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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย
ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ูขัน้ตอนการวจิยัแบง่ออกเป็น 4 ระยะ 
คือ ระยะที ่1 การศกึษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจดัการเรยีนการสอน ระยะที ่2 การพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอน ระยะที่ 3 การทดลองใช้ และระยะที่ 4 การประเมินผล กลุ่มตัวอย่างในการ
ทดลอง คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถานศึกษา
เอกชนแห่งหนึ่ง ใน จ.นนทบุรี จ�ำนวน 28 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ตามการลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู ้
การออกแบบหลักสูตรเป็นแบบวัดแบบอัตนัยและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค และ 2) แบบ
ประเมินความสามารถการออกแบบหลักสูตร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัยส�ำหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีองค์ประกอบส�ำคัญ 5 ส่วน คือ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) แนวทางการจัดกิจกรรม และ 5) การวัดและประเมินผล คุณภาพของ 
รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การน�ำรูปแบบไปใช้นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวชิาชีพครูมีความรู้ความสามารถออกแบบหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ใน
ระดับมาก 
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Abstract
	 The main purpose of this research was to develop teaching models based on contem-
porary teaching-learning processes for pre-service teachers in the Graduate Diploma Program 
in Teaching Profession. The research process unfolded in four phases: Phase 1: Study of prob-
lem conditions and requirements in organizing teaching and learning. Phase 2: Development 
of teaching and learning models. Phase 3: Test the teaching and learning models. Phase 4: 
Evaluation of the teaching and learning models. The experiment utilized a sample of 28 pre-
service teachers in the Graduate Diploma Program at a private higher educational institution 
in Nonthaburi Province, selected through purposive sampling. 1) A subjective test with scoring 
criteria 2) A curriculum design competency assessment form with scoring criteria. Data analysis 
included percentages, means, and standard deviations.

	 In this study, the results indicate that the developed teaching models, based on  
contemporary teaching-learning processes for pre-service teachers in the Graduate Diploma 
Program in Teaching Profession. is composed of the following five components: 1) the  
principles, 2) the objectives, 3) the content and structure, 4) the steps of learning activities,  
and 5) the measurement and evaluation. The model was evaluated as highly appropriate  
overall. There was an indication of improved curriculum design ability among pre-service  
teachers, and overall satisfaction was high.

Keywords:	Teaching models, Contemporary teaching-learning processes, Graduate diploma 
program in teaching profession

บทน�ำ 
	 กระแสการปรบัเปลีย่นทางสังคมท่ีเกิดขึน้
ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีการ
ด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงเข้า
สูย่คุทีม่คีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ ยิง่ต้องมี
การปรับเปลี่ยนตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลง (ปกรณ์ทรรศน์ ศรีโยวัย และบุญชม  
ศรีสะอาด, 2565) สถานการณ์แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ส่งผลกระทบอย่าง
รุนแรงต่อระบบการศึกษาทุกระดับท่ัวโลก ท�ำให้
สถานศึกษาเกือบทุกแห่งทั่วโลกต้องปิดการเรียน
การสอน ข้อมูลของ UNESCO (เทื้อน ทองแก้ว, 

2563) พบว่า มีจ�ำนวนผู้เรียน 1.38 พันล้านคน 
ได้รับผลกระทบจากการปิดสถานศึกษา ซึ่งเป็น
ผลกระทบต่อเนื่องอย่างกว้างขวาง และเกิดการ
ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาที่เด่นชัดที่สุด 
คือ การเรียนการสอนที่ต้องด�ำเนินงานต่อมิให้
หยุดชะงัก จึงมีการปรับการเรียนสอนในหลาย 
รูปแบบ เกิดนวัตกรรมทางความคิด มีรูปแบบ
ใหม่ทางการเรียนการสอน การจัดเรียนการสอน
ทางไกลโดยใช้สือ่ออนไลน์ จงึถกูระดมเข้ามาช่วย 
แก้ปัญหาทางการเรยีนการสอน (บ�ำเพญ็ หนกูลบั, 
2565) แม้ว่าหลังจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ได้คลีค่ลายและมแีนวโนม้
ในทางท่ีดีขึ้น แต่โลกและบริบทรอบตัว ได้มีการ
เปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่ง ทัง้วถิชีวีติความต้องการ
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หรือความคาดหวังทางสังคม (อานุภาพ เลขะกุล, 
2564) ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผูเ้รยีน (ชขูวญั รตันพทัิกษณ์ 
และประทมุทอง ไตรรตัน์, 2566) ทีผ่่านมาทศิทาง
การศกึษาในระดับอุดมศึกษา ได้มกีารเปลีย่นแปลง
แบบค่อยเป็นค่อยไป แต่กระบวนทัศน์การจัดการ
ศกึษาระดับอุดมศกึษาในปัจจบุนั ได้เปลีย่นแปลงไป
อย่างสิน้เชงิ เป็นการปรบัเปลีย่นท่ีมคีวามยดืหยุน่ 
คล่องแคล่ว ทันต่อการเปลีย่นแปลงบรบิทของโลก
และสังคมท่ีเปราะบาง เตม็ไปด้วยความกังวล เข้าใจ
ยากและไม่สามารถคาดการณ์ได้ สถาบนัการศกึษา
จึงต้องมีความตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
เชงิวชิาการ และมทีกัษะจ�ำเป็นในอนาคตทัง้ทักษะ
ทางเทคโนโลย ีทกัษะทางสตปัิญญาการแก้ปัญหา 
การคิดอย่างมวีจิารณญาน และทกัษะทางอารมณ์
และสังคม (ปกรณ์ทรรศน์ ศรีโยวัย และบุญชม  
ศรีสะอาด, 2565; ส�ำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 

	 ข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัญหา  
และความต้องการในการจัดการเรียนการสอน ท่ี 
ผู้วิจัยด�ำเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
พบว่า ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 การจัดการเรียนการสอน
โดยการใช้ส่ือออนไลน์เข้ามาช่วย เป็นการปรับ
เปลี่ยนกะทันหัน ยังไม่ทันตั้งรับหรือไม่ได้เรียนรู้
วิธีการเพียงพอทั้งผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งอาจท�ำให้
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์เกิดปัญหา ขาด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงผู้เรียน
สามารถเข้าถงึเทคโนโลย ีข้อมลูต่างๆ ทีห่ลากหลาย 
มากขึ้น ท�ำให้เกิดความรอบรู้โดยไม่ผ่านระบบ
การศกึษาแบบเดิม แต่ผูเ้รยีนยงัขาดการวเิคราะห์

ข้อมูลจากสาเหตุหรือแหล่งที่มาท่ีถูกต้อง หลัง
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
การมีปฏิสัมพันธ์ในสังคมห้องเรียนลดลง และยัง
พบความสอดคล้องกับข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้จากการ
สังเกตผู้เรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร  
ทีพ่บว่า ในระหว่างการปฏบิตักิารออกแบบหลกัสตูร 
ช่วงแรกผู้เรียนไม่สามารถออกแบบหลักสูตรได้
ด้วยตนเอง ยงัต้องอาศัยผูส้อนคอยชีแ้นะแนวทาง  
ซึ่งอาจป็นไปได้ว่าวิธีการจัดการเรียนรู้ยังคงเป็น 
รูปแบบเดิม โดยเน้นไปที่การบรรยายเป็นหลัก 
ท�ำให้ผูเ้รยีนไม่สามารถเชือ่มโยงความรูม้าใช้ตอน
ปฏิบัติได้ ประกอบกับการออกแบบหลักสูตร จัด
ท�ำเป็นรายบุคคล ท�ำให้ผู้เรียนขาดโอกาสการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั นอกจากนีย้งัพบว่า 
ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อมูล จากแหล่งการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ได้ แต่ยังไม่สามารถวิเคราะห์
ได้ว่าข้อมูลที่น�ำมาเป็นแบบอย่างนั้นถูกต้อง และ
แหล่งข้อมลูทีค้่นหานัน้น่าเชือ่ถอืหรอืไม่ จากข้อมลู
นี้สะท้อนให้เห็นว่า นอกจากการบ่มเพาะผู้เรียน
ให้เกิดความรู้ ความสามารถตามเนื้อหารายวิชา
ภายใต้หลักสูตรก�ำหนดแล้ว ควรมีการเสริมสร้าง
และพฒันาทักษะและคุณลกัษณะอืน่ท่ีจ�ำเป็น และ 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนควบคู่กันไปด้วย 

	 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ร่วมสมัย เป็น
แนวคิดทฤษฎีท่ีมีความโดดเด่น ในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีความพร้อม รู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลง 
การค้นพบเชิงวิชาการ และทางสังคม (กรรณิกา 
พันธ์ศรี และคณะ, 2566) โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ 
จดุมุง่หมายของวธิกีารจดัการเรยีนรู ้ภายใต้แนวคดิ
ทฤษฎีการเรยีนรูร่้วมสมยั เพือ่น�ำมาพฒันาความรู้  
ความสามารถในเนื้อหารายวิชาตามหลักสูตร
ก�ำหนด และเสริมสร้างคุณลักษณะอื่นเพิ่มเติมให้
กับผูเ้รยีน ตามจดุมุง่หมายของวธิกีารจดัการเรยีนรู้ 
นั้น พบว่ามี 3 วิธีการจัดการเรียนรู้ คือ 1) วิธีการ
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จดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการกลุม่ เป็นการพฒันา
ผู้เรียนทางด้านวิชาการ และทักษะทางสังคมด้าน
มนุษย์สัมพันธ์ ท�ำให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้อื่น และท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
(สุวิทย์ มูลค�ำ และอรทัย มูลค�ำ, 2547) อ้างอิงใน 
(อุบลศรี อุบลสวัสด์ิ, 2561) 2)การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ที่มุ่ง 
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับผู ้เรียน  
(ปรีดา นวลรักษา และอัมพร กุลาเพ็ญ, 2565) 
และ 3) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ในการ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะดิจิทัล ทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (กุลธิดา ทุ่งคาใน, 2564) 

	 จากสสภาพปัญหา ความต้องการและ
ความส�ำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั 
ที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ด้านการออกแบบหลักสูตร ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการ 
และแก้ปัญหาที่พบ ส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปรับตัว
ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และน�ำประสบการณ์ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ส�ำหรับเตรียมความพร้อมให้

กับผู้เรียนของตนเองต่อไปได้ในอนาคต 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัยส�ำหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังต่อไปนี้

	 1.1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความ
ต้องการในการจดัการเรยีนการสอนส�ำหรบันกัศกึษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

	 1.2 เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้
ร่วมสมยัส�ำหรบันกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

	 1.3 เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั
ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู

	 1.4 เพือ่ประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอน
ตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัยส�ำหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

กรอบแนวคิดในงานวิจัย

ความรู้ความสามารถในออกแบบ
หลักสูตร

●	 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
●	 การจัดการเรยีนรูด้้วยกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน 
●	 การจัดการเรยีนรูด้้วยกระบวนการ

กลุ่ม 

การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย

แนวคิดทฤษฎี

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในงานวิจัย
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วิธีการศึกษา
	 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และ 
ความต้องการในการจัดการเรียนการสอน
	 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
ก่อนเริ่มด�ำเนินการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย โดยวิธี
การที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย 

	 1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการจ�ำเป็นด้านการจดัการเรยีนการ
สอน การวดัผลการศึกษา และสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้

	 2. สัมภาษณ์เป็นรายบคุคล ประกอบด้วย
รายละเอียด ดังนี้

	 2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ คือ ผู้บริหาร 
อาจารย์ และนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาน
ศกึษาเอกชนแห่งหนึง่ใน จ.นนทบรุ ีจ�ำนวน 30 คน 
แบ่งเป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 คน อาจารย์ จ�ำนวน 
17 คน และนักศึกษา จ�ำนวน 8 คน ได้มาโดยการ
เลอืกแบบเจาะจง ตามภาระงาน ประสบการณ์สอน 
และเรยีนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019

	 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์เป็นข้อค�ำถามปลาย
เปิด จ�ำนวน 3 ข้อ แบ่งเป็นข้อค�ำถามด้าน 
การเรียนการสอน จ�ำนวน 1 ข้อ ข้อค�ำถามด้าน 
การวดัและประเมนิผล จ�ำนวน 1 ข้อ และข้อค�ำถาม
ด้านสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้จ�ำนวน 1 ข้อ ตรวจสอบ 
คุณภาพของเครื่องมือ โดยผ่านการประเมินค่า
ดัชนคีวามสอดคล้อง จากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 คน  
มีค่าความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00

	 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  2.3.1 จัดเตรียมรายชื่อกลุ่มผู้ให ้
ข้อมูลส�ำคัญ คือ ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา 

		  2.3.2 ติดต่อประสานงานเพื่อชี้แจง
จุดประสงค์และขอความอนุเคราะห์นัดหมายวัน 
เวลาในการสัมภาษณ์

		  2.3.3 ด�ำเนินการสัมภาษณ์กลุ่ม 
ผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั ตามวนัเวลาทีไ่ด้นดัหมาย คนละ 
1.00 ชั่วโมง ในขณะท�ำการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ 
จดบันทึกการสัมภาษณ์

	 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

	 ระยะที ่2 การพฒันารปูแบบการเรยีน 
การสอน
	 1. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย (ฉบับร่าง) โดยน�ำ
ข้อมูลจากระยะที่ 1 น�ำมาสังเคราะห์เป็นหลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม  
และการวัดและประเมินผล

	 2. การประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอน
ตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั (ฉบบัร่าง) เป็นการ
ประเมินความสอดคล้องเหมาะสมของรูปแบบท่ี 
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้

	 2.1 กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ คือ ผูท้ีม่ปีระสบการณ์
ในการท�ำงาน 10 ปีขึน้ไปท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการ
เรียนรู้ หลักสูตรและการสอน การวัดและประเมิน
ผล และเทคโนโลยีการศึกษาจ�ำนวน 3 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจงตามประสบการณ์

	 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสม แบ่งออก
เป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบปลายปิด จ�ำนวน  
5 ข้อ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ คือ  
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
(Likert, 1961) และตอนที่ 2 เป็นแบบปลายเปิด 
เครือ่งมอืผ่านการประเมนิค่าดัชนคีวามสอดคล้อง
จากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 คน มค่ีาความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00



การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย
สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

1000 ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเกื้อบุญ

	 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  2.3.1 ผูว้จิยัด�ำเนนิการขอหนงัสือน�ำ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  2.3.2 ส่งหนงัสอืน�ำในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู รปูแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมสมัย และแบบประเมินความเหมาะสม 
ให้กับผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน และติดต่อขอรับ
คืนด้วยตนเอง

	 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก�ำหนดเกณฑ์ความ
เหมาะสมพิจารณาตั้งแต่ 2.51 ขึ้นไป

ระยะที่ 3 การทดลองใช้
	 การทดลองใช้ เป็นการน�ำรูปแบบการ
เรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย ที่
ผ่านการประเมนิความเหมาะสม และปรบัปรงุตาม
ข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญแล้ว มาทดลองใช้กับ
กลุม่ตวัอย่างในการทดลอง ด�ำเนนิการตามระเบยีบ
วธิวีจิยัศกึษากลุม่เดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง 
(One Group Pretest-Posttest Design) (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2561) ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ูคณะศกึษา
ศาสตร์ สถานศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งใน จ.นนทบุรี 
จ�ำนวน 64 คน 

	 กลุม่ตวัอย่าง คอื นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศ
นียบัตบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถานศกึษาเอกชนแห่งหนึง่ ใน จ.นนทบรุ ีจ�ำนวน 
28 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง ตามการลง
ทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

	 2. เครื่องมือที่ใช้การในวิจัยแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ได้แก่

	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ รูปแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั 

ท�ำการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืโดยการประเมนิ
ความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน และมีผล
การประเมนิในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (M=4.40, 
S.D.=0.12)

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
คือ 1) แบบทดสอบความรู้การออกแบบหลักสูตร 
เป็นแบบวัดแบบอัตนัยและเกณฑ์การให้คะแนน 
แบบรูบริค ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยการ
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
3 คน มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
และมีการพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ของ
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค จากการวิพากษ์
เชิงคุณภาพ 2) แบบประเมินความสามารถการ
ออกแบบหลักสูตร มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริค แปลค่า 5 ระดับ ตรวจสอบ
คณุภาพเครือ่งมอืจากการวพิากษ์เชงิคุณภาพ โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

	 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 3.1 ด�ำเนินทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบ
ทดสอบความรู้การออกแบบหลักสูตรเพื่อวัด 
ความรู้การออกแบบหลักสูตร 

	 3.2 น�ำรูปแบบการเรียนการสอน ตาม
กระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย ทดลองใช้เป็นเวลา 
8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง ในระหว่างเดือน
ธันวาคม 2566 - เดือนมกราคม 2567 และมอบ
หมายงานเพือ่ประเมนิความสามารถในการออกแบบ
หลักสูตร ดังนี้ 1) การจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จดุหมาย สมรรถนะ และคณุลกัษณะ อนัพงึประสงค์ 
2) การจดัท�ำโครงสร้างเวลาเรยีน 3) การจดัท�ำรหสั
วิชา การเขียนค�ำอธิบายรายวิชา และ 4) การจัด
ท�ำแผนการจัดการเรียนรู้

	 3.3 เมือ่สิน้สดุการทดลอง ด�ำเนนิทดสอบ
หลังเรียนด้วยแบบทดสอบความรู้การออกแบบ
หลักสูตร 
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	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล จ�ำแนกตาม 
การทดลอง ดังนี้

	 4.1 การประเมินความรู้การออกแบบ
หลักสูตร ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 4.2 การประเมนิความสามารถการออกแบบ
หลักสูตร ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 โดยเนื้อหาและกิจกรรมในการ
ทดลองใช้รูปแบบ สรุปได้ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	เนือ้หาและกิจกรรมการทดลองใช้รปูแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั

สัปดาห์ที่ กิจกรรม เวลา

1-2
ทดสอบก่อนการทดลอง
การจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดหมาย สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

12 ชั่วโมง

3 การจัดท�ำโครงสร้างเวลาเรียน 6 ชั่วโมง

4-5 การจัดท�ำรหัสรายวิชา และการเขียนค�ำอธิบายรายวิชา 12 ชั่วโมง

6 การจัดท�ำโครงสร้างรายวิชา 6 ชั่วโมง

7-8
การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้
ทดสอบหลังการทดลอง

12 ชั่วโมง

รวม 48 ชั่วโมง

	 ระยะที่ 4 การประเมินผล
	 การประเมินผล เป็นขั้นตอนของการวัด
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
ตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั ประกอบด้วยราย
ละเอียดดังนี้

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ูคณะศกึษา
ศาสตร์ สถานศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งใน จ.นนทบุรี 
จ�ำนวน 64 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ูคณะศกึษา
ศาสตร์ สถานศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งใน จ.นนทบุรี 
จ�ำนวน 28 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

ตามการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกับระยะที่ 3 

	 2. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
คือ แบบสอบถามความพงึพอใจเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 5 ข้อ เครื่องมือ
ผ่านการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องจาก 
ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน มีค่าความสอดคล้อง 
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00

	 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อสิ้นสุดการ
ทดลอง ด�ำเนนิการสอบถามความพงึพอใจกับกลุม่
ตวัอย่าง เพือ่วดัความพงึพอใจทีม่ต่ีอการใช้รปูแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั

	 4. การวเิคราะห์ข้อมลู ใช้ค่าเฉลีย่และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย
	 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหา 
และความต ้องการในการจัดการเรียน 
การสอน
	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการจดัการเรยีนการสอน พบว่า ในช่วง 
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
เกดิการปรบัเปลีย่นระบบการจดัการศกึษาท่ีเด่นชดั  
คือ การเรียนการสอนท่ีต้องด�ำเนินการต่อเนื่อง
จึงได้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ แต่เนื่องด้วย
การปรับเปลี่ยนดังกล่าว เป็นการปรับเปลี่ยน
กะทันหัน ผู้สอนและผู้เรียนบางส่วนยังไม่ทัน 
ตั้งรับ หรือได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์แบบเตม็รปูแบบเพยีงพอ ท�ำให้
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์เกิดปัญหาหรือ
ไม่มปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลเพยีงพอ หลงัจาก 
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
พบว่า ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในห้องเรียนลดลง  
การเข้าถึงเทคโนโลยีและข้อมูลที่หลากหลาย 
มากขึ้น ท�ำให้เกิดความรอบรู้โดยไม่ผ่านระบบ
การศกึษาแบบเดิม แต่ผูเ้รยีนยงัขาดการวเิคราะห์
ข้อมูล หรือแหล่งเรียนรู้ในการค้นหาข้อมูลนั้น 
เชื่อถือได้หรือไม่ จึงควรเลือกวิธีการจัดการเรียน 
การสอนที่เหมาะสม และควรค�ำนึงถึงจุดเด่นหรือ 
จุดมุ่งหมายของวิธีการนั้น ซึ่งสามารถพัฒนา
คุณลักษณะอื่นเพิ่มเติม ให้ผู้เรียนไปพร้อม กับ
พัฒนาความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาได้ 
เนือ่งจากทกัษะและคุณลกัษณะต่างๆ เหล่านีอ้าจมี
ความเชือ่มโยง และส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

	 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน
	 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย มีองค์ประกอบ
ส�ำคัญ 5 ส่วน คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) เนื้อหา 4) แนวทางการจัดกจิกรรม และ 5) การ
วัดและประเมินผล ตามรายละเอียดดังนี้

	 1. หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 
3 วิธีการจัดการเรียนรู้ ภายใต้แนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ร่วมสมัย ที่มีความสอดคล้องสภาพปัญหา
และความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้

	 1.1 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
โดยน�ำการเรียนรู้แบบออนไลน์ และการเรียนใน
ห้องเรียนแบบด้ังเดิมเข้าด้วยกัน แบ่งสัดส่วนใน
การเรียนออนไลน์ตามความเหมาะสม แต่ยังคง
ไว้ซึ่งกิจกรรมในห้องเรียน เช่น การฝึกปฏิบัติ
ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

	 1.2 การจดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการคดิ
วิเคราะห์ 5 ขั้นตอน โดยการฝึกให้ผู้เรียนมีความ
สามารถในการคิดจ�ำแนกแจกแจงองค์ประกอบ
ต่างๆ ในหลายๆ แง่มมุแล้วน�ำมาวเิคราะห์ เพือ่หา 
สาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ 
ตามขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 การจ�ำแนก ขั้นที่ 2 การ
จัดหมวดหมู่ ขั้นที่ 3 การสรุปอย่างสมเหตุผล  
ขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ และ 
ขั้นที่ 5 การคาดการณ์บนพื้นฐานข้อมูล

	 1.3 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กลุ่มหรือกลุ่มสัมพันธ์ โดยการฝึกให้ผู้เรียนเข้าใจ
ถงึกระบวนการของการท�ำงานร่วมกันในกลุม่ ตัง้แต่
การเลือกเป้าหมาย การเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ตระหนักในความส�ำคัญของกันและกัน 

	 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในออกแบบหลักสูตร

	 3. เนือ้หา ประกอบด้วย 5 เรือ่ง คอื เรือ่งท่ี 1  
การจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดหมาย สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรื่องที่ 2 การจัด
ท�ำโครงสร้างเวลาเรียน เรื่องที่ 3 การจัดท�ำรหัส
รายวิชา และการเขียนค�ำอธิบายรายวิชาเรื่องที่ 4 
การจัดท�ำโครงสร้างรายวิชา และเรื่องที่ 5 การจัด
ท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1003 ปีที่ 43 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567

	 4. แนวทางการจดักิจกรรม ผูส้อนก�ำหนด
สถานการณ์ หรอืโจทย์ท่ีเหมาะสมกับเนือ้หารายวชิา 
โดยมีการน�ำหลักการของวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ทั้ง (1) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีต้องมี 
การจดัการเรยีนรูท้ั้งแบบออนไลน์ และจดักิจกรรม
ในห้องเรยีน เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้ค้นคว้าข้อมลู
ผ่านแหล่งการเรยีนรูอ้อนไลน์ (2) การจดัการเรยีน
รู้ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน มอบ
หมายให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลจากโจทย์
หรือสถานการณ์ที่ได้รับอย่างเป็นขั้นตอน และ 
(3) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม โดย
ผูส้อนต้องมกีารแบ่งกลุม่ผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่ย่อย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน 

	 5. การวัดและประเมินผล ออกเป็น 2 
ประเภท คือ

	 5.1 การทดสอบ เพื่อประเมินความรู้ใน
การออกแบบหลกัสตูรก่อนและหลงัการใช้รปูแบบ 
เป็นแบบทดสอบความรูแ้บบอตันยั และเกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบรูบริค

	 5.2 การมอบหมายงาน เพือ่ประเมนิความ
สามารถในการออกแบบหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ 
การให้คะแนนแบบรบูรคิ ก�ำหนดเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70

	 ผูว้จิยัได้น�ำเสนอองค์ประกอบของรปูแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั 
ดังภาพท่ี 2 และผลการประเมินความเหมาะสม 
ของรูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการ 
เรียนรู้ร่วมสมัย โดยผู้เชี่ยวชาญ ดังตารางท่ี 2 
ตามล�ำดับ

 

 
 

ภาพท่ี 2 องคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร้่วมสมยั 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนตาม
กระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย โดยผู้เชี่ยวชาญ ใน
ภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (M=4.40, 
S.D.=0.12) เมือ่พจิารณารายละเอยีด พบว่า ประเด็น
ทีม่คีวามเหมาะสมสงูสดุ คอื ส่วนประกอบรปูแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั 
(M =4.67, S.D.= 0.41) และการน�ำแนวทางการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้จริง (M =4.67,  
S.D.= 0.41) รองลงมา คือ แนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในด้านการเรียนการสอน 
(M=4.33, S.D.= 0.41)แนวทางการจดัประสบการณ์
การเรยีนรูใ้นด้านสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้(M =4.33, 

S.D.= 0.41) และแนวทางการจัดประสบการณ์ 
การเรยีนรูใ้นด้านการวดัและประเมนิผล (M=4.00, 
S.D.= 0.71) ตามล�ำดับ

	 ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้
	 ผลการทดลองใช้ รปูแบบการเรยีนการสอน
ตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั ประเมนิความรูก้าร
ออกแบบหลกัสูตร พจิารณาผลจากคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียนหลังเรียน ผลการเปรียบเทียบแสดง 
ดังตารางที่ 3 และประเมินความสามารถประเมิน
ความสามารถการออกแบบหลักสูตร พิจารณาผล
ของคะแนนจากการมอบหมายงานเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ผลการเปรียบเทียบ แสดง
ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 2	ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั

รายการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

 M S.D. ความหมาย

ความเหมาะสมของส่วนประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย 4.67 0.41 มากที่สุด

ความเหมาะสมของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในด้านการเรียนการสอน 4.33 0.41 มาก

ความเหมาะสมของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในด้านการวัดและประเมินผล 4.00 0.71 มาก

ความเหมาะสมของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.33 0.41 มาก

ความเหมาะสมในการน�ำแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้จริง 4.67 0.41 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 0.12 มาก

ตารางที่ 3	ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรู้เปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนและหลังการใช้
รูปแบบ (n=28 คน)

รายการประเมิน คะแนนเต็ม M S.D.

ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนใช้รูปแบบ 20 10.31 2.32

ค่าเฉลี่ยคะแนนหลังใช้รูปแบบ 20 16.71 1.56

	 จากตารางที ่3 พบว่า ความรูก้ารออกแบบ
หลักสูตรของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บณัฑติสาขาวชิาชพีคร ูหลงัใช้รปูแบบท่ีพฒันาขึน้ 

มีค่าเฉลี่ย 16.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.56  
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ มีค่าเฉลี่ย 10.31  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.32
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	 จากตารางท่ี 4 ความสามารถการออกแบบ
หลักสูตรของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ผ่านการมอบหมายงาน  
มีค่าเฉลี่ย 15.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61  
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า คะแนน
ร้อยละความสามารถการออกแบบหลกัสตูร สงูกว่า
เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

	 ระยะที่ 4 ผลการประเมินผล
	 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั 
โดยนกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติสาขา
วิชาชีพครู ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 4	ผลการประเมนิความสามารถออกแบบหลกัสูตรผ่านการมอบหมายงานเปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 (n=28 คน)

รายการประเมิน คะแนนเต็ม M S.D. คะแนนร้อยละ แปลผล

ความสามารถการออกแบบหลักสูตร 20 15.42 0.61 77.80 สูงกว่าเกณฑ์

ตารางที่ 5	ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู ้
ร่วมสมัย

รายการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

M S.D. ความหมาย

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยการเรียนออนไลน์แบบมีการบันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรม  
Microsoft Teams ช่วยให้นักศึกษาทบทวนเนื้อหาบทเรียนซ�้ำได้ตามความสะดวก

4.54 0.50 มากที่สุด

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยการเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิม ช่วยให้นักศึกษา 
ได้ฝึกปฏิบัติตามกิจกรรม ที่ก�ำหนด

4.29 0.45 มาก

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มีความยืดหยุ่นเน้นการค้นคว้า ท�ำให้นักศึกษาน�ำเอา
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการค้นคว้าข้อมูลและเกิดการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพิ่มขึ้น

4.21 0.41 มาก

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มท�ำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีเพิ่มขึ้น

4.32 0.47 มาก

การจัดการเรียนรู้ด้วยใกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ท�ำให้นักศึกษาเกิด 
การคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น

4.36 0.48 มาก

ค่าเฉลี่ยรวม 4.34 0.03 มาก

	 จากตารางท่ี 5 พบว่า ผลการศึกษา
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
ตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (M=4.40, S.D.=0.12) เมื่อพิจารณา 
รายละเอียด พบว่า ประเด็นที่มีระดับคะแนน 

ความพงึพอใจสงูสุด คือ การจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน  
โดยการเรียนออนไลน์แบบมีการบันทึกข้อมูล 
ผ่านโปรแกรมไมโครซอฟท์ทีมช่วยให้นักศึกษา
ทบทวนเนื้อหาบทเรียนซ�้ำได้ตามความสะดวก 
(M=4.54, S.D.=0.50) 



การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย
สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

1006 ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเกื้อบุญ

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัยส�ำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วชิาชพีคร ูมปีระเด็นท่ีน�ำมาอภปิรายผลตามล�ำดับ 
ดังต่อไปนี้

	 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการจดัการเรยีนการสอน พบว่า ในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
เกดิการปรบัเปลีย่นระบบการจดัการศกึษาท่ีเด่นชดั  
คือ การเรียนการสอนท่ีต้องด�ำเนินการต่อเนื่อง  
จงึได้จดัการเรยีนการสอนออนไลน์เข้ามาช่วยแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของ สวุฒัน์ 
บนัลอื (2560) ทีก่ล่าวว่า ปัจจบุนัการเรยีนออนไลน์ 
ได้เข้ามามบีทบาทในการจดัการเรยีนการสอนมาก
ขึ้น จากการศึกษาข้อมูลสามารถแบ่งรูปแบบการ
เรียนการสอนหลังวิกฤตโควิด-19 ในประเทศไทย
ออกเป็น 3 รูปแบบ ตามระดับของบทบาทการใช้
สือ่ออนไลน์ในการจดัการเรยีนการสอน โดยขึน้อยู่
กับความพร้อม ความเหมาะสม และวยัของผูเ้รยีน 
คือ 1) การเรียนผ่านระบบออนไลน์ 100% 2) การ
เรียนในห้องเรียนและปฏิบัติตามนโยบาย Social 
distancing 3) การเรียนแบบผสมผสาน แต่เนื่อง
ด้วยการปรับเปลี่ยนดังกล่าว เป็นการปรับเปลี่ยน
กะทนัหนั ผูส้อนและผูเ้รยีนบางส่วนยงัไม่ทนัตัง้รบั
ท�ำให้การจดัการเรยีนการสอนออนไลน์เกดิปัญหา 
หรือไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ  
ซึง่สอดคล้องกับ Wei Bao, 2020 ท่ีกล่าวว่า ในฐานะ
ผูส้อนควรการท�ำความเข้าใจถงึปัญหาการเรยีนการ
สอนออนไลน์ล่วงหน้าและตระเตรียมแผนการเอา
ไว้ ซึง่เป็นสิง่จ�ำเป็นยิง่ในการแก้ปัญหาดังกล่าวได้ 
รวมถึงมีการแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยๆ เพื่อ
เพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
สร้างบรรยากาศในการเรยีนรูโ้ดยการใช้เสียงเข้ามา
ช่วย หลงัจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 พบว่า ปฏสัิมพนัธ์ในสังคมห้องเรยีน
ลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณิกา  
อสุสาสาร และ ปาจรย์ี ผลประเสรฐิ (2565) ท่ีกล่าว
ว่า การระบาดของโรคโควิด-19 ก็ส่งผลกระทบ 
เชิงลบต่อความสัมพันธ์ทางสังคมในชุมชนเพราะ 
มีข้อจัดของการท�ำกิจกรรมทางสังคมร่วมกัน

	 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การเรยีนการสอน ตามกระบวนการเรยีนรูร่้วมสมยั  
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
เมือ่พจิารณารายละเอยีด พบว่า ประเด็นท่ีมรีะดับ
คะแนนความเหมาะสมสูงสุด คือ ส่วนประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอน เนื่องจากผู้วิจัยได้ใช้
รูปแบบการการสอนที่มีความหลากหลาย โดยมี
จุดประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถด้าน
การออกแบบหลักสูตร พร้อมทั้งเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะ คุณลักษณะอื่นที่จ�ำเป็น และส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ควบคู่กันไปประกอบด้วย 1) การ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ที่มุ่งส่งเสริมทักษะ
ดิจทัิลให้กบันกัศึกษา สอดคล้องกับผลงานวจัิยของ 
กุลธดิา ทุง่คาใน (2564) ท่ีกล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบ
ผสมผสาน เป็นรปูแบบการเรยีนอกีทางเลอืกหนึง่
ที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ของประเทศไทย น�ำ
มาใช้ในการจดัการเรยีนรูใ้นปัจจบุนัได้เป็นอย่างดี  
และยงัช่วยพฒันานกัศกึษาให้เกดิทกัษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ที่มุ่งส่งเสริมทักษะการคิด
วเิคราะห์ให้กับนกัศึกษา ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยั
ของ ปรดีา นวลรกัษา และ อัมพร กุลาเพญ็ (2565) 
ซึ่งสรุปไว้ว่าวิธีการพัฒนาการคิดวิเคราะห์โดยใช้
ชุดกิจกรรมกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน 
สามารถช่วยพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ของ 
ผู้เรียนได้ดีขึ้น ตามจุดประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้ และ  
3) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม มุ่ง
ส่งเสริมทักษะการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ให้กับ



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1007 ปีที่ 43 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567

นักศึกษา สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค�ำ และอรทัย 
มลูค�ำ (2547) อ้างองิใน อบุลศร ีอบุลสวสัด์ิ (2561) 
ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กลุ่ม เป็นการพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ และ
ทักษะทางสังคมด้านมนุษย์สัมพันธ์ ท�ำให้ผู้เรียน
มปีฏสัิมพนัธ์อนัดีกับผูอ้ืน่ และท�ำงานร่วมกับผูอ้ืน่
ได้อย่างมีความสุข

	 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย พบว่า  
ความรูก้ารออกแบบหลกัสูตรของนกัศกึษา หลกัสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลัง
การใช้รูปแบบสูงขึ้นกว่าเดิม และมีความสามารถ
การออกแบบหลักสูตร สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 
เนื่องจากผู้วิจัยได้ใช้การจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย นอกจากนี้ในระหว่างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ในบทบาทของผู้สอนได้ใช้รูปแบบ
การประประเมินเพื่อพัฒนา โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการสะท้อนคิด การให้ข้อเสนอแนะ
ในระหว่างจัดประสบการณ์ตามขั้นตอน เพื่อการ
ปรบัปรงุพฒันางานทีร่บัมอบหมายให้มคีวามสมบรูณ์
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมพงษ์  
ปั้นหุ่น (2559) ท่ีกล่าวว่าการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
จากผลการประเมินช่วยให้ผู้เรียนตระหนักเก่ียว
กับช่องว่างระหว่างความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่
ตนเองมอียูห่รอืได้รบัจากการเรยีนกับเป้าหมายที่ 
คาดหวงั และแนะแนวทางผูเ้รยีนผ่านการจดักจิกรรม
การเรียนรู้ และการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมายการเรียนรู้ และในบทบาทของนักศึกษา
ทีม่กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นระหว่างปฏบิตักิจิกรรม
ท�ำให้นักศึกษาต้องท�ำความเข้าใจกับเนื้อหา หรือ
องค์ความรู้นั้นก่อนที่จะน�ำไปถ่ายทอดให้กับ
เพื่อนนักศึกษากลุ่ม ซึ่งท�ำให้จดจ�ำเนื้อหาได้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ (Letrud & Hernes, 
2016; Johnson, 2016) ได้สรุปผลไว้ว่า การที่ได้
พูดหรือถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน และการสอนผู้อื่น 

จะช่วยให้จดจ�ำเนือ้หาหรอืความรูน้ัน้ๆ ได้มากขึน้
ถึง 90% จึงส่งผลให้ความสามารถการออกแบบ
หลักสูตร ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น

	 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการ
รูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียน
รู้ร่วมสมัย โดยนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ประเด็นที่มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด คือ การจัดการ
เรยีนรูแ้บบผสมผสาน โดยการเรยีนออนไลน์แบบ
มกีารบนัทึกข้อมลูโปรแกรมไมโครซอฟท์ทีม ช่วย
ให้นกัศกึษาทบทวนเนือ้หาบทเรยีนซ�ำ้ได้ตามความ
สะดวก เนือ่งด้วยผูว้จิยัใช้การเรยีนรูแ้บบออนไลน์ 
และการเรียนในห้องเรียนแบบด้ังเดิมเข้าด้วยกัน 
มีการแบ่งสัดส่วนในการเรียนออนไลน์ในเนื้อหา
ทางทฤษฎีเป็นหลัก มีการบันทึกข้อมูลระหว่าง
การบรรยาย ผ่านโปรแกรมไมโครซอฟท์ทมีเพือ่ให้
ผูเ้รยีนกลบัมาทบทวนความรูไ้ด้ตามความสะดวก 
แต่ผู้สอนยังคงไว้ซึ่งกิจกรรมในห้องเรียนในส่วน
ของการฝึกปฏบิตั ิจงึส่งผลให้มคีวามพงึพอใจอยูใ่น
ระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ พฒันา พรหมณี  
(2563) อ้างองิใน ชานนท์ ด�ำสนทิ, สยาม จวงประโคน  
และชานนท์ จงจินากูล (2566) ที่กล่าวว่า 
ความพึงพอใจ คือสภาวะทางอารมณ์ของบุคคล
เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการตาม 
ความคาดหวัง

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัย  
ไปใช้
	 โดยผลการวจิยัท่ีบ่งชีว่้า มคีวามพงึพอใจ
ต่อการรปูแบบการเรยีนการสอน ตามกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมสมัยอยู่ในระดับมาก สะท้อนให้เห็น
ว่ารูปแบบการเรียนการสอน ตอบสนองต่อความ
ต้องการตามความคาดหวัง ของผู้เรียนไปในทาง



การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ร่วมสมัย
สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
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บวก และในระหว่างการพัฒนาควรเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงออกทางความคิดเห็นเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. ข้อเสนอแนะในการการวิจัยครั้ง 
ต่อไป

	 2.1 ควรมีการวิจัยติดตามผลความยั่งยืน
ด้านความรู้ความสามารถการออกแบบหลักสูตร
ของผู้เรียนเพิ่มเติม 

	 2.2 ควรน�ำผลการศึกษาไปต่อยอด โดย
การน�ำรปูแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมสมัย ใช้ในพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่น 
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