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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษากระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน 
ในองค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก 2) เพื่อวิเคราะห์กระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน 
ในองค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยเชิงเอกสาร ศึกษา 
ภาคสนามในเขตองค์การบรหิารส่วนต�าบลทบัตเีหลก็ โดยการสมัภาษณ ์และการสงัเกตอยา่งมส่ีวนรว่ม
และไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�าคัญประกอบด้วย ผู้น�าชุมชน ชาวบ้าน ตัวแทนกลุ่มองค์กรชุมชน 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหมด 42 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และ
ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ผลการศึกษาพบว่ากระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน
ประกอบไปด้วย 1. การใช้กิจกรรมทางพุทธศาสนา 2. การใช้เครือข่ายและองค์กรชุมชน 3. การมีผู้น�า 
ทางการท่ีมีภาวะผู้น�าท่ีดี และ 4. เจ้าหน้าที่ด้านการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต�าบล 
ทับตีเหล็กท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน 
ประกอบไปด้วย 1.กระบวนการสร้างความสามัคคีโดยกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และ 2. การสร้าง 
ความสามัคคีผ่านบุคคลที่มีบทบาทส�าคัญในชุมชน 
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บทน�า
 มนษุย์เรา ไม่สามารถด�ารงชวีติอยูค่นเดียว
ได้ ต้องอาศัยพึงพาซึ่งกันและกัน เพราะมนุษย์  
โดยธรรมชาติแล้วนั้น ถือได้ว่าเป็นสัตว์สังคม คือ  
จะต้องมีชีวิตอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่นๆ ติดต่อ 
สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน พึ่งพาอาศัยกัน ไม่สามารถ
ด�ารงชีวิตอยู่อย่างอิสระตามล�าพังแต่ผู้เดียวได้ 
กระบวนการเสรมิสร้างความสามคัคี เป็นกระบวนการ 
หล่อหลอมให้บุคคลในสังคม มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ก่อให้เกิดพลังในการสร้างสรรค์ 
ส่ิงต่างๆ การเสริมสร้างความสามัคคีมีหลายวิธี  
เช่น การขดัเกลาทางสงัคม การสร้างความปรองดอง 
เมือ่สงัคมปราศจากความขดัแย้ง จะเกิดความสงบ
สุข มีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียว อันน�าไปสู่
ความเจริญก้าวหน้าและความผาสุกในสังคมไทย 
(ทิพวรรณ พฤฒากรณ์, 2562)

 พระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรทรงด�ารัสไว้ว่า “ความสามัคคีนี้ 
เป็นคุณธรรมส�าคัญประการหนึง่ ซึง่หมูช่นผูอ้ยูร่่วมกัน 
จ�าเป็นต้องมีต้องถนอมรักษาและต้องน�ามาใช้อยู่
สม�า่เสมอ เนือ่งด้วยสรรพกิจการงานทีเ่ป็นส่วนรวม 
ทกุด้านทุกระดับต้องอาศยับคุคลหลายฝ่ายร่วมกัน 
ท�ากิจกรรม” พระราชด�ารัสนี้มีสาระส�าคัญ คือ 
ความสามัคคีเป็นคุณธรรมเกื้อหนุนค�้าจุนให้
กิจการงานต่างๆ ท่ีท�าร่วมกนัประสบผลส�าเรจ็ตาม 
ความประสงค์ เกิดความเจริญก้าวหน้าเป็น 
คุณธรรม ส�าคัญที่จ�าเป็นต้องได้รับการถนอม
รักษาและพัฒนาให้จ�าเริญงอกงามขึ้นท่ามกลาง 
การอยู่ร่วมกันเป็นสังคม ปัญหาในการสร้างงาน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีส�าคัญอย่างหนึ่งคือ 
การขาดความสามคัคีของคนในสงัคม คนในสงัคม 

Abstract 
 This research aimed to 1) study the community process of creating harmony within the 
Thap Ti Lek Sub-district administrative organizations, and 2) analyze the community process of 
harmonious creation within the Thap Ti Lek Sub-district local organizations.This is qualitative and 
documentary research. The study was conducted in the sub-district administrative organizations 
of Thap Ti Lek through interviews and participative and non-participative observation. The key 
informants were 42 individuals, including community leaders, community members, representatives 
of community organizations, and officials from the sub-district administrative organizations. Data 
analysis was performed using content analysis and verified through the triangulation method. 
The research findings are as follows:The community process of creating harmony within the 
Thap Ti Lek Sub-district administrative organizations consisted of 1) creating harmony through 
Buddhist activities, 2) activities of community organizations in fostering harmony, 3) the role of 
official leaders with good leadership in creating harmony, and 4) the operational efficiency of 
community development officers in the Thap Ti Lek Sub-district administrative organizations.The 
analysis of the community processes for the harmonious creation of the Thap Ti Lek Sub-district 
administrative organizations consisted of: 1) the process of creating harmony through various 
community activities, and 2) creating harmony through individuals who play important roles in 
the community.

Keywords: Harmony process, Harmonious community.
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มีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเสริมสร้าง 
ความสามคัคีให้เกิดขึน้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560)

 ความสามัคคีของคนในชุมชน ถือเป็น 
ส่ิงส�าคัญของการด�ารงไว้ซึ่งความเป็นชุมชน  
การที่คนในชุมชนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตและการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีระเบียบแบบแผน เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น เคารพกฎกติกาของสังคม มีการ
ขัดเกลาทางสังคมได้ปลูกฝังค่านิยมที่ดี มีความ
สมานฉนัท์ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ ให้เกียรตซิึง่กันและกัน 
ท�าให้สังคมน่าอยู่มากยิ่งขึ้น การที่คนในชุมชนมี 
ส่วนร่วมในการเสรมิสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
ในชุมชนจะเป็นการลดความขดัแย้งความแตกแยก
ในเชิงความคิด เน้นการเคารพและยอมรับ 
ความเห็นของทุกฝ่าย และยิ่งหากมีวิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน จะน�ามาซึ่งความรัก  
ความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมอย่าง
แท้จรงิ และการเชือ่มสัมพนัธ์ของประชาชนในแต่ละ
ชมุชนจะพฒันาไปสูค่วามสมัพนัธ์อนัเป็นองค์รวม 
มคีวามเป็นน�า้หนึง่ใจเดียวกนัของประชาชนซึง่เป็น
สมาชิกชุมชน จะน�าไปสู่ความรัก ความสามัคคี 
ตลอดจนเกิดความหวงแหน รักษ์และด�ารงไว ้
ซึ่งชุมชนของตนเอง 

 จากการลงพืน้ท่ีท�ากิจกรรมร่วมกับชมุชน
องค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก ตั้งอยู่ในเขต
ต�าบลทับตีเหล็ก อ�าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สพุรรณบรุ ีซึง่แบ่งเขตการปกครองเป็น 5 หมูบ้่าน 
พบว่าคนในชมุชนมกีารแบ่งหน้าท่ีกันในการด�าเนนิ
กิจกรรมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรม
ทางศาสนาซึ่งคนในชุมชนจะมารวมตัวกันในวัน
เสาร์และอาทิตย์ท่ีวัดท่ามะนาวและท�ากิจกรรม
ในการบริการนักท่องเที่ยวต่างถิ่นด้วยความขยัน 
ขนัแขง็ นอกจากนัน้จากการประเมนิการมส่ีวนร่วม
ของชุมชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก  
พบว่าชุนชนมีความพึงพอใจถึงร้อยละ 96.25  

ซึ่งอาจแสดงถึงความสมานฉันท์หรือมีการท�างาน
ร่วมกัน เช่น ร่วมกันคิด ร่วมกันท�าร่วมกันพัฒนา 
ร่วมกันวางแผนระหว่างหมูบ้่านจนมพีลงัขบัเคลือ่น
อย่างเป็นรปูธรรม จากเหตผุลข้างต้น คณะวจิยัจงึ
ศึกษากระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน 
ในองค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก อ�าเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีประเด็นศึกษา 
ในสองประเด็นคือ ศึกษากระบวนการสร้าง 
ความสามคัคขีองชมุชนและวเิคราะห์กระบวนการ
สร้างความสามัคคีของชุมชน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษากระบวนการสร้างความ
สามัคคีของชุมชนในองค์การบริหารส่วนต�าบล 
ทับตีเหล็ก 

 2. เพื่อวิเคราะห์กระบวนการสร้างความ
สามัคคีของชุมชนในองค์การบริหารส่วนต�าบล 
ทับตีเหล็ก

วิธีการด�าเนินการวิจัย
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัย
เอกสาร (Documentary Research) และ โดย 
ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาในประเด็นส�าคัญเป็น 2 
ประเด็น คือ 

 ประเด็นที ่1 ศกึษากระบวนการสร้างความ
สามัคคีของชุมชน ใน องค์การบริหารส่วนต�าบล 
ทับตีเหล็ก โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสังเกต
อย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมและการศึกษา
ข้อมูลจากหนังสือ เอกสารวิชาการ บทความ  
สื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ประเด็นที่ 2 วิเคราะห์กระบวนการ
สร้างความสามัคคีของชุมชน ในองค์การบริหาร 
ส่วนต�าบลทับตีเหล็ก โดยใช้วิธีการน�าข้อมูลจาก 
การสัมภาษณ์ การสงัเกตและข้อมลูจาก วทิยานพินธ์ 
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หนงัสอื เอกสารวชิาการ บทความ สือ่ออนไลน์ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ มาจัดหมวดหมู่ 
ข้อมลู พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมลูอย่างละเอยีด เพือ่
ให้ได้ข้อมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์และวเิคราะห์
หาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของข้อมลูแบบองค์รวม
ตามกรอบ แนวคิดทฤษฎี แล้วน�ามาเรยีบเรยีงสรปุ
เป็นผลการวิจัย

 ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั ได้แก่ บคุคลส�าคญัซึง่เป็น
ผู้น�าและสมาชิกชุมชนในกระบวนการสร้างความ
สามัคคีของชุมชน ในองค์การบริหารส่วนต�าบล
ทับตีเหล็ก อ�าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้
การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)
กับประชากรเป้าหมาย แบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น 
(Nonprobability sampling) โดยพิจารณาจาก 
ลักษณะของกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค ์
ของการวิจัยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

  1. ผูน้�าท่ีเป็นทางการ ได้แก่ 1) ผูใ้หญ่
บ้าน 2) ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน 3) สมาชกิองค์การบรหิาร
ส่วนต�าบล จ�านวน 9 คน 

  2. ผู ้น�าท่ีไม่เป็นทางการ ได้แก่  
1) กรรมการหมู่บ้าน 2) ประธานกลุ่มอาชีพ  
3) กรรมการกลุ่มอาชีพ 4) สมาชิกกลุ่มทางสังคม 
5) ผู้น�าอาสาพัฒนาชุมชน 6) อาสาพัฒนาชุมชน 
12 คน

  3. ประชาชนท่ัวไปของ องค์การบรหิาร
ส่วนต�าบลทับตีเหล็ก ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ 
และเพื่อการตรวจสอบข้อมูล 18 คน 

  4. เจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นตัวแทนของ
องค์การบรหิารส่วนต�าบลทบัตเีหลก็ และเจ้าหน้าที่
ทีเ่กีย่วข้องกับการด�าเนนิงานด้านการพฒันาชุมชน 
3 คน

 รวมจ�านวนทั้งสิ้น 42 คน

 การเก็บรวบรวมข้อมูล
 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ จาก
วทิยานพินธ์ หนงัสือ เอกสาร บทความ สือ่ออนไลน์ 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องและเก็บรวบรวมข้อมลูจากภาค
สนาม เพือ่ให้การเก็บข้อมลูภาคสนามเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และได้ข้อมูล ที่สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้
ด�าเนนิการศกึษาเอกสารทางราชการขององค์การ
บรหิารส่วนต�าบลทบัตเีหลก็และจากการสอบถาม
ผู้น�าชุมชน ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
วิจัย เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และการสังเกต
อย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 

 โดยการสมัภาษณ์ผูว้จิยัได้เตรยีมค�าถาม
โดยใช้การสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง ในประเด็น
ค�าถาม 3 ประเด็นหลักดังนี้ กิจกรรมชุมชนที่ก่อ
ให้เกิดความร่วมมือกันและกระบวนการในการ
ด�าเนินกิจกรรม วิธีการในการสร้างความสามัคคี
ของชุมชน ปัจจัยที่ส�าคัญที่เก่ียวข้องกับการ 
ร่วมมอืของชมุชนท้ังภาคประชาชนและหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ค�าถามเป็นค�าถามลกัษณะปลายเปิด  
คือ เปิดโอกาสให้ผู้ถูกวิจัยแสดงความคิดเห็น 
เต็มท่ี โดยสามารถเพิ่มหรือลดในบางประเด็นได้ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต 

 การวิเคราะห์ข้อมูล
 1. การวเิคราะห์ข้อมลู ใช้วธิกีารน�าข้อมลู
จากการสัมภาษณ์ การสังเกต และข้อมูลจาก
วิทยานิพนธ์ หนังสือ เอกสารวิชาการ บทความ 
สื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ 
จดัหมวดหมูข้่อมลู พร้อมทัง้ตรวจสอบข้อมลูอย่าง
ละเอยีด เพือ่ให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ 
และวิเคราะห์หาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของข้อมูล
แบบองค์รวมตามกรอบแนวคิดทฤษฎี แล้วน�ามา
เรียบเรียงสรุปเป็นผลการวิจัย

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์
เนื้อหาและตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล
ด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation)  
ของข้อมลูจากทกุแหล่งข้อมลูท่ีได้จากกลุม่เป้าหมาย
ทุกกลุ่ม และน�าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลูเชงิคณุภาพในการวเิคราะห์เนือ้หา (Content 
Analysis) แต่ละประเด็นอย่างเป็นระบบ โดยใช ้
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การจดัระเบยีบข้อมลู จดัหมวดหมู ่และการสังเคราะห์
ข้อมูลสู่ข้อสรุปการวิจัย

สรุปผลการวิจัย
 จากการศึกษาสามารถสรุปผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้

 วัตถุประสงค ์ข ้อที่  1  เพื่อศึกษา
กระบวนการสร้างความสามัคคขีองชุมชน ใน 
องค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก
 1. การสร้างความสามัคคีโดยใช้กิจกรรม
ทางพุทธศาสนา 

 เนือ่งจากในพืน้ท่ีองค์การบรหิารส่วนต�าบล
ทบัตเีหลก็ประชาชนส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพทุธ ดัง
นัน้ในเทศกาลส�าคัญจงึมาร่วมกันจดักิจกรรมส�าคญั
ทางพุทธศาสนา ซึ่งเปิดโอกาสให้ชาวชุมชนได้มี
การปฏสัิมพนัธ์กนัท�ากิจกรรมร่วมกันจงึเป็นปัจจยั
หนึ่งที่สร้างความสามัคคีให้กับชาวชุมชนองค์การ
บริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก พื้นที่องค์การบริหาร
ต�าบลทบัตเีหลก็ มสีถานท่ีส�าคญัทางพทุธศาสนาที่
ส�าคัญคือวดัมะนาวเป็นวดัเก่าแก่ไม่น้อยกว่า 140 ปี
เป็นศูนย์รวมการจดักจิกรรมของชมุชน นอกจากนัน้
ยงัมวีดัประสพสขุเป็นวดัศนูย์วปัิสสนาอยูต่ดิแม่น�า้
ท่าจีน มีวัดแก้วเป็นวัดเก่าแก่ วัดราษฎร์สามัคคีมี
สถานท่ีฝึกปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐาน โดยวดัจะเป็น
ศูนย์รวมการจัดกิจกรรมเมื่อมีประเพณีเทศกาล
ประจ�าปีของหมูบ้่าน เช่น ประเพณที�าบญุตกับาตร
ในวนัขึน้ปีใหม่ เวยีนเทียนในวนัส�าคญัทางศาสนา 
ประเพณีท�าขนมข้าวเหนียวแก้ว ข้าวเหนียวแดง 
กาละแมในวันตรุษไทย แห่เทียนจ�าน�าพรรษาใน
วันเข้าพรรษา ท�าบุญบังสุกุลให้กับญาติผู้ล่วงลับ
ไปแล้ว การตักบาตรเทโวในวันออกพรรษา งาน
ไหว้พระประจ�าปีวัดมะนาว ประเพณีลอยกระทง
ที่วัดมะนาว งานวันเด็ก ท�าบุญกลางบ้านท�าบุญ
ปีใหม่ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีท�าสืบๆ กันมา
ตัง้แต่อดีตจนถงึปัจจบุนัส่งผลให้ประชาชนซึง่ส่วน

ใหญ่ท่ีเป็นพุทธศาสนิกชนได้มาร่วมกัน ส่งเสริม 
สืบสาน และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิน่ ประชาชนในพืน้ทีใ่ห้ความส�าคญัเก่ียว
กับขบธรรมเนยีมประเพณ ีมกีารท�ากิจกรรมรวมกัน 
สร้างความเป็นน�า้หนึง่ใจเดียวในการท�างานร่วมกนั 
เป็นการสร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ ประชาชนมี
น�้าใจเห็นอกเห็นใจผูกมิตรไมตรีกัน นอกจากนั้น
เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา ชาว
บ้านจะร่วมกันเป็นจติอาสาเพือ่ช่วยงานของชมุชน 
เช่น เมือ่เกิดสถานการณ์ วดิ 19 ประชาชนร่วมกัน
ช่วยตรวจคัดกรองโควดิ ท้ังผูท่ี้มหีน้าท่ีรบัผดิชอบ
โดยตรงเช่น อสม.และประชาชนคนอื่นๆ ที่ล้วน
เต็มใจเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือกิจกรรมของทาง
วัดร่วมกันคัดกรองป้องกัน covid 

 2. การสร้างความสามัคคีโดยใช้กิจกรรม
ขององค์กรชุมชน 

 องค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็กมี
องค์กรชุมชนและกลุ่มอาชีพหลายท้ังกลุ่มอาชีพ
ท�าดอกไม้จนัทน์และดอกไม้ประดิษฐ์ กลุม่จกัสาน
หวาย กลุ่มอาชีพจักสานตะกร้า กลุ่มท�าน�้าพริก
เผา กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า ชมรมผู้สูงอายุ และยังมี
กองทุนในหมู่บ้านทั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมอืงกองทนุสวสัดิการชมุชนต�าบลทบัตเีหลก็ กลุม่
ส่งเสริมอาชีพเกษตรยั่งยืน ชมรมผู้สูงอายุระดับ
ต�าบล การมีองค์กรชุมชนที่มีความหลากหลาย 
ส่งเสรมิให้ชมุชนมกีารรวมตวักนัอย่างเหนยีวแน่น 
ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ ในชมุชน เช่น งานรืน่เรงิ 
กิจกรรมตามประเพณี วันส�าคัญต่างๆ ส่งเสริมให้
เครือข่ายกลุ่มต่างๆ ในชุมชนได้ท�างานร่วมกัน 
แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ซึง่กนัและกัน มกีาร
ช่วยเหลอืระหว่างกลุม่ต่างๆ เช่น อสม.จดัทีมเยีย่ม
บ้าน มีการท�ากิจกรรมจิตอาสา กลุ่มอาชีพร่วมจัด
ท�าผลิตภัณฑ์ เช่น กระเป๋า น�้ายาล้างจาน มะนาว
ดอง ร่วมกับหมูบ้่านอืน่ การรวมตวัของสมาชกิของ
องค์กรชุมชน มีการระดมความคิด และมีกิจกรรม



กระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน ในองค์การบริหาร 
ส่วนตำาบลทับตีเหล็ก อำาเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

1130 ภคมน เจริญสลุง, เชิดชาย ดวงภมร, ณัฐพัชร์ ชะอุ่ม,  
รจนาภรณ์ ศรีช่วงโชติ, พชร วรรณภิวัฒน์, จาตุรงค์ สุทาวัน

ร่วมกันอย่างต่อเนือ่ง ถอืว่าเป็นองค์ประกอบส�าคญัที่
สร้างความสามคัคีให้กับชมุชน ซึง่สมาชกิในองค์กร
ชมุชนให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
ชมุชนเป็นอย่างดี การรวมตวักันของชาวบ้านเป็น
องค์กรชุมชน ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ซึ่ง
น�าไปสู่การเกิดเครือข่ายและกิจกรรมต่างๆ ร่วม
กัน เช่นเครือข่ายจิตอาสาท�าความสะอาดแม่น�้า
ล�าคลอง จิตอาสาร่วมท�าบุญช่วยกิจกรรมของวัด 
จิตอาสาตามชุมชนในหมู่บ้าน 

 3. การสร้างความสามคัคจีากการท่ีมผีูน้�า
ทางการที่เข้มแข็ง 

  ผูน้�าท้องถิน่โดยเฉพาะผูใ้หญ่บ้านมบีทบาท
ส�าคัญในการสร้างความสามคัคี ด้านการเมอืงการ
ปกครององค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็กแบ่ง
ออกเป็น 5 หมูบ้่าน โดยหมูท่ี่ 1 นายเอกชยั บรรจง
ขจรบุญ เป็นผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านประสพสุข มี
นายประสงค์ โภคา เป็นผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
ท่าดินเหนียว มีนายเฉลิมภพ มากดวงจันทร์ เป็น
ผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี ่4 บ้านโพธิเ์ขยีว มนีายพนม พนัธุ์
เมืองเป็นผู้ใหญ่บ้าน และหมู่ที่ 5 บ้านดอนบ้าน มี
นายขุนแผน ดวงมาลาเป็นผู้ใหญ่บ้านและด�ารง
ต�าแหน่งก�านันประจ�าต�าบล 

 โดยจากเก็บข้อมลูพบว่าถงึแม้ว่าองค์การ
บรหิารส่วนท้องถิน่ได้เข้ามามบีทบาทหน้าทีส่�าคญั
ในชมุชน ท้องถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพฒันา
ท้องที่ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในต�าบลซึ่งเคย
เป็นภารกิจส�าคัญของก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน อย่างไร
ก็ตาม ก�านนั ผูใ้หญ่บ้านยงัมบีทบาทในการท�างาน
ร่วมกับชุมชนเป็นอย่างมาก และร่วมปฏิบัติงาน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ท้องถิ่น การประสานนโยบายของหน่วยงานท้อง
ถิ่นกับความต้องการของราษฎร การติดตาม สอด
ส่อง ดูแล และประสานการปฏิบัติงานหน่วยงาน
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายและเจตนารมณ์

ของราษฎรในท้องที่และท้องถิ่น 

 จากการสัมภาษณ์ชาวบ้านพบว่าผู้ใหญ่
บ้านแต่ละหมู่บ้านมีภาวะผู้น�าท�าให้คนในชุมชน
เกิดความเชื่อถือและไว้วางใจในการท�างานกับ
ชุมชน ซึ่งชาวบ้านในชุมชนเห็นว่าผู้ใหญ่บ้านมี
ความใกล้ชิดกับลูกบ้าน มีอัธยาศัยดีมีความตั้งใจ
ในการท�างาน ปฏิบัติตนเหมาะสมกับต�าแหน่ง
หน้าที่ของตน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ดีมคีวามสามารถในการชกัจงูคนใน
หมูบ้่าน ให้มคีวามเสยีสละเพือ่ส่วนรวม มจีติอาสา 
มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ต่อเพือ่นร่วมชมุชน และเมือ่
เกดิปัญหาระหว่างลกูบ้าน ผูใ้หญ่บ้านมบีทบาทใน
การไกล่เกลี่ยความขัดแย้งและสร้างความสามัคคี
ให้กับชุมชน ดังเช่น จากการสัมภาษณ์ชาวบ้าน 
พบค�ากล่าวว่า “เรารักผู้น�าของเรา” ดังนั้นผู้ใหญ่
บ้านแต่ละหมู่สามารถชักจูงคนในชุมชนมาช่วย
ประสานก�าลังในการท�างานร่วมกัน 

 4. การสร้างความสามคัคจีากการท�างานท่ี
มปีระสทิธภิาพของเจ้าหน้าท่ีด้านการพฒันาชมุชน
ขององค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก

 จากการสรุปผลการสัมภาษณโ์ดยใช้การ
สมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง พบว่าเจ้าหน้าทีข่อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามเข้มแขง็ มคีวาม
สามคัค ีท�างานใกลช้ดิกบัองค์กรชมุชนตา่งๆ เปน็
อย่างดี และให้ความช่วยเหลือเมื่อคนในชุมชน
ต้องการ เจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบจะคอยให้ค�าปรกึษา 
ท�างานใกล้ชดิและส�ารวจความต้องการและคอยช่วย
เหลอืและยงัสามารถเป็นทีพ่ึง่ทางข้อมลูจากภาครฐั
ให้แก่ชาวบ้าน เมื่อชาวบ้านมาขอความช่วยเหลือ 

 นอกจากนั้นเมื่อมีกิจกรรมที่ส�าคัญของ
ชุมชน เช่น ประเพณีท�าบุญตักบาตรในวันขึ้นปี
ใหม่ เวียนเทียนในวันส�าคัญทางศาสนาประเพณี
ท�าขนมข้าวเหนียวแก้ว ข้าวเหนียวแดง กาละแม
ในวันตรุษไทย แห่เทียนจ�าน�าพรรษาในวันเข้า
พรรษา ท�าบุญบังสุกุลให้กับญาติผู้ล่วงลับไปแล้ว 
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การตักบาตรเทโวในวันออกพรรษา งานไหว้พระ
ประจ�าปีวัดมะนาว ประเพณีลอยกระทงท่ีวัด
มะนาว งานวันเด็ก ท�าบุญกลางบ้านท�าบุญปีใหม่ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณท่ีีท�าสืบๆ กนัมา หรอืการ
ท�างานร่วมกับองค์กรชุมชนที่มีหลากหลาย เช่น 
กลุ่มอาชีพท�าดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์ 
กลุ่มจักสานหวาย กลุ่มอาชีพจักสานตะกร้า กลุ่ม
ท�าน�้าพริกเผา กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า ชมรมผู้สูงอายุ 
และยังมีกองทุนในหมู่บ้านทั้งกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลทับตี
เหล็ก กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตรยั่งยืน ชมรมผู้สูง
อายุระดับต�าบล 

 จากการรวบรวมข้อมูลการวิจัยและการ
วิเคราะห์เนื้อหา ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ
สามเส้า พบว่าเจ้าหน้าท่ีตระหนักในการบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชน โดยค�านึงถึงการให้
บรกิารทีดี่ความสะดวกในการเข้าถงึบรกิารทีท่�าให้
ประชาชนทีม่าตดิต่อขอรบับรกิารได้รบัความ เสมอ
ภาค ความเป็นธรรม และมีอัธยาศัยต่อประชาชน
ด้วยดีภายใต้กฎหมายข้อบงัคบัและระเบยีบต่างๆ 
ทีก่�าหนด ซึง่จะส่งผลให้ประชาชนม ีความพงึพอใจ
และให้ความร่วมมอืเมือ่เจ้าหน้าทีข่อความร่วมมอื
ในกิจกรรมต่างๆ 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อวิเคราะห์
กระบวนการสร้างความสามัคคขีองชุมชน ใน
องค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก 
 1. กระบวนการสร้างความสามัคคีโดย
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

 กระบวนการสร้างความสามคัคขีองชมุชน 
ใน องค์การบรหิารส่วนต�าบลทับตเีหลก็ผ่านกจิกรรม
ต่างๆ ในชุมชน ทั้งกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับพุทธ
ศาสนา กิจกรรมขององค์กรชมุชนและกิจกรรมอืน่ใน
วาระพเิศษต่างๆ จดักิจกรรมส�าคัญทางพทุธศาสนา
ซึง่เปิดโอกาสให้ชาวชมุชนได้มกีารปฏสิมัพนัธ์กัน
ท�ากจิกรรมร่วมกัน จงึเป็นปัจจยัหนึง่ทีส่ร้างความ

สามคัคใีห้กับชาวชมุชนองค์การบรหิารส่วนต�าบล
ทับตีเหล็ก นอกจากนั้นยังมีองค์กรชุมชนหลาย
กลุ่มที่ชาวบ้านมารวมตัวกัน ก่อให้เกิดการพบปะ
สังสรรค์ ท�ากิจกรรมร่วมกัน กลุ่มอาชีพท�าดอกไม้
จนัทน์และดอกไม้ประดิษฐ์ กลุม่จกัสานหวาย กลุม่
อาชีพจักสานตะกร้า กลุ่มท�าน�้าพริกเผา กลุ่มตัด
เยบ็เสือ้ผ้า ชมรมผูส้งูอาย ุท�ากจิกรรมจติอาสา ท�า
กระเป๋า ท�าน�า้ยาล้างจาน ซึง่การท�ากิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกนัอยูเ่สมอ ก่อให้เกิดสร้างความสามคัค ีท�าให้
ทุกคนสามารถที่จะเชื่อมความสัมพันธ์ต่อกันได้

 2. การสร้างความสามัคคีผ่านบุคคลท่ีมี
บทบาทส�าคัญในชุมชน

 ชุมชนในพืน้ทีอ่งค์การบรหิารส่วนต�าบลทบั
ตเีหลก็มกีารสร้างความสามคัคีผ่านตวับคุคล โดย
เฉพาะอย่างยิ่งผู้น�าที่เป็นทางการ อันได้แก่ผู้ใหญ่
บ้านทกุหมูบ้่านทีช่าวบ้านให้การยอมรบัและเคารพ
นบัถอื และมกีระบวนการสร้างความสามคัคีผ่านตวั
บคุคลท่ีเป็นเจ้าหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต�าบล
ทับตีเหล็ก ซึ่งเป็นการสร้างความสามัคคีผ่านตัว
บุคคลผู้มีบทบาทในชุมชน ทั้งจากผู้ใหญ่บ้านและ
เจ้าหน้าที่ด้านการพัฒนาชุมชนเนื่องจากการเป็น
ผู้ใหญ่บ้านพยายามส่งเสริมความร่วมมือในแต่ละ
หมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน นอกจาก
นั้นยังช่วยแก้ปัญหาต่างๆ เท่าท่ีจะช่วยได้ และ
แบ่งปันข้อมูลที่ได้รับมาให้กับสมาชิกชุมชน ส่วน
เจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด้านการ
พฒันาชมุชน ท�างานอย่างใกล้ชดิประชาชน สามารถ
รวมประชาชนในพื้นที่เมื่อต้องการความร่วมมือ 
ก่อให้เกิดความไว้วางใจกับประชาชนเนื่องจากที่
ผ่านมาประชาชนได้รับการบริการที่ดี มีเจ้าหน้าที่
อ�านวยความสะดวก ประชาชนที่มาติดต่อขอรับ
บริการได้รับความ เสมอภาค ความเป็นธรรม อีก
ประเดน็หนึง่คือเมือ่มกีารระดมประชาชนมาประชมุ
เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมกันแก้ไขปัญหาของ
ชมุชนและเสนอความต้องการของชมุชน สามารถ
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ส่วนตำาบลทับตีเหล็ก อำาเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี
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ท�าได้อย่างรวดเร็วโดยผู้ใหญ่บ้านและเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต�าบลท่ีชาวบ้านให้การ
ยอมรับ ซึ่งปัญหาความต้องการและผลกระทบที่
เกิดขึ้นไม่ได้เป็นเรื่องเฉพาะของผู้ใดผู้หนึ่ง แต่มี
ผลกระทบต่อชุมชน เป็นสิ่งที่ทุกคนในชุมชนควร
ร่วมกันรับผิดชอบ และร่วมมือกันแก้ไข

อภิปรายผล
 การศกึษาวจิยัครัง้นี ้ผูศึ้กษาวจิยัสามารถ
อภปิรายผลจากการศึกษากระบวนการสร้างความ
สามัคคีของชุมชนในองค์การบริหารส่วนต�าบล 
ทับตีเหล็กและการวิเคราะห์กระบวนการสร้าง 
ความสามัคคีของชุมชนในองค์การบริหารส่วน
ต�าบลทับตีเหล็ก ได้ดังนี้ กระบวนการสร้างความ
สามคัคขีองชมุชนโดยใช้กิจกรรมทางพทุธศาสนา
นัน้ อาจเป็นผลมาจากการทีป่ระชาชนนบัถอืศาสนา
เดียวกันคือศาสนาพุทธ ท�าให้การจัดกิจกรรม 
ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนาซึ่งก่อให้เกิด 
ความสามัคคี สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ 
พระบุญเส่ง ตปสีโลและคณะ (2565) ที่วิเคราะห์ 
การสร้างความสามัคคีเชิงพุทธด้วยประเพณี
หลักบ้านหลักเมืองของจังหวัดกาฬสินธุ์ว่าเป็น
ขนบธรรมเนยีมประเพณท่ีีท�าสบืๆ กันมาตัง้แต่อดีต
จนถงึปัจจบุนั การประกอบพธิกีรรมได้น�าหลกัธรรม 
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นบันไดในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ทีดี่ให้เกดิขึน้ แก่หมูค่ณะและองค์กร 
เป็นหลักธรรมสร้างความสมัครสมานสามัคคี และ
ความผาสุกในสังคมเป็นอย่างดี และยังสอดคล้อง
กับ หลกัการสร้างความปรองดองที ่ชลทั ประเทอืง
รัตนา (2560) กล่าวว่าให้ศาสนาเป็นเครื่องมือใน
การแก้ไขความขัดแย้ง การสร้างความปรองดอง
ต้องอยู่บนพื้นฐานของความรักความเมตตา 

 ดังนั้นศาสนาจึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่ง 
ในการเยียวยาจิตใจ การเจรจา ไกล่เกลี่ยเป็นแค่
การเริม่ต้นในการปรองดอง แต่ความเชือ่ทางศาสนา
และพิธีกรรมจะท�าให้การสร้างปรองดองบรรลุ 

ผลส�าเร็จเร็วขึ้น เพราะศาสนาเป็นแหล่งที่พึ่งของ
คนไทย ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การเยียวยา 
จติใจ จงึต้องอาศยัศาสนาเข้ามายดึเหนีย่วใจ ให้มสีติ  
รู้คิด รู้ท�าและสามารถหาทางออกกับทุกปัญหาได้ 
สอดคล้องกับความเห็นของ จ�านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
(2543) ท่ีกล่าวว่าสถาบันศาสนาเป็นองค์กรหนึ่ง 
ที่ท�าหน้าที่ขัดเกลาทางสังคม โดยในสมัยก่อนวัด
เป็นศูนย์กลางท้ังการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ 
ท�าให้มอีทิธพิลต่อการขดัเกลาทางสงัคมเป็นอย่าง
มาก แม้ในปัจจบุนัโลกมกีารเปลีย่นแปลง อาจท�าให้
บคุคลห่างเหนิจากสถาบนัศาสนาไปบ้าง แต่ศาสนา
ก็ยังเป็นท่ีพึ่งทางใจเสมอ ยังมีคนจ�านวนไม่น้อย 
ที่ยังน�าค�าสอนทางศาสนามาเป็นที่ยึดเหนี่ยว 
ทางใจ

 การสร้างความสามคัคโีดยใช้กิจกรรมของ
องค์กรชมุชนซึง่การรวมตวัของสมาชกิขององค์กร
ชุมชน เสริมสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของ
คนในองค์กรหมู่บ้านและชุมชนให้แน่นแฟ้นขึ้น
และการเสริมสร้างความสามัคคีอันดีท�างานร่วม
กันระหว่างคนในองค์กรหมู่บ้านและชุมชนโดย
ใช้การจัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อพบปะพูดคุยและ 
แลกเปลี่ยนทัศนคติร่วมกันระหว่างคนในองค์กร  
ผูน้�าหมูบ้่านและตวัแทนประชาชนปฏบิตัใินหน้าท่ี
และการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ นอกจากนั้น
การมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องถือว่าเป็น 
องค์ประกอบส�าคัญทีส่ร้างความสามคัคีให้กับชมุชน 
สอดคล้องกับงานวจิยัของพระครสุูจณิกัลยาณธรรม 
(2547) เรื่อง ความเข้มแข็งของชุมชนและความ
ร่วมมือในการแข่งขันเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม
ในหมู่บ้านบ้านบวกขอนและบ้านบวกปลาค้าว 
ว่าบริบททางพฤติกรรมของชุมชนนั้นมีการจัดตั้ง
กลุ่มและองค์กรต่างๆ ขึ้นในหมู่บ้าน ได้แก่ กลุ่ม
วัด กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชนและกลุ่มออมทรัพย์
โดยมีวัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่มที่เหมือนกันคือ
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ต้องการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อ
ช่วยเหลือกันในชุมชน เช่น ทั้ง 2 หมู่บ้านต่างก็
มีการรวมกลุ่มออมทรัพย์ขึ้นในหมู่บ้านของตน  
เพื่อให้คนในหมู่บ้านเข้ามาเป็นสมาชิกเป็นการ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กลุ่มผู้น�าชุมชนเป็น 
กลุ่มคนที่มีบทบาทส�าคัญต่อการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งพบว่ากลุ่มผู้น�าชุมชนของบ้านบวกขอนมี 
ความสามัคครีว่มกันท�างานเพื่อชุมชนเป็นอยา่งดี 

 ส่วนการสร้างความสามคัคจีาการท่ีมผีูน้�า 
ทีเ่ป็นทางการทีเ่ข้มแขง็นัน้สอดคล้องกับ จนิดาวรรณ 
กาญจนภานพุนัธ์ (2562) ท่ีพบว่ากระบวนการสร้าง
ความสามคัคีนัน้ ผูใ้หญ่บ้านได้รบัการเลอืกตัง้จาก
ชาวบ้านท้ังหมู่บ้าน จึงท�าให้ชาวบ้านได้ผู้น�าท่ีดี  
มีความรู้ มีคุณธรรม และมีความสามารถ ผู้ใหญ่
บ้านได้ ก�าหนดหลกัการและเป้าหมายของหมูบ้่าน 
มีการจัดท�าแผนงานและโครงการของหมู่บ้าน  
มีการจัดสร้างทีมงาน เป็นกลุ่มผู้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต่างๆ และ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ จึงท�าให้ชาวบ้านมีความสามัคคี
กัน ช่วยกันท�างานเป็นหมู่เป็นคณะ แม้ว่างานจะ
ยาก ก็ช่วยกันคิดช่วยกันท�า ช่วยกันแก้ปัญหาร่วม
กัน และยงัน�าหลกัธรรมมาเสรมิสร้างความสามคัคี
ให้เกิดแก่ชุมชน 

 สอดคล้องกับภิญญาพัชญ์ สรณวัชร
เอกากุล (2566) ว่า ผู้น�าในการพัฒนาชุมชนเป็น
ผู้ประสานความคิดของสมาชิก ไม่ผูกขาดความ
คิดหรือเป็นเจ้าของชุมชน เพียงผู้เดียวพร้อมที่จะ
เรียนรู้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นกับผู้อื่น 
ผนึกตัวเองเข้ากับชุมชนได้ อย่างแนบแน่น ร่วม
ท�าประโยชน์เพื่อชุมชน สามารถเชื่อมประสาน
สมาชิกกลุ่มและองค์กรชุมชนได้ เป็นอย่างดีและ
ยังสอดคล้องกับซูเรียนา บางปู (2557) พบว่า
คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้น�าชุมชน ได้แก่
การมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาชุมชน การได้รับ 
ความเคารพนับถือจากคนในชุมชนแนวทาง 

การสร้างแรงดลใจคนในชมุชนเพือ่การพฒันาชมุชน 
การกระตุ้นปัญญาคนในชุมชนและการค�านึงถึง
บุคคลอื่น ส่วนบทบาทและหน้าที่ของผู้น�าในการ
พัฒนาชุมชน พบว่า ผู้น�าชุมชนควรมีบทบาทและ
หน้าท่ีด้านการประสานงาน การปฏบิตัติามบทบาท
หน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย การให้ความรูค้นในชมุชน
และการช่วยเหลอืคนในชมุชนและยงัสอดคล้องกับ 
จกัร ีศรจีารเุมธญีาณ และพระถนดัวฑฒฺโน (2561) 
ที่กล่าวว่า มนุษย์ถือว่าเป็นสัตว์สังคม มีการด�ารง
ชีพเป็นกลุ่มเป็นชุมชน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กันเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ไปในทางท่ีดี สนองต่อความต้องการและบรรลุ 
ยังประโยชน์และความส�าเร็จท่ีเป็นจุดมุ่งหมาย 
ต้องอาศัยความสามัคคีระหว่างกันเป็นส�าคัญ  
ซึง่สือ่กลางทีส่�าคัญในการช่วยประสานคนให้บรหิาร
งานได้อย่างสมบูรณ์ ถูกต้อง เหมาะสมนั้นก็คือ 
“ผู้น�า” ซึ่งเป็นบุคคลที่จะมาช่วยเป็นก�าลังแรงใจ 
และมันสมองในการปฏิบัติงานร่วมกัน เหตุนี ้
ในการพฒันาชมุชน ผูน้�าชมุชนถอืว่าเป็นบคุคลทีม่ี
ความรู้ ความสามารถที่จะระดมพลและทรัพยากร
ในด้านต่างๆ เพือ่ใช้ในการบรหิาร การพฒันาหรอื
ร่วมกิจกรรมของชุมชน เพื่อให้การพัฒนานั้นไปสู่
จุดมุ่งหมายได้ดียิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
 1. ควรให้ความส�าคัญกับวัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา เนื่องจากความเชื่อทางศาสนา
และกิจกรรมทางพุทธศาสนา สามารถสร้าง 
ความสามัคคีให้เกิดขึ้นได้ เพราะศาสนาเป็น 
แหล่งที่พึ่งของคนไทย 

 2. ส่งเสริมความสามัคคีในชุมชนโดย
ให้มีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น ผ่านการจัด
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น งานรื่นเริง กิจกรรม
ตามประเพณี/วันส�าคัญต่างๆ 



กระบวนการสร้างความสามัคคีของชุมชน ในองค์การบริหาร 
ส่วนตำาบลทับตีเหล็ก อำาเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

1134 ภคมน เจริญสลุง, เชิดชาย ดวงภมร, ณัฐพัชร์ ชะอุ่ม,  
รจนาภรณ์ ศรีช่วงโชติ, พชร วรรณภิวัฒน์, จาตุรงค์ สุทาวัน

  3. ส่งเสรมิความสามคัคโีดยให้เครอืข่าย/
กลุม่ตา่งๆ ในชมุชนได้ท�างานรว่มกนั แลกเปลี่ยน
เรยีนรูป้ระสบการณ์ซึง่กันและกนั มกีารช่วยเหลอื
ระหว่างกลุ่มต่างๆ 

 4. ส่งเสริมให้คนในชุมชนรู้สึกว่าตนเป็น
เจ้าของร่วมไม่ใช่ของคนใดคนหนึ่ง มีการทุ่มเท 
แรงกายแรงใจเพื่อผลส�าเร็จร่วมกันซึ่งจะมีผลต่อ
ความสมานฉันท์ของคนในชุมชน

 5. ส่งเสริมให้ผู้น�าทั้งที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการเป็นผูป้ระสานความคดิของสมาชกิ
ชุมชน พร้อมที่จะเรียนรู้แลกเปลี่ยนข้อมูลและ 
ความคิดเห็นกับผูอ้ืน่ สามารถเช่ือมประสานสมาชกิ
กลุ่มและองค์กรชุมชนได้

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
 1. ควรมกีารศึกษาวธิกีารสร้างผูน้�าชมุชน
ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการท่ีสามารถ 
เชื่อมประสานสมาชิกกลุ่มและองค์กรชุมชนได้

 2. ควรท�าการศึกษาวิธีการสร้างความ
สามัคคีของเครือข่ายองค์กรชุมชนท้องถิ่น เพื่อจะ
เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต

กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบพระคุณท่านผู้เช่ียวชาญและ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้กรุณาให้ข้อมูลในการ
สัมภาษณ์และตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย  
รวมถึงผู้น�าชุมชน ตัวแทนประชาชน เจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต�าบลทับตีเหล็ก กลุ่มองค์กร
ทีอ่ยูใ่นชมุชน ท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างในการศึกษาวจิยั
ที่กรุณาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
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