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บัทัคิดัย่อ
 การวิจััยคิรั�งนี�มีวัตถุประสงค์ิเพื�อ 1) วิเคิราะห์สภาพปัจัจุับันและคิวามต�องการจัำาเป็นใน 
การพฒันารป้แบบการจัดัการเรียนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลักสต้ร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ของอาจัารย์ผ้�สอนหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออก 
เฉียีงเหนอืตอนล่าง 2) พฒันารป้แบบการจัดัการเรียนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบั
นักศึึกษาหลักส้ตร คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต และ 3) หาประสิทัธิผลของร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ตัวอย่างการวิจััย ประกอบด�วย
ระยะทัี� 1 คิือ อาจัารย์ผ้�สอนในรายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้�หรือรายวิชั้าทีั�สัมพันธ์กับการจััดการ 
เรียนร้� มีประสบการณ์์ด�านการสอนในรายวิชั้าชั้ีพคิร้ กลุ่มวิชั้าหลักส้ตรและการสอน ไม่น�อยกว่า 5 ปี  
สังกัดคิณ์ะคิรุศึาสตร์ มหาวิทัยาลัย ราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือตอนล่าง จัำานวน 17 คิน ทัี�ได�
จัากการเลือกแบบเจัาะจัง ระยะทัี� 2 กลุ่มเป้าหมาย คิือ ผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ จัำานวน 5 ทั่าน ได�มาด�วยวิธีเลือก
แบบเจัาะจังและระยะทัี� 3 คิือ นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิสุรินทัร์ ชั้ั�นปีทัี� 2  
ทีั�ลงทัะเบียนเรียนรายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� ในภาคิเรียนทัี� 2 ปีการศึึกษา 2565 จัำานวน  
3 หม้่เรียน รวมทัั�งสิ�น 63 คิน ได�มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) จัากนั�น 
สุม่อยา่งงา่ยโดยใชั้�วธิกีารจับัฉีลากเพื�อจัดัตวัอยา่งเปน็กลุม่ทัดลองและกลุม่คิวบคิมุ โดยจับัฉีลากคิรั�งแรก
กำาหนดให�เป็นกลุ่มทัดลองซื้ึ�งจัับได� Section 13 จัำานวน 30 คิน และส่วนทัี�เหลือ 2 Section จััดเป็นกลุ่ม
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คิวบคิุม คิือ Section 11 และ Section 12 จัำานวน 33 คิน เคิรื�องมือทัี�ใชั้�ในการวิจััย ประกอบด�วย ระยะ
ทัี� 1 คิือ แบบสอบถามคิวามต�องการจัำาเป็นของอาจัารย์ผ้�สอนหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัย
ราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือตอนล่างต่อสภาพปัจัจัุบันและคิวามต�องการในการพัฒนาร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต  
มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือตอนล่าง ระยะทัี� 2 คิือ 1) แบบประเมินคิวามเหมาะสม
ของร่างร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต และ 2) แบบประเมินคิวามสอดคิล�องของร่างร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ระยะทัี� 3 คิือ 1) แบบประเมิน
สมรรถนะการจััดการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�
สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ และ 2) แบบสอบถามคิวามพงึพอใจัของผ้�เรยีนทัี�มตีอ่รป้แบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต 
สถติทีิั�ใชั้�ในการวเิคิราะหข์�อมล้ ได�แก่ ดชัั้นคีิวามต�องการจัำาเปน็ ร�อยละ คิา่เฉีลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
การทัดสอบทัี และการวิเคิราะห์เนื�อหา 

 ผลการวิจัยั พบว่า 1) ผลการวิเคิราะห์ระดับคิวามต�องการจัำาเปน็ในการพัฒนารป้แบบการจัดัการ
เรียนร้�โดยวิธีการหาคิ่า PNIModified พบว่า ทัั�ง 7 ด�าน มีคิ่า PNIModified อย้่ระหว่าง 0.14-0.27 ซื้ึ�ง
ด�านทัี�มีระดับคิวามต�องการจัำาเป็นส้งสุด คิือ ด�านบทับาทัของผ้�เรียน มีคิ่า PNIModified เทั่ากับ 0.27 
2) ผลการพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มีชั้ื�อว่า “LCCRA MODEL” มีองคิ์ประกอบ 7 ประการ ได�แก่ 1) แนวคิิด  
ทัฤษฎีี พื�นฐาน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงคิ์ 4) เนื�อหา 5) กระบวนการจััดการเรียนร้� ซื้ึ�งประกอบด�วย  
5 กระบวนการ ได�แก่ (5.1) กระบวนการเรียนร้�เพื�อสร�าง (5.2) กระบวนการสร�างสรรค์ิผลงาน (5.3) 
กระบวนการเสรมิสร�างสมรรถนะ (5.4) กระบวนการสะทั�อนผลการเรยีนร้� และ (5.5) กระบวนการประเมนิ
ตามสภาพจัริง 6) ขั�นตอนการจััดกิจักรรมการเรียนร้� ซื้ึ�งประกอบด�วยขั�นตอนของการจััดการเรียนร้�  
7 ขั�นตอน คิือ ขั�นทีั� 1 สร�างพลังคิวามร้�ด�วยตนเอง ขั�นทีั� 2 เติมเต็มการเรียนร้�ด�วยกระบวนการวิจััย  
ขั�นทัี� 3 ผลิตผลงานสร�างสรรคิ์ ขั�นทัี� 4 เสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� ขั�นทัี� 5 แลกเปลี�ยนเรียนร้� 
โดยใชั้�เทัคิโนโลยีเป็นฐาน ขั�นทัี� 6 การสะทั�อนการเรียนร้� และขั�นทัี� 7 ประเมินผลการเรียนร้�อิงสมรรถนะ
และ 7) การวัดและประเมินผล ทัั�งนี�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรบันกัศึึกษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ ได�ผา่นการประเมนิโดยผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ โดยภาพรวมมคีิวามเหมาะสม 
ในระดับมากทัี�สุด (  = 4.50, S.D. = .02) 3) ผลการหาประสิทัธิผลของร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต พบว่า นักศึึกษา
กลุ่มทัดลองและกลุ่มคิวบคิุมมีสมรรถนะการจััดการเรียนร้�แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคิัญ่ทัางสถิติทัี�ระดับ  
0.05 โดยทีั�คิ่าเฉีลี�ยคิะแนนของกลุ่มทัดลองส้งกว่ากลุ่มคิวบคิุม และ พบว่า นักศึึกษากลุ่มทัดลองมี 
คิวามพึงพอใจัต่อการเรียนโดยใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� 
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต โดยภาพรวมอย้่ในระดับพึงพอใจัมาก 

คิำาสำาคิญั: ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต, นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต, สมรรถนะการจััดการ 
เรียนร้�
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Abstract
 This research aimed to: 1) analyze the current situation and the necessary requirements  
of teachers teaching the Bachelor of Education Program at Lower Northeastern Rajabhat  
University, for developing a Learning Management Model to enhance learning management  
competence for Bachelor of Education students, 2) develop a Learning Management  
Model to enhance learning management competence of the students, and 3) investigate the  
effectiveness of a Learning Management Model to enhance learning management competence for 
Bachelor of Education students. The research sample consisted of Phase 1: The samples were  
chosen by purposive sampling method, including 17 instructors from the Faculty of Education 
at Lower Northeastern Rajabhat University. These instructors taught subjects related to learning  
management or subjects associated with the teaching profession and curriculum development. 
They had at least five years of teaching experience in these subjects. Phase 2: The purposive 
sampling method was used to select 5 experts as the target samples. Phase 3: 63 students 
in the Bachelor of Education Program, Surindra Rajabhat University were selected by cluster 
random sampling method. They were second-year students who registered in the Learning  
Management Science course in the second semester of the 2022 academic year. Then,  
a simple random sampling method was used by drawing lots to create experimental and  
control groups. In the initial drawing, Section 13, consisting of 30 students, was designated as 
the experimental group, while the remaining students, were divided into two sections, namely  
Section 11 and Section 12, each comprising 33 students, were assigned to the control 
group. The research instruments used in Phase 1 included the needs analysis questionnaire  
conducted among instructors of the Bachelor of Education program at Lower Northeastern 
Rajabhat University. This questionnaire aimed to assess the current situation and gather the 
necessary requirements for developing a Learning Management Model to enhance learning 
management competence for Bachelor of Education students. Phase 2 included two research 
instruments: 1) an assessment questionnaire for the suitability of the draft Learning Management 
Model to enhance learning management competence for Bachelor of Education students, and 
2) an assessment questionnaire for the consistency of the draft Learning Management Model 
to enhance learning management competence for Bachelor of Education students. Phase 3 
consisted of two research instruments: 1) an assessment questionnaire for the competence in 
implementing the Learning Management Model to enhance learning management competence 
for Bachelor of Education students, and 2) a satisfaction questionnaire for students regarding 
the Learning Management Model to enhance learning management competence for Bachelor of 
Education students. The statistical methods used for data analysis included the necessity index, 
percentage, mean score, standard deviation, t-test, and content analysis.
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บัทันำา
 สถาบนัอดุมศึึกษามบีทับาทัสำาคิญั่ในการ
สร�างองคิค์ิวามร้�ใหม ่ทัั�งจัากการวจิัยัและตอ่ยอดจัาก
ภมิ้ปญั่ญ่าเดิม อกีทัั�งเปน็แหลง่การเรยีนร้�ของสงัคิม
 ซื้ึ�งมีส่วนสำาคิัญ่ยิ�งในการสร�าง สังคิมไทัยให�เป็น
สงัคิมแหง่ฐานคิวามร้� เป็นแหลง่ผลติคิวามร้� กำาลงั
คิน นวตักรรม เทัคิโนโลยี ให�สามารถแข่งขนัได�ใน

สภาวะของโลกปัจัจัุบัน (ปาริญ่า รักษาทัรัพย์และ 
นษิฐว์ด ีจัริโรจันภ์ญิ่โญ่, 2563) โดยสาขาคิรศุึาสตร์
/ศึึกษาศึาสตร์เป็นศึาสตร์ทีั�ว่าด�วยการเตรียม 
คิวามพร�อมและพัฒนาคิร้และบุคิลากรทัางการ
ศึึกษาก่อนประจัำาการและส่งเสริมการพัฒนา 
คิร้ประจัำาการและนอกประจัำาการให�มีคิวามร้�และ 
มีสมรรถนะทัางวิชั้าชั้ีพ เป็นผ้�ยึดมั�นในคิ่านิยม 

 The research findings were as follows: 1) The analysis of the necessity level for  
developing the Learning Management Model using the PNIModified method revealed that all 
seven dimensions had PNIModified values ranging from 0.14 to 0.27. The dimension with 
the highest necessity level was the “learner’s role,” with a PNIModified value of 0.27. 2) The  
development of the Learning Management Model to enhance learning management competence 
for Bachelor of Education students, named the “LCCRA MODEL,” comprised seven components:  
(1) concept, theory, and foundation, (2) principles, (3) objectives, (4) content, (5) learning  
management processes, consisting of five sub-processes: (5.1) Learning to Create Process 
(L), (5.2) Creative Productivity Process (C), (5.3) Competence Strengthening Process (C), 
(5.4) Reflection on Learning Results Process (R), and (5.5) Authentic Assessment Process (A),  
(6) learning activity management steps, including seven steps: step 1, Empowerment of knowledge  
by yourself; step 2, Fulfill learning with research processes; step 3, Creative production; step 
4, Strengthen learning management competencies; step 5, Exchange of knowledge using  
technology-base; step 6, Reflection on learning; and step 7, Evaluate learning outcomes based 
of competencies, and (7) measurement and evaluation. Overall, the Learning Management 
Model to enhance learning management competence for Bachelor of Education students was 
assessed by experts as highly suitable (  = 4.50, S.D. = .02). The effectiveness evaluation  
of the Learning Management Model to enhance learning management competence for  
Bachelor of Education students found that there was a statistically significant difference in learning  
management competence between the experimental and control groups at the 0.05 significance 
level. The experimental group had a higher mean score than the control group. Additionally, 
students in the experimental group expressed a high level of satisfaction with the use of the 
Learning Management Model to enhance learning management competence for Bachelor of 
Education students. Overall, their satisfaction level was high.

Keywords: Learning management model to enhance learning management competence for 
Bachelor of education students, Bachelor of education students, learning  
management competence
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อดุมการณ์ ์มจิีัตวญิ่ญ่าณ์คิวามเปน็คิร ้และสมรรถนะ
ทัางวิชั้าชั้ีพคิร้ 

 จัากผลการศึึกษาปัญ่หาเชิั้งคุิณ์ภาพ
ด�านการผลิตคิร้ พบว่า บัณ์ฑิิตคิร้ไม่สามารถจััด 
การเรียนการสอนได�อย่างมีคิณุ์ภาพ อกีทัั�งยงัพบว่า 
นักศึึกษาคิร้มีคิวามร้�ด�านวิชั้าการอย้่ในระดับ
น�อยในด�านเทัคินิคิวิธี ด�านการสร�างและพัฒนา 
สื�อการเรยีนการสอนได�อยา่งเหมาะสม ด�านการจัดั
เตรยีมแผนการจัดัการเรยีนร้�ทีั�ปฏิบิตัไิด�เกดิผลจัรงิ  
ด�านการเขียนแผนการจััดการเรียนร้� ตลอดจัน
การนำาแผนการจััดการเรียนการสอนไปประยุกต์
ใชั้�ให�เหมาะสมกับสภาพบทับาทัของผ้�เรยีน และยงั
พบปญั่หาทีั�สำาคิญั่อกีประการหนึ�งซื้ึ�งพบหลงัจัากทัี�
นกัศึกึษาคิรส้ำาเรจ็ัการศึกึษาแล�วไปประกอบอาชั้พี 
คิอื นกัศึกึษาคิรไ้ม่สามารถนำาคิวามร้� แนวคิดิหลัก
การและทัฤษฎีีตา่งๆ ทัี�ได�เรยีนไประหวา่งฝึกึหัดคิร้
มาใชั้�ในการจััดการเรียนสอนหรือการปฏิิบัติงาน
ในชั้ั�นเรียนจัริง จัึงขาดทัักษะการนำาคิวามร้�ไปใชั้� 
ปัญ่หานี�ถือเป็นปัญ่หาทัี�

 สำาคิญั่เพราะจัะทัำาให�นกัศึกึษาไมส่ามารถ
สร�างสมดลุระหวา่งเนื�อหา (content) กบัการเรียน
การสอนได� (pedagogy) ผลทีั�ตามมาก็คิอื นกัศึึกษา
คิร้ก็จัะสอนโดยมุ่งเน�นแต่เนื�อหามิได�คิำานึงถึง
กระบวนการเรียนร้�ของผ้�เรียนกลายเป็นการสอน  
“หนังสือ”แต่ไม่ได�สอนให�ผ้�เรียนเรียนร้�วิธีการ 
เรียน (learn how to learn) ทัั�งนี�ปัญ่หาทัี�กล่าว
มาในข�างต�นล�วนส่งผลกระทับต่อการผลิตและ
พัฒนาบัณ์ฑิิตคิร้ให�มีคิุณ์ภาพ จัึงจัำาเป็นต�องหา
แนวทัางในการแก�ไขปัญ่หาอย่างเร่งดว่น (กฤติยา 
อริยา, 2559 ; สมบัติ ศึรีทัองอินทัร์. 2549 ; อุบล
วรรณ์ สง่เสรมิ, 2555 ; เฉีลมิลาภ ทัองอาจั, 2556;  
ณ์ัฐมน พันธุ์ชั้าตรี. 2559) 

 จัากสภาพปญั่หาดงักลา่วคิณ์ะ คิรศุึาสตร์
ในมหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิ ซื้ึ�งเป็นสถาบันการศึึกษา
และเป็นหน่วยงานหลักทัี�ทัำาหน�าทัี�ในการผลิต
บัณ์ฑิิตคิร้ จัำาเป็นต�องมีกระบวนการผลิตคิร้ให�มี

คิุณ์ภาพ โดยต�องปรับกระบวนการจััดการเรียนร้�  
ดังทัี�สำานักเลขาธิการสภาการศึึกษา กระทัรวง
ศึึกษาธิการ (2558) ได�เสนอแนวทัางการผลิตคิร้
ในอนาคิตด�านกระบวน การในการผลิตคิร้ไว�ใน
รายงานผลการศึึกษาสภาพการผลิตและพัฒนา
คิรใ้นประเทัศึไทัยไว�วา่กระบวนการเรยีนการสอน
ของคิณ์าจัารย์ต�องลดบทับาทัการสอน ทัำาหน�าทีั� 
เป็นกระบวนกร (facilitator) ลดการบรรยายใน 
ชั้ั�นเรียน ใชั้�สื�อเทัคิโนโลยีในการคิ�นหาข�อม้ล 
เพิ�มขึ�น เน�นการแลกเปลี�ยนเรยีนร้� ใชั้�กระบวนการ
กลุ่ม การจััดการคิวามร้� การฝึึกประสบการณ์์
ในการรับฟิังคิวามคิิดเห็นทัี�แตกต่าง ฝึึกทัักษะ 
การสื�อสารเพื�อการแลกเปลี�ยนเรยีนร้�และทัักษะอื�นๆ  
ทีั�จัำาเป็นในการประกอบวิชั้าชั้ีพคิร้และการดำารง
ชั้ีวิต เสริมประสบการณ์์ด�านการจััดการเรียนร้� 
ในระบบโรงเรียนของนักศึึกษาคิร้ตั�งแต่ชัั้�นปีทีั�1  
จันถึงชัั้�นปีสุดทั�าย จััดกิจักรรมให�นักศึึกษาคิร ้
ได�เรียนนอกชัั้�นเรียน นอกสถานทัี�มากขึ�น  
นอกจัากนี� Lingam, Lingam et al. (2014) และ 
ณ์ฐัมน พนัธ์ุชั้าตร ี(2559) ได�กลา่วไว�ในการศึกึษา
ข�อม้ลเกี�ยวกับการพัฒนาวิชั้าชั้ีพของนักศึึกษาคิร้
โดยผ่านประสบการณ์์จัากการฝึึกปฏิิบัติการสอน  
พบว่า การเตรียมนักศึึกษาคิร้ให�มีคิวามพร�อม 
และคุิ�นเคิยกับสภาพแวดล�อมการจััดการเรียน 
การสอนจัริงทีั�เกดิขึ�นตามโรงเรียน จัะชั้ว่ยสง่เสรมิ
และพัฒนาให�นักศึึกษาคิร้ได�มีโอกาสเรียนร้�ผ่าน
ประสบการณ์์การฝึึกปฏิิบัติการสอนของตนเอง  
ซื้ึ�งเป็นสิ�งทัี�สำาคัิญ่มากในการผลิตบัณ์ฑิิตคิร ้ 
การเตรียมคิวามพร�อมให�กับนักศึึกษาคิร้ให�มี 
คิวามร้�ในด�านทัฤษฎีีอย่างเดียวนั�นไม่เพียงพอ การ
ได�รับประสบการณ์ท์ัี�ดีจัากการฝึึกปฏิิบัติการสอน
จัะทัำาให�นักศึึกษาคิร้สามารถนำาเอาประสบการณ์์
เหล่านั�นมาพัฒนาตนเองได� โดยผลการวิจััย 
ดงักลา่วแสดงให�เหน็วา่การพฒันาบณั์ฑิติคิรจ้ัำาเปน็
อยา่งยิ�งทีั�จัะต�องให�ผ้�เรียนได�เรยีนร้�ผา่นการปฏิบิตัิ
จัรงิ ซื้ึ�งสอดคิล�องกับแนวคิิดการจััดการเรียนร้�ฐาน
สมรรถนะ
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 จัากแนวทัางการผลิตและพัฒนานักศึกึษา
คิร้ดังกล่าว ผ้�วิจััยจัึงได�พัฒนาร้ปแบบการจััดการ
เรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตร บัณ์ฑิิตขึ�น  
เพื�อใชั้�เป็นแนวทัางพัฒนาการเรียนร้�และเสริม
สร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิตต่อไป 

วตัถุปุระสงคิข์องการวิจัยั
 1. เพื�อวิเคิราะห์สภาพปัญ่หาและ 
คิวามต�องการจัำาเป็นในการพัฒนาร้ปแบบการ
จััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการ
เรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
ของอาจัารย์ผ้�สอนหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต  
มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือ
ตอนล่าง 

 2. เพื�อพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�
เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรับ
นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต 

 3. เพื�อหาประสิทัธิผลของร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต

วิธีการศึึกษา
 การวิจััยคิรั�งนี�เป็นการวิจััยและพัฒนา  
(research and development) ผ้�วิจััยออกแบบ 
การดำาเนินการวิจััย เป็น 4 ระยะ ดังนี� 

 การวิจััยระยะทีั� 1 ศึึกษาสภาพปัญ่หา
และคิวามต�องการจัำาเป็นในการพัฒนาร้ปแบบ
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ 
การจัดัการเรยีนร้�สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตร
บณั์ฑิติของอาจัารย์ผ้�สอนหลกัสต้รคิรุศึาสตรบัณ์ฑิติ  
มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือ
ตอนล่าง และศึึกษาข�อม้ลพื�นฐาน แนวคิิด ทัฤษฎีี  

เอกสารและงานวิจััยทัี�เกี�ยวข�องกับการเสริมสร�าง
สมรรถนะการจัดัการเรยีนร้�สำาหรบันกัศึึกษาหลกัสต้ร
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต (research1 : R1) ประกอบด�วย  
2 ขั�นตอน คิือ ขั�นทัี� 1 วิเคิราะห์สภาพปัญ่หา
และคิวามต�องการจัำาเป็นในการพัฒนาร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้� เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ของอาจัารย์ผ้�สอนหลักส้ตร 
คิรศุึาสตรบณั์ฑิติ มหาวทิัยาลยัราชั้ภฏัิภาคิตะวนัออก 
เฉีียงเหนือตอนล่าง ร้ปแบบการวิจััยใชั้�วิธีวิจััย 
เชั้งิสำารวจั เพื�อศึึกษาสภาพปญั่หาและคิวามต�องการ
จัำาเป็นในการพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบั
นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ประชั้ากร  
คิือ อาจัารย์ผ้�สอนในรายวิชั้าชั้ีพคิร้ กลุ่มวิชั้า
หลักส้ตรและการสอน มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิ 
ภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือตอนล่าง จัำานวน  
5 แห่ง ได�แก่ มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏินคิรราชั้สีมา 
มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิชั้ัยภ้มิ มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิ
ร�อยเอด็ มหาวทิัยาลยัราชั้ภฏัิสริุนทัร ์และ มหาวทิัยาลยั
ราชั้ภัฏิอุบลราชั้ธานี จัำานวน 40 คิน ตัวอย่าง คิือ  
อาจัารย์ผ้�สอนในรายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� 
หรือรายวิชั้าทีั�สัมพันธ์กับการจััดการเรียนร้�  
มปีระสบการณ์ด์�านการสอนในรายวิชั้าชั้พีคิร ้กลุม่
วิชั้าหลักส้ตรและการสอน ไม่น�อยกว่า 5 ปี สังกัด
คิณ์ะคิรุศึาสตร์ มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวัน
ออกเฉีียงเหนือตอนล่าง จัำานวน 17 คิน ทัี�ได�จัาก
การเลือกแบบเจัาะจัง เคิรื�องทีั�ใชั้�ในการวิจััย คิือ  
แบบสอบถามคิวามต�องการจัำาเป็นของอาจัารย์
ผ้�สอนหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัย
ราชั้ภฏัิภาคิตะวนัออกเฉียีงเหนอืตอนล่างตอ่สภาพ
ปจััจับุนัและคิวามต�องการในการพัฒนารป้แบบการ
จััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการ
เรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
ทัี�ผ่านการประเมินคุิณ์ภาพคิวามสอดคิล�องของ 
เคิรื�องมือ (index of item objective congruence 
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: IOC) จัากผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่จัำานวน 5 ทั่าน มีคิ่าดัชั้นี
คิวามสอดคิล�องตั�งแต ่0.6-1 ดำาเนนิการเกบ็รวบรวม
ข�อมล้ผ่านระบบออนไลน์และดำาเนินการเก็บข�อมล้
ด�วยตนเองในสถาบันการศึึกษาทีั�ผ้�วิจััยปฏิิบัติ
การสอน วิเคิราะห์ข�อม้ลโดยใชั้�วิธีการแจักแจัง 
คิวามถี� หาคิา่ร�อยละ คิา่เฉีลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน
และ วิเคิราะห์ระดับคิวามต�องการจัำาเป็นในการ
พัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�โดยวิธี Priority 
Need Index ใชั้�เทัคินิคิ Modified Priority Needs 
Indexและขั�นทัี� 2 ศึึกษาข�อม้ลพื�นฐาน แนวคิิด 
ทัฤษฎี ีเอกสารและงานวจิัยัทัี�เกี�ยวข�องกบัการเสรมิ
สร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ซื้ึ�งร้ปแบบการวิจััยใชั้�
วธิกีารวิจัยัเอกสาร (documentary research) เพื�อ
รวบรวมข�อมล้สำาหรบันำาไปใชั้�ในการออกแบบองคิ์
ประกอบของร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต แหล่งข�อม้ลทัี�ใชั้�ใน
การดำาเนินการวิจััยเป็นแหล่งข�อม้ลด�านเอกสารทัี�
เกี�ยวข�องกับการพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรับ
นกัศึกึษาหลักสต้รคิรุศึาสตรบัณ์ฑิติ เคิรื�องมือทัี�ใชั้�
ในการวิจััย คิือ แบบวิเคิราะห์เอกสาร วิเคิราะห์
ข�อมล้โดยการวิเคิราะห์เนื�อหา (content analysis)

 การวิจััยระยะทีั� 2 พัฒนาร้ปแบบการ
จััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการ
เรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
(development

1
 : D

1
) ประกอบด�วย 4 ขั�นตอน  

คิือ ขั�นทัี� 1 ร่างร้ปแบบการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจัดัการเรยีนร้� สำาหรบันกัศึกึษาหลกัสต้ร
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต แหล่งข�อม้ลทีั�ใชั้�ในการศึึกษา 
ได�แก ่1) ผลสำารวจัสภาพปญั่หาและคิวามต�องการ
จัำาเป็นในการพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรับ
นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ของอาจัารย์ 
ผ้�สอนหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัย

ราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียง เหนือตอนล่าง และ 
2) ผลการศึึกษาเอกสารและงานวจิัยัทัี�เกี�ยวข�องกบั
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตร
บณั์ฑิติเคิรื�องมอืทีั�ใชั้�ในการวิจัยั คิอื แบบสังเคิราะห์
รา่งรป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสิรมสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรศุึาสตรบัณ์ฑิติ วเิคิราะห์ข�อมล้โดยการวิเคิราะห์
เนื�อหา (content analysis) ขั�นทีั� 2 ประเมิน 
คิวามเหมาะสมและคิวามสอดคิล�องของร่างรป้แบบ 
การจััดการเรียนร้�มีวัตถุประสงค์ิเพื�อตรวจัสอบ
คิณุ์ภาพของเอกสารรป้แบบการจัดัการเรียนร้�ในด�าน 
องคิ์ประกอบต่างๆ ของร้ปแบบการจััดการเรียนร้�  
กลุ่มเป้าหมาย คิือ ผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ จัำานวน 5 ทั่าน  
ได�มาด�วยวิธีเลือกแบบเจัาะจังและกำาหนด
คิุณ์สมบัติเป็นผ้�ทีั�จับการศึึกษาระดับปริญ่ญ่าเอก
สาขาวิชั้าหลักส้ตรและการสอน หรือการวิจััยและ
พัฒนาหลักส้ตรมีประสบการณ์์การสอนในระดับ 
อดุมศึกึษา ไมน่�อยกวา่ 5 ป ีและ มคีิวามเชั้ี�ยวชั้าญ่
หรือมีผลงานวิจััยเกี�ยวกับการพัฒนาร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้� เคิรื�องมือทัี�ใชั้�ในการตรวจัสอบ
คิณุ์ภาพของรป้แบบการจัดัการเรยีนร้�ประกอบด�วย  
1) แบบประเมินคิวามเหมาะสมของร่างร้ปแบบ 
การจัดัการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการ
เรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
และ 2) แบบประเมินคิวามสอดคิล�องของร่าง 
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต วิเคิราะห์ข�อม้ลโดยการหา 
คิ่าเฉีลี�ย (X) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การหาคิ่าดัชั้นีคิวามสอดคิล�อง (item-objective  
congruence index : IOC) และการวิเคิราะห์ 
เนื�อหา (content analysis) ขั�นทัี� 3 สร�างและ 
หาประสิทัธิภาพเคิรื�องมือประกอบรป้แบบการจัดัการ
เรียนร้� มีวัตถุประสงคิ์เพื�อพัฒนาและตรวจัสอบ
คิณุ์ภาพเคิรื�องมอืประกอบรป้แบบการจัดัการเรยีนร้� 
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เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรับ
นักศึึกษาหลักส้ตร คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ซื้ึ�งเคิรื�อง
มือประกอบร้ปแบบการจััดการเรียนร้� มีจัำานวน  
4 ชั้นิด ได�แก่ 1) แบบประเมินสมรรถนะการจััด 
การเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต จัำานวน 4 ชัุ้ด หา
ประสิทัธิภาพเคิรื�องมือโดยการประเมินคิวามสอดคิล�อง
ของแบบประเมินสมรรถนะการจััดการเรียนร้�ตาม 
รป้แบบการจัดัการเรียนร้� (index of item objective  
congruence : IOC) โดยผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่จัำานวน  
5 ทั่าน มีคิ่าดัชั้นีคิวามสอดคิล�องตั�งแต่ 0.80-1.00 
และประเมินคิวามเหมาะสมของแบบประเมิน
สมรรถนะการจััดการเรียนร้�ตามร้ปแบบการ
จััดการเรียนร้� ทัั�ง 4 ชัุ้ด มีคิวามเหมาะสมในระดับ 
มากทัี�สุด (X = 4.70,S.D.= .45, X = 4.86, S.D. = .26,  
X = 4.94, S.D.=.13, X = 4.95, S.D. = .07) และ
มีคิ่าคิวามเชั้ื�อมั�นของแบบประเมินสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้�ทัั�งฉีบับ เทั่ากับ 0.97 2) แผน 
การจััดกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการ
เรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต หา
ประสทิัธภิาพโดยการประเมนิคิวามสอดคิล�องของ 
องคิ์ประกอบของแผนการจััดกิจักรรมการเรียนร้�  
ฉีบบัรา่ง (index of item objective congruence : IOC)  
โดยผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ จัำานวน 5 ทั่าน มีคิ่าดัชั้นี 
คิวามสอดคิล�องทัุกข�อ เทั่ากับ 1.00 และประเมิน 
คิวามเหมาะสมขององค์ิประกอบของแผนการจััด 
การเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้� โดย 
ผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ ภาพรวมมีคิวามเหมาะสมในระดับมาก  
(X = 4.40, S.D. = .10) 3) บนัทักึการเรยีนร้�ตามรป้แบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต จัำานวน 3 ชัุ้ด หาประสิทัธิภาพ
โดยการประเมินคิวามสอดคิล�องของบันทึัก 
การเรียนร้�ตามรป้แบบการจัดัการเรียนร้� (index of 

item objective congruence : IOC) โดยผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่  
มีคิ่าดัชั้นีคิวามสอดคิล�องตั�งแต่ 0.80-1.00 และ
ประเมินคิวามเหมาะสมขององค์ิประกอบของ
บันทัึกการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
โดยผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ ซื้ึ�งบันทัึกการเรียนร้�ตามร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�ฉีบับร่าง ทัั�ง 3 ชัุ้ด มีคิวาม 
เหมาะสมในระดับมากทัี�สุด (X = 4.73, S.D.=.37, 
X = 4.96, S.D.=.07, X = 4.99, S.D. = 0.1)  
และ 4) แบบสอบถามคิวามพึงพอใจัของผ้�เรียน
ทัี�มีต่อร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต หาประสิทัธิ ภาพ
โดยการประเมินคิวามสอดคิล�อง (Index of Item  
Objective Congruence : IOC) โดยผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ 
5 ทั่าน มีคิ่าดัชั้นีคิวามสอดคิล�องตั�งแต่ 0.80-1.00  
และมีคิ่าคิวามเชั้ื�อมั�นของแบบสอบถาม 
คิวามพงึพอใจัตอ่รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�ทัั�งฉีบบั
เทั่ากับ 0.96 วิเคิราะห์ข�อม้ลโดยการหาค่ิาเฉีลี�ย  
(X) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การหาคิ่า 
ดชัั้นีคิวามสอดคิล�อง (item-objective congruence 
index : IOC) และการหาสัมประสิทัธิ�แอลฟิา 
ของ Cronbach ขั�นทัี� 4 ศึกึษานำารอ่ง (pilot study) 
เพื�อตรวจัสอบร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบันกัศึกึษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ปรับปรุงแก�ไขร้ปแบบ
การจัดัการเรยีนร้� มวีตัถปุระสงคิเ์พื�อศึกึษานำารอ่ง
และตรวจัสอบร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อ 
เสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับ
นกัศึกึษาหลกัสต้ร คิรุศึาสตรบณั์ฑิติ กลุม่เปา้หมาย  
คิอื นกัศึกึษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิติ มหาวิทัยาลัย
ราชั้ภัฏิสุรินทัร์ ชั้ั�นปีทีั� 2 ทีั�ลงทัะเบียนเรียนใน
รายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� ในภาคิเรียนทัี� 2 
ปีการศึึกษา 2564 จัำานวน 4 หม้่เรียน เคิรื�องมือ 
วิจััย แบ่งออกเป็น 2 ประเภทั ได�แก่ 1) เคิรื�องมือ 
ทัี�ใชั้�ในการวิจััย ประกอบด�วย (1) ร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
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วิจััยคิรั�งนี� คิือการทัำาให�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�
ซื้ึ�งเป็นตัวแปรอิสระ 2 ร้ปแบบ คิือ (1) ร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ซื้ึ�งใชั้�กับกลุ่มทัดลอง คิือ กลุ่มทัี�
เรียนรายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� Section 13 
และ (2) ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�ในห�องเรียน 
ปกต ิซื้ึ�งใชั้�กบักลุม่คิวบคุิม คิอื กลุม่ทัี�เรียนรายวชิั้า
วิทัยาการจััดการเรียนร้� Section 11 และ 12 โดย
การจัดัการเรยีนร้�ในรป้แบบปกตจิัะดำาเนนิการตาม
กระบวนการและขั�นตอนการเรียนร้�ของรายวิชั้า
โดยให�ผ้�เรียนได�ทัดลองจััดกิจักรรมการเรียนร้� 
เพียง 1 วงรอบ ซื้ึ�งเป็นการจััดกิจักรรมการเรียนร้�
ในสถานการณ์จ์ัำาลอง ซื้ึ�งแตกต่างจัากกลุม่ทัดลอง
ทัี�ดำาเนินการทัดลองจััดกิจักรรมการเรียนร้� 2 วง
รอบ คิือ มีการทัดลองจััดกิจักรรมการเรียนร้�ทัั�งใน
สถานการณ์จ์ัำาลองและสถานการณ์จ์ัริง ทัั�งนี�พยายาม
ให�กระบวนการจััดการเรียนร้�ของร้ปแบบการ 
เรียนร้�ทัั�งสองร้ปแบบแตกต่างกันมากๆ เพื�อจัะ
ทัำาให�ตัวแปรตาม ได�แก่ 1) สมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้�ของนักศึกึษาหลักสต้รคิรศุึาสตรบัณ์ฑิติ  
มีโอกาสแตกต่างกันมากขึ�น เมื�อใชั้�สถิติทัดสอบก็
จัะพบว่าตวัแปรตามทัั�งสองกลุม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำาคิัญ่ทัางสถิติ 2) Min (minimization of error 
variance) คิือ การกระทัำาให�คิวามแปรปรวนหรือ
คิวามแตกต่างอันเนื�องจัากคิวามคิลาดเคิลื�อนมคีิา่
ตำ�าสุด ในการวิจััยคิรั�งนี�ใชั้�เวลาสอนในช่ั้วงเวลา 
ใกล�เคิยีงกนัทัั�งกลุม่ทัดลองและกลุม่คิวบคิมุเพื�อทัำาให�
คิวามแปรปรวนเกิดคิวามคิลาดเคิลื�อนน�อยทัี�สุด  
โดยจััดคิาบสอนของกลุ่มทัดลอง คิือ นักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัย
ราชั้ภัฏิสุรินทัร์ ชัั้�นปีทัี� 2 ทัี�ลงทัะเบียนเรียน
รายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� ในภาคิเรียนทัี� 2  
ปกีารศึกึษา 2565 Section 13 จัำานวน 30 คิน และ
กลุม่คิวบคิมุ คิอื นกัศึึกษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ 
มหาวทิัยาลยัราชั้ภฏัิสรุนิทัร ์ชัั้�นปทีัี� 2 ทัี�ลงทัะเบยีน

การเรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
(2) แผนการจััดกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
และ (3) บันทัึกการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการ
เรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต และ  
2) เคิรื�องมอืทัี�ใชั้�ในการเกบ็รวบรวมข�อมล้ ประกอบด�วย  
(1) แบบประเมินสมรรถนะการจััดการเรียนร้�ตาม
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรศุึาสตรบัณ์ฑิติ และ (2) แบบสอบถามคิวามพึงพอใจั 
ของผ้�เรียนทีั�มีต่อร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรับ
นักศึึกษาหลักส้ตร คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต วิเคิราะห์
ข�อม้ลโดยการหาคิ่าเฉีลี�ย (X) ส่วนเบี�ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคิราะหเ์นื�อหา (content 
analysis) 

 การวิจััยระยะทัี� 3 การนำาร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ
ไปใชั้� (research

2
 : R

2
) ประกอบด�วย 1 ขั�นตอน  

คิือ ขั�นทัี� 1 ทัดลองใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
ทัี�ผ่านการปรับปรุงแก�ไข มีวัตถุประสงค์ิเพื�อนำา
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร  
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ทัี�พัฒนาขึ�นไปทัดลองใชั้�และ 
ตรวจัสอบประสทิัธผิลของรป้แบบการจัดัการเรยีนร้�  
ใชั้�การวิจััยกึ�งทัดลอง แบบ Pretest-Posttest  
Randomized Design และออกแบบการวจิัยัโดยใชั้�หลกั  
Max Min Con ดังนี� 1) Max (maximization of  
independent variable variance) คิือ การทัำาให�
คิวามแปรปรวนหรือคิวามแตกต่างของตัวแปร
อสิระมค่ีิาสง้สดุ โดยการจัดักระทัำาให�ตวัแปรอสิระ 
แตกต่างกันให�มากทัี�สุดเทั่าทีั�จัะทัำาได� ในการ



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้สำาหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต...
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เรียนรายวชิั้าวทิัยาการจัดัการเรยีนร้� ในภาคิเรยีนทีั� 
2 ปีการ ศึึกษา 2565 Section 11 และ Section 12  
จัำานวน 33 คิน ไว�ในตารางเรียนวันเดียวกัน 
ทัั�งหมด 3) Con (control of extraneous  
variable) คิือ การคิวบคิุมอิทัธิพลของตัวแปรเกิน
ไม่ให�มีผลต่อตัวแปรตาม ในการวิจััยคิรั�งนี�ใชั้� 
วิธีการสุ่มนักศึึกษาทัี�มีคิวามสามารถเทั่ากัน โดย
การประเมินสมรรถนะการจััดการเรียนร้�รายวิชั้า
วิทัยาการจััดการเรียนร้� ซื้ึ�งนักศึึกษามีคิะแนน
สมรรถนะการจััดการเรียนร้�ก่อนเรียนไม่แตก
ต่างกัน และได�พิจัารณ์า พื�นฐานคิวามร้�ด�านการ
จััดการเรียนร้�ของนักศึึกษาทัุกคินว่าต�องผ่านการ
เรียนร้�รายวิชั้าการพัฒนาหลักส้ตรในภาคิเรียนทัี� 
1/2565 และพิจัารณ์าเฉีพาะนักศึกึษาทัี�ลงทัะเบียน
เรยีนรายวชิั้าวทิัยาการจัดัการเรยีนร้�ในภาคิเรยีนทัี� 
2/2565 เปน็คิรั�งแรก เพื�อไมใ่ห�พื�นฐานคิวามร้�ด�าน
การจัดัการเรียนร้�ของผ้�เรียนแตกตา่งกนั ประชั้ากร
ทัี�ใชั้�ในการทัดลอง คิอื นกัศึกึษาหลกัสต้รคิรศุึาสตร
บัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออก 
เฉีียง เหนือตอนล่าง ทัี�เข�าศึึกษาในหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต พุทัธศึักราชั้ 2562 (หลักส้ตร 4) 
ปีการศึึกษา 2562-2563 ในมหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิ  
5 แห่ง ได�แก่ มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏินคิรราชั้สีมา
 มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิชั้ัยภ้มิ มหาวิทัยาลัย
ราชั้ภัฏิร�อยเอ็ด มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิสุรินทัร์ และ
มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิอุบลราชั้ธานี จัำานวนทัั�งสิ�น  
6,093 คิน ตัวอย่าง คิือ นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุ
ศึาสตรบณั์ฑิติ มหาวทิัยาลยัราชั้ภฏัิสรุนิทัร ์ชัั้�นปทีัี� 2  
ทัี�ลงทัะเบยีนเรยีนรายวชิั้าวทิัยาการจัดัการเรยีนร้�  
ในภาคิเรยีนทัี� 2 ปกีารศึกึษา 2565 จัำานวน 3 หม้เ่รยีน  

รวมทัั�งสิ�น 63 คิน ได�มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม  
(cluster random sampling) จัากนั�นสุ่มอย่างง่าย
โดยใชั้�วิธีการจัับฉีลากเพื�อจััดตัวอย่างเป็นกลุ่ม
ทัดลองและกลุ่มคิวบคุิม โดยจัับฉีลากคิรั�งแรก
กำาหนดให�เป็นกลุ่มทัดลองซื้ึ�งจัับได� Section 13  
จัำานวน 30 คิน และส่วนทัี�เหลือ 2 Section  
จัดัเปน็กลุม่คิวบคิมุ คิอื Section 11 และ Section 12  
จัำานวน 33 คิน กำาหนดเนื�อหาและระยะเวลา
ในการจััดการเรียนร้� รายละเอียด ดังตารางทัี� 1  
เคิรื�องมือวิจััย แบ่งออกเป็น 2 ประเภทั ได�แก่  
1) เคิรื�องมือทัี�ใชั้�ในการวิจััย ประกอบด�วย  
(1) รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต (2) แผนการจััดกิจักรรม 
การเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบันกัศึกึษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต และ (3) บันทัึก 
การเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบันกัศึกึษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต 2) เคิรื�องมือทัี�ใชั้�ใน 
การเก็บรวบรวมข�อมล้ ประกอบด�วย 1) แบบประเมิน
สมรรถนะการจััดการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� 
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต และ 
2) แบบสอบถามคิวามพึงพอใจัของผ้�เรียนทัี�มีต่อ
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต วิเคิราะห์ข�อม้ลโดยการหา 
คิ่าเฉีลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทีั 
และการวิเคิราะห์เนื�อหา (content analysis) 
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 การวิจััยระยะทัี� 4 ประเมินและปรับปรุง
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร  
คิรศุึาสตรบณั์ฑิติ (development

2
 : D

2
) ประกอบด�วย  

2 ขั�นตอน คิือ ขั�นทัี� 1 ประเมิน ประสิทัธิผลของ 
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� วัตถุประสงค์ิเพื�อ
ประเมินประสิทัธิผลของร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
ให�มีคิวามเหมาะสมยิ�งขึ�น โดย รวบรวมข�อม้ล 
ทัี�ได�จัากการประเมินคิุณ์ภาพของร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้� ประกอบด�วย 1) ผลการประเมินจัาก 
นักศึึกษา และ 2) ผลการประเมินจัาก  
ผ้�เชีั้�ยวชั้าญ่ วิเคิราะห์ข�อม้ลโดยการหาคิ่าเฉีลี�ย  
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทัี การหา 
คิ่าดัชั้นีคิวามสอดคิล�อง (item-objective  
congruence index : IOC) และการวิเคิราะห์ 

เนื�อหา (content analysis) และขั�นทีั� 2  
ปรับปรุง

 ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� มีวัตถุประสงคิ์
เพื�อปรบัปรงุแก�ไขและตรวจัสอบขั�นสดุทั�ายเพื�อให�
ได�รป้แบบการจัดัการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ฉีบับสมบ้รณ์์ โดยนำาผล 
การประเมินรป้แบบการจัดัการเรียนร้�ของผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ 
และ ผลการทัดลองใชั้�รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�มา
ใชั้�ประกอบการปรับปรุงร้ปแบบการจััดการเรียนร้�

 ทัั�งนี�สามารถสรปุขั�นตอนการดำาเนนิการวจิัยั 
และพฒันารป้แบบการจัดัการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจัดัการเรยีนร้� สำาหรบันกัศึึกษาหลกัสต้ร
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิตได�ดังแผนภาพทัี� 1 

ตารางทีั� 1 แสดงเนื�อหาและระยะเวลาในการจััดการเรียนร้�รายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� 

คิรั �งทีั� เนื�อหา ระยะเวลา (ชั้ั �วโมง) หมายเหตุ

1 บทัทัี� 1 คิวามร้�เบื�องต�นเกี�ยวกับการจััดการเรียนร้� 4

2-3 บทัทัี� 2 หลักการเรียนร้�และจัิตวิทัยาการเรียนร้� 8

4-5 บทัทัี� 3 การจััดการเรียนร้�เชั้ิงรุก และการนำาไปใชั้�ในชั้ั�นเรียน 8 *

6 บทัทัี� 4 การจััดการเรียนร้�แบบบ้รณ์าการ 4

7 บทัทัี� 5 นวัตกรรมการจััดการเรียนร้�ในศึตวรรษทัี� 21 :วิธีการและสื�อ 4 *

8 บทัทัี� 6 การศึึกษาเรียนรวมและการบริหารจััดการชั้ั�นเรียน 4

9-10 บทัทัี� 7 การออกแบบการเรียนร้�และเขียนแผนการจััดการเรียนร้� 8 *

11-13 บทัทัี� 8 การปฏิิบัติการสอนแบบจัุลภาคิ 12 *

14-16 การปฏิิบัติการสอนในสถานการณ์์จัริง 12 *

รวม 64

หมายเหตุ * จััดกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�
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แผนภาพท่ี 1 สรุปขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู้

เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้ส าหรบันักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

แผนภาพทีั� 1 สรุปขั�นตอนการดำาเนินการวิจััยและพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต
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ผลการศึึกษา
 1. ผลการวิเคิราะห์ระดับคิวามต�องการ
จัำาเป็นในการพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�  
โดยวิธีการหาค่ิา PNI

Modified
 พบว่า ทัั�ง 7 ด�าน  

มีคิ่า PNI
Modified

 อย้่ระหว่าง 0.14-0.27 ซื้ึ�งด�านทัี�มี
ระดับคิวามต�องการจัำาเป็นส้งสุด คิือ ด�านบทับาทั
ของผ้�เรียน มีคิ่า PNI

Modified
 เทั่ากับ 0.27 ลำาดับ

ทัี� 2 คิือ ด�านการวัดและประเมินผ้�เรียน มีคิ่า  
PNI

Modified 
เทั่ากับ 0.19 และลำาดับ 3 มีคิ่า  

PNI
Modified

 เทั่ากัน 3 ด�าน ได�แก่ ด�านหลักการจััด
กิจักรรมการเรียนร้�ของผ้�สอน ด�านเนื�อหาของ 
การจััดการเรียนร้� และด�านบทับาทัของผ้�สอน  
รายละเอียด ดังตารางทัี� 2 

ตารางทีั� 2 ผลการจััดลำาดับคิวามต�องการจัำาเป็นเพื�อพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต ของอาจัารย์ผ้�สอน
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือตอนล่าง

รายการประเมิน
ค่ิาเฉลี�ย 

ของสภาพ
ปัจัจับุันั

ส่วนเบัี�ยง
เบัน

มาตรฐาน
(S.D.)

ค่ิาเฉลี�ย 
ของสภาพ 
ทีั�คิวรจัะ

เป็น

ส่วนเบัี�ยง
เบัน

มาตรฐาน
(S.D.)

ดชัั้นีคิวาม
ต�องการ
จัำาเป็น
(PNI)

ลำาดบัั

ด�านหลักการจััดกิจักรรมการเรียนร้�ของผ้�สอน 4.03 0.51 4.69 0.45 0.16 3

ด�านวัตถุประสงคิ์ของการจััดการเรียนร้� 4.08 0.71 4.71 0.59 0.15 4

ด�านเนื�อหาของการจััดการเรียนร้� 4.15 0.70 4.81 0.40 0.16 3

ด�านการออกแบบกิจักรรมการเรียนร้�และ
กระบวนการจััดการเรียนร้�

4.14 0.63 4.70 0.46 0.14 5

ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนร้� 3.83 0.59 4.57 0.62 0.19 2

ด�านบทับาทัของผ้�สอน 4.02 0.51 4.68 0.47 0.16 3

ด�านบทับาทัของผ้�เรียน 3.71 0.59 4.70 0.45 0.27 1

รวมเฉลี�ยทักุด�าน 3.99 0.54 4.69 0.46 0.18

 และเมื�อพจิัารณ์าการประเมนิคิวามต�องการ
จัำาเป็นทัี�มีคิ่าดัชั้นี PNI

Modified
 เทั่ากับหรือมากกว่า 

0.30 ถอืวา่มคีิวามจัำาเปน็ในการพิจัารณ์า พบว่า มี
จัำานวน 4 ข�อ โดยเรยีงลำาดบัจัากมากไปหาน�อยได� 
ดังนี� ลำาดับทัี� 1 คิือ ผ้�เรียนของทั่านมีการวางแผน
การเรียนร้�ด�วยตนเองและรับผิดชั้อบการเรียนร้� 
ของตนเอง (PNI = 0.44) ลำาดับทัี� 2 มี 2 ข�อ  
ได�แก่ ผ้�เรียนของท่ัานเป็นผ้�นำาการเรียนร้�ด�วย
ตนเอง และผ้�เรียนของทั่านเคิารพและเห็นคิุณ์คิ่า

ของผ้�อื�น สร�างบรรยากาศึเชั้ิงบวกในการเรียนร้�
ร่วมกัน (PNI = 0.34) และ ลำาดับทัี� 3 คิือ ทั่านมี
การให�ผ้�ร่วมวิชั้าชั้ีพได�มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ผ้�เรยีนตามระบบพี�เลี�ยง (mentoring) และกระบวนการ
ชั้ี�แนะ (coaching)

 2. ผลการพัฒนาร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้�สำาหรบันกัศึกึษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
ปรากฏิผลดังแผนภาพทัี� 2 และ แผนภาพทัี� 3
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แผนภาพท่ี 2  องคป์ระกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้      
ส าหรบันักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ :  LCCRA MODEL 

 
 
 

แผนภาพทีั� 2 องคิ์ประกอบของร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL
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แผนภาพทีั� 3 กระบวนการและขั�นตอนการจััดกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL
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 จัากแผนภาพทีั� 2 และ แผนภาพทีั� 3  
พบว่า ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต มีชั้ื�อว่า “LCCRA 
MODEL” มีองค์ิประกอบ 7 ประการ ได�แก่  
1) แนวคิิด ทัฤษฎีี พื�นฐานของการพัฒนา 
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 2) หลักการของ 
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 3) วัตถุประสงคิ์ของ 
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 4) เนื�อหาของร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้� 5) กระบวนการจััดการเรียนร้� 
ของร้ปแบบการจััดการเรียนร้� ซื้ึ�งประกอบด�วย  
5 กระบวนการ ได�แก่ (5.1) กระบวนการเรียนร้� 
เพื�อสร�าง (learning to create process : L)  
(5.2) กระบวนการสร�างสรรคิ์ผลงาน(creative 
productivity process : C) (5.3) กระบวนการ
เสรมิสร�างสมรรถนะ (competence strengthening  
process : C) (5.4) กระบวนการสะทั�อนผล 
การเรยีนร้� และ (5.5) กระบวนการประเมนิตามสภาพ
จัรงิ (reflection on learning results process : R) 6) 
ขั�นตอนการจัดักจิักรรมการเรยีนร้� ซื้ึ�งประกอบด�วย 
ขั�นตอนของการจััดการเรียนร้� 7 ขั�นตอน คิือ  
ขั�นทัี� 1 สร�างพลังคิวามร้�ด�วยตนเอง ขั�นทัี� 2  
เติมเต็มการเรียนร้�ด�วยกระบวนการวิจััย ขั�นทัี� 3 
ผลติผลงานสร�างสรรคิ ์ขั�นทัี� 4 เสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� ขั�นทัี� 5 แลกเปลี�ยนเรียนร้�โดย 
ใชั้�เทัคิโนโลยีเป็นฐาน ขั�นทีั� 6 การสะทั�อน 
การเรียนร้� และขั�นทัี� 7 ประเมินผลการเรียนร้�อิง 

สมรรถนะ และ 7) การวัดและประเมินผล 

 ทัั�งนี�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรบันกัศึกึษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL 
ได�ผ่านการประเมินคิวามสอดคิล�องของร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้� (Index of Item Objective  
Congruence : IOC) จัากผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ จัำานวน  
5 ทั่าน มีคิ่าดัชั้นีคิวามสอดคิล�องทัุกข�อเทั่ากับ  
1.00 และมคีิา่คิวามเหมาะสมในระดบัมาก (X = 4.50,  
S.D. = .02)

 3. ประสิทัธิผลของร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียน
ร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : 
LCCRA MODEL ปรากฏิผล ดังนี�

 3.1 ผลการเปรียบเทัียบสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้�ของกลุ่มทัดลองกับกลุ่มคิวบคิุม  
พบว่า สมรรถนะการจััดการเรียนร้�ของนักศึึกษา
กลุ่มทัดลองกับกลุ่มคิวบคิุมหลังการทัดลองใชั้� 
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�แตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำาคิัญ่ทัางสถิติทัี�ระดับ 0.05 โดยกลุ่มทัดลอง 
มีคิะแนนเฉีลี�ยส้งกว่ากลุ่มคิวบคิุม ซื้ึ�งกลุ่มทัดลอง
มีคิ่าเฉีลี�ยเทั่ากับ 170.83 และมีคิ่าส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน เทัา่กบั 8.90 สว่นกลุม่คิวบคิมุมคีิา่เฉีลี�ย
เทั่ากับ 153.15 และมีคิ่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน
เทั่ากับ 15.94 รายละเอียดดังตารางทัี� 3

ตารางทีั� 3 ผลการเปรียบเทัียบสมรรถนะการจััดการเรียนร้�ของนักศึึกษาหลังการทัดลองใชั้�ร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL ของกลุ่มทัดลองกับกลุ่มคิวบคิุม

สมรรถนะการจััดการเรียนร้�ของนักศึึกษาหลังการทัดลองใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�

กลุ่ม N X S.D. df t

คิวบคิุม 33 153.15 15.94
51.089 5.499*

ทัดลอง 30 170.83 8.90

* มีนัยสำาคิัญ่ทัางสถิติทัี�ระดับ 0.05 
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 3.2 ผลการศึึกษาคิวามพึงพอใจัของ 
ผ้�เรียนหลังการทัดลองใชั้�ร้ปแบบการจััดการ 
เรียนร้� เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต :  
LCCRA MODEL พบว่า นักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรศุึาสตรบณั์ฑิติมหาวทิัยาลยัราชั้ภฏัิภาคิตะวนัออก 
เฉีียงเหนือตอนล่าง กลุ่มทัดลองมีคิวามพึงพอใจั 
ต่อการเรียนโดยใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�  
สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต :  

LCCRA MODEL โดยภาพรวมอย้่ในระดับ 
พึงพอใจัมาก (X = 4.40, S.D. = 0.59) เมื�อ 
พิจัารณ์าเป็นรายด�านพบว่าด�านทัี�มีคิะแนนเฉีลี�ย 
คิวามพงึพอใจัส้งสดุ คิอื ด�านการวดัและประเมนิผล 
ตามรป้แบบ LCCRA MODEL โดยมีคิวามพึงพอใจั
ในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.67) รองลงมา  
คิือ ด�านกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบ LCCRA 
MODEL (X = 4.41,S.D.=0.56) รายละเอียดดัง 
ตารางทัี� 4

สรปุและอภิปรายผล
 ผลการวิเคิราะห์ระดับคิวามต�องการจัำาเปน็
ในการพฒันารป้แบบการจััดการเรยีนร้�โดยวธิกีาร
หาคิ่า PNI

Modified
 ทัั�ง 7 ด�าน พบว่า ด�านทัี�มีระดับ

คิวามต�องการจัำาเป็นส้งสุด คิือ ด�านบทับาทัของ 
ผ้�เรียน และเมื�อพิจัารณ์ารายข�อ พบว่า ผ้�เรียน 
ของทั่านมีการวางแผนการเรียนร้�ด�วยตนเอง
และรับผิดชั้อบการเรียนร้�ของตนเอง มีระดับ 
คิวามต�องการจัำาเปน็สง้สดุ ทัั�งนี�เปน็เพราะวา่อาจัารย์ 
ผ้�สอนรายวิชั้าชั้ีพคิร้ในมหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิ 
ตะวนัออกเฉียีงเหนอืตอนลา่ง เหน็วา่ผ้�เรยีนรายวชิั้าชั้พี
คิรใ้นปจััจับุนัยงัมบีาทับาทัในการวางแผนการเรยีนร้� 

ด�วยตนเองและรับผิดชั้อบการเรียนร้�การเรียนร้� 
ด�วยตนเองน�อย ดงันั�นจึังคิาดหวังวา่ในการพัฒนา
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต จัำาเป็นต�องเน�นให�ผ้�เรียนมี
บทับาทัสำาคิญั่ในการเรยีนร้� โดยเน�นให�ผ้�เรยีนร้�จักั 
การวางแผนการเรียนร้�ด�วยตนเองและรับผิดชั้อบ
การเรียนร้�ของตนเอง เพราะการทัี�ผ้�เรยีนได�วางแผน
การเรียนร้�ด�วยตนเองจัะส่งผลให�ผ้�เรียนมีแรง
จั้งใจัในการเรียนร้�ตลอดจันมีคิวามรับผิดชั้อบใน 
การเรียนร้�ของตนเอง ส่งผลให�ผ้�เรียนสามารถ 
เรียนร้�ได�ดี สอดคิล�องกับ อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ์ 

ตารางทีั� 4 ผลการวิเคิราะห์คิวามพึงพอใจัของผ้�เรียนหลังการทัดลองใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�  
เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต :  
LCCRA MODEL

รายการทีั�ประเมิน X S.D. ระดบััคิวามพึงพอใจั

ด�านกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบ LCCRA MODEL 4.41 0.56 มาก

ด�านกระบวนการเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�ตามร้ปแบบ LCCRA MODEL 4.36 0.56 มาก

ด�านสื�อและแหล่งเรียนร้�ตามร้ปแบบ LCCRA MODEL 4.40 0.81 มาก

ด�านการวัดและประเมินผลตามร้ปแบบ LCCRA MODEL 4.43 0.67 มาก

รวม 4.40 0.59 มาก
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และคิณ์ะ (2564, หน�า 1075) กลา่ววา่ หากผ้�เรยีน
สามารถกำากับตนเองในการเรียนร้�ได� จัะส่งผล 
ให�ผ้�เรียนมีการเรียนร้� อย่างมีส่วนร่วมด�วย 
คิวามกระตือรือร�น เกิดแรงจั้งใจั และนำามาซื้ึ�ง
การปฏิิบัติ ซื้ึ�งถือเป็น กระบวนการบังคิับตนเอง 
(self directive process) ทัี�ผ้�เรียนเปลี�ยนร้ปคิวาม
สามารถด�านจัิตใจัไปยังทัักษะทัางวิชั้าการ นั�นคิือ 
ผ้�เรยีนสร�าง สิ�งแวดล�อมทัางการเรยีนร้�ของตนเอง
จัากเป้าหมายของตนเอง เพื�อให�กระบวนการ
กำากับตนเองมีประสิทัธิภาพ นอกจัากนั�นแล�วการ
เรียนร้�ตามแนวทัางการเรียนร้�ฐานสมรรถนะเป็น 
การเรยีนร้�บนฐานของการแสดงออก ดงันั�นการเน�น 
ให�ผ้�เรียนมีบทับาทัในการเรียนร้�เป็นสิ�งสำาคิัญ่ใน
การพัฒนาร้ปแบบการจััดการเรียนร้� ผลการวิจััย
สอดคิล�องกับอารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ์ และคิณ์ะ  
2564, หน�า 1065-1066) เรื�องผลการศึึกษาสภาพ
ปัญ่หาและคิวามต�องการในการพัฒนาร้ปแบบ 
การเรยีนการสอนด�วยแนวทัางการเรยีนร้�เชั้งิรกุและ
การกำากับตนเอง เพื�อส่งเสริมสมรรถนะการวิจััย 
ในชัั้�นเรียน สำาหรับนักศึึกษาคิร้ สาขาวิชั้า 
ภาษาไทัย พบว่า อาจัารย์และนักศึึกษาม ี
คิวามต�องการในการพัฒนาร้ปแบบการเรียน 
การสอนด�วยแนวทัางการเรียนร้�เชั้งิรกุและการกำากบั
ตนเอง เพื�อส่งเสริมสมรรถนะการวิจััยในชั้ั�นเรียน
 เนื�องจัากการเรียนร้�เชั้ิงรุกเป็นการจััดการเรียนร้� 
ทัี�ส่งเสริมให�ผ้�เรียนได�สร�างองคิ์คิวามร้�ด�วยตนเอง
จัากการปฏิิบัติ ส่งเสริมให�ผ้�เรียนเกิดการเรียนร้� 
อยา่งมปีฏิสิมัพนัธร์ว่มกนั โดยการได�รบัคิำาแนะนำา 
จัากผ้�สอนอย่างใกล�ชิั้ด ผ้�สอนได�ใชั้�สื�อการเรียนร้� 
ทัี�หลากหลาย มกีารวดัและการประเมนิผลการเรยีนร้� 
ตามสภาพจัริงและหากผ้�เรียนมีคิวามสามารถใน
การกำากับตนเองในการเรียนร้�จัะส่งผลให�การวิจััย 
ในชัั้�นเรียนประสบผลสำาเร็จัตามวัตถุประสงคิ์ 
การเรียนร้� 

 จัากผลการวิจััย พบว่า ร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้�  

สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต :  
LCCRA MODEL มีองคิ์ประกอบ 7 องคิ์ประกอบ  
ได�แก่ 1) แนวคิิด ทัฤษฎีี พื�นฐานของการพัฒนา 
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 2) หลักการของร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้� 3) วัตถุประสงคิ์ของร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้� 4) เนื�อหาของร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้� 5) กระบวนการจััดการเรียนร้�ของ
ร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 6) ขั�นตอนการจััด 
กิจักรรมการเรียนร้�  และ 7) การวัดและ
ประเมินผลของร้ปแบบการจััดการเรียนร้� ทัั�งนี� 
แต่ละองคิ์ประกอบมีคิวามสัมพันธ์สอดคิล�องกัน
อย่างเป็นระบบ ซื้ึ�งสอดคิล�องกับ ทัิศึนา แขมมณ์ี 
(2553, หน�า 221-222) กล่าวว่า ร้ปแบบการเรียน
การสอนมีองค์ิประกอบสำาคิัญ่ 4 ประการ ได�แก่  
1) มีปรัชั้ญ่า ทัฤษฎีี หลักการ แนวคิิด หรือ 
คิวามเชั้ื�อทัี�เปน็พื�นฐานหรอืเปน็หลกัการของรป้แบบ
การสอนนั�น 2) มีการบรรยายอธิบายสภาพหรือ
ลกัษณ์ะของการจัดัการเรยีนการสอนทัี�สอดคิล�องกบั 
หลักการทัี�ยึดถือ 3) มีการจััดระบบ คิือ มีการจััด
องคิ์ประกอบและคิวามสัมพันธ์ขององค์ิประกอบ
ของระบบให�สามารถนำาผ้�เรียนไปส้่เป้าหมายของ
ระบบหรือกระบวนการนั�นๆ และ 4) มีการอธิบาย
หรือให�ข�อม้ลเกี�ยวกับวิธีสอนและเทัคินิคิการสอน
ตา่งๆ อนัจัะชั้ว่ยให�กระบวนการเรยีนการสอนนั�นๆ 
เกดิประสทิัธภิาพส้งสดุ นอกจัากนี�ผลการประเมนิ
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร  
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL โดย 
ภาพรวมอย้่ในระดับมาก และเมื�อพิจัารณ์าใน
รายละเอียด พบว่า หลักการของร้ปแบบการ
จััดการเรียนร้�มีคิ่าเฉีลี�ยคิวามเหมาะสมในระดับ 
มากทัี�สุด ทัั�งนี�เป็นเพราะหลักการของร้ปแบบ 
การจัดัการเรียนร้�มคีิวามชัั้ดเจัน มคีิวามสอดคิล�อง
กับแนวคิิด ทัฤษฎีีทัี�ใชั้�ในการพัฒนาร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�และสอดคิล�องกับลักษณ์ะของ 
การจััดการเรียนการสอนเพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ 
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การจัดัการเรยีนร้�สำาหรบันกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรศุึาสตร 
บัณ์ฑิิต

 3. ผลการนำาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�
เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� สำาหรับ
นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA  
MODEL ไปใชั้� พบว่า นักศึึกษาหลักส้ตร  
คิรศุึาสตรบณั์ฑิติ มหาวทิัยาลยัราชั้ภฏัิภาคิตะวนัออก 
เฉีียงเหนือตอนล่าง กลุ่มทัดลองและกลุ่มคิวบคิุม  
มีสมรรถนะการจััดการเรียนร้�แตกต่างกันอย่างม ี
นยัสำาคิญั่ทัางสถิตทิัี�ระดบั 0.05 โดยทีั�คิา่เฉีลี�ยคิะแนน
ของกลุ่มทัดลองส้งกว่ากลุ่มคิวบคิุม ทัั�งนี�เพราะ 
รป้แบบการจัดัการเรยีนร้�เพื�อเสรมิสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้�สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรศุึาสตรบัณ์ฑิติ : LCCRA MODEL มกีระบวนการ
จััดการเรียนร้�ทีั�ชั้่วยเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้�สำาหรบันกัศึึกษาอยา่งชั้ดัเจัน ใชั้�หลกัการ 
ในการจััดการเรียนร้�ทีั�เสริมสร�างสมรรถนะ 
การจัดัการเรียนร้�เปน็แนวทัางในการกำาหนดเนื�อหา 
ทัี�สัมพันธ์กับการเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรียนร้� และมีการคิวบคิุมกำากับในแต่ละ 
ขั�นตอนของการจััดการเรียนร้�เพื�อให�ผ้�เรียนบรรลุ 
เป้าหมาย โดยมีกระบวนการจััดการเรียนร้� 
ทัี�เป็นขั�นตอนชั้ัดเจัน กล่าวคิือ ร้ปแบบการจััดการ
เรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�
สำาหรบันกัศึกึษาหลกัสต้ร คิรศุึาสตรบณั์ฑิติ : LC-
CRA MODEL ประกอบด�วย กระบวนการสำาคิัญ่  
5 กระบวนการ ได�แก่ 1) กระบวนการเรียนร้� 
เพื�อสร�าง (learning to create process)  
2) กระบวนการสร�างสรรคิ์ผลงาน (creative  
productivity process) 3) กระบวนการเสริม
สร�างสมรรถนะ (competence strengthening  
process) 4) กระบวนการสะทั�อนผลการเรียนร้�
 (reflection on learning results process) และ  
5) กระบวนการประเมนิตามสภาพจัรงิ (authentic 
assessment process) มีขั�นตอนการจััดการ 

เรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 7 ขั�นตอน  
คิือ ขั�นทัี� 1 สร�างพลังคิวามร้�ด�วยตนเอง ขั�นทัี�  
2 เติมเต็มการเรียนร้�ด�วยกระบวนการวิจััย ขั�นทัี�  
3 คิือ ผลิตผลงานสร�างสรรคิ์ ขั�นทัี� 4 เสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� ขั�นทัี� 5 แลกเปลี�ยน 
เรียนร้�โดยใชั้�เทัคิโนโลยีเป็นฐาน ขั�นทัี� 6  
การสะทั�อนการเรียนร้� และขั�นทัี� 7 คิือ ประเมินผล
การเรยีนร้�องิสมรรถนะ โดยการจัดัลำาดับกระบวนการ
เรยีนร้�และขั�นตอนการจัดัการเรยีนร้� ผ้�วจิัยัได�คิำานงึ
ถึงหลักการในการสร�างร้ปแบบการจััดการเรียนร้�  
ซื้ึ�งใชั้�แนวคิิด ทัฤษฎีี 6 แนวคิิด ทัฤษฎีี ได�แก่  
1) ทัฤษฎีีการสร�างคิวามร้�ด�วยตนเองโดยการ
สร�างสรรคิ์ชั้ิ�นงาน (constructionism) 2) ทัฤษฎีี
การเรียนร้�โดยใชั้�วิจััยเป็นฐาน (research-based 
learning :RBL) 3) แนวคิิดเกี�ยวกับกระบวนการ
ชั้ี�แนะและระบบพี�เลี�ยง (coaching and mentoring)  
4) แนวคิิดเกี�ยวกับการจััดการเรียนร้�โดยใชั้�
เทัคิโนโลยีเปน็ฐาน (technology-based learning) 
5) แนวคิดิเกี�ยวกับการจัดัการเรียนร้�ฐานสมรรถนะ  
(competency-based learning) และ 6) แนวคิิด
เกี�ยวกับการประเมินอิงสมรรถนะ (Competency 
based assessment) และกลยุทัธ์การสอนและ 
การประเมินผลการเรียนร้�ตามหลักส้ตรฐานสมรรถนะ 
โดยได�นำาเอาจัดุเด่นของการจัดัการเรยีนร้�ในแตล่ะ
วธิกีารมาสงัเคิราะหเ์ปน็ขั�นตอนการจัดัการเรยีนร้�
ของร้ปแบบการจััดการเรียนร้�นี� ซื้ึ�งสอดคิล�องกับ 
ผลงานวิจััยของ (กัลยา ชั้นะภัย และคิณ์ะ, 2562, 
หน�า 1-13 ; เกษกนก วรรณ์วัลย์, 2562, หน�า 97-
102 ; ชั้รอยวรรณ์ ประเสริฐผลและคิณ์ะ, 2556, 
หน�า, 43-53 ; ชั้้ชั้ีพ ประทัุมเวียง. 2563 : 576-
587 ; ประย้ร เชั้าวนีนาทั, 2560, หน�า 634-643 ;  
รัชั้พล กลัดชั้ื�นและ กฤชั้ สินธนะกุล, 2562,  
หน�า 117-127 ; เรวณ์ี ชั้ัยเชั้าวรัตน์, 2560,  
หน�า 143-164 ; แรกขวัญ่ นามสว่าง, 2559,  
หน�า 287-299 ; วิชั้ิต ศึรีโลห�อ, 2562, หน�า 177-
183 ; สุดหทััย รุจัิรัตน์, 2558, หน�า 183-197 ;  
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อพันตรี พ้ลพุทัธา. 2561 : 182-191 ; อรธิดา 
ประสาร และนวพล กรรณ์มณ์ีเลิศึ. 2564 : 1-15) 
ทีั�ได�ศึึกษาเรื�องการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� พบว่า สมรรถนะใน
การจััดการเรียนร้�ทัั�ง 3 ด�าน คิือ ด�านคิวามร้� ด�าน
ทัักษะ ด�านคิุณ์ลักษณ์ะได�รับการพัฒนาในระดับ
ทัี�สง้ขึ�น อกีทัั�งยงัพบวา่นกัศึกึษาสามารถประยกุต์
ใชั้�คิวามร้�โดยนำาแนวคิิดทัฤษฎีีมาออกแบบกิจักรรม
การเรยีนร้� จัดักิจักรรมการเรียนร้�อยา่งหลากหลาย
โดยเชั้ื�อมโยงเนื�อหาส้ก่ารนำาไปใชั้�ในชั้วีติจัรงิ และ
นกัศึกึษาให�คิวามเอาใจัใสนั่กเรียนคิำานงึถึงศึกัยภาพ
ทัี�แตกต่างของนักเรียนแต่ละคิน

 4. ผลการศึึกษาคิวามพึงพอใจัของผ้�เรียน
หลังการทัดลองใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อ
เสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับ
นักศึึกษาหลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA 
MODEL พบว่า นกัศึึกษาหลกัส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิติ
มหาวิทัยาลัยราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือ 
ตอนลา่ง กลุม่ทัดลองมคีิวามพงึพอใจัตอ่การเรยีน
โดยใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL 
โดยภาพรวมอย้ใ่นระดบัพงึพอใจัมาก ผลการวจัิัย 
ทัี�เกดิขึ�นเปน็ผลมาจัากการจััดกจิักรรมการเรยีนร้�ทัี�
สร�างขึ�นโดยใชั้�กระบวนการทัี�หลากหลาย ผ้�เรียน
ได�รับการเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�
จัากลงมือปฏิิบัติจันทัำาให�เกิดคิวามมั�นใจัในการ
จััดกิจักรรมการเรียนร้� อีกทัั�งได�ร่วมแลกเปลี�ยน
เรียนร้�กับผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ด�านการสอนทัำาให�ผ้�เรียน
ได�แนวทัางสำาหรับการปรับปรุงสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้�ของตนเองให�ดยีิ�งขึ�น นอกจัากนี�กจิักรรม 
การเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�ยังชั้่วย
กระตุ�นและสร�างพลงัการเรยีนร้�ให�แก่ผ้�เรยีนเพราะ 
ผ้�เรยีนได�เรียนร้�ด�วยกิจักรรมทัี�เน�นให�ผ้�เรยีนได�สร�าง 
องค์ิคิวามร้�ด�วยตนเองจันนำาไปส่้การสร�างสรรคิ 

ผลงานได�อยา่งมั�นใจั อกีทัั�งยังมีการยืดหยุน่สำาหรบั
การจััดกิจักรรมการเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััด 
การเรียนร้� ส่งผลให�ผ้�เรียนเกิดคิวามพึงพอใจัใน 
การเรียนร้�ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้� ซื้ึ�ง
สอดคิล�องกับผลการศึึกษาของ เกษกนก วรรณ์วลัย์,  
2562, หน�า 102) กล่าวว่า คิวามยืดหยุ่นของ
กจิักรรมและการประเมนิผลทีั�หลากหลาย สง่ผลตอ่ 
คิวามพึงพอใจัของผ้�เรยีน และผลการวิจัยัดังกล่าว
ยังสอดคิล�องกับอรอุมา รุ่งเรืองวณ์ิชั้กุล (2556, 
หน�า 196) เรื�องการพัฒนาร้ปแบบการเสริมสร�าง
สมรรถนะคิร้นักวิจััยด�วยการบ้รณ์าการกระบวน
การเรียนร้� สำาหรับข�าราชั้การคิร้ สังกัดสำานักงาน 
เขตพื�นทีั�การศึึกษามัธยมศึึกษา เขต 2 พบว่า 
คิวามพงึพอใจัตอ่รป้แบบการเสรมิสร�างสมรรถนะ 
คิร้นักวิจััย ด�วยการบ้รณ์าการในภาพรวมอย้่ใน
ระดับมาก 

ข�อเสนอแนะ
 1. ข�อเสนอแนะสำาหรับัการนำาผล 
การวิจัยัไปใชั้�ประโยชั้น์ 
 1.1 อาจัารย์ผ้�สอนรายวิชั้าชีั้พคิร้ ใน
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต สามารถนำาร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษาหลักส้ตร 
คิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต: LCCRA MODEL ไปใชั้�เพื�อ 
เสรมิสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้�แก่นักศึึกษาได�  
โดยผ้�สอนคิวรศึึกษารายละเอียดของกระบวน 
การและขั�นตอนของการจััดกิจักรรมการเรียนร้� 
ให�ชั้ดัเจันเพื�อประกอบการวางแผนการจัดักจิักรรม
การเรียนร้�และจััดการเรียนร้�ให�ผ้�เรียนบรรลุตาม 
เป้าหมายส้งสุดของการเรียนร้� 

 1.2 ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อ 
เสริมสร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�สามารถ 
นำาไปประยุกต์ใชั้�ได�กับรายวิชั้าชั้ีพคิร้ทีั�เน�น 
การเสริม สร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้� ได�แก่  
รายวิชั้าการจััดการเรียนร้�ตามกลุ่มสาระ รายวิชั้า
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วทิัยาการจัดัการเรียนร้� รายวิชั้าการจัดัการเรียนร้�และ
การจัดัการชัั้�นเรยีน หรอืรายวชิั้าชีั้พคิรอื้�นๆ ทัี�มเีนื�อหา
เกี�ยวข�องหรือสัมพันธ์กับการเสริมสร�างสมรรถนะ
การจััดการเรียนร้� โดยสามารถยืดหยุ่นเกี�ยวกับ 
ขั�นตอนและกระบวนการเพื�อให�สอดคิล�องและ
เหมาะสมกับบริบทัของรายวิชั้า 

 1.3 ในการจััดการเรียนร้�ตามร้ปแบบ 
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้�สำาหรบันกัศึกึษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
จัำาเป็นต�องได�รับคิวามร่วมมือจัากเคิรือข่ายผ้�ร่วม
วิชั้าชั้ีพ ดังนั�นก่อนนำาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�
ไปใชั้�คิวรวางแผนและประสานงานกับเคิรือข่าย 
ผ้�รว่มวชิั้าชั้พีเพื�อให�การดำาเนนิกจิักรรมการเรยีนร้� 
ตามร้ปแบบการจััดการเรียนร้�มีประสิทัธิภาพ 
ส้งสุด 

 1.4 การนำาร้ปแบบการจััดการเรียนร้� 
ไปใชั้�ในขั�นการเสริมสร�างสมรรถนะการจััดการ 
เรียนร้� คิวรให�เวลาผ้�เรียนสำาหรับการเตรียม 
จััดกิจักรรมการเรียนร้�ทัั�ง 2 วงรอบ ให�เพียงพอ  
โดยเฉีพาะในวงรอบทัี� 1 เป็นการจััดกิจักรรม
การเรียนร้�ในสถานการณ์์จัำาลอง และเป็นการจััด
กจิักรรมการเรียนร้�คิรั�งแรกของนกัศึกึษาหลักสต้ร
คิรศุึาสตรบณั์ฑิติ ซื้ึ�งผ้�เรยีนอาจัจัะมคีิวามร้�สกึขาด
คิวามมั�นใจั ผ้�สอนจัึงคิวรให�เวลาและชั้่วยแนะนำา
เพื�อช่ั้วยให�ผ้�เรียนเกิดคิวามผ่อนคิลายและพร�อม
สำาหรับการปฏิิบัติกิจักรรม 

 1.5 การนำาร้ปแบบการจััดการเรียนร้�ไป
ใชั้�ในขั�นการแลกเปลี�ยนเรียนร้�โดยใชั้�เทัคิโนโลยี
เป็นฐาน สามารถยืดหยุ่นทัั�งร้ปแบบและวิธีการ
แลกเปลี�ยนเรียนร้�ตามคิวามสะดวกและเหมาะสม 
กับบริบทัของแต่ละสถานทัี� โดยสามารถใชั้� 
การนำาเสนอในรป้แบบออนไลนห์รอืการบนัทักึวดิโีอ 
เพื�อนำามาแลกเปลี�ยนเรียนร้�

 2 .  ข�อเสนอแนะสำาหรับัการวิจััย 
คิรั �งต่อไป 
 การวจิัยันี�เปน็การศึึกษาเพื�อพฒันารป้แบบ
การจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจััด 
การเรยีนร้� สำาหรบันกัศึกึษาหลกัสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติ  
ในรายวิชั้าวิทัยาการจััดการเรียนร้� ดังนั�นใน 
การวิจัยัคิรั�งตอ่ไปคิวรนำารป้แบบการจัดัการเรียนร้� 
ทัี�ได�ไปทัดลองใชั้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะ 
การจััดการเรียนร้�ในรายวิชั้าชั้ีพคิร้อื�นๆ เพื�อเสริม
สร�างสมรรถนะการจััดการเรียนร้�ของนักศึึกษา 

 สำาหรับการวิจััยคิรั�งต่อไปคิวรศึึกษาผล
การใชั้�ร้ปแบบการจััดการเรียนร้�เพื�อเสริมสร�าง
สมรรถนะการจััดการเรียนร้� สำาหรับนักศึึกษา
หลักส้ตรคิรุศึาสตรบัณ์ฑิิต : LCCRA MODEL  
ในรายวิชั้าการจััดการเรียนร้�ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนร้�เพื�อเสริมสร�างสมรรถนะการจัดัการเรียนร้� 
ของนักศึึกษา โดยใชั้�วิธีการวิจััยกึ�งทัดลอง 

กิตติกรรมประกาศึ
 ผ้�วจิัยัขอกราบขอบพระคุิณ์ทัา่นอาจัารยที์ั�
ปรกึษาวทิัยานพินธทั์ั�ง 2 ทัา่น ทีั�ให�การด้แลแนะนำา
ด�วยคิวามเปน็กลัยาณ์มติร และขอกราบขอบพระคิณุ์
ผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ด�านหลักส้ตรและการเรียนการสอน  
ผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ่ด�านการวิจััย ผ้�บริหารมหาวิทัยาลัย
ราชั้ภัฏิภาคิตะวันออกเฉีียงเหนือตอนล่างทัั�ง 5 
แห่ง ผ้�บริหารโรงเรียนร่วมผลิตของมหาวิทัยาลัย
ราชั้ภัฏิสุรินทัร์ทัั�ง 2 แห่ง เคิรือข่ายคิุณ์คิร้พี�เลี�ยง 
นกัศึกึษาหลักสต้รคิรศุึาสตรบณั์ฑิติตลอดจันผ้�ทีั�มี
สว่นรว่มในการวิจัยัทุักท่ัานทัี�สนบัสนนุให�งานวิจัยันี� 
สำาเร็จัลุล่วงไปได�ด�วยดี คิุณ์งามคิวามดีทีั�พึงมี
จัากงานวิจััยนี� ขอมอบให�กับบิดา มารดาผ้�ให�ชั้ีวิต  
คิร้-อาจัารย์ทัุกทั่านในทัุกระดับชั้ั�นการศึึกษาทีั�ได�
อบรมสั�งสอนประสทิัธปิระสาทัวชิั้าให�จันได�มโีอกาส
นำามาใชั้�ในการดำาเนินงานวิจััยนี�
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