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บทคัดย่อ
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการเคลื่อนย้ายเข้ามา
ทำางานและการปรบัตวัในการอยูร่ว่มกบัชุมชนพืน้ทีป่ลายทางของแรงงานสญัชาตลิาวในอำาเภอบา้นแพง 
จังหวัดนครพนม รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม นำาข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ตีความ และสร้างข้อสรุป ผลการศึกษาพบว่า 1. ปัจจัยที่ทำาให้แรงงานสัญชาติลาวเคลื่อนย้ายเข้ามา
ทำางานในประเทศไทย คือ 1) ปัจจัยผลัก โดยเฉพาะปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มีงานทำาในพื้นที่ต้นทาง  
รายได้น้อยและความฝันที่ต้องการมีชีวิตที่ดีขึ้น และ 2) ปัจจัยดึงดูด คือพื้นที่ปลายทางอยู่ไม่ไกล มีงาน
ทำา มีรายได้ที่ดีกว่า ภาษาและวัฒนธรรมใกล้เคียงกัน มีคนรู้จักทำางานในพื้นที่ปลายทาง และปรับตัว 
ได้ง่าย ส่วนการเคลื่อนย้ายเข้ามาทำางานในพื้นที่ของแรงงานสัญชาติลาว ส่วนใหญ่มาแบบผิดกฎหมาย
ผ่านช่องทางธรรมชาติแม่น้ำาโขง และ 2. การปรับตัวของแรงงานสัญชาติลาว ประกอบด้วย 1) การ
ทำางานนอกเหนือจากงานประจำา คือการช่วยงานอื่นๆ ของนายจ้าง 2) การแต่งงานกับคนไทย ซึ่งพบ
ทั้งแรงงานชายและหญิง 3) การศึกษากฎระเบียบทางสังคมของพื้นที่ปลายทาง 4) การทำากิจกรรมร่วม
กับชุมชน โดยเฉพาะพิธีกรรมและประเพณีทางศาสนา 5) การรวมกลุ่มของแรงงานสัญชาติลาวเพ่ือดูแล
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ซ่ึงกันและกัน และ 6) กลไกนายจา้งและเครอืขา่ย คอืการทีน่ายจา้งแสดงตวัวา่แรงงานเปน็ลกูจา้งของตน
เพื่อให้คนในชุมชนรับทราบ 

คำาสำาคัญ: แรงงานข้ามชาติ, การเคลื่อนย้าย, การปรับตัว

Abstract
 The objectives of this qualitative research were to study the movement patterns of Lao 
nationals seeking work in the area and their adjustment to living within communities in Ban 
Phaeng District, Nakhon Phanom Province. Data was collected through in - depth interviews 
and group discussions and used to analyze, interpret and conclude. It was found that. - 

 1. Circumstances that cause Lao Nationality Migrant Workers to move to work in Thailand 
can be divided into two factors. The first factor is the push factor, especially economic factors 
such as difficulty finding work in the homeland, low income and personal dreams of wanting a 
better life. The second factor is the pull factor. The destination area is close to their homeland, 
which makes it easier to find work, have a better income, have similar languages and cultures, 
easy to adjust, and there are acquaintances in the destination area. Most Lao nationality workers,  
come illegally through the Mekong River natural channels. 

 2. The adjustment of Lao nationality workers consists of 1) Regular work as assigned 
by the employer and particular tasks such as helping employers to work as a housekeeper,  
2) marriage with Thai people was found both male and female workers, 3) Study of social rules 
of the destination area, 4) Activities with the community especially rituals/religious traditions  
5) the integration of Lao nationality workers to look after and help each other, and 6) employer 
mechanisms and networks. Employers will identify the workers as their employees to inform 
and protect the people in the community.

Keywords: Migrant workers, movement, adaptation

บทนำา
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยใน
ช่วง 2 - 3 ทศวรรษที่ผ่านมา ทำาให้ประเทศไทย
กลายเป็นศูนย์กลางการย้ายถิ่นของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยนโยบายเน้นการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมและการส่งออกอย่าง
เข้มข้น ทำาให้ประเทศไทยเกิดอุปสงค์แรงงานที่
มีทักษะฝีมือและราคาถูกจำานวนมาก เพื่อที่จะ
เข้ามาเป็นแรงงานหลักของการดำาเนินกิจกรรม

ในภาคอุตสาหกรรม แต่จำานวนประชากรในภาค
แรงงานของไทยนัน้มอียูน่อ้ย ไมเ่พยีงพอตอ่ความ
ต้องการ ทำาให้รัฐบาลไทยมีความจำาเป็นที่จะต้อง 
รับแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านเพื่อเข้ามา 
แกป้ญัหาการขาดแคลนแรงงาน (นรากร ศรเีทีย่ง, 
2564) ซึง่แรงงานเหลา่นีมั้กจะถูกเรียกวา่ “แรงงาน
ต่างด้าว” หรือ “แรงงานข้ามชาติ” จากข้อมูล  
ณ เดอืน กนัยายน 2565 พบวา่มแีรงงานขา้มชาติ
ที่ได้รับอนุญาตทำางานในประเทศไทย จำานวนสูง
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ถงึ 2,473,816 คน และมแีนวโนม้ทีจ่ะสงูขึน้เรือ่ยๆ 
โดยแรงงานขา้มชาตทิีเ่คล่ือนยา้ยเขา้มามากทีส่ดุ 
คอืแรงงานข้ามชาตสิญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา 

(สำานักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2564)

 แต่ทั้งนี้การเข้ามาของแรงงานข้ามชาติ
นั้นกลับถูกมองว่าก่อให้เกิดผลกระทบด้านต่างๆ 
ไมว่า่จะเปน็ปญัหาอาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
สังคม ปัญหาทางสุขอนามัย ปัญหาการลักลอบ
เข้าเมือง และผลกระทบด้านความมั่นคง ส่งผลให้
แรงงานข้ามชาติถูกมองว่าเป็นตัวก่อปัญหาไร้ค่า
และไร้คุณภาพชีวิต โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ซึ่งส่วนใหญ่เข้ามา
ใช้แรงงานในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำา คือ 
งานสกปรก งานยาก และงานอันตราย (อานันท์ 
กาญจนพันธุ์ และชัยพงษ์ สำาเนียง, 2562)

 จงัหวดันครพนม เปน็จงัหวัดทีม่ชีายแดน
ตดิกบัประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน
ลาว (สปป.ลาว) มีสถานประกอบการหลากหลาย
ทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ 
พาณิชยกรรม จึงมีแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว
เคลื่อนย้ายเข้ามาทำางานเป็นจำานวนมาก โดย
เฉพาะแรงงานภาคเกษตรกรรม เนื่องจากมี 
นโยบายด้านการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตรในการ
ผลิตสินค้าทางการเกษตรแบบเข้มข้นเพื่อการ
ขาย โดยดำาเนินการภายใต้ระบบ “เกษตรพันธะ
สญัญา” จากสถานการณแ์ละเงือ่นไขทีร่ะบบตลาด
และทุนนิยมเข้ามากำาหนดรูปแบบการผลิต จึง
ทำาให้ผู้ประกอบการเกษตรกร มีความต้องการ
แรงงานเพื่อทำาการผลิตเป็นอย่างมาก แรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาวจึงมีการเดินทางเข้าจังหวัด
นครพนม เพ่ือเข้ามาทำางานผ่านช่องทางและ 
วิธีการเคลื่อนย้ายทั้งการผ่านจุดผ่านแดนถาวร 
จุดผ่านแดนผ่อนปรน และการลักลอบเข้ามาทาง
ช่องทางธรรมชาติ (เรือหางยาว หรือเรือหาปลา) 

ซึง่จากรายงานจำานวนแรงงานตา่งดา้วทกุประเภท 
ที่สำานักงานจัดหางานจังหวัดนครพนมบริหาร
จดัการอยู ่ขอ้มลู ณ มนีาคม 2563 มจีำานวนทัง้สิน้ 
1,146 คน โดยส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 90 เป็น
แรงงานสัญชาติลาว (สำานักงานแรงงานจังหวัด
นครพนม, 2564) 

 ในภาคการเกษตร พื้นที่การผลิตสินค้า
ทางการเกษตรแบบเข้มข้นเพื่อการขาย โดย
ดำาเนินการภายใต้ระบบ “เกษตรพันธะสัญญา” 
ที่สำาคัญของจังหวัดนครพนม คือพื้นที่อำาเภอ
บ้านแพง ซึ่งตั้งอยู่ในทำาเลที่ราบลุ่มแม่น้ำาโขง  
มเีนือ้ทีท่างการเกษตรกวา่ 4,000 ไร ่ทีอ่ดุมสมบรูณ ์
ด้วยปุ๋ยธรรมชาติจากการทับถมของตะกอนและ
สารอินทรีย์ต่างๆ ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่นิยมปลูก 
ในพืน้ที ่ไดแ้ก ่ขา้วเหนยีว ขา้วเจา้ ยาสบู ขา้วโพด 
มะเขือเทศ ฟักทอง ถ่ัวฝักยาว และพืชผักชนิด
ต่างๆ แต่ด้วยแรงงานไทยในพื้นที่ มีจำานวน 
ไม่เพียงพอ แรงงานภาคการเกษตรส่วนใหญ่ใน
พื้นที่จึงเป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว 
ทั้งนี้ในแต่ละปีจะมีแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว
เดนิทางเขา้มาทำางานในพืน้ทีอ่ำาเภอบา้นแพงเปน็
จำานวนมาก แตโ่ดยสว่นใหญจ่ะเปน็แรงงานทีไ่มม่ี
ใบอนุญาตทำางาน 

 จากการลงพื้นที่ศึกษานำา เพื่อสำารวจ
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของปรากฏการณแ์ละปัญหาในการ
ดำาเนินชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ใน
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 พบว่าแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาวที่เคลื่อนย้ายเข้าในพื้นที่อำาเภอ
บ้านแพง จังหวัดนครพนม ประสบกับปัญหา 
เกี่ยวกับการดำาเนินชีวิต เช่น การเข้าไม่ถึงข้อมูล
และบริการทางสุขภาพ การใช้ชีวิตประจำาวันโดย
ขาดการเขา้ถงึสวสัดกิารพืน้ฐาน การอา่นและเขยีน 
ภาษาไทยไม่ได้ การอยู่อย่างหลบซ่อนเนื่องจาก
กลัวการถูกจับส่งกลับประเทศจากลักลอบเข้ามา
ทำางาน และการกีดกันทางวัฒนธรรม เป็นต้น 



การเคลื่อนย้ายและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ: กรณีศึกษา
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม

862 คณิน เชื้อดวงผุย และคณะ

 การศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การเคล่ือน
ย้ายและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ พบว่า 
การศกึษาสว่นใหญเ่ปน็การศึกษาแรงงานขา้มชาติ
ชาวเมียนมา กัมพูชา และเวียดนาม การศึกษา 
แรงงานข้ามชาติลาวยังมีน้อย เช่น การศึกษา
ของ โสภิณ จิระเกียรติกุล และคณะ (2560) 
ศึกษา เรื่องการเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติกับ
การคุ้มครองทางสงัคมอยา่งไมเ่ปน็ทางการ: กรณี
ศกึษาเขตเศรษฐกจิพิเศษสงขลาและเขตเศรษฐกิจ
พิเศษตราด หรือการศึกษาของ วัชรี ศรีคำา 
(2556) การปรบัตวัของแรงงานขา้มชาตเิวียดนาม
ในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว นอกจากนี้ดรุณี มีแล้ว (2558) ได้
ศึกษาการปรับตัวของแรงงานพม่าที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียนในสถานประกอบการ เป็นต้น การศึกษา
กรณีแรงงานข้าชาติชาวลาวในพื้นที่ชายแดน 
ในประเด็นของการเคลื่อนย้ายและการปรับตัว 
ยังไม่มีปรากฏว่ามีการศึกษา ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ 
จะเติมช่องว่างขององค์ความรู้ดังกล่าว ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการเติมเต็มองค์ความรู้ด้านวิชาการ
และนำาปสู่ข้อเสนอการพัฒนา การชริหารจัดการ
แรงงานในทั้งในระดับนโยบายให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

 จากที่กล่าวมาในข้างต้น จะเห็นได้ว่า
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวต้องเผชิญกับปัญหา
ในการดำาเนินชีวิตในพื้นที่มาอย่างต่อเนื่อง แต่ยัง
ไม่มีการศึกษาวิจัยและทำาความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ถึงสภาพชีวิตและความเป็นอยู่ ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาสถานการณ์การเคล่ือนย้ายและ
การปรับตัวของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ในเขต
อำาเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ด้วยระเบียบ 
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อจะได้เข้าใจแรงงาน 
ข้ามชาติสัญชาติลาวในแง่มุมที่คนภายนอกไม่
เคยรับรู้ และนำาข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการดำาเนินงาน
เชิงพัฒนาและเสนอเป็นนโยบายต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป

วัตถุประสงค์
 1. เพือ่ศกึษาสถานการณก์ารเคลือ่นยา้ย
ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ในเขตอำาเภอ
บ้านแพง จังหวัดนครพนม

 2. เพือ่ศกึษาการปรับตวัของแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาว ในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัด
นครพนม

แนวคิดการที่ใช้ในการวิจัย
 แนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นีป้ระกอบดว้ย 
1) แนวคดิแรงงานข้ามชาต ิสาระสำาคญั 2) แนวคดิ
การเคลือ่นยา้ยแรงงาน และ 3) แนวคดิการปรับตวั  
(Lazarus, 1969) จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัย 
ได้กำาหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

ปัจจัยการเคลื่อนย้าย
 - ปัจจัยผลัก
 - ปัจจัยดึงดูด

การเคลื่อนย้ายแรงงาน
 - แรงงานถูกกฏหมาย
 - แรงงานผิดกฏหมาย

การปรับตัว
 - การปรับตัวด้านเศรษฐกิจ และสังคม
 - การปรับตัวด้านวัฒนธรรม

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการศึกษา 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in 
- depth interview) และการสนทนากลุ่ม (focus 
group) ควบคู่กับการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(non - participant observation) โดยได้ดำาเนิน
การในช่วงเดือนมิถุนายน - เดือนธันวาคม 2565 
มีรายละเอียด ดังนี้



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 863 ปีที่ 42 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2566

 1. ลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึกแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาว ในเทศบาลตำาบลบ้านแพง และ
ตำาบลนาเข อำาเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ที่
ยินยอมให้ข้อมูล จำานวน 13 คน เป็นกลุ่มแรงงาน
ขา้มชาตสิญัชาตลิาวทีม่ปีญัหาสถานะบคุคล มกีาร
ย้ายถิ่นเข้ามาทำางานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ไม่มีใบอนุญาตทำางาน จำานวน 8 คน และกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวที่เข้ามาอย่างถูก
ต้องตามกฎหมาย จำานวน 5 คน โดยใช้แนวทาง
การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (semi - structure 
interview guideline) โดยดำาเนินการในช่วงเดือน
มิถุนายน - สิงหาคม 2565

 สำาหรับวิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ
ได้ใช้วิธีการแบบสโนว์บอล (snowball sampling) 
และการประสานงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน (อสม.) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้
ให้ข้อมูลสำาคัญ ดังนี้ 1) กรณีกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาวที่มีปัญหาสถานะบุคคล มีการ
ย้ายถิ่นเข้ามาทำางานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ไม่มีใบอนุญาตทำางาน ได้ใช้เกณฑ์คัดเลือก คือ  
1.1) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การอพยพย้ายถิ่น
เพื่อการทำางาน 1.2) เป็นผู้ที่ยินยอมที่จะให้ข้อมูล  
2) กรณกีลุม่แรงงานขา้มชาตทิีเ่ขา้มาอยา่งถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย ได้ใช้เกณฑ์คัดเลือก คือ 2.1) เป็น
ผู้ที่มีการย้ายถิ่นเข้ามาทำางานที่มีสถานะถูกต้อง
ตามกฎหมายในรปูแบบตา่งๆ อาท ิการนำาเขา้โดย
ระบบ MOU การจำาแนกตามสญัชาต ิและเปน็ผูท้ีม่ี
ใบอนุญาตทำางาน 2.2) เปน็ผูท้ีม่ปีระสบการณก์าร
อพยพยา้ยถิน่เพือ่การทำางาน 2.3) เปน็ผูท้ีย่นิยอม
ที่จะให้ข้อมูลเพื่อเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

 2. การสนทนากลุ่ม โดยได้ดำาเนินการ
แบบแบง่กลุม่การสนทนาออกเปน็ 2 กลุม่ ประกอบ
ดว้ย กลุม่แรงงานขา้มชาตสิญัชาตลิาว จำานวน 10 
คน และกลุม่ผูป้ระกอบการหรอืนายจา้ง จำานวน 4 
คน โดยใชแ้นวทางการสัมภาษณ์กลุ่มก่ึงโครงสรา้ง 
(semi - structure interview guideline) ดำาเนนิการ

ในช่วงเดือนกันยายน - ตุลาคม 2565 

 สำ าหรับวิ ธี การคั ด เลื อกผู้ ให้ ข้ อมู ล
สำาคัญได้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive  
sampling)  เพื่อคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลให้ตรงตาม 
หลกัเกณฑห์รือจดุมุ่งหมายของผูว้จิยั โดยมีเกณฑ ์
ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ ดังนี้ 1) กรณี
กลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ได้ใช้เกณฑ์คัด
เลอืก คอื 1.1) เกณฑข์องรูปแบบการเขา้มา (กลุม่
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวที่มีปัญหาสถานะ
บคุคล มกีารยา้ยถิน่เขา้มาทำางานทีไ่มถ่กูตอ้งตาม
กฎหมาย ไมม่ใีบอนญุาตทำางานจำานวน 5 คน และ
กลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวที่เข้ามาอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย จำานวน 5 คน) 1.2) เกณฑ์
ตามคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล (อายุ เพศ ประเภท
ของงานที่ทำา ระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ เป็นต้น)  
1.3) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การอพยพย้ายถิ่น
เพื่อการทำางาน 1.4) เป็นผู้ที่ยินยอมที่จะให้
ข้อมูล 2) กรณีกลุ่มผู้ประกอบการหรือนายจ้าง 
ได้ใช้เกณฑ์คัดเลือก คือ 2.1) เกณฑ์ของรูปแบบ
งานที่ประกอบการ (งานภาคเกษตร งานภาค
อุตสาหกรรม งานภาคบริการและพาณิชยการ) 
2.2) เป็นผูท้ีมี่ประสบการณก์ารวา่จา้งแรงงานข้าม
ชาตสิญัชาตลิาว 2.3) เปน็ผูท้ีย่นิยอมทีจ่ะใหข้อ้มลู

 อนึ่ง ก่อนการดำาเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลทัง้แบบการสมัภาษณเ์ชงิลกึและการสนทนา
กลุ่ม ในช่วงการประสานงานผ่านอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อเข้าถึงผู้ให้ข้อมูล
เหล่านั้น คณะผู้วิจัยได้ทำาการขอความยินยอม
การใหส้มัภาษณจ์ากผูใ้หข้อ้มลูโดยจะอา่นเอกสาร
ชี้แจงและขอความยินยอม (consent form) ก่อน
ทำาการนัดหมายสัมภาษณ์ทุกครั้ง โดยทำาการ 
นัดหมายในสถานที่ปลอดภัย รวมทั้งมีการปกปิด
ช่ือและไม่เปิดเผยใบหน้าของผู้ให้ข้อมูลในการจัด
ทำารายงานผลการวิจัยและเผยแพร่การวิจัยตาม
เกณฑ์จริยธรรมการวิจัย 



การเคลื่อนย้ายและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ: กรณีศึกษา
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม

864 คณิน เชื้อดวงผุย และคณะ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง เป็นแนว
คำาถามเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยวาง
โครงสร้างคำาถาม 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลท่ัวไป  
2) ภูมิหลังก่อนการย้ายถ่ิน 3) สาเหตุการย้ายถ่ิน  
4) การปรับตัวในสังคมใหม่และคุณภาพชีวิต และ  
5) มุมมองท่ีมีต่อบทบาทการทำางานของนายจ้าง 
ชุมชน รัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการทำางาน
ของกลุ่มแรงงานข้ามชาติ

 แบบสัมภาษณ์กลุ่มกึ่งโครงสร้าง เป็น
แนวคำาถามเพื่อใช้ในการสนทนากลุ่ม ประกอบ
ด้วย10 ประเด็น คือ 1) จำานวนแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาวในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัด
นครพนม 2) ช่วงเวลาที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติ
ลาวเริ่มมีการย้ายถิ่นเข้ามาอาศัยและประกอบ
อาชีพ 3) รูปแบบหรือวิธีการย้ายถิ่นเป็นอย่างไร 
4) เพศและช่วงอายุของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ
ลาวที่ย้ายถิ่น 5) การประกอบอาชีพของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาว (รับจ้างในภาคเกษตร/ 
นอกภาคเกษตร ฯลฯ) 6) อัตราค่าตอบแทนที่ 
ได้รับ 7) ลักษณะการอยู่อาศัยของแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาว 8) ปัญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาว 9) ความสัมพันธ์ของคนใน
ชุมชน และ 10) ชุมชนมีการปรับตัวหรือรับมือกับ
การเข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นที่ของแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาวอย่างไร

การวิเคราะห์ข้อมูล
 การวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิ จัยได้ตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลด้วยการตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) ได้แก่ การ
ตรวจความถูกต้องของข้อมูลด้วยการเก็บข้อมูล 
หลายวิธี (methodological triangulation) คือ  
การสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม การ 
ตรวจสอบกับผูใ้ห้ขอ้มลู (member checking) การ

ตรวจสอบดว้ยนกัวจิยัทีม่ปีระสบการณก์ารทำาวจิยั
เชิงคุณภาพ (peer debriefing) ร่วมวิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมูล 

 หลังการเก็บรวบรวมข้อเท็จจริงจากผู้
ให้ข้อมูลหลัก โดยผู้วิจัยได้นำาข้อมูลจากบันทึก 
ภาคสนามและการถอดเทปสัมภาษณ์  มา
อ่านวิเคราะห์ทบทวน วิเคราะห์ประเด็นหลัก  
แยกประเด็น เปรียบเทียบข้อมูล ตีความข้อมูล 
และสร้างข้อสรุป ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลปฏิบัติ 
ไปพร้อมๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดเวลา
ที่ดำาเนินการวิจัย แนะนำาเสนอโดยใช้วิธีการเขียน
บรรยายเชิงพรรณนา (descriptive approach)

ผลการศึกษา
 ผลการศึกษาในคร้ังนี้ผู้วิจัยนำาเสนอใน 
2 ประเด็น ได้แก่ สถานการณ์การเคล่ือนย้ายของ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ในเขตอำาเภอบ้านแพง 
จังหวัดนครพนม และการปรับตัวของแรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาว ในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัด
นครพนม รายละเอียดดังนี้

 1.1 สถานการณ์การเคล่ือนย้ายของ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ในเขตอำาเภอ 
บ้านแพง จังหวัดนครพนม 

 ข้อมูลท่ัวไป จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
พบว่า แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวในพ้ืนท่ีอำาเภอ
บ้านแพง ท่ีเข้าร่วมการศึกษาในคร้ังน้ี มีจำานวนท้ัง
ส้ิน 23 คน เป็นเพศชาย 8 คน เพศหญิง 15 คน 
มีอายุเฉล่ีย 35 ปี ระยะเวลาการทำางานในพ้ืนท่ีอยู่
ระหว่าง 3 เดือน - 20 ปี ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงาน
ท่ีข้ามไปข้ามมา ระหว่างประเทศไทย และประเทศ 
สปป.ลาว ตามสถานภาพการจ้างงาน สำาหรับ
แรงงานข้ามชาติท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีเป็นระยะเวลา
ท่ียาวนาน เน่ืองจากได้แต่งงานมีครอบครัวกับคน
ไทย ไม่ได้กลับไปอยู่ท่ีประเทศต้นทาง แต่ไม่ได้รับ
สัญชาติไทย 
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 1.2 ลักษณะงานที่แรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาวทำาในพื้นที่อำาเภอบ้านแพง แบ่ง
ได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) งานภาคเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะพื้นที่ริมแม่น้ำาโขงที่มีตะกอนทับถม มี
ชาวบ้านคนไทยจึงจับจองเพ่ือทำาไร่ยาสูบและไร่
มะเขอืเทศ ซึง่เปน็พชืไรร่ะยะส้ันใหผ้ลตอบแทนตอ่
ไร่สูง ต้องการแรงงานจำานวนมาก พื้นที่มีแรงงาน
คนไทยไม่เพียงพอ จึงมีการจ้างแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาวเข้ามาในพื้นที่ นอกจากนี้เกษตรกร
ในพื้นที่ยังมีการทำาสวนยางพาราจำานวนมาก ซึ่ง
ต้องการแรงงานมากเช่นเดียวกัน แรงงานข้าม
ชาติสัญชาติลาวที่เข้ามาทำางานในพื้นที่อำาเภอ
บ้านแพงส่วนใหญ่จึงอยู่ ในภาคเกษตรกรรม  
2) งานในสถานประกอบการขนาดเล็ก คอื โรงงาน
น้ำาแข็ง โรงงานผลิตขนมจีน สถานประกอบการ
เหล่าน้ีมีความต้องการแรงงานชาวลาว จึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งของแรงงานชาวลาว และ 3) ภาค
บริการ ได้แก่ ร้านค้า ร้านขายส่งสินค้า ร้านขาย
วัสดุอุปกรณ์การเกษตร และร้านอาหาร 

 1.3 รายได้ของแรงงานข้ามชาติ  
ชาวลาว จากการศกึษาพบวา่ รายไดข้องแรงงาน
ขา้มชาต ิแบง่ได้ 2 รปูแบบ คอื รปูแบบที ่1 รายได้
รายเดือน ประมาณ 5,000 - 7,000 บาทต่อเดือน 
แรงงานข้ามชาติที่ได้รับรายได้เป็นรายเดือนโดย
ส่วนมากเปน็ผูท้ีท่ำางานในสว่นของสถานประกอบ
การหรือภาคบริการ และรูปแบบที่ 2 รายได้จ้าง
เหมา รูปแบบน้ีแรงงานข้ามชาติจะได้เงินค่าจ้าง
เมื่อสิ้นสุดการทำางาน ซึ่งจะเป็นผู้ที่ทำางานในภาค
การเกษตร โดยมีข้อตกลงจ้างเหมาเป็นฤดูกาล 
อาทิเช่น การจ้างเหมาราย 3 เดือน หรือการจ้าง
เหมาราย 4 เดือน เป็นต้น ขึ้นอยู่กับอายุในการ
เก็บเก่ียวผลผลิตของพืชไร่ที่ปลูก ถึงแม้รูปแบบ
รายได้ของแรงงานข้ามชาติจะมีความแตกต่าง
กัน แต่นายจ้างชาวไทยจะให้การดูแลรับผิดชอบ
เรื่องที่พักอาศัย และอาหารการกินให้แรงงาน

ข้ามชาติทั้งหมด นั่นหมายความว่าแรงงานข้าม
ชาตไิมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยดา้นทีพ่กัและอาหาร เวน้
แต่มีความต้องการด้านอื่นๆ ที่เป็นส่วนตัวของ
แรงงานข้ามชาติเอง ซึ่งเป็นประเด็นที่สร้างความ
พึงพอใจให้กับแรงงาน แม้ว่าค่าจ้างจะไม่สูงมาก 
แต่หากประหยัดค่าจ้างที่ได้จะเป็นเงินเก็บเต็มๆ 
หอบกลับบ้าน ซึ่งมากพอที่จะทำาให้การใช้ชีวิต
อยู่ สปป.ลาว ดีขึ้นกว่าเดิม “..เปิดกิจการมา 40 
ปี ขายวัสดุอุปกรณ์การเกษตร แรกๆ ทำาการค้า
เอง และรบัลกูจา้งเปน็คนไทย ตอนนีร้บัลกูจา้งเปน็
คนลาวมา 10 ปี เหตุผลที่จ้างคนลาวคือไม่เลือก
งาน คนไทยหยุดงานบ่อยไม่ขยัน ค่าจ้างคนลาว
มสีวสัดกิารบา้นพกั อาหารกนิเอง คา่อาหารวนัละ 
100 บาท เงินเดือนๆ ละ 6,000 บาท มีเงินให้ทั้ง
รายวันและรายเดือน การจ้างคนลาวก็คือปากต่อ
ปาก ส่วนมากจะรับผู้ชายมากกว่า และส่วนใหญ่
ลูกจ้างมาจากแขวงบริคำาไซ งานที่ทำาส่วนมากคือ
ส่งของตามที่ลูกค้าสั่ง เริ่มงาน 05.00 - 17.00 น.”  
( สัมภาษณ์ นายสร้างสรรค์ (นามสมมติ)  
ลูกจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว อายุ 54 ปี) 

 1.4 ปัจจัยการเคลื่อนย้ายและรูปแบบ
การเคล่ือนย้ายของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว
ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยผลัก และปัจจัย
ดงึดดู กล่าวคือ ปัจจัยผลัก เป็นปัจจัยอันเป็นสาเหตุ
ที่แรงงานข้ามชาติเคลื่อนย้ายจากบ้านมาทำางาน
ตา่งถ่ิน ซึง่จากการสมัภาษณแ์รงงานขา้มชาต ิพบ
ว่าประกอบด้วย 2 ปัจจัยย่อย คือ 1) ปัจจัยปัญหา
ด้านเศรษฐกิจ ด้วยสภาพเศรษฐกิจต้นทางหรือ
ภูมิลำาเนาของแรงงานข้ามชาติชาวลาว ยังเป็น
ลักษณะเศรษฐกิจแบบยังชีพ อาชีพหลักคือการ
ทำานา หาปลา หาอาหารธรรมชาติตามฤดูกาล 
เมื่อสิ้นสุดฤดูทำานา ก็ไม่มีอะไรทำา ไม่มีเงินใช้จ่าย 
ดังนั้นเม่ือเห็นเพื่อนบ้านหรือคนที่รู้จัก เดินทาง
กลับจากการทำางานที่ประเทศไทย แล้วมีเงินจึง
เกิดความรู้สึกว่าอยากจะไปทำางานที่ประเทศไทย
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แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม

866 คณิน เชื้อดวงผุย และคณะ

บา้ง และ 2) ปจัจยัความปรารถนาสว่นตวั จากการ
สัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติหลายคนให้ข้อมูลว่า 
อยากมีชีวิตที่ดีขึ้น อยากมีเงินส่งลูกเรียนหนังสือ
สูงๆ หากอยู่ที่บ้านก็ไม่มีอะไรดีขึ้น จึงกล้าที่จะ
ออกจากบ้านที่เคยอยู่ เพื่อแสวงหาโอกาสให้มี
ชีวิตที่ดีขึ้นเหมือนกับคนอื่นๆ ที่มีเงินต่อเติมบ้าน  
มีส่ิงอำานวยความสะดวกที่ทันสมัย อยู่ไปก็ไม่มี
อะไรดีขึ้น ดังคำากล่าวของแรงงานคนหนึ่งกล่าว
วา่ “อยู่บา้นบมี่งานทำา หาปลา ตามหว้ยหนองขาย  
ไม่แน่นอน เฮ็ดไห่เฮ็ดนา ข้าวยังบ่พอกินเลย  
อยากให้ลูกได้เรียนหนังสือ” (สัมภาษณ์ นางบอล 
(นามสมมติ) อายุ 41 ปี ) 

 สำาหรับปัจจัยดึงดูดหรือปัจจัยปลายทาง 
ท่ีทำาใหแ้รงงานขา้มชาตสิญัชาตลิาวขา้มมาทำางาน
ในประเทศไทย ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย คือ  
1) ปจัจัยด้านพ้ืนทีป่ลายทาง จากการศกึษาพบว่า
แรงงานชาวลาวสว่นใหญท่ีม่าทำางานทีเ่ขตอำาเภอ
บ้านแพง มาจากแขวงคำาม่วน ซึ่งตั้งอยู่ตรงข้าม
กับอำาเภอบ้านแพง โดยมีแม่น้ำาโขงเป็นแนวก้ัน
ชายแดนธรรมชาติ สามารถเดินทางข้ามประเทศ
ได้โดยใช้เรือข้ามฟาก นอกจากนี้ผู้คน ภาษาและ 
วัฒนธรรมก็ไม่ต่างกันมากนัก การทำางานร่วมกัน
ระหวา่งนายจ้างชาวไทยกบัลูกจา้งซึง่เปน็แรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาว จึงไม่ต้องอาศัยการปรับ
ตัวที่ยุ่งยาก 2) ปัจจัยด้านความปลอดภัย พบว่า
แรงงานชาวลาวส่วนใหญ่จะสอบถามญาติหรือ
เพื่อน เพื่อหาข้อมูลเพ่ิมเติมก่อนตัดสินใจว่ามา
อยู่ที่อำาเภอบ้านแพงแล้วเป็นอย่างไร นายจ้าง
เป็นอย่างไร เอารัดเอาเปรียบไหม ถูกรังแกหรือ
ไม่ อย่างไร ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่ก็จะได้รับข้อมูลที่
เป็นบวก เช่น ไม่ได้แตกต่างหรือแบ่งแยก ได้ค่า
จ้างตามที่ตกลงกัน มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
อาหาร และที่พัก เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ล้วนมีส่วน
ต่อการตัดสินใจของแรงงานเป็นอย่างมาก และ  
3) ปจัจยัดา้นรายได ้แมว่้าโดยเฉล่ียค่าจา้งแรงงาน

ชาวลาวจะไม่ถึงวันละสามร้อยบาท แต่รายได้ 
ทีไ่ดร้บักม็ากกวา่ทีอ่ยูใ่นประเทศตน้ทาง กลา่วคอื  
ที่ประเทศต้นทางไม่มีงานอะไรทำา ไม่มีรายไดเ้ลย  
ดงันัน้รายไดป้ระมาณ 5,000 - 7,000 บาทตอ่เดอืน 
มีสวัสดิการที่พัก และอาหาร จึงมากพอที่จะจูงใจ
หรือดงึดดูใหก้บัแรงงานชาวลาวขา้มฝ่ังมาทำางาน
ที่อำาเภอบ้านแพง “..มาจากเมืองปากกะดิ่ง แขวง
บริคำาไซ มาตั้งแต่อายุ 24 ปี ทำาไร่ทำานา เกี่ยวกับ
การปลูกยางพาราและยาสูบ ไม่อยากตากแดด 
ไม่อยากลำาบาก จึงเข้ามาทำางานในประเทศไทย 
ฐานะทางบ้านพอใช้แต่ไม่ได้เก็บออม ยังโสด เข้า
มาตัง้แตเ่จด็ปทีีแ่ลว้ ทำางานในโรงงานขนมจนี โดย
อาศัยบ้านนายจ้าง เงินเดือนๆ ละ 7,000 บาท..” 
(สัมภาษณ์ นางสาวแอน (นามสมมติ) ลูกจ้างแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาว อายุ 31 ปี)

 1.5 รูปแบบการเคลื่อนย้าย จากการ
ศึกษารูปแบบการเข้ามาทำางานที่ประเทศไทย
ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ในเขตอำาเภอ
บ้านแพง จังหวัดนครพนม สามารถแยกได้ 2  
รูปแบบ ดังนี้

 รูปแบบแรก คือ การเคลื่อนย้ายแบบไม่
ผา่นระบบของราชการ จำานวน 3,300 คน ประกอบ
ด้วย 1) การเคลื่อนย้ายตามช่องทางธรรมชาติ 
ซึ่งส่วนใหญ่จะนั่งเรือตามช่องทางธรรมชาติที่อยู่
ฝั่งตรงข้าม โดยพบว่านายจ้างจะทำาการติดต่อ
ผ่านนายหน้าผู้หาแรงงานจากประเทศ สปป.ลาว 
เม่ือได้แรงงานครบตามที่ต้องการแล้ว จะมีการ
นัดหมายเพื่อนำาเรือไปรับแรงงานข้ามกลับมายัง
ฝ่ังประเทศไทย โดยแรงงานชาวลาวให้ข้อมูลว่า
จะต้องเสียค่าใช้จ่ายให้กับนายหน้า เพื่ออำานวย
ความสะดวกในการเดนิทาง ประมาณคนละ 4,000 
บาท อย่างไรก็ตามค่าใช้จ่ายดังกล่าว นายจ้างที่
เป็นคนไทยจะจ่ายให้ เท่ากับว่าแรงงานชาวลาว
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ เม่ือข้ามฝ่ังมาถึงฝ่ัง
ไทยนายหน้าจะพาไปหานายจ้างและเร่ิมทำางาน
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ตามที่ตกลงกันไว้ โดยช่องทางตามธรรมชาติที่
ข้ามกันมาก คือท่าบ้านดอน ท่าแขก บ้านยมราช  
2) การข้ามผา่นด่านชายแดนทัง้ถาวรและช่ัวคราว 
การผา่นด่านชายแดนถาวร คอืมาในฐานะนกัทอ่ง
เทีย่ว ข้ามชายแดนมาแล้วไมก่ลับประเทศตน้ทาง 
จะมีนายหน้ามาคอยรับไปทำางานที่นัดหมายไว้ 
สำาหรบัการผา่นด่านชายแดนช่ัวคราว คอืการขา้ม
ชายแดนผ่านพ้ืนที่ผ่อนปรนทางการค้าระหว่าง
ประเทศ โดยเฉพาะช่วงก่อนการระบาดของโรค 
โคโรน่าไวรสั 2019 จะมตีลาดนดัไทย - ลาว หลาย
แห่ง เช่น ตลาดนัดไทย - ลาว ท่าอุเทน ตลาด
นัดไทย - ลาว บ้านหนาด ตลาดนัดไทย - ลาว 
ธาตุ - พนม ซ่ึงทั้งสองประเทศผ่อนปรนเพื่อให้
มีการค้าขาย ข้ามแดนไปมาได้โดยง่าย แรงงาน
ชาวลาวที่ต้องการมาทำางาน จะอาศัยช่องทางนี้ 
ข้ามมาฝั่งประเทศไทย แล้วมีนายหน้ามารับ 
เพื่อนำาส่งไปทำางานกับนายจ้างที่ตกลงไว้ต่อไป 
“..ครั้งแรกที่ข้ามมาทำางานที่เมืองไทยตั้งแต่ตอน
อายุ 18 ป ีสมัยนัน้แมใ่หเ้งนิเกบ็ทัง้บา้นมาหา้รอ้ย
บาท แม่ก็ให้ติดตัวในการเดินทาง   การข้ามฝั่งก็
ข้ามเรือที่ด่านประเพณีบ้านดอน อำาเภอบ้านแพง 
ซึ่งตรงกับบ้านบุ่งบ่วงประเทศลาว สมัยน้ันการ
ข้ามฝั่งก็ใช้แค่เอกสารประจำาตัวสามารถอยู่ได้ 2 
คืน3 วัน  พอข้ามมาถึงก็เข้าทำางานเลย คือเพื่อน
ได้ติดต่อไว้ให้ก่อนแล้ว” (สัมภาษณ์ นายประทุม 
(นามสมมติ) ลูกจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว 
อายุ 43 ปี)

 รูปแบบที่สอง การเคลื่อนย้ายตามระบบ
ราชการ จำานวน 1,675 คน ประเทศไทยกับ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว มขีอ้ตกลง
ว่าด้วยแรงงานร่วมกัน เนื่องจากประเทศไทยก็
ตอ้งการแรงงาน สว่นประเทศ สปป.ลาว ก็ตอ้งการ
ให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น จึงมีข้อตกลงร่วม
กัน ดังน้ันแรงงานที่ต้องการมาทำางานจะต้อง
สมัครงานผ่านระบบจัดหางาน และทางการไทย

ต้องทำาฐานข้อมูล เพื่อควบคุมดูแลการเข้ามา
ทำางานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว ซึ่งจาก
การสัมภาษณ์แรงงาน พบว่าแรงงานที่มาทำางาน
ที่อำาเภอบ้านแพง โดยช่องทางนี้มีค่อนข้างน้อย 
เพราะว่ามีระเบียบขั้นตอนมาก และนายจ้างต้อง
เสยีคา่ใชจ้า่ยสงู เชน่ ตอ้งนำาแรงงานมารายงานตวั
ทีส่ำานกังานแรงงานจงัหวดันครพนมเปน็ชว่งๆ ซึง่
ต้องเสียค่าใช้จ่าย จึงไม่นิยมใช้แรงงานผ่านระบบ 
เนื่องจากล่าช้าและเสียค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 

 2. การปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาว ในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัด
นครพนม จากการศึกษาสนทนากลุ่ม พบว่า 
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวมีการปรับตัวในการ
ทำางานและอยู่ร่วมกับคนในท้องถิ่น ดังนี้

 2.1 การทำางานที่นอกเหนือจากงาน
ประจำา เนือ่งจากแรงงานขา้มชาตสิญัชาตลิาว มกั
จะพักอาศัยอยู่กับครอบครัวของนายจ้าง แรงงาน
ชาวลาวจึงต้องทำางานอย่างอื่นที่นอกเหนือจาก
งานที่รับจ้าง เช่น ทำากับข้าว ซื้อกับข้าว ล้างจาน 
ดูแลทำาความสะอาดบ้าน เป็นต้น จึงทำาให้เกิด
ความผูกพันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเสมือนว่า
เป็นญาตหิรือคนในครอบครัวเดยีวกนั ดงัคำากลา่ว
แรงงานชาวลาวคนหนึง่กลา่ววา่ “เพิน่กะเอน็ดฮูกั 
คอืเปน็ลกูสาวผุน่งึ” ทำาใหแ้รงงานเหลา่นีเ้ตม็ใจใน
การชว่ยเหลอืงานภายในบา้นของนายจา้งเหมอืน
เป็นบา้นของตนเอง การชว่ยเหลอืงานภายในบา้น
ของนายจ้าง และการประพฤติตัวให้นายจ้างไว้
วางใจ จึงเป็นหนึ่งในวิธีการปรับตัวของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติลาว

 2.2 การแต่งงานกับคนไทย การ
แต่งงานมีครอบครัวกับคนไทย เป็นช่องทางหนึ่ง
ในการปรับตัวและสร้างการยอมรับว่าเป็นส่วน
หนึ่งของคนในท้องถ่ิน จากการศึกษาพบว่า มี
หลายกรณีที่เมื่อมาทำางานที่ประเทศไทยแล้วพบ
รักกับคนไทย และตกลงแต่งงานมีครอบครัว ซึ่งมี



การเคลื่อนย้ายและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ: กรณีศึกษา
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวในเขตอำาเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม

868 คณิน เชื้อดวงผุย และคณะ

ท้ังแรงงานทีเ่ปน็ผูห้ญงิและผูช้าย โดยการแตง่งาน
นั้นทำาให้สถานภาพเปล่ียนไป เช่น จากลูกจ้าง
มาเป็นนายจ้าง จากคนอื่นมาเป็นคนในชุมชน 
เป็นตน้ ซ่ึงจะได้รบัการยอมรบัมากขึน้ ถงึแมจ้ะไม่
ได้สัญชาติไทย แต่ลูกที่เกิดมาจะได้สิทธิ์ทุกอย่าง
และเป็นคนไทย

 2.3 การศึกษากฎระเบียบกฎเกณฑ์
ของประเทศปลายทาง แรงงานขา้มชาตสิญัชาติ
ลาว ส่วนใหญ่รู้ว่าจะต้องปฏิบัติตัวอย่างไร เมื่อ
มาทำางานท่ีอำาเภอบ้านแพง ถึงแม้จะเดินทาง
เข้ามาโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย แต่จะมีการ
บอกกล่าวกันรุ่นต่อรุ่น หรือระหว่างทำางานด้วย
กันก็จะบอกว่าอะไรไม่ควรทำา เช่น ไม่ควรขี่
จักรยานยนต์รถออกนอกพื้นที่ พยายามอย่าไป
มีเรื่องกับคนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะแรงงานที่เป็น
วัยรุ่น เป็นต้น หรือหากเจ็บป่วยและไม่สบาย จะ
เข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลต้องทำา
อย่างไรบ้าง ซึ่งแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวส่วน
ใหญ่จะมีความรู้เกี่ยวกับช่องทางการเข้ารับการ
รักษาตามสิทธิ์ที่พึงได้ โดยข้อมูลเหล่าน้ีมาจาก
เจ้าหน้าที่รัฐ นายจ้าง และแรงงานด้วยกัน ที่มี
ความรู้และประสบการณ์ช่วยถ่ายทอด เช่น บัตร
รกัษาพยาบาล สามารถรกัษาตามสิทธ์ิแรงงานตา่ง
ชาติได้ โดยมีสิทธิ์เท่ากับสิทธิ์บัตรทอง 30 บาท 
รกัษาทุกโรค แตต่อ้งรกัษาในเขตจงัหวัดนครพนม
เท่านั้น เป็นต้น

 2.4 การทำากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ด้วยลักษณะทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และ
ภาษาพูดท้ังของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวและ
พ้ืนท่ีชุมชนอำาเภอบ้านแพง มีรากฐานท่ีใกล้เคียง
กัน แรงงานข้ามชาติจึงสามารถเข้าร่วมงานบุญ
ประเพณีต่างๆ ในพ้ืนท่ีท่ีตนทำางานได้ ซ่ึงทำาให้คน
ท้องถ่ินคุ้นหน้าคุ้นตา ไม่รู้สึกแปลกแยกว่าเป็นคน
อ่ืนหรือคนแปลกหน้า ดังน้ันการร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนท่ีตนเองทำางานอยู่จึงเป็นการปรับตัวให้เกิด

การยอมรับจากคนในท้องถ่ินมากข้ึนด้วย 

 2.5 การรวมกลุม่ของแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาว กล่าวคือ เป็นการรวมกลุ่มอย่างไม่
เป็นทางการของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวใน
พ้ืนท่ีอำาเภอบ้านแพง จากการสัมภาษณ์ได้ข้อมูล
ว่า ก่อนหน้านี้เมื่อสิบปีก่อนเคยมีการตั้งกลุ่ม 
เครือข่ายเพื่อคอยดูแลคนลาวด้วยกันอย่างเป็น
ทางการ แต่ปัจจุบันไม่มีกลุ่มในลักษณะดังกล่าว
แล้ว แต่เป็นการรวมกลุ่มธรรมชาติ เช่น รวมกลุ่ม
กนัไปทำากจิกรรมชมุชน ไปเทีย่ว หรือเมือ่มปัีญหา
อปุสรรคกป็รึกษาเพือ่นหรือผูท้ีอ่าวโุสภายในกลุม่ 
ในชุมชนที่ทำางานด้วยกัน 

 2.6 กลไกนายจ้างและเครือข่าย ผู้ที่
ดูแลแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวใกล้ชิดที่สุดคือ
นายจ้าง เพราะแรงงานมีส่วนสำาคัญต่อผลผลิต 
นายจ้างจึงต้องคุ้มครองดูแล เช่น แจ้งให้ชุมชน
ได้ทราบว่า คนเหล่านี้เป็นแรงงานชาวลาวที่
ทำางานกับตน เพื่อให้คนในพื้นที่ได้รับรู้รับทราบ
โดยทั่วกัน นอกจากนี้เมื่อมีเจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจ
จับแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาโดยไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย นายจ้างจะเป็นผู้เจรจากับเจ้าหน้าที่ 
หรือขอความช่วยเหลือจากเครือข่ายในการช่วย
เจรจากับเจ้าหน้าที่ เพื่อหาทางสรุปหรือยุติการ
จับกุม

สรุปและอภิปรายผล
 แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวที่เข้ามา
ทำางานในพื้นที่อำาเภอบ้านแพงส่วนใหญ่จึงอยู่
ในภาคเกษตรกรรม รองลงมาเป็นการทำางาน
ในสถานประกอบการขนาดเล็ก (โรงงานน้ำาแข็ง 
โรงงานผลติขนมจนี) และการทำางานในภาคบริการ 
(ร้านค้า ร้านขายส่งสินค้า ร้านขายวัสดุอุปกรณ์
การเกษตร และร้านอาหาร) โดยได้รับรายได้
เป็นแบบรายเดือน เดือนละ 5,000 - 7,000 บาท 
และแบบจ้างเหมา จะได้เงินค่าจ้างเม่ือสิ้นสุดการ
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ทำางาน ตามระยะเวลาทีต่กลงกับนายจา้ง เช่น ราย 
3 เดือน หรือ 4 เดือน เป็นต้น 

 ปัจจัยที่ทำาให้แรงงานสัญชาติลาวเคลื่อน
ย้ายเข้ามาทำางานในประเทศไทย ประกอบด้วย 2 
ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยผลัก แบ่งออกเป็น 2 ปัจจัย
ย่อย คือปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ (รายได้ขณะอยู่
ประเทศต้นทางไม่เพียงพอ) และความปรารถนา
ส่วนตัว (อยากมีชีวิตที่ดีขึ้น อยากมีเงินส่งลูก
เรียนหนังสือ) และ 2) ปัจจัยดึงดูด แบ่งออกเป็น 
3 ปัจจัยย่อย คือ ปัจจัยด้านพื้นที่ปลายทาง กล่าว
คอื ประเทศไทยสามารถเดนิทางขา้มเขา้มาไดง้า่ย 
มสีงัคมวฒันธรรม ภาษา และการสือ่สารใกล้เคยีง
กัน ปัจจัยด้านความปลอดภัย กล่าวคือนายจ้าง
จ่ายค่าจ้างตามที่ตกลงกัน มีสวัสดิการค่ารักษา
พยาบาล อาหาร และที่พักให้ และปัจจัยด้านราย
ได้ กล่าวคือรายได้ในการทำางานที่ประเทศไทย 
สูงกวา่ประเทศตน้ทาง ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา
เรือ่งการเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าใน
เขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย การศึกษา
ของสิริรัฐ สุกันธา (2557) ซ่ึงพบว่าปัจจัยผลักดัน
ท่ีสำาคัญท่ีทำาให้แรงงานสัญชาติพม่าเกินทางเข้ามา
ทำางานในประเทศไทย คือความต้องการมีรายได้ท่ี
ม่ันคง ปัจจัยดึงดูดจากปประเทศไทยท่ีสำาคัญ คือการ
มีงานให้เลือกทำาได้มาก การมีค่าแรงท่ีสูงเม่ือเทียบ
กับพม่า และมีญาติพ่ีน้องท่ีเดินทางเข้ามาทำางาน
ก่อนหน้าแล้ว และยังสอดคล้องกับการศึกษาเร่ือง
การเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ กับการคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างไม่เป็นทางการ: กรณีศึกษา เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา และเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษตราดการศึกษาของโสภิณ  
จิระเกียรติกุล และคณะ (2560) ซึ่ง ผลการศึกษา 
พบว่าปัจจัยด้านค่าจ้างที่ประเทศไทยสูงกว่า
ประเทศต้นทาง สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย
ได้ จึงทำาให้แรงงานสัญชาติกัมพูชาเข้ามาทำางาน 
ในจังหวัดตราดเป็นจำานวนมาก เป็นตามทฤษฎี

การเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่ง
อธิบายสาเหตุสำาคัญของการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ระหว่างประเทศ ว่าประกอบด้วย ปัจจัยผลักดัน 
(push factor) จากประเทศทีแ่รงงานยา้ยออก และ
ปัจจัยดึงดูด (pull factor) จากประเทศที่แรงงาน 
เคลือ่นยา้ยเขา้ กลา่วคอื ปจัจยัผลกัดนั เชน่ อตัรา
การวา่งงาน (unemployment rate) อยูใ่นอตัราสงู  
ระดับค่าจ้างที่ตำ่ากว่าเมื่อเทียบกับต่างประเทศ  
การขาดสิ่งจูงใจสำาหรับความก้าวหน้าในอาชีพ
แรงงาน เป็นต้น และปัจจัยดึงดูด เช่น ระดับ 
ค่าจ้างและเงินเดือนสูงกว่าในประเทศบ้านเกิด 
ของแรงงาน และปัจจัยทางสังคมและการเมือง 
ไดแ้ก ่การไมมี่การกดีกนัทางดา้น เชือ้ชาต ิศาสนา 
เป็นต้น (สิริรัฐ สุกันธา, 2557) 

 รปูแบบการเคลือ่นยา้ย แรงงานขา้มชาติ
สัญชาติลาวที่เดินทางเข้ามาทำางานในพื้นที่ส่วน
ใหญเ่ดนิทางเขา้มาแบบไมผ่า่นระบบของราชการ 
โดยเคลื่อนย้ายตามช่องทางธรรมชาติ แบ่งออก
เป็น 2 วิธีการ คือ 1) การลักลอบนั่งเรือข้ามฟาก
แมน่้ำาโขง ซึ่งต้องผ่านนายหน้าที่ประเทศไทยและ
เสียค่าใช้จ่ายให้กับนายหน้า เพื่ออำานวยความ
สะดวกในการเดินทาง และ 2) การข้ามฟากผ่าน
ด่านชายแดนทั้งถาวรและชั่วคราว กล่าวคือมาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว ข้ามชายแดนมาแล้วไม่กลับ
ประเทศต้นทาง ซึ่งจะมีนายหน้ามาคอยรับไป
ทำางานทีน่ดัหมายไว ้และเสยีคา่ใชจ้า่ยใหน้ายหนา้
เชน่กนั นอกจากนีย้งัมกีารเคลือ่นยา้ยของแรงงาน
ข้ามชาติผ่านตามระบบราชการ โดยการสมัคร
งานผ่านระบบจัดหางาน และทางการไทยต้องทำา
ฐานข้อมูล เพื่อควบคุมดูแลการเข้ามาทำางาน ซึ่ง
ยุ่งยากและซับซ้อน จึงทำาให้มีแรงงานที่เข้ามาใน
ระบบนี้ค่อนข้างน้อย เช่นเดียวกันกับการศึกษา
เรื่องการเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 
ในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ซ่ึง
แรงงานสัญชาติพม่าเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 
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โดยผ่านด่านศุลกากรแบบถูกต้องตามกฎหมาย 
และการเคลื่อนย้ายแบบลักลอบหนีเข้าเมือง 
(ลอดรัฐ) ซึ่งมีแรงงานสัญชาติพม่าลักลอบหนีเข้า
เมืองแบบผิดกฎหมายมากกว่าแบบถูกกฎหมาย 
ผ่านการเสียเงินให้นายหน้าในการนำาทาง หรือ
เป็นผู้นำาทาง เข้ามายังประเทศไทยเป็นจำานวน
เงินประมาณ 15,000 - 50,000 บาท ขึ้นอยู่กับ
ความสนิทสนมกับนายหน้า และความยากง่ายใน
การเดินทางข้ามประเทศ (สิริรัฐ สุกันธา, 2557) 
และการศึกษาเรื่องสถานการณ์แรงงานข้ามชาติ: 
แรงงานพม่า ปัญหาการอยู่ร่วมกันในชุมชนใน
จังหวัดนครปฐม การศึกษาของไพริน มากเจริญ  
(2561) ที่พบว่า แรงงานข้ามชาติจำานวนมากยัง
เป็นแรงงานหลบหนีเข้าเมือง เป็นแรงงานผิด
กฎหมาย และไม่ได้เข้าสู่ระบบการขึ้นทะเบียน
แรงงาน เหตุผลในการลักลอบเข้าเมืองแบบ 
ผดิกฎหมายของแรงงานขา้มชาต ิอาจเน่ืองมาจาก
จากความต้องการได้อัตราค่าจ้างที่สูงกว่า ภาวะ
ขาดแคลนงาน ภัยสงครามและการเมือง การ
ลักลอบเข้ามาไทยทำาได้โดยง่ายและไม่เกรงกลัว
บทลงโทษของกฎหมายไทย และกระบวนการขอ
อนุญาตทำางานในต่างประเทศมีความยุ่งยาก และ
ค่าใช้จ่ายสูง (อนุชิต บุญรินทร์, 2563) สอดคล้อง
กับการศึกษาเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ
ป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของ
เจ้าหน้าที่  การศึกษาของนิตยา คงคุ้ม และ  
อจิรภาส์ เพียรขุนทด (2562) กล่าวถึงการมี
อุปสรรคด้านสภาพภูมิประเทศที่ เอื้ออำานวย
เนื่องจากเป็นพรมแดนธรรมชาติทำาให้ยากต่อ
การควบคุมและดูแล ความมักง่ายและเห็นแก่ตัว
ของผู้ประกอบการที่เลือกใช้แรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมายเพื่อลดต้นทุนกิจการของตัวเอง การ
ขาดความรู้ความเข้าใจของทั้งฝ่ายผู้ประกอบการ
และตัวแรงงานต่างด้าวเองในกระบวนการหรือ
ขัน้ตอนในการข้ึนทะเบยีนเปน็แรงงานตา่งดา้วถกู
กฎหมาย งบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ การลักลอบกลับเข้ามาอีกของแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมายที่เคยถูกจับกุม ดำาเนินคดี 
และถูกผลักดันกลับประเทศ และการขาดความ
ร่วมมือจากประเทศต้นทางในการคัดกรองคน 
ออกนอกประเทศของตนเอง 

 สำาหรับการศึกษาเกี่ยวกับการปรับ
ตัวของแรงงานข้ามชาติลาวในเขตพื้นที่อำาเภอ
บ้านแพง จังหวัดนครพนม สามารถสรุปได้เป็น 
6 รูปแบบ ได้แก่ 1) การทำางานที่นอกเหนือจาก
งานประจำา คือการช่วยงานอื่นๆ ของนายจ้าง 
ในบ้านที่ตนอาศัยอยู่ 2) การแต่งงานกับคนไทย  
3) การศึกษากฎหมายแรงงานและสิทธิของ
แรงงานต่างด้าวของประเทศปลายทาง คือการ
หาข้อมูลเกี่ยวกับพื้นที่ที่ตนจะเข้ามาทำางาน 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเม่ือมาทำางาน สวัสดิการ
ตา่งๆ ทีส่ามารถเขา้ถงึได ้4) การทำากจิกรรมรว่มกบั 
ชุมชน คือการมีส่วนร่วมในงานบุญประเพณีของ
พืน้ที ่ซึง่มคีวามใกลเ้คยีงกนักบัวฒันธรรมของตน  
5) การรวมกลุ่มของแรงงานข้ามชาติสัญชาติลาว 
เป็นการรวมกลุ่มดูแลกันและกันของแรงงานท่ีไม่
เป็นทางการ และ 6) กลไกนายจ้างและเครือข่าย  
คือการที่นายจ้างให้การคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยแสดงให้ชุมชนทราบถึงสถานะการเป็น
ลูกจ้างของแรงงานบุคคลน้ันๆ เม่ือเกิดปัญหา
นายจ้างจะเป็นผู้ ดูแลช่วยเหลือ ซ่ึงจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัว
ของแรงงานข้ามชาติที่ผ่านมา พบทั้งรูปแบบการ
ปรับตัวที่สอดคล้องและแตกต่างกับการศึกษา 
ในคร้ังนี้ โดยการศึกษาที่สอดคล้อง อาทิเช่น  
การศกึษาเรือ่งลาวพลดัถิน่: การกลายเปน็แรงงาน
ข้ามแดนในพื้นที่จังหวัดสงขลาการศึกษาของ
อภิชาติ สุวรรณรัตน์ และเก็ตถวา บุญปราการ 
(2556) ซึ่งพบว่าการปรับตัวของแรงงานสัญชาติ
ลาวเม่ือย้ายถ่ินเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย 
แรงงานลาวจึงมักอาศัยอยู่กับนายจ้างเป็นหลัก 
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และอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มกับเพื่อนแรงงานสัญชาติ
ลาว เน่ืองจากจะต้องคอยดูแลกันเอง สามารถ
รับรู้เรื่องราวต่างๆ ซึ่งกันและกันได้ดีกว่าที่จะ
แยกกันอยู่ มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาใน
ชุมชน และการสร้างความคุ้นเคยกับนายจ้างและ
เพื่อนร่วมงานชาวไทย สำาหรับการศึกษาที่ค้นพบ
ประเด็นที่แตกต่าง คือการศึกษาเรื่องการปรับตัว
ของแรงงานหญิงข้ามชาติชาวเมียนมาร์ในอำาเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้นโยบายความ
มั่นคงของชาติ การศึกษาของเปรมวดี กิรวาที  
และคณะ (2559) โดยผลการศึกษารายงานว่ากรณี
นายจ้างมีความสัมพันธ์กับแรงงานหญิง เพื่อเก็บ
แรงงานนั้นไว้ในสถานะภรรยานอกสมรส เพื่อ 
ขูดขีดแรงงาน หรือการยึดบัตรเพื่อมิให้แรงงาน
หลบหนี ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการศึกษาในครั้งนี้ 
ที่การแต่งงานเป็นการปรับตัวเพื่อเปลี่ยนสถานะ
ของแรงงานจากลูกจ้างเป็นนายจ้าง หรือจากคน
อื่นมาเป็นคนในชุมชน

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะต่อการนำาผลการวิจัย
ไปใช้ 
 1.1 แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวท่ี 
เคล่ือนย้ายเข้ามายังประเทศไทยมีอยู่เป็นจำานวน

มาก โดยเฉพาะการเข้ามาโดยผิดกฎหมาย ซ่ึง
อาจตกเป็นเหย่ือจากผู้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ หรือ
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง ดังน้ันหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้
กับแรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะแรงงานเด็กและ 
ผู้หญิง เก่ียวกับสิทธิของแรงงาน กฎหมายแรงงาน 
และการข้ึนทะเบียนแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
การจัดให้มีศูนย์ช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติเพ่ือ 
ส่งเสริมให้แรงงานมีการปรับตัวในการทำางานท่ีดี  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 1.2 สามารถนำาข้อมูลไปขอความช่วย
เหลือเม่ือมีเหตุอันคุกคามต่อสิทธิมนุษยชนของ
ตนเองได้ 

 2. ข้อเสนอแนะต่อการทำาวิจัยคร้ัง 
ต่อไป
 2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการ
ปรับตัวและส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวที่มีประสิทธิภาพ 

 2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
กลไกการการจัดการของพื้นที่ของภาคีหุ้นส่วน
เพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
ข้ามชาติสัญชาติลาว
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