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บทคััดย่่อ
	 กลิ่่�นเป็น็ประสาทสัมัผัสัหนึ่่�งที่่�มนุษุย์ใ์ช้้ในการทำความเข้้าใจและเรียีนรู้้�สิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตัวั ในบรรดา 
กลิ่่�นที่่�อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อม กลิ่่�นที่่�มาจากกระบวนการบนผิวิหนัังของมนุษุย์เ์กิดิขึ้้�นได้้ด้้วยกลไกหลากหลาย
รููปแบบ และอาจทำให้้คนในแต่่ละช่่วงวััยมีีกลิ่่�นที่่�แตกต่่างกััน บทความวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำ
เสนอข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยในช่่วงปีี ค.ศ.2001-2024 เกี่่�ยวกัับกลิ่่�นในผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 40 ปีีและผู้้�สููง
อายุุ และเชื่่�อมโยงให้้เห็็นการทำงานของอคติิและการตีีตราที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ผ่่านมุุม
มองแบบสหวิิทยาการระหว่่างวิิทยาศาสตร์์ จิตวิิทยา และสัังคมศาสตร์์ ผลการศึึกษาพบว่่างานวิิจัยัจำนวน
หนึ่่�งได้้ศึกึษาสาร 2-Nonenal ในฐานะต้้นตอของกลิ่่�นที่่�เกิดิขึ้้�นมากเม่ื่�อสููงอายุุ แต่ข่้้อค้้นพบจากงานวิิจัยั
เกี่่�ยวกับัสารชนิดินี้้�กลัับไม่ไ่ด้้สอดคล้้องกันัทั้้�งหมด ในทางกลับักันั “กลิ่่�นแก่”่ อาจมีสีาเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัว
ยาคติหิรืืออคติทิี่่�คนในสัังคมมีตี่อ่การสููงอายุุและผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งทำให้้เกิิดปรากฏการณ์์ทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการตีีตรา การเหมารวม และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�มีีต่่อผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงการขยายตััวของธุุรกิิจบนความ
รัังเกีียจ ซึ่่�งใช้้ประโยชน์์จากวััฒนธรรมความละอายของคนในสัังคมที่่�มีีต่่อกลิ่่�นที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ สิ่่�งเหล่่า
นี้้�ส่ง่ผลกระทบต่่อเนื่่�องถึงึสุขุภาวะ คุณภาพชีวิติ และการอยู่่�ดีและตายดีี ทั้้�งของผู้้�สููงอายุุและของคนช่ว่ง
วััยอื่่�น ซึ่่�งอาจบรรเทาได้้ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสมและเป็็นระบบ

คำสำคััญ: กลิ่่�นแก่่, โนนีีนาล, การเลืือกปฏิิบััติิ, สุุขภาวะ, การดููแลแบบประคัับประคอง

Abstract
	 The sense of smell is a crucial sense for humans to understand and learn about their 
environment. Among environmental odors, the scent from human skin can develop through 
various mechanisms, potentially causing people of different age groups to exhibit distinct odors. 
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This academic article aims to present research findings from 2001 to 2024 on odors in individuals 
over 40 and older adults. It also links how prejudice and stigma affect the quality of life of older 
adults through an interdisciplinary perspective encompassing science, psychology, and social 
sciences.
	 The findings reveal that several studies have investigated 2-Nonenal as the primary 
source of the prominent odor in older age; however, the findings regarding this substance are 
inconsistent. Conversely, the “ageing odor” may be connected to ageism or societal biases 
against aging and older individuals. This contributes to social phenomena involving stigma, 
stereotypes, and discrimination toward older adults, as well as the growth of the “business of 
disgust,” which exploits the shame culture surrounding unpleasant odors. These factors 
consequently affect the well-being, quality of life, and peaceful living and dying of older adults 
and individuals from other age groups, which may be alleviated through appropriate and 
systematic educational interventions.

Keywords: Ageing Odor, Nonenal, Discrimination, Well-being, Palliative Care

บทนำ
	 การรัับรู้้�กลิ่่�นเป็็นกลไกสำคััญในการ
ทำความเข้้าใจสิ่่�งแวดล้้อมไม่่น้้อยไปกว่่าประสาท
สัมัผัสัอื่่�นของมนุษุย์ ์และด้้วยการสั่่�งสมประสบการณ์์ 
เกี่่�ยวกัับกลิ่่�นตลอดช่่วงชีีวิิต มนุุษย์์จึึงสามารถ
แยกแยะและระแวดระวัังภััยเพื่่�อรัักษาความอยู่่�
รอดของตนเองและสายพัันธุ์์�ได้้ ทั้้ �งโดยการหลีีก
หนีีสิ่่�งที่่�เป็็นอัันตราย และโดยการเข้้าหาสิ่่�งที่่�อาจ
ก่่อประโยชน์หรืือจำเป็็นต่่อการมีีชีีวิิตรอด เช่่น 
การแยกแยะอาหารที่่�รับัประทานได้้ออกจากอาหาร 
ที่่�เน่า่เสียี หรืือการหลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีมีลพิษิ 
ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น ความทรงจำเกี่่�ยวกับักลิ่่�นยังัมีคีวาม
เชื่่�อมโยงกับัอารมณ์ ์(Kadohisa, 2013) และทำให้้
คนในช่ว่งวัยัต่า่ง ๆ  สามารถหวนระลึกึถึงึประสบการณ์ ์
ในอดีีตของตนเอง (autobiographical memory) 
ได้้อย่างง่า่ยดาย (Green et al., 2023) กลิ่่�นจึึงเป็น็
เครื่่�องมืือสำคััญในการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์ และหาก
นักัจัดัการเรีียนรู้้�มีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกัับอิิทธิพิลของ
กลิ่่�นเป็็นอย่่างดีี ก็ อาจนำกลิ่่�นมาใช้้เพื่่�อส่่งเสริิม
การเรียีนรู้้�ในบริบิทต่า่ง ๆ  ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

นอกเหนืือจากการแยกแยะกลิ่่�นเพื่่�อทำความ
เข้้าใจสิ่่�งแวดล้้อม มนุุษย์์ยัังใช้้การรัับรู้้�กลิ่่�นเพื่่�อ
ทำความเข้้าใจบุคุคลอื่่�นที่่�ตนเองกำลังัมีปีฏิสิัมัพันัธ์ ์
แม้้ว่่าอิิทธิิพลของฟีีโรโมนในมนุุษย์์จะยัังเป็็นข้้อ
ถกเถีียง (Doty, 2014) แต่่เซลล์์รัับกลิ่่�นในจมููกก็็
สามารถตรวจจัับสารเคมีีที่่�มีีกลิ่่�นจากบุุคคล และ
ส่ง่ต่่อข้้อมููลไปสู่่�สมองเพื่่�อทำความเข้้าใจสััญญาณ
หรืือเร่ื่�องราวที่่�ซ่่อนอยู่่�ในแต่่ละบุุคคล การรัับรู้้�
สัญัญาณที่่�ซ่อ่นอยู่่�นี้้�อาจเกิดิขึ้้�นได้้ด้้วยการตีคีวาม
เชิงิวััฒนธรรม เช่น่ กลิ่่�นน้้ำหอมบนเสื้้�อผ้้าอาจเป็น็
สััญญาณของการส่ื่�อสารรสนิิยมของผู้้�สวมใส่่ ใน
ขณะที่่�กลิ่่�นแอลกอฮอล์์อาจทำให้้รู้้�สึึกเชื่่�อมโยง 
กัับงานรื่่�นเริิงหรืือทำให้้นึึกถึึงโรงพยาบาล แม้้ว่่า
หลายกลิ่่�นอาจถููกตีีความได้้โดยเชื่่�อมโยงกัับ
ประสบการณ์์ที่่�แตกต่า่งกันัของคนในแต่่ละวัฒันธรรม 
แต่ม่นุษุย์อ์าจตอบสนองต่อ่บางกลิ่่�นด้้วยสัญัชาตญาณ 
โดยไม่่ต้้องผ่่านการตีีความก็็ได้้  เช่่น กลิ่่�นของ
ไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (Hydrogen sulfide) หรืือกลิ่่�น
ไข่่เน่่าทำให้้เกิิดพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับความกัังวลได้้
โดยอััตโนมััติิ (Coffman et al., 2024) รวมไปถึึง
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กลิ่่�นที่่�มาจากร่า่งกายของมนุษุย์ซ์ึ่่�งอาจเป็น็เครื่่�อง
ส่ง่สัญัญาณถึงึการเปลี่่�ยนแปลงหรืือความผิดิปกติิ
ที่่�เกิดิขึ้้�นในร่า่งกายโดยไม่ต่้้องตีคีวามทางวัฒันธรรม 
เช่่น กลิ่่�นคาวในลมหายใจอาจเป็็นสััญญาณบ่่ง
บอกว่่าไตกำลัังทำงานผิิดปกติิหรืือร่างกายไม่่
สามารถย่อ่ยสลายไตรเมทิลิามีนี (Trimethylamine) 
(Phillips & Shephard, 2007) กลิ่่�นฉุุนของ
ปัสัสาวะอาจเป็น็สััญญาณบ่่งบอกการเปลี่่�ยนแปลง
เกี่่�ยวกับัสารเคมีทีี่่�อยู่่�ในระบบหมุนุเวีียนโลหิติ อาจ
มีกีารทำงานที่่�ผิดิปกติขิองตัับ หรืือมีกีารติดิเชื้้�อใน
ทางเดิินปััสสาวะ (Mogilnicka et al., 2020)
	 แม้้ร่่างกายจะไม่่ได้้มีความผิิดปกติิ แต่่
ผิิวหนัังของมนุุษย์์ก็็ยัังสามารถสร้้างกลิ่่�นได้้ด้้วย  
2 รููปแบบตามธรรมชาติิ (Hu et al., 2018) รููปแบบ
แรกเป็น็การเกิดิกลิ่่�นเฉพาะจุุด เช่่น กลิ่่�นปาก กลิ่่�น
รัักแร้้  กลิ่่�นเท้้า กลิ่่�นศีีรษะ กลิ่่�นเหล่่านี้้�เกิิดจาก
กระบวนการทำงานของแบคทีีเรีียบนผิิวหนััง  
โดยอาศััยผลผลิิตที่่�ได้้จากต่่อมเหงื่่�ออะโพครีีน 
(Apocrine gland) ซึ่่�งกระจุุกตััวอยู่่�ที่่�บางอวัยวะ
ของร่า่งกาย ต่อ่มเหง่ื่�อชนิดินี้้�ทำงานมากเมื่่�อเข้้าสู่่�
วััยรุ่่�น และหลั่่�งสารเหลวที่่�มีีความข้้นเหนีียวแต่่ 
ไม่มี่ีกลิ่่�น ประกอบด้้วย น้้ำ โปรตีนี ไขมันั กรดไขมันั 
คอเลสเตอรอล และเกลืือ  เมื่่�อรวมกัับไขมัันที่่�มา
จากต่่อมไขมััน (Sebum gland) และเศษผิิวหนัังที่่�
ตายแล้้ว ปฏิกิิริิยิาที่่�เกิดิจากการทำงานของแบคทีเีรียี 
ที่่�มีีต่่อสารเหลว ไขมััน และเศษผิิวหนัังเหล่่านี้้�จะ
สามารถทำให้้เกิิดกลิ่่�นขึ้้�นได้้  เช่่น สารที่่�มีีกลิ่่�น
ประเภทกรดไขมัันขนาดเล็็กและขนาดกลางเกิิด
จากการทำงานของแบคทีเีรียีกลุ่่�ม Corynebacterium
(James et al., 2013) ในขณะที่่�สารให้้กลิ่่�นชนิิด
ไธโอแอลกอฮอล์ (Thioalcohol) เกิิดจากการ
ทำงานของแบคทีีเรีียกลุ่่�ม Staphylococcus 
(Rudden et al., 2020)
	 การเกิิดกลิ่่�นอีีกรููปแบบหนึ่่�งเป็น็กระบวน
การจากต่่อมเหง่ื่�อเอคครีีน (Eccrine gland) ซึ่่�ง
หลั่่�งสารเหลวที่่�ประกอบด้้วยน้้ำ เกลืือ กรดแลคติกิ 

และกรดอะมิโิน โดยปกติสิารเหลวนี้้�ทำหน้้าที่่�เพื่่�อ
ควบคุุมอุุณหภููมิิของร่่างกาย (Schwab et al., 
2022) แต่่เมื่่�อเกิิดปฏิิกิิริิยาจากการทำงานของ
แบคทีเีรียีก็ส็ามารถทำให้้เกิดิกลิ่่�นได้้ และเนื่่�องจาก 
ต่่อมเหงื่่�อชนิิดนี้้�มีีการกระจายตััวอยู่่�โดยทั่่�วไปบน
ผิวิหนััง กลิ่่�นที่่�เป็น็ผลผลิตจากการทำงานของต่่อม
เหงื่่�อชนิดินี้้�จึงึถููกรับัรู้้�ในฐานะกลิ่่�นของผิิวซ่ึ่�งเป็็นก
ลิ่่�นเฉพาะตััวของแต่่ละบุุคคล และอาจเป็็นที่่�มา
ของกลิ่่�นตามช่่วงวััย
	 ความเฉพาะตััวของกลิ่่�นบนผิิวหนัังของ
แต่่ละคนเกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยหลายปััจจััย สองปััจจััยที่่�
สำคััญ ได้้แก่่ พั นธุุกรรม และวิิถีีชีีวิิต ในด้้าน
พัันธุุกรรมพบว่่า ความแตกต่่างของรหััสดีีเอ็็นเอ
ในยีีน ABCC11 สามารถส่งผลต่่อองค์์ประกอบ
ของเหง่ื่�อ  ซึ่่�งทำให้้แบคทีีเรีียบนผิิวหนัังสามารถ
นำไปใช้้สร้้างสารที่่�มีกีลิ่่�นได้้แตกต่า่งกันั (Stevens 
& Roesch, 2024) อย่่างไรก็็ตาม สารเคมีีในเหงื่่�อ
ของแต่่ละคนอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามปััจจััยด้้านวิิถีี
ชีวีิติ เช่น่ อาหาร ความเครียีด และการเปลี่่�ยนแปลง 
ของฮอร์โ์มนในร่า่งกาย (Mogilnicka et al., 2020) 
กลิ่่�นบนผิิวหนัังของแต่่ละคนจึงึมีคีุณุภาพที่่�ไม่ค่งที่่� 
โดยขึ้้�นอยู่่�กัับเพศ อ ายุุ สภาวะอารมณ์์ และสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�เผชิิญในแต่่ละช่่วงเวลา
	 จากความสำคััญของกลิ่่�นบนร่่างกาย 
และความเป็็นไปได้้ในการบ่่งชี้้�ชนิิดของกลิ่่�นตาม 
อััตลัักษณ์์ของบุุคคล นำมาสู่่�การศึึกษาประเด็็น
เกี่่�ยวกัับกลิ่่�นในวััยสููงอายุุครั้้�งนี้้� ซึ่่�งเริ่่�มต้้นจาก
ข้้อมููลทางชีีวการแพทย์์ในฐานข้้อมููล PubMed 
ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ.2001 ถึงึปีี ค.ศ.2024 และอธิบายผ่่าน
มุมุมองด้้านวิิทยาศาสตร์์ จิตวิทิยา และสัังคมศาสตร์์ 
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

จุดุกำเนิิด “กลิ่่�นแก่”่ จากงานวิิจัยัที่่�ยังั
ตลบอบอวล
	 การศึึกษาทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อระบุุสาร
ให้้กลิ่่�นที่่�พบบนผิิวหนัังของมนุุษย์ใ์นแต่่ละช่ว่งวััย



“กลิ่่�นแก่่”: อคติิ การตีีตรา ธุุรกิิจบนความรัังเกีียจ... 640 อััครา เมธาสุุข

เริ่่�มต้้นโดยนัักวิิจััยของบริิษััทเคร่ื่�องสำอางจาก
ประเทศญี่่�ปุ่่�นในปีี ค.ศ.2001 โดยเป็็นการศึึกษา
วิิเคราะห์์สารที่่�มีีกลิ่่�นบนผิิวของคนญี่่�ปุ่่�นอายุุ 26 
ปีีถึึง 75 ปีี (Haze et al., 2001) พบว่่าต่่อมไขมััน
บนผิวิหนัังของผู้้�สููงอายุมุีแีนวโน้้มที่่�จะมีอีัตัราส่่วน
การผลิตกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััว (unsaturated fatty 
acid) ชนิิดโอเมกา-7 ต่่อโอเมกา-10 (Omega-7/
Omega-10 ratio) ที่่ �มากขึ้้�น โดยกรดไขมััน 
โอเมกา-7 ที่่�สร้้างขึ้้�นบนผิิวหนััง เช่น่ กรดปาล์์มิิโทอิิก 
(Palmitoic acid) กรดแวคซีีนิิค (Vaccinic acid) 
สามารถเกิิดปฏิกิิริิยาออกซิิเดชััน (Oxidation)  
กัับอากาศหรืือทำปฏิิกิิริิยาผ่่านการทำงานของ
แบคทีีเรีียบนผิิวหนััง จนทำให้้เกิิดสารที่่�มีีกลิ่่�น 
นอกจากนี้้�ยัังพบว่า่ผิวิหนังัของผู้้�สููงอายุมุีกีารผลิติ
สารกลุ่่�มเพอร์ออกไซด์ (Peroxide) ที่่�มากขึ้้�น และ
พบสารกลุ่่�มอััลดีีไฮด์์ชนิดไม่่อิ่่�มตััว (unsaturated 
aldehyde) ที่่�ชื่่�อว่า “โนนีนีาล” (2-Nonenal) เฉพาะ
ในกลุ่่�มอาสาสมััครที่่�อายุุตั้้�งแต่่ 40 ปี ีขึ้้�นไป  โดย
คาดว่่ากระบวนการออกซิิเดชัันของกรดไขมัันไม่่
อิ่่�มตััวชนิดโอเมกา-7 เมื่่�อผนวกกัับการทำงานที่่�
มากขึ้้�นของเพอร์์ออกไซด์์และปฏิิกิิริิยาจากแบค
เรีียบนผิิวหนััง จะทำให้้เกิิด 2-Nonenal ที่่�มากขึ้้�น
ได้้ในผู้้�สููงอายุุ งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า สารเคมีี
ชนิิดนี้้�อาจเป็็นตััวการหลัักของกลิ่่�นที่่�คล้้ายกัับ
น้้ำมััน แว็็กซ์์ หรืือหญ้้า ในผู้้�สููงอายุุ และเป็็นที่่�มา
ของการให้้คำจัดัความ “กลิ่่�นแก่”่ (odor of old age 
หรืือ ageing odor หรืือ older person odor)
	 จากงานวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์ ส่ งผลให้้
เกิดิการศึกึษากลิ่่�นในกลุ่่�มประชากรอื่่�น ๆ  มากขึ้้�น
เพื่่�อยืืนยัันการมีีอยู่่�ของ 2-Nonenal ในผู้้�สููงอายุุ 
อย่า่งไรก็็ตาม งานวิจิัยัในต่่างประเทศที่่�ศึกึษาองค์์
ประกอบของสารที่่�มีกีลิ่่�นบนผิวิหนังัในช่ว่งวัยัต่า่ง ๆ  
กลัับได้้ผลการศึึกษาที่่�แตกต่่างออกไป  เช่่น งาน
วิจัิัยในประเทศโปแลนด์ใ์นปี ีค.ศ.2014 (Skowron 
et al., 2014) พบว่่าคนในแต่่ละช่่วงวััยไม่่ได้้มีีการ
ผลิิตสาร 2-Nonenal ที่่�แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังพบว่่า 2-Nonenal เป็็นสารเคมีีที่่�
พบในผู้้�สููงอายุุได้้เพีียงบางคน ในสััดส่่วนเพีียง 1 
ใน 5 คน หรืือประมาณร้้อยละ 20 เท่่านั้้�น
	 ยังัมีงีานวิิจัยัที่่�ให้้ผลขััดแย้้งอย่า่งมากกัับ
งานวิิจััยในประเทศญี่่�ปุ่่�น เช่่น งานวิิจััยในสหรััฐ 
อเมริิกาในปีี ค.ศ.2008 (Gallagher et al., 2008) 
ได้้เก็บ็ตัวัอย่า่งสารที่่�มีกีลิ่่�นจากเสื้้�อผ้้าของคนที่่�ใช้้
ชีวีิติตามปกติิมาตลอดทั้้�งวััน ไม่่พบว่่ามีี 2-Nonenal 
หรืืออััลดีีไฮด์์ชนิิดไม่่อิ่่�มตััวชนิิดใดเลยในทุุกช่่วง
อายุขุองกลุ่่�มตัวัอย่า่ง และในงานวิิจัยัปี ีค.ศ.2024 
ในประชากรประเทศไอร์์แลนด์์ (Finnegan et al., 
2024) ก็ ไม่่พบสาร 2-Nonenal ในกลุ่่�มตััวอย่าง
ช่ว่งอายุุใดเลยด้้วยเช่น่กััน โดยพบว่่าองค์์ประกอบ
ของสารให้้กลิ่่�นที่่�อยู่่�บนผิวิหนังัของแต่ล่ะคนสามารถ 
เปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลาอย่างไม่่มีคีวามสััมพัันธ์์
กัับปััจจััยด้้านคุุณภาพของผิิวหนััง ไม่่ว่่าจะเป็็น
ความชุ่่�มชื้้�นของผิิวหนััง หรืือค่่า pH ของผิิวหนััง 
ซึ่่�งหัักล้้างความเช่ื่�อที่่�ว่่า คุ ณภาพของผิิวหนัังที่่�
เปลี่่�ยนไปในผู้้�สููงอายุุ เช่่น การมีีผิิวแห้้ง และการ
มีีค่่า pH ของผิิวที่่�สููงขึ้้�น เป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิด 
“กลิ่่�นแก่่”
	 แม้้ว่า่งานวิจิัยัในประเทศญี่่�ปุ่่�นมีคีวามขัดั
แย้้งกัับข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยในประเทศอื่่�นดัังได้้
แสดงข้้างต้้น แต่น่ักัวิจิัยัในประเทศญี่่�ปุ่่�นอีกีหลาย
สถาบัันก็็ยัังคงยืืนยัันและศึึกษาต่่อยอดข้้อค้้นพบ
เกี่่�ยวกัับ 2-Nonenal ในผู้้�สููงอายุุ (Iitani et al., 
2023; Ishino e al., 2010; Kimura et al., 2016) 
ข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยในประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งไม่่
สอดคล้้องกัับข้้อค้้นพบในประเทศอื่่�นทำให้้เกิิด
ความเคลืือบแคลงสงสััยต่่อความน่่าเช่ื่�อถืือในการ
ให้้ความหมายแก่่ 2-Nonenal ในฐานะ “กลิ่่�นแก่่” 
โดยบางงานวิิจััยตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า 2-Nonenal อาจ
ไม่ใ่ช่ท่ี่่�มาของ “กลิ่่�นแก่”่ อย่า่งที่่�เคยเข้้าใจกันัอย่า่ง
แพร่่หลาย และได้้เสนอแนะความเป็็นไปได้้ว่า 
2-Nonenal อ าจเป็็นสารที่่�ถููกผลิตขึ้้�นบนผิิวหนััง
อย่่างมีีความเฉพาะเจาะจงต่่อรููปแบบการใช้้ชีวิิต
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ของชาวญี่่�ปุ่่�น (Gallagher et al., 2008) ซึ่่�งมีี
วััฒนธรรมทางอาหารที่่�นิิยมใช้้วัตถุุดิิบจากทะเล 
และการรัับประทานอาหารทะเลอย่างต่่อเน่ื่�อง
ยาวนานอาจทำให้้เกิิดการสะสมของกรดไขมัันไม่่
อิ่่�มตััวและเพอร์์ออกไซด์์ในร่่างกาย อัันเป็็นปััจจััย
ในการผลิต 2-Nonenal อย่ างเจาะจงในผู้้�สููงอายุุ
ของประเทศญี่่�ปุ่่�น 
	 จากข้้อค้้นพบที่่�มีคีวามขัดัแย้้งกันัเหล่า่นี้้� 
การศึกึษาที่่�มากขึ้้�นในประเทศอื่่�น ๆ  จึงึอาจมีคีวาม
จำเป็น็ และผู้้�วิิจัยัเกี่่�ยวกัับกลิ่่�นในผู้้�สููงอายุุอาจต้้อง
ให้้ความสนใจต่อ่การศึกึษาสารให้้กลิ่่�นชนิดิอ่ื่�นที่่�มีี
แนวโน้้มจะตรวจพบได้้ในผู้้�สููงอายุดุ้้วย เช่น่ โนนานาล 
(Nonanal) ไดเมทิิลซััลโฟน (Dimethyl sulfone) 
และเบนโซไธอาโซล (Benzothiazole) (Finnegan 
et al., 2024; Gallagher et al., 2008)

ความรู้้�ที่่�ไม่่ครบถ้้วน จุุดกำเนิิด “กลิ่่�น
แก่่” ในมโนคติิ
	 นอกจากผู้้�สููงอายุแุล้้ว คนในช่่วงวัยัอื่่�นยังั
มีกีารผลิตสารเคมีีที่่�มีกีลิ่่�นบนผิิวหนัังในลัักษณะที่่�
แตกต่า่งกันั (Finnegan et al., 2024) ได้้แก่ ่1) วัยั
เด็ก็ เป็น็ช่ว่งวััยที่่�ผิิวหนัังยัังพััฒนาต่่อมเหง่ื่�อได้้ไม่่
สมบููรณ์์ ทำให้้กลิ่่�นจากผิิวหนัังของเด็็กมีีความ
เบาบางมากกว่่าช่่วงวััยอื่่�น อย่่างไรก็็ตาม ผิิวหนััง
ของเด็็กยัังสามารถสร้้างกรดไอโซวาเลอริิก 
(Isovaleric acid) และกรดอะซิิติิก (Acetic acid) 
ที่่�มีีกลิ่่�นเปรี้้�ยวได้้  (Lam et al., 2018) 2) วั ัยรุ่่�น 
เนื่่�องจากเป็็นช่่วงวััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
มากของระดัับของฮอร์โมนเพศ ทำให้้ต่อมเหง่ื่�อ
และต่่อมไขมัันบนผิิวหนัังมีีการทำงานสููงขึ้้�น เหง่ื่�อ
และไขมัันจึึงสามารถทำปฏิิกิิริิยาผ่่านการทำงาน
ของแบคทีีเรีียได้้มากขึ้้�น และทำให้้เกิิดสารออร์แก
นิิคที่่�มีีกลิ่่�น (volatile organic compounds หรืือ 
VOCs) ได้้หลายชนิด โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�เกิิดจาก
การทำงานของ Corynebacterium ซึ่่�งให้้กลิ่่�นฉุุน 

(Troccaz et al., 2015) 3) วััยผู้้�ใหญ่่ มีีการทำงาน
ของต่่อมไขมัันและต่่อมเหงื่่�อที่่�ค่่อนข้้างคงที่่� กลิ่่�น
จากร่่างกายส่่วนใหญ่่จึึงเกิิดจากกรดไขมัันและ
ปฏิิกิิริิยาออกซิิเดชัันที่่�มากขึ้้�น ซึ่่�งทำให้้เกิิดสาร
หลายชนิิดที่่�ให้้กลิ่่�นคล้้ายน้้ำมัันเก่่า
	 จากข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็น็ได้้ว่า่ คนทุกุช่ว่ง
วััยต่่างมีีการผลิิตสารเคมีีที่่�มีีกลิ่่�นบนผิิวหนัังของ
ตนเองทั้้�งสิ้้�น แต่เ่ป็น็ที่่�น่า่สังัเกตว่า่คำที่่�แสดงกลิ่่�น
ในหลายช่่วงวััยอาจถููกรัับรู้้�ด้้วยความรู้้�สึึกที่่�เป็็นก
ลางหรืือค่อ่นไปในเชิิงบวก เช่น่ “กลิ่่�นทารก” “กลิ่่�น
เด็ก็” “กลิ่่�นวัยัรุ่่�น” “กลิ่่�นหนุ่่�มสาว” “กลิ่่�นผู้้�ใหญ่”่ ใน
ขณะที่่� “กลิ่่�นคนแก่่” หรืือ  “กลิ่่�นแก่่” กลัับถููกเพ่่ง
เล็็งหรืือเจืือปนด้้วยความรู้้�สึึกรัังเกีียจ
	 การแสดงความรัังเกียีจต่่อคนกลุ่่�มใดกลุ่่�ม
หนึ่่�งผ่า่นการบรรยายกลิ่่�นถููกทำให้้เป็็นความปกติิ
มาอย่างยาวนาน โดยถููกใช้้ในการแบ่่งแยกความ
แตกต่่างทั้้�งทางเชื้้�อชาติิ อ าชีีพ  และระดัับความ
สะอาดของกลุ่่�มคน ทำให้้เกิดิการเหมารวมและส่ง่
ต่อ่ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกัับลำดัับชนชั้้�นของคนในสัังคม 
(Tullett, 2016) กลิ่่�นของกลุ่่�มคนในลำดัับชนชั้้�นที่่�
เหนืือกว่่ามัักถููกมองว่่ามีีความเบาบาง หรืือแม้้จะ
ซัับซ้้อนแต่่ก็็ถููกซ่่อนไว้้อย่่างแยบคาย เช่่น “กลิ่่�น
น้้ำหอมราคาแพง” “กลิ่่�นคนรวย” ในขณะที่่�กลิ่่�น
ของกลุ่่�มคนในลำดัับชนชั้้�นที่่�ต่่ำกว่่ามัักถููกมองว่่า
มีีความฉุุน รุ นแรง หรืือรบกวนประสาทการรัับรู้้�
ของผู้้�อื่่�น (Classen, 1992) เช่น่ “กลิ่่�นน้้ำหอมราคา
ถููก” “กลิ่่�นแขก” “กลิ่่�นคนเก็็บขยะ” “กลิ่่�นคนจน”
	 ความรัังเกีียจที่่�มีีต่่อ  “กลิ่่�นแก่่” อ าจเป็็น
ผลจากวยาคติิ1 (ageism) หรืืออคติทิี่่�มีตี่อ่ผู้้�สููงอายุุ 
ในการทดลองหนึ่่�งผู้้�วิิจััยให้้อาสาสมััครดมกลิ่่�น
ที่่�มาจากคนในช่่วงวััยต่่าง ๆ โดยอาสาสมััครไม่่
1 วยาคติ ิ (วัยั + อคติ)ิ หรือื ageism คือื อคติทิี่่�มีีต่่อคนหรือื

กลุ่่�มคนในบางช่ว่งวัยั อาจเกิดิจากทัศันคติหิรือืบรรทัดัฐานใน

สังัคมที่่�มีีต่่อช่ว่งวัยัหรือืคนในช่ว่งวัยั นำำ�ไปสู่่�การเลือืกปฏิบิัตัิิ

ต่อ่คนหรือืกลุ่่�มคนในช่ว่งวัยั (ปราโมทย์ ์ประสาทกุุล และคณะ, 

2555)



“กลิ่่�นแก่่”: อคติิ การตีีตรา ธุุรกิิจบนความรัังเกีียจ... 642 อััครา เมธาสุุข

ทราบว่า่กลิ่่�นที่่�ตนเองจะได้้ดมนั้้�นมาจากคนในช่่วง
วััยใด (Mitro et al., 2012) ผลจากการทดลองนี้้�
พบว่่า กลิ่่�นของคนในทุุกช่่วงวััยถููกให้้คะแนนว่่า
เป็็นกลิ่่�นที่่�ไม่่น่่าพิิสมััยแทบทั้้�งสิ้้�น แต่่กลิ่่�นที่่�ได้้รัับ
คะแนนความไม่่น่่าพิิสมััยน้้อยที่่�สุุด (น่่ารัังเกีียจ
น้้อยที่่�สุุด) เป็็นกลิ่่�นของผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 75-95 ปีี) 
นอกจากนี้้� กลิ่่�นของผู้้�สููงอายุุยัังถููกให้้คะแนนว่่า
เป็็นกลิ่่�นที่่�มีีความรุุนแรงน้้อยที่่�สุุด ในขณะที่่�กลิ่่�น
ที่่�ถููกให้้คะแนนว่่ามีีความรุุนแรงมากที่่�สุุดกลัับ
เป็็นกลิ่่�นที่่�มาจากคนในช่่วงวััยผู้้�ใหญ่่ตอนปลาย 
(อายุุ 45-55 ปีี) และกลิ่่�นของคนวััยทำงาน (อายุุ 
20-30 ปี ) ตามลำดัับ ในจำนวนนี้้�มีีกลิ่่�นที่่�ได้้รับ
คะแนนว่า่มีีความน่า่พิสิมัยัในเชิงิบวก ได้้แก่่ กลิ่่�น
ที่่�มาจากผู้้�หญิิงวััยทำงาน และกลิ่่�นที่่�มาจากผู้้�ชาย
สููงอายุุ งานวิิจััยดัังกล่่าวหัักล้้างความเข้้าใจที่่�เชื่่�อ
ว่่าผู้้�สููงอายุุมัักมีีกลิ่่�นที่่�ไม่่น่่าพิิศมััยและเป็็นกลิ่่�นที่่�
มีีความรุุนแรงมากกว่่าคนในช่่วงวััยอื่่�น
	 จากการทดลองดัังกล่่าวประกอบกัับข้้อ
ขััดแย้้งในค้้นพบจากงานวิิจััยในช่่วงปีี ค.ศ.2001-
2024 ดังได้้แสดงข้้างต้้น จึงกล่่าวได้้ว่า 2-Nonenal 
อาจไม่่ใช่่สารที่่�เกิิดขึ้้�นอย่างเฉพาะเจาะจงในผู้้�สููง
อายุุทุุกคน และ “กลิ่่�นแก่่” อ าจไม่่ได้้มีอยู่่�จริิงใน 
ผู้้�สููงอายุุโดยทั่่�วไป ในทางกลัับกััน “กลิ่่�นแก่่” อาจ
เป็็นเพีียงวาทกรรมที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นบนมโนคติิของ
คนในสัังคม โดยมีีฉลาก “ผู้้�สููงอายุุ” เป็็นเครื่่�องมืือ
กล่่อมเกลาให้้คน “เชื่่�อ” ว่ าผู้้�สููงอายุุมีีกลิ่่�นที่่�น่่า
รัังเกีียจ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เมื่่�อนัักสื่่�อสารในสัังคมขาด
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการสููงอายุ ุหรืือขาดทักัษะใน
การทำความเข้้าใจข้้อมููลจากงานวิิจััย และพร้้อม
ที่่�จะเชื่่�อตามข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากข้้อค้้นพบทาง
วิิทยาศาสตร์์เพีียงบางชิ้้�นโดยไม่่ศึึกษาข้้อมููลให้้
รอบด้้าน จึงึทำให้้สื่่�อที่่�ถููกผลิติขึ้้�นกลายเป็น็ตัวัการ
ที่่�ทำให้้อคติิที่่�มีอียู่่�ในสัังคมแข็็งแรงยิ่่�งขึ้้�น เช่่นเดีียว
กัับมายาคติิเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
เช่่น มายาคติิเกี่่�ยวกัับการทำงานของสมอง 
(neuromyth) ซึ่่�งมีีปััจจััยส่่งเสริิมมาจากการเผย

แพร่สื่่�อที่่�ตีีความข้้อค้้นพบทางวิิทยาศาสตร์์โดย
ขาดการให้้รายละเอีียด และบางครั้้�งเป็็นการให้้
ข้้อมููลที่่�คลาดเคล่ื่�อนหรืือมีการตีีความเกิินขอบเขต  
(อััครา เมธาสุุข และสุุรวิิทย์์ อััสสพัันธุ์์�, 2566) 
ความน่่าต่ื่�นตาต่ื่�นใจในข้้อค้้นพบบางชิ้้�นและความ
ชะล่่าใจต่่อคำอธิิบายที่่�เรีียบง่่ายเหล่่านั้้�นเองที่่�
ทำให้้มายาคติไิด้้แพร่ก่ระจายในสังัคมอย่า่งรวดเร็ว็

การฉกฉวยโอกาสทางธุุรกิิจจาก 

“เรื่่�องที่่�ไม่่ควรพููด”
	 “เรื่่�องที่่�ไม่่ควรพููด” (unmentionables) 
เป็็นประเด็็นที่่�ถููกศึึกษาเพื่่�อวิพากษ์์กิิจกรรมของ
ธุรุกิจิที่่�ใช้้ประโยชน์จากช่อ่งว่า่งความไม่ก่ล้้าสื่่�อสาร 
ของคนในสัังคม (Wilson & West, 1981, as cited 
in Gbadeyan, 2003) ความไม่่กล้้าสื่่�อสารเป็็นผล
มาจากความกลัวั ความอาย และความรู้้�สึกึผิิดของ
ผู้้�บริโิภคในการใช้้สินิค้้าที่่�มีคีวามละเอียีดอ่อ่นทาง
วััฒนธรรมหรืือจริิยธรรม สิ นค้้าเหล่่านี้้�มัักมีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับค่่านิิยม ความดีี ความบริิสุุทธิ์์� และ
คุณุค่า่ของบทบาทและหน้้าที่่�ของคนในสังัคม โดย
ผู้้�บริโิภคใช้้สินิค้้าจากธุรุกิจิเหล่า่นี้้�ในการจัดัระเบียีบ 
ตนเองให้้เหมาะสมตามค่่านิิยมที่่�มีีอยู่่�ในสัังคมนั้้�น 
แม้้ว่าการจัดัระเบียีบนั้้�นจะบิิดเบี้้�ยวจากธรรมชาติิ
ก็็ตาม
	 การจัดัระเบียีบร่า่งกายอย่า่งบิดิเบี้้�ยวจาก
ธรรมชาติิอาจเริ่่�มต้้นนัับได้้จากวััฒนธรรมความ
ละอาย (Shame culture) ในยุุควิิคตอเรีีย 
(Holmberg, 1998) ร่่างกายที่่�ถููกต้้องตามค่่านิิยม
ของสังัคมในขณะนั้้�นอยู่่�ภายใต้้นิยิามความสมบููรณ์ ์
แบบซึ่่�งต้้องได้้รัับการจััดระเบีียบใหม่่ โดยผลัักให้้
ร่่างกายตามธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งที่่�น่่ารัังเกีียจ กระแส
การปรับัปรุงุและตกแต่ง่ร่า่งกายให้้วิจิิติรพิสิดารนี้้�
ยัังคงได้้รับความนิิยมอย่างต่่อเน่ื่�อง และยิ่่�งถููก
หนุุนหลัังอย่่างหนัักแน่่นมากขึ้้�นในยุุคก้้าวหน้้า 
(Progressive era) ในช่่วงคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19  
ซึ่่�งข้้อมููลทางวิิทยาศาสตร์์ถููกนำมาใช้้ในการ



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 643 ปีีที่่� 45 ฉบัับที่่� 2 มีีนาคม-เมษายน 2569

สนัับสนุุนค่่านิิยม เพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่คำกล่่าวอ้้าง
โดยเปลี่่�ยนความเชื่่�อให้้กลายเป็็นรููปธรรม และ
เสริิมแรงจููงใจในการซื้้�อสินค้้า (Sivulka, 2007) 
แรงจููงใจเหล่่านั้้�นมัักเกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นที่่�เป็็น
ความต้้องการพื้้�นฐานของมนุุษย์์ เช่่น ความกลััว 
ความภาคภููมิใจ และแรงดึึงดููดทางเพศ ดังตัวัอย่า่งเช่น่ 
การปรับัปรุงุภาพโฆษณาของสบู่่�ยี่่�ห้้อ Woodbury 
ในปีี ค.ศ.1911 ให้้เป็็นภาพคู่่�รัักพร้้อมกัับแสดง
ประโยค “A skin you love to touch”. ทำให้้ยอด
ขายของสบู่่�ยี่่�ห้้อนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 5 เท่่าภายในเวลา 5 
ปีี (“The story of Woodbury’s facial soap”, 
1930, as cited in Sivulka, 2007)
	 ธุุรกิิจบนความรัังเกีียจกลิ่่�นเป็็นผลผลิต
จากวััฒนธรรมความละอายด้้วยเช่่นกััน ธุรกิิจเหล่่า
นี้้�ตั้้�งอยู่่�บนความละอายต่่อกลิ่่�นตามธรรมชาติิ  
ผููกโยงความมั่่�นใจในตนเองของผู้้�บริโิภคเข้้ากับัค่่า
นิยิมความไร้้กลิ่่�น หรืือความจำเป็น็ที่่�จะต้้องมีกีลิ่่�น
ใหม่่ที่่�บริิษััทปรุุงขึ้้�น (Low, 2006) ในปีี ค.ศ.1914 
สิินค้้าโลชั่่�นระงัับเหงื่่�อยี่่�ห้้อ Odor-o-no ซึ่่�งล้้อกัับ
การอ่่านออกเสีียงว่า่ “Odor, oh no!” ได้้ทำให้้ภาพ
ลักัษณ์์ของการมีีกลิ่่�นบนร่่างกายเป็น็ความน่่าอาย
และน่า่คลื่่�นไส้้ (Sivulka, 2007) มีกีารใช้้ข้้อมููลทาง
วิทิยาศาสตร์เ์กี่่�ยวกับัสาเหตุขุองการเกิดิเหงื่่�อและ
วิธิีใีนการกำจัดัเหงื่่�อ ทำให้้ยอดขายของสินิค้้าเพิ่่�ม
ขึ้้�นจนสามารถขยายตลาดไปสู่่�ประเทศอื่่�น เช่่น 
อัังกฤษ และจีีน (Young, 1954, as cited in 
Sivulka, 2007) ปััจจุุบัันธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับกลิ่่�นยัังคง
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ระงัับกลิ่่�นกาย ซึ่่�งขยายขอบเขตจาก
การดููแลสุุขอนามััยเฉพาะจุุดไปสู่่�การระงัับกลิ่่�น
กายแบบทั้้�งร่่างกาย (whole-body deodorant) ซึ่่�ง
อาจทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากการระคายเคืืองได้้
มากขึ้้�น เมื่่�อเปรียบเทีียบกัับผลกระทบโดยทั่่�วไป
ที่่�อาจไม่่พบมากนัักจากการใช้้งานเฉพาะจุุด เช่่น 
การระคายเคืืองต่่อดวงตา การระคายเคืืองต่่อ
เนื้้�อเยื่่�อภายในร่า่งกายหากมีกีารกลืืนกินิ (Raslan 
et al., 2024)

	 ธุุรกิิจที่่�ทำกำไรบนความเช่ื่�อเกี่่�ยวกัับ
ความสะอาดส่่วนบุุคคลมีีอิิทธิิพลต่่อประชากรใน
หลากหลายกลุ่่�ม และมีีกลวิิธีีในการกำหนดตลาด
สำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น เช่น่ 
ผลิติภัณัฑ์ท์ำความสะอาดจุดุซ่อ่นเร้้นสำหรับัผู้้�หญิงิ 
ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดจุุดซ่่อนเร้้นสำหรัับ
ผู้้�ชาย โลชั่่�นและผลิตภััณฑ์์ระงัับกลิ่่�นกายสำหรัับ
ผู้้�สููงอายุุ โดยในช่่วงปีี ค.ศ.2021-2030 คาดว่่ามีี
อััตราการเติิบโตต่่อปีแบบทบต้้น (compound 
annual growth rate หรืือ CAGR) ของผลิิตภััณฑ์์
ทำความสะอาดส่่วนบุุคคลเฉลี่่�ยทั่่�วโลกร้้อยละ 3.6 
(Nerkar & Deshmukh, 2021) ปัจจุบุันัธุรุกิจิเหล่า่
นี้้�ใช้้กลยุุทธ์์การสื่่�อสารอย่่างตรงไปตรงมาและ 
ฉาบเคลืือบความน่่าอายไว้้ด้้วยความตลกขบขััน 
ความตลกที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นทำให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสินิค้้า
สามารถแพร่กระจายได้้อย่างแพร่หลายและ
รวดเร็็วผ่่านกระบวนการส่่งต่่อทางสัังคมของ 
ผู้้�บริิโภค (Groza & Cuesta, 2011) การชี้้�ให้้เห็็น
ความต้้องห้้ามและการใช้้คำที่่�ทลายกรอบความ
ละอายของคนในสัังคมยัังเป็็นเครื่่�องมืือทางการ
ตลาดที่่�ธุุรกิิจและอิินฟลููเอนเซอร์์ (influencer) 
ใช้้ในการสร้้างความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมให้้แก่่สิินค้้า 
และเพิ่่�มการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อสื่่�อ
โฆษณา (Snyder & Forbus, 2024)
	 ธุรุกิิจบนความรัังเกีียจ “กลิ่่�นแก่่” ทำกำไร
จากความปรารถนาที่่�มีีต่่อความอ่่อนเยาว์์และใช้้
ประโยชน์จ์ากความละอายที่่�คนในสัังคมมีีต่อ่ความ
แก่่ชราตามธรรมชาติิ (MacGregor et al., 2018) 
การกำหนดภาพของความแก่่ชราในสื่่�อต่่าง ๆ ให้้
เป็็นความบกพร่่องถดถอย นำมาสู่่�ภาพจำแบบ
เหมารวมของผู้้�สููงอายุุในเรื่่�องความน่่าเวทนา 
ความรู้้�สึึกแปลกแยก ความไม่่เป็็นมิิตร และความ
เป็็นศััตรูู ดั ังงานวิิจััยที่่�ศึึกษาอคติิจากคำพููดที่่�
คนในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (social media) กล่่าวถึึง



“กลิ่่�นแก่่”: อคติิ การตีีตรา ธุุรกิิจบนความรัังเกีียจ... 644 อััครา เมธาสุุข

ผู้้�สููงอายุ ุเช่่น “มนุษุย์ป์้า้2” “มนุษุย์ล์ุงุ3” “ไดโนเสาร์์4” 
ซึ่่�งแสดงถึึงอคติิที่่�มีีต่่อผู้้�สููงอายุุทั้้�งในด้้านร่่างกาย
ที่่�เสื่่�อมถอยและด้้านความคิดิหรืือทัศันคติทิี่่�ล้้าหลััง 
(ฐิิติิกาญจน์์ อััศตรกุุล และคณะ, 2567) งานวิิจััย
ดัังกล่่าวศึึกษาสถานการณ์์อคติิและการเหมารวม
ในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�พาดพิิงถึึงผู้้�สููงอายุุ และพบ
ว่่าผู้้�สููงอายุุในสัังคมไทยถููกมองด้้วยภาพลักษณ์์
เชิิงลบในหลากหลายด้้าน ในขณะเดีียวกัันอคติิ
เหล่่านั้้�นยัังแสดงให้้เห็็นความคิิดที่่�คนในสัังคม
ต้้องการจำกััดพื้้�นที่่�การแสดงออกของผู้้�สููงอายุุ 
และแบ่่งแยกพื้้�นที่่�การใช้้ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุให้้แยก
ขาดจากตนเอง การทำให้้ผู้้�สููงอายุุกลายเป็็นอื่่�น
อาจมีส่ี่วนทำให้้คนในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนปลายซ่ึ่�งกำลััง
ก้้าวเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุค่่อย ๆ เกิิดความรู้้�สึึกแปลก
แยกเมื่่�อพบว่า่ตนเองมีกีารเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกี่่�ยวกับั
การแก่่ชรา (Sun, 2019) ดังันั้้�น แม้้ว่า่การโฆษณา
และการนำเสนอข้้อมููลที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่ากลิ่่�นของผู้้�สููง
อายุุเป็็นกลิ่่�นที่่�ไม่่พึึงปรารถนาจะทำให้้ยอดขาย
ของธุุรกิิจที่่�ทำงานบนความละอายมีีการเติิบโตที่่�
พุ่่�งสููงขึ้้�น แต่ก่็ท็ำให้้กระบวนการแก่ช่รากลายเป็น็
สิ่่�งไม่่น่่าปรารถนาและทำให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นกลุ่่�มคน
ที่่�มีีความแปลกแยกมากขึ้้�นด้้วย

2 คำำ�ว่า่ “มนุุษย์ป้์้า” แสดงถึงึการเหมารวมและตีีตราผู้้�สููงอายุุ

เพศหญิงิ โดยถููกใช้เ้รีียกผู้้�หญิงิที่่�ไม่ส่ามารถปรับัตัวัตามการ

เปลี่่�ยนแปลง หรือืแสดงพฤติกิรรมและคำำ�พููดที่่�ยึดึมั่่ �นว่่าสิ่่�งที่่�

ตนเองเชื่่�อนั้้ �นถููกต้อ้งเหมาะสมมากกว่า่คนอื่่�น
3 คำำ�ว่า่ “มนุุษย์ล์ุุง” แสดงถึงึการเหมารวมและตีีตราผู้้�สููงอายุุ

เพศชาย โดยถููกใช้เ้รีียกผู้้�ชายที่่�ไม่่สามารถปรับัตัวัตามการ

เปลี่่�ยนแปลง หรือืแสดงพฤติกิรรมและคำำ�พููดที่่�ยึดึมั่่ �นว่่าสิ่่�งที่่�

ตนเองเชื่่�อนั้้ �นถููกต้อ้งเหมาะสมมากกว่า่คนอื่่�น 
4 คำำ�ว่า่ “ไดโนเสาร์”์ ถููกใช้เ้รีียกเหมารวมกลุ่่�มคนที่่�มีคีวามคิดิ

และทัศันคติทิี่่�ล้า้หลังั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริบิททางสังัคม

และการเมือืงซึ่่�งคำำ�นี้้�มักัถููกใช้เ้พื่่�อแสดงการดููถููกความคิดิของ

นักัการเมือืงและคนที่่�เห็น็ต่่างทางการเมือืงที่่�มีอีายุุมาก

วยาคติิส่่งผลต่่อการอยู่่�ดีีและตายดีี
	 อคติิที่่�คนในสัังคมมีีต่่อผู้้�สููงอายุุสามารถ
ส่ง่ผลกระทบต่อ่สุขุภาวะและคุณุภาพชีวีิติของผู้้�สููง
อายุุในหลายด้้าน ในด้้านสุุขภาวะทางอารมณ์์พบ
ว่่าอุุบััติิการณ์์ของความเครีียด ความวิิตกกัังวล 
และโรคซึึมเศร้้าในผู้้�สููงอายุุสููงขึ้้�นในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการ
เลืือกปฏิบััติิต่่อผู้้�สููงอายุุ (Kang & Kim, 2022)  
สิ่่�งที่่�สังัคมกระทำต่่อผู้้�สููงอายุุอาจนำมาสู่่�การตีีตรา
ตนเอง5 (self-stigma) และการรัับภาพเหมารวม
มาเป็น็ตััวตนของตนเอง6 (stereotype embodiment) 
ซึ่่�งทำให้้ความภาคภููมิใจในตนเองของผู้้�สููงอายุุ
ลดลง (Levy, 2009) และยิ่่�งทำให้้การจัดัการปัญัหา
ด้้านสุุขภาวะทางอารมณ์์ของผู้้�สููงอายุุมีีความยุ่่�ง
ยากซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น การตีีตราเหล่่านี้้�ยัังส่่งผลกระ
ทบต่่อสุขภาวะทางสัังคมและสุุขภาวะทางปััญญา
ของผู้้�สููงอายุุด้้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งเม่ื่�อมีการ
เลืือกปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำงาน (Roscigno et al., 
2022) ภาพลัักษณ์์ของความเสื่่�อมถอยและความ
ยึึดติิดทางความคิิดทำให้้ผู้้�สููงอายุุไม่่ถููกเลืือกเข้้า
ทำงาน แม้้ว่่าในจำนวนนี้้�ผู้้�สููงอายุุบางคนอาจมีี
ประสบการณ์์และทัักษะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่องาน
มากกว่่าคนในวััยอ่ื่�นก็็ตาม โดยในท้้ายที่่�สุุด การ
เลืือกปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�ทำงานก็็จะส่่งผลสะเทืือนต่่อ
ความมั่่�นคงทางการเงิินและความสามารถที่่�ผู้้�สููง
อายุุจะจััดการกัับคุุณภาพชีวิิตของตนเองด้้วย 
(Davey, 2014) 

5 การตีีตราตนเอง หรือื self-stigma เป็็นความคิดิความเชื่่�อใน

ทางลบที่่�บุุคคลมีีต่่อตนเอง นำำ�ไปสู่่�ความไม่พ่ึงึพอใจในตนเอง 

การรังัเกีียจตนเอง หรือืการเลือืกปฏิบิัตัิติ่่อตนเอง (Corrigan 

& Rao, 2012)
6 การรับัภาพเหมารวมมาเป็็นตัวัตนของตนเอง หรือื stereo�-

type embodiment เป็็นกระบวนการถ่ายโอนอคติทิี่่�มีีต่อ่ “ผู้้�อื่่�น” 

มาเป็็นอคติทิี่่�มีีต่อ่ “ตนเอง” เนื่่�องจากตนเองได้ก้ลายสภาพจาก 

“คนนอก” มาเป็็น “คนใน” กระบวนการนี้้�มักัเกิดิขึ้้�นกับัอคติทิี่่�

มีีต่อวัยัสููงอายุุ เนื่่�องจากความสููงอายุุที่่�เคยเป็็นของคนอื่่�นได้้

กลายเป็็นของตนเองหลังัจากที่่�ตนเองมีอีายุุมากขึ้้�น (Levy, 2009)



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 645 ปีีที่่� 45 ฉบัับที่่� 2 มีีนาคม-เมษายน 2569

	 ไม่่เพีียงแต่่การเลืือกปฏิบััติิในที่่�ทำงาน
เท่่านั้้�น แต่่ในพื้้�นที่่�ทางสัังคมอื่่�น ๆ เช่่น กิิจกรรม
ในชุุมชน และการเข้้าถึึงความบัันเทิิงหรืือการพััก
ผ่อ่นหย่อ่นใจต่่าง ๆ  ยังอาจมีีการกีีดกัันการเข้้าถึึง
ของผู้้�สููงอายุุทั้้�งโดยตั้้�งใจและไม่่ได้้ตั้้�งใจ โดยแสดง
ให้้เห็็นผ่่านการออกแบบพื้้�นที่่�ที่่�ทำให้้ผู้้�สููงอายุุไม่่
สามารถเข้้าใช้้ได้้อย่างสะดวก (McCall et al., 
2024) หรืือด้้วยวิธิีกีารสื่่�อสารของผู้้�ให้้บริกิารที่่�เป็น็
ลัักษณะ “Agesplaining” หรืือเป็็นการสนทนากัับ
ผู้้�สููงอายุุด้้วยท่่าทีีที่่�ทำให้้ผู้้�สููงอายุุรู้้�สึึกว่่าตนเองมีี
สติิปััญญาที่่�ด้้อยกว่่า (Cambridge Words, 2024) 
สิ่่�งเหล่่านี้้�ยิ่่�งทำให้้ผู้้�สููงอายุุรู้้�สึกึด้้อยคุุณค่่าในตนเอง 
เกิิดการแยกตััวจากสัังคม (social isolation) และ
กลายเป็็นความเหงาในวััยสููงอายุุ (World Health 
Organization, 2021)
	 ปััญหาเกี่่�ยวกัับอคติิที่่�มีีต่่อผู้้�สููงอายุุยััง 
ส่่งผลเสีียต่่อสุขภาวะทางกายของผู้้�สููงอายุุ โดย
เฉพาะอย่างยิ่่�งในด้้านโอกาสที่่�จะได้้รับการดููแล
ด้้วยระบบสาธารณสุุขอย่่างเหมาะสม เนื่่�องจาก
เมื่่�อบุคลกรสาธารณสุุขไม่่มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
กระบวนการสููงอายุุและแยกแยะไม่่ได้้ว่าความ
เส่ื่�อมถอยใดเป็็นกระบวนการที่่�ปกติิหรืือไม่่ปกติิ
ของร่า่งกาย ความผิดิปกติบิางอย่า่งจึงึอาจถููกมอง
ข้้ามและไม่่ได้้รัับการดููแลอย่่างเพีียงพอ จนทำให้้
ความผิิดปกติินั้้�นลุุกลามจนเกิินจะรัักษา (Ungar 
et al., 2024) นอกจากนี้้� หลังัได้้รับัการวินิิจิฉัยัโรค 
ผู้้�สููงอายุจุำนวนมากยังัอาจถููกมองด้้วยภาพเหมา
รวมว่่ามีีร่่างกายที่่�อ่่อนแอเกิินกว่่าจะได้้รับการ
รัักษา (Krasovitsky et al., 2023) ทำให้้วิิธีีการ
รัักษาหลายวิิธีีที่่�ถููกใช้้กับคนทั่่�วไปถููกละเลยที่่�จะ
นำมาใช้้กับผู้้�สููงอายุุ โดยอาจไม่ไ่ด้้ผ่านการพิิจารณา 
อย่่างถี่่�ถ้้วนถึึงสภาพความเป็็นจริิงทางร่่างกาย
ของผู้้�สููงอายุุเป็็นรายบุุคคล ซึ่่�งแต่่ละคนอาจมีี
ระดัับความแข็็งแรงที่่�แตกต่่างกัันไป
	 การคาดการณ์์ความสามารถของผู้้�สููงอายุุ
ที่่�ต่่ำกว่่าความเป็็นจริิงยัังเกิิดขึ้้�นต่่อทััศนคติิหรืือ

สติิปััญญาและความรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ การคาดคะเน
เอาเองว่่าผู้้�สููงอายุุไม่่มีีความรู้้�และไม่่สามารถ
ตัดัสิินใจได้้ด้้วยตนเองอย่างรอบคอบ หรืือการเช่ื่�อ
ว่า่ผู้้�สููงอายุขุาดความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการดููแลระยะ
ท้้าย (end-of-life care) และการดููแลแบบประคัับ
ประคอง (palliative care) ทำให้้ผู้้�ดููแลอาจไม่่ได้้
สอบถามหรืือพููดคุุยกัับผู้้�สููงอายุุในหลากหลาย
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวางแผนการอยู่่�ดีและ
ตายดีี (Dobson, 2005) ในขณะที่่�ผลจากงานวิิจััย
ได้้ชี้้�ให้้เห็น็ว่า่ ผู้้�สููงอายุจุำนวนมากมีคีวามสามารถ
ในการสื่่�อสารข้้อมููลและสามารถตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ
การดููแลแบบประคัับประคองของตนเองได้้อย่างดีี 
(Kotzé & Roos, 2022) ช่่องว่่างในการดููแลแบบ
ประคัับประคองนี้้�มีีขนาดใหญ่่ไม่่น้้อย โดยใน
สหรััฐอเมริิกาพบว่่า มี ีผู้้�สููงอายุุถึึงร้้อยละ 70  
ที่่�แสดงเจตจำนงที่่�จะเสีียชีีวิิตที่่�บ้้าน ในขณะที่่�มีี
เพีียงร้้อยละ 30 เท่่านั้้�นที่่�ได้้เสีียชีีวิิตที่่�บ้้านตามที่่�
ได้้แสดงเจตจำนงไว้้ (Iyer & Brown, 2022) ปัญหา
การไม่่เช่ื่�อมั่่�นและไม่่เคารพในการตััดสิินใจของ 
ผู้้�สููงอายุนุอกจากจะส่ง่ผลกระทบต่อ่คุณุภาพชีวีิติ
ในช่ว่งท้้ายของผู้้�สููงอายุุแล้้ว ยังส่่งผลทางเศรษฐกิิจ 
ต่่อค่าใช้้จ่ายในการรัักษาที่่�ไม่่จำเป็็น ซึ่่�งมุ่่�งเพีียง
การรัักษาและยืืดอายุุของผู้้�ป่่วยเท่่านั้้�น โดยไม่่ได้้
ใส่ใ่จในด้้านคุุณภาพชีวิติ ซึ่่�งอาจได้้รับัการดููแลที่่�ดีี
มากกว่่าผ่า่นการดููแลแบบประคัับประคอง (Hanna 
& Uccello, 2017)
	 แม้้ว่า่ผู้้�สููงอายุุจะเป็น็คนกลุ่่�มหลัักที่่�ได้้รับั
ผลกระทบจากวยาคติิ แต่่วยาคติิที่่�มีีอยู่่�ในสัังคม
ปััจจุุบัันยัังสามารถส่งผลกระทบต่่อคนหนุ่่�มสาว
และช่่วงวััยอื่่�นในอนาคตด้้วย เนื่่�องจากหากคน 
ในช่่วงวััยเด็็ก วั ยรุ่่�น และวััยทำงานในปััจจุุบัันมีี
ทััศนคติิเชิิงลบต่่อผู้้�สููงอายุุ ทั ศนคติิเชิิงลบที่่�มีีต่่อ 
ผู้้�สููงอายุุนั้้�นจะสามารถแผ่่อิิทธิิพลให้้คนในช่่วงวััย
เด็ก็ วัยัรุ่่�น และวัยัทำงานเกิดิการรับัภาพเหมารวม
มาเป็็นตััวตนของตนเองเมื่่�อพวกเขาเข้้าสู่่�วััยสููง
อายุุ ส่ ่งผลเสีียต่่อทััศนคติิที่่�มีีต่่อตนเองและสุุข
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ภาวะด้้านต่่าง ๆ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บุุคคลที่่�มีีภาพจำ
ในเชิิงลบเกี่่�ยวกัับการสููงอายุุยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะ
มีีอายุุสั้้�น (Levy et al., 2002) และมีีแนวโน้้มที่่�จะ
มีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการดููแลแบบประคับัประคอง 
ที่่�น้้อยกว่่าคนที่่�มีีภาพจำต่่อผู้้�สููงอายุุในเชิิงบวก 
(Root & Caskie, 2024)

สรุุป และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
	 จากข้้อค้้นพบในงานวิจัิัยปัจัจุบุันัเกี่่�ยวกับั 
“กลิ่่�นแก่่” จะเห็็นได้้ว่่า 2-Nonenal อาจไม่่ใช่่สาร
เคมีทีี่่�เป็น็ต้้นตอของกลิ่่�นในผู้้�สููงอายุเุสมอไป แม้้ว่า่
ในบางภููมิิประเทศ (ในที่่�นี้้�หมายถึึงประเทศญี่่�ปุ่่�น) 
อาจพบว่า่ 2-Nonenal เป็น็สารที่่�พบได้้ในผู้้�สููงอายุุ
จริิงอย่่างมีีนััยสำคััญก็็ตาม แต่่เนื่่�องจากคนในทุุก
ช่่วงวััยต่่างมีีกลิ่่�นที่่�ไม่่พึึงประสงค์์แตกต่่างกัันไป 
กลิ่่�นเหล่่านั้้�นอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามกิิจกรรมที่่�ได้้
ทำในแต่่ละช่่วงเวลา และอาจสร้้างการรบกวนต่่อ
ผู้้�อื่่�นได้้ไม่น่้้อยไปกว่า่กลิ่่�นที่่�มาจากผู้้�สููงอายุ ุ“กลิ่่�น
แก่่” จึึงไม่่ควรถููกใช้้เป็็นข้้ออ้้างในการเลืือกปฏิิบััติิ 
ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อสุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ คุณุภาพ
ชีวีิติ การอยู่่�ดีแีละตายดี ีและส่ง่ผลเสียีผลย้้อนกลับั
ต่่อคนในช่่วงวััยอื่่�นเมื่่�อมีีการรัับภาพเหมารวมมา
เป็็นตััวตนของตนเอง รวมทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิม
ให้้ธุุรกิิจบนความรัังเกีียจมีีการขยายตััว และ
ถ่่ายทอดอคติิที่่�มีีอยู่่�ในสัังคมให้้แข็็งแรงมากขึ้้�น
	 เนื่่�องจากความไม่่รู้้�เกี่่�ยวกัับการสููงอายุุ
เป็น็ปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดวยาคติิ ความรัังเกีียจ 
การตีีตรา และการเลืือกปฏิบััติิที่่�มีีต่่อผู้้�สููงอายุุ 
(Cherry et al., 2016) การจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การสููงอายุุจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง แนวคิิด 
PEACE หรืือ กิจิกรรมเชิงิบวกเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�เกี่่�ยว
กัับการสููงอายุุและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Positive 
Education about Ageing and Contact 
Experience) เป็็นหนึ่่�งในแนวทางที่่�ถููกนำมาใช้้
และได้้ผลดีใีนการลดวยาคติทิี่่�มีตี่อ่ผู้้�สููงอายุุ (Levy, 
2018) แนวคิิดนี้้�ให้้ความสำคััญกัับกลไกในการ

ทำให้้เกิิดปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างคนในช่่วงวััยต่่าง ๆ 
โดยปฏิสิัมัพันัธ์ท์างสังัคมทำหน้้าที่่�เป็น็เครื่่�องมืือที่่�
ช่่วยให้้คนในทุุกช่่วงวััยได้้เรีียนรู้้�ความแตกต่่าง
ของกันัและกันั รวมทั้้�งได้้เรียีนรู้้�และทำความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับความสููงอายุุ ช่ว่ยลดทััศนคติิเชิิงลบที่่�มีีต่อ่
ผู้้�สููงอายุุ ส่ งเสริิมสัังคมที่่�โอบรัับความแตกต่่าง
หลากหลาย และส่่งผลดีีต่่อสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ
ในระยะยาว (Hagestad & Uhlenberg, 2005)
	 การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการสููงอายุุอาจจำเป็็น
ต้้องเกิิดขึ้้�นด้้วยวิิธีกีาร พื้้�นที่่� และกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�
หลากหลาย การขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�อาจ
ทำได้้ด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมและเจาะจงกัับ
บริบิทของผู้้�เรีียนรู้้� ตัวอย่างเช่น่ โครงการห้้องเรีียน 
วัฒันธรรมเพื่่�อการเรียีนรู้้�อยู่่�ร่ว่มสำหรับัการจัดัการ 
ศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา (นวนัันต์์ เกิิดนาค, 2567) 
ซึ่่�งได้้พัฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่งเสริิมการ
เท่่าทัันต่่ออคติิรููปแบบต่่าง ๆ ที่่ �มีีอยู่่�ในสัังคม 
โดยเกิดิจากการระดมสมองออกแบบกระบวนการ
เรีียนรู้้�อย่างเป็็นสหวิิทยาการ ทดลองใช้้โดย
อาจารย์์จากหลากหลายมหาวิิทยาลััยในแต่่ละ
ภููมิภาคในประเทศไทย และมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ 
ผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา หนึ่่�งในหลัักสููตรที่่�ถููก
พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วยหน่่วยการเรีียนรู้้�วยาคติิ 
และหน่่วยการเรีียนรู้้�อคติิที่่�มาจากการดมกลิ่่�น  
อย่่างไรก็็ตาม การจะทำให้้คนในสัังคมสามารถ
เรีียนรู้้�การสููงอายุุได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพอาจต้้อง
อาศััยความร่่วมมืือจากหลากหลายภาคส่่วน ดัังนี้้�
ด้้านการศึึกษา: กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม 
มหาวิิทยาลััย โรงเรีียน และสถาบัันการเรีียนรู้้�รููป
แบบต่่าง ๆ พิิจารณาพััฒนาหลัักสููตรและใช้้งาน
หลัักสููตรการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับอคติิ ความหลาก
หลายของคนในช่่วงวััยต่่าง ๆ การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ระหว่่างวััย ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการสููงอายุุ และ
การอยู่่�ดีีและตายดีี
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	 ด้้านสาธารณสุุข: กระทรวงสาธารณสุุข 
โรงพยาบาล และสถานพยาบาลรููปแบบต่่าง ๆ 
พิิจารณาให้้ความสำคััญกัับการให้้ความรู้้�แก่่
บุุคลากรเกี่่�ยวกัับการสููงอายุุ ปรั บปรุุงระบบการ
บริิการที่่�เข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกและเคารพการ
ตัดัสินิใจของผู้้�สููงอายุ ุรวมถึงึพัฒันาระบบการดููแล
แบบประคัับประคองให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�และทุุก
กลุ่่�มประชากร
	 ด้้านเศรษฐกิิจ :  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ และองค์์กรภาครััฐและเอกชน พิ ิจารณา 
ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงงานและสวััสดิิการของผู้้�สููงอายุุ 
ให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรเกี่่�ยวกัับการสููงอายุุ ดูู แล
คุุณภาพชีวิิตตลอดช่่วงอายุุ ปรั บปรุงนโยบายให้้
สนัับสนุุนการเตรีียมตััวเพื่่�อการอยู่่�ดีีและตายดีี
สำหรัับบุุคลากร และสอดส่่องป้้องกัันการเลืือก
ปฏิิบััติิต่่อช่่วงวััยในพื้้�นที่่�ทำงาน
	 ด้้านส่ื่�อ: กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ
และสัังคม สำนัักนายกรััฐมนตรีี อ งค์์กรผู้้�ผลิิตสื่่�อ 
และผู้้�ผลิตส่ื่�อรายย่่อย พิ ิจารณาตรวจสอบและมีี
มาตรการดููแลคุุณภาพของส่ื่�อเพื่่�อลดอคติิที่่�มีีต่่อ
ช่ว่งวัยั คุ้้�มครองผู้้�บริโิภคจากธุรุกิจิบนความรังัเกียีจ 
และส่่งเสริิมการสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการสููงอายุุ

อย่่างรอบด้้าน
	 ด้้านองค์์ความรู้้�: สำนัักนายกรััฐมนตรีี 
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวัตักรรม พิจิารณาส่ง่เสริมิการศึกึษาวิิจัยัและเผย
แพร่ผลการศึึกษาเกี่่�ยวกัับช่่วงวััยต่่าง ๆ การสููง
อายุุ และการอยู่่�ดีีและตายดีี
	 ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน: สำนัักนายก
รััฐมนตรีี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงคมนาคม 
พิิจารณาจััดสภาวะแวดล้้อมและระบบโครงสร้้าง
พื้้�นฐานของเมืืองและของประเทศ ให้้เอื้้�อต่อ่การมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวััย เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วม
กัันผ่่านกระบวนการทางสัังคม
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