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บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาลัักษณะการทำงานนอกเวลา และเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่อ่การทำงานนอกเวลาของพนักงานประจำ กรณีศึกึษาจัังหวััดนราธิิวาส  โดยใช้้ข้้อมููลจากแบบสอบถาม 
จำนวน 400 ตััวอย่่าง สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
การวิิเคราะห์์ไคสแควร์์ การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณและโลจิิสติิกส์์พหุุคููณ ผลการศึึกษาพบว่่า พนัักงาน
ประจำที่่�ทำงานนอกเวลามีีชั่่�วโมงการทำงานต่อวัันเฉลี่่�ย 7.58 ชั่่�วโมง จำนวนวันทำงานต่อสััปดาห์์เฉลี่่�ย 
5.7 วััน และรายได้้ต่่อชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 288.67 บาท โดยประเภทของงานนอกเวลาส่่วนใหญ่่เลืือกประเภท
งานขาย รองลงมาคืือ งานบริกิาร งานวิชิาการ และงานอื่่�นๆ ตามลำดับั ซึ่่�งแตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญั
ทางสถิิติิ 0.05 สำหรัับปััจจััย ได้้แก่่ เพศ สถานภาพสมรส อาชีีพ ค่่าใช้้จ่่าย และหนี้้�สิิน ส่่งผลต่่อการ
ทำงานนอกเวลาของพนักังานประจำ อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ0.05 ดังันั้้�นหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชน
ควรส่่งเสริิมอบรมทัักษะอาชีีพเสริิมที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของพนักงานประจำ พร้้อมทั้้�งการให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกับัทักัษะการบริหิารเวลาและการวางแผนทางการเงิิน เพื่่�อพนักงานประจำจะได้้มีการทำงาน
นอกเวลาอย่่างเหมาะสมไม่่กระทบกัับประสิิทธิิภาพของการทำงานประจำ

คำสำคััญ: การทำงานนอกเวลา, พนัักงานประจำ, จัังหวััดนราธิิวาส

Abstract
	 This research aimed to examine the characteristics of part-time work and the factors affecting 
the part-time work of regular employees in Narathiwat Province, using a case study. Using data from 
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a questionnaire, a sample of 400 respondents. The statistics used for analysis included frequency, 
percentage, mean, standard deviation, chi-square analysis, and multiple regression and logistic  
regression analyses. The results of the study found that regular employees who worked part-time had 
an average working hour of 7.58 hours per day, an average working day of 5.7 days per week, and 
an average hourly income of 288.67 baht. The types of part-time work were mostly sales work, followed 
by service work, academic work, and other work, respectively, which were statistically significant at 
0.05. The factors, including gender, marital status, occupation, expenses, and debt, had a statistically 
significant effect on the part-time work of regular employees at the 0.05 level. Therefore, government 
and private agencies should promote training in supplementary vocational skills that are consistent 
with the needs of regular employees, including providing knowledge on time management skills and 
financial planning. So that regular employees could work part-time appropriately without affecting the 
efficiency of their regular work.
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บทนำ
	 ในยุุคปััจจุุบัันที่่�เทคโนโลยีีและวิิถีีชีีวิิต 
ของผู้้�คนมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การ
ทำงานนอกเวลาหรืือการทำงานเสริิม (Part-time 
work) กลายเป็็นเร่ื่�องที่่�ได้้รับความนิิยมมากขึ้้�น 
โดยเฉพาะในกลุ่่�มพนักงานประจำที่่�ต้้องการเสริิม
รายได้้จากงานประจำ หรืือพัฒันาทักัษะต่า่งๆ เพ่ื่�อ
ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ การทำงานนอกเวลาจึึงไม่่
เพีียงแต่่เป็็นการหารายได้้เสริิมเพ่ื่�อความมั่่�นคง
ทางการเงิิน แต่่ยัังเป็็นช่่องทางที่่�ช่่วยให้้บุุคคลมีี
โอกาสพััฒนาและเสริิมทัักษะที่่�จำเป็็นในตลาด
แรงงานที่่�มีีการแข่่งขัันสููง การมีีงานเสริิมจึึงเป็็น
ทางเลืือกหนึ่่�งที่่�หลายคนเลืือกใช้้เพื่่�อให้้สามารถ
รับัมืือกัับภาระทางเศรษฐกิจิที่่�ยากลำบากหรืือเพ่ื่�อ
เพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตทางอาชีีพในอนาคต 
	จั ังหวััดนราธิิวาสที่่�ตั้้�งอยู่่�ทางภาคใต้้ของ
ประเทศไทย ซึ่่�งมีีสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และ
ความมั่่�นคงที่่�มีีความแตกต่างจากภููมิภาคอ่ื่�นๆ
ของประเทศ มีีพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจพึ่่�งพาภาค
เกษตรกรรมเป็็นหลััก โดยเฉพาะการปลููกยาง 
พาราและการทำการเกษตรที่่�ต้้องพึ่่�งพาแรงงาน

จำนวนมาก แต่ใ่นขณะเดีียวกันัอัตราค่า่จ้้างแรงงาน 
ในจัังหวััดนราธิิวาส เท่่ากัับ  330 บาทต่่อวััน หรืือ
อััตราค่่าจ้้างสำหรัับผู้้�ที่่�จบปริิญญาตรีีเริ่่�มต้้นอยู่่�
ระหว่่าง 15,000-18,000 บาทต่่อเดืือน (กระทรวง
แรงงาน, 2567) ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับ
พื้้�นที่่�อื่่�น ทำให้้การทำงานนอกเวลากลายเป็น็ทาง
เลืือกสำคััญ นอกจากนั้้�นปัจจััยทางสัังคมและ
วััฒนธรรมยัังเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญต่่อการ
ตัดัสินิใจทำงานนอกเวลา การสนับสนุนจากครอบครััว 
และนายจ้้างก็็มีีบทบาทสำคััญในการช่่วยให้้
พนัักงานสามารถทำงานนอกเวลาได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ ในบางครั้้�งการทำงานนอกเวลาอาจ
ทำให้้พนัักงานสามารถพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ หรืือ
เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัสาขาอาชีพีอื่่�นๆ ที่่�อาจเป็น็
ประโยชน์์ในการพััฒนาอาชีีพในระยะยาว 
	ดั ังนั้้�นการทำงานนอกเวลาของพนัักงาน
ประจำเพื่่�อหารายได้้เสริิมจึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญ
ในการดำรงชีีวิิตในปััจจุุบััน ซึ่่�งมีีหลายงานวิิจััย 
ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ปััจจััยส่่วนบุุคคลและสถานภาพ
เศรษฐกิิจของครััวเรืือน ล้้วนส่งผลต่่อการทำงาน
นอกเวลาของพนักงานประจำในหลายกลุ่่�มอาชีีพ 
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(พิิริิยกานต์์ กิิจกานดา และคณะ, 2566; พััชนิิกา 
พิิชิิตปรีีชา, 2565; รณกร กิิติิพชรเดชาธร และ
อนงค์น์ุชุ เทียีนทอง, 2562; พลอยทิพิย์ หัสัดิพันัธุ์์� 
และรุจุ ศิริิลิักัษณ์,์ 2560; ภัชัชาวดี ครุุฑธา, 2559) 
แต่่ยัังไม่่ปรากฏงานวิิจััยที่่�ลงลึึกถึึงลัักษณะดััง
กล่่าวในพื้้�นที่่�จัังหวััดนราธิิวาส ซ่ึ่�งมีีบริิบทเฉพาะ
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และความมั่่�นคงที่่�แตกต่่าง
จากพื้้�นที่่�อื่่�น
	 จากเหตุผุลดังักล่า่วข้้างต้้นจึงึทำให้้ผู้้�วิิจัยั
มีคีวามสนใจศึกึษาเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่อ่การทำงาน 
นอกเวลาของพนัักงานประจำ กรณีีศึึกษาจัังหวััด
นราธิวิาส เพื่่�อเป็น็ข้้อมููลให้้กับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้แก่่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม 
กระทรวงมหาดไทย สถานประกอบการ พนัักงาน
ประจำ เป็็นต้้น ใช้้เป็็นแนวทางในการกำหนด
นโยบายหรืือมาตรการสนัับสนุุนที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อ
ช่่วยเหลืือ ปรัับปรุุงสภาพความเป็็นอยู่่� และ
ประสิิทธิิภาพการทำงานของพนักงานประจำ 
ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาลัักษณะการทำงานนอก
เวลาของพนัักงานประจำ 
	 2. 	เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อการทำงาน
นอกเวลาของพนัักงานประจำ 

สมมติิฐานของการวิิจััย
	 1. 	พนักงานประจำที่่�ทำงานนอกเวลาส่่วน
ใหญ่่ทำงานประเภทงานขายมากกว่าประเภทอื่่�น
	 2.	ปั จจััย ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพ
สมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย 
และหนี้้�สิิน ส่ง่ผลต่่อการทำงานนอกเวลา แบ่่งเป็็น
ประเภทของงาน ชั่่�วโมงการทำงานต่อ่วััน จำนวน
วัันทำงานต่่อสััปดาห์์ และรายได้้ต่่อชั่่�วโมง 

การทบทวนวรรณกรรม
	พนั ักงานประจำ หมายถึึง บุุคลากรที่่�
ทำงานในองค์ก์รหรืือหน่ว่ยงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดย
มักัมีกีารทำสัญัญาจ้้างที่่�กำหนดชั่่�วโมงการทำงาน
ที่่�ชัดัเจน พร้้อมรัับผลตอบแทนและสวัสดิการตาม
ที่่�กำหนด โดยพนักงานเหล่่านี้้�สามารถทำงานได้้
ในหลากหลายบริิบท เช่่น หน่่วยงานราชการ 
องค์ก์รเอกชน หรืือสถานศึกษา (พััชนิกิา พิชิิติปรีชีา, 
2565)
	ก ารทำงานนอกเวลา หมายถึึง การทำงาน 
ที่่�มีีชั่่�วโมงหรืือช่่วงเวลาที่่�ไม่่ตรงกัับเวลาทำงาน
ปกติขิององค์์กร ซ่ึ่�งอาจหมายถึึงการทำงานในช่ว่ง
เวลาที่่�ไม่่เป็็นปกติิหรืือในช่่วงเวลานอกเหนืือจาก
เวลาทำงานหลััก (สุุภาพ ฉััตราภรณ์์, 2552;
รุ่่�งศิิริิ มีีแก้้ว และคณะ, 2561) โดยมีีลัักษณะดัังนี้้�
	 1.	 เวลาทำงานที่่�ไม่่ปกติิ: การทำงานใน
ช่ว่งเวลานอกเหนืือจากเวลาทำงานหลักั เช่น่ การ
ทำงานในช่ว่งเย็น็ ช่ว่งดึกึ วันัหยุดุสุดุสัปัดาห์ ์หรืือ
วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ 
	 2. 	รููปแบบการทำงาน: การทำงานนอก
เวลาอาจเป็็นการทำงานที่่�เป็็นชั่่�วคราวหรืือเป็็น
ระยะเวลาสั้้�น เช่น่ การทำงานล่วงเวลา (โอทีี), การ
ทำงานตามโปรเจกต์์เฉพาะ, หรืือการทำงานนอก
สถานที่่� 
	 3. 	ค่่าตอบแทนพิเศษ: การทำงานนอก
เวลาอาจได้้รับค่า่ตอบแทนพิเศษ เช่น่ ค่า่ล่่วงเวลา 
หรืือเบี้้�ยเลี้้�ยง ขึ้้�นอยู่่�กับนโยบายขององค์์กรและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 4.	ผ ลกระทบต่่อชีีวิิตประจำวััน: การ
ทำงานนอกเวลาอาจมีีผลกระทบต่่อเวลาว่่างและ
กิิจกรรมส่่วนตัวของพนักงาน เช่่น ความเหนื่่�อย
ล้้าหรืือการเปลี่่�ยนแปลงในตารางชีีวิิตประจำวััน 
	 5.	ข้้ อกำหนดทางกฎหมาย: การทำงาน
นอกเวลาต้้องปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดของกฎหมาย
แรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ การชำระค่่าล่่วงเวลาและ
การจััดการเวลาอย่่างเหมาะสม
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	 ประเภทของงานนอกเวลา จากทฤษฎีี
ของฮอลแลนด์์ กล่่าวถึึง “การเลืือกอาชีีพ”  ไว้้ว่่า 
“การเลืือกอาชีพีคืือ การกระทําํที่่�สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึ
แรงจููงใจ ความรู้้� บุุคลิิกภาพ และความสามารถ
ของบุคุคล อาชีพีเป็น็วิิถีชีีีวิิต ส่ว่นสิ่่�งแวดล้้อมเป็น็
สิ่่�งที่่�ชี้้�ให้้เห็็นงานและทัักษะ” (ปััณฏารีีย์์ กิ่่�งวงศา, 
2553) ดัังนั้้�นในงานวิิจััยนี้้� จึึงแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม คืือ 
	 1.	 งานขาย เป็็นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ขายสิินค้้าต่่างๆทั้้�งแบบเผชิิญหน้้าและออนไลน์์ 
ได้้แก่่ ขายของตลาดนััด ขายของหน้้าร้้านต่่างๆ/
ร้้านสะดวกซื้้�อ ขายของออนไลน์์ เป็็นต้้น
	 2. 	งานบริิการ เป็็นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การบริิการ การรับจ้้างทำสิินค้้าหรืือซ่่อมแซมทั่่�วไป 
ได้้แก่่ พนัักงานเสิิ ร์์ฟ พนัักงานร้้านอาหาร  
ช่่างซ่่อมวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่างๆ เป็็นต้้น 
	 3. 	งานวิิชาการ เป็็นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
วิิชาการ ได้้แก่่ งานสอนหนัังสืือ ติิวเตอร์์  งาน
พิิมพ์์เอกสาร งานแปลเอกสาร งานเขีียน เป็็นต้้น 
	 4. 	งานอื่่�นๆ เป็็นงานที่่�มีีลัักษณะรัับจ้้าง
อิิสระ(Freelance) ได้้แก่่ เกษตรกร นัักดนตรีี งาน
ด้้าน IT ยููทููปเปอร์์/นัักสร้้างคอนเทนต์์  เป็็นต้้น
	 สำหรัับการศึกษาเกี่่�ยวกัับการทำงาน
พิิเศษ การทำงานเสริิม หรืือการทำงานนอกเวลา
ของพนัักงานประจำมีีผู้้�ศึึกษาไว้้มากมายสามารถ
สรุุป ได้้ดัังนี้้�
	พิ ิริิยกานต์์ กิิจกานดา และคณะ (2566) 
ศึึกษาเร่ื่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตัดสิินใจประกอบ
ธุุรกิจิส่่วนตัวของพนักงานประจำบริษัิัทเอกชน ผล
การวิจิัยัพบว่า่ ปัจัจัยัจููงใจในการตัดสินิใจประกอบ
ธุุรกิิจส่่วนตััวมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่่��สุุดทุุกด้้าน โดยเรีียง
จากมากไปหาน้้อย คืือด้้านความต้้องการ รองลง
มาคืือด้้านแรงจููงใจ และด้้านค่านิิยมตามลำดัับ 
พนักังานที่่่��มีีเพศ อายุ ุระดับัการศึกึษา สถานภาพ 
และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนแตกต่่างกัันมีีการตััดสิิน
ใจประกอบธุุรกิิจส่่วนตััวแตกต่่างกััน 

	พั ัชนิิกา พิิชิิตปรีีชา (2565) ศึึกษาเร่ื่�อง 
การหารายได้้เสริิมจากงานประจำของประชากรใน
กรุุงเทพมหานคร ผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�ที่่�หาราย
ได้้เสริิมที่่�มีีปััจจััยด้้านประชากร ได้้แก่่ เพศ อายุุ 
สถานภาพสมรส ระดัับการศึกษา และรายได้้เฉลี่่�ย
ต่่อเดืือนต่างกััน ทำให้้การหารายได้้เสริิมต่่างกััน 
ปััจจััยสภาพแวดล้้อมภายนอกด้้านสัังคม ด้้าน
กฎหมาย ด้้านการเมืือง ด้้านความต้้องการของ
มนุุษย์์ ด้้านความต้้องการทางร่่างกาย ด้้านความ
ต้้องการความรัักความเป็็นเจ้้าของ และด้้านความ
ต้้องการความสมบููรณ์แบบในชีวิติ มีผีลต่่อการหา
รายได้้เสริิม
	ร ณกร กิิติิพชรเดชาธร และอนงค์์นุุช 
เทียีนทอง (2562) ศึกึษาเรื่่�อง การศึกึษาปัจัจัยัการ
ประกอบอาชีพีเสริมิของข้้าราชการในจังัหวััดอุดุรธานีี  
ผลการศึกษาพบว่่า ปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อการประกอบ
อาชีพีเสริิม ได้้แก่ ่รายได้้ เงินิออมหรืือเงินิออมเพื่่�อ
การลงทุุน สวััสดิิการข้้าราชการ ประสบการณ์์ใน
การทำงาน แนวโน้้มความก้้าวหน้้าในงาน และ
ความเสี่่�ยงของอาชีีพเสริิม 
	พ ลอยทิิพย์ หัสัดิพันัธุ์์� และรุุจ ศิริิสัิัญลักัษณ์ ์
(2560) ศึึกษาเรื่่�อง การประกอบอาชีีพเสริิมเพื่่�อ
เพิ่่�มรายได้้ของแม่่บ้้านเกษตรกรอำเภอป่่าซาง 
จัังหวััดลำพููน ผลการวิิจััยพบว่่า อาชีีพเสริิมส่่วน
ใหญ่่อยู่่�นอกภาคการเกษตร โดยมีีรายได้้เสริิม
เฉลี่่�ย 49,897.40 บาทต่่อปีี ด้้านความพึึงพอใจใน
การประกอบอาชีพีเสริมิพบว่า่อยู่่�ในระดับัมาก โดย
มากที่่�สุดุคืือ การประกอบอาชีพีเสริมิทำให้้เกิดิการ
พััฒนาศัักยภาพของตนเอง ภาคภููมิใจ และเห็็น
คุุณค่่าของตนเอง ด้้านความต้้องการการได้้รับ
ความช่ว่ยเหลืือในการประกอบอาชีพีเสริมิมีอียู่่�ใน
ระดับัมาก โดยมากที่่�สุดุคืือ แหล่ง่เงินิทุนุ แรงจููงใจ
ค่่าตอบแทน รวมถึึงคำแนะนำเม่ื่�อเกิิดปััญหาใน
การประกอบอาชีีพเสริิม	
	ภั ัชชาวดีี ครุุฑธา (2559) ศึึกษาเรื่่�อง 
แนวทางการพัฒนาคุุณภาพชีวิติโดยการประกอบ



   ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ การทำำ�งานนอกเวลาของพนัักงานประจำำ�... 498 รอปีีอ๊๊ะ หะยีีตาแหละ, บุุษกร ถาวรประสิิทธิ์์� 

อาชีีพเสริิมของพนักงานโรงพยาบาลราชบุรีี ผล
การศึกษาพบว่่า ความต้้องการประกอบอาชีีพเสริมิ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 70.15 ไม่่ต้้องการประกอบอาชีีพ
เสริิม คิดิเป็น็ร้้อยละ 29.85 โดยรููปแบบของอาชีพี
เสริิมที่่�ต้้องการทำมากที่่�สุุด คืือ การค้้าขาย รองลงมา 
คืือ การให้้บริิการ เกษตรกรรม งานด้้านการฝีีมืือ 
และธุุรกิิจออนไลน์์ ตามลำดัับ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ พนัักงาน
ประจำที่่�ทำงานนอกเวลา ในจังัหวัดันราธิวิาส โดย
การสุ่่�มตััวอย่่าง จากสููตรของ W. G. Cochran 
(กััลยา วาณิิชย์์บััญชา, 2560) เนื่่�องจากไม่่ทราบ
จำนวนประชากรที่่�แน่่นอนของพนัักงานประจำที่่�
ทำงานนอกเวลา ในจังหวััดนราธิิวาส กำหนด
ระดับัความเชื่่�อมั่่�น 95% มีค่ี่าความแปรปรวนสููงสุุด 
คืือ p = 0.5 และระดัับความคลาดเคลื่่�อนร้้อยละ 5 
จากสููตร n = โดยการแทนค่่าได้้เท่่ากัับ 384.16 
ตััวอย่่าง ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงเก็็บตััวอย่่างทั้้�งหมดเป็็น
จำนวน 400 ตััวอย่่าง
	 ผู้้�วิิจััยใช้้การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย  
ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างที่่�อาศััยความน่่าจะเป็็น 
เพื่่�อเลืือกอำเภอ ที่่�จะเป็็นพื้้�นที่่�ตัวัอย่า่งในการเก็บ็
ข้้อมููล โดยใช้้วิิธีีการจับัฉลากจากทั้้�งหมด 13 อำเภอ 
ในจังหวััดนราธิิวาส ซ่ึ่�งผลการสุ่่�มเลืือกได้้ 2 อำเภอ 
ได้้แก่่ อำเภอสุุคิิรินิ และอำเภอแว้้ง อำเภอละ 200 
ตััวอย่่าง (จัังหวััดนราธิิวาส, 2567) หลัังจากนั้้�น 
ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้ การเลืือกตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง 
ซึ่่�งเป็็นการเลืือกตััวอย่่างที่่�ไม่่ใช้้ความน่่าจะเป็็น 
โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น พนัักงานประจำที่่�
ทำงานนอกเวลา โดยใช้้คำถามคััดกรอง เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าเป็็นกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิตรงตาม
วััตถุุประสงค์์การศึึกษา

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมวิิจัยัครั้้�งนี้้� 
คืือ แบบสอบถาม สำหรับัพนักังานประจำที่่�ทำงาน
นอกเวลาในจังหวััดนราธิิวาส โดยแบ่ง่ออกเป็น็ 4 ตอน 
ได้้แก่ ่ข้้อมููลส่ว่นบุคุคล ข้้อมููลปัจัจัยัทางเศรษฐกิจิ 
ข้้อมููลลัักษณะการทำงานนอกเวลา และ ข้้อเสนอ
แนะ
	ก ารตรวสอบเคร่ื่�องมืือ IOC เพื่่�อวัดัความ
ตรงของเนื้้�อหา จากนัักวิิชาการด้้านบริิหารธุุรกิิจ
ที่่�ปรึึกษาการวิิจััย เพื่่�อปรัับปรุุงให้้มีความชััดเจน
ก่่อนนำไปใช้้จริิง ซึ่่�งผลจากการพิิจารณาค่่า IOC 
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้ค่าเท่่ากัับ 0.8  
ซึ่่�งหมายความว่่าข้้อคำถามมีีความเหมาะสมใน
เนื้้�อหาครอบคลุุมในทุกด้้าน และครอบคลุุม
วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� หลัังจากนั้้�นนำ
แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขตามการทดลอง
ทดสอบเบื้้�องต้้น หรืือทำการทดสอบ (Try-out) ที่่�
อำเภอโคกโพธิ์์� จัังหวััดปััตตานีี จำนวน 30 ชุุด ใน
การทดสอบความเชื่่�อมั่่�นโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
Cronbach’s Alpha โดยใช้้เกณฑ์ส์ัมัประสิทิธิ์์�อัลัฟา 
(Alpha coefficient) ที่่�ควรมีีความเชื่่�อมั่่�นของ
แบบสอบถามมากกว่า 0.7 ถืือได้้ว่า่แบบสอบถาม
มีคีวามน่่าเช่ื่�อถืือ และสามารถนำไปศึึกษากัับกลุ่่�ม
ตััวอย่่างได้้ 

สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล
	ส มมติฐิานข้้อที่่� 1 พนักังานประจำที่่�ทำงาน
นอกเวลาส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทงานขาย
มากกว่าประเภทอ่ื่�น ใช้้สถิติไิคสแควร์ ์(Chi-square) 
ประเภทการทดสอบภาวะสารููปสนิทิดี ี(Goodness 
of fit test) ในการทดสอบหาความแตกต่่างของ
ความถี่่�
	ส มมติิฐานข้้อที่่� 2 ปััจจััย ได้้แก่่ เพศ อายุุ 
สถานภาพสมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ 
ค่่าใช้้จ่่าย และหนี้้�สิิน ส่่งผลต่่อการทำงานนอก
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เวลา แบ่ง่เป็็นประเภทของงาน ชั่่�วโมงการทำงาน
ต่อ่วันั จำนวนวันัทำงานต่อ่สัปัดาห์ ์และรายได้้ต่อ่
ชั่่�วโมง 
	สถิ ิติิการถดถอยโลจิิสติิกพหุุคููณ (Multi-
nomial Logistic regression) ในการวิิเคราะห์์
ประเภทของงาน เน่ื่�องจากเป็็นตััวแปรมาตรวััด
นามบััญญััติิ (Nominal Scale) แบบจำลอง ดัังนี้้�
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	 สถิติิกิารถดถอยพหุคุูณู (Multiple regres-
sion) ในการวิเิคราะห์์ชั่่ �วโมงการทำำ�งานต่่อวััน 
จำำ�นวนวัันทำำ�งานต่่อสััปดาห์ ์และรายได้ต้่อ่ชั่่ �วโมง 
เน่ื่�องจากเป็็นตััวแปรมาตรวััดอััตราส่่วน (Ratio 
Scale) แบบจำำ�ลอง ดัังน้ี้�
	 Y
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	ก ำหนดให้้ 
	 JT = ประเภทของงาน แบ่่งเป็็น 
	 1 = งานขาย 
	 2 = งานบริิการ
	 3 = งานวิิชาการ
       	 4 = อื่่�น ๆ (Reference)
 	 Yi   = ลัักษณะการทำงาน แบ่่งเป็็น
        	 WH = ชั่่�วโมงการทำงานต่่อวััน (ชั่่�วโมง)
        	 WD คืือ จำนวนวันทำงานต่อสัปัดาห์ ์(วันั) 
        	 HR คืือ รายได้้ต่่อชั่่�วโมง (บาท)
	 SEX = เพศ โดยที่่� 	
       	 0 = เพศชาย (Reference)
       	 1 = เพศหญิิง
	 AGE = อายุุ (ปีี)

	 MAR = สถานภาพ โดยที่่� 
	 1 = โสด
	 2 = สมรส
	 3 = หย่่าร้้าง /หม้้าย /แยกกัันอยู่่� (Refer-
ence)
	 EDU = ระดัับการศึึกษา โดยที่่� 	
	 1 = ต่่ำกว่าหรืือเทีียบเท่่ามััธยมตอน
ปลาย
	 2 = อนุุปริิญญา/ปวส.
	 3 = ปริิญญาตรีี (Reference)
	 OCC = อาชีีพ โดยที่่� 		
	 1 = ข้้าราชการ/ พนง รััฐวิิสาหกิิจ
	 2 = พนัักงานบริิษััท
        	 3 = ธุุรกิิจส่่วนตััว/ค้้าขาย
        	 4 = อื่่�น ๆ (Reference)
	 INP = รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน (บาท)
	 EXP = ค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยต่่อเดืือน (บาท)
	 D     = หนี้้�สิิน (บาท) 
  

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผล
การศึกึษา พบว่า่ ประชาชนส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เพศหญิงิ
มากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิิง ร้้อยละ 52.75 และ
เพศชาย ร้้อยละ 47.25 ส่ว่นใหญ่ส่ถานภาพสมรส 
ร้้อยละ 51.25 รองลงมาคืือ โสด ร้้อยละ 29.75 
ส่่วนใหญ่่ศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 37.75 
รองลงมาคืือ มัธัยมปลายหรืือต่่ำกว่า่ ร้้อยละ 36.00
ส่ว่นใหญ่่ประกอบอาชีพีธุรุกิจิส่่วนตัวั/ค้้าขาย ร้้อยละ 
38.50 รองลงมาคืือ ข้้าราชการ/พนักังานรัฐวิิสาหกิจิ 
ร้้อยละ 24.25 
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีอายุุมากที่่�สุดุคืือ 60 ปี ี
ในขณะที่่�อายุุน้้อยที่่�สุดุคืือ 18 ปี ีอายุเุฉลี่่�ย 36.60 ปี ี
มีีรายได้้ต่่อเดืือนสููงสุุด 149,099 บาท ต่่ำสุุด 
20,167 บาท รายได้้เฉลี่่�ย 62,791.91 บาท มีีค่่า
ใช้้จ่่ายต่่อเดืือนสููงสุุด 63,856 บาท ต่่ำสุุด 10,031 
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บาท ค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ย 36,186.47 บาท และในด้้าน
หนี้้�สิินสููงสุุด  96,467 บาท ต่่ำสุุด 10,757 บาท
มีีค่่าเฉลี่่�ยของหนี้้�สิิน 36,849.60 บาท 
	ลั กษณะการทำงานนอกเวลาของพนักงาน 
ประจำ พบว่่า พนัักงานประจำที่่�ทำงานนอกเวลา 
มีีชั่่�วโมงการทำงานต่่อวัันสููงสุุด 12 ชั่่�วโมง ต่่ำสุุด 
4 ชั่่�วโมง โดยมีชีั่่�วโมงการทำงานต่อวันัเฉลี่่�ย 7.58 
ชั่่�วโมง มีีจำนวนวัันทำงานต่่อสััปดาห์์สููงสุุด 7 วััน 
ต่่ำสุดุ 4 วันั โดยมีจีำนวนวันัทำงานต่อ่สัปัดาห์เ์ฉลี่่�ย 
5.7 วััน และ มีีรายได้้ต่อชั่่�วโมงสููงสุุด 599 บาท  
ต่่ำสุุด 125 บาท โดยมีีรายได้้ต่่อชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 
288.67 บาท 

	 การวิิเคราะห์์ประเภทของงานนอก
เวลาของพนัักงานประจำ
	ผ ลการศึกษาพบว่่า พนักงานประจำที่่�
ทำงานนอกเวลาส่่วนใหญ่่มีแีนวโน้้มที่่�จะทำงานใน
ประเภทงานขายมากกว่าประเภทอ่ื่�น โดยประเภท
ของงาน แบ่ง่เป็น็ งานขาย งานบริกิาร งานวิิชาการ
และงานอื่่�น ๆ โดยใช้้สถิิติิไคสแควร์์ ประเภทการ
ทดสอบภาวะสารููปสนิิทดีีในการทดสอบหาความ
แตกต่างของความถี่่� พบว่่า ค่่าสถิติิ Chi-Square 
73.340 ค่า่ Sig 0.00 ซึ่่�งน้้อยกว่า่นัยัสำคัญัทางสถิติิิ 
0.05 นั่่�นคืือ ประเภทของงานนอกเวลาของพนักังาน 
ประจำมีีการกระจายตััวแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิติิ 0.05 โดยประเภทงานนอกเวลา
มากที่่�สุุดคืือ งานขาย มีีจำนวน 174 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 43.50 รองลงมาคืือ งานบริิการ มีีจำนวน 
79 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 19.75 งานวิชิาการ มีจีำนวน 
76 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.00 และอื่่�นๆ มีีจำนวน 
71 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.75 ตามลำดัับ

	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการ
ทำงานนอกเวลาของพนัักงานประจำ
	 จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�
ส่ง่ผลต่อ่ประเภทของการทำงานนอกเวลา โดยใช้้
งานอื่่�นๆเป็็นกลุ่่�มอ้้างอิิง ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า 
ค่่า Chi-Square 126.188, Sig = 0.000 มีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ 0.05 ค่่า Pseudo R² Nagelkerke = 0.292 
โมเดลสามารถอธิิบายความแปรปรวนของการ
เลืือกประเภทของการทำงานนอกเวลาได้้ร้้อยละ 
29.20
	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเลืือกทำงานนอก
เวลาประเภทงานขาย เม่ื่�อเปรียีบเทีียบกัับงานอื่�น ๆ  
คืือ 1) เพศหญิิง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 ค่่า
สัมัประสิทิธิ์์� 0.796 หมายความว่า่ เพศหญิงิมีีความ
น่า่จะเป็น็ในการเลืือกการทำงานนอกเวลาประเภท 
งานขายมากกว่า่เพศชายเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับังาน 
อื่่�นๆ คิิดเป็็น 2.218 เท่่า หรืือหมายความว่่าเพศ
หญิงิจะเลืือกงานขาย ในขณะที่่�เพศชายจะเลืือกงาน 
อื่่�นๆ 2) ผู้้�ที่่�ทำงานประจำอาชีีพพนัักงานเอกชน 
มีีนััยสำคััญทางสถิติิ 0.05 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 2.698 
หมายความว่่า พนัักงานเอกชนมีีความน่่าจะเป็็น
ในการเลืือกการทำงานนอกเวลาประเภทงานขาย
มากกว่าผู้้�ที่่�ทำงานประจำอาชีีพอื่�นๆเม่ื่�อเปรีียบ
เทีียบกัับงานอื่�นๆ คิิดเป็็น 14.857 เท่่า หรืือ
หมายความว่่าผู้้�ที่่�ทำงานประจำอาชีีพพนัักงาน
เอกชนจะเลืือกงานขาย ในขณะที่่�อาชีีพอื่่�นๆ จะ
เลืือกงานอื่่�นๆ และ 3) ภาระหนี้้�สินิ มีนีัยัสำคัญัทาง
สถิิติิ 0.05 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 0.000 หมายความว่่า 
ผู้้�ที่่�มีีภาระหนี้้�สิินมากขึ้้�นมีความน่่าจะเป็็นในการ
เลืือกการทำงานนอกเวลาประเภทงานขายมากกว่า 
งานอื่่�นๆ คิดิเป็น็ 1.00 เท่า่ หรืือหมายความว่า่ผู้้�ที่่�
มีีภาระหนี้้�สิินมากจะเลืือกงานขาย ในขณะที่่�ผู้้�ที่่�มีี
ภาระหนี้้�สิินน้้อยจะเลืือกงานอื่่�นๆ
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﻿ตารางที่่� 1 	ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประเภทของการทำงานนอกเวลาของพนัักงานประจำ (Reference = งาน
อื่่�น ๆ)

ตัวัแปร
งานขาย งานบริิการ งานวิิชาการ

ββ Exp (B) β Exp (B) β Exp (B)

Constant -2.714 -1.587 -4.440

เพศหญิงิ 0.796 2.218** 0.692 1.997** 0.752 2.121**

อายุุ -0.002 0.998 -0.200 0.980 0.019 1.019

โสด 0.001 1.001 -0.342 0.710 -0.328 0.721

สมรส 0.288 1.334 -0.076 0.927 0.337 1.401

ต่ำำ��กว่า่หรืือเทีียบเท่า่มััธยมตอนปลาย -0.195 0.823 -0.819 0.441 -0.354 0.702

อนุุปริญิญา/ปวส. 0.121 1.129 -0.216 0.806 0.335 1.399

ข้า้ราชการ/ พนง รััฐวิสิาหกิจิ 1.015 2.759 0.924 2.519 0.778 2.178

พนัักงานเอกชน 2.698 14.857** 2.016 7.511** 1.293 3.643

ธุรุกิจิส่ว่นตััว/ค้า้ขาย 0.157 1.170 1.304 3.684 1.023 2.782

รายได้้ 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000

ค่า่ใช้จ้่า่ย 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000

หนี้�สินิ 0.000 1.000** 0.000 1.000** 0.000 1.000

ค่า่สถิติิิ

-2 Log Likelihood Intercept Only 462.769

-2 Log Likelihood Final 444.651

Chi-Square 126.188

Sig. 0.000**

Pseudo F2 Nagelkerke 0.292
﻿หมายเหตุุ: ** มีรีะดัับนัยัสำคััญทางสถิติ ิ0.05 กลุ่่�มอ้้างอิิงตัวัแปรอิสระ: เพศชาย, หย่่าร้้าง/หม้้าย/แยกกันอยู่่�, ปริญิญาตรีี, 

อาชีีพอื่่�นๆ

	ปั ัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเลืือกทำงานนอก
เวลาประเภทงานบริกิารเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับงานอื่�นๆ 
คืือ 1) เพศหญิิง มีีนััยสำคััญทางสถิติิ 0.05 ค่่า
สััมประสิิทธิ์์� 0.692 หมายความว่่า เพศหญิิงมีี
ความน่่าจะเป็็นในการเลืือกการทำงานนอกเวลา
ประเภทงานบริิการมากกว่่าเพศชายเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับงานอื่่�นๆ คิิดเป็็น 1.997 เท่่า หรืือ
หมายความว่่าเพศหญิิงจะเลืือกงานบริิการ ใน
ขณะที่่�เพศชายจะเลืือกงานอื่�นๆ 2) ผู้้�ที่่�ทำงาน

ประจำอาชีพีพนักังานเอกชน มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ 
0.05 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�  2.016 หมายความว่่า 
พนักังานเอกชนมีคีวามน่า่จะเป็น็ในการเลืือกการ
ทำงานนอกเวลาประเภทงานบริิการมากกว่่าผู้้�ที่่�
ทำงานประจำอาชีีพอื่่�นๆเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงาน 
อื่่�นๆ คิิดเป็็น 7.511 เท่่า หรืือหมายความว่่าผู้้�ที่่�
ทำงานประจำอาชีีพพนัักงานเอกชนจะเลืือกงาน
บริิการ ในขณะที่่�อาชีีพอื่�นๆจะเลืือกงานอื่�นๆ และ 
3) ภาระหนี้้�สิิน มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 ค่่า
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สััมประสิิทธิ์์� 0.000 หมายความว่่า ผู้้�ที่่�มีีภาระหนี้้�
สิินมากขึ้้�นมีความน่่าจะเป็็นในการเลืือกการ
ทำงานนอกเวลาประเภทงานบริิการมากกว่างาน 
อื่่�นๆ คิิดเป็็น 1.00 เท่่า หรืือหมายความว่่าผู้้�ที่่�มีี
ภาระหนี้้�สิินมากจะเลืือกงานบริิการ ในขณะที่่�ผู้้�ที่่�
มีีภาระหนี้้�สิินน้้อยจะเลืือกงานอื่่�นๆ

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเลืือกทำงานนอก
เวลาประเภทงานวิชิาการ เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับังาน 
อื่่�นๆ คืือ 1) เพศหญิิง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 0.752 หมายความว่่า เพศหญิิงมีี
ความน่่าจะเป็็นในการเลืือกการทำงานนอกเวลา
ประเภทงานวิิชาการมากกว่าเพศชายเม่ื่�อเปรีียบ
เทีียบกัับงานอื่่�นๆ คิิดเป็็น 2.121 เท่่า หรืือ
หมายความว่่าเพศหญิิงจะเลืือกงานวิิชาการ ใน
ขณะที่่�เพศชายจะเลืือกงานอื่่�นๆ

ตารางที่่� 2 	ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อลัักษณะการทำงานนอกเวลาของพนัักงานประจำ   

ตัวัแปร

ชั่่ �วโมงทำำ�งานต่่อ

วันั(ชม.)

วันัทำำ�งานต่่อ

สัปัดาห์(์วันั)

รายได้้ต่่อ

ชั่่ �วโมง(บาท)

β Sig β Sig β Sig

Constant 8.158 0.000 6.244 0.000 166.569 0.001

เพศหญิงิ 0.143 0.466 -0.105 0.274 7.196 0.544

	อาย ุ -0.012 0.300 -0.007 0.236 0.750 0.299

โสด -0.552 0.300 -0.210 0.418 30.966 0.336

สมรส 0.712 0.007** -0.182 0.448 9.740 0.744

ต่ำำ��กว่า่หรืือเทีียบเท่า่มััธยมตอนปลาย -0.296 0.392 -0.091 0.590 8.224 0.694

อนุุปริญิญา/ปวส. -0.179 0.127 0.023 0.880 7.644 0.690

ข้า้ราชการ/ พนง รััฐวิสิาหกิจิ -0.352 0.369 -0.116 0.557 33.161 0.175

พนัักงานเอกชน -0.158 0.570 -0.019 0.919 31.779 0.180

ธุรุกิจิส่ว่นตััว/ค้า้ขาย 0.618 0.127 -0.015 0.913 -33.277 0.064

รายได้้ 4.9471E-7 0.914 3.281E-6 0.145 0.000 0.524

ค่า่ใช้จ้่า่ย 1.0E-6 0.883 -6.853E6 0.078 0.001 0.050**

หนี้�สินิ 8.0E-6 0.225 2.322E-6 0.494 6.496E5 0.878

ค่า่สถิติิิ

R-Square 0.046 0.002 0.061

Adjusted R-Square 0.014 0.001 0.029

F-statistic 1.438 0.667 1.928

Prob F-statistic 0.039** 0.759 0.026**

Durbin-Watson 1.534 1.512 1.381
หมายเหตุุ: ** มีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 กลุ่่�มอ้้างอิิงตััวแปรอิิสระ: เพศชาย, หย่่าร้้าง/ หม้้าย/ แยกกัันอยู่่�, ปริิญญาตรีี, อา

ชีีพอื่่�นๆ
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	 จากตารางที่่� 2 การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่ง
ผลต่่อลัักษณะการทำงานนอกเวลาของพนัักงาน
ประจำ ในประเด็น็ของชั่่�วโมงทำงานต่อวันั จำนวน
วันัทำงานต่อสัปัดาห์ ์และรายได้้ต่อ่ชั่่�วโมง สามารถ 
อธิิบายได้้ดัังนี้้� 
	 ชั่่ �วโมงทำำ�งานต่อ่วััน จะเห็น็ได้ว้่า่ค่า่ Prob 
F-statistic น้้อยกว่่า 0.05 แสดงว่่าตััวแปรอิสิระ
อย่า่งน้้อย 1 ตััวที่่�ส่ง่ผลต่อ่ตััวแปรตามและสามารถ
อธิบิายอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิ ิ 0.05 ส่่วนค่่า 
R-squared เท่า่กัับ 0.046 ผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ 
สถานภาพสมรส มีีค่า่ β = 0.712, Sig = 0.007 นั่่ �น
คืือพนัักงานประจำำ�ที่่�มีีสถานภาพสมรสมีีแนวโน้้ม 
ทำำ�งานนอกเวลามากกว่่าพนัักงานประจำำ�ที่่�มีี
สถานภาพหย่า่ร้า้ง/หม้า้ย/แยกกัันอยู่่�  อย่า่งมีีนััย
สำำ�คััญสถิติิ ิ0.05 อาจเป็็นเพราะผู้้�ที่่�แต่ง่งานแล้ว้มีี
ภาระค่า่ใช้จ้่า่ยและความรัับผิดิชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้ ้
ต้้องทำำ�งานเพื่่�อหารายได้้ จึึ งต้้องมีีชั่่ �วโมงการ
ทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น
	 จำำ�นวนวัันทำำ�งานต่่อสััปดาห์ ์จะเห็น็ได้ว้่า่
ค่า่ Prob F-statistic มากกว่า่ 0.05 แสดงว่า่ตััวแปร
อิสิระไม่ส่่ง่ผลต่่อตััวแปรตาม ซึ่่�งจากแบบจำำ�ลอง
ปััจจััยทั้้ �งหมดไม่่มีีตััวแปรใดที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อ
จำำ�นวนวัันทำำ�งานต่่อสััปดาห์์
	 รายได้ต้่่อชั่่ �วโมง จ ะเห็น็ได้ว้่่าค่่า Prob 
F-statistic น้้อยกว่่า 0.05 แสดงว่่าตััวแปรอิสิระ
อย่า่งน้้อย 1 ตััวที่่�ส่ง่ผลต่อ่ตััวแปรตามและสามารถ
อธิบิายอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิ ิ 0.05 ส่่วนค่่า  
R-squared เท่า่กัับ 0.061 ผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ 
ค่่าใช้จ้่่าย มีีค่ ่า β = 0.001 Sig = 0.05 นั่่ �นคืือ
พนัักงานประจำำ�ที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนเพิ่่�มขึ้้�นมีี
แนวโน้้มที่่�จะทำำ�งานนอกเวลาที่่�ให้ร้ายได้ห้รืือค่่า
ตอบแทนต่่อชั่่ �วโมงสูงูขึ้้�น

สรุุปและอภิิปรายผล
	 จากผลการวิิเคราะห์์ สามารถสรุุปและ
อภิิปรายผล ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�สำคััญ ได้้ดัังนี้้�
	 1.	ผ ลการวิเิคราะห์ข์้้อมููลทั่่�วไป พนักังาน
ประจำที่่�ทำงานนอกเวลาส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง
มากกว่่าเพศชาย ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรส  
รองลงมาคืือ โสด มีีการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี 
รองลงมาคืือ มััธยมปลายหรืือต่่ำกว่่า ส่่วนใหญ่่จะ
มีงีานประจำคืืออาชีีพธุรุกิจิส่่วนตัว/ค้้าขาย รองลง
มาคืือ ข้้าราชการ/พนักงานรัฐัวิสิาหกิจิ มีอีายุเุฉลี่่�ย 
36.60 ปี ีรายได้้ต่อเดืือนเฉลี่่�ย 62,791.91 บาท ค่า่
ใช้้จ่่ายต่่อเดืือนเฉลี่่�ย 36,186.47 บาท และหนี้้�สิิน
เฉลี่่�ย 36,849.60 บาท 
	 2.	ผ ลการวิิเคราะห์์ลัักษณะการทำงาน
นอกเวลาของพนักงานประจำ พบว่่า พนัักงาน
ประจำที่่�ทำงานนอกเวลา มีีชั่่�วโมงการทำงานต่อ
วันัเฉลี่่�ย 7.58 ชั่่�วโมง จำนวนวันัทำงานต่อ่สัปัดาห์์
เฉลี่่�ย 5.7 วััน และ รายได้้ต่่อชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 288.67 
บาท
	 3. 	จากสมมติิฐานที่่�ว่่า พนัักงานประจำ
ที่่�ทำงานนอกเวลาส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทงาน
ขายมากกว่าประเภทอ่ื่�น ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า   
ประเภทของงานนอกเวลาของพนัักงานประจำมีี
การกระจายตััวแตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิ 0.05 โดยประเภทงานนอกเวลามากที่่�สุุดคืือ 
งานขาย รองลงมาคืือ งานบริิการ งานวิชิาการและ
อื่่�นๆ ตามลำดับั เนื่่�องจากงานขายมักัมีคี่า่ตอบแทน 
แบบค่่าคอมมิิชชั่่�น หรืือการจ่่ายผลตอบแทนตาม
ยอดขาย ทำให้้พนักงานมีโอกาสได้้รับรายได้้เสริมิ
มากขึ้้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับงานประเภทอ่ื่�น ๆ 
นอกจากนี้้� งานขายยังัมีคีวามยืืดหยุ่่�นในการกำหนด 
เวลาทำงาน ส่ง่ผลให้้พนักังานสามารถทำงานควบคู่่� 
กับังานประจำได้้โดยไม่่ส่ง่ผลกระทบต่่อภาระงานหลััก 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พลอยทิิพย์์ หััสดิิพัันธุ์์� 
และรุุจ ศิิริิสััญลัักษณ์์ (2560) พบว่่า อาชีีพเสริิม
ของกลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตรส่่วนใหญ่่อยู่่�นอกภาค



   ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ การทำำ�งานนอกเวลาของพนัักงานประจำำ�... 504 รอปีีอ๊๊ะ หะยีีตาแหละ, บุุษกร ถาวรประสิิทธิ์์� 

เกษตร ได้้แก่่ รับัจ้้างทั่่�วไป การทำหัตัถกรรม และ
การประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว/ค้้าขาย และ ภััชชาวดีี 
ครุุฑธา (2559) พบว่่า อาชีีพเสริิมนัักงาน 
โรงพยาบาลราชบุุรีี มีีรููปแบบของอาชีีพเสริิมราย
ได้้ที่่�ต้้องการทำมากที่่�สุดุ คืือ อาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การค้้าขาย รองลงมาคืือ การให้้บริกิาร เกษตรกรรม 
งานด้้านการฝีีมืือ และธุุรกิิจออนไลน์์ ตามลำดัับ
	 4.	 จากสมมติิฐานที่่�ว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ
การทำงานนอกเวลาของพนัักงานประจำ
	 ประเด็็นประเภทของงานนอกเวลา  
ผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ พนักังานประจำที่่�เป็น็เพศหญิงิ 
มีีแนวโน้้มเลืือกทำงานขาย งานบริิการ และงาน
วิิชาการมากกว่่าเพศชาย อย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิติิทิี่่�ระดัับ 0.05 โดยจากค่าสัมัประสิทิธิ์์�เพศหญิิง
จะเลืือกงานขายมากสุดุ รองลงมาคืือ งานวิิชาการ 
และงานบริิการ ตามลำดัับ ในชณะที่่�เพศชายจะ
เลืือกงานนอกเวลาเป็น็งานอื่่�นๆ เนื่่�องจากลักัษณะ
งานขาย เช่่น การขายเสื้้�อผ้้า เครื่่�องสำอาง หรืือ
สิินค้้าออนไลน์์ เป็็นงานที่่�สอดคล้้องกัับบทบาท
ทางสัังคมของเพศหญิิงที่่�เน้้นความอ่่อนโยนและ
การให้้บริิการ นอกจากนั้้�นการที่่�เพศหญิิงมีีความ
ละเอีียดอ่่อนทำให้้งานวิิชาการและงานบริิการ
ทำได้้ดีีกว่่าเพศชาย ในขณที่่�เพศชายมีีความแข็็ง
แรง มีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์ชอบลองสิ่่�งใหม่่ๆ  ทำให้้
การเลืือกทำงานประเภทอ่ื่�นๆ ได้้แก่่ งานด้้าน
การเกษตร นัักดนตรีี งานด้้าน IT ยููทููปเปอร์์/นััก
สร้้างคอนเทนต์์ เป็็นต้้น จะสามารถทำได้้ดีีกว่่า
เพศหญิิง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พิริิยิกานต์ 
กิิจกานดา และคณะ (2566) และ พััชนิิกา พิิชิิต
ปรีีชา (2565) พบว่่า เพศแตกต่างกัันเลืือก
ประกอบอาชีีพเสริิมแตกต่่างกััน
	พนั กังานประจำที่่�มีอีาชีีพพนักงานเอกชน
มีแีนวโน้้มเลืือกงานนอกเวลาประเภทงานขายและ
งานบริกิารมากกว่าอาชีีพอื่่�น อย่่างมีีนัยัสำคััญทาง
สถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 โดยจากค่า่สัมัประสิทิธิ์์�พนักงาน
เอกชนจะเลืือกงานขายมากสุุด ตามมากด้้วยงาน

บริกิาร ส่ว่นอาชีพีอื่่�นจะเลืือกงานนอกเวลาประเภท 
งานอื่่�นๆเนื่่�องจากพนักงานเอกชนมีเวลาทำงานที่่�
ตายตััวในช่่วง 8.00-17.00 น. จึึงต้้องหางานนอก
เวลาหลัังเวลาดัังกล่่าวซ่ึ่�งงานขายและงานบริิการ
จะมีีสภาพการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�นทำให้้สามารถ
ทำงานได้้ ในขณะที่่�อาชีีพอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจไม่่จำเป็็น
ต้้องเข้้างานตรงเวลาอาจทำงานที่่�ได้้รับัมอบหมาย
ก็็สามารถทำงานได้้ ดัังนั้้�นจึึงเลืือกงานนอกเวลา
ประเภทงานอื่่�นๆ ซ่ึ่�งก็็ไม่่กำหนดเวลา แต่่ต้้องมีี
การบริิหารเวลาของตนเองให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	พนั กงานประจำที่่�มีีหนี้้�สิินมีแนวโน้้มจะ
เลืือกงานนอกเวลาประเภทงานขายและงานบริกิาร 
มากกว่างานอื่�นๆ เน่ื่�องจากเป็็นงานที่่�ค่่อนข้้างมีี
รายได้้สม่่ำเสมอเพราะประชาชนมีการซื้้�อขายสิินค้้า 
และบริิการอยู่่�ตลอดไม่่ว่่าภาวะเศรษฐกิิจจะดีีหรืือ
แย่่เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเภทงานอื่่�นๆ ทำให้้
สามารถนำมาชำระหนี้้�สินิของตนเองได้้ สอดคล้้อง
กับังานวิจิัยัของ รณกร กิติิพิชรเดชาธร และอนงค์์
นุุช เทีียนทอง (2562) พบว่่า รายได้้ เงิินออมหรืือ
เงิินออมเพื่่�อการลงทุุน เป็็นปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการ
ประกอบอาชีพีเสริมิของข้้าราชการในจังัหวััดอุดุรธานีี 
	 ประเด็น็ลักษณะการทำงานนอกเวลา ผล
การวิเิคราะห์พ์บว่า่  พนักังานประจำที่่�มีีสถานภาพ
สมรสมีผลต่่อจำนวนชั่่�วโมงการทำงานนอกเวลา
อย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ 0.05 ในทางบวก 
หมายความว่่า พนัักงานประจำที่่�สมรสมีีแนวโน้้ม
ทำงานนอกเวลามากกว่่าพนัักงานประจำที่่�หย่่า
ร้้าง/หม้้าย/แยกกันอยู่่� เนื่่�องจากผู้้�ที่่�สมรสมัักมีี
ภาระค่่าใช้้จ่ายในครััวเรืือน เช่น่ ค่า่เลี้้�ยงดููบุตร การ
ดููแลครอบครัวั ทำให้้มีคี่า่ใช้้จ่า่ยในครัวัเรืือนสููงกว่า่
ผู้้�ที่่�หย่่าร้้าง/หม้้าย/แยกกัันอยู่่� สอดคล้้องกัับงาน
วิิจััยของ พิิริิยกานต์์ กิิจกานดา และคณะ (2566) 
และ พัชันิกิา พิชิิติปรีชีา (2565) พบว่า่ สถานภาพ
สมรสที่่�แตกต่างกัันทำให้้ทีลัักษณะอาชีีพเสริิม
แตกต่างกััน และค่่าใช้้จ่ายของพนักงานประจำเป็็น
ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อรายได้้ต่อชั่่�วโมงการทำงานนอก
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เวลาอย่่างมีนีัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ 0.05 ในทาง
บวก เนื่่�องจากพนัักงานประจำที่่�ค่่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�น
ทำให้้ต้้องหารายได้้จากงานนอกเวลาในอัตัราที่่�สููง
ขึ้้�นด้้วยเพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อค่่าใช้้จ่่ายของตน

ข้้อเสนอแนะ 
	ข้ ้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการศึึกษา
	 1. 	พนักงานประจำที่่�ทำงานนอกเวลา
ส่ว่นใหญ่่มักัเลืือกทำงานประเภทงานขายมากกว่า
งานประเภทอื่่�น ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็น็ว่า งานขายอาจ
เป็น็ทางเลืือกที่่�เข้้าถึึงได้้ง่ายและมีีความยืืดหยุ่่�นสููง 
อย่่างไรก็ตาม งานขายอาจมีีข้้อจำกััดด้้านความ
มั่่�นคงของรายได้้ ดังันั้้�นภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ควรมีการจัดอบรมพััฒนาทัักษะอาชีีพงานขาย 
โดยมีีเทคนิิคการขายสมััยใหม่่ ได้้แก่่ เทคนิิคการ
ขายของออนไลน์์ เทคนิิคการไลฟ์์สดขายสิินค้้า 
ช่อ่งทางในการรับสินิค้้าจากโรงงาน/ผู้้�ผลิตโดยตรง
เพ่ื่�อนำมาขาย เป็น็ต้้น นอกจากนั้้�นอาจเพิ่่�มแหล่ง่
ในการขายสิินค้้า เช่่น ถนนคนเดิิน งานเทศกาล 
งานเปิิดท้้ายขายของ เป็็นต้้น เพ่ื่�อช่่วยให้้พนักงาน
ประจำสามารถเลืือกงานนอกเวลาที่่�เหมาะสมกัับ
ทักัษะและสร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพในระยะยาว

	 2.	ปั จจััย ได้้แก่่ เพศ สถานภาพสมรส 
อาชีีพ ภาระหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่าย มีีผลต่่อการ
ทำงานนอกเวลาของพนัักงานประจำ โดยผู้้�ที่่�เป็็น
เพศหญิิงที่่�มีีภาระครอบครััว มีีภาระหนี้้�สิิน และมีี
ค่า่ใช้้จ่ายสููงมัักมีแนวโน้้มทำงานเสริมิมากกว่าเพศ
ชาย ผู้้�ที่่�หย่า่ร้้าง/หม้้าย/แยกกันอยู่่� และผู้้�ที่่�มีฐีานะ
ทางเศรษฐกิิจดีีกว่่า ดัังนั้้�นภาครััฐและเอกชนที่่�
เกี่่�ยวข้้องควรให้้การสนัับสนุุนพนัักงานประจำใน
กลุ่่�มนี้้�ผ่่านมาตรการที่่�ช่่วยลดภาระทางเศรษฐกิิจ 
เช่่น การเพิ่่�มสวัสดิการด้้านค่าครองชีีพ ค่่าดููแล
บุุตร และสิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีี รวมถึึงการส่่ง
เสริิมให้้พนักังานเข้้าถึงึอาชีพีเสริิมที่่�ไม่ก่ระทบต่อ่
งานหลััก เช่่น งานที่่�สามารถทำจากที่่�บ้้านหรืือมีี
เวลาที่่�ยืืดหยุ่่�น นอกจากนี้้� ควรมีีโครงการอบรม
ด้้านการบริิหารการเงิิน เพื่่�อช่่วยให้้พนัักงาน
สามารถวางแผนทางการเงิินและลดความจำเป็็น
ในการทำงานเสริิมที่่�มากเกิินไป 

	ข้ อ้เสนอแนะในการทำวิิจัยัครั้้�งต่อ่ไป
	 1.	 การวิิจััยเกี่่�ยวกับผลกระทบของการ
ทำงานนอกเวลาที่่�มีตี่อ่คุณุภาพชีวิติ สุขุภาพ และ
ประสิิทธิิภาพการทำงานของพนัักงานประจำ 
	 2.	 การวิจัิัยเปรีียบเทีียบการทำงานนอก
เวลาของพนักงานประจำในจังัหวัดัอื่่�น ภููมิภาคอ่ื่�น 
หรืือระหว่่างพื้้�นที่่�เมืืองกัับชนบท 
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