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บทคััดย่่อ
	 การพััฒนาผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกเป็็นประเด็็นสำคััญต่่อการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจของประเทศ แต่่การศึึกษาที่่�ผ่า่นมามัักเน้้นศึึกษากลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�มีีประสบการณ์์แล้้ว ทำให้้
ขาดความเข้้าใจเชิงิบููรณาการถึงึปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการนำเข้้าส่ง่ออกของ
กลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้น การวิิจััยนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาบทบาทของแรงจููงใจ ความสามารถ 
และโอกาสที่่�มีีต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก โดยการประยุุกต์์ใช้้กรอบ
แนวคิด แรงจููงใจ ความสามารถ และโอกาส ในการพััฒนาโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ การวิิจััยนี้้�
เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ และการเก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามจากกลุ่่�มตััวอย่่างอายุุ 18-30 ปีี จำนวน 
482 คน ผลการวิเิคราะห์์โมเดลการวััดพบว่าตัวัแปรแฝงทั้้�งสามมีีความสััมพันัธ์ก์ับัตัวัแปรสัังเกตได้้อย่่าง
มีีนััยสำคััญ โดยแรงจููงใจประกอบด้้วยความต้้องการความสำเร็็จ ความต้้องการการมีีอำนาจ และความ
ต้้องการความผููกพันั ส่ว่นด้้านความสามารถวัดัจากทักัษะในการดำเนินิธุรุกิจิและการยอมรับัความเสี่่�ยง 
และด้้านโอกาสสะท้้อนผ่่านการแสวงหาโอกาสของผู้้�ประกอบการและการต่ื่�นตััวของผู้้�ประกอบการ 
ผลการวิเิคราะห์โ์มเดลโครงสร้้างพบว่าโอกาสมีอีิทิธิพิลทางตรงต่อ่ความตั้้�งใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการนำ
เข้้าส่ง่ออกสููงที่่�สุดุ รองลงมาคืือแรงจููงใจและความสามารถ นอกจากนี้้�ยังัพบอิทิธิพิลทางอ้้อมของโอกาส
และความสามารถที่่�ส่ง่ผ่่านแรงจููงใจ โดยโมเดลสามารถอธิิบายความแปรปรวนของความตั้้�งใจในการเป็็น
ผู้้�ประกอบการนำเข้้าส่่งออกได้้ร้้อยละ 68.3 ซึ่่�งผลการวิิจััยนี้้�มีีนััยสำคััญทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและเชิิงปฏิิบััติิ 
โดยแสดงให้้เห็น็ความสำคััญในการพัฒันาแบบบููรณาการที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการสร้้างโอกาสทางธุรุกิจิสำหรับั
ผู้้�ประกอบการ การพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น และการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการ  
เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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Abstract 
	 The development of new-generation entrepreneurs in the import-export business is 
crucial for national economic growth. However, previous studies have primarily focused on 
experienced entrepreneurs, leading to a lack of integrated understanding of factors influencing 
import-export entrepreneurial intentions among young working adults. This research aims to 
examine the role of motivation, ability, and opportunity in entrepreneurial intentions in the import-
export business by applying the Motivation, Ability, and Opportunity (MAO) framework to develop 
a causal relationship model. Using quantitative research methodology, data were collected 
through questionnaires from 482 respondents aged 18-30 years. The measurement model 
analysis revealed that all three latent variables had significant relationships with their observed 
variables. Motivation comprised the need for achievement, the need for power, and the need 
for affiliation; ability was measured through business skills and risk tolerance; and opportunity 
was reflected through entrepreneurial discovery and entrepreneurial alertness. The structural 
model analysis showed that opportunity had the highest direct effect on entrepreneurial intention, 
followed by motivation and ability. Additionally, indirect effects of opportunity and ability through 
motivation were identified. The model explained 68.3% of the variance in entrepreneurial intention. 
These findings have significant theoretical and practical implications, highlighting the importance 
of an integrated development approach that encompasses creating concrete business 
opportunities, developing essential skills, and enhancing entrepreneurial motivation to effectively 
and sustainably promote the development of new-generation entrepreneurs in the import-export 
business.

Keywords: Motivation, Ability and Opportunity, Entrepreneurial Intentions, Import-Export 
Business, Young Working Adults

บทนำ 
	 การเป็็นผู้้�ประกอบการทางธุุรกิิจถืือเป็็น
เสาหลัักทางเศรษฐกิิจของประเทศที่่�ก่่อให้้เกิิดผล
ประโยชน์ต์่อ่สังัคมโดยรวม เมื่่�อจำนวนผู้้�ประกอบ
การในสัังคมเพิ่่�มขึ้้�นจะกลายเป็็นแหล่่งที่่�มาของ
การสร้้างงาน การเติบิโตทางเศรษฐกิจิ รวมทั้้�งการ
สร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ  (Altinay et al., 2012; 

Hopp & Stephan, 2012; Nabi & Liñán, 2011) 
การนำเข้้าและส่ง่ออกเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�มีีความสำคัญั
ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจในหลายมิิติิ โดย Chen  
et al. (2019) ได้้ศึกษาพบว่าการนำเข้้าส่่งออก 
ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าการค้้าระหว่่างประเทศ 
แต่่ยัังมีีบทบาทสำคััญในการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี
และนวัตักรรมระหว่า่งประเทศ ซึ่่�งสามารถนำไปสู่่�
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การพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
ภาคธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Bernard 
et al. (2018) ที่่�พบว่า่บริษิัทัที่่�มีสี่ว่นร่ว่มในการค้้า
ระหว่่างประเทศมัักมีีประสิิทธิิภาพการผลิตที่่�สููง
กว่่าและมีีการพััฒนานวััตกรรมที่่�รวดเร็็วกว่่า
บริษัิัทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจเฉพาะในประเทศ ในด้้านการ
พััฒนาเศรษฐกิิจ Melitz and Redding (2021) 
ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการนำเข้้าส่่งออกเป็็นกลไกสำคััญใน
การกระจายทรััพยากรทางเศรษฐกิิจอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยประเทศสามารถนำเข้้าสิินค้้าที่่�
มีตี้้นทุนุการผลิติสููงในประเทศและส่่งออกสิินค้้าที่่�
มีีความได้้เปรีียบเชิิงเปรีียบเทีียบ นอกจากนี้้� 
Antràs and De Gortari (2020) ยัังพบว่่าการค้้า
ระหว่า่งประเทศช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการจัดัการ 
โซ่่อุุปทานโลก และสร้้างโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการ
สามารถเข้้าถึึงตลาดและแหล่่งวััตถุดิิบที่่�หลาก
หลายมากขึ้้�น 
	 ในส่่วนของประเทศไทย ภาครััฐได้้มีีการ
ผลัักดัันให้้มีีการสร้้างสัังคมผู้้�ประกอบการเป็็น
วาระแห่ง่ชาติ ิ(Parliament, 2016) รวมทั้้�งภาครัฐั
ได้้ให้้การสนัับสนุุนการเป็็นผู้้�ประกอบการภายใต้้
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นที่่� 8 
โดยมีีการส่่งเสริิมสถานประกอบการให้้เศรษฐกิิจ
เจริญิเติบิโตและช่ว่ยให้้ประเทศสามารถแข่ง่ขันัใน

ระดับัเวทีกีารค้้าโลกได้้ โดยผู้้�ประกอบการยุคุใหม่่
ต้้องมีทีักัษะแห่ง่อนาคต พร้้อมทั้้�งสร้้างทัศันคติทิี่่�ดีี 
ทักัษะความรู้้�ความสามารถของการเป็น็ผู้้�ประกอบ
การ และความรู้้�สำหรัับการรัับมืือกัับการแข่่งขััน 
ที่่�จะรุุนแรงขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วทาง
ธุุรกิิจได้้ (NESDC, 2018) การนำเข้้าและการส่่ง
ออกเป็็นปััจจััยสำคััญปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยในการ 
ขัับเคลื่่�อนให้้ภาคธุุรกิิจมีกีารเติบิโตสููงขึ้้�นจากการ
ที่่�ผู้้�นำเข้้าสามารถซื้้�อหาสินิค้้าที่่�มีรีาคาถููก คุณุภาพสููง 
มีีความแตกต่่างและรููปแบบใหม่่ ๆ จากต่่าง
ประเทศ รวมทั้้�งสิินค้้าที่่�มีีความขาดแคลนภายใน
ประเทศ ทำให้้ผู้้�นำเข้้ามีีความจำเป็็นต้้องนำเข้้า
สิินค้้ามาจากต่่างประเทศเพิ่่�มมาตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคภายในประเทศ ในส่่วนของ
ผู้้�ส่่งออกสามารถที่่�จะขายสิินค้้าที่่�ตนเองผลิิตใน
ประเทศ จากการที่่�สิินค้้ามีีราคาถููกเม่ื่�อเปรีียบ
เทีียบกัับต่่างประเทศ การแปรรููปวััตถุุดิิบเพื่่�อการ
ส่ง่ออก หรืือการมีปีริมิาณสินิค้้าเกินิความต้้องการ
ของตลาดภายในประเทศ ผู้้�ส่่งออกจะทำการขาย
สินิค้้ายังัประเทศต่า่ง ๆ  และในส่ว่นของประเทศไทย 
มีแีนวโน้้มการนำเข้้าส่ง่ออกในประเทศไทยในช่ว่ง
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2565 มููลค่่าทั้้�งการนำ
เข้้าและการส่่งออกมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นสููงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ดัังแสดงในภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 การนำเข้้าส่่งออกของประเทศไทยช่่วงตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2535-2565  
(ที่่�มา : ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำนัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์)

	 ผู้้�ประกอบการทางด้้านการนำเข้้าและ
การส่่งออกมีีความสำคััญอย่่างมากต่่อการขยาย
ตััวทางเศรษฐกิิจและการพััฒนาประเทศ ต่่างๆ 
นอกจากนี้้� Paul et al. (2017) ได้้ศึกษาพบว่่า 
ผู้้�ประกอบการที่่�เริ่่�มต้้นธุุรกิิจด้้วยการนำเข้้าส่่ง
ออกมีีโอกาสเติิบโตและขยายธุุรกิิจได้้เร็็วกว่่า 
ธุุรกิิจที่่�เน้้นตลาดภายในประเทศเพีียงอย่่างเดีียว 
เนื่่�องจากสามารถเข้้าถึึงตลาดที่่�ใหญ่่ขึ้้�นและมีี
โอกาสในการสร้้างนวััตกรรมจากการเรีียนรู้้�ตลาด
ต่่างประเทศ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Knight 
and Liesch (2016) ที่่�พบว่่าผู้้�ประกอบการที่่�เริ่่�ม
ต้้นธุุรกิิจระหว่่างประเทศตั้้�งแต่่ระยะแรกมัักจะมีี
ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันและมีีอัตัราการเติบิโต 
ที่่�สููงกว่่า ดังันั้้�นจึึงควรมีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มี
การทำธุุรกิิจให้้แก่่ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ให้้มีี
จำนวนมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับัรายงานสถานการณ์์ 
วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มของประเทศไทย 
ที่่�จำนวนผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่ที่่�นำเข้้าและส่่ง
ออก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่่อ รวมทั้้�งจำนวนครั้้�งของการทำ

ธุุรกรรมด้้านนำเข้้าและส่่งออกส่่วนใหญ่่ก็็เป็็น 
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (OSMEP, 
2022) และจากการที่่�ผู้้�ประกอบการด้้านการนำเข้้า
และส่ง่ออกมีีความสำคััญต่อ่การพััฒนาประเทศนั้้�น 
เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการเป็็นผู้้�ประกอบการด้้วย
การสำรวจความคิิดเห็น็ด้้านความตั้้�งใจในการเป็็น
ผู้้�ประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจนำเข้้าและส่่ง
ออก การวิิจััยนี้้�เป็็นการประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิิด
แรงจููงใจ ความสามารถและโอกาส (Motivation, 
ability, and opportunity Framework, MAO) 
(Hughes, 2007; MacInnis et al., 1991) เพ่ื่�อ
สำรวจความตั้้�งใจของกลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้น 
(Young working adults) (Yeung & Yang, 2020; 
Yong et al., 2018) ในความตั้้�งใจที่่�จะเป็็น 
ผู้้�ประกอบการในธุรุกิจิด้้านนำเข้้าส่ง่ออก เนื่่�องจาก
การศึึกษาที่่�ผ่่านมามัักเน้้นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�มีี
ประสบการณ์์แล้้ว (Duan et al., 2023; Expósito 
et al., 2022) แต่่ยัังขาดการศึึกษาในกลุ่่�มผู้้�ใหญ่่
วัยัทำงานตอนต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�ใหญ่ว่ัยัทำงานตอนต้้น
เป็น็ช่่วงวััยสำคััญในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านจากวััยเรีียนสู่่�
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วััยทำงาน มีีอายุุระหว่่าง 18-30 ปีี (Johnson et 
al., 2015; Levinson, 1986) เป็็นช่่วงที่่�เริ่่�มเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงาน มีีการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับเส้้นทาง
อาชีีพ พััฒนาความเป็็นอิิสระทางการเงิิน และเริ่่�ม
วางแผนอนาคตทางอาชีีพ (Arnett, 2023) กลุ่่�มนี้้�
มีีลัักษณะสำคััญคืือ มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้� 
และพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลง และมีีแนวโน้้มที่่�จะแสวงหาโอกาส 
ในการพััฒนาตนเองและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
(Ng et al., 2021; Randel et al., 2021) นอกจากนี้้� 
งานวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาเพื่่�อเติิมเต็็มในส่่วนของ
งานวิิจััยทางด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจ
นำเข้้าส่่งออกด้้วยการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
กรอบแนวคิิดแรงจููงใจ ความสามารถและโอกาส 
(MAO Framework) กัับความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�
ประกอบการในธุุรกิิจด้้านนำเข้้าส่่งออก 
	 แม้้ว่่ากรอบแนวคิิด MAO จะถููกนำมาใช้้
อย่า่งแพร่ห่ลายในการศึกึษาพฤติกิรรมศาสตร์ ์แต่่
ในบริบทของการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะ
ธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก ยัังมีีช่่องว่่างทางวิิชาการที่่�
สำคัญัหลายประการ 1) การศึกึษาที่่�ผ่า่นมามักัเน้้น
การวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัแยกส่ว่น เช่น่ ศึกึษาเฉพาะแรง
จููงใจ (Hsu et al., 2017) หรืือความสามารถ 
(Newman et al., 2019) แต่่ยัังขาดการบููรณาการ
ปััจจััยทั้้�งสามด้้านเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นระบบ 
2) แม้้จะมีีการประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิิด MAO ใน
หลากหลายบริิบท แต่่การศึึกษาในบริิบทของ
ธุุรกิิจระหว่่างประเทศยัังมีีจำกััด ทำให้้ขาดความ
เข้้าใจถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์ประกอบต่่างๆ 
ของ MAO ในบริิบทเฉพาะของการค้้าระหว่่าง
ประเทศ 3) การศึกึษาที่่�ผ่า่นมามักัเน้้นที่่�ผู้้�ประกอบ
การที่่�มีีประสบการณ์์แล้้ว แต่่ยัังขาดการศึึกษาใน
กลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้น (Young working 
adults) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนา
เศรษฐกิิจในระยะยาว 4) ยัังขาดการศึึกษาถึึง
ความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุรุะหว่า่งองค์ป์ระกอบของ 

MAO ที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบ
การ โดยเฉพาะอิิทธิิพลทางอ้้อมที่่�ส่่งผ่่านระหว่่าง
ปััจจััยต่่างๆ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์อิิทธิิพลทางตรงของ
แรงจููงใจ ความสามารถ และโอกาสที่่�มีีต่่อความ
ตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการธุรุกิิจนำเข้้าส่่งออก
ของกลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้น
	 2.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์อิิทธิิพลทางอ้้อมของ
ความสามารถและโอกาสที่่�มีีต่่อความตั้้�งใจในการ
เป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกผ่่านแรง
จููงใจของกลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้น
	 3.	 เพื่่�อพััฒนาและตรวจสอบความ
สอดคล้้องของโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุ ุ
ของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกตามกรอบ
แนวคิิด MAO

การทบทวนวรรณกรรม
	 กรอบแนวคิดแรงจููงใจ ความสามารถและ
โอกาสกรอบแนวคิิดแรงจููงใจ ความสามารถและ
โอกาส (Motivation, Ability, and Opportunity 
Framework, MAO) เป็็นกรอบแนวคิดที่่�ถููกนำ
เสนอโดย MacInnis et al. (1991) ซ่ึ่�งได้้ศึกษา 
MAO ว่า่เป็น็แนวคิดิที่่�จะช่ว่ยในการกำหนดความ
ต้้องการของมนุุษย์ใ์นส่ว่นบุคุคลที่่�จะมีตี่อ่ส่ว่นร่ว่ม
ในพฤติิกรรมบางอย่่างที่่�มนุุษย์์สนใจ กรอบ
แนวคิิด MAO มีีรากฐานมาจากทฤษฎีีทางด้้าน
พฤติิกรรมศาสตร์ แรงจููงใจ (Motivation) สามารถ
เป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนส่่วนบุุคคลเพ่ื่�อให้้บรรลุุตาม
วััตถุประสงค์์และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทาง
พฤติิกรรม และได้้สำรวจความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ตััวแปรแรงจููงใจ (Motivation) ความสามารถ 
(Ability) และโอกาส (Opportunity) ซ่ึ่�งมีผีลต่อ่การ
สร้้างทััศนคติิ ต่่อมาได้้มีีการประยุุกต์์ใช้้กรอบ
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แนวคิิด MAO กัับหลากหลายศาสตร์์ทางวิิชาการ 
เช่่นทางด้้านบริหารธุุรกิิจ (Clark et al., 2005; 
Krapež Trošt et al., 2016; MacInnis et al., 
1991; Pak et al., 2019)  ด้้านระบบสารสนเทศ 
(Bigné et al., 2015; Govindaraju et al., 2013; 
Hughes, 2007; Strader & Hendrickson, 1999) 
และด้้านการศึึกษา (Lai et al., 2018) ในส่่วนของ
แรงจููงใจเป็็นแนวคิิดเกี่่�ยวกับแรงจููงใจในการ
ทำงาน การรัับรู้้� ผลกระทบ ซึ่่�งทำให้้พฤติิกรรม
ของผู้้�ประกอบการมุ่่�งที่่�จะมีีเป้้าหมายที่่�อยากจะ
ประสบความสำเร็็จในการทำงาน (Pak et al., 
2019)  ในส่่วนด้้านความสามารถจะหมายถึึงการ
ตััดสิินใจเชิิงพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขต
ของทรัพัยากรและความรู้้�ที่่�ผู้้�ประกอบการสามารถ
เข้้าถึึงได้้ และด้้านโอกาสหมายถึึงพฤติิกรรมของ
ผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ภายใต้้แรงสนัับสนุุนและแรง
กดดันัของสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกทางธุรุกิจิ (Hughes,  
2007; MacInnis et al., 1991; Siemsen et al., 
2008)
	 ความตั้้�งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ
	 การศึกึษาทางด้า้นการเป็็นผู้้�ประกอบการ
ได้ร้ับัอิทิธิพิลมาจากหลากหลายสาขาวิชิารวมถึงึ
ด้า้นเศรษฐศาสตร์ ์สังัคมวิทิยา จิติวิทิยาและการ
จัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์ซึ่่�งศาสตร์เ์หล่า่น้ี้�มีีส่ว่นกำำ�หนด
กรอบทฤษฎีีและระเบีียบวิธิีีวิจิัยั (Sivarajah & 
Achchuthan, 2013) ในส่ว่นการศึกึษาด้า้นเป็็นผู้้�
ประกอบการพบว่า่การเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นองค์์
ประกอบที่่�สำำ�คัญัในการส่ง่เสริมิการจ้า้งงาน การ
เจริญิเติบิโตทางสังัคมและเศรษฐกิจิ การมีีนวัตั
กรรมใหม่ ่ๆ (Altinay et al., 2012) นอกจากน้ี้�
ความตั้้ �งใจที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial 
Intentions) เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัปััจจัยัหนึ่่�งที่่�ผลต่่อ
พฤติกิรรมการเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคต (Karabulut, 
2016; Liñán et al., 2011; Liñán & Rodríguez‐
Cohard, 2015) ผู้้�ประกอบการถือืว่า่เป็็นบุุคคลที่่�
มีีทักัษะความคิดิริเิริมิในสิ่่�งใหม่ ่ๆ และมีีแรงจููงใจ

ในการจัดัตั้้ �งธุรุกิจิของตนเอง รวมทั้้ �งมักัจะมองหา
การประสบความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�ธุรุกิจิ (Dhaliwal, 
2016) นอกจากน้ี้�การศึกึษาของ Churchill and 
Bygrave (1989) นำ ำ�เสนอปััจจัยัที่่�กำำ�หนดความ
ตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยที่่�ผู้้�ประกอบ
การต้อ้งมีีความต้อ้งการในการบรรลุุความสำำ�เร็จ็ 
อำำ�นาจของการควบคุมุ ความอดทนและนิิสัยัชอบ
เสี่่�ยง ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Robinson et 
al. (1991) พบว่่าความสำำ�เร็จ็ อำ ำ�นาจของการ
ควบคุุม ความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละความมั่่ �นใจมีีผล
ต่อ่ทัศันคติขิองการเป็็นผู้้�ประกอบการ ในการวิจิัยั
น้ี้�ได้นิ้ิยามความตั้้ �งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ คือืระดับั
ความมุ่่�งมั่่ �นและความพร้อ้มของบุุคคลที่่�จะเริ่่�มต้น้
และมีีความต้้องการดำำ�เนิินธุุรกิิจนำำ�เข้้าส่่งออก 
และตั้้ �งใจที่่�จะเริ่่�มธุรุกิจิในอนาคต

การพััฒนากรอบแนวคิิดงานวิิจััย
	 ในส่่วนการพััฒนากรอบแนวคิิดงานวิิจััย 
จะใช้้กรอบแนวคิดิของแรงจููงใจ ความสามารถและ
โอกาส (MAO) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการศึึกษาเพื่่�อ
หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจ ความสามารถ
และโอกาส ที่่�มีีต่่อความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบ
การในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก และการวิิจััยนี้้�นำเสนอ
สามปััจจััยหลัักที่่�มีีผลต่่อความตั้้�งใจที่่�จะเป็็น 
ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก ดัังต่่อไปนี้้�  
1) ด้้านแรงจููงใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 2) ด้้าน
ความสามารถของการเป็็นผู้้�ประกอบการ และ  
3) ด้้านโอกาสการของผู้้�ประกอบการ (Hughes, 
2007; MacInnis et al., 1991; Siemsen et al., 
2008)
	 แรงจููงใจ (Motivation)
	 การศึึกษาด้้านแรงจููงใจเริ่่�มต้้นนำเสนอ
โดย Bayton (1958) เป็น็การพิจิารณาพื้้�นฐานทาง
ด้้านจิิตวิิทยา โดยให้้คำจำกััดความทางด้้านแรง
จููงใจว่่าเป็็น แรงผลัักดััน ความปรารถนา แรง
กระตุ้้�น หรืือเป็็นการศึึกษาด้้านพฤติิกรรมของ
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มนุุษย์์ อย่่างไรก็็ตาม MacInnis et al. (1991) ได้้
ชี้้�ให้้เห็็นว่า่แรงจููงใจไม่่จำเป็็นจะต้้องนำไปสู่่�พฤติกิรรม 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ ดังันั้้�นจึงึมีกีารนำแนวคิดิของ Parks 
and Mittal (1985) ที่่�ให้้คำจำกัดัความของแรงจููงใจ
ว่่าแรงจููงใจจะมีีผลต่่อพฤติิกรรมนั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
ความสามารถและโอกาสที่่�จะมีีส่ว่นร่่วมในพฤติกิรรม 
งานวิิจััยนี้้�ได้้ประยุุกต์์ใช้้แนวคิดทางทฤษฎีีแรงจููง
ใจของแมคแคลแลนด์์ (McClelland’s Motivation 
Theory) (McClelland, 1985, 1987) มาเป็็นกรอบ
แนวคิดด้้านแรงจููงใจ (Motivation) ในการเป็็นผู้้�
ประกอบการในธุรุกิจินำเข้้าส่ง่ออก โดยการวิจิัยันี้้�
แรงจููงใจจะเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนภายในที่่�กระตุ้้�นใน
บุุคคลมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�ประกอบการนำ
เข้้าส่่งออก ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 1) ความต้้องการ
ความสำเร็็จ (Need for achievement) 2) ความ
ต้้องการการมีีอำนาจ (Need for power) 3) ความ
ต้้องการความผููกพััน (Need for affiliation)  
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความต้้องการสร้้างและรัักษาความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ การวิิจััยนี้้�จึึงได้้นำเสนอการ
ทดสอบสมมติิฐานดัังนี้้�
	 สมมติิฐานที่่� 1  แรงจููงใจในการเป็็นผู้้�
ประกอบการมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจใน
การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านนำเข้้าส่่งออก
	 ความสามารถ (Ability)
	 แนวคิดเกี่่�ยวกับพฤติกิรรมของผู้้�ประกอบ
การมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องมีีทัักษะในการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำเข้้าและส่่งออก ซ่ึ่�ง
ทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องจะมาจากการแสวงหาความรู้้� 
ด้้านกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ ด้้านการ
สื่่�อสารเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ (Dhaliwal, 2016; 
Ganotakis & Love, 2012) และความรู้้�ทางด้้าน
การแก้้ปัญหาในด้้านธุรุกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิิจนำ
เข้้าและส่่งออก นอกจากนี้้�ผู้้�ประกอบการต้้อง
สามารถอดทนและไวต่่อความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขี้้�นและ
สามารถที่่�จะรัับมืือกัับแรงกดดัันทางธุุรกิิจที่่�เกิิดขี้้�
นมาได้้ รวมทั้้�งเมื่่�อมีีการเผชิิญหน้้ากัับทางเลืือก

และความไม่่แน่่นอนในทางธุุรกิิจ ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบ
การสามารถรับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขี้้�นได้้ 
(Dhaliwal, 2016; Ganotakis & Love, 2012) การ
วิิจััยนี้้�ได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับความสามารถ (Ability) 
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าและส่่ง
ออก ซ่ึ่�งหมายถึึงทัักษะและความพร้้อมที่่�จำเป็็น
ในการดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก ประกอบด้้วย  
1) ทัักษะในการดำเนิินธุุรกิิจ (Business skill) 
(Dhaliwal, 2016; Ganotakis & Love, 2012) 
2) การยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk tolerance) 
(Grable & Roszkowski, 2007; Roszkowski et 
al., 2005) ที่่�แสดงถึึงความสามารถในการรัับมืือ
กัับความไม่่แน่่นอนและแรงกดดัันในการดำเนิิน
ธุรุกิจิระหว่า่งประเทศ การวิิจัยันี้้�จึงึได้้นำเสนอการ
ทดสอบสมมติิฐานดัังนี้้�
	 สมมติิฐานที่่� 2 ความสามารถในการเป็็น
ผู้้�ประกอบการมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจใน
การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านนำเข้้าส่่งออก 
	 โอกาส (Opportunity)
	 การมีีโอกาสที่่� เพิ่่�มขี้้�นของการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการจะมาจากการค้้นหาข้้อมููลข่่าวสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจที่่�สนใจในการดำเนิินงาน 
ซึ่่�งการขาดแคลนข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องจะ
ทำให้้ขาดความมั่่�นใจในการดำเนิินงาน งานวิจิัยันี้้�
นำเสนอโอกาส (Opportunity) ในการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก ซึ่่�งจะประกอบ 
ไปด้้วย 1) การแสวงหาโอกาสของผู้้�ประกอบการ 
(Entrepreneurial discovery) (Holcombe, 2003; 
McMullen et al., 2007; Shane, 2000) 2) การ
ตื่่�นตััวของผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial 
alertness) ซ่ึ่�งการวิจิัยัด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ
ได้้ให้้ความสำคััญด้้านแนวคิดของการต่ื่�นตััว 
(Alertness) เป็็นหนึ่่�งในแนวคิดหลัักในการ 
พััฒนาด้้านโอกาสสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
(Holcombe, 2003; Tang et al., 2012) การที่่�ผู้้�
ประกอบการจะมีีการค้้นหาโอกาสใหม่่ ๆ  จากการ
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ที่่�คู่่�แข่่งยัังมองไม่่เห็็นโอกาสนั้้�น ๆ หรืือมีีการ
หาความรู้้�มาก่่อน มีีการเตรีียมพร้้อมและสามารถ
ที่่�จะตอบสนองต่่อโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้านการนำเข้้าส่่งออก (Kirzner, 2009; 
Ricketts & Kirzner, 1992; Tang et al., 2012) 
ดังันั้้�นการวิจัิัยนี้้�โอกาสหมายถึงึการรับัรู้้�และความ
สามารถในการระบุุช่อ่งทางทางธุรุกิจิในการนำเข้้า
ส่่งออก การวิิจััยนี้้�จึึงได้้นำเสนอการทดสอบ
สมมติิฐานดัังนี้้�
	 สมมติิฐานที่่�  3 โอกาสของการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจใน
การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านนำเข้้าส่่งออก
	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสามารถ
กัับแรงจููงใจ
	 ในส่่วนการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ความสามารถและแรงจููงใจในบริิบทของการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการได้้รับความสนใจอย่่างมากในงาน
วิิจััย โดย Hsu et al. (2017) พบว่่าการรัับรู้้�ความ
สามารถของตนเอง (Self-efficacy) มีีอิิทธิิพลทาง
บวกต่่อแรงจููงใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ เน่ื่�องจาก 
บุคุคลที่่�มีคีวามเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของตนเอง
มัักจะมีีแรงจููงใจในการทำงานที่่�ท้้าทายมากขึ้้�น 
สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Newman et al. (2019) 
ที่่�พบว่าความสามารถในการดำเนิินธุรุกิิจส่งผลต่อ่
ระดัับแรงจููงใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการผ่่านการ
เพิ่่�มความมั่่�นใจในการจัดัการกับัความท้้าทายต่า่ง ๆ   
นอกจากนี้้� Li et al. (2021) ยัังพบว่่าทัักษะทาง
ธุรุกิจิและความสามารถในการจัดัการความเสี่่�ยงมีี
ผลต่่อแรงจููงใจในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ โดยเฉพาะใน
กลุ่่�มผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่
	 สมมติิฐานที่่� 4 ความสามารถในการเป็็น
ผู้้�ประกอบการมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อแรงจููงใจใน
การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านนำเข้้าส่่งออก

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโอกาสกัับแรง
จููงใจ
	 ในส่่วนของความสััมพัันธ์์ระหว่่างโอกาส
และแรงจููงใจ Alvarez and Barney (2020) ได้้
แสดงให้้เห็็นว่่าการรัับรู้้�โอกาสทางธุุรกิิจมีีอิิทธิิพล
โดยตรงต่่อแรงจููงใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดย
เฉพาะเมื่่�อบุุคคลสามารถมองเห็็นช่่องทางในการ
สร้้างมููลค่่าทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับการ
ศึึกษาของ Wood and McKelvie (2015) พบว่่า 
การตระหนัักถึึงโอกาสทางธุุรกิิจ (Entrepreneurial 
alertness) มีีผลต่่อแรงจููงใจในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ 
เนื่่�องจากช่ว่ยลดการรับัรู้้�ความเสี่่�ยงและเพิ่่�มความ
มั่่�นใจในความเป็็นไปได้้ของธุุรกิิจ นอกจากนี้้�งาน
วิิจััยของ Davidsson and Gruenhagen (2021) 
ยัังพบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างการค้้นพบ
โอกาสทางธุรุกิิจกับแรงจููงใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
โดยเฉพาะในบริิบทของการค้้าระหว่่างประเทศ
	 สมมติิฐานที่่�  5 โอกาสของการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อแรงจููงใจใน
การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านนำเข้้าส่่งออก
	ต ารางที่่� 1 จะแสดงตััวแปรที่่�กำหนดที่่�ใช้้
ในการสร้้างกรอบแนวคิดของงานวิิจััยนี้้�จากการ
ทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดแรงจููงใจ 
ความสามารถและโอกาสที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ
ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการนำเข้้าและ 
ส่่งออก ตััวแปรต้้นจะมีีทั้้�งหมด 7 ตััวแปรซ่ึ่�ง
ประกอบไปด้้วย 1) ความต้้องการความสำเร็็จ  
2) ความต้้องการการมีีอำนาจ 3) ความต้้องการ
ความผููกพััน 4) ทัักษะในการดำเนิินธุุรกิิจ 5) การ
ยอมรัับความเสี่่�ยง 6) การแสวงหาโอกาสของ 
ผู้้�ประกอบการและ 7) การต่ื่�นตัวัของผู้้�ประกอบการ 
ในส่่วนตััวแปรตามในการศึึกษาครั้้�งนี้้�คืือความ
ตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการนำเข้้าส่่งออก 
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ตารางที่่� 1 	 การพััฒนาและการสร้้างกรอบแนวคิิดงานวิิจััย (Construct Development)

ตัวัแปร อ้้างอิิง

แรงจูงูใจ (Motivation)

- ความต้อ้งการความสำำ�เร็จ็ 
(Need for Achievement)

(McClelland, 1985, 1987; Raza et al., 2018)

- ความต้อ้งการการมีีอำำ�นาจ
 (Need for power)

(McClelland, 1985, 1987; Raza et al., 2018)

- ความต้อ้งการความผููกพันั 
(Need for affiliation)

(McClelland, 1985, 1987; Raza et al., 2018)

ความสามารถ (Ability)

- ทักัษะในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ
  (Business skills)

 (Dhaliwal, 2016; Ganotakis & Love, 2012) และ ผู้้�วิจิัยัพัฒันา

- การยอมรับัความเสี่่�ยง 
  (Risk tolerance)

(Grable & Roszkowski, 2007; Roszkowski et al., 2005; 
Roszkowski & Grable, 2005)

โอกาส (Opportunity)

- การแสวงหาโอกาสของผู้้�ประกอบการ (Entrepre-
neurial discovery)

(Holcombe, 2003; Kirzner, 1997; McMullen et al., 2007; 
Shane, 2000; Suddaby et al., 2015)

- การตื่่�นตัวัของผู้้�ประกอบการ 
(Entrepreneurial alertness)

(Chavoushi et al., 2021; Kirzner, 2009; Ricketts & Kirzner, 
1992; Sharma, 2018; Tang et al., 2012)

ความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการนำำ�เข้้าส่่งออก 
(Entrepreneurial Intention)

(Holcombe, 2003; McMullen et al., 2007; Shane, 2000)

	 การพััฒนากรอบแนวคิดงานวิิจัยัจากการ
ทบทวนวรรณกรรม (Literature review) จะแสดง
ความสััมพัันธ์์ดัังภาพที่่� 2 
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ภาพที่่� 2 กรอบแนวคิิดงานวิิจััย (Research Framework)

วิิธีีการศึึกษา
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�
มุ่่�งศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจ ความ
สามารถ และโอกาสที่่�มีีผลต่่อความตั้้�งใจในการ
เป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก โดยใช้้วิิธีี
การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM) (Hair Jr et al., 2021) 
เพื่่�อทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรตาม
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาคืือกลุ่่�มคนรุ่่�น
ใหม่่ที่่�อยู่่�ในช่่วงผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้น (Young 
working adults) อายุรุะหว่า่ง 18 - 30 ปี ี(Johnson 
et al., 2015) โดยกำหนดขนาดตััวอย่่างด้้วยการ
วิิเคราะห์์กำลัังทางสถิิติิ (Power Analysis) ผ่่าน
โปรแกรม G*Power ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 ค่่า
ขนาดอิทิธิพิลระดับัปานกลาง (0.15) และค่า่กำลังั
การทดสอบ 0.95 ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งขั้้�นต่่ำ 400 
คน ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเกณฑ์์การคััดเข้้าที่่�
สำคััญคืือ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสนใจหรืือมีีแผนจะ
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ประกอบธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก และมีีความสมััครใจ
ในการให้้ข้้อมููล สำหรัับเกณฑ์ก์ารคััดออกประกอบด้้วย 
เป็็นผู้้�ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกอยู่่�แล้้ว ไม่่มีี
ความสนใจในธุรุกิจินำเข้้าส่ง่ออก หรืือให้้ข้้อมููลใน
แบบสอบถามไม่่ครบถ้้วน โดยในการเก็็บข้้อมููล
จริิงได้้กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 482 คน ซึ่่�งมากกว่่า
ขนาดขั้้�นต่่ำที่่�กำหนดไว้้ และผ่่านการตรวจสอบ
ความสมบููรณ์์ของข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
นอกจากนี้้�การวิิจััยนี้้�ได้้รับการพิิจารณารัับรอง 
จากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร เลขที่่�โครงการ REC 
65.1221-211-10719 และหมายเลขใบรัับรอง 
COE 65.1227-216
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการ
ตรวจสอบข้้อมููลของเครื่่�องมืือ
	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบ 
สอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน 
ส่่วนแรกเป็็นข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
ได้้แก่่ เพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ส่่วนที่่�สอง
เป็็นแบบวัดตััวแปรตามกรอบแนวคิด MAO 
ประกอบด้้วยข้้อคำถามทั้้�งหมด 23 ข้้อ แบ่่งเป็็น
ด้้านแรงจููงใจ 9 ข้้อ ด้้านความสามารถ 7 ข้้อ ด้้าน
โอกาส 4 ข้้อ และด้้านความตั้้�งใจ 3 ข้้อ ใช้้มาตร
วััดแบบลิิเคิิร์์ท 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ 1 (น้้อยที่่�สุุด) ถึึง 5 
(มากที่่�สุดุ) แบบสอบถามได้้ผ่านการตรวจสอบค่า
ดัชันีคีวามสอดคล้้องระหว่า่งข้้อคำถามกับัวัตถุประสงค์์ 
การวิจิัยั (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน และ
ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงตามคำแนะนำ จากนั้้�นนำ
แบบสอบถามไปทดลองใช้้กับักลุ่่�มที่่�มีลัีักษณะใกล้้
เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน พบว่ามีีค่่า
ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 
0.924 และเม่ื่�อวิิเคราะห์์ในแต่่ละด้้านพบว่าด้้าน
แรงจููงใจมีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.892 ด้้านความ
สามารถ 0.871 ด้้านโอกาส 0.865 และด้้านความ
ตั้้�งใจ 0.883 แสดงว่า่แบบสอบถามมีคีุณุภาพด้้าน

ความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีและเหมาะสมสำหรัับ
การนำไปใช้้ในการเก็็บรวมรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การวิิจััยนี้้�ดำเนิินการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง
แบบบัังเอิิญ (Accidental sampling) การดำเนิิน
การเก็็บข้้อมููลในช่่วงตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 
ถึึง 31 มีนีาคม 2567 และจะเก็บ็รักัษาความข้้อมููล
ในแหล่่งเก็็บข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�ไม่่มีีการเชื่่�อมต่่อกัับ
อินิเตอร์์เน็ต็ ในส่่วนของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา
จะดำเนินิการด้้วยแบบสอบถามออนไลน์ผ์่า่นทาง 
Google Form เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล โดยผู้้�วิิจััยเผยแพร่่ลิิงก์์แบบสอบถามผ่่าน
ช่อ่งทางออนไลน์ผ์่า่นเครืือข่า่ยนักัศึกึษาและศิษิย์์
เก่่าในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจระหว่่างประเทศ
และการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน รวมทั้้�งมีี
การส่ง่ต่อ่แบบสอบถามผ่า่นการแนะนำของผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม (Snowball Technique) และมีีการ
คััดกรองผู้้�ตอบแบบสอบถามด้้วยคำถามคััดกรอง
เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับอายุุและความสนใจในการประกอบ 
ธุรุกิิจนำเข้้าส่่งออก ก่อ่นที่่�จะให้้ตอบแบบสอบถาม
ในส่่วนหลััก โดยที่่�ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีอิิสระในการ
ทำแบบสอบถาม ซ่ึ่�งส่ว่นประกอบของแบบสอบถาม 
มีทีั้้�งหมด 2 ส่ว่นคืือส่่วนที่่� 1 คำถามเกี่่�ยวกับข้้อมููล
ทางประชากรศาสตร์ของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยเก็็บ
ข้้อมููลได้้แก่่ เพศ อายุุ และการศึึกษา และส่่วนที่่� 
2 คำถามที่่�ใช้้สำหรับัข้้อมููลเกี่่�ยวกับัแรงจููงใจ ความ
สามารถและโอกาสกัับความตั้้�งใจในการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านการนำเข้้าส่่งออก โดย
คำถามทั้้�งหมดประกอบไปด้้วย 23 คำถามซึ่่�งแบ่ง่
ออกเป็็น 4 ส่่วนคืือ 1) ด้้านแรงจููงใจ (Motivation) 
2) ด้้านความสามารถ (Ability) 3) ด้้านโอกาส 
(Opportunity) และ 4) ด้้านความตั้้�งใจในการเป็็น
ผู้้�ประกอบการธุรุกิิจนำเข้้าส่่งออก (Entrepreneurial 
intention)
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิเิคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติใินงานวิิจัยันี้้� 
แบ่ง่ออกเป็น็ 2 ส่ว่นได้้แก่ ่1. การใช้้สถิิติพิรรณนา 
(Descriptive statistics) 2. สถิิติิเชิิงอนุุมาน 
(Inferential statistics) สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
ด้้วยการใช้้การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง 
ด้้วยเกณฑ์ ์เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจ 
ความสามารถและโอกาส ที่่�มีีผลต่่อความตั้้�งใจ 
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก  
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงอนุุมานประกอบด้้วยการ
วิเิคราะห์ ์2 ขั้้�นตอน 1) การวิิเคราะห์โ์มเดลการวัดั 
(Measurement Model) โดยกำหนดความสััมพัันธ์์
ระหว่า่งตัวัแปรแฝง 3 ตัวั (แรงจููงใจ ความสามารถ 
และโอกาส) กับัตัวัแปรสังัเกตได้้ 7 ตัวั และ 2) การ
วิิเคราะห์์โมเดลโครงสร้้าง (Structural Model) 
(Hair, 2009; Hair Jr et al., 2021; Schumacker 
& Lomax, 2016) จะแสดงความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ
ระหว่่างตััวแปรแฝงตามกรอบแนวคิิด MAO และ
สมมติิฐานการวิิจััย นอกจากนี้้�งานวิิจััยนี้้�ใช้้เกณฑ์์
ค่่าสถิิติิตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดล 
(Schumacker & Lomax, 2016) ดัังนี้้� (1) ค่่าสถิิติิ
ไคสแควร์ ์(Chi-Square Statistics) และค่า่สัดัส่่วน   
ควรมีีค่่าไม่่เกิิน 3.00 (2) ดััชนีีวััดความสอดคล้้อง 
(Goodness of Fit Index: GFI) อยู่่�ในระหว่่าง 0 
ถึึง 1 (3) ค่่ารากของค่่าเฉลี่่�ยความคลาดเคลื่่�อน
กำลัังสองของการประมาณค่่า (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) อยู่่�
ระหว่า่ง 0.05 – 0.08 (4) ค่า่รากของค่่าเฉลี่่�ยกำลััง
สองของความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐาน (Standard 
Root Mean Squared Residual: SRMR) ควรมีี
ค่่าไม่่เกิิน 0.05 (5) ดััชนีีวััดระดัับความสอดคล้้อง
เปรีียบเทีียบ (Comparative Fit Index: CFI) ควร
มีค่ี่ามากกว่่า 0.90 ขี้้�นไป รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ค่่าความ
เชื่่�อมั่่�นเชิิงโครงสร้้างและความแปรปรวนเฉลี่่�ยที่่�
สกััดได้้เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเหมืือน 
ในขั้้�นตอนสุดุท้้ายได้้ดำเนินิการปรับัโมเดลตามค่า่

ดััชนีีการปรัับโมเดลที่่�มีีนััยสำคััญ โดยพิิจารณา
ความเหมาะสมทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและเชิิงสถิิติิ และ
ตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลที่่�ปรัับแก้้ซ้้ำ
จนได้้โมเดลที่่�มีคีวามสอดคล้้องกับัข้้อมููลเชิงิประจักัษ์ ์
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมด
ดำเนิินการด้้วยโปรแกรม Smart PLS 4 โดย
กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

ผลการศึึกษา
	 ในส่่วนของการวิิเคราะห์์ค�าสััมประสิิทธิ์์�
แอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s Alpha) พบว่า่ 
ทุุกองค์์ประกอบมีีค่่า Cronbach’s Alpha สููงกว่่า 
0.85 แสดงถึงึความเชื่่�อมั่่�นในระดับัดีมีาก โดยตัวัแปร 
แรงจููงใจมีค่า่ความเช่ื่�อมั่่�นสููงสุุด (0.896) รองลงมา
คืือความตั้้�งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ (0.889) และ
ความสามารถ (0.883) ตามลำดัับ เม่ื่�อพิิจารณาใน
แต่่ละองค์์ประกอบ พบว่าความต้้องการความ
สำเร็็จ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นสููงสุุดในกลุ่่�มแรงจููงใจ 
(0.882) ส่่วน ทัักษะในการดำเนิินธุุรกิิจมีีค่่าสููงสุุด
ในกลุ่่�มความสามารถ (0.875) และ การแสวงหา
โอกาสของผู้้�ประกอบการมีคี่า่สููงสุดุในกลุ่่�มโอกาส 
(0.858) ค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�สููงนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า
เครื่่�องมืือวััดมีคีวามสอดคล้้องภายในสููงและเหมาะสม 
สำหรัับการนำไปใช้้ในการวิิจััย
	 นอกจากนี้้� ผลการศึึกษามาจากการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลจะแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ 
(1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
(2) การวิเิคราะห์์โมเดลการวััด และ (3) การวิเิคราะห์์ 
โมเดลสมการโครงสร้้าง
 	 1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถาม
		จ  ากการศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 
482 คน พบว่ามีีการกระจายตัวัทางเพศที่่�ค่อ่นข้้าง
สมดุุล โดยมีีสััดส่่วนเพศหญิิงร้้อยละ 51.45 และ
เพศชายร้้อยละ 48.55 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ
สนใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการธุรุกิจินำเข้้าส่ง่ออก
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ที่่�ไม่่มีคีวามแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญระหว่า่งเพศ 
ในด้้านระดัับการศึึกษา พบว่าผู้้�ตอบแบบสอบถาม
ส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 60.37 รองลงมาคืือระดับัต่่ำกว่า่ปริญิญาตรี ี
ร้้อยละ 32.37 และสููงกว่่าปริิญญาตรีีร้้อยละ 7.26 

แสดงให้้เห็็นว่า่กลุ่่�มที่่�มีคีวามสนใจในการประกอบ
ธุรุกิจินำเข้้าส่่งออกส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในระดัับการศึกึษา
ปริิญญาตรีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับช่่วงวััยของกลุ่่�ม
ตััวอย่่างที่่�มีีอายุุเฉลี่่�ย 22.71 ปีี

ตารางที่่� 2 ค่่าสถิิติิเชิิงพรรณนาของตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย (n = 482)

ตัวัแปร ค่่าเฉล่ี่�ย
ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน
ค่่าความเบ้้ ค่่าความโด่่ง

แรงจูงูใจ        

ความต้อ้งการความสำำ�เร็จ็ 4.02 0.89 -0.276 -0.654

ความต้อ้งการมีีอำำ�นาจ 3.98 0.92 -0.312 -0.587

ความต้อ้งการความผููกผันั 3.89 0.87 -0.245 -0.432

ความสามารถ        

ทักัษะในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ 4.12 0.94 -0.389 -0.498

การยอมรับัความเสี่่�ยง 3.95 0.88 -0.267 -0.612

โอกาส        

การแสวงหาโอกาสของผู้้�ประกอบการ 4.08 0.91 -0.342 -0.576

การตื่่�นตัวัของผู้้�ประกอบการ 3.97 0.86 -0.298 -0.489

ความตั้้ �งใจ        

ความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 4.15 0.93 -0.423 -0.534

		ต  ารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่าค่่าเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวแปรอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างสููง (มากกว่่า 
3.80) โดยความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการมีี
ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (4.15) รองลงมาคืือทัักษะในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ (4.12) และการแสวงหาโอกาสของ 
ผู้้�ประกอบการ (4.08) ค่่าความเบ้้ (Skewness) 
และความโด่่ง (Kurtosis) ของทุุกตััวแปรอยู่่�ใน
เกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ (ระหว่่าง ±1) แสดงว่่าข้้อมููลมีี
การแจกแจงใกล้้เคีียงโค้้งปกติิ เหมาะสมสำหรัับ
การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง

	 2. 	 การวิิ เคราะห์์ โมเดลการวััด 
(Measurement Model Analysis)
		ผ  ลการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันั 
พบว่า่โมเดลการวััดมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิง
ประจักัษ์์ โดยมีีค่า่ดััชนีีความสอดคล้้อง (Model Fit 
Indices) ดัังนี้้�   = 2.84, GFI = 0.921, RMSEA 
= 0.061, SRMR = 0.042, CFI = 0.938 และค่่า
ดัชันีีความสอดคล้้องจะพบว่าโมเดลการวััดมีีความ
สอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์เป็็น
อย่่างดีี โดยพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 
ได้้แก่ ่ค่า่   เท่า่กับั 2.84 ซึ่่�งต่่ำกว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กำหนด
ที่่� 3.00 แสดงให้้เห็็นว่า่โมเดลมีคีวามสอดคล้้องกัับ
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ข้้อมููลในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ค่่า GFI เท่่ากัับ 0.921 
ซึ่่�งสููงกว่า่ 0.90 บ่ง่ชี้้�ว่่าโมเดลสามารถอธิบิายความ
แปรปรวนของข้้อมููลได้้ดีี ค่่า RMSEA เท่่ากัับ 
0.061 และค่่า SRMR เท่่ากัับ 0.042 ซึ่่�งต่่ำกว่่า 

0.08 และ 0.05 ตามลำดับั สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าโมเดล
มีีความคลาดเคลื่่�อนในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และค่่า 
CFI เท่่ากับั 0.938 ซ่ึ่�งสููงกว่่า 0.90 แสดงว่่าโมเดล
มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลในระดัับดีี

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์โมเดลการวััด

ตัวัแปรแฝง/ตัวัแปรสังัเกต Factor Loading t-value CR AVE

แรงจูงูใจ (Motivation) 0.892 0.673

ความต้อ้งการความสำำ�เร็จ็ 0.847 15.632***    

ความต้อ้งการมีีอำำ�นาจ 0.823 14.874***    

ความต้อ้งการความผููกผันั 0.785 13.965***    

ความสามารถ (Ability) 0.871 0.665

ทักัษะในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ 0.852 16.247***    

การยอมรับัความเสี่่�ยง 0.778 14.123***    

โอกาส (Opportunity) 0.865 0.682

การแสวงหาโอกาสของผู้้�ประกอบการ 0.834 15.876***    

การตื่่�นตัวัของผู้้�ประกอบการ 0.816 15.342***    

ความตั้้ �งใจ (Intention) 0.883 0.716

ความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 0.846 16.453***    

หมายเหตุุ: ***p < 0.001; CR = ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเชิิงโครงสร้้าง; AVE = ค่่าความแปรปรวนเฉลี่่�ยที่่�สกััดได้้

		จ  ากผลการวิิเคราะห์์โมเดลการวััด
พบว่า ตัวัแปรแฝงในโมเดลทั้้�งหมดมีีคุณุภาพการ
วััดในระดัับดีี โดยเริ่่�มพิิจารณาจากค่่าน้้ำหนััก 
องค์ป์ระกอบของตัวัแปรสังัเกตได้้ทั้้�งหมดมีคี่า่สููงกว่า่ 
0.70 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.001 ซ่ึ่�ง
สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่ตัวัแปรสังัเกตได้้แต่ล่ะตัวัสามารถ
วััดตััวแปรแฝงได้้อย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะใน
ด้้านทัักษะในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์
ประกอบสููงที่่�สุุดถึึง 0.852 รองลงมาคืือด้้านความ
ต้้องการความสำเร็็จ ที่่�มีีค่่า 0.847 และด้้านการ

แสวงหาโอกาสของผู้้�ประกอบการ ที่่�มีีค่่า 0.834 
ตามลำดัับ นอกจากนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาค่่าความเช่ื่�อ
มั่่�นเชิิงโครงสร้้าง (CR) พบว่่าทุุกตััวแปรแฝงมีีค่่า
สููงกว่่า 0.85 โดยตััวแปรแรงจููงใจมีีค่่า CR สููงสุุด
ที่่� 0.892 รองลงมาคืือความตั้้�งใจ 0.883 สะท้้อน
ถึึงความน่า่เชื่่�อถืือสููงของเครื่่�องมืือวัดัในแต่ล่ะด้้าน 
ในส่่วนของค่่าความแปรปรวนเฉลี่่�ยที่่�สกััดได้้ 
(AVE) พบว่่าทุุกตััวแปรแฝงมีีค่่าสููงกว่่า 0.65 ซึ่่�ง
สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดที่่� 0.50 อย่่างชััดเจน โดย
ตัวัแปรความตั้้�งใจมีคี่า่ AVE สููงสุดุที่่� 0.716 แสดง
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ว่า่ตัวัแปรสังัเกตได้้สามารถอธิบิายความแปรปรวน 
ของตัวัแปรแฝงได้้ดี ีผลการวิิเคราะห์น์ี้้�มีนีัยัสำคัญั 
กล่่าวคืือเคร่ื่�องมืือวััดที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความแม่่นยำ
และน่่าเชื่่�อถืือสููง สามารถนำไปใช้้ในการประเมิิน
ระดัับแรงจููงใจ ความสามารถ และการรัับรู้้�โอกาส
ของผู้้�ที่่�สนใจจะเป็็นผู้้�ประกอบการได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ผลการวิิเคราะห์์พบว่า
ทัักษะในการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นตััวชี้้�วััดสำคััญที่่�สุุด
ของความสามารถ (0.852) ในขณะที่่�ความต้้องการ
ความสำเร็็จเป็็นองค์์ประกอบหลัักของแรงจููงใจ 
(0.847)

	 3. 	 การวิิ เคราะห์์ โมเดลสมการ
โครงสร้้าง (Structural Model Analysis)
		  ผลการวิเิคราะห์โ์มเดลสมการโครงสร้า้ง 
แสดงให้เ้ห็น็ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างตัวัแปรต่่างๆ  
ในการศึกึษาครั้้ �งน้ี้� โดยพบว่า่โมเดลมีีความสอดคล้อ้ง 
กับัข้อ้มููลเชิงิประจักัษ์์ในระดับัดีี พิ จิารณาจากค่า่
ดัชันีีความสอดคล้อ้งต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ χ²/df = 2.91, 
GFI = 0.912, RMSEA = 0.063, SRMR = 0.048 
และ CFI = 0.927 ซึ่่�งผ่า่นเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดทุกุค่า่ 
นอกจากน้ี้� โมเดลสามารถอธิบิายความแปรปรวน
ของความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการได้ถ้ึงึร้อ้ยละ 
68.3 (R² = 0.683) และอธิบิายความแปรปรวน
ของแรงจููงใจได้ร้้อ้ยละ 54.2 (R² = 0.542) ซึ่่�ง
ถือืว่า่อยู่่�ในระดับัที่่�น่่าพอใจ 

ภาพที่่� 3 แผนผัังแสดงผลการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง
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ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง

สมมติิฐาน เส้้นทางความสััมพัันธ์์
อิิทธิิพล

ทางตรง

อิิทธิิพล

ทางอ้้อม

อิิทธิิพล

รวม
t-value

ผลการ

ทดสอบ

H1 แรงจููงใจ → ความตั้้ �งใจ 0.427 - 0.427 8.642*** สนัับสนุุน

H2 ความสามารถ → ความตั้้ �งใจ 0.315 0.167 0.482 6.874*** สนัับสนุุน

H3 โอกาส → ความตั้้ �งใจ 0.486 0.190 0.676 9.753*** สนัับสนุุน

H4 ความสามารถ → แรงจููงใจ 0.392 - 0.392 7.926*** สนัับสนุุน

H5 โอกาส → แรงจููงใจ 0.445 - 0.445 8.847*** สนัับสนุุน

หมายเหตุุ ***p < 0.001; R² (ความตั้้�งใจ) = 0.683; R² (แรงจููงใจ) = 0.542

		  เม่ื่�อพิจิารณาอิิทธิพิลทางตรง พบว่า
โอกาส (Opportunity) มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจใน
การเป็น็ผู้้�ประกอบการสููงที่่�สุดุ ด้้วยค่า่สัมัประสิิทธิ์์�
เส้้นทางเท่า่กับั 0.486 (t = 9.753, p < 0.001) รอง
ลงมาคืือแรงจููงใจ (Motivation) ที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�
เส้้นทางเท่่ากับั 0.427 (t = 8.642, p < 0.001) และ
ความสามารถ (Ability) ที่่�มีคี่า่สัมัประสิิทธิ์์�เส้้นทาง
เท่่ากัับ 0.315 (t = 6.874, p < 0.001) ตามลำดัับ 
ผลการวิเิคราะห์น์ี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่การรับัรู้้�โอกาส
ทางธุุรกิิจเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สุุดที่่�ส่่งผลต่่อความ
ตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะในกลุ่่�ม
ผู้้�ใหญ่่วััยทำงานตอนต้้นที่่�กำลัังมองหาโอกาสใน
การเริ่่�มต้้นธุรุกิจิ ในส่ว่นของการวิเิคราะห์อ์ิทิธิพิล
ทางอ้้อมพบว่า ทั้้�งโอกาส (Opportunity) และความ
สามารถ (Ability) ต่่างมีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อความ
ตั้้�งใจผ่่านแรงจููงใจ โดยโอกาสมีีอิิทธิิพลทางอ้้อม
เท่า่กับั 0.190 (0.445 × 0.427) และความสามารถ
มีีอิิทธิิพลทางอ้้อมเท่่ากัับ 0.167 (0.392 × 0.427) 
เม่ื่�อพิจิารณาอิทิธิพิลรวม พบว่า่โอกาส (Opportunity) 
มีอีิทิธิพิลรวมสููงถึงึ 0.676 ในขณะที่่�ความสามารถ 
(Ability) มีอิีิทธิพิลรวม 0.482 สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่ทั้้�ง
สองปััจจััยไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลโดยตรงต่่อความตั้้�งใจ 
แต่ย่ังัช่ว่ยเสริมิสร้้างแรงจููงใจซ่ึ่�งนำไปสู่่�ความตั้้�งใจ
ที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น

สรุุปและอภิิปรายผล
	 ผลการวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�แสดงให้เ้ห็น็ความสัมัพันัธ์ ์
ระหว่า่งแรงจููงใจ ความสามารถ และโอกาสที่่�มีีต่อ
ความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิจินำำ�เข้า้
ส่ง่ออกของกลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วัยัทำำ�งานตอนต้น้โดยโมเดล 
สมการโครงสร้า้งที่่�พัฒันาขึ้้�นสามารถอธิบิายความ
แปรปรวนของความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบ
การได้้ถึงึร้้อยละ 68.3 สะท้้อนให้้เห็น็ว่่ากรอบ
แนวคิดิ  MAO มีีป ระสิทิธิภิาพสููงในการอธิบิาย 
การศึึกษาครั้้ �งน้ี้�  1) การที่่�โอกาสในการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการมีีอิทิธิพิลทางตรงสููงสุดุต่อความตั้้ �งใจ 
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการ (β = 0.486)2 สอดคล้อ้ง
กับัทฤษฎีกีารค้น้พบโอกาสทางธุรุกิจิของ Shane 
and Eckhardt (2003) ที่่ �เสนอว่า่การรับัรู้้�โอกาส
ทางธุุรกิจิเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คัญัของกระบวนการ
เป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะในบริบิทของธุรุกิจิ
ระหว่า่งประเทศที่่�ต้อ้งการความชัดัเจนของโอกาส
ทางการตลาดและความเป็็นไปได้ใ้นการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ ผลการวิจิัยัน้ี้�ยังัสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ 
Wood and McKelvie (2015) ที่่ �พบว่่าการ
ตระหนักัถึงึโอกาสทางธุุรกิจิช่ว่ยลดการรับัรู้้�ความ
เสี่่�ยงและเพิ่่�มความมั่่ �นใจในการเริ่่�มต้น้ธุรุกิจิ และ

2	 β สัญัลักัษณ์์แทนค่า่สัมัประสิทิธิ์์�เส้้นทาง (path coefficient)
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ในส่่วนด้า้นแรงจููงใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการมีี
อิิทธิิพลทางตรงเป็็นอันัดับัสอง (β = 0.427) 
สะท้อ้นให้เ้ห็น็ความสำำ�คัญัของปััจจัยัภายในบุคุคล 
โดยเฉพาะความต้้องการความสำำ�เร็็จที่่�มีีค่่าน้ำำ��
หนักัองค์ป์ระกอบสููงสุดุ (λ = 0.847)3 สอดคล้อ้ง
กับัทฤษฎีแีรงจููงใจของ McClelland (1987) ที่่�เน้้น
ความสำำ�คััญของแรงขัับเคลื่่�อนภายในบุุคคล 
ข้อ้ค้น้พบน้ี้�ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Hsu et al. 
(2017) ที่่�พบว่า่แรงจููงใจภายในมีีบทบาทสำำ�คัญัใน
การกำำ�หนดทิศิทางและความมุ่่�งมั่่ �นในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ 2) ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
แม้จ้ะมีีอิทิธิพิลทางตรงน้้อยที่่�สุดุ (β = 0.315) แต่่
เมื่่�อพิจิารณาร่ว่มกับัอิทิธิพิลทางอ้อ้มผ่า่นแรงจููงใจ 
(0.167) ทำำ�ให้ม้ีีอิทิธิพิลรวมถึงึ 0.482 จะแสดงให้้
เห็็นบทบาทของความสามารถที่่�ไม่่เพีียงส่่งผล
โดยตรงต่่อความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
แต่่ยังัช่่วยเสริมิสร้า้งแรงจููงใจผ่่านการเพิ่่�มความ
มั่่ �นใจในตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึกึษาของ 
Newman et al. (2019) ที่่�พบว่า่การพัฒันาทักัษะ
และความสามารถมีีผลต่่อการเพิ่่�มแรงจููงใจในการ
เป็็นผู้้�ประกอบการ นอกจากน้ี้�ในการวิเิคราะห์์
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรต้น้ พบว่า่ทั้้ �งโอกาส
และความสามารถต่างมีีอิทิธิพิลต่่อแรงจููงใจอย่า่ง
มีีนััยสำำ�คัญั โดยโอกาสมีีอิิทธิพิลสููงกว่่า (β = 
0.445) เมื่่�อเทีียบกับัความสามารถ (β = 0.392) 
แสดงให้้เห็็นว่่าการรัับรู้้� โอกาสในการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการสามารถกระตุ้้�นแรงจููงใจได้ม้ากกว่า่
การมีีทักัษะและความสามารถเพีียงอย่า่งเดีียว
	 ผลการวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�มีีส่ว่นเพิ่่�มเติมิองค์ค์วาม
รู้้�เกี่่�ยวกับักรอบแนวคิดิ MAO ในหลายประการ 
1) การศึกึษาน้ี้�แสดงให้เ้ห็น็ความสัมัพันัธ์เ์ชิงิบููรณา 
การระหว่่างองค์์ประกอบทั้้ �งสามของ MAO ใน
บริบิทของความตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการใน
ธุรุกิจินำำ�เข้า้ส่ง่ออก โดยเฉพาะการค้น้พบอิทิธิพิล

ทางอ้้อมของโอกาสและความสามารถที่่�ส่่งผ่่าน
แรงจููงใจ ซึ่่�งขยายความเข้า้ใจจากงานวิจิัยัก่่อน
หน้้าที่่�มักัศึกึษาความสัมัพันัธ์ท์างตรงเพีียงอย่า่ง
เดีียว 2) การวิจิัยัน้ี้�ได้พ้ัฒันาและทดสอบเครื่่�องมือื
วัดัองค์ป์ระกอบของ MAO ที่่�เฉพาะเจาะจงสำำ�หรับั
บริบิทของธุรุกิจินำำ�เข้า้ส่ง่ออก โดยผลการวิเิคราะห์ ์
องค์ป์ระกอบเชิงิยืนืยันัแสดงให้เ้ห็น็โครงสร้า้งที่่�
ชัดัเจนของแต่่ละองค์ป์ระกอบ ซึ่่�งสามารถนำำ�ไป
ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการศึกึษาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการค้า้ 
ระหว่่างประเทศ ป ระการที่่�สาม โอกาสมีีอิทิธิพิล 
สููงสุุดทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม ช่ ่วยขยายความ
เข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทของปััจจัยัสภาพแวดล้อ้ม
ในกรอบแนวคิดิ MAO ซึ่่�งแตกต่่างจากงานวิจิัยั
ก่่อนหน้้าที่่�มักัเน้้นความสำำ�คัญัของปััจจัยัภายใน
บุุคคลอย่่างแรงจููงใจและความสามารถ  3) การ
ศึึกษาน้ี้�ได้้แสดงให้้เห็็นว่่ากรอบแนวคิดิ  MAO 
สามารถอธิบิายความแปรปรวนของความตั้้ �งใจ 
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการได้้ถึึงร้้อยละ 68.3  
ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึความเหมาะสมของการประยุุกต์ใ์ช้้
กรอบแนวคิดินี้�ในการศึกึษาพฤติกิรรมของความ
ตั้้ �งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำำ�เข้้า 
ส่ง่ออก
	 นอกจากนี้้�ในเชิิงปฏิิบััติิ ผลการวิิจััยนี้้�มีี
นััยสำคััญต่่อการพััฒนานโยบายและโครงการ 
ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการในหลายมิิติิ ประการแรก 
หน่่วยงานภาครััฐและสถาบัันควรสนัับสนุุนให้้ความ 
สำคััญกับัการสร้้างและส่ื่�อสารด้้านโอกาสทางธุรุกิิจ 
เช่่น การพััฒนาฐานข้้อมููล โอกาสทางการค้้า 
ที่่�เข้้าถึงึได้้ง่าย และการสร้้างเครืือข่า่ยผู้้�ประกอบการ 
ระหว่า่งประเทศ ประการที่่�สอง การพัฒันาหลักัสููตร 
ฝึึกอบรมควรบููรณาการทั้้�งการพััฒนาทัักษะและ
การสร้้างแรงจููงใจ โดยเน้้นการใช้้กรณีีศึึกษาที่่�
ประสบความสำเร็็จ การฝึึกปฏิิบััติิจริง และการ
สร้้างเครืือข่่ายกัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีประสบการณ์์ 
นอกจากนี้้�ควรมีกีารพัฒันาระบบพี่่�เลี้้�ยงทางธุรุกิจิ
ที่่�สามารถให้้คำแนะนำทั้้�งด้้านเทคนิิคและการ3	 λ สัญัลักัษณ์แ์ทนค่า่น้้ำหนัักองค์์ประกอบ (factor loading)
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สร้้างแรงบัันดาลใจ ประการที่่�สาม การสนัับสนุุน
ทางการเงินิและการลดอุปุสรรคในการดำเนินิธุรุกิจิ 
ยังัคงมีีความสำคััญ แต่่ควรดำเนิินการควบคู่่�ไปกัับ
การพััฒนาทัักษะและการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ 
โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�ใหญ่วั่ัยทำงานตอนต้้นที่่�อาจมีี
ข้้อจำกััดด้้านเงิินทุุนและประสบการณ์์ อย่่างไร
ก็็ตามการวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััดในการนำผลการศึึกษา
ไปใช้้ ประการแรกการวิจิัยันี้้�เน้้นศึึกษาความตั้้�งใจ
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการสำหรัับธุรุกิจินำเข้้าส่่งออก 
ซึ่่�งอาจไม่ไ่ด้้สะท้้อนถึงึการตัดัสินิใจจริงิในการเริ่่�ม
ต้้นธุุรกิิจ เนื่่�องจากการวััดความตั้้�งใจอาจจะยัังไม่่
สะท้้อนการตััดสิินใจจริิงในการเป็็นผู้้�ประกอบการ
หรืือพฤติิกรรมที่่�เกิดิขึ้้�นจริง และประการที่่�สองการ
ศึกึษานี้้�เป็น็การวิจิัยัภาคตัดัขวาง (Cross-sectional 
study) ซึ่่�งอาจไม่ส่ามารถสะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลง
ของปััจจััยต่่างๆ ตามเวลาที่่�เปลี่่�ยนไป

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากผลการวิจิัยัพบว่าโอกาส ความสามารถ 
และแรงจููงใจ (MAO) มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจ 
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก ซึ่่�ง
สามารถนำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�
	ข้้ อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
	 การพััฒนานโยบายสนัับสนุุนผู้้�ประกอบ
การรุ่่�นใหม่่ควรให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสภาพ
แวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาด้้าน โอกาส 
ความสามารถ และแรงจููงใจ โดยเฉพาะการพัฒันา
ระบบข้้อมููลโดยที่่�โอกาสทางธุุรกิิจที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย
และทัันสมััย เนื่่�องจากผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าการ
รับัรู้้�โอกาสทางธุรุกิจิมีอีิทิธิพิลสููงสุดุต่อ่ความตั้้�งใจ
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการ หน่่วยงานภาครััฐควร
พััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�รวบรวมข้้อมููลการค้้า
ระหว่่างประเทศ แนวโน้้มตลาด และโอกาสทาง
ธุุรกิิจในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่ายและนำไปใช้้ได้้จริิง 
นอกจากนี้้�  ควรมีีการพััฒนาระบบสนัับสนุุน
ทางการเงิินที่่�ออกแบบเฉพาะสำหรัับผู้้�ประกอบ

การรุ่่�นใหม่่ โดยเน้้นการลดความเสี่่�ยงในช่่วงเริ่่�ม
ต้้นธุุรกิิจ เช่่น การสนัับสนุุนเงิินทุุนแบบให้้เปล่่า
สำหรัับการศึึกษาตลาด การพััฒนาผลิตภััณฑ์์
ต้้นแบบ หรืือการเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ รวมทั้้�งการพัฒันาระบบค้้ำประกันัสินิเชื่่�อ
ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออกขนาดเล็็ก

	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ
	 ในด้้านการพััฒนาความสามารถของ 
ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก สถาบัันการ
ศึกึษาและหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึก
อบรมควรปรับัปรุงุหลักัสููตรให้้มีคีวามทันัสมัยัและ
สามารถช่ว่ยเหลืือและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัการ
เป็น็ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ ่โดยการเน้้นการพััฒนา
ทักัษะที่่�จำเป็น็ เช่่น การวิเิคราะห์์ตลาดระหว่่างประเทศ 
การจัดัการโซ่อุ่ปุทานระหว่า่งประเทศ การบริหิาร
ความเสี่่�ยงในการค้้าระหว่่างประเทศ และการใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการดำเนิินธุรุกิิจ และควรมีกีาร
ใช้้กรณีศีึกึษาที่่�ทันัสมัยัและการฝึกึปฏิบิัตัิจิริงิผ่า่น
โครงการความร่่วมมืือกัับภาคธุุรกิิจ และใน 
ส่ว่นของการสร้้างแรงจููงใจควรดำเนินิการผ่า่นการ
พัฒันาระบบพี่่�เลี้้�ยงธุรุกิจิ (Business Mentorship) 
(Gibson, 2004) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยคััดเลืือก 
ผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความสำเร็็จมาเป็น็พี่่�เลี้้�ยง 
และออกแบบกระบวนการให้้คำปรึึกษาที่่�เป็น็ระบบ 
มีีการติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีีการแลก
เปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
นอกจากนี้้� ควรมีีการจััดกิิจกรรมสร้้างแรงบัันดาล
ใจผ่า่นการนำเสนอความสำเร็็จของผู้้�ประกอบการ
ในธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก

	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิจิััยในอนาคต 
	 ในด้้านการวิิจััยในอนาคต ควรมีีการศึกึษา 
เพิ่่�มเติมิในประเด็น็ที่่�สามารถนำการวิจิัยัครั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ดำเนิินการต่่อยอดความรู้้�ในบริบทของการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก โดยที่่�สามารถ



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 33 ปีีที่่� 45 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-กุุมภาพัันธ์์ 2569

ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ 1) การศึึกษาเปรีียบเทีียบ
ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบ
การระหว่่างกลุ่่�มที่่�มีภีููมิหลัังแตกต่่างกััน เช่่น ระดัับ
การศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน หรืือภููมิิภาค
ที่่�อยู่่�อาศัยั เพื่่�อพัฒันาโครงการสนับัสนุนุที่่�เหมาะสม 
กัับแต่่ละกลุ่่�ม 2) การศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 
เพื่่�อทำความเข้้าใจเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ตัดัสินิใจและปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงจาก

ความตั้้�งใจไปสู่่�การเริ่่�มต้้นธุรุกิจิจริงิ รวมทั้้�งอุปุสรรค 
และปััจจััยสนัับสนุุนในแต่่ละขั้้�นตอน และ 3) การ
ศึกึษาติดิตามระยะยาว (Longitudinal Study) เพ่ื่�อ
ติดิตามพัฒันาการของผู้้�ประกอบการตั้้�งแต่ช่่ว่งเริ่่�ม
ต้้นความตั้้�งใจจะเป็น็ผู้้�ประกอบการจนถึึงการเป็น็
ผู้้�ประกอบการจริง รวมทั้้�งปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความ
สำเร็จ็หรืือความล้้มเหลวในแต่่ละช่่วงเวลาของการ
ดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าส่่งออก
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