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บทคััดย่่อ
	 มหาวิิทยาลััยมีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยการ
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ มุ่่�งเน้้นการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้�และทัักษะในการแก้้ไขปััญหาสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อมผ่่านการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ความท้้าทายระดัับโลก บทความฉบัับนี้้�มีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นถึงบทบาทสำคััญของการวิิจััยและนำเสนอแนวทางการส่่งเสริิมให้้ SDGs 
เป็็นวาระสำคััญในการดำเนิินงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยใน 2 ประเด็็นหลััก คืือ 1) บทบาทของงานวิิจััย
สามารถขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนได้ ้เนื่่�องจาก 1.1) งานวิจิัยัช่่วยรวบรวมข้อ้มููลและวิเิคราะห์์
สถานการณ์์ปััจจุุบัันในบริิบทต่่างๆ 1.2) งานวิิจััยช่่วยปรัับเป้้าหมาย SDGs ให้้เข้้ากัับบริิบทและความ
ต้้องการของท้้องถิ่่�น 1.3) งานวิิจััยช่่วยประเมิินผลกระทบของนโยบายหรืือการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�มีีต่่อ 
SDGs 1.4) งานวิิจััยช่่วยพััฒนาแนวทางหรืือวิิธีีการใหม่่ๆ ในการบรรลุุเป้้าหมาย SDGs 1.5) งานวิิจััย
มีีบทบาทสำคััญในการพัฒันากระบวนการติดิตามและประเมิินผลอย่่างเป็น็ระบบ 1.6) งานวิจิัยัช่่วยสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องของ SDGs แก่่สาธารณชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 2) แนวทางการส่่งเสริิมให้้ 
SDGs เป็็นวาระสำคััญในการดำเนิินงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ 2.1) การผนวก SDGs เข้้าไปใน
การบริหารจััดการ วัฒันธรรมองค์์กร และการปฏิบิัติัิของมหาวิทิยาลัยัในประเด็็นการวิจัิัย 2.2) สนัับสนุนุ
แนวทางการวิิจััยแบบบููรณาการข้้ามศาสตร์์ 3.3) ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักวิิชาการทำวิิจััยเพื่่�อคิิดค้้น
นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีต่่างๆ 3.4) การสร้้างความรู้้�เข้้าใจเกี่่�ยวกัับ SDG ให้้แก่่นัักวิิชาการ
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 3.5) วิิเคราะห์์จุดุแข็็งด้้านงานวิิจััยของมหาวิทิยาลัยั โดยพิิจารณาจากความสอดคล้้อง
กัับ SDGs รวมถึึงระบุุตััวนัักวิิจััยหลัักให้้ชััดเจน 3.6) รายงานผลงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยที่่�สนัับสนุุน
เป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 3.7) ส่่งเสริิมให้้นัักวิิจััยสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับนัักวิิจััยระดัับโลก 
ดัังนั้้�น งานวิิจััยจึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยช่่วยให้้เข้้าใจ
ปััญหาและค้้นหาวิิธีีแก้้ไขที่่�เหมาะสมนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย SDGs
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Abstract
	 The university plays an important role in advancing the Sustainable Development Goals 
(SDGs) by developing human resources and focusing on producing graduates with the knowledge 
and skills needed to address social and environmental challenges. The university addresses 
global challenges by conducting research and developing innovations that contribute to long-term 
solutions. The purpose of this paper is to demonstrate the important role of research and to 
present guidelines for promoting the SDGs as an important agenda in university research 
operations in two main areas: 1) The role of research can drive the Sustainable Development 
Goals because 1.1) Research helps to collect data and analyze the current situation in various 
contexts. 1.2) Research helps to adapt the SDGs to the local context and needs 1.3) Research 
helps to assess the impact of policies or actions on the SDGs. 1.4) Research helps to develop 
new approaches or methods to achieve the SDGs. 1.5) Research plays an important role in 
developing a systematic monitoring and evaluation process. 1.6) Research helps raise awareness 
of the SDGs among the public and stakeholders. 2) Guidelines to promote the SDGs as an 
important agenda in the university’s research operations: 2.1) Integration of SDGs into 
management; 2.2) Supporting an integrated research approach across disciplines 3.3) 
Encouraging and supporting academics to conduct research to invent innovations to develop 
various technologies. 3.4) Building knowledge and understanding of the SDGs for academics 
through various channels, 3.5) Analyzing the university’s research strengths based on its 
alignment with the SDGs, including clearly identifying the main researchers, 3.6) Reporting on 
the university’s research results that continuously support the goals, and 3.7) Encouraging 
researchers to build a collaborative network with world-class researchers. As a result, research 
plays an important role in driving the Sustainable Development Goals by assisting in the 
understanding of problems and the development of appropriate solutions to achieve the SDGs.
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บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของโลกในยุุค
สมััยนี้้� มีีผลกระทบต่่อมนุุษย์์ในหลายด้้านไม่่ว่่า 
จะเป็็นด้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ
เทคโนโลยีีระบบสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย ครอบคลุุมและ
เชื่่�อมโยงกััน แต่่ยัังคงมีีความต้้องการที่่�จะปรัับตััว
เพื่่�อให้เ้กิิดความสามารถในการอยู่่�รอดและสามารถ 
แข่่งขัันในกระแสโลกกาวิิวััฒน์์ได้้ แต่่จากการ
พัฒันาประเทศที่่�ผ่่านมามุ่่�งเน้น้การพัฒันาเศรษฐกิจิ 

ด้า้นอุตุสาหกรรมเป็น็ส่่วนใหญ่่ โดยเชื่่�อว่่าเป็น็การ
เพิ่่�มรายได้้ต่่อหััวทำให้้ประเทศพััฒนามากขึ้้�น แต่่
ก็็นำมาซ่ึ่�งปััญหาการเติิบโตแบบกระจุุกตััว เกิิด
การแข่่งขันั การใช้้ทรัพัยากรที่่�มากเกิิดปัญัหาทาง
ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม เกิิดความเหล่ื่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจ 
การพััฒนาที่่�ไม่่มีีคุุณภาพ ทำให้้เกิิดปััญหาหลาย
ด้า้นจากการพัฒันาที่่�ไม่่สมดุลุ ส่่งผลต่่อการพัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตของประชากรโลกในปััจจุุบัันและรุ่่�น
ต่่อไปในอนาคต



การวิิจััยกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 974 อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

	 สมัชัชาโลกว่่าด้ว้ยสิ่่�งแวดล้อ้มและการพัฒันา 
(World Commission on Environment and 
Development, WCED) ได้้ให้้คำนิิยามของคำว่่า 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development) 
หมายถึงึ วิถิีีการพัฒันาที่่�สามารถตอบสนองความ
ต้้องการของคนรุ่่�นปัจจุบััน โดยไม่่ลิดรอนความ
สามารถในการตอบสนองความต้อ้งการของคนรุ่่�น
หลััง (Brundtland Report, 1987) โดยการบรรลุุ
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน มีีองค์ป์ระกอบสำคัญั 3 ประการ 
ได้แ้ก่่ การเติบิโตทางเศรษฐกิจิ (economic growth) 
ความครอบคลุมุทางสังัคม (social inclusion) และ
การคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อ้ม (environmental protection) 
สำหรัับประเทศไทยมีีนัักวิิชาการหลายท่่านได้้ให้้
คำนิิยามของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หนึ่่�งในนั้้�นคืือ 
แนวคิดิของพระธรรมปิฎิก (ป.อ.ปยุตุโต) ที่่�อธิบิาย 
ไว้ว้่่า “การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนมีีลักัษณะที่่�เป็น็บููรณาการ 
คืือทำให้้เกิิดเป็็นองค์์รวม กล่่าวคืือองค์์ประกอบ
ทั้้�งหลายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะต้อ้งมาประสานกันัครบองค์์
และมีีลัักษณะอีีกอย่่างคืือ มีีดุุลยภาพ หรืือพููดอีีก
นัยัหนึ่่�ง คืือ การทำให้ก้ิจิกรรมของมนุษุย์ส์อดคล้อ้ง 
กับักฎเกณฑ์์ของธรรมชาติิ  (อิิทธิศิักัดิ์์� จิริาภรณ์ว์ารีี 
และศุุภกฤต ทวีีสง่่า, 2565) และสำนัักงานคณะ
กรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
ได้้ให้้คำนิิยามเก่ี่�ยวกับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนว่่า  
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในบริิบทไทย เป็็นการพััฒนาที่่�
ต้้องคำนึึงถึึงความเป็็นองค์์รวมของทุุกๆ ด้้าน
อย่่างสมดุุลบนพื้้�นฐานของทรัพยากรธรรมชาติิ
ภููมิิปััญญาและวััฒนธรรมของไทย ด้้วยการมีีส่่วน
ร่่วมของประชาชนทุุกกลุ่่�ม ด้้วยความเอื้้�ออาทร
เคารพซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อความสามารถในการ 
พึ่่�งตนเองและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างเท่่าเทีียม  
(เกสร เกษมชื่่�นยศ, 2563) ในการประชุุมสมััชชา
สหประชาชาติิ สมััยสามััญ ครั้้�งที่่� 70 เมื่่�อวัันที่่� 25 
กันัยายน พ.ศ. 2558 ณ สำนัักงานใหญ่่สหประชาชาติิ 
ประเทศไทยและประเทศสมาชิกิสหประชาชาติริวม 
193 ประเทศ ร่่วมลงนามรับัรองวาระการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable 
Development) ซ่ึ่�งเป็็นกรอบการพััฒนาของโลก
เพื่่�อร่่วมกัันบรรลุุการพััฒนาทางสัังคม เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้า้งหลังั 
ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยกำหนดให้ม้ีีเป้า้หมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เป็็นแนวทางให้้แต่่ละประเทศ
ดำเนิินการร่่วมกัันและถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อตอบสนอง
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและเพื่่�อสร้้างโลกท่ี่�ยั่่�งยืืนที่่�ดีี
ขึ้้�นสำหรัับทุุกคน ซึ่่�งเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
17 เป้้าหมาย ประกอบไปด้้วย 169 เป้้าหมายย่่อย 
(SDG Targets) ที่่�มีีความเป็็นสากล เช่ื่�อมโยงและ
เกื้้�อหนุุนกััน และกำหนดให้้มีี 247 ตััวชี้้�วััด เพื่่�อใช้้
ติดิตามและประเมินิความก้า้วหน้า้ของการพัฒันา 
นอกจากนี้้�เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเน้น้ให้้
ความสำคััญกับัการปรัับสมดุุลทั้้�ง 3 มิติิขิองการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ในรููปแบบบููรณาการและการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อไม่่ทิ้้�งใคร 
ไว้้ข้้างหลััง 
	 ประเทศไทยให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืนภายใต้้หลักัปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
ตามแนวคิิดของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว
ภููมิพิลอดุลยเดช โดยอาศััยหลักัของภููมิปัญัญาบน
พื้้�นฐานของการพััฒนามนุุษย์์ โดยเน้้นคนเป็็น
ศููนย์ก์ลางภายใต้เ้ป้า้หมายการสร้า้งความยั่่�งยืืนใน
ทุกุมิติิ ิที่่�ก่่อให้เ้กิดิดุลุยภาพของมิติิสิังัคม เศรษฐกิจิ 
และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีีพื้้�นฐานอยู่่�บนหลักั 3 ประการ 
คืือ ความพอประมาณ ความสมเหตุุสมผลและ
ความรอบคอบ ปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียงได้ถูู้กนำ
ไปประยุุกต์์ใช้้ในหลายๆ ด้้านของชีีวิิตอย่่างมีี 
นััยสำคััญก่่อนที่่�จะนำมาใช้้เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งปรััชญาเศรษฐกิิจพอ
เพีียงและเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้มีีกา
รบููรณาการไว้้ในกรอบยุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี 
(พ.ศ.2560-2579) ซ่ึ่�งได้้กำหนดทิิศทางที่่�ชััดเจน
เพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน ประกอบด้ว้ย 6 ยุทุธศาสตร์์



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 975 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 5 กัันยายน-ตุุลาคม 2568

หลััก คืือ ความมั่่�นคง การเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขััน การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ ความ
เสมอภาคทางสัังคม การเติิบโตที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม การปรัับสมดุุลของสภาพแวดล้้อมและ
การพัฒันาภาครัฐั  (สำนักังานเลขานุกุารของคณะ
กรรมการยุทุธศาสตร์ช์าติิ สำนักังานคณะกรรมการ 
พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) 
และแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติฉิบับัท่ี่� 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันา
เศรษฐกิจิและสังัคมที่่�เกิดิจากการใช้ค้วามรู้้� ทักัษะ
และการประยุกุต์ใ์ช้ว้ิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี นวัตักรรม 
และการวิิจััยและพััฒนา นอกจากนี้้�ยัังเน้้นความ
สมดุลุกับความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม แผนนี้้�ยังัคง
มุ่่�งเน้้นปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (สำนัักงานสภา
พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำนัักนายก
รััฐมนตรีี, 2559) และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ได้้กำหนดกรอบและทิิศทางการพััฒนาที่่�ชััดเจน  
ที่่�ประเทศควรมุ่่�งไปในระยะ 5 ปี ีเพื่่�อให้้ “ประเทศไทย 
มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้ว้ 
ด้ว้ยการพััฒนาตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง” 
โดยอาศัยัหลักัการและแนวคิด 4 ประการ ประกอบ
ด้ว้ย 1) หลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง 2) การ
สร้า้งความสามารถในการ “ล้ม้แล้ว้ ลุกุไว” (Resilience) 
3) เป้า้หมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
และ 4) การพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจ
หมุนุเวีียน เศรษฐกิิจสีีเขีียว  (สำนัักงานสภาพััฒนา
เศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิสำนักันายกรัฐัมนตรีี, 
2565)
	 แผนยุทธศาสตร์์การวิิจััยและนวัตกรรม 
20 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้้ให้้ความสำคััญและ
คำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 
20 ปี ีและแผนพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
เพื่่�อมุ่่�งตอบโจทย์์ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนด 
วิิสััยทััศน์์การวิิจััยและนวัตกรรมของประเทศว่่า 
“ประเทศไทยใช้้การวิิจััยและนวัตกรรมเป็็นกำลััง

อำนาจแห่่งชาติ ิเพื่่�อก้า้วไปสู่่�ประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว
ภายใน 20 ปีีด้้วยความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน” และ
ยัังให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนงานวิิจััยและ
นวััตกรรม และต่่อยอดไปสู่่�นวััตกรรมให้้เกิิดการ
พััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจ แก้้ปััญหาสัังคม และมีี
ความเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อตอบโจทย์เป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และสถาบัันอุุดมศึึกษาเป็็น
แหล่่งสำคััญของประเทศในการทำวิิจััยและผลิิต 
ผลงานวิิจััยเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะขัับเคลื่่�อนการ 
ยกระดัับขีีดความสามารถของประเทศ และสร้้าง
ผลิติองค์ค์วามรู้้�ใหม่่  ตอบโจทย์ก์ารพัฒันาประเทศ 
ในด้านต่่างๆ รวมทั้้�งสร้้างความยอมรัับในระดัับ
นานาชาติิ (สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.), 2565) 
และงานวิจัิัยเป็น็สิ่่�งสำคัญัที่่�ช่่วยให้้บรรลุเุป้า้หมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุกมิิติิ ด้้วยการพััฒนา 
ค้้นคว้้า และวิิจััยข้้อมููล เน่ื่�องจากงานวิิจััยช่่วยให้้
เข้า้ใจสภาพปัญัหา ความท้า้ทายของแต่่ละเป้า้หมาย 
ตลอดจนช่่วยกำหนดขอบเขตและแนวทางแก้้ไข
ปััญหาในแต่่ละประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้ สถาบัันการศึึกษาส่่วนใหญ่่
จึึงได้้กำหนดตััวชี้้�วััดจำนวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ที่่�
สอดคล้้องกัับ SDGs และใช้้เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััด
ของการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยต่่างๆ เช่่น Times 
Higher Education Impact Rankings , QS World 
University Rankings by Subject: Sustainability 
ซึ่่�งจะพิิจารณาจากจำนวนบทความวิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์
ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิเกี่่�ยวข้องกัับ 
SDGs จำนวนเงิินทุนวิิจััยที่่�ได้้รัับสนัับสนุุนจาก
แหล่่งทุุนภายนอกมุ่่�งเน้้นไปที่่� SDGs และจำนวน
นัักวิิจััยที่่�ทำงานเกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
SDGs เป็็นต้น เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนและสนัับสนุุนงาน
วิจิัยัให้บ้รรลุเุป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิและนำไป
สู่่�การจััดอัันดัับที่่�ดีีขึ้้�นของมหาวิิทยาลััยอีีกด้้วย



การวิิจััยกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 976 อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

	 การนำเสนอแนวคิิดในบทความฉบัับนี้้�มีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงบทบาทสำคััญ
ของการวิิจััยและนำเสนอแนวทางการส่่งเสริิมให้้
เป้า้หมายในการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เป็น็วาระ
สำคัญัในการดำเนินิงานวิิจัยัของมหาวิทิยาลััย ซึ่่�ง
เป็็นรากฐานสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืนของประเทศและโลก

เป้้าหมายในการพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน  
(Sustainable Development Goals: 
SDGs)
	 ประเทศสมาชิิกสหประชาชาติิได้้ลงนาม
รัับรองวาระการพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน ค.ศ. 2030  
เพื่่�อพัฒนาประเทศและคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนให้้
มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น บรรลุุการพััฒนาทางสัังคม 
เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�ง
ใครไว้้ข้้างหลััง โดยมีีเป้้าหมาย 17 เป้้าหมาย
ประกอบด้้วย 1) ขจััดความยากจน 2) ขจััดความ
หิิวโหย 3) การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  
4) การศึึกษาเท่่าเทีียม 5) ความเท่่าเทีียมเพศ 
6) การจััดการน้้ำและการสุุขาภิิบาล 7) พลัังงาน
สะอาดที่่�ทุกุคนเข้า้ถึงึได้ ้8) การจ้า้งงานที่่�มีีคุณุค่่า
และเติบิโตทางเศรษฐกิจิ 9) อุตุสาหกรรมนวัตกรรม 
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน 10) ลดความเหล่ื่�อมล้้ำ  
11) เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน 12) แผน 
การผลิิตและการบริโภคที่่�ยั่่�งยืืน 13) การรัับมืือการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 14) การใช้้ประโยชน์ 
จากมหาสมุุทรและทรัพยากรทางทะเล 15) การใช้้
ประโยชน์จากระบบนิเิวศบนบก 16) สังัคมสงบสุข 
ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก 17) หุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือ
สำหรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 โดยเป้้าหมาย SDGs ทั้้�ง 17 เป้้าหมาย
สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึการพัฒันาที่่�สมดุลุกันใน 3 เสาหลักั 
ของมิิติคิวามยั่่�งยืืน (Three Pillars of Sustainability) 
คืือ มิิติิด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม และ
อีีก 2 มิิติิ คืือ มิิติิด้้านสัันติิภาพและสถาบััน และ
มิิติิด้้านหุ้้�นส่่วนการพััฒนา รวม 5 มิิติิ (เรีียกว่่า  

5 Ps) ประกอบด้้วย 1) People (มิิติิด้้านสัังคม): 
การขจัดัปัญัหาความยากจนและความหิวิโหย และ
ลดความเหลื่่�อมล้้ำในสังัคม 2) Prosperity (มิติิดิ้า้น
เศรษฐกิิจ): ส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�
ดีีและสอดคล้้องกัับธรรมชาติิ 3) Planet (มิิติิด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม): การปกป้้องและรัักษาทรััพยากร 
ธรรมชาติแิละสภาพภููมิอิากาศเพื่่�อพลเมืืองโลกรุ่่�น
ต่่อไป 4) Peace (มิิติิด้้านสัันติิภาพและสถาบััน): 
ยึดึหลักัการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติ มีีสังัคมที่่�สงบสุข 
และไม่่แบ่่งแยก และ 5) Partnership (มิิติิด้้านหุ้้�น
ส่่วนการพััฒนา): ความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนใน
การขัับเคลื่่�อนวาระการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 SDGs นอกจากจะเป็็นแนวทางพื้้�นฐาน
ในการวางแผนการพััฒนาของประเทศในระดัับ
ชาติิแล้้ว ยัังเป็็นกรอบแนวคิิดที่่�เน้้นการปรัับปรุุง
คุุณภาพชีีวิิต การสะท้้อนถึึงความมั่่�นใจในการ
พััฒนาที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ควบคุมการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมถึึงการปรัับปรุุงคุุณภาพ
ชีีวิติของประชากรทั่่�วโลก โดยเน้น้ความเสมอภาค 
ความยั่่�งยืืน ความหลากหลายทางชีีวภาพ และ
ความรัับผิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สำหรัับการนำ
ประโยชน์์ของ SDGs ไปใช้้นั้้�น ต้้องคำนึึงถึึงการ
เสริิมสร้้างหลักัธรรมาภิิบาลและหลักันิิติธิรรมเป็็น
วิิธีีการนํําไปสู่่�การพััฒนาที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน

หลัักการของ SDGs 
	 การที่่�จะบรรลุุเป้า้หมายของ SDGs ได้้ใน
ทุุกมิิติิ ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน
ร่่วมปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อน SDGs อย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ และต้้องคำนึึงถึึงหลัักการ 5 ข้้อ 
(SDG Move Team, 2560, ภาสกร บุุญคุ้้�มและ
รััตนา ด้้วยดีี, 2566) ดัังนี้้�
	 1.	 การพััฒนาที่่�ครอบคลุุม (Inclusive 
Development) คืือ การพััฒนาที่่�คำนึึงถึึงผลกระ
ทบที่่�จะเกิดิต่่อคนทุกุกลุ่่�ม โดยเฉพาะคนชายขอบ
และกลุ่่�มเปราะบางที่่�ไม่่สามารถปรัับตัวัหรืือเข้้าถึงึ
ทรััพยากรได้้ยากกว่่าคนทั่่�วไป 



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 977 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 5 กัันยายน-ตุุลาคม 2568

	 2.	 การพััฒนาที่่�เป็็นสากล (Universal 
Development) คืือ การพัฒันาที่่�คำนึงึถึงึหลัักการ
หรืือแนวทางพื้้�นฐานที่่�โลกยอมรัับ เช่่น หลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน สิิทธิขั้้�นพื้้�นฐาน การยอมรัับว่่าทุุกคน
เท่่าเทีียมกััน การไม่่เหยีียดเชื้้�อชาติิ ผิิวสีี เป็็นต้้น
	 3.	 การพัฒันาอย่่างบููรณาการ (Integrated 
Development) คืือ การพัฒันาที่่�บููรณาการในภาพรวม 
ไม่่มองปัญัหาแยกขาดจากกันั แนวคิดินี้้�จะช่่วยให้้
หน่่วยงานหรืือภาคส่่วนต่่างๆ ทำงานร่่วมกัันได้้
มากขึ้้�น
	 4.	 การพัฒันาที่่�เน้น้ระดับัท้อ้งถิ่่�น (Locally- 
focused Development) คืือ การพััฒนาที่่�เริ่่�มจาก
ระดัับ ท้้องถิ่่�นเน่ื่�องจากสามารถสะท้้อนปัญหา 
ความต้อ้งการ และออกแบบวิธิีีการพัฒันาที่่�สอดคล้อ้ง 
กัับบริิบทของพื้้�นที่่�ตนเอง
	 5.	 การพัฒันาที่่�ขับัเคล่ื่�อนโดยเทคโนโลยีี 
(Technology-driven Development) คืือ การ
พััฒนาที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีในการบรรลุุผลของ
การพััฒนาถููกเผยแพร่่และถููกติิดตามได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีด้านการ
สื่่�อสาร และเทคโนโลยีีจากการปฏิิวััติิด้้านข้้อมููล 
เพื่่�อทำให้้ผลของการพััฒนาถููกเผยแพร่่และถููก
ติิดตามได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การใช้้องค์์ความรู้้�
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ 
ในการพััฒนาและแก้้ไขปััญหา
	จ ะเห็น็ได้ว้่่าคำว่่า SDGs ส่่วนมากมุ่่�งเน้น้
การพัฒันาที่่�ครอบคลุมุ (Inclusive) มุ่่�งการเปลี่่�ยนแปลง 
(Transformative) และบููรณาการ (Integrated)  
ท่ี่�ทุุกหน่่วยงานสามารถนำไปปฏิิบััติิ และแม้้ว่่า 
SDGs จะเป็น็เป้า้หมายระดับัโลกแต่่การนำ SDGs 
ไปปรัับให้้เหมาะสมกัับบริบทของแต่่ละพื้้�นที่่�จึึง
เป็็นเรื่่�องสำคััญ ที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจาก
หน่่วยงานทุุกส่่วนร่่วมมืือและผลัักดััน เพื่่�อให้้เกิิด
การขัับเคลื่่�อน SDGs อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
บรรลุุเป้้าหมายอย่่างสููงสุุด

กลไกการขับัเคลื่่�อน SDGs ในประเทศไทย
	ปี  พ.ศ. 2558 พลเอกประยุุทธ์ จันัทร์โอชา 
นายกรััฐมนตรีี ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) (สำนัักนายกรััฐมนตรีี, 
2558) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจตาม SDGs ให้้เกิิด
เป็็นรููปธรรมภายในปีี พ.ศ. 2573 ตามที่่�รััฐบาล
ไทยได้้ร่่วมลงนามไว้้กัับองค์์การสหประชาชาติิ 
โดยมีีเป้้าหมาย 3 ประการ คืือ การเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจ (economic growth) ความครอบคลุุม
ทางสัังคม (social inclusion) และการคุ้้�มครองสิ่่�ง
แวดล้อ้ม (environmental protection) และในคราว
ประชุุมครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม พ.ศ. 
2562 ได้้มีีมติิเห็็นชอบหลัักการร่่างแผนการขัับ
เคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำหรัับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) ซ่ึ่�งแผนการ 
ขัับเคลื่่�อนฯ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับแผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ โดยครอบคลุุมการดำเนิินการ
หลัักใน 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) การสร้้างการตระหนัักรู้้� 
โดยมีีการดำเนิินการทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับ
ท้้องถิ่่�นมีีความรู้้�และความเข้้าใจในเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมใน
การขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่�ความยั่่�งยืืน 2) การเชื่่�อม
โยงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนกัับแผน 3 ระดัับ
ของประเทศ ขัับเคลื่่�อนการพัฒันาประเทศตามกรอบ 
ยุทุธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 
และแผนระดัับอื่�น ๆ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สร้้างประเทศให้้มั่่�นคง โดยไม่่
ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง 3) กลไกการขัับเคลื่่�อนการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มีีคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืนเป็็นกลไกสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนในระดัับ
นโยบาย และหน่่วยงานภาครััฐบููรณาการร่่วมกัับ
ทุุกภาคส่่วนของสัังคม เพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�
เ ป็็นรููปธรรม 4) การดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุ 
เป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนโดยยึึดหลัักความสัมัพันัธ์
เชิิงเหตุุและผล เพื่่�อจััดทำแผนงาน/โครงการที่่�
สำคััญต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



การวิิจััยกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 978 อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

และยุุทธศาสตร์์ชาติิ รวมทั้้�งขยายผลสู่่�การ 
ขัับเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนในระดับัพื้้�นที่่� 
(SDG Localization) 5) ภาคีีการพัฒันา สนับัสนุนุ
ความร่่วมมืือกับทุกภาคส่่วน ทั้้�งในประเทศและ
ภาคีีการพััฒนาระหว่่างประเทศ เพื่่� อร่่ว ม 
ขับัเคล่ื่�อนประเทศไทยให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน 6) การติิดตามประเมิินผลการขัับเคลื่่�อน
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยระบบฐานข้้อมููล
กลางท่ี่�มีีการรายงานความก้า้วหน้า้จากหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

สถานการณ์์ภาพรวมในระดัับโลก
	 เครืือข่่ายทางออกเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Solutions Network: 
SDSN) ร่่วมกับัมููลนิธิิ ิBertelsmann ได้้ร่่วมกันัจัด
ทำ SDG Index & Dashboard หรืือ Sustainable 
Development Report ขึ้้�น ซึ่่�งรายงานผลครั้้�งแรก
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2559 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อติิดตาม
และรายงานผลการตอบสนองต่่อเป้้าหมาย SDGs 
ทำให้ท้ราบถึงึสถานะของแต่่ละประเทศซึ่่�งเป็น็หนึ่่�ง 
ในกระบวนการท่ี่�ทำให้้การขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมาย
การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) วาระการพัฒันา 2030 
(Agenda 2030) เกิิดขึ้้�นจริิงและเป็็นกระบวนการ
ที่่�สะท้อ้นสถานการณ์ ์ความก้า้วหน้้า ความท้า้ทาย
ที่่�โลกเผชิิญเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ รายละเอีียด 
แสดงดัังภาพที่่� 1 ซ่ึ่�งแสดงสถานะของแต่่ละเป้้าหมาย 
SDGs ของโลก จากรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Report) และ SDG 
Index ประจำปีีพ.ศ. 2567 (Sachs et al., 2024) 
พบว่่า ในภาพรวมของโลกมีีเป้้าหมายย่่อย SDG 
เพีียง 16% เท่่านั้้�นที่่�จะสามารถบรรลุุได้้ในปีีพ.ศ. 
2573 ในขณะอีีก 84% พบว่่ามีีข้อ้จำกัดัหรืือมีีการ
พลิิกกลัับของความก้้าวหน้้า โดยกลุ่่�มประเทศ 
นอร์์ดิิก (เดนมาร์์ก ฟิินแลนด์์ ไอซ์์แลนด์์ นอร์์เวย์์ 
และสวีีเดน) ยังัคงดำเนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อมุ่่�งสู่่�

ความสำเร็็จในการบรรลุุ SDGs ขณะที่่�กลุ่่�มประ
เทศบริกส์์ (บราซิิล รััสเซีีย อิินเดีีย จีีน และ
แอฟริกาใต้้) มีีความก้้าวหน้้าที่่�แข็็งแกร่่งชััดเจน 
ส่่วนกลุ่่�มประเทศที่่�ยากจนและเปราะบาง พบว่่ามีี
ความล่่าช้้าถอยหลัังอยู่่�มาก ในขณะที่่�การจััดการ
ความท้้าทายระดัับโลกต้้องอาศััยความร่่วมมืือ
ระดัับโลก โดยประเทศบาร์์เบโดสเป็็นประเทศ 
ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นสููงสุุดสำหรัับความร่่วมมืือพหุุภาคีี 
ตามแนวทางขององค์์การสหประชาชาติิ ขณะที่่�
สหรัฐัอเมริิกามีีความมุ่่�งมั่่�นน้อ้ยสุุด และเป้้าหมาย
ย่่อยของ SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบอาหารและ
ที่่�ดิินมีีแนวโน้้มที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายน้้อย นอกจาก
นี้้�ยัังพบช่่องว่่างความเหลื่่�อมล้้ำที่่�ขยายกว้้างขึ้้�น 
รวมไปถึงึปััญหาความยากจนขั้้�นรุนแรงและความ
หิิวโหยที่่�มากขึ้้�นกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 

ภาพที่่� 1 แสดงสถานะของแต่่ละเป้้าหมาย SDGs 
ของโลกประจำปี ีพ.ศ. 2567 (Sachs et al., 2024)

	 เมื่่�อพิิจารณาถึึง SDG Index ระดัับโลก 
พบว่่า มีีประเทศที่่�ถููกจัดัอันัดับทั้้�งสิ้้�น 167 ประเทศ 
โดยประเทศที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับสููงสุุด 5 อัันดัับ
แรก คืือ ฟินิแลนด์ สวีีเดน เดนมาร์์ก เยอรมนีี และ
ฝรั่่�งเศส ตามลำดัับ ขณะท่ี่�ประเทศที่่�ถููกจััดอยู่่�ใน 
5 อันัดับสุดุท้า้ย คืือ เยเมน (อันัดับ 163) โซมาเลีีย 
(อัันดัับ 164) ชาร์์ด (อัันดัับ 165) สาธารณรััฐ
แอฟริิกากลาง (อัันดัับ 166) และซููดานใต้้ (อัันดัับ 
167) ตามลำดัับ



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 979 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 5 กัันยายน-ตุุลาคม 2568

	จ ากรายงานเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ประจำปีี  พ.ศ. 2567 (The Sustainable 
Development Goals Report 2024) (United 
Nations Department of Economic and Social 
Affairs: UN DESA, 2024) จััดทำโดยสำนัักงาน
กิิจการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งสหประชาชาติิ 
( United Nations Department of Economic and 
Social Affairs: UN DESA) ร่่วมมืือกัับระบบสถิิติิ
ของสหประชาชาติิ (UN Statistical System: 
UNStats) มีีข้้อค้้นพบในแต่่ละเป้้าหมายดัังนี้้� 1) 
SDG 1 – อััตราการเติิบโตของ GDP ต่่อหััวของ
ประชากรในประเทศกำลัังพััฒนาครึ่่�งหนึ่่�งในโลก
เพิ่่�มขึ้้�นน้้อยกว่่าประเทศพััฒนาแล้้วเป็็นครั้้�งแรก
ในรอบศตวรรษ 2) SDG 2 – ในปีี พ.ศ. 2565 
เกืือบ 60% ของประเทศทั่่�วโลกเผชิิญกัับราคา
อาหารที่่�สููงขึ้้�นในระดับัปานกลางจนถึงึสููงผิดิปกติิ 
3) SDG 3 – การเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลที่่�ดีีขึ้้�น
ช่่วยป้อ้งกันัการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับโรคเอดส์์ได้้ 
20.8 ล้้านคนในช่่วง 30 ปีีที่่�ผ่่านมา 4) SDG 4 – 
ความก้้าวหน้้าด้้านการศึึกษายัังคงเป็็นเร่ื่�องที่่�น่่า
กัังวล เพราะนัักเรีียนที่่�อ่่านหนัังสืือออกเมื่่�อเรีียน
จบชั้้�นประถมศึึกษามีีเพีียง 58% ทั่่�วโลก 5) SDG 
5 – ในปีีพ.ศ. 2565 จากข้้อมููลที่่�รวบรวมจาก 120 
ประเทศ มีีสัดส่่วนประเทศจำนวน 55% ที่่�ไม่่มีี
กฎหมายห้า้มการเลืือกปฏิิบัตัิติ่่อผู้�หญิงิทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม 6) SDG 7 – ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
ความสามารถในการผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนทั่่�วโลกขยายตัวัอย่่างรวดเร็ว็โดยเพิ่่�มขึ้้�น 
8.1% ต่่อปี 7) SDG 8 – ในปีพ.ศ. 2566 อัตัราการ
ว่่างงานทั่่�วโลกอยู่่�ในระดัับต่่ำสุุดที่่� 5% 8) SDG 9 
– ประชากรโลกกว่่า 95% สามารถเข้า้ถึึงและใช้ง้าน 
อิินเทอร์เน็็ตผ่่านบรอดแบนด์มืือถืือที่่�มีีความเร็็ว
ตั้้�งแต่่ 3G ขึ้้�นไป 9) SDG 14 – เกิิดวิิกฤตการณ์์
ความร้้อนสููงสุุดในประวััติิศาสตร์์ของมหาสมุุทร  
ส่่งผลให้้เกิิดปรากฏการณ์์ปะการัังฟอกขาวครั้้�ง
ใหญ่่ระดับัโลกเป็น็ครั้้�งที่่� 4 10) SDG 17 – ประเทศ
ที่่�กำลัังพััฒนามีีระดัับหนี้้�สิินภายนอกอยู่่�ในระดัับ 

ที่่�สููงสุุดและประเทศรายได้้น้้อยประมาณ 60%  
มีีความเส่ี่�ยงสููงที่่�จะประสบปัญหาหนี้้�สินิ หรืือกำลังั
ประสบปััญหาดัังกล่่าวอยู่่�แล้้ว 

สถานการณ์์ในประเทศไทย
	จ ากรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประจำปีี 
พ.ศ. 2567 (Sustainable Development Report 
(SDR) 2024) (Sachs et al., 2024) ประเทศไทย
ได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ที่่�อัันดัับ 45 ของโลก (จาก
เดิมิอันัดับัที่่� 43 ในปีพี.ศ. 2566) แต่่ยังัคงมีีคะแนน
รวมเท่่ากัับปี พ.ศ. 2566 คืือ 74.7 คะแนน 
ซึ่่�งถืือว่่าสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกและเอเชีียใต้้ ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 66.5 คะแนนและ
ถ้า้เปรีียบเทีียบกับัประเทศในภููมิภิาคอาเซีียน พบว่่า 
ประเทศไทยยังัครองอันัดับั 1 เป็็นปีท่ี่� 6 ติดิต่่อกันั 
(พ.ศ. 2562 – 2567) ตามมาด้้วย เวีียดนาม 
(อัันดัับ 54) สิิงคโปร์์ (อัันดับ 65) อิินโดนีีเซีีย 
(อัันดัับ 78) มาเลเซีีย (อัันดัับ 79) ฟิิลิิปปิินส์์ 
(อันัดับั 92) บรููไนดารุซุซาลาม (อันัดับั 96) กัมัพููชา 
(อัันดัับ 104) ลาว (อัันดัับ 119) และเมีียนมา
 (อัันดัับ 120) ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับปีีพ.ศ. 2566 พบว่่า
มีีเพีียง 4 ประเทศเท่่านั้้�นที่่�มีีอันัดับก้าวหน้า้ขึ้้�นคืือ 
เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ บรููไนดารุุซซาลาม และเมีีย
นมา ขณะที่่�อีีก 6 ประเทศมีีอัันดับัถดถอยลง ได้แ้ก่่ 
ไทย สิิงคโปร์์ อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย กััมพููชา และ
ลาว นอกจากนี้้� หากเทีียบกัับประเทศในภููมิิภาค
เอเชีียตะวันัออกและเอเชีียใต้ ้พบว่่า ประเทศไทย
ได้้อัันดับที่่� 3 รองจากญี่่�ปุ่่�น (อัันดับ 18) และ
เกาหลีีใต้้ (อัันดัับ 33) ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาสถานะ
รายเป้้าหมายของประเทศไทยเทีียบกัับปีี พ.ศ. 
2566 จากภาพที่่� 2 พบว่่า
	 1.	 เป้า้หมายที่่�มีีสถานะบรรลุเุป้า้หมายแล้ว้ 
(สีีเขีียว) สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ คืือ SDG1 
ขจััดความยากจน) และSDG4 (การศึึกษาที่่�มีี
คุณุภาพ) ซึ่่�งอยู่่�ในสถานะบรรลุเุป้า้หมายเดิมิจาก
ปีี พ.ศ. 2566 



การวิิจััยกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 980 อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

	 2.	 เป้้าหมายที่่�มีีสถานะท้้าทาย (สีีส้ม)  
มีีทั้้�งสิ้้�น 10 เป้้าหมายเท่่ากัับปีี พ.ศ. 2566 ได้้แก่่ 
SDG5 (ความเท่่าเทีียมทางเพศ) SDG6 (น้ำ้สะอาด 
และการสุุขาภิิบาล) SDG7 (พลัังงานสะอาดที่่�เข้้า
ถึึงได้้) SDG8 (งานที่่�มีีคุณค่่าและการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจ) SDG9 (โครงสร้้างพื้้�นฐาน นวััตกรรม 
และอุุตสาหกรรม) SDG10 (ลดความเหล่ื่�อมล้้ำ) 
SDG11 (เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน) SDG12 (การ
ผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน) SDG13 (การรัับมืือ
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ) และ SDG17 
(ความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน) อย่่างไร
ก็็ตาม ในปีี พ.ศ. 2567 เป้้าหมาย SDG9 มีีแนว
โน้้มอยู่่�ในทิศทางที่่�จะบรรลุุได้้ ในขณะที่่� SDG6 
SDG7 และ SDG11 มีีแนวโน้้มค่่อนข้้างก้้าวหน้้า 
ส่่วนอีีก 6 เป้้าหมายที่่�เหลืือยัังคงไม่่คืืบหน้้า
	 3.	 เป้้าหมายที่่�มีีสถานะท้้าทายมาก (สีี
แดง) มีีทั้้�งสิ้้�น 5 เป้้าหมายเท่่ากัับปีี พ.ศ. 2566 
ได้แ้ก่่ SDG2 (ขจัดัความหิวิโหย) SDG3 (สุขุภาพ
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี) SDG14 (ทรััพยากรทาง
ทะเล) SDG15 (ระบบนิิเวศบนบก) และ SDG16 
(สัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง)
	 4.	ปี ีนี้้�ไม่่มีีเป้้าหมายใดของไทยอยู่่�ใน
สถานะยัังคงมีีความท้้าทายบางส่่วน (สีีเหลืือง)

ภาพที่่� 2 แสดงสถานะของแต่่ละเป้้าหมาย SDGs 
ของประเทศไทยประจำปีี พ.ศ. 2567 (Sachs et 
al., 2024)

บทบาทของมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อสนับัสนุนุ 

การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน (SDGs)
	 มหาวิิทยาลััยมีีบทบาทสำคััญอย่่างมาก
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง โดยเป็็นสถาบัันหลััก
ที่่�ช่่วยให้้สัังคมอยู่่�รอดได้้โดยมีีพัันธกิิจในการ
จััดการเรีียนการสอน วิิจััย บริการวิิชาการ และ
ทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม ให้้สอดคล้้องกัับความ
ต้อ้งการของสัังคมได้้ (นงณภััทร รุ่่�งเนย, 2555) ใน
มุุมมองของผู้้�เขีียนมีีความเห็็นว่่า มหาวิิทยาลััยมีี
ส่่วนช่่วยในพัฒนาและสนัับสนุุนเป้้าหมาย 
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนได้ ้เนื่่�องจากเป็น็แหล่่งที่่�บ่่มเพาะ
ความรู้้� และผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�และ
ทัักษะเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนออกสู่่�สัังคม รวมถึึง
มีีการสร้้างและถ่่ายทอดความรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ความ
ต้อ้งการของสัังคม ผ่่านกระบวนการการศึึกษาและ
การวิจิัยั โดยมีีการนำองค์ค์วามรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้ห้้
เกิิดประโยชน์ในการแก้้ไขปััญหาของสัังคมและ
ประเทศชาติิ นอกจากนี้้� ผู้้�เขีียนยัังมีีความเห็็นว่่า 
การสร้้างและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อให้้เกิิด
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นสามารถดำเนินิการผ่่าน
นโยบายการบริิหารและการดำเนิินโครงการและ
กิิจกรรมต่่างๆ สู่่�ชุุมชนรอบมหาวิิทยาลััย ก่่อให้้
เกิดิการสมดุลุระหว่่างความต้อ้งการทางเศรษฐกิจิ 
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลััก
การที่่�สำคััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 4 ข้้อ คืือ การ
ศึกึษา การวิจิัยั นโยบายและการปฏิบิัตัิใินขอบเขต
ของมหาวิิทยาลััย และความเชื่่�อมโยงกัับสัังคมใน
ระดัับท้องถิ่่�น ภููมิภิาค และระดัับโลก ผู้้�เขีียนขอยก
ตััวอย่่างการดำเนิินงานผ่่านนโยบายการบริิหาร
เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััยมหิิดลที่่�
ได้้จััดทำนโยบายมหาวิิทยาลััยเชิิงนิิเวศและการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้แ้นวคิดิปรัชัญาเศรษฐกิจิ 
พอเพีียง ตาม 17 เป้้าหมายของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(SDGs) ที่่�จััดทำขึ้้�นโดยองค์์กรสหประชาชาติิ 



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 981 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 5 กัันยายน-ตุุลาคม 2568

(United Nations : UN) ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายโลกแห่่ง
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ปี พ.ศ. 2558 – 2573 โดย
ดำเนิินการผ่่านกลยุุทธ์์สำคััญ 3 กลยุุทธ์์ ได้้แก่่ 
กลยุทธ์การพััฒนารากฐานการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainability Growth) กลยุทธ์์การใช้้ทรััพยาก
รอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Resources Use) และ
กลยุทธ์์การพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Society)  เพื่่�อตอบสนองต่่อวิิสััยทััศน์์มีีเป้้าหมาย
ในการพััฒนาประเทศที่่�จะสามารถสนัับสนุุนการ
ดำเนินิงานเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนใน 3 จาก 17 
ประเด็็นเป้้าหมายคืือ SDG 3 (การมีีสุุขภาพและ
ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี) SDG 16 (สังัคมสงบสุขุ ยุตุิธิรรม 
ไม่่แบ่่งแยก) และ SDG 17 (หุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือ
ระดัับโลก เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน) (กองแผนงาน 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล, 2024) ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าว
ถููกนำไปใช้้ปฏิิบััติิผ่่านการจััดการเรีียนการสอน 
การวิิจััยโดยมีีการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ รวมถึึง
การดำเนินิกิจิกรรมโครงการต่่างๆ ของมหาวิทิยาลัยั
	 มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลกให้ค้วามสำคัญัและมีี
ความกระตืือรืือร้้นเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน โดยสัังเกตจากการเข้้าร่่วมจััดอัันดัับ 
Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings ซ่ึ่�งเป็็นการจััดอัันดับมหาวิิทยาลััยโลก
ตามผลกระทบที่่�มหาวิิทยาลััยสร้้างเพ่ื่�อสนัับสนุุน
การขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
ภายใต้เ้กณฑ์ก์ารพิจิารณา 4 ข้อ้ ดังันี้้� 1) งานวิจิัยั 
(research) 2) นโยบายและแนวทางปฏิบิัติัิภายใน
มหาวิิทยาลััย (stewardship) 3) การเชื่่�อมโยงกัับ
สัังคมในระดัับท้องถิ่่�น ภููมิิภาค และระดัับโลก 
(outreach) และ 4) การเรีียนการสอน (teaching) 
โดยในปีี พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยทั่่�วโลกเข้้าร่่วม
การจััดอัันดับทั้้�งสิ้้�น 2,152 แห่่ง จาก 125 ประเทศ 
(เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ีพ.ศ. 2566 ที่่�มีีมหาวิิทยาลััยร่่วมจััด
อัันดัับ 1,591  แห่่ง).ในมุุมมองของผู้้�เขีียนมีีความ
เห็็นว่่า การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยมีีส่่วนสร้้างชื่่�อ
เสีียงให้้กัับมหาวิิทยาลััย และเปิิดโอกาสให้้

มหาวิทิยาลัยัที่่�เน้น้ส่่งผลกระทบต่่อสังคมมีีโอกาส
สร้้างชื่่�อเสีียงในระดับัโลก รวมถึงึเป็น็การแสดงให้้
เห็็นว่่ามีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมชุุมชนในระดัับ
ชาติิและระดัับโลก และสามารถในการเข้้าร่่วมแก้้
ปััญหาอย่่างเร่่งด่่วนของโลกได้้ นอกจากนี้้�ยัังเพิ่่�ม
โอกาสให้้แหล่่งทุุนในประเทศและต่่างประเทศให้้
ทุุนในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ SDGs อีีกด้้วย  
ผู้้�เขีียนขอยกตััวอย่่างผลงานวิิจััยของ ก�ลชา  
เลิศิสิิทธิพันัธ์ และสุุทธิศักัดิ์์� ศรีีสวััสดิ์์� (2564) ที่่�ได้้
ทำการศึึกษาเปรีียบเทีียบบทความวิจัิัยที่่�ได้้รับัการ
ตีีพิิมพ์์ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนจาก
มหาวิทิยาลัยัที่่�ติดิ 100 อันัดับัแรกในการจัดัอันัดับั
มหาวิทิยาลัยัโลกเฉพาะสาขาโดย QS และการจัดั
อันัดับัมหาวิทิยาลัยัสีีเขีียวของโลกโดยมหาวิทิยาลัยั 
อิินโดนีีเซีีย พบว่่า การจััดอัันดับมหาวิิทยาลััย 
สีีเขีียวของโลกสามารถใช้้เป็น็เครื่่�องมืือที่่�มีีประโยชน์ 
กับัมหาวิทิยาลัยัที่่�มีีความต้้องการพััฒนาศัักยภาพ
ทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและความยั่่�งยืืนได้ ้โดยเฉพาะ
ในประเด็็นเร่ื่�องการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน  
การจััดการพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�จะส่่งผลโดยตรง 
ต่่อหลัักการสร้้างความสมดุุลทั้้�ง 3 มิิติิ คืือด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ด้า้นเศรษฐกิจิ และสังัคม แสดงให้เ้ห็น็
ว่่า มหาวิทิยาลัยัส่่วนใหญ่่สามารถผลิิตผลงานวิจิัยั
ที่่�คุณุภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล สามารถ 
แก้้ไขปััญหาทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ได้้

บทบาทงานวิจัิัยกับัการสนับัสนุนุเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	จ ากที่่�ประเทศไทยได้้ตั้้�งคณะกรรมการ
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) ขึ้้�นเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
และสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีี
คณะกรรมการเป็็นตัวัแทนจากภาครััฐ ภาควิชิาการ 
และภาคเอกชน โดยภาครัฐั ประกอบด้วย ตัวัแทน



การวิิจััยกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 982 อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

จากกระทรวงต่่าง ๆ ภาควิิชาการ ประกอบด้้วย 
สถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) 
สถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์ สถาบัันธรรมรััฐเพื่่�อการ
พัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม (GSEI) และ สถาบันั
สิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) และภาคเอกชน ประกอบ
ด้้วย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และสภา
หอการค้้าแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้ก้ารดำเนิินงาน
สนัับสนุุนเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเกิิด
ประสิิทธิภาพ และประสิิทธิผลบรรลุุเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในปีี ค.ศ. 2030 ส ำนัักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการวิิจััย (สกว.) จึึงได้้จ�ดตั้้�งโครงการ
ประสานงานการวิิจััยเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการ
พัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) หรืือ SDG Move เพื่่�อร่่วม
กัันหาข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงมาตรการด้้าน
เศรษฐศาสตร์์ สัังคมและกฎหมาย และติิดตามผล
การดำเนิินงานด้้าน SDGs โดยในปััจจุุบัันมีีฐานะ
เป็น็หน่่วยประเด็็นวิจัิัยเชิิงยุทุธศาสตร์์ (SRI Unit) 
ท่ี่� 14 โดยมีีวัตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 1) เพื่่�อส่่งเสริิม
สนัับสนุุนงานวิิจััยภายใต้้ประเด็็นวิิจััยที่่�สนัับสนุุน
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2) เพื่่�อประสานงาน
เครืือข่่ายนักัวิจิัยัด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเป้า้หมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อจััดการองค์์ความรู้้� สัังเคราะห์์ 
และถอดบทเรีียนงานวิิจัยัที่่�เก่ี่�ยวกับัเป้้าหมายด้า้น
ต่่างๆ และผลิิตเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 3) เพื่่�อ
ประสานงานเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายนักัวิิชาการ ภาครัฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคมที่่�ทำงาน 
ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน เพื่่�อจัดัการองค์ค์วามรู้้� สังัเคราะห์ ์และถอด
บทเรีียนภาคปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายด้้าน
ต่่างๆ 4) เพ่ื่�อติิดตามความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ
ของ SDGs ในระดัับสากล 5) เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููล
ข่่าวสารและสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเป้้าหมาย
การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน สถานการณ์ป์ัจัจุบันั และความ
คืืบหน้้าเกี่่�ยวกับการดำเนินิการที่่�เก่ี่�ยวข้องเพ่ื่�อขับั
เคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (ชล บุุนนาค 
และคณะ, 2561) และมหาวิิทยาลััยจะเป็็นจุุดคาน
งัดัที่่�สำคััญในการขับัเคล่ื่�อนสังคมไปสู่่�ความยั่่�งยืืน 

เนื่่�องจาก 1) อยู่่�ในตำแหน่่งที่่�สามารถสื่่�อสารความ
รู้้�และข้้อเสนอแนะไปสู่่�ผู้้�กำหนดนโยบายได้้ 2) มีี
ความสามารถที่่�จะพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรม
ที่่�จะทำให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
อย่่างก้้าวกระโดด 3) มหาวิิทยาลััยในภาพรวมยััง
อยู่่�ในจุดุที่่�เชื่่�อมประสานและสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อ
ใจและยึึดโยงภาคส่่วนที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งกััน
เดิมิให้ม้าร่่วมขัับเคลื่่�อน SDGs ร่่วมกันัได้ด้้ว้ย (ชล 
บุุนนาค, 2565) ผู้้�เขีียนเห็็นว่่า สถาบัันการศึึกษา
เป็็นแหล่่งความรู้้�ของศาสตร์์ต่่างๆ มีีการจััดการ
เรีียนการสอนและการทำวิิจััยแบบบููรณาการข้้าม
ศาสตร์์ที่่�ช่่วยให้้สามารถแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้อนได้้ 
สถาบัันการศึึกษา จึึงมีีบทบาทสำคััญในการขัับ
เคลื่่�อน SDGs และบทความนี้้�ผู้้�เขีียนจะขอกล่่าว
ถึงึบทบาทของงานวิจัิัยที่่�ช่่วยขับัเคล่ื่�อนเป้า้หมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากการได้้มาซึ่่�งผลงาน
วิจิัยัต้อ้งอาศัยักระบวนการระบุปุัญัหา การสำรวจ
ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ และการสรุุปผลเพื่่�อค้้นหา
ความรู้้�ใหม่่ มีีหลายแง่่มุมุและวิธิีีการในการดำเนินิ
งาน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้องกับัการสร้า้งความรู้้�ใหม่่ 
การแก้ป้ัญัหา หรืือการพัฒันาเทคโนโลยีีใหม่่ งาน
วิิจััยจึึงมีีความสำคััญในการพััฒนาสัังคมและเสริิม
สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�งในด้านที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการพััฒนายั่่�งยืืน ดัังนั้้�น 
หากวิเิคราะห์์ถึงึบทบาทของงานวิจัิัยสามารถช่่วย
ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยแบ่่ง
เป็็นด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
	 1.	 การวิิเคราะห์์และทำความเข้้าใจ
สถานการณ์์
		  ง านวิจัิัยช่่วยรวบรวมข้้อมููลและวิเิคราะห์์ 
สถานการณ์ป์ัจัจุบันัในบริบิทต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็น็ระดับั 
ท้อ้งถิ่่�น ระดัับประเทศ หรืือระดัับโลก โดยช�วยให้้เห็น็ 
ภาพรวมของความท้้าทายและปััญหาที่่�ต้้องแก้้ไข 
เช่่น การขาดแคลนน้้ำสะอาด ความไม่่เท่่าเทีียม
ทางการศึึกษา หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 983 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 5 กัันยายน-ตุุลาคม 2568

	 2.	 การทำ Localizing หรือืการนำเป้า้
หมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) มา
ประยุุกต์์ใช้้ในระดัับท้้องถิ่่�น
		  ง านวิจิัยัช่่วยปรับัเป้า้หมาย SDGs ให้้
เข้้ากัับบริิบทและความต้้องการของท้้องถิ่่�น ซึ่่�ง
อาจมีีปัจจััยและปััญหาที่่�แตกต่่างจากระดัับชาติิ
หรืือระดับัโลก และก ารวิจิัยัทางสังัคมและวัฒันธรรม 
ช่่วยให้้เข้้าใจความหลากหลายของชุุมชนและวิิธีี
การที่่�เหมาะสมในการบรรลุเุป้า้หมายในแต่่ละพื้้�นที่่� 
นอกจากนี้้�งานวิจิัยัช่่วยในการรวบรวมและวิเิคราะห์์ 
ข้้อมููลท่ี่�มีีความเฉพาะเจาะจงกัับท้้องถิ่่�น เช่่น 
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
	 3. 	 การประเมิินผลกระทบ
		  ง านวิิจััยช่่วยประเมิินผลกระทบของ
นโยบายหรืือการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�มีีต่่อ SDGs 
และการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพช่่วยให้้
เข้้าใจว่่าการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับใดจะส่่งผล 
กระทบต่่อการพััฒนาในระยะยาว
	 4. 	 การพััฒนาแนวทางและนวััตกรรม
ใหม่่ๆ
		  ง านวิิจััยช่่วยพััฒนาแนวทางหรืือวิิธีี
การใหม่่ๆ ในการบรรลุุเป้้าหมาย SDGs โดยงาน
วิิจััยด้้านเทคโนโลยีี นวัตกรรม และวิิธีีการทาง
สัังคมสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหา
อย่่างยั่่�งยืืน
	 5. 	 การติิดตามและประเมิินผล
		  ง านวิิจััยช่่วยสร้้างเครื่่�องมืือและวิิธีี
การในการติิดตามและประเมิินผลความก้้าวหน้้า
ในการขัับเคลื่่�อน SDGs และการประเมินิผลอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องช่่วยให้้สามารถปรัับปรุุงแผนการดำเนิิน
งานและนโยบายให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น
	 6.	 การสร้้างความตระหนัักรู้้� การมีี
ส่่วนร่่วมและการสร้้างเครืือข่่าย
		  ง านวิิจััยช่่วยสร้้างความตระหนัักรู้้�ใน
เรื่่�องของ SDGs แก่่สาธารณชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีีย รวมถึึงการเผยแพร่่ข้อมููลและผลการวิจัิัยช่่วย
กระตุ้้�นให้ค้นในชุมชนมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการ
เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมาย SDGs นอกจากนี้้�งานวิจัิัยช�วย
ในการสร้้างเครืือข่่ายและการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�
ระหว่่างท้้องถิ่่�นต่่างๆ โดยมีีการนำความรู้้�และ
ประสบการณ์์จากพื้้�นที่่�อื่่�นๆ มาใช้้สามารถช่่วยใน
การพััฒนาและแก้้ไขปััญหาในท้้องถิ่่�นของตนเอง
ได้้
		  ในปััจจุุบัันมีีผลงานตีีพิิมพ์์บทความ
วิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืนเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด เนื่่�องจากความ
ตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความสำคััญของการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนได้้เพิ่่�มขึ้้�นในหมู่่�นัักวิิจััย นัักวิิชาการ 
และผู้้�กำหนดนโยบาย รวมถึึงการสนัับสนุุนทุุน
จากแหล่่งทุนุวิจัิัยที่่�ได้้มุ่่�งเน้น้การสนัับสนุนุโครงการ 
วิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับ SDGs มากขึ้้�น ผู้้�เขีียนขอยก
ตััวอย่่างผลงานตีีพิิมพ์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดลที่่�
สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
ทุุกประเภทผลงาน ในช่่วง 5 ปีีย้้อนหลััง (พ.ศ. 
2562 – 2566) โดยสืืบค้นข้อมููลจากฐานข้อมููล 
SciVal (สืืบค้น ณ วันัที่่� 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) 
พบว่่า มีีจำนวนผลงานตีีพิมพ์์ จำนวน 20,292 
เรื่่�อง โดยมีีผลงานที่่�สอดคล้อ้งกับั SDG3 มากที่่�สุดุ 
จำนวน 7,388 เรื่่�อง รองลงมามีีผลงานที่่�สอดคล้อ้ง
กัับ SDG7 จำนวน 419 เร่ื่�อง และมีีผลงานที่่�
สอดคล้อ้งกับั SDG16 จำนวน 358 เรื่่�อง ตามลำดับั 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของมหาวิิทยาลััยที่่�ตอบ
สนองต่่อวิสัิัยทััศน์์มีีเป้้าหมายในการพััฒนาประเทศ 
และจะสามารถสนัับสนุุนการดำเนิินงานเพื่่�อการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนใน 3 จาก 17 ประเด็น็เป้า้หมาย
คืือ SDG3 SDG16 และ SDG17 (กองแผนงาน 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล, 2567)
		  งานวิิจััยของ Yeh (2022) ที่่�ได้้
วิเิคราะห์ง์านวิจิัยัที่่�ตีีพิมิพ์์ในวารสารวิชิาการระดับั
นานาชาติิเกี่่�ยวกับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) ผลการศึึกษาพบว่่า จำนวนงานวิิจััยที่่�



การวิิจััยกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 984 อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

เกี่่�ยวข้องกัับ SDGs เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในช่่วง
ทศวรรษที่่�ผ่่านมา สาขาวิิชาที่่�ได้ร้ับัความนิยิมมาก
ที่่�สุดุ ได้แ้ก่่ วิทิยาศาสตร์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม วิศิวกรรมศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์ ผลการศึึกษายัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า มีี
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในการวิิจััย SDGs 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 
		  ภาสกร บุุญคุ้้�ม (2565) ได้้วิิเคราะห์์
ผลงานการตีีพิมิพ์ร์ะดับันานาชาติขิองสถาบันัวิิจัยั
ประชากรและสัังคมมหาวิิทยาลััยมหิิดลที่่�อยู่่�ใน
ฐานข้้อมููล Scopus พ.ศ. 2554-2563 ในประเด็็น
ผลงานตีีพิมิพ์์ท่ี่�สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืนพบว่่า สถาบัันฯ มีีผลงานวิิจััยที่่�สอดคล้้อง
กัับ SDG3 การสร้้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะที่่�
ดีีและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำหรัับทุุกคนใน 
ทุกุช่่วงวััยสร้้างหลักัประกัันการมีีสุขภาวะที่่�ดีี และ
ส่่งเสริมิความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีสำหรับัทุกุคนในทุกุช่่วงวัยั 
(ร้้อยละ 32.62) อีีกทั้้�งผลการศึึกษายัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า
ผลงานตีีพิมพ์์ในระดัับนานาชาติิในฐานข้อมููล 
Scopus ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิทิยาลัยัมหิิดลในช่่วง 10 ปี ีเพิ่่�มขึ้้�นเฉล่ี่�ยปีลีะ 
21.3%
		  Waleed (2020) ได้้ทำการวิิเคราะห์์
บรรณมิิติขิองการตีีพิมพ์ง์านวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์
เก่ี่�ยวกัับ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยเน้้นท่ี่�
เป้้าหมายการมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
(SDG3) (ค.ศ. 2015 – 2019) ผลการศึึกษาพบว่่า 
ผลงานตีีพิิมพ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ SDGs ที่่�ตีีพิิมพ์์ใน
วารสารที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
(peer-reviewed journals) มีีการเติิบโตอย่่าง
รวดเร็็วโดยมีีการเน้้นอย่่างชััดเจนที่่� SDG3 และ 
SDG13 การตีีพิิมพ์์ส่่วนใหญ่่มาจากภููมิิภาคยุุโรป 
ในขณะที่่�ภููมิภิาคเมดิเิตอร์เ์รเนีียนตะวันัออกมีีส่่วน
ร่่วมในการตีีพิมพ์์น้้อยที่่�สุุด สำหรัับนักวิิจััยใน
ภููมิภิาคที่่�มีีรายได้ต้่่ำ เช่่น แอฟริกิา เมดิเิตอร์เ์รเนีียน 
ตะวัันออก และเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ให้้ความ
สนใจและมุ่่�งเน้้นการตีีพิมพ์์ผลงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 

SDG3 ในขณะที่่�นัักวิิจััยในภููมิิภาคที่่�มีีรายได้้สููง 
เช่่น อเมริกิา ยุโุรป และแปซิฟิิกิตะวันัตก ให้ค้วาม
สนใจและมุ่่�งเน้้นการตีีพิมพ์์ผลงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 
SDG13 
		จ  ะเห็็นได้้ว่่า SDGs ประกอบไปด้้วย
มิติิกิารพัฒันาที่่�หลากหลายและซับัซ้อ้น การทำงาน 
วิจิัยัเพื่่�อผลิติองค์ค์วามรู้้�เพื่่�อให้เ้ห็น็ถึงึความเชื่่�อม
โยงของประเด็็นการพััฒนาในมิติติ่่างๆ จึงึเป็็นเร่ื่�อง
สำคััญ ทั้้�งการวิจัิัยยัังเป็็นการช่่วยสำรวจให้้เห็็นถึง
สถานะและสถานการณ์์ความก้้าวหน้้าของการ
ดำเนิินงานในแต่่ละประเด็็นหรืือเป้้าหมาย จาก
ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�อย่่างหลากหลายและกระจััดกระจาย 
การวิจิัยัจึงึเป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำคัญัอีีกเครื่่�องมืือหนึ่่�ง
ในการรวบรวมประเด็็นและข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียต่่างๆ มาสัังเคราะห์์ให้้เห็็นภาพสถานการณ์์
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้ง่่ายและชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

แนวทางการส่่งเสริิมให้้ SDGs เป็็น

วาระสำคัญัในการดำเนิินงานวิจิัยัของ

มหาวิิทยาลััย 
	จ ากการที่่�มหาวิิทยาลััยเป็็นแหล่่งผลิิต
ความรู้้�ใหม่่ สามารถทำวิิจััยเพื่่�อหาความรู้้�และ
แนวทางแก้้ไขปัญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ SDGs ได้้ 
ผนวกกับันักัวิชิาการหรืือนักัวิจิัยัให้ค้วามสนใจกับั
ประเด็็น SDGs ที่่�หลากหลายขึ้้�นอยู่่�กัับสาขาวิิชา 
ความเช่ี่�ยวชาญ และบริบทของแต่่ละบุุคคล เพ่ื่�อ
ให้้การดำเนิินงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยเป็็นไป
ตามเป้้าหมายที่่�จะผลิิตผลงานวิชิาการเพ่ื่�อสนัับสนุุน 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน จึึงจำเป็็นต้องมีี
แนวทางที่่�ชััดเจนในการสนัับสนุุนเป้้าหมายที่่�
ยั่่�งยืืนเป็็นประเด็็นวิิจััยของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักวิิชาการหรืือนัักวิิจััยให้้
ความสนใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของงาน
วิิจััยที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนมาก
ขึ้้�น ผู้้�เขีียนจึงึขอเสนอแนวทางสนับัสนุนุให้ ้SDGs 



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 985 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 5 กัันยายน-ตุุลาคม 2568

เป็น็ประเด็น็วิจิัยัในมหาวิิทยาลััย รายละเอีียดดังันี้้� 
การผนวก SDGs เข้้าไปในการบริหารจััดการ 
วัฒันธรรมองค์ก์ร และการปฏิบิัตัิขิองมหาวิิทยาลััย 
ในประเด็็นการวิิจััยโดยมีีการกำหนดเป้้าหมาย  
ตัวัชี้้�วัดั และกลไกติดิตามผล สำหรับัการสนับัสนุนุ
งานวิจิัยัท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ SDGs ในแผนกลยุทุธ์วิ์ิจัยั 
รวมถึึงมีีการจััดสรรทรััพยากร เช่่น สนัับสนุุนทุุน
วิิจััย อุุปกรณ์์ บุุคลากร โครงสร้้างพื้้�นฐาน และ
ทรััพยากรอื่่�นๆ สำหรัับงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
SDGs ตลอดจนสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง 
นัักวิิจััยกัับหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย ภาค
เอกชน ภาครััฐ และองค์์กรระหว่่างประเทศ ใน
ประเด็็นวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ SDGs มีีการแลก
เปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ และร่่วมกัันพััฒนา
งานวิิจััยที่่�มีีความก้้าวหน้้า และสร้้างผลลััพธ์์ที่่�มีี 
impact สููง ซึ่่�งจะทำให้้มหาวิิทยาลััยมีีความยั่่�งยืืน
มากขึ้้�น
	 มหาวิิทยาลััยควรสนัับสนุุนแนวทางการ
วิจิัยัแบบบููรณาการข้า้มศาสตร์ ์เนื่่�องจากปัญัหาที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ SDGs นั้้�นซัับซ้้อน เชื่่�อมโยงกัันและ
ยากต่่อการแก้้ไข แนวทางการวิิจััยแบบดั้้�งเดิิมที่่�
เน้้นความเชี่่�ยวชาญในศาสตร์์เดีียว อาจไม่่เพีียง
พอที่่�จะให้้คำตอบที่่�ครอบคลุุม ดังันั้้�น การวิิจััยแบบ
บููรณาการข้้ามศาสตร์์ จึงึมีีความจำเป็็นต่่อการขับั
เคลื่่�อน SDGs เพราะช่่วยให้้เข้้าใจปััญหาในภาพ
รวม เกิดิการรวมความรู้้�และผสมผสานวิิธีีการวิิจัยั
จากศาสตร์ต์่่างๆ มาประยุกุต์ใ์ช้ ้นำไปสู่่�องค์ค์วาม
รู้้�ใหม่่ท่ี่�สามารถตอบโจทย์แ์ละสนับัสนุนุเป้า้หมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้
	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักวิิชาการ นััก
วิจิัยั รวมถึงึนัักศึกึษาทำวิจิัยัเพื่่�อคิดค้น้นวัตกรรม
เพื่่�อพัฒันาด้า้นเทคโนโลยีีต่่างๆ ทั้้�งด้้านการแพทย์์ 
และอื่่�นๆ รวมทั้้�งคำนึึงถึึงการแก้้ปััญหาของสัังคม 
และโลก เช่่น ลดปัญัหาโลกร้อ้น และสร้า้งพลัังงาน
ทดแทนเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อลดค่่าใช้้จ่่ายของประเทศมีี
การใช้ท้รัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุด และก่่อให้้
เกิิดคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชากรโลก 

	 การสร้า้งความรู้้�เข้า้ใจเกี่่�ยวกับั SDGs ให้้
แก่่นัักวิิชาการ นัักวิิจััย รวมถึึงนัักศึึกษาผ่่านช่่อง
ทางต่่างๆ เช่่น การอบรม การสััมมนา เว็็บไซต์์ 
และสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจและสามารถเชื่่�อมโยง
ระหว่่างงานวิิจััยของตนเองกัับ SDGs เพื่่�อนำไป
ใช้้กำหนดเป็็นกรอบการวิิจััย และช่่วยให้้สามารถ
ผลิิตผลงานที่่�ตอบโจทย์ต่่อเป้้าหมายของ SDGs 
ได้้
	 วิเิคราะห์์จุดุแข็็งด้้านงานวิจัิัยของมหาวิทิยาลััย 
โดยพิิจารณาจากความสอดคล้้องกัับ SDGs รวม
ถึึงระบุุตััวนักวิิจััยหลััก ที่่�มีีผลงานโดดเด่่น และมีี
ความเชี่่�ยวชาญใน SDGs แต่่ละเป้้าหมาย เพื่่�อ
ความสะดวกในการวางแผนการดำเนิินงานและ
การบริิหารงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงช่่วย
กำหนดทิิศทางการวิิจััยและจััดสรรทรััพยากร 
ที่่�มีีให้้การดำเนิินงานวิิจััยเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น 
มีีประสิทิธิภิาพเกิดิผลลัพัธ์ท์ี่่�เป็น็รููปธรรมและตอบ
สนองความท้้าทายของ SDGs นอกจากนี้้�ยััง
สามารถวิิเคราะห์์ได้้ว่่ายัังขาดนัักวิิจััยที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญในประเด็็นใด หรืือหากมหาวิิทยาลััย
ต้้องการที่่�จะสนัับสนุุนงานวิิจััยให้้ตรงตามเป้้า
หมายใดก็็สามารถสนัับสนุุนได้้ให้้ตรงตามเป้้า
หมายและความเชี่่�ยวชาญของนัักวิิจััย
	 การรายงานผลงานวิจัิัยของมหาวิทิยาลัยั
ที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง แสดงให้้เห็็น
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของมหาวิิทยาลััยในการขัับเคล่ื่�อน 
SDGs ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความคืืบหน้้า ผลลััพธ์์ 
และ impact ของงานวิิจััย ทำให้้ทราบว่่าในแต่่ละ
ปีีมีีจำนวนผลงานวิิจััยที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย งาน
วิจิัยัมุ่่�งเน้น้ไปที่่�เป้้าหมายใด ทำให้้ทราบถึงทิิศทาง
และแนวโน้้มของการวิิจััยซ่ึ่�งจะเป็็นข้อมููลให้้ผู้้�
บริหิารนำไปวิเิคราะห์ก์ำหนดนโยบายและประเมินิ
ศัักยภาพงานวิิจััยให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงได้้
	ส่่ งเสริิมให้้นัักวิิจััยสร้้างเครืือข่่ายความ
ร่่วมมืือกัับนัักวิิจััยระดัับโลก ช่่วยให้้นัักวิิจััยเข้้าถึึง
ข้อ้มููล เทคโนโลยีีและความรู้้�ใหม่่  จากทั่่�วโลก ซึ่่�ง
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จะช่่วยพััฒนานวัตกรรมและแนวทางแก้้ไขปัญหา
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ SDGs ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการวิจิัยัร่่วมกับันักัวิจัิัยจากต่่าง
ประเทศที่่�จะช่่วยขยายขอบเขต ตลอดจนแลก
เปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีจาก
นัักวิิจััยทั่่�วโลก ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนากลยุุทธ์์และ
แนวทางการขัับเคลื่่�อน SDGs ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 การส่่งเสริิมให้้ SDGs เป็็นวาระสำคััญใน
การวิิจััยของมหาวิิทยาลััย ไม่่เพีียงแต่่สร้้างองค์์
ความรู้้�ใหม่่ แต่่ยังัเป็น็การสร้า้งแรงบันัดาลใจให้กั้ับ
นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ในการร่่วมกัันสร้้างโลกที่่�ดีีกว่่าให้้
กับัคนรุ่่�นหลังั ผลลัพัธ์จ์ากการวิิจัยัเหล่่านี้้�จะนำไป
สู่่�การพััฒนานวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

สรุุป
	บท ความนี้้�แสดงให้้เห็น็ว่่างานวิจัิัยมีีส่่วน
ช่่วยในการขัับเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน
ได้้ เนื่่�องจาก 1) งานวิิจััยช่่วยรวบรวมข้้อมููลและ
วิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจุุบัันในบริิบทต่่างๆ ช่่วย
ให้เ้ห็น็ภาพรวมของความท้้าทายและปััญหาที่่�ต้้อง
แก้ไ้ข 2) งานวิจิัยัช่่วยในการปรับัเป้า้หมาย SDGs 
ให้เ้ข้า้กัับบริบิทและความต้อ้งการของท้อ้งถิ่่�น รวม
ถึึงช่่วยให้้เข้้าใจความหลากหลายของชุุมชนและ
วิิธีีการที่่�เหมาะสมในการบรรลุุเป้้าหมายในแต่่ละ
พื้้�นที่่� 3) งานวิิจััยช่่วยประเมิินผลกระทบของ
นโยบายหรืือการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�มีีต่่อ SDGs 
4) งานวิิจััยช่่วยพััฒนาแนวทางหรืือวิิธีีการใหม่่ๆ 
ในการบรรลุุเป้า้หมาย SDGs 5) งานวิิจััยช่่วยสร้้าง
เครื่่�องมืือและวิธิีีการในการติดิตามและประเมินิผล
ความก้้าวหน้้าในการขัับเคลื่่�อน SDGs และการ
ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 6) งานวิิจััยช่่วยสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องของ SDGs แก่่สาธารณชน
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููล 
ตลอดจนช่่วยในการสร้้างเครืือข่่ายและการแลก
เปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างท้้องถิ่่�นต่่างๆ

	นอ กจากนี้้�ยัังได้้เสนอแนวทางสนัับสนุุน
ให้ ้SDGs เป็น็ประเด็น็วิจิัยัในมหาวิทิยาลัยั โดยมีี
แนวทางดัังนี้้� 1) การผนวก SDGs เข้้าไปในการ
บริหารจััดการ วััฒนธรรมองค์์กร และการปฏิิบััติิ
ของมหาวิิทยาลััย ในประเด็็นการวิิจััยโดยมีีการ
กำหนดเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และกลไกติิดตามผล 
สำหรัับการสนัับสนุุนงานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
SDGs 2) มหาวิทิยาลัยัควรสนับัสนุนุแนวทางการ
วิิจััยแบบบููรณาการข้้ามศาสตร์์ เพราะช่่วยให้้
เข้้าใจปัญหาในภาพรวม เกิิดการรวมความรู้้�และ
ผสมผสานวิธิีีการวิจิัยัจากศาสตร์ต์่่างๆ มาประยุกุต์ใ์ช้้ 
สามารถตอบโจทย์แ์ละสนับัสนุนุเป้า้หมาย SDGs 
ได้้ 3) ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักวิิชาการทำวิิจััย
เพื่่�อคิดิค้น้นวัตกรรมเพ่ื่�อพัฒันาด้า้นเทคโนโลยีีต่่างๆ 
โดยคำนึึงถึึงการแก้้ปััญหาของสัังคมและโลก 
4) การสร้้างความรู้้�เข้า้ใจเกี่่�ยวกับั SDGs ให้้แก่่นักั
วิชิาการ นักัวิจิัยั รวมถึงึนักัศึึกษาผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
5) วิเิคราะห์์จุดุแข็็งด้้านงานวิจัิัยของมหาวิทิยาลัยั 
โดยพิิจารณาจากความสอดคล้้องกัับ SDGs รวม
ถึงึระบุตุัวันักัวิจิัยัหลักัให้ช้ัดัเจน 6) รายงานผลงาน
วิิจััยของมหาวิิทยาลััยที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ให้้เห็็นถึึงความคืืบหน้้า ผลลััพธ์์ และ 
impact ของงานวิิจััย 7) ส่่งเสริิมให้้นัักวิิจััยสร้้าง
เครืือข่่ายความร่่วมมืือกับนักัวิจัิัยระดัับโลก ซ่ึ่�งช่่วย
ให้้นัักวิิจััยเข้้าถึึงข้้อมููล เทคโนโลยีี และความรู้้� 
ใหม่่ๆ จากทั่่�วโลก 
	จ ากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด การบรรลุุเป้้าหมาย 
SDGs ในปีี พ.ศ. 2573 เป็็นเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย
ระดัับโลกที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาค
ส่่วน และงานวิจิัยัก็็เป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีส่่วนช่่วย
ในการแก้ไ้ขและพัฒันาประเทศ ดังันั้้�น การกำหนด
นโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการวิจัิัยและพัฒันา การสนับัสนุนุ
นัักวิิจััย และการสร้้างความร่่วมมืือจากทุุกภาค
ส่่วน ตลอดจนส่่งเสริิมให้้นัักวิิจััยมีีความรู้้� ความ
เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของ SDGs จึึง
เป็น็กลไกสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนประเทศให้บ้รรลุุ
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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