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บทคัดย่อ
	 ในระยะที่ผ่านมาหลักสูตรและกลไกการผลิตครูนาฏศิลป์ของสถาบันการศึกษาไทยส่วนใหญ่ 
ยังละเลยกับการให้พื้นท่ีเพื่อการเรียนรู้หลักคิดและวิธีสอนในสังคมพหุวัฒนธรรม อีกทั้งหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานยงัคงให้ความส�ำคัญกับวฒันธรรมกระแสหลกัมากเกินไป ใช้กรอบเนือ้หา
สาระการเรยีนรูฉ้บบัเดียวกันทัง้ประเทศโดยละเลยถงึความแตกต่างทางวฒันธรรมของผูเ้รยีนและบรบิท
ของพื้นท่ี อีกท้ังความจ�ำเพาะของศาสตร์นาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยังคงใช้แนวคิดและวิธีถ่ายทอดที่ยึดโยง
บทบาทและอ�ำนาจครเูป็นศูนย์กลาง การให้ความส�ำคัญกบัการเรยีนรูแ้บบลอกเลยีนและท�ำตามครอูย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้ผู้เรียนขาดจินตนาการในการคิดนอกกรอบ อย่างไรก็ตามแนวทางที่น่าสนใจเพื่อน�ำ
ไปสู่การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ส�ำหรับห้องเรียนหลากวัฒนธรรมอย่างสมดุล โดยที่ครูจะต้องพิจารณา
ทุนความรู้ทางด้านวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวัฒนธรรมตนเอง วัฒนธรรมผู้เรียน และวัฒนธรรมเชิงพื้นท่ี  
ครูจะต้องแปรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ที่ให้ความส�ำคัญกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและทลายกรอบอ�ำนาจ
การศกึษาแบบผกูขาดท่ีตวัคร ูบรูณาการการเรยีนรูท้ีข่ยบัขยายไปยงัชมุชน บ้าน และสถานศกึษา มุง่เน้น
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และควรเพิ่มเติมเนื้อหาสาระที่เกาะเกี่ยวกับวัฒนธรรมของผู้เรียนในรายวิชา
ที่สอน วิธีการดังกล่าวเป็นการสร้างการเรียนรู้ที่ทะลุผ่านอ�ำนาจวัฒนธรรมของคนส่วนใหญ่น�ำไปสู่การ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยที่ครูคือผู้ริเริ่มกระท�ำการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมเล็กๆ ในพื้นที่โรงเรียน
และขยับขยายไปยังชุมชน สังคมต่อไปได้อย่างยั่งยืน 
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Abstract
	 In recent times, it has been found that the curricula and mechanisms for dance teacher 
training in Thai educational institutions still neglect to provide space for learning about the  
principles and teaching methods in a multicultural society. Additionally, the core curriculum for 
basic education places excessive emphasis on mainstream culture. The content framework for 
learning remains uniform across the country, neglecting the cultural differences of the students. 
Another significant factor is that the specificity of dance education still predominantly employs 
concepts and teaching methods that are centered around the teacher’s role and authority. The 
emphasis on learning through imitation and strict adherence to the teacher results in students  
lacking the imagination to think outside the box. However, an interesting approach for  
achieving balanced dance education in multicultural classrooms involves teachers considering 
cultural knowledge from multiple perspectives, including their own culture, the students’ cultures, 
and the culture of the school community. Teachers must shift to a new paradigm that prioritizes 
students and dismantles the monopolistic authority of the teacher. This can be achieved by 
integrating learning that extends into the community, home, and educational institutions. The 
focus should be on collaborative learning, incorporating content relevant to the students’ cultures.  
This approach transcends the dominant cultural power, leading to meaningful learning  
experiences. Teachers initiate the creation of a multicultural micro-society within the school, 
which then extends sustainably into the community and broader society.
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บทน�ำ
	 สงัคมการศกึษาเป็นอาณาแห่งการบ่มเพาะ
เยาวชนให้มสีตปัิญญาพฒันาการ อนัน�ำไปสู่ความ
เป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแขง็ หลายๆ ประเทศจงึให้ความ
ส�ำคัญเป็นอย่างมากกับการพฒันาระบบการศึกษา
ให้มีคุณภาพท่ามกลางวิวัฒนาการอย่างรวดเร็ว
ของสังคมและวัฒนธรรม แต่การจดัการศึกษา 
ทีท่รงพลงันัน้จ�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึปัจจัยในหลายๆ 
มิติอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของผู้เรียน ถือเป็นเรื่องส�ำคัญส�ำหรับ
ทิศทางการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมกับพลเมือง
ทุกกลุ่มชนของประเทศ ท้ังท่ีปฏิเสธไม่ได้ว่า 
ทุก ห้องเรียนย่อมมีผู้เรียนมีความแตกต่างทาง 

เช้ือชาต ิศาสนา วฒันธรรม และความเป็นปัจเจกชน
อาศัยอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน จึงขอนิยามห้องเรียน
ลักษณะนี้ว่า “ห้องเรียนหลากวัฒนธรรม” ในขณะ
ที่อ�ำนาจการต่อรองพื้นที่ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคมการศึกษาเริ่มมีพลังมากขึ้น
อย่างทบทวี การค่อยๆ ปรากฏขึ้นของแนวคิด 
พหุวัฒนธรรมศึกษาในพื้นท่ีโรงเรียน ที่ให้ความ
ส�ำคัญกับการจัดการศึกษาที่ขยับขยายไปยัง 
ผูเ้รยีนกลุม่วฒันธรรมรอง การเปิดเพดานสทิธทิาง
วฒันธรรมและส่งเสรมิความเท่าเทียมไม่ว่าเป็นใคร
มาจากทีใ่ดก็ตาม เปรยีบเสมอืนคานงดัต่อแนวคิด
การจัดการศึกษาไทยที่มิได้พุ่งเป้าไปที่ผู้เรียน 
กลุม่ใดกลุม่หนึง่เพยีงอย่างเดียวอกีต่อไป อย่างไร
ก็ตามครถูอืเป็นกญุแจส�ำคัญต่อทิศทางการจดัการ



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 405 ปีที่ 44 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน 2568

ศึกษาส�ำหรับห้องเรียนหลากวัฒนธรรม ดังนั้น
คุณภาพครโูดยเฉพาะอย่างยิง่บทบาทและสมรรถนะ
ครมูคีวามส�ำคญัมาก สามารถท�ำให้เกิดจดุเปลีย่น
ในชีวิตผู้เรียนได้ทั้งทางบวกและทางลบ ครูจึงมี
อทิธพิลโดยตรงต่อคุณภาพของผูเ้รยีนเพือ่นําไปสู ่
คุณภาพพลเมืองของประเทศชาติในอนาคต  
ครูจ�ำเป็นต้องมีความสามารถสูงรวมท้ังต้องมี
ทุนความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเจตนารมณ์
ของการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม  
(สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และคณะ, 2564)

	 อย่างไรก็ตามในระยะที่ผ่านมาต้อง 
ย้อนถามว่าครูมีความรู้ความสามารถมากน้อย 
เพียงใดส�ำหรับจัดการศึกษากับผู ้เรียนท่ีมี 
ความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมเหล่านัน้ 
มีหน่วยงานใดบ้างท่ีเอาจริงเอาจังกับการพัฒนา
กระบวนทัศน์และวธิจีดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายให้
กับครูประจ�ำการ หากวิเคราะห์ในทางปฏิบัติหรือ
ชวีติจรงิของครท่ีูมใิช่ความคดิและหลกัการท่ีวางไว้  
ในทางทฤษฎีครูส่วนใหญ่ยอมรับและเห็นพ้อง 
ต้องกันว่าผูเ้รยีนในห้องเรยีนทีค่รสูอนมคีวามแตกต่าง 
หลากหลายทางวฒันธรรมจรงิ แต่ทางปฏบิตัยิงักลบัมี 
ข้อแคลงใจบางประการที่ไม่อาจจะตอบสนองต่อ 
ผูเ้รยีนเหล่านัน้ตามทีค่วรจะเป็นได้ งานวจิยัหลาย
เรื่องยังรายงานผลไปในทิศทางเดียวกันถึงทุน 
ความรู้และขีดความสามารถของครูในการจัดการ
เรยีนรูส้�ำหรบัห้องเรยีนพหวุฒันธรรมค่อนข้างจะมี
ปัญหาในหลายๆ ด้าน (จิระเดช นุกูลโรจน์, 2566) 
โดยเฉพาะครนูาฏศลิป์ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ในฐานะครูผู้ปฏิบัติการทางวัฒนธรรมโดยตรง  
แต่กลบัพบว่าครนูาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยงัคงมทีนุความรู้ 
ทกัษะ และทศันคตไิม่ดีนกัต่อผูเ้รยีนหลากวฒันธรรม
ในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ของครูยังคงมุ่งไป
ที่กลุ่มวัฒนธรรมของคนส่วนใหญ่หรือวัฒนธรรม
ประจ�ำชาติเป็นส�ำคัญ โดยขาดความตระหนักว่า 
ยงัมผีูเ้รยีนอีกหลายๆ คนนัง่เรยีนอยูร่่วมกันในห้อง 

ทีค่รสูอน (นงเยาว์ เนาวรตัน์, 2561) ทัง้นีใ้นงานเขยีน
ของ บัญญัติ ยงย่วน (2553) น�ำเสนอมุมมองอย่าง
น่าสนใจวา่ รูปแบบการจัดการศกึษาของโรงเรียน
ในระยะทีผ่่านมายงัคงใช้แนวทางการจดัการศกึษา
ที่น�ำมาจากส่วนกลาง โดยน�ำเนื้อหาความรู้ที่เป็น
ฉบับเดียวกันมาใช้สอนนักเรียน ผู้บริหารและครู
ส่วนใหญ่มีความเชื่อว่าหลักสูตรจากส่วนกลาง 
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู ้ของนักเรียน 
ต่างเช้ือชาติต่างวัฒนธรรม และยังมีความเชื่อว่า 
การศึกษาจะช่วยให้เด็กเหล่านั้นสามารถปรับตัว 
และอยู่ร่วมกันได้เป็นอย่างดี ขณะท่ีงานวิจัย 
ของเชษฐภูมิ วรรณไพศาล (2558) กล่าวว่าระบบ 
การศึกษาในปัจจบุนัมกัมุง่เน้นให้ผูเ้รยีนเกิดวธิคีดิ
แบบวฒันธรรมเด่ียวเป็นหลกั ครผููส้อนจะท�ำหน้าที่
ส่งผ่านชุดความรู้และวิธีคิดจึงเป็นไปได้สูงมาก 
ทีค่รผููส้อนจะล�ำเอยีงไปทางวฒันธรรมกระแสหลกั 

	 ปัญหาและท่าทขีองครนูาฏศลิป์ในบทบาท
นกัปฏบิตักิารสอนทางด้านวฒันธรรมส�ำหรบัห้องเรยีน
หลากวฒันธรรม ยงัคงมคีวามคิดความเชือ่แนบแน่น 
ในกระบวนทศัน์เดิมทีย่ดึตดิกับรปูแบบและแนวคิด
การจัดการศึกษาที่เรียกว่าเอกวัฒนธรรมนยิม  
เปน็การใหค้ณุคา่และความส�ำคญักบัวฒันธรรม 
กระแสหลกัอย่างสดุโต่ง วธิจีดัการเรยีนรูท้ีย่งัคงยดึโยง 
ตัวครูเป็นศูนย์กลาง เนื้อหาสาระและองค์ความรู ้
ที่ถูกต้องจึงมาจากครูเพียงฝ่ายเดียวโดยละเลย 
ข้อจ�ำกัดและความแตกต่างทางวัฒนธรรมของ 
ผูเ้รยีน แนวทางดังกล่าวขดัอย่างมากต่อเจตนารมณ์
การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม  
การปลดปลอ่ยผูเ้รยีนใหห้ลดุพน้จากวาทกรรม 
การกดทับวฒันธรรมรองจากคนส่วนใหญ่ยังคง
เป็นเรื่องท้าทายเป็นอย่างมากส�ำหรับวิชาชีพ 
ครู ถึงแม้จะมีการอ้างว่าได้ใช้แนวคิดและวธิี 
จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางแล้วก็ตาม  
แต่ผลลัพธ์ที่ปรากฏยังคงเลือนรางหรือแทบ
ไม่เห็นผลเท่าที่ควร ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
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การเขียนในครั้งนี้ จงึเป็นการวเิคราะห์ให้เหน็ถงึต้น
ธารแห่งสภาพปัญหาของครูนาฏศิลป์ประจ�ำการ  
น�ำไปสู่แนวทางการแปรเปลี่ยนมุมมองและวิธี
จดัการเรยีนรูท้ีใ่ส่ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม 
ของผู้เรียนมากขึ้น

ต้นธารปัญหาของครูนาฏศิลป์กับ 
ผู้เรียนหลากวัฒนธรรม
	 ครนูาฏศิลป์ในบทบาทนกัปฏบิตักิารสอน
ทางด้านวฒันธรรมส�ำหรบัผูเ้รยีนหลากวฒันธรรม 
จากการเผชิญหน้าระหว่างครูกับกลุ่มผู้เรียนที่ม ี
ความคิด ความเชือ่ และวฒันธรรมแตกต่างหลากหลาย 
ในชั้นเรียน หลักคิดและวิธีปฏิบัติการของครู
นาฏศิลป์กับผู้เรียนเหล่านั้นในความเป็นจริงควร
เป็นไปในทิศทางบวกที่เปิดพรมแดนการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างอิสระ แต่ในทางกลับกันอาจไม่เป็น
เช่นนั้น จากรายงานวิจัยของ ฐิติมดี อาพัทธนา
นนท์ (2563) พบว่าครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้
ความสามารถในการจดัการช้ันเรยีนเหล่านัน้อย่าง
สมดุล ครไูม่รูว่้าจะต้องจดัการเรยีนรูอ้ย่างไรถงึจะ 
เหมาะสมสอดคล้องกับความหลากหลายใน 
ชั้นเรียน อีกท้ังทัศนคติที่ไม่ค่อยดีนักกับผู้เรียน 
ที่มาจากกลุ่มวัฒนธรรมพื้นที่ชายขอบ ในส่วน 
งานวจิยัของ พล เหลอืงรงัส ี (2564) ยงัอธบิายว่า 
นักศึกษาครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เก่ียวกับการจัด 
การเรียนรู้ในสังคม พหุวัฒนธรรม ส่งผลให้เกิด
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการจัด 
การเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีผู้เรียนมีความแตกต่าง
ด้านความเชือ่ทางศาสนา วฒันธรรม และประเพณี 
อีกทัง้งานวจิยัของ จริะเดช นกูุลโรจน์ (2566) ก็ยงั
รายงานผลไปในทิศทางเดียวกันว่า ครูนาฏศิลป์
ส่วนใหญ่ขาดความรู้ ทักษะ และวิธีจัดการเรียนรู้ 
ส�ำหรับห้องเรียนพหุวัฒนธรรม อีกทั้งทัศนคติ 
เชิงลบของครูนาฏศิลป์บางส่วนที่มีต่อผู้เรียนต่าง
ศาสนา ต่างชาติพันธุ์ ครูยังคงขาดความคาดหวัง
ถึงความส�ำเร็จจากการเรียนรู้ในตัวผู้เรียน อีกท้ัง

ยงัยดึตดิกับภมูคิวามรูท่ี้ครมูอีย่างแนบแน่น ปัญหา
ดังกล่าวเป็นเรือ่งทีส่�ำคญัมากต่อการจดัการศึกษา
ในสภาวะท่ีเป็นอยู ่ถงึกระนัน้การด�ำเนนิการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อน�ำมาสูผ่ลลพัธเ์ชงิประจกัษ ์
จึงจ�ำเป็นต้องเข้าใจต้นตอของปัญหาเหล่านั้น 
อย่างชัดแจ้งเสียก่อน การเขียนนี้ผู้เขียนจึงเสนอ
มุมมองของปัญหาที่เป็นต้นธารส�ำคัญใน 3 มิติ 
ประกอบด้วย มติหิลกัสตูรการผลติคร ูมติหิลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
และมิติความจ�ำเพาะของศาสตร์นาฏศิลป์ ม ี
รายละเอียดดังนี้

	 1. มิติหลักสูตรการผลิตและพัฒนา
ครู หากมองย้อนกลับไปยังต้นธารที่เป็นกลไก
การผลิตครูในระบบการศึกษา ตัวหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนาครูกลุ่มศาสตร์นาฏศิลป์ของ
สถาบนัการศกึษาไทยในระยะทีผ่่านมา เปรยีบเสมอืน 
อุตสาหกรรมแห่งการบ่มเพาะแนวคิดเอกวฒันธรรม
นิยมและความเป็นไทยในอุดมคติไว้อย่างแยบยล 
ความรู้ ความคิด และความเชื่อของครูนาฏศิลป ์
จึงมักเป็นการปลูกฝังเรื่องของชนชั้นปกครอง  
คนในสังคมเมืองและนาฏศิลป์ของคนกรุงเทพ
ที่ขยับขยายไปสู่ผู้เรียนทั่วประเทศ ในงานวิจัย
ของ เสาวลักษณ์ เรืองศรี และประสิทธิ์ ลีปรีชา 
(2563) กล่าวว่าการจัดการศึกษากระแสหลักที่ใช้
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศมา
อย่างยาวนาน โดยมีการเน้นนโยบายการจัดการ
ศึกษาที่มีโครงสร้างหลักสูตรมาจากส่วนกลางที่
ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนตลอดจนการวดัและ
ประเมินผลที่มักใช้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 
ซึ่งส่งผลอย่างมากต่อนักเรียนในบริบทห้องเรียน 
พหุวัฒนธรรมท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย อีก
ทัง้หลกัสตูรส่วนใหญ่ยงัไม่เคยปรากฏเนือ้หาสาระ
พหุวัฒนธรรมศึกษาหรอืรายวชิาทีใ่ห้นกัศกึษาครู 
ได้เรียนรู้ฝึกประสบการณ์ที่ดีในพื้นที่แตกต่าง 
หลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างจริงจัง การเปิด
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พื้นที่สร้างประสบการณ์ให้ครูมือสมัครเล่นได้ม ี
ความคุ้นชนิกบัรปูแบบการจดัการศึกษาตามแนวทาง
พหุวัฒนธรรมยังมีอยู่อย่างจ�ำกัด และไม่สามารถ
พฒันาให้ครเูหล่านัน้กลายเป็นครปูฏบิตักิารอย่าง
มืออาชีพในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ ในเมื่อกลไก 
การผลติครไูม่ได้ผกูตดิอาวธุทางความคดิ ความเชือ่ 
และวิธีปฏิบัติการทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายใน
ทกุมติใิห้กับครปูระจ�ำการ เพือ่เป็นเครือ่งมอืปฏบิตัิ
การหล่อหลอมประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้เรียนใน
ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม (ฐิติมดี อาพัทธนานนท์, 
2563) ในทัศนะของ นงเยาว์ เนาวรัตน์ (2561) ได้
ให้มมุมองอย่างน่าสนใจเกีย่วกบัข้อสงัเกตของระบบ
การศกึษาไทย โดยเฉพาะสถาบนัผลติครทูางด้าน
ศลิปะ (ทศันศิลป์ ดนตร ีนาฏศลิป์) ในประเทศไทย 
ยังไม่มีการพูดถึงประเด็นพหุวัฒนธรรมอย่างเป็น
จรงิเป็นจงั ถ้าจะมบ้ีางกม็กัถกูตคีวามให้เป็นหลกัสตูร
ท้องถิน่เสยี ซึง่ข้อเทจ็จรงิแล้วระบบการศกึษาไทย 
ไม่ค่อยให้พืน้ท่ีทางความรูค้วามคิดส�ำหรบัครใูนเรือ่ง
พหวุฒันธรรมศกึษาหรอืความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรมอยา่งทีค่วรจะเปน็ แมแ้ตก่ารอบรม
พัฒนาสู่ครูปฏิบัติการในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม
ก็ยังมีอย่างเลือนลาง หากจะมีบ้างก็เป็นเพียงแค่
หัวข้อเสริมท่ีสอดแทรกในการอบรมนั้นๆ อย่าง 
กรายๆ มิได้เป็นเรื่องใหญ่หรือประเด็นหลักใน
กระบวนการพัฒนาแต่อย่างใด การพูดถึงสาระ
ส�ำคัญของพหุวัฒนธรรมศึกษาในพื้นที่โรงเรียน
อย่างจริงจังส่วนใหญ่จึงเป็นการน�ำเสนอและถก
เถียงเฉพาะกลุ่มแคบๆ การน�ำแนวทางดังกล่าว
เพื่อให้เข้าถึงครูประจ�ำการจึงยังมีน้อยมากหรือ
แทบจะไม่มีด้วยซ�้ำ

	 ดังนัน้ผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วข้องกบัหลกัสูตร
ผลติครขูองคณะครศุาสตร์ ศกึษาศาสตร์ หรอืแม้แต่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เองก็ตามที่เป็นสถาบัน
หลกัในการผลติบคุลกรทางด้านนาฏศิลป์โดยตรง 
ควรขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาสมรรถนะคร ู

ในฐานะนักจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เข้าสู่กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู และควรมีการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูโดยก�ำหนด
ให้มีรายวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษาส�ำหรับครูเป็น
รายวชิาชพีครบูงัคบัหรอืวชิาเลอืก เพือ่เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
พื้นฐาน และฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน ซึ่งน�ำ 
ไปสู่ความพร้อมและเพิ่มพูนสมรรถนะความรู้ 
เก่ียวกับพหวุฒันธรรมและกลยทุธ์การจดัการเรยีนรู้
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อนกัศกึษาครใูนการเผชญิกับ
มติพิหวุฒันธรรมในชัน้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
อีกทั้งหน่วยงานทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูควรมีแผนการด�ำเนินงาน
ในการพัฒนาครูประจ�ำการให้มีขีดความสามารถ 
จัดการเรียนรู้ส�ำหรับห้องเรียนพหุวัฒนธรรม  
(สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และคณะ, 2560) โดย
การสร้างเป็นหลักสูตรระยะส้ัน การอบรม หรือ
แม้แต่สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อ
เป็นการเพิม่ทางเลอืกให้ครไูด้มโีอกาสพฒันาตนเอง 
ในเนือ้หาสาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรู้ 
ในห้องเรียนพหุวัฒนธรรมต่อไป

	 2. มิติหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู้
วชิานาฏศิลป์เป็นหนึง่ในวชิาพืน้ฐานท่ีผูเ้รยีนทุกคน
จะต้องได้รบัการศึกษาจนจบระดับช้ันมธัยมศึกษา
ตอนปลาย หากพิจารณาเนื้อหาสาระแล้ว ข้อค้น
พบที่เป็นแกนความรู้ความสามารถเฉพาะศาสตร์
ผูเ้รยีนจะต้องได้รบัการบ่มเพาะเกิดเป็นสมรรถนะ
เมือ่จบหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 
4 ด้านหลกัๆ คอื 1. นาฏยประวตั ิ2. นาฏยปฏิบัติ 
3. นาฏยวิจักษ์ และ 4. นาฏยวิจารณ์ (กระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2551) ทัง้นีห้ากพนิจิไปถงึคุณภาพของ
ผูเ้รยีนเมือ่จบช่วงชัน้ในภาพรวมทีถ่กูก�ำหนดโดย
หลักสูตรแกนกลางฯ ถือเป็นมาตรฐานการศึกษา 
ทีใ่ช้พฒันาเยาวชนของชาต ิกลบัพบว่ามกีารพดูถงึ 
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หรือใหพ้ื้นที่เพื่อสง่เสริมความหลากหลายทาง 
วฒันธรรมในหลักสูตรน้อยมากหรือแทบจะไม่มี 
ด้วยซ�้ำ จะเห็นได้ว่าสิ่งที่ปรากฎอย่างชัดเจน
คือการให้ความส�ำคญักบันาฏศลิป์ทีเ่ป็นส่วนกลาง 
หรอืนาฏศลิป์ของคนกรงุเทพเสียส่วนใหญ่ หากจะ
กล่าวถงึศลิปวฒันธรรมหรอืนาฏศิลป์กลุม่ภมูภิาค 
ก็มักถูกตีความให้เป็นหลักสูตรท้องถิ่นแทน  
(นางเยาว์ เนาวรัตน์, 2561) อีกทั้งการน�ำเสนอ
แนวทางการส่งเสริมความแตกต่างหลากหลาย
ของศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบเชิงการท่องเที่ยว 
ทีม่ตีวัตายตวัแทนแบบเดิมๆ เป็นการผลติซ�ำ้ทาง
วฒันธรรมท่ียงัคงมใีห้เหน็ในหลกัสูตรฉบบัปัจจบุนั 
ตลอดจนการสร้างความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนด้วย 
วาทกรรมที่ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มาตรฐานการเรยีนรู้ 
และตวัชีว้ดั ฉบบัปรบัปรงุ 2560 ในขณะทีห่ลกัสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์) กลบัแทบมไิด้มกีารช�ำระปรบัปรงุส่ิงเหล่านัน้ 
แต่อย่างใด เท่ากับว่าหลักสูตรฉบับดังกล่าวท่ี 
รฐัอ้างมาในความเป็นจรงิแล้วมกีารปรบัปรงุแก้ไข
แค่เพียงบางกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่านั้น

	 ในจดุนีส้�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหน่วยงานก�ำกับดูแลโดยตรง  
ควรพจิารณาความเหมาะสมให้มกีารช�ำระปรบัปรงุ
หลกัสูตรกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะเพือ่สร้างกระบวน
ทัศน์ใหม่ที่ตอบสนองต่อความต้องการและความ
แตกต่างหลากหลายของผู้เรียนโดยแท้จริง อีกทั้ง
ควรค�ำนงึถงึมติกิารจดัการศกึษาบนพืน้ฐานการมี 
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในทุกมิติ หลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฉบับปรับปรุงใหม่ควร
มีความยดืหยุน่สงูต่อการน�ำไปใชจ้ดัการเรียนรู้ใน 
ชัน้เรยีน มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั และคณุภาพ
ผู้เรียนควรมีการระบุกรอบเนื้อหาสาระเก่ียว 
พหุวัฒนธรรมให้ชัดเจนเพื่อครูจะได้น�ำไปใช้
วิเคราะห์และออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก 

โดยไม่หลงทิศหลงทาง ตลอดจนการแบ่งสรร 
ปันส่วนเนือ้หาสาระทีไ่ม่เพยีงกระจกุตวัอยูท่ีว่ฒันธรรม
กระแสหลักมากเกินไป 

	 3. มิติความจ�ำเพาะของศาสตร์นาฏศลิป์  
ด้วยกระบวนการพฒันาทักษะปฏบิตัทิางนาฏศิลป์ 
ที่มีความจ�ำเพาะในรูปแบบและวิธีการถ่ายทอด
กระบวนท่าร�ำจากครูสู่ศิษย์ พบว่ามีการเคลือบ
แฝงไปด้วยแนวคิดเอกวัฒนธรรมนิยมและความ
เป็นไทยในอุดมคติอย่างแน่นหนา ข้อสังเกตจึง
เป็นการน�ำเสนอทะลุผ่านมุมมองความเชื่อและ
จารีตนิยมที่มีระเบียบวิธีปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามกรอบบัญญัติวัฒนธรรมคนนาฏศิลป์ ปฏิเสธ
ไม่ได้ว่าศาสตร์ทางด้านศิลปะเกือบทุกแขนงมี
ระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นสามัญพื้นฐานในลักษณะ
คล้ายคลึงกัน คือ “การปฏิบัติตามครู” และหนึ่ง
ในกระบวนการพัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ 
ที่ดีท่ีสุดคือการปฏิบัติให้เหมือนครูมากสุดด้วย 
เช่นกัน ดังนั้นบทบาทครูในฐานะต้นแบบจึงม ี
ความส�ำคัญมากต่อกระบวนการเรยีนรู ้และพฤตกิรรม
ของศิษย์ การถ่ายทอดกระบวนท่าร�ำจึงให้ความ
ส�ำคัญกับความจ�ำท่ีแม่นย�ำ การเก็บรายละเอียด
ที่ครบถ้วนหรือเรียกว่ากระบวนการ “เน้น ย�้ำ ซ�้ำ 
ทวน” ถึงกระนั้นการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนี้ก็ยังมี
จุดด้อยด้วยเช่นกัน กล่าวคือการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
เฉพาะความจ�ำเป็นส�ำคัญโดยท่ีไม่เปิดโอกาสให ้
เกิดกระบวนการคิดในมติทิีห่ลากหลายโดยเฉพาะ
มุมมองการคิดเชิงวิพากย์ทางวัฒนธรรม ศิษย์ม ี
หน้าที่รับการถ่ายทอดท่าร�ำจากครูอย่างเชื่องๆ  
ครูมอบให้แบบไหนศิษย์ก็จะรับไว้แบบนั้นโดย
ปราศจากซึง่ข้อสงสัยและค�ำถามใดๆ เท่ากับครคูอื 
ผูท้ีกุ่มอ�ำนาจการเรยีนรูไ้ว้แทบท้ังหมด การผลติซ�ำ้ 
ในแนวคดิและวธิกีารดงักล่าวจงึเป็นเสมอืนเชือ้ไฟ 
อ่อนๆ เมือ่คนนาฏศลิป์ได้เข้าสู่บทบาทครปูระจ�ำการ  
จงึน�ำรปูแบบและวธีิคิดท่ีถกูปลกูฝังมาใช้ในห้องเรยีน
ด้วยเช่นกนั โดยขาดการวเิคราะห์ถงึความเหมาะสม 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 409 ปีที่ 44 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน 2568

และอาจไม่เข้าใจว่าบริบทและปรัชญาการศึกษา
ระดับขั้นพื้นฐานนั้นแตกต่างกันสิ้นเชิงกับส่ิงที่ครู
ได้รับถ่ายทอดมา การจัดการเรียนรู้จึงยังคงวน
เวียนอยู่กับ “จ�ำและท�ำตาม” สังคมในชั้นเรียนจึง
เปน็การหลอ่หลอมใหเ้ยาวชนคิดและปฏบิตัิอยูใ่น
กรอบของวฒันธรรมตามอดุมคตเิดิมๆ ในงานวจิยั
ของมาโนช บุญทองเล็ก (2564) น�ำเสนอผลการ
ศกึษาอย่างน่าสนใจว่า ในปัจจบุนัการเรยีนการสอน
ทางนาฏศิลป์ส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รยีน
ให้บรรลเุป้าหมายได้อย่างทีค่วรจะเป็น ทัง้นีเ้พราะ
ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ใช้
วิธีการถ่ายทอดที่จ�ำเจท�ำให้ผู้เรียนเคยชินต่อการ
ท�ำตาม เชื่อฟัง นั่งนิ่ง โดยเฉพาะการฝึกปฏิบัติ
นาฏศิลป์ตัง้แต่สมยัโบราณ ผูถ่้ายทอดมจุีดหมายให้
ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้จากครูอาจารย์ แต่เพียง
อย่างเดียว โดยธรรมชาตขิองนาฏศิลป์แล้วรปูแบบ
การสอนจะใช้วธิกีารเลยีนแบบเป็นหลกัและปฏบิตัิ
สืบต่อกันมา จึงถือว่าเป็นหลักการสอนท่ีดีที่สุด  
ในการเรยีนการสอนนาฏศลิป์เท่าทีผ่่านมาเน้นการ
เรยีนจากครเูป็นส�ำคญั ครผููส้อนจะเป็นแม่แบบให้
ผูเ้รยีนเลยีนแบบด้วยมคีวามเชือ่ว่าการสอนโดยครู
เป็นแม่แบบจะช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัไิด้อย่าง
ถกูต้องสวยงาม ผูเ้รยีนจงึต้องพยายามเลยีนแบบครู
ให้ได้ทัง้หมดจงึไม่เอือ้ต่อการเรยีนรูเ้ชงิคิดสร้างสรรค์  
ในการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ยงัมคีรผููส้อน
อกีหลายท่านคงจดัให้มกีจิกรรมการเรยีนการสอน
แบบเก่าๆ โดยบอกกฎเกณฑ์ให้ผู้เรียนท�ำหรือ 
ลอกเลียนแบบท่าทางของครูที่สาธิตให้ผู้เรียนดู
ท�ำให้ผูเ้รยีนไม่มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองและเกรงว่า
จะผิดไปจากแบบแผนที่ครูสอน ในขณะที่แนวคิด
การเรยีนรูข้อง Bloom (1956) ยงักล่าวว่าพฤตกิรรม
การเรยีนรูร้ะดับความจ�ำ เป็นเพยีงระดับการเรยีนรู้ 
ขัน้พืน้ฐานเท่านัน้ ทีไ่ม่ได้ส่งเสรมิกระบวนการคิด
ทีซ่บัซ้อนมากนกัและไม่นบัเป็นทักษะการคิดขัน้สูง 
อีกด้วย การจัดการเรียนรู้โดยวิธีปฏิบัติตามคร ู
จึงควรเป็นวิธีเฉพาะกิจที่ครูต้องวิเคราะห์ว่ามี

ความเหมาะกับเนือ้หาสาระและผูเ้รยีนกลุม่ใดบ้าง 
แต่มิใช่น�ำมาเป็นวิธีการหลักส�ำหรับปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนเหมือนระยะที่ผ่านมา

ทุนความรู ้ทางวัฒนธรรม: ความรู ้ 
พื้นฐานส�ำหรับครูนาฏศิลป์
	 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง พหุวฒันธรรม  
หนึ่งในความรู้ส�ำคัญท่ีครูต้องพึงมีคือ ทุนความรู ้
เก่ียวกับวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นวัฒนธรรมตนเอง 
วัฒนธรรมผู้เรียน และวัฒนธรรมในอาณาบริเวณ
ที่ครูปฏิบัติการสอน ในงานวิจัยของ สุปราณี  
เวชประสิทธิ์ และคณะ (2566) ได้วิเคราะห์กรอบ
มโนทัศน์และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะข้าม
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม พบว่า
หนึง่ในมโนทัศน์ทีเ่ป็นเกณฑ์ส�ำคญัส�ำหรบัสมรรถนะ
ข้ามวัฒนธรรมคือ ความรู้และความเข้าใจทาง
วฒันธรรม ซึง่ประกอบด้วย ความรูแ้ละความเข้าใจท่ี
จ�ำเป็นต่อการปฏบิตังิานข้ามวฒันธรรม และ ความรู ้
ความเข้าใจพืน้ฐานทางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย ใน
ขณะทีผ่ลการวจิยัของ สธุาสนิ ีบญุญาพทิกัษ ์และ
คณะ (2560) ได้อธิบายว่าสมรรถนะด้านความรู ้
เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา ความรอบรู้เกี่ยวกับ
วฒันธรรมและการเรยีนรูเ้พือ่การอยูร่่วมกันถอืเป็น
สมรรถนะพื้นฐานส�ำคัญส�ำหรับครูในการจัดการ
เรียนรู้ งานเขียนของ Thomas (2002) ได้น�ำเสนอ
แนวทางการเตรียมครูเข้าสู่บริบทของการศึกษา 
พหุวัฒนธรรม ครูต้องมีความรู้เก่ียวกับโลกใหม่
ของผู้เรียน สาระส�ำคัญเขาได้สร้างวงแหวนการ
ผลิตและพัฒนาครูที่อ่อนไหวทางวัฒนธรรม ออก
เป็น 5 ขั้นตอน คือ การเข้าใจบริบทวัฒนธรรม
ของผู้เรียน การศึกษาวิจัยข้ามวัฒนธรรม ความรู้ 
ในการผลิตสื่อที่อ่อนไหวทางวัฒนธรรม ฝึก
ประสบการณ์การเรียนการสอนข้ามวัฒนธรรม  
และมีพื้นท่ีใคร่ครวญสะท้อนคิดจนมีความรู้และ
ทักษะการจัดการพหุวัฒนธรรม ในส่วนมุมมอง
ของนักพหุวัฒนธรรมอย่าง Willis (2002) ได้น�ำ
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เสนอแนวทางเริม่ต้นการจดัการชัน้เรยีนโดยให้ครู
ท�ำความเข้าใจต่อวัฒนธรรมใน 4 มิติด้วยกัน คือ 
ความรู้เก่ียวกับตนเอง ความรู้ในวัฒนธรรมของ
ตนเองและผู้เรียน ความรู้ด้านภาษาศาสตร์ และ
ความรูด้้านการสอนท่ีแวดไวต่อวฒันธรรม (นงเยาว์ 
เนาวรัตน์, 2561) งานวิจัยของ จิระเดช นุกูลโรจน์ 
(2566) น�ำเสนอมมุมองการพฒันาครเูพือ่การจดัการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรม โดยเขาเสนอว่าครูนาฏศิลป์
จะต้องมีทุนความรู้ทางวัฒนธรรมใน 4 ด้านด้วย
กัน คือ 1)ความรู้ในภูมิลักษณ์ 2)ความรู้ในศาสนา
และวธิปีฏบิตั ิ3) ความรูใ้นชาตพินัธุ ์และ4) ความรู้ 
ในแหล่งภูมิปัญญา 

	 อย่างไรก็ตามจากที่กล่าวมาการจัดการ
เรียนรู้ส�ำหรับห้องเรียนหลากวัฒนธรรมนั้น เห็น
ได้ว่าครูจะต้องพึงรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้งในส่ิงที่
ประกอบสร้างความเป็นตัวตนของครู เพื่อส่งผล
ต่อการเข้าใจการเรียนรู้ของเด็กต่างวัฒนธรรม 
ถัดมาครูต้องเข้าใจความส�ำคัญที่วัฒนธรรมมีต่อ
การรับรู้ ลีลาการเรียนรู้ ความภาคภูมิใจ ระบบ
คุณค่า การแสดงออกและพฤติกรรมของเด็กใน
ห้องเรยีน (นงเยาว์ เนาวรตัน์, 2561) อกีท้ังความรู้ 
ในวัฒนธรรมอาณาบริเวณของสถานศึกษาท่ีครู
สอน มมุมองความรูเ้ก่ียวกับวฒันธรรมจงึเป็นความ
ส�ำคญัอย่างมากต่อครผููป้ฏบิตักิารเรยีนรูใ้นห้องเรยีน 
พหุวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

การแปรเปลี่ยนการเรียนรู ้ เ ชิงรับ
เป็นการเรียนรู้เชิงรุก
	 การก�ำหนดบทบาทและสถานะของครใูน
ชัน้เรยีนย่อมมผีลอย่างมากต่อกระบวนการเรยีนรู้ 
บรรยากาศเชงิจติวทิยา และพฒันาการด้านตา่งๆ 
ของผู้เรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ แนวคิดการศึกษาใน
อดีตที่วางต�ำแหน่งแห่งที่ให้ครูเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ทั้งปวง ทุกส่ิงอย่างจะต้องมาจากครู 
เปรียบเสมือนผู้กุมอ�ำนาจสูงสุดในชั้นเรียนไว้ 
อย่างแนบแน่น ผลเสียที่เกิดขึ้นในหลายมิติจาก

แนวคิดดังกล่าวจงึไม่สามารถตอบสนองต่อทิศทาง
การศึกษาปัจจุบันได้ รูปแบบการเรียนรู้จะต้อง
เปลี่ยนมาให้ความส�ำคัญกับผู้เรียนมากท่ีสุด ครู
จะต้องพิจารณาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ศักยภาพ 
เศรษฐกิจ ทุนความรู้ ความแตกต่างส่วนบุคคล 
ความคิดความเชือ่และลลีาการเรยีนรู ้เพือ่แสวงหา
แนวทางและวธิจีดัการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องเหมาะสม  
อย่างไรก็ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถออกแบบและ
ด�ำเนนิการได้อย่างหลากหลายไม่ตายตวั ในส่วนนี ้
ผู้เขียนน�ำเสนอแนวทางการจดัการเรยีนรูน้าฏศลิป์ 
ทีมุ่ง่สร้างประสบการณ์ ความรู้และทักษะข้าม
วัฒนธรรมในช้ันเรียนให้เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่าง
น่าสนใจ มีรายละเอียดดังนี้

	 1. การเรียนรู้ที่ขยับขยายไปยังชุมชน 
บ้าน และสถานศกึษา การเชือ่มโยงคร ูผูป้กครอง
และชมุชนให้เป็นหุน้ส่วนส�ำคัญในการจดัการศกึษา
เพือ่จดุเริม่ต้นในการสร้างสงัคมพหวุฒันธรรมเลก็ๆ 
ในห้องเรยีน และเชือ่มโยงไปยงัผูท้ีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยี 
กับการจัดการศึกษาในของครู ถือเป็นการค�้ำยัน 
การเรยีนรูท้ีน่�ำไปสูค่รผููก้ระท�ำการเพือ่การเปลีย่นแปลง
อย่างแท้จริง ทั้งนี้แนวคิดวงแหวนแห่งการเรียนรู้ 
ของ Nieto (2007) ได้มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง 
วิธีคิดเพื่อน�ำไปสู่การจัดการศึกษาในมิติหลักสูตร
และการเรียนการสอนท่ีไกล้ชิดกับวิถีชีวิตเด็ก  
โดยการใช้กระบวนการประชาธปิไตยท่ีดึงครอบครวั 
ครู ผู้เรียน และชุมชนเข้าสู่การจัดการศึกษาอย่าง
น่าสนใจ นอกจากนี้ผลการวิจัยของ รสสุคนธ์  
เนาวบตุร และนรนิทร์ สงัข์รกัษา (2558) อธบิายถงึ
แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมพหุวัฒนธรรม
โดยส่งเสริมให้โรงเรียนชักน�ำผู้ปกครองกลุ่ม 
เชื้อชาติ วัฒนธรรมต่างๆ เข้ามาร่วมท�ำกิจกรรม
กับทางโรงเรยีนให้มากขึน้ หากพจิารณาสมรรถนะ
วชิาชพีครใูนด้านสมรรถนะประจ�ำงาน โดยมสีาระ
ส�ำคัญเพือ่มุง่เน้นให้ครปูระสานความร่วมมอืสร้าง



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 411 ปีที่ 44 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน 2568

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนงานเขียนของ 
นงเยาว์ เนาวรัตน์ (2561) น�ำเสนอมุมมองส�ำหรับ
ครปูฏบิตักิารสอนทีข่ยบัขยายไปสู่การน�ำบ้านและ
ชมุชนเข้ามาช่วยจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกับวฒันธรรม
และวรรณกรรมพืน้บ้าน การอ่านออกเขยีนได้ และ
การรูห้นงัสือภาษาแม่นัน้ ครทูีรู่จ้กัตวัตนและเข้าใจ
วฒันธรรมของผูอ้ืน่จะสามารถออกแบบการเรยีนรู้
ให้ผู้เรียนข้ามพ้นพรหมแดนวัฒนธรรมแบบ 2 ขั้ว 
เปิดพรมแดนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนต่างรูส้กึปลอดภยั 
ฝึกการเคารพและให้เกียรตซิึง่กันและกัน ความร่วม
มือระหว่างบ้านกับโรงเรียนนั้นมีความส�ำคัญเป็น
อย่างมากส�ำหรบัครท่ีูสอนศลิปะ (ทศันศลิป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์) รวมถึงครูที่สอนภาษาและวรรณกรรม 
การพาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างแตกฉานอาจท�ำได้
ยากหากขาดการร่วมมือกับหุ้นส่วนดังกล่าว  
ขณะท่ีงานเขียนของ Senge (2017) กล่าวถึง 
บทบาทส�ำคญัของการเป็นโรงเรยีนแห่งการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วย 3 ระบบทีต้่องมกีารพึง่พาอาศยัซึง่กัน
และกัน และทุกระบบต้องมีแบบแผนที่ส่งอิทธิพล
ร้อยรัดเข้าด้วยกัน ระบบเหล่านั้นประกอบด้วย 
1) ชั้นเรียน 2) โรงเรียน และ 3) ชุมชน โดยที่มี 
ครูเปน็นักจัดการศึกษาคอยแบ่งสรรปนัส่วนอย่าง
เท่าเทียม เพื่อน�ำไปสู่การสร้างความรู้สึกถึงการมี
อัตลักษณ์ของผู้เรียนและชุมชน การสร้างความ
เชื่อมโยงในหมู่ผู้น�ำชุมชนท่ีแตกต่าง และจัดให้มี
โครงสร้างพืน้ฐานส�ำหรบัการเรยีนรูใ้นระดับชมุชน
อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ Banks (2007) ยังได้เสนอ
การศึกษาพหุวัฒนธรรมในระดับการปฏิรูปชุมชน
ทางการศึกษา ปัจจัยหนึ่งในการรื้อถอนระบบคิด
และวัฒนธรรมท่ีรายล้อมในโรงเรียน โดยที่เขา
ยังให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากกับประเด็นภาษา
และภาษาถิ่นท่ีใช้ส่ือสารในโรงเรียน รวมถึงการ
มีส่วนร่วมของชุมชนต่อการศึกษาในโรงเรียนอีก
ด้วย ส�ำหรับงานวิจัยของ จิตสุภวัฒน์ ส�ำราญรัตน 

(2566) รายงานผลการทดลองใช้นวัตกรรมสื่อ 
การสอนนาฏศิลป์ส�ำหรับนักเรียนสังกัดโรงเรียน
ตระเวนชายแดนโดยใช้กระบวนการร่วมมอืเพือ่สร้าง
การเรยีนรูท่ี้ครอบคลมุหุ้นส่วนต่างๆ ในระบบสงัคม 
ประกอบด้วยโรงเรยีน ผูน้�ำชมุชน ปราชญ์ท้องถิน่ 
และนกัเรยีนหลากวฒันธรรม ผลจากการทดลองใช้ 
ชีช้ดัถงึพฒันาการเรยีนรูท้างด้านสตปัิญญาและทักษะ 
ทางสังคมของนักเรียนที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรกต็ามเหน็ได้ว่าการจดัการเรยีนรู ้
ที่ขยับขยายไปยังชุมชน บ้าน และสถานศึกษา  
มีส่วนส�ำคัญมากต่อการเปิดพรมแดนพื้นท่ีสังคม 
พหวุฒันธรรมให้กบัผูเ้รยีน เป็นการท่ีครไูด้ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจแก่นแท้เก่ียวกับโครงสร้าง
ทางสังคม ผู้เรียนได้เห็นถึงส่วนประกอบต่างๆ  
ทีร้่อยรดัเข้าด้วยกันจนเกิดเป็นสงัคมหนึง่ทีส่มบรูณ์ 
แนวทางดังกล่าวยงัเปิดโลกทัศน์ให้ผูเ้รยีนตระหนกัว่า 
การอยูร่่วมกันในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างหลากหลาย
จึงถือเป็นเรื่องปกติสามัญของระบบสังคม อีกท้ัง
เป็นการน�ำพาผูเ้รยีนออกจากกรอบของห้องเรยีนท่ี
เป็นพืน้ทีส่ีเ่หลีย่มแคบๆ แต่ยงัเป็นการเปิดพรมแดน
แห่งการเรียนรู้ที่ไหลบ่ามาจากทุกทิศทุกทาง เกิด
การกระจายอ�ำนาจทางการศึกษาไม่ให้อยู่ที่ตัวคร ู
เพียงผู้เดียว การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนจึงเป็นหน้าที่ 
ของทุกๆ ฝ่ายในสังคมอย่างแท้จริง 

	 2. การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative  
learning group) การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางการ
ร่วมมือนับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญอกีวธิหีนึง่ เป็นการใช้กระบวนการ
กลุ่มให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสท�ำงานร่วมกันเพื่อ 
ผลประโยชน์ท่ีเป็นความส�ำเรจ็ร่วมกันภายในกลุม่  
ผูส้อนจะต้องเลอืกเทคนคิการจดัการเรยีนท่ีเหมาะสม 
กับผู้เรียน และผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมที่จะ 
ร่วมกันท�ำกิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วม
กัน โดยทีก่ลุม่จะประสบความส�ำเรจ็ได้เมือ่สมาชกิ 
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ทกุคนได้เรยีนรูบ้รรลตุามจดุมุง่หมายเดียวกัน นัน่คอื
การเรยีนเป็นกลุม่หรอืเป็นทีมอย่างมปีระสทิธิภาพ 
เนือ่งจากสมาชกิแต่ละคนจะต้องช่วยเหลอืซึง่กันและ
กันเป็นองคาพยพจนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
อย่างสมบูรณ์ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2544) ในส่วน
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน
ได้เรยีนรูสั้งคมพหวุฒันธรรมในชัน้เรยีน ครจูะต้อง
ก�ำหนดกฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขเพิ่มเติมนอกเหนือ
จากการจ�ำแนกระดับความรูห้รอืทักษะของผูเ้รยีน 
แต่ควรพจิารณาไปถงึเชือ้ชาต ิภาษา ศาสนา เพศ 
เศรษฐกิจ เป็นต้น เพือ่ให้ผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่าง
หลากหลายเหล่านั้นได้มีโอกาสอยู่ร่วมกันภายใน
ทีม เมื่อผู้เรียนได้เกิดปฏิสัมพันธ์จากการด�ำเนิน
งานร่วมกัน สิ่งท่ีได้เรียนรู้นอกเหนือจากความ
ส�ำเร็จจากชิ้นงานแต่ยังได้รู้เห็นในความแตกต่าง 
ของเพื่อนแต่ละคนภายในกลุ่ม ท้ังความคิด 
ความเชื่อและวิถีปฏิบัติ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังจาก
เสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนค่อยๆ 
เกิดความเข้าอกเข้าใจ ยอมรับในความแตกต่าง
และให้เกียรติต่อกัน ซึ่งเป็นต้นธารแห่งการริเริ่ม
แปรเปลีย่นกระบวนคิดและวธิปีฏบิตัต่ิอวฒันธรรมที่
หลากหลาย ท้ังหมดนีน้บัเป็นทักษะข้ามวฒันธรรม
ทีจ่�ำเป็นท้ังส้ิน ในงานเขยีนของ แพร ศิรศัิกด์ิด�ำเกงิ 
(2549) กล่าวถึงความส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้
โดยให้ผูเ้รยีนได้เกิดการร่วมกันแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ซึง่กันและกนัภายในกลุม่ เขาอธบิายว่าหากครจูดั 
การเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนได้เรยีนวฒันธรรมกระแสหลกั
เพยีงวฒันธรรมเดียว ผูเ้รยีนก็จะมโีอกาสปฏสิมัพนัธ์
กับคนทีเ่ป็นกลุม่ของตนเท่านัน้ แต่ยงัพลาดโอกาส
การได้เรยีนรูส้งัคมทัง้หมดอกีด้วย ซึง่ในความเป็น
จริงสังคมทุกสังคมเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมทั้งสิ้น 
เอกสารการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู
จึงควรสะท้อนภาพของสังคมท่ีมีความแตกต่าง
และหลายหลาย แนวคิดและวิธีการจัดการเรียนรู้
จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กัน
อย่างอิสระในชั้นเรียน

	 หากวเิคราะห์เนือ้หาสาระรายวชิานาฏศลิป์
พบว่ากระบวนการกลุ่มเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีครู
นาฏศิลป์น�ำมาใช้สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียนอย่างแพร่หลาย แต่ข้อสังเกตที่พบ 
กลับกลายเป็นลักษณะกิจกรรมและกระบวนการ
กลุม่ทีค่ล้ายคลงึกัน กล่าวคือ เริม่จากการแบ่งกลุม่ 
ผู้เรียน บางครั้งแบ่งตามความสมัครใจของผู้เรียน 
เอง แบ่งตามเลขท่ีหรือเลขประจ�ำตัว แบ่งตาม
ระดับสติปัญญา แบ่งตามเพศ แบ่งตามความ 
พึงพอใจของครูเอง หรือแม้แต่การสุ่มอย่างง่าย
ก็ตาม ในส่วนชิ้นงานที่ครูนาฏศิลป์มอบหมายให้
ผู้เรียนส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบรายงาน ใบงาน 
แผ่นพับ วีดีโอคลิป การสืบค้นและน�ำเสนอหน้า 
ชัน้เรยีน การสร้างสรรค์การแสดงและองค์ประกอบ
การแสดง การปฏิบัติท่าร�ำ เต้น เล่นละคร เป็นต้น 
(จติสภุวฒัน์ ส�ำราญรตัน, 2566) เห็นได้ว่ารปูแบบดัง
กล่าวยงัไม่สามารถกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
วัฒนธรรมท่ีหลากหลายได้อย่างเท่าท่ีควรจะเป็น 
แนวทางทีดี่ควรเริม่ตัง้ต้นจากการแบ่งกลุม่ผูเ้รยีน 
ทีใ่ห้ความส�ำคญักับความหลากหลายทางวฒันธรรม
ควบคู่กับระดับสติปัญญา อ�ำนาจจ�ำแนกในที่นี้ 
จึงมิได้หมายถึงระดับความเก่งเพียงอย่างเดียว  
แต่ยังรวมถึงภูมิหลังที่แตกต่างทางวัฒนธรรม 
อกีด้วย ต่อมาครจูะต้องเลอืกเนือ้หาสาระท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่ม โดยที่
ความส�ำเร็จหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจะต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากสมาชิกเป็นส�ำคัญ เพราะเท่าท่ี
ประสบพบเจอส่วนมากผูเ้รยีนคนใดคนหนึง่จะแบกรบั 
หน้าท่ีเกือบท้ังหมดภายในกลุ่มที่เหลือมีส่วนร่วม
น้อยมาก ดังนัน้ครตู้องเป็นผูท่ี้อ�ำนวยความสะดวก 
ส�ำรวจตรวจสอบและประคับประคองกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ประสบผลส�ำเร็จมากท่ีสุด แต่ไม่ควรไป
ก�ำหนดหรือก�ำกับการท�ำงานจนผู้เรียนขาดความ
เป็นตัวเอง ครูต้องใช้จิตวิทยาในการดึงศักยภาพ
และทุนทางวฒันธรรมของผูเ้รยีนออกมาให้มากทีสุ่ด 
เพราะผู้เรียนทุกคนล้วนมีพหุปัญญาและภูมิหลัง 
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ที่แตกต่างกัน ทุกคนในกลุ่มจึงควรมีส่วนในการ
เสรมิสร้างความส�ำเรจ็ให้กันและกัน ในส่วนการวดั
ประเมินผลลัพธ์พัฒนาการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน
ความรู้ ทักษะเฉพาะวิชาหรือความส�ำเร็จที่เป็น
ชิ้นงานปลายทางแล้ว ครูจะต้องไม่ลืมประเมิน
พฤติกรรมข้ามวัฒนธรรมท่ีเป็นผลลัพธ์ระหว่าง
ทางและปลายทางด้วยเช่นกัน

	 3. การเพ่ิมเตมิเนือ้หาสาระทีเ่กาะเกีย่ว
กบัวัฒนธรรมของผูเ้รยีน รายงานวจิยัหลายเรือ่ง
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระยะที่ผ่านมา พบว่าหนึ่ง 
ในปัญหาส�ำคัญคอื ผูเ้รยีนบางส่วนมคีวามเบือ่หน่าย 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากเนื้อหาสาระที ่
ครูสอนยังห่างไกลตัวผู้เรียน ส่งผลให้พวกเขา 
ไม่เหน็ถงึความส�ำคัญและไม่ทราบว่าจะน�ำความรู้ 
ทีค่รสูอนไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร จนเกิดเป็นสภาวะ
ถดถอยทางการเรยีนรูต้ามมา อีกทัง้ธรรมชาตขิอง
การถ่ายทอดทักษะทางด้านนาฏศลิป์ทีม่แีบบแผน
ตายตัว ขาดการมีส่วนร่วมและไม่ยืดหยุ่นต่อลีลา
การเรยีนรูท้ีเ่ป็นปัจเจกของผูเ้รยีนแต่ละคน (มาโนช  
บญุทองเลก็, 2564) ปัญหาดังกล่าวยงัขดัต่อแนวทาง
การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม
อีกด้วย เพราะการจัดการศึกษาตามแนวทางนี้ 
ครูจะต้องพิจารณาตัวตน ต�ำแหน่งแห่งที่และ 
ภูมิหลังของผู้เรียนอย่างรอบคอบ เพื่อน�ำมาสู่การ 
บรูณาการเนือ้หาสาระทีค่รจูะสอนให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ท่ีส�ำคัญ
กิจกรรมการเรยีนรูข้องครจูะต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน
ได้แสดงออกทางวัฒนธรรมของตนเองที่ติดตัว 
มาจากบ้านหรือชุมชนอย่างภูมิใจ นับเป็นหนทาง
การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง Banks (2007) ได้น�ำเสนอ
แนวคดิการจดัการศึกษาพหวุฒันธรรมส�ำหรบัคร ูโดย
เน้นการบรูณาการเนือ้หาสาระ เป็นการปฏบิตักิาร 
ที่พยายามสร้างเนื้อหาสาระในหลักสูตรปกติให ้

เกาะเก่ียวกับผู้เรียนมากขึ้น เช่น การผนวก
เนื้อหาด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์บุคคลส�ำคัญ 
ประสบการณ์ของคนผิวด�ำและชาติพันธุ์ต่างๆ ใน
ลักษณะการยกตัวอย่าง สอดแทรกระหว่างการ
เรียนการสอนตามปกติ หรือเมื่อมีการสอนว่าด้วย 
มโนทัศน์ แนวคดิ หรอืหลกัการส�ำคญัในวชิาต่างๆ 
การบูรณาการเนื้อหายังรวมถึงการสอดแทรกใน
ลกัษณะการเพิม่หน่วยการเรยีนรูเ้ข้าไปในหลกัสูตร
วิชาต่างๆ เช่น ในวิชาสังคมศึกษา ภาษา ศิลปะ
และดนตรีนาฏศิลป์ เป็นต้น

	 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระนาฏศิลป์ให้ 
เกาะเก่ียวกับวฒันธรรมของผูเ้รยีนสามารถกระท�ำ
ได้อย่างไร? เริม่ต้นจากครตู้องพจิารณาตวัตนของ
ผูเ้รยีน บรบิทเชิงพืน้ท่ีสถานศกึษาและแวดล้อมต่างๆ  
ของชุมชน จากนั้นวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้
และตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐานท่ีครูจะหยิบยกมาใช้ส�ำหรับจัดการเรียนรู้ 
ในคาบนั้นๆ เช่น ความรู้เรื่องบุคคลส�ำคัญทาง
ด้านนาฏศลิป์ จากทีผ่่านมาครมูกัจะให้ผูเ้รยีนรบัรู ้
เรื่องราวของบุคคลส�ำคัญตามกระแสนิยม เช่น  
ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินเอกของโลก เป็นต้น การ
หยบิยกชวีประวตับิคุคลเหล่านัน้ให้ผูเ้รยีนได้ศกึษา
มไิด้เป็นเรือ่งท่ีผดิแต่อย่างใด แต่ครก็ูควรให้ผูเ้รยีน
ได้รูส้กึว่าในพืน้ทีข่องเขายงัมบีคุคลส�ำคัญอยูด้่วย
ไม่ต่างกัน เช่น ปราชญ์ท้องถิ่น ศิลปินในชุมชน 
กลุม่ชนชายขอบ หรอืกลุม่ชาตพินัธุ ์ ก็ควรจะได้รบั
การกล่าวถงึในชัน้เรยีน ถงึแม้จะเป็นศลิปินหรอืบคุคล 
ทีรู่้จักในวงแคบๆ ก็ตาม แต่ครูก็ไม่ควรละเลยใน 
จุดนี้

	 ตวัอย่างต่อมาทีจ่ะอ้างถงึการจดัการเรยีนรู ้
ตามแนวทางข้างต้นของครูนาฏศิลป์ในเขตพื้นท่ี
ภาคใต้ท่านหนึ่ง ที่คาดว่าพอจะช่วยให้ผู้อ่านเกิด
มโนทัศน์ชัดแจ้งขึ้น “ว่าด้วยเรื่องร�ำวงมาตรฐาน” 
โดยเขาลองปรับเปลี่ยนเนื้อหาและกิจกรรม 
การเรียนรู ้โดยใช้ชื่อกิจกรรมใหม่ว่า “ร�ำวง 
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หลากวัฒนธรรม” เขาขยายความว่า จากท่ีทุกๆ 
ครัง้นกัเรยีนจะต้องร้องและปฏบิตัท่ิาร�ำวงมาตรฐาน
เหมอืนกัน แต่ในขณะทีค่วามเป็นจรงิการร�ำวงนัน้ 
มีหลากหลายรูปแบบตามความจ�ำเพาะของพื้นท่ี
และวฒันธรรม ค�ำถามคือท�ำไมเขาต้องสอนนกัเรยีน
แค่เรื่องการร�ำวงมาตรฐานเพียงการแสดงเดียว 
ทั้งที่บ้านและชุมชนของเขาก็มีการแสดงลักษณะ
ร�ำวงด้วยเช่นกัน ดังนั้นการร�ำวงในครั้งนี้จึงม ี5 
รปูแบบ คอื 1. ร�ำวงมาตรฐาน 2. ร�ำวงเวยีนครก 
3. ร�ำวงชาวเล (รองเงง็ชาวเล) 4. รองเงง็ และ 5. ร�ำวง
ย้อนยคุ จากนั้นเขาแบ่งกลุ่มผู้เรียนเพื่อจับฉลาก 
และร่วมกันศกึษาค้นคว้าในหวัข้อทีไ่ด้ เขาให้อสิระ
ในการเรยีนรูแ้ละการน�ำเสนอเชงิสาธติอย่างเตม็ท่ี 
ผลลพัธ์ทีไ่ด้คือ นกัเรยีนแต่ละกลุม่น�ำเสนอผลงาน
หน้าชัน้เรยีนอย่างสนกุสนาน ผูเ้รยีนบางกลุม่ใช้สือ่
และภาษาถิ่นตามวัฒนธรรมการแสดงนั้นๆ อย่าง
สร้างสรรค์ เขายังสังเกตเห็น ผู้เรียนให้ความร่วม
มือในการท�ำกิจกรรมท่ีดีขึ้น ถึงแม้ช่วงแรกรับรู ้
ได้ว่ามบีางคนรูส้กึอดึอดัทีไ่ม่ได้อยูร่่วมกลุม่เดียวกัน
กับเพื่อนสนิทเหมือนท่ีผ่านมา แต่เมื่อได้ร่วมท�ำ
กิจกรรม ร่วมคิด ร่วมน�ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายในกลุ่ม ท�ำให้ผู้เรียนมีความคุ้นชินและไว้
วางใจกันมากขึ้น รวมถึงผู้เรียนสามารถน�ำเสนอ
ประสบการณ์จากที่บ้านและชุมชนของตนเอง 
ได้อย่างอิสระ มีความสุขและภูมิใจเป็นอย่างมาก 
ที่ได้ถ่ายทอดประสบการณ์นั้นๆ ให้เพื่อนในกลุ่ม
รับรู้ เช่น เรื่องราวร�ำวงเวียนครกที่ผู้เรียนพบเห็น
ในงานรืน่เรงิของชมุชนมาตัง้แต่เด็กจนถอืเป็นเรือ่ง
ปกติ เขาจึงถ่ายทอดออกมาได้อย่างเป็นฉากเป็น
ตอนด้วยความภูมิใจ หรือแม้แต่บางคนน�ำเสนอ
ผลงานโดยใช้ภาษาถิน่ใต้และภาษามลายซูึง่ท�ำให้
กิจกรรมการเรยีนรูม้คีวามแตกต่างจากเดิม เพราะ 
ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารมากขึ้นไม่ต้อง
กลวัโดนเพือ่นและครลู้อเลยีนว่าพดูส�ำเนยีงทองแดง 
อีกทั้งผู้เรียนมุสลิมยังมีโอกาสได้เปิดโลกทัศน์
วฒันธรรมอสิลามให้เพือ่นๆ ในกลุม่ได้เรยีนรูร่้วมกัน

อกีด้วย สดุท้ายการสรา้งประสบการณเ์รยีนรูเ้รือ่ง
ร�ำวงหลากวฒันธรรมโดยใช้แนวทางพหวุฒันธรรม 
นอกจากความรู ้ทกัษะทีเ่ป็นสมรรถนะเฉพาะวชิา
แล้วนั้น ยังส่งผลให้ผู้เรียนได้ทราบและเข้าใจดีว่า
หนึ่งเรื่องเดียวกันแต่รูปลักษณ์และการแสดงออก
แตกต่างกัน เพราะต่างพืน้ท่ี ต่างวถิ ีต่างวฒันธรรม 
แต่ส่ิงนั้นทั้งหลายมีย่อมคุณค่าเท่าเทียมกัน  
(จิระเดช นุกูลโรจน์, 2566) 

	 จากที่กล่าวมาเห็นได้ว่าหากครูพยายาม
เลือกเนื้อหาสาระการเรียนรู ้และบูรณาการ 
เพื่อให้เกาะเก่ียวกับวัฒนธรรมของผู้เรียนให้ 
มากที่สุด นับเป็นหนึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู ้
ที่ทรงพลังอย่างมากต่อพฤติกรรมและความสนใจ
ใคร่รู้ ท�ำให้กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้งจึงเป็น 
เรื่องราวท่ีน่าสนใจ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 
โดยที่ปราศจากความเบื่อหน่าย อีกทั้งครูยังม ี
ส่วนช่วยค�ำ้ยันและยกระดับคุณค่าของวัฒนธรรม
รองให้มีตัวตนในสังคมอย่างยั่งยืนได้อีกทางหนึ่ง

บทสรุป
	 การจดัการศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรม
ระยะที่ผ่านมาพบว่าการให้พื้นทางการเรียนรู้เพื่อ
เปิดสิทธิแ์ละพรมแดนวฒันธรรมของผูเ้รยีนท่ีมใิช่
วัฒนธรรมของคนกลุ่มใหญ่ยังมีอยู่อย่างจ�ำกัด  
โดยเฉพาะในสังคมนาฏศิลป์ศึกษา ปัญหาและ
ท่าทีของครูในฐานะนักปฏิบัติการสอนทางด้าน
วัฒนธรรมส�ำหรับห้องเรียนหลากวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่ครูนาฏศิลป์ยังไม่สามารถจัดการกับปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิจัยหลายเรื่อง
รายงานผลไปในทิศทางเดียวกันว่าครูนาฏศิลป์ 
มทีนุความรูแ้ละขดีความสามารถไม่เพยีงพอส�ำหรบั
จดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนหลากวฒันธรรม ถงึกระนัน้
หากวเิคราะห์ทะลไุปยงัต้นธารแห่งปัญหาดังกล่าว
ด้วยมุมมองแห่งความเป็นจริง พบว่า 1. มิติของ
หลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูท่ีไม่เคยปรากฏ
เนื้อหาสาระรายวิชาเก่ียวกับการเรียนการสอน 
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ในสังคมพหุวัฒนธรรม นักศึกษาครูจึงไม่มีโอกาส 
ได้ฝึกประสบการณ์ในพื้นที่เหล่านั้นเพื่อให้เกิด
ความคุ้นชนิ อกีท้ังครปูระจ�ำการยงัขาดการพฒันา
เพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะให้สามารถจดัการศึกษา
กับผู้เรียนหลากวัฒนธรรมได้เท่าท่ีควรจะเป็น  
2. มติหิลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ยงัให้
ความส�ำคัญกับกรอบเนือ้หาสาระเก่ียวกับวฒันธรรม
กระแสหลกัมากเกินไป ในส่วนวฒันธรรมรองหรอื
วฒันธรรมชายขอบยงัคงมตีวัตนในหลกัสตูรทีน้่อย
มาก ระบบการศึกษาขัน้พืน้ฐานพยายามผลติสร้าง
เยาวชนภายใต้แบบพมิพ์ท่ีเป็นอันเดียวกันทัว่ประเทศ  
แต่ในขณะที่ทราบดีว่าสังคมไทยเป็นสังคม 
พหวุฒันธรรม ตลอดจนการตบตาสงัคมด้วยวาทกรรม
ท่ีว่า หลกัสตูรฉบบัปรบัปรงุ ซึง่แท้จรงิแล้วหลกัสตูร
สาระการเรยีนรูศิ้ลปะกลบัมไิด้ปรบัปรงุเนือ้หาสาระ 
แต่อย่างใดตามท่ีกล่าวอ้างแบบเหมารวม 3. มิติ
ความจ�ำเพาะของศาสตร์นาฏศลิป์ โดยเฉพาะการ
ถ่ายทอดกระบวนท่าร�ำระหว่างครกัูบศษิย์ ทีย่ดึตดิ
กับแนวปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนท่ีแนบแน่น การ
เรียนรู้รูปแบบท�ำตามครู อยู่ในโอวาท และให้เชื่อ
ในภมูคิวามรูข้องคร ูศษิย์จงึขาดทกัษะเชงิวพิากย์ 
และการคิดนอกกรอบ ส่งผลให้เป็นพฤตกิรรมตดิตวั
ท่ีครูนิยมน�ำมาใช้กับผู้เรียนในระดับการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานโดยขาดการวเิคราะห์ถงึความเหมาะสม 
ในรูปแบบดังกล่าวให้ถี่ถ้วน

	 อย่างไรก็ตามจากต้นธารแห่งปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับตัวครูและผู้เรียนโดยตรง การน�ำเสนอมุม
มองเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์
ส�ำหรบัห้องเรยีนหลากวฒันธรรม สาระส�ำคญัทีค่รู
จะต้องพจิารณาใน 2 มติเิบือ้งต้น คอื 1. ทนุความรู้
เก่ียวกบัวฒันธรรม ท้ังนีค้รจูงึจ�ำเป็นต้องมพีืน้ฐาน
ความรูเ้พือ่ท�ำความเข้าใจเกีย่วกับวฒันธรรมทัง้ที่
เป็นวัฒนธรรมของตัวเอง วัฒนธรรมของผู้เรียน 
ตลอดจนวัฒนธรรมในอาณาบริเวณสถานศึกษา 
อีกยังเป็นสารตั้งต้นให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เข้าใจในตัวผู้เรียนมากขึ้น 2. วิธีจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อน�ำไปสู่การเปิดเพดานสิทธิ์และพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมของผู้เรียนในขอบข่ายที่กว้างขึ้น ครูจะ
ต้องพจิารณาตวัตน ต�ำแหน่งแห่งทีข่องผูเ้รยีนอย่าง
ถีถ้่วน เพือ่แสวงหาเทคนคิและวธิสีร้างประสบการณ์
การเรยีนรูใ้ห้สามารถพฒันาสตปัิญญาบนพืน้ฐาน
ความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมอย่างสมดุล 
ดังนั้นครูจึงต้องพิจารณาบทบาทและอ�ำนาจของ
ตัวเองเสียใหม่เพื่อจัดวางตัวตนให้เหมาะสมกับ
บรบิทของผูเ้รยีน การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางนี้ 
สามารถด�ำเนินการได้โดยวิธีการที่น่าสนใจ คือ  
1. การเรียนรู้ท่ีขยับขยายไปยังชุมชน บ้าน และ
สถานศึกษา เป็นการเปิดพรมแดนการศึกษาโดย
บรูณาการหุน้ส่วนต่างๆ ของสงัคม ให้มโีอกาสเข้า
มามส่ีวนร่วมในการสร้างการเรยีนรูใ้ห้กบัเยาวชน 
ครจูะต้องดึงผูป้กครอง ศิลปินท้องถิน่ กลุม่ชาตพินัธุ์ 
สมาชิกชุมชนเข้ามาในชั้นเรียนที่ครูสอน 2. การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการใช้กระบวนการกลุ่ม
หรอืระบบทีมเพือ่การสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ 
ให้กับผู้เรียน ครูจะต้องเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะ
สมและจัดกลุ่มหลากวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้ 
มโีอกาสเรยีนรูข้้ามวฒันธรรมและสร้างความส�ำเรจ็
นัน้ร่วมกัน การใช้แนวทางนีน้อกเหนอืจากพฒันา
ในเชงิสตปัิญญาแล้ว ผูเ้รยีนยงัได้เรยีนรูแ้ละฝึกให้
เกิดทกัษะทางสงัคมโดยเฉพาะสงัคมข้ามวฒันธรรม
อกีด้วย 3. การเพิม่เตมิหาเนือ้หาสาระทีเ่กาะเก่ียว
กับวัฒนธรรมของผู้เรียน หนึ่งในวิธีการกระตุ้น
ความสนใจใคร่รูแ้ละเปิดพืน้ท่ีให้ผูเ้รยีนได้น�ำเสนอ
วัฒนธรรมของตนเองอย่างภูมิใจ ครูมีหน้าที่เลือก
เนื้อหาสาระและวิเคราะห์ตัวตนของผู้เรียนเพื่อ 
น�ำไปสู่การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ไกล้ชัด 
กับวิถีและวัฒนธรรมของผู ้เรียนใหม้ากที่สุด  
แนวทางนีค้รยูงัช่วยให้ผูเ้รยีนได้แสดงออกในวฒันธรรม
ทีต่ดิตวัมาจากบ้านโดยทีไ่ม่กลวัว่าจะโดนล้อเลยีน
อกีด้วย 
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