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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาจำานวนชั่วโมงในการสอน ประสบการณ์ในการสอน
ระดับความคิดเห็นต่อนโยบายด้านการวิจัย การรับรู้ความสามารถในการวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัย และ
แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 2) เพื่อหาความสัมพันธ์คาโนนิคอล
ระหว่างปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัเปน็อาจารยม์หาวิทยาลยัหาดใหญท่ีป่ฏบิตังิานในปกีารศกึษา 2562 จำานวน 
208 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามด้าน
นโยบายการวิจัย ด้านการรับรู้ความสามารถในการวิจัย ด้านทัศนคติต่อการวิจัยและด้านแรงจูงใจใน
การผลิตผลงานวิจัย จำานวน 36 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ.84 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์คาโนนิคอล ผลการวิจัย พบว่า 1) อาจารย์ส่วนใหญ่
ร้อยละ 53.85 มีชั่วโมงการสอน 1-ปีชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ร้อยละ 67.31 มีประสบการณ์ในการ
สอน 1-7 ปี ระดับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 3.56 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.90 รองลงมาเป็นด้านทัศนคติต่อการวิจัย มีค่าเฉลี่ย 
3.64 และการรบัรูค้วามสามารถในการทำาวิจยัมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.51 2) ผลการวเิคราะหค์วามสหสมัพนัธ ์
คาโนนิคอลปจัจัยทีม่คีวามสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ ่
โดยมีค่าสหสมัพันธค์าโนนคิอล (R

c
) คูแ่รกมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั.001 และมคีา่ R

c
2 (คูแ่รก) เทา่กบั.
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4489 แสดงว่า ตัวแปรประสบการณ์ในการสอน นโยบายการวิจัยของสถาบัน การรับรู้ความสามารถใน
การวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัยที่นำามาศึกษามีค่าความแปรปรวนร่วมกันกับแรงจูงใจในการผลิตผลงาน
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ร้อยละ 44.89 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐานตัวแปรที่มีความ
สำาคัญในการคำานวณฟังก์ชันโดยเรียงลำาดับจากมากไปน้อยดังนี้ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ทัศนคติ
ต่อการวิจัย นโยบายการวิจัยของสถาบัน การรับรู้ความสามารถในการวิจัย แรงจูงใจในความก้าวหน้า
ของหน้าที่การงาน ประสบการณ์ในการสอน ส่วนตัวแปรจำานวนชั่วโมงในการสอนไม่มีความสำาคัญใน
การคำานวณฟังก์ชั่นคาโนนิคอล

คำาสำาคัญ: แรงจูงใจ, การผลิตผลงานวิจัย, ความสัมพันธ์คาโนนิคอล, อาจารย์มหาวิทยาลัย

Abstract 
 The objectives of this research were to 1) to study number of teaching hours, teaching 
experience, the level of opinion on research policy, self-awareness of research ability, attitude 
to conducting research, and the motivation for the lecturers’ research production at Hatyai  
University 2) to find out the Canonical Correlation between the factors correlated with the  
motivation for the lecturers’ research production of Hatyai University. The study was performed 
using stratified sampling The sample consisted of 208 lecturers at Hatyai University in the  
academic year 2019. A set of 36-item questionnaires with reliability of.84 was employed to 
collect the data. To analyze the data, the mean, the standard deviation, and the canonical  
correlation were employed. The results were as follows. 

 1) 53.85% lecturses hast teaching 1-10 hours/week. 67.5 % have teaching experienst 
a 1-7 years Tthe level of the factors correlated with the motivation for the lecturers’ research 
production was high at 3.56. Separately, the motivation fhe self-development reached the  
highest mean at 3.90 ; followed he attitude to conducting research at 3.64, and self-awareness 
of research competence at 3.51. 2) Canonica Correlation analysis of the factors correlated with 
the motivation for their research production showed that the first pair of (R

c
) was statistically  

significant at.001 and the R
c
2 (first pair) was at.4489. This signified that the teaching  

experience, the research policy of the institute, the awareness of research competence, the 
attitude to conducting research shared the variance with the motivation for the lecturers’  
research production at 44.89 percent. The Standardized Coefficients played an important role in 
the calculation of the function. Arranged respectively from the least to the greatest values, they 
were the motivation, self-development, attitude to conducting research, research policy of the 
institute, awareness of research competence, career progression, and the teaching experience, 
while the number of teaching hours played no role in the calculation of the canonical function.

Keywords: Motivation, Research Production, Canonical Correlation, Lecturers. 



การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
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บทนำา
 อาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม
บุคคลที่มีบทบาทสำาคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ โดยรับผิดชอบภารกิจ
หลายประการในระบบการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ภารกิจด้านการเรยีนการสอน การบรกิาร วิชาการ 
การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัยตาม
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา โดยบทบาท
ด้านการวิจัยของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษานับ
เป็นหน้าที่สำาคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้สอนรวมถึงการนำาผลวิจัยไป ใช้ในกระบวน 
การเรียนการสอนเพื่อให้กระบวนการเรียน 
การสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
(สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่เป็นหน่วยงาน 
ท่ีมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
อุดมศึกษานับตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 เป็น 
ต้นมา การดำาเนินงานของมหาวิทยาลัยหาดใหญ ่
ไดใ้หค้วามสำาคญักับภารกิจดา้นการเรยีนการสอน  
การบริการวิชาการ การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม  
และการวจัิย โดยใหค้วามสำาคัญกบัภารกจิทกุดา้น 
รวมถึงการส่งเสริมการทำาวิจัยของอาจารย์  
ท้ังนีเ้นือ่งมาจากการวิจยัเปน็กระบวนการทีส่ำาคัญ
มากกระบวนการหน่ึงที่จะนำามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตัวของผู้เรียน เพื่อให้ได้ผู้เรียนเป็น
คนเก่ง คนดี รวมถึงการเป็นคนที่มีคุณภาพตอบ
โจทย์ในการทำางานของสถานประกอบการ สถาน
ศึกษา และองค์กรต่างๆ โดยผู้บริหารสถานศึกษา
ได้ให้ความสำาคัญในการกำาหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การผลักดัน การวิจัยของอาจารย์ให้มีการผลิตผล
งานวจิยัเพ่ิมข้ึน แตจ่ากสภาพการดำาเนนิงานดา้น
การวิจัยของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ใน ปี 2557-
2561 มีอาจารย์ที่ผลิตผลงานวิจัยและการนำาผล

การวิจัยไปใช้ประโยชน์เพียง ร้อยละ 35.8 ซึ่งนับ
วา่เปน็จำานวนทีน่อ้ยมากเมือ่เทยีบกบัจำานวนของ
อาจารยท์ัง้หมดในมหาวทิยาลยั และเมือ่พจิารณา
อยา่งรอบคอบพบวา่อตัราการทำาวจิยัของอาจารย์
ยังไม่เป็นไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำาหนด 
ซึ่งปัญหาในการผลิตผลงานอาจารย์เกิดจาก
ทัศนคติที่ไม่ดีต่อการทำาวิจัย โดยเห็นว่าการ
ทำาวิจัยทำาให้มีภาระงานเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ 
ก า ร กำ า ห น ด น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยมีส่วนทำาให้อาจารย์ขาดแรงจูงใจ
ในการผลิตผลงานวิจัยทำาให้การผลิตผลงาน
วิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้
กำาหนดไว้ ขาดสิ่งจูงใจในการนำาผลงานวิจัยไปตี
พิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และการนำาผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ นอกจากนี้อาจารย์จำานวนมาก 
ยังขาดด้านความรู้ความสามารถในการทำาวิจัย 
และทัศนคติต่อการทำาวิจัย จากการศึกษาของ 
กอแก้ว จันทร์กิ่งทอง (2549) พบว่าปัญหาใน
การทำาวิจัยของอาจารย์เกิดจากการขาดความรู้  
การสนับสนุนของสถาบันมีบทบาทสำาคัญ 
ในการจูงใจการทำาผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาสอดดคล้องกับงานวิจัยของ 
จริารัตน ์ภสูฤีทธิส์ดีา สอนศริิ และยพุา คลงัสวุรรณ  
(2558) พบว่าปัญหาด้านความรู้ในการทำาวิจัย 
ด้านนโยบายของหน่วยงาน และภาระงานมี
ผลต่อการทำาวิจัยของบุคลากร การขาดการ
สนับสนุนของสถาบันการศึกษา ขาดการสร้าง
แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย นอกจากนี้ 
ยั ง ส อดค ล้ อ งกั บ ง าน วิ จั ย ขอ งป ร า รถนา  
อเนกปัญญากุล และศคินิภา ศรีกัลยานิวาท 
(2557) พบว่า การทำางานวิจัยของอาจารย์เกิด
จากปัจจัยหลายประการ ได้แก่ ความรู้ความ
สามารถในการทำาวิจัย ทัศนคติต่อการทำาวิจัย  
การสนับสนุนจากหน่วยงาน และ ปัจจัยจูงใจ
ในการทำางานวิจัยประกอบด้วย การสนับสนุน
งบประมาณ นโยบายและการบริหารจัดการ
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ด้านการวิจัย ภาระงานสอนมีความสัมพันธ์
กับแรงจูงใจในการทำาผลงานวิจัยส่วนงานวิจัย 
ของนพวรรณ รื่นแสง เบญจมาศ เป็นบุญ และ 
วรวรรณ สโมสรสุข (2555) พบว่า ปัจจัยด้าน  
ความรู้ความสามารถมีผลต่อการทำาวิจัยของ 
บุคลากร และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่พบวา่ มปีจัจยัหลายประการ
ที่ส่งผลให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย โดยประกอบ
ด้วยปัจจัยด้านนโยบายเกี่ยวกับการทำาวิจัย  
จำานวนชัว่โมงในการสอน ประสบการณ์ในการสอน  
ความรู้ความสามารถในการทำาวิจัย ทัศนคติ
ต่อการทำาวิจัย การนำาผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พิจารณาความดีความชอบมีผลแรงจูงใจในการ
ทำาวิจัยของอาจารย์

 จากปัญหาและการทบทวนเอกสาร
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องแสดงให้ เห็นว่ามีปัจจัย  
1) ประสบการณ์ในการสอน 2) จำานวนชั่วโมงใน
การสอน 3) ด้านนโยบายการวิจัยของสถาบัน  
4) ด้านการรับรู้ความสามารถในการวิจัย 5) ด้าน
ทัศนคตติอ่การวจิยั 6) ดา้นแรงจงูใจในการพฒันา
ตนเอง 7) ดา้นแรงจงูใจในความกา้วหนา้ของหนา้ที่
การงาน เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการผลิต 
ผลงานวิจัย จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย
ของอาจารยม์หาวทิยาลัยหาดใหญ ่เพ่ือใหท้ราบว่า
ปจัจยัใดมคีวามสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการผลิตผล
งานวิจัยมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ได้สารสนเทศ
ที่เป็นประโยชน์ในการนำาผลที่ได้ไปใช้กำาหนด 
แนวทางการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์มีแรง
จูงใจในการทำาวิจัยเพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย
 1. เพื่อศึกษาจำานวนช่ัวโมงในการสอน 
ประสบการณ์ในการสอน ระดับความคิดเห็นต่อ
นโยบายด้านการวิจัย การรับรู้ความสามารถใน

การวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัย และแรงจูงใจใน
การผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่

 2. เพือ่หาความสมัพนัธค์าโนนคิอลปัจจยั
ที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงาน
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

กรอบแนวคิดการวิจัย
 จากการศึกษาสภาพปัญหาการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูล
สภาพการทำาวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ สามารถกำาหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธ์คาโนนิคอลปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่แสดงไว้ดัง
ภาพที่ 1

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
วิธีการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย

หาดใหญ่ที่ปฏิบัติงานสอนในปีการศึกษา 2562 
จ านวน 235 คน 
     กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์มหาวทิยาลยั
หาดใหญ่ทีป่ฏบิตังิานในปีการศกึษา 2562 จ านวน 
208 คน โดยใช้วิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างใน
การวิจัยด้วยการเปิดตารางของอาจารย์ศิริชัย 
กาญจนวศร ี(2555) และใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบ
แบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
แสดงสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามรายละเอียด
แสดงดงัตารางที ่1   
 
 
 
 

ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

คณะ ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

    16 14 

บรหิารธุรกจิ      62 55 
ศกึษาศาสตรแ์ละ 
ศลิปศาสตร ์

     69 61 

รฐัศาสตร ์      38 34 
นิตศิาสตร ์       7 6 
นิเทศศาสตร ์       7 6 
วทิยาลยันานาชาตดิษิยศรนิ 36 32 

รวม 235 208 

(ทีม่า : ส านักบรหิารทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยั 
         หาดใหญ่, 2562)  
 
เคร่ืองมือการวิจยั  
           เครื่องมอืทีใ่ชก้ารวจิยั เป็นแบบสอบถาม
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวิจยัของอาจารย์ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
ประกอบดว้ยแบบสอบถาม จ านวน 3 ตอน ดงันี้ 

ตอนที ่1 ขอ้มูลประสบการณ์ในการสอน 
และจ านวนชัว่โมงในการสอน เป็นขอ้ค าถามแบบ
ปลายเปิด จ านวน 2 ขอ้ 

ตอนที่  2 แบบสอบถามระดับความ
คิด เห็น เกี่ ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ มลีกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 36 
ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ดา้น  ดงันี้ 

ดา้นที ่1 นโยบายการวจิยัของสถาบนั 
จ านวน 8 ขอ้  

ดา้นที ่2 การรบัรูค้วามสามารถใน     
การวจิยั จ านวน 8 ขอ้ 

ดา้นที ่3 ทศัคตติ่อการวจิยั จ านวน 7 ขอ้  
ดา้นที ่4 แรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 

จ านวน 5 ขอ้  
ดา้นที ่5 แรงจงูใจในความกา้วหน้าใน

หน้าทีก่ารงาน จ านวน 8 ขอ้ 
 ตอนที่  3 ปัญหา /ข้อ เสนอแนะและ       
แนวทางการส่งเสริมการท าวิจยัอาจารย์สถาบนั 
อุดมศึกษาในจังหวัดสงขลา มีลักษณะเป็นข้อ
ค าถามแบบปลายเปิด 
การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 1. การหาความสอดคล้องของขอ้ค าถาม
กับนิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน ไดค้่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
ตัง้แต่ .67-1.00  
 2. น าข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของผูท้รงคุณวุฒไิปทดลองใช้กบั

วิธีการศึกษา
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
 ประชากร เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ที่ปฏิบัติงานสอนในปีการศึกษา 2562 
จำานวน 235 คน

  กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญท่ีป่ฏบิตังิานในปกีารศกึษา 2562 จำานวน 
208 คน โดยใช้วิธีการกำาหนดขนาดตัวอย่างใน
การวิจัยด้วยการเปิดตารางของอาจารย์ศิริชัย  
กาญจนวศรี (2555) และใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
แสดงสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามรายละเอียด
แสดงดังตารางที่ 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย



การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

46 ปัญจา ชูช่วย, สุมนฑา วงศ์งาม

ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

คณะ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  16 14

บริหารธุรกิจ  62 55

ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์  69 61

รัฐศาสตร์  38 34

นิติศาสตร์  7 6

นิเทศศาสตร์  7 6

วิทยาลัยนานาชาติดิษยศริน 36 32

รวม 235 208

(ทีม่า: สำานกับรหิารทรพัยากรมนษุย ์มหาวทิยาลยัหาดใหญ,่ 2562) 

 เครื่องมือการวิจัย 
 เครือ่งมือทีใ่ช้การวจิยั เปน็แบบสอบถาม
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
ประกอบด้วยแบบสอบถาม จำานวน 3 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 ข้อมูลประสบการณ์ในการสอน 
และจำานวนชั่วโมงในการสอน เป็นข้อคำาถามแบบ
ปลายเปิด จำานวน 2 ข้อ

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิด
เห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จำานวน 36 ข้อ ประกอบ
ด้วยข้อคำาถาม 5 ด้าน ดังนี้

 ด้านที่ 1 นโยบายการวิจัยของสถาบัน 
จำานวน 8 ข้อ 

 ด้านที่ 2 การรับรู้ความสามารถใน การ
วิจัย จำานวน 8 ข้อ

 ด้านที่ 3 ทัศคติต่อการวิจัย จำานวน 7 ข้อ 

 ด้านที่ 4 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
จำานวน 5 ข้อ 

 ด้านที่ 5 แรงจูงใจในความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน จำานวน 8 ข้อ

 ตอนที่  3 ปัญหา/ข้อเสนอแนะและ 
แนวทางการส่งเสริมการทำาวิจัยอาจารย์สถาบัน
อุดมศึกษาในจังหวัดสงขลา มีลักษณะเป็นข้อ
คำาถามแบบปลายเปิด

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
 1. การหาความสอดคล้องของข้อคำาถาม
กับนิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จำานวน 3 คน ไดค้า่ความสอดคลอ้งของขอ้คำาถาม
ตั้งแต่.67-1.00 

 2. นำาข้อคำาถามที่ผ่านการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้กับ
กลุม่ตวัอยา่ง ทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นการวจิยั จำานวน 30 คน 
แล้ววิเคราะห์หาค่าอำานาจรายข้อ โดยข้อคำาถาม
มีค่าอำานาจจำาแนกตั้งแต่.267-.631 

 3. นำาข้อคำาถามที่มีค่าอำานาจจำาแนก
ผ่านเกณฑ์มาหาค่าความเช่ือม่ันรายด้านและ
ภาพรวมทั้ งฉบับ โดยค่าความเชื่อ ม่ันของ
แบบสอบถามรายด้าน มีค่าดังนี้ 1) นโยบายด้าน
การวิจัยของสถาบัน เท่ากับ.76 2) การรับรู้ความ
สามารถในการวจิยั เทา่กบั.83 3) ทศัคตติอ่การวจิยั 
เทา่กบั.78 4) แรงจงูใจในการพฒันาตนเอง เทา่กบั.
92 5) และดา้นแรงจงูใจในความกา้วหนา้ในหนา้ที่
การงาน เท่ากับ.89 และมีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ.84

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
 4.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครือ่งมอื ไดแ้ก ่ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content 
Val idity) ค่าอำานาจจำาแนกรายข้อ และค่า
ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ครอนบาค
แอลฟา (Cronbach’s Coeffi cient of Alpha) 

 4.2 สถิติพรรณนาที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย จำานวน ร้อยละ 
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ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 การแปลผลค่าเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ ม ี
5 ระดับดังนี้

 1.00-1.50 มีค่าอยู่ในระดับน้อยที่สุด

 1.51-2.50 มีค่าอยู่ในระดับน้อย

 2.51-3.50 มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง

 3.51-4.50 มีค่าอยู่ในระดับมาก

 4.51-5.00 มีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด

 4.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
ได้แก่ การหาค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล 

ผลการวิจัย
 ผลการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มีดังนี้

 1. อาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ส่วน
ใหญ่ร้อยละ 53.85 มีจำานวนช่ัวโมงในการสอน 
1-10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีชั่วโมงในการ
สอน 11-20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 44.23 และ
มชีัว่โมงในการสอน มากกว่า 21 ช่ัวโมงตอ่สปัดาห ์
ร้อยละ 1.92 โดยอาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 67.31 
มีประสบการณ์ในการสอน 1-7 ปี รองลงมามี
ประสบการณ์ในการสอน 8-14 ปี ร้อยละ 25.48 
และมีประสบการณใ์นการสอนมากกวา่ 15 ป ีรอ้ย
ละ 7.21 รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 2-3 

 2. ระดับของปัจจัยในการผลิตผลงาน
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ในภาพ
รวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 3.56 เม่ือ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง ด้านทัศนคติต่อการวิจัย ด้าน
การรับรู้ความสามารถในการวิจัย มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากเท่ากับ 3.90 3.64 และ 3.51 ตาม
ลำาดับ ส่วนด้านนโยบายการวิจัยของสถาบัน 
ด้านแรงจูงใจในความก้าวหน้าของหน้าที่การงาน
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเท่ากับ 3.40 
และ 3.36 ตามลำาดับ รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 
4 และตารางที่ 2 

กลุ่มตวัอย่าง ทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในการวจิยั จ านวน 30 คน 
แล้ววเิคราะหห์าค่าอ านาจรายขอ้ โดยขอ้ค าถามมี
ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .267-.631  
 3. น าขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจจ าแนกผ่าน
เกณฑ์มาหาค่าความเชื่อมัน่รายดา้นและภาพรวม
ทัง้ฉบับ โดยค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม
รายด้าน มีค่าดงันี้ 1) นโยบายด้านการวิจยัของ
สถาบนั เท่ากบั .76 2) การรบัรู้ความสามารถใน
การวจิยั เท่ากบั .83 3) ทศัคตติ่อการวจิยั เท่ากบั 
.78 4) แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง เท่ากบั .92  
5) และด้านแรงจูงใจในความก้าวหน้าในหน้าที่ 
การงาน เท่ากับ .89 และมีค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .84 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

4.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ได้แก่  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหา 
(Content Validity) ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และ
ค่าความเชื่อมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิค์รอนบาค
แอลฟา (Cronbach’s Coefficient of Alpha)  

4.2 สถิติพรรณนาที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย จ านวน รอ้ยละ 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

การแปลผลค่าเฉลี่ยระดบัความคดิเห็น 
ม ี5 ระดบัดงันี้ 

1.00-1.50 มคี่าอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
1.51-2.50 มคี่าอยู่ในระดบัน้อย 
2.51-3.50 มคี่าอยู่ในระดบัปานกลาง 
3.51-4.50 มคี่าอยู่ในระดบัมาก 
4.51-5.00 มคี่าอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
4.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

ไดแ้ก่ การหาค่าสหสมัพนัธค์าโนนิคอล  
 

ผลการวิจยั 
ผลการศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบั

แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ มดีงันี้ 

1. อาจารย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่       
ส่วนใหญ่ร้อยละ 53.85 มีจ านวนชัว่โมงในการ
สอน 1-10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์รองลงมามชีัว่โมงใน
การสอน 11-20 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ร้อยละ 44.23 
และมีชัว่โมงในการสอน มากกว่า 21 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์รอ้ยละ 1.92 โดยอาจารยส่์วนใหญ่รอ้ยละ 
67.31 มปีระสบการณ์ในการสอน 1-7 ปี รองลงมา
มปีระสบการณ์ในการสอน 8-14 ปี ร้อยละ 25.48 
และมปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 15 ปี รอ้ย
ละ 7.21 รายละเอยีดแสดงดงัภาพที ่2-3  

ภาพท่ี 2 แสดงจ านวนจ านวนชัว่โมงการสอนของ 
อาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 
ภาพท่ี 3 แสดงประสบการณ์ในการสอนของ 
อาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 
2. ระดบัของปัจจยัในการผลติผลงานวจิยั

ของอาจารย์มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ในภาพรวมมี
ค่ า เฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก เ ท่ากับ 3.56 เมื่ อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง ด้านทัศนคติต่อการวิจัย ด้าน 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากเท่ากบั 3.90  3.64 และ 3.51 ตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอย่าง ทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในการวจิยั จ านวน 30 คน 
แล้ววเิคราะหห์าค่าอ านาจรายขอ้ โดยขอ้ค าถามมี
ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .267-.631  
 3. น าขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจจ าแนกผ่าน
เกณฑ์มาหาค่าความเชื่อมัน่รายดา้นและภาพรวม
ทัง้ฉบับ โดยค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม
รายด้าน มีค่าดงันี้ 1) นโยบายด้านการวิจยัของ
สถาบนั เท่ากบั .76 2) การรบัรู้ความสามารถใน
การวจิยั เท่ากบั .83 3) ทศัคตติ่อการวจิยั เท่ากบั 
.78 4) แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง เท่ากบั .92  
5) และด้านแรงจูงใจในความก้าวหน้าในหน้าที่ 
การงาน เท่ากับ .89 และมีค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .84 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

4.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ได้แก่  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหา 
(Content Validity) ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และ
ค่าความเชื่อมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิค์รอนบาค
แอลฟา (Cronbach’s Coefficient of Alpha)  

4.2 สถิติพรรณนาที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย จ านวน รอ้ยละ 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

การแปลผลค่าเฉลี่ยระดบัความคดิเห็น 
ม ี5 ระดบัดงันี้ 

1.00-1.50 มคี่าอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
1.51-2.50 มคี่าอยู่ในระดบัน้อย 
2.51-3.50 มคี่าอยู่ในระดบัปานกลาง 
3.51-4.50 มคี่าอยู่ในระดบัมาก 
4.51-5.00 มคี่าอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
4.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

ไดแ้ก่ การหาค่าสหสมัพนัธค์าโนนิคอล  
 

ผลการวิจยั 
ผลการศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบั

แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ มดีงันี้ 

1. อาจารย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่       
ส่วนใหญ่ร้อยละ 53.85 มีจ านวนชัว่โมงในการ
สอน 1-10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์รองลงมามชีัว่โมงใน
การสอน 11-20 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ร้อยละ 44.23 
และมีชัว่โมงในการสอน มากกว่า 21 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์รอ้ยละ 1.92 โดยอาจารยส่์วนใหญ่รอ้ยละ 
67.31 มปีระสบการณ์ในการสอน 1-7 ปี รองลงมา
มปีระสบการณ์ในการสอน 8-14 ปี ร้อยละ 25.48 
และมปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 15 ปี รอ้ย
ละ 7.21 รายละเอยีดแสดงดงัภาพที ่2-3  

ภาพท่ี 2 แสดงจ านวนจ านวนชัว่โมงการสอนของ 
อาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 
ภาพท่ี 3 แสดงประสบการณ์ในการสอนของ 
อาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 
2. ระดบัของปัจจยัในการผลติผลงานวจิยั

ของอาจารย์มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ในภาพรวมมี
ค่ า เฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก เท่ ากับ 3.56 เมื่ อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง ด้านทัศนคติต่อการวิจัย ด้าน 
การรบัรูค้วามสามารถในการวจิยั มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากเท่ากบั 3.90  3.64 และ 3.51 ตามล าดบั 
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ภาพที่ 2 แสดงจำานวนจำานวนชั่วโมงการสอน
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

ภาพที่ 3 แสดงประสบการณ์ในการสอนของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

ส่วนด้านนโยบายการวิจัยของสถาบัน  ด้าน
แรงจูงใจในความก้าวหน้าของหน้าที่การงานมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเท่ากับ 3.40 
และ 3.36 ตามล าดบั รายละเอียดแสดงดงัภาพที ่
4 และตารางที ่2  

 

 
ภาพท่ี 4 กราฟแสดงค่าเฉลีย่ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ ์
กบัแรงจงูใจในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย ์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 

  มาตรฐานตวัแปรในการวจิยั 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดบั 
นโยบายการวจิยัของ
สถาบนั   

3.40 .59 ปานกลาง 

การรบัรูค้วามสามารถในการ
วจิยั 

3.51 .61 มาก 

ทศันคตติ่อการวจิยั 3.64 .60 มาก 
แรงจูงใจในการพฒันา
ตนเอง 

3.90 .73 มาก 

แรงจูงใจในความกา้วหน้า
ของหน้าทีก่ารงาน 

3.36 .74 ปานกลาง 

รวม 3.56 .59 มาก 

 
2. ผลการวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิ

คอลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการ
ผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ พบว่า ค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคอล (Rc) 
ทัง้คู่แรกมรีะดบันัยส าคญัทางสถติ ิและ มคี่า R c

 2 

เท่ากบั .67 แสดงว่า มคี่าความแปรปรวนร่วมกนั
ระหว่างประสบการณ์ในการสอน จ านวนชัว่โมงใน
การสอน  นโยบายการวจิยัของสถาบนั  การรบัรู้
ความสามารถในการวจิยั ทศันคตติ่อการวจิยัและ
แรงจูงใจในการท าวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยั
หาดใหญ่ ร้อยละ 44.89 รายละเอียดแสดงดัง
ตารางที ่3 
 

ตารางท่ี  3  ค่าสหสมัพนัธค์าโนนิคอล (Rc)  
 

ตวัแปร 
คาโนนิคอล 

สหสมัพนัธ์คา
โนนิคอล 

Rc แลมด้า F 

คู่แรก .67 .82 .52 15.77*** 
คู่ท่ีสอง .25 .07 .93 3.42 

***Sig <.001 
 

3. ค่าสัมประสิทธิม์าตรฐานตัวแปรที่มี
ความส าคญัในการค านวณฟังก์ชนัโดยเรยีงล าดบั
จากมากไปน้อยดงันี้ แรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 
ทศันคตติ่อการวจิยั นโยบายการวจิยัของสถาบนั 
การรบัรู้ ความสามารถในการวิจยั  แรงจูงใจใน
ความกา้วหน้าของหน้าทีก่ารงาน ประสบการณ์ใน
การสอน ส่วนตวัแปร จ านวนชัว่โมงในการสอนไม่
มีความส าคญัในการค านวณฟังก์ชัน่คาโนนิคอล 
รายละเอยีดแสดงดงัภาพประกอบที ่5 และตาราง
ที ่4  
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 5 แสดงค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคอล
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
 
ตารางท่ี 4 สมัประสทิธิส์หสมัพนัธค์าโนนิคอของ 

   ตวัแปรคาโนนิคอลท านายและตวัแปร 
   คาโนนิคอลตวัแปรเกณฑ ์

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00 3.40 3.51 3.64 

3.67 3.90 
3.90 3.36 

ภาพที่ 4 กราฟแสดงค่าเฉลี่ยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่



การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

48 ปัญจา ชูช่วย, สุมนฑา วงศ์งาม

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตัวแปรในการวิจัย

ด้าน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ

นโยบายการวิจัยของสถาบัน 3.40 .59 ปานกลาง

การรับรู้ความสามารถในการ
วิจัย

3.51 .61 มาก

ทัศนคติต่อการวิจัย 3.64 .60 มาก

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 3.90 .73 มาก

แรงจูงใจในความก้าวหน้าของ
หน้าที่การงาน

3.36 .74 ปานกลาง

รวม 3.56 .59 มาก

 2 .  ผลการวิ เคราะห์ค่ าสหสัมพันธ์
คาโนนิคอลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ พบว่า ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Rc) 
ทั้งคู่แรกมีระดับนัยสำาคัญทางสถิติ และ มีค่า R

c
2 

เท่ากับ.67 แสดงว่า มีค่าความแปรปรวนร่วมกัน
ระหว่างประสบการณ์ในการสอน จำานวนชั่วโมง
ในการสอน นโยบายการวจิยัของสถาบนั การรบัรู้
ความสามารถในการวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัยและ
แรงจูงใจในการทำาวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ร้อยละ 44.89 รายละเอียดแสดงดัง
ตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล (R
c
)

ตัวแปร
คาโนนิคอล

สหสัมพันธ์
คาโนนิคอล

R
c

แลมด้า F

คู่แรก .67 .82 .52 15.77***

คู่ที่สอง .25 .07 .93 3.42

*** Sig <.001

 3. ค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐานตัวแปรที่มี
ความสำาคญัในการคำานวณฟงักช์นัโดยเรยีงลำาดบั
จากมากไปน้อยดังนี ้แรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 

ทัศนคติต่อการวิจัย นโยบายการวิจัยของสถาบัน 
การรับรู้ ความสามารถในการวิจัย แรงจูงใจใน
ความก้าวหน้าของหน้าที่การงาน ประสบการณ์
ในการสอน สว่นตวัแปร จำานวนชัว่โมงในการสอน
ไม่มีความสำาคญัในการคำานวณฟงักช์ัน่คาโนนคิอล 
รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5 และตารางที่ 4 

ส่วนด้านนโยบายการวิจัยของสถาบัน  ด้าน
แรงจูงใจในความก้าวหน้าของหน้าที่การงานมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเท่ากับ 3.40 
และ 3.36 ตามล าดบั รายละเอียดแสดงดงัภาพที ่
4 และตารางที ่2  

 

 
ภาพท่ี 4 กราฟแสดงค่าเฉลีย่ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ ์
กบัแรงจงูใจในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย ์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 

  มาตรฐานตวัแปรในการวจิยั 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดบั 
นโยบายการวจิยัของ
สถาบนั   

3.40 .59 ปานกลาง 

การรบัรูค้วามสามารถในการ
วจิยั 

3.51 .61 มาก 

ทศันคตติ่อการวจิยั 3.64 .60 มาก 
แรงจูงใจในการพฒันา
ตนเอง 

3.90 .73 มาก 

แรงจูงใจในความกา้วหน้า
ของหน้าทีก่ารงาน 

3.36 .74 ปานกลาง 

รวม 3.56 .59 มาก 

 
2. ผลการวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิ

คอลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการ
ผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ พบว่า ค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคอล (Rc) 
ทัง้คู่แรกมรีะดบันัยส าคญัทางสถติ ิและ มคี่า R c

 2 

เท่ากบั .67 แสดงว่า มคี่าความแปรปรวนร่วมกนั
ระหว่างประสบการณ์ในการสอน จ านวนชัว่โมงใน
การสอน  นโยบายการวจิยัของสถาบนั  การรบัรู้
ความสามารถในการวจิยั ทศันคตติ่อการวจิยัและ
แรงจูงใจในการท าวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยั
หาดใหญ่ ร้อยละ 44.89 รายละเอียดแสดงดัง
ตารางที ่3 
 

ตารางท่ี  3  ค่าสหสมัพนัธค์าโนนิคอล (Rc)  
 

ตวัแปร 
คาโนนิคอล 

สหสมัพนัธ์คา
โนนิคอล 

Rc แลมด้า F 

คู่แรก .67 .82 .52 15.77*** 
คู่ท่ีสอง .25 .07 .93 3.42 

***Sig <.001 
 

3. ค่าสัมประสิทธิม์าตรฐานตัวแปรที่มี
ความส าคญัในการค านวณฟังก์ชนัโดยเรยีงล าดบั
จากมากไปน้อยดงันี้ แรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 
ทศันคตติ่อการวจิยั นโยบายการวจิยัของสถาบนั 
การรบัรู้ ความสามารถในการวิจยั  แรงจูงใจใน
ความกา้วหน้าของหน้าทีก่ารงาน ประสบการณ์ใน
การสอน ส่วนตวัแปร จ านวนชัว่โมงในการสอนไม่
มีความส าคญัในการค านวณฟังก์ชัน่คาโนนิคอล 
รายละเอยีดแสดงดงัภาพประกอบที ่5 และตาราง
ที ่4  
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 5 แสดงค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคอล
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
 
ตารางท่ี 4 สมัประสทิธิส์หสมัพนัธค์าโนนิคอของ 

   ตวัแปรคาโนนิคอลท านายและตวัแปร 
   คาโนนิคอลตวัแปรเกณฑ ์

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00 3.40 3.51 3.64 

3.67 3.90 
3.90 3.36 

ภาพที่ 5 แสดงค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอลปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย

ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

ตารางที่ 4 สมัประสทิธิส์หสมัพนัธค์าโนนคิอลของ
ตวัแปรคาโนนคิอลทำานายและตวัแปร
คาโนนิคอลตัวแปรเกณฑ์

ตัวแปรคาโนนิคอล

ค่า
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์
คาโนนิคอล

ค่า
สัมประสิทธิ์
โครงสร้าง

ตัวแปรคาโนนิคอลทำานาย

ประสบการณ์ในการสอน .17 .10**

จำานวนชั่วโมงในการสอน .04 .01

นโยบายการวิจัยของสถาบัน .37 .76***

การรับรู้ความสามารถในการ
วิจัย

.24 .73***

ทัศนคติต่อการวิจัย .58 .88***

ตัวแปรคาโนนิคอลตัวแปรกณฑ์

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง .87 .96***

แรงจูงใจในความก้าวหน้าของ
หน้าที่การงาน

.26 .59***

Sig <.01**,<.001*** 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 49 ปีที่ 40 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม 2564

สรุปและอภิปรายผล
 1. ระดับของปัจจัยในการผลิตผลงาน
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ในภาพ
รวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 3.56 เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง ด้านทัศนคติต่อการวิจัย ด้าน
การรับรู้ความสามารถในการวิจัย มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมากเท่ากับ 3.90 3.64 และ 3.51 ตาม
ลำาดับ ส่วนด้านนโยบายการวิจัยของสถาบัน 
ด้านแรงจูงใจในความก้าวหน้าของหน้าที่การงาน
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเท่ากับ 3.40 
และ 3.36 ตามลำาดับ โดยตัวแปรด้านแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง ด้านทัศนคติต่อการวิจัย 
ดา้นการรบัรูค้วามสามารถในการวิจัยมค่ีาเฉล่ียอยู่
ในระดับมากน้ันอาจเนือ่งมาจากอาจารยส์ว่นใหญ่
เห็นว่า การผลิตผลงานวิจัยทำาให้ได้ความรู้ใหม่ๆ 
เป็นการเพิ่มความเชี่ยวชาญในศาสตร์ต่างๆ ได้
พัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำาเสมอในทุกครั้งที่มี
โอกาส ทำาให้ผู้วิจัยมีประสบการณ์มากขึ้น เพราะ
งานวิจัยเป็นงานที่ท้าทายความสามารถและ
การทำาวิจัยเป็นภารกิจที่สำาคัญในการปฏิบัติ
งานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาโดยสิ่งที่
ทำาให้ผลงานวิจัยของอาจารย์ประสบความสำาเร็จ
นั้นอาจเนื่องมาจากอาจารย์นั้นมีการรับรู้ว่า
ตนมีความรู้ความสามารถในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย การกำาหนดวัตถุประสงค์การวิจัย 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำาวิจัย มี
ความสามารถในการเขียนสรุปและ อภิปรายผล
การวจิยั สว่นตวัแปรนโยบายการวจิยัของสถาบนั 
ด้านแรงจูงใจในความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
และด้านนโยบายการวิจัยของสถาบันอาจารย์
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่อง
มาจากอาจารย์เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการนำาผล
งานทางวิชาการเพ่ือนำาไปใช้ในการพิจารณา
เลื่อนตำาแหน่งงาน (Career Path) การนำาผลงาน

ทางวิชาการเพื่อนำาไปใช้ในการพิจารณาประเมิน
ความดีความชอบในการปรับขึ้นเงินประจำาปีน้อย 
นอกจากน้ีอาจารย์เห็นว่าการทำาวิจัยไม่ได้ช่วยให้
ผู้วิจัยมีรายได้เพิ่มขึ้น อาจารย์ต้องทำางานวิจัยสืบ
เนื่องจากภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบและสิ่งที่
ผูบ้รหิารกำาหนด ไมไ่ดม้าจากแรงจงูใจของอาจารย ์
รวมถึงผู้บริหารมหาวิทยาลัยไม่ได้นำานโยบายใน
การปรับลดจำานวนชั่วโมงการสอน ตามภาระงาน
สอนให้อาจารย์ที่ทำาวิจัยอย่างแท้จริง นอกจากนี้
การจัดสรรงบประมาณในการดำาเนินการวิจัย
มหาวิทยาลัยน้อย ขาดการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนให้ผู้วิจัยเข้ารับการอบรมความรู้อย่าง
เพียงพอรวมถึงมหาวิทยาลัยขาดมาตรการใน
การลงโทษผู้วิจัยที่ดำาเนินการวิจัยไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำาหนด ซึ่งปัจจัยต่างๆ เหล่านี้
เป็นปัจจัยที่สำาคัญในการผลิตผลงานวิจัยของ
อาจารย์ สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลวรรณ 
จันน้ำาใส (2555) พบว่า ทัศนคติต่อการวิจัย 
ความรู้ในการวจิยั และแรงจงูใจในการทำาวจิยั โดย
รวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวณิดา พิงสระน้อย (2556) กล่าวว่า ปัจจัย
เฉพาะบุคคล ปัจจัยแรงจูงในในการทำาวิจัย และ
ปัจจัยที่เอื้อต่อการทำาวิจัย ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้
ล้วนเป็นปัจจัยแรงจูงใจในการทำาวิจัยเป็นปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการทำาวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของกอแกว้ จนัทร์กิง่ทอง 
(2549) พบว่าด้านแรงจูงใจในความก้าวหน้าของ
หน้าที่การงาน ด้านแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
มีระดับความสัมพันธ์สูงที่สุด สอดคล้องกับ
วรางคณา ผลประเสริฐ (2552) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์
ในการทำาวจิยัวา่ชว่ยกระตุน้บคุคลใหมี้เหตผุล รู้จกั
คิด และค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ใหม่ เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์มี
ความอยากรู้อยากเห็น อยากทราบเหตุผลและ
ปรากฏการณ์ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึน จึงทำาการ
วจิยัเพือ่คน้หาคำาตอบ สิง่ใดทีพ่อรู้อยูบ่า้งกท็ำาใหรู้้ 



การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

50 ปัญจา ชูช่วย, สุมนฑา วงศ์งาม

และเข้าใจดียิ่งขึ้นเป็นการเพิ่มพูนวิทยาการให้
กว้างขวางลึกซึ้ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นพวรรณ รืน่แสง เบญจมาศ เปน็บญุ และวรวรรณ 
สโมสรสุข (2555) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำา
วิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัยพบว่า  
บุคลากรมีความรู้ในการกำาหนดวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ชัดเจน การออกแบบการวิจัยที่
มีความเหมาะสมกับปัญหาการวิจัย ความรู้ใน
การค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะศึกษา 
ความรู้ใน การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยที่มีคุณภาพ ความรู้ในการเลือกใช้สถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ความรู้
ในการแปลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ความรู้ในการ
สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้อย่างถูกต้อง มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เป็นบุคคลที่มี
ความสามารถในการผลิตงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของสมเจตน์ นาคเสวี  
อุสมาน ราษฎร์นิยม และยุสนา เจะเลาะ (2550) 
ศึกษาเจตคติต่อการวิจัยและปัจจัยที่เอื้อต่อแรง
จูงใจในการทำาวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอิสลาม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรวิทยาลัยอิสลามมี
ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เอื้อต่อการทำาวิจัยในด้าน
ความรู้และประสบการณ์ทำาวิจัย บุคลากรเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลาง เนือ่งจากบคุลากรวิทยาลัย
อิสลามถึงแม้ว่าอาจารย์จะสำาเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาโทเปน็ส่วนใหญ ่แตข่าดความรูแ้ละทกัษะ
ด้านระเบียบวิธีการวิจัย เพราะลักษณะเฉพาะ
ขององค์ความรู้ของสาขาวิชาอิสลามจะเกี่ยวข้อง
กับความรู้ด้านวิจัยเอกสารเป็นส่วนใหญ่ อาจารย์
จะขาดความรู้วิจัยเชิงปริมาณและความรู้วิจัย
เชิงคุณภาพ และปัจจัยด้านผลตอบแทนจากการ
ทำาวิจัย บุคลากร เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้กำาหนดให้งานวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการที่ บุคลากร

สามารถทำามาขอตำาแหน่ง ทางวิชาการได้อยู่แล้ว 
และยังกำาหนดให้ผู้มีตำาแหน่งทางวิชาการต้องมี 
ผลงานวิจัย ซึ่งจะเป็นมาตรการเชิงบังคับโดย
ปริยาย

 2 .  ผลการวิ เคราะห์ ค่าสหสัมพันธ์  
คาโนนิคอลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ใน การผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ พบว่าค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Rc)  
คูแ่รกเพยีงคา่เดยีว ทีม่นียัสำาคญัทางสถิตทิีร่ะดบั.
001 และมีค่า R

C
2 (คู่แรก) เท่ากับ.4489 โดย 

ตัวแปรที่มีความสำาคัญในการคำานวณฟังก์ชัน
โดยเรียงลำาดับจากมากไปน้อยดังนี้ แรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเอง ทัศนคติต่อการวิจัย นโยบาย 
การวิจัยของสถาบัน การรับรู้ความสามารถใน
การวิจัย แรงจูงใจในความก้าวหน้าของหน้าที่
การงาน ประสบการณ์ในการสอน ค่าสหสัมพันธ์
คาโนนิคอลที่มีความหมายเชิงสถิติขนาดใหญ่  
ส่วนตัวแปรจำานวนชั่วโมงในการสอนไม่มีความ
สำาคัญในการคำานวณฟังก์ช่ันคาโนนิคอล จากผล
การวิจัยจะเห็นได้ว่าการเพิ่มแรงจูงใจในการทำา
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่เป็นสิ่ง
ที่สำาคัญซึ่งต้องทำาควบคู่กัน ควรให้ความสำาคัญ
ในการปรับทัศนคติต่อการวิจัยของอาจารย์ให้
อาจารย์เห็นว่างานวิจัยเป็นสิ่งที่มีความสำาคัญ 
การทำาวิจัยก่อให้เกิดประโยชน์มากมายทั้งทาง
วชิาการ การพฒันาความรู ้การเรยีนการสอน และ
ให้นักวิจัยเห็นว่าการทำาวิจัยเป็นเร่ืองงานคุ้มค่า
กับเวลาที่เสียไป โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยควร
มีการส่งเสริมการทำาวิจัยตามนโยบายการวิจัย
ของสถาบันอย่างชัดเจน มีการพิจารณาปรับลด
จำานวนชั่วโมงให้แก่อาจารย์ที่ทำาวิจัยอย่างจริงจัง 
ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโอกาสในการ
เข้ารับการอบรมเพิ่มองค์ความรู้ด้านการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ตามที่ต้องการและควรสนับสนุน
งบประมาณที่เพียงพอในการดำาเนินการด้าน 
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การวิจัย การให้อาจารย์เห็นถึงความสามารถและ
ศักยภาพด้านการวิจัย การรับรู้ความสามารถใน 
การวิจัยของตนเองเพื่อพัฒนาตนเองให้เก่งขึ้น  
มีความสามารถในการทำาวิจัยมากขึ้น รวมถึง 
การกำาหนดมาตรการในการลงโทษสำาหรับผู้ที่
ทำาวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำาหนด และ 
การให้รางวัลแก่อาจารย์ที่ทำาวิจัยแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และการเสริมองค์ความรู้ทางด้าน การ
วิจัยให้แก่อาจารย์ให้อาจารย์มีความสามารถใน
การทำาวิจัยเพิ่มขึ้นทั้งนี้เนื่องจากปัจจัยต่างๆ 
เหล่าน้ีเป็นปัจจัยที่ทำาให้อาจารย์มีแรงจูงใจใน
การทำาวิจัยมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วิไลไลวรรณ จันน้ำาใส (2555) พบว่า ปัจจัยส่วน
บุคคล คือ ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัย ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจในการทำาวิจัย ปัจจัยด้านทัศนคติ
ในการทำาวิจัย ส่วนปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
นโยบายและการสนบัสนนุ ภาระงานและเวลางาน
มีความสัมพันธ์กับการทำาวิจัยของครู สอดคล้อง
กับฐิติพร ตันติศรียานุ รัชฎา ธิโสภา และอรดา 
เกรยีงสนิยศ (2548) ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลตอ่การทำา
วจิยัของบคุลากรสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
พระนครเหนือพบว่าการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และสิ่งอำานวยความ
สะดวกมีความสมัพนัธก์บัการทำาวจิยัของอาจารย ์
ส่วนตัวแปรจำานวนช่ัวโมงในการสอนไม่มีความ
สัมพันธ์กับแรงจูงใจในการทำาวิจัย ทั้งนี้เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการกำาหนดภาระงาน
สอนแต่อาจารย์ทุกท่านอย่างเท่าเทียมกันจำานวน
ชัว่โมงภาระงานในการสอนของอาจารยแ์ตล่ะทา่น 
ไม่แตกต่างกัน และอาจารย์ทุกท่านเห็นว่า 
ภาระงานทั้งสองเป็นภาระงานที่สำาคัญที่ต้อง
ปฏิบัติต้องทำาควบคู่กันจึงทำาให้จำานวนชั่วโมง
สอนไม่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการทำาวิจัย
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของน้ำาฝน พลอยนิล
เพชร และคณะ (2559) พบว่า จำานวนชั่วโมงใน
การสอนน้อยจะมีเวลาว่างและสามารถทำาวิจัยได้

มากกวา่คนทีม่เีวลาในการสอนมาก คนทีม่คีวามรู ้
มากมีแหล่งข้อมูลที่เพียงพอย่อมทำาให้เกิดการ 
ทำาวิจัยมากขึ้น 

สรุป
 1. การศึกษาระดับของปัจจัยในการ
ผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เท่ากับ 3.56 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ด้านทัศนคติต่อการ
วิจัย ด้านการรับรู้ความสามารถในการวิจัย มีค่า
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากเท่ากับ 3.90 3.64 และ 3.51 
ตามลำาดับ ส่วนด้านนโยบายการวิจัยของสถาบัน 
ดา้นแรงจงูใจในความกา้วหนา้ของหนา้ทีก่ารงานม ี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเท่ากับ 3.40 
และ 3.36 ตามลำาดับ

 2 .  ผลการวิ เคราะห์ ค่าสหสัมพันธ์  
คาโนนิคอลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ในการผลิตงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ ่พบวา่ คา่สหสมัพนัธค์าโนนคิอล (Rc) คู่
แรกเพียงค่าเดียว ที่มีนัยสำาคัญทาง สถิติที่ระดับ.
001 และมีค่าเท่ากับ.4489 โดยตัวแปรที่มีความ
สำาคัญในการคำานวณฟังก์ชันโดย เรียงลำาดับจาก
มากไปน้อยดังนี้ แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
ทัศนคติต่อการวิจัย การรับรู้ความสามารถใน
การวิจัย นโยบายการวิจัยของสถาบัน แรงจูงใจ
ในความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ส่วนตัวแปร 
จำานวนชั่วโมงในการสอนไม่มีความสำาคัญในการ
คำานวณฟังก์ชั่นคาโนนิคอล 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัย
ไปใช้
 1. ผู้บริหารระดับสถาบัน/หน่วยงาน
สนบัสนนุควรใหก้ารสนบัสนนุเกีย่วกบัการดำาเนนิ
งานด้านการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรมที่เป็นการ



การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
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ส่งเสริมและการปรับเปล่ียนทัศนคติเกี่ยวกับ 
การวิจัยในทางที่ดีขึ้นของอาจารย์

 2. ผู้บริหารระดับสถาบันควรกำาหนด
นโยบายการให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการส่งเสรมิ 
การดำาเนินงานด้านการวิจัยที่เพียงพอต่อการ
วิจัย การส่งเสริมให้พิจารณาความดีความชอบ
ของอาจารย์ที่ทำาวิจัยด้วยการกำาหนด น้ำาหนัก
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี
ให้มากขั้น พิจารณาให้รางวัลแก่ผู้ที่ทำางานวิจัย 
แล้วเสร็จตาม ระยะเวลา และการปรับเงินแก่
อาจารย์ที่ทำาวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีกำาหนด การลดจำานวนชั่วโมงสอนให้แก่ผู้ที่
ทำาวิจัยหรือการคิดภาระงานให้แก่ผู้ที่ทำาวิจัย 
สนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้าร่วมอบรม
ความรู้ด้านการวิจัยอย่างสม่ำาเสมอ สนับสนุน
ส่ิงอำานวยความสะดวกในการวิจัยอย่างเพียงพอ  
ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี
โดยการพิจารณาจากผลผลิตด้านการวิจัยอย่าง 
จริงจัง

 3. ผู้บริหารระดับสถาบัน/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรจัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ด้าน
การวิจัยที่สามารถปฏิบัติได้จริงแก่อาจารย์อย่าง
ต่อเนื่องและจริงจัง

 ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้ง 
ต่อไป
 1. การศกึษาความตอ้งการจำาเปน็ในการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการผลติผล
งานวิจัยของอาจารย์

 2. การศึกษารูปแบบและแนวทางการส่ง
เสริมการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ สาเหตุและ
ปัญหาของการไม่ทำาผลงานวิจัยของอาจารย์

 3 .  การศึกษาปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการผลิตผลงานวิจัยของนักวิจัยโดยใช้
กลุม่ตวัอยา่งทีค่รอบคลมุสถาบนัอดุมศกึษาตา่งๆ 
ของประเทศไทย

 4. การศึกษาสาเหตุพฤติกรรมการ
ผลิตผลงานวิจัยของนักวิจัยโดยใช้กลุ่มบุคลากร
ทางการศึกษาที่ครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนต่างๆ ของประเทศไทย

กิตติกรรมประกาศ
 ผู้วิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยหาดใหญ่
ที่ได้สนับสนุนทุนในการดำาเนินการวิจัยครั้งนี้และ 
ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ช่วยให้งานวิจัย
เล่มนี้สำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
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