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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ	และความต้องการจำาเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการ
วัดและประเมินในระดับอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์มัลติแพลตฟอร์ม	 กลุ่มตัวอย่างได้แก่	 ผู้บริหาร
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้	 จำานวน	 3	 คน	 ผู้แทนสถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา	จำานวน	2	คน	ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา	จำานวน	10	คน	และผู้เรียนในสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา	 ที่กำาลังศึกษาอยู่	 จำานวน	 60	 คน	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมินผลสำาหรับการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์มัลติแพลตฟอร์ม	 และแบบสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	คือ	แจกแจงความถี่	การหาค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	( )	ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา	(Content	analysis)	ผลการ
ศึกษาพบวา่ผูส้อนในปจัจบุนัจำาเปน็ตอ้งมสีมรรถนะในดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู	้ตอ้งมคีวาม
สามารถทีจ่ะออกแบบและปรบัเปล่ียนวิธกีารวัดและประเมินผลจากเดมิ	เพือ่นำาไปสูก่ารตดัสนิผลการเรียน
และพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกบัสภาพปจัจบุนั	และเปน็ไปตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี	พุทธศกัราช	2562	สำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา	แตป่จัจบุนัผูส้อนคงเนน้การสอบทัง้
ปรนัยและอัตนัย	 การทำารายงาน	 การฝึกปฏิบัติจริง	 ในส่วนของการกำาหนดแนวทางในวัดและประเมิน
ผลภาคปฏบิตัติามสภาพจรงิ	ผูส้อนยงัขาดทกัษะในการสรา้งเครือ่งมอื	ขาดความรูใ้นการสรา้งเครือ่งมอื
สำาหรบัวดัและประเมนิผลทำาใหไ้มส่ามารถวัดไดต้รงตามจดุมุง่หมายของรายวชิา	ซึง่สภาพความเป็นจริง
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ในปจัจบุนัเก่ียวกับการวัดและประเมนิผลของกลุ่มเปา้หมายพบวา่	โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก	
( =3.97,	 S.D.=0.45)	 โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดแยกตามประเด็นดังนี้	 การวัดและประเมินผลมีความสำาคัญ
กับผู้เรียน	ผู้สอน	และผู้บริหาร	( =4.37,	S.D.=	0.62)	การพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผลจะ
ชว่ยใหผู้ส้อนเข้าใจและเลือกใช้วธิกีารวดัและประเมนิผลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม	( =4.33,	S.D.=0.78)	 
ผู้สอนควรมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย	( =4.23,	S.D.=0.81)	ตามลำาดับ	

	 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ	ที่ผ่านมา	 มีประเด็นที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคทั้งความไม่ชัดเจนของเกณฑ์ที่เป็นลักษณะรูบิค	 รวมไปถึงการเลือกใช้วิธีการวัด
และประเมินผลแบบเดิมๆ	 ที่ไม่สามารถวัดได้ตรงกับสภาพจริง	 มีความจำาเป็นต้องกระตุ้นการทำางาน
ภาคปฏิบัติของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 ควรจัดให้ผู้สอนสามารถเลือกใช้เคร่ืองมือการวัด
และประเมินผลจากตัวอย่างที่มีหรือมีลักษณะใกล้เคียงกันกับรายวิชาที่สอนเพื่อให้สามารถปรับใช้ได้
ง่าย	 เน้นการประเมินตามสภาพจริง	 สะดวก	 เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย	 และปรับให้เข้ากับสถานการณ์ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย	 วัดได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงสอดคล้องกับสมรรถนะของการวัดและ 
ประเมินผลด้านอาชีวศึกษา
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ภาคปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษา,	ระบบออนไลน์มัลติแพลตฟอร์ม	

Abstract
	 This	research	studied	the	condition	of	and	the	need	to	develop	vocational	assessment	
and	assessment	courses	through	online	multi-platform	systems.	The	sample	group	included	3	
administrators	in	vocational	institutes	in	the	south,	2	representatives	of	educational	institutes	 
under	 the	 Office	 of	 Vocational	 Education	 Commission,	 10	 instructors	 in	 higher	 education	 
institutions,	 and	 learners	 in	 vocational	 and	 higher	 education	 institutions.	 60	 people	 were	
studied.	The	research	 instrument	was	a	research	questionnaire	on	curriculum	development,	 
measurement	and	evaluation	 for	 teaching	and	 learning	management	at	 the	vocational	 level	
through	 an	 online	multi-platform	 system.	 and	 unstructured	 interviews.	 The	 statistic	 used	 to	 
analyze	 the	data	was	 frequency	distribution.	The	percentage,	mean	 ( ),	 standard	deviation	
(S.D.)	and	qualitative	data	were	determined	using	content	analysis.	The	results	showed	that	
Instructors	today	need	to	be	competent	in	measuring	and	evaluating	learning	outcomes.	They	
must	have	the	ability	to	design	and	modify	methods	of	measurement	and	evaluation.	To	lead	to	 
decision-making	and	to	develop	students’	competency	in	accordance	with	current	conditions	
and	in	accordance	with	the	Vocational	Certificate	Program,	B.E.	2562,	Office	of	the	Vocational	
Education	Commission.	But	nowadays,	teachers	still	focus	on	exams,	both	multiple-choice	and	
subjective,	reporting,	and	practical	practice.	In	the	form	of	guidelines	for	measuring	and	evaluating	
practical	sectors,	Instructors	still	lack	the	skills	to	create	tools	and	lack	knowledge	in	creating	tools	
for	measurement	and	evaluation,	resulting	in	inability	to	measure	according	to	course	objectives.	 
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The	current	reality	about	the	measurement	and	evaluation	of	the	target	group	found	that	the	
average	was	at	a	high	level	( =3.97,	S.D.=	0.45)	with	the	highest	mean	divided	by	issues	as	
follows:	Measurement	and	evaluation	are	 important	 to	 learners,	 teachers	and	administrators	 
( =4.37,	SD	=	0.62).	Developing	measurement	and	evaluation	skills	will	help	teachers	understand	
and	choose	measurement	and	evaluation	methods	( =4.33,	S.D.=0.78).	Instructors	should	have	
a	variety	of	measurement	and	evaluation	methods	( =4.23,	S.D.=0.81),	respectively

	 Measuring	and	evaluating	the	learning	outcomes	of	learners	in	various	courses	in	the	
past,	there	were	problems	and	obstacles,	including	lack	of	clarity	of	the	Rubik’s	criteria,	including	
the	selection	of	traditional	measurement	and	evaluation	methods	that	cannot	be	measured	to	
match	the	actual	conditions.	It	is	necessary	to	stimulate	the	practical	work	of	students	to	be	more	
efficient.	Teachers	should	be	able	to	choose	measurement	and	evaluation	tools	from	samples	that	
have	or	are	similar	in	nature	to	the	course	taught,	so	that	they	can	be	easily	adapted.	Emphasis	
on	real-world	assessment,	convenient,	easy	to	access	and	easy	to	understand	and	adapted	to	
modern	situations	and	technologies.	Measured	in	accordance	with	the	reality,	consistent	with	
the	performance	of	vocational	measurement	and	evaluation.

Keywords:	Conditions	 and	 Needs,	 Curriculum	 of	 Measurement	 and	 Evaluation,	 Learning	
and	Teaching	Managements	in	Vocational	Education	Level,	Online	Multi-Platform	 
Learning	System

บทนำา
	 ในยุคดิจิทัลสามารถสร้างโอกาสและ
ความท้าทายใหม่ๆ	 ให้กับพลเมืองในศตวรรษ
ท่ี	 21	 อาทิโอกาสด้านเศรษฐกิจ	 การเมือง	 และ
การเรียนรู้	 ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และมีความจริญก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา	 เมื่อ
ประกอบกับนโยบายไทยแลนด์	 4.0	 การศึกษา
จัดเป็นเครื่องมือสำาคัญในการยกระดับคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อเตรียมกำาลังคนให้พร้อมกับ	
“การศึกษา	4.0”	(สำานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ,	2560)	โดยในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำาหนด
ไว้ตามวัตถุประสงค์และมีความสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 มุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะของบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 (3Rs	8Cs)	จากการ
ศึกษาแนวโน้มและทิศทางของอาชีพในอนาคต	
ตลอดจนทกัษะการทำางานทีจ่ำาเป็นภายในอนาคต
อันใกล้ในปี	 2025	 นั้น	 สถาบันการศึกษาจำาเป็น
ต้องเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึน	
จากรายงานของ	 World	 Economic	 Forum	 
คาดการณ์ว่าอนาคตประมาณ	5	ปโีลกการทำางาน
อาจต้องเผชิญกับภาวะการจ้างงานละลง	 โดย
เฉพาะสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรน่าสายพันธุ์ใหม่หรือไวรัสโควิด-2019	 ซึ่ง 
ส่งผลต่อธุรกิจหรือหน้าที่การงานที่ม่ันคงของ 
บคุลลหรอืกลุม่บคุคล	อาท	ิธรุกจิสายการบนิ	ธรุกจิ
โรงแรม	และการทอ่งเทีย่ว	ซึง่เปน็ธรุกจิและอาชพี
ทีไ่ดรั้บผลกระทบคอ่นข้างมากอาจปิดกจิการอยา่ง
รวดเร็ว	 หากสถานการณ์ไม่คลี่คลายอาจมีธุรกิจ
และอาชีพอื่นๆ	 ได้รับผลกระทบต่อไป	 ที่สร้าง
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ความเสียหายต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยและ 
ทั่วโลก	 โดยเฉพาะระบบการศึกษาเพราะสถาน
ศึกษาไมส่ามารถจดัการเรยีนการสอนแบบปกตไิด้	
แตส่ถานศกึษาหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกต็อ้งแก้
ปัญหากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น	ด้วยวิธีการต่างๆ	 
และปรับตัวเป็นฐานวิถีชีวิตแบบใหม่	 (New	 
Normal ) 	 ให้ เท่ าทันในยุคของการสื่ อสาร
ไร้พรมแดนและมี เครื่องมือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่ช่วยใน
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์
เพื่อสามารถดำาเนินการเรียนการสอนของ 
สถานศึกษาต่อไป	 ในการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์	 มีองค์ประกอบที่สำาคัญ	 ได้แก่	 ผู้สอน	
ผู้เรียน	 เนื้อหา	 สื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้	 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 	 ระบบการติดต่อ
สื่อสาร	 ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	
การวัดและการประเมินผล	 รูปแบบการเรียน
การสอนมีหลายวิธี	 ที่จะทำาให้ผู้สอนและผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันได้	 (วิทยา	วาโย,	 2563)	ซึ่ง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องจัดการเรียนการสอน
ที่ต้องสนองสถานการณ์ดังกล่าวต่อไปสำานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 เป็นหน่วยงาน
หนึง่ทีจ่ดัการเรยีนการสอนดา้นวิชาชีพ	ไดก้ำาหนด
นโยบายและแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ด้านอาชีวศึกษาในช่วงสถานะการณ์โควิด-19	 
ไว้	4	รูปแบบคือ	1)	จัดการเรียนผ่านเอกสารตำารา 
เรียน	 2)	 จัดการเรียนด้วยระบบการศึกษาทาง
ไกลผ่านดาวเทียม	 (DLTV)	 3)	 จัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์	 (Online	 Learning)	 
และ	 4)	 จัดการเรียนผ่านการสอนสด	 (Live)	 
แต่จากสถานการณ์โควิด-19	 ที่ส่งผลต่อการ
ดำาเนินชีวิตและการจัดการเรียนการสอนซึ่งไม่
สามารถทำาได้เหมือนในสภาวะปกติได้	 ส่งผลให้
มีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน	 การวัดผล
และประเมินผล	 เนื่องจากผู้สอนจำาเป็นต้องเพ่ิม
ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและ
มีทักษะในด้านการวัดและประเมินผลมากขึ้น	
สถานการณด์งักลา่วสถานศกึษาหรือผูส้อนจำาเป็น
ตอ้งยกระดบัการประเมินระหวา่งเรียน	(Formative	 
Assessment)	เพือ่การพฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นความ
รู้และทกัษะ	การสร้างปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบั	
การติดตามพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างเหมา
สม	 การพัฒนาผู้เรียนจึงไม่สามารถลดปริมาณ
ในการประเมินเพื่อการเรียนรู้	 (Assessment	 
for	Learning)	ของผู้เรียนได้	เนื่องจากผู้สอนต้อง
มีข้อมูลย้อนกลับของกระบวนการเรียนรู้	 และมี
การปรับแผนการเรียนรู้ได้ตรงตามสถานการณ์	
ดังนั้นการประเมินผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 	 
(Assessment	 as	 Learning)	 อาจเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนทบทวนกระบวนการเรียนของตนเอง	
กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
และเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น	 
ผูเ้รียนทีเ่ข้าใจตนเองกอ็าจมโีอกาสในการวางแผน
การเรียนรู้ของตนเองร่วมกบัผูป้กครองและผูส้อน
ได้	 ในการจัดการศึกษาได้จำาแนกพฤติกรรมการ
เรียนรู้ไว้	3	ด้านประกอบด้วย	ด้านพุทธิพิสัย	ด้าน
จติพสิยัและดา้นทกัษะพสิยั	ในการวดัและประเมนิ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจำาเป็นต้องประเมินให้
ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง	 3	 ด้าน	 โดย
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเป็นวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ
งาน	 สามารถสะท้อนถึงวิธีการวางแผนการสร้าง
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ	 หรือวิธีการวัดแบบ
ดั้งเดิมไม่ได้	 ดังนั้นนักวิชาการจึงให้ความสนใจ
กับการประเมินการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น	 (กฤธยา
กาญจน์	 โตพิทักษ์,	 2563)	 ซึ่งการจัดการเรียน
การสอนในระดับอาชีวศึกษาผู้สอนจำาเป็นต้อง
เพิ่มสมรรถนะให้แก่ตนเองในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพราะจะสามารถช่วยให้ผู้สอนเข้าใจ
และสามารถออกแบบหรือเลือกใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลของตนเองได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่
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กำาหนด	 ช่วยในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ได้ในสถานการณป์จัจบุนัและปรบัตวัใหส้อดคล้อง
กับวิถีชีวิตใหม่จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจ
ที่จะศึกษาสภาพ	และความต้องการจำาเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมินผลสำาหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในระดับ
อาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์มัลติแพลตฟอร์ม	
เพื่อนำามาข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและพัฒนา
หลกัสตูรทีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะใหกั้บผูส้อนในดา้น
การวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพ่ือศึกษาสภาพ	 และความต้องการ
จำาเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมิน
ผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ในระดับอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์มัลติ
แพลตฟอร์ม	(Online	Multi-Platform)

วิธีการศึกษา  
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
	 กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นผู้ ให้ข้อมูลสำาคัญ
ในการประเมินคร้ังนี้	 ใช้วิธีการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงประกอบด้วย	 ผู้บริหารในสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้	 จำานวน	 3	 คน	 ผู้แทน
สถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา	 จำานวน	 2	 คนผู้สอนในสถาบัน
อุดมศึกษา	จำานวน	10	คน	และผู้เรียนในสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา	ที่กำาลังศึกษา
อยู่	จำานวน	60	คน	

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่	 
1)	 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย	 เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรการวดัและประเมนิผลสำาหรบัการจดัการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษา	
สำาหรับผู้บริหาร	 อาจารย์ผู้สอน	 และนักเรียน
นักศึกษาสถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะ

กรรมการอาชีวศึกษาภาคใต้	 ที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพความสอดคล้องของเคร่ืองมือ	 (Index	
of	 Item	 objective	 Congruence:	 IOC)	 จาก 
ผู้เชี่ยวชาญจำานวน	3	คน	โดยแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น	3	ตอน	คือ	ตอนที่	1	แบบสอบถามเกี่ยว
กับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ตอนที่	
2	 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงใน
ปัจจุบันเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล	 ตอนที่	 3	
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการของ 
ผูท้ีเ่กีย่วข้อง	2)	แบบสมัภาษณแ์บบไม่มีโครงสร้าง	
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลส่วนตัวและข้อคำาถาม
เกี่ยวกับ	สภาพ	จุดเด่น	ปัญหาและอุปสรรค	และ
แนวทางการพฒันาเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ข้ันที่	 1	 จากการศึกษาเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาข้อมูลขั้นพื้นฐานของ
การวัดและประเมินผลที่ใช้ในสถานศึกษา	 ที่
สอดคล้องและมีความเหมาะสมกับเป้าหมายที่
ตอ้งการพฒันาผูส้อนในระดบัอาชวีศกึษา	เกีย่วกบั 
หลักการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ	 การวัด
พฤติกรรมการเรียนเรียนรู้	 การสร้างเครื่องมือ
และกาหาคุณภาพของเคร่ืองมือ	 และนำาประยุกต์
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการวัดและประเมินผล
แบบออนไลน์

	 ขั้นที่	 2	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับ 
กลุ่มเป้าหมาย	 ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม	 (Focus	
Group	 Discussion)	 เพื่อหาข้อสรุปสาระสำาคัญ
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและแนวการ
พัฒนาการพัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมินผล
สำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน
ระดับอาชีวศึกษา	 โดยใช้แบบสัมภาษณ์อย่างไม่
เปน็ทางการกบัผูบ้รหิารในสถาบนัการอาชวีศกึษา
ภาคใต้	 ผู้แทนสถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา	 ผู้สอนในสถาบัน
อุดมศึกษา	จำานวนทั้งสิ้น	15	คน	ในช่วงวันที่	18-
19	มีนาคม	2564	
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	 ข้ั น ท่ี 	 3 	 ศึ กษาความคิ ด เห็ นของ 
ผู้บริหารในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้	ผู้แทน
สถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา	 ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา	 และ 
ผู้ เ รี ยนในสถาบันอาชี วศึกษาและสถาบัน
อุดมศึกษา	ที่กำาลังศึกษาอยู่	 จำานวน	60	คน	ต่อ
ความต้องการจำาเป็นของหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาค
ปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษา	 โดยใช้แบบสอบถาม
เพื่อการวิจัย	 เรื่องการพัฒนาหลักสูตรการวัด
และประเมินผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษา	 ดำาเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผ่านระบบออนไลน์และดำาเนินการ
เก็บข้อมูลในสถานศึกษา

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยนำาข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าต่างๆ	ดังนี้

	 (1)	การแจกแจงความถีแ่ละการหาค่ารอ้ย
ละ	การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่	1	ข้อมูลของผู้ตอบ
แบบสอบถามได้แก	่เพศ	อาย	ุวุฒกิารศกึษาขอ้มลู
หนว่ยงาน	ข้อเสนอแนะหรอืความเหน็เพิม่เตมิ	ใช้
สถิติความถี่และร้อยละในการวิเคราะห์

	 (2)	การวเิคราะหส์ภาพและความตอ้งการ
จำาเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมิน
ผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน
ระดับอาชีวศึกษา	 ผู้วิจัยใช้สถิติพื้นฐาน	 ค่าเฉลี่ย	
( )	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)

	 (3)	 การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา	 (Content	
Analysis)	 ผู้วิจัยใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่
ได้จากการสัมภาษณ์และข้อเสนอแนะหรือความ
เห็นเพิ่มเติม

ผลการศึกษา
	 ข้ันที่	 1	 จากการศึกษาเอกสารและงาน
วจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่าสภาพการวัดและประเมนิผล
การศึกษาภาคปฏิบัติยังดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง	

มีการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา	 ยังคงเน้น
การสอบมทีัง้ปรนยัและอตันยั	การทำารายงาน	การ
ฝึกปฏิบัติจริง	แต่ในส่วนของการกำาหนดแนวทาง
ในวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติตามสภาพจริง	 
ผู้สอนยังขาดทักษะในการสร้างเครื่องมือ	 ขาด
ความรู้ ในการสร้างเครื่องมือสำาหรับวัดและ
ประเมินผลทำาให้ไม่สามารถวัดได้ตรงตาม 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา	 จึงจำาเป็นต้องพัฒนา 
หรือหาแนวทางในการเสริมทักษะให้กับผู้สอน

	 ข้ันที่	 2	 จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
รว่มกบักลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ	โดยใชว้ธิกีารสนทนากลุม่	
(Focus	Group	Discussion)	พบวา่ในสว่นของการ
กำาหนดแนวทางในวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ
ตามสภาพจริง	 ผู้สอนยังขาดทักษะในการสร้าง
เคร่ืองมอื	ขาดความรู้ในการสร้างเคร่ืองมอืสำาหรับ
วัดและประเมินผลทำาให้ไม่สามารถวัดได้ตรงตาม
จุดมุ่งหมายของรายวิชา	 โดยเห็นว่าการส่งเสริม
ให้ผู้สอนมีทักษะในการวัดและประเมินผลเป็น 
สิ่งจำาเป็น	 ควรปรับรูปแบบการประเมินจากการ
สอบ	 การทำารายงาน	 การฝึกปฏิบัติจริง	 ให้มี
ความหลากหลายเน้นการประเมินตามสภาพ
จริง	 ส่งเสริมให้ผู้สอนวัดและประเมินตรงตามจุด
มุ่งหมายของรายวิชา	 และมีความสามารถในการ
สร้างเครื่องมือชนิดต่างๆ	 รวมถึงการบูรณาการ 
นำาเทคโนโลยใีนปจัจบุนัมาใชน้การวดัและประเมนิ
ผลไดอ้ยา่งสร้างสรรค	์โดยมแีนวทางในการพฒันา
หลักสูตร	ซึ่งประกอบด้วยหลักการ	 วัตถุประสงค์	
โครงสร้างเนื้อหา	 กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้	ลือ่และแหลง่การเรียนรู้	การวดัและประเมิน
ผล

	 ขั้นที่	 3	จากการศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร	 ผู้สอนและผู้เรียนในสถาบันอาชีวศึกษา
และสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้	 ต่อความต้องการ
จำาเป็นของหลกัสตูรการวดัและประเมนิผลสำาหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในระดับ
อาชีวศึกษา	สรุปผลดังนี้
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ตาราง 1	 ค่าเฉลี่ย	 ( )	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)	 สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผล

ข้อ ประเด็นคำาถาม

ระดับความคิดเห็น

S.D.
แปลความ

หมาย

1 การวัดและประเมินผลมีความสำาคัญกับผู้เรียน	ผู้สอนและผู้บริหาร 4.37 0.62 มาก

2 ครูไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการประเมินผลแนวใหม่ 3.33 1.11 ปานกลาง

3 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 4.05 0.84 มาก

4 ครขูาดสมรรถนะดา้นการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางการวัดและประเมิน
ผลในสถาบันอาชีวศึกษา

3.16 1.15 ปานกลาง

5 ครูยังยึดติดวิธีการประเมินผลแบบเดิมคือ	การแยกระบบการประเมินออกจากการเรียน
การสอน

3.51 1.10 มาก

6 ครูไม่นิยมใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพราะเห็นว่าใช้เวลามากกว่าการ
สอบแบบเดิม

3.58 1.05 มาก

7 ขาดการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพราะยังไม่รู้บทบาทของตนเอง 3.33 1.13 ปานกลาง

8 ผู้บริหารไม่ให้ความสนใจ	 ส่งเสริม	 และขาดการติดตาม	 นิเทศ	 การวัดและประเมินผล
ของผู้สอน

3.44 1.05 ปานกลาง

9 ครยูงัไมเ่ขา้ใจระบบการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู้	ขาดทศิทางและเปา้หมายในการ
วัดและประเมินผลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

3.30 1.19 ปานกลาง

10 ขาดการใชผ้ลการประเมนิการเรยีนรูม้าพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในระดบัโรงเรยีนหรอืในระดบัชาติ 3.51 1.12 มาก

11 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 4.12 0.73 มาก

12 ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 4.23 0.81 มาก

13 หากมีหลักสูตรการวัดและประเมินผลในระบบออนไลน์จะช่วยให้ครูเข้าใจวิธีการวัดและ
ประเมินผลมากยิ่งขึ้น

4.07 0.67 มาก

14 การพฒันาทกัษะดา้นการวดัและประเมนิผลจะชว่ยใหค้รเูขา้ใจและเลอืกใจวธิกีารวดัและ
ประเมินผลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

4.33 0.78 มาก

รวม 3.97 0.45 มาก

	 จากตาราง	1	พบว่า	สภาพความเป็นจริง
ในปัจจุบันเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของผู้
ที่เก่ียวข้อง	 เฉลี่ยอยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 
( =3.97,	 S.D.=0.45)	 โดยการวัดและประเมิน
ผลมีความสำาคัญกับผู้เรียน	 ผู้สอน	 และผู้บริหาร	 

( =4.37,	 S.D.=0.62)	 การพัฒนาทักษะด้านการ
วัดและประเมินผลจะช่วยให้ครูเข้าใจและเลือกใจ
วธิกีารวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
( =4.33,	S.D.=0.78)	ครูมีวิธีการวัดและประเมิน
ผลทีห่ลากหลาย	( =4.23,	S.D.=0.81)	ตามลำาดบั	
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และสรปุความตอ้งการจำาเปน็	และแนวทางในการ
พฒันาหลกัสตูรดงันี	้1)	ความตอ้งการจำาเปน็	ควร
เปิดช่องทางการวัดหลากหลายช่องทาง	 ควรมี
การจัดอบรม	 ครูรุ่นเก่าให้มากขึ้น	 ส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาสมรรถนะของตนเองด้านการวัดและ
ประเมินผลมากยิ่งขึ้น	 ควรส่งเสริมในด้านความ
รู้และทักษะการปฏิบัติติ	 ส่งเสริมให้ครูสามารถ
ออกแบบการวัดและประเมินเมินผลได้เหมาะสม
กับสภาพของผู้เรียน	 2)	 แนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร	 ครูสามารถเลือกใช้ได้จากตัวอย่างที่
มี	 หรือมีเป็นลักษณะกลุ่มวิชาที่ีใกล้เคียงกันเพื่อ
ให้ครูสามารถปรับใช้กับรายวิชาของตนเองได้
ง่ายสะดวก	 เข้าถึงง่าย	 เข้าใจง่าย	 เนื้อหากระชับ	
เข้าใจง่าย	 มีตัวอย่างให้เห็นชัดเจนมีเครื่องมือให้
เลือกใช้อย่างเหมาะสม	มีตัวอย่างในการวัดแต่ละ
ชนิด	ทำาคลิปควรมีลักษณะที่เหมาะสมในรูปแบบ
ออนไลน์	เปน็แบบทีไ่มม่คีวามซบัซอ้นมากเกนิไป	
มีการสอบแบบรายคนเพราะทุกคนจะได้เน้นวัด
สมรรถนะของผู้เรียน	สอดคล้องกับสมรรถนะของ
การวัดและประเมินผลด้านอาชีวศึกษา

สรุปและอภิปรายผล
	 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง	 พบว่าผู้สอนในปัจจุบันจำาเป็นต้อง
มีสมรรถนะในด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้	 ต้องมีความสามารถที่จะออกแบบและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลจากเดิม
ท่ีเน้นแค่การทดสอบ	 เพื่อนำาไปสู่การตัดสินผล
การเรียนและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน	 และเป็นไปตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 พุทธศักราช	
2562	 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	
และหลักสูตรควรมีเนื้อหาสาระความรู้ที่สำาคัญ	
จำานวนไม่น้อยกว่า	 20	 ชั่วโมง	 ประกอบด้วย
เนื้อหาดังนี้คือแนวคิดและจุดมุ่งหมายของการวัด
และประเมินผล	 การสร้างเครื่องมือการประเมิน

การปฏิบัติ	 เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค	 การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื	การประเมนิการ
ปฏิบัติออนไลน์	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ	สมใจ	
กงเติม	 (2556)	 กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึก
อบรมออนไลน์	 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูสังกัด
สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	พบ
ว่าผลการศึกษาสภาพ	 และความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถนะครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	
ร้อยละ	 80.10	 เช่นเดียวกับงานวิจัยของสัมฤทธิ์	 
พรหมพทิกัษ	์(2559)	พบวา่ครมูคีวามตอ้งการฝกึ
อบรมอยู่ในระดับมาก	 และหลักสูตรควรมีเนื้อหา
สาระความรู้ดังนี้	 หลักการพื้นฐานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้	 เทคนิค	 และการออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผล	 การสร้างเคร่ืองมือวัด
และประเมนิผล	การดำาเนนิการวดัและประเมนิผล
ผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ	การนำาผลการประเมนิมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	 โดยจากการศึกษาจะเห็นได้ว่าสภาพ
ความเป็นจริงในปัจจุบันเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลของผู้ที่เกี่ยวข้อง	 การวัดและประเมิน
ผลมีความสำาคัญกับผู้เรียน	 ผู้สอน	 และผู้บริหาร	
การพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผลจะ
ชว่ยใหค้รูเขา้ใจและเลอืกใจวธิกีารวดัและประเมนิ
ผลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม	 ครูมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย	 สอดคล้องกับ	 สัมฤทธิ์	
พรหมพิทักษ์	 (2559)	 ที่กล่าวถึงสภาพปัจจุบัน
การดำาเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่ผ่านมามีประเด็นที่เป็นปัญหา
และอปุสรรคอาท	ิครขูาดสมรรถนะดา้นการวดัผล
และประเมินผลการเรียนรู้	 ครูไม่เข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดและหลักการประเมินผลแนวใหม่	 ครูยัง
ยึดติดวิธีการประเมินผลแบบเดิม	 และจากการ
ศึกษาสภาพความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
สรุปประเด็นที่สำาคัญได้แก่	 ปัญหาและอุปสรรค
ในการวัดและประเมินผลคือยังไม่มีเกณฑ์ที่เป็น
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ลักษณะะรูบิคชัดเจนที่สามารถแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบก่อนทำาการวัดและประเมินผล	 ผู้เรียนมี
จำานวนค่อนข้างเยอะ	 วัดตามสภาพจริงค่อนข้าง
ยากหลักสูตรเปลี่ยนไปเปล่ียนมา	 ครูใช้วิธีการ
วัดและประเมินผลแบบเดิมๆ	วัดไม่ตรงกับสภาพ
จรงิ	ครขูาดทกัษะดา้นการวัดและประเมนิผลอยา่ง
แท้จริง	 ใช้ความเข้าใจ	 ผู้ประเมินใช้วัตถุประสงค์
ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั บ ก า ร วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผล	 
ขาดเกณฑ์การประเมนิที่ชัดเจนในรายวิชาปฏบิัติ	
เช่นเดียวกับงานวิจัยของอังคณา	 ตุงคะสมิต	
(2550:	 5-6)	 กล่าวว่าในปัจจุบันผู้สอนกำาลัง
ประสบปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล	 ไม่มีความมั่นใจในการ
สร้างเครื่องมือวัด	 และประเมินผลไม่ตรงกับ
สภาพจริงของผู้เรียนใช้วิธีการแบบเดิม	 ใช้แบบ
ทดสอบเป็นหลัก	 และไม่ได้สร้างเอง	 ใช้เครื่องมือ
วัดไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน	 และตัวช้ีวัด	 และ
ไม่มีการนำาข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย	 และ
สัมฤทธ์ิ	 พรหมพิทักษ์	 (2559)	 ได้ศึกษาสภาพ
ปจัจุบนัการดำาเนินงานดา้นการวัดผลและประเมนิ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ผ่านมามีประเด็นที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคสำาคัญ	 อาทิ	 1)	 ครูขาด
สมรรถนะด้านการวัดผลและประเมินผล	 2)	 ครู
ไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการประเมินผล 
แนวใหม	่3)	ครยูงัยดึตดิวิธีการประเมนิผลแบบเดิม	 
4)	 ครูไม่นิยมใช้วิธีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง	 5)	 ขาดการใช้ผลการประเมินการ
เรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน	 6)	 ขาดการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องเพราะยังไม่รู้บทบาทของตนเอง	
7)	 ผู้บริหารไม่ให้ความสนใจส่งเสริมและขาดการ
ติดตามนิเทศ	8)	ขาดทิศทางและเป้าหมายในการ
วัดและประเมินผลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน	
และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัรปูแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครสูาหรบัโรงเรยีน
สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาแพงเพชร	 เขต	 2	 พบว่า	 การวิเคราะห์ความ

ต้องการในการพัฒนา	 ให้ผู้บริหารและคณะครู
ร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา	
และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุขแก้ว	 
คำาสอน	 (2559)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมิน
ความตอ้งการจำาเปน็ดา้นการสรา้งขอ้ทดสอบของ
ครูสงักดัการศกึษานอกโรงเรียน	จงัหวดัพษิณโุลก	
ผลการวิจัยพบว่าครูมีความต้องการมากที่สุดคือ
ด้านการปฏิบัติการสร้างข้อสอบ	 รองลงมาคือ
ดา้นการหาคณุภาพการสร้างขอ้สอบและดา้นการ
วางแผนการสร้างข้อสอบตามลำาดับ

	 การจดัการศกึษาและการวดัและประเมนิ
ผลในปัจจุบันสอดคล้องเป็นไปตามหลักการและ
หลกัเกณฑก์ารจดัการศกึษาสงักดัสำานกังานคณะ
กรรมการอาชวีศกึษากำาหนด	ซึง่มุ่งเนน้การพฒันา
กาลงัคนทางดา้นวชิาชพี	และยกระดบัทกัษะฝมีอื	
ความรู้	และสมรรถนะในการทำางาน	เป็นช่องทาง
สำาคญัในการสรา้งอาชพีใหม่ๆ 	ซึง่สามารถเพิม่พนู
รายได้ให้กับผู้เรียน	 เน้นถ่ายทอดสามารถสร้าง
ความรูแ้ละทกัษะทีส่ามารถนำามาใชใ้นการทำางาน
ได้จริง	 ซึ่งความต้องการจำาเป็นต่อหลักสูตรการ
วัดและประเมินผลสำาหรับการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์มัลติแพลตฟอร์ม	 เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ครู	 ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รยีน	ไดแ้ก	่มคีวามจำาเปน็เพือ่กระตุน้การทำางาน
ปฏิบัติของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง
ขึ้น	 เปิดช่องทางการวัดหลากหลายช่องทาง	ควร
มีการจัดอบรม	 ครูรุ่นเก่าให้มากขึ้น	 ช่วยให้ครู
ได้พัฒนาสมรรถนะของตนเองด้านการวัดและ
ประเมินผลมากยิ่งขึ้น	 ใช้การวัดและประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะ
การปฏบิตั	ิชว่ยใหค้รสูามารถออกแบบการวดัและ
ประเมินเมินผลได้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน	
สอดคล้องกับ	 รวงทอง	 ถาพันธุ์	 (2557:	 59-61)	
ได้เสนอรูปแบบกระบวนการพัฒนาครูสมรรถนะ
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 สำาหรับครู
ประถมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน	 รูปแบบ
กระบวนการพัฒนาครูได้กาหนดขั้นตอนการ
วางแผนพฒันา	เปน็การเตรยีมการก่อนการพัฒนา	
ประชมุครใูนสถานศกึษาทีเ่ปน็กลุ่มเปา้หมายรว่ม
การวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนา

	 แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมิน
ผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ในระดับอาชีวศึกษา	 ควรมีลักษณะดังนี้ 	 ครู
สามารถเลือกใช้ได้จากตัวอย่างที่มี	 หรือมีเป็น
ลักษณะกลุ่มวิชาที่ีใกล้เคียงกันเพื่อให้ครูสามารถ
ปรับใช้กับรายวิชาของตนเองได้ง่าย	 ลดจำานวน 
ผู้เรียน	 วัดตามสภาพจริง	 ควรวัดแบบสมรรถนะ
อิงเกณฑ์	 ยึดผู้เรียนเป็นแกนกลาง	 แต่ต้องอยู่ใน
ขอบเขต	ประเมนิตามสภาพจรงิ	สะดวก	เขา้ถงึง่าย	
เข้าใจง่าย	เนื้อหากระชับ	เข้าใจง่าย	มีตัวอย่างให้
เห็นชัดเจน	 มีเครื่องมือให้เลือกใช้อย่างเหมาะสม	 
มีตัวอย่างในการวัดแต่ละชนิด	 ทำาคลิปควรมี
ลักษณะที่เหมาะสมในรูปแบบออนไลน์	 สอบถาม
ผู้เรียน	 เป็นแบบที่ไม่มีความซับซ้อนมากเกินไป	
มีการสอบแบบรายคนเพราะทุกคนจะได้	 รู้ตัว
ถึงความถนัดของตัวเอง	 แน่นการปฏิบัติติให้
สอดคล้องกับทฤษฎี	เน้นปฏิบัติเยอะๆ	วัดได้ตรง
กับสภาพความเป็นจริง	 เน้นวัดสมรรถนะของ
ผู้เรียน	 สอดคล้องกับสมรรถนะของการวัดและ
ประเมินผลด้านอาชีวศึกษา	 นำาเทคโนโลยีและ
เครื่องมือออนไลน์มาออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม
แบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการวัดและประเมินผล
สำาหรับครูผู้สอนให้สะดวกและสามารถเข้าถึง 
ได้ง่ายขึ้น	 สอดคล้องกับงานวิจัยของแขก	 มูล
เดช	(2555)	ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู	เรื่อง	
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้	 พบว่า
หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ	 4	 ประการ	 คือ	
วัตถุประสงค์	(Objectives)	เนื้อหาวิชา	(Content)	
ประสบการณ์การเรียน	(Learning	Experiences)	
และการประเมินผล	(Evaluation)

ข้อเสนอแนะ
 1. ขอ้เสนอแนะในการนำาผลวจิยัไปใช้
	 1.1	 กระบวนการวัดและประเมินผล
สำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน
ระดับอาชีวศึกษา	 ไม่ว่าจะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอนด้านการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง	 โดยใช้หลักสูตรออนไลน์
ที่ทุกคนสามารถเรียนรู้และเข้าถึงได้ตลอดเวลา	
และทุกช่วงวัย	 ซึ่งจากการศึกษาความต้องการ
พื้นฐานของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องสามารถนำา
ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาค
ปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
มัลติแพลตฟอร์ม	 ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาหรือผู้สนใจได้

	 1.2	 กระบวนการพัฒนาผู้สอนในระดับ
อาชวีศกึษาดา้นการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิ
หรือการประเมินภาคปฏิบัติ	 หน่วยงานต้นสังกัด	
สังกัดอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรนำาไปพัฒนาหรือ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ 
ผู้สอนอย่างต่อเนื่อง

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 2 .1	 ควรมีการจัดทำาหลักสูตรและ
กระบวนการติดตามประ เ มินผลเกี่ ยวกับ
การนำาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลสำาหรับการจัดการเรียนการสอนภาค
ปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
มัลติแพลตฟอร์มไปใช้

	 2.2	ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนำา
หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลสำาหรับการจดัการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติในระดับอาชีวศึกษา
ผ่านระบบออนไลน์มัลติแพลตฟอร์ม	 ไปใช้เพื่อ
เพิ่มสมรรถนะด้านการวัดผลและประเมินผลการ 
เรียนรู้สำาหรับผู้เรียน
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