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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ และ 2) เพือ่พฒันาโปรแกรมพฒันาครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

จ�านวน 317 คน จากนั้นน�าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ�าเป็นและจัดล�าดับความต้องการ

จ�าเป็น ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยศึกษาวิธีการ

พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 

จ�านวน 2 สถานศึกษา แล้วน�ามาร่างโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์ และ 3) แบบประเมินโปรแกรม สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ดังนี้ สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( = 4.65) 2) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส�าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ โดยมีวิธีการพัฒนา 

คอื การฝึกอบรม การศกึษาและการพฒันาตนเอง ผลการประเมนิโปรแกรมโดยผูท้รงคณุวฒิุ จ�านวน 7 คน

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.45) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( = 4.43)
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บทน�า

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้บัญญัติไว้ว่า การวัดและการ

ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนนั้น ต้องอยู่บน

จุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ ประการแรกคือ 

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนและการเรียนรู้

ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อ

เนื่อง บันทึก วิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูล 

แล้วน�ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัดและ

ประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเร่ืองที่สัมพันธ์กัน 

หากขาดสิ่งหนึ่งส่ิงใดการเรียนการสอนก็ขาด

ประสิทธิภาพ ประการทีส่อง คอื การวดัและประเมนิ

ผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผล

การเรียนรู้ ได้แก่ เม่ือเรียนจบหน่วยการเรียนจบ

รายวิชาเพื่อตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการ

เรียน ให้การรับรองความรู ้ ความสามารถของ

ผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเล่ือน

ชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ ในการ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดี ต้องให้โอกาส

ผู้เรียนแสดงความรู้ ความสามารถด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของ

เกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช ้เปรียบเทียบ

ระหว่างผู้เรียน (ส�านักวิชาการและมาตรฐานการ

ศึกษา, 2554) ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Abstract

 The research aimed 1) to assess the current condition and desirable condition of an authentic 

measurement and evaluation program at schools under the office of secondary education service 

area 26 and 2) to devise a teacher drafted program for measurement and evaluation. Research 

and development was conducted in 2 phases; in phase 1 the current condition and desirable 

condition of authentic measurement and evaluation was addressed. The sample consisted of 317 

teachers in schools under the office of secondary education service area 26. Data was analyzed 

using modified priority needs index. Phase 2 saw further development of a teacher development 

program for measurement and evaluation at 2 schools. Lastly, the drafted program was forwarded 

to the teacher development program for measurement. The research tools were 1) questionnaire 

2) interview 3) evaluation form. Data analysis consisted of i percentage, mean, and standard 

deviation.

 The research findings were as follows: 1) for current condition and desirable condition of 

authentic measurement and evaluation; It appears current conditions are included in the intermediate 

level ( = 3.48) and desirable conditions are included in most levels ( = 4.65). 2) Teacher 

development program for measurement and evaluation of schools under the office of the secondary 

education service area 26, contains 8 elements. The process of development is training, education 

and self-development. Program evaluation by 7 experts revealed that appropriate exists at high 

levels ( = 4.45) and possibility exists on high levels ( = 4.43).

Keywords: Program, The development of Teacher, Authentic measurement and evaluation



สิทธิชัย ใจสุข, ณภัสวรรณ ธนาพงษ์อนันท์โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง..... 94

พุทธศักราช 2551 น้ันจะต้องด�าเนินการวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรูใ้ห้เป็นไปอย่างมคีณุภาพและ

ประสิทธิภาพและเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรง

ตามความรู ้ความสามารถที่แท้จริงของผู ้เรียน 

(ดนุพล กาญจนะกนัโห, ดวงรัตน์ ธารด�ารงค์, 2562)

  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนได้รับประสบการณ์

ตรงจากสิ่งที่เรียน ได้เลือกกิจกรรมตามความ

สามารถ ได้ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อสร้างองค์

ความรู้ ได้ฝึกปฏิบัติท�ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

กบัเพือ่น ได้ค้นหาค�าตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

เป็นการเรียนรู ้ที่ผู ้เรียนต้องใฝ่หาความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีครูผู้สอนคอยสร้างบรรยากาศและ

จัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้ออ�านวยต่อการเรียนรู้และเสริม

แรงให้ผูเ้รยีนมีความกระตอืรือร้นในการเรยีนรูจ้าก

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์จริง โดยการวัดและประเมินผลการ

เรียนด้วยแบบทดสอบเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่

สามารถประเมินครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านของ

ผู้เรียนแล้ว ยังไม่อาจวัดกระบวนการคิดที่ซับซ้อน 

กระบวนการเรียนรู้ ทักษะทางสังคม ดังนั้นหากจะ

จัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบท่ีเน้นให้

ผู ้เรียนมีส่วนร่วม ก็ควรเปลี่ยนวิธีการวัดและ

ประเมินผลเป็นแบบการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงทีใ่ช้วธิกีารทีห่ลากหลายทีส่ามารถวดัและ

ประเมินผลได้ทั้งทักษะการคิด การท�างาน ความ

สามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกิด

จากการปฏิบัติในสภาพจริง เน้นพัฒนาการทั้งใน

ส่วนของห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการโดยมีผู้ประเมินหลาย

ฝ่าย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนรับรู้และมี

ส่วนร่วมในการประเมินตนเองตลอดเวลา รวมถึง

การมีส่วนร่วมวางแผนและเลือกกระบวนการเรยีนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรการศึกษาในทุกระดับชั้นจะก�าหนดให้

ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะทั้งในด้านความรู ้ ทักษะ 

เจตคติและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามธรรมชาติ

ของแต่ละรายวชิา (สมศกัดิ ์ภูว่ภิาดาวรรธน์, 2544) 

และเพือ่ให้มัน่ใจว่าผู้เรียนจะสามารถน�าความรูแ้ละ

ประสบการณ์ทีไ่ด้ฝึกฝนทัง้ในและนอกสถานศกึษา

ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ�าวันใน

สังคมได้ ท�าให้นักการศึกษานักวัดผล ตลอดจนครู

ผูส้อนมคีวามคาดหวงัว่าการวัดและประเมนิผลตาม

สภาพจริงจะเป็นนวัตกรรมการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

อย่างแท้จริง และควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความ

เข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจรงิ ซึง่จะช่วยให้ครสูามารถน�าความรูท้ีไ่ด้รบั

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป (ศาสตรา 

สายสุนันทรารมย์, ณภัสวรรณ ธนาพงษ์อนันท์, 

2561) ท้ังนีผู้บ้รหิารสถานศกึษามบีทบาทส�าคญัใน

การสร้างแรงจูงใจ โน้มน้าว หรือชี้น�าให้ครูและ

บคุลากรในสถานศึกษาและผูเ้กีย่วข้องให้เข้าใจและ

ตระหนกัถงึความส�าคญัของการวดัและประเมนิผล

เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษารวม

พลงัและประสานสมัพนัธ์กนัเพือ่ให้งานวชิาการ ซึง่

เกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณภาพของการจัดการเรียน

การสอนและคุณภาพของผู้เรียน อันเป็นภารกิจ

หลกัของสถานศกึษาบรรลตุามเปา้หมายที่ก�าหนด

ไว้ (อังกูร เถาวัลย์, ธีรังกูร วรบ�ารุงกุล, 2562)

  นอกจากนีแ้ล้วพบว่ายงัมคีรบูางส่วนทีไ่ม่ท�า

แบบ ปพ.5 ให้เป็นปัจจบุนั เนือ่งจากครขูาดความรู้ 

ความเข้าใจด้านการวัดผลและประเมินผลการ

เรยีนรู ้ไม่ปรบัเปลีย่นรปูแบบการวดัและประเมนิผล 

มีการประเมินแค่ระดับความรู้ความจ�าเพียงอย่าง

เดียว โดยโรงเรียนบางแห่งยังไม่มีการปรับหรือ

พัฒนาหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน ทั้งในส่วนของ

โครงสร้าง ระเบยีบการวดัผลประเมนิผล ค�าอธิบาย

รายวิชา โครงสร้างรายวิชา การจัดท�าหน่วยการ

เรยีนรูท้ีอ่งิมาตรฐานครไูม่ปรบัการเรยีนเปลีย่นการ

สอน การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ไม่หลากหลาย 

การจัดการเรียนรู้ไม่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้เรียน และไม่สอดคล้องกับทักษะที่ต้องการ

พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมิน
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ผลยงัเน้นความรูค้วามจ�าโดยใช้แบบทดสอบปรนยั

เป็นหลกั มีการให้งานนกัเรียนทีซ่�า้ซ้อน และยังขาด

การบูรณาการร่วมกัน จึงเป็นการเพ่ิมภาระให้กับ

ผู้เรียน (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26, 2558) ซึ่งส่งผลต่อการแก้ปัญหาหรือการ

พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน รวมถึงการใช้วิธีการวัด

และประเมินผลที่ใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบมา

ใช้ในการวัดและประเมนิผลกบัผูเ้รยีนเป็นส่วนใหญ่ 

วิธีการวัดและประเมินผลไม่มีความหลากหลาย 

เน้นการวัดความรู้ ความจ�ามากกว่าความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียนจึงส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อภาพลักษณ์ด้านคุณภาพและมาตรฐานการ

จัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา 

  ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบงานวิชาการของ

โรงเรยีนซ่ึงเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรียน

รู้ จึงเห็นถึงความส�าคัญและความจ�าเป็นที่จะต้อง

พฒันาครูด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

ส�าหรับสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพื่อให้การวัดและ

ประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และสอดคล้อง

กับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งแนวทาง

การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21

ความมุ่งหมายของการวิจัย

 1.  เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึ

ประสงค์การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

 2.  เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการ

พฒันาครูด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26

 3.  เพือ่พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริ ง  ส� าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย

 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่น�ามาใช้

ในการวิจัย ดังต่อไปนี้

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงจากนักวิชาการ

และนกัการศกึษา ประกอบด้วย ไพศาล หวงัพานชิ; 

พชิติ ฤทธ์ิจรญู; ชวลิต ชกู�าแพง; ศริชิยั กาญจนวาสี 

และโชตกิา ภาษผีล สรปุได้ว่า องค์ประกอบของการ

วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ ม ี5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) สิ่งที่จะวัด 2) เครื่องมือวัด 3) ผลการวัด 

4) เกณฑ์ และ 5) การตัดสินคุณค่า

 2.  แนวคิดเก่ียวกับองค ์ประกอบของ

โปรแกรมจากนักวิชาการและนักการศึกษา 

ประกอบด้วย ธ�ารง บวัศร;ี หรรษา สขุกาล; สมุติรา 

พงศธร และปริญญา มีสุข สรุปได้ว่า โปรแกรม 

มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 

2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) ระยะเวลา 5) วิธี

การพัฒนา 6) เนื้อหาและสาระสาคัญ 7) สื่อ และ 

8) การประเมินผล

 3.  แนวคิดเกี่ยวกับวิธี พัฒนาครูจาก

นกัวชิาการ ประกอบด้วย Palmer; Nadler; Spark; 

Fullen and Hargreaves; Anthony, Perrewe and 

Kachmar; Glickman; มนตรี จุฬาวัฒนทล; 

เสาวลกัษณ์ นกิรพทิยา; และพฤทธ์ิ ศิรบิรรณพทิกัษ์ 

สรุปได้ว่า วิธีการพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการ

ส่งเสริม สนับสนุนและเพิ่มพูนคุณภาพของครูให้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและค่านิยมที่

ดีในการท�างานเพือ่ให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แบ่งเป็น 3 วิธี คือ 1) การฝึก

อบรม 2) การศึกษา และ 3) การพัฒนาตนเอง และ

จากการศึกษาจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ซึง่ได้การสังเคราะห์แนวคดิในการ

พัฒนาครู คือ 1) การสัมมนา 2) การลงมือปฏิบัติ
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จริง 3) การสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 

(PLC) และ4) การมีพี่เลี้ยง ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้

ได้ใช้วิธีการพัฒนาครู จ�านวน 7 วิธี ได้แก่ 1) การ

ฝึกอบรม 2) การพัฒนาตนเอง 3) การศึกษาด้วย

ตนเอง 4) การลงมือปฏิบัติจริง 5) การมีพี่เลี้ยง 

6) การสัมมนา และ 7) การสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC)

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  1.1  ประชากร ได้แก่ ครใูนสถานศกึษา 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26 ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2561 จ�านวน 

1,794 คน

  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถาน

ศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 

2561 จ�านวน 317 คน

 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

  2.1  ผูอ้�านวยการสถานศกึษาและครทูี่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 

จ�านวน 2 สถานศึกษา สถานศึกษาละ 2 คน

  2.2  การประเมินโปรแกรมพัฒนาครู

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 7 คน

วิธีด�าเนินการวิจัย

  ผู ้วิจัย ได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 

2 ระยะ (Phases) ดังนี้

  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยการน�าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย สภาพปัจจุบัน

และสภาพที่พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง และวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ

จ�าเป็นและน�ามาจัดล�าดับความต้องการ

  ระยะที ่2 พฒันาโปรแกรมพฒันาครดู้านการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงมี 3 ขั้นตอน คือ 

1) ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมิน

ผลตามสภาพจริงในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติเป็น

เลิศ จ�านวน 2 สถานศึกษา 2) ร่างโปรแกรมพัฒนา

ครูด ้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3) ตรวจสอบและประเมินโปรแกรม โดยผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�านวน 7 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล

 1.  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล ที่ ไ ด ้ จ า ก

แบบสอบถามสภาพปัจจบัุนและสภาพทีพ่งึประสงค์

วิธีการพัฒนาครูด ้านการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง โดยใช ้ค ่าเฉลี่ยเลขคณิตและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  การวิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็นและ

จดัล�าดบัความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาครดู้าน

การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยการหาค่า

ดชันจีดัล�าดับความส�าคญัของความต้องการจ�าเป็น 

(PNI
modified

) 

 3.  การวิ เคราะห ์ข ้อมูลที่ ได ้จากแบบ

ประเมนิโปรแกรมพฒันาครดู้านการวดัและประเมนิ

ผลตามสภาพจริง โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

  1. สภาพปัจจบุนัการวดัและประเมนิผลตาม

สภาพจริงของครู ส�าหรับสถานศึกษา สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48) โดยเรียง

ล�าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยคือ การตัดสิน
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คุณค่า ( = 3.61) เกณฑ์ ( = 3.54) สิ่งท่ีจะวัด 

( = 3.47) ผลการวัด ( = 3.41) และเครื่องมือวัด 

( = 3.40) แสดงให้เห็นว่าครูสังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีการปฏิบัติ

หรอืด�าเนนิการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิใน

แต่ละองค์ประกอบอยูใ่นระดบัปานกลาง และสภาพ

ที่พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ของครู ส�าหรับสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.64) โดยเรียงล�าดับตามค่า

เฉลี่ยมากไปน้อย คือ การตัดสินคุณค่า ( = 4.69) 

เกณฑ์ ( = 4.67) สิ่งที่จะวัด ( = 4.66) เครื่องมือ

วัด ( = 4.63) และผลการวัด ( = 4.58) แสดงให้

เห็นว่าครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 มีความต้องการหรือความ

คาดหวังให้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ในแต่ละองค์ประกอบอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (ดังแสดง

ในตาราง 1)

 2.  จากการศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพ

ที่พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ตามตาราง 1 นั้นแล้วหาค่าดัชนีจัดล�าดับความ

ส�าคญัของความต้องการจ�าเป็นซึง่สามารถจดัล�าดบั

ความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาครูด้านการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง ส�าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26 โดยเรยีงล�าดบัจากมากไปน้อย ดงันี ้ล�าดบั

ที่ 1 เครื่องมือที่จะวัด (PNI
modified

 = 0.36) ล�าดับที่ 

2 สิ่งที่จะวัด (PNI
modified

 = 0.34) ล�าดับที่ 3 ผลการ

วัด (PNI
modified

 = 0.34) ล�าดับที่ 4 เกณฑ์ (PNI
modified

 

= 0.32) และล�าดบัที ่5 การตัดสนิคุณค่า (PNI
modified

 

= 0.30) (ดังแสดงในตาราง 2)

 3.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ส�าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกั

การและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 

4) ระยะเวลา 5) วิธีการพัฒนา คือ การฝึกอบรม 

การศึกษา และการพัฒนาตนเอง 6) เนื้อหาและ

สาระส�าคัญ ประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 

สิ่งที่จะวัด โมดูล 2 เครื่องมือวัด โมดูล 3 ผลการวัด 

โมดลู 4 เกณฑ์ และโมดูล 5 การตดัสินคณุค่า 7) สือ่ 

และ 8) การประเมินผล (ดังแสดงในภาพประกอบ 

1) ผลการประเมินโปรแกรมโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ 

จ�านวน 7 คน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.45) และความเป็นไปได้อยูใ่นระดับมาก 

( = 4.43) (ดังแสดงในตาราง 3)

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

องค์ประกอบของ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
แปลผล แปลผล

1. สิ่งที่จะวัด 3.47 ปานกลาง 4.66 มากที่สุด
2. เครื่องมือวัด 3.40 ปานกลาง 4.63 มากที่สุด
3. ผลการวัด 3.41 ปานกลาง 4.58 มากที่สุด
4. เกณฑ์ 3.54 มาก 4.67 มากที่สุด
5. การตัดสินคุณค่า 3.61 มาก 4.69 มากที่สุด

รวม 3.48 ปานกลาง 4.65 มากที่สุด
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ตารางที่ 2  ค่าดัชนีความต้องการจ�าเป็น PNI
modified

 และล�าดับความต้องการจ�าเป็น

องค์ประกอบของการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน (D)

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่พึงประสงค์ (I)

PNI
modified

(I-D)/D

ล�าดับความ

ต้องการจ�าเป็น

1. สิ่งที่จะวัด 3.466 4.659 0.344 2

2. เครื่องมือวัด 3.396 4.630 0.363 1

3. ผลการวัด 3.407 4.576 0.343 3

4. เกณฑ์ 3.535 4.671 0.321 4

5. การตัดสินคุณค่า 3.612 4.694 0.300 5

ภาพประกอบ 1 แผนผังโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
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สรุปผลและอภิปรายผล

 จากผลการวจิยัโปรแกรมการพฒันาครดู้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส�าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 สามารถสรุปและอภิปรายผล

ตามความมุ่งหมาย ได้ดังนี้

  1.  การศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึ

ประสงค์การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

พบว่า

  1.1  สภาพปัจจุบันการวัดและประเมิน

ผลตามสภาพจริง สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง การท่ีผลปรากฏเช่นน้ีเพราะว่าส�านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) ก�าหนด

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ทีบ่ญัญตัไิว้ว่า การวดัและประเมินผลการเรียนของ

ผู ้เรียนนั้นต้องอยู ่บนจุดมุ ่งหมายพ้ืนฐานสอง

ประการ ประการแรกคอื การวดัและประเมนิผลเพือ่

พฒันาผูเ้รยีนโดยเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบัผลการ

เรยีนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระหว่างการเรยีน

การสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์และแปล

ความหมายข้อมูล แล้วน�ามาใช้ในการส่งเสริมหรือ

ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอน

ของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็น

เร่ืองที่สัมพันธ์กัน หากขาดส่ิงหนึ่งสิ่งใดการเรียน

การสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่าง

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้

เป็นการวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาที่เกิดขึ้น

ในห้องเรียนทุกวันเป็นการประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่น 

จดุทีต้่องปรบัปรงุ จงึเป็นข้อมลูเพือ่ใช้ในการพฒันา

ในการเกบ็ข้อมลู ผูส้อนต้องใช้วธีิการและเครือ่งมอื

การประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซัก

ถาม การระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้มติข้อสรุป

ของประเดน็ทีก่�าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้

ภาระงานที่เน้น การปฏิบัติการประเมินความรู้เดิม 

การให้ผู้เรียนประเมินตนเองการให้เพื่อนประเมิน

เพือ่นและการใช้เกณฑ์การให้คะแนนสิง่ส�าคญัทีส่ดุ

ตารางที่ 3  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม

รายการ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

S.D. ระดับ S.D. ระดับ
1) หลักการและเหตุผล 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด
2) วัตถุประสงค์ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด
3) เป้าหมาย 4.29 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก
4) ระยะเวลา 3.86 0.38 มาก 3.86 0.38 มาก
5) วิธีการพัฒนา 4.71 0.49 มากที่สุด 4.43 0.79 มาก
6) เนื้อหาและสาระส�าคัญ

 6.1) โมดูล 1 สิ่งที่จะวัด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด
 6.2) โมดูล 2 เครื่องมือวัด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด
 6.3) โมดูล 3 ผลการวัด 4.14 1.07 มาก 4.14 1.07 มาก
 6.4) โมดูล 4 เกณฑ์ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด
 6.5) โมดูล 5 การตัดสินคุณค่า 4.29 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก

7) สื่อ 4.29 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก
8) การประเมินผล 4.29 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก

รวม 4.45 0.62 มาก 4.43 0.64 มาก
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ในการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อน

กลับแก่ผู ้เรียนในลักษณะค�าแนะน�าท่ีเชื่อมโยง

ความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่ ท�าให้การเรยีนรูพ้อกพูน 

แก้ไขความคิดความเข้าใจเดิมท่ีไม่ถูกต้อง ตลอด

จนการให้ผูเ้รียนสามารถตัง้เป้าหมายและพัฒนาตน

ได้จุดมุ ่งหมายประการที่สอง คือ การวัดและ

ประเมินผลเพือ่ตดัสนิผลการเรยีนเป็นการประเมนิ

สรปุผลการเรยีนรู ้ซึง่มหีลายระดบั ได้แก่ เมือ่เรยีน

จบหน่วยการเรยีน จบรายวชิาเพือ่ตดัสนิให้คะแนน

หรือให้ระดับผลการเรียนให้การรับรองความรู ้ 

ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ 

ควรได้รับการเล่ือนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบ

หลักสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการ

เรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ ความ

สามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณา

ตดัสนิบนพืน้ฐานของเกณฑ์ผลการปฏบิตัมิากกว่า

ใช้เปรยีบเทยีบระหว่างผูเ้รยีน จากทีก่ล่าวมานัน้ครู

ผูส้อนจ�าเป็นต้องมคีวามรูแ้ละความเข้าใจในการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

  1.2  สภาพท่ีพึงประสงค์การวัดและ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิ สงักดัส�านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ การท่ีผลปรากฏเช่นน้ีเพราะว่าการจัดการ

เรยีนการสอนในปัจจุบนันัน้เน้นให้ผู้เรยีนมส่ีวนร่วม

ในการเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสิ่งที่เรียน 

ได้เลือกกิจกรรมตามความสามารถ ได้ศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ ได้ฝึกปฏิบัติ

ท�ากจิกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูก้บัเพ่ือน ได้ค้นหาค�า

ตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซ่ึงกล่าวได้ว ่า

เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องใฝ่หาความรู้อย่างต่อ

เนื่องโดยมีครูผู้สอนคอยสร้างบรรยากาศและจัด

สิง่แวดล้อมทีเ่อือ้อ�านวยต่อการเรยีนรูแ้ละเสรมิแรง

ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู ้จาก

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์จริง โดยการวัดและประเมินผลการ

เรียนด้วยแบบทดสอบเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่

สามารถประเมินครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านของ

ผู้เรียนแล้ว ยังไม่อาจวัดกระบวนการคิดที่ซับซ้อน 

กระบวนการเรียนรู้ ทักษะทางสังคม ดังนั้นหากจะ

จัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบที่เน้นให้

ผู ้เรียนมีส่วนร่วม ก็ควรเปล่ียนวิธีการวัดและ

ประเมินผลเป็นแบบการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจรงิทีใ่ช้วธีิการทีห่ลากหลายทีส่ามารถวดัและ

ประเมินผลได้ทั้งทักษะการคิด การท�างาน ความ

สามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกิด

จากการปฏิบัติในสภาพจริง เน้นพัฒนาการทั้งใน

ส่วนของห้องเรียนและนอกห้องเรียน ท้ังท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการโดยมีผู้ประเมินหลาย

ฝ ่าย การวัดและประเมินผลเพื่อสะท ้อนถึง

พฤติกรรมระดับความสามารถและทักษะที่จ�าเป็น

ส�าหรับผู้เรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริงของการ

ด�าเนินชีวิต โดยการวัดและประเมินผลและการ

สะท้อนผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่ง เพือ่

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนรับรู้และมีส่วนร่วมใน

การประเมินตนเองตลอดเวลารวมถงึการมส่ีวนร่วม

วางแผนและเลอืกกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั

สภาพผู้เรียนด้วยจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรการ

ศึกษาในทุกระดับชั้นจะก�าหนดให้ผู ้ เรียนเกิด

สมรรถนะทั้งในด้านความรู ้ ทักษะ เจตคติและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามธรรมชาติของแต่ละ

รายวิชาซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมศักดิ์ 

ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) และยังสอดคล้องผลการ

วิจัยของกิตติธัช สีหะวงษ์ (2556) ท่ีได้ศึกษาการ

ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการประเมิน

ตามสภาพจรงิของคร ูสังกดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษามธัยมศกึษา เขต 39 ผลการวจิยัพบว่าสภาพ

ปัจจุบันครูมีการปฏิบัติในด้านการจัดท�าแผนการ

เรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงมี 5 ข้อคือ 

1) การออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตก

ต่างระหว่างบุคคล 2) การศึกษาวิเคราะห์นักเรียน

เป็นรายบุคคล 3) การจัดกิจกรรมหรือภาระงานที่

สะท้อนจุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู ้เรียนรู้วิธีศึกษา

หาความรู ้และแสวงหาค�าตอบด้วยตนเองและ 
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5) ชิ้นงาน/แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนท่ีแสดงร่อง

รอยการประเมินตามสภาพจริง

  2.  โปรแกรมการพฒันาครดู้านการวดัและ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิส�าหรบัสถานศกึษา สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

โดยมีขอบข่ายเนื้อหาแบ่งออกเป็น 5 โมดูล ได้แก่ 

โมดูล 1 สิ่งที่จะวัด โมดูล 2 เครื่องมือวัด โมดูล 3 

ผลการวัด โมดูล 4 เกณฑ์ และโมดูล 5 การตัดสิน

คุณค่า ระยะเวลาท่ีใช้ในการพัฒนาครูด้านการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง จ�านวน 60 ชั่วโมง 

โดยใช้วิธีการพัฒนาประกอบด้วย 1) การฝึกอบรม 

2) การศึกษาและ 3) การพัฒนาตนเอง นอกจากนี้

ยังมีสื่อที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย 1) เอกสาร

ประกอบการพัฒนา 2) วีดีทัศน์/ส่ือประสมในการ

บรรยาย (Power Point) และ 3) ใบกิจกรรม/แบบ

ทดสอบและการประเมินผล ประกอบด้วย 1) การ

ประเมินก่อนการพัฒนา ได้แก่ 1.1) การประเมิน

ตนเอง เครือ่งมอืทีใ่ช้ประเมนิ คอื แบบประเมนิด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เข้ารับ

การพัฒนา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบัและ 1.2) การทดสอบความรู ้เครือ่งมอืทีใ่ช้

ประเมิน คือ แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 2) การประเมินระหว่าง

การพัฒนา ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมในการร่วม

ท�ากิจกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนาการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูแ้ละการอภปิรายซกัถามและ 3) การประเมนิ

หลงัการพฒันา ได้แก่ การทดสอบความรู ้เครือ่งมอื

ที่ใช้ประเมิน คือ แบบทดสอบความรู้ด้านการวัด

และประเมินผลตามสภาพจรงิและโปรแกรมพัฒนา

ครดู้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงส�าหรบั

สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 ได้รับการประเมินโดยผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�านวน 7 คน ผลพบว่าโปรแกรมพัฒนาครู

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส�าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 มีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก การที่ผลปรากฏเช่นนี้

เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดและ

การให้ความหมายของโปรแกรมจากนักการศึกษา

และนักวิชาการ โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Boyle (1981), อุ่นตา นพคุณ (2546), พวงแก้ว 

กิจธรรม (2552) และสุวิมล ว่องวาณิช (2544) ได้

ให้ความหมายไว้ว่า โปรแกรมเป็นแผนการจัด

กิจกรรมหรือระบบที่มีขั้นตอนกระบวนการ และวิธี

การพฒันา เพือ่ทีจ่ะท�าให้เกดิผลลพัธ์ทีต้่องการ ซึง่

เป็นการปรับปรุงหรือพัฒนาความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติงานซึ่งในการพัฒนาโปรแกรมครั้งนี้ก็

เพื่อเพิ่มเติมความรู้ ทักษะและคุณลักษณะในการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครู นอกจาก

นี้ยังด�าเนินการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของ

วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) ที่อธิบายขั้นตอนของการ

พัฒนาโปรแกรมโดยเริ่มด้วยขั้นตอนที่ 1 การ

วิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็น ขั้นตอนที่ 2 การก�า

หนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ขั้นตอนที่ 3 การ

วางแผนในการจัดท�าโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 4 การ

สร้างโปรแกรมเพื่อใช้ในการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 5 

การน�าโปรแกรมไปใช้ และข้ันตอนที ่6 การประเมนิ

ผลโปรแกรม ซึ่งจะเห็นได้ว่าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

มามีความสอดคล้องกับแนวคิดในการศึกษาวิจัย 

และนอกจากนี้แล้วผู้วิจัยยังได้ศึกษาองค์ประกอบ

ของโปรแกรมและขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรม

ตามแนวคิดของนักการศึกษาและนักวิชาการ 

จนสามารถสรุปเป็นองค์ประกอบของโปรแกรม 

8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 

2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) ระยะเวลา 5) วิธี

การพัฒนา 6) เนื้อหาและสาระส�าคัญ 7) สื่อ และ 

8) การประเมินผล (ธ�ารง บัวศรี, 2542; หรรษา 

สขุกาล, 2543; สมุติรา พงศธร, 2550; และปรญิญา 

มีสุข, 2552) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ศาสตรา สายสนุนัทรารมย์ (2561) ซึง่ได้ศกึษาการ

พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส�าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษาเขต 32 ผลการวจิยัพบว่าโปรแกรมการ
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เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจรงิ ส�าหรับสถานศกึษา สงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบ

ด้วย 9 ส ่วนได้แก่ 1) ที่มาและความส�าคัญ

ของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

3) เป ้าหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

5) โครงสร้างของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการ

จัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การ

ประเมินผล โดยได้รบัการประเมนิโดยผูท้รงคณุวฒุิ 

5 ท่าน ผลปรากฏว่า โปรแกรมการเสริมสร้าง

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง ส�าหรับสถานศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็นไปได้

อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ

  1.  ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้

   1.1  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควร

จะมีการก�าหนดนโยบายทีช่ดัเจนในการให้ครทูกุคน

จะต้องเข้ารับการพัฒนาโปรแกรมน้ีและก�าหนด

เกณฑ์การผ่านหลังการพัฒนารวมถึงการก�าหนด

เป็นนโยบายให้โปรแกรมนี้เป ็นเกณฑ์ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

   1.2  ผู ้บริหารสถานศึกษา ควรเสริม

สร้างความตระหนักและจัดให้มีการพัฒนาครูด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อเสริม

สร้างความรู้ ทักษะและคุณลักษณะในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงให้กับบุคลากรในสถาน

ศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

   1.3  ครูผู้สอน ควรพัฒนาตนเองด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง พร้อมทั้งตระหนักและส่งเสริมการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงให้เป็นรูปธรรมมาก

ยิ่งขึ้น

  2.  ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป ควร

ท�าการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้าน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส�าหรับการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

กิตติกรรมประกาศ

 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ คณาจารย์ภาควิชาการบริหารการ

ศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ทีค่อยให้ค�าปรกึษา ค�าแนะน�าและช่วยเหลอื พร้อม

ทัง้คณะครใูนโรงเรียนสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษามธัยมศกึษาเขต 26 ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการ

เกบ็ข้อมลูรวมไปถงึผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุท่านทีช่่วย

ท�าให้งานวิจัยส�าเร็จลุล่วงด้วยดี
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