
การพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครูใน

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

Developing Indicators  of  Promotion  for the  Professional  Learning  

Community of Teachers of School under Mukdaharn Primary  

Educational  Service  Area  Office.

ดาลุน  บุญเพิ่ม1, สมบัติ ท้ายเรือค�ำ2

Daloon  Boonperm1, Sombat  Tayraukham2 

บทคัดย่อ

	 การวจิยัในครัง้นีม้คีวามมุง่หมาย 1) เพ่ือพฒันาตวับ่งชีก้ารส่งเสรมิชุมชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี

ของครูในโรงเรียน 2) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ของครูในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ จ�ำนวน 5 คน 

โดยการเลอืกแบบเจาะจง กลุม่ท่ี 2 ครผููส้อนสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร ใช้

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ จ�ำนวน 550 คน และใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง จ�ำนวน 

1100 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น(Stratified Random Sampling) กลุ่มที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริม

ชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพีจ�ำนวน 9 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ช้คอื 1) แบบสมัภาษณ์

แบบกึ่งโครงสร้าง 2) แบบสอบถามการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิงวิชาชีพค่าความตรงของ

แบบสอบถาม (IOC) เท่ากับ 0.60 ถึง 1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเท่ากับ 0.44 ถึง 0.84 ความเที่ยงของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)และองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  

Factor Analysis : CFA) โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

	 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ ทั้ง 6 ด้าน 53 ตัวบ่งชี้ มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.44 ถึง0.57 มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก

ค่า โดยค่าน�้ำหนักตั้งแต่ 0.437 ถึง 0.574 มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยเรียงล�ำดับค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบจากมากไปน้อยคอื ด้านค่านยิมและวิสัยทศัน์ร่วม ด้านการตรวจสอบและประเมนิผล ด้านการ

เรียนรู้เป็นทีม  ด้านการสนับสนุนและให้รางวัล  ด้านการพัฒนาตนเอง  และด้านการพัฒนารูปแบบการคิด
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อย่างเป็นระบบ น�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ .574, .517, 480, .480, .474 และ .437 ตามล�ำดับ มีดัชนีวัด

ระดบัความกลมกลนืระหว่างโมเดลกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ได้ค่าไค-สแควร์ (x2) เท่ากบั 150.34  ค่าความน่า

จะเป็น เท่ากับ 1.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 1319  ค่า GFI = 0.995 ค่า AGFI = 0.994ค่า SRMR = 

.0628 ค่า RMSEA = 0.000 แสดงว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างและผลการพัฒนาแนวทางการส่ง

เสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบจ�ำนวน 43 ข้อ

ค�ำส�ำคัญ :	 ตัวบ่งชี้, ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ, ครูในโรงเรียน

Abstract

	 In the absence of indicators, which would reveal important factors about teachers in the 

professional learning community of Mukdaharn, a new set of guidelines for developing indicators 

was prepared using a range of sampling methods. Guidelines were also developed to promote the 

teachers in the learning community of Mukdaharn. Samples for the study were divided into 3 

distinct groups; Group 1 comprised 5 experts selected by purposive sampling, group 2 were 550 

teachers from Mukdaharn’s Primary Educational Service  Area  Office, They was selected using 

Exploratory Factor Analysis (EFA). Group 3 was represented by 9 experts who supported and 

promoted the Professional Learning Community. The research instruments were 1) a Semi – structured 

Interview form 2) a questionnaire to promote the professional learning community for teachers in 

Mukdaharn’s  Primary Educational Service Area Office. Content validity (IOC) was 0.60 to 1.00; 

discriminative power was 0.44 to 0.84, reliability was 0.98. Data analysis was done by basic  

statistical analysis Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis(CFA) using 

a computer program.

	 The findings indicated that 6 of 76 of the analysis model elements and the promoting  

indicators of the Professional Learning Community were positive with values ranging from 0.437 

to 0.574 with a statistical significance level 01. Factor loading, sorted in descending order by weight 

of sort from high to low, was to provide values and vision assessment, support, teamwork,  

self-development  and  thinking  style. Factor loading of .574, 517,  .480,  480,  .474 and .437, 

respectively. The chi – square value (x2) of 150.34 a probability of 1.00 degrees of freedom (df) 

equal to 1319, the GFI = .995 AGFI = .994 for the SRMR = .0628 RMSEA = 0.000, indicating  

that the model has validity. The result of promoting guidelines for the professional learning  

community  indicated that 6 of the 43 guidelines promoted the Professional Learning Community.
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บทน�ำ

	 ประเทศไทยได้มกีารจดัการปฏริปูการศกึษา

หรือปฏิรูปการเรียนรู ้โดยมีพระราชบัญญัติการ

ศึกษาพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 

(พ.ศ. 2553) เป็นกฎหมายการศึกษาและประกอบ

กับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบบัที ่11 (2555-2559)ได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์ทีจ่ะให้

ประเทศไทยพัฒนาคุณภาพคนให้มีคุณธรรมน�ำ

ความรู้เกิดภูมิคุ้มกันและน�ำสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา

และการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างยัง่ยนื (wisdom and 

learning society) ด้วยการเสริมสร้างทักษะทั้งการ

เรียนรู ้ต ่อเนื่องตลอดชีวิตคิดเป็นท�ำเป็นการ

สังเคราะห์ความรู ้สั่งสมและต่อยอดสู่นวัตกรรม

ความรู้การฝึกฝนจนเกิดความคิดสร้างสรรค์การ

เปิดใจกว้างพร้อมรับทุกความคิดเห็นและการปลูก

ฝังคุณธรรมรวมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทาง

ครอบครัวชุมชนและสังคมให้มั่นคงและเอื้อต่อการ

พฒันาคนอย่างสอดคล้องกบับรบิทการเปลีย่นแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตน�ำมาซ่ึงการ

ปฏิรูปการศึกษา (ปองทิพย์  เทพอารีย์. 2557 : 1)

	 ครเูป็นบคุคลทีส่�ำคญัย่ิงต่อการศึกษาซึง่เป็น

หัวใจของการพัฒนาในภาพรวมครู จึ ง เป ็น

ทรัพยากรบุคคลที่ควรได้รับการดูแลได้รับขวัญ

ก�ำลังใจอีกทั้งการประเมินสมรรถนะการพัฒนา

บุคคลากรครูท�ำให้การปฏิรูปการศึกษาหรือการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของระบบการศึกษาไทย

ประสบผลส�ำเร็จเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของ

ประชาชนทัง้ประเทศได้ตามเจตจ�ำนงและท�ำให้ผูท่ี้

เข้ามาในวชิาชพีนีเ้ป็นคนทีด่แีละเป็นคนเก่งท่ีได้รบั

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสม�่ำเสมอมีความรักใน

วิชาชีพและเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง “ชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ”เป็นรูปแบบหน่ึงในการ

พัฒนาบุคลากรให้มีการเปล่ียนแปลงการท�ำงาน

จากวัฒนธรรมการท�ำงานของครูแบบโดดเดี่ยวมา

เป็นการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมโดยมีพันธกิจและ

ความมุ่งม่ันให้เกิดผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้ต่อครูและ

นกัเรยีนทกุคนก่อให้เกดิวฒันธรรมการเรยีนรู้แบบ

ใหม่ในยคุใหม่ทีเ่ต็มไปด้วยการเปลีย่นแปลงให้เป็น

สังคมแห่งความรู้ และสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น

โดยอาศัยความร่วมมือเป็นฐานในการปรับตัว  

(ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์. บรรยาย : 2560)

	 จากเหตุผลดังที่กล่าวมาท�ำให้ผู้วิจัยเห็น

ความส�ำคัญที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชน

แห่งการเรยีนรูเ้ชิงวชิาชพี ซึง่ใช้กระบวนการพฒันา

ตัวบ่งชี้ทั้งวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

ประกอบกัน โดยได้ตัวบ่งชี้การวิเคราะห์ข้อมูลจาก

ผูเ้ชีย่วชาญในด้านชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี 

ขึ้นมาเองโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อสร้างตัว

บ่งชี้  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบว่า

ตัวบ่งชี้ใดประกอบด้วยองค์ประกอบใดบ้างที่มี

ความส�ำคญัมากทีสุ่ด เพือ่เป็นแนวทางการส่งเสรมิ

ชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพีของครใูนโรงเรยีน

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ ชุมชนแห่งการเรียน

รู้เชิงวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริม ชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร

วิธีการศึกษา

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 

3 กลุ่ม คือ

    	 กลุม่ตัวอย่างที ่1 เป็นผูเ้ชีย่วชาญด้านชมุชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ จ�ำนวน 5 คน โดยการ
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เลือกแบบเจาะจงซึ่งมีประสบการณ์ในการท�ำงาน

อย่างน้อย 5-10 ปี เป็น ครูผู้สอน ผู้อ�ำนวยการ

โรงเ รียน ศึกษานิ เทศก ์  และอาจารย ์ระดับ

มหาวิทยาลัย ใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อสร้างตัวบ่งชี้

การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

	 กลุ่มท่ีตัวอย่างท่ี 2 เป็น ครูผู้สอน ระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis: 

EFA) จ�ำนวน 550 คนและการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: 

CFA) จ�ำนวน 1100 คนเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้การส่ง

เสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยการสุ่ม

แบบแบ่งชั้น  

	 กลุ่มตัวอย่างท่ี 3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ

ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพจ�ำนวน 9 

คน โดยการเลอืกแบบเจาะจงมปีระสบการณ์ในการ

ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็น ครูผู้

สอน ผูอ้�ำนวยการโรงเรียน และศกึษานเิทศก์ ใช้ใน

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื่อ

พัฒนาแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครือ่งมอืในงานวจัิยครัง้นี ้ผูว้จัิยได้สร้างขึน้

เอง โดยเริ่มจากการสร้างจากกรอบแนวคิดและ

พัฒนาเครื่องมือกับการพัฒนาแนวและตัวบ่งชี้

ทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

จนถึงการ สร้างเคร่ืองมือ มีดังน้ี คือ 1) แบบ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 2) แบบบันทึก การ

สัมภาษณ์เชิงลึก 3) แบบสอบถามการส่งเสริม

ชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพีเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ

	 การด�ำเนินการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยตามล�ำดับขั้นตอน

ใน มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 สร้างกรอบแนวคดิ ท�ำการศกึษางานวจิยั

และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ สัมพันธ์กับ

แนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง

วชิาชีพเพือ่น�ำมาจ�ำแนกองค์ประกอบได้ 5 ด้าน คอื 

ด้านค่านิยมและการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านการเรียน

รู้เป็นทีม ด้านการพัฒนารูปแบบการคิดอย่างเป็น

ระบบ  ด้านการสนบัสนนุและให้รางวลั และด้านการ

ตรวจสอบและประเมินผล 

	 2.	 เมื่อได้องค์ประกอบ 5 ด้าน จากนั้นเพิ่ม

เติมโดยสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 

เพื่อสร้างตัวบ่งชี้ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนบอกถึง

ตัวบ่งชี้ในแต่ละด้านว่าตัวบ่งช้ีใดสามารถเป็น

แนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง

วิชาชีพ

	 3.	 คัดกรองตัวบ ่งชี้ โดยการบันทึกการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มตัวอย่างที่ 1 เพื่อน�ำตัว

บ่งชี้การส่งเสริมการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ เพื่อน�ำไปสร้างแบบสอบถาม

   	 4.	 หาความเทีย่งตรงของแบบสอบถามการ

ส่งเสรมิชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชพี โดยการน�ำ

องค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นแต่ละด้านให้ผูเ้ชีย่วชาญ

ตรวจสอบเพื่อน�ำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ 2

	 5.	 ท�ำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 

(Exploratory Factor Analysis: EFA) เพื่อเป็นการ

ส�ำรวจและสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ

ทีไ่ด้ว่ามกีีต่วับ่งช้ีทีส่�ำคญัในแต่ละองค์ประกอบ พบ

ว่ามี 6 องค์ประกอบ 53 ตัวบ่งชี้ คือ ค่านิยมและ

การมีวิสัยทัศน์ร่วม การตรวจสอบและประเมินผล  

การสนบัสนนุและให้รางวลั  การเรยีนรูเ้ป็นทมี  การ

พัฒนาตนเอง  และการพัฒนารูปแบบการคิดอย่าง

เป็นระบบ จากน้ันน�ำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพือ่

ตรวจสอบและสรุปผลว ่าค ่าน�้ำหนักจากองค์

ประกอบใดมคีวามส�ำคญัมากกว่ากนั เพือ่น�ำไปเก็บ

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ 2      

 	 6.	 พจิารณาค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบจากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) น�ำมาเรียงล�ำดับความ

ส�ำคญัในแต่ละองค์ประกอบ และน�ำไปสัมภาษณ์เชิง
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ลึก (In-depth Interview) กับผู้เชี่ยวชาญด้านการ

ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพจ�ำนวน  

9 คน ประเด็นค�ำถามในการสัมภาษณ์ คือ องค์

ประกอบแต่ละด้านควรมีวิธีด�ำเนินการอย่างไร จึง

จะเป็นการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ให้กับครู โดยเก็บข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่างที่ 3 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

    	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้น�ำเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามล�ำดับดังนี้

	 1.	 การค�ำนวณค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

น�ำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาค�ำนวณหาค่า

เฉลีย่ ค�ำนวณหาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัของตวับ่งชีใ้น

แต่ละองค์ประกอบ เพ่ือให้ทราบลักษณะความ

สมัพนัธ์ของตวับ่งชีส้�ำหรบัใช้ในการพจิารณาความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์	

	 2.	 การก�ำหนด น�้ำหนักตัวบ่งชี้ และรวมตัว

บ่งชี้เป็นขั้นตอนได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มเฉพาะ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

5 คน ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญด้าน

การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 9 คน 

เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ กับกลุ่มตัวอย่างที่ 3

	 3.	 ตรวจสอบความกลมกลนื ความสอดคล้อง

ของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยค่า

สถิติไค–สแควร์ (Chi–Square) ค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) 

ค่าดัชนี วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  

(Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) มีค่า

อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 โดยค่าดัชนี GFI ควรมีค่า

มากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์

ผลการศึกษา

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

 	 1.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 

(EFA) ประกอบด้วย องค์ประกอบ จ�ำนวน 76 ตัว

บ่งชี้  เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ (Factor loading) ตั้งแต่ 0.3 ขึ้นไป และมี

ตัวบ่งชี้อย่างน้อย 3 ตัวขึ้นไป มีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบ ตั้งแต่ .437 ถึง .574  ค่า Eigen Value 

สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 67.095 

ของความแปรปรวนของการส่งเสรมิชมุชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ

ตารางที่ 1

ล�ำดับ ชื่อองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ น�้ำหนักองค์

ประกอบ

1 ด้านค่านิยมและการมีวิสัยทัศน์ร่วม 13 .574

2 ด้านการตรวจสอบและประเมินผล 11 .518

3 ด้านการสนับสนุนและให้รางวัล 8 .474

4 ด้านการเรียนรู้เป็นทีม 8 .480

5 ด้านการพัฒนาตนเอง 5 .480

6 ด้านการพัฒนารูปแบบการคิดอย่างเป็นระบบ 8 .437

รวมจ�ำนวนตัวบ่งชี้ 53

Eigen Value %ความแปรปรวน  = 67.095



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 25 ปีที่ 37 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2561

	 ดังนัน้จงึสามารถเขยีนเป็นโมเดลสร้างตวับ่ง

ชีก้ารส่งเสรมิชมุชนแห่งการเรยีนรู้เชงิวชิาชพี จาก

องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบจ�ำนวน 53 ตัวบ่งชี้ 

ผู้วิจัยท�ำการ ในขั้นตอนต่อไป  

	 2.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง ได้ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี

การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  ทั้ง 6 

องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก  มีค่าตั้งแต่ 0.437 ถึง 

0.574 มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ทุกค่าโดย

ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบเรยีงล�ำดบัจากมากไปน้อย 

คือ ด้านค่านิยมและการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านการ

ตรวจสอบและประเมนิผล ด้านการสนบัสนนุและให้

รางวัล ด้านการเรียนรู้เป็นทีม ด้านการพัฒนา

ตนเอง และด้านการพฒันารปูแบบการคดิอย่างเป็น

ระบบ น�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.437, 0.474, 

0.480, 0.480, 0.518 และ 0.574 สัมประสิทธ์ิ

คะแนนองค์ประกอบ 0.100, 0.089, 0.085, 0.067, 

0.052  และ 0 .005 ตามล�ำดบั มดีชันวีดัระดบัความ

กลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

x2 = 2694.23 df = 2704 P-value = 0.549 ค่า GFI 

= 0 .89 ค่า AGFI = 0.88 ค่า SRMR = 0.03  ค่า 

RMSEA = 0.000 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิง

โครงสร้าง

ตารางที่ 2 	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ น�้ำหนัก

องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 ด้านค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 0.574 0.797 0.892

Y1 ประกาศใช้หลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะครู 0.246 0.060 0.024

Y2 ประชุมเพื่อวางแผนร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน 0.253 0.064 0.023

Y3 ประชุมเพื่อหารือด้านวิชาการทุกภาคเรียน 0.242 0.058 0.022

Y4 สนับสนุนให้ครูท�ำงานเป็นกลุ่ม 0.246 0.060 0.023

Y5 ยอมรับฟังค�ำแนะน�ำของเพื่อนร่วมงาน 0.245 0.060 0.023

Y6 ขอความเห็นจากครูก่อนร่วมกันตัดสินใจก�ำหนดนโยบาย 0.239 0.057 0.023

Y7 ครูมีส่วนร่วมในการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา 0.239 0.057 0.022

Y8 ครูเห็นความส�ำคัญของหลักสูตร 0.242 0.059 0.023

Y9 การประชุมเพื่อวางแผนก่อนการด�ำเนินการ 0.245 0.060 0.023

Y10 พูดคุยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กันอย่างเปิดเผย 0.234 0.055 0.022

Y11 ใช้ประกาศ หรือค�ำสั่งแต่งตั้งเพื่อมอบหมายงาน 0.239 0.057 0.023

Y12 สื่อสารผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ (กลุ่มไลน์/เฟซบุ๊ก ฯลฯ) 0.227 0.051 0.021

Y13 มรีะเบียบว่าด้วยการวดัผลประเมนิผลการศึกษาชดัเจนเป็นลายลกัษณ์

อักษร

0.218 0.047 0.019

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการตรวจสอบและประเมินผล 0.518 0.705 0.839

Y14 ทบทวนผลการจัดการเรียนรู้ของครูทุกภาคเรียน 0.242 0.058 0.025

Y15 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 0.245 0.060 0.025

Y16 ส�ำรวจ ตรวจสอบ การจัดการเรียนการสอนของครู 0.224 0.050 0.023

Y17 นิเทศ ก�ำกับติดตามผลการจัดการเรียนรู ้โดยผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน

โรงเรียน

0.244 0.060 0.025
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ตัวแปร ตัวบ่งชี้ น�้ำหนัก

องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ

Y18 แจ้งความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ให้คณะครูทราบทุกภาคเรียน 0.236 0.056 0.025

Y19 เฝ้าติดตามและช่วยเหลอืครใูนการพัฒนาตนเองด้านการจดัการเรยีนรู้ 0.240 0.058 0.025

Y20 แจ้งความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ให้คณะครูทราบทันที 0.234 0.055 0.024

Y21 วินิจฉัยปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ 0.224 0.050 0.024

Y22 รายงานผลการพัฒนาตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา 0.265 0.070 0.027

Y23 นิเทศ ก�ำกับติดตามผลการจัดการเรียนรู้จากบุคคลภายนอก 0.226 0.051 0.023

Y24 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา 0.220 0.049 0.022

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการสนับสนุนและให้รางวัล 0.474 0.752 0.867

Y25 พิจารณาความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม 0.209 0.043 0.019

Y26 กระตุ้นส่งเสริมให้ครูริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 0.230 0.053 0.023

Y27 ให้ความไว้วางใจให้เกียรติและให้การยอมรับนับถือต่อเพื่อนครู 0.222 0.049 0.020

Y28 มอบหมายงานให้ครูปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ 0.228 0.052 0.023

Y29 กระตุ้นให้ครูก�ำหนดเป้าหมายหรือทิศทางการท�ำงานที่ชัดเจน 0.227 0.052 0.023

Y30 จัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพื่อให้ครูปฏิบัติงานได้บรรลุผลส�ำเร็จ 0.228 0.052 0.022

Y31 ส่งเสริมความก้าวหน้าในต�ำแหน่งของครู 0.224 0.050 0.020

Y32 ระดมความคิดในการก�ำหนดเป้าหมาย และ ทิศทางในการด�ำเนินงาน

ร่วมกัน

0.227 0.052 0.023

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเรียนรู้เป็นทีม 0.480 0.751 0.867

Y33 เรียนรู้จากการแสดงความคิดเห็น/การอภิปรายในที่ประชุมครู. 0.226 0.051 0.023

Y34 บริหารความขัดแย้งให้น�ำไปสู่การพัฒนาความสามารถให้ครูแต่ละคน 0.201 0.040 0.019

Y35 เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ จากครูในโรงเรียน 0.244 0.060 0.024

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการพัฒนาตนเอง 0.480 0.727 0.853

Y36 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 0.239 0.057 0.024

Y37 ปรึกษา หารือกับเพื่อนครูเพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 0.246 0.060 0.025

Y38 เรียนรู้วิธีการคิดและแสดงออกในรูปแบบวิธีการใหม่ๆ 0.224 0.050 0.023

Y39 เรียนรู้การปฏิบัติงานจากสภาพที่เป็นจริง 0.236 0.056 0.023

Y40 อภิปรายในที่ประชุมเพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 0.235 0.055 0.023

Y41 จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 0.226 0.051 0.025

Y42 สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูในด้านการจัดเรียนรู้ 0.248 0.061 0.028

Y43 ศึกษาหาความรู ้ด้านการจัดการเรียนรู ้อยู ่เสมอเพื่อน�ำมาพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้

0.239 0.057 0.026

Y44 พัฒนาหรือปรับปรุงช่องทางการสื่อสารระหว่างบุคคล 0.221 0.049 0.024
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ตัวแปร ตัวบ่งชี้ น�้ำหนัก

องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ

Y45 เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้ครูในด้านการจัดการเรียนรู้ 0.245 0.060 0.027

องค์ประกอบที่ 6 ด้านพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ 0.437 0.833 0.913

Y46 จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 0.201 0.040 0.017

Y47 ไม่กล่าวโทษเพื่อนครูด้วยกัน เมื่อพบปัญหาในการท�ำงาน 0.211 0.045 0.016

Y48 ให้ค�ำแนะน�ำเพื่อนครูตามความเป็นจริง 0.216 0.047 0.017

Y49 ยอมรับค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 0.227 0.051 0.018

Y50 ส่งเสริมให้ครูคิดอย่างสร้างสรรค์ 0.232 0.054 0.017

Y51 มีระบบประกันคุณภาพภายใน 0.250 0.062 0.020

Y52 ปลูกฝังให้ครูคิดวิเคราะห์จากข้อมูลตามสภาพจริง 0.208 0.043 0.017

Y53 ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีรูปแบบวิธีคิดที่เป็นระบบ 0.240 0.058 0.019

Chi-square =150.34 df = 1319 P-value = 1.00

GFI = 0.995 AGFI = 0.994 SRMR = 0.0628 SRMSEA = 0.000

ภาพประกอบที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

	 3.	 จากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั

อนัดบัทีส่องพบว่า การส่งเสรมิชมุชนแห่งการเรยีน

รู้เชิงวิชาชีพ มี 6 องค์ประกอบ 53 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัย

น�ำไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 9 คน โดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก In-depth interview) ซึ่งแบ่งออก

เป็น 3 กลุม่ คอื ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน ศกึษานเิทศก์ 

และครูผู้สอน เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

สรุปผล

	 1.	 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ชุมชนแห่งการ

เรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี ของครผูู้สอน สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 53 ตัวบ่งชี้ มีน�้ำหนัก

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .437 ถึง .574 ประกอบ

ด้วยองค์ประกอบด้านค่านิยมและการมีวิสัยทัศน์
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ร่วม ด้านการตรวจสอบและประเมินผล ด้าน

สนบัสนนุและให้รางวลั ด้านการเรยีนรูเ้ป็นทมี  ด้าน

การพัฒนาตนเอง และด้านการพัฒนารูปแบบการ

คิดอย่างเป็นระบบ องค์ประกอบท้ังหมดสามารถ

อธบิายการส่งเสรมิชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี 

ได้ร้อยละ 67.095	 	

	 2.	 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัว

บ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

ของครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษามกุดาหารพบว่า ประกอบด้วย 6 องค์

ประกอบ 53 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้มีค่าเป็นบวกมีค่าเป็น

บวก มีค่าตั้งแต่ .437 ถึง .574 มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั .01 ทกุค่าโดยค่าน�ำ้หนักองค์ประกอบเรยีง

ล�ำดบัจากมากไปน้อยคอื ด้านค่านยิมและวสิยัทศัน์

ร่วม  ด้านการตรวจสอบและประเมินผล  ด้านการ

สนบัสนนุและให้รางวลั ด้านการเรยีนรูเ้ป็นทมี  ด้าน

การพัฒนาตนเอง  และด้านการพัฒนารูปแบบการ

คิดอย่างเป็นระบบ น�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 

.574, .517, 480, .480, .474 และ .437  ตามล�ำดับ 

มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่าไคสแควร์ (x2) เท่ากับ 

150.34  ค่าความน่าจะเป็น เท่ากับ 1.00 ที่องศา

อสิระ (df) เท่ากบั 1319  ค่า GFI = 0.995 ค่า AGFI 

= 0.994 ค่า SRMR = .0628  ค่า RMSEA = 0.000 

แสดงว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง

	 3. 	แนวทางการส่งเสรมิชมุชนแห่งการเรียน

รู้เชิงวิชาชีพ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมี

ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ จ�ำนวน 43 ข้อ ดังนี้ องค์

ประกอบที่ 1 แนวทางการส่งเสริมค่านิยมและการ

มีวิสัยทัศน์ร่วม 7 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 แนวทาง

การส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผล 7 ข้อ  

องค์ประกอบที ่3 แนวทางการส่งเสรมิการสนบัสนนุ

และให้รางวัล 6 ข้อ  องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นทีม 6 ข้อ  องค์ประกอบที่ 5 

แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาตนเอง 10 ข้อ  องค์

ประกอบที่ 6 แนวทางการส่งเสริมการพัฒนารูป

แบบการคิด 7 ข้อ ซึ่งองค์ประกอบทั้งหมดสามารถ

อธิบายแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิ งวิชาชีพ เพื่ อน�ำ ไปพัฒนาครู ได ้อย ่ างมี

ประสิทธิภาพ

อภิปรายผล

	 1.	 การพฒันาตวับ่งชีก้ารส่งเสรมิชุมชนแห่ง

การเรียนรู ้เชิงวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหารประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ 1) ด้าน

ค่านยิมและวสัิยทศัน์ร่วม 2) ด้านการตรวจสอบและ

ประเมินผล 3) ด้านการสนับสนุนและให้รางวัล  

4) ด้านการเรยีนรูเ้ป็นทมี 5) ด้านการพฒันาตนเอง  

6) ด้านการพัฒนารูปแบบการคิด อย่างเป็นระบบ 

ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎขีอง Senge ทีว่่า  ถ้าสมาชิก

ในองค์กรได้รบัการพัฒนาอย่างเตม็ศกัยภาพสงูสดุ

เท่าที่ตนมีเพื่อปฏิบัติภายใต้การมีเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของตัวบุคคลและองค์กรที่สอดคล้อง

กันแล้วสมาชิกแต่ละคนก็จะทุ่มเทและถูกปล่อย

ศักยภาพที่ตนมีสูงสุดนั้นให้กับงานอย่างเต็มที่ใน

ที่สุด สอดคล้องกับ ดลนภา วงษ์ศิริ (2556 : 

บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ ระหว่างการ

เป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูแ้ละการรบัรูค้วามสามารถ

ในตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดเทศบาลนคร

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 

1) การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน โดย

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน

อยู่ในระดับมากทุกด้าน ส�ำหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านการสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม

กัน รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้ร่วมกันและการ

ประยุกต์ใช ้ความรู ้  และด ้านการมีเงื่อนไขที่

สนบัสนนุ ตามล�ำดับ ส่วนด้านทีค่่าเฉลีย่ต�ำ่ทีสุ่ดคอื 

ด้านการสนับสนุนการเป็นผู้น�ำร่วมกัน 2) การรับรู้

ความสามารถในตนเองของครใูนโรงเรยีน โดยภาพ

รวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูในโรงเรียน 
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ทีมี่ ค่าเฉลีย่สูงทีส่ดุ คอื ด้านการส่งเสริมให้นกัเรยีน

ประสบความส�ำเร็จ รองลงมาคือ ด้านการแสดง 

ความใส ่ ใจในงานสอน และด ้านการท�ำ ให ้

กระบวนการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมีประสิทธภิาพ และ

ด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน ตามล�ำดับ 

ส่วนด้านที่ค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ ด้านการใช้กิจกรรม

การเรียนการสอนที่หลากหลาย

	 2.	 แนวทางการส่งเสรมิชมุชนแห่งการเรยีน

รู้เชิงวิชาชีพของครูในโรงเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 6 องค์

ประกอบ 43 ข้อ

	 ซึ่งสอดคล้องกับ ปองทิพย์ เทพอารีย์ ที่

กล่าวว่าทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้าน

สารสนเทศ สือ่เทคโนโลย ีทกัษะด้านชวีติและอาชพี

ของครู และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น เมื่อน�ำ

รปูแบบชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชีพเข้ามาใช้ใน

โรงเรียนประถมศึกษา

	 ผลการวจิยัมคีวามสอดคล้องในบางส่วนกบั

แนวความคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การกับการพัฒนา

วัฒนธรรมองค์การเพื่อส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกรมส่ง

เสรมิ การปกครองท้องถิน่ ของชลุพีร เกลีย้งสง และ

ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ (2558: 92) กล่าวว่า (1) การ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ในสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานฯ ซึ่งมีอยู่ 5 ด้าน และวัฒนธรรมองค์การใน

สถานศกึษา ขัน้พืน้ฐาน มจี�ำนวน 8 ด้าน (2) ปัจจยั

วัฒนธรรมองค์การเพื่อส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ มีจ�ำนวน 8 

ด้าน และปัจจัยวัฒนธรรมองค์การท่ีมีอิทธิผลต่อ

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ มีจ�ำนวน 5 ด้าน 

และ (3) กลยุทธ์การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การเพื่อ

ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1	 จากผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริม

ชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิงวิชาชีพของครูผู ้สอน 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องควรให้

ความส�ำคัญและส่งเสริมตามองค์ประกอบต่าง ๆ 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยน�ำตัวบ่งชี้และแนวทางการส่ง

เสรมิทัง้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านค่านยิมและวิสยั

ทัศน์ร่วม ด้านการตรวจสอบและประเมินผล ด้าน

การสนับสนุนและให้รางวัล ด้านการเรียนรู้เป็นทีม  

ด้านการพฒันาตนเอง  และด้านการพฒันารูปแบบ

การคดิ มาพจิารณาวางแผน มกีารประสานงานเพือ่

ได้แนวปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้ครูเกิดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ

	 	 1.2	 จากผลการวิจัยองค์ประกอบที่มี

ความส�ำคัญมากเป็นอันดับหนึ่ง คือ องค์ประกอบ

ค่านยิมและวสิยัทศัน์ร่วม ซึง่แสดงให้เหน็ว่าการส่ง

เสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครูจะ

ประสบผลส�ำเร็จนั้นผู ้บริหารโรงเรียนหรือผู ้ที่

เกีย่วข้อง รวมทัง้ตวัครเูองจะต้องมจีดุมุง่หมาย หรือ

วสิยัทศัน์และสร้างเจตคตทิีด่ต่ีอจดุมุง่หมายร่วมกนั 

โดยมีการส่ือสาร หาข้อสรุปร่วมกันอย่างเปิดเผย  

ภายใต้บรรยากาศการท�ำงานเป็นกลุ่ม การสร้างแรง

บันดาลใจ และยอมรับซึ่งกันและกัน

	 	 1.3	 การน�ำตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชน

แห่งการเรียนรู ้ เชิงวิชาชีพที่ ได ้ไปใช ้นั้นควร

พจิารณากลุม่เป้าหมายในเรือ่งบรบิททีแ่ตกต่างกนั

ในแต่ละท้องถิ่นด้วย

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 จากตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่ได้ ควรมีโครงการ หรือ

กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ

	 	 2.2	 จากตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพท่ีได้ ควรมีการพัฒนาคู่มือ

เพือ่ใช้ในการพัฒนาครใูห้มคีวามเป็นชมุชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ

	 	 2.3	 จากตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่ง

การเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพีทีไ่ด้ ควรพฒันาเครือ่งมอื เพือ่

วัดความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

                                        



30 ดาลุน บุญเพิ่ม, สมบัติ ท้ายเรือค�ำการพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ.....
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