
การศกึษาการเตรยีมความพร้อมต่อการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

: กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 8 อาชีพเสรีในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน

The study of the readiness to participate in the ASEAN Economic  

Community: A case study of Khonkaen University Students for the 

eight professions in free flow skilled labour.

สุกัญญารัตน์	เวชะวัชนะ1,		ประชาสรรค์	แสนภักดี2

Sukanyarat	Wechawatchana1,	Prachasan	Saenpakdee2

บทคัดย่อ

	 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์	 เพื่อศึกษาความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 คณะและนักศึกษาต่อการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 กรณีเปิดเสรีแรงงาน	 8	

อาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	ประกอบด้วย	แพทย์	ทันตแพทย์	พยาบาล	สถาปนิก	วิศวกร	นักสำารวจ	

นักบัญชีและการบริการ/การท่องเท่ียว	 โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็นระดับมหาวิทยาลัย,	 คณะ,	 นักศึกษา	 ระดับ

มหาวิทยาลัย,คณะ	ประกอบด้วย	4	ด้าน	คือ	บุคลากร	หน่วยงานใหม่	งบประมาณ	การส่งเสริมสนับสนุนการ

เรียนรู้	 ระดับนักศึกษามี	 8	 ด้าน	 คือ	 ภาษา	 วิชาชีพ	 การเรียนรู้ของตนเอง	 การเรียนรู้อาเซียน	 เทคโนโลยี

สารสนเทศ	การทำางานร่วมกับผู้อื่น	การติดตามข่าวสารอาเซียน	และกฎหมาย	เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	ใช้วิธี

สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มจากกลุ่มเป้าหมาย	จำานวน	54	คน	คือ	ผู้บริหารและนักศึกษาจาก	6	คณะ

	 ผลการศกึษา	พบว่า	ระดบัมหาวทิยาลยัมคีวามพร้อมด้านบคุลากรและเตรยีมความพร้อม	โดยการ	จดั

อบรมเกีย่วกบัอาเซยีน	รองลงมา	คอื	ด้านการส่งเสรมิสนบัสนนุการเรยีนรู	้เตรยีมความพร้อมโดยจดัตัง้หน่วย

งานเกีย่วกบัอาเซยีน	ระดบัคณะ	พบว่า	ส่วนใหญ่พร้อมด้านบคุลากรและเตรยีมความพร้อม	โดยการ	จดัอบรม

เกี่ยวกับอาเซียน	ระดับนักศึกษา	พบว่า	ส่วนใหญ่พร้อมด้านภาษา	วิชาชีพ	การทำางานร่วมกับผู้อื่น	รองลงมา	

คือ	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	 การเรียนรู้อาเซียน	 การติดตามข่าวสารอาเซียน	 โดยเตรียมความพร้อมจากส่ือ

ต่างๆ,การเข้าร่วมกิจกรรม	ส่วนด้านที่ไม่พร้อมและไม่เตรียมความพร้อม	คือ	กฎหมาย	

ค�าส�าคัญ :	 การเตรียมความพร้อม	ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	เสรีแรงงาน	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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Abstract

	 The	objective	of	this	study	was	to	study	the	readiness	and	preparation	process	of	Khon	

Kaen	University,	 faculties	and	students	 for	 the	 free	flow	skilled	 labor	programs	of	 the	ASEAN	

Economic	Community.	The	study	evaluates	8	careers	of	the	ASEAN	Economic	Community	includ-

ing	 Physicians,	 Dentists,	 Nurses,	 Architects,	 Engineers,	 Surveyors,	 Accountants	 and	 Service	

provider	 (Hotel	and	Tourism).	The	analysts	were	 the	University,	 faculties,	students;	 they	were	

divided	into	4	categories:	Personnel,	New	institute,	Budget	and	Learning	support.	The	students	

were	divided	 into	8	categories:	Language,	Career,	Self-learning,	ASEAN	Learning,	 Information	

Technology,	Coordination	with	One	another,	ASEAN	Information	Monitoring	and	Laws.	This	was	

qualitative	research	involving	in-depth	interviews	and	target	group	discussions	with	54	contributors	

including	administrators	and	students	from	6	faculties.

	 The	 results	show	 that	at	 the	University	 level	 they	are	 ready	 in	both	 the	personnel	and	

preparation	process,	which	is	the	ASEAN	training	followed	by	Learning	support.	At	the	Faculties	

level,	most	 of	 them	 are	 ready	 in	 the	 personnel	 and	 preparation	 process,	 and	 at	 the	 student	 

level	most	are	ready	in	Languages	followed	by	Career	and	Coordination	with	One	another	and	

Information	Technology	categories	but	are	not	ready	or	prepared	for	the	Laws.

Keywords	:	 The	preparation,	ASEAN	Economic	Community, Free	flow	skilled	labours, Khonkaen	 

	 	 	 University.

บทน�า

	 ประเทศไทย	ลาว	เวียดนาม	กัมพูชา	พม่า	

บรูไน	 สิงคโปร์	 อินโดนีเซีย	 สิงคโปร์และมาเลเซีย	

คือ	 10	 ประเทศสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน	(ASEAN	Economic	Community)	ได้รับ

การก่อตั้งขึ้นวันท่ี	 8	 สิงหาคม	 พ.ศ	 2510	 โดย

ประชาคมอาเซยีนประกอบด้วยสามเสาหลัก	ได้แก่	

ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน	

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมสังคม

และวฒันธรรมอาเซียน	(กรมอาเซยีน	กระทรวงการ

ต่างประเทศ,2556)	 และอาเซียนมีประเทศคู่เจรจา

ทั้งหมด	9	ประเทศ,	1	กลุ่มประเทศ	และ	1	องค์การ

ระหว่างประเทศ	 ได้แก่	 ออสเตรเลีย	 แคนาดา	 จีน	

อินเดีย	 ญี่ปุ ่น	 เกาหลีใต้	 นิวซีแลนด์	 รัสเซีย	

สหรัฐอเมริกา	 สหภาพยุโรป	 และโครงการพัฒนา

แห่งสหประชาชาต	ิ(United	Nations	Development	

Programme	 –	 UNDP)	 (กองวิเทศสัมพันธ	์

สำานักงานมหาวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,

2555)	ซึง่จะก่อให้เกดิความเปลีย่นแปลงในหลายๆ

ด้าน	ทัง้สังคม	เศรษฐกจิ	การเมอืง	ระหว่างประเทศ	

สังคมวิทยา	 เทคโนโลยี	 และท่ีสำาคัญคือด้านการ

ศึกษาโดยจะต้องเตรียมท้ังในส่วนของผู้บริหาร,	

อาจารย์,	บุคลากรและนักศึกษา	โดยเฉพาะนักศึกษา 

ใน	8	สาขาวชิาชพี	ประกอบด้วย	วศิวกรรม	พยาบาล	

สถาปัตยกรรม	การสำารวจ	แพทย์	ทันตแพทย์	นกับญัชี

และการบริการ/การท่องเที่ยว	ที่กำาลังศึกษาและจะ

จบการศึกษาและที่สำาคัญกำาลังเตรียมตัวก้าวเข้าสู่

วัยแรงงานในวิชาชีพท่ีถูกบรรจุอยู่ในข้อตกลง 

8	วิชาชีพเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	และ

เนือ่งจากมหาวทิยาลยัขอนแก่นได้มกีารเปิดหลกัสตูร

การเรียนการสอนครบท้ัง	 8	 สาขาวิชาชีพเหล่านี้

ด้วย	 โดยจะอยู่ใน	 6	 คณะ	ประกอบไปด้วย	 คณะ

แพทย์ศาสตร์	ทันตแพทย์ศาสตร์	พยาบาลศาสตร์	



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 185 ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2561

สถาปัตยกรรมศาสตร์	 วิศวกรรมศาสตร์โดยอาชีพ

การสำารวจนั้นเป ็นหนึ่งในหลักสูตรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ด้วย	 คณะบริหารธุกิจและการ

บัญชี	 โดยอาชีพการบริการ/การท่องเท่ียวน้ันเป็น

หนึง่ในหลกัสตูรของคณะบรหิารธรุกิจและการบญัชี	

ผู ้ศึกษาจึงรวมวิชาชีพด้านการสำารวจและการ

บริการ/การท่องเที่ยวไว้ใน	2	คณะดังกล่าว

	 จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาการเตรียมความ

พร้อมต่อการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	:	

กรณีศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น	 8	

อาชีพเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อนำา

ข้อมูลท่ีได้จากการวจัิยไปเป็นแนวทางในการเตรียม

ความพร้อมเพื่อเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนให้แก่

สถาบันการศึกษา	 นักศึกษา	 องค์กรต่างๆ	 หรือ

บคุคลทีส่นใจและข้อมลูทีไ่ด้จากการวจิยัจะสะท้อน

กลับไปให้นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง

ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีนและได้รูวิ้ธีและแนวทางในการเตรยีมความ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.	 เพือ่ศกึษาความพร้อมของมหาวทิยาลยั

ขอนแก่น,คณะและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ขอนแก่นที่เกี่ยวข้องต่อการเปิดเสรีประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน	กรณีเปิดเสรีแรงงาน	8	อาชีพ

	 2.	 เพื่อศึกษากระบวนการเตรียมความ

พร้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น,	 คณะและ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีเก่ียวข้องต่อ

การเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 กรณีเปิด

เสรีแรงงาน	8	อาชีพ	

วิธีการศึกษา

 การศึกษาครั้งน้ี	 เป็นการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ	 (Qualitative	Research)	กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 1.ผู้บริหารฝ่ายวิชาการและ 

ผู้บริหารฝ่ายพัฒนานักศึกษาของ	 มหาวิทยาลัย

ขอนแก่นและผู้บรหิารฝ่ายวชิาการและผูบ้ริหารฝ่าย

พัฒนานักศึกษาใน	 6	 คณะ	 ประกอบด้วย	 คณะ

แพทย์ศาสตร์	 คณะทันตแพทย์ศาสตร์	 คณะ

พยาบาลศาสตร์	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และบริหารธรุกจิและการบญัช	ี

เนือ่งจากเป็นกลุ่มผู้บริหารท่ีเป็นฝ่ายจดัการและวาง

นโยบายในด้านวิชาการและกิจกรรมสนับสนุนการ

เรียนรู้ต่างๆให้กับนักศึกษาเพื่อให้ตอบสนองกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือทางมหาวิทยาลัย	

2.นักศึกษาใน	 6	 คณะ	 ประกอบด ้วย	 คณะ

แพทย์ศาสตร์	 คณะทันตแพทย์ศาสตร์	 คณะ

พยาบาลศาสตร์	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และบริหารธรุกจิและการบญัชี

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีจะแบ่งออก

เป็น	2	แบบ	ประกอบไปด้วย	การสัมภาษณ์เชิงลึก	

(in	depth	Interview	)และการสนทนากลุ่ม	(Focus	

Group)	ซึง่ได้รบัการตรวจสอบเครือ่งมอืในการวจิยั

โดยผู้เชี่ยวชาญ	จำานวน	3	คน	ในด้านเนื้อหา	ดังนี้	

	 1.	 แนวคำาถามแบบเชิงลึกเกี่ยวกับการเตรี

ยมความพร้อมและกระบวนการเตรยีมความพร้อม

ในปัจจุ บันของทางหน่วยงานที่ เกี่ยวข ้องใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่นและทางคณะท่ีเกี่ยวข้องใน	

4	 ด้าน	 คือ	 1.ด้านบุคลากร	 2.ด้านหน่วยงานใหม่	

(หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน)	 3.ด้านงบประมาณ	

4.ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้

	 2.	 แนวคำาถามในการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ

การเตรียมความพร้อมและกระบวนการเตรียม

ความพร้อมในปัจจุบันของนักศึกษาท้ัง	 6	 คณะ	 

ใน	8	ด้าน	คือ	1.ด้านภาษา	2.ด้านวิชาชีพ	3.ด้าน

การเรียนรู้ของตนเอง	 4.ด้านการเรียนรู้อาเซียน	

5.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	6.ด้านการทำางานร่วม

กับผู้อื่น	7.ด้านการติดตามข่าวสารอาเซียน	8.ด้าน

กฎหมาย

	 จากนั้นนำาข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทั้งหมด

ด้วยตนเองเพื่อนำาไปสู่แนวทางในการเตรียมความ
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พร้อมเพื่อเข้าสู่การเปิดเสรีแรงงาน	 8	 อาชีพใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	ประกอบด้วย	แพทย์	

ทันตแพทย์	พยาบาล	สถาปนิก	วิศวกร	นักสำารวจ	

นักบัญชีและการบริการ/การท่องเที่ยว	ซึ่งผู้วิจัยจะ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาและจะวิเคราะห์

ข้อมูลในส่วนของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและท้ัง	 6	

คณะ	รวมทั้งนักศึกษาใน	6	คณะ	โดยจะประกอบ

ไปด้วยการวิเคราะห์ทั้งแบบแยกเป็นคณะและ

วิเคราะห์ภาพรวมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ผลการศึกษา

 จากการเก็บข ้อมูลจากกลุ ่มเป ้าหมาย

สามารถสรุปผลได้	ดังนี้

 สภาพความพร้อมและกระบวนการ

เตรียมความพร้อมในปัจจบุนัของมหาวทิยาลยั

ขอนแก่นและของ 6 คณะที่เก่ียวข้องกับการ

เปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

	 โดยจะแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็นระดับ

มหาวิทยาลัยและละระดับคณะ	ดังนี้

	 1.	 สภาพความพร้อมและกระบวนการ

เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น	

ประกอบด้วย

	 	 1.	 ด้านบคุลากรส่วนใหญ่มคีวามพร้อม

ในระดบัทีส่ามารถตดิต่อสือ่สารได้และเตรยีมความ

พร้อมโดยการจัดการฝึกอบรมด้านการใช้ภาษาให้

กับบุคลากรอยู่อย่างต่อเน่ืองโดยจะเน้นภาษา

อังกฤษเป็นหลัก	

	 	 2.	 ด้านหน่วยงานใหม่	หมายถงึ	หน่วย

งานท่ีจัดตั้ งขึ้นเพื่อเตรียมความพร ้อมเข ้าสู ่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน	ซึง่ยงัไม่มคีวามพร้อม

และยังไม่มีการเตรียมความพร้อมหรือยังไม่มี

นโยบายท่ีจะจดัตัง้หน่วยงานใหม่ขึน้แต่จะพยายาม

ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานที่มีอยู่ก่อนแล้วให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นสากลให้มากยิ่งขึ้น	

	 	 3.	 ด้านงบประมาณยังไม่พร้อมและ

ไม่มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้สำาหรับการเตรี

ยมความพร้อมเพื่อเข ้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน	

	 	 4.	 ด้านการส่งเสรมิสนบัสนนุการเรยีน

รู ้ยังไม่พร้อมและมีการแนะแนวหรือการเตรียม

ความพร้อมเพยีงบางส่วนซึง่ทีเ่หน็เป็นรปูธรรม	คอื	

โครงการฝึกสหกจิอาเซยีน	สือ่ในห้องสมดุ	เวป็ไซต์

หรือศนูย์ข้อมลูด้านภาษาและวฒันธรรมต่างๆ	เช่น	

ศนูย์ภาษาอาเซยีน	ศนูย์อาเซยีนศกึษา	ศนูย์ข้อมลู

ลาว	 สถาบันขงจื่อ	 สถาบันภาษา	 เป็นต้น	 แต่

นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดการรับรู้ว่ามีหน่วยงาน

เหล่านี้อยู่ในมหาวิทยาลัยจึงไม่ได้เข้าร่วมหรือ

เข้าไปใช้บริการจากหน่วยงานดังกล่าว

	 2.	 ในระดับคณะ	 พบว่า	 ทั้ง	 6	 คณะที่

เก่ียวข้องกับการเปิดเสรีแรงงานในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนมีสภาพความพร ้อมและ

กระบวนการเตรียมความพร้อมไปในทิศทาง

เดียวกัน	ดังนี้

	 	 1.	 ด้านบุคลากร	ส่วนใหญ่บุคลากรใน	

6	 คณะค่อนข้างมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษใน

ระดับที่สามารถพุดคุยติดต่อส่ือสารและบางส่วนก็

สามารถที่จะฟัง	 พูด	 อ่าน	 เขียนและแปลเอกสาร

ภาษาอังกฤษได้และเตรียมความพร้อมโดยการ

จัดการฝึกอบรมด้านการใช้ภาษาให้กบับคุลากรอยู่

อย่างต่อเนื่องโดยจะเน้นภาษาอังกฤษเป็นหลัก	

	 	 2.	 ด้านหน่วยงานใหม่	หมายถงึ	หน่วย

งานที่จัดตั้ งขึ้นเพื่อเตรียมความพร ้อมเข ้าสู ่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน	ซึง่ยงัไม่มคีวามพร้อม

และยังไม่มีการเตรียมความพร้อมหรือยังไม่มี

นโยบายท่ีจะจดัตัง้หน่วยงานใหม่ขึน้แต่จะพยายาม

ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานท่ีมีอยู่ก่อนแล้วให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นสากลให้มากยิ่งขึ้น

	 	 3.	 ด้านงบประมาณยังไม่พร้อมและ

ไม่มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้สำาหรับการเตรี

ยมความพร้อมเพื่อเข ้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน	

	 	 4.	 ด้านการส่งเสรมิสนบัสนนุการเรยีน

รู ้ยังไม่พร้อมและมีการแนะแนวหรือการเตรียม
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ความพร้อมเพยีงบางส่วนซึง่ทีเ่ห็นเป็นรปูธรรม	คอื	

โครงการฝึกสหกิจอาเซียนที่ทางมหาวิทยาลัยจัด

ขึ้นเท่านั้น	 โดยในปัจจุบันมีบางคณะเท่าน้ันท่ีเข้า

ร่วมในโครงการนี้	เช่น	คณะวิศวกรรมศาสตร์	คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์	 คณะบริหารธุรกิจและการ

บญัชส่ีวนทีเ่หลอืยงัไม่เข้าเนือ่งจากคณะเหล่านัน้มี

วิชาชีพของตนเองและยังไม ่ มีการจัดเตรียม

หลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรเดิม	 แต่ใน

อนาคตมี	 2	 คณะที่มีแผนจะเปิดหลักสูตรที่เป็น

สากล	 คือ	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ในระดับ

บัณฑิตศึกษาและคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี	

ในสาขาการบัญชี	

	 ซึ่งสรุปได้ว่าในปัจจุบันฝ่ายวิชาการและ 

ฝ่ายพฒันานักศกึษาของมหาวทิยาลัยขอนแก่นและ

ของ	 6	 คณะที่เก่ียวข้องกับการเปิดเสรีประชาคม

อาเซียนยังไม่มีความพร้อมและมีการแนะแนวหรือ

เตรยีมความพร้อมเพยีงบางส่วน	โดยมหาวทิยาลยั

ขอนแก่นมีการกำาหนดยุทธศาสตร์ต่างๆ	 เพื่อให้

มหาวทิยาลยัมคีวามเป็นสากลมากย่ิงขึน้	แต่ยงัไม่มี

การกำาหนดกลยุทธ์รองรับสำาหรับการเปิดเสรี

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยเฉพาะและยังไม่มี

การจัดเตรียมหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตร

เดิม	 รวมทั้งยังไม่มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ

การเปิดเสรีแรงงานในประชาคมอาเซียนให้กับ

นักศึกษาใน	 6	 คณะดังกล่าวและในส่วนท่ีทาง

มหาวทิยาลยัและคณะได้มกีารแนะแนวหรอืเตรยีม

ให้กับนักศึกษาในบางส่วนนั้นยังไม่เอื้อกับการ 

เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตามที่ระบุไว้ใน

ขอบเขตเชิงเนื้อหา	ทั้ง	8	ด้าน

 สภาพความพร้อมและกระบวนการ

เตรียมความพร้อมในปัจจุบันของนักศึกษาทั้ง 

6 คณะที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเสรีประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน

	 พบว่า	นักศึกษาระดับปริญญาตรีของทั้ง	 6	

คณะดงักล่าว	มคีวามพร้อมและกระบวนการเตรยีม

ความพร้อมในภาพรวมค่อนข้างไปในทิศทาง

เดียวกัน	คือ	นักศึกษาทั้ง	6	คณะมีความพร้อมและ

มกีารเตรยีมความพร้อมใน	4	ด้าน	คอื	1.	ด้านภาษา	

2.	ด้านวชิาชพี	3.	ด้านการเรียนรูข้องตนเอง	4.	ด้าน

การทำางานร่วมกับผู้อื่น	 ส่วนด้านที่มีความพร้อม

และการเตรียมความพร้อมรองลงมา	 คือ	 ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ	 ซึ่งมีจำานวน	 4	 คณะจาก

จำานวนทัง้หมด	ประกอบด้วย	1.	คณะแพทยศาสตร์	

2.	คณะทนัตแพทยศาสตร์	3.	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(หลักสูตร	5	ปี)	4.	คณะวิศวกรรมศาสตร์	ถัดมาคือ	

ด้านการเรยีนรูอ้าเซยีนและด้านการตดิตามข่าวสาร

อาเซียน	มีจำานวน	2	คณะ	ประกอบด้วย	1.	คณะ

แพทยศาสตร์	2.	คณะทันตแพทยศาสตร์	และด้าน

สดุท้ายคือด้านทีท่ัง้	6	คณะไม่มีความพร้อมและไม่มี

การเตรียมความพร้อมเลย	คือ	ด้านกฎหมาย	และ

หากจำาแนกเป็นรายชั้นปีจะพบว่าส่วนใหญ่ความ

พร้อมและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้น

ปีที่	 3	 ถึงชั้นปีสุดท้ายของทั้ง	 6	 คณะจะมีความ

พร ้อมและมีการเตรียมความพร ้อมมากกว ่า

นักศึกษาในปีท่ี	 1-2	 เนื่องจากจะเริ่มมีการเริ่มฝึก

ปฎิบัติงานจริงหรือมีวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร

ของนกัศกึษาในชัน้ปีเหล่านัน้แล้ว	โดยนกัศกึษาจะ

เตรียมความพร้อมจากสื่อในด้านต่างๆรวมทั้งจาก

ส่ิงแวดล้อมรอบตัวประกอบด้วย	และยงัมนีกัศกึษา

บางส่วนทีย่งัไม่รูว่้าสาขาวชิาชพีของตนถกูบรรจอุยู่

ใน	8	วชิาชพีเสรนีีด้้วย	จงึทำาให้นกัศกึษามข้ีอเสนอ

แนะให้ทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเข้ามาแนะนำาเกีย่ว

กับการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนท่ี

ชัดเจนและครอบคลุมให้กับนักศึกษาด้วย	และการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้มีปัญหาหรืออุปสรรค	 คือ	 จำานวน

รวมของนกัศกึษาในบางคณะไม่ถงึ	8	คน	ตามหลกั

การของการสนทนากลุ่ม(Fogus	Group)	รวมไปทัง้

ในส่วนของผู ้บริหารก็มีการเก็บข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก(in	 depth	 Interview	 )ได้ไม่ครบ

ตามจำานวนที่ระบุไว้เช่นเดียวกัน	

	 ซึ่งจะสามารถสรุปสภาพความพร้อมและ

กระบวนการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย

ขอนแก่นและของ	6	คณะทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเสรี

แรงงานในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน	โดยในระดบั
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มหาวิทยาลัยและระดับคณะจะแบ่งเป็น	 4	 ด้าน	

ประกอบด้วย	 1.	 ด้านบุคลากร	 2.	 ด้านหน่วยงาน

ใหม่	 3.	 ด้านงบประมาณ	 4.	 ด้านการส่งเสริม

สนบัสนนุการเรยีนรู	้และในระดบันกัศกึษาแบ่งเป็น	

8	ด้าน	ประกอบด้วย	1.	ด้านภาษา	2.	ด้านวิชาชีพ	

3.ด้านการเรียนรู้ของตนเอง	 4.	 ด้านการเรียนรู้

อาเซียน	5.	ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	6.	ด้านการ

ทำางานร่วมกับผู้อ่ืน	 7.	 ด้านการติดตามข่าวสาร

อาเซียน	8.	ด้านกฎหมาย	ได้ดัง	2	ตารางต่อไปนี้

ล�าดับ ด้าน
ด้านบุคลากร ด้านหน่วยงานใหม่ ด้านงบประมาณ

ด้านการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้

มหาวิทยาลัย/คณะ พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม พร้อม ไม่พร้อม

1. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

       

2. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะแพทยศาสตร์

       

3. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะทันตแพทยศาสตร์

       

4. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

       

5. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะพยาบาลศาสตร์

       
6. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์

       

7. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของคณะบริหารธุรกิจละการบัญชี

       

ล�าดับ

คณะ/

สาขา/

ด้าน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 ด้านที่ 6 ด้านที่ 7 ด้านที่ 8

พร้อม
ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม
พร้อม

ไม่

พร้อม

1. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะแพทย์ศาสตร์

              

2. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะทันตแพทย์ศาสตร์

               

3. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (หลักสูตร	5	ปี)

               

4. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

               

5. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี	(หลักสูตรบัญชีบัณฑิต)

               

6. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี	 (สาขาสาขาการจัดการการโรงแรมและ

อีเว้นท์และสาขาสาขาการจัดการการท่องเที่ยว)

               

7. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

               

8. สภาพความพร้อมและกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์(	สาขาวิศวกรรมโยธา)

               



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 189 ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2561

อภิปรายผลการศึกษา

	 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเกิดจากการทบทวน

วรรณกรรม	 เอกสารที่เ ก่ียวข้อง	 ร ่วมกับการ

สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มของกลุ่มเป้า

หมาย	โดยมปีระเดน็ต่อไปนี	้จากการสมัภาษณ์เชงิ

ลึกผู้บริหารฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและทั้ง	 6	 คณะที่

เกีย่วข้อง	พบว่า	มคีวามพร้อมและการเตรยีมความ

พร้อมเพียงบางส่วน	 โดยด้านท่ีมีความพร้อมมาก

ที่สุด	 คือ	 ด้านบุคลากรซึ่งจะมีการจัดการอบรม

สมัมนาเกีย่วกบัอาเซยีน	และในอนาคตจะมแีผนใน

การดำาเนนิการส่วนอืน่ๆตามสถานการณ์และความ

เหมาะสม	ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของวนิดา	

หาญณรงค์และคณะ(2557)	 ท่ีศึกษาความพร้อมสู่

การเป็นประชาคมอาเซียน	 (ASEAN	Community	

:	AC)	ในปี	พ.ศ.2558	ของบุคลากรสายสนับสนุน	

กองกลาง	 สำานักงานอธิการบดี	 มหาวิทยาลัย

รามคำาแหง	 พบว่า	 บุคลากรมีความพร้อมอยู่ใน

ระดับมาก	 ส่วนด้านสิ่งอำานวยความสะดวก	ภาพ

รวมอยู่ในระดับปานกลาง	 สาเหตุดังกล่าวจึงไป

สนับสนุนบทสนทนากลุ ่มในเรื่องของการรับรู ้

ข่าวสารเกี่ยวกับการเปิดเสรีแรงงาน	 8	 อาชีพใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งมีส่วนที่จะส่งผลให้

นักศึกษาไม่มีความต่ืนตัวและไม่มีความพร้อมรวม

ทั้งส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมอีกด้วย	 โดย

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเหล่านี้บางส่วนยังไม่รู ้ว่า

สาขาวิชาชีพของตนเองถูกบรรจุอยู่ใน	 8	 วิชาชีพ

เสรนีีด้้วยจงึยังไม่มกีารเตรยีมความพร้อมในส่วนนี	้

แต่มีบางส่วนที่รู้ว่าสาขาของตนเป็นสาขาที่เปิดมี

การเตรียม	 ซึ่งนักศึกษาทั้ง	 6	 คณะมีความพร้อม

และการเตรยีมความพร้อมไปในทิศทางเดยีวกนั	คอื	

จะเตรียมความพร้อมในด้านภาษา,	 ด้านวิชาชีพ,	

ด้านการเรียนรู้ของตนเองและด้านการทำางานร่วม

กบัผูอ่ื้นและหากจำาแนกเป็นรายชัน้ปีจะพบว่าระดับ

การศึกษาที่ต่างกันจะมีความพร้อมและการเตรียม

ความพร้อมทีแ่ตกต่างกนั	ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยั

ของภชพน	 เชื่อมทอง	 (2556)	 ที่ศึกษาการเตรียม

ความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต	 พบว่า	

นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตที่ศึกษาอยู่ใน

คณะท่ีแตกต่างกันจะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งในภาพรวม

และรายด้านที่แตกต่างกัน	 และหากพิจารณาเป็น

รายด้านทำาให้ทราบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตที่มีคณะแตกต่างกัน	 รวมทั้งอายุและ

ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันจะมีการเตรียมความ

พร้อมในแต่ละด้านแตกต่างกนั	และผลการวจิยันียั้ง

สอดคล้องกบัทฤษฎกีารบรหิารทรพัยากรมนษุย์	ซึง่

อดุลย์	 ทองจำารูญ	 (2556)	 ได้กล่าวถึง	 การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์	ไว้ว่า	ในตอนต้นเรียกงานบริหาร

งานบุคคล	 (Personnel	Management)	 เนื่องจาก

แนวคิดด้านงานบุคคลได้มีการขยายและพัฒนา

ตามการค้นคว้าทางวิชาการจึงได้ใช้คำาใหม่ว่า	การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์	โดยจะมีความเหมาะสมที่

สามารถสร้างความเข้าใจในการนำาไปสู่ความเจริญ

เติบโตขององค์การได้เป็นอย่างดี	 ซึ่งรากฐานการ

เปลี่ยนแปลงที่สามารถนำามาสนับสนุนได้	คือ	การ

ค้นคว้าของไมลส์	 (Miles,1975	 อ้างถึงใน	พะยอม	

วงศ์สารศรี,	2542:	3-5)	ไมล์ได้เสนอทฤษฎีสองรูป

แบบ	(A-dual	model	theory)	โดยกล่าวถึงภารกิจ

ทางการบริหารว่าเป็นการผสมผสานกันระหว่าง

ตัวแปรด้านองค์การ	 (เป้าหมาย	 เทคนิควิทยาการ

และโครงสร้าง)	 และตัวแปรด้านมนุษย์	 (ความ

สามารถ	ทศันคต	ิค่านยิม	ความต้องการและเชือ้ชาต)ิ 

ทีส่่งผลต่อความมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพของ

องค์กร	 รวมท้ังสอดคล้องกับแนวคิดทักษะแห่ง

อนาคตใหม่:	 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี	 21	เป็นท่ี

ทราบกนัดว่ีาหลงัจากการเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียนจะมีผลกระทบและการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

หลายประการ	อาทิเช่น	การศึกษา	ทำาให้ทุกฝ่ายที่

เกี่ ยวข ้องมีการวางแผนเพื่ อรองรับกับการ

เปล่ียนแปลงเหล่านี้	 โดยปัจจุบันมีการกำาหนด

แนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้แนวใหม่



190 สุกัญญารัตน์ เวชะวัชนะ, ดร.ประชาสรรค์ แสนภักดีการศึกษาการเตรียมความพร้อมต่อการเปิดเสรีประชาคม...

ขึ้น	คือ	การเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	เป็น	ซึ่งร่วมกัน

สร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้าง

ประสทิธิภาพของการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที	่21	

โดยเน้นที่องค์ความรู้	 ทักษะ	 ความเชี่ยวชาญและ

สมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน	 เพ่ือใช้ในการดำารง

ชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน	

วิจารณ์	 พานิช	 (2555)	 ได้กล่าวถึง	 การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที	่21	ไวว่า	ต้องกา้วข้ามสาระวชิาไปสูก่าร

เรียนรู้	 ทักษะเพื่อการดำารงชีวิตในศตรรรษที่	 21	

(21st	Century	Skills)	คือ	ทักษะที่ครูไม่ต้องสอนแต่

ต้องอำานวยความสะดวก	(Facilitate)		และออกแบบ

การเรียนรู้	 ให้นักเรียนเรียนรู้จากกการเรียนแบบ

ลงมือทำา	การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า	PBL	(Project-

Based	 Learning)	 โดยครูจะต้องรู้ทักษะในการ

ออกแบบการเรียนรู้แบบ	PBL	ให้เหมาะแก่วัยหรือ

พฒันาการของศษิย์	ส่วนในเรือ่งสาระวชิากม็คีวาม

สำาคัญ	 แต่ไม่เพียงพอสำาหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิต

โนโลกศตวรรษที่	 21	 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา	

(Content	หรือ	Subject	Matter)	ศิษย์ควรค้นคว้า

ด้วยตนเอง	 โดยมีครูช่วยแนะนำาและออกแบบ

กจิกรรมทีช่่วยให้นกัเรยีนแต่ละคนสามารถประเมนิ

ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้

 จึงสรุปได ้ว ่ าในป ัจจุบันมหาวิทยาลัย

ขอนแก่นได้กำาหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 พ.ศ.2559-2562	 โดย

กำาหนดเป้าหมายให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำา

ระดับโลก	 โดยได้กำาหนดกลยุทธ์สำาคัญด้านต่างๆ

เช่น	พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลให้มาก

ขึน้	การผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพเพือ่สร้างศกัยภาพ

ด้านการแข่งขันและการบริหารจัดการองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล	 รวมทั้งมีการ

กำาหนดกรอบคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่

พร้อมทำางาน	(Ready	to	Work)	(แผนยุทธศาสตร์

การบริหารมหาวทิยาลยัขอนแก่น	พ.ศ.2559-2562)	

ให้ทางทางคณะ,	วิทยาลัย	รวมถึงสถาบัน,	สำานัก,	

แต่ยงัไม่มีการกำาหนดกลยุทธ์รองรบัสำาหรบัการเปิด

เสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยเฉพาะ	 ซ่ึง

หน่วยงานต่างๆเหล่านี้	 ควรนำานโยบาย,ระเบียบ

กลไกทีท่างมหาวทิยาลยัขอนแก่นกำาหนดไว้มาปรบั

ใช้โดยให้มีความสอดคล้องหรือเหมาะสมกับ

สถานการณ์อยู่เสมอ	 ส่วนนักศึกษาควรจะมีความ

ต่ืนตัวและนำาเอาส่ิงที่ทางมหาวิทยาลัย,	 คณะ,	

วทิยาลยั	รวมถงึสถาบนั,	สำานกั,	ศนูย์มาปรบัใช้หรอื

มาวางแผนในการเตรียมความพร้อม	 เพื่อเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้มากยิ่งขึ้น	 และ

บุคลากรควรจะพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็น

สากลมากขึ้น	อาทิเช่น	เรื่องหลักสูตรและภาษา

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา

 1. มหาวิทยาลัยขอนแก่นควรเพิ่มเติมหรือ

ปรับนโยบาย,ระเบียบ,กลไก	เพื่อสนับสนุนการเตรี

ยมการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู ่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนสำาหรับคณะ,	วิทยาลัย,	สถาบัน,	

สำานัก,	 ศูนย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น	

โดยให้มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมกบัสถานการณ์

อยู่เสมอ

	 2.	 คณะ,	วทิยาลยั	ควรนำานโยบาย,	ระเบยีบ

และกลไกทีท่างมหาวทิยาลยัขอนแก่นกำาหนดให้มา

ปรับใช้	 โดยให้มีความสอดคล้องหรือเหมาะสมกับ

สถานการณ์อยู่เสมอและสอดแทรกข้อมูลเหล่านี้

เข้าไปในการเรยีนการสอนทกุระดบัและจัดกจิกรรม

หรอืโครงการเพือ่เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน

	 3.	 สถาบัน,	 สำานัก,	 ศูนย์	 ควรนำานโยบาย,	

ระเบียบและกลไกที่ทางมหาวิทยาลัยขอนแก่น

กำาหนดให้มาปรับใช้และควรมีการเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วยการจัด

กจิกรรม,	โครงการ,	การอบรม	และนำาเสนอผ่านสือ่

ต่างๆ	ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างต่อเนื่อง

และสมำ่าเสมอ

	 4.	 หลักสูตรควรปรับปรุงให้ครอบคลุมและ

รองรับเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู ่
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อย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอ	

	 5.		นักศึกษาควรนำาความรู้ท่ีได้ท้ังจากการ

เรียนการสอนในคณะ,	 วิทยาลัยและจากสถาบัน,	

สำานัก,	 ศูนย์	 และจากสื่อต่างๆ	มาเป็นแนวทางใน

การเตรียมความพร้อมสำาหรับการเปิดเสรีแรงงาน	

8	อาชีพในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนอย่าต่อเนือ่ง

และจรงิจังเพ่ือเพิม่โอกาสในการทำางานให้กบัตนเอง

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการวิจัยทักษะและวิธีการสอนทั้ง

วชิาหลกัและทกัษะทีจ่ำาเป็นอืน่ๆของอาจารย์ผูส้อน

สำาหรับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยฉบับนี้สำาเร็จลงได้ด้วยดี	 เนื่องจาก

ได้รบัความกรณุาอย่างสงูจาก	ดร.ประชาสรรค์	แสน

ภกัด	ีอาจารย์ทีป่รกึษางานวจิยัทีก่รณุาให้คำาแนะนำา

ตลอดจนปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆด้วยความ

เอาใจใส่อย่างดยีิง่	ผูว้จิยัตระหนกัถงึความตัง้ใจจริง

และความทุม่เทของอาจารย์	และขอกราบขอบพระคณุ	

เป็นอย่างสูงไว้	ณ	ที่นี้	 โดยงานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุ่ง

หมายเพื่อศึกษาความพร้อมและกระบวนการ

เตรยีมความพร้อมของมหาวทิยาลยัขอนแก่น,ของ

ทั้ง	6	คณะและของนักศึกษาทั้ง	6	คณะ	ผู้วิจัยขอ

ขอบคณุผูบ้รหิารฝ่ายวชิาการ,ฝ่ายพฒันานักศกึษา

และเจ้าหน้าที่	 รวมทั้งนักศึกษาที่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยว

กบัความพร้อมและกระบวนการเตรยีมความพร้อม

ในด้านต่างๆท้ายนี้ผู ้เขียนขอกราบขอบพระคุณ

บิดา	มารดา	ที่ให้การอุปการะอบรมเลี้ยงดู	 ตลอด

จนส่งเสรมิการศกึษา	และให้กำาลงัใจเป็นอย่างด	ี	อกี

ทั้งขอขอบคุณเพื่อน	ๆ	ที่ให้การสนับสนุนและช่วย

เหลือด้วยดีเสมอมา	 และขอขอบพระคุณเจ้าของ

เอกสารและงานวจิยัทกุท่าน	ทีผู่ศ้กึษาค้นคว้าได้นำา

มาอ้างอิงในการทำาวิจัย	 จนกระท่ังงานวิจัยฉบับนี้

สำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี	
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