
ผลกระทบของความรูท้างการบญัชีทีห่ลากหลายทีม่ต่ีอความส�าเร็จในวชิาชีพ

ของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย

Effects of Diversified Accounting Knowledge on Professional Success 

of Accountants in The Auto Parts Manufacturing Businesses in Thailand

วนิดา	มาตรโพนทอง,1	ญาณินท์	ตั้งภิญโญพุฒิคุณ,2 และไตรรงค์	สวัสดิกุล3

Vanida	Matrphonthong,1 Yanin	Tangpinyoputthikhun,2  and	Trairong	Swatdikun3

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบผลกระทบของความรู้ทางการบัญชีท่ีหลากหลายที่มีต่อ

ความสำาเรจ็ในวชิาชพีของนกับญัชธีรุกจิผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ในประเทศไทยโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่ง

มือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย	 จำานวน	 

155	คน	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการวิเคราะห์ความ

ถดถอยเชิงพหุคูณ	ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลายถูกกำาหนดให้เป็นตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบต่อความสำาเร็จในวิชาชีพ	ผลการวิจัย	พบว่า นักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์	ที่มีระดับการ

ศึกษาแตกต่างกัน	 มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลาย	 แตกต่างกัน	 นักบัญชี

ธรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์	ทีม่ตีำาแหน่งงานในองค์กรแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ด้วยเกีย่วกบัการมคีวามรู้

ทางการบัญชีที่หลากหลายโดยรวม	แตกต่างกัน	และนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์	ที่มีอายุแตกต่าง

กัน	มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความสำาเร็จในวิชาชีพโดยรวม	แตกต่างกัน	 จากการวิเคราะห์ความ

สัมพันธ์และผลกระทบ	พบว่า	ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลายมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

ความสำาเร็จในวิชาชีพของนักบัญชี	ดังนั้น	ผู้บริหารฝ่ายบัญชีต้องมุ่งเน้นในการพัฒนา	และเพิ่มพูนความรู้

ทางการบัญชีท่ีหลากหลาย	 และเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานที่ได้นั้นเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน	อันจะส่งผลให้

เกิดความสำาเร็จในวิชาชีพ
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Abstract

 This	research	project	examined the effects	of	having	diversified	accounting	knowledge,	and	

whether	that	diversified	knowledge	contributes	to	the	professional	success	of	accountants	in	the	

auto	 parts	 manufacturing	 businesses	 in	 Thailand.	 Questionnaires	 were	 used	 as	 a	 tool	 for	 

collecting	data from	155	executives	from	automotive	parts	businesses	in	Thailand. The	statistics	

used	for	analyzing	the	collected	data	were	multiple	correlation	analysis	and	multiple	regression	

analysis.	Diversified	accounting	knowledge	was	defined	as	the	independent	variable	that	has	a	

relationship	and	effect	on	professional	success. The	results	showed	that	accountants	in	the	auto	

parts	manufacturing	business,	with	different	 levels	of	education,	had	opinions	about	diversified	

accounting	knowledge.	Accountants	with	different	executive	positions	within	their	organization	had	

opinions	about	having	diversified	accounting	knowledge	in	general.	Accountants	in	different	age	

groups	had	opinions	about	 having	different	 professional	 success	 in	general.	According	 to	 the	

analyses	 of	 correlations	 and	 effects,	 diversified	 accounting	 knowledge	 has	 a	 relationship	 and	

positive	impact	on	professional	success. Therefore,	accounting	executives	need	to	develop	and	

enhance	diversified	accounting	knowledge,	which	results	in	better	performance,	providing	useful	

accounting	information	and	career	success.

Keywords : Diversified	Accounting	Knowledge,	Professional	Success,	Accountant,	Auto	Parts	 

	 	 	 Manufacturing	Businesses

บทน�า

	 ในปัจจบุนัสภาพเศรษฐกจิมกีารพัฒนาอย่าง

รวดเร็ว	 มีการรวมตัวกันของประเทศต่างๆ	 เข้า

เป็นกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 เกิดการเปิด

เสรีทางการค้า	การลงทุน	 เงินทุน	และการเคลื่อน

ย้ายแรงงานที่หลั่งไหลเข้าออกได้อย่างเสรี	 ทำาให้

ประเทศไทยมีความจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา

คุณภาพประชากรให้มีศักยภาพสูงทัดเทียมกับ

นานาประเทศเพ่ือให้คนไทยสามารถยืนหยัดอยู่

อย่างมั่นคง	ในการพัฒนาศักยภาพและการดำาเนิน

งานตามมาตรการต่างๆ	นัน้	ถอืได้ว่าเป็นการเตรยีม

ความพร้อมให้บุคลากรเพื่อมุ ่งเน้นที่จะพัฒนา

ตนเองเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน	ซึง่วชิาชพี

บัญชีของไทยมีความจำาเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีการ

พฒันาเพือ่ยกระดบัคณุภาพบคุลากรให้มศีกัยภาพ

สูงเพื่อที่จะสามารถแข่งขันได้กับนักวิชาชีพบัญชี

ของต่างประเทศทั้งในกลุ่มภูมิภาคและในระดับ

สากล	 บทบาทและหน้าที่ของนักบัญชีจึงถือเป็น

ส่วนสำาคญัประการหนึง่ทีจ่ะสนบัสนนุให้องค์กรก้าว

ไปสูจ่ดุมุ่งหมายและบรรลวัุตถปุระสงค์ได้	ดงันัน้	นกั

บัญชีจึงจำาเป็นต้องพัฒนาศักยภาพเพื่อให้เป็นผู้มี

คุณสมบั ติพร ้ อมที่ จ ะปฏิบั ติ งานได ้อย ่ างมี

ประสิทธิภาพ	 มีคุณลักษณะที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการขององค์กร	อกีทัง้ยงัต้องมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะ

นำาศักยภาพของตนให้ปรากฏในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มความสามารถ	 เพื่อให้ได้รับความสำาเร็จ	

เพือ่บรรลุเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ขององค์กร	ดงั

นัน้การกระตุน้ให้นกับญัชไีทยพฒันาศกัยภาพของ

ตนให้มีคุณสมบัติเยี่ยงนักบัญชีระดับสากล	 และ

สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ

ในยุคปัจจุบันได้นั้น	 การมีความรู้ทางการบัญชีท่ี
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หลากหลายจึงเป็นสิ่งสำาคัญท่ีนักบัญชีไทยควรมี	

เพื่อยกระดับความสามารถของนักบัญชีไทยให้มี

ความรอบรู้ในวิชาชีพของตนอย่างทั่วถึง	เพื่อใช้ใน

การพฒันาศกัยภาพของตนเองให้มปีระสทิธภิาพใน

การทำางานและเป็นทีต้่องการขององค์กรธรุกจิมาก

ยิง่ขึน้	(ณฐัชา	วฒันวไิลและจฑุามน	สทิธผิลวนชิกุล.	

2554	:	16-17)

	 ความรูท้างการบญัชท่ีีหลากหลาย	(Diversified 

Accounting	Knowledge)	เป็นความรอบรู้เกี่ยวกับ

ทักษะวิชาชีพทางการบัญชีมากกว่าหนึ่งด้าน	 เพื่อ

ใช้เป็นพื้นฐานหลักในการประกอบวิชาชีพ	 ที่นัก

บัญชีนำามาใช้ในการผลิตข้อมูลข่าวสารทางการ

บัญชี	 การเงิน	 การวางแผน	 เพื่อให้นักบริหาร

สามารถนำาไปใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจ	

กำาหนดนโยบาย	กำาหนดกลยทุธ์	ตลอดจนวางแผน

ทางการบริหารที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมต่างๆ	 ของ

องค์การอย่างมปีระสทิธิภาพ	จนกลายเป็นนกับญัชี

ที่มีความรู้มากกว่าผู้ที่ประกอบวิชาชีพเดียวกัน	

เพื่อให้คนในองค์กรยอมรับความสามารถของนัก

บัญชีมากขึ้น	 การพัฒนาด้านบทบาทการทำางาน

ของนักบัญชี	 เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ

องค์กรธุรกิจนั้นต้องมีความรู้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลาย	 ซึ่งประกอบด้วย	 ด้านความรู้ทางการบัญชี

ภาษีอากร	(Knowledge	of	Tax	Accounting)	ด้าน

ความรู้ทางการตรวจสอบภายใน	 (Knowledge	 of	

Internal	 Auditing)	 ด้านความรู้เก่ียวกับการวาง

ระบบบัญชี	(Knowledge	of	Accounting	System)	

ด ้านความรู ้ทางการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ ์	

(Knowledge	of	Strategic	Managerial	Accounting)	

และด้านความรู ้ทางการวางแผนและควบคุม

ทางการเงิน	 (Knowledge	 of	 Planning	 and	 

Financial	Control)	(กสุมุา	ดำาพิทกัษ์.	2556	:	2-14)	

ซึง่องค์ประกอบเหล่านีถ้อืเป็นปัจจยัสำาคญัทีช่่วยจะ

ให้นักบัญชีมีความสำาเร็จในวิชาชีพของตน	 เพราะ

การท่ีนักบัญชีมีความรู้และความสามารถทางด้าน

บัญชีโดยพ้ืนฐานน้ัน	 เพื่อท่ีจะสามารถรับผิดชอบ

ต่องานที่องค์กรมอบหมายให้ประสบความสำาเร็จ

และมีประสิทธิภาพตามที่องค์กรต้องการ	(สุวัจณีย์	

จันทนา.	2556	:	15)	

	 ความสำาเร็จในวิชาชีพ	 (Professional	 

Success)	เป็นสิง่ทีผู่ป้ฏบิตังิานในทกุสาขาวชิาชพี

พึงปรารถนา	 ซึ่งเป็นพลังที่สำาคัญของบุคคลและ

แสดงถึงความสำาเร็จขององค์กร	 ผู้ปฏิบัติงานย่อม

ปรารถนาการพัฒนาไปสู่ความสำาเร็จในชีวิตหรือ

การทำางานของตัวผู้ปฏิบัติงานเอง	 ซึ่งความสำาเร็จ

เฉกเช่นเดียวกับความสุข	คือการทำาในสิ่งที่ตนเอง

อยากทำา	 ดำาเนินชีวิตตามแบบท่ีตนเองปรารถนา	

และบรรลุเป้าหมายที่กำาหนดไว้ความสำาเร็จใน

วิชาชีพจะเกิดได้นั้นจะต้องรู้จักยอมรับความจริง

ของงานไปพร้อมกบัการยอมรบัความเป็นตวัเองว่า

สามารถยืนหยัดอยู่ในวิชาชีพนี้ได้อย่างสมเกียรติ	

ซึง่จะต้องมีความคิดและความเข้าใจว่าความสำาเรจ็

ทั้งหลายท้ังปวงนั้นต้องอาศัยเวลาและแรงบันดาล

ใจ	ตลอดจนคิดบวกกับวิชาชีพ	ซึ่งต้องอาศัยความ

รู้	ความเชื่อมั่น	และความพยายาม	แปรเปลี่ยนให้

เกิดความสามารถ	 อีกท้ังต้องอาศัยเวลาและ

ประสบการณ์	เช่นเดยีวกนัทีจ่ะมุง่มัน่สูค่วามสำาเรจ็	

การที่จะวัดว่าเราประสบความสำาเร็จในวิชาชีพนั้น

ไม่ใช่วัดกันที่ตำาแหน่งหรือเงินทองเสมอไป	 แต่

ความสำาเร็จจะเกิดขึ้นกับผู้ที่ระลึกอยู่เสมอว่าเรา

เกิดมาเพื่อหน้าท่ีและการงาน	พร้อมท้ังมีทัศนคติ

แห่งความสำาเร็จอย่างแรงกล้าโดยการมีชีวิตและ

มองชีวิตอย่างมีเป้าหมายซึ่งนักบัญชีที่จะประสบ

ความสำาเร็จในวิชาชีพนั้นจะสามารถวัดได้จาก

ความสุขในการทำางาน	(Happiness)	ความก้าวหน้า

ในการทำางาน	 (Advancement)	 ความภาคภูมิใจ	

(Pride)	และการยอมรับนับถือ	(Respect)	(สมชาติ	

กิจยรรยง.	 2549	 :	 25)	 	 สิ่งเหล่านี้ถือเป็นตัวชี้วัด

ความสำาเรจ็ในวชิาชพีของนกับญัชอีกีทัง้ยงัช่วยให้

ตวันกับญัชเีองมีศกัยภาพก้าวไปสูร่ะดบัสากล	และ

ส่งผลให้องค์กรสามารถดำาเนินงานไปได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ	ดงันัน้ธรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์ถอื

เป็นธุรกิจที่มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีความ

ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการผลิตและมีการลงทุน



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 135 ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2561

จากต่างประเทศจำานวนมาก	จึงต้องการบุคลากรที่

มีศักยภาพสูงมีความรู้ทางการบัญชีท่ีหลากหลาย

และก้าวทนัเทคโนโลย	ีก้าวทนัการเปล่ียนแปลงทาง

ด้านระบบเศรษฐกิจ	 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ	ได้เพือ่ความสำาเรจ็ในการทำางาน

ในวิชาชีพของตน

	 อตุสาหกรรมยานยนต์และส่วนประกอบยาน

ยนต์ในประเทศไทย	เป็นอตุสาหกรรมหนึง่ทีม่คีวาม

สำาคัญต่อการพัฒนาประเทศ	 ไม่ว่าจะเป็นการจ้าง

งาน	หรอืด้านการพฒันาเทคโนโลยขีองประเทศโดย

ไทยนับเป็นฐานการผลิตเพื่อการจำาหน่ายรถยนต์

ทัง้ในและต่างประเทศ	อกีทัง้ยงัเป็นผู้นำาในด้านการ

ผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์	 และส่วนประกอบยาน

ยนต์ในภูมิภาคเอเชยีอกีด้วย	อย่างไรกต็ามไทยเป็น

คู่ค้ากับญี่ปุ่นมาช้านานและได้พ่ึงพาการนำาเข้าชิ้น

ส่วนที่สำาคัญจากญี่ปุ่น	 (สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยาน

ยนต์ในประเทศไทย.	2557	:	เว็บไซต์)	จากสภาพ

แวดล้อมของการดำาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป	ใน

สภาวะที่มีการแข่งขันกันสูงทำาให้ธุรกิจยานยนต์

จำาเป็นต้องปรับโครงสร้างขององค์กรให้มีลักษณะ

การบริหารงานยุคใหม่	 สิ่งท่ีขาดไม่ได้คือผู้จัดทำา

บัญชี	 ซึ่งมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล	 วิเคราะห์และนำา

เสนอข้อมูลทางการเงินเพียงอย่างเดียว	 แต่ใน

ปัจจบุนัธรุกจิต่างดำาเนนิงานและแข่งขนัในโลกของ

การค้าไร้พรมแดน	องค์กรจึงต้องมกีารวางแผนและ

ปรับตัวเองอย่างมาก	 เพื่อให้สามารถอยู่รอดได้ใน

สภาวะเศรษฐกจิปัจจบุนั	ซึง่ในการวางแผนและปรบั

ตวัขององค์กรนัน้ต้องอาศยัข้อมลูทางบญัชจีากนกั

บญัช	ี(กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศกระทรวงการ

ต่างประเทศ.	2555	:	เว็บไซต์)	ดังนั้น	การที่องค์กร

มีนักบัญชีที่มีศักยภาพรวมทั้งมีความรู ้ทางการ

บัญชีที่หลากหลายนั้นจะช่วยให้องค์กรวางแผน

ข้อมูลทางการเงินให้สามารถดำาเนินไปได้อย่าง

ยั่งยืน	และยังส่งผลให้ตัวนักบัญชีเองมีความสำาเร็จ

ในวชิาชพีของตน	สามารถทีจ่ะดำาเนนิงานในองค์กร

ได้อย่างมีประสทิธภิาพและเป็นท่ียอมรบัของคนใน

องค์กรอีกด้วย

 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น	 ผู้วิจัยจึง

ได้ศกึษาวจัิย	ผลกระทบของความรูท้างการบญัชทีี่

หลากหลายที่มีต่อความสำาเร็จในวิชาชีพของนัก

บัญชีในธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย	

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่า	 ความรู้ทางการ

บัญชีที่หลากหลายมีผลกระทบต่อความสำาเร็จใน

วิชาชีพหรือไม่	 อย่างไร	 ซึ่งทำาการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย	 ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิจัยสามารถนำา

ไปใช้เป็นข้อสนเทศในการประเมินความรู้ความ

สามารถของนกับญัชธุีรกจิผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย	 รวมท้ังเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาความรู้ทางการบัญชีให้มีความหลากหลาย	

และเพิม่ศกัยภาพทางการบญัชขีองนกับญัชใีห้ก้าว

ไปสู่ระดับสากลได้ในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาความรู้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลายของนักบัญชีธุรกิจผลิตช้ินส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย

	 2.	 เพือ่ศกึษาความสำาเรจ็ในวชิาชพีของนกั

บัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย

	 3.	 เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความ

รู ้ทางการบัญชีที่หลากหลายกับความสำาเร็จใน

วิชาชีพของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย

	 4.	 เพื่อทดสอบผลกระทบของความรู ้

ทางการบัญชีที่หลากหลายที่มีต่อความสำาเร็จใน

วิชาชีพของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย

	 5.	 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ทางการบัญชีท่ี

หลากหลายของนกับญัชธุีรกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์

ในประเทศไทย	ที่มีเพศ	อายุ	สถานภาพ	ระดับการ

ศึกษา	 ประสบการณ์การทำางานด้านการทำาบัญช	ี

ชั่วโมงการฝึกอบรมด้านบัญชีต่อปี	รายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน	และตำาแหน่งงานในองค์กรแตกต่างกัน
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	 6.	 เพื่อเปรียบเทียบความสำาเร็จในวิชาชีพ

ของนักบัญชีธุ ร กิจผลิตชิ้นส ่วนยานยนต ์ ใน

ประเทศไทย	 ที่มีเพศ	 อายุ	 สถานภาพ	 ระดับการ

ศึกษา	 ประสบการณ์การทำางานด้านการทำาบัญช	ี

ชั่วโมงการฝึกอบรมด้านบัญชีต่อปี	รายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน	และตำาแหน่งงานในองค์กรแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 ในการศกึษาวจิยัครัง้นี	้ความรูท้างการบญัชี

ทีห่ลากหลายได้ถกูกำาหนดให้เป็นตัวแปรอสิระและ

มีผลกระทบต ่อความสำาเร็จในวิชาชีพ	 จาก

วัตถุประสงค์ข้างต้นสามารถสรุปกรอบแนวคิดใน

การวิจัย	ได้ดังนี้

รูปภาพประกอบ 

โมเดลของความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลายและความส�าเร็จในวิชาชีพ 

ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลาย (DAK)

1.	ด้านความรู้ทางการบัญชีภาษีอากร	(KTA)

2.	ด้านความรู้ทางการตรวจสอบภายใน	(KIA)			

3.	ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางระบบบัญชี	(KAS)

4.	ด้านความรู้ทางการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์	(KSM)

5.	ด้านความรูท้างการวางแผนและควบคมุทางการเงนิ	(KPF)

ความส�าเร็จในวิชาชีพ (PS)

1.	ด้านความสุขในการทำางาน	(HPN)

2.	ด้านความก้าวหน้าในการทำางาน	(ADV)

3.	ด้านความภาคภูมิใจ	(PRI)

4.	ด้านการยอมรับนับถือ	(RES)

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 1. ความรู ้ทางการบัญชีที่หลากหลาย 

(Diversified	Accounting	Knowledge)																											

	 ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลาย	หมายถึง	

ความสามารถ	 และทักษะในวิชาชีพทางการบัญชีที่

มีมากกว่าหนึ่งด้าน	 เพื่อใช้เป็นพื้นฐานหลักในการ

ประกอบวิชาชพี	ทีน่กับญัชนีำามาใช้ในการผลติข้อมลู

ข่าวสารทางการบัญชี	การเงิน	การวางแผน	เพื่อให้

ผู้บริหารสามารถนำาไปใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสิน

ใจ	 กำาหนดนโยบาย	 กำาหนดกลยุทธ์	 ตลอดจนการ

วางแผนทางการบริหารที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ	

ขององค์การอย่างมีประสทิธภิาพ	ซ่ึงประกอบด้วย	5	

ด้าน	(กุสุมา	ดำาพิทักษ์.	2556	:	2-14)	ดังต่อไปนี้

	 	 1.1	 ด้านความรูท้างการบญัชภีาษีอากร	

(Knowledge	of	Tax	Accounting)	หมายถึง	ความ

รู้ความสามารถในการจัดทำาบัญชีของธุรกิจ	 ตาม

กฎหมายว่าด้วยการบญัชี	รวมทัง้ทกัษะทีใ่ช้ในการ

จดัทำาบญัชพีเิศษและการรายงานภาษีต่างๆ	ตามที่

กฎหมายภาษีอากรกำาหนด	 เพื่อสามารถใช้เป็น

ข้อมูลภาษีอากรได้

	 	 1.2	 ด้านความรูท้างการตรวจสอบภายใน	

(Knowledge	of	Internal	Auditing)	หมายถึง	ความ

สามารถในการประเมินผลการควบคุมภายใน	 การ

ตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงเพื่อมิให้

เกิดข้อผิดพลาดหรือทุจริตขึ้นภายในองค์กร	 โดยมี

การป้องกันไว้ล่วงหน้าเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงนั้น

	 	 1.3	 ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางระบบ

บัญชี	(Knowledge	of	Accounting	System)	หมาย

ถึง	 ทักษะท่ีใช้ในการจำาแนกประเภทของข้อมูล

ทางการบญัช	ีสมดุบญัช	ีเอกสารและแบบพมิพ์	รวม

ถึงความสามารถในการควบคุมทางการบัญชีและ

การนำาเคร่ืองมือต่างๆ	 เข้ามาใช้ในการจัดทำาบัญชี

เพื่อนำาเสนอข้อมูลให้สำาเร็จสมบูรณ์

	 	 1.4	 ด้านความรู ้ทางการบัญชีบริหาร

เชิงกลยุทธ์	(Knowledge	of	Strategic	Managerial	

Accounting)	 หมายถึง	 ความสามารถในการนำา

ข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์และจัดทำารายงานเพื่อ

ประโยชน์ในการบรหิารงานประจำาวนั	และวางแผน

ปรับปรุงพัฒนากลยุทธ์	 เพื่อใช้ในการตัดสินใจและ
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ประเมินผลการดำาเนินงานขององค์กรได้

	 	 1.5	 ด้านความรู ้ทางการวางแผนและ

ควบคมุทางการเงนิ	(Knowledge	of	Planning	and	

Financial	 Control)	 หมายถึง	 ความสามารถใน

การนำาข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการวางแผนและ

ควบคมุการเงนิ	การบรหิารเงนิสด	บรหิารเงนิเดอืน

และค่าแรง	 วางแผนทางการเงิน	 และวางแผนงบ

ประมาณขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ

 2. ความส�าเรจ็ในวชิาชพี (Professional 

Success)   

 ผลของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้รวมทั้ง

การประเมินตนเองในแง่ของความสำาเร็จในการ

ทำางาน	ความพงึพอใจในงาน	ความก้าวหน้าในการ

ทำางาน	การรบัรูถ้งึการประเมนิในเชงิบวกจากเพือ่น

ร่วมงานและการยอมรับนับถือจากเพ่ือนร่วมงาน	

ซึ่งประกอบด้วย	(สมชาติ	กิจยรรยง.	2549	:	25)

	 	 2.1	 ด้านความสขุในการทำางาน	(Happi-

ness)	หมายถงึ	การมคีวามสขุในอาชพีทีต่นทำางาน	

รักและศรัทธาในงาน	เกิดความพึงพอใจในงาน	ทำา

แล้วมีความสุข	ชอบหาประสบการณ์ใหม่ๆ

	 	 2.2	 ด้านความก้าวหน้าในการทำางาน	

(Advancement)	 หมายถึง	 การมีโอกาสเลื่อน

ตำาแหน่งการงานท่ีสูงขึ้น	 มีโอกาสก้าวหน้าทาง

ความคิด	 การได้รับโอกาสเพิ่มพูนความรู ้และ

ประสบการณ์ในการทำางานที่ดีขึ้น

	 	 2.3	 ด ้านความภาคภูมิ ใจ	 (Pr ide)	 

หมายถึง	การเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง	เป็น

ความรู ้สึกที่มีความเชื่อมั่น	 มีความเข้มแข็ง	 มี

สมรรถภาพในการกระทำาสิ่ งต ่างๆ	 มีความ

เชี่ยวชาญและมีความสามารถ

	 	 2.4	 ด้านการยอมรับนับถือ	 (Respect)	

หมายถึง	 การได้รับการยอมรับนับถือจากผู้อื่น	 มี

การปฏิสัมพันธ์ที่ดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง	 มีความ

จริงใจต่อกัน

	 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าความรู้ทางการ

บัญชีท่ีหลากหลายส่งผลต่อความสำาเร็จในวิชาชีพ		

จึงตั้งสมมุติฐานได้ดังนี้	

 สมมตฐิานการวจิยั  :	ความรูท้างการบญัชี

ท่ีหลากหลายมีความสัมพันธ์และผลกระทบ เชิง

บวกต่อความสำาเร็จในวิชาชีพ

วิธีการด�าเนินงานวิจัย

 1. กระบวนการและวิธีเลือกประชากร

กลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง	 (Sample	 Popula-

tion)	ทีใ่ช้ในการวจิยั	ได้แก่	ผูบ้รหิารฝ่ายบญัชธุีรกจิ

ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย	จำานวน		580	

คน	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

(Questionnaire)	ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค์	และ

กรอบแนวคิดการวิจัยที่กำาหนดขึ้นประกอบด้วย	

ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจชิ้นส่วน

ยานยนต์ในประเทศไทย	ข้อมลูทัว่ไปของธรุกจิผลติ

ชิน้ส่วนยานยนต์ในประเทศไทย	ความคดิเหน็เกีย่ว

กับการมีความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลาย	 และ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความสำาเร็จในวิชาชีพ	

ซึ่งผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์	 จำานวน		

580	 ฉบับ	 ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมาทั้งสิ้น	

172	ฉบบั	เป็นแบบสอบถามทีส่มบรูณ์	จำานวน	155	

ฉบับ	 คิดเป็นร้อยละ	 27.53	 ซึ่งสอดคล้องกับ		

Aaker,	Kumer	and	Day	(2001)	ได้เสนอว่าการส่ง

แบบสอบถามต้องมีอัตราตอบกลับอย่างน้อยร้อย

ละ	20	จึงถือว่ายอมรับได้	 โดยใช้ระยะเวลาในการ

เก็บรวมรวมข้อมูลท้ังส้ิน	 90	 วัน	 ต้ังแต่วันท่ี	 10	

มกราคม		2559	–	10		มีนาคม	2559	

 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

 ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลายจำาแนก

ออกเป็น	5	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านความรูท้างการบญัชี

ภาษีอากรประกอบด้วย	5	คำาถาม	 โดยครอบคลุม

เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคำานวณ

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นอย่างดี	 ความเข้าใจ

ในเรื่องของภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร

เป็นภาษีทางอ้อมประเภทหนึ่ง	มีความเข้าใจเกี่ยว
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กบัภาษนีติบิคุคลจัดอยูใ่นประเภทของภาษทีางตรง	

และทราบว่าภาษีทางอ้อมเป็นภาษีที่เกิดจากฐาน

การใช้จ่ายบรโิภคอปุโภคทัว่ไปทัง้สิน้	2)	ด้านความ

รูท้างการตรวจสอบภายใน	ประกอบด้วย	5	คำาถาม	

โดยครอบคลมุเกีย่วกบัการมคีวามรู้ทางด้านแม่บท

การปฏบิติังานสำาหรบัวชิาชีพตรวจสอบภายใน	การ

ให้ความสำาคญักบักระบวนการตรวจสอบภายในให้

ดำาเนินไปตามข้ันตอน	 และรู้ว่าในการประเมินผล

การควบคุมภายในเป็นสิ่งท่ีผู้ตรวจสอบควรทำาทั้ง

ก่อนและหลังการตรวจสอบเพื่อใช้พิจารณาถึง

กระบวนการควบคมุภายใน	3)	ด้านความรูเ้กีย่วกบั

การวางระบบบัญชี	ประกอบไปด้วย	5	คำาถาม	โดย

ครอบคลุมเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะ

ของระบบบัญชี	ก่อนจะทำาการวางระบบบัญชี	การ

ออกแบบระบบให้มีความเหมาะสมกับองค์กร	รวม

ถงึหลักการควบคมุระบบบญัชภีายในองค์กรเพือ่ให้

เป็นไปตามแผนที่วางไว้	 4)	 ด้านความรู้ทางการ

บัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์	ประกอบไปด้วย	5	คำาถาม	

โดยครอบคลุมเก่ียวกับการให้ความสำาคัญกับการ

จดัเตรยีมข้อมูลเพือ่ให้ผูบ้รหิารใช้ในการตดัสนิใจ	มี

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการปฏิบัติงานแบบ

สมดุลเพือ่สนับสนนุกลยทุธ์ขององค์กร	และมคีวาม

เข้าใจเกี่ยวกับต้นทุนของผลิตภัณฑ์โดยสามารถ

ประเมินงบประมาณได้	 5)	 ด้านความรู้ทางการ

วางแผนและควบคุมทางการเงนิ	ประกอบไปด้วย	5	

คำาถาม	โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการมีความรู้ในการ

บรหิารเงนิสดให้มปีระสทิธภิาพ	มคีวามเข้าใจถงึขัน้

ตอนการวางแผนและควบคุมงบการเงิน	 และให้

ความสำาคญัในการวางแผนงบประมาณทีด่เีพือ่ช่วย

ให้องค์กรมีผลการดำาเนินงานที่มีประสิทธิภาพ	

 ความสำาเร็จในวิชาชีพ	สามารถจำาแนกออก

เป็น	4	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านความสุขในการทำางาน	

ประกอบด้วย	4	คำาถาม	โดยครอบคลมุเกีย่วกบัการ

ให้ความสำาคัญกับความจงรัก	 ความศรัทธาใน

วิชาชีพ	 และสามารถทำางานเพ่ือตอบสนองต่อ

นโยบายและเป้าหมายขององค์กรได้		2)	ด้านความ

ก้าวหน้าในการทำางาน	ประกอบด้วย	4	คำาถาม	โดย

ครอบคลมุเกีย่วกบัการมีความเชือ่ม่ันว่าการปฏบิตัิ

งานท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ได้รับการเล่ือน

ตำาแหน่งที่สูงขึ้น	 และเชื่อมั่นว่าจะมีความก้าวหน้า

ในเรื่องความรู้และทักษะ	 ความเช่ียวชาญในการ

ทำางาน	 3)	 ด้านความภาคภูมิใจ	 ประกอบด้วย	 4	

คำาถาม	 โดยครอบคลุมเก่ียวกับความเชื่อม่ันว่า

วชิาชพีของตนนัน้มคีวามสำาคญัและสามารถปฏิบติั

งานด้านต่างๆ	ภายในองค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และมีความรู้สึกว่างานวิชาชีพบัญชีเป็นงานที่มี

เกยีรติและมศีกัดิศ์รวีชิาชพีหน่ึง	4)	ด้านการยอมรับ

นบัถอื	ประกอบด้วย	4	คำาถาม	โดยครอบคลมุเกีย่ว

กับการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน	การได้

รับคำาชมจากผู้บริหารระดับสูง	 และการท่ีบุคคลใน

องค์กรยอมรับในความสามารถของท่าน	 และ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของท่าน

 3. คุณภาพของเครื่องมือวัด

 ผู้วิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรงโดยผ่าน

การพจิารณาเนือ้หาข้อคำาถามจากผูเ้ชีย่วชาญและ

หาค่าอำานาจจำาแนกเป็นรายข้อ	 (Discriminant	

Power)	โดยใช้เทคนิค	Item-total	Correlation	ซึ่ง

ความรู ้ทางการบัญชีที่หลากหลายมีค่าอำานาจ

จำาแนก	(r)	อยู่ระหว่าง	0.537	–	0.750	และความ

สำาเร็จในวิชาชีพ	มีค่าอำานาจจำาแนก	(r)	อยู่ระหว่าง	

0.563	 –	 0.793	 ซึ่งสอดคล้องกับ	 Rovinelli	 และ	

Hambleton	 (1977	 :	 49	 -	 60)	 ได้นำาเสนอว่าการ

ทดสอบค่าอำานาจจำาแนกเกินกว่า	 0.50	 เป็นค่าที่

ยอมรบัได้	และหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม	

(Reliabilty	 Test)	 โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	

(Alpha	Coefficient)	ของแต่ละด้านตามวิธีของครอ

นบาค	(Cronbach)	ซึง่ความรู้ทางการบญัชท่ีีหลาก

หลาย	มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	 อยู่ระหว่าง	 0.870	

–	0.896	และความสำาเรจ็ในวชิาชพี	มค่ีาสมัประสิทธิ์

แอลฟา	อยู่ระหว่าง	0.855	–	0.884	ซึ่งสอดคล้อง

กบั	Hair	และคณะ	(2006)	ได้นำาเสนอว่าการทดสอบ

ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ	 เกินกว่า	 0.70	 เป็น

ค่าที่ยอมรับได้
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 4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งน้ี	 ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์สห

สัมพันธ์แบบพหุคูณและการวิเคราะห์การถดถอย

แบบพหุคูณ	 ในการทดสอบผลกระทบของความรู้

ทางการบัญชีท่ีหลากหลายท่ีมีต่อความสำาเร็จใน

วิชาชีพของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย	ซึ่งเขียนสมการได้ดังนี้

สมการ  Professional	Success  = β
0
+ β

1
KTA	+	

β
2
	KIA	+	β

3
	KAS	+	β

4
	KSM + β

5
	KPF	+	ε

โดย	 β	 แทน	ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย

 ε	 แทน	ค่าความคลาดเคล่ือนของการ

พยากรณ์

	 KTA	แทน	ความรู ้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลาย	ด้านความรู้ทางการบัญชีภาษีอากร

	 KIA	 แทน	ความรู ้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลาย	ด้านความรู้ทางการตรวจสอบภายใน

	 KAS	แทน	ความรู ้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลาย	ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางระบบบัญชี

	 KSM	แทน	ความรู ้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลาย	ด้านความรู้ทางการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์

	 KPF	แทน	ความรู ้ทางการบัญชีท่ีหลาก

หลาย	 ด้านความรู้ทางการวางแผนและควบคุม

ทางการเงิน

ผลลัพธ์การวิจัยและการอภิปรายผล

ตาราง  1 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลายกับความสำาเร็จในวิชาชีพโดย

รวม		ของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย

ตัวแปร PS KTA KIA KAS KSM KPF VIFs

4.13 4.07 3.88 4.02 3.92 4.03

S.D. 0.54 0.55 0.65 0.52 0.64 0.60

PS 0.465* 0.532* 0.535* 0.645* 0.570*

KTA 0.639* 0.598* 0.518* 0.562* 1.904

KIA 0.682* 0.709* 0.636* 2.670

KAS 0.720* 0.673* 2.673

KSM 0.710* 2.921

KPF 2.411

*		มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ		0.05

 จากตาราง	1	พบว่า	ตัวแปรอิสระแต่ละด้าน

มีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหา	Multicol-

linearity	ดังนั้น	ผู้วิจัยจึงทำาการทดสอบ	Multicol-

linearity	 โดยใช้ค่า	VIFs	ปรากฏว่าค่า	VIFs	ของ

ตัวแปรอิสระความรู้ทางการบัญชีท่ีหลากหลาย	 มี

ค่าตัง้แต่	1.904	–	2.921	ซึง่มค่ีาน้อยกว่า	10	แสดง

ว่า	ตัวแปรอสิระมคีวามสัมพนัธ์กนัแต่ไม่มีนัยสำาคญั	

(Black,	2006	:	585)
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ตาราง  2 การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหคุณู	โดยใช้ตวัแปรตามเป็นความสำาเรจ็ในวชิาชพีโดยรวมของ

นักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย

ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลาย

ความส�าเร็จในวิชาชีพโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

ค่าคงที่	(a)

ด้านความรู้ทางการบัญชีภาษีอากร	(KTA)

ด้านความรู้ทางการตรวจสอบภายใน	(KIA)

ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางระบบบัญชี	(KAS)

ด้านความรู้ทางการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์	(KSM)

ด้านความรู้ทางการวางแผนและควบคมุทางการเงิน	(KPF)

	1.448

	0.113

	0.029

	0.026

	0.360

0.148

0.282

0.082

0.082

0.102

0.087

0.085

5.132*

1.371

0.354

0.253

4.122*

1.744

0.0001

0.172

0.724

0.800

0.0001

0.083

F	=	24.769		p	<	0.0001		AdjR2=	0.436

*	มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 จากตาราง	2	พบว่า	1)	ความรูท้างการบญัชี

ที่หลากหลาย	 ด้านความรู ้ทางการบัญชีบริหาร

เชิงกลยุทธ์	มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสำาเร็จ

ในวชิาชพีโดยรวม	ด้านความสุขในการทำางาน	ด้าน

ความก้าวหน้าในการทำางาน	 ด้านความภาคภูมิใจ	

และด้านการยอมรบันับถอื	เน่ืองจาก	ความรูท้างการ

บญัชบีรหิารเชงิกลยุทธ์	ช่วยให้นกับญัชสีามารถจดั

ทำาบญัชเีพือ่ให้ฝ่ายบรหิารนำาไปใช้ประโยชน์ในการ

วางแผน	การควบคุม	และการตัดสินใจ	ซึ่งหากเป็น

ผู้บริหารระดับกลางจะเน้นข้อมูลเพ่ือการควบคุม

และติดตามผลการปฏิบัติงานในองค์กร	 ส่วนผู้

บริหารระดับสูงจะใช้ข้อมูลเพ่ือวางแผน	 กำาหนด

นโยบาย	 และการตัดสินใจ	 ดังน้ันความรู้ทางการ

บัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์จึงมีส่วนสำาคัญในผลการ

ดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพ	 ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ	 คมกฤช	 	 ภาวศุทธินนท์	 (2552	 :	

บทคัดย่อ)	 กล่าวว่า	 การบัญชีบริหารถือว่ามีความ

สำาคญัอย่างมากต่อการประสบความสำาเรจ็ของธุรกจิ	

เนื่องจากการบัญชีบริหารสามารถให้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการวางแผนธุรกจิ	สามารถใช้ข้อมลูใน

อดีตสำาหรับการวางแผนในอนาคต	 อีกทั้งเป็นส่ือ

กลางในการเชือ่มโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานต่างๆ	

เพื่อการบริหารงานบรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วม

ไว้ด้วยกันได้	รวมถึงผู้บริหารสามารถนำาข้อมูลที่ได้

จากการบัญชีบริหารเพื่อนำาไปใช้ในการวิเคราะห์

สถานการณ์เพือ่เลือกหาแนวทางการปฏบิติังานทีด่ี

ที่สุดขององค์กรได้	 แต่อย่างไรก็ตามข้อมูลที่ได้จา

การบัญชีบริหาร	 ต้องมีความเกี่ยวข้องกับปัญหาที่

กำาลังจะตัดสินใจ	 มีความถูกต้อง	 ทันต่อเวลาใน

การนำาไปใช้งาน	 มีความกระชับและเข้าใจได้ง่าย	

และต้องพิจารณาความคุม้ค่าของต้นทนุทีเ่สยีไปกบั

การได้มาของข้อมูลด้วย	และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ	สุวัจณีย์	จันทนา	(2556	:	94)	กล่าวว่า	ความรู้

ทางการบญัช	ีด้านการบญัชบีริหาร	มคีวามสมัพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกับความสำาเร็จในงานโดย

รวม	ด้านความพงึพอใจในงาน	ด้านประสทิธภิาพใน

การทำางาน	ด้านการรบัรูถ้งึการประเมนิเชงิบวกจาก

เพื่อนร่วมงาน	 และด้านความก้าวหน้าในงาน	

เนือ่งจาก	ความรู้ทางการบญัชบีรหิารมคีวามสำาคัญ

เป็นอย่างมากที่นักบัญชีจะนำามาใช้ในการปฏิบัติ

งานเพือ่ใช้ในการจดัเตรียมข้อมลูทางบญัชเีสนอต่อ

ผู้บริหาร	โดยข้อมูลนั้นจะต้องถูกต้อง	ครบถ้วน	ทัน

ต่อเวลา	 และสามารถนำามาวิเคราะห์ได้ง่าย	 อันจะ

ทำาให้ผู้บริหารสามารถนำามาวิเคราะห์การดำาเนิน

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และส่งผลให้ฝ่ายอื่นๆ	

สามารถวางแผนการทำางานได้อย่างถูกต้อง	 อันจะ

นำาไปสู่ความสำาเร็จในงานของนักบัญชีและความ

สำาเร็จต่อองค์กร
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ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชน์ของการวิจัย

	 1.	 ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยในอนาคต

  1.1	 นกับญัชธีรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์	

ควรให้ความสำาคัญกับความรู้ทางการบัญชีในทุกๆ

ด้าน	 โดยเฉพาะด้านความรู้ทางการบัญชีบริหาร

เชงิกลยทุธ์	และให้ความสำาคญักบัความรูท้างบญัชี

ในด้านอื่นๆด้วย	 เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองและ

เสริมสร้างทักษะในด้านต่างๆ	เพื่อใช้ในการปฏิบัติ

งานให้มีประสิทธิภาพ	 และยังช่วยเพิ่มคุณค่าใน

วิชาชีพของตนให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่นใน

องค์กรด้วย

	 	 1.2	 นกับญัชธีรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์	

ควรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาความรู้ทางการบัญชีบริหาร

เชิงกลยุทธ์	 เพ่ือใช้เป็นพื้นฐานหลักในการจัดหา

ข้อมูลในองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารสามารถนำามาใช้ใน

การบริหารงาน	 การวางแผน	 การควบคุมและการ

ตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ

	 	 1.3	 นกับญัชธีรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์	

ควรให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ทางการ

บัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์	 เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ทันต่อ

เวลาในการใช้งาน	ข้อมูลต้องกระชับและเข้าใจง่าย	

และเกี่ยวข้องกับปัญหาท่ีกำาลังจะตัดสินใจ	 เพ่ือให้

ผู ้บริหารง่ายต่อการตัดใจวางแผน	 และควบคุม

องค์กร

	 	 1.4	 นกับญัชธีรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์	

ควรให้ความสำาคัญกับความรู้ทางการบัญชีบริหาร

เชงิกลยทุธ์	เนือ่งจากข้อมลูทางการบญัชบีรหิารจะ

สะท้อนให้เหน็ผลการดำาเนนิงานขององค์กรในภาพ

รวม	 และแสดงข้อมูลท่ีแตกต่างกันระหว่างผลการ

ปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้	 เพื่อ

สามารถวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ทำาให้เกิดผลแตกต่าง

นั้นๆ	ได้

	 	 1.5	 นกับญัชธีรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์	

ควรเพิ่มทักษะทางความรู้ทางการบัญชีบริหาร

เชิงกลยุทธ์	เพื่อใช้ในการประเมินสถานการณ์	การ

แข่งขนัขององค์กรในปัจจุบนัและอนาคต	ในสภาวะ

แวดล้อมปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็	ส่ง

ผลกระทบต่อการแข่งขนั	ทำาให้การแข่งขนัเป็นการ

แข่งขนัในระดบัโลก	ดงันัน้ข้อมลูบญัชบีรหิารจะต้อง

สามารถช่วยองค์กรในการประเมนิสถานการณ์การ

แข่งขันขององค์กรในอนาคตได้

 2. ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้งต่อ

ไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาถึงผลกระทบของความรู้

ทางการบัญชีที่หลากหลายที่มีต่อความสำาเร็จใน

วชิาชพีของนกับญัชกีบักลุ่มตวัอย่างอืน่ๆ	ทีไ่ม่ใช่ผู้

บริหารฝ่ายบัญชีของธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์	

เช่น	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ผู้สอบบัญชีสหกรณ์	ผู้

สอบบัญชีภาษีอากร	เป็นต้น	เพื่อเปรียบเทียบว่ามี

ความแตกต่างกันหรือไม่	อย่างไร	ซึ่งอาจทำาให้งาน

วจิยัมปีระสทิธิผล	และสามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้

ตรงตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น

	 	 2.2	 ควรศึกษาปัจจัยด ้านการบัญชี

บริหารเชงิกลยทุธ	์ทีม่ีผลต่อความสำาเรจ็ในวชิาชพี

บัญชี	 เช่น	 แรงจูงใจในการทำางาน	 การมีแหล่ง

ประโยชน์ทางสังคม	 สภาพแวดล้อมในการทำางาน	

มีผลกระทบมากน้อยเพียงใดต่อการบัญชีบริหาร

เชิงกลยุทธ์

	 	 2.3	 ควรมีการศึกษาวิจัย	 โดยใช้วิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบอื่นๆ	 นอกเหนือจาก

การใช้แบบสอบถาม	 เช่น	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ลึก	การสัมภาษณ์	เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อ

ถอืมากยิง่ขึน้	และได้รบัข้อมลูทีห่ลากหลายประเภท	

สามารถนำามาวิเคราะห์งานวิจัยได้หลายลักษณะ	

เป ็นต ้น	 ซึ่ งจะก ่อให ้ เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร

	 	 2.4	 ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรค

ของความรูท้างการบญัชทีีห่ลากหลายในแต่ละด้าน

เพือ่นำามาใช้ในการปรบัปรงุและพฒันากระบวนการ	

และวิธีการจัดทำารายงานทางการเงิน	 การบริหาร

ความเสี่ยงในองค์กร	การวางแผนกลยุทธ์ต่างๆ	ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ	 				
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	 	 2.5	 ควรทำาการศึกษาถึงปัญหา	 และ

อุปสรรคของความสำาเร็จในวิชาชีพของนักบัญช	ี

เพื่อให้นักบัญชีสามารถนำาปัญหาและอุปสรรคไป

ปรับปรุงแก้ไขได้ตรงประเด็น	รวมทั้งควรศึกษาหา

แนวทางทีใ่ช้ในการพฒันานกับญัชใีห้เป็นมอือาชพี	

เพือ่สามารถตอบสนองต่อความต้องการขององค์กร

ธุรกิจได้

	 	 2.6	 ก่อนส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่ม

ตวัอย่าง	ควรมีการศกึษาข้อมลูให้ละเอยีดรอบคอบ

ทั้งในส่วนของที่อยู่	 เบอร์โทรศัพท์	 สถานภาพ

ปัจจบุนั	ก่อนทีจ่ะส่งแบบสอบถาม	เพือ่ป้องกนัการ

ส่งกลับเนื่องจากสาเหตุการย้ายที่อยู่	 และเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการได้รับการตอบแบบสอบถามท่ี

ครบถ้วน

สรุปผลการวิจัย

 ความรู้ทางการบัญชีที่หลากหลายมีความ

สัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำาเร็จใน

วิชาชีพของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใน

ประเทศไทย	ดังนั้น	ผู้บริหารฝ่ายบัญชีต้องมุ่งเน้น

ในการพัฒนา	 และเพิ่มพูนความรู้ทางการบัญชีที่

หลากหลาย	 ด้านความรู้ทางการบัญชีภาษีอากร	

ด้านความรู้ทางการตรวจสอบภายใน	 ด้านความรู้

เกี่ยวกับการวางระบบบัญชี	 ด้านความรู้ทางการ

บัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์	 และด้านความรู้ทางการ

วางแผนและควบคุมทางการเงิน	 	 เพื่อให้ผลการ

ปฏิบัติงานที่ได้นั้นเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน	อันจะ

ส่งผลให้เกิดความสำาเร็จในวิชาชีพ

กิตติกรรมประกาศ

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้	 ได้รับทุนอุดหนุนการ

วจัิย	จากงบประมาณเงนิรายได้ประจำาปีงบประมาณ	

2560	ประเภทนิสิตระดับปริญญาโทคณะการบัญชี
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