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บทคัดย่อ

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของ

สมาชกิสหกรณ์เครดิตยเูนีย่นคอหงส์	จำากดั	อำาเภอหาดใหญ่	จงัหวดัสงขลา	โดยเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง	

จำานวน	377	คน	และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมอาร์	เพื่อวิเคราะห์การทดสอบไค-สแควร์	

และวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติคแบบสองตัวเลือก 

 ผลการวจิยั	พบว่า	สมาชกิสหกรณ์เครดติยเูนีย่นคอหงส์	จำากดั	มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานสหกรณ์	

ร้อยละ	46.68	โดยอาย	ุระดบัการศกึษา	ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ	รายได้ของครอบครวัต่อปี		จำานวนบคุคล

ในครอบครัว	และความรูด้้านสหกรณ์มคีวามสมัพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานสหกรณ์อย่างมนียั

สำาคญัทางสถติ	ิทีร่ะดบั0.001	และปัจจยัทีส่่งผลต่อการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานสหกรณ์อย่างมนียัสำาคญั

ทางสถิติที่ระดับ	.001	มีสามตัวแปร	ได้แก่	1)	ระยะเวลาการเป็นสมาชิก	2)	รายได้ของสมาชิกต่อปี	และ	 

3)	ความรูด้้านสหกรณ์	ซึง่โอกาสทีส่มาชิกจะมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานสหกรณ์ในระดบัสงู	ได้แก่	ผูท้ีเ่ป็น

สมาชิกมากกว่า	2	ปี	(3.06	เท่า)	สมาชิกที่มีรายได้ครัวเรือนต่อปี	450,001	บาทขึ้นไป	250,001-450,000	

บาท	และ	150,001-250,000	บาท	(2.60,	2.62	และ	1.94	เท่า	ตามลำาดับ)	สมาชิกที่มีความรู้ด้านสหกรณ์

ระดับมากและระดับปานกลาง	(3.87	และ	2.43	เท่าตามลำาดับ)

ค�าส�าคัญ : การมีส่วนร่วม	ความรู้ด้านสหกรณ์	การบริหารงานสหกรณ์	
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Abstract

	 The	purpose	of	 this	 study	was	 to	examine	 the	 factors	 that	 affected	participation	 in	 the	 

administration	of	Khohong	Credit	Union	Cooperation	Limited,	Hat	Yai	District,	Songkhla	Province.		

Data	were	collected	from	377	subjects	and	analyzed	using	the	R	program	to	perform	a	chi-square	

test	and	binomial	logistic	regression	analysis.

 The	study	found	that	46.68	percent	of	the	members	of	Khohong	Credit	Union	Cooperative	

Limited	 participated	 in	 the	 administration	 of	 the	 cooperative.	 Educational	 level,	 length	 of	 

membership,	annual	household	 income,	and	knowledge	about	 cooperatives	were	 found	 to	be	 

associated	with	participation	in	the	administration	at	a	statistically	significant	level	of	0.001.	Three	

factors	found	to	be	significantly	associated	with	administrative	participation	of	the	cooperative	at		

level	0.001	were	1)	length	of	membership	2)	annual	household	income	and	3)	knowledge	about	

cooperatives.		Members	with	a	membership	length	of	more	than	two	years	had	3.06	times	the	

opportunity	 to	 have	 participation	 at	 a	 high	 level	 of	 administration.	 	Members	 with	 an	 annual	 

household	income	in	the	ranges	of	450,001	Baht	or	more,	250,001-450,000	Baht,	and	150,001-

250,000	Baht	had	opportunities	to	participate	in	the	administration	at	2.60,	2.62,	and	1.94	times,	

respectively.		Members	with	knowledge	about	cooperatives	at	a	high	level	and	a	low	level	had	

opportunities	to	participate	in	the	administration	at	3.87	and	2.43	times,	respectively.

Keywords : participation,	knowledge	about	cooperatives,	cooperative	administration

บทน�า
	 สหกรณ์เป็นองค์การนิติบุคคลท่ีมีสมาชิก

สมัครใจเข้าร่วมดำาเนินการ	 เพื่อประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคม	 เน้นการช่วยเหลือซ่ึงกันและ

กัน	ภายใต้อุดมการณ์	หลักการและวิธีการสหกรณ์	

สหกรณ์ได้ถอืกำาเนดิขึน้ครัง้แรกในระหว่างศตวรรษ

ที่	 18-19	 ซึ่งได้เกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมขึ้นใน

ยุโรป	 โดยการนำาเอาเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงาน

คน	ซึง่ทำาให้เกดิการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ	คอื	

เกิดภาวการณ์ว่างงานและเศรษฐกิจตกตำ่า	 การ

เปลีย่นแปลงครัง้นีเ้ริม่ต้นจากประเทศองักฤษส่งผล

ให้ชาวองักฤษต้องประสบกบัปัญหาความเดอืดร้อน

อย่างมากมายจากการท่ีนายทุนใช้เครื่องจักรแทน

แรงงานคน	จงึได้มกีารปลดคนงานออกจากโรงงาน	

สภาพสังคมทั่วไปมีการแบ่งชนชั้นออกเป็น	2	ฝ่าย	

คือ	 ฝ่ายนายทุนและทางฝ่ายกรรมกร	 นายทุน

พยายามแสวงหากำาไรจากการลงทุนมากที่สุดโดย

การเอารัดเอาเปรียบฝ่ายกรรมกรทุกวิถีทาง	 จาก

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในครั้งนี้บรรดา

กรรมกรทีถ่กูบบีคัน้ทัง้หลายจงึเริม่แสวงหาหนทาง

ทีจ่ะปลดเปลือ้งความทกุข์ยากของพวกตนโดยการ

ร่วมมือกันระหว่างผู้ที่เดือดร้อนให้รู ้จักการช่วย

ตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั	และได้คดิค้นวธิี

การที่เรียกว่า	“การสหกรณ์”	โดย	โรเบอร์ต	โอเวน	

ชาวองักฤษ	ซึง่ถอืว่าเป็นผูใ้ห้กำาเนดิการสหกรณ์ขึน้

ในโลกและได้ชื่อว่าเป็นบิดาแห่งการสหกรณ์	 โดย

สอนให้ชาวบ้านรู้จักการช่วยตนเองและช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน	เพื่อขจัดปัญหาความเดือดร้อน	โดย

สหกรณ์สมาคมแห่งแรกที่ดำาเนินการประสบผล

สำาเร็จและเป็นแบบฉบับของโลกก็คือ	ร้านสหกรณ์

แห่งเมืองรอชเดล	ประเทศอังกฤษ	ตั้งขึ้นเมื่อ	พ.ศ.2387	

(กรมส่งเสริมสหกรณ์,	 2560;	 อัศวเทพ	 ศุภเจริญกูล	 



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 ปีที่ 37 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561

และอุทัย	ปริญญาสุทธินันท์,	2557)

	 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีประชากรส่วน

ใหญ่ของประเทศยังมีอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก	แต่

ในทางตรงกันข ้าม	 บทบาทความส�าคัญของ

เกษตรกรท่ีมีต่อเศรษฐกิจของประเทศ	 การด�ารง

ชีวิตของเกษตรกรไทยในปัจจุบันยังต้องประสบ

ปัญหาต่างๆ	 มากมาย	 ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความ

ยากจน	 ปัญหากรรมสิทธิ์ในที่ดิน	 ปัญหาการ

ขาดแคลนเงินทุนและหนี้สิน	 ปัญหาเก่ียวกับ

โครงสร้างและการด�าเนนิงานทางการตลาด	ปัญหา

ถกูเอารัดเอาเปรียบทางด้านผลผลติ	จงึจ�าเป็นต้อง

มีการพัฒนาปรับปรุงความรู้	อาชีพและรายได้	เพื่อ

เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต	จึงได้มีการรวมกลุ่ม

กันในรูปของสหกรณ์เพื่อสร้างพลังและความเข้ม

แข็งให้กับกลุ่มในการเจรจาต่อรองหรือด�าเนินการ

ทางธุรกิจ	 ซึ่งรูปแบบของสหกรณ์น้ีเป็นแนวทาง

หลักในการช่วยแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม	

(ธาริกานต์	ธนัญชยะกุล,	2556;	จักรพันธ์	กิตตินร

รัตน์	และจุฑาทิพย์	พหลภาคย์,	2557)

	 แนวทางการรวมกลุ่มในรปูสหกรณ์ก่อให้เกิด

พลังและความเข้มแข็งในการด�าเนินงานทางธุรกิจ	

ซึ่งเป็นหนทางการแก้ปัญหาท่ีมิใช่เพียงการแก้

ปัญหาเพยีงในกลุม่สมาชกิเท่านัน้	แต่ยงัส่งผลไปถงึ

ภาพรวมความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจของประเทศอกี

ด้วย	 ดังตัวอย่างเช่น	 การจัดตั้งสหกรณ์เครดิตยู

เนี่ยนคอหงส์	จ�ากัด	อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	

เป็นอีกหนึ่งสหกรณ์ท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของ

คนในชมุชนในการร่วมกันบริหารจดัการ	และด�าเนนิ

ธรุกจิต่างๆ	โดยมีเป้าหมายเพือ่ความอยูดี่	มีสุขของ

สมาชกิ	และเพิม่ศักยภาพความเข้มแข็งให้กับชมุชน	

แต่ในการด�าเนินงานสหกรณ์ให้ประสบความส�าเร็จ

นั้นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

บริหารงานสหกรณ์	 เพราะสมาชิกคือเจ้าของ

สหกรณ์	ดังนั้นกระบวนการมีส่วนร่วมจึงเป็นปัจจัย

ส�าคัญในการบริหารงานสหกรณ์

	 จากการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคใน

การบริหารงานของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์	

จ�ากัด	 พบว่า	 สมาชิกสหกรณ์มีส่วนร่วมในการ

บริหารงานและการเข้าร่วมกจิกรรมของสหกรณ์อยู่

ในระดับน้อย	 คิดเป็นร้อยละ	 41 ด้วยปัญหาและ

ความส�าคญัของการมีส่วนร่วมดังกล่าว	ท�าให้ผูว้จิยั

มีความสนใจ	และคิดว่ามีความจ�าเป็นอย่างย่ิงทีต้่อง

ศกึษาวจิยัเกีย่วกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

สหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์	 และปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของ

สมาชกิสหกรณ์เครดิตยเูนีย่นคอหงส์	จ�ากัด	อ�าเภอ

หาดใหญ่	 จังหวัดสงขลา	 เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งต่อไปและพัฒนา

ส่งเสริมให้สมาชิกมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานสหกรณ์

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1.	 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหาร

งานสหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์

	 2.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการมส่ีวนร่วม

ในการบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

																					ตัวแปรอิสระ	 	 	 	 	 						ตัวแปรตาม

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

สหกรณ์

1.เพศ

2.อายุ

3.ระดับการศึกษา

4.ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

5.รายได้ของครอบครัวต่อปี

6.จ�านวนบุคคลในครอบครัว

7.ความรู้ด้านสหกรณ์

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ประชากร

	 ประชากรที่ ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้ 	 ได ้แก ่	

สมาชกิสหกรณ์เครดติยเูนีย่นคอหงส์	จำากดั	จำานวน	

6,365	คน

 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี	 ได้แก่

สมาชกิสหกรณ์เครดติยูเน่ียนคอหงส์	จำากดั	อำาเภอ

หาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	จำานวน	377	คน	โดยการ

คำานวณขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ	 Taro	Yamane	

กำาหนดขอบเขตความคลาดเคล่ือน	 0.05	 และที่

ระดับความเชื่อม่ัน	 95%	 และสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดย

วิธีการแบบบังเอิญ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

สมาชิกท่ีมาติดต่อใช้บริการท่ีสำานักงานสหกรณ์ใน

ช่วงวันทำาการ	และเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจาก

การลงพื้นที่เยี่ยมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์	จนครบตาม

จำานวน	377	ชุด

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยัได้แก่	แบบสอบถาม	

จำานวน	 1	 ฉบับ	 ซึ่งเป็นแบบสอบถามของ	 วัลลภ	 

สุขมี	(2555)	ที่ศึกษาเรื่อง	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

มีส่วนร่วมในการทำาธุรกิจรวมกันซื้อของสมาชิก

สหกรณ์การเกษตรในจังหวัดสงขลา	 ซ่ึงเป็น

แบบสอบถามที่มีความเชื่อมั่น	 .8176	โดยได้เลือก

ใช้เพียงบางด้านและได้รับอนุญาตจากเจ้าของผล

งานแล้ว

 การเก็บรวมรวมข้อมูล

	 ในการเก็บรวมรวบข้อมูลครั้งนี้	ผู้วิจัยได้ทำา

หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลถึงประธาน

กรรมการสหกรณ์	 โดยแบ่งวิธีการเก็บข้อมูลออก

เป็น	3	วิธี	ดังนี้

	 1.	 เกบ็รวบรวมข้อมูลจากสมาชกิทีม่าติดต่อ

ใช้บรกิารทีส่ำานกังานสหกรณ์	ต้ังแต่เดือน	มกราคม	

– 	 กุ มภาพันธ ์ 	 2560 	 โดยให ้ สมาชิ กตอบ

แบบสอบถามในระหว่างทีร่อทำาธรุกรรมกบัสหกรณ์

	 2.	 เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการ

ลงพืน้ท่ีเยีย่มกลุม่สมาชกิสหกรณ์	ในครัง้ทีส่หกรณ์

จดัประชมุกลุม่สมาชกิ	จนครบตามจำานวน	377	ชดุ

	 3.	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์	

โดยมีผู้ให้ข้อมูล	 ได้แก่	 ประธานกรรมการสหกรณ	์

เจ้าหน้าที่สหกรณ์	 และคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

สมาชิก	จำานวน	10	คน

 การวิเคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพวิเตอร์โปรแกรม

อาร์	 (R	 Program)	 โดยวิเคราะห์หาข้อมูลสถิติ

บรรยายเพือ่สรุปลักษณะของกลุ่มข้อมูลด้วยการหา

ค่าความถี่	 ค่าร้อยละ	 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรอิสระกับการมีส่วนร่วม	 โดยใช้การ

ทดสอบไค-สแควร์	 และหาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก

สหกรณ์	โดยใช้การถดถอยลอจีสติค	และอตัราส่วน

อ๊อด
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	 การวัดตัวแปร

 1.	 การวัดตัวแปรความรู้ด้านสหกรณ์	 โดย

การหาค่าเฉล่ีย	 แล้วแปลงค่าเฉล่ียเป็นคะแนน

มาตรฐาน	(Z-score)	หลังจากแบ่งออกเป็น	3	กลุ่ม	

โดยก�าหนดจุดตัดคือ	 ถ้าคะแนนมาตรฐานต�่ากว่า	

-1.00	แสดงว่าอยูใ่นระดับน้อย	-1.00	ถงึ	1.00	แสดง

ว่าอยู่ในระดับปานกลาง	และ	1.01	ขึ้น	แสดงว่าอยู่

ในระดับมาก

	 2.	 ตัวแปรเกณฑ์	 โดยการน�าผลจากแบบ

สอบวัดท่ีได้มารวมคะแนน	 แล้วน�าไปหาค่าเฉล่ีย	

แล้วแปลงค่าเฉล่ียเป็นคะแนนมาตรฐาน	หลังจาก

นัน้แบ่งเป็น	2	กลุม่	คอื	ถ้าคะแนนมาตรฐานต�า่กว่า	

0	 แสดงว่าไม่มีส่วนร่วม	 และถ้าคะแนนมาตรฐาน

เท่ากับ	1	ขึ้นไป	แสดงว่ามีส่วนร่วม

ผลการวิจัย

	 จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์	 จ�ากัด	 อ�าเภอหาดใหญ	่

จังหวัดสงขลา	ผลการวิจัย	พบว่า

	 1.	 ปัจจยัส่วนบุคคลทีมี่ความสมัพนัธ์กับการ

มีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	 มี	

6	ตัวแปร	ได้แก่	ความรู้ด้านสหกรณ์	และระยะเวลา

การเป็นสมาชกิ	มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	 ที่ระดับ	 .001	

รายได้ในครัวเรือนต่อปี	มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	 ที่ระดับ	

.01	 และ	 อายุ	 ระดับการศึกษา	 และจ�านวนบุคลใน

ครอบครัว	 มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	ที่ระดับ	.05	ในขณะ

ท่ีเพศ	 ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	ดังตารางที่	1

ตารางที่ 1	ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคลกบัการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานสหกรณ์ของสมาชกิ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์	จำากัด

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วม

การมีส่วนร่วม
รวม P-value

ไม่มี มี

เพศ

	 ชาย

	 หญิง

55.2

52.3

44.8

47.7

35.54

64.46

0.304 0.581

อายุ

	 ตำ่ากว่า	31	ปี

	 31-40	ปี

	 40-50	ปี

	 51-60	ปี

	 60	ปีขึ้นไป

61.3

61.3

52.1

38.6

57.1

38.7

38.7

47.9

61.4

62.9

16.45

19.89

24.93

22.02

16.71

11.211* 0.0249

ระดับการศึกษา

	 ประถมศึกษา

	 ม.1-3

	 ม.4-6/	เทียบเท่า

	 อนุปริญญา/หรือเทียบเท่า

	 ป.ตรี	ขึ้นไป

70.5

54.9

50

60

41.4

29.5

45.1

50

40

58.6

20.69

13.53

18.57

13.26

33.95

17.820** 0.001



6 อัศวเทพ ศุภเจริญกูล, เกษตรชัย และหีมปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน...

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วม

การมีส่วนร่วม
รวม P-value

ไม่มี มี

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

	 ตำ่ากว่า	2	ปี

	 2	ปี	ขึ้นไป

69.2

44.9

30.8

51.1

34.48

65.52

20.192*** 0.000

รายได้ในครัวเรือนต่อปี

		 ตำ่ากว่า	150,001

	 150,001-250,000

	 250,001-450,000

	 450,001	ขึ้นไป

70.4

53

44.6

43.8

29.6

47

55.4

56.2

25.99

26.53

22.02

25.46

17.582** 0.001

จ�านวนบุคคลในครอบครัว

	 ตำ่ากว่า	3	คน

	 3-4	คน

	 5	คนขึ้นไป

62.8

47.2

47.9

37.2

52.8

52.1

38.46

42.71

18.83

8.450* 0.015

ความรู้ด้านสหกรณ์

	 น้อย

	 ปานกลาง

	 มาก

75

52.4

39.8

25

47.6

60.2

28.65

27.32

44.03

32.693*** 0.000

*	P<	.05			**	P	<	.01			***	P	<	.001

	 2.	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	 อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	0.001	มีทั้งหมด	3	ตัวแปร	ได้แก่	

1)	รายได้ในครัวเรอืนต่อปีของสมาชกิ	2)	ระยะเวลา

การเป็นสมาชกิสหกรณ์	และ	3)	ความรู้ด้านสหกรณ์	

โดยผู้ที่เป็นสมาชิกมากกว่า	 2	 ปีขึ้นไป	 มีโอกาสที่

จะมีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์มากกว่าผูท้ี่

เป็นสมาชิกต�่ากว่า	2	ปี	3.06	เท่า	(95%	CI	1.90-

4.98)	สมาชกิทีม่รีายได้ในครวัเรอืนต่อปี	250,001-

450,000	บาท	มีโอกาส	2.62	เท่า	(95%CI	1.36-

5.06)	สมาชิกที่มีรายได้ในครัวเรือนต่อปี	450,001	

บาทขึ้นไป	มีโอกาส	2.62	เท่า	(95%	CI	1.37-4.95)	

และสมาชิกท่ีมีรายได้ในครัวเรือนต่อปี	 150,001-

250,000	บาท	มีโอกาส	1.94	เท่า	(95%CI	1.03-

3.64)	สูงกว่าสมาชิกที่มีรายได้ในครัวเรือนต่อปีต�่า

กว่า	 150,001	 ท่ีจะมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

สหกรณ์	และสมาชกิทีมี่ความรู้ด้านสหกรณ์ในระดับ

มาก	 มีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

สหกรณ์	3.87	เท่า	(95%	CI2.20-6.82)	และสมาชกิ

ท่ีมีความรู้ด้านสหกรณ์ในระดับปานกลางมีโอกาส

ที่จะมีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์	2.43	เท่า	

(95%	CI1.32-4.47)	เมื่อเทียบกับสมาชิกที่มีความ

รู้ด้านสหกรณ์น้อย	ดังตารางที่	2
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ตารางที่ 2	รปูแบบสุดท้ายของปัจจัยทีส่่งผลต่อการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานสหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์	จำากัด	อำาเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม OR 95 % CI Std.Eror P-value

รายได้ในครัวเรือนต่อปี

	 ตำ่ากว่า	150,001

	 150,001-250,000

	 250,001-450,000

	 450,001	ขึ้นไป

0

1.94

2.62

2.60

(1.03,3.64)

(1.36,5.06)

(1.37,4.95)

0.32

0.34

0.33

0.009

0.004

0.004

0.000

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

	 ตำ่ากว่า	2	ปี

	 2	ปี	ขึ้นไป

0

3.06 (1.90,4.98) 0.25

0.000

0.000

ความรู้ด้านสหกรณ์

	 น้อย

	 ปานกลาง

	 มาก

0

2.43

3.87

(1.32,4.47)

(2.20,6.82)

0.31

0.29

0.000

0.004

0.000

สรุปและอภิปรายผล

	 จากการศกึษาในคร้ังนี	้พบว่า	ปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของ

สมาชิก	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.001	มี

ทั้งหมด	3	ตัวแปร	ได้แก่	1)	รายได้ในครัวเรือนต่อ

ปีของสมาชิกท่ีมีรายได้ครัวเรือนต่อปี	 ตั้งแต่	

250,001	–	450,000	บาท	2)	สมาชกิสหกรณ์มีความ

รู้ด้านสหกรณ์ในระดับมาก	และ	3)ระยะเวลาในการ

เป็นสมาชิกตั้งแต่	2	ปี	ขึ้นไป	จะมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานสหกรณ์ในระดับมากเพราะผู ้ท่ีเป็น

สมาชกิตัง้แต่	2	ปีขึน้ไป	ส่วนใหญ่จะผ่านการอบรม

หลักสูตรอุดมการณ์	 หลักการและวิธีการสหกรณ์

และจะมีความรู้ด้านสหกรณ์	 มีความเข้าใจในการ

ด�าเนินงานของสหกรณ์	 ส่งผลให้มีความรู ้สึก

หวงแหนในสหกรณ์ที่ตนเองเป็นเจ้าของร่วมกัน

ตามหลักการสหกรณ์	 ข้อที่	 5	การศึกษาฝึกอบรม	

และสารสนเทศ	สหกรณ์พงึให้การศกึษาและการฝึก

อบรมแก่สมาชิก	ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับการเลือกตั้ง	

ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์	 เพื่อให้บุคลากร

เหล่านีส้ามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเอง

ได้อย่างมีประสิทธิผล	 ตามแนวคิดการมีส่วนร่วม

ของ	Erwin	(1976)	ทีก่ล่าวถงึการพฒันาแบบมีส่วน

ร่วม	 ว่าเป็นกระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

เก่ียวข้องในการด�าเนินงานพัฒนา	 ร่วมคิด	 ตัดสิน

ใจแก้ปัญหาของตนเอง	เน้นการมีส่วนร่วมเกีย่วข้อง

อย่างแข็งขันของประชาชน	 ใช้ความคิดสร้างสรรค์

และสนบัสนนุตดิตามผลการปฏิบัตงิานขององค์การ

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

	 ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ	ธรรมรัตน์	อรุณ

สินประเสริฐ	(2554)	พบว่า	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณใ์นการด�าเนินงานของ

สหกรณ์	ได้แก่	ปัจจยัส่วนบุคคล	ด้านอาย	ุและระยะ

เวลาของการเป็นสมาชกิ	ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน

การด�าเนินงานของสหกรณ์	ทิพวัล	มลิแสง	(2553)	

พบว่า	รายได้ในครวัเรือน	ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ	

โดยรวมมีระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง	

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล�าดับ	 พบว่า	

เพศ	 ระดับการศึกษา	 รายได้ในครัวเรือน	 มีระดับ

การมีส่วนร่วมในการด�าเนนิงานของสมาชกิสหกรณ์

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	

แต่	อายุ	 ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก	 ไม่แตกต่าง

กนั	และวศิรตุ	บ�ารงุศร	ี(2550)	พบว่า	อาย	ุและราย



8 อัศวเทพ ศุภเจริญกูล, เกษตรชัย และหีมปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน...

ได้ในครวัเรอืนต่อปีของสมาชกิ	ส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมของสมาชิก

	 ทั้งนี้	วิไล	ขัติมะ	(2556)	พบว่า	ปัจจัยส่วน

บุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือมีผลต่อการมีส่วนร่วม

อย่างมีนยัส�าคัญทางสถติ	ิในธรุกิจรับฝากเงนิ	ได้แก่	

รายได้ในครัวเรือนต่อปี	ธุรกิจสินเชื่อ	 ได้แก่รายได้

และรายจ่ายในครัวเรือนต่อปี	 และธุรกิจรวบรวม

ผลิตผล	 ได้แก่	 ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก	 รายได้ใน

ครัวเรือนต่อปี	เพ็ญศรี	อิ่มใจ	(2550)	พบว่า	ปัจจัย

พืน้ฐานของสมาชกิ	ด้านอาย	ุรายได้	ระยะเวลาการ

เป็นสมาชกิ	มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ	.05	Mahazril	Aini	Y,	Hafi	zah	H.A.K	and	

Zuraini	 Y	 (2012)	 ศึกษาพบว่า	 การมีความรู้ด้าน

สหกรณ์มีผลต่อการมีส่วนร่วมและการด�าเนินงาน

สหกรณ์	และธัญวัลย์	กล้ารอด	(2550)	พบว่า	การ

มีส่วนร่วมของสมาชกิมีความสมัพนัธ์กับปัจจยัส่วน

บุคคล	ได้แก่	รายได้ในครัวเรือน	และระยะเวลาการ

เป็นสมาชิก

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

  1.1	 จากการศึกษาจะเห็นได้ว่าการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์ของสมาชิก	ขึ้น

อยู่กับปัจจัยด้านรายได้ในครัวเรือน	ระยะเวลาการ

เป็นสมาชิก	และความรู้ด้านสหกรณ์	

	 ดังนั้น	สหกรณ์ควรส่งเสริมด้านอาชีพ	หรือ

วางแผนงานด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับ

สมาชิกสหกรณ์	 เพื่อลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้

กับสมาชิก

	 	 1.2	 สหกรณ์ควรจัดอบรมความรู้ด้าน

สหกรณ์	 เพื่อให้สมาชิกมีความเข้าใจในบทบาท

หน้าที	่อดุมการณ์	หลกัการและวธิกีารสหกรณ์	เพือ่

นำาไปสู่กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานสหกรณ์

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาเปรี ยบเทียบ

ระหว่างสหกรณ์เครดิตยเูนีย่นอืน่	เพือ่เปรยีบเทยีบ

ว่าปัจจัยท่ีส่งผลให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหาร

งานสหกรณ์	เหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนั	เพือ่นำาผล

ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสหกรณ์ต่อไป

	 	 2.2	 ควรศกึษาถงึปัจจยัด้านอืน่ๆ	ซึง่อาจ

มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

สหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์	เช่น	บริบททางสังคม	

การกำาเนิดของสหกรณ์	 นโยบายของรัฐ	 การเมือง	

ภาวะเศรษฐกิจ	เป็นต้น
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