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บทคัดยอ

 การวิจยัคร้ังน้ีมวีตัถปุระสงค เพ่ือ 1) ศกึษาบริบทชุมชนดานตางๆ 2) ศกึษาปจจัยทีม่ผีลตอความ
เขมแขง็ของชุมชน 3) ศกึษาแนวคิดมมุมองของผูนาํชมุชนและ 4) ศกึษาแนวทางในการพัฒนาชุมชน ตลอด
จนนําไปขยายผลสูหมูบานหรือชุมชนอื่น วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การศึกษาจาก
เอกสาร การสังเกต การจัดเสวนา การจดบันทึกภาคสนามและการสัมภาษณเชิงลึก ประชากรที่ใชในการ
ศึกษาคือหัวหนาครัวเรือนและกลุมตัวอยางจากผูใหขอมูลสําคัญ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจง
ความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเชิงเนื้อหาผลการวิจยัพบวาชุมชน
บานมวงใหมเปนชมุชนท่ีเขมแข็ง เกดิจากการมสีวนรวมของคนในชมุชน โดยอาศยัขนบธรรมเนยีมประเพณี 
ภมูปิญญาทองถิน่ วถิชีวีติ ระบบเครือญาติทีแ่นนแฟน การนับถอืผูอาวโุสและภาวะผูนาํปจจัยสําคญัทีม่ผีล
ตอความเขมแขง็ของชมุชนคอืปจจยัดานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดานสงัคมและดานองคกรและ
กลุม นอกจากนี้พบวาผูนําชุมชนมีบทบาทสําคัญตอความเขมแข็งของชุมชน แนวทางในการพัฒนาชุมชน
เขมแข็งไดแก ดานการพัฒนาคน ดานทุนทางสังคม ดานความรวมมือและความสามัคคีและดานการปรับ
ตัวของชุมชน

คําสําคัญ : ชุมชน, ชุมชนเขมแข็ง, กิจกรรมการพัฒนา

Abstract

 The purposes of this research were to 1) study many of the contexts 2) the factors 
affecting community strength 3)to introduce the concept of community leader and 4) to guide its 
development as well as to extend the results to other communities. Several methods were used 
to collect the data by questionnaire, study of documents, observation, panel discussion, field notes 

and in-depth interviews. The populations were the head of households and key informants. In 
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statistical analysis, frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis were 
used. The results found that Ban Muangmai had community strength. These activities were driven 
by the involvement of the community, traditions, cultural values, wisdom, lifestyle, a close-knit 
family system, seniority and leadership. Important factors that affect the strength of the 
community were the sufficiency economy philosophy factor, social factors, and organizational
factors. The role of local leader is very important for community strength. The approach to 
develop a strong community such as the development of people, social capital, harmony and 
adaptation.

Keywords : Community, Community strength, Development activities

บทนํา

 การพัฒนาโดยการพ่ึงพาตนเอง การ
คนหาภูมิปญญาทองถิ่น โดยคํานึงถึงวัฒนธรรม
ชมุชน รวมทัง้ผูนาํทองถิน่และองคกรพฒันาเอกชน 
ตางมีสวนผลักดันใหการพัฒนาที่เนนการพึ่งพา
ตนเองเปนไปอยางเปนรปูธรรม ในระยะแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 
– 2559) ยังคงยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” รวมทั้ง 
“การสรางสมดลุการพฒันา” ในทุกมติแิละขบัเคล่ือน
ใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงขึ้นไปในทุก
ระดับ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555) เพื่อใหการ

พัฒนาประเทศไทยเปนไปอยางย่ังยืน จึงตองเร่ิม
จากการใชจุดแข็งในสังคมและทุนทางสังคมที่มีอยู 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ชุมชนซ่ึงเปนทุนทางสังคมท่ี
สําคัญ ประเด็นเรื่อง “ชุมชนเขมแข็ง” จึงไดรับการ

หยิบยกข้ึนมากลาวถึงเปนอยางมากในฐานะท่ี “เปน
ทางเลือก” ที่สําคัญของการพัฒนาท่ีเนนคนเปน
ศนูยกลาง โดยการเพ่ิมศกัยภาพของคนและชุมชน
ใหเขมแข็ง สงเสริมการรวมกลุมเปนองคกรควบคู
ไปกับการสรางความมั่งคงดานอาชีพและเพิ่มราย

ไดชมุชนเขมแข็งจงึเปนหนทางท่ีจะชวยใหเกิดการ
พฒันาอยางย่ังยืน การเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนอาศัยอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวน

รวมของประชาชน โดยในแตละชุมชนจะมีการ
พัฒนาไปสูความเขมแข็งในดานตางๆ เชน ดาน
เศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสังคมและ
ดานวัฒนธรรม ซึ่งในการสรางความเขมแข็งของ
ชมุชนนัน้ อาจพฒันาความเขมแขง็ไดเพยีงบางสวน
เทานั้นสําหรับการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
(2541) ไดพจิารณาองคประกอบของชมุชนเขมแขง็ 
ม ี9 ประการคือ 1) มบีคุคลหลากหลายท่ีรวมตัวกนั

อยางเปนทางการหรอืไมเปนทางการ 2) มเีปาหมาย
รวมกันและยึดโยงเกาะเก่ียวกันดวยผลประโยชน
สาธารณะและของสมาชิก 3) มจีติสาํนกึของการพ่ึง

ตนเอง รกัและเอือ้อาทรตอกันและมคีวามรกัทองถ่ิน

รกัชมุชน 4) มอีสิระในการรวมคดิ รวมตดัสินใจ รวม
ทํา รวมรับผิดชอบ 5) มีการระดมใชทรัพยากรใน
ชุมชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  6) มีการเรียน
รูเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย เปนแนวราบและติดตอ

สือ่สารกนัหลากหลายรูปแบบ 7) มกีารจดัทาํกจิกรรม
ที่เปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเนื่อง 8) มีการ
จดัการบริหารงานกลุมทีห่ลากหลายและมีเครือขาย
ที่ดีและ 9) มีการเสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงที่
หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป เนือ่งจาก

เงื่อนไขและกระบวนการที่นําไปสูความเขมแข็งใน
แตละดานของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน การ
สรางองคความรูเรือ่งชมุชนเขมแขง็จงึเปนส่ิงสาํคญั 
สามารถใชเปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติของคนใน
ชุมชน
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 ชุมชนบานมวงใหม หมูที่ 3 ตําบลนาปง 
อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เปนชุมชนที่ดําเนินการ
แกไขปญหาของตนเอง ดวยการพึ่งตนเอง สมาชิก
ในชุมชนมีความเป นเครือญาติ มีวัฒนธรรม 
ประเพณแีละภูมปิญญาทองถิน่ ซึง่เปนสิง่สาํคญั กอ
ใหเกิดความสามัคคี คนในชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนนิกจิกรรมตางๆ ชมุชนมวีถิชีวีติทีเ่รยีบ
งาย มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมา
ปรับใชในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั จนไดรบัการคดั
เลือกเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบระดับ 
“มั่งมี ศรีสุข” ตามประกาศจังหวัดนาน เรื่อง
โครงการหมูบานเศรษฐกจิพอเพียงตนแบบ จงัหวดั
นาน ประจําป 2555 การที่ชุมชนบานมวงใหม
สามารถพัฒนาตนเอง เปนชมุชนท่ีมคีวามเขมแข็ง 
คณะผู วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานมวง
ใหม เพ่ือใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็ง
ของชุมชน รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาชุมชน ซึ่ง
จะเปนทางเลือกใหกับชุมชนอื่นๆ ที่ยังอยูในสภาพ
ออนแอ ไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาชุมชนของ
ตนเองในสูความเขมแข็ง ตลอดจนนําไปขยายผล
ในวงกวางตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศึกษาบริบทชุมชนดานเศรษฐกจิ 
สงัคม องคกรและกลุม วฒันธรรม ประเพณี วถิชีวีติ

และภูมิปญญาทองถิ่น
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอความเขม
แข็งของชุมชน 

 3. เพื่อศึกษาแนวคิดมุมมองของผูนํา
ชุมชนหรือแกนนําชุมชน เกี่ยวกับความเขมแข็ง

ของชุมชน
 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ชมุชน ตลอดจนนาํไปขยายผลสูหมูบานหรอืชมุชน

อื่นๆ

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ

 1. แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและความ
เขมแข็งของชุมชน ประเวศวะสี (2541) ไดให
ความหมายของชุมชนวาหมายถงึ การทีค่นจํานวน
หนึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน 
มีความพยายามทํากิจกรรมรวมกัน มีการเรียนรู
รวมกนัในการกระทําซึง่รวมถงึการติดตอส่ือสารกัน 
ความเปนชมุชนทําใหกลุมมีศกัยภาพสูงมากและมี
พลังที่จะแกไขปญหาทุกอยาง ไพบูลย วัฒนศิริ
ธรรม (2541) ไดใหความหมายของชมุชน หมายถงึ
กลุ มคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกันและมีการติดตอ
สือ่สารเก่ียวของกันอยางเปนปกติตอเน่ือง อนัเน่ือง
มาจากการอยู ในพื้นที่ร วมกัน มีอาชีพรวมกัน 
ประกอบกิจกรรม มีวัตถุประสงครวมกันหรือการมี
วฒันธรรม ความเชือ่หรอืความสนใจรวมกนั ดงันัน้
อาจกลาวไดวาชุมชน (Community) หมายถึง การ
ทีบ่คุคลมารวมตัวกนัเปนกลุม มวีถิชีวีติเก่ียวพันกนั 
มีกิจกรรมหรืออาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน มีการ
ตดิตอส่ือสารเกีย่วของกนัอยางเปนปกตติอเนือ่ง มี
การเรียนรู เอื้ออาทรกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
มอีาชพีรวมกนัเปนเครอืขาย มวีฒันธรรม ความเชือ่ 
ความสนใจรวมกัน เพื่อแกไขปญหาหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่มีรวมกัน ธีระพงษ แกวหาวงษ 
(2543) ใหนิยามความเขมแข็งของชุมชนวา การที่

ประชาชนในชุมชนตางๆ ของเมืองหรอืชนบท รวม
ตวัเปน “องคกรชมุชน” โดยมกีารเรยีนรูการจดัการ
และการแกไขปญหารวมกันของชุมชน แลวกอให

เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาท้ังทางดาน
สังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมภายในชุมชน 
ตลอดจนมีผลกระทบสูภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตาม
ลําดับ ชาติชาย ณ เชียงใหม (2543) ไดใหความ
หมายของชุมชนเขมแข็ง หมายถึงความสามารถ

ของครอบครัวและกลุมองคกรของประชาชนใน
ทองถิ่น รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาของตนเอง
ดวยตนเองมากท่ีสุดและทําการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองดวยตนเอง ตามคานยิม วธิคีดิและเปาหมาย
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ทีก่าํหนดรวมกนั โดยใชความรู เทคโนโลยีทีเ่หมาะ
สมกบัทองถิน่ ทัง้นีโ้ดยมคีวามรวมมอืและไดรบัการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกที่เปนภาครัฐ 
เอกชนและองคกรพัฒนาชมุชนเทาทีจ่าํเปน สรปุได
วาชมุชนเขมแขง็ (Community Strength) หมายถงึ 
ชมุชนท่ีมขีดีความสามารถในการจัดการปญหาของ
ตนเองไดในระดับหนึ่ง ดวยการมีผู นําที่มีความ
สามารถ มีการเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง บนพื้น
ฐานวฒันธรรม ความเชือ่ คณุคาดัง้เดมิ ศาสนาและ
เศรษฐกิจชุมชนที่พึ่งพาอาศัย เอื้อเฟอกันและกัน 
โดยใชศกัยภาพของตนเองเขาคลีค่ลายและจัดการ
ปญหา  อนัจะสงผลใหชมุชนสามารถปรบัตวัใหเขา
กับสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี
 ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาชุมชนและความ
เขมแข็งของชุมชน หมายถึงสังคมที่สมาชิกมี
วัตถุประสงครวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มี
ความพยายามทาํสิง่ตางๆ รวมกนั มกีารเรยีนรูรวม
กันในการกระทําตลอดจนมีการติดตอสื่อสารกัน
อยางใกลชิด โดยมีหนวยงานทั้งภาครัฐ องคกร
พัฒนาเอกชนและภาคี การพัฒนาท้ังภายในและ
ตางประเทศ ผนึกกําลังดําเนินงานสรางความเขม
แข็งใหแกชุมชนในการแกไขปญหาตางๆ ไดดวย
ตนเอง ดวยการกระตุนและสรางกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวม รวมท้ังการสรางสภาพ
แวดลอมใหชุมชนรวมกันคิด รวมกันทําและมีการ

เรียนรู เพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสู
การพัฒนาท่ียั่งยืนระยะยาว
 2. แนวคิดทุนทางสังคม  ไพบูลย  
วฒันศริธิรรม (2541) มคีวามเหน็วา ทนุทางสงัคมเปน

นามธรรม ซึง่หมายถึงความเขมแขง็ของชมุชนทอง
ถิน่ ความสามัคครีวมพลัง การมีองคกร มหีนวยงาน
จัดการระบบตางๆ ในชุมชนมีศิลปวัฒนธรรม มี
จุดรวมใจ มีศีลธรรม มีความสมัครสมานรักใคร
กลมเกลียวกัน เปนพ้ืนฐานใหทองถ่ินและชุมชนมี

การพัฒนาที่เขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน ทุนทาง
สังคมตางจากทุนเศรษฐกิจซ่ึงเปนรูปธรรม เปนตัว
เงินและวัตถุ แตทุนทางสังคมเปนนามธรรม เปน

จิตใจ เปนจิตวิญญาณ เปนความรูความสามารถ
เปนพลงังานทางสงัคมทีจ่ะขบัเคลือ่น เพือ่ใหสงัคม
กาวไปขางหนาและเปนฐานยึดโยงใย ยามที่ชุมชน
และสังคมอาจจะออนไหว เปนปจจัยที่สําคัญและมี
คณุคามากตอกลุมคน องคกรและชุมชน ขอเทจ็จรงิ
ของทุนทางสังคมหรือความเขมแข็งของชุมชน ไม
ไดเปนเรื่องใหมที่เพิ่งจะเกิดขึ้น เปนคุณคาเดิมที่มี
อยูแลวในสังคม เชนการมีนํ้าใจตอกัน การแบงปน
ซึง่กนัและกัน ความเอือ้อาทรตอกนั การรวมตวักัน
เปนกลุ มหรือการจัดต้ังเปนเครือขายตางๆ ใน
ชุมชน เชน กลุมออมทรัพย กลุมเกษตรผสมผสาน 
เครือขายโรงสีเหลานี้คือทุนทางสังคม ที่เปนพลัง
สําคัญใหชุมชนมีความสามารถเพ่ิมทุนทางสังคม 
ใหกับชุมชนตนเองมากขึ้นและสามารถจัดการกับ
ปญหาไดมากขึน้ สดุทายกพ็ึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื 
นิรันดร จงวุฒิเวศย (2550) ใหความคิดเห็นเกี่ยว
กับเร่ืองทุนทางสังคมไววา ทุนทางสังคมของคน
ไทย ไมใชความหมายเพียงแตคุณภาพของคนใน
สงัคมท่ีมอีนามัยด ีการศกึษาดแีละมสีมรรถภาพใน
การผลิตเทานั้น คนไทยยังมีทุนทางสังคมอีก
มากมาย เพียงแตวาทุนทางสังคมเหลานั้น ไมได
โอกาสพัฒนาปรับเปล่ียนใหกาวหนาตามความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อันไดแก 1) ความสัมพันธที่
ดขีองครอบครวัและเครอืญาตแิละกบัผูอืน่ในชมุชน 
เชนแรงงานคืนถิ่นตองอาศัยครอบครัวและเครือ
ญาตใินการดาํรงชวีติ 2) ความรูทีเ่กิดจากการเรยีน

รูจากครอบครัวและชุมชน สามารถปรับและเปน
สวนสนบัสนนุในการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมสมยั
ใหมได 3) ความรูพื้นบานเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

สุมนไพร หมอพื้นบาน 4) การรวมกลุมเปนองคกร
ประชาชนในชุมชน เชนกลุมเหมืองฝาย กลุมสัจจะ
ออมทรพัย กลุมดูแลรกัษาปาชุมชน 5) การมคีวาม

สุขจากความสงบและความสันโดษ 6) การมี
เศรษฐกิจที่หมุนเวียนอยูในชุมชน เชนการจางงาน 
การบริโภคทรัพยากรในชุมชน เงื่อนไขความเขม
แข็งของชุมชน ถือวาเปนทุนทางสังคมที่สําคัญ 
ทําใหการดําเนินงานหรือกิจกรรมของชุมชนไดรับ
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ความรวมมือเปนอยางด ีโดยมกีจิกรรมการพฒันาใน
ดานตางๆ รวมกัน กิจกรรมพัฒนา (Development 

Activities) หมายถึง กิจกรรมหรือการทํางานทุก
ประเภทท่ีเกดิข้ึนในชุมชน ทาํใหเกดิการเปล่ียนแปลง

ในทิศทางท่ีดีขึ้นและสามารถพ่ึงพาตนเองไดมาก
ขึน้ ซึง่กจิกรรมการพฒันาเหลานีม้สีวนในการสราง
ความเขมแข็งของชุมชนมากย่ิงขึ้น
 3. แนวคิดการ มีส  วนร  วมของ
ประชาชน แกวสรร อติโพธิ์ (2540) กลาวถึง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนวา จะตองมี
กระบวนการใหประชาชนมีสวนรวม ในการตัดสิน
ใจทางการปกครองของรฐั ตัง้แตระดบัชาตถิงึระดบั
ทองถ่ิน ที่สามารถยอมรับสิทธิตามกฎหมายใน
กระบวนการไตสวนสาธารณะ มีการรับรู ขอมูล
ขาวสารและตองมีการกระจายอํานาจในการจัดการ
ทรัพยากร ไพรัตน เตชะรินทร (2527) ไดใหความ
หมายการมีส วนรวมของประชาชน หมายถึง
กระบวนการท่ีประชาชนมารวมกลุมกัน เพ่ือทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน เพื่อใหเกิดผล
ตามความตองการทีต่รงกนั มคีวามรูสกึรบัผดิชอบ
รวมกนั ซึง่จดุเริม่ตนอาจจะเกดิไดทัง้จากคนภายใน
ชุมชนหรือภายนอกชุมชนก็ได จะเห็นไดวาการมี
สวนรวมของประชาชน เปนปจจัยสําคัญตอการ
สรางความเขมแข็งและความสําเร็จใหชุมชน และ
ชุมชนท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการ

พฒันาชุมชน จะทําใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชน กอใหเกิดการ
พัฒนาชุมชนแบบองค รวมและชุมชนได รับ
ประโยชนเพิม่ขึน้ ดงันัน้การมีสวนรวมจึงเปนปจจยั

แหงความสําเร็จที่ขาดไมไดของชุมชน
 4. แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สรรเสริญ  วงศชะอุม (2544) ไดกลาวถึง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั วา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ 

ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศใหดาํเนนิไปใน
ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อ
ความกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง
หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจาํเปนทีจ่ะตองมรีะบบภมูคิุมกนัในตวัทีด่พีอ
สมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก ภายใน ทัง้นีจ้ะตองอาศยั
ความรอบรู ความรอบคอบและความระมัดระวัง
อยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการ
วางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะ
เดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนัก
ธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรู  ที่เหมาะสม
ดาํเนนิชวีติดวยความอดทน พากเพียร มสีตปิญญา
และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
ทั้งทางดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี จะเห็นไดวาการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงหรือเศรษฐกิจ
สายกลาง เปนการเช่ือมโยงทุกส่ิงเขาดวยกัน ไมวา

จะเปนเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิง่แวดลอม เชือ่มโยงกับความเปนประชาสังคม กอ
ใหเกิดความเขมแข็งภายในชุมชนได 

งานวิจัยที่เก่ียวของ

 มิ่งขวัญ  แดงสุวรรณ (2545) ศึกษาเรื่อง
กระบวนการสรางความเขมแขง็ของชมุชนบานโปง 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบ
วา ชุมชนบานโปงมีประวัติศาสตรความเปนมา มี
ผูนําชุมชนที่เปนคนซื่อสัตย เสียสละ มีวิสัยทัศน

กวางไกล คนในชมุชนมคีวามสมัพนัธในระบบเครอื
ญาติ มีความเอื้อเฟ อเผื่อแผช วยเหลือกัน มี
คุณธรรม มีจริยธรรม มีศูนยรวมทางจิตใจซึ่งถือวา
เปนทนุทางสงัคมทีส่าํคญั ดงันัน้ชมุชนจงึใชทนุทาง
สังคมท่ีมีอยู ในการรวมกลุมกันวิเคราะหหาทาง
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เลือกในการแกปญหา ทาํใหชมุชนมีการเรียนรูจาก
การทํางานรวมกัน มีการจัดการ มีแผน มีโครงการ 
สมาชิกทุกคนมีความเสียสละ มีการแบงปนผล
ประโยชนอยางยุติธรรม การที่สมาชิกในชุมชนมี
คณุภาพ มคีณุธรรม ทาํใหชมุชนมีสนัตภิาพ มคีวาม
เขมแข็ง สามารถสรางความเปนชุมชนไดตลอดไป 
ปริญญา  สงิหเรอืง (2551) ไดศกึษาวจิยัเรือ่งชมุชน
เขมแข็ง:กรณศีกึษาบานดอนหมู ตาํบลมะขามเปย 
อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ผลการ
ศึกษาพบวากระบวนการสรางความเขมแข็งของ
บานดอนหมู เกิดจากการที่ชุมชนไดริเริ่มคิดคน
กจิกรรมเพ่ือแกไขปญหาท่ีประสบอยู โดยการมีสวน
ร วมของคนในชุมชน อาศัยขนบธรรมเนียม
ประเพณี ระบบเครือญาติที่แนนแฟน การนับถือผู
อาวุโสและภาวะผูนํา เปนตัวขับเคลื่อนทําใหเกิด
กจิกรรมและสามารถดาํเนนิกจิกรรมตางๆ ไดอยาง
ประสบความสาํเรจ็ ซึง่วดัไดจากคณุภาพของคนใน
ชมุชนทีส่ามารถคนหาสาเหตขุองปญหา หาทางแก
ปญหาและดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการแกปญหา 
กิจกรรมที่เกิดขึ้นมีคุณภาพ ปริมาณและความตอ
เน่ืองในการบรหิารจดัการทีม่คีณุภาพ มพีฒันาการ
ของกิจกรรมใหเชื่อมโยงเปนระบบ สะทอนใหเห็น
ถึงความสามารถในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
เปนทีย่อมรับจากบุคคลภายนอก นาํไปสูความเขม
แข็งของชุมชนในที่สุด ซึ่งปจจัยที่ทําใหเกิดความ

เขมแข็งคือวัฒนธรรมชุมชน ระบบเครือญาติ ผูนํา
ชุมชนและทรัพยากรที่สามารถจัดการไดอยาง
สมบูรณ แตชาวบานดอนหมูก็ไมไดปฏิเสธความ
ชวยเหลือจากภายนอก นโยบายรัฐและการสงเสริม

สนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนา
เอกชน จะเปนตวัหนุนเสริมใหเกิดความเขมแขง็ยิง่

ขึน้ โดยเวทแีละกระบวนการเรยีนรูรวมกนัภณัฑกิา 
สหายมิตร (2551) ทําการวิจัยศึกษาถึงทุนทาง
สงัคม ทีเ่สริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานก่ิว
ลม ตาํบลบอหลวง อาํเภอฮอด จงัหวัดเชียงใหม ผล
การศึกษาพบวา ทุนทางสังคมที่เสริมสรางความ
เขมแขง็ของชมุชนบานก่ิวลม ม ี5 มติ ิไดแกมติดิาน
กจิกรรมความรวมมอื มติดิานความสมานฉนัททาง
สังคม การอยูรวมกันในสังคม ความขัดแยงและ
ความรุนแรง มิติดานกลุมและเครือขาย มิติดาน
อํานาจและหนาที่ และมิติทางความไววางใจและ
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ชุมชนกิ่วลมนั้นไดมี
การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ของชมุชน ทัง้ดานวฒันธรรมประเพณแีละการเมอืง 
โดยใชความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผทั้งยังมี
การจัดต้ังกลุมตางๆ เพื่อดําเนินกิจกรรมที่เปน
ประโยชนของสวนรวมและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ จากการที่สมาชิกกลุมไดเขามีสวนรวม
ในการดําเนินงานของกลุม มีความเปนเครือขาย
ภายในชมุชนสงู มกีารใหความชวยเหลอืซึง่กนัและ
กัน ระหวางเพื่อนสมาชิกในชุมชนและมีการติดตอ
ประสานงาน เพือ่ประชุมและทํากจิกรรมรวมกันทัง้
กลุมที่อยูภายในชุมชนและกลุมภายนอกชุมชน
 จากการทบทวนงานวิจยัทีเ่กีย่วของ ทาํให
เห็นศักยภาพของชุมชนที่มีการพัฒนาอยางตอ
เนื่อง ซึ่งเกิดจากการมีจิตสํานึกรวมของคนใน

ชุมชนและเกิดจากลักษณะความสัมพันธทางเครือ
ญาติที่แนนแฟน การยึดม่ันในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมเดียวกัน การเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ของคนในชุมชน การมีผูนําที่ดี การแบงปนผล

ประโยชนอยางลงตัว จึงเกิดการมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

ดานวิถีชีวิต ภูมิปญญา
ทองถิ่นและวัฒนธรรม

ชุมชน

ดานองคกร                
และกลุม

การสราง
ชุมชน
เขมแข็ง

 ผานกระบวนการเรยีนรูรวมกนั ซึง่เมือ่นาํ
มาวิเคราะหกับการศึกษาแลว พบวาการสราง
ชมุชนเขมแขง็ควรเริม่ดวยการพึง่ตนเองกอน กอน
ที่จะรอรับความชวยเหลือจากภายนอก ตลอดจน
การปรบัตวัใหเขากบัสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลงไป
ของธรรมชาติและสังคมภายนอก จะทําใหรักษา

ความเปนชุมชนเขมแข็งไดอยางมั่นคงและย่ังยืน

สมมติฐานการวิจัย

ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม 
ปจจัยดานองคกรและกลุ ม ปจจัยดานวิถีชีวิต 

ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน ปจจัยดาน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม ปจจัยดานหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลตอความเขม

แข็งของชุมชนแตกตางกันสถิติที่ใชทดสอบคือคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. ขอบเขตการวิจัย เปนงานวิจัยเชิง
บูรณาการระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพดาํเนนิการในพืน้ทีช่มุชนบานมวงใหม หมู
ที่ 3 ตําบลนาปง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน
 2. ประชากรและกลุมตวัอยาง แบงเปน 

2 กลุมคือ
  1) หวัหนาครัวเรือนทุกครัวเรือน ที่
อาศยัอยูจรงิในชมุชนบานมวงใหม จาํนวน 173 คน

  2) กลุ มผู ใหข อมูลสําคัญ (Key
Informants) โดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง
(PurposiveSampling) โดยคัดเลือกบุคคลท่ี

สามารถใหขอมูลไดอยางละเอียดและลุมลึก อันจะ
นําไปสูความเขาใจในประเด็นปญหาท่ีตองการ
แสวงหาคําตอบไดอยางกระจางชัดเปนสําคญัไดแก 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาปง ผูนําชุมชน 
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เจาอาวาสวัดมวงใหม ทีป่รกึษาของชุมชน ประธาน
แมบาน ศิลปนพื้นบาน หมอพ้ืนบาน และหัวหนา
กลุมองคกรตางๆในชุมชน อีก 13 คน รวมทั้งหมด
จํานวน 20 คน
 3. เครือ่งมอืและการเกบ็รวบรวมขอมลู 
ประกอบดวย
  1) แบบสอบถามเปนแบบชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
จํานวน 35 ขอประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน ปจจัยที่
เกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชน ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ เพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการ
ตรวจสอบและการวิเคราะห
  2) แบบสัมภาษณเชิงลึก เปนการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ เก่ียวกับขอมูลดาน
บรบิทชมุชน ปจจยัทีเ่กีย่วของกบัความเขมแขง็ของ
ชุมชน ตลอดทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดวยวิธีการ
ดังน้ี 
   ก. การตรวจสอบความเที่ยง
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พิจารณาถึง
ความถูกตอง ครอบคลุมและครบถวนของเนื้อหา 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 3 ทาน
   ข. การหาค  าความเ ช่ือมั่ น 

(Reliability) ดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ

ครอนบาค มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.876
 นอกจากนี้ยังใชการเก็บรวบรวมขอมูล
อื่นๆ เชน การสังเกต การจัดเสวนา การจดบันทึก
ภาคสนามและการศึกษาจากเอกสาร

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิตทิีใ่ช การ
วเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ ดวยโปรแกรมสาํเร็จรปู 
คาสถติิที่นําเสนอไดแกคารอยละ คาเฉล่ีย และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชการวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) และนํา

เสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 
Analysis)

ผลการวิจัย

 ผลการสัมภาษณเชิงลึก จากกลุมผูให
ขอมูลสําคัญ จํานวน 20 คนและจากผลการศึกษา
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 173 คน พบ
วาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอย
ละ 61.80 โดยมีอายุ 61 ปขึ้นไป รอยละ 33.50 มี
การศึกษาระดับประถมศึกษาร อยละ 72.30 
สถานภาพสมรส รอยละ 80.90 ประกอบอาชีพ
เกษตรกร รอยละ 69.90 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
3,000 - 5,000 บาท รอยละ 36.40 และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในชุมชนบานมวง
ใหมมากกวา 20 ปขึ้นไป รอยละ 96.40 โดยมุง
ศึกษาความเปนชุมชนเขมแข็งตามกรอบแนวคิด
และวัตถุประสงคของการวิจัย สรุปไดดังนี้
 1. การศึกษาบริบทของชุมชนดาน
ตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ พบวาชาวบานสวน
ใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม คือทํานา ทํา
สวน เล้ียงสัตว ปลูกพชืผักสวนครัว มกีารจัดต้ังกลุม
หรือองคกรในการผลิต การบริโภค การจําหนาย 
การระดมทุน การออมทรัพย มีสถานบันการเงิน
ของชุมชน มีกิจกรรมลดรายจาย เพิ่มรายได เพื่อ
สงเสรมิเศรษฐกิจของชมุชน สวนดานสังคมพบวา
คนในชุมชนมีความสัมพันธทางสังคม เปนแบบ
เครือญาติเสมือนครอบครัวใหญ มคีวามใกลชดิสนิม

สนม ชวยเหลือเกื้อกูลกัน คนในชุมชนใหความ
เคารพนับถือผูอาวุโสและผูนําชุมชน ทําใหการ
ดําเนินกิจกรรมของชุมชนไดรับความรวมมือเปน

อยางดี ตลอดจนการสรางเครือขาย สรางความ
สมัพนัธ ความรวมมอืระหวางชมุชน โดยมกีจิกรรม
พัฒนาในดานตางๆ รวมกันดานองคกรและกลุม 

พบวามีการกระจายอํานาจการปกครองแบงออก
เปนหมวด โดยมหีวัหนาหมวดทาํหนาทีช่วยบรหิาร
งาน ประสานการดําเนนิงาน ทาํใหสมาชกิในชมุชน
มสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนทุกภาคสวน สาํหรบั
การรวมกลุ มพบว ามีลักษณะการรวมกลุ มที่
คลายคลึงกัน โดยอาศัยระบบเครือญาติทําใหเกิด
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การมีสวนรวม มกีารคัดเลอืกผูนาํกลุม มกีารบริหาร
จัดการกลุม โดยมีโครงสรางรูปแบบคณะกรรมการ
แบงหนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน มีการ
ประชุมหารือ ประเมินผลงานและสรุปอุปสรรค
ปญหาเพื่อแกไข กลุมและองคกรตางๆ ในชุมชน
บานมวงใหมจึงเปนกลุมที่ทําใหชุมชนเขมแข็งและ
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องสําหรับดาน
วฒันธรรม ประเพณ ีวถิชีวีติและภมูปิญญาทอง
ถิ่น พบวา มีวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ เปนสิ่ง
ยึดเหนี่ยวคนในชุมชน มีภูมิป ญญาทองถิ่นที่
สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เชน ชางทําเครื่องดนตรี
พื้นบาน ประเภทสะลอและปน ชางซอ ที่มีชื่อเสียง
ของจังหวดัไดรบัรางวัลศิลปนพืน้บานดเีดนและครู
ภมูปิญญาไทย มกีารใชสมนุไพรรกัษาโรค หมอพืน้
เมืองท่ีมคีาถาอาคม เสกเปาและถายทอดองคความ
รูนัน้ใหแกลกูหลานหรอืบคุคลทีม่คีวามใกลชดิ รวม
ทัง้การประดิษฐอปุกรณเคร่ืองใชตางๆ เชน การถัก
ตอก การสานหญาคา อปุกรณดกัสตัวตามไรนาหรอื
ลํ าห  วยด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ ง
แวดลอม พบวาชมุชนบานมวงใหมไดมกีารทําฝาย
กัน้นํา้เพือ่กกัเกบ็น้ําไวใชภายในชุมชน มกีารทาํปุย
หมักจากธรรมชาติ ลดการใชสารเคมีและยาฆา
แมลง อีกทั้งปุยหมักยังชวยรักษาเน้ือดินไดดีกวา 
สวนทรัพยากรปาไมก็ไดจัดเขตปาไมอนุรักษของ
ชุมชน มีการปลูกปาเพิ่มขึ้นตามหัวไรปลายนา 

นอกจากนีย้งัมีการพัฒนาหมูบานโดยการจดัทาํซุม
ของหมวดตางๆ ใหสมาชิกในชุมชนชวยกันดูแล
รักษาความสะอาดบริเวณบานของตนเองใหนาอยู
อาศัย เปนการจัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

ชมุชน มกีจิกรรมสงเสรมิการปลกูตนไมในวนัสาํคญั
ตางๆ เชน วันแมแหงชาติ เปนการสรางการมีสวน
รวมและสรางจิตสํานึกที่ดีของคนในชุมชนดาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พบวามกีาร
ดาํเนินชวีติและปฏบิตัตินตามแนวทางหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสํารวจศักยภาพของ
ตนเองและครอบครวั ปลูกพชืผกัสวนครวั เลีย้งสตัว
ไวเปนอาหารและจําหนาย มีการจัดทําบัญชีครัว

เรือน เกิดการสรางวินัยของการพ่ึงตนเอง สราง
ภมูคิุมกนัใหแกครอบครวัและชมุชนใหพรอมเผชญิ
กับการเปล่ียนแปลง มีการขับเคล่ือนใหเปนวิถี
ชมุชนไปสูการปฏิบตัทิีเ่ปนรปูธรรม จงึไดรบัการคดั
เลือกใหเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
ประจําป 2555 ระดับ “มั่งมี ศรีสุข”
 2.  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอความ
เขมแข็งของชุมชน พบวาปจจัยที่มีผลตอความ
เขมแข็งของชุมชนมี 3 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย 
4.86อยูในระดับมากท่ีสดุพบวาคนในชุมชนไดนาํม
าประยุกตใช ในการดําเนินชีวิตประจําวันและ
ยอมรับวาสอดคลองกับยุคสมยัท่ีสดุ การจะทําอะไร
ใหสําเร็จจะตองแสวงหาและเรียนรู เพื่อใหเกิด
ปญญา ตองทําอยางพอเหมาะพอสมกับตนเอง ไม
ใหเกิดความเสี่ยงหรือเกิดผลเสียหายกับตนเอง 
ครอบครวัและชมุชน 2) ปจจยัดานสังคม มคีาเฉลีย่ 
4.72 อยูในระดับมากที่สุดซึ่งสมาชิกในชุมชนมี
ความสัมพนัธทางสังคมท่ีใกลชดิ มคีวามผกูพนัเปน
เครอืญาต ิสามารถพฒันาเปนความรวมมอืไดอยาง
กวางขวาง เปนพื้นฐานสําคัญที่สงผลใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็ง 3) ปจจัยดานองคกรและกลุม มีคา
เฉลี่ย 4.71 อยูในระดับมากที่สุดมีการจัดตั้งกลุม
กิจกรรมพัฒนาภายในชุมชนเปนจํานวนมาก 
สมาชิกทุกคนมีสวนรวมโดยอาศัยภูมิปญญาทอง

ถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ซึ่งมีสวนใน
การสร างความเขมแข็งของชุมชนมากย่ิงขึ้น 
นอกจากนีย้งัพบวาผูนาํชมุชนทีม่คีวามรอบรูทนัตอ
เหตุการณเปนผูประสานงานที่ดี มีวิสัยทัศนในการ

พฒันาหมูบาน จนเกดิการยอมรบัของคนทัง้ภายใน
และภายนอกชุมชน มีบทบาทสําคัญในการสราง
ความเขมแขง็ใหเกิดขึน้ในชุมชน สาํหรบัปจจยัดาน
วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม ปจจัย
ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมปจจยัดาน

เศรษฐกิจมีคาเฉลี่ย 4.42, 4.18 และ 3.79 ตาม
ลาํดับ อยูในระดับมาก กเ็ปนปจจยัทีช่วยเสริมสราง
ใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน
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 ดานปญหาและอุปสรรคของชุมชน 
ไดแก 1) ปญหาการกําจดัขยะมูลฝอย ไมมทีีท่ิง้ขยะ
ของชุมชน 2) ปญหาการขาดความรวมมือทํางาน 
เนื่องจากบางคนไมมีความเสียสละ เกิดความคิด
เหน็ทีข่ดัแยงและการแบงพรรค แบงพวก 3) ปญหา
การขยายตัวของสงัคม มคีนตางถิน่เขามาอาศัยอยู
ในชุมชน ทําใหวัฒนธรรมของชุมชนเปล่ียนไป
 3. แนวคิดมุมมองของผู นําชุมชน
หรือแกนนําชุมชนเก่ียวกับชุมชนเขมแข็ง มี
ความเห็นวาควรใหความสําคญักบัการพัฒนาคนรุน
ใหมใหมีคุณภาพ ทันกับสถานการณ การเรงสง
เสริมแนวทางการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเรื่องการชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน การทํางานอยางมีสวนรวม การคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตวัและ
การมจีติสาธารณะการสรางจติสาํนกึรกับานเกดิ ดงั
นั้นชุมชนจึงควรมีแบบแผนปฏิบัติที่ตอเน่ืองให
กลายเปนประเพณี วัฒนธรรมชุมชน เพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนเกิดการเรียนรูพื้นฐานการดําเนินชีวิต
ที่เปนแบบอยางของชุมชน โดยเริ่มจากพอแม
ผูอาวุโสและผูนําเปนแบบอยางที่ดี จะทําใหคนใน
ชมุชนเกดิความภาคภมูใิจ มคีวามรกัและความเปน
เจาของชุมชนรวมกัน
 4. แนวทางในการพัฒนาชุมชนให
เขมแข็ง มี 4 ดาน คือ 1) ดานการพัฒนาคนใน

ชุมชน ไดแก ผูนําชุมชนท่ีมีศักยภาพ รวมทั้งการ
พัฒนาคนรุนใหมเพ่ือสืบทอดภารกิจแทนคนรุน
กอน 2) ดานทุนทางสังคมในมิติตางๆ คนในชุมชน
มีความใกลชิดสนิทสนม มีนํ้าใจตอกัน ยึดถือ

ประเพณีวัฒนธรรมท่ีปฏิบัติรวมกัน มีการดําเนิน
งานหรือกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 3) ดานความรวม
มือ รวมใจและความสามัคคี เปนการกระตุนใหเกิด
จิตสํานึกและเกิดความตระหนักในการมีสวนรวม
ดําเนินงาน 4) ดานการปรับตัวของชุมชนตอปจจัย

แวดลอมภายนอก ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆ ดานสามารถเรียนรูในการแกไขปญหาตางๆ 
ไดอยางทันสถานการณ จะทําใหชุมชนมีภูมิคุมกัน

ทีด่แีละดํารงอยูได การพฒันาประเทศสูความย่ังยืน 
ควรใหความสําคัญกับการเสริมสร างทุนของ
ประเทศที่มีอยู โดยเฉพาะทุนทางสังคมซึ่งเปนพื้น
ฐานหลกั การเขามามสีวนรวมของคนในชมุชนเกดิ
เปนองคกรและกลุมตางๆ  การเสริมสรางใหสังคม
ไทยอยูเย็นเปนสุขดวยวิถีปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเขมแข็งจึงเปน
รากฐานท่ีมั่นคงและเปนกลไกสําคัญในการขับ
เคลื่อนพัฒนาประเทศ
 

อภิปรายผลการวิจัย

 จากการศกึษาบรบิทของชมุชนดานตางๆ 
ไดพบวาชุมชนบานมวงใหม มีความเขมแข็งจน
สามารถพ่ึงพาตนเองไดนัน้ อาจเปนเพราะชุมชนมี
ระบบความสัมพันธอันเปนพื้นฐานสําคัญ ตอการ
ดาํเนินกจิกรรมตางๆ ทีเ่กดิขึน้ในชุมชนมีความเปน
อนัหนึง่อนัเดียวกนั ชวยเหลอืซึง่กนัและกนัทัง้ดาน
การทํางานรวมกันในระบบกลุมและเครือขาย
สอดคลองกับการศึกษาของอําภา จันทรากาศ 
(2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทุนทางสังคมที่สงผล
ตอความเขมแขง็ของชมุชน พบวาชาวบานรูจกัการ
ประยุกตสิ่งท่ีไดเรียนรูมาใชแกปญหาและจัดการ

ปญหาตางๆ ภายในชุมชนได โดยการใชทุนทาง
สังคม ซึ่งสรางความเขมแข็งใหชุมชนไดดังนี้
1) ดานการบริหารจดัการและการปกครอง ไดมกีาร
แบงเขตการปกครองภายในหมูบานเปนหมวด

ยอยๆ มีการแตงตั้งหัวหนาหมวดเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของหมูบานรวมกัน ซ่ึงเปนการ
กระจายอํานาจในการบริหาร 2) ดานความสัมพนัธ
ทางวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ การสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีในหมูบาน ทั้งในดานศาสนา 

พิธีกรรมตางๆ เชน ทําบุญสืบชะตาหมูบาน การ
ทาํบญุขึน้บานใหม งานศพ เปนความสัมพนัธทีเ่กิด
ขึ้นจากความรูสึก ตระหนักรวมกันที่จะชวยเหลือ
เอ้ืออาทรกนั สิง่เหลานีเ้ปนทุนทางสังคมท่ีมคีณุคา 
เปนการสรางความเขมแข็งใหกับหมูบานไดอยาง
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ยั่งยืนและม่ันคง 3) ดานความสัมพันธทางสังคม 
ชาวบานมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติ ที่เกี่ยว
พนักนัอยางแนนแฟน ความรูสกึผกูพนัในสายเลอืด 
ทาํใหความสมัพนัธทางสงัคมอยูในรปูแบบของการ
ปฏิบัติตอกันอยางเอ้ืออาทร โดยวัฒนธรรมชุมชน
ที่สั่งสมมายาวนาน ความเปนเครือญาติ จึงทําให
ชาวบานไดมาอยูร วมกันอยางรักใคร สามัคคี
แบงปน พึ่งพาอาศัยกันอยูตลอดเวลา 
 นอกจากน้ีชมุชนบานมวงใหมยงัมีการนํา
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ประการตอมาคือผูนําชุมชน
ในปจจุบันเปนผูที่มีความสามารถ มีความเสียสละ 
ทุมเททํางานเพ่ือชุมชน มีทักษะในการบริหารงาน
ดานตางๆ ของชุมชน ไดรับรางวัลผูใหญบานยอด
เยี่ยมแหนบทองคํา 2 ครั้ง เมื่อปพ.ศ. 2548 และ 
พ.ศ. 2554 โดยมีบทบาทเปนผูที่กระตุนการเรียนรู
ใหกับคนในชุมชน กระตุนใหคิด ใหทําและใหเรียน
รู เปนจุดรวมในการรวมมือ รวมใจฝาฟนอุปสรรค
นาํไปสูการเปนชมุชนเขมแขง็ ซึง่สอดคลองกบัการ
ศึกษาของมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545:บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่องกระบวนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
พบวาปจจัยที่ทําใหชุมชนบานโปงมีความเขมแข็ง
ไดแกลักษณะผูนําชุมชน กลาวคือผูนําชุมชนที่มี
ความซ่ือสัตย เสียสละ วิสัยทัศนกวางไกล เปนที่

ยอมรับของคนท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
นอกจากนั้นการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวย
งานภาครฐั กเ็ปนสวนสําคญัในการเสรมิสรางความ
เขมแข็งในชุมชนบานมวงใหมดวยเชนกนั เพราะได

เขาไปสนับสนุนในสวนท่ีชุมชนยังขาด เชน องค
ความรูใหมๆ และงบประมาณดําเนินการ ผลของ
ความเขมแข็งของชุมชนที่ไดปรากฏจนเปนที่

ยอมรับจากชุมชนอ่ืนและหนวยงานตางๆ เพราะ
เกิดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ จึงเกิดเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงาน 
ของการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาและเปน
ชุมชนท่ีสามารถบริหารจัดการตนเองได

สรุป 

 ความเขมแข็งของชุมชน เกิดจากการท่ี
ชุมชนมีการรวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงครวมกัน 
อาศยัการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ภายใตกฎ 
จารีต ประเพณี วฒันธรรมและความเช่ือท่ีกอตัวขึน้
ตามพื้นฐานธรรมชาติ เมื่อเกิดปญหาก็จะรวมกลุม
เพื่อแกไขปญหาของชุมชน การมีผูนําที่ดี การมี
ความสัมพันธในระบบเครือญาติ ทุนทางสังคม ทุน
ทางวฒันธรรม ทนุทางทรพัยากรธรรมชาต ิทนุทาง
เครอืขายในชุมชน ซึง่ทกุองคประกอบลวนสงผลตอ
ความเข มแข็งของชุมชนเช นเดียวกับชุมชน
บานมวงใหม เปนชุมชนคนใกลเมืองท่ีปจจุบันวิถี
ชีวิตไดเปลี่ยนแปลงไป ตามกระแสการพัฒนาสมัย
ใหม แตในการเปลีย่นแปลงนัน้ ยงัคงอยูบนพืน้ฐาน
วิถีชีวิตแบบด้ังเดิม คือ การอยูรวมกันแบบญาติพี่
นองชวยเหลือเกื้อกูลกัน ผานกิจกรรมตางๆ ของ
หมูบานและมีการสืบทอด ประเพณี วัฒนธรรม 
ความเช่ือ ที่บรรพบุรุษไดสรางไวเปนการหลอ
หลอมจิตใจของคนในชุมชนเขามารวมเปนนํ้าหนึ่ง
ใจเดียวกัน ซึ่งเปนส่ิงที่บงบอกถึงความเปนชุมชน
บานมวงใหม เปนตนทนุทางสังคมทีน่าํไปสูการเปน
ชุมชนที่เขมแข็ง ประกอบกับคุณภาพของคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะผูนําชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญ
กระตุนการเรียนรูใหกับคนในชุมชน จึงเปนแบบ
อยางของชุมชนท่ีมคีวามเขมแข็งอกีชมุชนหน่ึงของ

สังคมไทย

การนําผลการวิจัยไปใช

 เพื่ อนํ า ไปสู  ก ารปฏิบั ติ  ควรมีการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร เก่ียวกับความเปน
ชุมชนเขมแข็ง บานมวงใหม ใหแกสวนราชการ 
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ ตลอดจนชุมชน

ตางๆ ใหไดรบัรูและนําไปประยกุตใชตอไป โดยอาจ
จัดทําในรูปของเอกสารคูมือองคความรู การจัด
อบรม ประชุม สัมมนาเพื่อสรางความเขาใจและ
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แสวงหาแนวทางไปปฏบิตัใิหบรรลุผลสาํเรจ็ การสง
เสริมใหกลุมแกนนําและผูรู ถายทอดความรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ินผานการเรียนรู โดยเช่ือมโยง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม กับวิถีชีวิตความ
เปนอยูจริง ใหเปนพลังขับเคล่ือนและขยายผล
กิจกรรมการเรียนรูของชุมชนในวงกวางและระยะ
ยาว

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสาธารณะ

 1. การกําหนดนโยบาย การเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ในมิตติางๆ จากสวนกลาง
ลงสูสวนภมูภิาค และองคการปกครองสวนทองถิน่ 
เพือ่ใหเปนกลไก ในการขับเคลือ่นนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติอยางแทจริง
 2. การมอบหมายให กรมการพัฒนา
ชมุชน กระทรวงมหาดไทย เปนเจาภาพหลักรับผิด

ชอบดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดย
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน จัดตั้งองคกรหรือ
สถาบนัเพือ่การบรหิารและประสานงาน บรูณาการ
ตัง้แตระดับชาติจนถึงระดับหมูบาน ในการประสาน
นโยบายและแผนการปฏิบัติ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันทุกระดับ
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ดวยดี
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