
ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ.2563

เจ้าของ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

วัตถุประสงค์
	 เพ่ือส่งเสริมส่งเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีมีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และเป็นสื่อกลางแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ โดยครอบคลุมวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศึกษาศิลปกรรม ดนตรีสถาปัตยกรรม 
ภาษา วรรณกรรม กำ�หนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ เล่ม 1 มกราคม-กุมภาพันธ์/ เล่ม 2 มีนาคม-เมษายน/เล่ม 
3 พฤษภาคม-มิถุนายน/ เล่ม 4 กรกฎาคม-สิงหาคม /เล่ม 5 กันยายน-ตุลาคม และ เล่ม 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม
	 บทความวชิาการและบทความวจิยัทีจ่ะนำ�มาตพีมิพใ์นวารสารมหาวทิยาลยัมหาสารคามนีจ้ะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบทางวชิาการ 
(Peer review) ซึ่งปกติจะมีผู้พิจารณา 2 คน (Double Blind) หรือ ผู้พิจารณา 3 คน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษา		  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
บรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผู้ช่วยบรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ น้อยวังคลัง	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐพล อินต๊ะเสนา	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  อาจารย์ ดร.พิมพ์ยุพา ประพันธ์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

กองบรรณาธิการ
		  ศาสตราจารย์ ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
		  ศาสตราจารย์ ดร.อรรถจักร์ สัตยานุรักษ์	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
		  ศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
		  รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ท้วมสุข	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
		  รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย ปิฎกรัชต์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์ เมตตาริกานนท์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
		  รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา เจียมศรีพงษ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร
		  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 	  
		  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.วณิช นิรันตรานนท์	 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี
		  รองศาสตราจารย์ยงยุทธ ชูแว่น	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
		  รองศาสตราจารย์สิทธิพร ภิรมย์รื่น	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
		  รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพร สอนศรี	 มหาวิทยาลัยมหิดล
		  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร
		  รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์จันทร์ศิริสิร	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ภัทรธนานันท์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์ สมุทรจักร	 มหาวิทยาลัยมหิดล
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ คำ�คง	 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์โชติชาครพันธ์	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร หลินเจริญ	 มหาวิทยาลัยนเรศวร
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมินทร เบ้าธรรม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
		  Mr.Paul Dulfer	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เลขานุการ	นางฉวีวรรณ อรรคะเศรษฐัง	 ผู้ช่วยเลขานุการ จิรารัตน์ ภูสีฤทธิ์ พักตร์วิไล รุ่งวิสัย

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

สำ�นักงานกองบรรณาธิการ	 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ตำ�บลขามเรียง อำ�เภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150
โทรศัพท์ 0-4375-4321 ต่อ 1754 หรือ 0-4375-4416
กำ�หนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ 
ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์	 ฉบับที่ 2 มีนาคม-เมษายน	 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน
ฉบับที่ 4 กรกฎาค-สิงหาคม	 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม	 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม

พิมพ์เผยแพร่เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563



บทบรรณาธิการ

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 39 ฉบับที่ 3  
เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ.2563 ฉบับนี้ มีการคัดสรรเลือกบทความที่อุดมไปด้วนเนื้อหา
สาระทางวิชาการที่เข้มข้นมากขึ้น เพื่อทำ�หน้าที่เป็นเวทีแห่งความรู้และเป็นพื้นที่แห่งการนำ�เสนอ 
องค์ความรู้ทางวิชาการ เพื่อส่งเสริม/เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา
องค์ความรู้ของประเทศอีกทางหนึ่ง อีกทั้งยังทำ�หน้าที่เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เชิงวิชาการของกลุ่มนิสิต นักศึกษา ครูอาจารย์ และนักวิจัย โดยครอบคลุมวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ การเมือง การศึกษา ศิลปกรรม ดนตรี สถาปัตยกรรม ภาษาและวรรณกรรม ทั้งนี้
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับนี้มีบทความวิจัยและบทความ
วิชาการจำ�นวน 10 เรื่อง ซึ่งผ่านการคัดเลือกนำ�มาตีพิมพ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) ในสาขา
ต่างๆ ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

	 บทความเรื่องแรกคือ “การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับ
สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์” ของรัชตรา สุวรรณษา และสาคร อัฒจักร ทั้งนี้ผู้ศึกษา 
พบวา่ สถานศกึษาอาชีวศกึษาตอ้งมกีารบรหิารงานวชิาการทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่ตอ้งใชท้ัง้ศาสตร์และศลิป์
ในการบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามระบบ ถา้ขาดระบบการบรหิารทีด่จีะกระทบตอ่สว่นอืน่ๆ ของหนว่ยงาน
ได้ ดังนั้น ความสำ�เร็จหรือความล้มเหลวในสถานศึกษาจึงขึ้นอยู่กับการบริหารสถานศึกษาเป็นสำ�คัญ  
ผูว้จิยัในฐานะทีเ่ปน็ผูป้ฏบิตังิานไดต้ระหนกัและเหน็ความสำ�คญัของประสทิธผิลการบริหารงานวชิาการ
ในสถาบันการอาชีวศึกษา จึงได้ศึกษา สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำ�เป็น  
เพื่อเป็นข้อมูลสำ�คัญที่จะนำ�ไปพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล

	 บทความเรื่องที่สอง คือ “โปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้อิสลามเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลาม สำ�หรับเยาวชนมุสลิมกลุ่มเส่ียงในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้” ของ
อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง และเกษตรชัย และหีม ผลการศึกษาพบว่า จากการศึกษาโปรแกรมกิจกรรม
การเรียนรู้ อิสลามเพื่อพัฒนาพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชนมุสลิมกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่  
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 1) กิจกรรมปฐมบทและความคุ้นเคย ซึ่งเป็นกิจกรรม 
แรกเริ่มเพ่ือทำ�ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์กิจกรรมและสร้าง ความคุ้นเคยระหว่างผู้จัดและผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 2) กิจกรรมมาทบทวนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป็นกิจกรรมการทบทวนพฤติกรรมที่
ไม่สอดคล้องตามวิถีอิสลาม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสทบทวนตัวเอง 3) กิจกรรมอิสลาม
กับพ้ืนฐานชีวิตที่ควรมีซึ่งเป็นกิจกรรมการเพิ่มพูนความรู้ด้านอิสลามศึกษาเบื้องต้น เช่น หลัก
ศรัทธา หลักปฏิบัติ 4) กิจกรรมส่งเสริมการละหมาดเสาหลักของมุสลิม ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมได้มีโอกาสปฏิบัติละหมาดที่ถูกต้องตามหลักการอิสลาม พร้อมส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงความสำ�  คัญของการละหมาด 5) กิจกรรมเรียนรู้กิจวัตรของท่านศาสดามูฮัมหมัด ซ่ึงเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้จากกิจวัตรประจำ�วันของบุคคลต้นแบบ บุคคลที่ประเสริฐที่สุดในอิสลามทั้งการพูด
และการปฏิบัติ



	 บทความ เ รื่ อ งที่ ส าม  คื อ  “สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งของนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร” ของอภิเดช เล้าโสภาภิรมย์ ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งของ
นักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 1) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติงาน 3) ความรู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาหรือบริหารชุมชน  
4) การทำ�งานเป็นทีม 5) การสื่อสาร 6) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า7) ภาวะผู้นำ� 8) การควบคุมอารมณ์  
9) การปรับตัวต่อสถานการณ์ 2. สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ� กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
ในปัจจุบัน แตกต่างกับค่าเฉลี่ยของสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ� กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
ตามความคาดหวังของนักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 บทความเรื่องที่สี่ คือ “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม:  
ศึกษากรณีชุมชนบ้านเขวา ตำ�บลเขวา อำ�เภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม” ของดาริกา  
โพธิรุกข์ การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึงประวัติศาสตร์ความเป็นมา ตลอดจนการดำ�รง
อยู่ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ประเพณีอันดีงาม รวมถึงโบราณสถาน อันเป็นมรดก 
ทางวัฒนธรรมในพื้นที่ชุมชนบ้านเขวา รวมถึงเพื่อทราบถึงกระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
ของชุมชนบ้านเขวา และถอดบทเรียนของกระบวนการจัดการดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ของชุมชนบ้านเขวาในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมถึงโบราณสถานอันเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมในท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้นำ�  ชุมชน 
รวมถึงสร้างความตระหนักและสำ�นึกรักษ์ให้กับคนในชุมชน ในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นประเพณี รวมถึงโบราณสถานในท้องถ่ิน และเกิดความรู้สึกในการเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมในการร่วมอนุรักษ์และปกป้องมรดก ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	 บทความเรื่องที่ห้า คือ “การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรม
ทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์” ของเกศดารา โปทา และดวงจันทร์ เดี่ยววิไล  
การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งที่จะส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษา
สาขาวิจิตรศิลป์ โดยจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ศิลปะเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ
งานจิตรกรรมทิวทัศน์ ซึ่งเมื่อปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์ที่เป็นหมวดทักษะวิชาชีพเฉพาะที่
สำ�คัญ และเป็นพื้นฐานในการสร้างสรรค์งานศิลปะในสาขาต่างๆ อีกทั้งยังเป็นหัวใจหลักของ
การสร้างสรรค์งานศิลปะต่างๆ ได้ดี ก็จะนำ�ไปสู่การพัฒนางานศิลปกรรมด้านอื่นๆ สามารถ 
นำ�  ไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรม สร้างสรรค์และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ต่อไปได้ ผู้วิจัยจึงจัดทำ�หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 
การปฏิบัติงาน จิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ขึ้นมา

	 บทความเรื่องที่หก คือ “อิทธิพลของการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานที่มี ต่อคุณภาพการทำ�งานของเลขานุการผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน
อุดมศึกษาในประเทศไทย” ของจินตหรา แสงทะรา ทั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาอิทธิพลของการนำ�
เทคโนโลยี สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานที่มีต่อคุณภาพการทำ�งานของเลขานุการ
ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่าการ 



นำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมี ผลกระทบต่อคุณภาพการทำ�งาน 
ของเลขานุการ ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยหรือไม่ อย่างไร ซึ่งทำ�การ
เก็บข้อมูลกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถนำ�ไปเป็น 
ข้อสารสนเทศในการกำ�หนดแนวทางเพื่อวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานของสถาบัน
อุดมศึกษาใน ประเทศไทยให้มีมาตรฐานและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและประสบความสำ�เร็จได้อย่างยั่งยืนต่อไป

	 บทความเรื่องที่เจ็ด คือ “เพศสถานะกับรูปแบบการใช้ชีวิต: การศึกษาข้ามวัฒนธรรม 
(ไทย ออสเตรเลีย)” ของรังสรรค์ โฉมยา และอารยา ปิยะกุล การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาภาพ
รวมของรูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิตปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศไทย และ
มหาวิทยาลัยโมนาช เมืองเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย ทั้งในเรื่องของรูปแบบพฤติกรรม และ 
วิธีการใช้ชีวิตเพื่อที่จะประเมินเปรียบเทียบคุณลักษณะต่างๆ ของรูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศไทย และมหาวิทยาลัยโมนาช เมืองเมลเบิร์น 
ประเทศออสเตรเลีย โดยมีสมมุติฐานเบื้องต้นในการเปรียบเทียบระหว่างสองสังคมที่เป็นตัวแทน
ของสังคมในประเทศที่พัฒนาแล้วกับสังคมในประเทศที่กำ�ลังพัฒนา เพื่อประโยชน์ใน การ
พัฒนาการองค์ความรู้ทางด้านจิตวิทยา หาจุดเหมือนจุดต่างของรูปแบบการใช้ชีวิตในสังคม 
ท้ังสอง ในงานวิจัยสมัยใหม่ที่ศึกษาในลักษณะนี้ เช่น การศึกษาแบบข้ามวัฒนธรรมเพื่อเปรียบเทียบ 
ภาวะสุขภาพ คุณภาพชีวิตระหว่างหญิงสูงอายุในประเทศออสเตรเลียและประเทศเวียดนาม  
และเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสองสังคมที่มีความแตกต่างกัน นอกจากนี้งานวิจัยนี้ 
ยังใช้เป็นแนวทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตในระดับปริญญาตรีของประเทศไทย
ต่อไปด้วย

	 บทความเรื่องที่แปด คือ “ปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายในการให้ความคุ้มครอง
สิทธิเด็กและเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรม” ของสุภาพร พิทักษ์เผ่าสกุล ปัจจุบันกรณี
ที่เด็กตกเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหาหรือพยาน ยังไม่สามารถทำ�ให้เด็กและเยาวชนได้รับการ
คุ้มครองตามหลักสากล อีกทั้งการที่กฎหมายกำ�หนดให้มีองค์กรหลายหน่วยงานเข้ามาเกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำ�หนดให้มีกลุ่มสหวิชาชีพ ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนการดำ�เนินคดีอาญา ก่อให้เกิด
ปัญหาในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองเด็กและเยาวชนหลายประการในขั้นตอน 
เช่น การถามปากคำ�  การนำ�  ชี้สถานที่เกิดเหตุ การทำ�แผนประกอบคำ�รับสารภาพ เขตอำ�นาจ
ในการสอบสวน การควบคุมตัว การดำ�เนินการฟ้องคดีต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนการส่งเด็ก
และเยาวชนไปฝึกอบรม เป็นต้น งานวิจัยฉบับนี้มุ่งที่จะศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมาย 
ในการให้ความ คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรมโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 
เชิงเอกสาร

	 บทความเรื่องที่ เก้า คือ “กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคต
จากเรื่องเล่าในพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร” ของอัควิทย์ เรืองรอง การเสด็จสวรรคตในพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 นั้น ได้สร้างความวิปโยครันทดทุกข์ 



แก่พสกนิกรในพระองค์อย่างหาที่สุดมิได้ แรงกระทบจากอารมณ์โศกรันทดนี้เป็นพลังผลักดัน 
ต่อการแสดงออกในรูปแบบอันหลากหลายทั้งในรูปแบบของเร่ืองเล่า และกวีนิพนธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท้ังในแบบของหนังสือ วารสาร นิตยสาร และช่องทางออนไลน์ การแสดงออกของอารมณ์
วิปโยคต่อเหตุการณ์นี้ที่มีความโดดเด่น คือ การแสดงออกใน รูปแบบ “เรื่องเล่า” ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ที่ทุกคนสามารถแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิดได้ทั่วถึงและเท่าเทียม ดัง “เรื่องเล่า”  
ในเหตุการณ์สวรรคตในวันดังกล่าว จากการศึกษาพบว่า ลักษณะเด่นของเนื้อหาของเรื่องเล่า 
ที่แสดงอารมณ์สะเทือนใจ มี 2 ลักษณะ คือเนื้อหาที่กล่าวถึงการสูญเสีย และเน้ือหาที่กล่าวถึง 
การสดุดี อันเป็นประเด็นสำ�คัญว่าเนื้อหาของเรื่องเล่าทั้งปวง นี้มีกลวิธีอันแยบคายอย่างไรต่อการเร้า 
ให้เกิดอารมณ์สะเทือนใจได้อย่างน่าสนใจ

	 บทความเรื่องสุดท้าย คือ “สร้อยดอกหมาก: การผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรมผ้าทอสัญลักษณ์ 
จังหวัดมหาสารคาม” ของกิตติกรณ์ บำ�รุงบุญ และปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ บทความวิจัยน้ี
เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่องสร้อยดอกหมาก: อัตลักษณ์ผ้าไหมท่ามกลางกระแสทุนเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมุ่งอธิบายปรากฏการณ์ของผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก  
ในฐานะที่ถูกทำ�ให้เป็นสัญลักษณ์และสินค้า โดยวิเคราะห์จากมุมมองด้านแนวคิดอัตลักษณ์ 
ที่สะท้อนบนปรากฏการณ์ของผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก ไม่ว่าจะเป็นลวดลายหรือภูมิปัญญาทั้งหมด
ถูกสร้างขึ้นภายใต้อุดมการณ์ของสร้างสัญลักษณ์ และเพื่อการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และวิเคราะห์
ปรากฏการณน์ีผ้า่นแนวความคดิการผลติซ้ำ�ทางวฒันธรรม เพือ่ใหท้ราบวา่ผา้ไหมลายสรอ้ยดอกหมาก
เปน็การผลติซ้ำ�ทางวัฒนธรรม โดยเปน็ส่วนหน่ึงของกระบวนการทีร่องรบัความยัง่ยนืและเปน็หลกัประกนั
ความต่อเนื่องและการสืบทอดให้ดำ�รงอยู่

	 จากที่ได้กล่าวบรรยายมาในเบื้องต้นแล้ว สามารถทำ�ให้มองเห็นในภาพรวมได้ว่า บทความ
ต่างๆ ท้ัง 10 บทความของวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับนี้ 
มีประเด็นการศึกษาที่หลากหลาย แต่ทั้งหมดล้วนอยู่ในแวดวงการศึกษาในกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดมุมมองทางวิชาการที่หลากหลายแง่คิด แง่มุมที่น่าสนใจเป็น
อย่างยิ่ง ในท้ายสุดนี้ กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เนื้อหาสาระที่เป็นองค์ความรู้ต่างๆ  
ในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านทั้งที่เป็นนิสิต นักศึกษา ครูอาจารย์ นักวิจัย และผู้สนใจทั่วไป 
ได้ตามสมควร สุดท้ายก็ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ติดตามให้ความสนใจวารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบกันใหม่ในวารสารฉบับหน้าครับ
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บทคัดย่อ 
 	 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ
ต้องการจำ�เป็นของการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล และพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ การวิจัยครั้งนี้ ดำ�เนินการวิจัยแบ่งออก
เป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการที่
มปีระสิทธผิลสำ�หรบัสถานศกึษาอาชีวศกึษาจงัหวัดกาฬสนิธุ ์กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครอูาชีวศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุ ์จำ�นวน 181 คน เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าดัชนี 
PNI และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจำ�เป็น ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหาร
งานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทาง จำ�นวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมิน สถิติ 
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1. ผลการศกึษาสภาพปจัจบุนัของการบรหิารงานวชิาการทีม่ปีระสทิธผิล พบวา่ สภาพปจัจบุนั
ของการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น 

1	 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โทร. 0-8856-39541, อีเมล์: ratchatra2531@gmail.com

2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โทร. 043-754321, อีเมล์: sakorn.a@msu.ac.th

1	 Master Student Major, Educational Administration and Development Faculty of Education, Mahasarakham University 
Tel. 0-8856-39541, อีเมล์: ratchatra2531@gmail.com

2	 Assistant professor, Department of Curriculum and Instruction Faculty of Education, Mahasarakham University  
Tel. 043-754321, E-mail: sakorn.a@msu.ac.th



การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับ... 10 รัชตรา สุวรรณษา, สาคร อัฒจักร

รายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น และลำ�ดบัความตอ้งการจำ�เป็นในการพฒันาแนวทางการบริหาร
งานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า งานสื่อการเรียน 
การสอน มีความต้องการจำ�เป็นมากที่สุด รองลงมา คือ งานสาขาวิชา และงานวิทยบริการและห้องสมุด  
ตามลำ�ดับ

	 2. ผลการพฒันาแนวทางการบรหิารงานวชิาการทีม่ปีระสทิธผิลสำ�หรับสถานศกึษาอาชวีศกึษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการ การบริหารงานวิชาการ มีความ
สำ�คัญอย่างยิ่งสำ�หรับสถาบันการศึกษาทุกระดับ 2) จุดมุ่งหมาย เพื่อจัดทำ�กรอบและพัฒนาแนวทาง
การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 3) กลไกการดำ�เนินงาน โดยใช้
วงจรคุณภาพในการดำ�เนินงานวิชาการในแต่ละองค์ประกอบ รวมทั้งการกำ�หนดแนวทางการกำ�กับ
ดูแล 4) แนวทางการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล แบ่งออกเป็น 6 งาน ได้แก่ 4.1) งานสาขาวิชา 
มีการดำ�เนินงานโดยการวางแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ควบคุม กำ�กับ ติดตาม และปรับปรุง
การทำ�งาน 4.2) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยการจัดทำ� การนำ�หลักสูตรไปใช้ การประกัน
คุณภาพ และมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างเหมาะสม 4.3) งานวัดผลและประเมินผล มีการปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ การบันทึกและการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 4.4) งานวิทยบริการและห้องสมุด  
มีการวางแผนการจัดหาทรัพยากร จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้บริการ และการปรับปรุงการให้บริการ 
4.5) งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีมกีารจดัทำ�ขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ จดัผูเ้รยีนได้
ฝกึประสบการณต์รงตามความถนดัของสถานประกอบการ 4.6) งานสือ่การเรียนการสอน มกีารวางแผน
การจัดหาการใช้ การตรวจสอบคุณภาพ จัดระบบการให้บริการสื่อการเรียนการสอน และ 5) เง่ือนไข
ความสำ�เรจ็ ซ่ึงผูบ้รหิารตอ้งเปน็ผูม้ภีาวะผูน้ำ�ทางวชิาการ มกีารนเิทศตดิตามงานวชิาการอยา่งตอ่เนือ่ง  
และปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิานวิชาการ โดยผลการประเมนิความเหมาะสม ความเปน็ไปไดข้องแนวทาง 
พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ:	 การพัฒนาแนวทาง, การบริหารงานวิชาการ

Abstract
	 The research aimed to study current conditions desirable conditions and need of  
effective academic management practices and development of effective academic management  
practices for vocational education institutes in Kalasin province. This research was divided 
into 2 phases: phases 1: study current conditions desirable conditions and need of effective  
academic management practices for vocational education institutes in Kalasin province.  
samples were selected from administrators and teachers of vocational education institutes in 
Kalasin province totally 181 and phases 2: development of effective academic management 
practices for vocational education institutes in Kalasin ; province. focus group discussion the 7 
professionals were group the of informants. The research instrument were evaluation form. The 
Statistics used for analyzing data were mean and standard deviation.



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 11 ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2563

	 The result of the research revealed that: 

	 1. The results of the current state of effective academic management practices. Were 
reported that the current state of effective academic management practices for vocational  
education institutes in Kalasin province were at amoderate level. Considering each side, it was 
found that most of them were in the middle level. Desirable conditions of effective academic 
management practices for vocational education institutes in Kalasin province were at high level  
and order of needs to developing guidelines on effective academic management practices for 
vocational education institutes in Kalasin province were in teaching aids are needed the most, 
followed by the department work. The academic resources and libraries. 

	 2. The result of development of effective academic management practices for vocational 
education institutes in Kalasin province were 5 categories. The first category was the principle. 
academic management is particularly important for educational institutions at all levels. The 
second category was the purpose. To make the frame and developing guidelines on effective 
academic management practices for vocational education institutes. The third category was the 
mechanism the operation. Use deming cycle for academic management in each component  
and the regulatory guidelines. The fourth category was the effective academic management 
practices guidelines. The guidelines was divided into 6 factors. 1 was department work. There is 
operations by planning and teaching according to the curriculum, control, supervise, monitor and 
improve the work. 2 was teaching and learning curriculum development. Creating, implementation 
the curriculum, quality assurance and with appropriate curriculum updates. 3 was evaluation. 
With the improvement and development tools. Records and information management systems. 
4 was the academic resources and libraries. Planned, resources supply, organize activities that 
promote the use of services and improve services. 5 was bilateral vocational education work.  
Memorandum of understanding with the establishment. students to practice experiences  
that meet the aptitude of the establishment. 6 was teaching aids. Procurement plan, quality 
inspection and learning media services. The fifth category were the conditions of success. 
school administrators have academic leadership. Supervision for academic work monitoring  
and improve academic performance. With the expert by focus group discussion were give 
the interest and get the benefit suggestion. The results of possibility, suitability of developing  
guidelines were at high level.

Keywords:	Developing guidelines, Academic Management.
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บทนำ�
	 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการฝึกอบรม
วิชาชีพที่จัดในสถานศึกษาของรัฐ เอกชนหรือ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยมีสำ�นักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะที่เป็น
องคก์รระดับชาตริบัผดิชอบการจดัการศกึษาดา้น
วชิาชพี ซึง่จำ�เปน็ตอ้งมรีะบบการประกนัคณุภาพ
การศกึษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพและมมีาตรฐานการ
ศึกษาในทุกระดับ (สำ�นักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2555ก) การบริหารงานวิชาการ 
เป็นงานที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่งสำ�หรับองค์กร 
เป็นหัวใจของสถาบันการศึกษาทุกระดับ ไม่ว่า
จะเป็นระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับสถานศึกษา 
การทีจ่ะดูวา่สถาบนัใดมมีาตรฐานกม็กัเอาผลงาน
ทางวิชาการเป็นสำ�คัญ เน่ืองจากมาตรฐานและ
คณุภาพของสถานศกึษาจะพิจารณาได้จากผลงาน 
ด้านวิชาการเนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาและการ
จัดการเรยีนการสอน ซึง่อาจเก่ียวขอ้งทางตรงหรอื
ทางอ้อมก็อยู่ทีล่กัษณะของงานนัน้ๆ งานวิชาการ
ยังเน้นถึงการออกไปประกอบอาชีพได้ และเป็น
งานทีร่บัผดิชอบตอ่คณุภาพของพลเมอืงทีจ่ะออก
ไปชว่ยพฒันาประเทศในอนาคต สถานศกึษาตอ้ง
ใส่ใจและตระหนักในภารกิจ รู้จักปรับปรุงตนเอง  
รู้และเข้าใจงานวิชาการอย่างถ่องแท้ รวมทั้ง
พัฒนางานวิชาการให้ก้าวหน้า ทันต่อการจัดการ
ศึกษาในยุคปัจจุบัน นอกจากนี้ยังจะได้รับความ
ไว้วางใจ การยอมรับนับถือจากชุมชน สังคม  
อันจะนำ�มาซ่ึงความภาคภูมิใจต่อความสำ�เร็จ 
ในที่สุด (จีรวิทย์ มั่นคงวัฒนะ, 2556)

	 ในการบริหารงานวิชาการในสถาบันการ
อาชีวศึกษา ได้กำ�หนดระเบียบว่าด้วยการบริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมาย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา และภารกิจของ
สถานศึกษาในปัจจุบัน เพื่อเป้าหมายเดียวกัน ซึ่ง
องค์ประกอบมีทั้งหมด 6 งาน ดังนี้ 1) งานแผนก
วิชาที่เปิดสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดแผนการ
เรียน ตารางเรียน ตารางสอน มีติดตามการเรียน
การสอนของนักศึกษาในแผนกวิชา และมีติดตาม
การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ของครูในแผนก
วิชานั้นด้วย 2) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบแผนการเรียน 
ตารางเรียน ตารางสอนร่วมกับแผนกวิชาที่เปิด
สอน และมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3) งานวัดผลและ
ประเมินผล ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
การวัดผลประเมนิผล กำ�กบั ดูแลการจัดการเรยีน
การสอน การเทียบโอนผลการเรียน ตรวจสอบ
การให้ระดับคะแนน การจัดทำ�ข้อสอบมาตรฐาน 
การวเิคราะหข์อ้สอบ เกบ็รักษารวมถึงการทำ�ลาย
เอกสารการประเมินผลการเรียน และรวบรวมผล
การเรียนส่งงาน 4) งานวิทยบริการและห้องสมุด 
ในด้านนี้เกี่ยวกับการให้บริการด้านการค้นคว้า 
ยืม คืนหนังสือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ วิเคราะห์เลข
หมูห่นงัสอื จดัทำ�เครือ่งชว่ยคน้ และใหบ้รกิารศนูย์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 5) งานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี เป็นการทำ�หน้าที่จัดการศึกษาวิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ การจัดหาที่ฝึกงาน
ให้กับนักเรียน นักศึกษา การจัดทำ�แผนการ
ฝึกงาน คู่มือการฝึกงาน การนิเทศการฝึกงาน 
การประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ และวางแผน
การพฒันา การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถาน
ประกอบการ และ 6) งานสื่อการเรียนการสอน 
เป็นการทำ�หน้าที่ในการวางแผนจัดหาจัดทำ�และ 
ให้บริการด้านสื่อที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  
โสตทศันปูกรณ ์พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการผลิตสื่อ บำ�รุงรักษา
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วัสดุอุปกรณ์ และห้องโสตทัศนศึกษา (สำ�นักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552) 

	 สถานศกึษาอาชีวศกึษา สงักดัสำ�นกังาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ (อศจ.) จัดอยู่ใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3 คือ กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม 
และกาฬสินธ์ุ โดยจดุมุง่หมายของการอาชีวศกึษา
นั้น มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลใน 4 ด้าน อย่าง
สมดุลและกลมกลืนกัน คือด้านปัญญา ด้านจิตใจ 
ด้านร่างกาย และด้านสังคม โดยเน้นความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพ ว่าการศึกษาวิชาชีพเป็นการ
ศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพให้ สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์
ได้ มีสถานศึกษาในสังกัดทั่วทั้งจังหวัดจำ�นวน 
6 แห่ง เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ
การ โดยจัดการเรียนการสอน 5 ประเภทวิชา  
มีสาขาวิชาให้เลือกเรียน 21 สาขาวิชา ซึ่งแยก
ตามประเภทสถานศึกษาดังนี้ 1) วิทยาลัยเทคนิค 
2 แห่ง คือ วทิยาเทคนคิกาฬสนิธุ ์วิทยาลัยเทคนคิ 
เขาวง 2) วิทยาลัยการอาชีพ 3 แห่ง คือ วิทยาลัย 
การอาชีพห้วยผึ้ง วิทยาลัยการอาชีพคำ�ม่วง  
วิทยาลัยการอาชีพหนองกุงศรี และ 3) วิทยาลัย
สารพัดช่าง 1 แห่ง วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์  
ประเภทวิชาที่ เปิดสอน ดังนี้  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหาร 
ธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และประเภทวิชาเทค 
โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สำ�นักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559)

	 จากการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษา
ของอาชีวศึกษาที่ผ่านมา พบว่า สถานศึกษา
อาชีวศึกษาผลิตบุคลากรไม่ได้มาตรฐานเชิง
คุณภาพและปริมาณ และไม่สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมีหลกัสตูรการเรียน 
การสอนไมส่อดคลอังกบัสมรรถนะการปฏบิตังิาน  
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไม่ได้ รับการ
สนับสนุนการดำ� เนินการเท่าที่ควร (คณะ
กรรมาธกิารการศกึษา วฒุสิภา, 2555) นอกจากนี ้ 
พบว่า ยังขาดรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เหมาะ
สมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
(สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2555ข) 
และตรงกับข้อมูลของสำ�นักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ (อศจ.) จากผลการรายงาน
คณุภาพการศกึษา พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรียน
อยู่ในระดับปานกลาง ครูขาดความรู้ความเข้าใจ 
ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
สื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมิน
ผล มีส่วนทำ�ให้คุณภาพการศึกษาต่ำ�ไปด้วย  
ดังนั้น ปัญหาการบริหารงานวิชาการเป็นหน้าที่
ของทุกๆ ฝ่ายในโรงเรียน จะต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถใหค้รูเกดิ ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ทำ�งาน และร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพ
ในการศึกษามากยิ่งขึ้น

	 จากความสำ �คัญและสภาพปัญหา 
ดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ต้องมีการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล  
ซ่ึงต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน 
ให้เป็นไปตามระบบ ถ้าขาดระบบการบริหารที่ดี  
จะกระทบกระเทอืนตอ่สว่นอืน่ๆ ของหนว่ยงานได ้ 
ดังนั้น ความสำ�เร็จหรือความล้มเหลวในสถาน
ศึกษา จึงขึ้นอยู่กับการบริหารสถานศึกษา
เป็นสำ�คัญ ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานได้
ตระหนกัและเหน็ความสำ�คญัของประสทิธผิลการ
บริหารงานวิชาการในสถาบันการอาชีวศึกษา จึง
ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ
ความตอ้งการจำ�เปน็ เพือ่เปน็ขอ้มลูสำ�คญัทีจ่ะนำ�



การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับ... 14 รัชตรา สุวรรณษา, สาคร อัฒจักร

ไปสูก่ารพฒันาแนวทางการบรหิารงานวิชาการทีม่ี
ประสทิธผิลสำ�หรบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวัด
กาฬสินธุ์นี้ขึ้น

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์และความต้องการจำ�เป็นของการ
บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถาน
ศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์

	 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์

วิธีการศึกษา
	 การวิ จัยนี้  ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการวิจัย  
ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที ่1 การศึกษา สภาพปจัจุบนั สภาพ 
ท่ีพึงประสงค์และความต้องการจำ�เป็นของการ 
บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถาน
ศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560 จำ�นวน 340 
คน กำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ
เครจซ่ีและมอรแ์กน (Krejcie and Morgan, 1970) 
ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จำ�นวน 181 คน แล้วใชว้ธิกีารสุม่
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

	 เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) เก่ียวกับสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร
งานวชิาการทีมี่ประสทิธผิล ซึง่ผา่นการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าอำ�นาจ
จำ�แนก (r) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.29-0.91 และ 
ค่าความเชื่อมั่น (α) รายข้อเท่ากับ 0.96 

	 การจัดกระทำ�และการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาค่าดัชนีความ
ต้องการจำ�เป็น (Priority Needs Index) 

	 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหาร
งานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์

	 1. การศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) โดยผู้วิจัยได้เข้าศึกษาดูงาน พร้อม
สมัภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูเ้กีย่วขอ้ง 
จำ�นวน 9 คน ในสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล
จำ�นวน 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  
วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ วิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด แล้วดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูล เชิง
คณุภาพทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหบ์ทสมัภาษณก์ลุม่
ผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งการศึกษาเอกสาร การสังเกต
สภาพแวดลอ้ม และสิง่ทีพ่บเหน็ในโรงเรยีนทีม่วีธิี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)

	 2. การตรวจสอบยืนยัน/ประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
พัฒนา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 7 คน ร่วม
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) แล้ว
ดำ�เนินการประเมินแนวทางตามคู่มือที่ผู้วิจัยได้
จัดทำ�ขึ้น พร้อมนำ�ข้อเสนอแนะของแนวทางการ
พัฒนาจากผู้ทรงคุณวุฒิไปจัดทำ�แนวทางการ
พัฒนาฉบับสมบูรณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
หาคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้แนวการบริหารงาน
วิชาการที่มีประสิทธิผล และข้อมูลเชิงคุณภาพ
เกี่ยวกับประเด็นข้อเสนอแนะการพัฒนาแนวทาง
ของผู้ทรงคุณวุฒิ
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ผลการศึกษา
	 1. ผลการศกึษาสภาพปจัจบุนั การบรหิาร
งานวิชาการท่ีมีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( =3.10) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วน
สภาพทีพ่งึประสงค์ของการบรหิารงานวิชาการทีม่ี
ประสทิธผิลสำ�หรบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวัด
กาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.31) และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน และลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นใน
การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการที่มี
ประสทิธผิลสำ�หรับสถานศกึษาอาชวีศกึษาจงัหวดั
กาฬสนิธุ ์เรยีงลำ�ดบัจากดชันคีวามตอ้งการจำ�เปน็
จากมากไปหาน้อย คือ งานสื่อการเรียนการสอน 
รองลงมา คือ งานสาขาวิชา และงานวิทยบริการ
และห้องสมุด ตามลำ�ดับ (ดังตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1	แสดงคา่เฉล่ีย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์ดชันคีวามตอ้งการ
จำ�เป็นและลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นโดยรวม

องค์ประกอบ
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

PNI
Modified

ลำ�ดับความ
ต้องการจำ�เป็นS.D. แปลผล S.D. แปลผล

งานสาขาวิชา 3.08 0.37 ปานกลาง 4.30 0.42 มาก 0.40 2

งานพัฒนาหลักสูตร 3.15 0.51 ปานกลาง 4.26 0.43 มาก 0.35 5

งานวัดผลและประเมินผล 3.07 0.45 ปานกลาง 4.24 0.42 มาก 0.38 4

งานวิทยบริการและห้องสมุด 3.15 0.49 ปานกลาง 4.39 0.45 มาก 0.40 2

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3.23 0.49 ปานกลาง 4.37 0.48 มาก 0.35 5

งานสื่อการเรียนการสอน 2.91 0.36 ปานกลาง 4.29 0.44 มาก 0.47 1

โดยรวม 3.10 0.44 ปานกลาง 4.31 0.44 มาก 0.39

	 2. ผลการพัฒนาแนวทางการบริหาร
งานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ที่ได้พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการ การ
บรหิารงานวชิาการในสถาบนัการอาชีวศึกษา เปน็
ภารกิจของสถานศึกษาที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง
สำ�หรบัองค์กร เปน็หวัใจของสถาบนัการศกึษาทกุ
ระดับ โดยทีผ่า่นมาการบรหิารงานวชิาการ ยงัพบ
ปญัหาการขาดรปูแบบและแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา จึงมี
ความจำ�เปน็ในการพฒันาแนวทางการบรหิารงาน 
วชิาการในสถานศกึษาอาชีวศึกษา 2) จดุมุง่หมาย  
เพื่อจัดทำ�กรอบและพัฒนาแนวทางการบริหาร
งานวิชาการท่ีมีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษา

อาชวีศกึษา 3) กลไกการดำ�เนนิงาน ในการบรหิาร 
งานวิชาการในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยใช้
วงจรคุณภาพในการดำ�เนินงานวิชาการในแต่ละ
องค์ประกอบ รวมทั้งการกำ�หนดแนวทางการ
กำ�กับดูแลเพื่อให้การบริหารงานวิชาการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล 4) แนวทางการบริหารงาน
วิชาการที่มีประสิทธิผล แบ่งออกเป็น 6 งาน 
ไดแ้ก ่4.1) งานสาขาวชิา มกีารดำ�เนนิงานโดยการ
วางแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ควบคุม 
กำ�กับ ติดตาม และปรับปรุงการทำ�งาน 4.2) งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยการจัดทำ� 
การนำ�หลักสูตรไปใช้ การประกันคุณภาพ และ
มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างเหมาะสม 4.3) งาน
วัดผลและประเมนิผล มกีารแต่งตั้งคณะทำ�งานใน
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การใช้ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ การบันทึกและ
การจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการนำ�
ผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการ
วัดและประเมินผล 4.4) งานวิทยบริการและห้อง
สมุด มีการวางแผนการจัดหาทรัพยากร จัดทำ�
ระบบยืม-คืน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้บริการ 
และการสอบถามความพึงพอใจเพื่อนำ�มาใช้ใน
การปรับปรุงการให้บริการ 4.5) งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี มีการวางแผนงาน จัดทำ�ข้อตกลง
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์ตรงตามความถนัดของสถาน
ประกอบการ ติดตามผู้เรียน และความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อผู้เรียน 4.6) งานสื่อ
การเรียนการสอน มีการวางแผนการจัดหาการ
ใช้ การตรวจสอบคุณภาพ จัดระบบการให้บริการ
ส่ือการเรยีนการสอน รวมถงึการประเมนิความพงึ
พอใจของสื่อการเรียนการสอน และ 5) เงื่อนไข
ความสำ�เร็จ ซึ่งผู้บริหารต้องเป็นผู้มีภาวะผู้นำ�
ทางวชิาการ มีทรพัยากรในการนำ�วิสยัทศันท์ีเ่นน้
ความเปน็เลศิทางวชิาการไปสู่ความสำ�เรจ็ ผูม้ส่ีวน
เกีย่วขอ้งใหค้วามสำ�คัญกับการพัฒนางานวิชาการ
ร่วมกัน มีการนิเทศติดตามงานวิชาการอย่างต่อ
เนื่อง และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานวิชาการ
โดยการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกันของผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง 
โดยผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไป
ได้ของแนวทาง พบว่า มคีวามเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้
เสนอแนะการนำ�แนวทางไปใช้งานว่า แนวทางการ
บริหารบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา ควรนำ�วงจรคณุภาพของ
เดมม่ิง (PDCA) มาใช้ขับเคลื่อนการดำ�เนินงาน 
โดยการประชมุวางแผนการทำ�งาน เพ่ือมอบหมาย
หนา้ทีก่ารทำ�งาน สรา้งความเขา้ใจและตระหนักใน
ความสำ�คัญของการดำ�เนินงานวิชาการให้สำ�เร็จ
ตามเป้าหมายร่วมกัน จัดโครงสร้างการบริหาร
งานวิชาการเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามี 

ส่วนร่วมและนำ�ไปสู่การทำ�งานเป็นทีม วางระบบ
การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานวิชาการจาก 
ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รวม
ไปถึงคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นระยะเวลา
และต่อเน่ือง เพื่อตรวจสอบการทำ�งาน และหาก
พบขอ้บกพรอ่งในการดำ�เนนิงานวชิาการ จะไดน้ำ�
ผลการนเิทศตดิตามไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขการ
ทำ�งานวิชาการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล 
ยิ่งขึ้นต่อไปได้

สรุปและอภิปรายผล
	 1. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน การ
บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถาน
ศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วน
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการ
ที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ดา้น และลำ�ดบัความตอ้งการจำ�เปน็ในการพฒันา
แนวทางการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล
สำ�หรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรียงลำ�ดับจากดัชนีความต้องการจำ�เป็นจากมาก
ไปหานอ้ย คอื งานสือ่การเรยีนการสอน รองลงมา 
คือ งานสาขาวิชา และงานวิทยบริการและห้อง
สมดุ ตามลำ�ดบั ซึง่ผลทีป่รากฏเชน่นีอ้ธบิายไดว้า่  
สถานศึกษามีหน้าที่ในการบริหารงานวิชาการ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานของสถาน
ศกึษา โดยอาศยัระเบยีบสำ�นกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 ซึ่งภารกิจของสถานศึกษาในปัจจุบัน 
กำ�หนดให้สถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออก
เปน็ 4 ฝ่าย ไดแ้ก ่ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผน
งานและความร่วมมือ ฝ่ายวชิาการ และฝ่ายพฒันา
กิจการนักเรียน (สำ�นักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา, 2555ก) ดังนั้น จึงเห็นได้ว่า สถาน
ศึกษาอาชีวศึกษา ได้ดำ�เนินงานวิชาการในสถาน
ศึกษา อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยเห็นได้จาก
ผลการศกึษาสภาพปจัจบุนั ซ่ึงขณะเดียวกันสถาน
ศกึษาอาชวีศกึษากไ็ดม้คีวามพยายามทีจ่ะพฒันา
งานวิชาการให้มีประสิทธิผลมายิ่งขึ้น สอดคล้อง
กับการวิจัยของปรีชา โล่ห์ชัย (2556) ได้ศึกษา
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการ 
สำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต 2 ผล
การวิจัย พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของ
หัวหน้างานวิชาการสถานศึกษาสำ�นักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษายะลา เขต 2 โดยภาพรวม และราย
ด้านอยู่ในระดับมาก

	 2. จากผลการพฒันาแนวทางการบรหิาร
งานวิชาการที่มีประสิทธิผลสำ�หรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ที่ได้พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุด
มุ่งหมาย 3) กลไกการดำ�เนินงาน 4) แนวทาง
การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล แบ่งออก
เป็น 6 งาน ได้แก่ 4.1) งานสาขาวิชา 4.2) งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 4.3) งานวัดผล
และประเมินผล 4.4) งานวิทยบรกิารและหอ้งสมดุ 
4.5) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ 4.6) งาน
สื่อการเรียนการสอน และ 5) เงื่อนไขความสำ�เร็จ 
ซึ่งผู้บริหารต้องเป็นผู้มีภาวะผู้นำ�ทางวิชาการ  
มทีรพัยากรในการนำ�วิสยัทศันท์ีเ่นน้ความเปน็เลิศ
ทางวิชาการไปสู่ความสำ�เร็จ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
ความสำ�คัญกับการพัฒนางานวิชาการร่วมกัน  
มกีารนิเทศตดิตามงานวิชาการอยา่งตอ่เนือ่ง และ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานวิชาการโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย
ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
ของแนวทาง พบว่า มีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก ซึ่งผลที่ปรากฏเช่นนี้
อธิบายได้ว่า ผู้วิจัยได้ศึกษาขอบข่ายการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
มุ่งเน้นไปที่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามภาระ
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงาน ได้แก่ งาน
สาขาวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผล งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และงาน
สื่อการเรียนการสอน (สำ�นักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2552) ประกอบกับการพัฒนา
แนวทางทีใ่ชก้จิกรรมทีจ่ะนำ�ไปสูก่ารปรบัปรงุงาน
และการควบคมุอยา่งเป็นระบบ (วฑิรูย ์สมิะโชคด,ี  
2545) คำ�นึงถึงผลสำ�เ ร็จของการบริหารที่
บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้  
ใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างประหยัดเกิดผล
รวดเร็ว (สถิต ชัยวรานนท์วนิช, 2553) ทำ�ให้
แนวทางที่พัฒนาข้ึนเป็นไปตามหลักการทาง
วิชาการ สอดคล้องกับการวิจัยของกองศรี  
แก้วกัลยา (2556) ได้ศึกษาการบริหารวิชาการ
เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการเพื่อ
การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาภาคตะวนัออกเฉยีง
เหนอื จำ�แนกตามตำ�แหนง่ พบวา่ ผูบ้รหิารมคีวาม
คิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนครูผู้สอนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือด้านงาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านงานวัดผล
ประเมินผล ด้านงานวิทยบริการและห้องสมุด 
และด้านงานสื่อการเรียนการสอน มีความคิดเห็น
ระดับปานกลาง 1 ด้าน คือด้านงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 2) การบริหารวิชาการเพื่อการ 
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ 
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือจำ�แนกตามขนาดของสถานศึกษา  
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พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2 กลุ่ม คือสถาน
ศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง ยกเว้นสถาน
ศึกษาขนาดใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง เพ่ือ
พิจารณารายด้าน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
มากทุกขนาดของสถานศึกษา สอดคล้องกับการ
วิจัยของสุรีย์พร บุญน้ำ�ชู (2559) ได้ศึกษาปัญหา
และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สังกัดสำ�นักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า แนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการวิทยาลัยเทคนิค
สัตหีบ สังกัดสำ�นักงาน คณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา ได้แก่ 1) ดา้นแผนกวิชา โดยการมอบ
หมายใหค้รสูอนตามรายวิชาทีต่นเองถนัด สง่เสรมิ
ให้ครูพัฒนาส่ือการเรียน การสอนที่มีเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย และจัดอบรมครูในการจัดทำ�แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ตรงตามหลักสูตร 2) ด้านงาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยการจัด
อบรมครูให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร และระเบียบการ
จัดการศกึษา สง่เสรมิใหค้รจูดัทำ�เอกสารประกอบ
การสอน 3) ด้านงานวัดผลและประเมินผล โดย
ร่วมกันวางแผนและจัดระบบการวัดผลประเมิน
ผลให้สอดคล้องกับหลักสูตร และเหมาะสมกับ
นักเรียน นักศึกษา 4) ด้านงานวิทยบริการและ 
ห้องสมุด โดยการสำ�รวจความต้องการหนังสือ  
ส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ จากบุคคลที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้

ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหผู้เ้รยีนและคร ูและจดัอบรมบคุลากร
ในการให้บริการให้ได้มาตรฐาน 5) ด้านงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า แนวทางการ
บริหารงานวิชาการ โดยสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันวางแผนแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะ
	 1 .  เพื่ อยกระดับงานวิชาการให้ มี
ประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องควรให้ความสำ�คัญกับการพัฒนางาน
วิชาการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
โดยการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการอย่าง 
ต่อเนื่อง

	 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้สถาน
ศกึษาตระหนกัและเหน็ความสำ�คญัของการพฒันา
ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน 
สื่อการเรียนการสอนที่มีความต้องการในการ
พัฒนามากที่สุด

	 3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถนำ�แนวทางการบริหารงาน
วิชาการที่มีประสิทธิผลทั้ง 6 ด้าน ไปใช้ในการ
บริหารงานวชิาการของสถานศกึษา ใหม้ศีกัยภาพ 
และพัฒนามากยิ่งขึ้นได้
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาโปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้อิสลามเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ตามวถิอีสิลามสำ�หรบัเยาวชนมสุลมิกลุ่มเสีย่งในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิ
คุณภาพ รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสังเคราะห์เอกสารและวิธีการสนทนากลุ่ม โดยกำ�หนดกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง จำ�นวน 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้นำ�เยาวชนมุสลิม จำ�นวน 5 คน 
2) กลุ่มนักวิชาการ จำ�นวน 5 คน และ 3) กลุ่มผู้นำ�ศาสนา จำ�นวน 5 คน ทําการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
อปุนยั คอื สรา้งข้อสรปุจากสิง่ทีป่รากฏขึน้จากจากการสงัเคราะหเ์อกสาร และการสนทนากลุม่ นาํเสนอ
ผลการวิเคราะห์ในรูปแบบรายงานเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 

	 ผลการวจิยั พบว่า โปรแกรมกจิกรรมการเรยีนรูอ้สิลามเพือ่พฒันาพฤตกิรรมตามวถิอีสิลามของ
เยาวชนมุสลมิกลุม่เสีย่งในพืน้ทีส่ามจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ประกอบดว้ย 5 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมปฐม
บทและความคุ้นเคย 2) กิจกรรมมาทบทวนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในตัวตน 3) กิจกรรมอิสลามกับ
พื้นฐานชีวิตที่ควรมี 4) กิจกรรมส่งเสริมการละหมาด: เสาหลักของมุสลิม และ 5) กิจกรรมเรียนรู้กิจวัตร
ของท่านศาสดามูฮัมหมัด 
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Abstract
	 The purpose of this study was to investigate the Islamic learning program for the  
development of Muslim youth risk behaviors in the three southern border provinces using  
qualitative research methodology. The data collection was document analysis and three focus  
group discussions, a total of 15 participants, consisting of 1) 5 Muslim youth leaders,  
2) 5 academicians, and 3) 3 religious leaders. Inductive analysis was used to summarize the 
synthesis of documents, while descriptive analysis was used describe the results of focus group 
discussion. 

	 The research found ; that Islamic learning programs that affect Islamic behaviors of 
Muslim youth in the three southern border provinces consist of 5 activities ; 1) introductory and 
familiarity 2) review of undesirable behaviors in Islam. 3) Islam and life’s basis, 4) pillars of 
Islam, prayer promotion, and 5) learning path of the Prophet Muhammad.

Keywords:	Activity Program, Islamic Learning, Three Southern Border Provinces, Muslim Youth

บทนำ�
	 สภาวการณก์ารเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 มนุษย์ต้องมีคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 
(Human Value) ในโลกที่ซับซ้อนและสับสน  
สิ่งสำ�คัญที่ทำ�ให้มนุษย์อยู่รอดคือ การมีคุณธรรม
ประจำ�ใจ การชืน่ชมศรทัธาความด ีความงาม และ
ความจริง (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2562) จากผล
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
ผู้คนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านวิชาการ
สมยัใหมแ่ละสามารถเรยีนรูผ้า่นเทคโนโลย ีกระทัง่
นำ�ไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่จำ�เป็น
เพื่อการอยู่รอด (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2562 ;  
มนทกานติ์ รอดคล้าย, ม.ป.ป.) ในขณะเดียวกัน
สภาพการณ์ของเยาวชนในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีความจําเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะด้านการศึกษา
และทักษะการดำ�รงชีวิต ที่ต้องจัดให้สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมให้เกิด
สันติสุข ทั้งนี้เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคนและ

สังคมของประเทศ ให้มีคุณภาพ (South deep 
outlook, 2560) ในขณะที่ สุมาวดี พวงจันทร์, 
(2559) ได้ศึกษายุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใน
เขตพื้นที่พิเศษ พบว่า การเรียนรู้หรือการศึกษา
ต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ต้องมีวิธีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในด้านการจัดการศึกษา 
ทั้งอาเซียนและนานาชาติ  และดำ�เนินตาม
แนวทางพระราชดำ�รเิพือ่สรา้งอาชพีอยา่งยัง่ยนืยงั 
ไม่พร้อมต่อการการเปล่ียนแปลง การแสดงออก
ทางความคิดเชิงสร้างสรรค์ตอบโจทย์การ
เปลี่ยนแปลงของโลกได้ สำ�หรับแนวทางสำ�คัญ
ในการแก้ไขปัญหานั้น อิสลามได้ให้ความสำ�คัญ
กับการทำ�ความเข้าใจในบทเรียนแห่งอิสลาม  
ส่งเสริมให้เยาวชนที่หลงผิดและมีพฤติกรรมที่ขัด
ตอ่หลกัแหง่อสิลามนัน้ใหมี้พฤตกิรรมตามแนวทาง
ที่ศาสนาอิสลามกำ�หนดได้ ดังผลการศึกษาที่ 
พบว่า วัยรุ่นมุสลิมที่มีการปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาดมีแีนวโนม้ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
มากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิบัติศาสนกิจทาง
ศาสนา ทั้งการปฏิบัติตนเป็นบ่าวที่ดีของพระองค ์



โปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้อิสลามเพื่อพัฒนาพฤติกรรมตามวิถี... 22 อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง, เกษตรชัย และหีม

อัลลอฮ (ซบ.) การละหมาด การถือศีลอด ซึ่ง
จะช่วยให้วัยรุ่นมุสลิมมีความอดทนอดกล้ันจาก
อารมณ์ใฝ่ต่ำ�อีกด้วย นอกจากนี้เยาวชนมุสลิม
จะต้องสร้างจิตลักษณะที่สูงขึ้น คือ การต่อสู้ของ
มนษุยจ์ากอารมณใ์ฝต่่ำ� และมารรา้ย เพ่ือใหม้นุษย์
ไดร้บัการพฒันาทางดา้นพฤตกิรรม มแีรงบนัดาล
ใจเพ่ือต่อสู้ในการทำ�ความดี จึงจะเป็นมนุษย์ที่
สมบรูณแ์บบ (อับดลุเลาะ เจะ๊หลง, 2558) ในขณะ
เดียวกันชุมชนมุสลิมยังไม่มีเครื่องมือมาตรฐานที่
ใช้ในการจัดกิจกรรม และประเมินพฤติกรรมตาม
วิถีอิสลามแก่เยาวชนมุสลิมอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม แสดงให้เห็นว่าการดำ�เนินการส่งเสริม 
พฤติกรรมตามวิถีอิสลามแก่เยาวชนมุสลิมนั้น 
ยังขาดระบบและวิธีการที่เป็นหลักวิชาการ ซึ่ง
กระบวนการขับเคลื่อนการส่งเสริมพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามของเยาวชนมุสลิมนั้น ต้องมี 
รูปแบบและข้ันตอนอย่างชัดเจน มี วิธีการ  
มีกิจกรรม และเครื่องมือที่สามารถปฏิบัติได้โดย
ผู้นำ�มุสลิมและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นบุคคลหลักใน
การดำ�เนินงาน และประสานงานความร่วมมือ
กับผู้ท่ีเก่ียวข้องอื่นๆ อย่างใกล้ชิด (เกษตรชัย 
และหีม, 2560) ซึ่งกระบวนการขับเคลื่อนการส่ง
เสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามแก่เยาวชนมุสลิม
ดังกล่าวน้ัน ยังสอดคล้องกับแนวคิดการปฏิรูป
การเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปสังคมไทยกล่าวคือ การที่ 
นำ�พาประเทศไปสู่สังคมที่มีคุณธรรมน้ัน ชุมชน
เองน้ันต้องสร้างความชื่นชมในความดีความงาม
และความจรงิ มกีระบวนการพฒันาคุณธรรมอยา่ง
เป็นระบบขั้นตอน จะนำ�ไปสู่สังคมที่มีคุณธรรม  
ซึ่งสังคมที่มีคุณธรรมเหมือนเป็นเกราะกำ�บัง  
มีธรรมะก็เหมือนมีเกราะกำ�บังตัวเองไม่ให้ถูก
ทำ�ร้ายได้ (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2555) 

	 จากความสำ�คัญดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่า  
รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนมุสลิมมีความ
จำ�เป็นอย่างยิ่ง และถือเป็นการศึกษาที่จะนำ�ไป

สู่การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของเยาวชน
มุสลิมบนพื้นฐานหลักการอิสลาม ซึ่งเป็นความ
ท้าทายในการวิจัย นำ�ไปสู่นวัตกรรมใหม่ในการ
พฒันาเยาวชนมสุลมิในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ โดยมีผู้คนในพื้นที่เข้ามามีบทบาทร่วม
กันในการศึกษา บนพื้นฐานการนำ�พระบัญชา
ในคัมภีร์อัลกุรอ่าน และนำ�วจนะของท่านศาสดา 
มูฮัมหมัด (ซ.ล.) รวมไปถึงการนำ�ทฤษฎีทางด้าน
พฒันามนษุยแ์ละสงัคม มาสงัเคราะหใ์หไ้ดรู้ปแบบ
กิจกรรมการพัฒนาเยาวชนมุสลิมที่สอดคล้อง 
ต่อความต้องการ โดยเฉพาะการนำ�ทฤษฎี 
พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 
มาบูรณาการกับกระบวนการเรียนรู้ที่ได้ถูกนำ�ไป
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งแพร่หลายในกระบวนการสง่เสริม
การเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
เน้นความสำ�คัญใน 3 เรื่องหลัก คือ 1) การเรียนรู้
ควรไดรั้บการสง่เสริมใหใ้ชป้ญัญาดา้นทีถ่นดั เปน็
เคร่ืองมอืสำ�คญัในการเรียนรู้ 2) ในการจดักจิกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อให้สอดรับกับปัญญาที่มีอยู่หลายด้าน 3) ใน
การประเมินการเรียนรู้ ควรวัดจากเครื่องมือที่
หลากหลาย เพือ่ใหส้ามารถครอบคลมุปัญญา ทัง้นี้
การประยกุตท์ฤษฎพีหปัุญญากบัรูปแบบกจิกรรม
การพัฒนาเยาวชนมุสลิมน้ันจึงให้ความสำ�คัญกับ
ดา้นภาษา ดา้นตรรกศาสตร์ ดา้นมติสิมัพนัธ ์ดา้น
ร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
และด้านการเข้าใจตนเอง ซึ่งทั้งหมดที่ได้กล่าว
มาขา้งตน้นัน้คอืขอ้เสนอของ ศาสตราจารยโ์ฮวาร์
ด การ์ดเนอร์ นักจิตวิทยา มหาวิทยาลัยฮาวาร์
ด เป็นผู้หนึ่งที่อธิบายให้เห็นถึงความสามารถที่
หลากหลายของมนษุยแ์ละมนษุยก์ส็ามารถเรยีนรู้
ไดถ้า้สามารถนำ�ขอ้เสนอดงักลา่วไปประยกุตใ์ชใ้น
รูปแบบการเรียนรู้ (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, ม.ป.ป.) 
จากความจำ�เป็นดงักลา่ว ผูว้จิยัไดเ้ลง็เหน็ถึงความ
สำ�คญัตอ่การสรา้งเครือ่งมอืในการพฒันาเยาวชน
มุสลิมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ผ่าน
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ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จึงได้ศึกษาโปรแกรม
การเรียนรู้อิสลามเพื่อพัฒนาพฤติกรรมตามวิถี
อิสลามของเยาวชนมุสลิมกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อนำ�ไปเป็นแนวทาง
สำ�คัญในการพัฒนาเยาวชนมุสลิมให้ประพฤติ
ปฏบิตัติามหลกัคณุธรรมจรยิธรรมในอสิลามตอ่ไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาโปรแกรมกิจกรรมการเรียน
รู้อิสลามที่มีผลต่อพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของ
เยาวชนมุสลิมกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

นิยามคำ�ศัพท์เฉพาะ
	 1. เยาวชนมุสลิมกลุ่มเสี่ยง หมายถึง  
ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม มีอายุระหว่าง 15-25 ปี 
อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ
ประเทศไทย ที่มีพฤติกรรมไม่สอดคล้องตามวิถี
อสิลามในดา้นการปฏบิตัศิาสนกิจ เช่น ไมล่ะหมาด 
ไม่ถือศีลอด ไม่บริจาคทาน ไม่ศึกษาอัลกุรอ่าน  
ติดยาเสพติด การแต่งกายที่ผิดหลักอิสลาม 
(เกษตรชัย และหีม, 2560)

	 2. การเรียนรู้อิสลาม หมายถึง โปรแกรม
ค่ายอบรมการเรียนรู้อิสลามที่มีผลต่อพฤติกรรม
ตามวถิอีสิลามของเยาวชนมสุลิมกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่
สามจงัหวดัชายแดนภาคใตท้ีถ่กูพัฒนาขึน้จากการ
ศึกษาวิจัย

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยวิธีการการรวบรวมข้อมูลที่
หลากหลายประกอบด้วย การสังเคราะห์เอกสาร  
(Documentary Analysis) จากบทบญัญตัใินคัมภรี์
อัลกุรอ่าน ตัวบทวจนะของท่านศาสดามูฮัมหมัด 
(ซ.ล.) และวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group  
Discussion) กับผู้ให้ข้อมูลในประเด็นที่เฉพาะ

เจาะจง โดยมีผู้ดำ�เนินการสนทนา (Moderator)  
เป็นผู้คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูง
ให้การสนทนากลุ่มเกิดแนวคิด และแสดงประเด็น
หรือแนวทางการสนทนาอย่างละเอียดลึกซึ้ง 
กำ�หนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทในการพัฒนา
เยาวชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จำ�นวน 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย 
1) กลุ่มผู้นำ�เยาวชนมุสลิม จำ�นวน 5 คน 2) กลุ่ม
นักวิชาการ จำ�นวน 5 คน และ 3) กลุ่มผู้นำ�
ศาสนา จำ�นวน 5 คน ดำ�เนินการสนทนากลุ่ม 
ณ อุทยานการเรียนรู้ยะลา จังหวัดยะลา ทําการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Inductive analysis) 
คือ สร้างข้อสรุปจากสิ่งที่ปรากฏขึ้นจากการ
สนทนากลุ่ม การสังเคราะห์เอกสาร และนําเสนอ
ผลการวิเคราะห์ในรูปแบบรายงานเชิงพรรณนา
วิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดยมีการ 
ตรวจสอบข้อมูลดังนี้

	 เพื่อยืนยันความเหมาะสมของโปรแกรม
กิจกรรมการเรียนรู้อิสลามที่มีผลต่อพฤติกรรม
ตามวิถีอิสลามของเยาวชนมุสลิมกลุ่มเสี่ยงใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตรวจสอบและยืนยัน
ความเหมาะสมของโปรแกรมกิจกรรม โดยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอิสลามศึกษา จำ�นวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบโดยการสังเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้อง
กบัขอบเขตในการศกึษา และนำ�มาปรับปรุงแกไ้ข
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

	 ผู้วิจัยกำ�หนดวิธีการพิทักษ์สิทธิผู้ ให้
ข้อมูลโดยผู้วิจัยได้ดำ�เนินการยื่นเอกสารสำ�คัญ
เสนอศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขา
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร ์เพือ่ขอรบัการพจิารณาจรยิธรรม
การวจิยัในมนษุย ์โดยคณะกรรมการจริยธรรมการ
วจิยัในมนษุย ์รหสัโครงการที ่2017 PSU–St-007 
รหัสหนังสือรับรอง PSU IRB–PSU–St 007 มีวิธี
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ปฏิบัติท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อปกป้องความลับตาม
ลำ�ดับขั้นตอน คือ ผู้วิจัยแนะนำ�ตัวเอง อธิบาย
วัตถุประสงค์ รวมทั้งขั้นตอน และรายละเอียดใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ขออนุญาตบันทึกเทปไว้ 
เพื่อความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลและให้ผู้ให้
ขอ้มูลลงลายมอืชือ่ใหย้นิยอมดว้ยทกุคนเปน็หลัก
ฐาน รวมทั้งอธิบายให้ทราบว่าผู้ให้ข้อมูลมีสิทธิ
ในการตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยหรือไม่ก็ได้ และ
ถ้าหากตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยสามารถออกจาก
การวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลต่อผู้ให้ข้อมูล
แตอ่ย่างใด เม่ือผูใ้หข้อ้มลูสมคัรใจเขา้รว่มการวิจยั 
ผู้วิจัยจึงเก็บข้อมูล และตลอดการวิจัยผู้ให้ข้อมูล
สามารถซักถามข้อมูลเก่ียวกับการทำ�วิจัยครั้งน้ี
ได้ ในระหว่างการให้ข้อมูลนั้นผู้ให้ข้อมูลมีสิทธิที่
จะปกปิดข้อมูลที่ไม่ต้องการเปิดเผยได้ ในขณะที่
ให้ข้อมูลนั้น หากผู้ให้ข้อมูลเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางอารมณ์ เช่น สะเทือนใจ คับข้องใจจนไม่
สามารถพูดคุยต่อไปได้ ผู้วิจัยยุติการสนทนาและ
อยู่เป็นเพื่อน ให้กำ�ลังใจ โดยการพูดคุยเพื่อสร้าง
สถานการณ์ให้ดีขึ้น รอจนกว่าผู้ให้ข้อมูลพร้อมที่
จะให้ข้อมูลตอ่ ถา้ผูใ้หข้อ้มลูไมพ่รอ้มหรอืประสงค์
ที่จะยุติการให้ข้อมูล ผู้วิจัยจะยุติการสนทนาและ
สอบถามผู้ให้ข้อมูลเพื่อเลือกเวลานัดหมายใน
โอกาสต่อไป

ผลการวิจัย
	 โปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้อิสลามที่
มีผลต่อพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชน
มุสลิมกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมีกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลหลักเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ตรงด้านการ
พฒันาเยาวชนในพืน้ที ่รวมทัง้นำ�ขอ้มลูจากคมัภรี ์
อัลกุรอ่านซึ่งเป็นบทบัญญัติในอิสลาม ที่ผู้นับถือ
ศาสนาอิสลามจะต้องนำ�มาเป็นแนวทางในการ
ดำ�รงชีวิต รวมท้ังการศึกษาครั้งน้ีเน้นให้เกิด 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนามนุษย์

และสังคม โดยนำ�ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of  
Multiple Intelligences) (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 
ม.ป.ป.) มาบูรณาการกับรูปแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้อิสลาม ให้ความสำ�คัญกับด้านมิติสัมพันธ์  
ด้ า น ร่ า ง ก า ย แ ล ะ ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ด้ า น
มนุษยสัมพันธ์ และด้านการเข้าใจตนเอง ซึ่ง
ทัง้หมดนัน้ลว้นเป็นแนวทางในการกำ�หนดรูปแบบ 
กิจกรรมที่สอดคล้องตามวิถีอิสลาม โดยผู้วิจัย 
ได้ทำ�การอภิปรายผล ดังนี้ 

กิจกรรมปฐมบทและความคุ้นเคย 
	 กิจกรรมปฐมบทและความคุ้นเคย เป็น
กิจกรรมเร่ิมแรก เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ
ถึงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ทำ�ให้เกิด
ความสนิทสนม พร้อมต่อการให้ความร่วมมือและ
การเรียนรู้ เข้าใจถึงกระบวนการต่างๆ ในการ
จัดกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการมี
สัมพันธภาพที่ดี เข้าใจเจตนารมณ์ของผู้วิจัยที่มี
ตอ่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ดงัคำ�สอนในคมัภรีอ์ลักรุอา่น 
ความว่า 

	 “และพวกเจ้าจงช่วยเหลือกันในสิ่งที่เป็น
คุณธรรม และความยำ�เกรง และจงอย่าช่วยกัน
ในสิ่งที่เป็นบาปและเป็นศัตรูกัน และพึงกลัวเกรง
อัลลอฮฺเถิด แท้จริงอัลลอฮฺนั้นเป็นผู้ทรงรุนแรงใน
การลงโทษ” (อัล-มาอิดะฮฺ: 2)

	 ซึ่งการประกาศเจตนารมณ์ของผู้วิจัย
ดังกล่าว ก่อให้เกิดความสะดวกและเรียบร้อยต่อ
การเข้าไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชนมุสลิม 
สอดคล้องกับแนวคิดหลักที่ผู้วิจัยนำ�มาเทียบ
เคียงคือ ทฤษฎีการเรียนรู้พหุปัญญาน้ันให้ความ
สำ�คัญกับมิติความสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์  
(ทวศีกัดิ ์สริิรัตนเ์รขา, ม.ป.ป.) ดา้นผูใ้หข้อ้มลูจาก
การสนทนากลุ่มให้ความเห็นว่า การจัดกิจกรรม
อื่นใด ควรให้ความสำ�คัญกับการแนะนำ�ตัว ให้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจถึงวัตถุประสงค์หลักใน
การเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งผู้วิจัยจำ�เป็นที่
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จะต้องแสดงเจตนารมณ์ในฐานะผู้วิจัย พร้อม
ท้ังเป็นการแสดงความบริสุทธิ์ใจในการพัฒนา
ชุมชน รวมถึงเป็นจริยธรรมสำ�หรับนักวิจัยที่มี
ความจำ�เป็นในการแนะนำ�วัตถุประสงค์กิจกรรม
และแนะนำ�ตวัเองตอ่ผูร้ว่มปฏบิตักิารอกีดว้ย จาก
การใหข้อ้มลูสนทนากลุ่มดงักล่าว ยงัสอดคล้องกับ
ความเห็นของนักวิชาการด้านพฤติกรรมศาสตร์
ท่ีปรากฏในหนังสือ เยาวชนมุสลิมกับพฤติกรรม
ตามวถิอิีสลาม กลา่วคอื กจิกรรมการทำ�ความรูจ้กั
เปน็กระบวนการแรกในการสรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่กนั 
โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันจะช่วย
ให้การดำ�เนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และประสบความสำ�เรจ็ดว้ยด ี(เกษตรชัย และหมี, 
2560) ส่วนข้ันตอนการดำ�เนินกิจกรรมนั้น ผู้ให้
ข้อมูลหลักได้ให้ผลสรุปในกิจกรรม ดังนี้

	 	 1. การเริ่มต้นควรเริ่มจากการกล่าว
ทักทายผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ท่ีดแีละอธบิายถงึวตัถปุระสงค์โปรแกรมค่ายอบรม
การเรียนรู้อิสลามเพื่อพัฒนาพฤติกรรมตามวิถี
อิสลามของเยาวชนมุสลิมกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้มีการแนะนำ�ตัว
ของผู้ร่วมกิจกรรม

	 	 2. แจกกระดาษ A4 โดยใหผู้เ้ขา้รว่ม 
กิจกรรมเขียนถึงความคาดหวังในการเข้าร่วม
กิจกรรม

	 	 3. วิเคราะห์ความคาดหวัง โดยใช้
เทคนิค Mind Mapping เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าใจถึงความคาดหวังและเป้าหมายร่วมในการ
จัดกิจกรรมอย่างชัดเจน

	 	 4. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมออก
เปน็กลุม่ละ 5-8 คน แจกกระดาษบรูฟ๊และสนี้ำ�มนั
หรือปากกาเคมี โดยใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมเขยีนกฎ
ระเบยีบกตกิาในการเขา้รว่มกจิกรรม และใหผู้เ้ขา้
ร่วมกิจกรรมนำ�เสนอเป็นรายกลุ่ม

	 	 5 .  ถอดบทเรียนรวบยอดจาก
กิจกรรม เพื่อตอกย้ำ�และเน้นบทเรียนที่ได้รับ 
จากกิจกรรม 

กิจกรรมมาทบทวนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
ในตัวตน 
	 กิจกรรม ทบทวนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ในตัวตน เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่กลุ่มผู้
ให้ข้อมูลหลักเห็นว่า จะทำ�ให้เยาวชนได้มีโอกาส
พิจารณาตัวตนและทราบถึงตัวตนที่แท้จริงผ่าน
การจัดกิจกรรม ซึ่งการที่เยาวชนมีโอกาสเปิด
เผยตัวเองมากเท่าไหร่ ก็จะยิ่งให้เขาเรียนรู้ที่จะ
เข้าใจตนเอง ยอมรับสภาพความเป็นจริงที่เกิด
ขึ้น การรู้จักตนเอง รวมไปถึงการรับรู้และรู้จัก
ความสามารถของตวัเขาเอง ทีส่ำ�คญัคอื ทราบถึง
ลกัษณะอารมณข์องเขา การรู้จกัพฤตกิรรมตนเอง
จะนำ�ไปสู่การควบคุมอารมณ์และการแสดงออก
ที่เหมาะสม จากความเห็นของผู้ให้ข้อมูลหลัก
ดังกล่าว ยังสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้พหุ
ปญัญาในดา้นความสามารถในการรูจ้กั ตระหนกัรู ้
ในตนเอง สามารถเท่าทันตนเอง ควบคุมการ
แสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ และ
สถานการณ์ รู้ว่าเม่ือไหร่ควรเผชิญหน้า เม่ือไหร่
ควรหลีกเลี่ยง มองภาพตนเองตามความเป็นจริง 
รู้ถึงจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของตนเอง ในขณะ
เดียวกันก็รู้ว่าตนมีจุดแข็ง (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 
ม.ป.ป.) ผู้วิจัยจึงให้ความสำ�คัญในการออกแบบ
กิจกรรมสำ�หรับเยาวชนมุสลิม กล่าวคือ เยาวชน
มุสลิมนั้นต้องทำ�ความเข้าใจในตนเอง รู้จักตัวเอง 
ซึ่งการที่จะรู้จักตนเอง รู้จักอารมณ์ของตนเอง 
เป็นรากฐานของการสร้างความเช่ือม่ันในตนเอง 
จากบางสว่นของทฤษฎขีา้งตน้และความเหน็ของ 
ผู้ให้ข้อมูลหลักดังกล่าว ยังสอดคล้องกับหนังสือ
อิสลามกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ของศาสตราจารย์ 
จากสถาบันวิจัยทัศนคติแห่งจอร์แดน กล่าว 
ตอนหนึ่งว่า การพัฒนาแนวคิดโดยการทบทวน 
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ความคิดเพื่อให้มนุษย์ได้รู้จักตนเอง เป็นส่วน
สำ�คัญต่อการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน
ในอิสลามเช่นกัน (Al-Jayyousi, 2016) จาก
ความสอดคล้องดังกล่าว มีบทบัญญัติที่กล่าวถึง
การทบทวนตนเองในคัมภีร์อัลกุรอ่าน ซึ่งเป็น
บทบัญญัติที่มุสลิมให้ความสำ�คัญมาเป็นแนวทาง
ในการดำ�รงชวีติกลา่วคอื การทบทวนบทบาทของ
ตนเอง ถือเป็นหนึ่งกระบวนการที่จำ�เป็นสำ�หรับ
การขัดเกลาจิตวิญญาณของปวงบ่าวผู้ศรัทธา 
เป็นสิ่งสำ�คัญในการประเมินตน เพื่อที่จะยืนหยัด
มัน่คงอยู่บนแนวทางอนัเทีย่งตรง อลัลอฮ ฺพระเจา้
ในศาสนาอิสลามทรงกำ�ชับให้ปวงบ่าวผู้ศรัทธา 
(มุสลิม) เกรงกลัวต่อการฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของ
พระองค์ และให้ประเมินตนต่อกิจการงานที่ผ่าน
เลยมากอ่นทีจ่ะไปยนืเผชิญหนา้ตอ่พระองค์ ในวัน
ที่ไม่มีการช่วยเหลือหรือให้โอกาสแก้ตัวใดๆ (วัน
อาคเีราะห ์หรอืวนัปรโลก) และสำ�หรบัผูท้ีป่ระกอบ
คุณงามความดีเพ่ือพระองค์อัลลอฮฺ แน่นอนการ
งานของพวกเขาจะไม่สูญเปล่า ดังที่พระองค์ได้
ทรงตรัสไว้ความว่า

	 “โอบ้รรดาผูศ้รทัธาทัง้หลาย พวกเจา้จงยำ�
เกรงอัลลอฮเฺถดิ และทกุชีวติจงพจิารณาดวูา่อะไร
บ้างท่ีได้เตรียมไว้สำ�หรับวันพรุ่ง (วันกิยามะฮฺ)  
และจงยำ�เกรงอัลลอฮฺเถิดแท้จริงอัลลอฮฺน้ันเป็น 
ผูรู้ดี้ย่ิงตอ่สิง่ทีพ่วกเจา้กระทำ� และพวกเจา้อยา่ได้
เปน็เชน่บรรดาผูท้ีล่มือลัลอฮ ฺมฉิะนัน้อลัลอฮจฺะทรง
ทำ�ให้พวกเขาลืมตัวของพวกเขาเอง ชนเหล่านั้น 
พวกเขาเป็นบรรดาผู้ฝ่าฝืน” (อัล-หัชรฺ: 18-19)

	 “นอกจากผู้ที่กลับเนื้อกลับตัว และผู้ที่
ศรัทธา และประกอบคุณงามความดี เขาเหล่านั้น
แหละอัลลอฮฺจะทรงเปลี่ยนความชั่วของเขาเป็น
ความดแีละอลัลอฮทฺรงเปน็ผูใ้หอ้ภยั ผูท้รงเมตตา
เสมอ” (อัลฟุรกอน: 70)

	 สำ�หรับการทบทวนตนเอง ท่านศาสดา 
มฮุมัหมดัยงัไดต้อกย้ำ�ผา่นวจนะของทา่นใหม้สุลิม

ทราบ ซึ่งมีใจความว่า

	 “คนฉลาดคือ ผู้ที่ทบทวนตัวเองและ
ทำ�งานเตรียมไว้หลังจากความตาย ส่วนคนโง่คือ
ผู้ที่ทำ�ตามอารมณ์ใฝ่ต่ำ�ของตนเอง และหวังต่อ
อัลลอฮฺอย่างลมๆ แล้งๆ” (อิหม่ามอะห์มัด)

	 จากความเห็นของผู้ให้ข้อมูลหลักในการ
สนทนาการกลุ่มนั้น ได้ให้ความเห็นถึงวิธีการ
ดำ�เนินกิจกรรม“มาทบทวนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ในตัวตนกันเถอะ” ดังนี้

	 1. เริม่ตน้ดว้ยการกลา่วทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมด้วยบทสรรเสริญพระเจ้า และอธิบายถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม “มาทบทวนพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ในตัวตน”

	 2. แจกแบบประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ที่ไม่สอดคล้องตามวิถีอิสลามที่ถูกพัฒนาจาก 
ผู้วิจัยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในประเด็น การรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
จำ�นวน 30 ข้อ โดยให้คะแนนระดับการประเมิน 
ดังนี้

	 	 ระดบัการประเมนิ 4 หมายถงึ ปฏบิตัิ
เป็นประจำ�ให้ 4 คะแนน 

	 	 ระดบัการประเมนิ 3 หมายถงึ ปฏบิตัิ
ค่อนข้างบ่อยให้ 3 คะแนน 

	 	 ระดบัการประเมนิ 2 หมายถงึ ปฏบิตัิ
เป็นบางครั้งให้ 2 คะแนน

	 	 ระดบัการประเมนิ 1 หมายถงึ ปฏบิตัิ
นานๆ ครั้งให้ 1 คะแนน

	 	 ระดับการประเมิน 0 หมายถึง ไม่
ปฏิบัติทำ�เลยให้ 0 คะแนน

	 3. นำ�มาแปลผลคะแนนของแบบประเมนิ
ระดบัพฤตกิรรมทีไ่มส่อดคลอ้งตามวถีิอสิลามของ
เยาวชนมสุลมิใตแ้บบประเมนิ โดยการแปลผลโดย
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแปลผลคะแนน ดังนี้
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	 	 มีคะแนนรวม ตั้งแต่ 0-14 คะแนน 
ไม่มีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องตามวิถีอิสลาม 

	 	 มีคะแนนรวม ตั้งแต่ 15-28 คะแนน 
มพีฤตกิรรมท่ีไม่สอดคล้องตามวิถอีสิลามเล็กนอ้ย 

	 	 มคีะแนนรวม ตัง้แต ่29-42 คะแนน มี
พฤตกิรรมท่ีไม่สอดคล้องตามวิถอีสิลามปานกลาง 

	 	 มีคะแนนรวม ตั้งแต่ 43-56 คะแนน 
มีพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องตามวิถีอิสลามมาก

	 4. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดกลุ่มนั่งเป็นก
ลุม่ตามระดับคะแนนทีไ่ดร้บัจากผลการประเมนิใน
ขอ้ที ่3 หลงัจากน้ันแจกใบงานประเมนิสาเหตแุละ
แนวทางแก้ปัญหาแบบฉบับตัวเอง โดยให้ผู้เข้า
ร่วมกิจกรรมทบทวนสาเหตุพร้อมเสนอแนวทาง
แก้ไขพฤติกรรม

	 5. หลงัจากทีผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรมไดด้ำ�เนนิ
การเสรจ็แลว้ ให้ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมนำ�เสนอสาเหต ุ
และแนวทางให้เพื่อนในกลุ่มรับฟังโดยใช้เทคนิค
การเล่าเรื่อง (Story Telling) 

	 6. จับประเด็นและสรุปบทเรียนที่ได้
จากการนำ�เสนอ พร้อมอธิบายถึงคุณลักษณะ
พฤติกรรมที่สอดคล้องในอิสลาม ส่วนด้านการ
ประเมินผลกิจกรรมในครั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลหลัก
เสนอให้ใช้แบบประเมินวัดระดับพฤติกรรมที่ไม่
สอดคล้องตามวิถีอิสลามของเยาวชนมุสลิม และ
ใบงานประเมินสาเหตุและแนวทางแก้ปัญหาแบบ
ฉบับตัวเองแล้วเขียนรายงานผลออกมาโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์อีกด้วย

กิจกรรมอิสลามกับพื้นฐานชีวิตที่ควรมี 
	 อิสลามกับพ้ืนฐานชีวิตที่ควรมี เป็นอีก
หนึ่งกิจกรรมที่เป็นเครื่องมือในการทบทวนองค์
ความรู้ และสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับพื้นฐานด้าน
อิสลามให้กบัเยาวชนมุสลมิกลุ่มเสี่ยง สาระสำ�คัญ
ประการหนึ่งที่ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยให้ข้อ
เสนอ คือ กิจกรรมอิสลามกับพื้นฐานชีวิตที่ควรมี 

เปน็การสง่เสรมิการรบัรูห้ลกัการศรทัธาในอสิลาม 
ซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญเบื้องต้นสำ�หรับการสร้างสังคม
และบรรทัดฐานของความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์
กบัพระผูเ้ปน็เจา้ และความสมัพนัธร์ะหวา่งมนษุย์
กับสังคม และความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นสังคมมุสลิมน้อมรับคำ�
บัญชาแห่งอัลลอฮฺ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ถือเอา
ความคิดของตนเป็นใหญ่ รู้จักพระเจ้า รู้จักโลก
และสรรพสิ่ง เข้าใจตนเองและผู้อื่น ตระหนักใน
การดำ�รงอยู่ของชีวิตและเป้าหมายของการมีชีวิต
อยู่สู่ความสำ�เร็จ ซึ่งอัลลอฮฺได้ตรัสว่า

	 ความว่า: “คำ�ตอบของบรรดามุอฺมินเมื่อ
ได้รับการเชิญชวนสู่อัลลอฮฺและรอซูลด้วยการบัง
คับใช้กฎเกณฑ์ของอัลลอฮฺในระหว่างพวกเขา 
พวกเขาจะตอบวา่แทจ้รงิพวกเรารบัฟงัและพรอ้ม
ปฏบิตัติามและพวกเขาเหลา่นัน้แหละคอืผูป้ระสบ
ผลสำ�เร็จ” (อันนูร: 51)

	 ซึ่งหลักการศรัทธานั้นประกอบด้วย 1) 
ศรัทธาในอัลลอฮฺ 2) ศรัทธาในบรรดามะลาอิก
ะฮฺของพระองค์3) ศรัทธาในบรรดาคัมภีร์ของ
พระองค ์4) ศรทัธาในบรรดาศาสนทตูของพระองค์ 
5) ศรัทธาในวันปรโลก (วันอาคิเราะฮฺ) 6) ศรัทธา
ในกฎกำ�หนดสภาวการณ์

	 นอกจากนีผู้ใ้หข้้อมูลหลกั ยงัใหค้วามเหน็
เพิ่มเติมว่า อิสลามยังต้องให้เยาวชนนั้นทราบถึง
หลักการปฏิบัติในอิสลาม การศรัทธาต่ออัลลอฮฺ
จะไม่มีประโยชน์อันใดหากไร้การปฏิบัติ หลัก
ประพฤตปิฏิบตัขิองศรัทธาชนในสงัคมอสิลาม อนั
หมายถึงหลักกฎหมายอิสลามซึ่งมีความสมบูรณ์
และศักยภาพพร้อมในการตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของสงัคมในทกุๆ ดา้น และทกุยคุทกุสมยั 
อัลลอฮฺตรัสว่า 

 	 ความว่า “ณ วันนี้ข้าได้ทำ�ให้ศาสนา
ของสูเจ้าครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประการ และข้าได้
ประทานความโปรดปรานของขา้ใหส้เูจา้อยา่งเตม็
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เปี่ยมแล้ว พร้อมกันนี้ข้าได้ยินยอมให้อัลอิสลาม
เป็นศาสนาของพวกเจา้ทัง้หลาย” (อลัมาอดิะฮ:ฺ 3)

	 จากความสำ�คัญดังกล่าว นับเป็นความ
โปรดปรานจากอัลลอฮฺที่ได้ประทานกฎหมาย
อิสลามแก่มนุษยชาติ เพื่อเป็นคู่มือการประพฤติ
ปฏิบัติในการดำ�เนินชีวิต และแนวทางการแก้
ปัญหาท้ังปวง เป็นกฎหมายที่ครอบคลุมทั้งชีวิต
ส่วนตัวและสังคม การดำ�เนินชีวิตตามกฎหมาย
อิสลามยังช่วยกระตุ้นให้มนุษย์ได้ใช้ความคิดและ
พัฒนาตัวเองอยู่เสมอเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่ง
หลักการปฏิบัติในอิสลาม 5 ประการที่ผู้ให้ข้อมูล
หลักได้ให้ข้อเสนอเพิ่มเติมคือ เยาวชนต้องเรียนรู้ 
หลักการปฏิบัติในอิสลาม ประกอบด้วย 1) การ
ปฏิญาณตน “ไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจากอัลลอฮฺ 
และมฮุมัมดัเปน็รอซูลของอัลลอฮ”ฺ 2) การละหมาด 
3) การจา่ยซะกาต 4) การถอืศลีอดเดอืนรอมฎอน 
5) การประกอบพิธีฮัจญ์ สำ�หรับข้อเสนอในการ
ดำ�เนินการกิจกรรมนั้นผู้ให้ข้อมูลหลักได้ให้ข้อ
เสนอขั้นตอนการดำ�เนินกิจกรรม ดังนี้

	 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเขียนแบบวัดความ
รู้มิติแห่งอิสลามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตรวจสอบและ
ยืนยันความเหมาะสมของแบบวัด โดยให้ผู้ทรง
คุณวุฒิด้านอิสลามศึกษา จำ�นวน 3 ท่าน ตรวจ
สอบโดยการสังเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตในการศึกษา และนำ�มาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้นีเ้พือ่นำ�มา 
ประเมินความรู้พื้นฐานด้านอิสลามศึกษาของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

	 2. หลงัจากทีผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรมไดด้ำ�เนนิ
การเขยีนแบบวดัความรูม้ติแิหง่อิสลามขา้งตน้แล้ว 
ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเปิดวีดีโอเกี่ยวกับการแนะนำ�
หลักพื้นฐานในอิสลาม 

	 3. ดำ�เนินการสรุปบทเรียน โดยให้ผู้เข้า
รว่มกิจกรรมระดมสมองเขยีนถงึขอ้มลูทีไ่ดร้บัจาก
วีดีโอ

	 4. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มสร้าง
ละครเวทีเกี่ยวกับอิสลามโดยให้ความสำ�คัญกับ
การนำ�เสนอข้อมูลเกี่ยวกับหลักศรัทธา และหลัก
ปฏิบัติในอิสลาม

	 5. ผู้ร่วมโครงการนำ�เสนอบทบาทสมมุติ
ผ่านการแสดง กลุ่มละ 10 นาที

	 6. ดำ�เนินการถอดบทเรียนโดยเน้นสาระ
การเรียนรู้ด้านอิสลามศึกษา โดยมีวิธีวัดผลและ
ประเมินผลกิจกรรมจากแบบวัดความรู้มิติแห่ง
อสิลาม สงัเกตจากการเขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ 
การอภปิรายรว่มของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม และสงัเกต
จากการนำ�เสนอบทบาทสมมุติผ่านการแสดง 
ละคร

กิจกรรมส่งเสริมการละหมาด: เสาหลักของ
มุสลิม 
	 กิจกรรมส่งเสริมการละหมาด: เสาหลัก
ของมสุลมิ เปน็อกีหนึง่ขอ้เสนอของผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
กล่าวคือ กิจกรรมที่นำ�เร่ืองของการละหมาดซึ่ง
เป็นหลักสำ�คัญของมุสลิมจะต้องปฏิบัติ เป็นการ
แสดงความเคารพภกัดตีอ่อลัลอฮ ฺแสดงใหเ้หน็ถึง
การรู้คุณพระองค์ ระลึกถึงพระองค์ เป็นการสร้าง
สายสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับพระเจ้า ขอพรให้
อยู่ในหนทางอันเที่ยงธรรมของพระองค์ เป็นการ 
ชำ�ระล้างจิตใจให้ผ่องแผ้วและห้ามปรามตนเอง
จากความชัว่ รวมทัง้เพือ่ใหผู้เ้ข้าร่วมกจิกรรมเข้าใจ
ถึงความสำ�คัญของการละหมาด การละหมาด 
ที่ถูกต้อง และตระหนึกถึงความสำ�คัญของการ
ละหมาด

	 ซึง่การละหมาดเปน็หนา้ทีท่ีจ่ำ�เปน็ (ฟรัฎฺ)ู  
เป็นหน้าที่ที่บังคับสำ�หรับมุสลิมทุกคน การกล่าว 
ปฏิญาณตน 2 ประโยค ความว่า “ไม่มีพระเจ้า
อื่นใดนอกจากอัลลอฮฺ และมุฮัมมัดเป็นรอซูลของ 
อลัลอฮ”ฺ แสดงถงึความเปน็มสุลมิ แตก่ารละหมาด 
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่าง
มสุลมิกบัผูไ้มใ่ชม่สุลมิ ผูท้ีไ่มล่ะหมาดนัน้ ในอสิลาม 
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ถือว่าเท่ากับเป็นผู้ทำ�ลายศาสนาเพราะเมื่อไม่
ละหมาด ซ่ึงการละหมาดนั้นเป็นสิ่งที่ผู้นับถือ
ศาสนาอิสลามน้ันจะต้องกระทำ�  แสดงให้เห็น
ถึงการรับรู้ที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนเชิงพฤติกรรม 
สำ�หรับขั้นตอนการดำ�เนินกิจกรรมนั้น ผู้ให้ข้อมูล
หลักได้ให้ข้อเสนอ ดังนี้

	 1. กล่าวทักทายผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
อธิบายถึงวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม “ส่งเสริม
การละหมาดเสาหลักของมุสลิม”

	 2. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 
กลุม่ละ 5-8 คน แจกกระดาษบรูฟ๊และสนี้ำ�มนัหรอื
ปากกาเคม ีโดยใหผู้้เขา้รว่มกิจกรรมระดมสมองถงึ
ปัญหาที่ส่งผลต่อการไม่ปฏิบัติการละหมาดของ
กลุ่มเยาวชน และให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำ�เสนอ
เป็นรายกลุ่ม

	 3. เปดิวดีโีอวิธีการละหมาด 5 นาทเีพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบถึงการปฏิบัติละหมาด 
ที่ถูกต้อง 

	 4. ให้ผู้ร่วมกิจกรรมเลือกบุคคลต้นแบบ
ในกลุม่และแสดงบทบาทสมมตุวิธิกีารละหมาดให้
เพื่อนในกลุ่ม

	 5. นำ�เสนอความสำ�คัญของการละหมาด
ในอิสลาม โดยเชิญวิทยากรบรรยาย 

	 6. ดำ�เนินการประเมินผลกิจกรรมโดย 
วิธีการสังเกตจากการเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 
การอภปิราย ระดมสมอง และสงัเกตจากการแสดง
บทบาทสมมุติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม แล้วนำ�มา
อภิปรายผลอีกครั้ง

กิจกรรมเรียนรู้กิจวัตรของท่านศาสดา 
มูฮัมหมัด
	  กิจกรรมเรียนรู้กิจวัตรของท่านศาสดา 
มฮูมัหมดั เปน็อกีหน่ึงกิจกรรมการเรยีนรูจ้รยิธรรม
ในศาสนาอิสลาม ที่ถือเป็นแบบฉบับหรือแบบ
อย่างอันดีงามที่ท่านศาสดามุฮัมมัด นำ�มาสั่งสอน 

ไว้ ไม่ว่าด้วยคำ�พูด ด้วยการปฏิบัติ เป็นไปตาม 
บทบญัญตัขิองอลัลอฮ ฺทีป่รากฏในคมัภร์ีอลักรุอาน  
อลัลอฮไฺดต้รสัไวเ้พือ่ใหม้นษุยผ์ูศ้รทัธาในพระองค ์
ได้ปฏิบัติตามแบบฉบับท่านศาสดามูฮัมหมัด 
ว่า

	 ความว่า “และแท้จริงนี่คือทางของข้าอัน
เที่ยงตรง พวกเจ้าจงปฏิบัติตามมันเถิด และอย่า
ปฏิบัติตามหลายๆ ทาง เพราะมันจะทำ�ให้พวก
เจ้าแยกออกไปจากทางของพระองค์ นั่นแหละที่
พระองค์ได้สั่งเสียมันไว้แก่พวกเจ้า เพื่อพวกเจ้า
จะได้ยำ�เกรง” (อัลอันอาม: 153) 

	 ผู้นับถือศาสนาอิสลามทุกคนจะต้อง
ปฏิบัติตามคำ�สอนและแนวทางที่ท่านนบีมุฮัมมัด
ได้ปฏิบัติไว้ในฐานะที่ยอมรับและปฎิญาณตนว่า  
“มูฮัมมัดเป็นศาสนทูตของอัลลอฮฺ” ความว่า  
“ฉันขอปฎิญาณว่าไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจาก 
“อัลลอฮฺ” และฉันขอปฎิญาณว่า “มุฮัมมัด” เป็น
รอซูลของอัลลอฮฺ” ในฐานะที่อิสลามเป็นวิถีชีวิต
หรือเป็นแนวทางในการดำ�เนนิชวีติของมนษุยชาติ
โดยมีท่านนบีมุฮัมมัด เป็นแบบอย่าง ดังปรากฏ 
ในคัมภีร์อัลกุรอานว่า

	  “โดยแน่นอนยิ่งในตัวของรอซูลุลลอฮฺ 
(มุฮัมมัด) ได้มีแบบอย่างอันดีงาม (ทั้งโอวาทและ
จริยธรรม) สำ�หรับสูเจ้า”

	 และท่านนบีมุฮัมมัด กล่าวไว้ว่า “ฉันถูก
ส่งมาเพื่อให้เกิดจริยธรรมที่ดีงามสมบูรณ์ขึ้น” 
(รายงานโดยอะหฺมัด)

	 ในขณะที่นักวิชาการตะวันตก เอช จี 
เวลส์ นักเขียนชาวอังกฤษ ได้กล่าวถึงอิสลามว่า 
“คำ�สอนของอิสลามก่อให้เกิดประเพณีที่ยิ่งใหญ่
ด้านความยุติธรรม ความประพฤติ และความใจ
กวา้ง นีค่อืคำ�สอนแกม่วลมนษุยท์ีเ่ปน็คำ�สัง่สงูสดุ
และปฏิบัติได้ในชีวิตจริง อิสลามลบล้างการกดขี่
และความอยตุธิรรมในสงัคม และแทนทีด่ว้ยความ
อ่อนโยน ความสุภาพและภราดรภาพ” นอกจาก
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นั้น มหาตมะคานธี ผู้นำ�และนักการเมืองที่มีชื่อ
เสียงชาวอินเดียได้เขียนในหนังสือเรื่อง Young 
India ว่า “หากจะมีศาสนาใดมีโอกาสได้ปกครอง
เหนืออังกฤษและยุโรปในร้อยปีข้างหน้าละก็ คือ 
อิสลาม” ด้านไมเคิล เอช. ฮาร์ท. ชาวอเมริกัน
ที่จัดอันดับมนุษย์ทรงอิทธิพล 100 คนแรกใน
ประวัติศาสตร์ยังได้กล่าวถึงศาสดามุฮัมหมัด
ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้นับถือศาสนาอิสลาม 
กล่าวว่า “การที่ผมเลือกมุฮัมมัดเป็นบุคคลผู้ทรง
อิทธิพลที่สุดในโลก อาจทำ�ให้บางคนประหลาด
ใจหรือตั้งคำ�ถาม แต่เขาคือบุรุษเพียงคนเดียวใน
ประวัติศาสตร์ที่ประสบความสำ�เร็จสูงสุดทั้งทาง
โลกและทางศาสนา” (Bloggang, 2560) 

	 จากคำ�กลา่วในคมัภรีอ์ลักรอุา่น คำ�กล่าว
ของท่านศาสดามุฮัมหมัด และนักวิชาการตะวัน
ตกข้างตนชีใ้ห้เห็นว่า มฮุมัหมดัคอืแบบอยา่งทีด่ทีี ่
ผู้นับถือศาสนาอิสลามสามารถนำ�ไปเป็นแบบ
อย่างที่ดีได้ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักในงานวิจัยให้
ข้อมูลว่า

	 “เยาวชนมุสลิมที่เชื่อในอัลลอฮและมูหัม
หมัด เขาจะต้องปฏิบัติตัวตามแบบฉบับของท่าน
ศาสดาทีผ่า่นมาไดเ้หน็ถงึความสำ�เรจ็ของเยาวชน
ที่เป็นแบบอย่าง ขยันละหมาด ช่วยเหลือผู้คน 
หรือพูดสุจาสุภาพ ล้วนแล้วแต่มาจากการเรียนรู้
เกี่ยวกับซุนนะห์ของท่าน แต่อันด้วยเรื่องราวทาง
ประวตัศิาสตรอิ์สลาม หรอืเรือ่งราวเกีย่วจรยิธรรม
อิสลามน้ันมีความยิ่งใหญ่ กว้างมหาศาลมากๆ  
ผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับอิสลามต้องตระหนักคือ จะมี
วิธีการใดในการจัดความรู้ให้เยาวชนเข้าใจได้ง่าย
ท่ีสุดการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวจริยธรรมหรือ
แบบฉบับของท่านศาสดาจึงเป็นสิ่งที่ดีที่สุด” 

	 ดังน้ัน ในการดำ�เนินชีวิตของมุสลิมจึง
จำ�เป็นต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับจริยธรรม
ของอสิลามทีไ่ดร้บัการรบัรองจากอลัลอฮ ฺอาทเิช่น 
การทักทาย การกิน การดื่มน้ำ�  การพูด การนั่ง 

การเดิน การหาว การจาม การปัสสาวะ อุจจาระ 
หัวเราะ การอาบน้ำ� ความโกรธและหยิ่งยโส การ
กล่าวร้ายคำ�หยาบ การเอื้อเฟื้อ เมตตา เป็นต้น 
ทัง้นีก้ารสง่เสรมิความรูจ้งึจำ�เปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้ง
ออกแบบใหเ้หมาะสมมากทีส่ดุ ดา้น Al-Jayyousi, 
(2016) ได้เขียนวิธีการพัฒนาการเรียนรู้อิสลาม
ตอนหนึ่งในหนังสือ อิสลามกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ว่า “การได้นำ�แบบอย่างที่ดีจากท่านศาสดามุฮัม
หมัดมาใช้ในการเป็นต้นแบบการเรียนรู้ให้กับ
ผู้คนจะเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่าในอิสลามมาก
ทีส่ดุ” จากการใหข้้อมูลของผูใ้หข้้อมลูหลกัไดเ้สนอ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้

	 1. เ ร่ิมต้นจากการทักทายผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมอธิบายถึงวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
“กิจวัตรตามแบบซุนนะห์ของท่านศาสดาว่ามี
วัตถุประสงค์อะไรบ้าง

	 2. ผู้แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 
กลุม่ละ 5-8 คน แจกกระดาษบรูฟ๊และสนี้ำ�มนัหรอื
ปากกาเคม ีโดยใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมระดมสมองถงึ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในตัวเองและนำ�เสนอ
กลุม่ละ 2 นาท ีหลงัจากนัน้ผูว้จิยัสรปุบทเรยีนดว้ย
เทคนิค Mind Mapping

	 3. แจกแบบวัดระดับการปฏิบัติกิจวัตร
ตามแบบซุนนะห์ของท่านศาสดาเพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อค้นหาต้นแบบในกลุ่ม

	 4. ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเลือกบุคคล
ต้นแบบในกลุ่มจากคะแนนรวมสะสมสูงสุด และ
ใหอ้ธบิายถงึวธิกีารปฏบิตัใินแตล่ะวนัเพือ่เปน็แบบ
อย่างที่ดีให้กับผู้อื่น

	 5. นำ�เสนอความสำ�คัญของจริยธรรมที่ดี
ต่อการเป็นมุสลิม

	 กจิกรรมครัง้นีใ้ชแ้บบวดัระดบัการปฏบิตัิ
กิจวัตรตามแบบซุนนะห์ของท่านศาสดา และ
สังเกตจากการแสดงบทบทสมมุติของผู้เข้าร่วม
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กจิกรรม เปน็วธิใีนการวดัและประเมนิผลกจิกรรม 
ท้ังนี้คาดหวังว่ากิจกรรมจะช่วยให้เยาวชนเรียนรู้ 
การปฏิบัติจริยธรรมตามแบบฉบับท่านศาสดา 
และทราบถึงรายละเอียดตัวอย่างจริยธรรมที่ 
พึงประสงค์ของท่านศาสดา

สรุปและอภิปรายผล
	 จากการศึกษาโปรแกรมกิจกรรมการ
เรยีนรูอิ้สลามเพ่ือพฒันาพฤตกิรรมตามวิถอีสิลาม
ของเยาวชนมุสลิมกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 1) กิจกรรมปฐม
บทและความคุ้นเคย เป็นกิจกรรมแรกเริ่มเพื่อ
ทำ�ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์กิจกรรมและสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผู้จัดและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2) กิจกรรมมาทบทวนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ในตัวตนกันเถอะ เป็นกิจกรรมการทบทวน
พฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องตามวิถีอิสลาม เพื่อ
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสทบทวนตัวเอง  
3) กิจกรรมอิสลามกับพื้นฐานชีวิตที่ควรมี ซึ่ง
เปน็กิจกรรมการเพิม่พนูความรูด้า้นอสิลามศกึษา
เบือ้งตน้ เชน่ หลกัศรทัธา หลักปฏบิตั ิ4) กจิกรรม
ส่งเสริมการละหมาดเสาหลักของมุสลิม ซ่ึงเป็น
กิจกรรมท่ีให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสปฏิบัติ
ละหมาดท่ีถูกต้องตามหลักการอิสลามพร้อม 
ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความ
สำ�คัญของการละหมาด 5) กิจกรรมเรียนรู้กิจวัตร
ของท่านศาสดามูฮัมหมัด ซึ่งเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้จากกิจวัตรประจำ�วันของบุคคลต้นแบบ
บุคคลที่ประเสริฐที่สุดในอิสลามทั้งการพูดและ
การปฏิบัติ จากโปรแกรมกิจกรรมดังกล่าวเน้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการส่งเสริมการนำ�ทฤษฎี
พหุปัญญา มาบูรณาการกับกระบวนการเรียนรู้ 
ประการแรกคือ ให้ใช้ปัญญาด้านศาสนาอิสลาม 
คอื การนำ�บทบญัญตัใินคัมภรีอ์ลักรอุา่นทีผู่น้บัถอื

ศาสนาอสิลามควรไดร้บัการเรยีนรูเ้ขา้มาประยกุต์
ใช้ในการขัดเกลาจิตใจและเป็นเคร่ืองมือสำ�คัญใน
การเรียนรู้ ประการที่สอง คือ ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อ
ให้สอดรับกับปัญญาที่มีอยู่หลายด้าน ประการ
สดุทา้ยคอื ในการประเมนิการเรยีนรู ้มกีารวดัจาก
เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย เพือ่ใหส้ามารถครอบคลมุ
ปัญญาโดยเฉพาะการนำ�เทคนิคการสังเกตจาก
พฤติกรรม การพูดคุย การเล่าความรู้สึกและการ
เขียนสรุปบทเรียนด้วยเทคนิค Mind Mapping 
มาเป็นวิธีในการประเมินการเรียนรู้นำ�ไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรม 

	 โปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้อิสลามที่มี
ผลตอ่พฤตกิรรมตามวถิอีสิลามของเยาวชนมสุลมิ
กลุม่เสีย่งในพืน้ทีส่ามจงัหวดัใชแ้ดนภาคใตข้้างตน้
จึงเป็นโปรแกรมที่เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรม สามารถนำ�ไปใช้เพื่อการพัฒนาเยาวชน
มุสลิมกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ที่มีวิถีการดำ�รงชีวิต ความเชื่อ และเอกลักษณ์
เฉพาะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนมี
โอกาสปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามวิถีอิสลามดำ�รง
ตนบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดี
ของชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 สำ�หรับการวิจัยคร้ังต่อไป ควรเป็นการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยการนำ�โปรแกรมกิจกรรม
การเรียนรู้อิสลามที่มีผลต่อพฤติกรรมตามวิถี
อิสลามของเยาวชนมุสลิมกลุ่มเสี่ยง ในพื้นที่
สามจังหวัดใช้แดนภาคใต้ ที่ได้รับจากการศึกษา 
ครั้งนี้  ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายพร้อม
รายงานผลการปฏิบัติการตามหลักวิชาการ 
ต่อไป 
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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นี ้มวัีตถปุระสงค์เพือ่ค้นหาสมรรถนะประจำ�ตำ�แหนง่และพฤตกิรรมบง่ชีท้ีเ่หมาะสม
กับตำ�แหน่ง นักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรียบเทียบระดับความคาดหวังและระดับ
ความเป็นจริงของสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง ของนักพัฒนา
สังคมของกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญสำ�หรับการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม 
คือ ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาสังคม รองผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาสังคม และนักพัฒนาสังคมที่ผลงาน 
ดเีด่น มีกลุม่ตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม คอืนกัพฒันาสงัคมของกรงุเทพมหานคร จำ�นวน 118 คน 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือการวิจัยที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพจาก 
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีสถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะห ์ไดแ้ก ่Paired-Sample T Test ผลการวจิยัพบวา่ 1. สมรรถนะ
ประจำ�ตำ�แหนง่ของนักพัฒนาสงัคมกรงุเทพมหานครไดแ้ก ่1) ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 2) ความรู้ 
เกีย่วกับกฎระเบยีบและกฎหมายในการปฏบิตังิาน 3) ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการพฒันาหรอืบรหิารชมุชน 
4) การทำ�งานเปน็ทมี 5) การสือ่สาร 6) การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ 7) ภาวะผูน้ำ� 8) การควบคมุอารมณ ์
9) การปรับตัวต่อสถานการณ์ 2. สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง  
ในปัจจุบัน แตกต่างกับค่าเฉลี่ยของสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
ตามความคาดหวังของนักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to find the Specific Functional Competencies 
and behavioral indicators of social developer position in Bangkok, 2) to compare the expected 
level and reality level, core competencies, functional competencies, and specific functional  
competencies of social developer position in Bangkok. By in-dept interview and group interview, 
the director of Social Development Department, the deputy director of Social Development  
Department, and excellent performance social developer. Answered questionnaires sample 
group are social developer in Bangkok among 118 persons. This research used Paired-Sample 
T-Test statistic for analysis.

	 The results showed 1) specific functional competencies of social developer in Bangkok 
as follow, information technology knowledge, discipline and operation law knowledge, principle 
of community development or community management knowledge, team work, communication, 
immediately problem solving, the leadership, emotions control, and situation adaptation. 2) At 
present, core competencies, functional competencies, and specific functional competencies, have 
differenced average to the expected level of social developer in Bangkok, core competencies, 
work position competencies, and field of work competencies with statistical significance at level 
0.05

Keywords:	Core competencies, Job competencies, Functional competencies 

บทนำ�
	 กรุงเทพมหานครมีวิสัยทัศน์หลักที่จะ
พัฒนาตัวเองไปสู่ “มหานครแห่งเอเชีย” ในอีก 20 
ปีข้างหน้าโดยกรุงเทพมหานครตั้งเป้าสู่การเป็น
เมืองหลวงแห่งเอเชียพร้อมไปกับการขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนควบคู่กัน
ไป โดยเป็นการร่วมมือระหว่างสำ�นักยุทธศาสตร์
และประเมินผล กับคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั รวมถึงยงัเปน็การกำ�หนดเปา้หมาย
และแนวทางการพัฒนาที่มีส่วนร่วมมาจากความ
ต้องการของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
แผนพัฒนาระยะ 20 ปีที่จะนำ�กรุงเทพมหานคร
ไปสู่มหานครแห่งเอเชียโดยแบง่เปน็ 4 ระยะ ระยะ
ละ 5 ปี ตั้งแต่ปี 2556-2575 มีวิสัยทัศน์หลัก 7 
มิติดังนี้ 1. มหานครปลอดภัย 2.มหานครสีเขียว 

3.มหานครสำ�หรับทุกคน 4. มหานครกะทัดรัด 
5.มหานครแห่งประชาธิปไตย 6. มหานครแห่ง
เศรษฐกจิและการเรยีนรู ้7. การบรหิารจดัการ โดย
ในแผนพฒันาระยะ 20 ปทีีจ่ะนำ�กรุงเทพมหานคร
ไปสู่มหานครแห่งเอเชียได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ใน
เรื่อง มหานครสำ�หรับทุกคน ไว้เป็นเรื่องที่สำ�คัญ
อีกประการหนึ่งที่กรุงเทพมหานครตั้งใจจะทำ�ให้
ได้ตามเป้าหมายของวิสัยทัศน์หลัก ซึ่งมหานคร
สำ�หรับทุกคนนั้นมีประเด็นเกี่ยวข้องในเรื่อง  
1. การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวกและสวัสดิการ
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 2. เมือง
แห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 3. การศึกษาสำ�หรับ
ทุกคน 4. สังคมพหุวัฒนธรรม จากสถิติเกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส พบว่า ปี พ.ศ. 
2555 มีจำ�นวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 772,261 คนใน
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ขณะที่จำ�นวนผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
เพียง 559,386 คน พ.ศ. 2556 จำ�นวนผู้พิการ 
ท่ีมีบัตรประจำ�นวน ตัวคนพิการทั้งสิ้น 52,623 
คน แต่มีจำ�นวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยความพิการ
เพียง 46,340 คน และฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาส
นั้นกรุงเทพมหานคร ไม่ได้มีการจำ�แนกของกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส ผู้พิการที่ด้อยโอกาส และ
เด็กด้อยโอกาสอย่างชัดเจน ซึ่งทำ�ให้คนกลุ่มนี้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรแฝงเป็นกลุ่มคนที่ 
ไมไ่ด้เข้าสูร่ะบบทะเบยีนราษฎร ์ทำ�ใหข้าดการรบั
สวัสดิการที่พึงได้รับไม่ได้รับสิทธิอย่างประชาชน
กรุงเทพมหานคร จากสถิติจะเห็นได้ว่าประเด็น 
ของมิติมหานครของทุกคนในด้านการจัดสิ่ง
อำ�นวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการเป็นประเด็นสำ�คัญ โดยมีหน่วยงานที่จะ
ตอ้งเข้ามาดูแลในประเดน็นีค้อื สำ�นกัพฒันาสงัคม 
โดยตำ�แหน่งที่เกี่ยวข้องโดยตรงคือ นักพัฒนา
สังคม ที่จำ�เป็นต้องเข้ามาดูแลให้ประชาชนใน
กรุงเทพมหานครนั้น ได้รับความเสมอภาคและ
เทา่เทียมกัน ได้รบัสทิธพิืน้ฐานตา่งๆ ตามทีบ่คุคล
แต่ละคนควรจะได้รับ

	 นักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานครมี
ภาระหน้าท่ีท่ีสำ�คัญอยู่หลายประการเพื่อดูแลส่ง
เสริมและสนับสนุนการดำ�เนินงานต่างๆ ในด้าน
พฒันาสังคม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐาน 
ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 1. ด้าน
ปฏิบัติการ นักพัฒนาสังคม มีหน้าที่ สำ�รวจ 
รวบรวม ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาทางคม
เบือ้งตน้ สง่เสรมิ สนบัสนนุและใหบ้รกิารเกีย่วกบั 
การเข้าถึง สิทธิเบื้องต้นของประชาชน ให้  
คำ�ปรึกษาด้านการพัฒนาศักยภาพชุมชน ความรู้ 
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และเศรษฐกิจของ
ชุมชน พัฒนากลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน รวมถึง
ติดตามและประเมินผล เพื่อปรับปรุงการดำ�เนิน
งานต่างๆ ของงานพัฒนาสังคม 2. ด้านการ

วางแผน นักพัฒนาสังคม มีหน้าที่ วางแผนงาน
ด้านพัฒนาสังคมในหน่วยงานตัวเองและส่วน
ราชการอื่นๆ 3. ด้านการประสานงาน นักพัฒนา
สังคม มีหน้าที่ ประสานงานร่วมกันทั้งภายในและ
ภายนอกเพื่อให้เกิดการดำ�เนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำ�หนด ชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำ�เนินงาน 4.ด้าน
การบริการ นักพัฒนาสังคม มีหน้าที่ ให้บริการ
ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล ดำ�เนินการฝึกอบรม 
ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับงานด้านพัฒนาสังคม

	 ในปจัจบุนัการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์น
องค์กรต่างๆ ควรใช้การพัฒนาตามสมรรถนะมา
เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องคก์รเพือ่ทีจ่ะตอบสนองเปา้หมายและวสิยัทศัน์
ขององค์กรได้เนื่องจาก ในการกำ�หนด สมรรถนะ
หลัก หรือสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งนั้นได้กำ�หนด
มาจากเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์หลักองค์กร ดังนั้น
สมรรถนะกับเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ขององค์กร
จึงมีความสอดคล้องกันอย่างมาก ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามสมรรถนะโดยการประเมิน
สมรรถนะจะทำ�ใหเ้หน็ถงึระดบัของ ทกัษะ ความรู ้
และทศันคตทิีแ่ตกตา่งกนัออกไปชดัเจนมากข้ึนใน
การปฏบิตังิานแตล่ะตำ�แหนง่ ซึง่จะทำ�ใหผู้บ้รหิาร
หรือหัวหน้ารู้ว่าบุคลากรในตำ�แหน่งต่างๆ ขาด
ความรู้ ทักษะหรือทัศนคติ ด้านไหนบ้างที่จำ�เป็น
ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
องค์กร ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานโดยรวมที่ดีขึ้น
อีกทั้งยังลดงบประมาณจากการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่ไม่จำ�เป็น และทำ�ให้สามารถจัดทำ�แผน
พฒันาตามสายอาชพีทีช่ดัเจนในแตล่ะตำ�แหนง่ได้

	 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจในการศกึษาเกีย่วกบั 
สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งงานในการปฏิบัติงาน
ของนักพัฒนาสังคมว่าควรมีสมรรถนะด้านใด 
บ้างเพื่อให้สามารถเพิ่มระดับผลการปฏิบัติงาน 
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ใหด้ยีิง่ขึน้และสอดคล้องกับวิสยัทศันข์องกรงุเทพ- 
มหานคร คือการพัฒนากรุงเทพไปสู่การเป็น
มหานครแห่งเอเชีย และเพื่อที่สำ�นักพัฒนาสังคม
ของกรุงเทพมหานครจะได้มีแนวทางในการจัด
ฝึกอบรมนักพัฒนาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระเบียบแบบแผน มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ตรงตามวสิยัทศันห์รอืนโยบายตา่งๆ ของกรงุเทพ- 
มหานคร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1. เพ่ือค้นหาสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
และพฤติกรรมบ่งช้ีที่ เหมาะสมกับตำ�แหน่ง  
นักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานคร

	 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความคาดหวัง 
และระดับความเป็นจริงของสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง 
ของนักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานคร

วิธีการศึกษา
	 1. การออกแบบวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
คณุภาพและเชงิปริมาณโดยผูว้จิยัไดเ้ลือกตวัแปร 
ท่ีจะนำ�มาศกึษาเกีย่วกับสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง 
ของนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
นโยบายและแผนพัฒนาระยะ 20 ปีของกรุงเทพ- 
มหานคร สมรรถนะหลักของข้าราชการ กรุงเทพ- 
มหานคร คำ�บรรยายลักษณะงาน คุณสมบตัเิฉพาะ 
และสมรรถนะประจำ�กลุ่มงานของนักพัฒนา 
สังคม กรุงเทพมหานคร

	 2. กลุม่ผูใ้หข้้อมลูสำ�คัญและประชากร
ที่ใช้ในการศึกษา
	 1) การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
สำ�คัญ ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงของสำ�นักพัฒนา
สังคม คือ ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาสังคม  
และ รองผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาสังคม 2 ท่าน 

รวม 3 ท่าน และ นักพัฒนาสังคมที่มีผลงานดีเด่น
ของแต่ละเขตพื้นที่ในกรุงเทพมหานครจำ�นวน 
เขตละ 1 ท่าน รวม 6 ท่าน 

	 2) การสนทนากลุม่ กลุม่ผูใ้หข้้อมูลสำ�คญั  
ได้แก่ หัวหน้ากองการพัฒนาสังคม หัวหน้ากอง 
ส่งเสริมอาชีพ และนักพัฒนาสังคมของกรุงเทพ- 
มหานคร จำ�นวน 10 ท่านโดยมีเกณฑ์ในการ 
คัดเลือก คือ เป็นผู้เกี่ยวข้องกับการกำ�หนด
นโยบายของสำ�นกัพฒันาสงัคม กรงุเทพมหานคร 
และเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในงานพัฒนาสังคมที่มี 
ผลงานดีเด่น

	 3) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่
นักพัฒนาสังคม ของกรุงเทพมหานคร จำ�นวน 
118 ท่าน ซึ่งได้มาจากการหากลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษา จากตารางของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970 อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 
2543) ของนักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานคร
ทั้งหมด 170 ท่าน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัแบง่เปน็ 2 แบบ 
ดังนี้ 

	 1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in depth  
interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
กับผู้บริหารระดับสูงของสำ�นักพัฒนาสังคมและ 
นักพัฒนาสังคมเกี่ยวกับการศึกษาเรื่อง หน้าที่
หลัก ความรู้ที่จำ�เป็น ทักษะ ทัศนคติ/คุณลักษณะ 
และสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งงานของนักพัฒนา
สังคมกรุงเทพมหานครโดยได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ

	 2. แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ทำ�การสร้าง
แบบสอบถามที่มาจากจากการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพเกี่ยวกับ สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งของ
นกัพฒันาสงัคมกรุงเทพมหานคร ซึง่แบบสอบถาม
จะแบง่ออกเปน็ 2 สว่น ดงันี ้ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป
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ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถาม
เกีย่วกบัการเปรยีบเทยีบสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำ�สายงาน และสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
ในปัจจุบันกับความความหวังต่อสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจำ�สายงาน สมรรถนะประจำ�
ตำ�แหน่งของนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร
โดยได้รับการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผู้วิจัย 
ได้ดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) ที่มุ่งตรวจสอบเรื่องราวของเนื้อหา ซึ่ง
การวเิคราะหไ์ดจ้ากการสมัภาษณเ์ชงิลึก และการ
สนทนากลุม่ แลว้ตคีวาม รวมถงึเอกสารตา่งๆ ทัง้
ทางราชการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุป และ
เรียบเรียงอย่างเป็นระบบเพื่อให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณผู้วิจัยได้ดำ�เนิน

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่เพ่ือ
เปรียบเทียบสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�
สายงาน และสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งที่เป็นจริง
ต่อระดับความหวังต่อสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำ�สายงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งของนัก
พัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครโดยใช้ สถิติ Pair 
T-Test ในการวเิคราะหข์อ้มลูทีน่ยัสำ�คญัทางสถติิ
ที่ระดับ .05

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
ของนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร

	 ผลการวิจัยเรื่อง “สมรรถนะประจำ�
ตำ�แหน่งของนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร” 

ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้ 

	 1) สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งที่เหมาะสม
กบัตำ�แหนง่ นกัพฒันาสงัคมของกรุงเทพมหานคร 
แบ่งออกได้เป็นดังน้ี ด้านความรู้ 1. ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2. ความรู้เกี่ยวกับกฎ
ระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติงาน 3. ความ
รู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาหรือบริหารชุมชน ด้าน
ทกัษะ 1. การทำ�งานเปน็ทมี 2. การสือ่สาร 3. การ
แกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ ดา้นคณุลกัษณะ/ทศันคต ิ
1. ภาวะผู้นำ� 2. การควบคุมอารมณ์ 3. การปรับ
ตัวต่อสถานการณ์

	 2) เปรียบเทียบระดับความคาดหวังและ
ระดับความเป็นจริงของสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำ�กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง ของ
นักพัฒนาสังคมของกรุงเทพมหานครผลการวิจัย
พบว่าส่วนต่างของค่าเฉล่ียระหว่างสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน สมรรถนะประจำ�
ตำ�แหน่งในความเป็นจริงและความคาดหวังของ
นกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานครมคีวามแตกตา่ง
กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้
จากการตอบแบบสอบถามของนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ระดับสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำ�กลุ่มงานและสมรรถนะประจำ�
ตำ�แหน่งที่เป็นจริงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงและค่า
เฉลี่ยของระดับสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�
กลุ่มงานและสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งที่คาดหวัง
อยู่ในระดับสูงที่สุด โดยเม่ือพิจารณาจากส่วน
ตา่งคา่เฉลีย่ของสมรรถนะทัง้หมด (Competency 
Gap) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
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	 สมรรถนะหลัก
	 สมรรถนะหลักจากตารางที่ 1 ผลการ
วิจัยเปรียบเทียบระดับความคาดหวังและระดับ
ความเป็นจริงของสมรรถนะหลักของนักพัฒนา
สังคม Sig (2-tailed) น้อยกว่าระดับนัยสำ�คัญที่
กำ�หนด คือ.05 นัน่คอื คา่เฉล่ียของสมรรถนะหลัก
ในปัจจุบันของบุคลากรแตกต่างกับค่าเฉล่ียของ
สมรรถนะหลักที่ความคาดหวังของบุคลากรอย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสมรรถนะ
หลักด้านการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ
มีส่วนต่างค่าเฉลี่ยมากที่สุดสามารถอธิบาย
ได้ว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของนักพัฒนาสังคม 
กรงุเทพมหานครตอ้งอาศัยความรูต้า่งๆ ทีม่คีวาม
หลากหลาย ไม่วา่จะเปน็ความรูใ้นดา้นการพฒันา
ชุมชน เทคโนโลยี กฎระเบียบข้อบังคับ ภาษา

และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งนอกเหนือจาก
ที่จะนำ�ความรู้ทั้งหลายมาใช้บูรณาการกับการ
ทำ�งานในปัจจุบันแล้ว การนำ�ความรู้ที่นักพัฒนา
สังคมมีมาสร้างเป็นวิสัยทัศน์ในการทำ�งานใน
อนาคต ซึ่งเป็นการวางแผนกำ�หนดแนวทาง และ
ทิศทางต่างๆ ในอนาคตอีกทั้งยังเป็นการจูงใจ
ในการทำ�งาน จะเห็นได้ว่าการกำ�หนดวิสัยทัศน์
ในอนาคตยังจำ�เป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคต
สามารถทำ�งานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่ตัวเอง
วางเอาไวไ้ดซ้ึง่สง่ผลตอ่การประเมนิผลการปฏิบตัิ
งานรวมถึงเงินเดือนและระดับข้ันในอนาคต นัก
พฒันาสงัคมจงึมคีวามคาดหวงัเกีย่วกบันำ�ความรู้
เชิงบูรณาการไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ เพื่อการ
ปฏิบัติงานในอนาคตค่อนข้างสูง

ตารางที่ 1	ตารางแสดงผลการวิจัยของสมรรถนะหลักของนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร

สมรรถนะหลัก
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะในปัจจุบัน Sig 

(2-tailed)
ส่วนต่าง
ค่าเฉลี่ยค่าเฉลี่ย ( ) S.D. ค่าเฉลี่ย ( ) S.D.

คุณธรรมและจริยธรรม 4.89 .202 3.93 .335 .000 0.96

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4.86 .210 3.81 .336 .000 1.05

การทำ�งานเป็นทีม 4.78 .227 3.77 .351 .000 1.01

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4.79 .293 3.69 .440 .000 1.10

การบริการที่ดี 4.86 .205 3.82 .331 .000 1.04

ตารางที่ 2	ตารางแสดงผลการวิจัยของสมรรถนะประจำ�กลุ่มงานของนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร

สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะในปัจจุบัน Sig 

(2-tailed)
ส่วนต่าง
ค่าเฉลี่ยค่าเฉลี่ย ( ) S.D. ค่าเฉลี่ย ( ) S.D.

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 4.78 .303 3.83 .264 .000 0.92

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4.92 .157 3.89 .241 .000 1.03

ความคิดเชิงบวก 4.82 .281 3.71 .370 .000 1.11
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	 สมรรถนะประจำ�กลุ่มงาน
	 จากตารางที่ 2 ผลการวิจัยเปรียบเทียบ
ระดับความคาดหวังและระดับความเป็นจริงของ
สมรรถนะประจำ�กลุ่มงานของนักพัฒนาสังคม 
Sig (2-tailed) น้อยกว่าระดับนัยสำ�คัญที่กำ�หนด 
คือ.05 นั่นคือ ค่าเฉลี่ยของสมรรถนะประจำ�กลุ่ม
งานในปัจจุบันของบุคลากรแตกต่างกับค่าเฉล่ีย
ของสมรรถนะประจำ�กลุ่มงานที่ความคาดหวัง
ของบุคลากรอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยในด้านความคิดเชิงบวกมีส่วนต่างค่า
เฉลี่ยมากที่สุดสามารถอธิบายได้ว่าในการปฏิบัติ
หน้าที่ของนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร มัก
จะพบกับปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่เสมอในการทำ�งาน

ร่วมกับประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ นอกเหนือ
จากการรบัมอืและควบคมุสถานการณต์า่งๆ ทีเ่กดิ
ขึ้นนักพัฒนาสังคมยังต้องดำ�เนินตามเป้าหมาย 
ของโครงการต่างๆ ที่ได้ตั้งไว้ให้สำ�เร็จลุล่วงให้ได้
แม้จะตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่วิกฤติหรือเกิด
สภาวะกดดันอยู่ก็ตาม ดังนั้นนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานครจึงมีความคาดหวังเกี่ยวกับการ
พยายามหาวธิกีารขบัเคลือ่นภารกจิของหนว่ยงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายภายใต้สถานการณ์ที่วิกฤติ
โดยการมองปญัหาตา่งๆ ในความคดิเชงิบวกเพือ่
จะสามารถรับมือกับปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาได้โดย
เกิดผลกระทบน้อยที่สุด

ตารางที่ 3	ตารางแสดงผลการวิจัยของสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งของนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร
สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง

สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่ง
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดบัสมรรถนะในปัจจุบนั Sig 

(2-tailed)
ส่วนต่าง
ค่าเฉลี่ยค่าเฉลี่ย ( ) S.D. ค่าเฉลี่ย ( ) S.D.

ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.97 .159 4.03 .260 .000 0.94

ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบและกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน

4.97 .182 4.01 .358 .000 0.96

ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการพฒันาหรอืบรหิารชมุชน 4.86 .344 3.96 .401 .000 0.89

การทำ�งานเป็นทีม 4.81 .398 3.97 .569 .000 0.90

การสื่อสาร 4.83 .377 3.84 .554 .000 0.99

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4.87 .335 3.75 .510 .000 1.12

ภาวะผู้นำ� 4.81 .391 3.78 .474 .000 1.03

การปรับตัวต่อสถานการณ์ 4.81 .398 3.63 .624 .000 1.18

การควบคุมอารมณ์ 4.81 .391 3.63 .567 .000 1.18

	 จากตารางที่ 3 ผลการวิจัยเปรียบเทียบ
ระดับความคาดหวังและระดับความเป็นจริง
ของสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งของนักพัฒนา

สังคม Sig (2-tailed) น้อยกว่าระดับนัยสำ�คัญ
ที่กำ�หนด คือ.05 นั่นคือ ค่าเฉล่ียของสมรรถนะ
ประจำ�ตำ�แหน่งในปัจจุบันของบุคลากรแตกต่าง
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กับค่าเฉลี่ยของสมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งที่ความ
คาดหวังของบุคลากรอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยด้านการควบคุมอารมณ์และด้าน
การปรบัตวัตอ่สถานการณม์สีว่นตา่งคา่เฉล่ียมาก
ที่สุดสามารถอธิบายได้ว่านักพัฒนาสังคมของ
กรุงเทพมหานครมีความคาดหวังต่อสมรรถนะ
ประจำ�ตำ�แหน่งด้านการควบคุมอารมณ์และด้าน
การปรับตัวต่อสถานการณ์มากที่สุด ในส่วนของ
สมรรถนะประจำ�ตำ�แหนง่ดา้นการควบคมุอารมณ์
เป็นคุณลักษณะ/ทัศนะคติของแต่ละบุคคลซึ่งมี
ลักษณะการแสดงออกที่แตกต่างกันออกไปตาม
อายุ คุณวุฒิและประสบการณ์และสอดคล้องกับ
การสัมภาษณ์ของนักพัฒนาสังคมที่กล่าวว่า นัก
พัฒนาสังคมที่อายุน้อยและประสบการณ์น้อย
เมื่อเจอกับสถานการณ์ความขัดแย้งต่างในขณะ
ลงพื้นไปปฏิบัติภารกิจกับชุมชนถ้าไม่สามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตัวเองได้ก็ยากที่จะควบคุม
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นต่างๆ ได้ซึ่งจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการทำ�งานของนักพัฒนาสังคม
เองถ้าพิจารณาช่องว่างของสมรรถนะแสดงใน
เห็นว่านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานครมีความ
ต้องการที่จะพัฒนาในคุณลักษณะ/ทัศนะคติใน
ด้านการควบคุมอารมณ์มากที่สุด ในส่วนของ
สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งด้านการปรับตัวต่อ
สถานการณ์เป็นสมรรถนะอีกด้านที่นักพัฒนา
สังคมกรุงเทพมหานครคาดหวังสูงเนื่องจาก
ในงานที่นักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานครรับ
ผิดชอบมีหลายงานได้แก่ 1.งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิการสังคม 3. งานด้านวัฒนธรรม
และท่องเที่ยว 4. งานด้านกีฬาและนันทนาการ 
5.งานตามนโยบาย ดังนั้นนักพัฒนาสังคมของ
กรุงเทพมหานครนั้นจะมีโอกาสปรับเปลี่ยนหรือ
โยกย้ายไปดูแลงานต่างๆ ที่ตัวเองไม่ได้รับผิด
ชอบ สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ของนักพัฒนา
สังคมที่กล่าว่านักพัฒนาสังคมมีภาระงานหลายๆ 
อย่างมีโอกาสถูกโยกย้ายไปช่วยเพื่อนร่วมงาน

คนอื่นๆ ได้ต้องมีความรู้รอบและเตรียมพร้อม
ต่อสถานการณ์ต่างๆ อยู่เสมอถ้าพิจารณาช่อง
ว่างของสมรรถนะแสดงในเห็นว่านักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานครมีความต้องการที่จะพัฒนา
ในคุณลักษณะ/ทัศนะคติในด้านการปรับตัวต่อ
สถานการณ์มากที่สุดเช่นเดียวกับการควบคุม
อารมณ์

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะ
	 1) สำ�นกัพฒันาสงัคมควรมกีารจดัทำ�เสน้
ทางการฝึกอบรม(Training Road Map: TRM) 
สำ�หรับตำ�แหน่งนักพัฒนาสังคมเพื่อที่จะง่าย 
ต่อการฝึกและพัฒนาบุคลากรประจำ�ตำ�แหน่ง 
นักพัฒนาสังคมต่อไป

	 2) สำ�นักพัฒนาสังคมควรมีหลักสูตรการ
ฝึกอบรมรายบุคคล(Individual Development 
Plan: IDP) โดยอาศัยการฝึกอบรมตามสมรรถนะ
ทีบ่คุลากรคนนัน้ขาดไป และควรมกีารประเมนิผล
หลังจากการฝึกอบรมไปแล้วเป็นระยะ

	 3) สำ�นักพัฒนาสังคมควรมีการประเมิน
ความคุ้มค่าของการฝึกอบรมในแต่ละโครงการ
อย่างจริงจังเพื่อลดรายจ่ายการฝึกอบรมที่ไม่
จำ�เป็นออกไปแล้วยังทำ�ให้การฝึกอบรมของ
บุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1) เนื่องจากการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
คณุภาพเพยีงอยา่งเดยีว จงึอาจจะนำ�การวจิยัเชงิ
ปริมาณเข้ามาร่วมด้วย เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือ
ของการวิจัยให้มากยิ่งขึ้น

	 2) เนื่องจากงานวิจัยนี้มุ่งเน้นแต่กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นเพียงนักพัฒนาสังคมของ
กรุงเทพมหานครเท่านั้น อาจจะทำ�การศึกษา
สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งอื่นๆ ในสำ�นักงาน
พัฒนาสังคมต่อไป
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บทคัดย่อ
	 การวจิยันีมุ้ง่ศกึษาการมสีว่นรว่มของประชาชนในการอนรัุกษม์รดกทางวฒันธรรม ศกึษากรณี
มรดกทางวัฒนธรรมของชาวบ้านในหมู่บ้านเขวา ตำ�บลเขวา อำ�เภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดย
ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากกลุ่มตัวอย่าง ทั้งประชาชนในพื้นที่ ผู้นำ�ชุมชน 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบ้านเขวา ตำ�บลเขวา 
อำ�เภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับที่ต่ำ� โดยการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมส่วนมากเป็นเรื่องของรัฐและผู้นำ�ชุมชนเท่านั้น ประชาชนในพื้นที่เป็นเพียงผู้ร่วม
งานตามที่ทางหน่วยงานของรัฐหรือผู้นำ�ชุมชนเป็นผู้จัดขึ้นเท่านั้น การริ่เริ่มดำ�เนินโครงการเองยังน้อย 
รวมถึงแนวคิดหรือความคิดเห็นต่างๆ ยังคงขึ้นอยู่กับผู้นำ�ชุมชน สำ�หรับรูปแบบในการมีส่วนร่วมของ
ชาวบา้นสว่นใหญ ่ไดแ้ก ่การการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและการประชาสมัพนัธง์านประเพณแีกผู่ท้ีส่นใจ 
รวมถึงการสนับสนุนในทุกด้านและการเข้าร่วมงานประเพณีตามที่หน่วยงานของรัฐหรือผู้นำ�ชุมชนได้ 
จัดข้ึน โดยเหตุผลสำ�คญัทีต่ดัสนิใจเขา้รว่มงานของประชาชนเพราะ ตอ้งการทีจ่ะสบืสานมรดกวฒันธรรม
ท่ีมีให้คงอยู่สืบทอดไปยังลูกหลาน และเข้าไปมีส่วนร่วมด้วยความภูมิใจในประเพณีท้องถ่ินของตน 
เป็นสำ�คัญ

คำ�สำ�คัญ:	 การมีส่วนร่วมของประชาชน, มรดกวัฒนธรรม
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Abstract
	 This research aims to study public participation concerning cultural heritage conservation  
by using a case study of the cultural heritage of villagers in Khwae Village, Khwae District, Muang 
District, Maha Sarakham Province. This research applies a qualitative method. From an in-depth 
interview of the sample group, including local villagers, community leaders, and stakeholders. 
The research finds that the level of public participation of Khwae Village, Khwae District, Muang 
District, Maha Sarakham Province in cultural heritage conservation is low. Cultural heritage 
conservation is a public affair done by a State and community leaders. Local villagers are only 
participants in events held by government agencies or community leaders. There are a very 
limited number of projects initiated by local villagers. Ideas or opinions depend upon community 
leaders. In relation to forms of public participation, mostly there are disseminating information, 
promoting traditional events to people who are interested in, supporting in every matter, and 
participating in traditional events organized by government agencies or community leaders. The 
main reasons for villagers to participate in events are to continue culture from generation to 
generation and to participate in their own local tradition proudly.

Keywords:	Public participation, Cultural heritage

บทนำ�
	 วัฒนธรรม (Culture) หมายถึง สิ่งที่
มนุษย์สร้างขึ้นทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
และยังหมายถึงแบบแผนพฤติกรรมทั้งหมดของ
สังคมที่สืบทอดมาตั้งแต่อดีต โดยมีวิวัฒนาการ
สืบทอดต่อกันอย่างมีแบบแผนเพ่ือให้เกิดความ
เจริญรุ่งเรืองและความมั่นคงในสังคม (กรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, 2562) 
วัฒนธรรมเกิดขึ้นจากการสั่งสมสิ่งต่างๆ ที่เกิด
ขึ้นในวิถีชีวิต ผ่านกระบวนการคัดสรร ปรับปรุง
แก้ไข และเปลี่ยนแปลงไปอย่างสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ซ่ึงการเกิดขึ้นของ
วัฒนธรรมอาจเกิดจากการพัฒนาเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุง สร้างสรรค์ให้เจริญงอกงามโดยสืบทอด
จากมรดกวัฒนธรรมในอดีต หรืออาจเกิดจากการ
รับเอาส่ิงท่ีเผยแพร่จากสังคมอื่นๆ ทั้งนี้ จะต้อง
ไม่ทิ้งเอกลักษณ์ประจำ�ชาติของตนไว้ นอกจากนี้

วัฒนธรรมยังใช้เป็นเครื่องมือในการยึดโยง หล่อ
หลอมให้คนในชาติมีความรักความสามัคคีต่อกัน 
ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความม่ันคงของชาติ 
ดังนั้น จึงมีผู้รู้บางท่านอาจจะกล่าวถึง วัฒนธรรม 
ว่าเป็นความเจริญแล้ว แล้วยังแสดงเอกลักษณ์
ของชาตอิกีดว้ย (สำ�นกับรหิารกลาง กรมศลิปากร, 
2562)

	 ศิลปวัฒนธรรม จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็น
ถึงประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชนชาติของ 
เผ่าพันธุ์ท้องถิ่น เป็นสิ่งที่แสดงถึงเกียรติและ 
ความภาคภูมิใจของคนในท้องถ่ินและของคนใน
ชาต ิกอ่ใหเ้กดิความรูส้กึ ความสามคัค ีเปน็อนัหนึง่ 
อันเดียวกันในชาติอันนำ�มาซึ่งความความรัก  
หวงแหน เห็นคุณค่า รวมถึงเป็นองค์ความรู้
และภูมิปัญญาที่ได้สั่งสมสืบทอดมาจากรุ่นสู่รุ่น  
โดยจะถูกถ่ายทอดออกมาทั้งในรูปแบบของ 
จติวญิญาณ ทางวตัถ ุความคดิ ความเชือ่ ประเพณ ี
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และวัฒนธรรม (พจนา เอกบุตร, 2556) ที่เกิดขึ้น
ในสงัคมเผยแพรส่บืทอดและนำ�มาใช้ในการพัฒนา
คณุภาพชวีติ เชน่ การประกอบอาหาร การถกัทอผา้  
การคิดประดิษฐ์ลายผ้า วิธีการตัดเย็บ เครื่องมือ  
เครื่องใช้ เครื่องเรือน การแพทย์ การผลิตยา 
เป็นต้น 

	 วัฒนธรรม เป็นความมั่นคงของชาติดัง
กล่าวมาแล้ว เพราะวัฒนธรรมเป็นปัจจัยสำ�คัญ
ในการกำ�หนดชนชาติ ชุมชนสังคม และเผ่าพันธุ์
มนุษย์ บ่งบอกถึงเอกลักษณ์และวิถีชีวิตของ
ตนเอง บ่งบอกถึงรากเหง้าพื้นฐานของความ
เป็นชาติ สืบทอดจากบรรพบุรุษตั้งแต่อดีตกาล 
วัฒนธรรมเป็นศักดิ์ศรีของความเป็นชาติ มรดก
ทางวัฒนธรรม มีความสำ�คัญ มีคุณค่าที่ต้อง
อนุรักษ์ (กระทรวงวัฒนธรรม, 2562) 

	 กู่บ้านเขวา หรือ กู่มหาธาตุ (คูมหาธาตุ 
เมืองย่างทิศนาค หรือกู่ หรือ กู่บ้านเขวา) ตั้ง
อยู่บริเวณบ้านเขวา ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ในเขตการดูแลขององค์การบริหาร
ส่วนตำ�บลเขวา เปน็โบราณสถานประเภททศาสน
สถานในพทุธศาสนาลทัธมิหายาน เปน็ศลิปกรรม
แบบบายน สรา้งข้ึนในสมยัราวพทุธศตวรรษที ่18 
ตรงกบัรชัสมยัพระเจา้ชัยวรมนัที ่7 แหง่อาณาจกัร
เขมร โดยพระองค์ โปรดให้สร้างสถานพยาบาล
จำ�นวน 102 แห่งในพระราชอาณาจักร หรือที่ 
เรียกว่า “อโรคยาศาล” พร้อมกับได้สร้างศาสน- 
สถานประจำ�สถานพยาบาลแตล่ะแหง่ไวคู้ก่นัดว้ย  
โดยศาสนสถานเหล่านี้มี รูปแบบกำ�หนดที่
คล้ายคลึงกัน คือ ปราสาทประธาน บรรณาลัย  
ล้อมรอบด้วยกำ�แพงแก้ว นอกกำ�แพงด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือมีสระน้ำ�  1 ซ่ึงปรางค์กู่
บ้านเขวาเป็นหนึ่งในศาสนสถานในกลุ่มนี้ด้วย 
ปจัจุบนัเปน็สถานทีเ่คารพสกัการบชูาของทอ้งถิน่  
กู่ บ้านเขวาได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นโบราณ
สถานสำ�หรับชาติเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2478 ชื่อ 

“คูมหาธาตุ เมืองย่างทิศนาค” ซึ่งชาวบ้านนิยม
เรียกกันว่ากู่ อำ�เภอตลาด ตำ�บลเขวา จังหวัด
มหาสารคาม (สำ�นักศิลปกรที่ 8 ขอนแก่น, 2562)

	 นอกจากกู่บ้านเขวาแล้ว ชุมชนบ้าน
เขวายังมีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของคนใน
ชุมชน คือ “วัฒนธรรมการปั้นหม้อดินเผา” ของ
ชาวบ้านบ้านหม้อ ซึ่งมีการใช้ภาษาโคราชเป็น
หลกัในการสือ่สาร เนือ่งจากบรรพบรุษุดัง้เดมิของ
ชาวบ้านหม้อได้อพยพย้ายถ่ินฐานมาจากพื้นที่
อำ�เภอโนนสูง อำ�เภอพิมาย อำ�เภอจักราช และ
อำ�เภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา มายังพื้นที่
หนองเลิง หรือบ้านหม้อ จังหวัดมหาสารคาม จึง
ทำ�ให้ชาวบ้านบ้านหม้อมีภาษา รวมถึงประเพณี
บางอย่างที่เป็นประเพณีเฉพาะที่ไม่เหมือนกับ
ประเพณีอีสาน รวมทั้งมีอาชีพหลักคือการป้ัน 
หม้อดินเผาที่ได้รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ

	 ดังนั้น จึงถือได้ว่าชุมชนบ้านเขามีมรดก
วัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นจากการผสม
ผสานประเพณีวัฒนธรรมอีสานและวัฒนธรรม
ดัง้เดมิจากบรรพบรุษุ ทัง้ในเรือ่งวถิชีวีติและแหลง่
โบราณสถานที่มีในท้องถิ่น

	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวามีภารกิจ
ที่สำ�คัญประการหนึ่งในการดูแลปกครองส่วน 
ท้องถิ่นคือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ประเพณีอันดีงาม รวมถึงโบราณสถาน
อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน ซึง่องคก์าร
บริหารส่วนตำ�บลเขวาจึงมีหน้าที่ในการส่งเสริม
และอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมรวมถึงโบราณสถาน
กู่บ้านเขวาซึ่งตั้งอยู่ในเขตการปกครองดูแล โดย
การดำ�เนินงานดังกล่าวนี้จะต้องอาศัยความร่วม
มือจากทุกภาค ทั้งประชาชนในพื้นที่ ผู้นำ�ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ที่จะต้อง
ร่วมมือกันในการส่งเสริม อนุรักษ์และทำ�นุบำ�รุง
ศลิปวฒันธรรมอนัดงีามของชมุชน โดยผา่นการม ี
ส่วนรวมกับชุมชนในการอนุรักษ์และส่งเสริม
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถานรวมถึงโบราณ
วัตถุต่างๆ ที่อยู่ในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดการ
อนุรักษ์และรักษามรดกทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม และเยาวชนคนรุ่นหลังได้ทราบ
ถึงรากเหง้าด้าน ศิลปวัฒนธรรมของตนสามารถ
ต่อยอด ถ่ายทอด และบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นตนไปสู่คน
รุ่นต่อไป ในการดำ�เนินการอนุรักษ์และส่งเสริม
มรดกวฒันธรรมและโบราณสถานการทำ�งานแบบ
มีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่สำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง ทั้งร่วม
มือระหว่างองค์กร และภายนอกองค์กร รวมทั้ง
ภาคประชาชน เพื่อให้การดำ�เนินงานเกิดการขับ
เคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน มีเป้าหมายเดียวกัน 
(ธาตรี มหันตรัตน์และนรินทร์ อุ่นแก้ว, 2562)  
จึงจะทำ�ให้การดำ�เนินการบรรลเุปา้หมายไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพและสทิธผิล และนำ�ไปสูก่ารอนุรกัษ์
และรักษามรดกทางวัฒนธรรมและโบราณสถาน
อย่างยั่งยืน

	 ความสำ�คัญของมรดกวัฒนธรรมและ
ความจำ�เป็นในการให้ความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการส่งเสริมและอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม 
รวมถงึโบราณสถานทีม่อียูภ่ายในทอ้งถิน่น้ี จงึเปน็
ประเดน็ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศึกษาถงึภูมหิลังและความ
เป็นมาทางประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรม 
ตลอดจนประเพณีพื้นถิ่น รวมถึงกระบวนจัดการ
และการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดการมรดกวัฒนธรรม รวมถึงโบราณสถาน ของ
ชมุชนบา้นเขวา ตลอดจนกระบวนการและวธิกีาร
ในการอนุรักษ์ที่เชื่อมโยงกันระหว่างภาครัฐ ผู้นำ�
ชุมชน และประชาชน เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดการศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ในการวิจัย
	 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง
เพือ่ทราบถงึประวตัศิาสตร ์ความเปน็มา ตลอดจน 

การดำ�รงอยู่ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ประเพณีอันดีงาม รวมถึงโบราณสถาน 
อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมในพื้นที่ชุมชน 
บ้านเขวา รวมถึงเพื่อทราบถึงกระบวนการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้านเขวา 
และถอดบทเรียนของกระบวนการจดัการดงักลา่ว 
เพื่อนำ�ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเป็นการ
ศกึษาการมสีว่นร่วมของประชาชนของชมุชนบา้น
เขวา ในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงโบราณสถานอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มการรับรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้นำ�ชุมชนรวม
ถึงสร้างความตระหนักและสำ�นึกรักษ์ให้กับคน 
ในชมุชนในการอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน ประเพณอีนัดงีาม รวมถึงโบราณ
สถานอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
และเกิดความตระหนักและความรู้สึกในการเป็น
สว่นหนึง่ของสงัคมในการรว่มอนรุกัษแ์ละปกปอ้ง
มรดก ประเพณ ีวฒันธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่
ให้คงอยู่สืบไป

ขอบเขตการวิจัย
	 การศึกษานี้มีขอบเขตในการศึกษาคือ
ชมุชนทีอ่ยูใ่นเขตการปกครองขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำ�บลเขวา โดยการสมัภาษณเ์ชงิลกึจากกลุม่
ตัวอย่างที่เป็นผู้นำ�ชุมชนในพื้นที่ อาทิ ผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา กำ�นัน ผู้ใหญ่
บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำ�บล อาสา
สมัครสาธารณะสุขหมู่บ้าน รวมถึงประชาชน 
ที่อยู่ในพื้นที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยการสัมภาษณ์
ข้อมูลเชิงลึก จากคำ�ถามที่นำ�ไปสู่ประเด็นใน
การค้นหาคำ�ตอบจนกว่าจะได้ข้อมูลที่เพียงพอ 
ต่อการวิจัย 
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วิธีการวิจัย
	 การศกึษานีเ้ปน็การวิจยัเชิงคุณภาพ โดย
ศึกษาบรรดาข้อมูล เอกสารและหลักฐานต่างๆ 
ทั้งจากหนังสือ ตำ�รา บทความ ข่าว รวมถึงการ
สัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชน 
ผู้นำ�ชุมชน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำ�บลเขวา อำ�เภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคามด้วยวิธีการเผชิญหน้าเพื่อ
ทำ�ความเข้าใจและเพือ่ทราบความคดิเหน็โดยตรง
ของข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้ผู้ตอบข้อมูลตอบ
คำ�ถามและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระเตม็ที่
โดยใช้เวลาคนละ 30-45 นาที เพื่อนำ�ข้อมูลต่างๆ 
มาสังเคราะห์และวิเคราะห์ อันนำ�ไปสู่การตอบ
คำ�ถามการวิจัย และผู้วิจัยทำ�การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และนำ�เสนอในเชิงพรรณนา

ผลการวิจัย
	 จากการ ศึกษาการมี ส่ วนร่ วมของ
ประชาชนในการอนุรกัษม์รดกทางวฒันธรรมของ 
ชุมชนบ้านเขวา ตำ�บลเขวา อำ�เภอเมืองมหา- 
สารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผู้ศึกษาได้ทำ�การ
ศึกษาประวัติศาสตร์และความเป็นมาของมรดก
ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน สามารถสรุปได้ 2 
ลักษณะ คือ 1) มรดกทางวัฒนธรรมที่สามารถ 
จับต้องได้ ได้แก่ โบราณสถานปรางกู่  และ
วัฒนธรรมการปั้นหม้อแบบที่เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะถิน่ของชาวบ้านบา้นหมอ้ และ 2) มรดกทาง
วัฒนธรรมที่ไม่สามารถจับต้องได้ ได้แก่ ประเพณี
สรงน้ำ�กู่มหาธาตุ และประเพณีท้องถิ่นอีสาน
ซึ่งจะมีตลอดทั้งปี หรือที่เรียกว่า “ฮีต 12 คลอง 
14” วัฒนธรรมเหล่านี้ได้รับการสืบทอดมาตั้งแต่
บรรพบุรุษ จนทำ�ให้ชุมชนบ้านเขวามีวัฒนธรรม
ผสมผสานระหวา่งวัฒนธรรมแบบคนอสีานดัง้เดมิ
และวฒันธรรมจากชาวบา้นทีอ่พยบมาจากโคราช
และมาตั้งถิ่นฐานที่นี่ นอกจากนี้ ผู้ศึกษายังได้
ศกึษาการดำ�รงอยูข่องศิลปะวัฒนธรรม ภูมปิญัญา

ท้องถ่ิน ประเพณีอันดีงาม รวมถึงโบราณสถาน
อนัเปน็มรดกทางวฒันธรรมของชาวชมุชนบา้นเข
วา จากการศึกษาพบว่าชาวบ้านมีความภูมิใจใน 
ท้องถ่ินของตนเป็นอย่างมากและพร้อมที่จะ 
ส่งเสริมและอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมของตนให้
คงอยู่ไปสู่รุ่นลูกรุ่นหลาน ทั้งโบราณสถานที่มี
ในท้องถ่ิน และประเพณีต่างๆ ซึ่งในส่วนของ
ประเพณีท้องถ่ินน้ันชาวบ้านมองว่าเป็นเร่ืองที่
จะต้องทำ�อยู่แล้ว โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ดำ�รงชีวิต เนื่องจากประเพณีต่างๆ นั้น จะมีเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อของชาวบ้านสอดแทรก 
อยู่ในประเพณีของแต่ละเดือนทั้งสิ้น 

	 สำ�หรับกระบวนการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมของชุมชนบ้านเขวาและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนของชุมชนบ้านเขวาในการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรม พบว่า การจัดการโบราณ
สถานมีการร่วมกันบริหารจัดการแยกส่วนอย่าง
ชัดเจนระหว่างหน่วยงานรัฐที่รับผิดชอบโดยตรง
กบัชมุชน ซึง่ชมุชนรับรู้และปฏิบตัติามกฎระเบยีบ
ในเรือ่งโบราณสถานเปน็อยา่งด ีและยนิดใีหค้วาม
รว่มมอืกบัหนว่ยงานรฐั โดยชมุชนจะเปน็ผูด้ำ�เนนิ
การหลักในเรื่องของพิธีกรรมซึ่งเป็นเรื่องของ
ความเชื่อและความศรัทธา จึงทำ�ให้การบริหาร
จัดการ การส่งเสริม และการอนุรักษ์โบราณสถาน
ปรางกูม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ สว่นประเพณทีอ้งถ่ิน 
ชาวบ้านได้มีการดำ�เนินการอยู่แล้ว โดยหากมี
หน่วยงานรัฐเป็นผู้ดำ�เนินการหลักก็จะยิ่งทำ�ให้
งานประเพณีดังกล่าวยิ่งใหญ่มากกว่าที่ชาวบ้าน
เป็นผู้ดำ�เนินการเอง ซึ่งงานประเพณีต่างๆ ชาว
บ้านสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำ�เนินการ 
ทั้งสิ้น จึงทำ�ให้ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วน
ร่วมในการอนรัุกษม์รดกทางวฒันธรรมของชมุชน
บ้านเขวานั้นแทบจะไม่มี เพราะทั้งภาครัฐ ผู้นำ�
ชุมชน ได้มีการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้
ชาวบ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกครั้ง 
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สรุปและอภิปรายผล
	 การวจัิยเรือ่ง การมสีว่นรว่มของประชาชน 
ในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม: ศึกษา
กรณีชุมชนบ้านเขวา ตำ�บลเขวา อำ�เภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนรุกัษม์รดกทางวัฒนธรรม โดย
เนน้การศกึษาการมสีว่นรว่มในประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

	 1. รูปแบบการมีส่วนร่วม และลักษณะ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน ของกลุ่มตัวอย่าง

	 2. ปัญหาและอุปสรรคของประชาชน 
ในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมของชุมชน

	 3. ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
และแก้ไขปัญหาในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน

	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1) รปูแบบการมส่ีวนรว่ม และลักษณะ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน

	 รูปแบบการมีส่วนร่วมและลักษณะ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้านเขวา พบ
ว่า ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนบ้านเขวา เป็น
ประเพณีชาวอีสานที่เรียกว่า “ฮีต 12 คลอง 14”  
ซึ่งจัดขึ้นทุกปี รวมถึงประเพณีสรงน้ำ�ปรางค์กู่ 
ซึ่งรูปแบบและลักษณะการมีส่วนร่วม พบว่า 
ประชาชนมีการเข้าร่วมประชุมในการจัดงาน
ประเพณ ีรวมถงึประเพณสีรงน้ำ�ปรางคก์ูค่อ่นขา้ง 
น้อย เนื่องจากให้เหตุผลว่าด้วยภาระที่จะต้อง
ทำ�มาหากิจจึงทำ�ให้ไม่มีเวลาเข้าร่วมประชุม 
และเชื่อว่าการจัดงานประเพณีหรือการอนุรักษ์
วัฒนธรรมหรือโบราณสถานเหล่านี้ บรรดาผู้นำ�
ชมุชนสามารถดำ�เนินการได้ดีอยูแ่ล้ว โดยก่อนการ

ดำ�เนินการจัดงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับบุญประเพณี 
ผู้ใหญ่บ้านก็จะประกาศเชิญให้ชาวบ้านเข้าร่วม
ประชุมทางหอกระจายเสียงทุกครั้ง แต่เนื่องด้วย
ภารกิจที่จะต้องประกอบอาชีพทำ�ให้ไม่สามารถ 
เข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง แต่อย่างไรก็ตาม  
ชาวบ้านก็ได้สอบถามจากบรรดาเพื่อนบ้านที่ได้
เข้าร่วมประชุมแทนว่าในวันนั้นการประชุมมีมติ
อย่างไร และจะต้องดำ�เนินการอะไรบ้าง

	 ในด้านการมีร่วมคิดและเสนอแนวทาง
การอนุรักษ์และส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี 
ท้องถ่ินและการพัฒนาแหล่งโบราณสถานประจำ�
ท้องถิ่นนั้น พบว่า ประชาชนและชุมชนหากได้
เข้าร่วมประชุมมักไม่ค่อยได้แสดงความคิดเห็น 
โดยมากผู้ที่แสดงความคิดเห็นมักเป็นผู้นำ�ชุมชน
หรือปราชญ์ชาวบ้านผู้ที่ชาวบ้านให้ความเคารพ 
อาทิ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
ตำ�บล รวมถึงข้าราชการที่เกษียณอายุที่อยู่ใน
หมูบ่า้น และเมือ่มกีารลงมตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั
งานประเพณีหรือการจัดการโบราณสถานประจำ�
ชุมชน พบว่า หากได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุม  
ก็จะสามารถแสดงความคิดเห็นหรือลงมติในเรื่อง
ที่กำ�ลังประชุมได้อยู่แล้ว

	 ในด้ านการมีส่วน ร่วมในการเสนอ
โครงการในการอนุรักษ์และส่งเสริมการอนุรักษ์
ประเพณทีอ้งถ่ินและการพฒันาแหลง่โบราณสถาน
ประจำ�ท้องถิ่น พบว่า ประชาชนไม่มีการจัดทำ�
โครงการหรือกจิกรรมตา่งๆ ดว้ยตนเอง เนือ่งจาก 
การจัดทำ�กิจกรรมหรือโครงการเหล่านี้จะต้องใช้
เงินจำ�นวนมาก โดยมองว่าเป็นหน้าที่ของรัฐ แต่
หากรัฐมีโครงการที่จะจัดทำ�อะไรชาวบ้านก็พร้อม
และยินดีที่จะให้ความร่วมมือ ในประเด็นเรื่อง
การเข้าร่วมงานประเพณีหรือร่วมบริหารจัดการ
โบราณสถานในชุมชน ชาวบ้านได้เข้าร่วมงาน
ประเพณีที่ได้มีการจัดขึ้นทุกปีอยู่แล้ว เพราะส่วน
มากเป็นประเพณีอีสานที่ปฏิบัติสืบกันมาตั้งแต่
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บรรพบุรุษ และยินดีที่จะปฏิบัติต่อๆ สืบไป ส่วน
เรื่องการร่วมบริหารจัดการโบราณสถานกู่บ้าน
เขวา เนื่องจากกู่บ้านเขวาเป็นโบราณสถานที่ขึ้น
ทะเบียนกับกรมศิลปกร ดังนั้น ชาวบ้านจึงไม่
ได้มีส่วนการร่วมบริหารจัดการ โดยถือเป็นเรื่อง
การจัดการของหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง อย่างไรก็ตาม สิง่ทีช่าวบา้นทำ�ไดค้อืเรือ่ง
ของประเพณสีรงน้ำ�พระทีเ่ปน็เรือ่งในสว่นของงาน
พิธีกรรม ที่ชาวบ้านจะเป็นผู้ดำ�เนินการในส่วนนี้ 
แตก่ารดำ�เนนิการใดๆ ในเขตปรางค์กู่ก็ยงัตอ้งแจง้
วัฒนธรรมจังหวัดก่อนการดำ�เนินการทุกครั้ง

	 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำ�บลเขวา และผู้นำ�ชุมชนที่อยู่ ในเขต
ปกครององค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา มีมุมมอง
ที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้

	 ในด้านการเข้าร่วมประชุมในการจัดงาน
ประเพณีประจำ�ชุมชน องค์การบริหารส่วนตำ�บล
เขวาและผู้นำ�ชุมชน จะเป็นผู้นำ�หลักในการจัด
งานประเพณีต่างๆ และทุกครั้งที่จะมีการจัดงาน
กจ็ะตอ้งจดัประชมุบรรดาผูน้ำ�ของชุมชนของแตล่ะ
หมูบ่า้นเขา้มารว่มกันวางแผนงานว่าจะดำ�เนินการ
เช่นใดและไปในทิศทางใด ซึ่งประเพณีส่วนมาก
ก็เป็นประเพณีดั้งเดิมของคนอีสาน คือ ฮีต 12 
คลอง 14 ซึ่งแต่ละหมู่บ้านก็จะดำ�เนินการจัดงาน
เปน็ประจำ�ทกุเดือนอยูแ่ล้ว แตง่านทีเ่ปน็งานใหญ่
ประจำ�ตำ�บลเขวา คือ งานสรงน้ำ�พระกู่มหาธาตุ 
และงานบุญบั้งไฟ ซึ่งทั้งสองงงานนี้ทั้งตำ�บลเรา
จะจัดงานร่วมกัน โดยมีองค์การบริหารส่วนตำ�บล 
เขวาเป็นหน่วยงานหลักที่ทำ�หน้าที่ประสานงาน
และเป็นแม่งานในการจัดงานดังกล่าว

	 สำ�หรับการเข้าร่วมประชุมเกี่ยวข้องกับ
เรื่องการจัดงานประเพณีหรือการจัดการโบราณ
สถานประจำ�ชุมชน พบว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา และผู้นำ�ชุมชนมี
การเข้ารว่มประชมุเสมอ แตห่ากเปน็งานประเพณี

ที่หมู่บ้านเป็นผู้ดำ�เนินการ ทางผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวาจะไม่ได้
เข้าร่วมประชุมเพราะเป็นเร่ืองของแต่ละหมู่บ้าน
ที่จัดการหรือดำ�เนินการเอง 

	 ด้านการมีส่วนร่วมในการร่วมคิดและ
เสนอแนวทางการอนรัุกษแ์ละสง่เสริมการอนรัุกษ์
ประเพณทีอ้งถ่ินและการพฒันาแหลง่โบราณสถาน
ประจำ�ท้องถ่ิน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำ�บล
เขวาและผู้นำ�ชุมชน มีภารกิจในการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ินและพัฒนาแหล่งโบราณ
สถานประจำ�ท้องถิ่นอยู่แล้ว ซึ่งในส่วนนี้องค์การ
บริหารส่วนตำ�บลเขวาและผู้นำ�ชุมชนจะได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณเป็นประจำ�ทุกปี 

	 ในด้านการเสนอโครงการในการอนุรักษ์
และส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นและการ
พัฒนาแหล่งโบราณสถานประจำ�ท้องถ่ิน พบว่า 
การจดัทำ�โครงการหรอืกจิกรรมตา่งๆ เปน็ภารกจิ
และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา
และผู้นำ�ชุมชนอยู่แล้ว โดยจะเป็นผู้ริเริ่มการจัด
งานประเพณีต่างๆ นอกจากนี้ องค์การบริหาร
ส่วนตำ�บลเขวายังได้จัดทำ�โครงการยุวทูตน้อย 
ซึ่งเป็นโครงการที่ให้เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
และ 6 เข้ามาอบรมเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม
ที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา รวม
ถึงโบราณสถานกู่บ้านเขวา เพื่อให้เด็กเหล่านี้ได้
มีความรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมและความ
เป็นมาของโบราณสถานปรางค์กู่บ้านเขวา และ
สามารถถา่ยทอดใหแ้กน่กัทอ่งเทีย่วได ้แตอ่ยา่งไร
กต็าม โครงการดงักลา่วดำ�เนนิการไดเ้พยีงปีเดยีว
โดยทางองค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวาได้พักการ
ดำ�เนินการไว้ก่อนเนื่องจากประสบปัญหาเรื่อง 
งบประมาณ

	 ในประเดน็เรือ่งการเขา้รว่มงานประเพณี
หรือร่วมบริหารจัดการโบราณสถานในชุมชน  
พบว่า หากเป็นงานประเพณี องค์การบริหารส่วน
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ตำ�บลเขวาและผูน้ำ�ชุมชนกจ็ะเปน็ผูน้ำ�ทีท่ำ�หนา้ที่
ในการจดังานประเพณีเปน็หลักอยูแ่ล้ว โดยจะเปน็
ผู้นำ�ในการเชื่อมโยงชาวบ้านให้เข้ามาร่วมกันจัด
งานหรือขับเคลื่อนงานประเพณีต่างๆ ให้เกิดขึ้น 
ส่วนเรื่องการบริหารจัดการโบราณสถานปรางค์กู่
นัน้ เนือ่งจากปรางค์กู่บา้นเขวาเปน็โบราณสถานที ่
ขึ้นทะเบียนกับกรมศิลปกร ดังนั้น ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวาและ
ผู้นำ�ชุมชนจึงไม่ได้มีส่วนการร่วมบริหารจัดการ 
โดยถอืเปน็เรือ่งการจดัการของหนว่ยงานทีม่หีนา้
ที่รับผิดชอบโดยตรง คือ กรมศิลปากร อย่างไร
ก็ตาม ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำ�บลเขวาและผู้นำ�ชุมชนมีหน้าที่ในการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐซึ่งคือกรม
ศลิปากรรวมถงึวฒันธรรมจงัหวัดและชุมชนในการ
ดูแลโบราณสถานดังกล่าว

	 2) ปัญหาและอุปสรรคของประชาชน
ในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมของชุมชน

	 ผลการลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ของสภาพปัญหาปัจจุบันของการอนุรักษ์มรดก
ทางวัฒนธรรม รวมถึงโบราณสถานของชุมชน
บ้านเขวา พบว่า สภาพเศรษฐกิจและสังคม
ของชุมชนบ้านเขวายังคงสภาพเดิมที่ไม่ค่อยมี
การเปลี่ยนแปลงไปมากนัก โดยเศรษฐกิจหลัก
ของชุมชนยังคงเน้นที่การเกษตรกรรมเป็นหลัก 
ยกเว้นชาวบ้านบ้านหม้อที่มีอาชีพหลัก คือ การ
ปั้นหม้อดินเผา อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันนี้สภาพ
สังคมที่เปลี่ยนไปอย่างเด่นชัดมากที่สุดคือ กลุ่ม
ประชากรส่วนมากของชุมชนบ้านเขา คือ กลุ่ม 
ผู้สูงอายุและเด็ก โดยคนหนุ่มสาวจะอพยพเข้าไป
ทำ�งานในเมือง ทำ�ให้ชาวบ้านเกิดความกังวลใจ
ว่าวัฒนธรรมบางอย่างที่มีอยู่จะสูญหายไป โดย
เฉพาะการปั้นหม้อ ซึ่งเป็นมรดกเฉพาะที่สืบทอด
มาแตโ่บราณ จงึอยากใหลู้กหลานกลบัมาสบืทอด

ภูมิปัญญาการปั้นหม้อ สำ�หรับโบราณสถาน
ปรางค์กู่ ประชาชนรับรู้ว่าปรางค์กู่อยู่ภายใต้การ
ดูแลกรมศิลปากร แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางและวิธีการอนุรักษ์โบราณสถาน และ
ความรู้ความเข้าใจในแนวทาง และวิธีการอนุรักษ์
โบราณสถานที่ถูกต้อง 

	 สำ�หรบัปญัหาและอปุสรรคของประชาชน
ในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมรวมถึงโบราณสถานของชุมชนบ้าน
เขวา พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในตำ�บลเขวา 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมรวมถึงโบราณสถาน 
ของชุมชน โดยสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้ 
ทกุครัง้ ไมว่า่จะเปน็งานบญุประเพณ ีหรอืงานสรง
น้ำ�ปรางค์กู่ที่มีการจัดขึ้นทุกปี โดยผู้ที่ดำ�เนินการ 
หลัก คือ องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา และชาว
บ้านจะมีส่วนสำ�คัญในงานด้านพิธีกรรม ดังนั้น  
การจดังานบญุประเพณอีงคก์ารบริหารสว่นตำ�บล
เขวาก็จะมีการปรึกษาหารือกับชาวบ้านและ 
ร่วมกันจัดงานกับชาวบ้านเสมอ 

	 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
สว่นตำ�บลเขวาและผูน้ำ�ชมุชน พบวา่ ผูบ้ริหารและ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวาและผู้นำ�
ชุมชนได้เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมรวมถึงโบราณสถาน
ของชุมชน โดยก่อนนำ�เนินการที่เกี่ยวกับงาน
ประเพณหีรือวฒันธรรมทอ้งถ่ินจะเชญิผูน้ำ�ชมุชน
และชาวบ้านทุกครั้ง เพราะจะทำ�ให้ชุมชนเกิด
การรว่มมอืและรว่มใจในการจดังานไดเ้ปน็อยา่งด ี 
อันจะทำ�ให้เกิดการสืบสานประเพณีได้อย่างดียิ่ง

	 3)  ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงและแก้ไขปญัหาในการมสีว่นร่วมใน
การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน



การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม:...	 50 ดาริกา โพธิรุกข์

	 การบรหิารจัดการมรดกวัฒนธรรมรวมถงึ
โบราณสถานของชุมชนบา้นเขวามปีระเพณตีา่งๆ 
ทีช่าวบา้นนบัถอืสบืตอ่กันมาเปน็ประเพณีทีส่ำ�คัญ 
และชาวบ้านศรัทธานับถือปฏิบัติมา ประชาชน  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำ�บล
เขวา ผู้นำ�ชุมชนที่อยู่ในเขตปกครององค์การ
บริหารส่วนตำ�บลเขวา มีการร่วมมือร่วมใจในกา
รพลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อ
ให้การดำ�เนินการจดังานประเพณ ีรวมถงึกจิกรรม
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการส่งเสรมิและอนุรกัษม์รดก
วัฒนธรรมสามารถสำ�เร็จล่วงไปได้ด้วยดี 

	 อย่างไรก็ดี แม้ว่าประชาชนจะมองว่า 
การเข้าไปมีส่วนร่วมดังกล่าวจะไม่มีปัญหาและ
อุปสรรคก็ตาม แต่บรรดาผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขวา รวมถึงผู้นำ�ชุมชน
ก็ต้องการให้ประชาชนได้เข้ามามีบทบาทและ
ร่วมมือในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมรวมถึง 
โบราณสถานให้มากยิ่งขึ้น เนื่องจากปัจจุบันนี้  
รูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชนมักจะ
เป็นการมีส่วนร่วมในขั้นต้น คือ การเข้าร่วม
กิจกรรมหรือร่วมงานประเพณีเท่านั้น ส่วนการ
เสนอโครงการหรือการเป็นผู้ริ่เริ่มโครงการยัง
ไม่มี โดยจะให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานรัฐเท่านั้น 
หากเป็นไปได้ ก็อยากให้ประชาชนสามารถเสนอ
โครงการใดท่ีจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและ 
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมได้อยู่แล้ว ทั้งนี้   
หน่วยงานรัฐก็จะยินดี ในการสนับสนุนและ 
ดำ�เนินการเพื่อให้โครงการที่เสนอมานั้นเกิดขึ้น

ข้อเสนอแนะ
	 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม: ศึกษากรณีชุมชน
บ้านเขวา ตำ�บลเขวา อำ�เภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ทำ�ให้ผู้ศึกษาได้มีความเข้าใจถึง 

รูปแบบ วิธีการ การดำ�เนินกิจกรรม กระบวนการ
ทางวัฒนธรรมของชุมชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำ�บลเขวา และมีข้อเสนอแนะต่อการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนโดยให้ประชาชน
เกดิการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมและอนรัุกษม์รดก
ทางวัฒนธรรมในอนาคต ดังนี้

	 1. ปัจจุบันความความเหนียวแน่นของ
ชาวบ้านลดลง เนื่องจากต้องออกไปประกอบ
อาชีพที่อื่น รวมถึงการย้ายถ่ินฐานไปอยู่นอก
ชุมชน ผู้นำ�ชุมชนควรเข้าไปส่งเสริมให้เกิดความ
เข้มแข็งของโดยเฉพาะอาศัยผ่านระบบเครือ
ญาต ิเพือ่ใหเ้ปน็ฐานของการพฒันาศกัยภาพของ 
ชาวบ้านและชุมชน

	 2. ปัจจุบันเยาวชนท้องถ่ินขาดความรู้
เกีย่วกบัประวตัศิาสตร์ทอ้งถ่ินของตน จงึขอเสนอ
ให้โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ควรเพิ่มหลักสูตรพิเศษ
ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเพณี โบราณสถานที่ 
สำ�คัญ รวมถึงมรดกทางวัฒนธรรมอื่นที่มีใน 
ท้องถ่ินเพิ่มเติม เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็กเกิด
ความสำ�นึกรักในประเพณี โบราณสถาน และ
มรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน 

	 3. ควรมีการสำ�รวจและรวบรวมข้อมูล 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาชาวบ้าน ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
และจดัรวบรมเพือ่ใหเ้ปน็แหลง่ศกึษาของคนทัว่ไป
ที่มีความสนใจ 

	 4. ชุมชนความมีการจัดกิจกรรมสำ�รวจ
และรวบรวมองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการจดัการมรดก
ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนเอง อาทิ รูปแบบ 
วิธีการ การดำ�เนินกิจกรรม กระบวนการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรม ซึ่งจะทำ�ให้เยาวชนรุ่นหลัง
เกิดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมต่อ
กระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมมากข้ึน
และสามารถนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในอนาคต
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กิตติกรรมประกาศ
	 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณะนิติศาสตร์
สำ�หรับการสนับสนุนงบประมาณการทำ�วิจัยใน
คร้ังน้ี และขอขอบพระคุณนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำ�บลเขวา คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำ�บลเขวา ผู้นำ�ชุมชน และประชาชน
ในตำ�บลเขวาอนุเคราะห์ให้ข้อมูลเพื่อให้งานวิจัย
ครั้งนี้สำ�เร็จลุล่วงได้ด้วยดี
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรม
ทิวทศันส์ำ�หรบันกัศึกษาสาขาวิจติรศิลป ์และ 2) เพือ่ศกึษาผลการใชห้ลกัสตูรเสรมิสรา้งทกัษะการปฏบิตัิ
งานจติรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศึกษาสาขาวิจติรศลิป์ กลุม่เป้าหมาย คอื นกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ ที่กำ�ลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 2 สาขาวิจิตรศิลป์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำ�ปาง จำ�นวน 11 คน 
เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ การปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษา
สาขาวิจิตรศิลป์ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ศิลปะเป็นฐาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อน
เรียนและหลังเรียน และแบบประเมินชิ้นงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และ ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับ
นกัศกึษาสาขาวจิติรศลิป ์ม ี4 หนว่ยการเรยีนรู ้คอื 1. รู้วธิรัีกษาส ีมงีานศลิป ์2. จดัแสงเลน่ส ี3. ร่างสนกุ  
สุขสร้างสรรค์ และ 4. ละเลงสี สร้างศิลป์ หลักสูตรที่สร้างขึ้นมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  
( =4.33, S.D.=0.75) หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ( =4.32, S.D.=0.84) และผลการใช้หลักสูตรคือ นักศึกษามีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
( =40.64, S.D.=4.78), ( =27.82, S.D.=5.03) ตามลำ�ดับ และด้านทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรม
ทิวทัศน์อยู่ในระดับคุณภาพดีมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.07
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Abstract 
	 The objectives of this research were to develop curriculum to enhance operational 
skills in landscape paintings for fine arts students and to study the results of implementation.  
The targets were 11 fine arts students at the second year level of Lampang Vocational College.  
The instruments were the developed curriculum enhancing operational skills in landscape  
paintings for fine arts students according to the concept of Art-Based Learning. pretest and 
posttest and work piece evaluation form. Mean, standard deviation and percentage were used 
for data analysis. The results found that: there was the curriculum to enhance operational skills 
in landscape paintings for fine arts students which composed of 4 learning units. They were  
1) know how to maintain color, have artwork 2) arrange light to play in color 3) sketch,  
fun, happiness, creative and 4) smear the color, create art. The constructed curriculum had  
a suitable average, at a high level ( =4.33, S.D.=0.75). The learning units and the lesson plans 
had a suitable average, at a high level ( =4.32, S.D.=0.84). The results of the implementation 
was that the students posttest scores were higher than pretest scores ( =40.64, S.D.=4.78),  
( =27.82, S.D.=5.03). The operational skills in landscape painting was at a high level, 88.07%.

Keywords:	 Curriculum to Enhance Operational Skills in Landscape Paintings for Fine Arts  
Students, Operational Skills in Landscape Paintings

บทนำ�
	 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 
เน้นความสำ�คัญของการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ สำ�นักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) ซึ่งมีภาระหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนากำ�ลังคน 
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี รวมทั้งเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพ
ใหส้งูขึน้และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงาน จึงได้กำ�หนดนโยบายการยกระดับทักษะ
ฝีมือและเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายให้
มีสมรรถนะที่ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและ
การผลิตสินค้าและบริการที่มีการแข่งขั้นทั้งด้าน

คุณภาพ ปริมาณและระยะเวลาในการผลิต โดย
พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาตามแรงขับ
จากผู้ใช้ “Demand Driven” ภายใต้ความร่วมมือ
ระหวา่งสถานศกึษาและสถานประกอบการซึง่เปน็
หน่วยที่ใช้ผลผลิตของอาชีวศึกษา เพื่อผลิตกำ�ลัง
คนตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน นำ�ความรู้ 
ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา
พัฒนาผู้รับการศึกษาและฝึกอบรมให้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจน
สามารถนำ�ไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ (สำ�นักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา, 2551: 2)

	 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนในด้านวิชาชีพ
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ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูง
ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
แรงงานโดยนำ�ความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล
และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มี
ความรูค้วามสามารถในทางปฏบิตัแิละมสีมรรถนะ
จนสามารถนำ�ไปประกอบอาชีพในลักษณะ 
ผูป้ฏบิตัหิรอืประกอบอาชพีอสิระ (สำ�นกังานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา, 2560: 1)

	 การเรียนรู้ด้วยศิลปะเป็นฐานเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ทางการเรียน
รู้และสามารถแสดงออกได้มากขึ้น โดยการบูรณา
การศิลปะทุกแขนง ทั้งดนตรี นาฏศิลป์ การละคร 
รวมถงึทัศนศลิป ์เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีน
ในด้านต่างๆ ซึ่งการเรียนการสอนรูปแบบศิลปะ
เป็นฐานนี้สามารถส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำ� 
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถกระตุ้นให้
เกิดความสนใจในการเรียนและการพัฒนาทาง
ด้านความคิด เพ่ิมศักยภาพในการปรับตัวทาง
อารมณ์ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความ
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ ถ้าพิจารณาจากผล
การบูรณาการศิลปะเข้ากับการจัดการเรียนการ
สอนทางด้านวิชาการแล้วสามารถกล่าวได้ว่าการ
จัดการเรยีนรูแ้บบศลิปะเปน็ฐานอาจเปน็ทางเลือก
ท่ีดทีางเลอืกหน่ึงสำ�หรบัการจดัการเรยีนการสอน
ในศตวรรษที ่21 กเ็ปน็ได้ (อภิณภัศ จติรกร, 2559: 
71) จากการศกึษาการจดัการเรยีนรูด้้วยศิลปะเปน็
ฐานผู้วิจัยพบว่า ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้
ด้วยศิลปะเป็นฐานประกอบไปด้วย ขั้นที่ 1 การ
คิดอย่างลึกซ้ึงเป็นการคิดถึงปัญหาอย่างลึกซึ้ง
และการแสดงออกซึ่งปัญหานั้นได้ดีที่สุดอย่างไร 
ขั้นที่ 2 การสื่อสาร เป็นขั้นตอนการสนทนากัน
และระดมสมองเพื่อที่จะทราบถึงการแสดงออก
ซึ่งแนวคิดต่างๆ ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ ไม่ว่าจาก
การแสดงออกบนเวที บนผืนผ้าใบ กระสร้างแบบ

จำ�ลอง หรือการสร้างต้นแบบเพื่อที่จะแสดงออก
ซึ่งแนวความคิดต่างๆ ขั้นที่ 4 การนำ�เสนอเพื่อที่
จะได้ผลสะท้อนกลับ การทดลองการนำ�ไปใช้เพื่อ
ศึกษาแนวทางการนำ�ไปใช้และระบุปัญหาต่างๆ 
ซึ่งทั้ง 4 ขั้นตอนมีความเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะ การปฏิบัติงาน
จิตรกรรมทิวทัศน์ เนื่องมาจากทักษะ การปฏิบัติ
งานต้องมีการฝึกคิดแก้ปัญหาในการปฏิบัติเม่ือรู้ 
เรียนทราบถึงปัญหาของตนเองและสามารถแก้
ปัญหาได้จะทำ�ให้ผลงานที่สร้างสรรค์ออกมามี
คุณภาพที่ดี รวมไปถึงการสื่อสารสนทนาร่วมกัน
กับเพื่อนจะเป็นการช่วยเปิดมุมมองใหม่ๆ ในการ
เรียนรู้ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการวาด
ภาพ ซึ่งสิ่งสำ�คัญที่ขาดไม่ได้คือข้ันตอนการฝึก
ปฏิบัติที่ผู้เรียนควรต้องฝึกปฏิบัติงานสม่ำ�เสมอ
เพือ่ใหเ้กดิความชำ�นาญ และขัน้ตอนการนำ�เสนอ 
ผลงาน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอ
ผลงาน แนวคิดต่างๆ รวมไปถึงความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง และฝึกยอมรับคำ�ติชมจาก
เพื่อนๆ รวมชั้นและผู้สอน เพื่อให้เกิดการตะหนัก
คิดและนำ�ผลงานพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
โดยในช้ันเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีการนำ�เสนอ
ผลงานเพื่อวิจารณ์งานศิลปะของผู้เรียน ทำ�ให้
ผู้เรียนไม่ทราบถึงข้อดีและข้อควรปรับปรุงของ
ตนเองจากมุมมองความคิดอื่น และไม่เกิดทักษะ
การปฏิบัติงานที่เหมาะสม

	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำ�ปางจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติ 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551 และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
เพื่อผลิตกำ�ลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถนำ�ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรง
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ตามความต้องการของตลาดแรงงานในลักษณะ
ผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เลอืกระบบและวธิกีารเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม
ศักยภาพ ความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริม
ให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อจัดการศึกษา 
และพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน  
สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการ และ
องค์กรต่างๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ (สำ�นักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 
2556:  ก)

	 วิชาจิตรกรรมทิวทัศน์เป็นหมวดทักษะ
วิชาชีพเฉพาะ ของสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ ประกอบ
ไปดว้ย สมรรถนะรายวิชา 1) แสดงความรูเ้ก่ียวกับ
การเลอืกมุม การจดัภาพ รา่งภาพตามหลักทศันยี
วทิยาและหลกัการระบายสี ภาพทวิทศัน์ 2) วิธีการ
ใช้และการเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์ การระบายสี  
3) จัดภาพ ร่างภาพทิวทัศน์ตามข้อกำ�หนด  
4) ระบายสภีาพทวิทศัน์แสดงความงามบรรยากาศ 
ระยะ ใกล้ กลาง ไกล (สำ�นักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา, 2556: 127) 

	 จากรายงานการประเมินตนเองของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำ�ปาง ปีการศึกษา 2561 
ในสาขาวิจิตรศิลป์ มีจุดที่ควรพัฒนาของสาขา
วิจิตรศิลป์ ที่ผู้วิจัยได้มองเห็นว่ามีความสำ�คัญ
ในการพัฒนา คือ นักศึกษามีความรู้ด้านทักษะ
การปฏิบัติงานวิชาชีพวิจิตรศิลป์น้อย ซึ่งจากการ
สำ�รวจขอ้มลู ผูว้จิยัพบว่า วิชาจติรกรรมทวิทศัน ์มี
ความเหมาะสมทีจ่ะนำ�มาพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ด้านการปฏิบัติงานในสาขาวิจิตรศิลป์ เนื่องจาก
วชิาจิตรกรรมทิวทศัน ์ในทางทศันศลิปน์ัน้มคีวาม
สำ�คัญครอบคลุมทั้งงานจิตรกรรม งานวาดเส้น 
และงานศิลปกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นพื้นฐาน
ในการสร้างสรรค์งานวิจิตรศิลป์ในสาขาต่างๆ  

ต่อไป รวมทั้งเป็นหมวดทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ที่สำ�คัญ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขา
วจิติรศลิป์ และในหลกัสตูรจะเนน้ทกัษะการปฏิบตัิ
มากขึน้ เพือ่พฒันาไปสูก่ารประยกุตใ์ช ้การเตรยีม
ความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป
ในระดับชั้นปีที่ 3 

	 จากความสำ�คัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมุ่งที่
จะสง่เสรมิทกัษะการปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน ์
สำ�หรับนกัศกึษาสาขาวจิติรศลิป์โดยจดัการเรียนรู้
โดยใชศ้ลิปะเปน็ฐาน เพือ่สง่เสรมิทกัษะการปฏบิตัิ
งานจติรกรรมทวิทศัน ์ซึง่เมือ่ปฏบิตังิานจติรกรรม
ทิวทัศน์ที่เป็นหมวดทักษะวิชาชีพเฉพาะที่สำ�คัญ 
เป็นพื้นฐานใน การสร้างสรรค์งานศิลปะในสาขา
ต่างๆ และเป็นหัวใจหลักของการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะต่างๆ ได้ดี ก็จะนำ�ไปสู่การพัฒนางาน
ศิลปกรรมด้านอื่นๆ สามารถนำ�ไปเป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
สรา้งสรรคแ์ละเศรษฐกจิสรา้งสรรคต์อ่ไปได ้ผูว้จิยั
จึงจัดทำ�หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน
จติรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศกึษาสาขาวจิติรศลิป์
ขึ้นมา

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
การปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศกึษา
สาขาวิจิตรศิลป์ 

	 2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริม
สร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์
สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ 

วิธีการศึกษา
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Research)



การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์...	 56 เกศดารา โปทา, ดวงจันทร์ เดี่ยววิไล

	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่กำ�ลัง
ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการ
ศกึษา 2562 สาขาวจิติรศลิป ์วิทยาลัยอาชีวศกึษา
ลำ�ปาง จำ�นวน 11 คน

	 เนือ้หาทีใ่ช้ในการวิจยัเปน็เน้ือหารายวิชา
จิตรกรรมทิวทัศน์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 อิงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขา
วิจิตรศิลป์

	 มรีะยะเวลาในการทดลองใช้ ในภาคเรยีน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ใช้เวลาทดลองสัปดาห์ละ 
4 ชั่วโมง/คาบ จํานวน 8 สัปดาห์ รวม 32 ชั่วโมง

	 ขอบเขตด้านตัวแปร
	 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอนตามหลกัสตูรเสรมิสรา้งทกัษะการปฏบิตังิาน
จิตรกรรมทิวทัศน์

	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการปฏิบัติงาน
จิตรกรรมทิวทัศน์ ซึ่งวัดจากสมรรถนะรายวิชา
จิตรกรรมทิวทัศน์ ประกอบไปด้วย 1) แสดง
ความรู้เกี่ยวกับ การเลือกมุม การจัดภาพ ร่าง
ภาพตามหลักทัศนียวิทยา และหลักการระบาย
สีภาพทิวทัศน์ 2) วิธีการใช้ และ การเก็บรักษา
วัสดุ อุปกรณ์ การระบายสี 3) จัดภาพ ร่างภาพ
ทิวทัศน์ตามข้อกำ�หนด 4) ระบายสีภาพทิวทัศน์ 
แสดงความงามบรรยากาศ ระยะ ใกล้ กลาง ไกล

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่

	 ส่วนที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา 
ได้แก่ หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน
จิตรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศึกษาสาขาวิจติรศิลป ์
ท่ีผูว้จิยัสรา้งขึน้ และหนว่ยการเรยีนรูแ้ละแผนการ
จัดการเรียนรู้

	 สว่นที ่2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม
ข้อมูล แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง จิตรกรรม
ทิวทัศน์ ก่อนเรียนและหลังเรียน แบบประเมินชิ้น
งานภาพวาดจิตรกรรมทิวทัศน์

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
	 การสร้างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการ
ปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษา
สาขาวิจิตรศิลป์ ผู้วิจัยใช้แนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรของทาบา (อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 
2554: 49) ซึ่งมีอยู่ 7 ชั้นตอน ดังนี้

	 ขัน้ที ่1 การศกึษาวเิคราะหค์วามตอ้งการ
ของผู้เรียนและสังคม ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหา
และความตอ้งการของครแูละผูเ้รยีน ทำ�ใหไ้ดห้ลกั
การของหลักสูตร ดังนี้ 

	 1) เปน็หลกัสตูรทีเ่นน้ทางดา้นทกัษะการ
ปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์

	 2) เป็นหลักสูตรที่ผสมผสานความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและวัตถุประสงค์
รายวิชา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขา
วิจิตรศิลป์

	 3) เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ศิลปะเป็นฐาน 

	 ขั้นที่ 2 การกำ�หนดจุดมุ่งหมาย ผู้วิจัย
ศึกษาวิธีการกำ�หนดจุดมุ่งหมายจากหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 ประเภท 
วิชาศิลปกรรม สาขาวิจิตรศิลป์ หลักสูตรสถาน
ศกึษา เอกสาร และงานวจิยัตา่งๆ ทำ�ใหไ้ดจ้ดุหมาย 
ของหลักสูตร ดังนี้

	 1) ผู้เรียนนำ�ทักษะการใช้และเก็บรักษา
วสัด ุอปุกรณส์นี้ำ� ไปใชใ้นการปฏิบตังิานจติรกรรม
ทิวทัศน์ได้

	 2) ผู้เรียนมีทักษะในการเลือกมุม การ
จัดภาพ ร่างภาพ การระบายสีภาพทิวทัศน์ และ
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สามารถสร้างสรรค์ภาพวาดจิตรกรรมทิวทัศน์ได้
อย่างถูกต้องตามหลักทัศนียวิทยา

	 3) ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ ในด้าน
จิตรกรรมทิวทัศน์ ซึ่งสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ใน
งานศิลปะด้านอื่นได้

	 ข้ันที่ 4 การจัดรวบรวมเนื้อหา ผู้วิจัย
ดำ�เนินการ ดังนี้

	 ผู้วิจัยจัดลำ�ดับของเนื้อหาในหลักสูตร
โดยการวิเคราะห์ความยากง่ายของเนื้อหาโดย
อิงเน้ือหาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขา
วิจิตรศิลป์ และกำ�หนดองค์ประกอบของเน้ือหา 
จากขั้นตอนพื้นฐานที่สำ�คัญของการวาดภาพ
ระบายสี จัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการเรียนรู้
ได ้4 หน่วย โดยมีรายละเอยีด ดงันี ้หนว่ยที ่1 รูวิ้ธ ี
รกัษาส ีมีงานศลิป ์(4 ชัว่โมง) เปน็เนือ้หาทีเ่กีย่วกบั 
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการวาดภาพจิตรกรรม
ทิวทัศน์ ซึ่งก่อนที่ผู้เรียนจะลงมือวาดภาพระบาย
สีนั้น ควรรู้จักและคุ้นชินกับการใช้วัสดุอุปกรณ์
ก่อนการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ผลงานเกิดคุณภาพ
สูงสุด ผู้วิจัยจึงจัดไว้เป็นหน่วยแรก หน่วยที่ 2 จัด
แสง เล่นสี (12 ชั่วโมง) เป็นเนื้อหาที่เน้นการฝึก
ระบายสีน้ำ� การที่ผู้เรียนมีความชำ�นาญในการใช้
สี ผสมส ีจะทำ�ให้ผู้เรยีนสามารถสรา้งมติขิองภาพ
ได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาไปสู่การวาดภาพ
จิตรกรรมทิวทัศน์ที่สวยงาม หน่วยที่ 3 ร่างสนุก 
สุขสร้างสรรค์ (8 ชั่วโมง) เป็นเนื้อหาที่เน้นการ
ฝึกร่างภาพและวาดภาพ ซึ่งการฝึกร่างภาพ จะ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจหลักการขององค์ประกอบศิลป์
มากขึ้น หน่วยที่ 4 ละเลงสี สร้างศิลป์ (8 ชั่วโมง) 
เปน็เนือ้หาทีเ่นน้ทกุหนว่ยรวมเขา้ดว้ยกนั เพือ่ให ้
ผู้เรียนได้แสดงทักษะการปฎิบัติงานออกมาอย่าง
สร้างสรรค์ตามศักยภาพของผู้เรียน

	 ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียน 

	 ผู้วิจัยเลือกใช้แนวคิดในการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้ศิลปะเป็นฐาน (Art-Based  
Learning) และใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ 
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	 ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียน 

	 โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์แนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนโดยศิลปะเป็นฐาน (Art-Based 
Learning) 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

	 ขั้นที่ 1 การคิดอย่างลึกซึ้งเป็นการคิดถึง
ปญัหาอยา่งลกึซึง้และการแสดงออกซึง่ปญัหานัน้
ได้ดีที่สุดอย่างไร 

	 ขั้นที่ 2 การสื่อสาร เป็นขั้นตอนการ
สนทนากันและระดมสมองเพื่อที่จะทราบถึงการ
แสดงออกซึ่งแนวคิดต่างๆ 

	 ขั้นที่  3 การปฏิบัติ  ไม่ว่าจากการ
แสดงออกบนเวที บนผืนผ้าใบ กระสร้างแบบ
จำ�ลอง หรือการสร้างต้นแบบเพื่อที่จะแสดงออก
ซึ่งแนวความคิดต่างๆ 

	 ข้ันที ่4 การนำ�เสนอเพือ่ทีจ่ะไดผ้ลสะทอ้น
กลับ การทดลองการนำ�ไปใช้เพื่อศึกษาแนวทาง
การนำ�ไปใช้และระบุปัญหาต่างๆ 

	 และนำ�แนวคิดไปจัดประสบการณ์เรียน
รู้ในข้ันของการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ 
และนำ�หลักทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในข้ันนำ� 
ขั้นสอน และขั้นสรุปในทุกแผนการจัดการเรียนรู้

	 ขั้นที่ 7 การประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
กจิกรรมและประสบการณก์ารเรยีนทีจ่ดัไวว้า่บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ รวมทั้งวิธีการประเมินผล

	 ผู้วิจัยวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สมรรถนะรายวิชาจิตรกรรมทิวทัศน์ โครงสร้าง
เน้ือหาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อนำ�มากำ�หนดการวัดและประเมนิผล
นกัศกึษาสาขาวจิติรศลิป์ ชัน้ปีที2่ สิง่ทีต่อ้งการวดั 
คอื แบบทดสอบวดัความรู ้เรือ่ง จติรกรรมทวิทศัน์
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จำ�นวน 50 ข้อ โดยวัดความรู้ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้จำ�นวน 4 หน่วย ใน
หลักสูตร ได้แก่ 1) เข้าใจหลักการใช้ และเก็บ
รักษาวัสดุ อุปกรณ์สีน้ำ�ในงานจิตรกรรมทิวทัศน์
จำ�นวน 6 ข้อ 2) แสดงความรู้เกี่ยวกับการเลือก
มมุ การจัดภาพ รา่งภาพทวิทศันบ์ก ทวิทศันท์ะเล 
และทิวทัศน์สิ่งก่อสร้าง ตามหลักทัศนียวิทยาและ
หลักการระบายสีภาพทิวทัศน์ได้ จำ�นวน 8 ข้อ 3) 
วาดภาพแสดงการเลือกมุม การจัดภาพ ร่างภาพ
ทิวทัศน์บก ทิวทัศน์ทะเล และทิวทัศน์สิ่งก่อสร้าง
ตามหลักทัศนียวิทยาและหลักการระบายสีภาพ
ทิวทัศน์ได้ จำ�นวน 7 ข้อ 4) อธิบายการจัดภาพ 
ร่างภาพทิวทัศน์ตามข้อกำ�หนดได้ จำ�นวน 8 ข้อ 
5) วาดภาพแสดงการจัดภาพ ร่างภาพทิวทัศน์
ตามข้อกำ�หนดได้ จำ�นวน 8 ข้อ 6) อธิบายวิธีการ
ระบายสภีาพทวิทศัน ์ทีแ่สดงความงามบรรยากาศ
ของภาพในระยะ ใกล้ กลาง ไกล ได้ จำ�นวน 
7 ข้อ 7)ระบายสีภาพทิวทัศน์ แสดงความงาม
บรรยากาศของภาพในระยะ ใกล้ กลาง ไกล ได้ 
จำ�นวน 6 ข้อ รวม 50 ข้อ และทักษะการปฏิบัติ
งานจิตรกรรมทิวทัศน์โดยใช้แบบประเมินชิ้นงาน
รูบริกส์ ซึ่งเป็นแบบแยกส่วน (Analytic Rubrics) 
ในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ และวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ตัวอย่างเกณฑ์ประเมินชิ้นงาน
	 ด้านการสร้างสรรค์ภาพทิวทัศน์ (5 
คะแนน)

	 1. วาดภาพและระบายสีแสดงระยะของ
ภาพได้ถูกต้อง

	 2. วาดภาพและระบายสีเน้นจุดเด่น  
จุดรองชัดเจนได้และเหมาะสม

	 3. วาดภาพและระบายสแีสดงบรรยากาศ
ทิวทัศน์ได้เหมาะสมกับช่วงเวลา

	 4. วาดภาพและระบายสแีสดงเนือ้หาของ
ทิวทัศน์ได้น่าสนใจ

	 5. วาดภาพและระบายเพือ่ดงึจดุเดน่ของ
สถานที่นั้นๆ มาสร้างสรรค์ได้

	 ด้านคุณภาพผลงาน (5 คะแนน)

	 1. ผลงานเสร็จตรงเวลา

	 2. สื่อความหมายตรงตามภาระงาน

	 3. การสื่อความหมายในภาพมีความ
สัมพันธ์กับความคิดของผู้วาด

	 4. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานที่
แปลกใหม่

	 5.  ใช้ เทคนิคสีน้ำ �ได้ เหมาะสมและ
สร้างสรรค์

	 ระดับคุณภาพ

	 คะแนน 10-9 หมายถึง ดีมาก

	 คะแนน 8-7 หมายถึง ดี

	 คะแนน 6-5 หมายถึง พอใช้

	 คะแนน 1-4 หมายถึง ปรับปรุง 

	 ซึ่งเครื่องมือทั้ง 2 ชนิดผ่านการพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 ท่านแล้ว โดยแบบ
ทดสอบวดัความรู ้เรือ่ง จติรกรรมทวิทศัน ์จำ�นวน 
50 ขอ้ มคีา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ถงึ 1.00 เปน็ขอ้สอบ
ที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะห์
ข้อสอบมีค่าอำ�นาจจำ�แนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.60 มี
ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.30 ถึง 0.80 ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.84 และแบบประเมินชิ้นงานมีค่า 
IOC ตัง้แต ่0.60 ถึง 1.00 เป็นแบบประเมนิชิน้งาน
ที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1. ยื่นเอกสารขออนุมัติจริยธรรมใน
การวิจัย และผู้วิจัยได้รับการรับรองจริยธรรม
การวิจัย โดยเลขที่การรับรองคือ E 2562-045 
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จากสำ�นักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
เกี่ยวกับมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง

	 2. นำ�หลกัสตูร เอกสารประกอบหลักสตูร 
แบบทดสอบวัดความรู้และแบบประเมินช้ินงาน
ภาพวาดจิตรกรรมทิวทัศน์ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ 
จำ�นวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของ
หลักสูตรและตรวจสอบความสอดคล้องของแบบ
ทดสอบและแบบประเมินชิ้นงาน

	 3. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำ�ปางถงึวทิยาลยัอาชีวศึกษาลำ�ปางเพ่ือขออนุมตัิ
การศึกษาวิจัย

	 4. นำ�เอกสารข้อมูลคำ�อธิบายสำ�หรับ 
ผูเ้ขา้รบัการวจัิย (Information sheet for research 
participant) และเอกสารแสดงความยินยอม
เข้าร่วมในโครงการวิจัย สำ�หรับผู้แทนโดยชอบ
ธรรม/ผู้ปกครอง (Informed Consent Form)  
ให้ผู้ปกครองพิจารณา

	 5. นำ�เอกสารที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 
แผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับ
นักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ ทำ�การทดลองจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้ตามหลักสตูรเสรมิสรา้งทกัษะ
การปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศกึษา
สาขาวิจิตรศิลป์ โดยผู้วิจัยเป็นผู้จัดกิจกรรมเอง

	 6. ทำ�การวัดและประเมินผล โดยใช้แบบ
ทดสอบวดัความรูเ้รือ่ง จติรกรรมทวิทศัน์ ก่อนและ
หลังเรียนหลักสูตร และแบบประเมินชิ้นงานภาพ
วาดจิตรกรรมทิวทัศน์ในทุกแผนการเรียนรู้

ผลการศึกษา
	 การพฒันาหลกัสตูรเสริมสร้างทกัษะการ
ปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์ สำ�หรับนักศึกษา
สาขาวิจิตรศิลป์ จากการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ
ผลดังนี้

	 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับ
นักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ ของผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 
5 ท่าน โดยรวมทั้ง 9 ด้าน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
1) ความนำ� 2) หลกัการ 3) จดุหมาย 4) สมรรถนะ
รายวิชาจิตรกรรมทิวทัศน์ 5) ขอบเขตสาระการ
เรียนรู้ 6) โครงสร้างหลกัสตูร 7) การจดัการเรียนรู้  
8) สื่อการเรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 10) หน่วยการเรียนรู้11) แผนการจัดการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
( =4.33, S.D.=0.75) และผลการประเมินหน่วย
การเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์
สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ ของผู้เชี่ยวชาญ
รวมทั้ง 3 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างหน่วย
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
( =4.32, S.D.=0.84)

	 2. ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 
การปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศกึษา 
สาขาวิจิตรศิลป์พบว่า นักศึกษามีคะแนน หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ( =40.64, S.D.=4.78),  
( = 27.82, S.D.=5.03) ตามลำ�ดับ และด้าน
ทกัษะการปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศันอ์ยูใ่นระดบั
คุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.0
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ตารางที่ 1	แสดงผลการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรม
ทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ของผู้เชี่ยวชาญ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 ของผู้เชี่ยวชาญโดยรวมทั้ง 9 ด้าน

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ( ) S.D. แปลความหมาย

1. ความนำ� 4.40 0.72 เหมาะสมมาก

2. หลักการ 4.50 0.55 เหมาะสมมาก

3. จุดหมาย 4.40 0.50 เหมาะสมมาก

4. สมรรถนะ 4.00 1.00 เหมาะสมมาก

5. ขอบเขตสาระการเรียนรู้ 4.30 1.12 เหมาะสมมาก

6. โครงสร้างหลักสูตร 4.27 0.85 เหมาะสมมาก

7. แนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.47 0.69 เหมาะสมมาก

8. สื่อการเรียนรู้ 4.40 0.55 เหมาะสมมาก

9. การวัดและการประเมินผล 4.20 0.84 เหมาะสมมาก

รวม 4.33 0.75 เหมาะสมมาก

ตารางที่ 2	แสดงผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรม
ทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ( ) S.D. แปลความหมาย

 1. โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 4.28 0.70 เหมาะสมมาก

 2. หน่วยการเรียนรู้ 4.45 0.57 เหมาะสมมาก

 3. แผนการจัดการเรียนรู้ 4.22 0.72 เหมาะสมมาก

รวม 4.32 0.84 เหมาะสมมาก

ตารางที่ 3	แสดงผลการทดสอบวัดความรูเ้รือ่ง จติรกรรมทวิทศัน ์กอ่นเรียนและหลงัเรียน ของนกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมายจำ�นวน 11 คน

คนที่
 คะแนน (50 คะแนน) ความแตกต่างของคะแนน 

ก่อนเรียนและหลังเรียนก่อนเรียน หลังเรียน

1 32 44 12

2 22 36 14

3 35 47 12



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 61 ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2563

คนที่
 คะแนน (50 คะแนน) ความแตกต่างของคะแนน 

ก่อนเรียนและหลังเรียนก่อนเรียน หลังเรียน

4 19 32 13

5 32 45 13

6 29 42 13

7 24 36 12

8 25 40 15

9 26 37 11

10 33 45 12

11 29 43 14

รวม (N=11) 306 447 141

เฉลี่ย ( ) 27.82 40.64 12.82

S.D. 5.03 4.78 1.16

ร้อยละ 55.64 81.27 25.63

ตารางที่ 4	แสดงผลคะแนนชิ้นงานภาพวาดจิตรกรรมทิวทัศน์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่ 1-8

คะแนนแบบประเมินชิ้นงาน (10 คะแนน)
รวม

(80 คะแนน)
ร้อยละของ
คะแนนเต็มแผนการจัดการเรียนรู้ที่

1 2 3 4 5 6 7 8

เฉลี่ย ( ) 7.00 7.73 8.64 9.00 9.09 9.45 9.55 9.64 70.45 88.07

9 
 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลคะแนนชิน้งานภาพวาดจติรกรรมทิวทศัน์ของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย ในแผนการจดัการเรยีนรู้     
ที ่1-8 

 
คะแนนแบบประเมนิชิน้งาน(10 คะแนน) รวม 

(80 คะแนน) 
รอ้ยละของ
คะแนนเตม็ แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

1 2 3 4 5 6 7 8   
เฉลีย่ (X ) 7.00 7.73 8.64 9.00 9.09 9.45 9.55 9.64 70.45 88.07 

ภาพเปรียบเทียบผลงานความก้าวหน้าในสปัดาห์
แรกและสปัดาหส์ุดท้ายของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
ผลงานความกา้วหน้าของผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนสงูทีส่ดุ 
 

 
 
 

 
ผลงานความกา้วหน้าของผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนต ่าทีส่ดุ 
อภิปรายผล  
         การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงคก์ารวจิยั คอื 1) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตร เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน
จติรกรรมทิวทศัน์ส าหรบันักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ 2) 
เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการ
ปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน์ส าหรบันกัศกึษาสาขาวจิติร
ศลิป์ 
        1. ผลการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะการ
ปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน์ส าหรบันกัศกึษาสาขาวจิติร
ศลิป์ พบว่า องคป์ระกอบของหลกัสตูร หน่วยการเรยีนรู้
และแผนการเรยีนรูข้องเสรมิสรา้งทกัษะการปฏบิตัิงาน

5 32 45 13 
6 29 42 13 

ตารางที ่3 (ต่อ)    

คนที ่
คะแนน (50 คะแนน) ความแตกต่างของคะแนนก่อน

เรยีนและหลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
7 24 36 12 
8 25 40 15 
9 26 37 11 
10 33 45 12 
11 29 43 14 

รวม(N=11) 306 447 141 
เฉลีย่ (X ) 27.82 40.64 12.82 

S.D 5.03 4.78 1.16 
รอ้ยละ 55.64 81.27 25.63 

ภาพเปรียบเทียบผลงานความก้าวหน้าในสัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายของนักศึกษา

ผลงานความก้าวหน้าของผู้เรียนที่มีผลคะแนนสูงที่สุด

ตารางที่ 3	แสดงผลการทดสอบวัดความรูเ้รือ่ง จติรกรรมทวิทศัน ์กอ่นเรียนและหลงัเรียน ของนกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมายจำ�นวน 11 คน (ต่อ)



การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์...	 62 เกศดารา โปทา, ดวงจันทร์ เดี่ยววิไล

( =4.32, S.D.=0.84) ตามลำ�ดบั ซึง่ผูว้จิยัไดส้ร้าง
หลกัสตูรโดยใชแ้นวคดิในการพฒันาหลกัสตูรของ
ทาบา (อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554: 49) ที่มี
ความเชื่อว่าผู้สอนควรจะมีส่วนในการออกแบบ
หลักสูตรมากกว่าคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
โดยผู้สอนจะค่อยๆ เร่ิมสร้างหลักสูตรจากหน่วย
การเรียนการสอนย่อยๆ สำ�หรับสอนผู้เรียนที่
สถานศึกษา แล้วค่อยปรับขยายเป็นหลักสูตร  
ผู้วิจัยจึงตะหนักว่าหลักสูตรของทาบา มีความ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของผู้วิจัย
ในสถานศึกษา ทำ�ให้ผู้วิจัยได้หลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับ
นักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
1) ความนำ� 2) หลกัการ 3) จดุหมาย 4) สมรรถนะ
รายวิชาจิตรกรรมทิวทัศน์ 5) ขอบเขตสาระการ
เรียนรู้ 6) โครงสร้างหลกัสตูร 7) การจดัการเรียนรู้  
8) สื่อการเรียนรู้ 9) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 10) หน่วยการเรียนรู้11) แผนการเรียนรู้ 
และหลักสูตรประกอบไปด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
คือ หน่วยที่ 1 รู้วิธี รักษาสี มีงานศิลป์ หน่วยที่ 2 
จัดแสง เล่นสี หน่วยที่ 3 ร่างสนุก สุขสร้างสรรค์ 
หน่วยที่ 4 ละเลงสรรค์ สร้างศิลป์ ประกอบไป
ด้วย 8 แผนการเรียนรู้ คือ 1) อุปกรณ์สีน้ำ�สุด
หรรษา 2) หลกัทศันยีวทิยาพาเพลนิ 3) วาดเขยีน 
เรียนร่าง 4) ระบายสี บันเทิงศิลป์ 5) สะบัดพู่กัน
เขียน 6) เรียนร่าง สร้างภาพสวย 7) เจ้าพู่กัน 
สะบัดสี 8) ละเลงสรรค์ งานสวย โดยผู้วิจัยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในทุกหน่วยการเรียนรู้โดยใช้
ศิลปะเป็นฐาน ที่เร่ิมต้นจากการฝึกวิเคราะห์งาน
ให้เข้าใจก่อน มีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้กับ
เพื่อนในชั้นเรียน แล้วฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
การนำ�เสนอเพื่อสะท้อนผล สรุปได้เป็นขั้นตอน 4 
ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การคิดอย่างลึกซึ้งเป็นการคิดถึง
ปัญหาอย่างลึกซึ้งและการแสดงออกซึ่งปัญหา
นั้นได้ดีที่สุดอย่างไร ผู้วิจัยได้นำ�ไปประยุกต์ใช้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด

9 
 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลคะแนนชิน้งานภาพวาดจติรกรรมทิวทศัน์ของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย ในแผนการจดัการเรยีนรู้     
ที ่1-8 

 
คะแนนแบบประเมนิชิน้งาน(10 คะแนน) รวม 

(80 คะแนน) 
รอ้ยละของ
คะแนนเตม็ แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

1 2 3 4 5 6 7 8   
เฉลีย่ (X ) 7.00 7.73 8.64 9.00 9.09 9.45 9.55 9.64 70.45 88.07 

ภาพเปรียบเทียบผลงานความก้าวหน้าในสปัดาห์
แรกและสปัดาหส์ุดท้ายของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
ผลงานความกา้วหน้าของผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนสงูทีส่ดุ 
 

 
 
 

 
ผลงานความกา้วหน้าของผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนต ่าทีส่ดุ 
อภิปรายผล  
         การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงคก์ารวจิยั คอื 1) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตร เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน
จติรกรรมทิวทศัน์ส าหรบันักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ 2) 
เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการ
ปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน์ส าหรบันกัศกึษาสาขาวจิติร
ศลิป์ 
        1. ผลการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะการ
ปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน์ส าหรบันกัศกึษาสาขาวจิติร
ศลิป์ พบว่า องคป์ระกอบของหลกัสตูร หน่วยการเรยีนรู้
และแผนการเรยีนรูข้องเสรมิสรา้งทกัษะการปฏบิตัิงาน

5 32 45 13 
6 29 42 13 

ตารางที ่3 (ต่อ)    

คนที ่
คะแนน (50 คะแนน) ความแตกต่างของคะแนนก่อน

เรยีนและหลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
7 24 36 12 
8 25 40 15 
9 26 37 11 
10 33 45 12 
11 29 43 14 

รวม(N=11) 306 447 141 
เฉลีย่ (X ) 27.82 40.64 12.82 

S.D 5.03 4.78 1.16 
รอ้ยละ 55.64 81.27 25.63 

9 
 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลคะแนนชิน้งานภาพวาดจติรกรรมทิวทศัน์ของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย ในแผนการจดัการเรยีนรู้     
ที ่1-8 

 
คะแนนแบบประเมนิชิน้งาน(10 คะแนน) รวม 

(80 คะแนน) 
รอ้ยละของ
คะแนนเตม็ แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

1 2 3 4 5 6 7 8   
เฉลีย่ (X ) 7.00 7.73 8.64 9.00 9.09 9.45 9.55 9.64 70.45 88.07 

ภาพเปรียบเทียบผลงานความก้าวหน้าในสปัดาห์
แรกและสปัดาหส์ุดท้ายของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
ผลงานความกา้วหน้าของผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนสงูทีส่ดุ 
 

 
 
 

 
ผลงานความกา้วหน้าของผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนต ่าทีส่ดุ 
อภิปรายผล  
         การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงคก์ารวจิยั คอื 1) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตร เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน
จติรกรรมทิวทศัน์ส าหรบันักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ 2) 
เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการ
ปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน์ส าหรบันกัศกึษาสาขาวจิติร
ศลิป์ 
        1. ผลการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะการ
ปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศัน์ส าหรบันกัศกึษาสาขาวจิติร
ศลิป์ พบว่า องคป์ระกอบของหลกัสตูร หน่วยการเรยีนรู้
และแผนการเรยีนรูข้องเสรมิสรา้งทกัษะการปฏบิตัิงาน

5 32 45 13 
6 29 42 13 

ตารางที ่3 (ต่อ)    

คนที ่
คะแนน (50 คะแนน) ความแตกต่างของคะแนนก่อน

เรยีนและหลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
7 24 36 12 
8 25 40 15 
9 26 37 11 
10 33 45 12 
11 29 43 14 

รวม(N=11) 306 447 141 
เฉลีย่ (X ) 27.82 40.64 12.82 

S.D 5.03 4.78 1.16 
รอ้ยละ 55.64 81.27 25.63 

อภิปรายผล
	 การวจิยัครัง้นี ้มวัีตถปุระสงค์การวิจยั คือ 
1) เพ่ือพัฒนาหลกัสตูรเสรมิสรา้งทกัษะการปฏบิตัิ
งานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับนักศึกษาสาขา 
วิจิตรศิลป์ 2) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริม
สร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์
สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์

	 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์สำ�หรับ
นกัศกึษาสาขาวจิิตรศลิป์ พบว่า องคป์ระกอบของ
หลกัสูตร หน่วยการเรยีนรูแ้ละแผนการเรยีนรูข้อง
เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์
สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ มีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( =4.33, S.D.=0.75),  

ผลงานความก้าวหน้าของผู้เรียนที่มีผลคะแนนต่ำ�ที่สุด



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 63 ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2563

การวิเคราะห์ การวางแผน การแก้ปัญหา ภาพ
วาดจิตรกรรมทิวทัศน์ก่อนลงมือปฏิบัติจริง เพื่อ
ให้รู้จักคิดตริตรองอย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ� 
เปิดมุมมองความคิดในหลากหลายด้าน จากการ
วิเคราะห์วิจารณ์ภาพร่วมกับครูผู้สอนและเพื่อน
ในชั้นเรียน จะทำ�ให้เกิดการมองภาพรวมก่อน
การร่างภาพได้อย่างชัดเจนในเวลาที่รวดเร็ว 
ยิ่งข้ึน เพราะได้มองเห็นถึงปัญหาและวิธีแก้ไข 
ในการสร้างสรรค์งานแล้ว ขั้นที่ 2 การสื่อสาร  
เป็นขั้นตอนการสนทนากันและระดมสมองเพื่อที่
จะทราบถึงการ แสดงออกซึ่งแนวคิดต่างๆ ผู้วิจัย
ได้นำ�ไปประยุกต์ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้โดย
จัดให้ผู้เรียนได้พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์
ความรู้ร่วมกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน รวม
ไปถึงการร่วมกันวางแผนการทำ�งานอย่างเป็น
ระบบและเป็นขั้นตอน การทดลองฝึกปฏิบัติเพื่อ
หามุมมองภาพที่สุด ซึ่งทำ�ให้ผู้เรียนเกิดมุมมอง
ความคิดใหม่ๆ นำ�ไปสู่การสร้างสรรค์พัฒนา 
ผลงานให้ดียิ่งขึ้น ขั้นที่ 3 การปฏิบัติไม่ว่า จาก
การแสดงออกบนเวที บนผืนผ้าใบ การสร้างแบบ
จําลอง หรือการสร้างต้นแบบเพื่อที่จะแสดงออก 
ซึง่แนวความคิดตา่งๆ โดยผูวิ้จยัไดน้ำ�ไปประยกุต ์
ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่ งจัดให้ผู้ เรียน
ฝึกปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์ที่ต้องอาศัย
การฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การปฏิบัติงานโดยตรง และผู้สอน
จะต้องชี้แนะแนวทางหรือสาธิตวิธีการการวาด
ภาพให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือปฏิบัติจริง และ
คอยดูแลช่วยเหลือผู้เรียนขณะปฏิบัติงานอย่าง
ใกลช้ดิ ข้ันที ่4 การนาํเสนอ เพือ่ทีจ่ะไดผ้ลสะทอ้น
กลับ การทดลองการนําไปใช้ เพื่อศึกษาแนวทาง
การนําไปใช้และระบุปัญหาต่างๆ โดยผู้วิจัยได้นำ�
ไปประยุกต์ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งจัดให้
ผู้เรียนนำ�เสนอชิ้นงานของตนเองหน้าชั้นเรียน
หลังผลงานเสร็จสมบูรณ์ โดยให้ผู้เรียนชี้แจงถึง
ปัญหา เทคนิค วิธีการวาดภาพระบายสีให้ครู 

ผู้สอนและเพื่อนๆ ในช้ันเรียนร่วมช้ีแนะแนวทาง 
ในการแก้ไขและปฏิบัติงานในครั้งต่อไป ซึ่งผู้วิจัย
ได้ลงมือสอนตามขั้นสอนของศิลปะเป็นฐานทั้ง 4 
ขั้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดประโยชน์สูงสุด รวมไปถึง 
ได้พยายามเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในทุก
ข้ันตอนตามความเหมาะสม ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า  
หลักสูตรที่ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
ทาบาและหนว่ยการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชก้ระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ศิลปะเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยจัดทำ�
และพฒันาข้ึนจงึเป็นหลกัสตูรทีช่ว่ยสง่เสริมทกัษะ
การปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์ให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม

	 2. ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
การปฏบิตังิานจติรกรรมทวิทศันส์ำ�หรบันกัศกึษา
สาขาวิจิตรศิลป์ โดย นักศึกษามีคะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ( =40.64, S.D.=4.78),  
( =27.82, S.D.=5.03) ตามลำ�ดับ และด้าน
ทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.07 
หมายความว่า นักศึกษามีผลการเรียนวิชา
จิตรกรรมทิวทัศน์ที่ดีขึ้น โดยแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่ 1-3 ผลงานมีการพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว 
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4-8 ผลงานของ
นักศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเร่ือยๆ และ
จากการวิเคราะห์ผลคะแนนช้ินงานของนักศึกษา
เป็นรายบคุคลพบวา่ นกัศกึษาคนที ่1 คนที ่3 และ
คนที่ 5 มีคะแนนรวมชิ้นงานมากที่สุด สืบเนื่อง
มาจากนักศึกษามีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
จิตรกรรม โดยสังเกตจากความละเอียดของผล
งาน การใช้สี ลายเส้นที่เป็นเอกลักษณ์ การเลือก
มุมของภาพที่มีความน่าสนใจ ซึ่งนักศึกษามีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนอยู่เสมอ กล้าแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับการวิจารณ์ผลงานภาพวาด คำ�แนะนำ�
จากครผููส้อนและเพือ่นๆ รู้จักวางแผนการทำ�งาน
อย่างเป็นขั้นตอน โดยนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
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อย่างสร้างสรรค์ ส่วนนักศึกษาที่มีคะแนนรวมชิ้น
งานในระดับรองลงมา โดยรวมมคีวามตัง้ใจปฏบิตัิ
งานจิตรกรรมทิวทัศน์เป็นอย่างดี แต่ยังขาดการ
สรา้งสรรคง์านใหโ้ดดเด่น ขาดการวางแผนงานทีดี่  
ซึ่งสังเกตได้จากความละเอียดของผลงานเช่นกัน  
รวมถงึการจดัภาพ การเลือกมมุ โดยสัปดาหท์า้ยๆ 
มีความตั้งใจมากขึ้น กล้าที่จะเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาผลงานตนเอง ส่วนนักศึกษาคนที่ 2 คน
ที่ 11 และคนที่ 7 ที่มีคะแนนอยู่ในอันดับท้าย 3 
อันดับ โดยรวมแล้วมีการพัฒนาผลงานตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ตั้งใจปฏิบัติงานมากขึ้น แต่ยังขาด
ความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกในการสรา้งสรรค์
งาน ยังไม่กล้าแสดงฝีแปรงลงบนกระดาษ ยัง
คงมีการใช้เทคนิคสีน้ำ�ที่ไม่เหมาะสมเท่าที่ควร 
แต่มีการจัดภาพ การเลือกมุมและการระบายสี
ได้น่าสนใจมากขึ้นหลังจากเรียนด้วยหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์  
โดยผู้วิจัยพยายามช่วยเหลือและให้คำ�แนะนำ�
เสมอมา มีการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความม่ันใจ กล้าที่จะแสดงออกในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานภาพวาดของตนเอง รวมถึง
ปรับเปลี่ยนเจตคติของผู้เรียนที่มีต่อการวาดภาพ
จิตรกรรมทิวทัศน์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นตามศักยภาพของ 
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ให้รู้จักเรียนรู้ข้อผิดพลาด
ของตนเองและนำ�มาแก้ไข จนผู้เรียนสามารถ
พัฒนาผลงานให้อยู่ ในระดับที่ดีขึ้นเรื่อยๆ ได้
ในสัปดาห์ที่ 4-8 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหลักสูตรมี
กระบวนการและขั้นตอนการสอนอย่างเป็นระบบ 
และผลจากการที่นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ศิลปะเป็นฐาน สอดคล้องกับ  
อติยศ สรรคบรุานุรักษ,์ มาเรยีม นลิพนัธุ ์(วารสาร
สุทธิปริทัศน์, 2560: 34) ได้ทำ�การวิจัยเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ศิลปะเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมงานสร้างสรรค์ สำ�หรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า หลังเรียนตาม 

รูปแบบการสอนโดยใช้ศิลปะเป็นฐาน กลุ่ม
ตัวอย่าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดนตรีและ
ศิลปะจีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีพัฒนาการในการสร้างสรรค์
สูงขึ้น สอดคล้องกับ อภิณนภัศ จิตรกร (วารสาร
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559: 60)  
ได้ทำ�การวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบศิลปะ
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า การจัดการเรียนรู้ 
แบบศิลปะเป็นฐานนั้นเป็นการเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนมีประสบการณ์ทางการเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
สามารถส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำ�ของผู้เรียน 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถกระตุ้นให้
เกิดความสนใจในการเรียนและการพัฒนาทาง
ด้านความคิด เพิ่มศักยภาพในการปรับตัวทาง
อารมณ์ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความ
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ สอดคล้องกับ ลินดา 
ไนแมน (อ้างถึงใน อติยศ สรรคบุรานุรักษ์, 2559: 
50) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ศิลปะเป็นฐานสามารถนำ�ไปใช้เป็นกลยุทธ์  
ในการสรา้งความรูส้กึปลอดภยั สรา้งความเชือ่มัน่ 
ไวว้างใจและกอ่ใหเ้กดิคา่นยิมร่วมกนั เป็นการแลก
เปลี่ยนการรับรู้ จินตนาการของสมองซีกขวากับ
การใช้ตรรกะของสมองซีกซ้ายและการวิเคราะห์ 
เป็นการเพิ่มความสามารถในการคิดก้าวหน้า
และข้อมูลเชิงลึกที่นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ เป็นวิธีการ 
แบบสหวิทยาการ เพื่อการเรียนรู้โดยใช้ศิลปะ 
เป็นแนวทาง

สรุป
	 จากผลการวิจัยและการอภิปรายด้วย
เหตุดังกล่าว เป็นเหตุสนับสนุนว่าการใช้หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์
สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ คร้ังนี้บรรลุ 
เป้าหมายวัตถุประสงค์ของการวิจัย
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ข้อเสนอแนะ
	 ขอ้เสนอแนะในการนำ�หลกัสตูรไปใช ้

	 1. ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจิตรกรรมทิวทัศน์
สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิจิตรศิลป์ เป็นหลักสูตรที่ 
ใช้ได้ผลกับการจัดการเรียนการสอนในผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สามารถ
ปรับใช้ ยืดหยุ่นสาระและกิจกรรมได้ตามบริบท
หรือศักยภาพผู้เรียนในระดับชั้นอื่นและสาขาวิชา
อื่นได้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติได้ดี 
ยิ่งขึ้น

	 2. ผูส้อนควรใหผู้เ้รยีนจดัเตรยีมอปุกรณ์
การเรียนให้พร้อมและเหมาะสมก่อนเข้าเรียน 
เนื่องจากเป็นการเรียนที่ต้องฝึกปฏิบัติ อุปกรณ์
การเรยีนท่ีพรอ้มจะช่วยใหก้ารจดัการบรหิารเวลา
ในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น

	 3. ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
ผู้ เ รียนได้ออกไปฝึกทักษะการปฏิบัติ งาน
จิตรกรรมทิวทัศน์ตามสถานที่จริง เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง

	 ขอ้เสนอแนะในการทำ�วจิยัครัง้ตอ่ไป 

	 1. ควรทดลองใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ทกัษะการปฏบิตังิานในการเรยีนการสอนวชิาอืน่ๆ 
เช่น ด้านจิตรกรรมไทยประเพณี จิตรกรรมหุ่นนิ่ง 
จิตรกรรมภาพคนเหมือน เป็นต้น

	 2. ควรนำ�ไปเป็นแนวทางในการจัดทำ�
หลักสูตรในชั้นเรียนอื่นๆ ในลักษณะเชื่อมโยง 
บูรณาการกับกลุ่มสาระอื่นๆ 

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบพระคุณวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลำ�ปางผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน และ
มหาวทิยาลยั ราชภฏัลำ�ปาง ทีใ่หค้วามอนเุคราะห์
ในการทำ�วิจัยในครั้งนี้
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บทคัดย่อ
	 การวจัิยครัง้นีม้วัีตถปุระสงคเ์พือ่ทดสอบผลกระทบของการนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต์
ใชใ้นการปฏบิตังิาน กบั คณุภาพการทำ�งาน โดยใชแ้บบสอบถามเปน็เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
จากจำ�นวนประชากรซึง่เปน็เลขานกุารผูบ้รหิารระดบัสงูของสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย จำ�นวน 78 
แห่ง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ การวิเคราะห์ความถดถอย 
อย่างงา่ย และการวเิคราะห์ความถดถอยแบบพหคุณู ผลการวิจยัพบวา่เลขานุการผู้บรหิารระดบัสงูของ
สถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย มคีวามคิดเหน็ดว้ยเกีย่วกบัการนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช้
ในการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการจัดการทรัพยากรข้อมูล ด้าน
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ด้านการวางแผนและพัฒนาระบบ ด้านระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ด้าน
มาตรการความปลอดภัยของขอ้มลู และเลขานุการผูบ้รหิารระดบัสงูของสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย 
มคีวามคดิเหน็ดว้ยเก่ียวกับคุณภาพการทำ�งานโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก ่ดา้นความ
รวดเรว็ทนัเหตกุารณ์ ด้านการบรรลุวัตถปุระสงค์ ด้านการเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และดา้นการยอมรับจาก 
ผูเ้กีย่วข้อง ท้ังน้ีจากการวิเคราะห ์ยงัพบว่า การนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิาน 
ดา้นการวางแผนและพฒันาระบบ และดา้นระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจ สง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่คณุภาพ
การทำ�งาน โดยรวมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ระดับ 0.05 

คำ�สำ�คัญ:	 การนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน, คุณภาพการทำ�งาน, 
เลขานุการผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
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Abstract
	 The purpose of this research was to investigate the influence of IT implementation  
to working quality of chief executive’s secretary in Thailand higher education institutes.  
The population were 78 chief executive’s secretaries in Thailand higher education institutes. 
Statistics used for analyzing data were multiple correlation analysis and multiple regression 
analysis. From the analysis of the relationship and the impact found that chief executive  
secretaries in Thailand’s higher education institutes have the opinion about information  
technology implementation to working in overall and each aspect in high level namely data 
resource management, business information system, system planning and development,  
decision support system and security measures. Moreover, they have an opinion about the  
working quality in overall and each aspect at a high level including timeliness, objective  
achievement, best of the effectiveness, and stakeholders acceptance. 

	 The analysis of the relationship and the impact found that the information technology 
implementation to working with the system planning and development, decision support system 
has the positive effect with the overall working quality significantly differently at 0.05.

Keywords:	The Information Technology implementation to Working, Working Quality, Chief 
Executive Secretary in Thailand’s Higher Education Institutes.

บทนำ�
	 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้ถูกนำ�
มาประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายสาขาอาชีพ ทั้ง
ทางด้านการศึกษา ด้านธุรกิจอุตสาหกรรม ด้าน
การแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ
อำ�นวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ การ
ทำ�งาน การศึกษา หาความรู้ ทำ�ให้คุณภาพชีวิต
ของประชากรในสังคมปัจจุบันพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 
นอกจากน้ีหน่วยงาน องค์กร ราชการต่างๆ 
ก็ได้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศและ ระบบ
คอมพิวเตอร์ เข้ามาใช้เพ่ืออำ�นวยความสะดวก
ให้กับประชาชน นิสิต นักเรียน นักศึกษา ในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ และใน
ธุรกจิ ซึง่การประยกุตใ์ช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology) มีองค์ประกอบหลัก
อยู่ 5 ด้าน (โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์, 2554) ได้แก่ 

ดา้นการจดัการทรัพยากรขอ้มลู (Data Resource  
Management) ด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
(Business Information System) ด้านการ
วางแผนและพฒันาระบบ (System Planning and 
Development) ด้านระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  
(Decision Support System) ด้านมาตรการ 
ความปลอดภัยของข้อมูล (Security Measures) 
ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 5 ด้านนี้ จะช่วยพัฒนาให้
ระบบสำ�นักงานให้ก้าวไปสู่สำ�นักงานสารสนเทศ 
ได้โดย การนำ�เอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงาน เช่น ในการจัดการฐานข้อมูล 
(Database Management System: DBMS) การ
ประมวลผลคำ�  (Word Processing) หรือการ
ประมวลผลภาพ (Image Processing) ตลอด
จนการใช้คอมพิวเตอร์ช่วย ในการออกแบบ 
(Computer Aided Design: CAD) และการใช้
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คอมพิวเตอร์เพื่อการผลิต การจัดทำ�ระบบ ที่จัด
เก็บข้อมูลที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานประจำ�วัน 
ไม่ว่าจะเป็นการบันทึกหรือจัดเก็บการประมวล
ผลที่และให้สารสนเทศเบื้องต้น ระบบสารสนเทศ
เพื่อ การจัดการ สำ�หรับผู้บริหารระดับกลางหรือ
ระดับสูง เพ่ือใช้ในการวางแผน จัดการ บริหาร 
และควบคุมระบบงาน ระบบสำ�นักงานอัตโนมัติ 
(Office Automatic: OA) สนับสนุนกิจกรรมใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อช่วยให้พนักงานหรือ
ลูกจ้างสามารถทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระบบสนับสนุน การตัดสินใจ ที่จะช่วยในการ
ตดัสนิใจของผูบ้รหิารใหเ้ปน็ไปในทศิทางทีถ่กูตอ้ง
และมีคุณภาพ

	 คุณภาพการทำ�งาน (Working Quality)  
เ ป็ นผลที่ เ กิ ด จ ากกา รปฏิ บั ติ ง านที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์โดยองค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 
ประกอบไปด้วยหลายๆ ส่วน ทั้ งทางด้าน
กระบวนการและผลลัพธ์ ซึ่งองค์ประกอบของ
คุณภาพการปฏิบัติงานที่มีความรวดเร็ว และทัน
เหตกุารณ ์การนำ�องค์กรใหบ้รรลุตามวัตถปุระสงค์ 
และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่องค์กร รวม
ไปถึงการทำ�งานที่มีคุณภาพดังกล่าวได้รับการ
ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้น การทำ�งานที่มี
คุณภาพประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
ดา้นความรวดเรว็ทนัเหตกุารณ์ (Timeliness) ด้าน
การบรรลวุตัถปุระสงค ์(Objective Achievement)  
ด้ านการเกิดประสิทธิผลสู งสุด  (Bes t  o f  
Effectiveness) และดา้นการยอมรบัจากผูเ้กีย่วขอ้ง  
(Stakeholders Acceptance) (สมยศ นาวีการ, 
2544: 160-163) ซึ่งปัจจัยสำ�คัญประการหนึ่งของ 
การทำ�งานที่มีประสิทธิภาพคือ การใช้ข้อมูลใน
การตดัสนิใจ ซึง่เปน็สิง่สำ�คัญอยา่งยิง่หากผูป้ฏบิตัิ
งาน มีการหาข้อมูลและไดข้อ้มลูทีด่มีาใช้ประกอบ
ใน การตดัสนิใจ กจ็ะทำ�ใหก้ารตดัสนิใจน้ันมโีอกาส
ผิดพลาดน้อยลง (เทพ สงวนกิตติพันธ์ุ, 2559: 

เว็บไซต์) จากที่กล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นได้ว่า 
ไม่ว่าการปฏิบัติงานใดๆ หากองค์กรมีการนำ�เอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ก็จะช่วยให้ข้อมูล เปลี่ยนเป็นสารสนเทศที่ถูก
จดัการและสามารถนำ�มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และ
ประมวลผลให้เกิดความรู้และนำ�เอามาประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการนำ�เอา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการดำ�เนินงานใน
ส่วนต่างๆ อย่างแพร่หลาย ทั้งทางด้านการเรียน
การสอนและการบริหารงานภายในองค์กร การ
ดูแลจัดการข้อมูลขององค์กรให้มีความปลอดภัย 
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านต่างๆ ที่จะช่วย
สนับสนุนนโยบายขององค์กรให้ก้าวไปข้างหน้า
อย่างอย่างรวดเร็วพร้อมๆ กับการเปล่ียนแปลง
ด้านต่างๆ ได้

	 เลขานุการผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้ทำ�
หน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหารของ
องค์กรใน การบริหารจัดการงานขององค์กรให้
บรรลุผลสำ�เร็จตามนโยบาย และเป้าหมายของ
องค์กร ตลอดจนช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การบริหารจัดการให้เป็นไปด้วยความราบร่ืน 
และรวดเร็ว อาชีพเลขานุการเป็นอาชีพที่ถูกจัด
กลุ่มที่ 6 บุคลิกภาพที่ทำ�ตามระเบียบแบบแผน  
(Conventional) (กองส่งเสริมการมีงานทำ�  กรม
การจัดหางาน, 2562: เว็บไซต์) เลขานุการเริ่มมี
บทบาทมากขึ้นต่อการดำ�เนินงานในองค์กร โดย
เฉพาะอย่างยิ่งเลขานุการ ของผู้บริหารระดับสูง
ขององค์การที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการ ถือว่า
เป็นส่วนหนึ่งในการ ช่วยสร้างมูลค่าให้กับองค์กร
ได้ กล่าวคือเลขานุการผู้บริหารจะคอยทำ�หน้าที่ 
สนบัสนนุการทำ�งาน และเปน็ผูช้ว่ยแบง่เบาภารกจิ
ของผู้บริหาร ทั้งช่วยเหลือทางด้านกำ�ลัง ทาง
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ความคิด การช่วยเตือนความทรงจำ�  การช่วยจำ�  
ช่วยหาข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ช่วยหา
เอกสารหลักฐานในการสั่งการงานด้านต่างๆ  
รวมไปถึงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจแต่ละ
ครัง้ใหส้ำ�เรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยความถกูตอ้ง แมน่ยำ� 
และสร้างความประทับต่อผู้ร่วมภารกิจ รวมไป
ถึงการจัดการธุระต่างๆ การเตรียมตัวเรื่องการ  
เดินทาง  การจั ด กิจกรรม การ นัดหมาย  
การจอง การส่ังซื้อ และอื่นๆ เพื่อสอดรับกับ 
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่ใช้ความ
สามารถ เพียงแค่การทำ�และจัดเก็บเอกสาร การ
พิมพ์ดีด การจัดรูปแบบเอกสาร คำ�สั่งชวเลขและ
ทักษะภาษาอังกฤษ ต้องปรับเปลี่ยนให้มีบทบาท
เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านข้อมูล (Information  
specialists) คือ มีความสามารถในการใหค้ำ�ปรกึษา  
ความสามารถในการติดต่อประสานงาน สร้าง
ความสมัพันธท์ีดี่ระหวา่งพนกังานและผูอ้ืน่ ความ
สามารถ ในการตดัสนิใจ และตอ้งเปน็ผูท้ีม่คีวามรู ้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย เพื่อสร้างให้
งานเลขานุการผู้บริหารเป็นงานที่มี คุณค่าและได้
รบัการยอมรบั มากขึน้ ด้วยบทบาทของเลขานุการ
ผู้บริหารที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย

	 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย 
จึงศึกษาวิจัย อิทธิพลของการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานที่มีต่อ
คุณภาพการทำ�งานของเลขานุการผู้บริหารระดับ
สูงของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบว่าการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมี
ผลกระทบต่อคุณภาพการทำ�งานของเลขานุการ
ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยหรือไม่ อย่างไร ซึ่งทำ�การเก็บข้อมูล
กับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ผลลัพธ์ที่
ได้จากการวิจัยสามารถนำ�ไปเป็นข้อสารสนเทศ
ในการกำ�หนดแนวทาง เพื่อวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำ�เนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยใหม้มีาตรฐานและกอ่ใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุตอ่สถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย เพือ่ให้
บรรลุเป้าหมายและประสบความสำ�เร็จได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป

เอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องและ
สมมุติฐานของการวิจัย
	 ในการวิจัยคร้ังน้ี การนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานถูก
กำ�หนดให้เป็นตัวแปรอิสระ และมีความสัมพันธ์
กับคุณภาพการทำ�งานจากวัตถุประสงค์ข้างต้น
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี้

โ ม เ ด ล ข อ ง ก า ร นำ � เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และคุณภาพการทำ�งาน
 

ภาพประกอบ 1

	 1. การนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (The Information  
Technology implementation to Working) 
(โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์, 2554: 174-207)

	 การนำ�เอาเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติอยู่เป็น
ประจำ�ในด้านต่างๆ ให้การทำ�งานมีคุณภาพมา
ยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ด้าน ดังนี้

5. ด้านมาตรการความปลอดภัยของข้อมูล (SM)

4. ด้านระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS)

3. ด้านการวางแผนและพัฒนาระบบ (SPD)

2. ด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (BIS)

1. ด้านการจัดการทรัพยากรข้อมูล (DRM) 

คุณภาพการทำ�งาน (DMQ) 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 71 ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2563

	 	 1.1 ดา้นการจดัการทรพัยากรขอ้มลู 
(Data Resource Management) หมายถึง การ
จัดระเบียบและโครงสร้างของข้อมูลไว้อย่างถูก
ต้องตามหลักการ เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึง มีการ
ประมวลผลที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
สามารถค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว

	 	 1.2 ด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
(Business Information System) หมายถึง ระบบ
สารสนเทศที่ถูกพัฒนาขึ้น เพ่ือสนับสนุนให้การ
ดำ�เนินงานของธุรกิจให้ดำ�เนินงานอย่างเป็น
ระบบโดยถูกออกแบบและพัฒนาให้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ ตลอดจนช่วยส่งเสริมให้ทั้งองค์กร 
สามารถประสานงานและใช้ข้อมูลร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับปฏิบัติงานและระดับ
บริหาร 

	 	 1.3 ดา้นการวางแผนและพฒันาระบบ  
(System Planning and Development) หมายถึง 
การสรา้งระบบงานใหมห่รอืปรบัเปลีย่นระบบงาน
เดมิ ตามข้ันตอนการวางแผนทีด่ ีและถกูตอ้งตาม
หลกัวงจรการพฒันาระบบ ใหส้ามารถทำ�งานเพือ่
แกป้ญัหาการดำ�เนนิงานไดต้ามความตอ้งการของ
ผู้ใช้งาน และได้เปรียบทางการแข่งขัน 

	 	 1.4 ดา้นระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจ  
(Decision Support System) หมายถึง ระบบที่
รวบรวมข้อมูลตา่งๆ ภายในองคก์รทีน่ำ�มาใช้ เพือ่
สร้างตัวแบบสำ�หรับการตัดสินใจ ซึ่งจะช่วยการ
ตัดสินใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

	 	 1.5 ดา้นมาตรการความปลอดภยัของ
ขอ้มูล (Security Measures) หมายถงึ การปอ้งกนั
ข้อมูล ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์จากผู้บุกรุก ด้วย
ซอฟต์แวร์ต่างๆ ท่ีสามารถช่วยลดข้อผิดพลาด 
และป้องกันความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น

	 2. คณุภาพการทำ�งาน (Working Quality)  
หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
แม่นยำ�และมีประสิทธิภาพซึ่งประกอบไปด้วย 5 

ด้านดังต่อไปนี้ (สมยศ นาวีการ. 2544: 160-163)

	 2.1 ด้านความรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
(Timeliness) หมายถึง การปฏิบัติงานที่ทันเวลา
ต่อสถานการณ์ที่เผชิญปัญหาหรือช่วงเวลาที่
ตอ้งการทางเลอืก ทำ�ใหอ้งคก์รเกดิความไดเ้ปรียบ
จากความรวดเร็วของการตัดสินใจ

	 2.2 ดา้นการบรรลวุตัถปุระสงค ์(Objective  
Achievement) หมายถึง การทำ�งานที่นำ�ไปสู่ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ สามารถ
วัดได้จากผลลัพธ์จากการตัดสินใจ หรือทางเลือก
จากการตัดสินใจ

	 2.3 ด้านการเกิดประสิทธิผลสูงสุด (Best 
of Effectiveness) หมายถึง การทำ�งานก่อให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร นั่นคือ การทำ�งาน
ที่นอกจากจะคำ�นึงถึงวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้  
แลว้ยงัตอ้งคำ�นงึถงึตน้ทนุและประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 
(Cost and Benefit) จงึจะทำ�ใหก้ารทำ�งานดงักลา่ว
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล สะท้อนให้
เห็นถึงการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ

	 2.4 ด้านการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
(Stakeholder Acceptance) หมายถึง การปฏิบัติ
งานในหน้าที่ที่ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานนั้น
มีความคิดเห็นสอดคล้อง เห็นด้วยและสนับสนุน
การทำ�งานในคร้ังนั้นๆ โดยไม่มีฝ่ายได้เสีย 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานนั้น

	 สมมุติฐานของการวิจัย :  การนำ �
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งาน มีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการทำ�งาน

วิธีการดำ�เนินงานวิจัย
	 1. กระบวนการและวิธีการเลือก 
กลุ่มตัวอย่าง

	 ในกระบวนการเลอืกกลุม่ตวัอยา่งสำ�หรบั
การวิจัยนั้น ประชากร (Population) ที่ใช้ในการ
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วิจัย ได้แก่ เลขานุการบริหารระดับสูงของสถาบัน
อุดมศึกษา เช่น เลขานุการอธิการบดี เลขานุการ
รองอธกิารบด ีหรอืเลขานกุารผูช่้วยอธกิารบดขีอง
สถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทย สงักดักระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ทั้งสิ้นจำ�นวน 127 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยของ
รัฐในระบบราชการ มหาวิทยาลัยในกำ�กับของ
รัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชน (สำ�นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561: เว็บไซต์)  
ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจำ�นวน 127 ชุด โดย
ทำ�การเก็บรวบรวมขอ้มลู ในวันที ่28 พฤศจกิายน 
2561 โดยแนบซองจดหมายตอบกลับไปพร้อม
กับแบบสอบถามซึ่งกำ�หนดให้ส่งจดหมายตอบ
กลับทางไปรษณีย์ ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับ
แบบสอบถาม เมือ่ครบกำ�หนด ได้รบัแบบสอบถาม
ตอบกลับมาจำ�นวน 40 ฉบับ ผู้วิจัยจึงได้ดำ�เนิน
การโทรศัพท์ติดตามเลขานุการผู้บริหารระดับสูง
ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย กลุ่มเดิมที่
ยงัไมไ่ดต้อบกลบัมาอีกครัง้ หลังจากน้ันจนถงึวันที ่
20 ธนัวาคม 2561 ได้รบัแบบสอบถามตอบกลับมา
อกีจำ�นวน 38 ฉบบั รวมแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลับ
คนืมาจำ�นวนท้ังส้ิน 78 ฉบบั คดิเปน็รอ้ยละ 61.41 
เมื่อเปรียบเทียบกับจำ�นวนแบบสอบถามที่ส่งไป
ยังกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker Kumar 
และ Day (2001) ได้เสนอว่าการส่งแบบสอบถาม 
ต้องมีอัตราตอบกลับมาอย่างน้อยร้อยละ 20 จึง
ถือว่ายอมรับได้ 

	 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

	 การนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน (Information Technology  
Implementation to Working) ประยุกต์จากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของโอภาส เอ่ียมสิริวงศ์  
(2554: 174-207) ดังนี้ 1) ด้านการจัดการ
ทรพัยากรขอ้มลู ซึง่ครอบคลุมเกีย่วกับการเช่ือมัน่ 

เสมอว่าการจัดการทรัพยากรข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยให้การทำ�งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 การมีการตรวจสอบความถูกต้องของ 
ข้อมูลการใช้ทรัพยากรในองค์กรผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอการมีการพัฒนา
ระบบการจัดการข้ อมู ล โดยใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็นเครื่องมือจัดการทรัพยากรได้
เป็นอย่างดี การตระหนักเสมอว่าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ดีจะช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนและ
การมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรองคก์รผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
อยู่เสมอเพื่อให้การทำ�งานบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรได้เป็นอย่างดี เป็นต้น 2) ด้านระบบ
สารสนเทศทางการดำ�เนินงานซึ่งครอบคลุม 
เกี่ยวกับการเชื่อมั่นว่าระบบสารสนเทศที่พัฒนา
และออกแบบตรงกบัหนา้ทีแ่ละภารกจิขององคก์ร
จะช่วยสนับสนุนให้การดำ�เนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการตระหนักเสมอว่า
ระบบสารสนเทศทางการดำ�เนินงานจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารและใช้ข้อมูล
ร่วมกันในองค์กรเป็นอย่างดีการมีการนำ�ระบบ
สารสนเทศการดำ�เนินงานมาใช้สามารถช่วยให้ 
ผู้บริหารทราบข้อมูลและสามารถตัดสินใจได้
รวดเร็วและทันเวลาการมุ่งม่ันในการนำ�ระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการดำ�เนินงานต่างๆ อย่าง
สอดคล้องกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและการ
มั่นใจว่าระบบสารสนเทศที่ดีที่นำ�มาใช้ในองค์กร 
สามารถลดเวลาในการทำ�งานของพนักงานได้
เป็นอย่างดีด้านข้อมูลมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
เป็นต้น 3) ด้านการวางแผนและพัฒนาระบบ
ซึ่งครอบคลุมถึงการเชื่อมั่นว่าการวางแผนและ
พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างสม่ำ�เสมอจะทำ�ให้
การทำ�งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนการมีการ
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กำ�หนดแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ ซึ่งทำ�ให้การดำ�เนินงานบรรลุ
เป้าหมายได้เป็นอย่างดีการมีการนำ�มาตรฐาน
การพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่องมาใช้
ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน และการมั่นใจ
ว่าการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบจะ
ทำ�ให้การดำ�เนินงานประสบผลสำ�เรจ็ไดเ้ปน็อยา่ง
ดี เป็นต้น 4) ด้านระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ซึ่ง
ครอบคลมุเก่ียวกับการเช่ือมัน่ว่าระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีที่ดีจะช่วยในการสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพการมี
การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจอย่างต่อ
เนื่องซ่ึงช่วยให้การทำ�งานประสบผลสำ�เร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพ การมั่นใจว่าระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจที่ดี จะต้องเหมาะสมและทันกาลเวลา
กับความต้องการใช้และการมีการออกแบบระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจจนช่วยให้การตัดสินใจ
ของผู้บริหารมีคุณภาพ ถูกต้องและแม่นยำ�ยิ่งขึ้น 
อยู่เสมอ เป็นต้น และ 5) ด้านมาตรการความ
ปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งครอบคลุมถึงการเชื่อมั่น 
ว่าการป้องกันข้อมูล ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์
ขององค์กร จากผู้บุกรุกอยู่เสมอจะทำ�ให้ระบบ
สารสนเทศมีคุณภาพสม่ำ�เสมอการมีการเตรียม
พร้อมและศึกษาถึงมาตรฐานสากลทางด้านการ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อให้องค์กร
สามารถป้องกันการสูญหายของข้อมูลอยู่เสมอ
การมีการจำ�กัดการใช้งานข้อมูล ในแต่ฝ่าย
ของพนักงานแต่ละคนไว้อย่างชัดเจน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของข้อมูลการ
มีการกำ�หนดสิทธิ์ในการเข้าใช้งานของพนักงาน 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้งานสูงสุด

	 คุณภาพการทำ�งานโดยอ้างอิงจาก
แนวคิดการตัดสินใจทางธุรกิจของ (สมยศ  
นาวีการ, 2544: 160-163) ดังนี้ 1) ด้านความ
รวดเร็วทันเหตุการณ์ ครอบคลุมถึงการมีการ

วิเคราะห์ ระบุปัญหาและสร้างทางเลือกได้อย่าง
รวดเรว็ทนัตอ่สถานการณท์ีจ่ะตอ้งทำ�การตดัสนิใจ  
การที่สามารถออกแบบกระบวนการตัดสินใจที่
ได้ผลลัพธ์ทันต่อความต้องการแก้ปัญหาหรือ
การดำ�เนินงาน การกำ�หนดระยะเวลาสิ้นสุดของ
กระบวนการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมกับความ
ตอ้งการใชผ้ลลพัธจ์ากการตดัสนิใจ การทีส่ามารถ
ดำ�เนนิการตามผลลพัธจ์ากการตดัสนิใจไดท้นัตาม
ระยะเวลาทีก่ำ�หนด 2) ดา้นการบรรลวุตัถปุระสงค ์
ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับการสามารถกำ�หนด
วัตถุประสงค์ได้อย่างครอบคลุมกับปัญหาหรือ
แนวทางการดำ�เนินงานที่ต้องการตัดสินใจการมี
การกำ�หนดวตัถปุระสงคใ์นการตดัสนิใจแตล่ะครัง้
อย่างชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการใช้ประกอบการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกได้อย่างเหมาะสมการที่
องค์กรสามารถกำ�หนดวัตถุประสงค์ในการตัดสิน
ใจแต่ละเร่ืองให้สอดคล้องกับเป้าหมายโดยรวม
ขององค์กรการสามารถกำ�หนดทางเลือกในการ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง ครอบคลุม
กับวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดการสามารถแก้ปัญหา
หรอืตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ 3) ด้านการ
เกดิประสทิธผิลสงูสดุซึง่ครอบคลมุเนือ้หาเกีย่วกบั
การทีม่กีารตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีส่อดคลอ้งกบั 
เป้าหมายของการแก้ปัญหาหรือแนวทางการ
ดำ�เนินงานที่กำ�หนดอย่างเหมาะสม การสามารถ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดต่อ
องค์กร โดยคำ�นึงถึงวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดการ
สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนที่เกิดกับประโยชน์ที่
ได้รับจากการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดการมีระบบประเมินผลลัพธ์จาก
การตัดสินใจที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจาก 
กระบวนการตัดสินใจในแต่ละครั้ งได้อย่าง 
เหมาะสม การมีการประเมินกระบวนการตัดสิน
ใจเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการดำ�เนินงาน 
ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและ 4) ดา้นการยอมรบัจาก
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ผู้เก่ียวข้องซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการเป็น 
ที่ยอมรับในการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพการ 
ไ ด้รับความเชื่ อมั่ น ในการบริหารงานจาก 
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วน การได้รับความร่วมมือ 
ในการเสนอปัญหา และแนวทาง การแก้ไขจาก
บคุคลทกุฝา่ย สง่ผลใหก้ารตดัสินใจมปีระสิทธิภาพ
สูงสุด การเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาแก่สมาชิกหรือกลุ่ม
องค์กรเดียวกันเกี่ยวกับปัญหาในการดำ�เนินงาน

	 3. คุณภาพของเครื่องมือวัด

	 ผู้วิจัยได้ทำ�การทดสอบความเที่ยงตรง 
ความเชื่อม่ันและค่าอำ�นาจจำ�แนกรายข้อ โดย
ทำ�การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผ่าน
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 ท่าน ได้
ทำ�การหาค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.825-0.925 และ
หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliabitity) 
จากจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 30 คนแรกโดย
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของ Cronbach ซึ่งการนำ�เทคโนโลยีมา
ประยุกตใ์ชใ้นการทำ�งาน มคีา่สมัประสทิธิ ์แอลฟา่ 
ตั้งแต่ 0.772-0.901 และคุณภาพการทำ�งาน มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า อยู่ระหว่าง 0.857-0.944 ซึ่ง
สอดคลอ้งกับ Nunnally (1978) ไดเ้สนอคา่อำ�นาจ
จำ�แนกรายข้อ ต้องมีค่า 0.70 ขึ้นไป จึงจะถือว่า
ยอมรับได้ การวิเคราะห์หาค่าอำ�นาจจำ�แนกของ
แบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power) 
โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งการนำ�
เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช้ในการทำ�งาน มค่ีาอำ�นาจ
จำ�แนก (r) อยู่ระหว่าง 0.550-0.822 และคุณภาพ
การทำ�งาน มีค่าอำ�นาจจำ�แนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.660-0.860 ซึ่งสอดคล้องกับ Nunnally (1978) 
ได้เสนอ ค่าอำ�นาจจำ�แนกรายข้อ ต้องมีค่า 0.40 
ขึ้นไป จึงจะถือว่ายอมรับได้

	 4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 สำ�หรับการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ การ
วิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ ทดสอบความ
สัมพันธ์ระหว่างการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ประยกุใชใ้นการทำ�งานกบัคณุภาพการทำ�งาน ซึง่
เขียนเป็นสมการ ดังนี้

	 สมการ DMQ = β
0
 + β

1
 DRM + β

2
 BIS 

+ β
3
 SPD + β

4
 DSS + β

5
 SM + ε

	 เมื่อ

	 β
0
	 	 หมายถงึ คา่สมัประสทิธิค์า่คงที่

	 β
1-5
		 หมายถงึ คา่สมัประสทิธิถ์ดถอย

 	 ε	 	 หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์ความ
คาดเคลื่อน

	 DMQ	 หมายถึง คุณภาพการทำ�งาน

	 DRM	 หมายถึ ง  ด้ านการจัดการ
ทรัพยากรข้อมูล

	 BIS		 หมายถึง ด้านระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ

	 SPD	 หมายถึง ด้านการวางแผนและ
พัฒนาระบบ

	 DSS	 หมายถึง ด้านระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ

	 SM		 หมายถึง ด้านมาตรการความ
ปลอดภัยของข้อมูล
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละ
ด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจทำ�ให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำ�การทดสอบ 
Multicollinearity โดยใช้ค่า VIF ปรากฏว่าค่า VIF 
ของตัวแปรอิสระ การนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมีค่าตั้งแต่ 2.455-
5.724 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่ก่อให้เกิด
ปัญหา Multicollinearity (Black. 2006: 585) และ 
ค่า Tolerance ของตัวแปรอิสระมีค่าระหว่าง 
0.345-0.606 ทุกตัวมีค่าไม่ใกล้ศูนย์ ดังนั้นจึง 
สรุปได้ ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีระดับความ
สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน

	 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหวา่งตวัแปรอสิระการนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศ
มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน ในแตล่ะดา้น พบวา่  
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพการ

ทำ�งาน โดยรวม อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 
0.673-0.831 จากนั้น ผู้วิจัยได้ทำ�การวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบ Enter และสร้างสมการ
พยากรณ์คุณภาพการทำ�งานโดย (DMQ) ได้ดังนี้

	 DMQ=0.780 + 0.052 DRM - 0.106 BIS 
+ 0.315 SPD + 0.318 DSS + 0.170SM

	 ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่า
คุณภาพการทำ�งาน โดยรวม (DMQ) ได้อย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F=47.098 ; 
p=0.000) และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์
ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.735 เมื่อนำ�ไป
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระการนำ�
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานแต่ละด้านกับตัวแปรตามคุณภาพการทำ�งาน 
โดยรวม (DMQ) ปรากฏผล ดังตารางที่ 2

ผลลัพธ์การวิจัยและการอภิปรายผล
ตารางที่ 1	 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำ�งาน กับคุณภาพการ

ทำ�งานโดยรวม ของเลขานุการผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

ตัวแปร DMQ DRM BIS SPD DSS SM

3.75 4.19 4.26 3.98 4.02 3.99

S.D. 0.72 0.69 0.76 0.84 0.86 0.92

VIFs 3.361 5.272 5.724 5.579 2.455

Tolerance 0.401 0.417 0.345 0.417 0.606

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า การนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ด้าน
การวางแผนและพัฒนาระบบ และด้านระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจมีผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพการทำ�งาน โดยรวม อย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพการทำ�งาน 
สำ�หรับการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการทรัพยากร
ข้อมูล ด้านระบบสารสนเทศทางการดำ�เนินงาน 
และด้านมาตรการความปลอดภัยของข้อมูล ไม่มี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพการทำ�งาน โดยรวม 

	 การนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งทางด้านการวางแผน
และพัฒนาระบบมีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
การทำ�งาน โดยรวม เนื่องจากสภาพการทำ�งาน
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
เทคโนโลยีซึ่งการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
จำ�เป็นต้องมีการเตรียมการวางแผน เพื่อเตรียม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ อยู่ตลอดเวลา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรัชฐนันป์ เครือวรรณ 
(2018: บทคัดย่อ) พบว่า พนักงานสายสนับสนุน
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการ มีการวางแผนการปฏิบัติงานโดย
รวม และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน 
การบริหารเวลา ด้านการจัดลำ�ดับความสำ�คัญ
ของงาน ด้านการกำ�หนดวิธีการปฏิบัติ และด้าน
การวิเคราะห์โอกาส มีความสัมพันธ์และส่งผล
ต่อคุณภาพการ ทำ�งานโดยรวม และสอดคล้อง
กับ Adwoye และคณะ (2011: บทคัดย่อ) พบว่า  
ปัจจัยที่ เป็นผลกระทบต่อการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้คือ สถานที่บริการและ
อุปกรณ์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากการ
รวบรวมขอ้มลูการวเิคราะหบ์นพืน้ฐานของปัญหา
เชน่ ความพรอ้มของเทคโนโลยสีารสนเทศ การเต
รียมพร้อมขององค์กร (OR) และการสนับสนุน
ขององค์กร (OS) ผลการวิจัยพบว่า การลงทุน
ในเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบเชิงบวกด้าน
การให้บริการเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ตารางที่ 2	การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพการทำ�งานโดยรวม 
ของเลขานุการผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

การนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาประยุกต์ใช้ในการทำ�งาน

คุณภาพการทำ�งานโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน

ค่าคงที่ (a) 0.780 0.268 2.910* 0.005

ด้านการจัดการทรัพยากรข้อมูล (DRM) 0.052 0.092 0.560 0.577

ด้านระบบสารสนเทศทางการดำ�เนินงาน (BIS) -0.106 0.098 -1.084 0.282

ด้านการวางแผนและพัฒนาระบบ (SPD) 0.315 0.111 2.834* 0.006

ด้านระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) 0.318 0.113 2.817* 0.006

ด้านมาตรการความปลอดภัยของข้อมูล (SM) 0.170 0.105 1.622 0.109

F=47.098 p=0.000 Adj R2=0.735

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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การส่ือสาร สำ�หรบัการเรยีนการสอน การประมวล
ผลการตรวจสอบผลการลงทะเบียนของนักเรียน 
เป็นต้น 

	 ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ ของผูบ้รหิาร 
ได้แก่ความเชื่อมั่นว่าระบบสารสนเทศจะช่วยใน
การตัดสินใจของผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาระบบการสนับสนุนการตัดสินใจอย่าง
ต่อเนื่อง การสนับสนุนให้ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจให้ถูกต้องเหมาะสมและทันกาลเวลากับ
ความตอ้งการใช ้และการออกแบบระบบสนบัสนนุ
การตัดสินใจจนช่วยให้การตัดสินใจมีคุณภาพ 
ถูกต้องและแม่นยำ�อยู่เสมอ จะทำ�ให้การปฏิบัติ
งานมีคุณภาพโดยรวมมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากการ
ตัดสินใจของผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะระดับใดก็แล้ว
แต่จำ�เป็นอย่างย่ิงที่จะต้องอ้างอิงถึงข้อมูลต่างๆ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อเท็จ
จริงและข้อมูลท่ีเกิดขึน้จะตอ้งมคีวามถกูตอ้งจงึจะ 
ทำ�ให้สามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและ 
เหมาะสมทีส่ดุเพ่ือลดขอ้ผดิพลาดอนัจะนำ�ทางไป
สู่ความเสียหายขององค์กร ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจถูกพัฒนามาเพ่ือนำ�เอาสารสนเทศจาก
ท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์และสร้างเป็นองค์ความรู้ 
ประกอบการตัดสินใจได้เป็นอย่างดีอันจะส่งผล 
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chi-Hung Yeh, 
Gwo-Guang Lee and Jung-Chi Pai. (2012: 
บทคดัยอ่) พบวา่ ปัจจยัในการใหบ้รกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศคือ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียน
รู้สิ่งใหม่ๆ ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศในเอเชียที่มีคุณภาพการพัฒนาใน
เกณฑ์ที่ต่ำ�  งานวิจัยนี้ได้มีจะพัฒนารูปแบบ
ความคิดและแบบทดสอบผลกระทบของกลยุทธ์
เทคโนโลยีของผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากประเทศเกาหลี ประเทศจีน ประเทศไทย และ
ประเทศฟิลิปปินส์ นอกจากน้ียังพบว่า กลยุทธ์

ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการใช้และการ
แพร่กระจายของเทคโนโลยี มีส่วนช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำ�งานด้วย ในขณะที่ความ
สามารถในการใช้เทคโนโลยีของบริษัทมีความ
สำ�คัญต่อการดำ�เนินงานทางการเงิน และการ
ตอบสนองของบริษัทที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง
ของตลาดเทคโนโลยี และยังบ่งบอกถึงความ
สามารถของพนักงานในระดับและความพร้อม
ของการฝึกอบรมภายในองค์กร นอกจากน้ียัง 
พบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งสำ�คัญสำ�หรับ
ผลการดำ�เนินงานทางการเงิน จากงานวิจัยแสดง
ให้เห็นว่ากลยุทธ์เทคโนโลยีมีส่วนช่วยอย่างมีนัย
สำ�คัญต่อผลการดำ�เนินงานของผู้ให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแต่ผลกระทบจากกลยุทธ์
ที่แตกต่างกันในการดำ�เนินงานทางการเงินและ
เชิงกลยุทธ์ขององค์กรที่แตกต่างกัน ทั้งน้ีองค์กร
ที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการทำ�งานแสดงให้เห็นว่าองค์กร
กำ�ลงัเร่ิมตน้การพฒันาไปสูก่ารทำ�งานทีมี่คณุภาพ
และมกีารตดัสนิใจทีม่คีณุภาพยิง่ขึน้เพราะองคก์ร
ที่มีคุณภาพในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพต้อง
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติ
งานแล้วจึงทำ�ให้มีคุณภาพในการตัดสินใจที่ดีข้ึน
และมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น

	 3. ด้านระบบสารสนเทศทางการดำ�เนิน
งาน ที่เชื่อมั่นว่าระบบสารสนเทศที่พัฒนาและ
ออกแบบตรงกับหน้าที่และภารกิจขององค์กร
จะช่วยสนับสนุนการดำ�เนินงานขององค์เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ การตระหนักเสมอว่า
ระบบสารสนเทศทางการดำ�เนินงานจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารและใช้ข้อมูล
ร่วมกันเป็นอย่างดี การนำ�ระบบสารสนเทศการ
ดำ�เนินงานมาใช้ช่วยให้ผู้บริหารทราบข้อมูลและ
สามารถตัดสินใจได้รวดเร็วและทันเวลา การนำ�
ระบบสารสนเทศที่ดีมาใช้ในองค์สามารถลดเวลา
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ในการทำ�งานของพนักงานได้เป็นอย่างดี ไม่มี
ความสัมพันธ์คุณภาพการทำ�งานโดยรวม จาก
งานวจิยัของ นาฏลดา ลลิตากลุชัย (2560: 90-92) 
กล่าวไวว้า่ ในการนำ�เอาระบบสารสนเทศทางการ
ดำ�เนินงานมาใช้กับหน่วยงานธุรกิจที่มีประเภท
ธุรกิจแตกต่างกันมีศักยภาพการจัดการระบบ
สารสนเทศแตกต่างกันจะช่วยให้การปฏิบัติงาน
ง่ายขึน้ โดยการลดข้ันตอนการทำ�งานและสามารถ
ประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วให้ทันต่อความ
ตอ้งการใชง้านของผูบ้รหิาร และในส่วนของการนำ�
เอาระบบสารสนเทศทางการดำ�เนินงานมาใช้กับ
การปฏบิตังิานของเลขานกุารผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่
เป็นผู้ที่มีหน้าที่สนับสนุนการทำ�งานของผู้บริหาร
โดยตรงจะช่วยให้การทำ�งานของผู้ปฏิบัติงาน
ทำ�งานได้รวดเร็วข้ึน เพราะระบบสารสนเทศจะ
มาชว่ยจัดการงานแทนผูป้ฏบิตังิาน ทำ�ใหบ้ทบาท
ของผู้ปฏิบัติถูกลดทอนลงและอาศัยเทคโนโลยี
มายิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศรีไพร 
ศักด์ิรุ่งพงศากุล และเจษฎาพร ยุทธนวิบูลย์ชัย  
(2549: 162-163) กลา่ววา่ ลดระดบัขัน้ตอนของการ
จัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยให้การตัดสินใจ 
และประสานงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยไม่
ต้องตรวจสอบทุกขั้นตอน ทำ�ให้ลดระดับชั้นของ
ผู้บริหารระดับกลางได้และให้ผู้บริหารระดับล่าง 
มีอำ�นาจการมากขึ้น 

	 ซึ่งอาจจะเป็นผลทำ�ให้ประสิทธิภาพ
ในการทำ�งานด้านเทคโนโลยีถูกนำ�มาแทนที่
การทำ�งานของมนุษย์และส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพในการทำ�งานที่ต้องพึ่งพาอาศัย
ระบบสารสนเทศในการทำ�งานตลอดเวลา ดังจะ
เห็นได้จากปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามาเป็นตัวช่วย
ในการปฏบิตังิานมากขึน้จนแทบจะขาดไมไ่ด้เลยก็
ว่าได้ เช่น เลขานุการผู้บริหารนำ�เอาระบบปฏิทิน
อิเล็กทรอนิกส์ หรือโปรแกรมสำ�เร็จรูปทางด้าน
ปฏิทินมาช่วยจำ�นัดหมายให้ผู้บริหาร และคอย
เตือนเมื่อถึงเวลานัดหมาย บางครั้งหากเกิดข้อ

ขัดข้องในเคร่ืองมือสื่อสารน้ัน เลขานุการแทบจะ
จำ�นัดหมายล่วงหน้าของผู้บริหารไม่ได้เลย ซึ่ง
เป็นตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้นว่าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำ�คัญอย่างยิ่งในการ
ทำ�งาน

ข้อเสนอแนะสำ �หรับการวิจัยใน
อนาคตและประโยชน์ของงานวิจัย
	 1.  ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัย 
ในอนาคต

	 การวิจัยคร้ังนี้ผู้ที่สนใจสามารถศึกษา
ในประเด็นที่แตกต่างในด้านอื่นๆ เพิ่มเติมดังนี้ 
สามารถศึกษาเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นต่อการนำ�
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ เช่น การศึกษาด้านการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้กับงานด้านการศึกษา ด้าน
การจัดการ ด้านการเงิน ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในงาน เปน็ตน้ และการศกึษาแนวทาง
การแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อให้องค์กรสามารถ
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาของ
เทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคต	

	 2. ประโยชน์ของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผลจากการวิจัยพบว่า
เลขานุการผู้บริหารระดับสูงมีความเห็นด้วยกับ
การนำ�เอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน จะทำ�ให้คุณภาพการทำ�งาน
ของเลขานุการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น  
เลขานุการของผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน
อุดมศึกษา สามารถนำ�ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลขององค์กร ให้
ตระหนักถึงการนำ�เอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง และ
ปลอดภัย เพื่อรักษาข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ 
และพร้อมใชง้านตลอดเวลา เพือ่ใหก้ารดำ�เนนิงาน
เกิดความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 79 ปีที่ 39 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2563

สรุปผลการวิจัย
	 การนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านการวางแผนและพัฒนา
ระบบ และด้านระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  
มคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
การทำ�งาน โดยรวม ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาควรให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับ
การวางแผนและพัฒนาระบบ และพัฒนาระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจ ให้สามารถใช้งานได้ตลอด
เวลา และถึงแม้เกิดปัญหาขึ้นก็สามารถแก้ไขได้

ในเวลาที่น้อยที่สุด และการมีความเป็นส่วนตัว
ของขอ้มลูโดยเฉพาะอยา่งยิง่ การวเิคราะหส์ภาพ
ปัญหาที่เป็นปัจจุบันจะทำ�ให้เกิดความแม่นยำ�
ในการวางแผนการดำ�เนินงานและการสร้าง
ระบบตัดสินใจเพื่อช่วยเหลือในการตัดสินใจได้
แม่นยำ�  รวดเร็ว และถูกต้องมายิ่งขึ้น ดังนั้นการ
จะใหน้สิติ บคุลากร หรอืผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
กจ็ะรูส้กึวา่การนำ�เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการ
ทำ�งานจะทำ�ให้การทำ�งานมีความคล่องตัวและ 
มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ
	 การศกึษาครัง้นีม้ ีวตัถปุระสงคท์ีส่ำ�คญั คอื (1) เพือ่ศกึษารูปแบบการใชช้วีติของเพศชายและหญงิ  
(ทั้งในภาพรวมและรูปแบบการใช้ชีวิตย่อย 6 รูปแบบ) ในประเทศไทยและออสเตรเลีย และ (2) เพื่อ
ศกึษาเปรยีบเทียบรปูแบบการใช้ชีวิตของเพศชายและหญงิระหวา่งตวัอยา่งจากประเทศทัง้สอง ตวัอยา่ง
ในการศึกษาเป็นนิสิตปริญญาตรี จำ�นวน 213 คน จากประเทศไทย 112 คน และประเทศออสเตรเลีย 
101 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัดรูปแบบการใช้ชีวิต ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบการใช้ชีวิต 
6 แบบ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ระหว่าง.79 สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. ในเพศชาย ตัวอย่างจากออสเตรเลีย มีรูปแบบการใช้ชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้านเช่นเดียวกับเพศหญิง ยกเว้นแบบสุขภาพนิยมในเพศชายที่อยู่ในระดับสูง ทั้งชายและหญิงนิยมรูป
แบบการใช้ชีวิตแบบสุขภาพนิยม ต่ำ�ที่สุดในเพศชายได้แก่แบบแสวงหาความก้าวหน้า เพศหญิง ได้แก่
แบบอนุรักษ์นิยม ส่วนตัวอย่างจากประเทศไทย พบว่า ทั้งชายและหญิงมีรูปแบบการใช้ชีวิตโดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลางทกุดา้น ยกเว้นแบบอนรุกัษน์ยิมและแบบชอบใชช้วีติทีบ่า้นในเพศชายทีอ่ยูใ่นระดบัสงู 
เพศชายมีรปูแบบการใช้ชีวิตแบบอนรุกัษน์ยิมสงูและต่ำ�ทีส่ดุไดแ้กแ่บบทอ่งราตรี เพศหญงิมรูีปแบบการ
ใช้ชีวิตแบบสุขภาพนิยมสูงและต่ำ�ที่สุดได้แก่ แบบอนุรักษ์นิยมเช่นเดียวกับหญิงออสเตรเลีย

	 2. รูปแบบการใช้ชีวิตของสองประเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านทั้งในเพศชายและหญิง ยกเว้นแบบสุขภาพนิยมในเพศชายพบว่าไม่ 
แตกต่างกัน โดยนิสิตจากไทยจะมีความชัดเจนของรูปแบบการใช้ชีวิตมากกว่าออสเตรเลียในภาพรวม
และในรายด้านทุกด้าน ทั้งในกลุ่มเพศชายและหญิง ยกเว้นแบบท่องราตรีทั้งชายและหญิง แบบสุขภาพ
นิยมในเพศหญิง ที่ออสเตรเลียมากกว่าไทย

คำ�สำ�คัญ:	 รูปแบบการใช้ชีวิต, เพศสถานะ, การศึกษาข้ามวัฒนธรรม, ไทย, ออสเตรเลีย

1	 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2	 อาจารย์ ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 Associate professor, Department of Educational Psychology and Guidance, Faculty of Education,  

Mahasarakham University 
2	 Lecturer, Department of Educational Psychology and Guidance, Faculty of Education, Mahasarakham University



เพศสถานะกับรูปแบบการใช้ชีวิต: การศึกษาข้ามวัฒนธรรม... 82 รังสรรค์ โฉมยา, อารยา ปิยะกุล

Abstract
	 The purposes of this study were: 1) to examine the six lifestyles of Australian and Thai 
male and female students in total and in each style, and 2) to compare the students’ lifestyles  
across genders (male and female) and across countries (Australia and Thailand). The  
participants of the study consisted of 213 students (112 Thai students and 101 Australian  
students). The instruments included the lifestyles questionnaire which involved six types of 
lifestyles. The questionnaire reliability measured by Cronbach’s alpha coefficient was 0.79. The 
statistics used in the study were mean, standard deviation, and t-test.

	 The results revealed that: 

	 1. The Australian male participants had overall lifestyles at a moderate level, same as 
the female participants. However, the healthy lifestyle of the male participants was at a high 
level. Both genders preferred the healthy lifestyle. While the males had trendy lifestyle at a lowest 
level, the females showed conservative lifestyle at a lowest. The participants in both genders 
had the overall lifestyles at a moderate level, but conservative lifestyle and homey lifestyle were 
found at a high level. The male participants had the high level of conservative lifestyle and  
lowest level of night going lifestyle. The Thai female participants had the highest level of healthy 
lifestyles and lowest level of conservative lifestyle, similar to Australian females.

	 2. There was the statistically significant difference between Thai and Australian students  
at 0.05. However, for the healthy lifestyle, it was found no difference between Thai and  
Australian male participants. Interestingly, the Thai participants had more apparent lifestyles 
than Australian participants in overall and each type of life styles, but not for night going lifestyle.  
The healthy lifestyle of Australian female participants was higher than Thai participants.

Keywords:	Lifestyles, Gender, Cross Cultural Research, Thailand, Australia

บทนำ�
	 รูปแบบการใช้ชีวิต หมายถึง พฤติกรรม
ที่ใช้ในชีวิตประจำ�วันจนมีลักษณะคงที่ แน่นอน มี
แบบแผน (Thirlaway and Upton, 2009: 7 cited 
in WHO 1986: 118) ซึ่งลักษณะของพฤติกรรม
ต่างๆ ของบุคคลจะเป็นตัวบ่งบอกถึง รูปแบบ
การใช้ชีวิตแต่ละแบบว่ามีลักษณะของพฤติกรรม
การเข้าสังคมในลักษณะใด มีลักษณะของการ
บริโภคแบบใด การแสวงหาความบันเทิงหรือ 
พักผ่อนหย่อนใจในแบบใด การใช้เวลาว่างงาน

อดิเรก บุคลิกภาพและการแต่งกาย ล้วนเป็นส่วน
ประกอบของรูปแบบการใช้ชีวิต ทั้งนี้รูปแบบการ
ใช้ชีวิตจะถูกดำ�เนินจนกลายเป็น อุปนิสัย เป็น
วิธีประจำ�ที่กระทำ�สิ่งต่างๆ ตามอัตลักษณ์ของ
แตล่ะบคุคล รปูแบบการใชช้วีติ จะเปน็ตวักำ�หนด 
เจตคติ ค่านิยม และทัศนคติของแต่ละบุคคล  
รูปแบบการใช้ชีวิต จึงมีความหมายในเชิงของ
อัตตาหรือตัวตน และใช้ในการสร้างสัญลักษณ์
ทางวัฒนธรรมที่ประกอบกับอัตลักษณ์ของบุคคล 
ในสังคมสมัยใหม่มีการใช้ประโยชน์จากรูปแบบ
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การใช้ชีวิตและอัตลักษณ์ของตัวตนในลักษณะ
การพฒันาสำ�นกึแหง่ตนจากความเชือ่และการทำ�
กิจกรรมมากกว่าที่จะมองว่ารูปแบบการใช้ชีวิต
เป็นแคพ่ฤตกิรรมการบรโิภค ทีท่ำ�ใหบ้คุคลพฒันา
ความเป็นตัวตนจากการบริโภคหรือใช้ผลิตภัณฑ์
หรอืบรกิารทีห่ลากหลาย ซ่ึงผลิตภัณฑห์รอืบรกิาร
เหลา่นัน้เองทีเ่ปน็ตวับง่บอกถงึรปูแบบการดำ�เนนิ
ชีวิตที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการมองรูปแบบการใช้
ชีวิตในความหมายแคบ

	 ความสำ�คัญของการศึกษาเกี่ยวกับ 
รปูแบบการใชช้วีติ หรอืสไตล์การใช้ชีวิตของบคุคล 
ในทางพฤติกรรมศาสตร์รูปแบบการใช้ชีวิต เป็น
ตวัแปรหนึง่ทีม่คีวามเก่ียวขอ้งกบัพฤตกิรรมตา่งๆ 
ของบุคคล บุคลิกภาพ วัฒนธรรม (Hofstede 
and McCrae, 2004: 38-52) ลักษณะการบริโภค 
(Cosmas, 1982: 455) และเป็นตัวแปรที่บ่งช้ี
ถึงคุณลักษณะบางอย่างของบุคคล งานวิจัยทาง
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์มักจะทำ�การศึกษา
รูปแบบการใช้ชีวิตที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ต่างๆ ทางด้านสุขภาพของบุคคล รูปแบบการใช้
ชีวิตยังส่งผลกระทบต่อความคาดหวังต่างๆ ใน
ชีวิต (Li Pan Wang Liu Dhana Franco and Hu, 
2018: 1-16) โดยเฉพาะรูปแบบการใช้ชีวิตในมิติ
ต่างๆ ทางด้านสุขภาพ ในประเทศไอแลนด์มีการ
ศกึษาสำ�รวจอยา่งกวา้งขวางเกีย่วกบัรปูแบบการ
ใช้ชีวิต (Lifestyle) เจตคติของบุคคล (Attitudes) 
และโภชนาการ (Nutrition) เพื่อรายงานเกี่ยวกับ
สุขภาพจิต (Mental Health) และสุขภาวะทาง
สังคม (Social Well-being) ของประชากรใน
ประเทศ (Barry Van Molcho Morgan McGee 
Conroy and Perry, 2009) ซึ่งถือว่าเป็นตัวบ่งชี้
คุณภาพทางสังคมประการหนึ่ง

	 การศึกษาเรื่อง รูปแบบการใช้ชีวิต
ของนิสิตปริญญาตรี: การศึกษาข้ามวัฒนธรรม 
(ไทย ออสเตรเลีย) จะเป็นการศึกษาภาพรวม

ของรูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิตปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศไทย และ
มหาวิทยาลัยโมนาช เมืองเมลเบิร์น ประเทศ
ออสเตรเลีย ทั้งในเร่ืองของรูปแบบพฤติกรรม
และวิธีการใช้ชีวิต เพื่อที่จะประเมิน เปรียบ
เทียบคุณลักษณะต่างๆ ของรูปแบบการใช้ชีวิต
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประเทศไทย และมหาวิทยาลัยโมนาช เมืองเมล
เบิร์น ประเทศออสเตรเลีย โดยมีสมมุติฐานเบื้อง
ต้นในการเปรียบเทียบระหว่างสองสังคมที่เป็น
ตัวแทนของสังคมในประเทศที่พัฒนาแล้วกับ
สังคมในประเทศที่กำ�ลังพัฒนา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาการองค์ความรู้ทางด้านจิตวิทยา หา
จุดเหมือนจุดต่างของรูปแบบการใช้ชีวิตในสังคม 
ทัง้สอง ในงานวจิยัในสมัยใหม่ทีศ่กึษาในลกัษณะนี ้ 
เช่น การศึกษาแบบข้ามวัฒนธรรมเพื่อเปรียบ
เทียบภาวะสุขภาพ คุณภาพชีวิตระหว่างหญิงสูง
อายุในประเทศออสเตรเลียและประเทศเวียดนาม 
(Dao-Tran Seib Jones and Anderson, 2014: 
1-7) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสอง
สังคมที่มีความแตกต่างกัน นอกจากนี้งานวิจัยนี้
ยงัเปน็การศกึษาเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติของ
นิสิตในระดับปริญญาตรีของประเทศไทยต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษารูปแบบการใช้ชีวิตของ
เพศชายและหญิง (ทั้งในภาพรวมและรูปแบบ
การใช้ชีวิตย่อย 6 รูปแบบ) ในประเทศไทยและ
ออสเตรเลีย

	 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการใช้
ชีวิตของเพศชายและหญิงระหว่างตัวอย่างจาก
ประเทศทั้งสอง

สมมุติฐาน
	 รูปแบบการใช้ชีวิต (ทั้งในภาพรวมและ 
รปูแบบการใชช้วีติยอ่ย 6 รปูแบบ) ในเพศชายและ
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หญงิมีความแตกตา่งกนั เมือ่เปรยีบเทยีบระหวา่ง
ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีย

วิธีการศึกษา
	 1. ประชากร ได้แก่ นิสิตระดับปริญญา
ตร ีมหาวทิยาลยัมหาสารคาม ทีเ่รยีนในภาคเรยีน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2562 และนิสิตระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยโมนาช เมืองเมลเบิร์น ประเทศ
ออสเตรเลีย

	 2. ตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตประเทศละ 100 
คน แต่เก็บได้จริง 213 คน จากประเทศไทย 112 
คน และประเทศออสเตรเลีย 101 คน จำ�นวน
ตัวอย่างสำ�หรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของสองกลุ่ม แม้ว่าการประมาณค่าจาก
ตัวอย่างที่มี 1,000 รายมีแนวโน้มที่จะประมาณ
ค่าได้มากกว่า แต่การประมาณค่าพารามิเตอร์
จากประชากรด้วยตัวอย่าง อย่างน้อย 100 คน 
ก็สามารถทำ�ได้และให้การประมาณในระดับที่
ยอมรับได้ (Healey, 2015: 153-154) ข้อควร
ระวังเกี่ยวกับขั้นตอนนี้ คือ การทดสอบจะไม่น่า
เชื่อถือหากความแปรปรวนของทั้งสองกลุ่มไม่
เท่ากัน หากมีข้อสงสัยควรทำ�การตรวจสอบ ถ้า
ความแปรปรวนพิสูจน์แล้วว่าไม่เท่ากันและขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก สองกลุ่มรวมกัน
มากกวา่หรอืเทา่กับ 30 คา่วกิฤตอาจถกูประมาณ
ค่าโดยการทดสอบค่าซี (z) เพื่อความสะดวก แต่
ถา้สองตวัอย่างมีขนาดใหญ ่(แตล่ะกลุ่มมตีวัอยา่ง
มากกว่าหรือเท่ากับ 30 ขึ้นไป) ก็จะให้ผลการ
ประมาณคา่ทีด่ไีด ้(Dowdy, Wearden and Chilko, 
2004: 190-196)

	 3. ตวัแปรรปูแบบการใช้ชีวิต จะประกอบ
ด้วย รูปแบบการใช้ชีวิตย่อย 6 รูปแบบ เช่น แบบ
ชอบใช้ชีวิตท่ีบ้าน, แบบท่องราตรี, แบบสังคม
เปิด, แบบแสวงหาความก้าวหน้า, แบบอนุรักษ์
นิยม และ แบบสุขภาพนิยม

	 4. แบบวัดรูปแบบการใช้ชีวิต แบบวัด
ที่สอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับ
รูปแบบการใช้ชีวิตของตนเองในลักษณะต่างๆ 6 
ประการ คือ (1) แบบชอบใช้ชีวิตที่บ้าน (2) แบบ
ท่องราตรี (3) แบบสังคมเปิด (4) แบบแสวงหา
ความกา้วหนา้ (5) แบบอนรุกัษน์ยิม และ (6) แบบ
สขุภาพนยิม ลกัษณะเป็นแบบวดัแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale) แบบ 6 ระดบั จำ�นวน 
25 ข้อ โดยวัดใน 6 ด้านๆ ตามนิยามตัวแปร เป็น
แบบวัดที่ผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนโดยอิงแนวคิดทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต แบบวัดแต่ละ
ฉบับมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ตั้งแต่ .79 สำ�หรับ
รูปแบบการใช้ชีวิต ฉบับภาษาอังกฤษ ได้ดำ�เนิน
การสร้างดังนี้ คือ หลังจากพัฒนาแบบวัดต้นฉบับ
ในภาษาไทยเสร็จ ผู้วิจัยดำ�เนินการแปลจาก
ตน้ฉบบัภาษาไทยเปน็ภาษาองักฤษ (Translation)  
จากนัน้กใ็หผู้เ้ชีย่วชาญทางภาษาตา่งประเทศแปล
จากฉบับภาษาอังกฤษมาเป็นภาษาไทย (Back 
translation) เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา
ทางภาษาว่ามีความใกล้เคียงกัน หรือแตกต่าง
กันมากน้อยเพียงใด หากพบว่ามีความตกต่างก็
จำ�ดำ�เนินการแก้ไขเพื่อให้ความหมายตรงตาม
ต้นฉบับมากที่สุด หรือมีความหมายเหมือนกัน 
ทุกประการ ทำ�การตรวจเช็คการแปลและ 
ความหมายเดิมอีกคร้ังและทำ�การแปลกลับเป็น
ภาษาองักฤษปรับและเรียบเรียงจนมขีอ้ความใกล้
เคียงต้นฉบับ ทดลองใช้ หาค่าคุณภาพ และนำ�ไป
ใช้ในสถานการณ์ที่กำ�หนดตามแบบทดสอบ หรือ
ใกลเ้คยีงทีส่ดุ โดยคำ�นงึถึงมาตรฐาน ความสภุาพ 
แนวปฏบิตัติามวฒันธรรมนัน้ๆ และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของนิสิต ซึ่งประกอบด้วย 
ข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ และภูมิลำ�เนา

	 การแปลความหมายจากแบบวดั แบง่การ
พิจารณาจากค่าเฉล่ียเป็น 3 ระดับ ระดับ ต่ำ�ค่า
เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1-2 คะแนนระดับปานกลางค่า
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เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3-4 คะแนนและระดบัสงูคา่เฉล่ีย
อยู่ระหว่าง 5-6 คะแนนตามลำ�ดับ

	 5. ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บข้อมูลในการ
วิจัยด้วยตัวเอง ในรายละเอียดต่างๆ ของเครื่อง
มือวัดที่ใช้ในการศึกษาวิจัย โดยดำ�เนินการจัด
ส่งแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย ให้กับตัวอย่าง
จากมหาวิทยาลัยทั้งสองประเทศ พร้อมกับรอ
รับการส่งเครื่องมือกลับในเวลาเดียวกัน ก่อนจะ
ดำ�เนนิการดว้ยวธินีีผู้วิ้จยัไดใ้ช้เทคโนโลยกีารตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google Form 
แตไ่ม่ประสบความสำ�เรจ็จงึไดเ้ปลีย่นมาใชว้ธิกีาร
เก็บด้วยตัวเอง

	 6. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 6.1 ค่า Initial Eigenvalues ในการ
พิจารณาค่า Component Factor ในการวิเคราะห์
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัด 
(Tabachnick and Fidell, 2014: 659-731)

	 	 6.2 ค่าการทดสอบที (t-test) ในการ
พิจารณาค่าอำ�นาจจำ�แนกของเครื่องมือวัด โดย
แบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ�สำ�หรับใช้ในการวิเคราะห์
ด้วยเทคนิค 27 และ 73 Percentiles และสำ�หรับ

การทดสอบสมมุติฐานการวิจัย

	 	 6.3 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ในการ
พิจารณาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด

	 	 6.4 ค่าความถี่ และร้อยละ ในการ
แสดงข้อมูลทั่วไปของตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานสำ�หรบัใชใ้นการบรรยายขอ้มลู
ทั่วไปของตัวแปร

ผลการวิจัย
	 ตัวอย่าง จากมหาวิทยาลัยโมนาช 
(Monash University) ประเทศออสเตรเลีย เป็น
นิสิตหญิงมากกว่านิสิตชาย ในอัตราส่วนนิสิต
หญิงต่อนิสิตชาย 1.73 ต่อ 1 คน โดยนิสิตหญิง
มีจำ�นวน 64 คน (ร้อยละ 63.36) และนิสิตชาย
จำ�นวน 37 คน (ร้อยละ 36.64) ส่วนตัวอย่าง
จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Mahasarakham  
University) ประเทศไทย เป็นนิสิตหญิงมากกว่า
นิสิตชาย ในอัตราส่วนนิสิตหญิงต่อนิสิตชาย 
3.87 ต่อ 1 คน โดยนิสิตหญิงมีจำ�นวน 89 คน  
(ร้อยละ 79.46) และนิสิตชายจำ�นวน 23 คน  
(ร้อยละ 20.54)

ตารางที่ 1	แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรูปแบบการใช้ชีวิตในภาพรวมและใน 
องค์ประกอบยอ่ย ระหว่างประเทศออสเตรเลยีและประเทศไทย ในกลุม่เพศชายและเพศหญงิ

ตัวแปร

ชาย หญิง

ออสเตรเลีย ไทย ออสเตรเลีย ไทย

S.D. ลำ�ดบั S.D. ลำ�ดบั S.D. ลำ�ดบั S.D. ลำ�ดบั

แบบชอบใช้ชีวิตที่บ้าน 3.42 1.08 3 4.75 0.60 2 3.14 0.85 3 3.14 0.85 4

แบบท่องราตรี 3.94 0.91 2 3.24 0.82 6 3.69 0.80 2 3.69 0.80 2

แบบสังคมเปิด 3.39 1.06 4 4.03 0.68 4 3.20 0.79 4 3.20 0.79 3

แบบแสวงหาความกา้วหน้า 2.99 0.90 6 4.10 0.58 3 2.75 0.89 5 2.75 0.89 5

แบบอนุรักษ์นิยม 3.07 0.82 5 5.07 0.63 1 2.72 0.66 6 2.72 0.66 6

แบบสุขภาพนิยม 4.15 1.09 1 3.72 1.18 5 3.84 1.09 1 3.84 1.09 1

ภาพรวม 3.49 0.60 4.17 0.43 3.21 0.47 3.21 0.47
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	 จากตารางที ่1 เมือ่พจิารณาคา่เฉลีย่และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ในการ
ศึกษา เปรียบเทียบรูปแบบการใช้ชีวิตระหว่าง
ตัวอย่างจากสองประเทศ ในกลุ่มเพศชาย พบว่า  
ตัวอย่าง จากมหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศ
ออสเตรเลีย มีรูปแบบการใช้ชีวิตโดยรวม มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 3.49 ซึ่งจัดอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่าทุกด้านมี
ระดับของพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัปานกลางทกุดา้น 
โดยรูปแบบการใช้ชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 
สงูท่ีสุด 3 ลำ�ดับแรกไดแ้ก ่รปูแบบการใช้ชีวิตแบบ
สุขภาพนิยม รูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรี 
และรปูแบบการใชชี้วิตแบบชอบใช้ชีวิตทีบ่า้น โดย
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.15, 3.94 และ 3.42 ตามลำ�ดบั 
รูปแบบการใช้ชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 
ต่ำ�ที่สุดได้แก่ รูปแบบการใช้ชีวิตแบบแสวงหา
ความก้าวหน้า โดยมีค่า เฉ ล่ียเพียง 2.84 
ส่วนตัวอย่าง จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประเทศไทย พบว่า มีรูปแบบการใช้ชีวิตโดยรวม 
มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.17 ซึง่จดัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่าทุกด้าน
มีระดับของพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน ยกเว้นรูปแบบการใช้ชีวิตแบบอนุรักษ์นิยม
รูปแบบการใช้ชีวิตแบบชอบใช้ชีวิตที่บ้านที่อยู่ใน
ระดับสูง โดยรูปแบบการใช้ชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยของ
พฤติกรรมสูงที่สุด 3 ลำ�ดับแรกได้แก่ รูปแบบการ
ใช้ชีวิตแบบอนุรักษ์นิยม รูปแบบการใช้ชีวิตแบบ
ชอบใช้ชีวิตที่บ้าน และรูปแบบการใช้ชีวิตแบบ
แสวงหาความกา้วหน้า โดยมค่ีาเฉล่ียเทา่กับ 5.07, 

4.75 และ 4.10 ตามลำ�ดับ รูปแบบการใช้ชีวิตที่มี
ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมต่ำ�ที่สุดได้แก่ รูปแบบการ
ใช้ชีวิตแบบท่องราตรี โดยมีค่าเฉลี่ยเพียง 3.24

	 ในกลุ่มเพศหญิง พบว่า ตัวอย่าง จาก
มหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศออสเตรเลีย มี 
รูปแบบการใชช้วีติโดยรวม มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.21  
ซึง่จดัอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่แยกพจิารณาเปน็
รายด้านก็พบว่าทุกด้านมีระดับของพฤติกรรมอยู่
ในระดบัปานกลางทกุดา้น โดยรูปแบบการใชช้วีติ
ที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงที่สุด 3 ลำ�ดับแรก
ไดแ้ก ่รูปแบบการใชช้วีติแบบสขุภาพนยิม รูปแบบ
การใช้ชีวิตแบบท่องราตรี และรูปแบบการใช้ชีวิต
แบบชอบใชช้วีติทีบ่า้น โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.84, 
3.69 และ 3.14 ตามลำ�ดับ รูปแบบการใช้ชีวิตที่
มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมต่ำ�ที่สุดได้แก่ รูปแบบ
การใช้ชีวิตแบบอนุรักษ์นิยม โดยมีค่าเฉล่ียเพียง 
3.21 สว่นตวัอยา่ง จากมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ประเทศไทย พบว่า มีรูปแบบการใช้ชีวิตโดยรวม 
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.21 ซึง่จดัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่าทุกด้านมี
ระดับของพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง โดย
รูปแบบการใช้ชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 
สูงที่สุด 3 ลำ�ดับแรกได้แก่ รูปแบบการใช้ชีวิต
แบบสุขภาพนิยม รูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่อง
ราตรี และรูปแบบการใช้ชีวิตแบบสังคมเปิด โดย
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.84, 3.69 และ 3.20 ตามลำ�ดบั  
รูปแบบการใช้ชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 
ต่ำ�ทีส่ดุไดแ้ก ่รูปแบบการใชช้วีติแบบอนรัุกษน์ยิม 
โดยมีค่าเฉลี่ยเพียง 3.21
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	 จากตารางที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบรูปแบบ
การใชช้วีติในภาพรวมและรปูแบบการใชช้วีติราย
ด้าน ระหว่างนิสิตออสเตรเลียและประเทศไทย 
เฉพาะกลุม่เพศชาย ดว้ยการวิเคราะหก์ารทดสอบ
ค่าที (t-test) พบว่ารูปแบบการใช้ชีวิตของสอง
ประเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ในภาพรวมและรายดา้นทกุดา้น ยกเว้น 

รูปแบบการใช้ชีวิตแบบสุขภาพนิยม ที่พบว่าไม่
แตกต่างกัน โดยนิสิตจากประเทศไทยจะมีความ
ชัดเจนของรูปแบบการใช้ชีวิตมากกว่านิสิตจาก
ประเทศออสเตรเลียในภาพรวมและในรายด้าน
ทุกด้าน ยกเว้นรูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรี 
ที่นิสิตประเทศออสเตรเลียมีรูปแบบการใช้ชีวิตที่
ชัดเจนมากกว่าประเทศไทย

ตารางที่ 2	แสดงค่าสถิติจากการทดสอบค่าที เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการใช้ชีวิต (ในภาพรวมและ 
ในองค์ประกอบย่อย) ระหว่างนิสิตประเทศออสเตรเลียและประเทศไทย ในกลุ่มเพศชาย

ตัวแปร กลุ่ม N S.D. t p-value

แบบชอบใช้ชีวิตที่บ้าน ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

3.42
4.75

1.08
0.60

-6.12 0.000

แบบท่องราตรี ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

3.94
3.24

0.91
0.82

2.99 0.000

แบบสังคมเปิด ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

3.39
4.03

1.06
0.68

-2.85 0.013

แบบแสวงหาความก้าวหน้า ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

2.99
4.10

0.90
0.58

-5.75 0.000

แบบอนุรักษ์นิยม ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

3.07
5.07

0.82
0.63

-9.97 0.000

แบบสุขภาพนิยม ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

4.15
3.72

1.09
1.18

1.45 0.153

ภาพรวม ออสเตรเลีย
ไทย

37
23

3.49
4.17

0.60
0.43

-4.75 0.000

ตารางที่ 3	แสดงค่าสถิติจากการทดสอบค่าที เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการใช้ชีวิต (ในภาพรวมและ 
ในองค์ประกอบย่อย) ระหว่างนิสิตประเทศออสเตรเลียและประเทศไทย ในกลุ่มเพศหญิง

ตัวแปร กลุ่ม N S.D. t p-value

แบบชอบใช้ชีวิตที่บ้าน ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

3.14
4.51

0.85
0.67

-11.20 0.000

แบบท่องราตรี ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

3.69
2.93

0.80
0.76

6.01 0.000

แบบสังคมเปิด ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

3.20
3.95

0.79
0.79

-5.79 0.000

แบบแสวงหาความก้าวหน้า ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

2.75
3.71

0.89
0.73

-7.39 0.000

แบบอนุรักษ์นิยม ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

2.72
4.99

0.66
0.50

-24.05 0.000

แบบสุขภาพนิยม ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

3.84
3.09

1.09
0.88

4.71 0.000

ภาพรวม ออสเตรเลีย
ไทย

64
89

3.21
3.89

0.47
0.43

-9.35 0.000
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	 จากตารางที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบรูปแบบ
การใชช้วีติในภาพรวมและรปูแบบการใชช้วีติราย
ด้าน ระหว่างนิสิตออสเตรเลียและประเทศไทย 
เฉพาะกลุ่มเพศหญิง ด้วยการวิเคราะห์การ
ทดสอบคา่ที (t-test) พบว่ารปูแบบการใช้ชีวิตของ
สองประเทศแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติิ
ที่ระดับ .05 ในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน โดย
นสิติจากประเทศไทยจะมคีวามชัดเจนของรปูแบบ
การใช้ชีวิตมากกว่านิสิตจากประเทศออสเตรเลีย
ในภาพรวมและในรายดา้นทกุดา้น ยกเว้นรปูแบบ
การใช้ชีวิตแบบท่องราตรีและรูปแบบการใช้ชีวิต
แบบสุขภาพนิยม ที่นิสิตประเทศออสเตรเลียมี 
รูปแบบการใช้ชีวิตที่ชัดเจนมากกว่า

สรุปและอภิปรายผล
	 จากข้อพบที่สำ�คัญคือ ตัวอย่างจาก
ประเทศออสเตรเลีย ทั้งชายและหญิงมีรูปแบบ
การใช้ชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
ยกเวน้รปูแบบการใช้ชีวิตแบบสขุภาพนยิมในเพศ
ชายพบว่าอยู่ในระดับสูง นิยมรูปแบบการใช้ชีวิต
แบบสุขภาพนิยมทั้งชายและหญิง ต่ำ�ที่สุดในเพศ
ชายได้แก่ รูปแบบการใช้ชีวิตแบบแสวงหาความ
ก้าวหน้า ในเพศหญิงได้แก่รูปแบบการใช้ชีวิต
แบบอนุรักษ์นิยม ส่วนตัวอย่างจากประเทศไทย 
พบว่า ทั้งชายและหญิงมีรูปแบบการใช้ชีวิตโดย
รวมอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ยกเว้นรูปแบบ
การใช้ชีวิตแบบอนุรักษ์นิยมรูปแบบการใช้ชีวิต
แบบชอบใชช้วีติทีบ่า้นในเพศชายทีอ่ยูใ่นระดบัสงู  
เพศชายนยิมรปูแบบการใชช้วีติแบบอนรุกัษน์ยิม 
ต่ำ�ที่สุดได้แก่ รูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรี 
เพศหญิงนิยมรูปแบบการใช้ชีวิตแบบสุขภาพ
นิยม ต่ำ�ที่สุดได้แก่ รูปแบบการใช้ชีวิตแบบ
อนุรักษ์นิยมเช่นเดียวกับหญิงออสเตรเลีย ผลที่
พบเช่นนี้เนื่องจาก ความแตกต่างทางกายภาพ 
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่แตกต่างทำ�ให้ราย
ละเอียดของแบบแผนการใช้ชีวิตมีความแตกต่าง

กัน (Carson, 2019: 142-155) นอกจากนี้ ความ
แตกต่างน้ันยังเป็นผลมาจากตัวแปรทางด้านเพศ 
ทั้งเพศสภาพ (biological sex) และเพศสถานะ 
(Gender) ตัวแปรทั้งสองนี้สัมพันธ์กับสุขภาพ
และผลลัพธ์ด้านสุขภาพตลอดจนในเร่ืองของ 
รูปแบบการชีวิตของบุคคล แต่เป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่าเพศสถานะมีอิทธิพลมากกว่าเพศ
สภาพ สำ�หรับการเลือกรูปแบบการใช้ชีวิตของ
บคุคลในสงัคม (Thirlaway and Upton, 2009: 16)  
(Annandale and Hunt 2000) สอดคล้องกับงาน
วจิยัของ มาซฮาเรียซาด และรอซเบ (Mazhariazad 
and Rozbe, 2014: 482-489) ได้ทำ�การศึกษา
วิจัยความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการใช้ชีวิตกับ
สุขภาพโดยทั่วไปของนักศึกษาอิสลาม เป็นการ
วิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มีแนวคิดว่า
สุขภาพเป็นส่วนที่สำ�คัญที่สุดอย่างหนึ่งของชีวิต
มนุษย์ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่สำ�คัญมีบทบาททางสังคม 
แนวคดิเร่ืองรูปแบบการใชช้วีติของบคุคลทัว่ไปมัก
จะแสดงให้เห็นถึงรูปแบบพฤติกรรมที่เป็นที่รู้จัก
ได้ในชีวิตประจำ�วันของพวกเขา ผลการศึกษา
พบความสัมพันธระหวางเพศ มีความสัมพันธ์กับ
มุมมองทางด้านสุขภาพทั่วไป รูปแบบการใช้ชีวิต
อย่างมีนัยสำ�คัญ นอกจากนี้ในงานการศึกษาของ 
เด๋าถรานและคณะ (Dao-Tran et al., 2014: 1-7) 
ได้ทำ�การศึกษาการเปรียบเทียบข้ามวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตกับสุขภาพ 
ความเกี่ยวข้องระหว่างปัจจัยทั้งสองในหญิงสูง
วัยในประเทศเวียดนามและประเทศออสเตรเลีย 
ผลการวิจัยพบอิทธิพลของรูปแบบการใช้ชีวิตที่
สง่ผลตอ่สขุภาพกายและสขุภาพจติทีแ่ตกตา่งกนั
ในสองประเทศ

	 ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการใช้ชีวิต
ของสองประเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาพรวมและรายด้านทุก
ด้านทั้งในกลุ่มเพศชายและหญิง ยกเว้น รูปแบบ 
การใชช้วีติแบบสขุภาพนยิมในกลุม่เพศชายพบวา่ 
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ไม่แตกต่างกัน โดยนิสิตจากประเทศไทยจะมี
ความชัดเจนของรูปแบบการใช้ชีวิตมากกว่านิสิต
จากประเทศออสเตรเลียในภาพรวมและในราย
ด้านทุกด้าน ทั้งในกลุ่มเพศชายและหญิง ยกเว้น
รูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรีในกลุ่มเพศ
ชาย รูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรี รูปแบบ
การใช้ชีวิตแบบสุขภาพนิยมในกลุ่มเพศหญิง ที่
นิสิตประเทศออสเตรเลียมีรูปแบบการใช้ชีวิต
ที่ชัดเจนมากกว่าประเทศไทย ผลที่พบเช่นนี้
เนื่องจาก เนื่องจาก ผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบที่สำ�คัญ 3 ประการ คือ พันธุกรรม 
(Heredity) สิ่งแวดล้อม (Environment Factors) 
และสถานการณ์ (Situation Conditions) ที่มี
ความแตกต่างและเปลี่ยนแปลงหล่อหลอมให้เกิด
คุณลักษณะของบุคคล ปัจจัยสามประการนี้ส่งผล
ใหบ้คุคลแสดงบคุลกิภาพทีแ่ตกตา่ง และแบบแผน
ของบุคคลก็เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์ของ
ปัจจัยต่างๆ (Carson, 2019: 142-155) รูปแบบ
การใช้ชีวิตที่แตกต่างกันเป็นผลมาจากอารมณ์ 
ความรู้สึก บุคลิกภาพและวัฒนธรรมที่ส่งผลร่วม
กนั (Favaretto Musse and Costa, 2019: 23-32) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฮอฟสตีดและแมคเคร 
(Hofstede and McCrae, 2004) ได้ทำ�การศึกษา
ทบทวนรูปแบบบุคลิกภาพและวัฒนธรรม ความ
เชื่อมโยงลักษณะและมิติทางวัฒนธรรม ผลการ
ศึกษาสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
บุคลิกภาพหรือรูปแบบการใช้ชีวิตภายใต้บริบท
ทางวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป นอกจาก
นี้ยังสอดคล้องกับ ออซคาน (Ozkana Lajunen 
Chliaoutakisc Parker and HeikkiSummala, 
2006: 1011-1018) ได้ทำ�การศึกษาวิจัยเรื่อง การ
ศึกษาแบบข้ามวัฒนธรรมเกี่ยวกับความแตกต่าง 
ระหว่างพฤติกรรมการขับขี่ (รูปแบบการใช้ชีวิต
แบบหน่ึง) โดยทำ�การศึกษาเปรียบเทียบ 6 
ประเทศ เก็บตัวอย่างจากอังกฤษ เนเธอร์แลนด์ 
ฟินแลนด์ กรีซ อิหร่านและตุรกี ผลการวิจัย 

พบวา่ทกัษะการรับรู้และทกัษะดา้นความปลอดภยั 
มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและ
การมีส่วนร่วมในอุบัติเหตุทางถนน ในประเทศ
ในยุโรปตะวันตกมากกว่ากรีซ อิหร่านและตุรกี  
ที่พบว่าไม่ค่อยสอดคล้องกันระหว่างทักษะการ 
รับรู้และทักษะด้านความปลอดภัยกับความ
ปลอดภัยและการมีส่วนร่วมในอุบัติเหตุทางถนน

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอต่อการนำ�ผลไปใช้ รูปแบบการ
ใช้ชีวิตในแต่ละแบบจะมีข้อดี ข้อด้อยที่แตกต่าง
กัน เช่น การที่ตัวอย่างจากประเทศออสเตรเลีย 
ส่วนใหญ่มีรูปแบบการใช้ชีวิตแบบสุขภาพนิยม
สงูสดุและต่ำ�สดุในรูปแบบการใชช้วีติแบบแสวงหา
ความกา้วหนา้ และการทีต่วัอยา่งจากประเทศไทย 
ส่วนใหญ่มีรูปแบบการใช้ชีวิตแบบอนุรักษ์นิยม
และต่ำ�สุดในรูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรี  
ดังนั้นการเรียนรู้ที่จะปรับตัวภายใต้บริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
จะช่วยให้เราอยู่ในสังคมโลกได้อย่างเป็นปกติสุข  
รูปแบบการใช้ชีวิตแบบท่องราตรีที่พบว่าใน
ตัวอย่างจากประเทศไทยมีระดับต่ำ�กว่ารูปแบบ 
การใช้ชีวิตแบบอื่นๆ ถือเป็นสิ่ งที่ดีที่สังคม
ควรให้การสนับสนุนส่งเสริม (มีข้อพิจารณาว่า 
ตัวอย่างของการศึกษาเป็นนิสิตในระดับปริญญา
ตรีในจังหวัดมหาสารคาม ปรากฏการณ์นี้อาจจะ
ยังไม่เป็นตัวแทนของคนไทยทั้งหมดในภาพรวม
ได้)

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการทำ�วิจัยต่อไป การ
ศึกษาคร้ังนี้ เป็นการศึกษาด้วยมโนทัศน์ของ 
การวิจัยในเชิงปริมาณแต่เพียงอย่างเดียวและใช้ 
วิธีการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional 
Study) ขอ้คน้พบของการวจิยัอาจจะยงัขาดความ
ลุ่มลึกในหลายประเด็น ดังนั้น จึงควรมีการศึกษา
วิจัยด้วยมโนทัศน์ของการวิจัยเชิงคุณภาพ หรือ
การวิจัยแบบระยะยาว (Longitudinal Study)
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บทคัดย่อ
 	 ปัจจุบันกรณีที่เด็กตกเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหาหรือพยาน ยังไม่สามารถทำ�ให้เด็กและ
เยาวชนไดร้บัการคุ้มครองตามหลักสากล อกีทัง้การทีก่ฎหมายกำ�หนดใหม้อีงคก์รหลายหนว่ยงานเขา้มา
เกี่ยวข้อง รวมถึงกำ�หนดให้มีกลุ่มสหวิชาชีพ ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนการดำ�เนินคดีอาญา ก่อให้
เกดิปญัหาในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการใหค้วามคุม้ครองเดก็และเยาวชนหลายประการ ในขัน้ตอน เชน่ 
การถามปากคำ� การนำ�ช้ีสถานทีเ่กดิเหต ุการทำ�แผนประกอบคำ�รบัสารภาพ เขตอำ�นาจในการสอบสวน 
การควบคุมตัว การดำ�เนินการฟ้องคดีต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนการส่งเด็กและเยาวชนไปฝึกอบรม 
เป็นต้น

	 รายงานการวิจัยฉบับน้ี จึงมุ่งที่จะศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายในการให้ความ
คุม้ครองสิทธิเด็กและเยาวชนตามกระบวนการยตุธิรรม การศกึษาคร้ังนีใ้ชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิเอกสาร 
จากการศกึษาพบวา่ การใหค้วามคุม้ครองเดก็และเยาวชนยงัคงมขีอ้บกพรอ่งหลายประการ เชน่ ปญัหา
เรื่องความสับสนในเรื่องเขตอำ�นาจศาลและเขตอำ�นาจสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน ปัญหาเรื่องการ
กำ�หนด “มาตรฐาน” ในมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และปัญหาการตีความคำ�ว่า “เด็ก” และ “เยาวชน” ที่ไม่สอดคลองกับอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็ก ทำ�ให้เด็กและเยาวชนไม่ได้รับความคุ้มครองตามกระบวนการยุติธรรมที่เพียงพอ ดังน้ัน 
ภาครัฐควรให้ความสำ�คัญต่อการคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยกำ�หนดนโยบายให้สอดคล้องกับหลัก
สากลตามอนสุญัญาวา่ดว้ยสทิธเิดก็และจดัทำ�มาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการปฏบิตังิานเกีย่วกบัขัน้
ตอน วิธีการในการให้ความคุ้มครองเด็กและเยาวชนในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้องค์กรและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานดังกล่าว เช่น ศาลยุติธรรม องค์กรอัยการ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน และสภาทนายความ สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้อง อีกทั้งควรมีการปรับแก้ไขกฎหมายภายในให้สอดคล้องกับอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กต่อไป 

คำ�สำ�คัญ:	 เด็ก, เยาวชน, กระบวนการยุติธรรมทางอาญา
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Abstract
 	 At present, problems in the case that victim or witness or accused being children, there 
is no mean to provide international standard protection to those children. Moreover, since it is 
assigned that the multi-professions participated in the investigation of the criminal cases, there 
were various problems existed such as questing, stemming in scene of actions identifying, and 
jurisdictions over investigation, restraint, law suit against child and even through sending the 
child to receive training. This research aimed to investigate problems and obstacles over the 
juvenile’s rights under the process of judgments by studying previous documentary.

	 From the study, it was found that child investigation still revealed legal downsides  
describing the vague jurisdiction over child investigation, problems in determining the standard 
of conducts which failed to complied with international standard, the definition of juvenile in 
which not conform with convention on the rights of the children bringing about the failure in 
protecting children under the judgment process. Thus, the public sector should realize the child 
and juveniles protection required by the policy conforming with the convention on the rights 
of the children and also to create the standardized practice procedure in provision of child  
protection conducted by the concerned organizations namely the court of justice, prosecutor  
office, national police bureau, juvenile observation and protection office and the lawyer council 
in order to facilitate the afore mentioned parties to conduct as which designed appropriately.  
In the meantime, the law adjustment is recommended to reach the compliance with the  
convention on the rights of the children. 

Keywords:	 Child, Juvenile, Process of Judgment 

บทนำ�
 	 จุดเริ่มต้นของกระบวนการยุติธรรม
สำ�หรับเด็กและเยาวชนในประเทศไทยเกิดขึ้น
เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
คดีเด็กและเยาวชน พ.ศ.2494 พระราชบัญญัติ
วิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ.2494 และ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
เสด็จดำ�เนินทรงเปิดอาคารที่ทำ�การศาลคดีเด็ก
และเยาวชนกลาง และสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็
กลาง เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2495 หลังจากนั้นได้
มีพัฒนาการด้านกฎหมายและการปฏิบัติงานใน
กระบวนการยุติธรรมสำ�หรับเด็กและเยาวชนมา

โดยลำ�ดับ (อภิรดี โพธ์ิพร้อม, 2553: 113) และ
ในปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำ�คัญกับปัญหา
อาชญากรรม (Crime) โดยกำ�หนดมาตรการไว้
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 กำ�หนดเป้าหมายลดคดี
อาชญากรรมลงร้อยละ 10 แต่มีปัญหาหนึ่งที่น่า
สนใจยิ่งก็คือ การกระทำ�ความผิดของเด็กและ
เยาวชนมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นมากจากข้อมูลใน
รอบ 10 ปี พ.ศ. 2540-2550 ที่มาพบว่ามีอัตรา
เพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 66.7 เกิดความสูญเสียทาง
เศรษฐกจิถงึปลีะ 36,687 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ  
0.5 ของ GDP จากข้อมูลอัตราการเจริญเติบโต



ปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายในการให้ความคุ้มครองสิทธิเด็ก... 94 สุภาพร พิทักษ์เผ่าสกุล

ทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) หรือ GDP 
(Gross Domestic Product ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ) ของไทยที่มีอัตราเฉล่ียสูงต่อปี
ถึงร้อยละ 2.6-7.6 ปี พ.ศ.2552 มีสถิติลดลง จึง
ทำ�ให้สังคมไทยเกิดอาชญากรรมประเภทต่างๆ 
ขึ้นมากมายซึ่งรวมทั้งการกระทำ�ความผิดของ
เด็กและเยาวชนที่เพ่ิมขึ้น โดยสาเหตุที่เด็กและ
เยาวชนกระทำ�ผดิอาญามากเพราะผูก้ระทำ�ผดิมกั
จะมาจากครอบครัวที่มีลูกมากและยากจน สภาพ
แวดล้อมไม่ดี ร่อนเร่ และหิวโหย สาเหตุที่สำ�คัญ
ท่ีสุดคือ ไม่ได้รับการศึกษาเล่าเรียนตามสมควร
จึงทำ�ให้มีเวลาว่างมาก อีกทั้งมักจะมีตัวอย่างใน
สิ่งท่ีไม่ดีหรือส่ิงฟุ่มเฟือยและคำ�สั่งสอนที่ผิดๆ  
ล่อใจให้กระทำ�ผิดด้วยทำ�ให้นับวันสถานการณ์
เด็กและเยาวชน จะเข้าสู่ขั้นวิกฤตและมีแนวโน้ม
เพิม่ขึน้ไมว่า่ปญัหาดา้นสงัคม ดา้นการศึกษา ดา้น
สุขภาพ เด็กเร่ร่อน เด็กประพฤติตนไม่เหมาะสม
กับวัย เป็นต้น และมีอัตราการกระทำ�ผิดเพิ่มขึ้น
รวมทัง้แนวโนม้อายเุฉล่ียผูก้ระทำ�ความผดิก็ลดลง
ไปดว้ย เดก็และเยาวชนทีก่ระทำ�ความผดิและเขา้
สูก่ระบวนการยตุธิรรมยงัไมไ่ดร้บัความชว่ยเหลอื
แก้ไขอย่างเหมาะสมใหเ้ปน็รปูธรรม เมือ่กลับออก
สู่สังคมภายนอกยังมีการกระทำ�ความผิดซ้ำ�ทั้งนี้
ตามที่ได้กล่าวมาเป็นไปตามทฤษฎีมานุษยวิทยา
ของ Burgess (เผิน โจมรัมย์, 2557: 19-20)  
กล่าววา่ เขตทีมี่อาชญากรรมมาก คอื เขตทีม่คีวาม
เจริญทางธุรกิจและมีบุคคลที่มีรายได้น้อยอาศัย
อยู่อย่างหนาแน่นแต่การกระทำ�ความผิดของ
เยาวชนตามทฤษฎีไม่ถือว่าเป็น “อาชญากรรม” 
(Crime) แต่ในทางอาชญาวิทยาเรียกว่าเป็น 
“การกระทำ�ความผิดของเยาวชน” (Juvenile  
Delinquency) หรือ “การกระทำ�ผิดของเด็ก
เกเร”และสิทธิของเด็กและเยาวชนต้องได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองตามหลักรัฐธรรมนูญและตาม
หลักสากล 

	 สำ�หรับกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ของประเทศไทย ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติ
ต่อเด็กหรือเยาวชนที่เป็นผู้กระทำ�ความผิด โดย
กำ�หนดมาตรการพิเศษที่แตกต่างจากการดำ�เนิน
คดอีาญาโดยทั่วไป โดยมหีลกัการในการคุม้ครอง
และเน้นการแก้ไขฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนซึ่งเป็น 
ผู้ต้องหาว่าได้กระทำ�ความผิด ทำ�ให้กระบวนการ
ทีจ่ะคน้หาความจริงและการใชม้าตรการทางอาญา
แก่เด็กหรือเยาวชนจึงมีหลักการในการให้ความ
คุ้มครองเด็กมิให้ได้รับผลกระทบต่อชื่อเสียงหรือ
ต่อจิตใจระหว่างที่มีการดำ�เนินคดีอาญา ดังนั้น 
วิธีการในการดำ�เนินคดีกับเด็กหรือเยาวชนจึงมี
ลักษณะที่ไม่ใช่รูปแบบอย่างเป็นทางการเหมือน
คดีอาญาโดยทั่วไปและผู้พิพากษาที่ตัดสินก็จะ
ต้องมีผู้พิพากษาสมทบซึ่งมีความเข้าใจในสภาพ
จิตใจของเด็กหรือเยาวชนอันมีผลต่อการกำ�หนด
มาตรการฟื้นฟูแก้ไขเด็กโดยการกักและอบรม
แทนการลงโทษทางอาญา ทั้งน้ีเพราะแนวคิด 
พื้นฐานของการดำ�เนินคดีกับเด็กนั้นมีความแตก
ตา่งจากผูก้ระทำ�ความผดิซึง่เปน็ผูใ้หญท่ีม่คีวามรู้
ผดิชอบสมบรูณ ์และวธิกีารทีน่ำ�มาใชก้บัผูก้ระทำ�
ความผิดที่เป็นผู้ใหญ่นั้นมีผลกระทบต่อจิตใจ
ของเด็กซ่ึงเป็นผู้อ่อนวัยและยังต้องมีโอกาสเข้าสู่
สังคมต่อไป แต่อย่างไรก็ดีกฎหมายไทยได้ละเลย
การให้ความคุ้มครองต่อผู้เสียหายหรือพยานซึ่ง
เป็นเด็กในคดีอาญามาเป็นเวลานาน กฎหมายมี
ข้อกำ�หนดในเร่ืองพยานเด็กไว้เฉพาะในเร่ืองการ
ที่ไม่ต้องสาบานก่อนการเบิกความเท่านั้น ถ้า
พยานดังกล่าวอายุไม่เกินสิบสี่ปีส่วนในเรื่องอื่นก็
จะเป็นประเด็นของปัญหาความสามารถของเด็ก
ในการเป็นพยานและความน่าเชื่อถือของพยาน
เด็กว่าจะมีน้ำ�หนักมากน้อยเพียงใดเมื่อเทียบกับ
คำ�ให้การของพยานผู้ใหญ่ แต่เป็นที่ยอมรับกัน
ว่าผู้เสียหายหรือพยานซึ่งเป็นเด็กหรือเยาวชน
หากจะต้องมีหน้าที่มาให้การในช้ันสอบสวนหรือ
ในชั้นพิจารณาของศาลแล้ว เด็กเหล่านี้อาจได้รับ 
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ความเสียหายต่อจิตใจหรือชื่อเสียงอันเกิดจาก
กระบวนการดำ�เนินคดีอาญาซ่ึงมุ่งเน้นค้นหา
ความจริงและให้ความคุ้มครองสิทธิของผู้ถูก 
กล่าวหา เพราะสภาพจิตใจของเด็กเหล่านี้ไม่ได้
แตกต่างจากเด็กที่เป็นผู้ต้องหาหรือจำ�เลยและ
ในบางคดีซึ่งเป็นความผิดเกี่ยวกับเพศหรือการ
ทารณุเดก็สภาพจติใจของเดก็เหล่านีจ้ะตอ้งไดร้บั
การดูแลมากกวา่ในกรณอีืน่ และหากมกีารดำ�เนนิ
การเช่นเดียวกับการสืบพยานในคดีอาญาโดย
ท่ัวไปเด็กเหล่าน้ีจะได้รับผลกระทบต่อจิตใจมาก
ขึ้นซึ่งเท่ากับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาได้
ซ้ำ�เติมความเสียหายและความเจ็บปวดแก่จิตใจ
ของเด็กกล่าวโดยเฉพาะการสอบปากคำ�ในชั้น
สอบสวนและในชั้นพิจารณาของศาล เพ่ือให้ได้
ความชัดเจนทั้งในข้อเท็จจริงและการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของคำ�ให้การ การใช้ภาษาและ
คำ�ถามทีใ่ชจ้ะมลีกัษณะทีเ่ปน็ภาษากฎหมายและ
ถามด้วยน้ำ�เสียงที่เป็นทางการเอาจริงเอาจังหรือ
เป็นคำ�ถามที่สอบถามรายละเอียดของเหตุการณ์
ซึ่งมีผลกระทบต่อการตอบคำ�ถามของเด็ก เพราะ
เด็กจะมีความกลัวหรือมีความจดจำ�ในเหตุการณ์ 
ตลอดจนรายละเอียดแตกต่างจากผู้ใหญ่หรือการ
ท่ีพยานซึ่งเป็นผู้เสียหายจะต้องเผชิญหน้ากับ
ผู้ต้องหาในการชี้ตัวหรือต้องเบิกความต่อหน้า
จำ�เลยในศาลก่อให้เกิดผลกระทบทางจิตใจแก่
เด็กที่เป็นผู้เสียหายหรือพยานอย่างมากทำ�ให้
เด็กอยู่ในฐานะกลัวและตกใจซึ่งนอกจากจะทำ�ให้
เด็กไม่สามารถจะให้ข้อเท็จจริงแก่ศาลหรือเจ้า
พนักงานได้ตามที่ตนรู้เห็นแล้ว กระบวนการ 
ดังกล่าวยังเป็นการปฏิบัติต่อเด็กที่ไม่เหมาะสม 
อีกด้วย (ณรงค์ ใจหาญ, 2543: 5-6) 

	 เพื่อให้การคุ้มครองและป้องกันความ
เสียหายต่อจิตใจของเด็กในการค้นหาความจริง
ในคดีอาญาข้างต้น รัฐสภาจึงได้แก้ไขประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยกำ�หนด

วิธีการพิเศษสำ�หรับการสอบสวนหรือสืบพยาน
เด็กที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปี ไม่ว่าเด็กนั้นจะเป็น 
ผู้เสียหาย ผู้ต้องหา จำ�เลยหรือพยาน โดยให้มี
นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่เด็ก
ร้องขอและพนักงานอัยการ เข้าร่วมอยู่ในการ
สอบปากคำ�และสืบพยานด้วยในสถานที่ที่เป็น
ส่วนสัดพิเศษจากห้องสอบสวนหรือห้องพิจารณา
คดีโดยทั่วไป อีกทั้งยังมีมาตรการหลีกเลี่ยงการ
เผชิญหน้ากับผู้ต้องหาหรือจำ�เลยในระหว่างการ
ค้นหาความจริงและหลีกเลี่ยงการได้รับการกระ
ทบทางจิตใจจากการต้องเบิกความซ้ำ�ๆ ในเร่ือง
เดยีวกนัโดยการใชก้ารบนัทกึภาพและเสยีงตัง้แต่
ชั้นสอบสวนและนำ�มาเสนอในชั้นศาลเพื่อการ
คน้หาความจรงิ นอกจากนีก้รณทีีเ่ดก็เปน็ผูต้อ้งหา
ก่อนเร่ิมถามคำ�ให้การ ให้พนักงานสอบสวนถาม
ผู้ต้องหาว่ามีทนายความหรือไม่ ถ้าไม่มีก็ให้รัฐ
จดัหาทนายความใหด้ว้ยบทบญัญตัขิองมาตรการ
พเิศษดงักลา่วอยูใ่นพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา นับได้
ว่าเป็นก้าวแรกของรัฐที่ได้ให้ความคุ้มครองสิทธิ
เด็กที่เป็นผู้เสียหายหรือพยานโดยกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาของประเทศไทย โดยมีการ
ทำ�งานร่วมกันแบบสหวิชาชีพอันประกอบด้วย 
ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน 
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์และทนายความ 
ซึ่งต้องมีการทำ�งานที่ประสานงานสอดคล้อง
สมัพนัธก์นัเพือ่ใหเ้กดิกระบวนการทีเ่หมาะสมเป็น
ธรรมบรรลุตามเจตนารมณ์ของกฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากแนวทางปฏิบัติงาน 
ดังกล่าวนับว่าเป็นเ ร่ืองใหม่ของบุคลกรใน 
สหวิชาชีพทั้งในชั้นสอบสวนและชั้นพิจารณาของ
ศาล ทำ�ให้การบังคับใช้กฎหมายดังกล่าวพบว่า
มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมาย
หลายประการในการถามปากคำ�เด็กเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงพยานหลักฐานหรือการค้นหาความจริงจึงต้อง
มีข้ันตอนการสอบสวนและการคุ้มครองเด็กตาม 
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กระบวนการยุติธรรมทางอาญาอย่างถูกต้อง 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับความเป็นธรรม 

	 รายงานวิจัยฉบับนี้จึงมีความประสงค์
จะนำ�เสนอแนวคิดและเหตุผลอันเป็นที่มา
ของมาตรการคุ้มครองเด็กและเยาวชนตาม
กระบวนการยุติธรรม ตลอดจนขั้นตอนและวิธี
การของการคุ้มเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
มปีระสทิธภิาพซึง่ในตอนทา้ยจะขอนำ�เสนอปญัหา
ทางกฎหมายบางส่วนพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปัญหาในการให้ความคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรม เพ่ือเป็น
แนวทางแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและจะทำ�ให้การ
คุ้มครองสิทธิของเด็กและเยาวชนเป็นไปได้อย่าง
แท้จริงในทางปฏิบัติ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษาปญัหาและอปุสรรคเกีย่วกับ 
การให้ความคุ้มครองเด็กและเยาวชนตาม
กระบวนการยุติธรรม 

	 2. เพ่ือศึกษาถึงมาตรการทางกฎหมาย
ท่ีใช้บังคับเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองสิทธิของ
เด็กและเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรมใน
ประเทศและต่างประเทศ

	 3. เพือ่ศกึษาหาแนวทางในการแก้ไขหรอื
ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการให้ความคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรมใน
ประเทศไทย 

สมมุติฐานของการวิจัย
	 ปัจจุบันกฎหมายเกี่ยวกับการให้ความ
คุม้ครองเดก็และเยาวชนตามกระบวนการยตุธิรรม 
ในกรณีท่ีเด็กและเยาวชนเป็นผู้เสียหายหรือ 
ผู้ต้องหาหรือพยาน ยังไม่สามารถทำ�ให้เด็กและ
เยาวชนไดร้บัการคุม้ครองอยา่งเหมาะสมตามหลัก
สากลได ้ดงันัน้ หากมกีารปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมาย

ในส่วนที่เกี่ยวข้องจะทำ�ให้เด็กและเยาวชนได้รับ
ความคุ้มครองตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิเด็กภายใต้
หลักกฎหมายและตราสารระหว่างประเทศ

วิธีดำ�เนินการวิจัย
 	 ใช้วิธีวิจัยเอกสาร (Documentary  
Research) โดยจะทำ�การศกึษาคน้ควา้จากหนงัสอื 
ตำ�รา บทความ รายงานการวิจัย และบทบัญญัติ
ของกฎหมาย เพื่อรวบรวมและเรียบเรียงในการ
ดำ�เนินการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคพร้อมทั้ง
เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ขอบเขตการวิจัย
	 การวิ จั ยครั้ งนี้  เป็ นการศึ กษาถึ ง
วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา ด้านการให้ความคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน รวมทั้งหลักการถามปากคำ�เด็ก
ในและต่างประเทศ โดยศึกษาจากหนังสือ ตำ�รา 
บทความ รายงานการวิจัยประกอบกับกฎหมาย 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ถึงอุปสรรคและ
ปัญหาทางกฎหมายในการให้ความคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรม ให้ได้มา
ซึ่งข้อเสนอแนะที่เหมาะสมในการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมาย

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
 	 1. ได้ทราบถึงปัญหาตลอดจนอุปสรรคที่
ทำ�ให้เด็กและเยาวชนไม่ได้รับความคุ้มครองตาม
กระบวนการยุติธรรม 

	 2. ได้ทราบถึงมาตรการทางกฎหมายที่
ใช้บังคับในการให้ความคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ตามกระบวนการยุติธรรมทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ

	 3. เพื่อเป็นแนวทางในการเสนอแนะให้
มีการปรับปรุง หรือออกกฎหมายเพื่อให้เด็กและ
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เยาวชนได้รับความคุ้มครองตามกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างแท้จริง 

หลักการให้ความคุ้มครองเด็กและ 
เยาวชน
	 ในอดีต “เด็ก” เป็นเสมือนสิ่งของ หรือ
สมบตัขิองบดิามารดา เรือ่งของเดก็จงึเปน็เสมอืน
เรื่องภายในครอบครัว ซึ่งถือเป็นอำ�นาจของบิดา
มารดาจะจัดการอย่างไรก็ได้ ต่อมาสิทธิของเด็ก
เริ่มได้รับการรับรองจากแนวคิดของนักกฎหมาย
แห่งสำ�นักกฎหมายธรรมชาติ โดยเห็นว่าสิทธิ
เด็กเป็นสิทธิสากล เป็นสิทธิที่จะได้รับการรับรอง 
และคุ้มครอง โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ (พรรณี  
สุภัทรพันธ์, 2542: 7) หรือ เป็นการคุ้มครองเด็ก
ให้ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรง การถูกล่วง
ละเมิดในทุกรูปแบบ การถูกละเลย ถูกทอดทิ้ง 
หรือ ถูกแสวงหาประโยชน์ (เกษณี จันทร์ตระกูล, 
ภูษา ศรีวิลาศ, 2555: 2) ทำ�ให้สังคมยอมรับว่า 
เด็กมีสิทธิในฐานะปัจเจกชนที่มีความสำ�คัญและ
แนวคิดดังกล่าวได้พัฒนามาจนปัจจุบัน

	 ต่อมาองค์การสันนิบาตชาติได้ประกาศ 
ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิเด็กหรือปฏิญญาเจนีวา โดย
คำ�นึงถึงหลักสำ�คัญ 5 ประการ คือ สิทธิพลเมือง 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ใน
ปี พ.ศ. 2466 (ค.ศ.1923) หลังจากนั้น สมัชชา
ใหญ่สหประชาชาติจึงประกาศปฏิญญาสิทธิเด็ก  
(Declaration of the Rights of the Child 1959) 
(พ.ศ. 2502) โดยมีหลักการ 10 เรื่องที่พัฒนา
และเพิ่มเติมขึ้นจากปฏิญญากรุงเจนีวา 1923 
ในเรื่องการจัดการเลือกปฏิบัติในเด็ก โดยให้ได้
รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเสรี มีศักดิ์ศรี มีชื่อ
และได้สัญชาติเมื่อเกิด ได้รับประโยชน์ด้านความ
มั่นคงทางสังคม การดูแลและพัฒนาเด็กพิการ ได้
รับความรักความเข้าใจ ต้องได้รับการศึกษาและ
นันทนาการ ได้รับการพิทักษ์ปกป้องจากการถูก
ทอดทิ้งความโหดร้ายทารุณหรือการเอารัดเอา

เปรียบ ไดรั้บการเลีย้งดดูว้ยความเข้าใจปฏิญญานี้
ยนืยนัหลกัการประโยชนส์งูสดุเพือ่เดก็ เป็นสำ�คญั 
(ภัทริดา สุคุณณี, ม.ป.ป.: 2) โดยประเทศไทย
ได้ลงนามเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2535 
ประเทศไทยจึงมีพันธะผูกพันที่จะต้องยอมรับข้อ
กำ�หนดต่างๆ ตามอนุสัญญา และดำ�เนินการให้
มีความก้าวหน้าในการใช้สิทธิของเด็กอย่างเต็มที่  
เช่น รัฐภาคีต้องยอมรับสิทธิของเด็กทุกคนที่ถูก
กล่าวหา รวมถึงการตั้งข้อหาว่าได้มีการฝ่าฝืน
กฎหมายอาญา ในลักษณะที่สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมความสำ�นึกในศักดิ์ศรีและคุณค่าของเด็ก 
และในลักษณะที่ต้องคำ�นึงอายุของเด็กและความ
ปรารถนาทีจ่ะสง่เสริมการกลบัคนืสูส่งัคม และการ
มีบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของเด็กในสังคม ตามข้อ 
40.1 นอกจากนั้น เด็กทุกคนที่ถูกกล่าวหาหรือ 
ตัง้ขอ้หาวา่ไดฝ้า่ฝนืกฎหมายอาญาอยา่งนอ้ยทีส่ดุ
จะได้รับหลักประกัน ตามข้อ 40.2.(b) ดังต่อไปนี้ 

	 (1) ไดร้บัการสนันษิฐานวา่บรสิทุธิจ์นกวา่
จะได้รับการพิสูจน์ว่ามีความผิดตามกฎหมาย 

	 (2) ไดร้บัการแจง้ขอ้หาทนัทแีละโดยตรง 
ในกรณีที่ เหมาะสมโดยผ่านบิดามารดาหรือ 
ผู้ปกครองตามกฎหมายและจะได้รับความ 
ช่วยเหลือทางกฎหมายหรือทางอื่นที่เหมาะสม 
เพื่อการตระเตรียมและการสู้คดีของเด็ก 

	 (3) ได้รับการตัดสินโดยไม่ชักช้าโดย
หน่วยงานหรือองค์กรทางตุลาการที่มีอำ�นาจเป็น
อิสระและเป็นกลางในการพิจารณาความอย่าง
ยุติธรรมตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้มีความช่วยเหลือ
ทางกฎหมายหรือทางอื่นที่เหมาะสมเว้นเสียแต่
เม่ือพิจารณาเห็นว่าจะไม่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อคำ�นึงถึงอายุเด็ก
หรือสถานการณ์บิดามารดาหรือผู้ปกครองตาม
กฎหมาย 
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	 (4) จะไม่ถูกบังคับให้เบิกความหรือรับ
สารภาพสามารถซักถามหรือซักค้านพยานและ
ให้พยานของตนเข้ามามีส่วนร่วมและให้มีการซัก
ถามพยานแทนตนภายใต้เงื่อนไขแห่งความเท่า
เทียมกัน

	 (5) หากพิจารณาว่าได้มีการฝ่าฝืน
กฎหมายอาญา ควรมีมาตรการในการทบทวน
คำ�วินิจฉัยนั้น โดยหน่วยงานหรือองค์การทาง
ตลุาการทีม่อีำ�นาจเปน็อสิระและเปน็กลางในระดบั
สูงขึ้นไป 

	 (6) ให้มีความช่วยเหลือของล่ามโดยไม่
คิดมูลค่าหากเด็กไม่สามารถเข้าใจหรือพูดภาษา
ที่ใช้อยู่ 

	 (7) ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
พิจารณาให้เคารพต่อเรื่องส่วนตัวของเด็กอย่าง
เต็มที่ 

	 รวมถึงรัฐภาคีจะต้องหาทางส่งเสริมให้มี
การตรากฎหมายกำ�หนดกระบวนวิธีพิจารณาจัด
ตั้งหน่วยงานและสถาบันที่ใช้เป็นการเฉพาะกับ
เด็กที่ถูกกล่าวหา การตั้งข้อหาหรือถูกถือว่าได้
ฝ่าฝืนกฎหมายอาญา… ตามข้อ 40.3 และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้อย่างกว้างขวางตาม
ข้อ 42 และจะต้องเสนอรายงานที่เก่ียวข้องกับ
มาตรการต่างๆ ท่ีได้ดำ�เนินการเพ่ือให้เกิดสิทธิ
ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

	 ในประเทศไทย กฎหมายทีบ่ญัญตัอิอกมา
เพือ่การคุ้มครองสทิธเิดก็มอียูเ่ปน็จำ�นวนมาก แต่
กระจัดกระจายอยู่ในกฎหมายหลายฉบับ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างหนึ่งที่ทำ�ให้การคุ้มครองสิทธิเด็ก
ขาดการดำ�เนนิงานทีเ่ปน็หนึง่เดียว ทัง้น้ี เน่ืองจาก
กฎหมายแต่ละฉบับมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แตกต่างกันไป เช่น ตามพระราชบัญญัติศาล
เยาวชนและครอบครวั และวิธพีจิารณาคดเียาวชน
และครอบครัว พ.ศ.2553 ยังคงได้รับการวิจารณ์
ว่ามุ่งคุ้มครองสิทธิเด็กมากเกินไป รวมทั้งปัญหา

ทางในทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการดำ�เนิน
การกระบวนในการยตุธิรรมทางอาญาสำ�หรบัเดก็
ในขั้นตอนต่างๆ ยังคงไม่ชัดเจน ทั้งนี้ หน่วยงาน
หรือองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครัฐ และเอกชน ควร
ร่วมมือในการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกดิข้ึน หรือทีพ่งึจะเกดิข้ึนในกระบวนการยตุธิรรม
ในทุกๆ ขั้นตอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการปัญหา 

	 อย่างไรก็ตาม กฎหมายที่ เกี่ยวกับ
การคุ้มครองสิทธิเด็ก ได้แก่ ประมวลกฎหมาย
อาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราช
บัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 
และกฎหมายที่คุ้มครองสิทธิเด็กโดยตรง คือ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ที่มี
เจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการมุ่งคุ้มครองสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชนของสหประชาชาติ  
ดังน้ัน จึงต้องมีการบังคับใช้กฎหมายดังกล่าว
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง

สรุปและอภิปรายผล
	 ในส่วนนี้จะเป็นการวิเคราะห์ถึงภาพ
รวมของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของ
ประเทศไทยที่ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อ
เด็กหรือเยาวชนที่เป็นผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และ 
ผู้กระทำ�ความผิด โดยกำ�หนดมาตรการพิเศษที่
แตกต่างจากการดำ�เนินคดีอาญาโดยทั่วไป โดย
มีหลักการในการคุ้มครองและเน้นการแก้ไขฟื้นฟู
เดก็หรอืเยาวชนซึง่เปน็ผูต้อ้งหาวา่ไดก้ระทำ�ความ
ผิดทำ�ให้กระบวนการที่จะค้นหาความจริงและ
การใช้มาตรการทางอาญาแก่เด็กหรือเยาวชนจึง
มีหลักการในการให้ความคุ้มครองเด็กมิให้ได้รับ
ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงหรอืตอ่จติใจระหวา่งทีม่กีาร
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ดำ�เนินคดีอาญา ดังนั้น วิธีการในการดำ�เนินคดี
กับเด็กหรือเยาวชนจึงมีลักษณะที่ไม่ใช่รูปแบบ
อยา่งเปน็ทางการเหมอืนคดีอาญาโดยทัว่ไป แมใ้น
ปจัจบุนัจะมกีฎหมายทีมุ่ง่ใหค้วามคุ้มครองตอ่สิทธิ
เดก็และเยาวชน แตพ่บว่ายงัมปีญัหาและอปุสรรค
ในการปฏิบัติตามกฎหมายหลายประการ ดังนี้

	 1. ปัญหาความไม่ชัดเจนการตีความ 
คำ�ว่า “เด็ก” และ “เยาวชน”
 	 นิยามคำ�ว่า“เด็ก”และ“เยาวชน”ที่มีความ
แตกต่างกันหลากหลายไมเ่ปน็อนัหนึง่อนัเดยีวกนั 
ซึง่ขึน้กบัจดุประสงค์ของกฎหมายแตล่ะฉบบัทำ�ให้
คำ�ว่า “เด็ก” และ “เยาวชน” คงมีความหมายต่าง
กนัอยู่บา้งและ คำ�ว่า “เดก็” ควรจะหมายถงึ บคุคล
ท่ีอายุต่ำ�กว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กตาม (Convention on 
the Rights of the Child) ข้อ 1 ที่กำ�หนดว่า “เด็ก” 
หมายถงึ มนษุย์ทกุคนทีอ่ายตุ่ำ�กวา่สบิแปดป ีเวน้
แต่จะบรรลุนิติภาวะก่อนหน้านั้นตามกฎหมายที่
ใช้บังคับแก่เด็กนั้น สำ�หรับพระราชบัญญัติศาล
เยาวชนและครอบครวั และวิธพิีจารณาคดเียาวชน
และครอบครัว พ.ศ.2553 มาตรา 4 บัญญัติว่า 
“เด็ก” หมายความว่า บุคคลอายุยังไม่เกินสิบห้า
ปีบริบูรณ์ ส่วน “เยาวชน” หมายความว่า บุคคล
ที่มีอายุเกินสิบห้าปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึงสิบแปดป ี
บริบูรณ์ และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546 มาตรา 4 บัญญัติว่า “เด็ก” หมายความ
ว่า บุคคลที่มีอายุต่ำ�กว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่
ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส อีกทั้ง
จะสอดคล้องกับแนวความคิดที่ให้การคุ้มครอง 
ผู้เสียหาย พยาน และผู้ต้องหาที่เป็นเด็กตาม
หลักที่ว่า “ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง” และ 
“เด็ก เยาวชนและบุคคลในครอบครัว มีสิทธิได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐ จากการใช้ความรุนแรงและ
การปฏิบัติอันไม่เป็นธรรม” ดังนั้น กฎหมายที่มี
ความเกี่ยวข้องกับ เด็กและเยาวชน ที่ใช้บังคับ

อยูใ่นประเทศไทย ควรมกีารแกไ้ขนยิามศพัทใ์หม้ ี
ความหมายเดียวกัน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ที่เด็ก
และเยาวชนจะได้รับให้สอดคล้องกับอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็ก 

	 2. ปัญหาการตีความตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
 	 กรณีของเด็กที่เสี่ยงต่อการกระทำ�ผิด 
ตามมาตรา 4 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 ในส่วนของคำ�นิยาม “เด็กที่ประพฤติตน
ไม่สมควร” นั้นควรที่จะเพิ่มเติมในเรื่องของเด็ก
ติดเกมส์เข้าไปด้วยเพราะอาจก่อให้เกิดปัญหา
ความรนุแรงตามมา และสว่นในเรือ่งของเวลาทีใ่ช้
วินิจฉัย “การประพฤติตนไม่สมควร” หมายความ
ว่า เที่ยวเตร่เวลากลางคืน คือ เวลา 22.00-04.00 
น.ของวันรุ่งขึ้น เว้นแต่ ไปกับบิดามารดาหรือ 
ผู้ปกครองนั้นถูกกฎกระทรวงยกเลิกไปแล้ว จึง
เห็นว่าควรระบุในเรื่องของเวลาให้ชัดเจนและ
แน่นอน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการตีความ
อนัเปน็การใหค้วามคุม้ครองเดก็ตามกระบวนการ
ยุติธรรมต่อไป 

	 3. ปัญหาการดำ�เนินคดีอาญากับเด็ก
และเยาวชน ตามพระราชบญัญตัศิาลเยาวชน
และครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ.2553 มีดังนี้
	 1) เขตอำ�นาจศาล 

 	 ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนกระทำ�ความ
ผิดในคดีอาญา หากในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชน
เป็นจำ�เลยมีถ่ินที่อยู่ปกติ และในท้องที่ที่เด็กหรือ
เยาวชนกระทำ�ความผิดต่างมีศาลเยาวชนและ
ครอบครัวทั้งสองแห่ง โจทก์จึงควรเสนอคดีต่อ
ศาลที่มีเขตอำ�นาจในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนมี
ถิ่นที่อยู่ปกติก่อน ย่อมจะเป็นประโยชน์กับเด็ก
และเยาวชนมากกวา่ทีจ่ะพจิารณาพพิากษาคดใีน
ศาลแห่งท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนกระทำ�ความผิด  
แม้จะมีคำ�พิพากษาฎีกาที่ 903/2541 วางหลัก
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ให้โจทก์มีอำ�นาจฟ้องจำ�เลยต่อศาลเยาวชนและ
ครอบครวัศาลใดศาลหน่ึงก็ได้ ตามพระราชบญัญตัิ
จัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา
คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2534 มาตรา 
58 ก็ตาม อีกทั้งการเสนอฟ้องต่อศาลที่เด็กหรือ
เยาวชนมีถิ่นท่ีอยู่ปกติ จะเป็นการลดภาระค่าใช้
จ่ายต่างๆ ในการเดินทางมาศาลเพื่อต่อสู้ตาม
กระบวนการยุติธรรม

	 นอกจากนี้  กรณีที่ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวมีอำ�นาจโอนคดีไปยังศาลที่มีอำ�นาจ
พิจารณาคดีธรรมดาได้ ตามมาตรา 97 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชน
และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ.2553 ยังขาดหลักเกณฑ์ และ
ขอบเขตที่ชัดเจนเกี่ยวกับเงื่อนไขบางประการ 
เช่น อายุของเด็กหรือเยาวชน ขณะปรากฏตัว
ต่อหน้าศาลเยาวชนและครอบครัว ความร้ายแรง
ของความผดิอาญา อกีทัง้การตดัสทิธบิางประการ
เกี่ยวกับมาตรการพิเศษที่ใช้แทนการดำ�เนินคดี
อาญา ท้ังในชั้นเจ้าพนักงาน และในชั้นศาล อัน
ได้แก่ มาตรการพิเศษแทนการดำ�เนินคดีอาญา
ก่อนฟ้องตามมาตรา 86 มาตรการพิเศษแทนการ
ดำ�เนินคดีอาญาในชั้นพิจารณาตามมาตรา 90 
และมาตรการแก้ไขบำ�บดัฟืน้ฟกูอ่นมคีำ�พพิากษา
ตามมาตรา 132 เพื่อที่ศาลจะนำ�ข้อมูลเหล่านั้น
มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการโอนคดีหรือไม่
โอนคดีไปพิจารณายังศาลที่มีอำ�นาจพิจารณาคดี
ธรรมดา จึงควรมีมาตรการทางกฎหมายที่มีหลัก
เกณฑ์และขอบเขตที่ชัดเจน เพื่อให้ศาลเยาวชน
และครอบครัวใช้เป็นเครื่องมือ ประกอบดุลพินิจ
ในการโอนคดใีหเ้หมาะสมกับเดก็หรอืเยาวชนทีไ่ด้
กระทำ�ความผดิอาญา (อโนทยั ศรดีาวเรอืง, 2557: 
94-96) 

	 2) เขตอำ�นาจสอบสวนคดีเด็กและ
เยาวชน 

 	 เขตอำ�นาจสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน 
สำ�หรับพนักงานสอบสวนท้องที่ใดสมควรที่จะ
เป็นพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบในคดีเด็ก
หรือเยาวชน จึงควรพิจารณาตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.
2553 โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของเด็กหรือเยาวชน
ประกอบด้วย ดังนั้น กระบวนการยุติธรรมในชั้น
สอบสวนทีเ่กีย่วข้องกบัเดก็หรือเยาวชน ควรมีการ
ปรับแนวคิดให้สอดคล้องกับเรื่องเขตอำ�นาจศาล 
โดยพิจารณาใช้หลักถิ่นที่อยู่ปกติของผู้ต้องหา
ที่เป็นเด็กหรือเยาวชนเพื่อกำ�หนดเขตอำ�นาจ
ของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ อันจะส่งผลดี 
ต่อกระบวนการผัดฟ้อง หรือการเสนอฟ้องของ
พนักงานอัยการต่อไป	 

	 4. การเปรียบเทียบปรับเด็กอายุไม่
เกินสิบห้าปีซึ่งต้องหาว่ากระทำ�ความผิด
 	 แม้จะปรากฏว่าเด็กที่มีอายุไม่เกินสิบห้า 
ปี กระทำ�การอันกฎหมายบัญญัติเป็นความผิด 
และความผิดนั้นมีลักษณะตามที่กำ�หนดไว้ใน
มาตรา 37 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาก็ตาม แต่เม่ือเด็กนั้นไม่ต้องรับโทษ 
จงึไมส่ามารถชำ�ระคา่ปรับในอตัราอยา่งสงูสำ�หรับ
ความผิดนั้นแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ก่อนศาล
พจิารณาตามมาตรา 37 (1) แหง่ประมวลกฎหมาย
วธิพีจิารณาความอาญาได ้และในคดคีวามผดิตาม
มาตรา 37 (2) (3) และ (4) แห่งประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา เจ้าพนักงานผู้มีอำ�นาจ
เปรียบเทียบก็ไม่สามารถทำ�การเปรียบเทียบได้ 
เพราะไม่อาจกำ�หนดค่าปรับซึ่งผู้ต้องหาจะพึง
ชำ�ระซึ่งทำ�ให้ไม่มีค่าปรับที่ผู้ต้องหาจะชำ�ระเพื่อ
ให้คดีเสร็จเด็ดขาดได้ เด็กอายุไม่เกินสิบห้าปีจึง
อาจตกเปน็เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการกระทำ�ความผดิได้
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	 5. ปัญหาการให้ความคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนในการนำ�ช้ีสถานที่เกิดเหตุและ
การทำ�แผนประกอบคำ�รับสารภาพ
 	 การนำ�ชี้สถานที่เกิดเหตุและการทำ�แผน
ประกอบคำ�รับสารภาพในลักษณะเปิดเผยที่มี 
ผลกระทบตอ่สทิธเิดก็ในฐานผูต้อ้งหาแลว้ การนำ�ชี ้
สถานที่เกิดเหตุและการทำ�แผนประกอบคำ�รับ
สารภาพน้ัน ในหลายๆ คดีที่ผ่านมายังกระทำ�
โดยไม่มีสหวิชาชีพเข้าร่วมการนำ�ช้ีสถานที่เกิด
เหตแุละการทำ�แผนประกอบคำ�รบัสารภาพ ทำ�ให้
เด็กไม่ได้รับความคุ้มครองตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย	  

	 6. อุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
องค์กรที่มีภารกิจรองรับต่อการให้ความ
คุม้ครองเด็กและเยาวชน ในสว่นนีจ้ะเปน็การ
วิ เคราะห์ถึงภาพรวมเชิงโครงสร้างของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
 	 1) สำ�นักงานศาลยุติธรรม 

 	 สำ�นักงานศาลยุติธรรมยังขาดบุคลากร
ในการถ่ายถอดหลักการแนวคิดของการให้ความ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ทำ�ให้ภารกิจด้านการ
สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรเป็นไปโดยมีข้อ
จำ�กดัอยูบ่า้ง อกีทัง้การจดัอนบุญัญตั ิเก่ียวกับการ
กำ�หนดหลกัเกณฑก์ารปฏบิตังิานและวิธปีฏบิตัใิน
เรื่องใหม่ๆ บางเรื่องต้องอาศัยการเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานจึงอาจทำ�ให้การดำ�เนินการใน
บางเรือ่งลา่ชา้หรอืเปน็อปุสรรคตอ่การทำ�งานของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง	

	 2) องค์กรอัยการ 

 	 สำ�นักงานอัยการสูงสุด ควรกำ�หนด
บทบาทอำ�นาจหน้าที่ของพนักงานอัยการอย่าง
ชดัเจนโดยกำ�หนดใหพ้นกังานอยัการเปน็ผูร้บัผดิ
ชอบในการสอบสวนคดทีีเ่กีย่วกับเดก็และเยาวชน 
โดยการออกระเบียบปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อไม่เกิด
ความซ้ำ�ซ้อนในการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์

	 3) องค์กรตำ�รวจ 

 	 ดา้นการสอบปากคำ� ในทางปฏิบตัทิีผ่า่น
มาไม่ประสบความสำ�เร็จเทา่ทีค่วรเนือ่งจากปัญหา
และอุปสรรคความไม่พร้อมในด้านต่างๆ เช่น 
ความขาดแคลนบุคลากร ระยะเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ จึงควรเพิ่มอัตรากำ�ลังนักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะห์ที่ได้รับการอบรมสามารถเข้าใจ
จติใจเดก็หรือเยาวชน เพือ่ไมก่อ่ใหเ้กดิปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่

	 4) สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

 	 ควรมีการกำ�หนดความหมายของ คำ�ว่า 
“มาตรฐาน” ในมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนตามมาตรฐาน
องค์การสหประชาชาติให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
คำ�จำ�กัดความหมายของคำ�ว่า “มาตรฐาน” ตาม
ความหมายในแงว่ชิาการและจดัทำ�มาตรฐานใหม่  
โดยกำ�หนดเรื่องมาตรฐานด้านคดีอาญาและ
คดีครอบครัว ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ทาง
กฎหมายที่มุ่งคุ้มครองเด็กและเยาวชน

	 7. ปัญหาการคุ้มครองเด็กกรณีเข้า
สู่กระบวนการสงเคราะห์เด็กตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองเด็ก 
 	 กรณีของการสงเคราะห์เด็กนั้น การที่จะ
นำ�เดก็ทีพ่งึไดรั้บการสงเคราะหเ์ขา้สูก่ระบวนการ
สงเคราะห์ โดยที่จะต้องได้รับความยินยอมจาก 
ผู้ปกครองก่อนนั้น ย่อมจะทำ�ให้เกิดปัญหาในการ
ที่ภาครัฐจะนำ�เด็กเข้ารับการช่วยเหลือ กล่าวคือ  
หากผู้ปกครองไม่ยินยอมจะไม่สามารถนาตัวเด็ก
เข้ารับการสงเคราะห์ได้ เด็กก็จะไม่ได้รับการ 
ช่วยเหลือดูแล ซึ่งเมื่อวิเคราะห์บทบัญญัติมาตรา 
32 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กนั้นจะเห็นได้ว่า 
เดก็ทีพ่งึไดรั้บการสงเคราะหน์ัน้สว่นใหญเ่ปน็เดก็
ที่ขาดโอกาสทางสังคมช่วยเหลือตนเองไม่ได้และ
ต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐอย่างเร่งด่วน  
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ยกตวัอย่าง เชน่ เดก็ทีถ่กูทอดทิง้ เดก็ขอทานตาม
สี่แยกไฟแดงและโดยเฉพาะเด็กที่ติดยาเสพติด  
ดงันัน้ การทีจ่ะนำ�เดก็เขา้สูก่ระบวนการสงเคราะห์
นัน้ ควรจะใหเ้ปน็หนา้ทีข่องตวัผูว่้าราชการจงัหวัด
หรือเจ้าหน้าท่ีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 

	 8. ปัญหาการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายภายในประเทศ 
	 วัตถุประสงค์หลักของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็กไม่ได้มีไว้เพื่อลงโทษเด็ก มีไว้เพื่อ
ใหก้ารชว่ยเหลอืคุม้ครองเด็กทัง้เด็กทีพึ่งได้รบัการ
สงเคราะห์และเด็กที่เสี่ยงต่อการกระทำ�ความผิด 
ซึ่งเนื้อหาในหมวดที่ 7 ที่เกี่ยวข้องกับความ
ประพฤตขิองนักเรยีนนกัศกึษา ซึง่บทบญัญตัขิอง
หมวดที่ 7 นั้น เป็นการที่ให้อำ�นาจต่อเจ้าหน้าที่ 
คุกคามต่อเสรีภาพของเด็กมากยิ่งขึ้นและการ
ที่ประเทศไทยมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติตาม
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิน้ัน กล่าวคือ ตามข้อ 37 
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ซึ่งบัญญัติว่า ข) จะ
ไม่มีเด็กคนใดถูกลิดรอนเสรีภาพโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมายหรือโดยพลการ การจับกุม กักขังหรือ
จำ�คุกเด็กจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและจะใช้
เป็นมาตรการสุดท้ายเท่านั้นและให้มีระยะเวลา
สั้นท่ีสุดเม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติดังกล่าวข้าง
ต้น จะเหน็ว่าอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเดก็กำ�หนดใน
เรื่องของการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของเด็กไว้ แต่
พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็มาตรา 67 กำ�หนดให้
อำ�นาจของเจ้าหน้าทีม่ากจนเกนิไป ในการคุกคาม
เสรภีาพของเดก็ เชน่ อนญุาตใหเ้จา้หนา้ทีท่ำ�การ
เข้าไปในเคหะสถานได้หรือควบคุม จากกรณี 
ดังกล่าวทำ�ให้ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า เด็กจะรู้สึก
ต่อต้านกับการกระทำ�ดังกล่าว เมื่อมีการห้าม
ปรามก็จะยิ่งก่อให้เกิดการกระทำ�ความผิดได้ตาม
ทฤษฎีตราบาป (Labeling Theory) ของ Howard 

S. Becker (ณัฐฐ์วัฒน์ สุทธิโยธิน,ม.ป.ป.: 54-56) 
และ (ภาสกร คุ้มศิริ, 2561: 10-11) 

ข้อเสนอแนะ
 	 จากปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
ตามมาตรการพิเศษของกฎหมายคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
จึงมีข้อเสนอที่จะช่วยให้เจตนารมณ์ในการบังคับ
ใช้กฎหมายเกี่ยวการคุ้มครองเด็กและเยาวชน
โดยกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นการปกป้อง คุ้มครอง แก้ไข 
ฟื้นฟู ให้กลับคืนสู่สังคมได้ และยังเสริมสร้างเด็ก
ให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้

	 1. ด้านนโยบาย 
 	 รัฐควรให้ความสำ�คัญ ดังนี้

 	 1) รัฐบาลควรให้ความสำ�คัญต่อการ
คุ้มครองเด็ก โดยกำ�หนดนโยบายให้สอดคล้อง
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก เพื่อหลักการในการ
คุม้ครองเดก็และเยาวชนใหเ้ปน็ไปตามหลกัสากล

 	 2) ควรวางนโยบาย หรือจัดทำ�แนว
ปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต้น
สงักดัของบคุลากรในสหวชิาชพีทกุกลุม่อนั ไดแ้ก ่ 
ศาลยตุธิรรม องคก์รอยัการ สำ�นกังานตำ�รวจแหง่
ชาต ิสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน และ
สภาทนายความ เพื่อประสิทธิภาพที่ดีและทำ�ให้
เกิดความร่วมมือกันจากทุกฝ่ายเข้าด้วยกัน

 	 3) รัฐบาลควรพิจารณาหามาตรการ
พิเศษเพื่อขยายผลในการแก้ไขบำ�บัดฟื้นฟูบุคคล
ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายนี้ ไม่ว่าจะเป็นเด็กที่เป็น
ผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา หรือจำ�เลยต่อไป

	 4) ควรมีการทำ�ความเข้าใจและกำ�หนด
แนวปฏิบัติในเรื่องเขตอำ�นาจศาลในการรับคดี 
และเขตอำ�นาจสอบสวนคดีเด็กและเยาวชนกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฎิบัติงานต่อไป
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 	 5) ขั้นตอนการนำ�ชี้สถานที่เกิดเหตุและ
การทำ�แผนประกอบคำ�รบัสารภาพในลักษณะเปดิ
เผยท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิเด็กและเยาวชนในฐาน 
ผู้ ต้ องหาควรมีมาตรการควบคุมให้มีกลุ่ ม 
สหวิชาชีพเข้าร่วมด้วย	  

	 2. ด้านระเบียบกฎหมาย 
	 ควรมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ยัง 
ไม่ชัดเจนให้เหมาะสม ดังนี้

 	 1) ควรปรับปรุงแก้ไขประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา ในส่วนของขั้นตอนการ
ควบคุมตัวเด็กและเยาวชนในคดีความผิดเล็ก
น้อยให้สอดคล้องตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
เช่น คดีจราจร จะเป็นคดีที่ไม่น่าจะมีผลกระทบ
ตอ่สภาพจิตใจและความรูส้กึของเดก็โดยตรง เพือ่
เปน็การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบิตัทิัง้
เป็นการลดงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ไม่จำ�เป็นด้วย

 	 2) กฎหมายที่มีความเก่ียวข้องกับเด็ก
และเยาวชนที่ใช้บังคับอยู่ในประเทศไทย ควรมี
การแก้ไขนิยามศพัทใ์หม้คีวามหมายเดยีวกนั โดย
คำ�นึงถึงประโยชน์ที่เด็กและเยาวชนจะได้รับให้
สอดคล้องกับอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก

 	 3) ควรมีการออกกฎกระทรวง ให้ชัดเจน
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546 มาตรา 4 “เด็กที่เสี่ยงต่อการกระทำ�ผิด” 
และครอบคลุมถึงประเด็น “เด็กที่ประพฤติตนไม่
สมควร” ให้ชัดเจนเพื่อลดปัญหาการตีความและ
เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบัน

 	 4) ควรมีการทบทวนถึงโทษการเปรียบ
เทียบปรับในกรณีเด็กอายุไม่เกินสิบห้าปีซึ่ง
ต้องหาว่ากระทำ�ความผิดและความผิดนั้นมี
ลักษณะตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรา 37 แห่ง
ประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา ในกรณี
ท่ีเด็กนัน้ไม่ตอ้งรบัโทษจงึไมส่ามารถชำ�ระคา่ปรบั
ในอัตราอย่างสูงสำ�หรับความผิดนั้น ทำ�ให้ไม่มีค่า
ปรับที่ผู้ต้องหาจะชำ�ระเพื่อให้คดีเสร็จเด็ดขาดได้ 

อาจก่อให้เด็กอายุไม่เกินสิบห้าปีจึงอาจตกเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการกระทำ�ความผิดได้

 	 5) ควรมีการกำ�หนดความหมายของ 
คำ�ว่า “มาตรฐาน” ในมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนตาม
มาตรฐานองค์การสหประชาชาติ ให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับคำ�จำ�กัดความหมายของคำ�ว่า 
“มาตรฐาน” ตามความหมายในทางวิชาการและ
จัดทำ�มาตรฐานใหม่ โดยกำ�หนดเร่ืองมาตรฐาน
ด้านคดีอาญาและคดีครอบครัว ให้สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ทางกฎหมายที่มุ่งคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน

 	 6) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก มาตรา 
67 กำ�หนดให้อำ�นาจของเจ้าหน้าที่มากจนเกินไป  
เช่น อนุญาตให้ เจ้าหน้าที่ทำ�การเข้าไปใน
เคหะสถานได้หรือควบคุม ดังน้ันจึงควรมีแนว
ปฏิบัติในการใช้อำ�นาจเพื่อให้สิทธิของเด็กและ
เยาวชนได้รับการคุ้มครองตามเจตนารมณ์ทาง
กฎหมายต่อไป

	 7) ควรปรับปรุงมาตรา 97 วรรคสอง แหง่
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.
2553 ใหม้มีาตรการทางกฎหมายทีช่ดัเจน เพือ่ใช้
เป็นเครื่องมือประกอบดุลพินิจในโอนคดีของศาล
เยาวชนและครอบครัว

	 3. ด้านการสร้างความพร้อมเพื่อ
ให้การปฏิบัติตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ
	 ควรออกระเบียบและแนวปฏิบัติที่ดีใน
การปฏิบัติงานเพื่อใช้ร่วมกันทุกกลุ่มสหวิชาชีพ 
ตลอดจนองค์กรที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมถึงราย
ละเอียดที่จำ�เป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายนี้ทุก
ขัน้ตอนรวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบับทบาทหนา้ที่
ของบุคลากรในสหวิชาชีพให้ครบถ้วนสมบูรณ์
ทุกแง่มุมเพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องอำ�นาจ
หนา้ทีข่องแตล่ะหนว่ยงาน อนัจะสง่ผลใหเ้ดก็และ
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เยาวชนได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายและ
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กต่อไป 

กิตติกรรมประกาศ
 	 ขอขอบคณุ คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ที่ให้ความอนุเคราะห์ทุนสนับสนุน
การวจิยั และขอขอบคณุ คณาจารยค์ณะนติศิาสตร์ 
ทุกท่านที่ให้คำ�แนะนำ�และข้อเสนอแนะที่ดีตลอด
การดำ�เนนิการวจิยั จนทำ�ใหง้านวจิยัฉบบันีส้ำ�เร็จ
ลุลวงไปได้ด้วยดี
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บทคัดย่อ
	 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษากลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจจากเรื่องเล่าในเหตุการณ์สวรรคตใน
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยเก็บข้อมูลเรื่องเล่า
จากเว็บไซต์ http://storylog.com ช่วงเดือนตุลาคม 2559 ถึง มกราคม 2560 จำ�นวน 56 เรื่อง โดยใช้วิธี
วิจัยเอกสาร (documentary research) ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาในกรอบความคิดเรื่องอารมณ์สะเทือน
ใจแล้วเรียบเรียงเนื้อหาด้วยการพรรณนาวิเคราะห์ 

	 ผลการวิจัยพบว่า เนื้อหาของเรื่องเล่ามี 2 ลักษณะ คือ เรื่องเล่าที่กล่าวถึงการสูญเสีย และเรื่อง
เลา่ท่ีกลา่วถงึการสดดุ ีเรือ่งเล่าดงักล่าวขา้งตน้มกีลวธิกีารเรา้อารมณส์ะเทอืนใจรว่มกนัใน 3 ลกัษณะ คอื 
กลวิธีการใช้ภาษาอันได้แก่การใช้คำ�และการใช้ภาพพจน์ กลวิธีการใช้ฉาก และกลวิธีการอ้างถึง กลวิธี
ดงักลา่วชีใ้ห้เห็นวา่อารมณส์ะเทอืนใจในเรือ่งเล่าเปน็เครือ่งมอือนัสำ�คญัของการสรา้งสรรคว์รรณศลิปไ์ด้
อย่างเข้มข้น และคณุลักษณ์อนัสำ�คญัของวัตถสุนุทรยีน์ีน้ำ�ไปสูค่วามเขา้ใจตอ่โลกและชวีติไดอ้ยา่งลุม่ลกึ

คำ�สำ�คัญ:	 กลวิธี, เรื่องเล่า, อารมณ์สะเทือนใจ, เหตุการณ์สวรรคตในรัชการที่ 9

Abstract 
	 This article aimed to study deeply moved and emotional arousing techniques in the 
decease event from narratives of His Majesty King Bhumibol Adulyadej, the Great. The 56  
narratives were collected from website http://storylog.com during October 2016 to January 2017 
and analyzed by using documentary research with the content analysis method in the frame of 

1	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง "'เรื่องเล่า' เร้าอารมณ์สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคตในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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emotion. Results were presented by ussing descriptive analysis. 	The result found that the  
narratives have two 2 types of content: the narrative about loss and the narrative about eulogies. 
Those narratives contain 3 types of emotional arousing techniques ; the language technique i.e., 
word usage, and figure of speech, setting technique and allusive technique. Those techniques  
indicated that the deeply moved and emotional arousing in the narratives are significant  
implements in the strong literary creation. These important characteristics of the aesthetic objects 
lead to the profound understanding of life and the world.

Keywords:	Technique, Narratives, emotion, The Passing of King Rama IX

บทนำ�
	 การเสด็จสวรรคตในพระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 นั้น 
ได้สร้างความวิปโยครันทดทุกข์แก่พสกนิกรใน
พระองค์อย่างหาที่สุดมิได้แรงกระทบจากอารมณ์
โศกรันทดน้ีเป็นพลังผลักดันต่อการแสดงออกใน
รูปแบบอันหลากหลายทั้งในรูปแบบของเรื่องเล่า
และกวีนิพนธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในแบบของ
หนังสือ วารสาร นิตยสารและช่องทางออนไลน์ 

	 การแสดงออกของอารมณ์วิปโยคต่อ
เหตกุารณน์ีท้ีม่คีวามโดดเด่น คือ การแสดงออกใน
รูปแบบ “เรื่องเล่า” ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ทุกคน
สามารถแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิดได้ทั่วถึง
และเทา่เทยีม ดงั “เรือ่งเล่า” ในเหตกุารณส์วรรคต
ในวันดังกล่าว จากการศึกษาพบว่า ลักษณะเด่น
ของเน้ือหาของเรือ่งเล่าทีแ่สดงอารมณ ์สะเทอืนใจ  
ม ี2 ลกัษณะคือ เนือ้หาทีก่ลา่วถงึการสญูเสยี และ 
เนื้อหาที่กล่าวถึงการสดุดี

	 เมื่อกล่าวถึง “เรื่องเล่า” มักเข้าใจกัน
ว่าเป็นงานสร้างสรรค์ประเภทนวนิยาย เรื่องสั้น 
ตำ�นาน หรือนิทานประเภทต่างๆ ซึ่งเป็นงาน
เขยีนบนัเทงิคดทีีเ่นน้จนิตนาการ แตป่จัจบุนัมนีกั
วิชาการหลายท่านเห็นว่าเรื่องเล่าขยายมโนทัศน์ 
และขอบเขตกว้างขวางไปกว่านั้น จากที่เป็น

บนัเทงิคดกีม็าเปน็งานเขยีนประเภทสารคดทีีเ่นน้
ข้อเท็จจริง การศึกษาภาพสะท้อนจากเรื่องเล่า 
เดมิมาเปน็การประกอบสรา้งเรือ่งเลา่เพือ่รูเ้ทา่ทนั 
และจากเดมิทีน่ยิมศกึษาเรือ่งเลา่เพือ่ความซาบซึง้
มาเป็นเพื่อทำ�ความเข้าใจในการประกอบสร้าง
เร่ืองเล่าน้ัน ลักษณะเหล่าน้ี คือแนวโน้มของการ
ศึกษา “เรื่องเล่า” ในปัจจุบัน (นพพร ประชากุล,  
2552: 311) และนักวิชาการคนดังกล่าวยังได้
อธบิายแนวทางการศกึษา “เรือ่งเลา่” ใหก้ระจา่งชดั 
ข้ึนว่า เป็นการนำ�เสนอเหตุการณ์ชุดหนึ่ง ซึ่งมี
กระบวนการเปลีย่นแปลงจากสถานการณต์อนตน้  
ไปสู่สถานการณ์ตอนจบ เกี่ยวข้องกับบุคคล
จำ�นวนหนึง่ และดำ�เนนิไปในสถานที-่เวลา” (นพพร  
ประชากุล, 2542: 13) และในการเล่าเรื่องเป็นการ
เขา้ไปคดัเลอืก จดัลำ�ดบัความสำ�คญั สรา้งระเบยีบ
บางอย่างให้กับมวลข้อมูลที่เดิมกองอยู่อย่าง
ปราศจากรปูทรง และโครงสรา้งของเรือ่งเลา่นีเ่อง
ที่เป็นเคร่ืองมือสื่อความหมายได้อย่างแนบเนียน 
(นพพร ประชากุล, 2559: 19)

	 นัยข้างต้นชี้แสดงว่า ตัวบท หรือ ข้อมูล 
อนัเป็นหนว่ยวเิคราะห ์(unit of analysis) อนัเชือ่ม
โยงกับทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบในการศึกษาเร่ืองเล่า
ในกลางศตวรรษที่ 20 คือแนวคิดโครงสร้างนิยม
ที่สั่นคลอนการศึกษาเรื่องเล่าตามแนวเดิมของ
อริสโตเติลที่ศึกษาภาพสะท้อนโดยเชื่อมโยงกับ
ปัจจัยภายนอกว่า เรื่องเล่าในแง่ของศิลปะและ 



กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่า... 108 อัควิทย์ เรืองรอง

วรรณกรรมคือภาพสะท้อนความล้ำ�เลิศของ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะและเป็นอัจฉริยะ
ของผู้สร้าง ส่วนแนวคิดด้านโครงสร้างนิยมมอง
ว่าทุกส่ิงทุกอย่างที่คิดว่าเกิดจากธรรมชาติของ
มนุษย์นั้น แท้จริงแล้วเป็นการประกอบสร้างทาง
วัฒนธรรม ซึง่ทำ�หนา้ทีส่ือ่ความหมายเชงิคา่นยิม 
อุดมการณ์ระหว่างผู้คนในสังคม 

	 กล่าวโดยสรุป การประจักษ์แจ้งในรส 
หรืออารมณ์สะเทือนใจมิได้มีเพื่อความหฤหรรษ์
เท่านั้น หากเพื่อเข้าใจและเข้าถึงในสัจจะแห่ง
อารมณ์หรือรสดุจเดียวกันกับการบรรลุสัจธรรม
แห่งชีวิตของสรรพสัตว์ทั้งปวง ในแง่นี้อาจกล่าว
ได้ว่า การสร้างสรรค์เรื่องเล่ามิได้รังสรรค์มาเพื่อ
อารมณ์เพียงประการเดียว หากยังเป็นเครื่องมือ
อันสำ�คัญต่อการทำ�ความเข้าใจในสัจธรรมของ
ชีวิตอีกด้วย

	 ดังได้กล่าวแล้วนั้นว่า เนื้อหาจากเรื่อง
เล่าจำ�นวน 56 เรื่องนั้น แบ่งเนื้อหาที่สื่ออารมณ์
สะเทือนใจเป็น 2 ลักษณะ คือ เนื้อหาที่กล่าวถึง
ความสูญเสีย และเนื้อหาที่กล่าวถึงเรื่องการสดุดี 
ประเด็นสำ�คัญอยู่ที่ว่าเนื้อหาของเรื่องเล่าทั้งปวง
นี้มีกลวิธีอันแยบคายอย่างไรต่อการเร้าให้เกิด
อารมณ์สะเทือนใจ

วัตถุประสงค์
	 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษากลวิธีการเร้า
อารมณ์สะเทือนใจจากเรื่องเล่าในเหตุการณ์
สวรรคตในพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ขอบเขตการวิจัย
	 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่เป็นเรื่องเล่าใน
เหตุการณ์สวรรคตในพระบาทสมเด็จพระชน 
กาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ- 
บพิตร จำ�นวน 56 เรื่อง จากสื่อออนไลน์ในเว็บ 

https://storylog.com มาวิเคราะห์กลวิธีในการ 
เร้าอารมณ์สะเทือนใจ โดยเลือกข้อมูลตั้งแต่ 
วนัที ่13 ตลุาคม 2559 ถึง วนัที ่20 มกราคม 2560

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 บทความวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดเรื่อง
อารมณ์สะเทือนใจตามทัศนะของนักวิชาการด้าน
วรรณกรรมศึกษาหลายท่าน ซึ่งมีความเชื่อมโยง
กันอย่างเอกภาพ เร่ิมจากเสฐียรโกเศศ (2553)  
ที่ กล่ าวอารมณ์สะ เทื อนใจ เป็นศิ ลปะทาง
วรรณศิลป์ ทำ�ให้กวีนิพนธ์ดำ�รงอยู่อย่างมีคุณค่า 
การประจักษ์ในอารมณ์สะเทือนใจนำ�ไปสู่การ
ตระหนักรู้ในสัจธรรมของชีวิต

	 ตามทฤษฎีวรรณคดีสันสกฤต อารมณ์
สะเทือนใจที่ผู้อ่านวรรณคดีรู้สึกนั้น เรียกว่า
เกิดรสซึ่งมิได้สะเทือนใจในระดับของความรู้สึก
เท่านั้น หากส่งผลต่อการตระหนักรู้และเข้าใจที่
เร่ืองราว นั้นๆ นำ�เสนอผ่านอารมณ์ต่างๆ และ
การประจักษ์ในระดับรสนั้นมิได้หมายถึงเฉพาะ
ความหฤหรรษ์เทา่นัน้ แต่เปน็ความรูแ้จง้ถงึสจัจะ
แห่งอารมณ์น้ันๆ เช่นเดียวกับการบรรลุสัจธรรม
ในการบำ�เพ็ญสมาธิ (กุสุมา รักษมณี, 2549) และ
พลังของอารมณ์สะเทือนใจอันเกิดจากวัตถุสุนท
รยีห์รอืกลวธิทีางภาษาวรรณศลิปท์ีพ่รรณนาอยา่ง
ละเอยีด (สจุติรา จงสถติยว์ฒันา, 2548) จะนำ�ไปสู ่
ความเข้าใจต่อโลกและชีวิตได้อย่างลึกซึ้ ง
ด้วยปัญญาจากการขบคิดใคร่ครวญ (ดวงมน  
จิตร์จำ�นงค์, 2560) นั่นเอง

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิจัยเชิง
คุณภาพ (qualitative research) ด้วยการวิจัย
เอกสาร (documentary research) และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และสร้าง
ข้อสรุปจากข้อมูลเอกสารเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 
(description analysis) ผา่นกระบวนการวเิคราะห์
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อย่างเป็นระบบด้วยการพินิจพิเคราะห์ภาษาและ
การอา่นจบัประเดน็จดักลุ่มความหมายเขา้ด้วยกัน  
รวมท้ังการตีความเพื่อหาข้อสรุปให้เห็นความ
สัมพันธ์เชื่อมโยงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา

	 การดำ�เนินการวิจัยนี้ประกอบด้วย 2  
ขั้นตอน ดังนี้

	 1. การวเิคราะหก์ลวิธีเรา้อารมณ์ สะเทอืน
ใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าในพระบาท
สมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

	 2. การเรียบเรียงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ผลการวิจัย
	 กลวธีิ หรอืทีเ่รยีกว่า เทคนคิ (technique) 
หมายถึง “กรรมวิธีที่ทำ�ให้ได้ผลเรียบร้อยงดงาม 
ซึง่รวมทัง้ฝมืีอและความรูค้วามชำ�นาญในวิธทีำ�... 
กลวธิจีะเปน็การอธบิายว่าทำ�อยา่งไรมากกว่าทีจ่ะ
อธบิายวา่ทำ�อะไร...”(พจนานุกรมศัพทว์รรณกรรม
อังกฤษ-ไทย, 2545: 430)

	 กลวิธีในการเร้าอารมณ์สะเทือนใจใน
เหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าในงานวิจัยนี้ พบ 
2 ลกัษณะตามลกัษณะเดน่ของเนือ้หาคอื 1.กลวธิี
การเร้าอารมณ์สะเทือนใจจากเรื่องเล่าที่มีเนื้อหา
กลา่วถงึความสูญเสยี และ 2.กลวิธกีารเรา้อารมณ์
สะเทือนใจจากเรื่องเล่าที่มีเนื้อหากล่าวถึงการ
สดุดี ในแต่ละเน้ือหาพบลักษณะร่วมของกลวิธี
ท่ีสามารถสรุปเป็นภาพรวม โดยยกตัวอย่างจาก
เรื่องเล่าพอเป็นสังเขปให้เหมาะสมกับรูปแบบ
การนำ�เสนอในรูปของบทความ

	 1. กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจ
จากเรือ่งเลา่ทีม่เีนือ้หากลา่วถงึความสญูเสยี 
	 เรื่องเล่าที่มีเนื้อหากล่าวถึงความสูญ
เสีย ผู้วิจัยพบกลวิธีที่เร้าอารมณ์สะเทือนใจใน 3 
ลักษณะ ดังนี้

	 1.1 กลวธิกีารใชภ้าษาสือ่ความสญูเสยี
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 ผู้วิจัยพบการใช้ภาษาในการแสดงความ
สูญเสียที่นำ�ไปสู่การเร้าอารมณ์สะเทือนใจใน
เหตุการณ์สวรรคต 2 ลักษณะ คือ การใช้คำ� และ
การใช้ภาพพจน์ ดังจะกล่าวตามลำ�ดับ ดังนี้ 

	 	 1.1.1 การใช้คำ�เพื่อสื่ออารมณ์
โศกเศร้า ผู้วิจัยพบหลายคำ�เช่น สูญเสีย หดหู่  
โศกเศร้า เสียใจ วิปโยค โศกาดูร อาดูร อาลัย 
ในเร่ืองเล่าหลายเร่ืองเพื่อสื่ออารมณ์โศกเศร้า 
ดังตัวอย่างจากเรื่องเล่า ดังนี้

	 	 เรื่อง “โลกสีขาวดำ�เทา”

		  “เราไม่ได้เศร้า แต่เราแค่ รู้สึกว่า 
ความรู้สึกเรา มันอธิบายออกมาเป็นภาพไม่ได้ 
เป็นน้ำ�ตาไม่ได้...โลกของคนไทยทุกคน ก็กลาย
เป็นสขีาว ดำ� และเทา โซเชยีล ไมว่า่จะเป็นเฟสบุค๊  
ทวิตเตอร์ หรือกระทั่งไลน์ ก็มีแต่ภาพและความ
รู้สึก สามสีนี้ จนเราก็รู้สึก หดหู่ตามไม่ได้”

(Honey Season, 2559)

	 	 เรื่อง “ความโศกาอาดูรของแผ่นดิน”

		  “ในวันที่ 13 ตุลาคม 2559 เป็นวัน
ที่ประเทศไทยต้องน้ำ�ตาไหลนองทั่วทั้งแผ่นดิน 
ความโศกาอาดูรได้อุบัติ ข้ึนในใจคนไทยทั้ง
ประเทศ...คนไทยเทา่นัน้ทีรั่บรู้ไดถึ้งความรู้สกึนี.้..”

(kwanjai, 2559)

	 	 เรื่อง “บันทึกเมื่อถึง”

		  “...รู้หรือไม่เมื่อวานนี้ 14 ตุลาคม 
2559 มีพิธีเคลื่อนพระศพ เหล่าพสกนิกรมา
ร่วมไว้อาลัยด้วยความโศกเศร้า ไม่ต่างจากสิ่งที่
ข้าพเจ้าคิดในคราของสมเด็จพระพี่นางเลย...”

(Chubsri, 2559)

	 	 1.1.2 การใชภ้าพพจนเ์พือ่สือ่อารมณ์
โศกเศร้า นอกจากการใช้คำ�หลายคำ�เพื่อสื่อ
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อารมณ์โศกเศร้า ดังได้กล่าวแล้วนั้น ผู้วิจัยยังพบ
ภาพพจนเ์พือ่สือ่ความรนัทดโศกเศรา้จากเรือ่งเล่า 
ซึ่งนิยมใช้ภาพพจน์ อติพจน์และอุปมา เช่น

		  ภาพพจน์อติพจน์

	 	 เรื่อง “ลาลับทินกรในดวงใจ”

		  “วันปกติที่ทำ�งานอย่างปกติ และ
กลบับา้นอยา่งปกต ิมนัควรจะเปน็เช่นนัน้...วันนัน้  
วันที่คนหลายคนไม่คาดว่าจะเกิด วันที่น้ำ�ตาไหล
รินไม่มีหยุด วันที่คนที่รักเราที่สุดจากไป...”

(Agreatpigeon, 2559)

	 	 เรื่อง “หนังสือพิมพ์แจกฟรี”

		  “...น้ำ�ตาท่วมประเทศไทยในวันนี้  
ส่งเสด็จพระภูมีสู่สวรรค์จะจงรักภักดีชั่วชีวัน...”

(Lady Normal, 2559)

		  ภาพพจน์อุปมา

	 	 เรือ่ง “และหวัใจพวกเราชาวไทยกย็งั
มีในหลวงอยู่”

		  “ฝนตกตลอดทั้งวัน...ฝนที่ตกลงมา
เหมือนฝนกรดท่ีกัดกร่อนหัวใจจนแทบไม่เหลือ 
ชิ้นดี สมองตื้อตัน เหมือนนั่งอยู่กลางเส้นแบ่ง
ระหว่างความจริงและความฝัน...”

(Chanuikarn, 2559)

	 	 “น้ำ�ตาไหลรินไม่มีหยุด” และ “น้ำ�ตา
ท่วมประเทศไทย” เป็นภาพพจน์อติพจน์ และ  
“ฝนที่ตกลงมาเหมือนฝนกรดที่กัดกร่อนหัวใจ”  
เป็นภาพพจน์อุปมา ภาพพจน์ทั้ง 2 ประเภทน้ี 
เปน็การสือ่ความหมายในระดับขอ้ความ ภาพพจน์
ดังกล่าวต่างก็สื่อความหมายกระทบอารมณ์ผู้รับ
สารให้โศกรันทดยิ่ง

	 1.2 กลวิธีการใช้ฉากสื่อความสูญเสีย
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 ฉากหรือสถานที่ในเรื่องเล่านี้ ผู้วิจัยพบ
ว่ามักจะเป็นฉากในมโนสำ�นึกหรือฉากที่เกิดจาก

การปรุงแต่งจากอารมณ์โศกรันทดต่อการสูญเสีย 
พระมหากษัตริย์ในช่วงเหตุการณ์สวรรคตของ
ผู้เขียนเร่ืองเล่า ซึ่งได้พรรณนาออกมา ดังจะยก
ตัวอย่าง ดังนี้

	 เ ร่ือง “วันที่หัวใจคนไทยทั้งประเทศ 
แตกสลาย”

	 “...วนัทีท่กุคนนัง่เฝ้าหนา้จอโทรทศันโ์ดย
ไม่มีเสียงพูดคุยใดใดนอกจากเสียงสะอื้น วันที่ 
ท้องฟ้าสดใสจู่ๆ ก็มืดลงอย่างน่าประหลาดใจ  
วันที่เราได้ยินเสียงคนไทยร้องไห้ดังพร้อมกัน 
ทั่วประเทศ...”

(Boonchuu, 2559)

	 เรื่อง “วันที่ประเทศไทยเงียบที่สุด”

	 “ประเทศไทยเ งียบอย่างไ ม่ น่าเ ช่ือ 
ปราศจากเสียงใดๆ บนท้องถนน เพราะเสียงที่ 
ดังที่สุดคือเสียงที่ทุกคนกำ�ลังร้องไห้อยู่ในใจ  
สิ่งเหล่านี้เกิดจากอะไร ไม่มีใครบอกได้ แต่ทุกคน
เชื่อในความรู้สึกว่านี่คือ “การจากไป” ของเทวดา
ผู้กลับสวรรค์...”

(Phufa, 2559)

	 เร่ือง “ยิม้ใหก้นัเถอะนะ...ทา่นคงไมอ่ยาก
เห็นเราเสียใจ”

	 “...ในวันที่ความสูญเสียก่อเกิด ในวันที่
ความเศร้าเกาะกินหัวใจ ในวันที่บางอย่างเปลี่ยน
ไป ในวนัทีบ่รรยากาศรอบขา้งแมส้วยงามเพยีงใด
ก็เหมือนเป็นฉากสีดำ�...”

(FoamieTP, 2559)

	 การพรรณนาฉาก เช่น ท้องฟ้า ถนน
หนทาง หรือบรรยากาศทัง้ปวงใชภ้าพพจนส์ ีเสยีง 
แสง ทีส่ือ่ถงึความโศกสะเทอืนใจ เชน่ สดีำ� เสยีงที่
เงียบกริบหรือเสียงร้องไห้ แสงที่เคยสดใสเป็นมืด
หมน่ รวมทัง้พรรณนาฉากดว้ยภาพพจนบ์คุคลวตั 
ที่แสดงการคร่ำ�ครวญหวนไห้ต่อการสูญเสีย ฉาก
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ทั้งมวลที่กล่าวนี้ ช่วยสื่ออารมณ์โศกเศร้ารันทด
ทุกข์เป็นเอกภาพกับเรื่องเล่าได้อย่างเข้มข้นยิ่ง

	 1.3 กลวิธีการใช้การอ้างถึงสื่อความ
สูญเสียเพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 การอา้งถงึในทีน้ี่หมายถงึ ผูเ้ขยีนเรือ่งเล่า
นำ�เนือ้หาในตอนตา่งๆ ของวรรณกรรมทีม่เีนือ้หา
หรือเหตุการณ์ที่ตัวละครได้รับผลกระทบอันเกิด
ความสูญเสียจนนำ�ไปสู่ความโศกรันทด อันเป็น
ลักษณะร่วมกันของเรื่องที่ผู้เขียนอ้างถึงกับเรื่อง
เล่าของผู้เขียน เรื่องเล่าที่ผู้เขียนอ้างถึงมี 3 เรื่อง 
คอื เรือ่งส่ีแผน่ดิน เรือ่งลิลิตพระลอ และเรือ่งนริาศ
ภูเขาทอง ดังนี้

	 การอ้างถึงเรื่องสี่แผ่นดิน จากเรื่อง 
“จดหมายถึงแม่พลอย ฉบับที่ 2”

	 “...ทำ�ให้ผมนึกถึงเมื่อครั้นยุคแม่พลอย
เมื่อมีการเคลื่อนย้ายพระบรมศพพระพุทธเจ้า
หลวง เวลา ย่ำ�ค่ำ�วันที่ 23 ตุลาคม 2453ได้เกิด
หมอกธุมเกตุ ปกคลุมไปทั่วตามเส้นทางเคลื่อน
ย้ายพระบรมศพเช่นกัน แม่พลอยคงได้ประจักษ์
เห็นด้วยตาตนเองว่า หมอกธุมเกตุเมื่อร้อยกว่า
ปีในยุคของแม่พลอยนั้นเหงาเศร้า สร้อยเพียงใด 
โบราณท่านว่าไว้หมอกธุมเกตุนี้จะเกิดเพื่อ แสดง
ความอาลัยต่อเหตุการณ์สำ�คัญๆ โดยเฉพาะเมื่อ
ผู้มี บุญญาธิการได้ล่วงลับจากไป แม้แต่สภาพ
อากาศยงัไวอ้าลยั เศรา้ใจนับประสาอะไรกับมนุษย์
มีเลือดเนื้อจิตใจดังเช่นพวก เราความเศร้าอาลัย 
ก็ไม่ต่างไปจากหมอกธุมเกตุเช่นกัน ...”

(Pattan, 2559)

	 การอ้างถึงเรื่องลิลิตพระลอ จากเรื่อง 
“ผลัดแผ่นดิน”

		  “...พลันนกึไปถงึโคลงในลิลิตพระลอ

	 เสียงไห้ทุกราษฎร์ไห้ ทุกเรือน

	 อกแผ่นดินดูเหมือน จักขว้ำ�

	 บ่เห็นตะวันเดือน ดาวมืด มัวนา

	 แลแห่งใดเห็นน้ำ� ย่อมน้ำ�ตาคนฯ...”

(Nowhere_To_Be_FOUND, 2559)

	 การอา้งถงึเรือ่งนริาศภเูขาทอง จากเรือ่ง 
“ผลัดแผ่นดิน”

	 “วรรณกรรมหลายเร่ืองที่เราเคยอ่านใน
ตอนที่กวีบรรยายความเศร้าน้ัน เราก็รู้อยู่แล้วว่า
เศร้า แตพ่ึง่จะเข้าใจในคราวนีเ้องพระนพิพานปาน
ประหนึ่งศีรษะขาด คิดถึงบาทบพิตรอดิศร...”

(Nowhere_To_Be_FOUND, 2559)

	 ลกัษณะร่วมของวรรณกรรมหรือเร่ืองเลา่ 
ทัง้ 3 เรือ่ง คอื บรรยากาศของความโศกรนัทดอนัเกดิ
จากความสูญเสียของผู้ที่เป็นที่รักยิ่งเหมือนกัน  
ทั้งสวรรคตในรัชกาลที่ 5 พระลอ และ รัชกาลที่ 2 
ในเรือ่ง สีแ่ผน่ดนิ ลลิติพระลอ และ นริาศภเูขาทอง 
ต่างเป็นเคร่ืองมือหรือกลวิธีอันแยบคายที่ช่วย
สร้างบรรยากาศความโศกรันทดทุกข์ต่อเรื่องเล่า
ที่กล่าวถึงการสวรรคต ในพระบาทสมเด็จพระชน
กาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ได้อย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น

2. กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจจากเรื่อง
เล่าที่มีเนื้อหากล่าวถึงการสดุดี
	 เนือ้หาของเร่ืองเลา่ทีก่ลา่วถึงการสดดุจีะ
แสดงการสรรเสรญิพระเกยีรตคิณุในหลวงรชักาล
ที ่9 ทีท่รงบำ�เพญ็พระราชกรณยีกจิอนัหลากหลาย 
และเนื้อหาที่กล่าวถึงการแสดงความจงรักภักดี
ต่อ ในหลวงรัชกาลที่ 9 อีกส่วนหนึ่งการบำ�เพ็ญ 
พระราชกรณียกิจตามโครงการต่างๆ อย่างหลาก
หลาย ด้วยวิริยะบารมี เป็นการสะท้อนพระคุณ
ลักษณ์ด้านดีเลิศอันนำ�ไปสู่การแสดงความจงรัก
ภกัดขีองเรือ่งเลา่ทีส่ามารถสือ่สารอารมณส์ะเทอืน
ใจไปยังผู้รับสาร หรือผู้อื่นได้อย่างแยบคาย

	 ผู้วิจัยพบว่าในเร่ืองเล่าที่มีเน้ือหาสดุดีใช้
กลวิธีเร้าอารมณ์สะเทือนใจใน 3 ลักษณะ คือ การ
ใช้ภาษา การใช้ฉาก และ การใช้การอ้างถึง ดังนี้
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	 2.1 กลวิธีการใช้ภาษาสื่อการสดุดี 
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 ภาษาเพ่ือสดุดีเกียรติคุณในรัชกาลที่ 9 
ในเรือ่งเลา่ จากเหตุการณส์วรรคตเพือ่เรา้อารมณ์
สะเทือนใจพบใน 2 ลักษณะ คอื การใช้คำ� และการ
ใช้ภาพพจน์ เช่น 

 	  2.1.1. การใช้คำ�สื่อการสดุดีเพื่อเร้า
อารมณ์สะเทือนใจ พบคำ�ที่สื่อแสดงการสดุดี
ต่อในหลวงรัชกาลที่ 9 ในการบำ�เพ็ญพระราช
กรณียกิจด้วยวิริยะบารมี เช่น คำ�ว่า ทรงพระ
อัจฉริยภาพทรงธรรม ทรงพระเจริญ เช่น ในเรื่อง  
“พ่อของฉัน” และเรื่อง “ฉันเป็นคนที่โชคดีที่สุด 
คนหนึ่งในโลก”

	 เรื่อง “พ่อของฉัน”

	 “...ทา่นทรงเดนิไปทางนูน่นี ่ขึน้เหนอืล่อง
ใต้ หนทางลำ�บากลำ�บนซึ่งคนปกติอาจต้องขึ้น
หลายตลบก่อนไป แต่ทำ�ไมท่านถึงเสด็จไปแบบ
ไม่เก่ียงงอน...จะมีประชาชนมานัง่รอนอนรอรบัถงึ
แมจ้ะไม่ได้เห็นท่านดว้ยซ้ำ�กย็อมตากแดดตากฝน
ทนรอเพื่อที่จะได้พูดให้ท่านได้ยินแว่วๆ ก็ยังดีว่า  
“ทรงพระเจริญ”

(Wanny_Wanny, 2559)

	 เรื่อง “ฉันเป็นคนที่โชคดีที่สุดคนหนึ่ง 
ในโลก”

	 “...ฉันก็เป็นคนหนึ่งที่เกิดในรัชสมัยของ
รัชกาลที่ 9 สิ่งที่พระองค์ท่านทำ�ให้กับคนไทยนั้น
ยิ่งใหญ่หาคนอื่นใด จะเทียบเท่าได้ หลายคนอาจ
จะเพิง่ไดร้บัรูเ้รือ่งราวของพระองค์ทา่น แตน่ั่นก็ยงั
ไม่สายเกินไปที่จะดำ�เนินรอยตามพระองค์ท่าน นี่
คอืความโชคดขีองฉนัทีเ่กดิในแผน่ดนินี ้แผน่ดนิที่
มพีระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงธรรมและทรงอจัฉรยิภาพ...”

(Gita2000, 2559)

	 ตัวอย่างของเรื่องเล่า 2 เรื่องนี้ ผู้เล่า
เรื่องใช้คำ� “ทรงพระเจริญ” “ทรงธรรม” และ “ทรง 

อจัฉรยิภาพ” เพือ่สดดุใีนพระเกยีรตคิณุทีพ่ระองค์
ได้บำ�เพ็ญพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ยิ่ง
ต่อพสกนิกรในพระองค์ ดังปรากฏในเนื้อหาของ
เรื่องเล่าที่วิเคราะห์แล้วนั้น

	 	 2.1.2 การใชภ้าพพจนแ์สดงการสดดุี
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ ผู้วิจัยพบภาพพจน์
ที่นิยมใช้ในเรื่องเล่า คือ ภาพพจน์อุปมา และ
ภาพพจน์อุปลักษณ์ ซึ่งเป็นภาพพจน์ที่เป็นที่รู้จัก
และนิยมใช้กันในงานเขียนทั่วๆ ไปด้วย ตัวอย่าง
ภาพพจน์ในเรื่องเล่า เช่น

		  ภาพพจน์อุปมา

	 	 เรื่อง “ในหลวงของฉัน”

		  “ . . . เพราะท่านมีความรักให้กับ
ประชาชนของท่าน มอบความรัก ความห่วงใยให้
กับคนของท่าน ความรักเพื่อประชาชนของท่าน
ดูมากมาย ไม่มีวันหมด เหมือนความรักของพ่อ  
ฉันโชคดีที่ได้เกิดมาในรัชการ ของท่าน...” 

(Tan11, 2559)

		  ภาพพจน์อุปลักษณ์

	 	 เรื่อง “มนุษย์ผู้สวมหมวกกษัตริย์”

		  “...ผมไม่ได้ช่ืนชมในหลวงในฐานะที่ 
“เพราะผมเคยเป็นคนไทย” แต่ผมช่ืนชมพระองค์
ท่านในฐานะที่ผมก็เป็นมนุษย์ธรรมดาที่มีเหนื่อย 
ท้อ หรือขี้เกียจ สำ�หรับผมในหลวงคือ มนุษย์ 
ผูส้วมหมวกกษตัริยท์ีเ่จง๋ทีส่ดุเทา่ทีโ่ลกเคยมีมา...”

(Tetecnx, 2559)

	 	 ในเร่ืองเล่า “ในหลวงของฉัน” ใช้
ภาพพจน์อุปมาเพื่อเปรียบความห่วงใยของ
ในหลวง รัชกาลที่ 9 กับความรักของพ่อ เพราะ
พ่อรักลูกทุกคนอย่างไม่มีเงื่อนไข ไม่หวังผลตอบ
แทนใดๆ ปรารถนาให้ลูกได้ดี ในเรื่องเล่า “มนุษย์
ผู้สวมหมวกกษัตริย์” ใช้ภาพพจน์อุปลักษณ์เพื่อ
เปรียบว่า การทรงงานของในหลวงไม่เหมือนกับ
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การทำ�งานของคนทัว่ไป คนทัว่ไปอาจรูส้กึเหนือ่ย 
ทอ้ และขีเ้กยีจ แตใ่นหลวงไมเ่ปน็เช่นน้ัน พิจารณา
จากโครงการพระราชดำ�ริต่างๆ จำ�นวนมากที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของพสกนิกรในพระองค์  
ดงัน้ัน “มนุษย์ผูส้วมหมวกกษตัรยิ”์ จงึสือ่ความวา่ 
เปน็มนษุยห์รอืคนธรรมดาทีไ่มธ่รรมดา เพราะตอ้ง
ใช้ความอดทนอย่างสูงสุดในฐานะของกษัตริย์ที่
ต้องรับผิดชอบลูกๆ ของพ่อทั้งประเทศ ทั้งอุปมา  
ความรักความผูกพันของพ่อที่มีต่อลูก และ 
อุปลักษณ์ มนุษย์ผู้สวมหมวกกษัตริย์ จึงช่วย
สื่อสารทางเน้ือหาความคิด และอารมณ์ได้อย่าง
เข้มข้น

	 2.2 กลวิธีการใช้ฉากสื่อการสดุดีเพื่อ
เร้าอารมณ์สะเทือนใจ 

 	 ฉากในเรื่องเล่ามักเป็นฉากการทรงงาน
ของในหลวงทีก่รากกรำ�แดดฝน และทรงงานหนกั 
ในขณะเดนิทางไปทัว่ทกุทศิของประเทศไทย เชน่ 
เรื่อง “พ่อของฉัน” และเรื่อง “บันทึก ‘ในหลวง ร.9’ 
ที่ไม่คิดว่าจะสามารถเขียนได้”

	 เรื่อง “พ่อของฉัน”

	 “...ทา่นทรงเดนิทางไปนูน่นี ่ขึน้เหนอืล่อง
ใต้ หนทางลำ�บาก ลำ�บน ซึ่งคนปกติอาจต้องขึ้น
หลายตลบก่อนไปแตท่ำ�ไมทา่นถงึเสดจ็ไปแบบไม่
เกี่ยงงอน...”

(Wanny_Wanny, 2559)

	 เรื่อง “บันทึก ‘ในหลวง ร.9’ ที่ไม่คิดว่าจะ
สามารถเขียนได้”

	 “...ทา่นทรงบนัดาลฝนทา่มกลางแดดรอ้น
ในท้องฟ้าว่างเปล่า ท่านทรงฟื้นคืนชีพแผ่นดินที่
ตายแล้วให้กลับมามีชีวิตอีกครั้ง คงไม่มีพระมหา
กษัตริย์ในประเทศไหนๆ ที่ทำ�เรื่องแบบนี้ได้...”

(Koi, 2559)

	 ตัวอย่าง “ฉาก” ทั้ง 2 เรื่องนี้ สัมพันธ์ 
เชือ่มโยงกบัพระราชกรณียกิจทีส่ะทอ้นความวิรยิะ

มุ่งมัน่ในการทรงงานแตล่ะโครงการจนสำ�เร็จลลุว่ง 
ยังประโยชน์มหาศาลต่อพสกนิกรในพระองค์  
ภาพของฉากนั้นตราตรึงประทับในหัวใจและ 
เรา้อารมณส์ะเทอืนใจใหก้บัผูพ้บเหน็ไดอ้ยา่งดยีิง่

	 2.3 กลวิธีการใช้การอ้างถึงส่ือการ
สดุดีเพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 การอ้างถึงเพื่อสดุดีในประเด็นนี้ คือ
การหยิบยกเอาวรรณกรรมเรื่อง “สี่แผ่นดิน” ใน
เหตุการณ์ที่แม่พลอยแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ลักษณะ 
ดังกล่าวช่วยสร้างบรรยากาศให้เร่ืองเล่าแสดง
ความซาบซึ้งสะเทือนใจได้อย่างเข้มข้นและ
แยบคายยิ่ง เช่น

	 เรื่อง “จดหมายถึงแม่พลอย ฉบับที่ 1”

	 “...สิง่ทีแ่มพ่ลอยรกัเทดิทนูเหนอืหวัเหนอื
สิ่งอื่นใดคือพระเจ้าอยู่หัวและความรักเทิดทูนนี้ 
ได้ถ่ายทอดจากตัวหนังสือเป็นเร่ืองราวอย่าง
ชัดเจนมาถึงผมอย่างซึมซับและซาบซึ้ง โดยเรื่อง 
สี่แผ่นดินได้บอกเล่าเร่ืองราวชีวิตแม่พลอยใน
แต่ละช่วงการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะช่วงการ
เปลี่ยนแผ่นดินนึงไปสู่อีกแผ่นดินนึง...”

(Pattan, 2559)

สรุป
	 กลวิธีการเ ร้าอารมณ์สะเทือนใจใน
เหตกุารณส์วรรคตจากเรือ่งเลา่ในพระบาทสมเดจ็
พระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร จากเรื่องเล่าทั้งหมด 56 เรื่อง ใน
เว็บไซต์ http://storylog.com ช่วงเดือนตุลาคม 
2559 ถึงเดือนมกราคม 2560 ลักษณะของเร่ือง
เล่าทั้ง 56 เรื่อง แบ่งเนื้อหาเป็น 2 ลักษณะ คือ 
เนือ้หาทีก่ลา่วถึงการสญูเสยี และเนือ้หาทีก่ลา่วถึง 
การสดุดี เนื้อหาทั้ง 2 ลักษณะนี้ ผู้วิจัยพบว่าใช้
กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจร่วมกัน คือ การ
ใช้ภาษาอันประกอบด้วยการ ใช้คำ�  และการใช้



กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่า... 114 อัควิทย์ เรืองรอง

ภาพพจน์ การใช้ฉาก และการใช้การอ้างถึงกลวิธี
ทั้ง 3 ประการนี้ เป็นเครื่องมือของการสร้างสรรค์
วรรณศิลป์ และลักษณะเด่นของวรรณศิลป์นี้เอง
เป็นคุณภาพของวัตถุสุนทรีย์ที่ช่วยเน้นย้ำ�สาร
อารมณแ์ละความคดิใหอ้ารมณ์สะเทอืนรนัทดและ
ปิตินี้เข้มข้นขึ้น

การอภิปรายผล
	 บทความวจิยัเรือ่ง “กลวธิกีารเรา้อารมณ์
สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าใน
พระบาทสมเด็จ พระชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” นำ�ไปสู่การ
อภิปรายผลใน 2 ประเด็น คือ

	 1. อารมณ์สะเทือนใจเป็นเครื่องมือ
สำ�คัญของการสร้างสรรค์ทางวรรณศิลป์

	 วรรณศิลป์ สร้างสรรค์จากเครื่องมือหรือ
วัตถุสุนทรีย์ คือ “ภาษา” อันมีลักษณะเป็นสากล 
ภาษาวรรณศิลป์น้ีมุ่งสร้างอารมณ์สะเทือนใจ
ด้วยกระบวนการของการพรรณนาอย่างละเอียด 
ประณตี เชน่ การใชค้ำ� การใช้ภาพพจนห์รอืความ
เปรยีบเพือ่สือ่อารมณ์ใหแ้จ่มชัดเขม้ขน้ การใช้ฉาก
ท่ีแสดงนัยของสี แสง อันสะเทือนใจ การอ้างถึง
ตัวละครและเหตุการณ์ที่ประสบกับชะตากรรรม 
สะเทอืนใจในวรรณกรรมทีแ่สดงความสญูเสยีจาก
เรื่องที่เป็นที่รู้จักกันดีทั้งในด้านโศกรันทดและ 
ปิติยินดี เรื่องเล่าที่นำ�มาศึกษา ซึ่งเป็นการเน้นย้ำ�
ให้ทราบถึงความเช่ือมโยงของภาษาวรรณศิลป์ 
หรือกลวิธีทางวรรณศิลป์กับการสร้างอารมณ์
สะเทือนใจได้อย่างแยบคายยิ่งสอดคล้องกับที่ 
สุจิตรา จงสถิตย์วัฒนา กล่าวไว้ ดังความว่า

	 “ ลั กษณะอั น เป็ นสากลของภาษา
วรรณศิลป์ คือ การใช้ภาษาเพื่อมุ่งสื่อ ‘อารมณ์’ 
และ ‘ความรู้สึก ’ อันเป็นลักษณะของภาษา
วรรณศลิปข์องทุกชาต ิความรูส้กึนัน้การพรรณนา
ภาษาละเอียดอย่างประณีตพิสดาร...”

(สุจิตรา จงสถิตย์วัฒนา, 2548: 2)

	 2. อารมณ์สะเทือนใจนำ�ไปสู่ความ
เข้าใจอันลุ่มลึกต่อโลกและชีวิต

	 เป็ นที่ เ ข้ า ใ จกั นแล้ ว ในหมู่ แ วดวง
ศิลปกรรมว่าความสะเทือนอารมณ์อันเชื่อมโยง
กบัคณุภาพของวตัถสุนุทรยี ์จะนำ�ไปสูก่ารกระตุน้
ปัญญาได้อย่างเยี่ยมยิ่ง เพราะ

	 “...สิ่งใดเล่า จะบำ�รุงใจให้เท่ากับความรู้
ความเข้าใจอันลุ่มลึกต่อโลกและชีวิตความรูค้วาม
เช้าใจผ่านการรับรู้ทางอารมณ์ ที่กระตุ้นให้ฉุกคิด 
และพิจราณาใคร่ครวญ ย่อมดำ�รงอยู่บนงาน
ภูมิปัญญาของผู้สร้างของผู้รับที่กระทบถึงกัน”

(ดวงมน จิตร์จำ�นงค์, 2560: 96)

	 แรงกระทบทางอารมณ์อันสำ�คัญของ 
เรื่องเล่าที่มีเนื้อหาโศกรันทด จากการสูญเสียอัน 
ยิ่งใหญ่คร้ังนี้เชื่อมโยงกับอารมณ์ปิติจากการ
บำ�เพ็ญพระราชกรณียกิจอันหลากหลายที่  
เกื้อหนุนจุนเจือให้พสกนิกรในพระองค์มีชีวิตที่ดี
ขึน้ในทกุมติ ิความสะเทอืนอารมณท์ัง้สองลกัษณะ
ขา้งตน้ทีป่รากฏในเร่ือเลา่นีไ้ดใ้ชก้ลวธิทีีม่ลีกัษณะ 
‘ร่วม’ กัน คือ การใช้ภาษา การใช้ฉาก และการ
อ้างถึงเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเหนี่ยวนำ�ให้เกิด
อารมณ์สะเทือนใจแล้วนำ�ไปสู่การกระตุ้นปัญญา
เกีย่วกบัสจัธรรมของชวีติทีว่า่ การสมัผสักบัความ
ทุกข์ ความสุข เป็นเร่ืองที่มนุษย์ต้องเผชิญอย่าง
หลกีเลีย่งไมไ่ดแ้ละไมมี่ชวีติของผูใ้ดจะยนืยาวเป็น
นิรันดร์ แม้ขณะที่ชีวิตอยู่จะกอปรคุณงามความ
ดีให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมมากเพียงใดก็ตาม 
ดังปรากฏในเรื่องเล่าหลายเรื่องจากเหตุการณ์
สวรรคตนี้

ข้อเสนอแนะ
	 ควรมีการศึกษาเรื่องเล่าในมิติที่หลาก
หลาย เช่นในฐานะประเภทของวรรณกรรม เรื่อง
เล่ากับการพัฒนามนุษย์และสังคม หรือกลวิธี
ประกอบสร้างในเร่ืองเล่า เพื่อพินิจในเร่ืองของ
อุดมการณ์ หรืออำ�นาจที่ฝังแฝงอยู่ในเรื่องเล่า
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บทคัดย่อ
	 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือนำ�เสนอปรากฏการณ์ ของผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก  
ในฐานะที่ถูกทำ�ให้เป็นสัญลักษณ์และสินค้าทางวัฒนธรรมของจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวิจัยเรื่อง สร้อยดอกหมาก: อัตลักษณ์ผ้าไหมท่ามกลางกระแสทุนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด
มหาสารคาม กลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย กลุ่มผู้รู้ กลุ่มผู้ปฏิบัติและกลุ่ม 
ผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสำ�รวจ แบบ
สัมภาษณท์ัง้ชนดิมโีครงสรา้งและชนดิไมม่โีครงสรา้ง แบบสงัเกต แบบสนทนากลุม่ รวมถึงการถ่ายภาพ 
มีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า และการนำ�เสนอผลการวิจัยแบบเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 

 	 ผลการวิจัยพบว่า ประวัติของผ้าทอลายสร้อยดอกหมากมีความเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตคนอีสาน 
มาตั้งแต่อดีต ทั้งในมิติของการผลิตที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมที่เป็นลักษณ์เฉพาะและได้รับการรักษา
สืบทอดงานหัตถกรรม และรูปแบบลวดลายมาอย่างยาวนาน อีกทั้งยังมีบทบาทสำ�คัญในแสดงออก 
ซึ่งสัญลักษณ์เฉพาะของจังหวัดมหาสารคามและถูกทำ�ให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมสำ�หรับการยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนฐานรากอีกทั้งยังมีนโยบายเพ่ือสนับสนุนให้ชาวบ้านในท้องถิ่นหันมาผลิตเป็นสินค้า 
เพื่อใช้ในการจำ�หน่ายภายใต้แนวคิดทุนนิยม
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Abstract
 	 This research article aims to present the phenomenon of Sroi Dokh Mak in its role as a 
symbol and cultural product of Mahasarakham Province. This research explains the Sroi Dokh 
Mak name and reputation and its cultural and historical contribution to the Mahasarakham region  
in “Identity of Silk amid Capitalism for Economic Development, Maha Sarakham Province.”  
The target groups used to collect data included woven fabric wise men, practitioners, and  
stakeholders in Mahasarakham Province. The data-collection tools used in this research 
were survey, structured and unstructured interviews, observation, group conversation, and  
photography. Data triangulation was also used in this research. Collected data was  
presented in the descriptive form. 

 	 The research results are as follows ; The history of Sroi Dokh Mak woven fabric: it 
was found that historically woven fabrics had been connected to the people of Isan area for 
a long period of time and related the way of Isan life over time. Sroi Dokh Mak woven fabric 
was related to cultural identity that has been preserved and inherited handicrafts and patterns 
for a long time. It also plays an important role in demonstrating the symbolic identity of Maha 
Sarakham Province and has been made into a cultural product for enhancing the economy of 
the community, foundations and policies to encourage local villagers to turn to produce products 
for use in distribution under the concept of capitalism.

Keywords:	Sroi Dokh Mak, Culture Reproduction, Symbolic

บทนำ�
 	 วฒันธรรมการทอผา้ผกูพนักบัชาวอสีาน
มาอยา่งยาวนาน จากการศึกษาทางประวัตศิาสตร์
และโบราณคดีทำ�ให้ทราบว่า มีการทอผ้าใช้ใน
ภาคอีสานตัง้แตช่ว่งตน้ของยคุโลหะหรอืประมาณ 
6,000 ปีมาแล้ว การทอผ้าถือเป็นชีวิตของหญิง
ชาวอีสานที่ทอไว้ใช้ในครัวเรือนมาแต่อดีต โดย
ถอืวา่เปน็งานจำ�เปน็ของผูห้ญงิอสีานทีต่อ้งเรยีนรู ้
และปฏบิตัใิหช้ำ�นาญ เพ่ือนำ�ไปใช้เปน็เครือ่งนุ่งหม่ 
ในชวีติประจำ�วนัและใชใ้นพธิกีารทางศาสนา และ 
เป็นเครื่ องบ่ งบอกว่ าผู้หญิงคนนั้นมีความ 
เหมาะสม มีคุณสมบัติความพร้อมที่จะสามารถ
ออกเรือนได้ (ประตูสู่อีสาน, 2562 online)

 	 วฒันธรรมการทอผา้ของชาวอสีาน ไดร้บั

อิทธิพลมาจากการอพยพเคลื่อนย้ายของกลุ่มคน
จากหลายพื้นที่ เข้ามาอาศัยอยู่ในภูมิภาคอีสาน
ปัจจุบัน แต่ละกลุ่มชนจะมีลักษณะและลวดลาย 
กรรมวิธีการทอผ้าที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
นอกจากนั้นแล้วการทอผ้ายังถูกจัดว่าเป็นส่วน
หนึ่งของมิติทางวัฒนธรรมที่ได้รับการถ่ายทอด
จากรุน่สูรุ่น่ ซึง่นอกจากคณุคา่ทางศลิปะทีป่รากฏ
บนลวดลายผ้าแล้ว การทอผ้ายังเป็นการแสดง
ถึงแบบแผนความเป็นอยู่ในสังคม กรรมวิธีและ
เทคนิคในการทอผ้าให้เกิดลวดลายต่างๆ จึงเป็น
เทคนิคและความสามารถของแต่ละวัฒนธรรมที่
มีทั้งความเหมือนและความแตกต่างกัน

	 ผา้ทอพืน้บา้น โดยทัว่ไปมอียูส่องลกัษณะ
คือ ผ้าพื้น และผ้าลาย ผ้าพื้นได้แก่ ผ้าที่ทอเป็นสี
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พืน้ธรรมดา ไม่มีลวดลาย ใช้สตีามความนยิม สมยั
กอ่นสทีีน่ยิมทอกนั คือ สีน้าเงิน สีกรมทา่ และสีเทา 
ส่วนผ้าลายน้ันเป็นผ้าที่มีการประดิษฐ์ลวดลาย
เพิ่มเติมเพื่อความสวยงาม มีชื่อเรียกเฉพาะตาม
วิธี เช่น ถ้าใช้ทอ (เป็นลายหรือดอก) เรียกว่า  
“ผ้ายก” การทอผ้าของคนไทยหลายท้องถิ่น 
ยังคงรักษารูปแบบอันเป็นเอกลักษณ์ไว้อย่าง
เหนียวแน่น การทอผ้านอกจากเป็นศาสตร์และ
ศลิปแ์ลว้ ยังหมายความถงึวิถชีีวิต ความเช่ือ ขนม
ธรรมเนียมและพิธีกรรม ที่สืบทอดกันมาตั้งแต่
อดีตหากแต่มีการพัฒนาสิ่งต่างๆ ไปตามยุคสมัย 
ทั้งรูปแบบ การย้อมสี และลวดลาย นอกจากนี้ 
ยังบ่งบอกถึงฐานะทางสังคม ชาติพันธุ์ (ดนัย  
ชาทิพฮด, 2558)

 	 วัฒนธรรมประเพณีเรื่องของผ้าทอ ใน
จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมาก เป็นปฏิบัติการทางวัฒนธรรมที่ผูกพันกับ
วิถีชีวิตที่มีมิติในการอธิบายปรากฏการณ์ของ
ผ้าทอในมิติทางสังคมและวัฒนธรรมด้ังเดิมของ
ชุมชนมหาสารคาม และยังเป็นพลวัตของการ
เปลี่ยนแปลงผ้าทอที่ถูกกำ�หนดโดยกระแสโลกา
ภิวัตน์ และระบบทุนนิยม อันส่งผลให้บทบาท
หน้าที่ที่เคยเป็นมาในอดีตของผ้าไหมลายสร้อย
ดอกหมากเปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นการถูก
ทำ�ให้เป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดมหาสารคาม 
การเป็นสินค้าทางวัฒนธรรมเพื่อเป็นเป้าหมาย
ในการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานราก 
อีกท้ังกระบวนการสร้างวัฒนธรรมให้กลายเป็น
สินค้าก็มีผลโดยตรงที่ทำ�ให้ผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมากกลายเป็นสินค้าที่มีความต้องการจำ�นวน
มาก และความตอ้งการทีม่อียูม่ากนีเ้องทีส่ง่ผลตอ่
กระบวนการผลิต เทคนิคหรือกรรมวิธี ลวดลาย  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

	 บทความวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงาน
วิจัยเรื่อง สร้อยดอกหมาก: อัตลักษณ์ผ้าไหม

ท่ามกลางกระแสทุนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด
มหาสารคาม ซ่ึงมุ่งอธิบายปรากฏการณ์ ของผ้า
ไหมลายสร้อยดอกหมาก ในฐานะที่ถูกทำ�ให้เป็น
สัญลักษณ์และสินค้า โดยวิเคราะห์จากมุมมอง
ด้านแนวคิดอัตลักษณ์ที่สะท้อนบนปรากฏการณ์
ของผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก ไม่ว่าจะเป็น
ลวดลายหรือภูมิปัญญา ทั้งหมดถูกสร้างขึ้น
ภายใต้อุดมการณ์ของสร้างสัญลักษณ์และเพื่อ
การใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และวิเคราะห์
ปรากฏการณ์น้ีผ่านแนวความคิดการผลิตซ้ำ�ทาง
วัฒนธรรม เพื่อให้ทราบว่าผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมากเป็นการผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรม โดยเป็น
สว่นหนึง่ของกระบวนการทีร่องรบัความยัง่ยนืและ
เป็นหลักประกันความต่อเนื่องและการสืบทอดให้ 
ดำ�รงอยู่		

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 	 นำ�เสนอปรากฏการณ์ ของผ้าไหมลาย
สรอ้ยดอกหมาก ในฐานะทีถ่กูทำ�ใหเ้ปน็สญัลกัษณ์
และสินค้าทางวัฒนธรรมของจังหวัดมหาสารคาม

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก

1) ประวัติความเป็นมา
2) วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 

1) แนวคิดการผลิตซ้ำ�
ทางวัฒนธรรม
2) แนวคิด อัตลักษณ์

ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก  
ในฐานะที่ถูกทำ�ให้เป็นสัญลักษณ์และ 

สินค้าทางวัฒนธรรมของจังหวัดมหาสารคาม
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ขอบเขตการศึกษา
 	 ขอบเขตด้านพื้นที่ที่ใช้ในการศึกษาคือ 
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

 	 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย ผู้รู้ ผู้ปฏิบัติ และ 
ผู้เกี่ยวข้อง จำ�นวน 20 คน 

	 ขอบเขตด้านเนื้อหาที่ใช้ในการศึกษา
รวบรวม คือมิติทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในงานผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากโดย
วิเคราะห์จากมุมมองด้านแนวคิดอัตลักษณ์ที่
สะท้อนบนปรากฏการณ์ของผ้าไหมลายสร้อย
ดอกหมาก และวิเคราะห์ปรากฏการณ์นี้ผ่าน
แนวความคิดการผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้
ทราบว่าผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากเป็นการผลิต
ซ้ำ�ทางวัฒนธรรม ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการที่รองรับความยั่งยืนและเป็นหลัก
ประกันความต่อเนื่องและการสืบทอดให้ดำ�รง
อยู่	

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 1. ดำ�เนนิการวิจยัและเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เบ้ืองต้นและดำ�เนินการรวบรวมข้อมูลในภาค
สนาม โดยมีแนวทางการสังเกตและแนวทางการ
สัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ

	 2. การจัดกระทำ�ข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูลผู้วิจัยดำ�เนินการนำ�ข้อมูลที่ได้มาจากการ
ศึกษาเอกสารและข้อมูลจากภาคสนามมาจัด
กระทำ�โดย การจัดหมวดหมู่ของข้อมูลร่วมกับ
การวิเคราะห์กับแนวคิดที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีการ
พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 

	 3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
โดยการตรวจสอบด้วยเทคนิคสามเส้า

	 4. นำ�เสนอผลการศึกษา

ผลการวิจัย
สร้อยดอกหมาก: ตัวตน และความหมาย
	 ผา้ไหมลายสรอ้ยดอกหมาก เปน็ผลติผล
ผ้าทอที่เกิดจากการพัฒนาภูมิปัญญาดั้งเดิมด้าน
การทอผ้าของท้องถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยเฉพาะในแถบจังหวัดมหาสารคาม เป็น 
กระบวนการทอผ้าไหมให้เกิดเป็นผืนผ้าที่ มี
ลวดลายและสีสันที่สวยงาม ประณีต ผ้าไหมลาย
สร้อยดอกหมากเป็นการสร้างสรรค์ลายผ้าโดยนำ�
ลวดลายพื้นฐานที่มีมาแต่โบราณคือลายโคม เช่น 
โคมห้า โคมเจ็ด โคมเก้า มาพัฒนาให้เป็นลายที่
มีความละเอียดและเพิ่มสีสันให้สวยงามข้ึนเรียก
ช่ือว่า “ลายสร้อยดอกหมาก” เนื่องจากลายดอก
ได้แรงบันดาลใจจากดอกหมาก ซึ่งในอดีตนั้นต้น
หมากมีให้เห็นอยู่ทั่วไปตามหมู่บ้านในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ โดยต้นหมากนั้นมีดอกขนาดเล็ก
มีกลีบแหลมหกกลีบเรียงเป็นสองชั้นสีขาวแกม
เหลือง มีเกสรอยู่ใจกลางดอกเป็นเส้นเล็กๆ แผ่
ออกมา ดสูวยงาม เมือ่ออกดอกจะเรียงร้อยตอ่กนั
เปน็สายและออกเปน็ชอ่ระยา้ยอ้ยลงมา ทำ�ใหช้า่ง
ทอเห็นแล้วเกิดความประทับใจจึงได้นำ�ลักษณะ
ของดอกหมากมาสร้างสรรค์เป็นลายผ้า โดย
นำ�โครงสร้างของลายโคมห้ามามัดย้อมซ้อนกับ
ลายโคมเก้าแล้วโอบหมี่แลเงา ให้มีลายแน่นขึ้น  
มีความละเอียดมากขึ้น และเพิ่มเติมสีสันให้
สวยงาม หลากหลาย ทำ�ให้ได้ลายผ้าขนาด
เล็กและประณีต (สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด
มหาสารคาม, 2562 online)

 	 กระบวนการในการผลติผา้ไหมสรอ้ยดอก
หมาก ผู้ทอต้องใช้เวลาและความพยายามในการ
สร้างผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากมีวิวัฒนาการมา
จาก ลายผ้าโบราณที่มีการทออยู่ในเขตรอยต่อ 3 
จังหวัด คือ มหาสารคาม ขอนแก่น และ บุรีรัมย์ 
เดิมมีชื่อเรียกว่า ลายโคม 9 หรือลายปลาซิว  
มีลักษณะเป็นลายสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูนขนาด
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ใหญ่กว่าลายปัจจุบัน และมีลวดลายซ้ำ�กันตลอด
ทัง้ผนื กระทัง่เม่ือ พ.ศ. 2540 จงัหวัดมหาสารคาม
ได้จัดให้มีการประกวดผ้าไหมเพื่อคัดเลือกเป็น
ผ้าประจำ�จังหวัด นายดุสิต โพธิจันทร์ เจ้าหน้าที่
ประจำ�อุตสาหกรรมภาค 5 ได้นำ�ลายผ้าโบราณ
ต้นแบบลายปลาซิวจากอำ�เภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น เข้ามาส่งเสริมให้ชาวบ้านที่บ้านกุดรัง 
อำ�เภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม ได้ทดลองทอ 
จากน้ันชาวบ้านบ้านกุดรังได้ทำ�การพัฒนาลาย
ปลาซวิเพิม่เตมิจากลวดลายเดิมกระทัง่ได้ลวดลาย
แบบใหม่ขึ้นมาด้วยการย่อให้ดอกสี่เหลี่ยมเล็กลง
และใส่ครอบปลายลายในทุกดอกของลายเรียกว่า 
“สร้อยดอก” ส่งผลใหผ้า้ทอมคีวามละเอยีดมากขึน้ 
เมือ่นำ�ผา้เขา้ประกวด ผา้ทอของบา้นกุดรงัมคีวาม
โดดเด่น และได้รบัรางวัลคดัเลือกใหเ้ปน็ผา้ประจำ�
จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งนายศิริเลิศ เมฆไพบูลย์  
ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ได้ให้ชื่อผ้าทอ
ลายนีว้า่ ผา้สรอ้ยดอกหมาก ด้วยลายผา้มลัีกษณะ
คลา้ยดอกของตน้หมาก ผา้สรอ้ยดอกหมากจงึเริม่
มีชื่อเสียงและถูกจัดให้เป็นสัญลักษณ์ของจังหวัด
มหาสารคาม (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 
2563 online)

	 การสร้างสรรค์ผลงานผ้าไหมลายสร้อย
ดอกหมากนับว่าเป็นการสร้างผลงานที่ เป็น 
อัตลักษณ์ เฉพาะ  เอก ลักษณ์ของผ้ า ไหม 
สร้อยดอกหมากที่ถูกสร้างขึ้นในด้านลวดลาย มี
ลักษณะเป็นรูปดอกหมากขนาดเล็ก ลายดอก
ประกอบด้วยส่วนสำ�คัญคือ ช่อดอกโบราณนิยม
ย้อมสีเขียว กลีบดอกโบราณนิยมย้อมสีแดง และ
เกสรดอกโบราณนิยมย้อมสีเหลือง ส่วนพื้นนิยม
ยอ้มเปน็สเีม็ดมะขาม เมือ่ผา้ลายสรอ้ยดอกหมาก
ทอสำ�เร็จเป็นผืนผ้าออกมาแล้วจะเห็นลายดอกที่
มีสีสันทั้งสีเขียว สีแดง สีเหลือง ตัดกับสีพื้นทำ�ให้
ลายปรากฏอย่างโดดเด่น ด้วยส่วนประกอบของ
ลายดอกและสีที่ใช้จึงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของ

ผ้าไหมสร้อยดอกหมากที่ไม่ปรากฏในผ้าไหม 
ลายอื่นๆ นอกจากนี้ปัจจุบันยังได้มีการคิดค้นสีที่
นำ�มายอ้มสว่นตา่งๆ ของลายดอกและสพีืน้ทีห่ลาก
หลาย  ด้านเทคนิคภูมิปัญญา ผ้าไหมลายสร้อย
ดอกหมากใช้เทคนิคการมัดลายซ้อนกัน คือการ
มดัลายโคมหา้ มดัซอ้นกบัลายโคมเกา้ซึง่เปน็ลาย
ที่มีมาแต่โบราณ จากนั้นจึงทำ�การโอบหมี่แลเงา 
เพือ่ใหล้ายมคีวามแนน่ และสว่นประกอบของลาย
ดอกมีความละเอียด ทำ�ให้มีคุณสมบัติพิเศษเป็น
จุดเด่นคือเกิดเป็นลายดอกขนาดเล็กที่มีความ
ละเอียดอย่างยิ่ง เมื่อนำ�มาย้อมสีลงไปในการย้อม
แต่ละครั้งทำ�ให้ได้สีที่สวยงาม เมื่อทอออกมาเป็น 
ผืนผ้าแล้วจะทำ�ให้เห็นลายดอกหมากที่มีรูปทรง
เป็นช่อชั้น และมีสีสันที่สวยงามจับตา เรียงร้อย
เปน็เสน้สายบน ผนืผา้ไหมตลอดทัง้ผนื ดว้ยการใช ้
เส้นไหมแท้ที่เป็นเส้นเล็กเรียบทั้งด้ายพุ่งและ 
ด้ายยืน ทำ�ให้ได้ผืนผ้าไหมมีความละเอียดเนื้อ
แน่น สม่ำ�เสมอไม่มีรอยโปร่ง และเมื่อถูกแสงแดด
ก็จะเกิดความแวววาวสวยงาม (สำ�นักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม, 2562 online) 

	 อั ต ลั ก ษณ์ ข อ ง ผ้ า ไ หม ล า ย ส ร้ อ ย 
ดอกหมากถูกสร้างขึ้นทั้งในมิติของลวดลายและ 
ในมิติเทคนิคการผลิต สะท้อนให้เห็นว่าผ้าไหม
สร้อยดอกหมากมีความสําคัญต่อระบบสังคม 
กล่าวคือทําให้ลายสร้อยดอกหมากนั้นถูกทำ�ให้
เป็นพวกเรา เป็นของจังหวัดมหาสารคาม ที่มี
ความแตกต่างไปจากผ้าไหมของพื้นที่อื่น สิ่งที่
ถูกประกอบสร้างข้ึนมาของผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมากไมใ่ชส่ิง่ทีม่อียูต่ามธรรมชาตแิตเ่ปน็สิง่ทีถ่กู
สร้างข้ึนและเปลี่ยนแปลงได้ เช่นเดียวกับความ
เช่ือของ ฉลาดชาย รมิตานนท์ (2545) ที่เช่ือว่า 
อตัลักษณน์ัน้ไม่ใช่สิง่ทีเ่กดิข้ึนลอยๆ ตาม ธรรมชาต ิ
แตเ่ปน็สิง่ทีเ่กดิจากการสรา้งของวฒันธรรมในชว่ง
เวลาหนึ่งและวัฒนธรรมก็เป็นสิ่งก่อสร้างทาง
สังคม (Social Construct) นอกจากนี้วัฒนธรรม
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ก็ไม่ใช่สิ่งที่หยุดนิ่งหรือตายตัว หากแต่มีรูปแบบ
เปน็วงจรทเีรยีกวา่ “วงจรแหง่วฒันธรรม” (Circuit  
of Culture) หากจะแนวคิดอัตลักษณ์มาวิเคราะห์
ปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นกับผ้าไหมลายสร้อย
ดอกหมาก พบว่า ผ้าไหมสร้อยดอกหมากมี
กระบวนการ ถูกผลิต (Produced) ให้เกิดขึ้น 
สามารถถูกบริโภค (Consumed) และถูกควบคุม
จัดการ (Regulated) อยู่ในวัฒนธรรม ซ้ำ�ยังถูก
สร้างความหมาย (Creating Meanings) ผ่านทาง
ระบบตา่งๆ ของการสรา้งภาพตวัแทน (Symbolic 
Systems of Representation) 

การผลิตซ้ำ�และความเชื่อมโยงในการถูกทำ�
เป็นสัญลักษณ์และคุณค่าทางเศรษฐกิจ
 	 จากมุมมองด้านแนวคิดอัตลักษณ์ที่
สะทอ้นบนปรากฏการณ์ของผา้ไหมลายสรอ้ยดอก
หมากไมว่า่จะเปน็ลวดลายหรอืภูมปิญัญา ทัง้หมด
ถกูสรา้งขึน้ภายใตอ้ดุมการณข์องสรา้งสญัลักษณ์
และเพ่ือการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หากจะ
วิเคราะห์ปรากฏการณ์นี้ผ่านแนวความคิดการ
ผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรม ทำ�ให้เชื่อได้ว่าผ้าไหมลาย
สร้อยดอกหมากเป็นการผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรม 
โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่รองรับความ
ยั่งยืนและเป็นหลักประกันความต่อเนื่องและ
การสืบทอดให้ดำ�รงอยู่ นั่นคือ ผ้าไหมลายสร้อย 
ดอกหมากนัน้กลายเปน็สว่นของวัฒนธรรมทีไ่ด้รบั
การบันทึกไว้ให้ยังคงอยู่ (Record Culture) ไม่ว่า
จะเปน็ในลกัษณะของการผลิต การทอ และการให้
ความหมายรวมทัง้การไดร้บัความสนบัสนนุสง่ตอ่
ผ่านการเลือกสรร” (Selective Tradition) ให้ต้อง
กลายเป็นผ้าไหมลายประจำ�จังหวัดมหาสารคาม 
นอกจากนั้นแล้วยังถูกทำ�ให้เป็นเครื่องนุ่งห่มที่
เปน็ทางการของหนว่ยงานราชการและขา้ราชการ
ชั้นสูงในจังหวัด 

	 ชาวจังหวัดมหาสารคามมีความเช่ือว่า 
ในงานสำ�คญัหรอืโอกาสพิเศษ ผา้ไหมนัน้จะเขา้มา 

มีบทบาทกับชีวิตประจำ�วันตั้งแต่อดีตมาจนถึง
ปัจจุบัน ยกตัวอย่างเช่นในประเพณีการแต่งงาน 
ในอดีตนั้นการมอบผ้าไหมจะเป็นการผลิต หรือ
ทอจากฝีมือของฝ่ายเจ้าสาวเพื่อแสดงให้เห็นว่า 
เป็นผู้ที่เหมาะสมในการออกเรือน จึงเรียกว่า  
“ผ้าสมมา” ซึ่งผ้านี้ทำ�หน้าที่ในการบ่งบอกความ
สามารถและการเป็นแม่บ้านมีเรือนของฝ่าย 
เจ้าสาว ซึ่งฝ่ายเจ้าสาวจะต้องเป็นผู้มอบให้ญาติ
ของฝ่ายเจ้าบ่าวในวันแต่งงาน แต่ถึงอย่างก็ตาม
ในประเพณขีองชาวจงัหวดัมหาสารคามไมม่คีวาม
แตกตา่งจากจงัหวดัอืน่ในภมูภิาคอสีานมากนกั ใน
การมอบผ้าสมมายังมีความหมายและทำ�หน้าที่
เหมอืนกนั และผา้ทีใ่ชใ้นการมอบนัน้จะไมไ่ดม้แีค่
ผ้าไหม แต่จะมีทั้งผ้าซิ่น ผ้าแพร ผ้าฝ้าย ผ้าโสร่ง 
ผ้าขาวม้า ซึ่งแตกต่างกันออกไปตามวัฒนธรรม
และฐานะทางเศรษฐกิจของฝ่ายเจ้าสาว ในอดีต
จงึเชือ่ไดว้า่ผา้ไหมนัน้ไมไ่ดท้ำ�หนา้ทีเ่ปน็แคเ่พยีง
เครือ่งนุง่หม่เทา่นัน้ แตท่ำ�หนา้ทีใ่นการแสดงออก
ซึง่วฒันธรรมและการขดัเกลาทางสงัคมทีแ่ตกตา่ง
กันไปในแต่ละครอบครัว 

	 ต่อมาในปัจจุบันท่ามกลางกระแสทุน  
ผ้าไหมได้ถูกเปลี่ยนแปลงบทบาทและการทำ�
หน้าที่โดยไม่เพียงแต่เป็นการแสดงออกทาง
วัฒนธรรมและการขัดเกลาทางสังคมเท่านั้น  
ผ้าไหมได้ถูกทำ�ให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรม โดย
เฉพาะอย่างยิ่งจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งได้มีการ
สนับสนุนให้มีการทอผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก
มากขึน้ เพือ่รองรบัการขยายตวัทางธรุกจิและเพือ่
ยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน จากข้อมูลทางด้าน
เศรษฐกิจของจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ผ้าไหม
ลายสรอ้ยดอกหมาก มยีอดขายกวา่ 260 ลา้นบาท 
ในป ี2559 -2560 สง่ผลใหท้างจงัหวดัมหาสารคาม
ซึ่งนำ�โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมีนโยบายในการ
สนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่ยกระดบักลุม่
ทอผ้าไหมทุกอำ�เภอของจังหวัดมหาสารคามให้
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เร่งรัดการทอผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากกันมาก
ขึ้น รวมทั้งให้มีการออกแบบให้มีความทันสมัย 
และจัดให้มีการฝึกอบรมการย้อมสีเส้นไหมแบบ
ปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง พัฒนาทักษะแกน
นำ�ชมุชนด้านการบรหิารจดัการหมูบ่า้นทอ่งเทีย่ว 
วัฒนธรรมไหม และ ประชาสัมพันธ์การจัดแสดง
ผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ภายใต้นโยบายรัฐบาลในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้
ภูมิปัญญาและทรัพยากรที่มีในชุมชนมาผลิตเป็น
สินค้าและบริการ 

	 ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากได้ถูกทำ�ให้
เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมอย่างเป็นทางการผ่าน
นโยบายของหน่วยงานราชการภาครัฐ หาก
จะใช้แนวคิดการผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรมมาร่วม
ประกอบการถกเถียงกับปรากฏการณ์ผ้าไหม
ลายสร้อยดอกหมาก พบว่าสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมของชาวมหาสารคาม ซึ่งแต่เดิมมี
ลกัษณะของวฒันธรรมชุมชนหมูบ่า้นแตถ่กูแทนที่
ดว้ยวฒันธรรมชดุใหม ่ไมว่า่จะเปน็วฒันธรรมการ
ผลติ การบรโิภคและวัฒนธรรมทางสงัคมทีต่ามมา
กบัระบบทุนนิยม (ฉตัรทพิย ์นาถสภุา และพรพไิล 
เลิศวิชา, 2541) 

 	 ในมิติของการผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรมที่
เกิดข้ึนกับผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก สามารถ
ทำ�ความเข้าใจได้ ในลักษณะการวิ เคราะห์
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการผลิตซ้ำ�ทาง
วัฒนธรรมในระดับที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม 
ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ผลิตวัฒนธรรม เนื้อหา
สาระ สถานท่ี ส่ือที่ใช้ในการสืบทอด และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง การผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรมจึง
เกิดการสื่อสารขึ้นเพื่อสืบทอดหรือขยายผู้เผย
แพร่วัฒนธรรมเพิ่มช่องทางในการสื่อสารทาง
วัฒนธรรมและเพิ่มสมาชิกใหม่ การผลิตซ้ำ�ทาง
วัฒนธรรมจะมีความหมายสมบูรณ์ ก็ต่อเมื่อ
เปน็การผลติซ้ำ�ทีม่รีหสัความหมายหรอืความเชือ่

บางประการแฝงอยู่ (จารุนันท์ เชาวน์ดี, 2559) 
ภายใต้ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากนั้นเป็นงาน
ฝีมือที่เกิดจากภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมผสาน
ความคดิสรา้งสรรค ์สง่ผลใหค้วามหมายและตวัตน 
ของผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากไม่ได้เป็นเพียง
ผืนผ้า แต่ถูกประกอบสร้างให้กลายเป็นสินค้า
ทางวัฒนธรรมที่ถูกกระทำ�ผ่านกระบวนการผลิต
ซ้ำ�อย่างเป็นระบบ

สรุปการผลิตซ้ำ�ทางวัฒนธรรมของผ้าไหม
ลายสร้อยดอกหมาก
 	 จากการศกึษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มลู
ผ่านงานวิจัยเรื่อง สร้อยดอกหมาก: อัตลักษณ์
ผ้าไหมท่ามกลางกระแสทุนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
จังหวัดมหาสารคาม ทำ�ให้พบว่าผ้าไหมลาย 
สร้อยดอกหมากนั้นประกอบไปด้วยส่วนที่เป็น
นามธรรมและรปูธรรมทัง้ในมติขิองการสรา้งสรรค ์
และการสืบทอด จากการ วิ เคราะห์ ข้อ มูล 
เชิงคุณภาพทำ�ให้เช่ือได้ว่าผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมากได้ถูกกระทำ�ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ที่มา 
รูปแบบ ตัวตนและการยกย่องให้เป็นสัญลักษณ์
ของจังหวัดมหาสารคามรวมทั้งเป็นสินค้าทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับการประยุกต์และปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง เพื่อนำ�มา
ใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่ใหม่ในบริบทที่ต่างไป 
จากเดิม ซึ่งเดิมจะเป็นผืนผ้าทอทั่วไป แต่
ในปัจจุบันผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากได้รับ
การออกแบบเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เป็นของใช้
และของที่ระลึก ที่ถูกนำ�มาเช่ือมโยงกับความ
เป็นวัฒนธรรมพื้นบ้านและเป็นสินค้าที่ระลึก
ของจังหวัดมหาสารคาม การประดิษฐ์คิดค้น 
รูปแบบให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของผ้าไหมลาย
สร้อยดอกหมากเป็นการผลิตซ้ำ�งานหัตถกรรม
ร่วมสมัย สอดคล้องกับที่ กาญจนา แก้วเทพ 
(2545) ได้อธิบายว่า วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ถูกผลิต
บริโภคและผลติซ้ำ�โดยคนในสงัคมกลุม่ตา่งๆ การ
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ผลิตซ้ำ�วัฒนธรรมจะทำ� ให้วัฒนธรรมนั้นดำ�รงอยู่
ได้โดยไม่สูญสลายไปจากสังคมนั้น สิ่งที่ถูกนำ�มา
ผลิตซ้ำ�คือสิ่งที่ถูกเลือกมาอยู่ให้ดำ�รงสืบไป ผ่าน
ประเพณีการเลือกสรร (tradition of selection) 

	 ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากได้เป็น
ตวัแทนของจังหวดัมหาสารคามอยา่งเปน็ทางการ
เมือ่ พ.ศ.2544 ภายหลังจากทีไ่ดช้นะการประกวด
ผ้าไหมประจำ�จังหวัดมหาสารคาม จากนั้นจึง
ได้มีการส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ทอผ้าไหมมัดหมี่
ลายสร้อยดอกหมากกันอย่างกว้างขวาง งาน
หัตถกรรมทอผ้าแบบโบราณได้รับสืบทอดกันมา
จากบรรพบุรุษจึงถูกนำ�มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ต่างๆ   นอกจากเป็นผ้านุ่งเป็นหลัก ยังสามารถ
นำ�ไปตัดเย็บเป็นกระโปรง เสื้อ กางเกง ผ้าพันคอ  
ผ้าคลุมไหล่ และประยุกต์ไปเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ได้หลากหลาย เช่น กระเป๋า ย่าม หมวก  
ซองใส่เอกสาร และของทีร่ะลึกอืน่ๆ อกีหลายชนดิ 

 	 ในปี พ.ศ. 2560 จังหวัดมหาสารคาม ได้
รบัการอนมุตังิบประมาณโครงการตามแผนปฏบิตัิ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนกลาง ดำ�เนินงานโครงการยกระดับผ้าไหม
กลุม่จังหวดัสู่สากล กจิกรรมยกระดบัผา้ไหมสรอ้ย
ดอกหมาก งบประมาณ 1,427,100 บาท ส่งผลให้
ชาวบา้นผูผ้ลติสนิคา้และแปรรปูสนิคา้จากผา้ไหม
ลายสรอ้ยดอกหมากหลายแหง่เปน็ชุมชนทีม่คีวาม
เขม้แข็งเรือ่งผลติภณัฑก์ารทอผา้ เช่น ชุมชนบา้น 
กุดรัง ตำ�บลกุดรัง ชุมชนบ้านลาด ตำ�บลศรีสุข  
และชุมชนบ้านหนองหญ้าปล้อง ตำ�บลพระธาตุ 
ชาวบา้นสามารถผลิตผา้ไหมลายสรอ้ยดอกหมาก
ออกสู่ตลาด และนำ�สินค้าทางวัฒนธรรมดังกล่าว
ไปจัดแสดงในที่ต่างๆ อย่างแพร่หลายทำ�ให้ผ้า
ไหมลายสรอ้ยดอกหมากเปน็ทีร่บัรูข้องประชาชน
มากขึ้น และนิยมสวมใส่กันมากขึ้นกลายเป็นที่
ต้องการของตลาดมากยิ่งขึ้น

 	 การจัดจำ�หน่ายผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมากเป็นสนิคา้ในระยะแรกไดม้นีำ�ผา้ไปจำ�หนา่ย
ในที่ต่างๆ ที่เปิดให้จำ�หน่าย เช่น งานหนึ่งตำ�บล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ งานออกร้านสินค้าของจังหวัด 
งานออกร้านของอำ�เภอ งานกาชาด และงาน
แสดงสินค้า OTOP ระดับประเทศ จนทำ�ให้ผ้า
ไหมลายสร้อยดอกหมากเริ่มเป็นที่รับรู้ของคน
โดยทั่วไป หลังจากนั้นผลิตภัณฑ์ผ้าครามก็เร่ิม
ออกสู่ตลาดอย่างหลากหลายมากขึ้น โดยการ
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น เสื้อผ้าสำ�เร็จรูป 
ผ้าพันคอ ผ้าห่มคลุมไหล่ ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล่านี้
เป็นการแปรรูปตามความต้องการของตลาดเพื่อ
ให้สามารถบริโภคได้ง่ายขึ้น

 	 การทอผ้าไหมสร้อยดอกหมากในอดีต
มักจะผลิตเป็นผ้าซิ่น ผ้าห่ม ผ้าพื้น โดยมีมี
การทอเป็นผืนใหญ่ ซึ่งยากแก่การใช้งานและมี
ปัญหาในการตัดเป็นชุดเพื่อนุ่งห่ม ซึ่งในปัจจุบัน
แนวทางดังกล่าวได้ถูกรื้อฟื้นนำ�กลับมาสร้าง
สรรค์ใหม่ โดยการผลิตเป็นเสื้อผ้าสำ�เร็จรูป ผ่าน
การออกแบบจากนักออกแบบช่ือดังและมีการ
ตัดเย็บที่ปราณีตและทันสมัย กระทั่งกลายเป็น
สิ่งที่ดึงดูดลูกค้าได้รู้จักและสนใจ เพราะลูกค้า
บางกลุ่มมีความต้องการซื้อสินค้าเพราะรูปทรงที่
แปลกใหม่สามารถนุ่งห่มและใช้งานได้ทันที แต่
ลูกค้าบางกลุ่มมีความต้องการซื้อสินค้าเนื่องมา
จากลักษณะเฉพาะของผ้าที่แปลกไม่เหมือนใคร 
มีความสวยงามและดูหรูหรา ซึ่งผลจากการเป็น
ที่รู้จักและราคาของผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก
นั้นค่อนข้างที่จะมีราคาสูง ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่ใช่
ชาวบ้านทั่วไป แต่เป็นกลุ่มชนชั้นกลางที่มีกำ�ลัง
ทรัพย์เพียงพอที่บริโภคทั้งนี้เนื่องจากผ้าไหม
ลายสร้อยดอกหมากแต่ละผืนมีราคาค่อนข้างสูง 
ราคาเร่ิมต้นที่กำ�หนดโดยกลไกของตลาดผู้ค้า 
ผ้าไหมอยู่ที่ผืนละ 2,500-10,000 บาท ขึ้นกับ
ลาดลาย สี และคุณภาพ เมื่อนำ�มาแปรรูปเป็นชุด
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เสื้อผ้าสำ�เร็จรูปแล้ว ส่งผลให้ราคาสูงขึ้นถึงหลัก
พันหลักหมื่นบาท ขึ้นกับประเภทของสินค้า จาก
ปรากฏการณ์นี้ทำ�ให้เช่ือได้ว่าผ้าไหมลายสร้อย
ดอกหมากที่นำ�กลับมาผลิตซ้ำ�เพ่ือรื้อฟ้ืนเป็น
สินค้าทางวัฒนธรรมได้ถูกกระบวนการของกลไก
ตลาดทำ�ให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่า
และราคาแพง บุคคลที่สามารถบริโภคผ้าไหม
ลายสร้อยดอกหมากได้จึงเป็นบุคคลที่มีรสนิยม
เฉพาะ และเป็นกลุ่มคนที่ถูกกำ�หนดโดยองค์กร
ของรัฐหรือระบบราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จดัการผา้ไหมลายสรอ้ยดอกหมาก เช่น หน่วยงาน 
ราชการ สถานศึกษา ได้กำ�หนดให้มีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน ในสังกัด
ได้สวมใส่เสื้อผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก ซึ่งเป็น
ผลติภัณฑท์ีส่ง่เสรมิวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้ง
ถิ่นของจังหวัด ทำ�ให้ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมาก 
อยู่ในการรับรู้และความคุ้นเคยของคนทั่วไป  
จนกลายเป็นทั้งสัญลักษณ์และอัตลักษณ์ประจำ�
จังหวัดมหาสารคาม 

ข้อเสนอแนะ
 	 ข้อสรุปจากการศึกษา กล่าวได้ว่ า
กระบวนการทอผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากเป็น
วัฒนธรรมพื้นบ้านซึ่งเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
ที่สืบทอดมาจากอดีตที่ทำ�ให้เกิดความเข้าใจ
พฤติกรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจน
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนได้เป็นอย่างดี 
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นกับผ้าไหมลายสร้อยดอก
หมากปัจจุบันแฝงไปด้วยกติกาและจารีตที่สังคม
กำ�หนดโดยใช้ผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากเป็น
ส่ือสญัลกัษณข์องจงัหวดัมหาสารคาม แทนคำ�พดู 
หรือภาษาซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎี
ปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ที่กล่าวถึงความคิด 
ประสบการณ ์และพฤตกิรรมมสีว่นสำ�คัญตอ่สงัคม
มนุษย์สร้างความสัมพันธ์ผ่านระบบสัญลักษณ์ 
(Symbols) สัญลักษณ์ที่สำ�คัญที่สุดคือ ภาษา 

และสัญลักษณ์ไม่ได้หมายถึงวัตถุหรือเหตุการณ์
เท่านั้น แต่ยังอาจหมายถึง การกระทำ�จากวัตถุ
และเหตุการณ์นั้นด้วย นอกจากนี้การทอผ้าไหม 
ลายสร้อยดอกหมากเป็นทรัพยากรความรู้   
ที่เกิดจากทรัพยากรบุคคลชาวบ้านชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งมีทั้งรูปแบบที่เป็นอัตลักษณ์
เฉพาะถิ่นมหาสารคามและมีบางส่วนที่คล้ายกับ
ผ้าทอโบราณของจังหวัดใกล้เคียง แต่ถึงอย่างไร
ก็ตาม กระบวนการที่เกิดจากการทอผ้าไหมลาย
สร้อยดอกหมากมีภูมิปัญญาแทรกอยู่โดยตลอด 
นอกจากขั้นตอนที่เป็นเทคนิคในการทอแล้ว จาก
การศึกษาพบว่าลายผ้ายังสามารถสะท้อนภาพ
แห่งภูมิปัญญาของชาวบ้านที่สามารถผลิตได้
ตลอบสนองกับความต้องการของตลาดที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย

 	 ในกระบวนการสร้างเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
การเตรียมวัตถุดิบ เทคนิคการทอ ลวดลายเป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดจากกระบวนการทอผ้า
ไหมลายสร้อยดอกหมากผ้า ที่เป็นศูนย์กลางของ
ความรู้ ทกัษะ และประสบการณส์ัง่สมของทอ้งถ่ิน 
ที่สืบทอดมาแต่บรรพบุรุษและถ่ายทอดจากรุ่น 
สู่รุ่นผ่านกาลเวลาและเง่ือนไขทางสังคมที่มีปะทะ
กบัการทอผา้ไหมลายสรอ้ยดอกหมากตลอดเวลา

 	 ขอ้เสนอแนะทีค่น้พบจากการวจิยั พบวา่ 
ปัจจัยและเงื่ อนไขของการทอผ้ าไหมลาย
สร้อยดอกหมากจากเดิมที่เป็นการผลิตซํ้าทาง
วัฒนธรรม และการเปลี่ยนของวิถีชีวิตภายใต้
กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกโดยเฉพาะกระแส
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ซ่ึงถูกยกระดับเป็นสินค้า
ทางวัฒนธรรมอาจจะไม่ใช่คำ�ตอบของการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนจากฐานรากที่แท้จริง เพราะ
กระบวนการทอผ้าไหมลายสร้อยดอกหมากได้
ถูกพัฒนาและทอขึ้นจากหลายชุมชนที่ไม่ใช่เพียง
ชุมชนของจังหวัดมหาสารคามเท่านั้น และหาก
จะผลิตเพื่อตอบโจทย์ด้านพาณิชย์และระบบ
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อตุสาหกรรมทีเ่กิดการผลิตจำ�นวนมากยอ่มสง่ผล 
ใหค้ณุคา่และราคาของผา้ไหมลายสรอ้ยดอกหมาก
เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
มีการสร้างเงื่อนไขทางวัฒนธรรมและเงื่อนไขเชิง
เศรษฐกิจทีเ่ปน็ธรรมตอ่ชุมชนและชาวบา้นผูผ้ลิต 

ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายทุน และต้อง
กลายเหยือ่ของแรงงานผูผ้ลติสนิคา้ใหน้ายทนุเป็น
ผู้ค้ากำ�ไรจากสินค้าทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านและ
ชุมชนเป็นเจ้าของภูมิปัญญา
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หลักเกณฑ์และคำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์ บทความ หรือ บทความวิจัย
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(Instructions for the Authors)

	 บทความและบทความวิจัยที่จะนำ�มาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้ จะต้อง 
ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการ (Pree review) ก่อน เพื่อให้วารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล 
และนำ�ไปอ้างอิงได้ ผลงานที่ส่งมาตีพิมพ์ จะต้องมีสาระ งานทบทวนความรู้เดิมและเสนอความรู้ใหม่ 
ที่ทันสมัยรวมท้ังข้อคิดเห็นที่เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน ผลงานไม่เคยถูกนำ�ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
อื่นใดมาก่อน และไม่ได้อยู่ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใดๆ การเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์ 
ควรปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�ดังนี้

	 การเตรียมต้นฉบับสำ�หรับบทความและบทความวิจัย

	 1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้ ถ้าเป็นภาษาไทย ให้ยึดหลักการใช้คำ�ศัพท์หรือการ
เขียนทับศัพท์ให้ยึดหลักของราชบัณฑิตยสถาน พยายามหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ 
ยกเวน้กรณจีำ�เปน็ ศพัทภ์าษาองักฤษทีป่นไทย ใหใ้ชต้วัเลก็ทัง้หมด ยกเวน้ชือ่เฉพาะซึง่ตอ้งขึน้ตน้ดว้ย
ตัวอักษรใหญ่ ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ ควรให้ผู้เชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่จะ
ส่งต้นฉบับ

	 2. ขนาดของต้นฉบับ พิมพ์หน้าเดี่ยวบนกระดาษสั้น ขนาด เอ 4 (216 x 279 มม.) ควรเว้น
ระยะห่างจากขอบกระดาษดา้นบนและซา้ยมอือยา่งนอ้ย 40 มม. (1.5 นิว้) ดา้นลา่งและขวามอือยา่งนอ้ย 
25 มม. (1 นิ้ว) พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด ด้วยรูปแบบอักษร browallia New ขนาด 16 ตัว
อักษรย่อนิ้ว ใส่ตัวอักษรด้วย

	 3. จำ�นวนหน้า บทความและบทความวิจัย ไม่ควรเกิน 15 หน้า

	 การเรียงลำ�ดับเนื้อหาบทความ และบทความวิจัย

	 1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไม่ใช้ คำ�ย่อ  
ความยาวไม่ควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้นำ� 
ชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน

	 2. ชื่อผู้นิพนธ์และที่อยู่ ให้มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตำ�แหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงานหรือสถาบัน ที่อยู่ และ E-mail ของผู้นิพนธ์ เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความที่ 
ตีพิมพ์แล้ว

	 3. บทคัดยอ่ (Abstract) ใหม้ทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เปน็เนือ้ความยอ่ทีอ่า่นแลว้เขา้ใจ
ง่าย โดยเรยีงลำ�ดับความสำ�คญัของเนือ้หา เช่น วัตถปุระสงค ์วธิกีารศกึษา ผลงานและการวจิารณ ์อยา่ง
ต่อเนื่องกัน ไม่ควรเกิน 500 คำ� ไม่ควรมีคำ�ย่อ ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ



	 4. คำ�สำ�คัญหรือคำ�หลัก (Keywords) ให้ระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใส่ไว้ท้าย
บทคัดย่อของแต่ละภาษา

	 5. บทนำ� (Introduction) เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและเหตุผลนำ�ไปสู่การศึกษา
วจัิย ให้ข้อมูลทางวิชาการพรอ้มทัง้จดุมุง่หมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครา่วๆ และมวีตัถปุระสงคข์องการศกึษา
และการวิจัยนั้นด้วย

	 6. วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการศึกษา ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งที่นำ�มาศึกษา จำ�นวน
ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา อธิบาย 
วิธีการศึกษา หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

	 7. ผลการศึกษา (Results) แจ้งผลที่พบตามลำ�ดับหัวข้อของการศึกษาวิจัยอย่างชัดเจนได้ใจ
ความ ถ้าผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก ควรใช้คำ�บรรยาย แต่ถ้ามีตัวเลขมาก ตัวแปรมาก ควรใช้ตาราง 
แผนภูมิแทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุป
เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

	 8. วิจารณ์และสรุปผล (Discussion and conclusion) ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือแตกต่างไปจากผลงานที่มีผู้รายงานไว้ก่อนหรือไม่ อย่างไร เหตุผลใดจึง
เป็นเชน่น้ัน และมีพืน้ฐานอา้งองิทีเ่ช่ือถอืได ้และใหจ้บดว้ยขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำ�ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน ์
หรือทิ้งประเด็นคำ�ถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางสำ�หรับการวิจัยต่อไป

	 9. ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำ�เป็น แยกออกจากเนื้อเรื่องโดย
เรียงลำ�ดับให้สอดคล้องกับคำ�อธิบายในเนื้อเรื่อง และต้องมีคำ�อธิบายสั้นๆ แต่สื่อความหมาย ได้สาระ
ครบถ้วน ในกรณีที่เป็นตาราง คำ�อธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีที่เป็นรูปภาพ หรือแผนภูมิ คำ�อธิบาย
อยู่ด้านล่าง 

	 10. กติตกิรรมประกาศ ระบสุัน้ๆ ว่าได้รบัการสนบัสนนุทนุวจิยั และความชว่ยเหลอืจากองคก์ร
ใดหรือใครบ้าง 

	 11. เอกสารอ้างอิง (References) สำ�หรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป คือ เอกสารอ้างอิงต้องเป็นที่ถูกตีพิมพ์และได้รับการ
ยอมรบัทางวชิาการ ไมค่วรเปน็บทคดัยอ่ และไมใ่ชก่ารตดิตอ่สือ่สารระหวา่งบคุคล ถา้ยงัไมไ่ดถ้กูตพีมิพ ์
ต้องระบุว่า รอการตีพิมพ์ (in press)

	 11.1 การเขียนเอกสารอ้างอิง 

	 ก. กรณีที่เป็นรายงานวิจัย มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับดังนี้: ชื่อผู้เขียน (ในกรณีภาษาไทย ใช้
ชื่อและนามสกุล และในกรณีภาษาอังกฤษ ใช้นามสกุลและชื่อ). ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ชื่อย่อของวารสาร. 
เล่มที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์: เลขหน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายของเรื่อง. ในกรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า 6 คน ให้ใส่
รายชื่อผู้เขียนทั้ง 6 คนแรก แล้วตามด้วยคำ�ว่า “และคณะ” หรือ “et al”
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