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บทบรรณาธิการ

สวัสดีครับ วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 6 ประจํา
ป 2561 ฉบับนี้ยังเขมขนดวยเน้ือหาและสาระทางวิชาการ ทุกบทความวิจัยและบทความวิชาการไดผาน
การกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบทางวิชาการ เพื่อใหวารสารเปนที่ยอมรับ
และเกิดความเชื่อมั่นในวงการวิชาการ

ในการจัดทาํวารสารทางวิชาการ กองบรรณาธิการไดใหความสําคญักบัคณุภาพของบทความวิจยั
และบทความทางวิชาการท่ีคดัเลอืกนาํมาลงตีพมิพในแตละฉบับ โดยบทความวิจยัและบทความทางวิชาการ
ที่ถูกคัดเลือกตีพิมพจะตองผานการตรวจสอบทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒิทุกทานเปนผูที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับสาขาวิชาทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ทานเหลานีไ้ดสละเวลาอนัมีคาในการชวยอานและพจิารณาตนฉบบั พรอมทัง้ใหคาํแนะนาํท่ีมปีระโยชนตอ
การดําเนินการจัดทําวารสารเปน อยางดี กองบรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ประกอบดวยบทความ 
จํานวน 20 เรื่อง ไดแก (1) อิทธิพลของการใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน ที่มีผลกระทบตอ
การตัดสินใจ (2) รากนครา การศึกษาโดยใชแนวทางการวิจารณเชิงนิเวศ (3) ครูมืออาชีพตามพุทธวิธี
การสอน (4) การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล นักเรียน
นานาชาติ (5) วัฒนธรรมหมาก วิถีแหงความสุขแบบพอเพียง (6) การศึกษารูปแบบการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารของผูใหบริการการทองเท่ียว (7) การกําหนดสมรรถนะเฉพาะสายงานประกันคุณภาพ 
(8) แนวทางการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง (9) ถอดบทเรียน คุณคาผูสูงอายุ
ในฐานะผูถายทอดภูมิปญญา ในดานการดูแลสุขภาพ (10) ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู (11) ระบําลาว– ไทยสัมพันธ การสรางสรรคศิลปะการแสดงท่ีมีอัตลักษณรวมกันของอาเซียน 
(12) พฤติกรรมผูนํากับความผูกพันตอสถานศึกษา (13) การสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชบทปฏิบัติการเคมี (14) การรับรูนวัตกรรมในการทํางานและ
ประสิทธิภาพในการทํางาน (15) ประวัติศาสตรระบบความสัมพันธระหวางประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย 
ชวงปลายยุคโบราณ (16) ศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหมจากหมึกพิมพกาวลาเท็กซ (17) พฤติกรรมการใช

สารสนเทศและความคาดหวงัของนกัศกึษาทีม่ตีอการบรกิารสารสนเทศ (18) การพฒันาแนวทางการจดัการ
ความรูของสถานศึกษา (19) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใช
แผนภูมิกราฟก และ (20) การพัฒนาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยินดีตอนรับสําหรับบรรดา
นกัวชิาการและนิสตินกัศกึษาท่ีตองการนําเสนอผลงานวิชาการ ไมวาจะเปนบทความวิจัย บทความวิชาการ 
บทความท่ัวไป หรือบทวิจารณหนังสือ ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
กองบรรณาธิการยินดีตอนรับ เปดกวาง และพรอมรับตนฉบับของทานตลอดเวลา ขอใหศึกษารูปแบบ
การเขียนจากทายวารสารแตละฉบับ สงมาใหยังกองบรรณาธิการโดยไว หัวขอเรื่องและประเด็นนําเสนอ

ที่เกี่ยวของกับมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ศึกษาศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และอ่ืนๆ 
กองบรรณาธิการยินดีและพรอมรับตนฉบับเปนอยางมาก เพื่อใหเกิดการเปดกวางดานเนื้อหาและสาระที่



จะบรรจุในวารสารและเพ่ือใหครอบคลุมทุกสาขาและวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับทางดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

ในสุดทายนี้ กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณทานผูอานทุกทานที่ไดใหคําติชมและ ใหคําแนะนํา
เพื่อการปรับปรุงการดําเนินการจัดทําวารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการไดใหความสําคัญและ
มุงเนนกับการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของวารสารใหเปนที่นาเช่ือถือและยอมรับในวงการวิชาการอยู
เสมอและตอเนื่อง

 
 รองศาสตราจารย ดร.กรไชย พรลภัสรชกร
 บรรณาธิการ
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บทคัดยอ

 การวิจยัเร่ืองอิทธพิลของการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินท่ีมผีลกระทบตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาการเขาถึงแหลงเงินทุนและประสิทธิผลในการดําเนินงานและศึกษาผลกระทบของการใชประโยชน
จากรายงานทางการเงินตอความสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนและประสิทธิผลการดําเนินงานของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) คาสถิติที่ใชในการวิจัย คือ
สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวยคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัยและการแจกแจงความถื่เกี่ยวกับโครงสรางของธุรกิจและความคิดเห็นของ
ผูประกอบการธุรกจิ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูประกอบการอตุสาหกรรมการผลิตบนพืน้ทีต่ัง้แถบระเบยีง
เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) จาํนวน 382 แหง ผลการวจิยัพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบ
ธุรกิจผลิตอีเล็กทรอนิกสและไฟฟา มีระยะเวลาการดําเนินงานอยูระหวาง 6 ถึง 10 ป มีการจัดทําระบบ
บัญชีโดยจางสํานักงานบัญชี มีแหลงเงินทุนเริ่มแรกมาจากหุนสวน มีความตองการกูยืมเงินแตไมมีหลัก
ทรัพยคํ้าประกัน มีการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินและประสิทธิผลอยูในระดับคอนขางมาก  การ
ใชประโยชนจากรายงานทางการเงินสงผลกระทบเชิงบวกตอความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนและ
การใชประโยชนจากรายงานทางการเงินสงผลกระทบเชิงบากตอประสิทธิผล การจัดทําระบบบัญชีตางกัน

มกีารใชประโยชนจากรายงานทางการเงินตางกันดานการวัดสภาพคลองทางการเงิน การวัดความสามารถ
ในการทํากําไร และการใชประโยชนในทางปฎิบัติเพื่อการบริหารงาน

คําสําคัญ : การเขาถึงแหลงเงินทุน, อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
 (EEC), รายงานทางการเงิน, งบการเงิน, การวิเคราะหอัตราสวน
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Abstract

 The research topic is influence how does the financial reports affect decision-making of 
operators in the manufacturing industry on the East Economic Corridor (EEC). The purpose of this 
research to study the access to finance and the effectiveness of the manufacturing industry and 
study the impact of utilization of financial reporting on access to finance and operational 
efficiency of the manufacturing industry on the Eastern Economic Corridor (EEC). Statistics used 
in research was descriptive statistics consisting of frequency, percentage, mean, and standard 
deviation.To answer the research objectives and to clarify the structure of the business and review 
of Business Entrepreneurs.This research used a survey questionnaire which was sent to the 
owner’s of registered EEC.  Data were collected from 382 EEC industrial operators in the Eastern 
Seaboard area.The findings were most respondents engaged in electronic and electrical production. 
Operating period is between 6-10 years. An accounting system is created by employing an 
accounting office. The first source of funding came from a partner. There is a need for loans but 
no collateral. The utilization of financial reports has a positive impact on access to finance and the 
use of financial reporting. Different accounting systems make use of different financial reports to 
measure financial liquidity, profitability measure and the use of management practices.

Keywords: Access to Finance, Eastern Economic Corridor (EEC), Financial Reporting, Financial 
   Statement, Ratio Analysis, 

บทนํา

 อุตสาหกรรมการผลิตคือการเปลี่ยนจาก
วัตถุดิบโดยการจางแรงงานเขาสูกระบวนการผลิต
แลวเปล่ียนไปเปนสนิคาสาํเรจ็รปู ตามลักษณะของ
การผลิต สามารถแบงอุตสาหกรรมการผลิตได 3 
ประเภท 1) อตุสาหกรรมการผลิตเบ้ืองตน  คอืการ

ผลิตเพ่ือใหไดวัตถุดิบไปใชประกอบการอยางอ่ืน  
เชน  การกสิกรรม  การประมง  การทําเหมืองแร 
2) เปนการผลิตวัตถุสําเร็จรูป  เชน การทําอาหาร

กระปอง การสีขาว และ 3) เปนกิจการดานบริการ  
เชน การขนสง  การโรงแรม (กระทรวงอตุสาหกรรม,
2559) ภาคตะวันออกของประเทศไทยเปนแหลง

อตุสาหกรรมระดับภมูภิาคทีส่าํคญัของประเทศไทย 
เนือ่งจากมีการลงทุนในอุตสาหกรรมขนาดใหญและ
เปนภมูภิาคทีม่ศีกัยภาพและมีโอกาสในการพฒันา 
โดยเฉพาะโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวัน

ออก (EEC) ทีภ่าครฐักาํลงัดาํเนนิการใหการสนบัสนนุ 
เน่ืองจากมีจุดเดนท่ีมีศักยภาพหลายกลุม ประกอบ
ดวยกลุมผลิตภัณฑจากยางพาราและยางพาราดิบ 
กลุมผลไม กลุมสินคาอาหารและเกษตรแปรรูป กลุม

ชิน้สวนยานยนตอจัฉรยิะและกลุมสมนุไพรและเครือ่ง
สาํอาง ซึง่ท้ังหมดทกุกลุมมีการเรงผลกัดันและพัฒนา

โดยภาครัฐ รวมถึงภาครัฐหันมาชวยแกปญหาการ
ขาดแคลนฝมือแรงงาน ราคาผลไมตกต่ํา การพัฒนา
นวตักรรม และทีส่าํคญัภาครฐัยงัใหการสนบัสนนุดาน

เงินทุนกู ยืมอีกด วย แต ถึงอย างไรก็ตามยังมี
อตุสาหกรรมอกีหลายแหงทีป่ระสบปญหาดานเงนิทนุ

กูยืม เนื่องจากมีความตองการเงินลงทุนเพิ่ม แตขาด
หลักทรัพยในการคํ้าประกัน
 การวิจัยครั้งนี้ จึงมุงเนนการศึกษาการเขา
ถึงแหลงเงินทุนของอุตสาหกรรมการผลิตเขต

อตุสาหกรรมบนพืน้ทีต่ัง้แถบระเบยีงเศรษฐกจิภาค
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ตะวันออก (EEC) ของประเทศไทย เพื่อตองการ

ทราบถึงอิทธิพลของข อมูลทางบัญชีที่มีต อ
ประสิทธภิาพการตดัสนิใจดานการเงินของผูบรหิาร
อุตสาหกรรมการผลิต เพื่อเปนแหลงเงินทุนของ
อุตสาหกรรมการผลิต การพัฒนาหนวยงานและ
แนวทางแก ไขป ญหาเ ร่ืองแหล งเ งินทุนของ
อุตสาหกรรมการผลิต รวมทั้งความสามารถในการ
เขาถึงแหลงขอมูลทางการเงินซ่ึงถือเปนปจจัยหนึ่ง
ทีส่าํคัญตอผลการดาํเนินงานของธุรกจิ การวิจยัครัง้
นี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบการใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินของอุตสาหกรรมการผลิตบน
พืน้ทีต่ัง้แถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
ของประเทศไทยวามีความสามารถนํารายงาน
ทางการเงินมาใชประโยชนในทางปฏิบตัไิดมากนอย
เพยีงใด ดานแหลงทีม่าของเงนิทนุและประสิทธภิาพ
ในการตัดสินใจของผูบริหารเรื่องการนํารายงาน
ทางการเงินมาใชเพื่อประโยชนดานการบริหารงาน
เปนอยางไร ผลที่ไดจากการวิจัยสามารถที่จะนําไป
ใช  เป นข อมูลในการพัฒนาและส ง เสริมการ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) อยางจรงิจงั และจะ
ทําใหเกิดประโยชนตอไปในอนาคต และจะสงผลให
มีความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนและการ
ตดัสนิใจใชประโยชนจากรายงานทางการเงินอยางมี
ประสิทธภิาพเพือ่กอใหเกดิประสิทธผิลในการดําเนนิ

งาน และสามารถขยายกิจการไดอยางยั่งยืนตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่ อศึกษาโครงสร  าง ลักษณะของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

 2. เพื่อศึกษาการใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้ง
แถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

ประกอบดวยการใชประโยชนเพื่อวัดสภาพคลอง 
การใชประโยชนเพ่ือวัดความสามารถในการทํา

กาํไร การวัดประสิทธภิาพในการดําเนินงาน การใช
ประโยชนเพื่อการวัดสภาพหนี้สิน และการใช
ประโยชนเพื่อการวัดการบริหารงาน 

 3. เพือ่ศกึษาความสัมพนัธระหวางโครงสราง
ลกัษณะและการใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน
ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) กบัความสามารถเขา
ถึงแหลงเงินทุนและการตัดสินใจของผูบริหารเพ่ือ
ประสทิธผิลของอตุสาหกรรมการผลติบนพืน้ทีต่ัง้แถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วของและสมมตฐิาน

ในการวิจัย

 การศกึษาวจิยัครัง้นีไ้ดกรอบแนวคดิจากการ
ศึกษาทฤษฎี หลักเกณฑการใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมี
ตัวแปรอิสระคือการใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินและโครงสรางขององคกร สวนตัวแปร
ตามไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน
และประสทิธผิลในการดาํเนนิงาน นาํมาสรางเปนก
รอบแนวคิดไดดังนี้
 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย โครงสรางของ
ธุรกิจ ประกอบดวย 1) ประเภทของธุรกิจ 2) ระยะ
เวลาการดําเนินงาน 3) วิธีการจัดทําระบบบัญชี 
4) แหลงเงินทุนเริ่มแรก และ 5) ความตองการเงิน

ทุน สวนการใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน 
ประกอบดวย 1) การใชประโยชนเพื่อการวิเคราะห
สภาพคลอง ประกอบดวย อตัราสวนเงนิทุนหมนุเวยีน 

อตัราสวนทนุหมนุเวยีนเรว็ การวเิคราะหอตัราการ
หมุนเวียนของลูกหน้ี 2) การใชประโยชนเพื่อการ
วเิคราะหความสามารถในการทํากาํไรประกอบดวย 

อตัรากาํไรขัน้ตน อตัรากาํไรจากการดําเนนิงานและ
อตัรากําไรสุทธิ 3) การใชประโยชนเพือ่การประเมิน
ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน ประกอบดวย อตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย อัตราผลตอบแทนจาก
สวนของผูถือหุนและอัตราการหมุนของสินทรัพย 
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4) การใชประโยชนเพื่อการประเมินสภาพหน้ีสิน 
ประกอบดวย อัตราส วนหนี้สินต อสินทรัพย  
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ 5) การใช
ประโยชนเพือ่การวิเคราะหการบรหิารงาน ประกอบ

ดวย การตัดสินใจลงทุน การบริหารหนี้ การจัดสรร
งบประมาณ การวิเคราะหสถานะทางการเงินเม่ือ
ตองการกูเงินจากสถาบันการเงิน การกําหนด
ตนทุนและประสิทธิผลของการดําเนินงาน

                   ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม
              (Independent variable)               (Dependent variable)

การใชประโยชนจากรายงานทางการเงินของ

อุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

1) การวัดสภาพคลอง 

2) การวัดความสามารถในการทํากําไร 

3) การวัดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

4) การวัดสภาพหนี้สิน 

5) การวัดการบริหารงาน 

โครงสรางของธุรกิจของอุตสาหกรรมการผลิต
บนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)
1) ประแภท

2) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

3) วิธีการจัดทําระบบบัญชี 

4) แหลงเงินทุนในการดําเนินงานเร่ิมแรก 

5) ความตองการเงินทุน
อิทธิพล

1) ความสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน

2) ประสิทธิผลของการดําเนินงาน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 ตัวแปรตาม ประกอบดวย 1) ความสามารถ
เขาถึงแหลงเงินทุน ประกอบดวย ความสามารถใน
การกูเงินจากสถาบันการเงินโดยมีตนทุนการกูยืม 

(ดอกเบีย้) ตํา่ ความสามารถในการกูเงินจากสถาบนั
การเงินโดยมีคาธรรมเนียมในการดําเนินงานตํ่า 
ความสามารถในการกูเงินจากสถาบันการเงินโดยใช

หลกัทรัพยคํา้ประกันตํา่ ขัน้ตอนในการขออนุมตัเิงนิ
กู จากสถาบันการเงินมีความรวดเร็ว และ 2) 

ประสิทธิผลในการดําเนินงาน ประกอบดวย ความ
พึงพอใจตอความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ 
ความพงึพอใจตอผลตอบแทนในสนิทรพัยของธรุกิจ 

ความพึงพอใจตอสภาพคลองของธุรกิจ ความพึง

พอใจตอรปูแบบการดาํเนินงานของธรุกจิ และความ
พึงพอใจตอความมั่นคงในการดําเนินงานของธุรกิจ

 จากทีไ่ดกลาวมาขางตน จะเหน็วา โครงสราง
ของธุรกจิและการใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงินมีอิทธิพลตอความสามารถในการเขาถึงแหลง
เงินทุนและประสิทธิผลจากการดําเนินงาน จึงเปน
ที่มาของการตั้งสมมติฐานการวิจัยไว 3 หัวขอดังนี้

 สมมตฐิานที ่1 การใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงนิสงผลกระทบเชิงบวกตอความสามารถ
ในการเขาถงึแหลงเงินทนุของอุตสาหกรรมการผลิต
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บนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC)
 สมมตฐิานที ่2 การใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินสงผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิผล
ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)
 สมมติฐานท่ี 3 โครงสรางของอุตสาหกรรม
การผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) ตางกัน การใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินตางกัน 

วิธีการศึกษา

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) 
 กลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแกผูประกอบ
การอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จํานวน 3 จังหวัด
ไดแก จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยองและจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ทีจ่ดทะเบียนเปนนิตบิคุคล จาํนวนท้ังส้ิน 
1,037 แหง การเลือกตัวอยาง ใชตารางของ Krejcie 
and Morgan เลือกตัวอยางจํานวน 400 แหง จาก
จาํนวนประชากรทัง้หมด โดยใชวธิเีลอืกตวัอยางแบบ
แบงตามสดัสวนโรงงานทีม่พีืน้ทีต่ัง้ในนคิม 3 จงัหวดั 
จํานวนทั้งสิ้น 400 แหง ประกอบดวย จังหวัดชลบุรี 
268 แหง จังหวัดฉะเชิงเทรา 100 แหงและจังหวัด
ระยอง 32 แหง การเก็บขอมูลท่ีไดจากการศึกษา

คนควาขอมูลอตุสาหกรรรมการผลติบนพืน้ทีต่ัง้แถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และขอมูล
เกี่ยวกับประโยชนจากรายงานทางการเงิน การ

วิ เคราะห และประเมินผลการปฎิบัติงานด วย
อัตราสวนทางการเงิน
 ขอมูลเก่ียวกับความสามารถในการเขาถึง
แหลงเงินทนุและขอมลูเก่ียวกับประสิทธผิลของการ
ใชขอมลูของธรุกจิ จากตํารา บทความ และรายงาน
วิจัยที่เกี่ยวของ เคร่ืองมือในการเก็บขอมูลจะใช
แบบสอบถาม แบงเปนขอคําถาม 5 สวน ประกอบ

ดวย สวนที่ 1 ครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับโครงสราง
ของธุรกิจ สวนท่ี 2 ครอบคลุมเก่ียวกับการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงิน สวนท่ี 3 
ครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการเขา
ถึงแหลงเงินทุน สวนที่ 4 ครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของการดําเนินธุรกิจและสวนท่ี 5 ขอ
เสนอแนะเพิ่มเติม เปนคําถามปลายเปด

 เค ร่ือง มือที่ ใช  ในการ วิจั ย ในค ร้ั งนี้ เป น
แบบสอบถามชนิดตอบเอง แบงเปนขอคําถาม 5 สวน
ดังนี้

 สวนที ่1 เปนแบบสอบถามทีค่รอบคลมุขอมลู
เกี่ยวกับโครงสรางของธุรกิจ ไดแก ประเภทธุรกิจ 
ระยะเวลาดาํเนนิงาน การจดัทาํระบบบญัช ีแหลงเงนิ
ทุนเร่ิมดําเนินกิจการและความตองการเงินทุน

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามท่ีครอบคลุม
ขอมลูเกีย่วกบัการใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงิน 5 ดาน ไดแก การใชประโยชนเพื่อวัดสภาพ
คลองทางการเงินธุรกิจ ประกอบดวย ปจจัยยอย 3 
อัตราสวนไดแก อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 
อตัราสวนทนุหมนุเวยีนเรว็และอตัราการหมนุเวยีน
ของลูกหนี ้การใชประโยชนเพ่ือวดัความสามารถใน
การทํากําไรของธุรกิจ ประกอบดวยปจจัยยอย 3 
อตัราสวนไดแก หอตัรากําไรข้ันตน อตัรากําไรจาก
การดําเนนิงานและอตัรากาํไรสทุธ ิการใชประโยชน
เพื่อวัดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของธุรกิจ 

ประกอบดวย ปจจัยยอย 3 อัตราสวนไดแก  อัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย อัตราผลตอบแทนจาก
สวนของผูถือหุนและอัตราการหมุนของสินทรัพย 
และการใชประโยชนเพื่อการบริหารงาน ประกอบ

ดวย ปจจัยยอย 5 รายการไดแก การตดัสินใจลงทุน 
การบริหารหน้ี การจัดสรรงบประมาณ การวิเคราะห
สถานะทางการเงินเม่ือตองการกูเงินจากสถาบัน
การเงินและการกําหนดตนทุนและประสิทธิผลของ
การดําเนินงาน เปนคําถามชนิดใหเลือกตอบ โดย

เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 7 ระดับ ตาม
แนวของ likert scale คือ มากที่สุด มาก คอนขาง
มาก ปานกลาง คอนขางนอย นอยและไมใชเลย มี
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คาเทากับ 7,6,5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ
 สวนท่ี 3 เปนคาํถามทีค่รอบคลมุขอมูลเกีย่ว
กับความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน ไดแก
ความสามารถในการกูเงินจากสถาบันการเงินโดย
มีตนทุนการกูยืม (ดอกเบ้ีย)ตํ่า ความสามารถใน
การกูเงนิจากสถาบนัการเงนิโดยมคีาธรรมเนยีมใน
การจัดการเงินกูตํ่า ความสามารถในการกูเงินจาก
สถาบันการเงินโดยใชหลักทรัพยคํ้าประกันต่ําและ
ขัน้ตอนในการไดรบัอนมุตัเิงินกูจากสถาบนัการเงิน
มีความรวดเร็ว เปนคําถามชนิดใหเลือกตอบ โดย
เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 7 ระดับ ตาม
แนวของ likert scale คือ มากที่สุด มาก คอนขาง
มาก ปานกลาง คอนขางนอย นอยและไมมีเลย มี
คาเทากบั 7,6,5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ
 สวนท่ี 4 เปนคําถามที่ครอบคลุมขอมูลเกี่ยว
กับประสิทธิผลของการดําเนินธุรกิจ ไดแก ความพึง
พอใจกับความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ 
ความพึงพอใจกับผลตอบแทนในสินทรพัยของธรุกจิ 
ความพึงพอใจกับสภาพคลองของธุรกิจ ความพึง
พอใจกับรูปแบบการดําเนินงานของธุรกิจและความ
พงึพอใจกับความม่ันคงของธุรกจิ เปนคําถามชนิดให
เลือกตอบ โดยเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 
7 ระดบั ตามแนวของ likert scale คอื มากทีส่ดุ มาก 
คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย นอยและไมมี
เลย มีคาเทากับ 7,6,5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ

 แบบสอบถามทัง้หมดผานการทดสอบความ
นาเชือ่ถอืโดยใชวธิอีงคประกอบหลกัเพ่ือลดจํานวน
ปจจัยยอยของปจจัยที่ใชวัดคาตัวแปรดวยการ
ทําการหมุนแกนดวยวิธีแวริแมกซและใชคา factor 

loading ของตัววัดปจจัยมากกวา 0.5 โดยตัววัด
ตองไมมีคา factor loading มากกวา 1 ปจจัยเปน
เกณฑในการกําหนดปจจยัทีจ่ะใชเปนเคร่ืองมือเพือ่
วดัคาตวัแปรและหาคาความนาเชือ่ถือไดของปจจัย
ซึง่เปนความนาเชือ่ถือไดของแบบสอบถามท่ีใชเปน

เครื่องมือวัดคาตัวแปรเชนเดียวกันโดยพิจารณา
จากคา Cronbach Alpha ซึ่งตองมากกวา 0.6 จึง
จะถือวามีความเชื่อถือได (เพ็ญธิดา,2554)

 การเก็บขอมูลผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามให
กลุ มตัวอยางชวงเดือน มีนาคม-มิถุนายน 2560 
จาํนวน 400 ชดุและไดรบัตอบกลบัมาจํานวน 382 ชดุ
คิดเปนรอยละ 95.5 หลังจากท่ีไดรับแบบสอบถาม
กลบัคนืมาแลวไดทาํการตรวจสอบความสมบรูณของ
แบบสอบถามที่ไดรับ จากน้ันตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑ คือ มากที่สุด มาก คอนขางมาก ปานกลาง 
คอนข างน อย นอยและไม มี เลย มีค าเท ากับ 
7,6,5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ จากนั้นนําขอมูลที่ได
มาวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และแปลผลความคิดเห็นจากคาเฉล่ีย ดังนี้
 5.81-7.00 หมายถึง  มาก
 4.61-5.80 หมายถึง  คอนขางมาก
 3.41-4.60 หมายถึง  ปานกลาง
 2.21-3.40 หมายถึง  คอนขางนอย
 1.00-2.20 หมายถึง  ไมมีเลย
 วิเคราะหคาเฉลี่ยการใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงิน ความสามารถในการเขาถึง
แหลงเงินทุนและประสิทธิผลของการบริหารงาน 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจง
ความถีเ่กีย่วกบัโครงสรางลกัษณะของธุรกจิ รอยละ 
คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล

 จากการวิเคราะหขอมลูสามารถสรุปผลไดดงันี้

 1. โครงสรางลักษณะของอุตสาหกรรม
การผลติบนพืน้ทีต่ัง้แถบระเบยีงเศรษฐกจิภาค
ตะวันออก (EEC)
 จากตาราง 1 พบวาอุตสาหกรรมการผลิต
บนพื้นท่ีตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(EEC) จํานวน 382 แหง  ครอบคลุมการผลิตชิ้น
สวนยานยนต ปโตรเคมี อีเล็กทรอนิกส/ไฟฟาและ
อื่นๆ สวนใหญประกอบธุรกิจผลิตอีเล็กทรอนิกส/

ไฟฟามากท่ีสดุเนือ่งมาจากภาคตะวันออกเปนภาค
ที่มีความตองการสินคาประเภทอีเล็กทรอนิกส/



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

ไฟฟาจํานวนมาก และไดรบัการสงเสริมจากภาครัฐ 
สวนใหญมีการดําเนินกิจการมาแลว 6 ป ถึง 10 ป 

สวนใหญจางสาํนกังานบญัชเีพือ่ทาํบญัชซีึง่สอดคลอง
กับงานวิจัยของเพ็ญธิดา พงษธานี (2554) ไดสรุป
ไววากลุมของธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอมเปนก
ลุมลูกคาของสํานักงานบัญชีมากท่ีสุดมีรอยละ 85 

ของรายชือ่ท่ียืน่แบบรายการเสยีภาษเีงนิไดนติบิคุคล 
(กรมสรรพากร,2559) ดานแหลงเงินทุนเริ่มแรก
ดาํเนินกจิการสวนใหญมเีงนิทนุมาจากหุนสวน จาก
ตัวเองและจากครอบครัว สวนใหญอุตสาหกรรม

เหลานีต้องการเงินทุนโดยการกูยมืจากสถาบนัการ
เงินแตขาดหลักทรัพยคํ้าประกัน และยังมีความคิด
เห็นวาถากู ยืมเงินจากสถาบันการเงินนั้นจะมี
เงื่อนไขในการนําหลักทรัพยไปค้ําประกันเงินกูยืม
และมีขัน้ตอนในการกูยมืมาก ซึง่สอดคลองกับงาน
วจิยัของสํานกังานสงเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (2559) ที่ไดสรุปไววาธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมสวนใหญใชเงินทุนตนเองโดยไม
ตองการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

ตาราง 1 รอยละของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

โครงสรางของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก (EEC)

จํานวน  รอยละ 

(แหง)  (%) 

ประเภทธุรกิจ - ชิ้นสวนยานยนต 132       34.55 

 - ปโตรเคมี 43       11.26 

 - อีเล็กทรอนิกส/ไฟฟา 201       52.62 

 - อื่นๆ (เชน เคร่ืองหนัง เซลามิค อัญมณี เปนตน) 6         1.57 

ระยะเวลาดําเนินงาน  - นอยกวา 3 ป -              -   

 - 3-5 ป 94       24.61 

 - 6-10 ป 166       43.46 

 - 11-15 ป 55       14.40 

 - มากกวา 15 ปขึ้นไป 67       17.54 

การจัดทําระบบบัญชี

 - จางสํานักงานบัญชี 250 65.45 

 - จัดทําเอง 132 34.55 

แหลงเงินทุนเริ่มแรก

 - เงินทุนตนเองและครอบครัว 95       24.87 

 - เงินทุนจากหุนสวน 246       64.40 

 - เงินกูจากสถาบันการเงิน เจาหนี้ 41       10.73 

 - เงินกูจากแหลงเงินทุนนอกระบบ 0              -   

ความตองการเงินทุน
 - ตองการเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 112       29.32 

 - ตองการเพื่อใชขยายกิจการ 12         3.14 

 - ตองการแตไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน 225       58.90 

 - ไมตองการเพราะมีเพียงพอแลว 33         8.64 

รวม 382           100.00 
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 2. การใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงินของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
 จากตาราง 2 พบวาการใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินโดยภาพรวมอยูในระดับคอน
ขางมาก (คาเฉลีย่ 5.05) โดยมกีารใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินเพื่อการกําหนดตนทุนและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานระดับมากที่สุด    
(คาเฉลี่ย 5.81) รองลงมามีการใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงนิเพือ่การวิเคราะหอตัรากําไรข้ัน
ตน การวิเคราะหอตัรากําไรจากการดําเนนิงาน การ
วิเคราะหอัตรากําไรสุทธิ การวิเคราะหสถานะ
ทางการเงินเม่ือตองการกูเงินจากสถาบันการเงิน 
การวิเคราะหอัตราการหมุนเวียนของลูกหน้ี การ
ตัดสินใจลงทุน การจัดสรรงบประมาณ การ

วิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน 

การวิเคราะหอัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน การ
บรหิารหน้ี การวเิคราะหอตัราสวนทนุหมุนเวยีนเรว็ 
การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย การ
วิเคราะหอัตราสวนหนี้สินตอทุน และการวิเคราะห
อัตราการหมุนของสินทรัพย ตามลําดับ สวนการ
วิเคราะหอัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพยมีการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินนอยท่ีสุด (คา
เฉลี่ย 4.33) 
 และเมื่อนํามาวิเคราะหเปนรายดาน พบ
วาการใชประโยชนดานการวดัความสามารถในการ
ทํากําไรมากที่สุด (คาเฉลี่ย 5.40) รองลงมามีการ
ใชประโยชนเพื่อการกําหนดวัตถุประสงคและแผน
กลยุทธ การวัดสภาพคลอง การวัดสภาพหนี้สิน 
ตามลําดับ สวนการใชประโยชนด านการวัด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานใชประโยชนนอย
ที่สุด (4.47) (ตาราง 3)

ตาราง 2  แสดงคาเฉลี่ยการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นท่ีตั้ง
แถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

การใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน คาเฉลี่ย ความหมายของคาเฉล่ีย

การกําหนดตนทุนและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 5.81 ใชประโยชนมาก

การวิเคราะหอัตรากําไรขั้นตน 5.70 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตรากําไรจากการดําเนินงาน 5.67 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตรากําไรสุทธิ 5.58 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหสถานะทางการเงินเมื่อตองการกูเงินจากสถาบันการเงิน 5.46 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้ 5.40 ใชประโยชนคอนขางมาก

การตัดสินใจลงทุน 5.36 ใชประโยชนคอนขางมาก

การจัดสรรงบประมาณ 5.27 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน 5.24 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 5.13 ใชประโยชนคอนขางมาก

การบริหารหนี้ 4.99 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว 4.95 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 4.81 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ 4.70 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวิเคราะหอัตราการหมุนของสินทรัพย 4.47 ใชประโยชนปานกลาง

การวิเคราะหอัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย 4.33 ใชประโยชนปานกลาง

รวม 5.05 ใชประโยชนคอนขางมาก
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นท่ีตั้ง
แถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แยกเปนรายดาน

การใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน คาเฉลี่ย ความหมายของคาเฉลี่ย

การวัดความสามารถทํากําไร 5.40 ใชประโยชนคอนขางมาก

การใชประโยชนเพื่อการกําหนดวัตถุประสงคและแผนกลยุทธ 5.38 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวัดสภาพคลอง 5.16 ใชประโยชนคอนขางมาก

การวัดสภาพหน้ีสิน 4.52 ใชประโยชนปานกลาง

การวัดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 4.47 ใชประโยชนปานกลาง

รวม 4.98 ใชประโยชนคอนขางมาก

 3. ประสิทธิผลการดําเนินงานของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC)
ตาราง 4 แสดงคาเฉล่ียประสิทธิผลในการดําเนินงานของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้งแถบระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

ประสิทธิผล คาเฉลี่ย ความหมายของคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจตอความมั่นคงในการดําเนินงานของธุรกิจ 6.05 มีประสิทธิผลมาก
ความพึงพอใจตอสภาพคลองของธุรกิจ 5.37 มีประสิทธิผลคอนขางมาก
ความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานของธุรกิจ 5.36 มีประสิทธิผลคอนขางมาก
ความพึงพอใจตอผลตอบแทนในสินทรัพยของธุรกิจ 4.73 มีประสิทธิผลคอนขางมาก
ความพึงพอใจตอความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ 4.63 มีประสิทธิผลคอนขางมาก
รวม 5.23 มีประสิทธิผลคอนขางมาก

 จากตาราง 4 พบวาประสิทธิผลในการ
ดาํเนินงานอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 5.23) 

ในหมวดนี้มีความพึงพอใจตอความมั่นคงในการ
ดาํเนินงานของธุรกจิอยูในระดบัมากท่ีสดุ (คาเฉล่ีย 
6.05) รองลงมา ความพึงพอใจตอสภาพคลองของ

ธรุกจิ ความพงึพอใจตอรปูแบบการดาํเนนิงานของ
ธุรกิจ ความพึงพอใจตอผลตอบแทนในสินทรัพย

ของธุรกิจ ตามลําดับ สวนความพึงพอใจตอความ
สามารถในการทาํกําไรของธรุกิจมปีระสทิธผิลนอย
ที่สุด (คาเฉลี่ย 4.63)  

 4. การทดสอบสมมติฐาน
 สมมติฐานท่ี 1  การใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินสงผลกระทบเชิงบวกตอความ
สามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนภายนอกของ

อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

 ผลการทดสอบสมมติฐานการใชประโยชน
จากรายงานทางการเงินสงผลกระทบเชิงบวกตอ
ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนภายนอก

ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) พบวาแตละดานมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถในการเขา
ถงึแหลงเงนิทนุภายนอกของอุตสาหกรรมการผลิต
บนพื้นท่ีตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(EEC) ที่ระดับนัยสําคัญทางสภิติเทากับ 0.05 โดย
การใชประโยชจากรายงานทางการเงินในดานการ

วัดความสามารถในการทํากําไรสัมพันธมากที่สุด 
รองลงมาใชประโยชนเพ่ือวัดสภาพหนี้สิน การ



10 เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงคอิทธิพลของการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินที่มีผลกระทบ.....

บรหิารงาน สภาพคลองทางการเงิน ตามลําดบั สวน
การใชประโยชนเพือ่วดัประสทิธภิาพในการดาํเนนิ
งานมีความสัมพันธนอยที่สุด 
 นอกจากนี้พบวา การทดสอบ Multicollin-
earity ระหวางตัวแปรอิสระซึ่งประกอบดวยการวัด
สภาพคลองทางการเงิน การวัดความสามารถใน
การทํากาํไร การวดัประสิทธภิาพในการดําเนนิงาน 
การวัดสภาพหนี้สินและการใชประโยชนในทาง
ปฎิบัติเพื่อการบริหารงาน พบวา มีความสัมพันธ
กันในเชิงบวก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 
0.05 โดยมีคา Variance Inflation Factor (VIF) อยู
ระหวาง 2.113 ถึง 4.327 (VIF<10) แสดงใหเห็น
วาความสัมพันธของตัวแปรอิสระไมกอใหเกิด
ปญหาตอรูปแบบความสัมพันธท่ีสรางข้ึน และยัง
พบวาความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน
ภายนอกของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนทีต่ัง้แถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  ประเภท
ชิ้นสวนยานยนต ปโตรเคมี อีเล็กทรอนิกส/ไฟฟา
และอื่นๆ ขึ้นอยูกับการใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินรอยละ 54.20 โดยเฉพาะการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินดานการวัดสภาพ
คลองทางการเงิน การวัดความสามารถในการทํา
กําไร การวัดสภาพหนี้สินและการใชประโยชนใน
ทางปฎิบัติเพื่อการบริหารงานของธุรกิจ 
 สวนประสิทธิผลในการดําเนินงานของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  ขึ้นอยูกับการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินรอยละ 31.50 
โดยเฉพาะการใชประโยชนจากรายงานทางการเงนิ
ในทางปฎิบัติเพื่อการบริหารงานของอุตสาหกรรม
การผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) และการใหความสําคญัตอการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงนิของอตุสาหกรรม
การผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวนัออก (EEC) ทีม่คีวามแตกตางกันอยางชัดเจน
คือ การจัดทําระบบบัญชีที่แตกตางกันเล็งเห็น
ถงึประโยชนในการใชรายงานทางการเงนิแตกตาง

กัน สวนความแตกตางกันของประเภทธุรกิจ ระยะ
เวลาในการดําเนินงานของธุรกิจ แหลงเงินทุนเร่ิม
แรกและความตองการเงนิกูทีต่างกนัไมมคีวามแตก
ตางในการใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน ชี้
ใหเห็นวาการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกตอง
ตามมาตรฐานการบัญชีและครบถวนจะชวยให
ทราบถึงสภาพทางการเงิน และนําไปวางแผนและ
ตัดสินใจในอนาคต และยังสามารถเปนเอกสาร
กํากับการกูยืมกับสถาบันการเงินที่สําคัญ และนา
เชื่อถือได สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เพ็ญธิดา 
(2559) ซึง่ไดสรปุผลการวิจยัวารายงานทางการเงิน
เปนประโยชนตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) โดยขอมลูจากรายงานทางการเงินทีด่แีละ
มคีณุภาพจะสงผลใหเกิดประสทิธผิลในการดาํเนนิ
งานและทําใหเจาของธุรกจิมองเห็นชองทางการเขา
ถึงแหลงเงินทุนในอนาคต
 นอกจากน้ีการใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นท่ีตั้ง
แถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  ซึ่ง
ประกอบดวยการใชประโยชนเพื่อการวัดสภาพ
คลองทางการเงิน ประกอบดวยปจจัยยอย 3 ปจจัย 
การใชประโยชนเพือ่การวัดความสามารถในการทาํ
กําไร ประกอบดวยปจจัยยอย 3 ปจจัย การใช
ประโยชนเพื่อการวัดประสิทธิภาพในการดําเนิน
งาน ประกอบดวยปจจัยยอย 3 ปจจัย การใช
ประโยชนเพื่อการวัดสภาพหนี้สิน ประกอบดวย

ปจจัยยอย 2 ปจจัย และ การใชประโยชนเพื่อการ
บริหารงาน ประกอบดวยปจจัยยอย 5 ปจจัย พบ
วา 

 1) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  มีการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินเพื่อวัดสภาพ

คลองทางการเงินอยูในระดับคอนขางมาก ชีใ้หเหน็
ถึงการใหความสําคัญตอการประเมินสภาพคลอง
ทางการเงินของธุรกิจ โดยอุตสาหกรรมการผลิตอี
เล็กทรอนิกส/ไฟฟา ใหความสําคัญตอการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินเพื่อประเมิน
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สภาพคลองทางการเงินมากท่ีสุดและมากกวา
อุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต ปโตรเคมีและอ่ืนๆ 
 2) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  มีการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินเพื่อวัดความ
สามารถในการทํากําไรอยูในระดับคอนขางมาก ชี้
ใหเห็นถึงการใหความสําคัญตอการประเมินความ
สามารถในการทํากาํไรของธุรกิจ โดยอุตสาหกรรม
การผลิตปโตรเคมี ให ความสําคัญตอการใช 
ประโยชนจากรายงานทางการเงินเพื่อวัดความ
สามารถในการทํากําไรมากที่สุดและมากกวา
อุ ต ส าหกร รมผลิ ต อี เ ล็ กท รอนิ ก ส  / ไฟฟ  า 
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต และอ่ืนๆ 
 3) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  มีการใช
ประโยชน จากรายงานทางการเงิน เพื่ อวัด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยูในระดับปาน
กลาง ชีใ้หเห็นวาการวัดประสทิธิภาพในการดําเนิน
งานนัน้มปีจจยัอ่ืนๆท่ีเกีย่วของกบัการตัดสนิใจนอก
เหนือจากรายงานทางการเงิน เชน ผลการดําเนิน
งานของรายบุคคลและการบริหารงาน โดย
อุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี ใหความสําคัญตอ
การใชประโยชนจากรายงานทางการเงินเพื่อวัด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากที่สุดและ
มากกวาอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต อีเล็กทรอ

นิกส/ไฟฟาและอื่นๆ 
 4) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  ใหความ
สาํคญัตอการประเมนิสภาพหนีส้นิอยูในระดับปาน

กลาง ชี้ใหเห็นวาไมใหความสําคัญจากการนํา
รายงานทางการเงินไปใชประโยชนยดานสภาพหน้ี
สนิ โดยอตุสาหกรรมการผลิตอเีลก็ทรอนิกส/ไฟฟา
ใหความสําคัญมากท่ีสุดและมากกวาปโตรเคมีชิ้น
สวนยานยนตและอ่ืนๆ 

 5) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  มีการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงนิในทางปฎบตัเิพือ่

การบรหิารงานอยูในระดบัคอนขางมาก ชีใ้หเหน็ถงึ
การใหความสําคญัตอการใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินในทางปฎิบัติเพื่อการบริหารงาน โดย
อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนยานยนตใหความ
สาํคญัมากทีส่ดุ มากกวาอตุสาหกรรมการผลติอเีล็ก
ทรอนิกส/ไฟฟา ปโตรเคมีและอื่นๆ 
 สรุปไดวาอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนที่ตั้ง
แถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  
ประเภทช้ินสวนยานยนต ปโตรเคมี อเีลก็ทรอนิกส/
ไฟฟาและอื่นๆ สวนใหญไมคอยใหความสําคัญตอ
การใชประโยชนจากรายงานทางการเงนิ ซึง่ผลการ
วิจัยสะทอนใหเห็นวา การใหความสําคัญตอการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินนั้นอยูในระดับ
ปานกลางถงึคอนขางมาก ซึง่สอดคลองกบังานวจิยั
ของเพ็ญธิดา(2554) ที่ไดสรุปผลการวิจัยไววาผู

ประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมสวนใหญขาดการใชระบบมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเพ่ือการพยากรณเหตุการณใน
อนาคต จึงไมสามารถนํามาใชประโยชนเพื่อการ
บริหารจดัการทางการเงินขององคกรได ผูประกอบ
การพอใจในรูปแบบการบริการจัดการแบบเดิม จึง
ไมสนใจทีจ่ะใชรายงานทางการเงนิเพือ่ขยายกจิการ 
ผูประกอบการไมเชือ่ถือรายงานทางการเงินทีจ่ดัทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีเนื่องจากมีวิธีการจัด
ทาํไดหลายวิธ ีอาจทําใหตดัสนิใจผิดพลาดได ขอมูล

บางอยางถือวาเปนความลับของบริษัทจึงไม
ตองการใหบุคคลภายนอกไดรับรู
 สมมตุฐิานที ่2 การใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงินสงผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิผล

ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรประสิทธิผลในการดําเนินงานกับ
ตัวแปรการใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน

ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งประกอบดวย 
1) การวัดสภาพคลองทางการเงิน 2) การวัดความ
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สามารถในการทํากําไร 3) การวัดประสิทธิภาพใน
การดาํเนินงาน 4) การวดัสภาพหนีส้นิ และ 5) การ
ใชประโยชนในทางปฎิบัติเพื่อการบริหารงานของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) พบวา แตละดาน
มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 
โดยการใชประโยชนในทางปฎิบัติเพื่อการบริหาร
งานมีความสัมพันธสูงที่สุด รองลงมาคือการใช
ประโยชนเพือ่การวัดความสามารถทาํกําไร การวัด
สภาพหน้ีสนิ การวัดประสิทธภิาพในการดําเนนิงาน 
ตามลําดับ สวนการวัดสภาพคลองทางการเงินมี
ความสัมพันธนอยท่ีสุด 

 การทดสอบ Multicollinearity ระหวาง
ตัวแปรอิสระ พบวามีความสัมพันธกันเชิงบวกท่ี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 โดยมีคา 
Variance Inflation Factor (VIF) อยูระหวาง 2.4188 
ถงึ 3.6220 (VIF<10) แสดงใหเหน็วาความสัมพนัธ
ของตัวแปรอิสระไมกอใหเกิดปญหาตอรูปแบบ
ความสัมพันธที่สรางขึ้น 
 สมมุติฐานที่ 3 ลักษณะของอุตสาหกรรม
การผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) ตางกัน การใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินตางกัน

ตาราง  5  ภาพรวมการทดสอบความแตกตางของการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

การใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน
ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพ้ืนท่ีตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

ลักษณะของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)

ประเภท
ธุรกิจ

ระยะเวลา
ในการ
ดําเนิน
งาน

การจัดทํา
ระบบบัญชี

ธุรกิจ

แหลงเงิน
ทุนเมื่อเริ่ม
ดําเนินการ

ความ
ตองการ
เงินทุน

การวัดสภาพคลองทางการเงิน - - - -

การวัดความสามารถในการทํากําไร - - - -

การวัดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน - - - - -

การวัดสภาพหนี้สิน - - - - -

การใชประโยชนในทางปฎิบตัเิพือ่การบริหารงาน - - - -

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05

 จากตาราง 5 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ได

จากการวิเคราะหคาความแปรปรวนเพ่ือทดสอบ
ความแตกตางของการใชประโยชนจากรายงาน
ทางการเงนิโดยภาพรวมของอตุสาหกรรมการผลติ

บนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) พบวา

 1) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ

ระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) ทีม่ปีระเภท
ธุรกิจตางกันการใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงินไมแตกตางกันทุกดาน 

 2) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ที่มีระยะ
เวลาดําเนินธุรกิจตางกันมีการใชประโยชนจาก
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รายงานทางการเงินไมแตกตางกันทุกดาน 
 3) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ที่มีการจัด
ทําบัญชีธุรกิจตางกันมีการใช ประโยชนจาก
รายงานทางการเงินไมแตกตางกนั  2 ดานคอืการ
วดัประสิทธภิาพในการดําเนินงานและการวัดสภาพ
หน้ีสิน สวนการใชประโยชนแตกตางกัน  3 ดาน
คือการวัดสภาพคลองทางการเงิน การวัดความ
สามารถในการทาํกําไร และการใชประโยชนในทาง
ปฎิบัติเพื่อการบริหาร 
 4) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ที่มีแหลง
เงินทุนในการเริ่มดําเนินการตางกันมีการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินไมแตกตางกัน
ทุกดาน 
 5) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC)ที่มีความ
ตองการเงินทุนตางกันมีการใชประโยชนจาก
รายงานทางการเงินไมแตกตางกันทุกดาน 

อภิปรายผล

 1. โครงสรางธุรกิจ
 สวนใหญประกอบธุรกิจผลติอเีลก็ทรอนกิส/
ไฟฟามากท่ีสดุเนือ่งมาจากภาคตะวันออกเปนภาค

ที่มีความตองการสินคาประเภทอีเล็กทรอนิกส/
ไฟฟาจํานวนมาก และไดรบัการสงเสริมจากภาครัฐ 
สวนใหญมีการดําเนินกิจการมาแลว 6 ป ถึง 10 ป 
สวนใหญจ างสํานักงานบัญชีเพ่ือทําบัญชีซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของเพ็ญธิดา พงษธานี(2554) 
ไดสรุปไววากลุมของธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมเปนกลุมลกูคาของสํานกังานบัญชีมากท่ีสดุซึง่

มีรอยละ 85 ของรายชื่อที่ยื่นแบบรายการเสียภาษี
เงินไดนิติบุคคล (กรมสรรพากร,2559) ดานแหลง
เงนิทุนตอนเร่ิมแรกดําเนินกจิการสวนใหญมเีงนิทนุ
มาจากหุนสวน จากตัวเองและจากครอบครัว สวน
ใหญอุตสาหกรรมเหลาน้ีตองการเงินกูจากสถาบัน

การเงนิแตขาดหลกัทรพัยคํา้ประกนั และเหน็วาถา
กู ยืมเงินจากสถาบันการเงินนั้นจะมีเงื่อนไขใน
การนําหลักทรัพย  ไปคํ้ าประกันเ งินกู ยืมซึ่ ง
สอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานสงเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (2559) ที่ได
สรุปไววาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมสวนใหญ
ใชเงินทนุตนเองโดยไมตองการกูยมืเงนิจากสถาบนั
การเงิน 
 2. การใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงิน
 มีการใชประโยชนจากรายงานทางการเงิน
โดยภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 
5.05) โดยมีการใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงินเพื่อการกําหนดตนทุนและประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 5.81) รองลง
มามีการใชประโยชนจากรายงานทางการเงินเพื่อ
การวิเคราะหอัตรากําไรขั้นตน การวิเคราะหอัตรา
กําไรจากการดําเนินงาน การวิเคราะหอัตรากําไร
สุทธิ การวิเคราะหสถานะทางการเงินเม่ือตองการ
กูเงินจากสถาบันการเงิน การวิเคราะหอัตราการ
หมนุเวยีนของลกูหนี ้การตดัสินใจลงทนุ การจดัสรร
งบประมาณ การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจาก
สวนของผู ถือหุ น การวิเคราะหอัตราสวนเงิน
ทุนหมุนเวียน การบริหารหน้ี การวิเคราะห
อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว การวิเคราะหอัตราผล

ตอบแทนจากสินทรพัย การวิเคราะหอตัราสวนหน้ี
สินตอทุน และการวิเคราะหอัตราการหมุนของ
สินทรัพย ตามลําดับ สวนการวิเคราะหอัตราสวน
หนี้สินตอสินทรัพยมีการใชประโยชนจากรายงาน

ทางการเงินนอยท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.33) เมื่อนํามา
วิเคราะหเปนรายดาน พบวาการใชประโยชนดาน
การวัดความสามารถในการทํากําไรมากท่ีสุด (คา
เฉลี่ย 5.40) รองลงมาการใชประโยชนดานการวัด
สภาพคลอง ดานการวัดสภาพหน้ีสิน ตามลําดับ 

สวนการใชประโยชนดานการวัดประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานใชประโยชนนอยที่สุด (4.47) แยก
เปนรายดานไดดังนี้ 
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 3. ความสามารถในการเขาถงึแหลงเงิน
ทุนภายนอก
 มีความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน
ภายนอกอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 5.51) 
โดยมีความสามารถในการกูเงินจากสถาบันการเงิน
โดยมีคาธรรมเนียมในการดําเนินงานต่ํามากท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย 5.52) รองลงมาความสามารถในการกูเงนิ
จากสถาบันการเงินโดยไดรับอัตรา(ดอกเบี้ย)ตํ่า
และความสามารถในการกูเงินจากสถาบันการเงิน
โดยใชหลักทรัพยคํ้าประกันตํ่า ตามลําดับ สวนขั้น
ตอนในการขออนุมัติเงินกูจากสถาบันการเงินมี
ความรวดเรว็ระดบันอยท่ีสดุ (คาเฉล่ีย 5.45) สาเหตุ
ของปญหาการเขาถึงแหลงเงินทุนนั้นถึงแมวาโดย
ภาพรวมจะเขาถึงคอนขางมาก แตมีบางกลุมที่ยัง
เขาถึงแหลงเงินทุนคอนขางยากเน่ืองมาจากการ
ขาดหลักทรัพยในการค้ําประกันเงินกูยืม ตองใช
หลักทรัพยคํ้าประกับสูงและระยะเวลาในการใชคืน
เงินกู ยืมนาน สอดคล องกับผลการวิจัยของ
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (2559) ที่ไดสรุปไววาสถาบันการเงินยังไม
คอยยอมปลอยกูใหกบัอตุสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม โดยไมใหความสําคัญกับอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอมและเห็นวาธุรกิจเหลานี้
ยังขาดหลักทรัพยและมีหลักทรัพยไมเพียงพอตอ
การคํ้าประกันเงินกูยืม เกรงวาจะเกิดความเสี่ยงที่

จะกอใหเกิดหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได ซึ่งตนทุนใน
การปลอยเงินกูของสถาบันการเงินคอนขางสูง อีก
ทัง้ภาครฐัยงัคอยกาํกบัและใหทาํรายงานการจดัทาํ
ประวัติการกูยืมเงินของอุตสาหกรรมขนาดกลาง

และขนาดยอมที่เขมงวด 
 4. ประสิทธิผลการดําเนินงานของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นท่ีตั้งแถบระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)
 มีประสิทธิผลในการดําเนินงานภาพรวมอยู
ในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 5.23) โดยมี
ประสิทธิผลตอความม่ันคงในการดําเนินงานของ
ธุรกิจมากท่ีสุด (ค าเฉล่ีย 6.05) รองลงมา

ประสิทธิผลดานสภาพคลองของธุรกจิ  ประสิทธิผล
ด านรูปแบบการดําเนินงานของธุรกิจ  และ
ประสิทธิผลตออัตราผลตอบแทนในสินทรัพย ตาม
ลําดับ สวนประสิทธิผลตอความสามารถในการทํา
กาํไรของธุรกิจนอยทีส่ดุ (4.63) ชีใ้หเห็นวาถึงแมวา
จะมคีวามพงึพอใจตอความมัง่คงในการดาํเนนิงาน 
แตการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดกําไรและการ
บริหารกิจการใหมีผลตอบแทนน้ันยังมีความเส่ียง
อยู อาจจะมาจากการที่เงินทุนสวนใหญมาจากเงิน
ทุนจากหุนสวนและมาจากตนเองและครอบครัวเปน
หลักโดยไมไดกูยืมจากสถาบันการเงิน สอดคลอง
กับการวิจัยของสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (2559) ที่สรุปไววาสภาพ
ปญหาดานการเงิน ดานเทคโนโลยี ดานการตลาด 
ดานผลติภณัฑ ดานบคุคลากร ดานตนทนุการผลติ 
สวนใหญขาดความรูในเรื่องของเทคโนโลยี ขาด
ความรูดานการจัดการองคกร สาเหตุหนึ่งมาจาก
การมีเงินทุนคอนขางต่ําไมเพียงพอตอการพัฒนา
ความรอบรู จึงทําใหขาดความสามารถในการ
แขงขันดานความสามารถในการทํากําไรไดและ
สอดคลองกบัผลงานวจิยัของเพญ็ธิดา(2554) ทีส่รปุ
ไววาธุรกิจควรมีการพฒันาความรอบรูเพือ่สามารถ
แขงขันเพื่อกอใหเกิดกําไรใหกับองคกรได
 5. การใชประโยชนจากรายงานทางการ
เงินตอความสามารถในการเขาถงึแหลงเงินทนุ
ของอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  
 อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้ งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  ประเภท
ชิ้นสวนยานยนต ปโตรเคมี อีเล็กทรอนิกส/ไฟฟา
และอืน่ๆ สวนใหญไมคอยใหความสาํคญัตอการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงิน ซึ่งผลการวิจัย
สะทอนใหเห็นวา การใหความสําคัญตอการใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงินนั้นอยูในระดับ

ปานกลางถงึคอนขางมาก ซึง่สอดคลองกบังานวจิยั
ของเพ็ญธิดา(2554) ที่ไดสรุปผลการวิจัยไววาผู
ประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
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ยอมสวนใหญขาดการใชระบบมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเพ่ือการพยากรณเหตุการณใน
อนาคต จึงไมสามารถนํามาใชเพ่ือการบริหาร
จัดการทางการเงินขององคกรได ผูประกอบการ
พอใจในรูปแบบการบริการจัดการแบบเดิม จึงไม
สนใจท่ีจะใชรายงานทางการเงินเพื่อขยายกิจการ 
ผูประกอบการไมเชือ่ถือรายงานทางการเงินทีจ่ดัทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีเนื่องจากมีวิธีการจัด
ทาํไดหลายวิธ ีอาจทําใหตดัสนิใจผิดพลาดได ขอมลู
บางอยางถือวาเปนความลับของบริษัทไมตองการ
ใหบุคคลไดรับรู 
 การใชประโยชนจากรายงานทางการเงินสง
ผลกระทบเชิงบวกตอความสามารถในการเขาถึง
แหลงเงนิทุนภายนอกของอตุสาหกรรมการผลติบน
พื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC)

สรุป

 การใชประโยชนจากรายงานทางการเงินสง
ผลกระทบเชิงบวกตอความสามารถในการเขาถึง
แหลงเงนิทุนภายนอกของอตุสาหกรรมการผลติบน
พื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) การใชประโยชนจากรายงานทางการเงนิสง
ผลกระทบเชงิบวกตอประสทิธผิลของอตุสาหกรรม
การผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก (EEC)  และโครงสรางลักษณะของ
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ตางกัน การใช
ประโยชนจากรายงานทางการเงนิตางกนั 3 ดานคอื 
การวัดสภาพคลองทางการเงิน การวัดความ
สามารถในการทาํกําไร และการใชประโยชนในทาง

ปฎิบัติเพื่อการบริหาร สวนการวัดประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานแ ละการวัดสภาพหนี้สินไมแตกตาง
กัน

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย

 1) กา รลดป ญหาแหล  ง เ งิ น ทุนขอ ง
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) สถาบันการเงิน
ควรลดขัน้ตอนการกูยมืลง เพือ่ไมใหมคีวามซํา้ซอน
ของขัน้ตอนการกูยมืและควรกาํหนดหลกัทรพัยคํา่
ประกันใหเหมาะสมเพื่อเปดโอกาสใหธุรกิจที่ขาด
หลักทรัพยมีโอกาสในการกูยืมมากขึ้น
 2) ถาภาครัฐมีจุดประสงคที่จะสงเสริม
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) อยางจรงิจงั ความ
มีแหลงรวบรวมขอมูลดานเงินทุน เพื่อเปนอีกชอง
ทางหนึ่งเพื่อหาแหลงเงินทุนไดอยางเหมาะสม
 3) อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ยังมีการ
จาังสํานกังานบญัชเีพือ่จดัทาํระบบบัญชจีากหนวย
งานภายนอก อาจสงผลใหการควบคุมทางการเงิน
ไม ชัดเจน สงผลกระทบตอการนําตัวเลขมา
วิเคราะหอาจเกิดความคลาดเคลื่อนและอาจสงผล
เสียตอประสิทธิผลของการดําเนินงาน และการ
ตัดสินใจของผูบริหารได
 4)  นอกจากผู บริหารจะใชการพิจารณา
ป จจัยภายในและภายนอกที่ ส  งผลกระต อ
ประสิทธผิลของการดาํเนนิงานแลว ผูบรหิารควรใช
รายงานทางการเงินใหมากขึ้นเพื่อสนับสนุนการ

ตดัสินใจใหถกูตองมากย่ิงขึน้ ดงันัน้ตัวเลขท่ีปรากฏ
ในงบการเงินควรเปนตัวเลขท่ีถูกตอง และอางอิง
ที่มาของตัวเลขได 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการทําวจิยัคร้ังตอไป
 1)  ควรทาํการศึกษาเร่ืองผลกระทบจากการ
ใชประโยชนจากรายงานทางการเงินใหทั่วทุก
ภูมิภาค แลวนํามาสรางเครือขายองคความรู เพื่อ

เปนศูนยกลางในการหาแหลงเงินทุน
 2)  ควรทําการศึกษาเง่ือนไขและแนวทาง
การให เงินกู ยืมจากสถาบันการเงินที่ ให การ

สนับสนุนเงินทุนกับอุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่
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ตั้งแถบระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  
เพื่อเปนชองทางหน่ึงในการลดตนทุนทางการเงิน
และลดขั้นตอนการอนุมัติเงินทุน
 3) ควรทําการศึกษาวิจัยถึงผลประโยชนที่
อุตสาหกรรมการผลิตบนพื้นที่ตั้งแถบระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ไดรับจากภาครัฐ 
เพื่อจะไดรูถึงแนวทางการสงเสริมของภาครัฐวา
ใหการสงเสริมอยางทั่วถึงและประสบความสําเร็จ
มากนอยเพยีงไร เพือ่นาํมากแกไขปญหาแตละดาน
อยางเหมาะสม

 4)  ควรทําการศึกษาวิจัยโดยใชเครื่องมือ
วิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อจะไดทราบ
ความคิดเห็นและนําผลของการวิจยัมาใชประโยชน
กับกลุมเปาหมายไดมากยิ่งขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวิจัยขอขอบคุณสถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน ที่สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยครั้งนี้ 
และขอขอบคุณผูประกอบการทุกทานทีไ่ดใหขอมลู
อันทรงคุณคากับงานวิจัยคร้ังนี้และทําใหงานวิจัย
ครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี
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บทคัดยอ

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหนวนิยายเรื่องรากนคราตามแนวการวิจารณเชิงนิเวศ 
ดาํเนนิการวจิยัโดยใชระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ และนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลูแบบพรรณนาวเิคราะห  
ผลการวิจัยพบความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 2 ลักษณะ คือ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ธรรมชาตใินลกัษณะความเปนมติรกบัธรรมชาต ิคอื ธรรมชาตใิหประโยชนแกมนษุยโดยมนษุยนาํวัตถดุบิ  
จากธรรมชาตมิาอาํนวยความสะดวกในการดาํเนนิชวีติ มนษุยใหความสาํคญักบัธรรมชาตใินฐานะสวนหนึง่
ในการดํารงชีวิต คือ ธรรมชาติมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกับมนุษย ทําใหมนุษยรูสึกผูกพันกับธรรมชาติ 
และธรรมชาติสรางความผอนคลายใหกับมนุษยคือ ธรรมชาติชวยทําใหมนุษยรูสึกผอนคลายความเครียด     
ความกังวล สวนในดานความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลักษณะความเปนปฏิปกษธรรมชาติ 
คือ มนุษยหวาดกลัวความลึกลับและภัยจากธรรมชาติท่ีมนุษยไมสามารถควบคุมได มนุษยกอบโกยผล
ประโยชนจากธรรมชาต ิกลาวคอื มนษุยมองวาธรรมชาตเิปนเพยีงทรพัยากรทีม่นษุยสามารถนาํมาใชเพือ่
สรางมูลคาไดอยางมหาศาล ดงันัน้เนือ้หาของนวนยิายเรือ่งรากนคราจงึแสดงใหเหน็ถงึคณุคา ความสาํคญั
และประโยชนของทรพัยากรธรรมชาตอินัจะสงผลใหมนษุยเหน็ความสาํคญัของธรรมชาต ิซึง่จะเปนแนวทาง
ในการอนุรักษธรรมชาติตอไป
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Abstract

 The objective of this research was to analyze the content of the novel Raknakara according 
to ecocriticism. The data was collected by using qualitative research methodology and the results 
were presented using descriptive analysis.  The findings of the research defined the relationship 

between man and nature in two aspects: the relationship between man and nature is environmentally 
friendly. It was natural for human beings to use natures materials to facilitate their lives. Humans 
gave importance to nature as a part of life. It was natural to make people feel warm, safe and 
bound to nature. Moreover, nature was relaxing for humans. It was natural to help people feel 
relaxed from stress and concern. Considering the hostile relationship between man and nature, It 
was natural for  people to terrorize other human beings, fearing mysteries and natural disasters 
and their inability to control them. People take advantage of nature for personal benefits. Human 
beings regarded nature as the only human resource that could be used to create enormous value. 
Therefore, the content of the Raknakara novel shows the value, the importance and benefits of 
natural resources that will result in humanity finding the importance of nature. This is the way to 
preserve nature.

Keywords: Raknakara, ecocriticis

บทนํา

  นวนิยายเร่ือง รากนครา เปนบทประพันธ
ของปยะพร ศักดิ์เกษม เปนนวนิยายแนวอิง
ประวัติศาสตรดินแดนลานนา หัวเมืองเหนือของ
สยามในสมัยรัชกาลที่ 5 นวนิยายเรื่องนี้เผยแพร
คร้ังแรกในนิตยสารสกุลไทย โดยเร่ิมจากการตีพมิพ

เปนตอนๆ จากนั้นจึงมีการตีพิมพรวมเลมเปนครั้ง
แรกในป พ.ศ. 2540 และไดรับการตีพิมพซํ้าถึง 11 
ครั้ง ในระยะเวลา 20 ป (พ.ศ.2540-2560) อีกทั้ง
ไดรับรางวัลชมเชยจากคณะกรรมการพัฒนา
หนังสือแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ในการ

ประกวดหนังสือดีเดนแหงชาติประจําป พ.ศ.2541 
นอกจากนี ้นวนยิายเรือ่งรากนครายงัไดรบัคดัเลอืก
ใหผานเขารอบ 6 เรื่องสุดทาย ในการประกวด

นวนิยายรางวัลวรรณกรรมสรางสรรคยอดเย่ียม
แหงอาเซยีน (รางวัล ซไีรต) ประจาํป พ.ศ.2543 อกี

ดวย (ราก นครา, 2560: ระบบออนไลน) นวนิยาย

เรื่อง รากนครา มีลักษณะโดดเดน คือ การเสียสละ
ความสุขสวนตน หรือแมแตชีวิตเพื่อปกปองแผน
ดินเกิด การผอนปรนนโยบายบางประการให
ยืดหยุนทันตอการเปล่ียนแปลง เพื่อใหรัฐสามารถ
ดาํรงความเปนปกแผน ไมถกูแบงแยกดินแดนหรือ
ตกเปนเมืองข้ึนของตะวันตก ดังที่ปยะพร ศักดิ์

เกษม (2560 : คาํนาํ) ไดกลาวไววา “หากบานเมอืง
และสังคมเปนเชนไมใหญ มปีระดาปราชญราชเมธี 
วีรบุรุษ วีรสตรีเปนประดุจดอกผลใหชื่นชม จาก
อดีตถึงปจจุบันมีใครสักกี่คน ที่หวนระลึกถึงคน
หลายคนผูตองกลบฝงความตองการ ชวีติ และหัวใจ
ของตนเองไวใตภาระหนาท่ีแหงการค้ําจนุบานเมือง
และสังคม ดจุเดยีวกบัรากตองฝงตัวอยูใตพืน้พภิพ

เพื่อ คํ้าจุนกิ่ง ใบ และลําตนอันตระหงานงามผูคน
เหลานัน้ก็เปนด่ังรากแหงนครา” ดงันัน้จะเหน็ไดวา 
ผูเขียนมีการเปรียบเปรยประชาชนที่อยู ในบาน
เมืองเดียวกันเปนดั่งตนไม ที่ตองมีลําตน ราก กิ่ง 
ใบ และผล ตางคนตางทําหนาที่ของตนเองเพื่อให
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บานเมืองสามารถดํารงอยูได จากเน้ือหาของ
นวนิยายเรื่องรากนครากลาวถึงเมืองสองเมือง คือ 
เมืองเชียงเงิน และเมืองเชียงพระคํา เปนเมืองที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติอดุมสมบูรณเปนทีห่มายตาจะ
เขายึดครองจากประเทศมหาอํานาจทางตะวันตก 
ดัง น้ัน  ในการดําเนินเรื่องจึงปรากฏให  เห็น
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณคา และการใชทรัพยากร

โดยเฉพาะปาไมอยางเดนชัด
 การศึกษาวรรณกรรมลักษณะหนึ่งที่ให
ความสําคัญกับธรรมชาติ คือ การศึกษาตามแนว
การวิจารณเชิงนิเวศ ซึ่งเนนการศึกษาความ
สัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ดังท่ีตรีศิลป 
บุญขจร (2559 : ระบบออนไลน) อธิบายไวใน
เอกสารประกอบการบรรยาย หัวขอ ปลูกตนไม    
ในใจคน วาการวิจารณเชิงนิเวศเปนการศึกษา
ความเป นมิตรกับธรรมชาติ ในลักษณะของ
ธรรมชาติใหประโยชนแกมนุษย และความเปน
ทรราชกับธรรมชาติ คือ การทําลายธรรมชาติเพื่อ
ผลประโยชนของมนุษย และธัญญา  สงัขพันธานนท 
(2559 : ระบบออนไลน) อธิบายวาการวิจารณเชิง
นเิวศมลีกัษณะเปนการศกึษาความเปนอนัหน่ึงอนั

เดียวกันกับธรรมชาติ คือ ธรรมชาติเปนสิ่งมีชีวิต
เปนมิตรกับมนุษย และอีกลักษณะหน่ึงคือ ความ
สมัพนัธในลกัษณะของความเปนอืน่ระหวางมนุษย
กับธรรมชาติ มนุษยจึงต องการที่จะควบคุม
ธรรมชาติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา การวิจารณเชิงนิเวศ

เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม โดยสามารถแบงลักษณะ
การวจิารณเชงินเิวศออกเปน 2 ลกัษณะ คอื มนษุย

เปนมติรกบัธรรมชาติ โดยธรรมชาติใหประโยชนแก
มนุษย มนุษยใหความสําคัญกับธรรมชาติในฐานะ
สวนหนึ่งในการดํารงชีวิต และธรรมชาติสราง   
ความผอนคลายใหกับมนุษย เชน ธรรมชาติชวย
เยียวยารกัษาสภาพจติใจ ธรรมชาตใิหความอบอุน 

ธรรมชาติเปนสถานท่ีทองเท่ียวพักผอนหยอนใจ 
ธรรมชาติชวยลดมลพิษทางอากาศ มนุษยเปน
ปฏิปกษกับธรรมชาติ โดยธรรมชาติสรางความ

หวาดกลวัใหกบัมนุษย และมนษุยทาํลายธรรมชาติ
เพือ่ผลประโยชนสวนตวั เชน   การตดัไมทาํลายปา 
การทําเหมืองแร การขุดเจาะนํ้ามัน การสรางที่อยู
อาศัยโดยรุกรานธรรมชาติ เปนตน 
  ดงันัน้ผูวจิยัจงึสนใจท่ีจะศกึษานวนิยายเร่ือง
รากนครา ตามแนวทางการวิจารณเชิงนิเวศ อันจะ
แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางมนุษยและ
ธรรมชาติในลักษณะตาง ๆ รวมถึงการปลูกจิต
สํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 เพือ่ศกึษานวนยิาย เรือ่ง รากนคราตามแนว
การวิจารณเชิงนิเวศ

กรอบแนวคิด

 การวิจยัครัง้นีผู้วจิยัไดใชแนวคิดการวจิารณ
เชิงนิเวศ (Ecocriticism) ซึ่ง ดารินทร  ประดิษฐ
ทัศนีย (2559: 7-18) ไดอธิบายลักษณะของการ
วิจารณวรรณกรรมเชิงนิเวศ สรุปไดวา การวิจารณ
เชงินเิวศคือการศกึษาความสมัพนัธของวรรณกรรม
กับส่ิงแวดล อมทางกายภาพ โดยอธิบายว า

วัฒนธรรมของมนุษยและโลกทางกายภาพมีความ
เชื่อมโยงและมีผลกระทบตอกันและกัน รวมถึง
วิพากษโลกทัศนที่ยึดมนุษยเปนศูนยกลางของทุก
สิ่ง โดยมองวาธรรมชาติเปนเพียงส่ิงประกอบสราง

ทางวัฒนธรรมท่ีเกิดจากแนวคิดและอิทธิพลใน
สังคม ธรรมชาติจึงเปนส่ิงที่ตองรับใชมนุษย และ
แนวคิดของธัญญา สังขพันธานนท (2556: 56) ที่

กลาววาการวิจารณเชิงนิเวศ เปนการแสดงใหเห็น
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมและ
โลกธรรมชาติที่ปรากฏในตัวบทวรรณกรรม จาก

แนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงนํามาสรางเปนกรอบการ
วิจัยในการศึกษาตัวบท โดยพิจารณาการประกอบ
สรางภาพของธรรมชาติเชื่อมโยงกับความสัมพันธ
ระหวางมนุษยและธรรมชาติตามแนวคิดดังกลาว 



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 21 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

เปน 2 ลักษณะ คือ
 1. มนุษยเปนมิตรกับธรรมชาติ โดยมนุษย
สามารถอยูรวมกับธรรมชาติอยางพ่ึงพิง เกื้อกูล  
ธรรมชาติใหประโยชนแกมนุษย เปนสวนหนึ่งใน
การดํารงชีวิตของมนุษย และธรรมชาติสรางความ
ผอนคลายใหกับมนุษย หรือลักษณะอื่น ๆ ที่แสดง
ใหเหน็ความสัมพันธวามนุษยเปนมติรกับธรรมชาติ 
 2. มนุษยมีความเปนอื่นหรือเปนปฏิปกษ
กับธรรมชาติ คือ ธรรมชาติมีอํานาจลึกลับ และ
ความลึกลับของธรรมชาติเป นสิ่งที่มนุษยไม 
สามารถควบคุมได จึงสรางความหวาดกลัวใหกับ
มนษุย อกีลกัษณะหนึง่คอื ธรรมชาตเิปนทรพัยากร
ที่มีหนาท่ีรับใชมนุษย มนุษยสามารถกอบโกยผล
ประโยชนจากธรรมชาติได หรือลักษณะอ่ืน ๆ ที่
แสดงใหเห็นวามนุษยเปนปฏิปกษกับธรรมชาติ

วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) และนําเสนอผล
การวจิยัในรปูแบบพรรณนาวเิคราะห (Descriptive 
analysis)

ผลการศึกษา

 จากผลการศึกษานวนิยาย เรื่อง รากนครา
ตามแนวการวิจารณเชงินเิวศ พบลักษณะเน้ือหาท่ี
แสดงใหเห็นวามนุษยเปนมิตรกับธรรมชาติ และ

เปนปฏิปกษกับธรรมชาติ ดังตอไปนี้
 1. มนุษยเปนมิตรกับธรรมชาติ 
 ลักษณะที่พบในนวนิยาย เรื่อง รากนครา มี 

3 ลักษณะ คือ 1) ธรรมชาติใหประโยชนแกมนุษย 
2) ธรรมชาติเปนสวนหนึ่งในการดํารงชีวิตของ
มนุษย และ 3) ธรรมชาติสรางความผอนคลายให
กับมนุษย ดังจะนําเสนอเปนตัวอยางประกอบการ

อธิบาย ดังน้ี
  1.1 ธรรมชาติใหประโยชนแกมนุษย

  จากนวนิยายเรื่องรากนครา พบวา
ธรรมชาติใหประโยชนในการดํารงชีวิตของมนุษย 
มนษุยอยูรวมกบัธรรมชาตอิยางเก้ือกลูกัน ผูคนใน

เมืองของตัวละครเอก ทั้ง 2 เมือง คือ เชียงเงินและ
เชียงพระคําเห็นความสําคัญของธรรมชาติ จึงรวม
กันพิทักษปกปองทรัพยากรธรรมชาติไมใหถูก
ทําลาย และมีวิถีชีวิตพึ่งพิงกับธรรมชาติ เชน ใช
ทรพัยากรธรรมชาติเปนทีอ่ยูอาศัย เปนทีย่ดึเหน่ียว
จติใจโดยสะทอนผานความเชือ่ทีม่ธีรรมชาตเิปนส่ือ 
เชน เมอืงเชียงพระคําเปนเมืองท่ีมทีรพัยากรปาไม
อุดมสมบูรณ และจากความอุดมสมบูรณของปา
แหงนี ้กอใหเกดิประโยชนตอมนษุยในหลาย ๆ  ดาน 
เชน การสรางบานเรือน กระทั่งมีการเปรียบเทียบ
ทรัพยากรธรรมชาติวาเปนของมีคา เปนท่ีหมาย
ปองของคนทุกชาติพันธุ แสดงใหเห็นวาธรรมชาติ
ใหประโยชนแกมนุษย และมนุษยเองก็ตระหนักถึง
ความสําคัญของธรรมชาติ มีขอความปรากฏดังนี้
  “เบื้องหนาคือทิวเขาทอดยาวโอบลอม
จากทศิตะวนัออกไปยงัตะวนัตก เงาของปาไมทีห่ม
คลุมทึมครึ้มจนกระทั่งสีเขียวสดไสวแปรเปลี่ยนไป
เปนสีเทาเขมเหลือบแลดวยเงาสีมวงอมน้ําเงิน …
นั่นคือความอุดมสมบูรณแหงผืนปา... ‘ทองคํา’ ที่
ผูคนตางเผาพนัธุลวนปรารถนาจะครอบครอง…มอื
เรียวแข็งแรงประกอบดวยผิวขาวเหลืองตาม
ลักษณะที่สืบทอดกันมาแตบรรพชน  ลูบไลเนื้อไม
ลื่นละเอียดราวเนื้อแพรที่กรอบหนาตางอยาง

ครุนคิด” (ปยะพร ศักด์ิเกษม, 2560: 4) 
  คนเมอืงเชยีงพระคาํสรางทีอ่ยูอาศยัตาม
ลกัษณะสภาพแวดลอม คอื บานทาํจากไม ยกใตถนุ

สูง บนหลังคามีจั่วเปนยอดแหลม และบนยอดจั่วมี
ไมแกะสลักลวดลายตามความเช่ือวาลวดลายบนไม
แกะสลักนี้จะชวยคุมครองคนในบานใหปลอดภัย 

จากส่ิงอัปมงคลท้ังหลาย แสดงใหเห็นวาธรรมชาติ
ใหประโยชนแกมนุษยในเรื่องที่อยูอาศัย อีกทั้ง
มนุษยยังมีความเชื่อว าวัตถุดิบบางสวนของ
ธรรมชาติมีพลังอํานาจชวยปกปองคุมภัยได มี
ขอความปรากฏดังตอไปนี้
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  “ที่นี่เปนหมูเรือนไมสักทองใตถุนสูง 
ชายคาคุมเล็กนอยเพื่อปองกันลมหนาว ในเหมันต
ฤดู บนยอดแหลมของหลังคาเรือนทุกหลังติด
ประดับไมแกะสลักเปนลวดลายออนชอยตามความ
เชือ่ของผูคนในแถบนี…้มไีวเพือ่ขบัไลวญิญาณราย
และสิ่งอัปมงคล…” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 
354-355)

  จะเห็นวาธรรมชาติใหประโยชนแก
มนุษยไมเพียงแตรางกายเทานั้น แตครอบคลุมไป
ถึงสภาวะจิตใจดวย
  1.2 ธรรมชาติเปนสวนหนึ่งในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย
  มนษุยเปนสวนหนึง่ของธรรมชาต ิโดยผู
แตง (ปยะพร ศักดิ์เกษม) ไดใชความเปรียบ คือ 
เปรียบตนไมใหญ เปนดั่งบานเมืองท่ีตองมีความ
มั่นคง สรางความรูสึกอบอุนและปลอดภัยท้ังราย
และจิตใจใหแกประชาชน มีขอความปรากฏ คือ
  “คาํปลกุปลอบของเขยีนจนัทรยงัดงักอง
อยูในห ูหญงิสาวขบฟนย้ํากบัตนเองอกีครัง้…นีค่อื
ความจริงและภาระหนาที่ที่ตองแบกรับ! เชียงเงิน
เปนไมใหญ ยนืหยัดอยูไดกด็วยการค้ําจนุของ ‘ราก’ 
เชนมิง่หลาและเธอ…อกีหลายบานหลายเมอืงกเ็ปน
เฉกเชนเดยีวกนั!” (ปยะพร ศกัดิเ์กษม, 2560: 299) 
ชนชัน้ปกครองเปรียบเสมือนรากฐานสําคญัในการ
สรางบานเมอืงใหเปนปกแผน ดงันัน้ชนช้ันปกครอง

ตองยอมเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อความมั่นคง
ของบานเมือง ดังคํารําพันเชิงตัดพอของแมนเมือง
วา “รากเล็ก ๆ อยางเธอและม่ิงหลานี้หรือที่ตอง
คํา้จนุและเชดิช ูเชยีงเงนิ…ไมใหญแผกิง่กานสาขา 

ดกดื่นดวยดอกผล หยัดตนสูสายลมและแสงตะวัน
อยางนัน้ คงไมมวีนัรูสกึถงึความเหน็บหนาวมืดมดิ 
และเยือกเย็นใตพื้นพสุธาอยางท่ีเธอและม่ิงหลาได
รูสึก” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 496) ไมใหญแผ
กิ่งกานสาขา เปรียบด่ังเจาแสนอินทะผูปกครอง

เมืองเชียงเงิน และหนอเมืองซ่ึงเปนรัชทายาท ที่
ตองปกครองประชาชน เปนมิง่ขวัญใหแกประชาชน 
ไมมีวันไดรับรูถึงความรูสึกเจ็บปวดของคนที่ถูกใช

เปนเคร่ืองมือทางการเมือง เพ่ือสรางรากฐานให
เชยีงเงนิยนืหยดั มเีอกราช เปนเมอืงอยูได จากการ
เปรียบเปรยธรรมชาติกับมนุษย แสดงใหเห็นวา
ธรรมชาติและมนุษยมคีวามเปนอนัหนึง่อนัเดียวกนั 
และธรรมชาตกิเ็ปนสวนหนึง่ของการดาํรงชวีติของ
มนุษยดวย
  ลึกๆ ในจิตใจของมนุษย ผูกพันกับ
ธรรมชาติ ดงัทีแ่มนเมืองใหความสําคญักบัดงชมพู
ปาราวกับเพ่ือนท่ีเขาอกเขาใจกันเพราะเธอเห็นวา
ดงชมพปูาเปนทีพ่ึง่พงิทางใจ ใหความปลอดภัยแก
เธอได เธอจงึมกัมาปรบัทกุขทีต่นชมพปูาเสมอ จน
กระทั่งมีความคิดวาถาหากเธอเสียชีวิต ขอให       
มิง่หลานองสาวตางมารดาของเธอนาํเถากระดกูมา
บรรจุเจดียตามธรรมเนียม สรางไวในดงชมพูปา มี
ขอความปรากฏดังนี้ 
 “…ถาเปนพี่ละก็ นองไมตองทําใหใหญโต
ถึงขั้นนี้หรอกนะแคเผาใหหมดแลวสรางเจดียองค
เล็ก ๆ บรรจุไว…พี่ขอสีขาว สรางไวในดงไม 
งชมพูปา คงสวยดี” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 
111)
  จะเห็นวาเน้ือหาของนวนิยายสะทอนให
เหน็วาธรรมชาติเปนสวนหน่ึงในการดํารงชีวติของ
มนุษย และความสุขที่แทจริงของมนุษยคือการ
ปรารถนาจะเปนอนัหนึง่อนัเดียวกบัธรรมชาต ิและ
สุดทายก็ตองการกลับคืนสูออมกอดของธรรมชาติ
ตามวัฎจักรชีวิตที่ทุกคนไมอาจหนีพนได

  1.3 ธรรมชาติสรางความผอนคลาย
ใหกับมนุษย
  จากเน้ือหาของนวนิยายพบวาธรรมชาติ
มีความสําคัญตอมนุษยเปนอยางย่ิง จากตัวบทมี
การกลาวถึงปาไม ลักษณะภูมิประเทศ ทรัพยากร
ธรรมชาติวาเปรียบเสมือนบานที่ใหความอบอุน 
ปลอดภัย เปนท่ีพึง่พงิทางใจ สรางความผอนคลาย
ใหกับมนุษย รวมถึงมีการใชฉากธรรมชาติเพื่อ

อธิบายสภาวะจิตใจของตัวละครดวย เชน เเมน
เมืองไปท่ีดงไม ชมพูปาทุกคร้ังที่เธอรูสึกวาวุนใจ 
แสดงใหเห็นวาธรรมชาติเปนส่ิงที่ชวยผอนคลาย
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อารมณ ทําใหมนุษยรู สึกสบายใจและอบอุน มี
ขอความปรากฏดังนี้
  “ที่นี่…คือดงไมที่เปนรอยตอของสาม
อาณาเขตดานหลังของหอหนา ดานหนาของหอ
หลวง และดานขางของหมูเรอืนรบัรองและทีน่ี…่คอื
ทีพ่ึง่พงิของเดก็หญงิรุนสาวผูวาเหว เปนทีท่ีเ่ธอมกั
จะมานัง่ขบคดิ ปลอยใจใหเล่ือนไหลและหลอมรวม
กับความเงียบสงัดรอบ ๆ ตัว…มันยังคงเปนที่พึ่ง
พงิของเธออยูแมในยามท่ีเตบิโตจนเตม็วยัแลวเชน
ในวันน้ี” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 65)
  แมนเมอืงนาํเมลด็ชมพปูามาปลกูทีเ่มอืง
เชียงพระคํา เพ่ือเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ และ
สรางความผอนคลายเมื่อตองพบกับความทุกขที่
อาจจะเกิดขึ้น ดังขอความวา “ดงชมพูปาเปน
เสมือนจุดเปลีย่นแปร การเลือ่นไหลของสายนํา้แหง
ชีวิต และบัดนี้ก็คลายกับเปนตัวแทนของทุกสิ่งทุก
อยางที่เธอละทิ้งมา” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 
358)  สิ่งน้ีแสดงใหเห็นวาตนชมพูปามีความหมาย
กับแมนเมืองมาก สะทอนใหเห็นวามนุษยมีความ
ผูกพันกับธรรมชาติ เพราะธรรมชาติเปนเครื่องยึด
เหน่ียวจิตใจและสรางความสบายใจใหกับมนุษย 
นอกจากนี้ตนชมพูปายังเปนสัญลักษณแทนบาน
เมืองดวย เพราะหลังจากที่แมนเมืองยอมสละชีวิต
เพือ่สรางความเปนปกแผนมัน่คงใหแกบานเมอืง ตน
ชมพูปาก็ยังคงเจริญงอกงามตอไปดังขอความวา 

  “บริเวณน้ันประกอบดวยไมยืนตนชนิด
เดียวกัน เปนไมที่มีลําตนตรงแนวสีดําแทรกดวย
เสี้ยนสีเทาบาง ๆ เปนริ้ว ผูปลูกปลูกใหยืนหางกัน
เปนจังหวะสมํ่าเสมอราวกับเสาที่รองรับโครง

หลังคาของมหาวิหาร
  ทกุตนดแูปลกตาเม่ือก่ิงกานดานบนของ
มนัมิไดแผเปนพุมแลวเสยีดยอดขึน้สูงอยางไมใหญ
ในปาทั่ว ๆ ไป หากแผออกในทางกวางสอด
ประสานถักพนักันทกุตนจนแนนทบึอยูเหนอืศีรษะ

แบบเดียวกับเพดาน
  ทวาเพดานของอาคารธรรมชาติหลังนี้
ลวนบุดวยกลีบออนบางของดอกไมสีชมพู…เปน

สีชมพูที่มีทั้งสีชมพูจางหวานละมุนไปจนถึงชมพู
เขมสดใสประดุจสีขาว… (ปยะพร  ศักด์ิเกษม, 
2560: 601-602)  
  จากขอความดงักลาวตคีวามไดวาผูแตง
ใชธรรมชาติคือตนชมพูปาเปนภาพแทนของ
แมนเมอืง เพือ่ส่ือความหมายวาความตายของแมน
เมืองมีสวนสําคัญในการสรางความม่ันคงใหแก
บานเมือง 
  จะเหน็ไดวาเนือ้หาของนวนิยายนอกจาก
จะแสดงใหเหน็วาธรรมชาติสรางความผอนคลายให
แกมนุษยแลว ธรรมชาติ คือ ตนชมพูปาที่ผูเขียน
ใหความสําคัญโดยมีการกลาวถึงตั้งแตตนเรื่องจน
จบเรื่องนั้น สะทอนนัยยะทางการเมือง เพื่อใหคน
ตระหนักถึงการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวมอีกดวย
 2. มนุษยเปนปฏิปกษกับธรรมชาติ
 จากการศกึษานวนยิาย เรือ่ง รากนคราตาม
แนวทางการวิจารณเชิงนิเวศ พบเนื้อหาที่แสดงให
เห็นวามนุษยเปนปฏิปกษกับธรรมชาติ ใน 2 
ลักษณะ คือ 1) ธรรมชาติสรางความหวาดกลัวให
กบัมนุษย และ 2) มนุษยกอบโกยผลประโยชนจาก
ธรรมชาติ ดังจะนําเสนอเปนตัวอยางประกอบการ
อธิบาย ดังนี้
  2.1 ธรรมชาติสรางความหวาดกลัว
ใหกับมนุษย

  เมือ่วเิคราะหเนือ้หาของนวนิยาย พบวา
ผูเขียนมักเลือกใชฉากของธรรมชาติในลักษณะ
ความนากลัว เชน สัตวปา ฟารอง ฟาผา เหว มา
พรรณนารวมกับการอธิบายสภาวะจิตใจของตัว

ละคร เชน การใชภาพเสือกําลังตะปบเหยื่อที่หมด
หนทางสู มาอปุมากบัความหวาดกลวัของตวัละคร 
ในเน้ือเรือ่งทีม่ิง่หลารูสกึกลัวเจานางหลวงปทมสดุา
จนแทบสิ้นสติ มีขอความปรากฏดังนี้
  “การสอบถามไตสวนตอหนาเธอ หากทํา

ทีร่าวกบัวาเธอไมมตีวัตนนีเ้ปนเพียงละครฉากหนึง่ 
เปนการเลนสนุกของสตรีผูนี้ เปนการขมขวัญ บีบ
คั้นใหประสาทของม่ิงหลาแทบจะขาดสะบ้ันออก
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เปนสวน ๆ ดวยความกลัวและจนหนทาง…คลาย
กับเสือท่ีกําลังตะปบเหย่ือไวในกรงเล็บ หากก็ไม
ยอมฉีกเปนช้ินเพ่ือกัดกินเปนภักษาหาร กลับ
ปลอยใหวิง่ไปกอนตะปบกลบัมาจนกวาจะออนแรง 
แลวเปล่ียนเปนตบซายตบขวาเหมือนหยอกเอิน 
หากเปนการหยอกเอินที่ฝากรอยแผลยับเยินไม
เลือกที่” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 420)
  รวมถงึการเลอืกสถานทีท่ีป่ระกอบสราง
จากวตัถทุางธรรมชาต ิคอื ตกึดนิ มาเปนสถานทีท่ี่
สรางความหวาดกลวั เนือ่งจากตกึทีท่าํจากดนิเปน
ทรงทึบ สรางความอึดอัด คับแคบ ไมมีอากาศ
ถายเท และความทะมึนของสีดินสรางความหวาด
กลัวใหกับคนที่พบเห็น ทําใหไมมีใครอยากยาง
กรายเขาไป จากเร่ืองการเขา    ตกึดนิหมายถึงการ
จบชวีติอยางทกุขทรมาน ยกตวัอยางตอนท่ีเจานาง
ปทมสุดาส่ังบริวารใหนํามิ่งหลาไป “รักษาตัว” ที่   
ตึกดิน แคเพียงชื่อตึกดินก็ทําใหมิ่งหลาหวาดกลัว
มาก มีขอความปรากฏดังนี้
  “มิง่หลา… ขาจดัการใหเจาเขาพกัรบัการ
รักษา จากแพทยหลวงประจําตัวของขาที่ตึกดิน
  นามนั้นทําใหขนออนบนศีรษะและหลัง
ตนคอของมิง่หลาลกุชนั…ตดิกาํแพงวงัตอเนือ่งกบั
ชายปารกชัฏ ‘ตึกดิน’ ยืนตระหงานปดทึบอยูตรง
นั้น…เหมือนคุกคุมขัง เหมือนแหลงทรุดโทรม
ปราศจากการเหลียวแลเอาใจใสมากกวาที่สําหรับ
พักฟนรักษาตัว” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 425)

  จากตวัอยางแสดงใหเหน็วาความรนุแรง
ของภัยธรรมชาต ิความดรุายของสัตวปาท่ีอาศยัอยู
ตามธรรมชาติ หรือแมแตลักษณะภูมิประเทศท่ีมี

ความอันตราย ถูกนํามาประกอบสรางในนวนิยาย
เพื่อสื่อความไมมั่นคงปลอดภัยทางรางกายและ
จติใจของมนษุย ดงันัน้จงึวเิคราะหไดวามนษุยรูสกึ

หวาดกลัวอนัตรายท่ีอยูในธรรมชาติ ความดิบเถ่ือน
ของธรรมชาติ นําไปสูพฤติกรรมที่แสดงความเปน
อื่นหรือเปนปฏิปกษระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
โดยมองวาธรรมชาตทิีม่นษุยไมสามารถควบคมุได 
เชน สตัวปา ภยัธรรมชาต ิพืน้ทีท่างกายภาพทีเ่ปน

เหว มีความดิบเถื่อน นากลัว สิ่งเหลานี้สะทอนให
เหน็วธิคีดิของมนษุยทีม่องวาธรรมชาตมิคีวามเปน
อื่น และมองวามนุษยเปนศูนยกลางของโลก สัตว
และธรรมชาติอยูในสถานะที่ดอยกวามนุษย
  2.2 มนษุยกอบโกยผลประโยชนจาก
ธรรมชาติ
  จากเนื้อเรื่องส่ิงที่เปนปมเรื่องสําคัญ คือ 
การยึดครองทรัพยากรธรรมชาติ ตัวละครเอกใน
เรื่อง มีความตองการเปนเจ าของทรัพยากร
ธรรมชาติในเมืองของตน เนื่องจากความอุดม
สมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่สามารถ
เปนเครื่องสรางอํานาจใหแกบานเมืองได ดังที่  ศุ
ขวงศมีความคิดวา “สิ่งที่เขาคิดวาควรจะรีบหยิบ
ฉวยมาไวในมือแทนก็ควรจะเปนสิทธิในการแสวง
ประโยชนจากทรพัยากรของดนิแดนนี.้..ปาไม...ซึง่
แผปกไปตลอดทัง้เทือกเขาและทุงราบ! …ชายหนุม
มั่นใจวามันจะกลายเปน ‘อํานาจ’ แหงยุคสมัยหนา 
(ปยะพร ศักด์ิเกษม, 2560: 49-50) อีกทั้งยังมีชาว
อังกฤษที่ออกลาอาณานิคม โดยคัดเลือกจาก
ประเทศที่มีความอุดมสมบูรณทางทรัพยากร
ธรรมชาติโดยเฉพาะปาไม พวกเขาตองการ
แสวงหาประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ 
เพื่อเหตุผลดานการคาในรูปแบบสัมปทาน และ
เหตุผลทางการเมืองทีต่องการแผอาํนาจและขยาย
อาณานคิม แสดงใหเหน็วามนษุยมองธรรมชาตเิปน

ขุมทรัพย และเปนทรัพยากรท่ีมนุษยเปนเจาของ 
และสามารถเขาไปใชประโยชนเพือ่ตอบสนองความ
ตองการได มีขอความปรากฏดังนี้
  “ผูคนทีห่ลัง่ไหลกนัเขามาดวยปรารถนา

จะยึดครอง ปจจุบันก็มิไดมีเพียงมาจากเมืองมาน
และสยาม หากหมายถึงผูคนตางเผาพันธุอยาง
แทจริงผูคนที่ดั้นดนเดินทางมาแสนไกลพรอมดวย
ความกระหายอยางแรงกลาในจิตใจ
  คนพวกน้ีมไิดตองการเพียงแคใหดนิแดน

แถบนี้เปนรากฐานเพ่ือการเดินทัพลงใตอยางชาว
เมืองมาน หรือตองการเพียงใหเปนเมืองหนาดาน 
สงไปแคเคร่ือง ราชบรรณาการตนไมเงนิตนไมทอง
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สามปครั้งกับสวยซึ่งมักเปนขอนไมสักทุกปอยาง
ชาวสยามเทานั้น สิ่งที่พวกเขาตองการ คือ การก
อบโกยยดึทกุสิง่…หาไมกค็งไมคุมกับระยะทางยาว
ไกล กาลเวลาเนิ่นนาน และเงินทองที่ไดลงทุนไป!” 
(ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 5)

  มนษุยคดิวาธรรมชาต ิคอื แหลงทรพัยากร
ที่มีคุณคาและมีมูลคาสูง จากเน้ือเร่ืองทรัพยากร
ธรรมชาติเปนรากฐานสําคญัในการสรางอํานาจของ
แตละประเทศ ดังนั้น ตัวละครจึงคิดเพียงวาจะตอง
ยึดครองทรัพยากรธรรมชาติ เพราะสิ่งเหลานี้เปน
เครื่องตอบสนองความตองการของมนุษย เชน “ศุ
ขวงศรูดีวาจุดหมายที่แทจริงของจอหน แบร็กกิ้น
นั้นคือการสํารวจและประเมินวาทรัพยากรแถบนี้มี
มากและสมบูรณเพยีงพอสําหรบัการเดินทางเขามา
ตักตวงหรือไม …ถาใช…บริษัทใหญที่ทรงอิทธิพล
ยิ่งของอังกฤษ บริษัทที่แบร็กก้ิน  ทําทีเหมือนกับ
วาลาออกมาแลวบริษทันัน้ คงตรงเขามาเพ่ือทาํทุก
วิถีทางใหไดกอบโกย” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 
90) และความคิดของจอหน แบร็กก้ิน ที่ตองการ
เหน็ปาไมของเมืองมัณฑ ดงัขอความวา “เขาอยาก
เดินปาลึกเขาไปทางตะวันตกชิดชายแดนเมือ
งมณัฑ เจากะเหรีย่งยางแดงคนนาํทางคนใหมของ
เขามันจะออกเดินทางในเชามืดวันพรุง…เขาชาง
อยากไปกับมันเพ่ือใหไดเห็น…‘ปาสูงเสียดฟา มืด
ครึ้มดวยรมเงาขนาดใหญของใบสัก แตละตนใหญ

กวาสี่คนโอบ’ …ตามคําบอกเลาเสียเหลือเกิน…
ประกอบกับความกระหายอยากเห็นปาไมซึ่งอาจ
หาผลประโยชนฉกฉวยยดึครองได ทาํใหเขาใจรอน
วูวามกวาท่ีเคยเปน” (ปยะพร ศักดิ์เกษม, 2560: 

248-249)
  จะเห็นไดวาตัวละครแตละฝายมีเปา
หมายอยางเดียวกันคือตองการยึดครองทรัพยากร
ปาไม เพือ่เปนฐานอาํนาจใหแกประเทศของตน ดงั
นั้นจึงกลาวไดวาปาไมเปนทรัพยากรที่สําคัญ ที่

นอกจากจะมีมูลคาแลวยังสงผลตอความมั่นคง
ทางการเมืองของประเทศอีกดวย

  ดังนั้นเมื่อวิเคราะหนวนิยายเรื่อง รากน
คราตามแนวการวิจารณเชิงนิเวศ จะพบวา
ธรรมชาติมีความสําคัญยิ่งตอมนุษย กลาวคือ 
มนุษยและธรรมชาติมีความสัมพันธกันใน 2 
ลักษณะ คือ มนุษยเปนมิตรกับธรรมชาติ โดย
ปรากฏผานความเชื่อ วิถีชีวิตที่เกื้อกูล พึ่งพิงและ
ผกูพนัอยูกบัธรรมชาต ิแตเมือ่มนษุยตองการความ
มัน่คงในเชิงอํานาจ ธรรมชาติจงึกลายเปนเคร่ืองตอ
รอง และเปนเครือ่งมอืสําคญัในการสรางฐานอํานาจ
ที่มั่นคง ทําใหมนุษยมองธรรมชาติในอีกลักษณะ
หนึ่งคือมองวาธรรมชาติมีความเปนอื่นหรือเปน
ปฏิปกษตอมนุษย และเปนทรัพยากรท่ีมนุษยผูมี
อาํนาจสามารถเขาไปกอบโกยผลประโยชนไดอยาง
เต็มที่

อภิปรายผล

 จากผลการ วิ จั ย ท่ีพบว  า เ น้ื อหาของ
วรรณกรรมแสดงความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ธรรมชาต ิในดานความเปนมิตรและดานความเปน
ปฏิปกษนั้น สามารถอภิปรายผลไดวา เนื้อหาใน
นวนิยายถูกเขียนขึน้โดยอิงจากประวัตศิาสตรสมัย
รัชกาลสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 
5) โดยเร่ิมเรื่องจากปพุทธศักราช 2427 ที่มี
เหตุการณการลาอาณานิคมของชาติตะวันตก เปา
หมายคือประเทศในแถบเอเชียซึ่งเปนพื้นที่ที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ดังนั้นในเนื้อหา

จงึใหความสําคญักบัธรรมชาติมาก โดยใชธรรมชาติ
สื่อความหมายในแงของความอุดมสมบูรณของ
ภมูภิาค และส่ือความหมายเชงิอาํนาจทางการเมอืง

ทีม่กีารใชทรพัยากรธรรมชาติในการตอรองและเปน
ฐานอํานาจ  เมือ่นาํเน้ือหามาพิจารณาตามแนวการ

วิจารณเชิงนิเวศ สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
 1. ความสั มพันธ  ร ะหว  า งมนุษย  กั บ
ธรรมชาติในลักษณะความเปนมิตร

 ความสัมพันธในลักษณะเปนมิตรระหวาง
มนุษยกับธรรมชาติ ปรากฏ 3 ลักษณะ คือ 1) 
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ธรรมชาตใิหประโยชนแกมนุษย กลาวคอื มนษุยนาํ
วตัถดุบิจากธรรมชาตมิาอาํนวยความสะดวกในการ
ดําเนินชีวิต เชน การสรางที่อยูอาศัยโดยใชไมสัก 
ใชวัตถุดิบจากธรรมชาติมาเปนเครื่องใชในชีวิต
ประจําวัน 2) มนุษยใหความสําคัญกับธรรมชาติใน
ฐานะสวนหนึ่งในการดํารงชีวิต คือ มีการเปรียบ
เปรยลักษณะของตนไมกับการดําเนินชีวิตของ
มนุษยวามีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และ
บัน้ปลายชวีติมนษุยปรารถนาทีจ่ะอยูกบัธรรมชาติ
อยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และ 3) ธรรมชาติ

สรางความผอนคลายใหกับมนุษย คือ เมื่อมนุษย
อยูกับธรรมชาติแลวจะรูสึกปลอดภัย ผอนคลาย
จากความเครียด ความกังวล ผลการวิจัยที่พบวา
มนุษยมีความสัมพันธกับธรรมชาติในลักษณะเปน
มิตรตอกันน้ันสอดคลองกับแนวคิดของศุภิสรา 
เทยีนสวางชยั (2560: 274) ไดกลาววา การอยูรวม
กันของธรรมชาติและมนุษยแสดงใหเห็นถึงความ
สัมพันธระหวางธรรมชาติกับมนุษยทางดาน
อารมณและจิตใจรวมไปถึงบทบาทและหนาที่ของ
ธรรมชาติที่ชวยเยียวยารักษาสภาพจิตใจ และผล
การวิจัยของ พรพารัตน สุขชาวนา, เปรมวิทย 
ววิฒัน-เศรษฐ และ ขวญัชนก นยัจรญั (2561: 527) 
ที่ทําวิจัย เรื่อง นวนิยายชุดลูกไมของพอ : การ
วิเคราะหเชิงนิเวศสํานึก ผลการวิจัยประเด็นหนึ่ง 
พบวา ธรรมชาติใหความสวยงามแกมนุษย ชวย
ทําใหเกิดความผอนคลาย และสรางความร่ืนรมย 
ธรรมชาติมีประโยชนตอมนุษย และมนุษยมีหนาที่
อนุรักษธรรมชาติ
 2. ความสัมพนัธระหวางมนุษยกบัธรรมชาติ

ในลักษณะความเปนปฏิปกษ
 ความสมัพันธระหวางมนษุยกบัธรรมชาตใิน
ลักษณะความเปนปฏิปกษเกิดความสัมพันธ ใน 2 
ลักษณะ ไดแก 1) ธรรมชาติสรางความหวาดกลัว
ใหกับมนุษย คือ มนุษยหวาดกลัวสัตวปา ความ

ลึกลับและภัยจากธรรมชาติ จากเร่ืองจะพบฉาก
ตอนที่ตัวละครเกิดความกลัว ผูเขียนมักใชฉาก
ความนากลัวของธรรมชาติ เชน สัตวปา เสียง

ฟารอง เสียงลมพาย ุรวมถงึฉากทีเ่ปนความมดืและ
หนาผามาประกอบสราง ทั้งนี้อาจเน่ืองจากมนุษย
เห็นวา สัตวปาหรือภัยธรรมชาติมีความดิบ เถื่อน 
และอันตราย จึงเปนสิ่งที่ไมสามารถควบคุมได ดัง
นั้นมนุษยจึงเกรงกลัวความลึกลับจากธรรมชาติ 
ความเปนปฏิปกษกับธรรมชาติเหลานี้จึงมักถูก
หยิบยกมาประกอบสรางในรูปแบบของฉากหรือ
การพรรณนาสภาวะจิตใจของตัวละครอยูบอยครั้ง 
สอดคลองกับแนวคดิของดารนิทร  ประดษิฐทศันยี 
(2559: 47) ทีอ่ธบิายปญหาสิง่แวดลอมผานมมุมอง
วรรณกรรมอเมริกันรวมสมัย เรื่อง Ishmael : An 
Adventure of the Mind and Spirit ของ แดเนียล 
ควินน ซึ่งมีตัวละครเอก คือ กอริลลา ชื่อ อิชมาเอล 
ถกูทารณุกรรมอยางโหดรายเนือ่งจากกอรลิลาเปน
สัตวปา จึงตองถูกจํากัดพื้นที่กักขัง เพื่อเก็บความ
ดิบเถื่อนเอาไว เพราะมนุษยมองวา  อิชมาเอลเปน
สัตวที่มาจากปา ที่มีความดิบ เถื่อน และอันตราย 
ยิ่งกวานั้นกอริลลายังเปนสัญลักษณที่รวมเอา
สารัตถะของความเถื่อนและความอันตรายไวได
อยางสมบูรณแบบ 2) มนุษยกอบโกยผลประโยชน
จากธรรมชาติ คือ มนุษยตองการเขาควบคุมและ
แสวงหาผลประโยชนจากความอุดมสมบูรณของ
ธรรมชาติ โดยมนุษยมองวาธรรมชาติเปนเพียง
ทรัพยากรที่สามารถสรางมูลคาไดอยางมหาศาล 
และไมเพียงแตสรางมูลคาเทานั้น ทรัพยากร

ธรรมชาติที่ปรากฏจากเรื่องยังเปนท่ีหมายปองใน
ฐานะเครือ่งมอืในการสรางฐานอาํนาจทางการเมอืง 
ผู ที่มีอํานาจจะเปนผู ไดครอบครองทรัพยากร
ธรรมชาต ิดงันัน้ทรพัยากรธรรมชาตจิงึเปนทีห่มาย

ปองของคนทุกชาติพันธุ  ทั้งนี้เพื่อตักตวงและ
กอบโกย ใชประโยชนจากธรรมชาตใิหมากทีส่ดุ ผล
การวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ วิทย วิศทเวทย 
(2534) ที่กลาววาความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ธรรมชาติที่เปนไปในลักษณะนายกับบาวโดยเห็น

วาธรรมชาตเิปนฐานะตํา่กวามนษุย มไีวเพือ่มนษุย 
มนษุยมสีทิธ์ิอนัชอบธรรมทีจ่ะดดัแปลง บงัคบั และ
ตกัตวงผลประโยชนจากธรรมชาติไดเต็มที ่และควร
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ทําอยางน้ันใหมากท่ีสุดเทาที่จะเปนไปได และ
สอดคลองกับแนวคิดของธัญญา สังขพันธา-นนท 
(2559) ไดกลาววา ความสัมพันธในลักษณะของ
ความเปนอ่ืนระหวางมนษุยกบัธรรมชาต ิมนษุยจงึ
ตองการท่ีจะควบคุมธรรมชาติ
 จากผลการวิจัยจะเห็นว  ามนุษย และ
ธรรมชาติมีความสัมพันธกัน ทั้งในลักษณะของ
ความเปนมิตร คอื ธรรมชาตใิหประโยชนแกมนุษย 
มนุษยใหความสาํคญักบัธรรมชาตใินฐานะสวนหนึง่
ในการดํารงชีวิต และธรรมชาติสรางความ ผอน
คลายใหกับมนุษย เปนการนําเสนอใหผูอานเห็น
คุณคาและความสําคัญของธรรมชาติที่มีตอมนุษย 
ดังนั้นมนุษยตองมีจิตสํานึกในการปกปอง ดูแล
รักษา และ  หวงแหนธรรมชาติ สวนความสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลักษณะความเปน
ปฏิปกษธรรมชาติ คือ ธรรมชาติสรางความหวาด
กลัวใหกับมนุษย มนุษยกอบโกยผลประโยชน
ธรรมชาติ เพราะมนุษยเห็นวาธรรมชาติมีมูลคา
มหาศาล เปนมากกวาทรพัยากรทีม่รีาคา เนือ่งจาก
ทรพัยากรธรรมชาตทิีน่าํเสนอในตวับทเปนการตอ
รอง และรักษาฐานอํานาจทางการเมืองดวย ดังนั้น
มนุษยกับธรรมชาติจึงไมใชอันหนึ่งอันเดียวกัน 
มนุษยอยูเหนือธรรมชาติ และมีสิทธิ์ครอบครอง
ทรัพยากรธรรมชาติหากเขามีอํานาจ แตอยางไร
กต็ามลกึ ๆ  ในจติใจมนษุยกย็งัคงหวาดกลวัภยัท่ีมา
จากธรรมชาติ รวมถึงความลึกลับ ดิบ เถื่อนของ

ธรรมชาตดิวย ดงัน้ันเน้ือหาของนวนยิายเรือ่งรากน
ครา จึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของธรรมชาติ 
ความรักและหวงแหนธรรมชาติของคนในอดีต 

สะทอนปญหาการทาํลายและกอบโกยผลประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน สงผลใหมนุษย
มีจิตสํานึก ตระหนักถึงความสําคัญของธรรมชาติ 

อันจะเปนแนวทางในการอนุรักษธรรมชาติตอไป 
สรุปผลการวิจัย
 จากผลการวิเคราะหนวนิยายเรื่อง  รากน
ครา ตามแนวทางการวิจารณเชิงนิเวศ ปรากฏ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติใน 2 

ลักษณะ สรุปไดดังนี้  
 1. มนษุยเปนมติรกบัธรรมชาต ิในลกัษณะ
พึ่งพาอาศัย ธรรมชาติมีความสําคัญตอการดําเนิน
ชีวิตของมนุษยทั้งรางกายและจิตใจ แบงออกเปน 
3 ลักษณะ คือ
  1.1 ธรรมชาตใิหประโยชนแกมนษุย คอื 
มนุษยนําวัตถุดิบจากธรรมชาติมาอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินชีวิต
  1.2 มนุษยใหความสําคัญกับธรรมชาติ
ในฐานะสวนหนึ่งในการดํารงชีวิต คือ มีการเปรียบ
เทียบลักษณะของตนไมกับการดําเนินชีวิตของ
มนุษยวามีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยจึง
รูสกึผกูพนักบัธรรมชาติ ตลอดจนรูสกึวามนุษยและ
ธรรมชาติเปนสวนหนึ่งของกันและกัน 
  1.3 ธรรมชาติสรางความผอนคลายให
กับมนุษย คือ เมื่อมนุษยอยูกับธรรมชาติ
แลวจะรูสึกผอนคลายจากความเครียด ความกังวล 
 2. มนุษย  เป นปฏิป กษ กับธรรมชาติ 
แสดงออกผานความเกรงกลัวในพลังอํานาจของ
ธรรมชาติ มนุษย คิดว าธรรมชาติเป นความ
ทุรกันดาร ดังนั้นมนุษยจึงมีสิทธ์ิที่จะครอบครอง
ธรรมชาติ แสดงใหเห็นวิธีคิดของมนุษยที่ยึดเอา
ตนเองเปนศูนยกลางของโลก ดังนั้นจึงมีการแบง
แยกระหวางมนษุยและสตัว มนษุยและธรรมชาตใิน
ฐานะทรัพยากรที่มีขึ้นเพื่อใหมนุษยใชประโยชน 
สะทอนใหเห็นความเปนอื่นหรือความเปนปฏิปกษ

ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ จากเนื้อหาแบงออก
เปน 2 ลักษณะ คือ
  2.1 ธรรมชาติสรางความหวาดกลัวให

กับมนุษย คือ มนุษยหวาดกลัวความลึกลับและภัย
จากธรรมชาติ เนื่องจากมนุษยคิดวาส่ิงท่ีอยูตาม
ธรรมชาติมีความดิบ เถื่อน และอันตราย

  2.2 มนุษยกอบโกยผลประโยชนจาก
ธรรมชาติ คือ มนุษยตองการแสวงหาผลประโยชน
จากความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ โดยการท่ี
มนุษยมองวาธรรมชาติเปนเพียงทรัพยากรที่
สามารถสรางมูลคาไดอยางมหาศาล
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ขอเสนอแนะ

  1. ควรศกึษานวนยิายเรือ่งรากนคราโดยใช
ทฤษฎีสตรีนิยมเชิงนิเวศ เนื่องจากผลการวิจัยพบ
วาตัวละครเอกหญิงมีบทบาทสําคัญในการสราง
รากฐานการปกครองที่มั่นคง เชน แมนเมือง เจา
นางปทมสุดา 

  2. ควรวิเคราะหโลกทัศน และแนวคิด
ทางการเมืองที่ปรากฏในนวนิยายเร่ืองรากนครา 
เนื่องจากผลการวิจัยพบวาธรรมชาติในเน้ือหาเปน
สัญลักษณเชื่อมโยงถึงแนวคิดทางการเมืองบาง
ประการ ที่ผูอานตองตีความตลอดทั้งเรื่อง
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Professional teachers on how to teach about Buddha
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บทคัดยอ 

 ปจจุบันสังคมมีความคาดหวังตอ “ครู” ในการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปน คนดี มีวินัย 
ภมูใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญไดตามความถนดัของตน และมคีวามรบัผดิชอบตอครอบครวั ชมุชน สงัคม
และประเทศชาต ิครจูงึตองพฒันาตัวเองในดานความสามารถดานการสอน ควบคูไปกบัการดาํรงชีวติอยาง
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามอยางองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ทรง
เปนพระบรมครูของผูประกอบวิชาชีพครูในเรื่องแนวคิด รูปแบบการสอน วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
อันเปนวิธีการท่ีพระองคทรงเผยแพรพระธรรมหรือทรงสอนเหลาสาวกท้ังหลายใหเกิดจริยธรรมหรือ
บรรลุธรรม ซึ่งจะเปนประโยชนในการประยุกตใชการแกไขปญหาการสอน และการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ของผูประกอบวิชาชีพครู เพ่ือจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

คําสําคัญ : ครูมืออาชีพ, พุทธวิธีการสอน

Abstract 

 At the present time, society expects from teachers: leadership, educational management, 
guidance on how to be a good person, self-discipline, pride of nation, knowledge of individual 
ability, and demonstration of  their responsibility to community, society and the nation. Teachers, 
however, need to improve their teaching ability. At the same time they need to be alive with 
self-discipline, morality, ethics, and a code of conduct. The lord Buddha is known as the teacher 
of teachers. He provided teaching concept, teaching style, teaching method and teaching technique. 
The method lord Buddha propagated - Dhamma - taught disciples to lead an ethical life and reach 
Dhamma enlightenment. The Buddha’s teaching methods are useful for solving teaching problems 
and providing a moral ethical education of teachers for effective educational management. 

Keywords : Professional teacher, Buddhist teaching methods
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บทนํา

 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มวีนิยั ภมูใิจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาต(ิสาํนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา. 2560 : 14) ดวยการจัดการ
ศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ ซึ่งเกิดจากพ้ืน
ฐานความเช่ือที่วาการจัดการศึกษามีเปาหมาย
สําคัญท่ีสุด คือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุดตาม
กําลังหรือศักยภาพของแตละคน ซึ่งในยุคที่โลก
กําลังกาวหนาของยุคศตวรรษที่ 21 เปนโลกแหง
ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี  เปนสงัคมโลกท่ีสลับ
ซับซอนเชื่อมโยงและเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู 
(Knowledge Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู 
(Learning Society) เฟองจักรสําคัญที่จะเปนผูขับ
เคลื่อนการศึกษาใหมีคุณภาพ ก็คือผูที่ทําหนาที่ 
จัดการศึกษาและผูที่ใกลชิดเด็กมากที่สุด นั่นคือ 
“ครู” ซึ่งคุณภาพการศึกษาจะมีมากหรือนอยเพียง
ใดนัน้ขึน้อยูกบัคณุภาพของครูเปนหลกั (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2559 : 13)
 จากความคาดหวังทีส่งัคมมีตอ “คร”ู ในขณะ
นี ้สงผลใหครูจาํเปนตองมกีารจดัการเรยีน การสอน 
และพัฒนาตัวเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการ
พัฒนาความสามารถดานการสอน โดยการจัดการ
องคความรูที่จะสอนอยางมีคุณภาพ ทั้งในแงการ

พฒันาความรอบรู ในเน้ือหาสาระของวิชาท่ีจะสอน
อยางลึกซ้ึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ควบคูไปกับการอบรมสั่งสอนใหพัฒนา

ทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือใหอยูรวม
กับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข อีกท้ังครูตอง

ดํารงชีวิตอยางมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเปนผูที่มีวินัย ตรงตอเวลา 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กติกาของสังคม 

มคีวามประพฤตทิีเ่ปนเเบบอยางท่ีดทีัง้ทางกายและ

ทางใจ (สาํนกังานเลขาครุสุภา. 2557 : 132) ดัง่เชน
พระพุทธเจาทรงเปนบรมครูของมนุษยและเทวดา
ทั้งหลาย พระพุทธองคทรงมีคุณสมบัติหลายอยาง 
กลาวคือ มคีณุสมบตัทิีป่รากฏออกมาภายนอก อนั
ไดแก บุคลิกภาพ พระองคทรงมีพระอากัปกิริยา
มารยาททกุอยางท่ีงดงามนาเลือ่มใส เปนทีย่อมรบั
ของสังคม ตลอดจนพระบุคลิกลักษณะที่เปนเสนห
ทกุประการ พรอมไปดวยความองอาจความสงางาม 
ความสงบเยือกเย็น และคุณสมบัตภิายใน อนัไดแก 
คุณธรรมตาง ๆ ในเวลาท่ีพระองคแสดงธรรม
นอกจากแจมแจงดวยสัจธรรมแลวยังกอใหเกิด
ความเพลิดเพลินสุขใจ ชวนใหอยากฟงอยากใกล
ชดิพระองครวมถงึทรงมเีทคนคิและวธิกีารถายทอด
ความรู (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโฺต). 2540 
: 10) ซึง่เปนกระบวนการเรยีนรูชวีติและการกลอม
เกลาของคนใหเปนคนดี จึงเปนสวนสําคัญที่สุด 
เปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรูทั้งปวง ตาม
ที่พระพุทธเจาทรงแสดงพระธรรมสั่งสอนใหคน
ปฏิบัติชอบ คือสิกขา 3 หรือที่เรียกวาไตรสิกขา 
ไดแก สลีสิกขา จติตสกิขา ปญญาสกิขา หรอื ศกึษา
ศีล ศึกษาจิต ศึกษาปญญา (สมเด็จพระญาสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก. 2549 
: 263) ผูประกอบวิชาชีพครูควรนํามาเปนแบบ
อยางพัฒนาตนเองและจัดการการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค

 เพือ่นาํเสนอแนวคิด รปูแบบการสอนวธิกีาร
สอน และเทคนคิการสอนขององคสมเดจ็พระสมัมา
สัมพุทธเจาที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา
เถรวาท ใหครนูาํมาประยกุตใช ในการพัฒนาตัวเอง

ดานการสอน นาํไปสูการสอนอยางครมูอือาชพี เพือ่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ความสําคัญของวิชาชีพครู

 “คร”ู หรือ “ปชูนียบคุคล” เปนฐานติดตวัโดย
อตัโนมัต ิไดรบัการคาดหวงัสงู วาอยางนอยท่ีสดุจะ
ตองมคีณุสมบตั ิ2 ประการ คอื “ความรูคูคณุธรรม” 
และการท่ีกาวขึน้มาเปนผูนาํทางการศึกษาและผูนาํ
ทางจิตวิญญาณ ไมวาจะไดรับแตงต้ังอยางเปน
ทางการหรอืมไิดรบัการแตงตัง้นัน้ ยอมประกอบไป
ดวยคุณสมบัติตาง ๆ ที่เปนลักษณะโดดเดนของ
ความเปนผูนําท่ีมีอยูในตนเองและสามารถพัฒนา
ใหเกิดขึ้นได (พรรณราย ทรัพยะประภา. 2548 : 
146) และผูที่ไดชื่อวา “ครู” คือ บุคคลท่ีตองทํา
หนาท่ี หรือ มีอาชีพในการสอนเก่ียวกับวิชาความ
รู หลกัในการคดิ การดําเนินชวีติ รวมถึงตองปฏบิตัิ
ตนใหเปนแบบอยางท่ีดี ตามจรรยาบรรณครู 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2541) คือ 
  1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความ
เอาใจใสชวยเหลือสงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียน แกศิษยโดยเสมอหนา
 2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรู ทักษะและนิสัย ที่ถูกตองดีงาม ใหเกิดแก
ศิษย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ
 3. ครตูองประพฤตปิฏบิตัตินเปนแบบอยาง 
ที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
 4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอ

ความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคมของศิษย
 5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอนัเปนอามสิ

สนิจางจากศษิย ในการปฏบิตัหินาทีต่าม ปกต ิและ
ไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาผล
ประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
 6. ครูยอมพฒันาตนเองท้ังทางดานวิชาชพี 
ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู
เสมอ
 7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ

เปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพครู

 8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนใน 
ทางสรางสรรค
 9. ครพูงึประพฤต ิปฏบิตัตินเปนผูนาํในการ
อนุรักษ พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 ดังกลาวมาจะเห็นวา ครู คือผูใหทุกส่ิงทุก
อยางแกศิษยทั้งความรู ความรักและเปนตัวแบบที่
ดีใหศิษยไดเห็นและประพฤติปฏิบัติตาม พรอมทั้ง
การพฒันาตนเองอยูตลอด เพือ่ทีจ่ะเปนผูนาํในการ
อนรุกัษและพฒันาความรู ภมูปิญญาและวฒันธรรม

ไทย อาจจะกลาวไดวา “ครคูอืตนแบบชวีติของศษิย” 
ซึง่ครูจาํเปนตองพัฒนาตนเองใหมคีณุลักษณะตาม
ตัวบงชี้ ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พระบรมครูของผูประกอบวิชาชีพครู

 พระพุทธเจามีคุณสมบัติที่ปรากฏออกมา
ภายนอกหลายอยางอันไดแกบคุลกิภาพอยางหน่ึง 
และคุณสมบัติภายใน อันไดแกคุณธรรมตาง ๆ 
อยางหนึ่ง
 1. บุคลิกภาพภายนอก
 พระพุทธเจาทรงมีพระลักษณะทั้งทาง ดาน

ความสงางามแหงพระวรกาย พระสรุเสยีง ทีโ่นมนาว

จติใจ และพระบคุลกิลักษณะอนัควรแกการเลือ่มใส
ศรัทธา ทุกประการ ดังจะเห็นได ดังตอไปนี้
  1) ทรงมีพระมหาบุรุษลักษณะ 32 
ประการ และอนุพยัญชนะ 80 มีพระรูปที่งดงามนา

เลือ่มใส นาด ูมพีระฉววีรรณผดุผองยิง่ วรรณะและ
พระสรีระดุจพรหม 
  2) ตรสัพระวาจาสภุาพสละสลวย ไมมี

โทษ ประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการ คือ 
แจมใส 1 ชัดเจน 1 นุมนวล 1 ชวนฟง 1 กลมกลอม 

1 ไมพรา 1 ซึ้ง 1 กังวาน 1 มีเสียงดุจเสียงพรหม มี
สําเนียงใสดุจนกการเวก
  3) มีพระอากัปกิริยามารยาททุกอยาง 

งดงาม นาเลื่อมใส มีคุณสมบัติผูดี มีมารยาทเปนที่
ยอมรับของสังคม มีพระบุคลิกลักษณะที่เปนเสนห
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ทุกประการ มีความองอาจสงางาม เยือกเย็น ทรง
แสดงธรรมแจมแจง กอใหเกิดความเพลิดเพลิน 
ชวนใหอยากฟง อยากเขาใกล (ที.ปา. (ไทย) 
11/198-200.)
  บุคลิกภาพภายนอกจัดว าเป นองค 
ประกอบหน่ึงของครูผูสอนท่ีมีความสําคัญไมยิ่ง
หยอนกลาวคุณสมบัตอิืน่ ๆ  เพราะเน่ืองจากเปนสิง่
แรกที่พบเจอดวยตา ไดยินดวยหูโดยตรง เปน
สัมผัสแรกท่ีสัมผัสได บุคลิกภาพท่ีสงางามยอม
สรางความศรัทธาใหเกิดกับผูพบเห็น เกิดขึ้นกับผู
เรียน เรียกวา “ปมาณิกา” หรือ ประเภทแหงบุคคล
ผูมคีวามยดืหยุนในบคุลิกลกัษณะ โดยแบงออกเปน 
4 ประเภท คือ
  1. รปูปปมาณกิา หมายถงึ พวกถือรปู
ภายนอกเปนประมาณ มคีวามเล่ือมใสศรัทธาในรูป
ราง หนาตาทีง่ดงาม เมือ่พบเหน็ ยอมเกดิความพงึ
พอใจ
  2. โฆสัปปมาณิกา หมายถึง พวกถือ
เสียงหรือสําเนียงทวงทาในการพูดเปนประมาณ 
กลาวคอื มคีวามศรทัธาเล่ือมใสในเสยีงหรือสาํเนียง
การพูดอยางมาก คนที่มีเสียงดีมีเสนห เชน พูด
เพราะ เสียงอันหวานจนทําใหผู ฟงติดใจ ยอม
สามารถดึงดูดคนประเภทนี้ไดเปนอยางดี
  3. ลขูปัปมาณิกา หมายถงึ พวกถอืรปู
แบบ ความเครงครดัเปนประมาณ กลาวคอื คนพวก

นี้ จะมีความศรัทธาเลื่อมใสในบุคคลที่มีความ
ประพฤติที่เครงครัด มีความสํารวม ความขัดเกลา 
สันโดษพอใจในสิ่งที่ตนมีอยูอยางมาก
  4. ธัมมัปปมาณิกา หมายถึง พวกถือ

เหตุผล ความถูกตอง ความยุติธรรม เปนประมาณ 
กลาวคือ คนพวกนี้จะมีความศรัทธาเลื่อมใสใน
บคุคลทีม่ภีมูคิวามรูสงู มสีตปิญญาเฉลยีวฉลาด พดู
อยางมเีหตผุล ยดึมัน่ในหลักการ (อง.จตกุกฺ. (ไทย) 
21/65/63., อภิ.ป. (ไทย) 36/10/135.)

 2. คุณสมบัติภายใน 
 พระพทุธคณุในแงคณุธรรมมีมาก จงึเลือกที่
จะนํามาแสดงในสวนท่ีเกี่ยวของกับผูที่มีอาชีพครู 

หรือที่เรียกกันวา “ครูมืออาชีพ” ตามแนวพระคุณ 
3 คือ
 1) พระปญญาคุณ พระปญญาคุณที่เกี่ยว
กับงานสอน ขอยกมาแสดง 2 ประการ คือ ทศพล
ญาณ และ ปฏิสัมภิทา
 ทศพลญาณ คอืพระญาณอนัเปนกาํลงัของ
พระตถาคตท่ีทาํใหพระองคสามารถบันลอื สหีนาท 
ประกาศพระศาสนาไดมั่นคง แบงไดเปน 10 
ประการ ดังนี้
 1. “ฐานาฐานญาณ” ปรชีาหยัง่รูฐานะและอ
ฐานะ คือ รู “กฎธรรมชาติ” เกี่ยวกับขอบเขตและ
ขีดขั้นของสิ่งทั้งหลายวา อะไรเปนไปได อะไรเปน
ไปไมได และแคไหนเพียงไร โดยเฉพาะในแงความ
สัมพันธระหวางเหตุกับผล และกฎเกณฑทาง
จริยธรรม เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคคล ซึ่งจะไดรับผลกรรมท่ีดีและชั่ว
ตาง ๆ กัน 
 2. “กรรมวิปากญาณ” ปรีชาหยั่งรูผลของ
กรรม คือ สามารถกําหนดแยกการใหผลอยางสลับ
ซับซอน ระหวางกรรมดีกับกรรมชั่ว ที่สัมพันธกับ
ปจจัยแวดลอมตาง ๆ มองเห็นรายละเอียดและ
ความสัมพนัธภายในกระบวนการกอนผลของกรรม
อยางชัดเจน 
 3. “สพัพตัถคามนิปีฏปิทาญาณ” ปรชีาหยัง่
รูขอปฏิบัติที่จะนําไปสูคติทั้งปวง คือ สุคติ–ทุคติ 

หรอืพนจากคต ิหรอืปรชีาหยัง่รูขอปฏิบตัทิีจ่ะนาํไป
สูอรรถประโยชนทั้งปวง กลาวคือ ทิฏฐธัมมิกัต
ถะ–ประโยชนปจจุบัน สัมปรายิกัตถะ–ประโยชน
เบื้องหนา หรือ ปรมัตถะ–ประโยชนสูงสุด คือ รูวา

เมื่อปรารถนาจะเขาถึงคติหรือประโยชนใด จะตอง
ทําอะไรบาง มีรายละเอียดวิธีปฏิบัติอยางไร 
 4. “นานาธาตญุาณ” ปรชีาหย่ังรูสภาวะของ

โลกอันประกอบดวยธาตุตางๆ เปนอเนก คือรู 
สภาวะของธรรมชาติ ทั้งฝาย “อุปาทินนกสังขาร” 
(สงัขารท่ีกรรมยึดครองหรือเกาะกุม ไดแก อปุาทิน
นธรรม) และฝาย “อนุปาทินนกสังขาร” (สังขารท่ี
กรรมไมยึดครองหรือเกาะกุม ไดแก อนุปาทินน
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ธรรมท้ังหมด เวนแต “อสังขตธาตุ” คือ “นิพพาน”) 
เชน รูจักสวนประกอบตางๆ ของชีวิต สภาวะของ
สวนประกอบเหลานั้น พรอมทั้งลักษณะและหนาที่
ของมันแตละอยาง อาทิ การปฏิบัติหนาที่ของขันธ 
อายตนะและธาตุตางๆ ในกระบวนการรับรูเปนตน 
และรูเหตุแหงความแตกตางกันของสิ่งท้ังหลาย
เหลาน้ัน 
 5. “นานาธิมุตติกญาณ” ปรีชาหยั่งรู อธิมุติ 
คือ รู อัธยาศัย ความโนมเอียง ความเช่ือถือ 
แนวความสนใจเปนตน ของสัตวทั้งหลายท่ีเปนไป
ตาง ๆ กัน 
 6. “อินทริยปโรปริยัตตญาณ” ปรีชาหยั่งรู
ความยิ่งและหยอนแหงอินทรียของสัตวทั้งหลาย 
คือ รูวาสัตวนั้นๆ มีศรัทธา วิริยะ สติ สมาธ ิปญญา 
แคไหน เพียงใด มีกิเลสมาก กิเลสนอย มีอินทรีย
ออน หรือแกกลา สอนงาย หรือสอนยาก มีความ
พรอมท่ีจะตรัสรูหรือไม 
 7. “ฌานาทิสังกิเลสาทิญาณ” ปรีชาหยั่งรู
ความเศราหมอง ความผองแผว การออกแหงฌาน
วิโมกข สมาธิ และ สมาบัติทั้งหลาย 
 8. “ปุพเพนิวาสานุสสติญาณ” ปรีชาหยั่งรู
อันทําใหระลึกภพที่เคยอยูใน หนหลังได 
 9. “จตุปูปาตญาณ” ปรชีาหยัง่รูจตุแิละอุบตัิ
ของสัตวทั้งหลายอันเปนไปตามกรรม 
 10. “อาสวักขยญาณ” ปรีชาหยั่งรูความสิ้น
ไปแหงอาสวะทั้งหลาย (ขุ.ม. (ไทย) 29/156/429)

 ทศพลญาณ ทั้ง 10 ประการนี้ องคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใชเปนเครื่องมือในการ
ตรวจดูอุปนิสัยสันดานความแตกตางของบุคคล

แตละประเภทและความเหมาะสมแกการฟงธรรม 
ซึง่เม่ือเปรยีบกบัผูประกอบวชิาชพีคร ูกค็วรตองหา
เครือ่งมอืมาวเิคราะหผูเรยีน หรอืศษิยใหรูเกีย่วกบั

ผูเรียนเปนรายบคุคลหรือรายกลุม เพ่ือจะไดจดัการ
เรยีนรูใหเหมาะสมกบัผูเรยีน หรอืกลุมผูเรยีนนัน้ ๆ  
 ปฏิสัมภิทา 4 คือ ปญญาแตกฉาน สวน
คุณบทแหงบุคคล คือผูบรรลุปฏิสัมภิทา ที่เรียกวา 
“ปฏิสมฺภิทปฺปตฺโต” คือ ไดเขาถึง ไดแก 

 1. “อตัถปฏิสมัภทิา” คอื ปญญาแตกฉานใน
อรรถ ปรีชาแจงในความหมาย เห็นขอธรรมหรือ
ความยอ กส็ามารถแยกแยะอธิบายขยายออกไปได
โดยพสิดาร เหน็เหตอุยางหนึง่ กส็ามารถคดิแยกแยะ

กระจายเชื่อมโยงตอออกไปไดจนลวงรูถึงผล 
 2. “ธมัมปฏสิมัภทิา” คอื ปญญาแตกฉานใน
ธรรม ปรีชาแจงในหลัก เห็นอรรถาธิบายพิสดาร ก็
สามารถจับใจความมาตั้งเปนกระทูหรือหัวขอได 
เหน็ผลอยางหนึง่ กส็ามารถสบืสาวกลบัไปหาเหตไุด 

 3. “นิรุตติปฏิสัมภิทา” คือ ปญญาแตกฉาน
ในนิรุกติ ปรีชาแจงในภาษา รูศัพท ถอยคําบัญญัติ
และภาษาตาง ๆ  เขาใจใชคาํพดูชีแ้จงใหผูอืน่เขาใจ
และเห็นตามได 

 4. “ปฏภิาณปฏสิมัภิทา” คอื ปญญาแตกฉาน
ในปฏิภาณ ปรชีาแจงในความคิดทนัการมีไหวพริบ
ซึมซาบในความรูที่มีอยู เอามาเช่ือมโยงเขาสราง
ความคดิ (รเิริม่) และเหตผุลขึน้ใหม(สรางสรรค) ใช
ประโยชนไดสบเหมาะเขากบักรณเีขากบัเหตกุารณ 
(ประยุกตใช) (ขุ.ม. (ไทย) 29/149/166) 
 2) พระวิสุทธิคุณ  ความบริสุทธิ์ เป น
พระคุณท่ีสําคัญอยางย่ิงเชนกันที่ทําใหคนเช่ือถือ 
และเลื่อมใสในองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 
สามารถมองไดจากลักษณะตาง ๆ ดังนี้
 1. ทรงบริสุทธ์ิจากอาสวะกิเลสท้ังปวง ไม
กระทําความชัว่ทางกาย วาจาและใจ ไมมเีหตุทีใ่คร

จะยกขึ้นตําหนิได
 2. ทรงทําไดอยางที่สอน คือ พระองคทรง
สอนผูอื่นอยางไร ก็ทรงประพฤติพระองคอยางนั้น
 3. ทรงมีความบริสุทธิ์พระทัยในการสอน 

ทรงมุงประโยชนแกผูรับอยางเดียว ไมไดมุงอามิส
ตอบแทนใด ๆ เลย (ที.ปา. (ไทย) 11/359/418)
 3) พระมหากรุณาธิคุณ องคสมเด็จพระ

สัมมาสัมพุทธเจาทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ จึง
เสด็จออกประกาศพระศาสนาโปรดสรรพสัตว ทํา

พระปญญาคุณ และพระวิสุทธิคุณ ใหปรากฏและ
เปนประโยชนแกชาวโลกอยางแทจรงิ เสดจ็ไปชวย
แนะนําส่ังสอนมนุษยที่เปนกลุมชนและเปนราย
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บุคคล โดยไมเห็นแกความยากลําบาก พระ
มหากรุณาธิคุณเหลานี้ พึงเห็นไดจากคําสรรเสริญ
และคุณธรรมอื่น ๆ ที่แสดงออกมา ดังเชน พุทธ
พจนทีว่า “ภกิษทุัง้หลาย ศาสดาผูอนุเคราะห แสวง
ประโยชนเกื้อกูลอาศัยเมตตา จึงแสดงธรรมแก
สาวกท้ังหลายวา สิ่งนี้จะใหประโยชนเกื้อกูล...ให
ความสุขแกเธอ...เหลาสาวกของศาสดาน้ันยอม
ตั้งใจฟง ไมประพฤติคลาดเคล่ือนจากคําสอนของ
ศาสดา...พระตถาคตยอมเปนผูชื่นชม...แตไมมี
ความกระหยิ่มเหิมใจ” (ที.ปา. (ไทย) 11/359/418)

รูปแบบการสอนของพระพุทธเจา

 1. เกี่ยวกับเนื้อหา หรือเรื่องที่สอน
  1.1 สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงาย หรือรู
เห็นเขาใจอยูแลว ไปหาส่ิงท่ีเห็นเขาใจไดยากหรือ
ยังไมรูไมเห็นไมเขาใจ
  1.2 สอนเน้ือเรือ่งทีค่อยลุมลกึ ยากลงไป
ตามลําดับขั้น และความตอเนื่องกันเปนสายลงไป
อยางท่ีเรียกวา “สอนเปนอนุบุพพิกถา”
  1.3 ถาส่ิงทีส่อนเปนสิง่ท่ีแสดงได กส็อน
ดวยของจริง ใหผูเรียนไดดู ไดเห็น ไดฟงเอง อยาง
ที่เรียกวา “ประสบการณตรง”
  1.4 สอนตรงเน้ือหา ตรงเรื่อง คุมอยูใน
เร่ือง มจีดุ ไมวกวน ไมไขวเขว ไมออกนอกเร่ืองโดย
ไมมีอะไรเกี่ยวของในเน้ือหา

  1.5 สอนมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได 
อยางท่ีเรียกวา “สนิทานํ”
  1.6 สอนเทาทีจ่าํเปนพอด ีสาํหรบัใหเกดิ
ความเขาใจ ใหการเรียนรูไดผล ไมใชสอนเทาที่ตน
รู หรือสอนแสดงภูมิวาผูสอนมีความรูมาก
  1.7 สอนสิง่ท่ีมคีวามหมาย ควรทีเ่ขาจะ

เรียนรู และเขาใจ เปนประโยชนแกตัวเขาเอง 
พระพุทธองคทรงมีพระเมตตา หวังประโยชนแก
สัตวทั้งหลาย จึงตรัสพระวาจาตามหลัก 6 ประการ
คือ 
  - คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง ไมเปน

ประโยชน ไมเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  - คําพูดที่จริง ถูกตอง แตไมเปน
ประโยชน ไมเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  -  คาํพดูทีจ่ริง ถกูตอง เปนประโยชน 
ไมเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : เลือกกาลตรัส
  - คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง ไมเปน
ประโยชนถึงเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  - คําพูด ท่ีจริ ง  ถูกต อง  ไม  เป น
ประโยชน ถึงเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  - คําพูดที่จริง ถูกตอง เปนประโยชน 
เปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : เลือกกาลตรัส
 ลักษณะของพระพุทธเจาในเรื่องนี้ คือ ทรง
เปนกาลวาที สัจจวาที ภูตวาที อัตถวาที ธรรมวาที 
วินัยวาที (ม.ม. 13/94; เทียบ ที.ปา. 11/119.)
 2. เกี่ยวกับตัวผูเรียน
  2.1 รูคาํนงึถงึ และสอนใหเหมาะสมตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล
  2.2 ปรบัวธิสีอนผอนใหเหมาะกับบคุคล 
แมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชตางวิธี
  2.3 ผูสอนยงัจะตองคาํนงึถงึความพรอม 
ความสุกงอม ความแกรอบแหงอินทรีย หรือญาณ
ทีบ่าลี เรยีกวา“ปริปากะ”ของผูเรยีนแตละบุคคลเปน
ราย ๆ ไปดวย
  2.4 สอนโดยใหผู เรียนลงมือทําดวย
ตนเอง ซึ่งจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจชัดเจน 

แมนยําและไดผลจริง เชน ทรงสอนพระจูฬปนถก 
ผูโงเขลาดวยการใหนําผาขาวไปลูบคลํา
  2.5 การสอนดาํเนนิไปในรปูท่ีใหรูสกึวา
ผูเรียนกบัผูสอนมบีทบาทรวมกนั ในการแสวงความ

จริง ใหมีการแสดงความคิดเห็นโตตอบเสรี หลักนี้
เปนขอสําคัญในวิธีการแหงปญญา ซึ่งตองการ
อิสรภาพในทางความคิด และโดยวิธีนี้เมื่อเขาถึง
ความจริง ผูเรียนก็จะรูสึกวาตนไดมองเห็นความ
จรงิดวยตนเอง และมีความชัดเจนม่ันใจ หลกันีเ้ปน

หลักที่พระพุทธเจาทรงใชเปนประจํา และมักมาใน
รูปการถาม-ตอบ เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความ
สนใจพเิศษเปนราย ๆ  ไปตามควรแกกาลเทศะ และ
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เหตุการณ ชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา
  2.6 เอาใจใสบุคคลท่ีควรไดรับความ
สนใจพิเศษเปนราย ๆ ไปตามควรแกกาลเทศะ  
และเหตกุารณ  เชน  ชาวนาคนหนึง่ตัง้ใจไวแตกลาง
คนืวาจะไปฟงพทุธเทศนา  บงัเอญิววัหายกร็บีออก
ไปตามหาจนไดววักลับมาแลวกร็บีไปฟงธรรมแตก็
ชามาก แตใจก็มุงม่ันคิดวาทันฟงตอนทายหนอยก็
ยงัด ีไปถงึวดัปรากฏวาพระพุทธเจายังทรงประทับ
รอน่ิง ๆ ไมเร่ิมแสดง ยิ่งกวานั้นยังจัดหาอาหารให
เขารับประทานจน อิ่มสบาย แลวจึงทรงเริ่มแสดง
ธรรม  เปนตน
  2.7 ชวยเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา  
ฯลฯ  (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) 2540.)
 3. เกี่ยวกับตัวการสอน
  3.1 ในการสอนน้ัน การเริ่มตนเปนจุด
สําคัญมากอยางหน่ึง การเร่ิมตนท่ีดีมีสวนชวย
ใหการสอนสําเร็จผลดีเปนอยางมาก อยางนอย ก็
เปนเคร่ืองดึงความสนใจและนําเขาสู เน้ือหาได 
พระพุทธเจาทรงมีวิธีเริ่มตนท่ีนาสนใจมาก โดย
ปกตพิระองคจะไมทรงเริม่สอนดวยการเขาสูเนือ้หา
ธรรมท่ีเดยีว แตจะทรงเร่ิมสนทนากับผูทรงพบ หรอื
ผูมาเฝาดวยเรื่องที่เขารูเขาใจดี หรือสนใจอยู
  3.2 สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอด
โปรง เพลิดเพลินไมใหตึงเครียด ไมใหเกิดความ
อึดอัดใจ และใหเกียรติแกผูเรียน ใหเขามีความ

ภูมิใจในตัว
  3.3 สอนมุงเน้ือหา มุงใหเกิดความรู
ความเขาใจในส่ิงที่สอนเปนสําคัญ ไมกระทบตน
และผูอื่น ไมมุงยกตน ไมมุงเสียดสีใคร ๆ

  3.4 สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน ทํา
จริง ดวยความรูสึกวาเปนสิ่งมีคา มองเห็นความ
สาํคญัของผูเรียน และงานส่ังสอนน้ัน ไมใชสกัวาทาํ 
หรือเห็นผูเรียนโงเขลา หรือเห็นเปนชั้นตํ่าๆ
  3.5 ใชภาษาสุภาพ นุมนวล ไมหยาบ

คาย ชวนใหสบายใจ สละสลวย เข าใจง าย 
พระพุทธเจามพีระดาํรสัไพเราะ รูจกัตรสัถอยคาํได
งดงาม  มีพระวาจาสุภาพสละสลวย ไมมีโทษ ยังผู

ฟงใหเขาใจเนื้อความไดชัดแจง (พระธรรมปฏก 
(ป.อ.ปยุตโต) 2540.)

วิธีการสอนแบบตาง ๆ ของพระพุทธเจา

 วิธีการสอนของพระพุทธเจา มีหลายแบบ
หลายอยาง ที่นาสังเกตหรือพบบอย คงจะไดแกวิธี
ตอไปนี้
 1. สนทนา 
 2. แบบบรรยาย
 3. แบบตอบปญหา ทานแยกประเภท
ปญหาไวตามลักษณะวิธีตอบเปน 4 อยางคือ
  1) ปญหาท่ีพึงตอบตรงไปตรงมา
ตายตัว (เอกังสพยากรณียปญหา)
  2) ปญหาทีพ่งึยอนถามแลวจงึแก (ปฎิ
ปุจฉาพยากรณียปญหา)
  3) ปญหาที่จะต องแยกความตอบ 
(วิภัชชพยากรณียปญหา)
  4) ป ญหาท่ีพึง ยับยั้ ง เ สีย  (ฐปนีย
ปญหา) 
 4. แบบวางกฎขอบังคับ  เมื่อเกิดเรื่องมี
ภกิษกุระทาํความผดิอยางใดอยางหนึง่  ขึน้เปนครัง้
แรก (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) 2540.)

ลีลาการสอนของพระพุทธเจา

 คุณลักษณะซึ่งสามารถเรียกไดวาเปนลีลา
ในการสอน  4  อยาง ดังนี้
 1. อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือ
จูงมือไปดูเห็นกับตา (สันทัสสนา)

 2. ชักจูงใจใหเห็นจริงดวย   ชวนใหคลอย
ตามจนตองยอมรับ และนําไปปฏิบัติ (สมาทปนา)
 3. เราใจใหแกลวกลาบังเกิดกําลังใจ ปลุก

ใหมีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จได ไม
หวั่นระยอตอความเหนื่อยยาก  (สมุตตเตชนา)

 4. ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟง 
ไมเบ่ือ และเปยมดวยความหวงั เพราะมองเห็นคุณ
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ประโยชนที่ตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัติ  
(สัมปหังสนา)
 อาจผูกเปนคําสั้น ๆ ไดวา “แจมแจง- จูงใจ  
หาญกลา-ราเริง หรือ ชี้ชัด- เชิญชวน คึกคัก-เบิก
บาน” (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) 2540.)

เทคนิคการสอนของพระพุทธเจา 

 1. การยกอุทาหรณ และการเลานิทาน
ประกอบ การยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย และ
การเลานิทานประกอบการสอนชวยใหเขาใจความ
ไดงายและชัดเจน ชวยใหจําแมนยํา เห็นจริงและ
เกิดความเพลิดเพลิน
 2. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา คํา
อุปมาชวยใหเรื่องท่ีลึกซึ้งเขาใจยาก ปรากฏความ

หมายเดนชัดออกมา และเขาใจงายขึ้น โดยเฉพาะ
มักใชในการอธิบายส่ิงที่เปนนามธรรม หรือแม
เปรียบเร่ืองท่ีเปนรูปธรรมดวยขออุปมาแบบรูป
ธรรม ก็ชวยใหความหนักแนนเขา การใชอุปมาน้ี 
นาจะเปนกลวิธีประกอบการสอนท่ีพระพุทธองค
ทรงใชมากท่ีสุด มากกวากลวิธีอื่นใด
 3. การใช อุปกรณการสอน ในสมัย
พุทธกาล ยอมไมมีอุปกรณการสอนชนิดตาง ๆ ที่
จัดทําขึ้นไวเพื่อการสอนโดยเฉพาะ เหมือนสมัย
ปจจุบัน เพราะยังไมมีการจัดการศึกษาเปนระบบ

ขึ้นมาก อยางกวางขวาง หากจะใชอุปกรณบาง ก็
คงตองอาศัยวตัถสุิง่ของท่ีมใีนธรรมชาติหรอืเคร่ือง
ใชตาง ๆ ที่ผูคนใชกันอยู
 4. การทําเปนตัวอยาง วิธีสอนท่ีดีที่สุด
อยางหน่ึง โดยเฉพาะในทางจริยธรรม คือการทํา
เปนตัวอยางซึ่งเปนการสอนแบบไมตองกลาวสอน
เปนทํานองการสาธิตใหดูแตที่พระพุทธเจาทรง

กระทําน้ันเปนไปในรูปทรงเปนผูนําที่ดี การสอน
โดยทําเปนตัวอยาง ก็คือ พระจริยวัตรอันดีงามที่
เปนอยูโดยปกตินัน้เอง แตทีท่รงปฏิบตัเิปนเรือ่งราว
เฉพาะก็มี

 5. การเลนภาษา เลนคํา และใชคําใน
ความหมายใหม การเลนภาษาและการเลนคํา 
เปนเร่ืองของความสามารถในการใชภาษาผสมกับ
ปฏิภาณ ขอนี้ก็เปนการแสดงใหเห็นถึงพระปรีชา
สามารถของพระพทุธเจาทีม่รีอบไปทุกดาน...แมใน
การสอนหลักธรรมทั่วไป พระองคก็ทรงรับเอาคํา
ศัพทที่มีอยูแตเดิมในลัทธิศาสนาเกามาใช แตทรง
กําหนดความหมายใหม ซึ่งเปนวิธีการชวยใหผูฟง
ผูเรยีนหนัมาสนใจ และกําหนดคําสอนไดงาย เพยีง
แตมาทําความเขาใจเสียใหมเทานั้น และเปนการ
ชวยใหมีการพิจารณาเปรียบเทียบไปในตัวดวยวา
อยางไหนถูก อยางไหนผิดอยางไร 
 6. อุบายเลือกคน และการปฏิบัติราย
บคุคล การเลอืกคนเปนอบุายสาํคญัในการเผยแพร
ศาสนา ในการประกาศธรรมของพระพุทธเจา เริ่ม
แตระยะแรกประดิษฐานพระพุทธศาสนาจะเห็นได
ว าพระพุทธเจ าทรงดําเนินพุทธกิจดวย การ
วางแผนที่ไดผลยิ่ง ทรงพิจารณาวาเม่ือจะเขาไป
ประกาศพระศาสนาในถิ่นใดถิ่นหนึ่งควรไปโปรด
ใครกอน การรูจกัจงัหวะ และโอกาส ผูสอนตองรูจกั
ใชจงัหวะ และโอกาสใหเปนประโยชน ความยดืหยุน
ในการใชวิธีการ ถาผูสอนสอนอยางไมมีอัตตา ตัด
ตัณหา มานะ ทิฐิเสียใหนอยที่สุด ก็จะมุงไปยังผล
สาํเรจ็ในการเรียนรูเปนสาํคญั  สดุแตจะใชกลวธิใีด
ใหการสอนไดผลดทีีส่ดุกจ็ะทาํในทางน้ัน ไมกลัววา
จะเสียเกียรติไมกลัวจะถูกรูสึกวาแพ

 7. การลงโทษ และใหรางวัล การใช
อาํนาจลงโทษ ไมใชการฝกคนของพระพุทธเจา แม
ในการแสดงธรรมตามปกติพระองค กแ็สดงไปตาม

เนื้อหาธรรมไมกระทบกระทั่งใคร การสอนไมตอง
ลงโทษ  เปนการแสดงความสามารถของผูสอนดวย 
ในระดับสามัญ สําหรับผูสอนทั่วไป อาจตองคิด

คํานึงวาการลงโทษ ควรมีหรือไม แคไหน และ
อยางไร 
 8. การแกปญหาเฉพาะหนา ปญหา
เฉพาะหนาที่เกิดขึ้นตางครั้ง ตางคราว ยอมมี
ลักษณะแตกตางกันไปไมมีที่สิ้นสุด การแกปญหา
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เฉพาะหนายอมอาศัยปฏิภาณ คือ ความสามารถ
ในการประยุกตหลัก วิธีการและกลวิธีตาง ๆ มาใช
ใหเหมาะสม เปนเรื่องเฉพาะครั้ง เฉพาะคราวไป

บทสรุป 

 ในศตวรรษที่  21  ที่โลกกําลังกาวหนา 
สภาพของโลกท่ีเปล่ียนไปเปนโลกแหงขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยี  เปนสังคมโลกท่ีสลับซับ
ซอนเช่ือมโยงและเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว  สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู (Knowl-
edge Society) หรอืสงัคมแหงการเรียนรู (Learning 
Society)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงตอง
ปรับตัวใหเปนผูเรียนรูอยูตลอดและคุณภาพการ
ศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพครูเปนหลัก ครูจึงมีความ
จาํเปนทีต่องมกีารจดัการเรยีนการสอน และพฒันา
ตัวเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การพัฒนาความ
สามารถดานการสอน ตลอดทั้งการดํารงชีวิตของ
ตัวครู ตองมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา

บรรณวิชาชพี มคีวามประพฤติทีเ่ปนเเบบอยางทีด่ี
ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ มีอุดมการณเพื่อ
สวนรวม ตลอดจนดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับ
ฐานะ  และมีความรักศรัทธา  และยึดม่ันใน
อดุมการณแหงวชิาชพีตามอยางพระพุทธเจาทีท่รง
มีบุคลิกภาพภายนอก มีพระอากัปกิริยามารยาท
ทกุอยาง งดงาม นาเลือ่มใส มคีณุสมบตัผิูด ีมคีวาม
องอาจ สงางาม เยอืกเยน็ ทรงแสดงธรรมอยางแจม

แจง กอใหเกิดความเพลิดเพลิน ชวนใหอยากฟง 
อยากเขาใกล และคุณสมบัติภายใน พุทธคุณในแง
คุณธรรมมีมาก อันประกอบดวย 1.พระปญญาคุณ 
ที่เนนทศพลญาณในการตรวจดูอุปนิสัยสันดาน
ความแตกตางของบุคคลแตละประเภทและความ

เหมาะสมแกการฟงธรรม ซึ่งครู ผูประกอบวิชาชีพ
ครู ควรหาเครื่องมือมาวิเคราะหผูเรียนเปนราย
บุคคล หรือรายกลุม เพื่อจะไดจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับความตองการ ความสามารถของแตละ
บุคคล หรือกลุมผูเรียนนั้น ๆ 2.พระวิสุทธิคุณ ที่

ทําใหคนเชื่อถือและเลื่อมใส คือ ไมกระทําชั่วทาง
กาย วาจาและใจ ไมมีเหตุที่ใครจะยกข้ึนตําหนิได 
ทรงทําไดอยางท่ีสอน สอนผูอื่นอยางไรประพฤติ
เชนนัน้ มุงประโยชนแกผูรบัอยางเดียว ไมมุงอามสิ
ตอบแทนใด ๆ  3.พระมหากรณุาธคิณุ โดยไมยอทอ
ตอความยากลําบาก โดยยึดหลักสําหรับศึกษา คือ
การฝกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ 
 พระพุทธเจาไดทรงมีรปูแบบ วธิกีาร ลลีาใน
การสอน และเทคนิคการสอน คือ
 1. พระพุทธเจาทรงใชรูปแบบการสอนให 
เหมาะสมกับสถานการณและผูฟง โดยทรงจัด รูป
แบบการสอนเก่ียวกบัเน้ือหา หรือเรือ่งทีส่อน เกีย่ว
กับตัวผูเรียนคือตามจริตของผูฟง และเกี่ยวกับ
ตัวการสอน คือ ทรงมีวิธีเร่ิมตนท่ีนาสนใจ สราง
บรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง เพลิดเพลินไม
ใหตงึเครยีด  สอนมุงเนือ้หา มุงใหเกดิความรูความ
เขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ สอนโดยเคารพ คือ 
ตัง้ใจสอน ทาํจรงิ ดวยความรูสกึวาเปนส่ิงมคีา มอง
เหน็ความสาํคญัของผูเรยีน ใชภาษาสภุาพ นุมนวล 
ไมหยาบคาย ชวนใหสบายใจ สละสลวย เขาใจงาย  
2.พระพุทธเจาทรงมีวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ แตละ
คน โดยทรงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
โดยใชวิธีแบบสนทนา แบบบรรยาย แบบตอบ
ปญหา และแบบวางกฎขอบังคับ  กับบุคคลและ
สถานการณที่แตกตางกัน 3.พระพุทธเจาทรงใช

ลีลาการสอนที่เหมาะสม โดยอธิบายใหเห็นชัดเจน
แจมแจง เหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา ชักจูงใจให
เห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตามจนตองยอมรับ และ
นาํไปปฏบิตั ิเราใจใหแกลวกลาบงัเกดิกาํลงัใจ ปลกุ

ใหมีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จได ไม
หว่ันระยอตอความเหน่ือยยาก ชโลมใจใหแชมช่ืน 
ราเรงิ เบกิบาน ฟง ไมเบือ่ และเปยมดวยความหวงั 
4.พระพุทธเจาทรงใชเทคนิคทีก่อใหเกดิ ประโยชน
สูงสุดในการสอนแตละครั้ง กลาวคือ การยก

อทุาหรณ และการเลานทิานยกตวัอยางมาประกอบ
การสอน การใชอุปกรณการสอน  ใชอุปกรณตางๆ 
ลงมือปฏิบัติเปนตัวอยางใหผูฟงเห็นดีดวยแลวเอา
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ตาม การเลนภาษา เลนคาํ และใชคาํในความหมาย
ใหม ใชภาษาเลนคําตางๆ เพื่อใหผูฟงเกิดปญญา 
ขึ้นมา เลือกสรรบุคคลที่จะทรงสอน รูจักใชจังหวะ 
และโอกาสอันเหมาะสม มีอุบายอันยืดหยุน และ 
ทรงประทานรางวลัใหผูฟงท่ีทาํดแีละลงโทษ ตลอด
จนการใชกลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา พระพุทธเจา
ทรงมีหลักการสอนที่เปนตนแบบท่ีใหครูไดยึดเปน
แนวทาง ดังน้ันผูที่ประกอบวิชาชีพครูที่ตองการ
พฒันาใหกาวสูครมูอือาชพี ควรยดึหลกัและพัฒนา

ตนเองตามหลักการสอนและการปฏิบตัตินของพุทธ
วธิกีารสอน ทีไ่ดจากองคพระบรมครู ของพระพุทธ
ศาสนา ที่เปน “ศาสนาแหงการเรียนรู” (Learning 
Religion) (นธิ ีศริพิฒัน. 2558 : 8) เพือ่คนไทย และ
ประเทศไทยจะไดพนผานวิกฤตการณตาง ๆ 
ทามกลางกระแสโลกาภวิฒัน ดวยการจดัการศกึษา
ของครูมืออาชีพ อยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
ตลอดไป 
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บทคัดยอ

 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมนิผลนกัเรยีนนานาชาต ิ(PISA) 2) เพือ่พฒันาแนวทางการสงเสรมิการรูเรือ่งวทิยาศาสตร    
ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) กลุมตัวอยางแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ผู
เชี่ยวชาญหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจง กลุมที่ 2 ครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาช้ันพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) จํานวน 600 คน และใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) จํานวน 1,020 คน โดยการสุมหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling ) กลุมที่3 ผูเชี่ยวชาญ
ดานการสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตร จํานวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช คือ 1) แบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 2) แบบสอบถามการสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมิน
ผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) เทากับ 0.67 ถึง 1.00 คาอํานาจ

จาํแนกเทากบั 0.346 ถงึ 0.803 ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทากบั 0.952 การวิเคราะหขอมลู ใชการวิเคราะหสถติิ
พื้นฐาน การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และการวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและวิเคราะหเนื้อหา

 ผลการวจิยัพบวา 1. การวเิคราะหโมเดลองคประกอบตวับงชีก้ารสงเสรมิการรูเรือ่งวทิยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ทั้ง 5 ดาน 28 ตัวบงชี้มีคาเปนบวก ตั้งแต 0.765 ถึง 
0.943 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยคานํ้าหนักองคประกอบเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ   
ดานการจัดแหลงเรียนรู ดานกลยุทธการสอน ดานการวัดละประเมินผล ดานการใชสื่อและเทคโนโลยี       
ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.941, 0.895, 0.875, 0.861 และ 0.766 

1 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1 M.Ed. Candidate in Educational Research and Evaluation, Faculty of Education, Mahasarakham University 
2  Associate Professor Faculty of Education, Mahasarakham University 
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ตามลาํดับ มดีชันวีดัระดบัความกลมกลนืระหวางโมเดลกบัขอมลูเชงิประจกัษ ไดคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 
654.26 ที่คาองศาอิสระ (df) เทากับ 345 คาคาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df ) = 1.89 คา GFI = 0.958 คา 
AGFI = 0.951 คา CFI = 0.998 คา SRMR = 0.0536 RMSEA = 0.030 แสดงวาโมเดลมีความตรงเชิง
โครงสราง  2. ผลการพัฒนาแนวทางการสงเสริมประกอบดวยการรูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) มีทั้งหมด 5 แนวทางไดแก การใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี, การ
จัดแหลงเรียนรู, การวัดละประเมินผล ,กลยุทธการสอน, การจัดกิจกรรมเสริมการเรียน

คําสําคัญ : ตัวบงชี้, การสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตร, แนวทางการประเมินผล PISA, ครูผูสอน

Abstract

 Purposes of this research were to: (1) to develop indicators that promote scientific literacy 
of the international student assessment program PISA), and 2) develop guidelines that promote 
scientific literacy of the international student assessment program (PISA).  Samples used in the 
study were divided into 3 groups: group 1, 5 experts by purposive sampling, group 2, 3 experts 
by purposive sampling, and Group 3, 9 experts who supported and Promoted Scientific Literacy. 
The Service Area Office involved in the study used exploratory factor analysis (EFA) with 600 
people and Confirmatory Factor Analysis: (CFA) with 1,020 people randomly selected by Multistage 
Random Sampling. Research instruments included: 1) a Semi – structured Interview form 2) A 
science teacher from high school grade 1 during the Academic Year 2017 Under the Office of the 
Basic Education Commission in the North East. The content validity (IOC) is 0.67 to 1.00. 
 The discriminative power is 0.346 to 0.803, the reliability is 0.952 for data analysis by basic 
statistical analysis Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
using  findings indicated that the analysis model elements the promoting indicators of Reading 
Literacy in PISA and 5 of the 28 indicators were positive, with values ranging from 0.765 to 0.943 

with a statistical significance level 01. The factor loading, sorted descending by the weight of the 
sort from high to low, is to provide Learning Resources, Teaching Strategies, Measurement and 
Evaluation, Media Innovation and Technology and Teaching Activities. The factor loading was 
0.941, 0.895, 0.875, 0.861 and 0.766 respectively with the index measure level of integration 

between models with empirical data. The chi – square value = 654.26 , Degree of Freedom (df) 
= 345 , Relative chi – square (χ2/df) = 1.89, GFI =0.958, AGFI = 0.951, CFI = 0.998, SRMR= 
0.0536, RMSEA=0.030, indicating that the model has validity. The result of promoting guidelines 

of reading literacy in data indicated 5 components of the guidelines: Media Innovation and Technology, 
Learning Resources, Measurement and Evaluation, Teaching Strategies, Teaching Activities

Keywords: Indicator, Promote Scientific Literacy, Development The Program for International 
   Student Assessment (PISA), teachers



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 41 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

บทนํา

 การรูเร่ืองวทิยาศาสตรนัน้เปนสมรรถนะของ
บุคคลในการท่ีจะบงบอกและเขาใจบทบาทของ
วิทยาศาสตรที่มีตอโลก ตัดสินใจในประเด็นตางๆ 
บนพ้ืนฐานของความรูที่เขมแข็ง และเพ่ือใชและ
ผูกพันกับวิทยาศาสตรที่จะตอบสนองความจําเปน
ตอชีวิตของแตละบุคคล ในอันที่จะทําใหบุคคลน้ัน
เปนผู มีส วนร วมในสังคม โดยการนําความรู 
วิทยาศาสตร   แนวคิดวิทยาศาสตร   ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมวาจะเปน การให
เหตุผล การคิดวิเคราะห การส่ือสาร สือ่ความหมาย 
การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร การติดตามและ
ประเมินผลขอโตแยง การนําเสนอขอมูลมาใชใส
ถานการณตางๆ ในชีวิตจริง และเตรียมพรอม
สําหรับการเปนพลเมืองท่ีมีวิจารณญาณ มีความ
มัน่ใจในตนเอง หวงใยและสรางสรรคสงัคม และการ
รูเรื่องวิทยาศาสตรเปนตัวชี้วัดบอกคุณภาพการ
ศึกษา เพื่อการพัฒนาการประเมินทักษะเพ่ือชีวิต
มากกวาการเรียนรูหัวขอวทิยาศาสตรตามหลกัสตูร
ในโรงเรียน (โครงการ PISAประเทศไทย สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.). 2556. : 38) ผูเรียนจะตองใชความรู
วิทยาศาสตรและความเขาใจเพ่ือชวยใหเขาใจ
ประเด็นหรือความจําเปนตางๆ และทําใหภารกิจ
นัน้ๆ สาํเรจ็ลลุวงไปได ดงันัน้การประเมนิการรูเรือ่ง
วิทยาศาสตรจึงเนนความชัดเจนท่ีตองการให
นักเรียนเผชิญหนากับปญหาทางวิทยาศาสตรที่มี

อยูในชีวิต ในกระบวนการนี้ตองการทักษะหลาย
อยางเปนตนวาทักษะการคิดและการใชเหตุผล 
ทักษะการโตแยง การส่ือสาร ทักษะ การสรางตัว

แบบ การตั้งปญหาและการแกปญหา การนําเสนอ 
การใชสัญลักษณ การดําเนินการ ซึ่งนักเรียนตอง

ใชทักษะตางๆ ที่หลากหลายมารวมกัน หรือทับ
ซอนหรือคาบเกี่ยวกัน ทั้งนี้ โดยถือขอตกลงเบ้ือง
ตนวาการท่ีคนคนหน่ึงจะใชวิทยาศาสตรได คนคน

นั้นจะต องมีความรู พื้นฐาน  และทักษะทาง

วิทยาศาสตรมากพออยู แลวซึ่งหมายถึง สิ่งท่ี
นักเรียนไดเรียนรูไดในขณะที่อยูโรงเรียน (สุนีย 
คลายนิลและคณะ. 2551 : 177)
 การประเมินการรูวทิยาศาสตร ของโครงการ
ประเมินผลนกัเรยีนนานาชาติหรอื PISA ทีด่าํ เนิน
การโดยองคการเพ่ือความรวมมือและพัฒนาทาง 
เศรษฐกจิ หรอื OECD พบวาการรูวทิยาศาสตรของ 
นักเรียนไทยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อป 
พ.ศ.2558 มคีาเทากบั 421 คะแนน ตํา่ กวาคาเฉลีย่
ของ OECD คือ 493 คะแนน (โครงการ PISA 
ประเทศไทย สถาบนั สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี. 2559:1-3) ซึ่งอยูในตําแหนงที่ 54 
จากทัง้หมด 72 ประเทศ สวนสมาคมนานาชาตเิพือ่
การประเมินผลการศึกษา หรือ IEA ผู ก อต้ัง
โครงการประเมินผลวิทยาศาสตรหรือ TIMSS 
ประเมินผลในระดับนานาชาติเพื่อสะทอนผล
สัมฤทธิ์ของ การจัดการศึกษาในระดับชั้นประถม
ศกึษาปที ่4 และ 6 เนนการประเมิน 2 ดาน คอื ดาน
เนื้อหาสาระ (Content domain) และดานการคิด
หรือการใชปญญา (Cognitive domain) พบวา
นกัเรยีนไทยมคีะแนนอยูในอนัดบัที ่24 (จากจาํนวน
ประเทศท่ีเขารวมโครงการ38 ประเทศ) และมี 
คะแนนเฉลีย่ต่ํากวาคะแนนเฉลีย่นานาชาต ิสะทอน
ใหเห็นวาสภาพของการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร
ของไทยใน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน
ในปจจุบันยัง บกพรอง ออนแอ และตองแกไข

ปรับปรุง
 ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตนและจากการ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทําใหทราบ

ถึงองคประกอบและตัวบงชี้การรูเรื่องวิทยาศาสตร 
แตยังไมมีงานวิจัยที่แสดงถึงวิธีการหรือแนวทาง
สาํหรับครูผูสอน ในการท่ีจะนําไปใชในการสงเสริม

เพื่อใหผูเรียนเกิดแนวทางการรูวิทยาศาสตร ที่
ชดัเจน ผูวจิยัจงึมีความสนใจทีจ่ะพฒันาทางการสง

เสริมการรู เรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) และหา
แนวทางในการสงเสริมตัวบงชี้ดังกลาว โดยใหผู
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เชี่ยวชาญพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ซึ่งไดจากการ
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่
เกีย่วของ แลวสรางเครือ่งมอืเพ่ือเกบ็รวบรวมขอมลู 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ (Explora-
tory Factor Analysis : EFA) และการวเิคราะหองค
ประกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis 
: CFA) จากนั้นนําผลการวิจัยที่ไดไปสัมภาษณผู
เชีย่วชาญตอ เพือ่หาแนวทางการสงเสรมิการรูเรือ่ง
วทิยาศาสตร ตามแนวทางการประเมนิผลนกัเรยีน
นานาชาติ (PISA) ตามองคประกอบในแตละดาน 
ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้จะเปนขอสนเทศ
สําหรับครูและผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน
การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหมปีระสิทธภิาพ
และบรรลุจุดประสงคตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่พฒันาตัวบงชีก้ารสงเสริมการรูเรือ่ง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการสงเสริมการรู
เรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA)

วิธีการศึกษา

 ในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ คือ
 ระยะที ่1 การพฒันาตวับงชีก้ารสงเสรมิการ
รูเร่ืองวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA)

 ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
การรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน
ผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในระยะท่ี 1 คือ
 1. เปนผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบ
ดวย ครูที่มีประสบการณในการสอนและสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตร, อาจารยสอนวิทยาศาสตรใน
มหาวทิยาลยั , เจาหนาทีใ่นสถาบนัสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)
 2. เปนครผููสอนวชิาวทิยาศาสตร ระดบัชัน้
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาชั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) จํานวน 
600 คน และใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) จาํนวน 1,020 คน โดยการสุมหลายขัน้ตอน 
(Multistage Random Sampling )
 กลุมตัวอยางที่ใชในระยะท่ี 2 คือ
 1) การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการรู 
เรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) จํานวน 9 คน โดยเลือก
แบบเจาะจง โดยมวีฒุกิารศึกษาต้ังแตระดบัปรญิญา
โทข้ึนไป และมีประสบการณในดานการสอนและ
การทาํงานต้ังแต 10 ปขึน้ไป จาํนวน 9 คน ประกอบ
ดวย ครูผูสอน และอาจารยมหาวิทยาลัย ใชในการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพื่อหา
แนวทางในการสงเสรมิการรูเรือ่งวทิยาศาสตร ของ
ผูเรียน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั
 เคร่ืองมือในงานวิจยัคร้ังนี ้ผูวจิยัไดสรางข้ึน
เอง โดยศกึษาจาก แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวของแบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 เครื่องมือในระยะท่ี 1 คือ แบบสอบถามการ

สงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) แบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ
 เครื่องมือในระยะที่ 2 คือ แบบบันทึกการ
สัมภาษณเชิงลึก 
 การดําเนินการวิจัย
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอน
แบงเปน 2 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริมการรู
เรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมินผล
นกัเรยีนนานาชาติ (PISA ) แบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้
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 1. การสรางและคัดเลือกตัวบงชี้
  1.1 ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาสังเคราะหและสรางกรอบ
แนวคิด 
  1.2 รางตัวบงชี้การสงเสริมการรูเรื่อง
วทิยาศาสตร ตามแนวทางการประเมนิผลนกัเรยีน
นานาชาติ (PISA) ในแตละดานไดจํานวน 6 ดาน 
71 ตัวบงชี้
  1.3 นํารางองคประกอบและตัวบงชี้ใน
แตละดาน มาสรางแบบประเมินความสอดคลอง
ระหวางขอคาํถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC) แลว
เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ในกลุมตัวอยาง
ที่ 1 เพื่อคัดเลือกตัวตัวบงชี้ โดยพิจารณาความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 
(IOC) 
  1.4 นําแบบประเมินมาหาคาเฉลี่ย และ
ใชเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีคา
เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ซึ่งไดคา IOC อยูระหวาง 
0.00 – 1.00 และกรอบแนวคิดทั้งหมด 6 ดาน 
จํานวน 71 ตัวบงชี้
  1.5 สรางแบบประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้การรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทาง
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) แบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ทั้งหมด 6 ดาน จํานวน 71 ตัวบงชี้ แลวนําไปใหผู

เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ในกลุ มตัวอยางที่ 1 
พิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้
  1.6 นาํขอมลูมาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย และ
ใชเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ีย

ตั้งแต 2.51 ขึ้นไป และแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนขอ
เสนอแนะของผู เช่ียวชาญ ปรากฏวาตัวบงชี้ผาน
เกณฑทุกตัว โดยคาเฉลี่ยของความเหมาะสมของตัว

บงชี้อยูระหวาง 3.29 – 4.00 รวมท้ังหมด 62 ตัวบงชี้
  1.7 สรางแบบสอบถามการสงเสริมการรู
เรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมินผล
นกัเรยีนนานาชาติ (PISA) จากนัน้นาํไปเก็บขอมลูกบั
ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 50 คน เพื่อหา

คุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาคาอํานาจ
จําแนก (Discrimination) และคาความเชื่อม่ัน (Reli-
ability) ของแบบสอบถาม พบวา ผานเกณฑทุกขอ 
โดยใชเกณฑการคัดเลือก df = N-2 = 50 – 2 = 48 
ระดับนัยสําคัญที่.05 ซึ่งเปนการทดสอบทางเดียว 
(One-tailed test) พบวา มีคาวิกฤติประมาณ 0.236 
(ใชการเทียบบญัญตัไิตรยางค) นัน่คอืจะใชคาดงักลาว
เปนเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามซึ่งพบวา ทุกขอ
มคีาสมัประสทิธิส์หสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกบั
คะแนนรวม(Item Total Correlation) สูงกกวาเกณฑ
หรือคาวิกฤติ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกมาใหแตละดาน
ใกลเคยีงกนัจะไดทัง้หมด 50 ตวับงชี ้โดยมคีาอํานาจ
จําแนก(Discrimination) ตั้งแต 0.346 ถึง 0.803 และ
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ทั้งฉบับเทากับ 0.952

  1.8 พิมพ  แบบสอบถามเป นฉบับ
สมบูรณเพือ่นาํไปเก็บขอมูลกับตวัอยางกลุมที ่2 ใน
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) ตอไป
 2. การสํารวจและยืนยันตัวบงชี้
  2.1 การวิเคราะหองค ประกอบเชิง
สํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)
   2.1.1 นํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บั บ
สมบูรณไปเก็บขอมูลกับตัวอยางกลุมที่ 2 จํานวน 
600 คน เพื่อสํารวจองคประกอบและตัวบงชี้ของ
การสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทาง

การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)
   2.1.2 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหวา
ไดกี่องคประกอบ และมีกี่ตัวบงชี้ที่สําคัญในแตละ
องคประกอบ พบวามี 5 องคประกอบ 28 ตัวบงชี้ 

คือ 1. ดานการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2.ดานการจัดแหลงเรียนรู  3. ดานการวัดและ
ประเมินผล 4. ดานกลยุทธการสอน 5. ดานการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอน
   2.1.3 สรางแบบสอบถามการสง

เสริมการรู เรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) แบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
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ทัง้หมด 5 องคประกอบ จาํนวน 28 ตวับงชี ้เพือ่นาํ
ไปเก็บขอมูลและวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือตรวจ
สอบความสอดลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชงิ
ประจักษตอไป
  2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA)
   2.1.1 นาํแบบสอบถามท่ีไดจากข้ัน
ตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ไปเก็บ
ขอมูลกับตัวอยางกลุมที่ 2 จํานวน 620 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดลองกลมกลืนของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ

   2.1.2 นําขอมูลมาวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยัน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) แลว
พิจารณาคาสถิติที่สําคัญที่ใช ตรวจสอบความ
สอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมลูเชิงประจักษ

  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
การรูเร่ืองวทิยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ(PISA)    
  2.1 นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหองค

ประกอบเชิงยนืยนัมาเรียงลาํดบัความสําคญัในแตละ
องคประกอบ แลวนาํไปสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผูเชี่ยวชาญ ที่เปนตัวอยาง จํานวน 
9 คน ในประเดน็คาํถาม คอื องคประกอบแตละดาน
ควรมีวิธีดําเนินการอยางไร จึงจะเปนการพัฒนา

แนวทางการสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA)
 การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 1
   การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้

 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) 
  1.1 วเิคราะหขอมลูเบือ้งตนเพือ่ใหทราบ
ลกัษณะการแจกแจงของขอมลู โดยใชคาสถติพิืน้ฐาน
ไดแก คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)

  1.2 วเิคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Cor-
relation coefficient) เพื่อดูลักษณะความสัมพันธ
ของตัวบงชี้ 
  1.3 วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ
โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร ดวยวธิกีารสกดัแบบ
ตวัประกอบสาํคญั (Principal Component Analysis 
: PC) และหมุนแกนแบบออโธนอล (Orthogonal) 
โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax) เพื่อสังเคราะหตัวบง
ชี้ การวิเคราะหประมาณคา Communality ซึ่งเปน
ความแปรปรวนท่ีมคีวามสัมพนัธแตละดานรวมกัน
ในองคประกอบ 
 2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Con-
firmatory Factor Analysis : CFA)
  2.1 วเิคราะหขอมลูเบือ้งตนเพือ่ใหทราบ
ลักษณะการแจกแจงของขอมูล โดยใชคาสถิติพื้น
ฐานไดแก คาเฉลีย่ ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) 
และคาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis)

  2.2 วิเคราะหคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจ
สอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูล
เชงิประจักษ ไดแก คาสถติไิค-สแควร (Chi-Square 
Statistic) ควรมคีาตํา่ยิง่เขาใกลศนูยแสดงวาโมเดล
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ, คาไค-ส
แควสัมพันธ (Relative Chi-Square)เปนคาสถิติที่
ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหวางโมเดล

ทีม่คีาองศาอสิระเทากนั โดยมีคาไค-สแควรสมัพนัธ
ไมเกิน 3.00, คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI 
(Goodness of Fit) มีคาระหวาง 0 ถึง โดยคาดัชนี 
GFI ควรมีคามากกวา 0.90 คาดัชนีวัดระดับ

กลมกลืนคะแนนมาตรฐาน คารากของคาเฉลี่ย
กาํลงัสองทีป่รบัแกแลว AGFI (Adjusted Goodness 
of Fit) ควรมีคาต่ํากวา GFI คาดัชนีวัดระดับ
กลมกลืนเปรียบเทียบ CFI ควรมีคามากกวา 0.95 
, คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูป

ของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ RMSEA (Root 
Mean Square Error of Approximation) เขาใกล 
0 ยิ่งดี 
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 การวิเคราะหขอมูลในระยะที่ 2
 ผูวจิยัดาํเนินการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) ดวยแบบสัมภาษณเชิงลึก แลวนําผลที่
ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหา และใช
เกณฑในการพิจารณาความถีข่องผูเช่ียวชาญ รอย
ละ 60 ขึ้นไป แลวสรุปเปนแนวทางการสงเสริมใน
แตละองคประกอบ

ผลการวิจัย

 ระยะที ่1 การพฒันาตวับงชีก้ารสงเสรมิการ
รูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA)
 1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(EFA) พบวา ไดองคประกอบทั้งหมด 5 องค
ประกอบ ซึ่งการพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ
วาตัวแปรแตละตัวควรจะอยูองคประกอบใด ผูวิจัย

ใชเกณฑพิจารณาตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบ
มากกวา .30 โดยคัดเลือกตัวแปรท่ีมีนําหนักองค
ประกอบสูงสุดบนองคประกอบนั้นถาตัวแปรใดมี
คานํ้าหนักองคประกอบใกลเคียงกันหลายคา
มากกวา 1 องคประกอบ ผูวจิยัพจิารณาคานํา้หนกั
องคประกอบสูงทีส่ดุ ทีส่งูกวาองคประกอบอ่ืนต้ังแต 
10 ขึ้นไป ซึ่งจะถือวาเปนตัวแปรที่ไมซับซอน และ
องคประกอบที่ขอคําถามหรือตัวแปรไมถึง 3 ขอ ผู
วจิยัจะตัดองคประกอบน้ันออกเพราะถือวาเปนองค
ประกอบที่ไมชัดเจน ผลการวิเคราะหองคประกอบ 
ปรากฏวาไดองคประกอบใหม 5 องคประกอบ 28 
ตัวบงชี้ มีคา Communality (h2) คาตั้งแต .675 ถึง 
.908 Eigen Value สามารถอธิบายความแปรปรวน
ไดรอยละ 61.298 ของความแปรปรวนของการสง
เสริม การรู เรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  (ตารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 

ลําดับ ชื่อองคประกอบ ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

1 ดานการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 10 0.861

2 ดานการจัดแหลงเรียนรู 7 0.941

3 ดานการวัดและประเมินผล 5 0.875

4 ดานกลยุทธการสอน 3 0.895

5 ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 3 0.766

รวมจํานวนตัวบงชี้ 28

Eigen Value % ความแปรปรวน = 61.298

 ดงัน้ันจงึสามารถเขียนเปนโมเดลโครงสราง
ตัวบงชี้การสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) 

จากองคประกอบ 5 องคประกอบ จาํนวน 28 ตวับง
ชี้ ผูวิจัยจึงทําการ วิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง ไดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงช้ี
สงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ทั้ง 5 องค
ประกอบ มีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.76 ถึง 0.941 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยคานํ้า

หนักองคประกอบเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
1.ดานการจัดแหลงเรียนรู 2.ดานกลยุทธการสอน 

3.ดานการวดัและประเมนิผล 4.ดาน  การใชสือ่และ
เทคโนโลยี 5.ดานการจัดกิจกรรมเสรมิการเรียนการ
สอน นํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.941, 0.895, 

0.875, 0.861 และ 0.766 ตามลําดบั มดีชันวีดัระดับ
ความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 654.26 คาความนา
จะเปน เทากบั 0.000 ทีอ่งศาอสิระ (df) เทากบั 345 
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คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/ df ) เทากับ 1.89 คา 
GFI = 0 .958 
 คา AGFI = 0.951 คา CFI = 0.998 คา 
SRMR = 0.0536 คา RMSEA = 0.030 เนื่องจาก
คาไค-สแควร (χ2) มีนัยสําคัญ (p<.05) แตคาไค-ส
แควรสัมพัทธ (χ2 /df ) นอยกวา 3.00 ดัชนี GFI 

และ ดัชนี AGFI มีคามากกวา 0.90 ดัชนี CFI มีคา
มากกวา 0.95 คา SRMR มีคาตํ่ากวา 0.08 และคา 
RMSEA มคีาตํา่กวา 0.06 ถอืวาโมเดลองคประกอบ
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (เสรี ชัด
แชม, 2547 อางถึงใน สมบัติ ทายเรือคํา, 2555) 
(ตารางที่ 2 ภาพประกอบที่ 1)

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง

ตัวแปร ตัวบงชี้
นํ้าหนัก

องคประกอบ
R2

สัมประสิทธิ์

คะแนน
องคประกอบ

องคประกอบที่ 1 ดานการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 0.861 0.742 0.760

Y1 1. ขาพเจามีการใชสื่อการสอนเพ่ือแกปญหาการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียน

0.815 0.664 0.554

Y2 2. ขาพเจามีการเลือกส่ือการสอนวิทยาศาสตรที่มีขนาดพอ
เหมาะและสะดวกตอการใชสอน

0.426 0.182 -0.349

Y3 3. ขาพเจามีการผลติสือ่นวตักรรมเพือ่กระตุนใหนกัเรยีนอยาก
เรียนรู

0.678 0.459 -0.224

Y4 4. ขาพเจาผลติสือ่การสอนทีม่คีวามเหมาะสมกับระดับช้ันและ
ระดับความสามารถของผูเรียน

0.684 0.468 -0.096

Y5 5. ขาพเจามีการใชสื่อการสอนชวยสรางแรงจูงใจในการเรียน
วิทยาศาสตร

0.791 0.625 0.724

Y6 6. ขาพเจาสรางชุดฝกทักษะเพื่อเสริมกระบวนการเรียน
วิทยาศาสตรตามความสนใจของผูเรียน

0.812 0.659 0. 138

Y7 7. ขาพเจามกีารเลือกใชสือ่การสอนท่ีใหม มสีภาพพรอมใชงาน
ไดทันที

0.751 0.564 0.447

Y8 8. ขาพเจามีการใชสื่อประกอบการสอนวิทยาศาสตรที่มีความ
หลากหลาย

0.711 0.506 -0.883

Y9 9. ขาพเจามีการฝกนําความรูทางเทคโนโลยีไปใชเพื่อผลิตช้ิน

งาน ประยุกตใชและตอยอดความรู

0.976 0.952 1.612

Y10 10. ขาพเจามีการจัดทําเอกสาร เว็บไซด ประชาสัมพันธ
โรงเรียนในดานตาง ๆ เพื่อเผยแพรสูชุมชน

0.903 0.816 0.294

องคประกอบที่ 2 ดานการจัดแหลงเรียนรู 0.941 0.885 0.934

Y11 1. ขาพเจามีการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู ตางๆใน
โรงเรียนใหกับนักเรียน

0.918 0.843 -0.571

Y12 2. ขาพเจามีการจัดศูนยการเรียนรูดวยสื่อคอมพิวเตอรชวย

สอนระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน

0.932 0.868 0.981

Y13 3. ขาพเจาจัดระบบสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตแกนักเรียน 0.873 0.762 0.151
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ตารางที่ 2 (ตอ)

ตัวแปร ตัวบงชี้
นํ้าหนัก

องคประกอบ
R2

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ

Y14 4.ขาพเจาชีแ้นะกระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและวิธกีารเรียน

รูที่เหมาะสม

0.925 0.855 0.003

Y15 5. ขาพเจาอํานวยความสะดวกในการเรียน ทําหนาที่ในการให

เคร่ืองมือเพ่ือสรางความรูสําหรับผูเรียนกระบวนการทํางาน

0.946 0.895 0.052

Y16 6. ขาพเจาสรางบรรยากาศการเรยีนรูทีด่รีะหวางครกูบันกัเรยีน 0.928 0.862 0.751

Y17 7. ขาพเจานํานักเรียนไปทัศนศึกษาจากแหลงการเรียนรูที่
เก่ียวของกับวิทยาศาสตร

0.845 0.713 0.069

องคประกอบที่ 3 ดานการวัดและประเมินผล 0.875 0.766 0.810

Y18 1. ขาพเจามีการวัดและประเมินผลเม่ือเรยีนจบหนวยการเรียน
รูในแตละหนวย

0.824 0.679 0.160

Y19 2. ขาพเจานําผลการวัดและประเมินการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรมาพัฒนาวิธีการสอน

0.890 0.792 0.385

Y20 3. ขาพเจาใหนักเรียนประเมินผลตนเอง 0.820 0.672 -0.065

Y21 4. ขาพเจาวัดและประเมินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบขอ
บกพรองของนักเรียน

0.836 0.699 0.310

Y22 5. ขาพเจาใชสือ่การสอนชวยใหนกัเรียนเรียนเกิดเขาใจในการ
เรียนงายขึ้น

0.682 0.465 0.261

องคประกอบที่ 4 ดานกลยุทธการสอน 0.895 0.801 0.804

Y23 1. ขาพเจามีการใชชุดฝกทักษะวิทยาศาสตรที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนรู

0.825 0.681 0.231

Y24 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะการทดลองใน
รายวิชาที่สอน

0.843 0.711 0.886

Y25 3. ขาพเจามีการนําวิธีการสอนที่หลากหลายมาใชกับกิจกรรม

การสอนในเน้ือหาวิทยาศาสตร

0.827 0.685 0.479

องคประกอบที่ 5 ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 0.766 0.586 0.673

Y26 1. ขาพเจาตั้งคําถามและเราความสนใจในการเรียน 0.826 0.682 0.575

Y27 2. ขาพเจาสรางแรงบันดาลใจทางการเรียนรูเปนตวัแบบ (Role 
Model) ทีผู่เรียนสามารถยดึเปนแบบอยางในการดํารงชีวติและ

อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข

0.775 0.601 0.145

Y28 3. ขาพเจาจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิด วิเคราะห 
สังเคราะห และสรุปความคิดรวบยอด

0.782 0.611 0.547

Chi-square = 654.26 df = 345 c2/df = 1.89

GFI = 0.958 AGFI = 0.951 CFI= 0.998 SRMR = 0.0536 RMSEA = 0.030
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Chi-square =654.26 df = 345 χ2/df = 1.89
GFI = 0.958 AGFI = 0.951 CFI= 0.998 SRMR = 0.0536 RMSEA = 0.030

ภาพประกอบที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตัวบงชี้การสงเสริมการรูเรื่อง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA )
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 ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
การรูเร่ืองวทิยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA )
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สองพบวา ตัวบงชี้การรูเรื่องวิทยาศาสตร
ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA ) มี 5 องคประกอบ 28 ตัวบงชี้ ผูวิจัยนําไป
สัมภาษณผู เชี่ยวชาญจํานวน 9 คน โดยการ
สมัภาษณเชงิลึก (In-depth interview) ซึง่แบงออก
เปน 2 กลุม คอื ครผููสอน และอาจารยมหาวทิยาลยั 
พบวา ผูเชี่ยวชาญใหแนวทางในการสงเสริมการรู
เรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นกัเรยีนนานาชาต ิ(PISA ) จาก 5 องคประกอบ ได
ทั้งหมด 23 ขอ เมื่อทําการวิเคราะหเนื้อหา และใช
เกณฑในการพิจารณาความถีข่องผูเช่ียวชาญ รอย
ละ 60 ขึ้นไป สามารถสรุปเปนแนวทางในการสง
เสริมในแตละองคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 
รูปแบบของส่ือการเรียนรูควรมีความหลากหลาย 
เพื่อสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 
กระตุนใหผูเรยีนรูจกัวธิกีารแสวงหาความรู เกิดการ
เรียนรูอยางกวางขวางและตอเนือ่งตลอดเวลา องค
ประกอบท่ี 2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรูสนับสนุนการจัดและการใช
แหลงเรียนรูที่มีอยูแลวใหเกิดคุณคาตอการเรียนรู

อยางแทจรงิ องคประกอบท่ี 3 ครผููสอนมีการวดัผล
ควรจดัทําแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเอง
ตลอดภาคเรียน มีประเมินผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน ปลายภาคองคประกอบที่ 4 ครูผูสอนมีความ

มุ งม่ันในดานการสอน ใชวิธีการสอนแบบเปด
โอกาสในการแสดงความคิดเห็น (Brainstorming) 
องคประกอบท่ี 5 ครจูดักิจกรรมสงเสรมิการสอนให

ผูเรียนสามารถ คดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝก
การคิดแบบสมมุติฐาน ฝกคิดกลับทิศทาง ฝกการ

ใชแบบสญัลกัษณใหม ฝกวเิคราะหความ เก่ียวโยง 

อภิปรายผล

 1. ผลการวิจัยพบวา แนวทางการสงเสริม
การรูเรือ่งวทิยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA)
  1.1 ผลการสังเคราะหตัวบงชี้จากการ
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคิดการสงเสริมการรู
เรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน 
51 ตัวบงชี้ไดแก องคประกอบ ดานการใชสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดานการจัดแหลงเรียนรู 
ดานการวัดและประเมินผล ดานกลยุทธการสอน
และ ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน
   1.1.1 ผลการเพิ่มเติมการคัดเลือก
ตัวบงชี้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและการ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพิ่มเติมซึ่งประกอบดวยตัว
บงชี้หลัก 6 ดาน 71 ตัวบงชี้ยอย
   1.1.2 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้ โดย
ผูเชี่ยวชาญไดตัวบงชี้หลัก 6 ดาน 75 ตัวบงชี้ยอย
  1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ ตัวบงชี้การสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตร
ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) ได 5 องคประกอบ 28 ตัวบงชี้ มีนํ้าหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .639 ถึง .811 ประกอบ
ดวยองคประกอบ ดานการใชสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ดานการจัดแหลงเรียนรู ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานกลยุทธการสอน ดานการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอน องคประกอบ
ทั้งหมดสามารถอธิบายการสงเสริมการรู เรื่อง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) ไดรอยละ 67.095
  1.3 ผลการวิเคราะหโมเดลองคประกอบ

ตัวบงชี้การสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) 
พบวา ประกอบดวย ทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปน

บวก มีคาตั้งแต 0.765 ถึง 0.943 มีนัยสําคัญทาง
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สถติทิีร่ะดบั .01 ทกุคา โดยคานํา้หนกัองคประกอบ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการจัดแหลง
เรียนรู ดานกลยุทธการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานการใชสื่อและเทคโนโลยี ดานการ
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน นํ้าหนักองค
ประกอบเทากับ 0.943, 0.896, 0.876, 0.864 และ 
0.765ตามลําดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ระหวางโมเดลกบัขอมลูเชงิประจกัษ ไดคาไค-สแควร 
(χ2) เทากับ 654.26 ที่องศาอิสระ (df) เทากับ 345 
คาไค-สแควรสัมพัทธ ( χ2/ df ) เทากับ 1.89 คา 
GFI = 0 .958 คา AGFI = 0.951 คา CFI = 0.998 
คา SRMR = 0.0536 คา RMSEA = 0.030 แสดง
วาโมเดลมีความตรงเชิงโครงสราง
 2. แนวทางกา รส  ง เ ส ริ มกา ร รู  เ รื่ อ ง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) พบวา ตวับงช้ีในการสงเสริมการ
รูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) มี 5 องคประกอบ 
จํานวน 28 ตัวบงชี้ นําไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 9 คน มีทั้งหมด 5 องคประกอบ จํานวน 23 
ขอ ซึ่งแนวทางการสงเสริมเหลาน้ีจะสงผลใหครูผู
สอนวิทยาศาสตรหรือผูที่เกี่ยวของสามารถนําไป
วางแผนในการขับเคลื่อนใหสงเสริมการรู เรื่อง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) ตอไป 

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป
  1.1 จากผลการวิจัยพบวา การสงเสริม
การรูเร่ืองวทิยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) ของครูผูสอน ผูบริหาร

สถานศึกษาหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของควรใหความ
สําคัญและสงเสริมตามองคประกอบตาง ๆ อยาง
สมํ่าเสมอ โดยนําตัวบงชี้และแนวทางการสงเสริม

ทั้ง 5 องคประกอบดวยองคประกอบ 1.ดานการใช
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 2.ดานการจัดแหลง

เรยีนรู 3.ดานการวัดและประเมินผล 4.ดานกลยุทธ
การสอน 5.ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการ
สอน มาพิจารณาวางแผน มีการประสานงานเพ่ือ
ไดแนวปฏิบัติรวมกันเพื่อใหนักเรียนเกิดการการรู
เรื่องวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA)
  1.2 จากผลการวิจัยองคประกอบท่ีมี
ความสําคัญมากเปนอันดับหนึ่ง คือ องคประกอบ
คือ ดานการจัดแหลงเรียนรู นํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.943 ซึ่งแสดงใหเห็นแนวทางการ
พัฒนาการสงเสริมการรู เรื่องวิทยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) 
ตอไป
  1.3 การนาํตัวบงชีก้ารสงเสรมิการรูเร่ือง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA ไปใชนั้นควรพิจารณากลุมเปา
หมายในเร่ืองบริบทที่แตกตางกันในแตละทองถิ่น
ดวย
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  2.1 จากตัวบงชี้การสงเสริมการรูเร่ือง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) ควรศึกษาองคประกอบที่หลาก
หลาย แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม 
  2.2 จากตัวบงช้ีการสงเสริมการรูเร่ือง
วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) ที่ได ควรพัฒนาเคร่ืองมือ ที่
หลากหลาย
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Abstract 

 The influence of Betel nut on the culture of villagers in Bang Sawan subdistrict can be found 
at many levels of the villager’s physical, spiritual and social worlds; it is not simply an insignificant 
nut. On a physical level, the nut contributes nearly its entire structure to the culture, both directly 
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and indirectly.  Directly, the nuts are enjoyed as a snack; its sheath is processed; its wood is used 
for fashioning houseware, and the nuts have even been used to make fencing. Indirectly, the 
Betel nut is often used as a mediator in relationships among people. The relationship between 
people and nature has developed into an ecosystem through integrated gardening.  During a plants 
growing cycle, Betal nuts nourish young plants by holding and moisturizing the soil. In the 
supernatural world the nut is portrayed as a symbol of respect for the supernatural and is considered 
as an as indispensable oblation at any ritual. The nuts overall versatility brings “sufficiency 
happiness” to the culture of folklore in Bang Sawan subdistrict, Pra Seang district, Suratthani 
Province. The folklore is evident in 5 aspects; physical happiness, happiness, sharing happiness, 
happiness knowingly, and folklore of self-reliant happiness.

Keywords: Betel nut culture, sufficient happiness

บทนํา

 สังคมไทยเกิดขึ้นและดํารงมาบนฐานความ
เปนสังคมเกษตรกรรม มีความเชื่อมโยงกับพืช
หลายชนิดในวิถีการดํารงชีวิตของผูคน หนึ่งในพืช
ทีส่มัพนัธและพึง่พาอาศยัตอการใชชวีติ คอื “หมาก” 
เห็นไดจากคํากลาวของเทียมจิตร พวงสมจิตร 
(2544 : 50, 52 - 56) ที่วา หมากเปนพืชที่เขามามี

บทบาทสาํคญัทางวฒันธรรม โดยเฉพาะในสงัคมไทย

ที่มีความสําคัญเกือบเทากับขาว ตามสํานวนที่วา 
“ขาวยากหมากแพง” ในความหมายวา “เกิดภาวะ
ขาดแคลนอาหาร” โดยคนไทยนาํหมากมาใชประโยชน
อยางมากมายท่ีผกูพนัอยูกบัวถิชีวีติของคนไทย ไม
วาจะเปน เครื่องเคี้ยว เครื่องประกอบในพิธีกรรม 
เครือ่งแสดงไมตรจีติ เครือ่งแสดงยศศักด์ิ วตัถมุงคล 

สินคา ยารักษาโรค และเคร่ืองมือเครื่องใช 
 หมากเปนพืชที่มีในสังคมไทยมายาวถูกนํา
มาใชในหลาย ๆ ดานของการดํารงชีวิต เปน
ทรพัยากรหนึง่ของชมุชน ทีม่กีารใชประโยชนเชือ่ม
โยงกับวิถีชีวิตในหลายดานในฐานะพืชคูบาน เม่ือ

มองในความหมายทางวัฒนธรรมของสายันต ไพร
ชาญจิตร (2550 : 8), อานันท กาญจนพันธ (2544 
: 164 - 166) และประเวศ วะสี (2547 : 18 - 20) ที่
มองวา วัฒนธรรม คือ ชีวิต คือ ความสัมพันธแหง
ชีวิตของคนและสรรพสิ่งที่เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง 

ในความสมัพนัธระหวางคนกบัคน คนกบัธรรมชาติ    
คนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 
 ทําใหเห็นไดชัดเจนวา “หมากเปนวัฒธรรม
หนึ่งของคนไทย” ที่มีความสัมพันธเชื่อมโยง
ระหวางคนกับส่ิงตาง ๆ เรื่อยมาจนปจจุบัน การใช
หมากในปจจบุนัท่ียงัคงชดัเจนคอืดานการกิน ดาน
พิธีกรรม ดานอาณาเขตบาน – สวน และดาน
เศรษฐกิจ ซึ่งมีมาแตอดีตชัดเจนมากนอยในแตละ
ชวงเวลาแตกตางกันไป แตสิ่งท่ีเกิดขึ้นคือ หมาก

สามารถตอบสนองความตองการและสรางประโยชน

ใหแกคนไทยไดเรื่อยมาโดยมิอาจปฏิเสธได และ
ประโยชนดานหน่ึงทีเ่กดิขึน้คอื “ความสขุ” จากการ
ใชประโยชนจากหมาก 
 เมื่อกลาวถึง “ความสุข” ในภาวะปจจุบันคง
จะปฎิเสธไมไดวาสวนหน่ึงของสังคมใหความสําคญั

กับการมั่งมีเงินทอง ทรัพยสิน ที่จะเชื่อมไปในเรื่อง
ความอุดมสมบูรณแหงปจจัย 4 หรือ 5 หรือ 6 ใน
การดํารงชีวิต โดยมีเงินเปนส่ือกลางแหงการแลก

เปลี่ยน แตขณะเดียวกันก็ไมสามารถพูดไดวาส่ิง
เหลานี้คือ “สุขแทจริง” เพราะมีหลายปรากฏการณ
ทีส่ะทอนใหเหน็วาความสขุขางตนนัน้ไดสรางความ
ทุกขตามมาดวย เห็นไดจากปรากฏการณขาวใน
สงัคมท่ีเกดิขึน้ อาทิ พีน่องในตระกูลทะเลาะแยงชงิ
สมบัติ แยงผลประโยชนดานธุรกิจของครอบครัว 
การคิดส้ันของมหาเศรษฐี เปนตน ขณะที่หลาย
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กรณีของสังคมก็ปรากฏการใชชวีติอยางมีความสุข
ทามกลางความเรยีบงาย สมถะ อาท ิครอบครวันาย
เลี่ยม บุตรจันทา เจาของแนวคิด สวนออนซอน 
แหงบานนาอสิาน จงัหวดัฉะเชงิเทรา นายประยงค 
รณรงค ผูใชชวีติตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงแหง
บานไมเรียง จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนตน 
สะทอนใหเห็นวาการมิไดมั่งคั่งรํ่ารวย ก็สามารถท่ี
จะสรางความสุขแหงชวีติได เปนความสุขทีเ่กดิจาก
ความพอใจ เปนสขุท่ีเยน็ซึง่ไมจาํเปนตองตอบแทน
ดวยเงินหรือสิ่งมีคา ดังพระราชดํารัสของพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย 
วันท่ี 4 ธันวาคม 2541 ความวา
 “...ถาประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิด
วาทําอะไรตองพอเพยีง หมายความวาพอประมาณ 
ซือ่ตรง ไมโลภอยางมาก คนเรากอ็ยูเปนสขุ” (มลูนธิิ
ชัยพัฒนา : ออนไลน)
 ในศาสตรดานการพัฒนาชุมชนและการ
จัดการทางวัฒนธรรม วิถีสุขนี้เปนการสรางความ
สุขบนฐานความเปนมนุษย อันหมายถึง ผูมีจิตใจ
สงูสง ใชชวีติอยูรวมกนัอยางบรสิทุธิใ์จ มคีวามพอดี
แหงตน ดังคํากลาวของทานพุทธทาสเร่ือง เปน
มนุษย หรือ เปนคน ? ที่วา
 “เปนมนุษย  เปนได  เพราะใจสูง
 เหมือนหนึ่งยูง  มีดี  ที่แววขน

 ถาใจตํ่า  เปนได  แตเพียงคน
 ยอมเสียที  ที่ตน  ไดเกิดมา
 ใจสะอาด  ใจสวาง  ใจสงบ
 ถามีครบ  ควรเรียก  มนุสสา

 เพราะทําถูก  พูดถูก  ทุกเวลา
 เปรมปรีดา  คืนวัน  สุขสันตจริง…”
 ดงัน้ันความสขุบนฐานความเปนมนษุยนีถ้อื

เปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาชุมชนและการ
จัดการทางวัฒนธรรม ที่สามารถเกิดขึ้นไดบนฐาน

การใชชีวิต การอยูร วมกันอยางสอดคลองกับ
ทรพัยากรของชมุชนและองคความรูของคนในพืน้ที่
อยางเหมาะสม ซึ่งนําไปสูการสรางสุขในวิถีชีวิต

ตามสภาพภมูสิงัคม สามารถเกดิไดในทกุมติ ิไมวา
จะเปนการทาํมาหากนิ หรอืแมแตการใชทรพัยากร
ในชมุชน ดงัพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลา ดุสิดาลัย วันที่ 4 
ธันวาคม 2541 ความวา
 “…การพฒันาจะตองเปนไปตามภูมปิระเทศ 
ภูมิศาสตรและภูมิประเทศทางสังคมศาสตรใน
สังคมวิทยา…” (มูลนิธิ  ชัยพัฒนา : ออนไลน)

 ตําบลบางสวรรคเปนตําบลหนึ่งในอําเภอ
พระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี ที่มีวิถีแหงความ
สัมพันธระหวางคนกับหมากอยางเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงเร่ือยมา มีทั้ง การรักษา สืบทอด  
หดหาย ฯลฯ ทั้งนี้ทั้งนั้น สิ่งที่นาสนใจอยางหนึ่ง คือ 
ทามกลางกระแสทนุนยิมในปจจบุนั วฒันธรรมหมาก
ของคนในตาํบลบางสวรรคยงัปรากฏใหเหน็ถึงความ
สมัพันธและวิถแีหงความสัมพันธทีส่รางความสุขแก
คนในตาํบลได เปนจดุเล็กจดุนอยทีอ่าจจะชดับางไม
ชัดบางในสายตาคนทั่วไป แตเมื่อพิจารณาอยางลึก
ซึ้ง บนฐานคิดการพัฒนาชุมชนและการจัดการทาง
วฒันธรรมทีม่ไิดมองวา “ความสขุ” คอื “เงนิทอง” แต
หมายถงึ “การอยูรวมกนัได การเกือ้กลูกนั ความเยน็
กายเย็นใจ และความเปนชุมชน” นั้น หมากและการ
ใชหมากในตําบลบางสวรรคจึงยังเปนสวนหนึ่งของ
ทรัพยากรของชุมชนที่มีพลังในการสรางความสุข
เหลานี้ใหเกิดขึ้นไดอยางคอนขางชัดเจน

 ดวยปรากฏการณดังกลาวบทความนี้จึงมุง
นําเสนอ 2 ประเด็น ไดแก 1) วัฒนธรรมหมากของ
ตําบลบางสวรรคในปจจุบัน โดยมองความเปน

วัฒนธรรมหมากผาน 3 มิติ คือ ความสัมพันธ
ระหวางคนกับคน ความสัมพันธระหวางคนกับ
ธรรมชาติ ความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งเหนือ

ธรรมชาติ และ 2) ความสุขแบบพอเพียงจากวิถี
วัฒนธรรมหมากท่ีเกิดขึ้นกับฅนตําบลบางสวรรค 

โดยมองใน 5 มติ ิไดแก ความสขุแบบพอดใีจ ความ
สุขแบบพอดีกาย ความสุขแบบแบงปน ความสุข
แบบเทาทัน และความสุขแบบพึ่งตนเอง 
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ตําบลบางสวรรคและวัฒนธรรมหมาก

ตําบลบางสวรรค

 ตําบลบางสวรรคมีความอุดมสมบูรณทาง
ทรพัยากรทางธรรมชาต ิและความหลากหลายของ
ผูคน มปีระวตักิารตัง้ถิน่ฐานมายาวนาน เหน็ไดจาก
การมีวัดเกาแก คือ วัดเขาพระ วัดบางสวรรค และ
วัดบานเกาะนอย ซึ่งมีอายุหลายรอยป ปรากฏทั้ง
กลุมคนดัง้เดมิและการยายถิน่ฐานของกลุมคนใหม 
ทัง้จากจงัหวดัสรุาษฎรธาน ีนครศรธีรรมราช กระบี่
และจังหวัดอื่น ๆ ใกลเคียง
 วิถีการดํารงชีวิตจากอดีตถึงปจจุบันอยูบน
ฐานของเกษตรกรรม ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
จากรูปแบบเรียบงาย ทําสวนผสมผสานท่ียังคง
เรียกกันวา สวนพอเฒา4 การทําขาวไร การปลูกพืช
ผกักนิไดบริเวณรอบบาน สูการปลกูพชืเชงิเดีย่วใน
กลุมยางพารา ปาลมนํา้มัน สวนทเุรยีน ทัง้นีส้ิง่หนึง่
ที่พบรวมกับวิถีที่เปล่ียนไป คือ ความสัมพันธกับ
หมาก โดยพบวามกีารปลูกหมากในพ้ืนทีด่นิสําหรับ
การเกษตร พืน้ทีบ่าน และสถานทีต่าง ๆ  ของชมุชน 
ในอดีตปรากฏความสัมพันธในหลายลักษณะ อาทิ 
การปลูกหมากเพ่ือก้ันเขต การใชลําตนเปนสวน
หน่ึงของทีอ่ยูอาศยั การนาํกาบหมากมาเปนสิง่ของ
เคร่ืองใช การนํามาประกอบอาหาร ยารักษาโรค 
การกนิหมากในชีวติประจําวนั การสรางรายไดจาก

หมากแหงและหมากสด และท่ีสําคัญขาดไมได คือ   
“การใชในพิธีกรรม” สะทอนใหเห็นวา “หมาก” เปน
สิ่งหน่ึงที่คู กับวิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ีมาอยางชา

นาน ดังคําบอกเลาของคนเฒาคนแกในตําบลบาง
สวรรค ที่วา 
 “หมากมีมาต้ังแตสมัยปู ยาตายาย มีคุณ
ประโยชนมากมาย ตนหมากก็นํามาทําฝาบาน ตอ
หมากก็นํามาทําที่ตักน้ํา กาบหมากก็นํามามุง
หลังคา หมากก็นํามากิน ใชในพิธีกรรมตางๆ ทั้ง

บวช แตงงาน งานศพ ปลูกงายขึ้นงาย ไมตองดูแล 
และที่สําคัญสรางรายไดใหกับคนบางสวรรคได” 

(เหื้อง สุขสวัสด์ิ, สัมภาษณ : ๒ กันยายน ๒๕๕๙)
 การเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตและความ
สัมพันธของคนตําบลบางสวรรคกับ “หมาก” ภาย
ใตการพฒันาแบบทันสมยัทัง้ดานเทคโนโลยี อาหาร 
การรักษาโรค และสิ่งปลูกสราง วิถีแหงการใชชีวิต
ทีท่นัสมยันาํมาสูการลดลงของตนหมากและการใช
หมาก หลายอยางหมดไปจากวิถีชีวิต เชน การนํา
รากหมากมาดองเปนยารักษาโรค และการนํากาบ
หมากมาทําสิ่งของเครื่องใช เชน หมานํ้า (ที่ตักนํ้า) 
ที่ใสของ ใตไฟ (คบไฟ) เปนตน ถูกแทนที่ดวย ยา
แผนปจจุบัน สิ่งของเครื่องใชที่ผลิตจากพลาสติก 
กระนั้นแมคานิยมหรือวิถีการใชชีวิตจะเปลี่ยนไป
อยางไรแตความสัมพนัธหนึง่ของหมากทีไ่มเคยลด
ลงแตยังคงเหนียวแนน คือ การใชหมากเปนองค
ประกอบในการทําพิธีกรรม รองลงมา คือ การกิน
หมากเปนของกินเลน ซึ่งพบท้ังในกลุมผูเฒาผูแก 
ผูใหญวยัทํางาน รวมถึงเดก็เยาวชน วยัรุนบางกลุม
ในครอบครัว ท่ีกินหมาก  ขณะเดียวกันการ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญอยางหนึ่งท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน 
คือ หมากแหง กลายเปนสินคาอยางหนึ่งในการสง
ออกตางประเทศ การทําหมากแหงที่เปนรายได
เสรมิของ คนตําบลบางสวรรค เริม่เขมขนในชวงกวา 
5 ปที่ผานมา และนํามาสูการเริ่มหันกลับมาปลูก
หมากมากในชวง 3 ปนี ้ทัง้ในพืน้ท่ีบานและสวน ใน
วถิพีลวตัดงักลาว ทาํใหเหน็ความเปน “วฒันธรรม
หมาก” ของตําบลบางสวรรคในปจจุบัน 3 มิติ คือ 
ความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 

ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ และความ
สัมพันธระหวางคนกับคน เปนลําดับ 
 ดานความสัมพันธระหวางคนกับสิ่ง
เหนือธรรมชาติเป นส่ิงที่มีความเข มข นสืบ
เนื่องจากอดีตเรื่อยมาจนปจจุบัน หมากยังเปนส่ิง

สําคัญ จําเปนและขาดไมไดซึ่งตองใชในพิธีกรรม
ทุกรูปแบบ อาทิ การไหวพระที่เรียกวา “หมากศีล” 
การใชในงานบวช งานแตง งานศพ และทุก

4 สวนแบบผสมผสานท่ีมีการปลูกพืชหลายชนิดในสวน
ทั้งยืนตน ลมลุก เชน ทุเรียน เงาะ ลอกงกอง สะตอ 

ผักเหรียง มะพราว หมาก เปนตน
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ประเพณ ีการไหวพระภมูเิจาที ่การไหว  บรรพบรุษุ
ตายาย เปนตน โดยคนตําบลบางสวรรคเชื่อวา
หมาก คอื สญัลักษณทีส่ือ่ถึงการแสดงความเคารพ
และเปนเครือ่งสกัการะบชูาสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ีไ่มมสีิง่ใด
แทนได และหากไมใชจะมีความหมายถึงความไม
สมบูรณของพิธีกรรม ประเพณีนั้น ๆ 
 ด านความสัมพันธ ระหว างคนกับ
ธรรมชาติ ในปจจุบันนี้คนตําบลบางสวรรคใช
หมากในหลายดาน ดานที่ชัดเจนท่ีสุด คือ ดาน
อาหาร มีทั้งการกินเลน โดยปรากฏการกินหมาก
ทั้งในรุนผูสูงอายุ วัยกลางคน เยาวชนและวัยเด็ก 
โดยมทีัง้ทานหมากอยางเดียวและทานคูกบัพลู ปนู 
ขณะเดียวกันก็ปรากฏการนํายอดหมากมาทํา
กับขาวแตพบเพียงเล็กนอยเนื่องจากการทาน
ลักษณะน้ีตองตัดทั้งตนและนํายอดออนมาทาน 
และปจจบุนัมพีชืผกัชนดิอืน่ทีห่างายมาแทนท่ี ดาน
สิง่ของเคร่ืองใช ยงัคงมีการนํากาบหมากมาทาํเปน
สิ่งของเครื่องใช เชน ที่ใสของ หรือท่ีคนในตําบล
เรียกวา “โหลง” ที่ตักน้ํา หรือที่คนในตําบลเรียกวา 
“หมาน้ํา” การนํามาหอของ เชน หอขนมประเภท
กวน แตไมพบมากนัก ดานที่อยูอาศัย มีการนําไม
หมากมาทําอยูอาศัยแบบช่ัวคราวท่ีคนในตําบล
เรียกวา “หนํา” หรือขนํา การทําโครงสรางท่ีอยู
อาศัยที่คนในตําบลเรียกวา“ตงเซี๊ยะ” การทําโรง
โนรา ชานซักลางของบาน คอกสัตว และท่ีชัดเจน
มากในปจจุบัน คือ ดานเศรษฐกิจ ที่มีการขายลูก

หมาก ทั้งหมากสด หมากแหง และหมากดอง โดย
เฉพาะหมากแหงซึง่มีราคาคอนขางสูงและเปนราย
ไดเสริมของคนตําบลบางสวรรคในปจจุบัน โดยใช

ชวง พ.ศ. 2553 เปนตนมา หมากแหงมีราคาคอน
ขางสงู และเปนรายไดเสรมิในชวงเดือนทีย่างพารา
ผลัดใบไมมีนํ้ายาง เปนชวงเวลาท่ีหมากใหผล

ผลผลติมาก โดยเปนการดาํเนนิการแบบเศรษฐกจิ
พอเพียงเนนการจัดการระดับครัวเรือน หาเล้ียงชีพ 
เกื้อกูลรายไดและอาชีพกันในชุมชน ผานการเก็บ
หมาก ผาหมาก ขายหมาก และแบงปนกันในกลุม
เครือญาติ มิตรสหายเปนหลัก

 ดานความสัมพันธระหวางคนกับคน 
เปนการใชหมากเพือ่สือ่ประสานความสัมพนัธของ
กลุมคนผานการเปนเครื่องรับรองแขกผูมาเยือน 
เหน็ไดจากท่ียงัมคีรอบครัวจาํนวนมากในตําบลบาง
สวรรคที่รับแขกดวยหมากผาน “เชี่ยนหมาก” การ
แบงปนหมากใหแกกนัในยามมงีานประเพณทีัง้งาน
บวช งานแตง งานศพ งานสําคัญทางศาสนา ซึ่งไม
ปรากฏการขาย แตเปนการแบงปนใหกนัทัง้เพ่ือใช
ในพิธีกรรมและการกิน การใชหมากเปนพืช
เขตแดนทีร่บัรูกนัของคนในตาํบลวา การปลกูหมาก
คือการแบงเขตพื้นที่ทั้งบานและสวน หรอืพื้นที่ทํา
กิน โดยนิยมปลูกเปนแนวตามเขตของท่ีดินมีทั้ง
แถวเดียว สองแถว และไมปรากฏการถกเถยีงเรือ่ง
พื้นท่ีเขตแดน ซึ่งเปน   สิ่งเนนย้ําวาหมากคือส่ือ
ของการสราง รักษา และดํารงไวซึ่งความสัมพันธ
ของคนในตําบลบนฐานของการรับรูซึ่งกัน แมวา
ปจจุบันจะนอยลงกวาอดีตเนื่องจากถูกแทนที่ดวย
ลวดหนาม กําแพงบานบางก็ตาม แตก็ยังปรากฏ
การใชหมากเปนพืชกั้นเขตแดน เพราะมีลักษณะ
เปนพชืยืดสงูสามารถแทนรัว้ไดอยางดบีนฐานการ
ยอมรับรวมกัน
 เหลานีส้ะทอนใหถงึความสมัพนัธของหมาก
กบัคนตําบลบางสวรรคทีส่ามารถกลาวไดวา หมาก
คือชีวิต หรือใชคําวา วัฒนธรรมหมาก ไดอยาง
ชดัเจน แมความเขมขนจะเปล่ียนแปลงไปมากนอย
ตามปรากฏการณ คานิยม ความเชื่อ ของคนใน

ตาํบลและจากการกระทบของภายนอกท่ีเขามา แต
ทีน่าสนใจ คอื ในพ้ืนทีน่ี ้แมวาบางอยางจะลบเลือน 
หายไป ซึ่งเปนความปกติของความเปนวัฒนธรรม 

แตความเปนวัฒนธรรมหมากยังคงปรากฏอยูมาก
โดยเฉพาะในแกนสําคัญ ๆ ของชีวิต และสิ่งหนึ่งที่
ชัดเจน คือ การปรากฏรองรอยแหงความสุขขึ้นใน

รูปแบบ “สุขแบบพอเพียง”



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 57 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561
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 “ความสุข” และ “วิถีแหงสุข” เปนคําหนึ่งที่
กลาวกันโดยท่ัวไปในสังคม มกีารใหความหมายใน
หลายลักษณะทั้งเหมือนและแตกตางกัน สวนหนึ่ง
กลาวถึงความสุขวาจากการมีทรัพยสินเงินทอง 
ขณะท่ีอกีสวนกลาววามาจากการสรางความสบาย 
ความรมเย็นทางใจ การใหความหมายท่ีตางกันนํา
มาสูการกําหนดทิศทางการสรางสุขที่ตางกันออก
ไป ในที่นี้ผูเขียนมองวา “ความสุข” เปนเรื่องของ
ความสงบ ความสบายที่เกิดจากภายในจิตใจและ
แผขยายออกมาสูภายนอก ในมิติความสัมพันธ
ระหวางตัวมนษุยเอง มนุษยกบัมนุษยคนอืน่ มนุษย
กับธรรมชาติ และมนุษยกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
 ทานพุทธทาสภิกขุ (ผูนําทางจิตวิญญาณ
และนกัปฏบิตัธิรรมทีเ่ปนแบบอยางทัง้กบัสงฆและ
ฆราวาสของไทย) (2552 : 5 – 48) ไดเคยวิสัชนา
พระธรรมเทศนา เรื่อง “ยอดแหงความสุข” ไว
ชดัเจนวา ความสุข คอื การไมเบียดเบียนทัง้ตนเอง
และผูอื่น การปลอยวาง ไมโลภ และ การรูเทาทัน 
ไมยึดติด ไมหลงใหลมัวเมา ซึ่งสอดคลองกับที่พระ
พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (ผูนําทางความคิด
และการปฏิบัติธรรมของไทยอีกทานหนึ่ง) (2549 : 
3, 5, 18 - 21, 32, 38 – 39) ใหทศันะเกีย่วกบัความ
สขุวา คอื ความเปนอสิระ ความสงบน่ิง ความสดใส 
ไมขุนมัว ความรูสึกสบาย เทาทัน จิตใจ   ดีงาม 
เกื้อกูล ภายใตอินทรีย 6 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย 
และใจ ทีส่มัพนัธกบัสิง่แวดลอมผานการเคลือ่นไหว 

การกระทํา การพูด และ การคิด มี “ใจ”  เปนศูนย
รวมของการรับรู – เสพ บนฐานคุณธรรมโดย “สุข
ที่แท” ตองเปนไปตามความจริงแหงธรรมชาติของ

ชีวิต เปนองครวมอยางมีบูรณาการ 3 ดาน คือ 
1. การติดตอสื่อสารกับโลก ที่ตองสัมพันธกับสิ่ง

แวดลอมทางกายภาพ (ธรรมชาติ วัตถุสิ่งของ 
เทคโนโลยี) และส่ิงแวดลอมทางสังคม 2. ภาวะ
จติใจ หรือสภาพจิต ซึง่อยูขางในและเปนเบ้ืองหลัง 

ที่อยูบนการเก้ือกูล ดูแลกัน และ 3. ปญญา คือ 

ความรู – คิด – เขาใจ - หยั่งเห็น โดยความสุขที่
กลาวมาน้ันสอดคลองกับพระราชดํารัสเร่ืองความ
สุข อันหมายถึงความสบายใจของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดช พระราชทานแก
คณะกรรมการจัดงาน 5 ธันวาวันมหาราช ณ พระ
ราชตําหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2521 ที่วา 
 “...ความสบายใจของคนเปนของท่ีหายาก 
คนเราตองมีความสบายใจ จึงจะมีชีวิตที่ราบร่ืน
ได...” (มูลนิธิ พระดาบส, 2549 : 40 )  
 ความสุขจึงเปนเรื่องที่เกิดขึ้นจากการสราง
ในระดับปจเจก เม่ือตนเองเกิดความสบายใจ การ
ดําเนินชีวิตหรือการดําเนินกิจกรรมก็จะมีความสุข
ตามมาดวย สอดคลองกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอ
เพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช อันเริ่มจากความสุขทางใจ ไมโลภ ไม
เบียดเบียน และขยับไปดานอื่น ๆ อยูบนฐานของ
ความสุขทางดานรางกาย การใชชวีติ เอาตัวรอด มี
ความพอดีแหงตน รวมถึงการเทาทันตนเองและ
สังคม ดังพระราชดํารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุ
สิดาลัย วันที่ 4 ธันวาคม 2541 ความวา
 “...พอเพียง มคีวามหมายกวางขวาง ยิง่กวา
นี้อีก คือคําวาพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแคนั้นเอง คน
เราถาพอในความตองการก็มีความโลภนอย 
เมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียน  คนอื่นนอย 

ถาประเทศใดมีความคิดอันนี ้มคีวามคิดวาทาํอะไร
ตองพอเพียง หมายความวาพอประมาณ ซื่อตรง 
ไมโลภอยางมาก คนเรา   ก็อยูเปนสุข พอเพียง
นี้ อาจจะมี มีมากอาจจะมีของหรูหราก็ได แตวา
ตองไมไปเบียดเบียน คนอ่ืน...” (มลูนธิชิยัพฒันา 
: ออนไลน)
 รวมถึงการพึ่งตนเองได รูจักแกปญหา พึ่ง
พงิองิอาศยักนั ชวยเหลอืกนั แบงปนกนั ดงัพระราช

ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ 
ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 23 ธันวาคม 2542 ความวา
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 “...ไฟดับถามีความจําเปน หากมีเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบไมเต็มที่ เรามีเคร่ือง  ปนไฟก็ใช
ปนไฟ หรือถาขั้นโบราณกวา มืดก็จุดเทียน คือมี
ทางทีจ่ะแกปญหาเสมอ ฉะน้ันเศรษฐกิจพอเพียง
ก็มีเปนขั้น ๆ แตจะบอกวาเศรษฐกิจพอเพียงน้ี ให
พอเพยีงเฉพาะตวัเองรอยเปอรเซน็ตนีเ่ปนสิง่ทาํไม
ได จะตองมี การแลกเปลี่ยน ตองมีการชวย
กัน...” (มูลนิธิชัยพัฒนา : ออนไลน)
 จากพระราชดํารัสข  างต น เห็นได ว  า 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องของ “ความพอ” ในทุก
มิติ  ทุกดาน ที่อยูบนฐานของการมี “จิตใจท่ีมุงสู
การอยูรวมกัน” “พาตัวรอด” “เทาทัน” “พึ่งตนเอง
ได” “เกือ้กลูผูอืน่” และ “พึง่พงิอาศัยกนั” ทัง้ระหวาง
มนุษย ธรรมชาติ และสรรพสิ่งรอบตัวบนฐาน
ศักยภาพของตนเองที่มี
 เมื่อพิจารณาจึงเห็นไดวา “ความสุข” และ 
“ความพอเพียง” แทจริงแลวเปนเรื่องเดียวกัน เปน
ทัง้วธิกีารและเปาหมายในตวัเอง ซึง่เชือ่มโยงกนัอยู
ภายใน ผูเขียนจึงมองวา วิถีสุขแบบพอเพียง จึง
เปนเร่ืองของความสุข 5 ประการ ไดแก 1) ความ
สุขแบบพอดีใจ หมายถึง ความสบายใจ ความ
พอใจ รูสึกอบอุนใจ หวังดีตอกัน ไมเบียดเบียนกัน 
มีศีลธรรม ไมโลภ และซ่ือสัตย 2) ความสุขแบบ
พอดีกาย หมายถึง พอมีพอกิน ทําสิ่งตาง ๆ  อยาง
พอเหมาะ สามารถอุมชตูนเองได มคีวามขยันหมัน่

เพยีร อยูรวมกนั มชีวีติเรยีบงาย และพ่ึงพงิองิอาศยั
กนั 3) ความสขุแบบแบงปน หมายถึง การเก้ือกูล 
และชวยเหลือกัน 4) ความสุขแบบเทาทัน หมาย
ถึง การพาตัวรอด ไมหวั่นไหวกับสิ่งตาง ๆ ที่เขา

มา มีความสมดุลในการใชชีวิต และ 5) ความสุข
แบบพึ่งตนเอง คือ การจัดการชีวิตตนเองได การ
ชวยเหลอืกนัในชมุชน และการพึง่พงิภายนอกตาม

ความเหมาะสมบนความเปนกัลยาณมิตร

หมากกับวิถีสุขแบบพอเพียงของคน

ตําบลบางสวรรค 

 หมากกบัวถิคีวามสขุแบบพอดใีจ เกดิขึน้
บนฐานแหงความสบายใจ พอใจ นับต้ังแตอดีตถึง
ปจจุบันหมากถูกนํามาใชเปนองคประกอบในการ
ประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อ โดยใชหมากเปน
เครื่องเซนไหวในการประกอบพิธีกรรมสําคัญ ๆ 
และกลาวไดวาพิธีกรรมเกือบทั้งหมดลวนใชหมาก
เปนองคประกอบ ซึ่งไมมีใครสามารถที่จะอธิบาย
เชิงเหตุผลไดชัดเจน แตสิ่งที่คนตําบลบางสวรรค
สะทอนคือ การเปนสัญลักษณที่สื่อถึงการแสดง
ความเคารพตอสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ เชน การตั้งลาด (ขัน
ครู) งานบุญ งานศพ งานแตง ไหวพระภูมิ เจาที่ 
หรือแมแตการไหวพระในวัดหรือพิธีกรรมทาง
ศาสนา ลวนมีหมากเปนองคประกอบที่ขาดไมได 
แตอาจจะมลีกัษณะการใชทีแ่ตกตางกนัออกไป แต
สรางความสบายใจ พอใจ อบอุนใจ และรูสึก
ปลอดภยัทางใจแกผูคนในงานหรอืพธิกีรรมทีจ่ดัขึน้
“หมากพลูเปนเคร่ืองหลักในการประกอบพิธีกรรม 
ไมวาจะทําอะไรก็ขาดไมได ถาไมไดตั้ง คือพิธีนั้น
จะไมสมบูรณ มันสืบทอดกันมา แลวคนท่ีทําก็
สบายใจกันทั้งหมด คือเหมือนพิธีนั้นสมบูรณ...” 
(เยื้อง ทวีแกว, สัมภาษณ : 8 กรกฎาคม 2559)
 ขณะเดยีวกนัหมากยังสรางใหเกิดความรูสกึ

อบอุ นแหงการอยู ร วมกัน บนฐานความเปน

มิตรภาพในการใชหมากเคร่ืองรับแขกผาน “เชี่ยน
หมาก” การไปมาหาสู พบปะกันในแตละบานจะมี
เชี่ยนหมาก โดยประกอบไปดวย หมาก (หมากจะ
มตีามชวงฤดกูาล หมากออน หมากแหง หมากดอง) 

ใบพลู ปูนแดงหรือปูนขาว ยนหมาก (อุปกรณ
สําหรับตําหมาก) และกรรไกรหรือมีด  ผาหมาก 
สะทอนถึงการแบงปน พึ่งพากัน สรางการอยูรวม
กัน 
 “หมากเปนสิ่งที่อยูติดบาน เวลาญาติพี่นอง

มาหาจากตางถิน่กจ็ะมาสอยเอาไป เหมอืนถาบาน
ใครมงีานโดยเฉพาะงานศพ เคารูวาบานเรามหีมาก
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ก็จะมาขอซ้ือหมากไปใชในงาน นาก็จะใหฟรีไมคิด
ตัง (เงิน) ถือวาชวยกัน เราบายใจ (สบายใจ) อุนใจ
ที่ไดชวยกัน” (จิราภรณ เหลืองออน, สัมภาษณ : 
22 กรกฎาคม 2559)
 อีกทั้งการใชหมากในตําบลบางสวรรค ยัง
สรางใหเกิดความหวังดีตอกัน ไมเบียดเบียนกัน มี
ศีลธรรม ไมโลภ และซ่ือสัตย ซึ่งเห็นไดชัดเจนจาก
การใชหมากดานเศรษฐกจิ โดยการผลิตหมากแหง
ที่อยูบนฐานของระบบเครือญาติ ใชแรงงานของ
เครือญาติและมิตรในชุมชน เปนลักษณะของการ
ชวยเหลอืดานอาชพีและรายได ไมไดเนนเรือ่งกาํไร
จนเกนิความพอด ีอกีทัง้ยงัปรากฏการใหหมากเพือ่
การสรางรายไดแกญาตมิติรโดยไมหวงัผลตอบแทน
ในบางกลุมคน
 หมากกับวิถีความสุขแบบพอดีกาย โดย
ความสุขแบบพอดีกาย หมายถึง พอมีพอกิน ทํา
สิ่งตาง ๆ  อยางพอเหมาะ สามารถอุมชูตนเองได มี
ความขยันหม่ันเพียร อยูรวมกัน มีชีวิตเรียบงาย 
และพึง่พงิองิอาศยักนั ซึง่วถิคีวามสขุแบบพอดกีาย
ของคนตําบลบางสวรรคการจัดการหมากหรือการ
ใชหมากใหสัมพันธกับวิถีชีวิตแบบเรียบงาย ใช
หมากอยางพอเหมาะ พอดีกับตนเอง เปนการนํา
สวนตาง ๆ ของหมากมาใชตามศักยภาพ ความ
สามารถของคนตําบลบางสวรรคบนฐานทรัพยากร
หมากท่ีม ีไมวาจะเปน การกินหมากท่ีมกีารปลกูอยู
ในบาน การนํากาบหมากและไมหมากมาทําเปน

สิ่งของเคร่ืองใชในครัวเรือน และการสรางรายได
จากลูกหมากแบบพอมีพอกิน โดยเฉพาะการทํา
หมากแหง มีทั้งการทําหมากของตนเอง และการ

หาซ้ือหมากในพ้ืนที่ตําบลมีการดําเนินการอยูบน
ฐานของความสามารถของแตละครอบครัวอยาง
เหมาะสม หมั่นเพียร อุมชูตนเองได ทั้งดานความ

รู ซึ่งเปนภูมิปญญาเดิม และเทคโนโลยีที่เรียบงาย 
เชน มดีผาหมาก ไมรอง ผาหมาก ซึง่หาไดในตาํบล 
และดําเนินกิจกรรมตามฐานะทางเศรษฐกิจท่ีเปน
อยู ไมเนนการกูเงิน แตเนนการจัดการแบบพอดี
ตามกําลังของตนเอง รวมถึงเก้ือกูลแกคนอื่น ๆ  ใน

ชุมชน บนฐานการอยูรวมกันผานการจางงานท่ี
เปนการพึ่งพิงอิงอาศัยกันของคนในตําบล 
 “พีร่บัมรดกสวนมากจากพอสามี ทานทํามา
ตั้งแตสมัยมาบุกเบิก เปนสวนพอเฒา มีทั้งหมาก 
ทุเรียน มังคุด ยางพรา สะตอ ฯลฯ ในชวงหมาก
แพง พี่มีรายไดเสริมปละประมาณ 100,000 – 
200,000 บาท หมากชวยเราไวไดเยอะ บาง
ครอบครวัมาน่ังเครียดเพราะยาง (ยางพารา) ปาลม 
(ปาบมนํ้ามัน) มันราคาตํ่า แตบานเราไมเปนแบบ
นั้น...”  (ลัดดา อนุภักด์ิ, สัมภาษณ : 14 กรกฎาคม 
2559)
 อีกท้ังหมากยังสรางความพอดีทางดาน
รางกายเชิงสุขภาพ เห็นไดจากการนําหมากมา
ประกอบอาหาร พบวามีการนํายอดหมากมา
แกงสม ตมกบัขาหม ูลวกกะท ิเพือ่ทานเปนกบัขาว
ดวยเชือ่วาสามารถลดอาการปวดหวัเขาได อนัเปน
วิถีแหงความสุขจากการเลือกอาหารการกิน ขณะ
เดยีวกนัมกีารนาํหมากมาเปนองคประกอบของการ
รกัษาโรคเริม (งสูวดั) ในอดตีมีการนาํรากหมากมา
ตมผสมกับพืชสมุนไพรอื่น ๆ  เปนยา  ลดอาการไข 
อาการปวดเขา การนําหมากมาทํายาสําหรับเด็ก
แรกเกิดหรือที่คนในตําบลใชคําวา “เขายา” โดย 
“หมอแมทาน” (หมอตําแย) จะเค้ียวหมากให
ละเอียด และนํามาโปะบริเวณกระหมอม (กลาง
ศีรษะ) ของเด็กเพราะเชื่อวาจะทําใหเด็กมีสุขภาพ
แขง็แรงไมเจบ็ปวย ซึง่เปนทีน่ยิมมากในอดีตแตไม

พบในปจจุบัน ขณะท่ีการนําหมากมาเปนอาหาร
และทําเปนสวนประกอบของยารักษาโรคในปจจบุนั
คือการนําหมากมาใชเปนองคประกอบสําคัญของ
การรักษาโรคเริม (งูสวัด) โดยการตําหรือเค้ียว 
หมาก พลู ปูนแดงใหเขากันอยางละเอียด จากนั้น
หมอผูรักษาจะพนใสบริเวณที่เปนเริม จะรักษา
ติดตอกันอยางตอเน่ืองเปนเวลาสามวันแบบซ้ํา ๆ 
นอกจากนั้นสิ่งที่ปรากฏเดนชัด คือ การกินหมาก 

ที่ปรากฏท้ังผูเฒาผูแก คนวัยผูใหญ พอบาน แม
บาน และวัยรุนบางกลุม บางกรณีมีการนําไปรับ
ประทานเวลาขบัรถเพราะมีความรูสกึวาแกงวงนอน
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ได จึงพบเห็นการมีหมากติดตัวไปในที่ตาง ๆ ของ
คนในตําบลจํานวนไมนอยเม่ือออกจากบาน 
 หมากกบัวถิคีวามสขุแบบแบงปนเกดิขึน้
ภายใตการจัดการหรือการใชหมากของคนตําบล
บางสวรรคที่ เ ก้ือกูลกันชวยเหลือกัน และไม
เบียดเบยีน พบไดตัง้แตระหวางคนกับธรรมชาต ิที่
คนในตําบลเห็นความสําคัญของตนหมากวาเปน
พืชที่โตงายในเกือบทุกสภาพดิน และการปลูก
หมากเพือ่ใหเปนพชืทีค่อยหนนุเสรมิความสมบรูณ
แกธรรมชาต ิเนือ่งจากรากหมากมคีณุสมบตัยิดึดนิ 
เปนผลดีตอการรักษาสภาพหนาดินไมใหแตก
ระแหง ขณะเดียวกันหมากยังเก้ือกูลตอพืชอื่น 
เนื่องจากเปนพืชที่เติบโตแนวดิ่ง กิ่งกานสาขาไม
รบกวนพชืชนดิอืน่ ๆ  อกีทัง้ยังเปนท่ีพึง่ใหพชือืน่ได
เจริญเติบโตได อาทิ พริกไทย พลู เปนตน ซึ่ง
พบเห็นในพ้ืนท่ีสวนของคนในตําบลท่ีหลาย
ครอบครัวมีการปลูกพืชเหลาน้ีใหเจริญเติบโตกับ
ตนหมาก
 ในวิถีคนกับคน ชัดเจนดานเศรษฐกิจ โดย
พบวา หมากเปนสิ่งที่กอใหเกิดการแบงปน เกื้อกูล 
ในลักษณะของการใหหมากแกญาติพี่นองท่ีมา
เยีย่มเยอืนในชวงฤดกูาลทีห่มากมจีาํนวนมาก การ
เกื้อกูลใหหมากแกเพื่อนบานหรือมิตรสหายไปนํา
ไปทําหมากแหง หรือขายในราคาถูก ไมเก็งกําไร 
เพื่อใหคนอ่ืนไดมีรายได แมหมากจะแพง หรืออยู

ในภาวะท่ีเงินมีความจําเปนอยางปจจุบัน รวมทั้ง
เกิดการชวยเหลือเร่ืองอาชีพ ในลักษณะการจาง
งานบนฐานของความเปนเครือญาติ เพื่อนบาน ที่
ชวนกันมาผาหมากแหง การใหหมากแกญาตพ่ีินอง

เพื่อใหนําไปทําหมากแหงขายสรางรายไดเสริมแก
ครอบครัว ตลอดจนการรวมตัวของความเปนกลุม
เดียวกันในเครือขายของคนทําหมาก ทั้งคนซื้อ

หมากสด – หมากแหง คนทําหมากแหง ตางชวย
กันเร่ืองการประกอบอาชีพ
 “ชวงหมากเยอะประมาณเดือนมกราคมถึง
เมษายน นากบัญาต ิๆ  กจ็ะมาลงหุนกัน (ลงขันกัน) 
ชวยกันไปหาซื้อหมาก รูวาแถวไหนมีหมากมากก็

จะไปกัน คนหนึ่งขอย (สอย) คนหนึ่งเก็บ ชวย ๆ 
กัน พอไดหมากก็จะแบงกัน ชวยกันทําหมากแหง” 
(ศศธิร เทยีบทอง, สมัภาษณ : 22 กรกฎาคม 2559)
 นอกจากน้ันหมากยังเปนส่ิงที่เกิดการชวย
เหลือกัน ในลักษณะของการกิน การใชในพิธีและ
การรกัษาโรค โดยในกรณขีองการกนิหมากนัน้ ถอื
เปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ยึดถือกันวาจะไมขายแก
คนในชุมชนหากนาํไปกนิ สวนการใชในพิธแีละการ
รักษาโรค คือ การใชหมากพลูสําหรับตั้งลาด เพื่อ
ขอใหรกัษาโรคเรมิ เหลานีส้ือ่ใหเหน็วาหมากคอืสือ่
กลางแหงการแบงปนชวยเหลือกัน และการรักษา
เปนลักษณะของการพ่ึงพิงอิงอาศัยกัน ไมมีคา
รักษา เปนปรากฏการณของการใชหมากที่นํามาสู
ความสุขแบบแบงปน ผานการชวยเหลือกันท่ีเกิด
ขึ้นในตําบลบางสวรรค
 ในปจจุบนัสิง่ทีช่ดัเจน คอื การแบงปนหมาก
เพื่อใชในพิธีกรรม และเปนของกิน โดยวิธคีิดของ
คนตําบลบางสวรรคชัดเจนวา หากมีการใชหมาก
ในพิธีกรรม ไมวาจะเปนงานบวช งานแตง งานศพ 
การรักษาโรค และการใชกินในงานตาง ๆ บานที่มี
หมากจะนําหมากมาชวยสมทบใชในงาน มีมากก็
ใหมาก มนีอยก็ใหนอย หากครอบครัวไหนมาขอซ้ือ
เพื่อใชในกาลเหลานี้ คนในชุมชนจะไมขาย แตจะ
ใหมาใช ดวยมองวา เปนการชวยเหลือกันและถือ
เปนการรวมบุญไปในตัว สะทอนใหเห็นวา หมาก

ยงัคงเปนพชืทีม่อีทิธิพลตอความคิดในลกัษณะของ
ชุมชนด้ังเดิมที่มีความเขมขนของความเปนชุมชน
ในมิติการเก้ือกูลแบงปนคอนขางสูง ดังนั้นการได 
“ให” จึงเปนความสุขอีกดานที่เกิดขึ้นจากหมาก

 หมากกับวิถีความสุขแบบเทาทันบน
วฒันธรรมหมากของคนตาํบลบางสวรรคปรากฏให
เห็นทั้งการเทาทันตนเอง เทาทันผูอื่น และเทาทัน

สังคม ในลักษณะการใชหมากที่อยูบนการพาตัว
รอด ไมหวั่นไหวกับ สิ่งตาง ๆ ที่เขามา เห็นไดจาก
การใชหมากสรางอาชพี และรายไดแบบพอดตีวัคอื 
คนในชุมชนสรางรายไดจากหมาก และเปนอาชีพ
เสริมตามกําลัง ทําตามศักยภาพและทรัพยากร
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หมากท่ีม ีไมเนนความรวย แตเนนการใชทรพัยากร
หมากทีม่มีาสรางประโยชน ไมเนนลงทนุสงู แตเนน
รายไดแบบพอดี 
 “หมากที่มีอยูก็ไมมาก มีไวกิน ไมตองซ้ือ 
พอไดทําหมากแหงขาย มีเทาไหรก็ทําเทานั้น มีที่
วางเหลือก็ปลูกหมาก หนา (ฤดู) หมาก ก็ทําหมาก
แหงขาย เปลอืกกท็าํปุย”  (วัณ่ ฉมิภกัด,ี สมัภาษณ 
: 7 กรกฎาคม 2559)
 ขณะเดยีวกันยังปรากฏการรกัษาสมดลุ โดย
การสืบทอดความรูในการเอาหมากมาใชประโยชน
ในครอบครวั เพือ่ใหความรูเหลาน้ียงัคงอยู ไมวาจะ
เปนดานความเช่ือ เครื่องเซนไหว รักษาโรค สวน
พอเฒา และดานเศรษฐกิจ เชน การขายลูกหมาก 
การทําหมากแหง การปลูกเปนเขตแดน การปลูก
แซมรองสวนยางพาราและสวนปาลมน้ํามนั เปนตน 
และยังพบวาคนตําบลบางสวรรคยังคงการรักษา
ภมูปิญญาการทาํหมากแหง และหมากดอง และเม่ือ
ในยามลาํบากไมมไีมใชสอยกพ็บการนาํไมหมากมา
ใชทําพื้นบาน การเอากาบหมากมาทําที่ใสของ ทํา
ภาชนะใสของ
 “อะไรท่ีพอเอามาทํามาใชไดกเ็อามาใช อยาง
ปายังเอากาบหมากมาใช ไหนๆบานเราก็มีตน
หมาก กาบหมากหลนก็เอามาทําโหลง (ภาชนะใส
ของ) ไวใสของใชเล็ก ๆ นอย ๆ ในบาน” (วรรณา 
กลับชัย, สัมภาษณ : 8 กรกฎาคม 2559)

 แตในทางกลับกัน ในชวงอดีตที่ราคาหมาก
ตกต่ํา มหีลายครอบครัวทีย่งัสุขกบัหมาก คอื ยงัคง
รักษาหมากในพ้ืนที่สวนพอเฒาหรือสมรมไว ไม
โคนหมากท้ิง เพราะเห็นคุณคาทางดานอ่ืนท่ีไมใช

ดานเศรษฐกิจอยางเดียว ไมหวั่นไหวตามกระแส
สังคม เมื่อหมากมีราคาสูง สิ่งที่เกิดขึ้นคือการทํา
หมากขายแตพอด ีไมเนนการสรางหนีล้งทนุในเรือ่ง
หมาก ไมทาํใหญโตเกินตวั แตทาํแบบพอดีตวั เหลา
นี้ สะทอนใหเห็นถึงความเทาทันและความสมดุลที่

เกิดขึ้น ทั้งการปลูกแบบพอดี ทําหมากขายแบบ
พอด ีใชแบบพอดอีนัเปนความสขุแบบเทาทนัทีเ่กดิ
ขึ้น

 หมากกบัวถิคีวามสขุแบบพึง่ตนเองทีเ่กิด
ขึ้นจากการจัดการหมากหรือการใชหมากของคน
ตาํบล  บางสวรรคปรากฏชดัเจนในลกัษณะของการ
จัดการชีวิตตนเองได การชวยเหลือกันในชุมชน 
และการพึง่พงิภายนอกตามความเหมาะสม ปรากฏ
การใชประโยชนในครอบครัว และการแบงปนผูอื่น 
ไมวาจะเปน การกิน การขาย การให การนําไม
หมากมา   ทาํแคร ทาํชานซักลาง ทาํไมตงเซ๊ียะ ใช
ลกูหมากในพิธกีรรม รวมถึงการแปรรูปหมากอยูได
นาน ทั้งหมากแหง หมากดอง อันเปนภูมิปญญาท่ี
สบืทอดมาแตบรรพบุรษุ ทีค่นในตําบลสามารถตอย
อดสรางรายไดใหแกครอบครัว รวมท้ังแบงปนชวย
เหลอืกนัในยามทีห่มากมนีอย เปนการใชหมากบน
ฐาน ภมูปิญญา ความรูทีต่นเองมอียางเหมาะสม ให
เกิดคุณคากับชีวิตทั้งในวิถีความสัมพันธคนกับคน 
คนกับธรรมชาติ และคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 
 “ทําแครใชไมอะไรทําก็ได แตไมหมากมันมี
ที่บานไมตองไปหา มันหักก็เอามาทําแครใหไดนั่ง
เลน เหมือนบานลูกชายของปู ไมมีที่ลางจาน เห็น
วามีตนหมากที่แก ๆ ตนสูง เอาลูกยาก ก็ตัดมาทํา
ที่ซักลาง อยางนอยก็ไมตองเสียเบี้ย หาเอาไมแถว
นีม้าทํา ใชไดเหมือนกัน” (ทวี ภกัด,ี สมัภาษณ : 22 
กรกฎาคม 2559)
 ถดัมาเปนสุขจากการชวยเหลือพึง่พากนัใน
ชุมชน พบวา การใชหมากมิเพียงเกิดขึ้นในระดับ

ครอบครัวเทานัน้ แตเหน็ถงึภาวะแหงการชวยเหลอื
กันในชุมชน ซึ่งปรากฏในหลายลักษณะ ทั้งเรื่อง
การกิน การใชในพิธีกรรม และเอาไมมาทํา
ประโยชน ทัง้การรวมตวัขายหมากแหง การจางงาน

คนในพ้ืนที ่การแบงหมากใหญาติพีน่องใช ขาย กนิ
ในงาน ใชในพิธีกรรม การใหไมหมากแกเพื่อบาน
ทาํประโยชน และทีช่ดัเจน คอื ในภาวะทีห่มากแพง
กไ็มขาย แตแบงปนใหกนัเพือ่ใชประโยชน โดยมิได
คํานึงถึงเรื่องราคา แตเปนการตอบแทนและชวย

เหลือกนั นอกจากนัน้หมากยงัเปนส่ือกลางการชวย
เหลือดานการรกัษาโรคเรมิ เพราะหมากคอืหนึง่ใน
เครื่องรักษาสําคัญที่ผูรูหรือหมอจะนํามาเปนสวน
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ผสมในการรักษาแกผูปวย โดยมไิดคดิคาตอบแทน
หรืออะไรท้ังสิ้น 
 “คนที่มาหาปู มาใหรักษาเริม (งูสวัด) บาง
คนก็มาเพราะเคาบอกตอ ๆ กัน คนที่มารักษาจะ
พา (นํา) หมากมาดวย มาทั้งตั้งขัน (ขันครู) และ
หมากสําหรับพนเริม ไมตองเสียเบ้ีย (เงิน) ในการ
รักษา มีแคเบ้ีย (เงิน) ใสขันครู ชวยเหลือกัน ” (วัน 
ภักดี, สัมภาษณ : 14 ตุลาคม 2559)
 ขณะท่ีการพ่ึงพิงภายนอกตามความเหมาะ
สมน้ันเกิดระดับหนึ่ง ที่ชัดเจนคือ ดานเศรษฐกิจที่
พึ่งพากันแบบเก้ือกูลกับคนตางพ้ืนท่ี การรักษา
ความสัมพันธกับพอคาแบบเกื้อกูลกับภายนอกใน
ลักษณะมิตร ในการยึดสัจจะการคาขายรวมกันไม
นยิมขายใหพอคาคนใหม ยกเวนจะมีหมากจํานวน
มาก ก็จะแบงขายให และเก็บบางสวนไวขายกับ
พอคาคนเดิม อีกกรณีคือ การใหหมากกับญาติพี่
นองตางพ้ืนท่ีทั้งเพ่ือกิน และใช รวมถึงนําไปทํา
หมากแหงสรางรายได แตในตําบลบางสวรรคยงัไม
พบการเชื่อมโยงเครือขายการจัดการในลักษณะ
การสรางประโยชนอื่น ๆ  ทางการพัฒนา เห็นไดวา
วิถีแหงความสุขแบบพ่ึงตนเองเปนเรื่องของการใช
เอง แบงปน และเกื้อกูลกันของคนในตําบลบาง
สวรรค และกับฅนตางพ้ืนท่ี เปนลักษณะหน่ึงของ
การพ่ึงพากันเอง ตามแนวปฎบิตัทิีม่กีารสืบทอดกนั
มาและยังคงมีการใชในวิถีชีวิตของคนตําบลบาง

สวรรค ซึ่งเปนฐานของการพัฒนาชุมชนเพื่อนําไป
สูการอยูรวมกันได หรือความเปนชุมชนตอไป

วัฒนธรรมหมากเพ่ือการสรางสุขแบบ

พอเพียง

 วัฒนธรรมหมากเพ่ือการสรางสุขแบบพอ
เพยีงของฅนตําบลบางสวรรคเร่ิมจากความ “พอใจ” 
นาํมาสูความสุขแบบพอดีใจ ความสุขแบบพอดีกาย 

ความสุขแบบแบงปน ความสุขแบบเทาทัน และ
ความสุขแบบพึ่งตนเอง เกิดจากการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยูดวยตนเอง และพึ่งพาภายนอก

อยางเหมาะสมตามสถานการณและบรบิทของพืน้ที่ 
กอตัวในระดับปจเจก ระดับครอบครัว ระดับเครือ
ญาติหรือระดับกลุ ม ขยายมาเปนระดับความ
สัมพันธกับภายนอกตําบล ภายใตกระแสความทัน
สมัยที่ฅนตางหาความสุขจากปจจัยนอกชุมชน ไม
วาจะเปน การจับจายใชสอย การทองเท่ียว การ
บริโภคที่เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ตลอดเวลา ความสุขในวัฒนธรรมหมากที่เกิดขึ้น
ทามกลางกระแสนี้จึง มิอาจท่ีจะการันตีไดวาจะ
ยั่งยืนหรือไม หากการจัดการมีเปาหมายหรือฐาน
คิดใหม ที่หวัง “กําไร” หรือ “ความรํ่ารวย” ในทุก ๆ 
ดาน ก็เปนไปไดวาความสุขเหลานี้ก็จะลดลง หรือ
หมดไป หรอืหากไมเปนเชนนัน้แตการจัดการทีเ่กดิ
ขึ้นละท้ิงภูมิปญญาความรูดั้งเดิม ก็มีความเปนไป
ไดวาหลายความสัมพันธอาจจะหยุดชะงักได ซึ่ง
เคยเกดิขึน้แลว อาท ิการหายไปของภมูปิญญากาบ
หมาก การทําสียอมผา และหลายอยางกําลังลดลง 
เชน เขตแดน อาหารการกิน และสิ่งของเครื่องใช 
ซึ่งปฏิเสธไมไดวาเหลานี้ก็เปล่ียนแปลงไปตามยุค
สมัย แตหากชุมชนเห็นคุณคา ความสําคัญ และ
จดัการความสมัพนัธระหวางคนกบัหมากไดบนฐาน
ความ “พอดี” “เหมาะสม” ดังที่ดําเนินมา อาจจะ
กลาวไดวาความสขุแบบพอเพยีงนีค้งจะดาํรงตอไป
ได ซึ่งความสุขแบบพอเพียงจากหมากดังท่ีกลาว
มานัน้ สามารถรักษาใหคงอยู สรางใหเกดิขึน้ตอไป

ไดบนฐานของ “การรกัษา สบืทอด ประยกุต และ
สรางสรรค” วัฒนธรรมหมากใหสอดคลองกับ
สภาพพ้ืนท่ี วิถีชีวิตอยางเหมาะสม เห็นคุณคา 
ความสําคัญของเดิมและสรางสรรค สิ่งใหมบนฐาน

ของความรู ภูมิปญญาท่ีมีบนฐานของการสราง
ประโยชนใหกับชีวิต 

บทสงทาย

 วิถีความสุขแบบพอเพียงท่ี เกิดขึ้นใน
วัฒนธรรมหมากของฅนตําบลบางสวรรค ลวนแต
เปนสิง่ทีเ่กดิจาก ใชหมากในชวีติ สะทอนใหเหน็ถงึ
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วถิแีหงความสขุแบบพอดใีจ ความสขุแบบพอดกีาย 
ความสุขแบบแบงปน ความสุขแบบเทาทัน และ
ความสุขแบบพึ่งตนเอง ที่อยูบนความ “พอดี” นับ
แตอดตีเร่ือยมาจนปจจุบนั มากนอยแตกตางกันไป
ตามสภาวะของสังคมที่เปลี่ยนแปลง สอดคลองกับ
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงที ่สเุมธ ตนัตเิวชกุล 
(2548 : 66 - 67) เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา กลาว
ว า เศรษฐกิจพอเพียง ก็คือ การพ่ึงตนเอง 
พระเจาอยูหัวบอกวา คําที่สําคัญที่สุดในเรื่องราวที่
อธิบายมาน้ี คือ คําวา “พอ” ทุกคนตองกําหนดเสน
ความพอใหกับตนเองใหได และยึดเสนน้ันไวเปน

มาตรฐานของตนเอง คือ การวางเสนทางชีวิตของ
ตวัเอง ตัง้วถิชีีวติใหเปนวถิชีวีติแบบไทย ๆ  วถิชีวีติ
ที่เรียบงาย ธรรมดา เดินทางสายกลาง ซึ่งคํากลาว
ขางตนเหน็ไดวาหากสามารถจดัการและรกัษาสิง่ที่
มีและสรางสรรคสิ่งใหมอยางเหมาะสมบนฐาน
ทรัพยากรชุมชนไดนั้น การสรางความสุขซึ่งเปน
เปาหมายของการพัฒนาชุมชน การจัดการทาง
วัฒนธรรม ที่อยูบนฐานทรัพยากร ภูมิปญญา และ
ศกัยภาพของชุมชนก็สามารถเกิดขึน้ไดซึง่จะนําไป
สูการดํารงอยูตอไปไดของชุมชนในอนาคต
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงคเพ่ือ (1) ศกึษารปูแบบการใชภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารของผูใหบรกิาร
ดานการทองเทีย่ว (2) ศกึษาปญหาและสาเหตขุองปญหาในการใชภาษาองักฤษในการสือ่สาร กลุมตวัอยาง
ที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ไดจากการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) คือ มัคคุเทศกจํานวน 10 คน 
พนักงานรานอาหารจํานวน 10 คนและพนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยวจํานวน 10 คน การวิจัยครั้งนี้ใช
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพโดยการสงัเกตและบนัทกึเสียงการใชภาษาองักฤษในระหวางการปฏบิตังิานของ
กลุมตัวอยางและใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ
ปญหาและสาเหตุของปญหาในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
 ผลการวิจยัพบวา รปูแบบการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารของผูใหบรกิารดานการทองเทีย่วเปนการ
ใชคําศัพทหรือวลีสั้น ๆ ในการโตตอบสนทนากับนักทองเที่ยว นอกจากนั้นยังพบขอผิดพลาดในการใชคํา
ศพัท สาํนวนและโครงสรางไวยากรณ เมือ่พจิารณาปญหาและสาเหตขุองปญหาพบวา ปญหาสวนใหญคอื 
กลุมตวัอยางไมสามารถสือ่สารภาษาองักฤษกบันกัทองเทีย่วได สวนสาเหตทุีท่าํใหกลุมตัวอยางไมสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษไดเกิดจากหลายสาเหตุ เชน การไมกลาที่จะสื่อสารกับชาวตางชาติ ความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษที่ไมไดรับการพัฒนา และความไมคุนชินกับสําเนียงภาษาอังกฤษของชาวตางชาติที่ไมใช
เจาของภาษา
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Abstract 

 The objectives of the study were to (1) investigate English communication patterns used by 
tourism service providers, (2) explore problems and causes of problems in using English for com-
munication. The samples were randomly selected by using accidental sampling method. They were 
10 tour guides, 10 waiters/waitresses, and 10 long-tail boat sailors. Data were collected through 
observation and voice recording during the samples’ work. Also, a semi-structured interview was 
used to question problems and causes of problems in using English for communication. The results 
showed that English communication patterns used by tourism service providers were using short 
words or phrases to communicate with tourists. Some mistakes in the use of vocabulary, expressions, 
and grammar were made. Considering the problems and the causes of problems, it was found 
that the main problem was the incapability of the samples to use English to communicate with the 
tourists due to lack of confidence to communicate with foreigners, undeveloped English proficiency, 
and unfamiliarity with English nonnative speakers’ accents. 

Keywords: English patterns, English for communication, Tourism service providers

บทนํา

 ในปจจบุนัอตุสาหกรรมการทองเท่ียวไดเขา
มามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจการ
พัฒนาประเทศ จึงไดมีการบูรณาการงานดานการ
ท องเที่ยว  รวมด วยความอุดมสมบูรณ ทาง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละบุคลากรภาคการทองเท่ียว
ที่มีศักยภาพ ลวนแลวเปนปจจัยสําคัญที่จะชวย
ผลักดันการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการทอง
เที่ยวทั้งสิ้น (กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา, 
2558)  เม่ือพิจารณาศักยภาพของแหลงทองเท่ียว

ในประเทศไทยกับประเทศในทวีปเอเซีย พบวา
แหลงทองเท่ียวในประเทศไทยประมาณ 104 แหง 
เปนรองประเทศจีน ญี่ปุนและอินเดีย ตามลําดับ 

โดยแหลงทองเที่ยวทางทะเล และชายหาดของ
ประเทศไทยมีชือ่เสียงมากท่ีสดุ (กระทรวงการทอง
เที่ยวและกีฬา, 2555 อางถึงใน พิมพลภัส พงศกร
รังศิลป, 2557) ดวยศักยภาพความโดดเดน โดย
เฉพาะแหลงทองเทีย่วทางทะเลและชายหาดในภาค
ใต นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ

ตางตองการที่จะเดินทางมาทองเที่ยว (พิมพลภัส 
พงศกรรงัศลิป, 2557)  ขอมลูจากการทองเทีย่วแหง
ประเทศไทยเผยวา จังหวัดสตูล เปนจังหวัดหนึ่งที่
มีชื่อเสียงดานแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ โดยเฉพาะหมูเกาะอาดัง-
ราวีและเกาะหลีเปะที่มีชื่อเสียงจนไดรับการขนาน
นามวาเปนสวรรคของนักทองเท่ียวหรือมัลดีฟส
เมืองไทย เกาะอาดัง-ราวีมีเนื้อที่โดยประมาณ 30 

ตารางกิโลเมตร เปนเกาะท่ีมีหาดทรายสวยงาม 
รายลอมไปดวยเกาะเลก็ๆ หลายเกาะ เชน เกาะดง 

เกาะยาง เกาะหินงาม เกาะหลีเปะ ภูมิประเทศ
ภายในเกาะโดยทัว่ไปเปนภเูขาสงู มปีาปกคลมุ นกั
ทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวเกาะอาดัง-ราวีสามารถเดินชม

ทัศนียภาพรอบๆ เกาะหรือดํานํ้าตื้นดูปะการังได
เกาะหลีเปะ หมายถึง เกาะท่ีราบเรียบคลาย

กระดาษ อยูทางใตของเกาะอาดัง ประมาณ 2 
กิโลเมตร มีชุมชนชาวเลอาศัยอยูบนเกาะแหงนี้
หลายครวัเรือนดวยกัน จดุเดนของเกาะสวรรคแหง

นี ้คอื ความสมบรูณและเปนธรรมชาตขิองปะการงั
รอบเกาะ มีเวิ้งอาวที่สวยงาม หาดทรายละเอียด 
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เกาะหลเีปะมชีายหาดทีเ่ชือ่มตอกนั 3 หาดดวยกนั
คือ อาวประมง หาดพัทยา และหาดชาวเล นักทอง
เทีย่วสามารถเดนิเลน รอบๆ เกาะ เลนนํา้ ดาํน้ําตืน้
ดูปะการังหรือศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนชาวเลท่ี
อาศัยอยูบนเกาะ 
 นอกจากนี้สตูลยังเปนจังหวัดชายแดนที่มี

เขตติดตอกบัประเทศเพ่ือนบาน สงผลใหจาํนวนนัก
ทองเท่ียวทัง้ชาวไทยและชาวตางชาติทีเ่ขามาทอง
เทีย่วในจงัหวดัสตลูมแีนวโนมเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง 
(การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, ม.ป.ป.) ดงันัน้เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการรองรับนักทองเที่ยวที่มี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นการใหความสําคัญในดาน
ศกัยภาพของทรัพยากรบคุคลดานการทองเท่ียวจงึ
ควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน วรรณา  วงษ
วานิช (2548) ไดกลาวไววา การพัฒนาอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวเพือ่ดงึดดูนกัทองเทีย่วใหเพิม่จาํนวน
มากขึน้ นอกจากการพฒันาสิง่อาํนวยความสะดวก
และปจจัยพื้นฐานตาง ๆ ใหเจริญกาวหนา ยัง
จําเปนที่จะตองพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียวทั้ง
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ทางวัฒนธรรม และ
ทรัพยากรบุคคลควบคูกันไปดวย ภูมิพัฒน อัศวภู
ภินทร และหควณ ชูเพ็ญ (2558) กลาววา การ
สื่อสารดวยภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษา
องักฤษ มคีวามสาํคญัอยางยิง่สาํหรบับคุลากรดาน
การทองเท่ียว อยางไรก็ตามยังพบวาประเทศไทย

มปีญหาดานการส่ือสารภาษาอังกฤษอยูในอันดบัที่ 
8 ของอาเซียน ในการใหขอมูลแหลงทองเท่ียว 
ขอมลูทางประวตัศิาสตร หากมัคคเุทศกทองถ่ินไมมี
ความสามารถทางภาษาในการส่ือสาร อาจทําให

ตองใชมัคคุเทศกชาวตางชาติใหขอมูลนั้นๆ สิ่งที่
ตามก็คือ ถาชาวตางชาติใหขอมูลที่ผิดเพ้ียนจะ
ทําใหนักทองเท่ียวไดรับขอมูลคลาดเคล่ือนหรือไม

ตรงกับความจริง ซึ่งอาจสงผลเสียตามมาอยาง
มากมาย  ซึ่งสอดคลองกับ ชลดา และคณะ (2541 
อางถงึใน อญัชลี อตแิพทย, 2554) ทีก่ลาววาภาษา
อังกฤษมีความสําคัญ ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปน
ดานการศึกษา การประกอบอาชีพ การติดตอสวน

ตัว การเจรจา การทูต การเมือง การคาขาย โดย
เฉพาะอยางยิง่อตุสาหกรรมการทองเทีย่วทีม่คีวาม
ตองการในการใชภาษาอังกฤษสูงมาก นอกจากนัน้
ภาษาอังกฤษยังไดรับการจัดลําดับวาเปนภาษาที่
สําคัญที่สุดที่ใชในการทํางานอีกดวย ในทางธุรกิจ
ผูทีม่คีวามรูและมีทกัษะในการใชภาษาอังกฤษจงึมี
โอกาสในการประกอบธุรกิจและเปนที่ตองการของ
สถานประกอบการ สงผลใหผู มีทักษะในการใช
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะทักษะการพดู มีโอกาสท่ี
จะไดงานและการสนับสนุนในอาชีพเพิ่มขึ้น (สุริน 
รวมคํา และคณะ, 2554)     
 ดวยเหตุนี้คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
รูปแบบรวมถึงปญหาและสาเหตุของปญหาในการ
ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของผูใหบริการดาน
การทองเที่ยวในหมูเกาะอาดัง-ราวี เกาะหลีเปะ 

จังหวัดสตูล 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. ศึกษารูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารของผูใหบริการดานการทองเที่ยว
 2. ศึกษาปญหาและสาเหตุของปญหาใน
การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

วิธีการศึกษา

 กลุมตัวอยาง คอื ผูประกอบอาชพีมคัคเุทศก 
(10 คน) พนักงานใหบริการเรือนําเที่ยว (10 คน)  
ผูประกอบการรานอาหาร (10 คน) จํานวน 30 คน 
ซึ่งไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Acci-

dental Sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. การสังเกตและบันทึกเสียงการใชภาษา

อังกฤษในระหวางการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง
 2. แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-
structured interview) สอบถามเกีย่วกบัปญหาและ
สาเหตุของปญหาในการใชภาษาอังกฤษในการ
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สื่อสารของผูใหบริการดานการทองเที่ยว คําถามที่
ใชในการสมัภาษณจะสอบถามเกีย่วกบัขอมลูเบือ้ง
ตนของกลุมตัวอยาง เชน อายุ ระยะเวลาในการ
ทํางาน และระดับการศึกษา และเปนคําถามปลาย
เปดเพือ่สาํรวจปญหาและสาเหตุของปญหาทีเ่ผชญิ
ระหว างปฏิบัติ งาน  แบบสัมภาษณแบบกึ่ ง
โครงสรางไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรงและ

ความเหมาะสมของเน้ือหา (Content Validity) จาก
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน คือ อาจารยผูสอน
ภาษาองักฤษชาวไทย อาจารยผูสอนภาษาอังกฤษ
ชาวอังกฤษ และ ชาวฟลิปปนส ที่มีประสบการณ
การใชภาษาอังกฤษจํานวน 25 15 และ 7 ปตาม
ลําดับ
 การเก็บรวบรวมขอมูล
 คณะผูวจิยัจํานวน 2 คน และผูชวยวิจยัทีไ่ด
รบัการฝกอบรมและชีแ้จงวัตถปุระสงคในการศึกษา
ครั้งน้ี จํานวน 3 คน ลงพ้ืนที่ในการเก็บขอมูลท่ีหมู

เกาะอาดัง-ราวี หลีเปะ จังหวัดสตูล โดยเก็บขอมูล
เปน 2 ลักษณะคือ (1) การเก็บขอมูลจากกลุม
ตวัอยาง คณะผูวจิยัและผูชวยวจิยัทาํการบนัทึกคาํ
พูดและบทสนทนาท่ีใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
ในระหวางการปฏบิตังิาน ของกลุมตัวอยางในวนัที่ 
17-23 เมษายน 2558 ซึง่เปนชวงเทศกาลทองเทีย่ว
(High Season) และ(2) คณะผูวิจัยและผูชวยวิจัย
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เพื่อสอบถามปญหา
และสาเหตุของปญหาในการใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร
 การวิเคราะหขอมูล
     วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คือ 
คาความถี่ (frequency) และถอดแถบบันทึกเสียง
และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการเก็บ
ขอมูลระหวางการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางและ
จากการสัมภาษณ

ผลการศึกษา

ตารางท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

อาชีพ จํานวน 

(30)

เพศ อายุ

เฉลี่ย

ระยะเวลา

ในการ

ทํางานโดย

เฉลี่ย

ระดับการศึกษา

ชาย หญิง ต่ํากวา

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

ตรี

สูงกวา

ปริญญา

ตรี

มัคคุเทศก 10 10 - 30.8 6 8 1 1

พนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยว 10 10 - 36.6 3 10 - -

ผูประกอบการรานอาหาร 10 5 5 30.3 2.2 8 2 -

รวม 30 25 5 33.6 4 26 3 1

 จากตารางแสดงขอมูลสวนตัวของกลุ ม
ตัวอยางจํานวนทั้งหมด 30 คน โดยมีมัคคุเทศก
จาํนวน 10 คนพนกังานขบัเรอืหางยาวนาํเทีย่ว 10 
คน และผูประกอบการรานอาหารจํานวน 10 คน 
เปนเพศชายจํานวน 25 คนและเพศหญิง 5 คน ซึ่ง

อายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดอยูที่ 33.6 ป 
อายุเฉลี่ยของมัคคุเทศกคือ 30.8 ป อายุเฉล่ียของ
พนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยวคือ 36.6 ป และ

อายุเฉลีย่ของพนกังานรานอาหารคอื 30.3 ป ระยะ
เวลาในการทํางานโดยเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
ทัง้หมดคอื 4 ป ซึง่ระยะเวลาในการทาํงานโดยเฉลีย่
ของมัคคุเทศกคือ 6 ป ระยะเวลาในการทํางานโดย
เฉลี่ยของพนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยวคือ 3 ป 

และระยะเวลาในการทาํงานโดยเฉลีย่ของพนกังาน
รานอาหารคือ 2.2 ป และในสวนของระดับการ
ศกึษาของกลุมตัวอยางคือ ระดบัต่ํากวาปรญิญาตรี
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มทีัง้หมด 26 คน โดยประกอบอาชีพเปนมคัคเุทศก
จํานวน 8 คน ประกอบอาชีพเปนพนักงานขับเรือ
หางยาวนาํเทีย่วจํานวน 10 คน และประกอบอาชพี
เปนพนักงานรานอาหารจํานวน 8 คน ระดับ
ปริญญาตรี 3 คน โดยเปนมัคคุเทศกจํานวน 1 คน 
และเปนพนักงานรานอาหารจํานวน 2 คน และ
ระดับสูงกวาปริญญาตรี 1 คน ซึ่งเปนมัคคุเทศก

รูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สือ่สารของผูใหบรกิารดานการทองเทีย่ว

 การวเิคราะหขอมูลทีไ่ดจากการสงัเกต และ
ถอดแถบบันทึกเสียงในระหวางปฏิบัติหนาที่ของ
กลุมตัวอยาง รวมถึงขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
เพิม่เตมิพบวาผูใหบรกิารดานการทองเทีย่วจาํนวน 
17 คนจากกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน ไมสามารถ
สือ่สารโดยใชภาษาอังกฤษไดด ีผูใหบริการดานการ
ทองเที่ยวบางคนสามารถฟงเขาใจแตไมสามารถ
สื่อสารตอบโตได จึงทําใหเกิดปญหาและความ
เขาใจผิดระหวางผูใหบริการดานการทองเที่ยวกับ
นักทองเท่ียวอยูบอยคร้ัง และรูปแบบการใชภาษา
อังกฤษในการส่ือสารของผูใหบริการดานการทอง

เที่ยวจะเปนการใชคําศัพทหรือวลีสั้น ๆ ในการ
โตตอบสนทนากับนักทองเท่ียว รายละเอียดดังนี้

รูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารของกลุมมัคคุเทศก

ตัวอยางท่ี 1 การใหรายละเอียดเกี่ยวกับสถาน

ที่ทองเที่ยวในแพ็คเกจแบบไปเชา-เย็นกลับ 
(One day trip)
TG1  : We have so many island. …Highlight, 

we have uh about 3 place. … We called 
them Hinson island and around there 
we have uh Koh Rokloy  and the.. so 
many beautiful island. 

 การศึกษาขอมูลที่ได จากการถอดแถบ
บันทึกเสียงและการสัมภาษณเพิ่มเติมพบวา 
มัคคุเทศก 8 คนจากจํานวนทั้งหมด 10 คน ไม
สามารถโตตอบส่ือสารกับนกัทองเท่ียวโดยใชภาษา
อังกฤษไดเปนอยางดี กลาวคือ เวลาสื่อสารโดยใช
ภาษาอังกฤษ มัคคุเทศกพูดไมเปนประโยคท่ี
สมบูรณ และไมสามารถอธิบายใหรายละเอียดได
อยางครบถวน เมื่อวิเคราะหรูปแบบการใชภาษา
อังกฤษในการส่ือสารเพ่ือใหขอมูลเกี่ยวกับสถานที่
ทองเท่ียวและราคาแพ็คเกจแบบไปเชา-เย็นกลับ 
(One day trip) พบวารูปแบบภาษาอังกฤษท่ี
มัคคุเทศกใชในบริบทตาง ๆ นี้ ไมมีรูปแบบที่
ตายตัว นอกจากน้ันยงัพบการใชรปูประโยคในการ
สื่อสารแบบผิดๆ มีการใชภาษาอังกฤษแบบไทยๆ 
(Tinglish) และพบขอผิดพลาดดานไวยากรณในรูป
ประโยค

รูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารของกลุมพนักงานรานอาหาร

ตัวอยางที่ 1 การรับออเดอรเครื่องดื่ม
FB2  :  Would you like to drink today?
Customer : Do you have any juice?
FB2  : Just we have fresh juice. Pineapple 

juice, coconut juice, and water-
melon juice.

Customer : Umm… Pineapple juice
FB2 : You want some ice or no ice.
Customer : With ice
 จากการศึกษาขอมูลที่ได จากการถอด
แถบบันทึกเสียงและการสัมภาษณเพิ่มเติมพบ

พนกังานรานอาหาร 3 คนจากจํานวนท้ังหมด 10 คน 
ไมสามารถโตตอบส่ือสารกับนักทองเที่ยวโดยใช
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี กลาวคือพนักงานราน

อาหารสวนใหญไมสามารถใหรายละเอียดเกี่ยวกับ
อาหารไดในรูปแบบท่ีถูกตองตามโครงสรางและ
ความหมายที่จะสื่อ เชน “ Would you like to drink 
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today? ” ควรจะใชเปน “What would you like to 
drink today? เมื่อวิเคราะหรูปแบบการใชภาษา
อังกฤษในการสื่อสารของกลุมพนักงานรานอาหาร
พบการใชประโยคภาษาอังกฤษท่ีมขีอผิดพลาดทาง
ไวยากรณ รูปประโยคไมสมบูรณ ใชภาษาอังกฤษ
แบบไทยๆ (Tinglish) เชน “You want some ice 
or no ice.” เปนการใชภาษาอังกฤษแบบแปลเปน
ไทย ซึ่งสามารถส่ือความไดเชนกัน อยางไรก็ตาม
ที่ถูกตองควรใชในลักษณะรูปแบบประโยคคําถาม
คือ “Do you want some ice?” จะถูกตองตามรูป
แบบโครงสรางทางภาษาอังกฤษมากกวา

รูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารของกลุมพนักงานขับเรือหางยาว

นําเที่ยว

ตัวอยางท่ี 1 การใหรายละเอียดเกี่ยวกับสถาน
ที่ๆ นาสนใจบนเกาะ
Tourist : I want to go to Sunrise beach. Do  

you think it is beautiful?
Long-tail boat sailor 5: Beautiful.
Tourist : But is it the most beautiful beach 

in  Lipeh or Sunrise is the most 
beautiful one?

Long-tail boat sailor 5: Same same. Sunrise 

and Sunset and Pattaya, they are 
same.

 ขอมลูท่ีไดจากการถอดแถบบันทกึเสียงและ
การสัมภาษณเพ่ิมเติมพบวาพนักงานขับเรือ

หางยาวนําเท่ียว 6 คนไมสามารถโตตอบส่ือสารกับ
นักทองเท่ียวโดยใชภาษาอังกฤษไดเลย และ
พนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยว 4 คนสามารถ

โตตอบโดยใชคําศพัทงายๆ สั้นๆ ในการบอกราคา
หรือการใหรายละเอียดเก่ียวกับสถานท่ีทองเท่ียว
บนเกาะ นอกจากนั้นยังพบขอผิดพลาดดาน
ไวยากรณในรูปประโยคท่ีใชซึ่งอาจส่ือความหมาย

ผิดพลาดได

ปญหาหรือขอผิดพลาดในการใชภาษา

อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

 ปญหาดานการใชคําศัพทและสํานวน 
 จากการวิ เคราะห ข อมูลจากการถอด
แถบบันทึกเสียงจะเห็นไดวา ปญหาดานการใชคํา
ศัพทเปนปญหาหลักของผูใหบริการดานการทอง
เทีย่ว เนือ่งจากกลุมตัวอยางมกีารใชคาํศพัททีแ่ปล
จากภาษาไทยเปนภาษาองักฤษ ซึง่เมือ่นาํมาใชใน
การส่ือสาร ประโยคท่ีพดูหรอืตองการส่ือความฟงดู
แปลกๆ ซึ่งอาจจะทําใหชาวตางชาติหรือนักทอง
เที่ยวเกิดความสับสนได ตัวอยางเชน
 ตัวอยางการสนทนาระหวางมัคคุเทศก
กับนักทองเที่ยว
Tourist  : Uh so, I want to travel maybe a 

one day trip around the island but 
I’m not sure that how much of time 
that I would have to spend because 
I have an early flight in the morning.

Tour guide : Yep.
Tourist  : And that’s mean there’re only few 

hours that I can travel around here.
Tour guide : Okay, usually around the island is 

a bit far from the pier. We shouldn’t 
have the... and maybe 3 hours for 
the trip. 

Tourist     : Oh.
Tour guide : But around here, we have so many 

islands.
Tourist  : Yes?
Tour guide : Highlight, we have uh about 3 

places. Long from here, 45 minutes 
from here.

 จากบทสนทนาจะเห็นไดวา กลวิธีการใชคํา

ศัพทภาษาอังกฤษเปนลักษณะของการแปลความ
หมายจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ อยางเชน
ประโยคสุดทายท่ีมัคคุเทศกพูดวา “Long from 
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here, 45 minutes from here” ซึ่งประโยคดังกลาว
ไมถูกตองตามหลักภาษาอังกฤษทั้งการใชคําศัพท
และสํานวน อาจสรางความไมเขาใจหรือความ
สบัสนใหกบันักทองเท่ียวถงึส่ิงท่ีมคัคเุทศกตองการ
ทีจ่ะสือ่สาร เน่ืองจากมคัคเุทศกเลือกใชคาํวา “long” 
แปลวา ยาว (ขนาด) แตเมื่อพูดถงึระยะทางภาษา
อังกฤษจะใชคําวา “far” แปลวา ไกล (ระยะทาง) 
จากประโยคดังกลาวมัคคุเทศกอาจจะตองพดูวา “It 
takes 45 minutes to go there from here.” ซึง่เปน
ประโยคท่ีถูกตองและเหมาะสมมากกวา
ตัวอยางการสนทนาระหวางพนักงานราน
อาหารกับนักทองเที่ยว
Tourist  : What would you recommend us?
Waiter/Waitress : It’s here Tiger prawns with 

tamarind sauce
Tourist  : Pardon
Waiter/Waitress : Tiger prawns with tamarind 

sauce, many people like popular 
here.

 จะเห็นไดวา การใชคําศัพทของพนักงาน
เสิรฟ เปนกลวิธีการใชคําศัพทที่คอนขางสับสน ผู
ฟงอาจจะไมเขาใจประโยคทีผู่พดูตองการสือ่ถงึหรือ
อาจมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนไปโดยเฉพาะ
ประโยคท่ีวา “many people like popular here.” ผู
พูดใชคําศัพท ‘like’ และ ‘popular’ เพ่ือตองการจะ
บอกวาเมนนูีเ้ปนเมนทูีไ่ดรบัความนยิม ซึง่สามารถ

พดูไดดงันีค้อื Tiger prawns with tamarind sauce,  
many people like this dish. It’s very popular 
here. จะทาํใหผูฟงเขาใจในสิง่ท่ีผูพดูตองการส่ือได

ดีมากขึ้น
ตัวอยางการสนทนาระหวางพนักงานขับเรือ
หางยาวนําเที่ยวกับนักทองเที่ยว

Tourist : How much is it for one day trip?
Long-tail boat sailor : One day trip? 1,500 baht, 

around 400 baht 3 people.
Tourist   : If I want to go with 4 people.
Long-tail boat sailor : Children free, baby free, 

big people, 50 baht. One person.
 จะเหน็ไดวา บทสนทนาของพนกังานขบัเรอื
หางยาวนาํเทีย่วจะเปนแบบการพดูคาํตอคาํ คอื ไม
เปนประโยคทีส่มบรูณ และการพูดสวนใหญจะเปน
คําพูดที่ใชอยู เปนประจําตามสายงานท่ีตัวเองรู
เทานั้น ถาเปนการสนทนานอกเหนือจากนั้นจะไม
สามารถโตตอบได และมกีารใชคาํศพัททีผ่ดิอยู เชน 
คําวา ผูใหญ ซึ่งภาษาอังกฤษจะใชคําวา Adult แต
บทสนทนาขางตนกลับใชคําวา Big people ซึ่งมี
ความหมายคนละอยางกัน

การวิเคราะหปญหาที่ไดจากการสังเกต

และถอดเทประหวางการปฏิบัติงาน

 ปญหาดานการใช ไวยากรณภาษา
อังกฤษ 
 จากการวิเคราะหขอมูลพบขอผิดพลาดใน
การใชไวยากรณ เชน การเรียงรูปประโยคท่ีไมถูก
ตอง ประโยคท่ีไมสมบูรณ ไมมีการใชกริยาพื้นฐาน 
เชน verb to be ในประโยค ปญหาการใช Auxil-
iary Verb และ Articles และการไมผันกริยาตาม
กาล(Tense) หรือตามประธาน(Subject) ในประโยค
นั้น ๆ ซึ่งขอผิดพลาดทางไวยากรณเหลานี้สงผล
ตอการสือ่สารโดยอาจกอใหเกิดความเขาใจทีค่ลาด
เคล่ือนหรอืเขาใจผดิระหวางผูพดูและผูฟง ตวัอยาง

เชน
ตัวอยางการสนทนาระหวางมัคคุเทศกกับนัก
ทองเที่ยว
Tour guide : We called them Hinson Island and 

around there, we have uh Koh 
Rokloy and the…so many beautiful 
island.

Tourist  :  Yeah.
Tour guide : And we have time 3 hour.
Tourist : Oh, so in 3 hours that mean I can 

travel around?
Tour guide : Yes
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 จากบทสนทนาขางตน จะเหน็ไดวาประโยค
ที่มัคคุเทศกพูดจะเปนในลักษณะของการแปลจาก
ภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษหรือการใชภาษา
องักฤษแบบไทยๆ (Tinglish) ซึง่เมือ่พดูออกมาแลว
ทําใหประโยคนั้นๆ มีความผิดเพี้ยนไป เนื่องจาก
โครงสรางของภาษาไทยกับภาษาอังกฤษมีความ
แตกตางกัน เชน ประโยคที่วา “And we have time 
3 hours” ซึ่งแปลวา เรามีเวลา 3 ชั่วโมง แตหาก
พดูใหถกูตองตามโครงสรางไวยากรณแลว ประโยค
นี้ควรพูดวา “You can spend around 3 hours 
there.”   ซึง่ทําใหประโยคมีความสละสลวยกวา และ
ถูกตองตามโครงสรางภาษาอังกฤษ 
ตัวอยางการสนทนาระหวางพนักงานราน
อาหารกับนักทองเที่ยว
Tourist : um…..What kind of Tom Yum?
Waitress : Thai Style Soup one have Thai herb 

in the soup.
Tourist : Okay, I’d like seafood Tom Yum…..

just a little spicy.
Waitress : Do you want a steam rice?
Tourist : Yes, sure.
Waitress : You order 1 Tiger prawns with 

tamarind sauce, 1 dish of steam 
rice,1 Tom Yum, and your drink 
your order is a glass of pine apple 
juice. 2 minutes I come back.

 จากบทสนทนาดังกลาวเห็นไดว า การ

อธิบายรายละเอียดของอาหารเปนภาษาอังกฤษ
ของพนักงานเสิรฟยังมีการใชภาษาอังกฤษที่ผิด

หลกัโครงสรางไวยากรณอยู ซึง่บางประโยคก็ทาํให
ความหมายคลาดเคล่ือนไป หรือทําใหประโยคน้ัน
ไมสมบูรณ ตัวอยางเชน “Thai Style Soup one 

have Thai herb in the soup” เปนประโยคท่ีมคีวาม
สับสน และประโยคไมสมบูรณ อาจทําใหนักทอง
เทีย่วเขาใจผิดพลาดได ซึง่ประโยคดังกลาวควรพูด
วา “It’s one of Thai Style Soup that has sev-
eral Thai herbs in the soup.” สาํหรบัประโยค “Do 

you want a steam rice?” สามารถใชไดในบท
สนทนาทั่วไปความหมายจะเทากับ 

“Do you want a of steamed rice?”
 
 อยางไรก็ตามเพ่ือแสดงความสุภาพสําหรับ
งานบริการ ในการใชภาษาควรจะเปลี่ยนจาก“Do 
you want...”เปน  “Would you like...” และจาก 
“steam rice” ควรเปลี่ยนเปน “steamed rice” 
เนื่องจาก“steamed” ทําหนาที่เปนคําคุณศัพท 
ขยายคํานามคือ “rice” ซึ่งจะไดประโยคที่สมบูรณ 
และอีกหนึ่ งประโยคท่ีพบข อผิดพลาดด าน
ไวยากรณคือ “ 2 minutes I come back” ซึ่งผิด
โครงสรางไวยากรณภาษาองักฤษ ซึง่ประโยคนีค้วร
พูดวา “I’ll come back in 2 minutes”  โดยการใช
กรยิาชวยเขามา คอื “will” จะทาํใหประโยคสมบรูณ
ขึ้นและมีความหมายที่ชัดเจนขึ้น
ตัวอยางการสนทนาระหวางพนักงานขับเรือ
หางยาวนําเที่ยวกับนักทองเที่ยว
Tourist  : And how about Pattaya beach? I 

heard about Pattaya near Bangkok, 
are they the same?

Long-tail boat sailor: Not same, Pattaya  Bang-
kok not same Pattaya beach here.

Tourist: If it’s not the same, is Pattaya here 
more beautiful than?

Long-tail boat sailor: Hmm… I don’t know.
Tourist : Okay. Thank you.
 จากบทสนทนาขางตนจะเหน็ไดวา พนกังาน
ขับเรือหางยาวนําเที่ยวพูดไมถูกตองตามหลัก
โครงสรางไวยากรณ ไมมีการนํากริยา verb to be 

เขามาใชในประโยค และการเรียงประโยคยังไมถูก
ตอง ตัวอยางเชน “Not same, Pattaya Bangkok 
not same Pattaya here.” ยังเปนประโยคที่ไมมี
ความสมบูรณ ไมถูกตองตามหลักโครงสราง
ไวยากรณ ซึ่งประโยคน้ีควรพูดวา “It’s different, 

Pattaya near Bangkok is not the same as Pat-
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taya beach here. ซึ่งการใชverb to be เขามาชวย
ในประโยคดังกลาวทําใหประโยคมีความสมบูรณ
มากยิ่งขึ้น ถูกตองตามหลักโครงสรางไวยากรณ
 การวิเคราะหปญหาการใชภาษาอังกฤษ
ในการสือ่สารกบันกัทองเทีย่วชาวตางชาตทิีไ่ด
จากการสัมภาษณ
 กลุมมัคคุเทศก
 จากการสัมภาษณพบวา ปญหาท่ีกลุ ม
มัคคุเทศกพบโดยสวนใหญคือ เรื่องของการไม
สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติได เนื่องจากไมมี
ความรูในเร่ืองของภาษาอังกฤษ ไมสามารถโตตอบ
ได มีปญหาเกี่ยวกับเรื่องของคําศัพท พูดตอบโต
แบบคําตอคํา ไมสามารถพูดสื่อสารแบบเปน
ประโยคที่สมบูรณได  หรือหากนักทองเที่ยว
สอบถามเรือ่งอืน่ทีน่อกเหนอืจากสายอาชพีของตวั
เองกไ็มสามารถทีจ่ะอธบิายใหกบันักทองเท่ียวชาว
ตางชาติได และอีกหนึ่งปญหาสําคัญคือ เรื่องของ
สําเนียงของชาวตางชาติที่มาจากประเทศท่ีไมไดมี
การใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก 
 กลุมพนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยว 
 ปญหาท่ีกลุมพนักงานขับเรือหางยาวนํา
เที่ยวพบเจอโดยสวนใหญคือ เรื่องของการไม
สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติได สื่อสารกับชาว
ตางชาติไมเขาใจ เนื่องจากมีปญหาในเร่ืองของคํา
ศัพท ไมสามารถส่ือสารเปนประโยคท่ียาวๆ หรือ
อธิบายใหชาวตางชาติเขาใจได ภาษาอังกฤษที่ใช

โดยสวนใหญเปนคาํศพัททีใ่ชเฉพาะสายอาชพีของ
ตนเองเทาน้ัน เชน เรื่องของราคาคาโดยสาร ระยะ
เวลาของการนําเที่ยวในแตละครั้ง เปนตน ซึ่งหาก

เปนการสนทนาทีน่อกเหนอืจากสิง่เหลานีแ้ลวจะไม
สามารถที่จะส่ือสารหรืออธิบายเปนภาษาอังกฤษ
ได อีกท้ังยังมีปญหาในเร่ืองของสําเนียงภาษา

อังกฤษของชาวตางชาติที่ไมใชเจาของภาษา
โดยตรง เชน ชาวรสัเซีย มาเลเซีย หรือจีน เปนตน
 กลุมผูประกอบการรานอาหาร
 จากการสัมภาษณพบวา ปญหาท่ีกลุ ม
พนักงานรานอาหารพบเจอโดยสวนใหญคือ เรื่อง

ของสําเนียงภาษาอังกฤษของชาวต างชาติ 
เนือ่งจากนักทองเท่ียว  มาจากหลากหลายประเทศ 
และแตละประเทศก็มีสําเนียงท่ีแตกตางกันออกไป 
บางประเทศพดูรวัและเร็วจนไมสามารถจบัใจความ

ได บางประเทศพูดภาษาอังกฤษโดยใชสําเนียงตัว
เอง ซึ่งยากตอการเขาใจ บอยครั้งจึงเกิดความผิด
พลาดจากการท่ีนักทองเท่ียวกับพนักงานราน
อาหารสื่อสารไมตรงกัน เขาใจไมตรงกัน ทําใหสง
ผลตอการบริการอาหารท่ีผิดพลาดและลดความ
ประทับใจของลูกคาที่มาใชบริการ 
 การวิเคราะหสาเหตุของปญหาการใช
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารกบันกัทองเทีย่วชาว

ตางชาติที่ไดจากการสัมภาษณ
 กลุมมัคคุเทศก 
 จากการสัมภาษณพบวา สาเหตุของปญหา
ทีท่าํใหไมสามารถสือ่สารภาษาองักฤษกบัชาวตาง
ชาตไิด เกดิจากไมคอยไดใชภาษาองักฤษเปนประจาํ 
ซึ่งนักทองเที่ยวสวนใหญที่กลุมมัคคุเทศกตอนรับ
จะเปนกลุมของคนไทย อีกทั้งยังขาดโอกาสในการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ เนื่องจากขาดครูผูสอนท่ีจะ
ชวยพัฒนาการเรียนรูในเรื่องของภาษาอังกฤษ 
 กลุมพนักงานขับเรือหางยาวนําเที่ยว
 สาเหตขุองปญหาของทางกลุมของพนกังาน
ขับเรือหางยาวนําเที่ยวที่ทําใหไมสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติไดคอื การท่ีไมมคีวาม

รูในเรื่องของภาษาอังกฤษ จึงทําใหไมสามารถ

สื่อสารกับชาวตางชาติได อีกทั้งยังมีปญหาในเรื่อง
ของสาํเนยีงภาษาองักฤษของชาวตางชาต ิจงึทาํให
เกิดความเขาใจผิดหรือสื่อสารไมตรงกันบอยครั้ง

 กลุมผูประกอบการรานอาหาร
 จากการสัมภาษณพบวา สาเหตุของปญหา
ทีท่าํใหไมสามารถสือ่สารภาษาองักฤษกบัชาวตาง

ชาติไดคือ การส่ือสารไมตรงกันระหวางพนักงาน
รานอาหารกับนักทองเท่ียวที่มาใชบริการ ซึ่งท้ังนี้
เกดิจากทัง้ตวัของนกัทองเทีย่วทีม่สีาํเนยีงทีเ่รว็และ
ฟงยาก จงึไมเขาใจวานกัทองเทีย่วตองการสือ่อะไร 
และเกิดจากตัวของพนักงานรานอาหารเองที่ไมได
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มีการพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเอง เนื่องจากไม
กลาท่ีจะใชภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ จึงสงผล
ใหไมสามารถท่ีจะส่ือสารภาษาอังกฤษกับชาวตาง
ชาติไดเปนอยางดี

สรุปผลและอภิปรายผล

 รูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของผูใหบริการการทองเที่ยว
 กลุมตัวอยางจํานวน 17 คนจากท้ังหมด 30 
คน ไมสามารถส่ือสารโดยใชภาษาอังกฤษไดด ีบาง
คนสามารถฟงเขาใจแตไมสามารถสือ่สารตอบโตได 
รูปแบบการใช ภาษาอังกฤษในการสื่อสารจะ
เปนการใชคําศัพทหรือวลีสั้น ๆ ในการโตตอบ
สนทนากับนกัทองเทีย่ว นอกจากน้ันยงัพบวากลุม
ตวัอยางมีปญหาในเร่ืองของการใชภาษาอังกฤษทัง้
ในดานของการใชคําศัพทที่ไมถูกตองตามบริบท
ของการสนทนาและการใชโครงสรางไวยากรณ
ภาษาอังกฤษที่ไมถูกตองอยูมาก ทั้งในเร่ืองของ
การเรียงประโยคที่ไมถูกตอง การพูดประโยคที่ไม
สมบูรณ ขาดประธานหรือกริยา verb to be กริยา
ชวย และบางประโยคเปนประโยคท่ีมีการแปลมา
จากภาษาไทยตามตัวซ่ึงอาจทําใหสื่อสารไมเขาใจ
กันหรือเขาใจไมตรงกัน 
 ผลการศึกษาน้ีขดัแยงกับผลงานวิจยัของ ก

ฤตพร บุญการินทร (2550) ที่ไดศึกษาความ
สามารถในการพูดภาษาอังกฤษและรูปแบบภาษา
อังกฤษที่มัคคุเทศกชาวไทยในจังหวัดเชียงใหมใช
ในขณะปฏิบัติหนาท่ีในการนํานักทองเท่ียวเยี่ยม
พระธาตดุอยสุเทพ ผลการวจิยัพบวา ความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษดานตางๆ ของมคัคเุทศกอยู
ในระดับดีจนถึงดีมาก เชน ความสามารถดานการ

ใชคําศัพท โครงสรางไวยากรณ การอานออกเสียง 
การใชภาษาเพ่ือทําใหการส่ือสารสัมฤทธ์ิผล 
เปนตน และงานวจิยัของ พรนภิา บรรจงมณ ี(2554) 
ที่ศึกษาความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
มัคคุเทศกในจังหวัดเชียงใหมและเชียงราย โดย

เปรียบเทียบความคิดเห็นของมัคคุเทศก บุคลากร
บรษิทันาํเทีย่วและนกัทองเทีย่วชาวตางชาต ิซึง่ผล
การวิจัยพบวา การใชภาษาอังกฤษของมัคคุเทศก
ในดานตางๆอยูในระดับพอใชจนถึงดี ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักท องเ ท่ียว 
บุคลากรในบริษัทนําเท่ียวและมัคคุเทศกแสดงให
เหน็วา ความคดิเหน็ของนกัทองเทีย่วชาวตางชาติ
ที่มีตอความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของ
มัคคุเทศกอยูในระดับสูงกวาความคิดเห็นของ
บคุลากรในบรษิทันาํเทีย่วและมัคคเุทศก เนือ่งจาก
นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
มัคคุเทศก สงผลใหนักทองเที่ยวประเมินการใช
ภาษาอังกฤษของมัคคุเทศกอยูในระดับสูง
 ปญหาและสาเหตุของปญหาในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับนักทองเที่ยว
 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
พบวาป ญหาสวนใหญที่พบมากที่สุดในกลุ ม
ตวัอยางคอื ไมสามารถสือ่สารใหนกัทองเทีย่วเขาใจ
ในส่ิงท่ีตองการส่ือได ทําใหเกิดปญหาการเขาใจท่ี
ไมตรงกัน สงผลใหเกิดความผิดพลาดตามมาใน
ภายหลัง ทั้งนี้สาเหตุที่ทําใหกลุ มตัวอยางไม
สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดเกิดจากหลาย
สาเหตุดวยกัน เชน การไมกลาที่จะสื่อสารกับชาว
ตางชาติ ความรูทางดานภาษาอังกฤษที่ไมไดรับ
การพัฒนา และอีกหนึ่งสาเหตุที่สําคัญคือ สําเนียง

ภาษาองักฤษของชาวตางชาตทิีไ่มใชเจาของภาษา 
ซึ่งบางประเทศมีสําเนียงท่ีฟงยาก เชน รัสเซีย 
มาเลเซีย เปนตน ทาํใหเกดิปญหาการเขาใจไมตรง
กัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลี อติแพทย 

(2554) ที่ศึกษาสภาพปญหาการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ รวม
ถึงสาเหตุและผลกระทบของปญหานั้น ซึ่งผลการ

วจิยัพบวา ผูใหบรกิารและนกัทองเทีย่วไมสามารถ
สื่อสารใหเกิดความเขาใจตรงกันได ซึ่งสาเหตุเกิด
จากผูใหบริการสวนใหญมอีายมุาก จาํรูปแบบภาษา
ไมไดและขาดความตอเนื่องในการฝกฝนการใช
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะทักษะการฟงและการพูด 
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ซึง่เปนทกัษะทีจ่าํเปนในการสือ่สารและใชมากท่ีสดุ
ในการทํางาน ผลการวิจัยท่ีไดยังสอดคลองกับ ฟา
ตีเมาะห เจะอาแซ (2555) ไดสํารวจปญหาและ
กลวิธีในการพูดภาษาอังกฤษของพนักงานไทยท่ี
ตองสื่อสารกับลูกคาที่พูดภาษาอังกฤษเปนภาษา
แม (mother tongue) และลูกคาที่ไมพูดภาษา
อังกฤษเปนภาษาท่ีหนึ่งในสถานประกอบการ
นานาชาติ พบวา พนกังานทีต่องสือ่สารกับลกูคาที่
พูดภาษาอังกฤษเปนภาษาแมพบปญหาหลักดาน
การฟงและไวยากรณภาษาอังกฤษ สวนพนักงาน
ที่ตองรับผิดชอบลูกคาท่ีไมพูดภาษาอังกฤษเปน
ภาษาที่หนึ่งพบปญหาหลากหลายกวา เชน การ
ออกเสยีงภาษาองักฤษ ความคลองในการใชภาษา 
ไมเขาใจสาํเนียงของลูกคาชาวตางชาติ ปญหาดาน
การฟงและไวยากรณ

ขอเสนอแนะ

 จากการวจิยัพบวา ผูใหบรกิารดานการทอง
เท่ียวสวนใหญมีปญหาดานการใชคําศัพทและ
สาํนวนท่ีเกีย่วของกับการทองเท่ียว สถานท่ี อาหาร 
ประเพณวีฒันธรรมไทย รวมถงึเรือ่งของโครงสราง

ไวยากรณและการออกเสียง ควรจัดอบรมการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารใหกับผูใหบริการดาน
การทองเท่ียว ควรใหความสําคัญตอปญหาการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร เนนในเร่ืองของการ
ใชภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับสายอาชีพ การใช
โครงสรางไวยากรณใหถูกตอง การใชคําศัพทที่
เหมาะสม  ฝ กฝนการใช ภาษาอังกฤษจาก
ประสบการณจรงิทีพ่บเจอในชวีติประจาํวนั เพือ่ให
ผูประกอบการดานการทองเที่ยวสามารถส่ือสาร
ภาษาองักฤษกบันกัทองเทีย่วชาวตางชาติไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควรมีการศึกษาถึง
ผลสัมฤทธิ์ในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผู
ใหบริการดานการทองเที่ยว หลังการอบรม
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถปุระสงคเพ่ือกําหนดสมรรถนะเฉพาะสานงานประกนัคณุภาพ และคนหาความ
รู ความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมทั้งสอบถามความคิดเห็น   
กลุมตัวอยางไดแก 1) บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ จากหนวยงานจัดการเรียนการ
สอน จํานวน 21 คน 2) ผูบังคับบัญชาของบุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ จํานวน 21 
คน และ  3) ประธานหลักสูตรของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในหนวยงานที่บุคลากรระดับปฏิบัติการ
สายงานประกันคุณภาพสังกัด จํานวน 34 คน 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. สมรรถนะเฉพาะสายงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงสุด 6 อันดับแรก ไดแก 
1) การคิดวิเคราะห 2) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 3) การวางแผน 4) การมองภาพองค
รวม 5) การประสานงาน และ 6) การสืบเสาะหาขอมูล
 2. ความรูที่จําเปนเฉพาะสายงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 2) ความรูเก่ียวกับระบบการ

ประกนัคณุภาพ และ 3) ความรูเกีย่วกบัหลกัเกณฑ กฎระเบยีบ แนวปฏบิตัติางๆ ทีเ่กีย่วของตอการประกนั
คุณภาพการศึกษา
 3. ความสามารถท่ีจาํเปนเฉพาะสายงานประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สงูสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแก 1) ความสามารถในการประสานงานและส่ือสารกับผูทีเ่กีย่วของ 2) ความสามารถในการวเิคราะห
ขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา และ 3) ความสามารถในการวางแผนการดําเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษา

คําสําคัญ : สมรรถนะ, บุคลากร, ประกันคุณภาพ 

1-2 นักวิชาการศึกษา ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โทรศัพท 0-4375-4313
1-2 Educator, Center for Educational Quality and Development, Mahasarakham University, Tel.0-4375-4313
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Abstract

 The objectives of this action research were to determine and develop the essential 
functional competencies of quality assurance officers at Mahasarakham University and investigate 
the participants’ opinion on the topic. The participants were 21 quality assurance support staff from 
teaching and learning sections at Mahasarakham University, 21 support staff supervisors, and 34 
curriculum chair persons from the same faculties as the support staff.  The findings show:  
 1. The 5 highest functional competencies of quality assurance staff are 1) Analytical 
thinking, 2) coverage and accuracy, 3) planning, 4) coordination, and 5) information seeking;
  2. The 3 highest essential knowledge of quality assurance officer are 1) Knowledge of
indices and assessment criteria, 2) knowledge of QA system and mechanism, and 3) knowledge 
of other QA operation related regulations and instructions;
 3. The 3 highest  operational skill of quality assurance staff are 1) ability to coordinate and 
communicate with aligned staff, 2) ability to analyse educational quality assurance data, and 
3) ability to plan educational quality assurance tasks.   

keywords : competencies, Officers, Quality Assurance 

บทนํา

 สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน
ไดนําระบบการประเมินสมรรถนะบุคลากรมาใชใน
ระบบราชการ โดยจําแนกเปน 3 ประเภท คือ
1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานทีป่ฏบิตั ิและ 3) สมรรถนะทางการบรหิาร โดย
สมรรถนะหลักจัดเปนสมรรถนะข้ันพื้นฐานสําคัญ 

(Soft Skills) ที่บุคลากรทุกคนในองคกรตองมี
สมรรถนะหลักนี้มักเกี่ยวของโดยตรงกับคานิยม
หลักขององค กร  (สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน. 2553) ดังนั้น การพัฒนา
สมรรถนะหลกัรวมกบัสมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตั ิ(Functional Competency) จงึชวยให
บุคลากรมีทักษะและความสามารถหลักที่เปนพื้น
ฐานสาํคญัในการทาํงานรวมกับบคุคลอืน่ในองคกร 

และทกัษะความเชีย่วชาญในงานทีต่นรบัผดิชอบใน
เวลาเดียวกัน อยางไรก็ตามองคกรสวนใหญจะ

กาํหนดสดัสวนการประเมินผลสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมากกวาสมรรถนะหลัก (นิยม 

ลออปกษิณ และคณะ. 2553) เพราะยิ่งบุคลากรใน
ระดับตําแหนงทีส่งูขึน้ มลีกัษณะงานท่ีซบัซอนมาก
ขึ้นจําเปนตองอาศัยความรู  ทักษะ และความ
เชีย่วชาญเฉพาะดานในเชงิลกึมากขึน้ การประเมนิ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏบิตัจิะชวยให
บุคลากรรูจักตนเองมากข้ึน และสามารถใชขอมูล
ดังกลาว ในการวิเคราะหความตองการ ความถนัด 
และสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตนเองให

เตบิโตในสายอาชีพ (Career Path) ทีส่อดคลองกับ
ความสามารถของตนตอไป (สกุญัญา รศัมธีรรมโชติ. 

2554)
 ทั้งนี้ จากงานวิจัยของกันยปริณ ทองสามสี 
และคณะ (2556 : บทคัดยอ) เรื่อง กระบวนการ
กําหนดสมรรถนะเฉพาะของผูปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบวา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน 1 ใน 12 สถาบัน 
(จากท้ังหมด 16 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) ที่ยัง

ไมมีกระบวนการกําหนดสมรรถนะในการปฏิบัติ
งานของบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบกับชื่อตําแหนงของบุคลากรระดับ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 79 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

ปฏิบตักิารสายงานประกันคณุภาพ ของมหาวิทยาลัย

มหาสารคามมีความหลากหลาย ประกอบดวย 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน

ทัว่ไป ซึง่มสีมรรถนะตามลักษณะงานท่ีมหาวทิยาลัย
กําหนดแตกตางกัน (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
2554) ดงัน้ัน ผูวจิยัในฐานะทีร่บัผดิชอบงานประกนั
คุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  จึงมีความจําเป นที่ต องสร าง
กระบวนการเพือ่ศึกษาและกาํหนดสมรรถนะเฉพาะ
สําหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่จะนําสูการ
วางแผนพัฒนาหรือสรางหลักสูตรฝกอบรมของ
บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามตอไป

ความมุงหมายของการวิจัย

 เพือ่กําหนดสมรรถนะเฉพาะสายงานประกนั
คุณภาพ และคนหาความรู ความสามารถที่จําเปน
ตอการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการ
สายงานประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

กรอบแนวคิดที่ใชในการดําเนินการวิจัย

ระยะ กิจกรรมการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย

Phase#1 1) แตงตั้งคณะทํางานชุมชนนักปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2560 (Community of Practice 
QAMSU 2017) หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา “บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงาน
ประกันคุณภาพ”

21  คน

2) ประชุมซักซอมทําความเขาใจตอบทบาทและหนาที่ของบุคลากรระดับปฏิบัติ
การสายงานประกันคุณภาพ และเปาหมายรวม

21  คน

Phase#2 3) ใหความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะและความหมายของ
สมรรถนะแตละดาน (เชิญวิทยากรบรรยาย)

21  คน

4) บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพตอบแบบสอบถามความคิด
เห็นเก่ียวกบัสมรรถนะเฉพาะสายงานประกนัคุณภาพ มมส. และประชมุระดมสมอง
ครั้งท่ี 1

21  คน

Phase#3 5) เก็บขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะเฉพาะสายงานประกัน

คุณภาพ มมส. จากรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีที่เปนผูบังคับบัญชาของบุคลากร
ระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ

21  คน

6) เก็บขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะเฉพาะสายงานประกัน
คุณภาพ มมส. จากประธานหลักสูตร

34  คน

Phase#4 7) สรุปขอมูลเบื้องตนจากกิจกรรมลําดับที่ 4) – 6) เพื่อใชสําหรับกิจกรรมประชุม
ระดมสมองคร้ังท่ี 2

-

Phase#5 8) จัดประชุมระดมสมองคร้ังท่ี 2 เพื่อพิจารณากําหนดสมรรถนะเฉพาะสําหรับ
บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ มมส.

21  คน

Phase#6 9) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมองและวิเคราะหผล -

Phase#7 10) เผยแพรและสื่อสารทําความเขาใจสมรรถนะเฉพาะสายงานสําหรับบุคลากร
ระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ มมส. แกผูที่เกี่ยวของ

-
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วิธีดําเนินการวิจัย

 ดาํเนนิการในลักษณะของการวิจยัเชงิปฏิบตัิ

การ (Action Research) รวมทัง้สอบถามความคดิเหน็
  ประชากรและกลุมตัวอยาง
 กลุมท่ี 1 บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงาน
ประกันคุณภาพ จากหนวยงานจัดการเรียนการ
สอน หนวยงานละ 1 คน (18 คณะ 2 วิทยาลัย และ 
1 สถาบัน) จํานวน 21 คน
 กลุมที่ 2 ผูบังคับบัญชาของบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ จํานวน 21 คน
 กลุมที่ 3 ประธานหลักสูตรของหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนในหนวยงานที่บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพสังกัด จํานวน 
34 คน
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. ประชมุเชงิปฏบิตักิารระดมสมอง จาํนวน 
2 ครั้ง
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
สมรรถนะ เฉพาะสายงานประกัน คุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ผานการพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญ 3 คน และหาคาอํานาจจําแนกและ     
คาความเช่ือมั่น กอนเก็บขอมูล) 
 การวิเคราะหขอมูล
 ใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสาํเรจ็รปู Microsoft 
Excel เพื่อคํานวณหาผลรวม ความถี่ และคารอย
ละ และบรรยายสรุปเปนความเรียง

ผลการวิจัย

 การกาํหนดสมรรถนะเฉพาะสายงานประกนั

คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา 
 1. สรุปความคิดเห็นตอสมรรถนะเฉพาะ
สายงานประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ภาพรวมจากทุกกลุมตัวอยาง สูงสุด 6 อันดับแรก 
ไดแก 1) การคิดวิเคราะห 2) การตรวจสอบความ
ถูกตองตามกระบวนงาน 3) การวางแผน 4) การ

มองภาพองครวม 5) การประสานงาน และ 
6) การสืบเสาะหาขอมูล ซึ่งหากพิจารณาแยกตาม
กลุมของผูแสดงความคดิเหน็ สามารถสรปุขอมูลได
ดังนี้
  1.1 บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงาน
ประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มคีวาม
คิดเห็นตอสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพ สูงสุด 6 อันดับแรก ไดแก 1) การ
คิดวิเคราะห 2) การตรวจสอบความถูกตองตามก
ระบวนงาน 3) การวางแผน 4) การสบืเสาะหาขอมลู 
5) การมองภาพองครวม และ 6) การประสานงาน 
  1.2 รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีที่เปน
ผูบังคับบัญชาของบุคลากรระดับปฏิบัติการสาย
งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นตอสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติ
งานประกันคุณภาพ สูงสุด 6 อันดับแรก ไดแก 
1) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2) การประสานงาน 3) การวางแผน 4) การคิด
วเิคราะห และความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
เทากัน 5) การมองภาพองครวม และ 6) การสืบ
เสาะหาขอมูล 
  1.3 ประธานหลักสูตรของหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนในหนวยงานที่บุคลากรระดับ
ปฏิบั ติ ก า รสายงานประกั นคุณภาพสั งกั ด 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความคิดเห็นตอ

สมรรถนะที่จําเป นต อการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพ สูงสุด 6 อันดับแรก ไดแก 1) การตรวจ
สอบความถูกตองตามกระบวนงาน 2) การคิด
วเิคราะห 3) การประสานงาน และการวางแผน เทา

กัน 4) การมองภาพองครวม 5) การสืบเสาะหา
ขอมูล และ 6) การใสใจและการพัฒนาผูอื่น 
 2. สรุปความคิดเห็นภาพรวมของทุกกลุม

ตัวอยางตอความรูที่จําเปนเฉพาะสายงานประกัน
คณุภาพ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สงูสดุ 3 อนัดับ
แรก ไดแก 1) ความรูเกีย่วกับตัวบงชีแ้ละเกณฑการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา 2) ความรูเกีย่วกบัระบบ
การประกันคุณภาพ และ 3) ความรูเกี่ยวกับหลัก
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เกณฑ กฎระเบียบ แนวปฏิบตัติางๆ ทีเ่ก่ียวของตอ
การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งหากพิจารณา
แยกตามกลุมของผูแสดงความคิดเห็น สามารถสรุป
ขอมูลไดดังน้ี
  2.1 รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีที่เปน
ผูบังคับบัญชาของบุคลากรระดับปฏิบัติการสาย
งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นตอความรู ที่จําเปนเฉพาะสายงาน
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงสุด 
3 อันดับแรก ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของตอการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 2) ความ
รูเกีย่วกับเคร่ืองมือท่ีสงเสริมตอการปฏิบตังิาน และ 
3) ความรูเกี่ยวกับระบบคุณภาพ  
  2.2 ประธานหลักสูตรของหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนในหนวยงานที่บุคลากรระดับ
ปฏบิตักิารสายงานประกันคณุภาพสังกดัมคีวามคิด
เห็นตอความรูที่จําเปนเฉพาะสายงานประกัน
คณุภาพ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สงูสดุ 3 อนัดบั

แรก ไดแก 1) ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑ กฎ
ระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของตอการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา 2) ความรูเกีย่วกบัระบบ
การประกนัคณุภาพการศกึษา และ 3) ความรูเกีย่ว
กับตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร

  3. สรุปความคิดเห็นภาพรวมของทุกกลุม
ตัวอยางตอความสามารถท่ีจําเปนเฉพาะสายงาน
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงสุด 
3 อนัดับแรก ไดแก 1) ความสามารถในการประสาน

งานและส่ือสารกับผูที่เกี่ยวของ 2) ความสามารถ
ในการวิเคราะหขอมูลดานการประกันคุณภาพการ
ศึกษา และ 3) ความสามารถในการวางแผนการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งหาก
พิจารณาแยกตามกลุมของผูแสดงความคิดเห็น 
สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 
  3.1 รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีที่เปน
ผูบังคับบัญชาของบุคลากรระดับปฏิบัติการสาย

งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี
ความคิดเห็นตอความสามารถที่จําเปนเฉพาะสาย
งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สงูสุด 3 อนัดับแรก ไดแก 1) ความสามารถดานการ
สื่อสารประสานงาน 2) ความสามารถด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 3) ความสามารถดาน
การวางแผน   
  3.2 ประธานหลักสูตรของหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนในหนวยงานที่บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพสังกัดตอความ
สามารถที่จําเปนเฉพาะสายงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก 1) ความสามารถดานการประสานงาน 
ประสานความสัมพันธกับผูที่เก่ียวของ 2) ความ
สามารถดานการวิเคราะหขอมูลตางๆ ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ 3) ความสามารถ
ดานการวางแผน
 4. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา
บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คือ ควรมีการจัดอบรม 
สัมมนา และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากร
ระดับปฏิบัติการสายงานประกันคุณภาพ เพื่อ
เพ่ิมพูนความรูและความสามารถที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน

อภิปรายผล

 การกําหนดสมรรถนะเฉพาะสายงานประกนั
คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู วิจัยขอ
อภปิรายผลในประเดน็ตามความมุงหมายทีก่าํหนด
ไว ดังนี้
 1. ผลการกําหนดสมรรถนะเฉพาะสายงาน

ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประกอบดวย 
  1.1) สมรรถนะการคิดวิเคราะห ซึ่ง

สอดคลองกับกันยปริณ ทองสามสี และคณะ (2556) 
ทาํการศกึษากระบวนการกําหนดสมรรถนะเฉพาะ
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ของผู ปฏิบัติ งานประกันคุณภาพในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐ พบวา มี 1 สถาบันที่กําหนด
สมรรถนะดานการคดิวเิคราะหเปนสมรรถนะเฉพาะ
ของฝายประกันคุณภาพ รวมถึงสอดคลองกับ     
กาญจนชนก ภัทรวนิชานันท (2554) ที่ไดศึกษา
วเิคราะหองคประกอบสมรรถนะหลกัเพือ่ใชประเมนิ
ขาราชการ กรณีศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
พบวา การคดิวเิคราะห สงัเคราะห เปน 1 ใน 7 องค
ประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมิน ทั้งนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ
สํานักงาน ก.พ. (2553) ไดใหความหมายของการ
คิดวิเคราะห หมายถึง การแยกแยะขอมูลหรือเรื่อง
ราวที่ไดมาซ่ึงกระทําไดโดยการทําความเขาใจให
ถองแทใหสอดคลองกบัสถานการณ สภาพแวดลอม
หรือบริบทในทางการบริหาร โดยการกําหนด
ประเด็นปญหาใหสอดคลองกับแนวความคิด จัด
หมวดหมูของขอมูลอยางเปนระบบ ระเบียบจน
สามารถเปรียบเทียบแงมุมตางๆ เพื่อหาขอสรุป
ของปญหาจนลุลวงในที่สุด การคิดวิเคราะหจึงจะ
ทาํใหผูวเิคราะหสามารถลาํดบัความสาํคญัและการ
อธิบายเหตุผลที่มาที่ไปของกรณีตางๆ ได สวนกา
เย (Gagne. 1974) มองวาการคิดวิเคราะหวิจารณ 
(Critical Thinking) เปนการคิดที่ใชเหตุผลในการ
แกปญหา โดยพิจารณาถึงสถานการณหรือขอมูล

ตางๆ วามีขอเทจ็จรงิเพียงใดหรอืไม และสํานกังาน 
ก.พ. (2553) ไดกาํหนดระดับที ่5 สมรรถนะการคิด
วิเคราะห คือตองสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหที่
เหมาะสมในการแยกแยะประเด็นปญหาที่ซับซอน

เปนสวนๆ สามารถใชเทคนิคการวิเคราะหหลาก
หลายรปูแบบเพือ่หาทางเลอืกในการแกปญหา รวม
ถงึพจิารณาขอดีขอเสียของทางเลือกแตละทาง และ

สามารถวางแผนงานท่ีซบัซอนโดยกําหนดกจิกรรม
ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มีหนวยงานหรือผู

เกี่ยวของหลายฝาย คาดการณปญหา อุปสรรค 
แนวทางการปองกันแกไข รวมท้ังเสนอแนะทาง
เลือกและขอดี ขอเสีย ไวให และท่ีสําคัญสมรรถนะ

การคิดวิเคราะห สอดคลองกับที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล หรือ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ไดกําหนดเอาไวในประกาศวาดวย 
การกําหนดสมรรถนะและระดับสมรรถนะสําหรับ
ขาราชการและพนกังาน มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2554 (2554) โดยกําหนดเปนสมรรถนะที่ 1 
ใน 6 สมรรถนะตามลักษณะงานของทุกตําแหนง
งาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  1.2) สมรรถนะการตรวจสอบความถูก
ตองตามกระบวนงาน สอดคลองกับสมรรถนะตาม
ลักษณะงานของตําแหนงนักวิชาการศึกษา เจา
หนาท่ีบริหารทั่วไป และนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ที่กําหนดสมรรถนะการตรวจสอบความถูก
ตองตามกระบวนงาน เปน 1 ใน 6 สมรรถนะตาม
ลกัษณะงาน ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
หรือ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดกําหนด
เอาไว (2554) ในสวนของเกณฑคณุภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (2558) 
หมวด 6 ระบบปฏิบัติการจะใหความสําคัญในการ
ออกแบบ จัดการปรับปรุง และสรางนวัตกรรม 
และกระบวนการตางๆ วิธีการในการปรับปรุง
ประสทิธิผลของการปฏิบตักิารเพ่ือสงมอบคุณคาแก
ผูมสีวนไดสวนเสยีและทาํใหหนวยงานประสบความ
สาํเรจ็อยางตอเนือ่ง รวมถงึสถาบนัเพิม่ผลผลติแหง
ชาติ (2561) กลาวถึง วงจรคุณภาพ PDCA ของ 

W.Edwards Deming เปนแนวคิดหนึ่ง ที่ไมไดให
ความสําคัญเพียงแคการวางแผน แตแนวคิดนี้เนน
ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ โดยมีเปา
หมายใหเกดิการพฒันาอยางตอเนือ่งในขัน้ตอน Act 

คอื การปรับปรุงการดําเนินการอยางเหมาะสม หรอื 
การจัดทาํมาตรฐานใหม ซึง่ถอืเปนพืน้ฐานของการ
ยกระดับคณุภาพทุกครัง้ทีก่ารดําเนนิงานตามวงจร 
PDCA หมุนครบรอบ ก็จะเปนแรงสงสําหรับการ
ดาํเนนิงานในรอบตอไป และกอใหเกดิการปรับปรงุ

อยางตอเนือ่ง อาจจะดาํเนนิการในรปูแบบของการ
วิเคราะหความสําเร็จของกิจกรรม นําเสนอผลงาน
ตอผูบริหาร จัดทําแผนขยายผลเพื่อตอยอดการ
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ปรับปรุง สําหรับสํานักงาน ก.พ. (2553) ระดับที่ 1 
ของสมรรถนะการตรวจสอบความถูกตองตามกระ
บวนงานของผูปฏิบัติงานตองการเพียงใหขอมูล 
และบทบาทในการปฏิบัติงานมีความถูกตอง 
ชัดเจน และดูแลใหเกิดความเปนระเบียบในสภาพ
แวดลอมของการทํางาน รวมถึงปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และขั้นตอนที่กําหนดอยางเครงครัด
  1.3) สมรรถนะการวางแผน ซึง่สอดคลอง
กับกันยปริณ ทองสามสี และคณะ (2556) ทําการ
ศึกษากระบวนการกําหนดสมรรถนะเฉพาะของ
ผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพในสถาบัน อุดมศึกษา
ของรัฐ พบวา มี 1 สถาบันที่กําหนดสมรรถนะดาน
การคิดวิเคราะหเปนสมรรถนะเฉพาะของฝาย
ประกันคุณภาพ สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (2554) ไดกาํหนดใหการวางแผนเปน 
1 ใน 5 สมรรถนะผูบริหาร ไดแก วิสัยทัศน ความ
เปนผูนํา การวางแผน การบริหารจัดการ การแก
ปญหา และผลการวิจยัของธรรญชนก ศรทีพิยรตัน 
(2557) พบวา ภาวะผูนํา ดานลักษณะผูนําและ
ภาวะผูนาํ ดานการเปนผูกาํกับดแูลทีด่ภีายใตกรอบ
จรยิธรรมและคุณธรรม และดานการจดัระบบกลไก
การบรหิารองคกรอยางมปีระสทิธภิาพ กระบวนการ
ในการวางแผนดานการจัดโครงสรางองคกร และ
ดานการนํา การประสานงานและการดําเนินงาน มี
ความสัมพนัธกบัคณุภาพชีวติการทํางานในองคกร 
กรณีศึกษาพนักงานบริษัทเทเลคอมในเขต

กรุงเทพมหานคร รวมถึงสถาบันเพิ่มผลผลิตแหง
ชาต ิ(2561) ระบวุา หากมกีารวางแผนไวเปนอยาง
ด ีมกัมีโอกาสบรรลุเปาหมายไดมากกวาทาํโดยไมมี

การวางแผน หรอืมแีผนทีไ่มเอือ้ตอการนาํไปปฏบิตัิ
ไดจริง และท่ีสําคัญตามกระบวนการและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2557-2561 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2560) กําหนดใหเริ่มกระบวนการ
วางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนํา
ผลการประเมินปกอนหนาน้ีมาใชเปนขอมูลในการ
วางแผนโดยตองเกบ็ขอมลูตัง้แตเดอืนสงิหาคม ดงั

นั้น บุคลากรระดับปฏิบัติการสายงานประกัน
คุณภาพตองมีความรู และทักษะในการวางแผน 
ประกอบกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ กําหนดใหคณะตองมีการจัดทํา
แผนดาํเนนิงานตางๆ อนัประกอบดวย แผนการจดั
กจิกรรมนิสติ แผนการบริการวิชาการ แผนการทํานุ
บาํรงุศลิปะและวฒันธรรม แผนกลยทุธ แผนกลยทุธ
ทางการเงิน แผนบริหารความเสีย่ง แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
ตองกําหนดเปนสมรรถนะเฉพาะสายงานประกัน
คณุภาพ สมรรถนะการวางแผนงาน และสอดคลอง
กับบริษัทแมนพาวเวอร (2561) ที่กลาววา ทักษะ
ในการวางแผน (Organizing and Planning Skills) 
เปน 1 ใน 5 ทกัษะท่ีจาํเปนในการทํางาน นอกเหนือ
จากทักษะในดานการส่ือสารและมนุษยสัมพันธ 
(Communication & Relation skills) ทักษะในการ
แกปญหา (Problem Solving Skills) ทักษะในดาน
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร (Technology and 
Computer Skills) ทกัษะและความสามารถทางดาน
ภาษา (Linguistic Skills) 
  1.4) สมรรถนะการมองภาพองครวม 
ทั้งนี้ อริญญา เถลิงศรี (2561) ระบุวา วิธีการคิด
แบบองครวม เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับอยาง
แพรหลาย โดยมีสถาบัน Systemic Development 
Institute ประเทศออสเตรเลีย เปนผูเผยแพรแนวคดิ
นี้ พรอมคิดคนเครื่องมือตางๆ ในการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงระบบแบบบูรณาการ และธเนศ ขําเกิด 
(2561) ยังกลาวอีกวา อีกนัยหนึ่ง คําวา “องครวม” 
นาจะสอดคลองกับคําวา ความคิดเชิงระบบ (Sys-
tem approach) ซึ่งหมายถึงส่ิงตางๆ ที่รวมกันและ
ตางทําหนาที่ของตนเองอยางมีระเบียบ โดยสวน
ประกอบหรอืปจจยัตางๆ ของระบบมีความสมัพันธ
ซึ่ งกันและกัน  เพื่ อ ให การดําเ นินงานบรรลุ
วตัถปุระสงคทีก่าํหนดไว ความคิดเชงิระบบเปนสิง่

ที่มีมานานแลวในธรรมชาติ เชน ระบบสุริยะ
จกัรวาล ระบบนเิวศน ระบบรางกายมนุษย เปนตน 
ซึ่งถือเปนระบบองครวมใหญที่ประกอบดวยระบบ
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ยอยอีกหลายระบบ แตถาระบบยอยในระบบองค
รวมใหญบกพรองไปหรือทํางานไมสมัพนัธกบัระบบ
ใหญ เชน ระบบยอยอาหาร หรือ ระบบหายใจเกิด
บกพรองไป ก็จะทําใหองครวมใหญ คือ ระบบ
รางกายเกิดปญหาขึน้ได มนษุยจงึเอาความคิดเรือ่ง
ระบบมาใชในการบริหารและการทํางานโดยให
คํานึงถึงความเปนองครวมของระบบท่ีครบวงจร
มากข้ึน สาํหรับเว็บไซต Campus-star.com (2561) 
ระบุถึง 23 หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 หนึ่งในน้ัน คือ 
หลักการทํางานแบบองครวม คือ ใชวิธีคิดเพื่อการ
ทํางาน โดยวิธีคิดอยางองครวม คือการมองส่ิง
ตางๆ ที่เกิดอยางเปนระบบครบวงจร ทุกส่ิงทุก
อยางมีมติเิชือ่มตอกนั มองสิง่ทีเ่กดิขึน้และแนวทาง
แกไขอยางเช่ือมโยง สาํหรบัสาํนกังาน ก.พ. (2553) 
ไดกําหนดความหมายของการมองภาพองครวม 
หมายถึง การมองภาพองครวมเปนการแสดงใหเหน็
ถึงความรูคิดในเชิงสังเคราะหหรือการรวบรวม
ขอมูลทั้งหลายท้ังปวง ซึ่งจะทําใหมองภาพใหญ
หรือภาพรวมของสวนราชการขององคกร ของงาน 
หรือของกจิกรรมไดอยางรูและเห็นท้ังกระบวนการ 
ปญหา อุปสรรค ทางแกไข และทางเลือกที่ดีที่สุด
ในสถานการณขณะน้ัน การมองภาพองครวม
แสดงออก โดยความสามารถที่จะจับประเด็นอัน
เปนสาระสําคัญ สรุปรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงภาพ

เล็กๆ ในแตละสวนใหเปนภาพรวม หรืออาจ
แสดงออกในความสามารถท่ีจะประยุกตแนวทาง
จากสถานการณ ขอมูล หรือประมวลทัศนะหลาก
หลายจนลงตัว และสามารถสรางกรอบความคิด

หรือแนวคิดใหมจากความสามารถในการมองภาพ
องครวมได และไดกําหนดระดับที่ 5 สมรรถนะการ
มองภาพองครวม คือ ริเริ่ม สรางสรรค ประดิษฐ

คิดคน รวมถึงสามารถนําเสนอรูปแบบ วิธีการหรือ
องคความรูใหมซึ่งอาจไมเคยปรากฏมากอน และ
ผูวจิยัคดิวาการมองภาพองครวมนีจ้ะทาํใหบคุลากร
ระดับปฏิบัติการเฉพาะสายงานประกันคุณภาพ
สามารถสรางนวัตกรรมการทํางานที่จะนําไป

สูความเปนเลิศ พรอมทั้งนําไปสูการมีภาวะความ
เปนผูนาํตอไปในอนาคตของการทํางาน รวมท้ังการ
กาวเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นตามสายงาน 
  1.5) สมรรถนะการประสานงาน ซึ่ง
สอดคลองกับกันยปริณ ทองสามสี และคณะ (2556) 
ทาํการศกึษากระบวนการกําหนดสมรรถนะเฉพาะ
ของผู ปฏิบัติงานประกันคุณภาพใน สถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ พบวา มี 1 สถาบันที่กําหนด
สมรรถนะดานการประสานงานเปนสมรรถนะ
เฉพาะของฝายประกนัคณุภาพ สอดคลองกบัปวณี
า จนัทรประดิษฐ (2561) วา การจัดใหคนในองคกร
ทํางาน สัมพันธสอดคลองกันโดยจะตองตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบ วัตถุประสงคเปาหมาย และ
มาตรฐานการปฏิบตัขิององคกรเปนหลกั ตองมีการ
จดัระเบียบ วธิกีารทํางาน อกีทัง้ความรวมมือในการ
ปฏบิตังิานเปนนํา้หนึง่ใจเดยีวกนั เพือ่ใหเกดิความ
เขาใจตรงกันในการรวมมือปฏิบตังิานใหสอดคลอง
ทั้ งเวลา และกิจกรรมท่ีต องกระทําให บรรลุ
วัตถุประสงคโดยไมทําใหเกิดความสับสน ขัดแยง 
หรือเหลื่อมลํ้ากัน ทั้งนี้เพื่อใหงานดําเนินไปอยาง
ราบรืน่ ทาํใหไดมาซึง่งานอยางมปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล และโดยสวนตัวของผูวิจัยมองวาการ
ประสานงานควรจะเปนสมรรถนะเฉพาะสายงาน
ประกนัคณุภาพอนัดับแรกหรอืสาํคญัทีส่ดุทีจ่าํเปน
ตองมี เนื่องจากบุคลากรระดับปฏิบัติการเฉพาะ
สายงานประกันคุณภาพตองมีการติดตอประสาน

งานอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะการขอขอมูลตางๆ 
กับผูเกี่ยวของหลายฝาย หลายระดับ และหลาย
หนวยงานท้ังภายในคณะ ภายในมหาวิทยาลยั และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย สําหรับสถาบันดํารง ราชา
นุภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (2553) 
เสนอแนะวา วิธีที่จะใหไดรับความรวมมือ  ในการ

ประสานงานการประสานงานไมควรจะกระทําโดย
ใชอาํนาจส่ังการแตอยางเดียว ควรใชความสัมพนัธ
ที่ดีตอกันเปนหลัก เพราะความมีนํ้าใจตอกัน ไว
วางใจกนัจะเปนผลใหเกดิการรวมใจมากกวาการใช
อาํนาจหนาทีพ่ยายามผูกมติรต้ังแตตนและปองกัน
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ไม  ให  เกิดความรู  สึก เป นปฏิป กษ   มีความ
หวาดระแวงหรือกินแหนงแคลงใจกัน ใหการ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน ไมนินทาวารายกัน ไมโยน
ความผิดใหแกผูอื่น เมื่อมีสิ่งใดจะชวยเหลือแนะนํา
กันไดก็อยาลังเล และพรอมจะรับฟงคําแนะนําของ
ผูเกี่ยวของแมจะไมเห็นดวยก็อยาแสดงปฏิกิริยา
โตตอบ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงก็ตองแจงใหทราบ
  1.6) สมรรถนะการสืบเสาะหาขอมูล 
สําหรับสํานักงาน ก.พ. (2553) มองวาถือวาเปน
สมรรถนะในดานของความใฝรูเชิงลึกที่จะแสวงหา
ขอมูลในดานตางๆ เพ่ือใชประโยชนในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ขอมลูดังกลาวน้ัน ไดแก ขอมลูเก่ียว
กับสถานการณ ภูมิหลัง ประวัติความเปนมา 
ประเด็นปญหา หรือเร่ืองราวตางๆ การประเมิน
สมรรถนะในหัวขอนี้จึงเปนการประเมินถึงความ
สามารถ ในการดําเนินการสืบเสาะหาขอมูลดวย
กระบวนการหรือรปูแบบตางๆ ซึง่สอดคลองกับผล
การศึกษาของรุจิลาลัย อุ นจันที (2560) เรื่อง
กระบวนการเรียนรูในการแสวงหาสารสนเทศ การ
แลกเปลีย่นความรูและถายทอดความรูของบคุลากร
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา การ
แสวงหาหาสารสนเทศสวนใหญมวีตัถปุระสงคดาน
การปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มพูนความรูที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน และดานการวางแผน เพื่อติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน แหลงสารสนเทศที่ใช ไดแก 

อนิเทอรเน็ต (WWW) เวบ็ไซตของหนวยงานตางๆ 
กระบวนการคนหาสารสนเทศสวนใหญวางแผน
และคนหาสารสนเทศโดยการกาํหนดขอคาํถาม คาํ
คน วล ีสถานการณตางๆ จากประเดน็/ปญหา/เรือ่ง      

ที่ตองการคนหา
 2. ผลการคนหาความรูทีจ่าํเปนเฉพาะสาย
งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประกอบดวย 
  2.1) ความรูเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑ

การประกนัคณุภาพการศึกษา เนือ่งจากเหตผุลสวน
ใหญที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ผูที่รับผิด
ชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาตองสามารถ

ตอบคําถาม และสามารถช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ
การดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการ
ศึกษาแกผูรับผิดชอบการดําเนินงานแตละตัวบงชี้
และเกณฑ รวมถึงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ดวย ซึง่เกรยีงศกัด์ิ เจรญิวงศศกัด์ิ (2561) กลาววา
ความเปนมืออาชีพ (professionalism) หมายถึง 
การมคีวามรอบรู เชีย่วชาญชาํนาญพเิศษในวชิาชพี
ของตน สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอยาง
ถูกตอง มีไหวพริบในการจัดการแกไขปญหาได
อยางรวดเร็วแมนยํา และลงมือทําอยางจริงจัง มุง
มั่นตั้งใจใหเกิดผลงานที่ดีที่สุด ความเปนมืออาชีพ
นําความสําเร็จมาสู คนทํางานในทุกวิชาชีพได
มากกวา ในองคกรใดหากมีผูนํามืออาชีพจะเห็น
ความแตกตางอยางชัดเจน เม่ือเทียบกับผูนํามือ
สมัครเลน สังเกตไดจากความสามารถในการนํา
ความจริงจังในการนํา และความสําเร็จจากการนํา 
ผูนาํมอือาชีพมแีนวโนมนาํคน นาํภารกิจ นาํองคกร
บรรลเุปาหมาย สรางผลงานทีม่ผีลลพัธไดมากกวา
ใชความรูความคิดสติปญญาอยางรอบคอบครบ
ถวนทําใหตัดสินใจผิดพลาดนอยกวา ฟนฝาวิกฤต
อุปสรรคปญหาตางๆ ไดดีกวาสรางแรงบันดาลใจ
ปลุกพลังทีมงานไดแรงกวากระตือรือรน มุงมั่นสู
เปาหมายอยางไมยอทอลมเลิกระหวางทางได
มากกวามีความรับผิดรับชอบสูงกวา และเห็นแก

ประโยชนสวนรวม เสียสละ ไมเห็นแกตัวไดเหนือ

กวา ฯลฯ และแนนอนวาจะนําองคกรประสบความ
สําเร็จอยางยั่งยืนไดมากกวา
  2.2) ความรูเก่ียวกับระบบการประกัน
คุณภาพ เนื่องจาก คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา หรือ ค.ป.ภ. 
(2557) ระบุในประกาศเรื่องหลักเกณฑและ  แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ขอ 2.3 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่สถานศึกษาระดับ

อุดมศึกษาเลือกใช อาจเปนระบบที่คณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทํา
ขึ้น หรือเปนระบบซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากลท่ี
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สามารถประกันคุณภาพไดตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ และสถาบัน ดังนั้น ผูวิจัยมองวาบุคลากร
ระดบัปฏิบตักิารเฉพาะสายงานประกันคณุภาพตอง
มีความรูเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพอื่นๆ 
โดยเฉพาะระบบคณุภาพทีส่ามารถนาํไปสูคณุภาพ
ระดับสากลหรือความเปนเลิศไดในอนาคต เพราะ
ระบบการประกนัคณุภาพของ ค.ป.ภ. เปนเพยีงการ
ประกันคณุภาพข้ันตํา่ สาํหรับระบบประกันคณุภาพ
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ณ ปจจุบัน ที่ควร
ศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมนํามาปรับใชใน
อนาคต ที่ ค.ป.ภ. ยอมรับ คือ เกณฑคุณภาพการ
ศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
(2558) รวมถึงการศึกษาการใชเครื่องมือตางๆ ที่
จะนําไปสูคณุภาพ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินการของ
กระบวนการและลดความแปรปรวน เชน ระบบ 
Learn, Six sigma, ระบบการจัดการคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO, แนวทาง PDSA เปนตน  
  2.3) ความรู เกี่ยวกับหลักเกณฑ กฎ
ระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของตอการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากเปนพื้นฐาน
สาํคญัของผูปฏบิตังิานทกุสายงานทีต่องรู เพือ่การ
ดาํเนินงานท่ีถกูตอง มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และลดขอผดิพลาด ขอรองเรยีนตางๆ ทีอ่าจจะเกดิ
ขึน้ สาํหรบัผูวจิยัคดิวาหลักเกณฑ กฎระเบยีบ แนว

ปฏิบตัติางๆ ทีบ่คุลากรระดบัปฏบิตักิารเฉพาะสาย
งานประกันคุณภาพจําเปนตองรูและเขาใจอยาง
ถองแท ไดแก 1) พระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 2) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 3) 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 4) มาตรฐานสถาบัน
อุดมศึกษา 5) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อดุมศกึษาแหงชาต ิ6) แนวทางการประกนัคณุภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2561 7)  แผนกลยทุธมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม และ 8) นโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 3. ผลการคนหาความสามารถท่ีจําเปน
เฉพาะสายงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประกอบดวย 
  3.1) ความสามารถด านการสื่อสาร
ประสานงานซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นดวยอยางย่ิง 
เนื่องจากประสบการณของผูวิจัยที่ไปเปนวิทยากร
และกรรมการประเมินฯ ภายนอกมหาวิทยาลัย ให
กับหลายคณะและหลายมหาวิทยาลัย พบปญหา
จากการไดไปพูดคุยและสัมภาษณบุคลากรระดับ
ปฏิบตักิารเฉพาะสายงานประกันคณุภาพท้ังระดับ
คณะ และระดับสถาบัน นัน้ มกัจะมีปญหาเร่ืองของ
การสื่อสาร โดยเฉพาะประเด็นความคลาดเคลื่อน
และการตีความขอมูลที่ไมตรงกัน 
  3.2) ความสามารถในการวเิคราะหขอมลู
ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา ซึง่จะทาํใหผูรบั
ผดิชอบงานประกนัคณุภาพการศกึษาสามารถการ
แยกแยะขอมลูหรือเร่ืองราวท่ีไดมาซ่ึงกระทําไดโดย
การทําความเขาใจใหถองแทใหสอดคลองกับ
สถานการณ สภาพแวดลอมหรือบริบทในทางการ
บรหิาร โดยการกําหนดประเด็นปญหาใหสอดคลอง
กับแนวความคิด จัดหมวดหมูของขอมูลอยางเปน
ระบบ ระเบยีบ จนสามารถเปรียบเทยีบแงมมุตางๆ 
เพื่อหาขอสรุปของปญหาจนลุลวงในที่สุด การคิด
วเิคราะหจงึจะทาํใหผูวเิคราะหสามารถลาํดับความ
สําคัญและการอธิบายเหตุผล ที่มาที่ไปของกรณี

ตางๆ พรอมที่จะนําเสนอตอผูบริหารเพื่อประกอบ
การตัดสินใจ 

  3.3) ความสามารถดานการวางแผน 
เนือ่งจากการมแีผนทีด่ ีมกัมโีอกาสบรรลเุปาหมาย   
ไดมากกวาทาํโดยไมมกีารวางแผน หรอืมีแผนท่ีไม
เอื้อตอการนําไปปฏิบัติไดจริง และที่สําคัญตาม

กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2557-2561 ของสํานกังานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา กาํหนดใหเร่ิมกระบวนการ
วางแผนการประเมินต้ังแตตนปการศึกษา โดยนํา
ผลการประเมินปกอนหนานี้มาใชเปนขอมูลในการ

วางแผนโดยตองเก็บขอมูลต้ังแตเดือนสิงหาคม
 4. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูบังคับบัญชา
และประธานหลกัสูตร คอื ควรจดัอบรม สมัมนา และ
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แลกเปล่ียนเรยีนรูระหวางบุคลากรระดับปฏบิตักิาร
สายงานประกันคุณภาพ เพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ในประเด็น
ขอเสนอแนะดังกลาว ผูวจิยัมีความคิดวาสอดคลอง
กบัแนวทางการดําเนนิงานปจจบุนัของศูนยพฒันา
และประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม อยูแลว คอื ทาํงานในรูป
แบบคณะทํางานหรือเครือขายทํางาน โดยการจัด
ตัง้เปนชมุชนนักปฏิบตัดิานการประกันคณุภาพการ
ศึกษา CoP QA ซึ่งประกอบดวยเจาหนาที่ที่รับผิด
ชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของแตละคณะ 
กําหนดใหมีการพบปะหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู
แบบก่ึงทางการทุก 2 เดือน และมีการแทรกการ
บรรยายหัวขอตางๆ ที่จะเปนประโยชนตอการ
ทํางาน โดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู ความ
สามารถมาบรรยาย และเมื่อสิ้นปการศึกษาระดับ
คณะ และระดับสถาบันประเมินคุณภาพฯ เสร็จสิ้น 
มีการสัมมนาถอดบทเรียนการดําเนินงานประจําป
การศึกษารวมกัน เพ่ือรวบรวมปญหา อปุสรรค และ
กําหนดแนวทางหรือแผนการดําเนินงานสําหรับป
การศกึษาตอไป สาํหรบัผูวจิยัคดิวาควรจะมีการจดั
กิจกรรม QA Clinic หรือกิจกรรม QA Coaching 
สําหรับคณะที่มีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาใหม เน่ืองจากต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจบุนัสภาวการณเรือ่งการปรับเปล่ียนหรือการลา
ออกของผูรับผิดชอบมีอยูเสมอ ซึ่งเปนปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมได ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
ประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะมคีวามตอเนือ่ง
ไมติดขัด จึงควรจัดใหมีกิจกรรม QA Clinic หรือ

กิจกรรม QA Coaching ขึ้น  

ขอเสนอแนะ

 1. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกองการ
เจาหนาที่ ควรนําสมรรถนะเฉพาะสายงานประกัน
คณุภาพ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ทัง้ 6 สมรรถนะ 
ตามผลการวจิยัครัง้นี ้กาํหนดเปนสมรรถนะเฉพาะ
สายงานประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
เพื่อใชในการพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบตังิาน สาํหรบับคุลากรระดบัปฏิบตักิารเฉพาะ
สายงานประกันคุณภาพท้ังในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ  โดยเฉพาะกลุ มที่ เป นพนักงาน
มหาวิทยาลัย
 2. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยศูนย
พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ควรศึกษา
และจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นและระยะยาว
เพื่อใหความรู และทักษะเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะสายงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทั้ง 6 สมรรถนะ ตามผลการวิจัยครั้ง
นี้ และทําการประเมินระดับของสมรรถนะอยางตอ
เนื่อง
 3. นําเครื่องมือตางๆ ของการจัดการความ
รูมาชวยเสริมสรางสมรรถนะสําหรับบคุลากรระดับ
ปฏิบัติการเฉพาะสายงานประกันคุณภาพ โดย
เฉพาะเครือ่งมอื ชมุชนนกัปฏบิตั ิพีเ่ล้ียง การศกึษา
ดูงาน การเรียนรูจากการปฏิบัติ

 4. มหาวิทยาลัยควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อ
กาํหนดสมรรถเฉพาะสายงานทุกสายงานท่ีมอียูใน
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยเฉพาะสายงานทีย่งั

ไมมชีือ่ตาํแหนงเฉพาะเจาะจงท่ีสามารถปฏิบตังิาน
ได
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แนวทางการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝ งของ
ประเทศไทย
The Promotion of Offshore Wind Power in Thailand

พีระศักดิ์ จิ้วตั้น1

Peerasak Jiwtan2

บทคัดยอ

 ความตองการใชไฟฟาของประเทศไทยมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางมากในอนาคต โดยเฉพาะพื้นที่ภาค
ใตของประเทศไทยที่มีกําลังการผลิตติดตั้งไมเพียงพอตอปริมาณใชไฟฟาสูงสุด จึงตองพึ่งพาไฟฟาจาก
สายสงท่ีเช่ือมโยงจากภาคกลางและประเทศมาเลเซีย การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงจึงเปน
ทางเลือกหน่ึงของการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนท่ีประเทศไทยควรใหความสําคัญเพ่ือตอบสนอง
ความตองการใชไฟฟา เพราะพลังงานลมนอกชายฝงมีประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟาสูง ประกอบกับ
ประเทศไทยมีศักยภาพเพียงพอในการกอสรางโครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง เพราะมี
พืน้ท่ีนอกชายฝงทะเลกวา 350,000 ตารางกโิลเมตร ฯลฯ บทความนีจ้งึไดเสนอแนวทางการดาํเนนินโยบาย
การสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงของประเทศไทยและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใหการ
ผลติไฟฟาจากนอกชายฝงทะเลมีความเปนไปไดมากขึ้น 

คําสําคัญ : พลังงานลมนอกชายฝง

Abstract

 Thailand’s appetite for power is expected to increase significantly in the future, especially  
in the southern areas, where presently, existing storage capacity for volume peak load is insufficient. 
To make up for the shortfall, customers must rely on a transmission line linking the central areas 
of the country and Malaysia. Offshore wind power as an alternative to electricity from renewable 

energy should be a priority in order to meet system demands. Since it has an area of over 350,000 
square kilometers offshore, Thailand has sufficient capacity to project power from offshore wind 
energy. This article presents guidelines and suggestions for the implementation of policies to 

promote offshore wind power of Thailand. 

Keywords: offshore wind power
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บทนํา

 การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง
เปนทางเลือกหนึ่งของการผลิตไฟฟาจากพลังงาน
หมุนเวียนที่หลายประเทศทั่วโลกใหความสําคัญ 
เ น่ืองจากโครงการพลังงานลมนอกชายฝ งมี
ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟาสูง โดยเฉพาะ
ประเทศในแถบยุโรปท่ีมีพัฒนาการการผลิตไฟฟา
และสงเสริมพลังงานลมนอกชายฝ งมาอยาง
ยาวนาน ประเทศเดนมารคเปนประเทศแรกท่ีมกีาร
ตดิตัง้ฟารมกงัหนัลมนอกชายฝงทะเลต้ังแตป พ.ศ. 
2534 ตามมาดวยประเทศอังกฤษ เบลเยี่ยม 
เยอรมัน เนเธอรแลนด สวีเดน ฯลฯ และในปจจุบัน
ประเทศจนีและสหรฐัอเมรกิาก็ใหความสาํคญัอยาง
มากกับการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง 
โดยมนีโยบายการสนบัสนุนออกมาอยางชดัเจน ซึง่
ในแตละประเทศจะมีแนวทางการสนับสนนุนโยบาย

การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงหลายรูป
แบบดวยกัน และมีความแตกตางกันไปตามบริบท
ของประเทศน้ันๆ เชน การสนับสนุนโครงการดวย
อัตรารับซ้ือ FiTs การสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยี เปนตน
 สาํหรบัประเทศไทยยงัไมมโีครงการการผลติ
ไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงเกิดขึ้น แตมีการ
ศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปไดของโรงไฟฟาฟารม

กังหันลมนอกชายฝงทะเลบางแลว เชน การศึกษา
ศักยภาพของพลังงานลม ผลกระทบทางดานส่ิง
แวดลอม และความคุมคาในการลงทุน เปนตน ซึ่ง

พบวาประเทศไทยมีศักยภาพเพียงพอและมีความ
เปนไปไดที่สามารถผลิตไฟฟาได โดยเฉพาะพื้นที่
ฝงอาวไทย แตอยางไรก็ตามในปจจบุนั ยงัไมมกีาร

ศกึษาแนวทางการดาํเนินนโยบายในการสนบัสนนุ
การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงท่ีเปนรปู

ธรรมออกมาอยางชัดเจน

 บทความน้ีจึงเสนอแนวทางการดําเนิน
นโยบายและขอเสนอแนะการสงเสริมการผลิต
ไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงของประเทศไทย 
เพื่อใหโรงไฟฟาฟารมกังหันลมนอกชายฝงทะเลมี
ความเปนไปไดมากขึ้น สามารถตอบสนองความ
ตองการใชไฟฟาของประเทศไทยที่มีแนวโนมเพิ่ม
ขึ้นอยางมากในอนาคต และเพิ่มสัดสวนของการ
ผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียนของประเทศใหมาก
ขึ้นตามเปาหมายที่วางไว

เหตผุลและความจําเปนสาํหรบัโครงการ

พลังงานลมนอกชายฝงของประเทศไทย

 1. ตอบสนองความตองการใชไฟฟาภาคใต
ในอนาคตที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นมากกวากําลังการ
ผลิตในปจจุบัน
 การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาคใต โดย
เฉพาะดานการบรกิารและดานการทองเทีย่ว สงผล
ใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานไฟฟาเพื่อ
ตอบสนองการพฒันาเศรษฐกจิของภาคใต ทีมุ่งเปน
แหลงทองเทีย่วทางธรรมชาต ิอตุสาหกรรมแปรรปู

สินคาเกษตร ตลอดจนรองรับการขยายตัวของ
ประชากรและนักทองเที่ยว ทําใหความตองการใช
ไฟฟาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกป เฉล่ียปละ 100 
เมกะวัตต ตามสถิติพื้นที่ภาคใตมีความตองการใช
ไฟฟาเติบโตเฉล่ียรอยละ 5 – 6 ตอป และในอนาคต

การขยายตัวทางดานเศรษฐกิจของภาคใตมีแนว
โนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหความตองการใช
ไฟฟาเพิ่มขึ้น ซึ่งคาดวาประมาณรอยละ 5.5 ตอป 

(การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2558) ดัง
ภาพที่ 1
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ภาพท่ี 1 สถติคิวามตองการใชไฟฟาสงูสดุของภาคใตระหวางป 2545-2557 และคาดการณฯ ป 2558-2565
ที่มา : การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2558)

 จากขอมูลของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย พบวา ระบบไฟฟาภาคใตยงัไมมแีหลง
ผลิตไฟฟาหลักอยางเพียงพอ ประกอบกับลกัษณะ
ทางภูมิศาสตรที่เปนแนวยาว ก็ทําใหโครงขาย
ระบบสงอาจไมมัน่คงแข็งแรงเทาท่ีควร  จากขอมูล
ในป พ.ศ. 2557 ภาคใตมีโรงไฟฟาที่ผลิตไฟฟาได 
3,059 เมกะวัตต ตามกําลังผลิตตามสัญญา ขณะที่
มีการคาดการณวาในพื้นท่ีภาคใตมีความตองการ
ใชไฟฟาเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่งทกุปตามการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ ดังนั้น หากไมมีการสรางโรงไฟฟา
ใหมที่เปนโรงไฟฟาฐานหรือโรงไฟฟาหลักเกิดขึ้น 
ก็จะเกิดความเส่ียงและขาดความม่ันคงพลังงาน

ไฟฟ าในอนาคต  (การไฟฟ าฝ ายผลิตแห ง
ประเทศไทย, 2558)
 2. การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมบนฝงมี

จุดออนและอุปสรรคหลายประการ
 ในปจจุบัน นโยบายการสงเสริมการผลิต
ไฟฟาจากพลังงานลมบนฝงมีจุดออนและอุปสรรค
หลายประการ เชน ระเบียบระยะหางของกังหันลม

ในดานตางๆ กวางเกินไป ทั้งกรณีเสากังหันลมลม 
ระหวางเสากังหันลมในโครงการ ระหวางกังหันลม
กบัเขตชมุชน ระหวางโครงการใหมกบัโครงการทีม่ี

อยูเดิม และระหวางเสากงัหนัลมกบัทางหลวง ทาํให
ผูพัฒนาโครงการขนาดเล็กเสียเปรียบ เนื่องจาก
โครงการผลติไฟฟาจากพลงังานลมใชพืน้ทีจ่าํนวน
มาก ปญหาเร่ืองสายสงที่ไมครอบคลุมและการแก
ปญหาเร่ืองสายสงไมมีประสิทธิภาพ ปญหาเร่ือง
พื้นที่หลายประการ เชน พื้นที่มีศักยภาพลมสูงไม
สามารถกอสรางโครงการได เปนตน ความลาสมัย
ของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ เชน พระราช
บัญญัติปาสงวนแหงชาติพระราชบัญญัติผังเมือง
พระราชบัญญัติปาไม เปนตน และยังมีปญหาเชิง
ระบบกฎเกณฑและกระบวนการตางๆ ของภาครัฐ 

เชน การออกใบอนญุาตทีเ่กีย่วของกบัการประกอบ
กิจการไฟฟา ระยะเวลาในการเสนอโครงการท่ี
เรงรัดมากเกินไป การประมูลโครงการ และผู
ประกอบการรายเดิมท่ีไดรับสัญญาซ้ือขายไฟฟา 
(PPA) ยังไมมีการกอสรางโครงการ นอกจากนี้ 
แผนท่ีศกัยภาพลมของกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษพลังงานในปจจุบันไมมีความชัดเจน 
เนื่องจากไมไดวัดความเร็วลมเปนรายป จึงทําให

ผูประกอบการไมสามารถนํามาใชในการประกอบ
การตัดสนิใจได อยางมากท่ีสดุเปนไดเพยีงแนวทาง
เทานั้น และการแบงโควตาสายสงในพ้ืนที่ตางๆ 
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สําหรับพลังงานลมกับพลังงานหมุนเวียนอ่ืนๆ มัก
จะมีปญหา เนื่องจากพลังงานลมมีขอจํากัดในเชิง
พื้นท่ี หากการแบงโควตาการผลิตไปใหพลังงาน
หมนุเวียนชนดิอ่ืน ทาํใหพลังงานลมไมมคีุมทนุท่ีจะ
กอสราง 
 จากปญหาขางตน การพัฒนาโครงการ
พลังงานลมนอกชายฝงจึงเปนทางเลือกที่ดีที่มา
เสริมหรือทดแทนโครงการพลังงานลมบนฝง และ
เพื่อใหเปาหมายของกําลังการผลิตติดตั้งพลังงาน
หมุนเวียนเปนไปตามเปาหมายที่วางไว
 3. โครงการพลังงานลมนอกชายฝ งมี
ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟาสูง
 เปนท่ีทราบกันวาโครงการพลังงานลมนอก
ชายฝ   งมีประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ าสูง 
เนือ่งจากการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง
มีอิทธิพลของความขรุขระ (Roughness) ของพื้น
ผิวนอยกวาบนบก  โรงไฟฟากังหันลมนอกชายฝง
ทะเลจึงไดรับพลังงานลมท่ีมีความสมํ่าเสมอ (Uni-
form) และไดพลงังานไฟฟามากกวา (มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2554) อีกทั้งบริเวณนอกชายฝงไมมีสิ่ง
กีดขวางทางลม พื้นที่ในทะเลจะโลงเตียน สามารถ
ขนสงกังหันลมขนาดใหญไปติดตั้งทางเรือได
สะดวก และยังสามารถนํากระแสไฟฟาที่ไดจาก
กังหันลมไปใชงานในบริเวณชุมชนที่อยู บริเวณ
ชายฝงไดโดยตรง ซึ่งลดการสูญเสียในสายสงได 
นอกจากนี ้การขนสงกังหนัลมซ่ึงมีขนาดใหญไปตดิ

ตัง้นอกชายฝงจะไมมขีอจาํกัดดานถนนเหมือนการ
ขนสงกงัหันลมบนฝง (จอมภพ แววศกัด์ิ และคณะ, 
2551) 

 4. ประเทศไทยมีพืน้ท่ีชายฝงท้ังฝงอาวไทย
และอันดามัน
 ประเทศไทยมีชายฝงทะเลทั้งทางดานอาว

ไทยและทะเลอันดามันยาวรวมกัน 2,600 กโิลเมตร 
มพีืน้ท่ีรวมทัง้สิน้กวา 350,000 ตารางกโิลเมตร โดย
มีชายฝงทะเลอาวไทยทอดยาว 1,840 กิโลเมตร มี
พืน้ท่ี 300,858 ตารางกิโลเมตร พืน้ทีท่างทะเลของ
ประเทศไทยฝ งทะเลอันดามันมีพื้นที่ประมาณ 

49,141 ตารางกิโลเมตร (กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง, 2556) ประเทศไทยจึงมีศักยภาพ
พลงังานลมนอกชายฝงสูง หลายหนวยงานทัง้ภาค
รัฐและเอกชนไดทําการศึกษาศักยภาพการผลิต
ไฟฟาพลังงานลมนอกชายฝง พบวามีศักยภาพ
เพยีงพอท่ีสามารถผลิตไฟฟาไดโดยเฉพาะพ้ืนทีฝ่ง
อาวไทย
 จากรายงานโครงการการศกึษาความเปนไป
ไดของโรงไฟฟาฟารมกังหันลมตามแนวชายฝง
ทะเลทางภาคใตของประเทศไทย พบวา ชายฝง
ทะเลทางภาคใตมีศักยภาพในการสรางโรงไฟฟา
ฟาร มกังหันลมได โดยมีกําลังการผลิตติดตั้ง
ประมาณ 1,294 เมกะ-วตัต ถงึ 1,321 เมกะวตัต ใน
บริเวณพ้ืนทีข่องการไฟฟาสวนภูมภิาคเขต 2 (ภาค
ใต) ในพืน้ทีจ่งัหวดันครศรธีรรมราชและในพืน้ทีข่อง
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 3 (ภาคใต) ในพื้นที่
จังหวัดสงขลา (จอมภพ แววศักดิ์ และคณะ, 2552)
 รายงานการศึกษาความเปนไปไดและผลก
ระทบส่ิงแวดลอมเบ้ืองตนในการพัฒนาทุงกังหนัลม
นอกชายฝง พบวาพื้นที่นอกชายฝงอาวไทยของ
ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตไฟฟาได 6,022 
เมกะ-วัตตในบริเวณอาวบานดอนในเขตจังหวัด
สุราษฎรธานี บริเวณอาวปตตานีในเขตจังหวัด
สงขลาและปตตานี และบริเวณทะเลสาบสงขลา
จังหวัดสงขลา โดยศักยภาพนี้ไดคํานึงถึงความเร็ว
ลม ความลึกของนํา้ทะเลและพืน้ทีห่วงหามในทะเล

ดวย ซึง่จะเหน็วาภาคใตมศีกัยภาพพลงังานลมนอก
ชายฝงเพียงพอที่สามารถจะกอสรางโครงการได 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554)
 การศึกษาความเปนไปไดของโรงไฟฟา
ฟารมกังหันลมใกลชายฝงทะเลและนอกชายฝง
ทะเลอาวไทย (เฟสหนึ่ง) มีความรวมมือกันของ
สถาบันการศึกษา 4 แหง คือ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวาอาว
ไทยสามารถพัฒนาฟารมกังหันลมนอกชายฝ ง
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ทะเลในพ้ืนท่ีทีม่คีวามเปนไปได ซึง่อาศัยการตดิตัง้
กังหันลมผลิตไฟฟาขนาดกําลังการผลิต 3 เมกกะ
วัตตที่มีหอคอยสูง 120 เมตร และติดตั้งแบบ 
12DX12D รวมกันทั้งสิ้น 7,188 เมกกะวัตต ใน
บริเวณที่มีอัตราเร็วลมอยูในชวง 5.5-6.5 เมตร/
วินาที (ธนัญชัย ลีภักดิ์ปรีดา และคณะ, 2557) 

 จากการคาดการณของการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทยวาในป พ.ศ. 2565 ภาคใตมีความ
ตองการไฟฟา 3,775 เมกะ-วัตต ซึ่งจากงานศึกษา
ขางตนพบวาอาวไทยมีศักยภาพเพียงพอในการ
ผลติไฟฟาเพ่ือตอบสนองความตองการของภาคใต
ได โดยไมตองพึง่พาพลังงานไฟฟาจากชนิดอืน่เลย

การสนบัสนนุการผลติไฟฟาจากพลงังาน

ลมนอกชายฝง

 1. แนวทางการดําเนินการของภาครัฐใน
การสนับสนุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอก
ชายฝง
 แนวทางการดําเนินการของภาครัฐในการ
สนับสนุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอก
ชายฝ งมีข อเสนอแนะแนวทางดังลําดับดังนี้ 
(1.) การจัดทําแผนที่ศักยภาพพลังงานลมนอก
ชายฝง (Offshore Wind Map) (2.) การจัดทํา
โครงการสาธิตการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอก
ชายฝง (3.) ศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาโครงการ (4.) กําหนดอัตรารับซื้อไฟฟาใน
รูปแบบ FiTs ที่เหมาะสม และ (5.) ประกาศให
เอกชนเขามาเสนอโครงการ โดยมีรายละเอียดดัง

ตอไปน้ี
  1.1 การจัดทําแผนที่ศักยภาพพลังงาน
ลมนอกชายฝง (Offshore Wind Map)

  สิ่งที่ภาครัฐตองทําลําดับแรก คือ การ
ศึกษาศักยภาพพลังงานลมนอกชายฝงใหมีความ
ชัดเจนวาอยูในพื้นที่บริเวณใดบาง โดยการศึกษา
เก็บขอมูลและวิเคราะหศักยภาพพลังงานลมนอก
ชายฝง และประเมินความเปนไปไดของโครงการ

พัฒนาพลังงานลมเพื่อการผลิตไฟฟาในบริเวณดัง
กลาวทั้งดานทะเลอาวไทยและทะเลอันดามัน โดย
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรกัษพลงังาน เปนตน ทาํการศกึษา
และสํารวจ โดยมีงบประมาณแผนดินหรือเงินจาก
กองทุนตางๆ มาสนับสนุน แลวจัดทําแผนท่ี
ศกัยภาพพลังงานลมนอกชายฝงออกมาในลักษณะ
เชนเดียวกับแผนท่ีพลังงานลมบนบก เพื่อเปน
แนวทางนํารองใหกับภาคเอกชนหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของท่ีสนใจในการลงทุนโครงการ เนื่องจาก
แผนท่ีศกัยภาพพลงังานลมนอกชายฝง (Off-Shore 
Wind Map) มคีวามจําเปนอยางยิ่งในการตัดสินใจ
ของผู พัฒนาโครงการ เพราะมีเทคโนโลยีการ
กอสรางและการติดตั้งที่มีความแตกตางจาก
พลงังานลมบนบก อกีทัง้ยงัมตีนทนุในการลงทุนสูง
กวามากอีกดวย 
  1.2 การจัดทําโครงการสาธิตการผลิต
ไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง
  ในปจจบุนัประเทศไทยยงัไมมกีารดาํเนนิ
การจัดทําโครงการสาธิตการผลิตไฟฟาจาก
พลงังานลมนอกชายฝง จากประสบการณทีผ่านมา
พบวาโครงการสาธิตพลังงานลมนั้นมีประโยชน
หลายๆ ดาน เชน มีประโยชนในการทดลองใชงาน
และการเก็บขอมูลการทดสอบรวมท้ังการประเมิน
ตดิตามผลการวิจยัทางดานลมคล่ืนในทะเล กระแส

นํา้และลักษณะทางธรณีวทิยา ทาํใหมคีวามรูความ
เขาใจพืน้ฐานของพลงังานลม จนไปถงึปญหาตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับกังหันลม เพื่อใชเปนแนวทางที่จะ
พัฒนาระบบตางๆ ใหดีขึ้น และมีประโยชนในการ

วิจัยออกแบบกังหันใหมีความเหมาะสมกับสภาพ
ภูมิอากาศรอนชื้นและระดับความเร็วลมของ
ประเทศ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการผลติไฟฟาให

สูงขึ้น อีกทั้งโครงการสาธิตท่ีเปนรูปธรรมและมีผล
การดําเนินการชัดเจนไดมสีวนสําคญัในการกระตุน
ใหเกิดธุรกิจพลังงานลมเชิงพาณิชยควบคูไปกับ
การสนับสนุนจากภาครัฐซึง่จูงใจใหภาคเอกชนเห็น
โอกาสการลงทุนดวย
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  1.3 ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาโครงการพลังงานลมนอกชายฝง
  การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
พฒันาโครงการพลังงานลมนอกชายฝงวาทาํไดหรอื
ไมและมีเง่ือนไขอยางไรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง 
เน่ืองจากเปนอปุสรรคสาํคญัในการดาํเนนิโครงการ
ที่ภาครัฐควรเขาไปแกไขกอนท่ีจะมีการเปดให
เอกชนเขามาดําเนินโครงการ เนื่องจากพื้นที่
โครงการกอสรางพลงังานลมนอกชายฝงอยูในทะเล 
จึงตองมีการพิจารณาทั้งกฎหมายระหวางประเทศ
และกฎหมายภายในประเทศ
  1.4 กาํหนดอตัรารับซ้ือไฟฟาในรปูแบบ 
Feed-in-Tariff (FiTs) ที่เหมาะสมสําหรับโครงการ
พลังงานลมนอกชายฝง
  ในปจจุบัน ประเทศไทยสนับสนุนการ
ผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนดวยการรับซ้ือ
ไฟฟาในรูปแบบ FiTs การคิดอัตรารบัซื้อไฟฟาใน
รูปแบบ FiTs ที่เหมาะสมสําหรับพลังงานลมนอก
ชายฝงนั้น อาจจะคํานวณดวยวิธีการเชนเดียวกับ
พลังงานลมบนบกท่ีใชอยูในปจจุบัน แตเนื่องจาก
โครงการการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง
มีตนทุนสูงมากจึงควรมีอัตรา FiTs ที่สูงกวา
พลงังานลมบนบก และควรแบงออกเปนหลายอัตรา
เพื่อใหสอดคลองบริบทตางๆ เชน อาจจะแบงตาม
เทคโนโลยีที่แบงตามระดับความลึกของนํ้า คือ นํ้า
ตื้น นํ้าลึกปานกลาง นํ้าลึกมาก แตในปจจุบัน

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงมี
เฉพาะน้ําต้ืนเทาน้ัน ในระดับนํ้าลึกปานกลางและ
นํ้ าลึกมากอยู  ในขั้นตอนของวิจัยและพัฒนา
โครงการ หรือการแบงอัตราที่คํานึงถึงพื้นที่
โครงการท่ีมีความเร็วลมแตกตางกัน ฯลฯ 

  1.5 ประกาศใหเอกชนเข ามาเสนอ
โครงการ
  เม่ือภาครัฐสามารถดําเนินการทุกอยาง
เสร็จส้ิน ไมวาจะเปนการจัดทําแผนที่ศักยภาพ
พลังงานลมนอกชายฝง การจัดทาํโครงการสาธิตการ
ผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝ ง ศึกษา
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาโครงการ กําหนด
อตัรารบัซือ้ไฟฟาในรปูแบบ FiTs ทีเ่หมาะสม ขัน้ตอน
สุดทาย คือการประกาศใหเอกชนเขามาเสนอ
โครงการ ตามกระบวนการทีด่าํเนนิการอยูในปจจบุนั 

 2. ข อเสนอแนะสําหรับการสนับสนุน
โครงการพลังงานลมนอกชายฝง
  2.1 เมื่อเปรียบเทียบระหวางโครงการ
พลังงานลมนอกชายฝงและพลังงานลมบนฝงของ
ประเทศไทยแลว ควรจะมีการทําโครงการพลังงาน
ลมบนฝงใหเต็มศักยภาพกอนที่จะมีการสนับสนุน
การผลติไฟฟาจากพลงังานลมนอกชายฝง เนือ่งจาก
ในปจจุบันป พ.ศ. 2559 ประเทศไทยยังมีพื้นที่ที่มี
ศักยภาพความเร็วลมบนฝงคอนขางสูงที่ยังไมไดมี
การกอสรางโครงการ โดยเฉพาะพืน้ทีท่างภาคตะวนั
ออกเฉียงเหนือ โดยในตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา
ศักยภาพแหลงพลังงานลมบนฝงคงเหลือตามมติ 
กพช. วนัที ่15 ธ.ค. 2557 เทากบั 13,917 เมกะวัตต 
และคาเปาหมายตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทน 
(AEDP) ในป พ.ศ. 2579 เทากับ 3,002 เมกะวัตต 

บงบอกไดวาเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายตามแผน
พัฒนาพลังงานทดแทน (AEDP) ในป พ.ศ. 2579 
ไมมีความจําเปนตองกอสรางโครงการพลังงานลม
นอกชายฝง และศักยภาพพลังงานลมบนฝงยังคง

เหลือมากกวาคาเปาหมายตามแผนพัฒนาพลังงาน
ทดแทน ในป พ.ศ. 2579 อีกจํานวนมาก
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ตารางที่ 4 ศกัยภาพแหลงพลังงานทดแทนคงเหลือของแตละเทคโนโลยีจากมติ กพช. วนัที ่15 ธ.ค. 2557

ประเภทพลังงาน สถานะปจจุบัน (MW)

 ณ 30 ก.ย. 2557

ศักยภาพคงเหลือ 

(MW)

เปาหมายป 2579 (MW)

รวมทุกประเภทพลังงานทดแทน 4,485 66,557 16,778

พลังงานขยะ 66 631 501

ขยะอุตสาหกรรม * 50

ชีวมวล 2,452 6,040 5,570

กาซชีวภาพ (นํ้าเสีย/ของเสีย) 313 345 600

กาซชีวภาพ (พืชพลังงาน) 4,287 680

พลังงานน้ํา 142 268 376

พลังงานลม 224 13,917 3,002

พลังงานแสงอาทิตย 1,288 41,069 6,000

*มติ กพช. วันที่ 16 ก.พ. 58
ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (2558)

 อกีทัง้โครงการพลงังานลมบนฝงยงัมปีญหา
และอุปสรรคตางๆ นอยกวาโครงการพลังงานลม
นอกชายฝงโดยเปรียบเทียบ ไมวาจะเปนประเด็น
ทางดานกฏหมาย สายสง ผลกระทบทางดานสิ่ง
แวดลอม ตนทนุ เปน-ตน นอกจากนีแ้ลว การศกึษา
การผลิตไฟฟาพลังงานลมนอกชายฝงของประเทศ
ยงัไมเพยีงพอ จะตองมกีารศกึษาขอมูลและประเดน็
ที่เกี่ยวของเพ่ิมเติมมาสนับสนุนอีกหลายประการ
  2.2 การลงทุนโครงการพลังงานลมนอก
ชายฝงในปจจุบันยังมีตนทุนท่ีสูงมาก กฏหมายที่

ไมเอื้ออํานวย มีประเด็นทางดานส่ิงแวดลอมและ
ชุมชน จึงยังไมคุมคาแกการลงทุนในปจจุบัน
  จากการศกึษาพบวาในปจจบัุนการลงทุน
โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝงยัง
ไมคุมคาแกการลงทุน เนือ่งจากยังมตีนทนุการผลิต
ตอหนวยที่สูงมาก จากการคํานวณอัตรา FiTs ใน
การสนับสนุนโครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานลม

นอกชายฝงในปจจุบันพบวา อยูระหวาง 15.38 - 
20.30 บาทตอหนวย สาํหรับระยะเวลาการสนับสนุน 
20 ป ซึ่งเปนอัตราที่สูงมากเม่ือเปรียบกับพลังงาน

หมุนเวียนชนิดอื่นๆ อีกทั้งยังมีผลกระทบทางดาน
สิง่แวดลอมท่ีตองมีการศึกษาใหมคีวามชัดเจนมาก

ขึน้ ประเด็นดานความขัดแยงของชุมชน และตองมี
การแกไขและปรับปรุงกฎหมายหลายสวนดวยกัน
เพื่อใหโครงการสามารถเกิดขึ้นได
  อยางไรก็ตาม หากในอนาคตเม่ือความ
ตองการใชไฟฟาเพิ่มขึ้น อุปทานไฟฟาหรือกําลัง
การผลิตไมเพียงพอตอความตองการใชไฟฟาใน
อนาคต หรือการเกิดขอจํากัดตางๆ ของพลังงาน
หมนุเวยีนชนดิอืน่ๆ ทีไ่มสามารถผลิตไฟฟาเพิม่ได 
เชน การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมบนฝ งเต็ม
ศักยภาพแลว การขาดแคลนวัตถุดิบสําหรับ

พลังงานหมุนเวียนบางชนิด เปนตน ประกอบกับ
แนวโนมตนทนุการผลิตไฟฟาจากพลงังานลมนอก
ชายฝงมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง จากความ

กาวหนาทางเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว ทําให
คา Plant Factor มีแนวโนมเพิ่มขึ้น การผลิตไฟฟา
จากพลังงานลมนอกชายฝงจึงเปนทางเลือกสําคัญ
ทีภ่าครฐัจําเปนตองเขามาสนบัสนนุใหมกีารดําเนนิ
การกอสรางโครงการในอนาคต
  2.3 สาํนกังานนโยบายและแผนพลังงาน 
(สนพ.) ควรมีการดําเนนินโยบายสนับสนนุโครงการ

พลังงานลมบนบกใหมีคาเปาหมายการผลิตไฟฟา
ครบตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
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ทางเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 (AEDP 2015) 
พลงังานขัน้สดุทาย ในป พ.ศ. 2579 กอน เพราะยงั
มศีกัยภาพแหลงพลงังานลมบนฝงคงเหลอือยูมาก 
หลังจากป พ.ศ. 2579 สํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) ควรมีการทําการทบทวนอีกครั้ง
วาจะสนบัสนนุหรอืไม ชวงเวลากอนทีจ่ะถงึป พ.ศ. 

2579 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
ควรมีการทําการศึกษาประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวกับ
พลังงานลมนอกชายฝง เชน กฏหมาย สิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยี เปนตน เพือ่เปนการเตรียมความพรอม
และแนวทางในการดําเนินการในอนาคต 
 การเตรียมการตั้งแตในปจจุบันเพื่อสราง
ความพรอมในการสนับสนนุในอนาคต ซึง่สิง่ทีภ่าค
รัฐตองมีการดําเนินการ ไดแก 
 ก. การจัดทําแผนท่ีศักยภาพพลังงานลม
นอกชายฝง เพื่อศึกษาศักยภาพพลังงานลมนอก
ชายฝงใหมคีวามชดัเจนวาอยูในพ้ืนทีบ่รเิวณใดบาง 
ภาครฐัควรมีการจดัทาํแผนทีศ่กัยภาพพลังงานลม
นอกชายฝงท่ีมีการวัดความเร็วลมในทะเลอยาง
แทจริงขึ้นมา ในรูปแบบของการต้ังสถานีวัดลมใน
ทะเล เพราะในปจจุบันแผนท่ีศักยภาพพลังงานลม
นอกชายฝงจากงานศึกษาที่ผานมาสรางมาจาก
แบบจาํลองเทาน้ัน ดวยการตัง้สมมตฐิานตางๆ ขึน้
มา แลวใสขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของเขาไปในแบบ
จําลอง แลวคํานวณผลออกมา ซึ่งอาจจะมีความ

แตกตางไปจากศักยภาพลมที่แทจริง
 ข. การจัดทําโครงการสาธิตหรือโครงการ
นํารองการผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝง 
เพือ่สรางความรูความเขาใจพืน้ฐานของพลงังานลม 

จนไปถึงปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกังหันลม ซึ่ง
มีสวนสําคัญในการกระตุนใหเกิดธุรกิจพลังงานลม
เชิงพาณิชยควบคูไปกับการสนับสนุนจากภาครัฐ 

จึงควรมีการดําเนินใหเกิดอยางรวดเร็ว
 ค. การศึกษาแนวทางการสนับสนนุโครงการ

การผลิตไฟฟาจากพลังงานลมนอกชายฝ งที่
เหมาะสม เชน  การกําหนดอัตรา FiTs การ biding 
การสนับสนุนการผลิตอุปกรณชิ้นสวนบางชนิดใน

ประเทศ ฯลฯ
 ง. สําหรับประเด็นเร่ืองผู ลงทุนในการ
กอสรางโครงการพลังงานลมนอกชายฝงวาจะเปน
เอกชนหรอืหนวยงานของภาครัฐนัน้ มขีอเสนอแนะ
วา ควรจะตองมีการสนับสนุนท้ังภาคเอกชนและ
ภาครัฐในการลงทุน สําหรับภาคเอกชนควรมีการ
สนับสนุนโครงการที่ใชกังหันลมขนาดใหญและใช
เทคโนโลยีขั้นสูง เนื่องจากมีศักยภาพดานตางๆ 
มากกวาภาครัฐ โดยแนวทางที่ใชในการสนับสนุน
คือ การประมูล (Biding) ในรูปแบบสัญญาแบบ 
Firm เพื่อใหสามารถผลิตกระแสไฟฟาเขาระบบได
ในจํานวนที่แนนอน สําหรับโครงการที่ใชกังหันลม
ขนาดเล็กและโครงการนํารอง ควรใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการหรือสนับสนุน เนื่องจากใน
ปจจุบันการลงทุนในการทําการวิจัยและพัฒนา
ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง เชน การวิจัยและ
พฒันากงัหนัลมแนวนอนขนาด 1 กโิลวตัต เพือ่ผลติ
กระแสไฟฟาจากความเร็วลมตํ่า จากความรวมมือ
กันระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบรุ ี(มจธ.) กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และบริษัท ตะวันออกซินเทค จํากัด เปนตน 
 จ. ภาครัฐควรมกีารสนบัสนนุในการผลติชิน้
สวนกังหันบางอยางในประเทศ โดยการแกไขขอ
ตกลงการคาเสรี (FTA) เกี่ยวกับอากรและอัตรา
ภาษีอากร สําหรับการนําเขาและเปดเสรีทางธุรกิจ

เกี่ยวของกับชิ้นส วนกังหันลม เพื่อใช ในการ
ซอมแซมโดยไมจําเปนตองนําเขาจากตางประเทศ 
เพื่อเปนการสรางงานและสรางรายไดใหกับคนใน
ประเทศ

บทสรุป 

 จากการศึกษาพบวา ประเทศไทยมศีกัยภาพ
เพียงพอและมีความสามารถในการสรางโครงการ
ผลติไฟฟาจากพลงังานลมนอกชายฝงได เนือ่งจาก
มพีืน้ทีช่ายฝงทะเลยาวกวา 2,600 กโิลเมตร ทัง้ทาง
ฝงอาวไทยและฝงอันดามัน โดยเฉพาะฝงอาวไทย
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ในบางพืน้ทีม่คีวามเรว็ลมนอกชายฝงสงูเพยีงพอที่

จะสามารถผลิตไฟฟาได จากการศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากรที่ผานมา โดยมีความเร็วลมเฉลี่ยท่ี 5-7 
เมตร/วินาที ที่ระดับความสูง 90 - 120 เมตร 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554) ประกอบกับความ
กาวหนาทางเทคโนโลยทีีถ่กูพฒันาไปอยางรวดเรว็ 
ทาํใหตนทุนในการกอสรางและกําลงัการผลิตติดต้ัง
ตอหนวยมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง และ
โครงการพลังงานลมนอกชายฝงมีประสิทธิภาพใน
การผลิตไฟฟาสูงกวาพลังงานลมบนฝงที่มีกําลัง
การผลิตติดตั้งเทากัน จึงเปนทางเลือกที่นาสนใจ
อยางย่ิงสําหรับการผลติไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
เพื่อมาเสริมใหอุปทานไฟฟาของประเทศใหเพียง
พอตอความตองการในอนาคต
 แตอยางไรก็ตาม ในการกอสรางโครงการ
พลงังานลมนอกชายฝงมคีวามจาํเปนตองคาํนึงถึง
ประเด็นทีม่คีวามเก่ียวของหลายประการ เชน ผลก
ระทบทางดานสิ่งแวดลอม ทั้งดานกายภาพ ดาน
ชีวภาพ และดานการใชประโยชนของมนุษย จาก
ประสบการณในตางประเทศพบวา โครงการ
พลังงานลมนอกชายฝงมีผลกระทบทางดานสิ่ง
แวดลอมสูง เชน การสรางกังหันผลิตกระแสไฟฟา
จากลมบริเวณนอกชายฝงแหลมคอดอาจจะทําลาย
นกหรือคางคาวซ่ึงอาจจะชนกับตัวกังหันลม ทําให

ถิน่ท่ีอยูของคางคาวสญูเสยีไป การทาํลายทศันยีภาพ

ชายฝงทะเล ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพื้นทะเล
จากการกอสรางจะมีผลใหสิ่งมีชีวิตทางทะเลใน
บริเวณน้ันเปล่ียนแปลงไปจากเดิม นอกจากนี้ยังมี
ประเด็นอื่นๆ ไดแก ผลกระทบจากสนามคลื่นแม

เหล็กทีม่ตีอปลา การทําลายพืชใตนํา้ ผลกระทบตอ
การเดินเรือและเคร่ืองบิน การเปล่ียนแปลงการ
เคลื่อนไหวของตะกอน ผลกระทบตอการประมง

และสัตวนํ้าเนื่องจากสายสงไฟฟาใตนํ้า และการ
อพยพของปลา แมวนํ้าและปลาโลมา เปนตน แต
สําหรับประเทศไทยไดมีการศึกษาในเบื้องตนแลว
พบวา โครงการพลังงานลมนอกชายฝงดานอาว
ไทยมีผลกระทบทางด  าน ส่ิงแวดล อมน อย 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554) นอกจากนี้ยังตอง
คํานึงถึงประเด็นทางดานกฏหมายท่ีเกี่ยวของท้ัง
กฎหมายในประเทศและระหวางประเทศ ซึ่งเปน
ประเด็นสําคัญอยางยิ่งที่บ งบอกวาโครงการ
สามารถเกิดขึน้ไดหรอืไม และพบวาตองมกีารแกไข
และปรับปรุงกฎหมายหลายสวนดวยกันเพื่อให
โครงการสามารถเกิดขึ้นได เชน พระราชบัญญัติ
การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ. 2456 พระราช
บญัญตัอิทุยานแหงชาต ิพ.ศ. 2504 พระราชบญัญตัิ
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
พ.ศ. 2533 เปนตน ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับหนวย
งานภาครัฐหลายหนวยงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงกรม
เจาทาและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอม ซึ่งกระบวนการแกไขและปรับปรุงกฏ
หมายดังกลาวตองใชระยะเวลานานและยังตองมี
การทําการศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอีกจํานวน
มาก
 ดงันัน้ ภาครฐัยงัไมควรดาํเนนิการสนบัสนนุ
โครงการพลังงานลมนอกชายฝง  ในปจจุบัน แต
ตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อการดําเนินการใน

อนาคต

กิตติกรรมประกาศ

 งานศึกษาน้ีไดรับการสนับสนุนจากสํานัก
วิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
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บทคัดยอ

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค เพื่อ ทําการรวบรวมองคความรูตาง ๆ 
ทีไ่ดจากใบงานของนกัศกึษาทีส่ะทอนใหเหน็คณุคาของผูสงูอายุผานองคความรูตาง ๆ  ในการดูแลสุขภาพ
ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภูมิปญญาไทยกับ
การดูแลสุขภาพ จํานวน 57 คน และไดทําการถอดบทเรียนจากใบงานดังกลาว เพื่อใหผูที่สนใจในประเด็น
ดังกลาวเปนขอมูลที่ใชในการศึกษา ตลอดจนผูศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญขององคความรูดังกลาว  
เพือ่มใิหเลอืนหายไปจากสังคมไทย จากผลการศึกษา พบวา ถงึแมมคีวามแตกตางกันในเร่ืองของภูมลิาํเนา
ระหวางภาคเหนือและภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ แตพิธีกรรมและความเชื่อตาง ๆ มีความสอดคลองกัน
อยางเห็นไดชัด ดังเชน “พิธีเรียกขวัญ” “พิธีซอนขวัญ” “พิธีฮองขวัญ” เปนพิธีกรรมที่ใชในการเรียกขวัญ
กําลังใจ หรือ “การอยูไฟ” “การอยางไฟ” “การยางไฟ” เปนพิธีที่ใชในการดูแลสตรีหลังคลอดบุตร ถึงแมชื่อ
จะแตกตางกันแตมีเปาหมายในการดูแลเรื่องเดียวกัน เปนตน นอกจากนี้ยังพบ ปราชญชาวบานที่มีความ
รูความสามารถแตกตางกันตามความเชี่ยวชาญของบุคคล รวมไปถึงการใชสมุนไพรตาง ๆ ในการดูแล
ตนเองแทนการรักษาในแผนปจจุบัน

คําสําคัญ: ภูมิปญญา, ภูมิปญญาไทย, การดูแลสุขภาพ

1 วิทยาจารย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครลําปาง
2 วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครลําปาง
3 หัวหนาภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครลําปาง
1 Instructor of  Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Lampang.
2 Instructor in Senior Professional Level of Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Lampang.
3 Head of Department in Maternal and Newborn Nursing Midwifery of Boromarajonani College of Nursing, Nakhon 

Lampang.
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Abstract

 This descriptive study aimed to accumulate available knowledge about Thai wisdom for 
health care that reflect the values of older persons via the experience of 57 nursing students who 
studied “Thai Wisdom for Health Care” at, Boromrajonani College of Nursing, Nakhon Lampang. 
Data were obtained by collecting information from worksheets.
 The result demonstrated differences in geography of the Northern and Northeastern regions 
of Thailand has no impact on ritual practices and beliefs of local people. Riak Kwan (Hong Kwan) 
of the Northern region or Son Kwan in the Northeastern region is a ritual used to encourage and 
reassure patients. “Uefai”, a traditional practice for post-natal mothers, has different names in 
different areas of the two regions, but similar purpose; to revitalize mother’s health. Moreover, 
expertise of the Northern intellectuals in medicinal plant use for health care differs between the 
two regions.

Keywords: Wisdom, Thai Wisdom, Elderly Person

บทนํา

 วิถีชีวิตและความเปนอยู ของมนุษยใน    
ทุกๆ ชุมชน และสังคม จะสะทอนใหเห็นถึง 
ธรรมชาติ ความเช่ือในส่ิงศักดิ์สิทธิ์ และตัวบุคคล 
ทําใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมที่เหมาะสม อัน
เน่ืองมาจากการปรับตัว เพื่อความอยูรอดของ
ตนเอง ตลอดจนเปนสิ่งยึดเหนี่ยวของคนในชุมชน 
เม่ือระยะเวลาผานไป สิ่งที่ไดยึดถือ ปฏิบัติกันใน
แตละรุน ไดมีการสงตอวัฒนธรรม ความเชื่อ วีถี

ปฏบิตั ิจนกลายเปนภมูปิญญาของชมุชนทีไ่ดสัง่สม 
สืบทอดเปนมรดก และเชื่อมโยงมาอยางตอเนื่อง
ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันซึ่งใชในการดําเนินชีวิตจนถึง

ทุกวันนี้  ถึงแมวาในสังคมปจจุบันมีความเจริญ
กาวหนาทางในการรับรูขอมูลขาวสาร ความเจริญ
กาวหนาทางการแพทย และเทคโนโลยีตาง ๆ  ทีเ่ขา

มามีบทบาทในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคล 
แตบุคคลก็ไมสามารถที่จะปฏิเสธความเชื่อตามวถิี

ชุมชนตนกําเนิดได ดังจะสะทอนใหเห็นจากความ
รู สึกของนักศึกษาท่ีเป นกลุ มตัวอย างในการ
ถายทอดองคความรู ภูมิปญญาของตนเองตามถิ่น

กําเนิด ที่ปรากฏใหเห็นเดนชัดวา  ถึงแมจะมีการ
ไหลบ  าของวัฒนธรรมตะวันตกที่ เ ข  ามาสู 
ประเทศไทย แตวิถีปฏิบัติ ความเชื่อตาง ๆ ก็ยังมี
การถายทอดจากรุนสูรุนในสังคมของไทย โดยการ
ถายทอดองคความรู ภูมิปญญาตางๆ ที่ปรากฏใน
ปจจบุนัเปนหนาท่ีของผูสงูอายุ ในการเปนส่ือกลาง
ในการถายทอดความรูจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุน
หนึ่ง โดยปราศจากอคติ ในฐานะบุคคลที่ตองการ
การไดรบัการถายทอดองคความรู จะตองตระหนัก

ถึงคูณคาผูสูงอายุในฐานะปูชนียบุคคล เปนบุคคล
สาํคญัในการเช่ือมโยงความรูจากคนรุนหน่ึงไปสูคน
อีกรุนหนึ่งผานเร่ืองเลา คําสอน หรือขอคิดใหแก

บุตรหลานในครอบครัว 
 ในการนําเสนอครั้งนี้ผู ศึกษาไดทําการ
รวบรวมขอมูลจากใบงานในการเรียนการสอนใน

วชิาภูมปิญญาไทย ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครลําปาง ที่สะทอนใหเห็น ความ
เชื่อและวิถีปฏิบัติของบุคคลท่ีนักศึกษาไดรับ โดย
การถายทอดประสบการณของตนเองผานใบงาน

ความรูที่ไดรับมอบหมาย ผูศึกษาในฐานะผูรับผิด
ชอบวิชาไดเล็งเห็นความสําคัญขององคความรูดัง
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กลาว และมเีจตนาทีจ่ะเผยแพรองคความรูดงักลาว
ใหเปนท่ีประจักษแกบุคคลผูที่สนใจ รวมถึงกระตุน
ใหบุคคลตระหนักถึงภูมิปญญาของไทย ที่มีความ
เปนเอกลักษณ และมีความโดดเดนเฉพาะ เพ่ือให
องคความรูและภูมิปญญาของไทยอยูคูกับสังคม
ไทยไปตลอดกาล

วัตถุประสงคการศึกษา

 เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา
ทองถ่ินของทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ สะทอนใหเหน็คณุคาของผูสงูอายุในการเปน
ปูชนียบุคคลในสังคมไทย 

การทบทวนวรรณกรรม

 ความหมายของภูมิปญญา
 สํานักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
(2559:52) ไดกลาวไววาภูมิปญญาทองถิ่น (local 
wisdom) สะสมขึ้นมาจากประสบการณของชีวิต  
สังคมในสภาพสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน และ
ถายทอดสืบทอดกันมาเปนวัฒนธรรม การดําเนิน
งานดานวฒันธรรม จงึตองใชปญญาคนหาสิง่ทีมี่อยู
แลว ฟนฟู ประยุกต ประดิษฐ  เสริมสรางสิ่งใหม 
บนรากฐานส่ิงเกาท่ีคนพบน้ัน นกัฟนฟ ูนกัประยุกต 
และนักประดษิฐคดิคนทางวฒันธรรมพ้ืนบานเหลา
นี ้ มชีือ่เรียกในเวลาตอมาวา “ปราชญชาวบาน”หรอื 

“ผู รู ชาวบาน”และสติปญญาท่ีนํามาใชในการ
สรางสรรคนี้เรียกวา “ภูมิปญญาชาวบาน”หรือ  
“ภูมิปญญาทองถิ่น”

 ประเวศ วะสี (2536:21) ได กล าวว า 
ภมูปิญญาทองถ่ิน  เกิดจากการสงสมการเรียนรูมา
เปนระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเชื่อมโยงกันไป

หมดทุกสาขาวิชาไมแยกเปนวิชาแบบเรียนที่เรา
เรียน แตเปนการเช่ือมโยงกันทุกรายวิชาท้ังท่ีเปน

เศรษฐกิจ ความเปนอยู การศึกษาและวัฒนธรรม 
จะผสมกลมกลืนเขาดวยกัน

อานันท กาญจนพันธุ (2544, หนา 170-171) กลาว
วา ภมูปิญญาทองถิน่เปนกระบวนการเรยีนรูตลอด
เวลาและในภูมปิญญาทองถ่ินมกีระบวนการเรียนรู
อยางตอเนื่องจึงอาจเรียกไดวาภูมิปญญาทองถิ่น
เปน ความรู ที่ขึ้นอยู กับการปรับเปลี่ยนไปตาม
สถานการณหากในสังคมตาง ๆ ปราศจาก
กระบวนการเรียนรูถึงแมจะมีปญญาก็ใชไมไดกับ
การพัฒนา เพราะการพัฒนา หมายถึง สถานการณ
ที่ไมคงที่สถานการณที่ผันแปรตลอดเวลามีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาถาหากความรูมิไดผาน
กระบวนการเรียนรูก็ไมสามารถท่ีจะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงดังนั้น ภูมิปญญาทองถิ่นจึงตองมีการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอด
เวลา 
 ในการศกึษาครัง้นีผู้ศกึษา ไดใหความหมาย
ของ คําวา “ภูมิปญญา” หมายถึง องคความรูที่ได
รับการถายทอดจากบรรพบุรุษรุนสูรุน ผานวิถีการ
ดาํเนนิชวีติ คาํบอกเลา ประสบการณของบคุคล ซึง่
อาจจะเปนความเช่ือในส่ิงศกัด์ิสทิธ์ิ ความนับถอืใน
ตัวบุคคล ทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามสืบ
ตอเนื่องกันมา โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาทอง
ถิ่น โดยแตละแหงจะมีความแตกตางกันไปตาม
บริบททางสังคม และสภาพแวดลอมเนื่องจาก
ภูมิปญญาของชาวบานเกิดขึ้นจากพฤติกรรมใน
การดํารงชีวิตประจําวัน เพื่อสามารถดํารงชีพได
อยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของบุคคล

 ประโยชนของภูมิปญญา
 ภูมิป ญญาท อง ถ่ินเป นเ ร่ือง ท่ีมีความ
สอดคลองกับวิถีชีวิต ความเปนอยูที่ตองพ่ึงพา

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่สร างความสมดุล
ระหวางคนในสังคม และธรรมชาติไดอยางย่ังยืน 
เปนส่ิงที่บรรพบุรุษไทย ไดสรางสรรค และมีการ

ทอดมาอยางตอเนื่อง จากอดีตสูปจจุบัน ทําให
คนในชมุชนเกดิความรกั และความภาคภมูใิจ ทีจ่ะ

รวมแรงรวมใจสืบสานตอไปในอนาคต เนื่องจาก
ภูมิปญญาทําใหเกิดความสามัคคีของคนในชุมชน 
ภูมิปญญาสามารถปรับประยุกตหลักธรรมคําสอน
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ทางศาสนาใชกับวิถีชีวิตไดอยางเหมาะสม และ
สามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับยุคสมัย (สํานัก
สร างสรรค โอกาสและนวัตกรรม (สํานัก 6) 
สํานักงานกองทุนสุนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 
2554)
 ดงันัน้ภมูปิญญาอาจจะเปนสิง่ท่ีมใิชรปูธรรม
อยางชัดเจน แตอาจจะหมายถึงองคความรู  
แนวทางปฏิบัติเพื่อใหมนุษยสามารถอยูรวมกับ
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัวของตนเองไดอยาง
ปกติสขุ ทัง้น้ีอาจมีผลทางจิตใจ มกีารถายทอดจาก
คน รุ  นห น่ึ ง ไป สู  คน อีกรุ  นห น่ึ ง โดยไม ผ  าน
กระบวนการของเทคโนโลยีตาง ๆ ที่แพรหลายใน
ปจจบุัน

ระเบียบวิธีวิจัย

 ในการศึกษาครั้งน้ีไดทําการรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นคร
ลาํปางท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภูมปิญญาไทยกับการ
ดูแลสุขภาพ จํานวน 57 คน ในปการศึกษา 2559 
โดย อาจารยผูรับผิดชอบวิชาไดทําการมอบหมาย
ใบงานใหนกัศกึษาเขยีนเลาประสบการณ ในหวัขอ 
“ภูมิปญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ” โดยไดทาํการ
เก็บรวบรวมขอมูล ชวงเดือน พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2560 หลกัจากนัน้ อาจารยผูรบัผดิชอบ

วชิา ไดตระหนักถึงองคความรูดงักลาว เพือ่เปนการ
อนรุกัษและสบืสานภมูปิญญาไทย จงึไดนาํมาเรยีบ
เรียงเพื่อเผยแพร ใหบุคคลที่สนใจตอไป

ผลการศึกษา

 จากการบอกเลาประสบการณภูมิปญญา
ของนักศึกษาพยาบาลภายใตใบงานที่ไดรับมอบ
หมาย (วรรณวดี เนียมสกุล และคณะ, 2557) 
จํานวน 57 คน นักศึกษาพยาบาลสวนใหญเปน

นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาจากภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ซึ่งผูศึกษา

ไดรวบรวมโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
 ภูมิปญญาท่ีใชในการดูแลสุขภาพของภาค
เหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีลักษณะ
คลาย ๆ กัน ลักษณะภูมิประเทศที่มีความสลับซับ
ซอนของเทือกเขาตาง ๆ  ทาํใหวถิชีวีติความเปนอยู
มคีวามคลายเคยีงกนั พบวา มทีัง้เปนแบบพธิกีรรม
ที่เกิดจากความเช่ือ กลายมาเปนวิถีปฏิบัติในการ
รกัษาโรคตาง ๆ  ตามความเชือ่ของบคุคล ตลอดจน
การใชสมุนไพรท่ีมีในทองถิ่นในการรักษา ดูแล
สุขภาพ ยามเจ็บไขไดปวย หรือแกอาการตาง ๆ 
โดยจะแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน สวนแรก
เปนการนําเสนอภูมิปญญาของทางภาคเหนือใน
ดานพิธีกรรมในการดูแลรักษาสุขภาพ และสวนท่ี
สองจะเปนการนาํเสนอภูมปิญญาในการใชสมนุไพร
ในการดูแล รักษาสุขภาพ (สํานักการแพทยแผน
ไทย กรมการแพทยและการแพทยทางเลือก 
กระทรวงสาธารณสุข, 2558)
 ภูมิป ญญาของทางภาคเหนือในด าน
พธิกีรรมในการดูแลรักษาสุขภาพ ในเขตภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทยในสมยัอดีตการเดนิทางไป
พบแพทยแผนปจจบุนัเปนไปดวยความยากลาํบาก 
เนื่องจากพื้นที่แตละแหงอยู หางไกลจากสถาน
พยาบาลของรัฐ ทําใหการวินิจฉัยโรคจากการเจ็บ
ปวย เปนไปตามความเช่ือของชาวบาน โดยการ
ถามรางทรง หรือคนทรงเจาที่เปนที่นับถือของ
คนในหมูบาน  เมือ่ใดท่ีมชีาวบานเจ็บไขไดปวย ไม

สามารถรักษาใหหายจากอาการเจ็บปวยได รางทรง
กจ็ะเชญิวญิญาณผบีาน ผเีรอืน เพือ่สอบถามอาการ
ของผูปวยวาเกดิจากสาเหตุใด ซึง่อาจจะเกิดจากกิน

อาหารผิดสําแดง หรือปวยเพราะโดนไสยศาสตรซึ่ง
เกิดจากความเชื่อของคนในชุมชนที่แตกตางกันไป 
 การรักษาอาการเจ็บปวยตามรางกาย จะใช
การรักษาโดยวิธีแหก เปนการนําใบพลู 9 ใบ เปา
คาถา และรดนํ้ามนต ทําอยางตอเนื่องจนอาการดี

ขึ้น หลังจากนั้นก็อาจะมีพิธีกรรมการสะเดาะ
เคราะหในการเสริมดวงชะตาของผู ป วยเปน
พิธีกรรมเพ่ือเรียกขวัญและกําลังใจของผูที่ไดรับ
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อุบัติเหตุ หรือปวยหนัก โดยตองใชผูชายท่ีบวช
เรยีนแลวเปนผูทาํพธิ ีซึง่จะตองมีการทาํสตวงทีท่าํ
ขึน้จากหยวกกลวย ทีป่ระกอบดวย หุนปนทีท่าํจาก
ดินเหนียวที่เปรียบเสมือนตัวแทนของผูที่ตองการ
สะเดาะเคราะห กบัขาว หว ีกระจก โดยมีการทําพธิี
สวดมนต เพื่อขอขมาเจากรรมนายเวรของผู ที่
ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวย หลังจากเสร็จสิ้น
พิธีกรรม ก็ตองด่ืมนํ้า และอาบน้ําที่ไดมาจาก
พิธีกรรม เปนเวลา 3 วัน นอกจากน้ียังมีพิธีกรรมที่
สามารถทาํรวมกับพธิกีรรมการสะเดาะเคราะห คอื 
พธิกีรรมการสูขวญั เปนพธิกีรรมทีใ่ชสรางขวญัและ
กําลังใจ เปนความเชื่อที่วา รางกาย คือ ธาตุ และ 
จิตใจ คือ ขวัญ ซึ่งมี 32 ขวัญ ตามความเชื่อของ
ชาวลานนา ถาหากเจ็บปวย ก็จะรูสึกวาขวัญหาย 
ตองทําพิธีเรียกขวัญ เพื่อทําใหหายเจ็บปวย ซึ่งมี
ขัน้ตอน ดงัตอไปนี ้คอื เตรยีมบายศรสีาํหรบัสูขวญั 
ที่ประกอบดวย ไขตม ขาวนึ่ง กลวย เหลา ไก ของ
หวาน ดานสายสิญจนสาํหรับผูกขอมอื หมอทีม่รีอย
เขมาติด (ภาษาทองถิ่นเรียก “ขี้หมิ่นหมอ”)  โดย
จะใหพอหนานทาํพธิสีูขวญั มกีารปอนขาวขวญั ผกู
ขอมือ ฝากขวัญกับปูดํายาดํา ซึ่งจะใหผูสูขวัญนํา
ขาว 1 ปน  และกลวย 1 ลูก นําไปวางที่หมอมีหมิ่น
และกลาวฝากขวัญ เปนการเสร็จพธิ ี(หมอทีม่หีมิน่
ติด ตองเปนหมอดินที่ผานการใชงานโดยใชถาน 
ชาวเหนือเชื่อวา เปนปูดํายาดํา 
 ในกรณีที่มีผูปวยท่ีกระดูกหัก หรือปวยเปน

โรคงสูวดั อาการปวดทอง โรคผวิหนงั ในทองถิน่จะ
มหีมอเปาทีท่าํหนาทีร่กัษาอาการโดยวธิกีารเปา ผู
ทีท่าํหนาทีน่ีจ้ะเปนผูทีไ่ดรบัความเคารพนับถอืจาก

คนในชุมชน เปนผูปฏิบัติรักษาศีล โดยถูกกลาว
นามวา “หมอเปา” ซึ่งจะทําการรักษาโดยการเสก
คาถาอาคม รวมกับการเค้ียวกระเทียม หรือเค้ียว
หมาก และในแถบภาคเหนือตอนลางจะพบหมอ
เปากวักชุย โดยจะเตรียมเหลาขาว หรอืเหลาท่ีผลติ

เองโดยชาวบานในทองถ่ิน โดยหมอเปาจะมีการ
ทองคาถาลงไปในเหลา แลวนาํเหลาดงักลาวไปลูบ
บริเวณท่ีบาดเจ็บ สวนใหญจะเปนบริเวณหัวเขา ขา 

มือ และแขน โดยจะลูบไปทางที่ออกไปจากตัวผู
ปวย พรอมกับบรกิรรมคาถา เนือ่งจากการเปากวกั
ชยุนีเ้ปนการเปาเพือ่รกัษาอาการตาง ๆ  ทีเ่กดิจาก
กระดูก เสนเอ็น หรือกลามเนื้อ โดยมีความเชื่อวา
จะสามารถชวยใหเสนเอ็น หรือกระดูกสามารถ
ประสานกนัไดเรว็ขึน้ ซึง่สามารถทาํไปพรอมกนักบั
การรักษาแพทยแผนปจจุบัน
 นอกจากน้ียังมีพิธีการท่ีแตกต างจาก
พิธีกรรมที่ถายทอดกันมาตามความเชื่อในการ
รักษาอาการเจ็บปวยตาง ๆ สะทอนใหเห็น
กุศโลบายอันแยบยลของบรรพบุรุษในการสราง
ขวญัและกําลงัใจของผูทีเ่จ็บไขไดปวย ซึง่สอดคลอง
กบัสุภาษิตคาํพังเพยไทยท่ีกลาวไววา “จติเปนนาย
กายเปนบาว”  นอกจากนี้ ในภาคเหนือยังมีการใช
สมนุไพรพืน้บานในการรกัษาอาการเจบ็ปวยตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 
 การนําสมุนไพรมาทําลูกประคบ เปนการนํา
เอาสมุนไพรที่มีนํ้ามันหอมระเหย หรือมีกลิ่นฉุน 
ประกอบดวย ไพล ใบมะกรดู ตะไคร ใบมะขาม ขมิน้
ชัน เกลือ การบูร ใบสมปอย มาหอรวมกัน นํามา
นึง่ใหรอน ประคบบริเวณทีป่วด เพือ่บรรเทาอาการ
ปวดเมื่อย เคล็ดขัดยอก คลายเสน กระตุนการ
หมุนเวียนของโลหิต  ลดไขมัน ความดันโลหิตสูง 
ซึ่งเปนภูมิปญญาชาวบานในการแกอาการเคล็ด
ขัดยอก เหนื่อยลาจากการทํางานของชาวบานได

เปนอยางดี 
 การรักษาโรคอีสุกอีใส โดยใชสมุนไพร 
ประกอบดวย ใบมะยม ใบยานาง และสะเดา 1) ใบ
มะยม และใบสะเดา นํามาตมกับนํ้าประมาณ 2-3 

ลิตร ตมประมาณ 20 นาที แลว นําไปผสมนํ้าเย็น 
นาํมาอาบเชือ่วาใบสะเดา มฤีทธิใ์นการยบัยัง้เชือ้รา 
แบคทีเรีย และเชื้อไวรัส ในขณะที่ใบยานาง มี
สรรพคุณในการแกไข แกเมาสุรา กระตุนระบบขับ
ถาย โดยนํามาตม เพื่อดื่ม วันละ 2-3 ครั้ง ครั้งละ 

¼ แกว จะทําใหพิษไขที่เกิดจากอีสุกอีใสทุเลาลง 
นอกจากนี้รอยแผลที่เกิดจากโรคอีสุกอีใส จะใชใบ
เสลดพังพอน มาบดใหละเอียดผสมกับดินสอพอง 
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ทาท่ีบริเวณแผลจะชวยบรรเทาอาการคัน และทําให
แผล แหงเร็ว ทั้งนี้ใบยานางยังมีสรรพคุณในการ
ปองกนัการเกดิโรคเกาต โดยนาํใบยานางมาตมคัน้
เอานํ้า สามารถดื่มรับประทานไดเลย เก็บไวได
ประมาณ 3-5 วัน 
 สําหรับเด็กผูหญิงที่อยูในระดับชั้นอนุบาล 

และประถมศึกษา จะพบวา เด็กผูหญิงสวนใหญจะ
เคยเปนเหา อาจจะเน่ืองจากขาดการดูแล เอาใจใส
สุขภาพของเสนผมและหนังศีรษะ ตลอดจนเปน
อาการที่สามารถติดตอไดงายจากความใกลชิดกัน
เดก็ ทาํใหผูปกครองตองทําการดูแลลูกหลานท่ีเปน
ผูหญงิเพ่ือการกําจดัเหา โดยการใชใบนอยหนา คอื 
นําใบนอยหนา ประมาณ 1 กาํมือ ลางใหสะอาด นาํ
มาโขลกใหละเอยีดผสมน้ํา แลวนาํไปชโลมบนศีรษะ
ใหทั่ว นําผามาคลุมไวประมาณ 1 ชั่วโมง แลวลาง
ออกดวยนํ้าสะอาด ทําซํ้าประมาณ 2-3 ครั้ง เวน
ระยะหาง 1 สัปดาห ซึ่งยาท่ีใชในการรักษาเหา 
สามารถหาไดตามบานของตนเอง ประหยัดคาใช
จาย งายตอการดําเนินการ และประหยัดคาใชจาย 
อกีทัง้ไมมสีารเคมีตกคางในรางกายของผูทีเ่ปนโรค
เหาอีกดวย นอกจากนี้ผลนอยหนายังชวยในการ
รักษาฝไดอีกดวย โดยการนําผลนอยหนาแหงมา
บดละเอยีด ผสมกบันํา้ทาบรเิวณรอบทีเ่ปนตุมฝ จะ
รูสึกเย็นบริเวณรอบแผล สามารถลดอาการปวด
บวม อกัเสบได สามารถทาไดบอยครัง้ตามตองการ 

จะเห็นไดวาสมุนไพรบางชนิดผลิตผลตาง ๆ ของ
สมุนไพร สามารถนํามาใชรักษาอาการตาง ๆ รวม
ถึงการดูแลสุขภาพไดอยางหลากหลายเปนองค
ความรูทีค่วรมีการถายทอดใหแกอนชุนรุนหลัง เพือ่

ใชในการดูแลสุขภาพของตนเองใหปลอดภัยจาก
สารเคมีตาง ๆ ที่เพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน 
 ในกรณีที่คนในครอบครัวเกิดบาดแผลสด 
สามารถที่จะหาสมุนไพรมารักษาได โดยใชการฝน
ตน เปนชื่อที่เรียกในทองถิ่นของภาคอีสานภาค

เหนือจะเรียกวา มะหุงแดง และภาคกลางจะเรียก
วามะละกอฝรั่ง มี  ลักษณะคลายตนมะละกอ โดย
ใชยางจากตนนีท้าบรเิวณทีเ่กดิบาดแผล ชวยสมาน

แผล ทําใหแผลประสานกัน แหงและหายไว แทน
การรักษาแผลสดท่ีใช ยาแผลแดง หรือยาแผล
เหลืองในปจจุบัน

 เนือ่งจากในอีกผลิตภัณฑการดูแลเสนผมและ
หนังศีรษะยังไมเปนที่แพรหลายในปจจุบัน จึงไดมี
การนาํผลมะกรดูทีม่สีรรพคณุในการชวยดแูลเสนผม 
มาใชในการดูแลหนังศีรษะ ขจัดรังแค และแกผม
หงอกแทนการใชผลติภัณฑทีม่สีวนผสมของสารเคมี
ในปจจบุนั โดยการนําผลมะกรูดมายางไฟ ใหสกุพอ
ประมาณ หลังจากนั้นนํามาผสมกับนํ้าซาวขาวและ
ผลสมปอย แชผสมกนัไว 15 นาท ีนาํไปชโลมทัว่หนงั
ศีรษะ ทิ้งไวอีก 15 นาที นํามาหมักผม หลังจากนั้น
ลางผมใหสะอาด แลวใชหวีสางผมเอาใยมะกรูดทีต่ดิ
กับเสนผมออก ทําเปนประจําเดือนละ 1-2 ครั้งจะ
พบวา เสนผมดําเงางาม อกีเรือ่งเลาหนึง่จากคุณยาย
วยั 89 ป ทีถ่ายทอดภูมปิญญาความรูใหแกลกูหลาน
ฟง คุณยายบอกวา “มะกรูดชวยแกไข แกทองเฟอ 
ทาํใหผมดาํเงางาม นํา้ซาวขาว ชวยบาํรงุเสนผม ไม
เปนรังแค ถานํามาลางหนาจะชวยใหผิวบริเวณ
ใบหนาไมมัน หนาขาวนวลไดอีกดวย”

 ในชนบทจะมีหมอยาเมืองที่เปรียบเสมือน
ปราชญชาวบานในปจจุบัน ที่ทําหนาที่คอยใหคํา
แนะนาํการใชสมนุไพรในทองถิน่ทีม่ลีกัษณะเฉพาะ 
เชน ดอกหญานํ้าคาง จะใชในการแกทองมาน และ
บํารุงตับ บํารุงหัวใจ ธาตุตาง ๆ ในรางกาย, ผัก
หนามปูยา ใชในการแกปวดทอง ปวดตามขอ บาํรงุ
กาํลัง, รากหญาขดั แกอาการทองเสยี โรคกระเพาะ 
ขับโลหิต เมื่อนําสมุนไพรทั้งสามมาตมรวมกับขาว
สาร 7 เม็ด ตมจนเดือด และนํามาดื่ม 3 เวลาหลัง

มือ้อาหาร สามารถแกอาการทองอดื ทองเฟอ ปวด
ทองตาง ๆ และบํารุงกําลังไดเปนอยางดี  
 ในขณะท่ีภูมิปญญาท่ีใชในการดูแลสุขภาพ
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการถอดบท
เรียน พบวา มีพิธีกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับการ

ดํารงชีวิต กลาวคือ พิธีซอนขวัญ ถาในภาคเหนือ
จะเรยีกพธินีีว้า “พธิฮีองขวญั”เปนพธิกีารทีใ่ชเรยีก
ขวัญและกําลังใจของผูที่ประสบอุบัติเหตุ โดยการ
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ใหญาติพี่น องหรือสมาชิกในบานนําผู ประสบ
อุบัติเหตุนอนยางไฟอยู บนแครไม โดยใชใบ
พลบัพลงึ ใบละหุง หรอืใบหนาด อยางใดอยางหนึง่ 
และผาหมผืนบาง ๆ  ปูรองไว จุดไฟในเตาถานใหมี
ความรอนพอประมาณ และใหบุพการีเปนคนคอย
ดูไฟเพื่อไมใหรอนจนเกินไป ซึ่งพิธีกรรมดังกลาว
จะดําเนินการโดย “หมอธรรม” โดยจะจัดดอกไมธปู
เทียนไปยังจุดเกิดเหตุ เพื่อเรียกขวัญใหกลับมาอยู
กับตัวของผูปวย เปนพิธีกรรมทางความเช่ืออีก
อยางหน่ึงทางภาคอีสานที่นิยมปฏิบัติหลังจากมี
สมาชิกในบานไดรับอุบัติเหตุ
 สมุนไพรที่ เป นที่นิยมใช  ในการรักษา
บาดแผลสดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ 
“สาบเสอื” เปนสมนุไพรพืน้บานทีห่าไดงายตามครวั
เรือน โดยการนํามาใชรักษาแผลสด คือ นํามาขยี้
ใหละเอยีดพอสมควรแลวพอกบริเวณแผลสด เลือด
จะหยุดไหล หลังจากน้ันคอยทําแผล นอกจากน้ีใน
อดีต คนที่อาศัยอยูตามชนบท มักจะมีกิจกรรมเขา
ปาลาสัตว สมุนไพรท่ีเรียกวาสาบเสือจะทําหนาที่
เปรียบเสมือนเส้ือเกราะใหกับพราน โดยการทํามา
ทาบริเวณท่ัวลําตัว เนื่องจากกล่ินที่แรงจาก
สมุนไพรดังกลาว  ทําใหสัตวตางๆ ที่ไดกลิ่น
สมนุไพรสาบเสอืตางไมกลาเขาใกล เพราะเขาใจวา
เปนเสือ ดวยเหตุนี้จึงเปนที่มาของชื่อสมุนไพร 
“สาบเสือ”

 “ใบหนาด” เปนสมุนไพรอีกชนิดหนึ่งท่ีเปน
ที่นิยมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แกอาการ
ปวดเมือ่ยตาง ๆ  ตามรางกาย ดวยวถีชีวีติของชาว
ชนบท สวนใหญจะเปนการดําเนนิกจิกรรมทางการ

เกษตร ทําใหตองใชแรงงานในการทํางาน จึงมี
อาการปวดเมือ่ยลาทีเ่กิดจากการทาํงานระหวางวนั 
ใบหนาดจึงถูกนํามาใชในการรักษาอาการปวด
เมื่อยอยูบอยครั้ง เพราะสามารถหาไดงายในทอง
ถิน่และราคาไมแพง โดยเอามาตมใสนํา้อาบ เพือ่ให

ซึมลงสูผิวหนัง อีกท้ังยังทําใหรูสึกสดชื่น 
 “เปลือกตนแค” แกโรครอนใน  โดยการนํา
เอาเปลือกขางในตนแคท่ีเปนสีขาวมาเค้ียวใหยาง

ของตนแคจนเกิดรสชาติฝาดในปาก อมไวในปาก
ประมาณ 2-3 นาท ีแลวจงึคายทิง้หรอืสามารถกลนื
เลยก็ได แทนการรักษาแผลรอนในในปาดดวยยา
ทาแผนปจจุบัน 
 นอกจากนี้ยังมีเครื่องปรุงรสที่มีอยู ในทุก
บาน ๆ ในการชวยรักษาอาการตาง ๆ เชน 
“เกลือแกง” เปนเครื่องปรุงรสชนิดหนึ่งที่อยูคูกับ
ครัวไทยมานานแสนนาน นอกจากเกลือแกงใหรส
เคม็สาํหรับการปรุงอาหารแลว ยงัสามารถนํามาใช
ในการรักษาอาการปวดฟน ปวดเหงือก ซึ่ง
สรรพคุณที่ชวยในการขจัดหินปูน และฆาเช้ือ
แบคทีเรียในชองปาก  และยับยั้งการเกิดกล่ินปาก 
โดยเอาเกลือแกงมาใชแทนยาสีฟน  หรือนํา
เกลอืแกงทาบรเิวณทีป่วดหรอืนวดคลงึเพือ่บรรเทา
อาการปวดในชองปาก  นอกจากนี้การนําเอา
เกลือแกงมาผสมกับนํา้มะนาว ยงั ชวยลดอาการไอ 
ขับเสมหะ ไดเปนอยางดี

 นอกจากทางภาคเหนือจะมีหมอยาท่ีทํา
หนาท่ีรักษาอาการตาง ๆ ทางสุขภาพโดยใช
สมุนไพรพ้ืนถิ่นในการรักษา ภาคตะวันออกเฉียง
เหนือจะมีหมอยาฮากไมที่ใชรากของสมุนไพรตาง 
ๆ ในการรักษาอาการตาง ๆ เชนกัน โดยจะมีการ
ปรุงยารักษาตามอาการท่ีแสดง โดยนําเอาราก
สมนุไพรทีม่สีรรพคณุตาง ๆ  มาฝน และจะมพิีธกีาร
ครอบครูหรือบชูาครูดวยขันดอกไม ธปูเทียน เคร่ือง

หอม และเงินจํานวนหนึ่ง จากนั้นจึงเริ่มฝนยา โดย
นํารากสมุนไพรที่มีสรรพคุณรักษาอาการตามที่ได
รับแจงมาถูฝนกับแผนหินท่ีมีขนาดเทาฝามือ เมื่อ
ฝนแลวก็เอาแผนหินจุมลงนํ้า ตัวยาที่ฝนออกจะ

ละลายในน้ํา เปนนํา้ยาท่ีสกดัออกมา ซึง่ในแถบภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอืจะเรยีกวา “ยาซมุ” สามารถนาํ
มาดื่มแทนนํ้าใชในการรักษาอาการตางๆ 
 ถึงแมวาวิวัฒนาการในปจจุบันจะมีความ
กาวลํ้าในทางการแพทยที่ใชในการดูแล รักษา

สุขภาพของมนุษยอย างแพร หลาย แตยังมี
ภูมิปญญาบางอยางท่ียังทรงคุณคาตอการดําเนิน
ชวีติอยางลึกซึง้ โดยเฉพาะอยางย่ิงสุภาพสตรี ทีไ่ม
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วาระยะเวลาจะผานไปนานแสนนานแคไหน 
ภูมิปญญาในการดูแลตนเองหลังคลอดยังคงเปน
ตาํนานท่ีสบืทอดจากรุนสูรุน (อรทยั  แซตัง้, 2556) 
ในภาคเหนือ เรียกวา “การอยูไฟ”  หรือ “การอยู
เดือน” ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะเรียกวา 
“การยางไฟ” “การอยางไฟ” หรอื “การอยูกรรม” ถงึ
แมชื่อจะเรียกแตกตางกันไปตามทองถิ่น แตขั้น
ตอนหรือวธิกีรรมไมแตกตางกัน กลาวคอื การอยูไฟ
เปนการฟนฟสูขุภาพรางกายของผูหญงิหลังคลอด
ลดความเจ็บปวดตาง ๆ หลังคลอดไดเปนอยางดี 
มดลูกเขาอูไดไว ชวงระยะเวลาท่ีอยูไฟจะตองด่ืม
นํ้าอุน อาบนํ้าอุน หามรับประทานของเย็น ระยะ
เวลาทีอ่ยูไฟ ประมาณ 7-30 วนั ขึน้อยูกบัความเชือ่
ของคนในแตละทองถิ่น นอกจากน้ีการอยาไฟยังมี
ขั้นตอนตางๆ ที่เกี่ยวของอีก เชน การนวดประคบ 
โดยใชลกูประคบทีห่อดวยสมนุไพรตางๆ เชน ขมิน้ 
ตะไคร การบูร ใบสมปอย มานวดตามรางกายและ
เตานม เพือ่ชวยลดอาการปวดเม่ือยและรกัษาแผล
ฝเย็บหลังคลอด การเขากระโจมและการอบ
สมุนไพร เปนการอบตัวดวยไอนํ้า ที่มาจากน้ําตม
สมุนไพรตาง ๆ ทําใหผิวพรรณเปลงปลั่ง การนาบ
หมอเกลือหรือการทับหมอเกลือ เปนการใชหมอ
เกลือมาประคบหนาทอง และสวนตางๆ ของ
รางกาย จะชวยขับนํา้คาวปลาและชวยใหมดลูกหด
รัดตัว เขาอูเร็วขึ้น ซึ่งขั้นตอนตางๆ ที่เกิดขึ้นของ

การดูแลหญิงหลังคลอดมักจะมีความละเอียดออน 
เน่ืองจากเปนความเชื่อวา สตรีที่เพิ่งคลอดลูกจะ
ตองดูแลตนเองมากกวาปกติ เพราะตองฟ นฟู
รางกายตนเอง และเตรยีมพรอมเพือ่ทีจ่ะใหนมบตุร

 คนในทองถิ่นสวนมากไมนิยมไปหาแพทย
แผนปจจบุนั เนือ่งจากคาใชจายในการเดนิทางอาจ
จะสงู หรอืจาํนวนผูเขารบับรกิารทางการแพทยทีม่ี
เปนจาํนวนมาก ทาํใหคนในชนบทสวนใหญมองวา 
ถาหากไมไดมีอาการเจ็บปวยขั้นรุนแรง หรือลม

หมอนนอนเส่ือ กจ็ะมักหาวธิดีแูลรกัษาสุขภาพ ตาม
วถิชีวีติในทองถิน่ของตนเอง ดงัน้ันประสบการณตาง 
ๆ ที่ถูกไดรับการถายทอดองคความรูตาง ๆ ในการ

ดูแลสุขภาพผานเรื่องเลา พิธีกรรม การดําเนินชีวิต
ตาง ๆ สะทอนใหเห็นวา องคความรูตางๆ ไมไดถูก
ถายทอดบนตัวหนังสอืแตเพียงอยางเดียว สามารถ
ถายทอดผานการเรียนรูดวยตนเอง ประสบการณ
ตาง ๆ ตลอดจนวิถีการดําเนินปฏิบัติตางๆ มีการ
สบืทอดตอกนัเร่ือยมา ดงัเชนภูมปิญญาทองถ่ิน เปน
เรื่องราวที่มีการสืบทอดจากรุนสูรุน พิธีกรรมบาง
อยางมีการปรับใหสอดคลองกับยุคสมัย สภาพ
แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

สรุปและขอเสนอแนะ

ภูมิปญญาทองถ่ินที่เกิดขึ้นแตละแหง มักมีความ
แตกตางกันในเรื่องของการดําเนินพิธีกรรม ชื่อ
เรียก เปนตน ซึ่งองคความรูตางๆ ที่ถายทอดจาก
รุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง ไมวาจะเปนพิธีกรรม หรือ
ภมูปิญญาตาง ๆ  มกัจะเปนเรือ่งของความเชือ่ การ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี การสงเสริม
ใหกําลังใจ เพื่อใหสามารถผานพนกับอุปสรรคดัง
กลาวไปได เชน การเสียขวัญและกําลังใจจากการ
ประสบอุบัติเหตุ นอกจากน้ีภูมิปญญาในการใช
สมุนไพรทองถิ่นในการรักษาสุขภาพของตนเอง 
เปนสิง่ทีป่รากฏอยางชดัเจนในอดตี (อทุศิ เชาวลติ, 
2549) ในขณะที่ปจจุบันความรูในการใชสมุนไพร
พื้นบานไดเลือนรางลงไป หจากความทันสมัย

ทางการแพทยและการพยาบาลท่ีเขามามีบทบาท
มากขึ้น อยางไรก็ตามภูมิปญญาทองถิ่นเปนองค
ความรูที่มีการสืบตอจากบรรพบุรุษ ถึงแมวาจะมี
การนําวิทยาการการักษาสมัยใหมเขามาใชในการ
ดูแลสุขภาพ แตก็ควรตระหนักถึงภูมิปญญา โดย
สามารถนาํภูมปิญญาและการรกัษาแผนปจจบุนัมา
ใช  ร  วมกันในการดูแลสุขภาพ  เพื่ อ ให  เกิด

ประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพอยางสูงสุด 
ประกอบกับเปนการรักษาความรู ภมูปิญญาตาง ๆ  
ของคนไทยใหสืบตอไปตราบนานเทานาน
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บทคัดยอ

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ
นกัศกึษาพยาบาล รายวชิาการพยาบาลครอบครวัและชมุชน 2 ประชากรทีศ่กึษาคอื นกัศกึษาพยาบาลชัน้
ปที่ 4 ปการศึกษา 2559 จํานวน 126 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบประเมินผลการพัฒนามาตรฐาน
ผลการเรียนรู 4 ดาน และแบบทดสอบวัดความรู  การวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคา
รอยละของแตละมาตรฐานผลการเรียนรูและโดยรวม 5 ดาน
 ผลการศึกษา พบวา
 ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 77.98 คิดเปนรอยละ 77.98 ของคะแนนเต็ม (100 คะแนน) มาตรฐานผลการเรียนรูที่
มคีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ คอืดานคณุธรรมจรยิธรรม มคีะแนนเฉลีย่เทากบั 10.73 คดิเปนรอยละ 97.55 ของ
คะแนนเต็ม (11 คะแนน) และมาตรฐานผลการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือดานความรู มีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 28.42 คิดเปนรอยละ 63.16 ของคะแนนเต็ม (45 คะแนน) 

คําสําคัญ : มาตรฐานผลการเรียนรู  นักศึกษาพยาบาล

1, 2, 3 อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม
1, 2, 3 Lecturer, Instructor of Community Health Nursing, Boromrajonnani College of Nursing Chiang Mai
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Abstract

 The objective of this research was to study the result of student development based on 
learning outcomes in Family and Community Nursing II. The population consisted of one hundred 
and twenty-six nursing students taking Family and Community Nursing II Course in the academic 
year 2016. The research instruments included learning outcome evaluation form and knowledge 
tests. The data were analyzed using average point and percentage. The finding showed that the 
average point of nursing students’ was 77.98 (77.98% of 100), the highest average point was the 
ethics and moral (10.73, 97.55% of 11), and the lowest average point was the knowledge (28.42, 
63.16% of 45).

Keywords : Learning outcome, Nursing students

บทนํา

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนด
ใหมรีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่พฒันา
คณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบ
ดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรใหจัด
ทาํกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ 
เพือ่ใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศกึษา และเพ่ือ
เปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับ
คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพ่ือใหการ
จัดการศึกษามุงสู เปาหมายเดียวกันในการผลิต

บัณฑิตอยางมีคุณภาพ และเพื่อเปนกรอบให
สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
คณุภาพการจดัการศกึษาใหสามารถผลติบณัฑิตที่

มีคุณภาพ และเพื่อประโยชนต อการรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งคุณภาพของ
บัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตางๆ
ตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่คณะ
กรรมการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุม

อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  
2)ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิด
ชอบ และ 5) ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)
 กรอบและแนวทางในการจัดทํามาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.
2552 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ีสาขา
พยาบาลศาสตร ซึง่มาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญา
ตร ีสาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1 กาํหนดมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 6 ดาน ที่เพิ่มอีก 1 ดาน คือ ดาน

ทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี ใหสามารถปฏบิตักิาร
พยาบาลดวยความเมตตา กรณุา และเอ้ืออาทร โดย
ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม กฎหมายและสทิธขิอง
ผูปวย คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม แสดงภาวะผูนําในการ
ปฏิบัติงานสามารถบริหารทีมการพยาบาลทีมสห

สาขาวิชาชีพและการทํางานในชุมชนในหนวย
บรกิารสุขภาพชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข สถาบันสมทบ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ไดนาํกรอบและแนวทางของ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร พ.ศ.2552 (มคอ.1) มาจัดทํารายละเอียด
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2555 (มคอ.2)ทีไ่ดกาํหนดมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูในรายละเอยีดของหลกัสตูรนี ้จาํนวน 
6 ดาน (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม, 
2555)
 วิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 
(Family and Community Nursing II) มจีดุมุงหมาย
ของรายวิชา เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
เกีย่วกบัหลกัการพยาบาลชมุชนแบบองครวม การ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และการแกไข
ปญหาสุขภาพชุมชน บนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทร 
การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย โดยยึดหลัก
จริยธรรมและสิทธิมนุษยชน โดยผสมผสาน
ภมูปิญญาทองถ่ิน เลือกใชทรพัยากรและเทคโนโลยี
ทีเ่หมาะสม และในหลกัสตูรไดกาํหนดมาตรฐานผล
การเรยีนรูของรายวชิาไว 5 ดาน (วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี เชียงใหม, 2555) ในปการศึกษา 
2558 ไดเริ่มจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ตาม
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (มคอ.2) ซึ่งจากการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา มาตรฐาน
ผลการเรียนรูดานความรูมีคะแนนนอยที่สุด คือมี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 39.72 จากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน  และรอยละ 64.40 ของนักศกึษาผานเกณฑ
คะแนนความรู (ทีน่อยกวาเกณฑคอื รอยละ 70 ของ

นักศึกษามีคะแนนความรูรอยละ 60 ของคะแนน
เต็มขึ้นไป )  รวมท้ังเค ร่ืองมือประเมินผลไม 
ครอบคลุมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

และมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม, 2559)
 ดงันัน้ในปการศึกษา 2559 ผูสอนไดรวมกนั

พัฒนาและปรับปรุงการจัดทํารายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3) เพือ่พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอน การ
วดัและประเมินผลรายวชิาท่ีออกแบบเคร่ืองมอืทีใ่ช
ในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามมาตรฐานผล
การเรียนรูใหครอบคลุมและถูกตอง  ผูวิจัยจึงสนใจ

ศึกษาผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 
เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่ อศึกษาผลการพัฒนาผู  เ รี ยนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู รายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2

วิธีดําเนินการศึกษา

 1. ประชากร
 ศึกษาจากประชากรท้ังหมด คือนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 ที่ได
ศึกษารายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2559 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม จํานวนทั้งหมด 
126 คน
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 ผู  วิจัย  ได สร  างเค ร่ืองมือประเมินผล
มาตรฐานผลการเรียนรู  โดยศึกษาจากหลักการ
สรางแบบประเมินผลการเรียนรูของ ไพศาล สวุรรณ
นอย (2558)  ดังนี้
 1. เครื่องมือประเมินผลมาตรฐานผลการ
เรียนรู 4 ดาน ไดแก 

 1) ดานคณุธรรมจรยิธรรม 2) ดานทกัษะทาง
ปญญา 3) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 4) ทักษะดานการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวย
 1.1 แบบประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ
งาน (Learning Process)
 1.2 แบบประเมินคุณลักษณะ (Attribute)

 1.3 แบบประเมินผลงาน (Learning Product)
ที่ใชเกณฑการประเมินแบบพิจารณาคาระดับ 4 



112 ประกายแกว ธนสุวรรณ, วรรณภา พิพัฒนธนวงศ, โรชินี อุปราผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู.....

ระดับ คือดีมาก/มากที่สุด ดี ปานกลาง และนอย/
ควรปรับปรุง  

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยตรวจ
สอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
จากผูทรงคณุวฒุ ิจาํนวน 3 ทาน  วเิคราะหความตรง
ของเนื้อหารายขอ IOC (Index of Item Objective-
Congruence) ความเที่ยงตรงตามเนื้อหารายขอ (I-
CVI) ที่มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 ไดคาดัชนีความ
เท่ียงตรงของเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) เทากับ 0.95

 2. แบบทดสอบวัดความรูรายวิชา
 ไดรับการวิพากษจากผูสอนรายวิชาการ
พยาบาลครอบครวัและชมุชน 2 จาํนวน 2 คน  แลว
นาํมาปรบัปรงุแกไขตามขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ

 3. การดาํเนนิการวจิยัและรวบรวมขอมลู
  3.1 การศึกษาคร้ังนี ้ผูวจิยัไดสงโครงราง
วจิยั เพ่ือขอการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม
การวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เชียงใหม ตามเลขท่ีการรับรอง REC 01E / 2559 
แลวไดดําเนินการวิจัย โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณ
ของผูวจิยั และใหการพทิกัษสทิธิก์ลุมตวัอยางทีเ่ขา
รวมโครงการวิจัย
  3.2 ดําเนินการประเมินผลการพัฒนาผู
เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูระหวางและหลัง
เสร็จสิน้การเรยีนการสอน โดยใชเครือ่งมอืประเมนิ

ผลมาตรฐานการเรียนรู แตละดาน  5 ดาน
 4. การวิเคราะหขอมูล
 สวนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล วเิคราะหโดยการ
แจกแจงความถี่และรอยละ
 สวนท่ี 2  ขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู วเิคราะหคาคะแนนในแตละ
มาตรฐานผลเรียนรู รายดาน และโดยรวม โดย
กาํหนดเกณฑการผานมาตรฐานผลการเรียนรู ดงันี้
 (1) คาคะแนนเฉลี่ยของมาตรฐานผลการ
เรียนรู 4 ดาน (ยกเวนมาตรฐานผลการเรียนรูดาน
ความรู) และรวมทุกดานมีคะแนนเทากับหรือ
มากกวารอยละ 70  ของคะแนนเต็ม
 (2) นักศึกษารอยละ 70  มีคะแนนแตละ
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 4 ดาน และรวม
ทกุดาน เทากับหรือมากกวารอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม สําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูมี
คะแนนผานเกณฑดานความรูเทากับหรือมากกวา
รอยละ 60  ของคะแนนเต็ม

ผลการศึกษา

 1. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผล
การเรียนรู รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 2  สรุปไดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน

ผลการพัฒนาผูเรียน

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
คะแนน
เต็ม

คะแนนเฉลี่ยและ

รอยละของคะแนน
เต็ม

รอยละของ
นักศึกษาท่ีคะแนน

ผานเกณฑ*

ดานคุณธรรมจริยธรรม 11 10.73   (97.55) 100.00

ดานความรู 45 28.35   (63.16) 70.63

ดานทักษะทางปญญา 32 28.22   (88.19) 100.00

ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 6 5.69    (94.83) 100.00

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6 4.92    (82.00) 100.00

รวม  (5 ดาน)  100 77.98 100.00

หมายเหตุ : *เกณฑคะแนนที่ผาน คือ คะแนนรอยละ 70 ของคะแนนเต็มขึ้นไป  ยกเวนดานความรู คือ คะแนนรอยละ 60 

ของคะแนนเต็มขึ้นไป
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 2. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผล
การเรียนรูแตละดาน (5 ดาน) สรุปไดดังแสดงใน

ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูแยกรายดาน 5 ดาน รายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2

ผลการพัฒนาผูเรียน

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยและ

รอยละของคะแนน

เต็ม

รอยละของ

นักศึกษาท่ีคะแนน

ผานเกณฑ*

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม

 1.1 ตระหนักในคุณคา และคุณธรรม จริยธรรม 
  และสิทธิมนุษยชน

0.50 0.50    (100.00) 100.00

 1.3 เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 1.50  1.26   (84.00) 100.00

 1.4 มคีวามรบัผดิชอบและซือ่สัตยตอตนเองและสงัคม   9  8.97   (99.67) 100.00

รวม  11  10.73  (97.55) 100.00

2. ดานความรู

 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.6
 (มีความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของเนื้อหารายวิชา)

 -  สอบรวบยอด   34   20.07  (59.03) 43.65

 -  สอบทายบท   11   8.35    (75.91) 96.82

รวม   45   28.42  (63.16) 70.63

3. ดานทักษะทางปญญา

 3.2 สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย  6.70   5.57   (83.13) 91.27

 3.4 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและคิด 
  วิเคราะหอยางเปนระบบ

 25.30   22.65  (89.53) 100.00

รวม  32 28.22  (88.19) 100.00

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ

 4.4 มีความรับผิดชอบตอหนาที่วิชาชีพและสังคม  6   5.69 100.00

รวม  6  5.69  (94.83) 100.00

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 
 และการใชเทคโนโลยีสารสานเทศ

 5.2 สามารถวิเคราะหและนําเสนอขอมูลขาวสาร

  แกผูอื่นไดอยางเขาใจ

   6   4.92  (82.00) 100.00

รวม    6   4.92   (82.00) 100.00



114 ประกายแกว ธนสุวรรณ, วรรณภา พิพัฒนธนวงศ, โรชินี อุปราผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู.....

วิจารณและสรุปผล

 1. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2 พบวามีคะแนนเฉลี่ยของมาตรฐาน
ผลการเรียนรูรวมท้ัง 5 ดาน เทากับ 77.98 คะแนน 
และรอยละ 100 ของนักศึกษาผานเกณฑคะแนน
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 4 ดาน แตรอย
ละ 70.63 ของนักศึกษาผานเกณฑคะแนน
มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑการผานกําหนดมาตรฐานผลการการเรียนรู
ที่ไดกําหนดไวในรายวิชา และมีประสิทธิผลของวิธี
การสอนที่ทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่ระบุไวใน
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และผลการดําเนิน
งานรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 
(มคอ.5) ปการศึกษา 2559 (วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี เชียงใหม, 2559) ซึ่งเชื่อมโยงกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร พ.ศ. 2552 (มคอ.2) ที่มีปรัชญาของ
หลกัสตูร คอืการศกึษาพยาบาลเชือ่วาการเรยีนการ
สอนการพยาบาล เปนกระบวนการท่ีมุงเนนผูเรยีน
เปนสําคัญ โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล 
(Professional meaning) ศาสตรที่เกี่ยวของและ
การเรียนรูเกี่ยวกับผูใชบริการ (Client Meaning) 
ในเชิงสงัคมวิทยา มานษุยวิทยา มกีระบวนการแลก
เปลีย่นเรยีนรูระหวางผูเรยีน และผูสอนบนพืน้ฐาน

ความเอือ้อาทร ภายใตสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการ
เรียนรูจากสภาพจริง ดวยวิธีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหไดบณัฑิตมคีวามรูความ
สามารถเชิงวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
ทางปญญา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลรวมทั้งมีภาวะผูนํา สามารถแกไขปญหา
ไดอยางเปนระบบตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม, 2555)

 2. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมรายวิชา
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  พบวา
นักศึกษาทุกคนผานเกณฑ มีคะแนนเฉล่ียคิดเปน
รอยละ 97.55 ของคะแนนเต็ม 11 คะแนน เปนผล
การเรียนรูที่คะแนนสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับการ
ศึกษาของรัญชนา หนอคํา และจุฑามาศ ชื่นชม 
(2559) ที่ศึกษาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ ในรายวิชาปฏิบตัิ
การพยาบาลพ้ืนฐาน คณะพยาบาลศาสตร วทิยาลัย
เชียงราย ปการศึกษา 2557 จากกลุมตัวอยาง
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 จํานวน 127 คน มีผล
การเรียนรูอยูในระดับดีมาก ไดแกดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และสอดคลองกับการศึกษาผล
การเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน ตามการรับรูของนักเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ ปการศึกษา 2555 ของมัณฑินา จา
ภา (2555) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เฉพาะ
เจาะจง คอืนกัศกึษาพยาบาลจํานวน 49 คน ทีผ่าน
การฝกปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัย
ชมุชน โดยใชแบบสอบถามผลการเรียนรู 6 ดาน ให
กลุมตวัอยางตอบแบบสอบถามตามการรับรูของตน  
พบวาผลการเรียนรู โดยรวมอยู ในระดับดีมาก
(  =3.26,S.D.=0.36) เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบ
วาผลการเรียนรู อยูในระดับดีมาก ไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ (  = 3.54, 3.38, 

S.D.=0.37, 0.38)
 3. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูดานความรู  รายวชิาการพยาบาล

ครอบครัวและชุมชน 2 พบวานักศึกษารอยละ 
70.63 ผานเกณฑ  มีคะแนนเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 
63.16 ของคะแนนเต็ม 45 คะแนน การสอบรวบ
ยอดไมผานเกณฑที่กําหนด คือมีนักศึกษารอยละ 
43.65 ที่ผานเกณฑ สําหรับการสอบทายบทผาน
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เกณฑที่กําหนด คือนักศึกษารอยละ 96.82 ผาน
เกณฑ แตผลรวมของผลการเรยีนรูดานความรูเปน
ไปตามเกณฑ ที่แสดงถึงผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการและสาระสําคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา สาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการ
พยาบาล และไดมีผูศึกษาจากการศึกษาผลการ
เรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษา
แหงชาติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ศิราณีย อินธร
หนองไผ และจุฑามาศ คชโคตร, 2560) โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยาง นิสิตพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน 
102 คน ที่ผานการฝกปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน ใชแบบประเมินความคดิเห็นตอผล
การเรียนรู 6 ดานที่ผูวิจัยสรางขึ้น พบวาผลการ
เรยีนรายวิชาโดยรวมอยูในระดับดถีงึดมีาก ผลการ
เรียนรูดานความรูตามความคิดเห็นอยูในระดับดี
(  = 4.35, S.D.=0.60) ซึ่งการศึกษาน้ีใชการ
ประเมินผลตามความคิดเห็นของผูเรียน แตใน
รายวิชาที่ศึกษาใชการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง 
 4. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา รายวิชา
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  พบวารอย
ละ 100 ของนักศึกษามีคะแนนผานเกณฑ แตเมื่อ
แยกรายตัวบงชี้พบวาตัวบงชี้ 3.2 สามารถสืบคน

และวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย รอยละ 91.27 
ของนักศกึษามีคะแนนผานเกณฑ ซึง่แสดงถึงความ
สามารถคนหาขอมูล จากเอกสาร ตาํราหนังสอื จาก
สื่อออนไลน เพื่อใหไดนํามาเขียนในรายงาน

วชิาการ พรอมท้ังระบุแหลงทีม่าของขอมลูท่ีถกูตอง 
ตวับงชี ้3.4 สามารถคิดอยางมีวจิารณญาณและคิด
วเิคราะหอยางเปนระบบ รอยละ 100 ของนกัศกึษา
มีคะแนนผานเกณฑ ที่แสดงถึงกระบวนการคิดที่
ไตรตรองอยางรอบคอบ รวบรวมขอมูลขอเท็จจริง

และหลักฐานท่ีนาเชือ่ถือ มเีหตมุผีลจําแนกแยกแยะ
ขอมูล ขอมูลมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน ซึ่งนาํไป
สูการสรปุ การแกปญหาและแนวทางแกไขท่ีเหมาะ

สม (นิพรรณ ทัฬกุลธร, 2554) ที่สอดคลองกับการ
ศกึษาผลของการจดัรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานตอผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในรายวิชาโภชน
ศาสตร ตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ของเกศ
กญัญา ไชยวงศา (2557) จากกลุมตัวอยางท่ีเฉพาะ
เจาะจง คือนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ชัน้ปที ่1 ภาค
การศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2555 จํานวน 231 คน 
ที่พบวาระดับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในรายวิชาโภชน
ศาสตร รายดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ 
ดานทักษะทางปญญา (  = 4.17, S.D.= 0.06) ซึ่ง
แสดงถึงกลุมผูเรียนมีระดับผลการเรียนรูดานนี้ใน
ระดับมากที่ ใกล  เคียงกัน และด านคุณธรรม
จริยธรรม (  4.38, S.D.= 0.46)
 5. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2  ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ พบวารอยละ100 
ของนักศึกษาผานเกณฑที่กําหนด แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอหนาที่ วิชาชีพและสังคม มีความรับ
ผิดชอบตอตนเอง และรวมกับเพ่ือนในช้ันเรียน
เกี่ยวกับความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย และปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนใหประสบ

ผลสาํเร็จ  และสอดคลองกบัการศึกษาผลการเรียน
รูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง
ชาติ ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน คณะ
พยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงราย ปการศึกษา 

2557 ของรัญชนา หนอคํา และจุฑามาศ ชื่นชม 
(2559) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนักศึกษา
พยาบาลชั้นป 2 จํานวน 127 คน พบวานักศึกษา
พยาบาลมีผลการเรียนรูอยูในระดับดีมาก ไดแก
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ
 6. ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
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และชุมชน 2  ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  พบวารอยละ 100 ของนกัศึกษาทีผ่าน
เกณฑ แสดงถึงความสามารถในการวิเคราะหและ
นําเสนอขอมูลขาวสารแกผู อื่นไดอยางมีความ
สามารถในการนําเสนอขอมูล/ขาวสารท่ีสื่อความ
หมายไดชัดเจนมีการเรียงลําดับเน้ือหาที่มีความ
เชือ่มโยงและสอดคลอง ซึง่สอดคลองกบัการศกึษา
เรือ่งผลของการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวจิตต
ปญญาศึกษาตอผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ในรายวิชา สม.1102 ทักษะชีวิต 
ของสมใจ เจียระพงษ และคณะ (2556) โดยศึกษา
จากกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 
129 คน ผลการศึกษาพบวาความคิดเห็นของ
นักศึกษาพยาบาลตอผลการเรียนรู ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใน
รายวิชาทักษะชีวิต มีคาเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด (  =4.24,S.D.=0.59) และรายดานมีคา
เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน และดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (  =4.20,S.D.= 0.66)

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนผานเกณฑผล
เรยีนรูดานความรูทีม่คีะแนนนอยทีส่ดุ และผลเรยีน
รูดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนนอยรองลงมา  
ดงันัน้จงึควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผล
เรียนรู ทั้ง 2 ดาน ของรายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2 เพือ่ใหผูเรยีนมคีวามรู ความ
เขาใจชัดเจน ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนรู
ที่ผานเกณฑสูงขึ้น
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1. ศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรู ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูรายวิชาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  และรายวิชาชีพ
การพยาบาลอื่นๆ 
 2. ศึกษาการพัฒนาแบบประเมินผลตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู รายวิชาการพยาบาล
ครอบครวัและชมุชน 2 และรายวชิาชพีการพยาบาล
อื่นๆ 

กิตติกรรมประกาศ

 ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม
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ระบําลาว – ไทยสัมพันธ : การสรางสรรคศิลปะการแสดงท่ีมีอัตลักษณรวม
กันของอาเซียน
Rabum Lao-Thai Relationship : The Creation of Co-Identity Performing 
Arts of Asean 

ปทมาวดี ชาญสุวรรณ1

Pattamawadee Chansuwan1

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือสรางสรรคศิลปะการแสดงที่มีอัตลักษณรวมของประเทศไทยและ
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการศึกษาจากเอกสารและภาคสนาม ขอมูลการวิจัย
รวบรวมจากการสังเกต สัมภาษณผูรู จํานวน 6 คน ผูปฏิบัติจํานวน 15 คน บุคคลทั่วไปจํานวน 30 คน 
และนําเสนอผลการวิจัยดวยวิธีพรรณนาวิเคราะห
 การสรางสรรคศิลปะการแสดง ชุด “ระบําลาว-ไทยสัมพันธ” เปนการผสมผสานอัตลักษณรวมของ
องคประกอบการแสดงของประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเร่ิมจาก
การกําหนดแนวคิดในเร่ืองการสรางปฏิสมัพนัธในอาเซียนแลวนาํมาออกแบบการแสดง ประดษิฐทารําโดย
ใชทารําที่เปนเอกลักษณของทั้งสองประเทศ บรรจุดนตรีและเพลงรอง ที่มีทํานองออนหวานสัมพันธกัน 
ตลอดจนการออกแบบเคร่ืองประดับ เครื่องแตงกายตามเชื้อชาติจนเกิดเปนระบําสวยงาม 
 สรุป ระบาํลาว-ไทยสมัพนัธ เปนระบาํทีส่รางสรรคขึน้ โดยนาํอตัลกัษณรวมของศลิปะการแสดงไทย
และลาวมาผสมผสานใหปรากฏในลีลาทารํา ดนตรี และเครื่องแตงกาย

คําสําคัญ : ระบําลาว-ไทยสัมพันธ, การสรางสรรค, อัตลักษณรวม, อาเซียน

Abstract

 This research aims at creating performing arts which have co-existed through their identities 
of Thai and Lao by means of studying from documentation and field studies. The data collection 
was obtained by observation, interview the 6 key informants, 15 practitioners and 30 general 
informants and presenting research with descriptive analysis. The creation of performing art 
entitled “Rabum Lao-Thai Relationship” is the interweaving of co-identity of Thai and Lao 

performing arts element. In addition, the process of creation begins with determination of concept 

1 ผูชวยศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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in terms of Asean relationship and performing arts design have been made by the Asean 
relationship concept. Furthermore, the choreography utilizes the outstanding movement of the two 
countries, and the music and lyrics have relatively gentle dynamics. Regarding costume they have 
ornaments according to the identity of the two nationalities resulting in dance appreciation. 
In summary, the Rabum Lao-Thai Relationship is created by utilizing and interweaving co-identity 
of Thai-Lao performing arts. It is existed by the movement, music and costume.

Keywords : Rabum Lao-Thai Relationship, Creation, Co-identity, Asean

บทนํา

 นาฏศิลป คือศิลปะที่มนุษยสรางสรรคขึ้น 
โดยดัดแปลงจากธรรมชาติใหประณีตงดงาม เพื่อ
สนองความตองการทางอารมณ การลอกเลียนแบบ 
การถ ายทอดความหมายต าง ๆ ที่ เกิดจาก
จนิตนาการเพือ่ใหเปนทีน่ยิมยินด ีขดัเกลาความคดิ
และจิตใจใหผองใส ซึ่งแสดงคุณคาแหงความงาม
ออกมาในรูปแบบตาง ๆ  และยังเปนแหลงรวมศิลปะ
การแสดงไวดวยกนัหลายแขนง อนัไดแก จติรกรรม 
สถาปตยกรรม วรรณกรรม (มนัสวี ศรีราชเลา. 
2556 : 44) และเม่ือนาฏศิลปเปนศาสตรที่สรางขึ้น
เพือ่ตอบสนองความตองการทางอารมณของมนษุย 
ดังน้ันคุณคาขั้นพื้นฐานของนาฏศิลปจึงเปนส่ิงท่ี
ทําใหมนุษยไดปลดปลอยอารมณ ความรู สึก
สะเทือนใจออกมา ทัง้นีเ้มือ่นําเครือ่งดนตรนีาฏศิลป
มาเปนเคร่ืองมือในการสรางสรรคสิง่ใหม เชน เพลง 

ระบํา นาฏกรรมตาง ๆ และยังสามารถพัฒนาไปสู
การแสดงเพ่ือความบันเทิง สามารถจัดเป น
เอกลักษณประจําชาติไดดวย ดังนั้นคุณคาของ
นาฏศิลปจึงมิไดกําหนดท่ีการตอบสนองความ
ตองการทางอารมณของมนุษยเทานั้น แตยังมีนัย
แอบแฝงอยูมากมายอาท ิเปนเคร่ืองมอืในการสราง

ความสามัคคีภายในกลุมชน ตลอดจนเปนสิ่งเชิด
หนาชูตาในฐานะท่ีเปนศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ 
อันแสดงถึงภูมิปญญาของมนุษยที่สั่งสมมานาน    
(สุดใจ ทศพร. 2554 : 9)

 นาฏศลิปเปนศลิปะแขนงหนึง่ทีส่นุทรยีภาพ
เกดิจากการประดิษฐลลีาทาราํใหวจิติรบรรจง ผสม
ผสาน สอดคลอง สัมพันธกับองคประกอบอ่ืน ๆ 
อาทิ ดนตรี เครื่องแตงกายไดอยางกลมกลืน การ
สรางสรรคนาฏศิลปเกดิจากแนวคิดตาง ๆ  มากมาย
ไดแก พิธีกรรม ความเชื่อ ประเพณี การประกอบ
อาชีพ ปรากฏการณตาง ๆ จากธรรมชาติ การ
สรางสรรคผลงานนาฏศิลปสามารถบูรณาการได
หลายวิธี อาทิ การผสมผสานกับการแสดงทองถิ่น 
การสรางสรรคตามขนบของนาฏศิลป หรือ การนํา
อัตลักษณของชุมชนมานําเสนอในรูปแบบใหม 
เปนตน ซึ่งนาฏกรรมสรางสรรคเหลานี้ลวนเปน
วฒันธรรมท่ีสามารถเชือ่มโยงสงผานถงึกนัไดอยาง
ชัดเจน อีกทั้งสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่สรางสรรคขึ้น
ทางการแสดงการฟอนรําที่จะสรางสรรคความพึง
พอใจ ความเพลิดเพลินอารมณ ทั้งนี้อาจเปนส่ิง

ประดิษฐที่สรางสรรคในตาอยางธรรมชาติที่มีอยู 
เชน ศลิปวฒันธรรม ประเพณี หรือ สิง่รอบขางอ่ืน ๆ  

และอาจเปนชดุการแสดงทีส่รางสรรคขึน้ใหมใหอยู
นอกเหนือจากกฎเกณฑของธรรมชาติแตตองไมขดั
กับความเปนจริงที่ปรากฏอยูในโลกมนุษยอดีตที่

ผานมา (ธีรวัฒน ชางสาน. 2538 : 1)
 ในป พ.ศ. 2555 เกิดการรวมตัวของกลุม
ประชาคมอาเซียน ซึ่งประเทศไทยไดเขารวมเปน
สวนหน่ึงในประชาคมดวยและเง่ือนไขของความ
เปนประเทศอาเซียน ไดสงผลตอการปฏิสัมพันธ

ของผูคนท้ังในระดับการศึกษาสังคมระดับประเทศ 
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การปฏสิมัพนัธดงักลาวไดใช ศลิปะการแสดงในมติิ
ตาง ๆ ซึ่งศิลปะการแสดงของแตละชาติมีความ
หลากหลายและมีอัตลักษณที่โดดเดน เฉพาะของ
แตละกลุมชาติพันธุ 

 ความสัมพนัธของกลุมประชาคมอาเซียนดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีใกลเคียงและคลายคลึงกันมากมี
ความเกี่ยวพันธกันอยางสมํ่าเสมอ คือ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความ
แนนแฟน ดานวฒันธรรมเสมอืนพีน่อง การสรางสรรค
นาฏศิลปไทย โดยการบูรณนาการวัฒนธรรมและอัต
ลักษณของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในกลุมประชาคมอาเซยีนกม็อีาณาเขต
ติดตอกับประเทศไทยแถบลุมภูมิภาคกลุมแมนํ้าโขง 
จึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะไปสูเปาหมายความสําเร็จ
รวมกันของวัฒนธรรมทางดานศิลปะการแสดง

 ดังนั้นในฐานะท่ีภาควิชาศิลปะการแสดง 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เปนหนวยงานที่ทําการศึกษา คนควาทั้งในสวนของ
วฒันธรรม สงัคมและศลิปะการแสดง จงึเล็งเหน็ความ
จําเปนที่ตองศึกษาสรางความสัมพันธอันดี และเพ่ิม
โอกาสในการแลกเปล่ียนความรู และการสร าง
วัฒนธรรมรวมกัน ตลอดจนศิลปะการแสดงระบํา
ลาว-ไทยสัมพันธ ก็สามารถสื่อสารความเปนอัต
ลักษณรวมของประเทศที่มีวัฒนธรรมคลายคลึงกัน 
และสามารถเผยแพรเปนองคความรูทางดานศิลปะ

การแสดงที่กอใหเกิดความสมานฉันท ความเขาใจ
อันดีของกลุมประเทศในประชาคมอาเซียนอีกดวย

ความมุงหมายในการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาอัตลักษณรวมทางการแสดง
ของระบําลาว-ไทยสัมพันธในดานลีลาการแสดง 

ดนตรีและบทเพลง เครื่องแตงกาย
 2. เพื่อสรางสรรคระบําลาว-ไทยสัมพันธ
โดยการกําหนดแนวคิด ออกแบบการแสดง 

ประดิษฐทารํา บรรจุดนตรีและเพลงรอง ตลอดจน
ออกแบบเครื่องแตงกาย

คําถามหลักของการวิจัย

 รูปแบบ และองคประกอบระบําลาว-ไทย
สัมพันธ ตลอดจนลีลาการแสดง ดนตรี บทเพลง 
เครื่องแตงกาย เปนอยางไร

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยนําแนวคิดทฤษฎี
ทางศิลปะการแสดงและองคประกอบศิลปของ 
เดนิสา เปเยส ในการประดิษฐทารํา ดนตรี บทรอง 
และการออกแบบเครื่องแตงกาย 

วิธีการศึกษา

 งานวิจัยในครั้งนี้เปนลักษณะของการวิจัย
เชิงคุณภาพโดยใชวิธีการศึกษา 4 วิธี ประเภทแรก 
คอื ศกึษาจากเอกสารทีเ่ก่ียวของกบัอตัลักษณรวม
ของไทย-ลาว ประเภทที่สอง ผู วิจัยใชวิธีการ
สัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักไดแก ผูรูดานศิลปะ
การแสดงและเครื่องแตงกาย จํานวน 3 คน ไดแก 
ผู ช วยศาสตราจารย ดร.ศิริเพ็ญ อัตไพบูลย, 
ดร.ฉวีวรรณ พันธุ และ ดร.ชัยณรงค ตนสุข 
ประเภทที่สาม ใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมโดย
การเขารวมสังเกตการแสดง จากโรงเรียนศิลปะการ
แสดงประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ประการสุดทายเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
และนําเสนอผลงานตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 
ไดแก อาจารยนพรัตน หวังในธรรม ผู ช วย

ศาสตราจารย ดร.ทินกร  อัตไพบูลย และครูหอม  
พันธะวง และนําเสนอดวยวิธีการพรรณาวิเคราะห

ผลการศึกษา

 ผลการศึกษาระบําลาว-ไทยสัมพันธ : การ
สรางสรรคศลิปะการแสดงท่ีมอีตัลกัษณรวมกนัของ
อาเซียน ไดแก
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 1. แนวความคิด
 เกดิจากการท่ีประเทศไทยไดเขาไปเปนสวน
หนึ่งในประชาคมอาเซียน การปฏิสัมพันธโดยการ
ใชศิลปะการแสดงมิติตาง ๆ ที่สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธไดทั้งระบบสังคม การศึกษา และ
เศรษฐกจิโดยเฉพาะประเทศทีม่ศีลิปวฒันธรรมทีม่ี
มิตรไมตรีแนนแฟนกับประเทศไทยดุจบานพ่ีเมือง
นอง ซ่ึงสามารถบูรณาการและสรางอัตลักษณทาง
วัฒนธรรมรวมกัน
 2. รูปแบบการแสดง
 เปนการนาํเอาศลิปะการแสดงท่ีเปนจดุเดน
ของไทยและลาวทีม่อีตัลกัษณรวมกนัมาสรางสรรค
เปนศิลปะการแสดงนาฏยศิลป
 3. ดนตรีและบทรอง

 ดนตรทีีใ่ชในการแสดงระบาํลาว-ไทยสมัพนัธ 
ไดนําเอาทํานองเพลงดวงจําปาของลาวมาบรรเลง
รวมกับทํานองเพลงลาวแพนนอยของไทยใชวงป
พาทยบรรเลงดนตรีไทยและวงเครื่องสายประยุกต
การเปาแคนสําเนียงลาวใหกลมกลืนและผสานกัน
อยางลงตวัมคีวามออนหวานของทาํนองและเนือ้รอง
ที่สื่อใหเห็นถึงความสัมพันธอันดีของไทยและลาว

เพลงลาว-ไทยสัมพันธ

สองเราชาวไทยลาวสมานสมัคร 

ผูกความรักพี่นองคลองสมัย
สองแผนดินเนาวชิดเชื่อมสายใย

รอยดวงใจสองแควน สองแควนแดนบุรี
วัฒนธรรมงามเลิศประเสริฐยิ่ง

สมขวัญมิ่งสรางแควนแดนสุขี
แมนํ้าโขงเชื่อมศรัทธามหานที

ชุบชีวีหลอเล้ียง หลอเลี้ยงเคียงฝงชล

ราชพฤกษเหลืองอรามงามไสว
แผนดินไทยแผนดินทองครองกุศล

ดวยไมตรีเราคงมั่นในกมล
งามถกลแดนดิน แดนดินถ่ินจําปา
หอมจําปาอบอวลรัญจวนจิต

ความเปนมิตรโนมนาวในใฝหา
สายสัมพันธจารึกมิโรยรา

สองประชาปองดองหมั้นปองดองหมั้นนิรนัดร

 4. ผูแสดง 
 ผูแสดงชดุนีใ้ชผูแสดงเปนหญงิลวน จาํนวน 
8 คน แบงออกเปน 2 กลุมคือ ประเทศไทย จํานวน 
4 คน และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จํานวน 4 คน
 5. การแตงกาย
 เคร่ืองแตงกายไดแนวคิดมาจากชุดประจํา
ชาติของทั้ง 2 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สวมเสื้อแขนยาว นุง
ซิ่น หมสไบ ใสเครื่องประดับทอง ประเทศไทยหม
สไบเฉียง นุงผาจีบหนานางแบบนางในใสเครื่อง
ประดับทอง 

ภาพประกอบ 1 เครื่องแตงกาย
ระบําลาว-ไทยสัมพันธ

ที่มา : ปทมาวดี ชาญสุวรรณ

 6. การประดิษฐทารํา
 ใชทาราํตามแบบแผนนาฏยศิลปไทยและอตั

ลักษณการฟอนที่เคลื่อนไหวอยางชาๆ ออนหวาน 
นุมนวลของลาวในฟอนดวงจําปามาผสมผสานกับ
ทารําที่มีความสงางาม ออนชอยของไทย โดยเนน
กระบวนทารําที่แสดงถึงความสัมพันธ ความรัก
สามัคคีแบบบานพี่เมืองนอง
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ภาพประกอบ 2 ระบําลาว-ไทยสัมพันธ
ที่มา : ปทมาวดี ชาญสุวรรณ

ภาพประกอบ 3 ทารําแสดงอัตลักษณของไทย
และลาว

ที่มา : ปทมาวดี ชาญสุวรรณ

อภิปรายผล

 ระบําลาว-ไทยสัมพันธ : การสรางสรรค
ศิลปะการแสดงที่มีอัตลักษณรวมกันของอาเซียน 
เพื่อนําไปใชเผยแพรใหเห็นถึงความเปนบานพี่

เมืองนองของไทยและลาว ที่สมานสามัคคีกันมา
เปนเวลานาน มีวัฒนธรรมที่คลายคลึงกันท้ัง
วฒันธรรมดานภาษา การแตงกาย ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี

 การสรางสรรคศลิปะการแสดงในระบํา  ลาว-
ไทยสัมพันธ ไดนําเอาการแสดงและอัตลักษณอัน
โดดเดนมาผสมผสานสรางสรรคซึง่เปนการสบืทอด
นาฏกรรม ใหคงอยูสืบไปเชนเดียวกับ สุรพล        
วิรุฬหรักษ (2543 : 20) กลาววา นาฏกรรมไทย 
เปนสวนหนึ่งที่ยังบงบอกวิถีความเปนอยู การแตง
กายและความเช่ือของคนไทยในอดีตจนถึงปจจุบนั 
และสอดคลองกับ เพียงเพ็ญ ทองกล่ํา (2553 : 25) 
วาความคดิสรางสรรคคอืกระบวนการอันหนึง่ซึง่เรา
ใชเมื่อเรามีความคิดใหม ๆ มันเปนการผสมผสาน
ของความคดิหรอืความคดิตาง ๆ  ซึง่ไมเคยผสมรวม
ตวักนัมากอน เชนเดียวกับการสรางสรรคทางศิลปะ
การแสดงท่ีตองการสรางสรรคกระบวนทารําในรูป
แบบการผสมผสานใหออกสูสายตาประชาชนเพื่อ
แสดงออกถึงความออนชอย งดงามของศิลปะการ
แสดงท้ังสองประเทศ

ขอเสนอแนะ

 ควรศึกษาศิลปะการแสดงของประเทศใกล
เคยีง เชน กมัพชูา พมา เวยีดนาม นาํมาผสมผสาน
กบัศลิปะการแสดงของไทยเพือ่เปนการสรางสรรค
และสรางสัมพันธภาพรวมกันในกลุมอาเซียน

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยนี้ ได  รับการสนับสนุนจากงบ
ประมาณของกองทุนวจิยั มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2560 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ
มา ณ ที่นี้ 
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ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับความ
ผูกพันตอสถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

The Relationship Between Leadership Behaviors of School  Administrators 

With Schools  Commitment of Teachers Under Bangkok Metropolitan 
Administration 

ปาลภัสสร อัญบุตร1, พิมพอุไร  ลิมปพัทธ2

Panlaphat  Anyabutra1, Pimurai  Limpapath2

บทคัดยอ

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมผูนําของผู บริหารสถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําแบบของผูบริหารสถานศึกษากับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง คือครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 375 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ซึ่งมีทั้งหมด 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามปจจัย
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถาน
ศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความรูสึกผูกพันตอสถานศึกษา
ของครูในสงักดักรงุเทพมหานคร สถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลูคอื สถติพิืน้ฐาน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน  และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s  Correlation Coefficient)
 ผลการวิจยัพบวา 1) พฤติกรรมผูนาํของผูบรหิารสถานศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานครในภาพรวม
อยูในระดับมาก  2) ความผูกพันตอสถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมอยูในระดับ

มาก 3) พฤตกิรรมผูนาํของผูบริหารสถานศึกษามีความสมัพนัธกบัความผกูพันตอสถานศึกษาดานอารมณ
และความรูสกึ ดานการคงอยู และดานบรรทดัฐาน อยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01 ทัง้นีม้คีวามสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกันโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอยูในทางบวกทุกดาน
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Abstract

 The purposes of this research were : 1) A Study of the leadership behaviors of school 
Administrators under Bangkok Metropolitan Administration. 2) A study the level  schools 
commitment of teachers under Bangkok Metropolitan Administration. 3) A study of the relationship 
between leadership behaviors  of school Administrators with schools commitment of teachers 
under Bangkok Metropolitan Administration. The samples were 375 teachers under Bangkok 
Metropolitan Administration. A questionnaire had 3 episodes. Part 1 was questionnaire 
about personal factors of  teachers under Bangkok  Metropolitan Administration. Part 2 is a
questionnaire about leadership behavior of school Administrators under Bangkok Metropolitan 
Administration. And Part 3 is a questionnaire about school commitment of teachers under Bangkok 
Metropolitan Administration. The basic statistics  used for analyzing the collected data were 
percentage,means, standard deviation; and statistics of Pearson’s Correlation Coefficient.
 The results of the study were as follows: 1) The leadership behaviors of school 
Administrators under Bangkok Metropolitan Administration overall was rated at a high level. 
2)The commitment of teachers under Bangkok Metropolitan Administration in overall was rated at 
a high level. 3) The correlation between leadership behaviors of school Administrators with schools 
commitment of teachers under Bangkok  Metropolitan  Administration  was positive with statistical  
significance  at  the 0.01 level.  

Keywords : Leadership behaviors, School Administrators, School commitment, Bangkok 
   Metropolitan Administration

บทนํา

 “ผูนํา” เปนบุคคลที่สําคัญในองคการ มี
บทบาทท่ีตองดําเนินไปภายใตเงื่อนไขปจจัยของ

สภาวะโดยรอบ โดยเฉพาะอยางย่ิงโลกในยุค
ปจจบุนั ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็(ดษุฎี
รตัน โกสมุภศริ,ิ 2558) สงผลกระทบตอการบริหาร
องคการในปจจุบัน ไมวาจะเปนองคการท่ีมีขนาด
เล็กหรือขนาดใหญ ปจจัยหน่ึงที่จะทําใหประสบ

ความสาํเรจ็ในการบรหิารจดัการภายในองคการ คอื
การมีผูบริหารที่มีความรูความสามารถและทักษะ
ในการบริหารหรือมีความเปนมืออาชีพ ที่สามารถ

โนมนาวใหบุคลากรในองคการมีความเปนนํ้าหนึ่ง
ใจเดียวกัน ปฏิบัติงานเพ่ือมุงไปสูเปาหมายที่ตั้งไว

รวมกนั ผูบริหารและผูนาํทีเ่ปนนกับรหิารมืออาชีพ 

จะสามารถสรางอํานาจชักนาํและมีอทิธิพลไดเหนือ
ผูอื่น ตัวชี้วัดการนําของผูบริหารจัดการท่ีไดชื่อวา
มอือาชีพ คือ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของงาน 
การแสดงพฤติกรรมความเปนผู นําจึงเปนตัวชี้
วัดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของงาน (สุภัททา 

ปณฑะแพทย, 2560) และจากงานวิจัยของฉัตร
ณรงคศักด์ิ สุธรรมดีและ เสกสรรค สนวา (2560) 
พบวา พฤติกรรมผูนําที่สรางความเปลี่ยนแปลงให

องคการประสบความสําเร็จนัน้ประกอบดวย การมี
อทิธพิลตอความคดิของผูตาม ซึง่หมายถงึ พฤติกรรม

ผู นําที่มีบทบาทและลักษณะการกระทําที่เปน
ตัวอยางท่ีดี เปนแบบตัวอยางท่ีดี เม่ือผูตามรับรู 
เห็นพฤติกรรมดังกลาวของผูนําก็จะทําใหผูตามมี
ความตองการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีเปนแบบ
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อยางทีด่เีหลานัน้ของผูนาํ อกีทัง้มคีวามสามารถใน
การสรางแรงบันดาลใจ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ผูนํามี
ความสามารถส่ือสารกับผูตาม เพื่อทําใหผู ตาม
ทราบถึงวิสัยทัศน พันธกิจ ความคาดหวังของผูนํา
ทีม่ตีอผูตามดวยวธิกีารสรางแรงบนัดาลใจ กระตุน
ใหบุคลากรเขาใจความหมายของส่ิงที่กระทําเห็น
วิสัยทัศนหรืออนาคตขององคการ และใหบุคลากร
ยดึมัน่และรวมสานฝนตอวสิยัทศันขององคการ ให
ผูตามรูจักใชความคิด พยายามริเร่ิมสรางสรรค 
นวัตกรรม และสรางความทาทาย นอกจากน้ีผูนํา
ยังตองมุงเนนความสัมพันธระหวางบุคคล สราง
ความรูสึกรักและผูกพันตอองคการ เพราะองคการ
ในปจจบุนัมกัมเีปาหมายหลายประการท่ีนอกเหนือ
จากการแสวงหากําไรหรือรายได นั่นคือ เปาหมาย
ที่ต องการใหบุคลากรมีความยึดมั่นผูกพันตอ
องคการ (Employees Engagement) (รัตติกรณ  
จงวิศาล, 2560) ดังนั้นความสําเร็จของการบริหาร
องคการ คอื ความสามารถของผูนาํ ความพึง่พาได
ของผูนํา การทําใหบุคลากรในองคการไดรูสึกวา
ตนเองมีสวนสําคัญ ซึ่งสิ่งเหลานี้นับวามีอิทธิพลใน
การสนับสนุนความผูกพันตอองคการไดเป น

อยางดี (Potter et. al., 1974 อางถึงใน กัญญาภรณ 
นววิจิตรกุล, 2556)
 สถานศกึษาเปนองคการระดบัหนวยปฏบิตัิ
ทีม่บีทบาทสําคญัในการจัดการศึกษา โดยมีครเูปน
กลไกที่สําคัญในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูซึ่ง

เปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพใหเกิดขึ้นในสถาน
ศึกษา ตองอาศัยความรวมแรงรวมใจของครู และ

การ ท่ีค รูจะปฏิบัติ ง านในหน  าที่ ได  อย  า งมี
ประสิทธิภาพไดนั้น ครูจะตองเปนผู ที่มีความรู  
ความสามารถดี มีจิตสํานึกที่ดี เพราะการที่ครูมี

จติสาํนกึท่ีดจีะทําใหตระหนักในภาระหนาท่ีของตน
ทีต่องปฏบิตั ินอกจากจติสาํนกึทีด่แีลว คณุลักษณะ
สาํคญัอกีประการหนึง่ท่ีควรจะมคีอื ความผกูพนัตอ
องคการของครู ซึง่นบัเปนประเด็นสําคัญท่ีจะสงผล
ตอคุณภาพการศึกษา (ชัยยนต เพาพาน,2559)

สอดคลองกบั Celep (2000) ไดกลาววาประสทิธิผล

หรือคุณภาพของสถานศึกษาน้ันขึ้นอยูกับความ
ผูกพันตอสถานศึกษา ตอกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตออาชีพ และตอเพื่อนรวมงานของครู 
นอกจากนี ้ผูบรหิารสถานศกึษากเ็ปนอกีปจจยัหนึง่
ที่มีความสําคัญไมนอยไปกวาครู ผูบริหารสถาน
ศึกษาในยุคปจจุบัน ตองมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณทางการบริหารการศึกษา
เพือ่พฒันาสถานศึกษาใหทนัสมยั เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะทักษะในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือ ครูในสถานศึกษา ซึ่ง
ถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาที่สุดในสถานศึกษา 
นอกจากความสาํเรจ็ของสถานศกึษาเกดิขึน้ไดจาก
การพัฒนาครูใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง เพื่อให
เกิดทกัษะท่ีสรางสรรค สรางความรูทีม่คีณุคาใหเกิด
ประโยชนที่เพิ่มขึ้นกับสถานศึกษาแลว ผูบริหาร
ตองคํานึงถึงความรูสึกผูกพันของครูที่มีตอสถาน
ศึกษา ทั้งนี้ เพราะความผูกพันเปนทัศคติที่มี
ประโยชนตอการปฏิบตังิาน สามารถนําพาองคการ
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว ดังท่ี 
Steers,(1977 อางถึงใน สิริพิธยา พรอมเพรียง, 
2558) กลาววาหากบุคคลมีความผูกพันจะกอให
เกิดประโยชนตอองคการในดานการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากบุคลากรที่มีความผูกพันสูงจะมีความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามในการทํางานเพื่อ
องคการ และเม่ือบคุลากรมีความผูกพนัตอองคการ

สูง มักจะมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะคงอยู
กับองคการตอไป การที่บุคลากรมีความผูกพันตอ
องคการสูงจะชวยลดอัตราการขาดงานไดมากกวา

บุคลากรที่มีความผูกพันตํ่า และจะขาดงานอยาง
ไมมีเหตุผลนอยกวาบุคลากรท่ีมีความผูกพันใน
ระดับต่ํา นอกจากน้ียังพบวา ความผูกพันตอ

องคการมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจและสง
ผลทางออมตอขวัญกําลังใจ ซึ่งจะชวยใหองคการ
บรรลุเปาหมายไดงายขึ้น  แตอยางไรก็ตามถึงแม
ครูจะมีความรูความสามารถ มีประสบการณ การ
ศึกษา เพื่อสรางผลการปฏิบัติงานใหเพิ่มขึ้นได แต
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ทั้งหมดนั้นก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม บรรยากาศใน
การทํางาน และสําคัญที่สุดคือ พฤติกรรมผูนําของผู
บริหารในองคการ (Chang and Lee, 2007 : อางถึง
ใน ฉตัรณรงคศกัดิ ์สธุรรมด,ี เสกสรรค สนวา, 2560)

 จากการวิเคราะห SWOT เพ่ือจัดทําแผน
ปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พบวา ขาราชการครูมีการ
โยกยายกลับภูมิลําเนาบอยครั้ง เปนอุปสรรคตอ
การแตงตั้งบรรจุขาราชการครูใหปฏิบัติหนาที่ได
อยางตอเนื่อง  (สํานักการศึกษา, 2559) สงผลให
ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานอยูตอง รับภาระงาน
หลายหนาท่ีทัง้บทบาทงานสอนงานสนับสนุนอืน่ๆ
ของกรุงเทพมหานคร (สํานักการศึกษา, 2560) 
ทั้งน้ีการลาออกหรือโอนยายสังกัดของครูในสังกัด
กรุงเทพมหานคร อาจเกิดจากครูไมมีความผูกพัน
ตอองคกร เพราะหากครูมีความผูกพันแลวยอมไม
ลาออกหรือคิดที่จะโอนยายไปสังกัดอื่น สอดคลอง
กับงานวิจัยของ Steers,(1977)ที่พบวาบุคลากรที่
โอนยายหรือลาออกเกิดจากความไมผูกพันตอ
องคการ และสอดคลองกับงานวิจัยของ Hoy & 
Richard, Ress (1978) ที่พบวา ความผูกพันเปน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกวาไมอยากยายหรือลาออก
ไปจากองคการ แมจะไดรับขอเสนอที่ดีกวาจาก
องคการอื่น ดังนั้นผูวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาปจจัยตางๆที่มีผลตอความผูกพัน
ตอสถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยมุงประเด็นไปที่พฤติกรรมผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา เพราะผูบริหารเปนบุคคลสําคัญที่มี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
อยางรอบดาน ทั้งนี้ผลท่ีไดจากการวิจัยยังเปน
ขอมลูสารสนเทศสําหรบัผูบรหิารระดับนโยบายของ
สํานักการศึกษา รวมถึงผู บริหารสถานศึกษา 

สามารถนําไปใชประโยชนในการกําหนดแนวทาง
การพฒันาพฤตกิรรมผูนาํของผูบริหารสถานศกึษา
เพื่อเปนแรงจูงใจใหครูเกิดความรูสึกรักและผูกพัน

ตอสถานศึกษา ไมคิดที่จะโอนยายหรือลาออก คงอยู
รวมมือรวมใจพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
ใหมีคุณภาพสืบไป

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมผูนําของผู
บริหารสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2) เพื่อศึกษาระดับความผูกพันตอสถาน
ศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 3) เพือ่ศกึษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรม

ผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร ไดแก  ขาราชการครูทีท่าํการสอน
อยู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน 

437 โรง กระจายกนัอยูใน 50 เขตของกรงุเทพมหานคร 
ซึ่งมีจํานวนขาราชการครูทั้งส้ิน 14,767 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดจากการเปดตารางคํานวณ
กลุมตัวอยางของKrejcie& Morgan, (1970)ใชวิธี
การสุ มตัวอยางแบบงาย  (Simple random 
sampling) โดยจับสลากโรงเรียน จํานวนเขตละ 

1 โรงเรียน ไดจํานวนโรงเรียนทั้งส้ิน 50 โรง แลว
แบงโรงเรยีนทีเ่ลอืกออกเปน 2 กลุม กลุมละ 25 โรง 
จากนัน้กาํหนดผูใหขอมลูซึง่เปนขาราชครทูีท่าํการ
สอนอยูในโรงเรียนกลุ มตัวอยาง โดยกลุมแรก 
กําหนดผูใหขอมูลโรงเรียนละ 7และกลุมที่สอง

โรงเรียนละ 8คน รวมผูใหขอมูลทั้งส้ิน 375 คน
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือ เปนแบบสอบถาม มีทั้งหมด 3 
ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามปจจัยสวน
บุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปน

แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมผูนาํของผูบรหิาร
สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร และตอนท่ี 



128 ปาลภัสสร อัญบุตร, พิมพอุไร ลิมปพัทธความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา.....

3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความรูสึกผูกพันตอ
สถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานครซ่ึง
เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา
ของLikert, (1967) โดยกําหนดคาคะแนนของชวง
นํ้าหนักเปน 5 ระดับ
 ขั้นตอนการวิจัย
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม ที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมผู นํา ความผูกพันตอ
องคการ และกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
 2. สรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย
 3. กําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง
 4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและนํามา
วิเคราะหขอมูล
 5. สรุปผล แปลผล และอภปิรายผลการวิจยั
 การวิเคราะหขอมูล
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผู
ตอบแบบสอบถาม โดยใชสถติพิืน้ฐาน  การแจกแจง
ความถี่ (frepuency) และ รอยละ 
 ตอนที ่2 วเิคราะหระดบัพฤตกิรรมผูนาํของ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานครโดย
ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก  คาเฉล่ีย ( )  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)
 ตอนท่ี 3 วิเคราะหระดับความผูกพันตอ
สถานศกึษาของครใูนสงักัดกรงุเทพมหานครโดยใช

สถิติพื้นฐาน ไดแก  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)
 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความสัมพันธ ของ
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับความ

ผกูพนัตอสถานศกึษาของครใูนสงักดักรงุเทพมหานคร 
ใชสถติสิมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธเพยีรสนั (Pearson’s  
Correlation Coefficient)

ผลการวิจัย

 1.  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคล
ของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเพศหญงิ มอีายรุะหวาง31-40 ป มวีฒุกิาร
ศกึษาระดับปรญิญาตรมีากท่ีสดุ มปีระสบการณใน
การทํางานระหวาง 11-15 ป สวนใหญดํารง
ตําแหนงครูรับเงินเดือนอันดับคศ.2 (วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ)

 2. ผลการวิเคราะหพฤติกรรมผูนําของผู
บริหารสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครโดย
ภาพรวม พบวา พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถาน
ในภาพรวม อยูในระดบัมาก (  = 3.62, S.D = 0.53)  
โดยที่พฤติกรรมผูนําแบบมุงงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด 
(  = 3.76, S.D = 0.49) รองลงมาคือพฤติกรรมผูนาํ
แบบมุงคน (  = 3.49, S.D= 0.53)  ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับพฤตกิรรมผูนาํของผูบริหารสถานศึกษาในสังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

ตัวแปร
พฤติกรรมผูนํา

n = 375 ระดับ
พฤติกรรมผูนําS.D

แบบมุงงาน 3.76 0.49 มาก

แบบมุงคน 3.49 0.57 ปานกลาง

รวม 3.62 0.53 มาก

 3. ผลการวิเคราะหระดับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (  = 3.82 , S.D 

= 1.00) โดยเรียงลําดับจากขอที่มีคาเฉลี่ยมากไป
หาขอที่มีคาเฉล่ียนอยไดแก ความผูกพันดาน
อารมณและความรูสกึ (  = 3.96 , S.D = 0.68) รอง
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ลงมาคือ ความผูกพันดานบรรทัดฐาน (  = 3.95 , 
S.D = 0.72) และความผูกพันดานการคงอยูมีคา

เฉลี่ยนอยที่สุด (  = 3.55 , S.D = 0.60) ดังตาราง
ที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม

ตัวแปร
ความผูกพัน

n = 375 ระดับ
ความผูกพันS.D

ความผูกพันดานอารมณและความรูสึก 3.96 0.68 มาก

ความผูกพันดานการคงอยู 3.55 0.60 มาก

ความผูกพันดานบรรทัดฐาน 3.95 0.72 มาก

รวม 3.82 1.00 มาก

 4. ผลการวิ เคราะห ค าสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถาน
ศึกษากับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา มีความสัมพันธกัน
ในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรใน
ทางบวกทกุคู ซึง่อธบิายไดดงันี ้พฤตกิรรมผูนาํของ
ผูบริหารสถานศึกษาแบบมุงงาน (X1) มีความ
สัมพันธกับความผูกพันดานอารมณและความรูสึก 
(Y1) อยูในระดับปานกลาง(r = .498) มีความ
สมัพนัธกบัความผกูพันดานบรรทัดฐาน (Y3) อยูใน

ระดับปานกลาง (r = .492) และมีความสัมพันธกับ
ความผูกพันดานการคงอยู (Y2) อยูในระดับต่ํา (r 
= .334) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 3 
ดาน สวนพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
แบบมุงคน (X2) มีความสัมพันธกับความผูกพัน
ดานอารมณและความรู สึก(Y1) อยูในระดับตํ่า 
(  =.388) มีความสัมพันธกับความผูกพันดาน
บรรทัดฐาน (Y3)อยูในระดับตํ่า(r = .380) และมี
ความสัมพันธกับความผูกพันดานการคงอยู (Y2) 
อยูในระดับต่ํา(r = .269) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้ง 3 ดาน ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิส์หสมัพนัธระหวางตัวแปรพฤตกิรรมผูนาํกบัตวัแปรความผกูพนั

ตอสถานศึกษา

 (X1) (X2)  (Y1)  (Y2)  (Y3)

 (X1) 1

 (X2) .703** 1

(Y1) .498** .388** 1

(Y2) .334** .269** .503** 1

(Y3) .492** .380** .777** .719** 1
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อภิปรายผล

 1. พฤติกรรมผูนาํของผูบรหิารสถานศึกษา
ในสงักดักรงุเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูในระดบั
มาก โดยที่พฤติกรรมผูนําแบบมุงงานมีคาเฉลี่ย
มากกวาพฤติกรรมผูนําแบบมุงคน สอดคลองกับ
การศึกษาของ ศราวุธ  กางสําโรง (2559) ที่ศึกษา
เรื่อง อิทธิพลของภาวะผูนําของผูบริหารสถาน
ศึกษาท่ีมีตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประถมศกึษา ผลการ
ศกึษาพบวา ผูบรหิารสถานศกึษามพีฤตกิรรมภาวะ
ผู นําโดยรวมและรายดานอยู ในระดับมาก โดย
พฤติกรรมภาวะผูนําดานการทํางานเปนทีมมีคา
เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมภาวะผูนําดาน
การวางแผน และสอดคลองกับงานวิจัยของ เพชร
กระจาง  สธุาสนิ ี(2560) ศกึษาเร่ือง พฤตกิรรมผูนาํ
ของผู บริหารสถานศึกษากับความผูกพันต อ
องคการของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ผลวิจัยพบว า
พฤติกรรมผู นําของผู บริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยูในระดับมากการท่ี
ผลปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจากแผนการจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2560และนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มุงเนนพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษาใหมีคุณสมบัติเปนมืออาชีพ ทั้งกอน
และหลังเขาสูตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา โดยมี

เปาหมายเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ที่ผานการ
อบรม นําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชหลังเขาสู
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา (สํานักการศึกษา, 
2560)  และการปฏิบตังิานของผูบรหิารสถานศึกษา
นั้น เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถาน

ศึกษา มาตรฐานท่ี 6 การปฏิบัติงานขององคการ
โดยเนนผลถาวร ผูบริหารมืออาชีพเลือกและใช
กิจกรรมการบริหารท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ี

ดขีึน้ของบคุลากรและองคกร จนกลายมนีสิยัในการ

พัฒนาตนเองอยู เสมอ จึงสงผลใหผู บริหารมี
พฤติกรรมการเปนผูนําที่อยูในระดับมาก
 2. ความผูกพันตอสถานศึกษาของครูใน
สงักดักรงุเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดบัมาก
ทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของวิภาวรรณ
จรัสกุล (2560) ศึกษาเรื่อง ภาวะผูนํากับความ
ผูกพันตอองคการของบุคลากรโรงพยาบาลเอกชน
แหงหนึ่ง ผลการศึกษาพบวา ความผูกพันตอ
องคการของบุคลากรโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ จิระพร  
จันทภาโส, (2560) ศึกษาเรื่อง ความผูกพันตอ
องคการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จังหวัด
สงขลา มีระดับความผูกพันตอองคการอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
บรรทัดฐานมีคาเฉลี่ยสูงสุด
 การทีป่รากฏผลเชนนีอ้าจเนือ่งมาจาก แผน
ปฏิบัติราชการประจําป 2560 ของสํานักการศึกษา
ที่มุงพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศกึษากรงุเทพมหานครสูความเปนมืออาชพี โดยมี
โครงการตางๆเพือ่พฒันาศกัยภาพตัง้แตกอนเขาสู
ตําแหนงและอยูในระหวางการปฏิบัติราชการ เชน 
โครงการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาขาราชการครู กรุงเทพมหานครกอนแตงต้ัง
ใหมหีรอืเลือ่นเปนวทิยฐานะ ชาํนาญการพเิศษ และ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยมีเป าหมายเพื่อให 
ข  า ราชการค รูและ บุคลากรทางการ ศึกษา
กรงุเทพมหานครท่ีผานการอบรมนําความรูทีไ่ดรบั
ไปประยุกตใชในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ทั้งนี้ในโครงสรางของหลักสูตรท่ีใชในการอบรมยัง
ไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ สงผลใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรมเกิด
ความศรทัธาในวิชาชพี ตลอดจนมีความรูสกึรกัและ
ผูกพันตอสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู
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 3. พฤติกรรมผูนาํของผูบรหิารสถานศึกษา
มคีวามสมัพันธกบัความผกูพันตอสถานศกึษาของ
ครูในสังกัดกรุงเทพมหานครอยูในระดับปานกลาง 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรใน
ทางบวก ซึ่งหมายความวา หากผูบริหารสถาน
ศึกษามีพฤติกรรมผูนําอยูในระดับมาก ครูก็จะมี
ความผกูพนัตอสถานศกึษาในระดบัมาก แตในทาง
ตรงกันขาม หากผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรม
ความเปนผูนําแบบมุงงานอยูในระดับนอย ครูก็จะ
มีความผูกพันตอสถานศึกษานอยไปดวยเชนกัน 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของวิภาวรรณ  จรัสกุล 
(2560) ศึกษาเรื่อง ภาวะผูนํากับความผูกพันตอ
องคการของบุคลากรโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง 
ผลการศึกษาพบวาความสัมพันธระหวางลักษณะ
ภาวะผูนํากับความผูกพันตอองคการของบุคลากร
โดยรวม มีความสัมพันธกันทางบวกทุกดาน 
นอกจากน้ียงัสอดคลองกบั บญุชนะ  เมฆโต (2560) 
ศกึษาเร่ือง อทิธิพลของภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลง
ทีม่ผีลตอความผกูพนัองคการและการตัง้ใจลาออก
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ: กรณีศึกษาบริษัท
ผลิตวัสดุบรรจุภัณฑแหงหนึ่ง ผลการศึกษาพบวา 
ภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลงมีความสัมพันธทางบวก
กับความผูกพันตอองคการ
 การปรากฏผลเชนนี้อาจเน่ืองมาจาก การ
บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษานั้นเปนการ

แสดงออกถึงพฤติกรรมการบริหารงานท่ีเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงเปนไปตามหลักสูตร
การอบรม สัมมนาจากหนวยงานตนสังกัด ซึ่ง
พฤตกิรรมของผูนาํดังกลาวเปรยีบเสมอืนแรงจูงใจ

ใหบุคคลมีทัศนคติในทางบวกตอผูบริหาร การที่
บุคลากรไดซึมซับและรับรูถึงพฤติกรรมความเปน
ผูนาํของผูบริหารอยูเปนประจาํ สงผลใหบคุลากรมี
ทัศนคติในทางบวกมีความโน มเอียงไปทาง
พฤติกรรมเหลานั้น เนื่องจากการรับรูเปนพื้นฐาน

ของการเกิดการเรียนรูที่สําคัญของบุคคล (Skin-
ner,1990) การตอบสนองใดๆจะขึ้นอยูกับการรับรู

และความสามารถในการแปลความหมายกับสิง่ทีม่า
กระทบ และการที่ผู บริหารมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเปนตนวา เปนผูที่มีความกระตือรือรน มี
ความรอบรูเรือ่งงานทีท่าํ มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค 
มีเหตุผล ดูแลเอาใจใสบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
สนับสนุนใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ ใหกําลัง
ใจชื่นชมในผลงานท้ังตอหนาและลับหลัง เปนตน 
พฤติกรรมตางๆเหลานี้บุคลากรไดซึมซับและรับรู
ดวยตัวเอง และเกิดทัศนคติในทางบวกตอผูบรหิาร 
สงผลใหเกิดความรูสึกที่ดีจนกลายเปนความรูสึก
ผูกพันทั้งตอตัวผูบริหารและตอองคการ ดังนั้นจึง
อาจสรุปไดวา การที่บุคลากรเกิดความรูสึกผูกพัน
ตอองคการ เปนเพราะพฤตกิรรมผูนาํของผูบรหิาร
นั่นเอง

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
 1. เพือ่เปนการเสริมสรางความผูกพนัใหกบั
บุคลากรต้ังแตเริ่มตนการเขามาเปนสมาชิกใน
องคการ ผูบริหารควรมีการนิเทศ หรือจัดการฝก
อบรมใหกับบุคคลที่เขามาปฏิบัติงานใหมเพื่อให
เกิดความคุนเคยกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ การ
ทํางานเปนทีม รวมถึงวัฒนธรรมในองคการ 
 2. ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของกับการจัดทํา

นโยบายในการพฒันาบคุลากร โดยกาํหนดแนวทาง
ในการพัฒนาพฤติกรรมผูบริหารสถานศึกษาให
สอดคลองกับความพึงพอใจของครูทัง้นีเ้พือ่ใหครมูี
ทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษาอันจะนํามาซึ่งความ
ผูกพันตอสถานศึกษา
 ขอเสนอในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศกึษาพฤตกิรรมผูนาํดานอืน่ๆทีอ่าจสง

ผลใหเกิดความผูกพันตอสถานศึกษาของครู เชน
พฤติกรรมผูนาํการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูนาํเชิง
จริยธรรม พฤติกรรมผูนําในศตวรรษที่ 21  เปนตน 
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บทคัดยอ

 การวจิยันีม้จีดุประสงคเพือ่ 1) เปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูดานผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กอนและหลงั
การจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี เร่ือง อัตราการเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลตใน
สารละลายเบส โดยใชเครือ่งตรวจวัดชนดิ PEDD 2) เปรยีบเทยีบผลการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร กอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสี
ของคริสตลัไวโอเลตในสารละลายเบส โดยใชเครือ่งตรวจวัดชนดิ PEDD กลุมตวัอยางในงานวิจยัคอื นกัเรยีน
ชัน้มัธยมศกึษาปที ่5 โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั จาก 1 หองเรยีน จาํนวน 30 คน ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 
2560 โดยการสุมแบบกลุม (cluster random sampling) เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดแก 1) บทปฏิบัติการ
เคม ีเร่ือง อตัราการเกิดปฏกิริยิาฟอกจางสีของครสิตัลไวโอเลตในสารละลายเบส โดยใชเครือ่งตรวจวัดชนดิ 

PEDD 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิานโดยใช t-test 
(dependent sample) ผลการศึกษา พบวา 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนการจัดการ
เรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี ที่ระดับนัยสําคัญ .01 2) นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูง
กวากอนการจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี ที่ระดับนัยสําคัญ .01
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คําสําคัญ : บทปฏิบัติการเคมี อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี การฟอกจางสีของคริสตอลไวโอเลตใน
   สารละลายเบส เครื่องตรวจวัดชนิด PEDD

Abstract

 The purposes of this research were to 1) compare  learning achievement before and after 
determining the applied chemistry laboratory reaction rate of crystal violet fading in alkali solution 
using PEDD light detector 2) compare science process skills before and after determining applied 
chemistry laboratory reaction rate of crystal violet fading in alkali solution using PEDD light 
detector. The research sample was from an eleventh grade classroom at Samsenwittayalai school 
where one classroom constituted 30 students selected by cluster random sampling technique in 
the first semester of the 2017. The research instruments consisted of 1) the chemistry laboratory 
reaction crystal violet fading in alkali solution 2) learning achievement test 3) science process skills 
test. The statistics used in this research were percentage, average, standard deviation, and 
statistic for hypothesis testing was t-test (dependent sample). The study results found that 
1) students, who learned using chemistry laboratory reaction rate of crystal violet fading in alkali 
solution, had significantly higher learning achievement score than before learning via this 
laboratory at the significant level of .01. 2) students, who learned using chemistry laboratory 
reaction rate of crystal violet fading in alkali solution, had significantly higher science process skill 
than before learning via this laboratory at the significant level of .01.

Keywords : Chemistry Laboratory, Rate of Reaction, Crystal Violet Fading in Alkali Solution, 
   PEDD light detector

บทนํา

 วิชาเคมีเปนการศึกษาศึกษาเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของสาร หรือการเกิดสารใหม (Long-
man Contemporary Dictionary, 2012) และวิชา

เคมียังสามารถเช่ือมโยงกับสาขาวิชาอื่นๆดวย แต
พบวาการจัดการเรียนรูในวิชาเคมีไมประสบความ
สาํเร็จเทาท่ีควรเน่ืองจากวิชาเคมี เนือ่งจากวิชาเคมี

มเีนือ้หาท่ีคอนขางเปนนามธรรม มภีาษาท่ีมคีวาม
จําเพาะ ตองอาศัยจินตนาการในการเรียนรู ซึ่ง

ทาํใหเกดิแนวคดิคลาดเคลือ่น (misconception) ใน
หลายๆ หัวขอ ไดแก ปริมาณสารสัมพันธ กรด - 
เบส อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี และไฟฟาเคมี 
(Chu, & Hong, 2010) โดยเฉพาะในการจัดการ

เรียนรูเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี เปนหัวขอ

พืน้ฐานท่ีสาํคญัหวัขอหน่ึงทีน่กัเรียนมักเกิดแนวคิด
คลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู เชน 
นกัเรียนมักสบัสนเก่ียวกับเร่ือง อณุหภูม ิและความ

เขมขน และผลของตัวเรงปฏิกิริยาที่มีผลตออัตรา
การเกิดปฏิกิริยาเคมี (Çalık MA, Kolomuç A, 
Karagölge, 2010) เนื่องจากเน้ือหาสวนใหญตอง

ใชจิตนาการเปนการคิดในระดับอนุภาค และใช
สญัลกัษณในการส่ือความหมายจึงทาํใหนกัเรียนไม
เขาใจเทาที่ควร (Kolomuç, & Tekin. 2011) ใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตกตํ่า และใน

ขณะ เดี ย วกั นก็ ทํ า ใ ห  ทั กษะกร ะบวนกา ร
วทิยาศาสตรทางวทิยาศาสตรของนกัเรยีนกต็ํา่ดวย 



136 ผกาวรรณ กลางชมภู, ฐิติรัตน แมนทิม, ปยรัตน ดรบัณฑิตการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะกระบวนการ.....

เน่ืองจากการเรยีนรูของนกัเรยีนจะเกดิขึน้พรอมกนั
ทั้ งด านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกัน หาก
ไมมีความเขาใจในเน้ือหาก็จะไมมีแหลงขอมูลมา
ชวยในการเคราะห และตีความหมายขอมูลได 
(เยาวเรศ ใจเย็น, 2550) 
 ดังนั้นเพื่อใหการจัดการเรียนรูวิชาเคมีเกิด
ประสิทธิภาพ และนักเรียนเขาใจเน้ือหาของวิชา
เคมีไดอยางดีขึ้น จึงไดมีการพัฒนากระบวนการ
และวิธีจัดการเรียนรูวิชาเคมีใหประสบความสําเร็จ 
ซึง่หนึง่ในแนวคดิทีไ่ดรบัการยอมรบัคอืแนวคดิของ 
Jonhstone ที่นําเสนอในปค.ศ 1993 (Jonhstone. 
1993) เกี่ยวกับแนวคิดทางเคมี 3 ระดับ (three 
levels of representation) ที่มุงเนนใหนักเรียนมี
การผสานความรูในสามระดับเขาดวยกันคือ 1) 
ความรูในระดับมหภาค (macroscopic) คือ การ
เรียนรูผานการผานการใชประสาทสัมผัส และการ
สงัเกตการเปลีย่นแปลงปฏกิริยิาเคม ีหรอืการเรยีน
รูผานการทดลอง 2) ความรูในระดับสัญลักษณ 
(symbolic) และ 3) ความรูในระดับอนุภาค (micro-
scopic) คือการเปลี่ยนแปลงในระดับอะตอมหรือ
โมเลกุล และการลงมือปฏิบตักิารทดลองดวยตนเอง 
(learning by practicing) มคีวามสําคญัในการเสรมิ
สราง และพฒันาการเรยีนรูของผูเรยีน เนือ่งจากจะ
ทาํใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูผานการลงมอืทาํ และ

การแกปญหาในสถานการณจริง ทําใหนักเรียน
สามารถสรางองคความรูดวยตัวของนักเรียนเอง 
(Laurillard. 2012) สามารถเขาใจเน้ือหาวชิาเคมไีด
อยางถูกตอง และสามารถแกไขปญหาแนวคดิคลาด

เคลื่อน (Barke, Hazari & Tiybarek. 2009) 
นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาทักษะกระบวนทาง
วทิยาศาสตร (Tobin. 1990) และทักษะกระบวนการ

ไปพรอมๆกัน (Hofstein. 2004) และเปนการสราง
เจตคติที่ดีตอวิชาเคมี (Akani O. 2015) พรอมทั้ง
ทาํใหนกัเรยีน สามารถเขาใจธรรมชาติของวิชาเคมี 
ดังน้ันในวิชาเคมีจึงจําเปนตองจัดการเรียนรูผาน
การลงมอืทาํการทดลองตามบทปฏบิตักิาร แตการ

ใชการบทปฏิบัติการเคมีในประเทศไทยนั้นมีขอ
จาํกดั เนือ่งจากในเร่ืองของเน้ือหาท่ีนาํมาประยุกต
ใชจากตางประเทศไมเขากับบริบทหองเรียนใน
ประเทศไทย (สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ. 2556) 
อุปกรณ และสารเคมีที่มีราคาสูง เครื่องมือมีความ
ซบัซอน ใชงานยากและสารเคมี ทาํใหเปนอปุสรรค
ในการจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการ (ภพ เลาห
ไพบูลย, 2542) แตก็ยังคงมีความจําเปนที่จะตอง
จัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมีในหองเรียน
เคมีและวิทยาศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2556) 
 ดังนั้นบทปฏิบัติการเคมีที่มีประสิทธิภาพ 
ราคาถูก อุปกรณหางาย สามารถสรางเองได และ
เขากับบริบทการจัดการเรียนรูของประเทศไทย นา
ชวยใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาเร่ืองอัตราการเกิด
ปฏิกิริยาเคมีไดดีขึ้น และยังชวยสงเสริมการใช
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไป
พรอมกัน
 ดังนั้นผู วิจัยจึงมีความสนใจในการนําบท
ปฏิบัติการเคมีที่พัฒนาข้ึนใหเขากับบริบทขางตน 
มาใชในการจัดการเรยีนรูวชิาเคมี ซึง่บทปฏบิตักิาร
ที่นํามาใช คือ ใชปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไว
โอเลตในสารละลายเบส (Corsaro . 1964) ซึง่มกีาร
เปล่ียนแปลงจากสารละลายสีมวง เปนสารละลาย
ไมมีสีตามปริมาณของสารต้ังตนอยางชัดเจน รวม
กับใชเครื่องตรวจวัดชนิด PEDD (paired emitter-

detector diodes) ทีส่รางไดงายจากไดโอดเปลงแสง 
(LED) จํานวน 2 หลอด ซึ่งทําหนาที่เปนแหลง
กําเนิดแสง (light source) และตัวตรวจวัด (detec-

tor) ซึ่งสามารถติดตามวัดการดูดกลืนแสงได
เหมือนกับเครื่องสเปกโทรโฟโตมิเตอร (Tymecki, 
& Koncki. 2009) เพื่อศึกษาผลการเรียนรูของ

นกัเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนเมื่อมี
การจัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการเคมี
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วัตถุประสงคของงานวิจัย

 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชบท
ปฏบิตักิารเคมี เรือ่ง อตัราการเกิดปฏิกริยิาฟอกจาง
สีของคริสตัลไวโอเลตในสารละลายเบส

 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรกอนและหลงัไดรบัการจัดการเรียนรูโดย
ใชบทปฏบิตักิารเคมี เร่ือง อตัราการเกิดปฏกิริยิาฟอก
จางสีของคริสตัลไวโอเลตในสารละลายเบส

ขอบเขตของการวิจัย

 ประชากร
 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียน

สามเสนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 จํานวน 8 หองเรียน นักเรียน
ทั้งหมด 310 คน 
 กลุมตัวอยาง
 กลุมตวัอยาง ไดแก นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษา
ปที ่5 โรงเรยีนสามเสนวทิยาลัย สาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จาก 1 หองเรียน 
จาํนวน 30 คน ซึง่ไดมาจากการสุมแบบกลุม (clus-
ter sampling)
 ตัวแปรที่ศึกษา
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
 2. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การจดัการเรียนรูโดยใชบทปฏิบตักิารเคมี เรือ่ง 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไว
โอเลตในสารละลายเบส

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย
 เคร่ืองมือทีใ่ชในงานวิจยัในคร้ังนี ้ประกอบดวย
 1. บทปฏิบัติการเคมี เรื่อง อัตราการเกิด

ปฏกิริยิาฟอกจางสีของคริสตลัไวโอเลตในสารละลายเบส

 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน
 3. แบบวั ด ทั กษ ะ ก ร ะบ วนก า รท า ง
วิทยาศาสตร

 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช
ในงานวิจัย
 1. การพฒันาบทปฏบิตักิารเคม ีเรือ่ง อตัรา
การเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลตใน
สารละลายเบส ดําเนินการดังนี้

  1.1 ศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวของกับเนือ้หา
เร่ืองอตัราการเกดิปฏกิริยิาเคม ีไดแก หลักสตูรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และงานวิจัย
ที่ใชบทปฏิบัติการเคมีในการจัดการเรียนรูเรื่อง 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี และจลนพลศาสตร
  1.2 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับปฏิกิริยา

เคมีทีใ่ชในการพฒันาบทปฏบิตักิารเคมี เรือ่ง อตัรา
การเกิดปฏกิริยิาเคมี และการพัฒนาบทปฏิบตักิาร
เคมีสําหรับหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยพิจารณาในประเด็นสําคัญดังนี้ 1) ใชสารเคมี
นอย หางาย และราคาถูก 2) อุปกรณที่ใชมีราคา
ถูก การใชงานไมซับซอนงาย และดูแลรักษางาย
และเก็บรักษา 3) ผลการทดลองสังเกตเห็นการ
เปล่ียนแปลงไดอยางชัดเจน ทําใหผู วิจัยเลือก
พัฒนาบทปฏิบัติการเคมีจากปฏิกิริยาฟอกจางสี

ของคริสตัลไวโอเลตในสารละลายโซเดียมไฮดรอก
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ไซดเบส ซึ่งมีการนําเสนอในป ค.ศ 1964 โดย Co-
saro สารละลายคริสตัลไวโอเลต (CV+) เม่ือทํา
ปฏิกิริยากับโซเดียมไฮดรอกไซด (NaOH) จะ
เปล่ียนสีจากสารละลายสีมวงเปนโดยใชสารละลาย
คริสตอลไวโอเลตทําปฏิกิริยากับสารละลายโซเดีย
มไฮดรอกไซด ซึง่เกิดการฟอกจางสจีากสารละลาย
สมีวงเปนสารละลายไมมสี ี(CV-OH) ดงัแสดงในรูป
ที่ 1

รปูที ่1 สมการแสดงปฏกิริยิาฟอกจางสขีองครสิตลั
ไวโอเลตในสารละลายเบส (ดัดแปลงมาจากงาน
วิจัยของ Corsaro (1964))

  1.3 เครื่องตรวจวัดการฟอกจางสีของค
รสิตอลไวโอเลตในสารละลายเบส สรางตามแนวคดิ
ของ Tymecki และ Koncki ดงัรูปที ่2 ประกอบดวย 
1) แหลงกําเนิดไฟฟากระแสตรง (DC power sup-
ply) 2) แทนยดึควิเวตต (cuvette holder) 3) หลอด 
LED เปลงแสง (LED emitter) 4) หลอด LED ตรวจ
วัด (LED detector) 5) ดิจิตัลมัลติมิเตอรเพ่ือตัว

ตรวจวัดคาศักยไฟฟาของ LED ตรวจวัด โดยใน
เครื่องตรวจวัดชนิด PEDD ทั้งหลอด LED เปลง
แสง และ LED ตรวจวัดจะติดตัง้บนแทนยดึควิเวตต
ซึ่งทําจากพลาสติกอะคลิกลิกซึ่งออกแบบใหติดตั้ง

หลอด LED ทัง้ 2 ประเภทวางอยูในระนาบเดียวกัน
แตมีทิศทางตรงขามกัน และมีชองสําหรับใสคิว
เวตตพลาสติกขนาด 10 มิลลิเมตร สําหรับบรรจุ
สารละลาย ดังแสดงในรูปที่ 2

รปูที ่2 แผนภาพแสดงองคประกอบของเคร่ืองตรวจ
วัดชนิด PEDD ดัดแปลงมาจากแนวคิด Tymecky 
และ Koncki (2009) (LED emitter คือ LED สีสม 
λ = 590±5 nm ที่ตอกับตัวตานทานขนาด 100 
โอหม, LED detector คือหลอดสีสม λ = 590±5 
nm ตออยูกับดิจิตัลมัลติมิเตอร)

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองตรวจวัด
ชนดิ PEDD โดยการวัดสารละลายมาตรฐานคริสตัล
ไวโอเลต ความเขมขน 5-20 μM เปรียบเทียบกับ
การตรวจวัดดวยเครื่องมือมาตรฐาน คือ เครื่อง
สเปกโทรโฟโตมิเตอร พบวากราฟแสดงความ
สมัพนัธระหวางคาสญัญาณไฟฟาทีว่ดัไดจากเครือ่ง
ตรวจวัดชนิด PEDD และคาการดูดกลืนแสงจาก
เคร่ืองสเปกโทรโฟโตมิเตอร ใหคา คาสหสัมพันธ
ของเพียรสัน เทากับ 0.9998 แสดงวาเครื่องตรวจ
วัดชนิด PEDD สามารถใชงานไดใกลเคียงกับ
เคร่ืองมือ สเปกโทรโฟโตมิเตอร และเม่ือทดสอบ
ความเที่ยง (%RSD) ของเครื่องตรวจวัดชนิด 
PEDD โดยการวัดสารละลายมาตรฐานคริสตลัไวโอ
เลตที่มีความเขมขน 5-20 μM พบวามีคา %RSD 
นอยมาก >0.001 แสดงวาเคร่ืองตรวจวัดชนิด 

PEDD มีความเที่ยงระดับดี 
  1.4 ศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสมในการ
พัฒนาบทปฏิบัติการเคมี เรื่อง อัตราการเกิด

ปฏิ กิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลตใน
สารละลายเบส ไดแก 1) ความเขมขนของ
สารละลาย พบวา ความเขมขนของสารละลาย

คริสตัลไวโอเลตในชวง 5-20 μM และความเขมขน
ของสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซดในชวง 0.02-
0.06 M พบวา ความเขมขนของสารละลายคริสตัล

ไวโอเลตที่เหมาะสม คือ 10 μM และ 15 μM และ
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ใชความเขมขนของสารละลายโซเดยีมไฮดรอกไซด
ที่เหมาะสมคือ 0.04 M และ 0.06 M ซึ่งใหกราฟ
แสดงอตัราการเกดิปฏกิริยิาฟอกจางสคีรสิตลัไวโอ
เลตในสารละลายเบสที่ชัดเจน และใชเวลาในการ
ทดลองนอยกวา 8 นาที
  2) อุณหภูมิที่มีผลตออัตราการเกิด
ปฏิกิริยาเคมีโดยใชเครื่องตรวจวัดชนิด PEDD ใน
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของปฏิกิริยา โดย
ศกึษาผลของอณุหภมูทิีม่ตีออัตราการเกิดปฏกิริยิา
เคมี ตั้งแตอุณหภูมิ 5-60 องศาเซลเซียส (oC) พบ
วา อุณหภูมิตํ่ามีอัตราการเกิดปฏิกิริยาจะชากวาที่
อุณหูมิสูง ดังนั้นจึงเลือกอุณหภูมิที่แตกตางกัน 
ทั้งหมด 3 อุณหภูมิไดแก อุณหภูมิตํ่า (5oC) 
อุณหภูมิหอง (30oC) และอุณหภูมิสูง (50oC) 
เนื่องจากมีอัตราการเกิดปฏิกิริยาที่แตกตางกัน
อยางชัดเจนและใชเวลาในการทดลองจะและ
ติดตามการเกิดปฏิกิริยาเปนเวลาแค 75 วินาที
  1.5 ออกแบบบทปฏิบัติการเคมี เรื่อง 
อตัราการเกดิปฏกิริยิาฟอกจางสขีองครสิตอลไวโอ
เลต โดยใชเครื่องตรวจวัดชนิด PEDD จากจุด
ประสงคการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และสภาวะทีเ่หมาะสมทีไ่ดจากการศกึษาในขอ 1.4 
มาออกแบบกิจกรรมการทดลองประกอบดวย 3 
การทดลอง ไดแก การทดลองที่ 1 การศึกษาอัตรา
การเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลตใน

สารละลายเบส การทดลองท่ี 2 การศึกษาผลของ
ความเขมขนตออัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี การหา
กฎอัตรา และอันดับปฏิกิริยา และการทดลองท่ี 3 
การศึกษาผลของอุณหภูมิที่มีผลตออัตราการเกิด
ปฏิกิริยาเคมี
  1.6 พัฒนาคูมือครู และบทปฏิบัติการ
ของนกัเรยีน กจิกรรม ซึง่มอีงคประกอบดวย 3 สวน
คอื 1) บทนํา ซึง่อธบิายพ้ืนฐานของหัวขออตัราการ

เกดิปฏิกริยิาเคมี 2) อปุกรณและวิธกีารทดลองของ
การทดลองแตละตอน 3) ใบบันทึกผลการทดลอง
ซึง่ประกอบดวย การวางแผนการทดลองท่ีนกัเรยีน

ตองวางแผนการทดลองดวยตนเอง แบบบันทกึผล
การทดลอง และคําถามหลังการทดลอง
  1.7 หาคุณภาพของบทปฏิบัติการเคมี 
โดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก ผูเชี่ยวชาญ
ดานเนื้อหาบทปฏิบัติการเคมีจํานวน 1 ทาน และผู
เชี่ยวชาญดานเคมีศึกษาจํานวน 2 ทาน เพื่อ
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของบท
ปฏบิตักิารเคมี พบวา ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาจาก
การประเมินมีคาตั้งแต 0.67-1 และผูวิจัยไดนําขอ
เสนอแนะจากผูเชีย่วชาญเก่ียวกับการใชภาษาท่ีใช
ในเขียนบทปฏิบัติการ และเพิ่มเนื้อหา ทฤษฎีพื้น
ฐานความรู เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีไป
ปรับปรุงกอนนําบทปฏิบัติการเคมีไปใชตอไป
 จากนัน้นาํบทปฏบิตักิารเคมทีีป่รบัปรงุตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองภาคสนามกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ในกลุม จํานวน 5 คน โดยใหนักเรียนอานเนื้อหา
และลําดับขั้นตอนของบทปฏิบัติการ แลวปรับปรุง
เรื่องคําศัพทเฉพาะในบทปฏิบัติการใหเหมาะกับ
ความรูเดมิของนกัเรยีน จากนัน้นาํบทปฏบิตักิารที่
ผานการปรับปรุงแลวนําไปใชกับนักเรียนจํานวน 
15 คน เพื่อทดลองใชบทปฏิบัติการเคมี พบวา
นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลองไดทันในเวลาที่
กาํหนด แตตองมีการปรับปรุงในเร่ืองเน้ือหาท่ีใชใน
การคํานวณและปรับปรุงเนื้อหาที่ใชเวลานานเกิน

ไปใหกระชับมากขึ้น จากนั้นนําบทปฏิบัติการเคมี
ใชกับนักเรียนจํานวน 26 คน แบงเปนกลุม กลุมละ 
5-6 คน เพื่อประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 ไม
นอยกวา 70/70 โดย 

 E1 หมายถงึ ประสทิธิภาพของกระบวนการ
เปนคารอยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีทํา
แบบทดสอบระหวางบทปฏิบัติการเคมี ไดคะแนน

ไมนอยกวารอยละ 70 
 E2 หมายถงึ ประสทิธิภาพของกระบวนการ
เปนคารอยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนท่ีทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ
จัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี ไดคะแนนไม
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นอยกวารอยละ 70 
 พบวา บทปฏบิตักิารเคม ีเรือ่ง อตัราการเกิด
ปฏิกิ ริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลตใน
สารละลายเบส โดยใชเครื่องตรวจวัดชนิด PEDD 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  E1/E2 เท ากับ 
87.74/83.26 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพที่
กําหนด
 2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้
  2.1 ศกึษาเนือ้หาเอกสารทีเ่ก่ียวของกับ
เร่ืองอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  2.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามแนวคิดของบลูม (Bloom’s 
Revised Taxonomy) วดัพฤติกรรม 3 ดาน คอื ดาน
ความเขาใจ ดานการนําไปใช และดานการคิด
วิเคราะห ในเร่ือง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี แบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ
  2.3 หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการประเมินความเที่ยง
ตรงเชงิเนือ้หาจากผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน แลว
เลอืกขอสอบท่ีมคีาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาต้ังแต 
0.67-1 และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ
  2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนทีผ่านการประเมนิความเทีย่งตรงเชงิ
เน้ือหาไปใชกบันักเรียนจํานวน 56 คน แลวนําผล
การทดสอบมาวิเคราะหหาความยากงาย (p) และ
คาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ
  2.5 เลอืกขอสอบจากแบบทดสอบวัดผล

สมัฤทธิท์างการเรยีน ทีม่คีาความยากงายตัง้แต 0.2-
0.8 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2-0.6 จํานวน 20 
ขอ วัดพฤติกรรมดานความเขาใจ 6 ขอ ดานการนํา
ไปใช 5 ขอ และดานคิดวิเคราะห 9 ขอ เพื่อนํามาส
รางเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  2.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมาหาคาความเช่ือม่ัน ตามแบบคูเด
อร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) KR-20 พบวา

คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีคา 0.73
 3. การสรางแบบวัดทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เพื่อวัดทักษะการทดลอง และทักษะ
การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป
  3.1 ศกึษาเนือ้หาเอกสารทีเ่กีย่วของกบั
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
  3.2 สรางแบบวดัทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร โดยกาํหนดสถานการณทีเ่กีย่วกบัการ
ทดลองเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยา จํานวน 
13สถานการณ และสรางขอคาํถาม แบบเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก เพือ่วัดทักษะการทดลอง และทักษะการ
ตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป จํานวน 14 ขอ 
  3.3 หาคุณภาพของแบบวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
3 ทาน แลวเลือกขอสอบท่ีมีคาความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หาต้ังแต 0.67-1 และปรบัปรงุขอคาํถามตามคํา
แนะนําของผูเชี่ยวชาญ
  3.4 นําแบบวัดทักษะกระบวนการทาง
ทางการเรยีนทีผ่านการประเมนิความเทีย่งตรงเชงิ
เนื้อหาไปใชกับนักเรียนจํานวน 56 คน แลวนําผล
การทดสอบมาวิเคราะหหาความยากงาย (p) และ
คาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ
  3.5 เลือกขอสอบจากแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ทีม่คีาความยากงาย
ตั้งแต 0.4-0.8 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2-0.6 
จํานวน 8 ขอ ซึ่งวัดทักษะการทดลองจํานวน 4 ขอ 
และวัดทักษะการตีความหมายขอมูลและขอสรุป 4 

ขอ เพื่อนํามาสรางเปนแบบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร
  3.6 นําแบบวัดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมาหาคาความเช่ือม่ัน ตามแบบคูเด
อร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) KR-20 พบวา 
ความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร มีคา 0.66
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วิธีการศึกษา

 ผูวิจัยไดนําเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพมาใช
ในการจัดการเรียนรูในรายวิชาเคมี (เพิ่มเติม) โดย
มีขั้นตอนเปนการวิจัยวิจัยเชิงการทดลอง (experi-
mental research) ดังขั้นตอนตอไปนี้

 1. สุ  มนัก เรียนชั้ นมัธยมศึกษาป ที่  5 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร และเรียน
เรือ่งอัตราการเกดิปฏกิริยิาเคม ีเน้ือหาตามหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปพุทธศักราช 2551 ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โดยการสุมแบบกลุม 
(cluster sampling) จาก 1 หองเรยีน จาํนวน 30 คน

 2. ทดสอบกอนการจัดการเรียนรูดวยบท
ปฏิบัติการเคมีกับกลุมกับตัวอยางโดยใชแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง อัตราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี และแบบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร
 3. จัดการเรียนการรู กับนักเรียนกลุ ม
ตัวอยางดวยบทปฏิบัติการเคมี เรื่องอัตราการเกิด
ปฏิกิ ริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลตใน
สารละลายเบส โดยใชเครื่องตรวจวัดชนิด PEDD 

ประกอบดวยการแนะนําบทปฏิบตักิารเคมี (2 คาบ) 
และการทําปฏบิตักิารเคมี (2 คาบ) เวลารวม 4 คาบ 

 4. ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู ด วยบท
ปฏิบัติการเคมีกับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่งอตัราการเกดิปฏกิริยิา
เคมีและแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ซึ่งหางจากการทดสอบกอนเรียน 4 สัปดาห

 5. วิ เคราะห ทางสถิติ  เพื่อตรวจสอบ
สมมติฐานในลําดับถัดไป

ผลการวิจัย

 1. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรู
ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อมีการจัดการ
เรยีนรูโดยใชบทปฏบิตักิารเคม ีเรือ่ง อตัราการเกดิ
ปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลต ใน
สารละลายเบส
 จากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี กอนและหลังการ
จัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี ไดผลการ
วิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ประสิทธิผลการเรียนรูในดาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เมือ่มกีารจัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบตัิ
การเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลต ในสารละลายเบส 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. t df p

กอนเรียน 30 20 14.50 2.255
4.180 29 0.000

หลังเรียน 30 20 16.26 1.285

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรยีนกอนและหลงัการจดัการเรยีนรูดวยบทปฏบิตักิาร

เคมีดวยการทดสอบ t-test  (dependent samples) พบ
วา มีคา t เทากับ 4.180 และคา p< 0.01 แสดงวา 
คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลงัการจดัการเรยีนรู

ด วยบทปฏิบัติการเคมีสูงกวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ 

 2. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรู
ในดานทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร เม่ือมีการ

จัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการเคมี เรื่อง อัตรา
การเกดิปฏกิริยิาฟอกจางสขีองครสิตลัไวโอเลต ใน

สารละลายเบส
 จากการทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดวยแบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรของนกัเรยีน กอนและหลังการจดัการ
เรียนรูดวยปฏิบัติการเคมีไดผลการวิเคราะหดัง
ตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ประสิทธิผลทางการเรียนรูในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เมื่อมีการจัดการเรียนรู
โดยใชบทปฏิบัติการเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลต ใน
สารละลายเบส

การทดสอบ n คะแนนเต็ม S.D. t df p

กอนเรียน 30 8 5.20 1.126
6.770 29 0.000

หลังเรียน 30 8 6.60 0.724

 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเรียน
ดวยการทดสอบ t-test (dependent samples) พบ
วาคา t มีคาเทากับ 6.770 และคา p< 0.01 แสดง
วา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นกัเรียนหลังมกีารจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบตักิาร
เคมีสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
บทปฏบิตักิารเคม ีเรือ่ง อตัราการเกดิปฏกิริยิาฟอก
จางสีของคริสตัลไวโอเลตในสารละลายเบส มีผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 
ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
 เน่ืองจากบทปฏิบัติการจะมีสวนชวยทําให
นักเรียนไดเห็นภาพรวมของเรื่องอัตราการเกิด
ปฏิกริยิาเคมีจากการฟอกจางสีของคริสตัลไวโอเลต
ในสารละลายเบส ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทางเคมี 
3 ระดับที่กลาวถึงการเรียนรู ในระดับมหภาค 

นอกจากน้ีการเรียนรูผานบทปฏิบตักิารเคมีจะทําให
นักเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติการทดลอง
ในสถานการณจริง ทําใหนักเรียนสรางองคความรู
ไดดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพล 
วิหคไพบูลย (2543) ที่ไดพัฒนาบทปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร เรื่อง การบําบัดน้ําเสีย สําหรับ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 พบวา คาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญเมื่อ

มีการนําบทปฏิบัติการมาใชในการจัดการเรียนรู 

เนื่องจากบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรกลาววาการมี
ขัน้ตอนท่ีชดัเจน ทาํใหนกัเรยีนสามารถดาํเนนิการ
ทดลองไดเปนอยางดี ราบรื่นและเขาใจเนื้อหาไดดี
ขึ้น เพราะไดศึกษาผานสถานการณจริงทําใหเกิด
การเรียนรูสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
นอกจากน้ีผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปฏิบัติ
การเคมียังสอดคลองกับงานวิจัยของจารุวัฒน ชู
รักษ (2557) ที่พัฒนาบทปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 
เรื่อง การหาปริมาณเหล็กในนํ้าตัวอยาง โดยใช
เครื่องวัดการดูดกลืนแสงอยางงาย พบวาเมื่อ
จัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 
ทําใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตสูง
ขึ้น และนักเรียนไดเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูป
ธรรมจะทําใหนักเรียนสามารถทําความเขาใจตอ
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนไดดีขึ้น นักเรียนสามารถเช่ือม
โยงการเปล่ียนแปลงทางเคมีกับทฤษฎีในวิชาเคมี
ไดชดัเจนยิง่ขึน้ ซึง่สอดคลองกบังานวจิยั Chairam, 
Somsook, & Coll. (2009) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนรู เรื่องจลนพลศาสตรของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พบวา เมื่อผานการจัดการเรียนรูดวย
บทปฏิบัติการเคมีนักศึกษาสามารถเขาใจเนื้อหา
ของเรือ่งจลนพลศาสตรไดดขีึน้เมือ่มีการเรยีนรูโดย
การใชบทปฏิบตักิาร เนือ่งจากเปนการจัดการเรยีน

รูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง จึงทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนของนกัศกึษาสงูขึน้ และยงัสอดคลอง
กับงานวิจัยของ นรชัย พิทักษพรชัย (2557) ที่นํา
แบบการทดลองเสมือน เรื่อง การแยกสาร สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทําใหนักเรียนมีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากเปนกิจกรรม



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 143 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

ที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ และนักเรียนไดมีโอกาส
ทบทวนความรูทาํใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้
 2. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
บทปฏบิตักิารเคม ีเรือ่ง อตัราการเกดิปฏกิริยิาฟอก
จางสขีองครสิตลัไวโอเลตในสารละลายเบส มทีกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวากอนการ
จัดการเรียนรู ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
 เนื่องจากในกิจกรรมไดมีการออกแบบให
นั ก เ รี ยนได พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเปนรายทักษะดังนี้

 ในดานทกัษะการทดลอง นกัเรยีนไดทาํการ
วางแผนการทดลองดวยตนเองลวงหนา ทําให
นักเรียนไดทําความเขาใจและลําดับขั้นตอนการ
ทดลองมากอนทําใหนกัเรียนสามารถทําการทดลอง
ไดอยางคลองแคลวและถกูตอง นอกจากนีน้กัเรยีน
มีเวลาพิจารณาปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการทดลอง 
และเตรียมการแกปญหามาลวงหนาซึ่งเปนการ
ปลูกฝงและพัฒนานิสัยนักวิทยาศาสตรใหกับ
นักเรียน ดังแสดงในรูปที่ 3ก 

ก. ข.

รูปที่ 3 ก. ตัวอยางการวางแผนการทดลองของนักเรียนกอนการจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี และ 
ข. ตัวอยางการบันทึกผลการทดลองของนักเรียนระหวางการจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี 

 จากรปูที ่3ก. จะเห็นไดวานกัเรยีนไดทาํการ
วางแผนการทดลองมาอยางครบถวนละเอียด และ
เปนขั้นตอน มีการเนนย้ําจุดสําคัญ เชน เวลาและ

สิ้นสุดการบันทึก ปริมาตรที่ใชในการเตรียมแตละ

สภาวะ ไมเพยีงเทานัน้นกัเรยีนยงัไดบนัทกึผลการ
ทดลองดวยตนเองจนครบถวนตามวิธีการทดลอง
ในบทปฏิบัติการเคมี ดังแสดงในรูป 3ข ซึ่งจะเห็น
ไดวานักเรียนมีการฝกใชทักษะการทดลองอยาง

เต็มท่ี นักเรียนมีความใสใจ จดจอกับการทําการ
ทดลอง ทาํใหเปนการพฒันาทกัษะการทดลองของ
นักเรียน ซึ่งนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวย
บทปฏิบัติการเคมีสามารถบันทึกผลการทดลองได
อยางครบดวย
 ในสวนของทักษะการตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป ในบทปฏิบัติการเคมีที่พัฒนาขึ้นนี้
มุงเนนใหนกัเรียนนาํผลการทดลองมาแปลผลใหอยู
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ในรปูของกราฟความสมัพนัธระหวางคาสญัญาณที่
วัดไดจากเครื่องตรวจวัดชนิด PEDD กับเวลา ของ
สภาวะตางๆ นักเรียนไดลงมือสรางกราฟจากผล
การทดลองไดดวยตนเองอยางถูกตองครบถวน 
และคํานวณหาคาอัตราการเกิดปฏกิริยิาแบบตางๆ 
จากผลการทดลองได ดังแสดงในรูปที่ 4ก. เมื่อ

นกัเรยีนสามารถสรางความสัมพนัธไดอยางถกูตอง 
จะทําใหสามารถเปรียบเทียบความแตกตางของ
กราฟผลการทดลองเพ่ือชวยในการสรุปผลการ
ทดลองดงัแสดงในรูปที ่4ข และชวยในการหาคาตวั
แปรอื่นๆ เชน อันดับปฏิกิริยาดังแสดงในรูปที่ 4ค 

ก. ข.

ค.

รูปที่ 4 ก. กราฟความสัมพันธระหวางคาสัญญาณไฟฟา กับเวลา ของสองสภาวะท่ีความเขมขนแตกตาง
กันที่ไดจากผลการทดลองของนักเรียน และการคํานวณหาอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีแบบตางๆ ข. การ
ตอบคาํถามของนักเรยีนและการสรุปผลการทดลอง ค. การคาํนวณหาคาอนัดบัปฏิกริยิาจากผลการทดลอง

 จากผลการศึกษาขางตนจะเห็นวาการ
จัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการนั้นมีสวนชวย
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนใหสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ประเทืองทิพย สกุมุลจันทร (2545), สนุสิา ชางพาลี 
(2560) และ Jeenthong T., Ruenwongsa P., & 
Sriwattanarothai N. (2004) ที่กลาวไววาการที่
นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทีส่งู

ขึ้น เนื่องจากนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองอยางมี
กระบวนการ ขั้นตอน มีการลงมือปฏิบัติจริง ได
ฝกฝนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก 

การทําการทดลอง การบันทึกผลการทดลอง การ

ตีความหมายขอมูล และสรุปผลการทดลอง 
นักเรียนจะมีการผสานการใชทักษะตางๆ เขาดวย
กัน (multi skill) เพื่อใชในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ผาน
ประสบการณ อีกทั้งการจัดการเรียนรูโดยใชบท

ปฏบิตักิารเคมีทาํใหเกดิการอยากรูอยากลองลงมือ
ปฏบิตัดิวยตนเอง นอกเหนอืจากบทปฏบิตักิารเคมี
จะมีผลในการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรสงูขึน้ซึง่สอดคลองกับรายงานวิจยัของ 
ธนภรณ กองเสียง (2558) ที่กลาวเกี่ยวกับการ
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จดัการเรียนรูดวยปฏิบตักิารน้ันจะทําใหเกิดเง่ือนไข
ในการเรียนรูขึ้น ซึ่งเปนทําใหเกิดการเรียนรูที่เปน
ลําดับขั้น และเปนการสรางบรรยากาศในการเรียน
รู  และการจัดการเรียนรูดวยปฏิบัติการเคมีนั้น
เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทําผานการ
เรียนรูเปนข้ันๆ ทาํใหเปนการเกดิโอกาสใหนกัเรยีน
ไดรับการฝกฝนในการใชการลงมือปฏิบัติในการ
พสิจูนทฤษฎ ีและความจริงตางๆ ตามรายงานวิจยั
ของ ยศวด ีฐติวิร (2557) ทีศ่กึษาผลของบทปฏิบตัิ
การเคมีวเิคราะหเพือ่ศึกษาทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรพบวา คะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนสูงขึ้น เนื่องจากนักเรียน
ไดเกิดการเรียนรูในสถานการณ ไดลงมือทําการ
ทดลองตามขั้นตอนที่ออกแบบไวอยางครบถวน
สมบูรณทาํใหนกัเรยีนมโีอกาสไดลองใชและพฒันา
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทีน่กัเรียนมอียู

ขอเสนอแนะ

 ศกึษาผลการเรียนรูของนักเรียนในดานอ่ืนๆ
ที่เกิดจากการจัดการเรียนรูดวยบทปฏิบัติการเคมี 
เชน ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการทาํงานรวมกันเปน
เปนกลุม เปนตน
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 ผูวจิยัขอขอบคุณ สาํนกังานสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และโครงการ
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และคณิตศาสตร (สควค.) ที่สนับสนุนงบประมาณ
ในการศกึษาวจิยั และขอขอบคณุภาควชิาเคม ีคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ทีเ่อือ้เฟอสถานท่ี และอุปกรณในการ
ดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี
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ผลกระทบของการรับรูนวัตกรรมในการทํางานที่มีตอประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
The Impacts of Job Innovation Perception on Job Efficiency of Staff in 
Udon Thani Rajabhat University
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือทดสอบผลกระทบของการรับรู นวัตกรรมในการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จํานวน 250 คน สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหความถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย พบวา 1) การรับรูนวัตกรรมใน
การทํางาน ดานการสนับสนุนการเรียนรูและการอบรม มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ ดานกระบวนการปฏิบัติงาน และ
ดานการจัดหาและใชทรัพยากร 2) การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน ดานการฝกสอนและใหคําปรึกษาเพื่อ
การเปลี่ยนแปลง มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม ดาน
กระบวนการปฏิบัติงาน และดานความพอใจของทุกฝาย 

คําสําคัญ : การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน, ประสิทธิภาพในการทํางาน, พนักงาน
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

Abstract

 The purpose of this research was to examine the impact of job innovation perception on 
job efficiency of staff in Udon Thani Rajabhat University. A questionnaire was used as an 
instrument for collecting data from 250 staff. The analytical statistical method used in this research 
was multiple regression analysis. The research result showed that 1) the job innovation perception 

in the aspect of learning and training support had positive relationships and impact on job 
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1 Master student, Master of Management, Mahasarakham Business school, Mahasarakham University
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efficiency as a whole and in the aspects of goal accomplishment, internal process and operation, 
and system resource 2) the job innovation perception in the aspect of coaching and consulting for 
change had positive impact on job efficiency as a whole and in the aspects of internal process 
and operation, and participant satisfaction  

Keywords : Job Innovation Perception, Job Efficiency, Staff in Udon Thani Rajabhat University

บทนํา

 ในสภาวการณปจจุบันที่มีการแขงขันทาง
เศรษฐกิจสงู ทาํใหทกุองคกรไมวาจะเปนหนวยงาน
ภาครัฐบาลหรือเอกชน จาํเปนตองเรงพฒันาองคกร 
เพือ่เพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขนัใหไดเปรียบ
คูแขงขนัมากทีส่ดุ เนือ่งจากมกีารคดิคนความรูใหม 
ซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไดเพียงชัว่ขามคนื องคกร
ใดท่ีมองเห็นประเด็นนี้ และใหความสําคัญกับการ
ลงทุนในการสรางทุนมนษุย เพือ่สงเสริมใหบคุลากร
ของตนใหมีความรู เพ่ือสรางศักยภาพอันเกิดจาก
การวจิยัและพัฒนา อกีทัง้ยงัเปนการสงเสรมิการใช
ความคิดเชิงสรางสรรค  การคิดอยางเปนระบบ การ
คิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งเปนแนวโนมและทิศทางของ
การพัฒนาความรู (ศิรภัสสรศ วงศทองดี,  2560 : 
34) ซึ่งกลไกขับเคล่ือนนวัตกรรมท่ีดีที่สุด คือ
บุคลากร ถือวาบุคลากรเปนปจจัยการผลิตที่มีอยู
จํากัดเพียงจํานวนหน่ึง เชนเดียวกับทุน วัตถุดิบ 

และเครื่องจักร แตบุคลากรมีความพิเศษและซับ
ซอนมากกวา เพราะมีทัศนคติ มีความคิด มีความ
สามารถที่ถูกนําเขาไปปะปนใหมีผลตอการทํางาน 
จากความรู ทกัษะ ความเช่ียวชาญท่ีมอียู จงึมุงเนน

ผลลัพธใหบุคลากรทุมเทศักยภาพและจิตใจใหกับ
การทํางาน เพือ่ขบัเคล่ือนนวัตกรรมดวยความรูสกึ
อยากทําและเต็มใจที่จะทํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานใหมากข้ึนกบัองคกร (ดจุดาว ดวงเดน,  
2558 : เว็บไซต)

 การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน (Job In-
novation Perception) เปนกระบวนการทางความ
คดิ และจิตใจ ทีแ่สดงออกมาเปนความเขาใจ ความ

รูสึกนึกคิด โดยอาศัยแนวคิดจากผูบริหารรวมกับ
ความรู ทักษะ ของพนักงานที่ไดเรียนรูจากองคกร 
นํามาประยุกตใชเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมใหเกิดการ
พัฒนา ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือขั้น
ตอนการทํางานใหดีขึ้นกวาเดิม ซึ่งสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริงและเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น การ
สรางนวัตกรรมในองคกรจาํเปนตองปรบัระบบของ
องค กรให สอดคล องกันเพื่อให  เกิดความคิด
สรางสรรค และเกิดการวิจัยและพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการสรางนวัตกรรม รวมถึงการเชื่อม
โยงกับความรูและการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 
เพื่อสรางทรัพยากรท่ีมีคุณคาเพ่ือใหเกิดความได
เปรียบทางการแขงขันอยางยั่งยืน  (พยัต วุฒิรงค, 
2557 : 4)  โดยการเปล่ียนแปลงองคกรนั้น จะตอง
คํานึงถึงนวัตกรรมที่มีความเปนไปไดและประเมิน
ถึงความเหมาะสมกับบุคลากรในองคกร ที่จะ
สามารถรับรูนวัตกรรมในการทํางานท่ีองคกรสราง
ขึ้น ซึ่งองคประกอบนวัตกรรมในการทํางานท่ี
องคกรนํามาใช ประกอบดวย 1) การสนับสนุนการ
เรยีนรูและการอบรม (Learning and Training Sup-

port)  2) การใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Usage and Develop-
ment) 3) การฝกสอนและใหคําปรึกษาเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง (Coaching and Consulting for 
Change) และ 4) การจัดการการใหรางวัลที่มี
ประสิทธิผล (Effectiveness Reward Manage-
ment) องคประกอบเหลานี้ ชวยใหระบบบริหาร
จัดการนวัตกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  (ณัฐยา  

สินตระการผล,  2553 : 317- 325)  ดังนั้น หาก
องคกรสามารถดําเนนิการไดทัง้ 4 องคประกอบ จะ
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ชวยใหบุคลากรในองคกรมีการคิดวิเคราะห เพ่ิม
ทักษะในกระบวนการทํางาน เป นการสร าง
บรรยากาศในองคกรใหทกุคนไดแสดงออกถึงความ
คิดดานตางๆ ของแตละบุคคล ที่จะเชื่อมโยง
กระบวนการทํางานของแตละงานใหประสานงาน
สอดคลองกันในแตละฝาย เพื่อนําไปสูกระบวน  
การทํางานท่ีมปีระสทิธภิาพ เพือ่เปาหมายเดยีวกนั
 ประสิทธภิาพในการทํางาน (Job Efficiency) 
เปนผลการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิค หรือกลวิธีการ
ทํางานตางๆ เพื่อใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยใชทรัพยากรตางๆ ที่มี
อยู อนัไดแก แรงงาน เงินทนุ เวลา ใหนอยทีส่ดุ และ
เกิดประโยชนสูงสุดตามศักยภาพของทรัพยากรท่ีมี
อยู เนื่องจากการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน
จะประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจ จําเปนตอง
อาศยัการปรับเปล่ียนพฒันาองคกร และสงเสริมการ
พัฒนาบุคลากรในองคกรจากความรู ความคิด หลัก
การ และแนวปฏบิตัไิปพรอมๆ กนั ซึง่การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรในองคกร 
สามารถวัดไดจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 
การจัดหาและใชปจจยัทรัพยากร กระบวนการปฏิบตัิ
งาน และความพอใจของทุกฝาย (สมใจ ลักษณะ, 
2552 : 235) ดังน้ัน หากองคกรไดใหพนักงานได
แสดงออกถึงความสามารถ ทักษะ และความคิด
สรางสรรคที่มีออกมา เพื่อการพัฒนาวิธีการทํางาน

ใหเกดิการยอมรบัและบรรวตัถปุระสงคขององคกรที่
ตั้งไว จะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานออกมาไดเปนอยางดีมากขึ้น
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี (Udon Thani 

Rajabhat University) เปนสถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ในกลุ ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง โดยมีวัตถุประสงค
เพือ่ใหการศกึษา สงเสรมิวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู 
ทําการสอน การวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
ทะนุบาํรงุศลิปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม

วิทยฐานะครู ซึ่งในปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี มีแรงกระตุนจากสภาวะแวดลอมภายใน
และภายนอกอยูตลอดเวลา จึงทําใหผูบริหารของ
มหาวทิยาลยัไดใหความสาํคญักบัการสงเสรมิสนบั
การเรียนรู การอบรมพัฒนาทักษะ เพื่อการปรับ
เปล่ียนวธิกีารปฏิบตัทิีด่กีวาเดิม และนําความรูใหม
มาปรบักระบวนการปฏิบตังิานใหเขากบัยุคทีม่กีาร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพือ่เปนการเพ่ิมศกัยภาพ

ในการทํางานใหมปีระสิทธภิาพมากย่ิงขึน้ (พระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2547 : 2)

 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตนผูวิจัยจึงมี
ความสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของการรับรู 
นวัตกรรมในการทํางานที่มีตอประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ทดสอบวา การรับรูนวตักรรม
ในการทาํงานมผีลตอประสทิธภิาพในการทาํงานหรอื
ไม อยางไร ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยสามารถเปน
แนวทางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในการเสริม
สรางทักษะ การเรียนรู เพ่ือปรับปรุง พัฒนา แนว
ความคิด เพือ่การนาํไปใชในกระบวนการทาํงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย และบรรลุ
ความสําเรจ็ขององคกรไดอยางมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

วัตถุประสงคงานวิจัย

 เพ่ือทดสอบผลกระทบการรบัรูนวัตกรรมใน
การทํางานท่ีมีตอประสิทธิภาพในการทํางานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เ อกสาร ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย วข  อ งและ
สมมุติฐานของการวิจัย

 ในการวิจัยครั้งนี้ การรับรูนวัตกรรมในการ
ทาํงานไดถกูกาํหนดใหเปนตัวแปรอสิระ และมผีลก
ระทบต อประสิทธิภาพในการทํ างาน  จาก
วัตถุประสงคขางตนสามารถสรุปกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ไดดังนี้



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 151 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน (JIO)

1. ดานการสนับสนุนการเรียนรูและการอบรม  (LTS)

2. ดานการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITD)

3. ด  านการฝ กสอนและ ให คํ าปรึ กษา เพื่ อการ

เปลี่ยนแปลง (CCC)

4. ดานการจัดการการใหรางวัลท่ีมีประสิทธิผล (ERM)

ประสิทธิภาพในการทํางาน (JEC)

1. ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ (GAM)

2. ดานกระบวนการปฏิบัติงาน (IPO)

3. ดานการจัดหาและใชปจจัยทรัพยากร (STR)

4. ดานความพอใจของทุกฝาย (PST)

รูปภาพประกอบ 1
โมเดลของการรับรูนวัตกรรมในการทํางาน กับประสิทธิภาพในการทํางาน

 1. การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน (Job 
Innovation Perception)
 การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน หมายถึง 
กระบวนการทางความคดิ และจติใจ ทีแ่สดงออกมา
เปนความเขาใจ ความรูสกึนกึคดิ โดยอาศยัแนวคดิ
จากผูบริหารรวมกับความรู ทักษะ ของพนักงานที่
ไดเรยีนรูจากองคกร นาํมาประยุกตใชเพือ่สรางสรรค

สิง่ใหมใหเกดิการพัฒนา ปรบัปรงุ และเปล่ียนแปลง
รปูแบบ หรอืขัน้ตอนการทํางานใหดขีึน้กวาเดมิ ซึง่
สามารถนาํไปปฏบิตัไิดจรงิและเกดิประโยชนสงูสดุ
 การรับรูนวัตกรรมในการทํางานจะเกิดขึ้น 
โดยผูบริหารจะตองคํานงึถึงนวัตกรรมท่ีมีความเปน
ไปได เพื่อท่ีจะสรางนวัตกรรมนี้ใหเปนวัฒนธรรม
องคกรทีพ่นกังานทกุคนนาํมาใชยดึถือปฏบิตั ิยงัมี
ปจจัยที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการนวัตกรรมในดานอุปทานขององคกรไดเปน
อยางดี  (ณัฐยา  สินตระการผล,  2553 : 317-325)  
ประกอบดวย

  1.1 การสนับสนุนการเรียนรู และการ
อบรม (Learning and Training Support) หมายถงึ 
กระบวนการสงเสริมและใหโอกาสพนักงานเพ่ิมพนู

ทักษะ และความรูความสามารถท่ีใชในการปฎิบัติ
งานใหดยีิง่ขึน้ โดยมุงเนนใหพนกังานเรยีนรูจากสิง่
ใหม ๆ  และประสบการณจาการทํางาน เพ่ือพัฒนา

ใหการทํางานไดดียิ่งขึ้น
  1.2 การ ใช  และ พัฒนา เทคโนโล ยี
สารสนเทศ (Information Technology Usage and 

Development) หมายถึง ความสามารถในการนํา
เทคโนโลยีมาใชประโยชน และประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชงาน เพือ่เพิม่ขดีความสามารถและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน สงผลใหกระบวนการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
  1.3 การฝกสอนและใหคําปรึกษาเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง (Coaching and Consulting for 
Change) หมายถึง ความสามารถในการฝกอบรม 
และการเผยแพรความรู ทกัษะ ขององคกร โดยการ
สงเสริมความรูในดานเทคนิคกระบวนการทํางาน
ดานใหมๆ  ทีเ่ปนประโยชน มาแนะนํา และใหความ
รูแกพนกังานในองคกรอยูเสมอ เพือ่ใหพนกังานได
นําไปประยุกตใชในงานใหมีประสิทธิภาพตามเปา
หมายได
  1.4 การจั ดการการ ให  ร า งวั ลที่ มี

ประสิทธิผล (Effectiveness Reward Manage-
ment) หมายถึง กระบวนการวางแผน และการ
ควบคุมระบบการใหรางวัลแกพนักงานในองคกร 

โดยมุงเนนและสงเสริมการใหรางวัลที่เปนธรรม 
ยุติธรรม ในรูปแบบของตัวเงินและไมใชตัวเงิน แก
พนักงานในองคกรท่ีสามารถปฏิบัติงานใหองคกร

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว โดยพิจารณาจากผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย
 2. ประสิทธิภาพในการทํางาน (Job 

Efficiency)
 ประสิทธิภาพในการทํางาน เปนผลการ
ปฏิบัติงานโดยใชเทคนิค หรือกลวิธีการทํางาน
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ตางๆ เพื่อให ผลการปฏิบัติงานเป นไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยใชทรัพยากรตางๆ ที่มี
อยู อันไดแก แรงงาน เงินทุน เวลา ใหนอยที่สุด 
และเกิดประโยชน สู งสุดตามศักยภาพของ
ทรัพยากรที่มีอยู ประกอบไปดวยองคประกอบ 4 
ดาน ดังน้ี (สมใจ ลักษณะ, 2552 : 251-252)

  2.1 การบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 
(Goal Accomplishment) หมายถึง ผลการปฏิบัติ
งานของพนักงาน ที่เปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกรหมอบหมายที่ถูกตอง ครบ
ถวน สงผลใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ
  2.2 ดานกระนวนการปฏิบตังิาน (Inter-
nal Process and Operation) หมายถึง ผลลัพท
ของพนักงาน ปฏิบัติตามกระบานการขั้นตอนตาม
ที่องคกรไดวางรูปแบบการทํางาน โดยนําความรู 
ทักษะ มาประยุกตใชเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของตนเองอยางตลอดเวลา
  2.3 ด  านการ จัดหาและ ใช  ป  จ จั ย
ทรัพยากร (System Resource) หมายถึง ผล
ตอบแทนจากการที่พนักงานนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีตางๆ เขามาชวยในข้ันตอนการทํางาน
ไดอยางเหมาะสม ซึง่สามารถลดตนทนุและเวลาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกร

  2.4 ดานความพอใจของทุกฝาย (Par-
ticipant Satisfaction) หมายถึง ผลลัพธจากการที่
พนักงานสามารถปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ เปนที่
ยอมรับของบุคคลในองคกร และผลงานน้ันสามารถ

นํามาใชใหเกิดประโยชนในองคกรได ทําให
พนักงานเกิดความภาคภูมิใจในงานของตน ซึ่งสง
ผลใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความสุขใจ เต็มใจ 
และเต็มความสามารถ ทําใหมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนางานใหดีขึ้นไป

 สมมตุฐิานการวจิยั : การรับรูนวัตกรรมใน
การทํางาน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก
กับประสิทธิภาพในการทํางาน

วิธีการดําเนินการวิจัย

 1. กระบวนการ  และวิธี เลือกกลุ ม
ตัวอยาง
 กระบวนการเลือกกลุมตัวอยางสําหรับการ
วิจัยครั้งนี้ ประชากรกลุมตัวอยาง (Sample Popu-
lation) ทีใ่ชในการวิจยั ไดแก พนกังานมหาวิทยาลัย

ราชภฏัอดุรธาน ี(กองบริหารงานบคุคล มหาวทิยาลยั

ราชภัฏอดุรธาน,ี 2559 : เวบ็ไซต) เคร่ืองมือทีใ่ชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถาม(Questionnaire) ซึ่งได
สรางตามวตัถปุระสงค และกรอบแนวคดิการวจิยัที่
กาํหนดขึน้ ประกอบดวย ขอมูลทัว่ไปของพนักงาน
มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธาน ีความคดิเหน็เกีย่วกบั
การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน และความคิดเห็น
เกีย่วกับประสิทธิภาพในการทาํงาน ซึง่ผูวจิยัไดสง
แบบสอบถามทางงานสารบรรณมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี จํานวน 250 ฉบับ  ปรากฏวา ได
รบัแบบสอบถามตอบกลับทัง้ส้ิน จาํนวน 177 ฉบบั  
ซึ่งทั้งหมดเปนแบบสอบถามที่มีการตอบสมบูรณ
ครบถวน คิดเปนรอยละ 70.80  เมื่อเปรียบเทียบ
กบัจํานวนแบบสอบถามทีส่งไปยังกลุมตวัอยาง ซึง่
สอดคลองกับ Aker, Kumar และ Day (2001) ได
เสนอวา การสงแบบสอบถาม ตองมีอัตราการตอบ
กลับอยางนอย รอยละ 20 จึงจะถือวายอมรับไดวา
ขอมูลมีจํานวนเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหตอไป 
โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 
120 วัน

 2. การวัดคุณสมบัติของตัวแปร
 การรับรูนวตักรรมในการทํางาน เปนตัวแปร
อิสระ ซึ่งสามารถจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก 
1) ดานการสนับสนุนการเรียนรู และฝกอบรม 
จํานวน 5 คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับการให
ความสําคัญกับการเรียนรู  ทักษะ สงเสริมใหมี

การเรียนรูสิ่งใหม 2) ดานการใชและการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน  4 คําถาม โดย
ครอบคลุมเกี่ยวกับการใหความสําคัญในการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการ 
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ใหถูกตองและลดเวลา 3) ดานการฝกสอนและ
ใหคาํปรึกษาเพือ่การเปลีย่นแปลง จาํนวน 5 คาํถาม 
โคยครอบคลุมเก่ียวกับการถายทอดความรูและ
เทคนิคในการปฏิบัติงาน การยอมรับความขอ ขอ
เสนอแนะ ความคิดเห็นมาปรับปรุงในการปฏิบัติ
งานของตนเอง และ 4) ดานการจัดการการใหรางวัล
ที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 5 คําถาม โดยครอบคลุม
เก่ียวกบัการใหคาตอบแทน หลกัเกณฑการประเมนิ 
การขึน้เงนิเดอืน และสวสัดกิารตางๆของหนวยงาน
ทีพ่นักงานมหาวทิยาลยัพงึไดรบั ซึง่ผูวจิยัปรบัปรงุ
จาก (ณัฐยา  สินตระการผล,  2553 : 317 - 325)
 ประสทิธภิาพในการทาํงาน เปนตวัแปรตาม 
ซึ่งสามารถจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดาน
การบรรลุเปาหมายความสําเร็จ จํานวน 5 คําถาม 
โดยครอบคลมุเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตามหนาท่ีที่
ไดมอบหมายไดอยางสมบรูณ และถกูตอง  2) ดาน
กระบวนการปฎิบัติงาน จํานวน 5 คําถาม โดย
ครอบคลุมเกี่ยวกับการนําความรู และทักษะมา
พฒันากระบวนการทํางานตามแบบแผนการปฏิบตัิ
งานขององคกร 3) ดานการจัดหาและใชทรัพยากร 

จาํนวน 5 คาํถาม โดยครอบคลมุเกีย่วกบัการใชวสัดุ
สํานักงานไดอยางคุมคา ลดตนทุน และลดระยะ
เวลาในการปฏิบัติงาน 4) ดานความพอใจของทุก
ฝาย จํานวน 5 คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับผล
ของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารหรือบุคคลในองคกร
ใหการยอมรับ สะทอนถึงความสามารถในการ

ปฎิบัติงาน ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงจาก (สมใจ ลักษณะ,  
2552 : 235)
 3. คุณภาพของเคร่ืองมือที่วัด

 ผู วิจัยไดทําการทดสอบความเที่ยงตรง 
ความเชื่อมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย
ทาํการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาผานการ

พิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเช่ือม่ัน
ของเคร่ืองมือ (Reliabit i ty test) โดยใชค า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Method) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการรับรู
นวตักรรมในการทํางาน มคีาสัมประสิทธ์ิอแลฟาอยู
ระหวาง 0.796 – 0.874 และประสิทธิภาพในการ
ทํางาน มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา อยูระหวาง 0.795 
– 0.865 สอดคลองกับ สมบัติ ทายคําเรือ (2552 : 
90) ที่ไดเสนอวา การทดสอบคาความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือ เกินกวา 0.70 เปนคาที่ยอมรับไดวา 
แบบสอบถามมีคุณภาพดีเพียงพอที่จะนําไปเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัยตอไป การหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอ (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค 
Item-total Correlation ซึง่การรบัรูนวตักรรมในการ
ทํางานไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.702 
– 0.850 สอดคลองกับ รังสรรค  มณีเล็ก และคณะ 
(2546 : 35) ไดนาํเสนอวา การทดสอบคาอํานาจ
จําแนกเกินกว า  .040 เป นค าที่ยอมรับได  
แบบสอบถามมีคุณภาพดัเพียงพอที่จะนําไปเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัยตอไป
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผู วิจัยได ใช การ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหูคูณ ทดสอบความ
สัมพันธระหวางการับรูนวัตกรรมในการทํางานท่ีมี
ประสทิธภิาพในการทาํงานของพนกังานมหาวทิยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี ซึ่งเขียนเปนสมการ ดังนี้

สมการ  JEC  =  β
0
 + β

1 
LTS + β

2
ITD +  β

3 
CCC 

+ β
4 
ERM + ε

ผลลัพธการวิจัยและการอภิปรายผล

 ผู วิจัยทําการวิเคราะหสหสัมพันธ การ
วิเคราะหถดถอยอยางงาย การวิเคราะหความ

ถดถอยแบบพหุคณู และการสรางสมการพยากรณ
ตามที่ไดตั้งสมมติฐาน
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ตาราง 1 การวิเคราะหสหสัมพนัธการรับรูนวตักรรมในการทํางานกับประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ตัวแปร JEC LST ITD CCC ERM VIFs
4.07 3.95 3.79 3.65 3.43

S.D. 0.51 0.65 0.79 0.73 0.80
JEC - 0.517* 0.503* 0.540* 0.209*

LTS - 0.687* 0.701* 0.365* 2.292

ITD - 0.720* 0.293* 2.425

CCC - 0.471* 2.802

ERM - 1.303
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตาราง 1  พบวา ตวัแปรอิสระแตละดาน
มีความสัมพันธกันซึ่งอาจทําใหเกิดปญหาความ
สมัพนัธเชงิเสนของตัวแปรอสิระ (Multicollinearity)  
ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity 
โดยใชคา VIFs ปรากฏวา คา VIFs ของตัวแปร
อิสระ มีคาตั้งแต 1.303 - 2.802 ซึ่งมีคานอยกวา 
10 แสดงวาตวัแปรอสิระมคีวามสมัพนัธกนั แตไมมี
นัยสําคัญ  (Black, 2013  :  585)
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระการรับรู นวัตกรรมในการ
ทํางานในแตละดาน พบวา มีความสัมพันธกับ
ตัวแปรตามประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม 
(JEC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.209 - 0.540  

จากน้ัน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบ
พหุคูณและสรางสมการพยากรณประสิทธิภาพใน
การทํางานโดยรวม (JEC) ดังนี้
 JEC = 2.368 + 0.175LST + 0.095ITD + 
0.214CCC – 0.038ERM
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้ สามารถพยากรณ
ประสทิธภิาพในการทาํงานโดยรวม (JEC) ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 22.358; p 
< 0.001) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ
ปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.327 เมื่อนําไปทดสอบ
ความสัมพันธ ระหว างตัวแปรอิสระการรับรู 
นวัตกรรมในการทํางานแตละดานกับตัวแปรตาม
ประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม (JEC) ปรากฏ
ดังตาราง 2

ตาราง  2 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิการถดถอยกับประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

การรับรูนวัตกรรมในการทํางาน
ประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม

t p -valueสัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคลือ่น
มาตรฐาน

คาคงที่  (α) 2.368 0.208 11.389* < 0.001

1. ดานการสนับสนุนการเรียนรูและการอบรม(LTS) 0.175 0.073 2.386* 0.018

2. ดานการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITD)  0.095 0.062 1.526 0.129

3. ดานการฝกสอนและใหคาํปรกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลง 
 (CCC)

0.214 0.072 2.956* 0.004

4. ดานการจัดการการใหรางวัลท่ีมีประสิทธิผล (ERM) -0.038 0.045  -0.851 0.396

F = 22.358  p < 0.001  Adj R2 = 0.327

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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 จากตาราง 2  พบวา การรับรูนวัตกรรมใน
การทํางาน ดานการสนับสนุนการเรียนรูและฝก
อบรม ดานการฝกสอนและใหคําปรึกษาเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง มคีวามสัมพนัธและผลกระทบเชิงบวก
กับประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม เนื่องจากผู
บริหารตองใหความสําคญักบัการเพ่ิมทกัษะ ความ
รู  แนวคิด เพ่ือสรางสรรคส่ิงใหมในการพัฒนา
กระบวนการทํางานใหแกบคุลากรในการทํางานได
รวดเรว็ทนักบัสภาวการณในปจจุบนัท่ีเปลีย่นแปลง
และสามารถแกไขปญหาในงานของตนเองได 
สอดคลองกับแนวคิดของ เฉลิมพงศ มีสมนัย  
(2559 : เว็บไซต)  กลาววา การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยโดยการฝกอบรม เปนการจัดใหพนักงานได
รบัความรูเพิม่เตมิ ไดมโีอกาสฝกฝนทกัษะ และปรับ
ทัศนคติในหลักสูตรตางๆ ที่หนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกไดกําหนดขึ้น โดยเปนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานความรู ความสามารถ ทักษะ 
และมทีศันคตทิีเ่หมาะสมกบัการทาํงานทีเ่ปนความ
รับผิดชอบของพนักงานในปจจุบัน ทั้งนี้ เพราะ
ความจําเปนของหนวยงานท่ีตองการประสิทธิผล

จากการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของ
บคุลากรในหนวยงาน เพือ่ใหบรรลุตามเปาหมายท่ี
กาํหนดไว เน่ืองจากเม่ือเวลาผานไป หนวยงานมัก
จะมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งเกิดจากการขยายตัวของ
หนวยงาน การเปล่ียนแปลงนโยบาย การปรับ
โครงสรางและการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาของ
เครื่องจักร วัสด ุอุปกรณ ตลอดจนความกาวหนา
ทางดานวิทยาการ ฯลฯ สิ่งเหลาน้ี ไดกลายเปน

ปจจัยท่ีผลักดันใหจําเปนตองพัฒนา และปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรใหสอดคลองกับ
ภาระงานของหนวยงานหรอืองคกร  และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ จุฑามาศ จันทรเปลง  (2553 : 87)  
พบวา การพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ตองอาศัยความ
คิดสรางสรรค เพื่อที่จะนําไปสูการคิดคนใหมๆ ใน
การทํางาน การเขารับการฝกอบรมก็เปนสวนหนึ่ง
ทีจ่ะทาํใหบคุลากรภายในองคกรนาํความรูทีไ่ดจาก

การเขารับการฝกอบรม มาพัฒนาและประยุกตใช
ในการทํางาน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต
 การวิจัยคร้ังนี้ผูที่สนใจสามารถนําไปศึกษา
ผลกระทบของการรับรูนวัตกรรมในการทํางานท่ีมี
ป ระสิ ทธิ ภาพในการทํ า ง านของพนั ก งาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานีไปเปนแนวทางในการ
วางแผนการเพิ่มนวัตกรรมในการทํางาน เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางานตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร และควรศึกษาถึงปญหาและ
อุปสรรคของการรับรูนวัตกรรมในการทํางาน เพื่อ
จะนําข อมูลไปประยุกต  ใช  ในงานได อย างมี
ประสทิธภิาพ และมคีวามถกูตอง นาเชือ่ถอืมากยิง่
ขึ้น ซึ่งสามารถนํางานวิจัยดังกลาวไปใชใหเกิด
ประโยชนตามความตองการ และกอให เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
 2. ประโยชนของการวิจัย
 การวิจยัครัง้นี ้ ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อดุรธาน ีสามารถนาํไปเปนแนวทางในการปรบัปรงุ
กระบวนการทํางานของพนักงาน หรือประยุกตใช
กับงานในแตละหนวยงาน ความรู ใหกับพนักงาน
พรอมทีจ่ะเรยีนรูพฒันาตนเอง เพือ่เปนแนวทางใน

การพัฒนากระบวนการทํางานใหเปนแนวทาง
ใหมๆ  ของวิธกีารปฏิบตังิานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามความตองการขององคกร

สรุปผลการวิจัย

 การรับรูนวัตกรรมในการทาํงานมีผลกระทบ
เชิงบวกกับประสิทธิภาพในการทํางาน ดังนั้นผู
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ควรใหความ
สําคัญการสนุนการเรียนรูและการอบรม และการ
ฝกสอนและใหคําปรึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง ให
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พนักงานมหาวิทยาลัยไดเรียนรู ทักษะ เพิ่มพูน
ความรูไปประยุกตใชเพ่ือสรางความไดเปรียบ โดย
นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในกระบวนการปฏิบัติ

งานของตนและปรบัเปล่ียนใหทนัสมยัเหมาะสมกบั
หนวยงาน เพื่อใหสามารถดําเนินงานบรรลุเปา
หมายขององคกรได
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Antiquity
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บทคัดยอ

 การศึกษาระบบความสัมพันธระหวางประเทศตั้งแตอดีตที่ผานมามักไมใหความสําคัญกับ
ประวัติศาสตร แตแบรรี บูซานกับริชารด ลิตเติลมีความพยายามใหความสําคัญกับประวัติศาสตรในการ

ศึกษาระบบความสัมพันธระหวางประเทศ ในหนังสือ International Systems in World History: Remaking 
the Study of International Relations ทัง้สองคนไดนาํเสนอประวตัศิาสตรและขอถกเถยีงทางทฤษฎคีวาม
สมัพนัธระหวางประเทศอยางเปนระบบ แตยงัคงมลีกัษณะท่ีเนนยุโรปเปนศนูยกลางในการวิเคราะหความ
สัมพันธ ทําใหเกิดการละเลยชวงเวลาหนึ่งทางประวัติศาสตรที่ยุโรปอยูในยุคกลางซึ่งเทคโนโลยีในการ
ปฏิสมัพนัธและความสมัพนัธระหวางประเทศในชวงเวลานัน้คอนขางหยดุนิง่ ขณะทีค่วามสัมพนัธระหวาง
ประเทศทีเ่กดิขึน้บนคาบสมทุรอาระเบยีในชวงเวลาเดยีวกนักลบัแสดงใหเหน็ความหลากหลายของหนวย
การปกครอง เทคโนโลยีในการปฏสิมัพนัธ และการปฏสิมัพนัธในดานตาง ๆ  ดงันัน้ การศึกษาประวตัศิาสตร
ความสมัพนัธระหวางประเทศในคาบสมทุรอาระเบยีชวงปลายยคุโบราณจะชวยเติมเตม็ชวงเวลาท่ีขาดหาย
ไปในงานของบูซานกับลิตเติล

คําสําคัญ : อาระเบีย, ความสัมพันธระหวางประเทศ, และปลายยุคโบราณ

Abstract

 Studies of international relations in the past did not give much attention to history, 
nonetheless, Barry Buzan and Richard Little attempted to focus on history for the study of 
international system in the book “International Systems in World History: Remaking the Study of 
International Relations.” They presented history and international relations theory systematically 
while emphasizing Eurocentric and neglecting the Middle Age period when interaction capacities 

and international relations were static. On the other hand, international relations of the Arabian 
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Peninsula revealed a variety of units, interaction capacities, and international relations. Therefore, 
the study of Arabian international relations history in late antiquity can fulfill the lack of Buzan and 
Little’s research.

Keywords: Arabia, international relations, and late antiquity

บทนํา

 ดินแดนบริเวณคาบสมุทรอาระเบีย (The 
Arabian Peninsula) ครั้งหนึ่งเคยเปนสมรภูมิใน
การแยงชิงอํานาจเหนือดินแดนของจักรวรรดิ ซึ่ง
เก่ียวพันกับอาณาจักร และกลุมชนเผาตางๆ ที่มี
ปฏสิมัพนัธกนัทัง้ในทางการเมือง เศรษฐกิจ รวมไป
ถึงดานสังคม อีกทั้งยังมีพัฒนาการทางการทูตที่
สําคัญเกิดขึ้น ซึ่งยังไมคอยมีการศึกษาในแงของ
การเปนระบบความสัมพันธระหวางประเทศ 
เน่ืองจากยังไมเปนระบบที่สมบูรณ อยางไรก็ตาม 
การปฏสิมัพนัธระหวางหนวยการปกครองทีม่คีวาม
แตกตางหลากหลายน้ี สามารถชวยทําความเขาใจ
การศกึษาระบบความสมัพนัธระหวางประเทศ และ

เนื่องจากเปนประวัติศาสตรชายขอบของยุโรปจึง
ชวยใหเราไดเห็นความแตกตางจากการศึกษาระบบ
ความสัมพันธ ระหวางประเทศที่ใช ยุโรปเปน
ศูนยกลางไดเปนอยางดี
 หากพิจารณาประวัติศาสตรระบบความ

สมัพนัธระหวางประเทศในงานของแบรร ีบซูานกับ
ริชารด ลิตเติล (Barry Buzan  and Richard Little) 
จากหนังสือเร่ือง International Systems in World 

History: Remaking the study of international 
relations (Buzan and Little, 2000) จะพบวาทั้ง
สองอธิบายประวัติศาสตรความสัมพันธระหวาง

ประเทศตามลาํดับมาตัง้แตยคุทีม่นษุยเร่ิมรวมกลุม
แบบลาสัตว-หาของปา จนกระท่ังถึงระบบความ
สมัพนัธระหวางประเทศในยคุปจจบุนั โดยมกีารนาํ
เสนออยางเปนระบบ คือ รูปแบบของหนวยการ
ปกครอง เทคโนโลยีในการปฏิสัมพันธ และการ

ปฏิสัมพันธในดานตาง ๆ ไดแก ดานการทหาร-

การเมือง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม แมวาทั้ง
สองจะพยายามศึกษาประวัติศาสตรในหลายพื้นที่
เพื่อใหครอบคลุมทั่วโลก แตประวัติศาสตรในชวง
ระหวาง ค.ศ. 300-600 ไมไดรับการกลาวถึงมาก
นัก ดังจะเห็นไดจากการกลาวถึงความสามารถใน
การปฏิสัมพันธของระบบความสัมพันธระหวาง
ประเทศในยุคโบราณและยุคคลาสสิก และขามไป
กลาวถึงระบบความสัมพันธระหวางประเทศสมัย
ใหมหลังคริสตศตวรรษที่ 15 โดยละเลยชวงเวลาที่
นักประวัติศาสตรเรียกวา “ยุคกลาง” ของยุโรปไป 
แมวามีความพยายามอางถึงพ้ืนท่ีเอเชียในชวงเวลา
เดียวกันแตก็ไมสะทอนใหเห็นความหลากหลาย
ของหน วยการปกครอง  เทคโนโลยีในการ
ปฏิสัมพันธ และการปฏิสัมพันธในดานตาง ๆ ของ
ชวงเวลาน้ีมากนัก ซึ่งเขาใจไดวาเปนผลมาจาก
ปญหาการยึดยุโรปเปนศูนยกลาง จึงมองขามยุค
กลางของยุโรปที่อยู  ในระบบฟวดัลภายหลัง
จกัรวรรดโิรมนัตะวนัตกลมสลายใน ค.ศ. 476 ทาํให
ขาดพลวตัความสมัพนัธระหวางประเทศไป อยางไร

ก็ตาม คาบสมุทรอาระเบียบในชวงตั้งแต ค.ศ. 300 
เปนตนมา มีความสัมพันธระหวางประเทศท่ีมี
พลวัตอยางตอเนื่อง บทความนี้จึงไดหยิบยก
ประวัติศาสตรความสัมพันธระหวางประเทศใน
คาบสมุทรอาระเบียชวงปลายยุคโบราณมาศึกษา
เพือ่ชวยเตมิเตม็ชวงเวลาทีข่าดหายไปจากงานของ
บูซานและลิตเติล

 สาเหตุที่เลือกพื้นที่บริเวณคาบสมุทรอาระ
เบียและชวงเวลาปลายยุคโบราณ (late antiquity) 
เพราะเปนพืน้ทีแ่ละชวงเวลาทีม่กีารปฏสิมัพนัธกนั

อยางซับซอนของสองจักรวรรดิที่ยิ่งใหญ ไดแก 
จกัรวรรดไิบแซนไทนและจักรวรรดเิปอรเซยี อกีทัง้
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ยังมีอาณาจักรเอธิโอเปย อาณาจักรฮิมยา รวมไป
ถึงแควนตางๆ ที่เปนตัวแสดงสําคัญในระบบความ
สัมพันธบนคาบสมุทรนี้  
 บริเวณคาบสมุทรอาระเบียในชวงเวลาดัง
กลาวไมเพียงแตแสดงใหเห็นถึงความหลากหลาย
ของตัวแสดงในระบบกอนความสัมพันธระหวาง
ประเทศ3 ไดเปนอยางดเีทานัน้ แตยงัสะทอนใหเหน็
ถึงความเช่ือมโยงกันระหวางระบบความสัมพันธ
ระหวางประเทศในทวีปทั้ง 3 คือ เอเชีย ยุโรป และ
แอฟริกา โดยเฉพาะในชวงเวลาปลายยุคโบราณ
กอนที่จักรวรรดิของพวกมุสลิมจะถือกําเนิดขึ้น 
ทาํใหในชวงเวลาน้ีการปฏิสมัพันธทางสังคมของดิน
แดนบรเิวณดังกลาวมคีวามนาสนใจเปนอยางยิง่ ใน
แงการเกิดขึน้ใหมและการปะทะกันระหวางศาสนา
สากล 3 ศาสนา คือ ศาสนายิว ศาสนาคริสต และ
ศาสนาอิสลาม ซึ่งในทายที่สุดแลวศาสนาเกิดใหม
อยางอิสลามกส็ามารถพชิติไดทัง้ดนิแดนและความ
เชื่อในแถบคาบสมุทรอาระเบีย ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการปฏิสัมพันธครั้งใหญของ
ระบบความสัมพันธระหวางประเทศท้ังระบบยอย
บริเวณคาบสมุทรอาระเบียเองและระบบความ
สัมพันธระหวางประเทศของทั้งโลกในเวลาน้ัน
 ดนิแดนบรเิวณคาบสมทุรอาระเบยีเปนพืน้ที่
ซึ่งอยูระหวางทวีปเอเชียทางตะวันออกและตะวัน
ออกเฉียงเหนือและทวีปแอฟริกาทางตะวันตก โดย

มีทะเลแดง (Red sea) คั่นระหวางคาบสมุทรกับ

ทวีปแอฟริกา และอาวเปอร เซียค่ันระหวาง
คาบสมุทรกับทวีปเอเชีย สวนบริเวณทางตอนใต

ติดตอกับทะเลอาระเบียตลอดแนวคาบสมุทร ใน
อดีตคาบสมุทรอาระเบียเปนดินแดนท่ีอยูระหวาง
อาณาจักรและจักรวรรดิมหาอํานาจมาโดยตลอด 
นอกจากน้ี ยังเปนบริเวณท่ีอยูระหวางอารยธรรม
โบราณทีย่ิง่ใหญถงึ 3 อารยธรรม ไดแก อารยธรรม
เมโสโปเตเมีย อารยธรรมอียิปต และอารยธรรม
โรมัน ทาํใหพืน้ทีบ่รเิวณคาบสมุทรอาระเบียมคีวาม
นาสนใจอยางมาก โดยเฉพาะตอนเหนือของ
คาบสมุทรท่ีเปนแหลงกําเนิดศาสนาสากลของโลก
ถึง 3 ศาสนา คือ ศาสนายิว ศาสนาคริสต และ
ศาสนาอิสลาม 
 อยางไรก็ตาม ประวัติศาสตรของดินแดน
บริเวณคาบสมุทรอาระเบียยังคงมีความคลุมเครือ
อยูสูงมากต้ังแตยุคโบราณ เนื่องจากถูกจัดวาเปน
ชายขอบของอํานาจของจักรวรรดิอันยิ่งใหญอยาง
โรมันและเปอรเซีย และเมื่อเขาสูยุครุงเรืองภายใต
จกัรวรรดิมสุลิมประวัตศิาสตรชวงเวลาดังกลาวก็ดู
จะเปนเรื่องลึกลับพอๆ กับโลกของพวกมสุลิม การ
ศกึษาประวตัศิาสตรคาบสมทุรอาระเบยีเพิง่เริม่ทาํ
กนัอยางจริงจงัตัง้แตทศวรรษ 1970 เปนตนมา เมือ่
โลกมุสลิมอาหรับเริ่มเปดสูภายนอกมากขึ้น นั่น
ทําใหนักวิชาการสามารถเขาถึงหลักฐานทาง
ประวัติศาสตรหลายอยางท่ีคร้ังหน่ึงเคยเปนเร่ือง
ตองหาม พรอมกับแนวทางการศึกษาของนัก
วิชาการกลุ มหนึ่งที่มีแนวคิดความตอเนื่องของ

จกัรวรรดโิรมนั นัน่คอื พวกทีศ่กึษา Late Antiquity 
ที่เกิดในชวงทศวรรษ 1970 (Bowersock, Brown 
and Grabar, 2001, pp. vii-xii) ดังนั้น จึงเริ่มมีงาน
ของประวัติศาสตร จากโลกตะวันตกเกี่ยวกับ

ประวัตศิาสตรของคาบสมุทรอาระเบียมากขึน้เรือ่ยๆ 
 บทความ น้ีมุ  ง  ศึกษาประ วัติศาสตร 
คาบสมุทรอาระเบียในมิติของกรอบทฤษฎีความ
สัมพันธระหวางประเทศ เพื่อจะแสดงใหเห็นถึง
ระบบความสมัพนัธระหวางประเทศระบบหนึง่ท่ีใน

เวลาตอมาจะคอยๆ รวมเขาสูระบบความสัมพันธ
ระหวางประเทศของโลก และเพื่อเติมเต็มชวงเวลา
ที่ขาดหายไปในงานศึกษาของบูซานและลิตเติล  

3 ระบบกอนความสัมพันธระหวางประเทศ (pre-interna-

tional systems) หมายถึง ระบบความสัมพันธกอนการ
เกิดรัฐ นักทฤษฎีที่ศึกษาระบบโลกมองวาความคิดเร่ือง

ระบบทําให พวกเขาสามารถศึกษาช วงเวลาใน
ประวตัศิาสตรกอนหนาการเกดิขึน้ของรฐัได ทัง้กลุมและ

เผาเปนระบบขนาดเล็ก (mini-systems) ที่มีการแลก

เปลีย่นสนิคาฟุมเฟอย ถงึจะไมกอใหเกดิระบบขนาดใหญ 
แตวาระบบขนาดเลก็ยงัคงดํารงอยู แมวาจะกาํลงัถกูกลนื

โดยระบบโลกสมัยใหม
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หนวยการปกครองท่ีมีปฏิสัมพันธกันใน

บริเวณคาบสมุทรอาระเบียชวงปลายยุค

โบราณ

 รูปแบบหนวยการปกครองในดินแดน
คาบสมุทรอาระเบียที่มีการปฏิสัมพันธกันในชวง
ปลายยุคโบราณ (late Antiquity) นั้น มีความหลาก
หลายเปนอยางมาก สาํหรบับรเิวณคาบสมทุรอาระ
เบียเองในชวงเวลานี้มีหนวยการปกครองที่หลาก
หลายรูปแบบ ไมใชมแีตเพียงชนเผาเรรอนในทะเล
ทรายเหมือนยุคกอนประวัติศาสตรและยุคโบราณ 
เนือ่งจากอิทธพิลท้ังทางดานเศรษฐกิจและการเมือง 
รวมไปถึงศาสนาจากบริเวณรอบขางที่มีการ
ปฏิสมัพันธกนัทําใหชนเผาในคาบสมุทรอาระเบียบ
างสวน เร่ิมตัง้ถ่ินฐานและพัฒนาหนวยการปกครอง
จนกลายเปนรูปแบบแควนและอาณาจักรในที่สุด 
 บรรดาหน วยการปกครองเหล านี้ก็มี
ปฏิสัมพันธกับหนวยการปกครองโดยรอบ เพราะ
บรเิวณคาบสมุทรอาระเบียนัน้มีความสําคญัในแงที่
เปนภูมิศาสตรซึ่งเชื่อมตอระหวางทวีปใหญถึง 3 
ทวีป ไดแก ยุโรป เอเชีย และแอฟริกา ดังนั้น การ
ศึกษาความสัมพันธ ของการปฏิสัมพันธ บน
คาบสมุทรอาระเบียจะชวยแสดงใหเห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหวางทวีปทั้งสามตั้งแตชวงปลายยุค
โบราณแลว โดยมรีปูแบบหนวยการปกครองทีเ่ปน
ตัวแสดง ดังน้ี
 จักรวรรดิ

 หนวยการปกครองรปูแบบจกัรวรรดทิีม่กีาร
ปฏิสัมพันธในบริเวณคาบสมุทรอาระเบียน้ัน มีอยู 
2 จักรวรรดิดวยกัน นั่นคือ จักรวรรดิไบแซนไทน

กบัจกัรวรรดเิปอรเซยี ซึง่ในสวนนีจ้ะกลาวถงึความ
เปนมาทางประวัตศิาสตรทีจ่กัรวรรดิทัง้สองเร่ิมเขา

มามีปฏิสมัพนัธกบัหนวยการปกครองในคาบสมุทร
อาระเบีย ดังน้ี
 ทางดานตะวันออกของคาบสมุทรอาระเบีย 

ในคริสตศักราช 224 จักรวรรดิของพวกพารเทียน
ในบริเวณที่เปนประเทศอิหรานปจจุบัน ไดถูกชน

อีกกลุมหน่ึงคอื พวกซาสซานิดเขายดึครอง และได
สร างจักรวรรดิซาสซาเนียขึ้น  ซึ่ งมีอิทธิพล
ครอบคลุมพื้นที่ฝงขวาของแมนํ้ายูเฟรติส ในอีก
หนึ่งศตวรรษตอมาพวกซาสซานิดก็ไดสรางความ
ยิ่ งใหญให แก จักรวรรดิที่ เรารู จักกันดีในช่ือ 
จักรวรรดิเปอรเซีย สวนทางดานตะวันตกเฉียง
เหนือของคาบสมทุรอาระเบีย ในครสิตศกัราช 324 
จกัรพรรดิคอนสแตนตินแหงจกัรวรรดิโรมันไดยาย
เมอืงหลวงจากกรุงโรมมายังไบแซนไทน ซึง่รูจกักนั
ในชื่อ “โรมใหม” (New Rome) เขตอิทธิพลของ
จักรวรรดิไบแซนไทนคือ ทางตะวันออกของทะเล

เมดิเตอรเรเนียน (Bowersock, 2012, p. 3) 
 คาบสมุทรอาระเบียเปนดินแดนท่ีอยูกึง่กลาง
ระหว างจักรวรรดิ ใหญ ทั้ งสอง  ทําให  ในการ
ปฏิสัมพันธระหวางไบแซนไทนและเปอรเซียมีผลก
ระทบและมีปฏิสัมพันธกับบริเวณที่บทความนี้มุ ง
ศึกษา สําหรับปฏิสัมพันธระหวางทั้งสองจักรวรรดิ
เริ่มตั้งแตประมาณคริสตศตวรรษที่ 3 เมื่อจักรวรรดิ
เปอรเซียซึ่งในเวลาน้ันปกครองโดยพวกแซสซานิด 
(Sassanid) ไดยกกองทัพรกุรานไปทางตะวันตกโดย
ขามซีเรียและเอเชียนอย (Asia Minor) ซึ่งในเวลา
นั้นเปนสวนหนึ่งของจักรวรรดิโรมัน ทําใหเกิดการ
ปะทะกนัระหวางสองจกัรวรรดซิึง่ถอืเปนมหาอาํนาจ
ในเวลานั้น (Bowersock, 2012, pp. 3-4)

 อาณาจักร

 หนวยการปกครองรปูแบบอาณาจกัรทีม่กีาร
ปฏิสัมพันธกันบริเวณคาบสมุทรอาระเบียในชวง
ปลายยุคโบราณ มี 2 อาณาจักรดวยกัน คือ อาณา
จักรฮิมยาทางตอนใตของคาบสมุทรอาระเบียและ

อาณาจักรเอธิโอเปยซึ่งอยูทางตะวันออกของทวีป
แอฟริกา ทั้งสองอาณาจักรมีความสัมพันธระหวาง
กนัภายใตอทิธิพลของจักรวรรดใิหญ นอกจากน้ีทัง้
สองอาณาจักรก็ยงัแขงขนักนัเองดวย (Bowersock, 
2012, pp. 1-27) สวนหนึ่งเปนเพราะบริเวณของ

อาณาจักรทั้งสองเปนเขตการชวงชิงอิทธิพลกัน
ระหวาง 2 จักรวรรดิใหญ ในแงนี้จะเห็นไดวาความ
สมัพนัธในบรเิวณดงักลาวมคีวามทบัซอนกนั กลาว
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คือ แมว าอิทธิพลของท้ังจักรวรรดิโรมันและ
เปอร  เซียจะครอบคลุมบริ เวณนั้น แตก็ไม มี
เสถียรภาพและก็ขึ้นอยูกับความแข็งแรงของแตละ
จักรวรรดิในแตละชวงเวลา ซึ่งความเปนอิสระของ
อาณาจักรทั้งสองก็จะแปรผกผันกับความเขมแข็ง
ของจักรวรรดิ 
 สําหรับอาณาจักรฮิมยานั้นอยูในประเทศ
เยเมนปจจุบัน เปนดินแดนแรกในคาบสมุทรอาระ
เบียที่นับถือศาสนายิว แมว าต นกําเนิดของ
อาณาจักรนี้จะยังคงมีความคลุมเครืออยูมาก แต
เชือ่วาอาณาจกัรดงักลาวเริม่กอตวัตัง้แตศตวรรษที่ 
3 เปนตนมา โดยมีกษัตริยปกครอง ซึ่งราชวงศ
สุดทายสิ้นสุดในศตวรรษท่ี 6 เขตแดนกวางขวาง
สดุทีอ่าณาจักรฮิมยามีอทิธพิลก็คอื ทัว่บริเวณตอน
ใตของคาบสมุทรอาระเบีย (Mikanowski, 2013) 
ครอบคลุมบริเวณอาวและชองแคบเอเดน (Aden 
gulf) ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในดานเศรษฐกิจของ
คาบสมุทรอาระเบีย และเป นพ้ืนที่ที่ทั้ งสอง
อาณาจักรพยายามชวงชิงกันอยู 
 สวนอาณาจักรเอธิโอเปยจากบันทึกเสน
ทางการเดินเรือ (Periplus)ในทะเลอีริทเธรียน ที่
เขียนขึ้นตอนตนของศตวรรษที่ 2 ไดกลาวถึงเมือ
งอักซุม (Axum) วาเปนเมืองหลวงของอาณาจักร
เอธิโอเปย แสดงใหเห็นวาอาณาจักรดังกลาวนี้เกิด
ขึน้กอนศตวรรษที ่2  และสิน้สดุลงในศตวรรษที ่10 

อาณาจักรเอธิโอเปยเริ่มมีอิทธิพลเขาไปแทรกแซง
ในคาบสมุทรอาระเบียในอีกหนึ่งศตวรรษใหหลัง 
(Bowersock, 2013, pp.7-14) กระทั่งในศตวรรษที่ 
5 กษตัริยของเอธิโอเปยมแีนวคิดเร่ืองกษัตริยเหนือ

กษัตริย จึ งได รุกรานเข าไปทางตอนใต ของ
คาบสมทุรอาระเบียอกีครัง้และสามารถพชิติอาณา
จักรฮิมยาไดสําเร็จ (Bowersock, 2012, pp.7-11)

 การปฏสิมัพนัธระหวางอาณาจกัรฮมิยาและ
เอธิโอเปยเริ่มขึ้นในคร่ึงหลังของศตวรรษที่ 3 เม่ือ
กษตัริยเอธโิอเปยในเวลานัน้ไดนาํกองทพับกุรกุเขา
มายึดครองบริเวณตะวันตกเฉียงใตของคาบสมุทร
อาระเบีย อยางไรก็ตาม กษัตริยเอธิโอเปยครอบ

ครองดินแดนบรเิวณดงักลาวไดเพยีงชวงเวลาส้ันๆ 
เมื่อผูนําของชาวฮิมยาท่ีอยูตอนใตของคาบสมุทร
ไดรวบรวมกองกําลงัและอางสิทธิเหนอืโพนทะเลไป
จนถึงดานตะวันออกของแอฟริกา ซึ่งเปนเขต
อทิธิพลของอาณาจักรเอธิโอเปยดวย (Bowersock, 
2012, pp.7-27) นับวาเปนจุดเริ่มตนของการ
ปฏิสัมพันธระหวางทั้งสองอาณาจักร ซึ่งสวนใหญ
จะอยูในรูปแบบของความขัดแยง  
 การเกิดขึน้ของท้ังสองอาณาจักรนัน้อยูภาย
ใตการสังเกตการณของท้ังจักรวรรดิไบแซนไทน
และเปอรเซยี และตางก็สนบัสนนุและเปนพนัธมติร
กับฝายตรงขาม สําหรับจักรวรรดิไบแซนไทนเปน
พนัธมติรกบัอาณาจกัรเอธโิอเปยและคอยสนบัสนนุ
ใหเอธิโอเปยแพรขยายอทิธพิลเขามาในคาบสมทุร
อาระเบยี สวนจกัรวรรดเิปอรเซยีเปนพนัธมติรและ
คอยสนับสนุนอาณาจักรฮิมยาในการตอตานการ
แพรขยายอิทธิพลของไบแซนไทนและเอธิโอเปย 
(Bowersock, 2012, pp. 19-27)

ภาพที่ 1 แผนทีแ่สดงอาณาเขตของอาณาจักรฮมิ
ยาและเมืองโดยรอบ จาก (Bowersock, 2013)

 แควนและกลุมชนเผา
 แมวาหนวยการปกครองทีม่กีารปฏิสมัพนัธ

กันในบริเวณคาบสมุทรอาระเบียจะมีรูปแบบท่ี
พัฒนาการจนมีความซับซอนบางแลวก็ตาม แตก็
ยังคงมีหนวยการปกครองแบบด้ังเดิมกระจายอยู 
เนื่องจากบริเวณดังกลาวกอนหนาที่จะไดรับ
อิทธิพลและความกาวหนาทางการเมืองจาก
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จักรวรรดิใหญทั้งสอง หนวยการปกครองมีรูปแบบ
ชนเผาเรรอนในทะเลทราย (the Arab sheikhs) ซึง่
รูปแบบการปกครองนี้สามารถดํารงอยูทามกลาง
การแขงขันทางอํานาจระหวางหนวยการปกครอง
ขนาดใหญ และซับซ อนอย างจักรวรรดิและ
อาณาจกัรได และมพีฒันาการจนเปนชนเผาอยูตดิ
ที่และมีผูปกครองในรูปแบบแวนแควน จนกระท่ัง
กลายเปนรูปแบบการจัดองคกรท่ีสําคัญซึ่งพัฒนา
ตอไปและเปนโครงสรางหลกัของรฐัชาตสิมยัใหมใน
คาบสมุทรอาระเบียหลายรัฐ (Fisher and Drost, 
2011, pp.1-26) ตัวอยางเชน กลุมตระกูลจาฟนิด 
(Jafnid clan)  กลุมตระกูลนาสริด (Nasrids clan) 
ที่อยูทางตอนเหนือของอาณาจักรฮิมยา เปนตน 
(Bowersock, 2012, pp. 5-6)
 จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นวาหนวยการ
ปกครองทีม่กีารปฏสิมัพนัธกนัในบรเิวณคาบสมทุร
อาระเบียน้ีมีความหลากหลาย รูปแบบความ
สัมพันธระหวางหนวยเหลาน้ีก็มีความหลากหลาย
ดวยเชนกนั ไมวาจะเปนความสัมพนัธทางดานการ
ทหาร-การเมือง เศรษฐกิจ และศาสนา เราจําเปน
จะตองพิจารณาแยกสวนปฏิสัมพันธในดานตางๆ 
เพือ่ใหสะดวกตอการวิเคราะหในระดับกระบวนการ
และโครงสรางในแตละดาน
 เมือ่พจิารณาตามกรอบของบซูานกบัลิตเตลิ
พบวาในชวงเวลาปลายยุคโบราณ บริเวณซึ่งเปน
ชายขอบของโลกตะวันตกท่ีไมคอยไดรบัการศึกษา

นัน้ กลบัชวยใหความกระจางแกเราในแงการศกึษา
ความสัมพันธระหวางประเทศ วาระบบความ
สัมพันธระหวางประเทศนั้นมีโครงสรางที่ลดลั่นกัน

ตามลําดับชั้น  และหากศึกษาต อไปถึ งการ
ปฏิสัมพันธในดานตางๆ ก็จะย่ิงแสดงใหเห็นความ
ซับซอนของระบบที่เชื่อมโยงระหวางระบบยอยใน
ทวีปเอเชีย แอฟริกา และยุโรปได ที่สําคัญคือ 
ประวัตศิาสตรคาบสมุทรอาระเบียนัน้สะทอนใหเห็น

วาระบบความสัมพนัธระหวางประเทศกบัระบบกอน
ความสัมพันธระหวางประเทศมีการปฏิสัมพันธกัน
 

ความสามารถในการปฏิสัมพันธระหวาง

คาบสมุทรอาระเบียและดินแดนใกลเคียง

 จากที่กลาวมาขางตนถึงรูปแบบของหนวย
การปกครองท่ีมกีารปฏิสมัพนัธกนัในคาบสมุทรอา
ระเบียซึ่งมีทั้งด านการทหาร-การเมือง ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม แตกอนท่ีเรา
จะทําการศึกษารายละเอียดการปฏิสมัพนัธในแตละ
ดานเราจําเปนจะตองทําความเขาใจส่ิงที่จะชวย
อํ านวยความสะดวกคือ  เทคโนโลยี ในการ
ปฏิสัมพันธ ทั้ ง เทคโนโลยีทางกายภาพและ
เทคโนโลยีทางสังคม ดังนี้ 
 เทคโนโลยีทางกายภาพ
 สําหรับเทคโนโลยีทางกายภาพท่ีช วย
อาํนวยความสะดวกในการปฏสิมัพนัธทางดานการ
ทหาร-การเมอืงทีเ่หน็ไดชดัเจนทีส่ดุกค็อื การสราง
แผนหินจารึกและสงไปยังดินแดนในปกครองเพ่ือ
อางสิทธิเหนือดินแดนเหลานั้น เชน กษัตริยแห
งอกัซมุหรอือาณาจกัรเอธโิอเปยทีรู่จกักนัในนามคา
เล็บ (Kaleb) ไดสั่งทําจารึกขึ้นมา 2 หลัก และไดให
คัดลอกจารึกเอาไวดวย เนื้อความในจารึกเปนการ
อางสิทธิเหนืออาณาจักรฮิมยาในคาบสมุทรอาระ
เบยีในชวงครสิตศตวรรษ 523-525 ซึง่จารกึทัง้สอง
หลักนี้ไดกลายเปนหลักฐานในการศึกษาของนัก
โบราณคดแีละนกัประวตัศิาสตรในปจจุบนั (Kirwan, 
1972, pp. 166-177)
 การท่ีผูเขียนจัดวาจารึกเปนเทคโนโลยีทาง

กายภาพที่สําคัญอยางหนึ่งนั้น เนื่องจากลักษณะ
ดังกลาวพบในหลายอารยธรรมและหลายชวงเวลา 
ถกูใชเพือ่อาํนวยความสะดวกในการปฏสิมัพนัธทัง้

ภายในหนวยการปกครองเอง เชน ประมวล
กฎหมายของกษัตริยฮัมมูราบีแหงบาบิโลเนียใน
อารยธรรมเมโสโปเตเมีย สําหรับการปฏิสัมพันธ

ระหวางรัฐก็จะมีจารึกอางสิทธิเหนือดินแดนทั้งท่ี
เปนการจารึกอักษรหรือสัญลักษณ ตัวอยางที่
ชัดเจนก็คือ เสาหินของพระเจาอโศกมหาราชใน
อารยธรรมลุมแมนํา้สินธ ุจะเหน็ไดวาเปนเทคโนโลยี
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ในการปฏิสัมพันธที่ถูกสรางข้ึนและดํารงอยูอยาง
ยาวนาน อกีท้ังยงัถูกใชเปนหลักในการปฏิสมัพนัธ
ในหลายพ้ืนท่ี

 สําหรับขอจํากัดของเทคโนโลยีทางกายภาพ
ดังกลาวน้ีก็ยังคงมีอยูสูง ในประเด็นเร่ืองภาษาและ
จํานวนของผูที่จะสามารถอานจารึกได แตก็สามารถ
เหน็ความพยายามในการปรับปรุงคือ การจารึกพรอม
กันถึง 3 ภาษา ซึ่งครอบคลุมภาษาที่ใชในดินแดนที่
ตองการจะสื่อสาร (Kirwan, 1972, pp. 166-177) แต
ก็ยังคงมีขอจํากัดในแงการเขาถึงผูไมรูหนังสือ  

 นอกจากเทคโนโลยีทางกายภาพที่อํานวย
ความสะดวกดานการทหาร-การเมืองแลว ยังมี
เทคโนโลยีทีอ่าํนวยความสะดวกทางดานเศรษฐกิจ 
แตไมไดแตกตางไปจากยุคสมัยโรมันนัก คือ เงิน
เหรียญ  อยางไรก็ตาม ในบริบทชวงเวลาดังกลาว
คือ ยุคกลางของยุโรป ซึ่งมักถูกมองว าเป น
เศรษฐกิจแบบเลี้ยงตัวเองไดภายในระบบแมเนอร 
แตการท่ีมองยุโรปเปนศูนยกลางทําใหละเลย
พฒันาการทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางกายภาพท่ีเกิดขึ้นในบริเวณท่ีอยูนอกเหนือจา
กระบบฟวดัล นั่นคือ การพัฒนาระบบสินเชื่อ อีก
ทั้งยังมีการธนาคารเกิดขึ้นดวย (Morony, 2004, 
pp. 166-194) ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงวาระบบการคา
ยงัคงรุงเรืองอยูมากในบริเวณจกัรวรรดิไบแซนไทน
และคาบสมุทรอาระเบีย 

 สําหรับเทคโนโลยีในการขนสง แมวาจะมี
การขนสงทางเรือแลว แตยังไมสามารถเดินเรือใน
ทะเลเปดเพื่อขามมหาสมุทรได ดังจะเห็นไดจาก
การใชเสนทางทางบกรวมกับทางนํ้า แมวาจะเกิด

การคาขามทวีปแลวจากแอฟริกาไปสูอนิเดียทวายงั
ไมสามารถเดนิเรอืไปไดโดยตรง แตยงัใชวธิกีารเดนิ
ทางและขนสงซึ่งก็ตองผานพอคาคนกลางใน
คาบสมุทรอาระเบีย กลาวคือเปนการเดินเรือใน
ทะเลปดรวมไปกับการขนสงทางบกท่ีตองผาน

จกัรวรรดิของศัตรทูางดานการทหารอยางเปอรเซีย
และอาณาจักรฮิมยาในคาบสมุทรอาระเบีย การคา
ในรูปแบบดังกลาวเกิดขึ้นตั้งแตศตวรรษท่ี 4 จน

กระทั่งถึงศตวรรษที่ 6 เม่ือจักรวรรดิเปอรเซีย
สามารถยึดครองอาณาจักรฮิมยาทางตอนใตของ
คาบสมุทรอาระเบียได ทําใหการคาของจักรวรรดิ
ไบแซนไทน ที่ ใช ทะเลแดงและทางบกผ าน

คาบสมทุรอาระเบยีมอีนัตองหยดุชะงกัไป (Morony, 
2004, pp. 186-188)
 เทคโนโลยีทางกายภาพของความสัมพันธ
ระหวางประเทศบนคาบสมุทรอาระเบียชวงปลาย
ยคุโบราณไมแตกตางจากยคุโบราณและยคุคลาสสิ
กมากนัก แตจะเห็นความแตกตางมากข้ึนในสวน
ของเทคโนโลยีทางสังคมที่มีพัฒนาการที่กาวหนา
อยางมากเม่ือเปรยีบเทียบกับชวงเวลาทีถ่กูเรยีกวา
ยุคกลางของยุโรปตะวันตก 
 เทคโนโลยีทางสังคม
 เทคโนโลยีทางสังคมมีพัฒนาการและสงผล
ตอการปฏิสัมพันธอยางมาก โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางสังคมที่อํานวยความสะดวกในดานเศรษฐกิจ
และสังคม นอกจากน้ียังมีการทูตที่กาวหนาอยาง
มากอีกดวย 
 สาํหรบัเทคโนโลยทีางสังคมท่ีมคีวามสําคญั
และชวยในการปฏิสัมพันธ ภายในหนวยการ
ปกครองเปนหลักก็คือ ศาสนา ตามที่บูซานกับลิต
เติลกลาวไวในหนังสือ International Systems in 

World History นัน้ ศาสนายงัคงเปนเทคโนโลยทีาง
สังคมท่ีเชื่อมโยงการปฏิสัมพันธระหวางหนวยการ

ปกครอง (Buzan and Little, 2000) ในกรณีของ
การปฏิสัมพันธบนคาบสมุทรอาระเบียนั้น แมวา
ศาสนาจะชวยการปฏิสัมพันธดังกลาวในกรณีของ
จักรวรรดิไบแซนไทนกับอาณาจักรเอธิโอเปย แต

กรณีของอาณาจักรฮิมยากับจักรวรรดิเปอรเซีย
กลับแตกตางออกไป ซึ่งจะพูดถึงรายละเอียดใน
สวนของการปฏิสัมพันธทางสังคมตอไป แตเมื่อ
พิจารณาการเปนเทคโนโลยีทางสังคมของศาสนา
ในกรณีของคาบสมุทรอาระเบียนี้จะพบวาเปนทั้ง

การอํานวยความสะดวกในการปฏิสัมพันธระหวาง
หนวยการปกครองและยังเปนส่ิงกีดขวางในเวลา
เดียวกัน 
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 สาํหรับการเปนสิง่กีดขวางน้ัน อธิบายไดวา
เปนความแตกแยกระหวางศาสนาที่นับถือพระเจา
องคเดียว กรณีศาสนาคริสตกับศาสนายิวอาจมอง
วาเปนการแยกนกิายจากกนัก็ได สาํหรบัหนวยการ
ปกครองที่นับถือตางศาสนากันก็มีการทําสงคราม
ระหวางกนั ซึง่กส็อดคลองกบัแนวคดิของบซูานกบั
ลิตเติลท่ีวาการแบงแยกนิกายน้ันสามารถเปล่ียน
จากการปฏสิมัพนัธในแงบวกใหกลายเปนแงลบได 
ในกรณีของอาณาจักรฮิมยาจะเห็นไดชัดเจนวา
ศาสนาเปนประเดน็สาํคญัในการทาํใหเกดิสงคราม
ระหวางอาณาจักร 
 เทคโนโลยีทางสังคมทางดานเศรษฐกิจใน
คาบสมทุรอาระเบยีชวงปลายยคุกลางมกีารพฒันา
ไปอยางมาก เมื่อเทียบกับบริเวณที่เปนศูนยกลาง
เดิมคือ โรมันตะวันตกท่ีในชวงเวลาดังกลาวมักถูก
มองวาไมมเีทคโนโลยีทางดานเศรษฐกิจ เพราะเปน
ระบบเศรษฐกจิแบบพอเลีย้งชพีไดในระบบเอง จาก
การศึกษาของไมเคิล จี โมโรนี (Michael G. Mo-
rony) แสดงใหเห็นวาการคาระหวางหนวยการ
ปกครองและการคาขามทวีปยังคงเกิดขึ้น โดยมี
เทคโนโลยีทางสังคมที่ชวยอํานวยความสะดวกคือ 
การกําหนดมาตรฐานคาเงินใหคงที ่(monetization) 
และที่สําคัญคือ การจัดเก็บภาษีนั้นมีการเก็บอยาง
เปนระบบและเรียกเก็บเปนเงินตราแทนผลผลิต มี
การใชอยางแพรหลายแลวในศตวรรษที ่6 (Morony, 
2004, pp. 171-172) ซึง่แตกตางไปจากระบบฟวดลั

ของตะวันตกที่ยังคงเรียกเก็บผลผลิตจากชาวนา 
 ทัง้การกาํหนดมาตรฐานคาเงนิและการเรยีก
เก็บภาษีในรูปเงินแทนผลผลิตนั้น จะชวยใหการ

ตดิตอคาขายระหวางหนวยการปกครองท่ีใชคาเงิน
แตกตางกันดาํเนินไปไดสะดวกมากข้ึน มมีาตรฐาน
ในการแลกเปลี่ยนซ่ึงก็คือ เหรียญทองแดง (Mo-
rony, 2004, pp. 186-187) ไมตองแลกสินคา
ระหวางกัน ทําใหระบบตลาดพัฒนาไปทามกลาง

สงครามระหวางหนวยการปกครองที่หลากหลาย 
สวนการเก็บภาษีเปนเงินแทนผลผลิตนั้นก็ชวยสง
เสริมระบบตลาดมากข้ึนไปอีก กลาวคือ การท่ีไม

เรยีกเกบ็เปนผลผลตินัน้ไมเพยีงแตทาํใหนาํผลผลติ
ไปขายแลกเงิน ซึ่งทําให ระบบตลาดเฟ องฟู 
นอกจากนีย้งัชวยทาํใหเกดิความหลากหลายในการ
ประกอบอาชีพมากข้ึน ไมจาํเปนตองทําเกษตรกรรม

แตเพียงอยางเดียว นั่นจุดเริ่มตนของการพัฒนา
ดานอื่นๆ มาตาม
 เทคโนโลยีทางสังคมดานเศรษฐกิจยังมีการ
พัฒนาชุมชนการคา (trade diasporas) ซึ่งสัมพันธ
กบักลุมทีม่ศีาสนาเดยีวกนัเปนสวนใหญ โดยเฉพาะ
ในชวงปลายของปลายยุคโบราณเม่ือเกิดศาสนา
อสิลามขึน้ ไดมกีารตัง้ชมุชนการคาในแอฟรกิาตอน
เหนือในศตวรรษที่ 8 สวนชุมชนการคาของชาวยิว
เริ่มเกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 9-10 เมื่อการคาขามแดน
พัฒนาขึ้น ไมเพียงแตระบบเงินที่จะตองสราง
มาตรฐานรวมกนัเทานัน้ การปฏิสมัพนัธทางการคา
ทีเ่กดิขึน้ในบรเิวณคาบสมุทรอาระเบียยงัมกีารสราง
ระบบชัง่และตวงใหมมีาตรฐานเดยีวกนัอีกดวย เหน็
ไดจากการคนพบอปุกรณในการชัง่และตวง (bronze 
weights and scales) คนพบในเมืองอดูลสิและตลอด
แนวทะเลแดงซ่ึงเปนเสนทางการคาที่สําคัญ (Mo-
rony, 2004, pp. 187-188) สะทอนใหเหน็วาในเวลา
นัน้มรีะบบการช่ังและตวงท่ีใชและเขาใจรวมกนัแลว

 อีกหนึ่งเทคโนโลยีทางสังคมท่ีไดรับการ
พัฒนาข้ึนและชวยอํานวยความสะดวกใหการ
ปฏิสัมพันธในระบบความสัมพันธระหวางประเทศ
บรเิวณคาบสมทุรอาระเบยีคอื การทตู ในชวงปลาย

ยุค โบราณหน วยการปกครอง ท้ังหลาย ท่ีมี
ปฏสิมัพนัธในคาบสมทุรอาระเบยียงัไมมรีะบบการ
ทูตที่มีการแลกเปลี่ยนตัวแทนถาวร แตเริ่มพัฒนา

ดวยการสงคณะทูตและสาสนเพื่อเชิญผูปกครอง
ของแตละหนวยใหเขารวมการประชุม ในกรณีของ
จักรพรรดิจัสตินไดสงตัวแทนที่เรียกวา “อะบรา

มอส” (Abramos) โดยจักรพรรดิไบแซนไทนไดสง
ไปเชิญจักรพรรดิเปอรเซีย รวมไปถึงกษัตริยของ
อาณาจักรและผูปกครองชนเผาตาง ๆ ใหเขารวม
การประชุมที่จัดขึ้นที่เมืองรัมลา (Ramla) (Bower-
sock, 2012, pp. 21-22) 
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 จากขางตนเห็นไดวาการทูตชวยใหเกดิการ
ปฏิสมัพนัธและสือ่สาร โดยเฉพาะในดานการทหาร-
การเมือง ซึ่งไมไดมีแตเพียงการรบและทําสงคราม
กันอยางเดียว แสดงใหเห็นพัฒนาการที่กาวหนา
ของเทคโนโลยีทางสังคมและสงผลไปถึงการ
ปฏิสมัพนัธและระบบความสัมพนัธระหวางประเทศ
ที่มีความสมบูรณมากข้ึน เมื่อพิจารณาจาก
เทคโนโลยกีารปฏสิมัพันธทัง้ทางกายภาพและทาง
สงัคมจะพบวา ในชวงปลายยคุโบราณบทบาทของ
เทคโนโลยีทางสังคมมีความสําคัญมากกว า
เทคโนโลยทีางกายภาพในการอาํนวยความสะดวก
ตอการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในคาบสมุทรอาระเบีย 

การปฏิสมัพนัธทีเ่กิดขึน้บนคาบสมุทรอา

ระเบียชวงปลายยุคโบราณ

 หลงัจากท่ีไดพจิารณารูปแบบท่ีหลากหลาย
ของหนวยการปกครองและเทคโนโลยีในการ
ปฏิสมัพนัธไปแลวขางตน ในสวนน้ีจะเร่ิมพจิารณา
การปฏิสัมพันธดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในคาบสมุทร
อาระเบีย ซึ่งจะแสดงใหเห็นวาดินแดนบริเวณน้ีมี
ระบบความสัมพันธระหวางประเทศท่ีซับซอนเกิด
ขึ้นแลว ไมวาจะเปนสงคราม การสรางพันธมิตร 
การถวงดุลอํานาจ การคา และการทูต อีกทั้งยังมี
การเชือ่มโยงกนัระหวางระบบความสมัพนัธระหวาง
ประเทศในทวีปยุโรป แอฟริกา และเอเชีย

 การปฏิสมัพนัธดานการทหาร-การเมือง 
 ความสัมพันธทางดานการทหาร-การเมือง
ระหวางท้ัง 2 จักรวรรดิ คือ ไบแซนไทนและ

เปอรเซยีไดผนวกเอาอาณาจักรภายใตอทิธิพลของ
ทั้งสองฝายเขามามีปฏิสัมพันธในการดานการ
สงครามดวย สะทอนกระบวนการสรางพันธมิตร 

การถวงดุลอํานาจ และโครงสรางของระบบความ
สัมพันธระหวางประเทศที่มีลักษณะลดหลั่นตาม
ความสําคัญ 
 ในชวงปลายยคุโบราณน้ันจักรวรรดไิบแซน
ไทนมอีทิธพิลครอบคลุมไปจนถึงบรเิวณตอนเหนือ

ของแอฟริกา แตก็มีหนวยการปกครองที่มีความ
เปนอิสระคอนขางสูงอยางอาณาจักรเอธิโอเปย 
เนือ่งจากรปูแบบการปฏสิมัพนัธทีจ่กัรวรรดไิบแซน
ไทนใหความสําคัญกับเอธิโอเปยแบบไมเทาเทียม
กัน (Bowersock, 2013, pp. 3-6) ทําใหเห็น
โครงสรางทางอํานาจท่ีเปนแบบลดหล่ันไดอยาง
ชัดเจน ประกอบกับอาณาจักรเอธิโอเปยไดหันมา
นับถือศาสนาคริสตเชนเดียวกับจักรวรรดิไบแซน
ไทน ทําใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางหนวยการ
ปกครองทั้งสองมากข้ึน 
 สําหรับกรณีของอาณาจักรเอธิโอเปยท่ีได
กลาวไปขางตนวา ครึง่หลังของศตวรรษท่ี 3 ไดเกิด
แนวคิดเร่ืองกษัตริยเหนือกษัตริย และตองการ
ขยายอิทธิพลของตนเองเขาไปในคาบสมุทรอาระ
เบยี  แรงจูงใจหลักนาจะเปนปจจัยเร่ืองเศรษฐกิจที่
คาบสมุทรอาระเบียเปนเสนทางสําคัญที่จะติดตอ
กับโลกตะวันออก ประกอบกับในคาบสมุทรอาระ
เบยีไดเกดิการพฒันาหนวยการปกครองจนเขาสูรปู
แบบอาณาจักรและมีความเปนอิสระจากอิทธิพล
ของไบแซนไทน นัน่ยิง่ทาํใหกษตัรยิเอธโิอเปยเกรง
กลัวว าจะสูญเสียผลประโยชนทางการคาใน
คาบสมุทรอาระเบียไป
  กระนั้นก็ตาม การทําสงครามระหวาง
อาณาจักรเอธิโอเปยกบัอาณาจักรฮิมยาในชวงแรก
นัน้ยงัคงเปนการปฏสิมัพนัธระหวางสองอาณาจักร

เทานั้น เนื่องจากเปนชวงเวลาท่ีจักรวรรดิไบแซน
ไทนและจักรวรรดิเปอรเซียเพิ่งเริ่มกอตัวขึ้น ทําให
ยังไมไดเขามาแทรกแซงกิจการภายในคาบสมุทร
อาระเบียมากนัก เอธิโอเปยสามารถยึดครองฮิมยา

ไดในชวงเวลาเพยีงสัน้ ๆ  การจบัคูพันธมติรระหวาง
จักรวรรดิมหาอํานาจและอาณาจักรทั้งสองเริ่มขึ้น
ในศตวรรษท่ี 5 เปนตนมา โดยจักรวรรดิไบแซน
ไทนกับอาณาจักรเอธิโอเปยเปนพันธมิตรตอกัน 
สวนจักรวรรดิเปอรเซียกับอาณาจักรฮิมยานกลาย

เปนพันธมิตรกัน 
 ความเปนพันธมิตรระหวางทั้งสองฝายนั้น
เห็นไดอยางชัดเจน เมื่อกษัตริยเอธิโอเปยไดสง
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กองทัพเขารุกรานอาณาจักรฮมิยา เนือ่งมาจากปม
ความขัดแยงเรื่องศาสนาท่ีกษัตริยของฮิมยาซึ่ง
นับถือศาสนายิวไดทําการกวาดลางชาวคริสเตียน
ในอาณาจักรและบริเวณโดยรอบ โดยเฉพาะการ
สังหารหมูชาวคริสตที่เมืองนาจรัน (Najran) ใน
คริสตศักราช 523 โดยกษัตริยยูซุป (Yusuf) สราง
ความไมพอใจใหกับทั้งจักรพรรดิของโรมันและ
กษัตริยเอธิโอเปยซ่ึงตางก็เปนคริสตศาสนิกชน จึง
ทําใหไบแซนไทนสนับสนุนกองทัพของเอธิโอเปย
ใหรุกรานคาบสมุทรอาระเบีย โดยสามารถเจาชนะ
อาณาจักรฮิมยาและปลดกษัตริยยูซุปไดในคริสต
ศักราช 525 และไดแตงต้ังชาวคริสตใหเปนผูปก
ครองฮิมยาภายใตอํานาจของเอธิเปยและฟนฟู

ศาสนาคริสตในคาบสมุทรอาระเบียอีกคร้ังหนึ่ง 
(Bowersock, 2012, pp. 17-28) 
 อาณาจักรฮิมยาซ่ึงมีจกัรวรรดิเปอรเซียเปน
พันธมิตรที่แมวาจะพายแพและตกอยูภายใตการ
ปกครองของพวกเอธิโอเปย แตก็เพียงแคชั่วระยะ
เวลาไมนาน เมื่อจักรวรรดิเปอรเซียไดสงกองทัพ
เขามาเพ่ือขบัไลผูปกครองของเอธิโอเปยออกไปใน
คริสตศักราช 570 โดยที่ชาวฮิมยาก็ไมไดมีการตอ
ตานการเขามาปกครองของเปอรเซีย จะเห็นไดวา
ทางเปอรเซียกับฮิมยาน้ันยังคงเปนพนัธมติรทีด่ตีอ
กัน และทําใหเปอรเซียชวยปลดปลอยฮิมยาจาก
ชาวคริสต เมื่อเปอรเซียสามารถขับไลเอธิโอเปย

ออกไปจากคาบสมุทรอาระเบียตอนใตไดแลว ใน
คริสตศักราช 570 และก็ ในชวงตนศตวรรษท่ี 7 
เปอรเซียก็ไดเขายึดครองกรุงเยรูซาเล็ม กระทั่ง
มุสลิมเขายึดครองในคริสตศักราช 638 (Bower-

sock, 2012, pp. 31-35)
 อยางไรก็ตาม จะเห็นไดวาความสัมพันธ
ระหวางศูนยกลางอํานาจกับหนวยการปกครองใน

คาบสมุทรอาระเบียนั้นเป นไปในลักษณะท่ี
ศูนยกลางเปนผูใหการอุปถัมภ และมีลักษณะลด

หลั่นลงไป ทั้งจักรวรรดิไบแซนไทนและเปอรเซีย
กลายเปนพันธมิตรกับหนวยการปกครองที่เปนก
ลุมชนเผากึง่เรรอนก่ึงตัง้ถิน่ฐานในบรเิวณทางตอน

เหนือของคาบสมุทรอาระเบียอีกดวย หนวยการ
ปกครองลักษณะนี้จะมีผูปกครองที่เรียกวา “ชีค” 
(Sheikh) สําหรับไบแซนไทนนั้นเปนพันธมิตรกับ
จาฟนิด (Jafnid) ที่ตองการมีอิทธิพลในซีเรีย 
ปาเลสไตน และตอนเหนือของคาบสมุทรอาระเบีย 
สวนเปอรเซยีก็มพีนัธมติรคอื นาสลดิ (Nasrids) ซึง่
ช วยให เปอร เซียเข ามามีอิทธิพลโดยตรงใน
คาบสมุทรอาระเบีย (Bowersock, 2012, pp. 5-6)
 จากการจับขั้วพันธมิตรที่กลาวมาขางตน
อาจกลาวไดวาสวนหนึ่งเปนความพยายามในการ
ถวงดุลอํานาจระหวางจักรวรรดิทั้งสอง โดยเฉพาะ
ในพื้นที่ซึ่งเปนชายขอบของศูนยกลางอํานาจใน
คาบสมุทรอาระเบียนี้ ทั้งสองอาณาจักรตางก็
พยายามรักษาเขตอิทธิพลของตนเอง แมวาจะไม
ไดมีอํานาจในการปกครองโดยตรงก็ตาม  และเม่ือ
ฝายใดฝายหนึ่งเริ่มมีอิทธิพลลวงลํ้าหรือมากกวา
เดมิอยางท่ีเอธิโอเปยยึดครองฮิมยา เปอรเซยีเองก็
ไมสามารถนิ่งเฉยได ในฐานที่เปนพันธมิตรกับฮิม
ยาเทานั้นและเพ่ือการถวงดุลอํานาจไมใหไบแซน
ไทนมีอิทธิพลเหนือกวา ความพยายามถวง
ดุลอํานาจระหวางสองจักรวรรดินี้เองที่ทําใหพื้นที่
ซึง่เปนชายขอบอยางคาบสมุทรอาระเบียถกูผนวก
รวมเขาไปกับระบบความสัมพันธระหวางประเทศ
ระบบใหญ อยางไรก็ตาม การปฏิสัมพันธใน
คาบสมุทรอาระเบียไมไดมีแตเพียงดานการทหาร-

การเมืองเทานัน้ ในแงการปฏิสมัพนัธทางเศรษฐกิจ
และสงัคมกม็คีวามสาํคัญเชนเดียวกนั เนือ่งจากนัก
วชิาการพจิารณาวาเปนแรงขบัเคลือ่นสาํคญัใหเกดิ
การปฏิสัมพันธทางดานการทหาร-การเมือง  

 การปฏิสัมพันธดานเศรษฐกิจ
 ในศตวรรษท่ี 3-4 เมื่อจักรวรรดิไบแซนไทน
และจักรวรรดิเปอรเซียเกิดขึ้น เสนทางการคาที่เคย
ใชเปนเสนทางหลักในการคาระหวางโลกตะวันตก
กบัโลกตะวนัออกหรอืกบัจีนนัน้ ไดรบัผลกระทบและ

มขีอจํากดัโดยเฉพาะในชวงท่ีเกดิสงครามระหวางท้ัง
สองจักรวรรดิ คือ ชวงประมาณคริสตศักราช 502-
506,527-561 และ 602-609 ซึง่ในชวงเวลาดงักลาว
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ดูเหมือนวาการคาจะเฟองฟูในบริเวณชายฝงและ
อาวเปอรเซียมากกวาการคาในระยะทางไกลอยาง
เสนทางสายไหม ความขัดแยงระหวางมหาอํานาจ
ทั้งสองน้ันสงผลใหการคาทางทะเลมีอัตราเรงที่สูง
มากในชวงปลายยุคโบราณ (Daryaee, 2003)

 เมื่อเริ่มตนศตวรรษท่ี 6 สินคาที่ไบแซนไทน
สงไปยังเปอรเซียคือ ทองแดงและเหล็ก สวนสินคา
ทีน่าํเขามาจากเปอรเซยีคือ ผาไหมซ่ึงเปนสินคามา
จากจีนท่ีไบแซนไทนไมสามารถติดตอคาขายได
โดยตรง  และราคาผาไหมจากเปอรเซียก็แพงมาก
โดยเฉพาะในสมัยของจกัรพรรดจิสัตเินยีน (Justin-
ian) ซึง่กเ็ปนแรงกดดนัทีท่าํใหไบแซนไทนพยายาม
หาเสนทางการคาใหม ซึ่งเสนทางใหมดังกลาวน้ัน
ไมตองเดินทางผานเมโสโปเตเมียอีกตอไป แตเสน
ทางใหม นั้นจะต องผ านอาณาจักรของพวก
เอธโิอเปยทีเ่มอืงอกัซุมทีป่จจบุนัเปนประเทศเอรเิท
รีย (Eritrea) และตองผานไปตอนใตของคาบสมุทร
อาระเบียซึ่งก็คือประเทศเยเมนในปจจุบัน ซึ่ง
เปนการทําลายการผูกขาดการคาผาไหมของ
เปอรเซียสถานการณดังกลาวทําใหพื้นที่บริเวณ
คาบสมทุรอาระเบยีไดกลายมาเปนศนูยกลางการคา
ที่สําคัญ สินค าปริมาณมากผานเส นทางบน
คาบสมุทรอาระเบียในชวงปลายยุคโบราณน้ี ซึง่เปน
ปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดเมืองขึ้นในบริเวณดังกลาว 
ทีส่าํคญักค็อื เมอืงเมกกะ (Daryaee, 2003, pp. 4-5)

 เม่ือพิจารณาการปฏิสัมพันธทางเศรษฐกิจ
ของหนวยการปกครองในคาบสมุทรอาระเบียจะพบ
วาสินคาที่สงออกและนําเขายังคงเปนสินคาที่ตอบ
สนองตอความตองการของรัฐและชนชั้นสูงเทาน้ัน

หรอือาจเรยีกไดวาเปนสินคาฟุมเฟอยไมใชสนิคาเพือ่
การดํารงชีพ เชน ทองแดง เหล็ก ผาไหม เปนตน 
(Daryaee, 2003, p.5) ซึ่งสะทอนใหเห็นวากิจกรรม
การคาระหวางประเทศสวนใหญไมไดเปนไปเพื่อ
ประชากรท้ังหมด แตเฉพาะบางกลุมเทานัน้ นอกจาก

นี ้จะเห็นวาการคาสวนใหญจะถกูควบคมุและกาํหนด
โดยรัฐ ไมวาจะเปนการกําหนดราคาของทางฝายรัฐ
เปอรเซียหรือกรณีการเปล่ียนเสนทางการคาของ

จกัรพรรดิโรมัน แมวาจะมีการคาทางไกลระหวางจีน
และจักรวรรดิไบแซนไทน แตก็จะเห็นไดวาเปนกระ
บวนการทีส่งตอเปนทอดๆ ในกรณีทีส่นิคาของจีนคอื 
ผาไหมเปนทีต่องการของไบแซนไทน ทวาสนิคาจาก
ไบแซนไทนอาจไมไดถูกสงตอไปถึงจีน 

 เมือ่พจิารณาจากทีก่ลาวขางตนจะเหน็ไดวา 
แมการปฏิสัมพันธทางเศรษฐกิจจะกวางขวางกวา
ทางดานการทหาร-การเมอืง ทวากย็งัคงไมไดนาํไป
สู ระบบเศรษฐกิจระหว างประเทศที่สมบูรณ 
เนื่องจากสินคายังไมไดตอบสนองความตองการ
ของประชากรโดยท่ัวไปทั้งหมด อีกท้ังยังไมได
เปนการคาทางไกลโดยตรง แตก็แสดงใหเห็นวามี
การปฏิสัมพันธทางเศรษฐกิจระหวางภูมิภาคเกิด
ขึ้นแลวไมวาจะเปนยุโรป แอฟริกา และเอเชียมา
ตั้งแตปลายยุคโบราณ  
 

ปฏิสมัพันธดานสงัคมบนคาบสมทุรอาระ

เบียชวงปลายยุคโบราณ

 ประเด็นเร่ืองการปฏิสัมพันธดานสังคมใน
บริเวณคาบสมุทรอาระเบียนั้นมีความโดดเดนเปน
อยางมาก เนือ่งจากเกิดการปะทะกันระหวางหลาย
ศาสนา ที่สําคัญคือ การปะทะกันระหวางศาสนาที่
นับถือพระเจาองคเดียวกับศาสนาที่นับถือพระเจา
หลายองค อีกทั้งประเด็นความขัดแยงทางศาสนา

ยังมักถูกใชเพื่อเปนขออางในการทําสงคราม
ระหวางรฐัอกีดวย ซึง่เหน็ไดวาการปฏิสมัพนัธดาน
สังคมท่ีเนนเรื่องศาสนาในบริเวณดังกลาวมีความ
ซับซอนมากกวา เนื่องจากมีปญหาการแตกแยก

ของนิกายเขารวมทําใหเกิดความสัมพันธอันซับ
ซอนมากกวาพื้นที่อื่น  
 ในสมัยกอนดินแดนบริเวณคาบสมุทรอาระ
เบียกอนการรับอิทธิพลจากจักรวรรดิไบแซนไทน
และจักรวรรดิเปอรเซียนั้น สวนใหญเปนศาสนาที่

นบัถือพระเจาหลายองค (polytheism) สวนศาสนา
ที่นับถือพระเจาองคเดียวน้ันเร่ิมเขามาผานทาง
เอธิโอเปย โดยในศตวรรษที่ 4 กษัตริยเอธิโอเปยได
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เปลีย่นไปนบัถอืครสิตศาสนาซึง่เปนเวลาเดยีวกบัที่
เอธิโอเปยขยายอิทธิพลเขาไปปกครองดินแดน
บริเวณตอนใตของคาบสมุทรอาระเบีย ทําใหคริสต
ศาสนาขามทะเลแดงเขาไปเผยแพรในคาบสมุทรอา
ระเบีย (Bowersock, 2012, pp. 11-12) สงผลให
ศาสนาคริสตเขาไปเผยแพร ในบรรดากลุมชนเผาได
รับอิทธิพลการนับถือศาสนาคริสตเปนจํานวนมาก 

 ดังนั้น เอธิโอเปยยึดครองฮิมยาไดเพียงช่ัว
ระยะเวลาส้ันๆ เมื่อมีผูนําของชนเผาในบริเวณน้ัน
ไดทาํการขับไลอทิธิพลของเอธิโอเปยแลวต้ังตนเอง
เปนกษัตริยสถาปนาอาณาจักรฮิมยาขึ้น โดยใน
บรเิวณคาบสมุทรอาระเบียกอนการเขามาของคริสต
ศาสนาก็มีศาสนาท่ีนับถือพระเจาองคเดียวอยูกอน
แลวคือ ศาสนายิว แตไมไดมีอิทธิพลมากนัก 
เนื่องจากเปนเพียงความเช่ือของชุมชนบริเวณฮา
ดามตั (Hadramawt) และยาทรบิ (Yathrib) ทางตอน
เหนือของคาบสมุทร แตเมื่อศาสนาคริสตไดเขามา
ทําใหศาสนาที่นับถือพระเจาหลายองคหมดไปจาก
คาบสมุทรอาระเบีย (Bowersock, 2013, pp. 4-6)

 จะเห็นไดวาตนศตวรรษที่ 5 แมวาจะไมมี
ปญหาความขัดแยงระหวางศาสนาท่ีนับถือพระเจา
องคเดียวกับที่นับถือหลายองค เมื่อพิจารณาจะพบ
วาเกิดความขัดแยงระหวางศาสนาท่ีนับถือพระเจา
องคเดียวดวยกันเอง กลาวคือความขัดแยงระหวาง
นกิายคริสตกบัยวิทีม่รีากเหงาเดยีวกัน ความขัดแยง

ระหวางสองศาสนาในคาบสมุทรอาระเบียเกดิขึน้เมือ่
กษัตริยของอาณาจักรฮิมยาไดหันไปนับถือศาสนา
ยวิและไดประกาศใหเปนศาสนาประจํารฐั ทาํใหเกดิ
ความบาดหมางกับชาวคริสตทั้งในอาณาจักรและ

ชมุชนครสิตโดยรอบในคาบสมทุรอาระเบยี ความขดั
แยงถึงจุดแตกหักในคริสตศักราช 523 เมื่อกษัตริย
ฮิมยาไดทําการกวาดลางชาวคริสตในเมือง นาจรัน 
(Najran) และไดสงสาสนไปแจงยังรัฐอ่ืนๆ ถึงการก
ระทํารุนแรงตอชาวคริสตในอาณาจักรที่ไมยอม

เปลี่ยนศาสนา (Bowersock, 2012, pp. 17-24)
 การกระทําของกษัตริยฮิมยาสรางความไม
พอใจใหกับทั้งจักรพรรดิไบแซนไทนและกษัตริย

เอธโิอเปยทีเ่ปนครสิตศาสนกิชนอยางมาก จงึไดสง
กองทัพเขามาในอาระเบียเพ่ือทําการลมกษัตริยยวิ
แหงฮิมยา ซึ่งสําเร็จในคริสตศักราช 525 (Bower-
sock, 2012, p. 24) นี้จะเห็นไดวาศาสนาคริสตได
ชวยในการปฏิสัมพันธระหวางไบแซนไทนกับ
เอธิโอเปย แตมีความนาสนใจสําหรับกรณีของฮิม
ยากับเปอรเซียที่นับถือศาสนาแตกตางกันคือ ฮิม
ยานับถือยิวเปนศาสนาพระเจาองคเดียว ทวา
เปอรเซยีทีน่บัถอืโซโรแอสเตอรเปนศาสนาแบบทวิ
นิยม (dualism) ทําใหเห็นวาปฏิสัมพันธทางสังคม
ในคาบสมทุรอาระเบยีนัน้มคีวามซบัซอนอยางมาก
 ภายหลังจากคริสตศักราช 525 หลังจากลม
กษัตริยยิวไดแลวเอธิโอเปยก็ไดชวยฟนฟูคริสต
ศาสนาในอาระเบีย และพันธมิตรของชาวยิวแหง
ฮมิยาอยางจกัรวรรดเิปอรเซยีกไ็ดเขามากวาดลาง
อํานาจของเอธิโอเปยในคริสตศักราช 570 ปญหา
ความขัดแยงระหวางศาสนาคริสตและยิวใน
คาบสมุทรอาระเบียนั้นก็ดํารงอยูตอมาจนกระทั่ง
กลางศตวรรษที่ 7 เมื่อพวกมุสลิมอาหรับสามารถ
พิชิตคาบสมุทรอาระเบียและพื้นที่โดยรอบได 
(Bowersock, 2012, pp. 26-28) ทาํใหพืน้ท่ีบรเิวณ
คาบสมุทรอาระเบียกลายเปนชมุชนของชาวมุสลมิ
ทัง้หมด และความขัดแยงทางศาสนาระหวางครสิต
กับยิวหมดไป อยางไรก็ตาม ในปจจุบันทางตอน
เหนือของคาบสมุทรอาระเบียกลายเปนแหลง
กําเนิดของศาสนาทั้งสามที่ถือวาเปนสถานที่

ศักดิ์สิทธ์ิจึงเกิดการแยงชิงและทําสงครามกันอยู
เนื่อง ๆ ยังคงความขัดแยงดานศาสนาระหวาง
ศาสนาอิสลามกับยิวในกรณีของอิสราเอล

ระบบความสัมพันธระหวางประเทศของ

หนวยการปกครองท่ีเกิดข้ึนบริเวณ

คาบสมุทรอาระเบีย

 จากแนวคิดที่ปรากฏในบทสุดทายของ
หนังสือ International Systems in World History 

ของ บูซานกับลิตเติลที่กลาววาความสามารถใน
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การปฏิสมัพนัธ (Interaction Capacity) เปนกุญแจ
สําคัญในการทําความเขาใจระบบความสัมพันธ
ระหวางประเทศวามีการพัฒนาไปอยางไร ในการ
ศึกษาการปฏิสัมพันธหนวยการปกครองที่เกิดขึ้น
ในคาบสมุทรอาระเบียชวงปลายยุคโบราณ (Late 
Antiquity) นี้ ไมเพียงแตชวยใหเห็นระบบความ
สัมพันธระหวางประเทศที่มีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางหนวยการปกครองท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน
ไมวาจะเปนจักรวรรดิ อาณาจักร และชนเผาตางๆ 
ยงัสะทอนใหเหน็โครงสรางของระบบความสัมพนัธ
ระหวางประเทศท่ีมีลักษณะลดหล่ันเปนลําดับ (hi-
erarchy) อยางชัดเจนอีกดวย

 อกีประเด็นหน่ึงทีส่าํคัญคือ เนือ่งจากบริเวณ
คาบสมทุรอาระเบียในชวงเวลาดังกลาวเปนเสมอืน
ชายขอบของศนูยกลางอาํนาจ แตเมือ่พจิารณาการ
ปฏิสัมพันธดานเศรษฐกิจในเวลานั้น จะพบวา
บริ เวณดังกล าวกลับถูกพัฒนาให กลายเป น
ศนูยกลางทางเศรษฐกจิ ในกรณนีีผู้เขยีนมองวาเกดิ
ความไมสัมพันธกันระหวางความเปนศูนยกลาง-
ชายขอบทางอาํนาจการทหาร-การเมอืงกบัทางดาน
เศรษฐกิจ ซึ่งไมพบคําอธิบายในงานของ บูซานกับ
ลิตเติลซึ่งผูเขียนมองวานาจะเปนปญหา เนื่องมา
จากแนวคิดเรือ่งศนูยกลาง-ชายขอบน้ัน เปนการนาํ
กรอบคิดโลกสมัยใหมเขามองประวัติศาสตรและก็
เปนการมองโดยเนนยุโรปเปนศูนยกลาง

 เมื่อพิจารณาจะพบวางานของบูซานกับลิต
เติลน้ัน ก็ยังคงเนนยุโรปเปนศูนยกลาง ทําใหเกิด
การละเลยศึกษาพื้นที่อื่นๆ และชวงเวลาทาง

ประวัติศาสตรที่ไมไดอยูในกระแสหลักที่สนใจ และ
ทําใหนักวิชาการทั้งสองทานไมสังเกตเห็นวา การ
พัฒนาท่ีทําใหเกิดศูนย-กลางชายขอบในดานการ
ทหาร-การเมืองและดานเศรษฐกิจนั้นมีลักษณะท่ี
ตรงขามกัน กลาวคอื จากการศกึษาของผูเขยีนพบ
วาในชวงปลายยุคกลางเปนเวลาที่ศูนยกลางดาน
การทหาร-การเมอืงอยูบรเิวณจกัรวรรดไิบแซนไทน
และจักรวรรดิเปอรเซีย ขณะที่ในชวงเวลาเดียวกัน
ศูนย กลางทางดานเศรษฐกิจกลับอยู บริเวณ
คาบสมทุรอาระเบยีทีจ่ดัวาเปนบรเิวณชายขอบของ
อํานาจดานการทหาร-การเมือง
 แมวาการศกึษาของผูเขยีนครัง้นีจ้ะสามารถ
ชี้ใหเห็นสิ่งที่บูซานกับลิตเติล นักรัฐศาสตรที่
พยายามศึกษาประวัตศิาสตรความสัมพนัธระหวาง
ประเทศละเลยไป อันเปนผลมาจากการเนนศึกษา
โดยมียุโรปเปนศูนยกลาง ดังที่ผูเขียนไดแสดงให
เห็นวาเมื่อเราไดพิจารณาพื้นท่ีอื่นในชวงเวลาที่
ยุโรปอยู ในยุคกลางจะเห็นไดวาความสัมพันธ
ระหวางประเทศไมไดหยุดนิ่ง แตมีพลวัตอยางสูง
ซึ่งบูซานกับลิตเติลละเลยไป อยางไรก็ตาม ยังมี
พ้ืนที่ อื่น ในช วงเวลาเ ดียวกันนี้ที่ จะให ภาพ
ประวัตศิาสตรความสัมพนัธระหวางประเทศท่ีแตก
ตางออกไป และควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อจะได
เหน็มติทิีเ่หมอืนหรอืแตกตางกนัไดอยางชดัเจน นา
จะเปนประโยชนตอการศกึษาความสมัพนัธระหวาง
ประเทศตอไป
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บทคัดยอ

 การศึกษาวิจัยน้ีเปนการวิจัยเพื่อทดลองพัฒนาสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ขอคือ
1)  เพือ่ศกึษาทดลองความเปนไปไดของการใชหมกึพมิพจากกาวลาเท็กซในกระบวนการพิมพชองฉลุหรอื
ภาพพิมพตะแกรงไหม 2) พัฒนาผลการศึกษามาประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพ

ตะแกรงไหม จาํนวน 1 ชดุ โดยศกึษาทดลองผสมหมกึพิมพทีใ่ชกาวลาเทก็ซทาํหนาท่ีเปนสารยดึเกาะมนีํา้
เปนตัวทําละลายและใชผงสีชนิดตางๆ เปนตัวผสม  กระบวนการทดสอบคุณสมบัติของหมึกพิมพประเมิน
จากผลของความสัมพันธระหวางชนิดของผา, หมึกพิมพทดสอบ และเทคนิคกระบวนการสรางแมพิมพ  
เพื่อทดสอบความเปนไปไดในการใชหมึกพิมพและความพึงพอใจของผูใชงานจริงจากผูเรียนในรายวิชา
ศลิปะภาพพิมพ 3 และรายวิชาภาพพิมพตะแกรงไหม และผูสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหม
จากภาควิชาทัศนศิลป  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน  20 คน  
 ผลการศึกษาพบวา  หมึกพิมพกาวลาเท็กซที่ใชสวนผสมของสีฝุนสามารถนํามาประยุกตใชงานได
จริง ทัง้นีห้มึกพิมพทดสอบมคีณุสมบตัทิีแ่ตกตางจากหมึกพมิพสกรนีเช้ือน้ําท่ีมจีาํหนายโดยท่ัวไปคอื หมึก
พมิพมคีวามโปรงแสงของสี สามารถพิมพทบัซอนกันเพือ่ใหเกดิมติขิองสีใหมได  และกระบวนการพิมพกอ
ใหเกิดพื้นผิวที่มีลักษณะเปนฟองอากาศท้ังนี้มากหรือนอยข้ึนอยูกับความถ่ีของผาดวยเชนกัน ซึ่งความ
พิเศษน้ีสามารถนํามาประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานศิลปะไดอยางนาสนใจ นอกจากนั้นแลวความ
สาํคญัของหมกึพมิพกาวลาเทก็ซนีย้งัมีความปลอดภัยจากการใชสารเคมตีางๆ  ซึง่เมือ่เปรยีบเทยีบกับการ
ใชหมกึพิมพสสีกรนีเช้ือนํา้ตามทองตลาดนัน้ผูพมิพจะสมัผสักบัสารเคมทีีอ่ยูในสวนผสมของหมกึพมิพจนถึง
กระบวนการลางแมพมิพซึง่ตองใชสารเคมีทัง้ นํา้มันสน ทนิเนอร นํา้ยาลางหมึกพมิพ เปนตน แตหมึกพมิพ
ทดสอบนีม้สีวนประกอบของกาวลาเทก็ซและสฝีุนเทานัน้ ทัง้นีส้ามารถลางทาํความสะอาดแมพมิพออกได
เพียงใชนํ้าสะอาดเปนหลักจึงทําใหผูพิมพไดรับสารเคมีนอยลงเชนกัน  สําหรับความพึงพอใจของผูใชงาน
จรงิน้ันพบวา ผูเรยีนสวนใหญมคีวามพงึพอใจในการใชหมกึพมิพกาวลาเทก็ซสาํหรบัการสรางสรรคผลงาน
ศลิปะภาพพมิพตะแกรงไหมซึง่อยูในระดบัทีด่มีาก เนือ่งจากมรีาคาประหยดั  สามารถลางทาํความสะอาด
แมพิมพไดงาย เน้ือสีมีความบางใสเหมาะกับลักษณะผลงานที่ตองการสีที่บางใสและมีการทับซอนของสี  

เปนตน  
 การศกึษาวจิยัในครัง้นีเ้ปนกระบวนการทดลองเพือ่แสวงหาทางเลอืกใหมใหกบัผูเรยีนในการศกึษา
และสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหมเพิ่มขึ้น  ทั้งในสวนของวัสดุการศึกษาและกระบวนการ
สรางสรรคโดยผูเรียนมีความพึงพอใจในการเลือกใชวัสดุที่มีราคาประหยัดและสามารถนํามาใชปฏิบัติการ

1 อาจารยประจําภาควิชาทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1 Lecturer, at the Department of Visual Arts, Faculty of Fine and Applied Arts, Mahasarakham University



172 เมตตา  ศิริสุข ศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหมจากหมึกพิมพกาวลาเท็กซ

สรางสรรคไดเปนอยางด ี ทัง้นีก้ารศึกษาศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหมจากหมึกพมิพกาวลาเท็กซเปนเพียง
ประเด็นเบือ้งตนทีผู่วจิยัสนใจศึกษา คนควา ทดสอบ และพัฒนากลวิธกีารสรางสรรคศลิปะภาพพิมพตะแกรง
ไหมสวนหน่ึงเทานั้น ผูสนใจสามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยดานอื่นๆ เชน  ดานเทคนิคกลวิธี,  
วสัดสุาํหรบัการสรางสรรค เปนตน เพ่ือนาํผลการศกึษาทดลองไปประยกุตใชและพัฒนากระบวนการในการ
สรางสรรคผลงานศิลปะตอไป  

คําสําคัญ  : วัสดุทดแทน,  ภาพพิมพตะแกรงไหม,  ศิลปะภาพพิมพ,  หมึกพิมพกาวลาเท็กซ

Abstract

 This is a creative experimental development research project with two objectives: 1) to study 
and experiment with the possibility of using latex ink to create serigraph or silk-screen prints; 
2) to develop and apply the results of the investigation to create one silk-screen print by 
experimenting with ink made from a mixture of latex glue (acting as the adhesive component), 
water (acting as the wetting agent) and various color powders (acting as the pigments). The 
process of testing the characteristics of the ink included evaluating the relationship of the ink with 
the fabric, ink tests and techniques used in creation of the prototype mould. These were used to 
test the potential of the ink and user-satisfaction among twenty students and artists of graphic arts 
and silk-screen printing in the visual arts department of Mahasarakham University. 
 The results revealed that latex ink created using powder coat is practical and its 
characteristics differ from the widely sold screen ink because it is translucent, can be layered and 
can be used to create a bubble-like texture, depending on the fabric used. These special 
characteristics enable the ink to be used in the creation of interesting artwork. In addition, the 
latex ink is chemically safe. This is an advantage when compared to the widely used screen ink, 

which requires its users to be exposed to a variety of harmful chemicals, including turpentine, thinner 
and ink cleaners. The components of the test ink are latex glue and powder coat, which can be cleaned 
with water, resulting in reduced chemical exposure for artists. User satisfaction with the latex ink was 

at a “very good” level because it is low-cost, easy to clean, translucent and can be layered.
 This was an experimental research project to find a new option for silk-screen print students 
and artists in terms of both study materials and creative processes. User satisfaction is high for 
products that are low-cost and produce high quality work. For this reason, the investigation into 
silk-screen printing with latex ink is just the beginning of the researcher’s interest in studying, testing 

and developing strategies for silk-screen printing. Interested people may use this investigation as 
a model for other study areas, such as techniques and creative materials, in order to use the 
results for application and development of future creative art projects.

Keywords: Alternative Materials, Silk-Screen Printing, Graphic Arts, Latex Ink
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บทนํา

 ศิลปะภาพพิมพเปนผลงานซึ่งเกิดจากการ
สรางสรรคศิลปะประเภทหน่ึง ผลงานสวนใหญมี
ลักษณะเปนภาพ 2 มิติ ภายหลังมีการพัฒนา
สรางสรรคโดยใชวิธีการทางภาพพิมพประกอบกับ
การจัดการดานอื่นๆ มีการผสมผสานระหวาง
กระบวนการพิมพเขากับสื่อวัสดุหลากหลายชนิด  
รวมถึงศิลปนมีการจัดการกับผลงานพิมพมากขึ้น
จึงกอใหเกิดลักษณะผลงานภาพพิมพ 3 มิติขึ้น  
ศิลปะภาพพิมพมีวิธีการที่สําคัญ คือ เปนกระบวน
การถายทอดภาพลักษณใหปรากฏลงบนแมพิมพ
กอน  โดยแมพมิพนีจ้ะทาํหนาท่ีเปนตัวกลางในการ
ทีจ่ะถายทอดภาพลกัษณลงสูวสัดรุองรบัตอไป  ผล
จากการสรางแมพิมพใหปรากฏข้ึนกอนสงผลให
สามารถผลิตซํ้าในชิ้นงานนั้นๆไดมากกวา 1 ชิ้น 
(ยกเวนภาพพิมพครั้งเดียว)  

 การสรางผลงานภาพพิมพมีการพัฒนาเร่ือย
มาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยมีการปรับเปล่ียน
วสัดุและวธิกีารตางๆ เพือ่ใหสามารถพมิพงานไดใน
จํานวนท่ีมากขึ้นหรือสามารถตอบสนองความ
ตองการในการแสดงออกของศิลปนไดอยางเต็มท่ี  
อกีท้ังการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวิทยาการก็เปน
สวนหน่ึงท่ีสงผลใหกระบวนการทางภาพพิมพมกีาร
เปล่ียนแปลงท่ีทันสมัยมากข้ึน ผลจากการพัฒนา

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม ทาํใหเกดิเทคนิควิธกีาร
ทางภาพพมิพทีม่หีลากหลายมากข้ึน เชน ภาพพมิพ
หิน (Lithograph) ภาพพิมพโลหะ (Etching) และ

ภาพพิมพชองฉลุ (Silkscreen)  เปนตน
 สาํหรับการสรางภาพดวยกระบวนการพิมพ
นัน้ มนษุยไดเรยีนรูมาเปนเวลานานแลว ในยคุกอน
ประวตัศิาสตรพบวามีการใชมอืตนเองเปนแมพมิพ
เพือ่ใหเกดิภาพสีบนผนังถ้ําซึง่ถือไดวากระบวนการ

นี้เปนตนกําเนิดของการพิมพภาพแบบชองฉลุ ซึ่ง
ปจจบุนัวิธกีารพมิพนีถ้กูเรยีกวาภาพพมิพตะแกรง
ไหม  หรือ  Silkscreen โดยรูจักและเขาใจกันในวง
กวาง แตสําหรับกลุมศิลปนผูสรางงานศิลปะแลว

อาจรูจักและใชคําวา Serigraphy แทน Silkscreen 
โดยมีรากศัพทมาจากภาษากรีก Seri = Seicos 
แปลวา ผาไหม และ graphos ที่แปลวาการเขียน 
(จุฑารัตน วิทยา, 2558 : 8) คารล  ซิกกรอสเซอร 
(Carl Zigrosser) ผูอํานวยการศิลปะภาพพิมพ ณ 
พิพิธภัณฑศิลปะแหงฟลาเดเฟย  ประเทศอเมริกา
ไดกาํหนดศัพทเฉพาะในภาษาอังกฤษเปน “Serig-
raphy” โดยมุงเนนการใชศัพทคํานี้ เรียกผลงาน
ศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหมที่มีลักษณะเปนงาน
วิจิตรศิลป ในวงการศิลปะภาพพิมพนิยมใชคํานี้
อยางกวางขวางจนถึงปจจุบัน (ธนเดช วรวงษ, 
มปป. : 104 อางอิงจาก ชยัพร ระวศีริ,ิ 2555 : 192)
 ภาพพิมพตะแกรงไหมไดรับการพัฒนา
สืบทอดตอจากการพิมพชองฉลุหรือพิมพผานฉาก
พิมพ  ทําใหการพิมพดานน้ีมีประสิทธิภาพมากย่ิง
ขึน้  สภาพปจจบุนันีน้บัไดวาภาพพมิพตะแกรงไหม
ไดพัฒนาอยางกาวไกล มีเทคนิคตางๆ มากมายที่
สามารถพิมพภาพไดอยางประณีตงดงามและ
สามารถตอบสนองความตองการในงานพาณิชยศลิป
ซึ่งเนนประโยชนใชสอยและจํานวนเพื่อประโยชน
ทางการคาและผลกําไรมากขึ้น ภาพพิมพตะแกรง
ไหม หรือ Silkscreen จึงเขาไปสูระบบอุตสาหกรรม
อยางหลากหลายและไดรับความนิยมยิ่งขึ้น 
 ในประเทศไทย ภาพพิมพตะแกรงไหมมี
บทบาทสําคัญในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยผู
ประกอบการเอกชนในวงการปายและวงการส่ิงทอ 

(โสรง) ไดพยายามบุกเบิกเทคนิคการพิมพสกรีน
ขึน้ใชกบังานตางๆ  ตอมามหาวิทยาลัยเพาะชางซึง่
ถือวาเปนหนวยงานของภาครัฐไดมีหลักสูตรการ
เรียนการออกแบบ สิ่งทอ และการพิมพผา  

 ทาํใหการพิมพสกรีนเปนทีรู่จกัมากข้ึน (ศกัดิ์
ชัย  เกียรตินาคินทร, 2548)  ปจจุบันหลายสถาบัน
มีการเปดสอนภาพพิมพตะแกรงไหมเบ้ืองตนเพื่อ
สําหรับใชสรางสรรคงานศิลปะ และใชกับงาน

ประยุกตศิลป  
 ปจจุบนัมกีารพัฒนาวัสดอุปุกรณทีใ่ชในการ
พิมพภาพพิมพตะแกรงไหมอยางหลากหลายเพื่อ
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ตอบสนองความตองการของตลาดและคุณภาพของ
ผลงาน  ซึง่การพิมพตะแกรงไหมนัน้มีวสัดอุปุกรณ
เปนจํานวนมากและราคาคอนขางสูงเม่ือเปรียบ
เทยีบกบัการพิมพแบบอ่ืนๆ  ปจจัยดงักลาวสงผลก
ระทบตอกจิกรรมการเรียนการสอนในระดับภมูภิาค
ทีข่าดแคลนหรอืมงีบประมาณทีจ่าํกัด  ซึง่ทาํใหขาด
โอกาสท่ีจะเขาถงึวสัดอุปุกรณทีด่ดีวยเชนกนั ดงันัน้
หากมีวัสดุที่สามารถใช ทดแทนกันได โดยมี
จําหนายในทองถ่ินหรือราคาประหยัดกวาแตผล
งานท่ีปรากฏน้ันมีคุณภาพท่ีดีและสามารถตอบ
สนองการดานการสรางสรรคผลงานศิลปะภาพ
พิมพไดจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนศิลปะภาพ
พิมพ ตะแกรงไหมได มีทางเลือกสําหรับการ
สรางสรรคผลงานมากข้ึน โดยโครงการวิจัยเร่ือง 
“ศลิปะภาพพมิพตะแกรงไหมจากหมกึพิมพกาว
ลาเท็กซ”  ครั้งนี้จะทําใหเกิดขอคนพบใหมในเรื่อง
การใชวัสดุทดแทนที่มีสามารถหาไดในทองถ่ิน  
เพือ่สาํหรับใชในการพิมพภาพพิมพตะแกรงไหมใน
งานศิลปะ  ทีม่รีาคาประหยดั  เหมาะสมสาํหรบัการ
เรียนรูขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสสําหรับ
การเรียนรูภาพพิมพตะแกรงไหมเบ้ืองตนไดมาก
ขึ้นดวยเชนกัน และสามารถนําไปขยายผลเพื่อ
ประยุกตใชในการพิมพตะแกรงไหมในงานศิลปะ
และงานประยุกตศิลปตอไป

ความมุงหมายของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาทดสอบประยุกตใชหมึกพิมพ
ทดสอบสําหรับศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหม  ซึ่งมี
ราคาประหยัดเหมาะกับการใชเรียนรูขั้นพื้นฐาน 
โดยสามารถใชเปนหมึกพมิพในการสรางสรรคงาน
ศลิปะได  และนําไปประยุกตใชไดจรงิเห็นผลปรากฏ

อยางมีคุณภาพ
 2. เพื่อพัฒนาสรางสรรคผลงานศิลปะภาพ
พมิพโดยใชหมกึพมิพทดสอบดวยเทคนิคกลวิธแีละ
รูปแบบท่ีเหมาะสม

ความสําคัญของการวิจัย

 1. การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ส งผลใหเกิด
แนวทางในการเลอืกใชวสัดทุีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม
สาํหรบัการศึกษา หรอืสรางสรรคภาพพมิพตะแกรง
ไหมขัน้พืน้ฐานทีม่รีาคาประหยดัและสามารถนาํไป
ประยกุตใชไดจรงิใหเหน็ผลปรากฏอยางมคีณุภาพ

 2. ผลของการศกึษาจะเปนประโยชนสาํหรับ
นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  ผูสนใจ  ที่จะนําไปศึกษา 
คนควา และสรางสรรคผลงานศิลปกรรมตอไป

ขอบเขตของการวิจัย

 1. การวิจัยคร้ังนี้ไดทําการศึกษาทดสอบ
ประยุกตใชวัสดุทดแทนสําหรับการพิมพตะแกรง
ไหมงานศิลปะ โดยมุงเนนใชวัสดุที่มีจําหนายโดย
ทั่วไป มีราคาประหยัดเหมาะสําหรับกระบวนการ
เรียนรูขั้นพื้นฐานการพิมพตะแกรงไหมเบื้องตน  
และสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงใหเห็นผล
ปรากฏอยางมีคุณภาพ โดยเนนทดสอบหมึกพิมพ
จากกาวลาเท็กซ  
 2. ผลทีไ่ดจากการประเมินคณุภาพของวัสดุ
ทดแทนและความพึงพอใจของวัสดจุากการทดสอบ
ความสัมพันธทั้งสองประเด็นไดจากการประเมิน
ของผูใชงานจริง  คอืนสิติผูสรางสรรคงานศิลปะดวย
เทคนิคภาพพิมพตะแกรงไหม จํานวน 20 คน
 3. นําผลที่ได จากการศึกษาทดสอบมา

พฒันาสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพ จาํนวน 1 
ชดุ โดยใชเทคนคิวธิกีารโดยและรปูแบบทีเ่หมาะสม

วิธีการศึกษาวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง  “ศลิปะภาพพมิพตะแกรงไหม
จากหมึกพิมพกาวลาเท็กซ” เปนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาทดลอง โดยการศึกษาวัสดุที่มีในทองถิ่น 
หรือหาไดงายตามทองตลาดท่ัวไปซ่ึงมีคุณสมบัติ
เหมือนหรือใกลเคียงกับวัสดุที่ตองนําเขาหรือมี
ราคาแพง เพื่อนําไปประยุกตใชสําหรับการพิมพ
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ตะแกรงไหมในงานศลิปะ  ซึง่ผูวจิยัตองการทดสอบ
คุณสมบัติตางๆ ของวัสดุที่จะนํามาใชทดแทนเพื่อ
ศึกษาความเปนไปไดในการนําไปใชสรางสรรคผล
งานศิลปะ และตรวจสอบคุณภาพของผลงานที่
ปรากฏ และความพึงพอใจของผูใชจริง  เพ่ือนําผล
การศึกษาสู การวิเคราะห และนําไปพัฒนาหา
แนวทางใหมสําหรับการสรางสรรคผลงานศิลปะ
และการพิมพตะแกรงไหมที่หลากหลายมากขึ้น  

โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย ดังนี้
 1. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดศึกษาขอมูล
เอกสาร, งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับ ศิลปะภาพพิมพ
เบ้ืองตน, ประวัตภิาพพมิพตะแกรงไหม, ภาพพิมพ
ตะแกรงไหมในงานศิลปะ จากแหลงสืบคนตางๆ  
เชน หนังสือ เอกสาร บทความ งานวิจัย ระบบ
สื่อสารสนเทศ Internet ซึ่งถือไดวาเปนขอมูลเบ้ือง
ตนสําหรับการศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาประวัติความ
เปนมา  เทคนิคกระบวนการสรางสรรคภาพพิมพ
ตะแกรงไหมที่พัฒนามาจากอดีตถึ งป จจุบัน  
เทคโนโลยีตางๆท่ีผลิตขึ้นมาเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของผูใชเปนหลัก ทั้งนี้นอกเหนือจากขอมูล
ดังกลาวขางตนผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลเชิงเปรียบ
เทียบดานราคาตนทุนของวัสดุในการสรางงานภาพ
พิมพตะแกรงไหมและวัสดุทดแทนที่คาดวาสามารถ
นาํมาใชสําหรบัการพมิพตะแกรงไหมในงานศลิปะได

 2. การวิเคราะหขอมูล โดยนําผลจากการ
ทดสอบวัสดุกลุ มตัวอยางเพื่อนําไปใชในการ
สรางสรรคผลงานภาพพิมพตะแกรงไหม และ
วเิคราะหความเปนไปไดในการนาํวสัดทุดแทนทีน่าํ

มาทดสอบน้ันมาประยุกตใชจริง ทั้งนี้ไดกําหนด
แนวทางการวิเคราะหไวดังนี้
  2.1 การทดสอบอัตราสวนที่เหมาะสม

ของหมึกพมิพจากกาวลาเท็กซสาํหรับนาํไปในงาน
ศิลปะ

  2.2 การทดสอบความสัมพันธระหวาง
ชนิดของผาและหมึกพิมพกาวลาเท็กซ

  2.3 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู
ใชงานจริงตอความสมัพนัธระหวางชนิดของผาและ
หมึกพิมพกาวลาเท็กซ  (คิดเปนรอยละ)
 3. การพัฒนาสรางสรรคผลงานศิลปะภาพ
พิมพตะแกรงไหมจากวัสดุทดแทนเปนกระบวน
สรางสรรคผลงานศลิปะภาพพิมพตะแกรงไหม  โดย
การนําผลการศึกษาทดลองมาสู การพัฒนา
สรางสรรคผลงาน จํานวน 1 ชุด
 4. นําเสนอผลการศึกษาแบบพรรณนา
วิเคราะห

ผลการศึกษา

 จากการศึกษาทดสอบประยุกตใช วัสดุ
ทดแทนสําหรับการพิมพตะแกรงไหมในงานศิลปะ  
สําหรับงานวิจัยฉบับนี้ถูกตั้งเงื่อนไขไววาควรมี
ราคาประหยัดเหมาะกับการใชเรียนรูขั้นพื้นฐาน
และสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงเห็นผลปรากฏ
อยางมีคุณภาพ โดยผูวิจัยไดเนนศึกษาทดสอบ
หมึกพิมพเชื้อนํ้าสําหรับการพิมพตะแกรงไหมใน
งานศิลปะเปนหลัก  ซึ่งมีผลการศึกษาดังนี้
 1. การทดสอบอัตราสวนท่ีเหมาะสมของ
หมึกพิมพจากกาวลาเท็กซสําหรับนําไปในงาน
ศิลปะ การวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการทดสอบหมึก
พมิพทดแทน โดยเนนทดสอบหมกึพมิพเชือ้นํา้เพือ่
วิเคราะหความเปนไปไดในการนําไปประยุกตใช
เปนหมึกพิมพสําหรับการสรางสรรคผลงานศิลปะ

ภาพพิมพตะแกรงไหม ทั้งนี้ไดเลือกใชสีฝุน  และสี
ยอมผา เปนสารต้ังตนเพื่อใหเกิดสีในหมึกพิมพ
ทดสอบ และใชกาวลาเท็กซเปนสารยึดเกาะโดยมี

นํา้เปนตวัทาํละลาย ทัง้นีผ้ลการศกึษาทดลองผสม
หมึกพิมพในอัตราสวนตางๆไดผลสรุปตามตาราง
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ตาราง 1 อัตราสวนผสมหมึกพิมพทดแทน

สูตร

ผสม

ชนิดของ

สารตั้งตน

อัตรสวนผสม

ผลที่ไดสารยึดเกาะ
(กาว)

ตัวทําละลาย
(นํ้า)

สารตั้งตน

1 สีฝุน ATM 1 ½ oz นํ้าอุน ½ oz สี 1 ชอนชา+นํ้า 5 ML ใชได

2
สียอมผา ATM 1 ½ oz นํ้าอุน ½ oz สี 1 ชอนชา+นํ้า 5 ML

ใชไมได

หมึกพิมพเกาะตัวเปนกอน

3 สีฝุน TOA 2 oz นํ้าอุน ½ oz สี 1 ชอนชา+นํ้า 5 ML ใชได

4
สยีอมผา TOA 2 oz นํ้าอุน ½ oz สี 1 ชอนชา+นํ้า 5 ML

ใชไมได
หมึกพิมพเกาะตัวเปนกอน

5 สีฝุน TOA 2 oz นํ้าอุน ½ oz สี 1 ชอนชา ใชได/ ผงสีละลายชา

6
สียอมผา TOA 2 oz นํ้าอุน ½ oz สี 1 ชอนชา

ใชไมไดหมึกพิมพเกาะตัว
เปนกอน

ผลจากการศกึษาทดสอบหมกึพมิพพบวา  

 การทดลองผสมหมึกพิมพทดแทนโดยใช
สารต้ังตนเปนสยีอมผาไมสามารถนําไปประยุกตใช
เปนหมึกพิมพไดเนื่องจากเม่ืออัตราสวนตางๆเขา
ดวยกันแลวสียอมผามีปฏิกิริยาเคมีที่สงผลทําให
กาวลาเท็กซจบัตวักนัเปนกอน สวนการใชสฝีุนเปน

สารต้ังตน พบวามคีวามเหมาะสมสําหรับการนําไป
ประยุกตใชในกระบวนการพิมพตะแกรงไหมเบื้อง
ตนได ทั้งนี้ในสวนการผสมสีฝุนกับกาวลาเท็กซ
โดยตรงไมผสมนํา้นัน้ผงสีจะละลายในเน้ือกาวไดชา
กวาการผสมนํ้าในเนื้อสีกอน 

 สารตั้งตนจากสียอมผา สารต้ังตนจากสีฝุน
ภาพประกอบ 1 หมึกพิมพทดสอบ

ที่มา  :  เมตตา  ศิริสุข,  2557  :  ถายภาพ
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 ปจจัยการทดสอบคุณสมบัติของหมึกพิมพ
ครั้ง น้ีมุ งเน นใช หมึกพิมพเชื้อ น้ําเนื่องจากมี
คุณสมบัติที่ใชสารเคมีนอยและราคาคอนขาง
ประหยัดกวาหมึกพิมพเชื้อนํ้ามัน  จากการทดลอง 
พบวาสีทดแทนที่ใชสีฝุ นเปนสารตั้งตนมีความ
เหมาะสมสําหรับการนําไปใชพิมพตะแกรงไหม
เบ้ืองตนได  ดงันัน้ผูวจิยัจงึเลือกหมกึพิมพทดแทน
จากสฝีุนมาเพือ่ทดสอบความสมัพนัธระหวางชนดิ
ของผาและหมึกพิมพอีกครั้งในลําดับตอไป

 2. การทดสอบความสัมพันธระหวางชนิด
ของผาและหมึกพิมพกาวลาเท็กซมีวัตถุประสงค
เพื่อตองการทดสอบความเหมาะสมของหมึกพิมพ
ที่จะนําไปใชกับแมพิมพตะแกรงไหมจากผาชนิด
ตางๆและเทคนคิกลวธิกีารสรางแมพมิพสามวธิกีาร
ซึ่งพบวา  หมึกพิมพกาวลาเท็กซสามารถนําไปใช
กบัแมพมิพทีส่รางแบบขึน้ดวยวธิกีารตางๆได  และ
สามารถนําไปใชไดกับผาทุกชนิดที่นํามาทดสอบมี
ผลอยูในเกณฑดีถึงดีมากตามตาราง

ตาราง 2 ผลประเมินคุณภาพความสัมพันธระหวางชนิดของผาและหมึกพิมพทดสอบ

ลําดับ ชนิดของผา

ผลประเมินคุณภาพความสัมพันธระหวางชนิดของผาและหมึกพิมพทดสอบ

ตัดกระดาษ เขียนไข/วานิช ถายไฟ

ดีม
าก

ดี พ
อใ
ช

ไม
ม
ีคุณ

ภา
พ

ดีม
าก

ดี พ
อใ
ช

ไม
ม
ีคุณ

ภา
พ

ดีม
าก

ดี พ
อใ
ช

ไม
ม
ีคุณ

ภา
พ

1 ผาสกรีน / / /

2 ผาแกว / / /

3 ผาชีฟอง / / /

 การทดสอบความสัมพันธระหวางชนิดของ
ผาและหมกึพมิพทดสอบพบวา  หมกึพมิพทดสอบ
สามารถนําประยุกตใชในการสรางสรรคผลงาน
ศลิปะภาพพิมพตะแกรงไหมไดเมือ่นาํไปทดสอบใช

จริงกับผู เรียนและสรางสรรคผลงานศิลปะดวย

เทคนิคภาพพิมพตะแกรงไหมจํานวน 20 คน เพื่อ
ประเมนิความพงึพอใจของผูใชงานจรงิพบวาผูใชมี
ความพงึพอใจอยูในระดบั3(ปานกลาง)  ถงึระดบั 5
(มากที่สุด) โดยมีผลตามตาราง

ตาราง 3 ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผูใชงานจริงตอความสัมพันธระหวางชนิดของผาและหมึก
พิมพทดสอบ  (คิดเปนรอยละ)

ลาํดับ ชนิดของผา
ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผูใชงานจริงตอความสัมพันธระหวางชนิดของผา

และหมึกพิมพทดสอบ  (คิดเปนรอยละ)

ตัดกระดาษ เขียนไข/วานิช ถายไฟ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1 ผาสกรีน 90 10 - - - 85 15 - - - 90 5 5

2 ผาแกว 85 15 - - - 80 20 - - - 85 10 5 - -

3 ผาชีฟอง 75 15 10 - - 70 15 10 5 - 75 15 10 - -
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 จากการผลทดสอบหมึกพมิพนัน้พบวาหมึก
พมิพทดสอบสามารถนําไปใชงานในการสรางสรรค
ผลงานศิลปะไดจริง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของผล
งานและความพึงพอใจของผูสรางสรรคดวยเชนกัน  
การศึกษาทดสอบมีประเด็นนาสนใจเพ่ิมเติมนอก
เหนือจากผลความพึงพอใจและคุณภาพท่ีปรากฏ  
คือ 
 1) ลักษณะเฉพาะของหมึกพิมพทดสอบที่
มี่ความแตกตางจากหมึกพิมพสกรีนเชื้อนํ้าที่
ปรากฏชัดเจนคือฟองอากาศท่ีเกิดขึ้นในข้ันตอน

การพิมพ  โดยฟองอากาศนี้มีลักษณะพื้นผิวที่นา
สนใจสามารถเลือกใชในการสรางสรรคไดอยางดี
หากผูใชสามารถควบคมุพืน้ผิวทีเ่กดิขึน้ได  โดยผล
จากการศึกษาความสัมพนัธของหมึกพมิพทดสอบ
กับชนิดของผานั้นชี้วาคุณสมบัติความถี่หางของ
เสนใยผาสงผลตอขนาดและความถี่หางของฟอง
อากาศท่ีเกิดขึ้นบนผิวงานดวยเชนกัน คือผาที่มี
ความหางมากฟองอากาศท่ีเกิดขึ้นก็จะมีขนาดท่ี
ใหญขึ้นตามไปดวย และเม่ือหมึกพิมพแหงฟอง
อากาศก็ยังคงปรากฏอยูเชนเดิม

ภาพประกอบ 2  ฟองอากาศที่เกิดขึ้นในผลงาน
ที่มา : เมตตา ศิริสุข, 2557 : ถายภาพ

 2) หมึกพิมพทดสอบมีความบาง และ
โปร ง ใสมากกว าหมึกพิมพ สกรีนเ ช้ือนํ้ าซึ่ ง
คุณสมบัติของหมึกพิมพสกรีนเช้ือน้ําหากตองการ

ใหมคีวามโปรงใสของหมึกพมิพผูใชตองเติมมีเดยีม

(เคมีสาํหรับผสมใหสีมีความโปรงใสมากขึ้น) ลงใน
หมกึพมิพนัน้ดวย  ทัง้นีค้วามบางใสของหมึกพมิพ
สงผลใหเกิดสีใหมและมิติในภาพท่ีเกิดจากการทับ

ซอนกันของสี

ภาพประกอบ 3  ความโปรงใสของหมึกพิมพทดสอบ
ที่มา  :  เมตตา  ศิริสุข,  2558  :  ถายภาพ
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 3. การพัฒนาสรางสรรคผลงานศิลปะภาพ
พิมพตะแกรงไหมจากหมึกพิมพกาวลาเท็กซ  
เปนกระบวนการนําผลการศึกษาทดลองมาสูการ
พัฒนาสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพตะแกรง
ไหม จํานวน 1 ชุด  ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําผลจากการ
ทดสอบและเลือกเทคนิคกลวิธีการสรางแมพิมพ
ดวยวธิกีารตัดกระดาษ (Papercut) ซึง่เปนกระบวน
การท่ีไมซับซอน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน
พัฒนาสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพตะแกรง
ไหมในลักษณะเฉพาะของผู วิจัยโดยมีขอบเขต
ขอบเขตในการสรางสรรคผลงานดังนี้  

  1) ทีม่าของแนวเรือ่งมาจากสิง่แวดลอม
ในธรรมชาตซิึง่ปรากฏอยูรอบตวั อาท ิสายนํา้ ภเูขา 
ดอกไม ใบหญา เปนตน การอาศยัพกัพงิและเคารพ
ในธรรมชาตทิีเ่ปรยีบไดกบัเพือ่นสนทิของมนษุยซึง่
อยูคูกันมาจนถึงปจจุบันและไมมีทางแยกออกจาก
กันได ธรรมชาติถือไดวาเปนแหลงกําเนิดการรับรู
ทางความงามอนัไมมทีีส่ิน้สดุเมือ่เราไมเบยีดเบยีน
หรือทําลายส่ิงแวดลอมจนไมสามารถนําพาใหอยู
ดวยกนัไดอยางเปนสขุ เชนนัน้แลวการนอมรบัและ
อยูดวยกันอยางออนโยนยอมมองเห็นความงามท่ี
ปรากฏในธรรมชาติเชนกัน  
  2) รูปแบบการสรางสรรค ผลงานนํา
เสนอความงามท่ีเกดิจากธรรมชาติสิง่แวดลอมรอบ
ตวั รปูแบบการแสดงออกเปนแบบก่ึงนามธรรมโดย
ลดทอนหรือสลายความเหมือนจริงและลายละเอียด

ของรูปทรงท่ีปรากฏตามธรรมชาติลง แตยังคง
แสดงออกดานอารมณความรูสึก ผานทัศนธาตุ
ตางๆในช้ินงานท่ีปรากฏ เชน เสน, สี, รูปราง, 
พื้นผิว เปนตน
  3) เทคนิคกลวิธ ีสรางสรรคผลงานโดย
ใชกระบวนการพิมพจากแมพิมพตะแกรงไหม  
สรางแมพิมพดวยวิธีการตัดฉลุกระดาษ  และพิมพ
ดวยหมึกพมิพกาวลาเทก็ซซึง่เปนผลจากการศกึษา

ทดลองโดยมีกระบวนการขั้นตอนการดําเนินงาน
สรางสรรคดังนี้

   3.1) กระบวนการสรางแมพิมพ
ดวยวิธีการตัดฉลุกระดาษ (Paper cut) เม่ือ
ออกแบบสําหรับงานพิมพแลวจึงสรางแมพมิพโดย
ใชกระดาษบรูฟเปนฉากกนสี  ฉลุเจาะชองสําหรับ
ใหสทีีต่องการทะลุผานลงได การเจาะกระดาษบรูฟ 
1 แผนใชสาํหรบัการพมิพ 1 ส ี ทัง้นีต้องฉลกุระดาษ
แมพิมพใหครบตามจํานวนสีที่ตองการพิมพ

ภาพประกอบ 4  แมพิมพฉลุกระดาษ
ที่มา  :  เมตตา  ศิริสุข,  2557  :  ถายภาพ

   เมื่อจะใชแมพิมพสําหรับการพิมพ
ผลงานควรผนึกแมพิมพกับกรอบแมพิมพตะแกรง
ไหมโดยใชสเปรยกาวพนกาวลงดานหลังกระดาษ
แมพิมพและผนึกลงบนกรอบแมพิมพตะแกรงไหม
ดานนอก เพือ่ใหกระดาษแมพมิพยดึติดไดเรยีบ  ไม
เกิดคล่ืนของกระดาษซ่ึงอาจจะส งผลให เกิด
ความคลาดเคล่ือนในข้ันตอนการพิมพโดยจะทําให

สีเลอะซึมผานในที่ไมตองการได
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ภาพประกอบ 5 แมพิมพที่ผนึกกับกรอบสกรีน
เรียบรอยแลว

ที่มา : เมตตา ศิริสุข, 2557 : ถายภาพ

   3.2) กระบวนการพิมพ ขั้นตอน
การพิมพเร่ิมจากการเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับ
การพมิพซึง่ประกอบดวย แมพมิพ, หมกึพมิพ, ยาง

ปาดสี, วัสดุรองรับ (กระดาษหรือผา เปนตน) จาก
นัน้จึงดาํเนนิการพมิพโดยพมิพครัง้ละสีตามจาํนวน
สําเนาที่ตองการพิมพ ทั้งนี้มีวิธีการพิมพตามภาพ
ประกอบ 6 ดังนี้ (1) วางกระดาษพิมพไวดานลาง  
(2) วางกรอบแมพิมพที่ฉลุชองเรียบรอยแลวใน
ตาํแหนงทีก่าํหนด (3) เทหมึกพมิพกองลงบนกรอบ
แมพมิพดานหน่ึง (4) พมิพโดยใชยางปาดลากหมึก
พิมพบนกรอบแมพิมพจากดานหนึ่งไปสูอีกดาน
หนึ่งอยางสมํ่าเสมอกัน (5) ยกกรอบแมพิมพ
ตะแกรงไหมออกจากงานพิมพ และเปลี่ยนวัสดุ
รองรับช้ินใหม แลวจึงเร่ิมพิมพอีกคร้ังใหไดตาม
จํานวนที่ตองการ เมื่อพิมพครบตามที่ตองการแลว
จงึลางแมพมิพดวยการดงึแมพมิพกระดาษออกและ
ลางหมึกพิมพดวยนํ้าเปลา ตากกรอบแมพิมพ
ตะแกรงไหมใหแหงสามารถนํากลับมาใชซํ้าได

ภาพประกอบ 6  กระบวนการพิมพภาพพิมพตะแกรงไหม
ที่มา  :  เมตตา  ศิริสุข,  2560  : 149

 การพมิพตะแกรงไหมเปนการพมิพทีป่ลอย
ใหสพีมิพผานจากดานบนแมพมิพ  ทะลุลงมายังพืน้

รองรบัขางลาง ซึง่เปนกระบวนการพมิพแบบเดยีว
ที่ผลงานภาพพิมพที่ไดจะมีลักษณะสอดคลองตรง

ตามแมพิมพ  ไมกลับดานจากซายขวาเชน
กระบวนการพมิพอืน่ๆ  โดยการศกึษาวจิยัมผีลงาน
จํ านวนหนึ่ งที่ เกิดจากกระบวนการทดลอง

สรางสรรคตามภาพที่ปรากฏ
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ภาพประกอบ  4  ผลงานทดลองสรางสรรคโดยใชหมึกพิมพกาวลาเท็กซ
ที่มา  :  เมตตา  ศิริสุข,  2557  :  ถายภาพ

 ผลจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้นําไปสู 
กระบวนการประยุกตใชงานจริงในหองปฏิบัติการ
ทางศิลปะของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งมีผู
เรยีนทีส่นใจและเลอืกใชหมกึพิมพจากกาวลาเทก็ซ
ในการสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพจํานวน
หน่ึง  ทั้งน้ีผลงานที่เลือกใชหมึกพิมพกาวลาเท็กซ
มลีกัษณะการใชสโีปรงบาง  และสรางมติใินภาพผล
งานไดจากกระบวนการทับซอนกันของสีเปนหลัก 

อยางไรก็ตามหมึกพิมพกาวลาเท็กซสําหรับการ
พิมพตะแกรงไหมในงานศิลปะจากงานวิจัยฉบับนี้
เปนเพยีงทางเลอืกหนึง่สําหรบัผูเรยีนศลิปะขัน้พืน้
ฐาน  หรอืนาํไประยุกตใชในกระบวนการสรางสรรค
ศิลปะภาพพิมพตอไป  เปนการเปดโอกาสสําหรับ
การเรียนรูขั้นพื้นฐานในงบประมาณที่ประหยัดขึ้น
และเพิ่มทางเลือกสําหรับสรางสรรคผลงานศิลปะ
ภาพพิมพตะแกรงไหมดวยเชนกัน

ภาพประกอบ  5  ผลงานสรางสรรคศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหมจากกาวลาเท็กซของผูวิจัย
ที่มา  :  ศิลปกรรมลุมนํ้าโขง  ครั้งที่ 4,  2559  :  83
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ภาพประกอบ 6  ผลงานศิลปนิพนธของ  น.ส.วิลาวัลย  โมรัตน  นิสิตสาขาวิชาทัศนศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ที่มา  :  วิลาวัลย  โมรัตน,  2558  :  ถายภาพ    

ภาพประกอบ 7  ผลงานศิลปนิพนธของ  น.ส.ยุภาพร  พรรณวงศ  นิสิตสาขาวิชาทัศนศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที่มา  :  ยุภาพร  พรรณวงศ,  2559  :  ถายภาพ
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 การพฒันาสรางสรรคผลงานศลิปะภาพพมิพ
ตะแกรงไหมโดยใชหมึกพิมพกาวลาเท็กซ  ทั้งจาก
ผูวิจัยและผูเรียนที่สนใจนั้นลวนมีความแตกตาง
หลากหลายขึ้นอยูกับรูปแบบและแนวคิดของผู 
สรางสรรคทั้งนี้ผูใชแตละคนไดปรับอัตราสวนการ
ผสมของหมึกพิมพตามท่ีตนตองการ และไดนํา
ลกัษณะเดนของหมึกพมิพกาวลาเท็กซไปประยุกต
ใชในการกระบวนการสรางสรรคทีม่คีวามเหมาะสม
กับลักษณะผลงานของแตละบุคคล
 

อภิปรายและสรุปผล

 การศึกษาวิจัยเรื่อง  “ศิลปะภาพพิมพ
ตะแกรงไหมจากหมึกพิมพกาวลาเท็กซ”  เริ่มขึ้น
จากปจจัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ศิลปะ  เนื่องจากผูวิจัยพบวาปจจัยสําคัญเร่ืองงบ
ประมาณสนบัสนนุในการจดัซือ้วสัดอุปุกรณสาํหรบั
การเรียนรูขั้นพ้ืนฐานของผูเรียนศิลปะมีคอนขาง
จํากัดไมเพียงพอตอการจัดซื้อวัสดุอุปกรณทุก
รายการไดอยางเหมาะสม  ทั้งนี้สื่อวัสดุสําหรับการ
ศึกษาศิลปะสวนใหญคอนขางมีราคาสูง จึงกอให
เกิดปญหาและอุปสรรคตอการเรียนรูขั้นพื้นฐาน
ของผูเรียนโดยเฉพาะในสวนภมูภิาคท่ีวสัดอุปุกรณ
หาซือ้ไดยาก  ราคาสงู  มทีางเลอืกนอย  ดงันัน้การ
ศึกษาทดลองในงานวิจัยฉบับนี้  จึงมีเปาหมาย

สาํคญัเพือ่พฒันาทดลองศกึษาวสัดทุดแทนสาํหรบั
นํามาประยุกตใชในการเรียนรู ศิลปะภาพพิมพ
ตะแกรงไหมขั้นพื้นฐาน  และพัฒนานําไปใช

สรางสรรคผลงานศิลปะไดจริงอยางมีคณุภาพ  โดย
การศึกษาจากวัสดทุีม่ใีนทองถ่ิน หรอืหาไดงายตาม
ทองตลาดทั่วไปซึ่งมีราคาประหยัด
 การศึกษาคร้ังนี้มุ งเนนการทดสอบและ

ประยุกตใชหมึกพิมพทดสอบจากกาวลาเท็กซซึ่ง
ผลจากการศึกษาพบวาหมึกพิมพจากกาวลาเท็กซ
ที่มีเนื้อสีจากสีฝุนสามารถนําไปประยุกตใชงานได
จริงและผูใชจรงิมคีวามพงึพอใจตอการใชหมกึพมิพ
ในทุกกระบวนการสรางสรรคเฉล่ียอยู ที่ร อยละ  

81.66  ทัง้นีเ้มือ่เปรยีบเทยีบคาใชจายในการจดัซือ้
วัสดุการศึกษาระหวางหมึกพิมพสีจมจํานวนหน่ึง
กิโลกรัมและมีเดียมสําหรับผสมหมึกพิมพเพื่อให
หมึกพิมพมีความโปรงบางใส  ราคารวมประมาณ  
520 บาท  เทียบกับหมึกพิมพทดสอบจากกาว
ลาเท็กซจาํนวนหน่ึงกิโลกรัมและสีฝุนสาํหรับผสมสี  
ราคารวมประมาณ  84  บาท  ซึ่งในปริมาณหมึก
พิมพเทากันพบวาคาใชจายมีความตางกันมากถึง 
83.85  เปอรเซ็นต  ดังนั้นผลจากการศึกษาวิจัยใน
ครั้งนี้จึงไดผลลัพธเปนที่นาพอใจในเบื้องตน  และ
เปนแนวทางในการเสนอทางเลือกใหมสําหรับผู
สนใจศึกษาภาพพิมพตะแกรงไหมข้ันพื้นฐานใน
การใชวสัดุการศึกษาท่ีมรีาคาประหยัดใชงานไดจริง  
รวมถึงผูสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถนําผล
การศึกษาไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสม
 ดานการพัฒนาสรางสรรคผลงานศลิปะภาพ
พิมพตะแกรงไหมจากหมึกพิมพกาวลาเท็กซ  ผู
วิจัยไดนําผลการศึกษาทดลองมาสูการพัฒนา
สรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพตะแกรงไหม 
จาํนวน 1 ชดุ  โดยเลอืกกลวธิกีารสรางแมพมิพจาก
การตัดกระดาษ  ซึ่งเปนกระบวนการสรางแมพิมพ
ที่ไมซับซอน  และใชผาแกวสําหรับเปนฉากพิมพ
ซึง่พบวาลักษณะเฉพาะของหมกึพมิพกาวลาเทก็ซ
มีความแตกตางจากหมึกพิมพสกรีนเชื้อนํ้าที่
ปรากฏชัดเจนคือฟองอากาศท่ีเกิดขึ้นในข้ันตอน
การพิมพ  โดยฟองอากาศนี้มีลักษณะพื้นผิวที่นา

สนใจสามารถนาํไปประยกุตใชในการสรางสรรคได  
โดยความถีห่างของผาสงผลใหฟองอากาศทีเ่กดิขึน้
ก็มีความแตกตางกันดวยเชนกัน คือผาท่ีมีความ

หางมากฟองอากาศทีเ่กดิขึน้กจ็ะมขีนาดทีใ่หญขึน้
ตามไปดวย  และเมื่อหมึกพิมพแหงฟองอากาศก็
ยงัคงปรากฏอยูเชนเดมิ  และสาํหรบัหมกึพมิพกาว

ลาเท็กซมีความโปรงแสงมากกวาหมึกพิมพสกรีน
เชื้อนํ้า  ซึ่งคุณสมบัติของหมึกพิมพสกรีนเช้ือนํ้า

หากตองการใหมคีวามโปรงแสงของหมึกพมิพผูใช
ตองเติมมีเดียมลงในหมึกพิมพนั้นดวย  แตพบ
วาการผสมมีเดียมลงในหมึกพิมพทําใหการลาง
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ทาํความสะอาดแมพมิพยากกวาหมึกพมิพจากกาว
ลาเท็กซ
 ปจจุบันผู วิจัยได นําผลการศึกษานี้ ไป
ประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา
ศิลปะภาพพิมพ  และรายวิชาภาพพิมพตะแกรง
ไหม  เพื่อใหผูเรียนไดมีทางเลือกที่หลากหลายใน
การสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพมิพตามแนวทาง
ที่สนใจ  และเหมาะสมกับงบประมาณในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณการศึกษาของแตละบุคคล  อยางไร
ก็ตามพบวามีผูเรียนจํานวนไมนอยที่มีความสนใจ
และเลือกใชหมึกพิมพจากกาวลาเท็กซในการ
สรางสรรคผลงานศิลปะและพัฒนาผลงานจนมี
ลักษณะและรูปแบบเฉพาะตัวเปนที่นาสนใจ

ขอเสนอแนะ

 1. การสรางสรรคผลงานชุดนี้เปน
เพยีงจดุเริม่ตนหน่ึงสาํหรบัการเรยีนรูเทคนคิกลวธิี
เพื่อนําไปสูการประยุกตใชงานที่สามารถนํามาใช
สรางสรรคผลงานศิลปะไดจริง ดังนั้นผู สนใจ
สามารถศึกษาเรียนรูสรางสรรคเพื่อนําผลสูการ
พัฒนาเพ่ิมเติมตอไป

 2. งานวิจยั “ศลิปะภาพพมิพตะแกรงไหม
จากหมกึพมิพกาวลาเทก็ซ”  ครัง้นีท้าํการศึกษา
ทดสอบวสัดทุดแทนเพยีงหมกึพมิพเทาน้ัน  ซึง่วสัดุ
ที่ใชในกระบวนการพิมพตะแกรงไหม  ยังมีอีกเปน
จํานวนมากที่เปดโอกาสใหผู สนใจไดศึกษาและ
ทดสอบเพื่อการประยุกตใชตอไป

กิตติกรรมประกาศ

 งานวจิยั เรือ่ง “ศลิปะภาพพิมพตะแกรงไหม
จากหมกึพมิพกาวลาเทก็ซ” แลวเสรจ็และบรรลตุาม
วัตถุประสงคโดยไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี
จากภาควิชาทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ทัง้นีผู้วจิยัขอขอบพระคณุ 
คณาจารย และนิสิตทุกทาน ที่เสนอแนะ และให
ความรวมมือเปนผูรวมทดสอบในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ 
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมการใชสารสนเทศทีม่ผีลตอ
ความคาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ และแนวทางในการพัฒนาการบริการสารสนเทศ
ของหองสมุดคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีทีล่งทะเบยีนเรยีนในภาคการศึกษา
ที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 400 คน โดยวิธีการสุมตามสะดวก ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
วิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ประกอบดวย ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติเชิงอนุมาน ประกอบดวย คาที  ความแปรปรวนทางเดียว คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และคาสห
สัมพันธเชิงถดถอย ผลการวิจยัพบวา นักศึกษาสวนใหญใชสารสนเทศเพื่อนันทนาการและพักผอนหยอน
ใจ ใชแหลงสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เชน ฐานขอมูลออนไลน ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต google 
เปนตน ใชสารสนเทศท่ีมเีนือ้หาสาขาวิชาการทองเท่ียว มกีารสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูลของหองสมุด 
เลือกใชภาษาไทย สวนปญหาการใชสารสนเทศ คือ หนังสือ/ตํารา มีเนื้อหาไมทันสมัย สําหรับความคาด
หวังท่ีมีตอการบริการสารสนเทศ ไดแก ควรจัดมุมบริการอาหารวางและเครื่องดื่ม ควรจัดหาหนังสือ/ตํารา
เกีย่วกบัหลกัสูตรการทองเท่ียวใหเหมาะสมและเพียงพอ ควรจดัใหมบีริการแนะนําหนงัสือและสือ่ใหมๆ  ที่
มีภายในหองสมุด บุคลากรผูใหบริการควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี และมีความเปนมิตร คอยใหความชวย

เหลอือยางเปนกนัเอง ควรจดัสภาพคอมพวิเตอรอยูในสภาพดแีละพรอมใชงาน ควรมกีารแจงขอมลูขาวสาร
เกีย่วกับการบริการ กจิกรรมและทรัพยากรสารสนเทศใหมๆ  อยางท่ัวถงึและสม่ําเสมอ และจากการวิเคราะห
ถดถอยพหุขั้นตอนเพื่อหาตัวแปรที่มีอํานาจในการทํานายคาดหวัง พบวา พฤติกรรมการใชสารสนเทศใน
ภาพรวมมคีาสัมประสทิธิถ์ดถอยตอความคาดหวงัของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ เทากบั .307 

1 บรรณารักษปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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เมื่อพิจารณารายดาน ไดแก แหลงสารสนเทศ และภาษาที่เลือกใชมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยตอความคาด
หวังของนักศึกษาที่มีตอการบริการสารสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คาํสําคญั: พฤติกรรมการใชสารสนเทศ  ความคาดหวัง  การบริการสารสนเทศ  หองสมุดคณะศิลปศาสตร

Abstract

 The objectives of this research were to 1) study the relationship between information search 
in a library and usage behavior including observations of student expectations of information 
services. 2) study the guidelines for information services development of the Faculty of Liberal 
Arts Library, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. The sample was 400 students 
from the Faculty of Liberal Arts Library, Rajamangala University of Technology Thanyaburi, who 
enrolled in the first semester of academic year 2017. The sample was selected using convenience 
sampling. The data were gathered through the application of a questionnaire and were analyzed 
using descriptive statistics comprising  frequency, percentage, mean, standard deviation, together 
with inferential statistics which included Independent t-test, one-way analysis of variance, Pearson’s 
Product Moment correlation coefficient and Multiple regression. The study showed that most of 
the students used information technology, for example, online databases, electronic databases, 
and Google, for recreation and relaxation. Library databases were used to search information 
about tourism courses. Thai language was the student preference. Problems of information usage 
were outdated books and textbooks. To meet student expectations, snacks and drinks corner, 
sufficient number of tourism books and textbooks, book and media recommendation services, 
friendly service staff, ready-to-use computers, and thorough and frequent notifications about 
services, activities and updated information resources were needed. Stepwise regression was used 
to find the important factor which could predict the expectations. It showed the regression coefficient 
between the information behaviors and the student’s expectations at the .307 level and between 

the information sources and chosen languages at the .01 level which was statistically significant.

Key Words: Information Use Behavior; Expectation; Information Services; Faculty of Liberal 
   Arts library
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บทนํา

 สารสนเทศมีความสําคัญตอการพัฒนา
ประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ตามท่ี
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกลาว
วา โลกศตวรรษที่ 21 เปนโลกแหงขอมูลขาวสารที่
สามารถรับและสงตออยางรวดเร็ว สงผลให
ประชาชน ชุมชน และสังคมรับรูขอมูลขาวสารได
อย างรวดเร็วและรู  เท าทันการเปล่ียนแปลง 

ประชาชนมีความรูความสามารถมากขึน้ และพรอม
ที่จะเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษามากข้ึน ทั้งนี้ บุคลากรทางการศึกษาและ
นักศึกษาจะมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนั้น 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงมุ งสงเสริมให
บุคลากรในสถาบันคนควาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อ
ศกัยภาพดานการแขงขนัทัง้ดานการศึกษา และการ
ดํารงชีพ โดยเฉพาะสายวิชาชีพที่ต องทันตอ
วิทยาการตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเปนหนวยงาน
หนึ่งที่มีสวนสําคัญในการสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวิจัย และตอบสนองความ
ตองการสารสนเทศของนักศึกษา อาจารย นักวิจัย 
ซึ่งถือไดว าเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งห องสมุดคณะศิลปศาสตร  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุเีปนหนวย

งานสนบัสนนุทีท่าํหนาทีจ่ดับรกิารสารสนเทศใหกบั
อาจารยและนักศกึษา ทัง้ภายในและภายนอกคณะ 
เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 การสราง
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ซึ่งไดมีการดําเนินการ
จดัหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ  ทัง้สิง่
ตีพิมพและไมตีพิมพใหครอบคลุมทุกหลักสูตรที่

เปนมาตรฐานและตรงกับความตองการ รวมไปถึง
ชวยใหผูใชสารสนเทศไดเขาถงึสารสนเทศไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันสมัยและสะดวกรวดเร็วเพ่ือ
ใหทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

อนัเปนเปาหมายทีส่าํคญัของหองสมดุ คอื การตอบ
สนองความตองการสารสนเทศของผูใช และชวยให
ผูใชกาวทันพัฒนาการในสาขาวิชาตางๆ  แตก็มิ
อาจทราบไดวาผู ใชบริการมีความคาดหวังและ
ความตองกา รใชสารสนเทศมากนอยแคไหน และ
สามารถตอบสนองความตองการของผูใชบรกิารได
บางหรือไม
 ในปจจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศไดกาวหนา
อยาง รวดเร็ว และจํานวนสารสนเทศมีมากมายสง
ผลทําใหผูใชตองใชวิจารณญาณ มีการวิเคราะห 
และสงัเคราะหสารสนเทศอยางเปนระบบกอนนาํมา
ใช อกีทัง้เกดิการแปลงรูปแบบสารสนเทศจากส่ือตี
พมิพไปสูสือ่อเิล็กทรอนกิสทีส่ามารถเขาถงึไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว ไมจํากัดสถานที่และเวลา และ
สามารถสบืคนและรวบรวมสารสนเทศไดอยางเปน
ระบบ (ดวงใจ วงษเศษ, 2556: 100) ผูใชสารสนเทศ
จึงมีพฤติกรรมการใชสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของงานวิจัยของชลภัสส 
วงษประเสริฐ, สมาน ลอยฟา และเพ็ญพันธ เพชร
ศร (2556) ที่พบวา การเลือกแหลงสารสนเทศ 
นักศึกษาไมมีปญหาในการเลือกแหลงสารสนเทศ 
เนื่องจากไมไดคาดหวังตอความสําเร็จในการทํา
รายงาน ดังนั้น จึงใชเฉพาะแหลงสารสนเทศบน
อนิเทอรเนต็และใชโปรแกรมการคนหามากท่ีสดุใน
การแสวงหาสารสนเทศ สวนใหญจะไดสารสนเทศ
ทีไ่มตรงกับความตองการ มเีนือ้หาสารสนเทศท่ีไม

นาเชือ่ถอื และงานวจิยัของบหุลัน กลุวจิติร (2558) 
ทีพ่บวา ทรพัยากรสารสนเทศไมเพยีงพอมากท่ีสดุ 
รองลงมาคือ แหลงสารสนเทศไมมีสารสนเทศที่

ตองการ สวนแหลงสารสนเทศบุคคลมีปญหาการ
ใชสารสนเทศ คือ แหลงสารสนเทศบุคคลมีเวลา
จํากัดในการใหขอมูลมากที่สุด จากปญหาดังกลาว 

แสดงใหเห็นวาถึงแมหองสมุดจะมีการจัดบริการ
สารสนเทศ แตก็ไม สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูใชไดทุกเร่ือง ดังนั้น ผูใหบริการ
จาํเปนตองมคีวามรูเกีย่วกบัผูใชและความตองการ
ของผูใชอยางตอเนือ่ง เพือ่ตอบสนองความตองการ
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ของผูใชใหเปนไปตามคาดหวังใหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะ
ทําได
 การประเมินคุณภาพการบริการของหอง
สมุดจึงเนนการศึกษาเก่ียวกับการบริการท่ีหอง
สมุดจัดใหกับผูใช และความคาดหวังในการบริการ
ของผูใช ดงัน้ัน การใหบรกิารท่ีมคีณุภาพ หมายถึง 
ความสามารถที่จะตอบสนองความคาดหวังของผู
ใชใหไดมากทีส่ดุ ซึง่ไดมาจากการตดัสนิใจของผูใช
เทาน้ัน การศกึษาผูใชและความตองการของผูใชจะ
นําไปสูการลดชองวางระหวางความคาดหวังกับ
บริการท่ีใหบริการอยู (พนารมย เกียรติลีลานันท, 
2552: 250) อยางไรก็ดี การศึกษาเกี่ยวกับการใช
สารสนเทศของนักศกึษาจงึมีความสาํคญัทีท่าํใหได
ทราบถึงลักษณะการใชสารสนเทศของนักศึกษา 
ทราบถึงความตองการในการใชสารสนเทศใน
อนาคตได  และยังสามารถนําขอมลูมาเปนแนวทาง
ในการท่ีหองสมุดจะปรับเปล่ียนบทบาทและการ
บริการใหผูใชบริการไดอยางตอเนื่อง (บุหลัน กุล
วิจิตร, 2558: 871) อีกทั้ง ยังตองศกึษาความคาด
หวังของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการบริการของ
หองสมุดควบคูไปดวย เพือ่ใหทราบระดับความคาด
หวังของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการของหองสมุด 
ควรมีการปรับปรุงสิ่งใดเพิ่มเติมบาง ถึงแมวาหอง
สมดุน้ันจะมกีารใหดาํเนินการ หรอืใหบรกิารอยูแลว
ก็ตาม ซึ่งก็มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความคาด

หวังของผูใชแลวนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาหอง
สมุดตอไป เชน งานวิจัยของจุฑารัตน ปานผดุง 
(2559) ที่พบวา ผูใชบริการมีความคาดหวังสูงสุด
ดานบุคลากร เรื่อง ความสุภาพของบุคลากรและ

ความกระตือรือรนของบุคลากร งานวิจัยของพร
ชนิตว ลีนาราช และคณะ (2557) ที่พบวา ดาน
บรกิารจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ นกัศกึษามีความ

คาดหวังมากท่ีสดุ คอื บริการรายช่ือทรัพยากรใหม
ของหองสมุดสงถึงตัวผูรับบริการ ดานบริการการ
จดักายภาพและพืน้ทีใ่หบรกิารอานมคีวามคาดหวงั
มากท่ีสุด คือ การเพ่ิมจํานวนโตะอานหนังสือและ
เพิ่มพื้นท่ีศึกษาสวนตัว และงานวิจัยของ Oak 

(2016) ที่พบวา นักศึกษามีความคาดหวังวาหอง
สมุดควรมีการบอกรับฐานขอมูล จัดทําสถิติและ
บรรณานุกรม จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
ดึงดูดใหเขาใชบริการ ควรปรับปรุงและพัฒนาการ
บริการ การใหบริการออนไลนเพิ่มมากขึ้นเพื่อการ
เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว เพ่ิมบริการตางๆ ให
หลากหลายสอดคลองกับความคาดหวังของผูใช
บริการ
 จากความสาํคญัและปญหาดงักลาวท่ีเกดิขึน้ 
ผู  วิ จัยจึ งสนใจ ท่ีจะ ศึกษาพฤติกรรมการใช 
สารสนเทศและความคาดหวงัของนกัศกึษาตอการ
บริการสารสนเทศ หองสมุดคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและการ
บริการสารสนเทศเพ่ือใหสอดคลองกับการใช
สารสนเทศของนักศึกษา และทําใหทราบถึงความ
คาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ 
เพื่อจะไดนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางาน
บริการสารสนเทศของหองสมุดคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อให
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจตอการใชบริการ

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่ อศึ กษาความสัมพันธ  ร ะหว  า ง
พฤติกรรมการใชสารสนเทศท่ีมีผลตอความคาด
หวงัของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศของ

หองสมดุคณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการ

บริการสารสนเทศของหองสมุดคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สมมติฐานการวิจัย

 พฤติกรรมการใชสารสนเทศมีความสัมพนัธ
กับความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการบริการ
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สารสนเทศของห องสมุดคณะศิลปศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

 พฤติกรรมการใชสารสนเทศเปนพฤติกรรม
อนัเกดิจากความตองการสารสนเทศของบคุคล โดย
มฐีานแนวคดิวา ความตองการสารสนเทศของแตละ
บุคคลนั้นนําไปสูพฤติกรรมตางกัน เมื่อเกิดความ
ตองการ ผูใชจงึตองแสวงหาสารสนเทศ โดยใชระบบ
หรือบรกิารสารสนเทศตางๆ ไมวาจะเปนระบบอยาง
เปนทางการหรือแหลงสารสนเทศที่ไมเปนทางการ 
แตกม็ใิชเฉพาะการคนจากระบบสารสนเทศเทาน้ัน 
แตครอบคลุมปจจัยดานอื่นดวย เชน การแลก
เปลี่ยนสารสนเทศ การใชสารสนเทศ คุณลักษณะ

ของแหลงสารสนเทศ ดงันัน้การศึกษาและทาํความ
เขาใจเร่ืองพฤติกรรมสารสนเทศของผูใชไดอยางดี
นั้น จําเปนท่ีจะตองเขาใจประเด็นหรือแนวคิดที่

เกี่ยวของดวย นั่นคือ พฤติกรรมสารสนเทศ
ครอบคลุมพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ 2 
ดาน คือ พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ และ
พฤติกรรมการใชสารสนเทศ (Wilson, 2000: 49-55) 
 ความคาดหวังที่มีตอการบริการสารสนเทศ 

เปนความตองการของความรูสึก การคิดหรือการ
คาดการณลวงหนาในส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีมตีองานบริการ

ของหองสมุด เชน การคาดหวังวาจะไดรับส่ิง
อํานวยความสะดวก เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ 
มีความทันสมัย ไดรับการดูแลและชวยเหลือยาง

จรงิจังและจริงใจ สามารถเขาถงึสารสนเทศไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว และความตองการใหผูปฏิบัติงาน
หองสมุดกระทําบางอยางใหตนจนเกิดความพึง
พอใจ โดยมกีารบรกิารสารสนเทศท่ีมอีงคประกอบ
ครอบคลมุทกุดาน ไดแก สภาพแวดลอม ทรพัยากร 
ผูใชบรกิาร บคุลากรหองสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ ดังนั้น 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคาดหวังของผูใชบริการ
ที่มีตอการบริการสารสนเทศ ก็คือ เมื่อใชบริการ
สารสนเทศแลวรู สึกอยากบอกตอเพราะไดรับ
บรกิารท่ีด ี ในดานลักษณะความแตกตางของแตละ
บุคคลโดยใชมาตรฐานของตนเปนเคร่ืองวัด ซึ่ง
ระดับของความคาดหวังจะเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณที่แตกตางกันไปตามแตละบุคคล เชน 
ดานสังคม การศึกษา ครอบครัว ศาสนา และ
วัฒนธรรม เป นต น อีกทั้งพฤติกรรมการใช 
สารสนเทศในอดตีทีเ่คยใชบรกิารมากอนทาํใหเกดิ
การเรียนรูตอบริการท่ีไดรบัและทําใหเกดิความคาด
หวังตอบริการ เพื่อที่จะมาใชบริการในคร้ังตอไป 
รวมไปถึงการประชาสัมพันธสื่อและบริการตาง ๆ 
ทําใหผูใชบริการเกิดความคาดหวังตอบริการกอน
ตัดสินใจมาใชบริการ (Perasuraman, Zeitharnl & 
Berry, 1990: 19)

 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใช
สารสนเทศและความคาดหวังที่มีตอการบริการ
สารสนเทศ เชน ผูใชบริการตองการใชหนังสือดาน

การทองเท่ียว เพราะคาดหวังไววาหองสมุดจะมี
หนังสือด านการทองเที่ยวที่มี เนื้อหาขอมูลที่
สามารถมาใชทํารายงานตามท่ีอาจารยไดรับมอบ

หมายได  นักศึกษาตองการคนควาบทความ
วารสารภาษาตางประเทศ ยอมมีความคาดหวังวา
หองสมุดจะมีทรัพยากรสารสนเทศ มีฐานขอมูลที่
สามารถใหบริการเอกสารฉบับเต็มได (Full text) 
นักศึกษาตองการเขาใชบริการหองสมุดเพื่อพัก
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ผอนหยอนใจ ยอมคาดหวังวาหองสมุดจะมีการ
บริการส่ือวีดิทัศน มีหนังสือแนวนิยาย เรื่องส้ัน 
สารคดี เปนตน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความคาด
หวังจากสื่อ เปนทฤษฎีที่พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมและแรงจูงใจ  ตามหลักการที่ ว  า 
พฤติกรรมของมนุษยลวนแลวแตเปนพฤติกรรมท่ี
เกิดขึ้นโดยต้ังใจและมีการคาดหมายไวลวงหนาถึง
ผลท่ีจะไดรบั หรอืกอนท่ีมนุษยจะลงมือทาํอะไร จะ
ตองวาดภาพไวในใจกอนแลววานี่คือสิ่งที่ตนเอง
ตองการจะทํา ดังนั้น ทฤษฎีความคาดหวังจากส่ือ 
มุงศึกษาแรงจูงใจของบุคคลในการใชสื่อ แรงจูงใจ
ในการเลือกใชสื่อนั้น เกิดจากการคาดการณเอาไว
กอนแลววา สื่อประเภทใดจะใหรางวัลแกผูรับสาร
ในลักษณะใดบาง (ยุบล เบญจรงคกิจ, 2534; 
กาญจนา แกวเทพ, 2553: 314-315)

วิธีการวิจัย

 การศึกษาคร้ังน้ี ใชรูปแบบการศึกษาวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 ประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้คอื นกัศกึษา
ระดับปริญญาตรีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จาํนวนท้ังสิน้ 
1,775 คน 
 กลุมตวัอยาง (Sample) กลุมตวัอยางทีใ่ชใน
การศึกษาคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ป
การศึกษา 2560 จํานวน 1,775 คน โดยใชสูตรการ

คาํนวณกลุมตวัอยางของยามาเน (Yamane, 1973: 
725-729) ทีร่ะดบัความมนียัสาํคัญ 0.05 และขนาด

ความคลาดเคลื่อน +/- 5% และสัมประสิทธิ์ความ
ผนัแปรเทากบั 0.05 จากประชากรทัง้สิน้ 1,775 คน 
จะไดกลุมตัวอยาง 400 คน ดังนั้น ขนาดของกลุม

ตัวอยางท่ีไดจากการคํานวณเทากับ 400 ตัวอยาง 
และเพ่ือความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล ผู

วิจัยจึงเก็บขอมูลนักศึกษาที่เขามารับบริการของ
หองสมุด จํานวน 400 คน โดยการสุมตัวอยางตาม
สะดวก (Convenience Sampling) 
 เครื่องมือที่ ใช  ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป น
แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน ดังนี้
 ส วนที่ 1 ข อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู ตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับชัน้ป สาขาวิชา 
ความถ่ีในการใชสารสนเทศ ลกัษณะแบบสอบถาม
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการใช
สารสนเทศ โดยใชขอบเขตการศึกษา ไดแก 
วัตถุประสงคการใชสารสนเทศ แหลงสารสนเทศ 
เนื้อหาของสารสนเทศ เครื่องมือและวิธีการสืบคน
สารสนเทศ ภาษาที่เลือกใช และปญหาการใช
สารสนเทศ โดยแบบสอบถามทั้งหมดในตอนนี้ มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ของลิเคริท (Rating Scale) คอื มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง นอย และนอยที่สุด มีคาเทากับ 5,4,3,2,1 
ตามลําดับ  
 สวนที ่3 ขอมลูเกีย่วกบัความคาดหวงัทีม่ตีอ
การบริการสารสนเทศ โดยใชขอบเขตการศึกษา 
ดังนี้ สภาพแวดลอมของหองสมุด ทรัพยากร
สารสนเทศ บริการของหองสมุด บุคลากรผูให
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
การประชาสัมพันธ โดยแบบสอบถามทั้งหมดใน

ตอนนี้ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ ของลิเคิรท (Rating Scale) คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีคาเทากับ 
5,4,3,2,1 ตามลําดับ 

 สวนท่ี 4 แนวทางในการพัฒนาการบริการ
สารสนเทศ ลกัษณะของแบบสอบถาม เปนการตอบ
คาํถามแบบปลายเปด เพือ่ใหไดขอมลูทีก่วางขวาง
และหลากหลาย 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย

 1. ศึกษาคนควาขอมูล จากเอกสาร ตํารา 
และงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวกับพฤติกรรมการใช
สารสนเทศและความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอ
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การบริ ก ารสารสน เทศของห  อ งสมุ ดคณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 2. สรางขอคําถามจากขอมูลท่ีไดศึกษามา
ใหครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
วิจัย นําขอมูลที่ไดศึกษามาใชเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม
 3. หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ของเครือ่งมอื โดยนาํแบบสอบถามทีผู่วจิยั
สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ
ความถกูตองและทดสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 
และภาษา แลวหาคาดัชนีความสอดคลองของ
แบบสอบถาม โดยใชคา IOC (Index of Item Ob-
jective Congruence) โดยมเีกณฑในการแปลความ
หมายคือคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 มีคาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาในเกณฑใชได  ซึ่งพบวา
ประเด็นแตละขอมคีาความสอดคลองระหวาง 0.67-
1.00 และไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหถูกตอง สมบูรณ และเหมาะ
สมยิ่งขึ้น
 4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) 
กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
เพื่อหาค าความเ ช่ือ ม่ัน  (Rel iabi l i ty)  ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alfa 

coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) ไดคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.939
 การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

 1. ขอมลูปฐมภูม ิใชเกบ็ขอมลูโดยการสํารวจ
จากนกัศกึษาคณะศลิปศาสตร จาํนวน 400 ตวัอยาง 
หลังจากน้ันผูวิจัยจึงเก็บรวบรวมแบบสอบถามและ
ทําการประมวลผลในข้ันตอนตอไป
 2. ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก ขอมูลเอกสาร
วิชาการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับพฤติกรรม
การใชสารสนเทศ และความคาดหวังที่มีตอการ
บรกิารสารสนเทศ ตลอดจนผลงานวจิยัทีเ่ก่ียวของ 

โดยศึกษาและรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสาร 
งานวิจัย ภาคนิพนธ วิทยานิพนธตาง ๆ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส เว็บไซต และเอกสารอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ
 3. การวิเคราะหขอมูล
 ผู  วิ จั ยตรวจสอบความสม บู รณ  ของ
แบบสอบถามและดําเนนิการวเิคราะหขอมลูและคา
สถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้
 1. การวเิคราะหดวยสถติเิชิงพรรณนา การ
วิเคราะหโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อวิเคราะหข อมูล
ลักษณะตัวอยางเพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของ
ประชากร
 2. การวิเคราะหดวยสถิติเชิงอนุมาน ใช
สําหรับทดสอบสมมติฐาน ซึ่งสถิติที่ใช ในการ
วิเคราะหขอมูล คือ 
 - คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coef-
ficient) ใชสําหรับศึกษาความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมการใชสารสนเทศกับความคาดหวังที่มี
ตอการบริการสารสนเทศ 
 กําหนดเกณฑในการวิเคราะหขอมูลตาม
เกณฑการแปลความหมาย ดังตอไปนี้ (Hinkle, 
1998: 118)
 คา r  ระดับความสัมพันธ
 .91-1.00 มีความสัมพันธกันสูงมาก
 .71-.90 มีความสัมพันธกันในระดับสูง
 .51-.70 มคีวามสมัพนัธกนัในระดบัปานกลาง
 .31-.50 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า

 .00-.30 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก
 - คาสหสัมพันธเชิงถดถอย (Multiple 
Regression) โดยวิธี Enter ใชวิเคราะหปจจัย

พฤติกรรมการใชสารสนเทศที่มีอิทธิพลตอความ
คาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ
 3. สาํหรบัขอคาํถามแบบปลายเปด (Open-
ended Questionnaire) ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) โดยการพรรณนาบรรยายสรปุ
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เปนประเด็นใชทฤษฎีและประสบการณในการ
วิเคราะห

ผลการวิจัย

 1. ขอมลูท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม
 จากผลการศึกษา พบวา นกัศกึษาสวนใหญ
เปนเพศหญงิ รอยละ 82.50 มอีายรุะหวาง18-20 ป 
รอยละ 75.25 กาํลงัศึกษาอยูชัน้ปที ่1 รอยละ 51.00 
ซึ่งศึกษาอยูสาขาวิชาการจัดการการโรงแรม รอย
ละ 41.50 ซึ่งมีการใชบริการสารสนเทศของหอง
สมุดคณะศิลปศาสตรนาน ๆ ครั้ง รอยละ 36.25
 2. ข  อมู ล เกี่ ย วกับพฤติกรรมการ ใช 
สารสนเทศ
 จากผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมการใช
สารสนเทศของนักศึกษาท่ีมีต อการบริการ
สารสนเทศของห องสมุดคณะศิลปศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุใีนภาพรวม
อยูในระดับมาก ( = 3.74) เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา มีพฤติกรรมการใชสารสนเทศอยูในระดับ
มาก จํานวน 5 ดาน ไดแก เนื้อหาของสารสนเทศ 
แหลงสารสนเทศ วัตถุประสงคการใชบริการ
สารสนเทศ และภาษาที่เลือกใช ( = 4.32, 4.19, 
4.16, 4.01, และ3.97 ตามลําดับ) สวนปญหาการ
ใชสารสนเทศอยูในระดบัปานกลาง (  = 3.46) เมือ่
พิจารณารายดาน มีผลการศึกษาดังนี้ ดาน
วัตถุประสงคการใชบริการสารสนเทศ พบวา ขอที่

มคีาเฉลีย่สงูสดุอนัดบัแรก คอื เพือ่นนัทนาการและ
พักผอนหยอนใจ (  = 4.39) ดานแหลงสารสนเทศ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ แหลง
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เชน ฐานขอมูลออนไลน 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต google เปนตน 

(  = 4.40) ดานเน้ือหาสารสนเทศ พบวา ขอท่ีมคีา
เฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ มีพฤติกรรมการใช
สารสนเทศในสาขาวิชาการทองเที่ยว (  = 4.67) 
ดานเคร่ืองมือและวิธีการสืบคนสารสนเทศ พบวา 
ข อที่มีค าเฉล่ียสูงสุดอันดับแรก คือ สืบค น

สารสนเทศจากฐานขอมูลของหองสมดุ (   = 4.15) 
ดานภาษาท่ีเลือกใช พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
อันดับแรก คือ ภาษาไทย (  = 4.53) และดาน
ปญหาการใชสารสนเทศ พบวา ขอที่มีคาเฉล่ีย
สูงสุดอันดับแรก คือ ดานทรัพยากรสารสนเทศ (  
= 3.63)
 3. ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังที่มีตอการ
บริการสารสนเทศ 
 จากผลการศึกษา พบวา ความคาดหวังของ
นักศึกษาท่ีมีตอการบริการสารสนเทศของหองสมุด
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.18) เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ความคาดหวังของ
นักศึกษาท่ีมีตอการบริการสารสนเทศของหองสมุด
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีทุกขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคา
เฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (  = 4.31) รองลงมา คอื 
ดานบริการหองสมุด (  = 4.22) และดานทรัพยากร
สารสนเทศ (  = 4.19) เมื่อพิจารณารายดาน มีผล
การศกึษาดงันี ้ดานสภาพแวดลอม พบวา ขอทีม่คีา
เฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ ควรจัดมุมบริการอาหาร
วางและเคร่ืองด่ืม (  = 4.24) ดานทรัพยากร
สารสนเทศ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอันดับแรก 
คือ ควรจัดหาหนังสือ/ตําราเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ท  อ ง เ ท่ี ย ว ใ ห  เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ 

(  = 4.43) ดานบริการของหองสมุด พบวา ขอที่มี
คาเฉล่ียสูงสุดอันดับแรก คือ ควรจัดใหมีบริการ
แนะนําหนังสือ และส่ือใหม ๆ ที่มีภายในหองสมุด (

 = 4.45) ดานบคุลากรผูใหบรกิาร พบวา ขอทีม่คีา
เฉล่ียสงูสดุอนัดบัแรก คอื ควรเปนผูมมีนษุยสมัพันธ
ดี และมีความเปนมิตร คอยใหความชวยเหลืออยาง
เปนกันเอง (   = 4.27) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดอันดับ

แรก คอื ควรจัดสภาพคอมพิวเตอรอยูในสภาพดีและ
พรอมใชงาน (  = 4.43) และดานการประชาสมัพันธ 
พบวา ขอทีม่คีาเฉล่ียสูงสดุอนัดบัแรก คอื ควรมีการ
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แจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริการ กิจกรรมและ
ทรัพยากรสารสนเทศใหม ๆ อยางทั่วถึงและ
สมํ่าเสมอ (  = 4.26)
 4. การทดสอบสมมติฐาน
 0พฤติกรรมการใช สารสนเทศมีความ
สัมพันธกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการ
บริการสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง (r= .533) 
เ ม่ือพิจารณารายด านของพฤติกรรมการใช 
สารสนเทศ พบวา วัตถุประสงคการใชบริการ
สารสนเทศมีความสัมพันธกับความคาดหวังของ
นกัศกึษาท่ีมตีอการบรกิารสารสนเทศอยูในระดบัตํา่ 
(r= .325) แหลงสารสนเทศมีความสัมพนัธกบัความ
คาดหวังของนักศึกษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ

อยูในระดับต่ํา (r= .420) เนื้อหาของสารสนเทศมี
ความสัมพนัธกบัความคาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอ
การบริการสารสนเทศอยูในระดับต่ํา (r= .388) 
เครื่องมือและวิธีการสืบคนสารสนเทศมีความ
สัมพันธกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการ
บรกิารสารสนเทศอยูในระดบัต่ํา (r= .389) ภาษาที่
เลือกใชมีความสัมพันธกับความคาดหวังของ
นกัศกึษาทีม่ตีอการบรกิารสารสนเทศอยูในระดับตํา่ 
(r= .416) ปญหาการใชสารสนเทศมีความสัมพันธ
กับความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการบริการ
สารสนเทศอยูในระดับต่ํา (r= .346) เปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คาความความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชสารสนเทศกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมี
ตอการบรกิารสารสนเทศของหองสมดุคณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y

X1 วัตถุประสงคการใชบริการสารสนเทศ 1.000

X2 แหลงสารสนเทศ .707** 1.000

X3 เนื้อหาของสารสนเทศ .591** .649** 1.000

X4 เคร่ืองมือและวิธีการสืบคนสารสนเทศ .690** .587** .374** 1.000

X5 ภาษาที่เลือกใช .275** .265** .331** .506** 1.000

X6 ปญหาการใชสารสนเทศ -.026 .129** .276** .071 .193** 1.000

Y ความคาดหวังท่ีมีตอการบริการสารสนเทศ .325** .420** .388** .389** .416** .346** 1.000

 ความสัมพันธและอํานาจการทํางานของ

พฤติกรรมการใชสารสนเทศของนักศึกษา ไดแก 
วัตถุประสงคการใชบริการสารสนเทศ แหลง
สารสนเทศ เนือ้หาของสารสนเทศ เครือ่งมือและวธิี
การสืบคนสารสนเทศ ภาษาเลือกที่ใช และปญหา
การใชสารสนเทศ มาทํานายความคาดหวังของ

นกัศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศไดอยางมีนยั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 33.979, p < .01) 
โดยมีอาํนาจการทํานายไดรอยละ 34.20 (R = .584, 
R2 = .342) จากการวิเคราะหถดถอยพหุขั้นตอน
เพือ่หาตวัแปรทีม่อีาํนาจในการทาํนายคาดหวงัของ

นักศึกษาท่ีมีตอการบริการสารสนเทศ พบวา 

พฤติกรรมการใชสารสนเทศในภาพรวมมีค า

สมัประสทิธ์ิถดถอยตอความคาดหวงัของนกัศกึษา
ที่มีตอการบริการสารสนเทศของหองสมุดคณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เทากับ .307 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
แหลงสารสนเทศมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยตอความ
คาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ 
เทากับ .167 และภาษาท่ีเลือกใชมีคาสัมประสิทธิ์
ถดถอยตอความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการ

บริการสารสนเทศ เทากับ .122 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ระหวางพฤติกรรมการใชสารสนเทศกับความคาด
หวังของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการสารสนเทศของหองสมุดคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

พฤติกรรมการใชสารสนเทศ

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficient
t Sig

B Std. Error Beta

(Constant) 1.871 .196  9.563 .000

วัตถุประสงคการใชบริการสารสนเทศ -.025 .065 -.028 -.392 .695

แหลงสารสนเทศ .167 .058 .193 2.902 .004*

เนื้อหาของสารสนเทศ .002 .040 .003 .042 .967

เคร่ืองมือและวิธีการสืบคนสารสนเทศ .018 .043 .029 .415 .678

ภาษาที่เลือกใช .122 .032 .197 3.827 .000*

ปญหาการใชสารสนเทศ .001 .083 .001 .006 .995

ภาพรวม .307 .055 .329 5.586 .000*

R = .584   R Square = .342, Std. Error of the Estimate = .357  F = 33.979,  p-value = 0.000

 5. แนวทางในการพัฒนาการบริการ
สารสนเทศของห องสมุดคณะศิลปศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  1) ดานสภาพแวดลอมของหองสมุด 
พบวา นกัศกึษาสวนใหญตองการใหขยายพ้ืนทีข่อง
หองสมุด เพือ่ใหมจีาํนวนท่ีนัง่เพียงพอกับนกัศกึษา 
และมีมุมสําหรับอานหนังสือที่เปนสวนตัว อีกทั้ง 
ควรปรับสภาพแวดลอมดานนอกของหองสมุดที่ดู

มืดครึ้ม ใหมีจุดเดน หรือจุดสังเกตวาเปนหองสมุด
  2) ดานทรัพยากรสารสนเทศ พบวา 
นักศึกษาสวนใหญตองการใหจัดซื้อหนังสือใหมี
ความทันสมัยและหลากหลาย

  3) ดานบริการของหองสมุด พบวา 
นักศึกษาสวนใหญตองการใหมีระบบการบริการ
ยืม-คืน และสืบคนแบบออนไลน
  4) ดานบุคลากรผู ใหบริการ พบวา 
นักศึกษาสวนใหญตองการใหบุคลากรย้ิมแยม

แจมใสใหมากกวานี้ และอยากใหเพ่ิมจํานวนให
เพียงพอ บางครั้งดูงานยุง ๆ จึงใหบริการหรือคํา
แนะนําปรึกษาไดไมเต็มที่

  5) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พบวา นักศึกษาสวนใหญตองการใหจัดให
มีคอมพิวเตอรอยางเพียงพอตอการใชงาน และ
ปรับปรุงความเร็วของเครือขายไรสายและการเขา
ถึง
  6) ดานการประชาสัมพันธ พบวา 

นกัศกึษาสวนใหญตองการจดัใหมกีารประชาสมัพนัธ
เกี่ยวกับหองสมุดท่ีหลากหลายชองทาง เชน ติด

ประกาศในลิฟต ปายประกาศหนาหองสมุด 
เว็บไซตคณะ/มหาวทิยาลัย เครอืขายสงัคม เปนตน 
และควรจัดทําเฟซบุคของหองสมุดคณะเพื่อแลก
เปลี่ยนขาวสารกับสมาชิก

  7)  ป  ญห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ก า ร ใ ช 
สารสนเทศ ไดแก ไดแก หาหนังสอืไมเจอ เนือ่งจาก
ไมทราบวธิกีารสบืคน และใชเวลาในการคนหานาน 
อกีทัง้ไมกลาเขามาสอบถามจากเจาหนาทีห่องสมุด
  8) ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ คือ ควรเพิ่ม

บรกิารเคร่ืองถายเอกสาร รบัพริน้ทงาน และเขาเลม
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อภิปรายผล

 พฤติกรรมการใชสารสนเทศมีความสัมพนัธ
กับความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการบริการ
สารสนเทศของห องสมุดคณะศิลปศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผล
การทดสอบสมมติฐานสามารถแสดงไดดังนี้
 1. พฤติกรรมการใชสารสนเทศมีความ
สัมพันธกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการ
บริการสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง (r= .533) 
เ ม่ือพิจารณารายด านของพฤติกรรมการใช 

สารสนเทศ พบวา วัตถุประสงคการใชบริการ
สารสนเทศมีความสัมพันธกับความคาดหวังของ
นกัศกึษาท่ีมตีอการบรกิารสารสนเทศอยูในระดบัตํา่ 
(r= .325) แหลงสารสนเทศมีความสัมพนัธกบัความ
คาดหวังของนักศึกษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ
อยูในระดับตํ่า (r= .420) เนื้อหาของสารสนเทศมี
ความสัมพนัธกบัความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมตีอ
การบริการสารสนเทศอยูในระดับตํ่า (r= .388) 
เคร่ืองมือและวิธีการสืบคนสารสนเทศมีความ
สัมพันธกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการ
บรกิารสารสนเทศอยูในระดบัตํา่ (r= .389) ภาษาท่ี
เลือกใชมีความสัมพันธกับความคาดหวังของ
นกัศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศอยูในระดบัตํา่ 
(r= .416) ปญหาการใชสารสนเทศมีความสัมพันธ

กับความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการบริการ
สารสนเทศอยูในระดับตํ่า (r= .346) พบวา เปนไป
ตามสมมตฐิานการวจิยัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธในทางบวก 
จากผลการวิจัยนี้ พบวา แหลงสารสนเทศมีความ
สัมพันธกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการ
บริการสารสนเทศสูงสุด แสดงใหเห็นวา แหลง
สารสนเทศมีผลตอคาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอการ

บรกิาร ดงัผลการศึกษาพฤตกิรรมการใชสารสนเทศ 
ด านแหล งสารสนเทศ ที่พบว า นักศึกษามี
พฤตกิรรมการใชแหลงสารสนเทศอเิล็กทรอนกิสอยู
ในระดบัมากเปนลําดับแรก นกัศกึษายอมมกีารคาด

หวังไว ว าห องสมุดไดมีการจัดหาสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส ไมวาจะเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ฐานขอมูลตาง ๆ การบริการยืม-คืนออนไลน 
เปนตน สวนวัตถุประสงคการใชสารสนเทศกับ
ความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการ
สารสนเทศมีความสัมพันธ ตํ่าสุด โดยพบวา
นักศึกษามีวัตถุประสงคการใชสารสนเทศเพ่ือ
นันทนาการและพักผอนหยอนใจอยูในระดับมาก
เปนลาํดบัแรก นกัศกึษายอมมคีวามคาดหวงัวาเมือ่
เขามาหองสมุดแลวจะรู สึกผอนคลาย ไมวาจะ
เปนการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอมของหอง
สมุด ซึ่งนักศึกษาก็คาดหวังใหหองสมุดจัดมุม
บริการอาหารวางและเครื่องดื่ม การจัดหาหนังสือ
ดานนันทนาการ อานเพ่ือความเพลิดเพลินผอน
คลายอารมณ ทั้งนี้ อาจเปนเพราะนักศึกษาคณะ
ศลิปศาสตรทีไ่ดเขามาใชบรกิารสารสนเทศของหอง
สมุด จะรับรูวาหองสมุดไดใหบริการในรูปแบบใด
บาง และสรางความพึงพอใจใหไดมากนอยแคไหน 
อยากกลับมาเขาใชอีกหรือไม ซึ่งถาหากหองสมุด
มีการบริการท่ีขาดตกบกพรองหรือไมไดรับในสิ่งที่
ตองการ นกัศกึษายอมมีความคาดหวังตอคณุภาพ
การบริการของหองสมุด ดังนั้นหองสมุดจะตองนํา
สิ่งที่นักศึกษาคาดหวังมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการบริการใหมีคุณภาพ
มากข้ึน เชน เมื่อทราบวานักศึกษาสวนใหญมี
พฤติกรรมการใชแหลงสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส

มากขึ้น หองสมุดจึงควรพัฒนาและปรับปรุงแหลง
สารสนเทศ โดยการนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใช
บริการใหมากข้ึน ซึ่งเปนการสงผลตอความคาด

หวงัของนกัศกึษา เมือ่เขามาใชบรกิารหองสมุดแลว
จะไดตามส่ิงที่คาดหวังไว
 2. ความสมัพนัธและอาํนาจการทาํงานของ

พฤติกรรมการใชสารสนเทศของนักศึกษา ไดแก 
วัตถุประสงคการใชบริการสารสนเทศ แหลง
สารสนเทศ เน้ือหาของสารสนเทศ เครือ่งมือและวธิี
การสืบคนสารสนเทศ ภาษาที่เลือกใช และปญหา
การใชสารสนเทศ มาทํานายความคาดหวังของ
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นกัศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศไดอยางมีนยั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 33.979, p < .01) 
โดยมีอาํนาจการทํานายไดรอยละ 34.20 (R = .584, 
R2 = .342) แสดงวาพฤติกรรมการใชสารสนเทศ
ของนักศึกษามีผลตอความคาดหวังที่มีตอการ
บริการของหองสมุด รอยละ 34.20 ทั้งนี้ อาจเปน
เพราะนกัศกึษาสวนใหญเขาใชบรกิารหองสมดุนอย
ลง จากผลการศึกษาท่ีพบว านักศึกษาคณะ
ศลิปศาสตรสวนใหญจะเขาใชบริการหองสมดุแบบ
นาน ๆ  คร้ัง เนือ่งจากมพีฤตกิรรมการใชสารสนเทศ
ทีเ่ปล่ียนแปลงไป โดยมีการคนหาหนังสอืหรือขอมลู
ตาง ๆ จากอินเทอรเน็ตมากขึ้น จึงมิไดคาดหวังวา
หองสมดุจะมกีารบรกิารสารสนเทศใหกบันกัศกึษา
ท่ีตรงกับความตองการไดอยางครบถวน สมบูรณ 
แล ะทั นส มั ย  อี กทั้ ง ห  อ ง สมุ ด ยั ง ข าดกา ร
ประชาสัมพันธในการบริการของหองสมุดทําใหไม
ทราบวาหองสมดุไดมกีารจดัหาทรพัยากรสารนเิทศ
ใหม ๆ  อยางตอเน่ือง  มีการปรับปรุงและเพิ่ม
บริการใหม ๆ และมีการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อ
ตอการเรียนรู จึงทําใหนักศึกษาไมไดคาดการณไว
ล วงหนาวาถาเขามาใชบริการหองสมุดคณะ
ศิลปศาสตรแลวจะไดสิ่งท่ีตนตองการมากนัก  จึง
ไมมีการบอกตอใหผูอื่นเขามาใชบริการ และไมได
เขามาใชบรกิารซํา้ ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของพร
ทิพย สวางเนตร (2555) ที่พบวา ปจจัยพฤติกรรม

การใชบริการหองสมุดที่แตกตางกันมีผลตอความ
คาดหวังในคุณภาพการบริการผูใชบริการสํานัก
วทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมไมพบ

ความแตกตาง จากการวิเคราะหถดถอยพหขุัน้ตอน
เพือ่หาตวัแปรทีม่อีาํนาจในการทาํนายคาดหวงัของ
นักศึกษาท่ีมีตอการบริการสารสนเทศ พบวา 
พฤติกรรมการใชสารสนเทศในภาพรวมมีค า
สมัประสทิธิถ์ดถอยตอความคาดหวงัของนกัศกึษา

ที่มีตอการบริการสารสนเทศของหองสมุดคณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เทากับ .307 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

แหลงสารสนเทศมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยตอความ
คาดหวังของนักศกึษาท่ีมตีอการบริการสารสนเทศ 
เทากับ .167 และภาษาท่ีเลือกใชมีคาสัมประสิทธิ์
ถดถอยตอความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการ
บริการสารสนเทศ เทากับ .122 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะแหลง
สารสนเทศ และภาษาท่ีเลือกใชมีผลตอความคาด
หวงัทีม่ตีอการบรกิารของหองสมดุ เนือ่งจากแหลง
สารสนเทศเปนปจจัยสําคญัทีน่กัศกึษาจะใชในการ
ตัดสินใจเลือกใชหรือไมเลือกใชนั้น โดยพิจารณา
จากคณุลักษณะของแหลงสารสนเทศ วตัถปุระสงค
ในการใช ความชอบ ทกัษะการรูสารสนเทศ เปนตน 
แตในปจจุบันนักศึกษาสวนใหญมักจะนิยมเลือก
แหลงสารสนเทศอเิลก็ทรอนกิสมากกวาแบบสือ่ส่ิง
พิมพ เพราะสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก รวดเร็ว 
และไดทุกท่ีทุกเวลา จึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําให
นักศึกษาเขามาใชบริการหองสมุดนอยลง (จุฑา

รตัน ชางทอง, 2558: 48; กรรณิการ ยทุธคราม และ
ภรณ ีศริโิชต,ิ 2557: 67) เมือ่นกัศกึษาเขาใชบรกิาร
หองสมุดคณะศลิปศาสตร ยอมคาดหวงัวาหองสมดุ
คณะศิลปศาสตรจะเปนแหลงสารสนเทศหนึ่งท่ี
สามารถตอบสนองความตองการในการใชบริการ
สารสนเทศได แตทัง้นี ้หองสมุดคณะศิลปศาสตรยงั
ไม มีการให บริการสารสนเทศแบบออนไลน  
นักศึกษาจึงคาดหวังวาหองสมุดควรจะพัฒนาการ
บรกิารสารสนเทศ ใหเปนไปตามความคาดหวงั เชน 

ควรจัดใหมีบริการแนะนําหนังสือ และสื่อใหม ๆ ที่
มีภายในหองสมุด ควรใหบริการยืมตอ (Renew) 
ผานระบบออนไลน หรือการใชแอพลิเคชั่นจาก
โทรศัพทมือถือ และควรใหบริการจองหนังสือผาน
ระบบออนไลน เปนตน  สําหรับภาษาท่ีเลือกใชมี
ผลตอความคาดหวังที่มีตอการบริการสารสนเทศ
ของหองสมดุ ทัง้นี ้หนงัสอืทีเ่ปนภาษาตางประเทศ
มสีถติกิารใชนอยกวาภาษาไทย นกัศึกษาสวนใหญ

จะยืมหนังสือที่มีเน้ือหาเปนภาษาไทยมากกวา
ภาษาตางประเทศ จึงมีความคาดหวังวาหองสมุด
จะมกีารจดัซือ้หนงัสือทีม่เีนือ้หาภาษาไทยมากกวา 
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ทั้งน้ีหองสมุดไดรับการจัดสรรงบประมาณในทุกป
การศกึษา โดยไดมกีารจดัซือ้ทรพัยากรสารสนเทศ
ที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรรายวิชาที่คณะ
ศลิปศาสตรเปดสอน มกีารสาํรวจความตองการของ
ผูใชบริการสารสนเทศ ทั้งอาจารยและนักศึกษา
กอนการจัดซ้ือ โดยหนังสอืทีจ่ดัซือ้จะมีเนือ้หาท่ีเปน
ภาษาไทยเปนหลัก  รองลงมาภาษาอังกฤษ ภาษา
จีน และภาษาญี่ปุน ซึ่งครอบคลุมหลักสูตรสาขา
วิชาตาง ๆ ไดแก การทองเท่ียว การจัดการการ
โรงแรม ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ  น  และรายวิชาศึกษาทั่ ว ไปด  าน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เหตุผลหน่ึงที่ซื้อ
หนังสือท่ีมีเนื้อหาภาษาไทยเปนหลัก เนื่องจาก
หนังสือตางประเทศมีราคาคอนขางสูง และมีสถิติ
การใชคอนขางตํา่ ประกอบกบัไมมนีกัศึกษาทีเ่รยีน
หลักสูตรนานาชาติ 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
 1. จากผลการศกึษาทีพ่บวา นกัศกึษาสวน
ใหญมีพฤติกรรมการใชสารสนเทศท่ีมีเนื้อหาตรง
กับความตองการ อีกทั้งยังพบวาปญหาการใช
สารสนเทศ คือ หองสมุดมีหนังสือ/ตําราที่มีเนื้อหา
ไมทนัสมัย และจาํนวนไมเพยีงพอ ดงันัน้ หองสมุด
ควรจัดหาและคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศใหมี
เนือ้หาสารสนเทศท่ีสอดคลองตามหลักสตูรวิชาของ

คณะศิลปศาสตร ไดแก สาขาวิชาการทองเท่ียว 
สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม และสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยท้ังนี้ควรมีการ

ศกึษารายวิชาของหลักสตูรเพือ่ใหไดทรพัยากรท่ีมี
เน้ือหาท่ีสอดคลอง ถูกตอง เหมาะสม และทันสมัย 
และประสานงานกับคณาจารยประจําสาขาวิชาให
เขารวมในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะ
หนังสือและทรพัยากรสารสนเทศตาง ๆ  เพือ่จดัซือ้
อยางสม่ําเสมอ จะชวยใหหองสมุดไดทรัพยากร
สารสนเทศที่มีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรและความ

ตองการของผูใชสารสนเทศไดมากข้ึน และควร
สํารวจความตองการใชทรัพยากรสารสนเทศของ
นักศึกษา เพื่อจะไดจัดหาเนื้อหาที่หลากหลาย ทัน
สมยั และตรงกับความตองการ ซึง่สามารถนําไปใช
ประโยชนกบัการเรยีนการสอน และการวจิยัไดมาก
ที่สุด  สิ่ ง สําคัญเพื่อให การดําเนินการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ควรจดัทํานโยบายการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
ใหเปนลายลักษณอักษร
 2. จากผลการศกึษาทีพ่บวา นกัศกึษาสวน
ใหญมีพฤติกรรมการใชแหลงสารสนเทศทาง
อิเล็กทรอนิกส เชน ฐานขอมูลออนไลน ฐานขอมูล
อเิลก็ทรอนิกส เวบ็ไซต google เปนตน ดงันัน้ หอง
สมุดควรเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการแหลง
สารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส โดยอํานวยความ
สะดวกในการเขาถึงเครือขายอินเทอรเน็ตใหมาก
ขึ้น จัดหาอุปกรณ และติดต้ังเครือขายไรสาย Wifi 
ใหทัว่ถงึ เพือ่เชือ่มโยงฐานขอมลูออนไลนและแหลง
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกสใหพรอมใชงาน 
 3. จากผลการศกึษาทีพ่บวา นกัศกึษาสวน
ใหญมีความคาดหวังตอการบริการสารสนเทศของ
หองสมุดคณะศิลปศาสตร ในด านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร โดยหองสมุดควรจัด
สภาพคอมพิวเตอรอยูในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ดังนั้น หองสมุดควรมีบุคลากรที่มีความรู ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเขามา
ชวยดูแลและซอมบํารงุคอมพิวเตอรใหอยูในสภาพ
ดีและพรอมใชงาน แตทั้งนี้ บุคลากรท่ีดูแลดานนี้
โดยตรงมีไมเพียงพอ ทําใหการซอมบํารุงรักษา

ลาชา เพื่อเปนการแกปญหาเบื้องตน บรรณารักษ
หรอืเจาหนาทีห่องสมุดควรมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารบางพอสมควร และควร

ศกึษาหาความรูและพัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยี
ใหม ๆ ที่เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ
 4. จากผลการศกึษาทีพ่บวา นกัศกึษาสวน
ใหญคาดหวังในดานบริการของหองสมุดวาหอง
สมุดควรจัดใหมบีริการแนะนําหนังสอื และส่ือใหม ๆ  
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ที่มีภายในหองสมุด และควรใหบริการยืมตอ (Re-
new) ผานระบบออนไลน หรือการใชแอพลิเคชั่น
จากโทรศัพทมือถือ ดังนั้น บรรณารักษควรแนะนํา
และประชาสัมพันธใหผูใชบริการไดทราบดวยวิธี
การตาง ๆ ใหหลากหลายชองทาง เชน จัดมุม
แนะนําหนังสือ และส่ือใหม ๆ ทุกปการศึกษา จัด
ทาํปายนิเทศแนะนําหนังสอืใหม การแนะนํารายช่ือ
หนังสือใหมผานเว็บไซตประชาสัมพันธของคณะฯ 
หรือการใชเครือขายสังคม เชน เฟซบุค เปนตน 
สวนการใหบริการยืมตอ (Renew) ผานระบบ
ออนไลน หรอืการใชแอพลิเคชัน่จากโทรศัพทมอืถอื
นั้น ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือระบบ
โปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติเพ่ิมเติม เพื่อเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของระบบโปรแกรม
อัตโนมัติที่หองสมุดมีอยูในปจจุบัน

 5. จากผลการศึกษาทีพ่บวา พฤตกิรรมการ
ใชสารสนเทศในดานแหลงสารสนเทศมผีลตอความ
คาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการสารสนเทศ 
ดังนั้น หองสมุดคณะศิลปศาสตรซึ่งเปนแหลง
สารสนเทศหนึ่งที่ควรมีการพัฒนาปรับปรุงการ
บริการตาง ๆ ใหหลากหลาย ไดแก เพิ่มปริมาณ
ทรัพยากรสารสนเทศทั้งแบบตีพิมพและไมตีพิมพ
ใหมปีรมิาณท่ีเพยีงพอ และมเีน้ือหาทีส่อดคลองกบั
หลักสูตรและตรงกับความตองการควรใหความ
สําคัญกับสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยจัดหา
คอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย มีระบบ

เครือขายท่ีรวดเร็ว มีความรวดเร็วในการสืบคน
ขอมลูจากฐานขอมลูแบบออนไลน  มจีดุการบรกิาร 
Wifi อยางท่ัวถึง และมีบุคลากรควรจะไดรับการ

พฒันาความรูและทกัษะ โดยการศึกษาตอ ฝกอบรม
ทัง้ในหลักสตูรระยะส้ัน หรอืระยะยาว เพือ่ใหมคีวาม
ชํานาญในงานพรอมที่จะใหคําแนะนําปรึกษา ตอบ

คําถามเพื่อใหผูใชไดเขาถึงสารสนเทศ และมีความ
เขาใจความตองการของผูใชบรกิาร เพื่อสรางความ
มั่นใจใหกับผูใชบริการวาผูใชจะไดในสิ่งที่คาดหวัง

 6. จากข อ เสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนาการบริการสารสนเทศของหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตร ที่พบวา นักศึกษาสวนใหญตองการให
หองสมุดขยายพ้ืนที่ เพื่อใหมีจํานวนท่ีนั่งเพียงพอ
กบันกัศกึษา และมมีมุสาํหรบัอานหนงัสอืท่ีเปนสวน
ตวั ดงันัน้ หองสมดุควรนาํเสนอแนวทางตอผูบริหาร
เพื่อพิจารณาขออนุมัติงบประมาณมาปรับปรุง
อาคารหองสมุด และจัดซื้อครุภัณฑเพิ่มเติม
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป
 1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการใช 
สารสนเทศและความคาดหวังของอาจารยที่มีตอ

การบรกิารสารสนเทศของหองสมดุคณะศลิปศาสตร 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ีเพือ่นาํผล
ขอมูลมาเปรียบเทียบกับนักศึกษา และมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากร
สารสนเทศและการบริการตาง ๆ ของหองสมุดให
มีคุณภาพ
 2. ควรมีการศึกษาทัศนคติ และความพึง
พอใจของผูใชบริการตอคุณภาพการบริการของ
หองสมดุในแตละปอยางตอเนือ่ง เพือ่นาํผลทีไ่ดมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซึ่งสงผลใหพฤติกรรมการเขา
ใชบริการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย
 3. ควรมีการศึกษาวิเคราะหองคประกอบ
ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการหองสมุด เพื่อนํามาวิเคราะหหาปจจัยที่สง
ผลตอการปรบัปรงุการใหบรกิารและพฒันารปูแบบ

ของหองสมุดใหเปนไปตามความคาดหวังของผูใช
บริการ
 4.  ควรมีการศึกษาแบบเชิงคุณภาพเกี่ยว
กับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของ

หองสมุดคณะทุกแหงในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเปรียบ
เทยีบการพฒันาทรพัยากรสารสนเทศ เพือ่จะไดนาํ
ขอมูลมากําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศใหสอดคลองกับหลักสูตรและตรงกับ

ความตองการของผูใชบริการ
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บทคัดยอ

 การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค เพ่ือศกึษาสภาพปจจบุนัและสภาพท่ีพงึประสงค การจัดการความรูของ
สถานศึกษา และเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการความรูของสถานศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  
รองผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวดัชัยภูมิ  จํานวน 26  
โรงเรียน  รวมท้ังสิ้น 316 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  กลุมตัวอยางในการสัมภาษณ  ไดแก  ผู
บริหารสถานศึกษา  ครู  จํานวน 6  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้ง
นีไ้ดแก  แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบประเมินความ
เหมาะสมและเปนไปได สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู  ไดแก  คาเฉลีย่  รอยละ  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา
 1. การศกึษาสภาพปจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค การจดัการความรูของสถานศกึษา สงักดัองคการ
บรหิารสวนจงัหวดัชยัภมู ิพบวา สภาพปจจบุนั การพฒันาแนวทางการจดัการความรูของสถานศกึษา สงักดั
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา  = 3.58 , S.D = 0.77  สภาพที่
พงึประสงค  การพัฒนาแนวทางการจัดการความรูของสถานศึกษา สงักดัองคการบริหารสวนจังหวดัชยัภมูิ 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยมีคา  = 4.60 , S.D = 0.58
 2. แนวทางการจดัการความรูของสถานศกึษา สงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวดัชยัภมู ิ พบวา ผูทรง
คุณวุฒิในการประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู เห็นวา แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู
ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ประเมินความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยมคีา  = 4.43 , S.D = 0.57  มคีวามเหมาะสมในรายดาน  ระดบัมากท่ีสดุ  จาํนวน 3 องคประกอบ 
โดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการแสวงหาความรู , ดานการนําความรูไปใช , ดานการกําหนดความ
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รู ตามลําดับ และการประเมินความเปนไปได  ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา  = 4.30 , S.D = 0.70 
มีความเปนไปไดในรายดาน ระดับมากท่ีสุด จํานวน 3 องคประกอบ  โดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
การจัดเก็บความรู , ดานการนําความรูไปใช , ดานการแสวงหาความรู ตามลําดับ

คําสําคัญ : การพัฒนา, แนวทางการจัดการความรู, การแสวงหาความรู

Abstract

 This research aims to: Study current conditions and desired conditions of Knowledge 
management at educational institutions and develop a knowledge management approach for 
Schools in Chaiyaphum Province. The samples used in the research were : Current and 
desirable conditions including school administrators, and Secondary school administrators and 
teachers in schools . There are 26 schools in Chaiyaphum province. A total of 316 people were 
selected  by stratification. Interviews : there are 6 teachers who were selected by specific selection. 
The instruments used in this study were : A questionnaire with an estimation scale. Structured 
interview and the assessment. Statistics used in data analysis Mean, Percentage, Standard  
Deviation
 The research  found  that
 1. Study of current condition and desired condition. Knowledge management of 
educational institutions. Chaiyaphum Provincial Administrative Organization found that the present 
condition of the development of the knowledge management of educational institutions. Chaiyaphum 
Provincial Administration Organization. The overall score was at a high level of = 3.58 , S.D = 
0.77  Development of a knowledge management approach for educational institutions. Chaiyaphum 
Provincial Administration Organization . The overall level was at = 4.60, S.D = 0.58  
 2. The knowledge management approach of the institution. Chaiyaphum Provincial 
Administrative Organization found that experts in assessing the development of knowledge 
management found that the way to develop knowledge management of educational institutions. 

Chaiyaphum Provincial Administration Organization Overall, the level of satisfaction was rated at 
= 4.43, S.D = 0.57. Most of the 3 components, the highest mean of knowledge acquisition, the 

knowledge transfer, the knowledge of the order and evaluation of possibilities Overall, the level of 
satisfaction was = 4.30, S.D = 0.70. Most Levels there are 3 components, the highest of which 
is the knowledge storage, the knowledge transfer, the knowledge acquisition.

Keywords : Development , Knowledge Management, the knowledge transfer
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บทนํา

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ เพือ่นาํไปสูความเจริญกาวหนาในทางดาน
ระบบเศรษฐกิจ สังคมความรู  ระดับการศึกษาของ
ประชากร และความสามารถในการเรียนรู ของ
ประชากรซึ่งจะเปนปจจัยที่สําคัญที่จะเปนขอ
เปรียบเทียบในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ประเทศ เพราะจะชวยพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันทุกรูปแบบและสามารถรับมือกับสิ่ง
ตาง ๆ ที่จะเกิดการเปล่ียนแปลงใหม ๆ ไดอยางดี 
ซึ่งถาประชากรมีความสามารถในดานการจัดการ
ความรูของตนเองไดมากนอยเพียงใด ก็จะเปนตัว
ชวยสรางสรรคในการท่ีนําความรูที่มีมาใชใหเกิด
ประโยชนไดมากย่ิงขึ้น สิ่งเหลานี้เปนภารกิจหลัก
ของการศึกษาไทยที่จะตองมีการปรับกลยุทธหรือ
กระบวนทัศนใหม เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศใหเขาสูระบบเศรษฐกิจและสังคมความรู
และจะมีความสอดคลองกับ พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3  มาตรา 11 ที่กําหนดให
สวนราชการตองมีหนาที่ในการพัฒนาความรู เพ่ือ
ให  เป นลักษณะองค กรแห งการเรียนรู อย าง
สมํา่เสมอ  โดยวตัถปุระสงคหลกัในการสงเสรมิและ
ผลักดันสวนราชการใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ไดแก การสรางระบบให
สามารถรับรูขาวสารใหกวางขวางขึ้น ประมวลผล

ความรูดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว สงเสริม
พัฒนาความรูความสามารถใหขาราชการเปนผูมี
ความรู สมัยใหม สามารถปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและมีคุณธรรม  ตลอดจนสราง
วฒันธรรมอยางมสีวนรวมในองคกรเพ่ือใหเกิดการ
เ รียนรู แลกเปลี่ยนซึ่ งกันและกัน  เพื่อนํามา
พัฒนาการป ฏิบั ติ ร าชการร  วม กันอย  า ง มี
ประสิทธิภาพ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการ
ศึกษา. 2549 : 8) การพัฒนาสถานศึกษาใหเปน

องคกรแหงการเรียนรูนั้นมีเคร่ืองมือที่ใชในการ
พัฒนา คือ การจัดการความรู 
 การจัดการความรู (Knowledge Manage-
ment) เปนแนวคิดของการบริหารจัดการสมัยใหม
ที่เห็นคุณคาของบุคคลในองคกรวาเปนทรัพยากร
ที่มีคา ทั้งนี้เนื่องจากกระแสของการเปลี่ยนแปลง
โลก ซึง่เปลีย่นแปลงไดอยางรวดเรว็  อกีทัง้เปนยุค
ของเศรษฐกิจ ฐานความรูจึงจําเปนตองปรับตัวให
ทันการเปล่ียนแปลงน้ัน ๆ บุคลากรในองคกรจะ
สามารถทํางานไดครอบคลุม งานหลักขององคกร
ทุกดาน  สามารถทํางานรวมกันเปนทีมได เพื่อที่
จะผลักดนัใหองคกรมปีระสิทธภิาพและสามารถอยู
รอดได จากความจําเปนดังกลาว  จึงเปนที่มาของ
การจัดการความรู (สถาบันพัฒนาผูบริหารการ
ศึกษา. 2548 : 1) และเปนการเรียนรูแบบใหมที่
เรยีนจากการปฏิบตัเิปนตวันาํ เปนตัวเดินเรือ่งไมใช
เรยีนจากครหูรอืตํารา  ตาํราน้ันเปนการเรยีนรูแบบ
เกา ซึง่เนนการเรยีนรูแบบเกาและเนนทฤษฎ ีขณะ
ที่การเรียนรูแบบ KM เปนทฤษฎีแตวาเนนท่ีการ
เรียนรู แบบปฏิบัติเพราะการปฏิบัติทําใหเกิด
ประสบการณ การจัดการเรียนรูไมใชเปนเรื่องของ
คน ๆ  เดียว เปนเร่ืองของคนหลายคนทีท่าํงานรวม
กัน  ซึ่งจะเปนการยืนยันวาเขาใจตรงกัน  เมื่อเอา
มาแลกเปล่ียนกันมาก ๆ จะทําใหยกระดับความรู
ความเขาใจขึ้น (วิจารณ พานิช. 2548 : 63) การ
จัดการความรู  มีความสําคัญตอองคกร เนื่องจาก

การเติบโตขององคกรตาง ๆ ขึ้นอยูกับการจัดการ
ความรู ที่สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริงและการ
จัดการความรูดังกลาวก็เปนผลมาจากขอมูลและ

การจัดการสารสนเทศท่ีเปนระบบ  โดยระบบ
สารสนเทศและการพัฒนาความรูถือเปนปจจัย
สําคัญอยางย่ิงสําหรับการพัฒนาองคกร หาก

องคกรมีความสามารถในการจัดการความรูจะเปน
ขอไดเปรียบเหนือกวาผู อื่น องคกรจะมีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี เกิดความเจริญกาวหนาตอไป การ
จัดการความรู  มีความสํ า คัญต อการพัฒนา
ทรพัยากรมนษุยในองคกร หากนาํขอมลูสารสนเทศ
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มาพัฒนาการปฏิบัติงาน เม่ือบุคคลรู จักสะสม
แสวงหาความรู ใฝเรยีนใฝรู  นาํความรูถายทอดแก
เพือ่นรวมงาน  ใชองคความรูใหเกิดประโยชนสงูสดุ  
นาํความรูทีส่ัง่สมมาสรางประโยชน จะทาํใหองคกร
พัฒนาและสรางความกาวหนาในอาชีพของตนเอง 

(สุธรรม ธรรมทัศนานนท. 2554 : 232) องค
ประกอบสําคัญของการจัดการความรู  คือ คน 
เทคโนโลย ีและกระบวนการจัดการความรู (Knowl-
edge Process)  โดย “คน” ถือวาเปนองคประกอบ
ที่สําคัญที่สุดเพราะเปนแหลงความรูและเปนผูนํา
ความรูไปใชใหเกิดประโยชน “เทคโนโลยี” เปน

เคร่ืองมือเพ่ือใหคนสามารถคนหา จดัเก็บ แลกเปล่ียน 
รวมท้ังนําความรูไปใชใหไดอยางงายและรวดเรว็ขึน้ 
“กระบวนการจัดการความรู” เปนการบริหารจัดการ
เพือ่นาํความรูจากแหลงความรูไปใหผูใช เพือ่ทําให
เกิดการปรับปรุงและนวัตกรรม องคประกอบทั้ง 3 
สวนนี้ จะตองเชื่อมโยงและบูรณาการอยางสมดุล 
(สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ. 2547 : 6) 

 สถานศึกษาเปนองคกรหน่ึงที่รับผิดชอบ
งานการจัดการศกึษาของไทย ในระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยที่จะนําผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เขา
มามบีทบาทและมสีวนรวมในการจดัการศึกษา เพือ่
พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  รวมจัดปจจัยและ
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  ใหบริการทาง

วิชาการท่ีเปนประโยชนแกการพัฒนาคนในชุมชน 
เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและคน
ไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิต สถานศึกษาเปนที่ตั้ง
ขององคกรทีใ่หบรกิารการศกึษา มสีภาพเปนสังคม

แหงการเรยีนรูตลอดจนการศกึษาวจิยั สาํรวจ จดัหา
และจัดตัง้แหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทกุรปูแบบการ
ระดมทรัพยากร การสรางองคความรูใหมในการ
พัฒนาประเทศ เพื่อสรางกลไกการเรียนรู ทุก
ประเภทเพ่ือใหคนไทยสามารถเขาถึงแหลงการ

เรยีนรูและสามารถเรยีนรูตลอดชวีติไดจรงิ การสราง
และการจดัการความรูในทกุระดบัมติขิองสงัคมใหมี
การสรางและใชความรู  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจน

กลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรียนรู (มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 2548 : 13) 
มนุษยมีลักษณะพิเศษ คือ มีความสามารถเรียนรู
และพฒันาตัวเองไดตลอดเวลา การเรยีนรูและสงัคม
ความรูทาํการพัฒนาวชิาการตาง ๆ  ใหกาวหนา และ
ที่สําคัญคือวิชาการท่ีเปนความรู เหลานั้นมีผล
โดยตรงตอความเปนอยูของมนุษยโดยทําใหเกิดมี
ชวีติท่ีมคีวามสะดวกสบายและแกปญหาตาง ๆ  ดวย
การใชความรูและเก็บสั่งสมความรู รูจักคิด รูจัก
เหตุผลและทําใหการใชปญญาเปนปจจัยสําคัญตอ
การดําเนินชีวิต (ธีระ  รุญเจริญ. 2550 : 213)
 ปญหาของสถานศึกษาในการจัดการความรู 
ไดแก บุคลากรยายท่ีทํางานไปสถานศึกษาอ่ืน 
บุคลากรท่ีรับมาใหมตองมาเรียนรูงานใหม บุคลากร
ลาออกหรือเกษียณอายุราชการและไมไดรับอัตรา
ทดแทนหรือไดรับแตลาชา ทําใหองคกรตองสูญเสีย
ความรู ไปพรอม ๆ กับที่บุคลากรลาออก สงผล
กระทบตอการดําเนินการของสถานศึกษาเปนอยาง
ยิ่ง การจัดการความรูจึงเปนสิ่งสําคัญ จากแนวคิดที่
มุงพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูมากแตเพยีงอยางเดียว 
จึงไมนาจะเปนแนวทางท่ีเหมาะสม สถานศึกษา
จําเปนจะตองบริหารจัดการความรูภายในองคกรให
เปนระบบ เพ่ือสงเสรมิใหบคุลากรมคีณุลกัษณะแหง
การเปนบคุคลแหงการเรียนรูไดอยางแทจริง ตอเนือ่ง

และมีการถายทอดสงตอความรูใหอยูคูองคกร เพ่ือ
ตอบสนองการปฏิบัติงานในการพัฒนาสถานศึกษา
ใหเปนไปอยางตอเนือ่ง (Marquardt, 1996) จงึทาํให
ผูวจิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการพฒันาแนวทางการ

จดัการความรูของสถานศกึษา สงักดัองคการบริหาร
สวนจงัหวดัชัยภมู ิเพ่ือใหทราบสภาพปจจบุนั สภาพ
ที่พึงประสงคและแนวทางการจัดการความรู เพ่ือให
สถานศึกษามแีนวทางในการบริหารองคกรใหประสบ
ผลสาํเรจ็ เพ่ือนาํไปสูรปูแบบของวธิปีฏบิตัทิีเ่ปนเลศิ 

(Best Practice) และเปนที่ยอมรับในการผลิตคนท่ีมี
คุณภาพสูสังคม
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ความมุงหมายของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงคการจัดการความรูของสถานศึกษา  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการความรู
ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ

การดําเนินการวิจัย

 ประชากร
 ประชากร ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา 
จํานวน 26 คน รองผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
34 คน และครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน 776 
คน สงักดัองคการบริหารสวนจังหวัดชยัภมู ิรวมท้ัง
สิ้น 836 คน 
 กลุมตัวอยาง  ทีใ่ชในการวิจยัครัง้นี ้ ไดแก
 1. กลุ มตัวอยางท่ีใชในการศึกษาสภาพ
ปจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค การพฒันาแนวทาง
การจัดความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจงัหวดัชยัภมู ิจาํนวน 316 คน  กาํหนด
ขนาดของกลุมตวัอยาง โดยเทียบจํานวนจากตาราง
ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) ซึง่
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling)

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในสัมภาษณแนวทาง
การจัดการความรูของสถานศึกษา จํานวน 6 คน 
ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ 
(Best Practice) จากโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 

คน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 2 คน โรงเรียน
ขนาดใหญ จํานวน 2 คน

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฏีวาดวย
การพัฒนาแนวทางการจัดการความรูของสถาน

ศกึษา  สงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวดัชยัภมู ิ ซึง่
ไดจากการสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีของนัก
วชิาการประกอบดวย  เจนเนตร มณนีาค และคณะ 
; มหาลัยรามคําแหง ; สุกิจ แตงมีแสงและยงยุทธ  
อิ่มอุไร , สุธรรม ธรรมทัศนานนท ; สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ; วิจารณ  พานิช ; 
Alavi ; Cumming  and  Worley ; Devenport , de  
Long  and  Beers ; Housel  and  Bell ; Marali ; 
Marquardt ; Probst , Raub  and  Romhardt ; 
Turban โดยผูวิจัยนําเสนอกรอบแนวคิด ประกอบ
ดวย การจัดการความรู 6 ดาน คือ การกําหนด
ความรู การแสวงหาความรู การสรางความรู การ
จัดเก็บความรู การถายโอนหรือเผยแพรความรู 
การนําความรูไปใช พรอมทัง้ยังศกึษาโครงสรางการ
บริหารสถานศึกษา  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงคการพัฒนาแนวทางการจัดความรูของ
สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจ
สอบรายการ (Check list) และแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 2 ตอน  
ดังนี้

 ตอนที ่1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
มลีกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check list) 
สอบถามขอมูลเกี่ยวกับดานสถานภาพ
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงค การพัฒนาแนวทางการจัด
ความรูของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดชัยภูมิโดยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ ของลิเคอรท (Likert , Rating Scale)  
 2. แบบสัมภาษณ เก่ียวกับแนวทางการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือนําไปสัมภาษณผู
บริหารสถานศึกษา ครู โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติ
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งานเปนเลิศ (Best Practice) เปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง  มี 2 ตอน ดังนี้
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปในการสัมภาษณ โดย
ถามในประเด็นดังนี้  คือ  ชื่อผู  ให สัมภาษณ 
ประสบการณทํางาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
 ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง มีคําถามเพื่อศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการจัดการความรูของสถานศึกษา การ
ปฏิบตังิานมีผลการปฏบิตังิานเปนเลิศ (Best Prac-
tice) 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดในการพัฒนาแนวทางการจัดการความรู
ของสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบประเมินแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย
 1. การสรางและหาคุณภาพแบบสอบถาม
  1.1 ศกึษาเอกสาร  แนวคดิ  ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการจัดความรูของ

สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ  
  1.2 สรางแบบสอบถามฉบับราง ตรวจ
สอบความถูกตอง
  1.3 นาํแบบสอบถามฉบบัราง  นาํเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ  เพ่ือตรวจสอบ

ความถกูตองของแบบสอบถาม  สาํนวนภาษา และ
ปรับปรุงตามคําแนะนํา 
  1.4 นาํแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการ

พจิารณาจากคณะกรรมการควบคมุวทิยานพินธ ให

ผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความ
สอดคลองของขอคาํถาม โดยใชเทคนิค IOC (Index 
of Item Objective Congruence) ไดคาความ

สอดคลอง (IOC)  ตั้งแต  0.60 - 1.00 
  1.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลองใช  เพ่ือ
หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนําไปทดลองใช  
(Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหหา
คาอํานาจจําแนกรายขอ โดยหาสัมประสิทธิ์สห
สมัพนัธอยางงายระหวางคะแนนรายขอคาํถามกับ
คะแนนรวม (Item Total correlation) และหาคา
ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั  โดยการหา
สมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีอง
ครอนบาค (Cronbach)ไดคาความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .97  
  1.6 ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามหลัง
ทดลองใชอีกคร้ัง แลวนําเสนอคณะกรรมการ
ควบคมุวทิยานพินธ เพือ่ขอคาํแนะนาํกอนนาํไปจดั
พิมพเปนฉบับสมบูรณ
 2. การสรางและหาคณุภาพแบบสมัภาษณ
  2.1 ศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงคแนวทางการจัดการความรูของ
สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ เพื่อมากําหนดประเด็นในการสัมภาษณ
  2.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณ
จากหนังสือการวิจัยการศึกษาและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ
  2.3 สรางแบบสัมภาษณ ใหมีประเด็น
ครอบคลุมแนวทางการ จัดการความรู ตาม
กระบวนการจัดการความรูทั้ง 6 ดาน
  2.4 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อใหคํา
แนะนําแลวนํามาปรับปรุงแกไข
  2.5 นําแบบสัมภาษณ ที่ปรับปรุงแกไข
แลว  เสนอผูเช่ียวชาญ  ซึง่ผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะ

เพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นในการสัมภาษณ เพื่อให
ครอบคลุมแนวทางการ จัดการความรู ตาม
กระบวนการจัดการความรูทั้ง 6 ดาน  ใหมากที่สุด

  2.6 นาํแบบสมัภาษณ มาปรบัปรงุแกไข  
เสนอคณะกรรมการควบคมุวทิยานิพนธ แลวนาํไป
ปรับปรุงแกไข เพื่อจัดทําแบบสัมภาษณฉบับจริง
  2.7 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับจริง 
แลวนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป
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  2.8 ผูวจิยันาํขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาใน
ระยะท่ี  1  ความตองการจําเปนและการสัมภาษณ 
มาสังเคราะห เพื่อจัดทํารางแนวทางการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดชัยภูมิ  
  2.9 นํารางแนวทางการจัดการความรู
ของสถานศกึษา  สงักัดองคการบรหิารสวนจงัหวดั
ชยัภูม ิ เสนอตออาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธ เพือ่
ตรวจสอบ เสนอแนะแกไขขอบกพรองเพ่ิมเติม
  2.10 ผูวจิยันาํแบบประเมินความเหมาะ
สมและความเปนไปไดของแนวทางการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดชัยภูมิ  ไปตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ือง
มือที่ใชในการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้
   2.10.1 ผูวจิยันําแบบประเมนิความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ที่สรางขึ้นเสนอคณะ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา 
จากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
   2.10.2 ผูวจิยันําแบบประเมนิความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ

บรหิารสวนจงัหวดัชยัภมู ิทีป่รบัปรงุแกไขแลวเสนอ

ผูเชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเทีย่ง
ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความตรงเชิง
โครงสราง (Construct  Validity) ความถูกตองของ
ภาษาท่ีใช (Wording) และหาคาดัชนีสอดคลอง 

(IOC : Index  of  Item  Objective  Congruence) 
ไดคาความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.80 - 1.00 
   2.10.3 ผูวจิยันําแบบประเมนิความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ที่ผานการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ มาให
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบอีก

ครัง้ และเม่ือทาํการปรบัปรงุแกไขเรียบรอยแลว ไป
ทดลองใช  (Try  out)  กับผูบริหารสถานศีกษา  ครู  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน แยกเปนผู
บรหิารสถานศกึษา 20 คน คร ู20 คน แลวนาํขอมลู
ที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Power of 
Discrimination) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธ ระหวางรายขอกับคะแนนรวมและหาคา
ความเชื่อมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Co-effi-
cient  Method) ไดคา .89  
   2.10.4 ผูวจิยัปรับปรงุแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  หลังทดลองใช  นําไปใช
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุ ม
ตัวอยางตอไป
 การเก็บรวบรวมขอมูล
 ในการเกบ็รวบรวมขอมลู  ผูวจิยัไดรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้  โดยขอหนังสือจากคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอ
ความอนเุคราะหในการเขาดาํเนนิการเกบ็รวบรวม
ขอมลู โดยมกีารดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูดงันี้
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลสภาพปจจบุนัและ
สภาพท่ีพึงประสงค การพัฒนาแนวทางการจัด

ความรูของสถานศึกษา
   1.1 ผู วิจัยจัดสงแบบสอบถามไปยัง
สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง ผานตูรับ - สง
หนังสือราชการของสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดชัยภูมิ
  1.2 ตรวจสอบความถูกตองครบถวน
ของแบบสอบถาม เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ โดยใชแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง  ดําเนินการดังนี้
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  2.1 ผู วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความ
อนุเคราะหผูบรหิารสถานศึกษา เพือ่สมัภาษณกลุม
เปาหมาย
  2.2 ผูวิจัยติดตอนัดหมาย วันเวลา ใน
การสัมภาษณ ซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษา ครู  
โรงเรยีนทีม่ผีลการปฏิบตังิานเปนเลศิ (Best  Prac-
tice) รวมจํานวน 6 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน 2 คน โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  2  คน  
และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  2  คน  
  2.3 นําประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณ  
ไปประเมินความสอดคลองของประเด็นที่ไดกับ
แนวทางการพัฒนาแนวทางการจัดการความรูของ
สถานศึกษา
  2.4 ผูวิจัยนําแบบประเมินความเหมาะ
สมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการ
จัดการความรูของสถานศึกษา ใหผู ทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 5 คน เพื่อประเมิน แลวตรวจสอบความถูก
ตอง ครบถวนของขอมูล เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล
ตอไป
 การวิเคราะหขอมูล
 ผูวจิยัดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน  
ดังน้ี
 1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค การพัฒนา

แนวทางการจัดความรูของสถานศึกษา สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ
  1.1 แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
ของผูตอบแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหความถี่

และรอยละ
  1.2 แบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียว
กบัการศึกษาสภาพปจจบุนัและสภาพท่ีพงึประสงค 

การพัฒนาแนวทางการจัดความรูของสถานศึกษา  
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ใชการ
วิเคราะหคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) นาํคาเฉล่ียมาแปลความหมายโดยใชเกณฑ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 67)

  1.3 การวิเคราะหความตองการจําเปน 
(Needs Assessment) โดยนําขอมูลผลการศึกษา
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค  มาหาคาดัชนี
ความตองการจําเปนปรบัปรงุ  PNI

modified
 (Modified 

Priority Needs Index) เพื่อจัดลําดับความตองการ
จําเปน คาดัชนีความตองการจําเปนปรับปรุง 
(สุวิมล วองวาณิช. 2558  : 279) 
 2. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
  2.1 ผู  วิ จั ยนํ าข  อมู ลที่ ไ ด  จ ากการ
สัมภาษณ สังเกตการณดําเนินงาน ศึกษาเอกสาร 
มาวิเคราะหขอมูลโดยการพรรณนา สังเคราะห
แนวทางการจัดการความรูของสถานศึกษา  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ และนําเสนอ
ขอมูลในรูปแบบความเรียง  
         2.2 วิเคราะหคะแนนจากแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทาง
ทางการจัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัด
องคการบริหารสวนจงัหวดัชยัภมู ิ โดยวิเคราะหหา
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบ
กบัเกณฑการแปลความหมาย (บญุชม  ศรสีะอาด. 
2545 : 67)
 3. การวิเคราะหผลการประเมินแนวทาง
วิเคราะหคะแนนจากแบบประเมินความเหมาะสม
ของแนวทางการจัดการความรูของสถานศึกษา  
โดยหาคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แลวนาํไปเปรยีบ

เทียบกับเกณฑการแปลความหมาย

สรุปผล

 1. การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค การจัดการความรูของสถานศึกษา
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิพบวา  

สภาพปจจบุนั การพฒันาแนวทางการจดัการความ
รูของสถานศึกษา สงักดัองคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา  = 
3.58 , S.D = 0.77  สภาพท่ีพงึประสงค  การพัฒนา
แนวทางการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัด
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องคการบรหิารสวนจงัหวัดชยัภมู ิในภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด  โดยมีคา  = 4.60 , S.D = 0.58
 2. แนวทางการจัดการความรู ของสถาน
ศกึษา สงักดัองคการบริหารสวนจังหวดัชยัภมู ิ พบ
วา ผู ทรงคุณวุฒิในการประเมินแนวทางการ
พัฒนาการจัดการความรู  เห็นวา การประเมิน
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของสถาน
ศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
ประเมินความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดบัมาก 
โดยมคีา  = 4.43, S.D = 0.57 มคีวามเหมาะสมใน
รายดาน ระดับมากที่สุด จํานวน 3 องคประกอบ 
โดยเรียงจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการแสวงหา
ความรู , ดานการนําความรูไปใช , ดานการกาํหนด
ความรู ตามลําดับ และการประเมินความเปนไปได    
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา  = 4.30 , 
S.D = 0.70  มคีวามเปนไปไดในรายดาน ระดบัมาก
ทีส่ดุ  จาํนวน 3 องคประกอบ  โดยเรยีงจากคาเฉลีย่
สงูสดุ คอื ดานการจดัเก็บความรู , ดานการนาํความ
รูไปใช , ดานการแสวงหาความรู ตามลําดับ

การอภิปรายผล

 แนวทางการจดัการความรู เปนกระบวนการ
ในการนําความรูทีม่อียูอยางกระจัดกระจายภายใน
สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ชยัภูม ิมารวบรวมจดัเกบ็อยางเปนระบบใหสามารถ
คงอยูกับสถานศึกษา อีกทั้งยังสามารถนําออกมา
ใชไดอยางสะดวก รวมถึงยังสามารถทําใหผูปฏิบัติ
เกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติตามกระบวนการ
จัดการความรู ทั้ง 6 คือ 1) การกําหนดความรู 
2) การแสวงหาความรู 3) การสรางความรู 4) การ
จัดเก็บความรู 5) การถายโอนหรือเผยแพรความรู  

6) การนําความรูไปใช ซึ่ง การจัดการความรูเปนก
ระบวนการหรือกลยุทธ ทีจ่ะนําไปสูความสําเรจ็ของ
องคกร ซึ่งการจัดการความรูนั้นเปนการจัดการ

โครงสรางความรูในองคกร เพ่ือใหกลุมผูใชความรู
ในองคกรไดรบัประโยชนในรปูแบบทีเ่หมาะสม ตาม

เวลาทีต่องการ และประยกุตใชระบบบรหิารความรู
ที่จําเปนอยางยิ่งที่จะทําใหเกิดความไดเปรียบ
ทางการแขงขนั ทัง้นีเ้พราะ ในโลกยคุปจจบุนัมีการ
แขงขนัในทางความรู และความคดิอยางกวางขวาง 
ดังนั้น สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดชัยภูมิ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
การพัฒนาแนวทางการจัดการความรูของตนเองให
สามารถแขงขันกับโลกภายนอกและพัฒนาการ
จัดการความรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดเปนองคกร
แหงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
 องคประกอบการจัดการความรูของสถาน
ศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ผู
วิจัยขอเสนอผลการอภิปรายแตละองคประกอบ
ดังนี้
 1) การกําหนดความรู (Define) หมายถึง 
การนําความมุงมัน่วสิยัทัศน พนัธกจิ เปาหมายและ
วตัถปุระสงคขององคกรมากําหนดความรูทีต่องการ
ใชเพือ่ใหการจัดการความรูมจีดุเนน ไมสะเปะสะปะ 
มีการวิเคราะหหลักสูตรและหนวยการเรียนรู เพื่อ
จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละรายวิชา ตั้ง
จุดมุงหมายในเรื่องที่ตองการสอน วิเคราะหปญหา
ในการจดัการเรยีนการสอนรวมกนั เพือ่นาํมาใชใน
การเรียนการสอนใหเกิดผลดีที่สุด ประชุมคณะครู
ตามกลุมสาระ เพื่อแกปญหานักเรียนนําผลการ 
SWOT มาประกอบการจัดการเรียนการสอนโดยยึด

เปาหมายขององคความรูหลัก สอดคลองกับงาน
วิจัยของ  สุภาวดี  ภูสุมาศ (2554 : 83-89) ศึกษา
เร่ือง การจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ตรงั เขต 1 พบวาดานการกําหนดความรู ระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด
 2) การแสวงหาความรู (Acquisition) หมายถงึ 
การเลอืกขอมลูและสารสนเทศจากแหลงตาง ๆ   ทัง้
ภายในและภายนอกองคกร บุคลากรมีความ

กระตือรือรน และใฝหาความรูใหม ๆ บุคลากรได
เขารวมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู ฝกอบรม 
ประชุม กิจกรรมสัมพันธ เขารวมศึกษาดูงานทั้งใน
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และนอกสถานท่ี ในหนวยงานท่ีมกีารปฏิบตักิารทีด่ ี
ศกึษาคนควาและตดิตามขาวสาร การเปลีย่นแปลง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษาจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ สามารถแสวงหาวิธีการที่จะนํา
ไปสูความสําเร็จตามวิสยัทัศนทีบ่คุลากรคาดหวัง มี
สวนรวมในการสรางชมุชนนักปฏิบตั ิ(Cop) ในดาน
ตาง ๆ ทําแผนการพัฒนาและวางแผนระบบการ
จัดการความรูของสถานศึกษา เนนเรื่องการเรียนรู
ของบุคลากรเพ่ือสงเสริมความเกงหรือความ
สามารถเฉพาะทางขององคกรเดิมท่ีมีอยู  ให 
แขง็แกรงขึน้และพัฒนาความเกงหรอืความสามารถ
เฉพาะทางขององคกรใหม ๆ สงเสริมใหบุคลากร
เกิดการเรียนรูโดยการใหอิสระในการคิดและการ
ทํางาน รวมทั้งกระตุ นใหสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ปญญา มาศวรรณา 

(2551 : 119) ศกึษาเร่ือง ระดับการปฏิบตักิารจัดการ
ความรูของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่าร
ศึกษามหาสารคาม เขต 2 ระดับการจัดการความรู
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานแตกตางกัน 3 ดาน คือ 
ดานการแสวงหาความรู ดานการสรางความรู และ
ดานการจัดเก็บขอมูลและการสืบคนความรู
 3) การสรางความรู  (Knowledge Creation)  
หมายถึง การเรียนรูโดยการปฏิบัติคิดคนหาสราง
ความรูใหมเกี่ยวของกับแรงผลักดัน การหยั่งรูและ

ความเขาใจอยางลกึซึง้ทีเ่กดิขึน้ในแตละบคุคล  การ
สรางความรูใหมควรอยูภายใตหนวยงานหรือคนใน
องคกร ซึง่หมายความวาทกุ ๆ  คน เปนผูสรางความ
รูได สนทนาแลกเปล่ียนความรู ประสบการณและ

ทกัษะวธิคีดิรวมกนัเพือ่พัฒนาศกัยภาพ มกีารแลก
เปลี่ยนเรียนรูการทํางานภายในสถานศึกษาและ
สถานศึกษาอื่น ๆ มีการนําผลการเรียนรูมาใชเปน
แนวทางในการปฏิบตังิานเพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงค 
มกีารแตงตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการจดัการความ

รู อยางเปนระบบ มีการแลกเปล่ียนความรูกับ
ภูมิป ญญาและมีการพัฒนาอย างเป นระบบ 
สนับสนุนใหครูมีการสรางความรูเพื่อใชประโยชน

ในการจดัการเรยีนการสอน สนบัสนนุใหมกีารแลก
เปล่ียนความรูภายในตัวบุคคลใหเปนความรูที่
ปรากฏชดั จดัทาํภมูปิญญาของบคุลากรและชมุชน 
แลกเปลี่ยนความคิดเปนประสบการณ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ กุณฑิกา สงวนศักดิ์ศริ (2554 : 
310-367) ศกึษาเรือ่ง รปูแบบการจดัการความรูของ
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั พบวา รปูแบบการจดัการ
ความรูใชกระบวนการ 6 ขัน้ตอน  การแสวงหาความ
รู การสรางความรู การจัดเก็บความรู การวิเคราะห
ความรู การถายโอนและการประยุกตใชความรู

  4) การจดัเกบ็ความรู  (Knowledge Storage) 
ประกอบดวย การประมวลและการกล่ันกรองความ
รู การวิเคราะหขอมูล การปรับปรุงความรู หมายถึง 
การนําเอาความรูที่ไดจากการสรางและพัฒนา มา
กาํหนดส่ิงสาํคญัทีจ่ะเก็บไวเปนองคความรูและตอง
พิจารณาถึงวิธีการในการเก็บรักษาและการนํามา
ใชใหเกิดประโยชนตามความตองการ องคกรตอง
เก็บรักษาสิ่งที่องคกรเรียกวาเปนความรูที่ดีที่สุด  
(Best  Practices) ไมวาจะเปนขอมูลสารสนเทศ  
ผลสะทอนกลับ การวิจัยและทดลอง การจัดเก็บ
เกี่ยวของกับดานเทคนิค การเก็บรวบรวมขอมูลที่
ไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเปนระบบ นํา
เทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูล จัดทํา
ฐานขอมูลออนไลนเกี่ยวกับการจัดการความรู มี
ระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีดี สามารถให
ขอมลูไดทนัท ีทีเ่กดิขึน้จรงิและขอมลูสารสนเทศใน

ระบบมีความเช่ือมโยง จัดสรรทรัพยากรใหกับ
กิจกรรมตาง ๆ ที่มีสวนสําคัญที่ทําใหฐานความรู
ของสถานศึกษาเพ่ิมพูนขึ้น จัดหมวดหมูความรูที่

ไดมาจากการจัดการความรู 
 5) การถ ายโอนหรือเผยแพร ความรู   
(Transfer and Dissemination) ประกอบดวย การ

เรยีนรู การแบงปนความรู หมายถึง  เทคนิค วธิกีาร  
สือ่อเิลก็ทรอนิกส  และภายในบุคคลท่ีมกีารเคล่ือน
ยายขอมูลสารสนเทศและความรู  ทั้งที่มีเปาหมาย
และไมมีเปาหมายทั้งหมดในองคกร มีการจัดทํา
เกีย่วกบัการจดัการความรูในรปูแบบ Internet (KM 
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wed) นาํเทคโนโลยีมาใชเพือ่ชวยใหทกุคนในสถาน
ศึกษาส่ือสารและเช่ือมโยงกันไดอยางท่ัวถึงทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ถายทอดความรู

ในรปูแบบทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ สงเสรมิ

และใหการสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู ของ
บคุลากรใหเปนวฒันธรรมของสถานศึกษา ใหคณุคา
ความรูและทักษะที่ฝงในตัวบุคลากรแตละคนและ
สนับสนุนใหมีการถายทอดความรูและทักษะนั้น ๆ 
ทั่วทั้งสถานศึกษามีการสรางบรรยากาศของการ

เปดเผยและไววางใจเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  Shantz 
(2003 : 45)  ศึกษาเรื่อง  การใชการจัดการความรู
ในการยกระดบัการถายโอนความรู พบวา ดานการ
ออกแบบการถายโอนการเรียนรูและดานการจูงใจ
ในการถายโอนการเรียนรู พบวา กลุม  A  พบวามี
คะแนนสูงกวากลุม B  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
 6) การนําความรูไปใช (Knowledge Imple-
mentation) หมายถึง การถายทอดและการใช
ประโยชนจากความรู มีความจําเปนสําหรับองคกร 
เน่ืองจากองคกรท่ีเรียนรูไดดีขึ้นเม่ือความรูมีการก
ระจายและถายทอดไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม
ทัว่ทัง้องคกร เชน การฝกอบรม การประชมุภายใน 
การสรุปขาวสารและการสื่อสารภายในองคกร การ
ศกึษาดงูาน การหมนุเวยีนเปล่ียนงานระบบ พีเ่ล้ียง
และเครือขายที่ไมเปนทางการ ปลูกฝงแนวคิดเชิง

บวก ใหคนคนหาการปฏิบัติที่เปนเลิศ แลวนํามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในองคกรและสรางใหเปน
วัฒนธรรม ถายทอดความรูไวในหองสมุด เว็บไซต
ของสถานศึกษา จดหมายอิเล็กทรอนิกสของ

บุคลากรในสถานศึกษา หอง Internet หรือ หอง

สืบคนขอมูล แผนการสอน ขอสอบมาตรฐานหรือ
สื่อวารสารตาง ๆ
 การจดัการความรูของครทูัง้ 6 องคประกอบ 
สามารถทําใหมีการพัฒนาการจัดการความรูใน
ตนเอง และพัฒนาความรูในสถานศึกษา พรอมทั้ง
การบริหารจัดการดานวิชาการมีการดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป
  1.1 ควรมีการจัดการความรูของสถาน
ศึกษา 
  1.2 ควรนําผลการศึกษาไปประยุกตใช
กับการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรในสวนท่ี
เกี่ยวของตอไป
  1.3 องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
ควรนําแนวทางการจัดการความรูไปเผยแพรและ
ใหการสนบัสนนุในเรือ่งของการจดัการความรู โดย
การจัดการอบรม หรือ จัดทําคู มือแนวทางการ
จัดการความรู เพื่อเผยแพร
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป
  2.1 ควรศึกษาการมีสวนรวมในการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ
  2.2 ควรศึกษาผลการนําแนวทางการ
จัดการความรูไปใชในสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ
  2.3 ควรศึกษาป จจัยที่มีผลต อการ
จัดการความรู ของสถานศึกษา สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดย
ใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3
The development of English learning activities for reading and writing 
by using graphic organizers for prathomsuksa 3.
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บทคัดยอ

  การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูภาษาองักฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมกิราฟก สาํหรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีวัตถุประสงคคือ 1)เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ภ าษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
2 )เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีประสิทธิภาพ 75/75 3)เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานและ
การเขยีนภาษาองักฤษ สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่3 กอนเรยีนและหลงัเรยีนทีเ่รยีนดวยกจิกรรม
การเรยีนรูภาษาองักฤษดานการอานและการเขยีน โดยใชแผนภูมกิราฟก สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที ่3 และ 4)เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ตีอกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและ
การเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก นักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2560 โรงเรียนบานผักแวนอนามัย (ครุศุษิยานุกลู) สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 1 จํานวน 9 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 1) แบบ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช กิจกรรมการเรียนรูภาษา
อังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก 2) แบบวัดความสามารถการอานและการเขียน
ภาษาองักฤษ 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษ 4) แบบสอบถามความพงึพอใจของ
นกัเรยีนท่ีมตีอกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภมูกิราฟก สถติทิีใ่ช
ใ นการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช 
HotellingT2 ผลการวิจัยพบวา 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดย

1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ใชแผนภูมิกราฟก มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้น ไดแก คือ 1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 2) ขั้นนําเสนอ 3) ขั้น
การฝก 4) ขั้นการใชภาษา 5) ขั้นสรุป แผนภูมิกราฟกที่ใชมี 5 ประเภท 1) แผนภูมิชีวประวัติ 2) แผนภูมิ
ตนไม 3) แผนภมูกิางปลา 4) แผนภมูวิงกลม และ 5) แผนภูมใิยแมงมุม และการวัดและการประเมินผลจาก
การทํากิจกรรม 2. แผนการจัดการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดย
ใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพ 77.33/76.29  3. ความสามารถ
ในการอานและการเขียนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชแผนภูมิกราฟก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .054. ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับมากที่สุด (  =4.67, S.D. =0.47)

คําสําคัญ : 

Abstract

 The development of English learning activities for reading and writing by using graphic 
organizers for prathomsuksa 3. The purposes of this study were. 1) To survey the development 
of Eng l ish learning activities. 2) To develop English learning activities for reading and writing 
based on the standard criteria of 75/75. 3) To compare the students’ reading and writing of 
English and. 4) To study students’ satisfaction towards the developed of English learning activities 
of reading and writing by using graphic organizers. The sample for this research consisted of 9 
pupils of prathomsuksa 3 of Phakwean-anamai school using cluster sampling. The research tools 
were 1 )  interview form for English language teaching and learning activities 2) a proficiency 
reading and writing English 3) to develop plans for learning organization using graphic; 2 hours 
per each plan 4) a questionnaire on satisfaction. The statistics used to analyze the data were: 
percentage (%), mean ( ), standard deviation (S.D.) and HotellingT2 . the findings revealed that 
1. For  development of English learning activities of reading and writing by using graphic 
organizers, There are five steps of activities including 1) warm up 2) presentation 3) practice 

4) production and 5) wrap up and measurement and evaluation of activities. 2. The effectiveness 
of the materials was    77.33/76.29 percent. 3. The students’ English reading and writing ability 
and af t er using graphic organizers were significantly higher before using graphic organizers 

materials at the .05 level. 4. The overall satisfaction of the students with the using graphic organ-
izers was at the highest level.   
(  =4.67, S.D. =0.47)

Keywords : 
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บทนํา

 ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลของโลกท่ีทุก
คนใหความสําคัญอยางยิ่ง การเรียนรูภาษาเปนส่ิง
จาํเปน เพราะ ในอดตีจนถึงปจจุบนัภาษาอังกฤษมี
ความสําคัญและความจําเปนที่ตองใช โดยเฉพาะ 
ประโยชนในการติดตอส่ือสาร การศึกษา การ
แสวงหาความรู การประกอบอาชีพ ความบันเทิง 
การสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีหลาก
หลายและวิสัยทัศน ของชุมชนโลก นํามาซึ่ง
มิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตางๆ ชวย
พฒันานักเรยีนใหมคีวามเขาใจตนเองและผูอืน่ดขีึน้ 
เขาใจความแตกตางของภาษาและวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษา
ตางประเทศและใชภาษาตางประเทศเพ่ือการ
สื่อสารได รวมทั้งเขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดงาย 
กวางขวางขึ้น และมีวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
2551: 1) ดวยเหตุนี้จึงจําเปนที่ประเทศไทยตอง
พัฒนาบุคลากรและผูเรียนในประเทศใหมีความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือจะได
เขาใจสามารถสื่อสาร รูจักเลือกรับสารสนเทศที่มี
ประโยชนแลวนาํไปใชในการพฒันาการเรยีนรู การ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนนําภาษาอังกฤษไปใชได

ถูกตองอันจะเปนการพัฒนาประเทศตอไป 
 การเรยีนภาษาตางประเทศแตกตางจากการ
เรียนสาระการเรียนรูอืน่ เนือ่งจากผูเรยีนไมไดเรยีน

ภาษาเพื่อความรูเกี่ยวกับภาษาเทาน้ัน แตเรียน
ภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการ
ติดตอสื่อสารกับผู อื่นไดตามความตองการใน
สถานการณตาง ๆ ทั้งในชีวิตประจําวัน และการ
งานอาชีพ การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลอง 

แคลวและเหมาะสมน้ันขึน้อยูกบัทกัษะการใชภาษา 
ดงัน้ันการเรยีนภาษาทีด่ ีผูเรยีนจะตองมโีอกาสฝก
ทักษะการใชภาษาใหมากที่สุดทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนให

สอดคลองกบัธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะของการ
เรียนภาษาจึงควรประกอบดวยกิจกรรมท่ีหลาก
หลาย ทั้งกิจกรรมการฝกทักษะทางภาษา และ
กิจกรรมการฝกผูเรียนใหรูวิธีการเรียนภาษาดวย
ตนเองควบคูไปดวยอันจะนําไปสูการเปนผูเรียนท่ี
พึ่งตนเองได (Learner - independence) และ
สามารถเรียนรูไดตลอดชีวติ (Lifelong learning) ซึง่
เปนจดุหมายสําคญัประการหน่ึงของการปฏิรปูการ
เรียนรู คือ ความสามารถดานการอาน เปนวิธีหนึ่ง
ที่ชวยใหรับรูดานหนึ่งและเขาใจไดอยางถูก ตอง 
(กรมวิชาการ. 2546: 1) 
 การอานเปนส่ิงจาํเปนสําหรบัชวีติในปจจบุนั
โดยเฉพาะอยางย่ิงภาษาอังกฤษ ซึ่งถือเปนภาษา
ตางประเทศท่ีเปนเคร่ืองมือในการส่ือสารท่ีกอให
เกิดแนวทางการเรียนรูองคความรูใหมการเมือง 
การคาและเศรษฐกิจ ซึง่ภาษาอังกฤษไดปรากฏใน
สื่อตาง ๆ ของชีวิตประจําวันของคนไทยไมวาจะ
เปนหนังสือพิมพ ปายชื่อถนน ปายโฆษนา แบบ
ฟอรมราชการ สลากยา การตนู เปนตนยุคขาวสาร
ขอมลู คนทีส่ามารถอานภาษาองักฤษไดดกีวายอม
สืบค น  และพัฒนาทุกด านได มากกว า  นั้น
หมายความวา การศึกษาหาความรูเพื่อประกอบ
อาชีพในอนาคตยอมมีแนวโนมที่ดีกวา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเริ่มตนพัฒนาทักษะ การอานภาษา
องักฤษต้ังแตวยัเยาว จงึถอืไดวาวชิาภาษาอังกฤษ
เปนวิชาท่ีตองพัฒนาทักษะการอานควบคูไปกับ

การดาํเนนิชวีติประจาํวนั จงึจะทาํใหการเรยีนรูและ
การดาํเนนิชวีติประสบผลสาํเรจ็สงูสดุ (บณัฑติ ฉตัร
วิโรจน. 2549 : 1) 

  ทักษะการเขียนเปนทักษะท่ียากที่สุดแตก็
จําเปนตองมีการเรียนรูทักษะการเขียน เนื่องจาก
ทกัษะการเขียนเปนทกัษะสาํคญัและเอ้ือประโยชน

ตอผูเรียนอยางมากชวยเสริมใหผูเรียนไดนําความ
รูอื่น ๆ ในวิชาภาษาอังกฤษท่ีเรียนมาใช เชน การ

จดโนตขณะฟง หรือการเขียนสรุปเรื่องท่ีอาน 
นอกจากน้ีการเขียนทาํใหผูเรียนไดฝกการคิดอยาง
มีระบบและสรางสรรค เพื่อถายทอดประสบการณ
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ความนกึคดิ และจนิตนาการ ซึง่มีคณุคาอยางยิง่ตอ
การเรียนรูและการพัฒนาทางภาษา (สุมิตรา อัง
วัฒนากุล. 2539: 149 - 163) ซึ่งการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนทกัษะการเขียน ครจูาํเปนตองใช
กจิกรรมตาง ๆ  เพือ่ชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู ซึง่
การฝกทักษะทางภาษาเปนกิจกรรมท่ีนักเรียนมี
โอกาสไดกระทําโดยตรง และมีจุดประสงคที่จะ
พัฒนาทักษะทางภาษาในรูปของสถานการณจริง
หรือสถานการณจาํลอง (ทพินภิา อรณุวภิาส. 2552: 
23) ทีก่ลาวถงึองคประกอบสําคัญของการเขียนน้ัน 
จะตองประกอบไปดวยความรูความเขาใจในดาน
ไวยากรณ การใชเครื่องหมายวรรคตอนการเรียบ

เรียงเนื้อหา และความคิดในการถายทอดออกมา
เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูอานเขาใจไดอยาง
ชดัเจน ซึง่สามารถสรปุไดวา การเขยีนเปนพืน้ฐาน
ในการสื่อสารเพื่อใหผูรับสารหรือผูอานเกิดความ
เขาใจในเร่ืองราว โดยการถายทอดเปนตัวอักษร
เพื่อสรางความเขาใจอยางถูกตองไดตรงตามท่ีผู 
เขยีนตองการ และการเขยีนเปนทักษะทางภาษาที่
มคีวามยากและซับซอนมากกวาทกัษะการฟง การ
พูด การอาน ดังน้ันผูเขียนจะตองเรียบเรียงความ
คดิ อกีท้ังตองอาศยัความรูจากทกัษะอืน่ ๆ  อกีดวย 
 (พิมพันธ เดชะคุปต. 2544: 52) การใช
แผนภูมิกราฟกซึ่งมีลักษณะการนําเสนอความคิด 
ความรู และขอมูลที่เปนขอความหรือรูปภาพให
สัมพันธกันเปนรูปแบบมิติสัมพันธ เพื่อเสริมสราง

ใหเกิดความชัดเจนและเขาใจงายและมีสวนท่ีจะ
ชวยทําใหทักษะการอานและการเขียนภาษา
องักฤษดขีึน้ เน่ืองจากแผนภมูกิราฟกเปนแบบของ

การสื่อสารเพื่อใชนําเสนอขอมูลที่ได จากการ
รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเขาใจงาย กระชับ 
กะทดัรัด ชดัเจน ซึง่ไดมาจากการนาํขอมลูดบิ หรอื

ความรูจากแหลงตาง ๆ มาจัดกระทําขอมูล โดยใช
ทักษะการคิด การสังเกต การเปรียบเทียบ การ
แยกแยะ การจดัประเภท การเรยีงลําดบัและการใช
ตัวเลข เปนตน และจากการศึกษาเอกสารและงาน
วิจัยที่ เกี่ยวของกับแผนภูมิกราฟก ผู วิจัยได

พิจารณาเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชแผนภูมกิราฟก จะชวยสงเสริมใหนกัเรียนได
พัฒนาความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษมาก
ขึ้น ดังที่ (ลําจวน ศรีกมล. 2555: 31) ไดกลาวถึง
แผนภูมิกราฟกวา เปนรูปแบบของการนําเสนอ
ความคิด ความรู และขอมูลที่เปนขอความหรือ
รูปภาพใหสัมพันธกัน เปนรูปแบบมิติสัมพันธที่
เหมาะสม เพื่อส่ือความหมายใหเกิดความชัดเจน 
กะทัดรัด รัดกุม และเขาใจงาย ทําใหการจดจํา
ยาวนานขึ้น (Gunter and others. 2010 : 160) ที่
เชื่อวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูได เมื่อผูเรียนได
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนใหมเขาไวในโครงสรางทาง
ปญญา หรือเชื่อมโยงส่ิงที่เรียนใหมกับความรูเดิม
ของผูเรยีน เพือ่จดัเกบ็ไวในหนวยความจาํระยะยาว 
โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช Graph-
ic Organizer ซึ่งมีหลายวิธี และแบบแผน ซึ่งแตละ
แบบมีความเหมาะสมในการใชแตกตางกันไป ครู
สามารถใชในการนําเสนอและประมวลผลขอมูล
ความรูของผูเรียน เพื่อสรุปเปนความคิดรวบยอด
อยางเปนระบบ
 จากการศกึษาผูวจิยัพบวาสภาพปญหาการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนประถม
ศกึษาปที ่3 โรงเรยีนบานผกัแวนอนามยั (ครุศุษิยา
นุกูล) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 1 พบวานักเรียนไมสามารถอานและ
เขียนคําศัพทภาษาอังกฤษได คนท่ีอานไดก็มี

จํานวนนอยมาก จึงเปนปญหาสงผลใหนักเรียนมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษตํ่า 
ดวยเหตุนีผู้วจิยัจึงไดสรางกจิกรรมการเรียนรูภาษา

อังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิ
กราฟกขึ้น เพื่อชวยแกไขปญหาที่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งไมสามารถอานและเขียน
ประโยคภาษาอังกฤษอยางงายได ซึ่งแผนภูมิที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้มี 5 ประเภท ประกอบดวย 1) 

แผนภูมิแบบจัดระดับชั้น (hierarchical organizer) 
หมายถงึ ขอมลูแสดงความสมัพนัธตามลาํดับชัน้ 2) 
แผนภูมิแบบแสดงมโนทัศน (conceptual organ-
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izer) หมายถงึ ผงัทีแ่สดงมโนทศันใหญไวตรงกลาง
และแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนและมโน
ทัศนยอย ๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเชื่อมโยง 3) 
แผนภูมิผังกางปลา (fish bone map) หมายถึง ผัง
ทีแ่สดงสาเหตุของปญหา ซึง่มคีวามซบัซอน ผงักาง
ปลาจะชวยทาํใหเห็นสาเหตุหลกั และสาเหตุยอยที่
ชดัเจน 4) แผนภูมผิงัวฏัจกัร (circle or cycle map) 
หมายถึง ผงัท่ีแสดงลําดบัขัน้ตอนท่ีตอเน่ืองกันเปน
วงกลมหรอืวฎัจกัรทีไ่มมจีดุสิน้สดุ หรอืจดุเริม่ตนที่
แนนอน และ 5) แผนภูมิแมงมุม (spider web) 
หมายถึง ความคิดหรือผังกราฟกทีแ่สดงขอมูลเปน
เหตุเปนผลกัน จะทําใหนกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึน้และสามารถนําความรูทีไ่ดรบัไป
ใชในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันากจิกรรม
การเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน 
โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 3
 2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษา
อังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิ
กราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ให
มีประสิทธิภาพ 75/75  

 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
อานและการเขียนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนเรียนและหลังเรียนที่
เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูภาษาองักฤษดานการ

อานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่

มีตอกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอาน
และการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก 

กรอบแนวคิดการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้

       ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม

การสอนโดยกิจกรรมการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ โดยใช

แผนภูมิกราฟก

- ความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนรูภาษา
อังกฤษ
-  ปร ะสิ ท ธิ ภ าพขอ ง
กิจกรรมการเรียนรูภาษา
อังกฤษ

วิธีดําเนินการการวิจัย

 ผูวจิยัไดดาํเนนิการตามลาํดบัขัน้ตอนดงัตอ
ไปนี้
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถม
ศกึษาปที ่3 โรงเรยีนบานผกัแวนอนามยั (ครุศุษิยา
นุกูล) อําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 9 คน 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการสุม
ตัวอยางแบบกลุม
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบ
ดวย

 1. แผนการจัดการเรยีนรูภาษาองักฤษดาน
การอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก 
จํานวน 5 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง โดยใชแผนภูมิ

กราฟก 5 ประเภท ดังนี้
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู ที่ 1 ใช 
แผนภูมิแบบจัดระดับชั้น 

  1.2 แผนการจัดการเรียนรู ที่ 2 ใช 
แผนภูมิแบบแสดงมโนทัศน 
  1.3 แผนการจัดการเรียนรู ที่ 3 ใช 
แผนภูมิผังกางปลา
  1.4 แผนการจัดการเรียนรู ที่ 4 ใช 

แผนภูมิผังวัฏจักร
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  1.5 แผนการจัดการเรียนรู ที่ 5 ใช 
แผนภูมิแมงมุม 
 2. แบบวดัความสามารถในการอานและการ
เขียนภาษาอังกฤษ  
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและ
การเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาป ที่  3 มีลักษณะเป นแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
รวมจํานวน 10 ขอ  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล
  ผู วิจัยผู วิจัยดําเนินการเก็บรวมรวม
ขอมูล  ดังน้ี
  4.1 ชี้แจงเปาหมายการทําวิจัย เพื่อให
ทราบถึงปญหาและความตองการของนักเรียน
    4.2 ทดสอบนักเรียนกอนเรียนดวยแบบ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
    4.3 ดําเนินการจัดการเรียนรูกิจกรรม
การเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน 
โดยใชแผนภมูกิราฟก ม ี5 ขัน้ตอน ไดแก  การระบุ
ปญหา  การคนหาแนวทางแกปญหา  วางแผนและ
ออกแบบการแกปญหา การทดสอบและประเมนิผล  
และนําเสนอผลการแกปญหาจํานวน 5 แผน ใช
เวลา 10 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวม 20 ชั่วโมง  

โดยไมรวมช่ัวโมงในการวัดความสามารถ 
  4.4 ดําเนินการประเมินความสามารถ
ดานการอานและการเขียน
  4.5 ทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียน
  4.6 นักเรียนประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและ

การเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก เพื่อใหไดขอมูล
ตามความเปนจริงและใหไดครบทุกคน  

 5. การวิเคราะหขอมูล
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
  1. การวิเคราะหหาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและการ
เขียน โดยใชแผนภูมิกราฟกสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 โดยการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธิภาพ
  2. วเิคราะหระดบัความพึงพอใจตอการ
จดัการเรยีนรูกจิกรรมการเรียนรูภาษาองักฤษดาน
การอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก โดย
การวิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

สรุปผลกา รวิจัย

 1. แนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียน
รูภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใช
แผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญไดสรุปประเภท
ของแผนภูมิไดทั้งหมด 5 ประเภท คือ 1) แผนภูมิ
แบบจัดระดับชั้น (hierarchical organizer) 2) แผน 
ภูมิแบบแสดงมโนทัศน (conceptual organizer) 
3) แผนภมูผิงักางปลา (fish bone map) 4) แผนภมูิ
ผังวัฏจักร (circle or cycle map) และ 5) แผนภมูิ
แมงมุม (spider web) โดยข้ันตอนการเรียน มี 5 
ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (Warm up) 2) 
ขั้นนําเสนอ (Presentation) 3) ขั้นการฝก (Prac-

tice) 4) ขั้นการใชภาษา (Production) 5) ขั้นสรุป 
(Wrap up) และประเมินผลจากการทํากิจกรรม 
 2. การจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการ
ประเมินความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรูการ
เรยีนรูภาษาองักฤษดานการอานและการเขยีน โดย
ใชแผนภมูกิราฟก สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที่ 3 อยูในระดับ เหมาะสมมากท่ีสุด (  = 4.65,  
S.D. =0.16) และมีประสิทธิภาพเทากับ 77.33/ 
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76.29 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือ 75/75
 3. ความสามารถในการอานและการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ที่จัดกรรมการเรียนรู  โดยใช แผนภูมิกราฟ ก 
หลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 4. ความพึงพอใจของนักเ รียนท่ีมีต อ
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและ
การเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับมากท่ีสุด (   
=4.67 S.D. =0.47)

การอภิปรายผล

 จากการวิจัยศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรูภาษาองักฤษดานการอานและการเขยีน โดย
ใชแผนภมูกิราฟก สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 3 สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
 1. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียน โดยใช
แผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 ไดสรุปประเภทของแผนภูมิได ทั้งหมด 5 
ประเภท คอื 1) แผนภูมแิบบจัดระดับชัน้ (hierarchi-
cal organizer) 2) แผนภูมิแบบแสดงมโนทัศน 
(conceptual organizer) 3) แผนภูมผิงักางปลา (fish 

bone map) 4) แผนภูมิผังวัฏจักร (circle or cycle 
map) และ 5) แผนภูมิแมงมุม (spider web) โดย
ขั้นตอนการเรียน มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนําเขาสู
บทเรยีน (Warm up) 2) ขัน้นาํเสนอ (Presentation) 

3) ขั้นการฝก (Practice) 4) ข้ันการใชภาษา (Pro-
duction) 5) ขัน้สรปุ (Wrap up) และประเมินผลจาก
การทํากจิกรรม ทัง้นีอ้าจเปนเพราะแผนภูมกิราฟก 

เปนแบบของการสื่อสารเพื่อใชนําเสนอขอมูลท่ีได
จากการรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเขาใจงาย 
กระชบั กะทดัรดั ชดัเจน ซึง่ไดมาจากการนําขอมลู

ดบิ หรอืความรูจากแหลงตาง ๆ  มาจดักระทาํขอมลู 
โดยใชทักษะการคิด การสังเกต การเปรียบเทียบ 

การแยกแยะ การจัดประเภท การเรียงลําดับและ
การใช แผนภูมิกราฟกเปนแผนผังหรือส่ิงอธิบาย
การเขียน หรืออธิบายถอยคําที่พูดออกมา ทําให
นักเรียนรู จักสร างความคิดและอธิบายความ
สัมพันธ โดยเน นท่ีทักษะด านความคิด และ
กระบวนการจัดกระทําขอมูล ทําใหการจดจํา
ยาวนานขึ้น (พิมพันธ เดชะคุปต. 2544: 52) ทําให
เมื่อเรียนโดยใชแผนภูมิกราฟก ทําใหนักเรียนมี
ความสขุ สนกุสนานในการทาํงานมอีสิระในการคดิ 
มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนดแีละยังไดกาํลงัใจ
จากครูผูสอนท่ีคอยใหคาํชีแ้นะ แนะนํา รวมท้ังการ
เสรมิแรงดวยวธิกีารตางๆ กระตุนใหผูศกึษาคนควา
มีความคิดเชื่อมโยงสิ่งที่อยู ใกลตัว เพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได สอดคลองกับงาน
วิจัยของ ปริญรัตน ศิลารัตน (2559) ไดศึกษาการ
พฒันาความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ B-SLIM Model และแผนภูมิกราฟก 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ B-SLIM Model และ
การใชแผนภูมกิราฟก สามารถพัฒนาสงเสริมความ
สามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ครู
ผูสอนควรนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
เกิดประโยชนและคุณคาแกผู เรียน เพื่อชวยให
นกัเรยีนมพีฒันาการ และไดรบัการพฒันาอยางเต็ม

ศกัยภาพตอไป สอดคลองกบั ศริริตัน มงคล (2553: 
67) ไดกลาววา การปฏิบัติ ซํ้า ๆ ทําใหเกิดทักษะ
ความชํานาญมากข้ึน ผูเรยีนสามารถบูรณาการองค

ความรู เดิมผนวกกับความรู ใหม ๆ ไดอยางมี
ประสทิธผิล ทัง้นีผู้วจิยัไดสรางแผนการจดักจิกรรม
การเรียนรูจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการ
สอนภาษาอังกฤษ โดยผูเชี่ยวชาญไดกําหนดบท
เรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร ตัวชี้วัด จุดประสงค

การเรยีนรู กาํหนดประเภทของแผนภมูกิราฟกทีใ่ช
ในแตละหนวยใหสอดคลองกับเนือ้หาของกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศในระดับชั้นประถม
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ศึกษาปที่ 3 และมีเนื้อหาท่ีสามารถใชไดในชีวิต
ประจําวันในแตละแบบฝกทักษะ   
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ดานการอานและการเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการ
ประเมินความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรูการ
เรียนรูภาษาองักฤษดานการอานและการเขยีน โดย
ใชแผนภมูกิราฟก สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 3 อยูในระดับ เหมาะสมมากท่ีสุด (  =4.65, 
S.D.=0.16) และมปีระสทิธภิาพเทากบั 77.33/76.29 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือ 75/75
 ทัง้นีเ้นือ่งจากแผนการจัดกจิกรรมการเรียน
รู ไดผานขั้นตอนในการจัดทําอยางมีระบบโดย
ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่ เหมาะสมกับ
พัฒนาการ ความตองการและความสนใจของผู
เรียนโดยผูเรียนไดมสีวนรวมในการทาํกจิกรรมทกุ
ขั้นตอน เปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดงออกโดย
เฉพาะการเขียนที่มุ งสงเสริมใหผู เรียนไดลงมือ
ปฏิบตัดิวยตนเอง สงเสรมิใหเกดิการเรยีนรูอยางมี
ประสิทธภิาพ สอดคลองกบังานวิจยัของ จนิตภาณี 
กองจินดา (2555: 84) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะ
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปที่ 2 โดยใชแผนภูมิกราฟฟค พบวา แผนการ
จัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนภาษา
อังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใช
แผนภูมิกราฟฟค ผู ศึกษาคนควาพัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพ 86.42 / 82.45 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75 / 
75 ทีต่ัง้ไว ทัง้นีอ้าจเปนเพราะแผนการจัดการเรยีน
รู การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โดยใชแผนภมูกิราฟ
ฟค เปนแผนการจัดการเรียนรูทีพ่ฒันาข้ึนโดยผาน
กระบวนการตามข้ันตอนการสรางอยางมีระบบและ

มีวิธีการเหมาะสมเร่ิมตั้งแตการศึกษาหลักสูตร
เอกสารเก่ียวของกับการสอนเขียนภาษาอังกฤษวิธี
การหลักการทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
เทคนิควิธีการที่ เป นประโยชนต อการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง

ยงัสอดคลองกบังานวิจยัของ ปรารถนา สขุประเสรฐิ 
(2555: 87-88) การหาประสิทธิภาพของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช Graphic Organizer 
วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวามี
ประสิทธิภาพเทากับ 81.84/84.52 หมายความวา
นักเรียนไดคะแนนใบงานและคะแนนการทดสอบ
ยอยทายแผนทั้ง 8 แผน คิดเปนรอยละ 81.84 และ
คะแนนจากทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนคิดเปนรอยละ 84.52 แสดงวาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดังกลาวมีประสิทธิภาพสูงกวา
เกณฑทีต้ั่งไว ซึง่การทีผ่ลการวจิยัปรากฏเชนนีอ้าจ
เนือ่งมาจาก ผูวจิยัไดออกแบบและจัดทาํแผนอยาง
เปนระบบโดยออกแบบกิจกรรมการเรียนที่มุงเนน
ใหผูเรียนใชแผนผังความคิดรวบยอดประกอบการ
อธิบายขยายความและสรุปความรูความเขาใจใน
บทเรียน 
 3. ความสามารถในการอานและการเขียน
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
3 ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนภูมิกราฟก 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ
ทีร่ะดบั .05 ทัง้นีอ้าจเปนเพราะแผนภมูกิราฟกเปน
แบบของการสื่อสารเพื่อใชนําเสนอขอมูลที่ไดจาก
การรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเขาใจงาย 
กระชับ กะทัดรดั ชดัเจน ซึง่เม่ือเรียนโดยใชแผนภูมิ
กราฟก จะทําใหผูเรยีนมีความสุข สนกุสนานในการ

ทาํงาน มคีวามกระตือรอืรนในการเรียนดแีละยังได
กําลังใจจากครูผู สอนที่คอยใหคําชี้แนะ ทําให
นักเรียนมีความสนใจ มีทักษะการเขียนดีขึ้น 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภรัตน สทานพล 

(2554: 36) ไดศกึษาการใชแผนภูมคิวามหมายเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบ

วา นักเรียนมีความสามารถในการอานภาษา
องักฤษเพือ่ความเขาใจสูงขึน้หลงัจากไดรบัการจดั
กจิกรรมการใชแผนภูมคิวามหมายเพ่ือพฒันาความ
สามารถในการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจสงู
ขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยัง
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สอดคลองกับงานวิจัยของโสภิตา คําดวง (2557) 
ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชผงั
กราฟกเพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานเพื่อ
ความเขาใจและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา ความ
สามารถดานการอานเพ่ือความเขาใจและการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชผังกราฟก 
เพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานเพื่อความ
เขาใจและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.1 และยังสอดคลอง
กบังานวิจยัของ ปรญิรตัน ศลิาเลิศ (2559) ไดศกึษา 
การพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 โดยใชกจิกรรม
การเรียนรูแบบ B-SLIM Model และแผนภูมกิราฟก 
ผลวิจัยพบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มี
คะแนนความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ B-SLIM Model และ
แผนภูมิกราฟก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 4. ความพึงพอใจของนักเ รียนท่ีมีต อ
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานและ
การเขียน โดยใชแผนภูมิกราฟก สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรียนมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (  =4.67, S.D.=0.47) 

เน่ืองจากการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ
เขียนภาษาอังกฤษโดยใชแผนภูมิกราฟก กระตุน
ใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็น ไดฝกปฏิบตัจิริง ได
แลกเปลีย่นประสบการณการเรยีนรูอยางมคีวามสขุ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ลําจวน ศรีกมล (2555: 
77) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการเขียนภาษา
อังกฤษ โดยใชแผนภูมิกราฟกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที 3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความพึง

พอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชแผนภูมิ
กราฟก โดยรวมเฉล่ียมีคาเทากับ 4.16 ซึ่งอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาคนควาของแวว

มณี นิลเชษฐ (2549 : 91) ไดศึกษาการพัฒนา
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 
5 โดยใชแผนผังความคิด (Mind Mapping) ผลการ
ศึกษาพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน
รูที่ใชแผนการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปที ่5 โดยใชแผนผัง
ความคิดทั้งโดยรวมและรายดานทุกดานในระดับ
มาก อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปริญรัตน 
ศิลาเลิศ (2559: 60) ไดศึกษา การพัฒนาความ
สามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
B-SLIM Model และแผนภูมิกราฟก พบวา เจตคติ
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่5 ทีม่ตีอการสอน
เขียนภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
B-SLIM Model และแผนภมูกิราฟก มคีะแนนเฉลีย่
เทากับ 4.46 คะแนนแสดงวา นักเรียนมีเจตคติตอ
การสอนเขียนภาษาอังกฤษ โดยรวมอยูในระดับ
มาก ซึ่งนักเรียนมีความคิดเห็นวา การใช B-SLIM 
Model และแผนภูมิกราฟก สามารถกระตุนการ
เขียนไดดี ชวยในการฝกการเขียนไดทุกเวลา 
นักเรียนไดฝกปฏิบัติซํ้าๆ ทําใหเกิดทักษะ ทําให
เขยีนไดถกูตอง ทาํใหมัน่ใจในการเขียนมากข้ึน และ
เกิดความกระตือรือรนในการเรียนตลอดเวลา 
สามารถสงเสรมิกระบวนการคดิใหนกัเรยีนเกดิการ
เรียนรูได อกีท้ังยังสนกุสนานเพลิดเพลิน และกอให
เกิดความสัมพันธ อันดีในชั้นเรียนนอกจากนี้
นักเรียนยังภูมิใจเมื่อสามารถเขียนบรรยายภาษา
อังกฤษไดถูกตอง
 

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 การเลือกเน้ือหาท่ีจะนํามาใชในการ
จดักจิกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรโดยคํานงึถงึวยั 
ระดับความสามารถในดานการอานและการเขียน

ของผูเรยีน ดงันัน้ควรเลือกเรือ่งทีท่นัสมัย มเีนือ้หา
นาอาน และมีประเด็นเสริมสรางใหคิดหลากหลาย
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แงมุม ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเปนการกระตุ นใหผู เรียนมีความสนใจและ
เจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
  1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีผู
เรียนไมเคยเรยีนโดยใชรปูแบบการจดักจิกรรมการ
เรียนรูภาษาองักฤษดานการอานและการเขยีน โดย
ใชแผนภูมิกราฟก มากอนผูสอนควรมีการอธิบาย
หลักการวา วิธีการเรียน ขั้นตอนการใหคะแนน จะ
ทําใหนักเรียนเขาใจในกิจกรรมการสอนและให
ความรวมในการเรียนรูเพื่อประความสําเร็จ
  1.3 ควรจะสนับสนุนใหผูเรียนแตละคน
ไดรับโอกาสในการคิด ปฏิบัติกิจกรรม และมีสวน
รวมในการเรียนอยางทั่วถึง ไดแสดงความคิดเห็น 
เพราะจะชวยใหนักเรียนไดปรับเปล่ียนความคิดใน
ทกุโอกาส เพือ่จงูใจและมคีวามทาทายในการเรยีน
ของผูเรียนใหอยากเรียนรูมากขึ้น
  1.4 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ไมควร
จาํกดัเวลาในการทํากจิกรรมของนักเรยีนจนเกินไป 
ดงันัน้ครูผูสอนควรมีเวลาใหนกัเรยีนไดทาํกจิกรรม
อยางเต็มที่ และปรับกิจกรรมการเรียนใหสนุกไม
เครียด เปดโอกาสใหนักเรียนฝกอานและจับใจ
ความจากเร่ืองงายไปหายาก และเสริมแรงใหกาํลัง
ใจในการเรียนควบคูกันไป เพื่อใหผูเรียนมีความ
ตองการเรียนรูมากขึ้น

 2. ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป

    2.1 ควรมกีารพฒันากจิกรรมการเรยีนรู
โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช
แผนภูมิกราฟก ในเนื้อหาบทเรียนวิชาอื่นๆ และ
ระดับชั้นอื่นๆ อีก
  2.2 ควรมีการศึกษาโดยใชรูปแบบการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชแผนภูมิกราฟก ใน
แตละทักษะทางภาษา เชน การฟง การพูด 
  2.3 ควรทําการศึกษาผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไปทดลองหาประสิทธิภาพกับ
นกัเรยีนหลาย ๆ  กลุม เพือ่จะไดขอสรปุผลการวจิยั
กวางขวางและมั่นใจมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนารูปแบบ
การสอนใหมีความหลากหลายใหเกิดนวัตกรรม
ใหมๆ มาพัฒนาการเรียนใหมีประสิทธิภาพ
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การพฒันาแนวทางการสงเสรมิสมรรถนะสาํคญัของผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
The Development of Guidelines to Promote the Competencies of 
Learners Secondary School.

พรพิชิต ทิทา1, สมบัติ ทายเรือคํา2

Ponpichit Tita1, Sombat Tayraukham2  

บทคัดยอ

 การวจิยัในครัง้นีม้คีวามมุงหมาย 1) เพือ่พฒันาตวับงชีก้ารสงเสรมิสมรรถนะสาํคญัของผูเรยีนระดบั
มธัยมศกึษา 2) เพือ่พฒันาแนวทางการสงเสรมิสมรรถนะสาํคญัของผูเรยีนระดับมธัยมศกึษา  กลุมตัวอยาง
แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน จํานวน 10 คน โดย
เลือกแบบเจาะจง กลุมที่ 2 ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ใชวิเคราะห
องคประกอบเชงิสาํรวจสํารวจ (EFA) จาํนวน 625 คน และใชวเิคราะหองคประกอบเชงิยืนยนั (CFA) จาํนวน 
992 คน โดยการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) กลุมที่ 3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
แนวทางการสงเสรมิสมรรถนะสําคญัของผูเรยีน จาํนวน 7 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมือทีใ่ชในระยะ
ที ่1  คอื 1) แบบสอบถามการสงเสรมิสมรรถนะสําคญัของผูเรยีนระดับมธัยมศกึษา คาอาํนาจจาํแนก เทากบั 
0.41 ถึง 0.92 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.95 เครื่องมือที่ใชในระยะที่ 2 คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ
เชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจสํารวจ (EFA) 
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป และการวิเคราะหเนื้อหา
 ผลการวจิยัพบวา  1)การวิเคราะหโมเดลองคประกอบตัวบงชีก้ารสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน
ระดับมัธยมศกึษา ทั้ง 6 ดาน 34 ตัวบงชี้มีคาเปนบวก ตั้งแต 0.614 ถึง 0.847 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทกุคา โดยเรยีงลาํดบัคาน้ําหนกัหนกัองคประกอบจากมากไปนอย คอื ดานการวดัและประเมนิผล ดาน
การใชวิจารณญาณในการรับขอมูล ดานการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา ดานทักษะชีวิตและการสรางสรรค

ผลงาน ดานการใชภาษาในการสื่อสาร และดานการสงเสริมศักยภาพตามความถนัด นํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.847, 0.840, 0.782, 0.759, 0.664 และ 0.614 ตามลําดับ  มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวาง
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 1153.306 ที่องศาอิสระ (df) เทากับ 521 คาคา
ไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df ) = 2.21 คา GFI = 0.945 คา AGFI = 0.947 คา CFI = 0.994  คา SRMR = 
0.0620 และ คา RMSEA = 0.0301 แสดงวา โมเดลมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 2)แนวทางการสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 6 แนวทาง ไดแก  การใชภาษาในการส่ือสาร  

1 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1 M.Ed. Candidate in Educational Research and Evaluation, Faculty of Education, Mahasarakham University 
2  Associate Professor, Faculty of Education, Mahasarakham University 



226 พรพิชิต ทิทา, สมบัติ ทายเรือคําการพัฒนาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน...

การวัดและประเมินผล การวางแผนเพื่อแกไขปญหา การใชวิจารณญาณในการรับขอมูล การสงเสริม
ศักยภาพตามความถนัด ทักษะชีวิตและการสรางสรรคผลงาน

คําสําคัญ : สมรรถนะสําคัญของผูเรียน, การพัฒนาตัวบงชี้

Abstract

 The purposes of this research were 1) to develop indicators to promote the competencies 
of learners in secondary school and 2) to develop guidelines that promote the competencies of 
learners in secondary school. The samples were divided into 3 groups: group 1 are 10 experts by 
purposive sampling, group 2 are the teachers under the secondary educational service area office 
25 used in the Exploratory Factor Analysis: EFA 625 people and used in the Confirmatory Factor 
Analysis : CFA 992 people random by stratified random sampling, Group 3 were 7 experts who 
supported and promoted the competencies of learners. The research instruments; Phase 1 used 
a Questionnaire form to promote the competencies of learners in secondary school. The 
discriminative power is 0.41 to 0.92 , the reliability is 0.95 and Phase 2  were In-depth Interview 
form  for data analysis by basic statistical analysis Exploratory Factor Analysis (EFA) and 
Confirmatory Factor Analysis(CFA) using a computer program and content analysis.
 The findings indicated that 1)the analysis model elements, the promoting indicators of  the 
competencies of learners in secondary school, and 6 of the 34 indicators were positive, with values 
ranging from 0.614 to 0.847 with a statistical significance  level 01. The factor loading is sorted 
descending by the weight of the sort from high to low is  to provide  Measurement and Evaluation, 
Judgment and Information, Problem Solving, Life Skills and Creativity, Language of 
Communication, and Potential and Aptitude. The factor loading of 0.847, 0.840, 0.782, 0.759, 0.664 
and 0.614 in order. respectively with the index measure level of integration between models with 
empirical data. The chi – square (χ2) = 1153.306 , Degree of Freedom (df) = 521, Relative chi 
– square (χ2//df) = 2.21 , GFI = 0.945, AGFI = 0.947, CFI = 0.994, SRMR = 0.0620, and RMSEA 
= 0.0301 Indicating that the model has validity. 2) the promoting guidelines of the competencies 
of learners secondary school in data indicate that are included 6 components of Guidelines which 
are Language of Communication, Measurement and Evaluation, Problem Solving, Judgment and 

Information, Potential and Aptitude, and Life Skills and Creativity

Keywords: Competencies of Learners, Indicator Development
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บทนํา

 การศกึษาถือเปนหัวใจสาํคัญของการพัฒนา
ประเทศและไดรับการคาดหวังใหทําหนาที่ ตาง ๆ 
ที่เปนเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนษุย ซึง่ในสภาวการณปจจบุนั ทัว่โลกกําลังเผชิญ
กบัการเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม การเมือง 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว สงผลใหวิถี
ชีวิตของคนมีความแตกตางกันมากขึ้น ขามภาษา
และขามวัฒนธรรมมาอาศัยอยูรวมกันและทํางาน
รวมกัน กอใหเกิดเปนสังคมพหุวัฒนธรรม ดังนั้น
การจั ดการศึ กษาจึ ง จํ า เป นต  อง ให ทั น กับ
สถานการณโลกท่ีเต็มไปดวยความรูและขอมูลที่
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งตองวางแผนการผลิตและพัฒนา
กําลังคนของประเทศใหกาวทันตอกระแสอาชีพใน
ปจจุบัน และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดใน
อนาคต (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืน
ฐาน, 2553) ซึง่หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  
คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลก มีความรูและทักษะพ้ืนฐานรวมท้ัง
เจตคตทิีจ่าํเปนตอการศกึษา ตอการประกอบอาชพี
และการศึกษาตลอดชีวิต และเพื่อใหผู เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน หลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนด
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนโดยมุงใหผูเรียนเกิด
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ทกัษะความสามารถ  และคณุลักษณะอืน่ ๆ   ทีท่าํให
ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือปฏิบัติงานหรือสรางผล
งานไดโดดเดนกวาเพื่อนรวมงานอื่น ๆ  ในชั้นเรียน 

ซึ่งมีอยู 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน

การแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551) และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ยังไดจัดทําแบบการ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพือ่เปนแนวทางแกครผููสอน  เพือ่ใชในการประเมิน
สมรรถนะผูเรียน ประกอบดวย 5 สมรรถนะ 16 ตัว
ชี้วัด  ดังนั้น ครูในฐานะผูวางแผนการจัดการเรียน
รู ใหนักเรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จําเปนในการ
ดําเนินชีวิตยุคใหมของนักเรียน จะตองมีความ
เขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยางลึก
ซึง้ วามอีงคประกอบและวธิกีารทีจ่ะไปถงึเปาหมาย
นั้นไดอยางไร
 ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตนและจากการ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทําใหทราบ
ถึงองคประกอบและตัวบงชี้ของสมรรถนะสําคัญ
ของผูเรยีน แตยงัไมมงีานวจิยัทีแ่สดงถงึวธิกีารหรอื
แนวทางสําหรบัครูผูสอน ในการท่ีจะนําไปใชในการ
สงเสริมเพื่อใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 ทีช่ดัเจน ผูวจิยัจงึมีความสนใจท่ีจะพฒันาตัว
บงชี้การสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับ
มธัยมศึกษา และหาแนวทางในการสงเสริมตัวบงชี้
ดงักลาว โดยใหผูเชีย่วชาญพจิารณาคัดเลอืกตวับง
ชี้ซึ่งไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวสรางเครื่องมือเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) และ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory 

Factor Analysis : CFA) จากนั้นนําผลการวิจัยที่
ไดไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญตอ  เพื่อหาแนวทางใน
การสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผู เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตามองคประกอบในแตละดานจากผล

การวิจัยที่ได ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้จะเปน
ขอสนเทศสําหรับครแูละผูทีม่สีวนรวมในการจัดการ
ศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงคตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่พฒันาตวับงชีก้ารสงเสรมิสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา

 2. เพือ่พฒันาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา

วิธีการศึกษา

 ในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ คือ
 ระยะท่ี 1  การพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
 ระยะท่ี 2  การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในระยะท่ี 1 คือ
 1. เป นผู  เชี่ ยวชาญด านการส  ง เสริม
สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน จาํนวน 9 คน โดยเลอืก
แบบเจาะจง ซึ่งมีประสบการณในการทํางานตั้งแต 
15 ป ขึ้นไป เปนอาจารยระดับมหาวิทยาลัย 
ศึกษานิเทศก และครูผูสอนในระดับโรงเรียน ใช
สําหรับสรางและคัดเลือกตัวบงชี้การสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
 2. เปน ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ใชวิเคราะหองค
ประกอบเชิงสํารวจสํารวจ (EFA) จํานวน 625 คน 

และใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
จํานวน 992 คน โดยการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified 
Random Sampling)
 กลุมตัวอยางที่ใชในระยะท่ี 2 คือ
 1) ผูเชีย่วชาญดานการพฒันาแนวทางการ

สงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน จํานวน 7 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง โดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแต
ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณในดาน
การสอนและการทํางานตั้งแต  15 ปขึ้นไป จํานวน 
7 คน ประกอบดวย ผู อํานวยการโรงเรียน 

ศึกษานิเทศก ครูผูสอน และอาจารยมหาวิทยาลัย 

ใชในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) 
เพือ่หาแนวทางในการสงเสรมิสมรรถนะสําคญัของ
ผูเรียน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เคร่ืองมือในงานวิจยัคร้ังนี ้ผูวจิยัไดสรางข้ึน
เอง โดยศกึษาจากการ แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของแบงเปน 2 ระยะ  ดังนี้ 
 เครื่องมือในระยะท่ี 1 คือ แบบสอบถามการ
ส  ง เส ริมสมรรถนะสําคัญของผู  เ รี ยนระ ดับ
มัธยมศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ
 เครื่องมือในระยะที่ 2 คือ แบบบันทึกการ
สัมภาษณเชงิลึก 
 การดําเนินการวิจัย
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอน
แบงเปน 2 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้
 ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริม
สมรรถนะสาํคญัของผูเรยีนระดับมธัยมศกึษา  แบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้
 1. การสรางและคัดเลือกตัวบงชี้
  1.1 ศกึษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาสังเคราะหและสรางกรอบ
แนวคิด 
  1.2 รางตัวบงชี้การสงเสริมสมรรถนะ
สาํคญัของผูเรยีนระดับมธัยมศึกษาในแตละดาน ได
จํานวน 5 ดาน 74 ตัวบงชี้

  1.3 นํารางองคประกอบและตัวบงชี้ใน
แตละดาน มาสรางแบบประเมินความสอดคลอง
ระหวางขอคาํถามกับนยิามศัพทเฉพาะ (IOC) แลว

เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ในกลุมตัวอยาง
ที่ 1 เพื่อคัดเลือกตัวตัวบงชี้ โดยพิจารณาความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 

(IOC) 
  1.4 นําแบบประเมินมาหาคาเฉลี่ย และ
ใชเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีคา
เฉลี่ยต้ังแต 0.50 ขึ้นไป ซึ่งไดคา IOC อยูระหวาง 
0.67 – 1.00 และกรอบแนวคิดทั้งหมด 5 ดาน 
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จํานวน 62 ตัวบงชี้
  1.5 สรางแบบประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชีก้ารสงเสริมสมรรถนะสําคญัของผูเรยีน
ระดับมัธยมศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดบั ทัง้หมด 5 ดาน จาํนวน 62 
ตัวบงชี้  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน ใน
กลุมตวัอยางที ่1 พจิารณาความเหมาะสมของบงชี้
  1.6 นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย 
และใชเกณฑในการพิจารณาคัดเลอืกตวับงชีท้ีม่คีา
เฉลี่ยตั้งแต 2.51 ขึ้นไป และแกไขเพิ่มเติมในสวน
ทีเ่ปนขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ ปรากฏวาตวับง
ชีผ้านเกณฑทกุตวั โดยคาเฉลีย่ของความเหมาะสม
ของตัวบงชี้อยูระหวาง 3.29 – 4.00 รวมทั้งหมด 
62 ตัวบงชี้
  1.7 สรางแบบสอบถามการสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา จาก
นั้นนําไปเก็บขอมูลกับครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม
โดยการหาคาอํานาจจาํแนก (Discrimination) และ
คาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม พบ
วา ผานเกณฑทกุขอ ซึง่ผูวจิยัคดัเลือกใหเหลือดาน
ละ 8 ตัวบงชี้ เพื่อใหแตละดานมีจํานวนเทา ๆ กัน 
จะไดทั้งหมด 40 ตัวบงชี้ โดยมีคาอํานาจจําแนก
(Discrimination) ตั้งแต 0.41 ถึง 0.92  และความ
เชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับเทากับ 0.95
  1.8 พิมพ  แบบสอบถามเป นฉ บับ

สมบูรณเพือ่นําไปเก็บขอมูลกบัตวัอยางกลุมที ่2 ใน
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) ตอไป

 2. การสํารวจและยืนยันตัวบงชี้
  2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ 
   2.1.1 นํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บั บ
สมบูรณไปเก็บขอมูลกับตัวอยางกลุมที่ 2 จํานวน 
625 คน เพื่อสํารวจองคประกอบและตัวบงชี้ของ

การสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผู เรียนระดับ
มัธยมศึกษา

   2.1.2 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหวา
ไดกี่องคประกอบ และมีกี่ตัวบงชี้ที่สําคัญในแตละ
องคประกอบ พบวามี 6 องคประกอบ 34 ตัวบงชี้  
คือ การใชภาษาในการสื่อสาร การวัดและประเมิน
ผล  การวางแผนเ พ่ือแก  ไขป ญหา  การใช 
วจิารณญาณในการรบัขอมลู การสงเสรมิศกัยภาพ
ตามความถนัด และทักษะชีวิตและการสรางสรรค
ผลงาน 
   2.1.3 สรางแบบสอบถามการสง
เสรมิสมรรถนะสาํคัญของผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ทั้งหมด 6 องคประกอบ จํานวน 34 ตัวบงชี้ 
เพื่อนําไปเก็บขอมูลและวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพือ่
ตรวจสอบความสอดลองกลมกลืนของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป
  2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
   2.1.1 นาํแบบสอบถามท่ีไดจากข้ัน
ตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ไปเก็บ
ขอมูลกับตัวอยางกลุมที่ 2 จํานวน 992 คน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดลองกลมกลืนของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ
   2.1.2 นําขอมูลมาวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยัน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) แลว

พิจารณาคาสถิติที่สําคัญท่ีใช ตรวจสอบความ
สอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา

  2.1 นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยันมาเรียงลําดับความสําคัญใน
แตละองคประกอบ แลวนําไปสัมภาษณเชิงลึก  

(In-depth Interview) กบัผูเช่ียวชาญ ทีเ่ปนตัวอยาง 
จํานวน 7 คน ในประเด็นคําถาม คือ องคประกอบ
แตละดานควรมวีธิดีาํเนนิการอยางไร จงึจะเปนการ
พัฒนาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
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 การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 1
 การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้
 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
  1.1 วิ เคราะห ข อมูลเบื้องต น  โดย
พิจารณาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย ( ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)
  1.2 วเิคราะหคาสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation coefficient) เพื่อดูลักษณะความ
สัมพันธของตัวบงชี้ 
  1.3 วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ
โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร ดวยวธิกีารสกดัแบบ
ตวัประกอบสาํคญั(Principal Component Analysis 
: PC) และหมุนแกนแบบออโธนอล (Orthogonal) 
โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax) เพื่อสังเคราะหตัวบง
ชี ้ การวเิคราะหประมาณคา Communality ซึง่เปน
ความแปรปรวนท่ีมคีวามสัมพนัธแตละดานรวมกัน
ในองคประกอบ 
 2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยั น 
  2.1 วเิคราะหขอมูลเบือ้งตนเพือ่ใหทราบ
ลักษณะการแจกแจงของขอมูล โดยใชคาสถิติพื้น
ฐานไดแก คาเฉลีย่ ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 
และคาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis)

  2.2 วิเคราะหคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจ
สอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูล
เชงิประจกัษ ไดแก คาสถติไิค-สแควร (Chi-Square 
Stat ist ic), คาไค-สแควสัมพันธ  (Relat ive 

Chi-Square), คาดชันวีดัระดับความกลมกลืน GFI 
(Goodness of Fit), คาดัชนีวัดระดับกลมกลืน
คะแนนมาตรฐาน, คารากของคาเฉล่ียกําลังสองที่
ปรับแกแลว AGFI (Adjusted Goodness of Fit), 
คาดชันวีดัระดบักลมกลนืเปรยีบเทยีบ  CFI, คาราก

ของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของ
ความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ RMSEA (Root 
Mean Square Error of Approximation) 
 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 2
 ผูวจิยัดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) ดวยแบบสัมภาษณเชิงลึก แลวนําผลที่
ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหา  และใช
เกณฑในการพิจารณาความถ่ีของผูเชีย่วชาญ รอย
ละ 60 ขึ้นไป แลวสรุปเปนแนวทางการสงเสริมใน
แตละองคประกอบ
   

ผลการวิจัย

 ระยะท่ี 1  การพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
 1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(EFA) พบวา ไดองคประกอบทั้งหมด 8 องค
ประกอบ ซึ่งการพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ
วาตัวแปรแตละตัวควรจะอยูองคประกอบใด ผูวิจัย
ใชเกณฑพิจารณาตัวแปรที่มีนํ้าหนักองคประกอบ
มากกวา  .30  โดยคัดเลือกตัวแปรที่มีนําหนักองค
ประกอบสูงสุดบนองคประกอบนั้น  ถาตัวแปรใดมี
คานํ้าหนักองคประกอบใกลเคียงกันหลายคา
มากกวา  1 องคประกอบ ผูวจิยัพจิารณาคานํา้หนกั
องคประกอบสูงทีส่ดุ ทีส่งูกวาองคประกอบอ่ืนต้ังแต 
.10 ขึน้ไป ซึง่จะถอืวาเปนตวัแปรทีไ่มซบัซอน  และ
องคประกอบที่ขอคําถามหรือตัวแปรไมถึง 3 ขอ ผู

วจิยัจะตัดองคประกอบน้ันออกเพราะถือวาเปนองค
ประกอบท่ีไมชดัเจน  ผลการวิเคราะหองคประกอบ 
ปรากฏวาไดองคประกอบใหม 6 องคประกอบ 34 

ตัวบงชี้ มีคา Communality (h2) ตั้งแต .412 ถึง 
.976 คา Eigen Value สามารถอธิบายความ

แปรปรวนไดรอยละ 72.329 ของความแปรปรวน
ของการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษา (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1

ลําดับ ชื่อองคประกอบ ตัวบงชี้
นํ้าหนักองค
ประกอบ

1 ดานการใชภาษาในการสื่อสาร  9 0.664

2 ดานการวัดและประเมินผล 8 0.847

3 ดานการวางแผนเพื่อแกไขปญหา 7 0.782

4 ดานการใชวิจารณญาณในการรับขอมูล 4 0.840

5 ดานการสงเสริมศักยภาพตามความถนัด 3 0.614

6 ดานทักษะชีวิตและการสรางสรรคผลงาน 3 0.759

รวมจํานวนตัวบงชี้ 34

Eigen Value % ความแปรปรวน  = 72.329

 ดงัน้ันจงึสามารถเขียนเปนโมเดลโครงสราง
ตัวบงชี้การสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

ระดบัมธัยมศกึษา จากองคประกอบ 6 องคประกอบ 
จํานวน 34 ตัวบงชี้ ผูวิจัยจึงทําการ วิเคราะหในขั้น
ตอนตอไป 
 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง ไดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้
การสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผู เรียนระดับ
มธัยมศกึษา ทัง้ 6 องคประกอบ มคีาเปนบวก มคีา
ตัง้แต 0.614 ถงึ 0.847 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.
01 ทุกคาโดยคาน้ําหนักองคประกอบเรียงลําดับ

จากมากไปนอย คือ ดานการวัดและประเมินผล  
ดานการใชวิจารณญาณในการรับขอมูล ดานการ
วางแผนเพ่ือแกไขปญหา ดานทักษะชีวิตและการ
สรางสรรคผลงาน ดานการใชภาษาในการสื่อสาร 
และดานการสงเสริมศักยภาพตามความถนัด นํ้า

หนักองคประกอบเทากับ 0.847, 0.840, 0.782, 
0.759, 0.664 และ 0.614 ตามลําดบั มดีชันวีดัระดับ
ความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 1153.306 คาความ
นาจะเปน (P-value) เทากับ 0.000 ที่องศาอิสระ 
(df) เทากับ 521 คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df ) 
เทากับ 2.21 คา GFI = 0.945 คา AGFI = 0.947 
คา CFI = 0.994  คา SRMR = 0.0620 คา RMSEA 
= 0.030 เนื่องจากคาไค-สแควร (χ2) มีนัยสําคัญ 
(p<.05) แตคาไค-สแควรสมัพทัธ (χ2/df ) นอยกวา 
3.00 ดัชนี GFI และ ดัชนี AGFI มีคามากกวา 0.90 

ดัชนี CFI มีคามากกวา 0.95 คา SRMR มีคาตํ่า
กวา 0.08 และคา RMSEA มคีาต่ํากวา 0.06  ถอืวา
โมเดลองคประกอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจกัษ (เสร ีชดัแชม, 2547 อางถงึใน สมบตั ิทาย
เรือคํา, 2555) (ตารางที่ 2 ภาพประกอบที่ 1)
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง

ตัว

แปร
ตัวบงชี้

นํ้าหนัก

องคประกอบ
R2

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ

องคประกอบท่ี 1 ดานการใชภาษาในการสื่อสาร  0.664 0.441 0.498

Y1 1. ใหผูเรียนฝกพูดสัมภาษณในสถานการณจําลอง 0.831 0.690 0.069

Y2 2. ใหผูเรียนฝกพูดอธิบายวิธีการทําอาหาร ประดิษฐสิ่งของ 0.768 0.590 -0.060

Y3 3. ใหผูเรยีนฝกอานขาว เรือ่งสัน้ บทละครส้ัน และบทอานประเภทตาง 

ๆ ประเด็นที่อยูในความสนใจของสังคม
0.768 0.590 0.087

Y4 4. ใหผูเรียนฝกสนทนาโดยใชบทบาทสมมุติ ตามสถานการณที่เกี่ยว

กับเรื่องราวในชีวิตประจําวัน
0.879 0.773 0.309

Y5 5. ใหผู เรียนฝกเขียนบันทึกประจําวัน บรรยายประสบการณและ

เหตุการณที่ประทับใจ
0.761 0.580 0.113

Y6 6. ใหผูเรียนฝกอานออกเสียงบทอาน ขาว บทความประเภทสารคดี

และบันเทิงคดี
0.620 0.392 -0.166

Y7 7. ใหผูเรียนฝกฟงบทสนทนา เพลง นิทาน ขาวแลวตอบคําถาม สรุป

ใจความสําคัญ
0.749 0.560 0.172

Y8 8. ใหผูเรียนฝกพูดรายงานขาว เหตุการณ อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูด

สนุทรพจน การโตวาท ีพดูอภปิรายแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบัประเดน็

ตาง ๆ

0.703 0.494 0.157

Y9 9. ใหผูเรียนจัดทําและแสดงละครเร่ืองท่ีนาสนใจ  แลวรวมกันแสดง

ความคิดเห็นเชิงสรางสรรค
0.794 0.630 0.379

องคประกอบท่ี 2 ดานการวัดและประเมินผล 0.847 0.718 0.619

Y10 1. ประเมินความสามารถหลายดานตามสภาพจริง เชน  ความเอาใจ

ใส อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเรียน
0.779 0.606 -0.053

Y11 2. ประเมินผลงานท่ีแสดงใหเห็นคุณลักษณะหลายดานของผูเรียน 0.854 0.730 0.253

Y12 3. นาํผลการประเมนิมาปรบัปรงุวธิกีารจดักจิกรรมการเรียนรูเพือ่เพิม่
ระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

0.795 0.632 0.063

Y13 4. ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย 0.810 0.657 -0.050

Y14 5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความรูสกึ (Reflect) ตอผลงานของตนเอง 0.807 0.652 0.065

Y15 6. กาํหนดงานและเกณฑในการประเมินทีช่ดัเจน  โดยใหผูเรียนมสีวนรวม 0.846 0.716 0.162

Y16 7. ใชวิธีการทดสอบที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง (Authentic Test) 0.929 0.863 0.578

Y17 8. ดาํเนนิการวดัและประเมนิผลไปพรอมกบัการสอนอยางตอเนือ่งเพือ่

ประเมินความกาวหนาของผูเรียน
0.805 0.648 0.093

องคประกอบท่ี 3 ดานการวางแผนเพื่อแกไขปญหา 0.782 0.611 0.782

Y18 1. ใหผูเรียนดําเนินการตามแผนการแกปญหาที่กําหนดไว 0.552 0.305 -0.276

Y19 2. ใหผูเรียนสรุปผลของการแกปญหา และนําผลการแกปญหาไป

ประยุกตใชกับสถานการณอื่น ๆ อยางสรางสรรค 
0.719 0.518 0.411

Y20 3. ใหผูเรียนวิเคราะหและระบุปญหาที่เกิดจากสถานการณ 0.665 0.443 0.137
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ตัว

แปร
ตัวบงชี้

นํ้าหนัก

องคประกอบ
R2

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ

Y21 4. ใหผูเรียนวางแผนการแกปญหา โดยพจิารณาขอดีและขอจาํกดัของ

วิธีการแกปญหา
0.717 0.514 0.708

Y22 5. ใหผูเรียนฝกกระบวนการคิดที่ใชเหตุผลพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบเพ่ือหาแนวทางแกปญหา
0.827 0.683 0.440

Y23 6. ใหผูเรยีนวเิคราะห สรปุผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จากสถานการณ หรอื

เหตุการณในปจจุบัน
0.724 0.524 0.662

Y24 7. ใหผูเรียนวิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน เพื่อ

สรางทางเลือกในการแกไขปญหา และตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะ

สมที่สุดพรอมระบุเหตุผล

0.747 0.558 0.299

องคประกอบท่ี 4 ดานการใชวิจารณญาณในการรับขอมูล 0.840 0.706 0.840

Y25 1. ใหผูเรยีนสรุปยอจากการอานเรือ่งส้ัน สารคดี บทความ เรือ่งทีส่นใจ 

แลวนํามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูในช้ันเรียน
0.884 0.781 1.178

Y26 2. ใหผูเรียนฝกโตแยงเชิงสรางสรรคจากขาวในสื่อตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอตนเองและผูอื่น
0.615 0.378 -0.184

Y27 3. ฝกใหผูเรียนวิเคราะหขาวจากสื่อตาง ๆ อยางมีเหตุผล 0.620 0.385 0.090

Y28 4. ใหผูเรียนพูดและเขียน วิเคราะหวิจารณขาว เหตุการณ ที่เปน

ประโยชนตอสวนรวม
0.923 0.852 0.770

องคประกอบท่ี 5 ดานการสงเสริมศักยภาพตามความถนัด 0.614 0.377 0.614

Y29 1. จดักจิกรรมสงเสรมิใหผูเรยีนคนหาและกําหนดเปาหมายในชวีติของ

ตนเองใหเหมาะสมตามศักยภาพของแตละบุคคล
0.455 0.207 0.440

Y30 2. จดักจิกรรมใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง 0.479 0.230 0.298

Y31 3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนยอมรับความแตกตางทางความคิด ความรูสึก

และพฤติกรรมของตนเองและผูอื่นอยางจริงใจ
0.535 0.287 0.569

องคประกอบท่ี 6 ดานทักษะชีวิตและการสรางสรรคผลงาน 0.759 0.576 0.759

Y32 1. จัดกิจกรรมจิตอาสาใหผูเรียนอาสาหรือสมัครใจชวยเหลือผูอื่นดวย

ความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน
0.603 0.364 0.130

Y33 2. สรางสถานการณจําลองใหผูเรียนไดแสดงออกในการปฏิเสธหรือ

หลีกเลี่ยงจากการกระทําที่ไมพึงประสงค
0.790 0.624 0.626

Y34 3. ใหผูเรยีนจดันทิรรศการสงเสรมิการสรางสรรคโครงงานทีแ่ปลกใหม 0.789 0.623 0.752

Chi-square  = 1153.306  df = 521  χ2/df = 2.21

GFI = 0.945, AGFI = 0.947, CFI = 0.994 , SRMR = 0.062, RMSEA = 0.030

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (ตอ)
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Chi-square  = 1153.306  df = 521  c2/df = 2.21

GFI = 0.945, AGFI = 0.947, CFI = 0.994 , SRMR = 0.062, RMSEA = 0.030

ภาพประกอบท่ี 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตัวบงชี้การสงเสริมสมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
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 ระยะท่ี 2  การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับท่ีสองพบวา ตัวบงชี้การสงเสริมสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา มี 6 องค
ประกอบ 34 ตัวบงชี้ ผู วิจัยนําไปสัมภาษณผู 
เชี่ยวชาญจํานวน 7 คน โดยการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth interview) ซึ่งแบงออกเปน 4 กลุม คือ 
ผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก ครูผูสอน และ
อาจารยมหาวิทยาลัย พบวา ผูเชีย่วชาญใหแนวทาง
ในการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จาก  6 องคประกอบ ไดทั้งหมด 38 
ขอ เมือ่ทําการวเิคราะหเนือ้หา  และใชเกณฑในการ
พิจารณาความถ่ีของผูเชี่ยวชาญ รอยละ 60 ขึ้นไป 
สามารถสรุปเปนแนวทางในการสงเสริมในแตละ
องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1  จัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดออกมานําเสนอผล 
เปดโอกาสใหไดแสดงความคิดเห็นหรืออภิปราย  
องคประกอบที ่2 ประเมนิตามสภาพจรงิ สอดคลอง
กบัจดุประสงคการเรียนรู และนําผลการประเมินมา
ใชแกไขขอบกพรองทางการเรียนรูของผูเรยีน องค
ประกอบท่ี 3 ฝกวางแผนการแกปญหา โดย
ออกแบบวิธีการหรือขั้นตอน จากสถานการณ 
กิจกรรม หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันองค
ประกอบท่ี 4 ฝกวิเคราะห วิจารณขาว หรืออภิราย

เชิงสรางสรรค จากขาวที่เกิดขึ้นในสถานการณ
ปจจบัุน  องคประกอบที ่5 พฒันาศกัยภาพนกัเรยีน
ตามความถนัด โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
องคประกอบท่ี 6 ทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น เพ่ือฝก

กระบวนการทํางาน และนํามาสรางสรรคผลงาน
ของตนเอง

อภิปรายผล

 1. ผลการวิจัยการพัฒนาตัวบงชี้การสง
เสรมิสมรรถนะสาํคัญของผูเรยีนระดบัมัธยมศกึษา
พบวา ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ได

ตัวบงชี้การสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  ประกอบดวย 6  องคประกอบ 
34ตัวบงชี้ ประกอบดวยองคประกอบดานการใช
ภาษาในการสื่อสาร ดานการวัดและประเมินผล 
ดานการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา ดานการใช
วิจารณญาณในการรับขอมูล ดานการสงเสริม
ศักยภาพความความถนัด และดานการสงเสริม
ศักยภาพความความถนัด ทักษะชีวิตและการ
สรางสรรคผลงาน สอดคลองกับ Hipkins (2006) 
ไดศึกษาการประเมินสมรรถนะหลักในการกําหนด
หลักสูตรการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด  พบวา 
สมรรถนะหลักประกอบด วย  ทักษะความรู  
บุคลิกลักษณะและคุณคาในการทํางาน  โดยที่
สามารถประเมินไดจากสิ่งที่แสดงใหเห็นไดจาก
การกระทําของบุคคล โดยสมรรถนะหลักที่กําหนด
ไวในหลักสูตรการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด 
ประกอบดวยความสมารถ  5 ดาน ไดแก ความ
สามารถในการคิด ความมามารถในการบริหาร
จัดการตนเอง ความสามารถในการใชภาษา 
สัญลักษณและตัวหนังสือ ความสามารถในดาน
ความสัมพันธกับผูอื่น และความสามารถในการมี
สวนรวมและใหการสนบัสนนุ  และผลการวเิคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบงชี้การ
ส  ง เส ริมสมรรถนะสําคัญของผู  เ รี ยนระ ดับ
มัธยมศึกษา พบวา คานํ้าหนักองคประกอบเรียง

ลําดับจากมากไปนอยคือ ดานการวัดและประเมิน
ผล ดานการใชวิจารณญาณในการรับขอมูล ดาน
การวางแผนเพ่ือแกไขปญหา ดานทักษะชีวิตและ
การสรางสรรคผลงาน ดานการใชภาษาในการ

สื่อสาร และดานการสงเสริมศักยภาพตามความ
ถนัด  ดังที่ ปรียา สงคประเสริฐ. (2555)  กลาววา 
การที่จะสรางสมรรถนะสําคัญใหเกิดกับผูเรียนได
นั้น สิ่งแรก คือ ครูในฐานะผูวางแผนจัดการเรียนรู
ใหนักเรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จําเปนในการ

ดาํเนนิชวีติยคุใหมของนกัเรยีนจะตองมีความเขาใจ
เกีย่วกับสมรรถนะสําคญัของผูเรยีนอยางลึกซึง้  วา
มอีงคประกอบและวิธกีารท่ีจะไปถึงเปาหมายน้ันได
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อยางไร  ซึง่ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนครู
จะตองเปนผูเปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูกาํหนดสิง่ที่
ตองการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ฝกการ
วางแผนการดําเนินงานท่ีเปนระบบ การลงมือ
ปฏิบัติตามแผนและการสรุปผลการเรียนรูดวย
ตนเอง  ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด
เปน ทําเปน แกปญหาเปน และมีทักษะในการ
คนควาหาความรู  โดยครูเปนเพียงผูทําหนาที่
อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน  วางแผนและจัด
สภาพแวดลอมที่ดีในการเรียนรูใหแกผูเรียนไดมี
โอกาสพฒันาทกัษะความรูและความสามารถในการ
เรียนรูไดดวยตนเอง  ซึ่งมัณฑนา   ชูไกรไทย  
(2553) กลาววา การมีสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 นั้น ตองใหความสําคัญกับการ
คิด การสงเสริมใหนักเรียนคิดเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง 
โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห  ซึ่ง
เปนความคิดเริ่มตนที่จะนําไปสูความสามารถใน
การคดิแบบอ่ืน ๆ  การคดิวเิคราะหเปนการแยกแยะ
สิ่งตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
การความเขาใจที่ชัดเจนจนนําไปสูการตัดสินใจได
อยางถูกตองเหมาะสม และ Schoonover Associ-
ates (2005) ไดอธิบายในเชิงเปรียบเทียบวา 
สมรรถนะเปนบทสรุปของพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดผล
งานทีด่เีลศิ (Excellent Performance) ดงันัน้ ความ

รูอยางเดียวไมถือเปนสมรรถนะเวนแตความรูใน
เรื่องน้ันจะนํามาประยุกตใชกับงานใหประสบผล
สําเร็จจึงถือเป นส วนหน่ึงของสมรรถนะ ซึ่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( 

2553 ) กลาววา ยุทธศาสตรที่จะนําไปสูการพัฒนา
ความสามารถในการคิดของผูเรียน  ไดแก สอนดวย
การต้ังคําถาม เชน เทคนิคการต้ังคําถามโดยใช
หมวกความคิด 6  ใบ ของ Edward de Bono  หรือ
โดยใชกรอบการถามของ Benjamin Boom หรือใช

คําถามความคิดสรางสรรคทั้งคําถามเดี่ยว และ
คําถามแบบชุด สอนโดยใชแผนที่ความคิด (Mind 
Mapping) ฝกการวเิคราะหและสงัเคราะห การแลก

เปลี่ยนเรียนรูรวมกัน บันทึกการเรียนรู บันทึกขอ
สงสัย ความรูสึกสวนตัวความคิดที่เปลี่ยนไป การ
ถามตนเอง โดยการวางแผนจัดระเบียบ คิด
ไตรตรองในเร่ืองการเรียนรูของตนเอง การประเมิน
ตนเอง เพือ่ประเมนิความคดิ และความรูสกึของตน  
 2. ผลการวิจัยการพัฒนาแนวทางการสง
เสริมการสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผู 
เชี่ยวชาญ จํานวน  7 คน ทั้งหมด 6 องคประกอบ 
จํานวน 38 ขอ สอดคลองกับ ทักษิณา เครือหงส 
(2550) ไดเสนอแนวทางสําหรับผูสอน เพือ่นาํไปใช
ในการสงเสรมิสมรรถนะของผูเรยีน โดยใชหลกัการ
สอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคญัไว ไดแก 1) ครผููสอน
ตองมีความรู ความเขาใจ รู เปาหมายของการ
จดัการศกึษาและหลกัสตูรการศกึษา จดัทาํแผนการ
สอนและเอกสารประกอบการสอน 2) มีการ
วเิคราะหศกัยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรยีนเปน
รายบุคคล  ใชหลักการวิเคราะหผู เรียน เชน 
วเิคราะหจากรปูแบบการเรยีนรู ความภมูใิจตนเอง 
เจตคติตอวิชา ความคาดหวังในการเรียน ใชแบบ
วัดความรูพื้นฐานของผูเรียน (Pretest) กอนเรียน 
วดัผลการเรียนของผูเรยีนเปนรายหนวยและมีการ
มอบหมายงานใหผูเรียนในระหวางการเรียนการ
สอน 3) ครูผูสอนตองมีความสามารถในการจัด
ประสบการณทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั โดยการจัดทาํ

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 4) มีการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน เชน ใชคอมพิวเตอรในการหาความรูจาก
เครือขายอินเทอรเนต็ มอบหมายใหนกัเรียนคนควา

และนาํมาอภปิรายในชัน้เรยีน  ฝกการใชโปรแกรม
สาํเร็จรปู พฒันาและใชสือ่การสอนโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 5) ตองมีการประเมินผลการเรียนการ
สอนทีส่อดคลองกบัสภาพการเรยีนรูทีจ่ดัใหผูเรยีน
และองิพฒันาการของผูเรยีน 6) มกีารนาํผลประเมนิ

มาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน เพือ่พฒันาผูเรยีน
ใหเตม็ตามศักยภาพ 7) มกีารวิจยัเพ่ือพัฒนาส่ือการ
เรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  
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นอกจากน้ี บปุผชาต ิทฬัหกิรณ (2551) ไดกลาววา 
การนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน จะชวย
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลีย่นแปลงแนวคิด และ
ครูสามารถเลือกใชไดตามความถนัดหรือความ
สนใจเชน การใชวีดีทัศน เพลงและเสียง โปรแกรม
ประยุกต  เทคโนโลยีการสื่อสาร เปนตน

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป
  1.1 จากผลการวิจัยพบวา ในการสง
เสรมิสมรรถนะสาํคัญของผูเรยีนระดบัมัธยมศกึษา 
ครผููสอนควรใหความสาํคญั และสงเสรมิสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  โดยนําตัวบงชี้
และแนวทางการสงเสริมทั้ง 6 องคประกอบ ไดแก 
ดานการวดัและประเมนิผล ดานการใชวจิารณญาณ
ในการรับขอมูล ดานการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 
ดานทักษะชีวิตและการสรางสรรคผลงาน ดานการ
ใชภาษาในการส่ือสาร และดานการสงเสริม
ศกัยภาพตามความถนดั  มาพิจารณาวางแผนเพือ่
หาแนวปฏิบตัใินการสงเสริมใหนกัเรียนมีสมรรถนะ
ที่สูงยิ่งขึ้น

  1.2 จากผลการวิจัย องคประกอบที่มี
ความสาํคญัมากเปนอนัดบัหน่ึง คอื คอื ดานการวดั
และประเมินผล ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสงเสริม
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา จะ
ประสบผลสาํเรจ็ไดนัน้ ครผููสอนจะตองมีความรูและ
เขาใจถึงวิธีการวัดและประเมินผล และสามารถนํา
ไปปฏบิตัไิดจริง  ซึง่จะทําใหทราบขอมลูเบือ้งตนใน
ดานตาง ๆ  ของนักเรียน ทาํใหทราบถึงผลการสอน
ของครูวามีประสิทธิผลมากนอยเพียงไร และได
ขอมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนหรือ
การกําหนดจุดมุงหมายในการสอนที่เหมาะสมตอ
ไป และปรับเทคนิควิธีการสอนท่ีเหมาะสมใหแก
นักเรียนเปนรายบุคคลกรณี   
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป      
  2.1 จากตัวบงชี้การสงเสริมสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนที่เกิดขึ้น ควรมีการพัฒนาคูมือ
เพื่อใชในการพัฒนาครูผูสอนใหมีศักยภาพในการ
สงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
  2.2 จากการวจิยัซึง่จะเปนการสอบถาม
จากทรรศนะของครูผูสอน ซึ่งอาจจะลองศึกษาใน
มุมมองหรือทรรศนะของผูเรียนวามีทรรศนะเก่ียว
กับสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยางไร 
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วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
หลักเกณฑและคําแนะนําสําหรับผูนิพนธ บทความ หรือ บทความวิจัย

(Instructions for the Authors)

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายในการสงเสริม 
เผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณคาตอการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ และเปนสื่อกลาง
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเชงิวิชาการ โดยครอบคลมุวทิยาการดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  การศกึษา  
ศิลปกรรม ดนตรี สถาปตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  กําหนดการตีพิมพปละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ 
เลม 1 มกราคม – กุมภาพันธ / เลม 2 มีนาคม – เมษายน/เลม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/เลม 4 กรกฎาคม 
– สิงหาคม /เลม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เลม 6  พฤศจิกายน – ธันวาคม  โดยรูปแบบผลงานท่ีวารสาร
จะรับพิจารณา มี 3 ประเภท คือ บทความท่ัวไป บทความวิจัย และบทวิจารณหนังสือ บทความวชิาการ
และบทความวิจัยที่จะนํามาตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้จะตองไดรับการตรวจสอบทาง
วิชาการ (Peer review) ซึ่งปกติจะมี Double Blind หรือ Triple Blind ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพือ่ใหวารสารมคีณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล  และนาํไปอางองิได  ผลงานทีส่งมาตพีมิพ จะตองมีสาระ 
เปนงานทบทวนความรูเดมิและเสนอความรูใหมทีท่นัสมัยรวมทัง้ขอคดิเหน็ท่ีเกิดประโยชนตอผูอาน ผลงาน
ไมเคยถูกนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารอื่นใดมากอน และไมไดอยูในระหวางการพิจารณาลงวารสารใดๆ
การเตรียมตนฉบับที่จะมาลงตีพิมพ ควรปฏิบัติตามคํา แนะนํา ดังนี้

การเตรียมตนฉบับสําหรับบทความและบทความวิจัย

 1. ภาษา  เปนภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได  ถาเปนภาษาไทย ใหยึดหลักการใชคําศัพทหรือการ
เขยีนทับศพัทใหยดึหลกัของราชบณัฑติยสถาน พยายามหลกีเลีย่งการใชภาษาองักฤษในขอความ ยกเวน
กรณีจําเปน ศัพทภาษาอังกฤษที่ปนไทย ใหใชตัวเล็กทั้งหมด ยกเวนชื่อเฉพาะซึ่งตองขึ้นตนดวยตัวอักษร
ใหญ  ถาเปนภาษาอังกฤษ ควรใหผูเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตองกอนที่จะสงตนฉบับ
 2. ขนาดของตนฉบับ  พิมพหนาเดี่ยวบนกระดาษส้ัน ขนาด เอ 4 (216 x 279 มม.) ควรเวน
ระยะหางจากขอบกระดาษดานบนและซายมืออยางนอย 40 มม. (1.5 นิ้ว) ดานลางและขวามืออยางนอย 

25 มม. (1 นิ้ว) พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด ดวยรูปแบบอักษร browallia New 
 3. จํานวนหนา  บทความและบทความวิจัย ไมควรเกิน 12  หนา
 4. การสงผลงาน online สามารถเขาไปดูรายละเอียดท่ี www.journal.msu.ac.th

 5. หากจัดรูปแบบไมถูกตอง ทางวารสารจะไมรับพิจารณาผลงาน

การเรียงลําดับเนื้อหา

 1. บทความวิจัย
  1.1 ชื่อเรื่อง (title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเปาหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไมใชคํายอ 
ความยาวไมควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนําชื่อเรื่องภาษา



ไทยขึ้นกอน
  1.2 ชื่อผูนิพนธและท่ีอยู  ใหมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหนงทาง
วชิาการ หนวยงานหรอืสถาบนั ทีอ่ยู และ E-mail ของผูนพินธ  เพือ่ใชตดิตอเกีย่วกบัตนฉบบัและบทความ
ที่ตีพิมพแลว
  1.3 บทคดัยอ (abstract) ใหมทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เปนเนือ้ความยอทีอ่านแลว
เขาใจงาย โดยเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา เชน วัตถุประสงค วิธีการศึกษา ผลงานและการวิจารณ 
อยางตอเนื่องกัน ไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด ไมควรมีคํายอ ใหบทคัดยอภาษาไทยขึ้นกอนภาษา
อังกฤษ
  1.4 คําสําคัญหรือคําหลัก (keywords)  ใหระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใสไว
ทายบทคัดยอของแตละภาษา
  1.5 บทนาํ  (introduction) เปนสวนของเน้ือหาท่ีบอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการ
ศึกษาวิจัย ใหขอมูลทางวิชาการพรอมทั้งจุดมุงหมายที่เกี่ยวของอยางคราว ๆ และมีวัตถุประสงคของการ
ศึกษาและการวิจัยน้ันดวย
  1.6 วิธีการศึกษา ใหระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ สิ่งที่นํามาศึกษา จํานวนลักษณะ
เฉพาะของตัวอยางท่ีศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 
หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุมตัวอยาง วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล
  1.7 ผลการศึกษา  (results) แจงผลทีพ่บตามลําดบัหัวขอของการศึกษาวิจยัอยางชัดเจน
ไดใจความ ถาผลไมซบัซอนไมมตีวัเลขมาก ควรใชคาํบรรยาย แตถามีตวัเลขมาก ตวัแปรมาก ควรใชตาราง 
แผนภูมิแทน ไมควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะหผลที่คนพบ และสรุป
เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว
  1.8 วิจารณและสรุปผล  ( discussion and conclusion ) ชี้แจงวาผลการศึกษาตรงกับ
วตัถปุระสงคของการวิจยั หรอืแตกตางไปจากผลงานท่ีมผีูรายงานไวกอนหรอืไม อยางไร เหตผุลใดจงึเปน
เชนน้ัน และมพีืน้ฐานอางองิทีเ่ชือ่ถือได และใหจบดวยขอเสนอแนะทีจ่ะนาํผลการวิจยัไปใชประโยชน หรอื
ทิ้งประเด็นคําถามการวิจัย ซึ่งเปนแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป
  1.9 ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จําเปน และตองมีคําอธิบาย

สั้นๆ แตสื่อความหมาย ไดสาระครบถวน ในกรณีที่เปนตาราง คําอธิบาย ตองอยูดานบน ในกรณีที่เปน
รูปภาพ หรือแผนภูมิ คําอธิบายอยูดานลาง 
  1.10 กติตกิรรมประกาศ ระบสุัน้ๆ วาไดรบัการสนบัสนนุทุนวิจยั และความชวยเหลอืจาก
องคกรใดหรือใครบาง 

  1.11 เอกสารอางอิง ( references) สําหรับการพิมพเอกสารอางอิง ทั้งเอกสารอางอิงที่
เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยมีหลกัการท่ัวไป คอื เอกสารอางอิงตองเปนทีถ่กูตพีมิพและไดรบัการ
ยอมรับทางวิชาการ ไมควรเปนบทคัดยอ และไมใชการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล ถายังไมไดถูกตีพิมพ 
ตองระบุวา รอการตีพิมพ (in press)

 2. บทความทั่วไป
  2.1 ชื่อเรื่อง  ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
  2.2 ผูแตง  ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ



  2.3 บทคัดยอ ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
  2.4 คําสําคัญ ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
  2.5 บทนํา
  2.6 เนื้อหา
  2.7 บทสรุป
  2.8 เอกสารอางอิง
 3. บทวิจารณหนังสือ
  3.1 ขอมูลทางบรรณานุกรม
  3.2 ชื่อผูวิจารณ
  3.3 บทวิจารณ

เอกสารอางอิง

ใชรูปแบบการอางอิง (APA Style)

การเขียนเอกสารอางอิง

 ก. กรณีที่เปนรายงานวิจัย มีรูปแบบและการเรียงลําดับดังนี้ : ชื่อผูเขียน (ในกรณีภาษาไทย 
ใชชือ่และนามสกุล และในกรณีภาษาอังกฤษ ใชนามสกุลและช่ือ).  ปทีพ่มิพ.  ชือ่เรือ่ง. ชือ่ยอของวารสาร. 
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