
สำ�นักงานกองบรรณาธิการ	 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ตำ�บลขามเรียง อำ�เภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150

โทรศัพท์ 0-4375-4321 ต่อ 1754 หรือ 0-4375-4416

ราคาปก 60 บาท 	 	 ราคาสมาชิก ราย 1 ปี 240 บาท	 	 ราย 2 ปี 480 บาท

กำ�หนดเผยแพร่ ปีละ 6 ฉบับ

ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์	 ฉบับที่ 2 มีนาคม-เมษายน	 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน

ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม	 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม	 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม

	 วารสารมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม

	 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5  เดือน กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

พิมพ์เผยแพร่เมื่อวันที่  30  ตุลาคม 2560

	 เจ้าของ 	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 วัตถุประสงค์

		  เพื่อส่งเสรมิส่งเผยแพรผ่ลงานวชิาการและงานวิจยัท่ีมีคณุคา่ต่อการพัฒนาองคค์วามรูท้างวิชาการ และเป็นสื่อกลางแลกเปล่ียน

ความคดิเหน็เชงิวิชาการ โดยครอบคลุมวิทยาการดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์การศกึษา ศลิปกรรม ดนตร ีสถาปัตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  

กำ�หนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ เล่ม 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ / เล่ม 2 มีนาคม – เมษายน/เล่ม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/

เล่ม 4 กรกฎาคม – สิงหาคม /เล่ม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เล่ม 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม

	 	 บทความวิชาการและบทความวิจยัท่ีจะนำ�มาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี ้จะต้องไดร้บัการตรวจสอบทางวิชาการ 

(Peer review) ซึ่งปกติจะมี Double Blind (ผู้พิจารณา 2 คน) หรือ Triple Blind (ผู้พิจารณา 3 คน) ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ที่ปรึกษา	 อธิการบดี	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 บรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 กองบรรณาธิการ

	 	 ศาสตราจารย์ ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์ 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 	 ศาสตราจารย์ ดร.อรรถจักร์  สัตยานุรักษ์	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ท้วมสุข 	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์  เมตตาริกานนท์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์  สืบวัฒนะ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา  เจียมศรีพงษ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือคำ�	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.วณิช นิรันตรานนท์	 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี

	 	 รองศาสตราจารย์พิทักษ์  น้อยวังคลัง	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ยงยุทธ  ชูแว่น	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 	 รองศาสตราจารย์สิทธิพร ภิรมย์รื่น	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลพร  สอนศรี	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  ภัทรธนานันท์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ คำ�คง	 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.ดร.เกษมศานติ์ โชติชาครพันธ์ 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมินทร  เบ้าธรรม  	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตสกลนคร

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

	 	 อาจารย์ ดร.พิมพ์ยุพา  ประพันธ์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 Mr.Paul Dulfer	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 นางฉวีวรรณ อรรคะเศรษฐัง	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 เลขานุการ

		  จิรารัตน์  ภูสีฤทธิ์



บทบรรณาธิการ

	 สวัสดีครับ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 5 ประจำ�ปี 

2560 ฉบับนีย้งัเข้มขน้ด้วยเนือ้หาและสาระทางวชิาการ ทกุบทความวจิยัและบทความวิชาการไดผ้า่นการก

ลัน่กรองจากกองบรรณาธกิารและผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบทางวชิาการ เพือ่ใหว้ารสารเป็นทีย่อมรบัและเกดิ

ความเชื่อมั่นในวงการวิชาการ

	 ในการจัดทำ�วารสารทางวิชาการ กองบรรณาธิการได้ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของบทความ

วิจัยและบทความทางวิชาการท่ีคัดเลือกนำ�มาลงตีพิมพ์ในแต่ละฉบับ โดยบทความวิจัยและบทความทาง

วิชาการท่ีถูกคัดเลือกตีพิมพ์จะต้องผ่านการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) 

ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสาขาวิชาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ท่านเหล่านี้ได้สละเวลาอันมีค่าในการช่วยอ่านและพิจารณาต้นฉบับ พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�ที่มีประโยชน์

ต่อการดำ�เนินการจัดทำ�วารสารเป็น อย่างดี กองบรรณาธิการ ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ประกอบด้วยบทความ 

จำ�นวน 17 เร่ือง ไดแ้ก ่(1) การศกึษาสภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค์ และแนวทาง การบรหิารงานบคุคล

ในโรงเรียนสาธิต (2) พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำ�งานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

(3) ตับนกออร์เคสตร้า (4) การสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน (5) 

โปรแกรมการออกกำ�ลังกาย 30 นาที ท่ีมีต่อสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและการทรงตัวในผู้สูงอายุ

เพศหญิง (6) การพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์เพื่อวัดความสามารถ ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 

(AQ) ของนักเรียน (7) ระบำ�นบบูชิตวิศิษฏศิลปิน (8) องค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน (9) 

การประเมินผลตามโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง (10) พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง

ศลิปะ (11) ความสมัพนัธร์ะหวา่งกลยทุธก์ารสง่เสรมิ การขายกบัผลการดำ�เนนิงานทางการตลาด (12) การ

พัฒนาแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดทักษะชีวิตสำ�หรับนักเรียน (13) ความคาดหวัง

ทักษะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ (14) เขล้ง (15) การศึกษาความต้องการบัณฑิตสารสนเทศศาสตร์

ในศตวรรษที่ 21 (16) พระราชดำ�รัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานเนื่องใน

โอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559) และ (17) ผลการฝึกกายบริหารด้วยแม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทย

ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักเรียน

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยินดีต้อนรับสำ�หรับบรรดา

นักวิชาการและนิสิตนักศึกษาท่ีต้องการนำ�เสนอผลงานวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย บทความ

วชิาการ บทความทัว่ไป หรอืบทวจิารณ์หนงัสอื ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมหาสารคาม กอง

บรรณาธกิารยนิดตีอ้นรบั เปดิกวา้ง และพรอ้มรบัตน้ฉบบัของทา่นตลอดเวลา ขอให้ศกึษารูปแบบการเขยีน

จากทา้ยวารสารแตล่ะฉบบั สง่มาใหยั้งกองบรรณาธกิารโดยไว หวัขอ้เรือ่งและประเดน็นำ�เสนอทีเ่กีย่วขอ้ง

กับมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และอื่นๆ กองบรรณาธิการยินดี

และพรอ้มรับต้นฉบบัเปน็อยา่งมาก เพือ่ใหเ้กดิ การเปิดกว้างดา้นเนือ้หาและสาระทีจ่ะบรรจใุนวารสารและ

เพื่อให้ครอบคลุมทุกสาขาและวิทยาการ ที่เกี่ยวข้องกับทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	



	 ในสุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณท่านผู้อ่านทุกท่านที่ได้ให้คำ�ติชมและ ให้คำ�แนะนำ�

เพื่อการปรับปรุงการดำ�เนินการจัดทำ�วารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการได้ให้ความสำ�คัญและมุ่ง

เนน้กบัการพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพของวารสารใหเ้ป็นทีน่า่เชือ่ถอืและยอมรบัในวงการวชิาการอยูเ่สมอ

และต่อเนื่อง

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร

	 	 	 	 บรรณาธิการ



การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และแนวทางการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสาธิต

กัลยาณี ทบเทิบ, จตุพร เพ็งชัย, ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์ .................................................................1

พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำ�งานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดมหาสารคาม

จุฑามาศ คชโคตร, ศิราณีย์ อินธรหนองไผ่..........................................................................12

ตับนกออร์เคสตร้า

ณรงค์รัชช์ วรมิตรไมตรี......................................................................................................21

การสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ตำ�บลหนองคูขาด 

อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

ดิฐา แสงวัฒนะชัย, อำ�ภา บัวระภา, เมทินี โคตรดี3��������������������������������������������������������������34

โปรแกรมการออกกำ�ลังกาย 30 นาที ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัว

ในผู้สูงอายุเพศหญิง

สาธิต สีเสนซุย, ชัยรัตน์ ชูสกุล...........................................................................................44
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A Study of State, Problems and Guidelines for Development of  

Personnel Management in Demonstration School.
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค์และแนวทางการพฒันาการ

บรหิารงานบคุคลในโรงเรยีนสาธติ กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่บคุลากรในสงักดัโรงเรยีนสาธติ

ระดับมัธยมศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ จ�ำนวน 217 คน จากโรงเรียนสาธิต 6 แห่ง ได้มาโดยใช้วิธีการ

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์

ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสาธิต ทั้ง 

4 ด้าน พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบันการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสาธิตโดย

รวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการ

วางแผนก�ำลังคน ด้านการสรรหาบุคคล และด้านการพ้นจากงาน (  = 3.88, 3.87 และ 3.84 ตามล�ำดับ) 

ส่วนความคดิเหน็เก่ียวกับสภาพทีพ่งึประสงค์การพฒันาการบริหารงานบคุคลในโรงเรยีนสาธติโดยรวมและ

รายด้าน อยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านการบ�ำรงุรกัษา

และพัฒนา ด้านการสรรหาบุคคล และด้านการพ้นจากงาน (  = 3.99, 3.98 และ 3.95 ตามล�ำดับ)

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

ของการพฒันาการบรหิารงานบคุคลในโรงเรยีนสาธติจัดล�ำดับความส�ำคญัได้ดังนี ้ล�ำดับที ่1 ด้านการบ�ำรงุ

รกัษาและพฒันา (PNIModified = 0.0595), ล�ำดบัที ่2 ด้านการพ้นจากงาน (PNIModified = 0.0298), ล�ำดบั

ท ี3 ด้านการสรรหาบคุคล (PNIModified = 0.0297) และล�ำดับที ่4 ด้านการวางแผนก�ำลงัคน (PNIModified 

= 0.0132)

1	 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 รองศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	 3.	 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสาธิตที่สังกัดส�ำนักงาน

อธิการบดี และโรงเรียนสาธิตที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ โดยการหาค่า PNI พบว่า ควร

ประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ ด้านการบ�ำรุงรักษาและพัฒนา ด้านการพ้นจากงาน ด้านการสรรหาบุคคล  

และด้านการวางแผนก�ำลังคน
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Abstract

	 The research was aimed to study current state desirable conditions and guidelines for  

development of personnel management in demonstration school. The research sample is  

personnel in demonstration high school under state of university there were 217 persons from 6 

demonstration high schools, acquired by stratified random sampling. Rating scale questionnaire 

was used as a methodology for data collection. Collected data was analyzed by calculating  

percentage, average, standard deviation.

	 The findings were :

	 1.	 The results study of opinion current state of personnel management in demonstration 

school four aspects was given as “High” in overall and each aspect. In descending order from the 

highest to lowest include workforce planning, recruiting person, resignation (  = 3.88, 3.87, 3.84) 

and the results study of opinion desirable conditions of personnel management in  

demonstration school four aspects was given as “High” in overall and each aspect. In descending 

order from the highest to lowest include maintenance and development, recruiting person,  

resignation (  = 3.99 , 3.98 และ 3.95).

	 2.	 Analysis results of priority needs index modified of current state desirable conditions of 

personnel management of administrator, leadership of content and teacher of demonstration school 

from the highest to lowest include maintenance and development (PNIModified = 0.0595),  

resignation (PNIModified = 0.0298), recruiting person (PNIModified = 0.0297), workforce planning 

(PNIModified = 0.0132).

	 3.	 The results study of guidelines for development of personnel management in  

demonstration school under chancellor office and demonstration school under faculty of education 

by priority needs index modified include four aspects was maintenance and development,  

resignation, recruiting person and workforce planning.

Keywords :	 A Study of State, Problems And Guidelines, Development of Personnel 

	 	 	 Management 
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บทน�ำ

	 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็น

ภารกิจส�ำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา 

และด�ำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิด

ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็น

ไปตามหลกัธรรมาภบิาลข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความ

สามารถ มีขวัญก�ำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน

เป็นส�ำคญั เพราะฉะนัน้ ในแต่ละองค์กรจงึหนัมาให้

ความส�ำคัญในการบริหารบุคลากรในองค์กรเพ่ิม

มากขึ้น ดังนั้นถ้าหากบุคลากรได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง สม�ำ่เสมอ กน่็าจะมัน่ใจ

ได้ว่าจะน�ำองค์การไปสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ได้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 51)

	 การบริหารงานในโรงเรียนจะประสบผล

ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีมากน้อยเพียงใดนั้นข้ึนอยู่

กับความจ�ำเป็นเบ้ืองต้นก็คือการบริหาร “คน” ใน

การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนก็คือ การสรรหา

บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน 

เมือ่ได้คนมาแล้วกจ็�ำเป็นจะต้องหาทางให้เขาอยูก่บั

เราด้วยความเต็มใจ และมีความหวังที่จะยึดถือ

อาชีพนั้น เป็นงานถาวรตลอดไปเพราะเม่ือบุคคล

เต็มใจมีความคาดหวังในงานท่ีเขากระท�ำแล้วเขา

จะพยายามตัง้ใจท�ำงานอย่างเตม็ความสามารถด้วย

ความรับผิดชอบ ด้วยความคิดริเริ่มท่ีจะช่วยให้

โรงเรยีนมคีวามเจรญิก้าวหน้า (เกรยีงศกัดิ ์เขียวยิง่. 

2542 : 21)

	 โรงเรยีนสาธติของสถาบนั อดุมศกึษาแต่ละ

แห่งได้รับความนิยมจากสังคมเนื่องจากสังคมมี

ความชื่อว่าการน�ำทฤษฎี และผลการวิจัยของนัก

วิชาการทางด้านการศึกษามาปฏิบัติจริง สร้างผู้

เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบาย การ

ศึกษาแห่งชาติ อันได้แก่ผู้น�ำมีความรู้ รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัดด�ำเนินการตาม

นโยบายรัฐบาล และสานต่องานที่ได้ด�ำเนินการไป

แล้ว คือ ย�้ำการพัฒนาคน เป็นโจทย์ส�ำคัญของการ

ปฏริปูการศกึษา และยกระดบัพฒันาประเทศ (นาย

จาตรุนต์ ฉายแสง. 11 กรกฎาคม 2556 : ออนไลน์)

	 ด้วยเหตุนีผู้ป้กครองนกัเรยีนจึงนยิมส่งบตุร

หลานเข้ามาท�ำการศกึษาท่ีโรงเรยีนสาธติ ท�ำให้เกดิ

การแข่งขนั ทีจ่ะเข้าศกึษาในระดบัโรงเรยีนสาธิตซึง่

มีท่ีนั่งส�ำรอง ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้

ปกครอง ทีจ่ะส่งบตุรหลานเข้ามาในโรงเรยีน กอปร์

กับ สังคมที่มีกระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ และงบประมาณอันเนื่องมาจากรัฐบาล

ต้องการให้สถาบันอุดมศึกษา การบริหารงานได้

ด้วยตนเอง จึงท�ำให้สถาบันอุดมศึกษา บางแห่ง

ปรบัเปลีย่นสงักดัของโรงเรยีนสาธติ จากเดิมขึน้กบั

คณะศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ มาสังกัดอยู่ใน

ส�ำนักงานอธิการบดี เพื่อจัดการเรื่องงบประมาน

การศึกษาของนักเรียน และครูในโรงเรียนสาธิต 

ท�ำให้ระบบการบรหิารงานบคุลากร ในโรงเรยีนปรบั

เปลีย่นตามไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิง่ สถาบนัการ

ศึกษาต้องการบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการ

ท�ำงานเพือ่พัฒนาสถาบันของตนให้เป็นไปตามเป้า

หมายที่วางไว้

	 โรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดส�ำนักงานอธิการบดี 

และโรงเรียนสาธิตที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ หรือ

ครุศาสตร์เป็นโรงเรียนท่ีมีภาระงานแตกต่างกัน

ออกไปไม่ว่าจะเป็นตามโครงสร้างการบริหารงาน 

ระเบียบการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสังกัดของ

แต่ละสาธิต ซึ่งบุคลากรแต่ละแห่งก็มีหลากหลาย

ต�ำแหน่ง เช่น ข้าราชการ พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ�ำ  ลูกจ้าง

ชั่วคราว และครูอัตราจ้าง ถึงแม้ว่าจะอยู่ภายใต้รั้ว

ของมหาวิทยาลัยก็ตาม ก็ยังคงพบปัญหาด้านการ

บริหารบุคลากร เนื่องจากบุคลากรที่จะมาปฏิบัติ

หน้าที่ในด้านต่างๆ ประการแรกเป็นปัญหาด้าน

บคุคลเอง ทีต้่องการความมัน่คงในการท�ำงาน จึงมี

การเปล่ียนงานท�ำให้เกดิการลาออก ประการทีส่อง 
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สบืเนือ่งจากประการแรกทีโ่รงเรยีนต้องรับบคุลากร

ใหม่เข้ามา ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนา

บุคลากรรุ่นใหม่ ประกอบกับอายุงานท่ีรับเข้ามา

ช่วงอายุจะอยู่ระหว่าง 20 – 28 ปี ซึ่งเป็นยุคเจน

เนอเรชั่นเอ็กซ์ เก่งไอที แต่มีความรับผิดชอบน้อย 

ขาดความอดทน ต้องการหาประสบการณ์ใหม่ๆ 

ประการที่สาม ด้านระเบียบการบริหารงานบุคคล 

โรงเรยีนสาธติใช้ระเบยีบการบรหิารงานบคุคลร่วม

กับมหาวิทยาลัยซ่ึงเกณฑ์การรับไม่สอดคล้องกับ

การรับบุคลากรของโรงเรียนสาธิตไม่ว่าจะเป็นวุฒิ

การศึกษา ซึ่งระดับมหาวิทยาลัยจะต้องจบระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป แต่ในทางกลับกันโรงเรียนสาธิต

จะรับตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป เน่ืองจากการจัดสรร

อัตราก�ำลังที่ได้รับเป็นปริญญาตรี ท�ำให้ระเบียบที่

เกีย่วข้องไม่คล่องตัวในการบรหิารงาน ประการทีส่ี ่

ด้านสวัสดิการ ด้านเงินเดือน การบรรจุพนักงาน

วชิาการ และพนกังานสายสนบัสนนุ ได้รับเงนิเดอืน

น้อยกว่าข้าราชการ รวมไปถึงการได้รับสวัสดิการ

ข้าราชการได้รับทั้งครอบครัว แต่สวัสดิการของ

พนักงานได้รบัเพยีงตวับคุคลเท่านัน้ (อรณุ แก้วมัน่. 

17 เมษายน 2557 : สัมภาษณ์)

	 จากเหตุผลทีก่ล่าวมาข้างต้นผูว้จิยัจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรใน

โรงเรียนสาธิต เพื่อเป็นข้อสนเทศในการวางแผน 

และเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

ในโรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดส�ำนักงานอธิการบดี และ

โรงเรียนสาธิตที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะ

ครุศาสตร์

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนั และสภาพทีพ่งึ

ประสงค์ของการบรหิารงานบคุคล โรงเรียนสาธติที่

สังกัดส�ำนักงานอธิการบดี และโรงเรียนสาธิตที่

สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ 

	 2.	 เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาการบรหิาร

งานบุคคลในโรงเรียนสาธิตที่สังกัดส�ำนักงาน

อธิการบดี และโรงเรียนสาธิตที่สังกัดคณะศึกษา

ศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	 ขอบเขตเนื้อหา

	 การวจัิยครัง้นีมุ้ง่ศกึษาสภาพปัจจุบนั สภาพ

ท่ีพึงประสงค์ และแนวทางการพัฒนาการบริหาร

งานบคุคลในโรงเรียนสาธติ ทัง้ 4 ด้าน คอื ด้านการ

วางแผนก�ำลังคน ด้านการสรรหาบุคคล ด้านการ

บ�ำรุงรักษาและพัฒนา และด้านการพ้นจากงาน

	 2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 2.1	 ประชากร ได้แก่ บุคลากรในสังกัด

โรงเรยีนสาธติระดบัมธัยมศกึษาในมหาวทิยาลยัของ

รัฐ จ�ำนวน 1,881 คน จากโรงเรียนสาธิต 27 แห่ง

	 	 2.2	 กลุ่มตัวอย่าง

	 	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในสังกัด

โรงเรียนสาธิตระดับมัธยมศึกษาในมหาวิทยาลัย

ของรัฐ จ�ำนวน 217 คน จากโรงเรียนสาธิต 6 แห่ง  

ได้มาโดยใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Strati-

fied Random Sampling)

	 3.	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 	 3.1	 แนวทางการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนสาธิต 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผนก�ำลัง

คน ด้านการสรรหาบุคคล ด้านการบ�ำรุงรักษาและ

พัฒนา และด้านการพ้นจากงาน

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ระยะที ่1 ศกึษาสภาพปัจจบุนั และสภาพทีพ่งึ

ประสงค์ของการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสาธิต

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร ได้แก่ บุคลากรในสังกัดโรงเรียน 

สาธิตระดับมัธยมศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

จ�ำนวน 1,881 คน จากโรงเรียนสาธิต 27 แห่ง
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	 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในสังกัด

โรงเรียนสาธิตระดับมัธยมศึกษาในมหาวิทยาลัย

ของรัฐ จ�ำนวน 217 คน จากโรงเรียนสาธิต 6 แห่ง  

ได้มาโดยใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Strati-

fied Random Sampling)  

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 2.1	 ประเภทของเครื่องมือ

	 	 ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัย ใช้เครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

งานบุคลากรในโรงเรียนสาธิต ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู 

แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้

	 	 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพทั่วไป ของผู ้ตอบแบบสอบถามได ้แก ่

ต�ำแหน่ง และหน่วยงานที่สังกัด 

	 	 ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพ

ที่พึงประสงค์ของการบริหารงานบุคลคลของผู ้

บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู ใน

โรงเรยีนสาธติ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนก�ำลงั

คน ด้านการสรรหาบุคคล ด้านการบ�ำรุงรักษาและ

พฒันา และด้านการพ้นจากงาน เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) ชนิด 5 

ระดับ   ตามวิธีของลิเคอร์ท มีเกณฑ์การให้ค่าน�้ำ

หนัก ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 40-43)

	 5	 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน /สภาพท่ีพึง

ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด

	 4	 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน /สภาพท่ีพึง

ประสงค์อยู่ในระดับมาก

	 3	 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน /สภาพท่ีพึง

ประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง

	 2	 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน /สภาพท่ีพึง

ประสงค์อยู่ในระดับน้อย

	 1	 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน /สภาพท่ีพึง

ประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

	 3. การจัดกระท�ำข้อมูลและการวิเคราะห์

ข้อมูล

	 	 3.1	 การจัดกระท�ำข้อมูล

	 	 ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา

ตรวจสอบ และคดัเลอืกแบบสอบถามฉบบัทีม่คีวาม

สมบรูณ์ไปท�ำการวเิคราะห์ น�ำแบบสอบถามลงรหัส 

ตรวจและให้คะแนนแบบสอบถามเป็นรายข้อ

	 	 3.2	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้

ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) และการค�ำนวยร้อยละ (Percentage) 

	 	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนสาธิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

วางแผนก�ำลังคน ด้านการสรรหาบุคคล ด้านการ

บ�ำรุงรักษาและพัฒนา และด้านการพ้นจากงาน 

วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายด้าน ใน

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121)

4.51 – 5.00	 มีสภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึง

	 	 	 ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด

3.51 – 4.50	 มีสภาพปัจจุบัน /สภาพ

      	 	 	 ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก

2.51 – 3.50	 มีสภาพปัจจุบัน /สภาพ

      	 	 	 ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง

1.51 – 2.50	 มีสภาพปัจจุบัน /สภาพ

	 	 	 ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย

1.00 – 1.50	 มีสภาพปัจจุบัน /สภาพ

	 	 	 ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 ระยะที ่2 แนวทางการพฒันาการบรหิารงาน

บุคคลในโรงเรียนสาธิต

	 1.	 ผูว้จิยัน�ำประเดน็ท่ีได้จากการหาค่า PNI 

ทีอ่ยูใ่นระดบัสงู ไปสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ ิได้แก่ ผู้

บริหารโรงเรียนสาธิต จ�ำนวน 6 โรงเรียน ดังนี ้

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่าย

มัธยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลลงกรณ ์  โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
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ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) และ

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา และโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) โดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

	 2.	 เครื่องมือแบบสัมภาษณ์

	 	 2.1	 ประเภทของเครื่องมือ

	 	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลส�ำหรบัขัน้

ตอนนี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงใช้

ค�ำถามประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาการบรหิาร

งานบุคคลในโรงเรียนสาธิต 

	 	 2.2	 การสร้างและการหาคณุภาพเครือ่งมือ

	 	 ผู้วิจัยน�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก

ระยะที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Interview) และน�ำไปสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-Depth Interview) กับผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้

บริหารโรงเรียนสาธิต จ�ำนวน 6 โรงเรียน เกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรยีนสาธติ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนก�ำลงั

คน ด้านการสรรหาบุคคล ด้านการบ�ำรุงรักษาและ

พฒันา และด้านการพ้นจากงาน ให้ผูเ้ชีย่วชาญตาม

ระยะที่ 1 ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ของแบบสัมภาษณ์โดยใช้

เทคนิค IOC (Index of Congruence) ปรากฏว่ามี

ค่าอยู่ระหว่าง 0.6 – 1.00 

	 3.	 การจัดกระท�ำข้อมูลและการวิเคราะห์

ข้อมูล

	 	 3.1	 การจัดกระท�ำข้อมูล

	 	 ผู้วิจัยรวบรวมแบบสัมภาษณ์ท่ีได้มาจัด

กลุ่มค�ำ  (Phase) ที่เป็นประเด็นเดียวกัน ทบทวน

กลุ่มค�ำทั้งหมดที่จัดกลุ่มไว้

	 	 3.2	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 ผู้วิจัยน�ำมาวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) จัดกลุ่มเนื้อหาจากข้อมูลที่เก็บรวบรวม

ได้และน�ำมาสรุปเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนสาธิตและเสนอเป็น

ความเรียง

ผลการศึกษา

	 1.	 ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนั และสภาพที่

พึงประสงค์การพัฒนาการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนสาธิต 

	 	 1.1	 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้

บรหิารสถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู ้ครู

ผู ้สอน เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค ์การพัฒนาการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนสาธิต จากผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้

ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ

ป ัจจุบันการพัฒนาการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรยีนสาธติโดยรวมและรายด้าน อยูใ่นระดับมาก 

โดยเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั

แรก ได้แก่ ด้านการวางแผนก�ำลังคน ด้านการ

สรรหาบุคคล และด้านการพ้นจากงาน (  = 3.88, 

3.87 และ 3.84 ตามล�ำดับ) ส่วนความคิดเห็นเกี่ยว

กับสภาพท่ีพึงประสงค์การพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนสาธิตโดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหา

น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการบ�ำรุงรักษาและ

พัฒนา ด้านการสรรหาบุคคล และด้านการพ้นจาก

งาน (  = 3.99, 3.98 และ 3.95 ตามล�ำดับ)

	 	 1.2	 ผลการวิเคราะห์ความส�ำคัญของ

ความต้องการจ�ำเป็น ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่

พงึประสงค์ของการพฒันาการบรหิารงานบคุคลใน

โรงเรียนสาธิต

	 ผลการวิเคราะห์ความส�ำคัญของความ

ต้องการจ�ำเป็น ของสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนสาธิต พบว่า ล�ำดับค่าความส�ำคัญของ

ความต้องการจ�ำเป็นของสภาพปัจจุบัน และสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

ในโรงเรียนสาธิต จัดล�ำดับความส�ำคัญได้ดังนี้ 

ล�ำดับท่ี 1 ด้านการบ�ำรุงรักษาและพัฒนา (PNI-

Modified = 0.0595), ล�ำดับที่ 2 ด้านการพ้นจาก

งาน (PNIModified = 0.0298), ล�ำดับที 3 ด้านการ
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สรรหาบุคคล (PNIModified = 0.0297) และล�ำดับ

ที่ 4 ด้านการวางแผนก�ำลังคน (PNIModified = 

0.0132)

	 2.	 แนวทางการพฒันาการบรหิารงานบคุคล

ในโรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดส�ำนักงานอธิการบดี และ

โรงเรียนสาธิตที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะ

ครุศาสตร์ ได้แนวทางประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้

	 	 2.1	 ด้านการวางแผนก�ำลังคน ระยะเวลา

การจัดหาอัตราก�ำลังให้เป็นไปตามแผนควรมีการ

จัดท�ำแผนระยะยาว เพื่อเตรียมการด�ำเนินงานใน

แต่ละปี มกีารพจิารณาถงึความต้องการใช้บคุลากร

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือให้เป็นไปตามแผนท่ี

จดัไว้โดยการพจิารณาจากสถติิการเข้า การลาออก 

ของบุคลากร มีวิธีการก�ำหนดภาระงานแต่ละ

ต�ำแหน่งและระเบยีบปฏิบติัต่างๆ เพือ่ความชดัเจน

โดยการประชุมชี้แจงและนิเทศผลการท�ำงาน

	 	 2.2	 ด้านการสรรหาบุคคลมีการตรวจ

สอบภูมิหลัง หรือการสอบประวัติเก่ียวกับความ

ประพฤติและประสบการณ์ในการท�ำงานโดยการ

ตรวจสอบจากสถานทีท่�ำงานเดมิ ประวตักิารศกึษา 

หรอืสถานศกึษาทีจ่บ มกีารใช้วธิกีารหรอืหาเครือ่ง

มือในการคัดเลือกบุคลากรให้มีคุณภาพ โดยการ

เชิญผู ้เชี่ยวชาญในการสรรหาแต่ละด้านร่วม

สมัภาษณ์ มีการแจ้งผลการประเมนิการปฏบิตังิาน

ให้ผู้ถูกประเมินทราบหลังจากมีการประเมินเสร็จ

เรียบร้อยแล้วโดยแจ้งเป็นรายคนเพือ่ลดการเปรยีบ

เทียบคะแนน และผู้ปฏิบัติงานไม่เสียก�ำลังใจ 

	 	 2.3	 ด้านการบ�ำรุงรักษาและพัฒนา มี

การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน โดยการ

ประชมุชีแ้จงและขอรบัทราบข้อมลูเพือ่ประกอบการ

พิจารณา และการปรับอัตราเงินเดือนให้สอดคล้อง

กับวุฒิและค่าครองชีพ ให้อยู ่ในเกณฑ์ตามที่

มหาวิทยาลัยก�ำหนด และเท่าเทียมกัน การขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับบุคลากร

มีการตรวจนับอายุงานเพื่อเสนอขอเครื่องราช

อิสริยาภรณ์เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจ

	 	 2.4	 ด้านการพ้นจากงาน ส่งเสริมให้

บคุลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจระเบยีบวนิยั และการ

รกัษาวนิยั เพือ่ป้องการการเข้าใจคาดเคลือ่น มกีาร

จัดท�ำกรอบนโยบาย เพื่อใช ้ก�ำกับดูแลความ

ประพฤตขิองบคุลากร และมกีารลงโทษอย่างเหมาะ

สมเมื่อบุคลากรกระท�ำผิดวินัย โดยการพิจารณา

จากการกล่าวตักเตือน หากมีการกระท�ำผิดซ�้ำให้

ท�ำหนังสือแจ้งเพื่อรับทราบ ลดจ�ำนวนการให้

บคุลากรพ้นจากงานเนือ่งจากสาเหตกุารกระท�ำผิด

วินัย

อภิปรายผล

	 1.	 จากผลการศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงค์และแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานบคุคลในโรงเรยีนสาธติ ผูว้จิยัได้น�ำเสนอ

การอภิปรายผลเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้

	 	 1.1	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ

ที่พึ งประสงค ์ของการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนสาธิต ทั้ง 4 ด้าน พบว่าโดยภาพรวมมีค่า

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีการ

บริหารจัดการงานด้านการวางแผนก�ำลังคนอย่าง

ต่อเนื่อง ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่ก�ำหนดไว้ โดย

ค�ำนงึถงึบคุลากรในโรงเรยีนเป็นหลัก ซึง่สอดคล้อง

กับ ฉัตรชัย เทพขจร (2551 : 82) ได้ศึกษาเรื่อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับ

พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 และ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้

บรหิารสถานศกึษา มคีวามฉลาดทางอารมณ์ ภาพ

รวมอยู่ในเกณฑ์ปกติ เมื่อพิจารณารายด้าน คือ 

ด้านเก่ง ด้านดี และด้านสุข ผู้บริหารสถานศึกษามี

พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และเมือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

อยูใ่นระดับมากสุด ส่วนด้านวนิยัและการรกัษาวนิยั 

ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง และด้านการ
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วางแผนอัตราก�ำลังและการก�ำหนดต�ำแหน่งมี

พฤติกรรมการบริหารอยู่ในระดับมาก ความฉาด

ทางอารมณ์กับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคล 

ไม่มคีวามสมพนัธ์กนั และเมือ่พจิารณารายด้าน พบ

ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง สอดคล้องกับ 

วทัญญู ศิริจรรยา (2551:86) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง 

สภาพและปัญหาการบรหิารงานบคุคลของผู้บรหิาร

และครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารและคร ู

โดยรวมอยู่มนระดับมาก เรียงล�ำดับ คือ ด้านการ

วางแผนอัตราก�ำลัง ด้านการบ�ำรุงรักษาบุคลากร 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง และด้านการพ้นจากต�ำแหน่ง ปัญหาการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหารและครู โดยรวมอยู่

ในระดับปานกลางเรียงล�ำดับ คือ ด้านการสรรหา

และการบรรจแุต่งตัง้ ด้านการพฒันาบคุลากร ด้าน

กาบ�ำรงุรกัษาบคุลากร ด้านการวางแผนอตัราก�ำลงั 

ด้านการพ้นจากงาน 

	 ปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

และครูแตกต่างกัน ตามต�ำแหน่งและระดับช่วงชั้น

ที่เปิดสอน ปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้

บริหารและครูตามขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน

	 	 1.2	 ผลการวิเคราะห์ความส�ำคัญของ

ความต้องการจ�ำเป็น ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่

พงึประสงค์ของการพฒันาการบรหิารงานบคุคลใน

โรงเรยีนสาธติจดัล�ำดบัความส�ำคญัได้ดงันี ้ล�ำดบัที่ 

1 ด้านการบ�ำรุงรักษาและพัฒนา ล�ำดับที่ 2 ด้าน

การพ้นจากงาน ล�ำดับที 3 ด้านการสรรหาบุคคล 

และล�ำดับที่ 4 ด้านการวางแผนก�ำลังคน เนื่องจาก 

โรงเรียนพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู ้

อย่างพอเพียงในการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ซึ่ง

สอดคล้องกับ สุรชัย ธรรมา (2550 : 72-75) ได้

ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคล

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย โดย

วตัถปุระสงค์ของการศกึษาครัง้นีเ้พือ่ เปรยีบเทยีบ

สภาพการบริหารบุคคล และเปรียบเทียบปัญหา

การบริหารงานบุคคล กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหาร 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประถม

ศึกษาขนาดกลาง ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ

บริหารงานบุคคล ของผู้บริหาร ครูผู ้สอน และ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก 

การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคล โดย

รวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน

การวางแผนอัตราก�ำลังและการก�ำหนดต�ำแหน่ง 

ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง และด้านการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ แตก

ต่างกัน ปัญหาการบริหารงานบุคคล ของผู้บริหาร 

ครูผู ้สอน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนมีปัญหาการบริหารงานบุคคลท้ังโดยรวม

และเป็นรายด้านอยู่ในระดับน้อย การเปรียบเทียบ

ปัญหาการบรหิารงานบคุคลในโรงเรยีนขนาดกลาง 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน เหน็ว่าโรงเรยีนมปัีญหาด้านการบรหิาร

งานบุคคลโดยรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงาน

วจิยัของ สรุยิา สว่างบญุ (2550:132) ได้ท�ำการวจิยั

เรือ่ง ปัญหาการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐานทีเ่ปิดสอนในช่วงชัน้ที ่1-4 สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์เขตุ 1 ผลการวิจัยพบ

ว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับปัญหาการ

บริหารงานบุคคล ผลการวิเคราะห์จ�ำแนกตาม

สถานศึกษาขนาดต่างกัน มีปัญหาเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลแตกต่างกัน โดยสถานศึกษา

ขนาดเลก็ปัญหาเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลแตก

ต่างจากสถานศึกษาสถานศึกษาขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่ ส่วนสถานศึกษาขานดกลางและขนาด

ใหญ่ มีปัญหาไม่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปัญหาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานสังกัดส�ำนักงานแขตุพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์

เขต 1 เรียงข้อที่มีความถี่สูงสุดในแต่ละด้าน ได้แก่ 

ควรจดัการอบรมในสถานศกึษาให้บคุลากรมีความ
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รู ้ ความเข้าใจ และสามารถยกระดับมาตรฐาน

วิชาชีพให้สูงขึ้น ควรจัดสรรอัตราก�ำลังบุคลากรให้

เพยีงพอต่อการปฏบิติังานภายในสถานศกึษา ควร

ด�ำเนินวิทยาฐานะ และเงินประจ�ำต�ำแหน่ง ผลการ

เปรยีบเทยีบระดบัปัญหาการบรหิารงานบคุคล พบ

ว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก มีปัญหาเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลแตกต่างจากสถานศึกษาขนาด

กลางและขนาดใหญ่ ส่วนสถานศึกษาขนาดกลาง

และสถานศกึษาขนาดใหญ่ พบมปัีญหาไม่แตกต่าง

กัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบุคลากรในสถานศึกษา

ขนาดกลางและขนาดใหญ่มกีารบรหิารจดัการอย่าง

เป็นระบบ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปัญหาการบริหารงานบุคคล คือควรจัดสรรอัตรา

ก�ำลังบุคลากรครูให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ภายในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

	 2.	 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานบุคคลในโรงเ รียนสาธิตที่ สั ง กัด

ส�ำนักงานอธกิารบด ีและโรงเรียนสาธติทีสั่งกดัคณะ

ศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย  

4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนก�ำลังคน 2) ด้าน

การสรรหาบุคคล 3) ด้านการบ�ำรุงรกัษาและพัฒนา 

4) ด้านการพ้นจากงาน จากการหาค่า PNI โดยเรยีง

ล�ำดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า ล�ำดบัที ่1 ด้านการ

บ�ำรุงรักษาและพัฒนา ล�ำดับท่ี 2 ด้านการสรรหา

บุคคล ล�ำดับที 3 ด้านการพ้นจากงาน และล�ำดับที่ 

4 ด้านการวางแผนก�ำลังคน ตามล�ำดับ ทั้งน้ี

เนือ่งจากโรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการอย่างต่อเนือ่ง 

และเป็นการบริหารตัวเองเป็นหลัก ซ่ึงสังกัดท่ี

โรงเรียนสาธิตสังกัดเป็นการส่งเสริมในภาพรวม 

การบริหารส่วนใหญ่จะเป็นการบริหารแบบพึ่งตัว

เอง จึงจ�ำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือช่วยให้ระบบและวิธี

ปฏิบัติงานมีความเหมาะสม มีการติดต่อประสาน

งานที่ถูกต้องรวดเร็ว ลดระยะเวลาของการเรียนรู้

งาน ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา

หรือหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ช่วยกระตุ้นบุคลากร

ให้ปฏบิตังิานเพือ่ความเจริญก้าวหน้าในหน้าทีก่าร

งาน มโีอกาสได้รบัคามรู ้ความคดิใหม่ๆ เป็นคนทนั

สมัยต่อความเจริญก้าวหน้าที่จะเกิดขึ้นในปัจจุบัน

และอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ วทัญญู ศิริจรรยา 

(2551 : 86) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหา

การบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการ

ศึกษาเอกชนส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า สภาพ

การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารและครู โดยรวม

อยู่มนระดับมาก เรียงล�ำดับ คือ ด้านการวางแผน

อัตราก�ำลัง ด้านการบ�ำรุงรักษาบุคลากร ด้านการ

พัฒนาบุคลากร ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

และด้านการพ้นจากต�ำแหน่ง ปัญหาการบริหารงาน

บคุคลของผูบ้รหิารและคร ูโดยรวมอยูใ่นระดับปาน

กลางเรียงล�ำดับ คือ ด้านการสรรหาและการบรรจุ

แต่งต้ัง ด้านการพฒันาบคุลากร ด้านกาบ�ำรงุรกัษา

บุคลากร ด้านการวางแผนอัตราก�ำลัง ด้านการพ้น

จากงาน ปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

และครูแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ตามต�ำแหน่งและระดบัช่วงช้ันทีเ่ปิดสอน 

ปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารและครู

ตามขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ 

นฤป สืบวงษา (2552 : 78) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานบุคคลของผู้

บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่

ของคร ูสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอดุรธาน ี

ผลการวจัิยพบว่าการบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้บริหารสถานศึกษา

ทุกขนาด มีความคิดเห็นในด้านการสร้างเสริม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและด้านการ

วางแผนอัตราก�ำลังและก�ำหนดต�ำแหน่ง อยู่ใน

ระดับมาก การบรหิารงานบคุลาด้านการสรรหาและ

บรรจแุต่งตัง้ พบว่า ผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเลก็ 

และขนาดกลาง อยู่มนระดับปานกลาง ส่วนขนาด

ใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ส่วนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

อยู ่ในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบการ
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บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนก

ตามขนาดสถานศึกษา ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อ

พจิารณารายด้าน พบว่า การบรหิารงานบคุคล ด้าน

การสรรหาและการบรรจแุต่งต้ัง มคีวามแตกต่างกนั

อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ผลการศกึษา

และเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏบิตัหิน้าทีข่องคร ู

ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�ำแนก

ตามขนาดสถานศึกษา พบดังนี้ สมรรถนะการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องคร ูตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

โดยรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรยีบ

เทยีบสมรรถนะการปฏิบตัหิน้าทีข่องคร ูตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาด

กลาง และขนาดใหญ่ โดยรวมและรายด้าน พบว่า

ไม่มีความแตกต่างกัน และการบริหารงานบุคคล

ของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวก

กับสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ของครู โดยรวม อยู่

ในระดบัปานกลาง อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดบั 

.01

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1	 จากผลการวิจัย สภาพปัจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงค์และแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานบคุคลในโรงเรยีนสาธติ โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน 

ให้มีการด�ำเนินการเพ่ือการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนสาธิตต่อไป หน่วยงานท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องควรมีการร่วมมือกันก�ำหนดแนวทาง

ปฏบิตัติามนโยบายไปในทศิทางเดยีวกนั สอดคล้อง

แต่ละบรบิทของแต่ละสงักดั ซึง่จะท�ำให้การบรหิาร

จัดการของโรงเ รียนเกิดการพัฒนาอย ่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป

	 	 1.2	 จากผลการวจิยั เปรยีบเทยีบสภาพ

ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารงาน

บุคคล ของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

และครู โรงเรียนสาธิต โดยภาพรวมมีแตกต่างกัน 

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาจัดอันดับความ

ส�ำคญัของความจ�ำเป็นเร่งด่วนในการบรหิารจัดการ

ร่วมกันของโรงเรียนสาธิต และด�ำเนินการร่วมกัน

อย่างเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป

	 	 1.3	 จากการหาค่า Priority Needs Index 

(PNI Modified) สูงสุด เพื่อหาแนวทางการบริหาร

งานบคุคลในโรงเรยีนสาธติ ทีไ่ด้เหน็ควรให้น�ำค่าท่ี

ได้มาท�ำการพิจารณาในการบริหารงานเป็นอันดับ

ต้น

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาเกี่ยวกับระยะเวลาการ

จัดหาอัตราก�ำลังว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่

	 	 2.2	 ควรศึกษาเกี่ยวกับการพิจารณาถึง

ความต้องการใช้บุคลาการท้ังในปัจจุบันและใน

อนาคตว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่

	 	 2.3	 ควรศึกษาเก่ียวกับกระบวนการ

ตรวจสอบภูมิหลัง หรือการสอบประวัติเกี่ยวกับ

ความประพฤติและประสบการณ์

	 	 2.4	 ควรศึกษาเกี่ยวกับการใช้วิธีการ

หรือการหาเครื่องมือที่มีคุณภาพในการคัดเลือก

	 	 2.5	 ควรศึกษาเก่ียวกับวิธีการลงโทษ

อย่างเหมาะสมมือบุคลากรกระท�ำผิดวินัย

กิตติกรรมประกาศ

	 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส�ำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วย

ความกรุณาและความช ่วยเหลือจาก รอง

ศาสตราจารย์จตุพร เพ็งชัย ประธานควบคุม

วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  ชัยยุทธ 

ศิริสุทธิ์ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ค�ำ

ปรึกษา ค�ำแนะน�ำ  ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ตลอด

จนแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการศกึษาค้นคว้าครัง้

นี้
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Abstract

	 This study was a correlational research. The purposes of this study were to examine factors 

related to prevention behavior of occupational accident among factory workers. Two hundreds 

eighty two factory workers in Mahasarakham province were randomly selected with multistage 

random sampling. The questionnaires were comprised of demographic, knowledge, prevention 

behavior perception and occupational accident prevention behavior. Mean, percentage and Pear-

son’s product moment correlation coefficient were used for data analyzing.

	 The result revealed that an age of factory worker, knowledge and perceived susceptibility 

correlated with accident prevention behavior (r = 0.26, p –value < .01, r = 0.43; p –value < .01; r 

= 0.23, p –value < .05). Perceived barriers correlated with accident prevention behavior (r = -0.21, 

p –value < .01).

	 The results of this study could be used to recommend that factory worker should get support 

knowledge from health staffs to increase the accidental prevention behavior.

Keywords:  Occupational accident prevention behavior, factory worker

บทน�ำ

	 สงัคมไทยในปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงไปสู่

สังคมอุตสาหกรรมมากขึ้น มีการน�ำเทคโนโลยีมา

ใช้ในการท�ำงานมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นเครือ่งจกัร สาร

เคมี การใช้แรงงานต้องเสี่ยงต่ออันตรายมากขึ้น 

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ยังขาดการ 

เตรียมความพร้อมในการพัฒนา การให้ความรู้กับ

ผูใ้ช้แรงงานทีเ่ข้ามาท�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรม 

ผู้ใช้แรงงานต้องท�ำงานกับเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือสารเคมีอันตรายที่น�ำเข้า

มาใช้ในกระบวนการผลิต หรือระบบการท�ำงานที่

รีบเร่ง เพื่อการลดต้นทุนการผลิต ท�ำให้ส่งผล 

กระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านสุขภาพอนามัย การ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยด้วยโรคจากการ

ท�ำงานมีแนวโน้มสูงและทวีความรุนแรงขึ้นโดย

เฉพาะการเกดิอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน (สมบญุ สคี�ำ

ดกกอแค. 2555)

	 ในแต่ละปีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ทั่วโลกมีผู ้ใช้แรงงาน

ประสบอันตรายจากการท�ำงานปีละ 250 ล้านคน 

เสียชีวิต 325,000 คน ในขณะที่ในประเทศไทย มี

รายงานจากส�ำนักงานประกันสังคม ส�ำนักงาน

กองทุนเงินทดแทน พบว่า มีผู ้ประสบอันตราย

เนือ่งจากการท�ำงานประมาณ ปีละ1.5-2.0 แสนคน 

(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย

มหิดล, 2553) โดยสถานประกอบการทุกขนาดมีผู้

ประสบอนัตรายด้วยกนัทัง้สิน้ ดงันัน้ปัญหาสขุภาพ

และการบาดเจบ็จากการประกอบอาชพีจงึทวคีวาม

รุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยสถิติการประสบอันตราย

จากการท�ำงาน จ�ำแนกตามหมวดกิจการ พบว่า

กิจการการผลิตโลหะมีผู้ประสบอันตรายมากที่สุด 

จ�ำนวน 32,298 ราย และสถิติการประสบอันตราย

เนื่องจากการท�ำงานจ�ำแนกตามอวัยวะที่ได้รับ

อันตราย 10 อันดับ พบว่าทุกส่วนของร่างกายได้

รบับาดเจบ็ โดยการบาดเจบ็ทีน่ิว้มอืมจี�ำนวนสงูสดุ 

จ�ำนวน 36,635 ราย (ส�ำนักงานประกันสังคม, 

2555) ซึง่การประสบอนัตรายและเจบ็ป่วยเนือ่งจาก

การท�ำงานดังกล่าวก่อให้เกิดความสูญเสียต่อ

ครอบครัว สถานประกอบการ สังคม และประเทศ 

โดยรัฐต้องจ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างที่ประสบ



14 จุฑามาศ คชโคตร, ศิราณีย์  อินธรหนองไผ่พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน...

อันตรายเนื่องจากการท�ำงานไม่น้อยกว่าปีละ 1.6 

พันล้านบาท ทั้งน้ียังไม่รวมถึงความสูญเสียของ

นายจ้างที่ต้องหยุดการผลิต และความสูญเสียต่อ

ครอบครัว ดังนั้นความปลอดภัยและสุขภาพของผู้

ใช้แรงงานในการท�ำงาน จงึเป็นเร่ืองส�ำคญัอย่างยิง่ 

เพราะอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น นอกจากจะส่งผลต่อ

สุขภาพกายใจของคนงานแล้วยังท�ำให้สูญเสีย

โอกาสในการประกอบอาชีพซึ่งเป็น ทั้งความสูญ

เสียที่เกิดขึ้นทางตรงและทางอ้อม 

	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ จากการ

ศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  

อายุและเพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ป้องกนัอันตรายจากเสียง (สุวจันา ณ พทัลงุ. 2548) 

ในขณะท่ี ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 

กับพฤติกรรมป้องกันการหกล้ม มีความสัมพันธ์

ทางลบในระดบัต�ำ่ (r =-.242, p =.01) (เสาวลกัษณ์ 

อุ่นละม้าย. 2553) 

	 ความรู้เก่ียวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรมป้องกัน

อุบัติเหตุจากการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

การปฏิบัติตนในการป้องกันการเกิดโรคและการ

บาดเจ็บจากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะ  

(วิราภรณ์ ทองยัง. 2552) ความรู้ เป็นพ้ืนฐานที่

ส�ำคัญซึ่งน�ำไปสู่ความเข้าใจที่ถูกต้องจนกระท้ัง

สามารถน�ำหลักการ กฏเกณฑ์และวิธีการด�ำเนิน

การไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ได ้

(Nancy E. Adams. 2015) 

	 การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะ

สมตามแบบจ�ำลองความเชื่อด้านสุขภาพระบุว่า 

การรับรู้ของบุคคล สิ่งชักน�ำหรือจูงใจมีผลต่อการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคล (Becker, 1974) 

	 การรับรู้โอกาสเสี่ยง (Perceived Suscepti-

bility) การรับรูต่้อโอกาสเสีย่งต่อการได้รบัอนัตราย 

มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับพฤติกรรมการ

ป้องกัน ดังการศึกษาการรับรู้ภาวะเสี่ยงอันตราย

จากฝุ ่นและพฤติกรรมการป้องกันของคนงาน

โรงงานเซรามิค (รตัตนินัท์ โภควนิภดูสินนัท์. 2551) 

	 การรับรู้ความรุนแรง (Perceived Severity)  

การรับรู้ความรุนแรงของการได้รับอันตราย ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความพิการหรือเสียชีวิต ผลกระทบต่อ

หน้าที่การงาน เมื่อบุคคลเกิดการรับรู้ความรุนแรง 

จะท�ำให้บคุคลปฏบิตัพิฤตกิรรมเพือ่การป้องกนั เช่น

เดียวกับการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ ์กับ

พฤติกรรมป้องกันการได้รับพิษจากนิโคตินในใบ

ยาสูบของเกษตรกรปลูกยาสูบในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือของประเทศไทย (วศินภัทร์ ปิยะพงศ์

สกุล, สุนีย์ ละก�ำปั่น, สุรินธร  กลุมพากร. 2557) 

	 การรับรู้ประโยชน์ (Perceived Benefits) 

จากการปฏบิตัพิฤตกิรรมเป็นแรงเสรมิท�ำให้บคุคล

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น จากการ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ

พฤติกรรมป้องกันอันตรายจากเสียงของคนงาน

โรงงานอุตสาหกรรม พบว่า การรับรู้ประโยชน์มี

ความสัมพันธ ์ทางบวกกับพฤติกรรมป้องกัน

อันตรายจากเสียง (สุวัจนา ณ พัทลุง. 2548) 

สอดคล้องกบัการศกึษา พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ

ของครูสตรีวัยทองในอ�ำเภอเมืองตรัง (ภารณ ี 

เทพส่องแสง. 2552) และ ปัจจัยคัดสรรที่สัมพันธ์

กบัพฤติกรรมส่งเสรมิสุขภาพในการควบคมุน�ำ้หนกั

ของผู ้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีน�้ำหนักเกิน

มาตรฐาน (ธนธรณ์ เก็บไว้. 2549) 

	 การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรม

นั้นมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพถงึร้อยละ 79 ซึง่การรบัรูอ้ปุสรรคในการปฏิบติั

พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ หมายถงึ ความเชือ่หรอื

การรับรู ้ถึงสิ่งขัดขวางที่ท�ำให้บุคคลไม่สามารถ

ปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อุปสรรคในการ

ปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนี้อาจเป็นเรื่องที่

เกิดขึ้นจริงหรือเป็นส่ิงท่ีบุคคลคาดคิด ซึ่งมีผลต่อ

ความต้ังใจที่จะกระท�ำพฤติกรรม และมีผลต่อแรง

จูงใจของบุคคลให้หลีกเลี่ยงที่จะปฏิบัติพฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ การวิจัยที่พบว่า การรับรู้อุปสรรค

มีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรมสุขภาพ ได ้แก ่ 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครูสตรีวัยทองใน
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อ�ำเภอเมืองตรัง (ภารณี เทพส่องแสง. 2552) และ

การศึกษาปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่ง

เสริมสุขภาพในการควบคุมน�้ำหนักของผู้ป่วยโรค

ความดันโลหิตสูงที่มีน�้ำหนักเกินมาตรฐาน การรับ

รู้อุปสรรคมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมส่ง

เสริมสุขภาพในการควบคุมน�้ำหนักตัวของผู้ป่วย

โรคความดันโลหิตสูงท่ีมีน�้ำหนักเกินมาตรฐาน.  

(ธนธรณ์ เก็บไว้. 2549.) อย่างไรก็ตาม จากการ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ

พฤติกรรมป้องกันอันตรายจากเสียงของคนงาน

โรงงานอุตสาหกรรม พบว่าการรับรู้อุปสรรคไม่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันอันตรายจาก

เสียง (สุวัจนา ณ พัทลุง. 2548)

	 จงัหวดัมหาสารคาม เป็นศนูย์กลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ แม้ว่าประชากรส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพการเกษตร แต่ด้านอุตสาหกรรมมี

การขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง จากสถติกิารจดทะเบียน

สถานประกอบการพบว่า มีสถานประกอบการ 57 

แห่งและมีแรงงานจ�ำนวน 2,761 คน จ�ำแนกเป็น 

ชาย 1,046 คนและหญิง 1,712 คน (ส�ำนักงาน

แรงงานจงัหวัดมหาสารคาม, 2556)  การศกึษาครัง้

นี้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุใน

สถานประกอบการจังหวดัมหาสารคาม โดยท�ำการ

ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมป้องกนั

อุบัติ เหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อตุสาหกรรมในจงัหวดัมหาสารคาม เพือ่น�ำผลการ

วิจัยเป ็นแนวทางในการวางแผนปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสม ส่งผลต่อพนักงาน

ในโรงงานอตุสาหกรรม รวมทัง้เพือ่เป็นแนวทางใน

การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงานต่อไป

วัตถุประสงค์ 

 	 1.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ

ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

	 2.	 เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

อุบัติเหตุ การรับรู้ความเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง 

การรับรู้ประโยชน์ และการรับรู้อุปสรรค ในการ

ป้องกนัอบุติัเหตุของคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม

	 3.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคล ความรู้เก่ียวกับการป้องกันอุบัติเหตุ 

การรับรู้โอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้

ประโยชน์ และการรับรู้อุปสรรค กับพฤติกรรมการ

ป้องกนัอบุติัเหตุของคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน/ระเบียบวิธีวิจัย 

	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิง

พรรณนา (Descriptive study) โดยมีรายละเอยีดดงันี้

	 ประชากร คือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

ในจังหวัดมหาสารคาม จากโรงงานอุตสาหกรรม 

จ�ำนวน 57 แห่ง มีประชากรทั้งสิ้น 2,761 คน 

(ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม, 2556)

	 กลุ่มตัวอย่าง ประมาณกลุ่มตัวอย่างจาก

ตาราง Krejeie & Morgan (บญุใจ ศรสีถติย์นรากรู, 

2553) ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 338 คน

	 เครือ่งมอืการเก็บข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 

ประยุกต์จากแบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรม

การป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน (กรรณกิา บญุ

สัตย์, 2548) ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของพนักงาน ได้แก่ 

เพศ อายุ อายุการท�ำงาน ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส รายได้ ต�ำแหน่ง ลักษณะงาน 

ประวัติการได้รับอุบัติเหตุ

	 ส่วนที่ 2 แบบวัดความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ

และการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน

	 เป็นแบบสอบถามแบบ ถกู-ผดิ เกีย่วกับการ

ป้องกันอุบัติเหตุ จ�ำนวน 15 ข้อ

	 ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายจากอุบัติเหตุจาก

การท�ำงาน  แบบสอบถามแบบอัตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale)  3 ระดับ ประกอบด้วย 4 ด้าน

	 การรบัรู้ความเสีย่งของการเกดิอบุตัเิหตุจาก

การท�ำงาน จ�ำนวน 10 ข้อ
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	 การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ

จากการท�ำงาน	จ�ำนวน 10 ข้อ

	 การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ

จากการท�ำงาน	จ�ำนวน 10 ข้อ

	 การรับรู ้อุปสรรคของการปฏิบัติในการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน จ�ำนวน 10 ข้อ

	 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

	 แบบสอบถามแบบอัตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale)  3 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ

	 ส่วนที ่2 มค่ีาความเชือ่มัน่ (KR-20 ) เท่ากบั 

0.75 ส่วนที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์ของแอลฟาครอ

นบาซ (Cronbach’s coefficient alpha) เท่ากับ 0.7

	 การพิทักษ์กลุ่มตัวอย่าง โครงการวิจัยได้

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เลขที่ 0530.11/3399 

	 การเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง 

	 ผู้วิจัยท�ำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลถึงผู้

บรหิารงานโรงงานอตุสาหกรรม เพือ่ขออนญุาตเกบ็

ข้อมูล เมือ่ได้รบัการตอบรบั จึงขออนญุาตเข้าช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยยึดหลักพิทักษ์ศิษย์ของ

กลุ่มตัวอย่างในการก�ำเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ตรวจสอบความถูกต้องของข็อมูล

	 รายละเอียดเครือ่งมอืและขอความร่วมมอืใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง 

	 ด�ำเนินการเกบ็ข้อมูลระหว่าง เดอืนเมษายน 

ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 วิเคราะห์ข้อมูลใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive statistics) วิเคราะห์ข้อมูล

คุณลักษณะประชากร โดยการแจกแจงความถ่ี   

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ

วเิคราะห์ ทดสอบความสัมพนัธ์ โดยสมัประสทิธิส์ห

สัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) 

ผลการศึกษา

	 ข้อมูลท่ัวไปของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม 

พบว่าส่วนใหญ่เป็นชาย คดิเป็นร้อยละ66.30 มอีายุ 

ระหว่าง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.10 (Max = 

45,Min  = 20,  = 32.93  ,S.D. 7.22) สถานะภาพ

สมรส ร้อยละ 70.90 จบการศกึษาระดับมธัยมศกึษา 

ร้อยละ 67.40 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ส่วนมากมีราย

ได้อยู่ระหว่าง 8,001 – 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 

45.75 รองลงมาคือ 10,001 – 12,000 บาท/เดือน 

(Max =15,000 Min = 6,500, 9,620 = S.D. 

1,864.47)

	 ประสบการณ์ในการท�ำงานอยู ่ระหว่าง  

1 - 5 ปี ร้อยละ 96.50 ต�ำแหน่งพนกังานปฏบิติัการ 

ร้อยละ 82.60 ประวัติการได้รับอุบัติเหตุในระยะ

เวลา 6 เดอืนทีผ่่านมา พบว่า มพีนกังานอตุสาหกรรม

ที่ได้รับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน ร้อยละ 13.12 

จ�ำแนกตามลักษณะอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น พบว่าส่วน

ใหญ่มีบาดแผลจากของมีคม คิดเป็นร้อยละ 78.38  

อวัยวะที่ได้รับอันตรายมากที่สุด คือ นิ้วมือ คิดเป็น

ร้อยละ 45.95 รองลงมาคือรองลงมาคือเท้า ร้อยละ 

32.43  

	 วิธีการปฐมพยาบาลเมื่อได้รับอุบัติเหตุ พบ

ว่า ใช้บริการห้องปฐมพยาบาลของโรงงาน ร้อยละ 

45.95 รองลงมาคือปฐมพยาบาลด้วยตนเอง ร้อย

ละ 32.43 จ�ำนวนวันในการหยุดงานจากการได้รับ

อุบัติเหตุ พบว่า ไม่ได้หยุดงาน ร้อยละ 48.65 รอง

ลงมาคือหยุดงาน 1 วัน ร้อยละ 27.03 

	 ค่าเฉล่ียระดับความรู้เก่ียวกับอุบัติเหตุและ

การป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน อยู่ในระดับสูง  

(  = 12.98, S.D. = 1.48) 

	 ระดับของการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิด

อุบัติเหตุในการท�ำงาน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 

13.24, S.D. = 2.44) 

	 ระดับของการรับรู้ความรุนแรงของการเกิด

อุบัติเหตุในการท�ำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับอยู่

ในระดับปานกลาง (  = 14.39, S.D. = 4.20)  



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 17 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

	 ระดบัของการรบัรูป้ระโยชน์ของการป้องกนั

อุบัติเหตุในการท�ำงาน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ

สูง (  = 22.10, S.D. = .62)

	 ระดับของการรบัรูต่้ออปุสรรคของการปฏบิติั

ในการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน อยู่ในระดับ

ปานกลาง (  = 17.84, S.D. = 4.87)

	 ระดับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจาก

การท�ำงานพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ อยู่ใน

ระดับสูง (  = 27.65, S.D. = 2.65)

	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วน

บุคคล ได้แก่ อายุ อายุงาน ปัจจัยด้านการการรับรู้

โอกาสเส่ียง การรบัรูค้วามรนุแรง การรบัรูป้ระโยชน์ 

และการรับรู้อุปสรรค กับพฤติกรรมการป้องกัน

อุบัติเหตุของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ตารางที่ 1 	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระหว่าง

ปัจจัยกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ

ของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม (n 

= 282)

ตัวแปร r p - value

อายุ 0.26 .010**

อายุงาน 0.06 .323

ความรู้ 0.43 .000**

การรับรู้ความเสี่ยง 0.23 .013**

การรับรู้ความรุนแรง -0.02 .714

การรับรู้ประโยชน์ 0.09 .106

การรับรู้อุปสรรค -0.21 .012**

	

	 ความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรม

ป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานพบว่าปัจจัยส่วน

บุคคลได้แก่ อายุมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

พฤตกิรรมป้องกันอบุติัเหตใุนการท�ำงานของพนกังาน

โรงงานอตุสาหกรรม (r = 0.26, p –value < .01) ความ

รู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานมีความ

สมัพันธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมป้องกนัอบุตัเิหตใุนการ

ท�ำงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม (r = 0.43, 

p –value < .01) การรับรู้ความเสี่ยงเกี่ยวกับอุบัติเหตุ

ในการท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

ป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรม (r = 0.23, p –value < .05) การรับรู้

อปุสรรคของการป้องกนัอบุตัเิหตุในการท�ำงานมคีวาม

สัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม (r = - 0.21, 

p -value < .01)

อภิปรายผล  

	 ผลการศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน

บคุคล การรับรูค้วามเสีย่ง การรับรูค้วามรนุแรง การ

รับรู้ประโยชน์และการรับรู้อุปสรรคในการป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงาน กับพฤติกรรมป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

	 จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อายุมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมป้องกัน

อุบั ติ เหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรม (r = 0.26, p –value < .01) เนื่องจาก

อายุมคีวามสมัพนัธ์กบัพฒันาการและประสบการณ์

ต่างๆมีอิทธิพลในการก�ำหนดความสามารถในการ

ดูแลตนเองของบุคคลซึ่งจะเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับ

การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานท�ำแผ่น

รองรับสินค้าไม้ยางพารา จังหวัดชลบุรี(อโณทัย 

วิริยะ. 2551) และการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตุจากการท�ำงานของ

พนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต

อาหารและเครื่องดื่มเขต อ�ำเภอสามพราน จังหวัด

นครปฐม(ภทัรทยิา  กจิจวิ. 2551) ทีพ่บว่าพนกังาน

ฝ่ายผลิตที่มีอายุแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานแตกต่างกัน 

	 ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงาน
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อุตสาหกรรม (r = 0.43, p –value < .01) ท้ังนี้

เนื่องจาก ความรู้ เป็นพื้นฐานท่ีส�ำคัญซ่ึงน�ำไปสู่

ความเข้าใจทีถ่กูต้องจนกระทัง้สามารถน�ำหลกัการ 

กฏเกณฑ์และวิธีการด�ำเนินการไปปฏิบัติหรือ

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ได้ (Nancy E. Adams. 

2015) สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่มีความ

สมัพนัธ์กบัการปฏบิตัตินในการป้องกนัการเกดิโรค

และการบาดเจ็บจากการท�ำงานของพนักงานเก็บ

ขยะ (วิราภรณ์ ทองยัง. 2552) ซึ่งพบว่าความรู้มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติพฤติกรรมใน

การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

	 การรับรู้ความเส่ียงเกี่ยวกับอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงาน

อุตสาหกรรม (r = 0.23, p –value < .05) เนื่องจาก 

การรับรู ้ความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงที่จะเกิด

อันตราย เป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรม

การป้องกนัหรอืลดความเสีย่งนัน้ สอดคล้องกบัการ

ศึกษาการรับรู ้ภาวะเส่ียงอันตรายจากฝุ ่นและ

พฤติกรรมการป้องกันของคนงานโรงงานเซรามิค 

(r = 0.23, p –value < .01) (รัตตินันท์  โภควินภูดิ

สนันท์, 2551) พบว่า การรับรู้ความเสี่ยงอันตราย

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการป้องกัน

อันตรายจากการท�ำงาน

	 การรบัรูอ้ปุสรรคของการป้องกนัอบุตัเิหตใุน

การท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรม

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงาน

อตุสาหกรรม (r = -0.21, p –value < .01) สอดคล้อง

กบั พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของครสูตรวียัทองใน

อ�ำเภอเมืองตรัง การรับรู้อุปสรรคมีความสัมพันธ์

ทางลบกบัพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของครสูตรวียั

หมดประจ�ำเดือนในระดับต�่ำ  (r= -.290, p –value 

< .01) (ภารณี เทพส่องแสง. 2552) และการศึกษา

ปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพในการควบคุมน�้ำหนักของผู้ป่วยโรคความดัน

โลหิตสงูทีมี่น�ำ้หนกัเกนิมาตรฐาน การรบัรู้อปุสรรค

มีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพในการควบคุมน�้ำหนักตัวของผู้ป่วยโรคความ

ดันโลหิตสูงที่มีน�้ำหนักเกินมาตรฐานอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=-.68, p –value < 

.01) (ธนธรณ์ เก็บไว้. 2549.) 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ผูบ้รหิารหน่วยงานควรน�ำข้อมลูปัจจยัที่

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ

ไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายหน่วยงานเพื่อป้องกัน

การเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน

	 2.	 หัวหน้างานควรมีการส่งเสริมให้ความรู้

แก่พนักงานที่มีพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานที่ยังไม่ถูกต้อง ได้แก่ การแต่งกายให้รัดกุม

ขณะปฏบิตังิาน ศกึษาวธิกีารใช้งานเครือ่งจกัรอย่าง

ถกูต้อง การตรวจสอบเครือ่งจกัรก่อนใช้งานทกุครัง้ 

การซ่อมบ�ำรงุเคร่ืองจกัรให้มปีระสทิธิภาพพร้อมใช้

งาน และการปฏบิตัติามระเบยีบของสถานประกอบ

การณ์เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยเชิงทดลองโดยน�ำ

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการ

เกิดอุบัติเหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมไปประยุกต์สร้างรูปแบบการป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงานเพื่อลดโอกาสเกิดอุบัติเหตุ

ในการท�ำงาน

กิตติกรรมประกาศ

	 ได้รบัทนุสนบัสนนุโครงการวจัิยของอาจารย์ 

งบประมาณแผ่นดิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม
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Tub Nok Orchestra

ณรงค์รัชช์ วรมิตรไมตรี1

Narongruch Woramitmaitree1

บทคัดย่อ

	 บทสร้างสรรค์ “ตบันกออร์เคสตร้า” เป็นงานการเรยีบเรยีงดนตรสี�ำหรบัวงออร์เคสตร้าและวงขบัร้อง

ประสานเสียง เพื่อบรรเลงประกอบการขับร้อง และการบรรเลงดนตรีไทย ในบทเพลงตับนกหรือ เพลงตับ

แม่ศรีทรงเครื่อง บทพระนิพนธ์ของ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ ซึ่ง

ประพันธ์ขึ้นโดยได้แรงบันดาลใจมาจากบทละครเรื่องอิเหนา ตอน “ตัดดอกไม้ฉายกริช” หรือ “ชมดง” บท

พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (รัชกาลที่ 2) โดยใช้แนวคิดในการสร้างสรรค์

งานแบบผสมผสานความเป็นสากล แต่ยงัคงความเป็น “ดนตรสี�ำเนยีงไทย” เอาไว้อย่างครบถ้วน โดยใช้วง

ดนตรีไทยและวงดนตรีออร์เคสตร้ากับวงขับร้องประสานเสียงมาบรรเลงสลับกัน และ บรรเลงผสมผสาน

กัน โดยมีแนวความคิดแบบ “ดนตรีตะวันตกรับใช้ดนตรีไทย” หมายถึง ผู้วิจัยท�ำการปรับความถี่เสียงของ

ดนตรีสากลให้เข้ามาใกล้เคียงกับความถ่ีเสียงของดนตรีไทยให้มากท่ีสุด แล้วน�ำมาบรรเลงร่วมกันโดยใช้

แนวคิด “ดนตรีสากลบันไดเสียงไทย” หรือ ใช้ “การบรรเลงดนตรีสากลส�ำเนียงไทย”

	 งานสร้างสรรค์นีม้คีวามยาวประมาณ 15 นาท ีประกอบด้วยโครงสร้างใหญ่ทัง้หมด 5 ท่อน โดยแบ่ง

เป็น 1) บทน�ำมาจากบท “ชมดง”  มีท่อนย่อย 5 บท ก�ำหนดให้เป็น a b c d e,  2) ท่อนนกโพระดก มีท่อน

ย่อย 3 บท ก�ำหนดให้เป็น f g h,  3) ท่อนนกกางเขน มีท่อนย่อย 3 บท ก�ำหนดให้เป็น i j k,  4) ท่อนนก

กาเหว่า มีท่อนย่อย 3 บท ก�ำหนดให้เป็น l m n และ  5) ท่อนนกไก่ มีท่อนย่อย 3 บท ก�ำหนดให้เป็น o p 

q โดยท่อน q เป็นท่อนจบของบทเพลง

ค�ำส�ำคัญ : เพลงตับนก, เพลงตับแม่ศรีทรงเครื่อง, งานสร้างสรรค์ดนตรี

Abstract

	 The creative musical composition entitled “Tab Nok Orchestra” is composed for an  

orchestral and choral performance accompanying the singing and musical performance of the Thai 

classical song “Tab Nok” or “Tab Mae Sri Song Khrueng” which was composed by Somdej  

Phrachao Borommawongther Chaofakromphraya Naritsaranuwattiwong.  The original song was 

intended as the accompaniment for the “Tat Dokmai Chai Krit’ episode of the play “Inao” by King 

1	 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 Lecturer, Department of Western Music, College of Music, Mahasarakham University
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Rama II.   This innovative composition combines Western and Thai classical music in the  

performance of a Thai classical music ensemble together with a symphony orchestra and a choir.  

In the composition, the concept was to have Western music incorporated into Thai music.  Thus 

the researcher adjusted the pitch of the Western musical instruments to match with that of the 

Thai classical ones. That is, the Western music is “played in a Thai scale or in a Thai melody”.

	 This creative musical piece is 15 minutes in length, consisting of 5 parts, namely, 1) an 

introduction, taken from the “Chomdong” episode with 5 subparts as a, b, c, d, and e, 2) “Nok 

Poradok” with 3 subparts as f, g, and h, 3) “Nok Kangkhen” with 3 subparts as i, j, and k, 4) “Nok 

Kawao” with 3 subparts as l, m, and n, and 5) “Nok Kai” with 3 subparts as o, p, and q, which is 

the ending part of the song.

Keywords : Tub Nok, Orchestra, Thai Music, Creative music

บทน�ำ

	 ดนตรีไทยเป็นศิลปวัฒนธรรมประจ�ำชาติ 

และเป็นส่วนหนึ่งของศิลปะโลก ท�ำนองของดนตรี

ไทย มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ มีส�ำเนียงและ

ลีลาที่เป็นแบบไทย และสิ่งที่บ่งบอกถึงส�ำเนียง

ดนตรี ทั้งส�ำเนียงดนตรีไทย ส�ำเนียงดนตรีแขก 

ส�ำเนยีงดนตรฝีรัง่(ดนตรสีากล) หรอื ส�ำเนยีงดนตรี

โลก (World music) นั้นสามารถจ�ำแนกส�ำเนียง

ต่างๆ ของดนตรีเหล่าน้ีได้จากการตั้งระดับเสียง 

(Pitch) ของแต่ละส�ำเนียงขึ้นมา แล้วมีการปรับตั้ง

ระดับความถี่เสียง มีหน่วยวัดคือเฮิรตซ์ (Hertz) 

แล้วน�ำมาวางเรียงกันจากเสียงต�่ำไปสูง เรียกว่า 

บันไดเสียง (Scale) และบันไดเสียงของแต่ละ

ส�ำเนียงที่มีความต่างทางวัฒนธรรม จะมีความ 

คลาดเคลื่อนบ้าง ของช่วงระหว่างเสียง

	 พระเจนดุริยางค์ (ปิติ วาทยะกร) ได้อธิบาย

ไว้ในหนังสือ “บันทึกโน้ตเพลงไทย” ของกรม

ศิลปากร เม่ือปี พ.ศ. 2493 โดยมีภาพสัดส่วน

เปรยีบเทยีบระยะห่างของเสียงดนตรไีทยและดนตรี

ตะวันตก ในระหว่าง 1 ช่วงระยะขั้นคู่แปด ของ

บันไดเสียงท่ีใช้ในดนตรีไทย แบ่งและเรียงล�ำดับ

เป็นขั้นจากเสียงต�่ำไปเสียงสูง มีระยะ 7 ขั้น ดังนี้

ภาพประกอบ 1 การเปรียบเทียบช่วงเสียงต่างๆ ของเสียงดนตรีไทยกับดนตรีตะวันตก

ที่มา: พระเจนดุริยางค์, หนังสือบันทึกโน้ตเพลงไทยของกรมศิลปากร พ.ศ. 2493
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	 จากภาพข้างต้นท�ำให้เราพอเข้าใจได้ว่า 

ล�ำดับขั้นของเสียงดนตรีไทยมีความคลาดเคลื่อน

แตกต่างกบัเสยีงของดนตรตีะวนัตกอยู ่4 ต�ำแหน่ง 

คือ ขั้นที่ 2, 3, 6 และ 7 และตรงกันหรือใกล้เคียง

กันอยู่ 3 ต�ำแหน่ง คือ ขั้นที่ 1,4 และ 5 แต่สิ่งที่จะ

ท�ำให้เราได้ยินถึงความแตกต่างกันก็คือ ความถี่

เสียง โดยในดนตรีตะวันตกนั้นได้มีการก�ำหนด

ความถี่เสียงของโน้ตแต่ละตัวไว้ชัดเจน แสดงเป็น

ตารางได้ดังนี้

ภาพประกอบ 2 ตารางแสดงความถี่เสียงของดนตรีตะวันตก

ที่มา: http://en.wikipedia.org/wiki/Scientific_pitch_notation

	 ดนตรีไทยในปัจจุบัน (พ.ศ. 2558) ยังมิได้

ก�ำหนดค่ามาตรฐานของการตัง้ระบบเสยีงของดนตรี

ไทยอย่างเป็นทางการ แต่มีงานวิจัยของ สมชาย 

รัศมี (ม.ป.ป.). ท�ำการศึกษาเรื่อง “ระบบเสียงดนตรี

ไทย และรปูแบบการผสมผสาน ดนตรไีทยกับดนตรี

ตะวันตก” และงานวิจัยของ สุกรี เจริญสุข. (2540) 

ท�ำการศึกษาเรื่อง “การวิจัยเพื่อตั้งระดับเสียงและ 

บันไดเสียงมาตรฐานของดนตรีไทย”

	 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับเรื่องระบบ

เสียงของดนตรีไทย ท�ำให้ผู้วิจัยสนใจ และ เกิด

แนวคิดในการสร้างสรรค์งานแบบผสมผสานความ

เป็นสากล แต่ยังคงความเป็น “ดนตรีส�ำเนียงไทย” 

เอาไว้อย่างครบถ้วน โดยผู้วิจัยได้น�ำเพลงตับนก 

หรือ เพลงตับแม่ศรีทรงเครื่อง บทพระนิพนธ์ของ 

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศ

รานุวดัตวิงศ์ ซ่ึงประพนัธ์ขึน้โดยได้แรงบนัดาลใจมา

จากบทละครเรือ่งอเิหนา ตอน “ตัดดอกไม้ฉายกริช” 

หรือ “ชมดง” บทพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ

พระพุทธเลิศหล้านภาลัย (รัชกาลที่ 2) ซึ่งถือเป็น

วรรณกรรมที่ได้รับความนิยมสูงสุดเรื่องหนึ่ง และ 

เป็นเพลงขบัร้องไทยเดมิทีมี่ความไพเราะน่าฟังอกี

บทเพลงหนึง่ มาท�ำงานสร้างสรรค์เรือ่ง “ตบันกออร์

เคสตร้า” โดยใช้วงดนตรีไทย หมายถึง วงมโหรี

ขนาดใหญ่ และวงดนตรอีอร์เคสตร้ามาบรรเลงสลบั

กัน และ บรรเลงผสมผสานกัน โดยมีแนวความคิด

แบบ “ดนตรีตะวันตกรับใช้ดนตรีไทย” หมายถึง ผู้

วิจัยจะท�ำการปรับความถี่เสียงของดนตรีสากลให้

เข้ามาใกล้เคียงกับความถี่เสียงของดนตรีไทยให้

มากที่สุด แล้วน�ำมาบรรเลงร่วมกัน เพราะโดยมาก

เท่าที่ผ่านมา หากมีการบรรเลงดนตรีไทยร่วมกับ

ดนตรสีากล เมือ่ไหร่กต็าม ดนตรไีทยมกัเป็นฝ่ายที่

จะต้องถูกปรับความถี่เสียงอยู่ตลอดเวลา จึงท�ำให้

ดนตรีไทยกลายเป็น “ดนตรีไทยส�ำเนียงฝรั่ง” แต่

งานสร้างสรรค์นี ้ดนตรไีทยไม่ต้องปรบัความถีเ่สยีง

ใดๆ เลย เพราะผูว้จิยัต้องการให้ดนตรไีทยได้แสดง

ถึงส�ำเนียงของดนตรีไทยอย่างแท้จริง โดยจะใช้

ดนตรีออร์เคสตร้ากับวงขับร้องประสานเสียง 

บรรเลงและร้องประกอบตอน ท่อนร้อง และ ท่อน
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บรรเลงก่อนเข้าร้อง โดยท่อนนีเ้ป็นการบรรเลงร่วม

กันของวงดนตรีไทย และ วงออร์เคสตร้า โดยใช้

แนวคดิ “ดนตรสีากลบนัไดเสยีงไทย” หรอื ใช้ “การ

บรรเลงดนตรีสากลส�ำเนียงไทย”

วัตถุประสงค์ 

	 เพือ่สร้างสรรค์ผลงานเพลง “ตบันกออร์เคส

ตร้า” ในรูปแบบการบรรเลงดนตรีไทยร่วมกับวง

ออร์เคสตร้า

ขอบเขต

	 ในการสร้างสรรค์ผลงานการเรียบเรียงเพลง 

“ตบันกออร์เคสตร้า”ครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ใช้ระนาดเอกเป็น

เครื่องเทียบเสียงโดย ปราโมทย์ ด่านประดิษฐ ์

(สัมภาษณ์, 9ธันวาคม 2558) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า 

“ระนาดเอกเป็นเครื่องน�ำที่มีช่วงเสียงกว้าง เป็น

เครือ่งท�ำนองท่ีมีเสยีงคงที ่ดงันัน้การเทยีบเสยีงไทย

จากระนาดเอก จึงเป็นการเทียบเสียงท่ีกว้างและ

เหมาะสมกบัเครือ่งดนตรต่ีางๆ ในวงดนตรตีะวนัตก” 

จากนัน้ผูว้จัิยและพษิณุ บุญศรอีนันต์ (สัมภาษณ์, 12 

ธันวาคม 2558) ท�ำการวัดระดับเสียง (Pitch) ระนาด

เอก ของสาขาดรุยิางคศลิป์ไทย วทิยาลยัดริุยางคศลิป์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งมี 22 ลูก จากเสียงต�่ำ 

ไปหาเสียงสูง มาเป็นแนวคิดในการสร้างสรรค์ และ

น�ำมาเทียบกับระดับเสียงของดนตรีสากลโดย

ประมาณ ได้ตามตารางที่ 1 ดังนี้

ตารางที่ 1	ระดับเสียงและความถ่ีเสียงของดนตรี

ไทยของสาขาดุริยางคศิลป์ไทย

ลูก

ที่

เสียง

ไทย

เสียง

สากล

ความถี่เสียง 

(Hz)

1 ซ F 164

2 ล G 196

3 ท A 207

ลูก

ที่

เสียง

ไทย

เสียง

สากล

ความถี่เสียง 

(Hz)

4 ด Bb 233

5 ร C 261

6 ม D 277

7 ฟ Eb 311

8 ซ F 349

9 ล G 392

10 ท A 415

11 ด Bb 466

12 ร C 532

13 ม D 554

14 ฟ Eb 622

15 ซ F 698

16 ล G 739

17 ท A 830

18 ด Bb 932

19 ร C 1046

20 ม D 1108

21 ฟ Eb 1244

22 ซ F 1396

	 จากนั้นน�ำเสียงที่ได้มาท�ำการเรียบเรียง

ส�ำหรับวงออร์เคสตร้าและวงขับร้องประสานเสียง 

และ งานสร้างสรรค์นีก้�ำหนดให้ ระนาด ลกูที ่1 เป็น

เสียงซอล (ทางเพียงออ) ซึ่งตรงกับระดับเสียง A 

ของดนตรีสากล และงานสร้างสรรค์บทนี้ บรรเลง

ในบันไดเสียง เอฟเมเจอร์ (F Major)

วิธีการประพันธ์

	 1.	 น�ำโน้ตเพลงไทย “ตบันก” หรอื “ตับแม่ศรีทรง

เคร่ือง” มาบันทึกเป็นโน้ตสากล และ ท�ำการปรับระดับ
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เสียงให้เป็นบันไดเสียงในคีย์ เอฟเมเจอร์ (F Major)

	 2.	 ท�ำการวางคอร์ดในแต่ละท่อนเพลง โดยให้

นักร้องมาร้องให้ฟัง โดยก�ำหนดให้ร้องในบันไดเสียง

เอฟเมเจอร์ และผู้วิจัยท�ำการบันทึกเสียงเก็บไว้ จาก

นั้นเลือกคอร์ดที่เหมาะสมที่สุดมาใส่ในบทเพลง

	 3.	 น�ำโน้ตเพลง มาวิเคราะห์ เพื่อหาจุด

บรรเลงร่วมกันระหว่าง ดนตรีไทยกับ วงออร์เคสตร้า 

โดยน�ำโน้ตเพลงในบรรทัดสุดท้ายของท่อน “ชมดง” 

มาเรียบเรียงเสียงประสาน และท�ำเป็นท่อนบทน�ำ 

(Introduction) ของบทเพลง จากน้ันท�ำการเรียบเรยีง

เสียงประสาน และ แยกแนวเสียงเคร่ืองดนตรี  

(Orchestration) ให้กับวงออร์เคสตร้ากับวงขับร้อง

ประสานเสียงโดยใช้เครื่องดนตรี ทั้งหมด 6 กลุ่ม คือ

	 1)	 กลุ่มเครื่องสาย (Strings)

	 2)	 กลุ่มเครื่องลมไม้ (Woodwinds)

	 3)	 กลุ่มเครื่องลมทองเหลือง (Brass)

	 4)	 กลุม่เครือ่งประกอบจงัหวะ (Percussions)

	 5)	 กลุ่มเครื่องดนตรีไทย

	 6)	 กลุ่มนักร้องประสานเสียง

	 จัดแนวดนตรีของเครื่องดนตรีแต่ละแนว 

โดยพิจารณาถึงลักษณะแนวท�ำนอง แนวท�ำนอง

สอดประสาน การใช้เสยีงประสาน และ ความเหมาะ

สมของเครื่องดนตรีที่น�ำมาบรรเลง

	 4.	 ให้นักดนตรีในกลุ่มเครื่องสาย ฝึกไล่บัน

เสยีงตามแนวคดิ “ดนตรสีากลบนัไดเสยีงไทย” หรือ 

ใช้ “การบรรเลงดนตรีสากลส�ำเนียงไทย” โดยน�ำ

ระนาดเอกมาตี แล้ว ให้นักดนตรีฝึกไล่เสียงให้ตรง

กบัเสียงของระนาดเอกให้ใกล้เคยีงกันทีส่ดุ จนเกิด

ความคุ้นชิน และ สามารถจ�ำแนกความแตกต่าง

ระหว่าง “เสียงสากล” และ “เสียงส�ำเนียงไทย” ได้

	 5.	 น�ำเปียโนไฟฟ้าท่ีสามารถปรับความถี่

เสียงได้ มาปรับให้ตรงกับความถี่เสียงของระนาด

เอก เพื่อน�ำมาบรรเลงคอร์ดประกอบการร้อง เพื่อ

ที่จะได้คอร์ดที่เป็น “คอร์ดทางไทย”

	 6.	 จัดพิมพ์โน้ตเพลงเป็นแบบสกอร์เพลง

	 7.	 จดัพิมพ์แล้วน�ำเสนอเป็นรปูเล่มรายงาน

การวิจัย

	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 ได้ผลงานเพลงชุด “ตับนกออร์เคสตร้า”

	 2.	 ผลงานการสร้างสรรค์ทีน่�ำเสนอต้นแบบ

แนวคดิ “ดนตรสีากลบนัไดเสยีงไทย” หรอื ใช้ “การ

บรรเลงดนตรีสากลส�ำเนียงไทย” ที่มีรูปแบบการ

บรรเลงดนตรีไทยร่วมกับวงออร์เคสตร้าและวงขับ

ร้องประสานเสียง

	 3.	 ผลงานการสร ้างสรรค ์ที่ก ่อให ้ เกิด

ต้นแบบแนวคิด “คอร์ดสากลส�ำเนียงไทย”

	 4.	 ได้แนวนี้ “ดนตรีสากล ส�ำเนียงไทย” น�ำ

ไปปรบัใช้ผสมผสานกบัวงดนตรไีทย และ วงดนตรี

พื้นบ้าน

	 5.	 เพือ่อนรุกัษ์วฒันธรรมไทย และ ส�ำเนยีง

ดนตรีไทย

	 6.	 เพือ่พัฒนาและสร้างคุณค่า ให้ดนตรีไทย

เป็นที่นิยม และมีความเป็นสากล

	 7.	 เพือ่เผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะรปู

เล่มเชิงวิชาการ

	 แนวคิดหลักในการประพันธ์

	 ลกัษณะส�ำคญัของแนวความคดิหลกัของบท

สร้างสรรค์นี้คือ ใช้วงดนตรีไทยและวงดนตรีออร์

เคสตร้ามาบรรเลงสลับกัน และ บรรเลงผสมผสาน

กัน โดยมีแนวความคิดแบบ “ดนตรีตะวันตกรับใช้

ดนตรไีทย” หมายถงึ ผูว้จิยัท�ำการปรบัความถีเ่สยีง

ของดนตรีสากลให้เข้ามาใกล้เคียงกับความถี่เสียง

ของดนตรีไทยให้มากที่สุด แล้วน�ำมาบรรเลงร่วม

กัน เพราะโดยมากเท่าที่ผ่านมา หากมีการบรรเลง

ดนตรไีทยร่วมกบัดนตรสีากล เมือ่ไหร่กต็าม ดนตรี

ไทยมักเป็นฝ่ายที่จะต้องถูกปรับความถี่เสียงอยู่

ตลอดเวลา จงึท�ำให้ดนตรไีทยกลายเป็น “ดนตรไีทย

ส�ำเนียงฝรั่ง” แตกต่างกันก็ในเรื่องของสีสันของ

เสียงเท่านั้น แต่งานสร้างสรรค์นี้ ดนตรีไทยไม่ต้อง

ปรับความถี่เสียงใดๆ เลย เพราะผู้วิจัยต้องการให้

ดนตรีไทยได้แสดงถึงส�ำเนียงของดนตรีไทยอย่าง

แท้จริง โดยจะใช้ดนตรีออร์เคสตร้ากับวงขับร้อง

ประสานเสียง บรรเลงและร้องประกอบตอน ท่อน

ร้อง และ ท่อนดนตรีบรรเลงก่อนเข้าร้องของแต่ละ
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ท่อน โดยเป็นการบรรเลงร่วมกัน และบรรเลงสลับ

กันของวงดนตรีไทย และ วงออร์เคสตร้า โดยใช้

แนวคิด “ดนตรีสากลบันไดเสียงไทย” หรือ ใช้ “การ

บรรเลงดนตรีสากลส�ำเนียงไทย” โดยใช้โน้ต 5 ตัว 

แบบเพนตาโทนิค (Pentatonic) ซ่ึงเป็นโน้ตท่ีมี

ความถี่เสียงใกล้กัน ในบันไดเสียงเอฟเมเจอร์ คือ F 

G A C D หรือ โน้ต ซ ล ท ร ม ของดนตรีไทย และ

ทั้งสองใช้ความถี่เสียงที่ใกล้เคียงกัน มาเป็นวัตถุดิบ

ในการสร้างสรรค์ผลงาน แสดงเป็นตาราง ดังนี้ 

ตารางที่ 2	การเปรยีบเทียบระดบัความถีเ่สียงและ

โน้ตดนตรีที่ใช้ในงานสร้างสรรค์ “ตับ

นกออร์เคสตร้า”

ความถี่เสียง

ดนตรีสากล 

(Hz)

ความถี่เสียง

ดนตรีไทย 

(Hz)

เสียง

ไทย

เสียง

สากล

174.61 164 ซ F

196.00 196 ล G

220.00 207 ท A

261.63 261 ร C

293.66 277 ม D

349.23 349 ซ F

392.00 392 ล G

440.00 415 ท A

523.25 532 ร C

587.33 554 ม D

698.46 698 ซ F

783.99 739 ล G

880.00 830 ท A

1046.50 1046 ร C

1174.70 1108 ม D

1396.90 1396 ซ F

	 จากตารางสามารถจ�ำแนกให้เห็นความถี่ที่

ใกล้เคียงกันมาก มีอยู่ 3 ระดับเสียงคือ F G และ C 

ซึ่ง F กับ C เป็นไปตามหลักธรรมชาติของเสียงที่

จะต้องมี คู่ 5 ธรรมชาติเกิดขึ้นและเหมือนกันกับ

ดนตรีอื่นทั่วโลก ส่วน A กับ D มีความถี่ที่แตกต่าง

กัน คือ จะมีเสียงต�่ำกว่า ดนตรีสากล นิดหน่อย (A 

ต�ำ่กว่าประมาณ 13-50 Hz และ D ต�ำ่กว่าประมาณ 

22-66 Hz) ซึ่งจุดท่ีแตกต่างกันนี่เอง ท่ีเป็นตัวบ่ง

บอกถงึความเป็นส�ำเนยีง “ดนตรสี�ำนวนไทย” ซึง่มี

อรรถรสและมิติในเรื่องของเสียงแตกต่างกันกับ

ดนตรีสากล จึงท�ำให้ผู ้วิจัยน�ำแนวคิดนี้มาเป็น

แนวคิดหลักในการสร้างสรรค์ผลงาน

สังคีตลักษณ์และการวิเคราะห์

	 ตับนกออร์เคสตร้า มาจากเพลงร้อง ตับนก 

หรอื ตบัแม่ศรทีรงเครือ่ง ซึง่เป็นตบัเรือ่ง สองชัน้ ที่

มีโครงสร้างฟอร์ม เป็นไปตามแบบฉบับของเพลง

ตับเรื่อง คือ ชุดเพลงที่ยึดถือเอาเนื้อร้องเป็นหลัก 

โดยมากน�ำบทมาจากนทิาน โขน ละคร เมือ่ฟังเนือ้

ร้องต่อๆ กันทุกเพลงแล้วสามารถทราบเป็นเรื่อง

เป็นราวที่เกิดขึ้นต่อเนื่องกัน 

	 และในการวิเคราะห์งานสร้างสรรค์นี้ผู้วิจัย

ท�ำการวิเคราะห์ ใน 3 ประเด็นคือ โครงสร้างฟอร์ม 

(Formal Structure) การใช้เสียงประสาน (Har-

mony) และ การแยกแนวเสียงเครื่องดนตรีส�ำหรับ

วงออร์เคสตร้า (Orchestration)

	 1.	 โครงสร้างฟอร์ม (Formal Structure)

	 ตบันกออร์เคสตร้า มาจากเพลงตบัเรือ่ง คอื 

เพลงตับแม่ศรทีรงเครือ่ง หรอื ตับนก เป็นเพลงไทย

เดิม มีบทร้อง 4 บท คือ นกโพระดก นกกางเขน 

นกกาเหว่า และ ไก่ และ มีดนตรีบรรเลงสลับกับ

การขบัร้อง ในงานสร้างสรรค์นีม้คีวามยาวประมาณ 

15 นาที ประกอบด้วยโครงสร้างใหญ่ทั้งหมด 5 

ท่อน โดยแบ่งเป็น 1) บทน�ำมาจากบท “ชมดง” มี

ท่อนย่อย 5 ท่อน ก�ำหนดให้เป็น a b c d e, 2) ท่อน

นกโพระดก มีท่อนย่อย 3 ท่อน ก�ำหนดให้เป็น f g 

h, 3) ท่อนนกกางเขน มีท่อนย่อย 3 ท่อน ก�ำหนด

ให้เป็น i j k, 4) ท่อนนกกาเหว่า มีท่อนย่อย 3 ท่อน 
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ก�ำหนดให้เป็น l m n และ 5) ท่อนไก่ มีท่อนย่อย 3 

ท่อน ก�ำหนดให้เป็น o p q โดยท่อน q เป็นท่อนจบ

ของบทเพลง เขียนเป็นแผนภูมิภาพได้ดังนี้

บทน�ำ (Introduction)

ท่อน a b c d e

นกโพระดก

ท่อน f g h

นกกางเขน

ท่อน i j k

นกกาเหว่า

ท่อน l m n

ไก่

ท่อน o p q

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างเพลงตับนกออร์เคสต

ร้า

	 2.	 การใช้เสียงประสาน (Harmony)

	 การใช้เสียงประสานในบทสร้างสรรค์นี้ 

บรรเลงในบันไดเสียง เอฟเมเจอร์ (F Major) และมี

การวางคอร์ด (Chord progression) เฉพาะใน 10 

ท่อนคือ a c e f h i k l n o และ q โดยท่อน n o q 

มีการใช้เสียงประสานเหมือนกัน จึงมีการใช้เสียง

ประสานทั้งหมด 8 ตอน ดังนี้

	 	 2.1	 ท่อน a ห้องที่ 1-8 และ ท่อน c ห้อง

ที่ 33-41 เป็นการบรรเลงผสมผสานกันระหว่างวง

ออร์เคสตร้า (ก�ำหนดให้เป็นออร์เคสตร้าแบบ A) 

กบัวงดนตรไีทย โดยบรรเลงพร้อมกนั ใช้คอร์ดหลกั 

คือ I IV V IV I IV vi V I

	 	 2.2	 ท่อน e ห้องที่ 63-68 เป็นการ

บรรเลงผสมผสานกันระหว่างวงออร์เคสตร้า 

(ก�ำหนดให้เป็นออร์เคสตร้าแบบ B) กับวงดนตรี

ไทย โดยบรรเลงพร้อมกัน ใช้คอร์ดหลักคือ I vi ii V 

IV V I

	 	 2.3	 ท่อน f ห้องที่ 69-83 เป็นท่อนขับ

ร้องบท นกโพระดก ร้องว่า “...เสยีงนกโพระดก มนั

ร้องโฮกป๊ก โฮกป๊ก อยูห่นไหน...” โดยใช้วงออร์เคส

ตร้าและวงขับร้องประสานเสียง บรรเลงและร้อง

คลอประกอบการขับร้อง ใช้คอร์ดหลักคือ I ii IV ii 

V I vi V I IV V I

ภาพประกอบ 4 การใช้เสียงประสานท่อน a

	 	 2.4	 ท่อน h ห้องที่ 123-135 เป็นท่อน

เชื่อมไปยังบทร้องท่อนต่อไป เป็นการบรรเลงผสม

ผสานกันระหว่างวงออร์เคสตร้า (ก�ำหนดให้เป็น

ออร์เคสตร้าแบบ C) กับวงดนตรีไทย โดยบรรเลง

พร้อมกัน ใช้คอร์ดหลักคือ ii IV ii IV vi iii I IV vi iii 

IV ii IV ii IV vi iii I
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	 	 2.5	 ท่อน i ห้องที ่135-148 เป็นท่อนขับ

ร้องบท นกกางเขน ร้องว่า “...เสียงนกกางเขน อ้อ

จับตอไม้เอน เจรจาอยู่จู๋จี๋...” โดยใช้วงออร์เคสตร้า

และวงขับร้องประสานเสียง บรรเลงและร้องคลอ

ประกอบการขับร้อง ใช้คอร์ดหลักคือ I V I IV V I 

vi ii V I vi V I

	 	 2.6	 ท่อน o ห้องที่ 268-289 เป็นท่อน

ขบัร้องบท ไก่ ร้องว่า “...นัน่ไก่หรอือะไร อุย้จรงิจรงิ

นั่นแหละไก่ พอทักไปก็ขันจ้า...” โดยใช้วงออร์เคส

ตร้าและวงขับร้องประสานเสียง บรรเลงและร้อง

คลอประกอบการขับร้อง ใช้คอร์ดหลักคือ I vi IV ii 

I vi IV ii vi IV ii

	 	 2.7	 ท่อน l ห้องที ่203-221 เป็นท่อนขบั

ร้องบท นกกาเหว่า ร้องว่า “...นกกาเหว่าเสียง

หวาน มันร้องก้องในดงดาน เสียงดังวานยิ่งนัก...” 

โดยใช้วงออร์เคสตร้าและวงขับร้องประสานเสียง 

บรรเลงและร้องคลอประกอบการขับร้อง ใช้คอร์ด

หลักคือ I IV V I vi ii V I vi I vi I

ภาพประกอบ 5 การใช้เสียงประสานท่อน i

ภาพประกอบ 6 การใช้เสียงประสานท่อน q
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	 	 2.8	 ท่อน q ห้องที่ 326-338 เป็นท่อน

จบเพลง ซึ่งเหมือนกับ ท่อน h และ k เป็นการ

บรรเลงผสมผสานกันระหว่างวงออร์เคสตร้า 

(ก�ำหนดให้เป็นออร์เคสตร้าแบบ C) กับวงดนตรี

ไทย โดยบรรเลงพร้อมกัน ใช้คอร์ดหลักคือ I IV ii 

IV vi iii I IV ii vi iii IV ii IV ii IV vi iii I 

	 3.	 การแยกแนวเสียงเครื่องดนตรี

ส�ำหรับวงออร์เคสตร้า (Orchestration)

	 ในการแยกแนวเสียงเครื่องดนตรีส�ำหรับวง

ออร์เคสตร้าในบทเพลงนี้ มีอยู่ในท่อน a c e f h I 

k l n o q โดยผู้วิจัยได้ก�ำหนดให้มี 7 ลักษณะ 

ก�ำหนดให้เป็น การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ 

A B C D E F และ G โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ภาพประกอบ 7 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ A
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	 1)	 การแยกแนวเสยีงออร์เคสตร้าแบบ A อยู่

ในท่อน a ห้องที่ 1-8 และ ท่อน c ห้องที่ 33-41

	 2)	 การแยกแนวเสยีงออร์เคสตร้าแบบ B อยู่

ในท่อน e ห้องที่ 63-68

	 3)	 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ C 

ท่อน h ห้องที่ 123-135 ท่อน k ห้องที่ 191-203 

ท่อน n ห้องที ่256-268 เป็นท่อนเชือ่มไปยงับทร้อง

ท่อนต่อไป และท่อน q ห้องที่ 326-338 เป็นท่อน

จบเพลง 

	 4)	 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ D อยู่

ในท่อน f ห้องที่ 69-83

	 5)	 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ E 

ท่อน i ห้องที่ 135-148

	 6)	 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ F 

ท่อน l ห้องที่ 203-221

	 7)	 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ G 

ท่อน o ห้องที่ 268-289

ภาพประกอบ 8 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ E (ท่อนนกกางเขน)
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ภาพประกอบ 9 การแยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ C ท่อน q (ท่อนจบ)
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สรุป

	 ตับนกออร์เคสตร้า (Tub Nok Orchestra) 

เป็นงานสร้างสรรค์ขึน้ส�ำหรบั วงออร์เคสตร้าและวง

ขบัร้องประสานเสยีง ใช้ส�ำหรบับรรเลงประกอบการ

ขับร้อง และ บรรเลงผสมผสานกันกับวงดนตรีไทย 

โดยน�ำเพลงตับนก หรือ เพลงตับแม่ศรีทรงเครื่อง 

น�ำมาเรียบเรียงขึ้นโดยมีแนวความคิด คือ “ดนตรี

ตะวันตกรับใช้ดนตรีไทย” และ ใช้แนวคิด “ดนตรี

สากลบันไดเสียงไทย” หรือ ใช้ “การบรรเลงดนตรี

สากลส�ำเนียงไทย” โดยการปรับความถี่เสียงของ

ดนตรีสากลให้เข้ามาใกล้เคียงกับความถี่เสียงของ

ดนตรีไทยให้มากที่สุด แล้วน�ำมาบรรเลงร่วมกัน 

และ ในงานสร้างสรรค์น้ี ดนตรีไทยไม่ต้องปรับ

ความถีเ่สียงใดๆ เลย เพราะผูวิ้จยัต้องการให้ดนตรี

ไทยได้แสดงถึงส�ำเนียงของดนตรีไทยอย่างแท้จริง

	 บทเพลงน้ี มีโครงสร้างใหญ่ท้ังหมด 5 บท 

โดยแบ่งเป็น บทน�ำ มีท่อนย่อย 5 ท่อน คือ a b c 

d e บทร้องท่อนนกโพระดก มีท่อนย่อย 3 ท่อน คือ 

f g h บทร้องท่อนนกกางเขน มีท่อนย่อย 3 ท่อน 

คือ i j k บทร้องท่อนนกกาเหว่า มีท่อนย่อย 3 ท่อน 

คือ l m n และ บทร้องท่อนไก่ มีท่อนย่อย 3 ท่อน 

คือ o p q โดยท่อน q เป็นท่อนจบของบทเพลง

	 บทเพลงน้ีอยู่ในบันไดเสียงเอฟเมเจอร์ (F 

Major) มีการใช้เสียงประสานทั้งหมด 8 ตอน โดย

ตอนหนึ่งอยู่ในท่อน a และ c ใช้คอร์ดหลัก คือ I IV 

V  IV I IV vi V I ตอนสองอยู่ในท่อน e ใช้คอร์ด

หลกัคอื I vi ii V IV V ตอนสามอยูใ่นท่อน f ใช้คอร์ด

หลักคือ I ii IV ii V I vi V I IV V I ตอนสี่อยู่ในท่อน 

h ใช้คอร์ดหลักคือ ii IV ii IV vi iii I IV vi iii IV ii IV 

ii IV vi iii I ตอนห้าอยู่ในท่อน i ใช้คอร์ดหลักคือ I 

V I IV V I vi ii V I vi V I ตอนหกอยู่ในท่อน o ใช้

คอร์ดหลักคือ I vi IV ii I vi IV ii vi IV ii ตอนเจ็ดอยู่

ในท่อน l ใช้คอร์ดหลักคือ I IV V I vi ii V I vi I vi I 

และ ตอนแปดอยู่ในท่อน l ใช้คอร์ดหลักคือ I IV ii 

IV vi iii I IV ii vi iii IV ii IV ii IV vi iii I

	 ในการแยกแนวเสียงเครื่องดนตรีส�ำหรับวง

ออร์เคสตร้าในบทเพลงนี้ มีอยู่ 7 ลักษณะ คือ การ

แยกแนวเสียงออร์เคสตร้าแบบ A B C D E F G 

และยังสามารถแยกลักษณะการเรียบเรียงได้เป็น

สองรปูแบบคอื แบบแรก เป็นการบรรเลงผสมผสาน

กับวงดนตรีไทย และ แบบท่ีสองเป็นการบรรเลง

ประกอบการขับร้อง ซึ่งส่วนมากแล้วผู้ประพันธ์ใช้

วิธีการแยกแนวเสียง (Orchestration) แบบ การ

แยกแนวเสียง (Part Writing) และใช้คอร์ด (Chord) 

มาเป็นส่วนสนับสนุนหรือบรรเลงประกอบ (Ac-

companiment) โดยเรียบเรียงแบบราบเรียบ เป็น

โน้ตลากเสียงยาวตามคอร์ดประกอบ เพือ่ให้บทขบั

ร้องมีความโดดเด่น

กิตติกรรมประกาศ

	 งานสร้างสรรค์ ตับนกออร์เคสตร้า นี้ได้รับ

ทนุอดุหนนุจากงบประมาณเงนิรายได้ประจ�ำปี พ.ศ. 

2558 ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และ ขอขอบคณุ คณะกรรมการประจ�ำ

หน่วยวจิยัของวทิยาลัยดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม ทีเ่หน็ความส�ำคญัของงานสร้างสรรค์

เชงิวชิาการ ขอขอบคณุ นกัดนตรไีทย นกัดนตรวีง

มหาสารคามซิมโฟนีออร์เคสตร้า คณะนักร้อง

ประสานเสยีงแห่งมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (MSU 

Chorus)
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บทคัดย่อ

	 โครงการสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ต�ำบลหนองคูขาด 

อ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เป็นโครงการภายใต้โครงการหนึ่งคณะหนึ่งศิลปวัฒนธรรม คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณ

แผ่นดิน ประจ�ำปี พ.ศ.2558 มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาประวัติศาสตร์และความเป็นมาของพื้นที่ต�ำบล

หนองคูขาด สภาพเศรษฐกิจ สังคม กิจกรรม และสถานที่ทางวัฒนธรรมของแต่ละหมู่บ้านในต�ำบลหนองคู

ขาด (2) ศึกษาลักษณะทางกายภาพของหมู่บ้านในต�ำบลหนองคูขาดจากอดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อค้นหา

ความเชื่อมโยงและอัตลักษณ์ (3) ก�ำหนดแนวทางการสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกนัของคนในชุมชน และสร้างแผนท่ีมรดกทางวฒันธรรมให้เกดิประโยชน์ส�ำหรบัชาวชมุชนหรือใช้เป็น

แผนที่การท่องเที่ยวต่อไปในอนาคต โดยอาศัยหลักฐานและความทรงจ�ำของคนในชุมชนร่วมกันทั้งคนรุ่น

เก่าและคนรุน่ใหม่ การน�ำเสนอและถ่ายทอดให้เกดิการเชือ่มโยงทางความคดิร่วมกนั เพือ่น�ำไปสูก่ารสร้าง

แผนที่มรดกทางวัฒนธรรม ซึ่งถือว่าเป็นการสงวนรักษาคุณค่าของพื้นที่ที่มีความส�ำคัญเชิงประวัติศาสตร์ 

โดยกระบวนการศกึษาจะเป็นการศกึษาร่วมกนัระหว่างนสิิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืง และนฤมติ

ศิลป์ และชาวบ้านต�ำบลหนองคูขาด โดยมีการประชุมกลุ่มย่อย และการประชุมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ การน�ำ

เสนอ รวมทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลจากการศึกษานอกจากผลิตผลคือแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมของ

ชุมชนซึ่งท�ำให้เกิดความเข้าใจถึงอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านหัวนาไทยท่ีปรากฏจากประเพณีความเชื่อและ

วถิกีารด�ำรงชวิีตทีผ่กูพันอยู่กบักูพ่ีกู่น้่อง ศาลปูต่า และเร่ืองราวท่ีเชือ่มโยงกบัประวตัศิาสตร์ของพืน้ทีช่มุชน

ได้อย่างถูกต้องแล้ว ยังหมายรวมถึงการสร้างแนวทางที่ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างชุมชน หน่วยงานที่
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Abstract

	 The project to construct a cultural heritage map with participation from the community of 

Nong Khu Khad Sub-District, Borabue District, Mahasarakham is under the One Project One Art 

and Culture, the Faculty of Architecture, Urban Design, and Creative Arts, Mahasarakham  

University. The project was allocated the budget in the fiscal year 2015 with an aim to: (1) study 

the history, background, socio-economic conditions, activities, and cultural places of every village 

in Nong Khu Khad Sub-District; (2) study the physical characteristics of the villages in Nong Khu 

Khad Sub-District from the past to the present to determine the connections and identities; 

(3) establish the approach for cultural heritage mapping for the community’s co-learning and to 

construct a cultural heritage map which will benefit the community people and the neighboring 

communities and will be used as the future tourism map. The project will be conducted based on 

the evidences and memories of the community people, both the young and the old generations. 

Presentations and transfers will be made to connect thoughts that lead to the construction of the 

cultural heritage map, which is considered one important way to conserve the values of the area 

with historical significance. The project involves co-studying among the students of the Faculty of 

Architecture, Urban Design, and Creative Arts, and the people of Nong Khu Khad Sub-District, 

through small group discussions, workshops, presentations, and in-depth interview. In addition to 

the production of the community’s cultural heritage map, which leads to understanding to the 

identity of the communities, apparent from beliefs, traditions and lifestyles that are tied to  

ancestors’ tombstones or shrines and historical-related stories of the locality; the study creates a 

collaboration approach between the community and relevant organizations especially Nong Khu 

Khad Sub-District Administrative Organization, resulting in integration in the Sub-District  

development plan and a network that strengthens more community’s engagement.

Keywords : Heritage, Cultural heritage, Cultural heritage map, Cultural landscape
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บทน�ำ 

	 จังหวัดมหาสารคามได้ขุดค้นพบโบราณ

สถานในหลายทีท่ัว่ทัง้จงัหวดั เช่น กูบ่วัทอง กูบ้่าน

สนาม กู่ป่าโพ กู่โคกสะทอน กู่น้อยบ้านทิ่ม กู่บ้าน

เขวา กู่บ้านแดง ต�ำบลหนองแสง เป็นต้น กู่เป็น

โบราณสถานที่บ่งบอกถึงความส�ำคัญของพื้นที่ มี

คุณค่าและความส�ำคัญทางประวัติศาสตร ์มา

ยาวนาน กูบ่างแห่งมอีายยุาวนานมาตัง้แต่สมยัทวา

ราวดตีอนปลายถงึต้นของสมยัขอม ช่วงปลายพทุธ

ศตวรรษท่ี 16-18 นอกจากความส�ำคญัทีเ่กดิขึน้กบั

กู ่แล้วยงัถอืว่าบรเิวณพืน้ท่ีตัง้ว่าเป็นพืน้ทีศ่กัดิส์ทิธิ์ 

และเป็นพื้นที่ส�ำหรับท�ำกิจกรรมทางสังคมของใน

ชุมชนที่อยู่รอบข้างในอดีต ซ่ึงต�ำบลหนองคูขาด 

อ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เป็นพื้นท่ีท่ีมี

โบราณสถานที่ส�ำคัญอยู่ 2 แห่งคือ “กู่บ้านหัวนา

ไทย” และ “กู่บ้านโคกกู่” ชาวบ้านเรียกว่า “กู่พี่กู่

น้อง” เป็นสถานที่ศักด์ิสิทธิ์ที่ชาวบ้านในต�ำบล

หนองคขูาดเคารพนบัถอื โดยมเีรือ่งเล่าและต�ำนาน

หลายเรื่องที่เล่าต่อสืบทอดกันมาจากชาวบ้านถึง

ความศักดิ์สิทธิ์ของ “กู่พี่กู่น้อง” มาตั้งแต่ครั้งปู่ย่า

ตายาย ด้วยเพราะลักษณะกายภาพของกู่ในอดีต

นั้น พื้นที่ต้ังจะล้อมรอบไปด้วยป่าไม้ ต้นไม้ขนาด

ใหญ่และไม้พืน้ถ่ินและพชืสมนุไพรอยูเ่ตม็พืน้ที ่และ

มีสระน�้ำขนาดใหญ่อยู่ภายในบริเวณ “กู่น้อง” มี

เนื้อที่ประมาณ 16 ไร่ ลักษณะพื้นโดยรอบใน

ปัจจุบันมีพ้ืนที่ป่าเดิม ไม้พ้ืนถ่ินและไม้เดิมอยู่เป็น

จ�ำนวนมาก อีกทั้งยังมีสระน�้ำและหนองน�้ำโบราณ

ปรากฏอยู่ภายในบริเวณ ชาวบ้านเชื่อว่ามีความ

เกี่ยวข้องกับกู่บ้านหัวนาไทย หรือ “กู่พ่ี” ด้วยมี

อาณาเขตล้อมรอบไปดัวยป่าและมีหนองน�้ำรูปสี

เหลี่ยมผืนผ้าขนาดใหญ่เช่นเดียวกับกู่น้องแต่ใน

อดีตนั้นจะมีพื้นที่ใหญ่กว่าประมาณ 18 ไร่ กู่บ้าน

หัวนาไทย เป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบ้านหัวนา

และคนในชมุชนรอบข้างเคารพนบัถอื โดยทกุวนัที่ 

6 ค�่ำ  เดือน 6 ของทุกปี ชาวบ้านจะรวมตัวกันจัด

พธีิสรงกูก่ลายเป็นประเพณวีฒันธรรมส�ำคญัประจ�ำ

ของต�ำบลหนองคูขาด หลังจากนั้นเม่ือถึง 7 ค�่ำ 

เดือน 6 ของปีเดียวกันก็จะท�ำพิธีสรงกู่น้องที่บ้าน

โคกกู ่ โดยชาวบ้านจากหลายหมูบ้่านทีอ่ยูใ่กล้เคยีง 

เช่น บ้านหนองคูใหญ่ บ้านหนองคูขาด บ้านโคกกู่

และอกีหลายหมูบ้่านในต�ำบลหนองคขูาดจะมารวม

ตัวกันเพื่อท�ำพิธีสรงกู่พี่กู่น้อง ซึ่งเป็นพิธีกรรมที่

ชาวบ้านถือว่ามีความศักดิ์สิทธิ์มาก

	 ปัจจุบันด้วยสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่

เปลีย่นแปลงไปท�ำให้มกีารขยายพืน้ทีท่�ำกนิและลุก

ล�ำ้บรเิวณรอบกู ่โดยเฉพาะ “กูพ่ี”่ พืน้ทีป่่าเดมิทีอ่ยู่

รอบบริ เวณทั้ ง  18 ไร ่  ถูกแทนที่ โดยพื้นที่

เกษตรกรรม เกดิปัญหาการใช้พ้ืนทีแ่ละยากต่อการ

เข้าถึง เช่น ในวันที่มีการจัดกิจกรรมที่มีคนจ�ำนวน

มากเพราะพื้นที่ป่าเดิมลดน้อยลง อีกทั้งยังส่งผล

ท�ำให้คณุค่าและความส�ำคญัทางด้านประวตัศิาสตร์

ของพืน้ทีล่ดลงด้วย การใช้พืน้ทีแ่ละการท�ำกิจกรรม

ของคนในชุมชนในอดีต ประเพณีและวัฒนธรรม

ต่างๆ ได้เลอืนหายไปพร้อมกนักบัการเปลีย่นแปลง

ของพื้นที่ ชาวบ้านและผู้เกี่ยวข้องต้องการที่จะ

รื้อฟื้นประวัติศาสตร์ความเป็นมา คุณค่าและความ

ส�ำคัญของพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมข้ึนมาอีกครั้ง ไม่

เฉพาะแต่ประวัติศาสตร์ของกู่พี่กู่น้อง ยังรวมถึง

พืน้ทีอ่ืน่ท่ีมคีวามส�ำคญั เช่น เส้นทางสญัจรในอดตี 

รูปแบบวิถีชีวิตและประเพณีวัฒนธรรมท่ีน่าสนใจ

กันแต่ละชุมชนในต�ำบลหนองคูขาด รูปแบบของ

งานสถาปัตยกรรมของกู ่เม่ือครั้งอดีต รวมถึง

สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กับกู่และ

มีความส�ำคัญทางด้านวัฒนธรรมเพื่อสร้างแผนที่

มรดกทางวฒันธรรมจากหลกัฐานและความทรงจ�ำ

ของคนในชุมชน ท้ังคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ให้มี

ส่วนร่วมในการขดุค้น เรยีนรู ้และถ่ายทอดผ่านทาง

แผนที่มรดกทางวัฒนธรรมร่วมกัน โดยมุ่งหวังว่า

แผนท่ีมรดกทางวฒันธรรม จะใช้เป็นจดุอ้างองิร่วม

ของทุกภาคส ่วนในการระบุทรัพยากรทาง

วฒันธรรม อนัเป็นทนุทางสงัคมทีส่�ำคญัของชมุชน

โดยมพีืน้ฐานมาจากแนวคิดเรือ่ง การอนรุกัษ์มรดก

ทางวัฒนธรรมที่มีชีวิต (Living Heritage) เน้นการ
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มีส่วนร่วมของชุมชนผ่านกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรม โดยมีเนื้อหาครอบคลุม 

เรือ่งประวตัศิาสตร์พัฒนาการของชมุชน ทีบ่อกเล่า

เรื่องราวผ่านพัฒนาการของสังคมและมนุษย ์ 

สภาพองค์ประกอบทางกายภาพวฒันธรรมและทาง

ธรรมชาตทิีส่�ำคญั (Tangible Heritage) รวมถงึองค์

ประกอบทางนามธรรม (Intangible Heritage) เช่น 

วิถีชีวิตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินปราชญ์ท้องถ่ิน 

ผู้คนในชุมชนที่จะเป็นผู้ดูแลมรดกทางวัฒนธรรม

น้ันๆ ซึง่มีความเกีย่วเนือ่งเชือ่มโยงประกอบกนัเป็น

คณุค่ารวมของพืน้ที ่(Collective Value)  โดยเชือ่ม

โยงข้อมลูทางประวตัศิาสตร์และข้อมลูเชงิประจกัษ์

เข้าสู ่ ผังทางกายภาพ ผ่านการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์อย่างมีส่วนร่วม เพื่อที่จะได้น�ำไปใช้เป็น

ฐานคิด และเป็นส่วนหน่ึงของมาตรการและเครื่อง

มือส�ำหรบัหน่วยงานภาคท้องถิน่และภาคประชาชน 

ในการร่วมก�ำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสมและเป็นรูปธรรม เป็นการปกป้อง

ดูแลรักษาคุณค่าของพื้นที่โดยรวมอย่างรอบด้าน 

เน้นกระบวนการมส่ีวนร่วมของชมุชนผ่านการแลก

เปล่ียนเรียนรู้ ร่วมระบุและให้ข้อมูลผ่านการบอก

เล่าและส�ำรวจภาคสนาม ซ่ึงจะเป็นการกระตุ้นให้

ชุมชนมีช่องทางที่เป็นรูปธรรมในการร่วมบริหาร

จดัการมรดกทางวฒันธรรมของชมุชน เป็นการร่วม

สร้างสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมที่มีชีวิต (Living 

Heritage Environment) ท่ีประโยชน์ใช้สอยใน

ปัจจบุนัสามารถด�ำเนนิไปได้อย่างสอดคล้องกบัการ

ปกปักรักษาความสมดุลของระบบนิเวศทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรมของพื้นที่ (ส�ำนักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม, 2548)

วิธีการศึกษา

	 โครงการสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรม

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีวิธีการ

ด�ำเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 4 ขั้นตอน คือ 

ระยะต้นน�้ำ ได้แก่ (1) ขั้นเตรียมการ เป็นการ

ส�ำรวจพืน้ทีแ่ละสัมภาษณ์ชมุชนเบือ้งต้น เพือ่ทราบ

ถึงแหล่งข้อมูลที่ส�ำคัญที่จ�ำเป็นต่างๆ  เพื่อน�ำไปสู่

การวเิคราะห์ลกัษณะทางกายภาพและการใช้พืน้ที่

ทางสังคมในอดีต (2) การเก็บรวบรวมข้อมูล  

(Collection of Data) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Data) ได้แก่ ข้อมลูเอกสาร แผ่นไฟล์ดิจตัิล เอกสาร

ทีเ่กีย่วข้อง ร่วมกบัภาพถ่ายทางอากาศ แผนทีท่าง

ทหาร แผนที่โบราณ และภาพถ่ายของชาวบ้าน 

เก่ียวกับพื้นที่ศึกษาการสร้างแผนที่มรดกทาง

วัฒนธรรม ภูมิทัศน์วัฒนธรรม “ต�ำบลหนองคู

ขาด”เพื่อน�ำไปสู่การออกแบบและจัดการกับพื้นที่

ได้อย่างเหมาะสม และเกบ็รวบรวมข้อมลูข้อมลูปฐม

ภูมิ (Primary Data) ได้แก่ การส�ำรวจพื้นที่เพื่อ

ศกึษาและเกบ็ข้อมลูด้านลกัษณะทางกายภาพของ

พืน้ท่ี สภาพเส้นทางสัญจรในอดตีจนถงึปัจจุบนัและ

การใช้ที่ดินโดยรอบ พื้นที่การจัดกิจกรรมทาง

วฒันธรรม และปัญหาทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การสอบถาม 

และสัมภาษณ์ผู้เฒ่าผู้แก่และคนที่ที่อาศัยอยู่ใน

ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้เรื่องพื้นที่และมี

ความรู ้เ ร่ืองประวัติศาสตร์ของชุมชน รวมถึง

ประวัติศาสตร์ของพื้นที่  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานท้องถิน่ทีเ่กีย่วข้อง ระยะกลางน�ำ้ ได้แก่ 

(3) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล (Analysis 

and Synthesis of Data) โดยการจัดประชุมกลุ่ม

ย่อยและกลุม่ใหญ่ เพือ่สร้างการมส่ีวนร่วมกบัชมุชน

ในต�ำบลหนองคูขาด ซึ่งประกอบไปด้วยตัวแทน

ชาวบ้าน ผู้น�ำหมู่บ้าน ผู้เฒ่าผู้แก่ ตัวแทนเด็กและ

เยาวชน ครู อาจารย์จากสถานศึกษาในพื้นที่ 

ตัวแทนองค์การบริการส่วนต�ำบลหนองคูขาด เพื่อ

ท�ำการระดมความคิดเห็นและร่วมกันสรุปและ

อภิปรายความต้องการของคนในชุมชน และเพื่อ

หาความส�ำคัญของและความเชื่อมโยงของพื้นท่ี

ทางประวตัศิาสตร์ ค้นหาอัตลกัษณ์ของชมุชนทีเ่คย

มีและที่ สูญหายไปเพื่ อการสร ้ างแผนที่ทาง

วัฒนธรรมร่วมกัน และระยะปลายน�้ำ ได้แก่ (4) 

การสรุปผล โดยจัดท�ำแผนที่มรดกทางวัฒนธรรม 
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เพือ่ให้ชมุชนต�ำบลหนองคขูาดได้น�ำไปใช้ประโยชน์

ต่อไป โดยใช้ระยะเวลา 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

เดอืน กมุภาพันธ์ ถงึวนัที ่31 เดอืน กรกฏาคม พ.ศ. 
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	 พื้นที่ด�ำเนินการและบริบทชุมชน

	 พื้นที่บ้านหัวนาไทย และบ้านหนองคูขาด

ต�ำ บลหนองคู ข าด  อ�ำ  เภอบรบื อ  จั งหวั ด

มหาสารคาม ตัง้ห่างจากทีว่่าการอ�ำเภอบรบอื ทาง

ทิศใต้ ประมาณ 16 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 

ประมาณ 53 ตารางกโิลเมตร มอีาณาเขตตดิต่อกับ

ต�ำบลต่างๆ โดยทิศเหนือ ติดต่อกับ ต�ำบลวังไชย 

อ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ทิศใต้ ติดต่อกับ 

ต�ำบลเขวาไร่ อ�ำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต�ำบลโนนแดง อ�ำเภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม ทิศตะวันตก ติดต่อกับ 

ต�ำบลเลงิแฝก กิง่อ�ำเภอกดุรงั จังหวดัมหาสารคาม 

ลักษณะภูมิประเทศ มีทั้งเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น 

ที่ราบและที่ลุ่ม พ้ืนท่ีท่ัวๆ ไปของต�ำบลมีความสูง

จากระดับน�้ำทะเล 150-200 เมตร พื้นท่ีราบบาง

ส่วนของต�ำบลมีการท�ำนาส่วนพื้นที่ราบสูงมีการ

ปลูกพืชไร่สมรรถนะดิน ชุดดินที่พบมากในต�ำบล 

ได้แก่ ดนิชดุโคราช ดนิชดุโคราช ดนิชดุน�ำ้พอง และ

ดนิชดุอบุล หรอืดนิร่วนปนทราย บางแห่งยังพบดิน

ที่มีลูกรังหรือกรวดปะปนอยู่ มีคุณสมบัติไม่เหมาะ

สมต่อการน�ำมาใช้เพาะปลูก ดินเหล่านี้ต้องการ 

การบ�ำรุงรกัษาเป็นพเิศษ ดนิมีความสามารถในการ

อุ้มน�้ำต�่ำ  เสี่ยงต่อการขาดแคลนน�้ำในระยะเวลาที่

ฝนทิง้ช่วง ความเหมาะสมของดนิ  (องค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลหนองคูขาด, 2558)

	 ชาวบ้านต�ำบลหนองคูขาดประกอบด้วย

หมู่บ้าน 14 หมู่บ้าน ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม นอกจากนั้นยังมีการท�ำไร่มัน

ส�ำปะหลัง ปลูกผักและเลี้ยงสัตว์ เมื่อเว้นว่างจาก

การท�ำอาชีพหลักชาวบ้านก็มีการประกอบอาชีพ

เสริมหลายอย่างที่บ่งบอกถึงประเพณีวัฒนธรรมที่

สืบทอดกันมาจากรุ ่น สู ่ รุ ่ นและยั งถ ่ ายทอด

ภูมิปัญญานั้นสู่ลูกหลานในรุ่นต่อมา เช่น การสาน

กระติบข้าว การทอเสื่อ การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 

กระบวนการทอผ ้าไหมมัดหมี่ที่ นับว ่ า เป ็น

เอกลกัษณ์ของชาวบ้านในจงัหวดัมหาสารคามรวม

ถึงชาวบ้านในต�ำบลหนองคูขาดด้วย

ภาพประกอบที่ 1 แผนที่ต�ำบลหนองคูขาด

ที่มา : องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองคูขาด, 2558. http://nongkhukhad.go.th.
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อภิปรายผล

	 โครงการการสร ้ า งแผน ท่ีมรดกทาง

วัฒนธรรมผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ต�ำบลหนองคขูาดอ�ำเภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม 

มาจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ทีเกี่ยว

เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวความคิดและทฤษฎีเรื่อง

แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วม และกระบวนการมีส่วน

ร่วม ความหมายและความส�ำคัญของมรดกทาง

วัฒนธรรม (Cultural heritage) และภูมิทัศน์ทาง

วฒันธรรม (Cultural landscape) และโดยอาศยัการ

สัมภาษณ์เชิงลึกชาวบ้าน ผู้เฒ่าผู้แก่ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลมาท�ำการวิเคราะห์เพื่อ

หาแนวทางสร้างแผนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมต�ำบล

หนองคูขาด บริเวณชุมชนบ้านหนองคูขาด และ

บ้านหัวนาไทย ซึ่งเป็นที่ตั้งของกู่พี่และกู่น้อง

	 กระบวนการระยะต้นน�ำ้ เริม่จากการท�ำการ

ส�ำรวจเบื้องต้น โดยจากการส�ำรวจชุมชนต�ำบล

หนองคูขาด ในหลายหมู่บ้าน พบซากวัตถุโบราณ

ทีม่คีวามส�ำคญัทางประวตัศิาสตร์ทีส่�ำคญั บางแห่ง

กม็กีารค้นพบชิน้ส่วนโบราณวัตถ ุข้าวของเครือ่งใช้ 

แต่ยังไม่เพียงพอต่อการขึ้นทะเบียนเป็นโบราณ

สถาน จงึยงัไม่ได้มกีารระบลุงในแผนแผนทีก่ารขึน้

ทะเบียนโบราณสถานจังหวัดมหาสารคามที่ส�ำคัญ 

(กรมศิลปากร, มปท.) ดังเช่น พื้นที่หมู่บ้านหัวนา

ไทย และบ้านโคกกู ่ซึง่มกีารค้นพบกูบ้่านโคกกู ่และ

กูบ้่านหวันาไทย ซึง่ชาวบ้านถอืว่าเปรยีบดงั “กูพ่ีกู่่

น้อง” เป็นทีน่บัถอืศรทัธาและเป็นสถานทีศ่กัดิส์ทิธิ์

ของคนในต�ำบล มีเรื่องเล่าและต�ำนานหลายเรื่องที่

เล่าสืบทอดต่อกันมาถึงความศักด์ิสิทธิ์ของกู่มา

ตั้งแต่ครั้งปู่ย่าตายาย ลักษณะทางกายภาพของกู่

ในอดีตนั้น พื้นท่ีจะล้อมรอบไปด้วยป่าไม้มีต้นไม้

ขนาดใหญ่ ซึง่เป็นพรรณไม้พืน้ถิน่และสมนุไพรราย

รอบเตม็พืน้ที ่โดยกูบ้่านหวันาไทย ได้ชือ่ว่าเป็น “กู่

พี่” เป็นสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ท่ีชาวบ้านหัวนาไทยและ

ชมุชนรอบข้าง โดยทกุวนัขึน้ 6 ค�ำ่ เดอืน 6 ของทกุ

ปี ชาวบ้านจะรวมตัวกันจัดพิธีสรงกู่ ที่กลายเป็น

ประเพณีวัฒนธรรมที่ส�ำคัญประจ�ำชุมชน และหลัง

จากสรงกู่พี่ เมื่อถึงวันขึ้น 7 ค�่ำ  เดือน 6 ของปี

เดยีวกนั ชาวบ้านกจ็ะประกอบพธีิสรงกูน้่อง ทีบ้่าน

โคกกู ่ทีอ่ยูใ่กล้เคยีงกนั โดยพธีิสรงกู ่ชาวบ้านจ�ำน�ำ

ดอกไม้ ธูปเทียนไปไหว้ และจัดให้มีพิธีกรรมทาง

ศาสนา เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ การท�ำบุญ การ

ละเล่นต่างๆ นอกจากนี้ ยังประกอบไปด้วยหนอง

น�้ำส�ำคัญ ดังเช่น หนองมะค่า หรือหนองข่า หนอง

แวง หนองมน หนองบัวน้อย และหนองดินแดง 

เป็นต้น ซึ่งถือเป็นหนองน�้ำส�ำคัญในอดีต ท่ียัง

ปรากฏร่องรอยอยู ่และจากค�ำบอกเล่าของชาว

ชุมชน 

	

ภาพประกอบที ่2 เส้นทางเชือ่มโยงระหว่างกูพ่ีแ่ละ

กู่น้องและโบราณวัตถุที่ค้นพบใกล้กับกู่บ้านหัวนา

ไทย
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ภาพประกอบที่ 3 ประเพณีสรงกู่บ้านหัวนาไทย

	 ประเพณกีารสรงกู ่ของชาวบ้านต�ำบลหนอง

คูขาดท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาตั้งแต ่อดีต เป ็น

ประเพณีที่ชาวบ้านทุกหมู่บ้านร่วมกันจัดขึ้นในทุก

ปีสบืมาจนถงึปัจจบุนั และประเพณสีรงกูย่งัเป็นจดุ

เริม่ต้นของการศกึษาพืน้ทีใ่นบรเิวณใกล้เคยีงกูบ้่าน

หวันาไทยและกูบ้่านโคกกู ่ซึง่อยูภ่ายในต�ำบลหนอง

คขูาด เพือ่สร้างแผนทีว่ฒันธรรมของต�ำบลหนองคู

ขาดซึ่งมีความเก่ียวข้องกันท้ังด้านประวัติศาสตร์

ความเป็นมา ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพื่อ

สร้างแผนที่ทางวัฒนธรรม โดยชาวบ้านได้มีส่วน

ร่วมในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและการสร้างแผนที่

เพือ่ไว้ช่วยเป็นส่วนหนึง่ในการรกัษาและอนรัุกษณ์

ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิต และเพื่อส่ง

เสริมให้เกิดกระแสการพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิด

จิตส�ำนึกในการรักและหวงแหนพ้ืนท่ีและเพื่อเป็น

ส่วนหนึง่ในการพัฒนาพืน้ทีเพือ่เป็นแหล่งท่องเทีย่ว

ต่อไปในอนาคต  

	 จากแนวความคิดดังกล่าวกระบวนการใน

ระยะกลางน�้ำจะเป็นการน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์มาสู่กระบวนการวิเคราะห์การสร้าง

แผนทีท่างวฒันธรรมร่วมกบัการลงพืน้ทีส่�ำรวจและ

การสัมภาษณ์เชิงลึกจากชาวบ้านในต�ำบลหนองคู

ขาด โดยให้ชาวบ้านมส่ีวนร่วม การสร้างให้เกดิการ

เรียนรู้ การสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน การสร้าง

ความภาคภูมิใจในการเป็นเจ้าของพื้นที่ และมีการ

สรุปแนวความคิดหลักร่วมกันทั้งทีมนิสิต อาจารย์ 

ชาวบ้าน ออกมาเป็นผังแผนที่ทางวัฒนธรรม ใน

ระยะปลายน�้ำ  ที่แสดงต�ำแหน่งส�ำคัญ ได้แก่กู่พี่กู่

น้อง   ต�ำแหน่งความสัมพันธ์ และการเชื่อมถึงกัน

ของชุมชนบ้านหนองคูขาด และบ้านหัวนาไทย ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในต�ำบลทั้งหมด (ภาพ

ประกอบที่ 6)
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ภาพประกอบที่ 4 การสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

ภาพประกอบที่ 5 สื่อประชาสัมพันธ์โครงการการสร้างแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชุมชน ต�ำบลหนองคูขาด อ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม
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ภาพประกอบที่ 6 แผนที่มรดกทางวัฒนธรรม ต�ำบลหนองคูขาด อ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

สรุปและเสนอแนะ

 	 ผลการศึ กษา ในครั้ งนี้ ไ ด ้ ตอบสนอง

วตัถปุระสงค์และ คอื การศกึษาประวัตศิาสตร์ความ

เป็นมาของกูพ่ี ่กูน้่อง ศกึษาสภาพเศรษฐกจิ สงัคม 

กิจกรรมและสถานที่ทางวัฒนธรรมของแต่ละ

หมูบ้่านต�ำบลหนองคขูาด บรเิวณชมุชนบ้านหนอง

คูขาด และบ้านหัวนาไทย การศึกษาลักษณะทาง

กายภาพของหมู ่บ้านจากอดีตและปัจจุบันเพื่อ

ค้นหาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของชุมชนเพ่ือหา

แนวในการสร้างแผนทีม่รดกทางวัฒนธรรมเพือ่การ

เรยีนรูร่้วมกนัของคนในสงัคม และเพือ่พฒันาแผนที่

มรดกทางวฒันธรรมให้กลายเป็นแผนทีใ่นการท่อง

เทีย่วต่อไปได้ในอนาคต ก่อให้เกดิความร่วมมอืกนั

ของชาวชุมชนและมหาวิทยาลัยในการท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและคุณค่าของมรดกให้คงอยู่ เสริม

สร้างการมส่ีวนร่วมของชมุชนผ่านกระบวนการแลก

เปลี่ยนเรียนรู ้ร ่วมกัน มีความเป็นอันหน่ึงอัน

เดียวกัน และที่ส�ำคัญเป็นการส่งเสริมการรับรู ้

สาธารณะให้ชุมชนตระหนักถึงคุณค่าและความ

ส�ำคัญของพื้นที่ของตน

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวิจัยในครั้งนี้เป็นหนึ่งในโครงการหนึ่ง

คณะหนึง่ศลิปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ซึ่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และนฤมิตศิลป์ ได้

รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ�ำปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2558 โดยกองวจิยัและ

บริ ก า รวิ ช ากา ร  ร ่ วมกั บกองกิ จกา รนิ สิ ต 

มหาวิทยา ลัยมหาสารคาม  ทางผู ้ วิ จั ยขอ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณท่าน

ผูใ้หญ่หมูบ้่าน ผูน้�ำชมุชน ปราชญ์ชมุชน ชาวชมุชน

บ้านหนองคูขาด และบ้านหัวนาไทย นักเรียน

นักศึกษา องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองคูขาด 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน มา ณ ที่นี้
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บทคัดย่อ

	 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาโปรแกรมการออกก�ำลังกาย 30 นาที ที่มีต่อสมรรถภาพ

ทางกายเพือ่สขุภาพและการทรงตวัในผูส้งูอายเุพศหญิง กลุม่ตัวอย่างเป็นผูสู้งอาย ุเพศหญิง แบ่งออกเป็นก

ลุ่มทดลอง 27 คนและกลุ่มควบคุม 27 คน  ได้มาจากวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 

โปรแกรมการออกก�ำลังกาย 30 นาที โปรแกรมการออกก�ำลังกายตามปกติ และแบบทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายส�ำหรับผู้สูงอายุ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ�้ำ Hotelling T2- Dependent และHotelling T2-Independent 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 สมรรถภาพทางกายเพ่ือสขุภาพและการทรงตวั ของกลุม่ทีอ่อกก�ำลังกายด้วยโปรแกรม 30 นาที 

และกลุ่มที่ออกก�ำลังกายตามปกติ สูงขึ้น

	 2.	 สมรรถภาพทางกายเพ่ือสขุภาพและการทรงตวั ของกลุม่ทีอ่อกก�ำลังกายด้วยโปรแกรม 30 นาที 

และกลุ่มทีอ่อกก�ำลงักายตามปกต ิหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01

	 3.	 สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและการทรงตัว หลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มที่ออกก�ำลังกาย

ด้วยโปรแกรม 30 นาที สูงกว่ากลุ่มที่ออกก�ำลังกายตามปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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Abstract

	 The aims of this study were to examine the effect 30 Minutes Exercise Programs on Health 

– Related Physical Fitness (H-RPF) and Balance (BA) for Female Elderly. The subjects of this 

study an experimental group and a control group of 27 to 27 people. These subjects were  

selected from simple random sampling. The materials in this research consist of 30 Minutes, 

regular exercise program (RP), and physical fitness test for elderly. The data was analyzed by 

descriptive statistics, Oneway Repeated Measures Manova Hotelling by T2- Dependent and  

Hotelling T2- Independent. 

	 Research results indicated that:

	 1.	 Health – Related Physical Fitness (H-RPF) and Balance (BA) for Elderly both the ex-

perimental and control group were increased. 

	 2.	 Health – Related Physical Fitness (H-RPF) and Balance (BA) for Elderly within experi-

mental and control group were significantly different in pre-test and post-test (p<.01) 

	 3.	 Health – Related Physical Fitness (H-RPF) and Balance (BA) for Elderly between the 

experimental and control group were significantly difference (p<.01) in post-test. 

Keywords:	 30 Minutes Exercise Programs, Health – Related Physical Fitness, Balance, Exercise  

	 	 	 for Elderly 

บทน�ำ

	 สมรรถภาพทางกายมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง

ส�ำหรับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของทุกคน เพราะไม่

เพียงจะบ่งบอกถึงความสามารถของแต่ละคนว่าจะ

ใช้ร่างกายในชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงในการเล่นกีฬา

หรือในยามฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด

แล้ว ยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่แสดงถึงการมีสุขภาพ

ทีด่หีรอืไม่ดด้ีวย รวมท้ังช่วยป้องกันการบาดเจบ็และ

สร้างภูมิคุ้มกัน (ส�ำนักวิทยาศาสตร์การกีฬา. 2550; 

อัญชลี ค�ำเรืองฤทธ์. 2554: 183; พิชิต ภูติจันทร์. 

2547: 87- 88) สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับ

สุขภาพคือ สมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาสุขภาพและเพิ่มความสามารถในการท�ำงาน

ของร่างกาย ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการลดปัจจัยเสี่ยง

ของการเกิดโรคต่างๆ ได้ เช่น โรคหลอดเลือดหัวใจ 

อุดตัน โรคความดันโลหิตสูง โรคปวดหลัง ตลอดจน

ปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการขาดการออกก�ำลังกาย 

ซึง่ประกอบด้วย ความอดทนของระบบหวัใจและไหล

เวยีนเลอืด ความแขง็แรงและความอดทนของกล้าม

เนื้อ ความอ่อนตัวและองค์ประกอบของร่างกาย 

(สุพิตร สมาหิโต และคณะ. 2556 : 3 - 4)

	 การทรงตัวเป็นส่วนส�ำคัญของกิจกรรมที่ใช้

ในชีวิตประจ�ำวัน เช่นการเดิน การนั่ง (Johnson 

and Nelson. 1986 : 236) Gallahue and Don-

nelly (2003) ได้อธิบายไว้ว่าการทรงตัว คือความ

สามารถของร่างกายในการประสานสมัพนัธ์ระหว่าง

ระบบประสาทและกล้ามเนือ้ ในการทีจ่ะตอบสนอง

ของร่างกายขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่ เพื่อรักษา

ต�ำแหน่งของร่างกายอย่างมีประสิทธิภาพ การ

ทรงตัวจึงมีความส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตของทุก

เพศทุกวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ

	 ผู้สูงอายุในปัจจุบันมีจ�ำนวนท่ีเพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเรว็สิง่ทีต้่องค�ำนงึถงึคอืสภาพความเป็นอยูก่าร

ด�ำเนินชีวิตรวมไปถึงสุขภาพของผู้สูงอายุ ปัญหา

ด้านสุขภาพในผูสู้งอายจุะพบได้บ่อยทัง้นีเ้นือ่งจาก
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วัยสูงอายุมีภาวะ การเปลี่ยนแปลงในทางที่ถดถอย

ของร่างกายจิตใจและสังคม (Pakaiya. 2009: 677;   

อริสรา  สุขวัจนี. 2555: 216) เมื่อคนเรามีอายุมาก

ข้ึนความสามารถในการท�ำงานของร่างกายอาจลด

ลง เกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบต่างๆ ของร่างกาย 

ท�ำให้การเคลื่อนไหวของร่างกายลดลง ซึ่งส่งผลต่อ

สมรรถภาพทางกายในด้านต่างๆ เสือ่มลง โดยท�ำให้

ประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ของระบบหัวใจและ

ไหลเวียนเลือด กล้ามเนื้ออ่อนแรงและล้าได้ง่าย 

เนื่องจากความแข็งแรงและความอดทนของกล้าม

เนื้อลดลง ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อเส้นเอ็นและ

ข้อต่อลดลง เกดิการตดิขดัไม่สามารถเคลือ่นไหวได้

เต็มที่ (Miller. 2004: 1-10; บรรลุ ศิริพานิช. 2557: 

1) สูญเสียการควบคุมการทรงตัว ซึ่งอาจท�ำให้การ

ด�ำเนินกิจกรรมที่เคยท�ำในอดีตหรือปัจจุบัน ไม่

สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างคล่องแคล่วเช่นเดิม (Ma-

ranate. 2003: 200 – 211; Takata et al. 2010: 3 

- 6) โดยการเปลีย่นแปลงนีจ้ะปรากฏชดัเจนเม่ืออายุ 

50 ปีขึ้นไป (Howley and Franks. 2003) ดังนั้น

สมรรถภาพทางกายและการทรงตัวในผู้สูงอายุถือ

เป็นปัจจัยพื้นฐานเบื้องต้นที่ส�ำคัญของการด�ำเนิน

ชวิีตและการใช้ชวิีตประจ�ำวนัได้อย่างมคีณุภาพ ถ้า

หากสมรรถภาพด้านใดด้านหน่ึงบกพร่องไปย่อมส่ง

ผลถึงสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างแน่นอน

	 การออกก�ำลงักายเป็นอกีวธิหีนึง่ทีจ่ะช่วยส่ง

เสริมให้ผู ้สูงอายุมีสมรรถภาพทางกายและการ

ทรงตัวท่ีดีข้ึน และสามารถปฏิบัติภารกิจของผู้สูง

อายุตามวัยได้ การออกก�ำลังกายสามารถพัฒนา

หรือคงไว้ซึ่งสมรรถภาพทางกาย โดยสมรรถภาพ

ทางกายประเมนิได้จากความทนทานของหัวใจและ

ปอด ความแข็งแรงและความทนทานของกล้ามเนือ้ 

ความอ่อนตวัของกล้ามเน้ือ และสัดส่วนของร่างกาย 

(บรรลุ ศิริพานิช. 2557 : 14 -16; อริสรา สุขวัจนี. 

2555 : 216 – 223; Elsawy and Higgins. 2010: 

55 - 9) โดยการออกก�ำลังกายตามหลักฟิทท ์

(FITTE) ของวิทยาลัยเวชศาสตร์การกีฬาแห่ง

สหรฐัอเมริกาส�ำหรับผู้สงูอายเุป็นการออกก�ำลงักาย

แบบแอโรบิคที่มีความหนักเบาระดับปานกลางใน

ระยะเวลาท่ีนานพอในแต่ละคร้ังต่อเนื่องอย่างน้อย 

20 นาทีมคีวามสม�ำ่เสมอในการออกก�ำลงักายอย่าง

น้อย 3 ครั้งต่อสัปดาห์ (ACSM. 2006) ซึ่งกิจกรรม

การออกก�ำลังกายอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเป็นที่นิยมมาก

ที่สุดในปีที่ผ่านมาคือ โปรแกรมการออกก�ำลังกาย 

T25 ใช้เวลาเพียง 25 นาทีในหนึ่งวัน เป็นรูปแบบ

การออกก�ำลงักายทีส่ามารถปฏบิติัได้ง่าย ไม่ต้องใช้

อปุกรณ์มาก ใช้เวลาน้อยแต่สามารถออกก�ำลงักาย

ได้ประโยชน์ทุกส่วนของร่างกาย (Sweet life fitness, 

2016) อย่างไรก็ตามโปรแกรมการออกก�ำลังกายก็

ยงัมข้ีอจ�ำกดัคือ ผูท่ี้จะออกก�ำลังกายด้วยโปรแกรม 

T25 แบบนี้ต้องไม่มีโรคประจ�ำตัว โดยเฉพาะโรค

ความดนัโลหติสงู โรคหวัใจและโรคข้อกระดกูเพราะ

เป็นการออกก�ำลังกายท่ีหนกั มท่ีาการเคล่ือนไหวท่ี

ค่อนข้างเร็วและต่อเนือ่ง ดงันัน้ผูท่ี้จะออกก�ำลังกาย

ตามโปรแกรมนี้ได้ต้องมีร่างกายพร้อมพอสมควร

	 ดงันัน้ในงานวจัิยครัง้นี ้ผูว้จิยัจงึต้องการศกึษา

เพื่อหาวิธีการประยุกต์รูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสม

กับวัยผู้สูงอายุ ด้วยวิธีการออกก�ำลังกายง่ายๆ ใช้

เวลาในการออกก�ำลงักายทีเ่หมาะสมและเป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของการออกก�ำลังกาย โดยเป็นโปรแกรม

การออกก�ำลงักายวนัละ 30 นาท ีเน้นการได้ประโยชน์

ในทกุส่วนของร่ายกาย อนัจะเป็นแนวทางใหม่อกีทาง

หนึ่งในการออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุ รวมถึงเป็น

แนวทางที่จะส่งเสริมสุขภาพและการเปลี่ยนแปลงใน

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาโปรแกรมการออกก�ำลังกาย 

30 นาท ีทีม่ต่ีอสมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพและ

การทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง

	 2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบโปรแกรมการออกก�ำลงั

กาย 30 นาที ที่มีสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ

และการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง ภายในกลุ่ม 

ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
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	 3.	 เพือ่เปรยีบเทยีบโปรแกรมการออกก�ำลงั

กาย 30 นาที ที่มีสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ

และการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง ระหว่างกลุ่ม

หลังทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้สูงอายุ

เพศหญิงที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 310 คน อาศัย

อยูใ่นต�ำบลหนองกงุ อ�ำเภอแกด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม 

	 โดยใช้กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 54 คน ได้มาจาก

วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง (Experimental Group) ออก

ก�ำลังกายตามโปรแกรม 30 นาที และกลุ่มควบคุม 

(Control Group) ออกก�ำลังกายตามปกติ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 โปรแกรมการออกก�ำลังกาย 30 นาที 

	 2.	 โปรแกรมการออกก�ำลังกายตามปกติ

	 3.	 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายส�ำหรบั

ผู้สูงอายุ (Physical Fitness Test for Aging) 

ประกอบด้วยรายการทดสอบจานวน 7 รายการดงันี ้

(สุพิตร สมาหิโต และคณะ, 2556)

	 1)	 ยืนยกเข่าขึ้น – ลง 2 นาที (2 Minutes 

Step Test) เพือ่ประเมนิความอดทนของระบบหวัใจ

และไหลเวยีนเลอืด โดยมหีน่วยเป็นจ�ำนวนครัง้ ซึง่

คะแนนที่ได้จากวัดมีค่าเพ่ิมมากขึ้นหมายถึง มี

ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือดดี

	 2)	 งอแขนยกน�ำ้หนกั 30 วนิาท ี(30 Seconds 

Arm Curl) เพื่อประเมินความแข็งแรงและความ

อดทนของกล้ามเนือ้แขน โดยมหีน่วยเป็นจ�ำนวนครัง้ 

ซึ่งคะแนนที่ได้จากวัดมีค่าเพ่ิมมากขึ้นหมายถึง มี

ความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อแขนดี

	 3)	 ยนื - นัง่บนเก้าอี ้30 วนิาท ี(30 Seconds 

Chair Stand) เพื่อประเมินความแข็งแรงและความ

อดทนของกล้ามเนือ้ขา โดยมหีน่วยเป็นจ�ำนวนครัง้ 

ซึ่งคะแนนท่ีได้จากวัดมีค่าเพิ่มมากขึ้นหมายถึง มี

ความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อขาดี

	 4)	 นั่งงอตัวไปข้างหน้า (Sit and Reach) 

เพือ่ประเมนิความอ่อนตัวของหลังสะโพกและกล้าม

เนื้อขาด้านหลัง โดยมีหน่วยเป็นเซนติเมตร ซึ่ง

คะแนนทีไ่ด้จากวดัมค่ีาเพิม่มากขึน้หมายถงึ มคีวาม

อ่อนตัวของหลังสะโพกและกล้ามเนื้อขาด้านหลังดี

	 5)	 เอามือแตะกันด้านหลัง (Back Scratch) 

เพื่อประเมินความอ่อนตัวของหัวไหล่ โดยมีหน่วย

เป็นเซนติเมตร ซึ่งคะแนนท่ีได้จากวัดมีค่าน้อยลง

หมายถึง มีความอ่อนตัวของหัวไหล่ดี

	 6)	 ความหนาของไขมันใต้ผวิหนัง (Skinfold 

Thickness) เพื่อประเมินองค์ประกอบของร่างกาย

ในส่วนของปริมาณไขมันท่ีสะสมในร่างกาย โดยมี

หน่วยเป็นมลิลเิมตร ซึง่คะแนนทีไ่ด้จากวดัมค่ีาน้อย

ลง หมายถงึ มอีงค์ประกอบของร่างกายในส่วนของ

ปริมาณไขมันที่สะสมในร่างกายดี

	 7)	 เดินเร็วอ้อมหลัก (Agility Course) เพื่อ

ประเมินความแคล่วคล่องว่องไวและความสามารถ

ในการทรงตัวแบบเคลื่อนที่ โดยมีหน่วยเป็นวินาที 

ซึ่งคะแนนท่ีได้จากวัดมีค่าน้อยลงหมายถึง มีการ

ทรงตัวดี

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ ง โ ค ร งก า ร  ทดสอบ

สมรรถภาพกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัวของผู้

สูงอายุเพศหญิง (Pre - test) ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

สอนและอธิบายวิธีการใช้ Borg’s scale การ

ประเมินการรับรู้ความเหนื่อยขณะออกก�ำลังกาย

	 2.	 ด�ำเนินการทดลอง โดยกลุ่มทดลองฝึก

ตามโปรแกรมการออกก�ำลงักาย 30 นาท ีเป็นเวลา 

8 สัปดาห์ๆละ 3 วันๆ ละ 30 นาที โดยฝึกวันเว้น

วัน และกลุ่มควบคุมออกก�ำลังกายตามปกติ ภาย

หลังการออกก�ำลังกายทุกสัปดาห์ สังเกตการณ์

เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายกลุ่มตัวอย่างและ

สัมภาษณ์ความรู้สึกทั่วไป เพื่อตรวจสอบความ
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ปลอดภัยในการเข้าโครงการวิจัยเช่น ความหนัก

ของโปรแกรม ความสนุกสนานในการออกก�ำลัง

กาย เป็นต้น

	 3.	 ทดสอบสมรรถภาพกายเพ่ือสขุภาพและ

การทรงตัว (Post - test) ภายหลังการเข้าร่วม

กิจกรรม สัปดาห์ที่ 8

	 4.	 รวบรวม วเิคราะห์ข้อมลู และสรปุผลการ

ด�ำเนินโครงการเสนอ

	 5.	 น�ำผลท่ีได้มาสรุปการวิจัยและข้อเสนอ

แนะที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 น�ำข้อมูลที่ได้ท�ำการวิเคราะห์ทางสถิติ ด้วย

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู โดยก�ำหนดระดบันยั

ส�ำคัญทางสถิติที่ .01  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) สมรรถภาพทาง

กายเพื่อสุขภาพและการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศ

หญิง ก่อนและหลังการทดลอง 8 สัปดาห์

	 2.	 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

ของ สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการ

ทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง ก่อนและหลังได้รับ

โปรแกรม ภายในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ด้วย

สถิติ Hotelling T2- Dependent

	 3.	 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของ 

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัวใน

ผู้สูงอายุเพศหญิง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ด้วยสถิติ Hotelling T2- Independent

ผลการวิจัย

	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถภาพทาง

กายเพื่อสุขภาพและการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศ

หญิง ก่อนและหลงัการทดลองภายในกลุม่ ของกลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 1	แสดง ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพและการทรงตวั

ในผู้สูงอายุเพศหญิง ช่วงก่อนและหลังการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตัวแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัว
ทั้ง 7 รายการ

ก่อน หลัง ก่อน หลัง

S S S S

ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 
(ครั้ง/ 2 นาที)

61.81 6.21 82.07 9.63 63.85 6.18 70.44 6.18

ความแข็งแรงและอดทนของกล้ามเนือ้แขน (ครัง้/
30 วินาที)

16.11 3.29 22.03 3.28 13.29 2.72 14.77 2.54

ความแข็งแรงและอดทนของกล้ามเน้ือขา (คร้ัง/
30 วินาที)

14.66 3.48 20.70 3.48 12.00 2.49 14.62 2.61

ความอ่อนตัว - ส่วนบน (เซนติเมตร)

- กล้ามเนื้อหัวไหล่ขวา 20.62 5.31 17.00 5.26 24.70 5.62 23.37 5.18

- กล้ามเนื้อหัวไหล่ซ้าย 22.51 7.22 18.25 6.64 24.37 4.23 22.70 4.13

ความอ่อนตัว - ส่วนล่าง (เซนติเมตร) 17.06 3.78 21.26 3.96 12.87 4.20 14.95 4.33

องค์ประกอบของร่างกาย 
(ความหนาของไขมันใต้ผิวหนัง) (มิลลิเมตร) 

22.99 4.47 21.33 4.75 20.64 6.51 19.93 6.35

การทรงตัวแบบเคลื่อนที่ (วินาที) 13.81 1.57 12.11 1.55 17.83 3.59 16.66 3.71
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	 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค ่าเฉล่ียของ

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัว 

ด้านความอดทนของระบบหวัใจและไหลเวยีนเลอืด 

ความแข็งแรงและอดทนของกล้ามเนื้อแขน ความ

แขง็แรงและอดทนของกล้ามเนือ้ขา และความอ่อน

ตวัส่วนล่างมีค่าเพิม่ขึน้เหมอืนกนัท้ังในกลุม่ทดลอง

และกลุ่มควบคุม ส่วนความอ่อนตัวกล้ามเน้ือไหล่

ด้านขวา ความอ่อนตัวกล้ามเนื้อไหล่ด้านซ้าย องค์

ประกอบของร่างกาย (ความหนาของไขมันใต้

ผิวหนัง) การทรงตัวแบบเคลือ่นทีล่ดลง เหมือนกนั

ทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

	 2.	 ผลการวเิคราะห์ เปรยีบเทยีบสมรรถภาพ

ทางกายเพือ่สขุภาพและการทรงตวัในผูส้งูอายเุพศ

หญิง ก่อนและหลงัการทดลองภายในกลุม่ ของกลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 2	แสดงการเปรยีบเทยีบสมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพและการทรงตัวในผูสู้งอายเุพศหญิง ช่วง

ก่อนและหลังการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เกณฑ์ Value Hypothesis df Error df F p

ทดลอง ควบคมุ ทดลอง ควบคมุ ทดลอง ควบคมุ ทดลอง ควบคุม ทดลอง ควบคมุ

Pillai’s Trace .97 .94 8.00 8.00 19.00 19.00 80.08 40.28 .000 .000

Wilks’ 

Lambda

.02 .06 8.00 8.00 19.00 19.00 80.08 40.28 .000 .000

Hotelling’s 

Trace

33.72 16.96 8.00 8.00 19.00 19.00 80.08 40.28 .000 .000

Roy’s 

Largest Root

33.72 16.96 8.00 8.00 19.00 19.00 80.08 40.28 .000 .000

	 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถภาพทางกายเพือ่

สุขภาพและการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง ช่วง

ก่อนและหลังการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคมุ พบว่าแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .01

	 3.	 ผ ลก า ร วิ เ ค ร า ะห ์  เ ป รี ย บ เ ที ย บ

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัวใน

ผู้สูงอายุเพศหญิง หลังการทดลอง ระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 3	การเปรยีบเทยีบของสมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพและการทรงตวัในผูส้งูอายเุพศหญงิ หลงั

การทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

เกณฑ์ Value Hypothesis df Error df F p

Pillai’s Trace .75 8.00 45.00 17.00 .000

Wilks’ Lambda .25 8.00 45.00 17.00 .000

Hotelling’s Trace 3.02 8.00 45.00 17.00 .000

Roy’s Largest Root 3.02 8.00 45.00 17.00 .000
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	 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถภาพทางกายเพือ่

สุขภาพและการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง หลัง

การทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

พบว่าแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั 

.01

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ค่าเฉล่ียของสมรรถภาพทางกายเพ่ือ

สุขภาพและการทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิง ด้าน

ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 

ความแข็งแรงและอดทนของกล้ามเนื้อแขน - ขา 

และความอ่อนตัวส่วนล่างมีค่าเพิ่มขึ้น ส่วนความ

อ่อนตัวส่วนบนกล้ามเนื้อไหล่ด้านขวา -ซ้าย องค์

ประกอบของร่างกาย (ความหนาของไขมันใต้

ผิวหนัง) การทรงตัวแบบเคลื่อนที่ มีค่าลดลง 

เหมือนกนัทัง้ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ทีพ่บ

ผลวิจัยเป็นเช่นน้ี เน่ืองจากกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมีการออกก�ำลังกายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการ

ออกก�ำลังกายจะช่วยเสริมสร้างความอดทนของ

ระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด ความแข็งแรงและ

อดทนของกล้ามเนือ้แขนและขา ความอ่อนตวั องค์

ประกอบของร่างกาย (ความหนาของไขมันใต้

ผิวหนัง)  และการทรงตัวแบบเคลื่อนที่ดีขึ้น (เจริญ 

กระบวนรัตน์. 2550: 20, เกศินี แซ่เลา และวิชิต 

คะนึงสุขเกษม, 2555: 92-103) สอดคล้องกับ ผล

การวจิยัของ ธรวร์ี ววีรรณ (2555: 44-53) ได้ศกึษา

ผลของการออกก�ำลังกายแบบผสมผสานต่อการ

ทรงตัวของผู้สูงอายุ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

ผลการศกึษาพบว่าหลงัทดลองการทรงตวัดขีึน้กว่า

ก่อนการทดลอง และการวจิยัของ เกศนิ ีแซ่เล่า และ

วิชิต คะนึงสุขเกษม (2555: 92-103) ได้ศึกษาผล

ของการออกก�ำลังกายด้วยการแกว่งแขนและการ

เดินที่มีต่อสุขสมรรถนะผู้สูงอายุหญิง สรุปผลการ

วิจัยพบว่า การออกก�ำลังกายด้วยการแกว่งแขน

และการเดินในผู ้สูงอายุหญิง ส ่งผลต ่อการ

เปลี่ยนแปลงของสุขสมรรถนะที่ดีขึ้น

	 จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกายอย่าง

สม�ำ่เสมออยู่ตลอด ท�ำให้เกดิผลดต่ีอการตอบสนอง

ทางด้านร่างกาย โดยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที่ดีขึ้น

	 2.	 สมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพและการ

ทรงตัว ในช่วงก่อนและหลังการทดลอง ของกลุ่ม

ทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 ที่พบผลวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจากกลุ่ม

ทดลองออกก�ำลังกายด้วยโปรแกรม 30 นาที ซึ่ง

เป็นรปูแบบกจิกรรมทีต่่อเนือ่ง ได้ประโยชน์ทกุส่วน

ของร่างกาย โดยรูปแบบกิจกรรม ความหนักและ

ระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อการกระตุ้นการ 

ช่วยเสริมสร้าง ความอดทนของระบบไหลเวียน

โลหิตและหัวใจ ความอดทนของกล้ามเนื้อ ความ

แขง็แรงของกล้ามเนือ้ ความอ่อนตวัและการทรงตวั

แบบเคลือ่นทีใ่ห้ดขีึน้ (พรศิร ิ พฤกษะศร ี,วภิาว ีคง

อินทร์ และ ปิยะนุช  จิตตนูนท์. 2551: 323  - 337) 

สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ สอดคล้องกบั อานนัท์ 

และ ถนอมวงศ์ (2557: 61 - 74) ได้ศึกษาผลของ

การร�ำมวยไทยที่มีต่อสุขสมรรถนะและการทรงตัว

ของผูส้งูอาย ุผลการวจิยั การฝึกออกก�ำลังกายด้วย

การร�ำมวยไทยสามารถพัฒนาความแข็งแรงและ

อดทนของกล้ามเนื้อ การทรงตัว และเพิ่มความ

มั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวัน ช่วย

ป้องกันการล้ม ของผู้สูงอายุได้ และการศึกษาของ 

Taylor et al (2005: 50-88) ได้ศึกษาผลการออก

ก�ำลังกายด้วยการร�ำไท้จีท๋ีม่ผีลต่อการทรงตวัความ

แข็งแรงของกล้ามเนื้อและความอ่อนตัว พบว่าการ

ทรงตัวความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและความอ่อน

ตัวดีกว่าก่อนการฝึกและดีขึ้นเรื่อยๆ เม่ือฝึกครบ 

12 สัปดาห์การออกก�ำลังกาย โดยการร�ำไท้จ๋ีเป็น

ตัวแปรส�ำคัญที่ช่วยให้การทรงตัวดีขึ้นกล้ามเนื้อ

ส่วนบนและส่วนล่างของร่างกายแข็งแรงขึ้น และ

ความอ่อนตัวดีขึ้น ส่วนสมรรถภาพทางกายเพื่อ

สุขภาพและการทรงตัว ในช่วงก่อนและหลังการ

ทดลอง ของกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่พบผลวิจัยเป็นเช่นนี้ 
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เนื่องจากกลุ่มควบคุมมีการออกก�ำลังกายอย่างต่อ

เนื่องอยู่เป็นประจ�ำเช่น การเดิน ฤาษีดัดตน การ

เต้นแอโรบิค โดยออกก�ำลังกาย สัปดาห์ละ 3 วันๆ 

ละ 40 – 60 นาที   ซ่ึงการออกก�ำลังกายอย่าง

สม�่ำเสมอก่อให้เกิดประโยชน์ต่อความทนทานของ

ปอดและหวัใจ ความแขง็แรงและความทนทานของ

กล้ามเนื้อ ความอ่อนตัว และการทรงตัวให้ดีขึ้น 

(บรรลุ ศิริพานิช. 2557: 14 -16; อริสรา สุขวัจนี. 

2555 : 216 – 223) สอดคล้องกับ ศรินยา บูรณ

สรรพสทิธ์ิ (2555: 54 - 57) ได้ศกึษาผลของการฝึก

กล้ามเนือ้แกนกลาง ล�ำตัวท่ีมต่ีอความแขง็แรงของ

กล้ามเนื้อ และการทรงตัวในผู้สูงอายุ ผลการวิจัย

พบว่า การฝึกด้วยโปรแกรมเสริมสร้างความแข็ง

แรงของกล้ามเนื้อแกนกลางล�ำตัว สามารถช่วย

พัฒนาความแข็งแรง และความสามารถในการ

ทรงตัวในผู้สูงอายุเพศหญิงได้ และการวิจัยของ 

อมรรตัน์ เนยีมสวรรค์ นงนชุ โอบะ และสมบรูณ์ ตนั

สุภสวัสดิกุล (2555: 62 - 75) ได้ศึกษาผลของการ

ออกก�ำลังกายแบบโรบิค โดยใช้ดนตรีโปงลางต่อ

สมรรถภาพทางกาย และระดับความดันโลหิตของ

ผู้สูงอายุความดันโลหิตสูง ผลของการวิจัยครั้งนี้

แสดงว่า การออกก�ำลังกายแบบแอโรบิคโดยใช้

ดนตรโีปงลางสามารถเพิม่สมรรถภาพทางกาย และ

ลดระดับความดันโลหิตของผู้สูงอายุโรคความดัน

โลหิตสูงได้ 

	 จะเหน็ได้ว่าการออกก�ำลงักายด้วยโปรแกรม 

30 นาท ีของกลุ่มทดลองและการออกก�ำลงักายตาม

ปกติของกลุ่มควบคุมอย่างต่อเน่ืองอยู่เป็นประจ�ำ 

ส่งผลต่อการตอบสนองทางด้านร่างกายของผู้สูง

อาย ุได้แก่ ด้านความอดทนของระบบหัวใจและไหล

เวียนเลือด ความแข็งแรงและอดทนของกล้ามเนื้อ 

ความอ่อน องค์ประกอบของร่างกาย (ความหนา

ของไขมันใต้ผิวหนัง) และการทรงตัวแบบเคลื่อนที่

มีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น

	 3.	 สมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพและการ

ทรงตัว หลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุ พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 ที่พบผลวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจาก

รูปแบบการออกก�ำลังกายด้วยโปรแกรม 30 นาที 

ทีก่ลุม่ทดลองปฏบัิตินัน้ เป็นกจิกรรมทีไ่ด้ประโยชน์

ในทุกส่วนของร่างกาย มีท่าทาง ความหนักและ

ระยะเวลาที่เหมาะสม โดยไม่ต้องอาศัยผู ้น�ำก็

สามารถปฏิบติัได้ง่าย เหมาะแก่กลุม่ตัวอย่างทีเ่ป็น

ผู้สูงอายุ จึงท�ำให้ผู้สูงอายุมีสมรรถภาพทางกาย

เพือ่สขุภาพและการทรงตวัดขีึน้ (Elsawy and Hig-

gins. 2010: 55 - 9) โดยการออกก�ำลงักายตามหลกั

ฟิทท์ (FITTE) ของวทิยาลยัเวชศาสตร์การกฬีาแห่ง

สหรัฐอเมริกาส�ำหรับผู้สูงอายุเป็นการออกก�ำลัง

กายแบบแอโรบคิทีม่คีวามหนกัเบาระดบัปานกลาง 

ในระยะเวลาที่นานพอในแต่ละครั้งต่อเนื่องอย่าง

น้อย 20 นาทมีคีวามสม�ำ่เสมอในการออกก�ำลงักาย

อย่างน้อย 3 ครั้งต่อสัปดาห์ (ACSM. 2006) 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธีรวัฒน์ ค�ำพันธ์ 

(2553: 29 - 30) ได้ศกึษาผลการออกก�ำลังกายด้วย

ท่าร�ำไม้พลองและยางยืดที่มีต่อการทรงตัวในผู้สูง

อายุ ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์สาธารสุขประชานิเวศ 17 

ประชานิเวศน์ เขตจตุจักร ผลการวิจัยพบว่า การ

ออกก�ำลังกายด้วยท่าร�ำไม้พลองและยางยืด

สามารถพัฒนาการทรงตัวของผู้สูงอายุให้ดีขึ้นได ้

และงานวิจัยของ พรรณทิพ แสงสว่าง และคณะ 

(2559: 5 - 18) ได้ศึกษาผลของการออกก�ำลังกาย

แบบก้าวตามตารางต่อสมรรถภาพทางกายในผู้สูง

อาย ุสรปุผลการวจิยัพบว่า การออกก�ำลงักายแบบ

ก้าวตามตารางสามารถพฒันาสมรรถภาพทางกาย

ของผู้สูงอายุได้

สรุป

	 โปรแกรมการออกก�ำลังกาย 30 นาท ี

สามารถพฒันาสมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพและ

การทรงตัวในผู ้สูงอายุให้ดีขึ้นได้ ซึ่งผู ้ที่สนใจ

สามารถเลอืกโปรแกรมการออกก�ำลังกายนีไ้ปใช้กบั

กลุ่มอายุอื่นในความหนักที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและการทรงตัวได้
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ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ใ นกา ร วิ จั ย ค ร้ั งนี้ เ ป ็ นก า รศึ กษา

สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและการทรงตัวใน

ผู้สูงอายุเพศหญิง เป็นทางด้านร่างกายอย่างเดียว 

ดังนั้นควรมีการศึกษาร่วมกับทางจิตใจ โดยใส่

โปรแกรมทางด้านจิตวิทยาเข้าไปด้วย เพื่อช่วย

พัฒนาสมรรถภาพทางกายและทางด้านจิตใจผู้สูง

อายุไปด้วยกัน

	 2.	 ควรมีการศึกษาโปรแกรมการออกก�ำลัง

กาย 30 นาที ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายเพื่อ

สขุภาพและการทรงตวัในผูส้งูอายเุพศหญงิ ร่วมกบั

การควบคุมอาหาร เพื่อหาแนวทางในการควบคุม

หรือลดไขมันในร่างกายของผู้สูงอายุ

	 3.	 ควรมีการศึกษาโปรแกรมการออกก�ำลัง

กาย 30 นาที ในกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นโรคเรื้อรัง 

อื่น ๆ เช่น ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง โรคเบา

หวาน  เป็นต้น
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บทคัดย่อ

	 การพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์เพื่อวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคชนิดสถานการณ์ตามทฤษฎีของ Stoltz ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พร้อมทั้งหา

เกณฑ์ปกติส�ำหรับแบบวัดท่ีสร้างขึ้นและเพ่ือเปรียบเทียบภูมิหลังของนักเรียนที่ส่งผลต่อความสามารถใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 80 โรงเรียน จ�ำนวนนักเรียน 

380 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื แบบวดัความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค จาํนวน 1 ฉบบั 

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดของสโตลซ์ คือ แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคชนิด

สถานการณ์มี 3 ตวัเลอืก จาํนวน 40 ข้อ ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลู เพือ่ท�ำการหาค่าความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ค่าความเช่ือม่ัน การวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานสเตไนน์ และวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA)

	 ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้

	 1.	 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค โดยใช้แบบวัดเชิง

สถานการณ์แบบ 3 ตัวเลือก จ�ำนวน 40 ข้อ ที่วัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคทั้ง 4 องค์

ประกอบตามทฤษฎีของ Stoltz พบว่า ค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ความเที่ยง

ตรงตามโครงสร้างด้วยวิธีกลุ่มรู้ชัด (Known Group Technique) โดยเปรียบเทียบผลการท�ำแบบวัดของ

นกัเรยีนทีมี่ความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคสงู กบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการเผชญิและ

ฟันฝ่าอปุสรรคต�ำ่ พบว่านกัเรยีนมคีวามแตกต่างกนัอย่างม ีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่มคีวามเทีย่ง

1	 นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 อาจารย์, ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3	 อาจารย์, โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน
1	 M. Ed.  Educational  Measurement, Faculty  of  Education,  Mahasarakham  University
2	 Lecturer, Department  of  Educational Research  and  Development, Faculty  of  Education, Mahasarakham 

University
3	 Lecturer, Department  of  Khonkaenwittayayon School, Khonkaen
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ตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑ์มาตรฐาน ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อมีค่าตั้งแต่ 0.29 ถึง 0.84 และมีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.83

	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ปีที่ 4 ที่มีภูมิหลังต่างกัน พบว่าเพศ คะแนนสอบ O-NET ลักษณะครอบครัว การอยู่อาศัย อาชีพของบิดา

มารดา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวที่แตกต่างกันส่งผลต่อความสามารถในการเผชิญและ              

ฟันฝ่าอุปสรรคไม่แตกต่างกันในทุกตัวแปร

	 3.	 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติส�ำหรับแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคที่สร้างขึ้น 

พบว่าคะแนนสเตไนน์ที ่1-3  คอื มคีวามสามารถในการเผชญิและฝันฝ่าอปุสรรคต�ำ่ มคีะแนนตัง้แต่ 0–101 

คะแนนคะแนนสเตไนน์ที ่4-6  คอื มคีวามสามารถในการเผชญิและฝันฝ่าอปุสรรคปานกลางมคีะแนนต้ังแต่ 

102–114 คะแนน และคะแนนสเตไนน์ที่ 7-9 คือ มีความสามารถในการเผชิญและฝันฝ่าอุปสรรคในระดับ

สูง มีคะแนน ตั้งแต่ 115 – 120 คะแนน

ค�ำส�ำคัญ : แบบวัดเชิงสถานการณ์,  ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ)

Abstract

 	 This study was descriptive research. The aims of this research were to develop the  

situational test to measure the Adversity Quotient (AQ) based on Stoltz’s theory for grade 10 

students of tests, and create normal criteria for two types of tests. The sample of this research 

consisted of 377 grade 10 students of 81 schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 25 in 2015 academic year. The instruments consisted of a single Adversity Quotient (AQ) 

test developed by the researcher based on Stoltz’s concept. That AQ test was 40 three-choice 

items situational test. Data were analyzed to figure content validity. Discriminative power and  

reliability were determined. Stannine Scores were adjusted. One-way analysis of variance was 

conducted. The results of this research were as follows: 

	 1.	 The results of AQ test by measuring four elements based on Stoltz’s theory showed that 

the AQ test validity was in the range of 0.80-1.00.  Discriminative power of 40-item test was from 

0.29 to 0.84. The reliability of AQ test was 0.83 

	 2.	 The results of comparing grade 10 students’ background affecting their AQ showed that 

the sample with different gender, O-NET score, family type, living status, and parents’ occupation, 

monthly income of family had indifferent Adversity Quotient (AQ).   

	 3.	 The results of developing normal criteria for Adversity Quotient (AQ) showed that  

Stannine Scores of 1-3 indicated 0-101 AQ scores (low level); Stannine Scores of 4-6 indicated 

102-114 AQ scores (moderate level); Stannine Scores of 7-9 indicated 115-120 AQ scores.

Keywords :  situation test, Adversity Quotient  (AQ)



56 ปัทมา นาแถมเงิน, ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ, กุลภัสสร ศิริพรรณการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์เพื่อวัดความสามารถ...

บทน�ำ

	 สั ง ค ม ป ั จ จุ บั น มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 

อย่างรวดเร็วด้วยพลังแห่งกระแสโลกาภิวัตน์ เป็น

โลกของข้อมูลข ่าวสารเป็นสังคมของความรู  ้

(knowledge-based society) ซึ่งในปี 1997 Stoltz 

ได้ท�ำการส�ำรวจความเห็นของบุคคในหลายอาชีพ 

พบว่ากว่า 98% บอกว่าโลกในอนาคตจะมคีวามไม่

แน่นอน จะมีการเปลี่ยนแปลง ท�ำให้แต่ละคนเกิด

ความวิตกกังวล ซึ่งคนไทยย่อมหนีไม่พ้นกระแส

แห่งการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะวัยรุ่นที่

เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อ เปราะบางต่อสิ่งยั่วภายนอก

ได้ง่าย เน่ืองจากยงัไม่มปีระสบการณ์ในการต่อสูก้บั

อุปสรรค และมักแก้ไขปัญหาด้วยการใช้ความ

รุนแรง ถ้าผ่านวิกฤตการช่วงวัยน้ีไปได้ ถือว่ามี

ทักษะในการปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ดี เป็น

บคุคลทีมี่ศกัยภาพสามารถพฒันาตนเองให้ประสบ

ความส�ำเรจ็ในอนาคตได้ (ศนัสนย์ี ฉตัรคปุต์,2545; 

กรมสุขภาพจิต, 2547) ซึ่ง Stoltz (1997) ได้เรียก

ความสามารถเหล่านีว่้าความ สามารถในการเผชญิ

และฟันฝ่าอุปสรรค (adversity quotient: AQ)

	 ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ ่า

อปุสรรค เป็นแนวคดิพืน้ฐานกลุม่วชิาวทิยาศาสตร์

และองค์ความรู ้3 สาขาวิชา คอื 1) จิตวทิยาปัญญา

นิยม (cognitive psychology) 2) ศาสตร์ใหม่แห่ง

สุขภาพ (the new science of health) และ              

3) ศาสตร์ของสมอง (the science of the brain) 

จากปัจจัยทั้ง 3 ส่วนดังกล่าว Stoltz ได้เปรียบ     

เทียบระดับของความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอปุสรรคกบัการปืนเขา ซึง่บคุคลแต่ละบคุคล

กจ็ะมีความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค

ต่างกัน โดยแบ่งบุคคลออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

ประเภทที่ 1 คือคนไม่สู้ (the quitter) จะเลือกที่จะ

ไม่ท�ำอะไร ละทิ้งการปืนขึ้นภูเขา ประเภทที่ 2 คือ

นกัต้ังแคมป์ (the camper) เปรยีบได้กบับคุคลทีไ่ด้

พยายามเผชญิอปุสรรคอยูบ้่าง ประเภทที ่3 นกัปืน

เขา (the climber) เป็นคนที่ทุ่มเทตลอดทั้งชีวิต จะ

คดิว่าทกุอย่างสามารถเป็นไปได้ ซึง่ความ สามารถ

ในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค (AQ) ดัง

กล่าวคอืรปูแบบพฤตกิรรมการตอบสนองต่อปัญหา

อปุสรรคในชวีติ เป็นกลไกการท�ำงานของสมอง เกดิ

จากใยประสาทต่างๆ ทีถ่กูสร้างขึน้ ฝึกฝนขึน้ Stoltz 

เชือ่ว่า AQ นัน้เริม่พฒันามาจากใยประสาท เริม่เกดิ

ในสมองเมื่อเด็กอายุ 12 ปี และเพิ่มมากขึ้นจนอายุ 

16 ปี แต่ไม่สิ้นสุดจนกระทั่งอายุ 23 ปี

	 การเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคเป็นพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล และไม่สามารถสังเกตได้ 

	 ดงันัน้การทีจ่ะวดัความสามารถในการเผชญิ

และฟันฝ่าอปุสรรคของนกัเรยีนจะต้องอาศยัเครือ่ง

มือที่มีคุณภาพ การที่จะวัดความสามารถของ

นกัเรยีนจะต้องอาศยัภูมหิลังซึง่เป็นตัวส�ำคญัในการ

บ่งชี้พฤติกรรมของนักเรียนด้วย โดยเฉพาะเรื่อง

เพศ ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกก�ำหนดมาตั้งแต่เกิด มักส่งผล

ต่อการตดัสนิใจภายใต้จติใต้ส�ำนกึ ภมูหิลงัทีม่คีวาม

ส�ำคัญอีกอย่างหนึ่งคือด้านครอบครัว ที่เกิดจาก

ความสัมพันธ์ในครอบครัว ส่ิงสุดท้ายที่เป็นตัววัด

ความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคนัน้ก็

คือภูมิหลังด้านการเรียน ซึ่งจะเป็นตัวแปรส�ำคัญที่

จะสรปุพฤตกิรรมนกัเรยีนว่ามคีวามสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคเพียงใด 

	 จากการศกึษางานวจัิยของภัคณฏัฐ์สมพงษ์

ธรรม ในปี 2551 ในการพัฒนาแบบวัดพฤติกรรม

ด้านจิตพิสัย ซึ่งใช้วัดความสามารถในการเผชิญ

และฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) พบว่าแบบวัดเชิง

สถานการณ์เป็นแบบวัด ที่วัดพฤติกรรมด้านการ

เผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคได้ดกีว่าแบบวดัชนดิอืน่ๆ 

ดงันัน้ งานวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัจงึเลอืกทีจ่ะพฒันาแบบ

วัดเชิงสถานการณ์เพ่ือวัดความสามารถในการ

เผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค พร้อมทัง้เปรยีบเทยีบภมูิ

หลงัของนกัเรยีนไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ ลกัษณะของ

ครอบครวั และผลสัมฤทธิท์างการเรยีนทีม่ต่ีอความ

สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เพื่อให้ครู

ผู้สอนสามารถดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้อย่างทัน

ท่วงท ีโดยเฉพาะนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ที่เป็นวัยรุ่น มีความเสี่ยงในการใช้ชีวิต และต้อง

ตัดสินใจให ้รอบคอบเพ่ือเตรียมก้าวเข ้าสู ่รั้ว

มหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนาแบบวัดความสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ตามทฤษฎีของสโตลซ์ 

(Stoltz) โดยใช้แบบวัดเชิงสถานการณ์

	 2.	 เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติส�ำหรับแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคที่

สร้างขึ้น            

	 3.	 เพื่อเปรียบเทียบภูมิหลังของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีส่งผลต่อความสามารถ

ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 

สมมุติฐานการวิจัย

	 นักเรียนที่มีลักษณะภูมิหลังแตกต่างกัน                  

มีความสามารถในการเผชิญและฝันฝ่าอุปสรรค

แตกต่างกัน 

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 1.1	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2558 

ทีศ่กึษาอยู่ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 จ�ำนวน 23,800 คน 

	 	 1.2	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้

คือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 

2558 ท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 25 จ�ำนวนนักเรยีน 

380 คน ซึ่งได้มาจากการสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย 

(Simple random sampling)

	 2.	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

	 	 2.1	 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ภูมิหลังของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งประกอบด้วย      

เพศ, ผลคะแนนสอบ O-NET ช่วงชั้นที่ 3, ลักษณะ

ครอบครัว, การอยู ่อาศัย, สถานภาพของบิดา

มารดา, อาชพีของบดิามารดา, รายได้เฉล่ียต่อเดือน

ของครอบครัว, ลักษณะการเลี้ยงดูของครอบครัว

	 	 2.2	 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความสามารถใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

1.  เพศ

2.  คะแนนสอบ O-NET ช่วงชั้นที่ 3

3.  ลักษณะครอบครัว

4.  การอยู่อาศัย

5.  สถานภาพของบิดามารดา

6.  อาชีพของบิดามารดา

7.  รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว

8.  ลักษณะการเลี้ยงดูของครอบครัว

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรค (AQ)
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

การวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่

	 ตอนที่ 1 แบบวัดสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบ

วัด   

 	 ตอนที ่2 แบบวดัความสามารถในการเผชญิ

และฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ท่ีมีลักษณะเป็นแบบวัด

เชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ�ำนวน 

40 ข้อ แบ่งเป็น 4 มิติ ตามทฤษฎีของ Stoltz ดังนี้

 	 มิติที่ 1 การควบคุมสถานการณ์ (Control) 

จ�ำนวน 10 ข้อ

	 มิติที่ 2 สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin 

and Ownership) จ�ำนวน 10 ข้อ

	 มิติที่ 3 ผลกระทบท่ีจะมาถึง (Reach) 

จ�ำนวน 10 ข้อ

	 มิติที่ 4 ความอดทน (Endurance) จ�ำนวน 

10 ข้อ 

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

 	 1.	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร ต�ำรา 

งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับความ

สามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) และ

ขั้นตอนการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ของ

นักเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของ

การวิจัย

	 2.	 สร ้างข ้อค�ำถามของแบบวัดความ

สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค จ�ำนวน 1 

ฉบับที่ผู ้ วิจัยสร ้างขึ้นตามแนวคิดของสโตลซ ์

(Stoltz) คอื แบบวดัความสามารถในการเผชญิและ

ฟันฝ่าอุปสรรคชนิดสถานการณ์ แบ่งเป็น 4 มิติ 

ได้แก่ การควบคุมสถานการณ์ 12 ข้อ สาเหตุและ

ความรับผิดชอบ 12 ข้อ ผลกระทบที่จะมาถึง 12 

ข้อ และความอดทนต่ออุปสรรค 12 ข้อ

	 3.	 น�ำข้อค�ำถามแบบวดัเชงิสถานการณ์ทีผู้่

วิจัยพัฒนาขึ้นเสนอให้ประธานกรรมการและ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ พิจารณาความครบ

ถ้วนของเนื้อหา รูปแบบ การใช้ภาษา และตรวจ

สอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาตามนยิามเชงิปฏิบตัิ

การ และน�ำมาปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของ

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์

	 4.	 น�ำข้อค�ำถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข

แล้ว น�ำไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจดู

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

	 5.	 รวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะของผู้

เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านน�ำมาปรบัปรงุแก้ไขข้อค�ำถาม

ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา โดยค�ำนวณหาดชันี

ความสอดคล้อง (IOC) ซึง่ได้ค่าความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.80 – 1.00 

	 6.	 น�ำข้อค�ำถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอ

ต ่อประธานกรรมการและกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง แล้วน�ำไป

ทดลองใช้ (Try – Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             

ปีที่ 4 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จ�ำนวน 50 คน 

ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อ

บกพร่องของข้อค�ำถาม และระยะเวลาที่เหมาะ

สมในการจัดท�ำแบบทดสอบ 

	 7.	 น�ำผลการ Try-Out มาวิเคราะห์หาค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกด้วยวิธี Item total correlation ได้ค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.29 – 0.84 ซึ่งมีข้อ

ค�ำถามที่เข้าเกณฑ์จ�ำนวน 42 ข้อ และได้คัดเลือก

ข้อที่มีอ�ำนาจจ�ำแนกสูงไว้จ�ำนวน 40 ข้อ  

	 8.	 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบ

วดัทัง้ฉบบัโดยใช้สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบราค 

	 9.	 น�ำแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรคฉบับสมบูรณ์ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง                    

เพื่อน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 10.	น�ำแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

ฟันฝ่าอุปสรรคฉบับสมบูรณ์ไปใช้จริงกับกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มรู้ชัด จ�ำนวน 20 คน คือกลุ่มที่มี

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในระดับสูง 10 

คน และกลุม่ทีม่คีวามสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค

ระดับต�่ำ  10 คน เพื่อน�ำไปใช้เปรียบเทียบในการ

วิเคราะห์ข้อมูล
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	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่

เป็นกลุม่ตวัอย่าง ท�ำการประชาสัมพนัธ์แบบวดัเชงิ

สถานการณ์ให้นกัเรยีน คณะคร ูและผูบ้รหิารทราบ 

โดยขอความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาและผู ้

ปกครองนักเรียน 

	 2.	 ผู ้วิจัยให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

กรอกข้อมูลสภาพทั่วไปเก่ียวกับภูมิหลังของ

นกัเรยีน เพือ่ให้ทราบภมูหิลงัของนกัเรยีนแต่ละคน

ก่อนเข้าท�ำแบบวัดเชิงสถานการณ์จริง   

	 3.	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการควบคมุดแูลการท�ำแบบ

วดัความสามารถเชงิสถานการณ์ด้วยตนเองก�ำหนด

เวลาในการท�ำแบบวัดเชิงสถานการณ์ 60 นาที

	 การจัดกระท�ำและการวิเคราะห์ข้อมูล

 	 1.	 การหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) ของแบบสอบถามแต่ละข้อโดย

ใช้สูตร IOC หาค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องของผู้

เชี่ยวชาญทั้งหมด

 	 2.	 การหาค่าความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง 

(Construct Validity) โดยใช้เทคนคิกลุ่มรูช้ดั (Known-

Group Technique) แล้วน�ำคะแนนทีไ่ด้มาทดสอบนยั

ส�ำคัญทางสถติ ิด้วยสตูร Independent Sample t-test 

	 3.	 หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination) 

รายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย                      

แบบเพยีร์สนั (Pearson) ระหว่างคะแนนของแต่ละ

ข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)

	 4.	 การหาค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยใช้สตูรสมัประสิทธิแ์อลฟา 

(Alpha Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) 

	 5.	 การปรับคะแนนมาตรฐานทีปกติเป็น

เกณฑ์ปกติ (Norm) โดยใช้การปรับคะแนนมาตร

ฐานแบบสเตไนน์ (Standard Nine Points) 

 	 6.	 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้การ

ทดสอบเอฟ (F-test) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)

ผลการวิจัย

	 1.	 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถ             

ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ)

	 	 1.1	 คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง

ตรงของแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอปุสรรค การหาค่าความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 

(Validity) ของแบบสอบถามแต่ละข้อโดยใช้สูตร 

IOC หาค ่าเฉล่ียดัชนีความสอดคล้องของผู ้

เชีย่วชาญทัง้หมด พบว่าค่าความเทีย่งตรงของแบบ

วดัความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคได้

ค่าความเที่ยงตรงอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 เมื่อ

พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที ่15 มค่ีาความเทีย่ง

ตรงเท่ากับ 0.67 ส่วนข้อที่ 2 ข้อที่ 10 ข้อที่ 22 ข้อ

ที่ 25 ข้อที่ 27 ข้อที่ 30 ข้อที่ 32 ข้อที่ 37 ข้อที่ 38 

ข้อที่ 40 มีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.80 ส่วนข้อ

อื่นมีความเที่ยงตรงเท่ากับ 1.00

	 	 1.2	 ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างของ

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใช้เทคนิคกลุ่มรู้

ชัด (Known Group Technique) แบบวัดเชิง

สถานการณ์เพื่อวัดความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) แต่ละด้านมีความเท่ียงตรง

เชงิโครงสร้าง มค่ีาต�ำ่สดุ 13.78 และค่าสงูสดุ 23.40 

รวมทั้งฉบับ มีค่า 52.97 ซึ่งค่าที่ได้มีนัยส�ำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่าแบบวัดมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

	 	 1.3	 คุณภาพเคร่ืองมือด้านค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกรายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson) แบบวัดความ

สามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค จ�ำนวน 40 

ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.29 ถึง 0.84 ซึ่งค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกที่ได้ทุกข้อมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

	 	 1.4	 คุณภาพของเครื่องมือด้าน ความ

เช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอุปสรรค พบว่าการหาค่าความเชื่อมั่นของ
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แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคด้วยวิธีของ Cronbach Alpha โดยได้ค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83    

	 2.	 การเปรียบเทียบภูมิหลังของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ส่งผลต่อความสามารถ

ในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค พบว่า ภมูหิลงัของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีส่งผลต่อความ

สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ตัวแปร

เพศ คะแนนสอบ O-NET ลักษณะครอบครัว การ

พักอาศัย อาชีพของบิดามารดา รายได้เฉล่ีย                      

ต่อเดอืนของครอบครวัทีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อความ

สามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคไม่แตกต่าง

กันในทุกตัวแปร

	 3.	 การสร้างเกณฑ์ปกติส�ำหรับแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคที่

สร้างขึ้น พบว่าการปรับคะแนนมาตรฐานสเตไนน์ 

(Standard Nine Points) ซึง่เกณฑ์ปกตสิ�ำหรบัแบบ

วดัความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคที่

สร้างขึ้น สามารถอธิบายผลได้ดังนี้

	 คะแนนสเตไนน์ท่ี 1-3 หมายถึง มีความ

สามารถในการเผชิญและฝ ันฝ ่าอุปสรรคต�่ ำ                     

มีคะแนนตั้งแต่ 0 – 101 คะแนน

	 คะแนนสเตไนน์ท่ี 4-6   หมายถึง มีความ

สามารถในการเผชิญและฝันฝ่าอุปสรรคปานกลาง

มีคะแนนตั้งแต่ 102 – 114 คะแนน 

	 คะแนนสเตไนน์ท่ี 7-9   หมายถึง มีความ

สามารถในการเผชญิและฝันฝ่าอุปสรรคในระดบัสงู 

มีคะแนน ตั้งแต่ 115 – 120 คะแนน

 	    

อภิปรายผล

	 จากผลการวิจัยการพัฒนาแบบวัดเชิง

สถานการณ์เพ่ือวัดความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 ที่สร้างและพัฒนาขึ้นตามทฤษฎีของสโตลซ์ 

(Stoltz) โดยใช้แบบวัดเชิงสถานการณ์ จากผลการ

วิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่ส�ำคัญที่น�ำมาอภิปราย ดังนี้                                       

	 1.	 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค โดยท่ีวัดความ

สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคทั้ง 4 องค์

ประกอบตามทฤษฎีของสโตลซ์ (Stoltz) 

มีประเด็นอภิปราย ดังนี้

	 	 1.1	 คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง

ตรงของแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอปุสรรค การหาค่าความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 

(Validity) เป็นการตรวจสอบเนื้อหาตามนิยามของ

ทฤษฎีท่ีศึกษา เม่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาข้อ

ค�ำถาม ให้ความเหน็ในการปรบัแก้ให้มคีวามเหมาะ

สมยิ่งขึ้น และให้คะแนนความสอดคล้องกับนิยาม 

และน�ำผลมาค�ำนวณค่าดัชนีบ่งชี้ความเท่ียงตรง

ของแบบวัด พบว่าค่าความเที่ยงตรงของแบบวัด

ความสามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคได้ค่า

ความเที่ยงตรงอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 สอดคล้อง

กับนิยามของ Schipper (1975 อ้างถึงใน สถิตย์ 

ประสิทธากรณ์, 2555) ได้เสนอค่าวิกฤตจากการ

ค�ำนวณ อัตราส่วนของความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

ต�ำ่สดุทีย่อมรบัได้ เท่ากบั 0.78 ดงันัน้แบบวดัความ

สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เชื่อได้ว่า

สามารถวดัได้ตรงและครอบคลุมเน้ือหาตามทฤษฎี

ที่ศึกษา	

	 	 1.2	 คุณภาพเคร่ืองมือด้านค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกรายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

อย่างง่ายแบบเพยีร์สัน (Pearson) เป็นการคดัเลอืก

และปรบัปรงุแบบวดัอกีชัน้เพือ่ให้มคีณุภาพ มคีวาม

สามารถจ�ำแนกแบบวัดความสามารถในการเผชิญ

และฟันฝ่าอุปสรรค จ�ำนวน 40 ข้อ มีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกตั้งแต่ 0.29 ถึง 0.84 สอดคล้องกับแนวคิด

ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได้กล่าวว่า เกณฑ์

ในการเลอืกข้อสอบทีม่ค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกขึน้ 0.2 ขึน้

ไป ซึ่งผลการวิจัยมีอ�ำนาจจ�ำแนกตามเกณฑ์ที่

เหมาะสม

	 	 1.3	 คุณภาพของเครือ่งมอืด้านความเชือ่

มั่นของแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ

ฟันฝ่าอุปสรรคพบว่า การหาค่าความเชื่อมั่นของ



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 61 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคด้วยวิธีของ Cronbach Alpha โดยได้ค่า

ความเชือ่ม่ันเท่ากบั 0.83 สอดคล้องกบัแนวคดิของ 

Gable (1986 อ้างถงึในอนนัดา สณัฐติวิณชิย์,2551) 

ได้กล่าวว่าเกณฑ์ส�ำหรบัการพิจารณาค่าความเทีย่ง

ของแบบวดัทีย่อมรบัได้ ควรมค่ีาสมัประสทิธิค์วาม

เที่ยงตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป ซ่ึงจากผลการวิจัยได้ค่า

ความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม

	 2.	 การเปรียบเทียบภูมิหลังของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีส่งผลต่อความสามารถ

ในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคพบว่า ภมูหิลงัของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีแตกต่างกันส่ง

ผลต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ ่า

อปุสรรคไม่แตกต่างกนัในทกุตวัแปร ถงึแม้ทดสอบ

แล้วจะไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิแต่

ค่าเฉลีย่ของรายได้เฉล่ียต่อเดอืนของครอบครวั พบ

ว่านักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้สูงจะมี

ความสามารถในเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคต�่ำกว่า

กลุ่มอื่นๆ สอดคล้องกับการศึกษาของ สุธีรา นิมิต

นิวัฒน์ (2553) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล

ของนกัเรยีน ในด้านรายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ภมูคิวาม

รู ้มคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการเผชญิและ

ฟันฝ่าอุปสรรค เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า

นักเรียนที่มีรายได้สูงจะมีความสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคต�่ำกว่ากลุ่มนักศึกษาที่มี

รายได้ต่อเดือนสูงกว่าอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ด้านการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ในการวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ศึกษาอยู่ใน

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 25 ดังนั้น ในการน�ำแบบวัดไปใช้

กับนักเรียนในช ่วงชั้นและสังกัดโรงเรียนอื่น 

สามารถน�ำไปใช้ได้แต่อาจจะมคีวามแตกต่างกนัใน

บรบิทของโรงเรยีนและช่วงชัน้ หากมคีวามแตกต่าง

จากกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยเรื่องนี้มากควรหา

เกณฑ์ปกติใหม่

	 	 1.2	 การน�ำแบบวดัความสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ตามทฤษฎีของสโตลซ์ 

(Stoltz) ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นไปใช้ ควรศึกษาและ

ท�ำความเข้าใจคู่มือการใช้แบบวัดความสามารถใน

การเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค อย่างละเอยีดก่อนน�ำ

ไปใช้ เพื่อจะได้ใช้แบบวัดความสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 1.3	 ควรให้การสนับสนุน ส่งเสริม และ

พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อปุสรรค โดยผูส้อนควรจะต้องจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะทางด้านความสามารถ

ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เพื่อเป็นการปรับ

เปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้สามารถเผชิญ

ต่อสู้กับปัญหาต่างๆ ท้ังปัญหาส่วนตัวและปัญหา

ส่วนรวมได้ เมื่อต้องออกไปเผชิญชีวิตและโลกของ

ความเป็นจริงในอนาคตต่อไป

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ลักษณะของแบบวัดความสามารถ

ในการเผชญิและฟันฝ่าอุปสรรคนัน้อาจมีส่วนท�ำให้

นักเรียน ไม่ต้ังใจท�ำ  หรือรู้สึกเบ่ือหน่าย ควรจะมี

การพฒันารปูแบบของแบบวดัความสามารถในการ

เผชญิและฟันฝ่าอปุสรรค โดยใช้รปูแบบของค�ำถาม

ในลักษณะอื่นๆ ตามความเหมาะสมของกลุ ่ม

ตัวอย่างท่ีน�ำไปใช้ เช่น โจทย์ท่ีมีสถานการณ์เป็น

รปูภาพ หรอืก�ำหนดให้ 1 สถานการณ์สามารถตอบ

ได้หลายค�ำถาม และในแต่ละค�ำถามอาจจะวัดองค์

ประกอบที่แตกต่างกัน เพื่อที่ผู้ตอบจะได้ไม่ต้อง

ปรบัความคดิตามสถานการณ์ทีก่�ำหนดในช่วงเวลา

ที่ต่อเนื่องกัน ซึ่งจะท�ำให้ผู้ตอบ รู้สึกเบื่อหน่ายได้

	 	 2.2	 ควรท�ำ การศึกษากับ นักเรียน                     

ในระดับชั้นอื่นๆ เช่น นักเรียนในระดับชั้นประถม

ศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือระดับ

อดุมศกึษา เพือ่ทีจ่ะท�ำไห้ได้ข้อมลูทีห่ลากหลาย น่า

สนใจและเป็นประโยชน์ในการพฒันาแบบวดัความ

สามารถในการเผชญิและฟันฝ่าอปุสรรคของบคุคล



62 ปัทมา นาแถมเงิน, ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ, กุลภัสสร ศิริพรรณการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์เพื่อวัดความสามารถ...

	 	 2.3	 เนื่องจากแบบวัดความสามารถ          

ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้ 

มุ ่งวัดในภาพรวม ดังน้ันจึงควรมีการศึกษาวิจัย

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ

นักเรียน โดยแยกเป็นรายด้าน เพิ่มจ�ำนวนข้อ

ค�ำถามในแต่ละด้านให้มากขึ้น เพื่อให้ครอบคลุม

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคแต่ละด้านมาก

ยิ่งขึ้น

	 	 2.4	 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ

สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ด้วยวิธี

การเชิงคุณภาพ หรือกรณีศึกษาเพื่อที่จะได้ข้อมูล

ในเชิงลึกมากขึ้น และเพื่อให้เกิดข้อมูลท่ีหลาก

หลาย น่าสนใจ และเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

บุคคลให้ประสบผลส�ำเร็จมากขึ้นในชีวิต
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Nop Buchit Wisit Silapin Dance : The Creative Drama in honour of HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัคร้ังนีม้จีดุมุ่งหมายเพือ่ศกึษาและประกอบสร้างนาฏยประดษิฐ์ถวายพระพร ชดุ “นบบชูติวิ

ศิษฏศิลปิน” โดยการศึกษาจากเอกสารและภาคสนาม ข้อมูลการวิจัยรวบรวมจากการสังเกต สัมภาษณ์ผู้

รู้จ�ำนวน 3 คน อาจารย์ผู้สอนนาฏยศิลป์ไทย จ�ำนวน 3 คน ผู้น�ำเสนอผลงานนาฏยประดิษฐ์ จ�ำนวน 8 คน 

ผู้บรรเลงดนตรีประกอบ จ�ำนวน 8 คน บุคคลทั่วไป จ�ำนวน 30 คน และน�ำเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการ

พรรณวิเคราะห์  ผลการวิจัยพบว่า

	 ที่มาของการแสดงเกิดจากแนวคิดที่จะสร้างสรรค์ผลงาน นาฏยประดิษฐ ์ เพื่อถวายพระพรสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุาร ีในฐานะทีพ่ระองค์ทรงเป็นวศิษิฏศลิปิน รปูแบบการร�ำเป็นระบ�ำ

หมู่นางล้วน โดยบทร้องบรรยายถงึพระอจัฉรยิภาพพระราชกรณยีกจิ และแสดงความจงรกัภกัดีต่อพระองค์ 

ดนตรีใช้เพลงตามจารีต กระบวนท่าร�ำเป็นการร�ำใช้บทที่ประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ลักษณะการแต่งกายเป็นแบบ

นางใน มีกระบวนการเคลื่อนไหวในการใช้พื้นที่หลายรูปแบบ เช่น ตัวที  ตัวยู และหน้ากระดาน เป็นต้น

	 สรุปรูปแบบและกระบวนการประกอบสร้างนาฏยประดิษฐ์ถวายพระพรชุด “นบบูชิตวิศิษฏศิลปิน” 

เป็นการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏยศิลป์ที่มีแนวคิดเพื่อเทอดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกมุาร ีโดยการประดษิฐ์ท่าร�ำขึน้ใหม่ บรูณาการการน�ำเสนอและจดัวางในรปูแบบใหม่ภายใต้

แบบแผนนาฏยศิลป์ไทยจนเกิดเป็นนาฏยประดิษฐ์ถวายพระพรที่งดงาม

ค�ำส�ำคัญ :  วิศิษฏศิลปิน, นาฏยประดิษฐ์

Abstract

	 This research was aimed at investigating and creating the creative drama in honour of HRH 

princess Maha Chakrisiridhorn entitled “Nop Buchit Wisit Silapin ; The research was conducted 

throng a literary study and a field study. Research data were collected through the observation 

and interview with 3 key informants, professors of dramatic arts,8 dramatic arth performers, 8 

1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 Assistant Professor Faculty  of Fine  and  Applied  Arts,   Mahasarakham  University.
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musical accompanists, and 30 general informants. Research result was presented by means of a  

descriptive analysis. The research results have revealed as the following :

	 The background of this performance originated from a concept of creating a creative drama 

in honour of HRH princess Maha Chakri Sirindhorn as Her Royal Highness Princess is the great 

Wisit Silapin. Performing pattern is a feminine group dance. Its lyrics narrate the genius and  

royal duties of Her Royal Highness Princess and also present a loyalty to the princess. Customary 

songs are performed as the musical accompaniment. Dancing movements are newly created as 

a set of dancing movements for communicating all the meanings of lyrics to the audience. The 

characteristic of costume used for this performance is lady-in-waiting costume. There are many 

dancing movement formations such as a T-formation, a U-dormation , and a line formation.

	 In conclusion , the pattern and creative process of the creative drama in honour of HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn entitled “Nop Buchit wisit silapin” is originated from a concept of 

creating a creative drama in honour of HRH  Princess Maha Chakri Sirindhorn by creating a new 

set of dancing movements, integrating its presentation and performance into a new preforming 

pattern under customary Thai dramatic arts, and then it it becomes a fine creative drama for  

presenting a loyalty to the princess.

Keywords : Wisit Silapin, Creative Drama

บทน�ำ

	 ศาสตราจารย์ กิตติมศักดิ์ ดร.พลเอกหญิง 

พลเรือหญิง พลอากาศหญิง  สมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสรินิธร รฐัสมีาคณุากรปิยะ

ชาติ สยามบรมราชกุมารี เป็นพระราชธิดาใน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

เสด็จพระราชสมภพ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2498 ณ 

พระที่นั่งอัมพร   สถานพระราชวังดุสิตโดยสมเด็จ

พระสังฆราชเจ้ากรมหลวงวชิรญาณวงศ์ (พระ

อุปัชฌาย์พระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว) เป็นผู้

ถวายนามว่า “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรินธร

เทพรัตนราชสุดา กิติวัฒนาดุลโสภาคย์”

	 เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2520 ในวโรกาส

วันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม

ราชโองการสถาปนาพระอสิรยิศกัดิ ์สมเดจ็พระเจ้า

ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าสิรินธรเทพรัตนราชสุดา กิติวัฒนา

ดุลโสภาคย์ เฉลิมพระนามตามที่จารึกในพระ

สุพรรณบัฏว่า “สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า

มหาจักรีสิรินธรรัฐสีมาคุณากรปิยะชาติ สยามบรม

ราชกุมารี” นับเป็นสมเด็จเจ้าฟ้าพระองค์แรกที่ทรง

ด�ำรงฐานันดรศักดิ์ “สยามบรมราชกุมารี” แห่ง

พระบรมจกัรวีงศ์ (ศภุรตัน์ เลศิพาณชิย์กลุ.2544 : 18)

	 พระองค์มพีระปรชีาสามารถในหลายๆ ด้าน

โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านอกัษรศาสตร์และดนตรไีทย 

ซึ่งพระองค์ได้น�ำมาใช้ในการอนุรักษ์ส่งเสริมและ

การให้อุปถัมภ์ในด้านศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 

จากพระราชกรณียกิจในด้านศิลปวัฒนธรรมนี ้

พระองค์จึงได้รับการทูลเกล้าฯ ถวายพระสมัญญา

ว่า “เอกอคัรราชปูถมัภก มรดกวฒันธรรมไทย” และ 

“วิศิษฏศิลปิน” นอกจากพระองค์ยังทรงประกอบ

พระราช  กรณยีกจิในด้านต่างๆ เช่น ด้านการศกึษา 

การพฒันาสงัคม โดยทรงมโีครงการในพระราชด�ำริ

ส่วนพระองค์หลายโครงการ ซึง่โครงการในระยะเริม่

ต้นนั้น มุ่งเน้นทางด้านการแก้ปัญหาการขาดสาร



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 65 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

อาหารของเด็กในท้องถิ่นทุรกันดาร และพัฒนามา

สู่การให้ความส�ำคัญทางด้านการศึกษา เพ่ือการ

พฒันาราษฏร์ (ส�ำนกังานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ. 2556 : 42)

	 จากการที่พระองค์ทรงเป็น “วิศิษฏศิลปิน” 

ทีท่รงปรชีาสามารถในศลิปะหลายสาขา รวมท้ังทรง

มีคุณูปการต่อเหล่าศิลปินและศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติ คณะรัฐมนตรีซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสู

ลานนท์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นนายกรัฐมนตรีในขณะ

นั้นได้มีมติให้ วันที่ 2 เมษายน ซึ่งเป็นวันคล้าย

วันพระราชสมภพของพระองค์เป็น “วันอนุรักษ์

มรดกไทย” เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติที่พระองค์

ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในด้านการอนุรักษ์

มรดกของชาติในสาขาต่างๆเป็นจ�ำนวนมาก และ

ในวนัที ่2 เมษายน 2558 เป็นปีทีพ่ระองค์ทรงมพีระ

ชันษาครบ 60 ปี  ในฐานะที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

เป็นหน่วยงานท่ีท�ำการศึกษาค้นคว้าทางด้านศิลป

วฒันธรรม และในฐานะพสกนกิรชาวไทยทีส่�ำนกึใน

พระมหากรุณาธคิณุ จงึควรแสดงออกถงึความจงรกั

ภกัดโีดยการสร้างสรรค์ผลงานนาฏยประดษิฐ์ถวาย

พระพรเพ่ือเป็นการเทอดพระเกียรติพระองค์ท่าน 

และยงัเป็นการบูรณาการสร้างสรรค์องค์ความรูท้าง

ด้านนาฏยศลิป์ให้เกดิเป็นผลงานอย่างเป็นรปูธรรม 

และเผยแพร ่สู ่สาธารณชนได ้อย ่างงดงามมี

สุนทรียภาพอีกด้วย

	  

ความมุ่งหมายในการวิจัย

	 เพือ่ศกึษาและประกอบสร้างนาฏยประดษิฐ์

ถวายพระพรโดยการก�ำหนดแนวคดิ  ออกแบบการ

แสดง ประดษิฐ์ท่าร�ำ บรรจดุนตรแีละบทร้อง ตลอด

จนออกแบบเครื่องแต่งกาย

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การศึกษาในครั้งน้ีผู้วิจัยน�ำแนวคิดทฤษฏี

ทางศิลปะการแสดงและองค์ประกอบศิลป์ของเดนิ

สา เปเยส ในการสร้างนาฏยประดิษฐ์ โดยการ

ประดิษฐ์ท่าร�ำ  ดนตรี บทร้อง และการออกแบบ

เครื่องแต่งกาย

วิธีการศึกษา

	 งานวิจัยในครั้งนี้เป็นลักษณะของการวิจัย

เชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการศึกษา 4 วิธี ประเภทแรก 

คือ ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องด้านพระราช

กรณียกิจของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม

บรมราชกุมารี ประเภทที่สอง ผู ้วิจัยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านนาฏยศิลป์ไทย และเครื่องแต่งกาย ประการที่

สาม ใช้วธิกีารสังเกตแบบมีส่วนร่วมโดยการเข้าร่วม

สงัเกตการแสดง ประการสดุท้าย เกบ็ข้อมลูโดยการ

สมัภาษณ์เพือ่ให้ได้ข้อมลูและตรวจสอบเนือ้หาด้วย

วิธีการวิเคราะห์

ผลการศึกษา

	 ผลการศึกษา ระบ�ำนบบูชิตวิศิษฏศิลปิน : 

นาฏประดิษฐ์เพื่อเทอดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี มีองค์ประกอบที่

ส�ำคัญ ได้แก่

	 1.	 ที่มาของการแสดง 

	 เป็นการแสดงที่ประดิษฐ์ขึ้นใหม่ในรูปแบบ

ของการร�ำถวายพระพรเพื่อถวายความจงรักภักดี

ต่อสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุารี 

ผู้เปรียบดั่งผู้อุปถัมภ์เหล่าศิลปินของชาติ

	 2.	 ดนตรี 

	 วงดนตรีที่ใช้บรรเลงเพลงประกอบร�ำถวาย

พระพร ชุด นบบูชิตวิศิษฏศิลปิน ใช้วงปี่พาทย์

เครื่องห้า ซึ่งประกอบด้วย ปี่ใน ระนาดเอก (ใช้

ไม้นวมตี) ฆ้องวงใหญ่ ตะโพน กลองทัด และฉิ่ง
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ภาพประกอบ 1 วงปี่พาทย์เครื่องห้า

ที่มา : ปัทมาวดี  ชาญสุวรรณ

	 3.	 เพลงที่ใช้ในการแสดง

	 นาฏยประดิษฐ์ถวายพระพร ชุด นบบูชิต

ศิษฏศิลปิน เกิดจากการสร้างสรรค์ท่าร�ำขึ้นตาม

แนวคดิทีจ่ะเทดิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราช

สุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ในวโรกาสที่พระองค์

ครบรอบ 60 พรรษา โดยสื่อสารท่าร�ำประกอบ

บทร้องและดนตรี ดังนี้

	 	 1.	 เพลงพญาสี่เสา (บรรเลง) ใช้ส่งตัว

ผู้แสดงออก

	 	 2.	 เพลงพญาสี่เสา (ร้อง) ใช้บรรยาย

ถึงพระอัจฉริยภาพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 3.	 เพลงฝรั่งควง  ใช้บรรยายถึงความ

จงรักภักดีต่อสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี

	 	 4.	 เพลงหน้าพาทย์ช�ำนาญ ใช้แสดงถงึ

การอ�ำนวยอวยพร

บทร้องระบ�ำนบบูชิตศิษฏศิลปิน

-ร้องเพลงพญาสี่เสา-

	 	 อาศิรวาทบาทุบงส์องค์เจ้าฟ้า	

     พระเทพรัตนราชสุดาสง่าศิลป์

     พระทรงเป็นวิศิษฏศิลปิน	 	

     สร้างโสภิณศิลปวัฒนธรรม

     พระเกริกเกียรติยิ่งยศปรากฏก้อง	

     ดุจครรลองอันวิไลแสนเลิศล�้ำ

     อัจฉริยภาพเพียบพร้อมทรงน้อมน�ำ	

     เอกองค์อุปถัมภ์งานศิลป์ไทย

-ร้องเพลงฝรั่งควง-

	 	 บังคมคัลวันทนาเหนือเกศี	

     นาถนารีเจิดจรัสนิรัติศัย

     น้อมเกล้าสดุดีศรีพิไล	 	 	

     ร้อยรวมใจจงรักความภักดี

     องค์วิศิษฏศิลปินปิ่นสยาม	 	

     ระบือนามเอกลักษณ์เชิดศักดิ์ศรี

     ระบือแคว้นแดนฟ้าจบธานี	 	

     พระบารมีไพศาลกาลนิรันดร์

-ปี่พาทย์บรรเลงเพลงช�ำนาญ-

	 4.	 ผู้แสดง

	 การแสดงชุดนี้เป็นการร�ำหมู่แบบระบ�ำ  จึง

ใช้ผู้แสดงเป็นตวันางทัง้หมดและใช้กระบวนท่าลลีา

เฉพาะของนางที่อ่อนหวาน นุ่มนวล

	 5.	 การแต่งกาย

	 การแต่งกายของนาฏยประดษิฐ์เพือ่เทิดพระ

เกยีรตชุิดนีเ้ป็นแบบนางในโดยเน้นสขีองเครือ่งแต่ง

กายจากสีประจ�ำพระองค์ของสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ได้แก่ สีม่วง ดังภาพ

ประกอบต่อไปนี้
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ภาพประกอบ 2 เครื่องแต่งกายระบ�ำนบบูชิตวิ

ศิษฏศิลปิน

ที่มา : ปัทมาวดี  ชาญสุวรรณ

ภาพประกอบ 3 ระบ�ำนบบูชิตวิศิษฏศิลปิน

ที่มา : ปัทมาวดี  ชาญสุวรรณ

ภาพประกอบ 4 ระบ�ำนบบูชิตศิษฏศิลปิน

ที่มา : ปัทมาวดี  ชาญสุวรรณ

	 6.	 การออกแบบกระบวนท่าร�ำ

	 ใช้วิธีการน�ำท่าด้ังเดิมในละครร�ำแบบหลวง

มาบรรจุลงในบทร้องและเพลงหน้าพาทย์ ท�ำได้

จ�ำแนกออกแบบได้ 2 แนวทาง คือ

	 1.	 การร�ำตีบทหรือใช้บท

	 2.	 การร�ำประกอบท�ำนองเพลง

	 ท่าร�ำที่คัดเลือกมานั้นได้ปรับขยาย และ

ตกแต่งท่าร�ำแต่ละท่าให้มลีลีา ทศิทาง การแปรแถว

ที่ซับซ้อน และหลากหลายยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดความ

กลมกลืน และสร้างสุนทรียรสให้แก่ผู้ชม

สรุป

	 ระบ�ำนบบูชิตวิศิษฏศิลปิน : นาฏยประดิษฐ์

เพื่อเทอดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี ด้วยพระองค์เป็นอุปถัมภ์ภก

ของเหล่าศลิปินในฐานะนาฏยศลิปิน จงึถวายความ

จงรักภักดีด้วยบทร้องและกระบวนท่าร�ำท่ีวิจิตร

งดงาม

อภิปรายผล

	 ระบ�ำนบบูชิตวิศิษฏศิลปิน : นาฏยประดิษฐ์

เพื่อเทอดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี ในกระบวนการประกอบสร้าง

บทเพลงมีความส�ำคัญ เพราะต้องส่ือความหมาย 

และตีบทด้วยภาษานาฏยศิลป์ได้อย่างชัดเจนและ

งดงามด้วยหลักการของการเคล่ือนไหวท่ีสมดุล 

เชื่อมโยง และสัมพันธ์กันทุกวรรค ทุกค�ำร้อง โดย

เฉพาะบทเพลงถวายพระพรจะเป็นค�ำท่ีค่อนข้าง

วจิติรงดงาม ทีแ่สดงถงึความจงรกัภกัดีต่อเบือ้พระ

ยุคลบาท กระบวนท่าร�ำจึงต้องประณีตและงดงาม

สอดคล้องกับบท จึงจะท�ำให้เกิดสุนทรียภาพ 

สอดคล้องกับ สมพิศ สุขวิพัฒน์ (2539 : 184) ได้

อธิบายว่า เพลงที่ใช้ประกอบการแสดงยังคงยึดถือ

ตามแบบกรมศิลปากรแต่มีส่วนแตกต่าง คือ การ

บรรจุเนื้อร้อง ลงในท�ำนองเพลง ซึ่งจุดนี้เป็นสิ่งที่
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ดึงดูดใจผู้ชมให้มีความรู้สึกและอารมณ์คล้อยตาม

ไปด้วย

	 รูปแบบและกระบวนการประกอบสร้าง

นาฏยประดิษฐ์ถวายพระพร ชุด “นบบูชิตศิษฏ

ศิลปิน” เป็นการสร้างสรรค์รูปแบบกระบวนการร�ำ

โดยการประดษิฐ์ท่าร�ำขึน้ใหม่ บรูณาการเครือ่งแต่ง

กาย และจัดวางรูปแบบการแสดงใหม่ภายใต้

แบบแผนนาฏยศิลป์ไทย สอดคล้องกับ สวภา เวช

สุรักษ์ (2547 : 51) ที่อธิบายว่า นาฏยประดิษฐ ์

หมายถึง การคิด การออกแบบ และการสร้างสรรค์

แนวคิด รูปแบบและกลวิธีท่ีครอบคลุม ปรัชญา 

เนื้อหา ความหมายของท่าร�ำ

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 การสร้างสรรค์งานทางด้านนาฏยศิลป์

นั้นสามารถผสมผสานบูรณาการขนบจารีตดั้งเดิม

โดยการจดัวาง น�ำเสนอในรปูแบบใหม่ให้เกดิความ

แตกต่างจะน่าชมยิง่ขึน้ แต่ทัง้นีต้้องอยู่ภายใต้หลกั

ของความลงตัว จึงเกิดสุนทรียภาพ

	 2.	 งานสร้างสรรค์เป็นผลผลติทีแ่ปลกใหม่ที่

มีค่าต่อสังคมและวัฒนธรรม จึงควรสนับสนุนและ

เปิดพื้นที่ เพื่อการแสดงออก จะท�ำให้เกิดแนวคิด 

รูปแบบในการแสดงที่หลากหลายมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวจิยันีไ้ด้รบัทนุสนบัสนนุจาก งบประมาณ

รายได ้  คณะศิลปกรรมศาสตร ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ�ำปีงบประมาณ 2558 ผู้วิจัยขอ

ขอบพระคุณ มา ณ ที่นี้
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องค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

Factors of Inquisitive for Learning of High school Students in Upper-

Northeast of Thailand

พจมาน  พิเดช1, บุญชม ศรีสะอาด2

Potchamarn  Pidech1, Boonchom Srisa-ard2

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาองค์ประกอบของความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จ�ำนวน 800 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มหลายขั้น

ตอน(Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือ ที่ใช้ในการวิจัยคือ คือ แบบวัดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน จ�ำนวน 

1 ฉบับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน พบว่า มอีงค์ประกอบทีช่ดัเจน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ

ด้านรกัการอ่าน ด้านความกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรู ้ด้านความมเีหตผุลด้านความรบัผดิชอบ ด้าน

ความตั้งใจเรียน และด้านกล้าคิดริเริ่ม

	 2.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของความใฝ่รู ้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ทั้ง 6 ด้าน มีค่าเป็นบวก มีค่าระหว่าง 0.831  ถึง  

0.910 มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเรียงล�ำดับจากมากไปน้อยคือ  

ด้านความรับผิดชอบ ด้านความมีเหตุผล ด้านกล้าคิดริเริ่ม ด้านตั้งใจเรียน ด้านความกระตือรือร้นในการ

แสวงหาความรู้ และด้านรักการอ่าน มีน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.910, 0.885, 0.869, 0.853, 0.837  

และ 0.831 ตามล�ำดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่าไค-สแควร์ 

เท่ากับ 1265.705 p = 0.0790 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 1196 ค่า GFI = 0.949 ค่า AGFI = 0.925 ค่า  

RMSEA = 0.00854 แสดงว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง

ค�ำส�ำคัญ :  องค์ประกอบความใฝ่รู้ใฝ่เรียน, วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ, วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

1	 กศ.ม.	 วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 รองศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 M.Ed. Educational Research and Evaluation Faculty of Education, Mahasarakham University
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Abstract

	 This research aimed to study factors related to inquisitive for learning of high school students. 

The sample of this research were 800, high school students in Upper-northeast of Thailand,  

obtained using the Multi-Stage Random Sampling technique.

	 The instrument used was a questionnaire and a scale on inquisitive for learning. The  

collected data were analyzed by the uses of descriptive statistics, exploratory factor analysis (EFA), 

and Confirmatory factor analysis (CFA).

	 The research findings were as follows:

	 1.	 The exploratory factors related to the inquisitive for learning of high school students in 

Upper-northeast of Thailand, consisted of 6 factors classified by total factor values in descending 

order as the reading habit, the enthusiasm, the reasoning, the responsibility, the intention to learn 

and the initiative.

	 2.	 The secondary confirmatory factors having the index of the inquisitive for learning of 6 

aspects with positive value of 0.831 and 0.910 at the .01 level of significance in every aspect, 

presenting in descending order as the responsibility, the reasoning, the initiative, the intention to 

learn, the enthusiasm and the reading habit with the total factors values of 0.910, 0.885, 0.869, 

0.853, 0.837 and 0.831 respectively. The Goodness of Fit Index (GFI) between model and  

empirical data had Chi-Square value of 1265.705 p = 0.0790, with degree of freedom (df) 1196, 

GFI = 0.949, AGFI = 0.925, RMSEA = 0.00854 indicating that the model having constructive  

validity.

Keywords:	 Factors of inquisitive for learning, Exploratory factor analysis, Confirmatory factor  

	 	 	 analysis

บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นกระบวนการและกลไกที่

ส�ำคญัในการอบรมกล่อมเกลาให้บคุลากร ของชาติ

มีความรู ้ความสามารถ ฉลาด เป็นคนด ีเป็นคนเก่ง 

มีร่างกายแข็งแรง พร้อมที่จะเป็นรากฐานของชีวิต

ให้ก้าวไปอยู่ในสังคมของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง

รวดเรว็ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ (กรมวชิาการ 2543: 

3) การศึกษาของไทยได้ก้าวผ่านเข้าสู่การปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด�ำเนินการตามนโยบาย

ในการพัฒนาการศึกษาของไทยตามแผนดังกล่าว

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) โดยมีแนวคิดพื้นฐาน

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการศึกษา คือ การเสริมสร้าง

คุณภาพคนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์

สจุรติ และมนีกัวชิาการทางการศกึษา ได้ศกึษาข้อดี

ข้อเสียตลอดจนแนวทางด�ำเนนิการให้ได้มาซึง่การ

ศึกษาที่สมบูรณ์แบบตรงตามยุคสมัยจนกระทั่ง

พัฒนามาเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2551: 1-6) ที่มีวิสัยทัศน์มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้

มคีวามรู ้มทีกัษะพืน้ฐานรวมทัง้เจตคตทิีจ่�ำเป็นต่อ

การศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
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ชีวิต โดยมุ่งผู้เรียนเป็นส�ำคัญบนพื้นฐานความเชื่อ

ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม

ศักยภาพและมีจุดมุ่งหมาย มีความรู้อันเป็นสากล 

และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแก้

ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต ซึ่ง

สอดคล้องกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนต้องมี

ความสามารถในการแก้ปัญหา รวมไปถึงการ

ก�ำหนดองค์ความรู้ ทักษะส�ำคัญ และมุ่งพัฒนาผู้

เรยีนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เพือ่ให้สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังใน

ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 

กษตัรย์ิ ซือ่สตัย์สจุรติ มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ย่างพอ

เพียง มุ่งมั่นในการท�ำงานรักความเป็นไทย มีจิต

สาธารณะ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551 : 3–5) โดย

เฉพาะสังคมแห่งการเรียนรู้ ต้องสร้างเยาวชนของ

ชาติ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งมั่นท่ีจะให้

เยาวชนเป็นผูม้คีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รูจ้กัแสงหาความ

รูท้ัง้ภายใน และภายนอกโรงเรยีน ให้เกดิประโยชน์

แก่ตนเอง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอันน�ำไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อ

เนื่องตลอดชีวิต (อุดมศักดิ์ พลอยบุตร. 2544 : 2) 

ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประการ

หนึ่งที่ว่า มุ่งให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่

เรียน รักการอ่าน รักการค้นคว้า ซึ่งถือได้ว่า เป็น

ลักษณะที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ของบุคคล 

(ประณม จั่นทิม. 2546 : 66) 

	 การพฒันาความใฝ่รู้ใฝ่เรยีนจงึเป็นสิง่ส�ำคญั 

บุคคลที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นผู้ที่มีการแสวงหา

ความรู้อยู่เสมอ ท�ำให้คนมีเหตุผล มีความรับผิด

ชอบ ม่ันใจในตนเองและน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์

อย่างเหมาะสม (กรมวิชาการ. 2540: 1-5) ซึ่ง

สอดคล้องกับ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นคุณลักษณะ

ของบุคคลที่มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ 

มุ่งมั่นในการเรียน และสนใจแสวงหาความรู้ด้าน

ต่างๆ โดยสืบค้นข้อมูลทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน มีการสรุปบันทึกองค์ความรู้ที่ได้และใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งคุณลักษณะความใฝ่รู้

ใฝ่เรียนนี้หากปลูกฝังให้เกิดกับตัวผู้เรียนแล้ว จะ

ท�ำให้ผู้เรยีนเกดิความรูใ้หม่ๆ เป็นการพฒันาตัวเอง

ให้มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถค้นหาค�ำ

ตอบของค�ำถามได้ด้วยตนเอง มผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้น มีความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ 

รวมทัง้เป็นการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรูเ้ท่าทนักบั

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน (คณะ

กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 2541: 6 ; กระทรวง

ศึกษาธิการ. 2548: 9) นอกจากนี้ ความส�ำคัญของ

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการ

สอน โดยครผูู้สอนว่าผูเ้รยีนจะเกดิการพฒันาความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนา

ตนเองให้มีความสามารถทางวชิาการและ  วชิาชีพ 

เกิดความรู้ใหม่ ตลอดจนรู้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม นอกจากสามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้ดีขึ้น (ส�ำนักทดสอบทางการ

ศึกษา. 2539:  1 ; เสาวนีย์ กานต์เดชารักษ์, 2542: 

32) คุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ยังเป็นลักษณะ

นิสัยอย่างหนึ่งที่สร้างศักยภาพ ในการน�ำชีวิตไปสู่

ความส�ำเรจ็เป็นคุณลกัษณะทีพ่บเหน็ โดยทัว่ไปใน

แถบประเทศทีพ่ฒันาแล้วทัว่โลก แต่แทบจะไม่มใีน

สงัคมไทย รากฐานความรูข้องคนไทย จงึอ่อนแอไม่

สามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ โดยเฉพาะ วัยรุ่นไทย

ส่วนใหญ่ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไม่นยิมน�ำหนงัสอืตดิตวัไป

ไหน ๆ  เหมอืนคนต่างชาตทิีใ่ฝ่รูใ้ฝ่เรยีนด้วยการน�ำ

หนังสือติดตัวไปด้วยทุกสถานที่ทุกเวลา (วิชาญ 

อัครวนสกุล. 2545 : 14) หากบุคคลใด ไม่มีนิสัยใฝ่

รู้ใฝ่เรียนก็จะกลายเป็นคนล้าหลัง ไม่ทันคน ไม่ทัน

โลก ล�ำบากต่อการปรับเปลี่ยนตนเอง ให้เข้ากับ

กระแสโลก ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และหลาก

หลาย ในยุคโลกาภิวัฒน์ เพราะเป็นยุคของข้อมูล

ข่าวสาร การรับรู้เพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ 

ต้องรับรู้เรียนรู้ที่จะวิเคราะห์ สังเคราะห์ แยกแยะ

และประเมินค่าของข้อมูลข่าวสาร ให้ถูกต้องก่อน

น�ำไปใช้ประโยชน์ คนที่ไม่มีคุณลักษณะความใฝ่รู้

ใฝ่เรียน ในสังคม นอกจากจะน�ำความพ่ายแพ้มาสู่
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ชวีติแต่ละคนแล้ว ยงัส่งผลเสยีต่อชาตบ้ิานเมอืงอกี

ด้วย (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. 2542 : 71) 

	 ด้วยความตระหนกัถงึความส�ำคญัของความใฝ่

รู้ใฝ่เรียนและควรปลูกฝังให้ผู้เรียนพึงมี เพื่อส่งเสริม

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคน อันจะ

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่

เรียน ในตัวผู้เรียนให้มีมากยิ่งขึ้นไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาองค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่

เรียนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือตอนบน ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ

ด้านใดบ้าง เพือ่จะได้ทราบและน�ำไปใช้ในการปลกูฝัง 

ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมาก

ยิ่งข้ึนไป เป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญให้ผู้เรียนพึงมีเพื่อการ

เรียนรู้สิ่งต่างๆในสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป  

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของความใฝ่รู ้ใฝ่

เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

วิธีการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.	 ประชากร

	 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายภาคเรียนที่1ปีการศึกษา 

2558 ภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จ�ำนวน  

12 จังหวัด แบ่งเป็น 9 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามี 

จ�ำนวนโรงเรียน 495 โรงเรียนนักเรียน จ�ำนวน 

203,600 คน

	 2.	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ตวัอย่างในการวจิยัครัง้นีค้อืนกัเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลายภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2558 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบนจ�ำนวน 800 

คน การก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีใช้สูตรค�ำนวณ

กรณีทราบจ�ำนวนประชากร (สมบัติ ท้ายเรือค�ำ 

2555 : 52) ค�ำนวณได้ 385 คนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ต้องมีอย่างต�่ำจ�ำนวน 385 คนในการวิจัยคร้ังนี้

ประชากรมีขนาดใหญ่ และเพื่อให้โมเดลมีความ

คงทน (Robustness) ในการทดสอบสมมติฐาน  

ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 800 คนซึ่งได้มา

โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 

Random Sampling) โดยมีล�ำดับขั้นตอนดังนี้

	 ขั้นที่ 1 ใช้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) ในภาคอีสานตอนบนเป็น

หน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) ทั้งหมด 9 เขต  

สุ่มมาร้อยละ 50 ด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) ได้ 5 เขต ได้แก่ สพม. 24 

(จังหวดักาฬสินธ์ุ) สพม.27 (จงัหวดัร้อยเอด็) สพม.

20 (จังหวัดอุดรธานี) สพม.25 (จังหวัดขอนแก่น) 

สพม.22 (จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร)

	 ขั้นที่  2 ใช ้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ ่ม  

(Sampling Unit) โดยแบ่งโดยแบ่งขนาดของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาตามข้อก�ำหนดของกระทรวง

ศึกษาธิการดังนี้โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่

โรงเรียนที่มีจ�ำนวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป

โรงเรียนขนาดใหญ่ได้แก่โรงเรียนที่มีจ�ำนวน

นักเรียนต้ังแต่ 1,501 - 2,500 คนโรงเรียนขนาด

กลางได้แก่โรงเรียนที่มีจ�ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 501 

- 1,500 คนโรงเรียนขนาดเล็กได้แก่โรงเรียนที่มี

จ�ำนวนนักเรยีนไม่เกนิ 500 คน ท�ำการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด

ของโรงเรียนเป็นชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเป็น

หน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) ได้โรงเรียนที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 20 โรงเรียน

	 ขั้นที่ 3 สุ่มห้องเรียนในแต่ละโรงเรียน โดย

การสุม่อย่างง่าย(Simple Random Sampling) และ

มห้ีองเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) โดย

มีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 จ�ำนวนระดับละ  

1 ห้อง รวมเป็น 3 ห้องเรยีน และท�ำการสุ่มนกัเรยีน

ในแต่ละห้องอีกครั้งหนึ่ง โดยการสุ ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling)รายละเอียดกลุ่ม

ตัวอย่างดังตาราง 2
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ตารางที่ 2	จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า จ�ำแนกตามเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา

(สพม.)

ขนาด

โรงเรียน
โรงเรียน

ระดับชั้น

รวม

ม.4 ม.5 ม.6

สพม.20

(จังหวัดอุดรธานี)

ใหญ่พิเศษ

ใหญ่

กลาง

เล็ก

อุดรพิทยานุกูล

ศรีธาตุพิทยาคม

สุมเส้าพิทยาคาร

ตาดทองพิทยาคม

20

15

10

8

20

13

12

5

23

15

10

6

63

43

32

19

สพม.22

(จังหวัดนครพนม, 

จังหวัดมุกดาหาร)

ใหญ่พิเศษ

ใหญ่

กลาง

เล็ก

นครพนมวิทยาคม

นาแกสามัคคีวิทยา

นาแกพิทยาคม

โพนแพงพิทยาคม

18

15

10

7

21

15

10

6

20

16

12

4

59

46

32

17

สพม.24

(จังหวัดกาฬสินธุ์)

ใหญ่พิเศษ

ใหญ่

กลาง

เล็ก

อนุกูลนารี

ร่องค�ำ

ห้วยเม็กวิทยาคม

ฆ้องชัยวิทยาคม

25

16

10

5

22

16

11

5

25

15

10

6

72

47

31

16

สพม.25

(จังหวัดขอนแก่น)

ใหญ่พิเศษ

ใหญ่

กลาง

เล็ก

น�้ำพองศึกษา

มัญจาศึกษา

หนองสองห้องวิทยา

บัวใหญ่พิทยาคม

19

14

11

6

20

15

10

5

21

16

9

6

60

45

30

17

สพม.27

(จังหวัดร้อยเอ็ด)

ใหญ่พิเศษ

ใหญ่

กลาง

เล็ก

โพนทองพัฒนาวิทยา

ปทุมรัตน์พิทยาคม

เชียงใหม่ประชานุสรณ์

โนนชัยศรีวิทยา

25

15

11

5

25

15

12

5

26

16

11

5

76

46

34

15

รวม 265 263 272 800

	 จากตาราง 2 ผู ้วิจัยใช้กลุ ่มตัวอย่างน้ี

วิเคราะห์องค์ประกอบความใฝ่รู ้ ใฝ ่เรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ใน

การวิจัย ล�ำดับขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 การสร้างแบบวัดส�ำหรับการวิเคราะห์

องค์ประกอบ เชิงส�ำรวจ(Exploratory Factor 

Analysis : EFA) มีขั้นตอนดังนี้

	 	 1.1	 ก�ำหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบ

วัด

	 	 1.2	 ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีจาก

เอกสารต�ำราบทความและรายงานการวิจัยต่างๆที่

เกี่ยวข้องกับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

	 	 1.3	 ก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจาก

แนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้วิจัยได้



74 พจมาน พิเดช, บุญชม ศรีสะอาดองค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา...

น�ำมาเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่

ต้องการวัด

	 	 1.4	 ศกึษาวธิกีารสร้างเคร่ืองมอืก�ำหนด

รูปแบบของแบบวัดลักษณะข้อค�ำถามเป็นชนิด

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 

ระดับ สร้างข้อค�ำถามทั้งหมด10 ด้าน จ�ำนวน 65 

ตวับ่งชี ้แบ่งเป็นมากทีส่ดุมาก ปานกลาง น้อย น้อย

ที่สุด ดังนี้

	 	 	 1.4.1	 ด้านนสิยัรกัการอ่าน จ�ำนวน 

17 ข้อ

	 	 	 1.4.2	 ด้านการตั้งใจเรียน จ�ำนวน 

13 ข้อ

	 	 	 1.4.3	 ด้านความกระตอืรือร้นในการ

แสวงหาความรู้ จ�ำนวน 11 ข้อ

	 	 	 1.4.4	 ด้านความมีเหตุผล จ�ำนวน 

10 ข้อ

	 	 	 1.4.5	 ด้านกล้าคิดริเริ่ม จ�ำนวน 4 

ข้อ

	 	 	 1.4.6	 ด้านความรับผดิชอบ จ�ำนวน 

5 ข้อ

	 	 1.5	 น�ำแบบวัดท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อคณะ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง เหมาะสมของข้อค�ำถามให้มีความ

เที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสร้างทฤษฎี แล้ว

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 	 1.6	 น�ำแบบวดัทีไ่ด้รับการปรบัปรงุแก้ไข

จากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอผู ้

เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่านเพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงตามนยิามความเหมาะสมด้านภาษา

และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขผู้เชี่ยวชาญ

ทั้ง 5 ท่าน ได้แก่

	 	 	 1.6.1	 ผศ.ดร.จริะพร ชะโน อาจารย์

ประจ�ำภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษา

ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 	 1.6.2	 ผศ. ดร.ญาณภทัร  สหีะมงคล 

อาจารย์ประจ�ำภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 	 1.6.3	 น า ง จ า รุ พ ร  ร ว ม ว ง ศ ์ 

(กศ.ม.การวจัิยการศกึษา) ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวจัิย

การศึกษา ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนโพนทอง

พัฒนาวิทยา

	 	 	 1.6.4	 นางกิต ติยา  ทองจ�ำ  รูญ 

(กศ.ม.การวจัิยการศกึษา) ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวจัิย

การศึกษาครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนโพนทอง

พัฒนาวิทยา

	 	 	 1.6.5	 นางสุภานันท ์ เดชโยธิน

(กศ.ม.จิตวิทยาการแนะแนว) ผู้เชี่ยวชาญด้านการ

จิตวิทยาครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนโพนทอง

พัฒนาวิทยาโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ ให้

คะแนน +1 เมือ่แน่ใจว่าข้อค�ำถามนัน้สอดคล้องกบั

นิยามศัพท์ให้คะแนน 0 เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อค�ำถาม

นัน้สอดคล้องกบันยิามศพัท์ให้คะแนน– 1เมือ่แน่ใจ

ว่าข้อค�ำถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ น�ำผล

การตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

(IOC)มีค่า IOC ตั้งแต่ .00 ถึง 1.00 โดยคัดเลือก

เฉพาะข้อค�ำถามที่มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ .50 ถึง 1.00 

ถือว่าเป็นข้อค�ำถามท่ีน�ำไปใช้ได้ผลปรากฏว่า มี

แบบวดัท่ีเข้าเกณฑ์ จ�ำนวน 60 ข้อ มค่ีา IOC ตัง้แต่ 

0.5 ถงึ 1.00 และมแีบบวดัทีไ่ม่เข้าเกณฑ์ ได้คดัออก 

จ�ำนวน 5 ข้อ ดังนี้ ได้แก่ ข้อ 27, 56, 63, 64 และ 

65 ซึ่งมีค่า IOC น้อยกว่า 0.5 ผลดังตาราง 31(ใน

ภาคผนวก)

	 	 1.7	 น�ำแบบวัดที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้ (Tryout) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่างจ�ำนวน 100 คนเพือ่หาคณุภาพของเครือ่งมือ

	 	 1.8	 น�ำแบบวัดที่ผ ่านการทดลองใช้ 

(Tryout) มาตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์หาค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อโดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item 

total Correlation) คดัเลอืกข้อทีม่นียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 พบว่า ข้อที่คัดเลือกไว้มีจ�ำนวน 60 ข้อ 

และมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ .220 ถึง .745 
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และวเิคราะห์หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั

เท่ากบั .95 โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (a  Coef-

ficient) ของครอนบาค (Cronbach)

	 	 1.9	 จัดพมิพ์แบบวดัฉบบัสมบรูณ์เพือ่น�ำ

ไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

	 2.	 การสร้างแบบวัดส�ำหรับการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis : CFA) มีขั้นตอนดังนี้

	 	 2.1	 น�ำแบบวัดซ่ึงผ่านการพิจารณา

แต่ละองค์ประกอบจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงส�ำรวจมาปรับปรุงแก้ไขฉบับสมบูรณ์แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

	 	 2.2	 น�ำแบบวัดท่ีได้มาจดัพมิพ์และน�ำไป

เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีมี 1 ฉบับ 

คือแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale)ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert)  

แบ่งเป็น 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย 

น้อยที่สุดส�ำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)

จ�ำนวน 60 ข้อครอบคลุม 10 ด้านดังนี้

	 1.	 ด้านนิสัยรักการอ่าน

	 2.	 ด้านการตั้งใจเรียน

	 3.	 ด้านความกระตือรือร้นในการแสวงหา

ความรู้

	 4.	 ด้านความมีเหตุผล

	 5.	 ด้านกล้าคิดริเริ่ม

	 6.	 ด้านความรับผิดชอบ

	 การตรวจให้คะแนนแบบสอบถามมีหลัก

เกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด. 2553 

: 120–121)

	 1.	 ค�ำถามเชิงนิมาน (Positive Scale) มาก

ที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง เท่ากับ 5 คะแนน มาก

หรือเห็นด้วย เท่ากับ 4 คะแนน ปานกลางหรือไม่

แน่ใจ เท่ากบั 3 คะแนน น้อยหรอืไม่เห็นด้วย เท่ากบั 

2 คะแนน น้อยทีส่ดุหรอืไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ เท่ากบั 

1 คะแนน

	 2. ค�ำถามเชิงนิเสธ (Negative Scale)

มากที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง เท่ากับ  1 คะแนน

มากหรอืเหน็ด้วย เท่ากบั  2 คะแนน ปานกลางหรอื

ไม่แน่ใจ เท่ากับ  3  คะแนน น้อยหรือไม่เห็นด้วย 

เท่ากับ  4 คะแนน

น้อยทีส่ดุหรอืไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ เท่ากบั 5  คะแนน

และเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ดังนี้

ค่าเฉลีย่   4.51 – 5.00  แปลความว่า มากทีส่ดุหรอื

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความ

ว่ามากหรือเห็นด้วยค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปล

ความว่าปานกลางหรอืไม่แน่ใจค่าเฉลีย่ 1.51 – 2.50 

แปลความว่าน้อยหรือไม่เห็นด้วยค่าเฉลี่ย 1.00 – 

1.50  แปลความว่าน้อยที่สุดหรือไม่เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง

การด�ำเนินการวิจัย

ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอนดงั

ต่อไปนี้

	 1. ท�ำหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษา

ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู ้บริหาร

โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตัวอย่างเพือ่ขอความอนเุคราะห์

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 2. ผู้วิจัยน�ำหนังสือขออนุญาตดังกล่าวไป

ติดต่อกับโรงเรียนที่เป ็นกลุ ่มตัวอย่างเพื่อขอ

ก�ำหนดวันและเวลา

	 3. จัดเตรียมแบบวัดให้เพียงพอกับจ�ำนวน

กลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียน

	 4. ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเอง และส่งแบบวัดทางไปรษณีย์โดยประสาน

งานทางโทรศพัท์ตามวันเวลาทีก่�ำหนดโดยชีแ้จงให้

นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง และผูช่้วยเกบ็รวบรวม

ข้อมูล ทราบวัตถุประสงค์ของการวัดและขอความ

ร่วมมือในการตอบแบบวัดเพื่อให้ได้ผลตามความ

เป็นจริง

	 5.	 น�ำแบบวัดที่ได้รับคืนมาคัดเลือกเฉพาะ

ฉบับที่สมบูรณ์น�ำข้อมูลมาบันทึกให้คะแนนตาม
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เกณฑ์ที่ตั้งไว้

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยด�ำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามล�ำดับดังนี้

	 1.	 ค�ำนวณหาค่าสถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลีย่ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ

(Exploratory Factor Analysis : EFA)วเิคราะห์ด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปตามล�ำดับขั้นตอน

ต่อไปนี้

	 	 2.1	 ค�ำนวณหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ของคะแนนระหว่างข้อค�ำถามทั้งหมดโดยใช ้

สูตรของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment  

Correlation Coefficient)

	 	 2.2	 น�ำตวัทีม่สีมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์กบั

ตัวแปรอื่นอย่างมีนัยส�ำคัญไปสกัดองค์ประกอบ 

(Factor Extraction) โดยวิธีสกัดองค์ประกอบหลัก 

(Principal Component)

	 	 2.3	 หมุนแกนองค์ประกอบ (Factor 

Rotation) แบบออโธกอนอลเพ่ือให้ได้องค์ประกอบ

ที่เป็นอิสระต่อกันด้วยวิธีวาริแมกซ์ (Varimax)

	 	 2.4	 พจิารณาองค์ประกอบทีม่ค่ีาไอเกน

มากกว่า 1 และเพือ่ให้ได้องค์ประกอบทีช่ดัเจนจงึคดั

เลือกตัวแปรท่ีมนี�ำ้หนกัเกิน 0.30 ขึน้ไปส่วนตวัแปร

ที่มีน�้ำหนักองค์ประกอบไม่ถึง 0.30 ไม่น�ำมา

พจิารณาหรอืคดัออก เหลือข้อค�ำถามจ�ำนวน 59 ข้อ

	 	 2.5	 น�ำผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไป

ก�ำหนดชื่อองค์ประกอบจากตัวบ่งชี้ตั้งแต่ 3 ตัวบ่ง

ชี้ขึ้นไปจึงจะรวมกันเป็น 1 องค์ประกอบของความ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 3.	 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Con-

firmatory Factor Analysis : CFA)วิเคราะห์ด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปตามล�ำดับขั้นตอน

ต่อไปนี้

	 	 3.1	 ค�ำนวณหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ของคะแนนระหว่างข้อค�ำถามท้ังหมดโดยใช้สูตร

ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment  

Correlation Coefficient)

	 	 3.2	 ตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของ

ข้อมูลแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

หรือไม่โดยพิจารณาจากค่า

	 	 3.3	 Kaiser-Meyer-Olkin measure of 

sampling adequacy โดยค่า KMOเป็นการทดสอ

บว่าข้อมูลมีความเหมาะสมในการใช้วิเคราะห์องค์

ประกอบหรือไม่โดยค่าที่ได้ควรจะมากกว่า 0.5 จึง

ถือว ่าข ้อมูลนั้นเหมาะสมที่จะน�ำมาใช้ในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์. 

2548 : 168)

	 	 3.4	 Bartlett’s test of sphericity เป็นการ

ตรวจสอบเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ของประชากรว่าเป็น

เมตริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ดังนั้นค่า Bartlett’s test 

ควรจะมีนัยส�ำ คัญทางสถิติ  (S ig < 0 .05) 

หมายความว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์

เอกลักษณ์ (ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์.2548 : 168)

	 	 3.5	 น�ำเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลที่

มคีณุสมบตัติามการตรวจสอบข้างต้นมาด�ำเนนิการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร ้างด ้วยการพิจารณาความสอดคล้อง

กลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์จากค่าสถิตวิดัระดบัความกลมกลนืในการ

ตรวจสอบความตรงถ้าโมเดลที่ได้ไม่มีความตรงผู้

วิจัยจะปรับโมเดลแล้ววิเคราะห์ใหม่การปรับแก้

พิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ (Modification  

Indices) และพื้นฐานทางทฤษฎีที่ผู้วิจัยศึกษามา

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจนกว่าจะได้

โมเดลที่มีความตรงโดยการพิจารณาความ

สอดคล ้องกลมกลืนของโมเดลกับข ้อมูลเชิง

ประจกัษ์ใช้เกณฑ์ดชันตีามข้อสรปุ (สมบตั ิท้ายเรอื

ค�ำ. 2555 : 281) สรุปได้ดังแสดงในตาราง 3 
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ตารางที่ 3	เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของแบบจ�ำลองโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เกณฑ์วัดระดับความกลมกลืน

ค่าไค-สแควร์ (X2) X2 ที่ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ หรือค่า P-value สูงกว่า 

0.05 แสดงว่าแบบจ�ำลองมีความสอดคล้อง

ค่าดัชนี GFI มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไปแสดงว่าแบบจ�ำลองมี

ความสอดคล้อง

ค่าดัชนี AGFI มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไปแสดงว่าแบบจ�ำลองมี

ความสอดคล้อง

RMSEA น้อยกว่า 0.02 แสดงว่าแบบจ�ำลองมีความสอดคล้อง

ค่า Largest Standardized Residual มีค่า -2 ถึง 2

ผลการวิจัย

	 จากการด�ำเนนิการวจิยั ผลการวเิคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยันของความใฝ่รู ้ ใฝ ่เรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ

ของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดย

พิจารณาตามเกณฑ์ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 

0.30 ขึน้ไป และมตีวับ่งชีอ้ย่างน้อย 3 ตวัขึน้ไป พบ

ว่ามี 6 องค์ประกอบ 59 ตัวบ่งชี้ มีน�้ำหนักองค์

ประกอบอยูร่ะหว่าง 0.414 ถงึ 0.776 ประกอบด้วย

องค ์ประกอบด ้ านรักการอ ่ าน  ด ้ านความ

กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ด้านความมี

เหตุผล ด้านความรับผิดชอบ ด้านความตั้งใจเรียน 

ด้านกล้าคิดริเร่ิม องค์ประกอบทั้งหมดสามารถ

อธิบายความแปรปรวนสะสมได้ร้อยละ 63.396 ของ

ความแปรปรวนทั้งหมด 

	 	 1.1	 องค์ประกอบที ่1 องค์ประกอบด้าน

รักการอ่าน มีตัวบ่งช้ี 17 ตัว คือ ข้าพเจ้าจะอ่าน

หนงัสอืทกุประเภททีน่่าสนใจ (X1)  ข้าพเจ้าจะอ่าน

หนังสือทุกเช้าก่อนมาโรงเรียน (X2) เม่ือข้าพเจ้า

เดินทางไปไหนข้าพเจ้าจะน�ำหนังสือติดตัวไปอ่าน

ด้วย (X3) เมื่อมีเวลาว่างข้าพเจ้าจะเอาหนังสือมา

อ่าน (X4) ข้าพเจ้าจะมีสมาธิในการอ่านหนังสือ

เสมอ (X10) ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือด้วยความ

เพลิดเพลิน (X11) การอ่านหนังสือยามว่างช่วยให้

ข้าพเจ้าคลายเครยีดได้ (X12) ข้าพเจ้าคดิว่าหนงัสอื

คอืเพือ่นทีดี่ทีสุ่ดของข้าพเจ้า (X13) ข้าพเจ้าจะอ่าน

หนังสือพิมพ์ทุกวันเพื่อจะได้รู้ทันข่าว เหตุการณ์

ต่าง ๆ (X14) ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือทบทวนบท

เรยีนก่อนนอน (X24)  ข้าพเจ้าจะเข้าไปอ่านหนงัสือ

ในห้องสมุดตอนพักเที่ยง (X25) ข้าพเจ้าเก็บ

หนงัสอืทกุเล่มเป็นอย่างด ี(X26) เมือ่มกีารจดับอร์ด

ความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ข้าพเจ้าจะอ่านด้วย

ความสนใจ (X27) เมื่อเข้าไปห้องสมุดพบว่ามีการ

จัดสัปดาห์หนังสือข้าพเจ้า จะเข้าไปดูเพื่ออ่าน

หนงัสอืทกุประเภท ว่ามเีนือ้หาสาระทีน่่าสนใจเพยีง

ใด (X28) เม่ือข้าพเจ้าเรยีนเรือ่งใดไม่เข้าใจ ข้าพเจ้า

จะค้นคว้าหาหนังสือมาอ่านเพิ่มเติมเสมอ (X29) 

เมือ่ข้าพเจ้าสนใจทีจ่ะรูเ้รือ่งใดข้าพเจ้าจะหาหนงัสอื

เก่ียวกับเรื่องนั้นมาอ่าน (X34) ในวันหยุดหรือวัน

เสาร์อาทิตย์ ข้าพเจ้ามกัจะชวนเพือ่นไปอ่านหนงัสอื

ในห้องสมุด หรืออ่านหนังสือพิมพ์ประจ�ำหมู่บ้าน 

(X35) มีน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง ระหว่าง 

0.467 ถงึ 0.776 มค่ีาไอเกนเท่ากบั 25.099 ร้อยละ

ของความแปรปรวนเท่ากับ 41.832 มีค่าความ

แปรปรวนสะสมร้อยละ 41.832
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	 	 1.2	 องค์ประกอบที ่2 องค์ประกอบด้าน

ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ มีตัวบ่งชี ้

13 ตัว คือ ข้าพเจ้าชอบใฝ่หาความรู้จากแหล่งต่างๆ

ท่ีนอกเหนือจากต�ำราเรียน (X9) ข้าพเจ้าแสวงหา

ความรู ้ได ้เสมอถ้าเป็นเร่ืองที่ต ้องการรู ้  (X15)  

ข้าพเจ้าคดิว่าการแสวงหาความรูต่้างๆ เป็นสิง่ส�ำคัญ

ต่อการเรียนรู้ (X16) ข้าพเจ้าชอบแสวงหาความรู้

ใหม่ๆอยู่เสมอ (X17) ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นที่

จะแก้ปัญหาอยูเ่สมอ (X18) ข้าพเจ้าต้ังใจเรยีนในทกุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (X21) ข้าพเจ้าเข้าห้องสมุด

สม�่ำเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  (X22) ในการ

สอบแต่ละครั้งข้าพเจ้าจะพยายามท�ำข้อสอบให้ได้

คะแนนสงูสดุ (X23) ข้าพเจ้าจะพยายามมากขึน้ เมือ่

รู้ว่าตัวเองเรียนได้ไม่ดีเท่าเพ่ือนๆ (X30) ข้าพเจ้า

ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากที่เรียนในชั้นเรียน เพื่อให้

มีความเข้าใจเนื้อหาในวิชาที่เรียนมากขึ้ (X31) เมื่อ

มีโอกาสข้าพเจ้ามักจะไปดูงานแสดงนิทรรศการของ 

โรงเรียนต่างๆ (X39)  เมื่ออ่านหนังสือข้าพเจ้าจะจด

บันทึกส่ิงท่ีส�ำคัญไว้เสมอ (X40) เมื่อเพ่ือนออกไป

รายงานหรือน�ำเสนองานที่ครูมอบหมาย ข้าพเจ้าจะ

สนใจฟังเพื่อให้ได้ความรู ้ (X46) มีน�้ำหนักองค์

ประกอบอยู่ ระหว่าง 0.431 ถึง 0.737 มีค่าไอเกน

เท่ากับ 4.979 ร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 

8.299 มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 50.131

	 	 1.3	 องค์ประกอบที ่3 องค์ประกอบด้าน

ความมีเหตุผล มีตัวบ่งชี้ 11 ตัว คือ เมื่อมีความคิด

เห็นไม่ตรงกับเพ่ือนเก่ียวกับบทเรียนที่ครูสอน 

ข้าพเจ้าจะรับฟังเหตุผลที่แตกต่างของเพ่ือน

ประกอบการตัดสินใจ(X19) ข้าพเจ้าจะปรับปรุง

แก้ไขตนเองให้ดขีึน้ เมือ่ครวูจิารณ์ข้อบกพร่องของ

ข้าพเจ้า(X20) เมื่อข้าพเจ้าทราบถึงข้อบกพร่องใน

การเรียน ก็จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น(X32) ยิ่งมี

ความรู้มากเท่าไหร่ เราจะสามารถด�ำเนินชีวิตได้ดี

เท่านั้น(X33) ข้าพเจ้าอยากได้คะแนนดีเวลาสอบ 

จึงอ่านหนังสือ เตรียมตัวสอบล่วงหน้าอย่างเต็มที่

(X47) ข้าพเจ้าสรุปเรื่องราวต่างๆได้ ต้องรวบรวม

ข้อมลูก่อนเสมอ(X53) ข้าพเจ้ายอมรบัความคดิเหน็

จากคนส่วนใหญ่(X54) ข้าพเจ้าใช้เหตุผลพิจารณา

ก่อนท่ีจะเชื่อส่ิงใด(X55) เม่ือพบปัญหาข้าพเจ้าจะ

น�ำปัญหานั้นมาศึกษาก่อน(X56) ข้าพเจ้าจะ

วิเคราะห์หาเหตุผลก่อนจะท�ำกิจกรรมใด(X57)  

ก่อนการตัดสินใจข้าพเจ้ามักสอบถามข้อมูล และ

ข้อคิดเห็นก่อนเสมอ(X59)  มีน�้ำหนักองค์ประกอบ

อยู่ระหว่าง 0.546 ถึง 0.723 มีค่าไอเกน เท่ากับ 

2.453 ร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 4.088 มี

ค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 54.219

	 	 1.4	 องค์ประกอบที ่4 องค์ประกอบด้าน

ความรับผิดชอบ มีตัวบ่งช้ี 10 ตัว คือ ข้าพเจ้า

พยายามท�ำความเข้าใจบทเรียนต่างๆที่เรียนไม่

เข้าใจ(X5) ข้าพเจ้าคิดว่าการท�ำงานต้องมีการ

วางแผนและค�ำนึงถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้น(X42)  

ข้าพเจ้าท�ำการบ้านส่งครูทุกครั้ง โดยที่ไม่ต้องคอย

ให้ใครเตือน(X43) เม่ือได้รับมอบหมายงานใด ๆ 

ข้าพเจ้าจะรบีท�ำให้เสรจ็เรยีบร้อยทนัก�ำหนดส่งงาน

ทุกครั้ง(X44) เมื่อกลับถึงบ้านข้าพเจ้าทบทวน

เนื้อหาอย่างสม�่ำเสมอ(X45) ข้าพเจ้าท�ำงานท่ีครู

มอบหมายได้ส�ำเร็จทุกครั้ง(X48) ข้าพเจ้าเอาใจใส่

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย(X49) ข้าพเจ้าเข้าเรียน

ตรงเวลา(X50) ข้าพเจ้ารับผิดชอบในการท�ำงานที่

ได้รบัมอบหมาย(X51)  ข้าพเจ้ารู้จกัแบ่งงานกนัท�ำ

ภายในกลุม่ของตนเอง(X52) มนี�ำ้หนกัองค์ประกอบ

อยู่ระหว่าง 0.414 ถึง 0.704 มีค่าไอเกนเท่ากับ 

1.759 ร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 2.932 มี

ค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 57.150

	 	 1.5	 องค์ประกอบที ่5 องค์ประกอบด้าน

ตั้งใจเรียน มีตัวบ่งชี้ 4 ตัว คือ ข้าพเจ้าจะตั้งใจฟัง

ในขณะที่เรียน แม้เนื้อหาจะน่าเบื่อหน่าย(X36) 

ข้าพเจ้ามคีวามสขุทีไ่ดเ้รยีนกบัครทูีส่อนในทกุวชิา

(X37) ข้าพเจ้าจะต้ังใจเรียน เพื่อให้ผลการเรียนดี

ขึ้น(X38) ยิ่งเรียนหนังสือ ข้าพเจ้ายิ่งพบเรื่องน่ารู้

น่าสนใจ(X41) มีน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

0.468 ถึง 0.598 มีค่าไอเกนเท่ากับ 1.556 ร้อยละ

ของความแปรปรวนเท่ากับ 2.593 มีค่าความ

แปรปรวนสะสมร้อยละ 59.743
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	 	 1.6	 องค์ประกอบที ่6 องค์ประกอบด้าน

ด้านกล้าคดิรเิริม่ มตีวับ่งชี ้4 ตวั ข้าพเจ้าใช้รปูแบบ

การน�ำเสนอรายงานการค้นคว้าหน้าชั้นท่ีไม่ซ�้ำกับ

เพื่อนในห้อง(X6)  ในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม ข้าพเจ้า

มักจะน�ำเสนอผลงานได้แปลกกว่าคนอื่น(X7)  เมื่อ

ท�ำงานใดไม่ส�ำเร็จ ข้าพเจ้าจะคิดหาวิธีการใหม่ๆ 

เพื่อให้งานนั้นส�ำเร็จจนได้(X8) ข้าพเจ้ากล้าที่จะ

แสดงความคดิเหน็ในกลุม่เพ่ือน ถงึแม้จะมคีวามคดิ

ที่ไม่เหมือนใคร(X58) มีน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง 0.498 ถึง 0.568 มีค่าไอเกนเท่ากับ 1.153 

ร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 1.922 มค่ีาความ

แปรปรวนสะสมร้อยละ 61.665

	 2.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับแรกของตัวบ่งชี้ความใฝ่รู ้ ใฝ ่เรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน พบว่าประกอบด้วย 6 องค์

ประกอบ และตัวบ่งชี้ทั้งหมด 59 ตัวตัวบ่งชี้แต่ละ

ตัวมีน�้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าระหว่าง 0.388 ถึง 

0.966 โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้างทุก

องค์ประกอบ โดยค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบของตวับ่ง

ชี้มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 3.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของความใฝ่รู้

ใฝ่เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ทั้ง 6 ด้าน มีค่าเป็น

บวกมีค่าระหว่าง 0.831 ถึง 0.910 มีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 ทกุค่า โดยค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

เรยีงล�ำดบัจากมากไปน้อยคอื ด้านความรบัผดิชอบ 

ด้านความมีเหตผุล ด้านกล้าคดิรเิริม่ ด้านต้ังใจเรยีน 

ด้านความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และ

ด้านรักการอ่าน มีน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ  

0.910, 0.885, 0.869, 0.853, 0.837 และ 0.831  

ตามล�ำดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่าง

โมเดลกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 

1265.705 ค่าความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.0790 ที่

องศาอิสระ (df)  เท่ากับ  1196  ค่า  GFI  =  0.949  

ค่า  AGFI  =  0.925  ค่า  RMSEA  =  0.00854 

แสดงว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง

อภิปรายผล 

	 1. 	ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส�ำรวจความใฝ่รู ้ใฝ่เรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน เมื่อท�ำการวิเคราะห์องค์

ประกอบแล้ว มีจ�ำนวนองค์ประกอบที่มีค่าไอเกน

มากกว่า 1 จ�ำนวน 7 องค์ประกอบและจากการหมนุ

แกนออโธกอนอลแล้วคัดเลือกตัวแปรที่มีน�้ำหนัก

องค์ประกอบต้ังแต่ 0.30 ขึ้นไป ปรากฏว่าได้องค์

ประกอบที่ชัดเจน 6 องค์ประกอบ 59 ตัวบ่งชี้เรียง

ล�ำดับตามค่าผลรวมของน�้ำหนักองค์ประกอบจาก

มากไปหาน้อย ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรบัผดิ

ชอบ องค์ประกอบด้านความมีเหตผุล องค์ประกอบ

ด้านกล้าคิดริเริ่ม องค์ประกอบด้านตั้งใจเรียน องค์

ประกอบด้านความกระตือรือร้นในการแสวงหา

ความรู้ และองค์ประกอบด้านรักการอ่าน อภิปราย

ผลได้ดังนี้

	 องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบด้านรักการ

อ่าน เป็นองค์ประกอบที่มีความส�ำคัญอันดับหนึ่ง 

ประกอบด้วย 17 ตัวบ่งชี ้คอื ข้าพเจ้าจะอ่านหนงัสือ

ทุกประเภทที่น่าสนใจ ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือทุก

เช้าก่อนมาโรงเรียน เมื่อข้าพเจ้าเดินทางไปไหน

ข้าพเจ้าจะน�ำหนงัสอืตดิตวัไปอ่านด้วย  เมือ่มเีวลา

ว่างข้าพเจ้าจะเอาหนงัสือมาอ่าน ข้าพเจ้าจะมสีมาธิ

ในการอ่านหนงัสอืเสมอ ข้าพเจ้าจะอ่านหนงัสอืด้วย

ความเพลิดเพลิน การอ่านหนังสือยามว่างช่วยให้

ข้าพเจ้าคลายเครียดได้ ข้าพเจ้าคิดว่าหนังสือคือ

เพือ่นทีด่ทีีส่ดุของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะอ่านหนงัสือพมิพ์ 

ทกุวนัเพือ่จะได้รูท้นัข่าวเหตกุารณ์ต่าง ๆ   ข้าพเจ้า

จะอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนก่อนนอน  ข้าพเจ้า

จะเข้าไปอ่านหนังสือในห้องสมุดตอนพักเท่ียง 

ข้าพเจ้าเกบ็หนงัสอืทกุเล่มเป็นอย่างด ีเมือ่มกีารจดั

บอร์ดความรู้เก่ียวกับเรื่องต่างๆ ข้าพเจ้าจะอ่าน

ด้วยความสนใจ  เมือ่เข้าไปห้องสมดุพบว่ามกีารจดั



80 พจมาน พิเดช, บุญชม ศรีสะอาดองค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา...

สัปดาห์หนังสือข้าพเจ้าจะเข้าไปดูเพ่ืออ่านหนังสือ

ทกุประเภทว่ามีเนือ้หาสาระทีน่่าสนใจเพยีงใด  เมือ่

ข้าพเจ้าเรียนเร่ืองใดไม่เข้าใจข้าพเจ้าจะค้นคว้าหา

หนงัสือมาอ่านเพ่ิมเตมิเสมอ เมือ่ข้าพเจ้าสนใจทีจ่ะ

รู้เรื่องใดข้าพเจ้าจะหาหนังสือเก่ียวกับเรื่องน้ันมา

อ่าน ในวันหยุดหรือวันเสาร์อาทิตย์ข้าพเจ้ามักจะ

ชวนเพื่อนไปอ่านหนังสือในห้องสมุดหรืออ่าน

หนังสือพิมพ์ประจ�ำหมู่บ้าน จากการศึกษาเอกสาร

และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง พบว่า รกัการอ่านหรอืนสิยั

รกัการอ่าน เป็นพฤตกิรรมท่ีผูเ้รยีนแสวงหาความรู้

ต่างในการอ่านด้วยความพึงพอใจและมีการปฏิบัติ

เป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่ง สอดคล้องกบัแนวคดิของ

ศิริพร ทองชูด�ำ (2540 : 26) ได้กล่าวไว้ว่า นิสัยรัก

การอ่าน เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความมุง่มัน่

ในการอ่านหนงัสอื ชอบอ่านหนงัสอื อ่านจนเคยชนิ 

อ่านจนเป็นนิสัย เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการ

ฝึกฝนเป็นประจ�ำจนกลายเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นไป

โดยอัตโนมัติ และจากค�ำกล่าวของ เปลื้อง ณ นคร 

(2542 : 40) และ ฉวีวรรณ คูหาภินันท์ (2542 : 55 

– 58) ที่ว่า การเกิดนิสัยรักการอ่าน ส่วนหนึ่งเกิด

ขึ้นมาจากความสนใจในการอ่านอย่างสม�่ำเสมอ 

และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เพราะจะเกิดความ

สุขและได้รับความรู้โดยไม่เครียด ท�ำให้เกิดทักษะ

ในการค้นคว้าหาความรู ้และข้อมลูด้วยตนเองอย่าง

สม�่ำเสมอ คนท่ีมีนิสัยรักการอ่านสูงจะเป็นคนมี

คณุลกัษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรยีนสูง จากการวจิยัครัง้น้ี

พบว่านิสยัรกัการอ่านเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของ

ความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ 

บงัอร เกดิค�ำ(2549 : 88-89) พบว่า นสิยัรกัการอ่าน 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคณุลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน

ของนักเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 ท่ีว่านิสัยรักการ

อ่านมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่รู ้ใฝ่เรียน 

แสดงว่าถ ้านักเรียนมีนิสัยรักการอ่านสูงจะมี

คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน สูงด้วย

	 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบด้านความ

กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู ้ เป็นองค์

ประกอบที่มีความส�ำคัญอันดับสอง ประกอบด้วย 

13 ตัวบ่งชี ้คอื  ข้าพเจ้าชอบใฝ่หาความรูจ้ากแหล่ง

ต่างๆ ทีน่อกเหนอืจากต�ำราเรยีน  ข้าพเจ้าแสวงหา

ความรูไ้ด้เสมอถ้าเป็นเรือ่งทีต้่องการรู ้ ข้าพเจ้าคดิ

ว่าการแสวงหาความรู้ต่างๆ เป็นส่ิงส�ำคัญต่อการ

เรยีนรู ้ ข้าพเจ้าชอบแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยูเ่สมอ  

ข้าพเจ้ามคีวามกระตือรอืร้นทีจ่ะแก้ปัญหาอยูเ่สมอ  

ข้าพเจ้าตั้งใจเรียนในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้  

ข้าพเจ้าเข้าห้องสมดุสม�ำ่เสมออย่างน้อยสปัดาห์ละ 

1 ครัง้  ในการสอบแต่ละครัง้ข้าพเจ้าจะพยายามท�ำ

ข้อสอบให้ได้คะแนนสูงสุด  ข้าพเจ้าจะพยายามมาก

ขึ้นเมื่อรู้ว่าตัวเองเรียนได้ไม่ดีเท่าเพื่อนๆ ข้าพเจ้า

ศกึษาค้นคว้าเพิม่เติมจากทีเ่รยีนในชัน้เรยีนเพือ่ให้

มีความเข้าใจเนื้อหาในวิชาท่ีเรียนมากขึ้น เมื่อมี

โอกาสข้าพเจ้ามักจะไปดูงานแสดงนิทรรศการของ

โรงเรยีนต่างๆ  เมือ่อ่านหนงัสอืข้าพเจ้าจะจดบนัทกึ

สิง่ทีส่�ำคญัไว้เสมอเมือ่เพือ่นออกไปรายงานหรอืน�ำ

เสนองานท่ีครูมอบหมาย ข้าพเจ้าจะสนใจฟังเพื่อ

ให้ได้ความรู ้ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542 : 6/2–

6/22) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ที่เป็นคุณลักษณะของ

บุคคลที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน บุคคลจะต้องมีความ

กระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ดัง

นั้นบุคคลที่จะมีความใฝ่รู ้ใฝ่เรียนจะต้องมีความ

กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อยู่เสมอ

	 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบด้านความมี

เหตุผล องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล เป็นองค์

ประกอบทีม่คีวามส�ำคญัอนัดบัสาม มตีวับ่งชี ้11 ตวั 

คือ เมื่อมีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพื่อนเกี่ยวกับบท

เรียนที่ครูสอนข้าพเจ้าจะรับฟังเหตุผลที่แตกต่าง

ของเพือ่นประกอบการตดัสนิใจ ข้าพเจ้าจะปรบัปรงุ

แก้ไขตนเองให้ดีขึ้นเม่ือครูวิจารณ์ข้อบกพร่องของ

ข้าพเจ้า เมื่อข้าพเจ้าทราบถึงข้อบกพร่องในการ

เรียนก็จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ยิ่งมีความรู้มาก

เท่าไหร่เราจะสามารถด�ำเนินชีวิตได้ดีเท่านั้น  

ข้าพเจ้าอยากได้คะแนนดีเวลาสอบจึงอ่านหนังสือ

เตรียมตัวสอบล่วงหน้าอย่างเต็มที่ ข้าพเจ้าสรุป
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เรื่องราวต่างๆ ได้ต้องรวบรวมข้อมูลก่อนเสมอ  

ข้าพเจ้ายอมรับความคิดเห็นจากคนส่วนใหญ่  

ข้าพเจ้าใช้เหตุผลพิจารณาก่อนที่จะเชื่อสิ่งใด  เมื่อ

พบปัญหาข้าพเจ้าจะน�ำปัญหาน้ันมาศึกษาก่อน  

ข้าพเจ้าจะวเิคราะห์หาเหตผุลก่อนจะท�ำกิจกรรมใด     

ก่อนการตัดสินใจข้าพเจ้ามักสอบถามข้อมูล และ

ข้อคิดเห็นก่อนเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ปิลันญา วงศ์บุญ (2550 : 67–68) พบว่า แบบวัด

คุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน โดยวัด 

ความมีเหตผุล และสอดคล้องกบัแนวคดิของ John 

W. Brubacher และคณะ (1994 : 39-42) ได้กล่าว

ถึงลักษณะส�ำคัญของผู้ท่ีมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือ 

ต้องมเีหตผุล ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่เพือ่

ประกอบหรือสนับสนุนการตัดสินใจท่ีจะกระท�ำสิ่ง

ต่างๆ ทั้งเร่ืองเรียน และเรื่องรอบตัวอย่างสมเหตุ

สมผล

	 องค์ประกอบที ่4 องค์ประกอบด้านความรบั

ผิดชอบ เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส�ำคัญอันดับส่ี 

ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี้ คือ ข้าพเจ้าพยายาม

ท�ำความเข้าใจบทเรียนต่างๆที่เรียนไม่เข้าใจ  

ข้าพเจ้าคิดว่าการท�ำงานต้องมีการวางแผนและ

ค�ำนงึถงึผลทีอ่าจจะเกดิขึน้  ข้าพเจ้าท�ำการบ้านส่ง

ครูทุกครั้งโดยที่ไม่ต้องคอยให้ใครเตือน  เมื่อได้รับ

มอบหมายงานใดๆข้าพเจ ้าจะรีบท�ำให ้เสร็จ

เรยีบร้อยทันก�ำหนดส่งงานทกุครัง้ เมือ่กลบัถงึบ้าน

ข้าพเจ้าทบทวนเน้ือหาอย่างสม�่ำเสมอ ข้าพเจ้า

ท�ำงานที่ครูมอบหมายได้ส�ำเร็จทุกครั้ง ข้าพเจ้า

เอาใจใส่ต่องานทีไ่ด้รบัมอบหมาย  ข้าพเจ้าเข้าเรยีน

ตรงเวลา ข้าพเจ้ารับผิดชอบในการท�ำงานท่ีได้รับ

มอบหมาย ข้าพเจ้ารู้จักแบ่งงานกันท�ำภายในกลุ่ม

ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ ส�ำนักงานคณะ

กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540: 14) กล่าวถึง

ลักษณะของผู้ที่มีความสนใจใฝ่รู ้ใฝ่เรียน และ

สร้างสรรค์ต้องมีลักษณะ คือ มีความชอบ ชื่นชม

และการเหน็คณุค่าของสิง่ต่าง ๆ  และสอดคล้องกบั

แนวคิดของ อารี พันธ์มณี (2546: 19) ได้กล่าวไว้

ว่า ลกัษณะของผูท้ีม่คีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนว่าเป็นบคุคล

ทีม่ ีลกัษณะรกัเรยีน ชอบการศกึษาอยูเ่สมอ ตืน่ตวั

กับส่ิงแปลกใหม่รอบตัว หรือจากระบบการเรียน 

อยากรู้อยากเห็น สนใจ ติดตาม และแสวงหาความ

รู้ มีความรับผิดชอบต่อชีวิตตนเองและการงาน ดัง

นั้นผู้ที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจะเป็นผู้ที่มีความรับผิด

ชอบสูง

	 องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบด้านตั้งใจ

เรียน เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส�ำคัญอันดับห้า 

ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ ข้าพเจ้าจะตั้งใจฟังใน

ขณะที่เรียน แม้เนื้อหาจะน่าเบื่อหน่าย ข้าพเจ้ามี

ความสุขท่ีได้เรียนกับครูท่ีสอนในทุกวิชา ข้าพเจ้า

จะตั้งใจเรียนเพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น ยิ่งเรียน

หนงัสอื ข้าพเจ้ายิง่พบเรือ่งน่ารูน่้าสนใจ นกัเรยีนที่

มคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรียนจะเป็นบคุคลทีม่คีวามตัง้ใจเรียน 

ตัง้ใจฟัง มุง่มัน่ในสิง่ทีเ่รยีน ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิ

ของ พระสมชาย ฐานวฑุโฒ (2543: 52-53) ได้กล่าว

ถึง คุณลักษณะของผู้ท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน หรือพหูสูต มี

ลักษณะดังนี้ ความตั้งใจ  ความตั้งใจจ�ำ ความตั้งใจ

ท่อง ความตั้งใจขบ ความแทงตลอดด้วยปัญญา 

และสอดคล้องกบัแนวคดิของ น้อยทพิย์ ลิม้ยิง่เจรญิ 

(2547: 5) ได้กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมบ่งชี้ของ

คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนไว้ ตั้งใจฟังครูสอน เมื่อครู

ก�ำลังสอนต้องมีสมาธิ ไม่นอนหลับขณะที่ครูก�ำลัง

สอน ดังนั้นผู้ที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต้องเป็นผู้ที่ตั้งใจ

เรียนและสนใจเรียน

	 องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบด้านกล้าคิด

ริเริ่ม เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส�ำคัญอันดับหก 

ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ ข้าพเจ้าใช้รูปแบบ

การน�ำเสนอรายงานการค้นคว้าหน้าชั้นที่ไม่ซ�้ำกับ

เพือ่นในห้อง ในการท�ำกจิกรรมกลุ่ม ข้าพเจ้ามกัจะ

น�ำเสนอผลงานได้แปลกกว่าคนอื่น เม่ือท�ำงานใด

ไม่ส�ำเร็จข้าพเจ้าจะคิดหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อให้งาน

นัน้ส�ำเรจ็จนได้ ข้าพเจ้ากล้าทีจ่ะแสดงความคดิเหน็

ในกลุม่เพือ่นถงึแม้จะมีความคดิท่ีไม่เหมอืนใคร  ซึง่

สอดคล้องกับแนวคิดของ วาสนา กิ่มเทิ้ง (2553: 

81) ได้กล่าวไว้ว่าคุณลักษณะของบุคคลที่มีความ

ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนไว้ คอืผู้ทีม่คีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ กล้า
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คิด กล้าท�ำ  กล้าแสดงออกและกล้าตัดสินใจ และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภา วงษ์สุรภินันท์ 

(2548 : 60) พบว่า แบบวัดคุณลักษณะความใฝ่รู้

ใฝ่เรยีนของนกัเรยีน โดยวดัในด้านกล้าคดิรเิริม่ ดงั

นั้น บุคคลที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนสูงจะมีคุณลักษณะ

ด้านกล้าคิดริเริ่มสูง

	 การยืนยันองค์ประกอบความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือตอนบน ผลการตรวจสอบความ

สอดคล้องกลมกลนืของโมเดลความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน พบว่าโมเดลความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สร้างขึ้น

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี เม่ือพิจารณา

ค่าน�ำ้หนกัขององค์ประกอบเป็นรายด้าน พบว่าด้าน

ความรับผิดชอบ มีค่าสูงท่ีสุดและมีค่าน�้ำหนักของ

องค์ประกอบด้านรักการอ่านน้อยท่ีสุดซ่ึงอาจเป็น

เพราะกลุม่ตวัอย่างเป็นนักเรยีนทีม่าจากครอบครวั

ที่มีความแตกต่างกันและการเลี้ยงดู ความเอาใจใส่

จากผู้ปกครองแตกต่างกนั  ดงันัน้โรงเรยีนควรปลกู

ฝังนักเรียนในเรื่องความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 จากการศกึษาค้นคว้าเกีย่วกบัองค์ประกอบ

ของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ภาคอีสานตอนบน สามารถน�ำผลท่ีได้

จากการศึกษาค้นคว้ามาเป็นข้อเสนอแนะส�ำหรับ

การน�ำผลการศึกษาค้นคว้าไปใช้ และส�ำหรับการ

วิจัยได้ดังนี้

	 1.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัย

ไปใช้

	 	 1.1	 ผลการศึกษาครั้งน้ีท�ำให้ทราบว่า 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ภาคอีสานตอนบน มีจ�ำนวน 6 องค์ประกอบ 

ซึ่งครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครอง

ตลอดจน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรร่วม

มือกันในการส ่ ง เสริม  พัฒนาให ้นัก เรียนมี

คุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อให้เด็กเติบโตมา

เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติสืบไปในอนาคต 

	 	 1.2	 ควรน�ำองค์ประกอบความใฝ่รู ้ใฝ่

เรียนที่ได้ไปพัฒนาเป็นเคร่ืองมือวัดความใฝ่รู้ใฝ่

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายต่อไป

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาองค์ประกอบความ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน ในระดับชั้นอ่ืน ๆ เช่น 

ระดับระถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

	 	 2.2	 ควรมีการศึกษาองค์ประกอบด้าน

อื่นๆของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน เช่น องค์

ประกอบด้านความอยากรู้อยากเห็น ด้านการใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ความเพียรพยายาม 

เป็นต้น

	 	 2.3	 ความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนเป็นคณุลกัษณะที่

ส�ำคญั ดงันัน้ควรมกีารศกึษาวจิยัอย่างต่อเนือ่งเพือ่

เป็นแนวทางในการพัฒนาความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ

นักเรียนที่เป็นอนาคตของชาติต่อไป
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อประเมินผลลัพธ์ ของโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง

ระบบพี่เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และการ

ถ่ายทอดส่งต่อ กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ คร ูจ�ำนวน 230 คน ผูบ้รหิาร จ�ำนวน 5 คน ศกึษานเิทศก์ 

จ�ำนวน 5 คน จากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำนวน 4 แห่ง ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่ง

ชัน้ภมิู (Stratified Random Sampling)  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูม ี2 ชนดิ ได้แก่ แบบสอบถาม 

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 45 ข้อ  มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (rxy) ตั้งแต่ .21 ถึง.70 

และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 และแบบสัมภาษณ์ ชนิดมีโครงสร้าง จ�ำนวน 8 ข้อ สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวจิยัพบว่า  โครงการพฒันาครโูดยใช้กระบวนการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ในด้าน

ผลลัพธ์ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผลกระทบ  ด้านประสิทธิผล  ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

ค�ำส�ำคัญ  :	 การประเมินผล, โครงการพัฒนาครู,  กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง

Abstract

	 This study aims to evaluate the results of the teacher development project using mentoring 

system in Kalasin Province in terms of the impacts, the effectiveness, the sustainability and the 

transportability. The samples of the study were 230 teachers, 5 directors and 5 supervisors whom 

selected by stratified random sampling from four different schools in Kalasin Educational Service 
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Area Office. The two research instruments used to collect the data were the 45 items in the five 

rating scale questionnaire and the eight questions in the structured interview. The discrimination 

(rxy) of the questionnaire was from 0.21 to 0.70 and the reliability was 0.93. The statistics used 

to analyze the data were the percentage (%), the average ( ) and the standard deviation (S.D.).

	 The study found that the teacher development project using mentoring system in Kalasin 

Province in terms of the results of four sides: the impacts, the effectiveness, the sustainability and 

the transportability were in a high level. 

Keywords  :	 evaluation , the teacher development project, coaching and mentoring process 

บทน�ำ

	 พระ ราชบัญญัติ ก า รศึ กษาแห ่ งชาต ิ

พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 52 ได้ก�ำหนดให้

กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การ

พฒันาคร ูคณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษาให้

มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น

วชิาชพีชัน้สงู โดยการก�ำกบัและประสานให้สถาบนั

ที่ท�ำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้ง

บคุลากรทางการศกึษาให้มคีวามพร้อม และมคีวาม

เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนา

บุคลากรประจ�ำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบ

ประมาณและจดัตัง้กองทนุพฒันาครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (กระทรวง

ศึกษาธิการ. 2548 : 16) 

	 การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้ใช้แนวทาง

การพฒันาตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืน

ฐาน พุทธศักราช 2551 มีเป้าหมายหลักในการ

พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี

ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.    

2551 : 3-4) การทีจ่ะพัฒนาผูเ้รียนให้มคีณุภาพตาม

วัตถุประสงค์ดังกล่าว ต้องอาศัยครูหรือผู้สอนที่มี

ทักษะในการจัดการเรียนรู ้ โดยครูต้องเปลี่ยน

บทบาทในการสอนใหม่เป็นการสอนทีเ่น้นการเรยีน

ของนกัเรยีน ให้ไปสูก่ารพฒันาทกัษะเพือ่การด�ำรง

ชีวิตในยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ครูต้องเปลี่ยนเป้า

หมายการเรยีนรูข้องนกัเรียน ให้นกัเรยีนได้เรยีนจาก

การลงมอืปฏบิตัขิองตนเป็นทมีร่วมกบัเพือ่นนกัเรยีน 

บทบาทของครจูงึเปลีย่นจากครผููส้อนไปเป็นครผููฝึ้ก

หรือผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (วิจารณ์ พา

นิช. 2555 : 154) ครูควรใช้การวัดผล เพื่อกระตุ้นให้

นกัเรยีนใช้ความคดิหรอืสตปัิญญา ค้นหาค�ำตอบและ

น�ำไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตของการศึกษา ข้ัน

สดุท้ายคือ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม ความคดิและ

สามารถปฏิบัติได้ (สมนึก ภัททิยธนี. 2551 : 18)

	 การส่งเสริมให้ครูมีทักษะที่จะเข้าถึงการ

จัดการเรียนการสอน ให้แก่นักเรียนที่เป็นเด็กและ

เยาวชนในยุคปัจจุบันและอนาคตนั้น รัฐบาลได้

ก�ำหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต โดยให้มี

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

เพื่อพัฒนาครูตามสมรรถนะให้เป็นครูดี ครูเก่ง มี

คุณภาพ คุณธรรม ขึ้นในปีงบประมาณ 2556  

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง

ได้จัดโครงการ การพัฒนาครูที่เน้นการสร้างความ

เข้มแข็งของสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ใน

บริบทที่หลากหลายของลักษณะและขนาดของ

โรงเรยีน โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพีเ่ล้ียง และ

ให้เป็นไปตามความต้องการจ�ำเป็น ของส�ำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

โดยให้ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด�ำเนินการ

ประสานกบัสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่ร่วมเป็นคูพ่ฒันา 
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ซึ่งในการพัฒนาให้ใช้รูปแบบการสอนงานและการ

เป็นพี่เลี้ยงโดยให้เน้นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจิต

วิญญาณ และอุดมการณ์ของความเป็นครู การ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการ

อ่านออกเขียนได้ ด้านการคิดค�ำนวณ และความ

สามารถเชิงเหตุผล ตามล�ำดับชั้น ควบรวมกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

แนวทางของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การสอน

งานและการเป ็นพี่ เ ล้ียง  เป ็นเทคนิคในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรที่ต้องการ

จะให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้การสอนงาน

เป็นการสอนงานจากผู้บังคับบัญชาถึงผู้ใต้บังคับ

บัญชาโดยตรง ด้วยวิธีการให้ค�ำแนะน�ำและสอน

งานแบบสองทาง เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถ

ท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ และ

มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเองไปพร้อม ๆ 

กัน ส่วน การเป็นพี่เลี้ยง เลือกจากผู้ที่มีความ

สามารถเป็นที่ยอมรับ หรือเป็นผู้บริหารในหน่วย

งานมาให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำช่วยเหลือรุ่นน้อง

หรือผู้ที่อยู่ในระดับต�่ำกว่าในเรื่องที่เป็นประโยชน์

โดยตรงต่อการท�ำงาน เพื่อให้มีศักยภาพสูงขึ้น ซึ่ง

อาจไม่เกี่ยวกับหน้าท่ีในปัจจุบันโดยตรงก็ได้ 

(สุจิตรา ธนานันท์. 2556 : 1)

	 รปูแบบการประเมนิของ สตฟัเฟิลบีม (Stuf-

flbeam) หรือซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการ

ประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ส�ำหรับ

ประกอบการตัดสินใจ คือการประเมินด้านสภาวะ

แวดล้อมเพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบตัดสินใจในการ

วางแผน   ประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นเพ่ือให้ได้ข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการก�ำหนดโครงสร้าง 

ประเมินกระบวนการเพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการน�ำโครงการไปปฏิบัติ และประเมิน

ผลลัพธ์เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบ การตัดสินใจว่า 

ควรด�ำเนินการต่อไปหรือล้มเลิก  สตัฟเฟิลบีม ได้

ปรบัขยายรปูแบบการประเมนิ CIPP เป็น CIPIEST 

ผูว้จิยั โดยปรบัขยายการประเมนิผลผลติ (Product 

Evaluation) หรือ “ผลลัพธ์” (Outcomes) ออก

เป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evalua-

tion)

	 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability  

Evaluation) และการประเมินถ่ายทอดส่งต่อ 

(Transportability Evaluation) ของส่ิงที่ได้รับการ

ประเมิน ซึ่งมักได้แก่ โครงการ แผนงานหรือส่ิง

แทรกแซงต่างๆ โดยที่ส ่วนขยายของมิติการ

ประเมนิทีเ่พิม่ขึน้นี ้มคีวามหมายครอบคลมุรวมถงึ

การประเมินผลลัพธ์ ท้ังนี้ความหมายของมิติการ

ประเมินที่เพิ่มขึ้น พิจารณาได้จากการต้ังค�ำถาม

การประเมิน (Evaluation Questions) แต่ละมิต ิ 

(รัตนะ บัวสนธ์. 2556 : 23)    

	 โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง

ระบบพีเ่ลีย้ง เป็นโครงการทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ใช้พฒันาครโูดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบพีเ่ลีย้ง ซึง่เป็นกระบวนการทีย่อมรบัทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ มงีานวจิยัยนืยนัว่าสามารถ

พฒันาครใูห้ประสบผลส�ำเรจ็ได้ ทัง้ในเร่ืองการจดัการ

เรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เขต 2 

เขต 3 และส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้พัฒนาครูตามโครงการ

นี้ ให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณธรรม สอดคล้องกับการ

เรียนรู้ตามระดับชั้น บริบท และขนาดที่หลากหลาย

ของโรงเรียน ระยะเวลาการด�ำเนินงานระหว่างวันที่ 

1 เมษายน – 31 สิงหาคม 2556 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

รวม 480 คน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม และศนูย์พฒันาวชิาการเพือ่การเรยีนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดกิจกรรมโดยมีการจัด

อบรม ให้ความรู้ และการออกนิเทศการสอน ด้วยวิธี

การสอนงานและการเป็นพีเ่ล้ียง (สทุศัน์ แก้วค�ำ และ

คณะ. 2556 : 3)

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความ

สนใจที่ศึกษาด้านผลลัพธ์ (product) ที่เกิดขึ้นกับ
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ครูหลังจากที่ครูได้รับการพัฒนาจากโครงการ

พฒันาครโูดยใช้กระบวนการสร้างระบบพีเ่ล้ียงแล้ว 

ซึง่จะท�ำให้ทราบข้อด ีข้อบกพร่อง และผลทีเ่กดิขึน้

กับสังคมว่าช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ได้หรือสอดคล้อง

กับผลผลิตที่คาดหวังเพียงใด โดยใช้รูปแบบการ

ประเมิน CIPIEST เนื่องจากเป็นรูปแบบที่มีความ

สอดคล้องกบัธรรมชาตขิองโครงการ เหตทุีป่ระเมนิ

เพยีงสีด้่านเพราะว่า โครงการได้ด�ำเนนิไปแล้วและ

เกิดผลต่อการพัฒนาครู ทางคณะกรรมการที่

พจิารณาเค้าโครงการวจิยัและท่ีปรกึษาวทิยานพินธ์

เห็นว่า ควรให้ความส�ำคัญเน้นการประเมินส่วนที่

เป็นผลลัพธ์ (product) ซึ่งมีรายละเอียดประกอบ

ด้วย 4 ด้าน คือด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล  

ด้านความย่ังยนื  และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ท�ำให้

ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึง

ได้แก่ ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ี ศึกษานิเทศก์ ผู้

บริหารสถานศึกษา และครู ในการปรับปรุงพัฒนา

ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 เพื่อประเมินผลตามโครงการพัฒนาครูโดย

ใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์  

ในด้านผลกระทบ  ด้านประสทิธผิล ด้านความย่ังยนื  

และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

ขอบเขตของการวิจัย

	 ผู้วจิยัได้ก�ำหนดขอบเขตของการประเมนิผล

ตามโครงการการพฒันาครโูดยใช้กระบวนการสร้าง

ระบบพี่เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้         

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.	 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ 

ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ปีการศึกษา 2556 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสนิธ์ุ ทัง้ 3 เขต และส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 24 รวมทั้งหมด จ�ำนวน 480 คน

	 2.	 กลุ ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้

ได้แก่  ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ปีการศึกษา 

2556 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษากาฬสินธุ์ ทั้ง 3 เขต และส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 รวมทัง้หมด จ�ำนวน  

230 คน ได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified 

Random Sampling) 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี  

2 ชนดิ คอื 1.แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

จ�ำนวน 45 ข้อ ใช้สอบถามครูเกี่ยวกับผลลัพธ์ของ

โครงการประกอบด้วย ด้านผลกระทบ จ�ำนวน 

13ข้อ ด้านประสิทธิผล จ�ำนวน 12 ข้อ ด้านความ

ยั่งยืน จ�ำนวน 10 ข้อ และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ

จ�ำนวน 10 ข้อ 2. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบ

สมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง แบ่งเป็น 4 ด้าน ด้านละ 

2 ข้อ จ�ำนวน 8 ข้อ  ใช้สัมภาษณ์ครู ผู้บริหารสถาน

ศึกษา และศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับผลลัพธ์ด้านผลก

ระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน  และด้าน

การถ่ายทอดส่งต่อ 

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ

	 การสร้างแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้สร้าง และ

หาคุณภาพ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

	 1.	 ศึกษาข้อมูลเอกสาร ต�ำราทางวิชาการ 

ทฤษฏี แนวคิด และงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการรูปแบบการประเมิน ของสตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam) ด้านผลลัพธ์ แบบ CIPIEST เกี่ยว

กบัการประเมนิผลกระทบ การประเมนิประสทิธผิล  

การประเมินความยั่งยืน และการประเมินการ

ถ่ายทอดส่งต่อ 2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม 

และก�ำหนดรปูแบบสอบถาม จากเอกสาร ภาควจิยั

และพัฒนาการศึ กษา  คณะศึ กษาศาสตร  ์

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

3. สร้างกรอบการประเมิน โดย ก�ำหนดหัวข้อที่จะ

ถามและหัวข้อต่างๆ ที่ต้องการให้สอดคล้องกับ

ความมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อน�ำมาสร้างเครื่อง
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มือ 4.สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ�ำนวน 1 ฉบบั 

แยกเป็น 4 ด้าน รวมทั้งหมดจ�ำนวน 60 ข้อ  

ต้องการใช้จริง 45 ข้อ 5. น�ำแบบสอบถามที่สร้าง

ขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของ

ข้อความเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ภาษาที่ใช้ และความชัดเจนใน

การสือ่ความหมาย จ�ำนวน 5 คน  6. น�ำแบบสอบถาม

มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item  

Consistency) โดยให้ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อ

ค�ำถามสามารถวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์หรือ

ไม่ ซึง่ต้องได้ค่าตัง้แต่ .50 ถงึ 1.00 ถอืว่าข้อค�ำถาม

นั้นใช้ได้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540. : 117)  พบว่า

แบบสอบถามเข้าเกณฑ์ 50 ข้อ โดยมีค่าความ

สอดคล้อง ตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 7. น�ำแบบสอบถาม

ที ่ได้รบัการปรบัปรงุแล้ว จ�ำนวน 50 ข้อ  ไปทดลอง

ใช้  (Try Out)  กบัครทูีป่ฏบิติัการสอนระดบัประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนหามแหโพนทอง

วิทยาคม โรงเรียนหนองแวงเหนือ และโรงเรียนวัง

มนวทิยาคาร จงัหวดักาฬสนิธุ ์ ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 

จ�ำนวน 40 คน 8. หาคุณภาพของแบบสอบถาม

เป็นรายข้อ ได้แก่ การหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ 

(rxy)  โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item – Total Cor-

relation) พบว่า ได้ข้อที่เข้าเกณฑ์  จ�ำนวน 45 ข้อ 

ตามที่ต้องการ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ตั้งแต่ .21 ถึง 

.70   9. น�ำแบบสอบถามที่ได้มา 45 ข้อ วิเคราะห์

หาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับโดยใช้

สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอ

นบาค พบว่า ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับ เท่ากับ .93 10. พิมพ์แบบสอบถามเป็น

ฉบับจริง เพื่อน�ำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

	 การสร้างแบบสมัภาษณ์  ผูว้จัิยได้สร้าง และ

หาคุณภาพ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

	 1.	 ศกึษาลกัษณะของเครือ่งมอืใช้ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูลคอื แบบสมัภาษณ์ จากเอกสาร ต�ำรา

ทางวิชาการ ทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยเก่ียวข้อง  

2. ศกึษาความมุง่หมายของการวจิยั ก�ำหนดหวัข้อ

ประเดน็ทีต้่องการถามตามจดุมุ่งหมายของการวจิยั  

3. รวมรวบข้อค�ำถามที่ต้องการสัมภาษณ์ ตาม

ประเดน็ทีก่�ำหนดไว้  4. สร้างแบบสมัภาษณ์ชนดิมี

โครงสร้าง เป็นค�ำถามปลายเปิด มีจุดประสงค์เพื่อ

ให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการด�ำเนิน

โครงการการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง

ระบบพี่เล้ียง ในการประเมินด้านผลลัพธ์ ได้แก่  

ด้านผลกระทบ  ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน 

และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ จ�ำนวน 8 ข้อ  5. น�ำ

แบบสัมภาษณ์ให้ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 คน ซึง่เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญกลุม่เดยีวกนักบัการสร้างแบบสอบถาม 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) และภาษาทีใ่ช้ และความชดัเจนในการสือ่

ความหมาย มค่ีาความเทีย่งตรงตัง้แต่ .80 ถงึ 1.00   

6. จัดท�ำแบบสัมภาษณ์ฉบับชั่วคราว 7. น�ำแบบ

สัมภาษณ์ไปทดลองสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ ่มตัวอย่างที่ใช ้ในการ

รวบรวมข้อมลูจรงิ 2 คน ว่ามคีวามเข้าใจข้อค�ำถาม

ตามทีต้่องการหรอืไม่  8. ปรบัปรงุข้อค�ำถาม 9. จดั

พิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไปเก็บ

รวบรวมข้อมูล   

การเก็บรวบรวมข้อมูล        

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ

ตามขั้นตอนดังต ่อไปนี้  1 .  ขอหนังสือจาก

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ถงึผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน

ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างเพือ่ขอความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถามและให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 2. ผู้

วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดย

ส่งหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู ้บริหารสถาน

ศกึษาและครใูนโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง โดยได้

ด�ำเนินการ  ดังนี้ 2.1  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามไปให้

กับกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน แล้วนัดหมายวันเวลา

ที่จะเก็บข้อมูล เมื่อครบก�ำหนดวันนัดหมาย ผู้วิจัย

เก็บข ้อมูลแต ่ละโรงเรียนด ้วยตัวเองโดยส ่ง
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แบบสอบถาม  จ�ำนวน 360 ชุด ได้คืนมา 330 ชุด 

คดิเป็นร้อยละ 91.66 2.2 ผูว้จิยัตดิต่อ และนดัหมาย

วนัเวลาท่ีจะสมัภาษณ์กลุม่เป้าหมายเกบ็ข้อมลู เมือ่

ครบก�ำหนดวันนัดหมาย ผู้วิจัยน�ำแบบสัมภาษณ์

ไปสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน และ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 ข ้อมูลเชิงปริมาณ ข ้อมูลที่ ได ้จาก

แบบสอบถาม ผูว้จิยัน�ำมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ดังนี้ 1.1 ตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถาม ที่ได้รับคืนทั้งหมด และ

คัดเลือกเอาฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ 1.2 

ตรวจและให้คะแนนแบบสอบถามทีส่มบรูณ์แล้ว ลง

รหสัในแบบรายการของแบบสอบถาม 1.3 น�ำข้อมลู

ที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 1.3.1 แบบสอบถาม

ด้านข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม น�ำมาแจกแจง

ความถี่ของค�ำตอบแต่ละรายการ แล้ววิเคราะห์

ข้อมูลโดยการหาร้อยละ 1.3.2 น�ำแบบสอบถามที่

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

น�ำมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย

ก�ำหนดน�้ำหนักคะแนน 

	 2.	 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลท่ีได้จากการ

สัมภาษณ์ ด�ำเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 2.1 ใช้วิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที่

ได้จากแบบบันทกึข้อมูลเอกสาร จากแนวค�ำถามที่

ใช้ในการสมัภาษณ์ รวมทัง้ประเดน็ทีบ่นัทกึในแบบ

บันทึก การส�ำรวจข้อมูลเอกสารโดยใช้วิธีการ

วเิคราะห์เนือ้หาแบบหาความหมาย โดยด�ำเนนิการ

สรุปประเด็นส�ำคัญ หาสาเหตุและผลและอธิบาย

พฤติกรรม ซึ่งค�ำนึงถึงสถานการณ์ของแต่ละ

โรงเรยีน 2.2 ใช้วธิกีารตีความ สร้างข้อสรปุโดยหลกั

ตรรกวิทยาเชิงอุปนัย (Induction) จากข้อมูลท่ีได้

จากสถานการณ์การสัมภาษณ์ โดยตีความสร้าง

ข้อมูลสรุปตามรูปแบบ ความหมาย การเกิดขึ้น 

ความสมัพนัธ์ และผลกระทบของปรากฏการณ์ทีรั่บ

รู้ รวมถึงการวิเคราะห์โดยใช้ประสบการณ์ของผู้

วิจัยที่ถือว่าเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ

ลักษณะนี้ด้วย 2.3 ตรวจสอบคุณภาพและความถูก

ต้องของข้อมลู โดยใช้เทคนคิการตรวจสอบแบบสาม

เส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) เพ่ือรวบรวม

ข้อมูลเรื่องเดียวกัน เพื่อความแน่นอนว่าข้อสรุปนั้น

เที่ยงตรงตามความเป็นจริงหรือไม่ 2.4  น�ำข้อมูลที่

ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเชื่อมโยงความ

สัมพันธ์ของข้อมูลภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จัด

กลุ่มให้เป็นหมวดหมู่ ประมวลผลและสรุปผล

สรุปผล

	 จากการประเมินผลตามโครงการพัฒนาครู

โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง จังหวัด

กาฬสินธุ์ สรุปผลการวิจัย ดังนี้  1. ด้านผลกระทบ 

พบว่า ครมูกีารใช้เทคนคิการสอนงาน และการเป็น

พีเ่ลีย้งมาปรบัใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้กบั

นักเรียน พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส�ำคญั สร้างบรรยากาศที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ใช้สื่ออย่างหลาก

หลายในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน มกีารท�ำ

วจัิยในชัน้เรยีนมกีารประเมนิผลตามสภาพจริงโดย

ใช้เครือ่งมอือย่างหลากหลาย น�ำผลการประเมนิไป

พฒันานกัเรยีน มขีวญัและก�ำลงัใจในการปฏิบตังิาน

ดีขึ้น และผู้เรียนมีชิ้นงานที่สอดคล้องกับการเรียน

รู้ 2. ด้านประสิทธิผล พบว่า ครูเป็นคนเก่ง ดี มี

คุณภาพ และคุณธรรม โดยเปล่ียนพฤติกรรมการ

สอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นหาค�ำ

ตอบเอง จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่

ออกเขียนไม่ได้ มีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน อดทน มุง่มัน่ เสยีสละ 

เอาใจใส่ผู้เรียน  นักเรียนมีความสามารถในการคิด 

แก้ปัญหาและกล้าแสดงออก นักเรียนสนุก และมี

ความสุขกับการเรียนรู้  3. ด้านความยั่งยืน พบว่า 

ครูมีส่วนร่วม และบทบาทชัดเจนในการพัฒนา
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นักเรียน มีครูแกนน�ำผู้สอนงานในการถ่ายทอด

ความรูค้วามสามารถ  มแีผนงาน โครงการและการ

นเิทศตดิตามการสร้างระบบพ่ีเลีย้งภายในโรงเรยีน 

มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามแนวทางการ

สร้างระบบพ่ีเลี้ยง ผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียนมี

ความเข้าใจและให้การสนับสนุนให้มีการพัฒนาครู   

4. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ พบว่า ครูมีบทบาทเป็น

แกนน�ำผู้สอนงาน  มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

โดยใช้สือ่เทคโนโลยทีีห่ลากหลาย  ผูบ้รหิารมภีาวะ

ผู้น�ำทางวิชาการที่เข้มแข็ง

อภิปรายผล	

	 การประเมินผลตามโครงการพัฒนาครูโดย

ใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงจังหวัดกาฬสินธุ ์

โดยใช้รปูแบบการประเมนิผลลพัธ์ ในด้านผลกระทบ  

ด้านประสิทธิผล  ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่ง

ต ่อ ซึ่งมีประเด็นที่จะน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ด้านผลกระทบ จากแบบสอบถามความคิดเห็น

ของครูและการสัมภาษณ์ครู  ผู ้บริหาร และ

ศึกษานิเทศก์ ในด้านผลกระทบของโครงการการ

พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการ

วจัิยปรากฏเช่นน้ี เน่ืองจาก ครูเป็นผู้ท่ีมีความรูค้วาม

สามารถ มปีระสบการณ์ในการจดักจิกรรมการเรยีน

รูอ้ยูแ่ล้วเมือ่ได้รบัความรู้ใหม่ ประสบการณ์ใหม่จาก

การอบรมในเรือ่งการสร้างระบบพ่ีเลีย้งแล้ว ได้น�ำส่ิง

ที่ได้ในการอบรม ไปพัฒนานักเรียนอย่างแท้จริง มี

ความมุ่งมั่นท่ีจะเห็นการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน 

ในด้านการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มุ่งมั่นให้

นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข กอปรกับครู

เป็นผูม้วีญิญาณในความเป็นคร ูเป็นผู้ใฝ่เรยีนรู ้เป็น

ผูน้�ำทางวชิาการ ทัง้นีค้รไูด้จัดการเรยีนรูโ้ดยยึดพระ

ราชบัญญัติ

	 การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

มาตรา 6 บัญญัติว่า “การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนา

คนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการด�ำเนินชีวิต สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้

อย่างมคีวามสขุ” (พระราชบัญญตักิารศกึษาแห่งชาต.ิ 

2542 : 5) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนภาพร ศรี

มรกต (2557 : 1-5) ได้ศึกษาการประเมินโครงการ

พฒันาศกัยภาพครโูดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่

เลี้ยง โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนคร พบว่าครสูามารถสร้างผลงานทางวชิาการ

หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาด้วยมิติความร่วมมือร่วมใจ 

ร่วมพฒันาของครูพีเ่ล้ียงสู่ครผููส้อน เกดิครมูอือาชพี

เกิดเครือข่ายครูร่วมนิเทศ ลดภาระงานผู้บริหาร

และศึกษานิเทศก์ในการนิเทศการเรียนการสอน 

เพิ่มทักษะการนิเทศภายในให้ครูโดยใช้ระบบพี่

เล้ียงและการสอนงาน 2. ด้านประสิทธิผลจาก

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและการ

สัมภาษณ์ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ในด้าน

ประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาครูโดยใช้

กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีผ่ลการวจิยัปรากฏเช่นน้ี 

เนื่องจากครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอน มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นราย

บุคคล มีการท�ำวิจัยในชั้นเรียน มีจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู มีความมุ่งมั่นในการสอน จึงส่งผลให้

นกัเรยีนเป็นคนคดิเป็น กล้าแสดงออก มกีารค้นหา

ความรู้ได้ด้วยตัวเอง เกิดความสนุก มีความสุขใน

การเรียน ใช้รูปแบบการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ ทั้งนี้ครูได้จัดการเรียนรู ้โดยยึดพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

มาตรา 22 บญัญตัว่ิา “การจดัการศกึษาต้องยดึหลกั

ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความส�ำคัญท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ” 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.  2542 : 7) ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของนภาพร ศรีมรกต (2557 

: 1-5) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
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ศักยภาพครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง 

โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสกลนคร 

พบว่าโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง

ระบบพี่เลี้ยงมีส่วนในการช่วยเหลือครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท�ำแผนการ

จดัการเรยีนรู ้ทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถ 

ด้านภาษา ด้านค�ำนวณ  และเชิงเหตุผล  และการ

ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งช่วยพัฒนาครูในการปฏิบัติ

งานตามภาระหน้าท่ีของตนเองได้ดีย่ิงและผลการ

ประเมินความพ่ึงพอใจของผู้เก่ียวข้องต่อโครงการ

พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอน ครูพี่เลี้ยง และ

ผูบ้ริหาร ผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่ายมีความพึงพอใจในการ

ด�ำเนินงานโครงการฯ ในระดับมาก 3. ด้านความ

ยั่งยืน จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและ

การสมัภาษณ์คร ูผูบ้รหิาร และศกึษานเิทศก์ในด้าน

ความยั่งยืนของโครงการการพัฒนาครูโดยใช้

กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีผ่ลการวจิยัปรากฏเช่นน้ี 

เนื่องจากครู มีหน่วยงานทางการศึกษา ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน เห็นความส�ำคัญของ

ครู จึงมีแผนการพัฒนาบุคลากรครูอย่างเป็นระบบ 

มกีารนิเทศตดิตามผล มกีารสร้างเครอืข่ายแห่งการ

เรียนรู้ เพื่อให้ครูเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถใน

ด้านต่างๆ ที่จะน�ำมาพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างด ี

ครูมีความรอบรู้มากขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ มี

ความสามารถและศักยภาพสูง  จึงสามารถถ่ายทอด

ความรู ้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ครูได้

จดัการเรียนรูโ้ดยยดึพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่ง

ชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 39 บัญญัติว่า “ให้

กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ�ำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง

คณะกรรมการ และส�ำนักงานการศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรมเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา

ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง” พระราชบญัญตักิาร

ศึกษาแห่งชาติ.  2542  : 12)  ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของวิสุทธิ์  วิจิตรพัชราภรณ์ และคณะ (2556  

:  96-98)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครู

โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching 

and mentoring ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารประถม

ศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 พบว่าครเูกดิความมุง่มัน่และ

แรงจงูใจจะแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมลูทีห่ลาก

หลาย เกิดแรงจูงใจทีจะพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้

เรียน ด้วยการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหา ทางด้าน

การเรียนการสอน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และเกิดความภาคภูมิใจในความส�ำเร็จ 

และมุง่หวงัทีจ่ะค้นคว้าข้อมลู และท�ำงานวจิยัอย่าง

ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ 4. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและการ

สัมภาษณ์ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ในด้าน

การถ่ายทอดส่งต่อของโครงการการพัฒนาครูโดย

ใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีผ่ลการวจิยัปรากฏเช่นน้ี 

ครูที่เข้าอบรมในโครงการนี้มีการพัฒนาตนเอง 

สามารถแนะน�ำ ให้ค�ำชี้แนะ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี 

สร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูได้จัดการ

เรียนรู้โดยยึดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 มาตรา 65 บัญญัติว่า “ให้มีการ

พัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะในการผลติ รวมทัง้การใช้เทคโนโลยท่ีีเหมาะ

สม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ” (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ. 2542 : 18) ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของวิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ และคณะ 

(2556 : 96-98) ได้ศึกษาการประเมินโครงการ

พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง 

Coaching and mentoring ของส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่าช่วยสร้าง

ครตู้นแบบ มกีารขยายผลการพฒันาครใูนโรงเรยีน 

โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบการให้ค�ำชี้แนะการ

สอนไปสู่ผูน้�ำครใูนระดบัต่างๆของโรงเรยีน เกดิการ

เรยีนรูเ้ทคนคิการสอนใหม่ ตลอดจนเกดิการพฒันา

เทคนคิการนเิทศการศกึษาให้เหมาะสมกบับทบาท

ของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา
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ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ 1.1 

โครงการพฒันาครโูดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่

เลี้ยง จังหวัดกาฬสินธุ์ ช่วยพัฒนาความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน ช่วยให้ครูใช้เทคนิคการสอนที่หลาก

หลาย เกิดความมั่นใจ มุ่งมั่นในการสอนมากยิ่งขึ้น 

เพราะมีพี่เลี้ยงคอยให้ค�ำแนะน�ำ  ส่งผลให้ครูมี

เจตคติที่ดีต่อการสอน ดังนั้นโครงการนี้ควรด�ำเนิน

การอย่างต่อเนือ่ง 1.2 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ควรเปิดโอกาสให้ครูที่ปฏิบัติ

การสอนที่อยู่ต่างโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน งาน

วิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในงานวิชาการ 

เป็นการสร้างสมัพันธภาพท่ีดใีนหน่วยงานทางการ

ศึกษา

	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 2.1 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ควรศึกษาความคงทนที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนิน

โครงการกระบวนการพัฒนาครูโดยการสร้างระบบ

พีเ่ลีย้ง เพือ่ให้ได้สารสนเทศ ส�ำหรบัน�ำมาใช้พฒันา

ครูอย่างยั่งยืนต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ได้กรุณา

ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย รวมถึงครู ผู้บริหาร

โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการ

ศึกษาวิจัยทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
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Wai Kru- Krob Kru Ceremony of Artisans: Process of Creating a Sacred 

Space and Decoding Definition in Rituals for Making Social Network of 

Arts People.  
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บทคัดย่อ

	 บทความนีเ้ป็นบทความวชิาการ ผูเ้ขียนมวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1. ศกึษากระบวนการประกอบสร้างสร้าง

พืน้ทีศ่กัดิส์ทิธิแ์ละพธิกีรรมในพธิไีหว้คร-ูครอบครชู่างศลิปะ  2. เพ่ือวเิคราะห์รหัสหมายและการสร้างเครอื

ข่ายทางสังคมที่ปรากฏในพื้นที่พิธีกรรม ทั้งนี้ผู้เขียนได้น�ำแนวคิดเรื่อง “พื้นที่ศักดิ์สิทธ์” และ “สัญวิทยา” 

ผ่านการมองวฒันธรรมคอืความหมายมาเป็นแนวคดิหลกัในการวเิคราะห์กระบวนการสร้างพืน้ทีศ่กัดิส์ทิธิ์ 

และรหสัหมายทีป่รากฏในพธิไีหว้คร-ูครอบครชู่างศลิปะ  และน�ำแนวคดิเรือ่ง “การสร้างเครอืข่ายทางสงัคม” 

มาเป็นแนวทางในการวเิคราะห์บทบาทของพิธไีหว้คร-ูครอบครูช่างศลิปะทีส่่งผลต่อการสร้างเครอืข่ายสังคม

คนศลิปะ  อธบิายผ่านการพรรณนาวเิคราะห์  ด�ำเนนิการศกึษาโดยการเก็บรวบรวมข้อมลูจากเอกสารทาง

วิชาการ  การสัมภาษณ์  การสังเกต  และการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้จัดเตรียมงานพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง

ศิลปะของภาควิชาทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ�ำปี  2559 

	 ผลการศึกษาวิเคราะห์พบว่า พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ  เป็นพิธีกรรมที่ได้รับการสืบทอดกันมา

ยาวนานในสังคมไทยซึง่เป็นวธิกีารแสดงออกถงึความเคารพกตญัญขูองศษิย์ทีมี่ต่อครอูาจารย์ ทัง้ทีเ่ป็นครู

เทพ  และครูมนุษย์ที่สถิตย์อยู่ในทุกภพภูมิ  โครงสร้างของพิธีกรรมมีความสัมพันธ์กับคน  พื้นที่  ศาสนา  

ความเชือ่ และโลกทศัน์เรือ่งจกัรวาลวทิยา การอธบิายความหมายของสัญลกัษณ์ทีป่รากฏในงานมกีารเชือ่ม

โยงที่สื่อถึงคติความเชื่อเรื่องของ ผี พราหมณ์  พุทธ ซึ่งเป็นความเชื่อพื้นฐานของสังคมไทยที่ผสมผสาน

ไว้ในบุญประเพณีพิธีกรรมที่สืบทอดกันมาถึงปัจจุบัน นอกจากนั้นแล้วยังพบว่าพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง

ศิลปะยังท�ำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการหลอมรวมคนที่เข้ามาร่วมพิธีกรรมให้กลายเป็นคนศิลปะที่มีความ

เป็นหนึง่เดยีวกนั อกีทัง้พธิกีรรมยงัเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการส�ำคญัในการสร้างเครอืข่ายทางสงัคมของ

กลุ่มคนศิลปะซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมต่อกันในหลายระดับ   การอธิบายปรากฏการณ์ในบทความครั้งนี้

เป็นการยกระดับมุมมองที่มีต่อพิธีกรรมและวัฒนธรรมด้วยการอธิบายกระบวนการสร้างความหมายซึ่งมี

ความเชือ่มโยงมติสิมัพนัธ์ระหว่างคนกบัคน, คนกบัพืน้ที ่และคนกบัพธีิกรรม  ซึง่เป็นวธิกีารทีผู่เ้รยีนศลิปะ

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการสร้างความหมายให้ปรากฏในผลงานศิลปะท่ีมีความสอดคล้อง

สัมพันธ์กับชุมชนและพิธีกรรม  ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจต่อโครงสร้างของพิธีกรรมในมิติของความ
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Abstract

	 This article is an academic article. Author aims at 1. Study of the process of combination 
in creating sacred space and ritual in the Wai Kru- Krob Kru ceremony of Artisans 2.  For decod-
ing analysis and creating social network of arts which have been existed by the sacred space. In 
addition, author employs the notion of “sacred space” and “semiology” through the perspective of 
culture in the perspective of meaning as the main concept in analytical process of creating sacred 
space and decoding that has been appeared in the Wai Kru- Krob Kru ceremony of Artisans. 
Furthermore, author also employs the notion of “creating social network” as a method of analysis 
in the role of Wai Kru- Krob Kru ceremony of Artisans that has been influenced by the creation of 
social network of arts people which is explaining the data through the descriptive analysis. The 
process of study has been done by collecting data from academic documents, interview, observa-
tion and participation in the event as a host of the Wai Kru- Krob Kru ceremony of Artisans at the 
department of visual arts, Mahasarakham University in 2016.
	 The result of study suggests that the Wai Kru- Krob Kru ceremony of Artisans is the ritual 
that has long been inherited in Thai society and it is the way of expression that students are always 
paying respect and gratitude to their teachers both deity teacher and human teacher. The structure 
of ritual is related to human being, space, religious, belief and vision of cosmology. The explana-
tion of meaning of the sign, which is appeared in the ceremony, has been connected to the belief 
of Phi; Brahman and Buddhist. In this respect, the belief of Phi; Brahman and Buddhist is the 
preliminary foundation in Thai society that has been interweaving in ritual and tradition from the 
past until present. Furthermore, this article suggests that the role of Wai Kru-Krob Kru ceremony 
of Artisans is part of a center for interaction of people participated in the ceremony. As such, 
people whom attend the ceremony are united by the ceremony.  This ritual is part of the crucial 
process in creating social network of group of arts people which have had a social interaction 
between each other in several classification. Finally, the explanation of phenomenon of this aca-
demic article is shifting the viewpoint of the ritual and culture led by explaining the process of 
creating meaning which is related to the relationship between human being and human being, 
human being and space as well as human being and ritual that art students are able to adapt and 
apply in the process of creating meaning toward their arts work which are concerned with com-
munity and ritual. It can be generated the knowledge and understanding to the structure of ritual 
in the dimension of meaning and duty in creating network of group of people.

Keywords :	 Wai Kru- Krob Kru ceremony of Artisans,  Sacred space,  Decoding,  Social network
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บทน�ำ

	 การไหว้ครเูป็นประเพณทีีถ่อืปฏบิตัสิบืทอด

ทางวัฒนธรรมของไทยมาเป็นเวลาช้านาน โดย

เฉพาะพธิไีหว้คร-ูครอบครชู่าง  ซึง่เป็นวธิกีารแสดง

ความเคารพกตัญญูของศิษย์ที่มีต่อครูบาอาจารย์

ทั้งหลายผู้ซึ่งประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้ทั้งครู

เทพที่เป็นบรมครูของช่าง และครูมนุษย์ผู ้มีลม

หายใจและสิ้นลมไปแล้ว พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง

ศิลปะ  เป็นพิธีกรรมที่ถูกจัดขึ้นให้กลายเป็นพิธีอัน

ศกัด์ิสทิธิซ์ึง่ถกูสร้างให้เป็นภาวะพเิศษของคนเรียน

ศลิปะ และจดัขึน้เป็นประจ�ำทุกปีองค์ประกอบต่างๆ

ของพิธีกรรมล้วนถูกประดิษฐ์ขึ้นและสร้างความ

หมายพิเศษเพื่อเปลี่ยนแปลงสภาวะปกติธรรมดา

ไปสู ่สภาวะพิเศษของพิธีกรรมอันศักด์ิสิทธิ์ที่

สะท้อนจักรวาลทัศน์ ความเชื่อและศาสนาของ

สังคมไทยที่บรรจุลงในพิธีกรรม โครงสร้างของ

พิธีกรรมเป็นกระบวนการส�ำคัญในการสร้างเครือ

ข่ายทางสงัคมของคนเรยีนศลิปะและศลิปินทีไ่ด้รบั

การเชือ่มต่อผ่านกจิกรรมในพิธอีนัศกัดิส์ทิธ์ิซึง่เป็น

ศนูย์กลางในการหลอมรวมคนทีเ่ข้าร่วมในพธิกีรรม

นี้ให้กลายเป็นหนึ่งเดียวกัน

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษา

กระบวนการประกอบสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์และ

พิธีกรรมในพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ 2.เพื่อ

วิเคราะห์รหัสหมายและการสร้างเครือข่ายทาง

สงัคมทีป่รากฏในพืน้ทีพ่ธิกีรรม โดยศกึษาวเิคราะห์

ปรากฏการณ์ในพธีิไหว้คร-ูครอบครชู่างศลิปะ ทีจ่ดั

ขึ้นโดยภาควิชาทัศนศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจ�ำปี พ.ศ.2559  ผ่าน

แนวคิดเรือ่ง “พ้ืนทีศ่กัดิส์ทิธิ”์  ซึง่ Emile  Durkheim 

(1915) ได้กล่าวว่า โลกศักดิ์สิทธิ์ และโลกสามัญ 

เป็นมโนทศัน์อย่างหนึง่ในการพิจารณาระบบความ

เชื่อและศาสนา เพื่อสัมผัสหรือเข้าถึงโลกศักดิ์สิทธิ์ 

มนษุย์จงึสร้างพืน้ทีเ่ฉพาะส�ำหรบัประกอบพธิกีรรม 

ซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างโลกสามัญของผู้คนกับ

โลกทางความเชื่อในอ�ำนาจเหนือธรรมชาติหรือ

วิญญาณ เรียกว่า พื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ (Sacred Place) 

(นิมิตรชัย ชูปู, 2559 หน้า 71) การใช้แนวคิดสัญ

วทิยาผ่านมติกิารมอง วฒันธรรมคอืการสร้างความ

หมาย ซึ่งเป็นแนวคิดในการศึกษาท�ำความเข้าใจ

ความหมายของปฏิบตักิารทางศลิปวัฒนธรรมทีไ่ด้

รับการสืบทอดต่อกันมาในรูปของสัญลักษณ์ ซึ่ง

เป็นระบบทางสงัคมในการใช้รปูสัญลกัษณ์ทีม่คีวาม

หมายผ่านพิธีกรรมวัฒนธรรมโดยผู้คนใช้ในการ

ติดต่อสื่อสาร   เก็บรักษาไว้และพัฒนาเพื่อสร้าง

เสรมิความรูแ้ละทศันคตท่ีิมต่ีอชวีติ (อคนิ รพพีฒัน์, 

2551 : 76)

	 การศกึษาวเิคราะห์เพือ่อธบิายปรากฏการณ์

กระบวนการสร้างพื้นที่ศักด์ิสิทธ์ิและการส่ือความ

หมายผ่านรหัสหมายที่ปรากฏพิธีไหว้ครู-ครอบครู

ช่างศิลปะ  เป็นการท�ำความเข้าใจความหมายของ

รูปสัญลักษณ์ที่ปรากกฎในพิธีกรรมซึ่งถูกก�ำหนด

ด้วยจารีตและวัฒนธรรมของแบบแผนประเพณีท่ี

ปฏิบตัสิบืทอดต่อกันมาเป็นการสะท้อนมมุมองและ

โลกทศัน์ของผูค้นผ่านพธีิกรรมอนัศกัดิส์ทิธิ ์ อกีมติิ

หนึ่งการก่อรูปของพิธีกรรมตั้งแต่กระบวนการเริ่ม

ต้นจนแล้วเสร็จล้วนเป็นกระบวนการท่ีสร้างความ

สัมพันธ ์ ให ้ เ กิดขึ้ นระหว ่ างคนกับคน เป ็น

ปรากฏการณ์การสร้างเครือข่ายทางสังคมโดยมี

พิธีกรรมเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงปฏิสัมพันธ์

ของคนในเครอืข่าย  ดังนัน้การอธิบายกระบวนการ

สร้างพืน้ทีศ่กัดิส์ทิธิ ์และรหสัหมายในพธิกีรรมเพือ่

สร้างเครือข่ายสังคมคนศิลปะ ในบทความนี้จึง

เป ็นการมองปรากฏการณ์ผ ่านปฏิบัติการใน

พิธีกรรมท่ีสะท้อนโลกทัศน์และสัมพันธภาพของ

คนในสังคมซึ่งเป็นการท�ำความเข้าใจรหัสหมายท่ี

ปรากฏพิธีกรรม

กรอบแนวคิดในการอธบิายปรากฏการณ์

	 บทความ “พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ : 

กระบวนการสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ และรหัสหมายใน

พิธีกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายสังคมคนศิลปะ”  
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เป็นการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในกระบวน

จัดพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ ผ่านการศึกษา

รวบรวมข้อมลูเอกสารและภาคสนาม การสมัภาษณ์  

และสังเกตปรากฏการณ์แบบมีส่วนร่วม น�ำเสนอ

ด้วยการพรรณนาวิเคราะห์ภายใต้แนวคิด พื้นที่

ศักดิ์สิทธิ์ และสัญวิทยา ในการมองวัฒนธรรมคือ

ความหมาย ซึง่เป็นกระบวนการเสาะหาความหมาย

และการตีความท�ำความเข้าใจโลกทัศน์ของสังคม

ชุมชนผ่านรูปสัญลักษณ์ (Symbol) ที่ใช้ในการสื่อ

ความหมายซึ่งมนุษย์เป็นผู้สร้างขึ้นในพิธีกรรม  

และกลวธิกีารสร้างเครอืข่ายทางสงัคมของคนศลิปะ

ผ่านกระบวนการในพิธีกรรมอันศักดิ์สิทธิ์ท่ีสร้าง

ความสมัพนัธ์ของคนให้กลนืกลายเป็นหนึง่เดยีวกนั  

โดยใช้ปรากฏการณ์พิธีไหว้ครู-ครอบครูทัศนศิลป ์ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559  เป็นโครงสร้างในการวเิคราะห์

โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้

กรอบแนวคิด

พิธีไหว้ครู-

ครอบครูช่างศิลปะ

พื้นที่ศักดิ์สิทธิ์

Sacred space

เครือข่ายความเป็น

คนในวงการ

ศิลปกรรม

Social network

สัญวิทยา / Semiology

วัฒนาธรรมคือความหมาย

	

	 	

ความรู้เกี่ยวกับพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง

ศิลปะ

	 ค�ำว่า คร ูนัน้ หมายถงึพระรตันตรยั เทพเจ้า 

ครูบาอาจารย์ท่ีล่วงลับไปแล้ว และท่านท่ียังมีชีวิต

อยู่ในปัจจุบัน  การไหว้ครูเพื่อเป็นศิริมงคลแก่ชีวิต 

เป็นการร�ำลกึถงึพระคณุ และขอขมาลาโทษในสิง่ที่

ล่วงเกนิไปแล้ว ซึง่เมือ่ได้ท�ำพธิไีหว้ครแูล้วจะท�ำให้

ศษิย์มีความสบายใจ และมคีวามมัน่ใจในตัวเองมาก

ขึ้น ต้ังใจม่ันคงท่ีจะประกอบคุณความดีศึกษาเล่า

เรียนให้บรรลุจุดมุ ่งหมายต่อไป (สิริชัยชาญ  

พักจ�ำรูญ,  2555 : 40)

	 การไหว้ครู คือ การแสดงความเคารพบูชา

ที่มีต่อบูรพาจารย์ทั้งหลายครูผู้ประสิทธิ์ประสาท

ความรู้ให้แก่ศิษย์ปรากฏทั้งที่เป็นเทพ  และมนุษย์

ผูม้ชีวีติอยูห่รอืล่วงลบัไปแล้วซึง่ประสิทธ์ิวชิาความ

รู้ไว้ให้ (สุมิตร เทพวงษ์, 2548 : 3) ถือเป็นการ

แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีเป็นธรรมเนียม

ปฏบิตัทิีด่งีามสบืทอดกนัมาตามประเพณขีองสงัคม

ไทย (วีระชัย มีบ่อทรัพย์, 2555 : 43)  

	 การไหว้ครูนั้นไทยเรามักจะปฏิบัติกันทุก

อย่างไม่ว่าจะประกอบกิจกรรมใด คนไทยเรามี

ความกตญัญกูตเวทต่ีอบพุการเีป็นนสิยั โดยเฉพาะ

ครูบาอาจารย์ไม่ว่าวิชาการใดเรามักจะเคารพบูชา

ระลกึถงึคณุานุคณุถ้ามโีอกาสทีจ่ะตอบแทนบญุคณุ

ได้ก็มักจะกระท�ำเสมอ ซึ่งเป็นการแสดงความกต

เวทิคุณที่ศิษย์กระท�ำด้วยความกตัญญูในวิชาทั่วๆ

ไป แต่วิชาที่เป็นศิลป์การกระท�ำกตเวทิคุณยังแผ่

ออกไปถึงเทพเจ้าอันเป็นที่นับถือของวิชานั้น ซึ่ง

ถือว่าเป็นครูบาอาจารย์ผู้มีอุปการคุณต่อวิชานั้น

ด้วย เพราะฉะนั้นศิษย์ที่เรียนวิชาศิลปะจึงยังมี 

กตเวทิคุณอีกอย่างหนึ่งที่เรียกกันว่า “ไหว้ครู”  

	 การไหว้ครูศิลปะ  เผ่าพันธุ์  อินใหม่ (2554  

: 343) กล่าวไว้ว่าเป็นการแสดงความคารวะผู้มี

พระคุณด้วยการบรวงสรวงบูชา ซึ่งนับถือว่าเป็น

ประเพณีที่ส�ำคัญยิ่งของบรรดาศิลปินท่ัวไปที่มุ่งจะ

สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ลักษณะการไหว้ครูของ

เหล่าศลิปินนัน้ย่อมมพีธีิเป็นพเิศษมากกว่าการไหว้

ครูตามปกติ ที่เรียกว่า “พิธีครอบ”ซึ่งสอดคล้องกับ  

สุมติร เทพวงษ์ (2548:2) ทีว่่าการไหว้ครขูองศลิปิน

มีพิธีเป็นพิเศษ นอกจากการไหว้ครูแล้วยังมี “พิธี

ครอบ” อีกอย่างหนึ่งด้วย พิธีไหว้ครูและพิธีครอบ

เป็นพิธีที่ท่านบูรพาจารย์ได้ก�ำหนดระเบียบและ

บัญญัติแบบแผนให้ปฏิบัติด้วยหลักเกณฑ์อันดีสืบ

เนื่องกันมาแต่โบราณ  
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	 พิธีครอบ นั้นหมายถึง ประสิทธิประสาท

วทิยาการ หรอือนมัุติให้เริม่เรยีนในวชิาชัน้นัน้ๆ วธิี

การครอบย่อมแล้วแต่กรณีของศิลปะนั้นซึ่งไม่

เหมือนกัน  (มนตรี ตราโมท, 2555 : 38)

	 พธิไีหว้ครนูี ้ ศลิปะแต่ละประเภทกม็พีธิกีาร

ที่แตกต่างกันไปตามลักษณะของศิลปะวิทยากา

รนั้นๆ (มนตรี ตราโมท,  2555 : 32) โดยทั่วไปแล้ว

จะพบว่ามีการไหว้ครูประเภทต่างๆ เช่น ไหว้ครู

นาฎยศิลป์ไทย ไหว้ครูดนตรี ไหว้ครูช่าง ไหว้ครู

มวยไทย เป็นต้น ทั้งนี้รายละเอียดของพิธีกรรมก็มี

ความแตกต่างกันยกตวัอย่างเช่น พิธไีหว้คร-ูครอบ

ครดูนตรไีทย  ครทู�ำพธิคีรอบด้วยการจับมอืให้ศษิย์

เล่นเครื่องดนตรีตามประสงค์ท่ีจะหัด หรือจะใช้ฉิ่ง

ครอบที่ศีรษะก็ได้ (มนตรี ตราโมท, 2555 : 32), 

ส่วนพธิไีหว้ครูโขนละครผูป้ระกอบพธิจีะสวมศรษีะ

พระภรตฤาษี พิธีการครอบจะน�ำศรีษะพระภรต

ฤาษี พระพิราพและเทริด มาสวมให้กับศิษย์  

(วีระชัย มีบ่อทรัพย์, 2555:45) เป็นต้น

	 การจัดพิธีไหว้ครูมีข้อก�ำหนดว่า ให้กระท�ำ

พธิเีฉพาะในวนัพฤหสับดเีท่านัน้ อาจได้รบัอทิธพิล

มาจากพวกพราหมณ์ พราหมณ์นบัถือเทพเจ้านาม

พระพฤหัสบดีเป็นเทพฤทธิ์ ในฐานะปุโรหิตาจารย์

ที่เคารพนับถือของพระอินทร์และเทวดาอื่นๆ จึง

นิยมไหว้ครูกันในวันนี้ แต่ก่อนถือเป็นธรรมเนียม

วนัทีจ่ะน�ำเดก็ไปฝากเรยีนต้องเป็นวนัพฤหสับดนีัน้

ถือเป็นวันดี มีมงคลส�ำหรับเด็ก เพราะพฤหัสบดี

เป็นครูของเทวดา บางต�ำนานถือว่าวันพฤหัสบดี

เป็นวันครู จากคัมภีร์เฉลิมไตรภพอันเป็นคัมภีร์

เกี่ยวกับโหราศาสตร์โดยตรง กล่าวว่า พระอิศวร

ทรงสร้างพระพฤหัสบดีโดยการเอาฤๅษี 19 ตน มา

ร่ายเวทย์ป ่นให้ละเอียดแล้วเอาผ้าห่อผงนั้น

ประพรมด้วยน�้ำอมฤต จนได้บังเกิดเทพเจ้าขึ้นมา

มีนามว่า “พระพฤหัสบดี” ซึ่งถือว่าเป็นครูของฝ่าย

ธรรมะ ฝ่ายเทวดา ดังนั้นเราจึงนิยมเริ่มการศึกษา

สรรพวิชาต่างๆ ในวันนี้ด้วยเช่นกัน (สุมิตร เทพ

วงษ์. 2548 : 6-7)

	 ในอดีตการสืบทอดวิชาช่างส่วนใหญ่เป็น

แบบเครือญาติให้พี่น้องลูกหลานในครอบครัวก่อน 

จึงจะถ่ายทอดวิชาให้แก่บุตรหลานของผู้ท่ีน�ำมา

ฝากตัวเป็นศิษย์ต่อไป สิ่งหนึ่งท่ีช่างไทยยอมรับ

นบัถอืและปฏบิตัสิบืต่อกนัมา จนถงึปัจจบุนัคอื ช่าง

ทุกคนจะต้องมีครู จึงมีวิธีปฏิบัติในการฝากตัวเข้า

เป็นศิษย์กับการยอมรับศิษย์ของครูช่าง พิธีกรรม

อันเป็นเสมือนข้อตกลงตามภาระหน้าที่ระหว่างครู

กับศิษย์ พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ เป็นพิธี

ยอมรับความเป็นช่างที่มีครู ศิษย์ที่ได้รับการครอบ

จากครชู่างแล้วจะสามารถเรยีนรูแ้ละฝึกฝนการเป็น

ช่างต่อไป อย่างราบรื่นไม่มีอุปสรรคความเช่ือเช่น

นี้ท�ำให้เกิดประเพณีไหว้ครูและพิธีครอบครูช่างสืบ

ต่อมาถึงปัจจุบัน (โครงการสารานุกรมไทยส�ำหรับ

เยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว, มปป. : เว็ปไซต์) ซึ่งจะเห็นได้จาก

สถาบนัการศกึษาทีจ่ดัการเรยีนการสอนด้านศลิปะ 

ดนตร ีนาฏศลิป์ และช่างฝีมอืจะจดัพธิไีหว้คร-ูครอบ

ครู ส�ำหรับให้ผู้เรียนและผู้สนใจมาร่วมกันแสดง

ความกตัญญูต่อครูบาอาจารย์ขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี  

เช่นเดียวกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

	 คณะศลิปกรรมศาสตร์ได้เริม่ต้นจดัโครงการ

ไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ ต้ังแต่ ปี พ.ศ.2543 

(ศักชัย อุทธิโท. 2559 : สัมภาษณ์) และได้มีการจัด

โครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันทุกป ี

โ ดยคณะศิ ลปกร รมศาสตร ์ มหาวิ ทย า ลั ย

มหาสารคาม จะมีบทบาทในการเป็นเจ้าภาพจัด

งานและมีสถาบันการศึกษาอื่นๆ เข้าร่วม เช่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น,มหาวิทยาลัยราชภัฎ

มหาสารคาม, มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี, 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกล เป็นต้น 
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	 ในปี พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการจัดโครงการ 

“โครงการไหว้คร-ูครอบคร:ู การพฒันาความร่วมมอื

ด้านศิลปวัฒนธรรมกับเครือข่ายสถาบันการศึกษา

ศิลปะในภูมิภาคอีสาน” ขึ้นในวันที่ 22 กันยายน 

พ.ศ.2559 ซึง่นอกจากจะเป็นการสบืสานวฒันธรรม

อันดีงามของคนศิลปกรรมแล้วนั้น คณะศิลปกรรม

ศาสตร์มีเป้าหมายในการขยายเครือข่ายความร่วม

มือของสถาบันการศึกษาศิลปะให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  

โดยในปีนี้มีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ เข้าร่วม 3 สถาบัน คือ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร, มหาวทิยาลัยราชภฎัมหาสารคาม,  

มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด  และมีโรงเรียนระดับ

มัธยมศกึษาทีส่นใจน�ำนกัเรยีนเข้าร่วมกจิกรรม เช่น  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่าย

มัธยม) โรงเรยีนนาสนีวนพิทยาสรรค์, โรงเรยีนโคก

ก่อพทิยาคม, โรงเรยีนเลงิแฝกประชาบ�ำรงุ  เป็นต้น  

ส�ำหรบัพราหมณ์ผู้ประกอบพธิไีด้รบัความอนุเคราะห์

จากอาจารย์สมบัติ วงศ์อัศวนฤมล  อาจารย์ประจ�ำ

คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (อาคม 

เสงี่ยมวิบูล, 2559 :3)

	 การจัดเตรียมพ้ืนท่ีพร้อมเครื่องไหว้สังเวย

ในพธิกีรรม มกีารเตรยีมการโดยคณาจารย์และนสิติ

ภาควิชาทัศนศิลป์ทุกช้ันปี โดยเริ่มมีจัดเตรียม

ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 19 กันยายน  พ.ศ. 2559  และจัด

เก็บพื้นที่จนแล้วเสร็จในวันศุกร์ที่ 23 กันยายน  

พ.ศ.2559  การเตรยีมงานในพธีิกรรมเป็นกจิกรรม

ทีต้่องร่วมแรงร่วมใจกนัด�ำเนนิงานโดยคณาจารย์มี

บทบาทเป็นผู้ก�ำกับติดตามงานกับรุ่นพี่ และรุ่นพี่

จะท�ำหน้าที่สอนงานรุ ่นน้องและจัดเตรียมส่วน

ประกอบต่างๆ ของงานให้พร้อม ซ่ึงถือได้ว่า

เป็นการถ่ายทอดประสบการณ์และความรูจ้ากรุน่สู่

รุ่น เป็นแนวทางหน่ึงในการสืบทอดประเพณีและ

พิธีกรรมที่ดีให้คงอยู่ต่อไป พิธีกรรมการไหว้ครู-

ครอบครูศิลปะจึงมีบทบาทในการเป็นศูนย์กลาง

การสร้างสัมพันธภาพของการสร้างเครือข่ายทาง

สังคมในระดับต้นให้เกิดขึ้น  

	

ภาพประกอบ 1 การจัดท�ำบายศรี และเครื่องไหว้

สังเวย

ที่มา : อนุรักษ์ โคตรชมพู ผู้บันทึกภาพ 20  

กันยายน  พ.ศ. 2559

ส่วนประกอบในพิธีไหว้ครูครอบ-ครอบ

ครูช่างศิลปะ  

	 การไหว้ครู-ครอบครู เป็นวาระพิเศษของ 

ผูเ้รียนศลิปะทีจ่ะประกอบพธิกีรรมนีใ้นทกุๆ ปี ราย

ละเอียดท่ีเป็นส่วนประกอบของพิธีกรรมล้วนมี

แบบแผนและคติความเชื่อเป็นตัวก�ำกับรูปแบบให้

ถอืปฏิบติัสืบเนือ่งกนัมาอย่างเคร่งครดั ดังเช่น  การ

จัดการพื้นที่,  เครื่องไหว้สังเวย,  ดนตรี พราหมณ์

ผู้อ่านโองการ เป็นต้น

	 การจดัการพืน้ที ่ ด้วยพธิกีรรมทีจ่ดัขึน้และ

สืบทอดกันมาเป็นพิธีที่ถูกผสมผสานระหว่างพุทธ

และพราหมณ์  ดังจะเหน็ได้จากการต้ังโต๊ะบชูาทีจั่ด

ขึน้ ซึง่ประกอบไปด้วยโต๊ะหมูบ่ชูาพระพทุธรปู  และ

โต๊ะบูชาเทพเจ้าของศาสนาพราหมณ์ ทั้งนี้ความ

เชื่อและพิธีกรรมของท้ังสองศาสนาได้รับการผสม

ผสานคลุกเคล้าอยู่ในวิถีชีวิตของคนไทยมาเป็น

เวลาเนิ่นนาน

พระอิศวร



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 101 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

	 พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ เป็นพิธีหนึ่ง

ที่แสดงให้เห็นถึงการสื่อสารระหว่างมนุษย์กับ

เทพเจ้าที่อยู่คนละภพภูมิแต่สามารถเชื่อมโยงและ

ไปมาหาสู่กันได้ด้วยรหัสหมายที่เป็นสัญลักษณ์ใช้

เป็นสือ่กลางในการส่ือสารระหว่างกนั  เมือ่พธีินีเ้ป็น

พิธีระหว่างมนุษย์กับเทพเจ้าผู้มีอิทธิฤทธ์ิท่ีอยู่บน

สวรรค์  ดังนั้นพื้นที่ส�ำหรับการจัดพิธีกรรมไหว้ครู-

ครอบครูช่างศิลปะ ซ่ึงจะต้องใช้เป็นพื้นท่ีส�ำหรับ

การสักการะบูชาองค์เทพด้วยนั้น  

	 การสร้างพ้ืนทีธ่รรมดาให้กลายเป็นพืน้ทีอ่นั

ศักดิ์สิทธิ์ขึ้นเพื่อความเหมาะสมในวาระพิเศษเช่น

นีจ้งึมคีวามจ�ำเป็น  พืน้ทีส่�ำหรบัการใช้ประกอบพธีิ

ได้รบัการท�ำความสะอาดและประดบัตกแต่งด้วยริว้

ธง มีการก�ำหนดขอบเขตมณฑลพิธีส�ำหรับใช้

ต้อนรบัการชมุนมุของเหล่าเทพและเทวดาทัง้หลาย

ด้วยฉตัรราชวตัท่ีิปักบนรัว้ในห้องทัง้สีม่มุเพ่ือแสดง

ขอบเขตการใช้พื้นที่  

 

ภาพประกอบ 2  การจัดโต๊ะหมู่บูชาพระพุทธรูป

และเทวรูปในพิธีไหว้ครู ครอบครูช่างศิลปะ

ที่มา : สันติ สิงห์สุ ผู้บันทึกภาพ 21 กันยายน  

พ.ศ. 2559

	 โต๊ะหมู่บูชาส�ำหรับพระพุทธรูปและเทวรูป 

ถูกจัดวางในต�ำแหน่งตอนบนของพื้นท่ีในล�ำดับ

เสมอกนั  เป็นต�ำแหน่งส�ำคญัของพิธซีึง่เป็นจุดศนูย์

รวมของงาน เทวรูปในพิธีเป็นสัญลักษณ์ ของครู

เทพที่ผู้เข้าร่วมพิธีเคารพบูชา การจัดวางโต๊ะบูชา

เทวรูปนั้นก�ำหนดต�ำแหน่งการวางตามล�ำดับชั้น

ขององค์เทพ  คอืพระอศิวร เทพเจ้าผูส้ร้างโลก วาง

ในต�ำแหน่งสูงสุด พระนารายณ์และพระพรหมณ์

วางในล�ำดบัถดัลงมาซ้ายขวา พระคเนศวรและพระ

พิษณุกรรม ลดหลั่นลงมาตามล�ำดับชั้นตามที่ผู ้

เขยีนได้สร้างแผนผงัการจดัโต๊ะบชูาเทวรปู ในภาพ

ประกอบ 3

พระอิศวร

พระนารายณ์ พระพรหม

พระคเนศวร

พระพิษณุกรรม

เทียน ธูป เทียน

ภาพประกอบ 3 แผนผังการจัดโต๊ะบูชาเทวรูป

ที่มา : เมตตา ศิริสุข

	 ส่วนโต๊ะส�ำหรับวางเครื่องไหว้สังเวยจัดวาง

ในต�ำแหน่งบรเิวณส่วนกลางของพืน้ทีพ่ร้อมปดู้วย

ผ้าขาวอย่างประณีตซึ่งเป็นสัญลักษณ์แทนความ

สะอาดบริสุทธิ์ ในพิธีไหว้ครูจะต้องจัดเครื่องไหว้

สังเวยอย่างน้อย 3 ชุด คือ เครื่องสุก 2 ชุด เครื่อง

ดิบ 1 ชุด  (เครื่องสุก เพื่อถวายเทพเจ้า เทวดา ครู

ฤๅษ ี1 ชดุ และครมูนุษย์ 1 ชดุ, เครือ่งดบิ เพือ่ถวาย

ครูพระพิราพ และเทพฝ่ายอสูร 1 ชุด)

	 เครื่องสังเวย  คือ สิ่งของที่เป็นอาหารคาว

หวาน ที่น�ำมาเซ่นสรวงบูชาครูเทพเจ้า ครูเทวดา 

ครฝู่ายอสรู และครมูนษุย์ ประกอบด้วย 3 กลุม่ ดงันี้

	 1.	 เครื่องกระยาบวช คือ อาหารที่ไม่ปะปน

ด้วยของสด ของคาว

	 2.	 เครื่องมัจฉะมังสาหาร ประกอบด้วย  

หัวหมู, เป็ด,ไก่,กุ้ง,หอย,ปู,ปลา,ไข่,ข้าว,น�้ำเปล่า

เหล้า 
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	 3.	 เครื่องพลาหาร ประกอบด้วย ผลไม้ 7 

อย่าง คอื ขนนุ, ส้มโอ, สปัปะรด, กล้วยหอม, กล้วย

ไข่ และอ้อย หรือผลไม้ตามฤดูกาล (วีระชัย มีบ่อ

ทรัพย์, 2555 : 43-55) ผลไม้ต้องห้ามที่ไม่นิยมน�ำ

มาใช้เป็นเครื่องไหว้ เครื่องสังเวยประกอบด้วย มัง

คุด,ละมุด,มะม่วง,มะเฟือง,มะไฟ  และน้อยหน่า  

	 การจดัตัง้วางเครือ่งสงัเวยมแีบบแผนในการ

จัดวางเช่นกันโดยล�ำดับแรกส่วนท่ีถัดจากโต๊ะหมู่

บูชานั้นวางด้วยบายศรี 5 คู่ ยอดบายศรีมีไข่ต้ม  

ส�ำหรับบูชาพระเจ้า  ครูเทพ  พระพิษณุกรรม  และ

พระพฆิเนศวร  ซึง่ประกอบด้วย บายศรหีลกั 9 ชัน้  

1 คู่  บายศรีเทพ 1 คู่  บายศรีปากชาม 3 คู่ จาก

นั้นจึงจัดเรียงผลไม้,ขนมหมากพลู,เครื่องกระยา

บวช, กล้วย, มะพร้าว, กุ้ง, ปู, เป็ด,ไก่,หัวหมู, 

น�้ำ,นม,เหล้า  และธูปเทียน ตามล�ำดับ

	 การจัดการพื้นที่ด้านซ้ายของห้องประกอบ

พธิเีป็นต�ำแหน่งของวงดนตรป่ีีพาทย์  ด้านขวาเป็น

ต�ำแหน่งทีน่ัง่ของคณาจารย์  ส่วนผูป้ระกอบพธิอียู่

ตอนท้ายของโต๊ะเครือ่งสงัเวย  ต�ำแหน่งและการจดั

วางพื้นที่มีความสอดคล้องกับการใช้งานและความ

เหมาะสมตามรหสัหมาย (Signifier) ทีป่รากฏในพธีิ  

ดังนัน้พืน้ท่ีธรรมดาในสภาวะปกติจึงได้รบัการปรบั

แต่งให้กลายเป็นพื้นที่พิเศษ (purification place)  

ส�ำหรับใช้ในการประกอบพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง

ศิลปะ   ซึ่งพื้นที่ถูกเปลี่ยนถ่ายให้กลายเป็นพื้นที่

ศักดิ์สิทธิ์ส�ำหรับพิธีกรรมนี้ ทั้งนี้ผู้เขียนได้สร้าง

แผนผังการใช้พื้นที่  เพื่อแสดงการจัดมณฑลพิธีใน

การประกอบพิธีไหว้ครูครอบครูช่างศิลปะ  ประจ�ำ

ปี 2559 ตามภาพประกอบ 6

  

ภาพประกอบ 4  การจัดวางเครื่องไหว้สังเวย

ที่มา  :  สันติ  สิงห์สุ  ผู้บันทึกภาพ  21  กันยายน  พ.ศ. 2559

	

ภาพประกอบ 5  พราหมณ์ผู้ประกอบพิธีนั่งตอนท้ายของโต๊ะเครื่องสังเวย 

ที่มา  :  สันติ  สิงห์สุ  ผู้บันทึกภาพ  21  กันยายน  พ.ศ. 2559



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 103 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

ฉัตรราชวัติ ฉัตรราชวัติ

ฉัตรราชวัติ ฉัตรราชวัติ

ที่นั่ง

คณาจารย์

วงดนตรี

ปี่พาทย์
ผู้เข้าร่วมพิธี

โต๊ะหมู่บูชา

พระพุทธรูป

โต๊ะหมู่บูชา

เทวรูป

โต๊ะตั้ง

เครื่องสังเวย

ผู้ประกอบพิธี

ผู้เข้าร่วมพิธี

ผู้เข้าร่วมพิธี

ภาพประกอบ 6 แผนผังการจัดมณฑลพิธีในการประกอบพิธีไหว้ครูครอบครูช่างศิลปะ

ที่มา  :  เมตตา  ศิริสุข

ดนตรีที่ประกอบพิธีไหว้ครู-ครอบครู  

	 ดนตรีนิยมใช้วงปี่พาทย์เครื่องห้า เพลงท่ี

บรรเลงประกอบในพิธีไหว้ครู-ครอบครู เป็นสิ่ง

ส�ำคัญยิง่ ต้องบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ ซึง่เป็นเพลง

ทีใ่นวงการศลิปินให้ความเคารพ ผูบ้รรเลงได้จะต้อง

เป็นบุคคลที่มีฝีมือเป็นอย่างดี เพราะถ้าเกิดความ

ผิดพลาดอาจจะต้องมีผลถึงตนเอง ที่เรียกว่า “ผิด

คร”ู ซึง่เพลงดงักล่าวมคีวามเกีย่วข้องกบัพธิไีหว้ครู

เป็นอย่างมากเป็นเพลงทีจ่ะก�ำหนด อญัเชญิ ครปัูธ

ยาย (ครูเทพเจ้าต่างๆ) มาร่วมในพธิซีึง่แต่ละสถาน

ทีอ่าจมีการก�ำหนดเพลงแตกต่างกนั  (สจัจะ ภูแ่พ่ง

สุทธิ์, 2555 : 124)

	 พราหมณ์ผู ้ประกอบพิธี ท�ำหน้าที่อ ่าน

โองการ  กล่าวอัญเชิญเทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์

ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการด้านต่างๆ เข้ามาประทับใน

พธิไีหว้คร ู เมือ่ผูป้ระกอบพธีิอัญเชญิเทพแต่ละองค์ 

ดนตรีปี่พาทย์ก็จะบรรเลงรับเสมือนหนึ่งเทพเจ้า

ก�ำลงัได้เสดจ็ลงมาสู่มณฑลพธิ ีสร้างความศกัดิส์ทิธ์ิ 

ความเป็นศิริมงคล ให้แก่พื้นที่ประกอบพิธี  ความ

หมายของเพลงหน้าพาทย์ท่ีใช้ส�ำหรับประกอบพิธี

ไหว้ครู มีดังนี้



104 เมตตา ศิริสุขพิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ : กระบวนการสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์...

เพลง หน้าทับ ความหมาย

สาธุการ อัตราจังหวะชั้นเดียวใช้

เฉพาะฉิ่ ง  อนุ โลมใช ้

จังหวะ 2 ชั้น ได้

การน้อมกายน้อมใจอภิวันทาแด่พระรัตนตรัย และทวยเทพเจ้าผู ้

ศักดิ์สิทธิ์ด้วยความเคารพ

สาธุการกลอง สาธุการกลอง รวัลาเดยีว การบูชาระลึกถึง พระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ คุณบิดา

มารดา คุณครูบาอาจารย์ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์

โหมโรง เพลงชุดใช้ตะโพนไทย 

กลองทัด ประกอบหน้า

ทับ

ส�ำหรบัอญัเชญิส่ิงศกัดิส์ทิธิ ์เทพเจ้าทกุองค์ ตลอดจนสาธยายท�ำน�ำ้เทพ

มนต์ แป้งประแจะจลุเจมิ ข้าวตอกดอกไม้ พระรตันตรยัและช่อไชยพฤกษ์

ตระอัญเชิญ ตระ2 ชั้น 4 ไม้ลา รัวลา

เดียว

อญัเชญิพระอศิวร เทพเจ้าผู้เป็นใหญ่เสดจ็มาสู่มณฑลพธีิ(เทพเจ้าผูส้ร้าง

โลก มี 3 ตา ตาที่ 3 อยู่ที่พระนลาฎ มีหัวกะโหลกคนคล้องพระศอ มี

สังวาลเป็นงู มีพระศอสีนิล นุ่งหนังสือหนังช้าง หรือหนังกวาง สถิตบน

ยอดเขาไกรลาศ)

ตระนารายณ์

บรรทมสินธุ์

ตระ 2 ชั้น 4 ไม้ลา รัวลา 

เดียว

อัญเชิญพระนารายณ์ในปางเกษียรสมุทรเสด็จมาสู่มณฑลพิธี (ผู้สร้าง

โลกหรือโปรดสัตว์ให้พ้นทุกข์อันเป็นผลแห่งอกุศลกรรม หรือความ

ประพฤตมิวลแห่งมนษุย์ พระอศิวรส่งพระนารายณ์มาโปรดให้เป็นผูส้อน

ศิลปศาสตร์)

กลม กลม รัวลาเดียว อญัเชิญพระพรหมเสด็จมาสู่มณฑลพิธี (เป็นเทพพระเจ้าองค์หนึง่ ถอืว่า

เป็นผูส้ร้างสรรพสิง่ทัง้ปวงในโลกเป็นมหาปชาบดยีอดแห่งฤๅษทีัง้หลาย)

ตระอัญเชิญ

พระพิฆเนศวร

ตระ 2 ชั้น 8 ไม้ลา รัว 3 

ลา ตับเข้าม่าน รัวลา

เดียว

อัญเชิญพระพิฆเนศวรเข้าสู่มณฑลพิธี (เทพเจ้าแห่งความส�ำเร็จแห่ง

ศิลปะ, โภคทรัพย์, และความอุดมสมบูรณ์ มีเศียรเป็นช้าง มีงาข้างเดียว 

มี 4 กร เป็นโอรสพระอิศวรกับพระอุมา)

โคมเวียง เหาะ รัวลาเดียว การเสด็จเป็นขบวนของหมู่เทวดา นางฟ้ามาสู่ยังมณฑลพิธี

เสมอข้ามสมุทร เสมอ 9 ไม้ลา 4 ไม้ลา 9 

ไม้ลา รัวลาเดียว

การเสดจ็เป็นขบวนของหมูเ่ทวดา นางฟ้า ทางมหาสมทุรหรอืทางน�ำ้มา

สู่มลฑลพิธี

บาทสกุณี 

(เสมอตีนนก)

บาทสกุณี รัวเฉพาะ อัญเชิญเทพเจ้า และพระบัญจสีขร เสด็จมาทางอากาศ โดยมีปักษาหรือ

นกเป็นพาหนะมาสู่มลฑลพิธี (เป็นเทพเจ้าแห่งวิชาการดนตรี เคยดีด

พิณและขับส�ำน�ำถวายพระพุทธเจ้าในต�ำนานพระพุทธประวัติ กล่าวว่า 

น�ำหน้าขบวนเสด็จ เมื่อคราวเสด็จลงจากดาวดึงส์เทวโลก)

เสมอ 3 ลา เสมอ 15 ไม้ลา รัวลา

เดียว

อัญเชิญพระวิษณุกรมเสด็จสู่มณฑลพิธี (เทพเจ้าแห่งช่างศิลปะทุกชนิด

เป็นผูป้ระดษิฐ์เครือ่งดนตรใีห้เกดิชัน้มบีนโลก เทพเจ้าแห่งดรุยิางค์ดนตร ี

องค์น้ีได้รับเทวบัญชาจากพระอินทร์ให้มาสั่งสอนเด็ก และชาวเมืองให้

รู้จักเล่นเป็นระเบียบเรียบร้อย)

ตระอัญเชิญ

พระปรคนธรรพ์

ตระ 2 ชั้น 4 ไม้ลา รัวลา

เดียว

อัญเชิญพระปรคนธรรม ดุริยเทพดนตรี มาสู่มณฑลพิธี (เทพเจ้าแห่ง

วชิาการดนตร ีขับร้อง ดีด สี ตี เป่า เป็นผูป้ระดษิฐ์พิณข้ึนเป็นอนัดบัแรก 

เนื่องด้วยพระนารถมุณีเป็นผู้เฒ่าของคนธรรพ์ นับเป็นยอดจึงได้ช่ือว่า 

พระปรคนธรรพ์ ผู้เป็นเจ้าแห่งการดนตรี ถือว่าเป็นครูปี่พาทย์)
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เพลง หน้าทับ ความหมาย

ด�ำเนินพรหมณ์ เสมอ 4 ไม้ลา 8 ไม้ลา รัว

ลา เดียว

อัญเชิญพระนารถฤาษี เทพเจ้าทางดนตรีเข้าสู่พิธี

เสมอเถร เสมอ 5 ไม้ลา รวัลา เดยีว อัญเชิญพระภรตมุณี เทพเจ้าทางนาฏยศิลป์ โขน ละคร 

มาสู่มณฑลพิธี

พรหมณ์เข้า

อัญเชิญพระภรต

ฤาษี

20 ไม้ลารัวเฉพาะ อัญเชิญพระครูฤาษีทุกตนมาสู่มณฑลพิธี

เสมอผี	 เสมอ 5 ไม้ลา รัวลาเดียว อัญเชิญครูมนุษย์ฝ่าย ดนตรี นาฎยศิลป์ ศิลปะ 

ที่ล่วงลับไปแล้วมาสู่มณฑลพิธี

เพลงช้าเพลงเร็ว ปรบไก่ 2 ชั้น รัวลาเดียว อัญเชิญครูพระ ครูนาง ครูมนุษย์ สู่มณฑลพิธี

เสมอมาร เสมอ 5 ไม้ลา รัวลาเดียว อัญเชิญเทพเจ้าฝ่ายอสูรเข้าสู่มณฑลพิธี

ตระอัญเชิญองค์

พระพิราพเต็มองค์

รัวเฉพาะตามท�ำนอง

เพลง เสมอ 16 ไม้ลา พนั 

ฉิง่ รวั ปฐมลา รวัลาเดยีว

อัญเชิญพระพิราพเข้าสู ่มณฑลพิธี(เป็นปางหนึ่งของพระอิศวรใน

รามเกียรติ์ เป็นยักษ์ตนหนึ่ง) อสูรเทพบุตรหัวโล้น   กายเป็นวง

ทักษิณาวรรต  พระอิศวรเอาก�ำลังพระสมุทรและพระเพลิงแบ่งประทาน

ก�ำหนดเขตให้อยู่ในเชิงอัศกรรณ 

ถ้าสัตว์ผ่านพลัดเข้าไปจึงจะจับกินได้

ร�ำดาบ รัวเชือด

หมู

ร�ำดาบ รัวเชือดหมู การจัดเตรียมถวายแต่เทพเจ้าที่อัญเชิญมา

นั่งกิน นั่งกิน ถวายเครื่องสังเวยและเครื่องกระยาบวช

เซ่นเหล้า เซ่นเหล้า ถวายเครื่องสังเวย แด่เทพเจ้าทางฝ่ายอสูร

พระเจ้าลอยถาด	 พระเจ้าลอยถาด การลาเครื่องสังเวย เครื่องกระยาบวช เครื่องบูชา และอนุโมทนาในพิธี

ไหว้ครู

โปรยเข้าตอก

ดอกไม้

ตระมองกัน รัว ลาเดียว การบรวงสรวงเพือ่ให้เกดิความเป็นสริมิงคลแก่สถานท่ี และผูเ้ข้าร่วมไหว้

ครู

มหาชัย ปรบไก่ 2 ชั้น ให้ประสบความส�ำเร็จตามที่ใจปรารถนา

หราหมณ์ออก เสมอ 8 ไม้ ลา รัวเฉพาะ อัญเชิญเทพเจ้า สิ่งศักดิ์สิทธิ์ออกจากมณฑลพิธี

เสมอเข้าที่ เสมอ 5 ไม้ลา รัวลาเดียว การบรวงสรวงเพือ่ให้เกิดความเป็นสริมิงคลแก่สถานทีแ่ละผูเ้ข้าร่วมพธีิ

ไหว้ครู

เชิด เชิดกลองชั้นเดียว อัญเชิญขบวนเทพบุตร  นางฟ้า  อสุรา  

ครู  ฤาษี  ครูมนุษย์กลับสู่ที่สถิตย์บนสรวงสวรรค์

กราวร�ำ กราวร�ำ การแสดงความยินดี ความส�ำเร็จในพิธี

ไหว้ครู

ที่มา  :  สัจจะ ภู่แพ่งสุทธิ์, 2555  : 124-126
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	 ทั้งนี้ผู ้ประกอบพิธีแต่ละคนจะเรียกเพลง

หน้าพาทย์มากกว่าหรอืน้อยกว่าตามแบบประเพณี

นิยม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการรับมอบอ่านโองการจากครู

ของแต่ละคน	

 

ขัน้ตอนการประกอบพธีิไหว้ครู-ครอบครู

ช่างศิลปะ 

	 ประกอบด้วยส่วนส�ำคัญ 3 ภาค คือ

	 1.	 ภาคพิธีสงฆ์ เริ่มพิธีด้วยการสวดมนต์

เย็นในวันพุธ ครูและศิษย์ท่ีเข้าร่วมพิธีทุกท่าน

เตรียมดอกไม้ธูปเทียนมาบูชาพระ เมื่อพระสงฆ์

เจริญพระพุทธมนต์เสร็จแล้ว ประพรมน�้ำมนต์ให้ผู้

เข้าร่วมพธิ ีต่อจากนัน้ในเช้าวนัพฤหสับดจีะท�ำการ

ท�ำบุญถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์  พระสงฆ์เจริญ

พระพทุธมนต์  ประพรมน�ำ้มนต์ให้ผูเ้ข้าร่วมพธิ ี ถอื

เป็นการเสร็จพิธีสงฆ์

	 2.	 ภาคพธิไีหว้ครู หลังจากประกอบพธิสีงฆ์

เสรจ็แล้วจงึเริม่ประกอบพธิไีหว้คร ูเริม่จากการบชูา

พระรตันตรยั จากนัน้เป็นการบชูาครู ผูป้ระกอบพธิี

จุดเทียนชัย เทียนทองและเทียนเงิน เสกน�้ำ

พระพุทธมนต์แล้วเรียกเพลงหน้าพาทย์สาธุการ  

บชูาเทพยดาและครูปัธยายด้วยบทบชูาสลบักบัการ

เรียกเพลงหน้าพาทย์จากนั้นจึงสรงน�้ำเทวรูปและ

ถวายเครื่องไหว้สังเวย  

	 3.	 ภาคพธิคีรอบคร ูเป็นขัน้ตอนพธิกีรรมที่

ด�ำเนินต่อกันจากพิธีไหว้ครู ผู้ประกอบพิธีจะอ่าน

บทสวดและเจมิแป้งประแจะให้คณาจารย์  ผูท้ีจ่ะท�ำ

พธิคีรอบให้กบัศษิย์  อาจารย์ผูค้รอบจะจบัมอืศษิย์

วาดภาพ,ระบายส,ีป้ันดนิ ซึง่เป็นสญัลกัษณ์ทีแ่สดง

ความหมายถงึการอนญุาตให้ศษิย์ได้เริม่เรยีนศลิปะ

วิทยาการแขนงต่างๆ และถือเป็นการถ่ายทอด

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้จากครูให้กับศิษย์

 	 การไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ จึงเป็น

พิธีกรรมที่เป็นศูนย์รวมทางจิตใจให้เหล่าศิษย์ได้มี

ก�ำลงัใจอันเข้มแขง็มคีวามมุง่ม่ันในกจิการงาน  เป็น

ผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม  ซือ่สตัวต์อ่ตนเองและผู้

อื่น ท�ำให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งความรู้ความ

เชี่ยวชาญและสรรค ์สร ้างคุณความดีให ้ เกิด

ประโยชน์แก่ผู้อื่น   และเป็นการสนองคุณแสดง

ความกตัญญูกตเวทอีนัเป็นขนบธรรมเนยีมทีดี่งาม

และยังคงสืบทอดในสังคมไทยต่อไป 

การวิเคราะห์รหัสหมาย (De-code on 

signifier)  สัญคติในพิธีไหว้ครู ครอบครู

ช่างศิลปะ

	 1.	 ความสัมพันธ์ระหว่างศาสนาพุทธ  และ

ศาสนาพราหมณ์ ปรากฏการณ์ทีเ่กดิข้ึนในพธิกีรรม

แสดงให้เห็นเด่นชัดว่ามีการผสมผสานกลมกลืน

ระหว่างสองศาสนานีอ้ยูพ่ืน้ทีเ่ดยีวกนั ตวัหมายแรก

ที่ปรากฏคือการต้ังโต๊ะหมู่บูชาทั้งพระพุทธรูปของ

ศาสนาพุทธ  และเทวรูปของศาสนาพราหมณ์  ใน

ต�ำแหน่งความส�ำคัญที่เสมอกันหากแต่ล�ำดับ

พิธีกรรมเริ่มจากพิธีทางพุทธศาสนาเป็นเบื้องต้น  

ความกลมกลนืของสองศาสนาท่ีปรากฏในพธิกีรรม

มใีห้เห็นได้ในสงัคมไทยมายาวนานไม่สามารถแยก

ตัวออกจากกันได้อย่างเด็ดขาดชัดเจน ซึ่งสุจิตต์  

วงษ์เทศ (2555  :  เว็บไซต์) ได้กล่าวว่า  สังคมไทย

เป็นสังคมพุทธที่น�ำเอาการนับถือผี และศาสนา

พราหมณ์เข้ามาผสมกลมกลนือยูด้่วยกนั  พธิกีรรม

หรอืความเชือ่ในทกุวันนีย้งัคงสะท้อนให้เหน็ถงึการ

ผสมผสานระหว่าง ผ-ีพราหมณ์-พทุธ ปัจจบุนัระบบ

ความเชือ่ทัง้ 3 ส่วนยงัคงด�ำรงอยูแ่ละผสมกลมกลนื

ในพิธีกรรมของไทย  

	 2.	 โลกทัศน์จักรวาลวิทยาท่ีปรากกฎในพิธี

ไหว้ครคูรอบครชู่างศลิปะ โครงสร้างของพธีิกรรมมี

ความสมัพนัธ์กบัคน พืน้ที ่เวลา  ความเชือ่  ศาสนา  

และจักรวาลวิทยาแสดงให้เห็นถึงโลกทัศน์เรื่อง

จักรวาลท่ีได้รับการสืบทอดต่อกันมาต้ังแต่อดีต  

ความสัมพนัธ์เชื่อมโยงภพภูมิที่ปรากฏในพิธกีรรม

ระหว่าง  โลกศักดิ์สิทธิ์และโลกสามัญเป็นมโนทัศน์

อย่างหนึ่งในการพิจารณาระบบความเชื่อและ

ศาสนาเพื่ อ สัมผัสหรือ เข ้ าถึ ง โลกศัก ด์ิ สิทธิ ์ 
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ปรากฏการณ ์ ในพิ ธีกรรมที่แสดงให ้ เห็นถึง

สัญลักษณ์หรือรหัสหมายท่ีใช้เป็นสะพานท่ีเป็นส่ือ

กลางการเชื่อมต ่อระหว ่างโลกทุกภพภูมิคือ

บทเพลงที่บรรเลงประกอบในพิธีกรรมและโองการ

ที่พราหมณ์ผู้ประกอบพิธีเป็นผู้อ่าน พราหมณ์ท�ำ

หน้าเป็นสะพานเชือ่มโยงสิง่ศกัดิส์ทิธิใ์นโลกอดุมคติ

มาสู่โลกมนุษย์ด้วยบทสวดในโองการและบทเพลง

หน้าพาทย์ที่ถูกระบุความหมายส�ำคัญต่างๆท่ีมี

ความเชื่อมโยงกับองค์เทพ  

	 3.	 พื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ในพิธีกรรม การไหว้ครู

ครอบครูซึ่งจัดข้ึนเป็นประจ�ำทุกปี กลายเป็นวาระ

พิเศษที่ลูกศิษย์จะได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ

ครูบาอาจารย์ทั้งเทพและมนุษย์ท่ีมีชีวิตและเสีย

ชวิีตแล้ว  พืน้ทีจ่งึมคีวามส�ำคญัทีต้่องได้รบัการปรบั

เปล่ียนจากพืน้ทีธ่รรมดาไปสูพ้ื่นทีอ่นัศกัด์ิสทิธิ ์ ตวั

หมายและความหมายทีถ่กูระบลุงในพืน้ทีเ่พือ่สร้าง

สถานะทีเ่ปล่ียนไปซึง่พบว่า  พืน้ทีส่�ำหรบัประกอบ

พิธีโดยรอบได้รับการประดับตกแต่งด้วยริ้วธงท่ีบ่ง

ชี้ถึงวาระพิเศษท่ีก�ำลังจะเกิดขึ้น การท�ำความ

สะอาดพืน้ที ่ มกีารก�ำหนดขอบเขตมณฑลพธิด้ีวย

สายสญิจน์และฉตัรราชวตั ิจดุส�ำคญัของพืน้ทีม่อีงค์

พระพุทธรูปและเทวรูปเป็นประธานของพ้ืนท่ีซึ่ง

กลายเป็นรหัสหมายส�ำคัญที่ส่งผลให้พื้นที่ในการ

ประกอบพิธีกรรมนี้กลายเป ็นพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์  

ส�ำหรบัใช้เป็นสถานทีส่ือ่สารระหว่างโลกสามญัและ

โลกศกัดิส์ทิธิใ์นอ�ำนาจเหนอืธรรมชาตหิรือวญิญาณ 

(นิมิตรชัย ชูปู, 2559 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) พื้นที่

ศักดิ์สิทธิ์นี้ท�ำหน้าที่กลายเป็นพื้นที่พิเศษส�ำหรับ

การเชื่อมโยง ต้อนรับเหล่าทวยเทพ ครู  อาจารย์ที่

อยู่ในทุกภพภูมิท่ีจะเข้ามาร่วมในพิธีการไหว้ครู

ครอบครูช่างศิลปะ

	 4.	 กระบวนการสร้างเครือข่ายของกลุ่มคน

เรียนศิลปะและศิลปินผ่านพิธีกรรมการไหว้ครู-

ครอบครูช่างศิลปะ  ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

การสร ้างเครือข ่ายทางสังคมเริ่มต ้นตั้ งแต ่

กระบวนการจัดเตรียมงาน จนกระท่ังแล้วเสร็จ  

ความสัมพันธ์ทางสังคมคนเรียนศิลปะเริ่มจาก

กจิกรรมการจดัเตรยีมพืน้ทีแ่ละเครือ่งไหว้สงัเวยใน

พิธีกรรมนี้รุ่นพี่และรุ่นน้องได้ท�ำความรู้จักคุ้นเคย

กันมากขึ้นมีการถ่ายทอดประสบการณ์และแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในวันประกอบพิธีนักศึกษา

ศิลปะจากสถาบันการต่างๆ เข้ามาร่วมพิธีในพื้นที่

เดียวกันเป็นการท�ำความรู้จักคุ้นเคยเบ้ืองต้นของ

น้องปี 1  ส�ำหรบัรนุพีใ่นชัน้ทีส่งูขึน้มกีารสร้างความ

สัมพันธ ์และมีเครือข ่ายกันในระดับหนึ่งแล ้ว 

พิธีกรรมไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ เป็นแรงดึงดูด

หนึ่งที่ท�ำให้นิสิต  นักศึกษา  ครู  อาจารย์  ศิษย์เก่า 

ในสายวิชาชีพเดียวกันได้มาพบปะท�ำความรู้จัก  

สานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งถือเป็นกระบวนการที่

ส�ำคญัในสร้างเครอืข่ายทางสงัคมของคนในแวดวง

ศิลปะ และหลังจากพิธีกรรมไหว้ครูครอบครูเสร็จ

สิ้นไปแล้ว พบว่าเครือข่ายทางสังคมที่เกิดขึ้นใน

พิธีกรรมนี้ก็ยังคงด�ำเนินอยู่และได้รับการสานต่อ

โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆและสานสัมพันธ์เครือ

ข่ายทางสังคมที่เกิดขึ้นนี้สืบเนื่องเรื่อยมา

บทสรุป

	 การไหว้ครูครอบครชู่างศลิปะถือเป็นจดุเริม่

ต้นของผู้เรียนศิลปะที่จะต้องท�ำการคารวะบูชาครู

เทพ เทวดา อาจารย์ และฝากตัวเป็นลูกศิษย์อย่าง

เป็นทางการ เป็นพธิกีรรมอนัศกัดิส์ทิธิท์ีน่�ำไปสูเ่ป้า

หมายด้วยการน้อมน�ำจิตใจให้เกิดความเลื่อมใส

ศรัทธา ในขณะเดียวกันก็ถือเป็นจุดนัดหมายที่จะ

ท�ำให้ทุกคนท่ีเข้าร่วมพิธีมีการปฏิบัติเป็นเอกภาพ

เมื่อพิธีกรรมเริ่มขึ้น เช่นเดียวกับที่ นิมิตชัย ชูบู 

(2559 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) ได้กล่าวว่า พิธีกรรม

เป็นจดุนดัพบ  นดัหมายโดยเฉพาะส�ำหรบักลุม่ชน

ให้มองเห็นความส�ำคัญก่อนที่จะเริ่มการใดๆอย่าง

จริงจัง เพราะการกระท�ำท่ีส�ำคัญของกลุ่มชนล้วน

เป็นเรื่องพิธีกรรม(Ritual)  

	 โครงสร้างของพธิกีรรมแสดงให้เห็นถงึความ

สัมพนัธ์ระหว่างคน ความเชือ่ ศาสนา และโลกทศัน์

จักรวาลวิทยา ซึ่งสะท้อนการผสมผสานระบบคิด
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ทางอ�ำนาจของ ผี พราหมณ์ พุทธ ในประเพณี

พิธีกรรมของไทยอย่างกลมกลืนกัน พิธีกรรมอัน

ศักดิ์สิทธิ์เป็นกุศโลบายทางสังคมที่เป็นเครื่องมือ

ส�ำหรับใช้ควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมให้อยู่

ในครรลองครองธรรมทีด่ ี การฝากตวัเป็นศษิย์ด้วย

การไหว้ครู บูชาครู ก่อนเริ่มต้นศึกษาศิลปศาสตร์

ทุกแขนง ถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของไทย

และเป็นกุศโลบายส�ำคัญให้ศิษย์นั้นเป็นผู้ประพฤติ 

ปฏิบัติดี มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อครูบาอาจารย ์ 

หากมีการประพฤตผิิดศลีธรรม นอกกรอบ  นอกรตี

ของสังคมก็อาจจะเกิดเหตุเภทภัยต่อผู้น้ันซ่ึงถือ

เป็นการผิดศีลผิดครูได้  ดังนั้นพิธีไหว้ครู-ครอบครู

ช่างศลิปะ ซึง่ถกูสร้างขึน้จากชมุชนจงึได้กลายเป็น

พธิอีนัศกัดิส์ทิธ์ทีม่คีวามสมัพนัธ์ระหว่างมนษุย์โลก  

และโลกอันศักดิ์สิทธิ์ซึ่งมีผู้เข้าร่วมพิธีท้ังเทพเจ้า 

เทวดา  นางฟ้า  ครู  อาจารย์  ที่สถิตอยู่ ณ ทุกภพ

ภมิูได้เข้าร่วมเป็นสกัขพียานรบัรูร่้วมกนัว่าศษิย์ได้

กระท�ำการขอขมาและฝากตัวเป็นศิษย์อย่าง

สมบูรณ์ พิธีกรรมจึงเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวพฤติกรรม

ของศิษย์ให้ระลึกอยู ่เสมอว่าตนเป็นศิษย์ของ

เทพเจ้า  เป็นศิษย์ของครูอาจารย์และควรครองตน

ให้เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ นอกจากนั้นแล้ว

พิธีกรรมยังเป็นปฏิบัติการของมนุษย์ที่สร ้าง

กระบวนการให้ท�ำหน้าท่ีหลอมรวมผู้เข้าร่วมในพิธี

ให้กลายเป็นหนึ่งเดียวกันในฐานะของคนเรียน

ศิลปะและศิลปินเป็นการสร้างเครือข่ายทางสังคม

และชุมชนผ่านพิธีกรรม  

	 การศึกษาความหมายท่ีปรากฏในพิธีกรรม

ส่งผลต่อการท�ำความเข้าใจระบบคดิและกศุโลบาย

ที่ใช ้ควบคุมพฤติกรรมของผู ้คนในสังคมผ่าน

พิธีกรรมมากขึ้น การก่อประกอบโครงสร้างใน

พิธีกรรมการไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ ล้วน

ประกอบสร้างด้วยรูปทรงแห่งความหมายที่เป็น

สญัลกัษณ์ทีเ่ชือ่มโยงระหว่างโลกทัง้สอง  และความ

เชื่อที่เกี่ยวข้องกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเป็นมงคลแก่

ชีวิตผู้เข้าร่วมพิธีเป็นการแสดงออกทางสังคมที่

สะท้อนให้เห็นถึงโลกทัศน์ของกลุ่มคนท่ีมีต่อสิ่งที่

ยอมรบัร่วมกนั ซึง่ถกูก�ำกบัไว้ด้วยความหมายและ

ความส�ำคัญต่อระบบความสัมพันธ์ของคนกับคน 

และคนกบัธรรมชาต ิในปรมิณฑลของพธีิกรรมและ

ประเพณจีงึไม่เพยีงแสดงนยัระบบคณุค่าต่างๆ เพือ่

จรรโลงสังคมนั้นๆ ไว้ หากแต่ยังเป็นเครื่องน�ำทาง

ทีจ่ะน�ำพาสงัคมเหล่านัน้ไปสูป่ลายทางของอดุมคติ

ร่วมกนัอกีด้วย  ดังนัน้การศกึษา “พธิไีหว้คร-ูครอบ

ครูช่างศิลปะ ผ่านการมองกระบวนการสร้างพื้นที่

ศกัดิส์ทิธ์ิ และรหสัหมายในพธีิกรรม เพือ่สร้างเครอื

ข่ายสังคมคนศิลปะ” จึงเป็นแนวทางในการมอง

ปรากฏการณ์ของพิธีกรรมท่ีส่งผลต่อสัมพันธภาพ

ของคนในสังคมอย่างมีนัยยะที่ส�ำคัญผู้เรียนศิลปะ

สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในกระบวนการสร้างความ

หมายให้ปรากฏในผลงานศลิปะทีมี่ความสอดคล้อง

สัมพันธ์กับชุมชนและพิธีกรรม ก่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจต่อโครงสร้างของพิธีกรรมมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุณกองส่งเสริมการวิจัยและ

บรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ทีใ่ห้การ

สนับสนุนงบประมาณในการด�ำเนินโครงการท�ำนุ

บ�ำ  รุ งศิ ลปวัฒนธรรมแบบมุ ่ ง เป ้ า  ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2559 “โครงการไหว้คร-ูครอบครชู่าง  

การพัฒนาความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับ

เครือข่ายสถาบันการศึกษาศิลปะในภาคอีสาน”  

และขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมใน

การจดักจิกรรมโครงการจนบรรลตุามวตัถปุระสงค์
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ความสัมพนัธ์ระหว่างกลยทุธ์การส่งเสรมิการขายกับผลการด�ำเนินงานทางการ

ตลาดของธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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Performance of Car Dealer Businesses in Northeast Thailand
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์การส่งเสริมการขายกับผล

การด�ำเนินงานทางการตลาดของธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากผูบ้รหิารธุรกจิตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 133 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ

พหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย ด้านการ

ให้ข้อเสนอทางการเงนิ ด้านการจดัแสดงสนิค้า และด้านการให้ทดลองสินค้า มคีวามสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชงิบวกกับผลการด�ำเนนิงานทางการตลาด ดงันั้นผูบ้ริหารธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนตใ์นเขตภาคตะวนั

ออกเฉียงเหนือ ควรให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์การส่งเสริมการขายในแผนการพัฒนา และควรปรับปรุง

กลยุทธ์ทางธุรกิจ เพ่ือให้องค์กรสามารถปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม

และเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดผลการด�ำเนินงานทางการตลาดที่ดีอย่างต่อเนื่อง และให้องค์กรสามารถแข่งขัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติต่อไป
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Abstract

	 The purpose of this study was to verify the relationship between sales promotion strategies 

and marketing performance of car dealer businesses in the Northeast Thailand. The instrument 

was a questionnaire used to collect data from 133 executives of car dealer businesses in the 

Northeast of Thailand. The statistics used for analyzing data were multiple correlation analysis and 

multiple regression analysis. The results of the research found that sales promotion strategies in 

terms of finance offers, exhibitions and free trials had positive effect on marketing performance. 

For this reason, this study recommends that executives of dealer businesses need to prioritize 

sales promotion strategies in making any development plans and improve business procedure 

strategies in order to effectively adapt to changes in social and economic conditions and thereby 

continue increasing the results of the outcomes of these marketing strategies and improving their 

capability to compete effectively both regionally and nationally.

Keywords :	 Sales Promotion Strategies,   Marketing Performance, Car Dealer Businesses  

	 	 	 in Northeast Thailand

บทน�ำ

	 สภาพแวดล้อมทางสังคมและสภาวะทาง

เศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปัจจุบนั ส่งผลกระทบ

ให้ธุรกิจต้องแสวงหากลยุทธ์การแข่งขัน เพื่อให้รับ

กับการแข่งขันท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจรถยนต์ใน

ประเทศไทยทีนั่บว่าเป็นหนึง่ในธุรกิจท่ีมกีารแข่งขนั

สูง ส่งผลให้ผู้ผลิตรถยนต์แต่ละยี่ห้อ ทั้งที่มีอยู่เดิม

และรายใหม่ ต่างก็ปรับปรุงกลยุทธ์การแข่งขันใน

ตลาดรถยนต์ในประเทศไทย โดยการเพิ่มช่อง

ทางการจัดจ�ำหน่ายรถยนต์ผ ่านทางตัวแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์กระจายตวัไปยงัภมูภิาคต่างๆ ของ

ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีสถิติการจดทะเบียน

ใหม่รถยนต์สงูสดุเป็นอนัดบั 2 รองจากกรงุเทพมหานคร 

(กรมการขนส่งทางบก. 2558 : เวบ็ไซต์) เป็นโอกาส

ที่ธุรกิจผู้ผลิตรถยนต์แต่ละยี่ห้อต่างขยายสาขา

ตวัแทนจ�ำหน่ายมายงัภมูภิาคนี ้เพือ่หวงัทีจ่ะครอง

ส่วนแบ่งตลาดและขยายฐานลูกค้าให้มากขึ้น การ

แข่งขนัของธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในภมูภิาค

น้ีจงึมีความรนุแรง และมกีารแข่งขนัสงูมาก ตวัแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์แต่ละยีห้่อจงึหนัมาปรับเปลีย่นและ

ให้ความส�ำคญักบัวธิกีารบรหิารจัดการองค์กร ให้มี

ความพร้อมและทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ท�ำให้ธรุกจิจ�ำเป็น ต้องให้ความส�ำคญักบัการพฒันา

แนวคิด วิธีการ และกลยุทธ์การบริหารงานที่หลาก

หลายมากขึน้ (พบิลู ทปีะปาล. 2551 : 3) โดยเฉพาะ

กลยุทธ์การส่งเสรมิการขาย ซึง่นบัว่ามคีวามส�ำคญั

อย่างยิ่งในการด�ำเนินธุรกิจ ที่จะส่งผลให้องค์กรมี

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ

และเติบโตอย่างยั่งยืน

	 กลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย (Sales Promo-

tion Strategy) เป็นกระบวนการทางการตลาดทีจ่ดั

ท�ำขึน้เพือ่น�ำเสนอคณุค่าพิเศษ เพือ่โน้มน้าวใจและ

กระตุ้นผู้บริโภคให้เกิดความต้องการซื้อสินค้าหรือ

บริการในปริมาณและความถ่ีท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อ

วัตถุประสงค์ในการสร้างยอดขายในช่วงเวลาที่

ก�ำหนด กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย ถือเป็นเครื่อง

มือส�ำคัญในส่วนผสมของการส่งเสริมการตลาดที่

เป็นการกระตุ้นให้เกิดการซื้อ โดยการใช้สิ่งจูงใจ

เป็นตัวชักน�ำ  เพื่อให้ยอดขายสูงขึ้นในระยะเวลาท่ี
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สั้นลง (ดารา ทีปะปาล และ ธนวัฒน์ ทีปะปาล. 

2553 : 193) กลยุทธ์การส่งเสริมการขายสามารถ

แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การให้ข้อเสนอแจก

ของแถม (Premium Offers) การให้ข้อเสนอ

ทางการเงิน (Finance Offers) การจัดแสดงสินค้า 

(Exhibition) การให้ข้อเสนอส่วนลดและการคนืเงนิ 

(Rebate and Cash Refund Offers) และการให้

ทดลองสินค้า (Free Trial) (นพรัตน์ ภูมิวุฒิสาร. 

2556 : 265) โดยทีก่ลยทุธ์การส่งเสรมิการขายอาจ

ท�ำให้เกิดผลการด�ำเนินงานทางการตลาดในเชิง

บวกต่อธุรกิจ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อธุรกิจ

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด (Marketing Per-

formance) เป็นผลลพัธ์ทีไ่ด้จากการด�ำเนนิงานของ

องค์กร และสามารถอธบิายได้ว่าในขณะนัน้ธรุกจิมี

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาดโดยรวมเป็น

อย่างไร ผลการด�ำเนินงานทางการตลาดมิใช่เป็น

เพยีงการควบคมุการด�ำเนนิงานขององค์กรเท่านัน้ 

แต่ยังรวมถึงการติดตามผลการด�ำเนินงานของ

องค์กรอีกด้วย ซึง่ตัวชีว้ดัผลการด�ำเนนิงานทางการ

ตลาดที่ท�ำให้ธุรกิจประสบผลส�ำเร็จในการปฏิบัติ

งานประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค (Customer Behavior) ด้าน

การตอบสนองการขาย (Sales Response) ด้าน

ส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) และด้าน

การรับรู้ของผู้บริโภค (Customer Perception) 

(Morgan และคณะ. 2002 : 363-375) การวัดผล

การด�ำเนินงานทางการตลาดเป็นส่วนที่ส�ำคัญใน

การตัดสินใจของผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (พสุ เดชะรินทร ์

2548 : 20–21) ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งใน

การบริหารกลยุทธ์การส่งเสริมการขายที่ดีและ

เหมาะสม เพื่อให้องค์กรธุรกิจมีผลการด�ำเนินงาน

ทางการตลาดในเชิงบวกและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ต่อธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 ธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ (Car Dealer 

Businesses) เป็นส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญในห่วงโซ่

อุปทานของอุตสาหกรรมรถยนต์ในส่วนของภาค

พาณิชยกรรม เนื่องจากตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์

เปรยีบเสมือนทตูทางการค้าของบรษัิทรถยนต์ทีจ่ะ

ท�ำหน้าที่น�ำเสนอรถยนต์และสินค้าต่าง ๆ ของ

บริษัทรถยนต์ รวมถึงการมอบการบริการที่ดีและ

ประทับใจให้กับผู้บริโภคทั้งก่อนและหลังการซื้อ

ขาย ซึ่งความส�ำเร็จทางด้านยอดขายของตัวแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์ เปรยีบเสมอืนความส�ำเรจ็ของค่าย

รถยนต์ด้วย ในปี 2559 ตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์มี

แนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น แม้ว่ายอดขายรถยนต์

ภายในประเทศมีแนวโน้มลดลง (ศูนย์วิจัยกสิกร

ไทย. 2558 : เว็บไซต์) อันเนื่องมาจากผลของ

นโยบายการคืนภาษีรถยนต์คันแรกในปี 2555 

รถยนต์ค่ายต่าง ๆ  จึงได้มีการปรับกลยุทธ์ทางการ

ตลาด โดยเฉพาะกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย เพื่อ

สร ้ างผลการด�ำ เนินงานทางการตลาดให ้มี

ประสิทธิภาพ และยังเพิ่มจ�ำนวนตัวแทนจ�ำหน่าย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจ�ำนวนรถจด

ทะเบียนใหม่ในอตัราส่วนทีสู่งเมือ่เทยีบกบัภูมภิาค

อื่น แสดงให้เห็นการเติบโตของธุรกิจรถยนต์ที่

เติบโตในภูมิภาคนี้ (กรมการขนส่งทางบก. 2558 : 

เว็บไซต์)

	 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมี

ความสนใจศกึษาวจิยัความสมัพนัธ์ระหว่างกลยทุธ์

การส่งเสริมการขายกับผลการด�ำเนินงานทางการ

ตลาดของธรุกจิตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ทดสอบว่ากลยุทธ์การส่งเสริมการขายมีความ

สัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงานทางการตลาดของ

ธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือหรือไม่ อย่างไร ซึ่งท�ำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากผู ้บริหารของธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

รถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ที่

ได้จากการวิจัยสามารถน�ำไปใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาและปรับปรุงกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 

เพื่อช่วยในการส่งเสริมและสนับสนุนการตัดสินใจ

ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อ
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เพิม่ประสทิธผิลในการด�ำเนนิงานทางการตลาดแก่

ธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์และธุรกิจอื่น ๆ ที่

สนใจ เพื่อน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน

ทางธุรกิจในอนาคต

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสมมุติ 

ฐานของการวิจัย

	 ในการวจิยัในครัง้นี ้กลยทุธ์การส่งเสริมการ

ขายได้ถูกก�ำหนดให้เป็นตัวแปรอิสระ และมีความ

สัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงานทางการตลาด จาก

วัตถุประสงค์ข้างต้นสามารถสรุปกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ได้ดังนี้

กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย (SPS) 

1. ด้านการให้ข้อเสนอแจกของแถม (PRE)

2. ด้านการให้ข้อเสนอทางการเงิน (FIN)  

3. ด้านการจัดแสดงสินค้า (EXH)  

4. ด้านการให้ข้อเสนอส่วนลดและการคืนเงิน (RAR)

5. ด้านการให้ทดลองสินค้า (FRE)

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด (MKP)

1. ด้านพฤติกรรมของผู้บริโภค (CMB)

2. ด้านการตอบสนองการขาย (SAR)

3. ด้านส่วนแบ่งทางการตลาด  (MKS) 

4. ด้านการรับรู้ของผู้บริโภค (CMP)

			 

ภาพประกอบ 1

โมเดลของกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย และผลการด�ำเนินงานทางการตลาด

	 1.	 กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย (Sales 

Promotion Strategy : SPS)

	 กลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย หมายถงึ วธิกีาร

ทางการตลาดที่จัดท�ำขึ้นเพื่อน�ำเสนอคุณค่าพิเศษ 

โน้มน้าวใจให้ผู้บริโภค และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเกิด

ความต้องการซือ้สินค้าหรือบรกิาร มากข้ึน บ่อยขึน้

เร็วขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์คือการสร้างยอดขายใน

ทันที หรือในช่วงเวลาที่สั้นลง ประกอบด้วย

	 	 1.1	 การให้ข้อเสนอแจกของแถม (Pre-

mium Offers : PRE) หมายถงึ การให้สนิค้า บรกิาร

หลังการขาย การชิงโชคและการจับรางวัล เมื่อซื้อ

สินค้าหรือบริการหลัก และมีการแจ้งข่าวสารให้กับ

ผู้บริโภคได้รู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม เพื่อจูงใจผู้

บริโภคในการเลือกซื้อสินค้าหรือบริการ 

	 	 1.2	 การให้ข้อเสนอทางการเงนิ (Finance 

Offers : FIN) หมายถึง สิทธิพิเศษหรือโปรโมช่ันพิ

เศษที่ตัวแทนท่ีใดที่หนึ่งน�ำเสนอเงื่อนไขในการช�ำระ

ค่าสินค้าหรือบริการ ให้ตรงตามความต้องการของ 

ผู้บริโภคแต่ละกลุ่ม และเหมาะสมกับสถานการณ์

	 	 1.3	 การจัดแสดงสินค้า (Exhibition : 

EXH) หมายถึง วิธีน�ำเสนอสินค้าหรือบริการ แนว

ความคดิสนิค้า หรอืสาธติสนิค้าใหม่ให้โดดเด่น เพือ่

ให้ผู้บริโภคได้เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าทางด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งเปรียบ

เทยีบให้เหน็ถงึความแตกต่างของสินค้าคูแ่ข่ง ด้วย

การจัดตกแต่งภายในร้าน และภายนอกร้าน เพื่อ

การชักจูงโน้มน้าวให้ผู้บริโภคได้พูดคุยตอบโต้ข้อ

ซักถามกับพนักงาน เพื่อการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับองค์กร 

	 	 1.4	 การให้ข้อเสนอส่วนลดและการคืน

เงิน (Rebate and Cash Refund Offers : RAR) 

หมายถงึ การลดราคาสินค้าจากราคาเต็มทีก่�ำหนด 

ให้ต�ำ่กว่าราคาปกต ิหรอื การคนืเงนิให้บางส่วนของ

ราคาซื้อสินค ้ากลับคืนไปยังผู ้บริโภค โดยมี

วตัถปุระสงค์เพือ่ตอบโต้คูแ่ข่งขนั และกระตุน้ให้เกดิ

การซื้อสินค้า 

	 	 1.5	 การให้ทดลองสินค้า (Free Trial : 

FRE) หมายถึง การให้ทดลองขับรถยนต์ การจัด
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บูทแสดงรถยนต์และทดลองขับรถยนต์ตามแหล่ง

ชุมชน อาจมีของสมนาคุณเมื่อผู้บริโภคเข้าร่วม

กิจกรรมทดลองขับรถยนต์ โดยขณะที่ผู ้บริโภค

ทดลองขับจะมีพนักงานขายนั่งไปด้วย เพื่อให้ราย

ละเอียด อธิบายคุณลักษณะของรถยนต์ และตอบ

ข้อซักถามของผู้บริโภค ท�ำให้ผู้บริโภคมีความเชื่อ

มั่นในคุณภาพรถยนต์

	 2.	 ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด 

(Marketing Performance : MKP)

	 ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด หมายถึง 

ผลลัพธ ์ที่ เ กิ ด ข้ึนภายหลังจากการส ่ ง เส ริม

กระบวนการทางการตลาดของผู้บริหารฝ่ายการ

ตลาด นกัการตลาด และเจ้าหน้าท่ีทางการตลาด ซึง่

บ่งบอกถึงความสามารถในการด�ำเนินงานท่ีบรรลุ

เป้าหมายขององค์กรด้านการตลาด ประกอบด้วย

	 	 2.1	 ด้านพฤติกรรมของผู้บริโภค (Cus-

tomer Behavior :CMB) หมายถึง การแสดงถึง

พฤติกรรมความร่วมมือและสนับสนุนสินค้าและ

บริการ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริโภคกับกลยุทธ์

ทางการตลาด การมีส่วนร่วมของผู ้บริโภคกับ

กิจกรรมทางการตลาดขององค์กร และการกล่าว

ขานถึงความพึงพอใจต่อสินค้าและบริการต่าง ๆ

	 	 2.2	 ด้านการตอบสนองการขาย (Sales 

Response : SAR) หมายถึง การแสดงถึงพฤติกรรม

การตัดสินใจซื้อสินค้าหรือบริการ รวมถึงพฤติกรรม

ความเชือ่มัน่ศรทัธา และทศันคตทิีม่ต่ีอตราสนิค้า หลงั

จากที่ผู ้บริโภคได้รับสิ่งกระตุ ้นจากกระบวนการ

ทางการตลาด และวางแผนกลยุทธ์การขายเหมาะสม

กบัสถานการณ์การแข่งขนัของสินค้าหรอืบรกิารต่างๆ  

	 	 2.3	 ด้านส่วนแบ่งทางการตลาด (Market 

Share : MKS) หมายถึง อัตราส่วนของยอดขายของ

ตลาดหนึง่ ๆ  คดิเป็นสดัส่วนต่อยอดขายทัง้หมดของ

สินค้า เมื่อเปรียบเทียบกับยอดขายในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ภายในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง

	 	 2.4	 ด้านการรับรู้ของผู้บริโภค (Cus-

tomer Perception : CMP) หมายถึง การแสดงถึง

พฤติกรรมของผู้บริโภคในการเปิดรับข้อมูล และ

ยอมรับเกี่ยวกับสินค้าและบริการในด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ ความสามารถในการตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว ทันท่วงที ได้รับการ

ยอมรับในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ รวม

ถงึมกีารพฒันาสนิค้าและบรกิารทีพ่ร้อมตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย และมี

การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้น จงึกล่าวได้ว่ากลยุทธ์

การส่งเสริมการขายเป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้องค์กร

ธุรกิจมีผลการด�ำเนินงานทางการตลาดในเชิงบวก

และมปีระสทิธภิาพสงูสดุต่อธุรกจิอย่างยัง่ยนื ดงันัน้

จึงตั้งเป็นสมมุติฐานการวิจัยได้ดังนี้

	 สมมติฐานในการวิจัย : กลยุทธ์การส่งเสริม

การขายมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 กระบวนการ และวิธีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่าง

	 ประชากรกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจิยั ได้แก่ 

ผูบ้รหิารของธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ทีม่ยีอด

จดทะเบียนใหม่สูงสุด 10 อันดับแรกในเขตภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื จ�ำนวน 392 แห่ง (กรมพฒันา

ธรุกจิการค้า.  2558 : เวบ็ไซต์) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้

ส่งแบบสอบถาม จ�ำนวน 392 ชุด เมื่อครบก�ำหนด

ภายใน 15 วัน ได้รับคืนแบบสอบถามมา 98 ฉบับ 

จากนั้นผู้วิจัยจึงด�ำเนินการส่งแบบสอบถามไปให้

กลุ่มตัวอย่างเดิมท่ียังไม่ส่งกลับมาอีกครั้ง ปรากฏ

ว่ามแีบบสอบถามทีต่อบกลบัมามคีวามสมบรูณ์ทัง้

ส้ิน 133 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 33.93 เม่ือเปรียบ

เทียบกับจ�ำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปยังประชากร

กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar และ 

Day, (2001) ได้น�ำเสนอว่า การส่งแบบสอบถาม

ต้องมอีตัราการตอบกลบัมาอย่างน้อยร้อยละ 20 จงึ

จะถือว่ายอมรับได้
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	 2.	 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

	 กลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย สามารถจ�ำแนก

ออกเป็น 5 ด้าน รวมทั้งหมด 20 ข้อ ดังนี้ 1) ด้าน

การให้ข้อเสนอแจกของแถมประกอบด้วย 4 ค�ำถาม 

โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับกิจการมุ่งเน้นให้มี

การแจกของแถม เช่น อุปกรณ์ตกแต่งรถ ประกัน

ภัย เป็นต้น กิจการให้ความส�ำคัญกับการเสนอ

บริการหลังการขายแก่ผู ้บริโภคหลังซ้ือรถยนต ์

กิจการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการชิงโชคและการจับ

รางวัลเมื่อผู้บริโภคซื้อรถยนต์ และกิจการให้ความ

ส�ำคญักบัการแจ้งข่าวการท�ำโปรโมชัน่เกีย่วกบัการ

แจกของแถม 2) ด้านการให้ข้อเสนอทางการเงิน 

ประกอบด้วย 4 ค�ำถาม โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่ว

กับกิจการส่งเสริมให้มีข้อเสนอด้านเงื่อนไขการ

ช�ำระเงินที่ดีกว่าคู่แข่งขัน เพื่อกระตุ้นความสนใจ

ของผู้บริโภคให้มากย่ิงขึ้น กิจการมุ่งเน้นให้มีข้อ

เสนอด้านเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตรงตามความ

ต้องการของผู้บริโภคแต่ละกลุ่ม กิจการให้ความ

ส�ำคัญกับการวางแผนการให้ข้อเสนอด้านเงื่อนไข

การช�ำระเงินที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

และกจิการส่งเสรมิให้ประชาสมัพันธ์การให้ข้อเสนอ

ด้านเงื่อนไขการช�ำระเงินต่าง ๆ แก่ผู้บริโภคอย่าง

ทั่วถึง 3) ด้านการจัดแสดงสินค้า ประกอบด้วย 4 

ค�ำถาม โดยครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับกิจการให้

ความส�ำคัญกับการจัดแสดงสินค้าให้โดดเด่น และ

แตกต่างจากคูแ่ข่ง เพือ่ดงึดดูความสนใจของกลุม่ผู้

บริโภค กิจการมุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมส่งเสริมการ

ขาย โดยการเข้าร่วมงานแสดงสินค้า เพื่อแนะน�ำ

สนิค้าให้แก่กลุม่ผูบ้รโิภคอย่างสม�ำ่เสมอ กจิการส่ง

เสรมิให้ใช้พนกังานขายเพือ่การสร้างการรบัรูเ้กีย่ว

กับรายละเอียดของสินค้าและบริการให้แก่กลุ่มผู้

บริโภค และกิจการมุ่งเน้นให้มีการประชาสัมพันธ์ 

และการสร้างภาพลักษณ์เพื่อให้ผู้บริโภคมีทัศนคติ

ทีด่ใีห้กบัองค์กร 4) ด้านการให้ข้อเสนอส่วนลดและ

การคืนเงิน ประกอบด้วย 4 ค�ำถาม โดยครอบคลุม

เนื้อหาเกี่ยวกับกิจการให้ความส�ำคัญกับการเสนอ

ส่วนลดให้กับผู้บริโภค เพื่อกระตุ้นการซื้อสินค้า 

กิจการส่งเสริมให้มีการเสนอราคาพิเศษ เพื่อให้

ลูกค้าเกิดความสนใจในสินค้า กิจการมุ่งเน้นให้มี

การจูงใจผู้บริโภคโดยการคืนเงินบางส่วนให้แก่ผู้

บริโภคเมื่อซื้อสินค้า และกิจการให้ความส�ำคัญกับ

การให้ส่วนลดหรือการคืนเงิน เม่ือคู่แข่งขันออก

ผลิตภัณฑ์มาใหม่ หรือก�ำหนดกลยุทธ์การส่งเสริม

การขายใหม่ ๆ 5) ด้านการให้ทดลองสินค้า 

ประกอบด้วย 4 ค�ำถาม โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่ว

กับกิจการส่งเสริมให้ผู้บริโภคทดลองขับรถยนต์ 

เพือ่การจงูใจผูบ้รโิภค กจิการให้ความส�ำคญักบัการ

จัดบูทแสดงรถยนต์ เพื่อให้ผู ้บริโภคทดลองขับ

รถยนต์ตามแหล่งชุมชน กิจการมุ่งเน้นให้มีการให้

ของสมนาคณุ เมือ่ผูบ้รโิภคเข้าร่วมกจิกรรมทดลอง

ขับรถยนต์ และกิจการให้ความส�ำคัญกับการให้

พนักงานขายให้รายละเอียด อธิบายคุณลักษณะ

ของรถยนต์เมื่อมีการทดลองขับรถยนต์

	 ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด สามารถ

จ�ำแนกออกเป็น 4 ด้าน รวมทั้งหมด 17 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้านพฤติกรรมของผู้บริโภค ประกอบด้วย 4 

ค�ำถาม โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่วกบักจิการได้รบั

ความร่วมมอืและการสนบัสนนุจากผูบ้รโิภค เมือ่น�ำ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เข้าสู่ตลาด กิจการสามารถสร้าง

ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูบ้รโิภค โดยการน�ำเอากลยทุธ์

การตลาดที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ กิจการสามารถ

ชักจูงให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วมในการสนับ สนุนสินค้า

และกิจกรรมทางการตลาด และกิจการได้รับการ

กล่าวขานถึงในทางที่ดี ซึ่งเป็นผลมาจากผู้บริโภค

พงึพอใจต่อสินค้าและบรกิาร 2) ด้านการตอบสนอง

การขาย ประกอบด้วย 5 ค�ำถาม โดยครอบคลุม

เนื้อหาเกี่ยวกับกิจการสามารถกระตุ้นผู้บริโภคให้

ซื้อสินค้า โดยใช้กิจกรรมทางการตลาด กิจการ

สามารถสร้างความเชือ่มัน่ และศรทัธาต่อตราสินค้า 

โดยใช้กิจกรรมทางการตลาด กิจการสามารถสร้าง

ทัศนคติที่ดีต่อตราสินค้า โดยใช้กิจกรรมทางการ

ตลาด กจิการสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผูบ้รโิภค โดยจัดแสดงสินค้าในร้านค้าทีโ่ดดเด่น ทนั

สมัยอยู่เสมอ และกิจการสามารถตอบสนองความ
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ต้องการของผู้บริโภค โดยวางแผนกลยุทธ์การขาย

เหมาะสมกับสถานการณ์การแข่งขัน 3) ด้านส่วน

แบ่งทางการตลาด ประกอบด้วย 4 ค�ำถาม โดย

ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับกิจการสามารถขยาย

สัดส่วนยอดขายสินค้าอย่างต่อเนื่อง กิจการ

สามารถบริหารงานขายได้โดดเด่นกว่าคู่แข่งขัน 

กิจการสามารถน�ำเสนอสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์

เฉพาะตวั ซึง่ยากต่อการลอกเลยีนแบบ และกจิการ

ได้รับการยอมรับและได้รับความพึงพอใจจากผู้

บริโภคทั้งในอดีตและปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง เม่ือ

เทียบกับคู่แข่งขัน 4) ด้านการรับรู้ของผู้บริโภค 

ประกอบด้วย 4 ค�ำถาม โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่ว

กับกิจการได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค ด้านการ

ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคทีร่วดเรว็ และ

ถูกต้อง กิจการได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค ด้าน

การจ�ำหน่ายสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพอย่างต่อ

เนือ่ง กจิการสามารถน�ำเสนอสนิค้าและบรกิารตรง

ตามทีผู่บ้รโิภคคาดหวงัไว้ และกจิการสามารถตอบ

สนองความต ้ อ งการของผู ้ บ ริ โภคที่ มี ก าร

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ โดยการพัฒนาสินค้าและ

บริการอย่างต่อเนื่อง

	 3.	 คุณภาพของเครื่องมือวัด

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการทดสอบความเที่ยงตรง โดย

ผ่านการพจิารณาเนือ้หาข้อค�ำถามจากผูเ้ชีย่วชาญ 

และหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเป็นรายข้อ (Discriminant 

Power) โดยใช้เทคนคิ Item – total Correlation ซึง่

กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) 

อยู่ระหว่าง 0.532 – 0.906 ผลการด�ำเนินงาน

ทางการตลาด มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.673 – 0.938 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

รังสรรค์ มณีเล็ก และคณะ (2546 : 35) ได้เสนอว่า 

การทดสอบค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบสอบถามเกนิ

กว่า 0.40 เป็นเครือ่งมอืทีมี่คณุภาพเพยีงพอในการ

เก็บข้อมูลต่อไป และการหาค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficient) ซึ่งกลยุทธ์การส่งเสริมการขายมีค่า

สมัประสทิธ์ิแอลฟา อยูร่ะหว่าง 0.799 – 0.923 และ

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด มีค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา อยูร่ะหว่าง 0.891 - 0.924 ซึง่สอดคล้องกบั

แนวคิดของ Hair และคณะ (2006 : 137) ได้น�ำ

เสนอว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามควรอยู่

ในระดบัมากกว่า 0.70 จงึถอืว่าเครือ่งมอืมคีณุภาพ 

ซึ่งสามารถน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ ่ม

ตัวอย่างได้

	 4.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้  ผู ้วิจัยได้ใช ้การ

วิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์

การถดถอยแบบพหุคูณ ในการทดสอบความ

สัมพันธ์และผลกระทบของกลยุทธ์การส่งเสริมการ

ขายทีม่ต่ีอผลการด�ำเนนิงานทางการตลาดโดยรวม

ของธรุกจิตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวนั

ออกเฉยีงเหนอื ซึง่สามารถเขยีนเป็นสมการได้ดงันี้

MKP = β
0
 + β

1 
FIN + β

2
 EXH + β

3
 FRE

 
 + ε

โดย 	 β แทน ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
     	 ε แทน ค่าความคลาดเคลื่อนของการ
พยากรณ์

	 MKP แทน ผลการด�ำเนนิงานทางการตลาด

โดยรวม   

	 FIN แทน กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย ด้าน

การให้ข้อเสนอทางการเงิน

	 EXH แทน กลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย ด้าน

การจัดแสดงสินค้า

	 FRE แทน กลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย ด้าน

การให้ทดลองสินค้า
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ผลลัพธ์การวิจัยและการอภิปรายผล

ตาราง  1	 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของกลยุทธ์การส่งเสริมการขายกับผลการด�ำเนินงานทางการตลาด

โดยรวมของธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตัวแปร MKP PRE FIN EXH RAR FRE VIFs

X 4.22 4.10 4.22 4.53 3.89 4.57

S.D. 0.67 0.54 0.67 0.52 0.77 0.50

MKP - 0.491* 0.524* 0.719* 0.370* 0.722*

PRE - 0.503* 0.438* 0.379* 0.422* 1.552

FIN - 0.541* 0.217* 0.401* 1.617

EXH - 0.286* 0.723* 2.505

RAR - 0.414 1.293

FRE - 2.339

*  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

	 จากตาราง 1 พบว่า ตวัแปรอสิระกลยทุธ์การ

ส่งเสริมการขายแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กัน ซึ่ง

อาจท�ำให้เกดิเป็นปัญหา Multicollinearity ดงันัน้ ผู้

วิจัยจึงท�ำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า 

VIFs ปรากฏว่าค่า VIFs ของตัวแปรอิสระกลยุทธ์

การส่งเสริมการขาย มีค่าตั้งแต่ 1.293 – 2.505 ซึ่ง

มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระมีความ

สัมพันธ์กันในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicol-

linearity  (Black. 2013 : 582)

ตาราง  2	 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิการถดถอยกลยุทธ์การส่งเสรมิการขายกบัผลการด�ำเนนิ

งานทางการตลาดโดยรวมของธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาดโดย

รวม
t p-value

สัมประสิทธิ์

ถดถอย

ความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน

ค่าคงที่ (a) -0.951 0.353 -2.691* 0.008

1. ด้านการให้ข้อเสนอแจกของแถม (PRE) 0.129 0.082 1.571 0.119

2. ด้านการให้ข้อเสนอทางการเงิน (FIN) 0.185 0.064 2.890* 0.005

3. ด้านการจัดแสดงสินค้า (EXH) 0.406 0.109 3.734* 0.000

4. ด้านการให้ข้อเสนอส่วนลดและการคืนเงนิ (RAR) 0.048 0.053 0.922 0.359

5. ด้านการให้ทดลองสินค้า (FRE) 0.560 0.104 5.398* 0.000

F = 45.078   p = 0.000   AdjR2  = 0.625

*  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05
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	 จากตาราง 2 พบว่า กลยทุธ์การส่งเสรมิการ

ขายมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผล

การด�ำเนินงานทางการตลาดโดยรวม และตัวแปร

ที่สามารถพยากรณ์ผลการด�ำเนินงานทางการ

ตลาดโดยรวม ได้แก่ ด้านการให้ข้อเสนอทางการ

เงนิ ด้านการจดัแสดงสนิค้า และด้านการให้ทดลอง

สินค้า ซึ่งสามารถสร้างสมการพยากรณ์ผลการ

ด�ำเนินงานทางการตลาดโดยรวม ได้ดังนี้

MKP = -0.951 + 0.185FIN + 0.406EXH + 

0.560FRE

อภิปรายผล

	 1.	 กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย ด้านการให้

ข้อเสนอทางการเงนิ มคีวามสมัพนัธ์ และผลกระทบ

เชงิบวกกบัผลการด�ำเนนิงานทางการตลาดโดยรวม 

เนื่องจากข้อเสนอทางการเงินเป็นสิทธิพิเศษที่

บริษัทน�ำเสนอเงื่อนไขในการช�ำระซื้อสินค้าหรือ

บรกิารให้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคแต่ละ

กลุ่ม เพื่อให้กลุ่มผู้บริโภคนั้นเกิดความสนใจในตัว

สินค้า และตรงตามความต้องการของผู้บริโภค ซึ่ง

ท�ำให้เกิดพฤติกรรมหรือการตัดสินใจซ้ือในท่ีสุด 

รวมไปถึงการปรับเปล่ียนการออกแบบข้อเสนอให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค ท�ำให้เกิดความ

สนใจและจดจ�ำในตวัสนิค้า เพ่ือให้สนิค้าและบรกิาร

ของธุรกิจมีคุณลักษณะที่น่าสนใจและโดดเด่นมาก

ขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิสากร  พงษ์สมัคร

ไทย (2550 : 35) พบว่า กลยุทธ์การส่งเสริมการ

ขาย ด้านการให้ข้อเสนอด้านการเงิน มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจซื้อรถยนต์ของผู้บริโภคมากที่สุด ซ่ึง

กลยุทธ์การส่งเสริมการขายของนักการตลาด มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือของผู้บริโภค เน่ืองจาก

กลยทุธ์การส่งเสรมิการขายเป็นองค์ประกอบส�ำคญั

ของส่วนประสมการตลาด เป็นเครื่องมือที่มีคุณค่า

ส�ำหรับนกัการตลาด และนยิมใช้กันอย่างแพร่หลาย

ในการแข่งขัน เพื่อประโยชน์ในการเพิ่มการรับรู ้

และกระตุ้นพฤติกรรมของผู้บริโภคในการตัดสินใจ

ซื้อของผู ้บริโภค และสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Luther (2011 : 139) กล่าวว่า กลยุทธ์การส่งเสริม

การขายโดยการให้ข้อเสนอด้านการเงิน มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการของผู้บริโภค 

เนื่องจากข้อเสนอทางการเงิน เป็นกลยุทธ์การส่ง

เสริมการขายที่ตอบสนองความต้องการของผู้

บรโิภคในการช�ำระซือ้สนิค้าหรอืบริการทีน่ยิมใช้กนั

อย่างแพร่หลาย เพื่อที่จะช่วยกระตุ้นยอดขายและ

การใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

	 2.	 กลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย ด้านการจดั

แสดงสนิค้า มคีวามสมัพนัธ์ และผลกระทบเชงิบวก

กับผลการด�ำเนินงานทางการตลาดโดยรวม 

เนื่องจากการจัดแสดงสินค้าเป็นวิธีน�ำเสนอสินค้า

หรือบริการ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับรู้ถึงความเจริญ

ก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ 

รวมท้ังเปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างของ

สินค้าคูแ่ข่ง อนัมจุีดประสงค์เพือ่การชกัจงูโน้มน้าว

ให้ผูท้ีค่าดว่าจะเป็นผูบ้รโิภคมีโอกาสได้พบเหน็ และ

มีโอกาสได้พูดคุยตอบโต้ข้อซักถามกับพนักงาน

ขาย และตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการในที่สุด ช่วย

ให้องค์กรด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ศิริทิพย์ พงษ์พันธ์ (2550 : 133) พบว่า การ

ส่งเสริมการขายโดยวิธีการจัดแสดงสินค้า ณ จุด

ขาย การให้ทดลองสินค้า การบริการหลังการขาย 

และการดูแลลูกค้า มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การซื้อสินค้าของผู้บริโภค และสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ Ansari (2011 : 1) พบว่ากลยุทธ์การส่ง

เสริมการขายสามารถดึงดูดความสนใจของบริโภค 

โดยการจัดแสดงสินค้า เม่ือมีการออกผลิตภัณฑ์

ใหม่ เพื่อกระตุ้นการรับรู้ และซื้อสินค้าของบริษัท 

โดยกลยุทธ์การส่งเสริมการขายมีผลกระทบทาง

บวกต่อการตัดสินใจซ้ือของผู้บริโภค และช่วยให้

บรษิทับรรลุเป้าหมายหลัก ซึง่แสดงให้เหน็ว่าปัจจัย

ด้านกลยทุธ์การส่งเสรมิการขายเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้

บริโภคสนใจในตวัสนิค้า ทัง้นีย้งัสามารถใช้กลยทุธ์
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การส่งเสริมการขายในการเปิดตัวสินค้าใหม่หรือ

ปรบัปรงุสายผลติภณัฑ์ได้อกีทางหนึง่ และยงัสร้าง

ความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อผู้บริโภคอีกด้วย

	 3.	 กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย ด้านการให้

ทดลองสินค้า มีความสัมพันธ์ และผลกระทบเชิง

บวกกับผลการด�ำเนินงานทางการตลาดโดยรวม 

เนื่องจากการท่ีผู้บริโภคสามารถทดลองสินค้าจริง

จากการให้ทดลองสินค้า วิธีการนี้ถือว่าผู้บริโภคได้

รับประโยชน์จากการทดลองสินค้าในทันที ท�ำให้ผู้

บริโภคเกิดความเชื่อม่ันในคุณภาพรถยนต์มากยิ่ง

ขึ้น การทดลองขับรถยนต์เป็นกลยุทธ์การส่งเสริม

การขายอกีวธิหีนึง่ ซึง่ผูบ้รโิภคได้สมัผสักบัรถยนต์

ทีส่นใจด้วยตนเอง โดยทกุโชว์รูมจะมรีถทดลองขับ

ทุกรุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค มี

วัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้ผู้บริโภคเกิดความสนใจ 

ความต้องการ ความเชื่อม่ัน และการตัดสินใจซื้อ 

โดยนักการตลาดควรตระหนักถึงความส�ำคัญของ

พฤติกรรมของผู้บริโภค การตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู ้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสร้างสมัพันธ์ทีด่กีบัผูบ้รโิภค สอดคล้องกบั

งานวจิยัของ นสิากร พงษ์สมคัรไทย (2550 : 23-24) 

พบว่า กลยุทธ์การส่งเสริมการขายรถยนต์โดยการ

มีรถทดลองขับให้ผู ้บริโภคได้ทดลองขับตามท่ีผู้

บริโภคสนใจ เป็นกลยุทธ์การส่งเสริมการขายท่ีมี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือของผู้บริโภค เพราะผู้

บริโภคได้ทดลองสินค้าจริงตามที่ผู้บริโภคต้องการ 

และยังสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

ตัวแทนจ�ำหน่ายกับผู้บริโภคอีกด้วย

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในอนาคต

และข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป

	 1.	 ข ้อเสนอแนะส�ำหรับการวิ จัยใน

อนาคต

	 	 1.1	 ผู ้บริหารธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

รถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรให้

ความส�ำคัญกับการมีกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านการให้ข้อเสนอทางการเงนิ 

เพื่อกระตุ้นความสนใจ และได้รับความร่วมมือจาก

ผู้บริโภคให้มากยิ่งขึ้น และยังท�ำให้สามารถสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริโภคและตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

โดยการให้ความส�ำคัญกับการวางแผนการให้ข้อ

เสนอด้านเงื่อนไขการช�ำระเงินที่เหมาะสมและตรง

ตามความต้องการของผู้บริโภคแต่ละกลุ่ม และ

เสนอเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ดีกว่าคู่แข่งขัน

	 	 1.2	 ผู ้บริหารธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

รถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรให้

ความส�ำคัญกับการมีกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการจัดแสดงสินค้า เพื่อ

ชักจูงให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วมในการสนับสนุนสินค้า 

สร้างความเชือ่มัน่ และศรทัธาต่อตราสินค้า และเพือ่

ขยายสดัส่วนยอดขายสนิค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยการ

ให้ความส�ำคญักับการจดัแสดงสนิค้าให้โดดเด่นและ

แตกต่างจากคู่แข่ง และส่งเสริมให้พนักงานขาย

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับรายละเอียดของสินค้าและ

บริการให้แก่กลุ่มผู้บริโภค

	 	 1.3	 ผู ้บริหารธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

รถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรให้

ความส�ำคัญกับการมีกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการให้ทดลองสินค้า เพื่อ

สร้างความเชือ่มัน่ศรทัธา และทศันคตทิีด่ต่ีอตราสนิ

ค้า เพือ่สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัผูบ้รโิภค และเพือ่

ให้ได้รับความพึงพอใจจากผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง 

โดยการส่งเสริมให้ผู้บริโภคทดลองขับรถยนต์ และ

มีพนักงานขายให้รายละเอียด อธิบายคุณลักษณะ

ของรถยนต์เมื่อมีการทดลองขับรถยนต์ และมีของ

สมนาคุณ เมื่อผู้บริโภคเข้าร่วมกิจกรรมทดลองขับ

รถยนต์

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อ

ไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ และ

ผลกระทบของกลยทุธ์การส่งเสรมิการขายทีม่ผีลต่อ

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาด ในกลุ่มธุรกิจใหม่ 



120 พีรธณัฏฐ์ อุดมผล, นริศรา สัจจพงษ์, อรวรรณ วรานันตกุลความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย...

เช่น ธุรกิจจ�ำหน่ายรถประเภทอื่นๆ ธุรกิจจ�ำหน่าย

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร

และเครื่องดื่ม เป็นต้น เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบ

กับกลุ่มตัวอย่างอื่นว่ามีความแตกต่างกันหรือไม ่

อย่างไร

	 	 2.2	 ควรมกีารศึกษาปัญหา และอปุสรรค

ที่มีต่อกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย ซ่ึงจะท�ำให้

ตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน 

ปัญหาและอุปสรรค เพื่อหาแนวทางหรือวิธีการ

ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้มีมากยิ่ง

ขึ้น มีความพร้อมที่จะแข่งขัน และการสร้างผลการ

ด�ำเนินงานทางการตลาด ให้กับธุรกิจตัวแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์

	 	 2.3	 ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ และ

ผลกระทบของกลยทุธ์การส่งเสรมิการขายทีม่ผีลต่อ

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาดของธุรกิจตัวแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์ในภาคอืน่ ๆ  เพือ่ศกึษาและเปรยีบ

เทยีบว่าธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ ในแต่ละภาค

ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร

	 	 2.4	 ควรมกีารศึกษาปัญหา และอปุสรรค

ของกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง ด้านการให้ข้อเสนอแจกของแถม และด้านการ

ให้ข้อเสนอส่วนลดและการคืนเงิน ของธรุกจิตวัแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อให้สามารถหาแนวทางปรับปรุง แก้ปัญหาของ

การบรหิารกลยทุธ์การส่งเสรมิการขาย เพือ่เพิม่ผล

การด�ำเนินงานทางการตลาด และศักยภาพให้กับ

ธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์

	 	 2.5	 ควรมีการเพ่ิมวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(Depth–Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับ

วตัถปุระสงค์ของการท�ำวจิยัมากทีส่ดุ และสามารถ

น�ำผลการวจิยัดงักล่าวไปใช้ให้เกดิประโยชน์ตรงกบั

ความต้องการของธุรกิจ

สรุปผลการวิจัย

	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ท่ีจะศึกษาความ

สัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์การส่งเสริมการขายกับผล

การด�ำเนินงานทางการตลาดของผู้บริหารธุรกิจ

ตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวนัออกเฉยีง

เหนอื จากการศกึษา พบว่า กลยทุธ์การส่งเสรมิการ

ขาย ด้านการให้ข้อเสนอทางการเงิน ด้านการจัด

แสดงสินค้า และด้านการให้ทดลองสินค้า มีความ

สัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการด�ำเนิน

งานทางการตลาด ดังนั้นผู้บริหารธุรกิจตัวแทน

จ�ำหน่ายรถยนต์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ควรให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์การส่งเสริมการขาย

ในแผนการพัฒนา และปรับปรุงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

เพือ่ให้องค์กรสามารถปรบัตวัได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 

เพือ่ให้เกดิผลการด�ำเนนิงานทางการตลาดทีด่อีย่าง

ต่อเนื่อง และให้องค์กรสามารถแข่งขันได้อย่างมี

ประสทิธภิาพทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัชาตต่ิอไป

กิตติกรรมประกาศ

	 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ได้รับทุนอุดหนุนการ

วิจัยประเภทนิสิตระดับปริญญาโทคณะการบัญชี

และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม งบ

ประมาณเงินรายได้ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 
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การพัฒนาแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดทักษะชีวิต 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุดรธานี เขต 2

The Development of Critical Thinking Test and A Construction of Life 

Skill Scale For Grade 6 Students On The Office of Udonthani Primary 

Education Service Area 2.

วงเดือน หาญณรงค์1, อรนุช ศรีสะอาด2

Wongduan Hannarong 1 , Oranuch  Sisa-at 2

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2) เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3) สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบทดสอบการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4) สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดทักษะชีวิต 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 5) หาความสัมพันธ์ระหว่างการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับทักษะ

ชวีติ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จ�ำนวน 600 คน 

จาก 27 โรงเรยีน เป็นการสุม่ตวัอย่างด้วยวธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi -Stage Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ฉบับคือ แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส�ำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 30 ข้อ ที่สร้างขึ้นโดยยึดทฤษฎีของวัตสันต์และเกลเซอร์ (Watson & Glaser) 

และแบบวดัทักษะชวีติ ส�ำหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 32 ข้อ ตามกรอบแนวคดิของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท�ำการทดลอง 3 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 200 คน ครั้งที่ 2 ทดสอบกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 200 คน ครั้งที่ 3 ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 200 คน

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 การทดลองครั้งที่ 1 และ 2 ค่าความยากของแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (p) มีค่า

ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.78, 0.21 ถึง 0.63 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (r) มีค่า

ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.78, 0.28 ถึง 0.78 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบวัดทักษะชีวิต (r
xy
) มีค่าตั้งแต่ 0.24 ถึง 

0.78, 0.29 ถึง 0.77

1	 นิสิตระดับปริญญาโท  วิจัยการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 M.Ed. Graduate Student in Educational Research and Evaluation, Faculty of Education, Mahasarakham University
2	 Assistant  Professor  Faculty  of  Education, Mahasarakham  University
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	 2.	 การทดสอบครั้งที่ 3 ค่าความเชื่อมั่น และคะแนนเกณฑ์ปกติ เป็นดังนี้

	 	 2.1	 ค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณทัง้ 5 ด้าน ทีผู้่วจิยัสร้างขึน้แต่ละ

ด้านมีค่าความเชื่อมั่น ดังนี้ 0.82, 0.87, 0.86, 0.82, และ 0.77 ตามล�ำดับ รวมแบบทดสอบมีค่าความเชื่อ

มั่นทั้งฉบับ 0.83 

	 	 2.2	 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะชีวิตทั้ง 4 ด้าน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแต่ละด้านมีค่าความเชื่อ

มั่น ดังนี้ 0.84, 0.80, 0.82, และ 0.81 ตามล�ำดับ รวมแบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.82

	 	 2.3	 เกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทั้งฉบับ จ�ำนวน 30 ข้อ 

ในรูปของคะแนนทีปกติ มีค่า T มีค่า T ต�่ำสุดถึง T สูงสุด อยู่ในช่วง T32 ถึง T70 ในการวิเคราะห์ผลที่ได้

คะแนนทีปกติยังไม่ครอบคลุมคะแนนดิบท้ังหมด ผู้วิจัยจึงท�ำการขยายคะแนนทีปกติ โดยใช้สมการดังนี้ 

TC = 26.48 + 1.54X ผลการขยาย T ปกติ ส่วนแรกขยายจาก 29 ถึง 30 คะแนน ได้ TC ตั้งแต่ T71 ถึง 

T73 และส่วนที่สองขยายจาก 1 ถึง 3 คะแนน ได้ TC ตั้งแต่ T28 ถึง T31

	 	 2.4 	เกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดทักษะชีวิตทั้งฉบับ จ�ำนวน 32 ข้อ ในรูปของคะแนนที

ปกต ิมีค่า T ต�ำ่สดุถงึ T สงูสดุ อยูใ่นช่วง T31 ถงึ T66 ในการวเิคราะห์ผลทีไ่ด้คะแนนทปีกตยิงัไม่ครอบคลมุ

คะแนนดิบทั้งหมด ผู้วิจัยจึงท�ำการขยายคะแนนทีปกติ โดยใช้สมการดังนี้ TC  = 7.45 + 0.49X  ผลการ

ขยาย T ปกติจากสมการ TC  = 7.45 + 0.49X  ผลการขยาย T ปกติ ส่วนแรกขยายจาก 121 ถึง 128 

คะแนนได้ Tc  ตั้งแต่ T67 ถึง T70  ส่วนสองขยายจาก 1 ถึง 47 คะแนนได้ Tc  ตั้งแต่ T8 ถึง T30 

	 3.	 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการคดิอย่างมวีจิารณญาณกบัทกัษะชวีติ ส�ำหรบันกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับทักษะชีวิต 

(r = 0.30) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

ค�ำส�ำคัญ :	 การพัฒนา, แบบทดสอบ, แบบวัด, การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ทักษะชีวิต, เกณฑ์ปกติ,  

	 	 	 ความสัมพันธ์

Abstract

	 The purpose of study was to development of critical thinking test and a development of life 

skill scale for grade 6 students . The construct norms of the critical thinking test and life skill scale 

for grade 6 students. And the relationship between the critical thinking test and the life skill scale 

for grade 6 students . The samples consisted of 600 of grade 6 students from 27 schools, study 

was under the office of Udonthani Primary Education service area 2 in the second semester of the 

academic year 2015,using the multi-stage random sampling technique. 

	 The instruments used were a level on The critical thinking, with 4 choices, totally 30 item, 

created by the theory of Watson and Glazer. And this study the life skill scale for grade 6 con-

sisted of 32 items by the theory of ministry of education . The instruments were tried out 3 times 

by using 200,200 and 200 students. The research finding were as follows : 

	 1.	 In the first and second experimented, difficulty of a level with values, ranging 0.24 to 

0.78, 0.21 to 0.63 respective and discriminating power of the level with the values, ranging 0.24 
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to 0.78, 0.28 to 0.78 respectively. And discriminating power the life skill scale for grade 6 students 

with the values, ranging 0.24 to 0.78, 0.29 to 0.77 respectively. 

	 2.	 In the Third experimented, reliability and construct norms were as follows. 

	 	 2.1	 Reliability of a level on Critical Thinking in 5 aspects, reliability of a level with 0.82, 

0.87, 0.86, 0.82, and 0.77 respectively. Overall reliability of 0.83.   

	 	 2.2	 Reliability of the life skill scale  in 4 aspects, reliability of a level with 0.84, 0.80, 

0.82, and 0.81 respectively. Overall reliability of 0.82.  

	 	 2.3	 Norms of a scale on Critical Thinking with totally 30 item Norms of the level were : 

with T-norms ranging T
32
 to T

70 
In analysis of the normalized T scores, do not cover all the raw 

score. Research was conducted from the normal. To cover the raw score any points, or almost all 

point using linear equations T
c 
= 26.48 + 1.54X. The first section extends from 29 to 30 scores is 

T
c
 with T

71
 to T

73
. the second section extends from 1 to 3 is T

c
 with T

28
 to T

31
. 

	 	 2.4	 Norms of a scale on the life skill scale with totally 32 item Norms of the scale were 

: with T-norms ranging T
31
 to T

66 
In analysis of the normalized T scores, do not cover all the raw 

score. Research was conducted from the normal. To cover the raw score any points, or almost all 

point using linear equations T
c 
= 7.45 + 0.49X. The first section extends from 121 to 128 scores 

is T
c
 with T

67
 to T

70
. And the second section extends from 1 to 47 is T

c
 with T

8
 to T

31
. 

	 3.	 Statistically, the relationship between the critical thinking test and the life skills scale for 

grade 6 students had a significant associated (p-value = .01). 

Keywords :	 Developing, Test, Scale, Critical thinking, Life Skill, Norms, Relationship

บทน�ำ

	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวน

การคิดอย่างมีเป้าหมายเพื่อให้ได้ความคิดที่ผ่าน

การพิจารณาถึงข้อมูล หลักฐาน และเหตุผลอย่าง

รอบคอบ สามารถน�ำไปใช้ได้อย่างกว้างขวางในทกุ

สถานการณ์ (ทศินา แขมมณ.ี 2544 : 149) นอกจาก

นี้ยังเป็นการคิดที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิต 

เนื่องจากเป็นการคิดที่มีกระบวนการทางปัญญา

อย่างเป็นระบบ โดยมกีารคดิใคร่ครวญคดิไตร่ตรอง

อย่างมีเหตุผลรอบด้านเพ่ือการตัดสินใจ บุคคลท่ี

รู้จักใช้วิจารณญาณย่อมจะเป็นผู้ท่ีกระท�ำกิจการ

งานต่าง ๆ ประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายอย่างมี

คุณภาพ สังคมใดท่ีสมาชิกรู้จักใช้ความคิดอย่างมี

วิจารณญาณย่อมจะท�ำให้เกิดความสงบสุข ส่งผล

ต่อความสงบเรยีบร้อยและความมัน่คงของประเทศ 

(สุคนธ์ สินธพานนท์. 2552 : 71)

	 การเสรมิสร้างทกัษะชวีติให้กบัผู้เรยีนในช่วง

วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการสร้างคนให้มี

ประสิทธิภาพท้ังด้านความสามารถภายในตนและ

ความสามารถภายนอก ซึ่งความสามารถภายใน 

หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะจดัการกบัปัญหาต่างๆ 

ท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองและระหว่างตนเองกับผู้อื่น 

เช่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการกับ

ความขัดแย้ง การจัดการกับความรู้สึกของตนเอง 

การควบคมุตนเอง การสร้างสมัพนัธภาพ การปรบั

ตวั การช่วยเหลอืผูอ้ืน่ และการรบัผดิชอบต่อตวัเอง 

ความสามารถภายนอก หมายถึง ทักษะความ

ช�ำนาญในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่ิงที่เสริมให้บุคคล

ด�ำเนินชีวิตอย่างมีความสุข และมีความสนุกสนาน
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มากขึน้ เช่น การเรยีนร่วมกนักบัเพือ่น การเล่นเกม 

การท�ำงาน และการแสดงความสามารถพิเศษ 

(ส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2551 : 7-8) 

	 จากแนวคิดและหลักการ ตลอดจนความ

ส�ำคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ

ชีวิตดังกล่าวข้างต้น อีกทั้งส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ยังขาดเครื่อง

มือในการวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทักษะ

ชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะสร้างแบบทดสอบการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยน�ำเอาทฤษฎี

ของ Watson และ Glaser มาเป็นแนวทางในการ

สร้าง(Watson and Glaser. 1964) เพ่ือใช้เป็น

เครือ่งมือตรวจสอบความสามารถในการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ และแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามกรอบแนวคิด

ของ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 39-40) 4 องค์

ประกอบ ได้แก่ (1) การตระหนกัรูแ้ละเหน็คณุค่าใน

ตนเองและผู้อื่น (2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3) การจัดการกับ

อารมณ์และความเครยีด (4) การสร้างสมัพันธภาพ

ที่ดีกับผู้อื่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมิน

ทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา

อุดรธานี   เขต 2 และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

การคิดอย่างมีวิจารณญาณกับทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เ พ่ือสร ้างและหาคุณภาพของแบบ

ทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ส�ำหรบันกัเรยีน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2

	 2.	 เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวัด

ทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี

เขต 2

	 3.	 สร้างเกณฑ์ปกติ (norms) ของแบบ

ทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ส�ำหรบันกัเรยีน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

	 4.	 สร้างเกณฑ์ปกติ (norms) ของแบบวัด

ทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

	 5.	 หาความสัมพันธ์ระหว่างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณกับทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2

วิธีการศึกษา

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 1.1	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้เป็น

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 จ�ำนวน 3,329 คน จาก 201 

โรงเรียน

	 	 1.2	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เป็น

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 จ�ำนวน 600 คน จาก 27 โรงเรียน 

ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage 

Random Sampling) 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 2.1	 แ บบทดสอบก า ร คิ ด อ ย ่ า ง มี

วิจารณญาณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 ท่ีสร้างขึ้นโดยยึดหลักทฤษฎีของวัตสันและเกล

เซอร์ (Watson and Glaser) ชนดิเลอืกตอบ จ�ำนวน 

4 ตัวเลือก รวม 30 ข้อ โดยก�ำหนดสถานการณ์ให้

นักเรียนตอบค�ำถาม

	 	 2.2	 แบบวัดทักษะชีวิต เป็นแบบวัดเชิง

สถานการณ์ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

ซึง่ผูว้จิยัได้สร้างขึน้เองเป็นชดุของสถานการณ์ทีใ่ช้

ในการวดัทกัษะชวีติซึง่เป็นการสร้างตามนยิามเชงิ
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ปฏบัิตกิาร เป็นแบบวดัลักษณะรปูแบบสถานการณ์

ที่มี 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 32 ข้อ ตามกรอบแนวคิด

ของกระทรวงศึกษาธิการ 4 องค์ประกอบ โดย

ก�ำหนดสถานการณ์ให้นักเรียนตอบค�ำถาม

	 3.	 ขั้นตอนการวิจัย

	 	 3.1	 ผูว้จิยัขอหนงัสอืเกบ็รวบรวมข้อมลู

จากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ถงึ

ผู้บริหารโรงเรียน พร้อมทั้งก�ำหนดวันเวลาในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลแจ้งไปยังโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง ในการทดลองครั้งท่ี 1, 2 และครั้งท่ี 3 

จ�ำนวน 600 คน 

	 	 3.2	 จดัเตรยีมแบบทดสอบการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณและแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้เพียงพอกับ

นักเรียนที่สอบแต่ละคร้ัง วางแผนด�ำเนินการสอบ

โดยผู้วิจัยด�ำเนินการสอบเอง 

	 	 3.3	 อธิบายให ้ นักเรียนที่ เป ็นกลุ ่ม

ตวัอย่างเข้าใจวตัถุประสงค์ และประโยชน์ทีจ่ะได้รบั

จากการท�ำแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

	 	 3.4	 อธิบายให ้ นักเรียนที่ เป ็นกลุ ่ม

ตัวอย่างเข้าใจวิธีท�ำแบบทดสอบการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 และวิธีตอบก่อนที่จะลงมือท�ำ 

	 	 3.5	 ด�ำเนนิการสอบแบบทดสอบการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่าง 

	 	 3.6	 ให้นักเรียนพัก 15 นาที

	 	 3.7	 อธิบายให ้ นักเรียนที่ เป ็นกลุ ่ม

ตวัอย่างเข้าใจวตัถุประสงค์ และประโยชน์ทีจ่ะได้รบั

จากการท�ำแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6  

	 	 3.8	 อธิบายให ้ นักเรียนที่ เป ็นกลุ ่ม

ตัวอย่างเข้าใจวิธีท�ำแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และวิธีตอบก่อนที่

จะลงมือท�ำ 

	 	 3.9	 ด�ำเนินการวัดด้วยแบบวัดทักษะ

ชีวิตกับกลุ่มตัวอย่าง

	 	 3.10 น�ำแบบทดสอบการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ซึง่ผ่านการวเิคราะห์

รายข้อ ปรับปรุงและคัดเลือกมาแล้ว ไปทดลองกับ

กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณและแบบวดัทกัษะชวีติ สร้าง

เกณฑ์ปกติและหาความสัมพันธ์

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 4.1	 แ บบทดสอบก า ร คิ ด อ ย ่ า ง มี

วิจารณญาณ

	 	 	 4.1.1	 หาความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) 

	 	 	 4.1.2	 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบ

ทดสอบ

	 	 	 4.1.3	 หาสถิติพื้นฐานของแบบ

ทดสอบ

	 	 	 4.1.4 	หาค่าความเชือ่มัน่ (Reliability)

	 	 	 4.1.5	 หาค่าเกณฑ์ปกติ (Norm) 

ค�ำนวณคะแนนทปีกต ิ(Normalized T- score) ของ

แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

	 	 4.2	 แบบวัดทักษะชีวิต

	 	 	 4.2.1	 หาความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) 

	 	 	 4.2.2	 วิเคราะห์แบบวัดเป็นรายข้อ 

โดยวิเคราะห์ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

	 	 	 4.2.3	 หาค่าความเชือ่มัน่ (Reliability)

	 	 	 4.2.4	 หาสถิติพื้นฐานของแบบวัด

	 	 	 4.2.5	 หาค่าเกณฑ์ปกติ (Norm) 

ค�ำนวณคะแนนทปีกต ิ(Normalized T- score) ของ

แบบวัดทักษะชวีติ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6

	 	 	 4.2.6	 หาความสัมพันธ์ของแบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัด

ทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
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ผลการศึกษา

	 1.	 คณุภาพของแบบทดสอบการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ

	 	 1.1	 ความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยได้สร้าง

ข้อค�ำถามทั้งหมด 50 ข้อ 10 สถานการณ์ โดยผู้

เชีย่วชาญเป็นผูต้รวจสอบแต่ละข้อค�ำถาม สามารถ

วัดพฤติกรรมด้านต่างๆตรงตามคุณลักษณะที่

ต้องการวัดหรือไม่ โดยน�ำผลคะแนนที่ได้จากผู้

เชี่ยวชาญไปค�ำนวณดัชนีความสอดคล้อง ( ) พบ

ว่า มีค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามทีส่ร้างขึน้ทัง้

ฉบบั จ�ำนวน 40 ข้อ แต่ละด้านมค่ีาความสอดคล้อง

ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ผู้วิจัยได้น�ำข้อค�ำถามทั้งหมด 

40 ข้อ 8 สถานการณ์ ซ่ึงข้อสอบแต่ละด้านมีค่า

ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ผู้วิจัยได้น�ำ

สถานการณ์และข้อค�ำถามไปปรับปรุงแก้ไขด้าน

ภาษาเพิ่มเติมตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ

	 	 1.2	 การทดลอง (try-out) 

	 	 จากการทดลอง(try out) พบว่า แบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ�ำนวน 40 ข้อ 

มีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.13 – 0.80 และค่า

อ�ำนาจจ�ำแนก (r) ตั้งแต่ 0.07 – 0.77 ผู้วิจัยได้คัด

เลือกไว้ใช้เฉพาะข้อสอบที่มีความยากง่ายตั้งแต ่

0.20 - 0.80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้น

ไป ได้ข้อสอบที่เข้าเกณฑ์ทั้งหมด จ�ำนวน 35 ข้อ

ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หาโดยใช้สูตร 

KR-20 ของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (Kuder - Richard-

son) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .80

	 2.	 คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต

	 	 2.1	 ความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบ

วัดทักษะชีวิต ผู้วิจัยได้สร้างข้อค�ำถามทั้งหมด 36 

ข้อ โดยผูเ้ชีย่วชาญเป็นผู้ตรวจสอบแต่ละข้อค�ำถาม 

สามารถวัดพฤติกรรมด ้านต ่างๆ ตรงตาม

คณุลักษณะทีต้่องการวดัหรอืไม่  โดยน�ำผลคะแนน

ทีไ่ด้จากผูเ้ชีย่วชาญไปค�ำนวณดชันคีวามสอดคล้อง 

( ) พบว่า มีค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามที่

สร้างขึ้นทั้งฉบับ 0.50 ถึง 1.00 ทุกข้อ ผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อค�ำถามทั้งหมดไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อวิจารณ์

และข้อเสนอแนะ ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ 

โดยข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต�่ำกว่า

เกณฑ์อาจจะตัดทิ้งหรือใช้วิธีการปรับปรุงข้อ

ค�ำถามในกรณีท่ีมีค่าต�่ำกว่าเกณฑ์เพียงเล็กน้อย 

และมีความส�ำคัญในการวัดบางคุณลักษณะหรือ

บางด้าน

	 	 2.2	 จากการทดลอง (try out) ปรากฏว่า 

แบบวัดทักษะชีวิต จ�ำนวน 36 ข้อ มีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกรายข้อ โดยวิธี Item Total Correlation โดย

อาศัยสูตร r
xy 
ของเพียร์สัน ตั้งแต่ 0.16 – 0.79 ผู้

วิจัยได้คัดเลือกไว้ใช้เฉพาะข้อสอบท่ีมีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อสอบที่เข้าเกณฑ์

ทัง้หมด จ�ำนวน 34 ข้อ ค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดั 

ซึ่งค�ำนวณค่าความเชื่อม่ันโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Alpha – coefficient) มีค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.89

	 3.	 เกณฑ์ปกติและคู่มือการใช้แบบทดสอบ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ  ผูว้จิยัสร้างเกณฑ์ปกติ 

โดยน�ำคะแนนจากการหาคณุภาพของแบบทดสอบ 

มาแปลงเป็นคะแนนทีปกติ แล้วปรับขยายคะแนน

ทีปกติ ผลปรากฏดังนี้

	 	 3.1	 แ บบทดสอบก า ร คิ ด อ ย ่ า ง มี

วิจารณญาณ  ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 มีคะแนนดิบตั้งแต่ มีคะแนนดิบตั้งแต่ 4 ถึง 28 

คะแนนทีปกติ T ต�่ำสุดถึง T สูงสุด อยู่ในช่วง T32 

ถึง T70   

	 	 3.2	 สมการเส้นตรง ดังนี้ TC  = 26.48 

+ 1.54X  จากนั้นน�ำสมการมาขยายคะแนนเพื่อให้

ครอบคลุมคะแนนดิบทุกคะแนนหรือเกือบทุก

คะแนน ผลการขยาย T ปกติจากสมการ TC = 

26.48 + 1.54X ดังนี้ ส่วนแรกขยายจาก 29 ถึง 30 

คะแนน ได้ Tc  ตั้งแต่ T71 ถึง T73  ส่วนสองขยาย

จาก 1 ถึง 3 คะแนนได้ Tc  ตั้งแต่ T28 ถึง T31 

	 	 3.3	 ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการสร้างคูม่อืการใช้

แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณส�ำหรับใช้
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เป็นแนวทางในการด�ำเนนิการสอบ เพือ่จะได้ทราบ

ถึงรายละเอียดของแบบทดสอบ สามารถช่วยใน

การน�ำแบบทดสอบไปใชไ้ด้บรรลวุตัถปุระสงค์ตาม

ความต้องการ ซึ่งคู่มือการใช้แบบทดสอบประกอบ

ด้วย ความหมาย ความมุ่งหมาย โครงสร้างของ

แบบทดสอบ การพฒันาแบบทดสอบ วธิดี�ำเนินการ

สอบ วิธีตรวจให้คะแนน เกณฑ์ปกติของแบบ

ทดสอบ และการขยายคะแนนทีปกติ

	 4.	 เกณฑ์ปกติและคูม่อืการใช้แบบวดัทกัษะ

ชีวิต

	 	 4.1	 แบบวดัทกัษะชวีติ  ส�ำหรบันักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มคีะแนนดบิตัง้แต่ มคีะแนน

ดิบตั้งแต่ 48 ถึง 120 คะแนนทีปกติ T ต�่ำสุดถึง T 

สูงสุด อยู่ในช่วง T31 ถึง T66 

	 	 4.2	 สมการเส้นตรง ดังนี้ TC  = 7.45 + 

0.49X จากนั้นน�ำสมการมาขยายคะแนนเพ่ือให้

ครอบคลุมคะแนนดิบทุกคะแนนหรือเกือบทุก

คะแนน ผลการขยาย T ปกตจิากสมการ TC = 7.45 

+ 0.49X ดังนี้ ส่วนแรกขยายจาก 121 ถึง 128 

คะแนน ได้ Tc  ตั้งแต่ T67 ถึง T70  ส่วนสองขยาย

จาก 1 ถึง 47 คะแนนได้ Tc  ตั้งแต่ T8 ถึง T30 

	 	 4.3	 ผูว้จัิยได้ด�ำเนนิการสร้างคูม่อืการใช้

แบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางในการ

ด�ำเนินการวัด เพ่ือจะได้ทราบถึงรายละเอียดของ

แบบวดั สามารถช่วยในการน�ำแบบวดัไปใช้ได้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ตามความต้องการ ซึง่คูม่อืการใช้แบบ

วัดมีขั้นตอนการด�ำเนินการเช่นเดียวกับแบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 5.	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

การคิดอย่างมีวิจารณญาณกับทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่าคะแนนจาก

แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความ

สัมพันธ์กับคะแนนจากแบบวัดทักษะชีวิต (r = 

0.30) อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01 

อภิปรายผล

	 1.	 คณุภาพของแบบทดสอบการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ

	 	 1.1	 ความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยได้สร้าง

ข้อค�ำถามทั้งหมด 50 ข้อ 10 สถานการณ์ โดยผู้

เชีย่วชาญเป็นผูต้รวจสอบแต่ละข้อค�ำถาม สามารถ

วัดพฤติกรรมด้านต่างๆตรงตามคุณลักษณะที่

ต้องการวัดหรือไม่ โดยน�ำผลคะแนนที่ได้จากผู้

เชี่ยวชาญไปค�ำนวณดัชนีความสอดคล้อง ( ) พบ

ว่า มค่ีาความสอดคล้องของข้อค�ำถามทีส่ร้างขึน้ทัง้

ฉบบั จ�ำนวน 40 ข้อ แต่ละด้านมค่ีาความสอดคล้อง

ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ผู้วิจัยได้น�ำข้อค�ำถามทั้งหมด 

40 ข้อ ปรับปรุงแก้ไขตามข้อวิจารณ์และข้อเสนอ

แนะ ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคล้อง

กับค�ำกล่าวของทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน (2556 : 50) 

ข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องต�่ำกว่าเกณฑ์

อาจจะตัดทิ้งหรือใช้วิธีการปรับปรุงข้อค�ำถามใน

กรณีที่มีค่าต�่ำกว่าเกณฑ์เพียงเล็กน้อยและมีความ

ส�ำคัญในการวัดบางคุณลักษณะหรือบางด้าน 

	 	 1.2	 การทดลอง (try-out) 

	 	 จากการทดลอง (try-out) พบว่า แบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ�ำนวน 40 ข้อ 

มีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.13 – 0.80 และค่า

อ�ำนาจจ�ำแนก (r) ตั้งแต่ 0.07 – 0.77 ซึ่งสอดคล้อง

กบัค�ำกล่าวของสมนกึ ภทัทยิธน ี(2551 : 123 -124) 

ที่ได ้อธิบายเก่ียวกับรูปแบบของข้อสอบแบบ

สถานการณ์ว่าควรจะเป็นสถานการณ์ที่มีความ

หมาย มีแง่มุมให้คิดให้พิจารณา และควรเป็น

สถานการณ์ที่รัดกุม ไม่ยืดยาวจนเกินไป ผู้วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้เฉพาะข้อสอบทีม่คีวามยากง่ายตัง้แต่ 

0.20 - 0.80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้น

ไป ได้ข้อสอบที่เข้าเกณฑ์ทั้งหมด จ�ำนวน 35 ข้อ 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หาโดยใช้สูตร 

KR-20 ของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (Kuder - Richard-

son) มค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั .80 สอดคล้องกบัค�ำ
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อธิบายของทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2556 : 86) ท่ีได้

อธิบายเกี่ยวกับการตรวจสอบความเชื่อมั่นไว้ว่า 

แบบทดสอบฉบบัใดมค่ีาความเชือ่มัน่เข้าใกล้ 1.00 

น่ันแสดงให ้ เห็นว ่าเค ร่ืองมือวิจัยดังกล ่าวมี

คณุสมบตัด้ิานความเช่ือมัน่ เป็นดชันหีนึง่ทีบ่่งชีถ้งึ

คณุภาพของเครือ่งมอืวจิยั โดยทัว่ไปเครือ่งมอืวจัิย

ควรมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ .70 ขึ้นไป 

	 2.	 คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต

	 	 2.1	 ความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบ

วัดทักษะชีวิต ผู้วิจัยได้สร้างข้อค�ำถามทั้งหมด 36 

ข้อ โดยผูเ้ชีย่วชาญเป็นผู้ตรวจสอบแต่ละข้อค�ำถาม 

สามารถวัดพฤติกรรมด ้านต ่างๆ ตรงตาม

คณุลักษณะทีต้่องการวดัหรอืไม่  โดยน�ำผลคะแนน

ทีไ่ด้จากผูเ้ชีย่วชาญไปค�ำนวณดชันคีวามสอดคล้อง 

( ) พบว่า มีค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามที่

สร้างขึ้นทั้งฉบับ 0.50 ถึง 1.00 ทุกข้อ ผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อค�ำถามทั้งหมดไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อวิจารณ์

และข้อเสนอแนะ ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ  

ซึ่งสอดคล้องกับค�ำกล่าวของทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 

(2556 : 50) กล่าวว่า ข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องต�่ำกว่าเกณฑ์อาจจะตัดท้ิงหรือใช้วิธีการ

ปรบัปรงุข้อค�ำถามในกรณทีีม่ค่ีาต�ำ่กว่าเกณฑ์เพยีง

เล็กน ้อย และมีความส�ำ คัญในการวัดบาง

คุณลักษณะหรือบางด้าน

	 	 2.2	 จากการทดลอง(try out) ปรากฏว่า 

แบบวัดทักษะชีวิต จ�ำนวน 36 ข้อ มีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกรายข้อ โดยวิธี Item Total Correlation โดย

อาศัยสูตร r
xy 
ของเพียร์สัน ตั้งแต่ 0.16 – 0.79 ผู้

วิจัยได้คัดเลือกไว้ใช้เฉพาะข้อสอบที่มีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อสอบที่เข้าเกณฑ์

ทัง้หมด จ�ำนวน 34 ข้อ ค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดั 

ซึ่งค�ำนวณค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Alpha – coefficient) มีค่า

ความเชือ่ม่ันทัง้ฉบบั 0.89 ซึง่สอดคล้องกบัค�ำกล่าว

ของสมนึก ภัททิยธนี (2551 : 123 -124) ที่ได้

อ ธิ บ าย เกี่ ย วกั บ รู ปแบบของข ้ อสอบแบบ

สถานการณ์ว่าควรจะเป็นสถานการณ์ท่ีมีความ

หมาย มีแง่มุมให้คิดให้พิจารณา และควรเป็น

สถานการณ์ที่รัดกุม ไม่ยืดยาวจนเกินไป

	 3.	 เกณฑ์ปกติและคู่มือการใช้แบบทดสอบ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

	 ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์ปกติในรูปคะแนน T 

ปกต ิเพือ่ใช้เปรยีบเทยีบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการ

วเิคราะห์เกณฑ์ปกต ิ(Norms) ของแบบทดสอบการ

คดิอย่างมจีารณญาณ ทัง้ฉบบัจ�ำนวน 30 ข้อ ในรปู

ของคะแนนทีปกติ มีค่า T ต�่ำสุดถึง T สูงสุด อยู่ใน

ช่วง T
32
 ถึง T

70
 ในการวิเคราะห์ผลที่ได้คะแนนที

ปกติยังไม่ครอบคลุมคะแนนดิบท้ังหมด ผู้วิจัยจึง

ท�ำการขยายคะแนนทีปกติ เพื่อให้ครอบคลุม

คะแนนดิบทุกคะแนนหรือเกือบทุกคะแนนโดยใช้

สมการดังนี้ T
C
=a + bx ผลการขยาย T ปกติจาก

สมการ T
C
=26.48 + 1.54X  ผลการขยาย T ปกติ

จากสมการ T
C
=26.48 + 1.54X  ดงันี ้ส่วนแรกขยาย

จาก 29 ถึง 30 คะแนน ได้ T
C
 ตั้งแต่ T

71
 ถึง T

73  

และส่วนท่ีสองขยายจาก 1 ถึง 3 คะแนน ได้ T
C
 

ตั้งแต่ T
28
 ถึง T

31 
ซึ่งสอดคล้องกับอารีย์ วาสุเทพ 

(2549 : 95 - 101) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง การพัฒนา

แบบทดสอบวัด ความสามารถในการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่3  พบ

ว่า เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีคะแนนดิบตั้งแต่ 15 

ถึง 70 มีคะแนน T ปกติตั้งแต่ T
22
 ถึง T

74 

	 4.	 เกณฑ์ปกติและคูม่อืการใช้แบบวดัทกัษะ

ชีวิต

	 ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์ปกติในรูปคะแนน T 

ปกติ เพื่อใช้เปรียบเทียบทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิเคราะห์

เกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดทักษะชีวิต 

ส�ำหรับนักเรียน ทั้งฉบับจ�ำนวน 32 ข้อ ในรูปของ

คะแนนทีปกติ มีค่า T ต�่ำสุดถึง T สูงสุด อยู่ในช่วง 

T
31
 ถงึ T

66
 ในการวเิคราะห์ผลทีไ่ด้คะแนนทปีกติยัง

ไม่ครอบคลุมคะแนนดิบท้ังหมด ผู้วิจัยจึงท�ำการ

ขยายคะแนนทีปกติ เพื่อให้ครอบคลุมคะแนนดิบ
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ทุกคะแนนหรือเกือบทุกคะแนนโดยใช้สมการดังนี้ 

T
C
=7.45 + 0.49X จากน้ันน�ำสมการมาขยาย

คะแนนเพ่ือให้ครอบคลมุคะแนนดบิทกุคะแนนหรอื

เกือบทุกคะแนน ผลการขยาย T ปกติจากสมการ 

T
C
  = 7.45 + 0.49X  ผลการขยาย T ปตจิากสมการ 

T
C
  = 7.45 + 0.49X ดังนี้ ส่วนแรกขยายจาก 121 

ถงึ 128 คะแนนได้ T
c  
T
67
 ถึง T

70 
ส่วนสองขยายจาก 

1 ถึง 47 คะแนนได้ T
c  
ตั้งแต่ T

8
 ถึง T

30 
สอดคล้อง

กบัผกาวลัย์ ทองบ ุ(2556 :108-110) ได้ท�ำการวจิยั

เรื่อง การสร้างแบบวัดทักษะชีวิต ส�ำหรับนักเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4  พบว่าเกณฑ์ปกตอิยูใ่นช่วง 

T
26
 ถึง T

27
 

	 5.	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

การคิดอย่างมีวิจารณญาณกับทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระหว่าง

การคดิอย่างมจีารณญาณกบัทกัษะชวีติ พบว่าการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับทักษะ

ชีวิต (r = 0.30) อย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ 0.01 

สอดคล้องกับค�ำอธิบายของทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 

(2556 : 130) โดยปกตค่ิาสมัประสทิธิส์หสัมพันธ์จะ

มีค ่าระหว่าง -1.00 ถึง 1.00 สอดคล้องกับ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 3-6) หลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง

ให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะ 5 ประการ คือ ความ

สามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี

สรุปผล

	 1.	 การทดสอบครัง้ที ่1 และ 2 ค่าความยาก

ของแบบทดสอบการคดิอย่างมี วจิารณญาณ (p) มี

ค่าตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.78, 0.21 ถึง 0.63 ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกของแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

(r) มีค่าตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.78, 0.28 ถึง 0.78 และค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกของแบบวัดทักษะชีวิต (r
xy
) มีค่า

ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.78, 0.29 ถึง 0.77

	 2.	 การทดสอบครัง้ที ่3 ค่าความเชือ่มัน่ และ

คะแนนเกณฑ์ปกติ เป็นดังนี้

	 	 2.1	 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณทัง้ 5 ด้าน ทีผู่ว้จิยัสร้าง

ขึ้นแต่ละด้านมีค่าความเชื่อมั่น ดังนี้ 0.82, 0.87, 

0.86, 0.82, และ 0.77 ตามล�ำดับ รวมแบบทดสอบ

มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.83 

	 	 2.2	 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะ

ชวีติทัง้ 4 ด้าน ทีผู่ว้จัิยสร้างขึน้แต่ละด้านมค่ีาความ

เชือ่มัน่ ดงันี ้0.84, 0.80, 0.82, และ 0.81 ตามล�ำดบั 

รวมแบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.82

	 	 2.3	 เกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบ

ทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณทัง้ฉบบั จ�ำนวน 

30 ข้อ ในรูปของคะแนนทีปกติ มีค่า T มีค่า T ต�่ำ

สดุถงึ T สงูสดุ อยูใ่นช่วง T
32
 ถงึ T

70
 ในการวเิคราะห์

ผลที่ได้คะแนนทีปกติยังไม่ครอบคลุมคะแนนดิบ

ทัง้หมด ผูว้จิยัจงึท�ำการขยายคะแนนทปีกต ิโดยใช้

สมการดังนี้ T
C
=26.48 + 1.54X ผลการขยาย T 

ปกติ ส่วนแรกขยายจาก 29 ถึง 30 คะแนน ได้ T
C
  

ตั้งแต่ T
71
 ถึง T

73
 และส่วนที่สองขยายจาก 1 ถึง 3 

คะแนน ได้ T
C
 ตั้งแต่ T

28
 ถึง T

31

	 	 2.4	 เกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัด

ทกัษะชวีติทัง้ฉบบั จ�ำนวน 32 ข้อ ในรปูของคะแนน

ทีปกติ มีค่า T ต�่ำสุดถึง T สูงสุด อยู่ในช่วง T
31
 ถึง 

T
66
 ในการวิเคราะห์ผลท่ีได้คะแนนทีปกติยังไม่

ครอบคลมุคะแนนดบิทัง้หมด ผูว้จิยัจงึท�ำการขยาย

คะแนนทปีกต ิโดยใช้สมการดงันี ้T
C
=7.45 + 0.49X  

ผลการขยาย T ปกติจากสมการ T
C
=7.45 + 0.49X  

ผลการขยาย T ปกติ ส่วนแรกขยายจาก 121 ถึง 

128 คะแนนได้ T
c  
ตั้งแต่ T

67
 ถึง T

70  
ส่วนสองขยาย

จาก 1 ถึง 47 คะแนนได้ T
c  
ตั้งแต่ T

8
 ถึง T

30 

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

การคิดอย่างมีวิจารณญาณกับทักษะชีวิต ส�ำหรับ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  พบว่าการคดิอย่าง



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 131 ปีที่ 36 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2560

มีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับทักษะชีวิต ( r = 

0.30) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ควรน�ำแบบทดสอบและแบบวดัครัง้

นี้ ไปศึกษากับนักเรียนกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

นักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ โดยการปรับปรุงเพื่อให้

เข้ากบับรบิท เพศและวยัทีต้่องการสอบและการวดั

	 	 1.2	 เป ็นแนวทางในการสร ้างแบบ

ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัด

ทักษะชีวิตในระดับชั้นอื่น

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 ควรมกีารวิจยัเกีย่วกบัแบบทดสอบ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดทักษะชีวิต 

ด้านอ่ืนๆ เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นของสถาน

ศึกษา

	 	 2.2	 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้าง

แบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณและแบบวดั

ทักษะชีวิต แยกนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง

กิตติกรรมประกาศ

	 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส�ำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วย

ความกรุณาและความช่วยเหลือจาก ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.อรนชุ ศรสีะอาด ประธานควบคมุ

วิทยานิพนธ์ ท่ีได้ให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำ  ข้อคิด

และข้อเสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 

ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ 
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ความคาดหวังทักษะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในเขตพื้นที่ภาคใต้

Desirable Skills Expectation of Entrepreneurs in Southern Area
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บทคัดย่อ

	 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความคาดหวงัทกัษะทีพ่งึประสงค์ของผูป้ระกอบการ ปัญหาและ

ความต้องการทกัษะทีพ่งึประสงค์ของผูป้ระกอบการในเขตพืน้ทีภ่าคใต้ ได้แก่ จงัหวดัสตลู และพทัลงุ กลุม่

ตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้เป็นผู้ประกอบการ จ�ำนวน 200 คน โดยใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์

เชิงลึก จ�ำนวน 19 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการมีความคาดหวังต่อทักษะของพนักงานอยู่ในระดับ

มากถึงมากที่สุด ทักษะที่ผู้ประกอบการคาดหวังมากที่สุด ได้แก่ ทักษะด้านจริยธรรมในการท�ำงาน และ

ทกัษะด้านความรูใ้นการท�ำงาน ซึง่สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของทกุสถานประกอบการ ดังนัน้

ผู้ประกอบการควรก�ำหนดเป้าหมายระยะยาวส�ำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะน�ำไปสู่แนวทางใน

การยกระดับทุนมนุษย์ของจังหวัดต่อไป

ค�ำส�ำคัญ :	 ทักษะที่พึงประสงค์, ผู้ประกอบการ, เขตพื้นที่ภาคใต้

Abstract 

	 The research objective of this study were to study the desirable skills expectation of entre-

preneurs, the issue and requirement of the skills attribute of enterpreneurs in Southern Area. The 

areas of this study were in Satun and Phatthalung province. The sampling consisted of 200 en-

trepreneurs using questionnaires and 19 entrepreneurs using in-depth interview method. The results 

found that entrepreneurs have the expectation in the human skill at a high level. The most of 

expected skills were ethics and working knowledge. This consistent with the issue and requirement 

of businesses needed skills. Therefore, enterpreneurs should be targeted for long-term human 

resource development. This will lead to ways to improve the human capital in the next.

Keywords :	 Desirable Skills, Entrepreneur, Southern Area
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บทน�ำ

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นบัเป็นจงัหวะเวลา

ทีท้่าทายอย่างมากทีป่ระเทศไทยต้องปรับตวัขนาน

ใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

การวจิยัและพฒันา และนวตักรรมให้เป็นปัจจยัหลกั 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย

ท่ามกลางการแข่งขันในโลกท่ีรุนแรงขึ้นมาก แต่

ประเทศไทยมข้ีอจ�ำกดัหลายด้าน อาท ิคณุภาพคน

ไทยยงัต�ำ่ แรงงานส่วนใหญ่มปัีญหาทัง้ในเรือ่งองค์

ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและ

มีความเหลื่อมล�้ำสูงท่ีเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับ

ศกัยภาพการพฒันา โครงสร้างประชากรเข้าสูส่งัคม

สูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงาน จ�ำนวนประชากร

วัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558 และโครงสร้าง

ประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ส�ำหรับ

การพัฒนาประเทศในระยะยาว ดังกล่าว ก็เป็นที่

ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพัฒนา

ประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ม ี

ความมั่นคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนในระยะยาวได้น้ัน 

ประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชงิยทุธศาสตร์

ในทุกด้าน ได้แก่ การเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจัย

และพฒันา การพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม ซึ่งต้องด�ำเนินการควบคู่กับการเร่งยก

ระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มท่ีก�ำลังจะเข้าสู่ตลาด

แรงงานและกลุม่ทีอ่ยูใ่นตลาดแรงงานในปัจจบุนัให้

สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 

และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี รวมถึงการ

พฒันาคนในภาพรวมให้เป็นคนทีส่มบรูณ์ในทกุช่วง

วยัทีส่ามารถบรหิารจดัการ การเปลีย่นแปลงทีเ่ป็น

สภาพแวดล้อมการด�ำเนนิชวีติได้อย่างดีโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 

และยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ท่ัวถึง 

ในทุกพื้นที่ พร้อมท้ังต้องส่งเสริมบทบาทสถาบัน

ทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่า

นยิมทีด่ ีและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (ส�ำนกังาน

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต,ิ 

2559)

	 การพฒันาศกัยภาพแรงงานให้สามารถตอบ

สนองต่อสถานการณ์การเปลีย่นแปลงต่างๆนัน้ จะ

เป็นประโยชน์จากทรัพยากรด้านแรงงานที่มีอยู่

อย่างจ�ำกัดให้คุ้มค่าท่ีสุดอันจะน�ำไปสู่การพัฒนาท่ี

ย่ังยืน หรือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ เพื่อสร้างทรัพยากร

มนุษย์เหล่านั้นให้กลายเป็นทุนมนุษย์ท่ีสําคัญ คือ

การแปลงทรพัยากรมนษุย์ซึง่รวมถงึสิง่ทีจ่บัต้องไม่

ได้ให้เป็นทนุโดยการจดัการ ความรู ้ให้กบับคุลากร

ในองค้การโดยให้สามารถดึงเอาความรู ้ ความ

สามารถที่มีอยู ่ในตัวเองออกมา ใช้เพื่อพัฒนา

องค์การ ให้เกิดความอยู ่รอด (สํานักงานคณะ

กรรมการข้าราชการพลเรือน, 2547) ทรัพยากร

มนุษย์มีความส�ำคัญอย่างยิ่งและเป็นก�ำลังพลัง

ส�ำคัญในการเรียนรู้ คิด ริเริ่ม สร้างความได้เปรียบ

และแข่งขันได้ อันจะมุ่งไปสู่การเป็นประเทศท่ีมี

สังคมแห่งการเรียนรู้ รัฐบาลเห็นความส�ำคัญของ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มาโดยตลอด โดยมุ่ง

หวังให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ ความ

สามารถ ท�ำงานอย่างมีมาตรฐาน มีจิตส�ำนึก มี

ศกัยภาพในการดแูลตนเอง เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการ

พัฒนาขีดความสามารถของประเทศ ด้วยเหตุนี้ 

รัฐบาลจึงมีนโยบาย มาตรการและกลไก เพื่อเสริม

สร้างความเข้มแขง็ให้แก่ระบบทรพัยากรมนษุย์ของ

ประเทศไทย (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2559: 

2-14) ปัจจุบันองค์การที่ประสบความส�ำเร็จได้นั้น 

ควรเป็นองค์การทีใ่ห้ความส�ำคญักบัเรือ่งทนุมนษุย์ 

(Human Capital) เป็นผลท�ำให้องค์การหลายแห่ง

ต้องมีการทบทวนวิเคราะห์บทบาท ตลอดจนเพิ่ม

ขดีความสามารถของพนกังานในองค์การให้มากขึน้ 

องค์การจึงจ�ำเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อพัฒนา

สมรรถนะ (Competency) ของพนักงานให้มีความ

สอดคล้องกับสมรรถนะหลักและเป้าหมายของ
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องค์การเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท�ำงานตามที่

องค์การได้คาดหวังไว้และน�ำไปสู ่เป้าหมายที่

ต้องการได้ (ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร, 2555: 429) ดัง

นั้น สิ่งสําคัญที่องค์การจะต้องเร่งดําเนินการก็คือ 

การสร้างทุนมนุษย์ให้เกิดขึ้น โดยใช้กระบวนการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลยุทธ์สําคัญในการ

บริหารจัดการ สร้าง และจัดหา เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ความรู ้(Creation and Acquisition)  ความสามารถ 

ทกัษะและสมรรถนะทีจ่าํเป็น สาํหรบัการบรรลุพันธ

กจิและเป้าหมายขององค์การด้วยวธีิการพัฒนาการ

เรียนรู ้ของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละระดับใน

องค์การให้มีความเหมาะสมโดยจาํเป็นทีจ่ะต้องระบุ

ให้ได้ว่าพนกังานคนไหน มคีวามรูอ้ะไรทีจ่าํเป็นต่อ

องค์การ ซึ่งถือได้ว่าเป็นงานที่ท้าทาย และมีความ

จําเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

(ปรัชญา ชุ่มนาเสียว, 2549) 

	 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความคิดว่า

ทกัษะทีพ่งึประสงค์ใดทีส่อดคล้องกบัความคาดหวงั

ของผูป้ระกอบการ ดังนัน้ผูว้จัิยจึงศึกษา ความคาด

หวังทักษะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในเขต

พื้นท่ีภาคใต้ เพื่อเป็นแนวทางท่ีดีส�ำหรับสถาน

ประกอบการน�ำไปใช้ในการพิจารณาคัดเลือก

บุคลากรเข้าท�ำงานและเป็นแนวทางส�ำหรับสถาน

ศึกษาน�ำไปปรับใช้ในหลักสูตรเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาความคาดหวังทักษะที่พึง

ประสงค์ของผู้ประกอบการในเขตพื้นที่ภาคใต้

	 2.	 เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการ

ทักษะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในเขตพื้นที่

ภาคใต้

กรอบแนวคิดในการวิจัย

เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงส�ำรวจจาก ผู้

ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม จ�ำนวน 200 ราย

ความคาดหวังทักษะที่พึงประสงค์                    

ของผู้ประกอบการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก ผู้

ประกอบการในเขตพื้นที่ภาคใต้

จ�ำนวน 19 ราย 

ปัญหาและความต้องการทักษะที่พึง

ประสงค์ของผู้ประกอบการ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed 

Method Research) ก�ำหนดขอบเขตพืน้ท่ีการวจิยั

คือ จังหวัดสตูล และพัทลุง เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ผูป้ระกอบการธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อม ด้วย

การวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) จ�ำนวน 

200 ราย โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Sim-

ple Sampling) (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2550: 12) 

และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sam-

pling) จ�ำนวน 19 ราย ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) 



136 วรลักษณ์ ลลิตศศิวิมล และนุกูล ชิ้นฟักความคาดหวังทักษะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ...

ผลการวิจัย

	 1.	 ข้อมูลสถานภาพทั่วไป

	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 

ส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการจากธรุกจิภาคการผลติ 

คดิเป็นร้อยละ 52.4 โดยมรีปูแบบกจิการเจ้าของคน

เดียว คิดเป็นร้อยละ 45.6 อายุของกิจการมากกว่า 

15 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.8 และมีจ�ำนวนพนักงาน

ระหว่าง 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4

	 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ซ่ึงผู้วิจัยใช้

วิธีการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ

สมัภาษณ์ผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาด

ย่อมในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดสตูล จ�ำนวน 19 

ราย คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ�ำนวน 7 ราย กลุ่ม

อาชีพอสิระ จ�ำนวน 8 ราย กลุม่สหกรณ์กองทนุสวน

ยาง จ�ำนวน 2 ราย และกลุ่มบริษัทแปรรูปไม้

ยางพารา จ�ำนวน 2 ราย

	 2.	 ทกัษะทีพึ่งประสงค์ของผูป้ระกอบการ

	 ผู ้ วิ จัยได ้ วิ เคราะห ์ความสมบูรณ ์ของ

แบบสอบถามด้วยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 

5 ท่าน เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค�ำถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา โดยการให้

คะแนนของผูเ้ชีย่วชาญดงันี ้คดัเลอืกข้อค�ำถามทีม่ี

ค่าความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) 

ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550) ผู้วิจัย

จงึจะเลอืกข้อค�ำถามนัน้ๆ และการทดสอบค่าความ

เชื่อม่ัน (Reliability) โดยค่าความเชื่อม่ันต้องมีค่า

ตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป (Nunnally and Bernstein, 1994) 

ซึง่ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ตาม

วิธีของครอนบาค (Cronbach) ผู้วิจัยใช้โปรแกรม 

SPSS for Window Version 23.0 ในการวิเคราะห์

ได้ค่าความเชื่อมั่นของทั้งชุด มีค่าอยู่ระหว่าง 0.84 

– 0.93 เป็นเกณฑ์ทีย่อมรบัได้ ซึง่ถือว่าเป็นมาตรวัด

ที่มีความเชื่อถือได้สูง ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามไป

เกบ็รวบรวมข้อมูลความคาดหวังของผูป้ระกอบการ

ธุรกิจต่อทักษะที่พึงประสงค์ในลุ ่มน�้ำทะเลสาบ

สงขลา ผลการวเิคราะห์ทีไ่ด้พจิารณาจากตารางที ่1

ตารางที่ 1	การวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้ประกอบการต่อทักษะที่พึงประสงค์                   n = 200

ทักษะที่พึงประสงค์
ความคาดหวัง

S.D. ความหมาย

ด้านการคิดวิเคราะห์ 4.02 0.77 มาก

ด้านการเรียนรู้ 4.57 0.68 มากที่สุด

ด้านการท�ำงานเป็นทีม 4.23 0.66 มาก

ด้านความรู้ในการท�ำงาน 4.61 0.80 มากที่สุด

ด้านคอมพิวเตอร์ 4.33 0.72 มาก

ด้านภาษาต่างประเทศ 4.23 0.73 มาก

ด้านการสื่อสาร 4.32 0.69 มาก

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.53 0.75 มากที่สุด

ด้านความยืดหยุ่น 3.98 0.68 มาก

ด้านทัศนคติทางบวก 3.92 0.56 มาก

ด้านความซื่อสัตย์ 4.59 0.75 มากที่สุด

ด้านความสุภาพนอบน้อม 4.41 0.73 มาก

ด้านจริยธรรมในการท�ำงาน 4.88 0.85 มากที่สุด
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	 จากตารางที ่1 พบว่า ผูป้ระกอบการมคีวาม

คาดหวังต่อทักษะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากถึง

มากที่สุด โดย 5 อันดับท่ีผู้ประกอบการคาดหวัง

มากที่สุด ได้แก่ ด้านจริยธรรมในการท�ำงาน (  = 

4.88) ด้านความรู้ในการท�ำงาน (  = 4.61) ด้าน

ความซ่ือสตัย์ (  = 4.59) ด้านการเรยีนรู ้(  = 4.57) 

และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (  = 4.53) 

ตามล�ำดับ ในขณะที่ทักษะของพนักงานที่ผู ้

ประกอบการคาดหวงัน้อยทีส่ดุ 3 อนัดับได้แก่ ด้าน

ความยืดหยุ่น (  = 3.98) ด้านทัศนคติทางบวก  

(  = 3.92) และด้านการคิดวิเคราะห์ (  = 4.02) 

ตามล�ำดับ

	 3.	 ปัญหาและความต้องการทักษะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้ประกอบการ

	 จากความคิดเห็นของผู ้ให้สัมภาษณ์ ใน

ประเด็นค�ำถามปัญหาแรงงานท่ีเกิดขึ้นในสถาน

ประกอบการของท่านเป็นอย่างไร ท่านแก้ปัญหา

อย่างไร และท่านต้องการแรงงานที่มีทักษะด้านใด

มากทีส่ดุ สรปุความคิดเหน็ประเดน็ปัญหาโดยภาพ

รวมในจงัหวดัพทัลงุและสตลู พบว่า ทกัษะทีม่คีวาม

ส�ำคัญมากที่สุดตามที่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้แก ่

กลุ่มแปรรูปอาหารบ้านหนองปริง กลุ่มเคร่ืองแกง

ห้วยไก่ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรโคกสักสามัคคี กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนสตูลบาติก และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

กลุ ่มตัดเย็บและปักบ้านต�ำมะลังใต้ และกลุ ่ม

สหกรณ์กองทนุสวนยาง ได้แก่ คณุสมพร เสยีมไหม 

ประธานกลุ่มสหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านนาทอน 

จ�ำกัด และนางอรัญญา เอ๊ียวซิโป ประธานกลุ่ม

สหกรณ์กองทุนสวนยางวังยางทอง จ�ำกัด ต่างให้

ความคิดเห็นที่ตรงกันว่า คนใต้ติดถิ่น ยึดติดอยู่ใน

คอมฟอตโซน วัยแรงงานที่อยากท�ำงานที่บ้าน ไม่

ออกนอกอาณาเขตที่เป็นอยู่ ท�ำให้เกิดการพัฒนา

ยากโดยเฉพาะทกัษะด้านการพฒันาด้านการเรยีน

รู้ ซึ่งควรมีการเสริมทักษะเพิ่มเติมในส่วนที่ด้อย 

เพือ่ปรบัปรงุการท�ำงานให้ดีขึน้ ในขณะเดียวกันคณุ

อรุณี โกติยะ ประธานกลุ่มแม่บ้านปากสระ-ทุ่งข่า 

ให้ความคิดเห็นตรงกันว่า การท�ำงานเป็นทีมก็มี

ส่วนส�ำคัญ ดังนั้นองค์กรต่างๆ ควรเน้นการขับ

เคล่ือนทักษะโดยสร้างกลไกในการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลรวมทั้งการพัฒนาด้าน

คณุธรรมจรยิธรรมในการท�ำงาน และความซือ่สตัย์ 

ควรมีการฝึกอบรมและจัดเป็นกิจกรรมท่ีต้องฝึก

และฝืนความรู้สึกจริงของคน จึงเป็นหน้าท่ีส�ำคัญ

ของสถานประกอบการในเรื่องดังกล่าว ในขณะที่

กลุ่มบริษัท และกิจการเจ้าของคนเดียว ได้แก่ คุณ

รฐั พจน์อรยิะ บรษัิท ยเูนีย่นวูด้เทค จ�ำกดั คณุจุฑา

รัตน์ หมันทา บริษัท อังสุธนพาราวูด จ�ำกัด คุณวัน

ดี ชัยภักดิ์ ธุรกิจลูกหยี คุณส�ำเนียง อักษรจริยะ 

ธุรกิจคุกกี้ และคุณปิยะธิดา ปิยะกุล ธุรกิจกล้วย

ฉาบแม่แดง เช่นเดียวกับคุณนวพล สระประเทศ 

ธุรกิจหัตถกรรมเครื่องหนัง และคุณเดชา เพช็ร

ทรัพย์ ธุรกิจโรงสีเพช็รทรัพย์ ต่างให้ความเห็นว่า 

ทักษะด้านความรู้ในการท�ำงาน ทักษะด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะด้านการสื่อสาร 

ถือเป็นสิ่งจ�ำเป็นพื้นฐานส�ำหรับการท�ำงาน แต่ใน

ปัจจบุนัธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อมต้องการคน

ท�ำงานท่ีมีทฤษฏีแน่นและปฏิบัติเก่ง มีทักษะการ

ปฏิบัติงานจริง ควรแก้ปัญหาในด้านนี้โดยใช้ระบบ

พี่เลี้ยงและมีการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงานจริง และ

ความมจีรยิธรรมในการท�ำงาน เนือ่งจากการท�ำงาน

เฉพาะด้านต้องอาศัยประสบการณ์และการเรียนรู้

จากสภาพแวดล้อมต่างๆและน�ำมาประยกุต์เข้ากบั

การท�ำงาน นอกจากนี้การท�ำงานโดยเฉพาะใน

อาชีพอิสระต้องไม่เอาเปรียบผู้บริโภคซึ่งควรเน้น

และให้ความส�ำคัญส�ำหรับในเรื่องดังกล่าว สรุปได้

ว่าความต้องการแรงงานที่มีลักษณะเด่นของทุก

สถานประกอบการ พบว่า ทุกสถานประกอบการ

ต้องการทักษะด้านความรู้ในการท�ำงานมาเป็น

อันดับแรก เป็นทักษะท่ีต้องเก็บเก่ียวเอาเองจาก

การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นถือเป็นคุณสมบัติที่ในต�ำรา

เรียนไม่มีสอน แต่เป็นส่ิงจ�ำเป็นและส�ำคัญมาก

ส�ำหรบัการท�ำงาน เช่น ความสามารถในการส่ือสาร 

ความสามารถในการท�ำงานเป็นทีม ความสามารถ

ในกระบวนการคดิ และการท�ำเรือ่งยากให้เป็นเรือ่ง
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ง่าย เป็นต้น อันดับรองลงมาคือ ด้านคุณธรรมและ

จรยิธรรม ความซ่ือสัตย์ในการท�ำงาน พนักงานต้อง

มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏบิติังานด้วยความจรงิใจ และไม่คดโกงหรอืหลอก

ลวงผู้อื่น จึงจะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน

สรุปและอภิปรายผล

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพที่ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นเครื่อง

มือในการวิจัยสามารถแบ่งการอภิปรายได้เป็น 2 

ประเด็นที่ส�ำคัญ ได้แก่

	 1)	 จากมุมมองของสถานประกอบการ

สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรมีความคาดหวังต่อทักษะ

ด้านต่างๆ ของพนักงานอยู่ในระดับมากถึงมาก

ที่สุด ซึ่งข้อค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นว่าพนักงานหรือ

ทรัพยากรมนุษย์ในสถานประกอบการยังสามารถ

ยกระดบัทกัษะความสามารถให้สงูขึน้ได้อกีทัง้ด้าน

การคิดวิเคราะห์ ด้านการท�ำงานเป็นทีม ด้าน

คอมพิวเตอร์ ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านการ

สื่อสาร ด้านความยืดหยุ่น ด้านทัศนคติทางบวก 

ด้านความสุภาพนอบน้อม ตามล�ำดับ ซึง่สอดคล้อง

กบังานวจัิยของ ทวกีาญจน์  ตัง้วรีะพรพงศ์ (2556) 

และวราภรณ์ ศรีบุญ (2556) และ พบว่า ด้าน

บุคลิกภาพ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะ

วิชาชีพ ยังเป็นปัจจัยที่จ�ำเป็นและส�ำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละ

องค์กรด้วยกระบวนการในการเพ่ิมพนูความรู้ความ

สามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังในด้าน

ความคิดเห็นที่มีต่องานและผลของการปฏิบัติงาน

ของบคุลากรให้ดยีิง่ขึน้กว่าเดมิ โดยพัฒนาในแต่ละ

ด้านขององค์ประกอบของศักยภาพหรือสมรรถนะ 

(Competency) ท้ังท่ีเป็น Hard skills และ Soft 

skills โดยมีกระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบเพื่อที่

องค์กรสามารถควบคมุตรวจสอบการด�ำเนนิงานได้

อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป นอกจากนีย้งัสอดคล้อง

กับงานวิจัยของนุกูล ชิ้นฟักและคณะ (2558) ที่พบ

ว่า ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ

ซึ่งถือเป็นความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน โดย

เฉพาะทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี บคุลากรใหม่ยงัขาดความ

รู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง

เป็นสิง่จ�ำเป็นในปัจจบุนั จงึส่งผลให้การปฏบิตังิาน

เกิดความล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ และใน

ปัจจุบันความต้องการแรงงานของสถานประกอบ

การส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมีความสามารถใน

การสื่อสารภาษาต่างประเทศได้มากกว่า 1 ภาษา

	 2) 	จากความคิดเห็นของผู ้ประกอบการ

แสดงให้เหน็ว่าปัญหาและความต้องการทกัษะทีพ่งึ

ประสงค์ของผูป้ระกอบการทีจ่�ำเป็นและส�ำคญัมาก

ทีส่ดุ อนัดบัแรกคอื ทกัษะด้านความรูใ้นการท�ำงาน 

จากผลการศึกษาพบว่า ปัญหาแรงงานที่เกิดขึ้นใน

สถานประกอบการยงัขาดทกัษะดังกล่าว ซึง่ถอืเป็น

ความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะท่ี

เกี่ยวกับวิชาชีพ บุคลากรใหม่ยังขาดความรู้จึงส่ง

ผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าและขาด

ประสิทธิภาพ ดังนั้นสถานประกอบการควรด�ำเนิน

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถต่อ

เนือ่งโดยมรีะบบพีเ่ลีย้งสอนงานในช่วงทดลองงาน 

ส่งผลให้บุคลากรมีขั้นตอนในการด�ำเนินงานอย่าง

ถูกต ้องและเข ้าใจในระบบปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พจนา

วรรณ อนุพันธ์และนันทรัตน์ เจริญกุล (2555) และ

สัมพันธ์ สุกใส (2553) พบว่าคุณลักษณะที่สถาน

ประกอบการพึงประสงค์และส�ำคัญคือ ด้านทักษะ

ความรูเ้กีย่วกบังานทัง้ในด้านทกัษะในการประกอบ

วชิาชพี ความรูค้วามสามารถทางวชิาการ ซึง่สถาน

ประกอบการหลายแห่งให้ความส�ำคัญกับการ

พัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมบุคลากร ท�ำให้

บคุลากรสามารถปฏบิติังานให้กบัองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อันดับรองลงมาคือ ทักษะด้าน

คุณธรรมจริยธรรม จากผลการศึกษาพบว่า สถาน

ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมคีณุธรรม

และจริยธรรมด้วย พนักงานต้องมีความซื่อสัตย์ต่อ
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หน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วย

ความจริงใจ และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อื่น จึง

จะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงานซ่ึงสอดคล้อง

กับแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตได้

น�ำเสนอแนวทางการพัฒนาวัยแรงงานด ้าน

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ ในการพัฒนาด ้าน

คุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ เฉลิมขวัญ ครุฑบุญยงค์ (2557) เห็นด้วย

ว่าคณุลักษณะทีส่ถานประกอบการพงึประสงค์และ

ส�ำคัญที่สุดคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยปลูกฝัง

ให้ทรัพยากรมนุษย์มีบทบาทและส�ำนึกในหน้าท่ีที่

ได้รบั เพือ่เป็นแนวปฏบิตัใินการท�ำงานได้อย่างถกู

ต้องและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ข้อเสนอแนะ

	 จากการวิจยัในครัง้นี ้ผูว้จิยัสามารถสรปุเป็น

ประเด็นข้อเสนอแนะ 2 ประการ ได้แก่

	 1.	 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายและการ

ปฏิบัติ

	 	 1.1	 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควร

ก�ำหนดเป้าหมายระยะยาวส�ำหรับการพัฒนาวัย

แรงงานในเขตพื้นท่ีภาคใต้ เช่น เพ่ือการยกระดับ

ความสามารถทางการแข่งขันด้านเศรษฐกิจของ

จงัหวดั ยกระดบัความสามารถทางการแข่งขนัของ

องค์กรหรือสถานประกอบการต่างๆ และเพื่อยก

ระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของทรัพยากร

มนุษย์ เป็นต้น

	 	 1.2	 องค์กรหรือสถานประกอบการควร

ประเมนิทกัษะทีจ่�ำเป็นของพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ

ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาและเพื่อน�ำไปสู่เป้าหมายระยะ

ยาวขององค์กรเอง และผลการประเมินจะสามารถ

น�ำไปสู่การหาแนวทางหรือมาตรการในการพัฒนา

พนักงานที่เหมาะสมต่อไปได้

	 	 1.3	 สถาบนัการศกึษา ควรผลติแรงงาน

ท่ีมีความรู้สามารถและน�ำความรู้นั้นไปปฏิบัติงาน

ได้จริง โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะ การฝึกงานใน

วิชาชีพมากกว่าบทเรียนในห้องเรียน การท�ำ

กิจกรรมระหว่างภาคเรียน เพื่อให้คุ้นเคยกับสังคม

และทันโลกที่เป็นจริง 

	 	 1.4	 ด้านทรัพยากรมนษุย์เองควรพฒันา

ตนเองอย่างสม�่ำเสมอ เป็นบุคคลท่ีพร้อมต่อการ

เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาตนเองท้ัง

ทักษะด้าน Hard skills และ Soft skills เนื่องจาก

การพฒันาในระดบับคุคลสามารถท�ำให้ระดับองค์กร

และระดับประเทศยกระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นได้ 

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการศึกษาวิจัย

ครั้งต่อไป

	 การศกึษาครัง้ต่อไปควรศกึษาการพฒันารปู

แบบทรัพยากรมนุษย ์กับการยกระดับความ

สามารถในการแข่งขันขององค์กร และยกระดับ

คุณภาพชีวิตและความสุข นอกจากนี้ควรศึกษา

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของทักษะด้านต่างๆ เป็น

ประจ�ำเพื่อประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนเสนอแนวทางใน

การพัฒนาที่เหมาะสมต่อไป 
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เขล้ง : ดนตรีชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยทรายเหนือ อ�ำเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก

Kleang  : The musical instrument of Tribal Hmong at Bann Huaysainue, 

Nakhonthai District, Phisanulok Province.

วิชชุพงศ์  วรศาสตร์กุล1

Vitchupong  Worasatkul1

บทคัดย่อ

	 บทความเรื่อง เขล้ง : ดนตรีชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยทรายเหนือ  อ�ำเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

ผู้เขียนได้ใช้ทฤษฎีปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology approach) มาอธิบาย และได้น�ำเสนอข้อมูลเชิง

พรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive Analysis) ในการเกบ็ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ผู้เชีย่วชาญในท้องถิน่ทีช่าว

บ้านยอมรับนับถือ และการวิเคราะห์ข้อมูล จากผลการศึกษาเขล้งของชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยทรายเหนือ

นั้น  การเป่าเขล้งของชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยทรายเหนือมีการสื่อสารออกมา 2 ประเด็นใหญ่ คือ 1. ความ

เชือ่และพธิกีรรมทีช่าวเขาเผ่าม้งเคารพและบชูาคอืผบีรรพบรุษุและผต่ีางๆ เพ่ือให้ครอบครวั หมูบ้่านอยูเ่ยน็

เป็นสุขและการด�ำรงชีพให้มีความอุดมสมบูรณ์ 2. ชาวเขาเผ่าม้งถือว่าเขล้งเป็นศิลปะและสุนทรีศาสตร์ใน

การด�ำรงชีวิตชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยทรายเหนือ  ชาวเขาเผ่าม้งเชื่อว่าเขล้งมีความส�ำคัญวิถีชีวิตของมาก

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน  แต่เยาวชนชาวม้งรุ่นใหม่ไม่ให้ความสนใจต่อการเป่าเขล้งเท่าไร ชุมชนจึงอยากให้

มีวิธีการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีเป่าเขล้งมากขึ้น

ค�ำส�ำคัญ :	 ชาวเขาเผ่าม้ง,  นครไทย, บ้านห้วยทรายเหนือ

Abstract

	 This  academic article was studied on phenomenology approach and presented  by descrip-

tive analysis. Data collected by interviewing the specialists in the village. From the data analysis, 

It was found that the blowing Kleang of tribal Hmong conveyed two major issues: 1)The beliefs 

and rituals that the Hmong tribes worshiped such as  their ancestors or ghosts, because they 

believed that the worship not only made their families and the village were lucky and happy but 

also it made their livelihood  is complete. 2) Hmong tribes considered the Kleang as the art and 

aesthetics of their life from the past to the present. However, the new Hmong youth did not pay 

1	 อาจารย์ประจ�ำ, ส�ำนักวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, Tel.0878481840, Email. pov11196@hotmail.com
1	 Lecturer, General  Education, Loei Rajabhat University
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attention to blow the Kleang. Therefore, the Hmong community wanted the ways to preserve and 

promote the traditional Kleang blowing.

Keywords :	 Hmong tribal, Nakhonthai, Bann Huaysainue

บทน�ำ

	 ประวัติของชาวเขาเผ่าม้งน้ันยังไม่มีผู ้ใด

สามารถค้นคว้าเปิดเผยได้ว่ากลุ่มชนชาติพันธุ์ม้ง 

(Hmoob) ได้อบัุตขิึน้ในโลกนี ้ ว่าเขามถ่ิีนก�ำเนดิขึน้

แน่นอนในบริเวณใด  จากประวัติศาสตร์ของจีน  มี

ผู้รู้สันนิฐานว่าชาวม้งได้อาศัยอยู่ในประเทศจีนมา

ก่อน และมอีาณาราจกัรของตนเองอยูอ่ย่างสงบสขุ

มาเป็นเวลานาน  ต่อมาชาวจีนได้อพยพเข้ามาตั้ง

ถิน่ฐานอยูท่ีแ่ม่น�ำ้ฮวงโห (แม่น�ำ้เหลอืง)  และได้แผ่

ขยายอาณาเขตออกมาด้วยการต่อสู ้ขับไล่ของ

ชนชาติต่าง ๆ ที่เป็นบรรพบุรุษของชาติไทย 

ชนชาติ

	 ภาพที่ 2 สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านห้วย

เหนอื ด้านเขล้ง  ถ่ายภาพโดย : วชิชพุงศ์ วรศาสตร์

กุล, (28 พ.ค. 59)

	 เผ่าม้งและชนชาติอื่นๆ ดังนั้นค�ำว่า ม้ง  

(Hmoob) ถือว่าเป็นกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มหน่ึงท่ีมี

ประวัติศาสตร์มานาน  ซึ่งสอดคล้องกับ ประสิทธิ์ลี

ปรีชา (2548:9) ได้กล่าวว่า ม้งอาศัยอยู่ทางตะวัน

ตกเฉยีงใต้ของจนีภาคเหนอืของพม่าลาวเวยีดนาม

ไทยแล ะบ า งส ่ ว นก ร ะ จ าย ไป ในปร ะ เทศ

สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และอื่นๆในบริบทของ

ประเทศจีนนั้นชื่อของกลุ่มชาติพันธุ์ “ม้ง” มักจะถูก

ใช้อย่างสบัสนกบั “แม้ว” หรอื “เหมยีว” ซึง่รากศพัท์

ของค�ำว่า “เหมยีว” ในภาษาจนีนัน้หมายถงึต้นข้าว

อ่อนหน่อหรอืวชัพืชกับทีน่าซึง่หมายถงึลูกของแผ่น

ดินและชนพื้นเมืองที่แต่เดิมท�ำนาเป็นหลักแต่ใน

ระยะต่อมาถูกน�ำมาใช้ในลักษณะของการดูถูกทาง

ชาติพันธุ์โดยการผูกเข้ากับเสียงร้องของแมวและ

แสดงนัยยะของความเป็นคนป่าเถื่อนค�ำดังกล่าว

เริม่ปรากฏในหลกัฐานทางประวัตศิาสตร์จนีภายใต้

ชื่อเหมียวหมินหยูเหมียวหรือซานเหมียวซ่ึง

เป็นการกล่าวถึงกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งที่อาศัยอยู่ใน

บริเวณที่ราบลุ่มแม่น�้ำแยงซีเกียงและแม่น�้ำฮวงโห 

(แม่น�้ำเหลือง) เมื่อประมาณสองพันสองร้อยปีก่อ

นคริสตศักราชต่อไปจะได้มาดูชาวเขาเผ่าม้งใน

ประเทศไทยท�ำการอนุญาตจากผูน้�ำชมุชนใกล้เคยีง

ที่ตั้งหลักแหล่งอยู่ก่อนแล้ว   พร้อมกับการแจ้งเจ้า

หน้าที่ฝ่ายปกครองท้องถิ่นที่ดูแลในพื้นที่นั้นๆ  รับ

ทราบเป็นต้นว่าผู้ใหญ่บ้าน   ก�ำนัน   ข้าหลวง ฯลฯ   

ทัง้นี ้ มกัจะมีการน�ำเอาของป่าท่ีมค่ีา  เช่น  ลกูสตัว์

ป่า  งาช้าง  หนงัสตัว์  น�ำ้ผึง้ ฯลฯ มาเป็นสัญลกัษณ์

บรรณาการในการผูกสร้างความสัมพันธ์กับเจ้า

หน้าที่ปกครองระดับท้องถิ่นดังกล่าว  (ประสิทธิ์  ลี

ปรีชา, 2548,หน้า  9 -10)

	 สมาคมสร ้ า งสรรค ์ และพัฒนาม ้ ง ใน

ประเทศไทย (2547, หน้า 40 -41) ได้กล่าวว่าชาว

เขาเผ่าม้งในประเทศมอียูด้่วยกนั  2  กลุม่ คอื กลุม่

ที่หนึ่งม้งจั๊วหรือม้งด�ำ  บางทีก็เรียกว่าม้งลาย

(Hmoong Njua) ชอบแต่งกายชดุสดี�ำมากกว่าสอีืน่ 

ผู้ชายสวมเสื้อเป็ดให้เห็นท้อง ชอบตั้งบ้านเรือนอยู่

พรหมแดนไทยและมีอย่างประปรายในเขตจังหวัด

เชยีงราย  เชยีงใหม่ น่าน ส่วนกลุม่ทีส่องม้งเด๊อหรอื

ม้งขาว (Hmoong Deaw) ทั้งชายหญิงมีแถบผ้าสี

ขาว  ตดิตามอยูป่ลายแขนเสือ้ ผูห้ญงิสวมกระโปรง

สีขาวไม่มีลวดลาย  มีจ�ำนวนมากกว่าม้งด�ำ

	 1.	 ความเชือ่เรือ่งเขล้ง(แคน) (Qeej) เป็น

ภาษาม้ง อ่านว่า เขล้ง หรือจะเรียกอีกอย่างที่ใกล้

เคียงเรียก แคน ก็ได้ ซึ่งเขล้งหรือแคนเป็นเครื่อง

ดนตรีท่ีท�ำจากล�ำไม้ไผ่ และไม้เน้ือแข็ง และถือได้

ว่าเป็นเครื่องดนตรีที่เก่าแก่ที่สุดชนิดหนึ่ง เมื่อเป่า

หรือสูดลมเข้าออก จะให้เสียงไพเราะต่อเนื่องกัน 

ตลอดจนจบตอนของบทเพลงล�ำไม้ไผ่แต่ละอนัมชีือ่
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เรียกเฉพาะของตัวเอง เช่น ดี๋ลัว ดี๋ไล ดี๋เส่ง ดี๋ตือ ดี๋

จู้ ชาวม้งจะใช้เขล้ง (แคน) ในพิธีงานศพเป็นหลัก 

โดยเป็นเครื่องน�ำทางดวงวิญญาณของผู้ตายไปสู่

ปรโลก หรือแดนของบรรพบุรษุ ฉะนัน้ในธรรมเนยีม

ชาวม้งจึงห้ามมิให้ฝึกเป่าเขล้ง ภายในบ้าน ส่วน

ใหญ่จะฝึกในที่ๆ ห่างไกล

ภาพที่ 1 ปราชญ์ชาวบ้านห้วยเหนือสาธิตการเป่า

เขล้ง ถ่ายภาพโดย : วิชชุพงศ์ วรศาสตร์กุล, 

(28 พ.ค. 59)

	 2.	 ประวัติความเป็นมาของเขล้ง (แคน)

	 ชาวเขาเผ่าม้งมีประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ 

เช่นเดียวกับชนชาติอื่น ๆ แต่มีเครื่องดนตรีชนิด

หนึง่มีความส�ำคญัต่อชาวม้งมานานกค็อื เขล้งเขล้ง

นั้นมีประวัติความเป็นมาท่ีไม่แน่นอนเน่ืองจากมี

การเล่ามาในหลากหลายต�ำนานจนยังหาข้อสรุปที่

ชดัเจนไม่ได้ แต่ว่าชาวเขาเผ่าม้งได้เล่าสบืต่อกนัมา

จากรุ ่นสู่รุ ่นหรือแบบมุขปาฐะน่ันเองจะอย่างไร

กต็ามชาวเขาเผ่าม้งใช้เขล้งในการประกอบพธิงีาน

ศพเป็นหลักโดยเฉพาะในอดีตและต่อมาก็ได้น�ำใช้

ในการเล่นอื่น ๆ  เช่น เป่าในงานบันเทิง  งานปีใหม่

ม้ง ในการร้องเพลงต่างๆซึง่สอดคล้องกบั มนเฑยีร  

รุ่งหิรัญ (2549 : 80) ได้กล่าวว่า เค่งเป็นเครื่อง

ดนตรีที่มีความส�ำคัญต่อชาวม้งมายาวนาน ใช้ใน

การประกอบพิธีศพและพิธีที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่เสีย

ชวีติไปแล้ว รวมทัง้เป็นเครือ่งดนตรีทีใ่ช้นนัทนาการ

และข้อมูลจาก http://www.hilltribe.org/thai/

hmong/hmong-music.php (ค้นเมือ่ 6 ม.ิย. 2559), 

ได้กล่าวว่าเขล้งแคน (Qeej) เป็นภาษาม้ง อ่าน

ว่า เขล้ง หรือ qeng ซึ่งแปลว่า แคน หรือ mouth 

organ เขล้ง หรือแคนเป็นเครื่องดนตรีที่ท�ำจากล�ำ

ไม้ไผ่ และไม้เนื้อแข็ง มีปรากฏในเอเชียมากว่า 

3,000 ปีแล้ว และถอืได้ว่าเป็นเครือ่งดนตรทีีเ่ก่าแก่

ที่สุดชนิดหนึ่ง ชาวเขาเผ่าม้งมีเรื่องเล่าเกี่ยวกับ

ความเป็นมาของแขล้งว่า ในอดีตกาลมีคนม้งอยู่

ครอบครวัหนึง่ มพีีน้่อง 7 คน วนัหนึง่ผูเ้ป็นบดิาสิน้

ชีวิตลง และบรรดาพี่น้องทั้ง 7 คน ต้องการจัดพิธี

งานศพเพื่อเป็นเกียรติให้กับผู้เป็นบิดา แต่ไม่รู้ว่า

จะท�ำอย่างไรด ีจงึได้ขอค�ำปรกึษาจากเทพเจ้า “ซยี” 

ซึ่งคนม้งมีความเชื่อว่าเป็นเทพเจ้าที่พระเจ้าส่งมา

เพือ่ช่วยเหลอืมวลมนษุย์ในโลก และเป็นผูม้บีทบาท

ส�ำคัญในการก�ำหนดพิธีกรรมที่ส�ำคัญทางศาสนา

ของคนชาวเขาเผ่าม้ง เทพเจ้าซียีได้แนะน�ำให้ คน

หนึ่งไปหาหนังสัตว์มาท�ำกลองไว้ตี และอีกหกคน

ไปหาล�ำไม้ไผ่ที่มีขนาด และความยาวไม่เท่ากันมา

คนละอัน เรียงล�ำดับตามขนาด และอายุของแต่ละ

คน เมือ่เตรยีมพร้อมแล้ว ให้คนหนึง่ตกีลอง และอกี 

6 คนที่เหลือ เป่าล�ำไม้ไผ่ของตนบรรเลงเป็นเพลง

เดียวกัน และเดินวนไปรอบ ๆ คนที่ตีกลองพร้อม

กับมอบบทเพลงต่าง ๆ ให้เม่ือเทพเจ้าซียี กล่าว

เสร็จ พี่น้องทั้ง 7 จึงได้กลับไปจัดงานศพให้บิดา

ตามทีเ่ทพเจ้าซยีีได้แนะน�ำให้ ต่อมามพีีน้่องคนหนึง่

ได้ตายจากไป เหลอืคนไม่พอทีจ่ะเป่าล�ำไม้ไผ่ทัง้หก 

พีน่้องทีเ่หลือ 6 คน จงึได้ขอค�ำปรึกษาจากเทพเจ้า

ซียีอีกครั้ง เทพเจ้าซียีจึงแนะน�ำให้รวมล�ำไม้ไผ่ท้ัง

หกมาเป็นชุดเดียวกัน แล้วให้คนเดียวเป่าเท่านั้น 

ส่วนคนอืน่ให้ท�ำหน้าท่ีถวายเครือ่งบชูา ตระเตรยีม

อาหาร และท�ำหน้าทีอ่ื่นไปต่อมารปูแบบพธิงีานศพ

ดังกล่าวก็ได้รับการถือปฎิบัติมาเรื่อย ๆ จนกลาย

เป็นประเพณีในการจัดพิธีงานศพของคนม้งมาจน

กระท่ังทุกวันนี้ เขล้งประกอบด้วยล�ำไม้ไผ่ทะลุ
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ปล้อง 6 อัน คือ ซย้งตั๋วจื๋อ (xyoob tuam tswm) 1 

อัน และ ซย้งเขล้ง (xyoob qeej) 5 อัน  แต่ละอันมี

ขนาด  และความยาวไม่เท่ากนักับล�ำไม้เนือ้แขง็ซึง่

มีปากกลมยาว ก๋างเขล้ง (kaav qeej) เป็นไม้แดง

หรือ ที่ภาษาม้งเรียกว่า ดงจือเป๋ (ntoo txwv pem)  

เม่ือเป่าหรือสูดลมเข้าออก จะให้เสียงไพเราะต่อ

เนื่องกัน ตลอดจนจบตอนของบทเพลงล�ำไม้ไผ ่

แต่ละอันมีชื่อเรียกเฉพาะของตัวเอง เช่น ดีลัว ดีไล 

ดีเส่ง ดีตือ ดีจู้ คนม้งจะใช้แคน (เขล้ง) ในพิธีงาน

ศพเป็นหลกั โดยเป็นเครือ่งน�ำทางดวงวญิญาณของ

ผูต้ายไปสูป่รโลก หรอืแดนของบรรพบรุษุ ฉะนัน้ใน

ธรรมเนียมของชาวเขาเผ่าม้ง จึงห้ามมิให้ฝึกเป่า

แคนภายในบ้าน ส่วนใหญ่จะฝึกเป่าในเรื่องที่

เป็นต้นแบบของการฝึกเท่านั้นหรือเรียกว่าตัวโน้ต

หลกั ห่างไกลจากหมูบ้่านซึง่มกัจะเป็นทีพ่กัพงิตาม

ไร่สวน ฉะน้ันเขล้งถือว่ามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของ

ชาวเขาเผ่าม้งเป็นอย่างย่ิงท้ังในงานท่ีเป็นมงคล

และอวมงคล เขาจึงพยายามอนุรักษ์เอาไว้ให้ลูก

หลานได้สืบไป

	 จะอย่างไรก็ตาม จากการได้เข้าสัมภาษณ์

นายลือ แซ่ย่า (เมื่อวันที่ 28 พ.ค. 59) ได้กล่าวว่า

เขล้งนั้น มีต�ำนานการเล่ามาอยู่ สอง ต�ำนาน คือใน

ต�ำนานที่หนึ่ง ในสมัยก่อนน้ันชาวเขาเผ่าม้งได้ท�ำ

สงครามกบัชาวจนี ในเวลาเขารบกนัจะต้องใช้กลอง

ตแีละแตรให้เป็นสญัญาในการรบ หรอือกีความหนึง่

หมายถึงความพร้อมของทหารที่พร้อมรบถ้าได้ยิน

สญัญาทัง้สองอย่าง  ซึง่ชาวเขาเผ่าม้งได้น�ำเอาแตร

มาดัดแปลงมาเป็นเขล้ง และใช้เป่าในเวลาที่มีคน

ตายในหมู่บ้าน  เพื่อให้ชาวจีนทราบว่าชาวเขาเผ่า

ม้งพร้อมรบในขณะนั้น แต่ที่จริงแล้วชาวเขาเผ่าม้ง

ใช้แตรเป่าในพิธีงานศพ เพ่ือเป็นเกียรติให้แก่คน

ตายเท่านัน้และต�ำนานทีส่อง  ซึง่ มณเฑยีร รุง่หรัิญ 

(2549 : 80) ได้กล่าวถึงบทสัมภาษณ์ของลุงล้าเส้ง  

ธนเวโรจน์วงศ์ ว่าเกดิจากแมลงภูท่ีช่อบเจาะรทู�ำรงั

ในไม้แห้งในรังจะมีน�้ำหวานจากเกสรดอกไม้ที่เก็บ

ไว้เป็นอาหารส�ำหรับลูก ๆ   ของมัน  เมื่อแมลงภู่ไป

เจาะไม้แห้งอยู่ต้นหนึง่และอยู่ด้วยกนัประมาณ 5-6 

ตัว แล้วเมื่อคนไปเคาะไม้ที่มันอาศัยอยู่ มันจะ

กระพอืปีกแล้วจะเกดิเสียงดงั  แมลงภู่ผูต้วัใหญ่ ท่อ

กใ็หญ่ แมลงภูผู่ต้วัเลก็รจูะเล็ก ท่อกเ็ลก็ หรอืรทูีล่กึ  

ต้ืนต่างกัน จะท�ำให้เสียงท่ีออกมามีความแตกต่าง

กัน คนเลยคิดว่าจะท�ำอย่างไรท่ีจะเอามาผลิตเป็น

เครื่องดนตรีที่มีเสียงแบบนี้  หลังจากที่คิดได้แล้วก็

น�ำไปใช้กับพธิแีต่งงาน พอใช้ไปใช้มาแล้ว เกดิมเีสือ

ตวัหน่ึงตายด้วยความคกึคะนองของคนเลยเอาเสอื

ตัวท่ีตายมาประกอบพิธีศพให้เสือเล่น ๆ โดยใช้ 

เขล้งเป่าแล้วคนก็ร้องไห้ ท�ำให้เกิดเสียงอึกทึกจน

ได้ยินไปถึงสวรรค์ชั้นบน จนพระเจ้าได้ยินจึงให้

แมลงวนัหวัเขยีวตวัใหญ่ ๆ  ลงมาดวู่าโลกมนษุย์เขา

มีอะไรท�ำไมเสียงถึงได้อึกทึกนัก แมลงวันหัวเขียว

ลงมาดูแล้วกลับไปเล่าให้พระเจ้าว่าโลกมนุษย์ เขา

เอาสัตว์ตัวหนึง่อะไรกไ็ม่รู ้คนกไ็ม่ใช่ เพราะมนัมขีน

มรประกอบพธิศีพ เมือ่พระเจ้าฟังแล้วจึงบอกว่าเมือ่

คนมนัอยากจะตายกนันกัมนัชอบพธิอีย่างนีก้ใ็ห้มนั

รู้จักตายบ้างแล้วให้มันประกอบพิธีอย่างนี้ ก็เลย

ปล่อยเชื้อโรคลงมายังโรคมนุษย์แล้วเชื้อโรคก็เกิด

การแพร่ระบาดพอไปติดคนกต็าย พอคนตายกเ็ลย

เองเค่งทีเ่ป่าให้เสอืทีต่ายมาใช้ในพธิงีานศพของคน

ตายจะอย่างไรก็ตามดนตรีของชาวเขาเผ่าม้ง เป็น

วฒันธรรมอีกอย่างหนึง่ ทีส่ามารถบ่งบอกถงึความ

เป็นชาวภเูขาเผ่าม้งได้เป็นอย่างด ี ชาวเขาเผ่าม้งมี

เคร่ืองดนตรีประจ�ำเผ่าของตนเอง มีลักษณะการ

บรรเลงที่เป็นแบบฉบับเฉพาะตัว ซึ่งเครื่องดนตรี

ม้งที่ปรากฏในหมู่บ้านต่าง ๆ ของชาวเขาเผ่าม้ง ก็

ยังคงเหลือและมีบทบาทในวิถีชีวิตชาวเขาเผ่าม้ง

เป็นอย่างมาก

	 ในส่วนของเนื้อเพลงที่ใช้เป่านั้นจากการ

สัมภาษณ์นายหวานุ แซ่ลี, (เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 59) 

นัน้ ท่านได้เล่าว่าการใช้เขล้งงนัน้เป่าได้หลากหลาย

งาน แต่ว่างานที่ชาวเขาเผ่าม้งใช่เป่าที่มากสุดคือ

งานศพ และต่อมาชาวเขาเผ่าม้งก็ได้ใช้เป่าในพิธี

บันเทิง เป่าเพื่อจีบสาว เป่าเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้

กนัและกนั เป่าเพือ่สนกุสนานต่าง ๆ  ได้เช่นกนั  ซึง่

เขาได้ประเภทดังนี้
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	 3.	 ประเภทของบทเพลงท่ีใช้ในพิธีงานมี

ดังนี้

	 	 3.1	 บทเพลงใช้ในพิธีงานศพ

	 	 	 3.1.1	 เขล้งตูสา (qeej tu sav)  

เพลงแรกหลังจากผู ้ตายได้สิ้นลมหายใจแล้ว  

	 	 	 3.1.2	 เขล้งฆฮัวะเก (qeej qhuab 

ke) เพลงน�ำทางดวงวิญญาณไปสู่ปรโลกหรือแดน

แห่งบรรพบุรุษ 

	 	 	 3.1.3	 เขล้งนเจเหน่ง (qeej nce 

neeg) เพลงเคลื่อนย้ายศพขึ้นหิ้ง (แคร่ลอย)

	 	 	 3.1.4	 เขล้ง เฮลอเด๋อ (qeej hlawv 

ntawv) เพลงเผากระดาษเงนิกระดาษทองให้ผูต้าย

	 	 	 3.1.5	 เขล้งเสอเก๋ (qeej sawv kev) 

เพลงเคลือ่นย้ายศพออกจากบ้าน นอกจากจะใช้ใน

พิธีงานศพแล้ว 

	 	 ในส่วนของบทเพลงท่ีใช้เป่าในพิธีน้ัน

จากการสมัภาษณ์นายชวัดวั แซ่หว้า, (เมือ่วนัที ่29 

เมษายน 60) ได้กล่าว่า เพลงทีเ่ป่าส�ำหรบัผูเ้สยีชวีติ 

คือ เพลงเก้าเขล้ง เนื้อหาของเพลงนั้นให้วิญญาณ

กลับมาทานข้าวเช้า มาทานข้าวเที่ยง มาทานข้าว

เยน็ และให้ผู้เสียชีวิตนั้นมีความสุขในภพต่อ ๆ ไป 

อีกทั้งให้ไปพบบรรพชนของตนเอง ตัวอย่างคือ 

ญาติพี่น้องจะเป่าบอกกับผู้เสียชีวิตว่า ให้วิญญาณ

ของผู้เสียชีวิตได้ลุกขึ้นไปบอกกับผีบ้านว่าตนตาย

แล้ว คุณได้ตายแล้ว พ่อแม่หรือคนเป่าเขล้งจะเป่า

สือ่สารกบัผูเ้สยีชวีติว่า ทกุวนันีค้ณุได้นอนหลบัแล้ว

ได้ลุกมาแต่งตัว วันนี้คุณก็แต่งตัว คุณแต่งตัวแบบ

นี ้คณุจะไปเป็นผหีรอืว่าจะไปเทีย่วเท่าน้ัน หากคุณ

จะไปเป็นผี เราจะไม่ขอให้คุณกลับมาอีก แต่ถ้าคุณ

ไปเทีย่วเราจะขอหคึณุได้กลบัมาอยูก่บัครอบครวัอกี

	 	 3.2	 บทเพลงท่ีใช้เล่นเพื่อความบันเทิง

ต่างๆ หรือเป่าเพื่อพรรณนาถึงคนรัก เพื่อร�ำพึง

ร�ำพนั ต่าง ๆ  นานา เช่น เทศกาลปีใหม่ม้ง การเต้น

ร�ำเขล้ง เพลงไม่มีคู ่ครอง เพลงร�ำพึงถึงคนรัก 

เป็นต้น  มีล�ำดับการเป่าดังนี้

	 	 	 3.2.1	 ดี๋ (ntiv) การโหมโรง 

			   3.2.2	 ซุ (xub) การแนะน�ำ

			   5.2.3	 นู่ นตรื่อ (nuj nrws) เนื้อหา

หรือเนื้อเรื่อง 

			   3.2.4	ฆวันู ่นตรือ่ (quas nuj nrws) 

ทบทวนเนื้อเรื่อง 

			   3.2.5	 ปลั่ว (pluas) บทสรุป 

			   3.2.6	 เส่า (xaus) บทลงท้าย

	 ในส่วนบทเพลงที่ใช ้เป ่าเล ่นเพื่อความ

บันเทิงนั้นจากการสัมภาษณ์นายชัวดัว แซ่หว้า, 

(เมื่อวันที่ 29 เมษายน 60) ได้กล่าว่า มีเนื้อหาที่

หลากหลาย แต่ขอยกตัวอย่างพอเป็นสังเขปดังนี ้

วันนี้จะขอเป่าเขล้งเพื่อร�ำพึงถึงคนรัก วันนี้เธอท�ำ

อะไร เธอจะคิดถึงเราไหม หรือว่าเธอคิดถึงใครอยู่

หรือเปล่า เพราะเราอยู่ห่างไกลกันก็เหมือนกับไก่

ตัวผู้ที่อยู่จากไก่ตัวเมีย อย่างไรก็ตามวันหนึ่งไก่

ตวัผูท้ีก่ม็โีอกาสพบไก่ตวัเมยีและได้ครองคูก่นั กไ็ม่

ต่างกับเธอและเราหากรักกันจริงก็มีโอกาสที่จะ

แต่งงานและครองคู่กันตลอดไป 

	 4.	 เนือ้เพลงทีใ่ช้เป่าในพธิงีานศพโดยทัว่ไป

ดังนี้ 	 	 4.1	 ดี๋ (ntiv) คือ การโหมโรงก่อน 

	 	 4.2	 ปลั่วจี๋เฆ่งจี๋ จรั่ว (pluas cim qeej 

cim nruag) การรัวกลองพร้อมกันไปกับเพลงเขล้ง

(แคน)

	 	 4.3	 ลื๋อฆะจรั่ว(lwm qab nruag) การ 

ลอดใต้คานที่แขวนกลองของผู้เป่าเขล้ง(แคน)

	 	 4.4	 ซุตัว (xub tuag) คือการแนะน�ำ 

เพลงเขล้ง (แคน)

	 	 4.5	 ฆัวซุตัว (quas xub tuag) คือการ

ลงท้ายบทแนะน�ำเพลง 

	 	 4.6	 ยซ่าเขล้งตัว (zaj qeej tuag) เริ่ม

ต้นเนื้อเพลง

	 	 4.7	 ฆัวยซ่าเขล้งตัว (quas zaj qeej 

tuag) คือการร่ายเนื้อเพลงเพื่อเข้าสู่ปรโลก

	 	 4.8	 เขล้งตร๋อฆ้าง (qeej rov qaab หรือ 

raib leev) คือขั้นตอนการกลับจากปรโลก 

	 	 4.9	 ยซายตร้อยซายเหนง (zais roj zais 

neev) คอืขัน้ตอนการกลบเกลือ่นเส้นทางกลบัจาก 

ปรโลก เพื่อมิให้มีวิญญาณติดตามมาได้
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	 	 5.10	 เส่าเขล้ง (xaus qeej) บทลงท้าย 

และในส่วนเนื้อที่ใช้เป่า

	 จากการสัมภาษณ์นายชัวดัว แซ่หว้า, (เมื่อ

วันที่ 29 เมษายน 60) ได้กล่าวถึงการโหมโรงก่อน 

ผู ้ที่จะเป่าเขล้งนั้นจะต้องเป่าเนื้อหาที่เ ก่ียวดี๋ 

(melody) ของเน้ือเพลงก่อนทกุครัง้ และต้องเป่าให้

ครบทุกเสียงดนตรีก่อน   จึงจะเป่าเข้าเน้ือหาของ

เพลงได้ เช่น ฉื่อเขล้ง จะเป่าโน้ต ดี๋หลัว  ดี๋ตือดี๋ซู  

ดี๋ลัย ดี๋คาบู  ดี๋บู และเป่าเข้าเนื้อหา  

saj   no   yog   zaj  qeej   hnoob   nrws   o.   

ซะ   นอ   ยอ    ย่า   เค้ง    ม้ง       นือ     ออ. 

zaj  qeej  sawv  ntxov  o   ib   txiv  nuj   si  

ย่า   เค้ง   เซ๋อ    จ๋อ    ออ  อี้    จี๋     นู้     ชี

toog  koj  tuag  tsheeb  lo   tuag  dag.  

ตง     ก้อ  ตัว     เช่ง     ลอ   ตัว    ดา ….

koj  yuav  lo  saib   koj  txwj  koj  nkawm

ก้อ    ยั๋ว    ลอ  ซ้าย  ก้อ   ซื่อ   ก้อ    เก่อ

Koj   tub  lawv  koj    ki   yuav   quaj  tsi    

ก้อ    ตู๊     เหล่อ   ก้อ   กี      ยั๋ว     กั๊ว    จิ     

taus   nyiav  tsi   taus  

เตา     เนี๋ย    จิ    เตา 

	 จากข้อความนีเ้ขาได้เป่าถงึพดูถงึผูเ้สยีชวีติ

ทีมี่คูช่วีติแล้วและจากไปสูอี่กโลกหนึง่ ผูเ้สยีชวีติจะ

คิดถึงลูกหลานและคนที่เขารักหรือไม่ แต่ทาง

ครอบครัวคดิถงึเขาเสมอ ทางครอบครวักลวัว่าเขา

จะไปล�ำบาก จะได้เผากระดาษเงิน เอาอาหามาให้

กนิ  ขอถามจรงิอกีครัง้ว่าเขาตายจรงิไหม ๆ  ถ้าตาย

จริง ๆ (ช่วงนี้ทางครอบครัวจะร้องไห้ขนาดไหนก็

ไม่กลบัมาอกี) ทางครอบครวั ขอให้ไปด ีมคีวามสขุ  

แต่ถ้าแค่วญิญาณไปเทีย่วทีอ่ืน่กข็อให้กลบัมามาอยู่

ด้วยกันดังเดิม สุดท้ายผู้เป่าเขล้งจะเป่าเพื่อส่งดวง

วิญญาณไปพบบรรพชนของเองและพบแต่สิ่งดีๆ 

	 5.	 เขล้งเอกลักษณ์ความชาวเขาเผ่าม้ง

	 ชาวเขาเผ่าม้งมีความเชื่อความศรัทธาในผี

บรรพบุรุษและสิ่งเหนือธรรมชาติ ท�ำให ้การ

ประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ  มีบทบาทในการด�ำเนิน

ชีวิตของชาวเขาเผ่าม้งตั้งแต่เกิดจนตาย  พิธีกรรม

เป็นวิธีหนึ่งที่มีเครื่องดนตรีมาเกี่ยวนั่นคือเขล้ง 

(แคน)  ชาวเขาเผ่าม้งถือว่าเสียงเขล้งเป็นสื่อกลาง

ในการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน ระหว่างคนเป็น

กับคนตาย โดยมีความเชื่อว่าเสียงเขล้งจะน�ำพา

ดวงวิญญาณของคนตายไปพบบรรพบุรุษ ของตน

ได้  ดังนั้นเขล้งเป็นเอกลักษณ์อย่างหนึ่งท่ีโด่งเด่น

ของชาวเขาเผ่าม้ง และจากการสัมภาษณ์นายทรง

วุฒิ แซ่ย่า ได้กล่าวว่า เขล้งถือว่าเป็นเอกลักษณ์

ของชาวเขาเผ่าม้งมาช้านานมาแล้วทีบ่รรพบรุษุได้

ถ ่ายมาสู ่ลูกหลานของเขาและในความเป ็น

เอกลักษณ์นั้นเองเขาได้กล่าวถึงสาเหตุการเกิด

เอกลักษณ์อยู่ 2 ประเด็น คือ

	 1.	 เอกลักษณ์ท่ีเกิดจากเครื่องเป่าเอง คือ

เกดิจากเอกลกัษณ์ทางเสยีงหรอืวธิกีารเป่าทีม่กีาร

ไล่ร�ำด้วยท่าต่างๆ ที่งดงาม และที่ส�ำคัญคือ

เอกลักษณ์ที่เกิดจากเขล้ง (แคน) ซึ่งมีความแตก

ต่าง ๆ จากชนเผ่าอื่น ๆ อย่างชัดเจน

	 2.	 เอกลักษณ์ที่ เกิดจากอัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมซึ่งชาวเขาเผ่าม้งเป็นชนเผ่าหนึ่งที่มี

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมชัดเจนในชนเผ่าของ

ตนเอง โดยเขาได้ใช้ตัววัฒนธรรมสื่อผ่านสื่อสาร 

ต่าง ๆ จนท�ำให้ผู้อื่นทราบข้อมูลต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี

	 6.	 เ ข ล ้ ง  ( แ ค น )  เ ป ็ น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

สุนทรียศาสตร์

	 ชาวเขาเผ่าม้งเป็นชนชาติที่มีดนตรีอยู่ใน

หัวใจโดยเฉพาะเครื่องเป่า (Aerophone) แต่ว่า

ดนตรีของใครจะสุดซึ้งเพียงใดนั้นก็อยู่ที่ใครจะ

ถ่ายทอดออกมาให้คนอืน่ได้รบัรูล้กึซึง้กว่ากนั ชาว

เขาเผ่าม้งบ้างถ่ายทอดออกมาเป็นบทเพลงร�ำน�ำ

โดยผ่านริมฝีปาก บ้างถ่ายทอดโดยอาศัยเครื่อง

ดนตรี ส�ำหรับเครื่องดนตรีของคนม้งที่มีมาแต่

โบราณกาลนัน้ แต่ว่าดนตรเีหล่านีด้เูหมอืนว่าก�ำลงั

จะสูญหายไปจากวิถีชีวิตของคนรุ ่นใหม่  และ

มนเฑียร รุ ่งหิรัญอ ้างอิงในวิทย ์ วิศทเวทย์, 

(2534:140) ได้กล่าวถึงค�ำพูดของ ตอลสตรอยว่า 

ค�ำพูดที่ถ่ายทอดความคิดและประสบการณ์นั้น

ท�ำให้คนเราเกิดความสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอัน
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เดียวกัน ศิลปะก็คล้ายกันและลักษณะพิเศษของ

ความสมัพนัธ์ทีเ่กดิจากศลิปะกบัท่ีเกดิจากค�ำพดูก็

คือ ค�ำพูดน้ันมนุษย์เราใช้อาศัยเป็นสื่อถ่ายทอด

ความคิดแต่ศิลปะใช้ส�ำหรับถ่ายทอดความรู้สึก 

ศลิปะเป็นการสือ่สารอย่างหนึง่ทีร่บัรูด้้วยความรูส้กึ 

โดยผ่านอวัยวะของร่างกายท่ีใช้เสพศิลปะ เช่น หู 

ตา กายและสมอง เป็นต้น ฉะนั้น เขล้ง(แคน) ของ

ชาวเขาเผ่าม้งถือว่าเป็นเครื่องดนตรีชนิดหน่ึงที่

ส�ำคัญที่สุดในชนเผ่าของเขา เวลาเป่ามีความ

ไพเราะและมีการท�ำท่าประกอบขณะเป่าด้วยเพื่อ

เป็นการแสดงความเคารพและกเ็ป็นการดงึดดูผูค้น

ให้สนใจในงานมากยิ่งขึ้น เขาถือว่าการเป่านั้นเป็น

ศิลปะ ความงดงามอย่างหน่ึงท่ีถ่ายทอดออกใน

เนือ้หาเพือ่แสดงความเคารพต่อผู้ตาย และการเป่า

บางงานก็เพื่อความเป็นการแสดงออกในทาง

บันเทิงหรือสนุกสนานได้เช่นกัน ดังน้ันจากการ

สัมภาษณ์นายหวานุ  แซ่ลี (เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 59)  

ได้กล่าวว่าการเป่าเขล้งของชาวเขาเผ่าม้งจะสื่อ

ออกมาทางอารมณ์ศิลปะและสุนทรียศาสตร์ใน 4 

ประเด็นใหญ่ คือ

	 1.	 การเป่าแสดงความเคารพและระลกึถงึผู้

ตาย การเป่าแบบนี้มีท่าทางประกอบในเวลาเป่า 

เพื่อความงดงามละมุนละไม ชวนโศกเศร้าเสียใจ

และเป็นการแสดงออกซึง่ความเคารพคนตาย ไม่ว่า

ผู้มาเยือนจะแซ่อะไรก็ตามทุกคนท่ีมาร่วมงานศพ

จะแสดงอาการเคารพต่อผู้ตายและญาติของผู้ตาย

ตามธรรมเนียมที่สืบต่อกันมานาน

	 2.	 การเป่าเพื่อการบันเทิงหรือเพื่อความ

สนุกสนาน  การเป่าประเภทนี้เป็นการแสดงความ

สามารถของผู้เป่าเขล้ง เน่ืองจากจะต้องเป่าแบบ

ประยุกต์เข้ากับดนตรีสมัยใหม่มากขึ้น และต้อง

ดัดแปลงเนื้อหาเพลงได้ด้วย เพื่อความสนุกสนาน

ในชมในฟังแต่ละครั้งต่อไป

	 3.	 การเป่าเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์รู ้ระหว่าง

แขกและเจ้าบ้าน การเป่าในข้อที่สามนี้ผู้เป่าเขล้ง

(แคน) จะต้องรู้ข้อห้ามในการเป่า  เช่น ถ้าเราเป็น

แขกไปเยอืนบ้านคนอืน่ พอเราไปถงึบ้านคนอืน่เรา

อยากเป่าเขล้ง (แคน) จะต้องขออนุญาตเจ้าของ

บ้านก่อนจงึจะเป่าเขล้ง (แคน)ได้  ถ้าเราขออนญุาต

เราจึงจับเขล้ง (แคน) มาเป่าได้เลย แต่ถ้าเราไม่ขอ

อนุญาตเจ้าบ้านก่อน เขาจะถือว่าเรารบลู่ผีเรือน 

อาจจะมอีนัตรายต่อเจ้าบ้านหรอืผูเ้ป่าเอง ดงันัน้ใน

ข้อนีเ้ขาจะเป่าเขล้งง (แคน)  เพือ่แลกเปลีย่นวธีิการ

เป่าให้ไพเราะและเหมาะสมกับงานมากขึ้นในการ

แสดงครั้งต่อๆ ไป  เนื่องจากประสบการณ์เป่าอาจ

จะแตกต่างกัน

	 	 4.	 การเป่าเพือ่งานเทศกาลต่าง ๆ   คอื 

การเป่าเขล้งในช่วงเทศกาล ผูเ้ป่าเขล้ง(แคน) จะมา

แสดงความสามารถในการเป่าเพื่อความเป็นสิริ

มงคลกับหมู่บ้านหรืองานนั้น ๆ  ให้ทุกคนมีความ

สุขและก็ท�ำไร่ ท�ำนาได้ผลผลิตดีในปีนี้และปีต่อๆ 

ไป และก็เป่าเพื่อความสนุกสนานองหมู่บ ้าน  

เน่ืองจากเป็นการพักผ่อนจากการท�ำไร่ ท�ำสวน

ต่างๆ  ชาวผ่าม้งจะมารวมกันเพื่อร่วมงานสามัคคี

ต่อกันหรือความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

	 ฉะนัน้การเป่าเขล้ง ชาวเขาเผ่าม้งถอืว่าเป็น

ศิลปะและสุนทรียศาสตร์อย่างหนึ่งท่ีแสดงออกมา

ทางความคดิและอารมณ์ทีสื่บออกอย่างงดงาม ชวน

ตดิตาม และแสดงออกมาเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง

ได้ชดัเจนและกบ่็งบอกความเป็นชนชาตพินัธ์ทีเ่ด่น

กว่าชนชาติพันธ์อื่นๆ ก็ว่าได้  จึงท�ำให้ชาวเขาเผ่า

ม้งมความภูมิใจเป็นอย่างมากซึ่งสอดคล้องกับ

มนเฑียร รุ่งหิรัญ ได้สัมภาษณ์, มีนาคม 2548 

(อ้างอิงในนพดล  ศักดิ์เจริญชัยกุล,)  กล่าว่า  “เค่ง

เป็นศาสตร์ชัน้สงูของม้ง” การเป่าพร้อมกบัเต้นเป็น

ความงามอย่างหนึ่งที่ม้งชื่นชอบโดยเฉพาะในอดีต

ผู้ท่ีสามารถเป่าเค่งได้จะเป็นท่ียอมรับของผู้อื่น 

เนื่องจากฝึกเป่าเค่งเมื่อส�ำเร็จแล้วจะต้องมารับใช้

สงัคม และการเป่าเค่งเพือ่เกีย้วพาราสเีป็นการสร้าง

จุดสนใจหรือดึงดูลความสนใจคนส่วนใหญ่มักมิได้

ชื่นชมในบทกลอของเค่ง แต่ชื่นชมการเป่าที่ดีและ

ท่วงท่าที่งดงาม
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ภาพที่ 2  สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านห้วยเหนือ 

ด้านเขล้ง ถ่ายภาพโดย : วิชชุพงศ์ วรศาสตร์กุล, 

(28 พ.ค. 59)

	 7.	 เขล้ง (แคน) คือ ศูนย์รวมองชาวเขา

เผ่าม้ง

	 ชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยเหนือ ได้ถือว่าการ

เป่าเขล้ง (แคน) เป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่บ่งบอก

ถงึวีถชีวีติของชาวเชาเผ่าม้งดนตรท่ีีใช้บรรเลงเพือ่

เป็นสื่อติดต่อระหว่างมนุษย์กับจิตวิญญาณและ

ความเชือ่ว่าส่ิงศกัดิส์ทิธิท์ีเ่ขาเคารพบชูาจะช่วยดล

บันดาลให้คนในหมู่บ้านมีความสุข มีกาสอดแทรก

เ ร่ืองราวเกี่ ยวกับความเชื่ อต�ำ นานวิถี ชีวิต

ประสบการณ์ต่าง ๆ กล่าวได้ว่าดนตรีแต่ละอย่าง

ต่างมีลักษณะเฉพาะสอดคล้องเชื่อมโยงกับกฎ

ระเบยีบในสังคมทีก่�ำหนดไว้จากอดตีจนถงึปัจจุบนั

ทีย่งัท�ำให้ความสมัพนัธ์ต่าง ๆ  เหล่านีไ้ด้หลอมรวม

เป็นสังคมชาวเขาเผ่าม้งจนยากที่จะแยกออกจาก

กันได้ดังนั้นในสังคมชาวเขาเผ่าม้งบ้านห้วยเหนือ 

อ�ำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก เขาถือว ่า

วรรณกรรมทางดนตรขีองชาวเชาเผ่าม้งนัน้ เป็นวธิี

การสบืทอดทีเ่กดิขึน้ในวฒันธรรมแบบมขุปาฐะและ

เขาเชื่อว่าเขล้ง (แคน) นั้น คือศูนย์รวมทางความ

เชื่อและพิธีกรรมทางศาสนาและพิธีการเก่ียวกับ

ชวีติบทเพลงต่าง ๆ  ของชาวเขาเผ่าม้งท่ีส่ือออกมา

และร้องออกมานั้นเนื้อหาหรือความหมายสอด

แทรกขนบธรรมเนียมประเพณีความเชื่อต่างๆ ซึ่ง

สอดคล้องกบัการให้สมัภาษณ์ของนายเจยี แซ่หว่า 

(เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 59) ได้กล่าว่า เขล้ง คือ ศูนย์

รวมทางด้านพิธีกรรมและความเชื่อต่างๆ ของชาว

เขาเผ่าม้งบ้านห้วยเหนอื ในเวลาทีม่คีนตาย เขาจะ

เป่าเขล้ง (แคน) เพือ่แสดงความเคารพต่อผูต้าย ใน

เวลานั้นจะมีผู้คนมีร่วมงานศพมากมาย ทั้งที่เป็น

ญาติพี่น้องและไม่ใช่ญาติพี่น้อง หรือมาจากที่อื่นก็

เยอะมาก  เนื่องจากทุกคนมาแสดงความเสียใจต่อ

การจากไปของผู้ตายแล้วยังร่วมมือร่วมใจในการ

เหลอืกนัในหน้าต่างๆ และมาดกูารเป่าเขล้ง (แคน) 

ของหมอเขล้ง (แคน) ในเวลานั้นด้วย จึงถือได้ว่า

เป็นการสร้างความสามคัคีในหมูบ้่านทีดี่ ถงึจะไม่ใช่

ญาติพีน้่องแท้ ๆ   แต่ทกุคนมาช่วยเหลอืกนัและกนั 

เขาจึงถือว่าเขล้งคือหัวใจของชาวเชาเผ่าม้ง

	 ดังนั้นเขล้งเป็นดนตรีในการละเล่นของชาว

เขาเผ่าม้งบ้านห้วยเหนอืทีเ่ขาสืบโดยผ่านพธิกีรรม 

ความเชือ่ต่าง ๆ  และความบนัเทงิชาวเขาเผ่าม้งจงึ

บรรเลงออกมาทะนองการร้องเนื้อหาหรือความ

หมายที่สอดแทรกขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ 

ของเขาไว้ในบทเพลงนั้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์

วัฒนธรรมของเขาสืบไป
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Need Assessment for Information Science Graduate Student in 21st Century

วิลาวัณย์ พรพัชรพงศ์1

Wilawan Phornphatcharaphong1

บทคัดย่อ

	 การวจิยันีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่ส�ำรวจความต้องการบณัฑติสารสนเทศศาสตร์ในศตวรรษที ่21  เป็นการ

วจิยัเชงิปรมิาณ โดยใช้วธิกีารส�ำรวจ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอื ประชากรและกลุม่ตัวอย่างท่ีศกึษา

คอื บคุลากรจากห้องสมดุมหาวทิยาลยัและห้องสมดุประชาชน จ�ำนวนรวม 163 คน ผลการวจิยัพบว่า ห้อง

สมดุทกุแห่งมีความต้องการบณัฑติสารสนเทศศาสตร์ (ร้อยละ 100) โดยมคีวามต้องการบัณฑติทีม่สีมรรถนะ

ในด้านสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารสงูสดุ (ร้อยละ 83.44) รองลงมาได้แก่ ด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้าน (ร้อยละ 66.87)  ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (ร้อยละ 

50.30) ด้านทักษะชีวิตและการท�ำงาน และด้านความรู้พื้นฐานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้

ประกอบการ (ร้อยละ 33.13) ระดับสมรรถนะบณัฑติตามความต้องการของสถานประกอบการทีอ่ยูใ่นระดบั

มากที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล (  =4.67)  ความสามารถในการวางแผนการ

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ (  = 4.50) ความสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ

สัมพันธ์อันดี (  =4.67)  

ค�ำส�ำคัญ :	 ความต้องการบัณฑิต, สารสนเทศศาสตร์, สมรรถนะ

Abstract

 	 This research aims to explore the needs of information science graduates in the 21st cen-

tury. The methodology was quantitative and questionnaire was tool. The population and sample 

were 163 librarians including academic Libraries and public Libraries. The results found that all 

libraries need the graduate in Information Science curriculum. (100%). The highest competencies 

demand for graduates was information technology, media and information technology and com-

munications (83.44 %) following were English skills and other ASEAN languages ​​(66.87%), learn-

ing and innovation (50.30 %), the life and work skills. And the knowledge-based economy, finance, 

business and entrepreneurship (33.13 %).  The highest level of demands meet the ability to solve 

problems with reasoning (  = 4.67), the ability to plan with a systematic analysis and critical think-

1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
1	 Assistant Professor, Faculty of Informatics , Mahasarakham University. e-mail : wilawan.c@msu.ac.th
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ing (  = 4.50), and the good relationship to work with others (  = 4.67) 

Keywords :	 Need assessment, Information Science Students, Competency

บทน�ำ  	

	 กระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ใน

ศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด�ำรงชีพของสังคม

อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความท้าทายด้าน

การศึกษาในการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมกับชีวิตใน

ศตวรรษใหม่ซึ่งผู ้สอนจะต้องมีความตื่นตัวและ

เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะส�ำหรับด�ำรง

ชีวิตทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะ

จ�ำเป็น สอดคล้องกับการจัดการศึกษาระดับ

อุดมศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้มี

คุณภาพ มีความรู้ความสามารถท่ีจะเข้าสู่ตลาด

แรงงาน และตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (รัชนี

วรรณ ข�ำประดิษฐ์ และอรพินธุ์ พูนนารถ. 2549)  

	 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง

คุณลักษณะของบุคคลที่ประกอบด้วยความรู ้ 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติของบุคคล 

(Attitude) ทีจ่�ำเป็นในการท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย

ให้ประสบผลส�ำเร็จ (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน. 2548 ; เสน่ห์ จุ้ยโต. 2551) 

โดยการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตระหนัก

ถงึความจ�ำเป็นของการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนเพือ่

การผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 การ

พฒันาสมรรถนะสามารถด�ำเนนิการโดยการพัฒนา

หลักสูตรที่ก�ำหนดจุดมุ่งหมายและเน้ือหาวิชาเพ่ือ

วางรากฐานให้ผู ้ เรียนมีความรู ้ความสามารถ 

ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม การเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และปัจจัย

เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

และขั้ นตอนของการพัฒนาหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษา จ�ำเป็นต้องมีการศึกษาความต้องการ 

และแนวโน้ม ตลาดแรงงานบัณฑิต เพื่อให้ได้

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผู้ส�ำเร็จ

การศึกษามีสมรรถนะตามความมุ ่งหมายของ

หลักสูตรและตรงกับความต้องการของผู้ประกอบ

การ 

 	 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ตระหนักถึง

ความจ�ำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก  มีการปรับปรุงหลักสูตร

นับต้ังแต่หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และ

หลักสูตรการจัดการสารสนเทศ จนกระทั่งจาก

กระแสความเปลีย่นแปลงในสงัคมโลกของศตวรรษ

ที่ 21 จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและเนื้อหา

วิชาให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการดังกล่าว   

เพราะนักสารสนเทศของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

นอกจากต้องมีความรู ้เฉพาะในวิชาสารสนเทศ

ศาสตร์แล้ว บัณฑิตต้องมีความสามารถทางด้าน

ต่างๆ ที่สอดคล้องกับสังคมในยุคสื่อใหม่ (New 

Media) และมทีกัษะความสามารถด้านอนิเทอร์เนต็ 

เครือข่ายสังคม มัลติมีเดีย เทคโนโลยีดิจิทัล การ

ประมวลผลสื่อดิจิทัล ระบบสารสนเทศดิจิทัล 

สารสนเทศออนไลน์  สารสนเทศออพติคลั และเครอื

ข่ายความรู้ (Knowledge Network) เป็นต้น	

	 ความต้องการตลาดแรงงานด้านบรรณารกัษ์

หรือนักสารสนเทศในภาครัฐบาลและเอกชนใน

ประเทศไทย และตลาดงานของประชาคมอาเซียน 

ยงัมคีวามต้องการบณัฑติในสาขานีส้งูดงัจะเหน็ได้

จากความต้องการบัณฑิตในปีพ.ศ. 2551 มีความ

ต้องการแรงงานประมาณ 2,000 คน และยังมีแนว

โน้มความต้องการในแต่ละปีที่สูงขึ้น แต่ก�ำลังการ

ผลิตบัณฑิตยังน้อยและขาดแคลน (การศึกษา. 

2551) ดงันัน้ การพฒันาหลกัสตูรสารสนเทศศาสตร์

ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศและ

ประชาคมอาเซยีน ทีมุ่ง่การผลติบณัฑติสารสนเทศ

ศาสตร์ให้อยู่ในความต้องการของตลาดแรงงานทั้ง
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ในหน่วยงานภาครฐัและเอกชนแรงงานในศตวรรษ

ใหม่จงึเป็นสิง่จ�ำเป็นด้วยเหตนุี ้ผูวิ้จยัจงึศกึษาความ

ต้องการบัณฑิต สารสนเทศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

เพื่อเป็นการศึกษาถึงสมรรถนะผู้เรียนตามความ

ต้องการของตลาดงานในศตวรรษใหม่ท่ีจะเกิดขึ้น 

ตลอดจนเป็นสารสนเทศส�ำคญัต่อการวางแผนการ

จัดการหลักสูตรอย่างมีทิศทางให ้ทันต ่อการ

เปลีย่นแปลง สอดคล้องกบัสถานการณ์ของประเทศ

และประชาคมโลกท่ีมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ตลอดจนเป็นไปตามนโยบายของคณะวิทยาการ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มุ่งผลิต

บณัฑิตสารสนเทศศาสตร์ให้เป็นทรพัยากรบคุคลที่

มีคณุภาพและศกัยภาพตามมาตรฐานวชิาชพี เป็น

ที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ รองรับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตสารสนเทศศาสตร์ ทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ส�ำรวจความต้องการบณัฑติสารสนเทศ

ศาสตร์ในศตวรรษที ่21 ตามกรอบสมรรถนะ 5 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ด้าน

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 3) ด้านทักษะชีวิตและการท�ำงาน 4) ด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้าน และ 5) 

ด้านความรู้พื้นฐานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และ

การเป็นผู้ประกอบการ

วรรณกรรมเกี่ยวข้อง

	 1.	 กรอบสมรรถนะของผู ้ เ รี ยนใน

ศตวรรษที่ 21

	 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง

คุณลักษณะของบุคคลที่ประกอบด้วยความรู ้ 

(Knowledge) ความสามารถ ทักษะ (Skills) 

ทศันคตขิองบคุคล (Attitude) ทีจ่�ำเป็นในการท�ำงาน

ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลส�ำเร็จ (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 2548 ; เสน่ห ์               

จุ้ยโต. 2551)

 	 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

หรอืทกัษะการเรยีนรู ้(Learning Skill) ทีส่อดคล้อง

กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)  

ได้แก่ (ทกัษะการเรยีนรูแ้ห่งศตวรรษที ่21. เวบ็ไซต์ 

: 2558)

	 1.	 ทักษะด้านวิชาแกนหลัก (Core Sub-

jects) ที่ประกอบด้วยรายวิชาต่างๆ ได้แก่ ภาษา

แม่ และภาษาส�ำคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร ์ 

การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์      

วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ โดยสอด

แทรกความรู้ส�ำหรับศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในวิชา

แกนหลักได้แก่ ความรู ้เก่ียวกับโลก (Global 

Awareness) ความรูเ้กีย่วกบัการเงนิ เศรษฐศาสตร์ 

ธรุกจิ และการเป็นผูป้ระกอบการ (Financial, Eco-

nomics, Business and Entrepreneurial Literacy)    

ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)  

ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และความรู้

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

	 2.	 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(Learning and Innovation Skills) เพือ่ให้ผู้เรยีน

เตรียมพร้อมเข้าสู่โลกการท�ำงานที่มีความซับซ้อน

มากขึ้น ได้แก่ ทักษะความริเริ่มสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้

ปัญหา และการสื่อสารและการร่วมมือ

	 3.	 ทั ก ษ ะ ด ้ า น ส า ร ส น เ ท ศ  สื่ อ  แ ล ะ

เทคโนโลย ี(Information, Media, and Technology 

Skills) ผูเ้รยีนต้องมคีวามสามารถทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยี   ได้แก่  

ทักษะความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ   

ความรู้ด้านเทคโนโลยี

	 4.	 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (Life and 

Career Skills)  ในการด�ำรงชวิีตและท�ำงาน ผูเ้รยีน

ต้องพัฒนาทักษะชีวิตได้แก่ ทักษะความยืดหยุ่น

และการปรบัตวั การรเิริม่สร้างสรรค์และเป็นตวัของ

ตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การ
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เป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับ

ผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้น�ำและ

ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

	 จากรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือ

ข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st Century 

Skills) (www.p21.org ) ทีม่ชีือ่ย่อว่า เครอืข่าย P21  

ซ่ึงได้พฒันากรอบแนวคดิเพือ่การเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน 

ความช�ำนาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้า

ด้วยกัน เพื่อความส�ำเร็จของผู้เรียนท้ังด้านการ

ท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต หรืออาจกล่าวได้ว่า 

ทกัษะของคนในศตวรรษที ่21 ทีท่กุคนจะต้องเรยีน

รูต้ลอดชวีติ คอื การเรยีนรูแ้บบ 3R x 4C โดย  3Rs 

คอื Reading (การอ่าน) (W)Riting (การเขยีน) และ 

(A)Rithemetics (การค�ำนวณ) และ 4Cs ได้แก่  

Critical Thinking (การคิดอย่างมีวิจารณญาณ)           

Communications (การสือ่สาร) Collaboration (การ

ร่วมมือ) และ Creativity (การสร้างสรรค์)  

ภาพประกอบ 1

รูปแบบ (Model) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ที่มา :  Parnership for 21st Century Learning 

(P21) wwww.P21.org/Framework

	 2.	 การจัดการศึกษาด้านสารสนเทศ

ศาสตร์

 	 หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ นับเป็นศาสตร์             

สหวิ ทย ากา ร โดยผสานองค ์ ค ว าม รู ้ ด ้ า น

บรรณารักษศาสตร์กับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

ให้บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะด้านการ

จัดการสารสนเทศและให้บริการสารสนเทศใน

องค์กร ตลอดจนเป็นบุคคลของวิชาชีพสารสนเทศ

ศาสตร์ท่ีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาสังคม ชุมชน 

และประเทศชาติในการเข้าสู่ตลาดงาน ได้แก่ 

 	 1.	 นักวิชาชีพสารสนเทศ/นักเอกสาร

สนเทศ/นกัสารสนเทศ (Information Professional)

	 2.	 บรรณารักษ์ (Librarian)

	 3.	 นักวิชาการสารสนเทศ (Information 

Technologist)

	 4.	 นักจดหมายเหตุ (Archives Personnel)

	 5.	 บรรณาธิการ (Editor)

 	 นอกจากนัน้ บณัฑติยงัสามารถท�ำงานในต�ำ

แหน่งอื่นๆ ได้แก่ ครูผู้ดูแลห้องสมุด ผู้จัดระบบ

สารสนเทศ ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในศูนย์

สารสนเทศ นักวิจัย เลขานุการ นักประชาสัมพันธ์ 

ที่ปรึกษาสารสนเทศ ตัวแทนจ�ำหน่ายของส�ำนัก

พิมพ์ ตลอดจน ผู ้ประกอบการร้านเช่าหนังสือ 

เป็นต้น

 	 จากความท้าทายด้านการศกึษาในศตวรรษ

ท่ี 21 ส่งผลต่อหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ท่ีต้อง

เผชิญการเตรียมความพร ้อมเพ่ือการพัฒนา

หลักสูตรที่ต้องพัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะอัน

ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

ทัศนคติ ดังที่ Chaim Zins (2007) ได้ศึกษาองค์

ความรูข้องหลักสตูรทางด้านสารสนเทศศาสตร์ โดย

ใช้วิธี Critical Delphi ซึ่งได้รับความร่วมมือจากนัก

วชิาการชัน้น�ำทัง้หมด 57 คน จาก 16 ประเทศ พบ

ว่า การจัดหมวดหมู ่เนื้อหาหลักสูตรทางด้าน

สารสนเทศศาสตร์ แบ่งออก 10 กลุม่ เพือ่ให้ผูเ้รยีน

มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติต่อ

วิชาชีพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 	 1.	 กลุ ่มวิชาพื้นฐาน (Foundations) 

ประกอบด้วย  

 	 	 1.1	 กลุม่ทฤษฎ ี(Theory) ได้แก่ แนวคิด

พื้นฐานของสารสนเทศศาสตร์ และศาสตร์อื่นท่ี
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เกี่ยวข้อง เช่น มานุษยวิทยา ศิลปะ การสื่อสาร 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์ การศึกษา 

วิศวกรรม ประวัติศาสตร์ กฎหมาย ภาษาศาสตร ์

ปรัชญา จริยธรรม จิตวิทยา ระเบียบวิธีวิจัย สัญ

ศาสตร์ สังคมวิทยา 	  	

 	 	 1.2	 กลุ่มวิจัย (Research) ได้แก่ การ

วิจัยที่เกี่ยวกับทฤษฎีทางสารสนเทศศาสตร์ คือ 

การวิจัยเชิงทฤษฎี และการวิจัยเชิงประจักษ์ในรูป

แบบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ

 	   	 1.3	 กลุ่มการศึกษา (Education) ได้แก่ 

การศึกษาทางวิชาการสารสนเทศศาสตร์และการ

ฝึกอบรมระดับวิชาชีพของแรงงานที่ใช้ความรู้ การ

คาดการณ์การศึกษาด้านสารสนเทศศาสตร์ ความ

รู้ทางทฤษฎีและความรู้ในทางปฏิบัติ

 	  	 1.4	 กลุ่มประวัติศาสตร์ (History) ได้แก่ 

การศึกษาประวัติศาสตร์ทางสารสนเทศศาสตร์

	 2.	 กลุ ่มวิชาทรัพยากร (Resources) 

เกี่ ยวข ้องกับแหล ่งทรัพยากรและชนิดของ

ทรัพยากร ซึ่งแหล่งทรัพยากรความรู้แบ่งออกเป็น

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ แหล่งปฐมภูมิคือ 

ความรูท้ีม่นษุย์คดิค้นขึน้ ส่วนแหล่งทรพัยากรทตุยิ

ภมิูและตตยิภมู ิคอื มนษุย์ และทรพัยากรอืน่ๆ รวม

ถึงเอกสารเนื้อหาความรู้

 	 3.	 กลุ ่มผู ้ปฏิบัติงานบนฐานความรู ้ 

(Knowledge Workers) ประกอบด้วยคณุลกัษณะ

ส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน ความรู้ทางทฤษฎีและ

การน�ำความรู ้ไปประยุกต์ใช ้ และสุดท้ายคือ

ประสบการณ์การท�ำงาน เป็นต้น ซ่ึงความรู้ทาง

ทฤษฎไีด้แก่ ความรูเ้กีย่วกบัมนษุย์ ความรูเ้กีย่วกบั

สารสนเทศศาสตร์ และความรู้ทางวิชาชีพในสาขา

ต่างๆ เช่น สารสนเทศทางการแพทย์

 	 4.	 กลุม่วชิาเนือ้หา (Contents) เกีย่วข้อง

กับประเภทเน้ือหาความรู้ผ่านสื่อกลาง มีการจัด

ระบบโครงสร้างเนื้อหาความรู้ ได้แก่ ระบบการจัด

หมวดหมู่ เช่น LCC, DDC, UDC, CC, BC และ

สาขาวิชา เช่น โบราณคดี ชีววิทยา วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

	 5.	 กลุม่วชิาการประยกุต์ (Applications) 

เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ การพัฒนาระบบตาม

ความต้องการและความสนใจของมนุษย์ สามารถ

ใช้สนับสนุนการจัดหาองค์ความรู้

 	 6.	 กลุม่วชิาการด�ำเนินการและกระบวนการ 

(Operations & Processes) เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินการและกระบวนการจัดระบบ ประมวลผล 

เผยแพร่ ตีพมิพ์ จดัเกบ็ ควบคมุ ประเมนิผล ค้นหา

และเรียกใช้ความรู้

 	 7.	 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี (Technologies) 

เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีที่ใช ้เพื่ออ�ำนวยความ

สะดวกและเป็นส่ือกลางส่งผ่านเอกสาร จัดระบบ 

ประมวลผล เผยแพร่ จดัเกบ็ ประเมนิผล ค้นหาและ

เรยีกใช้ความรู ้นบัเป็นเทคโนโลยทีีเ่น้นการเผยแพร่

ความรู้ และการออกแบบส่วนประสานงานกับ

มนุษย์

 	 8.	 กลุ่มวิชาสภาพแวดล้อม (Environ-

ments) เกีย่วข้องกับประเดน็ทางสงัคม วฒันธรรม 

จริยธรรมวิชาชีพ และกฎหมาย ได้แก่ นโยบาย

สารสนเทศ การเข้าถึงสารสนเทศ ชาติพันธุ ์

ทรพัย์สนิทางปัญญา ความเป็นส่วนตวักบัประโยชน์

สาธารณะ

	 9.	 กลุ่มวิชาองค์กร (Organizations) 

เก่ียวข้องกับลักษณะการให้สารสนเทศขององค์กร  

โดยศกึษาองค์กร 2 ด้าน ได้แก่ ประเภทขององค์กร 

และการท�ำงานขององค์กร เป็นต้น ประเภทของ

องค์กร ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานที่อยู่ใน

ความดูแลภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ส่วน

การท�ำงานขององค์กร ได้แบ่ง องค์กรที่ท�ำหน้าที่

บันทึกความทรงจ�ำ เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และ

องค์กรที่บริการสารสนเทศ

 	 10.	กลุม่วชิาผูใ้ช้ (Users) เก่ียวข้องกบัการ

ให ้บริการผู ้ ใช ้ให ้สามารถเชื่อมโยงกับแหล่ง

สารสนเทศ โดยแบ่งผู้ใช้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ บุคคล 

และกลุ ่มชุมชน ซึ่งชุมชนจะมีการจ�ำแนกตาม  

1) เพศ 2) อายุ 3) วัฒนธรรมและเชื้อชาติ และ  

4) ความต้องการและความสนใจ เช่น วิชาชีพ
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หรือ Malaysian Qualification Agency (2013)  

ได้กล่าวถึง ความรู้ในมาตรฐานหลักสูตรสารสนเทศ

ศาสตร์ระดบัปรญิญาตรขีองมหาวิทยาลยั เทคโนโลยี 

MARA ประเทศมาเลเซีย ประกอบด้วยองค์ความรู้ 

13 ด้าน ได้แก่ 1) ทฤษฎีสารสนเทศศาสตร์  

(Epistemology of Information Science)  

2) ทรพัยากรสารสนเทศ (Information/ Knowledge 

Resources )  3 )  การ จัดระบบสารสนเทศ 

(Information Organisation) 4) การจัดระบบความ

รู ้ (Knowledge Organisation) 5) การค้นคืน

สารสนเทศและความรู้ (Information/Knowledge 

Retrieval) 6) การบริการสารสนเทศ (Information 

Services)  7) การจัดการสารสนเทศ (Information 

Management Organisation) 8) การอนุรักษ์และ

บ�ำรุงรักษาสารสนเทศ (Information Preservation 

and Conservation) 9) เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ความรู้(Information/Knowledge Technologies)  

10) การรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ  

(Information Security) 11) กฎหมาย (Legal 

aspect) 12) จริยธรรมและวิชาชีพ (Ethics and 

Professionalism) และ 13) ธุรกิจสารสนเทศ  

(Information Entrepreneurship)

	  

วิธีด�ำเนินการ

 	 การวิจัยครั้งเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ โดยมี

รายละเอียดการด�ำเนินการดังนี้

 	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้

บริหาร และบรรณารักษ์จ�ำนวน 163 คน ในห้อง

สมดุมหาวิทยาลัยของรฐัจ�ำนวน  24 แห่ง  ห้องสมดุ

มหาวิทยาลัยเอกชนจ�ำนวน 26 แห่ง ห้องสมุด

มหาวทิยาลยัราชภฏั จ�ำนวน 40 แห่ง และ ห้องสมดุ

ประชาชนจังหวัด จ�ำนวน 73 แห่ง 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม โดย

แบ่งเป็น 2 ตอนได้แก่

	 ตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

	 ตอนที่ 2 ความต้องการบัณฑิตสารสนเทศ

ศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบสมรรถนะผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21

	 3.	 สถติิทีใ่ช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 	 ก า รพัฒนาหลั ก สู ต รก า รศึ กษาทา ง

สารสนเทศศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาทักษะผู ้เรียนให้มี

สมรรถนะพร้อมส�ำหรับการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล

	 ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่

	 ตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

	 จากจ�ำนวนผูต้อบแบบสอบถามจ�ำนวน 163 

คน พบว่า เป็นผู้บริหารและบรรณารักษ์ห้องสมุด

ท้ังหมด (ร้อยละ 100) จ�ำแนกเป็น ห้องสมุด

ประชาชนจังหวัด  จ�ำนวน 73 แห่ง (ร้อยละ 44.79) 

รองลงมาได้แก่ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จ�ำนวน 40 แห่ง (ร ้อยละ 24.54) ห้องสมุด

มหาวิทยาลัยเอกชน จ�ำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 

15.95)  ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเอกชน จ�ำนวน 24 

แห่ง (ร้อยละ 14.72)

ตาราง 1	 ประเภทสถานประกอบการ

ประเภทของสถานประกอบการ (N=163) จ�ำนวน ร้อยละ

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ 24 14.72

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยของเอกชน 26 15.95

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 24.54

ห้องสมุดประชาชนจังหวัด 73 44.79

รวม 163 100.00

	 โดยผู ้ตอบแบบสอบถามเป ็นผู ้บริหาร 

จ�ำนวน 27 คน (ร้อยละ 16.56) รองลงมาได้แก ่
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บรรณารกัษ์ผูป้ฏบิตังิาน จ�ำนวน 136 แห่ง (ร้อยละ 

83.44)  

ตาราง 2	 สถานภาพผู ้ตอบแบบสอบถามใน

หน่วยงาน

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม (N=163) จ�ำนวน ร้อยละ

ผู้บริหาร 27 16.56

บรรณารักษ์ผู้ปฏิบัติงาน 136 83.44

รวม 163 100.00

	 ซึ่ งสอดคล ้องกับงานวิจัยของสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร ์  คณะวิทยาศาสตร ์ และ

วิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร (2554) 

และคณาจารย์กลุ ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์และ

สารนเิทศศาสตร์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2555)  ที่ศึกษาเรื่อง 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตใน

อนาคตต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต โดย

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานและ 

บุคลากรในหน่วยงาน เนื่องจากผู้บริหารของสถาน

ประกอบการมีบทบาทส�ำคัญและเป็นผู้บังคับบัญชา

โดยตรงของบัณฑิตท่ีส�ำเร็จการศึกษาในอนาคต 

เพราะผู้บริหาร หมายถึง ผู้ประเมิน มีบทบาทและ

หน้าที่ในการวิเคราะห์หน้าท่ีและผลท่ีดาดหวังของ

ต�ำแหน่งงาน  รวมทัง้ เป็นผู้ก�ำหนดว่าสมรรถนะอะไร

ที่จ�ำเป็นในการท�ำงาน สมรรถนะต้องมีอยู่ในระดับใด 

ความสามารถและสมรรถนะใดมคีวามส�ำคญัมากทีส่ดุ

ในการท�ำงาน  ตลอดจนเป็นผู้ประเมินความสามารถ

ของผูใ้ต้บังคับบญัชาเพือ่เปรยีบเทียบกบัมาตรฐานที่

ก�ำหนดไว้  และวางแผนการพัฒนาสมรรถนะท่ีต�ำ่กว่า

มาตรฐาน รวมท้ังให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  ผู้ใต้บังคับ

บัญชาในวิธีการพัฒนาสมรรถนะด ้วยตนเอง  

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 2559)

	 ตอนที ่2 ความต้องการบัณฑติสารสนเทศ

ศาสตร ์ของสถานประกอบการตามกรอบ

สมรรถนะหลักของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

	 จากจ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 163 

คน พบว่า ห้องสมดุมหาวทิยาลยัของรฐั มหาวิทยาลยั 

เอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ   และห้องสมุด

ประชาชนจงัหวดัทกุแห่ง พบว่า จากกรอบสมรรถนะ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 

	 1)	 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม

	 2)	 ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

	 3)	 ด้านทักษะชีวิตและการท�ำงาน

	 4)	 ด้านทกัษะภาษาอังกฤษ และภาษาเพือ่น

บ้าน

	 5)	 ด้านความรู้พื้นฐานการเงิน เศรษฐกิจ 

ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ

	 สมรรถนะของบัณฑิตสารสนเทศศาสตร์ท่ี

สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการมากท่ีสุดคือ       

ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร (ร ้อยละ 83.44) รองลงมาได้แก่                    

ด้านทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาเพื่อนบ้าน              

(ร้อยละ 66.87)  และด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  

(ร้อยละ 50.30)  

ตาราง 3	 สมรรถนะหลักของบัณฑิตสารสนเทศ

ศาสตร์ในศตวรรษที่ 21

สมรรถนะของบัณฑิตที่สถานประกอบ

การต้องการ (N=163)

จ�ำนวน ร้อยละ

ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 82 50.30

ด ้ านสารสนเทศ สื่ อ  และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

136 83.44

ด้านทักษะชีวิตและการท�ำงาน 54 33.13

ด้านทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือน

บ้าน

109 66.87

ด้านความรู้พื้นฐานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ 

และการเป็นผู้ประกอบการ

54 33.13

(ตอบได้มากกว่า 1 ค�ำตอบ)

	 สมรรถนะด้านสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 เป็นที่ต้องการสูงสุดของสถานประกอบการ 

เนื่องจาก เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมี
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บทบาทส�ำคญัต่อการท�ำงานมากขึน้ ท�ำให้อปุกรณ์

และเทคโนโลยเีหล่านีเ้ป็นเสมอืนปัจจยัที ่5 ทีจ่�ำเป็น

ต่อชีวิตการท�ำงาน ผลของความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีที่มีมากขึ้น ส่งผลให้หน่วยงานใช้ระบบ

อตัโนมัตใินการจดัเก็บ ถ่ายโอน แบ่งปันข้อมลู การ

รกัษาฐานข้อมลู รวมถงึการจดัการกบัข้อมลูจ�ำนวน

มากเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน   รวมทั้ง

จัดการกับข้อมูลที่มาจากทั่วโลก เช่น การรวบรวม

ข้อมูลจากสภาพอากาศ การตดิตามข้อมลูการโพสต์

ข้อความในสังคมออนไลน์ ภาพถ่าย และวิดีโอ 

บันทึกการใช้จ่ายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ สัญญาณ

คลื่นจีพีเอสของโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น ดังนั้น ผู้มี

ความรู้ด้านการบริหารข้อมูลสารสนเทศจึงเป็นที่

ต้องการมากขึ้นเรื่อยๆ ในอนาคต เนื่องจากข้อมูล

หลากหลายรูปแบบไม่ได้มีเพียงแค่การจัดการและ

การบริหารให้อยู่เป็นระบบเพ่ือง่ายต่อการใช้งาน

เท่านัน้ แต่ยงัหมายถงึการทีต้่องวเิคราะห์ รวบรวม 

และเก็บรกัษาข้อมลูนัน้อีกด้วย  ดงัทีบ่รษิทัไอบเีอ็ม 

เปิดเผยว่า บริษัทต้องผลิตหน่วยข้อมูล 2.5                        

ควินติเลียนต่อวัน ซ่ึงเป็นจ�ำนวนมหาศาลเท่ากับ

จ�ำนวนของข้อมลูทัว่โลกกว่า 90% ทีผ่ลติขึน้ในช่วง 

2 ปีที่ผ่านมา  (MM Machine Market. 2559)

	 ตอนที ่3 ความต้องการบณัฑติสารสนเทศ

ศาสตร ์ของสถานประกอบการตามกรอบ

สมรรถนะย่อยของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

	 สมรรถนะย ่ อยรายด ้ านของบัณฑิต

สารสนเทศศาสตร์ทีส่ถานประกอบการต้องการมาก

ที่สุดคือ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา (  = 

4.62) เนื่องจากการแก้ปัญหาเป็นทักษะที่เป็น

ประโยชน์ส�ำหรับการเผชิญความยุ่งยากต่างๆ ที่

เกดิขึน้ในชีวติประจ�ำวนั  โดยแสดงให้เห็นว่า บคุคล

ที่มีทักษะการแก้ปัญหาจะเป็นผู้ที่มีความสามารถ

ในการรู ้จักขอความช่วยเหลือจากผู ้อื่นในยาม

จ�ำเป็น  รูจ้กัพฒันาและประเมนิทางเลือกในการแก้

ปัญหา สามารถหาทางแก้ปัญหา และวางแผนแก้

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา. 2550) ถ้าบคุคลขาดทกัษะการแก้ปัญหา

หรือไม่สามารถแก้ปัญหาจะมีปัญหาทางจิตใจ เช่น 

ปัญหาความเครยีด  ปัญหาความวติกกงัวล  ปัญหา

ความโกรธ  ปัญหาการควบคมุตนเองและการแสดง

พฤติกรรมไม่เหมาะสม ตลอดจนการปรับตัวทาง

สังคม (Spiegler & Guevremont. 1998) 

ตาราง 4	 ระดับสมรรถนะย ่อยของบัณฑิต

สารสนเทศศาสตร์ในศตวรรษที่ 21

ระดับสมรรถนะที่ต้องการ 

(N=163)

S.D แปล

ความ

ความสามารถในการสื่อสาร 3.85 1.04 มาก

ความสามารถในการคิด 4.27 0.83 มาก

ความสามารถการแก้ปัญหา 4.62 0.60 มากที่สุด

ความสามารถใช้ทักษะชีวิต 4.52 0.58 มากที่สุด

ความสามารถใช้เทคโนโลยี 4.27 0.78 มาก

	 จากระดบัสมรรถนะย่อยโดยรวมของบณัฑติ

สารสนเทศศาสตร์ทีส่ถานประกอบการต้องการมาก

ที่สุดคือ  แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล (  = 4.67) คิด

แยกแยะประเด็นปัญหาในแง่มุมต่างๆ ในระหว่าง

การสร้างชิ้นงาน (  = 4.67)  คิดวิเคราะห์ป้องกัน

ไม่ให้ปัญหาเกดิขึน้และเตรยีมการแก้ไข (  = 4.67)  

ท�ำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสัมพันธ์อันด ี                

(  = 4.67) มีวิธีแก้ไขความขัดแย้งอย่างเหมาะสม 

(  = 4.67) ตัดสินใจโดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อื่น (  = 4.58) มีความรับผิดชอบใน

หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (  = 4.58)   

แสวงหาความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา (  = 4.50)                   

มีความสามารถปรับเปลี่ยนชิ้นงานตามค�ำแนะน�ำ

และความต้องการของสังคม (  = 4.50) มีทักษะ

การใช้เทคโนโลยใีนการคดิรวบรวม จดัเก็บ และค้น

คืน เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (  

= 4.50) ความสามารถในการวางแผนการท�ำงาน

อย่างเป็นระบบ คดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์แนวทาง

ในการสร้างชิ้นงานได้อย่างมีขั้นตอน (  = 4.50)   

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ เขมปรติ ขนุราชเสนา  

(2556) วราภรณ์ ศรีบุญ   (2556) คณาจารย์กลุ่ม
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วิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต (2555)   สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ วิ ท ย า เ ข ต

เฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร (2554) ที่พบว่า 

ผู ้ประกอบการต้องการบัณฑิตที่ มีทักษะทาง

คอมพิวเตอร์ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์

กราฟิก การผลิตสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์การ

ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์   ตลอดจน ความรู้

ความสามารถทางภาษาอังกฤษและความสามารถ 

พูด ฟัง อ่านเขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  ทักษะ

ในการส่ือสารติดต่อ ประสานงาน การนําเสนอผล

งานในทีป่ระชมุ ทกัษะทางปัญญา และความรบัผดิ

ชอบ  ซึ่งเป็นสมรรถนะทางด้านความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติตามองค์ความรู ้ของหลักสูตรทางด้าน

สารสนเทศศาสตร์ของ (Chaim Zins. 2007) 

ตาราง 5	 ระดับสมรรถนะรายด้านของบัณฑิตสารสนเทศศาสตร์ที่สถานประกอบการต้องการ

สมรรถนะที่ต้องการ (N=163) S.D แปลความ

1. ความสามารถในการสื่อสาร (  =3.85, S.D = 0.36)

1.1 ฟังพูดภาษาไทย 4.17 0.94 มาก

1.2 ฟังพูดภาษาอังกฤษ 3.83 0.94 มาก

1.3 ฟัง – พูดภาษาอื่น 3.25 1.06 ปานกลาง

1.4 อ่านเขียนบทความ เอกสาร ต�ำรา ประกาศ 4.00 1.13 มาก

1.5 การน�ำเสนองาน 4.00 1.13 มาก

2. ความสามารถในการคิด (  =4.27 , S.D = 0.26)

2.1 วางแผนท�ำงานเป็นระบบ 4.50 0.80 มากที่สุด

2.2 คิดเป็นระบบเพื่อสร้างองค์ความรู้ 4.33 0.78 มาก

2.3 มีทักษะสร้างสรรค์ ออกแบบชิ้นงาน 3.83 1.03 มาก

2.4 มีแนวทางหลากหลายแก้ปัญหา 4.42 0.67 มาก

2.5 สร้างชิ้นงานที่ไม่คัดลอกผู้อื่น ใช้งานได้ 4.25 0.87 มาก

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  (  =4.61, S.D = 0.08)

3.1 แก้ปัญหามีเหตุผล 4.67 0.65 มากที่สุด

3.2 แสวงหาความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 4.50 0.67 มากที่สุด

3.3 ตัดสินใจโดยค�ำนึงผลต่อตนเองและผู้อื่น 4.58 0.67 มากที่สุด

3.4 คิดแยกแยะปัญหาระหว่างสร้างชิ้นงาน 4.67 0.49 มากที่สุด

3.5 คิดป้องกันไม่ให้ปัญหาเกิดขึ้นและเตรียมการแก้ไข 4.67 0.49 มากที่สุด

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (  =4.52, S.D = 0.21)

4.1 ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสัมพันธ์อันดี 4.67 0.49 มากที่สุด

4.2 มีวิธีแก้ไขความขัดแย้งอย่างเหมาะสม 4.67 0.49 มากที่สุด
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สมรรถนะที่ต้องการ (N=163) S.D แปลความ

4.3 มีความรับผิดชอบฐานะส่วนหนึ่งของกลุ่ม 4.58 0.51 มากที่สุด

4.4 น�ำชิ้นงานไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอื่นได้ 4.17 0.72 มาก

4.5 ปรับเปลี่ยนชิ้นงานตามค�ำแนะน�ำของสังคม 4.50 0.67 มากที่สุด

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (  =4.27, S.D = 0.25)

5.1 มีทักษะวินิจฉัยระหว่างข้อมูลจริงกับเท็จ 4.42 0.67 มาก

5.2 มีทักษะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสาร 4.42 0.79 มาก

5.3 ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์ เช่น เว็บไซต์ 4.00 1.04 มาก

5.4 ใช้เทคโนโลยีน�ำเสนอ เช่น สื่อวีดิทัศน์ 4.00 0.74 มาก

5.5 ใช้เทคโนโลยีจัดเก็บ ค้นคืน เช่น ฐานข้อมูล 4.50 0.67 มากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

 	 ควรมีการวิจัยสมรรถนะของบัณฑิตศึกษา

สารสนเทศศาสตร์เพือ่การพฒันาสมรรถนะของนกั

วิชาชีพสารสนเทศในศตวรรษที่  21
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พระราชด�ำรสัในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชพระราชทาน
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บทคัดย่อ

	 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการศึกษากลวิธีทางภาษาในพระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ. 2494-2559) ตามแนววัจน

ปฏบิตัศิาสตร์ผลการวจิยัพบว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ ทรงเลอืกใช้กลวธิทีางภาษาในการแสดงพระ

ราชด�ำรัสเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่จ�ำนวนทั้งสิ้น 6 กลวิธี ได้แก่ 1. การอ้างถึง 2. การให้รายละเอียด 3. การ

ใช้อุปลักษณ์ 4. การใช้ทัศนภาวะ 5. การให้เหตุผล และ 6.การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการสื่อาร  กลวิธี

ทางภาษาทั้ง 6 กลวิธีสามารถจ�ำแนกวัตถุประสงค์ในการสื่อสารได้  5  ประการ คือ 1. เพื่อพระราชทาน

พรแก่ผูร้บัสาร 2. เพือ่แจ้งสารไปยงัผูร้บัสาร 3. เพือ่โน้มน้าวใจผูร้บัสาร 4. เพือ่ท�ำให้ผูร้บัสารเหน็ภาพอย่าง

เป็นรปูธรรม และ 5.เพือ่สือ่ความรูส้กึนกึคดิไปยงัผูร้บัสารผลการวจิยัดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ถงึพระราชอจัฉ

ริยภาพในด้านการใช้ภาษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

ค�ำส�ำคัญ :	 พระราชด�ำรัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานเนื่องในโอกาส 

	 	 	 ขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559), กลวิธีทางภาษา, วัจนปฏิบัติศาสตร์   

Abstract

	 This research paper was to examine linguistic strategies in The royal speech of His Maj-

esty King Bhumibol Adulyadej on the occasion of the New Year (BE 2494-2559)  through prag-

matically-oriented perspectives. The result demonstrated that the King used six linguistic strategies 

in his words, namely:1) Reference 2) Explication 3) Metaphors 4) Modality 5) Reasoning and 6) 

Intention verbs.  The linguistic strategies appeared in five categories due to purposes of commu-

1	 อาจารย์ประจ�ำ, คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรฒศาสตร์
1	 Lecturer, Faculty of Liberal Arts, Thammasat University
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nication: 1)Blessing  2) Notification  3) Persuasion 4) Illustration and 5) Emotional expression. Also, 

such a result suggested information regarding the King’s language skills and improvisation.

Keywords :	 The royal speech of His Majesty King Bhumibol Adulyadej on the occasion of the  

	 	 	 New Year  (BE 2494-2559), linguistic strategy, pragmatics

บทน�ำ

	 ธรรมเนียมปฏิบัติประการหนึ่งเมื่อเถลิงศก

ขึน้ปีใหม่ตัง้แต่ พ.ศ.2494-2559 คอื การทีพ่ระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชทรงแสดงพระ

ราชด�ำรัสและพระราชทานพรปีใหม่เพื่อเป็นสิริ

มงคลแก่พสกนิกร ทั้งนี้เมื่อพิจารณาพระราชด�ำรัส

ทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯทรงแสดงแก่พสก

นิกรแล้วจะพบว่าพระราชด�ำรัสดังกล่าวมิได้เป็น

เพยีงการพระราชทานพรโดยท่ัวไปเท่านัน้ หากพระ

ราชด�ำรัสฯ ยังเปี่ยมไปด้วยคุณค่าทางด้านเน้ือหา

ที่พสกนิกรสามารถน้อมน�ำไปปฏิบัติในชีวิตประจ�ำ

วันได้เป็นอย่างดี ดังตัวอย่างตอนหน่ึงในพระราช

ด�ำรัสฯความว่า 

(1)	 ...ความสุขความเจริญน้ีแม้เป็นสิ่งที่พึง

ปรารถนาอย่างยิ่ง แต่ในวิถีชีวิตของ

	 คนเราน้ัน ย่อมต้องมีท้ังสุขและทุกข์ ทั้ง

ความสมหวังและผิดหวัง เป็นปรกติ

	 ธรรมดา. ทุกคนจึงต้องเตรียมตัว เตรียมใจ 

และเตรียมการให้พร้อม อย่าประมาท...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2559)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(1) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ ทรงมุง่เสนอให้ผูร้บั

สารซึง่ได้แก่พสกนกิรเห็นว่าชวีติของคนเรามทีัง้สขุ

และทกุข์ แต่สิง่ทีส่�ำคญัคอื การตัง้ตนให้อยูใ่นความ

ไม่ประมาท

	 อย่างไรกต็าม ผูว้จิยัเห็นว่านอกจากพระราช

ด�ำรสัฯ จะเป่ียมไปด้วยคุณค่าทางด้านเนือ้หาดงัให้

เห็นอย่างประจักษ์แจ้งแล้ว คุณค่าประส�ำคัญอีก

ประการหนึ่งท่ีปรากฏในพระราชด�ำรัสฯ และชวน

เป็นประเด็นให้น่าศึกษาวิเคราะห์เป็นอย่างย่ิง คือ 

คุณค่าทางด้านกลวิธีทางภาษา ดังความตอนหนึ่ง

ในพระราชด�ำรัสฯ ต่อไปนี้

(2)	 ...การให้นี ้ไม่ว่าจะให้สิง่ใดแก่ผูใ้ด โดยสถาน

ใดก็ตาม ส่วนที่เป็นสิ่งที่

	 พึงประสงค์อย่างยิ่ง เพราะเป็นเคร่ืองมือ

ประสานไมตรีอย่างส�ำคัญ

	 ระหว่างบุคคลกับบุคคล และท�ำให้สังคม มี

ความมั่นคงเป็นปึกแผ่น 

	 ด้วยสามัคคีธรรม...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2518)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(2) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้ความ

เปรียบว่า “การให้” เป็นเสมือน “เครื่องมือในการ

ประสานไมตรี” ระหว่างบุคคลในการสร้างความ

สามัคคีอันท�ำให้สังคมมีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น

	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้นถงึคณุค่าทางด้านกลวธิี

ทางภาษาในพระราชด�ำ รั สพระบาทสมเด็ จ

พระเจ้าอยูหั่วภมูพิลอดลุยเดชท่ีพระราชทานเนือ่งใน

โอกาสข้ึนปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559)จึงท�ำให้ผู้วิจัย

สนใจศึกษากลวิธีทางภาษาที่ปรากฏในพระราชด�ำ

รสัฯ โดยมคี�ำถามการวจิยัว่าพระบาทสมเดจ็พระเจ้า

อยู่หัวฯทรงเลือกใช้กลวิธีทางภาษาอย่างไรในพระ

ราชด�ำรัสฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิเคราะห์และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 ในส่วนแนวคิดที่ใช้ในการวิเคราะห์และงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจะแบ่งการน�ำเสนออกเป็น  

2 หวัข้อ ได้แก่ 1. กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

และ 2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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	 1.	 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิเคราะห์

	 ในการวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาที่ใช้ในพระ

ราชด�ำรสัพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุย

เดชพระราชทานเน่ืองในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.

2494-2559) ผู้วิจัยจะวิเคราะห์จากมมุมมองวัจน

ปฏิบัติศาสตร์ 

	 ค�ำว่า Pragmatics หรอื “วจันปฏิบัตศิาสตร์” 

ปรากฏเป็นครั้งแรกในหนังสือ “Foundation of the 

theory of signs” ของ มอริส (Morris, 1971) มอริส

ได้ให้นิยามศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องความหมาย

ทั้งสอง คือ อรรถศาสตร์ (Semantics) และ วัจน

ปฏบิตัศิาสตร์ (Pragmatics) โดยเขาอธบิายว่าอรรถ

ศาสตร์ (Semantics) เป็นศาสตร์ท่ีว่าด้วยความ

สัมพันธ์ของหน่วยในภาษากับวัตถุหรือสิ่งท่ีหน่วย

นัน้อ้างถงึ ส่วนวจันปฏบิตัศิาสตร์ (Pragmatics) จะ

เกีย่วข้องกบัความสมัพนัธ์ของหน่วยในภาษากบัผู้

ตีความหรือผู้ใช้ภาษา

	 เบเคอร์ (Baker, 2011) อธบิายเพิม่เตมิเกีย่ว

กับวัจนปฏิบัติศาสตร์ (Pragmatics) ไว้ว่าเป็น

ศาสตร์ที่ศึกษาภาษาท่ีใช้ในปริบทต่างๆ หรือวิธีท่ี

ผู้พูดใช้ถ้อยค�ำในสถานการณ์การสื่อสาร และวิถีที่

ผู้ฟังตีความถ้อยค�ำเหล่านั้นในปริบท ทั้งนี้นักวัจน

ปฏบิตัศิาสตร์มไิด้ศกึษาความหมายทีม่าจากระบบ

ภาษา (ความหมายตามรูป) แต่สนใจความหมายที่

ผู ้ร ่วมในการสื่อสารเจตนาในสถานการณ์น้ันๆ 

อย่างไรก็ตามการศึกษากลวิธีทางภาษาท่ีผู้พูดใช้

สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆเป็นประเด็นส�ำคัญ

ประเด็นหนึ่งท่ีนักวัจนปฏิบัติศาสตร์ให้ความสนใจ

ศึกษา ทั้งนี้ในทางวัจนปฏิบัติศาสตร์ กลวิธีทาง

ภาษา หมายถึง วิธีการทางภาษาที่ใช้เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการสื่อสารบาง

ประการ อาทิ เพื่อสื่อสารความคิด เพื่อดึงดูดความ

สนใจของผูฟั้ง เพือ่ความสภุาพ เพือ่สร้างความรูส้กึ

มีส่วนร่วม เพื่อโน้มน้าวใจ ฯลฯ 

	 2.	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ผู ้วิจัยพบว่างานวิจัยที่ศึกษาการใช้ภาษาของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภูมพิลอดลุยเดชจาก

มุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร์และปริจเฉทวิเคราะห์ 

ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง “พระราชด�ำรัสเนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา : การศึกษาเนื้อหาและ

กลวธีิทางภาษา” ของณฐัพร พานโพธิท์อง ดารนิทร์ 

ประดิษฐ์ทัศนีย์ ศิริพร ภักดีผาสุข สุภัควดี อมาตยกุล 

และสุรเดช โชติอุดมพันธ์ (2549 :151-407) และ

งานวิจัยเรื่อง “โครงสร้างภาษาและลักษณะภาษา

แสดงหัวเรื่องนพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร” ของ ปภัสรา ค�ำวชิราพิทักษ์ (2550) 

	 งานวิจัยเรื่อง “พระราชด�ำรัสเนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา : การศึกษาเนื้อหาและ

กลวธีิทางภาษา” ของณฐัพร พานโพธิท์อง ดารนิทร์ 

ประดษิฐ์ทศันย์ี ศริพิร ภักดผีาสขุ สุภคัวด ีอมาตยกลุ 

และสุรเดช โชติอุดมพันธ์ (2549 :151-407) มี

วัตถุประสงค์เพื่อต้องการศึกษาเนื้อหาและกลวิธี

ทางภาษาในพระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้า

อยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาตั้ง

แต่พ.ศ. 2540-2547

	 ผลการวจิยัด้านเนือ้หาพบว่าพระราชด�ำรสัฯ 

มุ่งน�ำเสนอเนื้อหาใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1. กระบวน

ทศัน์ใหม่ในการมองมนษ์ุและโลก  2.การพฒันาด้วย

วิถีแห่งความพอเพียง และ 3.คุณธรรมแห่งความ

อ่อนน้อมถ่อมตน ส่วนผลการวิจัยด้านกลวิธีทาง

ภาษา ณัฐพรและคณะใช้มุมมองทางวัจนปฏิบัติ

ศาสตร์ในการอธิบายการใช้ภาษาในพระราชด�ำรสัฯ 

และพบว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ ทรงเลอืก

ใช้กลวิธีทางภาษาในพระราชด�ำรัสฯ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการสื่อสารจ�ำนวนทั้งสิ้น 9 กลวิธี 

ได้แก่ 1.การนิยามหรืออธิบายศัพท์ 2.การขยาย

ความ 3.การเล่าเรือ่ง 4.การเล่นค�ำ 5.การใช้มขุตลก 

6.การใช้ถ้อยค�ำนยัผกผนั 7.การใช้อปุลกัษณ์ 8.การ

กล่าวซ�้ำ และ 9.การกล่าวถึงผู้ฟัง 

	 งานวิจัยเรื่อง “โครงสร้างภาษาและลักษณะ

ภาษาแสดงหัวเรื่องนพระบรมราโชวาทพระบาท

สมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชในพิธี
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พระราชทานปริญญาบัตร” ของ ปภัสรา ค�ำวชิรา

พิทักษ์ (2550) มีวัตถุประสงค์เพื่อต้อการศึกษา

โครงร้างภาษาและลักษณะภาแสดงหัวเรื่องใน

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน

พิธีพระราชปริญญาบัตร ผลการศึกษาพบว่าโครง

ร้างภาษษในพระบรมราโชวาทแบ่งเป็น 3 ส่วน 

ได้แก่ ส่วนเริ่มต้น ส่วนเนื้อหา และส่วนลงท้าย 

โครงสร้างทั้ง 3 ส่วนสามารถแบ่งเป็นรายละเอียด

ย่อย 6 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่กล่าวพระบรมราโชวาท 

กล่าวพระราชานพร กล่าวแสดงความยินดีกับ

บัณฑิต กล่าวแสดงความยินดีที่ได้มาพระราชทาน

ปริญญาบัตร กล่าวแสดงความยินดีกับความ

ก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย และกล่าวขอบใจที่

มหาวิทยาลัยมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

ส�ำหรับลักษณะภาษาแสดงหัวเรื่องในพระบรม

ราโชวาทปรากฏใน 2 ลักษณะ คือ วลีและประโยค

	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องพบว่ามีการศึกษาการใช้ภาษาของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วภมูพิลอดลุยเดชจาก

มุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร์และปริจเฉทวิเคราะห์

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาและใน

โอกาสพระราชปริญาบัตร และยังไม่มีวิจัยใดท่ีมุ่ง

ศึกษากลวิธีทางภาษาในพระราชด�ำรัสพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดุลยเดชทีพ่ระราชทาน 

เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559) จากมุม

มองวัจนปฏิบัติศาสตร์ ดังน้ันในบทความวิจัยน้ีผู้

วจัิยจึงสนใจศกึษากลวธิทีางภาษาในพระราชด�ำรสัฯ 

โดยมีค�ำถามการวิจัยว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่

หวัฯทรงเลอืกใช้กลวธีิทางภาษาอย่างไรในพระราช

ด�ำรัสฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร 

ขอบเขตและวิธีด�ำเนินการวิจัย

	 งานวิจัยน้ีผู ้วิจัยมุ ่งศึกษาพระราชด�ำรัส

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่

พระราชทานเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-

2559)โดยมีวิธีด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 1.	 ส�ำรวจและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 รวบรวมพระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานเนื่อง

ในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559)                          

	 พระราชด�ำรสัพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั

ภูมิพลอดุลยเดชท่ีใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้

เป็นพระราชด�ำรัสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระราชทานเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ พ.ศ.2494-

2559  ผูว้จิยัรวบรวมมาจาก http://kanchanapisek.

or.th1 (เข้าถึงเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2560)

	 3.	 วเิคราะห์กลวิธีทางภาษาทีใ่ช้ในพระราช

ด�ำรสัพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดุลยเดช

ทีพ่ระราชทานเนือ่งในโอกาสขึน้ปีใหม่ (พ.ศ.2494-

2559)                                                  

	 ผู้วิจัยวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในพระราช

ด�ำรสัฯ จากมุมมองวจันปฏบิตัศิาสตร์ (Pragmatics)  

	 4.	 เขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัย             

	 “กลวิธีทางภาษา” ในบทความวิจัยนี้ นิยาม

จากมุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร์ (Pragmatics) ว่า

หมายถึง วิธีการทางภาษาที่ ใช ้ เ พ่ือให ้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่ือสารบาง

ประการ เช่น การใช้ถ้อยค�ำนยัผกผนั (verbal irony) 

เพื่อประชดประชันหรือสร้างความก�ำกวม (My-

ers,1978) การให้รายละเอยีดเพือ่สร้างความมส่ีวน

ร่วมให้ผู้รับสาร (Tannen,1989) การใช้อุปลักษณ์

เพื่อท�ำให้ผู ้ฟ ังเห็นภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(Goatly,1993) เป็นต้น

	 จากการศกึษาวเิคราะห์พระราชด�ำรสัฯ ตาม

มุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร์ พบว่าพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วัฯ ทรงเลอืกใช้กลวธิทีางภาษาจ�ำนวน

1	 เนื่องจากพระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดชเน่ืองในโอกาสขึ้นปีใหม่ยังไม่มีการจัด

พิมพ์รวมเล่ม ผู้วิจัยจึงรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา

วิเคราะห์จากhttp://kanchanapisek.or.th
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ทั้งสิ้น 6 กลวิธี และกลวิธีทางภาษาดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ในการสื่อสารที่แตกต่างกัน ดังราย

ละเอียดต่อไปนี้

	 1.	 การอ้างถึง

 	 การอ้างถึง ในที่นี้ คือ การอ้างถึงบุคคลหรือ

สิ่ งอื่น ท้ัง ท่ี เป ็นรูปธรรมและนามธรรม เช ่น 

เหตกุารณ์ ค�ำกล่าว หรอืข้อคดิเหน็ต่างๆ ของบคุคล 

ฯลฯ ในมุมมองของนักวัจนปฏิบัติศาสตร์ ลาซัน 

(Larson 1986:  28) จดัให้การสร้างความน่าเชือ่ถอื

ของแหล่งสาร (Ethos) เป็นวาทศิลป์แบบหนึ่งที่ใช้

ในการโน้มน้าวโดยการสร้างความน่าเชื่อถือของ

แหล่งสารนัน้เกดิขึน้จากการทีผู่พ้ดูใช้วธิกีารอ้างสิง่

หรือบุคคลอื่นประกอบการสนทนา เช่นเดียวกับใน

แนวคิดเร่ืองขั้นตอนการโน้มน้าวใจ (motivated 

sequence) ของมอนโรว์ (Monroe 1967) ที่จัด

ให้การสร้างภาพหรอืท�ำให้เหน็ภาพด้วยการอ้างสิง่

หรือบุคคลอื่นเป็นขั้นตอนหน่ึงของการโน้มน้าวใจ  

นอกจากนี้โจเซีย (Josiah 2015) ยังได้ศึกษาวาทะ

ของผู้น�ำทางการเมืองและพบว่ากลวิธีการอ้างถึง

เป็นกลวิธีที่ผู้น�ำทางการเมืองเกือบทุกประเทศมัก

น�ำมาใช้เพือ่โน้มน้าวและสร้างความน่าเชือ่ถอืให้ค�ำ

พูดของตน

	 กลวิธีการอ้างถึงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้า

อยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้นอกจากจะมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พระราชทานพรปีใหม่และแจ้งสารไปยังผู้รับสาร

แล้ว  กลวิธีดังกล่าวยังช่วยโน้มน้าวให้ผู้รับสารเกิด

ความเชือ่หรอืคล้อยตาม และเหน็ภาพของสารทีส่ือ่

ออกไปอย่างเป็นรูปธรรม                           

	 ผลการศึกษาพบว่าการอ้างถึงที่ปรากฏใน

พระราชด�ำรัสฯสามารถจ�ำแนกได้เป็น 4 ลักษณะ 

ดังนี้

		  1.1	 การอ้างถึงบุคคล

(3)	 ... ในขวบปีที่แล้ว มีเหตุการณ์หลายอย่าง 

เกิดขึ้นในบ้านเมืองเรา แต่มีเรื่องหน่ึงท่ีควรกล่าว

ถึงเป็นพิเศษ ก็คือการให้ความช่วยเหลือ แก่ผู ้

ประสบภัยเมื่อคราวน�้ำท่วมใหญ่ ที่คนไทยทุกคน 

ทุกองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชน ต่างร่วมมือ

ร่วมใจกัน โดยพร้อมพรัก ท�ำให้ผู้ที่ได้พบเห็น แม้

เป็นชาวต่างชาต ิต่างภาษา กพ็ากนัชืน่ชม ยกย่อง

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2537)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(3) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

การอ้างถึงบุคคล ในที่นี้ คือ การอ้างถึงคนไทยทุก

คน ทุกองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนและชาวต่าง

ชาติ เพือ่โน้มน้าวให้ผูร้บัสารซึง่ได้แก่พสกนกิรเหน็

ว่าการร่วมมอืร่วมแรงกนัแก้ปัญหาเป็นสิง่ทีด่ต่ีอทัง้

ผู้กระท�ำและผู้พบเห็น

		  1.2	 การอ้างถงึสิง่ศกัดิสิ์ทธิแ์ละ/หรือ

สิ่งเคารพ

(4)	 ...ขออานุภาพแห่งคุณพระศรีรัตนตรัย 

และสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ีช่าวไทยเคารพบชูา จงอภบิาล

รักษาท่านทุกคน ให้ปราศจากทุกข์ ปราศจากภัย

ให้มีความสุขสมบูรณ์...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2546)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(4) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

การอ้างถึงศักด์ิสิทธิ์และ/หรือส่ิงเคารพ ในท่ีนี้ คือ 

การอ้างถึงพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท่ีคน

ไทยเคารพบูชา เพื่อโน้มน้าวให้ผู้รับสารซึ่งได้แก่

พสกนิกรน้อมรับพร

	 	 1.3	 การอ ้างถึงค�ำสอน ค�ำกล ่าว 

อทุาหรณ์ หรอืทัศนะความคดิเห็นของบคุคลอืน่

(5)	 ...ประวัติศาสตร์ได้สอนให้เห็นว่าชาติใด

เส่ือมสูญย่อยยับอับปางไปก็เพราะประชาชาติขาด

สามัคคีธรรม แตกแยกเป็นหมู่คณะ เป็นพรรคเป็น

พวก คอยเอารัดเอาเปรียบ ประหัสประหารซึ่งกัน

และกัน…

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2529)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(5) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

การอ้างถึงค�ำสอน ในที่นี้ คือ การอ้างถึงค�ำสอนใน

ประวตัศิาสตร์ เพือ่โน้มน้าวให้ผูร้บัสารซึง่ได้แก่พสก

นกิรเหน็ว่าการแตกความสามคัคย่ีอมท�ำให้ประเทศ

ชาติล่มสลาย
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	 	 1.4	 การอ้างถึงเหตุการณ์

 (6)	 ...แต่ที่ไม่ดีก็มีอยู่มาก เราต้องประสบกับ

เหตุไม่ปกติต่างๆ จนท�ำให้เกิดความวิตก 

ห ่วงใยกันอยู ่ทั่วไปใกล ้ถึงสิ้นป ีก็ เกิดภัย

ธรรมชาติครั้งใหญ่ท�ำให้สูญเสียชีวิตและ

ทรพัย์สนิอย่างร้ายแรง เราคงจะต้องช่วยเหลอื

บรรเทาทุกข์ และฟื้นฟูสถานะของบ้านเมือง

เป็นการใหญ่                                    

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2511)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(6) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

การอ้างถึงเหตุการณ์ ในที่นี้  คือ การอ้างถึง

เหตกุารณ์ภยัธรรมชาติ เพ่ือโน้มน้าวให้ผูร้บัสารซึง่

ได้แก่พสกนกิรเหน็ว่าภยัธรรมชาตเิป็นสิง่น่ากลวัที่

ต้องเตรียมตัวตั้งรับไว้เป็นอย่างดี

	 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงเลือกใช้

การอ้างถึงในพระราชด�ำรัสที่พระราชทานเนื่องใน

โอกาสขึน้ปีใหม่เพือ่พระราชทานพรและแจ้งสารแก่

ผู้รับสาร นอกจากนี้ยังทรงใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใน

การโน้มน้าวและท�ำให้ผู้รับสารเห็นภาพอย่างเป็น

รูปธรรม 

	 2.	 การให้รายละเอียด

	 แทนแนน (Tannen 1989) จดัให้การเล่าเรือ่ง

แบบให้รายละเอียดเป็นกลวิธีสร้างการมีส่วนร่วม

หรือ Involvement strategy โดยแทนแนน อธิบาย

ว่า ความรู้สึกมีส่วนร่วมระหว่างผู้เล่ากับผู้ฟังและ

ความมีส่วนร่วมของท้ังสองฝ่ายกับเหตุการณ์จะ

เกดิขึน้กต่็อเมือ่ ผูเ้ล่าได้บรรยายให้รายละเอยีดของ

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแก่ผู้ฟัง ในขณะท่ีฟังก็ต้องใช้

จินตนาการสิ่งที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ด้วยเหตุนี้การ

เล่าแบบระบุรายละเอียดจึงช่วยท�ำให้ผู้เล่าบรรลุ

วตัถปุระสงค์ในการสือ่ความได้ดงัจะเหน็ได้จากการ

ทีส่ือ่อเมรกินัเป็นจ�ำนวนมากมกันยิมรายงานข่าวท่ี

ประชาชนส่วนใหญ่สนใจแบบให้รายละเอียดทุก

ซอกทุกมุม เพราะการรายงานโดยวิธีดังกล่าวจะ

ท�ำให้ข่าวที่รายงานมีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น  

	 เช่นเดียวกับณัฐพร พานโพธิ์ทอง, ดารินทร์ 

ประดิษฐ์ทัศนีย์, ศิริพร ภักดีผาสุข, สุภัควดี อมาต

ยกุล, และสุรเดช โชติอุดมพันธ์ (2549) และสิทธิ

ธรรม อ่องวุฒิวัฒน์ (2559) ที่ได้ศึกษากลวิธีทาง

ภ าษ า ใ นพ ร ะ ร า ชด�ำ  รั ส เ นื่ อ ง ใ น วั น เ ฉ ลิ ม

พระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดช และพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ตามล�ำดับ จากมุมมองวัจน

ปฏิบัติศาสตร์ และพบว่าการให้รายละเอียดเป็น

กลวธิทีางภาษากลวิธหีนึง่ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้า

อยู่หัวภิมพลอดุลยเดช และพระบาทสมเด็จพระ

จลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัทรงเลอืกใช้เพือ่ต้องการโน้ม

น้าวและท�ำให้ผู้รับสารเห็นภาพอย่างเป็นรูปธรรม

	 จากการศึกษาพบว่านอกจากวัตถุประสงค์

ท่ีต้องการพระราชทานพรปีใหม่และแจ้งสารไปยัง

ผู้รับสารแล้ว   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ยัง

ทรงเลือกใช้กลวิธีการให้รายละเอียดในพระราชด�ำ

รัสฯ เนื่องด้วยวัตถุประสงค์เพื่อการโน้มน้าวและ

ท�ำให้ผู้รับสารเกิดภาพบางประการ 

	 การให้รายละเอียดที่ปรากฏในพระราชด�ำ

รัสฯสามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้

		  2.1	 การให ้รายละเอียดโดยการ

อธิบายหรือขยายความ                                    

(7)	 ...ตลอดปีที่แล้ว มีเหตุการณ์ส�ำคัญเกิดขึ้น

หลายอย่าง ที่ดีก็คือ การที่นักกีฬาของเราได้รับ

เหรยีญรางวลัหลายประเภท ในการแข่งขนักฬีา

โอลิมปิก แต่ที่ไม่ดีก็มีอยู่มาก เราต้องประสบ

กับเหตุไม่ปกติต่างๆ จนท�ำให้เกิดความวิตก 

ห่วงใยกันอยู่ทั่วไป

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2552)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(7) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

การให้รายละเอียดโดยการอธิบายหรือขยายความ

ถึงเหตุการณ์ทั้งดีและไม่ดีท่ีเกิดในรอบปีที่ผ่านมา

เพ่ือโน้มน้าวให้ผู้รบัสารซ่ึงได้แก่พสกนกิรเตรยีมตวั

และไม่ประมาทในปีใหม่ที่ก�ำลังจะมาถึง
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		  2.2	 การให ้รายละเอียดโดยการ

เปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่าง

(8)	 ...พูดถึงความสงบร่มเย็น อาจแยกได้เป็น

สองส่วน คือ ความสงบภายนอก กับความสงบ

ภายใน ภายนอก ได้แก่ ความเป็นอยู ่และสภาวะ

แวดล้อมที่เป็นปรกติ ...ภายใน ได้แก่ จิตใจที่

สะอาดแจ่มใส ไม่มีกังวล ไม่มีความขุ่นเคือง

ขัดข้อง จิตใจที่สะอาด...                                       

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2513)

	 จากตวัอย่างพระราชด�ำรสัฯ ที ่(8) จะเหน็ว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

การให้รายละเอียดโดยการเปรียบเทียบให้เห็น

ความแตกต่างระหว่างค�ำว่า “ความสงบภายนอก”  

และ “ความสงบภายใน” เพือ่โน้มน้าวให้ผู้รบัสารซึง่

ได้แก่พสกนิกรเข้าใจความหมายท่ีของถ้อยค�ำดัง

กล่าว

		  2.3	 การให้รายละเอียดโดยการยก

ตัวอย่างเหตุการณ์

(9)	 ...ในขวบปีทีแ่ล้ว บ้านเมอืงเรามสีิง่ทีด่ ีทีค่วร

แก่การชื่นชมเกิดขึ้นหลายอย่างอย่างแรกก็คือ 

การที่นานาประเทศเขาเชื่อถือ ไว้วางใจให้

ประเทศของเรา จัดการประชุมผู้น�ำกลุ่มความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชียแปซิฟิก คร้ังท่ี 11 

ขึ้นนั้นข้อนี้ต้องนับเป็นเกียรติเป็นศักดิ์ศรีของ

ประเทศ…

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2545)

	 จากตัวอย่างพระราชด�ำรัสฯ ที่ (9) จะเห็นว่า

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธีการ

ให ้รายละเอียดโดยการยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่

ประเทศไทยได้เป็นเจ้าภาพจัดกาประชุมผู้น�ำกลุ่ม

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชียแปซิฟิก คร้ังท่ี 11 

เพือ่โน้มน้าวให้ให้ผู้รบัสารซึง่ได้แก่พสกนกิรเหน็ว่าการ

ที่ประเทศไทยจะเป็นผู ้น�ำเศรษฐกิจในกลุ ่มเอเชีย

แปซิฟิกได้ต้องมาจากความร่วมมือของคนในชาติ

	 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงเลือกใช้

การให้รายละเอียดในพระราชด�ำรัสท่ีพระราชทาน

เนือ่งในโอกาสขึน้ปีใหม่เพือ่พระราชทานพรและแจ้ง

สารแก ่ผู ้ รั บสาร  นอกจากนี้ ยั งทรงใช ้ เพื่ อ

วัตถุประสงค์ในการโน้มน้าวและท�ำให้ผู้รับสารเห็น

ภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

	 3.	 การใช้อุปลักษณ์

	 “อุปลักษณ์” ในบทความวิจัยนี้ ผู้วิจัยนิยาม

ตาม  ณฐัพร พานโพธิท์อง (2542) ว่าหมายถงึ การ

ท่ีผู้พูดใช้ถ้อยค�ำแสดงการเปรียบเทียบของสองส่ิง 

สิ่งหนึ่งเป็นสิ่งที่ถูกเปรียบอีกสิ่งหนึ่งเป็นแบบ

เปรยีบ และทัง้สองต้องเป็นสมาชกิจากต่างกลุม่กนั   

นอกจากนี้ณัฐพรยังได้ศึกษาหน้าที่ของอุปลักษณ์

จากมุมมองผู้พูดภาษาไทยและพบว่า ผู้พูดภาษา

ไทยใช้อุปลักษณ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ

สื่อสาร 7 ประการ คือ 1.ช่วยสื่อความได้ชัดเจน

เพราะท�ำให้ผูฟั้งเหน็ภาพ 2. ช่วยสือ่ความได้ชดัเจน 

โดยใช้ถ้อยค�ำน้อยกว่า 3. ช่วยท�ำให้ฟังดูรนุแรงและ

จริงจังน้อยกว่าการกล่าวตรงๆ  4. ช่วยสื่อความได้

ทนัทเีพราะเป็นถ้อยค�ำทีน่ยิมใช้ 5.ช่วยเน้นมากกว่า

การกล่าวตรงๆหรือท�ำให้รู้สึกว่าเป็นเช่นนั้นจริงๆ  

6. ช่วยสร้างความขบขัน สนุกสนาน  และ 7. ช่วย

ให้ก�ำกวม                

 	 จากการศึกษาพบว่านอกจากวัตถุประสงค์ที่

ต้องการพระราชทานพรปีใหม่และแจ้งสารไปยังผูร้บั

สารแล้ว พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ ยงัทรงเลอืก

ใช้ถ้อยค�ำอปุลกัษณ์เพือ่วตัถปุระสงค์ในการโน้มน้าว

และท�ำให้ผู้รับสารเกิดภาพบางประการ รวมไปถึง

การใช้อปุลกัษณ์เพ่ือสือ่ความรูส้กึนกึคดิของพระองค์

ไปยังผู้รับสารทางหนึ่งด้วย ตัวอย่างเช่น

(10)	 ...ทุกสิ่งทุกอย่างจะให้ดีขึ้นทันอกทันใจสม

ดังที่ต้องการทีเดียวนั้น ย่อมไม่ได้ย่อมต้องการ

เวลา เปรียบประดจุการเยยีวยารกัษาไข้ ซึง่ย่อม

ต้องการเวลาเช่นกัน...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2533)

	 จากตัวอย่างพระราชด�ำรัสฯที่ (10) จะเห็น

ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงฯเลือกใช้

ถ้อยค�ำอุปลักษณ์โดยเปรียบเทียบ“การเยียวยา

รักษาไข้” ซึ่งเป็นแบบเปรียบ กับ “การเห็นผลของ
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การท�ำความด”ี ซึง่เป็นสิง่ทีถ่กูเปรยีบ เพือ่โน้มน้าว

ให้ผูรั้บสารซึง่ได้แก่พสกนกิรเหน็ว่าการเหน็ผลของ

การท�ำความดีย่อมต้องใช้เวลา

	 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงเลือกใช้

อุปลักษณ์ในพระราชด�ำรัสท่ีพระราชทานเน่ืองใน

โอกาสขึน้ปีใหม่เพือ่พระราชทานพรและแจ้งสารแก่

ผู้รับสาร นอกจากนี้ยังทรงใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใน

การโน้มน้าวและท�ำให้ผู้รับสารเห็นภาพอย่างเป็น

รูปธรรม 

	 4.	 การใช้ทัศนภาวะ

	 ทัศนภาวะ2 (Modality) ในบทความวิจัยนี ้

หมายถงึ ค�ำทีค่รอบคลุมรปูแบบต่างๆ ซึง่ยอมใหผู้้

พูดแสดงการเปล่ียนแปลงระดับของการให้ค�ำม่ัน

หรือความเชื่อในบางเรื่อง (Saeed   2003 : 135-

138) โดยเฉพาะการใช้ค�ำคณุศพัท์และวเิศษณ์ เช่น 

ค�ำว่า แน่นอน (Certain) น่าจะเป็น(Probable)  

ท่าทาง(Lokely) อาจจะเป็น(Possible) หรอืค�ำแสดง

ทัศนคติที่ต้องการพิสูจน์ (Propositional Attitude ) 

เช่น รู้ว่า...  เชื่อว่า...  คิดว่า... สงสัยว่า... อีกทั้งยัง

มีการใช้กริยาช่วยหรือที่เรียกว่า modal verbs  2 

ลักษณะ คือ 1. ทัศนะภาวะสัญชาน (Epistemic 

Modality) หรือการส่งสัญญาณบางอย่างจากผู้พูด

ถึงผู้ฟังเกี่ยวกับความรู้ที่ผู้พูดม ีและ 2.ทัศนะภาวะ

ปริพัทธ (Deontic Modality) คือการแสดงความคิด

ของผู้อ่านผ่านแนวคิดต่างๆในสังคมไปยังผู้ฟัง 

ได้แก่ ภาระหน้าที่หรือการบังคับ ความรับผิดชอบ 

และการอนญุาต  นอกจากนีย้งัรวมไปถงึรปูประโยค

เงื่อนไขซึ่งแสดงให้เห็นสถานการณ์สมมติ เช่น 

ถ้อยค�ำ “If I were rich, I would be living some-

where  hotter”. 

	 ผลการศกึษาพบว่านอกจากวตัถปุระสงค์ใน

การพระราชทานพรและแจ้งสารไปยังผู้รับสารแล้ว  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ ยงัทรงเลอืกใช้ทศัน

2	  ผู้วิจัยใช้ค�ำว่า “ทัศนภาวะ” แทน “Modality” ตามชนก

พร อังศุวิริยะ (2550)

ภาวะในพระราชด�ำรัสฯเนื่องด้วยวัตถุประสงค์เพื่อ

สื่อความรู้สึกนึกคิดบางประการ   รวมไปถึงการใช้

ทศันภาวะแสดงความเชือ่มัน่ยงัช่วยในการโน้มน้าว

ใจผู้รับสารเนื่องจากเป็นการใช้ทัศนภาวะที่ผู้พูด

แสดงความม่ันใจในส่ิงที่จะเกิดขึ้น (อรวรรณ 

ปิลันธน์โอวาท, 2542)    

	 การใช้ทศันภาวะในพระราชด�ำรัสฯสามารถ

จ�ำแนกได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

		  4.1	 การใช้ทศันภาวะแสดงความเช่ือ

มั่น

	 	 การใช้ทัศนภาวะแสดงความเชื่อม่ัน 

ได้แก่ การทีผู่พ้ดูใช้ค�ำเพือ่แสดงว่าทศันคติหรอืสาร

ที่ตนส่ือออกไปนั้นมีความน่าเชื่อถือหรือเป็นส่ิงที่

ยนืยนัได้ด้วยเหตผุลบางประการ มกัปรากฏค�ำบอก

มาลา “ต้อง” หรือ “ย่อม”  และอาจปรากฏร่วมกับ

ค�ำขยาย  “แน่นอน” หรือ“จริงๆ ”  ตัวอย่างเช่น

(11)	 ...ความสุขความเจริญนี้แม้เป็นสิ่งที่พึง

ปรารถนาอย่างย่ิง แต่ในวถิชีวีติของคนเรานัน้ ย่อม

ต้องมีท้ังสุขและทุกข์ ท้ังความสมหวังและผิดหวัง

เป็นปรกติธรรมดา. ทกุคนจงึต้องเตรยีมตัว เตรยีม

ใจ และเตรียมการให้พร้อม อย่าประมาท...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2513)

	 จากตัวอย่างพระราชด�ำรัสฯ ที่ (11) จะเห็น

ว่าพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯทรงเลอืกใช้ทศัน

ภาวะแสดงความเชือ่มัน่ในค�ำว่า “ต้อง”เพือ่แจ้งสาร

และโน้มน้าวให้ผู้รับสารซึ่งได้แก่พสกนิกรว่าต้อง

ยอมรบัและเตรยีมพร้อมอยูใ่ห้ได้ท่ามกลางความสขุ

และความทุกข์

		  4.2	 การใช้ทัศนภาวะแสดงความคิด

เห็น

	 	 การใช้ทัศนภาวะแสดงความคิดเห็น 

ได้แก่ การทีผู่พ้ดูใช้ค�ำเพือ่แสดงว่าทศันคติหรอืสาร

ท่ีตนส่ือออกมาเป็นเพียงความคิดเห็นของผู้พูด

เท่านัน้ อาจเป็นจรงิหรอืเทจ็กไ็ด้ มกัปรากฏค�ำบอก

มาลา “ว่า” “เห็น”  “คิด”  “เห็นว่า” หรือ“คิดว่า” 

(12)	 ...ความปรารถนาของทุกคนคงจะไม่แตก

ต่างกันนัก คือต้องการให้ตนเอง มีความสุขความ
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เจริญ และให้บ้านเมือง มีความสงบร่มเย็น...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2555)

	 จากตัวอย่างพระราชด�ำรัสฯ ที่ (12) จะเห็น

ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงเลือกใช้ทัศน

ภาวะแสดงความคดิเหน็ในค�ำว่า “คงจะ”เพือ่สือ่ความ

คิดเห็นส่วนพระองค์ว่าผู้รับสารซึ่งได้แก่พสกนิกร

คงจะอยากให้ตนเองและบ้านเมืองอยู่อย่างสงบสุข

	 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงเลือกใช้

ทัศนภาวะในพระราชด�ำรัสท่ีพระราชทานเน่ืองใน

โอกาสขึ้นปีใหม่เพื่อพระราชทานพรและแจ้งสารแก่

ผูร้บัสาร นอกจากน้ียงัทรงใช้เพือ่วตัถุประสงค์ในการ

โน้มน้าว (ในกรณทีีใ่ช้ทศันภาวะแสดงความเชือ่มัน่) 

และสื่อความรู้สึกนึกคิดของพระองค์ไปยังผู้รับสาร

	 5.	 การให้เหตุผล

	 จากการศึกษากลวิธีทางภาษาที่ปรากฏใน

พระราชด�ำรัสฯพบว่า การให้เหตุผลเป็นกลวิธีทาง

ภาษากลวธิหีนึง่ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วทรง

เลือกใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการโน้มน้าวและชักจูง

ให้ผูร้บัสารเกดิความเชือ่ถอืใน “สาร” ทีส่ือ่ออกมาน

อกเหนือจากวัตถุประสงค์ในการแจ้งสารไปยังผู้รับ

สาร สอดคล้องกับท่ีฮอฟแลน (Hovland 1965) 

เบททิงฮาส (Bettinghaus 1968) อรวรรณ ปิลันธน์

โอวาท (2542) และธิดา โมสิกรัตน์ (2556) จัดการ

ให้เหตุผลเป็นวาทศิลป์แห่งการโน้มน้าว เนื่องจาก

การยกเหตผุลจะช่วยสนบัสนนุให้ค�ำชีน้�ำนัน้มคีวาม

น่าเชื่อถือ มีน�้ำหนักมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งผู้ฟังเกิด

การคล้อยตาม ตัวอย่างเช่น

(13)	 ...ความสุขสวัสดีนี้ เป็นสิ่งท่ีพึงปรารถนา

อย่างยิ่งของคนเรา แต่จะส�ำเร็จผลเป็นจริงได้มาก

น้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถ และสติ

ปัญญาในการประพฤติตัว ปฏิบัติงาน ของแต่ละ

บุคคล ในปีใหม่นี้ จึงขอให้ชาวไทยทุกคน ได้ตั้งจิต 

ตั้งใจ ให้เที่ยงตรง แน่วแน่ ที่จะประพฤติตัว ปฎิบัติ

งาน ให้เต็มก�ำลังความสามารถ โดยมีสติรู้ตัว และ

ปัญญารู้คิด ก�ำกับอยู่ตลอดเวลา...

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ.2549)

	 จากตัวอย่างพระราชด�ำรัสฯ ที่ (13) จะเห็น

ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯทรงเลอืกใช้กลวธิี

การให้เหตุผลดังจะเห็นได้จากค�ำเชื่อม “จึง” เพื่อ

แจ้งสารและโน้มน้าวให้ผู้ฟังซึ่งในที่นี้คือพสกนิกร

เหน็ว่าความสขุและความส�ำเรจ็ในส่ิงทีเ่ราปรารถนา

ต้องมาจากการประพฤติปฏิบัติงานอย่างแน่วแน่

และเต็มก�ำลังความสามารถ

	 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงเลือกใช้

การให้เหตุผลในพระราชด�ำรัสท่ีพระราชทานเนื่อง

ในโอกาสขึน้ปีใหม่เพือ่พระราชทานพรและแจ้งสาร

แก่ผู้รับสาร นอกจากนี้ยังทรงใช้เพื่อวัตถุประสงค์

ในการโน้มน้าวให้ผูร้บัสารเชือ่หรอืคล้อยตามสารที่

สื่อออกไป

	 6.	 การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการ

สื่อสาร

	 การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการสือ่สาร ใน

บทความวิจัยนี้ หมายถึงการที่ผู้ส่งสารเลือกใช้ค�ำ

กริยาแสดงเจตนาหรือจุดมุ่งหมายบางประการไป

ยังผู้รับสาร (นววรรณ พันธุเมธา 2549 ; สังวาลย์ 

คงจันทร์ 2533) ทั้งนี้ เซิร์ล (Searle 1969) จัด

ให้การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการสื่อสารอย่าง

ตรงไปตรงมา (explicit verb) เป็นการกระท�ำวจันกร

รมอย่างหนึ่ง

	 จากการศึกษาพบว่าการใช้ค�ำกริยาแสดง

เจตนาในการส่ือสารท่ีปรากฏในพระราชด�ำรัสฯ

นอกจากจะมีวัตถุประสงค์ในการพระราชทานพร

และแจ้งสารบางประการไปยังผู้รับสารแล้ว  กลวิธี

ดังกล่าวยังช่วยในการส่ือความรู ้สึกนึกคิดของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯท่ีมต่ีอเรือ่งต่างๆไป

ยังผู้รับสารอีกทางหนึ่ง รวมไปถึงค�ำกริยาแสดง

เจตนาในการส่ือสารบางลกัษณะยงัช่วยในการโน้ม

น้าวใจผู้รับสารอีกด้วย

	 ผลการศึกษาพบว่าค�ำกริยาแสดงเจตนาใน

การส่ือสารที่ปรากฏในพระราชด�ำรัสฯสามารถ

จ�ำแนกได้เป็น  2  ลักษณะ คือ
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		  6.1	 การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาใน

การสื่อสารกลุ่มชี้น�ำ3          

	 	 จากการศึกษาพบว่าค�ำกริยาแสดง

เจตนาในการสื่อสารกลุ่มชี้น�ำที่ปรากฏในพระราช

ด�ำรัสฯ มีทั้งค�ำกริยาแสดงเจตนาการขอร้อง และ

ค�ำกริยาแสดงเจตนาการเตือน ตัวอย่างเช่น

(14)	 ...ในปีใหม่นี ้ขอให้ท่านทัง้หลาย ตัง้จติต้ังใจ 

ให้ม่ันอยู่ในความเมตตาปรารถนาดีให้ก�ำลังใจแก่

กันและกัน เพื่อแต่ละคนจะได้มีก�ำลังใจ... 

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2503)

	 จากตัวอย่างพระบรมราโชวาทฯ ที่ (14) จะ

เหน็วา่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัฯ ทรงเลือกใช้

ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการสื่อสารกลุ่มชี้น�ำ ในที่นี้

คือ ค�ำกริยาแสดงเจตนาการขอร้อง ในค�ำว่า “ขอ” 

เพื่อแจ้งสารและโน้มน้าวให้ผู้รับสารซึ่งได้แก่พสก

นิกรให้ด�ำรงตนอยู่ในความเมตตาในปีใหม่ท่ีก�ำลัง

จะมาถึงนี้

		  6.2	 การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาใน

การสื่อสารกลุ่มแจ้งให้ทราบ

	 	 ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการสื่อสารกลุ่ม

แจ้งให้ทราบที่ปรากฏในพระราชด�ำรัสฯ มีทั้ง ค�ำ

กริยาแสดงเจตนาการให้พร   ค�ำกริยาแสดงเจตนา

ความพอใจ ค�ำกรยิาแสดงเจตนาการชืน่ชม และค�ำ

กริยาแสดงเจตนาการบอกกล่าว ตัวอย่างเช่น 

(15)	 …ขออานภุาพแห่งคณุพระศรรีตันตรยั และ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวไทยเคารพบูชา จงอภิบาลรักษา

ท่านทุกคน ให้ปราศจากทุกข์... 

3	 ผูว้จิยัจ�ำแนกประเภทของกรยิาแสดงเจตนาในการส่ือสาร

กลุ่มต่างๆ ตามนววรรณ พันธุเมธา (2549 : 18)

(พระราชด�ำรัสฯ พ.ศ. 2543)

	 จากตัวอย่างพระราชด�ำรัสฯ ที่ (15) จะเห็น

ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้ค�ำ

กรยิาแสดงเจตนาในการสือ่สารกลุ่มแจ้งให้ทราบซึง่

ในทีน่ีค้อื ค�ำกรยิาแสดงการให้พรในค�ำว่า“ขอ” เพือ่

พระราชทานพรไปยังผู้รับสารซึ่งได้แก่พสกนิกรให้

ประสบแต่ความสุขและปราศจากโรคภัยทั้งปวง

  

	 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงเลือกใช้

ค�ำกรยิาแสดงเจตนาในการสือ่สารในพระราชด�ำรสั

ที่พระราชทานเนื่องในโอกาสขึ้นป ี ใหม ่ เพื่อ

พระราชทานพรและแจ้งสารแก่ผูร้บัสาร นอกจากนี้

ยังทรงใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการโน้มน้าวและส่ือ

ความรู้สึกนึกคิดของพระองค์ไปยังผู้รับสาร

	 จากที่กล่าวมาทั้งหมดเกี่ยวกับกลวิธีทาง

ภาษาที่ ใช ้ ในพระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชเนื่องในโอกาสขึ้นปี

ใหม่ (พ.ศ.2494-2559) อาจสรุปได้ว่าพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดชทรงเลือกใช้

กลวิธีทางภาษาในพระราชด�ำรัสฯทั้งสิ้น 6 กลวิธี 

และทั้ ง  6  กลวิ ธีดั งกล ่ าวสามารถจ�ำ แนก

วัตถุประสงค์ในการสื่อสารได้ 5 ประการ ดังตาราง

ต่อไปนี้
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ตารางที่ 1	วัตถุประสงค์ในการสื่อสารของกลวิธีทางภาษาในพระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดุลยเดชพระราชเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559)

วัตถุประสงค์ในการสื่อสาร

กลวิธีทางภาษาที่ใช้ในพระราชด�ำรัสฯ
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1.การอ้างถึง     -

2.การให้รายละเอียด     -

3.การใช้อุปลักษณ์     -

4.การใช้ทัศนภาวะ    - 

5.การให้เหตุผล    - -

6.การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการสื่อสาร    - 
            
	 จากที่กล่าวมาย่อมเป็นเครื่องแสดงให้เห็น

ว่านอกจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จะทรง

มีพระราชอัฉริยภาพในด้านการเป็นนักพัฒนาดัง

เป็นที่ประจักษ์แจ้งแล้ว  หากเมื่อศึกษาวิเคราะห์

กลวิธีทางภาษาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่

หวัฯ ทรงเลือกใช้ในพระราชด�ำรสัฯจากมมุมอง

วัจนปฏิบัติศาสตร์ ก็จะพบว่าพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวัฯ ยงัทรงมพีระราชอจัฉริยภาพใน

ด้านการใช้ภาษาเช่นกัน ดังจะเห็นได้จากการท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธี

ทางภาษาที่หลากหลายในการแสดงพระราชด�ำรัส

เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่แก่พสกนิกรชาวไทยซึ่ง

ประกอบด้วยกลวิธีการอ้างถึง กลวิธีการให้ราย

ละเอียด กลวิธีการใช้อุปลักษณ์ กลวิธีการใช้ทัศน

ภาวะ กลวธิกีารให้เหตผุล และกลวธิกีารใช้ค�ำกรยิา

แสดงเจตนาในการสื่อสาร และกลวิธีทางภาษาที่

ทรงเลือกใช้ ยังสอดคล้องกับวาระและโอกาสขึ้นปี

พุทธศักราชใหม่ อันได้แก่ วัตถุประสงค์ในการ

พระราชทานพรแก่ผูร้บัสาร วตัถุประสงค์ในการแจ้ง

สารไปยังผู้รับสาร วัตถุประสงค์ในการโน้มน้าวใจ

ผูร้บัสาร วตัถปุระสงค์ในการท�ำให้ผู้รบัสารเหน็ภาพ

อย่างเป็นรปูธรรม และวตัถปุระสงค์ในการส่ือความ

รูส้กึนกึคดิไปยงัผู้รบัสาร ด้วยเหตทุีก่ล่าวมาทัง้หมด

นีจ้งึแสดงให้เหน็ถงึพระราชอจัฉรยิภาพในด้านการ

ใช้ภาษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

ศึกษากลวิธีทางภาษาในพระราชด�ำรัสพระบาท
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สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดุลยเดชทีพ่ระราชทาน

เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ (พ.ศ.2494-2559)

	 ผลการวจิยัพบว่าพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่

หัวฯ ทรงเลือกใช้กลวิธีทางภาษาในการแสดงพระ

ราชด�ำรัสเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่จ�ำนวนทั้งสิ้น 6 

กลวิธี ได้แก่ 1.การอ้างถึง 2.การให้รายละเอียด 

3.การใช้อุปลักษณ์ 4.การใช้ทัศนภาวะ 5.การให้

เหตุผล และ 6.การใช้ค�ำกริยาแสดงเจตนาในการ

สือ่สาร   กลวธิทีางภาษาทัง้ 6 กลวธิสีามารถจ�ำแนก

วตัถปุระสงค์ในการสือ่สารได้ 5  ประการ คอื  1.เพือ่

พระราชทานพรแก่ผู้รับสาร 2.เพ่ือแจ้งสารไปยัง

ผู้รับสาร 3.เพื่อโน้มน้าวใจผู้รับสาร  4.เพื่อท�ำให้ผู้

ฟังเห็นภาพอย่างเป็นรูปธรรม และ 5.เพื่อสื่อความ

รู้สึกนึกคิดไปยังผ้รับสาร

	 ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงพระ

ราชอัจฉริยภาพในด้านการใช้ภาษาของพระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภมูพิลอดลุยเดชอย่างแท้จรงิ

	 ท้ังนีผู้ว้จิยัเหน็ว่านอกจากกลวิธทีางภาษาที่

ใช้ในพระราชด�ำรัสฯ จะช่วยท�ำให้การสื่อสารบรรลุ

วตัถปุระสงค์แล้ว กลวธีิทางภาษาทีพ่ระบาทสมเด็จ

เจ้าอยูห่วัฯ ทรงเลอืกใช้ยังมคีวามสมัพนัธ์กบัเนือ้หา

หรือสารท่ีทรงกล่าวถึงด้วย เช่น เม่ือพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงกล่าวถึงเรื่องที่เป็น

นามธรรมหรอืเรือ่งทีพ่สกนกิรไม่เคยเหน็หรอืเข้าใจ

มาก่อนก็จะทรงเลือกใช้อุปลักษณ์และการให้ราย

ละเอียด ตามล�ำดับเพื่อท�ำให้ผู้รับสารจ�ำนวนมาก

สามารถเข้าใจได้โดยง่ายและเหน็ภาพอย่างเป็นรปู
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ผลการฝึกกายบริหารด้วยแม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทยท่ีมีต่อ

สมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2

The Effects of Mae Mai Muay Thai and Look Mai Muay Thai Training  

Program on Physical Fitness of Level Two Students

สุทธิพงศ์ ภูเก้าแก้ว1, ดวงไกร  ทวีสุข2  

Duaggrai  Tawesuk1 Suthipongse Phukaokaew2

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝึกกายบริหารด้วยแม่ไม้มวยไทยและ

ลกูไม้มวยไทยทีม่ผีลต่อสมรรถภาพทางกาย ภายในกลุม่และระหว่างกลุม่ ก่อนการฝึก หลังการฝึกสปัดาห์

ที่ 4 และหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 สมรรถภาพทางกาย ประกอบไปด้วย ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อท้อง 

ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือขา ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ความอ่อนตัวและ

การทรงตัว กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษา ปี 4-6 จ�ำนวน 30 คน แบ่งกลุ่มทดลอง

ออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 10 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  โปรแกรมการฝึกกาย

บริหารด้วยแม่ไม้มวยไทย ลูกไม้มวยไทย และแบบผสมแม่ไม้มวยไทยกับลูกไม้มวยไทย และแบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

ความแปรปรวนภายในกลุ่มโดยการวิเคราะห์ (One-Way ANOVA with repeated measure) ผลการวิจัย

พบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม เมื่อท�ำการเปรียบเทียบภายในกลุ่มพบว่า ก่อนการฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 

4 และหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและ

ระบบหายใจ ความอ่อนตวัและการทรงตวั แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั .01 ส่วนความแขง็

แรงของกล้ามเน้ือท้องไม่แตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม ก่อนการฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 

และหลังสัปดาห์ที่ 8 พบว่า ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อท้อง ความแข็งแรงของกล้ามขา ความอดทนของ

ระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ความอ่อนตัวและการทรงตัว ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ :	 แม่ไม้มวยไทย, ลูกไม้มวยไทย
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2	 อาจารย์ประจ�ำ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1	 Master of Science Program in Exercise and Sport Science, Faculty of Education, Mahasarakham University
2	 Lecturer, Science Program in Exercise and Sport Science, Faculty of Education, Mahasarakham University



176 สุทธิพงศ์ ภูเก้าแก้ว, ดวงไกร  ทวีสุขผลการฝึกกายบริหารด้วยแม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทย...

Abstract 

	 The purposes of this research were study the effects of training with Mae Mai Muay Thai 

and Look Mai Muay Thai on physical fitness of level two students within and between groups 

before training after week 4 and week 8. The physical fitness were measured by abdominal 

strengths, legs strengths, cardiovascular endurance, flexibility and balance. The samples were 30 

students of primary school level two. 

	 They were selected by random sampling. The samples were divided into three groups and 

each group contained 10 students. The research tools were Mae Muay Thai training, Look Mai 

Muay Thai training, Mae Mai and Look Mai Muay Thai training and physical fitness tests. The data 

were analyzed by mean and standard deviation. One-way ANOVA with repeated measure was 

used to analyze between-subjects variance. 

	 The results were showed on legs strengths, cardiovascular endurance, and flexibility and 

balance a comparison within three groups after week 4 and week 8 found statistically significant 

different at the level of .01 How ever abdominal strengths not significant.

	 A comparison among three groups after week 4 and week 8 found that abdominal strength, 

legs strengths, cardiovascular endurance, flexibility and balance were not statistically significant  

different.

Keywords :	 Mae Mai Muay Thai, Look Mai Muay Thai

บทน�ำ

	 ปัจจุบันความต้องการในการออกก�ำลังกาย

นับว่าแพร่หลายเป็นที่นิยมของคนทั่วโลก คนส่วน

ใหญ่เล่นกีฬาและออกก�ำลังกายเพื่อหวังผลด้าน

สุขภาพและความแข็งแรงทางด้านร่างกาย มี

วัตถุประสงค์เพียงให้ได้ออกก�ำลังกายเท่านั้น ไม่มี

ความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร ้าง

สมรรถภาพทางกายควบคู่กับการออกก�ำลังกาย 

อาศัยการออกก�ำลังกายจากการเล่นกีฬาท่ีมีอยู่ให้

เลือกมากมายตามความพอใจ ขึ้นอยู่กับอุปกรณ์ 

เวลา สถานที่ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกท่ีจะ

สามารถท�ำให้ออกก�ำลังกายได้

	 ผลของการวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมพลศึกษา

และการสร ้างสมรรถภาพทางกายสรุปได ้ว ่า 

สมรรถภาพทางกายมีความส�ำคัญอย่างย่ิงส�ำหรับ

เดก็และผู้ใหญ่ เพราะเกีย่วข้องกบัสขุภาพและสรรีะ

ของแต่ละบุคคลรวมไปถึงความสามารถในการ

ท�ำงานของร่างกายและสติปัญญาที่จะพัฒนาเพิ่ม

ขึ้นหรือลดลง (Wuest and Bueher, 2003)

	 สมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพมีความส�ำคญั

เป็นอย่างยิ่งและสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพจะ

เกดิขึน้ได้กต้็องมาจากการออกก�ำลงักายหรอืกิจกรรม

ทางพลศึกษา เพราะฉะน้ันสถานศึกษามีส ่วน

เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายเพือ่สุขภาพให้กบัเดก็นกัเรยีนในทกุระดบัชัน้

ต้องหาวธิกีารและกจิกรรมต่างๆ ทีส่ามารถเสรมิสร้าง

สมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพให้กับเดก็นกัเรยีนได้ 

โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษานั้นมุ่งเน้นการเสริม

สร้างสมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพเป็นส�ำคญั เพือ่

ประโยชน์ในทุกๆ ด้านของเด็ก 

	 นอกจากน้ันมวยไทยอาชพีเป็นอกีด้านหนึง่

ของมวยไทยที่ได้รับความนิยมทั้งในประเทศไทย
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และต่างประเทศเพราะการชกของแต่ละครั้งจะได้

ค่าตัวสูง ท�ำให้สามรถเล้ียงชีพได้มีการจัดการ

แข่งขันชิงแชมป์จนกายเป็นธุรกิจส่งยอดมวยไทย

ไปท�ำการชกมวยในต่างประเทศส่งผลให้เกิดยอด

มวยไทยมากมาย ซึง่ยอดมวยไทยแต่ละคนจะต้อมี

ไม้ตายในการพิชิตคู ่ต่อสู ้ไม่เหมือนกัน ขณะที่

มวยไทยพัฒนามาโดยตลอด การฝึกมวยไทยก็

พฒันามารุน่แล้วรุน่เล่า นกัมวยใหม่เกดิขึน้นกัมวย

เก่าหมดสภาพและตายไป แม่ไม้และลกูไม้มวยไทย

โบราณ ซึง่ถ่ายทอดให้กบัยอดนกัมวยไทยแต่ละรุ่น

แต่บางส่วนก็หายตายตามตัวยอดนักมวยไทยไป 

ทั้งนี้เพราะมิได้มีการอนุรักษ์และเผยแพร่อย่าง

ยั่งยืน (ชายชัย ชอบสกุลธรรม, 2549)

	 ชุดแม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทยมาท�ำ

เป ็นกิจกรรมออกก�ำลังกายกับนักเรียนเพื่อ

ประโยชน์ในการท�ำกิจกรรมท่ีสามารถสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายแก่นักเรียนได้ โดยใช้อุปกรณ์

น้อยและมีผลต่อการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย

เพื่อสุขภาพของนักเรียน ไม่ยุ่งยากในการปฏิบัติ 

และสาเหตทุีท่�ำกบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ก่อน เพราะ

นโยบายของส�ำนกัการศกึษาจะลงสูน่กัเรยีนช่วงชัน้

ที่ 2 ก่อนและเพื่อต้องการให้นักเรียนได้รู ้ถึง

ประโยชน์ของการออกก�ำลังกายมากขึ้น และการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนจะท�ำให้รู้

ถึงสมรรถภาพทางกายของตนว่าอยู่ในระดับใด จะ

เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจการออกก�ำลังกาย

ในรูปแบบต่างๆ ต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาผลการฝึกกายบริหารด้วยแม่

ไม้มวยไทย ลกูไม้มวยไทยและกลุ่มทีฝึ่กผสมแม่ไม้

มวยไทยและลกูไม้มวยไทย ทีม่ต่ีอสมรรถภาพทาง

กายของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ก่อนการฝึก หลังการ

ฝึกสัปดาห์ที่ 4 และสัปดาห์ที่ 8

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลการฝึกกายบริหาร 

ด้วยแม่ไม้มวยไทย ลูกไม้มวยไทยและกลุ่มท่ีฝึก

ผสมแม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทยที่ มีต ่อ

สมรรถภาพทางกาย หลังฝึกสัปดาห์ที่ 4 และ

สัปดาห์ที่ 8 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรเป็นนักเรียนชายและหญิง ที่ก�ำลัง

ศกึษาอยูใ่นระดบัช่วงชัน้ท่ี 2 (ป.4-6) โรงเรยีนบ้านท่า

สองคอน สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด

มหาสารคามเขต 1 ประจ�ำปีการศกึษา 2555 ซึง่มีอายุ

อยู่ระหว่าง 10-12 ปี มีนักเรียนทั้งหมด 50 คน

	 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายและหญิง ที่

ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) โรงเรียน

บ้านท่าสองคอน สงักดั ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

จังหวัดมหาสารคามเขต 1 ประจ�ำปีการศึกษา 2555 

ซึง่มอีายุอยูร่ะหว่าง 10-12 ปี จ�ำนวน 30คน ซึง่ได้มา

โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) 

แล้วท�ำการแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด ได้แก่

	 1.	 โปรแกรมการฝึกกายบรหิาร 3 โปรแกรม 

	 2.	 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อ

สขุภาพ โดยบางรายการน�ำมาจาก AAHPERD และ 

ICSPFT ซึ่งประกอบด้วย 4 รายการดังต่อไปนี ้

(AAHPERD, 1990)

	 	 2.1 	ลุก-นัง่ 1 นาที วดัความแขง็แรงและ

ความอดทนของกล้ามเนื้อหน้าท้อง เป็นแบบ

ทดสอบของสมาคมสขุศกึษา พลศกึษา นนัทนาการ

และเต้นร�ำแห่งสหรัฐอเมริกา 

	 	 2.2	 นั่งงอตัวไปข้างหน้า วัดความอ่อน

ตัวของหลังส่วนล่างและกล้ามเนื้อต้นขา เป็นแบบ

ทดสอบของสมาคมสขุศกึษา พลศกึษา นนัทนาการ

และเต้นร�ำแห่งสหรัฐอเมริกา 

	 	 2.3	 วิ่งระยะทาง 600 เมตร วัดความ

อดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ 

เป็นแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายมาตรฐาน
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ระหว่างประเทศ(ICSPFT) (อ้างถึงใน กระทรวง

ศึกษาธิการ,2539)                                                              

	 	 2.4	 เครื่องวัดการทรงตัว ประกอบด้วย 

1) เครื่องจับเวลา (Electronic Time) 2) แกนกลาง

ในส ่วนของแท ่นวางเท ้า  ใช ้ ในการทรงตัว  

3) จุดสัมผัสวงจรไฟฟ้าใต้แท่นวางเท้าท้ังสองข้าง 

ข้างละ 1 จุด และ 4) ราวจับส�ำหรับยืนจัดท่าทาง

ก่อนการทดสอบ

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู ้วิจัยน�ำผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ความ

แข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอดทนของกล้ามเนื้อ 

ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบ

หายใจความอ่อนตัว การทรงตัว ก่อนการทดลอง 

ภายหลังการทดลองสัปดาห์ที่ 4 และภายหลังการ

ทดลองสัปดาห์ที่ 8 ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม

	 2.	 วเิคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบซ�ำ้ 

(two-way ANOVA with repeatedmeasure) เพื่อ

ทดสอบผลกระทบที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างวิธีการฝึกกับระยะเวลาการฝึก

ผลการวิจัย

	 ผลการฝึกกายบริหารด้วยแม่ไม้มวยไทย

และลูกไม้มวยไทยที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัยดังนี้

	 1.	 ผลศึกษาผลการฝึกกายบริหารด้วยแม่

ไม้มวยไทย ลกูไม้มวยไทยและกลุ่มทีฝึ่กผสมแม่ไม้

มวยไทยและลกูไม้มวยไทย ทีม่ต่ีอสมรรถภาพทาง

กายของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ก่อนการฝึก หลังการ

ฝึกสัปดาห์ที่ 4 และสัปดาห์ที่ 8 พบว่า 

	 	 1.1 	ค่าเฉลีย่ความทนทานของกล้ามเนือ้

หน้าท้อง ก่อนการฝึกทั้ง 3 กลุ่ม ใกล้เคียงกัน ภาย

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 และหลังสัปดาห์ที่ 8 ค่า

เฉลีย่ความแขง็แรงของกลุม่ทดลองที ่2 ( =22.30) 

ที่ฝ ึกด ้วยโปรแกรมการฝึกกายบริหารลูกไม ้

มวยไทยและลูกไม้มวยไทยท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด

รองลงมาคือ กลุ่มทดลองที่ 3 ( =20.80) ที่ฝึกด้วย

โปรแกรมการฝึกกายบริหารด้วยการผสมแม่ไม้

มวยไทย และกลุม่ทดลองท่ี 1 ( =21.00) ทีฝึ่กกาย

บริหารแม่ไม้มวยไทย ตามล�ำดับ

	 	 1.2 ค่าเฉล่ียความแขง็แรงของกล้ามเนือ้

ขา ก่อนการฝึกทั้ง 3 กลุ่ม ใกล้เคียงกัน ภายหลัง

การฝึกสัปดาห์ที่ 4 และหลังสัปดาห์ที่ 8 ค่าเฉลี่ย

ความแข็งแรงของกลุ่มทดลองที่ 3 ( =2.08) ที่ฝึก

ด้วยโปรแกรมการฝึกกายบรหิารด้วยการผสมแม่ไม้

มวยไทยและลูกไม้มวยไทยท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด

รองลงมาคือกลุ่มทดลองที่ 1 ( =2.26) ที่ฝึกด้วย

โปรแกรมการฝึกกายบริหารลูกไม้มวยไทย และ

กลุ่มทดลองที่ 2 ( =2.06) ที่ฝึกกายบริหารแม่ไม้

มวยไทย ตามล�ำดับ 

	 	 1.3	 ค่าเฉล่ียความอ่อนตัว ก่อนการฝึก

ทั้ง 3 กลุ่ม ใกล้เคียงกัน ภายหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 

4 และหลังสัปดาห์ท่ี 8 ค่าเฉล่ียความอ่อนตัวของ

กลุ่มทดลองที่ 3 ( =9.82) ที่ฝึกด้วยโปรแกรมการ

ฝึกกายบริหารด้วยการผสมแม่ไม้มวยไทยและ

ลูกไม้มวยไทยที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมาคือ

กลุ่มทอลองที่ 2 ( =9.42) ที่ฝึกกายบริหารแม่ไม้

มวยไทย และกลุ่มทดลองที่ 1 ( =9.38) ที่ฝึกด้วย

โปรแกรมการฝึกกายบริหารลูกไม้มวยไทย ตาม

ล�ำดับ

	 	 1.4	 ค่าเฉลี่ยการทรงตัวก่อนการฝึกทั้ง 

3 กลุ่ม ใกล้เคียงกัน ภายหลังการฝึกสัปดาห์ท่ี 4 

และหลังสัปดาห์ที่ 8 ค่าเฉลี่ยการทรงตัว ของกลุ่ม

ทดลอง 2 ( =3.68) ทีฝึ่กด้วยโปรแกรมการฝึกกาย

บรหิารลกูไม้มวยไทยทีมี่ค่าเฉลีย่มากท่ีสดุรองลงมา

คือกลุ่มทดลองที่ 3 ( =2.68) ที่ฝึกด้วยโปรแกรม

การฝึกกายบริหารด้วยการผสมแม่ไม้มวยไทยและ

ลกูไม้มวยไทย และกลุม่ทดลองท่ี 1 ( =2.07) ทีฝึ่ก

กายบริหารแม่ไม้มวยไทย ตามล�ำดับ
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	 2.	 เมื่อท�ำการเปรียบเทียบภายในกลุ่มพบ

ว่า ก่อนการฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ท่ี 4 และหลัง

การฝึกสัปดาห์ที่ 8 ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา 

ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบ

หายใจ ความอ่อนตัวและการทรงตัว แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความ

แข็งแรงของกล้ามเน้ือท้องไม่แตกต่างกัน เม่ือ

เปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม ก่อนการฝึก หลังการฝึก

สัปดาห์ที่ 4 และหลังสัปดาห์ที่ 8 พบว่า ความแข็ง

แรงของกล้ามเน้ือท้อง ความแข็งแรงของกล้ามขา 

ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบ

หายใจ ความอ่อนตวัและการทรงตวั ไม่แตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สรุปและอภิปรายผล

	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการศึกษาผลการฝึก

บรหิารด้วยแม่ไม้มวยไทยและลกูไม้มวยไทยทีม่ต่ีอ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 มีผล

ต่อความทนทานของกล้ามเนื้อท้อง ความแข็งแรง

ของกล้ามเนื้อขา ความอดทนของระบบไหลเวียน

และระบบหายใจ ความอ่อนตัว และการทรงตัว 

สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 โปรแกรมการฝึกทัง้ 3 โปรแกรม สามารถ

เพิ่มสมรรถภาพทางกายในด้านความทนทานของ

กล้ามเนื้อท้อง ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือขา 

ความอดทนของระบบไหลเวียนและระบบหายใจ 

ความอ่อนตวั และการทรงตวั หลงัการฝึก 8 สปัดาห์

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นว่าโปรแกรม

การฝึกกายบรหิารแม่ไม้มวยไทยและลกูไม้มวยไทย

เป็นโปรแกรมท่ีมีการเคล่ือนไหวการฝึกท่ีมีท้ัง

เคลื่อนที่และอยู่กับที่เหมาะส�ำหรับการฝึกนักเรียน

ช่วงชั้นที่ 2 ที่ต้องการฝึกเพื่อเพิ่มสมรรถภาพทาง

กาย โดยสามารถเพิ่มสมรรถภาพทางกายในด้าน

ความทนทานของกล้ามเน้ือท้อง กล้ามขา ความ

อดทนของระบบไหลเวียนและระบบหายใจ ความ

อ่อนตัว และการทรงตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สมรรถภาพทางกายสามารถเพิม่ได้ตัง้แต่ หลงัการ

ฝึกสปัดาห์ที ่4 ของการฝึกและสมรรถภาพทางกาย

สามารถเพิ่งขึ้นได้อีกอย่างต่อเนื่อง หลังการฝึก

สัปดาห์ที่ 8 ได้อย่างมีประสิทธิภาพแต่อย่างไร

ก็ตามในทางปฏิบัติของการฝึก ควรก�ำหนดระยะ

เวลาในการฝึกในแต่ละท่าของการฝึก ให้มีความ

เหมาะสมและชัดเจนส�ำหรับการฝึกท่ีมีนักเรียน

สามารถมีกิจกรรมอย่างมีความสุข

	 2.	 เปรยีบเทยีบของผลการฝึกทีม่ต่ีอ ความ

ทนทานของกล้ามเนื้อหน้าท้องความแข็งแรงของ

กล้ามเนื้อขา ความอดทนของระบบไหลเวียนและ

ระบบหายใจ ความอ่อนตวั และการทรงตวั กลุม่ทด

ทองที่ 1 ที่ฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกกายบริหารแม่

ไม้มวยไทย กลุม่ทดลองที ่2 ทีฝึ่กด้วยโปรแกรมการ

ฝึกกายบริหารลูกไม้มวยไทย และกลุ่มทดลองที่ 3 

ทีฝึ่กด้วยโปรแกรมการฝึกกายบรหิารด้วยการผสม

แม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทย หลังการฝึก

สัปดาห์ที ่4 และหลงัการฝึกสัปดาห์ที ่8 พบว่า หลงั

การฝึกสัปดาห์ที่ 4 และ 8 สมรรถภาพทางกายใน

ด้านความแขง็แรงของกล้ามเนือ้หน้าท้องกล้ามเนือ้

ขา ความอดทนของระบบไหลเวยีนและระบบหายใจ 

ความอ่อนตัว และการทรงตัว ทั้ง 3 กลุ่ม แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงให้

เห็นว่าโปรแกรมการฝึกกายบริหารแม่ไม้มวยไทย

และลกูไม้มวยไทยเมือ่เปรยีบเทยีบหลงัการการฝึก

ท้ัง 3 กลุ่มสามารถเพิ่มสมรรถภาพทางกายด้าน

ความอดทนของกล้ามเนื้อท้อง ความแข็งแรงของ

กล้ามเนื้อขา ความอดทนของระบบไหลเวียนและ

ระบบหายใจ ความอ่อนตัว และการทรงตัว อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่า ความอดทนของ

ระบบไหลเวียนและระบบหายใจ ของกลุ่มควบคุม

ก่อนการฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ท่ี 4 และหลัง

สัปดาห์ที่ 8 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการใช้

ออกซิเจนสูงสุดของกลุ ่มทดลองก่อนการฝึก 

สอดคล้องกับ ศุภาพร (2551) พบว่า หลังการฝึก

แบบฟ้อนเจิงสัปดาห์ที่ 3 ค่าเฉลี่ยสมรรถภาพทาง
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กายความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อและข้อต่อเพิ่มขึ้น

ดีกว่าก่อนการฝึก และสมรรถภาพความยืดหยุ่น

ของกล้ามเนือ้และข้อต่อสามารถเพ่ิมได้อกีหลงัการ

ฝึกสัปดาห์ที่ 8 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ ฤกษ์ชัย (2551) ผล

การวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลองสัปดาห์ท่ี 8 

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม มีค่าความเฉลี่ยความอ่อน

ตัว ไม่แตกต่างกัน แต่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่ากลุ่มควบคุม มีค่า

เฉล่ียการทรงตัวขณะเคลื่อนท่ีแตกต่างกับกลุ ่ม

ทดลองท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 แต่ระหว่างกลุ่ม

ทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 ให้ความค่าเฉลี่ย

การทรงตัวขณะเคลื่อนที่ไม่แตกต่างกันสอดคล้อง

กับ นิธินันท์ (2558)ผลการวิจัยพบว่าโปรแกรมฝึก

การออกก�ำลังกายด้วยคีตะมวยไทย แอโรบิค

มวยไทยและแอโรบิคแดนซ์ มีต่อสมรรถภาพทาง

กาย ภายในกลุ่มและระหว่างกลุม่ ก่อนการฝึก หลงั

การฝึกสัปดาห์ท่ี 4 และหลังการฝึกสัปดาห์ท่ี 8 

สมรรถภาพทางกายประกอบไปด้วย ความทนทาน

ของกล้ามเนื้อขา ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขน 

ความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิต ความอ่อน

ตัวและความสมดุล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ�ำนวน 60 คน แบ่งกลุ่มทดลอง

ออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน โดยการเลือกสุ่ม

อย่างง่าย เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยได้แก่ โปรแกรม

ออกก�ำลังกายด้วยคีตะมวยไทย แอโรบิคมวยไทย

และ   แอโรบิคแดนซ์ และแบบทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่า

เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความ

แปรปรวนภายในกลุ่ม โดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนพหุคูณแบบวัดซ�้ำโดยใช้วิธี One-way 

MANOVA ผลการวิจัยปรากฏดังนี้กลุ่มทดลองทั้ง 

3 กลุ่ม เมื่อท�ำการเปรียบเทียบภายในกลุ่ม พบว่า

ก่อนการฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 และหลังการ

ฝึกสัปดาห์ที่ 8 มีสมรรถภาพทางกายแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติทุกตัวแปรที่ระดับ .05 

กลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม เม่ือเปรียบเทียบก่อนการ

ฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ท่ี 4 และหลังสัปดาห์ที่ 8 

ระหว่างกลุ่มทดลองพบว่าความแข็งแรงของกล้าม

เนื้อขา และความอ่อนตัว แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 จากผลการวิจัยพบว่าโปรแกรมการฝึกกาย

บริหารด้วยแม่ไม้มวยไทยและลูกไม้มวยไทย 

สามารถเพิ่มสมรรถภาพทางกายในด้านความ

ทนทานของกล้ามเนือ้ท้อง ความแขง็แรงของกล้าม

เนื้อขา ความอดทนของระบบไหลเวียนและระบบ

หายใจ ความอ่อนตัว และการทรงตัวได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ดงันัน้ โปรแกรมจงึเหมาะส�ำหรบัการ

ฝึกนกัเรยีนในช่วงชัน้ที ่2 โดย  ผูฝึ้กต้องศกึษาคู่มอื

การใช้ และเรียนรู้ก่อนจะฝึกผู้เรียน และควรให้

ความรู ้แก่นักเรียนก่อนท�ำการฝึกเพื่อป้องกัน

อันตรายระหว่างการฝึก

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างของ

นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 เท่านัน้ ดังนัน้ ในการศกึษาครัง้

ต่อไปจึงควรมีการศึกษาในกลุ่มนักเรียนที่มีความ

แตกต่างกัน เพื่อศึกษาโปรแกรมการฝึกที่ส่งผลต่อ

การเพิ่มสมรรถภาพทางกาย
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หลักเกณฑ์และคำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์ บทความ หรือ บทความวิจัย

(Instructions for the Authors)

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายในการส่งเสริม  

เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และเป็นสื่อกลาง 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็เชิงวชิาการ โดยครอบคลมุวทิยาการดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ การศกึษา  

ศิลปกรรม ดนตรี สถาปัตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  กำ�หนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ 

เล่ม 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ / เล่ม 2 มีนาคม – เมษายน/เล่ม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/เล่ม 4 กรกฎาคม 

– สิงหาคม /เล่ม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เล่ม 6  พฤศจิกายน – ธันวาคม  โดยรูปแบบผลงานที่วารสาร

จะรับพิจารณา มี 3 ประเภท คือ บทความทั่วไป บทความวิจัย และบทวิจารณ์หนังสือ บทความวิชาการ

และบทความวิจัยที่จะนำ�มาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้จะต้องได้รับการตรวจสอบทาง

วชิาการ (Peer review) ซึง่ปกติจะม ีDouble Blind (ผูพ้จิารณา 2 คน) หรอื Triple Blind (ผูพ้จิารณา 3 คน)   

ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพือ่ใหว้ารสารมคีณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล  และนำ�ไปอา้งองิได ้ 

ผลงานที่ส่งมาตีพิมพ์ จะต้องมีสาระ   งานทบทวนความรู้เดิมและเสนอความรู้ใหม่ที่ทันสมัยรวมทั้งข้อคิด

เห็นที่เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน ผลงานไม่เคยถูกนำ�ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่ได้อยู่

ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใดๆการเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์ ควรปฏิบัติตามคำ� แนะนำ� ดังนี้

การเตรียมต้นฉบับสำ�หรับบทความและบทความวิจัย

	 1.	 ภาษา  เป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้  ถ้าเป็นภาษาไทย ให้ยึดหลักการใช้คำ�ศัพท์หรือการ

เขยีนทบัศพัทใ์หย้ดึหลกัของราชบณัฑติยสถาน พยายามหลกีเลีย่งการใช้ภาษาอังกฤษในขอ้ความ ยกเวน้

กรณีจำ�เป็น ศัพท์ภาษาอังกฤษที่ปนไทย ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมด ยกเว้นชื่อเฉพาะซึ่งต้องขึ้นต้นด้วยตัวอักษร

ใหญ่  ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ ควรให้ผู้เชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่จะส่งต้นฉบับ

	 2.	 ขนาดของต้นฉบับ  พิมพ์หน้าเดี่ยวบนกระดาษสั้น ขนาด เอ 4 (216 x 279 มม.) ควรเว้น

ระยะห่างจากขอบกระดาษด้านบนและซ้ายมืออย่างน้อย 40 มม. (1.5 นิ้ว) ด้านล่างและขวามืออย่างน้อย 

25 มม. (1 นิ้ว) พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด ด้วยรูปแบบอักษร browallia New 

	 3.	 จำ�นวนหน้า  บทความและบทความวิจัย ไม่ควรเกิน 12  หน้า

	 4.	 การส่งผลงาน online สามารถเข้าไปดูรายละเอียดที่ www.journal.msu.ac.th

การเรียงลำ�ดับเนื้อหา

	 1.	 บทความวิจัย

		  1.1	 ชื่อเรื่อง (title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไม่ใช้คำ�ย่อ 

ความยาวไม่ควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้นำ�ชื่อเรื่องภาษา

ไทยขึ้นก่อน



		  1.2	 ชื่อผู้นิพนธ์และที่อยู่  ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตำ�แหน่งทาง

วชิาการ หนว่ยงานหรอืสถาบนั ทีอ่ยู ่และ E-mail ของผูน้พินธ์  เพ่ือใชติ้ดต่อเกีย่วกบัต้นฉบบัและบทความ

ที่ตีพิมพ์แล้ว

		  1.3	 บทคดัยอ่ (abstract) ใหม้ทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เปน็เนือ้ความยอ่ทีอ่า่นแลว้

เข้าใจง่าย โดยเรียงลำ�ดับความสำ�คัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา ผลงานและการวิจารณ์ 

อย่างต่อเนื่องกัน ไม่ควรเกิน 250 คำ� หรือ 15 บรรทัด ไม่ควรมีคำ�ย่อ ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษา

อังกฤษ

		  1.4	 คำ�สำ�คัญหรือคำ�หลัก (keywords)   ให้ระบุท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใส่ไว้

ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา

		  1.5	 บทนำ�  (introduction) เปน็สว่นของเนือ้หาทีบ่อกความเปน็มาและเหตผุลนำ�ไปสูก่าร

ศึกษาวิจัย ให้ข้อมูลทางวิชาการพร้อมทั้งจุดมุ่งหมายที่เกี่ยวข้องอย่างคร่าว ๆ และมีวัตถุประสงค์ของการ

ศึกษาและการวิจัยนั้นด้วย

		  1.6	 วิธีการศึกษา ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงที่นำ�มาศึกษา จำ�นวนลักษณะ

เฉพาะของตัวอย่างท่ีศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 

หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

		  1.7	 ผลการศกึษา  (results) แจง้ผลทีพ่บตามลำ�ดับหวัขอ้ของการศกึษาวจิยัอยา่งชดัเจน

ไดใ้จความ ถา้ผลไมซ่บัซอ้นไมม่ตีวัเลขมาก ควรใชค้ำ�บรรยาย แต่ถา้มตัีวเลขมาก ตัวแปรมาก ควรใชต้าราง 

แผนภูมิแทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุป

เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

		  1.8	 วิจารณ์และสรุปผล  ( discussion and conclusion ) ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ

วตัถปุระสงคข์องการวจิยั หรอืแตกตา่งไปจากผลงานทีม่ผีูร้ายงานไวก้อ่นหรอืไม ่อยา่งไร เหตผุลใดจงึเปน็

เชน่นัน้ และมพีืน้ฐานอา้งองิทีเ่ชือ่ถอืได ้และใหจ้บดว้ยขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำ�ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน ์หรอื

ทิ้งประเด็นคำ�ถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางสำ�หรับการวิจัยต่อไป

		  1.9	 ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำ�เป็น และต้องมีคำ�อธิบาย

สั้นๆ แต่สื่อความหมาย ได้สาระครบถ้วน ในกรณีที่เป็นตาราง คำ�อธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีที่เป็น

รูปภาพ หรือแผนภูมิ คำ�อธิบายอยู่ด้านล่าง 
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เปน็ภาษาไทย และภาษาองักฤษโดยมหีลกัการทัว่ไป คอื เอกสารอา้งองิตอ้งเป็นทีถ่กูตพีมิพแ์ละไดรั้บการ

ยอมรับทางวิชาการ ไม่ควรเป็นบทคัดย่อ และไม่ใช่การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล ถ้ายังไม่ได้ถูกตีพิมพ์ 

ต้องระบุว่า รอการตีพิมพ์ (in press)

	 2.	 บทความทั่วไป

	 	 2.1	 ชื่อเรื่อง

	 	 2.2	 ผู้แต่ง

	 	 2.3	 บทคัดย่อ



	 	 2.4	 คำ�สำ�คัญ

	 	 2.5	 บทนำ�

	 	 2.6	 เนื้อหา

	 	 2.7	 บทสรุป

	 	 2.8	 เอกสารอ้างอิง

	 3.	 บทวิจารณ์หนังสือ

		  3.1	 ข้อมูลทางบรรณานุกรม

	 	 3.2	 ชื่อผู้วิจารณ์

	 	 3.3	 บทวิจารณ์

เอกสารอ้างอิง

ใช้รูปแบบการอ้างอิง (APA Style)

การเขียนเอกสารอ้างอิง

	 ก.	 กรณีที่เป็นรายงานวิจัย มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับดังนี้ : ชื่อผู้เขียน (ในกรณีภาษาไทย 

ใชช่ื้อและนามสกลุ และในกรณภีาษาองักฤษ ใชน้ามสกลุและชือ่).  ปทีีพ่มิพ.์  ชือ่เรือ่ง. ชือ่ย่อของวารสาร. 

เล่มที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์: เลขหน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายของเรื่อง. ในกรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า 6 คน ให้ใส่ 

รายชื่อผู้เขียนทั้ง 6 คนแรก แล้วตามด้วยคำ�ว่า “ และคณะ” หรือ “et al”

	 ตัวอย่าง

อมรรัตน์  จงสวัสตั้งสกุล, ลัดดา  เหมาะสุวรรณ. (2002).  Evidenced based maillard reeaction : focus-

ing on parenteral nutrition. วารสารโภชนบำ�บัด. 13(1) : 3-11

Vega KJ, Pina I, Krevaky B. (1996). Heart transplantation is associated is with an increase risk 

for pancreatobiliary diseases. Ann Intern Med. 124(11) : 980-3

	 ข. 	 กรณีที่เป็นหนังสือ  มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับ เหมือนเอกสารอ้างอิงที่เป็นรายงานวิจัย 

(ในข้อ ก. ) ยกเว้น ใช้ ชื่อหนังสือ เมืองที่พิมพ์ :  สำ�นักพิมพ์ แทน ชื่อย่อวารสาร

	 ตัวอย่าง

วิญญู มิตรานันท์. (2538). พยาธิกายวิภาค. กรุงเทพ : โอเอสพรินติ้งเฮาส์ . 629-78.

Ringsven MK, Bond D.(1996). Gerontology and leadership skills for nureses. 2nd ed. Albany (NY) 

: Delmar Publishers. 100-25.

	 ค.	 กรณีที่เป็นรายงานการประชุมและสัมมนา  มีรูปแบบการเรียงลำ�ดับ คือ ชื่อผู้แต่ง. ปีที่

พิมพ์. ชื่อเอกสารรวมเรื่องที่ได้จากรายงานการประชุม. วัน เดือน ปีที่จัด : สถานที่จัด : สำ�นักพิมพ์ หรือ 

ผู้จัดพิมพ์. เลขหน้า.



	 ตัวอย่าง

ณัฐนันท์ สินชัยพานิช, วราภรณ์  จรรยาประเสริฐ, ยุพิน  รุ่งเวชวุฒิวิทยา, มนต์ชุลี  นิติพน, สาธิต พุทธิ

พพิฒันข์จร. (2542). เภสชักรพฒันาเพือ่การพึง่พาตนเอง. รายงานการประชุมวชิาการเภสัชกรรม 

ประจำ�ป ี2542 ของเภสชักรรมสมาคมแหง่ประเทศไทย ; 24-26 มนีาคม 2542. กรงุเทพมหานคร 

: เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย. 89-105.	

Kimmura J. Shibasaki H, editors. (1996). Proceeding of 10yh International Congress of 	EMG  and/

Clinical Neurophysilogy ; 15-16 Oct 1995; Kyoto Japan. Amsterdam: 

Eelsevier. 80-90.

	 ง.	 กรณีเป็นวิทยานิพนธ์  มีรูปแบบการเรียงลำ�ดับ คือ ชื่อผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อวิทยานิพนธ์. 

สถาบันที่พิมพ์ :  ชื่อสถาบันการศึกษา

	 ตัวอย่าง

อัมพร     ณรงค์สันติ.(2541). การใช้ยาเจนต้ามัยซินวันละครั้งเปรียบเทียบกับวันละสองครั้งในทารก 

แรกเกดิไทย. (วทิยานพินธป์รญิญาเภสชัศาสตรม์หาบณัฑิต). กรงุเทพมหานคร :  บณัฑติวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

Kaplan SJ. (1995).Post-hospital home health care: the elderly ,s access and uutilization [disser-

tayion]. St. Louis (MO):Washington Univ.

	 ตัวอย่าง

	 จ.	 กรณีที่เป็นบทความในหนังสือพิมพ์   มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับเหมือนเอกสารอ้างอิง

ที่เป็นรายงานวิจัย (ในข้อ 11.1.1. ก)

	 ตัวอย่าง

Lee G. (1996). Hospitalzation tied to ozone pollution: study estimtes 50,000 admissions annually. 

The Washington Post Jun 21.5.

	 ฉ.	 กรณีที่เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับ คือ ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์ 

ชื่อเรื่อง.  ชื่อวารสาร ( ปี เดือน วันที่อ้างอิงถึง)  เล่มที่  (ฉบับที่ ) : ได้มาจาก ชื่อ website

	 ตัวอย่าง

Morse SS. (1995). Factors in the emergence of infactious disease. Emerg Infect Dis [cited 1996 

Jun 5] ; 1(1): Available from:URL// www. Cdc.gov/ncidod/Eid.htm
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