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	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร	 มหาวิทยาลัยมหิดล
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บทบรรณาธิการ

	 สวัสดีครับ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 4ประจำ�ปี 

2559 ฉบับนีย้งัเข้มขน้ด้วยเนือ้หาและสาระทางวชิาการ ทกุบทความวจิยัและบทความวิชาการไดผ้า่นการก

ลัน่กรองจากกองบรรณาธกิารและผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบทางวชิาการ เพือ่ใหว้ารสารเป็นทีย่อมรบัและเกดิ

ความเชื่อมั่นในวงการวิชาการ

	 ในการจัดทำ�วารสารทางวิชาการ กองบรรณาธิการได้ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของบทความ

วิจัยและบทความทางวิชาการท่ีคัดเลือกนำ�มาลงตีพิมพ์ในแต่ละฉบับ โดยบทความวิจัยและบทความทาง

วิชาการท่ีถูกคัดเลือกตีพิมพ์จะต้องผ่านการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) 

ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสาขาวิชาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ท่านเหล่านี้ได้สละเวลาอันมีค่าในการช่วยอ่านและพิจารณาต้นฉบับ พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�ที่มีประโยชน์

ต่อการดำ�เนินการจัดทำ�วารสารเป็น อย่างดี กองบรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ประกอบด้วยบทความ 

จำ�นวน 19 เรื่อง ได้แก่ (1) หลักสูตรภาษา การสื่อสารและธุรกิจ (2) กระบวนการสร้างเครือข่ายการดูแล

ผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน (3) การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน ทำ�สวนทุเรียน (4) ปัจจัยที่มี

ผลต่อความสามารถทางภาษาฝรั่งเศสและภาษาจีน (5) การศึกษาและสร้างสรรค์พุทธศิลป์ในวัดสีสะเกด/

หอพระแก้ว/พระธาตุหลวง/ประตูชัยเมืองนครหลวงเวียงจันทน์ (6) การเปรียบเทียบด้านวัจนกรรมและ

กลวิธีทางวาทศิลป์ท่ีพบในสุนทรพจน์ประกอบพิธีสาบานตนเข้ารับตำ�แหน่งประธานาธิบดี (7) เพลงสวด

คริสต์ศาสนา (8) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการโลจิสติกส์การท่องเที่ยว (9) การจัดการหอศิลป์กับการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (10) การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์วัฒนธรรม (11) การพัฒนาหลักสูตรท้อง

ถิ่นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (12) เชาวน์อารมณ์ ความไว้วางใจในทีม การสนับสนุนจากองค์การที่ส่งผลต่อ

ประสทิธิผล ในการทำ�งานเปน็ทมี (13) วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยืนยนัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติ 

(14) การจดัทำ�แผนชมุชนและการขบัเคลือ่นรา่งขอ้บญัญตัติำ�บลวา่ดว้ย แนวทางการจดัการ ภยัพบิตั ิ(15) 

แรงจูงใจในการทำ�งานของครู (16) ปัจจัยที่มีผลต่อการดำ�เนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม (17) การวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ (18) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นบ้าน และ 

(19) การศึกษาภูมินามโดยเครือข่ายชุมชน

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยินดีต้อนรับสำ�หรับบรรดา

นักวิชาการและนิสิตนักศึกษาท่ีต้องการนำ�เสนอผลงานวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย บทความ

วชิาการ บทความทัว่ไป หรอืบทวจิารณ์หนงัสอื ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมหาสารคาม กอง

บรรณาธกิารยนิดตีอ้นรบั เปดิกวา้ง และพรอ้มรบัตน้ฉบบัของทา่นตลอดเวลา ขอให้ศกึษารูปแบบการเขยีน

จากทา้ยวารสารแตล่ะฉบบั สง่มาใหยั้งกองบรรณาธกิารโดยไว หวัขอ้เรือ่งและประเดน็นำ�เสนอทีเ่กีย่วขอ้ง

กับมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และอื่นๆ กองบรรณาธิการยินดี



และพร้อมรับต้นฉบับเป็นอย่างมาก เพื่อให้เกิดการเปิดกว้างด้านเนื้อหาและสาระที่จะบรรจุในวารสารและ

เพื่อให้ครอบคลุมทุกสาขาและวิทยาการที่เกี่ยวข้องกับทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 ในสุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณท่านผู้อ่านทุกท่านที่ได้ให้คำ�ติชมและ ให้คำ�แนะนำ�

เพื่อการปรับปรุงการดำ�เนินการจัดทำ�วารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการได้ให้ความสำ�คัญและมุ่ง

เนน้กบัการพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพของวารสารใหเ้ป็นทีน่า่เชือ่ถอืและยอมรบัในวงการวชิาการอยูเ่สมอ

และต่อเนื่อง

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปพฤกษ์บารมี อุตสาหะวาณิชกิจ

	 	 	 	 บรรณาธิการ
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บทคัดยอ

 งานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางเครือขายชุมชนในการสํารวจและเก็บขอมูลภูมินามในตําบล

เมืองบางขลังและวิเคราะหคุณคาภูมินามดานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมที่ปรากฏในภูมิ

นามดําเนินการสรางเครอืขายชมุชนตามวธิวีทิยาของงานวจิยัเพือ่ทองถิน่ (CBR) และวเิคราะหคณุคาของ

ภูมินามโดยใชการพรรณนาวิเคราะหผลการวิจัยพบวาเครือขายที่สรางมีความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
และสามารถปฏบิตักิารวจิยัไดจากการวิเคราะหคณุคาของภมูนิาม พบวา ภมูนิามสะทอนใหเหน็ความหลาก
หลายทางชีวภาพดานภูมิศาสตรและภูมินิเวศวิทยา จํานวน 92 ชื่อ และความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ดานภูมิวัฒนธรรมและภูมิชื่อบุคคล จํานวน 69 ชื่อ

คําสําคัญ : ภูมินาม, เครือขายชุมชน, ตําบลเมืองบางขลัง

Abstract

 This research aims to establish a community network to survey and collect toponyms of 

MuangBangkhlang,and analyze the value of toponyms in term of biodiversity and culture. The 
community network was set up at MuangBangkhlang Sawankhalok, Sukhothai through 
Methodology of Community-base Research (CBR). The data were collected by using a structured 
interview and analyzed by content analysis. The results showed that the community network 

understood the research methodology and could conduct research.The data analysis of the value 
of toponyms indicated that there were 96 names of geography and landscape and 69 names of 
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culture and personal names. 
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บทนํา

 ภูมินาม (Toponym) คือ คํานามที่ใชเรียก
ขานสถานที่ที่ปรากฏอยูในพื้นที่ทั่วไป มักตั้งและ
กําหนดใหมีความแตกตางเบ้ืองตนทางพ้ืนท่ี เพ่ือ
ใหสามารถบงบอกสถานท่ีตางๆ ไดอยางจําเพาะ
เจาะจง (ไพฑูรย ปยะปกรณ, 2537: 49) ผูตั้งภูมิ
นามสวนมาก เปนผูคนท่ีอยูในถ่ินฐานน้ันๆ และ
ดวยเหตุที่การตั้งชื่อเรียกสถานที่หรือภูมินาม

เกี่ยวของผูกพันกับคน ทําใหภูมินามมีนัยบาง
ประการที่สามารถบงบอกถึงวิธีคิด วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมของกลุมคนท่ีอาศัยอยูในสถานที่นั้นได 
(โอฬาร  รัตนภักดี และวิมลศิริ กล่ินบุปผา, 2551: 
16) และสุจริตลักษณ  ดีผดุง (2543:51) กลาว
วาการศึกษาภูมินามมักมุงเนนการศึกษาประวัติ

ความเปนมาและความสําคัญของชื่อเรียกสถานที่

นัน้ๆ หรืออาจมุงเนนการศึกษาเพ่ือใหประชาชนใน
ทองถิ่นเกิดความสนใจ และตระหนักถึงคุณคาของ

ถิ่นฐานที่อยู  ขนบธรรมเนียม วิถีชีวิตสภาพ
แวดลอมของทองถิ่น หรือเรียกโดยรวมวาความ
หลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของพ้ืนที่ไดอีกดวย 

 ความหลากหลายทางชีวภาพ คือ องครวม
ของความหลากหลายของสรรพชีวิตในทุกระดับ ที่
อาศัยอยูรวมกัน มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ความ

หลากหลายทางชวีภาพไมไดหมายรวมแตเพียงสิง่

มีชีวิตเทาน้ัน แมสิ่งไมมีชีวิตแตดํารงอยูในพ้ืนที่
เดียวกันก็ถือเปนความหลากหลายทางชีวภาพ ดัง

นัน้ ความหลากหลายทางชีวภาพจึงกอใหเกิดระบบ
นิเวศวิทยา เกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของ
สิง่มีชวีติ และสิง่ไมมชีวีติ (วสิทุธิ ์ ใบไม, 2557: 21) 

และสุมณฑา พรหมบุญ (2545: 5) กลาววา ความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) มี 3 ระดับ 

สรุปไดดังนี้ 1) ความหลากหลายทางพันธุกรรม 
(Genetic diversity)2) ความหลากหลายของชนิด
หรอืชนดิพนัธุของสิง่มชีวีติ (species diversity) และ 
3) ความหลากหลายของระบบนิเวศ (ecological 
diversity)
 สวนความหลากหลายทางวัฒนธรรม คือ 
ความแตกตางทางวฒันธรรมของคนในแตละสังคม 
ที่มีความเชื่อ วิถีชีวิต ภาษา คานิยม ที่แตกตางกัน 
วฒันธรรมถูกกําหนดข้ึนมาเพ่ือใหมนษุยยดึถอืเปน

มาตรฐานในการดําเนินชีวิตรวมกัน สรางความ
หมายและความเขาใจในสิ่งตางๆรวมกัน ประกอบ
ไปดวยตนทุนทางสังคม คือ ความเช่ือ ระบบการ
ปกครอง ระบบกลไกของบรรพบุรุษ และอื่นๆ และ
ตนทนุทางวัฒนธรรม คอื ประเพณี พธิกีรรม ศลิปะ
การแสดง อาหารการกิน และยารักษาโรค (สุชาติ  
แสงทอง, 2558: 40)  และยศ  สันตสมบัติ (2556: 
14-15) ใหความหมายของวฒันธรรมวา วฒันธรรม
มักจะเนนถึงระบบความเชื่อ (belief system) และ
คานิยมทางสังคม (social values) วัฒนธรรมไมใช
พฤติกรรมที่สังเกตเห็นได แตเปนระบบความเช่ือ
และคานิยมทางสังคมซ่ึงอยูเบื้องหลังพฤติกรรม

มนษุย วฒันธรรมคือกฎระเบียบหรือมาตรฐานของ
พฤติกรรมท่ีคนในสังคมยอมรับ วัฒนธรรมคือวิถี
ชีวิต (way of life) ของคนในสังคม
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาภูมินามที่

ปรากฏตําบลเมืองบางขลัง อําเภอสวรรคโลก 
จังหวัดสุโขทัย ทั้งในแงประวัติความเปนมา และ

คณุคาของภมูนิามในดานของความหลากหลายทาง

ชวีภาพและวฒันธรรม  เพือ่จะไดขอมลูสาํหรบัการ
ทองเทีย่วทางประวตัศิาสตร และเขาใจลกัษณะทาง

กายภาพ สังคม และวัฒนธรรมของตําบลเมืองบาง
ขลังในเชิงลึกยิ่งขึ้น
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วัตถุประสงค

 1) สรางเครอืขายชมุชนเพือ่สาํรวจและเกบ็
ขอมูลภูมินามของสถานที่ในตําบลเมืองบางขลัง

 2) วเิคราะหคณุคาภมูนิามดานความหลาก

หลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมท่ีปรากฏในภูมินาม

ขอบเขตของโครงการวิจัย

 1) งานวิจัยครั้งนี้ศึกษาที่มาของชื่อสถานที่
ที่ปรากฏในตําบลเมืองบางขลัง จํานวน 9 หมูบาน 
ทั้งสถานท่ีที่ยังมีหลักฐานในปจจุบัน และสถานท่ีที่
หลงเหลอืเพยีงรองรอย แตไมปรากฏลกัษณะพืน้ที่

ตามคําเรียกนั้นๆ แลวในปจจุบัน
 2)  งานวิจยัฉบบันีเ้ลือกศกึษาเฉพาะภูมนิาม
ทีส่ะทอนใหเห็นความหลากหลายทางชีวภาพ และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยจะนําเสนอ
เฉพาะชื่อที่ปรากฏลักษณะดังกลาวมาเทานั้น

กรอบแนวคิด

 งานวิจัยฉบับนี้ใชกรอบในการวิเคราะห

ขอมูลภูมินาม ตามลักษณะความหลากหลายทาง

ชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
จําแนกไดดังน้ี

 ความหลากหลายทางชวีภาพ ประกอบดวย
ลกัษณะทางกายภาพของพ้ืนที ่การดาํรงอยูของส่ิง

มชีวีติและไมมชีวีติในพืน้ทีเ่ดยีวกนั แบงออกเปน 2 
ลักษณะคือภูมิศาสตรและภูมินเิวศวิทยา

 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม คือ ความ
แตกตางทางวัฒนธรรมของคนในแตละชุมชน เชน 
ความเชื่อ คานิยม วิถีชีวิต เปนสิ่งที่คนในชุมชน
ยดึถอืเปนบรรทัดฐานในการดํารงชวีติรวมกัน แบง

เปน 2 ลักษณะ คือ ภูมิวัฒนธรรมและภูมิบุคคล

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเนน

การมีสวนรวมของคนในชุมชน  โดยมีเปาหมายให
เกดิเครือขาย ทีม่คีวามพรอมสงเสริมกจิกรรมสราง
การเรียนรูประวัติศาสตรและมรดกวัฒนธรรม การ
ดําเนินการวิจัยแบงเปน  4 ขั้นตอน
 1) การสรางทีมวิจัยชุมชนโดยคัดเลือกนัก
วิจัยชุมชนซึ่งตองเปนบุคคลที่อยูในชุมชน นักวิจัย
ในทมีวจิยัตองมหีลากหลายอาชพี เชน คร ูเกษตรกร 
ผูใหญบาน และทีมวิจัยชุมชนตองปฏิบัติงานตาม
หลักวิธีวิทยาของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น (CBR)
 2) การวางแผนเก็บขอมูลวิจัยของทีมวิจัย
ชุมชนดําเนินการดังนี้

  2.1 แบงทีมวิจัยชุมชนออกเปน 3 กลุม 
แตละกลุมรับผิดชอบเก็บขอมูล ภูมินาม  กลุมละ 3 
หมูบาน รวมเปน 9 หมูบานในตําบลเมอืงบางขลัง
  2.2 กําหนดกลุมผูใหขอมูล ดังนี้
   2.2.1 ตองเปนผูมีอายุไมนอยกวา 
60 ป และอาศยัอยูในตาํบลเมอืงบางขลังมาไมนอย
กวา 50 ป (การกําหนดอายุผู ใหขอมูลจะเปน
ประโยชนในการศึกษาดานการเปลี่ยนแปลงหรือ

ปรับเปล่ียนช่ือสถานท่ีที่ใชในอดีตวาเหมือนหรือ

แตกตางกับปจจุบัน) หรือ
   2.2.2 เปนผูมสีวนรวมในเหตุการณ

ที่สงผลตอการตั้งนามสถานที่

  2.3 คัดเลือกผูใหขอมูล
  2.4 ลงเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ

ประเภทมีโครงสราง

 3) การนําขอมูลที่ไดมาเก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลดังนี้

  3.1 รวบรวมขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับ
ประวัติความเปนมาของภูมินามในตําบลเมืองบาง

ขลังและการปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงชื่อของ

สถานที่เปรียบเทียบอดีตและปจจุบัน

  3.2 วเิคราะหคณุคาของภูมนิามในตําบล

เมืองบางขลัง เขาตามกรอบของการวิจัย



4 ขวัญชนก นัยจรัญ, กฤษณา ชาญณรงค, รัตนาวดี ปาแปง, เมศิณี ภัทรมุทธาการศึกษาภูมินามโดยเครือขายชุมชนในตําบลเมืองบางขลัง...

 4) การสรุปผลการวิจัย
 สรุปและอภปิรายผลงานวจิยั นาํเสนอในรูป
แบบของการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 
analysis) 

ผลการศึกษา

 การสรางเครอืขายชมุชนเพือ่สาํรวจภมูนิาม

ในตําบลเมืองบางขลัง ไดผลการวิจยัดงัน้ี เครือขาย
ชุมชน คือ กลุมคนในชุมชนตําบลเมืองบางขลังที่มี
จุดมุงหมายเดียวกันในการทํางานรวมกัน ลักษณะ

เครอืขายประกอบไปดวย ผูทีท่าํหนาท่ีเปนแกนนํา 
มีหนาท่ีในการคนหาเครือขายบุคคลเขารวมงาน

เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุล วงเปนไปตาม

วัตถุประสงค ผูที่ทําหนาที่เปนเครือขาย เปนผู
สนับสนุนการทํางานของแกนนํา เชน การอํานวย
ความสะดวกในการเก็บขอมูล การใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชน เปนตน ทัง้นีบ้คุคลท่ีเขามาเปนเครือขาย
ชุมชนในการสํารวจขอมูลภูมินามตําบลเมืองบาง

ขลงั เปนบุคคลทีอ่าศยัอยูในตาํบลเมอืงบางขลงั ดงั
นั้นเครือขายท่ีเขารวมเปนนักวิจัยจึงเปนผูที่รูจัก

ทองถ่ิน สถานท่ีสําคัญของทองถ่ินเปนอยางดี ซึ่ง
ถือเปนประโยชนอยางย่ิงในการสํารวจภูมินาม 
เนื่องมาจากตําบลเมืองบางขลังเปนเมืองท่ีมี

ประวตัศิาสตรมายาวนาน มกีารเปลีย่นผานยคุสมัย

สบืตอมายาวนาน ดงันัน้การศกึษาภมูนิามทีป่รากฏ
ในตําบลจึงมีบางสถานท่ีที่ไมปรากฏลักษณะทาง

กายภาพตามช่ือเรียกแลว เชน บุงพลับ ปจจุบัน
ไมมีรอยรอยความเปนแหลงน้ําสําหรับการเกษตร

กรรม เน่ืองจากชาวบานทําดนิมาถมและปรับพืน้ที่

กลายเปนทุงนา จดุเดนของเครือขายคอืจะสามารถ
ชีต้าํแหนงท่ีตัง้ไดวา ในบริเวณน้ีเดิมเปนสถานท่ีใด 
ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอการบันทึกประวัติศาสตร

ทองถิ่น ที่บางครั้งในปจจุบันอาจมีการละเลยหรือ
ลบเลือนไปตามกาลเวลา

 กลไกในการทํางานของเครือขายเปนกลไก

ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากการคัดเลือกบุคคลที่จะ

เขามาเปนนักวิจัยในฐานะเครือขายชุมชน ไดมา
จากความสมัครใจของบุคคล ไมใชการบังคับดวย
หนาที่หรือผลประโยชน รูปแบบและกระบวนการ
ขับเคลื่อนของเครือขายเปนไปอยางมีระบบทุกขั้น

ตอน ทุกคนที่เปนเครือขายชุมชนมีความเขาใจขั้น
ตอนกระบวนการทํางาน และเขาใจบทบาทหนาที่
ของตนเอง มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบอยาง
ชดัเจน เชน ในการเก็บขอมลูเครอืขายชมุชนจะแบง
กลุมลงพื้นที่แตละหมูบาน เปน 3 กลุม แตละกลุม
รับผิดชอบในการเก็บภูมินามของแตละหมูบาน

จํานวน 3 หมูบาน รวมเปน 9 หมูบาน เปนตน ใน
ขณะเดียวกันกระบวนการทํางานก็มีความยืดหยุน

ในข้ันตอนและวิธีการ ดังนั้นบรรยากาศในการ
ทาํงานจงึเปนบรรยากาศทีผ่อนคลาย กอใหเกดิการ
เรียนรู การทํางานอยางแทจริง กอใหเกิดความ
สําเร็จของงานตามแผนที่ไดวางไว

 การดําเนินการสรางเครือขายชุมชน มีการ
ดําเนินการตามวิธีวิทยา (Methodology) ของงาน
วิจัยเพื่อทองถิ่น (CBR : Community – base
Research) ตามแนวคิดของกาญจนา แกวเทพ 
(2553: 44) ผลการดําเนนิการสรางเครือขายชุมชน 
ไดเครือขายที่เปนแกนนําจํานวน 16 คน เครือขาย
เหลานี้จะเปนผูนําในการสรางงานวิจัย โดยเขามา
มีสวนรวมในงานวิจัยต้ังแตการพัฒนาโจทยวิจัย 
ออกแบบการวิจัยและวางแผนการเก็บขอมูล รวม
กันตกผลึกขอมูล วางแผนการใชประโยชนจาก

ขอมูล สําหรับงานวิจัยฉบับนี้มีการนําผลการเก็บ

ขอมูลภูมินามเขาไปเปนฐานในการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นของโรงเรียนที่ตั้งอยูในตําบลเมืองบางขลัง 
เม่ือดําเนินการทุกขั้นตอนแลวเสร็จแกนนําและ

เครือขายชุมชนมีการประชุมเพื่อสรุปงานและถอด

บทเรียนที่ไดจากการวิจัยรวมกัน

 คณุคาของภูมนิามสะทอนความหลากหลาย

ทางชีวภาพในชุมชนจากการศึกษา พบภูมินามท่ี
สะทอนใหเห็นความหลากหลายทางชีวภาพท่ี

ปรากฏในตําบลเมืองบางขลังต้ังแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน จําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ ภูมิศาสตร 



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

เปนการสะทอนภาพลักษณะพื้นท่ีภูมิประเทศทาง

กายภาพ และภูมินิเวศวิทยา เปนการสะทอนสิ่งมี
ชวีติและไมมชีวีติตามธรรมชาติ คอืพรรณสัตวชนดิ

ตางๆ และพรรณพืชประเภทตางๆ ที่ปรากฏผาน
การตั้งชื่อ ดังรายละเอียดตอไปนี้
 1. ภูมิศาสตร
 จากการศกึษาภมูนิาม แสดงใหเหน็วาตาํบล
เมืองบางขลังมีลักษณะทางภูมิศาสตรหลากหลาย

รปูแบบ แบงไปตามลกัษณะภมูปิระเทศ ดงัปรากฏ
ภูมินามที่เกี่ยวของกับลักษณะทางภูมิศาสตร

จาํนวน 60 ชือ่ ประกอบดวยลักษณะทางภมูศิาสตร

จําแนกเปน 7 ลักษณะ ไดแก
  1.1 ลกัษณะทางภมูปิระเทศทีเ่ปนแหลง

นํา้ลกัษณะทางภมูปิระเทศของตาํบลเมอืงบางขลงั 
มแีมนํา้ไหลผาน คอื แมนํา้ฝากระดาน จากการศึกษา

ลักษณะพื้นท่ีพบวานอกจากแมนํ้าฝากระดานแลว

ยงัปรากฏลักษณะของแหลงนํา้อืน่ๆ ดวย จงึพบภมูิ
นามท่ีเปนแหลงนํ้าจํานวน 30 ชื่อ แบงออกเปน
6 ประเภท คอื 1) คลอง ปรากฏ จาํนวน 16 ชือ่ เชน 
คลองนํา้ดวน คลองสฟีน คลองลาว เปนตน  2) แมนํา้ 
ปรากฏ จํานวน 1 ชื่อ ไดแก แมนํ้าฝากระดาน 
3) บุง ปรากฏจํานวน 2 ชื่อ ไดแกบุงพลับ และบุง
อีหิง  4) เหมือง ปรากฏจํานวน 5 ชื่อ เชน เหมือง
ตาชืน่ เหมืองครพูวง เหมอืงตาออย 5) ฝาย ปรากฏ
จาํนวน 5 ชือ่ เชน ฝาตาหมด ฝายนครพระราม ฝาย

มะโกมาลัย  6) วัง ปรากฏจํานวน 2 ชื่อ ไดแก บาน
รางวังหมัน และคลองวังควายทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก
นํา้เปนสิง่สําคญัในการอุปโภคบริโภค คนจึงนิยมต้ัง
บานเรือนริมนํ้า นอกจากนี้คนสวนมากในพื้นที่มี

อาชีพเกษตรกรรม ความตองการนํ้าสําหรับเพาะ
ปลูกจึงมีมากขึ้นทําใหเกิดแหลงน้ําจํานวนมากท้ัง

แหลงนํ้าที่เกิดตามธรรมชาติและแหลงนํ้าท่ีมนุษย

สรางข้ึน จากการศึกษาพบการต้ังชื่อแหลงนํ้า
ปรากฏใหเห็นความสัมพันธของความหลากหลาย

ทางชีวภาพและวัฒนธรรม เชน คลองลาว ปรากฏ

ใหเห็นความหลากหลายทางชวีภาพ คอื ภมูปิระเทศ
ที่เปนคลอง และมีความสัมพันธกับความหลาก

หลายทางวัฒนธรรมดานประวัติศาสตร  คือ
ชาติพันธุที่เกี่ยวของกับทองถิ่น ดังปรากฏตามภูมิ
นามคือ คลองลาวนี้สรางโดยใชแรงงานของลาว 
(คนท่ีอพยพมาจาก อ.เถิน จ.ลําปาง) ที่เขามาต้ัง
หลักปกฐานอยูในตําบลเมอืงบางขลงัและรบัจางใช

แรงงาน ปจจุบันคลองลาวเหลือเพียงสภาพพื้นที่
เปนคลองแตไมมีนํ้า บุงพลับ สะทอนใหเห็นความ
หลากหลายทางชวีภาพคอืลักษณะภมูปิระเทศและ

พรรณพืชบริเวณนั้น ปจจุบันบุงพลับไมปรากฏ
ลักษณะของแหลงนํ้าแลว เนื่องจากชาวบานนําดิน
ไปถมและใชพื้นที่นี้ในการทํานาแทน

  1.2) ลกัษณะทางภูมปิระเทศท่ีเปนภูเขา/
หนาผา ในพืน้ทีม่ภีเูขาทีส่าํคญั ไดแก เขาวงเดือ่ และ
เขาวงพระจันทร จากการศึกษาพบวาการตั้งนาม
สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความหลาก

หลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ดังนี้เขาวงเดื่อเปนลักษณะการเรียกชื่อ

ตามภูมิประเทศที่เปนภูเขา และเปนสถานที่สําคัญ
ทางประวัตศิาสตรบงบอกวาตาํบลเมืองบางขลัง เปน
จดุยทุธศาสตรในการรบกับขาศกึสมยักอน เนือ่งจาก
บนยอดเขามีสถานท่ี คอื หอคอยรบ (สาํหรับดูขาศกึ
ที่จะตีเมือง) และตีนเขามีลานหลบภัย (สําหรับลี้ภัย
ของชาวเมือง) สวนเขาวงพระจันทรหรือเขาดงขา 
(เดิมบนเขานี้มีตนขาขึ้นจํานวนมาก สังเกตจากคํา
วา ดง แสดงใหเห็นถึงความหนาแนนของพืชพรรณ 

แตในปจจุบันไมมีตนขาแลว) เปนภูเขาที่มีความ
ศักดิ์สิทธิ์เนื่องจากปรากฏศาสนสถานโบราณหลาย

แหง เชน ซากเจดียโบราณ บอนํ้าทิพย

 ภมูนิามท่ีสะทอนใหเห็นลักษณะภมูปิระเทศ

ที่เปนภูเขาและหนาผา ปรากฏจํานวน 8 ชื่อ ดังนี้
 1) ภูเขา ปรากฏจํานวน 6 ชื่อ ไดแก เขาวง
เดื่อ เขาดงขา วัดเขาวงเดื่อ วัดคีรีคงคาราม เขาวง

พระจันทร เขาพระเขาเณร

 2) หนาผา ปรากฏจํานวน 2 ชื่อ ไดแก ผา
แดง ถํ้าผาแดง

  1.3 ลักษณะทางภูมิประเทศที่เปนถํ้า  
เนือ่งจากในตาํบลเมอืงบางขลงัมภีเูขาจงึปรากฏถํา้



6 ขวัญชนก นัยจรัญ, กฤษณา ชาญณรงค, รัตนาวดี ปาแปง, เมศิณี ภัทรมุทธาการศึกษาภูมินามโดยเครือขายชุมชนในตําบลเมืองบางขลัง...

อยูบนภเูขาดวย จากการเกบ็ขอมูลพบการตัง้ชือ่ถํา้ 
ปรากฏจํานวน 5 สถานที่ ไดแก ถํ้าคางคาว ถํ้า
หมาจิง้จอก ถํา้ลิง ถํา้ผาแดง และถ้ําอดัลกัษณะการ

ตั้งชื่อถํ้าชาวบานตั้งชื่อจากลักษณะท่ีปรากฏของ

แตละถ้ํา เชน ถํา้ทีม่คีางคาวอาศยัอยู จะเรียกวาถํา้
คางคาว ถํา้ท่ีเปนชองเล็กๆ และลึก เคยมีคนเขาไป
ก็เขาไปไดไมนานตองรีบออกเพราะไมมีอากาศ

หายใจทาํใหอดึอดัมากจงึเรยีกวา ถํา้อดั ปจจบุนัถ้ํา
จิ้งจอกและถ้ําลิงเหลือเพียงแคตัวถํ้า ไมปรากฏ
จิ้งจอกและลิงแลว

  1.4 ลักษณะทางภูมิประเทศที่เปนเสน

ทางหรือถนน มี 2 ชื่อ ดังนี้ ถนนพระรวง และถนน
คนเกณฑจากช่ือถนนเปนการต้ังนามท่ีสะทอนให

เห็นลักษณะภูมิประเทศท่ีมีความสัมพันธ กับ

ประวัติศาสตรทองถิ่น คือ ถนนคนเกณฑ จากภูมิ
นามพบวา ถนนเสนนีส้รางขึน้จากน้ําพักนํา้แรงของ
คนในชุมชนรวมกันสราง เพ่ือสรางความสะดวก
สบายในการคมนาคมระหวางหมูบาน ปจจบุนัถนน
คนเกณฑเปนถนนลาดยางสายหลักของตําบล และ
ถนนพระรวง ตั้งชื่อจากตํานาน และความเช่ือวา
พระรวงเปนผูสรางถนนเสนนี้ขึ้นดวยวาจาสิทธิ์ 
ปจจุบันถนนพระรวงเหลือเพียงเสนแนวปรากฏให

เห็นบางสวนเทานัน้ เพราะชาวบานทาํลายบางสวน
ของถนนพระรวงเพื่อใชเปนพื้นที่เกษตรกรรม

  1.5 ลักษณะทางภูมิประเทศท่ีเปนหิน

และแรธาตุ ปรากฏจํานวน 5 ชื่อ ดังนี้

   1) หิน ภูมินามท่ีสะทอนใหเห็น
ลักษณะของพ้ืนท่ีที่มีหินปรากฏอยูมักใชคําวาหิน 
หรือ คําวา ศิลา จากการเก็บขอมูลภาคสนามใน
ตําบลเมืองบางขลัง พบวามีภูมินามท่ีปรากฏ
ลักษณะของพื้นที่ที่เปนหินจํานวน 2 ชื่อ ไดแก วัด
เกาะหินตั้ง และบอตัดศิลาแลงปจจุบันบอตัดศิลา

แลงเหลอืเพยีงรอยรอยทีเ่ปนบอและมแีนวศลิาแลง

จมดินอยูในบริเวณนั้น 
   2) แรธาตุ จากการศึกษาภูมินาม 
พบสถานที่ที่สะทอนใหเห็นแรธาตุ จําแนกเปน 
2 ประเภท ไดแกทองคํา และขาวตอกพระรวง

(แรไพไรต (PYRITE)) จากชื่อนามถํ้าทองคํา และ
ขาวตอกพระรวง ปจจุบันถํ้าทองคําไมมีทองคําให
เห็นแลว จากการศึกษาพบวาในอดีตคนโบราณไป

ขุดทองคําบริเวณถํ้านี้ และนํามารอนริมแมนํ้าฝาก
ระดาน สวนขาวตอกพระร วงเปนเคร่ืองราง
ศักด์ิสิทธ์ิตามความเช่ือของคนเมืองบางขลัง เชื่อ
กันวาพระรวงโปรยขาวกนบาตรลงที่หนามณฑป

โบราณ วัดโบสถ และกลาววาจาสิทธ์ิขอใหขาว
กลายเปนหินและเกิดคุณกับผู  เชื่อถือศรัทธา 
ปจจบุนัขาวตอกพระรวงยังคงปรากฏอยูในบริเวณ

หนามณฑปโบราณของวัดโบสถ และมีนกัทองเท่ียว
ไปคนหามาบูชาอยูเสมอ

  1.6 ลักษณะทางภูมิประเทศที่เปนที่สูง 
เนิน หรือที่ดอน ลักษณะทางภูมิประเทศ ที่สะทอน
ใหเห็นวาในพ้ืนที่ตําบลเมืองบางขลังบางพ้ืนที่เปน

พื้นที่เนิน ปรากฏคําใหเห็นจํานวน 1 คํา คอื คําวา
มูน หมายถึง เนิน ,  โคก ,  จอม เช นมูนดิน 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 916) ภูมินามที่ปรากฏ
ใหเห็นลักษณะภูมิประเทศที่เปนที่สูง เนินหรือที่
ดอน ปรากฏจํานวน 1 คํา แยกเปน 2 สถานที่ คือ 
คลองทรายมูน  และวัดคลองทรายมูน
  1.7 ลักษณะภูมิประเทศที่เปนพื้นที่ริม

นํา้เนือ่งจากในตาํบลเมอืงบางขลงั มแีหลงนํา้หลาย
แหง จากสภาพภมูปิระเทศทีเ่ปนแหลงนํา้ทาํใหเกดิ
ลักษณะภูมิประเทศอีกลักษณะหน่ึง คือ ลักษณะ

ภูมิประเทศที่เปนพื้นที่ริมนํ้า คําที่เกี่ยวของกับ

ภูมิประเทศนี้มีจํานวน 2 คํา คือ“ทา” หมายถึง ที่

สําหรับขึ้นลงริมนํ้า หรือฝงนํ้าสําหรับขึ้นลง (อุดม  
รุงเรอืงศร,ี 2547: 325) และ“ปาก” หมายถงึ ตนทาง
เขาออก (อุดม  รุงเรืองศรี, 2547: 435)
 จากการศกึษาภมูนิาม พบวามจีาํนวน 4 ชือ่ 
ที่สะทอนใหเห็นลักษณะภูมิประเทศที่เปนพื้นที่ริม

นํา้หรอืใกลแหลงนํา้ไดแก วดัรมิคลองยางบานปาก-
คลองชางบานทามะเกลือและคลองทามักกะสัง



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

 2. ภูมินิเวศวิทยา
 ภูมิ หมายถึง พื้น, ชั้น, พื้นเพ
 ความรู (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 872) 
นิเวศวิทยา หมายถึง เปนการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางสิง่มีชวีติหรอืสิง่แวดลอมทีด่าํรงอยูในพืน้ที่

เดียวกัน (เกษม  จันทรแกว,2547: 51-52)  ดังนั้น
ภูมินิเวศวิทยา จึงหมายถึง พื้นเพของการศึกษา
องคประกอบในธรรมชาตขิองสิง่มีชวีติและไมมชีวีติ

ที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน การศึกษาภูมิ
นิเวศวิทยาที่ปรากฏในภูมินามตําบลเมืองบางขลัง

ในงานวจิยัฉบับนีจ้ะนาํเสนอชือ่ภมูนิามทีส่ะทอนให

เหน็การปรากฏของส่ิงไมมชีวีติในธรรมชาติและส่ิง

มีชีวิตตามธรรมชาติคือ พรรณพืชและพรรณสัตว 
ดังน้ี

 พรรณพืชที่ปรากฏในภูมินามตําบลเมือง

บางขลัง เปนส่ิงสะทอนใหเห็นความหลากหลาย
ทางชวีภาพของตาํบลตัง้แตอดตี จากการเกบ็ขอมลู
ภาคสนามพบพรรณไมจํานวน 24 ชนิด รวมภูมิ
นามทั้งสิ้น 32 ชื่อ จําแนกเปน 5 ประเภท

 1) ไมยืนตนขนาดใหญและขนาดกลางพบ
วา มีจํานวน 18 ชื่อเชน บานคลองแค บุงพลับ วัด
ปาสะเดา เปนตน ที่สะทอนใหเห็นลักษณะของ

พรรณไมยืนตนขนาดใหญและขนาดกลาง โดย
จําแนกพรรณไมเปน 13 ชนิด ไดแก โพธิ์ มะมวง 
สัก ยาง มะเกลือ ประดู มะเด่ือ ไทร สะเดา ขี้เหล็ก 

แค พลับ และตะโก 
 2) ไมยืนตนขนาดเล็กจากการศึกษาภูมิ
นาม พบวามีจํานวน 3 ชื่อไดแก วัดปาทุงกระถิน 
วดัปาพทุรา และบานกอเตย  จากชือ่สะทอนใหเหน็

ภูมินิเวศวิทยาดานพืชพรรณไมยืนตนขนาดเล็ก 3 
ชนิด ดังตอไปนี้ กระถิน พุทรา เตยปา  ในปจจุบัน
พรรณไมเหลาน้ีไมปรากฏบริเวณสถานท่ีตามช่ือ

เรียกแลว เชน เตยปาปจจุบันไมมีใหเห็นแลว สวน
พุทราก็ปลูกหมุนเวียนกับออย

 3) ไมลมลกุจากการศึกษาพบวามจีาํนวน 3 
ชื่อ สะทอนใหเห็นลักษณะของพรรณไมลมลุก 
จํานวน 3 ชนิด ดังตอไปนี้คือ กลวย ถั่ว และขา ชื่อ

ภูมินาม เชน วดัปากลวย วัดไรถั่ว วัดปากลวยกับ
วัดไรถั่วเปนซากโบราณสถานท่ีขึ้นทะเบียนของ 
กรมศิลปากรในป พ.ศ.2543 การตั้งชื่อตั้งตาม
พรรณไมที่พบเห็นในสถานที่นั้น เมื่อป พ.ศ.2543 
และเนือ่งจากพรรณไมดงักลาวเปนไมลมลกุจงึชาว

บานปลกูหมนุเวยีนตามความตองการของตลาด ดงั
นั้นปจจุบันจึงไมมีกลวยกับถั่วปรากฏใหเห็นแลว

 4) ไมตระกูลไผจากการศึกษาภูมินามพบ
การตั้งนามที่ปรากฏไมตระกูลไผ จํานวน 4 ชื่อ 
ไดแก บานไผพนม บานไผขวาง โจหนองไผ และ
คลองบงที่สะทอนใหเห็นถึงลักษณะของพรรณไม

ตระกูลไผ โดยจําแนกเปน 2 ชนิด ดังตอไปน้ีไผ
ทั่วไป และไผบง ในปจจุบันก็ยังคงปรากฏลักษณะ

ตามชื่อเรียก

 5) พรรณไมพืน้เมอืงจากการศกึษาภมูนิาม

ของ สะทอนใหเห็นลักษณะของพรรณพืชตางๆ ที่
พบในทองถิ่นนั้นๆ ปรากฏวามีพรรณพืชบางชนิด

เปนพรรณไมพื้นเมืองที่ไมอาจระบุแนชัดไดวา

เปนตนอะไร ซึ่งอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน การ
ออกเสียงเพีย้นสบืตอกันมาเปนเวลานาน หรอืเรยีก
จากประโยชนใชสอยของพืชชนิดนั้น เชน เปลือก
ของตนไมชนดิหนึง่นาํมาใชสกีบัฟนจะทําใหฟนขาว 
(เนือ่งจากคนสมัยกอนกนิหมากทําใหฟนดํา) ตนไม
ชนิดนั้นจึงเรียกตามประโยชนใชสอยวา ตนสีฟน  
ทั้งนี้จากการศึกษาภูมินามท่ีมีลักษณะนี้มีจํานวน 
2 ชือ่ ไดแกคลองทามกักะสัง และคลองสีฟนปจจบุนั
พบเพียงลักษณะพื้นท่ีที่เปนคลองแตไมปรากฏ

พรรณไมเหลานี้บริเวณคลองแลว

 พรรณสัตวที่พบในภูมินามของตําบลเมือง

บางขลัง สะทอนใหเห็นความหลากหลายทาง

ชีวภาพดานความสมบูรณของธรรมชาติ อันเปน
แหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวเล็กสัตวใหญนานาชนิด

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน จากการเก็บขอมูลพบภูมิ
นามท่ีปรากฏพรรณสัตวจาํนวน 8 ชนดิ จาํแนกออก
เปน 4 ประเภท ดังตอไปนี้

 1) สัตวบกมีจํานวน 6 ชื่อ ที่สะทอนใหเห็น
ลกัษณะของพรรณสตัวจาํแนกเปน 5 ชนดิดงันี ้ชาง 
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ควาย หมูปา ลิง และหมาจิ้งจอก ปรากฏช่ือภูมินาม
คือ บานปากคลองชาง คลองวังควาย คลองหมูโจน 
ถํา้ลิง และถํา้หมาจิง้จอกปจจบุนัชือ่เหลานีเ้ปนเพยีง
ชื่อเรียก ไมปรากฏใหเห็นพรรณสัตวตามชื่อแลว

 2) สัตวปก ปรากฏจํานวน 1 ชนิด คือ 
คางคาว ชื่อนาม คือ ถํ้าคางคาวเปนถํ้าที่มีคางคาว
อาศัยอยูจํานวนมาก ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน
 3) สัตวเล้ือยคลาน ปรากฏจํานวน 2 ชนิด 
คือ แยและงู ชื่อนาม คือ หมูบานแย เปนหมูบานที่
มีแยชุกชุม ในปจจุบันคนในหมูบานนี้นิยมเล้ียงแย
ตามธรรมชาติ และมีความเชื่อวาหากบานใดเลี้ยง
แยแลวแยตายจะเกิดสิ่งอวมงคลขึ้นในบาน และ
คลองแมเบีย้เปนสถานท่ีทีพ่บงเูหาชกุชมุจงึไมคอย

มีใครเขาใชประโยชน ปจจุบันก็คงลักษณะเดิม

 4) แมลง ปรากฏจํานวน 1 ชนิด 1 ชื่อ คือ 
บุงอีหิง เปนลักษณะของแหลงนํ้าที่มีหิ่งหอยมากิน

นํา้ตอนกลางคืน ปจจบุนัไมพบแลวเน่ืองจากบุงอหีงิ
ถูกชาวบานไถกลบเปล่ียนเปนที่สําหรับทํานา ดัง
นั้นบุงอีหิงจึงเหลือแตชื่อเทานั้นดานความหลาก

หลายทางวัฒนธรรม  จากการศึกษาภูมนิามสะทอน
ใหเห็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในตําบล

เมืองบางขลังตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน จําแนกออก
เปน 2 ประเภท คอื ภมูวิฒันธรรม เปนลักษณะการ

แสดงออกทางวฒันธรรมทีเ่ปนอตัลักษณของชมุชน 
และภูมชิือ่บุคคล เปนการสะทอนวฒันธรรมการต้ัง
ชื่อสถานท่ีโดยใหเกียรติเจาของพ้ืนท่ีหรือผูครอบ

ครองพื้นท่ี ดังรายละเอียดตอไปนี้
 1. ภมูวิฒันธรรมคอืพ้ืนเพทางวัฒนธรรมอนั
เปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญงอกงาม รวมถึงวิถี
ชีวิตของคนแตละพื้นที่ดวย วัฒนธรรมของแตละ
พื้นที่จะแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับความเช่ือและ

คานิยม สิง่เหลานีก้อนใหเกดิ ประเพณีและพิธกีรรม

ตางๆ อันเปนอัตลักษณของชุมชนแตละชุมชน  
จากการศกึษาภมูนิามในตาํบลเมอืงบางขลงั พบภมูิ
นามท่ีสะทอนภมูวิฒันธรรมของคนในชมุชนจาํนวน 
53 ชื่อ จําแนกไดเปน 5 ประเภท ไดแก

 1) ประวัติศาสตรทองถิ่น จํานวน 30 ชื่อ 
ประกอบดวย 
  1.1) สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร

ของชุมชน จํานวน 13 ชื่อ เชน มณฑปโบราณ 
หอคอยรบ สระคู ในปจจุบันสถานที่เหลานี้ยังคง
ปรากฏใหเหน็เปนโบราณสถานกระจายอยูในพืน้ที่

รอบชุมชน การต้ังช่ือสะทอนความเปนประวัตศิาสตร

และลักษณะท่ีเดนชัดของสถานท่ี เชน ชื่อเรียก
มณฑปโบราณ มีภูมินามคือมณฑปน้ีสรางขึ้นราว

ศตวรรษท่ี 18 ชาวบานถงึเรยีกชือ่ตามความเกาแก 
หอคอยรบ สะทอนประวัตศิาสตร คอื สมยักอนเมอืง

บางขลงัเปนสมรภมูริบ หอคอยรบเปนทีส่งัเกตการณ

ขาศึก ตั้งอยูบนยอดเขาเดื่อ เปนจุดที่สามารถมอง
เห็นทัศนียภาพของเมืองบางขลังไดรอบดาน

  1.2) เรือ่งราวหรอืเหตกุารณทีเ่คยเกดิขึน้

ในทองถิ่น จํานวน 2 ชื่อ ไดแก ถนนคนเกณฑ 
สะทอนเหตุการณในชุมชน คือ การเกณฑคนมา

ชวยกนัสรางถนนเพือ่ความสะดวกในการคมนาคม 
และฝายมะโกมาลัย ตั้งชื่อเพื่อเปนอนุสรณแหง

ความรวมแรงรวมใจกันสรางฝายหินฝายแรกของ

เมืองบางขลังที่อยูบริเวณตนตะโกใหญ

  1.3) ตําแหนงที่ตั้งหรือลักษณะการตั้ง

ชุมชน จํานวน 3 ชื่อ ไดแก บานนากลาง บานปาก
คลองชาง และวัดปาสักใต แสดงลักษณะการตั้ง

ชุมชนและทิศทางในการตั้งสถานที่

  1.4) กลุมชนหรอืชาตพินัธุทีเ่ก่ียวของกบั
ประวัติศาสตรทองถิ่น จํานวน 2 ชื่อ ไดแก บานนา

ลาว และคลองลาว สะทอนใหเหน็ชาตพินัธุทีเ่ขามา
เกี่ยวของกับประวัติศาสตรทองถ่ิน คือ คนลาว ที่
อพยพมาจาก อ.เถิน จ.ลําปาง เขามาทํามาหากิน
ที่เมืองบางขลัง บานนาลาว คือ คนลาวกลุมนี้เขา
มาต้ังชมุชนและประกอบอาชพีทาํนา สวนคลองลาว

คอืคลองทีใ่ชการจางแรงงานของคนลาวมาขดุคลอง

  1.5) ชื่อบุคคลสําคัญในประวัติศาสตร

ทองถิน่ เปนการตัง้ชือ่ตามผูนาํ จาํนวน 10 ชือ่ เชน 
ฝายนครพระราม เปนการตั้งชื่อเพื่อใหเกียรติ
พระยานครพระราม นายอําเภอสวรรคโลกที่นํางบ
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ประมาณเขามาสรางฝาย เหมืองครูพวงคือ ครพูวง
เปนผูนําในการขุดเหมืองเพื่อนํานํ้ามาใหชาวบาน

ทําการเกษตร เปนตน
 2) ตํานานและนิทานพื้นบาน จํานวน 4 ชื่อ 
บุคคลในตํานานไดแก พระรวง ชาวบานเชื่อวา
พระรวงเปนผู มีวาจาสิทธิ์ มีการต้ังชื่อสถานท่ี 
เคร่ืองรางและพนัธุไมโดยใชนามพระรวง ดงันี ้ถนน
พระรวง บอนํ้าพระรวง ขาวตอกพระรวง และ
ตนมะขามพระรวง

 3) วิถีชีวิต การศึกษาภูมินามพบวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนในดานของการจัดการนํ้าเพ่ือไป

ทําการเกษตร สิ่งเหลานี้แสดงใหเห็นวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมในการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
คือ เกษตรกรรม นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นความ
รวมแรงรวมใจสามัคคีของคนในชุมชนอีกดวย 
ปรากฏภูมนิามในลักษณะน้ีจาํนวน 10 ชือ่ เชน ฝาย
ตาหมด เหมืองตาชื่น เปนตนฝายตาวาเหมืองตา
ชืน่เปนการจดัการนํา้เพือ่ผนันํา้ไปทาํการเกษตร ตา
ชื่นเปนผูนําในการขุดเหมืองเพื่อใหนํ้ามาลงที่ฝาย

ตาวา เดิมฝายตาวาเปนฝายดิน แตในปจจุบัน
เทศบาลเมืองบางขลังไดใชงบประมาณปรับปรุง

กลายเปนฝายคอนกรีตท่ีมีความสําคัญในการกัก

เก็บน้ําสําหรับทําการเกษตร

 4) ความเชือ่และคานยิม ปรากฏในภมูนิาม
จํานวน 7 ชื่อ จําแนกเปน

  4.1) ความเช่ือเร่ืองไสยศาสตรและสิ่ง
เหนือธรรมชาติ จํานวน 5 ชื่อ เชน บอพญานาค 
ศาลเจาพอทามะเกลือ เปนตน สะทอนความเช่ือ
เรื่องของพญานาค ผี เจาพอเจาแม ปจจุบันบอ

พญานาคตั้งอยูบริเวณวัดโบสถ มีเรื่องเลาวามีคน
พบรอยเทาคลายเทาพญานาคบริเวณใกลบอนํ้า 
ศาลเจาพอทามะเกลือ เปนศาลท่ีใชทําพิธีจับเบี้ย

ตามความเช่ือของคนเมืองบางขลัง วาหากเกิดจาก
การเจบ็ปวยโดยไมทราบสาเหตุ รกัษาแผนปจจบุนั
ไมหายกต็องมาทาํพิธจีบัเบีย้กบัหมอจบัเบีย้เพือ่แก

ของ คือนําของไปเซนไหวผีที่ทําใหเจ็บปวย 

  4.2) ความเชื่อเกี่ยวกับมงคลนามเปน
การต้ังชือ่เพือ่ความเปนสริมิงคล แสดงความพิเศษ
อัศจรรย ปรากฏจํานวน 2 ชื่อ ไดแก วัดโพธิ์ทอง 
เปนวัดที่มีตนโพธ์ิเหลืองอรามประดุจทองคําและ

บอนํ้าทิพยเปนบอนํ้าที่มีความอัศจรรย ตามความ
เชื่อของคนเมืองบางขลัง เชื่อวานํ้าจากบอนํ้าทิพย
สามารถรักษาโรคได ปจจุบันบอนํ้าทิพยตั้งอยู
บริเวณเขาวงพระจันทร แตนํ้าในบอขุนไปหมด จึง
ไมคอยมีคนนํานํ้ามาดื่มเพื่อรักษาโรค

 5) สิง่ศกัดิส์ทิธ์ิ ปรากฏภูมนิามจํานวน 3 ชือ่ 
ไดแก หลวงพอขาวเนรมติ  หลวงพอสามพีน่อง และ
พระสามสมัย 
 2. ภูมิชื่อบุคคล

 การต้ังชือ่สถานท่ีโดยใชนามของบุคคลผูเปน

เจาของที่ดิน เปนการแสดงใหเห็นวัฒนธรรมของ
ชุมชน ที่มีการใหเกียรติซึ่งกันและกัน ทั้งนี้เนื่องมา
จากเมืองบางขลังเคยเปนเมืองท่ีรุงเรืองในอดีต เหน็
ไดจากมกีารขดุพบแนวกําแพงเมืองขนาดใหญ รวม
ถงึโบราณสถานจาํนวนมากในพ้ืนท่ี ตอมาเมือ่เวลา

ผานไป ทางการเปดใหประชาชนเขาจับจองพื้นท่ี
เพื่อใชเปนท่ีดินทํากิน  ดังนั้นในท่ีดินจึงปรากฏ
โบราณสถานเกาแกอยูหลายแหง  หากโบราณสถาน

ตั้งอยูในที่ดินของใคร ชาวบานจะเรียกลักษณะของ

โบราณสถานตามดวยช่ือของผูครอบครองท่ีดนิ จาก
การศึกษาปรากฏภูมนิามในลักษณะน้ีจาํนวน 16 ชือ่ 

เชน กรุตาทอนกรุตาแกวง กรุยายชี เปนตน

สรุปผลการวิจัย

 1. เครือขายชุมชนที่สรางจากวิธีวิทยาของ

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น (CBR : Community–base 
Research) เปนเครือขายท่ีเขาใจกระบวนการวิจัย 
ปฏิบัติการวิจัยในฐานะนักวิจัยตั้งแตการวางแผน

พฒันางานวิจยั  ออกแบบงานวิจยั วางแผนและเก็บ
ขอมูลภาคสนาม วิเคราะหสังเคราะหขอมูล นํา

ขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน และสรุปองค
ความรูไปเผยแพรใหกบัคนในชมุชน รวมถงึสามารถ
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ทํางานรวมกันเปนทีมจนงานสําเร็จลุลวงได 

 2. ภมูนิามสะทอนใหเหน็ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความหลากหลายทางวฒันธรรมใน

พื้นท่ี ดังน้ี หลากหลายทางชีวภาพ ปรากฏจํานวน 
96 ชื่อจําแนกเป นภูมินามด านลักษณะทาง

ภูมิศาสตร จํานวน 56 ชื่อ และดานภูมินิเวศวิทยา
จํานวน 30 ชื่อ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
จํานวน 69 ชื่อ จําแนกเปนภูมินามท่ีสะทอนภูมิ
วัฒนธรรม จํานวน 53 ชื่อ และภูมิบุคคล จํานวน 
16 ชื่อนอกจากน้ีคุณคาของภูมินามยังสะทอนให

เห็นความสัมพนัธของความหลากหลายทางชีวภาพ

และความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีหลอมรวม

ความเปนอตัลกัษณของตาํบลเมอืงบางขลงัอกีดวย

อภิปรายผลการวิจัย

 การสรางเครือขายชุมชนเปนทุนทางสังคมท่ี

สาํคญัในการพัฒนาทองถ่ิน เนือ่งจากเครือขายชุมชน
เปนการรวมมือกันของชุมชนเพ่ือกอใหเกดิองคความ

รูหรอืสมัฤทธิผ์ลดานใดดานหน่ึงแกทองถิน่ อกีทัง้ยงั
เปนการสรางความสามัคคีในชุมชน สอดคลองกับ
ธีรวิชญ จันทกูล (2557: 1408) ที่กลาววาการเปน
เครือขายนอกจากจะเปนการหนุนเสริมชวยเหลือ

ซึ่งกันและกันภายในเครือขายดานตางๆ แลว ยังมี
กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ทาํใหชมุชนเกดิการ
รวมกลุมกัน และรูจักที่จะแกปญหาในชุมชนดวย

ตนเอง นอกจากน้ีการเรียนรูในลักษณะเครือขายยัง

เปนการแกปญหาหรือทํากิจกรรมในลักษณะบูรณา

การเชื่อมโยงมิติตางๆ เขาดวยกัน อีกทั้งการสราง
เครือขายชุมชนตามวิธีวิทยาของงานวิจัยแบบ 
CBR เปนการสรางความเขาใจรวมกันของคนใน
ชมุชนใหตระหนกัเหน็คณุคาของทองถิน่  กระบวนการ

ของการสรางเครอืขายและการทาํงานของเครือขาย

เนนการมีสวนรวมของชาวบานใหเขามาเปนนกัวิจยั 
มบีทบาทสาํคญัในการขับเคล่ือนงานวจิยั และนาํผล
งานวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนตอทองถิ่นของตน 
สอดคลองกับกาญจนา แกวเทพ (2553: 41) ทีก่ลาว

ถึงกิจกรรมของงานวิจัยแบบ CBRวาตลอดเสนทา
งของกระบวนการวิจัยแบบ CBR มีกิจกรรมที่เนน
การสรางความเขาใจรวม/สมัมาทิฐ ิสาํหรับผูคนทุก
สวนที่เขามาของแวะกับกระบวนการวิจัย  และรูป
แบบกิจกรรมที่สําคัญของ CBR คือ การคืนขอมูล
ใหชุมชน ซึ่งถือวาเปนนวัตกรรมอยางหน่ึงของ 
CBR คือ หลังจากที่เก็บขอมูลมาแลวหรือมีการ
วเิคราะหรวมกนักับชมุชน หรอืใหชมุชนตรวจสอบ/
แสดงความคดิเหน็ตอการวเิคราะห การสรางความ
เขาใจรวมกันตลอดเสนทางของการวิจัย

 คุณคาของภูมินามสะทอนใหเห็นความ

หลากหลายทางชวีภาพ คอื การตัง้ชือ่ตามลกัษณะ

ทางภูมศิาสตร ไดแก บริเวณท่ีเปนแหลงนํา้ รองลง
มาคอืภเูขาและหนาผา ถํา้ หนิและแร พืน้ทีร่มินํา้ ที่
สูง เนินหรือดอน และเสนทางหรือถนน ตามลําดับ 
ผลงานวิจัยสอดคลองกับนลินี อําพินธ และสม
เกยีรติ รกัษมณ ี(2557) ท่ีวจิยัเร่ืองช่ือบานนามเมอืง
จังหวัดบุรีรัมย : กรณีศึกษาอําเภอพุทไธสง นาโพธิ์ 
และบานใหมไชยพจน ผลการวิจัยพบวาที่มาของชื่อ
หมูบานท่ีปรากฏมากท่ีสุด คือ ภูมิประเทศ ดังนั้น
การศึกษาภูมินามทําใหเห็นความหลากหลายของ

ภมูปิระเทศในตาํบลเมอืงบางขลงัทีม่ทีัง้ภเูขา ทีร่าบ 
แหลงนํ้า และแรธาตุดานภูมินิเวศวิทยา พบชื่อที่
ปรากฏใหเห็นพรรณพืชและพรรณสัตวในตําบล

เมืองบางขลัง ผลงานวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัย

ของโอฬาร รตันภักด ีและวิมลศิร ิกลิน่บปุผา (2551)
ที่วิจัยเรื่อง ภูมินามของหมูบานในจังหวัดลําปาง 

ผลการวิจัยพบวาภูมินามของหมู บานสามารถ

สะทอนใหเหน็พรรณพชืพรรณสตัวในจงัหวดัลาํปาง

การศึกษาภูมินามของตําบลเมืองบางขลังสะทอน

ใหเห็นความหลากหลายทางชีวภาพ ดานภูมิ
นิเวศวิทยาดานความอุดมสมบูรณของทรัพยากร

ทางธรรมชาติทีเ่ปนพชืพรรณตางๆ ตามธรรมชาติ
และทีม่นษุยปลกูขึน้  โดยจากชือ่ภูมนิามยังสะทอน
ลกัษณะพ้ืนทีแ่ละความหนาแนนของพรรณไม เชน 
พรรณไมทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาติ จะใชคาํวา ปา 
ดง พรรณไมที่มนุษยปลูกขึ้นอาจจะเพื่อการสราง
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อาชีพ จะใชคําวา ไร เปนตน สิ่งเหลานี้สามารถบง
ชี้ใหเห็นถึงลักษณะของพรรณไม/ความหนาแนน
ของพรรณไมที่เกิดขึ้นในตําบลดวย

 การศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
พบวา มีภูมินามที่ปรากฏใหเห็นความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ดานภูมิวัฒนธรรม แบงออกเปน
ประวัติศาสตรทองถิ่น ตํานานและนิทานพื้นบาน 
วิถชีวีติ ความเช่ือและคานยิม สิง่ศกัดิส์ทิธ์ิ สิง่เหลา
นีส้ะทอนใหเหน็ถึงวฒันธรรมของคนในตาํบลเมอืง

บางขลัง รวมถงึการดาํเนนิชวีติ เชน มคีวามเชือ่ใน
เร่ืองพุทธศาสนา เชื่อเรื่องผีและส่ิงเหนือธรรมชาติ 

รวมถึงวถิชีวีติในการประกอบอาชีพ คอืเกษตรกรรม 
ความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน และภูมิ
วฒันธรรมทีแ่สดงความรุงเรอืงในอดตีทีส่ะทอนออก

มาผานประวัติศาสตรทองถิ่น ไมวาจะเปน โบราณ
สถาน วัดวาอาราม ลวนแลวแตฝงรากฐานของ
วัฒนธรรมอันดีงามต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ
ดานภูมิชื่อบุคคล สะทอนใหเห็นนิสัยใจคอของ
คนในตําบลที่เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
กลาวคือ เมืองบางขลังเปนเมืองที่มีความเจริญ
รุงเรืองในอดีต ปจจุบันจึงพบโบราณสถานตางๆ 
มากมายกระจายอยูทัง่ทัง้ตาํบล และหากวาโบราณ
สถานนัน้ๆ ตัง้อยูในทีด่นิของใคร ชาวบานกจ็ะเรยีก
ชือ่โบราณสถานนัน้ๆ ตามชือ่ของผูครอบครองทีด่นิ 
สิง่เหลาน้ีถอืเปนการใหเกยีรตซิึง่กันและกนั ผลการ

วิจัยสอดคลองกับแนวคิดของศรีศักร วัลลิโภดม 
(2551: 44) ที่กลาวถึงภูมินามและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินวา คําวาช่ือบานนามเมืองเปนการคนเร่ือง
ของชือ่ของชมุชนเปนสาํคญั แตการศกึษาเกีย่วกบั
ชือ่สถานทีใ่นทีน่ีห้มายถงึการศกึษาบรรดาชือ่สถาน

ที่ตางๆ ซึ่งคนในทองถิ่นรู จักสืบทอดกันมาจน
ปจจบุนั เปนพ้ืนทีซ่ึง่เดมิเปนนเิวศธรรมชาต ิแตได

มาปรับเปล่ียนเปนนิเวศวฒันธรรมจากการปรับตวั

ของผูคนในชมุชน ดงัน้ันนิเวศวฒันธรรมจงึเปนองค
รวมของการศึกษาช่ือสถานท่ี ดังนั้นการศึกษาภูมิ
นามจึงสะทอนใหเห็นภูมิวัฒนธรรมของคนในทอง

ถิ่นในอดีตจนถึงปจจุบันได

 ขอสงัเกตในการต้ังนามของสถานท่ีในตําบล

เมืองบางขลังพบวาการตั้งนามสวนใหญตั้งตาม

ลกัษณะทางกายภาพท่ีมองเห็นและใชเปนช่ือเรยีก

ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงหรือ
ปรับเปล่ียนตามปจจัยดานภาษา สังคมหรือ
การเมืองแตอยางใด ผลการวิจัยนี้ไมสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของนองนุช มณีอินทร (2543) ที่ศึกษา
เรื่องการปรับเปล่ียนช่ือของหมูบานในจังหวัด

เชียงใหม ผลการวิจัยพบวาชื่อหมูบานมีการปรับ
เปลีย่นเปน 3 ลกัษณะ คอื การปรบัเปลีย่นดานศพัท 
ตวัสะกด และโครงสรางทางภาษา ปจจยัในการปรบั
เปล่ียนช่ือหมูบาน ม ี4 ปจจยั คอื ภาษา ภมูปิระเทศ 
สังคม และการเมืองการปกครอง และผลงานวิจัย
ของนลินี อําพินธ และสมเกียรติ รักษมณี (2557) 
ทีศ่กึษาช่ือบานนามเมืองจงัหวดับรุรีมัย ในประเด็น
การเปลี่ยนแปลงชื่อหมูบาน มีการเปลี่ยนแปลง 3 
ลักษณะ คือ การเปลี่ยนชื่อใหม การเปลี่ยนแปลง
ศัพท และการเปลี่ยนแปลงเสียง
 จะเหน็ไดวาการต้ังชือ่สถานท่ีในตาํบลเมือง

บางขลังสะทอนใหเห็นความหลากหลายทาง

ชวีภาพ มกัจะตัง้ช่ือตามลกัษณะภมูปิระเทศ พรรณ
พืช พรรณสัตวในชุมชน และการต้ังชื่อยังสะทอน
สภาพสภาพสังคมวัฒนธรรมของพ้ืนที่ครอบคลุม

ความเปนอตัลกัษณของชมุชนทีม่คีวามหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ดังนั้นการศึกษาภูมินามจึงสะทอน
ใหเห็นภาพรวมของชุมชนในทุกมิติทั้งที่มองเห็น

และมองไมเหน็ จงึกลาวไดวาภมูนิามสะทอนใหเหน็

ความสัมพันธของมนุษย ธรรมชาติ และสังคมได

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยฉบับนี้ไดรับงบประมาณสนับสนุน

การวจิยัจากโครงการสงเสรมิการวิจยัในอดุมศกึษา

และการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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การเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร
หลานเขาเรยีนระดบัประถมศกึษาในโรงเรยีนสองภาษา โรงเรยีนภาครฐัและ
โรงเรียนภาคเอกชน
Comparison of Factors Affecting Parents’ Decision on Sending their 
Children to  Bilingual Primary Schools both Public and Private Schools 
in Muang Suratthani
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บทคัดยอ

 การศึกษาคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาและเปรียบเทียบปจจยัท่ีมผีลตอการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการสงบุตรหลานเขาเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนภาครัฐและโรงเรียนภาค
เอกชน อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี กลุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง
 จากผลการศกึษาพบวา ปจจัยท่ีผูปกครองใหความสาํคญัมากทีส่ดุ ไดแก ปจจยัดานบคุลากร ปจจยั
ดานคาเลาเรยีนและธรรมเนยีมการศกึษา ปจจยัดานสถานทีแ่ละกายภาพ ปจจัยดานหลกัสูตรการเรยีนการ
สอน และปจจัยดานการสงเสริมการตลาด ตามลําดับ และหากพิจารณาแตละกลุมประเภทโรงเรียนพบวา 
ผูปกครองท่ีสงบตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรยีนสองภาษาไดใหความสาํคญักบัปจจยัดานสถานทีแ่ละกายภาพ 
ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานหลักสูตรการเรียนการสอน ตามลําดับ ในขณะเดียวกันผูปกครองที่สง

บตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรยีนภาครฐั ไดใหความสาํคญักบัปจจยัดานคาเลาเรยีนและธรรมเนยีมการศกึษา 
ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานสถานที่และกายภาพ ตามลําดับ และผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียน
ในโรงเรียนภาคเอกชนไดใหความสําคัญกับปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานคาเลาเรียนและธรรมเนียมการ
ศึกษา และปจจัยดานสถานที่และกายภาพ ตามลําดับ

1 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาการจดัการ หลักสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑิต, คณะศลิปศาสตรและวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 

2 อาจารย, คณะศลิปศาสตรและวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรวทิยาเขตสรุาษฎรธาน ีโทร.084-845-4310  
E-mail : Ploy_nongrat@hotmail.com

1  Undergraduate Students in Management, Faculty of Liber Arts and Management Sciences, Prince of Songkla 
University, SuratThani Campus, SuratThani 84000, Thailand

2 Lecturer, Faculty of Liber Arts and Management Sciences, Prince of Songkla University, SuratThani Campus, 
SuratThani 84000, Thailand



14 จิรารัตน วิเชียรพงษ, ภควัต นาคงาม, วันทนีย คงรอด และคณะการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง...

 จากการศกึษาทัง้ 3 กลุมโรงเรยีน พบวา ผูปกครองแตละกลุมโรงเรยีนใหความสาํคญักบัปจจยัตางๆ
ที่แตกตางกัน ดังนั้น โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนภาครัฐ และโรงเรียนภาคเอกชนควรวางแผนการจัดการ
เชิงกลยุทธในการบริหารสถานศึกษา โดยใหความสําคัญกับปจจัยตางๆ เพ่ือสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูปกครองไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางความไดเปรียบในการแขงขันตอไป
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Abstract

 This study aimed to investigate and compare the factors that affect the decision of parents 
to send their children to bilingual elementary schools, public schools, and private schools in 
MuangSurat Thani.  400 samples  questionnaires were completed. 
 The study found that parents give precedence mostly to personnel factors , while tuition 
and education fees factors, location and physical factors, curriculum teaching factors, and
boosting the market factors are slightly decreased. According to the consideration for each factor 
in the bilingual schools it showed that parents focused on the location and physical factors, human 
factors,and the curriculum teaching factors, respectively. While choosing a public school parents 
focus on the tuition and education fees factors, human factors, and give location and physical as 
the least factor. In choosing a private school parents focus on the human factors, the tuition and 
education fees factors, the location and physical factors, respectively. The findings revealed that 
there are different factors on three types of schools, so the bilingual schools, the public schools, 
and the private schools should plan for strategic management of education in order to create a 
competitive advantage.

Keywords : primary School, making decision, choosing a School

บทนํา

 ปจจุบันโลกไดเขาสูศตวรรษท่ี 21 ถือเปน 
“สงัคมแหงการเรยีนรู” คนในสงัคมจําเปนตองมกีาร
เรียนรูตลอดเวลา เพื่อเตรียมความพรอมในการ
ปรับตัวใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยาง

รวดเร็ว และการพัฒนาระบบการศึกษา รวมท้ัง
ทักษะการเรียนรู  ให สามารถนําไปใช ได จริง 
ประเทศไทยจงึไมสามารถหลกีเลีย่งผลกระทบทีจ่ะ

มตีอสถานศึกษาได ซึง่ปจจยัเหลานีท้าํใหประชากร
ในประเทศไทยตองมีการพัฒนาศักยภาพดาน

ความรู ความสามารถ และทักษะทางภาษาอยางมี
ประสิทธิภาพ (วิจารณ พานิช, 2555) ในขณะ

เดียวกัน ภาษาอังกฤษถือไดวาเปนภาษาสากล 
เพราะฉะน้ันภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทเปนอยาง

มากในการเปดการคาเสรี และการศึกษา นอกจาก
นี้การประกอบอาชีพตางๆ มีการใชภาษาอังกฤษ

เปนสื่อกลางท่ีสําคัญทั้งส้ิน เด็กไทยทุกคนจึงควร
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพต้ังแตขั้นพื้น

ฐานของระดับการศึกษา สําหรับการจัดการเรียน

โรงเรียนสองภาษามีการจัดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2544 โดยใชภาษา



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

องักฤษเปนสือ่เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเรยีนดาน

ความรูความสามารถขัน้พืน้ฐานทางการศกึษา และ
มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการ
เรยีนการสอนทีม่คีวามเปนไทยควบคูกบัความเปน

สากล โดยมีการเรียนการสอน 2 รูปแบบ คือ
1) โรงเรียนสองภาษาประเภท English Program 
(EP) คือ จะมีการเรียนการสอนท่ีใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่ออยางนอย 4กลุมสาระวิชา โดยมีครูภาษา
องักฤษตามเกณฑประจาํหองเรยีนอยางนอย 1 คน 
และไมตํา่กวา 15 ชัว่โมงตอสปัดาห แตยกเวนภาษา
ไทยและสังคมศึกษาหรือสวนที่เกี่ยวของกับความ

เปนไทย 2) โรงเรียนสองภาษาประเภท Mini 
English Program (MEP) คือ มีการเรียนการสอน
โดยใชภาษาอังกฤษอยางนอย 2 กลุมสาระวิชา มี
ครูภาษาอังกฤษสอนควบคูกับครูไทยประมาณ 
8-14 ชั่วโมงตอสัปดาห (คณะกรรมการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา, 2558) 
 จังหวัดสุราษฏรธานี มีการแบงโรงเรียน
สังกัดภาครัฐและเอกชน จํานวน 212 โรงเรียน 
(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) ซึ่งผู
ปกครองใหความสนใจในการสงบตุรหลานเขาเรียน 
และโรงเรียนสองภาษา จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก  
โรงเรียนอนุบาลจอย โรงเรียนอนุบาลเมธัส โรงเรียน

อนุบาลจังหวัดสุราษฎรธานี และโรงเรียนอุนรักสอง
ภาษา ซึ่งโรงเรียนสองภาษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

มจีาํนวนนอยแตผูปกครองมีความตองการในการสง

บุตรหลานเขาเรียนเปนอยางมากจึงทําใหเกิดการ

สํารองไวลวงหนาเพื่อใหบุตรหลานไดเขาเรียน และ
ไมวาจะเปนโรงเรยีนสองภาษา โรงเรยีนภาครฐัหรือ

ภาคเอกชน ผูปกครองในจังหวัดสุราษฎรธานีและ
จังหวัดใกลเคียง ตางมีความสนใจและตั้งใจที่จะสง
บุตรหลานเขาเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อเพิ่ม
ความรูความสามารถ และทักษะใหแกบุตรหลาน
 ดงัน้ัน จงึทาํใหทัง้โรงเรยีนสองภาษา โรงเรยีน

ภาครัฐและโรงเรียนภาคเอกชนมีบทบาทมากข้ึน

จากกระแสความนยิมของผูปกครอง และมคีวามตืน่
ตวัในการพฒันาระบบการศกึษา หลกัสตูรการเรยีน

การสอนใหสามารถตอบสนองความตองการของผู

ปกครองในการสงบุตรหลานขาเรียนในโรงเรียน

ตางๆ เพื่อเป นการพัฒนาบุตรหลานอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งแต ละกลุ มประเภท
โรงเรียนมีปจจัยจํานวนมาก ที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของผูปกครองได จึงเปนสาเหตุใหผู
วิจัยสนใจศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผู

ปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในระดับ

ประถมศึกษา ของโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนภาค
รัฐและภาคเอกชน เพื่อนําขอมูลมาใชประโยชนตอ
การตดัสนิใจของผูปกครอง และการกาํหนดกลยทุธ
ของโรงเรียนใหตอบสนองความตองการของผู

ปกครองไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค

 เปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนระดับ

ประถมศกึษาในโรงเรยีนสองภาษา โรงเรยีนภาครฐั
และโรงเรียนภาคเอกชน

แนวคิดทฤษฎี

 แนวคิดทฤษฎีกระบวนการการตัดสินใจ
ซื้อของผูบริโภค 

 ศริวิรรณเสรรีตัน (2546 : 192-226) ไดนยิาม
วา พฤติกรรมผูบริโภค หมายถึง พฤติกรรมที่
ผูบริโภคทําการคนหา การซื้อ การใชสินคาและ

บริการ  หรือเป นขั้นตอนเ ก่ียวกับความคิด 
ประสบการณการซือ้สินคาและบรกิารของผูบรโิภค 
เพือ่ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของ

เขา นกัการตลาดตองศกึษาและวเิคราะหพฤติกรรม
ของผูบริโภค ดวยเหตุผลดังนี้ 1) พฤติกรรมของผู

บริโภคมีผลทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จ ถา
กลยุทธทางการตลาดสามารถตอบสนองความพึง

พอใจของผูบริโภคได 2) เพื่อใหสอดคลองกับแนว

ความคิดทางการตลาด คือ การทําใหลูกคาพอใจ 



16 จิรารัตน วิเชียรพงษ, ภควัต นาคงาม, วันทนีย คงรอด และคณะการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง...

เราจงึตองใชกลยทุธการตลาดทีส่ามารถตอบสนอง

ความพึงพอใจของผูบริโภคได

 แนวคดิการจดัการศกึษาและการบรหิาร
สถานศึกษา
 การบริหารโรงเรียนเอกชนใหประสบความ

สําเร็จน้ันจะตองมีองคประกอบหลายดานที่เขามา

เกี่ยวของกันเพ่ือพัฒนาใหเปนโรงเรียนท่ีสมบูรณ

และมีคณุลกัษณะของโรงเรียนทีด่ซีึง่แตละโรงเรียน

จะมีความแตกตางกันในการวางระบบการบริหาร

แตทุกโรงเรียนจะมุงจัดการศึกษาไปสูการพัฒนา

โรงเรียนใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพโดยปกติแลว

หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดเกณฑและแนวทาง

ดําเนินการใหโรงเรียนปฏิบัติเพ่ือมุงไปสูมาตรฐาน

ที่สงคมตองการตัวบงช้ีที่สําคัญคือผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนรวมถึง

คุณลักษณะท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

 กรรณิการภิญญาคง (2539, หนา 12) สรุป
วา โรงเรียนท่ีดีเปนที่ปรารถนาของผูปกครองคือ
โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาไดครบถวนได 

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาทีก่ระทรวงศึกษาธกิาร

กําหนดและสอดคลองกับความตองการของผู 

ปกครองของสังคมและชุมชนอยางมีคุณภาพโดย

ปกติจะมีหลักสูตรเปนตัวกําหนดเปนแนวทางให

นกัเรยีนไดปฏบิตัเิพือ่มุงไปสูมาตรฐานแตเนือ้หาใน

หลักสูตรนั้นแตละโรงเรียนก็มีสิทธิที่จะปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับความตองการของ

สังคมและชุมชนไดแตตองมีความเหมาะสมไมขัด

ตอกฎระเบียบขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาทีก่ระทรวงศึกษาธกิาร

กําหนดมีอยู 8 องคประกอบไดแก 1) ปรัชญาและ
แนวนโยบายของโรงเรียน 2) การเรียนการสอน 
3) งานกิจการนักเรียน 4) การบริหารงานบุคลากร 

5) การบริหารงานธุรการและการเงิน 6) การบริหาร
งานอาคารสถานท่ี 7) การบรหิารงานความสัมพนัธ
กับชุมชน 8) ประสิทธิผลของโรงเรียนและตัวบงชี้ 

24 ตวับงชีต้วับงชีท้ีส่าํคญัและผูปกครองปรารถนา
คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

วิธีการศึกษา

 กระบวนการและวธิกีารเลอืกกลุมตวัอยาง

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก 
ผูปกครองท่ีมีบุตรหลานศึกษาอยูในระดับประถม

ศึกษาในโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนภาครัฐและ
โรงเรียนภาคเอกชน ในอําเภอเมือง จังหวัด
สรุาษฎรธาน ีจาํนวน 8 โรงเรยีน รวมทัง้ส้ิน 10,299 
คนโดยทําการเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง

รวมทั้งส้ิน 400 คน
 ขัน้ตอนและวิธกีารในการสรางเครือ่งมอื
วิจัย

 การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามที่มีลักษณะ

เปนคําถามปลายปดและเปดโดยสรางแบบสอบถาม

ขึ้นตามวัตถุประสงคของการศึกษา ซึ่งมี 3 ตอน 
ดังนี้

 ตอนที่  1  ข  อมู ลพื้ น ฐานของ ผู  ตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ 
สญัชาต ิระดับการศกึษา อาชพี รายได จาํนวนบตุร
หลาน ความสัมพันธกับนักเรียน ระยะเวลาในการ
เดินทาง ระบบคมนาคม
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ
ปจจยัทางโรงเรยีน ประกอบดวยปจจยัดานสถานที่
และ กายภาพปจจยัดานหลักสตูรการเรียนการสอน
ปจจัยดานคาเลาเรียนและธรรมเนียมการศึกษา

ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานการสงเสริมการ
ตลาด

 ตอนท่ี 3 ความตองการจากสถานศกึษา และ
ขอเสนอแนะอื่นๆ

 การวิเคราะหขอมูล

 ผูศึกษานําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมา

ดําเนินการประมวลผลขอมูลโดยการตรวจสอบ

ขอมูล การลงรหัส การประมวลผลของขอมูล  และ

การวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะห ซึ่งจะทําการประมวลผล
ในสวนขอมูลทั่วไปของผูที่ตอบแบบสอบถามออก

มาในรูปแบบรอยละ ในสวนของคําถามเกี่ยวกับ
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ความคิดเห็นของผูปกครองออกมาในรูปแบบคา

เฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดบั
ความสําคัญของปจจัย และการวิเคราะหเปรียบ
เทยีบขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานจะทําการเปรียบ

เทียบระหวางปจจัยภูมิหลังของผูปกครองกับกลุม

ประเภทโรงเรียน และเปรียบเทียบระหวางปจจัย
ทางโรงเรียนกับกลุมประเภทของโรงเรียน

ผลการศึกษา

 1. ผลการศกึษาปจจยัสวนบคุคลท่ีมผีล
ตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร
หลานเขาเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียน
สองภาษา โรงเรียนภาครัฐและโรงเรียนภาค
เอกชน
 จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลของกลุม

ตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดรวมเฉล่ียตอเดือน 

จํานวนบุตรหลาน ความสัมพันธกับนักเรียน 
ระยะเวลาการเดินทาง ผลการศึกษาพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
294 คน คิดเปนรอยละ 73.5 อยูในชวงของอายุ
ระหวาง 40-49 ป จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 
47.3 นับถือศาสนาพุทธ จํานวน 380 คน คิดเปน
รอยละ 95.0 มีเชื้อชาติไทย จํานวน 396 คน คิด
เปนรอยละ 99.0 มีสัญชาติไทย จํานวน 398 คน 
คิดเปนรอยละ 99.5

 สาํหรบัระดบัการศกึษา สวนใหญอยูทีร่ะดบั
ปริญญาตรี จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 49.3 
รองลงมามีการศึกษาอยูที่ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา จํานวน 113 คน คิดเปนรอย
ละ 28.2 ระดับปริญญาโท จํานวน 44 คน คิดเปน
รอยละ 11.0 ระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 
36 คน คิดเปนรอยละ 9.0 และระดับปริญญาเอก 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.5 ตามลําดับ

 สําหรับอาชีพของผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญมีอาชีพคาขาย/เจาของกิจการ/ธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 31.5  รองลงมาคือ 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 120 คน 
คดิเปน รอยละ 30.0 พนกังานบรษิทัเอกชน จาํนวน 
46 คน คิดเปนรอยละ 11.5 เกษตรกร จํานวน 
38 คน คดิเปนรอยละ 9.5  พอบาน/แมบาน จาํนวน 
35 คน คิดเปนรอยละ 8.8 รับจางทั่วไป จํานวน
33 คน คิดเปนรอยละ 8.3 และอาชีพอื่นๆ ไดแก 
วิศวกร แพทย คิดเปนรอยละ 0.5 ตามลําดับ
 สาํหรบัรายไดของผูตอบแบบสอบถาม สวน
ใหญมีรายไดอยูที่ 10,001 – 50,000 บาท จํานวน 
262 คน คิดเปนรอยละ 65.5 รองลงมา มีรายไดอยู
ที่ 50,001 – 100,000 บาท จํานวน 74 คน คิดเปน
รอยละ 18.5  มีรายไดอยูที่ 5,000 – 10,000 บาท 
จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 7.8 มีรายไดอยูที่ 
100,001 – 150,000 บาท จํานวน 19 คน คิดเปน
รอยละ 4.8 และมากกวา 150,000 บาทขึ้นไป 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ และ
มีคาเฉลี่ยของรายไดอยูที่ 53,948.50 บาท รายได
รวมของครอบครัวตอเดือนตํ่าสุด อยูที่ 5,000 บาท 
และสูงสุดอยูที่ 800,000 บาท และมีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยูในระดับ 64,993.60
 สาํหรบัจาํนวนบุตรหลานสวนใหญมจีาํนวน 
2คน จํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 52.8 รองลง
มาคือ มีบุตรหลาน 1คน จํานวน 127 คน คิดเปน
รอยละ 31.8  มีบุตรหลาน 3 คน จํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 12.8 และมีบุตรหลาน 4คนขึ้นไป 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.8 ตามลําดับ
 สําหรับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครองสวนใหญมคีวามสมัพนัธกบันกัเรยีนเปน

มารดา จํานวน 283 คน คิดเปนรอยละ 70.8 รอง
ลงมาคือ มีความสัมพันธเปนบิดา จํานวน 95 คน 
คดิเปนรอยละ 23.8  มคีวามสมัพนัธเปนเครอืญาติ 

จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.5
 สาํหรบัระยะเวลาในการเดนิทางสวนใหญใช

เวลาในการเดินทางมาสงบุตรหลาน 10-30 นาที 
จํานวน 267 คน คิดเปนรอยละ 66.8  รองลงมาคือ
ใชเวลา 31-60 นาที จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 
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21.5  ใชเวลามากกวา 1ชั่วโมง จํานวน 36 คน คิด
เปนรอยละ 9.0 และใชเวลานอยกวา 10 นาที 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.8 ตามลําดับ

 2.  ผลการศึกษาปจจัยทางโรงเรียนที่มีผล
ตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร
หลานเขาเรียนระดบัประถมศกึษา ในโรงเรยีนสอง
ภาษา โรงเรียนภาครัฐและโรงเรียนภาคเอกชน
 ผู ปกครองมีความคิดเห็นตอปจจัยทาง

โรงเรยีนทีม่ผีลตอการตดัสนิใจของผูปกครองในการ

สงบุตรหลานเข าเรียนระดับประถมศึกษาใน

โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนภาครัฐและโรงเรียน
ภาคเอกชนในภาพรวมมคีวามเหน็ดวยอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาในแตละปจจัยพบวาโดยภาพรวม

ผูปกครองไดใหความสําคัญกับทุกปจจัยในระดับ

มาก เฉลี่ย 3.92 เมื่อพิจารณาแตละปจจัย พบวา ผู
ปกครองไดใหความสําคัญกับปจจัยดานบุคลากร

มากท่ีสุด เฉล่ีย 4.14 เม่ือพิจารณาแตละรายการ 
พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ครูผูสอนมี
คณุภาพ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอนและมีประสบการณ

ในการสอนอยางดี เฉล่ีย 4.23 รองลงมาไดแก การ
บริหารงานโดยผูมีประสบการณ หรือผูชํานาญ 
เฉลี่ย 4.20 และครูผูสอนที่สามารถใหคําปรึกษาใน
เรื่องการเรียนได เฉลี่ย 4.16 ตามลําดับ หาก
พิจารณารายการท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก มีครูผู
สอนเปนชาวตางชาติเจาของภาษา เฉล่ีย 4.10 แต
ผูปกครองยังคงใหความสําคัญในระดับมาก

 ปจจยัท่ีสองทีผู่ปกครองไดใหความสาํคญัคอื 

ปจจัยดานคาเลาเรียนและธรรมเนียมการศึกษา 
เฉลี่ย 3.95 ปจจัยดานสถานที่และกายภาพ เฉล่ีย 
3.89 และปจจัยดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
เฉลี่ย 3.88 ตามลําดับ หากพิจารณาปจจัยที่มีคา

เฉล่ียต่ําสุด ไดแก ปจจยัดานการสงเสริมการตลาด 

เฉล่ีย 3.77 แตผูตอบแบบสอบถามยังคงใหความ
สําคัญในระดับมากและเม่ือพิจารณาแตละกลุม

โรงเรียน พบวา โรงเรียนสองภาษาไดใหความ
สําคัญกับปจจัยดานสถานท่ีและกายภาพมากท่ีสุด 
มคีาเฉลีย่ 4.01 รองลงมา ไดแกปจจยัดานบุคลากร 

มีคาเฉลี่ย 3.90 และปจจัยดานหลักสูตรการเรียน
การสอน มีคาเฉล่ีย 3.61 ตามลําดับ ในขณะ

เดยีวกัน โรงเรียนภาครัฐไดใหความสําคญักบัปจจยั
ดานคาเลาเรยีนและธรรมเนยีมการศกึษามากทีส่ดุ 
มีคาเฉลี่ย 3.70 รองลงมาไดแกปจจัยดานบุคลากร 
และปจจัยดานสถานทีแ่ละกายภาพ มคีาเฉลีย่ 3.64 
และ 3.51 ตามลําดบั และโรงเรียนภาคเอกชนไดให
ความสําคัญกับปจจัยดานบุคลากรมากที่สุด มีคา
เฉล่ีย 4.25 รองลงมาไดแกปจจัยดานคาเลาเรียน
และธรรมเนียมการศึกษา และปจจัยดานสถานท่ี

และกายภาพ มีคาเฉลี่ย 4.04 และ 3.97 ตามลําดับ
 3. ผลการเปรยีบเทยีบปจจยัท่ีมผีลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา
เรียนในระดับประถมศึกษา ระหวางโรงเรียนสอง
ภาษา โรงเรียนภาครัฐและโรงเรียนภาคเอกชน

 ปจจัยดานสถานท่ีและกายภาพผูปกครอง
ทีส่งบตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรยีนสองภาษาใหความ

สาํคญักบัหองเรียนมีความสะอาดมากท่ีสดุ มคีาเฉล่ีย 
4.63 ซึ่งมีผลระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด
ในขณะเดียวกนั ผูปกครองทีส่งบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนภาครัฐใหความสําคัญกับโรงเรียนต้ังอยูใน

ชุมชนมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.02 ซึ่งมีผลระดับการ
ตดัสินใจอยูในระดับมากและผูปกครองท่ีสงบุตรหลาน

เขาเรียนในโรงเรียนภาคเอกชนใหความสําคัญกับ

บรรยากาศสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความเปน

ระเบียบ สะอาด เรียบรอย รมรื่น ปลอดภัยเหมาะกับ

เดก็มากท่ีสดุ มคีาเฉล่ีย 4.25 ซึง่มผีลระดับการตัดสนิ

ใจอยูในระดับมากท่ีสุดดังเสดงในตาราง 1
 ปจจยัดานคาเลาเรยีนและคาธรรมเนยีม
การศึกษาผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนสองภาษาใหความสําคัญกับการแจงคา

ธรรมเนียมที่ชัดเจนมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.75 ซึ่งมี

ผลระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากและ ในขณะ

เดียวกันผู ปกครองที่ส งบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนภาครัฐใหความสําคญักับอตัราคาเลาเรียน

มีความเหมาะสมกับหลักสูตรการสอนมากที่สุด มี
คาเฉลีย่ 3.80 ซึง่มผีลระดบัการตดัสินใจอยูในระดบั
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มาก ผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
ภาคเอกชนใหความสําคญักับการแจงคาธรรมเนียม

ที่ชัดเจนมากที่สุด เฉลี่ย 4.29 ซึ่งมีผลระดับการ
ตัดสินใจอยูในระดับมากที่สุดดังเสดงในตาราง 2
 ปจจัยดานหลักสูตรการเรียนการสอนผู
ปกครองท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนสอง

ภาษาใหความสําคัญกับนโยบายและแผนพัฒนา

งานวิชาการที่เนนความเปนเลิศทางดานภาษา

องักฤษมากทีส่ดุ มคีาเฉลีย่ 4.38 ซึง่มีผลระดบัการ
ตัดสินใจอยู ในระดับมากที่สุดในขณะเดียวกันผู 

ปกครองท่ีสงบตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรียนภาครัฐ

ใหความสําคัญกับระบบการเรียนการสอนที่มี

คณุภาพมากทีส่ดุ มคีาเฉลีย่ 3.86 ซึง่มผีลระดับการ
ตัดสินใจอยูในระดับมาก และผูปกครองท่ีสงบุตร
หลานเขาเรียนในโรงเรียนภาคเอกชนใหความ

สําคัญกับระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.52 ซึ่งมีผลระดับการตัดสินใจอยู
ในระดับมากท่ีสุดดังเสดงในตาราง 3
 ปจจัยดานบุคลากรผูปกครองท่ีสงบุตร
หลานเขาเรียนในโรงเรียนสองภาษาใหความสําคญั

กับครูผูสอนเปนชาวตางชาติที่เปนเจาของภาษา

มากท่ีสุดเฉลี่ย 4.25 ซึ่งมีผลระดับการตัดสินใจอยู
ในระดับมากท่ีสุดในขณะเดียวกันผูปกครองท่ีสง

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนภาครัฐใหความ

สําคัญกับครูผูสอนมีคุณภาพ จบตรงสาขาวิชาที่
สอน และมีประสบการณในการสอนมากที่สุดเฉลี่ย 
3.80 ซึง่มีผลระดับการตัดสนิใจอยูในระดับมากและ
ผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนภาค

เอกชนใหความสําคัญกับครูผูสอนมีคุณภาพ จบ
ตรงสาขาวชิาทีส่อนและมปีระสบการณในการสอน

อยางดีมากท่ีสดุ เฉล่ีย 4.32 ซึง่มผีลระดับการตัดสิน
ใจอยูในระดับมากที่สุดดังเสดงในตาราง 4

 ปจจัยดานการสงเสริมการตลาดผูปกครอง
ที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนสองภาษาให

ความสําคัญกบัโรงเรียนมเีอกสาร วารสาร สือ่สิง่พิมพ
ที่ทําใหผูปกครองไดรับรูขาวสารตางๆของโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอมากที่สุด เฉลี่ย 3.75 ซึ่งมีผลระดับ
การตัดสินใจอยู ในระดับมากในขณะเดียวกันผู 

ปกครองท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนภาครัฐ 
ใหความสําคญักับการประชาสัมพนัธแนะนําโรงเรียน

ตามนทิรรศการ และงานวชิาการตางๆมากทีส่ดุเฉลีย่ 
3.72 ซึ่งมีผลระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากและ
ผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนภาค

เอกชน ใหความสําคญักับการสงเสริมนกัเรยีนใหรวม
กจิกรรม หรือการแขงขนัภายนอกโรงเรยีนมากทีส่ดุ 
เฉลีย่ 4.06 ซึง่มผีลระดบัการตดัสนิใจอยูในระดบัมาก
ดังเสดงในตาราง 5

ตาราง 1 แสดงระดบัการตดัสนิใจแตละรายการปจจัยดานสถานทีแ่ละกายภาพ ของแตละประเภทโรงเรยีน

ดานสถานท่ีและกายภาพ

โรงเรียน

สองภาษา

โรงเรียน

ภาครัฐ

โรงเรียนภาค

เอกชน

S.D. S.D. S.D.
1. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชน 4.00 0.000 4.02 0.696 3.76 0.953
2. หองเรียนกวางเหมาะสม กับจํานวนนักเรียน 4.00 0.535 3.55 0.803 3.91 0.847
3. หองเรียนมีความสะอาด 4.63 0.518 3.80 0.851 4.04 0.824
4. หองเรียนมีบรรยากาศที่เหมาะแกการเรียน 4.50 0.756 3.68 0.831 4.11 0.806
5. มีโสตอุปกรณในการเรียนการสอนทันสมัย 4.00 1.069 3.46 0.849 3.98 0.836
6. ความพรอมของหองสมุด หองดนตรี และหองปฏิบัติการ 3.88 0.641 3.54 0.920 4.11 0.770
7. มีรถรับ-สง 3.38 1.188 3.17 1.098 3.78 0.982
8. สถานที่จอดรถรอรับนักเรียนมีความสะดวก 3.63 1.188 3.14 1.116 3.84 1.108
9. สนามกีฬา สนามเด็กเลนเหมาะสม ปลอดภัย     3.88 1.126 3.14 1.158 3.94 1.001
10. สภาพแวดลอมในโรงเรียน 4.25 0.886 3.68 0.920 4.25 0.812
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ตาราง 2 แสดงระดับการตัดสนิใจแตละรายการดานปจจยัดานคาธรรมเนียมการศึกษาของแตละประเภท

โรงเรียน

ดานคาเลาเรียนและธรรมเนียมการศึกษา

โรงเรียน

สองภาษา

โรงเรียนภาครัฐ โรงเรียนภาค

เอกชน
S.D. S.D. S.D.

1. อัตราคาเลาเรียนเหมาะสมกับหลักสูตรการสอน 3.50 0.926 3.80 0.795 4.13 0.872
2. โรงเรียนกําหนดคาใชจายอื่นๆ ที่มีความเหมาะสม  3.50 0.926 3.66 0.834 3.87 0.887
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการชําระคาธรรมเนียม 3.63 1.188 3.58 0.768 3.87 0.790
4. การแจงคาธรรมเนียมมีความชัดเจน 3.75 1.282 3.78 0.718 4.29 0.745

ตาราง 3 แสดงระดับการตัดสินใจแตละรายการดานปจจัยดานหลักสูตรการเรียนการสอนของแตละ

ประเภทโรงเรียน

ดานหลักสูตรการเรียนการสอน
โรงเรียน
สองภาษา

โรงเรียน
ภาครัฐ

โรงเรียน
ภาคเอกชน

S.D. S.D. S.D.
1. นโยบายและแผนพัฒนางานวิชาการที่เนน ความเปนเลิศทาง
 ดานภาษา

4.38 0.518 3.57 0.865 3.99 0.927

2. การดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 4.13 0.641 3.69 0.934 4.24 0.748
3. ระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 3.75 0.707 3.86 0.846 4.52 2.365
4. ความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 3.88 0.991 3.80 0.887 4.34 2.275
5. โรงเรียนมีการแจงปญหาของนักเรียนและรวมมือกับ
 และผูปกครอง ในการแกไขปญหา

3.63 0.744 3.72 0.839 4.10 0.826

6. โรงเรียนมีการแจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบรวดเร็ว
 และมีชัดเจน 

3.88 1.356 3.80 0.795 4.16 0.800

7. กิจกรรมเรียนรูนอกหองเรียน 3.13 0.641 3.38 0.860 3.74 0.811
8. การเขาคายภาษาอังกฤษ 2.75 0.886 2.98 1.023 3.54 0.942
9. การทัศนศึกษาดูงานในตางประเทศ 3.00 0.756 2.46 1.133 3.07 1.286

ตาราง 4 แสดงระดับการตัดสินใจแตละรายการดานปจจัยดานบุคลากรของแตละประเภทโรงเรียน

ดานบุคลากร

โรงเรียน

สองภาษา

โรงเรียน

ภาครัฐ

โรงเรียน

ภาคเอกชน
S.D. S.D. S.D.

1. บริหารงานโดยผูมีประสบการณ หรือผูชํานาญ 3.75 1.282 3.78 0.718 4.29 0.745
2. มีครูผูสอนเปนชาวตางชาติเจาของภาษา 4.25 0.886 3.28 1.053 4.15 0.849
3. ครผููสอนมคีณุภาพ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอนและมปีระสบการณในการสอน 4.00 1.414 3.80 0.814 4.32 0.777
4. ครูผูสอนที่สามารถใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียน 3.63 1.408 3.71 0.824 4.27 0.802
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ตาราง 5 แสดงระดับการตัดสินใจแตละรายการดานปจจัยดานการสงเสริมการตลาดของแตละประเภท 
โรงเรียน

ดานการสงเสริมการตลาด

โรงเรียน

สองภาษา

โรงเรียน

ภาครัฐ

โรงเรียน

ภาคเอกชน
S.D. S.D. S.D.

1. มกีารประชาสัมพนัธแนะนําโรงเรียนในนิทรรศการ และงานวิชาการตางๆ 3.38 1.061 3.72 0.696 3.92 0.812
2. โรงเรียนจัดทําเว็บไซตโรงเรียนเพื่อใหขอมูลขาวสาร 3.38 1.061 3.37 0.894 3.99 0.876
3. โรงเรียนมีการโฆษณาผานสื่อตางๆ เชน วิทยุหนังสือพิมพทองถิ่น 2.75 0.707 3.17 1.054 3.52 0.943
4. การสงเสริมนกัเรียนใหรวมกิจกรรมหรือการแขงขันภายนอกโรงเรียน   3.13 0.991 3.71 0.785 4.06 0.840
5. โรงเรียนมีเอกสาร วารสาร สื่อสิ่งพิมพ ที่ทําใหผูปกครองไดรับรู

ขาวสารตางๆ ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ

3.75 1.282 3.57 0.935 3.93 0.873

6. มีโปรโมชั่นในการสงบุตรหลานเขาเรียน เชน การลดคาธรรมเนียม
การในบุตรหลานคนถัดไป

2.75 1.035 3.26 0.989 3.66 1.129

อภิปรายผล

 จากการสรุปผลการวิจัย มีประเด็นสําคัญที่
นาํมาอภิปราย ดงันี ้ปจจยัดานสถานท่ีและกายภาพ 
ผูตอบแบบสอบถามใหความสาํคญัอยูในระดบัมาก 
เปนอนัดบัที ่3 ซึง่ไมสอดคลองกบัผลการศึกษาของ 
พัฒนินทร สรรพวรสถิตย (2552 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสง

บุตรหลานเขาเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนอนุบาลเมืองใหมชลบุรี สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดชลบุรี และไมสอดคลองกับผล
การศึกษาของฐิติมา โชคคณาพิทักษ (2551 : 
บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสง

บุตรหลานเขาเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษาใน

สังกัด สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวัดภูเก็ต พบวา ปจจัยดานสถานท่ีและส่ิง
แวดลอมของโรงเรยีน ผูปกครองใหความสาํคญัมาก
ที่สุดเปนอันดับที่ 1 

 ปจจยัดานหลกัสตูรการเรยีนการสอน ผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญอยูในระดับมาก เปน
อันดับที่ 4 ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
พฒันินทร สรรพวรสถติย (2552 : บทคดัยอ) ศกึษา
ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร

หลานเขาเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียน

อนุบาลเมืองใหมชลบุรี สังกัดองคการบริหารสวน

จงัหวดัชลบรุ ีพบวา ปจจยัดานหลกัสูตร ผูปกครอง
ใหความสําคัญเปนอันดับที่ 4 เชนกันและไม
สอดคลองกับผลการศึกษาของวราทิพย มุสิกอง 
(2550 : บทคดัยอ) ไดศกึษาปจจยัการตลาดในการ
เลือกเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษาแบบเต็มรูป 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา
ปจจัยดานองคประกอบของผลิตภัณฑเกี่ยวกับ

หลักสูตรการเรียนการสอน ผูปกครองใหความ
สําคัญมากท่ีสุดเปนอันดับที่ 1
 ปจจัยคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการ
ศกึษา ผูตอบแบบสอบถามไดใหความสาํคญัอยูใน
ระดับมากซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ

วรรณา ปญญาดี  (2550 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจยั

ที่มีผลต อการเลือกโรงเรียนสองภาษาของผู 

ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา ในจังหวัด
เชียงราย พบวาปจจัยดานคาเลาเรียนและคา

ธรรมเนียมการศึกษา อยูในอนัดับที ่3 รองลงมาจาก
ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานหลักสูตร การ
จดัการ และการใหบรกิารในขณะท่ีผลการศึกษาช้ิน

นี้ พบวา มีความสําคัญอยูในอันดับที่ 2 รองลงมา
จากปจจัยดานบุคลากร

 ปจจยัดานบคุลากร พบวามคีาเฉล่ียสูงสุด
ซึ่งแสดงถึงผูปกครองนักเรียนใหความสําคัญใน

ปจจัยดานบุคลากรมากที่สุดสอดคลองกับผลการ
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ศึกษาของวรรณา ปญญาดี (2550 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกโรงเรียนสองภาษา

ของผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา ใน
จังหวัดเชียงราย และสอดคลองกับผลการศึกษา
ของนายยศ เธียรวิวรรธน (2544 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาปจจัยดานการตลาดที่มีผลตอการตัดสินใจ

ของผูปกครอง เพื่อสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียน
อนุบาลในเขตกรุงเทพมหานครพบวา ปจจัยดาน
บุคลากรเปนปจจัยท่ีผูปกครองใหความสําคัญมาก

ที่สุด และไมสอดคลองกับผลการศึกษาของฐิติมา 
โชคคณาพิทกัษ (2551 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจยั
ที่มีผลตอการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน

โครงการโรงเรียนสองภาษาในสังกัด สาํนกังานคณะ

กรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดภูเก็ต พบวา 
ผูปกครองใหความสําคญัในปจจยัดานหลักสตูรและ

การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก แตเม่ือ
พิจารณาแตละดานแลว พบวา ดานบุคลากร เปน
ดานท่ีผูปกครองใหความสําคัญนอยที่สุด

 ปจจัยดานการสงเสริมการตลาดผูตอบ

แบบสอบถามไดใหความสําคัญเปนอันดับที่ 5 
แสดงถึงผูปกครองใหความสําคัญในดานการสง

เสริมการตลาดนอยที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการ
ศึกษาของวรรณา ปญญาดี (2550 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกโรงเรียนสองภาษา

ของผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา ใน

จังหวัดเชียงราย และสอดคลองกับผลการศึกษา
ของฐิติมา โชคคณาพิทักษ (2551 : บทคัดยอ) ได
ศกึษาปจจัยทีม่ผีลตอการตดัสนิใจสงบตุรหลานเขา

เ รียนโครงการโรงเรียนสองภาษาในสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัด
ภเูกต็ และนอกจากนีย้งัสอดคลองกบัผลการศกึษา
ของวราทิพย มุสิกอง (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษา

ปจจยัการตลาดในการเลือกเรียนโครงการโรงเรียน

สองภาษาแบบเต็มรูป ในเขตอําเภอเมือ จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวาปจจัยดานการสงเสริมการ
ตลาด เปนปจจัยท่ีผูปกครองใหความสําคัญนอย

ที่สุด อยูในอันดับสุดทาย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัย
ไปใช
 จากผลการศึกษา พบวา การเปรียบเทียบ
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ

สงบุตรหลานเข าเรียนระดับประถมศึกษาใน

โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนภาครัฐและโรงเรียน
ภาคเอกชนใหความสําคัญกับดานบุคลากรมาก

ที่สุด ดังนั้น ผู บริหารควรพัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพ มีความรู ตรงตามสาขาวิชาและทัน
สถานการณปจจบุนั สามารถใหคาํปรึกษาเร่ืองการ
เรียนได และควรมีครูผู สอนชาวตางชาติที่เปน
เจาของภาษาเพียงพอตอนกัเรยีน เพือ่เปนแรงจูงใจ
ใหผู ปกครองตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนมากขึ้น และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
 1. ดานสถานท่ีและกายภาพควรจัดให
สภาพแวดล อมมีความเป นระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย มีบรรยากาศในหองเรียนที่สะอาด
เหมาะสมแกการเรียน

 2.  ปจจัยดานหลักสูตรการเรียนการ
สอน ควรจัดระบบการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
มีการรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครองเพื่อ

สนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา และ
อารมณ และมีการเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด
 3. ปจจัยดานคาธรรมเนียมการศึกษา 
ควรมีแจงคาธรรมเนียมที่ชัดเจนเพื่ออํานวยความ

สะดวกแกผูปกครอง และกําหนดคาเลาเรียนให
เหมาะสมกับหลักสูตรการสอน 

 4. ปจจัยดานบุคลากร ครูผูสอนควรจบ
ตรงสาขาวชิาทีส่อน และมปีระสบการณในการสอน

เปนอยางดี รวมท้ังมีทีมผูบริหารที่มีประสบการณ 

มีความชํานาญในการบริหารงาน 
 5. ปจจยัดานการสงเสรมิการตลาดควร

สงเสริมนักเรียนรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อ
เปนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนมากย่ิงขึ้น 
และควรมีการประชาสัมพันธแนะนําโรงเรียนตาม

นิทรรศการวารสาร สื่อสิ่งพิมพ
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 จากการสํารวจผลิตภัณฑกลุมทอผาในโครงการพัฒนาผลิตภัณฑผาทอพื้นบานของจังหวัด

มหาสารคาม ไดใชแบบสอบถามผูผลิตและผูบริโภค จํานวน 30 คน เพื่อเขาใจมุมมองและพฤติกรรมของ
ผูบรโิภค ไดผลวจิยัดงันี ้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูจกัผลติภณัฑผาทอพืน้บานของจังหวดัมหาสารคาม 

และสวนใหญเคยใชผลติภณัฑผาทอพืน้บานประเภทผลติภัณฑของใชในวถิชีวีติประจาํวนั เชน กระเปาผา 
กระเปาสตางค พวงกุญแจ และเครื่องแตงกาย เปนตน เนื่องจากนโยบายของรัฐมีการรณรงคใหทุกภาค

สวนใชผลิตภัณฑจากผาทอพ้ืนบานจึงทําใหผูผลิตและผูบริโภคหันมาผลิตและใชผลิตภัณฑผาทอพ้ืนบาน  
ซึง่ผูบรโิภคสามารถซือ้ผลิตภณัฑไดจากศนูย OTOP / รานขายของฝากตางๆ  ผาทอพืน้บานนอกจากผลติ
เปนผลิตภัณฑของใชแลว ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายของภาครัฐฯ เพื่อสงเสริมและพัฒนาการตอยอด 
อีกทั้งยังมีแนวโนมความตองการของกลุมผูบริโภคผลิตภัณฑจากผาทอพื้นบานประเภทของตกแตงบาน 
ซึ่งผลผลิตของงานวิจัยชิ้นนี้ไดมีการประยุกตใชผาทอพื้นบาน อยางผาขาวมา ซึ่งเปนผาพื้นบานที่บงบอก
ถงึเอกลักษณถงึความเปนพืน้ถิน่อสีาน ดวยการตอยอดจากผาผนืลวดลายผาขาวมาสีตางๆนํามาผลิตเปน
ผลิตภัณฑประเภทของตกแตงบานหลากหลายประเภท ที่มีความนาสนใจและโดดเดน โดยกระบวนการ
ผลิตไมมีความซับซอน ผลิตงาย มีความคงทน  ไดแก ผาหมแบบพับเก็บไดสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การใชงานเปนที่นอนได หนอนอิงสําหรับใชในหองนั่งเลน ยังสามารถใชในหองนอน หรือในรถ และสถาน
ที่กลางแจง เบาะรองน่ังและโคมไฟ  ซึ่งคณะผูวิจัยนําองคความรูเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑในการเรียน

การสอน มาบูรณาการกับภูมิปญญาผาทอพื้นบานของชุมชนบานหนองแคน อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม

กลุมกรณีศกึษา เปนการตอยอดผลิตภณัฑและเพิม่ทางเลือกใหเปนอาชพีเสริมในชมุชน ซึง่จะเปนสวนหนึง่
ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความยั่งยืนอยางตอเนื่องตลอดไปในอนาคต
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Abstract

 From the surveys of textile products and the design for house decoration, the researchers 
in the project of textile project development of Mahasarakham province employed structured 
questionairs for interviewing 30 samples to understand the perceptions and behaviours of 
comsumers. The results illustrated that the majority of the consumers know local textile products 
in Mahasarakham province. Most of them used local textile products since the government policy 
encourages all sectors to use local products. Hence, both the manufactures and the consumers 
have followed this policy by using the local products. Generally, the local products are sold in 
OTOP/ local shop. For local product development, textile products could be adapted and designed 
for house decoration and folded blanket. Additionally, local textile products are able to develop for 
decorating not only in room such as bed set and scatter cushion, but also flexible spaces for
instance in the car and outdoor living. This could reflect the identity of Isan. The outputs of this 
research are the adaptation of using local waistcloth (phakhaw ma; in Thai) in many ways. This 
is to proliferate the local wisdom through creating the new patterns and colours for the house 
decoration. The manufacturing processes accentuate simplicity and durability. In particular, the 
researhcers are able to employ the knowledge management from the class to locality. This is the 
integrated development between conventional khowlege and local wisdom which could be 
transferred for local people in Nongkhan community. The advantage of part-time job by producing 
and selling local products is that these local products could sustain the local economic for local 
people. 

Keywords :local textile products, development, house decoration

บทนํา

 การเปล่ียนแปลงทางสังคมปจจุบัน ผูคนใน
สงัคมใชชวีติทีต่องแขงขนักบัเวลาเพ่ือใหทนัทวงที่

จึงทําใหเคร่ืองอุปโภคบริโภคสมัยใหมเขามามี

บทบาทแทนท่ีสิง่ของเคร่ืองใชแบบพ้ืนบาน สงผลก

ระทบความเปนทองถ่ินสูญหาย และคนในชุมชน
ตองอพยพไปเปนแรงงานรบัจางในภาคอตุสาหกรรม 

แบบแผนชีวิตเปลี่ยนมาเปนการมุงหาเงินเพื่อใช

จายในชีวิตประจําวัน ซื้อความสะดวกสบาย จึง
ทําใหขาดความสืบเน่ืองในการทํามาหากินดวย

ภูมิปญญาในเรื่องปจจัยสี่ 
 สถานการณปจจบุนักอใหเกิดการพฒันาและ

การแสวงหาทางเลือกใหมในการพัฒนาแบบย่ังยืน

เปนแนวคิดวาดวยถูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการพึ่ง

ตนเองไดถูกยกข้ึนมาพิจารณาในการกําหนดเปน

ยทุธศาสตรการพฒันาขององคกรพฒันาเอกชนเมือ่

ประมาณ 20 ปที่แลว เนื่องจากการใชผาพื้นบาน

ของแตละชุมชนในโอกาสตางๆ หรืองานพิธีกรรม
ตามประเพณีของชุมชนอยางหลากหลาย ยังเปน
รากเหงาท่ียังเหลืออยู การสงเสริมการรวมกลุม
ทอผายอมสีธรรมชาติในลักษณะอาชีพเสริมที่มีจุด

มุงหมายในการสรางความแข็งแรงดานเศรษฐกิจ

ชุมชนขององคกรชาวบานในอีสาน โดยการเนน
บทบาทในการสรางกระบวนการแลกเปล่ียนการ

เรียนรูภูมิปญญาด้ังเดิม และการศึกษาองคความรู

ภายนอกทดลองการทอผาดวยเทคนิคใหมๆ  และ



26 ชัญญา ทองสวัสดี, วิกรม วงษสุวรรณ, สายฝน จําปาทองารพัฒนาผลิตภัณฑผาทอพ้ืนบานของจังหวัดมหาสารคาม

นําผลงานผาพื้นบานออกเผยแพร และสัมพันธกับ
ระบบตลาดในรูปแบบของธุรกิจชุมชน 
 (ประกอบ คุณารักษ : 2543 : 89-95) ได
อธบิายถงึภมูปิญญาทองถ่ินเปนเอกลักษณทีแ่สดง

ถึงความเปนมา พัฒนาการ วิถีชีวิตของคนในทอง
ถิ่น ผาจึงเปนเอกลักษณหนึ่งที่สะทอนใหเห็นวิถี

ชีวิตของในแตละชุนชน เพราะมีความเกี่ยวเน่ือง
สัมพันธตอการดําเนินชีวิตท้ังทางดานวัฒนธรรม 
สังคม การเมือง เศรษฐกิจ ไดเขามามีบทบาทใน
พิธีกรรม ประเพณีที่สําคัญ ความเช่ือและคานิยม 
กระบวนการทอผาเปนกระบวนการขัดเกลาทาง

สงัคมอีกอยางหนึง่ ผาจงึเปนปจจยัหนึง่ทีแ่สดงออก
ถึงความเปล่ียนแปลงท้ังทางดานสังคม การเมือง
และการปกครอง ทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีซึ่ง
หากไมมกีารสบืทอดอาจทาํใหเกดิความสญูเสยีของ

ความเปนเอกลักษณและภูมิปญญาได 
 (สาวิตรี สุวรรณสถิตย : 100-101 ) ได
อธิบายถึงการทอผาพื้นบานของชาวอีสานถือวา

เปนกจิกรรมยามวางหลังจากฤดูการทํานาหรือวาง

จากงานประจําอ่ืนๆ ภายในใตถนุบานแตละหลงัจะ
กางหูกทอผากนัแทบทุกครวัเรอืน โดยผูหญงิในวยั
ตางๆ จะสืบทอดกันมาผานการจดจําและปฏิบัติ
จากวยัเดก็ทัง้ลวดลายสสีนั การยอมและการทอ ผา
ที่ทอดวยมือจะนําไปใชตัดเย็บทําเปนเคร่ืองนุงหม 
หมอน ที่นอน ผาหม ผาที่ทอขึ้นจําแนกออกเปน 2 

ชนดิ คอื1. ผาทอสําหรับใชในชีวติประจําวนั จะเปน
ผาพื้นไมมีลวดลายเพราะตองการความทนทานจึง

ทอดวยฝายยอมสีตามตองการ 2. ผาทอสําหรับ
โอกาสพิเศษ เชน ใชในงานบญุประเพณีตางๆ งาน

แตงงานงานฟอนรําผาที่ทอจึงมักมีลวดลายที่

สวยงามวิจิตรพิสดารมีหลากหลายสีสันประเพณีที่

คูกนัมากบัการทอผาคอืการลงขวงโดยบรรดาสาวๆ 
ในหมูบานจะพากันมารวมกลุมกอกองไฟบางกส็าว

ไหม บางกป็นฝาย กรอฝาย ฝายชายก็ถอืโอกาสมา

เก้ียวพาราสแีละนัง่คยุเปนเพือ่นบางครัง้กม็กีารนาํ

ดนตรีพื้นบานอยางพิณ แคน โหวต มาบรรเลง
โตตอบกันเนื่องจากอีสานมีชนอยู หลายกลุ ม

วัฒนธรรมการผลิตผาพื้นเมืองจึงแตกตางกันไป

ตามกลุมวัฒนธรรม (ประไพ ทองเชิญ และคณะ : 
2549 ) ไดอธิบายเรื่องคุณคาและศักยภาพของผา

ทอพ้ืนบานนั้นมีเรื่องราวของธรรมชาติและส่ิง

แวดลอมที่อุดมสมบูรณ มีเรื่องราวของกลุมชนพื้น
บานทีม่ลีกัษณะเฉพาะถ่ิน และคณุคาของฝมอื การ
สรางสรรคชิน้งานดวยมือชาวบานรวมกันในชุมชน 
ซึ่งเปนวิถีของการพ่ึงพาตนเองและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ซึ่งผาทอพื้นบานท่ียังคงมีกรรมวิธีแบบดัง
เดิมนั้นตองเปนผืนผาที่ใชเสนใยธรรมชาติ ใชสี
ธรรมชาติ ทอดวยก่ีพื้นบาน และใชเคร่ืองมือที่
พฒันาเปนเครือ่งทุนแรงแบบพืน้บาน ทาํดวยมอืใน
ทกุขัน้ตอน มกีารพฒันาของฝมอื ผนืผาตองมเีรือ่ง
ราว บอกลักษณะเฉพาะถ่ิน มีกระบวนการผลิตท่ี

ปลอดภัยตอสขุภาพของผูผลติ ผูบรโิภค สิง่แวดลอม 

และยังสามารถเชื่อมตอกับสมัยใหม หรือมีการ
ประยุกต ใช ให  เหมาะสม การจัดการความรู 
ภูมิปญญาคือการสงเสริมใหชุมชนทองถ่ินเห็น

คณุคาและพัฒนารปูแบบของผลติภณัฑผาทอตาม

ความตองการของผูบริโภค    
 ผาทอพ้ืนเมืองของชาวจังหวดัมหาสารคาม 
เปนภมูปิญญาท่ีไดสบืทอดมาจากบรรพบุรษุ ซึง่แต
กอนการทอผาเปนเพียงกิจกรรมเสริมของแตละ

ครัวเรือน ทอเอาไวใชในครัวเรือน สวนมากผาทอ
พื้นเมืองไดแนวความคิดมาจากการถายทอดมา

จากวิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

มคีวามแตกตางกนัแลวแตละพืน้ที ่แตละชมุชน เชน 

ผาขาวมา ผาขดิ ผามดัหมี ่ในแตละพืน้ทีย่งัคงความ
เปนเอกลักษณดั้งเดิม ทั้งนี้ในหนวยงานของรัฐ
ใหการสนบัสนนุจดัทาํโครงการจดัตัง้เครอืขายองค

ความรูชมุชนทีมุ่งสูการจดัการฐานความรูผลติภัณฑ

ชมุชน หนึง่ชมุชนหนึง่ผลติภณัฑ  (OTOP) เปนการ

เช่ือมโยงของชุมชนกับภาคสวนตางๆ โดยเนนให
ชุมชนพ่ึงตนเองไดอยางย่ังยืน มีรูปแบบโดยยึด
หลัก การพัฒนาสินคาผลิตภัณฑเปนการผลักดัน

ผลผลิตใหเขาสูมาตรฐานเพื่อเปนที่ยอมรับของผู

บริโภคและรายไดที่เขามา
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 นอกจากการทอผาจะแสดงใหเห็นความคิด

ในเชิงสรางสรรค และความสามารถทางศิลปะแลว 
ยังแสดงออกถึงความศรัทธาเช่ือถือในศาสนาและ

ขนบประเพณีของชาวอีสานไดเปนอยางดี ผาทอ
ชนิดตาง ๆ ของชาวอีสานไมวาจะเปนผาฝาย ผา
ขดิ  ผาไหม ผามัดหม่ี หรือผาขาวมาลวนแตตองใช
ความสามารถ ความชํานาญ และความละเอียด
ประณตีอยางสงู จงึเปนมรดกทางศลิปหตัถกรรมที่
สืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่นาศึกษาคนควา และ
ควรคาแกการอนุรักษแบบแผนพื้นบานดั้งเดิมเอา

ไว กอนท่ีความเจรญิทางเทคโนโลยจีะเขาไปทําลาย
เอกลักษณและลักษณะเฉพาะถ่ินของผาทออีสาน

ใหหมด ผาขาวมาเปนผาทอพ้ืนบานซึ่งเปนผา
สารพดัประโยชนทีค่นไทยใชมาแตโบราณ สามารถ
ใชนุงอาบนํ้าสําหรับเพศชาย ใชเช็ดตัว คลุมหัว
กันแดด หรือทําเปล บางก็เรียกวา “ผาเคียนเอว” 
(เคยีน แปลวา พนั ผกู คาด) เริม่ใชกนัมาตัง้แตสมยั
เชยีงแสน อกีทัง้ชาวไทยในสมยัอยุธยากน็ยิมใชผา
ขาวมาพาดบา คาดพงุ และอืน่ๆ การใชงานของผา
ขาวมาเกิดขึ้นอยางหลากหลายตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจบุนั จากผาคาดเอวกม็าเปนผาสาํหรบัหออาวธุ 
เก็บสัมภาระ กลายเปนกระเปา ใชปูพื้นกลายเปน
เบาะรองน่ัง เปนที่นอน ใชนุงอาบนํ้า เช็ดรางกาย 
จะเห็นวาผาขาวมาสามารถนํามาแปรรูปไดทั้ง

ของใชในชีวิตประจําวัน ของใชในบาน หรืองาน

ตกแตงบานตางมีความหลากหลาย ทัง้รปูแบบ การ
ใชงาน เชน ปลอกหมอน หมอนอิง เบาะรองน่ัง  
ที่นอน ผาคลุมเกาอี้ เปนตน เพื่อสนองตอความ
ตองการของผูบริโภคในยุคสมัยปจจุบัน 
 ดวยเหตุนี้คณะผู วิจัยจึงไดเล็งเห็นความ

สาํคญัของโครงการพฒันาผลติภณัฑจากผาทอพืน้

บานของจังหวัดมหาสารคามข้ึน เพื่อเปนการนํา

เสนอตนแบบของผลติภณัฑทีผ่านกระบวนการคดิ 
วิเคราะหสรางสรรคในแนวทางการสรางมูลคาเพิ่ม

จากการสืบสานภูมิปญญาตอยอดองคความรูของ

ทองถ่ิน ใหกอเกิดแนวทางและรูปแบบผลิตภัณฑ

ใหมจากกระบวนการดานการพัฒนาและออกแบบ

ใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนไดเปนตัวอยางในการ

ดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จไดตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อส งเสริมและพัฒนาการตอยอด

ผลิตภัณฑผาทอพื้นบานของ จ.มหาสารคาม
 2. เพื่อนําเสนอตนแบบผลิตภัณฑหัตถ

อุตสาหกรรมสําหรับการตกแตงเพื่อเปนทางเลือก

ในการพัฒนาผลิตภณัฑจากกระบวนการผลิตผาทอ

พื้นบาน

 3. เพือ่ตอยอดภูมปิญญาชาวบานทีม่คีวาม
เปนเอกลกัษณทองถิน่ใหดํารงอยูไดภายใตยคุสมยั

ที่เปลี่ยนแปลงไป

วิธีการศึกษา

 การศกึษาผาทอพืน้บานเพือ่พฒันาการตอย

อดผลิตภัณฑผาทอของ จ.มหาสารคาม เปนการ
พัฒนาตอยอดผลิตภัณฑผาทอ การศึกษาและ
รวบรวมขอมลูท่ีเก่ียวของจากแหลงขอมูล นาํขอมูล
ที่ไดไปวิเคราะห และออกแบบผลิตภัณฑประเภท

ของตกแตงบาน  การดําเนินงานดังนี้
 1. การศกึษาขอมลูภาคสนาม โดยใชวธิกีาร
สนทนาอยางไมเปนทางการกับกลุมผูที่เกี่ยวของ 

เพือ่เปนการรวบรวมขอมลูของกลุมทอผา และการ
สาํรวจพืน้ที ่กลุมทอผาบานหนองแคน หมู 4 ตาํบล
เหลา  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โดย

ทางกลุมมสีมาชกิทัง้หมด 12 คน ไดรวมกลุมในการ
ทอผามัดหมี่และผาขาวมา ทางกลุมมีกระบวนการ
ทอแบบดงัเดมิโดยใชกีพ่ืน้บาน ปรมิาณทีท่อไดแลว

แตชวงเวลาไมสามารถระบุปริมาณท่ีแนนอนได 
เชน หนานาจะทอไดนอย เปนตน   

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โดย
การสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการสนทนา 
การสังเกตการณ บนัทกึภาพ ผูทีเ่กีย่วของถงึความ
ตองการในการพัฒนาพัฒนาผลิตภณัฑของกลุมทอ

ผาโดยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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  โครงการพฒันาผลิตภณัฑผาทอพืน้บาน

ของจังหวัดมหาสารคาม ประกอบดวยสัมภาษณ

แบบไมมีโครงสราง การสังเกตการณ โดยมีราย
ละเอียดดังน้ี

  1) แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
เปนแบบการสมัภาษณทีไ่มระบเุจาะจง การตัง้คาํถาม
และการหาคําตอบจากความตองการของชุมชน 
  2) การสังเกตการณ ใชการสังเกตแบบ
มีสวนรวม คือการสังเกตสอบถามขอสงสัย การจด
บันทึก และการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม

เปนการสังเกตสภาพทั่วไปของกลุมทอผา

 3. การวิเคราะหขอมูลจากการลงพ้ืนที่และ
การสอบถามกลุมผูบรโิภค มาวเิคราะหเพือ่นาํไปสู
การออกแบบของตกแตงบาน โดยใชขอมูลทีไ่ดจาก
การคนควาและรวบรวมจากหนังสือเอกสารทาง

วิชาการ วารสาร นิตยสาร อินเตอรเน็ต ภาพถาย 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 
กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ และขอมูลเกีย่วกับ

หลักเกณฑและเง่ือนไขการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนและลงพ้ืนที่ศึกษาขอมูลกลุ ม

ผลิตภัณฑชมุชนโดยทางกลุมมีความตองการแปรรูป

ผลติภณัฑจากผาขาวมา ซึง่ทางกลุมมปีระสทิธภิาพ
ในการตัดเย็บผา แตยังขาดการออกแบบผลิตภัณฑ

ตามความตองการของทองตลาด

 4. ออกแบบผลิตภัณฑ จากความตองการ
ของกลุมทอผาที่ตองการนําผาผืนมาแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑตางๆ และสนองตอความตองการของ

ตลาดท่ีเนนในเร่ืองการใชผาพื้นบานท่ีแสดงถึง

วัฒนธรรมการใชชีวิตประจําวันของคนภาคอีสาน 
โดยการพฒันาผลติภณัฑจากผาทอพืน้บานใหเปน

งานออกแบบประเภทของตกแตงบาน ใชแนวคิด
ดานการออกแบบเชิงนเิวศเศรษฐกิจ และศึกษาวงจร

ชีวิตของผลิตภัณฑ วิเคราะหปญหาท่ีสงผลกระทบ
ตอสิง่แวดลอมในแตละชวงของวงจรชวีติผลติภณัฑ  

 5. การประเมินแบบจากผูเชี่ยวชาญดาน

การออกแบบผลิตภัณฑ เปนการประเมินแบบราง 
ตามแนวคิด เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑใหหลากหลายตามความตองการของ

ตลาดปจจุบัน 
 6. ผลิตตนแบบของตกแตงบานโดยใชผา
ขาวมาจากกลุมทอผา กลุมทอผาบานหนองแคน หมู 4 

ตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม
 7. ประเมนิผลติภณัฑจากผูผลติและผูบรโิภค    
 8. สรุปผล 

กระบวนการดําเนินงาน

ศึกษาผลิตภัณฑผาทอพ้ืนบาน 

 ผาพื้นบาน ผาที่ผลิตขึ้นตามกรรมวิธีที่
สืบทอดกันมาในทองถิ่นหรือกลุ มชนตางๆ มี
กรรมวิธีและกระบวนการที่สืบทอดกันมาในกลุม

ของตน ตั้งแตการปลูกฝาย การเลี้ยงไหม การปน

ฝาย การสาวไหม ยอมฝาย ยอมไหม และ
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กระบวนการทอดวยก่ีหรือหูกพื้นบาน ทําใหผา
แตละแบบแตละชนิดมีเอกลักษณเฉพาะถ่ินหรือ

เฉพาะกลุมชนแตกตางกันไป

 กลุมทอผาบานหนองแคน หมู 4 ตาํบลเหลา  
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนทอผา
อีกกลุมหนึ่งที่ไดรวมกลุมในการสืบทอดการทอผา

โดยจากการสัมภาษณของนางคําปลิว สีมาพุฒ  
(2557 : สัมภาษณ) กลาววา  ไดเริ่มกอตั้งกลุมทอ
ผาไหม เมื่อป พ.ศ. 2547 โดยนางสา ภาพรมเทศ 
เปนประธานคนแรกของกลุม เริ่มตนจากการรวม
กลุมสตรีในหมูบาน  ผูทีม่คีวามสามารถและฝมอืใน
การทอผาไหม เมือ่สมาชกิสตรแีมบานไดรวมตวักนั  
จึงไดจัดตั้งกลุมขึ้นเพ่ือเปนสมาชิกกลุมทอผา ซึ่งมี
เริ่มตนมีสมาชิก จํานวน 12 คน เพื่อสรางอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวหลังจากการวาง

เวนจากการทํา เปาหมายโดยรวมการพัฒนากลุม
ทอผาไหมบานหนองแคน  ดานคุณภาพคน ความ
เขมแข็งของชุมชนและสังคม ดานเศรษฐกิจ ดาน
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  
พฒันาใหมคีวามสขุภาพด ีจติใจ อารมณ  กาย  สติ
ปญญา  มคีวามสมดุลเขาถงึหลักศาสนามีคณุธรรม

นาํความรอบรูมสีมัมาอาชพี  มคีวามหมัน่คงในชวีติ  
พัฒนาชุมชนเข็มแข็งสงบสันติและแกปญหาความ

ยากจนใหชมุชนอยูเยน็เปนสขุ  เศรษฐกจิมคีณุภาพ

โครงสรางเศรษฐกิจมีความอุดมสมบรูณของพื้น

ฐานใหเขมแข็งมากขึ้น รักษาสิ่งแวดลอม วาง
รากฐานการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนา

 ประโยชนที่ไดรับจากการกอต้ังกลุมเพ่ือ

เสริมสรางกระบวนการพ่ึงตนเองของหมูบานและ

ชมุชนในดานการเรยีนรู สรางงาน และพฒันาความคดิ 
เพื่อแกไขปญหา ดวยกลุมของตนเองในหมูบาน 
เพือ่ใหโอกาสกลุมและชุมชนสรางแหลงเงินหมุนเวียน

อยางย่ังยนื เพือ่เสริมสราง  ศกัยภาพและความเขม
แข็งของกลุม  เพ่ือพัฒนาจิตใจของสมาชิก  ใหเปน
คนดี  มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตัว ไม

มัวเมาในส่ิงอบายมุข รู รักสามัคคี เพื่อกระตุน
เศรษฐกิจในระดับลางเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอ

การฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งทางกลุมทอผา
กลุมทอผาบานหนองแคน หมู 4 ตาํบลเหลา  อาํเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีผลิตการผลิตผา
ทอขาวมาที่หลายหลายทั้งรูปแบบและสี

ผาขาวมา

 ผาขาวมา ทางกลุมฯ ใชวิธีการทอท่ีสราง
ลวดลายพืน้ฐานจากการทอสลบัแถวริว้สทีัง้เสนพุง

เสนยืนเกิดเปนลวดลายตารางดวยเทคนิคทอขัด

แบบธรรมดาโดยทอสลับหลายสีมีการเวนสวนเชิง

ไวเปน เสนดายที่ใชทอมีทั้งเสนดายฝายและเสน

ดายไหม ผาขาวมามีสีสันและลวดลายเดนเปน
เอกลักษณ โดยแบงเปนลายตารางเล็ก และตาราง
ใหญ การทอของแตละพ้ืนจะสลับลาย เชน ลายตา
รางสีขาวสลับสีดํา ลายตารางสีขาวสลับสีดําและ
สนีํา้เงิน เปนตน สามารถแบงไดเปน 2 ลกัษณะ ดงันี้ 

 1. ผาขาวมาลายร้ิวเลก็ หรอืลายตารางเลก็
 2. ผาขาวมาลายริว้ใหญ หรอืลายตารางใหญ

ภาพประกอบ 1 ผาขาวมาลายริ้วเล็ก หรือลายตา
รางเล็กของกลุมกลุมทอผาบานหนองแคน หมู 4 
ตาํบลเหลา  อาํเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม

ที่มา : ภาพถาย วันที่ 6 เมษายน 2557
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ภาพประกอบ 2 ผาขาวมาลายริว้ใหญ หรอืลายตา
รางใหญของกลุมกลุมทอผาบานหนองแคน หมู 4 
ตาํบลเหลา  อาํเภอโกสมุพสิยั จงัหวัดมหาสารคาม

ที่มา : ภาพถาย วันที่ 6 เมษายน 2557

การวิเคราะหขอมูล

 การวิจัยโครงการพัฒนาผลิตภัณฑผาทอ

พ้ืนบานของจังหวัดมหาสารคาม คณะผูวิจัยได

รวบรวมขอมูลตางทีเ่กีย่วของ วเิคราะหและออกแบบ

ผลติภัณฑหตัถอตุสาหกรรมสาํหรบัการตกแตงเพือ่

เปนทางเลือกในการพัฒนาผลติภัณฑจากกระบวน

การผลติผาทอพืน้บานท้ังทีเ่ปนเอกสารประกอบกบั

ขอมูลที่ไดจากการลงพื้นท่ี และสอบถามกลุมผู
บริโภคที่ชื่นชอบผลิตภัณฑจากผาพ้ืนบาน โดย

ทาํการสุมกลุมตวัอยางจากบคุลากรในมหาวทิยาลยั 
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อนําไปสูการออกแบบ

ของตกแตงบาน โดยใชการบูรณาการเรียนการสอน

ในรายวิชาการออกแบบผลติภณัฑของใชตกแตงบาน 

เพือ่ใหนสิติมสีวนรวมในการการพฒันาและสงเสรมิ

ผลิตภัณฑผาทอพื้นบานของจังหวัดมหาสารคาม 
รวมทั้งการเปนการเพิ่มโอกาสทางการตลาดใหแก

ชุมชน สอดคลองตาม โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ

ผาทอพื้นบานของจังหวัด

การออกแบบผลิตภัณฑ

 การวจิยัโครงการพฒันาผลติภณัฑผาทอพืน้

บานของจังหวดัมหาสารคาม คณะผูวจิยัไดรวบรวม

ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งท่ีเปนเอกสารประกอบ
กับขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่ นํามาวิเคราะหขอมูล
เพือ่การสงเสรมิและพฒันาการตอยอดผลติภณัฑผา

ทอพื้นบานของ จ.มหาสารคาม โดยใชในการบูรณา

การการเรียนการสอนเพื่อตอยอดภูมิปญญาชาว

บาน โดยใชผาขาวมาเปนตัวหลกัแสดงถึงความเปน
เอกลักษณทองถิน่อสีาน และเปนการพัฒนาการตอย
อดผลิตภัณฑผาทอพื้นบาน โดยมีขั้นตอนดังนี้

 1. ใชขอมูลจาการการลงพื้นที่กลุมทอผา
บานหนองแคน หมู 4 ตาํบลเหลา  อาํเภอโกสมุพสิยั 
จังหวัดมหาสารคาม นํามาพัฒนาผลิตภัณฑของ

ตกแตงบานจากผาทอพื้นบาน โดยใชแนวคิดดาน
การออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ และศึกษาวงจร
ชวีติของผลติภณัฑ วเิคราะหปญหาทีส่งผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมและเลือกใชกลยุทธในการออกแบบ

เชิงนิเวศเศรษฐกิจใหเหมาะสม ประกอบกับความ
ตองการของกลุมผูบริโภคท่ีตองการผลติภณัฑทีใ่ช

ในชวีติประจาํวนัได และสามารถใชเปนของฝากได 

 2. ในการออกแบบใชผาขาวมาเปนหลัก ซึ่ง
ผาขาวมาทอเปนผาพื้นบานของกลุมฯ และสามารถ
ผสมผสานกับวัสดุอื่นไดตามความเหมาะสม โดยรูป
แบบผลิตภณัฑนัน้ ผูออกแบบสามารถเลอืกออกแบบ
ตามความสนใจ เชน ของใชบนโตะอาหาร, ชุดหมอน
และเบาะรอง, ผามาน, ชดุกรอบรปู, ชดุโคมไฟ เปนตน
 3. เชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญดานการออก

แบบผลิตภัณฑ อบรมปฏิบัติการดานการออกแบบ
และแปรรปูผาทอพืน้บาน เพ่ือใหผูออกแบบไดทราบ

ถงึขัน้ตอนการผลติ การตดัเยบ็การเลอืกใชผาทอพืน้
บานใหเหมาะสมกับงาน ผาขาวมา

 4. ออกแบบผลิตภัณฑหัตถอุตสาหกรรม

สําหรับตกแตงบาน

ผลการศึกษา

 จากแบบรางที่ผานการปรับปรุงและแกไข 

ผูออกแบบไดผลติผลงานผลติภณัฑหตัถอตุสาหกรรม

สําหรับการตกแตงบาน ที่หลากหลาย เชน เบาะรอง
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นัง่ หมอนอิง เกาอีเ้ลก็ โคมไฟ เปนตน ซึง่ผลิตภณัฑ

ดงักลาวเปนทางเลือกและสามารถตอยอดภมูปิญญา

ชาวบานท่ีมีความเปนเอกลักษณทองถ่ินใหดํารงอยู

ไดภายใตยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ผูออกแบบนํา
เสนอผลงานแตละผลงานเพ่ือนําไปสูการคัดเลือก

ผลติภณัฑ เปนคอลเลคชัน่ โดยใชเกณฑในการเลอืก 
คือ ตองเปนผลิตภัณฑที่สามารถตอยอดได ในการ
ผลิตมีขั้นตอนที่ไมซับซอนและเขาใจงาย   
 ผลการศกึษาสรปุจากตารางสอบถามความ

พอใจที่มีผลตอผลิตภัณฑ ดังนี้

ตารางสรุปผลสอบถามความพอใจที่มีผลตอผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑ รูปภาพ สรุปการประเมิน

ผลิตภัณฑตกแตงบาน  

โ คม ไฟสํ าห รับแขวน

เพดาน ลายผาขาวมา

มคีวามเหมาะสมในการใชผาพ้ืนเมือง (ลายผาขาวมา) 

นํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑของตกแตงบาน และมี

ความนาสนใจ

ผลิตภัณฑตกแตงบาน  

โคมไฟสําหรับตัง้พืน้ ลาย

ผาขาวมา

มคีวามเหมาะสมในการใชผาพ้ืนเมือง (ลายผาขาวมา) 

นํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑของตกแตงบาน และมี

ความแปลกใหม

ผลิตภัณฑตกแตงบาน 

สําหรับรองนั่ งลายผ า

ขาวมา

มคีวามเหมาะสมในการใชผาพ้ืนเมือง (ลายผาขาวมา) 

นํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑของตกแตงบาน และมี

ความนาสนใจ

ผลิตภัณฑตกแตงบาน 

แบะรองนั่งผาขาวมา

มคีวามเหมาะสมในการใชผาพ้ืนเมือง (ลายผาขาวมา) 

นํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑ แตขาดเร่ืองการปรับรูป

แบบการใชงาน เชน การใชซิปเพื่อเพิ่มความสะดวก

ในการนําไปทําความสะอาด

ผลิตภัณฑตกแตงบาน 

แบะรองนั่งผาขาวมา

มีความเหมาะสมในการใชผา นํามาแปรรูปเปน

ผลติภณัฑ แตควรเพ่ิมรปูแบบในการนําไปใชงานจริง 

ผลิตภัณฑตกแตงบาน 
แบะรองนั่งผาขาวมา

มีความเหมาะสมในการใชผาพื้นเมือง นํามาแปรรูป
เปนผลิตภัณฑของตกแตงบาน และมีความนาสนใจ

ผลิตภัณฑตกแตงบาน 

หมอนรูปแมวลายผ  า

ขาวมา

มีความเหมาะสมในการใชผาพื้นเมือง นํามาแปรรูป

เปนผลิตภัณฑของตกแตงบาน และมีความนาสนใจ

ผลิตภัณฑตกแตงบาน  
ที่นอนแบบพับเก็บได

มีความเหมาะสมในการใชผาพื้นเมือง นํามาแปรรูป

เปนผลิตภัณฑของตกแตงบาน และมีความนาสนใจ 
คือ ผลิตภัณฑที่นอกจากเปนผาหมแลวสามารถปรับ

เปลี่ยนเปนที่นอนได
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ตอยอดภูมิปญญาชาวบานที่มีความเปน

เอกลักษณทองถิ่นใหดํารงอยูไดภายใต

ยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไป

 การพัฒนาผลิตภัณฑของตกแตงบานจาก

ผาทอพ้ืนบานในจังหวัดมหาสารคาม สามารถนํา
องคความรูที่อยูในการเรียนการสอน มาบูรณาการ

กับภูมิปญญาผลิตภัณฑของชุมชนบานหนองแคน 
อ.โกสุม ซึ่งเปนกลุมท่ีมีเปาหมายในการสราง
ผลติภณัฑผาทีส่บืทอดจากบรรพบรุษุในอดตีจนถงึ

ปจจุบัน โดยคณะผู วิจัยไดต อยอดจากผาผืน

ลวดลายผาขาวมาสตีางๆ นาํมาผลติเปนผลติภณัฑ

ของตกแตงบาน หลากหลายประเภท ที่มีความนา
สนใจและโดดเดน โดยกระบวนการผลิตไมมีความ
ซับซอน ผลิตงาย มีความคงทน ซึ่งในชุมชน
สามารถทีจ่ะผลติได และใชเปนของตกแตงบานและ
ใชเปนอาชีพเสริมนอกเหนืออาชีพหลัก  

อภิปรายผล

 จากสรุปผลการวิจัยพบวา

 1. เนือ่งจากการตอบสนองนโยบายของทุก
ภาคสวนในการรณรงคการใชผลติภณัฑผาพ้ืนบาน 
ทําใหผูผลิตและผูบริโภคหันมาใชผลิตภัณฑผาทอ

พืน้บาน  และสวนใหญใชผลิตภณัฑผาทอในวถิชีวีติ 

และสวนใหญสถานท่ีซื้อผลิตภัณฑผาทอพ้ืนบาน 

เปนศูนย OTOP / รานขายของฝากตางๆ  
 2. ผลิตภัณฑของตกแตงบานสามารถใช

วัสดุที่เปนผาพื้นบาน การผลิตเปนผาหมแบบพับ
เก็บได นอกจากเปนผาหมแลวยังสามารถปรับ

เปลี่ยนรูปแบบการใชงานได เปนที่นอนได หนอน
อิงสําหรับใชในหองนั่งเลน ยังสามารถใชในหอง
นอน ในรถ และสถานท่ีกลางแจงที่แสดงถึง
เอกลักษณถึงความเปนพื้นถ่ินอีสาน คือการใชผา
ขาวมามาตอยอดภูมิปญญาไดอยางลงตัว

 3. การพัฒนาผลิตภัณฑของตกแตงบาน

จากผาทอพื้นบานในจังหวัดมหาสารคาม สามารถ

นําองคความรูที่อยูในการเรียนการสอน มาบูรณา

การกับภูมิปญญาผลิตภัณฑของชุมชนบานหนอง

แคน อ.โกสุม โดยคณะผูวิจัยไดตอยอดจากผาผืน

ลวดลายผาขาวมาสีตางๆ นาํมาผลติเปนผลติภณัฑ

ของตกแตงบาน หลากหลายประเภท ที่มีความนา
สนใจและโดดเดน โดยกระบวนการผลิตไมมีความ
ซับซอน ผลิตงาย มีความคงทน 
 4. จากผลของงานการวิจัย คณะผูวิจัยได

ประเมินผลและนําไปสูการสรางคุณคาใหกับสังคม

และชุมชนในทุกๆ ฝาย ไมวาจะเปน การใหความ
รวมมือ การเสนอแนะ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น   
ซึง่สวนใหญกลุมทอผาในชมุชนสามารถสรางความ

สมัพนัธอนัด ีจดักจิกรรมถายทอดความรูรวมกันได  
 5. ชุมชนยังสามารถเพ่ิมความเขมแข็งตอ
การพฒันาทีม่อีงคความรูเปนแนวทางในการพฒันา

ดานอื่นๆ ตอไปอยางยั่งยืนเพื่อเพิ่มรายได เปน
อาชีพเสริม โดยพ่ึงพาตัวเองได อีกทั้งยังสามารถ
รวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการออกแบบ  การ
ทอผาเข าสู การเรียนรู ในชุมชนเอง และเปน
ประโยชนตอชมุชนท่ีจะรกัษาส่ิงแวดลอม เปนผลดี
ตอสุขภาพ  การออกแบบผลิตภัณฑใชวัสดุหาได

ง ายและมีอยู  ในทองถิ่น ทําให สอดคลองกับ
ผลิตภัณฑที่มีอยูแลวในชุมชนไดอยางเหมาะสม

 6. สถาบันทางการศึกษาไดนําความรูทาง
วิชาการเพ่ือช วยเหลือชุมชน ซึ่งนับว าเป น

ประโยชนตอสงัคมมาก  สามารถนาํงานวจิยัตาง ๆ   
ไปใชใหเกดิประโยชนและเหมาะสมตอชมุชนแตละ

พื้นที่  โดยคณะผูวิจัยและนิสิตไดศึกษาเพื่อหาองค

ความรูในการพฒันาหลกัสูตรทางดานการเรยีนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะ

 การวิจัยโครงการพัฒนาผลิตภัณฑผาทอ

พื้นบ านของจังหวัดมหาสารคาม  ของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร ผงัเมืองและนฤมติศลิป มขีอ
เสนอแนะดังนี้
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การทํางานเปนทีมตองวางแผนดําเนินงานตามขั้น

ตอน   มกีารนดัหมายลวงหนาใหชมุชนไดรบัทราบ
และคณะผูวิจัยจะไดเตรียมความพรอมกอนการ

ลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด เพื่อนําไป
วิเคราะหและออกแบบเปนผลงานท่ีสมบรูณ 
ผลิตภณัฑของตกแตงบาน ตองมีความหลากหลาย
ดานลวดลาย สี และขนาดของผลิตภัณฑ เชน ชุด
โคมไฟ ใหมีขนาดเล็กและขนาดใหญ สลับกันซึ่ง
สามารถใชตกแตงในหองนอน หองทาํงาน และหอง
ครัวได 

กิตติกรรมประกาศ

 ค ณ ะ ผู  วิ จั ย ข อ ข อ บ พ ร ะ คุ ณ ค ณ ะ

สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ทีใ่หทนุสนบัสนนุในครัง้
นี ้ขอขอบคณุภาคแีละองคการภายนอกและภายใน

ทีเ่ปนเครอืขายความรวมมอืเพือ่การวจิยัและพฒันา

ผลิตภัณฑ ตลอดจนใหความชวยเหลือในการวิจัย
ไดเปนอยางดียิ่งและเห็นคุณคาของการมีสวนรวม

และกอใหเกิดองคความรูของกระบวนการเสริม

สรางภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งจะเปนตนแบบการพ่ึง
ตนเองทางดานเศรษฐกิจเข็มแข็งอยางย่ังยืน และ
มัน่คง ความรวมมอื รวมแรง รวมใจของคณะทาํงาน
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 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการอานออกเขียนไดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3
A Participatory Action Research to Promote Literacy of Prathomsueksa 
1-3 Students
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บทคัดยอ

 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาผลการสงเสริมการอานออก 
เขียนไดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จากการใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกลุม
เปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ที่อานและเขียนไดตํ่ากวาเกณฑโรงเรียน

บานเมืองทอง (วีระประชานุสรณ) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 ปการศึกษา 
2557 จํานวน 10 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 4 ขั้น
ตอนหลัก คือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติการขั้นสังเกตการณ และขั้นการสะทอนการปฏิบัติ เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง แผนการจดัการเรียนรู สือ่คอมพวิเตอรชวยสอน  สือ่
เพลงคาราโอเกะ แบบฝกทกัษะการอานการเขียนแบบทดสอบยอย แบบทดสอบความสามารถดานการอาน
แบบทดสอบความสามารถดานการเขียนและแบบสังเกตพฤติกรรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  
รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรมาตรฐานผลการวิจยัพบวา กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารแบบมีสวน
รวมสามารถสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน  นกัเรียนมีความสามารถดานการอานและการเขียน
เพิม่ขึน้จากกอนไดรบัการสงเสรมิ  ในภาพรวมนกัเรยีนทกุคนผานเกณฑประเมนิการอานและการเขยีนใน

ระดับ ดี  นักเรียนอานถูกตองระดับดีมาก จํานวน 5 คน  ระดับดี จํานวน 3 คน  และระดับพอใช จํานวน  

2 คน  ดานการเขียนนักเรียนเขียนถูกตองระดับดมีาก จํานวน 5 คน  ระดับดี จํานวน 3 คน  และระดับ 
พอใช จํานวน 2 คน

คําสําคัญ: การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม, การสงเสริมการอานออกเขียนได,
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 โทรศัพท: 084 8263936  Email : ctmwrkh@hotmail.com
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Abstract

 A participatory action research aimed to study the effects of literacy of prathomsueksa1-3 
students. The target group was 10 students whose reading and writing skills was under standard 
requirement in prathomsueksa 1-3 of  Baan Mueang Thong (Wiraprachanuson) School, the Roi-Et 
primary educational service area office 1 in the academic year 2014. The sample group were 
selected by using purposive technique and the participatory action research with 4 steps which 
included planning, action, observation and reflection was used to conduct the research. The 
instruments used were structured interview form, lesson plan, computer assisted instruction, 
karaoke media, exercises on reading and writing skills, unit test, reading and writing tests and 
observation form. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean and 
standard deviation also used were A participatory action research process steps.  As a result, 
students ability to read and write has increased from before promotion.  The results of this study 
revealed that the students increased their ability in Thai reading and writing skills.  All students 
passed the Thai reading and writing evaluation. Most of them could read and write Thai correctly 
at a good level. 5 students could read at a very good level, 3 students  a good level., 2  students  
a fair level, 5  students  could write at a very good level,  3  students  a good level,  2  students  
a fair level. 

Keywords :  A participatory action research, Promoting literacy

บทนํา

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจุดเนนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเสนทางสูความสําเร็จ การ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-
2561) ที่มุงเนนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 4 ใหม 
ไดแกการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ครยูคุใหม 
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูใหมและระบบบริหาร

จดัการใหม ทีมุ่งหวังพฒันาผูเรยีนใหเปนคนเกง คน
ดีและมีความสุข เปนคุณภาพของเด็กไทยใน

อนาคต เปนผูที่มีความสามารถ คิดเปนทําเปน แก
ปญหาเปน กาวไกลสูสากล และมคีวามเปนพลเมือง
ที่สมบูรณไดกําหนดจุดเนนการพัฒนาผูเรียนคือ 

คุณภาพในตัวผูเรียนท่ีมีความครอบคลุมในดาน

ความสามารถและทักษะตลอดจนคุณลักษณะที่จะ

ชวยเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพบรรลุตามเปาหมาย

ของหลักสูตร ซึ่งกําหนดความสามารถและทักษะ
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ไววามีความ
สามารถอานออกเขียนได คิดเลขเปน มีทักษะการ
คิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัยจะเห็นไดวา การอาน
และการรูหนงัสือ (Reading & Literacy) เปนทกัษะ
ที่จําเปนยิ่งสําหรับการเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสู

ความสําเร็จ การอานอยางคลองแคลวและเขาใจ
ความหมายจะนํามาซ่ึงความรูและสงเสริมใหเกิด

การคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ แยกแยะและ
ประยุกตใชขอมูลที่เปนประโยชนตอชีวิตพรอมทั้ง

สามารถถายทอดสื่อสารใหผูอื่นทราบและเขาใจได  
ซึ่งเปนทักษะสําคัญของศตวรรษที่ 21  หากผูเรียน
บกพรองหรอืขาดความสามารถในการอานจะสงผล

ใหการเรียนรูไมอาจกาวหนาไดและจะประสบความ

ยากลําบากในการดํารงชีวติซึง่กระทรวงศึกษาธิการ
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โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดประกาศนโยบายใหป 2558 เปนปปลอดนักเรยีน
อานไมออก เขยีนไมไดและจดัทาํมาตรการเพือ่เปน
ทิศทางหรือเปาหมายที่ชัดเจนของการดําเนินงาน

นาํไปสูการพัฒนาความรูความสามารถการใชภาษา

ไทยของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (สํานัก
วชิาการและมาตรฐานการศกึษา สถาบนัภาษาไทย, 
2558: 1-6)
 จากความสาํคญัของการอานออกเขยีนไดดงั

กลาว จงึมีความจําเปนตองเรงสงเสริมการอานออก
เขียนไดของนักเรียน จากผลการประเมินความ
สามารถดานการอานและการเขียนของนักเรียน

โรงเรียนบานเมืองทอง (วีระประชานุสรณ) พบวา 
มนีกัเรยีนอานไมออกเขยีนไมไดในระดบัชัน้ประถม

ศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 10 คน ผูมีสวนรวมไดรวม
กันพิจารณาถึงสาเหตุของปญหาพบวาการอานไม

ออกเขียนไมไดของนักเรียนมีสาเหตุมาจากหลาย

ฝาย ทั้งผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียนและ
ตวันักเรียนเองการสงเสริมการอานออกเขียนไดจงึ

ตองอาศัยความรวมมือจากผูเกีย่วของทุกฝาย เพือ่
ใหการแกปญหาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากท่ีสดุ ซึง่กระบวนการวิจยัปฏบิตักิารแบบมีสวน
รวมเปนกระบวนการวิจยัทีผู่วจิยัและผูมสีวนรวมมี

บทบาทในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน จึงเหมาะ
สมที่จะนํามาใชในการวิจัยเพ่ือสรางความรวมมือ

จากทุกภาคสวน

 เมื่อรวมกันพิจารณาสาเหตุของปญหาใน

สวนของนักเรียนแลวพบวา นักเรียนอานไมออก
เขียนไม ได  เพราะนักเรียนจําพยัญชนะ สระ 
วรรณยุกต ไมได ไมสามารถแจกลูกสะกดคําไดซึ่ง

มีสาเหตุมาจาก  การจัดกระบวนการเรียนรูของครู
ที่ยังขาดเทคนิควิธีการ  ขาดการเสริมแรงและไมมี
สื่อการสอนท่ีหลากหลาย จากการแสวงหารูปแบบ
ในการแกปญหารวมกันไดขอสรุปวา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจัดตามขั้นตอน บันไดทักษะ 4 
ขั้น เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเปนขั้นตอนและ
การใชสื่อการสอนเพียงชนิดเดียวน้ันไมสามารถ

ทาํใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูไดครบทุกสวน จาํเปน
ต องใช สื่อหลายประเภทมาผสมผสานกันให 

สอดคลองกบัเนือ้หาเพ่ือใหเกดิประสิทธภิาพตอการ

เรียนรูสูงสุดซึ่งส่ือประสมถือวาเปนนวัตกรรมการ

ศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมสามารถนาํมาใชในการจดั

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการอานออกเขียน

ได  ไดเปนอยางดี
 ผูวจิยัจึงใชกระบวนการวจิยัปฏิบตักิารแบบ

มีสวนรวมเพื่อประสานความรวมมือจากทุกฝายที่

เก่ียวของในขั้นตอนสงเสริมการอานออกเขียนได

ของนกัเรยีนไดใชกจิกรรมตามขัน้ตอน บนัไดทกัษะ 
4 ขัน้และนาํส่ือประสมเขามาใชในกระบวนการเรยีน
รูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูรูป เสียง
ของพยัญชนะสระ และแจกลูกสะกดคําไดดียิ่งขึ้น

ความมุงหมายของการวิจัย

 เพือ่ศกึษาผลการสงเสรมิการอานออกเขยีน

ไดของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1-3 จากการใช
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ขอบเขตของการวิจัย

 กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1-3 ที่อานและเขียนไดตํ่ากวาเกณฑ

โรงเรียนบานเมืองทอง (วีระประชานุสรณ) ตําบล
เมืองทอง อําเภอเมืองรอยเอ็ด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1  จํานวน 10 

คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 2. ผูมีสวนรวมในการวิจัยประกอบดวย 
  2.1 ผูวจิยัซึง่เปนครผููสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3
  2.2 ครผููสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษา
ไทยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 จํานวน 2 คน
  2.3 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1-3 ที่

อานและเขียนไดตํ่ากวาเกณฑ จํานวน10คน
  2.4 ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูใหการ
สนับสนุน
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  2.5 ผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมาย
เปนผูใหขอมูล

 3. เน้ือหาที่ใชในการวิจัย
  3.1 ใชคาํจากบญัชคีาํพ้ืนฐานชัน้ประถม
ศึกษาปที่ 1-3 ซึ่งผานการทดสอบความยากโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

  3.2 เกณฑผานการประเมิน

   เกณฑผานการประเมิน ใชเกณฑ

ประเมินการอานและเขียนเชนเดียวกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้
   3.2.1 นักเรียนสามารถอานออก
เสยีงคาํไดถกูตองอยางนอยรอยละ 60 โดย ประเมนิ
ผลตามระดับคุณภาพเปน 4 ระดับ ดังนี้
อานออกเสียงคําไดรอยละ 80 – 100 ระดับดีมาก
อานออกเสียงคําไดรอยละ 70 – 79 ระดับดี
อานออกเสียงคําไดรอยละ 60 – 69 ระดับพอใช
อานออกเสียงคําไดรอยละ 0 – 59 ระดับ
ปรับปรุงถือวาตํ่ากวาเกณฑ

   3.2.2 นักเรียนสามารถเขียนคําได
ถูกตองอยางนอยรอยละ 50 โดยการประเมินผล
ตามระดับคุณภาพเปน 4 ระดับ ดังนี้
เขียนคําไดถูกตองรอยละ 80 – 100 ระดับดีมาก
เขียนคําไดถูกตองรอยละ 65 – 79 ระดับดี
เขียนคําไดถูกตองรอยละ 50 – 64 ระดับพอใช
เขียนคําไดถูกตองรอยละ 0 – 49 ระดับปรับปรุง  

ถือวาตํ่ากวาเกณฑ

 4. ระยะเวลาในการวิจัยปฏิบัติการวิจัยใน

ภาคเรียนที ่2ปการศึกษา 2557 สอนวันละ 2 ชัว่โมง 
เวลา 9.00 – 11.00 น.จํานวน 18 วัน ตั้งแตวันที่  
23 มีนาคม 2558 – 9 เมษายน 2558  

ขั้นตอนดําเนินการวิจัย

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้วางแผน (Plan) ดาํเนนิการสํารวจ
สภาพปญหาจากการสัมภาษณครทูีส่อนชัน้ประถม

ศึกษาปที่ 1-3 ถึงปญหาและอุปสรรคตอการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และจากขอมูลผลการ

ประเมินความสามารถดานการอานและการเขียน

ของโรงเรียนบานเมืองทอง (วีระประชานุสรณ)  ผู
วิจัยและผูรวมวิจัยนําขอมูลที่ได  มารวมกันระบุ
ปญหาทีต่องการแกไข รวมกนัวเิคราะหสาเหตขุอง
ปญหาโดยใชขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง

นักเรียนและสัมภาษณนักเรียนรวมกันแสวงหารูป

แบบในการแกปญหารวมกนักาํหนดเปาหมายของ

ความสําเร็จ รวมกันกาํหนดข้ันตอนท่ีจะปฏิบตัแิละ
รวมกันกําหนดบทบาท หนาที ่ความรบัผดิชอบของ
แตละฝายที่มีสวนเกี่ยวของ

 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) ผูวิจัยและผู
รวมวิจัยดําเนินการตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบ

หมายคือ ผูวิจัยและครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 มีหนาท่ี

รวมกันวางแผนและดาํเนนิการวจิยั สรางเครือ่งมอื
และจัดหาสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมการอานออกเขียนได รวมสังเกตการณ

ตลอดการวิจัย  รวมสะทอนผลจากการปฏิบัติ ผู
อํานวยการโรงเรียนเปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา 
สนับสนุน สรางขวัญและกําลังใจในการดําเนินการ 
ผูปกครองนักเรียน มีหนาที่ใหความรวมมือ ให
ขอมูล สนับสนุนชวยเหลือโรงเรียน ติดตามและ
สะทอนผลความกาวหนาการสงเสริมการอานออก

เขียนไดของนักเรียน ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกัน
สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมกันจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานออกเขียนไดตามแผนท่ีวางไวโดย

ทําการทดสอบความสามารถดานการอานและการ

เขียนกอนเร่ิมสงเสริมการอานและการเขียน จัด
กิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได จํานวน 18 

แผน แผนละ 1 วัน  วันละ 2 ชั่วโมง  เปนเวลา 18 
วัน ในกระบวนการจัดกจิกรรมจัดตามขัน้ตอนบนัได
ทักษะ 4 ขั้น  และนําสื่อประสมมาใชเปนสื่อในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนทําแบบฝกทักษะ
การอานและการเขยีนแผนละ 1 ชดุ  โดยผูวจิยัเปน
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูรวมวิจัยเปนผูสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูและจดบันทึก เมื่อเรียนจบ
แตละแผนการจัดการเรียนรู ทําการทดสอบความ
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สามารถดานการอานและการเขียนโดยใชแบบ

ทดสอบยอยซ่ึงประกอบดวยแบบทดสอบยอยดาน

การอานและแบบทดสอบยอยดานการเขยีน เมือ่จดั
กิจกรรมการเรียนรูครบท้ังหมด 18 แผน ทําการ
ทดสอบความสามารถดานการอานและการเขียน

ของนักเรียนอีกครั้งโดยใชแบบทดสอบความ

สามารถดานการอ านและแบบทดสอบความ

สามารถดานการเขียน ซึ่งแบบทดสอบความ
สามารถดานการอานประกอบดวยคําพื้นฐาน

สําหรับใหนักเรียนอานใหผูวิจัยและผูรวมวิจัยฟง

ทัง้หมด 30 คาํ แบบทดสอบความสามารถดานการ
เขียนประกอบดวยคําพื้นฐานสําหรับใหนักเรียน

เขียนตามคําบอก จํานวน 20 คํา
 ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ (Observe) ผูวิจัย
และผูรวมวจิยัสังเกตการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ขณะ

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนที่วางไว  โดยใช
แบบสงัเกตพฤตกิรรม  สงัเกต การรวมกจิกรรมของ
นกัเรยีน การตอบคําถาม การทาํแบบฝกทกัษะการ
อานการเขียนและการทําแบบทดสอบยอย

 ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะทอนการปฏิบัติ (Reflect)  
เม่ือจัดกิจกรรมสงเสริม การอานออกเขียนไดเสร็จ
แตละแผนผูวจิยัและผูรวมวจิยั รวมกนัสะทอนผลที่
ไดจากการปฏบิตัเิพ่ือหาขอสรปุรวมกนั ในประเดน็
ตอไปน้ี พฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนใหความ
สนใจและใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆหรือไม 

นักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถอานและเขียน

ไดดขีึน้หรือไม กจิกรรมการเรียนรูมคีวามเหมาะสม
หรือไมควรปรับปรุงแกไขในจุดใด เพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในแผนการจัดการเรียนรูถัดไป

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

 การวิจัยครั้ งนี้ ใช  เครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี้

 1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางผลการ

ประเมินความเหมาะสมแบบสัมภาษณของผู 

เชี่ยวชาญพบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.80 มีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุด

 2. เครื่องมือสําหรับใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

  2.1 แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 18 
แผนตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาความถูก

ตองตามหลักเกณฑทางภาษา ผลการประเมิน
ความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรู ของผู 

เชี่ยวชาญพบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด

  2.2 สื่ อป ร ะสม  ประกอบด  วยสื่ อ
คอมพิวเตอร ช วยสอนชุดสนุกกับ ก ไก  สื่อ
คอมพิวเตอรชวยสอนชุดสนุกกับการหัดอานไทย 
ส่ือเพลงคาราโอเกะเกม และ แบบฝกทกัษะการอาน
การเขียน จํานวน 18 ชุดตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเน้ือหา  ผลการประเมินความเหมาะสมแบบฝก
ทกัษะการอานการเขียนของผูเชีย่วชาญพบวา มคีา
เฉลีย่เทากบั 4.64 มคีวามเหมาะสมระดับมากท่ีสดุ
  2.3 แบบทดสอบยอยจํานวน 18 ชุด
แตละชุดประกอบดวยแบบทดสอบยอยดานการ

อานซึง่มคีาํพืน้ฐานสาํหรบัใหนกัเรยีนอาน  จาํนวน 
20 คาํ และแบบทดสอบยอยดานการเขียน มคีาํพืน้
ฐานสาํหรบัใหนกัเรยีนเขยีนตามคาํบอก จาํนวน 10 
คาํผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบทดสอบ

ยอยดานการอานของผูเชี่ยวชาญพบวา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.56 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ผล

การประเมินความเหมาะสมแบบทดสอบยอยดาน

การเขียนของผูเชี่ยวชาญพบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.58 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด
  2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนผล
การประเมินความเหมาะสมแบบสังเกตพฤติกรรม

ของผูเชี่ยวชาญพบวา มีคาเฉล่ีย เทากับ 4.82 มี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุด

 3. เคร่ืองมือสําหรับทดสอบความสามารถ
ดานการอานและการเขียนกอนและหลังการวิจัย

  3.1 แบบทดสอบความสามารถดานการ

อานประกอบดวยคาํพืน้ฐานสาํหรบัใหนกัเรยีนอาน 
30 คํา ผลการประเมินความเหมาะสมแบบทดสอบ
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ความสามารถดานการอานของผูเชี่ยวชาญพบวา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 มีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุด

  3.2 แบบทดสอบความสามารถดานการ
เขียนประกอบดวยคําพื้นฐานสําหรับเขียนตาม

คาํบอก จาํนวน 20 คาํ ผลการประเมินความเหมาะ
สมแบบทดสอบความสามารถดานการเขียนของผู

เชี่ยวชาญพบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.80 มีความ
เหมาะสมระดับมากท่ีสุด

ผลการวิจัย

 1. ผลการใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม

 ขัน้ที ่1 ขัน้วางแผน ผูวจิยัและผูรวมวจิยัรวม
กันสํารวจสภาพปญหาพบวานักเรียนมีพื้นฐาน

ความรู ที่แตกตางกัน ในหองเรียนแตละหองมี
นักเรียนท่ีอานหนังสือไมออกเขียนไมได และเปน
อุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน จากการ
สาํรวจขอมูลพบวาในระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่1-3  
มนีกัเรยีนทีอ่านและเขยีนไมผานเกณฑ  จาํนวน 10 
คน ผู วิจัยและผู ร วมวิจัยร วมกันระบุปญหาท่ี

ตองการแกไขโดยใชขอมูลจากการทดสอบความ

สามารถดานการอานและการเขียนพบวาปญหาท่ี

ตองแกไข  คอื นกัเรยีนอานพยัญชนะและสระไมได
ทุกตัว นักเรียนจํารูปและเสียงของพยัญชนะและ

สระไมไดนักเรียนแจกลูกสะกดคําไมไดผลจากการ

รวมกนัวิเคราะหสาเหตขุองปญหาในแตละดานพบ

วาดานตัวครู ขาดเทคนิคการสอนที่เหมาะสม ไมมี
วิธีการสอนท่ีหลากหลายใชสื่อการเรียนการสอน

นอยขาดการประสานงานกับครูในระดับชั้นใกล

เคียงตางฝายตางแกปญหานักเรียนของตนเองไม

ไดนาํปญหามารวมกนัแกไข ดานตัวนกัเรียน มกีาร
เรียนรูชามีพฤติกรรมติดเกม ขาดแรงจูงใจในการ
เรียนรู ขาดความกระตอืรอืรน ขาดการสงเสรมิการ

ฝกทักษะการอานการเขียนที่จริงจังนักเรียนไม

เตรียมพรอมในการเรียนดานผูปกครองไดขอสรุป

วาผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียนไมมีเวลาสอน

การบานหรือสอนการอานและการเขียนใหกับ

นกัเรียนเพราะตองทํางาน นกัเรียนบางคนอาศัยอยู
กับปู ยา หรอื ตา ยาย ซึ่งไมมีความรูดานภาษาไม
สามารถสอนบุตรหลานได ผลการรวมกันกําหนด
เปาหมายของความสําเร็จสรุปไดดังนี้ นักเรียน
สามารถอานเขยีนพยญัชนะและสระไดเพือ่เปนพืน้

ฐานในการฝกแจกลกูสะกดคาํอานเขยีนคาํทีป่ระสม

ดวยอกัษรกลางไดอานเขยีนคาํทีป่ระสมดวยอกัษร

ตํา่ไดอานเขียนคาํท่ีประสมดวยอกัษรสงูไดผนัเสียง

วรรณยุกตและเขียนคําที่มีวรรณยุกตไดอานเขียน

คําที่มีตัวสะกดตรงตามมาตราไดอานเขียนคําควบ

กล้ําและอานเขียนคาํอักษรนาํไดผลการดาํเนนิการ

ตามขัน้ตอนรวมกนักาํหนดวธิกีารท่ีจะใชแกปญหา

ไดขอสรปุวา  ใชกระบวนการวิจยัปฏบิตักิารแบบมี
สวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันและประสาน

ความรวมมือกนัระหวางครู  นกัเรียน และผูปกครอง 
จากการรวมกันแสวงหาวิธีสงเสริมการอานออก

เขียนได  ไดขอสรุปวา  ใชกระบวนการสอนท่ีเปน
ขั้นตอน บันไดทักษะ 4 ขั้นในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบจากการ

รวมกันพิจารณาสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรม  สรุปวา
ใชสื่อประสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือกระตุนใหนกัเรียนเกิดความสนใจ  รูสกึทาทาย
และอยากเรียนรูสิ่งใหมผลการรวมกันดําเนินการ

กําหนดขั้นตอนท่ีจะปฏิบัติสรุปไดดังนี้ รวมกัน
ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสริมการ

อานออกเขียนไดของนักเรียนดวยการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชบันไดทักษะ 4 ขั้น ตามแนวคิด

ของ  ศวิกานท  ปทมุสตู ิ (2554: 42) มขีัน้ตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ครูนํานักเรียนเปลงเสียงอานแจกลูก สะกด
คาํ  ผนัเสียง  ขัน้ที ่ 2 ครนูาํนกัเรยีนเปลงเสยีงอาน

คํา กลุมคํา และขอความ ขั้นที่ 3 ใหนักเรียน  “คัด
ลายมือ” จากคํา กลุมคํา และขอความที่ผูกไวเปน
เรื่อง เสร็จแลวใหนําสมุดคัดลายมือกลับไปอานให
ผูปกครองฟงที่บาน ขั้นที่ 4 ทดสอบ “เขียนตามคํา
บอก”  ผูวจิยัและผูรวมวจิยั รวมกนัคดัเลอืกสือ่ทีจ่ะ
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ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย  
สือ่คอมพวิเตอรชวยสอนชดุสนกุกบั ก ไก  ชดุสนกุ
กับการหัดอานไทย สื่อเพลงคาราโอเกะแบบฝก
ทกัษะการอานการเขยีนและเกมรวมกนัสรางเครือ่ง

มือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการ
เรียนรู  แบบฝกทักษะการอานการเขียนแบบ
ทดสอบความสามารถดานการอานแบบทดสอบ

ความสามารถดานการเขยีนแบบทดสอบยอย  แบบ
สมัภาษณ  และแบบสงัเกตพฤตกิรรมผลการดาํเนนิ
การตามข้ันตอนกําหนดบทบาท หนาท่ีความรับผดิ
ชอบผูวิจัยและผูรวมวิจัยมีหนาที่รวมกันวางแผน

และดาํเนินการวจิยั สรางเครือ่งมอืจดัหาสือ่ทีจ่ะนาํ
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สังเกตการณ

ตลอดการวจิยัและรวมกันสะทอนผลจากการปฏบิตัิ

ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา 
สนับสนุนการดําเนินการ ผูปกครองนักเรียนมีหนา
ที่ใหความรวมมือ ใหขอมูล สนับสนุนชวยเหลือ
โรงเรียนติดตามความกาวหนาและผลการแกไข

ปญหาของนักเรยีน

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปฏบิตักิารดําเนินไปพรอมกบั ขัน้
ที ่3 ขัน้สงัเกตการณจากผลการจัดกจิกรรมสงเสริม

การอานออกเขียนได ในกระบวนการเรียนรูของ
แตละแผนการจัดการเรียนรู นักเรียนสามารถทํา
แบบฝกทักษะการอานและการเขียนไดผานเกณฑ

ทกุคน  และผลการทดสอบความความสามารถดาน

การอานและการเขียนประจําแผนโดยใชแบบ

ทดสอบยอยดานการอานและแบบทดสอบยอยดาน

การเขียนซึ่งแบบทดสอบยอยดานการอานมีคํา

พื้นฐานสําหรับใหนักเรียนอานจํานวน 20 คํา 

นักเรียนสามารถอานคําพ้ืนฐานไดผานเกณฑที่

กาํหนดไวทกุคน คอื นกัเรียนสามารถอานออกเสียง
คาํไดถกูตองอยางนอยรอยละ 60 แบบทดสอบยอย

ดานการเขียนมีคําพื้นฐานสําหรับใหนักเรียนเขียน

ตามคําบอกจํานวน 10 คํา นักเรียนสามารถเขียน
ตามคําบอกไดผานเกณฑที่กําหนดไวทุกคน คือ  
นักเรียนสามารถเขียนคําไดถูกตองอยางนอย

รอยละ 50 และจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

ผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวมอยูในระดบั ดี
 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนการปฏิบัติ
 การสะทอนผลการปฏิบัติการในภาพรวม

ระยะแรกของการนาํการวจิยัปฏิบตักิารแบบมสีวน

รวมมาใชในการสงเสริมการอานออกเขียนได  ครูผู
รวมวิจัยและผูที่เกี่ยวของยังไมเขาใจกระบวนการ

และขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
ผูวิจัยจึงไดจัดประชุมเพื่อทําความเขาใจใหตรงกัน  
เม่ือทุกคนเขาใจกระบวนการและข้ันตอนการ

ดําเนินงานแลวเริ่มดําเนินการตามขั้นตอน ไดแก  
รวมวางแผน รวมดาํเนนิการ รวมสงัเกตตดิตามและ
ประเมินผล รวมสะทอนกลับ รวมปรับปรุงพัฒนา
แตละแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดประสิทธิผล

ในทุกขั้นตอน ทุกฝายที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
รวมมือรวมใจกันในการดําเนินงาน สงผลใหครู
ผูปกครอง และนักเรียนมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน 
เกื้อหนุนกันและกันในบทบาทหนาที่ที่ไดรับ เกิด
จากการมีเปาหมายสุดทายที่เหมือนกัน เปนพลัง
ผลักดันใหมีการพัฒนาการอานออกเขียนไดของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง 
 2. ผลการสงเสรมิการอานออกเขยีนไดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จากการใช
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

 จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบความ

สามารถดานการอานกอนเรียนของนักเรียนมีคา

เฉลี่ย เทากับ  9.20  คิดเปนรอยละ  30.67 ไมผาน
เกณฑการอานผลการทดสอบหลังเรียน พบวา มี

คาเฉลี่ยเทากับ 23.50  คิดเปนรอยละ 79.33 อยูใน
ระดับ ดี ซึ่งแสดงใหเห็นวาผลการทดสอบความ
สามารถดานการอานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

และมีระดับคุณภาพอยูในระดับดีเมื่อพิจารณาผล

การทดสอบหลังเรยีนเปนรายบุคคลพบวา นกัเรยีน

อานถูกตองระดับดีมาก จํานวน 5 คน  อานถูกตอง
ระดับดี จํานวน 3 คน  และอานถูกตองระดับพอใช 
จาํนวน 2 คน ผลการทดสอบความสามารถดานการ

เขยีนกอนเรียนของนักเรียนมีคาเฉล่ีย เทากบั 6.00 
คดิเปนรอยละ 30.00 ไมผานเกณฑการเขียนผลการ
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ทดสอบหลังเรียน พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 15.10 
คิดเปนรอยละ 75.50 อยูในระดับดี ซึ่งแสดงใหเห็น
วาผลการทดสอบความสามารถดานการเขียนหลัง

เรียนสงูกวากอนเรียนและมีระดบัคณุภาพอยูในระดบั

ดีเมื่อพิจารณาผลการทดสอบหลังเรียนเปนราย

บุคคลพบวา นักเรียนเขียนถูกตองระดับดีมาก 

จํานวน 5 คน เขียนถูกตองระดับดี จํานวน 3 คนและ
เขียนถูกตองระดับพอใชจํานวน 2 คน

อภิปรายผล

 ผลการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเพือ่สง

เสรมิการอานออกเขยีนไดชัน้ประถมศกึษา ปที ่1-3 
ครั้งน้ี  นํามาอภิปรายผลไดดังนี้
 1. การปฏิบัติงานตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตลอดระยะเวลาของการ

วิจัย สงผลให ครู ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธอันดีตอกัน เกื้อหนุนกันในบทบาท
หนาท่ีทีไ่ดรบั เนือ่งจากมีเปาหมายสดุทายทีเ่หมอืน
กนั จนเกดิเปนพลังของกลุมทีร่วมมอืกันผลกัดนัให
มีการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน

อยางตอเน่ืองสงผลใหนกัเรยีนมพีฒันาการดานการ

อานและการเขียนสูงขึน้ตามลําดบั  แสดงใหเหน็วา
กระบวนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม  โดยใช
กระบวนการ 4 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นวางแผนข้ัน

ปฏิบัติการขั้นสังเกตการณและขั้นการสะทอนการ

ปฏิบตั ิสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนได
เปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาภรณ 

ผาอดิด ี(2554: 96) ไดทาํการศกึษาการวิจยัปฏบิตัิ
การแบบมีสวนรวมเพือ่แกปญหาการอานหนังสอืไม

ออกของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนบานคําไฮ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2 ผล

การวิจยั พบวา หลังการแกปญหานักเรียนสามารถ
อานคําไดถูกตองสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ

รอยละ 60 ทุกคน  คิดเปนรอยละ 100  และงาน
วจิยัของภาวิดาลุงนาม (2554: 94)  ไดทาํการศึกษา
การพฒันาผลการจดัการเรยีนรูภาษาไทยเรือ่งการ

อานและการเขียนคําโดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษา
คนควาพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลงัเรยีนเพิม่ขึน้จากกอนเรยีนและนกัเรยีนมคีวาม

รูความเขาใจเก่ียวกบัการอานและการเขียนคาํใชคาํ

ไดถกูตองตามหลกัการอานและการเขยีนมากยิง่ขึน้

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริชาติ บัวรอด 
(2555: 152) ไดทาํการวิจยัปฏิบตักิารเพ่ือแกปญหา
การอานหนังสือไมออก ของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ค็อกนิสไทยฯ สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 23 จังหวัดสกลนคร ผลปรากฏวา 
นกัเรียนกลุมเปาหมายหลังจากไดรบัการแกปญหา

ตามกระบวนการวจิยัปฏบิตักิารนกัเรยีนผานเกณฑ

การประเมินที่ตั้งไวรอยละ 80 ทุกคน คิดเปน
รอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด
 2. ผลการสงเสรมิการอานออกเขยีนไดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จากการใช
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม พบวา 
นกัเรียนทุกคนผานเกณฑประเมินการอานและการ

เขียน ในภาพรวมนักเรียนสามารถอานไดถูกตอง
ระดับดีและเขียนไดถูกตองระดับดี เนื่องจาก
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีขั้น

ตอนท่ีชัดเจน มีการประสานความรวมมือจากทุก
ฝายที่เกี่ยวของ ประกอบกับมีกระบวนการจัด
กิจกรรมที่เปนขั้นตอน บันไดทักษะ 4 ขั้น ตาม
แนวคิดของ ศวิกานท ปทุมสูต ิ(2554: 42) ซึง่เปนก

ระบวนการฝกอานแบบแจกลูกสะกดคําและผัน

เสียงไปพรอมๆ กับการอานคํา อานกลุมคํา อาน
เรื่อง คัดลายมือ และเขียนตามคําบอก อยางมี
บูรณาการกับทักษะการฟง การพูดคุยสนทนาและ
กิจกรรมถามตอบตางๆ ประกอบกับการใชสื่อ

ประสมซ่ึงประกอบดวย สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน 
สือ่เพลงคาราโอเกะ เกมและแบบฝกทกัษะการอาน
การเขียนท่ีมคีวามหลากหลายเหมาะสมกับวยัและ

ความสนใจของนักเรียน สงผลใหนักเรียนมีความ
สามารถดานการอานและการเขียนอยูในระดับดี  
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สอดคลองกบังานวิจยัหลายเร่ืองทีใ่ชแบบฝกทักษะ

พฒันาทกัษะการอานและการเขยีนของนกัเรยีนดงั

เชนงานวจิยัของนนัทวรรณ พละวฒุโิท (2551: 96) 
ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะเร่ืองการ

เขียนประสมสระกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

สาํหรบันักเรยีนทีม่ปีญหาทางการเรยีนรูชัน้ประถม

ศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวยแบบฝกเสริมทักษะมีผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01 สอดคลองกับ  
สมัยกตุระแสง (2551: 115) ไดศกึษาเกีย่วกบัความ
สามารถในการอานและสะกดคําภาษาไทยของ

นกัเรียนท่ีมปีญหาทางการเรียนรูชัน้มัธยมศึกษาป

ที่ 2 จากการสอนอานและสะกดคําโดยใชแบบฝก
ทกัษะผลการศกึษาพบวาความสามารถในการอาน

และสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนที่มีปญหา

ทางการเรียนรูหลงัการสอนอานและสะกดคําภาษา

ไทยอยูในระดบัดมีากและความสามารถในการอาน

และสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนสงูขึน้อยางมีนยั

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ียังพบวามี
งานวิจัยหลายเรื่องใชเกมเขามาชวยในการพัฒนา

ทกัษะการอานของนกัเรยีนดงัเชนงานวจิยัของวไิล

วรรณ  ถิน่จะนะ (2551: 80) ไดทาํการวิจยัเร่ืองการ
จดักจิกรรมเสริมหลักสตูรดานทักษะการอานสะกด

คาํ โดยใชเกมการศกึษา สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โดยใชเกมการศกึษา สามารถพัฒนาทกัษะการอาน
สะกดคําไดเป นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และ

สอดคลองกับ ตติยา คุณแกว (2553: 77-78) ได

ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ

อานโดยใชเกมรวมกับแบบฝกทักษะการอาน 

สําหรับเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความ
สนใจในบทเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหความรวมมือในการทํางานกลุ มเปนอยางดี

ทํางานไดเสร็จตามกําหนดเวลามีการตอบโต

ระหวางนักเรียนและครูและไดรับการยอมรับจาก

เพือ่นๆในช้ันสงผลใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้นสอดคลองกับจิตรลดาภูถาวร (2554: 
72-73) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชเกมเพ่ือ
พฒันาการอานคาํพืน้ฐานช้ันประถมศึกษาปที ่2 ผล
การวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิการอานคําพื้นฐาน กอน
และหลงัการจดัการเรยีนรูโดยใชเกม มคีะแนนเฉลีย่
ของการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป
  1.1 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เพื่อสงเสริมการอานออกเขียนไดในครั้งนี้ไดจัด

กิจกรรมการเรียนรูในชวงที่นักเรียนไดสอบปลาย

ภาคเสรจ็แลวทาํใหนกัเรยีนมเีวลาเรยีนรูอยางเตม็ที่

และเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมคือ 9.00 – 11.00 น.  

เปนชวงเวลาท่ีนกัเรยีนเรยีนรูไดด ี ทาํใหผลการสง
เสริมการอานออกเขียนไดไดผลดี หากตองจัด
กจิกรรมแทรกในชวงเวลาท่ีนกัเรยีนตองเรียนปกติ

ตองคํานึงถึงความสามารถในการเรียนรู ของ

นกัเรยีนดวย  เพราะนกัเรยีนตองเรยีนหนกัอยูแลว
การสงเสรมิการอานออกเขยีนไดในชวงพกักลางวัน

และชวงหลังเลิกเรียนอาจจะไมไดผลดีเทาที่ควร

เพราะนักเรียนเหนื่อยลาจากการเรียนปกติอยูแลว

  1.2 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

การสรางทีมงานหรือประสานความรวมมือจากทุก

สวนเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหกระบวนการวิจัยขับ

เคล่ือนไปได โดยเฉพาะผูปกครองนักเรียนถือไดวา

มีอิทธิพลตอนักเรียนมากท่ีสุด หากผูวิจัยสามารถ
สรางความตระหนักใหผูปกครองเห็นความสําคัญ

ของการสงเสริมการอานออกเขียนไดและเขามาให

ความรวมมอืทาํงานประสานกับทีมวิจยัอยางเต็มท่ี

จะสงผลใหการดําเนินงานสามารถดําเนินการไปได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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  1.3 กอนเริม่กระบวนการวิจยัปฏิบตักิาร
แบบมีสวนรวมผูวจิยัตองทาํความเขาใจ สรางความ
ตระหนักใหผูรวมวิจัยเห็นความสําคัญของปญหา 
มุงแกปญหารวมกันมีเปาหมายเดียวกันในการ

ดาํเนนิการวจิยั มกีระบวนการทีช่ดัเจนและตางฝาย
ตางรับรูหนาท่ีทีต่นตองรวมรบัผดิชอบรวมกนั การ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมก็จะเกิดประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป
  จากผลการวจิยัพบวาการวจิยัปฏบิตักิาร

แบบมีสวนรวมมีความเหมาะสมในการนํามาสง

เสริมการอานออกเขียนได เนือ่งจากมีกระบวนการ
ที่เปนขั้นตอนชัดเจนและอาศัยความรวมมือจาก

หลายสวน ดงันัน้จงึควรนาํไปใชในการสงเสรมิการ
อานและการเขียนในระดับชั้นอื่นๆ 

เอกสารอางอิง

จิตรลดา ภูถาวร. (2554). การจัดการเรียนรูโดยใชเกม เพื่อพัฒนาการอานคําพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 
2. (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.

ตตยิา คณุแกว. (2553). ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันาการอาน โดยใชเกมรวมกบัแบบฝกทกัษะ
การอานสําหรับเด็กท่ีมปีญหาทางการเรียนรู ชัน้ประถมศกึษาปที ่4. (วทิยานพินธการศึกษามหา
บัณฑิต). มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

นันทวรรณ พละวุฒิโท. (2551). การพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะ เรื่อง การเขียนประสมสระ กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปที่ 1. (วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต). มหาสารคาม:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

ปารชิาต ิบวัรอด. (2555). การวจิยัปฏบิตักิารเพือ่แกปญหาการอานหนงัสือไมออก ของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปที่ 3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนค็อกนิสไทยฯ สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 23 จังหวัดสกลนคร. (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). สกลนคร: มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสกลนคร.

ภาวิดา ลุงนาม. (2553). การพัฒนาผลการจัดการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง การอานและการเขียนคําโดยใช
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบวงจรเวลาของ เจมสแมคเคอรแนน ชั้นประถมศึกษาปที่ 

1. (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต).มหาสารคาม:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.
รัตนาภรณ ผาอิดดี. (2553). การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อแกปญหาการอานหนังสือไมออกของ

นักเรียนชวงช้ันที่ 1 โรงเรียนบานคําไฮ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2. 
(วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

วไิลวรรณ ถิน่จะนะ. (2551). การจัดกจิกรรมเสริมหลักสตูรดานทักษะการอานสะกดคําโดยใชเกมการศึกษา
สาํหรบันกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปที ่1. (วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ). สงขลา: มหาวทิยาลยั

ราชภัฏสงขลา.
ศวิกานท ปทมุสตู.ิ (2554). เดก็อานไมออกเขียนไมไดแกงายนดิเดียว. พมิพครัง้ที ่11. กรงุเทพฯ: นวสาสน

การพิมพ.
สมัย กุตระแสง. (2551). ความสามารถในการอานและสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนที่มีปญหาทางการ

เรียนรู ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชแบบฝกทักษะ. (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต).
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.



44 ชุติมา วรขันธ, สาคร อัฒจักรการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการอานออกเขียนได...

สาํนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันภาษาไทย. (2558). อานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง
และสื่อสารได. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.

สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร. (2545). การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : แนวคิดและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 
สํานักงานสนับสนุนการวิจัย (สกว).

สวุมิล วองวานิช. (2544). การวิจยัปฏิบติัการในช้ันเรียน Classroom  Action  Research. กรงุเทพฯ: สาํนกั
พิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.



ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในเขตเทศบาลนครขอนแกน

Factors influencing on North Eastern University’ s  Social Responsibilities 

in KhonKaen Municipality.
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บทคัดยอ

 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพ่ือ1)ศกึษาความคิดเหน็ตอปจจยัทีม่ผีลตอการดําเนนิงานความรับผดิชอบ
ตอสงัคม 2) วเิคราะหองคประกอบทีม่ผีลตอการดาํเนนิงานความรบัผดิชอบตอสงัคมของมหาวทิยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนประชาชนในเขตตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน จํานวน 400 คน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจะใชตาราง Yamane  ที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ 95 และคาความคลาดเคลื่อนที่ระดับ ± 5 เปนตัวแทนของกลุมประชากร เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ คาความเช่ือ
มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.797 การวิเคราะหขอมูลใช สถิติพื้นฐานและการวิเคราะหองค
ประกอบเชิงสํารวจ 
 ผลการวิจัยพบวา

 1) ความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนอื โดยรวมอยูในระดบัมากเรียงคาเฉล่ียมากไปหานอย คอื ดานการวิจยั ดานการบริการ
วชิาการดานการพฒันาระบบการบรหิารของมหาวทิยาลยัดานการจัดการเรยีนการสอนดานการทํานบุาํรงุ

ศิลปและวัฒนธรรม

 2)  ผลการวเิคราะหองคประกอบทีม่ผีลตอการดาํเนนิงานความรับผดิชอบตอสังคม ของมหาวทิยาลยั
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบองคประกอบสําคัญ 11 องคประกอบ ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน  

ดานการวจิยัเพือ่พัฒนาชมุชน ดานสรางความสมัพนัธกบัหนวยงานภายนอก  ดานการใหบรกิารแกชมุชน   
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คําสําคัญ : ความรับผิดชอบตอสังคม, มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

Abstract

 This research was aimed to 1) study the opinions toward the factors of responsible task 
implementation of North Eastern University, and 2) analyze the components of the factors of 
responsible tasks implementation of North Eastern University. The research sample was from 400 
citizens in Mai Maung sub-district, Maung district, KhonKaen province which was evaluated using  
Yamane table at 95% of Confidence Level and +-5 of Tolerances. The research instruments were 
questionnaire, check list, and 5 rating scale questionnaires. The reliability of the questionnaire was 
at 0.797. The data was analyzed by basic statistics and Exploratory Factor Analysis.
 The results of the study were found as the following: 
 1) The overall opinion toward the factors of responsible task implementation of North
Eastern University was at the high level in the following ; research aspect, academic service aspect, 
university administration development aspect, learning management aspect, and art and culture 
support aspect respectively.
 2) the analysis of the components of the factors of responsible tasks implementation of 
North Eastern University  found that it consisted of 11 components such as learning management 
aspect, research for social development aspect, connection with outside organization 
enhancement aspect, community service for the management system, public relation aspect, 
graduated students production aspect, academic service aspect, research integration aspect, art 
and culture support aspect, and teacher and student development aspect.

Keywords : Social Responsibility, North Eastern University

บทนํา

 ในปจจุบันความรับผิดชอบทางสังคม ของ
องคกรไดขยายตัวเพิ่มขึ้นจากองคกรสากล บริษัท 
และหนวยงานธุรกิจขามชาติ ตลอดจนองคกร 
บริษทัและหนวยงานธุรกจิระดบัชาตไิปสูหนวยงาน

ที่เปนองคกรในระดับอุดมศึกษา ที่รวมกันสราง
ความต่ืนตัวในการสรางความรับผิดชอบตอสังคม 
เพราะคําวา ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
มาจากคําวา Corporate Social Responsibility โดย

ใชอักษรยอวา CSR หรือ เรียกอีกอยางหนึ่งวา 
บรรษทับรบิาล ซึง่หนวยงาน สภาธรุกจิโลกเพือ่การ

พัฒนาท่ียั่งยืน (World Business Council for 
Sustainable Development : WBCSD) ไดใหความ
หมายคําวา ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
คือ เปนกิจกรรมท่ีองคกรไดใหคํามั่นกับตนเองวา

จะทํากิจกรรมเหลานี้ตอเนื่อง และยังตองใหการ
สนับสนุนอยางเต็มที่ เต็มกําลังและเต็มความ

สามารถ เพือ่พฒันาสภาพทางเศรษฐกิจ สงัคม และ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 47 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

ชมุชนใหยัง่ยนื ตลอดจนการพัฒนาคณุภาพในการ

ดํารงชีวิตของผูมีสวนเก่ียวของกับองคกร ผูมีสวน
ไดเสีย (Stakeholder) อันไดแก พนักงาน บุคลากร 

ครอบครัว ชุมชนทองถิ่น และสังคมโดยรวม (วัลลภา 

เฉลิมวงศาเวช, 2555)
 สถาบันอุดมศึกษา  หรือ ท่ีรู  จักกันว  า 
“มหาวทิยาลยั” นัน้ถกูคาดหวงัจากสงัคมวาเปนทัง้
ผูแสวงหา และผูใหปญญาแกประชาชน ผูแสวงหา 
คือ ผูศึกษาคนควาองคความรู เรื่องราวตางๆเพื่อ
ชวยแกไข และพัฒนาคนและสังคมใหเจริญกาวหนา
เราอยูดีมีสุขสงบได โดย นัยนี้สถาบันอุดมศึกษา
หรอื มหาวทิยาลยั จงึถือไดวาเปนแหลงภมูปิญญา
ของแผนดินของทองถิ่นนั้นๆ หรือ ประเทศนั้น ๆ 
ดวยการที่เปนสถาบันทางการศึกษานี้เอง การ
ประชาสมัพนัธ  จงึมคีวามจาํเปนและมคีวามสาํคญั  
หากสถาบนัการศกึษาไมสรางภาพลกัษณทีเ่ดนชดั

ใหกับกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงได ก็จะทําให
สถาบันการศึกษาน้ันไมเปนที่รูจักและยอมไมอยู

ความสนใจของเยาวชน เพราะการตัดสินใจเลือก
สถาบันการศึกษาในยุคโลกาภิวัฒนที่มีการแขงขัน 
ดานการตลาด ของสถาบันการศกึษาทีเ่ปนไปในเชงิ
รุกบทบาทของการประชาสัมพันธ จึงมีผลตอภาพ
ลักษณขององคกร (อภิศักดิ์ อุมจันสา, พัชราภรณ     
ลนศรี, 2553) การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกรอุดมศึกษาไดถูกกลาวไวในการประชุม

ระดับโลกดานการอุดมศึกษา (World Conference 

on Higher Education : WCHE) เมื่อวันที่ 5 -8 
กรกฎาคม 2009 ณ สํานักงานใหญองคการยูเนส
โก กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส เรื่อง บทบาทของ
สถาบนัอดุมศกึษาในการแสดงความรบัผดิชอบตอ

สังคม (The New Dynamics of Higher Education 
and Research for Societal Change and 
Development) วา มหาวิทยาลัยในฐานะที่เปน
องคกรระดับอุดมศึกษาไมควรทําหนาท่ีเพียงการ

ผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการตอ
สังคมเทานั้น แตจะตองแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคมในดานตางๆ ดวย เชน เรื่องสิทธิมนุษยชน 

เรื่องสิ่งแวดลอม เปนตน เพราะสังคมมีความคาด
หวังสูงตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มุงหวัง
ใหการอดุมศกึษามบีทบาทสาํคญัในการพฒันา และ
สรางการเปล่ียนแปลงทางสังคม เพราะสถาบันการ
อุดมศึกษาถือเปนพลเมืองที่ดี (Public Good) และ
มีความสําคัญตอการสรางและผลิตพลเมืองที่มี

ความรับผดิชอบตอสงัคม และมีจรยิธรรม ดงันัน้จึง
กลาวไดวา มหาวิทยาลัย ตองมีบทบาทหนาที่ใน
การแสดงความรับผดิชอบตอสังคม และตอบสนอง
ความตองการของสังคม ทั้งนี้โดยการเปรียบเทียบ
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรทางดานธุรกิจ 

(CSR) กบัความรับผิดชอบตอสงัคมของมหาวทิยาลัย 
(University Social Responsibility : USR)
 มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เปน
มหาวิทยาลัยเอกชนที่ไดรับการจัดต้ังเปนสถาบัน

อุดมศึกษาเอกชนเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2531 ไดมี
การดําเนินกิจการงานดานความรับผิดชอบตอ

สงัคมตลอดมา ซึง่เปนการดําเนินการเพ่ือกอใหเกดิ 
Public Good ตอการรับผิดชอบตอสังคมและยังมี
วัตถุประสงคที่คาดหวังใหเกิดผลกระทบในดาน

บวกแกสถาบัน คือ เกิดภาพลักษณที่ดีเปนที่

ยอมรบัของชมุชนและสงัคม  จากหลายประเดน็ดัง
กลาวขางตนทาํให ผูวจิยัมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาถงึ 
ปจจยัทีม่ผีลตอการดําเนินงานความรับผดิชอบของ

มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ตอสงัคมใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมของ

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 2. วิเคราะหองคประกอบท่ีมีผลตอการ
ดํ า เ นินงานความ รับ ผิดชอบต  อ สั งคมของ

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากร คือ ประชาชนท่ีอาศัยในเขต
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ซึ่งมี
จํานวนท้ังสิ้น 103,599 คน 
 กลุมตัวอยาง คือประชากรในเขตตําบลใน
เมอืง อาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน จาํนวน 400 คน 
การกําหนดขนาดของกลุ มตัวอยางจะใชตาราง 
Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 
และคาความคลาดเคลือ่นทีร่ะดับ ± 5 ใชวธิสีุมกลุม
ตัวอยางแบบบังเอิญ

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งนี้คือ

แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
โดยศึกษาคนควาจากหนังสือ ตํารา และเอกสาร
ตางๆ รวมถงึศกึษาทัง้การสรางแบบสอบถามอยาง
ละเ อียด  ซึ่ งแบบสอบถามท่ีสร  าง ข้ึน  โดย
แบบสอบถามที่ใชแบงเปน 2 สวน คือ
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบถามมีลกัษณะคําถามเปนแบบ

ปลายปด (Close-ended Questionnaire)
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น
ของทานตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
จาํนวน 42  ขอม ี5 ระดับคอืมากท่ีสดุมากปานกลาง
นอยนอยที่สุด

ผลการศึกษาวิจัย

 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอ

การดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมของ

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลการ

วิเคราะหปรากฏดังนี้

 1. ดานการจัดการเรียนการสอน
 ดานการจดัการเรยีนการสอน พบวา สวนใหญ

มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก (  = 3.70) และ

จําแนกเปนรายขอเรียงคาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและเปนที่

ตองการของตลาดแรงงาน (  = 3.82) รองลงมามี
การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและ

ทกัษะทางดานวชิาการ กฬีา และสังคม (  = 3.81) 
มีอุปกรณประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

(  = 3.80) การเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับนักศึกษา (  = 3.80) คณาจารยมี

ความรู ความสามารถและมีคุณภาพเม่ือเทียบ

เทากับมหาวทิยาลยัเอกชนอืน่ (  = 3.79) มอีาคาร 
สถานท่ีเรียนทีส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 
(  = 3.77) มีคณาจารยที่มีความรูและความ

สามารถในการผสมผสานความรูจากแหลงตาง ๆ 
สูการเรียนการสอน (  = 3.64) มกีจิกรรมท่ีสงเสริม
ใหนกัศกึษามคีวามสามารถดานวชิาการและทกัษะ

ทางสังคม (  = 3.64) การจัดการเรียนการสอนได
มาตรฐาน (  = 3.45) และบัณฑิตท่ีจบมีคุณภาพ

เปนที่ยอมรับของสังคม (  = 3.35)
 2. ดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม
 ดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

พบวา สวนใหญมีความคิดเห็น อยูในระดับมาก 
(  = 3.64) และจําแนกเปนรายขอเรียงคาเฉล่ียมาก
ไปหานอย คอืสนับสนุนใหอาจารยและนักศกึษาจัด

กจิกรรมการบรูณาการงานทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม

และพัฒนาสังคมประชาธิปไตยอยางตอเนื่อง (  = 
3.73) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาค
ภมูใิจในวถิชีวีติและภมูปิญญาไทย (  = 3.73) รอง

ลงมาสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยจัด/รวมกิจกรรมดํารงไวซึ่งการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน (  = 3.70)  
สรางสรรงานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินไดเปนที่

ประจักษและมีคุณคาตอสังคม (  = 3.59) และการ

มสีวนรวมในกิจกรรมสืบสานประเพณี ศลิปวฒันธรรม
อนัดงีามของทองถิน่ ชมุชน และภูมภิาค (  = 3.47)  
 3. ดานการบริการวิชาการ
 ดานการบริการวิชาการ พบวา สวนใหญมี
ความคิดเห็น อยูในระดับมาก (  = 3.73) และ
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จําแนกเปนรายขอเรียงคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ 
มหาวิทยาลัยใชเทคโนโลยี เชน อนิเตอรเนต็ในการ

บรกิารงานวชิาการ (  = 3.78) มหาวทิยาลยัมผีลงาน
วจิยัท่ีถกูนาํไปใชอางองิกอใหเกดิประโยชนตอผลงาน

ทางดานวชิาการ (  = 3.78) รองลงมา เปนแหลงคนควา
ขอมูลทางวิชาการ นวัตกรรมที่หลากหลายและทัน
สมยั (  = 3.73) มคีวามสัมพนัธทีด่ใีนการแลกเปล่ียน

ทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน (  = 3.73) คณาจารยมี

บทบาทในการช้ีนําการพัฒนาและแกไขปญหาใน

ชมุชน (  = 3.71) และใหบรกิารวชิาการทีด่มีคีณุภาพ

แกสังคมและชุมชนอยางตอเนื่อง (  = 3.67)
 4. ดานการวิจัย
 ดานการวิจยั พบวา สวนใหญมคีวามคิดเห็น 
อยูในระดับมาก  (  = 3.75)  และจําแนกเปนราย
ขอเรียงคาเฉล่ียมากไปหานอย คือมีผลงานวิจัยที่
สามารถนําไปใชแกปญหาและเกิดประโยชนแก

สงัคม (  = 3.79) ผลงานวิจยัของมหาวิทยาลัยตอบ
สนองตอชุมชนตอทองถ่ินใหสามารถสรางมูลคา

เพิ่ม (  = 3.79) รองลงมา มีผลงานการวิจัยไดถูก
นาํไปเผยแพรผานสือ่ตางๆ เชน วทิยุ โทรทศันหรอื
หนังสือพิมพ (  = 3.75) มีผลการวิจัยที่ไดนํามา
พิมพเปนเอกสารประกอบการสอน และ การฝก
อบรม (  = 3.75) เปนผูชี้นําสังคมในการวิจัย (  = 
3.71) มีผลงานวิจัยที่ชวยในการพัฒนาและแก

ปญหาชุมชน (  = 3.69) และ มีการวิจัยท่ีสรางสม
ความรูจากปญหาทองถิ่นและภูมิภาค (  = 3.67)
 5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารของ

มหาวิทยาลัย

 ด านการพัฒนาระบบการบริหารของ

มหาวิทยาลยั พบวา สวนใหญมคีวามคดิเหน็ อยูใน
ระดับมาก  (  = 3.71)  และจําแนกเปนรายขอเรยีง
คาเฉล่ียมากไปหานอย คอื มหาวิทยาลัยมกีารแจก

สื่อสิ่งพิมพเพ่ือประชาสัมพันธการทํา USR ของ
มหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรภาพกิจกรรมการ
ทาํ USR ผานเวบ็ไซตขององคการ (  = 3.84)  รอง
ลงมามีความหลากหลายของชองทางในการติดตอ

สื่อสาร (  = 3.78)  มีการเผยแพรขาวสาร กิจกรรม

ภายในมหาวิทยาลัยใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ

อยางทั่วถึง (  = 3.78) ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมี
ความรูความสามารถและใชหลกัธรรมาภบิาลในการ

บริหารมหาวิทยาลัย อันไดแก ความโปรงใส การมี
สวนรวม  ความเปนธรรม ความรับผิดชอบ ความมี
ประสิทธภิาพ การตรวจสอบได ความมีอสิระ  ความ
คุมคา การมีมาตรฐาน และการตอบสนองความ
ตองการแกสงัคม (  = 3.75)  มหาวทิยาลยัมขีัน้ตอน
และกระบวนการท่ีอาํนวยความสะดวกใหผูรบับริการ

ไดอยางรวดเร็ว (  = 3.75) มีการประชาสัมพันธ
ขาวสารของมหาวิทยาลัย (  = 3.75) มหาวิทยาลัย
มกีารนาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เชน อนิเตอรเนต็
มาใช เพ่ือสนับสนุนการ เรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ (  = 3.74) ใหบริการแกผูที่เขามา
ตดิตอไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (  = 3.74) 
มีเจาหนาที่ที่มีความสามารถในการทํางานอยางมี

คุณภาพ (  = 3.73) สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยมี
ความเหมาะสม สะดวกตอการเดินทาง ปราศจาก
มลพิษ (  = 3.72)มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงาน
ด้านสังคมและส่ิงแวดลอมเผยแพรผานทางเว็บไซต

ขององคการ (  = 3.66) มหาวิทยาลัยมีชองทาง
สื่อสารและประชาสัมพันธ การดําเนินการทํา USR 
ของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรภาพกิจกรรม
การทํา USR ใหแกศิษยเกาไดรับทราบขาวสาร
ความเคล่ือนไหวขององคการอยางตอเนื่อง (  = 
3.64) มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายกับหนวย
งานภายนอก (  = 3.58)

 สรุปความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอการ

ดาํเนนิงานความรับผดิชอบตอสงัคมของมหาวิทยาลัย

ภาคะวันออกเฉียงเหนือ ความคิดเห็นตอปจจัยทั้ง 
5 ดานพบวาโดยรวมอยูในระดับ มาก (  = 3.71) 
และจาํแนกเปนรายดานเรยีงคาเฉลีย่มากไปหานอย 

คือ ดานการวิจัย (  = 3.75) รองลงมาดานการ
บริการวิชาการ (  = 3.73) ดานการพัฒนาระบบ
การบริหารของมหาวิทยาลัย (  = 3.71) ดานการ
จัดการเรียนการสอน (  = 3.70) และดานการทํานุ
บํารุงศิลปและวัฒนธรรม (  = 3.64)
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ตารางที่ 1 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

สรุปผลประเมินความคิดเห็นตอปจจัยทั้ง 5 ดาน ผลประเมิน

คารอยละ การแปลผล

1.  ดานการจัดการเรียนการสอน 3.70 0.70 มาก

2.  ดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 3.64 0.64 มาก

3.  ดานการบริการวิชาการ 3.73 0.68 มาก

4.  ดานการวิจัย 3.75 0.68 มาก

5.  ดานการพัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 3.71 0.65 มาก

รวม 3.71 0.67 มาก

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหองคประกอบท่ีมีผล
ตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม ของ
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 การวิ เคราะห องค ประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) ไดจํานวน 11 องค
ประกอบไดแก

 องคประกอบท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการ
สอนจํานวน 6 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยู
ระหวาง . 384 - . 684 ประกอบดวยตวัทีเ่รยีงลาํดบั
ตามน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 3 อันดับ คือ  
การจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐาน (0.684) มี
อุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
(0.637) บัณฑิตที่จบมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

สังคม (0.528) และมีคาผลรวมความแปรปรวน 
10.526  คดิเปนรอยละ 25.061 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 25.061
 องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

ชุมชน จํานวน 6 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยู
ระหวาง . 450 - . 607 ประกอบดวยตวัทีเ่รยีงลาํดบั
ตามน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 3 อันดับ คือ 
สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม 
สะดวกตอการเดินทาง ปราศจากมลพิษ (0.607) มี
ผลการวจิยัทีไ่ดนาํมาพมิพเปนเอกสารประกอบการ

สอน และ การฝกอบรม (0.579) มหาวิทยาลัยมีขั้น

ตอนและกระบวนการท่ีอาํนวยความสะดวกใหผูรบั

บริการไดอยางรวดเร็ว (0.517) และมีคาผลรวม
ความแปรปรวน 1.604 คิดเปนรอยละ 3.819 ของ
ความแปรปรวนทัง้หมด มคีาความแปรปรวนสะสม
รอยละ 28.880
 องคประกอบท่ี 3 ดานสรางความสัมพนัธกบั
หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ตัวแปร นํ้าหนักองค
ประกอบอยูระหวาง . 509 - . 679 ประกอบดวยตัว
ที่เรียงลําดับตามน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 3  
อนัดบั คอื มคีวามสมัพนัธทีด่ใีนการแลกเปล่ียนทาง
วชิาการกับสถาบันอืน่ (0.679) คณาจารยมบีทบาท

ในการช้ีนําการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชน 
(0.644) มหาวทิยาลยัมกีารสรางเครอืขายกบัหนวย

งานภายนอก (0.509) และมีคาผลรวมความ
แปรปรวน 1.506 คิดเปนรอยละ 3.586 ของความ
แปรปรวนทั้งหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอย

ละ 32.466   
 องคประกอบท่ี 4 ดานการใหบริการแก
ชุมชนจํานวน 5 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยู
ระหวาง . 358 - . 604 ประกอบดวยตวัทีเ่รยีงลาํดับ
ตามนํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด 3 อันดับ  คือ มี
ผลงานวจิยัทีช่วยในการพฒันาและแกปญหาชมุชน 
(0.604) เปนผูชี้นําสังคมในการวิจัย (0.568) ผู
บรหิารมีวสิยัทัศนและมีความรูความสามารถและใช
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หลักธรรมาภิบาลในการบริหารมหาวิทยาลัย อัน
ไดแก ความโปรงใส การมสีวนรวม  ความเปนธรรม 
ความรับผิดชอบ ความมีประสิทธิภาพ การตรวจ
สอบได ความมีอิสระ  ความคุมคา การมีมาตรฐาน 
และการตอบสนองความตองการแกสังคม (0.541)  
และมีคาผลรวมความแปรปรวน 1.366 คดิเปนรอย
ละ 3.251 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีคาความ
แปรปรวนสะสมรอยละ 35.717
 องคประกอบท่ี 5 ดานระบบการบริหารงาน  

จํานวน 4 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  
.487 - .719 ประกอบดวยตัวท่ีเรียงลําดับตามนํ้า
หนักองค ประกอบมากที่ สุ ด  3  อันดับ  คือ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิง

แวดลอมเผยแพรผานทางเว็บไซตขององคการ 
(0.719) มหาวิทยาลัยมีการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน อินเตอรเน็ตมาใช เพื่อสนับสนุน
การ เรียนการสอนและการบริหารจัดการ (0.549) 
มีเจาหนาที่ที่มีความสามารถในการทํางานอยางมี

คุณภาพ (0.543) และมีคาผลรวมความแปรปรวน 
1.321 คิดเปนรอยละ 3.145 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 38.862
องคประกอบท่ี  6  ดานการประชาสัมพนัธ  จาํนวน  
3 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .559 - 
.697 ประกอบดวยตวัทีเ่รยีงลําดบัตามนํา้หนกัองค
ประกอบมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ มีการเผยแพร

ขาวสาร กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยใหบุคคล
ภายนอกไดรับทราบอยางทั่วถึง (0.697) มีความ
หลากหลายของชองทางในการตดิตอส่ือสาร (0.650) 
มกีารประชาสัมพนัธขาวสารของมหาวิทยาลยั (0.559) 

และมีคาผลรวมความแปรปรวน 1.224 คิดเปนรอย
ละ 2.915 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีคาความ
แปรปรวนสะสมรอยละ 41.777
 องคประกอบท่ี  7 ดานผลิตบัณฑิต  จํานวน 
6 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .354 - 
.693 ประกอบดวยตวัทีเ่รยีงลําดบัตามนํา้หนกัองค
ประกอบมากที่สุด 3 อันดับ คือ การเรียนการสอน
ปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมใหกบันกัศกึษา (0.693) 

สงเสริมใหเกดิความเขาใจและความภาคภูมใิจในวถิี

ชีวิตและภูมิปญญาไทย (0.486) ผลิตบัณฑิตที่มี

คณุภาพเปนทีย่อมรับและเปนทีต่องการของตลาด

แรงงาน (0.394) และมีคาผลรวมความแปรปรวน 
1.200 คิดเปนรอยละ 2.856 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 44.633
 องคประกอบท่ี 8 ดานบริการวิชาการจํานวน 
2 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .584 - 
.589 ประกอบดวยตวัทีเ่รยีงลาํดบัตามนํา้หนกัองค
ประกอบมากที่สุด  คือ  มีผลงานวิจัยที่สามารถนํา
ไปใชแกปญหาและเกิดประโยชนแกสังคม (0.589) 
มีการวิจัยที่สรางสมความรูจากปญหาทองถิ่นและ

ภูมิภาค (0.584) และมีคาผลรวมความแปรปรวน 
1.128 คิดเปนรอยละ 2.685 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด มีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 47.318
 องคประกอบท่ี 9 ดานการบูรณาการงานวิจยั  
จํานวน  3 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  

.378 - .656 ประกอบดวยตัวที่เรียงลําดับตามนํ้า
หนักองคประกอบมากที่สุด คือสรางสรรงานศิลป
วัฒนธรรมของทองถิ่นไดเปนที่ประจักษและมี

คุณคาตอสังคม (0.656) มหาวิทยาลัยมีมีการแจก
สื่อส่ิงพิมพเพ่ือประชาสัมพันธการทํา USR ของ
มหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรภาพกิจกรรมการ
ทํา USR ผานเว็บไซตขององคการ (0.452)  
มหาวิทยาลยัมผีลงานวิจยัทีถ่กูนาํไปใชอางอิงกอให

เกิดประโยชนตอผลงาน ทางดานวิชาการ (0.378) 
และมคีาผลรวมความแปรปรวน 1.106 คดิเปนรอย
ละ 2.633 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีคาความ
แปรปรวนสะสมรอยละ 49.951

 องคประกอบท่ี 10 ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม จํานวน 2 ตัวแปร นํ้าหนักองค
ประกอบอยูระหวาง .571 - .656 ประกอบดวยตัว

ทีเ่รียงลาํดับตามน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสดุ  คอื  
การมีสวนรวมในกิจกรรมสืบสานประเพณี ศิลป
วฒันธรรมอันดงีามของทองถ่ิน ชมุชน และภูมภิาค 
(0.656) มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธตัวเอง
ตอสาธารณะอยางตอเน่ือง (0.571) และมคีาผลรวม
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ความแปรปรวน 1.063 คิดเปนรอยละ 2.532 ของ
ความแปรปรวนทัง้หมด มคีาความแปรปรวนสะสม
รอยละ 52.483
 องคประกอบท่ี 11 ดานพัฒนาอาจารยและ
นักศึกษา  จํานวน  2 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ

อยูระหวาง .348 - .612 ประกอบดวยตัวท่ีเรยีงลําดบั
ตามนํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือ คณาจารย

มีความรูความสามารถและมีคุณภาพเม่ือเทียบ

เทากับมหาวิทยาลัยเอกชนอ่ืน (0.612) สนับสนุน
ใหอาจารยและนักศึกษาจัดกิจกรรมการบูรณาการ

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม

ประชาธิปไตยอยางตอเนื่อง (0.348) และมีคาผล
รวมความแปรปรวน 1.1013 คดิเปนรอยละ  2.413 
ของความแปรปรวนท้ังหมด มีคาความแปรปรวน
สะสมรอยละ 54.895

อภิปรายผล

 จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนิน

งาน ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ตอสังคมในเขตเทศบาลนคร
ขอนแกน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกนมีประเด็นที่นํามาอภิปราย  ดังตอไปนี้
 1. ความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการ

ดาํเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมของ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรียงตามลําดับ คือ ดาน

การวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการพัฒนา
ระบบการบรหิารของมหาวทิยาลยั ดานการจดัการ
เรียนการสอน และดานการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ดังนั้นแสดงวา การทําวิจัยสงผลตอการ

ดาํเนนิงานความรับผิดชอบตอสงัคมของมหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาอันดับที่ 1 และความ
คิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอปจจัยดานวิจัย คือ มี
ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชแกปญหาและเกิด

ประโยชนแกสังคม ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ 

ศ.นพ.สทุธพิร จติตมติรภาพ. (2556) ทีก่ลาววา ใน
ชวงเวลา 3 ปที่ผานมา วช.ไดรวมมือกับหนวย

บริหารจัดการงานวิจัย ไดแก สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว .) สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) สํานักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปฏิรูประบบวิจัย
และการนําไปใชประโยชนเปนมิติที่ใหความสําคัญ 
โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน การ
รวมระบุปญหาและแนวทางพัฒนา รวมไปถึงการ
สงตอผลงานวิจัยใหแกหนวยปฏิบัติ มีการยกราง
มาตรการเพือ่สงเสรมิสนบัสนนุงานวจิยัและพฒันา

เพือ่ประโยชนเชงิพาณชิยในหลากหลายรปูแบบจงึ

ทาํใหการวจิยักลายเปนพลงัทีส่าํคญัในการไดมาซึง่

ขอมลูความรูอนัสามารถนาํไปแกปญหาและพฒันา

ประเทศไดอยางถูกตอง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทําใหไทยสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันเชิงพาณิชย มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มี
การเจริญเติบโตอยางทั่วถึง ประชาชน และชุมชน 
มคีวามเปนอยูทีด่ขีึน้ มกีารเตบิโตอยางเปนมติรกบั
สิ่งแวดลอม และพรอมรับการเปล่ียนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศของประเทศและของ

 2. การวิเคราะหองคประกอบที่มีผลตอการ
ดาํเนนิงานความรับผดิชอบตอสงัคม ของมหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เมือ่ทาํการวิเคราะหองค
ประกอบแลวมีจํานวนองคประกอบทีมีคาไอเกน

มากกวา 1 จํานวน 11 องคประกอบมีคาความ
แปรปรวนสะสมเทากบัรอยละ 54.895 หมายความ

วา รอยละ 54.895 ของความแปรปรวนระหวาง
ตัวแปร 11 ตัวแปร (ขอ) สามารถแสดงไดดวยองค
ประกอบ 11 องคประกอบ แสดงวาการวิเคราะห

องคประกอบของปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงาน

ความรับผิดชอบตอสังคม ของมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีความแปรปรวนระหวาง

ตวัแปรทีใ่ชอธบิายองคประกอบไดอยูในเกณฑคอน

ขางดี  และภายหลงัการหมนุแกนแบบออโธกอนอล
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โดยวิธีแวริแมกซและเมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองค

ประกอบวาตัวแปรแตละตัวควรอยูในองคประกอบ

ใดใชเกณฑการพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ

ตามเกณฑคอืเลอืกตวัแปรทีม่นีํา้หนกัองคประกอบ

ทีม่คีามากกวา 0.30  เลอืกรายแถวและรายคอลมัน
แลวจึงพิจารณาเปนองคประกอบจะเลือกตัวแปรที่

มนีํา้หนกัองคประกอบสงูสดุบนองคประกอบนัน้ถา

ตัวแปรใดมีคานํ้าหนักองคประกอบใกลเคียงกัน

หลายคามากกวา 1 องคประกอบ ปรากฏวาไดองค
ประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานความ

รับผิดชอบตอสังคม ของมหาวิทยาลัยภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือท่ีชัดเจน 11 องคประกอบ ซึ่งไดแก  
ดานการจัดการเรียนการสอนดานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาชุมชนดานสรางความสัมพันธกับหนวยงาน

ภายนอก ดานการใหบรกิารแกชมุชนดานระบบการ
บริหารงาน ดานการประชาสัมพันธ ดานผลิต
บณัฑติ  ดานบริการวิชาการดานการบูรณาการงาน

วิจัยดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมดาน

พัฒนาอาจารย  และนั กศึ กษาพันธกิ จของ

มหาวิทยาลัยมีทั้งหมด 6 ประการ คือ การผลิต
ความรู เทคโนโลยี ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการแก
สังคม เสนอทางเลือกแกประชาชน สนับสนุนการ
ศึกษาระดับอื่น และทํานุบํารุงวัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ ซึ่งในแตละพันธกิจสามารถนําเรื่องของ
ความรับผิดชอบตอสังคมมาบูรณาการไดกลาวคือ

สถาบันอุดมศึกษาตองมีบทบาทนําในการแสดง

ความรับผิดชอบตอสังคมตอบสนองความตองการ

ของสังคมซ่ึงสอดคลองกับ วัลลภา เฉลิมวงศาเวช 
(2557) ที่พบวาความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) 

เปนแนวคิดและแนวปฏิบัติที่องคกรและหนวยงาน

ตางๆ ทั่วโลกไดนํามาปรับใชเปนหนึ่งในนโยบาย
หลักในแงของการสรางกรอบของความรับผิดชอบ

ที่องคกรควรมีตอสังคมการแสดงความรับผิดชอบ

ดังกลาวสวนใหญเกิดจากความรับผิดชอบตอผล

กระทบท้ังท่ีเกิดขึ้นแลวและท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้ง

โดยตรงหรือโดยออมจากการดําเนินกิจการของ

องคกรไมวาจะในลักษณะใดตอชีวิตความเปนอยู

ของผูคนรวมถึงสภาพแวดลอมทีเ่กีย่วของกบัผูคน

เหลานั้นไมวาจะในแงของการเมืองเศรษฐกิจหรือ

สังคมดวยเหตุนี้ความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมของ

องคกรจึงถอืวาเปนพนัธกิจทีม่คีวามสําคญัอยางย่ิง

ที่ตองนําไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมเพ่ือใหเกิดการ

สรางประโยชนและการพฒันาอยางยัง่ยืนในรปูแบบ

ตางๆ ใหแกผูคนในทุกภาคสวนไมเวนแมในวงการ
ศึกษาโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยซึ่งเปนองคกรใน

ระดับอุดมศึกษาไมวาจะเปนในระดับสากลหรือใน

ระดับประเทศตางมีความต่ืนตัวเก่ียวกับเรื่องนี้มา

เปนเวลากวาทศวรรษจะเหน็ไดวาไมเพยีงแตความ

รับผิดชอบตอสังคมขององคกรจะถูกนํามาปรับใช

เปนนโยบายหลกัและกลยทุธในการดาํเนนิงานของ

มหาวิทยาลัยหากยังรวมถึงการวางแผนและการ

ลงมือทําโครงการตางๆ ในหลากหลายดานเพื่อให
เกิดความสอดคลองกับขอตกลงที่ใหไวในนโยบาย

ทั้งนี้เพื่อจรรโลงไวซึ่งสังคมที่ดีและนาอยู อยาง

ยั่งยืน และยังสอดคลองกับ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย 
(2554) กลาววา สําหรับความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยต อสังคม (University Social 
Repondibility หรือ USR) เริ่มแรกที่มหาวิทยาลัย
ตองกระทํา คือการสรางหลักคิด ถาสวนรวมอยูได
ดี สวนยอยจึงจะอยูไดดี โดยปลูกฝงใหเด็ก และ
ผูใหญไดตระหนักวาควรนึกถึงผลประโยชนสวน

รวมกอนสวนตน โดยเฉพาะผูใหญตองเปนแบบ

อยาง ไมใชเอาแตพดู ขณะเดยีวกันในสวนยอยตอง

พึง่พอตนเองใหได และในสวนยอยหลายๆ สวนตอง
พึ่งพาซึ่งกันและกัน “มหาวิทยาลัยตองศึกษา 
กาํหนดนิยามและขอบเขตของ USR ใหชดัเจน รูจกั
เผยแพร นําไปสูการปฎิบัติ โดยให USR อยูใน
แผนการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมาย 
และผลการปฎบิตั ิรวมถงึตองสรางศรัทธาใหบคุลากร 
นักศึกษา สมาชิกทุกคนของมหาวิทยาลัยถือเปน
แนวทางปฎิบตั ิโดยผูนาํของมหาวิทยาลยัตองเปน
ผูริเร่ิม กอนท่ีจะไปขยายไปสูหนวยงานอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงอยากใหมีการจัดต้ังศูนยวิจัย



54 ดากาญนดา อรัญมาลา, ฌัชฌานันท  นิติวัฒนะ และคณะปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม...

ความรับผิดชอบตอสังคมท่ีมีอยูตอนน้ีวาแนวทาง

ใดบางท่ีดี สรางประโยชนไดจริง เพื่อเปนแนวทาง
ในการปฎิบตัคิวามรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยตอ

สังคม และกระทรวงศึกษาธิการตองมีหนวยงาน
เฉพาะ ดูแลความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยตอ
สงัคม และอยูในระบบประกนัคณุภาพการศกึษา ซึง่
หากทุกมหาวิทยาลัยรูวาควรจะทําอะไรเพ่ือสังคม

ไมใชเพ่ือมหาวิทยาลัย ประเทศไทยจะเจริญ
กาวหนากวานี้” โลก และยังสอดคลองกับวัลลภา 
เฉลมิวงศาเวช (2557) ผลการวจิยัพบวาผลของเสน
ทางอิทธิพลสามารถอธิบายไดดีถึงมิติความรับผิด

ชอบตอสงัคมของสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน รปูแบบ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของสถาบัน

อดุมศกึษาเอกชน และหลกัการความรบัผดิชอบตอ

สงัคมของสถาบันอดุมศึกษาเอกชน และพบวาปจจยั 
7 ประการท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงความรับผิดชอบ
ตอสงัคมของสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนประกอบดวย 
1) ความรับผิดชอบตออาจารย/บุคลากร/นักศึกษา 
2) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3) การ

ปฏบิตัติามกฎหมาย 4) การดูแลส่ิงแวดลอม 5) การ
มีสวนรวม/พัฒนาชุมชน 6) กิจกรรมเพื่อสังคม และ 
7) เศรษฐศาสตรทางการศึกษา

กิตติกรรมประกาศ

 การวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอการดําเนิน
งานความรบัผดิชอบตอสงัคมของมหาวทิยาลยัภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอืจงัหวดัขอนแกน”  สาํเรจ็ลลุวง
ไปไดดวยดีกเ็พราะไดรบัความกรณุาและความชวย

เหลอืเปนอยางดยีิง่จาก รองศาสตราจารย ดร.ยาใจ  

พงษบริบรูณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกอร บุญมี 
อาจารยนรีนาท เสานาจนัทร ทีไ่ดใหคาํแนะนาํรวม
ทัง้ขอเสนอแนะอืน่ๆ จนกระทัง่งานวจิยัครัง้นีส้าํเรจ็
ไปไดดวยดีผูวจิยัขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมาใน

ทีน่ีด้วยขอขอบคุณสาํนกัวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัย

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีใ่หทนุสนบัสนนุการวจิยั

ในครั้งนี้
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Thanongsak Nanthakorn1, Somsak  Seedagulrit2, Jamnong  Srimungkorn3

บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัด
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 19 2) เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการทาํงานของครจูาํแนกตาม
ตําแหนง ประสบการณในการทํางานและขนาดโรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือขาราชการครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จํานวน 319 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพือ่การวจิยัครัง้น้ีเปนแบบสอบถามโดยมคีาความเทีย่งเทากับ .977 สถติทิีใ่ชในการวเิคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดยีว (One-way ANOVA) โดยใชสถติทิดสอบคาเอฟ (F-test) และทําการทดสอบความแตกตางรายคูตาม
วิธีการ SchefféและวิธีการDunnett’s T3
 ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้
 1) แรงจงูใจในการทาํงานของคร ูโดยภาพรวมอยูในระดบัมากเมือ่พจิารณาเปนรายดาน ดานทีม่คีา
เฉลีย่สงูสดุคอื ดานความม่ันคงในการทํางาน รองลงมาคอืดานลักษณะงานทีป่ฏบิตัแิละดานท่ีมคีาเฉล่ียตํา่

สุดคือ ดานเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูลตามลําดับ
 2) การเปรียบเทียบเม่ือจาํแนกตามตําแหนงโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครู ระดับ คศ.3 และ คศ.4 มีแรงจูงใจในการทํางานสูงกวา ครู ระดับ คศ.2 ครูผู
ชวยและ คศ.1 ตามลําดับ

 3) การเปรียบเทียบเมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป มีแรงจูงใจ
ในการทํางานสูงกวาครูที่มีประสบการณในการทํางาน 10-20 ป และตํ่ากวา 10 ปตามลําดับ
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3 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 1 
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 4) การเปรียบเทียบเมื่อจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีแรงจูงใจในการทํางานสูงกวา
ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาดเล็กตามลําดับ

คําสําคัญ : แรงจูงใจในการทํางาน

Abstract

 This research aimed to 1) study the level of work motivation of teachers in schools under 
the Secondary Educational Service Area Office 19, 2) compare the work motivation of teachers 
classified by their standing positions, work experience and school size. The 319 samples are 
teachers drawn from the schools. The research instrument applied for data collection was a 
questionnaire which the reliability was .977. The statistics used for data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation. F-test was used for One-way ANOVA test then Scheffé 
method and Dunnett’s T3 were used for pair matching difference.
 The research results were showed as follows :
 1) The work motivation of teachers was obviously found in overall aspect at a high level. 
By aspect found that the job security was the highest mean and followed by the work itself whilst 
the lowest mean clearly found was the salary and benefits respectively.
 2) The comparison result as classified by the respondent’s standing positions, it was found 
that their work motivation was different in overall and by aspect with the statistical significance at 
.05 level. The teachers with special expertise and specialist teachers have work motivation higher 
than expert teachers, teacher and teacher assistant respectively.
 3) The comparison between the respondents who has different work experience, It was 
clearly found the difference in overall and by aspect with the statistical significant at .05 level. It 
was distinctively found that special expertise and specialist teachers whose work experience of 

more than 20 years have the work  motivation higher than  teachers whose work experience is 
10-20 years and lower than 10 years respectively.
 4) When comparing the respondents by their school sizes, it was different in overall as well 
as by aspect with the statistical significance at .05 level. It was distinctively found that the teachers 
who work for extra large schools have work motivation higher than teachers from large, medium 

and small school sizes respectively.

Keyword : work motivation
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บทนํา

 การพัฒนาประเทศโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติตั้งแตฉบับที่ 8 เปนตนมา มุงให 
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และพยายามสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิง
แวดลอม การปรับปรุงการบริหารจัดการระบบ
ราชการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รัฐบาลจึงนําวิธี
การตางๆ เขามาพัฒนาระบบราชการของไทยเพื่อ
ใหสอดคลองกับการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน

ในป 2563 คือ การยกระดับคุณภาพของระบบ

ราชการ โดยเนนการพัฒนาระบบบริหารที่มุงผล
สัมฤทธ์ิเพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพสามารถปรับตัว

สํ าหรับงานที่ เ กิดขึ้ น  พัฒนาศักยภาพของ

ขาราชการใหเปนมืออาชพี มคีณุภาพและมาตรฐาน

บนพื้นฐานของความหลากหลายและเอกภาพเชิง

ระบบ (สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน, 
2557 : 3-7) รัฐบาลไดมีโครงการเกษียณกอน

กําหนด เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ
ทรพัยากรบคุคลภาครัฐแนวใหม ครหูลายคนไดเขา
รวมโครงการเกษียณกอนกําหนดซ่ึงสงผลกระทบ

ตอระบบการทํางานของหนวยงานมากพอสมควร

และส่ิงสาํคญัทีส่ดุสาํหรับการปฏิรปูการศึกษาคือครู

เพราะครูเปนกาํลังหลักท่ีจะทําใหเกดิการปฏิรปูการ

ศึกษาสอดคลองกับผลการศึกษาของกอบศักดิ์

มูลมัย (2554, 62) พบวา การบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาไมสามารถปฏิบตังิานใหบรรลุ

วตัถปุะสงคไดเพยีงคนเดยีว เพราะสถานศกึษาเปน

องคกรหนึง่ท่ีประกอบดวยผูบรหิารและคร ูผูบรหิาร
และครูที่ดีจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน

ใหประสบผลสําเร็จและนักเรียนมีคณุภาพ นอกจากน้ี
ตองพฒันาครใูหมศีกัยภาพในการจดัการเรยีนการ

สอนไดอยางมีคณุภาพรวมท้ังใหการสนับสนุนดาน

ทรัพยากรตาง ๆ ที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนและยังเปนการสรางขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงานใหกับครูอีกดวย เพื่อใหเกิดการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ

 จากการสูญเสียครูประจําการจากโครงการ

เกษียณกอนกําหนดแลวโรงเรียนยังประสบปญหา

ขาดครจูากการเกษยีณอายุราชการ  แตไดรบัอตัรา
กลบัคนืมาเพ่ือบรรจุครทูดแทนเพียงไมกีอ่ตัรา การ
จางครูชั่วคราวก็มีปญหา อัตราการเขาออกของครู
ลูกจางชั่วคราวสูง สงผลตอคุณภาพการเรียนการ

สอนทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว  ครมูภีาระงานมาก

แตขาดระบบการพัฒนาครูอยางตอเนื่องเหมาะสม  
มีการประสานรวมมือระหวางหนวยใชครูกับหนวย

ผลิตครู และยังตองการสถาบันพัฒนาผูบริหาร

โรงเรียนระดับมืออาชีพ เมื่อผนวกกับการเปล่ียน

นโยบายบอยคร้ัง ระเบียบปฏิบตัไิมเอือ้ตอการพัฒนา
งานและการพัฒนาตนเองของครู การขาดแคลน
สิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน ความรูและความ
สามารถทางการบริหารของผูบรหิารโรงเรยีน ตลอด
จนภาระดานคาใชจายท้ังสวนตัวและคาใชจายเพ่ือการ

เรยีนการสอนใหแกนกัเรยีน รวมถงึภาวะหนีส้นิ สงผล
ใหครูขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ชนิตา รักษ
พลเมือง และคณะ, 2547 : 25) สอดคลองกับทฤษฎี
สองปจจยั Herzberg (1959 : 113-115) ทีใ่หแนวคดิ
วาความพึงพอใจในการทํางานประกอบดวย 2 
ปจจยั คอืปจจยัจงูใจท่ีสรางแรงจูงใจในทางบวกซ่ึง
จะเปนผลใหผูทํางานเกิดความพอใจในการทํางาน

มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องงานโดยตรงและปจจัย

คํ้าจุนที่ปองกันไมใหเกิดความไมพอใจในการ

ทํางาน ซึ่งมีลักษณะเก่ียวของกับสภาวะแวดลอม

หรือสวนประกอบของงาน

 จะเห็นไดวาปจจัยจูงใจท่ีเกี่ยวของกับการ

ทํางานมีสวนสําคัญไมนอยโดยเฉพาะในสภาพ

สงัคมปจจบุนัซึง่คณุภาพชวีติและเทคโนโลยตีาง ๆ

เจริญกาวหนามาก นอกจากจะชวยสรางความพอใจ
ในการทํางานแลวยังเปนตัวชวยทําใหเกิดความ

กาวหนาในการพัฒนาองคกรอีกดวย  และที่สําคัญ
การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไม

นั้น ประกอบไปดวยปจจัยหลายประการไมวาจะ
เปนรูปแบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ รูปแบบ
กระบวนการทํางานและการสรางแรงจูงใจลวนมี
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ความสําคัญทั้งสิ้นแตสิ่งที่ผูวิจัยสนใจและตระหนัก

วามีความสําคัญมาก เปนสิ่งที่อยู ใกลตัว และ
สามารถดําเนินการสรางขึ้นมาไดคือปจจัยที่

เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการทํางานดังน้ันผูวิจัยจึง

สนใจศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 เพือ่ใชเปนแนวทางในการบรหิารจดัการแรง
จูงใจในการทํางานของครูตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการทํางาน
ของครูโรงเรียนสงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 19

 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางาน
ของครูโรงเรียนสงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มธัยมศึกษาเขต 19 จาํแนกตามตําแหนง ประสบการณ

ในการทํางานและขนาดโรงเรียน

สมมติฐานของการวิจัย

 1. ครูที่มีตําแหนงตางกันมีแรงจูงใจในการ
ทํางานแตกตางกัน

 2. ครทูีม่ปีระสบการณในการทํางานตางกนั

มีแรงจูงใจในการทํางานแตกตางกัน

 3.  ครทูีป่ฏิบตังิานในโรงเรียนท่ีมขีนาดตาง
กันมีแรงจูงใจในการทํางานแตกตางกัน

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 วิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้

1. ตําแหนง
2. ประสบการณในการทํางาน

3. ขนาดโรงเรียน

แรงจูงใจในการทํางานของครู

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ความมั่นคงในการทํางาน 
3. ความสําเร็จในการทํางาน 
4. การยอมรับนับถือ 
5. ความกาวหนาในตําแหนงงาน 
6. ความสัมพันธระหวางบุคคล 
7. นโยบายและการบริหารงาน 

8. เงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล 
9. สภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

วิธีการดําเนินงาน

 ประชากรในการดําเนินการวิจยัคร้ังนี ้ไดแก 

ขาราชการครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ปการศึกษา 2557 
จํานวน 1,980 คน

 กลุ มตัวอย างได จากประชากรที่ เป น

ขาราชการครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ปการศึกษา 2557 
โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุ มตัวอยางของ

Krejcie and Morgan (1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 319 คน และใชการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling)
 แบงชัน้ตามตาํแหนงและขนาดโรงเรยีนเปน

ชั้นภูมิและทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการจับฉลาก 

(Simple random sampling)



60 ทนงศักดิ์ นันทกร, สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์, จํานงค ศรีมังกรแรงจูงใจในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่..

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 
จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
(Check List) ที่ใหผู ตอบแบบสอบถามไดระบุ
สถานภาพของแตละบุคคล ไดแก ตําแหนง 
ประสบการณในการทํางานและขนาดโรงเรียน

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจ
ในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 แบบสอบถามทัง้ฉบบัผานการพจิารณาจาก

ผู เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน มีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคาํถามกับวตัถปุระสงคการวัด

ตามนิยามศัพทอยูระหวาง 0.60-1.00 คาความ
สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยู

ระหวาง 0.386*-0.870* อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทีร่ะดับ .05 และคาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค

มีคาเทากับ .977
 การเก็บขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง
และสงแบบสอบถามทางไปรษณีย รวมจํานวน
319 ฉบับ ทั้งน้ีไดประสานขอความอนุเคราะหกลุม
ตัวอยางทางโทรศัพทเพื่อใหไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนมาครบตามจํานวน คิดเปนรอยละ 100 
ผูวจิยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม

ที่ไดรับ จากน้ันนําขอมูลมาวิเคราะหประมวลผล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปโดยการวิเคราะหหาคา

เฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลผลโดยนํา
คาเฉลีย่ไปพจิารณากบัเกณฑตามชวงของคาเฉลีย่

ที่กําหนด (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 72) ดังนี้ 
 4.51 – 5.00  หมายถึง   มีระดับมากท่ีสุด
 3.51 – 4.50  หมายถึง   มีระดับมาก

 2.51 – 3.50  หมายถึง   มีระดับปานกลาง
 1.51 – 2.50  หมายถึง   มีระดับนอย
 1.00 – 1.50  หมายถึง   มีระดับนอยที่สุด

 วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุ ม

ตวัอยางจําแนกตามตําแหนง  ประสบการณในการ

ทํางานและขนาดโรงเรียน ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวโดยใชสถิติทดสอบคาเอฟและ

มีคานัยสําคัญทางสถิติสําหรับการทดสอบที่ระดับ 
.05ถาทดสอบพบความแตกตางจะทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูตามวิธีการ Scheffé กรณี

ความแปรปรวนเทากันและวิธีการ Dunnett’s T3 
กรณีความแปรปรวนไมเทากันอยางนอย 1กลุม

ผลการศึกษา

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้

 1. ผู ตอบแบบสอบถามเปนครูโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 สวนใหญเปนครู ระดับคศ.3, คศ.4 จํานวน 
154 คน (รอยละ 48.28) มีประสบการณในการ

ทํางานนอยกวา 10 ป จํานวน 114 คน (รอยละ 
35.74) และปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 116 คน (รอยละ 36.36)
 2. ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีแรงจูงใจในการ
ทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดาน
ความมัน่คงในการทาํงาน รองลงมาคอืลักษณะงาน

ทีป่ฏบิตัแิละดานทีม่คีาเฉลีย่ตํา่สุดคอืดานเงนิเดอืน

และผลประโยชนเกื้อกูล (ตารางที่ 1)
 3. ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีแรงจูงใจในการ

ทํางาน จําแนกตามตําแหนงโดยภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่
มตีาํแหนง คร ูคศ.3, คศ.4 มแีรงจงูใจในการทาํงาน

สงูกวาครทูีม่ตีาํแหนงครผููชวย, คศ.1 (ตารางที ่2-3)
 4. ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีแรงจูงใจในการ
ทาํงาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางานโดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณในการทํางาน

มากกวา 20 ป มีแรงจูงใจในการทํางานสูงกวาครูที่
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มีประสบการณในการณทํางานนอยกวา 10 ป 
(ตารางท่ี 4-5)
 5. ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีแรงจูงใจในการ
ทาํงานจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมแตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 โดย

ครูทีป่ฏิบตังิานในโรงเรียนขนาดกลางมีแรงจูงใจใน

การทาํงานสูงกวาครทูีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนขนาด

เลก็ และครูทีป่ฏิบตังิานในโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ
มีแรงจูงใจในการทํางานสูงกวาครูที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาดเล็ก 
(ตารางที่ 6-7)

ตารางที่ 1 ระดับแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 โดยภาพรวมและรายดาน

แรงจูงใจในการทํางานของครู
ระดับแรงจูงใจ (n=319)

แปลผล
S.D.

1. ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 4.34 0.45 มาก

2. ดานความมั่นคงในการทํางาน 4.55 0.43 มากที่สุด

3. ดานความสําเร็จในการทํางาน 4.31 0.48 มาก

4. ดานการยอมรับนับถือ 4.17 0.52 มาก

5. ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 4.15 0.48 มาก

6. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 4.23 0.52 มาก

7. ดานนโยบายและการบริหารงาน 4.11 0.60 มาก

8. ดานเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล 4.05 0.58 มาก

9. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 4.11 0.59 มาก

เฉล่ียรวม 4.20 0.40 มาก

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 จําแนกตามตําแหนงโดยภาพรวมและรายดาน

แรงจูงใจในการทํางานของครู แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F p-values

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระหวางกลุม 1.095 2 .548 2.705 .068

ภายในกลุม 63.974 316 .202

รวม 65.069 318

ความมั่นคงในการทํางาน ระหวางกลุม .361 2 .181 .962 .383

ภายในกลุม 59.336 316 .188

รวม 59.697 318

ความสําเร็จในการทํางาน ระหวางกลุม 1.423 2 .712 3.150* .044

ภายในกลุม 71.382 316 .226

รวม 72.805 318



62 ทนงศักดิ์ นันทกร, สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์, จํานงค ศรีมังกรแรงจูงใจในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่..

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 จําแนกตามตําแหนงโดยภาพรวมและรายดาน (ตอ)

แรงจูงใจในการทํางานของครู แหลงความ

แปรปรวน

SS df MS F p-values

การยอมรับนับถือ ระหวางกลุม 3.871 2 1.936 7.480* .001

ภายในกลุม 81.769 316 .259

รวม 85.640 318

ความกาวหนาในตําแหนงงาน ระหวางกลุม .390 2 .195 .836 .434

ภายในกลุม 73.741 316 .233

รวม 74.131 318

ความสัมพันธระหวางบุคคล ระหวางกลุม 1.159 2 .580 2.185 .114

ภายในกลุม 83.828 316 .265

รวม 84.987 318

นโยบายและการบริหารงาน ระหวางกลุม 3.323 2 1.661 4.654* .010

ภายในกลุม 112.811 316 .357

รวม 116.133 318

เงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ระหวางกลุม 1.668 2 .834 2.465 .087

ภายในกลุม 106.905 316 .338

รวม 108.573 318

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 2.821 2 1.411 4.095* .018

ภายในกลุม 108.851 316 .344

รวม 111.672 318

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.344 2 .672 4.261* .015

ภายในกลุม 49.854 316 .158

รวม 51.199 318

*p <.05

ตารางที่ 3 การเปรยีบเทยีบรายคูแรงจงูใจในการทาํงานของครโูรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมจําแนกตามตําแหนงโดยวิธีการ Scheffé

ตําแหนง

ตําแหนง

ครูผูชวย, คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3, คศ.4

4.12(p-values) 4.17(p-values) 4.27(p-values)

ครูผูชวย, คศ.1 4.12 - .05(.706) .15*(.019)

ครู คศ.2 4.17 - - .10(.278)

ครู คศ.3, คศ.4 4.27 - - -

*p <.05, ตัวเลขในวงเล็บ คือ คา p-values



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 63 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 19 จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยภาพรวมและรายดาน

แรงจูงใจในการทํางาน

ของครู

แหลงความ

แปรปรวน

SS df MS F p-values

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระหวางกลุม .813 2 .407 2.000 .137

ภายในกลุม 64.256 316 .203

รวม 65.069 318

ความมั่นคงในการทํางาน ระหวางกลุม .702 2 .351 1.880 .154

ภายในกลุม 58.996 316 .187

รวม 59.697 318

ความสําเร็จในการทํางาน ระหวางกลุม 1.960 2 .980 4.371* .013

ภายในกลุม 70.845 316 .224

รวม 72.805 318

การยอมรับนับถือ ระหวางกลุม 4.144 2 2.072 8.034* .000

ภายในกลุม 81.496 316 .258

รวม 85.640 318

ความกาวหนาในตําแหนงงาน ระหวางกลุม .142 2 .071 .304 .738

ภายในกลุม 73.989 316 .234

รวม 74.131 318

ความสัมพันธระหวางบุคคล ระหวางกลุม 1.038 2 .519 1.954 .143

ภายในกลุม 83.949 316 .266

รวม 84.987 318

นโยบายและการบริหารงาน ระหวางกลุม 4.460 2 2.230 6.310* .002

ภายในกลุม 111.674 316 .353

รวม 116.133 318

เงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ระหวางกลุม 2.019 2 1.009 2.993 .052

ภายในกลุม 106.554 316 .337

รวม 108.573 318

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 2.846 2 1.423 4.132* .017

ภายในกลุม 108.827 316 .344

รวม 111.672 318

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.561 2 .781 4.970* .007

ภายในกลุม 49.637 316 .157

รวม 51.199 318

*p <.05



64 ทนงศักดิ์ นันทกร, สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์, จํานงค ศรีมังกรแรงจูงใจในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่..

ตารางที่ 5 การเปรยีบเทยีบรายคูแรงจงูใจในการทาํงานของครโูรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 19 โดยภาพรวมจําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยวิธีการ Scheffé

ประสบการณในการทํางาน

ประสบการณในการทํางาน

นอยกวา 10 ป 10-20 ป มากกวา 20 ป

4.13(p-values) 4.18(p-values) 4.29(p-values)

นอยกวา 10 ป 4.13 - .05(.674) .16*(.009)

10-20 ป 4.18 - - .11(.123)

มากกวา 20 ป 4.29 - - -

*p <.05, ตัวเลขในวงเล็บ คือ คา p-values

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 19 จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดาน

แรงจูงใจในการทํางานของครู แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F p-values

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระหวางกลุม 7.669 3 2.556 14.029* .000

ภายในกลุม 57.400 315 .182

รวม 65.069 318

ความมั่นคงในการทํางาน ระหวางกลุม 1.071 3 .357 1.919 .126

ภายในกลุม 58.626 315 .186

รวม 59.697 318

ความสําเร็จในการทํางาน ระหวางกลุม 10.844 3 .3615 18.375* .000

ภายในกลุม 61.962 315 .197

รวม 72.805 318

การยอมรับนับถือ ระหวางกลุม 11.609 3 3.870 16.465* .000

ภายในกลุม 74.032 315 .235

รวม 85.640 318

ความกาวหนาในตําแหนงงาน ระหวางกลุม 8.530 3 2.843 13.652* .000

ภายในกลุม 65.602 315 .208

รวม 74.131 318

ความสัมพันธระหวางบุคคล ระหวางกลุม 8.887 3 2.962 12.262* .000

ภายในกลุม 76.101 315 .242

รวม 84.987 318

นโยบายและการบริหารงาน ระหวางกลุม 17.566 3 5.855 18.712* .000

ภายในกลุม 98.567 315 .313

รวม 116.133 318



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 65 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดาน(ตอ)

แรงจูงใจในการทํางานของครู แหลงความ

แปรปรวน

SS df MS F p-values

เงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ระหวางกลุม 9.369 3 3.123 9.916* .000

ภายในกลุม 99.204 315 .315

รวม 108.573 318

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 15.480 3 5.160 16.898* .000

ภายในกลุม 96.192 315 .305

รวม 111.672 318

ภาพรวม ระหวางกลุม 9.398 3 3.133 23.608* .000

ภายในกลุม 41.800 315 .133

รวม 51.199 318

*p <.05

ตารางที่ 7 การเปรยีบเทยีบรายคูแรงจงูใจในการทาํงานของครโูรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยวิธีการ Dunnett’s T3

ขนาดโรงเรียน

ขนาดโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ ใหญพิเศษ

3.98(p-values) 4.23(p-values) 4.01(p-values) 4.42(p-values)

เล็ก 3.98 - .25*(.000) .03(1.000) .44*(.000)

กลาง 4.23 - - .22(.100) .19*(.001)

ใหญ 4.01 - - - .41*(.000)

ใหญพิเศษ 4.42 - - - -

*p <.05, ตัวเลขในวงเล็บ คือ คา p-values

อภิปรายผล

 ผู  วิ จั ย ดํ า เ นิ น ก า ร อภิ ป ร า ยผลต าม

วัตถุประสงค ดังตอไปนี้
 1. ขาราชการครูมีแรงจูงใจในการทํางาน
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมือ่พจิารณาเปนราย

ดานอยูในระดบัมาก โดยดานทีม่คีาเฉลีย่สงูกวาทกุ
ดานคอื ดานความม่ันคงในการทํางานรองลงมา คอื 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติและดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา

กวาทุกดานคือดานเงินเดือนและผลประโยชน

เกือ้กลูทัง้นีแ้รงจงูใจในแตละดานมคีวามสมัพนัธกบั

การทํางานเปนอยางมาก เพราะอาชีพครูเปนอาชีพ
ที่มั่นคง ไดปฏิบัติงานตรงกับทักษะและความ
สามารถของตนเองสรางความพงึพอใจและสงผลให

มีแรงจูงใจในการทํางานซ่ึงสอดคลองกับ สถิต  
สาระวถิ ี(2552 : 81) ศกึษาแรงจูงใจของขาราชการ
ครูในสถานศึกษาพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด พบวา 

ระดบัแรงจงูใจของขาราชการครใูนสถานศกึษาพืน้

ฐานจังหวัดรอยเอ็ดโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 



66 ทนงศักดิ์ นันทกร, สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์, จํานงค ศรีมังกรแรงจูงใจในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่..

และสอดคลองกับ ผาสุก จินตนาวสาร (2549 : 98) 
ศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการครู

โรงเรยีนชนกลัยานกุลู พบวาแรงจงูใจในการทาํงาน

โดยภาพรวมของขาราชการครูโรงเรียนชนกัลยานุกลู 

สวนใหญมีแรงจูงใจในการทํางานในระดับคอน

ขางสูงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคา
เฉลี่ยสูงกวาทุกดาน คือ ดานความมั่นคงในการ
ทํางานท้ังน้ีครูมีแรงจูงใจในการทํางานเกี่ยวกับ

ความภมูใิจท่ีไดประกอบอาชพีคร ูเพราะเปนอาชพี
ทีม่ัน่คงสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวไดตลอด

ชีวิตและงานที่ทําอยูจะใหความมั่นคงกับอนาคต

ของตนเองสอดคลองกับแนวคิดของ William B. 
Castetter (อางถึงในพระมหากุศล เขมวีโร, 
2545:95) กลาววา ความมั่นคงในอาชีพหรือความ
มั่นคงในงานเปนองคประกอบหน่ึงในการบริหาร

การบุคคล สามารถทาํใหเกดิผลผลติทีม่ปีระสทิธภิาพ
ในสถานศึกษาเพราะจะสงเสริมใหการสอนของครู

มีประสิทธิภาพ แสดงวาคนทุกคนยอมตองการ
ความมั่นคงปลอดภัยของชีวิตทั้งในปจจุบันและ

อนาคตตองการความเจรญิกาวหนา เชน งานทีต่อง
ทาํมคีวามมัน่คงมคีวามกาวหนา มผีูบงัคบับญัชาที่
ดีมีเพื่อนรวมงานที่ดี หากคนรูสึกขาดความมั่นคง
ในอาชีพและครอบครัวแลวจะมีความรูสกึวาวุน ตรง
ขามกับหนวยงานใดที่ผูทํางานมีความรูสึกม่ันคงก็

จะตั้งใจทํางานและเสียสละโดยเต็มใจ งานก็จะ
สาํเร็จตามเปาหมายและสัมพนัธภาพระหวางผูรวม

งานก็จะดีขึ้นดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ํากวาทุกดาน คือ 

ดานเงินเดือนและผลประโยชนเกือ้กูล ซึง่สอดคลอง
กบัแนวคิดของ Randal, C.M. (1987 : 21-21A อาง
ถึงใน กัลยา  ยศคําลือ, 2553 : 47-48) กลาววา คา
จาง คือ คาจางแรงงานเปนองคประกอบหนึ่งที่
ทาํใหอยากทาํงานในหนวยงานน้ันหรอืไมการใหคา

จางแรงงานในอัตราท่ีเหมาะสมจะทาํใหผูทาํงานพงึ

พอใจและเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบตังิาน นอกจากน้ีคา
จางแรงงานตองมีความยุติธรรมโดยเฉพาะในคน

งานหรือลูกจางที่มีคุณสมบัติเดียวกัน เพราะการ
จายคาตอบแทนตองยุติธรรมและสนองความพึง

พอใจสูงสุดทัง้นายจางและลกูจางเทาทีจ่ะทาํได  ซึง่
คาจางมักจะกอใหเกิดความไมพึงพอใจมากกวา

ความพึงพอใจ และคนงานหรือลูกจางจะเห็นวาคา
จางมีความสําคัญสําหรับเขามากกวาผูปฏิบัติงาน

ในสาํนกังานหรอืหนวยงานรฐับาลและเงนิบาํเหนจ็

หรือเงินตอบแทนเมื่ออกจากงานการบริการและ

การรักษาพยาบาล สวัสดิการ อาหาร ที่อยูอาศัย 
วันหยุดพักผอนตางๆ หากรางวัลที่ไดรับไมเทา
เทียมกับคนอื่นหรือไมเปนธรรมอาจทําใหเกิดตัว

สกัดก้ันแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กัลยา สระแกว 
(2543:25) แสดงวา เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงิน
เดอืนรวมถงึเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารทกุอยาง ถอืได
วาเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานดังนั้น ถาผู
บริหารเห็นความสําคัญของบุคลากรครูในโรงเรียน

และคาํนงึถงึสวสัดภิาพตาง ๆ ทีเ่อือ้ประโยชนใหกบั

ครสูามารถดาํรงชพีและอยูในสงัคมไดอยางมคีวาม

สขุ กจ็ะเปนการสรางแรงจูงใจใหครมูกีาํลงัใจในการ
ทํางานเพิ่มมากขึ้น

 2.  ขาราชการครูมีแรงจูงใจในการทํางาน
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีร่ะดับ .05 ซึง่เปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไวโดยครู
ระดับ คศ.3, คศ.4 มีแรงจูงใจในการทํางานสูงกวา
ครู ระดับ คศ.2 และครูผูชวย, คศ.1 ทั้งนี้ ครู ระดับ 
คศ.3, คศ.4 เปนกลุมที่ไดรับการยอมรบัในผลงาน
จากเพื่อนรวมงาน  มีโอกาสกาวหนาในการทํางาน

ไดแกการไดรับการเลื่อนตําแหนง เล่ือนขั้นเงิน
เดือนสูงกวาครู ระดับ คศ.2 และครูผูชวย, คศ.1 
ทาํใหมคีวามรูสกึวามคีวามม่ันคงในการทํางาน ซึง่
มผีลตอแรงจูงใจในการทํางานสอดคลองกับ Gilmer 

(1971 : 279 อางถงึใน วัลภา พวงปญญา, 2556 : 
48) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน 
4 ดาน คือดานความสําเร็จในการทํางานดานการ
ยอมรับนบัถอื ดานนโยบายและการบริหารงานและ
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยครูที่มี

ตําแหนง ครู ระดับ คศ.3, คศ.4 มีแรงจูงใจในการ
ทํางานสูงกวาครูที่มีตําแหนงครูผูชวย, คศ.1 ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวา ครูที่มีตําแหนงครู ระดับ คศ.3, 
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คศ.4 เปนกลุมที่มีประสบการณการทํางานมาก

มีอายุมากกวาครูที่มีตําแหนง ครูผูชวย, คศ.1 และ
ทาํงานอยูในโรงเรียนมานานกวาครทูีม่ตีาํแหนง ครู
ผูชวย, คศ.1 ซึ่งสวนใหญมีประสบการณนอยและ

เพิ่งเขามาปฏิบัติงานในโรงเรียนดังน้ันจึงมีผลกับ

การสรางความสัมพันธกับผูบริหารและเพ่ือนรวม

งานในโรงเรียนควบคูตามไปดวยสงผลใหครูที่มี

ตําแหนง ครู ระดับคศ.3, คศ.4 มีแรงจูงใจในการ
ทํางานสูงกวาครูที่มีตําแหนง ครูผูชวย, คศ.1 และ
อาจเปนเพราะวา ครูระดับ คศ.3, คศ.4 เม่ือมี
ประสบการณมากข้ึนอายุมากข้ึนการไดรับการ

เลือ่นตาํแหนงและเงินเดอืนกส็งูขึน้ควบคูกนัไปดวย

ดงันัน้ จงึมคีวามคาดหวงัในเรือ่งความมัน่คงในการ
ปฏิบัติงานและรายไดซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการ

ดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว  สงผลใหมีแรง
จงูใจในการทํางานสูงกวากลุมครูตาํแหนงครูผูชวย, 
คศ.1 
 3.  ขาราชการครูมีแรงจูงใจในการทํางาน
โดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีร่ะดับ .05 ซึง่เปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไวทัง้นีค้รู
ทีม่ปีระสบการณในการทาํงานมาก มโีอกาสไดเรยีน
รูงาน มองปญหาไดรอบดานถูกตองตามความเปน
จริง เพราะมีความเช่ียวชาญในการทํางานจนเปนท่ี
ไววางใจของผูบรหิารและมักมอบหมายงานท่ีสาํคญั

ใหทํามากกวาครูที่มีประสบการณนอยทําใหครูที่มี

ประสบการณในการทํางานมากมีความใกลชิดกับ

ฝายบริหาร สงผลใหมแีรงจูงใจในการทํางานสูงกวา
สอดคลองกบัทิพยสคุนธ หรีจ่นิดา (2552 : 69) เม่ือ
พจิารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน 4 ดาน 
คือ ดานความสําเร็จในการทํางานดานการยอมรับ
นับถือ ดานนโยบายและการบริหารงานและดาน
สภาพแวดลอมในการทาํงาน โดยครทูีม่ปีระสบการณ

ในการทาํงานมากกวา 20 ปขึน้ไปมแีรงจงูใจในการ
ทํางานสูงกวาครูที่มีประสบการณในการทํางาน

นอยกวา 10 ปและครูที่มีประสบการณในการ

ทาํงาน 10-20 ป สอดคลองกบั ทพิยสคุนธ หรีจ่นิดา 
(2552 : 62-65) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครใูนเขตอาํเภอคลองใหญ สงักดัสํานกังานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาตราด พบวา แรงจูงใจในการปฏิบตัิ
งานของครใูนเขตอาํเภอคลองใหญสงักดัสํานกังาน

เขตพืน้ที ่การศกึษาตราด  จาํแนกตามประสบการณ

ในการปฏบิตังิาน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 แสดงวาครูที่
มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันจะมีแรง

จงูใจในการปฏิบตังิานตางกันแสดงวาประสบการณ

ในการทํางานสามารถเปนตัวบงชี้ดานความสําเร็จ

ในการทํางานดานการยอมรับนับถือ เงินเดือนและ
ผลประโยชนเกื้อกูลและดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางานได เนื่องจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงาน
ตางๆ ในโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จไดนั้นตองได
รับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานคนอ่ืนๆ ครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานมากมักจะใหความ

สาํคญัเกีย่วกับการมีสวนรวมในการปฏิบตังิานการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันรวมกันคิดและแกไขปญหา

ไดรับความไววางใจจากเพ่ือนรวมงานและผูบังคับ

บัญชา  สวนครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน

นอยกวา อาจเปนเพราะยังไมสามารถปรับตัวเขา
กับเพื่อนรวมงานในโรงเรียน และสวนใหญอาจยัง
ไมไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาใหรับผิด

ชอบงานที่สําคัญมากนัก จึงทําใหรูสึกวาไมประสบ
ความสําเร็จในการทํางานไมไดรบัการยอมรับนบัถอื

สงผลใหมีแรงจูงใจในการทํางานนอยลงเน่ืองจาก 
ครูที่มีประสบการณในการทํางานมากมีโอกาสได

เรยีนรูงาน มองปญหาไดรอบดานถกูตองตามความ

เปนจริง เพราะมีความเช่ียวชาญในการทํางานจน
เปนที่ไววางใจของผูบริหารและมักมอบหมายงาน

ที่สําคัญใหทํามากกวาครูที่มีประสบการณนอย

ทาํใหครทูีม่ปีระสบการณในการทํางานมากมีความ

ใกลชิดกับฝายบริหาร  

 4. ขาราชการครูมีแรงจูงใจในการทํางาน
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ที ่.05 ซึง่เปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ทัง้นีโ้รงเรียน

ที่ขนาดตางกันมีการบริหารงานในโรงเรียนในดาน

การบริหารจัดการองคกร มาตรฐานและการควบคุม
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หนวยงาน  โอกาสในการทํางานตรงกับความถนัด  
ทกัษะ ความรูความสามารถและมีสภาพแวดลอมท่ี
เอือ้ตอการทาํงานแตกตางกนัสงผลใหมแีรงจงูใจใน

การทํางานแตกตางกันสอดคลองกับ วินัย เกื้อกูล 
(2552) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน
อําเภอเขาฉกรรจ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศกึษาสระแกว เขต 1พบวา  แรงจงูใจในการปฏบิตัิ
งานของครใูนอาํเภอเขาฉกรรจ สงักดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามขนาด
โรงเรียนโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 เมือ่พิจารณา

เปนรายดาน พบวา แตกตางกัน 8 ดาน คือดาน
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิดานความสาํเรจ็ในการทาํงาน 
ดานการยอมรับนับถือ ดานความกาวหนาใน
ตาํแหนงงานดานความสมัพนัธระหวางบคุคล ดาน
นโยบายและการบริหารงานดานเงินเดือนและผล

ประโยชนเกื้อกูลและดานสภาพแวดลอมในการ

ทาํงานโดยในภาพรวมครทูีท่าํงานในโรงเรยีนขนาด

ใหญพิเศษ มีแรงจูงใจในการทํางานสูงกวาครูที่
ทํางานในขนาดโรงเรียนขนาดใหญ  ครูที่ทํางานใน
ขนาดโรงเรียนขนาดกลางและครูที่ทํางานในขนาด

โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคลองกับ อรวรรณ ตั้งจิต
พทิกัษ (2549: 44) ศกึษาแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน
ของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา แรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
1โดยรวมและดานความเจริญกาวหนา จาํแนกตาม
ขนาดโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวาโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
อาจจะมีองคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจในการ

ทํางานของครูในโรงเรียน มากกวาโรงเรียนขนาด

เลก็ลงมาตามลาํดบัไดแก  ความพอใจในหนวยงาน  
มาตรฐานและการควบคุมของหนวยงานดี ความ
มชีือ่เสยีงและการดาํเนนิงานของหนวยงาน การได
ทํางานซึ่งมีลักษณะตรงกับความถนัด ทักษะและ
ความรูความสามารถ  มีโอกาสไดใชความสามารถ

และพัฒนาความสามารถของตนไดอยางเต็มที่มี

การแบงเวลาทํางานและเวลาที่จะใชชีวิตสวน

ตวัอยางสมดุลและมีสภาพแวดลอมตางๆ ทีเ่อือ้ตอ
การทํางาน

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะทั่วไป
 1. จากการวิจัยพบวา เงินเดือนและผล
ประโยชนเกื้อกูลมีคาเฉล่ียต่ํากวาทุกดาน ดังนั้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 
โรงเรียนในสังกดัและบุคลากรทางการศึกษารวมกนั

กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานตาง ๆที่
ทาํใหครสูามารถดาํรงชพีและอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการ
ทํางานเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัด

กองทุนกูยืมไดอยางเหมาะสม

 2.  สถานศึกษาควรมีจดัหาวทิยากรภายนอก

ทีม่คีวามรูความสามารถเฉพาะดานมาใหคาํแนะนาํ 
ปรึกษา สงเสริมและพัฒนาครูผูชวย, คศ.1 ไดเขา
รวมอบรม สมัมนาทัง้ในและนอกสถานทีเ่พือ่เพิม่พนู

ทักษะความรูในวิชาชีพ

 3. ครูที่มีประสบการณในการทํางานนอย

กวา 10 ป มแีรงจูงในการทํางานต่ํา จงึควรใหโอกาส
ครูในกลุมนี้ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทํางานใหเปนท่ียอมรับ

ผูบังคับบัญชาควรใหความไววางใจใหรับผิดชอบ

งานที่สําคัญ

 4. ครูทีป่ฏบิตังิานในโรงเรียนขนาดเล็กมีคา
เฉล่ียตํ่าสุด จึงตองบริหารจัดการองคกร เพิ่ม
มาตรฐานและควบคมุหนวยงาน เพิม่โอกาสในการ
ทํางานใหตรงกับความถนัด ทักษะ ความรู ความ

สามารถและเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ

การทํางาน

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาสาเหตุที่ทําให
ครตูาํแหนงครผููชวย  คร ูคศ.1 ครทูีม่ปีระสบการณ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 69 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

ในการทํางานนอยกวา 10 ป และครูที่ปฏิบัติงาน
โรงเรียนขนาดเล็กมีแรงจูงใจในการทํางานต่ํากวา

ทุกระดับเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาใหมีแรง

จูงใจในการทํางานสูงขึ้น

 2. ควรมกีารวจิยัเพือ่ศึกษาปจจยัทีส่งผลให
ครเูกดิแรงจงูใจในการทาํงาน เพือ่นําปจจัยทีค่นพบ

มาพัฒนาเปนแนวทางในการสงผลใหเกิดแรงจูงใจ

ในการทํางาน

 3. ควรมกีารวจิยัศกึษาเชงิคณุภาพเพิม่เตมิ

ควบคูไปกบัการศกึษาเชงิปรมิาณเกีย่วกบัแรงจงูใจ

ในการทํางานเพ่ือใหไดรายละเอียดของปจจัยที่กอ

ให  เกิดคุณภาพการทํางานเพิ่มเติมเช นการ

สังเกตการณรวมกับการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อ

ใหการศึกษามีเนื้อหาที่สมบูรณยิ่งขึ้น
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การจดัทาํแผนชุมชนและการขบัเคลือ่นขอบญัญตัติาํบลวาดวยแนวทางการ
จัดการภัยพิบัติ: กรณีศึกษาตําบลบางชาง จังหวัดนครปฐม1
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Bangchang sub-district, Nakhon Pathom Province

นิภาพรรณ  เจนสันติกุล2
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บทคัดยอ

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและลักษณะการจัดทําแผนชุมชน และการขับเคล่ือนขอ
บญัญตัติาํบลวาดวยแนวทางการจดัการภยัพบิตั:ิ กรณศีกึษาตาํบลบางชาง จงัหวดันครปฐม ใชระเบยีบวธิี
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณ ประกอบดวย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิชาการดานกฎหมาย และผูแทนองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน ตัวแทนประชาชนในพื้นที่
ตําบลบางชางจํานวน 165 คน (จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 11 ครั้ง ใน 11 หมูบาน) และผูใหขอมูล
ในการประชุมกลุม ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางชาง สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นิติกร และประชาชน จํานวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แนวคําถามการประชุมประชาคมระดับ
หมูบาน และแนวคําถามการประชุมกลุม และดําเนินการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย
 ผลการวิจัย พบวา
 1. สภาพและลักษณะการจัดทําแผนชุมชนของตําบลบางชาง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

แบงเปน 4 ระยะ ไดแก การรวบรวมขอมูล การนําขอมูลสูประชาคมหมูบาน การนําแผนชุมชนเขาสูการ
พิจารณา และการสรุปขอมูลเพื่อรวบรวมจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
 2. การขับเคล่ือนขอบัญญัติตําบลวาดวยแนวทางการจัดการภัยพิบัติ มีลักษณะเปนไปอยางมี       

สวนรวมของชุมชนต้ังแตขั้นเห็นคุณคา ดวยการศึกษาถึงสภาพการณและปญหาอุทกภัยและภัยพิบัติอื่น               
ขั้นปฏิสัมพันธ เปนการระบุสิ่งที่ทําใหบรรลุเปาหมายเปนกิจกรรมหรือโครงการและจัดลําดับความสําคัญ
ดวยการหาฉันทามติของประชาชนในการขับเคล่ือนขอบญัญติัสูการปฏิบตัใินชุมชนบางชาง และข้ันควบคุม 
มี 2 ขั้นตอน คือ การแสวงหาผูรับผิดชอบ และการวางแผนดําเนินงาน 

คําสําคัญ: แผนชุมชน, การขับเคล่ือน, แนวทางการจัดการภัยพิบัติ
1 บทความวจิยันีเ้ปนสวนหนึง่ของโครงการวจิยัเรือ่งการวจิยัเชงิปฏิบตักิารแบบมสีวนรวมของชมุชนในกระบวนการกาํหนด
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Abstract

 This article aims to analyze the condition and appearance of the community plan and 
movement Provision of Tambon Administrative Organization on Disaster Management: A case 
study of Bangchang sub-district, Nakhon Pathom province. The study was a qualitative research. 
The key informant interviews included plan and policy analyst, lawyers and representative of 
Tambon Administrative Organization 3 people and representative of people in Bangchang 
sub-district  totalling 165 people (meeting in the village area 11 times at 11 villages). The key 

informant focus group included management team, member of Tambon Administrative Organization, 
sub district headman, village headman, Chief Administrator of Tambon Administrative Organization 
and people in Bangchang sub-district of 30 people. The research instruments were the structured 
interviews and questionnaires  for group meeting and community. The analytic induction was used 
for analyzing the data.
 The research found that;
 1. Condition and appearance of the community plan were divided into four phases composed 
of creating a database, compiled for the village community, bringing a community into 
consideration and summary data to compile a three-year development plan of the Tambon 
Administrative Organization.
 2. The movement of Provision of Tambon Administrative Organization on Disaster 
Management: A case study of Bangchang sub-district, Nakhon Pathom province was taken from 
participation of community. An appreciating stage was studied the conditions and problems of 
floods. Influence stage identified the activity or project goals and priorities with a consensus of 
people to drive the provisions into practice. A control stage had two phases: the pursuit of those 
responsible and planning the activities.

Keywords : Community Planning, Movement, Disaster management approach

บทนํา

 การเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกดิขึน้ในปจจุบนั 
เปนผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาเชิงทุนนิยมที่

ตามมาดวยการใชทรัพยากรอยางไรขีดจํากัด 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลให

ประเทศเกิดการพฒันาไปในทิศทางบวก แตในขณะ

เดียวกันการเปล่ียนแปลงไดสรางความเสียหายให

กับประเทศในดานลบดวยเชนกัน และผลกระทบท่ี
เกิดจากการพัฒนาประเทศที่ผานมาไดกอใหเกิด

ปญหารูปแบบใหมตามมา โดยเฉพาะปญหาที่เห็น

เดนชดั คอื ปญหาดานภัยพิบตั ิซึง่กาํลังเปนปญหา
ทีไ่ดรบัความสนใจของหลายประเทศ (ชวูงศ อบุาล,ี 
2557: 55) และจากสถานการณอทุกภัย พ.ศ. 2554 
ที่ผานมาช้ีใหเห็นชัดวาภัยพิบัติเกิดขึ้นและมีความ

ซบัซอน การจดัการเปนไปอยางยากลาํบากหากยดึ
ตดิกับกฎระเบยีบและความเปนทางการ ซึง่ในพืน้ที่
ตําบลบางชาง จังหวัดนครปฐมเปนอีกหนึ่งพื้นที่ที่

ประสบป ญหาอุทกภัยและผลจากการเ กิด

สถานการณดังกลาวทําใหชุมชนบางชางตระหนัก



72 นิภาพรรณ เจนสันติกุลการจัดทําแผนชุมชนและการขับเคลื่อนขอบัญญัติตําบลวาดวย...

ถึงปญหาและไดพยายามแกไขสถานการณอยาง

ตอเน่ือง (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2557) ซึ่ง
แนวทางการจัดการดังกลาวเริ่มจากการใหความ

สําคัญกับการวางแผนแผนชุมชน ซึ่งเปนแผนท่ี
ประชาชนในชุมชนใชเปน “เครื่องมือในการสราง
พลังความคิดหลังการกระทํา พลังจิตสํานึก” ของ
ประชาชนใหแสดงความสามารถไดเต็มศักยภาพ

ของมนุษยที่พึงมีสําหรับรับผิดชอบภารกิจตาม

บทบาทหนาท่ีดวยสํานึกตระหนักตอการเปนสวน

หนึง่ของชมุชน กระบวนการแผนชมุชนจงึเปนการ
สรางสถานการณการเรียนรูของประชาชนใหรูจัก

เขาใจมีทัศนคติที่ดีตอวิธีการทํางานที่เปนระบบ มี
รปูแบบการตดัสนิใจบนฐานความรู ทีส่ามารถศกึษา
คนควา วิเคราะห ทดลอง คาดหมายอนาคตปรับ
ประยุกต เพื่อเลือกแนวทางการจัดการกับปญหา
อนุรกัษ พฒันาองคประกอบในการดําเนินชวีติเพ่ือ
สรางความสุขสมบูรณอยางยั่งยืน (ฉันทนา สุพล
จิตร และทิวากร แกวมณี, 2554: 2-3)  
 ตําบลบางชาง มีเนื้อที่ 17.184 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 10,740 ไร แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 11 หมูบาน มีประชากร 7,751 
คน มีแมนํ้านครชัยศรี หรือแมนํ้าทาจีนไหลผาน 
และมีลําคลองจํานวน 33 สาย อาชีพหลักของ
ประชากร คือ เกษตรกรรม และปลูกพืชเศรษฐกิจ 
ไดแก ฝรั่ง มะนาว ชมพู กลวยไม และมะพราว
นํ้าหอม เปนตน อาชีพรอง คือ คาขายและรับจาง
ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งประชากรสวนใหญ

สามารถประกอบอาชีพในการเล้ียงชีพตนเองได 
และมีรายไดที่คอนขางแนนอน สภาพบาน สวน
ใหญมีทั้งบานแบบไทย บานยกพื้นสูง บานแบบ

ตะวนัตก และบานแบบผสมผสาน (องคการบรหิาร
สวนตาํบลบางชาง, 2556; นภิาพรรณ เจนสนัตกิลุ, 

2558: 86-87) นอกจากนี้ตําบล บางชางยังไดรับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติโดยในรอบ 10 ปที่ผานมามี
อุทกภัยเกิดขึ้น 102 ครั้ง และทําใหพืชผลทางการ

เกษตรเสียหายในหลายหมูบาน เชน หมู 1 บาน
บางชางใต และหมู 5 บานหัวอาว เปนตน ซึ่งเปน
พื้นที่ติดริมคลอง (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2558: 
88)
 จากปญหาดังกลาวสงผลใหทางตําบลบาง

ชางไดตระหนักถึงปญหาและแสวงหาแนวทาง

แกไขรวมกนัโดยพยายามผลกัดนั ขอบญัญัตติาํบล
วาดวยแนวทางการจัดการพิบัติใหเปนระเบียบขอ

บงัคบัของชุมชน อยางไรก็ตามการจัดการตางๆ ได
สะทอนใหเห็นถึงแนวคิด แนวปฏิบัติและลักษณะ

การมีสวนรวมของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมใน

การวางแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง (วิวัฒน 
หามนตรี, 2556) เมื่อใดก็ตามท่ีชุมชนเขามารวม
กําหนด วางแผนและรวมนําไปปฏิบัติประชาชนใน
พืน้ทีจ่ะสามารถบรหิารจดัการไดอยางตอเนือ่งและ

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ดงันัน้ความสามารถใน

การกําหนดตัวเองในกระบวนการวางแผนพัฒนา

ชุมชนตองมีการดึงเอาเอกลักษณหรืออัตลักษณ

ของทั้งปจเจกชนและชุมชนออกมาใหไดมากท่ีสุด 
รวมไปถึงฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและ

วฒันธรรมทีม่อียูเดิม เพือ่ใหทกุคนไดเหน็ภาพรวม
กันของมโนทัศน ในอนาคตในการใคร ครวญ

ไตรตรองถึงทิศทางการไปขางหนาของชุมชนรวม

กัน คือ ใหชุมชนสรางภาวะของอัตวินิจฉัยกําหนด
ตัวเองสู ทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานแหง

อตัลกัษณความเปนจรงิเฉพาะของพ้ืนทีน่ัน้ได (ณฐั

วุฒิ อัศวโกวิทวงศ และปูรณ ขวัญสุวรรณ, 2550: 
88)
 จากความเปนมาขางต นเป นที่มาของ

บทความวิจยัเร่ือง การจัดทาํแผนชุมชนและการขับ
เคลื่อนขอบัญญัติตําบลวาดวยแนวทางการจัดการ

ภยัพบิตั:ิ กรณศีกึษาตาํบลบางชาง จงัหวดันครปฐม 

มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาสภาพและลกัษณะการจดั

ทําแผนชุมชน และการขับเคล่ือนขอบัญญัติตําบล
วาดวยแนวทางการจัดการภัยพิบัติ: กรณีศึกษา

ตําบลบางชาง จังหวัดนครปฐม
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วัตถุประสงคการวิจัย

 เพือ่ศกึษาสภาพและลักษณะการจัดทาํแผน

ชุมชน และการขับเคลื่อนขอบัญญัติตําบลวาดวย
แนวทางการจดัการภยัพบิตั:ิ กรณีศกึษาตําบลบาง

ชาง จังหวัดนครปฐม

ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ

ผูวิจัยดําเนินการดังนี้

 1. ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย
  1.1 นักวิ เคราะห นโยบายและแผน

นักวิชาการดานกฎหมาย และผูแทนองคการบริหาร
สวนตาํบล จาํนวน 3 คน โดยใชวธิกีารสุมแบบเจาะจง 

  1.2  ตวัแทนประชาชนในพ้ืนทีต่าํบลบาง
ชาง หมูบานละประมาณ 15 คน จาํนวน 11 หมูบาน 
รวมจํานวน 165 คน รวมประชุมประชาคมระดับ
หมูบานเพ่ือใหขอเสนอแนะตอแผนชุมชนและขอ

บัญญัติตําบลวาดวยแนวทางการจัดการภัยพิบัติ: 
กรณีศึกษาตําบลบางชาง จังหวัดนครปฐม 
  1.3 คณะผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลบางชาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล กํานัน ผูใหญบาน ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล นิติกร และประชาชน จํานวน 30 คน

 2. เครื่องมือการวิจัย
 เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก แบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง แนวคําถามการประชุม

ประชาคมระดับหมูบาน แนวคําถามการประชุม
กลุม โดยเครือ่งมอืการวจิยัผานการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน

 3. การรวบรวมขอมูล
  3.1 รวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการ
เกี่ยวกับแผนชุมชน ขอบัญญัติ และขอมูลบริบท

ของตําบลบางชาง

  3.2 ดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก นัก
วิเคราะหนโยบายและแผน นักวิชาการดาน

กฎหมาย และผูแทนขององคการบริหารสวนตาํบล
บางชาง โดยคัดเลือกแบบเจาะจงจํานวน 3 คน 
  3.3 ดําเนินการประชุมกลุมและเขารวม

ประชุมประชาคมระดับหมูบาน กบัตวัแทนประชาชน
ในพ้ืนที่ตําบลบางชาง หมูบานละประมาณ 15 คน 
จํานวน 11 หมูบาน รวมจํานวน 165 คน
  3.4 ดําเนินการประชุมกลุม โดยมีผูให
ขอมูล ไดแก คณะผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลบางชาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล กํานัน ผูใหญบาน ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล นิติกร และประชาชน จํานวน 30 คน 
 4. การวิเคราะหขอมูล
  4.1 ผูวจิยัดาํเนนิการถอดเทปขอมลูจาก
การสัมภาษณ และการประชุมกลุม 
  4.2 จําแนกและจัดลําดับขอมูลจากการ
สมัภาษณและการประชุมกลุมเปนขอความบรรยาย

ซึ่งมีขอมูล 2 ชุด ไดแก ขอมูลการจัดทําแผนชุมชน 
และขอมูลการขับเคลื่อนขอบัญญัติตําบลวาดวย

แนวทางการจัดการภัยพิบัติ

  4.3 คนืขอมลูใหกบัชมุชนเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล

 

ผลการวิจัยดานการจัดทําแผนชุมชน

 ผลการวจิยั พบวา การจัดทาํแผนชุมชนของ
ตําบลบางชาง จังหวัดนครปฐม แบงเปน 4 ระยะ 
ดังนี้

 ระยะที ่1 การรวบรวมขอมลูอยางม ีสวนรวม
โดยจัดทาํแผนชมุชนระดบัหมูบาน ซึง่ในตําบลบาง
ชางแบงเขตการปกครองเปน 11 หมู บาน มี

ประชากรท้ังส้ิน 7,751 คน แยกเปนชาย 3,723 คน 
หญงิ 4,028 คน ใน 11 หมูบานจะมีการเตรียมขอมลู 
โดยการสํารวจความตองการของประชาชนวามี

ความตองการส่ิงใดบาง และสรุปออกมาเปน
ประเด็นตางๆ เชน ถนน นํ้า ไฟฟา สุขภาพ และ

การประกอบอาชีพของเกษตรกร ดงัคาํใหสมัภาษณ

เกี่ยวกับความตองการของประชาชน



74 นิภาพรรณ เจนสันติกุลการจัดทําแผนชุมชนและการขับเคลื่อนขอบัญญัติตําบลวาดวย...

 “ในแผนชุมชนนั้นเราจะเสนอแผนการปลูก
ผลไม เพื่อการขายไมลนตลาด การปลูกพืชใหถูก
ฤดูกาล เพราะจะเก่ียวกับการใชนํ้านอยน้ํามาก”
 “เราอยากใหหมูบานมีสิ่งแวดลอมที่ดี ดูแล
เด็ก คนชรา สตรี ดูแลสุขภาพ ถนน นํ้า ไฟฟา การ
ศึกษาดวย”
 ในขณะท่ีทางนักวเิคราะหนโยบายและแผน 
และผูแทนองคการบริหารสวนตําบลบางชาง ให
สัมภาษณเพิ่มเติมวา

 “ชมุชนจะทําแผนในระดับหมูบานของแตละ
หมูมากอน เพราะเคาตองดูวาในแตละหมูบานเคา
ตองการอะไรและคอยเอามาเสนอในระดับตําบล”
 การรวบรวมข อมูลความต องการของ

ประชาชนจะมีที่มา 2 สวน สวนแรกมากจากการ
สงตวัแทนองคการบรหิารสวนตาํบลบางชาง ลงพืน้
ทีส่าํรวจความตองการของชุมชน สวนทีส่องมาจาก
ผู ใหญบานทําหนาที่จัดการประชุมของแตละ

หมูบาน เชญิตวัแทนครวัเรอืนละ 1 คนเขารวมเสนอ
ขอมูล ในสวนนี้พบปญหาสําคัญ คือ ประชาชนใน
แตละหมูบานใหความสําคญักับการเขารวมประชุม

แตกตางกัน บางหมูบานสามารถรวบรวมขอมูล
ความตองการไดจํานวนมากในขณะท่ีบางหมูบาน

ไมมีการนําเสนอขอมูลและเขารวมประชุมนอย

 ระยะท่ี 2 การนําแผนชุมชนระดับหมูบาน
เขาประชาคมหมูบานทุกเดือน โดยบางหมูบานจะ
มีการจัดประชาคมในทุกวันที่ 5 หรือวันที่ 15 ของ

ทุกเดือน เพื่อรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของ
ประชาชน ในระยะที่ 2 นี้ผู ใหญบานจะทําการ

ประกาศวนั เวลา สถานทีป่ระชมุใหประชาชนแตละ
หมูบานทราบโดยใหตัวแทนจากครัวเรือนละ 1 คน
เขารวมประชมุ ในการประชมุแตละครัง้จะพิจารณา

จากจํานวนผูเขารวมประชุมโดยตองมีผูเขารวม

ประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ระหวางการประชุม
จะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาและเสนอขอมูล

ความคิดเห็นตางๆ เสร็จแลวผู ใหญบานแตละ

หมูบานจะสรุปรายละเอียดและสงขอมูลใหองคการ

บริหารสวนตําบลบางชาง ดังคําใหสัมภาษณของ

ประชาชนทานหนึ่ง

 “ เรามีส วนร วม  เพราะทุกเดือนเรามี
ประชาคม เพือ่แจงขอมลูใหรูและแสดงความคดิเหน็
วาตองการอะไรอีกบาง”
 “แตทีเ่สนอไปไมใชวาไดหมดนะ เพราะก็ตอง
ดูดวยวาคนอื่นๆ เห็นดวยไหม”
 ระยะที่ 3 การสรุปขอมูลความตองการของ
ประชาชน และการนําแผนชุมชนระดับหมูบานเขา
สูวาระการพิจารณาของท่ีประชุมประชาคมตําบล 
และในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล

บางชาง ดังคําใหสัมภาษณของผูแทนองคการ

บริหารสวนตําบลบางชาง

 “ขอมลูสวนใหญมาจากหมูบานแตละหมูบาน
จะเสนอขอมูลเขามาและจะนําเขาสู วาระการ
พิจารณา ตัวแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตาํบลจะรวมกนัพจิารณาใหขอคดิเหน็และจะนาํเขา
สูแผนพัฒนา 3 ป มีโครงการตางๆ ทุกคนอยากให
พื้นที่ตนพัฒนา และไดสิ่งที่ตรงความตองการ ซึ่ง
กอนจะมาถึงการพิจารณาของสภาองคการบริหาร
สวนตําบลนั้น ขอเสนอตางๆ จะผานประชุม
ประชาคมระดับตําบลที่จะจัดขึ้นในทุกๆ วันที่ 15 
ของทุกเดือนมากอนดวย”
 ระยะท่ี 4 องคการบริหารสวนตําบลบางชาง 
สรุปขอมูลที่เกี่ยวของท้ังหมดและนําขอมูลเหลานั้น

บรรจุเขาสูแผนพัฒนา 3 ปขององคการบริหารสวน

ตาํบลบางชาง เพ่ือนาํไปใชปฏบิตัใินแตละพืน้ท่ีตอไป
 สรุปไดวาสภาพและลักษณะการจัดทําแผน

ชุมชนของหมูบาน โดยท่ัวไปมีคณะกรรมการ

หมูบานเปนผูจัดทําแผนชุมชนของหมูบาน ทั้งนี้
แตละหมูบานมีการกําหนดรูปแบบการประชุม

ประชาคมในเวลาท่ีแตกตางกันบางหมูบานทุกสิ้น

เดอืน บางหมูบานทกุวนัที ่5 ของเดอืน บางหมูบาน

ทุกวันที่ 15 ของเดือน แตทั้งนี้ในแตละหมูบานจะมี
การดําเนินการคลายคลึงกันต้ังแตการสรางความ

เขาใจ การรวบรวมความตองการของประชาชน 
การทําประชาพิจารณ และการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามปญหาสําคัญในการรวบรวม
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ขอมลูมาจากการท่ีประชาชนสวนใหญใหความรวม

มือระดับนอย และเห็นวาการใชเวลาในการประชุม
หรือการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนตางๆ มีผล
กระทบตอการประกอบอาชีพ และการหารายได
ของตนเอง ซึง่จากปญหาดงักลาวผูวจิยัไดใชวธิกีาร
ลงพื้นที่อยางสม่ําเสมอเพ่ือเขาถึงประชาชนเพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการเขาไปเปน
สวนหนึ่งของชุมชน อาทิ การรวมกิจกรรมงานบุญ 
การประชมุประชาคมหมูบาน และมีบทบาทของการ
เปนผูใหความรูและขอมูลที่สําคัญเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนรวมกัน เปนตน โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัย
อยางตอเน่ืองและถายทอดความรูในรูปแบบของ

การใหบรกิารวิชาการและการสงเสริมกจิกรรมตางๆ 
ของชุมชนผลของการลงพื้นที่ทําใหผูวิจัยและผูมี

สวนเก่ียวของในชุมชนมีการติดตอส่ือสารและมีการ

แลกเปล่ียนความรู สงเสริมความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยและชุมชน และเปนสวนหน่ึงในการ
ทาํใหประชาชนมีความตระหนักในปญหาและคนหา

แนวทางการจัดการปญหาในชุมชนรวมกัน

ผลการวจิยัดานการขบัเคลือ่นขอบญัญตัิ

ไปสูการปฏิบัติในชุมชน

 ผลการวิจัยในสวนน้ีผูวิจัยนําเสนอถึงกลไก

การขบัเคลือ่นขอบญัญตัติาํบลวาดวยแนวทางการ

จัดการภัยพิบัติ ซึ่งปจจุบันขอบัญญัติดังกลาวอยู
ระหวางการพัฒนาเขาสูการนําไปปฏิบตัโิดยชมุชน 
โดยขอมูลในสวนนี้ผู วิจัยไดดําเนินการรวบรวม

ขอมูลตั้งแตป พ.ศ. 2556 และดําเนินการตอเนื่อง
ถงึปจจบุนัเพือ่ใหขอบญัญตัดิงักลาวถูกนาํไปปฏบิตัิ

จริงในชุมชน

 จากการทีผู่วจิยัไดลงพืน้ทีแ่ละรวบรวมขอมลู

จากภาคสนามเพิ่มเติมในชวงปลายป พ.ศ. 2557 
ผูวจิยัไดรวบรวมขอมลู วเิคราะหและจัดทําขอบญัญัติ
ตาํบลวาดวยแนวทางการจัดการภยัพบิตั:ิ กรณศีกึษา

ตําบลบางชาง จังหวัดนครปฐมขึ้น โดยขอบัญญัติ
ดังกลาวถูกพัฒนาและวางแผนข้ึนรวมกันระหวาง

ผูวิจัย และผูมีสวนรวมหลายฝายในป พ.ศ. 2557 
ซึ่งเกิดขึ้นจากการวิเคราะหปญหาชุมชนรวมกัน

ภายใตโครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทุก
ชมุชนทองถิน่ ดวยการลงพืน้ทีห่าขอมูลพืน้ฐานและ

ขอมลูศกัยภาพของตําบลจากผูนาํ โดยใชกระบวนการ
วจิยัชมุชนเชิงชาตพินัธุวรรณนาแบบเรงดวน ผูมสีวน
รวม ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลบางชาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
กํานัน ผูใหญบาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นิติกร และประชาชน จํานวน 30 คน ผลจากการ
สัมภาษณและการประชุมกลุม ทําใหไดขอบัญญัติ

ตาํบลวาดวยแนวทางการจดัการภัยพบิตั ิซึง่ผูวจิยัได
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผูแทนจากองคการ

บริหารสวนตําบลที่ไดใหขอสังเกตวา ขอบัญญัติดัง
กลาวสามารถขับเคล่ือนโดยองคการบริหารสวนตําบล

ไดหรือไม หรือการจัดทําและขับเคลื่อนขอบัญญัติดัง
กลาวเปนหนาที่ของจังหวัด

 ในการประชมุกลุมครัง้ที ่2 ชวงกลางป พ.ศ. 
2558 ผูวจิยัไดนาํเสนอขอมูลทีเ่กีย่วของเพิม่เตมิ โดย
ไดนําเสนอชุมชนที่เสนอขอบัญญัติทองถ่ินกับการ

จดัการทรัพยากรธรรมชาติ กรณี ตาํบลแมทา อาํเภอ
แมออน จังหวัดเชียงใหม ใหทางผูมีสวนรวมรับฟง 
เพื่อเปนตัวอยางและรวมกันทําความเขาใจถึงสาระ

และความสําคัญของการจัดทําขอบัญญัติ ซึ่งการ
ประชุมในครัง้นีผู้วจิยัพยายามสะทอนขอมลูใหเหน็วา

ในชมุชนควรบรหิารจดัการและรวมกนัจัดทาํสิง่ตางๆ 
อยางมีสวนรวมเพราะผลกระทบท่ีเกดิจากเหตุการณ

อุทกภัยใน พ.ศ. 2554 ในชุมชนบางชางไดชี้ใหเห็น
วา เหตุการณดังกลาวไมสามารถแกไขปญหาไดที่

หนวยงานใดหนวยงานหน่ึงหรอืการรอคอยความชวย

เหลือจากรัฐบาลแตชมุชนบางชางจะตองมีการเตรียม

ความพรอมตั้งแตการมีศูนยการจัดการภัยพิบัติ

ประจําตาํบล  จดัตัง้กองทุนภัยพบิตั ิมอีาสาสมัคร และ
การระบุพื้นที่เสี่ยงภัยไดอยางชัดเจน 

 การลงพื้นที่ครั้งที่ 3 ผูวิจัยไดนําขอบัญญัติ
ตําบลวาดวยแนวทางการจัดการภัยพิบัติ: กรณี
ศกึษาตําบลบางชาง จงัหวัดนครปฐม ไปสัมภาษณ
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ความคิดเห็นของประชาชนในแตละหมูบาน ทั้งใน
รูปแบบของการเขารวมประชุมประชาคมระดับ

หมูบาน และการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งประชาชนใน
แตละหมูบานหลายคนไดใหขอคิดเห็นในทํานอง

เดียวกันวา 
 “หากมีขอบัญญัติจริงก็ดี และยินดีจายเงิน
เขากองทุน แตก็ไมรูวาใครจะบริหาร และบริหาร
กองทุนอยางไร”
 “เห็นดวยกับการต้ังกองทุน แตอยากให
สามารถชวยเหลือชาวบานไดจริงๆ”
 นอกจากนีย้งัมปีระชาชนในหมูบานไดแสดง

ความคิดเห็นแตกตางกัน ดังนี้
 “ถาฉันไมไดเดือดรอนจากน้ําทวมหรือเหตุ
อื่นๆ ทําไมฉันตองจาย จายทําไม”
 “กรรมการดูแลเปนใคร จายใหใคร และดูแล
กันยังไง”
 สําหรับนักวิเคราะหนโยบายและแผน นัก
วิชาการดานกฎหมาย และผูแทนองคการบริหาร
สวนตําบลไดใหขอสังเกตเพ่ิมเติมในประเด็นนี้วา

 “เนื่องจากขอบัญญัตินี้เปนเร่ืองท่ีมีความ
เก่ียวของกบัเงนิ ชาวบานสวนใหญจงึมีความกงัวล
สูง อยางกองทุนเงินลานที่รัฐบาลจัดสรรใหแตละ
หมูบาน คณะกรรมการหมูบานบางหมูบานนิ่งเฉย 
และไมนําเงินไปใช องคการบริหารสวนตําบลตอง
เขาไปชวยบริหารจัดการให”

 จากข อมูลข างต นผู วิจัยได ติดตามและ

รวบรวมขอมูลเขาสู ระเบียบวาระการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตําบลบางชาง โดยผูวิจัยไดเขา
รวมประชมุ และนําเสนอผลการวจิยัเพือ่สะทอนขอมลู

ใหเห็นถึงแนวทางการขับเคล่ือนอยางมีสวนรวม

ของชุมชนตั้งแตขั้นเห็นคุณคา (A: Appreciation)
ดวยการลงพ้ืนที ่ประชุมประชาคมรวมกับประชาชน

ถึงสภาพการณและปญหาอุทกภัยและภัยพิบัติอื่น 
และความตองการในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ผล
จากการเขารวมในครั้งน้ีทําใหผูวิจัยเขาไปมีสวน

รวมโดยมีบทบาทเปนผูใหความรูกบัประชาชน และ
สรางการตระหนักใหกบัประชาชนใหเห็นถึงคุณคา

ของการพัฒนารวมกัน โดยเปนการทํางานรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน ขั้นปฏิสัมพันธ 
(I: Influence) ในขั้นนี้เปนการระบุสิ่งที่ทําใหบรรลุ
เปาหมาย โดยระบุเปนกิจกรรมหรือโครงการและ
จัดลําดับความสําคัญดวยการหาฉันทามติของ

ประชาชนในการขับเคลื่อนขอบัญญัติสูการปฏิบัติ

ในชุมชนบางชาง ในขั้นตอนน้ีสะทอนใหเห็นถึง
พัฒนาการของชุมชนในการรวมกันจัดลําดับความ

สําคัญ วางแผน และใหขอคิดเห็นตอการพัฒนา
ชุมชน ขั้นควบคุม (C: Control) มี 2 ขั้นตอนคือ 
การแสวงหาผูรบัผดิชอบและขัน้วางแผนดาํเนนิงาน

โดยกําหนดกิจกรรมภายใตโครงการตางๆ วิธี
ดําเนินการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบในแตละ
กิจกรรม โดยการกําหนดบทบาทและหนาที่ของ
ผูรับผิดชอบ ประกอบดวย ผูแทนองคการบริหาร
สวนตําบลบางชาง นักวิชาการประจําตําบล ผูใหญ
บาน และผูแทนประชาชน ซึ่งในสวนนี้ผูวิจัยและ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางชาง 
สมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตําบล กาํนนั ผูใหญ
บาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นิติกร และ
ประชาชน ไดรวมกันกาํหนดและออกแบบใหเหมาะ
สมกบัพืน้ที ่ดวยการจดัประชมุประชาคมเพือ่รบัฟง
ขอคิดเห็นตอไป

อภิปรายผลการวิจัย

 1. ดานแผนชุมชน พบวา การจัดทําแผน
ชมุชนของตําบลบางชาง จงัหวดันครปฐม แบงเปน 
4 ระยะ ไดแก การรวบรวมขอมลู การรวบรวมขอมลู
สูประชาคมหมูบาน การนําแผนชุมชนเขาสูการ

พจิารณา และการสรุปขอมูลเพือ่รวบรวมจัดทาํแผน
พฒันาสามปขององคการบรหิารสวนตําบล ผลทีไ่ด
จากกระบวนการตางๆ จะถูกนําไปทบทวนและ
วเิคราะหเพือ่พฒันาเปนแผนพฒันาองคการบรหิาร

สวนตําบลสามป ซึ่งสะทอนใหเห็นการจัดการแบบ

มีสวนรวมของประชาชนและตระหนักถึงสิทธิของ

ชุมชนในการรวมกันแสดงขอคิดเห็นเพ่ือพัฒนา
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พื้นท่ีสอดคลองกับไพโรจน พลเพชร (2547) ที่
อธิบายวา “ชุมชนถือเปนหนวยทางสังคมประเภท
หน่ึง จึงยอมท่ีจะมีสิทธิและอํานาจของตนเองได 
สทิธชิมุชน ดาํรงอยูในทกุสวนของวถิชีวีติชมุชนทัง้
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ระบบ

ยตุธิรรมระบบสขุภาพ การศกึษา ประเพณ ีพธิกีรรม 
ฯลฯ ทั้งน้ี มีผูทดลองแบงสิทธิชุมชนเปน 3 ดาน
ใหญๆ คือ สิทธิการจัดการทรัพยากร สิทธิในอัต
ลกัษณ และสิทธใินการพัฒนาและการกําหนดวิถชีวีี
ตขิองตนเอง มตใินเน้ือหาหลายดานของชุมชนเปน
สิ่งบงบอกวาชุมชนเปนระบบสังคมระบบหน่ึง ที่มี
สทิธแิละอาํนาจในการดแูลจดัการตวัเอง” สอดคลอง
กับ ฉันทนา สุพลจิตร และทิวากร แกวมณี (2554) 
ที่ชี้ใหเห็นวาแผนชุมชนควรเปนแผนที่ทุกคน

สามารถเขามามีบทบาทตอการกําหนดแผนตาม

ความตองการของชุมชนรูปญหารูศักยภาพที่มีอยู

และสามารถแกไขปญหาไดตรงจุดตรงประเด็น

 2. ดานการขับเคลื่อนขอบัญญัติไปสูการ

ปฏิบัติในชุมชน พบวา มีการขับเคล่ือนขอบัญญัติ
เปนไปอยางมีสวนรวมของชุมชนตั้งแตขั้นเห็น

คณุคาดวยการเริม่จากผูวจิยัทาํการลงพืน้ที ่ประชมุ
กลุมรวมกับประชาชนในพื้นที่เพื่อศึกษาถึงสภาพ

การณและปญหาอทุกภยัและภยัพบิตัอิืน่ และความ
ตองการในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ซึ่งแสดงให
เห็นวาลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนใน

ตาํบลบางชางเนนไปทีก่ารสรางอาํนาจใหประชาชน

ทกุคนในการกระจายทรพัยากรและมคีวามไววางใจ

ซึ่งกันและกัน มีการวิเคราะหปญหารวมกันเพื่อ

ปรึกษาหารือถึงแนวทางแกไขปญหา (นิภาพรรณ 
เจนสันติกุล, 2556: 67) ขั้นปฏิสัมพันธ ในขั้นนี้
เปนการระบสุิง่ทีท่าํใหบรรลเุปาหมาย โดยระบเุปน
กจิกรรมหรือโครงการและจัดลําดบัความสําคญัดวย

การหาฉนัทามตขิองประชาชนในการขบัเคลือ่นขอ

บญัญตัสิูการปฏบิตัใินชมุชนบางชาง ขัน้ควบคมุ มี 
2 ขั้นตอนคือ การแสวงหาผูรับผิดชอบ และขั้น
วางแผนดําเนินงานโดยกําหนดกิจกรรมภายใต

โครงการตางๆ วธิดีาํเนนิการ งบประมาณ และผูรบั

ผิดชอบในแตละกิจกรรม ซึ่งในสวนน้ีผูวิจัยและ
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางชาง สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน 
นิติกร ปลัดองค การบริหารส วนตําบล และ
ประชาชนรวมกนักาํหนดและออกแบบใหเหมาะสม

กับพื้นที่ ดวยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟง
ขอคิดเห็นตอไป ในกระบวนการขับเคลื่อนขอ
บัญญัติดังกลาวสอดคลองกับขอคิดเห็นของนัก

วิชาการหลายทาน อาทิ อรทัย กกผล (2552) อุดม
ศกัด์ิ สนิธพิงษ (2558) และ Wengert (1976) ทีส่รปุ
ใหเห็นถึงสาระสําคัญของการมีส วนร วมของ

ประชาชนในการรวมกําหนดปญหา ความตองการ
และรวมกันขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะท่ีกําหนด

ขึ้นจากปญหาของชุมชนในอดีต นอกจากนี้การมี
สวนรวมของประชาชนยังเปนลักษณะการมีสวน

รวมทีป่ระชาชนตระหนกัและเขาใจปญหาโดยคาํนงึ

ถึงเงื่อนไขหรือหลักการที่สําคัญ 3 ประการ คือ
1) การมสีวนรวมตองเกดิจากความเตม็ใจและความ
ตัง้ใจทีจ่ะเขารวม เพราะจะทาํใหเกดิความรูสกึเปน
สวนหน่ึงของชุมชนในการแกไขปญหา/ตดัสินใจใน

เร่ืองนั้นๆ 2) กระบวนการมีสวนรวมนั้นตองตั้งอยู
บนพืน้ฐานของความเสมอภาคและขดีความสามารถ

ของแตละบุคคลท่ีจะเขามามีสวนรวม 3) การมีสวน
รวมตองต้ังอยูบนพืน้ฐานของเสรีภาพ/อสิรภาพท่ีจะ
ตดัสินใจวาจะเลือกหรือจัดใหมกีารมีสวนรวมหรือไม 
ขอสําคัญ คือ การมีสวนรวมนั้นตองไมเกิดจากการ

บังคับหรือขูเข็ญจากผูที่เหนือกวา (อรทัย กกผล, 

2552: 19; Wilson & Wilde, 2003) 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย

 ควรมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือใน

การใหขอมูลและการจัดการความรูเกี่ยวกับการ

จัดการแผนชุมชนระหวางมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ 
และหนวยงานระดับชาติเพื่อใหเกิดการพัฒนา

ชุมชนในแตละพ้ืนท่ีไดสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริงและสรางกลไกเชิงสถาบัน
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ขึ้นมารองรับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดการชุมชนท้ังในเร่ืองของการจัดทําแผนชุมชน 
ขอบัญญัติตางๆ ของตนเองอยางเปนระบบผาน
ประสบการณของชุมชน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป

 ควรมีการศึกษาถึงปจจยัท่ีมผีลตอการมีสวน

รวมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นและ

การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
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 งานวิจัยฉบับนี้ไดรับการอนุมัติทุนอุดหนุน
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วเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของบณัฑติสถาบนั
อุดมศึกษา
Confirm Factor Analysis of the Desirable  Characteristics of University 
Graduates
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Punja  Chuchuay1

บทคัดยอ

 การวิจัยน้ีเปนการศึกษาองคประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษา

มวีตัถปุระสงคเพ่ือ 1) วเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของบัณฑติสถาบันอดุมศึกษา 
2) ศกึษาคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคของบัณฑิตสถาบันอดุมศึกษากลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจยัเปนผูบริหารสถาน

ประกอบการที่รับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป 2555 เขาทํางาน จํานวน 567 คนใชวิธีการสุมกลุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นภูมิตามประเภทของสถานประกอบการการเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
สถิติในการวิเคราะหไดแก คาสถิติวัดระดับความสอดคลองคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัย
พบวา 1) การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษา

ทัง้ 6 องคประกอบมคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ มคีาไคสแควร เทากบั 816.08 คาองศาอสิระ เทากบั 
172 คา p-value เทากับ .0738 ดัชนีวัดความกลมกลืน เทากับ .98 คารากเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูป
คะแนนมาตรฐาน เทากับ .03 และคารากเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคล่ือนเทากับ .007 โดยคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 6 องคประกอบมีคานํ้าหนักในเกณฑที่ดีเรียงลําดับจากมากไป

หานอยคือองคประกอบดานคุณธรรมจริยธรรม มีคานํ้าหนักเทากับ .98 รองลงมาเปนดานสติปญญาเทากับ 
.95ดานทกัษะการสือ่สารและการใชเทคโนโลยเีทากบั .89 ดานความรับผดิชอบและการทาํงานเปนทมี เทากบั 
.86 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานเทากับ .82  และดานบุคลิกภาพและภาวะผูนําเทากับ .82 ตามลําดับ 
2) การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาภาพรวมและแตละดานมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากเทากับ 3.84 โดยดานความรับผิดชอบและการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.01 รอง
ลงมาดานบุคลิกภาพและภาวะผูนําเทากับ 3.90 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานเทากับ 3.82  ดานทักษะ
การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีเทากบั 3.80 ดานคณุธรรมจริยธรรมเทากบั 3.76 และดานความสามารถทางสติ
ปญญาเทากับ 3.73 ตามลําดับทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการจัด
กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่งเนนการพฒันาความสามารถทางสตปิญญา การสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

แกบัณฑิตเพื่อใหบัณฑิตเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการทํางานตอไป

คําสําคัญ :  คุณลักษณะ, พึงประสงค, บัณฑิตสถาบันอุดมศึกษา
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Abstract 

 This research investigated the components of the desirable characteristics of higher 
education graduates. It aimed to (1) analyze the confirmatory factor in the desirable characteristics 
of higher education graduates, and (2) to study the desirable characteristics of higher education 
graduates. The samples were 567executives of the establishments which employed the graduates 
who graduated in 2012 and was conducted by the stratified random sampling on types of 
businesses. A set of questionnaires designed by the researcher was used to obtain the data. The 
statistics used to analyze the data were correlation, mean, and standard deviation. The research 
revealed the following results. (1) The model analysis of the confirmatory factor of the desirable 
characteristics of higher education graduates of six components was in accordance with the 
empirical data, having the Chi-Square at (X2) = 816.08,df=172, p-value =.0738, GFI = .98, 
SRMR = .03, and RMSE = .007. The desirable characteristics of higher education graduates on 
six components were found from the highest value as morals and ethics at .98, intelligence at .95, 
communicative skills and using technology at .89, responsibilities and being teamwork at .86, work 
competency at .82, and personalities and leadership at .82 respectively. (2) The study of the 
desirable characteristics of higher education graduates for both overall picture and each separate 
part made up the mean at a high level at 3.84. The responsibilities and teamwork rated the mean 
at the highest level at 4.01, followed by personalities and leadership at 3.90, work competency at 
3.82, communicative skills and using technology at 3.80, morals and ethics at 3.76,  and intelligence 
at 3.73 respectively. Hence, the higher education institutions and related units should focus on the 
learning and teaching activities which emphasized intelligent development and promoted morals 
and ethics for graduates as to have desirable knowledge and abilities and abide by morals and 
ethics for working onwards. 

Keywords: Characteristics, Desirable, Graduates, Universities

บทนํา

 สถาบันอุดมศึกษาเปนหนวยงานหน่ึงท่ีมี

บทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิต โดยตองผลิตคน
ที่มีคุณภาพเจริญงอกงามดวยภูมิแหงปญญา มี

ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถทํางานรวมกับผู
อืน่ได และสามารถดํารงชวีติในสงัคมรวมกับคนอ่ืน
ไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2552) การจัดการศึกษาของสถาบัน

การศึกษาทุกแหงไดดําเนินงานดานการศึกษาโดย

มุงเนนผลติบัณฑติทีม่คีวามรู ความสามารถตรงกบั
ความตองการของหนวยงานที่ใชบัณฑิต ทั้งนี้
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนด

กรอบการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคอัน

สําคัญที่บัณฑิตพึงมีในการกาวเขาสูการประกอบ

อาชีพในอนาคต ซึ่งบัณฑิตที่เปนผลผลิตของ

สถาบันอุดมศึกษาน้ันนอกจากจะตองเปนผู ที่มี

ความรูความสามารถในดานวิชาการและวิชาชีพ

แลว บณัฑติตองมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคทีส่าํคญั
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ตามความตองการของผูใชบัณฑิตโดยคุณลักษณะ

ของบณัฑตินัน้อาจมคีวามแตกตางกนัตามลกัษณะ

ตามสายวิชาชีพของบัณฑิตแตละสถาบันท่ีสําเร็จ

การศกึษา แตบณัฑิตทกุคนตองมีคณุลักษณะท่ัวไป

ทีส่ถานประกอบการตองการเพือ่ใหสามารถปฏบิตัิ

งานในสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชน ทกัษะการบริหารจดัการ การเปนผูใฝรูใฝเรียน  
การกาวทันวิทยาการใหมๆ ความสามารถในการ
ประยกุตใชความรูกบัการปฏบิตังิานจรงิ (สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) นอกจากน้ีทศิ
นา แขมมณี (2553) กลาวไววา คุณลักษณะของ

บณัฑติระดบัปรญิญาตรเีปนสิง่สาํคญัเปนตวัท่ีบงชี้

ถึงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความมี
ภาวะผู นํา ความสามารถในการใชความรู ทาง
วิชาการ วิชาชีพ การแกปญหาและความขัดแยง
ตางๆ ได และเปนบุคคลท่ีมีความใฝรู มีความทัน
สมัย มีคุณธรรมความรับผิดชอบตอวิชาการ 
วิชาชีพ และสังคมโดยสถาบันการศึกษาแตละแหง
มีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของแตละ

สถาบันแตกตางกันออกไป มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(2547: 26-27) ไดกาํหนดคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค

ของบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ

ไวเปน 3 องคประกอบ คอื 1) ความรู ความสามารถ
ในวิชาการ/วิชาชีพ 2) คุณธรรม จริยธรรมและ
มนุษยสัมพันธ3)ความรับผิดชอบตอจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2554) 
ไดกําหนดคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตที่

พึงประสงคไว 6 องคประกอบคือ 1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ดานความรู  3) ดานจรรยาบรรณ 

4) ทกัษะทางปญญา 5) ทกัษะความสัมพนัธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 6) ทักษะการวิเคราะห
เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยซีึง่การ
ประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาของแตละสถาบันแตกตางกัน 

การประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

นับเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งทั้งนี้เพ่ือใหสถาบันการ

ศึกษาตางๆ ทราบขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค

อันสําคัญที่ตรงตามความตองการของผูประกอบ

การและตลาดแรงงานมากขึ้นเพื่อนําผลที่ไดมาใช

ในการพัฒนาบัณฑิตเพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ

สามารถทํางานไดอยางมีความสุขนอกจากน้ีการ

ประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคนั้น

เปนตัวบงชี้คุณภาพที่สําคัญของบัณฑิตในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของสถาบัน

การศกึษาและนักวจิยัหลายทาน ไดแก Donald and 
Other (2012) Maryville University (2013)
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(2554) ทศิ
นา แขมมณี (2553) กรกรต เจริญผล (2551) เสาว
น ีใจรกัษ (2551) สายฝน บชูา (2550) มหาวทิยาลยั

ทักษิณ (2547) พศิน แตงจวงและคณะ (2545)
เอกชัยเหลาอิสริยกุล (2547) ไดใหขอมูลเกี่ยวกับ
คณุลักษณะท่ีพงึประสงคของบัณฑติไวแตกตางกนั

โดยมีองคประกอบท่ีหลากหลาย ทาํใหผูวจิยัมีความ
สนใจศึกษาองคประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีเขาทาํงานในสถานประกอบ

การตางๆ ตามทัศนะคติของผู ใช บัณฑิตและ

ผูบริหารสถานประกอบการ เพื่อใชประเด็นคําถาม
ที่สร างขึ้นเป นเครื่องมือสําหรับการประเมิน

คณุลักษณะของบณัฑติโดยในการศกึษางานวจิยัมี

นาํขอมลูทีไ่ดมาวเิคราะหองคประกอบเชงิสํารวจได

ทัง้หมด 6 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน
คุณธรรมจริยธรรม 2) องคประกอบดานความ

สามารถในการปฏิบัติงาน 3) องคประกอบดาน
ความสามารถทางสติปญญา 4) องคประกอบดาน
ความรับผิดชอบและการทํางานเปนทีม 5) องค

ประกอบดานทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี

6)   องคประกอบดานบคุลกิภาพและภาวะผูนาํจาก
การวิเคราะห องค ประกอบเชิงสํารวจซ่ึงเป 

วตัถปุระสงคหนึง่ในงานวจิยันี ้ผูวจิยัตองการศกึษา
ตอไปวาองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหองค

ประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

บัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาเปนองคประกอบของ
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คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานประกอบการ

ตองการ โดยทําการตรวจสอบความสอดคลองของ
องคประกอบที่ไดกับขอมูลเชิงประจักษดวยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบของ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถาบันอุดมศึกษา 
และการวิเคราะหคุณภาพตัวชี้วัดที่ไดจากการ

วิเคราะหองคประกอบเหลานั้น วาตัวชี้วัดแตละตัว
เปนตวัชีว้ดัทีด่สีามารถวัดคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค

ของบัณฑิตไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือไมจึง

ทําการตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัด โดยการ
ทดสอบโมเดลการวัดของตัวบงชี้ของตัวประกอบ

ดวยวธิกีารเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัเพือ่ตรวจ

สอบคานํ้าหนักของตัวชี้วัดทั้ง 6 องคประกอบวา
คาน้ําหนักตัวชี้วัดและคานํ้าหนักขององคประกอบ

ใดท่ีมีความสําคัญเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา

คณุลกัษณะของบัณฑิตในสถาบนัอดุมศึกษาทีต่รง

กับความตองการของสถานประกอบการมากที่สุด  
อกีทัง้เพือ่ใหไดขอมลูสารสนเทศทีเ่ปนประโยชนใน

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในสถาบัน

อดุมศกึษานอกจากนีส้ามารถนาํขอมลูท่ีไดจากการ

วิจัยไปเผยแพรแกผู ที่เก่ียวของกับกระบวนการ

ผลิตบัณฑิต เชน ครู อาจารย บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังผูปกครอง และตัวนักศึกษาเอง เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนและการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

เปนทรพัยากรท่ีมคีณุภาพเพ่ือไปชวยในการพัฒนา

สังคมตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1) เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตสถาบัน

อุดมศึกษา

 2) การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดจากการวิเคราะห

องคประกอบ

กรอบแนวคิดการวิจัย

 การศึกษาองคประกอบคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคสถาบันอุดมศึกษาจากการ

ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณเจาของ

ธุรกิจ ผู บริหารสถานประกอบหัวหนางานและ
การนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจไดทั้งหมด 6 องคประกอบดังนั้นองค
ประกอบทั้ง 6 องคประกอบเปนองคประกอบท่ีดีที่
สามารถวดัคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของบัณฑติใน

สถานบันอุดมศึกษาได

วิธีการศึกษา

 ประชากรและกลุมตัวอยางเปนเจาของ
กิจการ ผูจัดการหรือแผนกบุคคล/ฝายทรัพยากร
มนุษยของหนวยงานและสถานประกอบการที่รับ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2555
จากสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสงขลา ไดแก 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมลคง มหาวิทยาลัยหาดใหญ เขาทํางานใน
สถานประกอบการ จํานวน 18,654 คนตองใชกลุม
ตวัอยางในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันควร

ใชกลุ มตัวอยางไมนอยกวา 500 คน (สมบัติ
ทายเรือทอง, 2552) เพื่อใหการวิจัยมีความนาเชื่อ

ถือผู วิจัยจึงใชกลุ มตัวอยางในการวิจัย จํานวน
567 คน ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling ) ตามสดัสวนของประเภทของ
สถานประกอบการทีร่บับณัฑติในสถาบนัอดุมศกึษา

เขาทํางาน

 เครื่องมือการวิจัยเป นแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน
เอง จากการจัดสนทนากลุม (Focus group) โดย

เชญิผูบริหารสถานประกอบการ จาํนวน 30 คนโดย
การสุมจากสถานประกอบการขนาดเลก็ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ ขนาดละ 5 คน จาํแนกตามประเภทของ
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สถานประกอบการของรัฐบาลและเอกชนจํานวนที่

ทากัน เขารวมปรึกษาหารือและเสนอแนะประเด็น
ทีเ่กีย่วของกบัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของบณัฑติ

ที่สถานประกอบการตองการใหครอบคลุมกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตและจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเกีย่วของ สาํหรับใชในการสรางเคร่ือง
มือการวิจัย โดยขอคําถามที่สรางขึ้นไดผานการ

พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามจากผูผู 

เชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน มีคาความสอดคลองของ
ขอคําถาม ตั้งแต .60-1.00 จากนั้นนําขอคําถามที่
ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับแกและ

จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารสถาน

ประกอบการและหัวหนางาน จํานวน 35 คน นํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือเพ่ือหาคา

อาํนาจจาํแนกของขอคาํถามรายขอ โดยขอคาํถาม
ที่ไดมีคาความสอดคลองตั้งแต .365-.904 และ
หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดวยวธิกีารหาคา

สัมประสิทธิ์ของครอนบาค (Cronbach Alpha 
Coefficient) รายดานและภาพรวมทั้งฉบับ มีความ
เชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ .894 ขอคําถามท่ีผานการ
หาคุณภาพเครื่องมือ จํานวน 55 ขอ และนําขอ
คาํถามทีผ่านการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืมาจดั

ทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บ

ขอมูลกบักลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจยัแบบสอบถาม

ประกอบดวยขอมูล 3 สวน ดังนี้
 ส วนที่ 1 เป นข อมูลทั่วไปของผู ตอบ
แบบสอบถาม

 สวนท่ี 2 เปนขอคําถามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของบัณฑิตอุดมศึกษา ซึ่งเปนขอคําถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับดังนี้
 5 หมายถึง บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตรงกับขอคําถามนั้นมากท่ีสุด

 4 หมายถึง บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตรงกับขอคําถามนั้นมาก

 3 หมายถึง บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตรงกับขอคําถามนั้นปานกลาง

 2 หมายถึง บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตรงกับขอคําถามนั้นนอย

 1 หมายถึง บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตรงกับขอคําถามนั้นนอยที่สุด

 การแปลผลคุณลักษณะของบัณฑิตมีดังนี้ 
 4.51-5.00 หมายถงึ บณัฑติมคีณุลกัษณะที่

พึงประสงคตรงกับขอคําถามในระดับมากที่สุด

 3.51-4.50 หมายถงึ บณัฑติมคีณุลกัษณะที่

พึงประสงคตรงกับขอคําถามในระดับมาก

 2.51-3.50 หมายถงึ บณัฑติมคีณุลกัษณะที่

พึงประสงคตรงกับขอคําถามในระดับปานกลาง

 1.51-2.50 หมายถงึ บณัฑติมีคณุลกัษณะที่

พึงประสงคตรงกับขอคําถามในระดับนอย

 1.00-1.50 หมายถงึ บณัฑติมคีณุลกัษณะที่

พึงประสงคตรงกับขอคําถามในระดับนอยที่สุด

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
 1.  ผูวิจัยสรางเครื่องมือการวิจัยจากขอมูล
ทีไ่ดจากการสัมภาษณผูบรหิารสถานระกอบการใน

จังหวัดสงขลาการทบทวนวรรณกรรมและเอกสาร

ที่เกี่ยวของ

 2. นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเสนอผูทรง
คณุวฒุ ิจาํนวน 5 ทานพจิารณาความสอดคลองของ

ประเดน็คาํถามกบัคณุลกัษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค

ของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษา แลวนําสอบถามท่ี
ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหคา

ความสอดคลอง โดยคัดเลือกขอคาํถามท่ีมคีาความ

สอดคลองตั้งแต .60 ขึ้นไปมาใชในการวิจัย 

 3. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงและนําไป
ทดลองใชกับกลุมผูบริหารสถานประกอบการที่

ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 35คน แลว
นํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจ

จําแนกเทากับ .365-904 และคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .89
 4. ปรับปรุงแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลผูวจิยัและผูชวย
นักวิจัยดําเนินเก็บขอมูลดวยตัวเองในพื้นที่อําเภอ
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หาดใหญ จงัหวัดสงขลา และการสงแบบสํารวจทาง
ไปรษณียไปยังสถานประกอบการที่ไมอยูในพื้นที่

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลาโดยใชระยะเวลาใน
การจัดเก็บแบบสอบถามต้ังแตวนัที ่1 พฤศจิกายน 
2556 ถึง วันท่ี 15 มกราคม  2557

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ดวยการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดล

ตามโครงสรางของขอมูลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาที่ ได จากการ

วเิคราะหองคประกอบเชงิสาํรวจ 6 องคประกอบกบั
ขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาสถิติวัด

ระดับความสอดคลองไดแก 1) คาสถิติไคสแควร 
(X2) ตองมีคามากกวา .05 2) คาสถิติไคสแควร
สัมพัทธ (X2/df) มีคานอยกวา 5.00 3) คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคามากกวาหรือ
เทากับ .90 4) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแก (AGFI) มคีาตัง้แต .90  5) คาดชันีวดัระดับ
ความสอดคลองกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีคา
ตัง้แต .90 ขึน้ไป  6) คาดชันรีากกาํลงัสองเฉลีย่ของ
เศษเหลือ (SRMR) มีคานอยกวา .05 ถือวาโมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 7) คาราก
ของคาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือนโดย

ประมาณ (RMSEA) ที่ดีควรมีคานอยกวา .05 

(Joreskog & Sorbom,1996)
 2.  สถติเิชงิพรรณนาใชสาํหรับการวิเคราะห

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบัน

อุดมศึกษา ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน

ผลการศึกษา

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตสถาบัน

อุดมศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานประกอบ

การมีดังนี้

 1. การวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 
  1.1 การยนืยันองคประกอบและตวับงชี้
การวัดคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของบัณฑิตสถาบัน

อุดมศึกษาดวยการทดสอบความสอดคลองโมเดล

กบัขอมลูเชงิประจักษผลการวิจยัพบวา โมเดลองค
ประกอบกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลอง

กลมกลืนกัน โดยมีคาไคสแควรเทากับ 816.08 คา
องศาอิสระเทากับ 172 คาระดับนัยสําคัญ .0738 
คาดัชนวีดัระดบัความกลมกลนื เทากบั .98 คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก เทากับ .97 คา
รากเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือ เทากับ .03 และ
คาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือนโดย

ประมาณ .007 รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 1

ภาพประกอบ 1 คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา
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  1.2 คุณ ลั กษณะของ บัณ ฑิตที่ พึ ง

ประสงคของสถาบันอุดมศึกษาตามทัศนของผู 

บริหารสถานประกอบการประกอบดวย 6 องค
ประกอบ ประกอบดวยตวัแปรสงัเกตไดทัง้หมด 55  
ตัวแปร ทุกตัวแปรมีคาเปนบวกโดยมีนํ้าหนักองค
ประกอบตั้งแต .43 ถึง .93 ซึ่งคานํ้าหนักองค
ประกอบผานเกณฑถือไดวาตัวแปรท้ังหมดเปน

ตวัแปรทีส่าํคญัของคณุลกัษณะของบณัฑติสถาบนั

อุดมศึกษาตามทัศนของผูประกอบการ สวนคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมีคาระหวาง .42 
ถึง .87 (มีคาความแปรปรวนรวมของตัวแปรรอย
ละ 42-87) รายละเอียดแสดงดังตาราง 1

ตาราง 1 คานํา้หนักองคประกอบและสัมประสิทธิ์

การพยากรณคณุลักษณะท่ีพงึประสงค

ของบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษา

ตัวแปร
นํ้าหนักองค
ประกอบ

R2

คุณธรรมจริยธรรม 

ความเคารพในสิทธิหนาที่ของ

ผูรวมงาน

.87 .83

การมีจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน .89 .86

ความขยัน อดทน อดกล้ันและ
ตั้งใจทํางาน

.88 .71

การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี .85 .67

ความรบัผดิชอบในการปฏิบตังิาน .89 .73

ความมรีะเบยีบวนิยัในการปฏบิตังิาน .84 .71

การทํางานดวยความซ่ือสัตยสจุริต .91 .76

ความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ .68 .74

ความประหยัดในการใชทรัพยากร

ขององคกร

.80 .67

การตรงตอเวลาในการปฏิบัติ

งานและการนัดหมาย

.77 .69

การปฏบิตัติามระเบยีบขอบงัคบั

ขององคกรอยางเครงครัด

.80 .63

ตาราง 1 (ตอ)

ตัวแปร
นํ้าหนัก

องค

ประกอบ

R2

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ความสามารถในการจดัระบบงาน .64 .49

ความสามารถการดําเนินงาน

ตามเวลาที่กําหนด

.55 .47

ความรูความสามารถในสาระ

เชิงวิชาการทั่วไป

.72 .58

ความรูความสามารถในวชิาชพี/
สาขาวิชาท่ีสาํเร็จอยางกวางขวาง

.81 .67

ความรอบรูเกี่ยวกับการปฏิบัติ

งานที่รับผิดชอบ

.71 .50

ความรูรอบตัวเก่ียวกับทักษะที่

จําเปนในวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน

.88 .78

ความใฝ รู และทักษะในการ

พฒันาตนเองใหมคีวามกาวหนา

.59 .47

ความสามารถและความรวดเร็ว

ในการเรียนรูงาน

.89 .80

ดานสติปญญา

การพัฒนาความรูใหทันสมัย

เพื่อนําไปใชแกปญหาในแตละ

สถานการณ

.87 .74

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ

ทํางาน

.78 .63

ความสามารถในการคดิวเิคราะห .87 .78

ความสามารถในการแกปญหา

ในการทํางาน

.89 .77

มีความละเอียดรอบคอบในการ

ทํางานไดอยางสรางสรรค

.88 .78

ความรูความเขาใจในหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีในการประกอบ
วิชาชีพ

.88 .77

นาํความรูทางสาขาวิชาชพีไปใช

ในการประยุกตใชกับงาน

.79 .78
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ตาราง 1 (ตอ)

ตัวแปร
นํ้าหนักองค

ประกอบ
R2

ความรับผิดชอบและการทํางานเปนทีม

ความสามารถในการวางแผน

การปฏิบัติงาน

.57 .53

ความสามารถในการทาํงานเปนทมี .69 .54

ความมุงมัน่ทีจ่ะทาํงานใหสาํเร็จ

ตามกําหนด

.81 .76

การพฒันาตนเองอยางตอเนือ่งเพือ่

นําความรูมาใชในการพัฒนางาน

.81 .56

ความสามารถในการปฏิบตังิาน

รวมกับผูอื่น

.83 .73

การปรับตั ว ให  เข  ากับการ

เปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมใน

องคกร

.84 .59

ความสามารถในการทํางาน

อยางมีระบบ

.73 .63

มคีวามรับผดิชอบในงานทีไ่ดรบั

มอบหมาย

.85 .61

การมสีวนรวมในการปฏิบตังิาน

ใหบรรลุวัตถุประสงค

.69 .52

ทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

การใชทักษะการสื่อสารเหมาะ

สมกับงานที่ไดรับผิดชอบ

.93 .45

ความสามารถในการวิเคราะห

งาน/แผนงานท่ีไดรบัมอบหมาย
.92 .62

ทกัษะทางภาษาตางประเทศ เชน 

ภาษาอังกฤษ จนี ญีปุ่นและอ่ืนๆ

.81 .56

ทักษะการใชคอมพิวเตอร .83 .68

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบ

หมาย

.43 .42

ความสามารถในการประยกุตใช

ความรูทางวิชาชีพกับงานที่ได

รับมอบหมาย

.60 .57

ทักษะในการส่ือสารดวยภาษา

ไทย (ฟง พูด อาน เขียน)

.81 .70

ตาราง 1 (ตอ)

ตัวแปร
นํ้าหนักองค

ประกอบ
R2

ความสามารถในการส่ือสารใหผู

รวมงานเขาใจตรงกัน

.81 .67

ความสามารถในการนาํเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน

.82 .82

ความสามารถในการเสนอขอมลู

หรือผลงานหรือแนวคิดใหมๆ 

.70 .87

บุคลิกภาพและภาวะผูนํา

การปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี

สําหรับบุคคลอื่นในองคกร

.81 .71

ใหความเคารพในสิทธิหนาที่

ของผูรวมงาน

.69 .58

สภุาพออนโยนและมสีมัมาคารวะ .76 .65

การรูแพ รูชนะ รูอภยั ยอมรบัความ
ผิดพลาดและหาแนวทางแกไข

.81 .68

การมีมนุษยสัมพันธดี .69 .71

บคุลกิเหมาะสมกบัตาํแหนงงาน .84 .65

ความเชื่อมั่นในตนเอง .68 .61

การยอมรับความคิดเห็นของผูอืน่ .83 .63

ความสามารถในการเปนผูนาํทีด่ี .64 .52

  1.3 คุณลักษณะที่พึ งประสงค ของ

บัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 6 องคประกอบมี

คานํ้าหนักองคประกอบระหวาง .82-.98 โดยเรียง
ลําดับจากมากไปหานอย คือ องคประกอบดาน
คณุธรรมจรยิธรรมรองลงมาเปนดานสติปญญาดาน

ทักษะการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ดานความ
รับผิดชอบและการทํางานเปนทีม และดานความ
สามารถในการปฏิบตัิงาน และดานบุคลิกภาพและ
ภาวะผูนํารายละเอียดแสดงดังตาราง 2
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ตาราง 2 แสดงคาน้ําหนักองคประกอบและ

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ

ตัวแปร
นํ้าหนักองค

ประกอบ
R2

คุณธรรมจริยธรรม .98 .92
ความสามารถในการปฏิบตังิาน .82 .79
ดานสติปญญา .95 .85
ความรับผดิชอบและการทํางาน

เปนทีม 
.86 .78

ทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี 
.89 .87

บุคลิกภาพและภาวะผูนํา .82 .75

X2 = 816.08  df = 172 p-value = .0738 GFI = .98  
AGFI = .97 SRMR = .03 RMSEA = .007

 2.  คณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคของ

บณัฑติสถาบันอดุมศกึษาภาพรวมอยูในระดับมาก

เม่ือพิจารณารายองคประกอบพบวา องคประกอบ
ทกุองคประกอบมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยองค
ประกอบดานความรับผิดชอบและการทํางานเปน

ทมีมีคาเฉล่ียมากท่ีสดุรองลงมาดานบุคลิกภาพและ

ภาวะผูนาํดานความสามารถในการปฏบิติังาน ดาน
ทักษะการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ดาน
คุณธรรมจริยธรรมและดานความสามารถทางสติ

ปญญาตามลําดับรายละเอียดแสดงดังตาราง 3

ตาราง  3 คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต

สถาบันอุดมศึกษาภาพรวมและรายดาน

องคประกอบ S.D. ระดับ

คุณธรรมจริยธรรม 3.76 0.54 มาก

ความสามารถในการปฏิบตังิาน 3.82 0.55 มาก

ความสามารถทางสติปญญา 3.73 0.72 มาก

ความรับผดิชอบและการทํางาน

เปนทีม

4.01 0.59 มาก

ทักษะการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยี

3.80 0.59 มาก

บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 3.90 0.63 มาก

ภาพรวม 3.84 0.56 มาก

อภิปรายผลการวิจัย

 1. คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต

สถาบันอุดมศึกษาท้ัง6 องคประกอบ คือองค
ประกอบคุณธรรมจริยธรรมมีค านํ้าหนักองค

ประกอบมากที่สุด รองลงมาเปนองคประกอบดาน
สติปญญาองคประกอบดานทักษะการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยอีงคประกอบดานความรบัผดิชอบ

และการทํางานเปนทีมองคประกอบดานความ

สามารถในการปฏิบัติงาน และองคประกอบดาน
บุคลิกภาพและภาวะผูนํามีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้องคประกอบที่ไดจาก
วเิคราะหองคประกอบเชงิยืนยนัทัง้ 6 องคประกอบ
เปนคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของบัณฑติในสถาบัน

การศึกษาที่บัณฑิตพึงมีและเปนคุณลักษณะที่ตรง

กบัความตองการของสถานประกอบการ สอดคลอง
กับสายฝน บูชาและคณะ (2550: 8) กลาววา
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคหรอืพฤตกิรรมของบคุคล

ทีแ่สดงออกมาประกอบดวยคณุลกัษณะทีส่าํคญั คอื 
1) ดานบุคลิกภาพมีความสุขุมรอบคอบ มีกิริยา
ทาทางวาจาสุภาพออนโยนมีความกระตือรือรนใน

การทํางาน 2) ดานมนุษยสัมพันธ เปนผูที่มีความ
เปนกันเองกับผูปฏิบัติงานทุกคนโดยไมแบงสาย

งานชอบชวยเหลือเกื้อกูลผูปฏิบัติงานทั้งในเรื่อง

งานและสวนตัว  ทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
3) ดานความรูความสามารถ เปนผูที่มีความรอบรู
ทางวิชาการวิชาชพีของตนและวิชาชพีตางๆ อยาง

กวางขวาง เปนผูที่จะศึกษาคนควาอยูตลอดเวลา 

มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาเปนผูที่มี

ความรูและความสามารถทัดเทียมกับผูอื่น 4) ดาน
ทัศนะคติตอวิชาชีพ เปนผูมีความภูมิใจในวิชาชีพ

และการใชภาษา 5) ดานคุณธรรมจริยธรรม เปนผู
ที่ปฏิบัติและยึดหลักการและความถูกตองในการ

ดําเนินชีวิต พรอมท้ังมีความซ่ือสัตย สุจริตตอ
ตนเองและสังคม  มีความอดทน อุตสาหะและขยัน
หมัน่เพียรเปนคนมีเหตุผล เอาใจเขามาใสใจเราและ

รูจักกาลเทศะในสถานการณตางๆ 6) ดานความรู
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ความเขาใจทางระเบียบวัฒนธรรม เปนผูมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม และสมรรถภาพดาน
อื่นๆ ที่มนุษยไดจากการเปนสมาชิกของสังคมซ่ึง
ไมสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (2552) ที่กําหนดองคประกอบที่สําคัญ
ของคณุลกัษณะของบณัฑติกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอดุมศึกษาแหงชาติประกอบดวยคุณลกัษณะ

ที่พึงประสงค 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม

ดานความรูดานทักษะทางปญญาดานทักษะความ

สัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศไมสอดคลองกบัคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช (2555) คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิต มี 7 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรมดาน

ความรอบรูและประสบการณ  ดานคดิเปนแกปญหา
ได มคีวามรบัผดิชอบ ดานการมมีนษุยสมัพนัธ ดาน
ความสามารถในการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

อยางเหมาะสม ดานทักษะการศึกษาทางไกลและ
การคนควาดวยตนเอง

 2.  คณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคของ

สถาบันอุดมศึกษาภาพรวมทุกองคประกอบอยูใน

ระดบัมากเม่ือพจิารณารายองคประกอบ พบวา ทกุ
องคประกอบมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยองค

ประกอบความรับผิดชอบและการทํางานเปนทีมมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุดรองลงมาเปนองคประกอบดาน

บุคลิกภาพและภาวะผูนํา องคประกอบดานความ
สามารถในการปฏิบัติงาน องคประกอบดานทักษะ
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี องคประกอบดาน
คุณธรรมจริยธรรมและองคประกอบดานความ

สามารถทางสติปญญามคีานอยท่ีสดุทัง้นีอ้าจเนือ่ง

มาจากบัณฑิตที่เขาทํางานในสถานประกอบการมี

ความรบัผดิชอบงานและการทาํงานเปนทมีเปนซึง่

สิ่งที่ดีสอดคลองกับความตองการของผู บริหาร

สถานประกอบการ ซึง่คุณลักษณะดงักลาวจะทําให

องคกรประสบความสําเร็จในการทํางานตามเปา

หมายที่วางไว  นอกจากน้ีองค ประกอบดาน
บคุลิกภาพและภาวะผูนาํกเ็ปนส่ิงสําคญัและมีความ

จําเปนที่ตองใชในการทํางานรวมกันในองคกร

บคุคลทีม่บีคุลกิภาพและภาวะผูนาํท่ีดียอมทาํใหคน

อื่นมีความเคารพนับถือและยํ่าเกรงในการทํางาน

รวมกันสงผลใหการทํางานราบรื่นและสามารถทํา

บรรลเุปาหมาย รวมถงึความสามารถในการปฏิบตัิ
งาน ดานทักษะการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 
ดานคุณธรรมจริยธรรมและดานความสามารถทาง

สตปิญญาเปนส่ิงทีม่คีวามจําเปนตอการปฏิบตังิาน

ของบุคคลแตละบุคคล หากขาดคุณลักษณะ

ประการใดประการหนึ่งไปยอมสงผลตอการปฏิบัติ

งานในองคกร เชน หากขาดคุณธรรมจริยธรรมยอม

มีผลใหบุคคลทํางานดวยความไมซื่อสัตยสุจริต  
ไมมรีะเบยีบวนิยัในการปฏิบตังิาน ไมมคีวามรับผดิ
ชอบ ไมมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนมีความ

ประพฤติที่ไมดีไมอยูในศีลธรรมอันดี มีความเสีย
สละตอสวนรวม มีความขยันอดทนในการทํางาน 
หรือไมมีทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี จะ
ทําใหการสื่อสารขอมูลระหวางบุคคลผิดพลาดสง

ผลกระทบตอการปฏิบตังิานในองคกรสอดคลองกบั

งานวิจัยของเอกชัย เหลาอิสริยกุล (2547) ศึกษา
คณุลกัษณะของบณัฑติสาขาการจดัการทรพัยากร

มนษุยตามความตองการของสถานประกอบการใน

เขตจังหวัดสงขลา  ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะ

ของบัณฑิตสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานคณุธรรมจรยิธรรมมคีาเฉลีย่อยูในระดบั

มากที่สุด โดยสถานประกอบการตองการบัณฑิตที่

มีคุณธรรม คุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิตที่

เจาของสถานประกอบการตองการ คือ มีความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ มีความ
เชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร มีความรับผิดชอบตอ
งานทีท่าํ ตรงตอเวลา  มคีวามขยนัหมัน่เพยีรในการ

ทํางานสอดคลองกับฉวีวรรณ แจงกิจ และคณะ 
(2554) ศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับ
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อุดมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะ

ของบัณฑิตในการจัดการศึกษาของสาขาวิชา

อุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตรโดยอยู ในระดับมาก โดยดาน
คุณธรรมจริยธรรมนั้นสถานประกอบการตองการ

บัณฑิตที่มีความประพฤติที่ดี มีความรับผิดชอบ 
มคีวามซ่ือสตัยสจุรติ ทัง้ตอตนเองและผูอืน่มคีวาม
ตรงตอเวลา ดานความรูมทีกัษะดานการปฏบิตังิาน 
สามารถวิเคราะหปญหาท่ีเกิดขึ้นได มีความรอบรู
ในสาขาวิชาชีพ ดานเชาวปญญา สามารถวิเคราะห
สถานการณ และประยุกตความรู แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีเพื่อใชความคิด การแกไขปญหาอยาง

สรางสรรคและตัดสินใจไดถกูตองรวดเร็วแกปญหา

เฉพาะหนาได มีความรูรอบตัวที่จําเปนในวิชาชีพ 
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ เชน 
ภาษาอังกฤษ จนี ญีปุ่น มาเลเซีย ความสามารถใน
การวางแผนการทํางาน ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการ

ทํางานเปนทีมสอดคลองกับสนทยา เขมวิรัตน 
(2545 : 88-90) ศึกษาลักษณะของผูสําเร็จการ

ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขตพณิชยการพระนครตามความคาดหวัง

ของผูบริหารสถานประกอบการ ผลการวิจัย  พบ
วา  ผูบริหารสถานประกอบการมคีวามพงึพอใจและ
ความคาดหวังตอบัณฑิตโดยรวมอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความพึง
พอใจในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด

เปนดานคุณธรรมและจริยธรรมสอดคลองกับ

ศิริวรรณ สิริพุทไธวรรณ (2547) คุณลักษณะของ

บณัฑติทีม่ผีลตอการจางงานของบณัฑติมหาวทิยาลยั

ทักษิณผลการวิจัยพบวา นายจาง/ผูประกอบการ/
ผู  ใช บัณฑิตมีความพึงพอใจต อบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยทักษิณระดับมากองคประกอบหลักที่

นายจางมคีวามพึงพอใจมากท่ีสดุ คอื ดานคณุธรรม 
จรยิธรรม และมนษุยสมัพันธอนัดบัทีส่องดานความ

รบัผดิชอบตอจรรยาบรรณวชิาชพี นายจางมีความ
พึงพอใจระดับมากและอันดับที่สามดานความรู

ความสามารถทางวชิาการ/วชิาชีพนายจางมคีวาม
พึงพอใจระดับมาก สําหรับองคประกอบยอยที่
น า ย จ  า ง มี ค ว ามพึ งพอ ใ จต  อ บัณฑิ ต ขอ ง

มหาวิทยาลัยทักษิณมากที่สุด ไดแก ความซื่อสัตย
ในการปฏบิตังิาน ความรบัผดิชอบตองานทีท่าํและ
อทุศิเวลา ความขยนัหมัน่เพยีรและกระตอืรอืรนใน
การทํางาน การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของ
หนวยงาน 

สรุป

 1. องคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของบัณฑิตบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาประกอบ

ดวย 6 องคประกอบโดยองคประกอบคุณธรรม

จรยิธรรมมีคานํา้หนักองคประกอบมากท่ีสดุ รองลง
มาเปนองคประกอบดานสติปญญาดานทักษะการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี ดานความรับผิดชอบ
และการทํางานเปนทีม ดานความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และดานบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
 2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต

สถาบนัอดุมศกึษาภาพรวมและรายองคประกอบอยู

ในระดบัมาก โดยองคประกอบดานความรบัผดิชอบ
และการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลง
มาดานบคุลกิภาพและภาวะผูนาํดานความสามารถ

ในการปฏิบัติงานดานทักษะการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีดานคุณธรรมจริยธรรมและดานความ

สามารถทางสติปญญามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

ขอเสนอแนะ

 1. องคประกอบดานความสามารถทางสติ
ปญญาและดานคณุธรรมจรยิธรรมมผีลการประเมนิ

นอยที่สุดดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงควรใหความ

สําคัญกับการพัฒนาดานความสามารถทางสติ

ปญญาและคุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญ

กับการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอนที่มุง
เนนการพัฒนาความสามารถทางสติปญญา และ
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การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกบัณฑิตเพื่อให

บัณฑิตเป นผู ที่มีความรู ความสามารถและมี

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีในการทํางานตอไป

 2. มหาวิทยาลัยตางๆ สามารถนําขอ
คําถามคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตสถาน

บนัอดุมศึกษาไปใชในการประเมินบณัฑติทีท่าํงาน

ในสถานประกอบการได

 3. นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการ
กาํหนดนโยบายในการจดัการเรยีนการสอน การจดั
สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตเพ่ือให

ไดบณัฑติท่ีมคีณุลกัษณะตรงกับความตองการของ

สถานประกอบการ

 4. ดานคุณธรรมจริยธรรมประเด็นความมี

จรรยาบรรณในวชิาชพี และดานความสามารถทาง
สติปญญาประเด็นการนําความรูทางสาขาวิชาชีพ

ไปใชในการประยกุตใชมผีลการประเมนิอยูในระดบั

ปานกลางมีค าการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตํ่าที่สุด ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาและผูที่
เก่ียวของควรใหความสาํคญัในการปลกูฝงเกีย่วกบั

คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพแกบัณฑิต อีกทั้งควร
เพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนและที่มุงเนนการสง

เสริมการนําความรูทางสาขาวิชาชีพไปประยุกตใช

ในการทํางานมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวจิยัขอขอบคุณมหาวิทยาลัยหาดใหญทีไ่ด

สนับสนุนทุนในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้และขอ
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เชาวนอารมณความไววางใจในทีม การสนับสนุนจากองคการที่สงผลตอ

ประสทิธผิลในการทํางานเปนทมีของพนกังานธนาคารในเขตกรุงเทพมหานคร
Emotional Quotient, Trust in Team, Organizational Support Affecting 
Team Working Effectiveness of  Commercial Bank Employees in Bangkok
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บทคัดยอ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ ความไววางใจในทีม
และการสนับสนนุจากองคการกบัประสิทธผิลในการทํางานเปนทมีของพนักงานธนาคาร  และศึกษาผลของ
เชาวนอารมณ  ความไววางใจในทีม และการสนับสนุนจากองคการท่ีสงผลตอประสิทธผิลในการทํางานเปน
ทีมของพนักงานธนาคาร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานธนาคารจํานวน 157 คน  เครื่องมอืที่
ใชเก็บขอมูลในการวิจัยคือแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล 
แบบสอบถามวดัประสทิธผิลในการทาํงานเปนทมีของพนกังานธนาคารและแบบสอบถามปจจยัทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลในการทํางานเปนทมีวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํเรจ็รปู สถติทิีใ่ชในการวิจยั  
ไดแก รอยละ คาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอย
พหคุณูแบบข้ันตอนผลการวิจยัพบวา เชาวนอารมณ ความไววางใจในทีม การสนับสนุนจากองคการมีความ
สมัพนัธและสงผลกระทบเชงิบวกกบัประสทิธผิลในการทาํงานเปนทมีอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

คําสําคัญ : เชาวนอารมณ, ความไววางใจในทีม, การสนับสนุนจากองคการ, ประสิทธิผลในการทํางาน
   เปนทีม

Abstract

 The objectives of the research were to study the relationship between emotional quotient, 
trust in team and organizational support affecting team working effectiveness of bank employees. 
And emotional quotient, trust in team and organizational support factors affecting team working 
effectiveness of bank employees.  The samples were 157 of bank employees. The questionnaires 
used in collecting data was divided in to 2 parts member data forms, team working effectiveness 

1  นิสติระดับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ), คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
   เกษตรศาสตร
2  ผูชวยศาสตราจารย, ภาควิชาจิตวิทยา  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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of bank affecting team working effectiveness. The statistical methods used for analysis were 
percentage, mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, and multiple regression 
analysis with the stepwise technique. Results showed that: emotional quotient, trust in team,
organizational support were positively correlated and affected team working effectiveness of bank 
employees at the .01 significance level.

Keywords: Emotional quotient, Trust in team, Organizational support, team working effectiveness

บทนํา

 ในการดําเนินงานขององคการเพื่อใหบรรลุ

วตัถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิ

ภาพนํามาซ่ึงความสําเร็จขององคการ รูปแบบการ
ทาํงานทีน่ยิมนาํมาใชในปจจบุนัรปูแบบหนึง่คอืการ

ทํางานเปนทีม (สุนันทา เหลาหนันทน, 2550: 59) 
การทํางานในรูปแบบทีมชวยใหงานมีความสมบรูณ

และมีประสิทธิภาพมากกวาการทํางานเพียงลําพัง  
(ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน, 2551: 10)  เพราะมีความ
ยืดหยุนในการทํางาน สามารถสรุปความคิดและ
แกไขปญหาไดอยางรวดเร็วนํามาซ่ึงประโยชนของ

ทมีงาน (ศริวิรรณ เสรรีตัน และคณะ, 2541: 172)ใน
การทํางานเปนทีมใหเกิดประสิทธิผลนั้น สมาชิก
ภายในทีมควรมีทักษะที่สงเสริมซึ่งกันและกัน มี
ความพึงพอใจท่ีไดเปนสมาชิกของทีม เตม็ใจท่ีจะให
ความชวยเหลือ รูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเขาใจ

ในบทบาทหนาที่ที่ตนรับผิดชอบ มีเปาหมายและ
กระบวนการทํางานอยางชัดเจน มีการระดมสมอง 
รับฟงความคิดเห็นวางแผนงานรวมกัน แบงงาน
อยางเทาเทียม ประสานงานโดยใหความรวมมือ และ
มีความไววางใจซ่ึงกันและกัน สามารถเสียสละเพ่ือ
ความสําเร็จของงานสวนรวม (Zander, 1994: 8-9) 

 ทัง้น้ีการพฒันาใหเกดิประสิทธผิลของทมีนัน้

ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ทั้งปจจัยภายในทีม
และปจจยัภายนอก โดยปจจยัภายในทมีปจจยัหนึง่
ที่สงผลตอประสิทธิผลของทีมท้ังทางตรงและทาง

ออม คอื เชาวนอารมณ  (Emotional Quotient หรือ 

EQ) มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีสนับสนุนวาบุคคลท่ี

สามารถจดัการกบัอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม

หรอืมเีชาวนอารมณทีด่นีัน้  จะเปนผูทีม่พีืน้ฐานการ
ดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถประสบความสําเร็จในเรื่องตางๆ ได (กรม
สขุภาพจิต, 2550: 15)  เชนงานวจิยั ของ Sebnem, 
Musa, and Mustafa (2008: 104-105) ศึกษาเรื่อง
ผลกระทบของเชาวนอารมณกบัประสทิธผิลในการ

ทํางานเปนทีม โดยศึกษากับทีมพยาบาลจํานวน 
400 คน พบวาองคประกอบของเชาวนอารมณดาน

การตระหนักรูตนเองและดานทักษะทางสังคมสงผล

ทางบวกกบัประสทิธผิลในการทาํงานเปนทมี ดงันัน้
จึงอาจกลาวไดวาเชาวนอารมณสามารถเปนตัว

สะทอนถึงความสามารถในการจัดการกับอารมณ 
ความรู สึกของตนเองเพื่อใหเข าใจในลักษณะ

อารมณและสามารถนําพลังแหงอารมณความรูสึก

ของตนเองที่มีอยูแลวมาใชใหเกิดประโยชน

 นอกจากนีจ้ากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วของ

กับประสิทธิผลของการทํางานเปนทีมจากตาง

ประเทศพบวาแนวคดิของ Shaw (1997: 38-42) และ 
Driks (1999: 445-446) ถึงปจจัยที่ส งผลตอ

ประสทิธผิลของทมี พบวา ความไววางใจเปนตวัแปร
ทีช่วยใหทมีเกิดประสิทธิผลทัง้ทางตรงและทางออม

เชนเดียวกัน โดยความไววางใจเปนศูนยกลางของ
ความรวมมือ การประสานงาน  ความผูกพันตอการ
ตัดสินใจ  การสรางความคุนเคย  และชวยสรางผล
งานที่ยอดเยี่ยม (Gillespie and Dober, 2003: 51) 
สรางความผกูพนัตอองคการและผลงาน (Shockley-

Zalabak et al, 2000: 35-48) เนื่องจากความไว
วางใจจะทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรมท่ีด ีตลอดจนมี



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 95 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

ความต้ังใจและมีความสามารถในการท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ีเพือ่ใหบรรลตุามเปาหมาย (Shaw, 1997: 38)

 ในขณะเดียวกันการสนับสนุนจากองคการ 
ก็เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอความมีประสิทธิผล

ของทีมจากการศึกษางานวิจัยของ Eisenberger,  
Huntington, Huchison, and Sowa (1986: 500) 
พบวา ถาพนกังานเชือ่วาองคการใหความสาํคญักบั
หนาทีก่ารงานคอยใหความชวยเหลอื เอาใจใสดแูล
ในสภาพการทํางานและความเปนอยู  รวมถึง
กระบวนความยุติธรรมในการกําหนดคาตอบแทน 
การใหรางวัล จะทําใหพนักงานรูสึกวาตองทํางาน
ใหดียิ่งขึ้นเรื่อย ๆ เพื่อตอบแทนสิ่งที่ไดรับจาก
องคการ ดงันัน้การไดรบัการสนบัสนุนจากองคการ
จึงมีความสําคัญเสมือนกับการกําหนดรูปแบบการ

แลกเปลี่ยนสัญญา  หรือขอตกลงระหวางพนักงาน

กบัองคการ สามารถนาํไปสูความผกูพนัของพนกังาน
ทีม่ตีอองคการในระดับทีส่งู ซึง่สามารถเปล่ียนวสิยั
ทัศนของพนักงานนําไปสูความรับผิดชอบ และ
ความรักในการทํางานท้ังในหนาที่และนอกเหนือ

จากสิง่ท่ีไดรบัมอบหมาย (Hutchison and Garstka, 

1996: 1351) นอกจากน้ีการสนับสนุนจากองคการ
ยังไดรับความสนใจจากผูนําและองคการในปจจุบัน

เปนอยางมากเน่ืองจากมีความสัมพันธกับความ

ผูกพันที่ดีขึ้นของพนักงานตอองคการ พนักงานอาจ
จะแสดงออกมาใหเหน็โดยการพยายามในการทาํงาน

ใหดีขึ้น การเขารวมกิจกรรมและความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันกับเปาหมายขององคการหรือของทีม 

(Rhoades and Eisenberger, 2002: 698-714) 
 จะเห็นไดวาทั้งเชาวนอารมณ ความไววาง
ใจและการสนับสนุนจากองคการลวนแตทําใหทีม

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล จึงทําให
ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ 

โดยศึกษากับกลุมตัวอยางพนักงานธนาคารแหง

หน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร เนือ่งจากการประกอบ

ธุรกิจธนาคารไดมีการสนับสนุนใหพนักงานธนาคาร

ทาํงานรวมกนัเปนทมีเพือ่ตอบสนองความตองการ

และความพึงพอใจของลูกคา กระตุนใหเกิดการซื้อ

สนิคาหรือใชบรกิารอยางตอเน่ืองตลอดจนการสราง

ฐานความสัมพนัธทีด่ใีนระยะยาวและกอใหเกดิความ

จงรกัภักดีกบัสนิคาหรอืบรกิารตลอดไป (ศริพิรวษิณุ

มหิมาชัย, 2548: 2) ดังนั้นการทํางานเปนทีมของ
พนักงานธนาคารจําเปนที่จะตองมีการพัฒนารูป

แบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 ผูวิจัยคาดหวังวาผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปน

แนวทางในการส งเสริมให สมาชิกภายในทีม

ธนาคารผูบรหิารและผูทีเ่กีย่วของในการทํางานเปน

ทมีไดพฒันาประสทิธผิลของทมี จากการสงเสรมิให
สมาชกิมเีชาวนอารมณทีด่ ีมคีวามไววางใจเกดิขึน้
ในทีม มีการรบัรูถึงการสนับสนุนจากองคการ และ
เกิดประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม อันจะทําให

การดาํเนนิงานของทมีบรรลตุามวสิยัทศันและพนัธกจิ

ของหนวยงานและประสบความสําเร็จในอนาคต

วัตถุประสงคในการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวน
อารมณ ความไววางใจในทีมและการสนับสนุนจาก
องคการกับประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมของ

พนักงานธนาคาร  

 2. เพื่อศึกษาผลของเชาวนอารมณ ความไว
วางใจในทีม และการสนับสนุนจากองคการที่สงผลตอ
ประสิทธิผลในการทํางานเปนทมีของพนักงานธนาคาร

วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนพนักงานของ

ธนาคารรัฐวิสาหกิจขนาดใหญแหงหน่ึงซึ่งต้ังอยูใน

เขตกรุงเทพมหานคร 33 สาขา จํานวน 264 คนโดย
ในสาขาแตละสาขา มจีาํนวนพนกังาน 7 คน ถงึ 9 คน 
ที่ทํางานรวมกันและมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบรวมกัน

ในการทําใหงานในหนาที่ของสาขาบรรลุตามเปา

หมายผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง

สําเร็จของ Krejcie and Morgan (ธานินทร ศิลปจารุ, 
2550: 51) ไดขนาดกลุมตวัอยางเทากบั 157 ตวัอยาง 
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และเพื่อเปนการเพิ่มความนาเชื่อถือของผลการวิจัย 
ลดความคาดเคล่ือนจากการเก็บคืนไมครบและไม

สมบูรณ ผูวจิยัไดแจกแบบสอบถามเกินรอยละ 10 ซึง่
คิดเปนจํานวนทั้งสิ้น 173 ฉบับใชวิธีการสุมแบบชั้น
ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยจําแนกตาม
กลุมสาขาท่ีมจีาํนวนสมาชิกเทากัน และคาํนวนขนาด
ในแตละกลุมตามสัดสวน จากนัน้สุมพนกังานในแตละ
กลุมดวยวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random 
Sampling) จนไดตัวอยางครบตามจํานวนที่กําหนด 
ใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ 3 เดือน 
ระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557

 การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม 
ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล เปน
ขอคาํถามแบบเลอืกตอบและเตมิขอความลงในชอง

วาง จํานวน 5  ขอ คือ  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ อายุงานแบบสอบถามวัดประสิทธิผล
การทํางานเปนทีม ผูวิจัยไดสรางข้ึนตามแนวคิด
ของ Zander (1994: 27-30) ประกอบดวยองค
ประกอบ 3 ดาน คอื ความเขาใจในทมี ทกัษะในการ
ทํางานของสมาชิกภายในทีมและความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในทีม มีขอคําถามจํานวน 28 ขอ
ลักษณะขอคําถามเปนมาตรประมาณคาประมาณ

คา 5 อันดับ ตั้งแต  ไมจริงเลย จนถึง จริงมากท่ีสุด 
เชน “พนักงานในสาขารูวาตนเองตองทําอะไรบาง
ในแตละวันเพือ่ใหบรรลุเปาหมายของงาน” เปนตน 
แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลในการ

ทํางานเปนทีม  คือ (1) เชาวนอารมณ  ผูวิจัยสราง

ขึน้ตามแนวคิดของ Goleman (1998) ประกอบดวย
องคประกอบ 5 องคประกอบ คือ การตระหนักรู
ตนเอง การควบคุมตนเอง การสรางแรงจูงใจ การ

เอาใจใสผู อื่นและทักษะทางสังคม มีขอคําถาม
จาํนวน 41 ขอลกัษณะขอคาํถามเปนมาตรประมาณ

คาประมาณคา 5 อันดับ ตั้งแต ไมจริงเลย จนถึง 
จริงมากที่สุด เชน“ทานสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบขางของทานไดเปนอยาง

ดี” เปนตน (2) ความไววางใจในทีมผูวิจัยสรางขึ้น
ตามแนวคิดของ Shaw (1997 : 38-42) ประกอบ

ดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คอื ความสามารถ
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย ความซ่ือสัตย
จรงิใจและความเอาใจใส มขีอคาํถามจํานวน 33 ขอ 
ลักษณะขอคําถามเปนมาตรประมาณคาประมาณ

คา 5 อนัดับ ตัง้แต ไมเช่ือมัน่เลย จนถงึ เช่ือมัน่มาก
ที่สุด เชน “ทานเชื่อมั่นวาสมาชิกในสาขานําความ
รูทีม่มีาประยุกตเปนกลยุทธในการทํางานใหสาํเร็จ” 
เป็นตน (3) การสนบัสนนุจากองคการผูวจิยัสรางข้ึน
ตามแนวคิดของ  Rhoades and Eisenberger 
(2002: 698-714) ประกอบดวยองคประกอบ 3 องค
ประกอบ คอื ความยุตธิรรมในองคการดานกระบวน
การกาํหนดผลตอบแทน การไดรบัการสนบัสนนุจาก
หัวหนา และรางวัลสภาพการทํางาน มีขอคําถาม
จาํนวน 26 ขอ ลกัษณะขอคาํถามเปนมาตรประมาณ

คาประมาณคา 5 อนัดบั ตัง้แต ไมจรงิเลย จนถงึ จรงิ
มากที่สุด เชน “สาขาของทานพิจารณาปรับเลื่อน

ตําแหนงตามนโยบายท่ีกําหนดไว” เปนตนโดย
แบบสอบถามไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) จากคณะกรรมการที่

ปรกึษาวิทยานพินธและผูเชีย่วชาญ  และนาํไปใชกบั
กลุมพนักงานธนาคารท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับ

ประชากรแตไมใชประชากรจํานวน 30 คน วเิคราะห
ความเชื่อมั่นดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยูระหวาง.894 -.970

 สาํหรบัความหมายและคะแนนอิงตามเกณฑ

ของคะแนนจากแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดระดับ
คะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง ปานกลาง 
ตํ่า และตํ่าที่สุด โดยแบงระดับคะแนนดังตอไปนี้

 4.50 – 5.00 คะแนนเฉลี่ยในระดับสูงที่สุด
 3.50 – 4.49คะแนนเฉลี่ยในระดับสูง
 2.50 – 3.49คะแนนเฉลีย่ในระดบัปานกลาง

 1.50 – 2.49คะแนนเฉลี่ยในระดับตํ่า
 1.00 – 1.49  คะแนนเฉลี่ยในระดับตํ่าที่สุด
 การวิเคราะหขอมลู ผูวจิยัไดนาํแบบสอบถาม
ที่มีความสมบูรณจํานวน 157 ฉบับ มาตรวจให
คะแนนและนํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
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ทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยมีการ
วิเคราะหขอมูลและนําเสนอคาสถิติตางๆ  ดังนี้
 คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูล
ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
 มาตราฐาน (Standard Deviation) แสดง
การกระจายของขอมูล

 สมัประสิทธิส์หสัมพนัธแบบเพียรสนัโพรดักท 

โมเมนต (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ใชหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 
ตัวแปรท่ีเปนอิสระตอกัน

 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ในการวิจัยครั้งนี้ใชเทคนิค
วิธี Stepwise ในการพยากรณตัวแปรตามหนึ่งตัว 
เปนผลมาจากกลุมตวัแปรอสิระตัง้แตสองตวัขึน้ไป

และในการวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดซ่ึงไดมาจาก

การรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ผลการวิจัย

 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  
พบวาพนักงานธนาคารสวนใหญเปนเพศหญิง คิด
เปนรอยละ 72.0% มีอายุนอยกวา  30  ป คิดเปน
รอยละ 43.2% มีสถานภาพโสดคิดเปนรอยละ 
57.9% มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา
คิดเปนรอยละ 61.6% และมีอายุงานอยูระหวาง 
3 - 4 ป คิดเปนรอยละ 48.7%

ตารางที่ 1 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ ความไววางใจในทีม และการสนับสนุนจาก
องคการกับประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม

ตัวแปรตน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)
ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม

เชาวนอารมณ 0.453**
ความไววางใจในทีม 0.739**
การสนับสนุนจากองคการ 0.559**

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 จากตารางที่ 1 พบวาเชาวนอารมณ ความ

ไววางใจในทีมและการสนับสนุนจากองคการมี

ความสัมพันธในทางบวกกับประสิทธิผลในการ

ทํางานเปนทีมของพนักงานธนาคารอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.453, .739, .559 
ตามลําดับ) โดยจากผลการวิจัยที่มีความสัมพันธ
ทางบวกน้ัน สามารถอธิบายไดวาเชาวนอารมณ  
ความไววางใจในทีมและการสนับสนุนจากองคการ

เพิ่มมากขึ้น  ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมจะดี
ขึ้นตามไปดวย

 กอนการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เพ่ือ
หาปจจัยที่สามารถรวมพยากรณตัวแปรตาม โดย

การนําตัวแปรอิสระแตละตัวแปรหาความสัมพันธ

ระหวางกัน เพ่ือดูวาตัวแปรอิสระน้ันมีความสัมพันธ
กันสูงเกิน 0.8 เพราะถาตัวแปรอิสระตาง ๆ ไมเปน
อสิระตอกันจะทาํใหการแยกอทิธพิลของตวัแปรหนึง่

ออกจากอีกตัวแปรหน่ึงไมได สงผลใหไมสามารถ

วเิคราะหการถดถอยพหุคณูได (อทุยัวรรณ สายพัฒนะ 
และ ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, 2547: เว็บไซด)
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ตารางท่ี 2 คาสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธระหวางตัวแปร
อิสระ เชาวนอารมณ ความไววางใจใน
ทีม และการสนับสนุนจากองคการกับ
ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)
1 2 3

เชาวนอารมณ 1
ความไววางใจในทีม .499** 1
การสนับสนุนจากองคการ .456** .627** 1

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 จากตารางท่ี  2  เมือ่ตรวจสอบความสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรอิสระทุกตวั พบวาคาสัมประสิทธ์ิสห
สัมพันธระหวางตัวแปรอิสระไมเกิน 0.8 แสดงวา
ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถนําไปวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณได

ตารางที่ 3 การวิเคราะหการถดถอยพหุคณูปจจัยทีส่งผลตอประสิทธิผลในการทาํงานเปนทมีของพนกังาน

ธนาคาร 

ตัวแปรพยากรณ B S.E Beta t p

ความไววางใจในทีม .756 .081 .639 9.321 .000

การสนับสนุนจากองคการ .136 .059 .159 2.316 .022

คาคงท่ี (a) .568

R = .749 R2 = .560 R2
adj  

=  .555    F  = 98.293          Sig =  .000

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 ตารางท่ี 3 พบวา ความไววางใจในทีมและ
การสนับสนุนจากองคการ สงผลกระทบตอ
ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมของพนักงาน

ธนาคารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

สามารถรวมกนัพยากรณประสิทธผิลในการทํางาน

เปนทีมของพนักงานธนาคารไดร อยละ 55.5 
(R2

adj 
=  .555)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

เทากับ .749 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยในรูปคะแนนมาตราฐาน พบวาตัวแปรที่

สามารถพยากรณประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม

ของพนักงานธนาคารไดดทีีส่ดุคอื ความไววางใจใน
ทมี (Beta = = .639) รองลงมาคอืการสนบัสนนุจาก

องคการ (Beta = .159) ตามลําดับ

สรุปผลและอภิปรายผล

 จากการศึกษาพบวา เชาวนอารมณมีความ

สัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลในการทํางานเปน

ทมีอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 (r = .453) 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน นั่นหมายความวาหาก
พนักงานธนาคารมีเชาวนอารมณสูงขึ้นมีแนวโนม

ที่ผลการทํางานเปนทีมจะดีขึ้นเชนกัน ดังท่ีอารี 

พนัธมณ ี(2545: 124) ไดอธบิายวา บคุคลท่ีมเีชาวน
อารมณดีจะเปนผูที่มีความสามารถในการจัดการ

กบัตนเอง มศีลิปะในการจดัระเบยีบชวีติ มกีารแบง

เวลาในการทาํงาน การพกัผอน การพบปะเพือ่นฝงู
และการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหตนเองมีความ
หมาย สรางความสาํเรจ็ในการทํางานตอตนเองและ
สวนรวม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตติกรณ  

จงวิศาล (2550: 207-215) พบวาเชาวนอารมณสง

ผลโดยมอีทิธผิลทางบวกตอการทาํงานเปนทมี และ
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ยงัสอดคลองกบังานวจิยัในตางประเทศของ Stubbs
(2005: 92-102) ที่พบวาความฉลาดทางเชาวน
อารมณของกลุมสงผลทางบวกตอประสิทธิผลของ

ทีมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
 ในสวนตอมาพบวา  ความไววางใจในทีมมี
ความสัมพนัธทางบวกกับประสิทธผิลในการทํางาน

เปนทีมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 
.739) เปนไปตามสมมติฐานทีไ่ดตัง้ไว แสดงวาหาก
พนักงานธนาคารทํางานดวยบรรยากาศที่มีความ

ไววางใจมาก แนวโนมท่ีผลงานของทมีจะดขีึน้ตาม
ไปดวย สอดคลองกบัแนวคิดของ Shaw (1997: 38)  
ทีอ่ธบิายวา ความไววางใจมีความสาํคัญตอบทบาท
หนาท่ีในองคการ เปนสิง่ทีก่ระตุนใหบคุลากรเต็มใจ
ที่จะปฏิบัติงานอันกอใหเกิดประสิทธิผลในการ

ทํางานของกลุมหรือทีม เชนเดียวกับ Kanter 
(1997: 184) อธบิายวา ความไววางใจของบุคคลใน
การทํางานเปนสิ่งที่จําเปนอยางหนึ่ง ที่ทําใหการ
ทาํงานมปีระสทิธภิาพและสงผลใหเกิดความสาํเรจ็

ที่ดีของงาน  องคการตาง ๆ  จําเปนตองสรางความ
ไววางใจซึง่กนัและกัน เพ่ือใหการทาํงานในองคการ
งายขึน้  สอดคลองกบังานวจิยัของ เมตตา  ทองตา
ลวง (2546 : 125-126) ที่พบวาความไววางในทีม
มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัประสทิธผิลของทมี เชน
เดยีวกบังานวจิยัในตางประเทศ  Zolin et al. (2003: 
145-147) ที่พบวาความไววางใจในทีมที่มีมากขึ้น

จะสงผลตอประสิทธิผลของทีม  
 ขณะเดียวกันผลการวิจัยยังพบวา การ

สนับสนุนจากองคการมีความสัมพันธทางบวกกับ

ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .559) พบวาเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไวเชนเดียวกัน อธิบายไดวาหาก
องคการใหการสนับสนุนพนักงานดี ผลการทํางาน

ของทีมจะดีขึ้นดวยเชนกัน ทั้งนี้ ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกบัแนวคดิของ Lynch et al. (1999: 467-
483) ที่อธิบายวา พื้นฐานของการเเลกเปล่ียนซึ่ง
กนัเเละกันพนกังานท่ีรบัรูวาองคการใหความเอาใจ

ใสกับสภาพความเปนอยูของตนจะทํางานไดที่รับ

มอบหมายหรือกิจรรมท่ีนอกเหนือจากบทบาทได

อยางมปีระสทิธิภาพเพิม่ขึน้ สอดคลองกบังานวจิยั
ของ ปริญดา วิรานุวัตร (2550 : 132-134)ที่พบ
วาการสนับสนุนจากองคการสงผลตอประสิทธิผล

ของทีม เชนเดียวกับงานวิจัยในตางประเทศของ 
Osca et al. (2005 : 292-301)  พบวาการสนบัสนนุ
จากองคการมีความสัมพนัธทางบวกกับประสิทธผิล

ของทีม 
 สมมติฐานขอสุดทาย ความไววางใจในทีม

และการสนับสนุนจากองคการสามารถพยากรณ

ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมไดรอยละ 55.5  
(R2

adj
 = .555) และความไววางใจในทีมสามารถ

พยากรณประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมไดสูง

ที่สุด รองลงมาคือ การสนับสนุนจากองคการ 
สําหรับเชาวน อารมณไม สามารถพยากรณ

ประสิทธผิลในการทาํงานเปนทมีไดอยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานบางสวน ทั้งนี้
ความไววางใจในทีมสามารถพยากรณประสิทธิผล

ในการทาํงานเปนทมีได เนือ่งจากพนกังานธนาคาร
ทกุคนตางมีความเช่ือมัน่วาเพ่ือนพนักงานในสาขา

ตางมีทักษะ ความเชี่ยวชาญในหนาที่ความรับผิด
ชอบของตนเอง และไดเขารับการฝกอบรมท่ีชวย
เพิ่มศักยภาพในการทํางานใหดีมากขึ้น ประกอบ
กับสาขาที่มีพนักงานเพียง 7-9 คน ทําใหพนักงาน
มีความใกลชิด พูดคุย ปรึกษาวางแผนการทํางาน

ซึง่กนัและกันไดงาย เพือ่ใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ดังที่ Robbins (2009: 257-258) ไดอธิบาย

วา ความไววางใจเกิดขึน้ไดบคุคลน้ันตองมีการเปด
เผยขอมลู รวมแสดงความคดิเหน็  พดูถงึความรูสกึ
ของตนเองแมแตขอเท็จจริง แบงปนความรูสึกให
แกกนั มคีวามยุตธิรรม สามารถรักษาคํามัน่สัญญา
เพื่อแสดงออกถึงการเปนผูนํามีความสามารถท่ี

แสดงออกใหผู อื่นชื่นชมใหความไววางใจ และ
เคารพนับถอืแสดงถึงความสามารถทางดานอาชีพ

และเทคนิคตาง ๆ ในการติดตอสื่อสาร  การเจรจา

ตอรอง โดยเมือ่เรามคีวามไววางใจในบุคคลใด กจ็ะ
คิดวาบุคคลน้ันจะแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ
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ผลประโยชนของเรา ตลอดจนมีความต้ังใจที่จะ
ปฏิบตัหินาท่ี เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมาย สอดคลอง
กับงานวิจัยของ จารุพรรณ ลีละยุทธโยธิน (2544: 
139-135) ที่ไดศึกษาและพบวาความไววางใจโดย
รวมในหัวหนาหอผู ป วย สามารถพยากรณ

ประสิทธิผลของทีมได

 ในสวนของการสนบัสนุนจากองคการสามารถ

พยากรณประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมไดนั้น 
อธบิายไดวาการทีพ่นกังานไดรบัการสนบัสนนุจาก

องคการ หวงใยเอาใจใสในความเปนอยู ของ
พนกังาน  รวมถงึการจดัสภาพการทาํงานทีส่งเสรมิ
การทํางาน ไดรับการเล่ือนตําแหนงที่ยุติธรรม
เละใหพนักงานไดมีโอกาสในการไดรับรางวัลที่นา

พงึพอใจ สิง่เหลาน้ีทาํใหพนกังานเกดิความเชือ่มัน่
วาองคการปรารถนาท่ีจะรักษาพนักงานไวเปนสวน

หน่ึงขององคการ ดงันัน้เม่ือพนกังานไดรบัการสนนุ
จากองคการ จงึทําใหพนกังานมีความตองการทีจ่ะ
คงอยูในองคการดวยความเต็มใจ เกิดความพึง
พอใจและทุมเทใหกบัการทาํงานมากขึน้ ทาํใหมผีล
การปฏิบัติงานและประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
(Rhoades and Eisenberger, 2002: 698-714) 
ซึ่งผลการวิจัยนี้ตรงกับผลของ Osca et al. (2005: 
292-301) ทีพ่บเชนกันวาการสนบัสนนุจากองคการ
สามารถพยากรณประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม

 สําหรับเชาวนอารมณไมสามารถพยากรณ

ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีมได อาจเนื่องจาก
ลักษณะของวัฒนะธรรมองคการของธนาคารกลุม

ตวัอยาง ทีด่าํเนนิการภายใตหลักคณุธรรมตามหลกั

ศาสนา และการปฏบิตังิานทีต่องเจอกบัความกดดนั

จากทางลกูคา ความถกูตองของขอมลู ความรวดเรว็
และการแขงขันภายในทีมที่อาจสงผลกระทบตอ

เชาวนอารมณ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่เกิดขึ้นเฉพาะ

สวนบุคคลโดยลักษณะธรรมชาติของการทํางาน

เปนทีมเกิดไดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวาง

สมาชิกเขามาเกี่ยวของ เชน ความสามัคคีในทีม  

ความเหนียวแนนในทีม เปนตน ดงัน้ันผลสําเรจ็จาก
การทํางานรวมกันเปนทีมจึงไมไดขึ้นอยูกับความ

สามารถหรอืคณุลกัษณะของสมาชกิแตละคนเสมอ

ไป ดังท่ี Riches (2001: 124) กลาวไว ในเรื่อง
เชาวนอารมณของบุคคลกับการทํางานเปนทีมวา  
บุคคลที่มีเชาวนอารมณสูงเมื่อมาทํางานรวมกัน

เปนทมีแลวไมจาํเปนทีท่มีนัน้จะทาํงานไดดรีาบรืน่

เสมอไป  ดวยเหตุนี้จึงอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําให
เชาวนอารมณไมสามารถรวมพยากรณประสทิธิผล

ในการทํางานเปนทีมของพนักงานธนาคารได  

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจัยที่จะนําไปสูการสงเสริมและ

พัฒนาใหพนักงานธนาคารทํางานไดมีประสิทธิผล

ในการทํางานเปนทีมมากย่ิงขึ้นผูวิจัยจึงขอเสนอ

แนะสิ่งที่ไดจากการศึกษาวิจัย ดังนี้
 ในสวนของความไววางใจในทมี ธนาคารควร
สรางบรรยากาศของความไววางใจระหวางสมาชิก

ภายในทีมพนักงานธนาคารดวยวิธีการ สงเสริม

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางธนาคารกับพนักงาน

ธนาคาร โดยมีการสื่อสารขอมูลอยางเปดเผย เพื่อ
ใหพนักงานธนาคารไดรับทราบขอเท็จจริงตาง ๆ 
เกี่ยวกับองคการอยางชัดเจนและตรงไปตรงมา 
นอกจากน้ีธนาคารควรดูแลเอาใจใส โดยรับฟง
ปญหาของพนักงานท้ังในเร่ืองงานและเร่ืองสวน

ตวัอยางเสมอตนเสมอปลาย และควรทําตามสัญญา
ที่ใหไวกับพนักงานอยูเสมอ

 ในส วนของการสนับสนุนจากองคการ

ธนาคารควรใหการสนับสนุนพนักงานในสาขาใน

เรื่องการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

ของพนักงานธนาคารอยางเหมาะสม และจัดระบบ

สวัสดิการท่ีมีความยุติธรรมสามารถตรวจสอบได 
ตลอดจนมีสวัสดิการในการทํางานท่ีมีความ

สอดคลองกับสภาพสังคมหรือเศรษฐกิจในปจจุบัน  

ผูจดัการสาขาควรแสดงออกถึงความหวงใยในชีวติ

ความเปนอยูของสมาชิกทมี ทัง้เรือ่งการปฏิบตังิาน

และเรื่องสวนตัวของพนักงาน 
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 สําหรับเชาวนอารมณธนาคารควรพัฒนา

และสงเสริมใหพนักงานธนาคารมีเชาวนอารมณที่

สูง โดยการจัดใหพนักงานประเมินระดับเชาวน
อารมณของตนเอง เพือ่ใหพนกังานทราบถงึจดุเดน 
จุดดอยของตนเองและนําผลที่ไดไปปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง พรอมกับรักษาเสริมสรางขอดีของ
ตนเองตอไปและจัดฝกอบรมใหความรู ดานการ

เชาวนอารมณอยางเหมาะสมกบัสถานการณภายใน

งาน และกระตุนใหพนักงานธนาคารใชอารมณได

อยางเฉลียวฉลาด รู เทาทันอารมณตนเองเพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดในการทํางาน

 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป
 ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาเพิ่มเติม

กับผูจัดการสาขา หรือพนักงานประจําสํานักงาน
ใหญ หรือศึกษากลุมตัวอยางที่นอกเหนือจากงาน
ทางดานธนาคาร เชนหนวยงานทางดานการศกึษา  

กระทรวง กรมตาง ๆ  และบรษิทัเอกชนอืน่ๆ เนือ่งจาก

การทาํวจิยัครัง้นีศ้กึษากบัพนกังานธนาคารประจํา

สาขาเทานั้น

 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่น ๆ  กับประสิทธิผล
ในการทํางานเปนทีมของพนักงานธนาคาร เชน จติ
วิญญาณในการทํางาน ความเหนี่ยวแนนในทีม 
พฤติกรรมปฏิสัมพันธ ทางสังคมที่ดี เป นต น
เนื่องจากปจจัยเหลานี้มีผู นําไปศึกษากับกลุ ม

ตัวอยางในหลายสายงานแลวพบวาสงผลตอ

ประสิทธิผลในการทํางานเปนทีม แตในการศึกษา
กับกลุมพนักงานธนาคารยังไมพบมากนัก 
 นอกจากน้ีในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามแลว ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยวธิอีืน่รวมดวย เชน การสมัภาษณเชงิลกึ การสงั
เกตกุารณ  เปนตน เพ่ือใหไดขอมลูรายละเอยีดทีต่รง
ประเด็นครบถวนตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด
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การพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินช้ันประถมศึกษาปที ่6 เรือ่ง การปลูกผกัสวนครัว
ไรสารพิษ
Developing a Local Curriculum for Grade 6  Students on Growing Non-
Toxic Vegetables

พิทยารัตน  เรืองรัมย,1  บุญชม  ศรีสะอาด2

Pittayarat  Ruengram,1  Boonchom  Srisa-ard2

บทคัดยอ
 การวิจยัในคร้ังนีม้จีดุมุงหมายดังตอไปน้ี 1) เพือ่พฒันาหลักสูตรทองถิน่ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เรือ่ง 
การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ 2) เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่นชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เรื่อง การ
ปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
บานแทนทัพไทย สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย เขต 3 จาํนวน 14 คน เคร่ืองมือท่ีใชได
แก แบบสัมภาษณ  หลักสูตรทองถิ่น แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินหลักสูตรทองถิ่น แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบวัดภาคปฏิบัติ และแบบวัดคุณลักษณะอยูอยางพอ

เพียงสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติที่ใชทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบลําดับพิสัยวิลคอกซัน (The Wilcoxon 
Matched Pairs Signed-Rank Test) ผลการวิจยัปรากฏ ดงันี ้1) หลักสูตรทองถิน่ท่ีพฒันาขึน้มีองคประกอบ 
16 ประการคือ ความนํา วิสัยทัศน หลักการ จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลกัษณะอันพึง

ประสงค สาระและมาตรฐานการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรูและตวัชีว้ดั คาํอธบิายรายวชิา จดุประสงคการ
เรียนรู การจัดการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู โครงสรางอัตราเวลาเรียน การวัดและประเมินผล และ
หนวยการเรียนรู 2) ผลการใชหลักสูตรทองถิ่น พบวานักเรียนที่ไดเรียนหลักสูตรทองถิ่นชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 เร่ืองการปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ มีคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 นกัเรยีนมผีลการวดัภาคปฏบิตัใินระดบัดีเยีย่ม นกัเรยีนมคีณุลักษณะ

อยูอยางพอเพียงในระดับมากที่สุดและนักเรียนและผูปกครองนักเรียนพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตาม

หลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้น

คําสําคัญ : หลักสูตรทองถิ่น, การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ

1 นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต,คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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Abstract

 The research aims are as follows: 1) to develop a local curriculum for grade 6 students on 
growing non-toxic vegetables 2) to evaluate the results of a local curriculum for grade 6 on 
growing non-toxic vegetables. The target group were 14 students from grade 6 student at Ban 
Taentupthai School, Buriram Primary Educational Service Area Office 3. The research instruments 
were interview form, local curriculum, learning plan, a local curriculum evaluation form, Learning 
Plan evaluation form, Achievement test, Performance test, and sufficient characteristics test. The 
collected data were analyzed by using mean, percentage, standard deviation, and statistically 
difference average pre-training and post-training test sequence of  Wilcoxon Matched Pairs Signed 
–Rank Test. The results were as follows: 1) The local curriculum were introduction, vision, 
principles objective performance of learners, desirable characteristics ,the content and learning 
standards, learning standards and indicators, course description, the purpose of learning, learning 
management, media and learning resources, time study structure, measurement and evaluation, 
and learning unit. 2) The results of the local programs, as shown. The students were taking 
courses at local curriculum for grade 6 on growing non-toxic vegetables. The post-test scored of 
achievement test were higher than pre-test with statistically significant difference at .01 level. The 
performance test was excellent and sufficient characteristics were the greater most opinion.

Keywords : local curriculum, growing non-toxic vegetables

บทนํา

 การพฒันาหลกัสตูรใหสอดคลองกับทองถิน่

นัน้ สิง่สาํคัญของหลกัสตูรทองถิน่คอืการตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น เนื้อหาหลักสูตรมีความ
หมายกับผูเรียนโดยสามารถนําไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน การพัฒนาและการใชหลักสูตรโดย
จัดทําแผนการสอนและสื่อการเรียนรูที่ปรับจาก

หลกัสูตรแกนกลางใหตรงกบัสภาพทองถิน่ ยอมถอื
ไดวาเปนหลักสูตรทองถ่ิน ทั้งนี้จะตองคํานึงถึง
แนวทางการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การสอนใหนักเรียนไดคิด ไดลงมือปฏิบัติจริง ได
เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลาก หลาย การสอน
บูรณาการเนื้อหาสาระที่จําเปนตอชีวิตและสังคม 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลาก

หลาย  จงึกลาวไดวาการพฒันาและการใชหลักสตูร

ในระดบัโรงเรยีนเปนหวัใจของการพฒันาการศกึษา 
ซึง่ครผููสอนและผูบรหิารสถานศกึษาจงึตองมคีวาม

รับผิดชอบและมีบทบาทอยางสําคัญและมีความ

จาํเปนตองนํากระบวนการวิจยัเขามาใชเพือ่พัฒนา

ประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2541 : 121)

 ผู วิจัยไดเล็งเห็นถึงประโยชนและความ

สําคัญของหลักสูตรทองถิ่นซึ่งจะมีสวนชวยใหการ

พัฒนา การเรียนการสอนของนักเรียนและครูใน
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและเปนหลักสูตรการ

สอนท่ีเกิดจากชมุชนไดมสีวนรวมในการพฒันาการ

เรยีนการสอนของโรงเรยีนในชมุชนผูวจิยัจงึมคีวาม

สนใจท่ีจะศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยผู

วจิยัเลอืกใชลกัษณะการวจิยัและพฒันา (Research 

and Development : R & D) ซึ่งบานแทนทัพไทย
ตาํบลหนองแวง อาํเภอละหานทราย จงัหวดับรุรีมัย 



106 พิทยารัตน เรืองรัมย, บุญชม ศรีสะอาดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่อง...

เปนหมูบานในแนวชายแดนไทย-กัมพูชาและเปน
หมู บ านท่ีมีกลุ มอาชีพที่มีความหลากหลาย 
ตัวอยางเชน การทอผาไหมยอมสีธรรมชาติ การ
ปลูกและแปรรูปเสาวรส นอกจากน้ี บานแทนทัพ
ไทยยังเปนแหลงผลิตพืชผักไรสารพิษ ที่มีชื่อเสียง
ของอําเภอละหานทราย อาชีพการปลูกผักสวนครัว
ไรสารพิษจงึเปนอาชพีเสรมิอกีอาชพีหนึง่ท่ีนาสนใจ

อยางย่ิง เน่ืองจากในปจจุบันมีการรณรงคสงเสริม

ในเรือ่งการลด ละ เล่ียง เลิกใชสารเคมใีนการเกษตร 
แตเกษตรกรสวนใหญยังคงเคยชินกับรูปแบบวิธี

การแบบเดิมที่คิดวางาย และสะดวกตอการปฏิบัติ
งานโดยไมคาํนงึถึงความปลอดภัยทางดานสขุภาพ

ของผูบรโิภค การปลูกพชืผกัสวนครวัไวรบัประทาน
เองในครัวเรือน จะทําใหผูบรโิภคมีสขุภาพรางกาย
ที่ดี สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน ใชเปน
อาหารในครัวเรือน ถาปลูกมากมีเหลือก็สามารถ
จําหนายหรือแบงปนได ลดคาใชจาย ในครัวเรือน 
พึ่งพาตนเองและสามารถดําเนินชีวิตใหเขากับ

สภาพแวดลอมในปจจุบันและการปลูกผักสวนครัว

เปนสิง่ทีน่กัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 สามารถทํา
เพื่อแบงเบาภาระหนาท่ีของผูปกครองได แตการ
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียนบานแทนทัพไทยท่ี

ผานมายังไมมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อ

เปนการถายทอดความรูใหเยาวชนรุนหลังซ่ึงจะสง

เสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น

ของตนเองอยางเปนรูปธรรมผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ

พฒันาหลกัสตูรทองถิน่ชัน้ประถมศึกษาปที ่6  เรือ่ง 

การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษขึ้น เพื่อใหนักเรียน
และชุมชนบานแทนทัพไทยมีพืชผักที่ไรสารพิษไว

บริโภคและเปนการขยายผลจากชุมชนสูโรงเรียน 
ทาํใหนกัเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดรบัไปใชในชีวติ

ประจาํวันได นอกจากน้ีผูวจิยัจะไดนาํ หลักสูตรทอง

ถิน่ทีพ่ฒันาข้ึนไปใชในการจัดการเรียนการสอนท้ัง

ในทางทฤษฎีและในทางปฏิบตั ิ ซึง่จะมีสวนชวยให
ไดหลักสูตรทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพและตรงตาม

ความตองการของชุมชนนักเรียนครูและเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลักสูตรทองถิ่นสําหรับผูบริหารโรงเรียนครูผูสอน

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาเปน

ประโยชนและแนวทางในการประกอบอาชีพของ

นักเรียนที่ไดศึกษาตามหลักสูตรทองถิ่นนี้ตอไป

ความมุงหมายของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 เรื่อง การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ 
 2. เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เรื่อง การปลูกผักสวนครัว
ไรสารพิษ 

ความสําคัญของการวิจัย

 ไดหลกัสตูรทองถิน่และแผนการจดัการเรยีน

รูหลักสูตรทองถิ่นชั้นประถมศึกษาปที่ 6เรื่อง การ
ปลกูผกัสวนครวัไรสารพษิ  เปนประโยชนในการนาํ
ไปใชสอนนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ในทองถิน่
นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ได

จากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวันไดจริงและสง

เสริมให นักเรียนมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

ขอบเขตของการวิจัย

 1. กลุมเปาหมายของการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่อง การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ ไดแก 
นกัเรียนท่ีกาํลงัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน
บานแทนทพัไทย อาํเภอละหานทราย สาํนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 14 คน
 2. ผู  ร  วมวิจัย  ในการวิจัยการพัฒนา

หลกัสูตรทองถิน่สาํหรบัชัน้ประถมศกึษาปที ่6 เรือ่ง 
การปลูกผกัสวนครวัไรสารพษิ ในครัง้นีม้ผีูรวมวจิยั 
จํานวน 3 คน ดังนี้

  2.1 ครูวิชาการโรงเรียน ซึ่งมีหนาที่รับ
ผดิชอบงานดานวชิาการของโรงเรียน จาํนวน 1 คน
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  2.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 1 คน
  2.3  ครูภูมิปญญาชาวบานที่มีความรู 

และประสบความสําเร็จในการปลูกผักสวนครัว ซึ่ง
มีพื้นท่ีทําการเกษตรอยูในบานแทนทัพไทย ตําบล
หนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 
จํานวน 1 คน 
 3. เน้ือหาที่ใชวิจัย

 เนือ้หาในการวจิยัครัง้นีค้อืเนือ้หาในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 สาระท่ี 4 การอาชีพโดยจัดทําเปน
หลักสตูรทองถิน่เรือ่ง การปลกูผกัสวนครวัไรสารพษิ 

 4. ระยะเวลาท่ีใช
  4.1 ระยะเวลาท่ีพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ 
คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557
  4.2 ระยะเวลาท่ีใชในการทดลองคือภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 ใชเวลา 20 ชั่วโมงไม
รวมการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน

วิธีการศึกษา

 ขั้นตอนการดําเนินการศึกษา
 ผูวจิยัดาํเนนิการวิจยัโดยใชลกัษณะการวิจยั

และพัฒนา (Research and Development : R & 
D) เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

เนนใหผูเรียนสามารถนาํความรูทีไ่ดรบัไปใชในชวีติ

ประจํา วัน และในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นชั้น
ประถมศกึษาปที ่6เรือ่ง การปลกูผกัสวนครวัไรสาร
พษิ โรงเรียนบานแทนทพัไทย แบงขัน้ตอนออกเปน 
4 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยการสัมภาษณครู

วิชาการจํานวน 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียน

รูการงานอาชีพและเทคโนโลยีจํานวน 1 คน คณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 9 คน 
นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 จาํนวน 14 คน และ
ผูปกครองนักเรยีนจาํนวน 14 คนและครูภมูปิญญา

ทองถิ่นจํานวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 40 คน เครื่องมือ
ที่ใชคือ แบบสัมภาษณเพื่อศึกษาความตองการใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนแบบสัมภาษณแบบ

มโีครงสรางจํานวน 12 ขอ ซึง่มีคาดัชนคีวามเหมาะ
สมของขอความมีคาเทากับ 1.00 แลวนําผลการ
สัมภาษณที่ไดรับมาวิเคราะหโดยการตีความสรุป

รวมและจดัทาํขอสรปุเพือ่รบัรูความตองการในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

 ขัน้ตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสตูรทองถิน่และ

แผนการจัดการเรียนรูในขั้นตอนนี้ประกอบดวย 
3 ขั้นดังนี้
  ขั้นท่ี 1 ขั้นจัดทําหลักสูตรทองถ่ินฉบับ
รางโดยผูวิจัย ครูวิชาการ จํานวน 1 คน ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

จํานวน 1 คน และครูภูมิปญญาทองถิ่นจํานวน 1 
คน รวมกันศึกษาองคประกอบของหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิสัย
ทศันของโรงเรียนบานแทนทัพไทย และเน้ือหาของ
การปลกูผกัสวนครวัไรสารพษิแลวดําเนนิการจดัทาํ

หลักสูตรทองถิ่นฉบับรางเรียงตามหัวขอตามองค

ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
  ขั้นที่ 2 การประเมินหลักสูตรทองถิ่น
ฉบบัรางและแผนการจดัการเรยีนรู โดยผูเชีย่วชาญ
จํานวน 5 ทาน

  ขั้นที่ 3 ปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่นฉบับ
รางใหสมบูรณเปนฉบับจริงกอนทดลองใช

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น
กลุมเปาหมายของการวิจัยไดแก นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแทนทัพไทย 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 
เขต 3 จํานวน 14 คนและดําเนินการทดลองโดยใช
แบบแผนการทดลองกลุมเดียววัดกอนและหลังทดลอง 
(One-Group Pretest Posttest Design) (สนุทรพจน  
ดํารงคพานิช. 2554 : 47)
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใชหลักสูตร
ทองถิ่น ประกอบดวย 2 สวนดังนี้



108 พิทยารัตน เรืองรัมย, บุญชม ศรีสะอาดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่อง...

 1. ประเมินโดยพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน รอยละของผลการวัดภาคปฏิบตั ิและ
คาเฉลีย่ของผลการวดัคณุลักษณะอยูอยางพอเพยีง

 2. การประเมินความพึงพอใจตอการใช
หลักสูตรทองถ่ินของนักเรียนและผู ปกครอง

นกัเรยีนโดยการสมัภาษณนกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูร

ทองถ่ินจํานวน 14 คนและผูปกครองนักเรียนท่ี
เรียนหลักสูตรทองถิ่น จํานวน 14 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

 เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนีป้ระกอบดวย

เครื่องมือ 7 ชนิดคือ
 1. แบบสัมภาษณเพื่อศึกษาความตองการ

ในพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการปลูกผักสวน
ครัวไรสารพิษเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
จํานวน 12 ขอ มีคา IOC เทากับ 1.00
 2. หลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง
การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษประกอบดวย 7 
แผนการจัดการเรียนรู

 3. แบบประเมินความเหมาะสมและสอด
คลองของหลักสูตรทองถิ่นเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 19 
ขอมีคา IOC เทากับ 1.00

 4. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ จํานวน 24 ขอมีคา IOC เทากับ 1.00
 5. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

เรือ่งการปลูกผกัสวนครัวไรสารพิษสําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัว

เลือก จํานวน 30 ขอมีคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00 คา
อาํนาจจําแนกต้ังแต 0.22-0.81 และคาความเชือ่มัน่
ของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากบั 0.87

 6. แบบวัดภาคปฏิบัติ ในการปลูกผักสวน
ครัว จากการลงมือปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอนจํานวน 

4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการเตรียมงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานมีคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00
 7. แบบวัดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบัจํานวน 30 
ขอมีคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00 คาอํานาจจําแนก
ตั้งแต 0.20-0.80 และคาความเช่ือมั่นของแบบ
ทดวัดทั้งฉบับเทากับ 0.92

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดังนี้

 1. การเก็บขอมูลกอนดําเนินการสราง
หลักสูตรทองถิ่นโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อศึกษา

ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง
การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษทําการสัมภาษณครู

วิชาการ ครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรู การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี นักเรียน ผูปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

ภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งหมด 40 คน
 2. ทดสอบเพื่อวัดความรู พื้นฐานของ
นักเรียนเรื่องการปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ ของ
นักเรียนกอนเรียน

 3.  การเก็บขอมูลระหวางการใชหลักสูตร
โดยการสอบวดัความรูในแตละหนวยการเรยีนรูและ

การวัดภาคปฏิบัติ  
 4. การเก็บขอมูลหลังการใชหลักสูตรโดย
การทดสอบวัดความรูหลังเรียน วัดคุณลักษณะอยู

อยางพอเพียง และสัมภาษณเพื่อทราบความพึง

พอใจตอการจัดหลักสูตรทองถิ่นของนักเรียนและ

ผูปกครองนักเรียน

การวิเคราะหขอมูล

 การดําเนินการขอมูลจากการวิจัย
 การวิจัยคร้ังนี้การวิเคราะหขอมูลทั้งขอมูล

เชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือตอบปญหา
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การวิจัยมีการดําเนินการดังนี้

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการ

สัมภาษณดําเนินการโดยใชวิธีตีความสรางขอสรุป

จากขอมูลและสถานการณจากการสัมภาษณ

 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจาก

เครื่องมือวิจัยมีดังนี้

  2.1 การประเมินหลักสูตรทองถ่ินโดย
วิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

  2.2 การประ เมิ นแผนการ เ รี ยนรู 
หลักสูตรทองถิ่นโดยวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

  2.3 การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนผูวจิยัวเิคราะหขอมลูโดยวเิคราะหหาคาความ

แตกตางระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบลําดับ
พิสัยวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched-Pairs 
Sign Rank Test) เพ่ือดูความกาวหนาทางการเรียน
  2.4 การวัดภาคปฏิบัติผูวิจัยวิเคราะห
ขอมูลโดยวิเคราะห รอยละ แลวแปลความหมาย
  2.5 การวดัคณุลกัษณะอยูอยางพอเพยีง 
ผูวจิยัวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหคาเฉล่ียแลวแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย

ผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมลูการพัฒนาหลักสตูร

ทองถิน่ชัน้ประถมศกึษาปที ่6 เรือ่งการปลูกผกัสวน
ครัวไรสารพิษ สรุปผลไดดังนี้
 1.  ผลการศกึษาความตองการในการพฒันา
หลักสูตรทองถิ่นโดยการสัมภาษณบุคคลท่ีมีสวน

เกี่ยวของ (ผูใหขอมูล) ไดแกครูวิชาการครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
นักเรียน ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและครูภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 40 คน 
สรุปไดวา ในภาพรวมท้ังครูวิชาการ ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี

นักเรียนผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานและครภูมูปิญญาทองถ่ินมคีวามตองการให

พฒันาหลกัสูตรทองถิน่เรือ่งการปลกูผกัสวนครวัไร

สารพิษ เนื่องจากบริบทของหมู บานเหมาะสม 
เนื้อหาเหมาะสมกับตัวผูเรียน และการไดเรียนรู
ทฤษฎีตามหลักวิชาการแลวไดปฏิบัติจริงเพื่อให

เกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง ไดฝกปฏิบัติ
ทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่านโดยผูปกครองมีสวนรวมใน

การดูแลผลผลิตของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนมี
ความเปนอยูอยางพอเพียง ชวยลดรายจาย ซึ่งกอ
ใหเกิดความรักความผูกพันของคนในครอบครัว 
และสามารถนําความรูทีไ่ดรบัไปใชในชวีติประจาํวนั

ไดจริง

 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรท องถ่ินและ

แผนการจัดการเรียนรู

  2.1 ผลการจัดทําหลักสูตรท อง ถ่ิน
ฉบับราง โดยการรวมกันศึกษาองคประกอบของ
หลั กสู ต รแกนกลา งกา รศึ กษาขั้ น พ้ื น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 วิสัยทัศนของโรงเรียนบานแทน
ทพัไทย และเนือ้หาของการปลกูผกัสวนครวัไรสาร
พิษ ระหวางผูวิจัย ครูวิชาการ ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยีและครู

ภูมปิญญาทองถิน่ ไดขอสรปุวาควรจัดทาํหลกัสตูร
ฉบับรางโดยการรางตามองคประกอบของหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยเรียงตามหัวขอตอไปนี้ คือ ความนํา วิสัยทัศน 
หลักการ จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

คณุลกัษณะอันพงึประสงค สาระและมาตรฐานการ
เรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วดั คําอธิบาย
รายวิชา จุดประสงคการเรียนรู การจัดการเรียนรู 
สื่อและแหลงการเรียนรู โครงสราง อัตราเวลาเรียน 
การวัดและประเมินผล และ หนวยการเรียนรู และ
จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก คูมือการใช

หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ คือองคประกอบของคูมือประกอบดวย
ความเปนมาของหลักสูตร และแนวทางการนํา
หลักสูตรไปใช และแผนการจัดการเรียนรู มีสวน
ประกอบดังนี้ คือหัวเรื่อง สาระสําคัญ ตัวชี้วัด  จุด
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ประสงคการเรยีนรู คณุลกัษณะอนัพึงประสงค สาระ
การเรียนรู กจิกรรมการเรยีนการสอน สือ่และแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ 
บันทึกผลการจัดการเรียนรูและขอคิดเห็นของผู

บริหาร

  2.2 การประเมินหลักสูตรทองถ่ินฉบับ
รางและแผนการจัดการเรียนรู

   2.2.1 ผลการประเมนิหลกัสตูรทอง
ถิน่ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เรือ่งการปลูกผกัสวนครัว
ไรสารพิษฉบับราง โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
พบวาหลักสูตรทองถิ่นฉบับรางอยูในระดับความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ทั้ง 19 ขอ (  = 4.98, S.D. = 
0.06) แสดงวาเปนหลักสูตรที่สามารถนําไปใชได
   2.2.2 ผลการประเมินแผนการจัด
การเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
เร่ืองการปลกูผักสวนครวัไรสารพษิโดยผูเช่ียวชาญ

ผลการประเมิน ทั้ง 5 ดานคือดานสาระการเรียนรู 
ดานจดุประสงคการเรียนรู ดานการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ดานสือ่และแหลงการเรียนรู และดานการวัด
และการประเมินผลโดยรวมอยูในระดับดีมาก (  = 
4.97, S.D. = 0.03)
  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ินฉบับราง
กอนทดลองใชจริง

  ผูวจิยัดําเนินการปรับปรุงแกไขขอความ

ตามท่ีผู เชี่ยวชาญเสนอแนะโดยการดําเนินการ

แกไขขอความในหนวยการเรียนรูที่ 3 จากคําวา 
การเลือกสถานท่ีและทําเลปลูก แกไขเปน การเลือก
ทาํเลและสถานท่ีปลูกผกัสวนครัวไรสารพิษ แลวจดั
พิมพเปนหลักสูตรทองถ่ินฉบับจริงเพ่ือนําไป

ทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตอไป
 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง 
การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ ปรากฏดังนี้

  3.1 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรียนซ่ึงวิเคราะหโดยใชสถิติทดสอบลําดับพิสัย

วิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched-Pairs Sign 

Rank Test) พบวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
หลังเรียนหลักสูตรทองถ่ินชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 

เรื่อง การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ สูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.2 ผลการวัดภาคปฏิบัติของนักเรียน 
พบวานกัเรยีนไดเรยีนหลกัสตูรทองถิน่มผีลการวัด

ภาคปฏิบัติเฉลี่ย รอยละ 85 อยูในระดับคุณภาพดี

เยี่ยม

  3.3 ผลการวัดคุณลักษณะอยู อย าง

พอเพียง พบวา โดยรวมคาเฉล่ียของคะแนน
คณุลักษณะอยูอยางพอเพยีงเทากบั 4.54 ซึง่อยูใน
ระดับมากที่สุด

 4. ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรทอง
ถิ่นช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เร่ือง การปลูกผักสวน
ครัวไรสารพิษ จากการสัมภาษณนักเรียนและผู

ปกครองนักเรยีนทีเ่รยีนหลกัสูตรทองถิน่ สรปุไดวา
ทั้งนักเรียนและผูปกครองนักเรียน พึงพอใจตอ
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การปลูกผักสวนครัวไรสาร
พษิ เพราะเนือ้หาทีเ่รยีนเขาใจงาย ไดเรยีนรูจากส่ือ
ที่หลากหลาย ไดฝกปฏิบัติจริง ชวยใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการดูแลผกัสวนครัว มสีวนชวย
ผูปกครองในการลดรายจายในครัวเรอืนบางสวน มี
ความภาคภูมิใจที่สามารถปลูกผักจนเติบโตและ

สามารถนํามารับประทานได

อภิปรายผล

 จากการวิจยัการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน ชัน้

ประถมศกึษาปที ่6 เรือ่ง การปลกูผักสวนครวัไรสาร
พิษ ผูวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายผลดังนี้
 1.  ผลการศกึษาความตองการในการพฒันา
หลักสูตรทองถิ่นสรุปไดว า ในภาพรวมทั้งครู

วิชาการ ครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรู การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีนักเรียนผู ปกครองคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและครูภูมิปญญา

ทองถิ่นมีความตองการใหพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

เรือ่งการปลูกผกัสวนครัวไรสารพิษ เนือ่งจากบริบท

ของหมูบานเหมาะสม เนื้อหาเหมาะสมกับตัว
ผูเรียน และการไดเรียนรูทฤษฎีตามหลักวิชาการ
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แล วได ปฏิบัติจริงเพื่อให เกิดการเรียนรู จาก

ประสบการณตรง ไดฝกปฏิบัติทั้งท่ีโรงเรียนและท่ี
บานโดยผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลผลผลิต

ของนักเรียน จะสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนอยู
อยางพอเพยีง ชวยลดรายจาย ซึง่จะกอใหเกดิความ
รักความผูกพันของคนในครอบครัว และนาจะ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได

จริง ทั้งนี้อาจเน่ืองจากพ้ืนที่ของหมู บ านและ
โรงเรียนมีความพรอมที่จะสงเสริมใหนักเรียนปลูก

ผักสวนครัวไรสารพิษและการปลูกผักสวนครัวไร

สารพิษไวรับประทานเองจะสงผลดีตอสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตในระยะยาว สอดคลองกับหลักการ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศักราช 2551 ทีก่ลาววาหลักสตูรระดับทองถ่ิน
ควรสนองตอบตอสภาพแวดลอมและความตองการ

ของทองถิน่ หลักสตูรทองถิน่ทีด่คีวรพฒันาขึน้เพือ่
ใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สภาพ
สังคมตามที่ปรากฏจริงในทองถิ่นนั้น เปนความ
ตองการของนักเรียน ผูปกครองและประชาชนใน
ทองถิ่น ใชทรัพยากรทองถิ่นเปนฐานสําคัญเพื่อ

พัฒนาชีวิต เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินใหดีขึ้น 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : ) และสอดคลองกบั 
แนวคิดของทิพย หาสาสนศรี (2548 : 19) ที่กลาว
วาหลักสูตรทองถ่ินเปนแนวคิดการจัดการศึกษา

เพื่อถายทอดสืบตอภูมิปญญาทองถิ่นเปนการ

จดัการศึกษาท่ีมุงใหผูเรยีนรูจกัตนเอง รูจกัชมุชนท่ี

ตนเองอาศัยอยูมีความรูสึกผูกพันกับชุมชนของ

ตนเอง ตลอดจนมีความเขาใจรูเทาทันกับสภาพ
ความเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอกชุมชนท่ีสง

ผลกระทบตอชมุชนท่ีตนอาศัยอยูทัง้น้ีเพือ่ทีจ่ะใหผู

เรียนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนให

กาวหนาไปฝนทิศทางท่ีพึงประสงคได

 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรท องถ่ินและ

แผนการจัดการเรียนรู บรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้
เน่ืองจากไดรบัความรวมมอือยางดจีาก ครวูชิาการ 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีและครูภูมิปญญาทองถิ่น ในการยกราง

โครงรางหลกัสูตรและผูวจิยัไดศกึษาวธิกีารปลูกผกั

สวนครัวไรสารพิษอยางละเอียดเพื่อรางหลักสูตร

ตามองคประกอบของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตรไดแก คูมือการใชหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรทองถิ่นไดรับการ
ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จาํนวน 5 ทาน อยูในระดบั
เหมาะสมมากท่ีสดุ ทาํใหผูวจิยัไดโครงรางหลกัสูตร
ที่เหมาะกับความตองการของทองถิ่นและแผนการ

จัดการเรียนรูไดรับการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
จาํนวน 5 ทาน อยูในระดับคณุภาพดีมาก นอกจาก
นีย้งัไดรบัความอนเุคราะหจากผูเชีย่วชาญใหแกไข

ขอความบางสวนเพื่อเพิ่มความสมบูรณของ

หลักสูตรทองถิน่และสามารถนําไปใชจดัการเรียนรู

ได สอดคลองกับแนวคิดของนิคม  ชมภูหลง (2545  
: 91) ที่กลาวไววาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี
ขอควรคํานงึทีส่าํคญัคอื ขอมูลถกูตอง เชือ่ถอืได ใช
กระบวนการทํางานแบบประชาธิปไตยและวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร ตองรวมมือกับบุคคลหลายฝาย 
ตองพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตรควบคูกับ

หลกัสูตรทองถิน่ ใชผูเรยีนเปนศนูยกลางและเหมาะ
สมกับผู เรียนมากท่ีสุดเพื่อจะสนองตอบตอการ

เรียนรู ไดดีที่สุดและสอดคลองกับแนวคิดของ

วมิลรัตน สนุทรโรจน (2545 : 58- 67) ทีก่ลาววาการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่จะประสบผลสําเร็จไดนั้น 

ผูมสีวนเกีย่วของในทองถิน่ทกุสวนจะตองใหความ

รวมมือเปนอยางดี 
 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นและ
แผนการจัดการเรียนรู พบวา

 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน

หลังเรียนหลักสูตรทองถิ่นชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
เรื่อง การปลูกผักสวนครัวไรสารพิษ สูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการ
วัดภาคปฏิบัติของนักเรียนอยูในระดับคุณภาพดี

เยีย่มและผลการวัดคณุลกัษณะอยูอยางพอเพยีงอยู

ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยและผูรวม
วจิยัไดวางแผนการจัดกจิกรรมเรียนรูใหครอบคลุม
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ทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย เปน
กจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัและเนน

ทักษะการปฏิบัติ มีสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย มี
การวัดผลการเรยีนรูทีห่ลากหลาย ซึง่สอดคลองกับ
งานวจิยัของพนัส  โพธบิตั ิ(2550 :130) ไดวจิยัการ
พฒันารปูแบบการสอนหลกัสตูรทองถิน่เรือ่งการทาํ

ไวนผลหมอนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 โดยใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายไมวาจะ
เปนกจิกรรมกลุมสมัพนัธกรณศีกึษา (Case Study) 
และการฝกปฏิบัติจริงพบวากลุมนักเรียนมีความรู

เพิม่ขึน้จากกอนเรียนรอยละ 63 สอดคลองกับวเิศษ 
ชิณวงศ (2544 : 31-32) ที่กลาววาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวม

โดยการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน

กระบวนการเรียนรูจะตองเปนไปในลักษณะของ

การทํากิจกรรมการมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ

สนับสนุนใหทุกคนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมทุกรูป

แบบทุกขัน้ตอนและผูสอนตองใหการยอมรับและมี

ความเคารพในความสามารถของผูเรียนตลอดจน

ทกัษะการปฏิบตัติางๆ ทีผู่เรยีนและผูสอนตางมอียู
ในตัวเองตองไดรับการแบงปนแลกเปล่ียนและ

ถายทอดซ่ึงกันและกันในกิจกรรมการเรียนรูเสมอ 
 4.  การประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ิน
ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เรือ่ง การปลูกผกัสวนครัวไร
สารพิษ โดยการสัมภาษณเพือ่ทราบความพึงพอใจ

ของนกัเรยีนและผูปกครองนกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูร

ทองถ่ินพบวาทัง้นกัเรียนและผูปกครองนักเรียน พงึ
พอใจตอหลักสูตรทองถิน่ เร่ือง การปลกูผักสวนครัว
ไรสารพษิ เพราะเนื้อหาที่เรียนเขาใจงายไดเรียนรู
จากสื่อที่หลากหลาย ไดฝกปฏิบัติจริง ชวยให
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลผักสวนครัว 
มสีวนชวยผูปกครองในการลดรายจายในครวัเรอืน

บางสวน มีความภาคภูมิใจท่ีสามารถปลูกผักจน
เติบโตและสามารถนํามารับประทานได ทั้งนี้
เนื่องจากผูวิจัยไดจัดทําหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของทองถ่ิน สามารถนําความรูที่ได
รบัไปใชใน ชวีติ ประจาํวัน ไดจริง และในการจัดทาํ

หลักสูตรทองถ่ินไดรับความรวมมือจากหลายฝาย

เชน ครูวิชาการ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชพีและเทคโนโลย ีและครภูมูปิญญาทองถิน่ 
หลกัสูตรทองถิน่และแผนการจดัการเรยีนรูผานการ

ประเมินจากผูเชี่ยวชาญ ทําใหไดหลักสูตรทองถิ่น
และแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพสามารถนํา

ไปจัดการเรียนรู ได สอดคลองกับแนวคิดของ

สกอตต (Scott. 1970 : 124) ทีเ่สนอแนวคิดในเร่ือง
การจูงใจใหเกดิความพึงพอใจตอการทํางานท่ีจะให

ผลเชิงปฏิบัติมีลักษณะดังนี้ คืองานควรมีสวน
สมัพนัธกบัความปรารถนาสวนตัวงานนัน้จะมีความ

หมายสาํหรบัผูทาํงานนัน้ตองมกีารวางแผนและวดั

ความสําเร็จไดโดยใชระบบทํางานและการควบคุม

ที่มีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรทองถิ่น
ไปใช

  1.1 ครผููสอนทีจ่ะนาํหลกัสูตรทองถิน่ชัน้
ประถมศกึษาปที ่6 เรือ่ง การปลกูผักสวนครวัไรสาร
พิษ ไปใชควรศึกษาหลักสูตรทองถ่ินและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรใหละเอียดกอนนําไปใช ควร
ศึกษาบริบทของโรงเรียนวามีความพรอมในการ

จัดการศึกษาตามหลักสูตรวามีมากนอยเพียงใด

และศกึษาบรบิทของหมูบานถงึความเหมาะสมของ

สภาพพืน้ทีต่อการฝกปฏบิตัใินการปลกูผกัสวนครวั

ไรสารพิษ 
  1.2 ครผููสอนทีจ่ะนาํหลกัสูตรทองถิน่ไป
ใชจะตองเตรยีมความพรอมในดานสือ่การเรยีนการ

สอน วัสดุอุปกรณที่จําเปนและในกรณีที่ตองนํา

นกัเรยีนไปศึกษาสถานท่ีประกอบการจริงควรมีการ

นัดหมายกับครูภูมิปญญาทองถิ่นใหพรอมกอน

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู

  1.3 ผู บริหารมีส วนสําคัญในการจัด

กิจกรรมเรียนรู ใหบรรลุผลสําเร็จเนื่องจากตาม

หลักสูตรทองถิ่นจะตองมีการนํานักเรียนไปศึกษา
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ในสถานท่ีประกอบการจริง ตองดําเนินการขอ
อนญุาตนาํนกัเรยีนออกนอกสถานศกึษากอนทกุครัง้

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใหหลาก

หลายสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับ

สภาพทองถิ่นนั้นๆซึ่งมีหลักสูตรทองถ่ินที่ควร

พัฒนาและนําเขาสูกระบวนการเรียนการสอนดังนี้

  2.1 หลักสูตรทองถิ่นการแปรรูปอาหาร
  2.2 หลักสูตรท องถ่ินการเล้ียงปลา
สวยงาม

  2.3 หลักสูตรทองถิน่การปลกูมะนาวใน
วงบอซีเมนต
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การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในพ้ืนที่ตําบลจอมพระ 
อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร
Cultural Landscape Changing on Kui Community, Case Study of 
Jompra Subdistrict, Jompra District, Surin Province.

วสา วงศสุขแสวง1, ธราวุฒิ บุญเหลือ2, สักรินทร แซภู3
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บทคัดยอ

 ชาวกูยเปนกลุมที่มวีิถีการดําเนินชีวิตที่มีอัตลักษณเฉพาะ ทางดานภูมิทัศนวัฒนธรรมที่สะทอน
ถึงวิถีทางสังคม แตในปจจุบันดวยกระแสของความเจริญกาวล้ําทางเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอยาง

รวดเรว็ สงผลกระทบตอภมูทิศันวฒันธรรมของชาวกยู ซึง่นบัวนัจะสญูหายไปจากวถิคีวามเปนชาวกยู ดงั
นัน้การศึกษาถึงปจจยัรวมท้ังองคประกอบท่ีมผีลกระทบทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงภูมทิศันวฒันธรรมของ

ชาวกูยในพื้นที่ศึกษา จึงเปนการหาแนวทางรักษาภูมิทัศนวัฒนธรรมพื้นถิ่นของชาวกูย ตําบลจอมพระให
ดํารงสืบไป โดยศึกษาขอมูลทุติยภูมิขอมูลทั่วไป ประวัติความเปนมาการต้ังถิ่นฐานชุมชนขอมูลพื้นฐาน
ของชุมชน รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ ลงพื้นที่สํารวจขอมูลของแตละหมูบานในตําบล สัมภาษณปราชญ

ชาวกูยในชุมชน วิเคราะหขอมูล จําแนกองคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรม พรอมทั้งกําหนดตําแหนงลงใน
แผนผังเพ่ือเปรียบเทียบองคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูย

 องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูย จําแนกได 3 กลุม ดังนี้ 1)  พื้นที่สวนตัว 2) พื้นที่สวน
รวม 3) พื้นท่ีการเกษตร  ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวกูย คือ 1) ปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม 2) ปจจัยทางเศรษฐกิจ 3) ปจจัยดานนโยบายพัฒนาของรัฐ  4) ปจจัยดานสื่อมวลชน  ซึ่ง
มแีนวทางการรักษาภูมทิศันวฒันธรรมชาวกยูไดโดยการปลกูจิตใตสาํนกึใหตระหนกัถึงคุณคาของภูมทิศัน

วัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษไดสรางไว สรางจิตสํานักถึงการเรียนรูและรักษา รวมทั้งขอสนับสนุนชวยเหลือจาก
หนวยงานภาครัฐในดานตางๆ ดวยนโยบายที่เกี่ยวของ สงเสริมการเรียนรูและถายทอดใหบุตรหลาน
ชาวกูยไดมีสวนรวมและถือปฏิบัติในภูมิทัศนวัฒนธรรมท่ียังหลงเหลืออยูอยางภาคภูมิใจ
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Abstract

 The Kui is a group has  ways of life that identity specific  Cultural Landscape that reflect on 
the way of society that come with the belief. Innovation on technologies that rapidly change. The 
way of life and environmental impact to Kui of Cultural Landscape that identify will be lost from  
Kui way of life. Therefore, a study of factors including  elements effecting change of Kui Cultural 
Landscape.  This study aims to maintain the health to Kui  Cultural Landscape, Jompra sub-district  
by defining concepts of research, study of secondary data, history, habitation of community, basic 
data of community. A survey of villages in the area by Kui local scholars and interviews in 
community. Analysis data to afford data on the identity of the Kui.  To classify composition of 
Cultural Landscape together with orientation an map for comparative composition of Kui of 
Cultural Landscape.
  The results showed that the composition Kui of Cultural Landscape can be separated into 
3 groups as follows, 1) the personal space 2) the public area 3) the agricultural area, to show 
modesty to nature which  has  movement in agriculture all year. Factors affecting  change of Kui  
Cultural Landscape are ; 1) environmental factor 2) economic factor 3) development policy of state 
factor 4) media factor. This includes forming  guidelines to maintain Kui of Cultural Landscape and  
instill consciousness to the value of cultural landscape, create a consciousness to learn and keep 
rituals , include and would request for support from government agencies in a variety of ways with 
the relevant policies, advance learning and teaching of lineage to take part and instill pride and 
respect of the Kui landscape.

Keywords :  Landscape,  Culture,  Cultural Landscape, Landscape Changing, Kui

บทนํา

 ชาวกูยเปนกลุมชาติพันธุที่มีความโดดเดน

เรือ่งการรกัษาอตัลกัษณและวถิกีารดาํเนินชวีติ ใน
ภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยมีลักษณะเฉพาะที่มี

คุณคาทางวัฒนธรรมเปนอยางมาก  ซึ่งนับวาเปน

สิง่ท่ีสะทอนถงึวถิกีารดําเนนิชวีติ วถิขีองความเช่ือ 
ความคิด จารีต ประเพณี พิธีกรรม คานิยมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนการบงบอกถึงอัตลักษณ

ทีส่ะทอนถงึวถิชีวีติทีด่าํเนนิตามคณุธรรม จรยิธรรม 
ทัง้ยงัเปนการดาํรงความเปนชาวกยู รวมทัง้การแก
ป ญหาที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมทั้งทาง

กายภาพและทางสังคมที่ชัดเจน แตในปจจุบันภูมิ

ทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยไดถูกเปล่ียนแปลง ลบ

เลือน การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอสังคมโดยเฉพาะภูมิ
ทัศนวัฒนธรรมพื้นถ่ิน ซึ่งนับวันจะหายไปจากวิถี
ของชมุชนชาวกยูจนแทบจะไมมคีวามสบืเนือ่งของ

ภมูทิศันวฒันธรรมและภมูปิญญาตางๆ ทีม่ลีกัษณะ

เฉพาะปรากฏใหเหน็  จงึควรมกีารศกึษาและรกัษา

ลักษณะเฉพาะของภูมิทัศนวัฒนธรรมพื้นถิ่นของ

ชาวกูยเพื่อใหดํารงไว  
 ในปจจุบันดวยกระแสของการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมทําใหพบวาชาวกูยกาํลงัได

รบัผลกระทบจากกระแสวัฒนธรรมของยุคสมัยทีไ่ด

เขาสูสังคมชาวกูยอยางรุนแรงและรวดเร็ว ดังนั้น
สภาวะการปรับตวัไดปรบัเปล่ียนไปพรอมๆ กระแส
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การเปล่ียนแปลงของโลก เชนการเปล่ียนแปลงของ
คานยิมของยุคสมยั การเผยแพรวฒันธรรมระหวาง
ชาตริะหวางภาษา ความกาวลํา้ทางเทคโนโลยี การ
สือ่สาร สือ่ประชาสัมพันธอืน่ๆ พืน้ท่ีของชาวกูยถูก
พฒันาใหทนัสมัย การปรับตวัและการเปล่ียนแปลง
ทางภูมทิศันวฒันธรรมไดมกีารปรบัเปล่ียนไปอยาง

รวดเร็วทางเลือกที่เหมาะสมของชาวกูยเพื่อความ

อยูรอดในสังคม คือศึกษาวิเคราะหถึงบทบาทและ
การเปล่ียนแปลงและการปรับตัวของชาวกูย

ทามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมสมัยใหมในปจจุบันซ่ึงขาดการ

เลือกสรรและการกล่ันกรอง

 ทําให ภูมิทัศน วัฒนธรรมผิดเพ้ียนจาก

รากฐานท่ีบรรพชนไดแสดงออกทางภูมิปญญาท่ี

สืบทอดใหลูกหลานในครั้งอดีตตอไป

ภาพท่ี 1 ที่ตั้งและขอบเขตตําบลจอมพระ
ที่มา : สวนการวางแผนการใชที่ดินที่ 3 สํานัก
สํารวจดินและแผนการใชที่ดินกรมพัฒนาที่ดิน. 
2553

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาการตั้งถิ่นฐานและอัตลักษณ

ของชาวกูย

 2. เพือ่ศกึษาถึงลกัษณะภูมทิศันวฒันธรรม

ที่เปนอัตลักษณของชาวกูย  
 3. เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน
วัฒนธรรมของชาวกูย

 4. เพื่อหาแนวทางในการรักษาภูมิทัศน
วัฒนธรรมของชาวกูย

วิธีการศึกษา

 ในการวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการศึกษาขอมูล การสํารวจ การสังเกตการณ 
และการสัมภาษณผูที่อยูอาศัยในชุมชนจอมพระ 
เพื่อแสดงใหเห็นถึงประวัติศาสตรการตั้งถิ่นฐาน

ชุมชน ขอมูลพื้นฐานของชุมชน ศักยภาพ ปญหา
การเปล่ียนแปลง การรักษา การจําแนกภูมิทัศน

วัฒนธรรมและปจจัยการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน

วัฒนธรรมของชาวกูย เพ่ือใหไดขอมูลตรงตาม
วตัถปุระสงคของงานวจิยั  ในการสาํรวจพืน้ทีช่มุชน
ชาวกูยนั้นเปนการสํารวจภูมิทัศนวัฒนธรรมที่มี

ลักษณะเปนการบูรณาการระหวางการวิจัยเชิง

สํารวจและเชิงคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้
1)  ศึกษาขอมูลปฐมภูมิ เพื่อทําการรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม การสังเกตการณ และจากการสัมภาษณ 
การสํารวจสภาพปจจบุนั ภาพรวมของแตละหมูบาน 
การสํารวจ ในภาคสนามจะบันทึกภาพถายสภาพ
ปจจุบันของพื้นที่ และการบันทึกลงในแผนที่สํารวจ
 2) ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ หลักการ แนวคิด 

ทฤษฏี งานวิจัยและรวบรวมขอมูลเอกสารอ่ืนๆท่ี
เกี่ยวของ

 3)  การสมัภาษณ ผูนาํหรอืผูทีม่บีทบาทขบั

เคล่ือนชุมชนชาวกูยและพ้ืนทีเ่กีย่วเน่ืองกับทศิทาง

และแนวโนมในการเปล่ียนแปลงทางดานภูมิทัศน

วัฒนธรรม ผานการพูดคุยและตอบขอซักถาม
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 4) วเิคราะหขอมลูเพือ่ใหไดขอมลูท่ีมคีวาม
เปนอัตลักษณของชาวกูย ศึกษาและจําแนกองค
ประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรม กําหนดตําแหนงลงใน
แผนผังเพื่อเปรียบเทียบองคประกอบภูมิทัศน

วัฒนธรรมของชาวกูยสาเหตุและป จจัยการ

เปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูย

 5) แนวทางในการรักษาภูมทิศันวฒันธรรม
ของชาวกูยตาํบลจอมพระใหยัง่ยนืในอนาคตตอไป

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดในงานวิจัย

พื้นที่สวนตัว
พื้นท่ีสวนรวม พ้ืนที่การเกษตร

ภาพประกอบ 2 องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกุยในอดีต
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ภาพประกอบ 3 องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกุยในพื้นที่สวนตัว
ที่มา : รุจิพันธ ดอกงา (2521)

ผลการศึกษา

 การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของ

ชาวกูยในพ้ืนที่ตําบลจอมพระ อําเภอจอมพระ 
จงัหวดัสรุนิทรสามารถสรปุรายละเอยีดไดตามองค

ประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมได 3 กลุม  
 1) องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของ

ชาวกูยในพ้ืนที่สวนตัวจะเกิดขึ้นในบริเวณพ้ืนที่ทํา

กิจกรรมระดับครัวเรือน ที่มีกลุมคนในระบบเครือ
ญาติเขารวมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมรวม

กัน สืบเน่ืองจากเปนท่ีมาของขนบธรรมเนียม
ประเพณีในการดํารงตามวิถีชีวิตของชาวกูยจาก

อดตีจนกระทัง่ปจจบุนั ซึง่กอเกดิขึน้ในบรเิวณทีพ่กั

อาศัย สามารถจําแนกออกเปน รูปแบบอาคารวาง
บนเรอืนพกัอาศยัท่ีมพีธิกีรรมเฉพาะในสายตระกูล 
รวมท้ังสถาปตยกรรมเรือนพักอาศัยของชาวกูย  
กิจกรรมในพ้ืนที่โลงเชนพิธีการแซนญะจัวะดุงและ

แซนโดนตา (เปนพิธีกรรมในรูปแบบการนับถือผี
บรรพบุรุษของชาวกูยท่ีถือปฏิบัติอยางเครงครัด) 
รวมท้ังบริเวณใตถุนเรือนพักอาศัยที่มีการจัดสรร

พื้นท่ีเพื่อรองรับกิจกรรมงานเสริมท่ีควบคูกับการ

ทําเกษตรซึ่งวิถีการพึ่งพาธรรมชาติถือเปนสวน

หนึ่งในการดําเนินชีวิต ซึ่งใชพื้นที่โลงวางรอบ
อาคารพักอาศัย ในการทําพิธีกรรมและพ้ืนที่หลัง
เรอืนท่ีพกัอาศัยประกอบกิจกรรมในการดําเนินชวีติ

ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของชาวกูย

ภาพประกอบ 4 องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในพื้นที่สวนรวม
ที่มา : ทอย สุขแสวง (2535)

 2) องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของ

ชาวกยูในพืน้ทีส่วนรวม ดวยลกัษณะการตัง้ถ่ินฐาน

จะเปนลักษณะตามรูปทรงของพื้นที่ มีการเคลื่อน
ตัวเขาสูพื้นท่ีราบ โดยการใชภูมิปญญาเลือกความ
เหมาะสมของพืน้ท่ีในการทาํประโยชน  ซึง่จะมกีาร
เวนพืน้ทีส่าํหรบัเปนประโยชนรวมกนั ทัง้เปนพืน้ที่
เลี้ยงสัตว หาอาหารปา ปลูกพืช รวมถึงเปนพ้ืนที่

ในการประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรม สิง่ทีพ่บเห็น
ไดที่คลายคลึงกันคือภาษา การแตงกาย รูปราง

หนาตา เชื้อชาติ คานิยม และวัฒนธรรมทองถิ่นที่

ยังคงสัมพันธ ที่ดีต อกัน ชาวกูยจะมีวัดเป น
ศูนยกลางในการประกอบพิธีกรรมทางดานศาสนา 
มีศาลปูตาส่ิงศักด์ิสิทธิ์ ศาลาประจําหมูบาน และมี

พื้นท่ีในการแสดงออกทางดานวัฒนธรรมและการ

ดําเนินชีวิตรวมกัน

 3) องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของ

ชาวกูยในพื้นที่การเกษตร ของชาวกูยเกิดจากการ
ปรับตัวใหตรงกับภูมิศาสตร มีการแสดงความ
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ออนนอมตอธรรมชาติโดยจัดเครื่องเซนไหวเพ่ือ

เปนขวญัและกาํลงัใจในการประกอบอาชพีทางการ

เกษตร กอนลงมอืทาํการเกษตรเพ่ือบวงสรวงเรยีก
วาการไหวปูตานา ชาวกูยจะเลือกโพนปลวกท่ีอยู
ตามหวัไรปลายนาเปนทีส่ญัลกัษณทางความเชือ่ที่

เคารพบูชารักษา เพราะเชื่อวาจะมีบรรพบุรุษสถิต
อยูโพนปลวก ชาวกูยเรยีกวา แซนญะจวัะฮแซร สบื
ตอกนัมา บรเิวณพืน้ทีโ่ดยรอบหมูบานจะเปนพ้ืนที่

การเกษตรท้ังหมด และมีสถาปตยกรรมทางการ
เกษตร(เถียงนา) ที่สรางขึ้นเพื่อเปนที่พักผอนใน
ชวงฤดูการทํานา เก็บทํานาและเก็บเก่ียวผลผลิต

วัส ดุทางการเกษตร  เป น ท่ีนอนเฝ าพืชผล
การเกษตร และเมือ่มองออกไปจากชมุชนจะพบวา
มแีตทุงนาขนาดใหญลอมรอบในฤดูทาํนาจะพบการ

เคลื่อนไหวทางการเกษตรตลอดป ตั้งแตไถนาจน
กระท่ังถึงฤดูเก็บเก่ียวซึ่งจะมีการเปล่ียนแปลงไป

ตามฤดูกาลสวยงามและเคล่ือนไหวตลอดเวลา 
ลักษณะพ้ืนที่ทางการเกษตรจะมีรูปแบบการปลูก

ผลผลติแตกตางกนัตามลกัษณะภมูศิาสตร ตามวถิี
การทําการเกษตรเชนนาสวน นาลึก นาหนอง นา
โคก การทําการเกษตรจะใชแรงงานควายและ
แรงงานคนในครัวเรือนเปนหลัก

ภาพประกอบ 5 องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในพื้นทีก่ารเกษตร

ที่มา : ทอย สุขแสวง (2538)

 ในปจจุบันทิศทางและแนวโน มในการ

เปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยนั้นได

รับการสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐในหนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบล ปญหาที่สําคัญที่ตอง

แกไขคอืปญหาการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอม

ที่สงผลใหเยาวชนรุนหลังไมสามารถสื่อสารภาษา

กูยได ไมไดรับการสงเสริมวัฒนธรรมการแตงกาย
ทีเ่ปนแบบอยางอนัเหมาะสม ปราชญผูรูกาํลงัจะสญู
สิน้แตไมไดรบัการสืบทอดอยางจริงจัง  ประกอบกับ
ชาวกูยเองยังไมเห็นความสําคัญพื้นที่วัฒนธรรม

และวิถชีวีติความเปนอยูแบบด้ังเดิม การพัฒนาจาก

หนวยงานภาครัฐบางอยางอาจลดบทบาทลดคุณคา

ขององคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมลงอาจสงผลก

ระทบตอชาวกูยได จากการรวบรวมขอมูลวเิคราะห
ศักยภาพความสําคัญทางภูมิทัศน

 วัฒนธรรมของพ้ืนท่ีทั้งนามธรรมและรูป

ธรรมตลอดจนถึงการวิเคราะหประเด็นปญหาและ

แนวโนมการเปล่ียนแปลงตางๆของพ้ืนทีศ่กึษาจาก

ขอมูลดังกลาวสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

รกัษาภมูทิศันวฒันธรรมของชาวกยูตาํบลจอมพระ

ใหยั่งยืนในอนาคตตอไป
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 1) การเปลีย่นแปลงภมูทิศันวฒันธรรมของ
ชาวกูยในพื้นที่ส วนตัว ปจจุบันด วยรูปแบบ
สถาปตยกรรมที่พักอาศัยในอดีตเส่ือมสภาพตาม

กาลเวลา   ความเจริญทางดานวัตถุและเทคโนโลยี 
ขอมูลขาวสารจากส่ือสารมวลชนเขามามีบทบาท

ทางดานแนวคดิรวมทัง้รปูแบบวสัดใุหมๆ  สงผลให
มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิมทั้งรูปแบบรูปรางและ

รูปทรง พื้นท่ีใชสอยและกิจกรรมตางๆ ตามความ
เหมาะสม ซึง่มาจากการรับเอาวัฒนธรรมของชุมชน
เมือง สวนวัสดุตกแตงสวนใหญยังใชไมเปนวัสดุใน
การกอสรางและมีการใชโครงสรางตามสมัยนิยม 

พืน้ทีบ่รเิวณใตถนุเรอืนถกูปรบัเปลีย่นเปนทีน่ัง่พกั

ผ อน  รับแขกหรือทํากิจกรรม  ด วยรูปแบบ
สถาปตยกรรมเดิมมีการจัดสรางเพ่ือรองรับการ

เลี้ยงชาง แตในปจจุบันชางในพ้ืนที่ตําบลจอมพระ
ไมมหีลงเหลือแลว สงผลใหรปูแบบบานเปล่ียนแปลง

ไปเพ่ือรองรบัการใชชวีติประจาํวนั และดวยนโยบาย

ทางภาครัฐที่สงเสริมการกินอยูที่ถูกสุขลักษณะตอ

ผู อยู อาศัย วัสดุอุปกรณและสัตวเล้ียงถูกปรับ

เปลีย่นเพือ่ความสะดวกทัง้นีข้ึน้อยูกบัฐานะและราย

ไดทางเศรษฐกิจตอครัวเรือน

ภาพประกอบ 7 การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในพื้นที่สวนตัว

 2) การเปลีย่นแปลงภมูทิศันวฒันธรรมของ
ชาวกยูในพืน้ท่ีสวนรวม พืน้ทีโ่ลงวางใตถนุเรอืนพกั
อาศัยนั้นมาจากสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวเนื่องจากการ

ดํารงชีวิตของชาวกูยที่มีการรับเอาวัฒนธรรมใกล

เคียงมาใชในชีวิตประจําวัน ประกอบกับปจจัยทาง
เศรษฐกิจทีจ่ะตองดํารงชีวติเพ่ือความอยูรอดดังนัน้

รูปแบบและวิถีการดําเนินชีวิตจะเปลี่ยนแปลงไป 

กจิกรรมตางๆ ทีใ่ชบรเิวณใตถนุเรอืนเปนทีท่าํงาน

เสริมทีท่าํควบคูไปกับการทําการเกษตรน่ันคอืการ

เลี้ยงไหม มัดหมี่ ทอผา จักสาน จะมีปริมาณลดลง 
คนสงูวยันัง่เลีย้งบตุรหลานบรเิวณใตถนุทีพ่กัอาศยั

แทนการการเลี้ยงไหม สาวไหม กรอดายไหม ทอ
ผา จะมีบางแตมีจํานวนนอยราย 

พื้นที่สวนรวม พื้นที่การเกษตร
พื้นท่ีสวนตัว

ภาพประกอบ 6 องคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในปจจุบัน
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 3) การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมตอ
พื้นท่ีการเกษตร ที่นับเปนแหลงอาหารอาชีพหลัก
และความภาคภูมิใจของชาวกูย นอกเหนือจาก
สถาปตยกรรมทางการเกษตร (เถียงนา) ที่พบ 
พืน้ทีโ่ดยรอบหมูบานจะเปนพืน้ทีก่ารเกษตร จะพบ
วามีแตทุงนาขนาดใหญลอมรอบในฤดูทํานา จะมี
การเปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาลสวยงามและ

เคล่ือนไหวตลอดเวลา สงผลใหระบบนิเวศน

เปลีย่นแปลง  วถิกีารทําการเกษตรปรับเปล่ียนเพือ่
ความสะดวก รวดเร็ว โดยใชแรงงานเครื่องจักรกล
เปนหลักเพื่อทุนแรง มีการเปลี่ยนแปลงการทํานา
ปกดําเป นนาหวานทําให วิถีความสามัคคีใน

การเกษตรจะลดนอยลงตามวันเวลา แตจะพบวามี
การเคลื่อนไหวทางการเกษตรตลอดป ตั้งแตไถนา
จนกระทั่งถึงฤดูเก็บเกี่ยว

ภาพประกอบ 8 การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในพื้นที่สวนรวม

ภาพประกอบ 9 การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมของชาวกูยในพื้นที่การเกษตร

อภิปรายผล

 จากการศึกษาข อมูลการเปล่ียนแปลง

ภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวกูยในพื้นที่ ตําบลจอมพระ 

อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร  รวมทั้งการ
สัมภาษณผู นําชุมชนการคัดเลือกหมู บ านท่ี

เหมาะสมจากผูนําชุมชนการสัมภาษณปราชญ

หมู บาน และชาวบานผูใหขอมูลดานภูมิทัศน
วัฒนธรรม ประวัติความเปนมา รวมทั้งขอมูลอื่นที่
เกี่ยวข องของชาวกูยในพ้ืนที่ตําบลจอมพระ 
ปรากฏวาภายในตําบลจอมพระทั้ง 15 หมูบาน

เปนหมูบานชาวกูยทั้งหมด ที่ผานเกณฑคัดเลือก

จากผูนําหมูบานมีจํานวนทั้งหมด 15 คนจะมีเพียง 
2 หมูบาน ไดแกบานหนองสิม, บานปลาเข็ง ที่มี

การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมนอยที่สุด และ
พบปจจัยที่สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงภูมิ

ทัศนวัฒนธรรมชาวกูยดังนี้

 1) ปจจยัดานสิง่แวดลอม ไดแกสิง่แวดลอม

ทีเ่กีย่วเนือ่งในการดาํรงชวีติชาวกยูทีม่ทีีต่ัง้ถิน่ฐาน

ใกลกับชุมชนชาวเขมรพื้นถิ่น จะรับเอาวัฒนธรรม
ของกลุมเขมรมาดวยขณะเดยีวกัน ชาวกยูทีม่ทีีต่ัง้
ถิ่นฐานใกลกับชุมชนชาวลาวอีสาน จะรับเอา
วฒันธรรมของกลุมลาวอีสานมาดวย วฒันธรรมการ

กินอยู การพูด การตระเตรียมพิธีการซึ่งบางอยาง
จะคลายกนัมาก และการขยายตัวของชุมชนท่ีสงผล
ตอการใชประโยชนจากท่ีดินและทรัพยากรทาง

ธรรมชาต ิเชน การสรางทีอ่ยูอาศยั บานเรือน ทีท่าํ
กิน การขยายสาธารณูปโภคเพื่อรองรับความ
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ตองการของชุมชน ปริมาณการสัญจรเพ่ิมมากข้ึน 
วถิกีารแสดงออกทางความสัมพันธระดับเครือญาติ

ลดนอยลง

 2) ปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแกการดํารงอยู
ดวยรายไดเปนสวนหน่ึงท่ีตองด้ินรนเพ่ือความอยู

รอดดังนั้นชาวกูยหลายครัวเรือนไดละทิ้งถิ่นฐานที่

อยูอาศัยไปทํามาหากินเมืองใหญเพื่อที่จะไดมาซึ่ง

รายได ปลอยใหผูสูงอายุอยูบานตามลําพังกับเด็ก 
ทาํใหขาดความตอเน่ืองในการถายทอดและซึมซบั

วฒันธรรมทีเ่ปนเอกลักษณของชาวกยูไวจงึเกิดการ

เปลี่ยนแปลงบิดเบือนจากวิถีถูกตอง

 3) ปจจัยดานนโยบายพัฒนาของรัฐ ไดแก
การเปล่ียนแปลงและมุ งเนนพัฒนาชุมชนดวย

โครงสรางพื้นฐานที่อาจขัดแยงกับความตองการ

ของคนในชุมชน เชนโครงการของภาครัฐที่เขามา
สงเสริมใหชุมชนมีกิจกรรมท่ีตอบสนองความ

ตองการทางเศรษฐกิจทําใหมีเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในพื้นที่สงผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิต

 4) ปจจยัดานสือ่มวลชน ไดแกการรับขอมลู
ขาวสารจากสือ่มวลชนทาํใหรบัวฒันธรรมภายนอก

เขามาแลวเกิดการปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงสิ่ง

ทีม่อียูโดยไมไดรกัษารูปแบบเดิมไว  ดวยชาวกูยใน
แตละชุมชนขาดความรูความเขาใจถึงคุณคาของ

ภมูทิศันวฒันธรรมท่ีมอียู เชนองคประกอบภูมทิศัน
วฒันธรรมดานตางๆ เนือ่งจากไมตระหนกัถงึคณุคา

และไมรูสึกถึงความภาคภูมิใจตอสิ่งที่มี

ภาพประกอบ 10   ตําแหนงองคประกอบภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวกูยที่มีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
(บานหนองสิม)
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 แนวทางการรักษาภูมิทัศนวัฒนธรรม
ชาวกูย
 1) การปลกูจติใตสาํนกึใหตระหนกัถงึคณุคา

ของภูมิทัศนวัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษไดสรางไว 
ชาวกูยตองรักษาอัตลักษณที่มีไวอยางเขมแข็งมี

การถายทอดและสานตอกันอยางเปนระบบเต็มรูป

แบบ ยกตวัอยางเชนการใชภาษาและวิถชีวีติความ
เปนอยู การแตงกายท่ีสื่อถึงความเรียบงายแต
สวยงาม สรางจิตสํานักถึงการเรียนรู และรักษา
พิธีกรรมตางๆ ที่ไมสามารถหาไดในสังคมเมืองอื่น
 2) การสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงาน
ภาครัฐในดานตางๆ ดวยนโยบายท่ีเกี่ยวของ
วางแผนและกําหนดนโยบายที่มุ งเน นพัฒนา

สืบทอดวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณรวมท้ังสงเสริม

การเรียนรูและถายทอดใหบตุรหลานชาวกูยไดภาค

ภูมิใจในภูมิทัศนวัฒนธรรมท่ียังหลงเหลือและ

อนุรักษทรัพยากรของตนเองที่มีอยูแลวตอไป

สรุป

 จากการศึกษาพบวาองคประกอบภูมิทัศน

วัฒนธรรมของชาวกูยในพื้นที่ตําบลจอมพระ 
จําแนกได 3 กลุม ดังนี้ 1)  พื้นที่สวนตัว คือบริเวณ
พื้นที่ทํากิจกรรมระดับครัวเรือนในบริเวณที่พัก

อาศัย 2) พื้นที่สวนรวม คือพื้นที่ในการประกอบ
กิจกรรมและแสดงออกทางวัฒนธรรมรวมกันใน

ชุมชน 3) พื้นที่การเกษตร คือพื้นที่ปรับตัวใหตรง
กับภูมิศาสตร แสดงความออนนอมตอธรรมชาติมี
การเคล่ือนไหวทางการเกษตรตลอดป ปจจัยที่สง
ผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรม

ชาวกูย คือ 1) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 2) ปจจัยทาง
เศรษฐกิจ 3) ปจจัยดานนโยบายพัฒนาของรัฐ

4) ปจจัยดานสื่อมวลชน ซึ่งมีแนวทางการรักษา
ภูมิทัศนวัฒนธรรมชาวกูยไดโดยการปลูกจิตใต

สํานึกใหตระหนักถึงคุณคาของภูมิทัศนวัฒนธรรม

ทีบ่รรพบุรษุไดสรางไว การถายทอดและสานตอกนั
อยางเปนเต็มรูปแบบ สรางจิตสํานักถึงการเรียนรู

และรักษาพิธีกรรมตางๆ รวมท้ังขอสนับสนุนชวย
เหลือจากหนวยงานภาครัฐในดานตางๆ ดวย

นโยบายทีเ่กีย่วของ มุงเนนพฒันาสืบทอดวฒันธรรม
ที่เปนเอกลักษณรวมทั้งสงเสริมการเรียนรู และ

ถายทอดใหบุตรหลานชาวกูยไดมีสวนรวมและถือ

ปฏิบตัใินภูมทิศันวฒันธรรมท่ียงัหลงเหลืออยูอยาง

ภาคภมูใิจ ในพืน้ทีต่าํบลจอมพระ ปรากฏวาภายใน
ตําบลจอมพระท้ัง 15 หมูบานเปนหมูบานชาวกูย
ทั้งหมด ที่ผานเกณฑคัดเลือกจากผูนําหมูบานมี

จํานวนทั้งหมด 15 คนจะมีเพียง 2 หมูบาน ไดแก
บานหนองสิม, บานปลาเข็ง ที่มีการเปล่ียนแปลง
ภูมิทัศนวัฒนธรรมนอยที่สุด

ขอเสนอแนะ

 1) ขอเสนอแนะทั่วไป
  สนับสนุนใหชุมชนรูและเขาใจเก่ียวกับ

อัตลักษณของชาวกูยที่ เกี่ยวของกับภูมิทัศน

วัฒนธรรม รวมท้ังจัดเปนแหลงเรียนรูระดับตําบล 
เชดิชแูละสนบัสนนุรางวลัในการรกัษาวฒันธรรมอนั

ดงีามของชาวกยูจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ รวมทัง้
การจัดการทางดานภูมิทัศนวัฒนธรรมโดยให

ชาวกูยในพื้นที่มีสวนรวม และสนับสนุนการพึ่งพา
ตนเองทางวฒันธรรมเพือ่ใหเกดิความยัง่ยนืตามวถิี

ชาวกูยตอไป

 2) ขอเสนอแนะในการศกึษาคนควาตอ
ไป
  จากการศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงภูมิ

ทศันวฒันธรรมชาวกยูในพ้ืนท่ี เพือ่ใหทราบถงึการ

เปล่ียนแปลงในระดับชุมชนมากย่ิงขึ้น จากสภาพ

แวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ ทางกายภาพของ
ชมุชนมอีทิธพิลตอวธิคีดิและการดาํเนนิชวีติของชา

วกูย รวมทั้งการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมที่เกิดจาก
การผสมผสานกันทางวัฒนธรรมระหวางชุมชนใกล

เคียงเชน ชาวลาวอีสานและเขมรพื้นถิ่น ที่ตั้ง

ถิ่นฐานอยูบริเวณใกลชุมชนชาวกูย
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ตาํบลจอมพระ ผูซึง่มสีวนสาํคญัในการใหความรวม
มือเอื้อเฟอขอมูลและนํ้าใจที่มีตอผูวิจัยในการลง

สํารวจพื้นที่ รวมถึงหนวยงานภาครัฐ จังหวัด
สรุนิทร ทีเ่อือ้เฟอขอมลูทีใ่หคาํชีแ้นะและสนับสนนุ
ใหกําลังใจทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไป

ได ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
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บทคัดยอ

 บทความนี้เปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ เรื่อง “การจัดการหอศิลปกับการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
รวมสมยั ในเขตกรงุเทพมหานคร” มวีตัถปุระสงค 1) เพือ่ศกึษารปูแบบการจดัการหอศลิป และการสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยในเขตกรุงเทพมหานคร  2) เพื่อศึกษาพฤติกรรม ทัศนคติ และความพึงพอใจของ
ผูใชบริการหอศิลปในเขตพ้ืนท่ีศึกษา และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานในการศึกษา การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดจาก
การศึกษาและเก็บขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ การลงพ้ืนที่เพื่อเก็บขอมูลผานการสังเกตแบบมีสวนรวม 
รวมถงึการสัมภาษณผูมสีวนเกีย่วของ และการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยการใชแบบสอบถามเพือ่ประเมนิทศันคติ
และความพงึพอใจตอการเขารบับรกิารของหอศิลปในเขตกรงุเทพมหานคร เกบ็ขอมลูผานชองทางสือ่สงัคม
ออนไลน ดวยวิธีการสุมตัวอยางประเภทไมใชความนาจะเปน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบโควตา จาก
พื้นท่ีศึกษา 3 แหง แหงละ 80 ชุด รวม 240 ชุด พื้นที่ในการศึกษาคือหอศิลปของภาครัฐในเขต
กรุงเทพมหานคร ไดแก 1) หอศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร (วังทาพระ) 2) หอศิลปวัฒนธรรมแหง
กรุงเทพมหานคร และ 3) พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอศิลป ซึ่งหอศิลปทั้ง 3 แหงนื้ มีความสําคัญตอการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยตั้งแตระดับบุคคล ชุมชน ทองถิ่น จนถึงระดับประเทศ กลุมตัวอยางในการ

ศึกษาแบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรก คือ ผูเกี่ยวของดานอุปสงค เปนผูที่ใชประโยชนจากการใหบริการของ
หอศลิป เชน ศลิปน นกัวชิาการ ประชาชนทัว่ไป และกลุมทีส่อง คอื ผูเกีย่วของดานอปุทาน ไดแก ผูบรหิาร
หอศิลปจากพ้ืนท่ีกรณีศึกษา ผลการศึกษาพบวา หอศิลปในปจจุบันมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ทั้งดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และการศึกษา เชน การอนุรักษเพื่อประโยชน
ทางการศึกษา การสรางมูลคาเพิ่มของผลงานศิลปะ รวมถึงการเปดพื้นที่ใหภาคประชาชนไดมีพื้นที่เพื่อ
แสดงออก นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยที่หลากหลายไมเพียงเฉพาะดานทัศนศิลป
เหมือนในอดีตที่ผานมา สําหรับทัศนคติและความพึงพอใจของกลุมผูใชประโยชน พบวาคาเฉล่ียรอยละ 

1 นักศึกษาระดับปริญญาโท, สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม, คณะโบราณคดี, มหาวิทยาลัยศิลปากร
2 รองศาสตราจารย, คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร
1 Master’s Student of Arts Program in Cultural Resource Management, Graduate School, Silpakorn University
2 Associate Professor, Faculty of Archaeology, Silpakorn University



126 วิทยา จั่วสันเทียะ, รัศมี ชูทรงเดชการจัดการหอศิลปกับการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยในเขตกรุงเทพมหานคร

75.35 ของผูตอบแบบสอบถาม มคีวามพึงพอใจมากตอการบริหารจัดการและการใหบรกิารของหอศิลปทัง้ 
3 แหง ซึ่งแสดงใหเห็นวาแมจะมีปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารจัดการที่แตกตางกันแตกลุมผูใชประโยชนยัง
คงมีความพึงพอใจตอบทบาทในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยของหอศิลปในปจจุบัน และผลการ
ศกึษาดังกลาวน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดอืน่ ๆ  
ไดเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการดาํเนนิการจดัตัง้หอศลิปประจาํจังหวดัขึน้ อนัจะสงผลใหเกดิประโยชนตอ
การพัฒนาประเทศโดยมี  หอศิลปเปนเครื่องมือสําคัญ

คําสําคัญ : การจัดการหอศิลป, การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย

Abstract

 This study is a part of the thesis called “Management of Art Galleries and Promotion of 
Contemporary Arts and Cultures in Bangkok”. The objective is to study role and management of 
art galleries in Bangkok on promoting contemporary arts and cultures, to study behavior, attitude 
and satisfaction of the audience in the areas of study, and to provide an effective guideline for 
promoting contemporary art. Using mixed methods in the study focusing on governmental art 
galleries in Bangkok which are Art Center of Silpakorn University, Wang Thapra Campus, Bangkok 
Art and Culture Center, Pathumwan and the National Art Gallery, Fine Arts Department. In the study, 
documentation, and interviewing were used in qualitative research while quantitative research utilized 
questionnaires non-probability sampling on 240 samples via on-line social media.  All of the case 
studies have played significant roles on supporting contemporary art and culture in the individual, 
community and national levels. The sample of population was divided into 2 groups., who were on 

demand side, got direct benefit from using the galleries including artists, scholars and general public. 

Questionnaires were employed in collecting their attitudes and satisfaction after visiting those 
galleries. The executive directors of those 3 galleries were on supply side. To get the information 
form this group, interviewing and questionnaires were used. The findings show that those three art 
galleries help elevate the roles of contemporary arts in social, political, economic and educational 

aspects. Moreover, the performing arts which mostly pays attention on visual art has been enlarged 
to more various kinds of performing arts. For attitudes and satisfaction of the demand side, although 
each gallery provides different objectives and managements, it was found that 75.35% of the 

samples felt coincidently satisfied in all of them. This study will provide information and suggestion 
for not only governmental agencies but also the provincial organizations in realizing the importance 
of setting up the provincial art galleries. It is believed that art galleries and performing arts can be 
one of major tools in the development processes of Thailand. Thus the authorities should contribute 
sufficient and equally accessible art galleries to all Thai people. 

Keywords: Management of Art Galleries, Promotion of Contemporary Arts and Culture
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บทนํา

 การสรางสรรคผลงานศลิปกรรมของชนชาติ

ไทย มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนานและมี
วิวัฒนาการที่เปล่ียนแปลงไปจากอดีตถึงปจจุบัน

อยางเห็นไดชัด ทั้งในเร่ืองของรูปแบบและวิธีการ
ในการสร างผลงานศิลปะ สังเกตไดจากการ
สรางสรรคผลงานศลิปกรรมในอดตี ทีว่ตัถปุระสงค
หลักของการสรางสรรคงานนั้นเพื่อรับใชสถาบัน

พระมหากษัตริยหรือสถาบันทางศาสนาเปนหลัก 
(วบิลูย ลีส้วุรรณ, 2548, น. 385) ในขณะทีก่าลเวลา

กาวเดินไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่ง ทําใหศิลปะใน
ยุคหลังที่ไดรับอิทธิพลจากภายนอกรวมถึงแนว

ความคิดของศิลปนผสมผสานกับเทคนิคในการ

สรางสรรคผลงานทําใหมลีกัษณะหลากหลายกวาที่

เคยเปนมา ผลงานสวนใหญที่สรางขึ้นมักจะเปน

งาน “ทัศนศิลป” (Visual Art) ทั้งรูปแบบจิตรกรรม 
ประติมากรรม และภาพพิมพ ที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนรูและไดรับการบมเพาะทางดานเทคนิค และ
วิธีการในการสรางสรรคผลงานศิลปะในรูปแบบ

ใหมๆ โดยอาจนับวามีจุดเริ่มตนมาจากอาจารย 
“ศิลป พีระศรี” ผูไดรับสมญานามในยุคสมัยตอมา
วา “บิดาแหงงานศิลปกรรมรวมสมัย” ของไทย 
(วิรุณ ตั้งเจริญ, 2534, น.143)
 ศิลป พีระศรี (2511) ใหความเห็นวา ศิลปะ
คอืสวนหน่ึงของวัฒนธรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงตามกาล
เวลาไมสามารถหยุดน่ิงได เปนสิ่งจําเปนสําหรับ

วัฒนธรรมของชาติ สวนวิบูลย ลี้สุวรรณ (2548, น.

15) ใหความเห็นเฉพาะเรื่องศิลปะสมัยใหมวา 
ศิลปะสมัยใหมในประเทศไทย คือ ศิลปะอยางใหม
หรือศิลปะแบบใหม ที่ เ กิดในประเทศไทย มี

วิวัฒนาการเปนลําดับทั้งรูปแบบและแนวความคิด 
เร่ิมตนมาจากนายคอรราโด เฟโรซี และจุดเริ่มตน
ของกระบวนการพฒันาโดยการตัง้กรมศลิปากร อนั
เปนจุดเร่ิมตนของการวางรากฐานทางศิลปะสมัย

ใหม ที่กอใหเกิดนักศิลปะที่สรางงานท่ีมีลักษณะ

สากลอยางท่ีมีอยูในปจจุบัน

 เมื่อมีการสรางสรรคผลงานรูปแบบตาง ๆ 
จงึจาํเปนตองมกีารสรางสถานทีเ่พือ่จดัแสดงใหแก

ผูอืน่ไดรบัชม รวมถึงตองมีสถานท่ีสาํหรับเก็บรกัษา
งานศิลปกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะงานท่ีไดรับการ
ยกยองวามคีณุคา หรอืสรางสรรคโดยศลิปนทีม่ชีือ่
เสียง ประเทศท่ีเจริญแลวจะมีการสรางอาคารเพ่ือ
เปนศนูยกลางของศิลปะหรอืการสรางหอศลิป และ
พิพิธภัณฑศิลปะ เพื่อใหประชาชนไดชื่นชมสมบัติ
ทางวัฒนธรรมของชาติ จึงเปนที่มาของการกอตั้ง
พพิธิภณัฑและหอศิลปเพือ่ตอบสนองวัตถปุระสงค

ดังกลาว (วิบูลย ลี้สุวรรณ, 2548, น. 385) ซึ่งใน
ประเทศไทยก็ไดดําเนินการกอตั้งขึ้นหลายแหงทั้ง

ของภาครัฐและเอกชน 
  ในเรือ่งของการใชประโยชนจากพืน้ทีส่าํหรบั

งานศิลปะในปจจุบัน ก็มีความเปลี่ยนแปลงไปจาก
ยคุแรกเร่ิมของการกอตัง้หอศลิปอยางเดนชดั จาก
แตเดิมหอศิลปนั้นจะเนนในเรื่องของการสรางผล

งาน การเก็บรักษา การจัดแสดง และการอนุรักษ
ผลงานศิลปกรรมท่ีศิลปนที่มีชื่อเสียงไดสรางสรรค

ผลงานขึน้มา  พฒันาการมาเปนการเปดพืน้ทีใ่หกบั
เยาวชน หรอืประชาชนท่ัวไป ทีไ่มใชศลิปนหรอืผูที่
ศึกษามาทางดานศิลปะที่โดยปกติแลวไมมีโอกาส

เขาถึงกิจกรรมทางศิลปะ ไดมีโอกาสที่จะได
แสดงออกในการสรางสรรคผลงานหรือมีสวนรวม

ในการเรียนรูทักษะในเรื่องของศิลปะ และมีโอกาส
ที่จะไดใชพื้นที่ในการแสดงออกทางความคิดมาก

ขึ้น  เกิดเป นวัฒนธรรมของการเรียนรู ทาง

ศิลปวัฒนธรรมดวยตนเองของเด็กและเยาวชนใน

ยุคปจจุบัน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ 
สุริชัย หวันแกว และ กนกพร อยูชา (2554) ที่ได
ศึกษาบทบาทของประชาชน บนความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ในกระแสโลกาภิวัตน และไดพบขอ

สงัเกตวาภาคประชาชนนัน้มพีลังในการสรางสรรค

ผลงานศิลปะเปนอยางยิ่ง ขาดแตเพียงโอกาสใน
การสงเสริมและใหพื้นที่ในการแสดงออกเพียง

เทานั้น นอกจากนี้ยังพบวาหอศิลปมีบทบาทที่
เปลีย่นแปลงไปจากอดตีทีผ่านมา และสามารถตอบ
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สนองการสรางสรรคของภาคประชาชนไดดมีากขึน้

กวาท่ีเปนมา

 ในขณะเดียวกัน ความหมายของคําวา 
“ศลิปวัฒนธรรมรวมสมัย” ในอดีตท่ีผานมา ยงัมกีาร
ใหความหมายทีไ่มชดัเจนนัก นกัวิชาการดานศิลปะ
ใชคาํเรยีกตาง ๆ  ทีห่ลากหลาย ดงัเชนคาํวา “ศลิปะ
รวมสมยั” หรอื (Contemporary Art) ทีศ่าสตราจารย
ศลิป พรีะศร ีใชเรียกกระบวนการสรางสรรคผลงาน
ศิลปะของไทยในสมัยนั้นแทนการใชคําวาศิลปะ

สถาบัน (Academic Art) หรือศิลปะสมัยใหม 
(Modern Art) ซึง่เปนคําเรียกกวาง ๆ  โดยมกีารรวม
สมัยทางวัฒนธรรมเปนตวัประกอบ (วริณุ ตัง้เจริญ, 
2534, น. 115) ศิลปนและนักวิชาการไดใหนิยาม
เกี่ยวกับศิลปะ และศิลปะรวมสมัยไวหลากหลาย 
 ทั้งนี้ หากเมื่อพิจารณาจากขอสังเกตของ

การใชคาํวา ศลิปวัฒนธรรมรวมสมัย ในอดีตจะเห็น
วาแรกเริม่น้ัน มกัจะใชเฉพาะคาํวา “ศลิปะ” ทีห่มาย
ถึง ผลงานศิลปะทางดานทัศนะศิลป (Visual Arts) 
และคําวา “รวมสมัย” ที่หมายถึงกาลเวลาของการ
สรางผลงานในสมัยน้ันจึงมักเรียกการสรางงาน

ศิลปะทัศนศิลปในสมัยนั้นเพียงคําวา “ศิลปะรวม
สมัย” จนกระทั่งในป พ.ศ. 2545 สํานักงาน
ศลิปวัฒนธรรมรวมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม 
เปนหนวยงานรัฐบาลท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีอํานาจตาม

กฎหมาย และเปนหนวยงานหลักในการดาํเนินการ

สนับสนุนและเผยแพร กิจกรรมที่เกี่ยวของกับงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย โดยไดมีการแบง
ขอบขายออกเปน 9 สาขาศิลปะ (กระทรวง
วัฒนธรรม, 2547, น.2) ไดแก 1. ทัศนศิลป 

(Visual Arts)  2. ศลิปะการแสดง (Performing Arts) 
3. คีตศิลป (Music) 4. วรรณศิลป (Literature) 
5. สถาปตยกรรม (Architecture) 6. มัณฑนศิลป 

(Interior Design) 7. เรขศิลป (Graphic Design) 
8. ภาพยนตร (Film) และ 9. ออกแบบเคร่ืองแตง
กาย (Fashion Design) จากการดาํเนนิการในเรือ่ง

ดงักลาวน้ีทาํใหทราบวา กระบวนการทางวัฒนธรรม
ของการสรางสรรคผลงานทางศิลปะ ไมไดมีเพียง

งานทางดานทัศนศิลปเหมือนในอดีตที่ผานมา 
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยในปจจุบัน ผานการแปร
เปล่ียนในเร่ืองของแนวคิด เทคนิค และวิธกีาร ของ
การสรางสรรคผลงาน โดยมีกระบวนการตอยอด
ทางจนิตนาการ  มกีารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงแนวคดิ 
ใชเทคนิค และวิธีการใหมๆ ในการนําเสนอ มีการ
แกไข ดดัแปลง ทาํซํา้ อยางมรีะบบ เพือ่สรางสรรค
ผลงานศิลปะใหมๆ ขึ้นมา และนํามาประยุกตใชใน
วัฒนธรรมปจจุบัน 
 ในดานการสงเสริม “ศิลปวัฒนธรรมรวม

สมัย” ก็จําเปนที่จะตองมีการสงเสริมอยางเปน
ระบบและเชื่อมโยงกันในทุกภาคสวน โดยพ้ืนฐาน
ควรเริ่ม จากในระดับ “คน” หรือปจเจกบุคคล โดย
การสนับสนุนและปลูกฝง ตั้งแตเยาวชนคนรุนใหม
ไปจนกระท่ังถงึศลิปนทีก่าํลงัสรางชือ่หรอืแมกระทัง่

ศลิปนท่ีมชีือ่เสียงระดบัประเทศแลวก็ตาม โดยอาจ
จะเปนทัง้ในเรือ่งการสงเสรมิการเรยีนรู การสงเสรมิ
ทางดานจิตใจ หรือการสงเสริมใหเกิดรายได ก็เปน
ได ในขณะเดียวกนักค็วรสงเสริมในดาน “วตัถ”ุ หรือ
งานศิลปะตาง ๆ ซึ่งอาจมุงเนนไดทั้งในเร่ืองของ
การสงเสริมการอนุรักษ การสงเสริมสรางสรรค
ผลงาน หรืออาจจะเปนการสงเสริมทางดาน
การทองเท่ียว อันเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรม

ของประเทศไทย ที่จะเปนแรงขับเคลื่อนทุนทาง
วัฒนธรรมไปสูการพัฒนาของประเทศได

 สาํหรบัการศกึษาในเรือ่งดงักลาวนี ้ทาํใหคน
พบขอมลูทีส่าํคญัทีท่าํใหทราบถงึลกัษณะทีโ่ดดเดน

ขององคกรทางวฒันธรรมประเภท หอศลิป ในฐานะ
ที่เปนองคกรทางวัฒนธรรมที่สําคัญ ที่มีหนาที่
โดยตรงในการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรคงาน

ศลิปกรรม และการสงเสริมวัฒนธรรมรวมสมัยของ
คนไทยในปจจุบัน โดยการศึกษาหอศิลปของรัฐ ที่

ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร นอกจากนั้นยังได
ศึกษาความคิดเห็นของผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานของหอศิลป ทั้งผู ใหบริการและผูรับ
บริการ ที่เปนขอมูลชวยสะทอนใหเห็นถึงภาพรวม
ในปจจบุนัและผลการดําเนนิงานในมมุมองท่ีหลาก
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หลาย ทาํใหเห็นถึงขอด ีขอเสยี และไดขอเสนอแนะ
ที่จะชวยใหพัฒนางานการจัดการหอศิลปในพ้ืนที่

ศึกษาและในพ้ืนที่อื่น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพือ่ศกึษารปูแบบการจดัการหอศลิปและ
การส งเสริมศิลปวัฒนธรรมร วมสมัยในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 2. เพือ่ศึกษาพฤตกิรรม ทศันคต ิและความ
พึงพอใจของผูใชบริการหอศิลปในเขตพ้ืนที่ศึกษา

 3. เพือ่เสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 

กรอบแนวคิด

  ในการดําเนินการศึกษาในเรื่องดังกลาว ได
กําหนดขอบเขตพื้นที่ศึกษาโดยคัดเลือกจากหอ

ศิลป ของ รัฐที่มีบทบาทในการส ง เส ริมศิลป

วฒันธรรมรวมสมัย ทีม่เีขตพืน้ทีใ่หบรกิารอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปนหอศิลปที่มีการจัดแสดง
และการสงเสริมผลงานทัศนศิลปเปนแกนหลัก ซึ่ง
หอศิลปที่เลือกเปนพื้นที่ศึกษานี้ เปนหอศิลปที่มี
บทบาทในการสงเสริมวัฒนธรรมรวมสมัยและมี

ลักษณะเดนท่ีแตกตางกัน จํานวน 3 แหง ไดแก 
1. หอศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนหอศิลปของ
สถานศกึษาทีมุ่งเนนเพ่ือสงเสริมการศกึษาและการ

พัฒนาชุมชน บริหารจัดการโดยมหาวิทยาลัย
ศลิปากร 2. หอศลิปวัฒนธรรมแหงกรงุเทพมหานคร
เปนหอศิลปประจําจังหวัด บริหารโดยองคกร
ปกครองทองถิ่นรูปแบบพิเศษ กรุงเทพมหานคร 
และ 3. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอศิลป ที่เปน
หอศลิปประจําชาต ิบรหิารจดัการโดยกรมศลิปากร 

หลังจากน้ันจะเปนการรวบรวมขอมลูการศึกษาจาก

เอกสารท่ีเกี่ยวของ รวมไปถึงการลงพ้ืนท่ีเพื่อเก็บ
ขอมูลแบบมีสวนรวม และการนําแนวคิดเร่ือง
บาลานซ สกอร การด (Balance Scored Card) 

หรือ “BSC” มาใชเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะห
ขอมูล ซึ่งแนวคิดดังกลาวนี้ ใชในการแปลงกลยุทธ
ขององคกร ไปสู แนวทางการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธภิาพ ทีไ่ดรบัการพัฒนาข้ึนในป ค.ศ. 1992 
โดย ศาสตราจารยโรเบิรต เอส. คาแพลน (Robert 
S. Kaplan) และ ดร. เดวิด พี. นอรตัน (David P. 
Norton) จากโรงเรียนธุรกิจฮารวารด (Harvard 
Business School) หรือ “HBS” ซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อ
นําไปใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารกลยุทธเพื่อให

องคกรสําเรจ็ตามท่ีตองการ โดยวิธกีารของแนวคิด
ดงักลาว จะพิจารณาจากการประเมินประสิทธภิาพ

ขององคกรใน 4 มมุมอง ไดแก มมุมองดานการเงิน 
(Finalcial Persperctive) มุมมองดานลูกคา
(Customer Perspective) มมุมองดานกระบวนการ
ภายใน (Internal Business Process Perstive) และ 
มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา (Learning and 
Growth Perspective) หลงัจากนัน้จะนาํขอมลูทีไ่ด
จากการวเิคราะห นาํมาใชเปนประเด็นคาํถาม เพือ่
ใชในการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินระดับ

ความคิดเห็นตอการใหบรกิารของหอศิลปจากกลุม

เปาหมาย เพื่อสรุปผลการศึกษาตอไป

วิธีการศึกษา

 ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ระหวาง
เชงิคณุภาพ และเชงิปรมิาณ (Mixed Methodology 
Research) เปนแนวทางในการศึกษา เพื่อใหได

ขอมูลที่หลากหลายและเหมาะสมกับการตอบ

คําถามวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการศึกษา 
มวีธิรีวบรวมขอมลูเพือ่ดําเนนิการวจิยั โดยแบงการ

ปฏิบัติการออกเปน 3 ระยะ ไดแก 
 ระยะท่ี 1  ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ (Documentary 
Research) กับการจัดการหอศิลปกับการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย และแนวทางการดําเนิน

การของหอศิลปจากขอบเขตการศึกษาดานพื้นที่ 
ไดแก พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอศิลป หอศิลป
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วัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร และหอศิลป 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จากชุดขอมูลปฐมภูมิ
(Primary Data) ของเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก 
รายงานประจําป สรุปแผนดําเนินการ เปนตน จาก
นั้นทําการทบทวนขอมูลที่ไดทําการศึกษาจาก

เอกสารท่ีเกี่ยวของ และการลงพ้ืนที่เพื่อสํารวจ
ขอมูล (Survey Research) ภายในขอบเขตดาน
พื้นท่ี โดยการสังเกตการณ (Observation) รวมถึง
การใชเครื่องมือ บาลานซ สกอรการด (Balanced 
Scorecard) เพ่ือใช วิเคราะห ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและแนวทางการบริหารจัดการในการ

สงเสรมิศลิปวฒันธรรมรวมสมยัใน 4 คณุลกัษณะที่

สาํคญัท่ีมผีลตอการสงเสริมศิลปวฒันธรรมรวมสมัย

จากการบรหิารจัดการหอศิลป (Egloff Camille and 
Alessia Zorloni, 2012) อันประกอบดวย 
 1. คุณลักษณะท่ีความสําคัญของงานดาน

ศิลปะ (Artistic Contribution) หมายถึง วิธีการ
บริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะ เชน การใหยืม

ผลงานศิลปะ รวมถึงผลงานท่ีเกบ็สะสม (Collection) 
เพื่อใชในการจัดแสดง นอกจากน้ียังหมายถึงทุน
ทางปญญา (Intellectual Capital) ชื่อเสียงของ
หนวยงาน (Brand) รวมถึงการสงเสริมในเรื่องของ
การทําวิจัย ที่สามารถนํามาเปนตัวชี้วัด เชน 
จํานวนผลงาน หรือ บทความท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารตาง ๆ ดวยบุคลากรของหอศิลปหรือที่

เกี่ยวของ ซึ่งองคประกอบของคุณลักษณะในมิตินี้

โดยภาพรวมสรุปไดว าวาหมายถึงตนทุนทาง

วัฒนธรรมของแตละหอศิลปเหลานั้นพึงควรมี

 2. ผลประโยชนเชิงสาธารณะ (Public 
Benefit) หมายถึง หอศิลป ณ สถานที่นั้น มีการให
ประโยชนแกเชิงสาธารณะไดอยางไรบาง เชน ราย
ละเอียดของกิจกรรมท่ีไดจัดขึ้นเพ่ืออะไร ความ
สัมพันธระหวางประชาชนกับหอศิลปเปนเชนไร 
จาํนวนผูเขาชมเพิม่ขึน้หรอืไม รวมถงึความรบัรูและ
เขาใจของประชาชนจากการเขารับบริการ

 3. การเรยีนรูและการเตบิโต (Learning and 
Growth) หมายถึง การเปนองคกรที่มีสภาพ
แวดลอมตอการสงเสริมและพัฒนา และสนับสนุน
ในดานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหอศิลป รวม
ไปถึงการจัดการความรูในองคกร การพัฒนาทักษะ
บุคลากรที่เกี่ยวของ

 4. การเงินและการกํากบัดูแล (Finance and 
Government) หมายถึง การมีขีดความสามารถ
ทางการเงินที่จะสามารถบริหารหอศิลปใหเปนไป

ไดอยางย่ังยืนหรือไม ในสวนนี้จะทําใหการบริหาร
ทางการเงินของหอศิลปสามารถดําเนนิการอยางมี

ประสิทธิภาพเชน มีเงินทุนจากแหลงใดมาสนับสนุน
การดําเนินการ ที่มาของเงินทุนเหลานั้นจะตองมี
ความโปรงใส สําหรับตัวชี้วัดในขีดความสามารถ
ดานการเงนิอาจหมายรวมถงึแหลงทีม่าของรายได

ของหอศิลป เชน รายไดจากรานคา รานอาหาร ราน
ขายของที่ระลึก และการจัดกิจกรรมพิเศษ เปนตน
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ที่มา : BCG analysis

ภาพประกอบ 1: ตัวอยางโมเดลการวิเคราะหองคกรดวยเครื่องมือบาลานซ สกอร การด ใน 4 มิติ ของ
พพิธิภัณฑเบนากิ (Benaki Museum) พพิธิภัณฑและหอศิลปของกรุงเอเธนส ประเทศกรีซ, ทีม่า : https://
www.bcgperspectives.com

 โดยการใชเครื่องมือดังกลาว ทําใหทราบถึง
องคประกอบท่ีสําคัญของหอศิลป ซึ่งเปนเครื่องมือ

ที่สําคัญของการบริหารจัดการ อาจเปนทั้งสิ่งที่จับ
ตองได (Tangible) เชน ชิ้นงานศิลปะ ตัวอาคาร
สถานที่ ฯลฯ และสิ่งจับตองไมได (Intangible) เชน 
ประวตัศิาสตร ความมีชือ่เสยีง เปนตน และทัง้หมด

นีจ้ะเปนสวนสาํคัญทีจ่ะสงผลใหการดําเนินการของ

องคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว นอกจากนี้ ผูศึกษายังไดนํา
โมเดลการวิเคราะหองคกรดวยเครื่องมือบาลานซ 
สกอร การด ดังกลาวนี้ในการวิเคราะหขอมูลดาน
การบริหารจัดการหอศิลปจากขอบเขตท่ีทําการ

ศึกษา

 ระยะท่ี 2 ใชวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ โดยการแจก
แบบสอบถามแกผูที่เก่ียวของ (Questionnaire) 
จากกลุมตัวอยางที่ไดทําการศึกษา ที่เปนกลุม

ผูเกี่ยวของดานอุปสงค (Demand Side) หรือผูรับ
บรกิารจากหอศลิปทัง้ 3 แหง จาํนวนแหงละ 80 คน 
รวมทั้งสิ้น 240 คน โดยเลือกใชวิธีการเลือก

หนวยตัวอยางประเภทไมใช ความนาจะเปน

(Non-Probability Sampling) โดยการเลือกตวัอยาง
แบบโควตา (Quota Sampling) และทําการ

สอบถามผานทางส่ือสงัคมออนไลน (Social Media) 
เชน Facebook, Line, เว็บไซต Pantip.com     
เปนตน เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติจาก
ขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษา ใน
ลักษณะของการประเมินทัศนคติความพึงพอใจ 
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และขอเสนอแนะตอการพัฒนาหอศิลปในอนาคต

ภายหลังจากการเขารับบริการในพื้นที่หอศิลป

 ระยะท่ี 3 ใชวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ โดยการนาํ
ประ เ ด็นสํ าคัญที่ เ ก่ี ยวข อง กับการส  ง เส ริม

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย และขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินทัศนคติและความพึงพอใจตอใหบรกิารของ

หอศิลป กําหนดเปนประเด็นคําถามเพื่อนําเสนอ
เปนคําถามสัมภาษณแกผูบริหารหอศิลป ซึ่งถือ
เปนกลุมผูเกี่ยวของดานอุปทาน (Supply Side) 
และเปนผู มีส วนเกี่ยวของโดยตรงในการวาง

นโยบายและกําหนดทิศทางการจัดการหอศลิป เพือ่
นําขอคนท่ีไดจากการศึกษาสรุปเปนผลการศึกษา

ตอไป

ผลการศึกษา

 สถานการณและรูปแบบของการจัดการหอ

ศลิป และการสงเสรมิศลิปวฒันธรรมรวมสมยัในเขต
กรุงเทพมหานครในปจจุบันพบวา บทบาทหนาที่
ของหอศลิปตอการสงเสรมิศลิปวฒันธรรมรวมสมยั 
มีการดําเนินการในลักษณะของการจัดตั้งขึ้นเพื่อ

เปนศูนยเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม (Art Center) 
ขึน้ ซึง่นับวาเปนบทบาทหนาท่ีรปูแบบใหมของการ
ดําเนินการ ของหอศิลป ที่มีความแตกตางไปจาก
เดิม และเม่ือศึกษาเปรียบเทียบกับการศึกษาของ 

ชาญณรงค พรรุงโรจน (2540) ที่เคยทําการศึกษา
บทบาทของหอศิลป ในชวงป พ.ศ. 2540 ทําให
ทราบวาบทบาทของหอศิลปในขณะนั้น ไดทํา
หนาทีด่าํเนินการเฉพาะการสงเสริมศลิปวัฒนธรรม 
ดานทัศนศิลปเพียงอยางเดียว 
 นอกจากน้ันแลวยังพบวากระบวนการใน

การดําเนินหอศิลปที่กลาวมาน้ัน มีลักษณะเปน

กระบวนการทางดานพพิธิภณัฑ ยงัไมไดรวมไปถงึ
บทบาทหนาที่ของหอศิลปที่มีการดําเนินการใน

ลักษณะของการจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนศูนยเรียนรูทาง

ศลิปวฒันธรรม โดยผลการศกึษาไดพบวา หอศลิป
ในปจจุบันมีการขยายขอบเขตการดําเนินการที่

หลากหลายมากข้ึนกวาในทศวรรษท่ีผานมา โดย
เฉพาะรูปแบบของแหลงเรียนรูที่บูรณาการงาน

ศลิปวฒันธรรมรวมสมยั ตลอดจนการเปดโอกาสให
บุคคลกลุมตาง ๆ ที่อยูนอกเหนือจากแวดวงศิลปะ
ไดมีโอกาสเขามาใชพื้นที่มากขึ้น 
 อยางไรก็ตามขอคนพบการจากการศึกษาฯ 
ยังมีความสอดคลองกับบทบาทที่สําคัญในการ

ดําเนินการหอศิลป ในฐานะองคกรทางวัฒนธรรม
อยู 3 ประการ ไดแก
 บทบาทเพ่ือการพัฒนาคณุคาของผลงาน
ศิลปะ ซึ่งหอศิลปที่ไดทําการศึกษาทั้ง 3 แหง ยัง
คงทําหนาที่หลักในการนําเสนอและพัฒนาคุณคา

ของศิลปะไดเปนอยางดี แตเมือ่ศกึษาเปรียบเทียบ
หอศิลปในแตละแหงแลวจะพบวามีรายละเอียด

บทบาทหนาที่ในประเด็นนี้ที่แตกตางกันตาม

วตัถปุระสงคและสภาพของสังคมรวมสมยั เชน หอ
ศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร จะมุงเนนในเรื่องของ
การจัดประกวดการสรางสรรคผลงานศิลปกรรมท่ี

มีชื่อในระดับชาติ โดยเปดพื้นท่ีใหเปนเวทีสําหรับ
การจัดประกวดแขงขัน เชน การประกวดศิลปะ
เครื่องป นดินเผาแหงชาติ การประกวดผลงาน
ศลิปกรรมแหงชาต ิการประกวดศลิปกรรมรุนเยาว 
รวมไปถงึการเปดพืน้ทีเ่พือ่ใหบรกิารทางการศกึษา 
เชน การจัดเสวนา การบรรยาย และการจัด 
Workshop เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรูในดานงานศิลปะ 
เปนตน 
 สําหรับหอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพ-

มหานคร จะมุงเนนไปทีเ่รือ่งของการสงเสรมิในดาน
กระบวนการทางความคิด และการเปดพื้นที่ใหกับ
ศลิปน หรอืกลุมผูรกัและช่ืนชอบในผลงานศิลปะ ไม

เพียงเฉพาะแตในดานทัศนศิลป แตยังเปนการ
สนับสนุนกิจกรรม และการใหพื้นที่เพื่อแสดงออก

ทางศิลปวัฒนธรรมรวมใหมในหลากหลายสาขา

วิชา เช น งานดานสถาปตยกรรม คีตศิลป  
วรรณศิลป ฯลฯ อันเปนศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยที่
เกิดขึ้นในยุคปจจุบัน เปนการเปล่ียนแปลงของ
แนวทางการสือ่ความหมายของหอศลิป ทีม่รีปูแบบ
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ทีเ่ปลีย่นไปตามกาลเวลาของกระบวนการเผยแพร

ผลงานศิลปกรรมของไทย

 ในสวนของพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอ
ศิลป ยังคงมุงเนนในเรื่องของกระบวนการในการ
เก็บรักษา และอนุรักษคุณคาทางศิลปะของชาติ

ไทย ดวยกระบวนการดานพพิธิภณัฑ ผานรปูแบบ
ของการเก็บรวบรวมผลงานศิลปะของไทยตั้งแต

อดีตถึงปจจุบัน เพ่ือการจัดแสดงนิทรรศการ รวม
ไปถงึการแสดงผลงานระหวางประเทศ เพ่ือเปนการ
แลกเปลี่ยนความรูในดานการสรางสรรคผลงาน

ศิลปะของศิลปนไทย

 บทบาทดานการสงเสริมวิชาการ พบ
ขอมูลวา หอศิลปทั้ง 3 แหงมีรูปแบบในการดําเนิน
การในประเดน็นีท้ีส่อดคลองกัน โดยการมุงเนนและ
สนับสนุนใหเกิดกระบวนการในการแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกัน ผานการจัดการเสวนา การบรรยาย 
และการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรทางดานศิลปะ 
โดยหอศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร และหอ

ศลิปวัฒนธรรมแหงกรงุเทพมหานคร มกีารจัดกจิกรรม
ในรปูแบบขางตนนีอ้ยูอยางสม่ําเสมอ รวมไปถึงการ
สงเสริมการศึกษาคนควา และการทําการวิจัยใน
งานดานศิลปะ ซึ่งนับวาเปนการสงเสริมในดาน
วิชาการดวยเชนกัน สําหรับพิพิธภัณฑสถานแหง

ชาต ิหอศลิป จะโดดเดนในเรือ่งของการแลกเปลีย่น 
และการเผยแพรองคความรู ในการสรางสรรคงาน
ศลิปะผานการจดัการแสดงผลงานในระดับชาตแิละ

ระดับนานาชาต ิทีจ่ะสงผลใหเกิดการพฒันาในดาน

ของรูปแบบและเทคนิคในการสรางสรรคผลงาน    
ทศันศลิปใหมมีาตรฐานทดัเทยีมกบันานาชาติ รวม
ไปถึงการใหการศึกษาทางดานประวัติศาสตรและ

พัฒนาการการสรางสรรคงานศิลปะที่สําคัญของ

ชาติไทย ผานการจัดแสดงผลงานศิลปวัตถุในรูป

แบบของนิทรรศการถาวร 
 บทบาททางเศรษฐกจิและสงัคม จากการ
ดาํเนนิงานของหอศลิปจากกรณศีกึษานัน้ ยงัไมพบ
บทบาทที่ชัดเจนของบทบาททางดานเศรษฐกิจ 
โดยขอแบงออกเปน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 

ไดแก กระบวนการของเก็บสะสมหรือซื้อขายผล
งานศิลปะในปจจุบัน มีการซื้อขายผลงานศิลปะใน
ประเทศไทยยังไมเปนที่นิยมในวงกวาง ผู ที่มี
ศักยภาพในการซ้ือขาย และสะสมผลงานศิลปะใน
ประเทศไทยยังมีจํานวนไมมากนัก ประเด็นท่ี 2 
ไดแก ประเดน็ของการพฒันาหอศลิปเพือ่เปนแหลง
ทองเที่ยว ที่ในปจจุบันยังไมสามารถดําเนินการให
ประสบความสําเร็จได นักทองเท่ียวท่ีเขามาใช
บริการหอศิลปยังมีจํานวนไมมากนัก การดําเนิน
การใหบริการของหอศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เปนการใหบริการแกสังคมโดยไมมีการเก็บคาใช

จาย รายไดที่ไดสวนใหญจะเปนรายไดที่ไดจาก

ศลิปนท่ีเชาหรอืขอใชพืน้ท่ีเพือ่การจดัแสดง ซึง่เปน
รายไดที่ไมมากนัก สวนหอศิลปวัฒนธรรมแหง

กรงุเทพมหานคร มคีวามไดเปรยีบในเชงิของขนาด
ของสถานที่ และตําแหนงที่ตั้ง ทําใหศักยภาพใน
การพัฒนาบทบาททางเศรษฐกิจในประเด็นนี้ มี
ทิศทางในการพัฒนาศักยภาพใหดีกวาปจจุบันได 
สังเกตจากการใหเอกชนเชาพื้นท่ีเพื่อการทําธุรกิจ 
ท่ีมีการเชาพื้นที่เต็มทุกพื้นที่ และมีรานคา ราน
อาหาร รานจําหนายผลงานศิลปะมากมาย แตกตาง
จากในชวงแรกของการกอตั้งหอศิลปแหงนี้ที่มี

ความซบเซา สาํหรบัพพิธิภณัฑสถานแหงชาต ิหอ
ศลิป มมุมองทางการสงเสรมิเศรษฐกจิ จากการเปน
แหลงทองเทีย่วโดยตรงยังถอืวามกีารดําเนนิการที่

ยังไมประสบความสําเร็จเมื่อเทียบกับการดําเนิน

การของหอศิลปตางประเทศ แตยงัมีความสาํคญัใน

มิติของการสงเสริมใหเกิดมูลคาเพิ่มของตัวผลงาน

ที่มาจัดแสดงนิทรรศการ ดวยความมีชื่อเสียงดาน
สถานท่ีของหอศิลปแหงนี้ ที่โดดเดนต้ังแตในอดีต
ถึงป จจุบัน ในเ ร่ืองของการจัดแสดงผลงาน
ศิลปกรรมโดยศิลปนที่มีชื่อเสียงของประเทศ และ
ประเด็นที่ 3  คือกระบวนการเพ่ิมรายไดจากธุรกิจ
พิพิธภัณฑ ซึ่งเปนกระบวนการที่สามารถสงผลให

เกิดผลดีทางเศรษฐกิจเปนอยางดีผานรูปแบบของ

การจัดจําหนายผลิตภัณฑ หรือผลงานดานศิลปะ 
โดยพบวากลุมผูใชบริการหอศิลปจากพื้นท่ีศึกษา 
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มศีกัยภาพทางการซ้ือขายผลิตภณัฑจากงานศลิปะ 
มากกวาการซ้ือผลงานศิลปะเพ่ือการสะสมหรือการ

เก็งกําไรโดยตรง ทางหอศิลปเองก็สามารถพัฒนา
ศกัยภาพในจดุนี ้เชน การพฒันารปูแบบของสนิคา
ที่นํามาจําหนาย การพัฒนาในเรื่องความโดดเดน
ของผลติภณัฑ การพัฒนาในเร่ืองความโดดเดนของ
ที่ตั้งรานคา ยกตัวอยางเชนหอศิลปวัฒนธรรมแหง
กรุงเทพมหานคร ที่จะมีความโดดเดนในดานของ
การจัดการในเร่ืองดังกลาว สวนมหาวิทยาลัย
ศิลปากร มีความโดดเดนในเร่ืองของกระบวนการ
ในการสรางสรรคผลงานศลิปะ สูการใชประโยชนใน
เชิงพาณิชยไดเปนอยางดี

 สวนบทบาททางดานสังคมตอการดําเนิน

การของหอศลิปถอืวาเปนภารกจิหลักทีห่อศิลปทกุ

แหงพึงปฏิบัติ และมีการดําเนินการในสวนนี้อยาง
มีประสิทธิภาพดังที่กลาวไปแลววาหอศิลปเปน

แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญที่สงผลตอการ

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในประเด็นในหลาย

แงมุม เชน การพัฒนาสภาพจิตใจของมนุษยการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ผานรูป
แบบของการดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของที่มี

หลากหลายรูปแบบในปจจุบัน

 สําหรับขอมูลผลการศึกษาในประเด็น เรื่อง 
พฤติกรรม ทัศนคติ และความพึงพอใจของผูใช
บรกิารหอศิลป จากพ้ืนทีก่รณีศกึษาของหอศิลปทัง้ 

3 แหง ผูศึกษาไดสรุปแยกตามแตละพื้นที่เพื่อให
เห็นขอมูลจากการศึกษาที่ชัดเจนขึ้น ดังตอไปนี้
 หอศลิป มหาวิทยาลัยศลิปากร วทิยาเขต
วังทาพระ

 จากการเก็บขอมลูดวยการแจกแบบสอบถาม

ในประเด็นของพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการ

บริหารจัดการในสวนการใหบริการของหอศิลปพบ

วาผูใชบริการหอศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร มี
ความพงึพอใจอยางมากตอการใหบรกิารในเรือ่งของ

กจิกรรมและการจดัแสดงผลงานมคีวามเหมาะสม มี
เทคนิคและมีการใชสือ่ท่ีทนัสมัย มคีวามโดดเดนใน
เร่ืองความสําคัญและประวัติศาสตรของตัวอาคาร 

ความเหมาะสมของเวลาการใหบริการมีความ

เหมาะสม และเห็นวาการใชประโยชนจากหอศิลป
มีความคุมคา และตองการกลับมาใชบริการอีกใน
ครั้งตอไป โดยส่ิงที่ตองพัฒนาใหดีขึ้นเพิ่มเติมคือ
เรื่องของการประชาสัมพันธกิจกรรมและการให

บริการของเจาหนาที่

 สวนขอมูลดานทศันคติและการรบัรูของผูใช

บริการ ที่มีตอการบริหารจัดการในสวนการให
บริการของหอศิลปพบวา หอศิลป มหาวิทยาลัย
ศิลปากรมีความโดดเดนมากท่ีสุดในเร่ืองของการ

เปนสถานทีเ่พือ่ใหความรูทางวิชาการ การใหสาระ
ความรูในการพัฒนาทักษะในการสรางสรรคผลงาน 
การเปนสถานท่ีทีไ่ดสรางแนวคิดและแรงบันดาลใจ

ในการสรางสรรคผลงานศิลปกรรม นอกจากนี้ยังมี
ความพงึพอใจมากตอการเปนสถานท่ีทีส่งเสริมและ

สรางคณุคาของงานศลิปกรรม ผานรปูแบบของการ
สงเสรมิในเรือ่งของการจดัประกวดผลงาน นอกจาก
นี้ ยังเปนสถานที่สาํหรับพักผอนหยอนใจเพื่อผอน
คลายความตรึงเครียด ที่มีการจัดแสดงผลงานของ
ศิลปนที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศและนานาชาติ  
รวมไปถึงการเปนสถานท่ีเพื่อใชพบปะและเปล่ียน

ความรูทางศิลปะระหวางผูชืน่ชอบศิลปะดวยกันเอง 
ซึง่ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีเปนขอเสนอแนะ

เพือ่การพฒันาหอศลิป มหาวทิยาลยัศลิปากร ไดแก 
ประเด็นเร่ืองของการเปนสถานท่ีเพือ่การซ้ือขายผล

งานหรือศิลปกรรม  ซึ่ งหากมีการพัฒนาใน

กระบวนการดานธรุกจิพพิธิภัณฑใหมมีาตรฐาน จะ
สามารถสงเสริมใหเกดิประโยชนทางดานเศรษฐกิจ

เปนอยางยิ่ง

 หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร
 จากการศกึษาดวยการแจกแบบสอบถามใน

ประเด็นของพึงพอใจของผูใชบริการ ที่มีตอการ

บริหารจัดการในส วนการให บริการของหอ

ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานครพบวา ผูใช
บริการสวนมากมีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอการให

บริการในดานการจัดแสดงผลงานและกิจกรรมที่มี

ประโยชน รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีในการนํา
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เสนอท่ีทนัสมัย และความเหมาะสมของสถานท่ี ซึง่
เปนจุดเดนของหอศิลปแหงนี้ และมีความพึงพอใจ
เปนอยางมากตอความเหมาะสมของกิจกรรม การ
ใหบริการของเจาหนาที่ ความเหมาะสมของเวลา 
ความเชีย่วชาญดานศิลปะของเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
และมคีวามคุมคาจากการใชบรกิาร สงผลใหมคีวาม
ตองการจะกลับมาใชบริการอีกในโอกาสหนา สวน
ทีต่องพัฒนาใหดขีึน้คอืเรือ่งของการประชาสัมพนัธ

สวนขอมลูดานทศันคตแิละการรบัรูของผูใชบรกิาร 
ที่มีตอการบริหารจัดการในสวนการใหบริการของ

หอศิลปพบวาความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุดในเกือบทุกดาน ไดแก การใหประโยชน
ทางวิชาการ การใหสาระความรูเพื่อการพัฒนา

ทกัษะ การเปนแหลงพกัผอนหยอนใจ การจัดแสดง
ผลงานของศิลปนที่มีชื่อเสียง การเปนสถานที่เพ่ือ
ใหแนวคิดและแรงบันดาลใน เปนตน แตยังมีจุดที่
ตองมีการพัฒนาคือการสงเสริมใหเกิดการซ้ือขาย

ผลงานหรือผลิตภัณฑทางศิลปะ เพราะพบวาผูใช
บริการสวนมากพึงพอใจในระดับ : ปานกลาง
ขอคนพบจากการสังเกตการณภายในพ้ืนทีข่องหอ

ศิลป พบขอมูลวาทางหอศิลปวัฒนธรรมแหง

กรุงเทพมหานครเร่ิมมกีารพัฒนาพ้ืนท่ีจาํหนายผล

งานและผลิตภัณฑทางศิลปะ (Art Shop) ในสวนนี้
แลว และเปนการดําเนินการท่ีเปนไปอยางมี
มาตรฐานเทียบเทากระบวนการจัดการรานคา

ผลิตภัณฑศิลปะของตางประเทศ

 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอศิลป

 จากการศกึษาดวยการแจกแบบสอบถามใน

ประเด็นของพึงพอใจของผู ใช บริการ ที่มีต อ
การบริหารจัดการในส วนการให บริการของ

พพิธิภณัฑสถานแหงชาต ิหอศิลป มคีวามพงึพอใจ
ในระดับปานกลาง ในการใหบริการทั้งในดาน

เทคนิคและสื่ อ ในการนําเสนอผลงาน  การ
ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม การใหบริการของ
เจ าหนาที่ ความเหมาะสมของเวลาปด-เปด 
ประโยชนที่ไดจากการเขารับบริการ ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจที่สุดในดานบรรยากาศและความ

เหมาะสมของสถานที ่ซึง่เปนจุดเดนของหอศลิปใน
เรื่องของความสวยงามของตัวอาคาร

 สวนขอมูลดานทศันคติและการรบัรูของผูใช

บริการที่มีตอการบริหารจัดการในสวนการให

บรกิารของหอศลิปพบวาผูรบับรกิารรบัรูถงึสิง่ทีห่อ

ศิลปสื่อสารออกมาใหรับทราบทั้งในเรื่องของการ

เปนสถานท่ีใหขอมูลทางวิชาการ การใหสาระความ
รูเพื่อการพัฒนาเทคนิค การเปนสถานที่พักผอน
หยอนใจ การจดัแสดงผลงานศลิปะโดยศลิปนทีม่ชีือ่
เสยีงในระดับประเทศโดยมีสิง่ทีต่องพัฒนาเพ่ิมเติม

คือในเร่ืองของรูปแบบของกิจกรรมที่จัดขึ้น โดย
กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

สรุปผล

  ขอคนพบท่ีไดจากการศึกษาฯ ทําใหทราบ
วาปจจุบัน รูปแบบการดําเนินการของหอศิลปใน
ปจจุบนั มกีารดาํเนนิการในลกัษณะทีม่คีวามหลาก

หลายมากขึ้น เชน การจัดต้ังขึ้นเพื่อเปนศูนยเรียน
รูทางศิลปวัฒนธรรม (Art Center) ซึ่งถือไดวาเปน
รูปแบบใหมของการดําเนินการของหอศิลปที่มี

ความแตกตางไปจากเดิม นอกจากนี้ยังมีความ
สอดคลองกับในเรื่องของบทบาทที่สําคัญในการ

ดําเนินการหอศิลป ในฐานะองคกรทางวัฒนธรรม
อยู 3 ประการ ไดแก บทบาทเพื่อการพัฒนาคุณคา

ของผลงานศลิปะ บทบาทเพือ่การพฒันาคณุคาของ

ผลงานศิลปะ บทบาทเพ่ือการพัฒนาคุณคาของผล

งานศิลปะ 
  อยางไรก็ตาม ผลการศึกษายังค นพบ

บทบาทของหอ ศิลป  เพิ่ ม เ ติมจากบทบาท

ดังกลาวขางตนกลาวคือการดําเนินการของหอ

ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร ไดทําใหเห็น
ถึงบทบาทของหอศิลปในแงมุมใหมที่ยังไมเคยมี

การนําเสนอในการศึกษาในประเด็นนี้ ไดแก 
บทบาทดานการเมือง โดยการกอตั้งหอศิลปกลาย

เปนกระบวนการเรียกรองและตอรองจากภาค

ประชาชนตอภาครฐัผูมอีาํนาจสัง่การ ตลอดจนการ
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ดําเนินนโยบายของกลุมการเมืองที่สงผลกระทบ

โดยตรงตองานศลิปวัฒนธรรมรวมสมยั โดยเฉพาะ
การกอตั้งหอศิลปในพื้นที่สําคัญ โดยการศึกษาพบ
ว ากระบวนการเกิดหอศิลปวัฒนธรรมแห ง

กรุงเทพมหานคร เกิดจากการรวมตัวกันของกลุม
ศิลปน นักวิชาการ และผูชื่นชอบผลงานศิลปะเพ่ือ
เรียกรองใหหนวยงานในระดับทองถิ่นดําเนินการ

จัดจัดหอศิลปขึ้นในพื้นที่สําหรับประชาชนในพื้นที่

ไดใชประโยชนจากการดําเนินการของหอศิลป ซึ่ง
เปนตนแบบที่สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงพลังของ

ประชาชนในการเรียกรองใหหนวยงานภาครัฐได

เห็นถึงประโยชนของศิลปะ และยังสามารถนําไป
แปลงผลใหเกิดการดําเนินการในระดับนโยบายได

  ในประเด็นเรื่อง พฤติกรรม ทัศนคติ และ
ความพึงพอใจของผูใชบริการหอศิลป จากพื้นที่
กรณีศึกษาของหอศิลปทั้ง 3 แหง พบวากลุมผูใช
บรกิารมคีวามพงึพอใจตอการใหบรกิารของหอศิลป 
ทั้ง 3 แหงเปนอยางมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวาแมจะมี
ปจจยัทีส่งผลตอการบริหารจัดการท่ีแตกตางกนัแต

กลุมผูใชประโยชนยงัคงมีความพึงพอใจตอบทบาท

ในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยของหอศิลป

ในปจจุบัน

  สําหรับขอเสนอแนะตอหนวยงานภาครัฐ 
เพือ่ใชเปนแนวทางการในเพิม่ประสทิธภิาพการสง

เสรมิศลิปวฒันธรรมจากการบรหิารจดัการหอศลิป

รวมสมัยในอนาคต มีดังนี้
 1. ภาครัฐควรให ความสําคัญและเห็น

ประโยชนของการดําเนินการบริหารหอศิลปการ

จัดสรรงบประมาณควรใหอยางเหมาะสมตอการ

พัฒนาใหเห็นภาพที่ชัดเจน

 2. หนวยงานภาครัฐ ตลอดจนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดอื่น ๆ ควรใหความ

สาํคัญในการจดัตัง้หอศลิปในใหกระจายไปในพืน้ท่ี

ทัว่ประเทศ เพ่ือใหการเผยแพรงานศิลปะ ไมกระจุก
ตวัอยูเฉพาะภายในกรงุเทพมหานครและเมอืงใหญ

ของแตละภูมิภาค ซึ่งประชาชนคนไทยควรได
ประโยชนจากการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไดอยาง

เทาเทียมและทั่วถึง

 3. ควรสงเสริมใหมีการดําเนินการศึกษา
และวิจัยทางศิลปะใหเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากใน
ปจจุบันงานวิจัยดานศิลปะมีอยูไมมากนัก ทั้งนี้
หมายรวมถึงการศึกษาวิจัยในดานการจัดการหอ

ศิลปรวมสมัยในฐานะพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียน

รูศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพสูงดวย 
 4. ควรสงเสริมทางดานการศึกษา และการ
สรางบุคลากรดานงานบริหารงานศิลปะใหเพิ่มขึ้น

อยางมีศกัยภาพ เชน การเปดสอนในสาขาดานการ
บริหารจัดการผลงานศิลปะ ที่ในปจจุบันพบวามี
มหาวิทยาลัยของไทยเพียงไมกี่แหงที่เปดสอนใน

สาขาวชิาดงักลาวนี ้นอกจากนัน้ยังสามารถสงเสริม
โดยการจัดอบรมเพ่ิมเติมแกผูที่ไมมีพื้นฐานทาง

ศิลปะ แตมีความสนใจในงานดานนี้ เพื่อขยายฐาน
ของผู ที่มีความรู นอกเหนือไปจากผูที่เรียนมา

โดยตรง 
 5. ควรศกึษาแนวทางการดาํเนนิการจดัการ
หอศลิปในตางประเทศ เพือ่ใชกาํหนดมาตรฐานของ
การดําเนินการของหอศิลปของรัฐในประเทศไทย 
เพือ่ใหการดาํเนนิการเปนไปอยางมมีาตรฐานสากล

 6. การดําเนินการหอศิลปในอนาคต ควร
ดําเนินการใหการสนับสนุนในดานศิลปวัฒนธรรม

ที่หลากหลายสาขาเพื่อดึงดูดใหผูที่สนใจเขารวม

กิจกรรมมากขึ้น ตลอดจนสรางเครือขายใหม ๆ ที่

มีความคิดสรางสรรค เปนการตอยอดใหงานศิลปะ
มีการพัฒนาไปมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานการตลาดออนไลน 
ปจจยัดานความพรอมภาครฐั และความพึงพอใจตอการจดัการโลจิสติกสการทองเทีย่วในกรงุเทพมหานคร 
2) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเท่ียวในกรุงเทพมหานคร 
3) สรางสมการทํานายความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร โดยเปนก
ระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือ นักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางประเทศจํานวน 400 คน 
ดวยแบบสอบถามที่มีความเชื่อมั่น 0.940 ทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ดวยวิธี Enter
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยการตลาดออนไลนดานความเชื่อมั่นและดานการสื่อสารการตลาดออนไลน
มอีทิธพิลทางบวกตอความพงึพอใจตอการจดัการโลจสิติกสการทองเทีย่วอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 สามารถทํานายความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเท่ียวไดรอยละ 40.3 ปจจยัความพรอม
ภาครัฐดานบุคลากรและดานการจัดการมีอิทธิพลทางบวกตอความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการ

ทองเทีย่วอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สามารถทาํนายความพงึพอใจตอการจดัการโลจสิตกิสการ
ทองเท่ียวในกรุงเทพมหานครไดรอยละ 26.0 ดังนั้น ควรมีการเพิ่มความเชื่อมั่นในดานการตลาดออนไลน
และมีการประชาสัมพันธปายโฆษณาตางๆ ในเว็บไซตการทองเที่ยวใหมากขึ้น พรอมทั้งเจาหนาที่ภาครัฐ
ควรไดรบัการพัฒนาทกัษะทางดานการใหบรกิารและดานภาษา และจัดการมีเจาหนาทีค่อยใหบรกิารอยาง
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Abstract

 This research aims to 1) study the online marketing factors, the government readiness 
factors, and satisfaction of tourism logistics management in Bangkok metropolis, 2) study the 
factors that affected the satisfaction of tourism logistics management in Bangkok metropolis, and 
3) construct equations of predicting satisfaction of tourism logistics management in Bangkok 
metropolis. This is quantitative research. The sample consisted  of 400 Thai and foreign tourists. 
The instrument of research was a questionnaire couched at a level of reliability was 0.940. Data 
were analyzed by mean, standard deviation (SD), and Multiple Regression Analysis (MRA) by 
Enter technique.
 The results showed that the results of multiple regression analysis of factors affecting 
tourism logistics management in Bangkok.The Online Marketing Factors: trust and online 
marketing communications positively affected to satisfaction of tourism logistics management at 
the statistically significant level of 0.05. The result of three variables can predict to the satisfaction 
of tourism logistics management was 40.3 percent. The Government Readiness Factors: staff and 
management positively affected to satisfaction of tourism logistics management at the statistically 
significant level of 0.05. The result of three variables can predict to the satisfaction of tourism 
logistics management was 26.0 percent. Therefore it would increase confidence in online 
marketing and banners advertising on the travel website. The government officials should be 
developed to provide skills and language and management staff are adequate for service.

Keywords : Online Marketing, Tourism Logistics, Bangkok Metropolis

บทนํา

 ธรุกจิการทองเทีย่วและบรกิารมแีนวโนมวาจะ

มีการแขงขันท่ีทวีความรุนแรงขึ้น เนื่องจากการเดิน

ทางในประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนัน้ 
จะเกิดความสะดวกเร่ืองกฎระเบียบในการเดินทาง

ทองเทีย่วระหวางประเทศมากขึน้ เพราะนักทองเทีย่ว
คนใดกต็าม ทีถ่อืหนังสอืเดนิทางของประเทศสมาชกิ
ประชาคมเศรฐกิจอาเซียน ก็สามารถที่จะเดินทางไป

ยงัประเทศตาง ๆ  ภายในอาเซียนไดโดยไมตองย่ืนขอ
วีซา เพื่อที่จะทองเที่ยวในประเทศปลายทางไดนาน

ถึง 14 วัน นับวาเปนระเบียบที่เอื้อตอประเทศ หรือ
เมอืงทีม่คีวามไดเปรยีบทางดานความสามารถในการ

รองรับนกัทองเท่ียวไดเปนอยางดียิง่ (สาํนักงานสถิติ

แหงชาติ, 2556)

 กรุงเทพมหานครไดรับการจัดอันดับวาให

เป นเมือง ท่ีมีชื่ อ เ สียงด านการท องเที่ยวใน

เรื่องทัศนียภาพ สถานท่ีทางประวัติศาสตร  
สถาปตยกรรมท่ีงดงาม และวัฒนธรรมท่ีโดดเดน 

(อุดม สายะพันธ, สมชาย หิรัญกิตติ และพิมพา 
หิรัญกิตติ, 2554) และเมื่อป พ.ศ. 2555 องคการ
การทองเที่ยวโลกแหงสหประชาชาติ (UN-WTO)
ไดสํารวจจํานวนนักทองเที่ยวที่ไปเยือนประเทศ

ตาง ๆ พบวา เมืองหลวงท่ีไดรับความนิยม และมี

จํานวนนักทองเที่ยวมาทองเที่ยวมากที่สุดคือ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํานวนนักทองเท่ียวท่ีมา
เยือนสูงถึง 15.98 ลานคน (ภัทรี ภัทรโสภสกุล, 
2556) และปจจยัทีส่าํคญัอนัดับแรกท่ีจะสรางความ



140 เศรษฐวัสภุ พรมสิทธิ์, นราศรี ไววนิชกุลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการโลจิสติกสการทองเท่ียวในเขตกรุงเทพมหานคร

ประทบัใจ และกอใหเกิดความภกัดตีอการทองเทีย่ว
คือ ประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกสการทอง
เทีย่ว (Liang, Corbitt&Peszynski, 2007) เน่ืองจาก
โลจสิตกิสการทองเทีย่วเปนประเดน็สาํคญัสวนหนึง่

ของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพราะเปนสวนที่
นําพานักทองเท่ียวเพ่ือมายังแหลงทองเที่ยว หาก
ขาดวิถีการขนสงท่ีจะนํานักทองเท่ียวไปสูแหลง

ทองเที่ยวโดยสะดวกแลว แมวาสถานที่ทองเที่ยว
นัน้จะสวยงาม มสีิง่ดงึดดูใจมากสักเพยีงใด การทอง
เทีย่วก็อาจจะไมเกิดขึน้ ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยั
ของ มิ่งสรรพ ขาวสะอาด และคณะ (2550) ที่พบ
วา ปญหาดานการทองเทีย่วนัน้ไมไดอยูทีเ่รือ่งของ
แหลงทองเท่ียวเพียงอยางเดียว หากแตอยูที่การ
จดัการหวงโซอปุทานของการทองเท่ียว ซึง่กค็อืการ
จัดการขั้นตอนตาง ๆ ในกระบวนการบริการที่ตอง
ตอเนื่องเปนลูกโซที่มีประสิทธิภาพ ทั้งดานเวลา 
ตนทนุ ความพงึพอใจสงูสดุ และผลการวจิยัยงัชีช้ดั
วา การจดัการหวงโซคณุคาก็คอื การจดัการโลจสิติ
กส และโลจิสติกสการทองเท่ียวก็แตกตางจากโลจิ
สติกสของอุตสาหกรรมอื่น ๆ เนื่องจาก โลจิสติกส
การทองเท่ียวน้ัน เปนการจดัการเคล่ือนยายคนซ่ึง
มีความรู สึก และตองการไดรับการบริการที่มี
ประสทิธภิาพในทกุ ๆ  ขัน้ตอนการเคลือ่นยาย แตก
ตางกับการเคลื่อนยายสินคาประเภทอื่น ๆ ทั่วไป 
และเม่ือวิเคราะหจุดแข็งดวยศักยภาพดานระบบ

ขนสงก็พบวา การคมนาคมขนสงทั้งทางบก และ
ทางอากาศครอบคลุม และรองรับได อย างมี
ประสิทธิภาพ (สมชาย หาญหิรัญ, 2556)
 การคมนาคมขนสงแบงออกได 3 ประเภท 

ไดแก การคมนาคมขนสงทางบก การคมนาคม
ขนสงทางน้ํา และการคมนาคมขนสงทางอากาศ 
(Louis, Adel & Anne, 1996) แตกรุงเทพมหานคร

ยังคงประสบปญหาของระบบคมนาคมขนสงอยาง

ตอเนื่อง แมวาภาครัฐจะจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาระบบคมนาคมขนสงในเมืองซ่ึงมีมูลคา

มหาศาล แตยังพบวา ไมสามารถแกไขปญหาการ
จราจรติดขัดตลอดจนปญหาในแต ละด านที่

เก่ียวของกับระบบการคมนาคมขนสงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (ภาวิณี เอี่ยมตระกูล, 2555) 
 จะเห็นไดวาโลจิสติกสการทองเท่ียว เปน
เรื่องที่ควรใหความสําคัญเปนอันดับตน ๆ ในการ
จดัการทองเทีย่ว แตงานวจิยัทางดานโลจสิติกสการ
ทองเที่ยวก็ยังไมแพรหลาย และเพื่อเปนการเพิ่ม
องคความรูดานโลจิสติกสการทองเที่ยว และเพ่ือ
ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจัดการโลจิสติกส

การทองเทีย่วโดยเฉพาะในเมอืงหลวงทีม่รีะบบการ

ใหบริการท่ีหลากหลายและครบครันนั้นเปนเชนใด 

ผูวจิยัจงึต้ังใจศึกษาศึกปจจยัทีเ่กีย่วของท้ังเร่ืองการ

ตลาดออนไลนซึง่เปรยีบเสมอืนคูมอืในการเดินทาง

ของนักทองเที่ยว และความพรอมในการใหบริการ
ของภาครัฐวาจะมีอิทธิพลอยางไรกับการจัดการ

โลจิสติกสการทองเท่ียว จนสามารถท่ีจะสรางเปน
สมการพยากรณตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยดานการตลาดออนไลน ปจจัยดานความ
พรอมภาครัฐ และความพึงพอใจตอการจัดการ
โลจิสติกสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึง
พอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวใน

กรุงเทพมหานคร

 3. เพื่อสรางสมการทํานายความพึงพอใจ

ต อการ จัดการโล จิส ติกส การท อง เ ท่ียวใน

กรุงเทพมหานคร

วีธีการวิจัย

 ประชากร สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยได

กําหนดกลุมประชากรไว 2 กลุมคือ นักทองเท่ียว
ชาวไทยและชาวตางประเทศทีเ่ดินทางมาทองเทีย่ว

ในก รุง เทพมหานครด วยตนเอง  มีจํ านวน 
30,649,772 คน แยกไดเปน นักทองเที่ยวชาวตาง
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ประเทศ รอยละ 45.03  และนักทองเท่ียวชาวไทย 
รอยละ 54.97 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556)
 กลุมตัวอยาง ในการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยไดทําการคํานวณหากลุมตัวอยางที่

เหมาะสมสําหรับการวิจัย โดยใชสูตรของทาโร ยา
มาเนโดยกําหนดคาความเชื่อมั่น 95% ได 400 
ตวัอยาง แบงเปนนกัทองเท่ียวชาวตางประเทศ 180 
ตัวอยางและ นักทองเท่ียวชาวไทย 220 ตวัอยาง
 วิธีการสุมตัวอยางผูวิจัยใชการสุมตัวอยาง

แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) 
(บญุธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ,์ 2553) ซึง่เปนลําดบัขัน้
ตอนดังน้ี

 ขัน้ตอนที ่1 แบงพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครออก
เปน 3พื้นท่ีหลัก โดยอาศัยจุดเชื่อมตอโดยสารของ
นกัทองเท่ียว คอื 1) จดุเชือ่มตอการเดนิทางโดยสาร
ระหวางประเทศ ไดแก ทาอากาศยานนานาชาติ
สุวรรณภูมิ และทาอากาศยานนานาชาติดอนเมือง 
2) จุดเชื่อมตอการเดินทางโดยสารภายในประเทศ 
ไดแก สถานีขนสงหมอชิต สถานีขนสงสายใตใหม 
สถานีขนสงเอกมัย และสถานีรถไฟหัวลําโพง 
3) จุดเชื่อมตอการเดินทางโดยสารภายในกรุงเทพ

มหานคร ไดแก สถานรีถไฟฟาบทีเีอส สถานรีถไฟฟา
มหานคร สถานรีถไฟฟาแอรพอรต เรล ลงิค ทาเรอื 
และสถานีจอดรถโดยสารประจําทาง

 ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมตัวอยางแบบงาย 
(Simple Random Sampling) จับสลากเลือกพ้ืนที่ที่
จะทําการเก็บขอมูลจากทั้ง 3 พื้นที่ ได 10 สถานที่ 

 ขั้นตอนที่ 3 ทําการกําหนดจํานวนตัวอยาง
ในแตละพ้ืนที่อยางเปนสัดสวน (Proportional 
Random Sampling) ผูวิจัยไดกําหนดสัดสวน
จํานวนตัวอยางใหสัมพันธกับสัดสวนประชากร ซึ่ง
ไดพื้นท่ีในการเก็บขอมูลจํานวน 10 พื้นที่ แตเนื่อง

ดวยไมทราบจํานวนท่ีแนนอนของตัวอยางในแตละ

พื้นท่ี ผูวิจยัจึงไดแบงเฉล่ียเทา ๆ กัน ไดพื้นที่ละ 
40 ตัวอยาง 
 ขั้นตอนที่ 4 ใชวิธีเลือกแบบตามสะดวก 
(Convenience Sampling) โดยเก็บขอมูลกับนัก

ทองเที่ยวคนแรกที่เจอและยินดีใหขอมูล และ
ทําการคัดกรองเบื้อตนวาตองเปนนักทองเที่ยวที่

เดินทางมาดวยตนเอง และไดใชบริการผานระบบ
ออนไลน

 การสรางเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยั เคร่ืองมือ

ทีใ่ชในการทําวิจยัเชงิปรมิาณครัง้นีค้อื แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 สวนคัดกรองตัวอยาง เพื่อใหได
ตัวอยางตามท่ีตองการ จึงกําหนดประเด็นคําถาม 
2 ขอ ไดแก ลักษณะการเดินทางมาเที่ยวในครังนี้

มาดวยตัวเองหรือมากับบริษัททัวร และการใช
บรกิารระบบออนไลนกอนเดินทางมาเท่ียวในครัง้นี้ 
โดยมีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปด 
(Checklist)
 ตอนที่ 2 ปจจัยดานการตลาดออนไลน 
ประกอบดวย ดานความเชือ่มัน่ ดานความครบถวน
ของเนื้อหาขอมูล และการออกแบบเว็บไซต และ
ดานการสือ่สารการตลาดออนไลนโดยใชแบบสอบถาม

แบบ Likert Scale มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3 ปจจัยดานความพรอมภาครัฐ 
ประกอบดวย ดานนโยบาย ดานบุคลากร และดาน
การจัดการโดยใชแบบสอบถามแบบ Likert Scale 
มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ 
 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจตอการจัดการโลจิ
สติกสการทองเท่ียวในกรุงเทพมหานคร ประกอบ

ดวย ดานการเคล่ือนที่ทางกายภาพ ดานการ
เคล่ือนท่ีทางขอมูลขาวสาร และดานการเคล่ือนท่ี

ทางการเงิน โดยใชแบบสอบถามแบบ Likert Scale 
มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ 
 การหาคุณภาพแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนํา 
เสนอตอผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
และนําคะแนนของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความ

สอดคลองของวัตถุประสงค (IOC) ซึ่งทุกขอมีคา
มากกวา 0.60 จากนัน้นาํแบบสอบถามทีไ่ดปรบัแก
แลว ไปทดลองใชกับกลุมทดลอง (Try Out) ที่มี
คุณสมบัติคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
แลวนาํขอมลูทีไ่ดมาทําการคํานวณหาคาความเช่ือ
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มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยพิจารณา

สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ดงัตารางที ่1 จากนัน้นาํแบบสอบถาม

ฉบบัสมบูรณแปลเปนภาษาอังกฤษ โดยผูเชีย่วชาญ

จากสถาบันภาษา

ตารางที่ 1 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ขอคําถาม Cronbach’s 

Alpha

ปจจัยดานการตลาดออนไลน

1. ดานความเช่ือม่ัน
2. ดานความครบถวนของเนื้อหาขอมูล
และการออกแบบเว็บไซต

3. ดานการส่ือสารการตลาดออนไลน

0.854
0.733

0.764
0.759

ปจจัยดานความพรอมภาครัฐ

1. ดานนโยบาย
2. ดานบุคลากร
3. ดานการจัดการ

0.960
0.900
0.938
0.906

ความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกส

การทองเที่ยว

1. การเคล่ือนที่ทางกายภาพ
2. การเคล่ือนที่ทางขอมูลขาวสาร
3. การเคล่ือนที่ทางการเงิน

0.949
0.897
0.839
0.909

รวมท้ังฉบับ 0.940

 การเก็บรวบรวมขอมูลผู วิจัยไดนําแบบ

สอบถามท่ีผ านการหาคุณภาพประกอบดวย

แบบสอบถามภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไปเก็บ
ขอมูลจากนักทองเที่ยวชาวไทยและนักทองเที่ยว

ชาวตางประเทศท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในกรุงเทพ

มหานคร ระหวางเดือน ตุลาคม 2557 – มีนาคม 
พ.ศ. 2558

 การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ไดแก 
1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการ
วิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และ 2) สถิติ เชิงอนุมาน 

(Inferential Statistics) โดยการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ดวยวิธี Enter

ผลการวิจัยและอภิปรายผล

 1. ผลการศึกษาระดับปจจัยการตลาด
ออนไลน ปจจยัความพรอมภาครัฐ และประสิทธิผล
การจัดการโลจิสติกสการทองเท่ียวในกรุงเทพ

มหานครพบวา 1) ระดับความคิดเห็นโดยรวมดาน
การตลาดออนไลนอยูระดับมาก (3.55±0.57) เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ดานความครบถวนของ
เนือ้หาขอมลูและการออกแบบเวบ็ไซตมรีะดับความ

คดิเห็นสูงทีส่ดุอยูระดับมาก (3.77±0.60) รองลงมา
คือดานการส่ือสารการตลาดออนไลนอยูระดับมาก 
(3.45±0.83) และดานความเชื่อมั่นอยูระดับมาก 

เชนกัน (3.44±0.74) สอดคลองกับพรเทพ ปลอดเถาว
(2549) พบวา ผูใชอินเตอรเน็ตในเขตกรุงเทพ
มหานครความตองการตอองคประกอบเว็บไซต

พาณิชย อิ เล็กทรอนิกส  ในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวประเภทโรงแรม/ที่พักดานองคประกอบ
ดานสวนประกอบท่ีเปนเนื้อหาดานการทําใหตรง

กับความตองการเฉพาะของลูกคาดานการสื่อสาร

ดานการเช่ือมโยงดานการคาและดานเปนท่ีสาํหรบั

ชุมนุมชนมีความตองการอยู ในระดับมากและ

สอดคลองกับ อินทร อินอุนโชติ, ศุภพงษ ปนเวหา 
และชุติมา เรืองอุตมานันท (2558) พบวา กลยุทธ

การตลาดอินเตอรเนต็ดานการขับเคล่ือนการบริการ

ลูกคามีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ

ความสําเร็จทางการตลาดโดยรวมดานการลด

ตนทุนการโฆษณาประชาสัมพันธดานการสราง

ความพึงพอใจใหลกูคาและดานการเพ่ิมของรายได

ดังนั้นผูบริหารธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสควรมี

การส งเสริมการขับเคลื่อนการบริการลูกค า

ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและการลดตนทุน

การโฆษณาประชาสัมพันธไปใชประโยชนในการ

วางแผนพัฒนากลยุทธในการทําการตลาดบน
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อินเตอรเน็ตเพ่ือสรางความสําเร็จทางการตลาดให

กับองคกรและธุรกิจทําใหกระบวนการทํางานของ

ธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จตอไป 
2) ระดบัความคดิเหน็โดยรวมดานความพรอมภาค
รัฐมีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง (3.37±0.82) หาก
พิจารณารายขอคือ ดานการจัดการมีคาเฉล่ียอยู
ระดับมาก (3.40±0.91) ดานบุคลากรมีคาเฉล่ียอยู
ระดบัปานกลาง (3.36±1.02) และดานนโยบายมีคา
เฉลีย่อยูระดบัปานกลาง (3.35±0.78) ซึง่จาํเปนตอง
ไดรับการพัฒนาใหอยูระดับมากขึ้นไป สอดคลอง
กับทิฆัมพร ทับศรี, จินดารัตน ปนมณี และภูริศร 
พงษเพียจันทร (2558) พบวา ธุรกิจการใหบริการ
เปนธุรกิจที่มุงเนนการใหความประทับใจแกลูกคา

เพราะฉะน้ันเพ่ือใหเกดิความประทับใจกับลูกคาทกุ

คนอยางเทาเทียมจึงถือเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งใน

การดําเนินธุรกิจบริการ ดังนั้นการสนับสนุนใหมี

การจดัฝกอบรมพนกังานใหปฏบิตังิานตามมาตรฐาน

บริการถอืเปนเรือ่งทีส่าํคญัมากเพือ่รกัษามาตรฐาน

บริการนั้นไว นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการใหความ
สาํคญักบัการตดิตามการบรกิารของพนักงานใหได

มาตรฐานการใหความสาํคญักับการสาํรวจความพงึ

พอใจของลูกคาที่มีตอพนักงานท่ีใหบริการเพ่ือนํา

ไปพฒันาระบบการบรกิารใหดยีิง่ข้ึนซึง่ส่ิงเหลาน้ีจะ

ทําใหเกิดมาตรฐานของการดําเนินงานที่ดียิ่งขึ้น

และ 3) ความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการ
ทองเท่ียวในกรุงเทพมหานครมีคาเฉล่ียโดยรวมอยู

ระดับพงึพอใจปานกลาง (3.23±0.77) หากพิจารณา

รายดานมีคาเฉล่ียอยูระดับพึงพอใจปานกลางทุก

ดาน ไดแก การเคลื่อนที่ทางการเงิน (3.27±0.82) 
การเคล่ือนที่ทางขอมูลขาวสาร (3.24±0.87) และ
การเคลื่อนที่ทางกายภาพ (3.17±0.81) ตามลําดับ
สอดคลองกับเถกิงศักด์ิ ชัยชาญและคณะ (2555) 
พบวานักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวในวังนํ้า

เขียวมีความพึงพอใจปานกลางตอองคประกอบ

โลจิสติกสการทองเท่ียวในปจจบุนัในภาพรวม และ
สอดคลองกบัพลัลภัช เพญ็จาํรสั, วลกัษกมล คงยงั 
และโสภดิา สงแสง (2554) ไดทาํการศกึษาแนวทาง
การพัฒนาโลจิสติกสสําหรับการทองเท่ียวจังหวัด

สงขลาการจดัการไหลเวยีนดานการเงนิไดรบัความ

พึงพอใจในการบริการมากที่สุด รองลงมาคือ ดาน
กายภาพ และดานสารสนเทศที่มีความพึงพอใจ
นอยที่สุด

 2. ผลการวเิคราะหการถดถอยแบบพหคุณู
สามารถแสดงไดดังตารางที่ 2 และตารางท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 2 อิทธิพลปจจัยการตลาดออนไลนตอการจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร

ตัวแปรทํานาย b β t Sig.
Collinearity Statistics

Tolerance VIF

ความเช่ือมั่น

ความครบถวนของเน้ือหาขอมูลและการ

ออกแบบเว็บไซต

การส่ือสารการตลาดออนไลน

0.433

-0.041

0.349

0.417

-0.032

0.375

9.249

-0.666

8.395

0.000

0.506

0.000

0.737

0.662

0.748

1.356

1.509

1.337

คาคงที่ = 0.683, R2 = 0.408, R2 Adjusted = 0.403

  2.1 จากตารางท่ี 2 ผูวิจัยทําการตรวจ
สอบขอตกลงเบ้ืองตนเร่ือง Multi Collinearity
พบวา ทุกตัวแปรทํานายมีคา Tolerance มากกวา 
0.3 ซึ่งไมเกิดปญหาดังกลาวจึงสามารถวิเคราะห 

Multiple Regression Analysis ได ผลการวิจัยพบ
วา ความครบถวนของเนื้อหาขอมูลและการ

ออกแบบเว็บไซตไมมีอิทธิพลตอความพึงพอใจตอ

การจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยว เนื่องจากคา 
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sig. มากกวา 0.05 แตความเชื่อมั่นและการส่ือสาร
การตลาดออนไลนมีอิทธิพลทางบวกตอความพึง

พอใจตอการจดัการโลจสิตกิสการทองเท่ียวอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยความเชื่อมั่นมี

อทิธิพลตอความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการ

ทองเที่ยวมากกวาการสื่อสารการตลาดออนไลน 
(β

ความเชื่อมั่น
= 0.417, β

การสื่อสารการตลาดออนไลน 
= 0.375) 

เมือ่รวมท้ังความเช่ือม่ัน ความครบถวนของเน้ือหา
ขอมูลและการออกแบบเว็บไซตขาวสารและการ

สื่อสารการตลาดออนไลนรวมกันทํานายความพึง

พอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเท่ียวใน

กรงุเทพมหานครไดรอยละ 40.3 และสามารถสราง
สมการพยากรณไดดังนี้

 ความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกส

การทองเท่ียว = 0.683 + 0.433 (ความเชื่อมั่น)* - 
0.041 (ความครบถวนของเน้ือหาขอมูลและการ
ออกแบบเว็บไซต) + 0.349 (การสื่อสารการตลาด
ออนไลน)*
 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 ซึ่งแปลความหมายจากสมการพยากรณได

วา ไมวาความครบถวนของเนื้อหาขอมูลและการ
ออกแบบเว็บไซตเปนเชนใดหากไมสรางความเช่ือ

มัน่และการส่ือสารการตลาดออนไลนเพิม่ขึน้จะทําให

ความพงึพอใจตอการจดัการโลจสิตกิสการทองเทีย่ว

ในกรุงเทพมหานครเทากับ 0.683 หนวย แตไมวา
ขอมลูจะครบถวนเพยีงใดแตมกีารเพิม่ความเชือ่มัน่

ขึ้น 1 หนวยโดยไมไดเพ่ิมการสื่อสารการตลาด
ออนไลนจะทาํใหความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติ

กสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 0.433 
หนวย และเชนกันหากเพิ่มการสื่อสารการตลาด
ออนไลน 1 หนวย โดยไมไดเพ่ิมความเชื่อมั่นก็จะ
ทําใหความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการ

ทองเที่ยวในกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 0.349 หนวย
และหากสามารถเพ่ิมท้ังความเช่ือมัน่และการส่ือสาร

การตลาดออนไลนไดอยางละ 1 หนวย จะทาํใหความ
พึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวใน

กรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 0.782 หนวย

ตารางที่ 3 อิทธิพลปจจัยความพรอมภาครัฐตอการจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร

ตัวแปรทํานาย b β t Sig.
Collinearity Statistics

Tolerance VIF

นโยบาย

บุคลากร

การจัดการ

0.044
0.224
0.183

0.045
0.296
0.216

0.665
3.893
3.217

0.507
0.000
0.001

0.411
0.320
0.412

2.434
3.125
2.430

คาคงที่ = 1.702, R2 = 0.266, R2 Adjusted = 0.260

  2.2 จากตารางท่ี 3 ผูวิจัยทําการตรวจ
สอบขอตกลงเบื้องตนเรื่อง Multi Collinearity พบ

วา ทุกตัวแปรทํานายมีคา Tolerance มากกวา 0.3 
ซึ่งไมเกิดปญหาดังกลาวจึงสามารถวิเคราะห 
Multiple Regression Analysis ได ผลการวิจัยพบ

วา นโยบายไมมอีทิธิพลตอความพึงพอใจตอการจัด
การโลจิสติกสการทองเที่ยว เนื่องจากคา sig. 
มากกวา 0.05 แตบุคคลากรและการจัดการมี
อทิธพิลทางบวกตอความพงึพอใจตอการจดัการโล

จิสติกสการทองเที่ยวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 โดยบคุลากรมอีทิธิพลตอความพงึพอใจ
ตอการจัดการโลจิสตกิสการทองเท่ียวมากกวาการ

จัดการ (b
บุคลากร

= 0.296, b
การจัดการ

= 0.216) เมื่อรวม
ทัง้นโยบาย บคุลากรและการจัดการรวมกนัทาํนาย
ความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทอง

เที่ยวในกรุงเทพมหานครไดรอยละ 26.0 และ

สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้
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 ความพึงพอใจตอการจัดการโลจิสติกสการ

ทองเท่ียว = 1.702 + 0.044 (นโยบาย) - 0.224  
(บุคลากร)* + 0.183 (การจัดการ)*
 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
 ซึ่งแปลความหมายจากสมการพยากรณได

วา ไมวานโยบายจะเปนเชนใดหากไมเพิ่มดาน
บุคลากรและการจัดการเพ่ิมขึ้นจะทําใหความพึง

พอใจตอการจัดการโลจิสติกสการทองเท่ียวใน

กรุงเทพมหานครเทากับ 1.702 หนวย แตไมวา
นโยบายจะเปนอยางไรแตมีการเพิ่มดานบุคลากร

ขึ้น 1 หนวยโดยไมไดเพิ่มการส่ือสารการตลาด
ออนไลนจะทําใหความพึงพอใจตอการจัดการโลจิ

สติกสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 
0.224 หนวย และเชนกันหากเพิ่มการจัดการ 1 
หนวย โดยไมไดเพ่ิมดานบุคลากรก็จะทําให
ประสิทธิผลการจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวใน

กรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 0.183 หนวยและหาก
สามารถเพิ่มทั้งดานบุคลากรและการจัดการได

อยางละ 1 หนวย จะทําใหความพึงพอใจตอการจัด
การโลจิสติกสการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร

เพิ่มขึ้น 0.407 หนวย

สรุป

 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้พบวา ระดับความพึง
พอใจตอการจัดการโลจิสติกสยังไมเปนที่นาพอใจ

เนื่องจากอยูเพียงระดับปานกลางเทานั้น และพบ

วา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจตอการจัด
การโลจิสติกสการทองเท่ียวไดแก ปจจัยการตลาด
ออนไลนดานความเช่ือม่ันและดานการส่ือสารการ

ตลาดออนไลน และปจจัยความพรอมภาครัฐดาน
บุคลากรและดานการจัดการ

ขอเสนอแนะ

 1. ควรมีการเพ่ิมความเช่ือม่ันในดานการ
ตลาดออนไลน โดยตองมทีีม่าของขอมูลในเว็บไซต
เกี่ยวกับการทองเท่ียวท่ีนาเชื่อถือได อีกทั้งการ

สรางความเช่ือมัน่ในระบบการจองหรือซือ้ผลติภณัฑ

การทองเที่ยวแบบออนไลน เชน หองพักโรงแรม 
ตั๋วเดินทาง ตั๋วการแสดง การเชารถ เปนตน ทั้งนี้
เมื่อผูที่เคยใชบริการเกิดความเชื่อมั่นแลว จะยินดี
แนะนําคนรูจกัใหเขามาใชบรกิารมากขึน้ เพือ่สราง
โอกาสท่ีจะไดกลุมนักทองเที่ยวใหมๆ มากขึ้น

 2. การส่ือสารการตลาดออนไลนควรมี
การประชาสัมพันธปายโฆษณาตางๆ ในเว็บไซต
การทองเท่ียวใหมากข้ึน มีการสงโปรโมช่ันหรือ
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวหรือเทศกาลทอง

เที่ยวผานชองทางออนไลน เชน อีเมล หรือเฟสบุค 
และอาจจะตองมีการจัดกิจกรรมชิงรางวัลเกี่ยวกับ

การทองเท่ียว ที่พัก หรือการเดินทางเพ่ือเปนการ
กระตุนการเดินทางทองเท่ียวของคนไทยเองมากข้ึน

 3. เจาหนาท่ีหรือบคุลากรภาครัฐ ควรไดรบั
การพัฒนาทักษะทางดานการใหบริการ ทางดาน
ภาษา เพื่อใหสามารถอํานวยความสะดวก และให
บริการดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนมิตร และท่ี
สําคัญคือใหคําแนะนําดานการทองเท่ียวท่ีถูกตอง

แมนยําแกนักทองเที่ยวได  ทั้งนี้เพื่อใหการบริการ
ที่ทั่วถึง ควรมีการเพ่ิมจํานวนบุคลากร ซึ่งอาจจะ
มาจากแหลงชมุชน แหลงทองเท่ียว หรอือาสาสมัคร
 4. ในดานการจดัการของภาครัฐ  ควรมีการ
จัดเจาหนาที่ที่คอยใหบริการ การจัดการ จัด
ระเบียบใหเพียงพอ จัดการเรื่องพื้นที่หยุดรถ

โดยสารประจําทางใหเพียงพอเหมาะสม จัดการ
เรื่องพื้นที่จอดรถในแหลงทองเที่ยวใหเปนสัดสวน 
และเปนระเบียบ  และจัดการเร่ืองการเขาควิในการ
ขึน้รถโดยสารประจําทาง พรอมท้ังจดัการเร่ืองเท่ียว

โดยสารไปยังสถานที่ทองเที่ยวใหมากขึ้น
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ขอบพระคุณท้ังสองหนวยงานไว ณ โอกาสนี้

เอกสารอางอิง

เถกิงศักดิ์ ชัยชาญ. (2555). การจัดการโลจิสติกสสําหรับการทองเที่ยวในอําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา. รายงานการวิจัย, นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี.

ทิฆัมพร ทับศรี, จินดารัตน ปนมณี และภูริศร พงษเพียจันทร. (2558). ผลกระทบของการตลาดบริการ
เชิงกลยุทธที่มีตอผลการดําเนินงานของธุรกิจสปาในประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 34(3), 255-267.

ทวศีกัดิ ์เทพพิทกัษ. (2551). บทบาทของโลจิสติกสและการพัฒนาแหลงทองเท่ียวหมูเกาะลานอยางย่ังยืน. 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. (2553). เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย (พิมพครั้งที่ 
7). กรุงเทพฯ: ศรีอนันตการพิมพ.

พรเทพ ปลอดเถาว. (2549).ความตองการตอองคประกอบเว็บไซตพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวประเภทโรงแรม/ที่พักของผูใชอินเตอรเน็ตในเขตกรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ 
บธ.ม., มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.

พัลลภัช เพ็ญจํารัส, วลักษกมล คงยัง และโสภิดา สงแสง (2554). การศึกษาแนวทางการพัฒนาโลจิสติกส
สําหรับการทองเท่ียวจังหวัดสงขลา. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.

ภทัรี ภทัรโสภสกุล. (2556). ยเูอน็เผย “กรงุเทพฯ” คนนยิมทองเทีย่วมากท่ีสดุในโลก. คนเม่ือ 23 กนัยายน 
2556, จาก http://news.springnewstv.tv/33529.

ภาวณิ ี เอีย่มตระกลู. (2555). การวางแผนเมอืงและการพฒันาระบบคมนาคมขนสง. ปทมุธาน:ี มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร.

มิง่สรรพ ขาวสอาด และคณะ. (2550). โครงการพฒันาเชงิบรูณาการของการทองเทีย่วทีย่ัง่ยนืในอนภุมูภิาค
แมนํา้โขงป 2549: การเปรยีบเทยีบเชงิระบบโลจสิตกิส. เชยีงใหม: สถาบนัวจิยัสังคม มหาวทิยาลยั
เชียงใหม.

สมชาย หาญหิรัญ. (2556). ผลวิเคราะหอุตสาหกรรมไทยม่ันใจศักยภาพแขงขันรับ AEC.คนเม่ือ 2 
กุมภาพันธ 2557 จาก http://www.thai-aec.com/881.

สาํนักงานสถติแิหงชาต.ิ (2556). “Tourism Hub”โอกาสทองของไทย.คนเมือ่ 22 สงิหาคม 2556, จาก http://

www.nic.go.th/gsic/uploadfile/Tourism-Hub.pdf.
อุดม สายะพันธุ, สมชาย หิรัญกิตติ และพิมพา หิรัญกิตติ. (2554). ความคิดเห็นและความพึงพอใจของนัก

ทองเที่ยวชาวตางชาติตอการพัฒนาและการจัดการการทองเที่ยวของกรุงเทพมหานคร. วารสาร

วิชาการมหาวิทยาลัยหอหารคาไทย, 31(4), 41-53.
อนิทร อนิอุนโชติ, ศภุพงษ ปนเวหา และชุตมิา เรืองอตุมานนัท. (2558). ความสัมพนัธระหวางกลยุทธการ

ตลาดอินเตอรเน็ตกับความสําเร็จทางการตลาดของธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย. 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 34(1), 209-218.

Liang, N. H., Corbitt, B. J., &Peszynski, K. J. (2007). Impact of Logistics Service Performance 

though It on Overall Tourist Satisfaction and Loyalty. Melbourne: Royal Melbourne Insti-



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 147 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

tute of Technology University.
Louis, W.S., Adel, I.E. and Anne, T.C. (1996). Marketing channels (5thed.). N.J.: Prentice-Hall.
Lumsdon, L., & Page, S.J. (Eds.). (2004). Tourism and Transport Issues and Agenda for the New 

Millennium. London: Elsevier.
Rusgton, A., Croucher, P., & Baker, P. (2014). The Handbook of Logistics and Distribution Man-

agement: Understanding the Supply Chain (5thed.). London: Kogan Page.



เพลงสวดคริสตศาสนา กรณีศึกษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว
Christianity Hymn, A Case Study in  Saint Anthony Church.
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บทคัดยอ

 งานวิจยัเร่ือง เพลงสวดคริสตศาสนา มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาบทบาทของเพลงสวดท่ีเปนสวนหน่ึง
ของพิธกีรรมทางคริสตศาสนารวมถึงศกึษาวิเคราะหคณุลักษณะทางดนตรีและหาความหมายของบทเพลง

สวดตางๆท่ีเปนสวนหน่ึงของพิธกีรรมทางคริสตศาสนาโดยใชระเบียบวิธวีจิยัเชิงคณุภาพและใชกระบวนการ

ศกึษาทางมานุษยดุรยิางควิทยาในการเก็บรวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมลู ผลการวิจยัพบวาโบสถเซนต
แอนโทนี แปดริ้ว เปนโบสถทางคริสตศาสนานิกายโรมันคาทอลิก ที่ใชประกอบพิธีกรรมในการรับศีล
ศกัด์ิสทิธิต์างๆ มพีธิกีรรมทีจ่ดัเปนประจาํทุกสัปดาห ไดแก พธิมีสิซารับศลีมหาสนทิเปนพธิกีรรมหลกั และ
พิธีกรรมท่ีจัดขึ้นประจําในรอบป ไดแก พิธีคริสตมาส อีกทั้งยังมีพิธีกรรมที่จัดขึ้นเฉพาะกาล  ไดแก พิธีแห
แมพระบทเพลงประกอบพิธกีรรมมีบทบาทสําคญัในการขับรองประกอบภาคตางๆ ของการปฏิบตัพิธิกีรรม 
มกีารจัดแบงลักษณะของเพลง ไดแก บทเพลงเร่ิมพิธ,ี บทเพลงร่ําวิงวอน, บทเพลงพระสริริุงโรจน, บทเพลง
สรอยสดดุ,ี บทเพลงเตรยีมเครือ่งบชูา, บทเพลงศักด์ิสทิธิ,์ บทเพลงพระชมุพา, บทเพลงรบัศลีและบทเพลง
ปดพิธีโดยดนตรีในพิธีกรรมใชเสียงรองประสมประสานกับเสียงออรแกนในแบบโฮโมโฟนี ใชระบบเสียง
แบบตะวันตก รูปแบบการประพันธสวนใหญเปนแบบแปรทํานองในทอนเพลงเดียวความหมายของเพลง
แสดงถงึการวงิวอนและการสรรเสรญิพระเจาเปนหลัก อนึง่บทเพลงสวดตางๆนัน้มรีปูแบบตายตวัแตความ
ไมแนนอนอยูที่การนําบทเพลงสวดตางๆมาจัดเรียงเพื่อขับรองในแตละภาคของพิธีกรรม

คําสําคัญ : เพลงสวด, โบสถ,คาทอลิค, มิสซา, โบสถเซนตแอนโทนี, แปดริ้ว

Abstract

 The purpose of this research is to study the role of music in the Christian liturgy, including 
an analysis and study meaning of the Hymn used during the liturgy, A qualitative method of using 
an ethnomusicology approach has been used in the gathering and analysis of information show 
the following conclusions : Saint Anthony Church is a Roman Catholic Church, It is used for many 

Catholic rites, the most important being the Mass the celebration of the liturgy and the reception 

1 อาจารยประจําสาขาวิชาดนตรีสากล, รองคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
1 Lecturer, Department of Western Music, Associate Dean, Faculty of Humanities and Social sciences, Rajabhat-

Rajanagarindra University
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of Eucharist, All rites are related to the Catholic Faith Daily and weekly mass, and Church feasts 
are celebrated throughout the year. Sometimes there are also special services for Christmas. 
Music plays an important role throughout the liturgy. It is categorized into opening hymns, 
offertory hymns, communion hymns, and closing hymns such as parts of the liturgy. The hymns 
are sung by the congregation led by an organist in a homophony style using the western tuning 
system;it is melodic using a strophic and variation form. The music is a prayer of praise, 
thanksgiving, intercessions, contrition and is woven into the service. The hymns and music are 
standardized and universal, only the choice of the order of songs write the exception of the pasts 
of liturgy are changed sometimes.

Keywords : Hymn, Church, Catholic, Mass, Saint Anthony Church, Padriew

บทนํา

 คริสตศาสนามีตนกําเนิดในเอเชียตะวันตก 
ณ ประเทศอิสราเอลในปจจุบันและขยายไปตาม
ทวีปตางๆ ทั่วโลก ในเอเชียคริสตศาสนาเผยแพร
โดยคณะผู สอนศาสนาท่ีมาพร อมกับการล า

อาณานิคมของชาวตะวันตก ประเทศที่เขามากลุม
แรกๆ ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดแก 
โปรตุเกส สเปนและเนเธอแลนด ในจํานวนสาม
ประเทศนีโ้ปรตเุกสและสเปนเปนเพยีงสองประเทศ

ที่ไดนําเอาคริสตศาสนานิกายโรมันคาทอลิค2 มา
เผยแพรใหกบัดนิแดนท่ีเขาครอบครอง หลังจากน้ัน
ฝรั่งเศสไดเดินทางเขามาลาอาณานิคมในดินแดน

ตางๆ ใกลๆ กับประเทศไทยและไดนําเอาคริสต
ศาสนานิกายโรมันคาทอลิคมาเผยแพรแตไมไดรับ

ความแพรหลายมากนัก โดยวิเคราะหจากจํานวนผู

นบัถอืคริสตศาสนาในเมอืงท่ีฝรัง่เศสเขายดึครองใน

ปจจุบัน ที่มีจํานวนไมมากเหมือนในดินแดนท่ีเคย

ตกอยูภายใตการปกครองของโปรตุเกสและสเปน

ในสวนของประเทศไทยครสิตศาสนามไิดถกูนาํเขา

มาในรูปแบบของการลาอาณานคิมเหมือนประเทศ

อืน่ๆ หากแตครสิตศาสนาไดถกูนาํเขามาในรูปแบบ
ของการสอนศาสนาใหกับบรรดาชาวตางชาติ ซึ่ง
2  คําวา “  คาทอลิค” แปลวา สากล เปนนกิายหน่ึงในคริสต

ศาสนา มีสันตะปาปาแหงนครวาติกันในกรุงโรมเปน

ประมุขและเปนผูปกครองของศาสนจักร

สวนใหญเปนชาวโปรตุเกสที่มาทําการคาขาย

และต้ังหลักแหลงอยู ในสมัยกรุงศรีอยุธยาและ

ตอมาเมื่อถึงสมัยรัตนโกสินทรคริสตศาสนานิกาย

โปรเตสแตนท3 ก็เขาสูประเทศไทย คณะธรรมทูต

ทัง้ของโรมันคาทอลิกและโปรเตสแตนทนอกจากได

ทําการเผยแพรศาสนาของตนแลว ยังไดทําคุณ
ประโยชนไวใหแกประเทศไทยเปนอันมาก เชน 
การศึกษา การแพทย การสาธารณสุข การสังคม

สงเคราะห เปนตน (ธน ูแกวโอภาส, (2542 : หนา 174)
 ววิฒันาการของครสิตศาสนานกิายโรมนัคา

ทอลิคในประเทศไทย เริม่ตนจากนายกองทหารชาว
โปรตุเกสช่ืออัลบรูเครค(Alfonso de Albuquerque) 
เขายึดแหลมมะละกาใน ค.ศ.1511 ในนามของ

พระเจาแผนดินโปรตุเกส เขาไดสงทูตคณะหนึ่งซึ่ง

ม ีดวัรเนเฟอรนนัเดช (D.Fernandech) เปนหวัหนา
ทูตเขามาเฝาพระมหากษัตริยไทยในสมัยสมเด็จ

พระรามาธิบบดีที่ 2 แหงกรุงศรีอยุธยาและมีคณะ

ธรรมทูตหรือมิชชันนารีคาทอลิกประจํากองทหาร

ติดตามมาดวยเปนมิชชันนารีรุนแรกท่ีรูจักกันใน

เมืองไทย คือ คณะโดมินิกัน (Dominican Group) 
ที่มาจากมะละกาใน ค.ศ. 1555 นับเปนกาวแรกที่

3 นกิายน้ีนกัศาสนาชาวเยอรมันในศตวรรษท่ี 16ชือ่ มาติน
ลูเธอร เปนผูสถาปนาซ่ึงแยกตัวออกมาจากนิกายโรมัน

คาทอลคิ แนวคดิสําคญัของนกิายโปรเตสแตนท คอื  ยดึ
มั่นในพระคําภีรเปนหลักแตไมยึดติดกับสันตะปาปา
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คริสตศาสนาเร่ิมมีบทบาทเขาสูประเทศไทย ซึ่ง
คณะธรรมทูตหรือมิชชันนารีในขณะน้ันมุงความ

สนใจเฉพาะชาวโปรตุเกสที่สวนใหญอยูรวมกันใน

กรุงศรีอยุธยาเทานัน้ ตอมาป ค.ศ.1658 สมเด็จพระ
สนัตะปาปาอนิโนเซนตที ่10 (PopeInnocent X) ทรง
แตงต้ังใหบาทหลวงฟรังซวัปลลือ (F.Pallu) ดแูลชาว
ครสิตในแควนตงัเก๋ียและแตงตัง้บาทหลวงปแอร ลงั
แบรตเดอลามอต (P.Lambert de laMotte) ดูแลใน
แควนโคชนิ ไชนา บาทหลวงทัง้สองจงึไดเดนิทางไป
ยังแควนตังเกี๋ยและแควนโคชินไชนาในประเทศจีน 
แตเนือ่งจากมสิซงั4 ทัง้สองถกูกีดกันจากประเทศจนี
จึงตองมาประจําอยูในประเทศไทย ในขณะน้ันตรง

กับรัชสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ณ จุดน้ีจึง
นับไดวาเปนการเร่ิมตนศักราชแหงพระศาสนาจักร

คาทอลิกในประเทศไทยอยางแทจริง (ฉัตรสุมาลย 
กบิลสิงห, 2522: หนา 115-120)

 พธิกีรรมทางครสิตศาสนาทีป่ฏบิตัสิบืตอกนั

มาในประเทศไทยมีหลายพิธีกรรม ตามแตระยะ
เวลาและโอกาสตางๆที่จัดขึ้นในแตละป รวมถึง
พิธีกรรมท่ีจัดขึ้นเฉพาะบุคคลดวย เชน พิธีรับศีล
ลางบาป พิธีรับศีลกําลัง เปนตน การประกอบ
พธิกีรรมทางศาสนาในแตละพธิกีรรมลวนมบีทบาท

สาํคัญในการสงเสริมความศรัทธาและสรางกิจกรรม

ทางศาสนาใหดํารงอยูสืบตอไป โดยลักษณะเดน

ของการประกอบพธิกีรรมทางครสิตศาสนา คอื การ
ขบัรอง “เพลงสวด” ซึง่เปนองคประกอบสําคญัทีม่กั

ปรากฏรวมอยู กับการประกอบพิธีกรรมตางๆ

บทเพลงสวดในคริสตศาสนาของประเทศไทย มี
ความสาํคญัในการประกอบพธิกีรรมตางๆ ทีจ่ดัขึน้
ภายในโบสถ มีรูปแบบวิธีการเปนลําดับขั้นตอน
ชัดเจน ซึ่งบทเพลงสวดแตละเพลงท่ีนํามาใช
ประกอบในพธิกีรรมลวนมคีวามแตกตางกนัตามแต

บทบาทของเพลงท่ีจะใชใหสอดคลองกับพิธีกรรม

และบริบทที่เกี่ยวของกับพิธีกรรมนั้นๆ จึงสงผล

4 มิสซัง เปนภาษาโปรตุเกส หมายถึง การแพรธรรมหรือ
สถานท่ีที่มีการแพรธรรมไปสูหรืออาณาเขตของศาสนา

คริสต

ใหการเลือกใชเพลงสวดและลําดับขั้นตอนในการ

ประกอบพธิกีรรมอาจมคีวามแตกตางกนัข้ึนอยูกบั

การจัดการและปจจยัตางๆรอบดานท่ีจะมผีลตอการ

ประกอบพิธีกรรมที่จัดขึ้นในแตละโบสถดวย โบสถ
เซ็นตแอนโทนี แปดริ้ว เปนโบสถที่มีการประกอบ
พิธีกรรมทางคริสตศาสนานิกายโรมันคาทอลิค

ตลอดท้ังปในพ้ืนทีจ่งัหวัดฉะเชิงเทรา จดัเปนโบสถ
สําคัญในเขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทราที่มีผู นับถือ

ศาสนาคริสตเขามาประกอบพิธีกรรมเปนจํานวน

มาก โดยมีโบสถแมพระฟาติมา บางวัว และโบสถ
เซนตร็อค ทาไข เปนโบสถสาขา ซึ่งการประกอบ
พธิกีรรมทางศาสนาคริสตในจงัหวดัฉะเชิงเทราและ

บรเิวณใกลเคยีงไดจดัขึน้ในโบสถทัง้สามแหงนี ้โดย
มโีบสถเซน็ตแอนโทน ีแปดริว้ เปนโบสถหลกัในการ
ประกอบพิธีกรรมรวมถึงพิธีกรรมอ่ืนๆทางคริสต

ศาสนาท่ีจดัขึน้เฉพาะภายในโบสถแหงนีด้วยดงันัน้ 
บทเพลงสวดประกอบพิธกีรรมของโบสถเซนตแอน

โทนี แปดร้ิว จึงถือไดวาเปนรูปแบบของบทเพลง
สวดหลักในการใชประกอบพิธกีรรมตางๆของคริสต

ศาสนาในเขตพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทราและบริเวณ

ใกลเคียง จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูวิจัยเลือก
ศึกษาเพลงสวดตางๆของโบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริ้ว โดยกําหนดหัวขอเรื่องที่ศึกษา คือ “เพลง
สวดคริสตศาสนา กรณีศึกษา โบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริ้ว” เพื่อทําการศึกษาประวัติความเปนมาและ

บทบาทของเพลงสวดที่เปนสวนหนึ่งในพิธีกรรม

ทางคริสตศาสนา รวมท้ังศกึษาวเิคราะหคณุลกัษณะ

ทางดนตรีและความหมายของเพลงสวดคริสต

ศาสนาในประเทศไทย โดยใชกรณีศึกษาที่โบสถ

เซนตแอนโทนี แปดริ้ว

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาบทบาทของเพลงสวดที่เปน
สวนหนึ่งของพิธีกรรมทางคริสตศาสนา

 2. เพื่อศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะทาง

ดนตรีของเพลงสวดในพิธีกรรมทางคริสตศาสนา
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 3. เพือ่ศึกษาวิเคราะหความหมายของเพลง
สวดในพิธีกรรมทางคริสตศาสนา

วิธีการศึกษา

 การดําเนินการวิจัยเรื่องเพลงสวดในคริสต

ศาสนา กรณศีกึษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดริว้ ใช
ระเบียบวธิวีจิยัเชิงคุณภาพตามวิธกีารทางมานุษย

ดรุยิางควทิยา (Ethnomusicology Research) โดย
การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสังเกตอยางมี
สวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการโดยกําหนดขอบเขตการวิจัยและกลุ ม

ตัวอยาง ดังน้ี
 ขอบเขตการวิจัย คือ ศึกษาบทบาทของ
เพลงสวดท่ีเปนสวนหน่ึงของพิธีกรรมทางคริสต

ศาสนาในโบสถเซนตแอนโทนี แปดริว้ โดยกาํหนด
ขอบเขตพืน้ทีท่าํการศึกษาวจิยั คอื โบสถเซนตแอน
โทนี แปดริ้ว เขตอําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ดาํเนินการวิจัยตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึง 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558
 กลุมตวัอยาง ไดแก ผูประกอบพิธกีรรมและ
ผูเขารวมพิธีกรรมในโบสถเซนตแอนโทนี แปดร้ิว 
โดยศึกษาเพลงสวดและพิธีกรรมในศาสนาคริสต 
นิกายโรมันคาทอลิค

 ขอมูลหลกัทีไ่ดจากการศกึษาเปนขอมูลจาก

การศึกษาภาคสนาม (FieldWork) เปนสําคัญโดย
ไดดาํเนนิการศกึษาตามหลกัมานุษยดรุยิางควทิยา 

มีขั้นตอนดังน้ี

 1. ขั้นเก็บขอมูลเอกสาร
 ขั้นเตรียมการศึกษา คือ ขั้นตอนในการหา

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเรื่องราว สถานที่และ
เหตุการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับเพลงสวดในคริสต
ศาสนาของโบสถเซนตแอนโทน ีแปดริว้โดยสาํรวจ
ขอมูลเบ้ืองตนในหัวขอตางๆ ดังนี้
  1.1 ศึกษาข อ มูลจากเอกสารทาง

วชิาการ งานวิจยั บทความและวรรณกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลมาประกอบการวิจัยไดแก

   1.1.1 แนวคดิและทฤษฎทีีใ่ชในการ
ศึกษา

   1.1.2 ความรูทั่วไปท่ีเกี่ยวของกับ
คริสตศาสนา

   1.1.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัครสิต

ศาสนา

  1.2 สํารวจขอมูลเบื้องตน โดยเขาพื้นที่
สนามวจิยัเพือ่ตดิตอประสานงานกบับคุลทีใ่หขอมลู

ตางๆ ไดแก
   1.2.1 นักดนตรีในโบสถเซนตแอน
โทนี แปดริ้ว
   1.2.2 กลุมบคุคลท่ีมคีวามรูเกีย่วกบั
บทเพลงและพิธีกรรมทางคริสตศาสนาในโบสถ

เซนตแอนโทนี แปดริ้ว
 2. ขั้นเก็บขอมูลภาคสนาม
 ขั้นดําเนินการศึกษา คือ ขั้นตอนการเก็บ
ขอมูลทางภาคสนาม ซึ่งเปนการแสวงหาความรู
จากการศึกษาพฤติกรรมและผลิตผลท่ีเกิดจาก

พฤติกรรมของมนุษยจากสภาพแวดลอมทางสังคม

ตามความเปนจริง โดยดําเนินการศึกษาตามแผน
งานที่กําหนดไว ดังนี้
  2.1 ศึกษาขอมูลจากบุคคลขอมูลตางๆ
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย เพื่อเก็บประวัติ
สวนตัวและขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ

  2.2 ศึกษาขอมูลของเพลงสวดและการ

ประกอบพิธีกรรมทางคริสตศาสนารวมทั้งศึกษา

บริบทที่เกี่ยวของ โดยผูวิจัยไดทําการศึกษา ดังนี้
   2.2.1 การสังเกต คอื การเฝาดูอยาง
เปนระบบในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสังเกตแบบมี

สวนรวม โดยเขารวมในพิธีกรรมทางคริสตศาสนา
ของโบสถเซนตแอนโทน ีแปดริว้ตัง้แตเริม่ตนจนสิน้
สุดพิธีกรรมนั้นๆ เพื่อศึกษาถึงพิธีกรรม บทเพลง 
ความหมาย สังคม วัฒนธรรมของชาวคริสตใน

โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว

   2.2.2 การสัมภาษณ   คือ  การ
สนทนาอยางมีจุดมุงหมาย ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
ไดใชวิธีการสัมภาษณแบบเปนทางการกับผูให
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ขอมลูหลกัทีเ่ปนบคุคลสาํคญัในพธิกีรรมทางครสิต

ศาสนาของโบสถเซนตแอนโทนี แปดร้ิวเชน 
บาทหลวง นักขับรอง นักดนตรี เปนตน และการ
สมัภาษณแบบไมเปนทางการ คอื การสนทนาท่ัวไป
ในประเด็นตางๆ ทีต่องการศึกษาขอมลูจากผูทีเ่ขา
รวมในพิธีกรรมและบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ
  2.3 การใชเครือ่งมือเก็บขอมลูภาคสนาม 
คอื การเกบ็ขอมลูจากการสังเกตและการสัมภาษณ

ดวยอุปกรณการบันทึกตางๆ ในการวิจัยครั้งนี้ผู
วิจัยใชเครื่องมือในการบันทึกขอมูล ดังนี้ 
   2.3.1 เครื่องมือในการจดบันทึก
ขอมูลในรายละเอียดตางๆท่ีเกีย่วของกับเพลงสวด

ในคริสตศาสนาของโบสถเซนตแอนโทน ีแปดริว้คอื 
จดบันทึกใน Notability (I-Pad) หรือคอมพิวเตอร
พกพา (MacBook) จากการสังเกตและการ
สัมภาษณในขอมูลท่ัวไป

   2.3.2 เคร่ืองมือในการบันทกึขอมลู
เสียงสําหรับบันทึกการสัมภาษณและการบันทึก

บทเพลงท่ีประกอบในพิธีกรรมทางคริสตศาสนา

ของโบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้วคือ เครื่องบันทึก
เสยีงดิจิตอล (Tascam DR-05 Recorder 24 bit)
   2.3.3 เคร่ืองมือในการบันทกึขอมลู
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวเพื่อบันทึกภาพบุคคล

และขั้นตอนของพิธีกรรมตางๆ ที่ประกอบข้ึนใน
โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้วคือ กลองถายภาพนิ่ง 
(I-Phone) และกลองถายภาพเคลื่อนไหว (HD 64 

GB.)
 3. ขั้นวิเคราะหขอมูล 
  ขัน้วเิคราะหขอมลู คอื การนําขอมลูจาก
การศึกษาภาคสนามมาจําแนก จัดระเบียบ จัด
ประเภทของขอมูล จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูลตาม
วตัถปุระสงคทีไ่ดกาํหนดไว ในการวจิยัครัง้นีผู้วจิยั
ไดวิเคราะหบทเพลงตางๆโดยเขียนเปนโนตแบบ

ดนตรตีะวนัตก (Transcriptions) และกาํหนดหวัขอ

ของการวิเคราะห ไดแก
  3.1 วิเคราะหบทบาทของเพลงสวดที่
เปนสวนหน่ึงในพิธีกรรมทางคริสตศาสนา

  3.2 เพือ่วเิคราะหคณุลักษณะทางดนตรี

ของเพลงสวดคริสตศาสนา

  3.3 วเิคราะหความหมายของเพลงสวด
คริสตศาสนา

 4. ขั้นนําเสนอผลงานวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ใชวิธีการนําเสนอผลการ
ศึกษาวิจัยในรูปแบบของรายงานการวิจัย เรื่อง 
“เพลงสวดในคริสตศาสนา กรณีศึกษา โบสถเซนต
แอนโทนี แปดริ้ว” ในการนําเสนอรูปแบบของ
รายงานการวิจัยนี้แบงเปน 6 บท ไดแก
 บทที่ 1 บทนํา
 บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
 บทที่ 3 วิธีดําเนินงานวิจัย
 บทที่ 4 โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้วและ
   พิธีกรรมของโบสถเซนตแอนโทนี 
   แปดริ้ว

 บทที่ 5 บทเพลงในพิธกีรรมของโบสถเซนต
   แอนโทนี  แปดริ้ว

 บทที่ 6 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

ผลการศึกษา

 ในการวิจัยเรื่อง “เพลงสวดคริสตศาสนา 
กรณศีกึษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดริว้ ” ผูวจิยัได
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแนวทางการ

ศึกษาทางมานุษยดุริยาควิทยาในการเก็บขอมูล

ภาคสนามและวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีการกําหนด
วตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาบทบาทเพลงสวดทีเ่ปนสวน

หนึ่งของพิธีกรรมทางคริสตศาสนาพรอมท้ัง

วเิคราะหคณุลกัษณะทางดนตรีและความหมายของ

เพลงสวดคริสตศาสนาในโบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริ้ว ดังนี้

 1. บทบาทเพลงสวดทีเ่ปนสวนหนึง่ของ
พธิกีรรมทางคริสตศาสนาโบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริ้ว

 การประกอบพิธีกรรมตางๆของโบสถเซนต

แอนโทนี แปดร้ิว จัดเปนพิธีกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
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ทางศาสนาคริสตทั้งสิ้น โดยมีการจัดประกอบทั้ง
พิธีกรรมท่ีจัดข้ึนเปนประจําในทุกๆสัปดาห ไดแก 
พิธีมิสซารับศีลมหาสนิทซึ่งถูกจัดขึ้นใหเปนสวน

หนึง่ของการประกอบพธิมีสิซาขอบคณุพระเจา โดย
พิธีมิสซาน้ีจะประกอบดวยการอานพระคัมภีรและ

ฟงคาํสอนจากบาทหลวง สวนพธิรีบัศลีมหาสนทิจะ
ประกอบดวยพิธกีรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือระลึกถงึงานเล้ียง

ครั้งสุดทายของพระเยซูและการสิ้นชีวิตของพระ

เยซูเพื่อไถบาปใหกับมนุษยสวนพิธีกรรมท่ีจัดขึ้น

เปนประจําในรอบเดือน ไดแก พธิแีหแมพระ จดัขึน้
ในทุกๆวันเสารตนเดือน โดยพิธีกรรมนี้จัดขึ้นหลัง
พิธีรับศีลมหาสนิทหรือมิสซาขอบพระคุณพระเจา

เร่ิมจากการเดินแหแมพระท่ีบรเิวณหนาโบสถเซนต

แอนโทนี แปดริ้ววนไปทางดานขวาของโบสถเปน
จํานวน 1 รอบ แลวจึงเขามาในโบสถเพื่อสวด
วงิวอนและสวดถวายตวัตอแมพระ เมือ่จบการสวด
ถวายตัวตอแมพระผูเขารวมพธิทีกุคนเดินไปถวาย

ดอกกุหลาบแมพระดานหนาเวทีประกอบพิธี เพื่อ
ระลกึถงึพระมารดาของพระเยซูครสิตเจา พธิกีรรม
ทีจ่ดัขึน้เปนประจําในรอบป ไดแก พธิคีรสิตมาส คอื 
การฉลองการประสูตขิองพระเยซูเพ่ือมาไถบาปให

กับมนุษยโดยจัดพิธีมิสซาขอบพระคุณแดองคพระ

เยซูผูเปนพระบุตรของพระเจาใหชาวคริสตไดเขา

มารวมประกอบพธิกีรรมในวนัทกุคนืวนัที ่24 เดอืน
ธันวาคมของทุกป

ภาพบรรยากาศภายในพิธีคริสตมาส

โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว
ที่มา : ถายภาพโดยสราวุธ  โรจนศิริ

วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗

 บทเพลงประกอบพิธีกรรมตางๆ ในโบสถ
เซนตแอนโทนี แปดริ้ว มีลักษณะเปนการสวดเพื่อ

สรรเสริญพระเจา เรียกวา “เพลงสวด” โดยมี
บทบาทสําคัญในการขับรองประกอบภาคตางๆ 
ของพิธีกรรม สามารถแบงได ดังนี้
 1. ภาคเริ่มพิธีกรรม
 2. ภาคสารภาพบาป
 3. ภาคบทรํ่าวงิวอน 
 4. ภาคบทพระสิริรุงโรจน 
  (เฉพาะพิธีคริสตมาส)
 5. ภาคบทภาวนา
 6. ภาควจนพิธีกรรม
  (บทอานพระคัมภีร)
 7. ภาคบูชาขอบพระคุณ
  ภาครับศีลมหาสนิท

 8. ภาคปดพิธีกรรม
  (บทภาวนาหลงัรบัศลีมหาสนทิเฉพาะพธิี
  แหแมพระ)
 โดยบทเพลงสวดเหลานี้จะมีบทบาทในการ

ใชงานสอดคลองกับการประกอบพิธีกรรมของ

ลําดับภาคน้ันๆ อยางเฉพาะเจาะจงและมีการ
กําหนดไวอยางชัดเจน ซึ่งในแตละภาคของการ
ประกอบพธิกีรรมมบีทเพลงสวดทีส่ามารถนาํมาใช

ขับรองประกอบพิธีกรรมไดเปนจํานวนมาก ขึ้นอยู
วาจะคัดเลือกบทเพลงใดในภาคน้ันๆ มาใชงาน โดย
เนือ้รองและทาํนองของบทเพลงสวดทีใ่ชจะไมมกีาร

เปลี่ยนแปลงแมจะขับรองในพิธีกรรมอื่นๆ ก็ยังคง
รูปแบบของทวงทํานองและเนื้อรองไวอยางเดิม 
หากแตสิง่ทีจ่ะมคีวามเปลีย่นแปลงไมแนนอนจะอยู

ที่การนําบทเพลงสวดตางๆมาจัดเรียงเพื่อขับรอง

ในพิธีกรรมนั้นๆ
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ภาพบรรยากาศภายในพิธีฉลองวัด

โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว
ที่มา : ถายภาพโดยสราวุธ  โรจนศิริ

วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗

 บทเพลงสวดในพิธีกรรมของศาสนาคริสต

โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้วมีบทบาทในการจัด
ประกอบพิธีกรรม ดังนี้
 1. บทบาทสําหรับเริ่มตนพิธีกรรม เรียกวา 
ภาคเปดพิธี ใชเปนเพลงสวดขับรองในขณะท่ี

บาทหลวงผูประกอบพิธีกรรมเดินเขาออกมาจาก

ดานหลังเวทีมายังโตะประกอบพิธีหนาเวทีภายใน

โบสถและเขาประจําที่ประกอบพิธี ถือเปนการ
ตอนรับผูเขารวมพิธีกรรมทุกคน

 2. บทบาทสําหรับการสวดภาวนา เรียกวา 
รํ่าวิงวอน คือ การขับรองบทเพลงสวดเพื่อขอพร
พระเจาดวยบทภาวนาตางๆ

 3. บทบาทในการใชงานแทนถอยคําตอบรับ 

คือ การใชเพลงสวดขับรองระหวางบทอานพระ
คัมภีรของศาสนาคริสต เพ่ือเปนการแสดงวาผูเขา

รวมในพิธีกรรมนี้เขาใจและตอบรับหลักคําสอน

ตางๆท่ีไดรบัฟงอยูนีอ้ยางชัดเจนและสามารถนาํไป

ปฏิบัติใชไดจริงในชีวิตประจําวัน

 4. บทบาทในการถวาย เรียกวา ภาคถวาย 
ใชเปนการขับรองเพลงสวดเพ่ือรบัศลีมหาสนิทของ

ครสิตชน อกีทัง้ ยงัเปนสิง่ทีแ่สดงถงึการมอบถวาย
จิตอันดีเพ่ือเปนสิ่งบูชาแดพระเจาสําหรับผูรวมใน

พิธีตามความเชื่อของชาวคริสต

 5. บทบาทในการแสดงถึงการบูชาใน
พิธีกรรม กลาวคือ การขับรองเพลงสวดเปนการ

ถวายพรแดพระเจาซึ่งผู ที่เขารวมพิธีจะทําการ

ภาวนาจติถวายพรบชูาใหกบัพระเจาในชวงทีม่กีาร

ขับรองเพลงสวดเสมอ

 6. บทบาทในการแสดงถงึการประกาศพระ
ธรรมของศาสนาคริสตและเปนการยํ้าในความเชื่อ

สาํคญัของชาวครสิตทกุคนทีม่ตีอพระเยซคูรสิตเจา 
ดังในเนื้อเพลงสวดมีการกลาววา “พระองคจะกลับ
คืนชีพมาบนโลกมนุษยอีกครั้ง”
 7. บทบาท ท่ีแสดง ถึงการ ส้ิน สุดของ
พิธีกรรม เรียกวา ภาคปดพิธี คือ การขับรองเพลง
สวดในขณะทีบ่าทหลวงผูประกอบพธิกีรรมเดนิออก

จากโบสถ อีกทั้งยังเปนการเนนใหผู เขารวมใน
พธิกีรรมนาํหลกัคาํสอนตางๆของศาสนาไปปฏบิตัิ

ในชีวิตประจําวัน

 2.  คุณลักษณะทางดนตรีของเพลงสวด
คริสตศาสนาโบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว

 บทเพลงตางๆ ในพิธีกรรมมีรูปแบบของส่ือ
สรางเสยีงและคณุลกัษณะของเสยีงแบบการใชเสยีง

รองหลักเปนเสียงรองหญิง โดยจะประสมประสาน
กับเสียงรองหมูของผูมาเขารวมพิธี ประกอบกับ
เคร่ืองดนตรีชื่อ ออรแกน คุณภาพของเสียงและ

ความดังจึงมีปริมาณของเสียงแบบดังกังวานมาก

โดยตลอดจนจบพิธีการอีกทั้งพื้นผิวทางดนตรียังใช

การดาํเนนิทาํนองประเภทโฮโมโฟน ี (Homophony) 
คอื มทีาํนองหลักและทํานองประสานในลักษณะของ

คอรดตามหลักดุริยางคศาสตรแบบตะวันตก ตลอด

จนจบพิธีกรรมดวยเชนกัน

 ทวงทํานองของบทเพลงสวดตางๆที่ใชใน

พิธีกรรมจะมีการใชระบบเสียงแบบตะวันตก 12 
เสียงเทากันทั้งสิ้นทุกเพลง กลุมเสียงที่ใชมีตั้งแต
กลุมเสยีงแบบ 5 เสยีง (Pentatonic) คอืบนัไดเสยีง
เพนทาโทนิค แบบดนตรีตะวันตก (Pentatonic 

scale) และกลุมเสยีงแบบ 6 เสยีง (Hexatonic) โดย
ตัดโนตตัวที่ 4 หรือ 6 ของบันไดเสียงเมเจอรออก
ไป และกลุมเสียงแบบ 7 เสียง (Septatonic) จัด
เปนกลุ มเสียงที่ใชงานมากที่สุดคือ บันไดเสียง
เมเจอร (Major scale) กับบันไดเสียงไมเนอร 
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(Minorscale) แบบดนตรีตะวันตกทางดานขั้นคู
เสียง ในบทเพลงสวดตางๆสวนมากก็มักใชขั้นคู
แบบตามลําดับขั้นสงผลใหความหางของชวงเสียง

ในเพลงสวดตางๆ มกัอยูในชวงระยะหน่ึงชวงเสยีง 
แตอาจปรับระดับเสียง (Transposition) ตามระดับ
เสียงของนักรองบางในบางเพลง

 รูปลักษณของทวงทํานองของเพลงสวด

ตางๆ ที่ใชประกอบพิธีกรรมมักเปนแบบเชื่อมโยง
ตอเน่ืองกันโครงสรางของวลี มักขยายวลีทํานอง
ดวยการแปรทํานองจากวลีหลักหรืออาจใชการซ้ํา

ทํานองของวลีหลักแลวเปลี่ยนเนื้อรองเพลงใหม

ก็ได ดานเน้ือรองและการเอ้ือนมีการใชเสียงของ
เนื้อรองสวนมากเปนแบบพยางครองกับทํานอง

เดยีวกนั (Syllabic text) มากกวาเน้ือรองแบบเอ้ือน
เสียง (Melismatic text)
 จังหวะของบทเพลงสวดตางๆมักใชการตก

จงัหวะแบบเนนหนกัในจงัหวะหลกัมากกวาจงัหวะ

รองโดยปรากฏวามีการใชอัตราจังหวะแบบอัตรา

จังหวะตายตัว ชนิด 4 จังหวะตอหน่ึงหองแพลง 
(Simple Time 4/4)มากกวาอักตราจังหวะชนิดอื่น 
แตก็มีอัตราจังหวะผสม (Compound 6/8) บางใน
บางเพลง

ความเรว็ของเพลงสวดตางๆทีใ่ชประกอบพธิกีรรม

มีความหลากหลายมากทั้งชาและเร็ว ตั้งแต  = 
72 ถึง 110 ขึ้นอยูกับบรรยากาศในชวงของการ

ประกอบพิธีกรรม 

ตัวอยางเพลงสวดภาครับศีลมหาสนิทในพิธีแหแมพระ

โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว

 คตีลกัษณของบทเพลงทีใ่ชสาํหรบับทเพลง

สวดตางๆ นี้มีหลากหลายรูปแบบ ไดแก บทเพลง
ทํานองเดียว (Iterative) บรรเลงซ้ํากัน, บทเพลง
สองทอนแตกตางกนั (Binary), บทเพลงสองทอนที่
ยอนกลับทอนแรก (Reverting), บทเพลงท่ีใชรูป
แบบขางตนแตซํา้หลายเทีย่ว (Strophic), บทเพลง

ที่มีหลากหลายทอนไมซํ้ากัน (Progressive),  

บทเพลงท่ีนําทํานองหลักมาแปรทํานองใหม 

(Theme and Variation) และโดยสวนใหญเพลงสวด
หลายเพลงมักขยายประโยคดวยวธิกีารแปรทํานอง

มากที่สุด

3. ความหมายของเพลงสวดคริสต
ศาสนาโบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว

 ความหมาย (Meaning) ของบทเพลงสวด
ตางๆท่ีใชประกอบพิธีกรรมทางศาสนาคริสต ใน
โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว มีความหมายที่แสดง

ถึงการสรรเสริญพระเจาของผูนับถือศาสนาคริสต
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อยางเปนทีส่ดุในความสรรพานภุาพของพระองคที่

ไดสรางสรรพสิง่ตางๆ ขึน้มาและบทเพลงสวดสวน
ใหญยังเปนการแสดงถึงความซาบซึ้งที่คริสตชนมี

ตอความเสียสละของพระเยซคูรสิตเจาในการเสดจ็

ลงมาประสูติเปนมนุษยเพ่ือไถบาปใหกับมนุษยผู

เป นคนบาปใหกลับมาอยู ในความเมตตาของ

พระเจาตลอดกาล รวมถึงในบางชวงของพิธีกรรม
การขับรองเพลงสวดยังหมายถึงการขอวิงวอนตอ

พระเจาใหพระองคทานโปรดประทานความเมตตา

กรุณาและใหความชวยเหลือดานจิตใจดวย อีกทั้ง
ยงัเปนการทาํใหเกดิการระลึกในหลกัคาํสอนตางๆ

ทางศาสนาคริสตเพ่ือแสดงถึงแนวทางการปฏิบัติ

ของครสิตชนทุกคนท่ีควรจะปฏบิตัตินใหอยูในหลกั

คําสอนของศาสนา ในดานของการประกอบพิธีรับ
ศีลมหาสนิทบทเพลงสวดมักมีความหมายท่ีแสดง

ถึงพระคุณอันสูงสุดของพระเยซูคริสตเจาที่ได

ประทานศีลมหาสนิทใหแกชาวคริสต โดยปง  
(ขนมปง) และเหลาองุนนี ้เปนสิง่แทนกายและเลอืด
ของพระเยซูคริสตเจาท่ีมอบใหแกครสิตชนรบัไปกนิ

เพื่อทําใหรางกายของตนสนิทแนบแนนอยูกับพระ

เยซูคริสตเจาตลอดไป ชาวคริสตจงึถอืวาการรับศลี
มหาสนิทเปนการย้ําเตือนในการระลึกถึงบุญคุณ

ของพระเยซูครสิตเจาทีไ่ดยอมเสยีชวีติเพือ่ไถบาป

ใหกับมนุษยผูเปนคนบาปใหกลับมารักในพระเจา

ชั่วนิรันดร

อภิปรายผล

 จากการเก็บขอมูลภาคสนามของผูวจิยัทาํให

ทราบวา ในปจจุบันผูนับถือศาสนาคริสตที่เขามา
รวมประกอบพิธกีรรมทางศาสนาภายในโบสถเซนต

แอนโทนี แปดร้ิว โดยสวนมากแลวมักใชคาํวา “วดั” 

เรียกแทนคําวา “โบสถ” หรือใชคําวา “พระสงฆ” 
แทนคําวา “บาทหลวง”

ภาพดานหนาโบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว
ที่มา : ถายภาพโดยสราวุธ  โรจนศิริ

วันที่ ๑๑มกราคม ๒๕๕๘

 จากการวิเคราะหขอมูลของผูวิจัย สามารถ
สรุปไดวา สาเหตุที่มีการปรับใชคําเรียกช่ือเฉพาะ
ตางๆของศาสนาครสิต เพราะความตองการเขาเปน
สวนหน่ึงของวัฒนธรรมทองถ่ินที่ไมไดมีศาสนา

คริสตเปนศาสนาหลักประจําชาติ จึงตองใชวิธี
สื่อสารกับคนในสังคมดวยการใชชื่อเรียกตางๆท่ีมี

ความสัมพันธกับวิธีชีวิตของคนในทองถิ่น เพื่อไม
ใหถูกมองวามีความแตกตางจนเกิดการแบงแยก

ของคนในสังคม อาทิ การใชคําวา “พระสงฆ” แทน
คําวา “บาทหลวง” เพราะคําวาพระสงฆสําหรับ
สังคมไทยแลวจะทราบความหมายวาเปนผู ที่

ประกอบพธิกีรรมทางศาสนาพทุธใหกบัชาวไทยทกุ

คน ทางคริสตศาสนาจึงใชคําวา “พระสงฆ” เรียก
แทนคําวา “บาทหลวง” ดวย เพื่อตองการใหสื่อถึง
ผูทีป่ระกอบพธิกีรรมทางศาสนาไดเหมอืนกันทาํให

คนในสังคมไทยเขาใจไดโดยไมตองอธิบาย หรือ 
การใชคําวา “วัด” เรียกแทนคําวา “โบสถ” ก็เพื่อ
ทําใหคนไทยสวนใหญเขาใจถึงสถานที่ของศาสนา

คริสตไดอยางรวดเร็วเหมือนกันอนึ่งทางศาสนา

คริสตไดมีการกําหนดไวโดยพระศาสนจักรดวยวา 

การเผยแพร ศาสนาสามารถปรับให  เข ากับ

วัฒนธรรมทองถิ่นไดตามความเหมาะสม

 การประกอบพิธีกรรมตางๆ ของศาสนา
ครสิตในสวนของลําดบัขัน้ตอนของการจัดพธิกีรรม
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สําหรับผูที่นับถือศาสนาคริสตมาต้ังแตกําเนิดหรือ

นับถือมาเปนระยะเวลาอันยาวนานจะสามารถ

ปฏิบตัแิละเขาใจข้ันตอนตางๆของการจัดประกอบ

พิธีกรรมนั้นเปนอยางดี แตหากผู เข าร วมใน
พธิกีรรมไมสามารถจาํลําดับข้ันตอนตางๆ ของการ
ประกอบพิธีกรรมได ทางโบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริ้ว ก็มีการจัดพิมพหนังสือพิธีแจกใหกับผูมา
เขารวมพิธกีรรมไดใชประกอบดวย ซึง่ทางโบสถได
จดัทาํไวทัง้หนงัสอืเพลงสวด (พมิพแตเน้ือเพลงไมมี
โนต) ชือ่ “ หนงัสือเพลงสรรเสรญิสดดุ ีวนัเซนตแอน
โทนี ”ซึ่งก็มีทั้งผูที่ตองใชหนังสือพิธีและผูที่ไมตอง
ใชหนังสือพิธีเพราะจําขั้นตอนการปฏิบัติตางๆ ได
เปนอยางดแีลว โดยเฉพาะผูใหญทีม่กัไมตองพึง่พา
หนังสือพิธีซึ่งแตกตางจากเด็กที่มักจะตองใช

หนังสือพิธีในการประกอบพิธีกรรม

 ขัน้ตอนของการประกอบพิธกีรรมตางๆท่ีจดั

ขึ้นในโบสถเซนตแอนโทนี แปดร้ิว โดยภาพรวม
ของการจัดพิธีกรรมไดมีการกําหนดข้ันตอนตางๆ

ไวอยางเปนระบบชัดเจน เรียกวา “ ภาค ” หมาย
ถึง การประกอบพิธีกรรมในชวงตางๆ โดยการจัด
พิธีกรรมทุกพิธีจะมีขั้นตอนการจัดประกอบ

พิธีกรรมและมีการจัดพิธีรับศีลมหาสนิทเปน

พิธีกรรมหนึ่งรวมอยูดวยเสมอ ซึ่งพิธีกรรมเหลานี้
มักมีลักษณะเฉพาะของแตละพิธีในกิจกรรมหรือ

พธิกีารตอในตอนทายพธิรีบัศีลมหาสนทิ อยางเชน 
พิธีคริสตมาส เมื่อจบพิธีมิสซารับศีลมหาสนิทแลว 

ในตอนทายของพิธีจะเปนการสักการะรูปปนพระ

กุมารเยซู เพื่อขอบคุณในการไถบาปของพระองค

และขอพรอันเปนมงคลแกชีวิตสําหรับผูเขารวม

ประกอบพิธ ีสวนพิธแีหแมพระ เมือ่จบพิธมีสิซารับ
ศลีมหาสนิทแลว ในตอนทายของพธิจีะเปนการเดนิ
แหแมพระไปรอบโบสถและสักการะแมพระดวย

ดอกกุหลาบเม่ือเสร็จพิธแีละพิธฉีลองวัด เมือ่จบพิธี
มิสซารับศีลมหาสนิทแลว ในตอนทายของพิธีจะมี
การแหนักบูญอันตนไปรอบโบสถเพื่อฉลองนักบุญ

ประจําโบสถ

ภาพการแหนักบุญประจําโบสถในพิธีฉลองวัด

โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว
ที่มา : ถายภาพโดยสราวุธ  โรจนศิริ

วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗

 บทเพลงสวดท่ีใชในการประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนาคริสตของโบสถเซนตแอนโทนี แปดร้ิว 
เปนการขับรองเพ่ือแสดงถงึการวิงวอนขอพร แสดง
ถงึการตอบรับในคําสอนของศาสนาคริสต แสดงถึง
การประกาศความเชื่อ แสดงถึงการสวดภาวนา 
แสดงถึงการถวายพร แสดงถึงการรับศีล แสดงถึง
การขอบพระคณุ ซึง่การแสดงความรูสกึเหลานีล้วน
เกิดขึ้นโดยผานการขับรองเพลงสวดท้ังสิ้น ดังนั้น 
การขับรองบทเพลงสวดสําหรับผู นับถือศาสนา

คริสตจึงถือวาเปนหนทางหน่ึงที่จะสามารถทําใหผู

เขารวมประกอบพิธีติดตอกับพระเจาไดนอกเหนือ

ไปจากข้ันตอนของการปฏิบัติในพิธีกรรม

 ในดานของบทเพลงประกอบพธิกีรรม เพลง

สวดในศาสนาคริสตไดทําหนาที่สนับสนุนและเกื้อ

หนนุการประกอบพิธกีรรมทางศาสนาไดสอดคลอง

กันอยางยิ่ง โดยจากการศึกษาของผูวิจัยทําให
ทราบวา การขับรองบทเพลงสวดตางๆไมจําเปน

ตองขับรองใหจบเนื้อเพลงประโยคสุดทายทุกครั้ง 
หากแตการจบของบทเพลงจะขึ้นอยูกับชวงของ

การประกอบพิธีกรรมนั้นๆ วาไดสิ้นสุดลงแลวหรือ

ไม หากการปฏิบัติของพิธีกรรมในชวงน้ันไดสิ้นสุด
ลงแลวก็สามารถจบเพลงลงไดทนัทีโดยท่ีเนือ้เพลง

ยังรองไมหมดหรือหากพิธีกรรมยังมีการปฏิบัติตอ

เนื่องอยูหรือยังไมเสร็จส้ิน บทเพลงประกอบในพิธี
นั้นก็จะตองขับรองแบบวนซํ้าไปเรื่อยๆจนกวาจะ
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จบขั้นตอนการปฏิบัติของพิธีกรรมและจากการ

วิเคราะหขอมูลของผูวิจัยทําไดขอสังเกตของการ

ประพันธเนื้อรองของบทเพลงสวดวา หากเปน
บทเพลงที่ตองประกอบการปฏิบัติของพิธีกรรมที่

อาจมคีวามไมแนนอนในระยะเวลาการประกอบพิธี 
เชน พธิรีบัศลีมหาสนทิในชวงการใหศลี ซ่ึงมคีรสิต
ชนในพิธีกรรมเขามารับศีลจากบาทหลวงในแตละ

คร้ังทีจ่ดัพธิกีรรมน้ีขึน้เปนจาํนวนไมมคีวามแนนอน 
หากมีผูรับศีลจํานวนมาก บาทหลวงตองทําการให
ศลีเปนเวลานานและหากมีผูรบัศีลจาํนวนนอยระยะ

เวลาของการใหศลีจะส้ันลงตามจํานวนของผูเขามา

รับศีล บทเพลงที่ใชประกอบชวงรับศีลนี้จึงถูก
ประพันธมาในลักษณะ StrophicForm คือ วนซํ้า
ทํานองเพลงเดิมแตเปล่ียนเน้ือเพลงใหมไปเร่ือยๆ 
ซึง่บางเพลงอาจมกีารเขยีนเนือ้เพลงใหมซํา้ทาํนอง

เดิมหลายๆรอบ เพือ่ผูขบัรองและนักออรแกนจะนํา
ไปใชไดหากมีการประกอบพิธีที่ยาวนาน อนึ่งบาง
พิธีกรรมหากใชคณะนักขับรองเปนจํานวนมาก 
จําเปนตองมีวาทยกรเพ่ือคอยกํากับการจบของ

บทเพลงสวดท่ีใชประกอบพิธกีรรมนัน้ๆ ใหพอดกีนั
 บทเพลงสวดตางๆ ที่ใชประกอบพิธีกรรม
ของทางศาสนาคริสต มีคุณลักษณะทางดนตรีที่มี

ความคลายคลึงกันและมีความแตกตางกัน

 คุณลักษณะทางดนตรีของบทเพลงสวด

ตางๆ ที่มีความคลายคลึงกนัคือ ใชเสียงรองหลัก
เปนนักรองหญิง ประกอบกับออรแกนเสมอใชการ
ดําเนินทํานองหลักและทํานองประสานในลักษณะ

ของคอรดตามหลักดุริยางคศาสตรแบบตะวันตก

ตลอดจนจบพิธีกรรมและแตละบทเพลงมีความ

หมายทีแ่สดงถงึการสรรเสรญิบคุคลสาํคญัหลกัของ

ศาสนาคริสตคลายกัน

 คุณลักษณะทางดนตรีของบทเพลงสวด

ตางๆ ทีม่คีวามแตกตางกนัคอื ความเร็วของเพลง
สวด ขึ้นอยูกับบรรยากาศในชวงของการประกอบ
พธิกีรรม เชน การเปดพธิกีรรมมักเร่ิมตนดวยเพลง
เร็วสวนพิธีที่มีการสวดวิงวอนมักเปนเพลงชา 
เปนตนคีตลักษณของบทเพลงตางๆมีหลากหลาย

รูปแบบแตกตางๆ กันขึ้นอยูกับชวงตางๆของการ
ประกอบพิธกีรรม

สรุปผล

 งานวิจัยเรื่อง เพลงสวดคริสตศาสนา จัดทํา
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของเพลง

สวดที่เปนสวนหนึ่งของพิธีกรรมทางศาสนาคริสต

รวมถึงศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะทางดนตรีและ

ความหมายของเพลงเพลงสวดตางๆที่เปนสวน

หนึง่ของพธิกีรรมทางศาสนาครสิต สามารถสรปุผล
ตามวัตถุประสงคไดดังนี้

 โบสถเซนตแอนโทนีแปดริ้ว เปนโบสถทาง
ศาสนาคริสตที่ใชประกอบพิธีกรรมรวมทั้งการรับ

ศีลศักด์ิสิทธ์ิตางๆทางศาสนาสําหรับชาวคริสต 
นิกายโรมันคาทอลิก ปจจุบันโบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริว้ มพีธิมีสิซารับศลีมหาสนทิเปนพธิกีรรมหลกั  
อกีทัง้การดําเนนิงานยังครอบคลุมไปถึงการจัดการ

ศกึษาและการอํานวยการโรงเรียนเซนตแอนโทนีอกี

ดวยการประกอบพิธีกรรมของโบสถเซนตแอนโทนี 
แปดร้ิว มคีวามเก่ียวของกับศาสนาคริสตทัง้สิน้ โดย
มีทั้งพิธีกรรมที่จัดเปนประจําทุกสัปดาห ไดแก พิธี
มสิซารับศลีมหาสนทิและพิธกีรรมทีจ่ดัขึน้ประจาํใน

รอบป ไดแก พิธีคริสตมาส อีกทั้งยังมีพิธีกรรมที่จัด
ขึ้นโดยเฉพาะสําหรับคริสตชนคาทอลิกอีกดวย 
ไดแก แหแมพระและพิธีฉลองโบสถ
 บทเพลงประกอบพิธีกรรมในโบสถเซนต

แอนโทนี แปดริ้ว มีบทบาทสําคัญในการขับรอง

ประกอบภาคตางๆของการปฏิบัติพิธีกรรม โดยมี
การจัดแบงลักษณะของเพลง ไดแก บทเพลงเริ่ม

พิธี, บทเพลงรํ่าวิงวอน, บทเพลงพระสิริรุงโรจน, 
บทเพลงสรอยสดุดีและอัลเลลูยา, บทเพลงเตรียม
เครือ่งบูชา, บทเพลงศักด์ิสทิธ์ิ, บทเพลงพระชุมพา, 
บทเพลงรับศีล, บทเพลงแตงงาน, เพลงเทศกาล
คริสตสมภพ, บทเพลงปดพิธี
 ดนตรีในพิธีกรรมใชเสียงรองเปนหลักทั้ง

เสียงรองชายและหญงิหรอือาจรองพรอมกนับางใน
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บางเพลง โดยประสมประสานกับเสียงออรแกนใน
ลั กษณะการ ดํ า เนิ นทํ านองแบบโฮ โม โฟ นี

(Homophony) ใชระบบเสียงแบบตะวันตก 12 เสยีง
เทากัน รูปแบบการประพันธสวนใหญเปนแบบ 
Strophic Form and Variations และบทเพลงสวด
ตางๆ ลวนมีความหมายท่ีแสดงถึงการวิงวอนและ
การสรรเสริญพระเจาหรือบุคคลสําคัญทางศาสนา

คริสตเปนหลัก โดยทุกบทเพลงที่ประกอบใน
พิธีกรรมลวนทําหนาท่ีสนับสนุนและเก้ือหนุนการ

ประกอบพิธีกรรมที่จัดประกอบขึ้นภายในโบสถ

เซนตแอนโทนี แปดริ้ว ทั้งสิ้น อนึ่งเนื้อรองและ
ทํานองของบทเพลงสวดตางๆมีความคงที่ไม

เปล่ียนแปลง สิง่ท่ีจะมีความเปล่ียนแปลงไมแนนอน
อยูที่การนําบทเพลงสวดตางๆ มาจัดเรียงเพ่ือขับ
รองในแตละภาคของพิธีกรรม

ขอเสนอแนะ

 จากการวิจัยเร่ือง “เพลงสวดคริสตศาสนา 
กรณีศึกษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว” ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะในดานตางๆ ดังนี้
 1. ขอเสนอแนะดานการทํางานวิจัย
 การวิจัยเรื่อง “เพลงสวดคริสตศาสนา กรณี

ศึกษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว” ยังมีราย
ละเอียดท่ีควรทําการศึกษาวิจยัเพิม่เตมิสาํหรบัการ

เก็บขอมูลในเชิงเจาะลึกใหมากข้ึนได คอื การศึกษา

วิจัยที่เกี่ยวกับเรื่อง “การศึกษารูปแบบและวิธีการ
ของการประพันธเพลงสวดในศาสนาคริสต” ซึ่ง
สามารถแยกรายระเอียดในการศึกษาได เชน 
บทเพลงเร่ิมพิธี, บทเพลงเตรียมเครื่องบูชา, 

บทเพลงรับศีล , เพลงเทศกาลคริสต สมภพ , 
บทเพลงปดพิธี เปนตน ในดานของการประกอบ
พิธีกรรม ผู ที่มีความสนใจอาจศึกษาขอมูลที่
เกีย่วของกบัการประกอบพธิกีรรมอืน่ๆ ทางศาสนา
ครสิตทีไ่มไดจดัประกอบขึน้ในโบสถเซนตแอนโทนี 

แปดริ้ว อยางเชน พิธีรับศีลลางบาป, พิธีเสกสุสาน 
เปนตนในดานของขอบเขตหรือพื้นที่ทําการศึกษา 

ผูที่มีความสนใจอาจทําการศึกษาวิจัยในพื้นที่ใกล

เคียงได คือ ศึกษาวิจัยในโบสถทางศาสนาคริสต
อื่นๆ เชน โบสถเซนตร็อค ทาไข หรือ โบสถ
แมพระฟาติมา บางวัว หรืออาจที่ไมจําเปนตอง
จํ า กั ด เ ฉพา ะคณะพร ะมหา ไถ  ห รื อ นิ ก า ย

โรมันคาทอลิกก็ได อีกทั้งยังสามารถศึกษาเปรียบ
เทียบบทเพลงสวดคริสตศาสนาและการประกอบ

พิธีกรรมของโบสถ ต  างๆ  ทั้ งพื้ นที่ จั งห วัด
ฉะเชิงเทราและพื้นที่อื่นๆ เพิ่มไดอีก เพื่อเปน
ประโยชนในการสรางองคความรูทางดานการวิจัย

ทางดนตรีตอไป

 2. ควรนําผลการวิจัยไปประยุกตใชใน
ดานการสรางแบบฉบับของพิธีกรรมทาง
ศาสนาคริสต
 จากการวิจัยเร่ือง “เพลงสวดคริสตศาสนา 
กรณีศึกษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดริ้ว” ผูวิจัยได
จดัทาํรปูแบบและขัน้ตอนของการประกอบพิธกีรรม

ทางศาสนาคริสตอยางเปนระบบ จนสามารถนําไป
ใชไดจรงิในการประกอบพธิกีรรม หากแตการศกึษา
ในครั้งนี้เปนเพียงการกําหนดกรณีศึกษาขึ้นใน

สถานท่ีเดียวเทานั้น คือ โบสถเซนตแอนโทนี 
แปดริ้ว แบบแผนการปฏิบัติของการประกอบ
พิธีกรรมจึงสามารถนํามาใชไดเพียงสถานท่ีนี้

เทานั้น ยังไมสามารถนําไปใชประกอบพิธีกรรม
สําหรับผูนับถือศาสนาคริสตไดทั้งเขตภูมิภาคและ

ระดับประเทศ หากมีการวิจัยอยางตอเนื่องในกรณี

ศึกษาของการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาคริสต

ในโบสถอื่นดวยแลว อาจสามารถจัดทําเปน
แบบแผนในการปฏิบัติของการประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนาคริสตได สรางความชัดเจนในการ
ประกอบพิธีกรรมใหกับผูที่มาเขารวมประกอบพิธี

ไดถือปฏิบัติอยางเปนแบบฉบับเดียวกัน

 3. ควรนําผลการวิจัยไปประยุกตใชใน
ดานการพัฒนาความสามารถทางทักษะดนตรี
จากการวิจัยเรื่อง “เพลงสวดคริสตศาสนา กรณี

ศกึษา โบสถเซนตแอนโทนี แปดร้ิว ”ทาํใหทราบวา
ทกัษะดานดนตรขีองนกัดนตรปีระจาํโบสถครสิตซึง่
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ถือวาเปนรูปแบบวัฒนธรรมท่ีถูกถายโยงมาจาก

ตะวนัตก ทัง้ผูขบัรองและผูเลนดนตรมีกัไมนยิมการ
อานโนตตามแบบดรุยิางคตะวนัตก แตมกัใชการจาํ
ทํานองเพลงมากกวาซึ่งอาจเรียกวา ใชวัฒนธรรม
แบบมขุปาฐะมากกวาวฒันธรรมแบบลายลกัษณ จงึ
ทําใหเกิดปญหาขึ้น ไดแก การขับรองหรือบรรเลง
บางบทเพลงมีความยาวมากประกอบกับมีทํานอง

ที่ไมซํ้ากัน จึงตองฝกซอมนานกวาปกติเพราะตอง
ใชเวลาทองจําทั้งทํานองและเนื้อรองมาก อีกกรณี 
คอื การจําเพียงอยางเดยีวอาจทําใหการบรรเลงไม
แนนอนเพราะอาจลืมทํานองเพลงในบางสวนได 
หากมีการฝกสอนดนตรีกันอยางจริงจังและอยาง

เปนระบบ โดยเฉพาะทกัษะการอานโนตเพลงกอ็าจ
จะทําใหปญหาเหลานี้ลดนอยลงได สรางคุณภาพ

ใหกับดนตรีในศาสนาคริสตยิ่งขึ้นตอไป ซึ่งปญหา
เหลาอาจสามารถแกไขไดโดยการพัฒนาการเรียน

การสอนดนตรีในสถาบันดนตรี โดยจดัสอนรายวิชา
การอาน เขียนโนตดนตรีตะวันตกและการฝกโสต
ประสาทการฟงดนตรีตะวันตกอยางจริงจัง

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยเรื่อง เพลงสวดคริสตศาสนา กรณี

ศึกษาโบสถเซ็นตแอนโทนี แปดร้ิว (Christianity 
Hymn, A Case Study in Saint Anthony Church.) 

สําเร็จลงไดดวยกระบวนการของระเบียบวิธีวิจัย

ทางมานุษยดุริยางควิทยา (Ethnomusicology
research) ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาและเก็บขอมูลมาเปน
ระยะเวลา 1 ป 6 เดือน ทั้งสาระหลักทางดนตรีและ

บริบทรอบดานท่ีมคีวามเก่ียวของ โดยทําการศึกษา

วิเคราะหเพื่อใหไดองคความรูทางดนตรีที่เปน

ประโยชน สามารถนํารายงานวิจัยฉบับนี้ไปใชเปน
แบบอยางในกิจการงานพิธีของผูที่นับถือศาสนา

คริสตและผูที่มีความสนใจได อีกทั้ง ยังสามารถ
บรูณาการบทเพลงสวดตางๆ ในงานวิจยันีไ้ปใชกบั
การเรียนการสอนดนตรีสากลวิชาตางๆ ไดทั้ง
ทฤษฎ ีอาท ิการอานเขยีนโนตดนตรแีละปฏบิตัอิาทิ 
การขับรองตางๆ

 ผูวจิยัขอขอบคุณผูใหขอมูลทกุทานท่ีมสีวน

เกี่ยวของในโบสถเซ็นตแอนโทนี แปดร้ิวซึ่งผูวิจัย
ใชเปนกรณีศกึษาในการทํางานวิจยัคร้ังนีท้ีอ่าํนวย

ความสะดวกใหกับผูวิจัยทั้งในเร่ืองของสถานท่ี 
ตารางการประกอบพธิ ีตลอดจนการติดตอประสาน
งานตางๆ การช้ีแนะและใหคําปรึกษาในขอมูลอัน
เปนประโยชนตางๆสําหรับผูวจิยัขอบคุณนกัดนตรี

ประจําโบสถเซ็นตแอนโทนี แปดริ้วทุกคนที่ให
ขอมูลสําคัญในการทํางานวิจัยครั้งนี้ และอาจารย
ทุกคนในโรงเรียนเซ็นตแอนโทนี ที่รวมใหขอมูล
ตางๆ และใหการสนับสนุนรวมทั้งใหความชวย
เหลือในการถายภาพนิ่งในบางโอกาส

 ผูวิจัยขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร เปนอยางสูงทีไ่ด
มอบทนุอดุหนนุการวจิยั ประเภททนุพฒันานกัวจิยั
รุนใหม ทําใหผูวิจัยไดเริ่มตนทํางานวิจัยอยางเปน
ระบบมากย่ิงขึ้นและเปนแรงผลักดันที่ดีในการ

ดําเนินงานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปได เพ่ือเปนสวน
หนึ่ งของการพัฒนางานวิจัยทางดนตรีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรและในเขตพื้นที่

จังหวัดฉะเชิงเทราตอไป
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การเปรียบเทียบดานวัจนกรรมและกลวิธีทางวาทศิลปที่พบในสุนทรพจน
ประกอบพิธีสาบานตนเขารับตําแหนงประธานาธิบดี จอรจ บุช จูเนียร และ 
ประธานาธิบดี บารัค โอบามา
Comparing Speech Acts and Rhetorical Devices Found in the Inaugural 
Addresses of President George Bush Jr. and President Barack Obama

สหรัฐ ปวีณานนท 1, มนตรี ตั้งพิชัยกุล2

Saharutt Paweenanont1, Montri Tangpijaikul2

บทคัดยอ

 วัตถุประสงคของการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อเปนการคนหาวัจนกรรมและกลวิธีทางวาทศิลปที่ใชใน
สุนทรพจนประกอบพิธีสาบานตนเขารับตําแหนงประธานธิบดีสหรัฐอเมริกาของ จอรจ บุช จูเนียร และ 
บารัค โอบามา รวมท้ังส้ิน 4 สุนทรพจน ผลของการวิจัยพบวา มีการนําเอาวัจนกรรมกลุมบอกกลาว
(assertive speech act) มาใชในสุนทรพจนมากที่สุด และเครื่องมือที่ใชในกลวิธีทางวาทศิลปที่ถูกนํามาใช
มากที่สุดคือ กลวิธีการกลาวซํ้า (repetition) การใชโครงสรางประโยคแบบคูขนาน (parallelism) และ

อุปลักษณ (metaphor) โดยที่เครื่องมือท่ีใชในกลวิธีทางวาทศิลปดังกลาวนี้ มีการนําไปใช โดยการสอดแทรก
เขากับวัจนกรรมกลุมบอกกลาวมากที่สุด ซึ่งวัจนกรรมกลุมบอกกลาวนั้น ชวยใหประธานาธิบดี ถายทอด
ขาวสารดานการเมืองผานสุนทรพจนประกอบพิธีสาบานตนเขารับตําแหนง ในลักษณะที่ตรงไปตรงมา มี
ประสิทธิภาพ และยังชวยใหผูฟงสามารถเขาใจขอความขาวสารนั้นไดงาย ในขณะที่กลวิธีการกลาวซํ้า 
สามารถยํ้าแนวความคิดดวยวิธีการใชคําซํ้า ๆ  อันเปนกลวิธีทางวาทศิลปที่ทําใหขอความขาวสารนั้น งาย
ตอการจดจํา จากน้ันก็นําเอาโครงสรางประโยคแบบคูขนาน มาใชสรางจังหวะจะโคน เมื่อตองการนําเสนอ
แนวคิดที่มากกวาสองแนวคิด ซึ่งมีความสําคัญในระดับที่เสมอกัน อีกทั้งการใชอุปลักษณที่สามารถทําให

ประเด็นท่ีมีความสลับซับซอน เขาใจไดงายขึ้น โดยเฉพาะในสวนที่เปนนามธรรม ดวยการกลาวถึงส่ิงหนึ่ง

แทน เพ่ือโยงไปถึงสิง่ทีต่องการจะกลาวถงึ แมวากลวธิทีางวาทศลิปของประธานาธบิดทีัง้สองทาน จะแตก
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Abstract

 The main objective of this study is to investigate speech acts and rhetorical devices employed 
in the inaugural addresses of the Presidents of the United States of America. Data were collected 
from four of the inaugural addresses of George Bush Jr. and Barack Obama. The findings showed 
that assertive speech act was the type of speech acts employed the most in the inaugural 
addresses. Moreover, three types of rhetorical devices namely repetition, parallelism, and metaphor 
were found the most. Repetition, parallelism, and metaphor showed higher integration with 
assertive speech acts than any other types of speech acts. Assertive speech acts can assist the 
Presidents to convey their political messages through the inaugural addresses effectively in a 
straightforward approach because assertive speech acts can help the audience to understand the 
messages easily. Meanwhile, repetition reinforced the key ideas several times by using redundant 
words but through easy-to-remember rhetorical patterns. Then, parallelism was applied to create 
satisfying rhythm when presenting two or more ideas of the same level of importance. Metaphor 
could simplify the complexity of the abstract concept in the inaugural addresses by equating with 
another entity. Though, there are slight differences in employment of each rhetorical device, both 
Presidents seemed to have much similarity in terms of application. Finally, being well aware of the 
employment and integration of speech acts and rhetorical devices could yield effective impacts in 
terms of speech composing and delivery, particularly the political ones.

Keywords: The Inaugural addresses of the Presidents of the United States of America, Speech 
   acts, Rhetorical devices.

Introduction

 A number of unforgettable speeches 

were spoken by political leaders in different 
occasions around the world to display their 
leadership. The effectiveness of a political 

speech relies on the factors beyond the words 
of the speech, not just how words are used to 
provide information, but how such feelings and 
intentionality are conveyed from the speaker to 
the audience. One of the most interesting 

speeches is officially known as the inaugural 
address of the President of the United States. 
It is traditionally delivered immediately after the 

new President-elect swearing in before 
commencing his administrative term as the U.S. 
President, Campbell and Jamieson (1990). 
Language researchers have given significant 

credits to the inaugural address because 
not only does it contain numerous unique 
characteristics of the English language, but it 

also possesses a variety of linguistic and 
rhetorical devices, Krisanaviparkporn (2007).
 Many researchers have used different 
theoretical approaches to examine the inaugural 

address of the U.S. Presidents. One of many 
approaches is through theoretical framework of 
“speech acts”. Searle (1975) believed that 
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speech acts are the basic functional unit in 
communication. He also agreed on the concept 
that the speech act is meaningful and contains 
conventional force. It’s the verbal force that a 
speaker performs when making an utterance. 
In other words, we do not use the language 
to make only statements but also to perform 
the actions. Searle (1975) established five 
classifications of speech acts namely assertive, 

commissive, directive, expressive, and declaration. 
 Besides speech acts, in order to give 
their speech effectively, political speakers must 
apply rhetorical devices which are somehow 
interwoven with the speech acts. Rhetorical 
devices are the instruments used to achieve 
purposes with target audience in the ways that 
may influence the human’s beliefs, attitudes, 
emotions, and judgment on specific matters 
such as the political address. Hamilton (2011) 
mentioned that rhetorical devices can be used 
to rearrange sentences in unusual ways and 
change the ordinary meaning of the words 
regardless of the terms that are used for them. 
McGuigan (2007) stated that there are four 
objectives in the application of rhetorical 
devices to persuade, inform, express, and 

entertain. Moreover, Rozina and Karapetjana 
(2009) stated that the language applied in 
political speeches used a broad range of 
rhetorical devices at the phonological, syntactic, 
lexical, semantic, pragmatic and textual levels. 

Thus, it is worthwhile to compare the application 
of speech acts and rhetorical devices that are 
used in the inaugural addresses of the President 

of the United States of America.

Objectives

 1. To explore the frequency of occurrences 

of speech acts found in two inaugural 
addresses of George Bush Jr. and Barack 
Obama.
 2. To exp lo re  the f requency o f 
occurrences the types of rhetorical devices 
found in two inaugural addresses of George 
Bush Jr. and Barack Obama.
 3.  To invest igate how frequently 
rhetorical devices are used for each speech act 
in all of the inaugural addresses of George Bush 
Jr. and Barack Obama.

Methodology

 1.  Purposive sampling method was used 
in the present study to analyze four selected 
the inaugural addresses of George Bush Jr. 
and Barack Obama namely:
  1.1 The first inaugural address of 
George Bush Jr. given on 20 January 2001.
  1.2 The second inaugural address of 
George Bush Jr. given on 20 January 2005.
  1.3 The first inaugural address of 
Barack Obama given on 20 January 2009.

  1.4 The second inaugural address of 
Barack Obama given on 21 January 2013.
 2. Types of speech acts (SA) based on 

Searle (1975), which include assertive,
commissive, directive, declaration, and 
expressive, were used as the theoretical 
framework of the study to analyze each unit of 
analysis. One unit of the data for the analysis 

was equal to one sentence ended with a 
sentence-ending punctuation mark. Definitions 
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of terms and examples are as follows:
  2.1 Assertive is the type of speech 
act that represents an actual state of affairs in 
the world by using the performing verbs such 
as to inform, to claim, to confirm, to disagree, 
to identify, and likewise. For example, the 
sentence “Sometimes in life we’re called to do 
great things”, (Bush’s first inaugural address) is 
shown that assertive is used in the sentence.
  2.2 Commissive is the statement that 
contains the words in which the speaker has 
the purpose of committing himself to some 
future course of action such as to promise, to 
swear, to guarantee, to offer, to threaten, to 
volunteer, to vow, to invite and to pledge. For 
example, the sentence “America will remain the 

anchor of strong alliances in every corner of the 
glob”, (Obama’s second inaugural address) is 
shown that commissive is used in the sentence.

  2.3 Declaration is the statement that 
contains the words in which the speaker aims 
to change the reality in association with the 
propositional content of the message or to bring 
into existence the state of affairs such as to 
declare, to sentence and to pronounce. For 

example, the sentence “I now pronounce you 
man and wife” is shown that declaration is used 
in the sentence.

  2.4 Directive is the statement that 
contains the words in which the speaker aims 
at making the hearer to take action such as to 
direct, to command, to request, to require, to 
order, to instruct, to permit, to forbid, to suggest, 
to invite, to ask, to advise, to suggest,  to beg, 
to urge, to dismiss, and to warn. For example, 
the sentence “I ask our youngest citizens to 
believe the evidence of your eyes”, (Bush’s 
second inaugural address) is shown that 
directive is used in the sentence.
  2.5 Expressive is the statement that 
contains the words in which the speaker reveals 
his mental, psychological state, attitude or 
emotion at the time of speaking to some prior 
action or state of affairs such as to greet, to 
thank, to farewell, to excuse, to regret, to 
apologize, to complain, to complement, to 
praise, to recognize, to condole, to accept, to 
acknowledge, and to praise. For example, the 
sentence “May God bless you, and may He 
watch over the United States of America,” 
(Bush’s second inaugural address is shown that 
expressive is used in the sentence.
 Additionally, the frequencies of the 
occurrences were calculated in percentages 

under the following formula:

(Total counts of each type of speech acts × 100)
Total number of sentences in the inaugural addresses of each President

 3.  Types of rhetorical devices (RD) were 
based on modified frameworks of Harris (2013), 
Hamilton (2011), and McGuigan (2007), which 

include the following rhetorical devices:

  3.1 Antithesis: two contrastive ideas 
deliberately used in consecutive phrases or 
sentences such as in “Silent speaks when the 

words can’t.”
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  3.2 Hyperbole: exaggerating statement 

creating a strong emotional response such as 
in “Hush or I will kill you.”
  3.3 Metaphor: a description of 
something by equating it with another thing such 
as in “Thailand is the kitchen of the world.”

  3.4 Parallelism: successive application 

of identical or nearly identical syntactical 
patterns within a sentence such as in “Easy 
comes, easy goes.” 
  3.5 Personification: non-human 
portrayed in such a way like human such as in 
“Time and tide waits for no man.”
  3.6  Repetition: repetitive use of 
consonants, vowel sounds, words, phrases, 
clauses, or sentences in two or more successive 
sentences such as in “Not time, not money, not 

laws, but willing diligence will get this done.” In 
this case, “not” is repetitive.  
  3.7 Simile: a noun compared with 
another different noun normally applied with the 
words “as” or “like” such as in “John is as old as 
the hill.”
 To analyze each unit of analysis, one 
unit of analysis was equal to one sentence 
ended with a sentence-ending punctuation 
mark. However, some units of analysis 
contained more than one RD, so each RD found 
was counted as a “hit”. On the other hand, not 
every unit of analysis contained rhetorical 
devices. Some unit did not have any RD at all. 
The calculation of rhetorical devices was based 
on the following formula:

(Total hits of each type of RD found in the inaugural addresses × 100)
Total hits of all RD applied in the inaugural addresses of each President

 4.  The analysis in the perspective of how 
frequent rhetorical devices were used for each 
speech act found was to see the variety of 
rhetorical devices in different speech acts. 

Jones and Peccei (2004) cited in Al-Faki (2014) 
once mentioned that rhetoric teaches politicians 
how to speak well, how to impressively present 

their ideas in vigorous and persuasive 
discourse, and how to effectively convey their 
thoughts through communication. Therefore, 
without rhetorical device, a sentence may sound 
dull and cannot attract attention from audience.  

However, not every sentence contained
rhetorical devices. In some sentences, more 
than one rhetorical device can be found, but 

some sentences did not contain any of them at 

all. For instance, the sentence without any 
rhetorical device of the present study can be 
seen in the following sentence:  “My most 
solemn duty is to protect this Nation and its 
people from further attacks and emerging 

threats,” Bush (2005) cited in Woolley and 
Peters (2015). On the other hand, the sentence 
with rhetorical devices of the present study can 
be seen in the following sentence: But we are 
also heirs to those who won the peace and not 

just the war; who turned sworn enemies into 
the surest of friends and we must carry those 
lessons into this time as well”, Obama (2013) 

cited in Woolley and Peters (2015). As seen in 
this sentence, antithesis was employed (peace: 
war, and enemies: friends), and parallel 



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 167 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

structure was used in the sub-ordinate clause 
“who won the peace and not just the war; who 

turned sworn enemies into the surest of friends” 
as seen below:

who won the peace and not just the war

who turn sworn enemies into the surest of friends

 Thus, this sample sentence was counted 
2 hits for RD: one for antithesis and the other 

one for parallelism. The calculation of this 
approach was based on the following formula:

(Total hits of each type of RD found integrated with each type of SA × 100)
Total hits of the same type of RD found in the inaugural addresses of each President

 For example, according to Table 3, 
George Bush Jr. employed repetition at 66 hits 
and showed the highest integration with 
assertive at 46 hits. Thus, in this case, the 
integration percentage between repetition and 
assertive was 46 out of 66 hits which is equal 
to 70 %. 

 5. The comparative analysis between 
speech acts and rhetorical devices found and 
how frequent they are integrated in the first and 
the second inaugural addresses of each 
President was based on content analysis of 
what were found in methodology items 2, 3, 
and 4.

Results

 The results regarding the speech acts as stated above are illustrated in Table 1.

Table 1 Comparative chart of frequency of occurrences and percentages of speech acts found 
in the inauguration addresses of George Bush Jr. and Barack Obama. 

Inauguration addresses of George Bush Jr.

(1st & 2nd)

Barack Obama

(1st & 2nd)

Total

(four inaugural addresses)

Total Sentences 198 209 407

Ty
pe

s 
of

 S
pe

ec
h 

Ac
ts Assertive 140 (71 %) 158 (76 %) 298 (73%)

Commissive 29 (15 %) 24 (11 %) 53 (13%)

Directive 20 (10 %) 18 (9 %) 38 (9%)

Expressive 9 (5%) 9 (4%) 18 (5%)

Declaration 0(0%) 0(0%) 0(0%)

All percentages are rounded up to the nearest whole numbers.
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 Based on Table 1, first, it is very evident 
that assertive is the type of speech acts that 
George Bush Jr. and Barack Obama applied 
the most in all of their inaugural addresses 
because they were found at the highest 
percentages. According to Table 1, Bush
employed 71% of assertive followed by 
commissive (15 %), directive (10 %), and
expressive (5%) respectively. As for Obama, 
assertive was also employed the most at 76% 
followed by commissive (11 %), directive (9 %), 
and expressive (4%) respectively. Finally, 
declaration is the only type of speech act that 
was not at all found in all inaugural addresses 
of the present study.
 As we can see from Table 1, both Bush 
and Obama employed speech acts in the same 
frequency ranks ranging from greater to fewer: 
assertive, commissive, directive, and expressive 
respectively. When it was summed up as seen 
in the last column, the pattern of application 
remained the same as shown in Bush and 
Obama. It can be assumed that assertive was 
popularly used followed by commissive, 
directive, and expressive in inaugural 
addresses of the present study.

 The following examples show the use of 
assertive, commissive, directive, and expressive 
were respectively used in the inaugural 
addresses.
 1. Sometimes in life we’re called to do 
great things. (Assertive: Bush’s first inaugural 
address).
 2. America will remain the anchor of 
strong alliances in every corner of the globe. 
(Commissive: Obama’s second inaugural 
address).
 3. I ask our youngest citizens to believe 
the evidence of your eyes. . (Directive: Bush’s 
second inaugural address).
 4. I thank President Bush for his service 
to our Nation, as well as the generosity and 
cooperation he has shown throughout this 
transition. (Expressive: Obama’s first inaugural 
address).
 Next, the rhetorical devices found in the 
inaugural addresses of George Bush Jr. and 
Barack Obama are based on the modified 
frameworks of Harris (2013), Hamilton (2011), 
and McGuigan (2007) which include antithesis, 

hyperbole, metaphor, parallelism, personification, 

repetition, and simile. The results regarding 
rhetorical devices are illustrated in Table 2.
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Table 2 The comparative chart of hits and percentage of rhetorical devices found.

Inauguration Addresses of

(name of the Presidents)

George Bush Jr.

(1st & 2nd )

Barack Obama

(1st & 2nd )

Total

( four inaugural addresses)

Total hits 185 193 378

Ty
pe

s 
of

 R
he

to
ric

al
 D

ev
ic

es

Repetition 66 (36 %) 76 (39 %) 142 (38 %)

Parallelism 39 (21 %) 34 (18 %) 73 (19%)

Metaphor 34 (18 %) 46 (24 %) 80 (21%)

Antithesis 25 (14 %) 22 (11 %) 47 (12%)

Personification 17 (9 %) 10 (5 %) 27 (7 %)

Simile 4 (2 %) 5 (3 %) 9 ( 2%)

Hyperbole 0(0%) 0(0%) 0(0%)

All percentages are rounded up to the nearest whole numbers.

 According to Table 2, it is obvious that 
George Bush Jr. and Barack Obama applied 
repetition the most in their inaugural addresses 
as it shows the highest percentage than any 
other types of rhetorical devices. Bush 
employed 36 % of repetition and 39 % for 
Obama respectively. Next, parallelism is ranked 
the second in the inaugural addresses of 
George Bush Jr. (21%) but ranked the third for 
Obama (18%). Next, metaphor is ranked the 
third for Bush (18%) but ranked the second in 
Obama (24%). 

 As for antithesis, personification, and 
simile, they were used in the same frequency 
ranks by both Bush and Obama, as seen in 
Table 2. Finally, hyperbole is the only type of 
rhetorical device that was not at all employed 

in every inaugural addresses of the present 
study.
 In summary, both Bush and Obama 

employed rhetorical devices in slightly different 
frequency ranks. Bush employed rhetorical 
devices ranging from greater to fewer as 

follows: repetition, parallelism, metaphor, 

antithesis, personification, and simile respectively. 
In contrast, Obama employed rhetorical 
devices ranging from greater to fewer as
follows: repetition, metaphor, parallelism, 

antithesis, personification, and simile respectively. 

In addition, when they were all summed up as 
seen in the far right column in Table 2, the 
summarized frequency ranks of application was 
the same as that of Obama. However, regardless 

of individual‘s frequency ranking of each 

President in terms of employment, repetition, 
parallelism, and metaphor were still popularly 
used in inaugural addresses of the present study. 
 The following examples show the 
application of repetition, metaphor, and 
parallelism respectively in the inaugural 
addresses.

 1. By our efforts, we have lit a fire as 
well, a fire in the minds of men. (Repetitive: 
Bush’s second inaugural address). The 

underlined words begin with repetit ive
consonants - /f/ and /m/.
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 2. Do you not think an angel rides in the 
whirlwind and directs this storm?  (Metaphor: 
Bush’s first inaugural address). The underlined 
clause is metaphorical expression.
 3. But we are also heirs to those who 
won the peace and not just the war; who turned 
sworn enemies into the surest of friends and 

we must carry those lessons into this time as 
well. (Parallelism: Obama’s second inaugural 
address). The parallel structure is used as seen 
in underlined clauses.
 In response to objective 3, the findings 
of how frequently rhetorical devices are used 
for each speech act are illustrated in Table 3.

Table 3 Comparative chart of frequency of rhetorical devices used for each speech act found 
in the case of George Bush Jr. and Barack Obama.

Legend of Abbreviations

Speech Acts

AS C D E

Assertive Commissive Directive Expressive

Rhetorical Devices

A M Pa Per R S

Antithesis Metaphor Parallelism Personification Repetition Simile

The Presidents

B = Bush O = Obama

Types of Rhetorical Devices (RD)

R Pa M A Per S

President B O B O B O B O B O B O

Total RD hits 66 76 39 34 34 46 25 22 17 10 4 5

AS
Hits 46 54 25 30 33 36 21 17 13 8 4 1

% 70 71 64 88 97 78 84 77 76 80 100 20

C
Hits 13 16 7 1

None
3

None
3 2 2

None
1

% 20 21 18 3 7 14 12 20 20

D
Hits 6 4 6 3 1 6 4 2 1

None None
3

% 9 5 15 9 3 13 16 9 6 60

E
Hits 1 2 1

None None
1

None None
1

None None None
% 1 3 3 2 6
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 With reference to Table 1 and Table 2, 
speech act declaration and hyperbole were not 
at all employed in the inaugural addresses of 
George Bush Jr. and Barack Obama, so they 
were not included in Table 3.
 Based on Table 3, the case of Bush, 
repetition showed the highest integration with 

assertive 70%, and with commissive 20%, directive 

9% and with expressive 1% respectively. In 
comparison, Obama employed repetition 
integrated with assertive 71%, commissive 21%, 
directive 5%, and expressive 3% respectively. 
 As for parallelism, Bush employed 
parallelism integrated with assertive 64%, with 
commissive (18%), with directive 15%, and 
expressive 3% respectively. In comparison, 
Obama used parallelism integrated with 
assertive (88 %), commissive 3%, directive 
3 %, and expressive 9% respectively. 
 As for metaphor, Bush employed 
metaphor integrated with assertive 97 %, and 
directive 3% with and no hit with commissive, 
expressive, and declaration respectively. In 
comparison, Obama, employed metaphor 
integrated with assertive 78 %, commissive 7%, 
directive 13% with, expressive 2% respectively. 
As for antithesis, Bush employed antithesis 

integrated with assertive 84 %, directive 16% 
with, and shows no hit with commissive, 
expressive, and declaration respectively. In 

comparison, Obama employed antithesis 
integrated with assertive 77 %, commissive 
14%, directive 9% and no hit with expressive 
respectively. 
 As for personification, Bush employed 

personification integrated with assertive 76 %, 
commissive 12%, directive 6%, expressive 6% 

respectively. In comparison, Obama employed 
personification integrated with assertive 80%, 
commissive (20%), and no hit with directive and 
expressive respectively.
 As for simile, Bush used all similes
integrated with assertive 100%. In contrast, 
Obama, employed simile integrated with 
directive 60 %, assertive 20%, and commissive 
20% and no hit with expressive respectively. 
 The following examples show the use 
of repetition, metaphor, and parallelism 
respectively integrated with assertive in the 
inaugural addresses.
 1. You and I, as citizens, have the 
power to set this country’s course.  You and I, 
as citizens, have the obligation to shape the 
debates of our time not only with the votes we 
cast, but with the voices we lift in defense of 
our most ancient values and enduring ideals, 
(Obama’s second inaugural address). The use 
of repetition is underlined and integrated with 
an assertive sentence.
 2. Now it is a seed upon the wind, taking 
root in many nations, (Bush’s first inaugural 
address). The use of metaphor is underlined 
and integrated with an assertive sentence.
 3. We know that America thrives when 

every person can find independence and pride 
in their work; when the wages of honest labor 
liberate families from the brink of hardship, 

(Obama’s second inaugural address). The use 
of parallelism is underlined and integrated with 
an assertive sentence.
 Finally, the shaded numbers show the 
President’s individual styles of employment 

regarding the integration between speech acts 
and certain rhetorical devices which will be 
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discussed in details in the following section.

Discussion and Conclusion

 The present study analyzed the types of 
speech acts and rhetorical devices applied in 
the U.S. presidential inaugural addresses of 
George Bush Jr. and Barack Obama. The
integration between speech acts and rhetorical 
devices together with the similarity and 
differences between the selected inaugural 
addresses can be discussed and concluded 
as follow.  
 It is obviously seen that assertive is far 
more practical than any other types of speech 
acts (Table 1). Assertive can be used to present 
the messages and assist the understanding of 
the speech in a clear and simple approach. The 

audience should have no difficulty understanding 
the message when assertive played a major 
role in the inaugural addresses. In such a 
special moment and with limited time given, 
assertive can assist the Presidents to convey 
their political messages through the inaugural 
addresses effectively. However, the inaugural 
address of the Presidents was not intended to 

change the reality or bring into existence of 
anything. In fact, it is a formal ceremony to mark 
the beginning of the presidential term, Campbell 
and Jamieson (1990).
 As for rhetorical devices, repetition, 

para l le l ism and metaphor were most 
commonly employed (Table 1). First, repetition 
can be used to emphasize the same idea 

several times in consecutive sentences which 
generate the internal rhymes. In addition, 
repetition was employed to emphasize or 

reinforce the key ideas through the compilation 
of redundant words into easy-to-remember 
messages in the inaugural addresses. Next, 
metaphor was used to help the audience 
visualize the complicated concepts in different 
visible and imaginable ways. Certain messages, 
especially the abstract ones, are difficult to be 
described in brief; as a result, metaphor can be 
useful to serve as a supplemental function. 

Then, parallelism helped maintain the consistency 
within the inaugural addresses and create a 
balanced flow of ideas because it can facilitate 
the audience to remember long sentences when 
they are rearranged into one identical or 
nearly identical structure. 
 In contrary, based on Table 2, it is
obvious that antithesis, personification, and 
simile had much lower occurrence than 
repetition, parallelism, and metaphor. In 
addition, hyperbole was not at all applied 
because hyperbole is a rhetorical device applied 
to exaggerate the statement to create a strong 

emotional response, Hamilton (2011). McGuigan 
(2007) made a remark that hyperbole could be 
a terrible distraction when improperly applied.  

Therefore, it can be assumed that antithesis, 
personification, simile, and hyperbole are not 
popularly practical for the inaugural address as 
seen in the case of George Bush Jr. and Barack 

Obama.
 The third objective was to establish the 
integrating patterns between speech acts and 

rhetorical devices employed in the inaugural 
addresses of the present study. According to 
Table 3, repetition, parallelism, and metaphor 
showed the highest integration with assertive 
than with any other types of speech acts. It can 
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be justified from the findings that George Bush 
Jr. and Barack Obama mainly relied on the 
aforesaid pattern of integration to generate
effective rhetorical outcome in the inaugural 
addresses. In addition, the shaded numbers 
revealed the President’s individual styles of 
employment regarding the integration between 
speech acts and certain rhetorical devices. For 
instance, when Obama used commissive 
speech act, he tended to use a variety of 
rhetorical choices than Bush did as seen in 
shaded numbers in Table 3. This occurrence 

may reveal that when obligating himself into the 
future course of action, Obama tried to use a 
variety of ways to deliver his statements as 
clear as possible to avoid misinterpretation. It 
can also be inferred that Obama tried to 
distribute a variety of rhetorical choices into all 
types of speech acts than Bush did.  
 Though, there were slight differences in 
employment of each rhetorical device, both 
Presidents seemed to have a lot of similarities 
in terms of application as summarized in Table 
4 as follows:

Table 4 The similarities and the differences of speech acts and rhetorical devices found in the 
inaugural addresses of George Bush Jr. and Barack Obama.

Points of 
Comparison

Similarities of the 
employment of George Bush 

Jr. & Barack Obama

Differences

George Bush Jr. Barack Obama

Speech Acts Assertive was employed more 
than any other types followed 
by commissive, directive, and 
expressive. Declaration was not 
at all employed in all inaugural 
addresses

George Bush Jr. employed 
commissive slightly more 
than Barack Obama.

Barack Obama employed 
assertive slightly more 
than George Bush Jr.

Rhetorical Devices Repet i t ion was employed 
more than any other types, but 
hyperbole was not at  a l l 
employed in al l inaugural 

addresses.

George Bush Jr. employed 
parallelism, antithesis, and 
personification, slightly 

more than Barack Obama.

Barack Obama employed 
repetition, metaphor, and 
simile more than George 

Bush Jr.

Integration between 

Speech acts & 
Rhetorical devices

Repetition was integrated with 
assertive more than any other 

types of speech acts.

George Bush Jr. employed 
parallelism integrated with 
commissive (18%) much 

more than Barack Obama 

(3%).

Barack Obama employed 
metaphor integrated with 

directive (6%) much more 

than George Bush Jr. 
(1%).
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 As seen in Table 4, George Bush Jr. 

employed parallelism integrated with commissive 

much more than Barack Obama. This could 
indicate that George Bush Jr. made more 
promises to the audience and used parallelism 
to put his words in single patterns to attract the 
attention from the audience. Next, Barack 
Obama employed metaphor integrated with 
directive much more than George Bush Jr. This 
could indicate that when Barack Obama tried 
to instruct or persuade the audience to 
understand his abstract or complicated 
messages, he used metaphor to reduce such 
complication. This is because metaphor can 
help the Presidents clarify the abstract phrases, 
arouse audience’s emotion, and reach their 
political aims.
 In conclusion, based on findings in Table 
4, repetition, parallelism, and metaphor 
integrated with assertive were mainly employed. 
Even though there were similarities and 
differences in terms of employment of such 
devices of each President, the inaugural 
addresses were still well equipped with a 
number of language tools to help the Presidents 
in delivering the messages much more easily. 

It can be concluded from the findings that the 
lack of using repetition, parallelism and 
metaphor may result in dull and ambiguous 
delivery of the inaugural addresses and 
disengage the audience’s attention.

Recommendations for Further Study

 It is recommended that speech composers 

or political speakers should be well aware of 
rhetorical devices and how they should be used 
in certain speech acts is particularly important 
as this facilitates the conveyance of inspirational 

messages and helps enhance the pleasure of 
delivering the inaugural addresses. However, 
there are some limitations of the present study. 
First of all, the present study is limited to the 
purposively selected four inaugural addresses 
of the two Presidents: George Bush Jr. and 
Barack Obama. Thus, it could not provide a 
thorough insight of the entire inaugural 
addresses of the Presidents of the United States 
of America. It is highly recommended that 
further studies extend a wider range of the 
inaugural addresses.  Finally, since there is no 
definite framework used to investigate the 
presidential inaugural address in particular, the 
modified framework for the present study may 

give an insight to apprehend another perspective 

of the inaugural address of the Presidents of 
the United States, yet to be discovered even 

though only eight types of rhetorical devices 
were applied.
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ในศิลปะรูปแบบโพสตอิมเพรสชันนิซึม
A Study of Creativity of Buddhist Arts in the Wat Si Saket / Hor Phakeo 
Museum / Pha That Luang / Vientiane Victory Gate, Lao PDR in 
Post-Impressionism Arts
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้น้ีเปนการวจิยัและพฒันา  ผูวจิยัมจีดุมุงหมายเพือ่ศกึษาพทุธศลิปทีป่รากฏอยูในโบราณ
สถาน โบราณวัตถุ ที่มีบทบาทตอบริบทของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ดวยการแสดงออกในรูปแบบ
ศิลปะโพสตอิมเพรสชันนิซึม และการสรางความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน ผานผลงานพุทธศิลป โดย
ศึกษาขอมูลจาก 4 ศิลปน ของ สปป.ลาว คือ บุนเลิง เวียนวิลาวง  ไมสิง จันบุตดี  บุนแสง เทพพงศพันธุ  
และบุนสะหนองศรีหราช โดยมีกลุมตัวอยางผลงานพัฒนาสรางสรรคของผูวิจัยจํานวน 31 ภาพ โดยใช
เกณฑในการวิเคราะห 2 ประเด็นหลัก คือ แนวคิดในการสรางผลงานและหลักการทางศิลปะ ซึ่งประกอบ
ดวย การจัดวางองคประกอบของภาพ (Composition)  รูปทรง (Form) พื้นผิว (Texture) รูปและพ้ืน 
(Figure and Ground)  สี (Color)  โดยไดแสดงออกทางศิลปะตามแนวทางโพสตอิมเพรสชันนิซึมตามตัว
ตนของผูวิจัย เพ่ือสะทอนภาพพุทธศิลปในวัดสีสะเกด หอพระแกว  พระธาตุหลวง และประตูชัย
 จากผลการศึกษาและสรางสรรคของผูวิจัย พบวา จากผลงานจํานวน 31 ชิ้น  จากสถานที่สําคัญ 

4 แหง ดังน้ี
 วดัสีสะเกด เปนสถานท่ีศกัดิส์ทิธ์ิทางดานความเช่ือถือ ทรงอิทธิพลทางดานตนฉบับเร่ืองศิลปะลาย
ลาว และพระพุทธรปูทีเ่ปนเอกลักษณ แสดงออกเปนลาวลานชาง  หอพระแกว เปนศนูยรวมทางดานจิตใจ 
ศนูยรวมทางดานวฒันธรรมและประวตัศิาสตร และเปนศนูยรวมผลงานทางดานวจิติรศลิป  พระธาตหุลวง

เปนเอกลกัษณท่ีไมเหมอืนใครในแถบอาเซยีน เปนทรงบวัเหลีย่ม  เปนศลิปะสมยัลานชาง ซึง่เจาไชยเชษฐา
ธริาชไปดาํรงอยูสถานทีใ่ดกจ็ะสรางวดัเปนรปูทรงดอกบวัเหลีย่ม  ประตูชยั ไดรบัอทิธิพลจากทีฝ่รัง่มาปก
ครองลาว  ประตูชยัเปนศิลปะสมัยใหม มลีกัษณะรวมสมัย เปนจดุเขารวมโอโลมราษฎร และประกาศชัยชนะ
ในการรวมประเทศ

 ในการสรางสรรคผลงานของผูวจิยัจงึเปนการนําแรงบันดาลใจจากสถานท่ีสาํคญัในทางพุทธศาสนา

ทีป่รากฏรองรอยของพุทธศิลปในการประดับตกแตง โดยผูวจิยัไดแสดงออกทางศิลปะตามแนวทางรูปแบบ

1 สาขาวิชาศิลปจินตทัศน,  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ศลิปะโพสตอมิเพรสชันนซิมึ มาเปนแนวทางในการสรางสรรคจากเน้ือหาท้ัง 4 กลุม ทัง้จากการสรางสรรค
ที่อยูในพื้นท่ีของ สปป.ลาว และท่ีสรางสรรคขึ้นในประเทศไทยอยูดวยเชนเดียวกัน เปนตน
 ในการสรางสรรคผลงานของผูวิจัยเปนการนําแรงบันดาลใจจากศิลปน สปป.ลาว ในลักษณะ

บูรณาการ ดานเทคนิค กลวิธีการ และลักษณะเฉพาะของผูวิจัยดวยเชนเดียวกัน เปนตน

คําสําคัญ : พุทธศิลป

Abstract

 This study is a research and development, aiming to examine study the Buddhist arts 
appearing in  historic monuments and antiques that play a vital role in the context of social, 
economic and political setting. There are expressed in the form of post-impressionism arts and 
the development of relationship with neighboring countries through the works of Buddhist arts. In 
the present study, data from four artists of Lao PDR was investigated; including Boun Leung
Veunvilavong, Maysing Chanboutdy Director, Boonseang Theppongpun and Bounsahoeng 
Sriharade. The thirty-one sample portfolios of creative works by researcher were gathered. The 
criteria for analysis rests in two main approaches; concept of creativity and principles of art, 
consisting of composition, form, texture, figure and ground, and color, expressed in the
post-impressionism arts corresponding to the researchers’ identity to reflect the Buddhist arts in 
figures of Wat Sisaket,  Hor Phakeo Museum, Pha That Luang , Vientiane Victory Gate. 
 The results showed as follows; among thirty-one samples of creative works from four
important historic monuments, Wat Sisaket is a holy place of belief and it is a powerful depiction 
of  original Loa arts with the unique Buddha that is an expression of Lao Lanchang. Hor Phakeo 
Museum is the embodiment of the spirit, culture and history, and a hub of fine art works. Pha That 
Luang is a unique identity in the Asian region; it is in the octagonal shape of lotus, and the arts 
of Lanchang era, which Chao Chaijesthathirath built up in the shape of lotus for the places in which 

he resided.  Vientiane Victory Gate was influenced by the Lao-ruling French. It is a modern and 
contemporary art comforting the people and declared its victory of reunification.
 In present study, the researcher was creatively inspired by Wat Sisaket, Wat Sisaket,  Hor 
Phakeo Museum, Pha That Luang , Vientiane Victory Gate, totaled of thirty-one work pieces; 
divided  into  four groups; firstly;  10 images of “Wat Sisaket”, secondly; 7 images of “Hor Phakeo 

Museum”, thirdly; 7 images of “Pha That Luang”, and fourthly; 7 images of “Vientiane Victory Gate”. 
 In creativity, the inspiration came from the important Buddhist attractions as signed in the 
Buddhist art decorations expressed in the post impressionism; this is to serve as guide to 

creativity for four groups in the areas of Lao PDR, and even in Thailand.

Keyword : Buddhistic Art
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บทนํา

 ความสําคัญและท่ีมาของหวัขอท่ีจะศกึษา

 สิ่งที่มวลมนุษยไดร วมกันสรางสรรคให

ปรากฏอยูในมวลมนุษยชาติที่สามารถคนหาไดถึง

ความเป นมาก็ด วยจากร องรอยท่ีมนุษย ได 

สรางสรรคไวจากรุนสู รุ น จึงเปนที่มาของการ
คนควา สบืคนตามรองรอยทีป่รากฏเพือ่ใหเกดิการ
เรียนรู ที่สามารถสะทอนบริบทของสังคมตามยุค
สมัยน้ัน เพื่อนํามาเปนบทเรียนตอสังคมในยุค
ปจจุบัน ดวยหลักการจากการคนหาเหตุผลตาม
ปจจัยตางๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือนําไปสูการหาขอสรุปที่
ใกลเคียงกับความเปนจริงใหไดมากที่สุดดังที่ สันติ 
เล็กสุขุม ไดแสดงทัศนะถึงเรื่องนี้ไววา
 “วชิาประวัตศิาสตรหรอืโบราณคดีไมใชเรือ่ง

ขอสรุปหรือขอเท็จจริง แตเปนเร่ืองของการแสดง
ความคิดเห็นโดยพ้ืนฐานของเหตุผล วากันที่จริง
แลว สวนใหญชีวิตเราในเรื่องของความรู เรื่องของ
วิชาการนั้นเปนทฤษฏีทั้งนั้น ทฤษฎีแปลวาจะตอง
พิสูจน พอพิสูจนไดแลว พรุงน้ีพิสูจนอีกอาจจะไม
ไดก็ได อาจมีหลักฐานเหตุผลอื่นๆ เขามาทําให
ความคิดจะตองเปล่ียนไป เรื่องในปจจุบันยังซับ
ซอนขนาดนี ้ถาเราไปศกึษาอดีตทีเ่ราเกดิไมทนั ลกึ
ลงไป อยาไปหวังเลยวามันเปนเรือ่งของขอเทจ็จรงิ 
ขอเท็จจริงมันมีอยู แตถามองอีกมุมหนึ่งอาจจะ

ไมใช เร่ืองมันเยอะมาก
 ดวยเหตุนี้ จึงเขียนอยางระมัดระวัง การ
อางองิตองมีเสมอ พยายามไมทาํใหเปนเร่ืองนาเบือ่ 

ยืดยาด งึกงัก ตัดบททําใหงาย ใชไดทั้งระดับ
ธรรมดาอานเพลินๆ จนถึงสามารถนําไปคนควา
ทางวิชาการได สวนใหญงานที่ผมทํา ถาเปนไปได
จะเติมขอมลูใหคนควา คนอานจะไดตระหนักวาการ
คนควาน้ีเปนพืน้ฐานของจริยธรรม เปนพืน้ฐานของ

จิตใจที่ดี” (สันติ เล็กสุขุม : 2557:15)
 การที่สังคมมนุษยนั้นมีความตองการที่จะ

ดาํรงคงอยูไดในสงัคมจากดวยปจจยั 4 เปนพืน้ฐาน 
ในการดาํรงอยู ของการทีม่ชีวีติรวมอยูในสงัคมรวม

สมัย โดยเฉพาะสังคมของพุทธศาสนา ทีม่คีวามยึด
มั่นในกฎระเบียบของการดําเนินชีวิตที่ตั้งอยูบน

รากฐานของการถือศีล 5 คนไทยที่ตางนับถือใน
หลักธรรมทางพุทธศาสนา  เป นจํ านวนถึง                 
95 เปอรเซ็นต และกับประเทศเพื่อนบานที่มีศิลปะ
และวัฒนธรรมคลายคลึงกันอยางมากท่ีสุดก็คือ

ประเทศ สปป.ลาว  ที่มีผูคนนับถือพุทธศาสนาอยู
เปนจํานวนถึง 70 กวาเปอรเซน็ต  นอกน้ันก็จะเปน
ศาสนาอื่นๆ รวมทั้งการนับถือผีก็ยังดํารงอยู โดย
เฉพาะผู คนที่อาศัยอยู บนภูเขาทั้งจากระดับสูง

จนถงึระดบัสงูสุด ดวยจากภาพสะทอนในศลิปะและ
วัฒนธรรมของไทยและ สปป.ลาว จึงมีพื้นฐานมา
จากเรือ่งเดยีวกนัก็คอืการนาํพทุธศาสนามาเปนวถิี

แหงการดาํเนนิชวีติ ดวยจากภาพสะทอนในผลงาน
ดานพุทธศิลป ที่จะตองนําทั้งความงามจากการใช
ความคิดสรางสรรคในการออกแบบลวดลายท่ีมี

ที่มาจากธรรมชาติ อาทิ ลายดอกบัว สัตตบงกช 
ลายกรวยเซิง หรือมีแรงบันดาลใจมาจากภาพสัตว 
อาทิ ลายกนกหางหงส ลายกนกนาค เปนตน  ซึ่ง
เปนรปูแบบทางดานความงามในดานศลิป แตไดนาํ
มารับใชใหกับสถานที่ทางการปฏิบัติธรรม โดย
เฉพาะดานสถาปตยกรรม ที่มีบทบาทอยูภายใน
วัดวาอาราม ทั้งจากฝงประเทศไทย และ สปป.ลาว 
จากดวยการมีพื้นฐานในการนับถือพุทธศาสนา

เดียวกัน โดย ตวงศักด์ิ ชื่นสินธุ ไดแสดงทัศนะถึง
บทสัมภาษณ พระมหาผอง สะมะเลิก เร่ืองพุทธ

ศาสนาใน สปป.ลาว ไววา
 กฎระเบียบอันนั้นชาวพุทธเราเรียกวาศีล 5 
หนึง่...อยูดวยกนัไมใหเบียดเบยีนกนั  ปานา สอง...
อทินนา มนุษยอยูดวยกันไมใหมีการลักทรัพยของ
กันและกัน  ขอที่สาม...ไมใหลวงเกินหนี้ครอง
ระหวางผัวเมียของกันและกัน  ขอท่ีสี่...มนุษยอยู

รวมกันไมใหหลอกลวงกัน ตองพูดกันในทางที่เกิด
สามัคคี  ขอท่ีหา...มนษุยอยูรวมกันไมใหพากันเสพ
สิ่งมึนเมา (พระมหาผอง สะมะเลิก. 2556 : 14) 
 ซึง่จากบทบาทของทานพระมหาผอง สะมะ
เลกิ ทีเ่ปนผูนาํในดานพุทธศาสนา มาโดยลําดบัทัง้
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จากฝงไทยและ สปป.ลาว การดาํรงอยูทัง้การยดึถอื
ปฏบิตัใินกฎเกณฑ ในระดบัประชาชนทัว่ไปในการ
รกัษาศลี 5 นัน้ กไ็ดรบัการตอบรบัไดอยางตอเน่ือง 
ถึงแมวาประเทศจะมีการปรับเปล่ียนการปกครอง

ไปแลวก็ตามแต พุทธศาสนาก็ยังดํารงอยู เชน
เดยีวกนั สถานท่ีทีเ่ปนทีป่ระกอบกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาก็ไดรับการรักษาบูรณะปฏิสังขรณมาโดย

ลําดับ โดยเฉพาะสถานที่สําคัญในนครหลวง

เวียงจันทน อาทิ วัดสีสะเกด หอพระแกว พระธาตุ
หลวงหรือแมแตประตูชัย ก็ไดนําลวดลายลาวไป
ประดบัตกแตงในลกัษณะของพทุธศลิปอยูดวยเชน

กนั โดยจลุทรรศน พยาฆรานนท (2552)  จากเรือ่ง  
“สาระสําคัญในงานจิตรกรรมไทยประเพณี” ได
แสดงทัศนะถึงศิลปวัฒนธรรม กลาวโดยสรุปไววา
 “ศลิปวัฒนธรรม เปนมรดกอันสาํคญัยิง่ของ
ชาติ ประเทศและผูคนแหงประเทศชาติใดๆ ยอมมี
มรดกดานศิลปวัฒนธรรมอยูดวยกันท้ังนั้น กลาว
เฉพาะศิลปกรรมเปนวัฒธรรมสําคัญประการหน่ึง 

ซึง่สาํแดงคุณสมบัตใิหประจักษและเปนเคร่ืองช้ีวดั 
หมูคนชาติพันธุแหงบานเมือง หรือประเทศชาติ
นั้นๆ เปนอยูมาแตอดีตกาลดวยอริยธรรมเปน
เครือ่งคํา้จนุเผาพนัธุและสงัคม ทัง้ทางกายภาพและ
จิตภาพมีมากหรือนอย ประณีตหรือหยาบกระดาง 
ลุมลึกหรือตื้นเขินเพียงใด อยางไรก็ตามศิลปกรรม
ก็ เป นทรัพย สินทางป ญญา  เป นสมบัติทาง

วัฒนธรรม ซึ่งเปนทุนเดิมของชาติพันธุและสังคม
แหงอดีต อาจอาศัยเปนตนทุนกอสานวัฒนธรรม
ดานศิลปกรรม และอาจเปนตนทางสรางสรรค
ศิลปกรรมสูความเปนสากลสมัยได ดวยคุณสมบัติ

อันมีอัตลักษณและเอกลักษณของชาติพันธุ ให

ปรากฏ”  (จุลทรรศน พยาฆรานนท. 2552 : 10)
 ฉะนั้นการทํางานวิจัยเรื่อง “การศึกษาและ
สรางสรรคพุทธศิลป ในวัดสีสะเกด / หอพระแกว / 
พระธาตุหลวง  /  ประตูชัย  เ มืองนครหลวง

เวียงจนัทน สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
ในศลิปะรปูแบบ โพสตอมิเพรสชนันิซมึ” จึงเปนการ
ศึกษาพุทธศิลปที่มีลวดลายลาว ที่ปรากฏอยูใน

โบราณสถานโบราณวัตถุที่เปนการนําศิลปะมารับ

ใชในพุทธศาสนาท่ีสามารถสะทอนเรื่องราวทาง

ประวัติศาสตรดวยการผานผลงานทางศิลปะในรูป

แบบตางๆ ที่ปรากฏตามรองรอยจากสภาพความ
เปนอยูพรอมดวยการเลาเรื่องจากการสัมภาษณ

จากผูเชี่ยวชาญใน สปป.ลาว เพื่อท่ีจะไดเปนการ
ศึกษาใหครอบคลุมทั้งจากการสรางสรรคผลงาน

ศลิปะดวยการวเิคราะหโดยมคีวามสมัพนัธกบัเรือ่ง

ราวทางประวัตศิาสตร เพือ่นาํไปสูการเรียนรู ในการ
เปนประเทศเพ่ือนบาน และพรอมกับการกาวไปสู
การที่จะเปนประชาคมอาเซียนรวมกัน

วัตถุประสงคในการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาพุทธศิลปที่ปรากฏอยู ใน
โบราณสถานโบราณวัตถุที่มีบทบาทตอบริบทของ

สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
 2. เพือ่สรางสรรคผลงานพทุธศลิปทีป่รากฏ
อยูในโบราณสถานและโบราณวัตถใุนศิลปะรูปแบบ

โพสตอิมเพรสชันนิซึม

 3. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
เพื่อนบานดวยผลงานพุทธศิลป

วิธีดําเนินการวิจัย

 การศึกษาวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจยัและพัฒนา 
(Research and Development : R & D) ดวยการ
ไดขอมูลจากการลงพ้ืนที่ เพื่อสํารวจและศึกษา

ขอมูลเชิงประวัติศาสตร การสัมภาษณดวยการมี

สวนรวมในบริบทตางๆ เพือ่นาํมาเปนขอมลูในดาน
แนวคิด เพื่อนําไปสูการพรรณนาเชิงวิเคราะหดวย

ขอมลูจากเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวกับสถานที่สําคัญ

ในนครหลวงเวียงจันทนที่สําคัญ  4 แหงดวยกัน ที่

มคีวามสาํคญัในเรือ่งราวดานพทุธศลิปทีป่รากฏอยู

ในงานสถาปตยกรรม ดวยการสรางสรรคผลงาน
ศิลปตามแนวทางโพสตอิมเพรสชันนิซึม เพื่อ

สะทอนภาพผานงานศลิปะทีจ่ะเปนการเชือ่มความ



180 สาธิต  ทิมวัฒนบรรเทิงการศึกษาและสรางสรรคพุทธศิลปในวัดสีสะเกด/หอพระแกว...

สมัพนัธใหประเทศเพือ่นบานมคีวามเขมแขง็มัน่คง

ตอไป

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

 1. แบบสังเกตทางภูมิศาสตรและศิลป
วัฒนธรรม

 2. ขอมูลดานพุทธศิลปลาว จากสื่อตางๆ 
ใน สปป. ลาว
 3. การสร  า งสรรค ผลงานศิลปะจาก
ประสบการณตรงและจากส่ืออื่นๆ

 4. การสัมภาษณที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ รวบรวมขอมูลจากการลงพ้ืนทีจ่รงิผานการ
สํารวจการสัมภาษณ และการสังเกต
 5. สถานที่ทําการทดลอง

การวิเคราะหขอมูล

 วเิคราะหผลงานจิตรกรรมพทุธศิลปจากการ

แสดงออกทางศิลปะ แนวทางโพสตอิมเพรสชันนิ
ซึมในประเด็น

 1. แนวความคิด
 2. หลกัการทางศิลปะ ไดแก การจัดวางองค
ประกอบของภาพ (composition) รูปทรง (from) 
พื้นผิว (texture) รูปและพ้ืน (Figure and Ground) 

สี (color)

ขอบเขตของการวิจัย

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดศึกษาเรื่องราว
ทางดานพทุธศลิปจากสถาปตยกรรมทีเ่ปนโบราณ

สถาน และโบราณวัตถุ ที่ไดนําลวดลายลาวไป
ประดับตกแตง เพื่อเปนการทํานุบํารุงพระพุทธ

ศาสนา ที่มีความผูกพันกับชุมชนและสังคมมาจาก
อดตีจนมาถงึปจจุบนั โดยผูวจิยัจะทาํการสรางสรรค
และวิเคราะหผลงานท่ีสะทอนภาพพุทธศิลป                

ที่ปรากฏอยูในสถานที่ดังนี้คือ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 1. ไดองคความรูจากการศึกษา ความรูดาน
พทุธศลิปเพือ่การบรูณาการความรูทางดานศาสตร

และศิลป ไดอยางมีเอกภาพ
 2.  ไดแนวทางการสรางสรรคผลงานศิลปะ
จากสถานทีส่าํคญัในนครหลวงเวยีงจันทนตามแนว

ทางโพสต อมิเพรสชันนสิท เพือ่การนําไปสูการเปน
ศิลปะรวมสมัยไดตอไป

นิยามศัพทเฉพาะ

 พุทธศิลป  หมายถึง  ศิลปะที่นําแรงบันดาล
ใจมาจากความเช่ือในหลักพุทธศาสนา ดวยการ
แสดงออกในเชิงศิลปะตามลักษณะเฉพาะตัว ดวย
ลวดลายในศิลปะลาวเปนสําคัญ

 วัดสีสะเกด / หอพระแกว / พระธาตุหลวง / 
ประตูชัย หมายถึง สถาปตยกรรม ที่ตั้งอยู ใน
นครหลวงเวียงจันทน ที่มีรูปแบบในการสรางใน
ลักษณะการใชพุทธศิลปดวยลวดลายลาวในการ

ประดบัตกแตง เปนตน
 โพสตอิมเพรสชันนิซึม หมายถึง การ
แสดงออกทางศิลปะจากแนวทางของ 3 ศิลปนท่ี
สําคัญ คือ วินเซนต ฟานโกะ / พอล เซซาน / โก
แกง พอล  โดยจะเปนแนวทางในการสรางสรรคผล
งานของผูวิจัย

เน้ือหา

 การศึกษาเร่ือง “การศึกษาและสรางสรรค
พทุธศลิปในวดัสีสะเกด/หอพระแกว/พระธาตหุลวง/
ประตูชัยเมืองนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในศิลปะรูปแบบ
โพสตอิมเพรสชันนิซึม” ครั้งนี้ โดยผูวิจัยมีราย

ละเอียดดังตอไปนี้

 1. การสรางสรรคผลงานจติรกรรม ภาพวดั
สีสะเกด ภาพหอพระแกว ภาพพระธาตุหลวงและ
ภาพประตูชัย ดวยการไดรับแรงบันดาลใจมา
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สรางสรรคในรูปแบบของศิลปะตามแนวทางลัทธิ

โพสตอิมเพรสชันนิซึม พรอมดวยการวิเคราะหผล
งาน เพื่อสะทอนแนวความคิดและการใชหลักการ
ทางศิลปะในการสรางสรรคผลงาน มีเกณฑในการ

วิเคราะหแนวคิดในการสรางผลงาน

 2. หลกัการทางศิลปะ ไดแก การจัดวางองค
ประกอบของภาพ (Composition) รูปทรง (Form) 
พืน้ผวิ (Texture) รปูและพืน้ (Figure and Ground) 
สี (Color)
 3. ศึกษาศิ ลป นและนักวิ ชาการจาก

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดวยการ
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือการสัมภาษณแนวคิดดานพุทธศิลป 
จากรูปแบบทางดวยสถาปตยกรรมฮูปแตม และ
ลวดลายลาว ที่ปรากฏอยูในโบราณสถานและ

โบราณวัตถ ุพรอมดวยบคุลากรรุนใหม ทีส่รางสรรค
ผลงานในแนวทางพุทธศิลป  เพือ่ประมวลเปนองค
ความรูไดตอไป ซึ่งไดสัมภาษณบุคคลที่เปนศิลปน

แหงชาติ ผูทรงคุณวุฒิทางดานลวดลายลาว นัก
วชิาการจากกระทรวงแถลงขาวพรอมดวยนกัศกึษา

จากสถาบันวิจิตรศิลป สปป.ลาว 
 4. วิธีดําเนินการวิจัย
  1. การสัมภาษณศิลปน/นักวิชาการ
และนักศึกษาโดยผูวิจัย

  2. การวเิคราะหผลงานการสรางสรรค

ของผูวิจัย โดยใชเกณฑการวิเคราะห

 5. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
  การสมัภาษณแบบมสีวนรวมในประเดน็

เกีย่วกับแนวความคิด หลกัการทางศิลปะ หลกัการ
ทางศิลปะ ไดแก การจัดวางองคประกอบของภาพ 
(composition) รูปทรง (from) พื้นผิว (texture) รูป
และพื้น (Figure and Ground) สี (color)

 6. การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชขอมูลจากการ
สัมภาษณและเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของมา

ประมวลความรู เพื่อนํามาวิเคราะหในเชิงพรรณา 
เกี่ยวกับประเด็นตางๆ ในเร่ืองของแนวคิดในการ
สรางผลงาน หลักการทางศิลปะท่ีเกี่ยวกับการจัด
วางองคประกอบของภาพ ดานรูปทรง พื้นผิว รูป
และพ้ืนและการใช สีโดยรวม ดวยการนําบท
สัมภาษณและขอมูลดานเอกสารของศิลปนนัก

วิชาการและนักศึกษาในสถาบันวิจิตรศิลป ที่
ปรากฏอยูในสถานท่ีสําคัญทั้ง 4 แหงดวยกัน คือ 
วัดสีสะเกด หอพระแกว พระธาตุหลวง และประตู
ชยั มาประมวลวิเคราะหเนือ้หาในการสรางสรรคผล
งานทางพทุธศลิป โดยผูวจิยัไดนาํผลงานทีจ่ะใชใน
การวิเคราะห จาํนวน 4 ภาพ จากสถานท่ีสาํคญัทัง้ 

4 แหง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ผลงานกลุมที่ 1 คือ “ภาพวัดสีสะเกด” 

                                  
ชื่อภาพ “ชองกุดท่ีวัดสีสะเกด”
สื่อวัสดุ  สีนํ้ามัน

ขนาด   70x50  เซนติเมตร
ผลงาน  สรางที่ประเทศไทย พ.ศ. 2558
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ผลงานกลุมที่ 2  คือ  “ภาพหอพระแกว”  

ชื่อภาพ  “สิมที่หอพระแกว”
สื่อวัสดุ    สีนํ้ามัน 
ขนาด      70x50  เซนติเมตร
ผลงาน     สรางที่ประเทศไทย พ.ศ. 2558

ผลงานกลุมที่ 3  คือ  “ภาพพระธาตุหลวง”  

ชื่อภาพ  “พระธาตุหลวง เดือนกุมภา 58”
สื่อวัสดุ  สีอะคริลิค 
ขนาด  80x60  เซนติเมตร
ผลงาน  สรางที่ สปป.ลาว พ.ศ. 2558

ผลงานกลุมที่ 4  คือ  “ภาพประตูชัย

ชื่อภาพ  “ประตูชัยสัญลักษณแหงเวียงจันทน”

สื่อวัสดุ   สีนํ้ามัน  
ขนาด     80x60  เซนติเมตร
ผลงาน    สรางที่ประเทศไทย พ.ศ. 2558

บทสรุป

 จ า ก ก า ร ศึ กษ า ใ น ด  า น แน ว คิ ด เ ชิ ง

ประวัติศาสตรจากสถานที่สําคัญในนครหลวง

เวียงจันทนดวยกัน 4 แหง ผูวิจัยไดพบวาการ
สรางสรรคผลงานศิลปะในรูปแบบพุทธศิลป ดังนี้

1. วัดสีสะเกด
 จากประวัติศาสตรความเปนมาของวัดสีสะ

เกด ที่มีความผูกพันธมากับเจาอนุวงศจากท่ี

พระองคไดมาพํานักอยูในประเทศสยามในชวง

รัชกาลท่ี 1-3 จึงทําใหพระองคมีความรูและความ
เขาใจในศลิปะ ในรปูแบบรตันโกสนิทรตอนตน โดย
พระองคทานไดนาํแนวคดิและรปูแบบในศลิปะแบบ

รัตนโกสินทรไปสรางอยูที่วัดสีสะเกดท่ีมีรูปแบบ

ทางดานศลิปะทีม่าจากประเทศไทย แตในการสราง
สิ่งท่ีเปนภาพตัวแทนของศิลปะลานชางท่ีสามารถ

แสดงเอกลักษณที่โดดเดนไดอยางที่สุด ไดแก การ
สรางพระพุทธรูปโดยสังคมในปจจุบันของ สปป.
ลาว ตางมีฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้น จึงนําไปสูการ
สรางองคพระพุทธรูปเพ่ือเปนการท่ีจะทําใหพุทธ

ศาสนามีความม่ันคงและย่ังยืนสืบไป ดังท่ีบุนเลิง 
เวียนวิลาวง ไดแสดงทัศนะถึงการสรางองค
พระพุทธรูปในรูปแบบลานชาง ไววา
 “ปจจุบนัถอืวาประชาชนมคีวามเลือ่มใสทาง
ศาสนามากขึน้ ทาํใหกาํลงัศรทัธามากขึน้ทกุวนั อกี

ประเด็นหน่ึงก็คอืประชาชนลาวมีอสิระในการทํามา

หากนิ มเีงนิมคีวามพอใจศรทัธามากขึน้ โดยมจีติใจ 
สามัคคี สรางพระพุทธรูปขึ้นไวบูชา และบํารุงทาง

ใจ เพราะวาพระพุทธรูปที่เราทํามาก็คือไดนํามา
จากภายนอก คือ เอามาจากประเทศไทย ทําไมถึง
เอาพระพุทธรูปมาจากไทย เพราะว านั้นคือ

พระพุทธรูป ที่ชางลาวลานชางเคยทําในสมัยกอน
สงครามลานชางและสยาม คือจะตองยอนอดีตให

รูจกันดิหนอยวา ในเม่ือกอนอาณาจักรลาวลานชาง

มีความเจริญรุงเรืองทางดานวัฒนธรรม ประเทศ
ลาวมีนายชางปนหลอเกงมาก และมีความงดงาม 

สวยงามมาก แลวหลังจากเจาอนุวงคเสียชัยให



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 183 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

สยามแลว กองทัพสยามจะเก็บเอาบรรดาชางลาว
ที่มีฝมือไปอยูแผนดินสยาม ลาวก็เลยไมมีชางอยู
ลาวประมาณ 100 กวาป หลังจากที่ประเทศลาว
สรางตัวเปน สปป.ลาว ขึน้มาใหมแลว รฐับาลไดมนี
โยบายเรงดวนวา พวกเราจะตองฟนการสรางสรรค
วัฒนธรรมใหม โดยอาศัยพื้นฐานของบรรดา
อาจารยที่ เ รียนจบจากประเทศไทย กัมพูชา 
เวียดนาม โซเวียต บุงกาเรีย มารวมกันอยาง
บูรณาการ แทจริงสมัยกอนประเทศลาวจะมีความ
เจริญรุ  ง เรืองทางด านวัฒนธรรมอย างมาก  
เน่ืองจากเจาอนุวงศเสียชัย สยามไดทําการทําราย
จุดเผาวัดวาอารามท่ีมีความโดดเดนในอาณาจักร

ลานชางออกไปหมด สิ่งใดท่ีมีคุณคา และมีความ
ปราณีต สยามจะตองเอาไปไทย  พูดแลวพระพุทธ
รูปลาวไปอยูไทยเยอะมาก ในชวงรัชกาลท่ี 3 ของ
ไทย  ซึ่งในเม่ือกอนใครชนะสงคราม คือจะตองขน
เอาคน เอาทรัพยที่มีคาไป คือเอาพลังคน คือ 
1. เอาพลังคนที่มีความรู ความสามารถ ฉลาดหลัก
แหลม พวกที่ 2. บรรดาทหารเอกทหารเกงๆ ไป 
สวนท่ียงัเหลือ คอื คนท่ีไมรูอะไรเลย โดยฝายสยาม 
ไมตองการแลวในสมยันัน้ สรปุแลวประเทศลาวไมมี
ชางปน  ชางหลอแบบลาวลานชางแทๆ  นบัแตสมยั
เจาอนุเสียชัย จนถึงไมกี่ปหลังน้ีเอง (ถาเทียบ
รัชกาลท่ีประเทศไทยคือ นับแตรัชกาลท่ี 3 ถึง
รัชกาลที่ 9)” (สัมภาษณ : บุนเลิง เวียนวิลาวง, 

2558) กลาวโดยสรุปไดดังนี้
 ดานแนวความคิด
 โดย บุนแสง เทพพงศพันธุ  ไดแสดงทัศนะ
ถึงพุทธศิลปในวัดสีสะเกด  หอพระแกว พระธาตุ

หลวง และประตูชัย กลาวโดยสรุปไววา
 “วัดสีสะเกด และหอพระแกว  ถือวาเปน
ศิลปะตระกูล ชางลาวลานชาง ที่มีฝมือดี ที่ยังคง

เหลืออยูใหเห็นในนครหลวงเวียงจันทน เพราะวา
ในประวัติศาสตรลาวไดกลาวไวอยางชัดเจน สมัย
ของเจาอนุวงศ เสียชัยใหแกกองทัพสยามในเมื่อ

กอน  อาณาจักรสยามไดทาํการทํารายโดยการเผา

วัดวาอาราม อยูในกรุงเวียงจันทนจนหมดเกล้ียง 

เหลือแควดัเดียวท่ีไมถกูทาํราย เพราะวา วดัสสีะเกด

เปนจดุทีต่ัง้ของกองทัพสยาม ทีม่ารุกรานอาณาจักร

ลานชาง อีกอยางคือ เปนสถานที่มีความศักด์ิสิทธิ์
ทางดานความเชื่อถือ ดวยเหตุนั้นวัดสีสะเกด ถึงมี
ความสําคัญอยางมากและทรงอิทธิพลทางดาน

ตนฉบับเรื่องศิลปะลายลาวและพระพุทธรูปท่ีเปน

เอกลักษณแสดงออกเปนลาวลานชางแทๆ แตก็มี
การผสมผสานศิลปะจากสวนตางๆ เล็กนอย 
เนือ่งจากวาอาจจะไดอทิธพิลจากสยามมาเล็กนอย 
หลังสงครามสิ้นสุด บรรดาชางลาวก็กลับคืนมา
หากินในฝงลาวลานชาง

 ดานหลักการทางศิลปะ
 จากการนํารูปแบบทางศิลปะมาจัดวางองค

ประกอบเพ่ือการสรางสรรคจากสภาพความเปน

จริง ทั้งจากการสรางสรรคในสถานท่ีจริง และการ
สรางสรรคภายใน Studio ตามความเหมาะสมของ
การแสดงออกทางศลิปะ  โดยเฉพาะผลงานจากการ
สรางสรรคในเน้ือหาของวัดสีสะเกดน้ัน ผู วิจัย
สามารถสรุปผลงานสรางสรรคไดเปนจํานวน 10 
ภาพ 
 2. หอพระแกว
 หอพระแกวจากอดีตที่ผานมานั้นไดเปนท่ี

ประดษิฐานพระแกวมรกต ทีจ่ากเหตกุารณสงคราม

ระหวางไทยและลาวที่ผานมา จึงทําใหพระแกว
มรกตไดตกมาอยูทีป่ระเทศไทยแบบถาวร  และเปน

พพิธิภัณฑทีไ่ดนาํผลงานดานพระพุทธรูปมาจัดต้ัง

เพื่อแสดงใหประชาชนไดชื่นชมอยางใกลชิดมา

จนถึงยุคปจจุบัน โดยไมสิง จันบุตดี ไดแสดงทัศนะ
ถึงหอพระแกว กลาวโดยสรุป  ไววา

 “ถาพูดถึงเรื่องปฏิสังขรณหอพระแกว หรือ
ที่อื่นๆ ที่สําคัญนั้นทางหนวยงานผูรับผิดชอบหรือ
ชางลาวไดปฏิบตักิารซอมแซมใหเหมือนเดิมทุกชิน้

งานอยางนอยใหไดในระดับ 80-90% โดยเฉพาะ
การปฏิสังขรณหอพระแกว พวกเราไดมีความ
ระมดัระวงัอยางมาก เพ่ือไมใหมนัสูญเสยีจากสภาพ
เดิมที่มีอยู ไดคิดสูตรวิธีทําหลายอยางแบบดั้งเดิม 
เชน ผะกายเพชร ขะม ุนํา้เกร้ียง ซึง่เปนสูตรดัง้เดิม
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ของชาวลาว  ในปจจุบนัมกีารสบืทอดความรูมาแลว 
โดยมชีางลาวคนหน่ึงท่ีเรยีนวธิกีาร การสรางโอขัน 
ดวยสูตรนํ้าเกรี้ยงจากประเทศพมา แลวมาทําเปน
ธรุกจิเปนของตนเอง ตอนน้ีไดรบัความนิยมชมชอบ
จากสังคมเปนอยางมาก โดยสีนํา้เกร้ียงจะมีขัน้ตอน
หลายขั้นตอน ในที่นี้จะขอกลาวถึงวิธีทําขัน คือ ที่
แรกจะมีการสานเปนโครงสรางไม หลังจากนั้นก็
เคลือบดวยสีนํ้าเกรี้ยง ซึ่งมีความทนทาน เรื่องนี้
ทางสถาบันวิจิตรศิลป ก็ไดปรึกษากับผูที่เรียนจบ  
สีนํ้าเกรี้ยง แตสวนมากจะเปนญาติพี่นองดวยกัน 
เรียนรู และสืบทอดกันมา ซึ่งทางวิจิตรศิลปไดสง
อาจารยทานหนึ่งชื่อ สะเหล่ียมพร แตหลังกลับมา
มขีนัหาเรือ่งแนวคดิไมมหีลกัมัน่เลยลาออกจากการ

เปนบุคลากรครู ไปต้ังโรงเรียนเอกชนเปนของ
ตนเองขึ้น”  (สัมภาษณ : ไมสิง จันบุตดี, 2558)
 ดานแนวความคิด
 โดย บนุสะหนอง ศรหีราช ไดแสดงทัศนะถงึ
หอพระแกว กลาวโดยสรุปไววา

 “แตวาหอพระแกวจะเปนศูนยรวมทางดาน
จติใจ ศนูยรวมทางดานวฒันธรรมและประวตัศิาสตร 
และก็เปนศูนยรวมผลงานทางดานวิจิตรศิลป โดย
จะมีลายปูนปน สีหนาทางดานทางเขา ทางขึ้นจะมี
นาคอยูสองฝงซาย และฝงขวา  สรปุแลวหอพระแกว
ในปจจุบันได กลายเป นจุดศูนย รวมทางด าน

วฒันธรรมท่ีเกาแกของลาว การท่ีนาํพระพุทธรูปมา

ตั้งไวดานนอก ก็เพราะวาลาวมีความเช่ือวาเมือง
ลาวเปนเมอืงพทุธ ซึง่ลาวมกีารปนหลอพระพุทธรปู 
แทๆ แมนสมัยเจาไชเชษฐา ในปจจุบันทางกรม
วิจิตรศิลป รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ยังชวย
ดําเนินการปฏิสังขรณเปนครั้งที่สาม”
 หลักการทางศิลปะ
 จากรูปทรงทางสถาปตยกรรมท่ีเปนศิลปะ

ในรูปแบบของลานชาง ที่ไดผานกาลเวลา จาก
เหตุการณสงครามในดีต ที่ทําใหหอพระแกวไดถูก
ปรับเปลี่ยนสถานภาพท่ีเปนไปตามบริบทของ

สังคมจนมาถึงยุคปจจุบัน ไดรับการปรับเปล่ียนให
เปนพพิธิภณัฑหอพระแกว ทีพ่รอมตอนรับกับการ

มาเยือนของนักทองเที่ยว โดยเฉพาะนักทองเที่ยว
จากประเทศไทย ซึ่งเปนประเทศเพ่ือนบานท่ีมี
ความผูกพันธ ในเชิงประวัติศาสตรมายาวนาน ทั้ง
จากความสัมพนัธในเชือ้ชาติและศลิปวัฒนธรรมมา

แล วนั้น โดยผู วิจัยสามารถสรุปผลงานการ
สรางสรรคไดเปนผลงาน จํานวน 7 ภาพ โดยแบง
ลักษณะผลงานออกเปน 3 กลุม 
 3. พระธาตุหลวง
 พระธาตุหลวงเปนโบราณสถานที่อยูคูกับ

นครหลวงเวียงจนัทนมายาวนาน ไดมกีารบรูณะมา

ตามลําดับ จนมาถึงในยุคปจจุบันที่องคพระธาตุ
หลวงมีความงดงามดวยรูปแบบในศิลปะแบบลาน

ชางท่ีมเีอกลักษณทีโ่ดดเดนของการเปนศลิปะแหง

นครหลวงเวียงจันทน จากดวยการใชสีทองในการ
ระบายลงบนองคพระธาตุ พรอมดวยการประดับ
ตกแตงที่ใชลวดลายของกลีบบัวในการสรางสรรค

อยูบนรูปทรงขององคพระธาตุตามลักษณะของ

ศิลปะแบบลานชาง ที่โดดเดนอยูในสังคมรวมสมัย
ในยุคปจจบุนั โดย ไมสงิ จนับตุด ีไดแสดงทศันะถงึ
องคพระธาตุหลวง กลาวโดยสรุปไววา
 “พระธาตุหลวงเปนเอกลักษณที่ไมเหมือน

ใครในแถบอาเซียน เปนทรงบัวเหลี่ยม เปนศิลปะ
สมัยลานชาง เจาไชยเชษฐาธิราช โดยเอกลักษณ

ของพระเจาไชยเชษฐาธิราช ไปดํารงอยูสถานที่ใด
ก็จะไดสรางวัดที่เปนรูปทรงดอกบัวเหลี่ยม จะ

สังเกตเห็นไดศิลปะของลาว ที่ปรากฏในธาตุตางๆ 
เชน พระธาตหุลวง ธาตอุงิฮงั ธาตพุระบาทโพนซนั 
จะเปนสัดสวนเปนทรงดอกบัวเหล่ียม นัน่คอื ศลิปะ
ลาวลานชาง แตธาตุที่มีในประเทศลาวจะมีอยู 3 
แบบ เชน แบบหัวเหลี่ยม แบบทรงผาศาสตร (หอ
ธรรมสะพา) และทรงหัวระฆังควํ่า สวนศิลปะทรง
ระฆังควํ่าเปนศิลปะที่ไดรับอิทธิพลจากศรีลังกา 

พมา โดยเขามาในสมัยลาวลานชางเล็กนอย” 
(สัมภาษณ : ไมสิง จันบุตดี, 2558)
 หลักการทางศิลปะ

 จากแรงบันดาลใจของชางในสมัยพระเจา

ไชยเชษฐาธิราชท่ีใหความสําคัญกับการออกแบบ
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รูปทรงของพระธาตุหลวงดวยการนํารูปทรงบัว

เหลี่ยม ซึ่งเปนศิลปะในแบบลานชางมาสรางเปน
องคประธานของพระธาตุหลวงที่สะทอนความเปน

เอกลักษณที่โดดเดนอยูในแถบเอเซียตะวันออก

เฉียงใต จากพื้นฐานในการนับถือพุทธศาสนาเปน
แกนกลางทัง้จากการดาํเนนิชวีติและการนาํไปใชใน

ศลิปะจากดวยการตกแตง ในลกัษณะของพุทธศลิป

ทีส่ะทอน ความเชือ่ความศรทัธาจากส่ิงเดยีวกนั ใน
แถบประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่ไดกาว
ไปสูการเปนศิลปะพุทธศิลปรวมสมัยไดในท่ีสุด   
โดยแบงลักษณะของผลงานออกเปน 2 กลุม
 4. ประตูชัย
 จากดวยแนวคิดในการท่ี สปป.ลาว ไดรับ
ชยัชนะในสงคราม ในชวงเวลาตางๆ ทีผ่านมา จาก
จุดเริ่มตนในสมัยของเจาฟางุมมหาราช จนผานมา
ถงึเหตุการณสงครามไดตอกย้ําในสถานท่ีแหงน้ี ได
กลายเปนสัญลักษณแหงชัยชนะท้ังปวง จึงเปนจุด
เริม่ตนของการเปนประตูชยัท่ีตัง้เดนเปนศรีสงาแก

นครหลวงเวียงจันทน ที่สะท อนรูปแบบการ

สรางสรรคในผลงานดานสถาปตยกรรมลาวรวม

สมัย ที่ทรงอิทธิพลความรู สึกของประชาชน
ชาว สปป.ลาว ทั้งจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน ดังที่ 
บุนสะหนอง ศรีหราช ไดแสดงทัศนะถึงประตูชัย 
กลาวโดยสรุปไววา

 “ประตูชัยเปนศิลปะสมัยใหม แตเปนการ
ประยุกตนิดหน่ึง แทจริงเคยมี ญาติพี่นองของ

อาจารย (พอของอาจารย)  เคยเปนนายชาง ตอน
สรางประตูชัย ซึ่งไดสรางขึ้นในป 1966 ถือวาเปน
ยุคใหม ศิลปะจะเปนการผสมผสานนิดหนอย ซึ่ง

เปนลายแบบดั้งเดิม แตมีการพัฒนาในรูปแบบ

ขบวนการทํา เชน ลักษณะของลายจะใหญ และมี
การทําเปนบล็อก ซึ่งมีความแตกตางจากการทํา

แบบดั้งเดิมนิดหนอย” (สัมภาษณ : บุนสะหนอง 
ศรีหราช, 2558)
 ดานแนวความคิด
 โดย ไมสิง จันบุตดี ไดแสดงทัศนะถึงประตู
ชัย กลาวโดยสรุปไววา

 “สวนประตชูยันี ้ตามการออกแบบทแีรกเปน
แบบประตูโขง แบบฝรั่ง โดยไดอิทธิพล ฝรั่ง
ปกครองลาวเมื่อกอน ตอมาชางลาวมาเสริมแตง
สวนยอดเปน 3 มุกขึ้น มีความหมายวา  พระพุทธ 
พระศลิปะ พระทรง กเ็ลยเปนลักษณะรวมสมยั ผสม
ศิลปะลาวลานชางเขาไป เอกลักษณและความงาม 
ประตูมกีารประดบัประดาดอกบวัเปนกบีลอม ดาน
ในกจ็ะมรีปูหงสคาบดอกไมไฟ ประดับดวยลวดลาย  
ดานลางจะมีรูปทรงตางๆ ของหนุมาน ถือวาชาง
ลาวไดนาํเอาศลิปะลานชางประดับประดาเขาไปได

อยางสวยงาม”
 “เมือ่กอนเรยีกวา อนสุาวรยี เพือ่ไดระลกึถงึ
ทหารฝายปฏบิตักิาร (ฝายอเมรกินั) ทีศ่นูยเสียชวีติ
ปางสงครามเลีย มีแนวคิดสรางอนุสาวรียนี้ขึ้น”
 หลักการทางศิลปะ
 จากรูปทรงของประตูชยั ทีม่ลีกัษณะเปนรปู

ทรงส่ีเหลีย่มทีส่ะทอนภาพลักษณในการสรางสรรค

ในเชิงสมัยใหมตามท่ีเปนที่นิยมไดรวมสมัยกับส่ิง

กอสราง ในรูปแบบศิลปะทางดานตะวันตก แตใน
รายละเอียดของการตกแตงนั้น ไดใชลวดลายลาว
มาประดับตกแตงตามความเหมาะสมท่ีแสดงความ

เปนเอกลักษณในศิลปะลาวไวไดอยางม่ันคง และ
จากการจัดวางผังเมืองดวยการใหประตูชัยเปน

ศูนยกลางแหงชัยชนะท้ังมวล ตามประวัติศาสตร
ชาติลาวท่ีผานมา โดยผู วิจัยสามารถสรุปผล
งานการสรางสรรค ไดเปนผลงานจํานวน 7 ภาพ  

การอภิปรายผล

 ผู วิจัยพบประเด็นที่นาสนใจที่เกิดขึ้นใน

ระหวางการทํางานวิจัยตามกระบวนการวิจัย และ
ภายหลังจากสรปุผลการวิจยัใน 5 ประเดน็หลกัดวย
กันคือ

 1. แนวทางการผลติวตัถพุนัธดานศลิปะ
 ดวยจากการท่ี สปป.ลาว ไดมีการพัฒนามา

โดยในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะดานศิลปะที่จะตอง
สรางคนรุนใหมใหมาสืบทอดในการสรางสรรคผล
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งานศิลปะ การสรางหอพิพิธภัณฑศิลป จึงเปนจุด
เริ่มตนที่จะเพาะบมใหเยาวชนคนรุนใหมไดมีแรง

บันดาลใจในการสืบทอดและอนุรักษ ในศิลปะ
ประจําชาติของตน หอพิพิธภัณฑศิลปเปนหนวย

งานท่ีสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือน แนวทางการผลิต
วัตถุพันธดานศิลปะ เปนหนวยงานตัวแทนของ
กระทรวงแถลงขาว แตในน้ันบุคคลสําคัญที่ดํารง

ตําแหนงเหมาะสมก็คือ อาจารยบุนเลิง เวียนวิลาวง 

เพราะไมมีใครเหมาะสมกวา ถึงแมนวาอาจารยจะ
เกษียณจากราชการแลวก็ตาม แตอาจารยก็แสดง
ความเปนหวงเปนใย บทบาทของบริษัท งาน
ทั้งหมดท่ีสรางข้ึนมาแมนภายใตการนําพาของ

รัฐบาลใหรักษาการผลิตหรือรักษาฝมือของลูกลาว 
หลานลาว ทางดานการปนหลอ และผลิตเครื่อง
ดนตรีพื้นเมืองและแกะสลัก

 โดย บุนเลิง เวียนวิลาวง ไดแสดงทัศนะถึง
เร่ืองนี้ กลาวโดยสรุปไววา
 “เพราะวาภายใตการนําพาของรัฐบาลมอบ
หมายใหทําหนาที่ 5 ดาน คือ 1. เวียกงานปนหลอ  
2. แกะสลัก  3. เวียกงานผลิตเครื่องดนตรีพื้นเมือง  
4. เวยีกงานตกแตงและประดบัประดา  5. เวยีกงาน
สรางของทีร่ะลกึทางดานวฒันธรรม นอกนัน้ยงัมอบ
หมายใหเวียกงานผลิตพันธดานวัฒนธรรม ขาเขา 
ขาออก ของลาวดวย  พนกังานท่ีมาทํางานในบริษทั
สวนหนึ่งเปนขาราชการที่เกษียณ แลวสวนหนึ่ง

แมนภาคสวนที่เรียนจบสถาบันวิจิตรศิลป แลวมา
ทํางาน  สวนหน่ึงแมนทางบริษัท สรางขึ้นมาใหม 
ฝกรุนสืบทอด”
 2. เอกลักษณของการเปนพระพุทธรูป
ลาว
 จากสังคมใน สปป.ลาว ทีม่กีารพัฒนาในทุก
ระดับสงผลตอวิถีชีวิตความเปนอยูของคนลาว ที่มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ซึ่งไดสงผลตอการทําบุญตาม
หลกัพทุธศาสนาดวยการสรางองคพระ จงึสงผลตอ
พิพิธภัณฑศิลปที่จะตองสนองตอบตอกลุมคนรวย

รุนใหมใน สปป.ลาว ที่จะตองการรูปแบบขององค
พระพุทธรูปท่ีเปนแบบลานชางเพียงเทานั้น จาก

ดวยความเคารพและศรัทธาจากเรื่องราวในอดีตที่

ผูกพันธกับประวัติศาสตรทางการเมือง โดย              
บุนเลิง เวียนวิลาวง ไดแสดงถึงเรื่องนี้ กลาวโดย
สรุปไววา

 “พดูเร่ืองเอกลกัษณของการเปนพระพทุธรปู

ลาวนั้นทุกอยาง แมนดํารงในความเปนลาวไวทุก
ประการ มีบางคร้ังอาจารยและชางปนพระก็คิดวา
อยากจะทําแบบรวมสมัย หรือทําตามชีวิตจิตใจ
ชอบ แตภายใตการชี้นําขององคการพุทธศาสนา 
พทุธสมัพันธ ลาวเขาไมใหทาํ เขาบอกวา ตองรักษา
รปูแบบเดิมเอาไว ในความเปนลาวเอาไว ในน้ันเอ้ิน
วา ศิลปะลานชางสมัยกอนและสมัยตอมาโดยให
รักษาของเดิมเอาอยางมั่นคงสืบไป

 3. การสอนศิลปะลายลาว
 โดย บุนแสง เทพพงศพันธุ ไดแสดงทัศนะ
ถึงการสอนศิลปะลายลาว กลาวโดยสรุป ไววา
 “คันซิเวาแลว เรื่อง ศิลปะแมนเกิดมาจาก
อินเดีย เพราะศิลปะเกิดมาจากศาสนา โดยมีการ
เรียนแบบธรรมชาติ โดยแต ละประเทศจะมี
เอกลักษณ ดอกไมชนิดตางๆ เปนของตนเอง โดย
ประเทศลาวจะมีดอกบัว ดอกกระดังงา ดอกเคือกูด 
ดอกผักแวน ชนิดตางๆ ที่อยูในธรรมชาติของลาว”
 “ลายลาว แมนกาํเนดิเกดิจากธรรมชชาตแิต
อาจารยเขาเปนคนแรกทีป่ระดษิฐคดิแตงลายเครอื

ดอกจําปา  นอกน้ันลายลาวยังมคีวามเก่ียวของกับ
ศาสนา เชน เรื่องรามเกียรต  พระเวชสันดร พูดไป
แลวไมวาศิลปะลาว ไทย กัมพูชา พมาที่เชื่อใน

ศาสนา ลวนแตไดรับอิทธิพลและกําเนิดมาจาก
อินเดีย”
 4. การคุมครองทางดานวิจิตรศิลป

 ดวยการใหความสําคัญกับบทบาทในการ

เฝาระวังในศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ จึงทําให

ภาครัฐไดตระหนักในการที่จะตองใหการดูแลใน

เรื่องของศิลปวัฒนธรรม จากส่ิงที่มีอยูแลวใหดํารง
คงอยูใหยั่งยืน มั่นคง ในเชิงการอนุรักษ พรอมกับ
สิง่ใหมทีจ่ะเกดิขึน้ ใหมคีวามพรอมและอยูในความ
ดแูลไมใหผดิเพีย้นไปจากขนบธรรมเนยีมประเพณี 
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ดังท่ี บุนสะหนอง ศรีหราช ไดแสดงทัศนะถึงเรื่อง
นี้ กลาวโดยสรุปไววา
 “ เฉพาะการพัฒนาและอนุรักษ ศิลปะ

วัฒนธรรมน้ัน ถือวาเปนพื้นฐานทางดานการ
คุมครองทางดานวิจิตรศิลปใหมีความถูกตอง และ
สอดคลองตามนโยบายของพรรคและรัฐบาล วาง
ออกโดยทางกรมไดมกีารสรางดาํรสั หรอืเรยีกอยาง
หนึ่งก็คือ นิติกรรมและกฎหมาย เพ่ือเปนนโยบาย
ในการคุมครองศิลปวัฒนธรรมดานวิจิตรศิลป ยก
ตัวอยางเราอยากสรางสิม (โบสถ) หอแจก หอกอง 
ตองมีการเสนอแบบหรือผานคณะกรรมการทาง

ดานวิจิตรศิลป

 5. กระแสของสังคมสมัยใหมกับลาย
ลาว
 ดวยสภาพของสังคมไดมีการเปล่ียนแปลง

ไปอยางไมหยุดน่ิง ที่พรอมกับการรับสิ่งใหมๆ เขา
มาโดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี 
จงึทาํใหสงผลตอเยาวชนคนรุนใหมขาดความสนใจ

ในสิ่งเกาๆ โดยเฉพาะรูปแบบของศิลปะลายลาวท่ี
นบัวันจะหาคนรุนใหมเขามาศึกษาคนควาอยางมุง

มั่นเอาจริง แตก็ยังมีเยาวชนในบางสวนของสังคม
ที่ยังตระหนักในคุณคาของศิลปะประจําชาติ ดังที่ 
ออกละสอน สุขปรธมวัน และ ดอนสะหวัน วนัวงษ  
ไดแสดงทัศนะถึงเรื่องนี้กลาวโดยสรุปไววา

 “เพราะอยากจะศึกษาและรักษามูลเช้ือศลิปะ
พื้นเมืองลาว เพราะวาในปจจุบันไมคอยมีคนสนใจ  
มากนัก นองเองจึงอยากจะเปนผูสืบทอดในการ
รักษาวัฒนธรรทางดานศิลปะพื้นเมืองลาว”
 “เปาหมายอยากจะรกัษาและสรางสรรค ผล
งานไปเรื่อยๆ และในอนาคต หลังจากเรียนจบแลว 
อยากเปนอาจารยสอนและจะรักษาผลงานไวในชวง

ระยะที่มาเรียน ขาพเจามคีวามสนใจเรื่องและภาพ
ที่เปนแรงบันดาลใจคือเรื่องรามายนะ รามเกียรต์ิ 
ในวัดท่ีหลวงพระบาง”
 “อยากจะอนุรักษ รักษาวัฒนธรรมของลาว 
โดยใหเหตุผลวาเคยมีตระกูลชางของลาวลานชาง 
ไดสรางไวมาเปนเวลาหลายรอยป แตในปจจบุนัหา
ยากท่ีจะมีเยาวชนรุนใหมใหความสนใจและอยาก

จะสืบทอด อีกอยางถาจะพูดในสถาบันการเรียน
การสอนก็เปนสาขาท่ีเปดใหม เพราะฉะน้ัน ขาพเจา
ถึงมีความสนใจอยากจะเรียน อยากจะสงเสริม
ศลิปะฝไมลายมอืทางดานการแตมฝาผนงั เพ่ือการ
เผยแพรใหโลกไดรับรู วาลาวก็มีศิลปะเปนของ

ตนเอง โดยเฉพาะจะเปนงานจิตรกรรมฝาผนังใน
วดัสีสะเกด ดงัแสดงใหเหน็วามนีกัทองเทีย่วเขามา
เที่ยวชม วัดสีสะเกดอยางลนหลาม อันเปนที่
ประทับใจของคนลาว”
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บทคัดยอ

 การเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศมักถูกบรรจุในหลักสูตรการโรงแรม เนื่องจากทักษะภาษา
ตางประเทศมีความสําคญัอยางมากสําหรบัผูทีท่าํงานในอุตสาหกรรมบริการท่ีตองติดตอกบัผูคนจากหลาก

หลายประเทศ ดงัน้ัน บณัฑติทีม่คีวามสามารถทางดานภาษาตางประเทศมกัมีความไดเปรยีบสาํหรบัโอกาส

ในการทํางาน งานวจิยัชิน้นีม้วัีตถปุระสงคในการศกึษาปจจยัทีม่ผีลตอความสามารถทางภาษาฝรัง่เศสและ
ภาษาจีนซ่ึงเปนภาษาท่ีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากรกําหนดใหมีการเรียนการสอน รวมท้ัง
เสนอวิธีการเพื่อชวยใหผูสอนสามารถกระตุนและสงเสริมการเรียนภาษาตางประเทศของนักศึกษาที่ไมได

เรียนภาษาตางประเทศเปนวชิาหลัก ผลการศกึษาพบวาปจจัยดานความเชือ่ของผูเรยีนและทศันคตมิคีวาม
สมัพนัธกนัทัง้สาํหรับภาษาฝร่ังเศสและภาษาจีนของท้ังผูเรยีนท่ีมพีืน้ฐานและไมมพีืน้ฐานกอนเขาเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา สําหรับนักศึกษาที่ไมมีพื้นฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสมากอนนั้น ยังพบวาปจจัยดาน
ความเชือ่ของผูเรยีนและอทิธพิลจากผูสอนยังมคีวามสัมพนัธกนัอกีดวยแตอยูในระดบัทีต่ํา่กวา สวนสาํหรบั
ภาษาจีนน้ัน ดานความเชื่อของผูเรียนและอิทธิพลจากผูสอนมีความสัมพันธกันสําหรับผูเรียนทั้งสองกลุม 

นอกจากนั้น อิทธิพลจากผูปกครองยังสงผลตอความเชื่อและทัศนคติของผูเรียนภาษาจีนอีกดวย

คําสําคัญ :  หลักสูตรการโรงแรมภาษาตางประเทศความสามารถทางภาษา
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Abstract

 Foreign languages have been always included in hospitality curricula as foreign language 
proficiency is regarded as highly important for service providers who interact with people from 
different countries. Therefore, graduates with multiple language abilitiescan have a competitive 
advantage over others in the job market. This study investigated the factors which could contribute 
to student proficiency in French and Chinese and proposed how teachers can motivate students 
and enhance the foreign language learning of the students who do not study languages as their 
specialization.Pearson’s correlation was usedto examine whether there was a statistically significant 
relationship between student proficiency in French and Chinese and five factors (parental support, 
teacher influence, attitude, perception and classroom environment). From 82 respondents of the 
questionnaires for the French language and 77 for the Chinese language, it was found outthat 
there was very strong correlation between Perception and Attitude for both French and Chinese 
courses for students with and without background in the language. For students without a 
background in French, student perception was also found to be correlated with teacher influence, 
but not as strongly as with student attitudes. Unlike the French courses, perception was 
correlated with teacher influence regardless of student background in Chinese. Only for the Chinese 
language was parental support correlated with students’ perception and also with attitude.

Keywords : Hospitality Curriculum, foreign language, language proficiency

Introduction

 The curriculum of Bachelor of Business 

Administration in Hotel and Tourism Management 

taught at Silpakorn University International 
College uses English as the medium of 

instruction for all courses. Language proficiency 
is one of the requirements in providing 
superior cross-cultural services, such as the 
tourism and hospitality industry. While English 
language proficiency is useful, this demanding 

industry appreciates multiple languages. As a 
consequence, students who are not native 
speakers of French and Chinese are required 

to study both of these languages. It is, thus, 
important for instructors to understand the 
nature of the learners. Therefore, this study 

aims to investigate the factors contributing 
to s tudent profic iency in French and
Chinese which can explain the occurrence of
underachievement in learning. The research 
can help to adapt the teaching methods to 

better stimulate student learning, as well as to 
better understand the nature of student ability 
in foreign languages.Furthermore, it also aims 
to examine which factors can predict student 

achievement (grades) in French and Chinese.

Literature Review

 International hospitality and tourism is a 
driving force for global economic growth. 
According to the World Tourism Organization 
(WTO, 2011), today, the businessvolume of 
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tourism, which represents 5% of direct global 
Gross Domestic Product (GDP), equals or even 
surpasses that of oil exports,  food products or 
automobiles. The hospitality and tourism
industry has become a highly competitive 
sector. Hoteliers are in charge of delivering 

services to customerswho come from multicultural 

backgrounds. If hospitality workers are not 
encouraged to become effective communicators 
in other languages, this can have an adverse 
effect on the industry, which is heavily reliant 
on foreign markets (Kavanagh L., 2010, p.2).
 Littelijohn (1985; 2003), (Chanay&
Martin, 2007; French, 2007; Stone, 2006; 
Ferraro, 2005; Guirdham, 1999), cited in 
Gannon J. (2008, p.2), agreed with this notion 
and stated that “the hospitality and tourism 
industry by its very nature is international. (…) 
Communication between persons of different 
cultures, or intercultural communication, is 
imperative for successful performance in the 
contemporary business world”. Gannon J. 
(2008, p.6-7) continued that “language 
proficiency among international hotel managers 
was a key characteristic of this occupational 
group. (…) Several companies claimed that their 

UGMs (Unit General Managers, added by the 
authors) typically spoke between four and 
five languages. All the companies agreed 
that language ability was imperative for 
international management careers”.  Moreover, 

Lauring, 2008 (as cited in Kim, E., &Mattila, A. 
(2011, p.1)) added that “language is not only a 
medium of communication, but also linked to 

an individual’s identity”.Kim, E., &Mattila, A. 
(2011, p.2), stated that language can influence 
different aspects of the service encounter for 

English as a second language customers.
 Thailand is also facing competitionin the 
tourism and hospitality industry. In theUnited 
Nations World Tourism Organization’s ranking 

of world tourism expenditure, although Thailand 
recorded the largest increase in the Asia-Pacific 
region, with over 3 million tourists, it is ranked 
as the most visited country behind China, 
Malaysia and Hongkong (UNWTO Tourism 
highlights 2012 Edition). Furthermore, as the 
tourism industry is one of the eight professions 
in which the ASEAN Economic Community 
allows the free flow of skilled labor, students 
must be equipped with proficiency in foreign 
languages to respond to labor demand with 
appropriate qualifications. To internationalize 
the curriculum of business and management, it 
should include four aspects which would 

indicate the true internationalization of hospitality 
management education (Gannon J.; 2008, p.5):

 - Faculty (faculty exchange, undertaking 
joint international research, consultancy and 
publications with overseas partners).

 - Students (exchanging, operating 
double degree and integrated joint programmes).

 - Curriculum content (internationalization 
of disciplines, adding language courses, 

providing work or study opportunities).
 - International alliances (exchanging 
faculty, exchanging students, setting programmes).
 These aspects concerning language 
courses will contribute to intercultural skill 

development. Not only is proficiency in English 
a huge advantage, but second and third foreign 
languages can add value to future employees 

as language is a fundamental part of workers’ 
human capital (Kitjaroonchai N., 2013, p.22).
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 In Silpakorn University International 
College’s curriculum, students who are not 
native speakers of the French and Chinese 
languages are required to study both of these 
languages. France is well-known as the creator 
of the savoir-vivre and is often used as a 
reference in the field of hospitality and catering. 
On the 16th November 2010, the United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization 
(UNESCO) declared French gastronomy as 
intangible heritage. One reason which satisfied 
the selection criteria was that the gastronomy 
of the French plays an active social role within 

its community and is transmitted from generation 
to generation as part of its identity (www.
unesco.org). There are many hospitality/tourism 
and culinary French terms used widely in the 
industry. Thus, it is essential to equip students 
with fundamental knowledge of this language 
as stated in the course descriptions of French 
for Hospitality I and II respectively:
 1: Improvement of the skills in using 
the French language in a professional 
environment focusing on grammar, writing, 
reading, listening and speaking skills in the 

hotel and restaurant trade for efficient 
communication in professional situations
 2: Enhancement of French language 
skills for professional situations; practicing 

advanced spoken French vocabulary and 
terminology used in today’s professional 
hospitality environment for a good mastery of 

oral communication related to the hotel industry.
 Concerning the importance of the 
Chinese language, as referred to by the Tourism 
Authority of Thailand, China moved from second 
rank in 2011 to first in 2012 in terms of the 

number of tourists coming to visit Thailand. 
Moreover, in the world economy, China is one 
of global business leaders. Chinese visitors 
toThailand will indubitably keep increasing.  

 Despite the importance of these two 
languages for hospitality students’ future careers, 
not all of them achieve the objectives of the courses. 

They face many challenges and it is, therefore, 
easy to conceive reasons why hospitality students 
specializing in the business and managerial 
aspects of the industry would be reluctant to spend 
much time learning a second language (Kavanagh 
L., 2010, p.5). As a consequence, this study aims 
to investigate the factors that contribute to student 
proficiency in their second and third foreign 
language in order to adapt the teaching methods. 
Investigating the factors which contribute to 
language proficiency might partially explain the 
occurrence of underachievement in learning 
(Yahaya and al. (2011, p.1)).
 In this research, proficiency is defined in 
accordance with Richard, Platt and Platt, (1992) 
as an individual’s skill in language use for a 
specific purpose(cited in Gharbavi A. & Mousavi 
S. A, 2012, p. 111). In most research works, 
proficiency is measured by considering the four 

language skills. As a consequence, proficiency 
means the “ability of the learners in using the four 
skills of listening, speaking, reading and writing 
for a specific purpose”. This definition corresponds 
to the course description of Chinese and French 

courses which areprovided to instructors before 
the classes start. Thus, their grades are used as 
a measure of students’ proficiency in this research. 

 Data used in this research consist of 
 (1) The grades of the French and Chinese 
language students for the entire population 
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 (2) The results of the questionnaire which 
examines the variables that affect student 
proficiency in French.The dependent variables 
are the gradesfor French I (Y

1
), French II (Y

2
), 

French III (Y
3
) and Chinese (Y

4
). And the 

independent variables are as follows:
 - Student background
 - Parental Support (X

1
)

 - Teacher Influence (X
2
)

 -  Attitude (X
3
)

 -  Perception (X
4
)

 -  Classroomenvironment (X
5
)

Methodology

 (a) Population and Samples
 The target population of this research is 

fourth year students as French and Chinese are 

compulsory subjects for these students. The 
collected grades are fortheir previous French and 
Chinese language classes. There are 82 students 

in total who have already studied French I, French II 
and French III and 77 students who have registered 

for Chinese I. All of them are the respondents 
of the questionnaires, which areadapted and 
developedfrom Yahaya Aziziet al. (2011).
 Pretest and Reliability Test

 In the pretest, 30 questionnaires were 
distributed to third year students to verify the 
reliability of the questionnaire in terms of the 

similarity with the questions in the original 
research. SPSS was used to calculate 
Cronbach’s Alpha. The results, as shown 
in Table 1, are 0.884 and 0.908 for the 
questionnaires for the French and Chinese 

courses, respectively, which means that the 
questionnaires are reliable. 

 ObjectiveTo identify the relationships 
between the students’ grades and the factors 
which are: Parental Support (X

1
), Teacher 

Influence (X
2
), Attitude (X

3
), Perception (X

4
) and 

Classroom environment (X
5
)

 (b) Data Analysis
 The descriptive analysis presents the 
statistics of the independent variables as 
follows:
 Regarding the background of the 
students, there are 22 students out of 82 or 
26.8 % who have studied French before entering 
the university while 33 students out of 77 or 
42.9 % have some knowledge in Chinese before 
the Chinese I course is taught at SUIC.
 The resultsfor parental support, which 
indicate whether this factor could contribute to 
the students’ language proficiency,show that for 
French, parental support is moderate as the 
overall mean is 2.53 (Ketsing W. (2012)). The 
highest mean at 2.99 is for “My parents 
regularly ask me about my abilities in the French 
language”, which is very close to the question 
“My parents encourage me to study extra 
French classes outside the university” at 2.96 
while the lowest mean of 1.41 is for “My parents 

can speak French”. 
 For Chinese, the overall mean of 2.89 is 
higher than for French. The highest mean of 
3.36 for “My parents encourage me to speak 
Chinese” shows that the respondents 

moderately agree that parents consider the 
ability to speak Chinese to be important. 
Similar to French, the lowest mean of 2.47 is 

for the parents’ ability in Chinese.
 The results on the teacher influence in 
the questionnaire, which examines whether the 
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teachers influence the respondents’ language 
proficiency, show that for French and Chinese, 
the influence of theteacher is high. The overall 
mean for French and Chinese is at 4.21 and 
4.04, respectively and the result for each item 
on teacher influence is higher than 3.8. 
Furthermore, the highest mean for both 
languages is the same for “My lecturers
 translate from French/Chinese into English for 
me”. The resultsdo not contradictthe lowest 
mean of both languagesfor the question “My 
lecturers speak in French/Chinese all the time”. 
Therefore, it shows that most students rely on 
their teachers and seem more confident ifthe 
teacher explains in the language that they 
arefamiliar with.
 Concerning the students’ personal 
attitude toward French and Chinese, the 
results show that the students’ attitude toward 
French is high whereas their personal attitude 
toward Chinese is moderate. However, when 
considering the scores of the overall meanfor 
each language, it is found out that there is no 
significant difference between these two 
languages as the overall mean for French and 
Chinese is at 3.50 and at 3.37, respectively. 
The highest meanforFrench at 3.93 is for “I am 

interested in studying French”. High meansfor 
this variable are for “I enjoy lessons that are in 
French” and “I pay attention when someone is 

speaking in French”. For Chinese, the highest 
mean of 4.06 shows that the students agree 
that they enjoyed the lessons in Chinese. The 
questions “I am interested in studying Chinese” 
and “I am not afraid to speak to Chinese 

speakers whenever I can” also obtained high 
means. For these two languages, the lowest 

mean is for “I frequently read and write French/
Chinese”. The results imply that students in 
management do not have much opportunity to 
practice French and Chinese, which are not 
their specialization, as they have to focus on 
management courses and practicum. This 
supports the view of Kavanagh L. (2010, p. 3) 
who stated that as the majority of the 
hospitality programs are heavily orientated 
towards practicum and business & management 
courses, students give priority to these subjects 
and often overlook language courses.
 The results from the questions in the 
questionnaire which determine whether 
students’ perception towards French and 
Chinese influences their proficiency in French 
and Chinese show that the level of influence is 
high for both languages, as shown in the 
overall mean at 3.71 and at 3.76, respectively. 
The highest means of 4.00 and 4.14 
respectively for French and Chinese are for “I 
believe that being good at French/Chinese will 
help me in my future career “. It means that the 
respondents are aware of the importance of 
foreign languages in the hospitality industry and 
agree that third or fourth foreign language skills 
are an asset for hoteliers and can help increase 

employability. Moreover, the result of the lowest 
mean is also the same for these two languages; 
students moderately agree that French and 

Chinese language classes are not difficult.
 Concerning the last variable on the 
classroom environment, the results reveal that 
the overall mean for both languages is high at 
4.02 for French and 3.95 for Chinese. The score 

ranking for the two languages is the same. The 
respondents agree that a small group of
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students (not more than 20) is efficient for 
language learning. This item is followed by the 
question “My friends sitting close have an 
important role in my learning”, which is also 
rated high. The lowest means of 3.79 and 3.66 
for French and Chinese is for “Classroom
environment (size, facilities, light, noise etc.) is 
suitable for studying”. Although the level of their 
satisfaction is high, the classroom environment 
can be improved in order to enhance the 
efficiency in studying foreign languages. 

Findings

 (a) Statistical results
 In order to examine whether there 
arestatistically significant relationships between 
the students’ proficiency in French and Chinese 
and the factors (X

1
 -X

5
), Pearson’s correlation 

was used. The results are presented in the 
following table.

Table 1 Correlation Analysis between the factors and language proficiency

FR
EN

CH
  I

With background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.693**

Without background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.733**

Perception (X
4
) and Teacher Influence (X

2
) 0.372**      

Teacher Influence (X
2
) and Classroom environment (X

5
) 0.365**

French I grade (Y
1
) and Perception (X

4
) 0.354**

Perception (X
4
) and Classroom environment (X

5
) 0.309*

FR
EN

CH
  I

I

With background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.693**

French II grade (Y
2
) and Perception (X

4
) 0.529*

Without background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.733**

Perception (X
4
) and Teacher Influence (X

2
) 0.372**

Teacher Influence (X
2
) and Classroom environment (X

5
) 0.365**

Perception (X
4
) and Classroom environment (X

5
) 0.309*    

FR
EN

CH
  I

II

With background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.693**

Without background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.733**

Perception (X
4
) and Teacher Influence (X

2
) 0.372**

Teacher Influence (X
2
) and Classroom environment (X

5
) 0.365**

Perception (X
4
) and Classroom environment (X

5
) 0.309*

French III grade (Y
3
) and Classroom environment (X

5
) 0.287*    

CH
IN

ES
E

With background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
) 0.712**

Perception (X
4
) and Teacher Influence (X

2
) 0.617**

Teacher Influence (X
2
) and Attitude (X

3
) 0.469**

Parental Support (X
1
) and Perception (X

4
) 0.390*               

Parental Support (X
1
) and Attitude (X

3
) 0.367*

Without background Perception ( X
4
) and Attitude (X

3
)                                 0.660**

Perception (X
4
) and Teacher Influence (X

2
) 0.453**

Teacher Influence (X
2
) and Classroom environment (X

5
) 0.451**

Perception (X
4
) and Classroom environment (X

5
) 0.367*

Teacher Influence (X
2
) and Attitude (X

3
) 0.347*

Parental Support (X
1
) and Attitude (X

3
) 0.304*
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 From the correlation analysis results, it 
was found that there is very strong correlation 
between Perception (X

4
) and Attitude (X

3
) 

across the board for both French and Chinese 
courses for students with background and 
without background as presented in Table 1. 
This means that positive student perceptions 
are strongly linked to positive attitudes.
 For students without a background in 
French, students’ perception (X

4
) is also found 

to be correlated with teacher influence (X
2
), but 

not as strongly as with student attitude. This 
means that teachers influence the beliefs of 
students learning a new language. Unlike 

French courses, perception is always correlated 

with teacher influence regardless of students’ 
background in Chinese. This may be because 
the Chinese language is taught in the third year 
or a few years after their high school graduation. 
That is why there is no difference between the 

students with and without background in Chinese, 
as both groups consider the Chinese language 
as a new subject for them.The results above 
also demonstrate that when it is the first time 
for students to study a language, teacherinfluence 

is linked to the classroom environment. As 
shown in Table 1, teacher influence was found 
to be correlated (X

2
) with classroom environment 

(X
5
) for French and Chinese.

 Only for the Chinese language is parental 
support (X

1
) correlated with students’ perception 

(X
4
) and also with attitude (X

3
).This means that 

parents influence students’ attitude and 
perceptions towards the Chinese language 
whereas no correlation was found between 
parental support (X

1
) and students’ perception 

(X
4
) or between parental support (X

1
) and 

attitude (X
3
)for the French language.

 (b) Discussion
 For the French language, it is found that 
students’ perception towards the French 
language can influence students’ proficiency for 
the beginner courses (French I and French II). 
It means that their performance as shown by 
the French grades depends on how they 
perceive the language as (...) behavior can be 
described as the result of how he sees himself, 
how he views the world about him, and the 
interrelation of these two (Combs, 1967) cited 
in Muller R. (1974). When the students reach 
the intermediate level (French III), the factor 
which contributes to their success is the 
classroom environment. Students at this level 
seem to give more importance to the learning 
environment when facing contents which are 
more complex. A small group of learners per 
class and a friend seated next to him/her can 
affect their learning as shown previously in the 
data analysis. Therefore, classification by 
language level is in question. Lecturers should 
observe whether students whose French skills 
are at a good level have a role in stimulating 
their friends or lack interest in studying because 
the class does not seem interesting because 

the lecturer has to repeat some parts of the 
lesson for those who have difficulty learning a 
third language. Those who feel bored might 

distract their friends instead of helping their 
classmates.
 Regardless of background differences, it 
is shown that there are relationships between 
attitude and perception. These results are 

confirmed by previous research mentioned in 
Atek et al (2012, p.4) who stated that a learner’s 
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perception of teaching and learning may
directly influence or even determine their 
attitude, motivation or behavior when learning 
a particular language. However, the results 
from the students who have experienced
learningFrench before entering the university 
demonstrate that their attitude influences their 
perception more than students without such a 
background. This may be because the students 
in this group are keen on studying French and 
have noticed the usefulness of the French 
language since they were in high school. If 
students possess a good attitude towards 
the language, they are motivated to learn and 
improve their skill as they think that the French 
language will be advantageous for them in their 
future career. It is observed for the students 
with no French background that although 
teacher influence does not affect French 
language proficiency, it does have an influence 

on students’ perception and the class environment. 
Teachers are the key people who can 
influencethe beliefs and perceptions of their 
students and can create effective learning in 
the classroom by maintaining the interests of 
students. They also should be aware of 

students’ perception or beliefs. It is also found 
that the classroom environment, such as friends 
in the class, can help build students’ perceptions 
towards the French language. Students at this 
level tend to adopt the ways of thinking and 

beliefs of their friends at the same age and at 
the same time, so positive perceptions can 
create a good classroom environment.

 For the Chinese language, the results in 
this research support Gardner (1972)’s 
argument cited in Saracaloglu (2005, p.45) that 

there is no relation between parents and 
language progress. However, the perception 
and attitude of the students who studied 
Chinese at high school have been influenced 
by their parents. As China is one of the world 
economic leaders, parents are aware of its 
importance and try to encourage their children 
to learn Chinese for their benefit in the future. 
Therefore, students acquire these beliefs and 
perceptions from their families. Not only parents, 
but also teachers have an important role in the 
students’ attitude and perception.Teachers play 
a part in enhancing the students’ interest in 
studying Chinese and making students believe 
that if they put effort into studying, their 
proficiency will improve.  Regarding the students 
with no Chinese background, the results are 
not very different from the previous group 
concerning parents’ influence on students’ 
perception. Moreover, it is noticed that for 
beginners, the classroom environment is a 
significant element in their learning. There is a 
relationship between the classroom and the 
teacher’s influence. A small class size facilitates 
better teaching and learning, and teachers
can better assist students when they have 

difficulties. A relationship between the classroom 

environment and students’ perception is also 
found. Their surroundings in the class can also 
contribute to their perceptions towards Chinese 
language learning.

Conclusion and Further Research

 From the results, it is seen that in most 

of the cases, there is an association between 
attitude and perception, and thatperception can 
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influence students’ language learning. The 
language proficiency of the students in business 
management could be increased and 
considered important for them if their perception 
towards the languages included in the program 
is positive. Therefore, the advantage of having 
a third or fourth language for a graduate’s 
employability should be introduced to students 
by a teacher at high school during an orientation 
class and shouldalso be emphasized by 
language lecturers before the class begins. 
Various websites indicating multiple foreign 
language skill requirementsfor hospitality job 
opportunities can be used as examples to 

demonstrate how these skills can be beneficial 
to employees, hoteliers and service providers. 

Moreover, it is found from the present study that, 
unlike management courses, the level of the 
students in language classes is heterogeneous. 
The proportion of students with and without a 
language background should be taken into 
account in order to consider whether the 
language class should be organized according 
to students’ level. The research on this matter 
can be further developed. As this study is
limited to a small sample size and one 
demographic group, further research is 
encouraged to extend population sampling.



200 สุดาวดี จันทรภิวัฒน, ผกามาศ ไมตรีมิตร และคณะปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถทางภาษาฝร่ังเศสและภาษาจีน...

References

วเิชยีร เกตสุงิห (2538), คาเฉล่ียกับการแปลความหมาย: เรือ่งงาย ๆ  ทีบ่างครัง้กพ็ลาดได, วารสารขาวสาร
วิจัยการศึกษา, หนา 8-11, ปที่ 18, ฉบับที่ 3

Atek, E., Jusoh, Z., Akias, A., Wahid, W., Tahir I. (2012). Students’ attitude towards the English 
proficiency enhancement programme, International Journal of Education, Vol. 4, No. 3, p.1-11.

Divine, F., BAUM, T., &Hearns, N. (2009). Cultural awareness for hospitality and tourism, Hospitality, 
Leisure, Sport and Tourism, April, p. 1-6. Retrieved from http://jisctechdis.ac.uk/assets/
hlst/documents/case_studies/137_baum_cultural_awareness.pdf

Fakeye, D. O & O.,Y. (2009). English language proficiency as a predictor of academic achievement among 
EFL Students in Nigeria, European Journal of Scientific Research, Vol.37 No.3, p.490-495

Gannon, J., (2008). Developing intercultural skills for international industries: the role of industry 
and educators, Hospitality, Leisure, Sport and Tourism Network: enhancing series: 
internationalization. Retrieved from https://www.heacademy.ac.uk/sites/default/files/e2_
developing_intercultural_skills.pdf

Garcia-Vazquez, E., Vazquez, L., Lopez, I.& Ward, W (1997). Language proficiency and 
academic success: relationships between proficiency in two languages and achievement 
among Mexican American students, Bilingual research journal, 21:4 Fall 1997, p. 334- 347

Gharbarvi, A., & Mousavi A., (2008).  Do language proficiency levels correspond to language 
learning strategy adoption? English Language teaching, Vol.5, No. 7, p. 110-122.

Howie, S., Venter, E. &Staden, S. (2008). The relationship between English second language 
proficiency and mother tongue in non-native English speakers in South Africa, Paper 
presented at Conference of the International Association for the Evaluation of 
Educational Achievement, Taipei, Taiwan, 18-21 September.

Nakhon Kitjaroonchai. Motivation Toward English Language Learning of Students in Secondary 
and High Schools in Education Service Area Office 4, Saraburi Province, Thailand. 
International Journal of Language and Linguistics. Vol. 1, No. 1, 2013, pp. 22-33. doi: 

10.11648/j.ijll.20130101.14
Kavanagh, L., (2010).  Examining hospitality students’ motivation to acquire a second language 

at third level, Paper presented at THRIC 2010 Conference, 15th – 16th June.
Kim, E., &Mattila, A.(2011). The impact of language barrier& cultural differences on restaurant 

experience: a grounded theory approach, Paper presented at 16th Graduate Student 
Conference in Hospitality & Tourism, Houston, TX. January 1-6. Retrieved from http://

scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1175&context=gradconf_hospitality
Laeheem, K. (2007). Predictors Factors for Academic Achievement of Islamic Privates School 

Students’ in the three southern order provinces of Thailand, Songklanakarin Journal of 

Social Sciences and Humanities, 13(3) Jul. - Sep, p. 435 -453.



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 201 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2559

Mohinder,C.D. (2012). Employers’ perceptions about tourism management employability skills, 
Anatolia-An International Journal of Tourism and Hospitality research, Vol. 23, No.3, 
November, p.359-372.

Motallebzadeh, K. &Moghaddam, P. B. (2011).   Models of Language Proficiency : a Reflection on 
the Construct of Language Ability, Iranian Journal of Language Training, Vol. 1, No. 1, 
October, p. 42-48.

Mueller, R., (1974). Principles of classroom learning and perception, Praeger Publishers, Inc., New York.

Murphy, S. (2003). Second language transfer during Third language acquisition, in Working 
PapersTESOL & Applied Linguistics 3: 2, p.1-21.

Roger, P. (2008). Vers une politique européenne de l’enseignement des langues?, Revue 
inernationale d’education-Sevres, no. 47, April, p.1-9 

Saracaloglu, A.S. (2005). The relation between students’ attitudes toward foreign language and 
foreign language achievement, First international conference DokuzEylul University Buca 
Faculty of Education, 1-3 October, Izmir 

Saraithong, W.  &Chancharoenchai, K. (2012). The determinants of new coming workers’ English 
proficiency in the ASEAN Economic Community: a case of Thai vocational students, 
Paper presented at The IISES International Interdisciplinary Conference.

Valenzuela, O. (2010). La didactique des langues étrangères et les processus d’enseignement/
apprentissage, Synergies Chili, no. 6, p. 71-86.

Wood, S. (2011). Third language Acquisition: Spanish-speaking students in the Latin 
classroom,Teaching classical languages, p.81-93.

Yahaya, A., Yahaya,N., Lean, O.-C., Bon, A.-T., & Ismail, S. (2011). Factors contributing to 
proficiency in English as a second language among Chinese students in Johor Bahru, 
Elixir Psychology, 41, p.5837-5848.
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บทคัดยอ

 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค 1)เพือ่ศกึษาตนทนุและผลตอบแทนของเกษตรกรทีท่าํสวนทเุรียนเมอืง
นนท 2) ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนทําสวนทุเรียนเมืองนนท โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ

เชิงลึกจากเกษตรกรในจังหวัดนนทบุรีและไดใชเกณฑในการตัดสินใจการลงทุนไดแก มูลคาผลตอบแทนสุทธิ 
(Net Present Value: NPV) และอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio: B/C Ratio)

 ผลการวิจัยพบวา ตนทุนการผลิตทุเรียนเมืองนนทของเกษตรกรฤดูการผลิตป พ.ศ.2556/2557 มี
ตนทุนการผลิตทั้งหมดรวมเปนเงิน 284,333.83 บาท จากนั้นทําการวิเคราะหการลงทุนพบวากรณีที่ 1ถา
เกษตรกรตัดสนิใจขายสวนทุเรยีนโดยไมทาํตอไปเน่ืองจากราคาท่ีดนิทีส่งู เกษตรกรจะไดรบัคาตอบแทนท่ีดนิ
เทากับ 40,000,000 บาทซึ่งมูลคาผลตอบแทนสุทธิของเกษตรกรจะมีคาเทากับ 36,853,078.75 บาท กรณี

ที่ 2 ถาเกษตรกรลงทุนทําสวนทุเรียนตออีก 10 ป แลวขายสวนทุเรียนเกษตรกรจะมีมูลคาผลตอบแทนสุทธิ
เทากับ 51,651,564.38 บาท อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนของเกษตรกรมีคาเทากับ 26.17 และกรณีที่ 3 
ถาเกษตรกรลงทุนทําสวนทเุรยีนใหมและขายสวนเมือ่ลงทนุได 10 ปตามนโยบายของหนวยงานตาง ๆ  ทีเ่ขา
มาสงเสริมจะมีมูลคาผลตอบแทนสุทธิของเกษตรกรเทากับ 38,436,119.18 บาทอัตราสวนผลตอบแทนตอ
ตนทุนของเกษตรกรมคีาเทากบั19.98จงึสามารถสรปุวาการทาํสวนทเุรยีนเมืองนนทเปนโครงการทีคุ่มคาตอ
การลงทุนสมควรสงเสริมใหเกษตรกรลงทุนทําสวนทุเรียนเมืองนนทตอไป แตถาเปรียบเทียบทั้ง 3 กรณีพบ

วากรณีที่ 2 มีความคุมคานาลงทุนท่ีสุดรองลงมาคือ กรณีศึกษาที่ 3 และกรณีที่ 1 ตามลําดับ
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Abstract

 The objectives of the study were 1) to study costs and returns of durian farming in 
Nonthaburi 2) analyze the feasibility in durian farming investments in Nonthaburi.The data 
collected by in-depth interviews with durian farmers Nonthaburi province. Net Present Value (NPV) 
and Benefit-Cost ratio (b/c ratio) were used for investment decision.
 As a result, a total of production costs of the 2013/2014 season was 284,333.83 Baht. There 

would be 3 senarios for the investment analysis: Senario 1 - the increase of land prices in 
Nonthaburi area would motivate a durian farmer to sell his lands. He would receive 40,000,000 Bah.

 Its NPV would be 36,853,078.75 Baht. Senario 2 - a durian farmer would continue his 
durian farming for the next 10 years and then sell his land. Its NPV and B/C ratio would be 
51,651,564.81 Baht and 26.17. Senario 3: in case of a new investment for durian farming - a 
durian farmer would sell his land in the next 10 years. Its NPV and B/C ratio would be 38,436,119.18 
Baht and 19.98. In conclusion, the durian farming in Nonthaburi would be worth the investments 
which should be continually promoted.  Among the 3 senarios, the most effective senario would 
be the second senario and followed by the third and the first ones.

Keywords : Cost, Benefit, Durian, Nonthaburi, 

บทนํา

 ทุเรียนเมืองนนท เปนทุเรียนท่ีมีชื่อเสียงมา
ยาวนานไดรับการยกยองวารสชาติหวามมันอรอย

จนกลายเปนสญัลกัษณของจังหวดันนทบรุ ีดนิของ
พืน้ท่ีจงัหวัดนนทบรุเีปนดินตะกอนเกิดจากการพัด

พาของน้ําจืดและนํ้าทะเลมาทับถมกันเปนเวลานาน 

ลักษณะเน้ือดินเปนดินเหนียวเน้ือละเอียดมีความ

อดุมสมบูรณไปดวยธาตอุาหารของพชืตามธรรมชาติ 
ทําใหผลไมหลาย ๆ ชนิดที่ปลูกในแถบน้ีมีรสชาติดี 
โดยเฉพาะทุเรียนที่มีรสชาติอรอย หวานกลมกลอม 

มีกล่ินหอม เนื้อเนียนละเอียด สีเหลืองเขม (คณะ

กรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุใน

คณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 2542)
 ปจจุบันการทําสวนทุเรียนเมืองนนทไดลดลง

อยางมาก เนื่องจากการขยายตัวของเขตเมือง มีการ
เปล่ียนแปลงการใชพืน้ท่ีเพือ่รองรับการขยายตัวของ

เขตท่ีอยูอาศัยจากกรุงเทพฯ ทําใหมีการขายสวน

ทุเรียนเมืองนนท เพื่อนําไปทําหมูบานจัดสรรศูนย
การคา สงผลใหราคาท่ีดนิเพิ่มสูงขึ้นเปนแรงจูงใจให
เจาของสวนทุเรียนเมืองนนทบางรายตัดสินใจขายที่

ไป อีกทั้งในปพ.ศ. 2554 เกิดอุทกภัยใหญทําใหสวน
ทุเรียนตายไปเปนจํานวนมาก ในปจจุบันมีพื้นท่ีใน
การปลูกทุเรียนเมืองนนท เหลืออยูจํานวน 2,818 ไร 
(สาํนกังานเกษตรจงัหวดันนทบรุ,ี 2557) ทาํใหหนวย

งานภาครัฐและจังหวัดนนทบุรี มีความตองการเรง
ฟนฟูและอนุรักษสวนทุเรียนเมืองนนทเดิมใหคงอยู

ตอไปและสนับสนุน ใหมีการปลูกทุเรียนเมืองนนท
เพิ่มมากข้ึน เพื่อสรางรายไดใหเกษตรกรแลว ยัง
เปนการชวยรกัษาสมดลุทางธรรมชาตแิกชมุชนเมอืง 
และเปนการปลูกจติสํานกึใหเหน็คณุคาทางประวัตศิาสตร

ของทุเรียนนนทที่มีชื่อเสียงมายาวนาน

 จากความสําคัญดังกลาว จะเห็นไดวาหาก
เกษตรกรในจังหวัดนนทบุรีไดทราบถึงตนทุนผล

ตอบแทน และความคุมคาในการลงทุนในการทํา
สวนทุเรียนนนท ก็อาจจะเปนการสรางแรงจูงใจให

ปลูกทุเรียนนนท หรือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ
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ในการลงทุนทําสวนทุเรียนนนท ดังน้ันจึงมีความ
จําเปนในการศึกษาตนทุน ผลตอบแทนและความ
คุมคาในการลงทนุทาํสวนทเุรยีนเมอืงนนท เพือ่ใช
เปนขอมูลประกอบการเรงรัดและฟนฟูสวนทุเรียน

เมืองนนทตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาตนทุนและผลตอบแทนของ
เกษตรกรที่ทําสวนทุเรียนเมืองนนท

 2. เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน
ทําสวนทุเรียนเมืองนนท 

วิธีการศึกษา

 คณะผู วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

สัมภาษณเชิงลึก (in-depth interviews) เกษตรกร
ชาวสวนทุเรียนในดานการผลิต ตนทุนและการจัด
จําหนายทุเรียนเมืองนนท เพ่ือนําผลที่ได ไป
วิเคราะหตนทุน ผลตอบแทนและความเปนไปได
ของการลงทุนการปลูกทเุรยีนนนท ซึง่เกณฑในการ

ตัดสินใจลงทุนที่ใช คือ มูลคาปจจุบันสุทธิของผล
ตอบแทน (NPV) หรือคือผลรวมของผลตอบแทน
สุทธิที่ไดปรับคาของเวลาแลว โดยถาคาของ NPV  
มากกวาศูนยหรือเปนบวกสมควรตัดสินใจในการ

ลงทุนและอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (B/C 
ratio) หรืออัตราสวนของผลรวมของมูลคาปจจุบัน

ของผลตอบแทนตลอดอายุโครงการตอผลรวมของ

มูลคาปจจุบันของตนทุนรวม โดยถาคาของ B/C 
มากกวา 1 สมควรตัดสินใจในการลงทุน 
 ในการศกึษาครัง้นีอ้ยูภายใตมขีอกาํหนด คอื 
เกษตรกรมีที่ดินเปนของตัวเอง พื้นที่สวนทุเรียนที่
ใชคํานวณคือ จํานวน 4 ไร ซึ่งจัดเปนสวนทุเรียน

ขนาดกลาง และอัตราดอกเบี้ยที่ใชในการคํานวณ 
คือ อัตราดอกเบ้ียท่ีธนาคารพาณิชยเรียกเก็บจาก

ลกูคารายยอยช้ันดหีรอื MRR (Minimum Retail Rate) 
ประจําวันที่ 30 กรกฎาคม ป พ.ศ.2557 มีอัตรา

ดอกเบี้ยอยูที่ 8.5391 แบงการศึกษาเปรียบเทียบ
เปน 3 กรณี ดังนี้

 กรณทีี ่1 การมรีายไดจากการขายสวนทเุรียน
นนท เนื่องจากราคาที่ดินที่เพิ่มขึ้นเปนแรงจูงใจให
เกษตรกรขายสวนทุเรียนนนทไมทําสวนตอไป

 กรณีที่ 2 ถาเกษตรกรลงทุนในการทําสวน
ทุเรียนเมืองนนทตออีก 10 ป แลวขายสวนทุเรียน
โดยกาํหนดใหอตัราเงนิเฟอโดยเฉลีย่ปละเทากบั 2.5 
และราคาที่ดินเพ่ิมขึ้นทุกปโดยเฉลี่ยปละ 9% ตาม
อตัราการเปลีย่นแปลงราคาประเมนิทีด่นิของจงัหวดั

นนทบุรี รอบบัญชี ป พ.ศ. 2555 ถึง ป พ.ศ. 2558

 กรณีที่ 3 ถาเกษตรกรลงทุนทําสวนทุเรียน
เมืองนนทใหม ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งมีหนวย
งานตาง ๆ เขามาสงเสริมและขายสวนทุเรียนเมื่อ
ทําสวนทุเรียนครบ 10 ป โดยกําหนดใหอัตรา
เงินเฟอโดยเฉล่ียปละเทากับ 2.5 และราคาท่ีดิน
เพิ่มขึ้นทุกปโดยเฉล่ียปละ 9% ตามอัตราการ
เปล่ียนแปลงราคาประเมินท่ีดนิของจังหวัดนนทบุร ี
รอบบัญชี ป พ.ศ. 2555 ถึง ป พ.ศ. 2558

ผลการศึกษา

 การผลิตทุเรียนเมืองนนท

 จากการศกึษาการผลติทเุรยีนเมอืงนนท พบวา 
เนื้อที่ใหผลผลิตของทุเรียนเมืองนนทลดลงจากเน้ือที่

ใหผลผลิต จํานวน 762 ไร ในป พ.ศ.2550 เหลือเนื้อที่
ใหผลผลิต จํานวน 56 ไร ในปพ.ศ. 2556 และผลผลิต

ตอไรลดลงจาก จํานวน 207 กิโลกรัมตอไรในป พ.ศ.
2550 เหลือจํานวน 54 กิโลกรัมตอไร ในปพ.ศ. 2556
 ภายหลังอุทกภัยครั้งใหญใน ป พ.ศ. 2554 

ทาํใหทเุรยีนนนทไดรบัความเสียหายเปนอยางมาก

ทาํใหมกีารสงเสริมและฟนฟสูวนทเุรียนนนทขึน้มา

ใหม โดยในป พ.ศ. 2557 มพีืน้ท่ีทาํสวนทเุรียนนนท
ทั้งหมดจํานวน 2,818 ไร และมีจํานวนเกษตรกรผู
ปลูกทุเรียนนนทจํานวน 1,364 ราย โดยท่ีอําเภอ

เมืองกับอําเภอปากเกร็ด มีจํานวนครัวเรือน
เกษตรกรและพื้นที่ปลูกมากที่สุด
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 ตนทุนการผลิต
 ผลการศึกษาตนทุนการผลิตทุเรียนเมือง

นนทฤดูการผลิตป พ.ศ.2556/2557 พบวา มตีนทนุ
การผลติท้ังหมดรวมเปนเงิน 284,333.83 บาท โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตนทุนคงที่ตอปประกอบดวย คาอุปกรณ

การเกษตร ไดแก อปุรณพนสารเคมี 2,420.50 บาท 
อุปกรณตัดแตงก่ิง 1,030 บาท เครื่องสูบนํ้า 700 
บาท ระบบใหนํ้า 1,400 บาท รถยนต 23,333.33 
บาท มอเตอรไซค 2,250 บาท รวมตนทุนคงที่ตอ
ปทั้งหมด 31,133.83 บาท
 ตนทนุผนัแปรประกอบดวยคาแรงงานไดแก

คาแรงงานในครัวเรือน 167,500 บาท และคากาํจดั
วัชพืช 3,000 บาทคาวัสดุไดแกคากิ่งพันธุทุเรียน
สายพันธุตางๆ 3,000 บาทคาปุยเคมี 20,000 บาท
คาปุยอินทรีย 10,000 บาท คายาฮอรโมน 3,000 
บาทคาสารเคมีกําจัดแมลง 1,000 บาท คานํ้ามัน
เชื้อเพลิง20,000 บาทคาน้ําประปา 10,000 บาท
และคาซอมแซมอุปกรณการเกษตร 15,000 บาท 
คาไมคํ้า 500 บาท และคาเชือกโยงก่ิง 200 บาท 
ตนทุนผันแปรรวมทั้งหมด 253,200 บาทซึ่ง
สามารถแสดงไดดังตารางที่ 1
 ผลตอบแทนการผลิตทุเรียนนท
 การจัดจําหนายของทุเรียนนนท
 ทุเรียนนนทเปนทุเรียนที่มีราคาแพงการ

จาํหนายผลผลตินัน้ มกัจะขายตามงานเทศกาลตาง 

ๆเชนหางเซ็นทรัลสาขารัตนาธิเบศรและวัดใหญ

สวางอารมณซึ่งเปนการจัดงานปละครั้งนอกจากนี้

จะวางขายท่ีบานหรือสวน โดยมีหนารานขายเอง
หรือเปนการสั่งซื้อโดยตรง เกษตรกรและผูบริโภค
จะทาํการซือ้ขาย โดยการต้ังราคาซ้ือขายตามความ
พอใจของทั้งสองฝาย และจะขายเปนลูกโดยไมมี
การชั่งนํ้าหนัก โดยเกณฑที่ใชในการกําหนดเกรด

ของทุเรียนเมืองนนทในการตกลงซ้ือขายคือ 
ลักษณะภายนอกของผลทุเรียน และขนาดผล
ทุเรียน โดยผูซื้อและเกษตรกรจะพิจารณาจาก รูป
ทรงของผลทุเรียน วามีลักษณะตามสายพันธุ 

อยางไรเชน มีลักษณะเปนรูปไข ไขกลับ กลม รี 
สวนขนาดของผลทุเรียนก็จะแบงเปน 3 ขนาด คือ
ขนาดเลก็จะมีนํา้หนกัประมาณ 2 กโิลกรมัหรอืนอย
กวาขนาดปานกลางนํ้าหนักประมาณ 2 ถึง 4.5 
กิโลกรัม ขนาดใหญจะมีนํ้าหนักประมาณ 4.5 
กิโลกรัมหรือมากกวา และจะจําหนายผลผลิตก็ตอ
เมื่อครบอายุการเก็บเก่ียว ซึ่งทุเรียนแตละพันธุจะ
แตกตางกันไปโดยแบงพันธุเปน 3 ประเภท คือ 
พนัธุเบาเชน กระดมุ จะมอีายกุารเกบ็เกีย่วนอยกวา 
105 วนั พนัธุกลาง เชน กบ กานยาว มอีายกุารเกบ็
เกี่ยวอยูระหวาง 105 ถึง 135 วัน และพันธุหนัก 
เชน ทองยอยฉตัร มอีายกุารเกบ็เกีย่วมากกวา 135 
วนั จากเกณฑตางๆ ดงัท่ีกลาวขางตน และจากการ
สัมภาษณสามารถสรุปราคาของทุเรียนเมืองนนท

ไดดังตารางที่ 2 



206 สุภาภรณ เลิศศิริ, พิชัย ทองดีเลิศ, กิตติพันธ หันสมรการศึกษาความเปนไปได ในการลงทุนทําสวนทุเรียนเมืองนนท

ตารางที่ 1 ตนทุนการผลิตทุเรียนเมืองนนท

 รายการ คาใชจาย

(บาท)

รอยละ

ตนทุนคงที่

- คาอุปกรณการเกษตร

ตนทุนผันแปร

1. คาแรงงาน

- คาแรงงานในครัวเรือน -คา

กําจัดวัชพืช 

2. คาวัสดุ
- คากิ่งพันธุเรียนสายพันธุ
ตางๆ

- คาปุยเคมี 
- คาปุยอินทรีย
- คายาฮอรโมน 
- คาสารเคมีกําจัดแมลง 
- คานํ้ามันเชื้อเพลิง 
- คานํ้าประปา
- ซอมแซมอุปกรณการเกษตร

- คาไมคํ้า 

- คาเชือกโยงกิ่ง
- รวมตนทุนผันแปร

31,133.83

167,500

3,000

3,000
20,000
10,000
3,000
1,000
20,000
10,000
15,000

500
200

253,200

10.95

89.05

รวมตนทุนทั้งหมด 284,333.83 100.00

ที่มา: จากการคํานวณ

ตารางที่ 2 ราคาของผลผลิตทุเรียนเมืองนนท

จําแนกตามสายพันธุ

พันธุ ราคา (บาท/ลูก)

ราคาตํ่าสุด ราคาสูงสุด

กานยาว 8,000 15,000

หมอนทอง 3,000 5,000

ชะนี 2,000 3,000

กระดุม 500 700

ที่มา: จากการสัมภาษณ

 จากขอมูลที่กลาวมาแลวขางตน สามารถ
สรุปรายไดจากการจําหนายทุเรียนในป พ.ศ.2557 

โดยใชราคาเฉลี่ยของแตละพันธุ ทําใหเกษตรกรมี
รายไดจากการขายทุเรียนทุเรียนพันธุตาง ๆ รวม
ทั้งหมด 309 ลูก คิดเปนเงิน 2,136,200 บาท โดย
มีรายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลตอบแทนการผลติทเุรยีนเมอืงนนท
ป พ.ศ.2557

พันธุ จํานวน(ลูก) รวมรายได (บาท)

กานยาว 127 1,460,500

หมอนทอง 156 624,000

ชะนี   19 47,500

กระดุม    7 4,200

รวม 309 2,136,200

ที่มา: จากการคํานวณ

 เมื่อพิจารณาคาใชจายในการลงทุนของ

เกษตรสวนทุเรียนเมืองนนทฤดูการผลิต ป พ.ศ.
2556/2557 พบวา เกษตรรายรายนี้ มีตนทุนรวม 
284,333.83 บาท รายไดรวมจากการขายทุเรียน
เมอืงนนทพนัธุตางๆ ของเกษตรกรรวม 2,136,200 
บาท และทําใหเกษตรกรมีกาํไรสุทธิ 1,851,866.17 
บาท และนําไปวิเคราะหมูลคาผลตอบแทนสุทธิ 
(Net Present Value: NPV)และอัตราสวนผล
ตอบแทนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio: B/C 
Ratio) ของสวนทุเรียนเมืองนนท ผลการวิเคราะห

ทั้ง 3 กรณี คือ
 กรณีที่ 1 เกษตรกรไดรับเงินจากการขาย
สวนทุเรียน เนื่องจากราคาที่ดินที่สูงเปนแรงจูงใจ
ใหเกษตรกรขายสวนทุเรียนนนทไมทําสวนตอ 
เกษตรกรจะได รับค าตอบแทนที่ดินในราคา 

40,000,000 บาท ซึ่งมลูคาผลตอบแทนสุทธิ (Net 
Present Value: NPV) ของเกษตรกรชาวสวน
ทุเรียนรายนี้จะมีคาเทากับ 36,853,078.75 บาท
 กรณีที่ 2 ถาเกษตรกรลงทุนในการทําสวน
ทุเรียนเมืองนนทตออีก 10 ป แลวขายสวนทุเรียน 

จะมีมูลคาผลตอบแทนสุทธิ (Net Present Value: 
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NPV) ของเกษตรกรชาวสวนทุเรียนมีคาเทากับ 
51,651,564.38 บาท และอตัราสวนผลตอบแทนตอ
ตนทุน (Benefit-Cost Ratio: B/C Ratio) ของ
เกษตรกรชาวสวนทุเรียนน้ีมีคาเทากับ 26.17
 กรณีที่ 3 ถาเกษตรกรลงทุนทําสวนทุเรียน
เมอืงนนทใหม และขายสวนเม่ือลงทุนได 10 ปตาม
นโยบายของรัฐบาลซ่ึงมีหนวยงานตาง ๆ  เขามาสง
เสริมสนับสนุนจะมีมูลคาผลตอบแทนสุทธิ (Net 
Present Value: NPV) ของเกษตรกรชาวสวน
ทุเรียนรายนี้มีคาเทากับ 38,436,119.18 บาท
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit-Cost 
Ratio: B/C Ratio) ของเกษตรกรชาวสวนทุเรียน
รายน้ีมีคาเทากับ 19.98

อภิปรายผล

 จากการพิจารณามูลคาผลตอบแทนสุทธิ 
(Net Present Value: NPV) และอัตราสวนผล
ตอบแทนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio: B/C 
Ratio) เพื่อเปนกรณีศึกษาทางเลือกในการตัดสิน

ใจของเกษตรกรชวนสวนทุเรียนเมืองนนททั้ง 3 
กรณี พบวา มูลคาผลตอบแทนสุทธิ ของแตละทาง
เลือกมีคามากกวา 0 และอัตราสวนผลตอบแทนตอ
ตนทุน มีคามากกวา 1 ซึ่งมีความนาสนใจในการ
ลงทุนหรือคุมคาที่จะลงทุนทั้ง 3 ทางเลือก
 แตเมื่อพิจารณาคาของมูลคาผลตอบแทน

สุทธิและอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน โดยแบง

ออกเปน 3 กรณี พบวา กรณีที่ 2 คือ ถาเกษตรกร
ลงทุนในการทําสวนทุเรียนเมืองนนทตออีก 10 ป 
แล วขายสวนทุ เรียนมีค ามากที่สุด  เท ากับ 

51,651,564.38 บาท และ 26.17 ตามลําดบั รองลง
มาคือ กรณีที่ 3 คือ ถาเกษตรกรลงทุนทําสวน
ทุเรียนเมืองนนทใหมและขายสวนเมื่อลงทุนได 
10 ป คาของมูลคาผลตอบแทนสุทธิและอัตราสวน
ผลตอบแทนตอตนทนุ เทากบั 38,436,119.18 บาท 

และ 19.98 ตามลาํดบั และกรณีที ่1 คอื ถาเกษตรกร
ขายสวนทุเรียน คาของมูลคาผลตอบแทนสุทธิ

เทากับ 36,853,078.75 บาท

ตารางที่ 4 ผลการวเิคราะหคา NPV และ B/C Ratio 
ของทางเลือกการลงทุนทั้ง 3 กรณี

กรณีศึกษา คา NPV ที่ได คา B/C Ratio ที่ได

กรณีที่ 1 36,853,078.75 -

กรณีที่ 2 51,651,564.38 26.17

กรณีที่ 3 38,436,119.18 19.98

ที่มา: จากการคํานวณ

สรุป

 จากการศกึษาตนทนุและผลตอบแทนของการ

ปลูกทเุรยีนเมืองนนทพบวา การลงทุนทาํสวนทุเรยีน
เมอืงนนทของเกษตรกรจึงมคีวามคุมคาในการลงทุน

ทั้ง 3 กรณี สามารถสรุปไดวา เกษตรกรที่ทําสวน
ทเุรียนเมืองนนททีส่ามารถจะลงทุนทาํสวนทุเรียนตอ

ไปไดสมควรสนับสนุนและสงเสริมใหยังคงลงทุนทํา

สวนทุเรียนเมืองนนทตอ เพราะเปนกิจกรรมที่มี
ความคุมคาตอการลงทุนแตถาเปรียบเทียบท้ัง 3 
กรณีศกึษาแลวกรณีที ่2 คอืถาเกษตรกรลงทนุในการ
ทําสวนทุเรียนเมืองนนทตออีก 10 ป แลวขายสวน
ทุเรียนจะมีความคุมคานาลงทุนที่สุดรองลงมา คือ 
กรณีศึกษาที่ 3 และกรณีที่ 1 ตามลําดับ

ขอเสนอแนะ

 1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกร
ปลูกทุเรียนเมืองนนทอีกทั้งจะตองการกระจายกิ่ง

พันธุทุเรียนพันธุดั้งเดิมใหมากข้ึนเพื่อปองกันการ

สูญหายของทุเรียนพันธุพื้นเมืองและเพื่อคงความ

เปนเอกลักษณของทุเรยีนเมืองนนทเอาไว เนือ่งจาก
ตอนนี้สายพันธุทุเรียนเปลี่ยนไปมาก อาจสงผลตอ
คุณภาพของทุเรียนในอนาคต 
 2. สงเสรมิใหเกษตรกรหนัมาใชปุยอนิทรยี
ควบคูกับการใชปุยเคมี เพื่อลดตนทุนการผลิตและ

ใชปุยอยางถกูตองเหมาะสมตรงตามความตองการ
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และชนิดของดิน และพันธุทุเรียนที่ปลูกซึ่งจะชวย
ใหการใชปุยไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. เกษตรกรจะตองประสบปญหาอุทกภัย

และมีภาวะน้ําเค็มรุกล้ําเขามาในพื้นที่ ซึ่งสงผลให
พื้นท่ีเพาะปลูกไดรับความเสียหาย และการท่ี
เกษตรกรตองหนัมาซือ้น้ําประปาเพือ่ใชภายในสวน

ซึง่สงผลทําใหตนทุนการผลิตทเุรยีนของเกษตรกร

เพิม่สงูขึน้ภาครัฐควรมีดาํเนนิโครงการปองกนัและ

แกไขปญหาดังกลาวในพื้นที่เพื่อรักษาสวนทุเรียน

เมืองนนทเอาไวอยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้เปนวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขาย และคนหารูปแบบการดําเนิน
งานการดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายผูสูงอายุในชุมชน ตําบลยานยาว อําเภอสามชุก 
จงัหวดัสพุรรณบรุ ีผูใหขอมูลประกอบดวย ผูสงูอาย ุ10 คน ผูดแูล 9 คน และผูเกีย่วของในการดแูล จาํนวน 
20 คน รวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมวิเคราะหขอมูลเชิงโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา สะทอนคิดและ
สอบทานขอมลูผลการศึกษา สามารถแบงเปนประเด็นหลกัและประเดน็ยอย ดงันี1้.กระบวนการสรางเครือ
ขายการดูแลผูสูงอายุในชุมชน ประกอบดวย (1) กําหนดเปาหมายในการดําเนินงานรวมกัน คือผูสูงอายุมี
ภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี (2) จัดตั้งตัวแทนจากผูสูงอายุและตัวแทนผูดูแล (3) การมีสวนรวมจาก
ตัวแทนภาครัฐที่เกี่ยวของในระดับบุคคลและกลุมคนที่สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารในพื้นที่ เชน 
ผูใหญบาน อาสาสมัครสาธารณสุข เจาหนาทีส่าธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (4) กาํหนดกิจกรรม
การดําเนินงานรวมกันจากขอตกลงของทุกภาคสวน 2. รูปแบบการดําเนินงานดานการดูแลผูสูงอายุแบบ
มรีวมของภาคีเครอืขายผูสงูอาย ุใชรปูแบบการสรางและสนบัสนนุใหเกดิความรวมมอืทกุภาคสวน ประกอบ

ดวย (1) กําหนดบทบาทหนาที่คณะกรรมการในรูปแบบเครือขายอยางเปนรูปธรรม (2) การบริหารจัดการ
เครือขาย 2.1 กําหนดบทบาทหนาที่ดําเนินงาน 2.2 การใหขอมูลขาวสารความรู แลกเปลี่ยนขอมูล โดยใช
เวทีการประชาคม 2.3 ระบบหลอเลี้ยงการดําเนินงานและสรางแรงจูงใจในการการดําเนินงานจากภาครัฐ

และเอกชน
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Abstract

 The study is a qualitative research. The purposes of this study were to explore the process of 
establishing a community participation network in aging health care at Yan-yaw, Samchuck district, 
Suphanburi province. The participants were 10 aging persons, 9 family caregiver’s persons, and 
20 persons who were involved in the care of aging people in Yan-yaw community. Data were
collected by focus group discussion. The data were analyzed by using content analysis, concept 
reflection and verification of information. The findings were grouped into two categories: 1. the 
process of community participation in aging health care. Including (1) the objective of the 
implementation to aging has better health status and quality of life.(2) the establishment is 
represented by aging persons and family caregivers. (3) establishing networks to participate with 
other groups in the community such as village volunteers. public health staff, government officials. 
And (4) setting participation action network guidelines to improve aging health care. Establishing 
a community participation network model in aging health careat Yan-yaw, Samchuck district, 
Suphanburi province; (1)the first process to establishing the community participation network in 
aging health care is setting the role of aging care committees in this community.(2) The network 

management system. (2.1) the role of operation (2.2) to  provide information, knowledge information 
exchange. (2.3) supporting and motivation of aging health care by public and private sector.

Keywords : Participation Network, Aging health Care 

บทนํา

 สถานการณปญหาปจจุบันท้ังในประเทศท่ี

พฒันาแลว และประทศทีก่าํลังพฒันา คอืการเขาการ
ยางเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยองคการสหประชาชาติ
ไดใหนยิามการเขาสูสงัคมผูสงูอายุ (Aging Society) 
หมายถึงประเทศท่ีมปีระชากรอายุ 60 ปขึน้ไป เกิน
รอยละ 10 หรอืมปีระชากรอาย ุ65 ปขึน้ไปเกนิรอย

ละ 7 ของประชากรท้ังประเทศ และเปนสังคมผูสูง
อายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เมื่อสัดสวน
ประชากรทีม่อีายุ 60 ปเพิม่เปนรอยละ 20 และอายุ  

65 ปขึน้ไป เพ่ิมเปนรอยละ 14 สาํหรบัประเทศไทย
กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุตั้งแตป 2548 คือ โดยมี

ประชากรอาย ุ60 ปขึน้ไปรอยละ 10.5 และจากการ
คาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 
2543-2573 จะเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 15.7 ในป 2573 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2559) โดยจากผลการ

สํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยป พ.ศ. 
2557 พบวาจํานวนประชากรผูสูงอายุมีจํานวน
มากกวา 10 ลานคนซ่ึงคิดเปนรอยละ 14.9 ของ
จาํนวนประชากรท้ังประเทศ ในขณะท่ีอตัราการเกิด

ลดลง และอตัราการตายมแีนวโนมลดลง (สาํนกังาน
สถิติแหงชาติ, 2557) การเปนสังคมผูสูงอายุของ
ประเทศไทย มผีลกระทบตอการพฒันาประเทศ ทัง้
ในดานเศรษฐกิจ สงัคม การใชงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาประเทศและดูแลสุขภาพของประชากรกลุม

ผูสงูอายุ ทัง้นีส้าเหตุสาํคญัของสถานการณดงักลาว

มาจากความเจริญกาวหนาทางดานการแพทย 
กระแสความใสใจสุขภาพของประชากร แตอยางไร

กต็ามประชากรในวยัผูสงูอายกุย็งัตองการการดแูล

และการรับบริการทางดานสุขภาพอยางตอเน่ือง

เนื่องจากประชากรในวัยผู สูงอายุมักจะประสบ

ปญหาเกีย่วกบัสุขภาพทีม่ากบัความเสือ่มทางดาน
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รางกาย เชน การเสื่อมเก่ียวกับระบบประสาท เชน 
โรคอัลไซเมอร การเส่ือมเก่ียวกับประสาทสัมผัส 
ไดแก การไดยินลดลง การรับรสลดลง หรือแมแต
การเสื่อมของระบบกระดูกและขอ เชน การเสื่อม
ของกลามเนือ้และขอทีส่งผลใหผูสงูอายไุมสามารถ

เคลื่อนไหวไดตามปกติหรือรวดเร็ว คลองแคลว 
อาการเจ็บตามขอและกลามเน้ือ ซึ่งอาการเหลานี้
รบกวนการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุจนตองไดรับ

การดูแลจากบุคคลในครอบครัวหรือบุคลากร

ทางการแพทย นอกจากน้ีโรคประจําตัวท่ีมักสืบ
เนื่องมาจากวัยผูใหญก็มักจะเปนโรคเรื้อรังที่ไม

สามารถรักษาใหหายขาดได และผูสูงอายุก็ยังตอง
ดูแลโรคเหลานี้เพื่อปองกันภาวะแทรกซอนหรือ

รกัษาอาการใหคงทีอ่ยูเสมอ เชน โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง 
เปนตน หรือแมแตการดูแลผูสูงอายุทางดานจิตใจ
ที่พบวา ผูสูงอายุเสี่ยงตอการเกิดภาวะซึมเศรา 
เนือ่งจากขาดการดแูลทีเ่หมาะสม การดแูลผูสงูอายุ
จงึเปนสิง่สาํคญัทีท่กุภาคสวนตองคาํนงึถึงท้ังน้ีเพ่ือ

รกัษาสุขภาพผูสงูอายุใหยนืยาวและเปนทรัพยากร

บุคคลท่ีสําคัญในสังคมอีกทั้งนโยบายการสราง

เสริมสุขภาพในทุกระดับและทุกชวงวัย โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในระดับปฐมภมู ิซึง่เปนระดบัทีม่คีวามใกล
ชิดกับผูสูงอายุและครอบครัว ชุมชนใหเขามามี
บทบาทในการดูแล ซึ่งการยางเขาสูสังคมผูสูงอายุ

นั้นสอดคลองกับสถานการณจํานวนผูสูงอายุที่มี

จาํนวนเพ่ิมขึน้ใน อาํเภอสามชุก จงัหวัดสุพรรณบุรี 
พบวาจํานวนผูสูงอายุในพ้ืนท่ี มีถึง 8,850 คน 
ประชากรทัง้หมด 53,798 คน คดิเปนรอยละ 16.45 

(สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี, 2555)
โดยในพ้ืนที ่มปีระชากรผูสงูอายุเกนิรอยละ 10 ของ
ประชากรท้ังหมด ถือวาพ้ืนที่ดังกลาวกาวเขาสู
สังคมผูสูงอายุ (กระทรวงสาธารณสุข, 2555) และ
ปญหาผูสูงอายุดังกลาวสอดคลองกับพื้นท่ีตําบล

ยานยาว อาํเภอสามชกุ จงัหวัดสพุรรณบรุ ีทีพ่บวา
มแีนวโนมของประชากรผูสงูอายุทีเ่พิม่ขึน้ มากกวา
รอยละ 12 จากประชากรท้ังหมด 8,400 คน

สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุภาภรณ วรอรุณ 
และคณะไดศกึษาวิจยัเร่ืองพยาบาลชุมชนเพ่ือการ

พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ตําบลยานยาน อําเภอ
สามชุก จงัหวัดสุพรรณบุร ีพบวาพ้ืนทีต่าํบลยานยาว

อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการดําเนิน
การจัดต้ังศูนยการเรียนรูชุมชนดานการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ แตยังขาดระบบการดําเนินงานที่
ตอเน่ือง ทัง้ในกลุมผูสงูอายุ ผูดแูลผูสงูอายุและกลุม
ผูเกี่ยวของ (สุภาภรณ วรอรุณ, 2555)
 ปจจุบันมีพื้นที่ดังกลาวยังไมมีความชัดเจน

ในการจัดต้ังภาคีเครือขายการดําเนินงานการดูแล

ผูสงูอายใุนชุมชน  อกีทัง้ไมมกีารศกึษาวจิยัในเร่ือง
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานผูสูงอายุใน

พืน้ที ่ดงันัน้ผูวจิยัจงึมีความสนใจในการดาํเนนิการ
วิจัย “กระบวนการสรางเครือขายการดูแลผูสูงอายุ
อยางมีสวนรวมในชุมชน ตําบลยานยาว อําเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”ขึ้นเพื่อคนหาแนวทาง
และกระบวนการดําเนินงานดานผูสูงอายุแบบมี

สวนรวมของภาคีเครือขายผูสงูอายุ ในชุมชน ตาํบล
ยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรีใหเกิด

การดําเนินงานที่เปนรูปธรรมตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขาย
การดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

ผูสูงอายุในชุมชน ตําบลยานยาว อําเภอสามชุก 

จังหวัดสุพรรณบุรี

 2. เพื่อศึกษา รูปแบบการดําเนินงานการ
ดแูลผูสงูอายุแบบมสีวนรวมของภาคเีครอืขายผูสงู

อายุในชุมชน ตาํบลยานยาว อาํเภอสามชุก จงัหวัด
สุพรรณบุรี

วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง  
ใช แนวคําถามท่ีสร างข้ึนเปนแนวทางในการ
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สมัภาษณกบัผูใหขอมูลโดยคดัเลอืกผูใหขอมูลหลกั 
(Key informant)  คอืผูสงูอายุจาํนวน 10 คน ผูดแูล
จาํนวน 9 คน และกลุมผูเกีย่วของในการดาํเนนิการ
ดานการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จํานวน 20 คน 
รวมทั้งหมด 39 คน สถานที่สําหรับการเก็บขอมูล
จากผูใหขอมูล คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตาํบล 2 แหง คอื โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบล
ยานยาว และโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลบาง
ขวาก ซึ่งเปนสถานบริการสุขภาพของตําบลผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยผูวิจัยดําเนินการอธิบาย

วัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการดําเนินการ
วจิยัและการพิทกัษสทิธสิาํหรบัผูเขารวมวจิยัผูวจิยั

เก็บรวบรวมขอมูล โดยเร่ิมการสรางสัมพันธภาพ 
และทําการประเมินสภาพจิตไปพรอมกันเพ่ือ

ประเมินสตสิมัปชญัญะ  หลงัจากประเมนิไดวาผูให
ขอมลูมีความไววางใจและพรอมท่ีจะใหขอมลูเชิงลึก 
ผูวจิยัขออนุญาตบันทึกเทปอีกคร้ัง และเร่ิมเทคนิค
การสนทนากลุม (Focus group discussion) ตาม
แนวคําถามท่ีเกี่ยวกับกระบวนการสรางเครือขาย

และการดําเนินงานดานการดูแลผูสูงอายุในชุมชน

ตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
อันประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเริ่มสนทนา 
ขั้นเขาสูประเด็นท่ีตองการศึกษาและขั้นปดการ

สนทนา โดยใชเวลาการสัมภาษณ 1–1:30 ชั่วโมง/
ครั้งใชเวลาในการเก็บขอมูลโดยการสนทนากลุม 
(Focus group) จนขอมูลอิ่มตัว กลุมละ 2 ครั้ง 

ตลอดจนการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วของและนาํขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเทปแบบคําตอคํา 
(Transcribe Verbatim) มาทําการวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพ โดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content analysis) ตามแนวคิดของ Burnard 
(1991)

 ผูวิจัยทําการจัดประเด็นยอย (Category)  
มารวบยอดเปนเร่ืองหรือกลุมเร่ืองเดียวกันซึง่เรียก

ขั้นตอนน้ีวา การสรุปประเด็นหลัก (theme) เขียน

อธิบายประเดน็ใหเปนความเรยีง ใหมคีวามตอเนือ่ง
กลมกลืนที่ไดจากการสัมภาษณและนําผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา ไปใหผูใหขอมูล 
จาํนวน 2 รายตรวจสอบความถกูตองของขอมูลและ
ความนาเช่ือถือของขอมูล เขียนสรุปรายงานวิจัย 
อธิบาย เชื่อมโยง ความสัมพันธระหวางขอมูลที่ได
กับวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

 ดานความเช่ือถอืได (Credibility) ผูวจิยัใหผู
ใหขอมลูตรวจสอบทกุข้ันตอนของการวจิยั (Member 
checking) สรางความคุนเคยกบัผูใหขอมลู (prolong 
engagement )การตรวจสอบแบบสามเส  า 
(Triangulation) งานวจิยัครัง้นีใ้ชการตรวจสอบแบบ
สามเสาดานวธิกีารรวบรวมขอมลู (methodological 
triangulation) คือ การใชวิธีการเก็บขอมูลตางๆ 
เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน และการใชวิธีการ
สังเกตอยางมีส วนร วมควบคู กับการซักถาม 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการ

ศึกษาจากเอกสารตางๆ มีการตรวจสอบ (Peer 
debriefing) โดยผูเชี่ยวชาญ การยืนยันผลการวิจัย  
(Confirm ability) เปนการยืนยันผลที่ไดจากขอมูล
และการตรวจซํ้า (Burnard, 1991)

ผลการศึกษา

 การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อ
ศกึษา กระบวนการสรางเครอืขายการดแูลผูสงูอายุ
ในชุมชน และคนหาคนหารูปแบบการดําเนินงาน

ดานการดูแลผูสงูอายุแบบมีสวนรวมของภาคีเครือ

ขายผูสูงอายุ ในชุมชน ตําบลยานยาว อําเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรีผลการวิเคราะหดังนี้

 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล
 สวนที ่2 กระบวนการสรางเครือขายการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน

 สวนที ่3 รปูแบบการดาํเนนิงานดานการดแูล
ผูสูงอายุแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล
 ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 

3 กลุมหลัก คือ กลุมผูสูงอายุจํานวน 10 คน โดย
กลุมผูสูงอายุ มีอายุระหวาง 60 - 67  ป  โดยมีอายุ
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เฉลี่ย 63.30 กลุมผูดูแลจํานวน 9 คน กลุมผูดูแล 
อายุระหวาง 32 - 40 ป  โดยมีอายุเฉล่ีย 38.40 ป
และกลุมผูเกีย่วของในการดําเนินการดานการดูแล

ผูสูงอายุไดแกสมาชิก องคการบริการสวนตําบล
ยานยาว (อบต.ยานยาว) อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.)  ผูใหญบาน คร ูและตัวแทน
เจาหนาท่ีสาธารณสุข รวมทั้งหมดจํานวน 20 คน 
 สวนที ่2 กระบวนการสรางเครอืขายการ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน
 จากการศกึษากระบวนการสรางเครอืขายผู

สูงอายุในชุมชนตําบลยานยาว อําเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีการดําเนินการดังนี้
 1. การกาํหนดเปาหมายในการเนนิงานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุรวมกัน โดยการประชุมเพ่ือ
การดําเนินงานรวมกันของ กลุมผูสูงอายุ ผูดูแล 
และกลุมผูเกีย่วของในการดําเนินการดานการดูแล

ผูสูงอายุ ไดแก สมาชิก อบต.ยานยาว อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ผูใหญบาน ครู และ
ตัวแทนเจาหนาที่สาธารณสุข ซึ่งจากพบวาเปา
หมายสูงสุดของชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ คือ 
“ภาพฝนนาจะเปนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในตําบล

ยานยาวท้ังหมด ไดรับการดูแลท่ีดีทุกคน” (ผูใหขอ
มูลน.) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้
  1.1 การวิเคราะหป ญหาสุขภาพใน

ชุมชนโดยผูมีสวนรวม ไดแก บุคลากรทางดาน
สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ผูใหการดูแล
และผูสงูอาย ุพบวา ปญหาสขุภาพทีส่าํคญัของผูสงู

อายุคือ การเจ็บปวยดวยโรเร้ือรังตาง ที่พบมาก
ทีส่ดุคอื โรคความดนัโลหิตสงู โรคเบาหวาน โรคไข
มนัในเลือดสูงนอกจากน้ียงัพบโรคท่ีเกิดขึน้ตามวัย

และจากความเสื่อมของรางกายเชน อาการปวด
ตามขอ หลงลืม 

  1.2 การศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอ
สุขภาพของผูสูงอายุ จากการศึกษาพบวาปจจัยที่
สงผลตอการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ คือ ความพึง

พอใจ จากการไดรบัการดแูลทีด่จีากครอบครวั และ
การไดรับการดูแลท่ีดีจากชุมชน เชนการไดรับการ

ดแูลจาก อสม. หรอืการไดรบัการบรกิารจากหนวย
งานในทองถิ่น 
  1.2 การคนหาความตองการและปญหา
ในการดแูลสุขภาพ ของผูสงูอายแุละผูดแูลผูสงูอายุ
โดยผานเวทีประชาคม ตัวแทนชมรมผูสูงอายุ และ
ความตองการท่ีรองขอจากครอบครัวผูใหการดูแล

ผูสูงอายุ

 2. การจัดตั้งตัวแทนจากภาคผูสูงอายุและ
จากตัวแทนผูดูแล โดยมีกระบวนการดังนี้
  2.1 การคัดเลือกตัวแทนจากผูสูงอายุ
และผูดูแล การคัดเลือกตัวแทนโดยชมรมผูสูงอายุ
ในพืน้ที ่ตาํบลยานยาวซ่ึงประกอบดวย 2 พืน้ทีใ่หญ 
คอื พืน้ทีย่านยาวและบานบางขวาก สงเปนตวัแทน
เขารวมเปนคณะกรรมการเครือขายการดูแลผูสูง

อาย ุโดยไดรบัโอกาสในการเขารวมเปนตวัแทนจาก
องคการสวนทองถิ่น 
  “คณะกรรมการผูสงูอายใุนชมรมพวกเรา

อยากมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการดูแลผูสูง

อายุ ในพื้นที่ ใหทําอะไรก็ทํา” (ผูใหขอมูลป.)
  2.2 มีการพิจารณาจากสภาตําบลเพื่อ

เขารวมเปนกรรมการภาคีเครือขาย

  2.3 ตวัแทนผูสงูอายุและผูดแูลไดรบัการ
แตงตั้ง และมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการดูแล
ผูสูงอายุ ในพื้นที่รูปแบบของคณะกรรมการ

  “และถาผู สูงอายุตองการเขารวมเปน
คณะกรรมการ ในการดูแลผูสูงอายุในตําบล ให

เสนอชื่อมาไดเลย ทาง อบต. ยินดี ที่จะใหผูสูงอายุ
มีสวนรวมในการดําเนินการ” (ผูใหขอมูลต.)
 3. การมีส วนรวมจากตัวแทนภาครัฐที่
เกี่ยวของในระดับ บุคคลและกลุ มคน ชุมชนที่
สามารถขับเคล่ือนนโยบายการบริหารจัดการงบ

ประมาณในพ้ืนที่ เชน ผูใหญบาน อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเจาหนาที่สาธารณสุข

องคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานดาน

การดูแลสุขภาพผูสูงอายุในตําบลยานยาว โดยพบ
วาแตละภาคสวนมีการดําเนินงานรวมกันดังนี้
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  3.1 องคการบริหารสวนตาํบลมีบทบาท
ในการสนับสนุนดูแลผูสูงอายุในดานการกําหนด

นโยบาย การจดัสรรงบประมาณ การมีกระบวนการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด

  3.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน มีสวนรวมในการประสานงานกับผูสูงอายุ 
มีบทบาทดานการเปนอาสาสมัครในการดูแล

สุขภาพ โดยมีการแบงเขตพ้ืนท่ีในการรับผิดชอบ 
รับนโยบายจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
และ องคการบริหารสวนตําบล
  3.3 การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) มี
การจดังบประมาณดานการฝกอาชพี โดยจัดสรรครู
พีเ่ลีย้งฝกอาชีพผูสงูอายุในตําบล อาชีพทีฝ่กไดแก 
การทํายาหอม ยาดม ยาหมอง มีการสนับสนุนให
เกิดกลุมอาชีพผูสูงอายุในตําบลยานยาว 

  3.4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
(รพ.สต.) ทั้ง 2 แหง ในตําบลยานยาวประกอบดวย 
รพ.สต.บางขวาก และ รพ.สต.ยานยาว มกีารดาํเนนิ
การเพ่ือพทิกัษสทิธิข์องผูสงูอายุโดยการนาํกลุมผูสงู

อายุเขาแผนในชุดสทิธปิระโยชนดานการดูแลสุขภาพ

ผูสงูอาย ุกจิกรรมเริม่ตัง้แตการเขารวมประชาคมกบั
ผูสงูอายใุนทุกตําบล โดยทาํงานเปนทมีเครอืขายรวม
กับ อบต.และผูเกี่ยวของ คนหาปญหา วางแผนการ
ดําเนินงาน โดยยึดหลักของนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข เปนหลักครอบคลุมทั้ง 4 ดาน สงเสริม 
ปองกัน รักษา ฟนฟู โดยผูประสานงานเชื่อมโยงกับ
ผูสูงอายุ และผูดูแล คือ อสม.
  3.5 วัด เขามามีบทบาทสําคัญทางดาน
จิตใจ การรวมกลุมผูสูงอายุในการทํากิจกรรม ฟง
เทศน ทําบุญรวมกลุมในวันพระ
  3.6 สถาบันการศึกษาดานสุขภาพใน
พื้นท่ีได แก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี เขารวมในการพัฒนาทางดานวิชาการ 
การศึกษาวิจยัพฒันาระบบสุขภาพดูแลผูสงูอายุใน

พื้นที่ ประสานงานรวมกับ อบต. รพ.สต. และ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) ในพื้นที่ รวม
ทั้งสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําศูนยส ง

เสริมสุขภาพผูสูงอายุตําบลยานยาวขึ้น

  การดําเนินงานเพื่อการดูแลสุขภาพของ

ผูสูงอายุในชุมชนเปนกระวนการที่ตองอาศัยความ

รวมมือจากเครือขายท่ีสําคัญในพ้ืนที่ที่ทุกภาคสวน

เขามามีบทบาทสาํคัญจะขาดหนวยงานใดหนวยงาน

หนึ่งไมได ทุกหนวยงานภาคีเครือขายจะทําหนาที่
ประสานความรวมมือดวยกันในการดูแลผูสูงอายุ

  “ผมเหน็ควรวา คณะกรรมการภาคีเครอื

ขายท่ีเกี่ยวของ ชุดที่เปน ตัวแทนจาก อบต. เจา
หนาที่นโยบายและแผน ตัวแทนจาก รพ.สต. ทั้ง 2 
แหงอสม.ทุกหมู ผูใหญบาน กํานัน ครู กสน. มี
ความเหมาะสมดีแลว เนือ่งจากชดุเหลานี ้เขาใจใน
นโยบายการดแูลผูสงูอายใุนพืน้ที ่และมกีารทาํงาน
เปนทีม” (ผูใหขอมูล น.)
 4. การกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานใน
การดูแลผูสูงอายุรวมกัน จากขอตกลงของทุกภาค
สวน กาํหนดการทํางานเครือขายรวมกันต้ังแตการ
วางแผน จนถงึขัน้ตอนการประเมนิผล โดยตวัแทน
จากภาคผูสูงอายุผูดูแล และผูเกี่ยวของ จะผานขั้น
ตอนดังนี้

 1. คณะกรรมการ ไดรบัการแตงตัง้เปนคณะ

กรรมการภาคีเครอืขายในการดแูลผูสงูอายุในตาํบล

ยานยาว  
 2. มีการวางแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ดานการดูแลผูสูงอายุ โดยสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุ ผูดูแล นโยบายของทองถ่ิน

และภาครัฐ 
 3. มีการดําเนินงานรวมกันของภาคีเครือ
ขายและหนวยงานที่เกี่ยวของ

 4. มกีารจดัระบบการประเมินผลการดําเนนิ
งาน

 โดยมีการแบงความรับผิดชอบแผนงาน/

โครงการที่ดําเนินการเพื่อใหการดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชนดังนี้

  4.1 ชมรมผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุทุกคน

เปนสมาชิกชมรม ดําเนินงานกิจกรรมของชมรม
ผู สูงอายุที่ตอบสนองความตองการของสมาชิก
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ชมรมและครอบครัว โดยมี อบต. ใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณและวิธกีารดําเนินงาน และ รพ.สต. 
สถาบันการศึกษาใหการสนับสนุนดานวิชาการ 
  4.2 รพ.สต. รวมกบั อสม. จะดาํเนนิแผน
งานท่ีเกี่ยวของทางดานสุขภาพในผูสูงอายุ ทั้งใน
ดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุที่มีสุขภาพแข็ง

แรง และผูสูงอายุที่ตองการการรักษาดูแล โดยมี 
อบต. เปนหนวยงานในการใหการสนับสนุน 
  4.3 องคการบรหิารสวนทองถ่ิน ดาํเนนิ
งานแผนงาน/โครงการ ในการสนบัสนนุงบประมาณ
การดําเนินโครงการในการดูแลผูสูงอายุเชน การ
จดัสรรอปุกรณในการดแูลผูสงูอาย ุการจดักจิกรรม
สงเสรมิดานจติใจ การจดัสรรเบีย้เลีย้งผูสงูอาย ุรวม
ทั้งการอํานวยความสะดวกในการเดินทางเพื่อการ

ดแูลสขุภาพในชุมชนโดยมี รพ.สต. สสอ. กศน. และ
สถาบันการศึกษาสนับสนุนดานวิชาการในการ

ดําเนินกิจกรรม

 สวนท่ี 3 รูปแบบการดําเนินงานดานการ
ดูแลผูสูงอายุแบบมีรวมของภาคีเครือขายผูสูงอายุ 
ใชรูปแบบการสรางและสนับสนุนใหเกิดความรวม

มือทุกภาคสวน

 1. กําหนดบทบาทหนาที่คณะกรรมการใน

รูปแบบเครือขายอยางเปนรูปธรรม 
 2. การบริหารจัดการเครือขาย 
  2.1 กาํหนดบทบาทการดาํเนนิงานของ

หนวยงานภาคีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุ

  2.2 การใหขอมูลขาวสารความรู แลก
เปลี่ยนขอมูล โดยใชเวทีการประชาคม

  2.3 ระบบหลอเล้ียงการดําเนินงานของ
เครือขายและสรางแรงจูงใจในการการดําเนินงาน

จากภาครัฐและเอกชน 

การหาแนวทางดําเนินการดานผูสูงอายุ

โดยใชภาคีเครือขายการมีสวนรวม

 จากการดําเนินการสรางความเขาใจการ

ประเมินสถานการณ ปญหา ความตองการระบบ

การดแูลผูสงูอาย ุและประเมนิผลกระทบทางสขุภาพ
จากการพัฒนาระบบการดูแลผูสงูอายุ จากกลุมผูสงู
อายุและผูดูแล และจากภาคีเครือขายในการดูแลผู
สูงอายุ ไดมีการจัดทําขอเสนอแนะรวมกัน ในการ
ดูแลสุขภาพ มีจํานวน 3 ขอเสนอแนะดังนี้
 1. กลุมผูสูงอายุ ผูดูแล และผูเกี่ยวของใน
การดูแลผู สูงอายุในพื้นที่ ตองมีความเขาใจใน
สถานการณ ปญหา ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ โดย
ตองมกีารพดูคยุ แลกเปลีย่น ชีแ้จงขอมลูใหเกดิการ
รบัรูขอมลูทัง้สองฝาย คอืผูรบับรกิารและผูใหบรกิาร
 2. การดําเนนิงานของภาคีเครอืขายในการ
ดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ ควรมีการกําหนดบทบาทใน
รูปแบบของคณะกรรมการดําเนินงาน ใหชัดเจน
และควรมี ตัวแทนผูสูงอายุ และ ผูดูแล เปนสวน
หนึ่งของคณะกรรมการ เพื่อใหเปนปากเสียงเปน
ตัวแทนใหกับผู สูงอายุโดยกระบวนการทํางาน

เปนการทํางานที่ทําไปพรอมกัน และเปนระบบ
 3. การวางเปาหมายรวมกันในการดําเนิน
งานดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ซึ่งจากผลการ
วิเคราะหพบวา เปาหมายสูงสุด คือ “การท่ีผูสูงอายุ
มีการดูแลสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยตอง
เนนกระบวนการใหความสําคญัของการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุในพื้นท่ี มีการกําหนดเปาหมายรวมกันท่ี
ชดัเจน การใหความสาํคญัของกบัภาวะสขุภาพของ
ผูสูงอายุ หรือแมแตผูสูงอายุเองที่ตองเห็นความ

สําคัญของสุขภาพตนกอน รวมท้ังกลุม ผูดูแล และ
ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ไดแก อบต. ผูใหญบาน 
กํานัน อสม. เจาหนาท่ีสาธารณาสุข ตองเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน วางแผนจัดระบบการ
ดแูลสขุภาพผูสงูอายุใหตอบสนองตอความตองการ 
สอดคลองกับบริบทปญหาที่พบในปจจุบัน 
 ขอเสนอแนะขางตนไดมีการประชุมรวมกัน

ในการคนหากระบวนการจดัตัง้เครอืขายในกลุมผูสงู

อาย ุและหาแนวทางดําเนนิการดานผูสงูอายุในพืน้ท่ี
ตําบลยานยาวโดยใชภาคีเครือขายการมีสวนรวม
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การอภิปรายผล

 การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน ทุก
ภาคสวนตองใหความสําคัญ และเขามามีสวนรวม
ในการดูแลสุขภาพต้ังแตระดับหนวยยอยต้ังแต 
ผูสงูอาย ุผูดแูล ครอบครัว ชมุชน จนถึงหนวยระดับ
กลาง ไดแกผูเกีย่วของในระดบันโยบาย ในการทีจ่ะ
สรางความรวมมือใหเกิดความเขมแข็งในการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
 1. กระบวนการสรางเครือขายผูสูงอายุใน
ชุมชนตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี

 กระบวนการสรางเครอืขายการดแูลผูสงูอายุ

ในชุมชนตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี มีการใชการกระบวนการคัดเลือก
ตวัแทนผูสงูอายุ และผูดแูลในพ้ืนที ่ใชกระบวนการ
คัดเลือก โดยการคัดสรรตัวแทนผูสูงอายุ ซึ่งเปน
ผูนําอยางเปนทางการและผูนําทางธรรมชาติ และ 
คัดเลือกผูเกี่ยวของในการดูแลผูสูงอายุเพ่ือสราง

ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี ใชกระบวนการคัดเลือกผู
เกี่ยวของ อยางเปนทางการ ซึ่งมีบทบาทหลักใน
การดูแลผูสงูอายุในชมุชน ประกอบดวย ผูใหญบาน 
กาํนนั อาสาสมคัรสาธารณสขุ เจาหนาทีส่าธารณสขุ 
องคการบริหารสวนทองถิน่ตําบลยานยาว สอดคลอง

กับการศึกษาของเพ็ญจันทร สิทธิปรีชาชาญและ

คณะ (2555) พบวากระบวนการพัฒนาการมีสวน

รวมของชุมชนตองเร่ิมจากการสรางแกนนําซึง่เปน

ทนุทางสงัคมทีส่าํคญัของชมุชน และเปดโอกาสการ
เขารวมแบบจิตอาสา และการศึกษาของ ไพบูลย 
พงษแสงพันธและยุวดี รอดจากภัย (2557) การมี
สวนรวมของชุมชนตองอาศัยตนทุนทางสังคม

ระหวางผูสูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขตัวแทน

ครอบครัวตลอดจนเจาหนาท่ีสาธารณสุขเพ่ือพฒันา

แกนนําดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน

 2. รูปแบบการดําเนินงานดานผูสูงอายุ ใช
รปูแบบการดาํเนนิงานแบบมสีวนรวมของภาคเีครอื

ขายผูสูงอายุ ใน ชุมชน ตําบลยานยาว อําเภอ

สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรีใชรูปแบบการสรางและ

สนบัสนุนใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวม

กันของทุกภาคสวนรูปแบบโดยรูปแบบดําเนินการ

ภายใตกระบวนการดําเนินการสอดคลองกับหลัก

เกณฑพื้นฐานในการดําเนินความรวมมือ ของ
กระทรวงสาธารณสุข (2553) ดังนี้
 1. การใหขอมลูขาวสารความรู แลกเปล่ียน
ขอมูล สถานการณภาวะสุขภาพ ปญหาที่พบ และ 
แนวทางแกไข

 2. การเตรียมความพรอมของภาคี โดยใช
กระบวนการมีสวนรวม ไดแกการจัดต้ังคณะ

กรรมการ การกําหนดขอตกลง บทบาทความรับผิด
ชอบ มีการบริหารจัดการรวมกันระหวางองคกร
ภาค ีอนัจะเปนการทบทวนบทบาทความรบัผดิชอบ 
กลยุทธกิจกรรม รวมถึงการควบคุมกํากับและ
ประเมินผลที่ไดรับรวมกัน 
 3. การสรางแรงจูงใจในการทํางานรวมกัน
ในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน มีเปาหมาย
และความสนใจรวมกัน มีแผนการดําเนินงาน มี
ความตองการเปนองคกรภาคีรวมกันภายใตผล

ประโยชนที่จะไดรับที่เทาเทียมกัน (กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข, 2553) 
 ดังนั้นการวางรูปแบบการดําเนินงานดาน

การดูแลผู สูงอายุในพื้นที่ตําบลยานยาว ถือวา
เปนการวางระบบการดําเนนิงานภายใตพืน้ฐานการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการดูแล

ผูสูงอายุในพื้นที่ ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการดําเนิน

งานทีต่อเนือ่ง และย่ังยืน อยางเปนระบบ  สอดคลอง
กับการศึกษาของ ระวี สัจจะโสภณ (2552) ทําการ
ศกึษาวจิยั เรือ่งการวเิคราะหบทบาทการมสีวนรวม
ของภาคีเครอืขายในการสงเสรมิกจิกรรมการศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูง

อายใุนสถานสงเคราะห ผลการวิจยัพบวาภาคเีครอื
ขายมีกระบวนการท่ีสงเสริมใหแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางภาคีเครือขายในดานการสงเสริมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

สําหรับผูสูงอายุในสถานสงเคราะหจํานวน 4 ภาคี
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เครือขายคือชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและองคกรวิชาชีพโดยไดมกีารรวมแลก

เปลีย่นเรยีนรูรวมกนั โดยสถานสงเคราะหมบีทบาท
เปนแกนกลางในการประสานงานและสอดคลองกบั

เวจ และ สเตจิลิน (Wright and Stegelin) (2003) 
ที่พบวาระดับการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

สอดคลองกับรูปแบบการมีสวนรวมทางการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพของโดยเสนอวาการมีสวนรวมใน

ทกุขัน้ตอนประกอบดวยการมสีวนรวมในการตดัสนิ

ใจการมีสวนรวมในการปฏิบตักิารการมสีวนรวมใน

ผลประโยชนทั้งทางดานวัตถุสังคมและสวนบุคคล

ตลอดจนการมีสวนรวมในการประเมินผลอันสงผล

ใหการดาํเนนิงานของภาคเีครอืขายมปีระสทิธภิาพ

สรุปและขอเสนอแนะ

 การวจิยัเพือ่ศึกษากระบวนการและแนวทาง 
รปูแบบการดําเนินงานดานผูสงูอายุแบบมีสวนรวม

ของภาคีเครือขายผูสูงอายุในชุมชน เอื้อประโยชน
ตอการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในพื้นท่ี แม
บริบทจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร กระบวนการมี
สวนรวมทุกภาคสวน ไมวาจะเปนผูสูงอายุ ผูดูแล 
และผูเกี่ยวของ หากดําเนินขับเคล่ือนและรวมมือ
ไปพรอมกนั กย็อมเกดิผลใหการดาํเนินการตรงเปา
หมายท่ีวางไว รวมท้ังสงผลใหเกดิการดําเนินงานท่ี

เปนระบบ เกิดความตอเน่ืองและย่ังยืน ดังน้ันใน
การดําเนินการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาถึง
ศกัยภาพภาคเีครอืขายการดแูลผูสงูอาย ุความเขม
แข็งของภาคีเครือขายหุนสวนการดูแลผูสูงอายุ 
และ ผลลัพธการดําเนินของภาคีเครือขายการดูแล

ผูสูงอายุในกลุมผูสูงอายุและผูดูแลในพื้นที่ตําบล

ยานยาว วาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. ดานการบริหาร ผู นําชุมชนและผู ที่
เก่ียวของกับการบริหารจัดการระบบการดูแลผูสูง

อายุในพื้นที่ ควรทําความเขาใจในสถานการณและ

บริบทของผูสูงอายุในพื้นที่ และควรมีการกําหนด
นโยบายการดูแลผูสงูอาย ุโดยใชกระบวนการมีสวน
รวมของผูสงูอายุ และผูทีเ่กีย่วของทุกภาคสวน เพือ่
ตอบสนองตามความตองการของผูสูงอายุ และสง
เสริมใหเกิดการดําเนินงานที่ยั่งยืน

 2. ดานการบริการ สงเสริมใหเจาหนาที่
สาธารณสุขไดคนหาทุนทางสังคมท่ีมีอยู มาเปน
แกนนาํในการประสานงานดานการดแูลผูสงูอายุใน

พื้นที่ โดยสนับสนุนใหอยูในรูปแบบคณะกรรมการ

ดําเนินงานภาคีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุ เพื่อ
ใหเกิดการเขาถึงกลุมผูสูงอายุและผูดูแล และเกิด
ความครอบคลุมทุกพื้นที่

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยฉบับนี้ ไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
ขอขอบคุณ สาธารณสุขอาํเภอสามชุก ผูอาํนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางขวาก

ผูอาํนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบลยาน

ยาว เจาหนาที่ทุกทานและองคการบริหารสวน
ตําบลยานยาว อํานวยความสะดวกในการเก็บ

ขอมูล รวมทั้งผูใหขอมูลทุกทานท่ีใหความรวมมือ
ใหขอมูลเปนอยางดี
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บทคัดยอ

 การประเมินสัมฤทธิผลทางวิชาการและคุณลักษณะผูเรียนตามปรัชญาและวัตถุประสงคหลักสูตร

ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร ปจจัยนําเขา 
กระบวนการเรียนรู ผลลัพธหลักสูตร และผลกระทบหลักสูตร โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPPI Model 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ อาจารยผูสอนในหลักสูตรจํานวน 7 คน นักศึกษาจํานวน 45 คน และ
ผูประกอบการ 29 คน ผลการวิจัยพบวาผลการประเมินดานบริบทหลักสูตรและปจจัยนําเขามีความเหมาะ
สมระดับปานกลาง สวนดานกระบวนการ ผลลัพธหลักสูตรและผลกระทบหลักสูตร มีผลการประเมินระดับ
มาก ผลการประเมินความสามารถดานภาษาจีนพบวามีนกัศกึษาคนเดียวสอบผาน HSK ระดับ 3 และไมมี
นักศึกษาสอบผานการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ TOEIC ที่ระดับคะแนน 550 ทั้งอาจารยและ
นักศึกษามีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองกัน โดยเสนอใหมีการแยกหลักสูตรเปนสอง
วชิาเอกคือ เอกภาษาอังกฤษและเอกภาษาจีน โดยยังคงเนนใหหลกัสูตรมีการบูรณาการความรูทัง้ทางดาน

ภาษา ความรูดานธุรกิจและการทองเที่ยว นอกจากนี้ หลักสูตรควรมีแผนการจัดการเตรียมความพรอม
ปรับพื้นฐานดานวิชาการใหนักศึกษาอยางเขมขนกอนเปดภาคการศึกษา 

คําสําคัญ : การประเมินหลักสูตร, รูปแบบการประเมินซิปปไอ

Abstract

 The assessing academic achievement and learners’ traits in accordance with the philosophy 
and objectives of languages communication and business curriculum aimed to evaluate the 
curriculum in terms of contexts, input, processes, products, and its impact. The evaluative research 
was based on the CIPPI Model. The sample of the study included 7 instructors, 45 students, and 

29 employers. The results revealed that the curriculum contexts and inputs were at moderate 
level where as the other three aspects of curriculum; processes, products, and impact were at 

1 อาจารย, คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี
2  Lecturer, Faculty of Liberal Arts and Management Sciences, Prince of Songkla University, Surat Thani Campus
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high level. However, there was only one student who passed the Chinese proficiency test (HSK) 
at level 3 and no student passed the English proficiency test (TOEIC) achieving the required 
level, which is 550. Both students and instructors suggested that the curriculum should be divided 
into two majors, English and Chinese, and should also be integrated in the subjects of business 
and tourism together. Moreover, the curriculum should provide more foreign languages courses 
for students to develop their language skills which in turn will benefit them in the future. Last but 
not least, the intensive preparatory courses should be prepared for the students before the 
semester starts. 

Keywords : curriculum evaluation, CIPPI model

บทนํา

 ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วในยุคโลกาภิวฒัน การปรับตวัเพือ่ความอยู
รอดถือเปนสิ่งจําเปน ดวยเหตุนี้ ในปจจุบันแตละ
ประเทศพยายามเสริมสรางรากฐานความเขมแข็ง

ใหกบัประเทศของตนเอง เพือ่เตรยีมความพรอมใน
การรับมือกับอนาคตการเคลื่อนไหวแบบกาว

กระโดดที่จะเกิดขึ้น ประเทศไทยเปนอีกหนึ่ง
ประเทศที่กําลังเผชิญหนากับหวงกระแสการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม โดย
เฉพาะอยางย่ิงกับการเปล่ียนแปลงคร้ังย่ิงใหญใน

ฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนท่ีมีภารกิจหลักใน

การสรางความเขมแข็ง และความโดดเดนใน

ภูมิภาคเพ่ือเปนภูมิคุมกันสําคัญในการเผชิญหนา

กบัภมูภิาคอืน่ๆ ในเวทโีลก บทบาทใหมทีป่ระเทศไทย

ไดรบัทําใหหนวยงานหลายฝายทัง้ภาครฐัและภาค

เอกชนไดตระหนกัถึงความสาํคญัในการเสรมิสราง

โครงสรางพืน้ฐานท่ีมัน่คงใหกบัประเทศ โดยเฉพาะ
โครงสรางดานทรัพยากรมนุษยที่นับเปนปจจัยพ้ืน

ฐานท่ีสําคัญและมีบทบาทอยางมากในการพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา ซึ่งคุณลักษณะของ

ทรัพยากรมนุษยที่มีคาและเปนที่ตองการในสังคม

นั้นจะต องมีพร อมทั้ ง ในเรื่ องของศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ และคุณธรรม จริยธรรม

 การศึกษาถือเปนกระบวนการที่สําคัญที่สุด

ในการพัฒนาทรัพยากรข้ันพืน้ฐานท่ีเขมแขง็ใหกบั

สังคม โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงถือวาเปน
แหล งสําคัญในการผลิตและพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เปนแหลงการเรียนรู
ที่สําคัญและมีบทบาทหนาที่ในการช้ีนําสังคมภาย

ใตหลกัวชิาการและงานวจิยั  ดวยภารกจิหลกัสาํคญั
ในการวางรากฐานท่ีมัน่คงใหกบัสงัคมและประเทศ  
จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปรับปรุงคุณภาพ

ทางการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาใหมมีาตรฐาน

สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาสังคม และสราง
คนท้ังนี้ เพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ประเทศซ่ึงถือเปนจุดมุงหมายสูงสุดของสถาบัน 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวและเพื่อปรับตัว

ใหก าวทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนไปสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
จึงไดจัดใหมีการปฏิรูปการเรียนการสอนในระดับ

อุดมศึกษาและไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดการเรียนการสอนท่ีมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความพรอมในดาน
ของการจัดเตรียมหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน อาจารย นักศึกษาและปจจัยสนับสนุนในการ
ศกึษา นอกจากนีย้งัจดัใหมกีารประกนัคณุภาพการ

ศึกษาซึ่งถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญอยางย่ิงใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2543)
 คุณภาพการอุดมศึกษา (Quality of Higher 
Education) ตามหลักของทบวงมหาวิทยาลัยนั้น
สามารถวดัไดจากลกัษณะโครงการศึกษา หลักสตูร 
การเรียนการสอน และการประเมินผลวาผูเรียน
สามารถทําไดดีในระดับใด (ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2539) อาจกลาวไดวาหลักสูตรคือหัวใจสําคัญของ
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และการทําใหผูเรียน
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรได คือ สิ่งสะทอน
ความมีประสิทธิภาพของหลักสูตร (สงบ ลักษณะ, 
2533) ดังน้ันหลักสูตรที่ดีจะตองสามารถจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและกาวทันยุคสมัยที่

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งคณะกรรมการอุดมศึกษาไดมี

ขอกําหนดในเร่ืองของหลักสูตร โดยระบุใหมีการ
แสดงการปรบัปรงุดชันคีณุภาพดานการศกึษาเปน

ระยะๆ มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก 5 ป (สํานักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา, 2548) ทั้งนี้แนวทางท่ีสําคัญประการ
หน่ึงในการประเมินหลักสูตร คือ การวัดผลจากตัว
นักศึกษาในหลักสูตร

 หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษา 
การส่ือสารและธรุกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปนหลักสูตรบูรณาการ

ระหวางภาษาและธุรกิจ โดยมีปรัชญาหลักในการ
ผลติบัณฑติท่ีมคีวามพรอมดานทักษะการใชภาษา

ตางประเทศในการสื่อสารและการประกอบวิชาชีพ

ดานการคาระหวางประเทศและดานการทองเท่ียว 
โดยเนนการสอนภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษา
อังกฤษและภาษาจีน บัณฑิตของหลักสูตรมีความ

รู พื้นฐานทางภาษาท้ัง 2 ภาษาและสามารถ
ประยุกตใชทกัษะทางภาษา ไดแก ทกัษะในการฟง 

พูด อาน เขียนในการสื่อสารได นอกจากน้ี บัณฑิต

จะต องมีความสามารถในการใช  เทคโนโลยี

สาํนกังาน มภีาวะผูนาํ มคีวามกลาแสดงออก ความ
คิดริเริ่มสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรมและจิต
สาธารณะ โดยหลักสูตรใหม ฉบับป 2550 เปดรับ

นักศึกษารุนแรกเมื่อเดือนมิถุนายน ปการศึกษา 
2551 ผู วิจัยจึงทําการประเมินสัมฤทธิผลของ
หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐาน

และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหกับสังคมตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพื่อประเมินหลักสูตรภาษา การสื่อสาร
และธุรกิจในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ
และผลผลิตของหลักสตูรผานมุมมองของนักศกึษา 
อาจารยและสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเขา

ฝกงาน

 2.  เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของนักศึกษา 
ดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสารตามปรัชญาหลักสูตร

วิธีดําเนินการวิจัย

 ขอบเขตดานเนื้อหา
 การวิจัยครั้งนี้ เป นการวิจัยเชิงประเมิน 
(Evaluative Research) โดยใชรปูแบบการประเมิน 
CIPPI Model ไดปรับและขยายแนวคิดมาจากรูป
แบบ CIPPIEST Model โดย มาเรียม นิลพันธุ 
(2553: 30-31) ซึ่งไดแนวทางการพัฒนาการ

ประเมนิจากรปูแบบการประเมนิ CIPP Model ของ 
Stufflebeam & Shinkfield  (2007) โดยในการวิจัย
ครัง้นีร้ปูแบบ CIPPI มขีอบเขตและรายละเอียดดังนี้ 

 1. ดานบริบทหลักสูตร Context (C) ซึ่ง
ประกอบดวยการประเมนิดานวตัถปุระสงค จาํนวน
หนวยกิต โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา
 2. ดานปจจัยนําเขา Input (I) เปนการ
ประเมินดานภาระงานสอน คาเฉล่ียคณุวฒุทิางการ

ศึกษาและคาเฉล่ียจํานวนผลงานวิชาการของ

อาจารย คาเฉล่ีย GPAX ชั้นมัธยมปลายของ
นกัศึกษา อตัราจาํนวนนกัศกึษาตออาจารย และสือ่
ปจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู
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 3. กระบวนการ Process (P) ประกอบดวย
การประเมินดานคุณลักษณะอาจารยและคุณภาพ

บริหารหลักสูตรและการใหคําปรึกษา

 4. ดานผลลัพธหลักสูตร Product (P) 
เปนการประเมนิดาน จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษา ผล
การเรียน และคณุลักษณะบณัฑิต และการประเมนิ
ความสามารถของนักศกึษาในการใชภาษาอังกฤษ

และภาษาจีนเพื่อการสื่อสารตามปรัชญาหลักสูตร 

โดยประเมินผลจากการสอบผานการวัดความรู

ทกัษะทางภาษาตามเกณฑทีค่ณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรไดกําหนดไว

 5. ผลกระทบ Impact (I) เปนการประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการดานความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนและ

คุณลักษณะของนักศึกษา 
 ขอบเขตดานประชากร
 การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรศิลป

ศาสตรบัณฑิต สาขาภาษา การส่ือสารและธุรกิจ 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปนการ
ประเมินนักศึกษาชั้นป 4ในชวงปการศึกษา 2551-
2554 จํานวน 45 คน ผูสอนหลักสูตรภาษา การ
สื่อสารและธุรกิจจํานวน 7 คน และผูประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาจากสถานประกอบการที่

ฝกงาน จํานวน 29 คน รวมทั้งสิ้น  81 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้

 1. แบบสอบถามจํานวน 3 ชุด สรางโดยใช
แนวคําถามและกรอบการประเมินตามตัวบงชี้

คุณภาพซึ่งผานการรับรองจากคณะกรรมการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) จากผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน โดยไดคา

ดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective
congruence: IOC) มีคาระหวาง 0.74 - 1.00 

แบบสอบถามทั้ง 4 ชุดประกอบดวยขอคําถาม
เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปในตอนท่ีหนึ่ง 
ในตอนที่สองเปนการประเมินหลักสูตรใชการ

ประเมินแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ โดยมีคา
ตัง้แตระดบัมากทีส่ดุ ถงึ นอยทีส่ดุ ใชเกณฑการให

คะแนนเป น  5 ,4 ,3 ,2 ,1  ตามลํา ดับ  และมี
แบบสอบถามปลายเปดในตอนสุดทายเพ่ือแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยราย
ละเอยีดการเก็บขอมลูแบบสอบถามสามารถจําแนก

ตามกลุมผูใหขอมูลไดดังนี้

 ชดุที ่1 แบบสอบถามความพงึพอใจเกีย่วกบั

หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาภาษา การส่ือสาร
และธุรกิจสําหรับอาจารย สอบถามความพึงพอใจ
เกีย่วกับหลักสูตรภาษา การส่ือสารและธุรกิจ 3 องค
ประกอบ คือ 1) ดานบริบทหลักสูตร (Context) มี

การประเมินวตัถุประสงค จาํนวนหนวยกิต โครงสราง
หลกัสูตรและรายวชิา 2) ปจจัยนาํเขา (Input) มกีาร
ประเมินดานสือ่ปจจยัเกือ้หนนุการเรยีนรู คณุลกัษณะ

อาจารย และสอบถามขอมลูดานคณุวฒุแิละผลงาน

วิชาการของอาจารย ภาระงานสอนและจํานวน
นกัศกึษา และ 3) กระบวนการ (Process) ประกอบ
ดวยการประเมินดานการจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การบริหารหลักสูตรและการให
คําปรึกษา แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นโดยใช
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) ไดระดับ

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามสําหรับอาจารย 0.97
 ชดุที ่2 แบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษา การส่ือสารและธุรกิจ
สําหรับนักศึกษา สอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับ

หลกัสตูรภาษา การสือ่สารและธุรกจิ 3 องคประกอบ 
คอื 1) ดานบริบทหลักสตูร (Context) มกีารประเมิน
วัตถุประสงค จํานวนหนวยกิต โครงสรางหลักสูตร

และรายวิชา 2) ปจจัยนําเขา (Input) มีการประเมิน
ดานคณุลักษณะอาจารย และสือ่ปจจยัเกือ้หนนุการ
เรียนรู 3) กระบวนการ (Process) ประกอบดวย

การประเมินดานการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การบริหารหลักสูตรและการใหคํา
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ปรึกษา แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นโดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ไดระดับ
ความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามสาํหรบันักศกึษา 0.87

 ชุดที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูประกอบการฝกงานท่ีมตีอนกัศึกษา สอบถามดาน
ผลลัพธหลักสูตร (Product) ในเรื่องความสามารถ
การใชภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนในการส่ือสารและ

คุณลักษณะของนักศึกษาตามปรัชญาหลักสูตร

ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ แบบสอบถามมีคา
ความเชือ่มัน่โดยใชสมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient 
Alpha) ไดระดับความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
สําหรับนักศึกษา 0.83
 2. การจัดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาจนี โดยมกีารสอบและประเมนิผลตามเกณฑ

ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรภาษา การสื่อสาร
และธุรกิจไดกําหนดไวเพื่อประเมินผลดานผลลัพธ

หลักสูตร (Product) ดังนี้ 1) การประเมินทักษะ
ภาษาองักฤษ โดยการสอบ TOEIC (Test of English 

for International Communication) เกณฑผานระดับ 
550 คะแนน 2) การประเมินทักษะภาษาจีน โดย
การสอบ HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) เกณฑ

ประเมินผานระดับ 3 
  3. การเก็บขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่
เกีย่วของ เพือ่ประเมนิ 1) ดานปจจยันาํเขา (Input) 
ไดแก ขอมูลภาระงานสอนของอาจารย ขอมูลวุฒิ

การศึกษา คุณวุฒิทางวิชาการและผลงานทาง

วิชาการของอาจารย ขอมูลคาเฉล่ีย GPAX ระดับ

มธัยมของนักศกึษาและสัดสวนจาํนวนนกัศกึษาตอ

อาจารย 2) ดานผลลัพธหลักสูตร (Product) ไดแก 
ขอมลูจํานวนนักศกึษาท่ีจบการศึกษาตามเกณฑที่

กําหนด จํานวนปเฉล่ียท่ีนักศึกษาจบ ผลการเรียน
เฉลี่ยของนักศึกษาและรอยละของนักศึกษาท่ีพน

สภาพเน่ืองจาก GPAX ไมถึง 2.00   
 4. การเก็บขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) สําหรับนักศึกษา เพื่อ
ให ได ข อมูลเชิงลึกเก่ียวกับความพึงพอใจใน

หลักสูตรภาษา การส่ือสารและธุรกิจ ไดแก ดาน

บริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) และดาน
กระบวนการ (Process) นอกจากน้ียงัมกีารสัมภาษณ

เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับการสอบวัดระดับภาษา

อังกฤษและภาษาจีน ปจจัยที่สงผลตอการเรียน 
ความคดิเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เติมเพือ่นาํไปใช

ในการพัฒนาหลักสูตรตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล

 การเก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม ผูวิจัยเปน
ผูดาํเนนิการแจกและจดัเกบ็ขอมูลแบบสอบถามทัง้ 
4 ชุดดวยตนเอง และมีการนัดหมายนักศึกษาเพื่อ
สอบวัดความรู ภาษาอังกฤษและภาษาจีน โดย
ผู วิจัยไดประสานไปยังศูนยสอบเพื่อจัดสอบที่

มหาวิทยาลัย จากนั้นไดนัดหมายนักศึกษาทุกคน
เพื่อสัมภาษณเก็บขอมูลเพ่ิมเติม โดยมีการนัด
หมายและใช เวลาในการสัมภาษณแต ละคน

ประมาณ 10-15 นาที คําถามในการสัมภาษณเปน

ลักษณะก่ึงโครงสราง โดยใชการพูดคุยอยางเปน
กันเองเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกทุกองคประกอบของ

การประเมิน

การวิเคราะหขอมูล

 ข อมูลที่ ได จากการเ ก็บรวบรวมด วย

แบบสอบถามจะวิเคราะหสถิติภาคบรรยาย ไดแก
ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) แลวเทยีบเกณฑการประเมินระดับ

ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม การแปลความ
หมายคาเฉลี่ยคะแนน จากมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535) ดังนี้
4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด

3.50-4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก

2.50-3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง
1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย

1.00-1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด
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 สวนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมจาก

เอกสารตางๆ ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหและประเมิน

ตามเกณฑการวดัระดบัประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ของตัวบงชี้คุณภาพในแตละวัตถุประสงคของการ

ประเมิน โดยใช เกณฑประเมินคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการแปลความหมายของระดับประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลดังนี้

ระดับ A หมายถึง มีประสิทธิภาพมากที่สุด

ระดับ B หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก

ระดับ C หมายถึง มีประสิทธิภาพปานกลาง

ระดับ D หมายถึง มีประสิทธิภาพนอย

ระดับ E หมายถึง มีประสิทธิภาพนอยที่สุด

 สวนขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดและ

การสมัภาษณ ผูวจิยัไดนาํมาจดัหมวดหมูและลําดบั
คําตอบเพื่อวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
และนําเสนอผลการวิ เคราะห ในรูปแบบการ

พรรณนาความ สวนผลคะแนนสอบ TOEIC และ 
HSK ผู วิจัยจะแจกแจงความถี่และรอยละของ
จํานวนนักศึกษาที่ผ านและไมผานตามเกณฑ

คะแนนท่ีกําหนด

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

 1. ดานบริบทหลักสูตร (Context) พบวา

ผลนักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจในบริบท

หลกัสตูรโดยภาพรวมในระดบัปานกลาง (  = 3.31) 
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวาผลการประเมิน

ความพึงพอใจดานวัตถุประสงคหลักสูตรและ

โครงสรางหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง (  = 3.42) 
สวนดานจํานวนหนวยกิตนั้นผลการประเมินอยูใน

ระดับมาก (  = 3.53) โดยรายวิชาในกลุมวิชาชีพ
บงัคบัมีระดบัคะแนนประเมนิระดบันอย (  = 2.34) 
รายวชิาทีน่กัศกึษาประเมินวามีความเหมาะสมนอย

ที่สุดคือ วิชาหลักการบัญชี การเงินธุรกิจและ
เศรษฐกจิการเมืองเบ้ืองตน สวนรายวิชาแกนภาษา

อังกฤษและวิชาชีพเลือกกลุมวิชาการจัดการทอง

เที่ยวมีคะแนนประเมินในระดับมากที่สุด

 นอกจากนี้ ผลการตอบแบบสอบถามปลาย
เปดและการสัมภาษณพบวาทั้งอาจารยและ

นกัศกึษามคีวามเหน็วาหลกัสูตรควรแยกสาขาวชิา

อยางชดัเจนวาจะเปนสาขาภาษาองักฤษหรอืภาษา

จนี หรอือาจเปดเปนรายวชิาโท เพือ่ใหนกัศกึษาได
เลอืกเรยีนภาษาท่ีตนเองถนดั และหลกัสูตรควรเปด
กลุมรายวิชาเลือกภาษาตางประเทศอื่นๆ ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและความ

ถนัดของตนเอง 
 ผลจากการสัมภาษณนักศึกษายังชี้ใหเห็น

วานักศึกษาสวนใหญเลือกเรียนสาขาน้ีเพราะเปน

สาขาท่ีมีการบูรณาการศาสตรทางดานภาษาและ

ธุรกิจ โดยสามารถนําความรู ที่ไดไปใชในการ
ประกอบอาชีพได ซึ่งนับเป นจุดเด นที่ทําให 
นักศึกษามีความแตกตางจากสถาบันอื่นๆ สวนใน
การเรียนภาษาตางประเทศนั้น นกัศึกษาสวนใหญ
เลือกเรียนโดยมีความเขาใจวาเรียนเฉพาะวิชา

ภาษาอังกฤษ หรือสามารถเลือกเรียนภาษาตาง
ประเทศใดกไ็ด เมือ่เขาเรยีนจรงิพบวาตองเรยีนทัง้
ภาษาองักฤษและภาษาจนี ทาํใหนกัศกึษาบางสวน
ทีไ่มมพีืน้ฐานและไมถนดัภาษาจนีเกดิปญหาในการ

เรียนเน่ืองจากหลักสูตรมีรายวิชาปรับพื้นฐานให

นกัศกึษาเพียงวิชาเดียวและวิชาภาษาจีนอืน่ๆ คอน

ขางยากทําใหนักศึกษาที่ไมมีพื้นฐานไมเขาใจ 
 2. ดานปจจัยนําเขา (Input) พบวาผล
ประเมินจากการเก็บรวบรวมเอกสารและพิจารณา

ตามเกณฑตามเกณฑการวัดระดับประสิทธิภาพ

และประสิท ธิผลของตัวบ  งชี้ คุณภาพตามที่

มหาวิทยาลัยกาํหนด พบวาผลการประเมินในภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง (ระดับ C) โดยการเก็บ

ขอมูลจากแบบสอบถามอาจารย 6 คน พบวามี
อาจารยมีภาระงานสอนเฉลี่ย 17.49 ชั่วโมง ตอป
การศึกษา ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑตัวบงชี้

คณุภาพของมหาวิทยาลัยพบวามีความเหมาะสมอ

ยูในระดบันอย (ระดบั D) สวนคณุวฒุทิางการศึกษา
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พบวามคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสดุ (ระดบั 
A) โดยมีอาจารยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
2 คน  และปริญญาโท 5 คน  สวนคาเฉลี่ยคุณวุฒิ

ทางวิชาการมีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
(ระดับ E) โดยมีอาจารยที่ไดรับตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 1 คน และอาจารย 6 คน สวนผลงาน
ทางวิชาการตั้งแตป 2552-2554 อาจารยมีผลงาน
งานทางวชิาการโดยเฉลีย่ 0.43 มคีวามเหมาะสมใน
ระดับนอยที่สุด (ระดับ E)
 ในสวนของนักศึกษาพบวาคาเฉล่ีย GPAX 
ชั้นมัธยมปลายของนักศึกษาทั้งหมดมีคาเทากับ 
2.62 ซึ่งพิจารณาตามเกณฑประเมินคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย พบวามีระดับประสิทธิภาพอยูใน
ระดับปานกลาง (ระดับ C) จํานวนนักศึกษาใน
หลักสูตรตออาจารยในสาขาวิชาสังคมศาสตรโดย

เฉลี่ย ป 2552-2554 มีสัดสวนจํานวนนักศึกษา : 
อาจารยเทากบั 22:1 มคีวามเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด (ระดับ A)    
 สวนผลการประเมินความพึงพอใจดาน

ปจจยัเกือ้หนนุการเรยีนรู ผลจากแบบสอบถามพบ
วาอาจารยและนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ

ปานกลาง (  = 2.63) โดยเห็นวาความพรอมดาน
อาคารสถานที ่สิง่แวดลอมและหองเรยีน และความ
พึงพอใจในการบริการของหองสมุดและส่ือการ

ศกึษาอยูในระดับนอย (  = 2.43) โดยทัง้นกัศกึษา
และอาจารยอยากใหมีสื่อที่สามารถใชในการฝก

ทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น หรืออาจมีการเปด 

Self-Access Learning Center เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถใชเวลาวางระหวางคาบเรียนในการฝกฝน

ภาษาอังกฤษดวยตนเอง นอกจากนี้ อาจารยยัง

เสนอแนะใหเพิ่มจํานวนวารสารวิจัยทางดาน

สงัคมศาสตรและตําราเก่ียวกบัการจัดการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษ ภาษาศาสตรและดานการส่ือสาร 
เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาตนเองดานการเรียน

การสอนและการวิจัย

 3. ดานกระบวนการ (Process) มผีลการ
ประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.70) โดย

ผลการประเมนิอาจารยจากนกัศกึษาในภาพรวมอยู

ในระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.50) ดานคณุลกัษณะความ

เปนครแูละความสามารถอยูในระดับมากทีส่ดุ สวน
ดานการสอนอยูในระดับมาก (  = 4.09)  ผลการ
ประเมนิคณุภาพการบรหิารหลกัสตูรและการใหคาํ

ปรึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 
3.31) โดยมีผลการประเมินดานการบริหารหลักสูตร
ระดับปานกลาง (  = 3.00) และดานการใหคํา
ปรึกษาอยูในระดับมาก (  =3.61)
 ผลจากการสัมภาษณนักศึกษาพบว า 
คณาจารยในหลักสตูรใหคาํแนะนําในดานการเรียน

อยางใกลชดิ และกลาทีจ่ะปรกึษาปญหาตางๆทีเ่กดิ
ขึ้น ในสวนปญหาท่ีพบการเปดรายวิชาในกลุม

รายวชิาชพีบงัคบัซึง่ไมเพยีงพอตอนกัศกึษาตกคาง

และบางรายวิชาผูสอนอยูในชวงลาศึกษาตอทําให

ตองมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา และปญหาในการ
ใหคําปรึกษาในรายวิชาวิจัย ซึ่งมีจํานวนอาจารยที่
ปรึกษาเพียง 3 ทาน แตละทานตองรับผิดชอบ
นักศึกษาหลายกลุมจึงทําใหไมมีเวลาเพียงพอใน

การใหคําปรึกษา

 4. ดานผลลัพธหลักสูตร (Product) พบ
วา ผลการประเมินจํานวนผูสําเร็จการศึกษาอยูใน
ระดับมาก โดยมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาตาม
เกณฑจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 88.89 โดย
จํานวนปเฉล่ียที่นักศึกษาจบการศึกษาอยูที่ 4.04 
ซึ่งผลประเมินการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพ

มหาวิทยาลัยอยูในระดบัมาก (ระดบั B) สวนผลการ
เรยีนเฉล่ียนกัศกึษาอยูทีร่ะดับ 2.78 ซึง่อยูในเกณฑ

ระดับมาก (ระดับ B) รอยละของนักศึกษาท่ีพน
สภาพเนื่องจาก GPAX ไมถึง 2.00 เทากับรอยละ 
11.11 อยูในเกณฑระดับปานกลาง (ระดับ C) 
 ผลการประเมินความสามารถดานภาษา

องักฤษของนกัศกึษาโดยการสอบ TOEIC (Test of 
English for International Communication) โดยมี
เกณฑคะแนนที ่550 พบวาไมมนีกัศกึษาคนใดสอบ

ผานตามเกณฑที่ต้ังไว สวนผลการประเมินทักษะ
ภาษาจีนดวยการสอบ HSK ระดับ 3 พบวามี
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นักศึกษาเพียงคนเดียวที่สอบผานตามเกณฑ

คะแนนทีก่าํหนดไว คดิเปนรอยละ 2.22 ของจาํนวน
นักศึกษาทั้งหมด   
  5. ดานผลกระทบ (Impact) 
 ในสวนผลการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการตอความสามารถในการใชภาษา

เพื่อการสื่อสารและคุณลักษณะของบัณฑิตพบวา 
ในภาพรวมสถานประกอบการมีความพึงพอใจ

ระดับมาก (  = 3.88) ซึ่งเม่ือพิจารณารายดานพบ

วา ความพึงพอใจดานความรูความสามารถใน
วิชาชีพของนักศึกษาอยูในระดับมาก (  = 3.51)  
เช นเดียวกับผลประเมินด านบุคลิกภาพและ

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่ง
มีผลความพึงพอใจในระดับมาก (  = 4.06) 
 สถานประกอบการมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิให

หลักสูตรพัฒนาความเขมแข็งดานทักษะภาษา

อังกฤษมากข้ึน และหลักสูตรควรสนับสนุนให
นักศึกษาทดสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษ เชน 
TOEIC เน่ืองจากองคกรใชในการพิจารณาเพื่อรับ

ทํางาน ซึ่งนักศึกษามีผลการฝกงานในระดับดีมาก 
แตขาดผลคะแนนภาษาองักฤษ ทาํใหพลาดโอกาส
ในการเขาทํางานหลังจากจบการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหลักสูตร

 1. เ น่ืองด วยปรัชญาหลักสูตรมุ งผลิต

บัณฑิตท่ีมีความสามารถดานการใชภาษาจีนและ

ภาษาอังกฤษซึ่งตอบสนองความตองการตลาด

แรงงานเปนอยางยิ่ง อยางไรก็ตาม ดวยนักศึกษา
มีพื้นฐานดานภาษาระดับตํ่ารวมถึงบางคนยังไมมี

พื้นฐานดานภาษาจีนมากอนและไมถนัดในการ

เรียนภาษาจีน จึงเปนการยากที่จะใหนักศึกษา
ประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาตางประเทศ

พรอมกัน 2 ภาษา หลักสูตรควรมีการปรับปรุงโดย
แยกสาขาวิชาใหชดัเจนเปนสาขาภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีนหรืออาจเปดเปนวิชาเอกและวิชาโท และ
เพิม่ภาษาตางประเทศอืน่ๆ ใหนกัศกึษาเลอืกเรยีน

เปนวิชาโท เชน ภาษามลาย ูภาษาญีปุ่น ภาษาพมา 
ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย นอกเหนือจากภาษา
จีน โดยควรเร่ิมเรียนตั้งแตระดับพื้นฐานเพ่ือให
นกัศกึษาสามารถสือ่สารภาษาตางประเทศได ตาม
ที่ตนเองสนใจและมีความถนัด  
 2. สวนโครงสรางรายวิชานัน้ หลกัสูตรมีจดุ
เดนอยางมากในการบูรณาการวิชาชีพดานธุรกิจ

และภาษาเพื่อใชในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะ
ทางดานธุรกิจการทองเที่ยวซึ่งนักศึกษาใหความ

เหน็วาสามารถนําความรูทีไ่ดเรยีนทัง้รายวชิาภาษา

และดานวิชาชีพเลือก โดยเฉพาะความรู จาก
รายวิชากลุมวิชาชีพเลือกดานกาทองเที่ยว เชน 
วชิา Tourism and Travel Business วชิาHotel and 
Restaurant และ วิชา Foods and Beverages 
Management ไปปรบัใชในการทาํงานไดเปนอยาง
ด ีแตรายวิชาชีพบังคบัดานธุรกจิบางรายวิชาไมได
ใชประโยชน จึงเสนอแนะใหหลักสูตรตัดบาง
รายวิชาในกลุมวชิาชีพบงัคบัท่ีนกัศกึษาไมไดนาํไป

ใช เชน การบัญชีและการเงิน และอาจเพิ่มรายวิชา
ในกลุมวิชาชีพเลือก กลุมวิชาการจัดการทองเที่ยว
และกลุมธรุกจิระหวางประเทศ ซึง่เปนกลุมรายวิชา
สําคัญและเปนประโยชนอยางมากตอนักศึกษาใน

การทํางานจริง เนื่องจากปจจุบันความรูแคภาษา
เพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ ควรมีความรูใน
ศาสตรที่นําไปใชงานได 
 3. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธให

ชัดเจนถึงโครงสรางการเรียน เพื่อไมใหเกิดความ
เขาใจคลาดเคล่ือนในเร่ืองภาษาตางประเทศท่ี

นักศึกษาตองเรียน และควรมีการวางแผนรวมกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเปดกลุมเรียนหรือหา

อาจารยพเิศษในรายวชิาท่ีผูสอนอยูในชวงระหวาง

การลาศึกษาตอเพื่อใหเกิดผลกระทบตอแผนการ

เรียนของนักศึกษานอยที่สุด

 4. กลุมวิชาภาษาจีนควรจัดลําดับรายวิชา
ใหม โดยเริม่จากระดบังายและเพิม่ระดบัความยาก
ขึ้นไป รายวิชาควรมีความตอเนื่อง และควรมี
อาจารยประจําชาวไทยที่สอนวิชาพ้ืนฐานเพื่อแก
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ปญหาการสือ่สารในชัน้เรยีนและเปนผูประสานทาง

ดานการสอนกับอาจารยขงจื้อ นอกจากนี้ หาก
นักศึกษาไมมีพื้นฐานภาษาจีนมากอน ควรมีการ
ปรับพ้ืนฐานอยางเขมขน และมีการวัดประเมนิกอน
ใหลงทะเบียนในรายวิชาที่สูงขึ้น โดยนักศึกษาที่
ไม มีพื้นฐานภาษาจีนมากอนใหความเห็นว า 
รายวชิาปรบัพืน้ฐานเพยีงวชิาเดยีวนอยเกนิไป และ
เมือ่เรยีนสงูขึน้กเ็กิดปญหาเรียนไมเขาใจ เกิดความ
ทอแทและเบ่ือหนาย ทาํใหไมสนใจเรยีนในทีส่ดุ ดงั
นัน้ หลกัสตูรควรมีแนวทางแกปญหานกัศกึษาไมมี
พื้นฐานที่เขมขนมากขึ้น

 5. กลุมรายวิชาภาษาอังกฤษ ควรมีการ
ปรบัคาํอธบิายรายวชิาทีช่ดัเจนมากข้ึนโดยกาํหนด

วัตถุประสงคและขอบเขตรายวิชาใหละเอียดข้ึน 
สวนจํานวนรายวิชายังมีนอยเกินไป ควรเพ่ิม
รายวิชาที่ฝกทักษะเบื้องตนใหนักศึกษามากขึ้น 
หรืออาจจัดเปนโครงการเตรียมความพรอมกอน

เปดภาคการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญมี
พื้นฐานภาษาอังกฤษต่ํา นอกจากน้ีควรตัดบาง
รายวชิาทีม่เีน้ือหาซํา้ซอนกนัและควรมกีารเพิม่ราย

วิชาใหมๆที่ทันสมัย มีความหลากหลายและตรง
ตามความตองการของผูเรยีนมากข้ึน เชน รายวิชา 
World Englishes, English for Airline, English in 
Mass Media เปนตน
 6. ผลการตอบแบบสอบถามจากอาจารย
และผลการประเมินตามเกณฑการวัดระดับ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของตัวบงชี้คุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยพบวาควรลดภาระงานสอนของ

อาจารยประจําหลกัสตูร เนือ่งจากผูสอนตองรบัผดิ

ชอบสอนท้ังรายวิชาศกึษาทัว่ไปและรายวิชาประจํา

หลักสูตร ทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัยและพัฒนา
ตนเองเพ่ือขอตําแหนงวชิาการ นอกจากน้ี อาจารย

สวนใหญยังขาดประสบการณวิจัย จึงควรมีการสง
เสริมความเขมแข็งโดยการจัดโครงการอบรมดาน

การวิจัย และมีพี่เลี้ยงคอยใหคําปรึกษา โดยอาจบู
รณาการรวมกับรายวิชาวิจัย เพื่อฝกใหอาจารยมี
ประสบการณในการทําวิจัยมากข้ึน โดยการเปนที่
ปรึกษาวิจัยและมีผูเชี่ยวชาญในการทําวิจัยคอยให

คําแนะนํา

 7. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้อ

หนังสือและส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใหทั้ง

นักศึกษาไดฝกการพัฒนาตนเองทางดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะสื่อมัลติมีเดียตางๆ  
นอกจากนี้ ควรเพิ่มหนังสือ ตําราและวารสารวิจัย
ทางดานสังคมศาสตร การสอนภาษาอังกฤษ 
ภาษาศาสตรและการส่ือสารเพ่ือเปนแหลงคนควา

ในการทําวิจัยของอาจารย

 8. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหนักศึกษา
สอบวัดความรูดานทักษะการใชภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน ทั้งนี้ (TOEIC, HSK) เนื่องจากสถาน
ประกอบการในปจจุบันโดยสวนใหญใชผลคะแนน

การทดสอบทางภาษาเพ่ือประกอบการพจิารณาใน

การรบัสมคัรงานและหากนกัศกึษามผีลคะแนนสอบ

อาจไดรับการพิจารณาเขาทํางานหลังจากการ

ฝกงาน โดยหลักสูตรอาจจัดโครงการเพื่อให
นักศึกษาเรียนรูรูปแบบขอสอบและฝกการทํา

ขอสอบกอนการสอบจริง

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยชิ้นนี้ ได  รับทุนสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ผู  วิ จัย จึงขอ
ขอบพระคุณมา ณ ที่นี้
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วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
หลักเกณฑและคําแนะนําสําหรับผูนิพนธ บทความ หรือ บทความวิจัย

(Instructions for the Authors)

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายในการสงเสริม เผย
แพรผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณคาตอการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ และเปนส่ือกลางแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ   โดยครอบคลุมวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  การศึกษา  
ศิลปกรรม ดนตรี สถาปตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  กําหนดการตีพิมพปละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ 
เลม 1 มกราคม – กุมภาพันธ / เลม 2 มีนาคม – เมษายน/เลม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/เลม 4 กรกฎาคม 
– สิงหาคม /เลม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เลม 6  พฤศจิกายน – ธันวาคม  โดยรูปแบบผลงานท่ีวารสาร
จะรับพิจารณา มี 3 ประเภท คือ บทความท่ัวไป บทความวิจัย และบทวิจารณหนังสือ บทความวิชาการ
และบทความวิจัยที่จะนํามาตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้จะตองไดรับการตรวจสอบทาง

วชิาการ (Peer review) ซึง่ปกติจะมี Double Blind (ผูพจิารณา 2 คน) หรอื Triple Blind (ผูพจิารณา 3 คน)  
ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพือ่ใหวารสารมคีณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล  และนาํไปอางองิได  
ผลงานท่ีสงมาตีพิมพ จะตองมีสาระ  งานทบทวนความรูเดิมและเสนอความรูใหมที่ทันสมัยรวมท้ังขอคิด
เห็นท่ีเกิดประโยชนตอผูอาน ผลงานไมเคยถูกนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมไดอยู
ในระหวางการพิจารณาลงวารสารใดๆการเตรียมตนฉบบัท่ีจะมาลงตีพมิพ ควรปฏบิตัติามคํา แนะนํา ดงันี้

การเตรียมตนฉบับสําหรับบทความและบทความวิจัย

 1. ภาษา  เปนภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได  ถาเปนภาษาไทย ใหยึดหลักการใชคําศัพทหรือการ
เขยีนทับศพัทใหยดึหลกัของราชบณัฑติยสถาน พยายามหลกีเลีย่งการใชภาษาองักฤษในขอความ ยกเวน
กรณีจําเปน ศัพทภาษาอังกฤษที่ปนไทย ใหใชตัวเล็กทั้งหมด ยกเวนชื่อเฉพาะซึ่งตองขึ้นตนดวยตัวอักษร
ใหญ  ถาเปนภาษาอังกฤษ ควรใหผูเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตองกอนที่จะสงตนฉบับ

 2. ขนาดของตนฉบับ  พิมพหนาเดี่ยวบนกระดาษส้ัน ขนาด เอ 4 (216 x 279 มม.) ควรเวน
ระยะหางจากขอบกระดาษดานบนและซายมืออยางนอย 40 มม. (1.5 นิ้ว) ดานลางและขวามืออยางนอย 
25 มม. (1 นิ้ว) พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด ดวยรูปแบบอักษร browallia New 

 3. จํานวนหนา  บทความและบทความวิจัย ไมควรเกิน 12  หนา
 4. การสงผลงาน online สามารถเขาไปดูรายละเอียดท่ี www.journal.msu.ac.th

การเรียงลําดับเนื้อหา

 1. บทความวิจัย
  1.1 ชื่อเรื่อง (title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเปาหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไมใชคํายอ 
ความยาวไมควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนําชื่อเรื่องภาษา
ไทยขึ้นกอน



  1.2 ชื่อผูนิพนธและท่ีอยู  ใหมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหนงทาง
วชิาการ หนวยงานหรอืสถาบนั ทีอ่ยู และ E-mail ของผูนพินธ  เพือ่ใชตดิตอเกีย่วกบัตนฉบบัและบทความ
ที่ตีพิมพแลว

  1.3 บทคดัยอ (abstract) ใหมทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เปนเนือ้ความยอทีอ่านแลว
เขาใจงาย โดยเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา เชน วัตถุประสงค วิธีการศึกษา ผลงานและการวิจารณ 
อยางตอเนื่องกัน ไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด ไมควรมีคํายอ ใหบทคัดยอภาษาไทยขึ้นกอนภาษา
อังกฤษ

  1.4 คําสําคัญหรือคําหลัก (keywords)  ใหระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใสไว
ทายบทคัดยอของแตละภาษา

  1.5 บทนาํ  (introduction) เปนสวนของเน้ือหาท่ีบอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการ
ศึกษาวิจัย ใหขอมูลทางวิชาการพรอมทั้งจุดมุงหมายที่เกี่ยวของอยางคราว ๆ และมีวัตถุประสงคของการ
ศึกษาและการวิจัยน้ันดวย

  1.6 วิธีการศึกษา ใหระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ สิ่งที่นํามาศึกษา จํานวนลักษณะ

เฉพาะของตัวอยางท่ีศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 
หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุมตัวอยาง วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล
  1.7 ผลการศึกษา  (results) แจงผลทีพ่บตามลําดบัหวัขอของการศึกษาวิจยัอยางชัดเจน
ไดใจความ ถาผลไมซบัซอนไมมตีวัเลขมาก ควรใชคาํบรรยาย แตถามีตวัเลขมาก ตวัแปรมาก ควรใชตาราง 
แผนภูมิแทน ไมควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะหผลที่คนพบ และสรุป
เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว

  1.8 วิจารณและสรุปผล  ( discussion and conclusion ) ชี้แจงวาผลการศึกษาตรงกับ
วตัถปุระสงคของการวิจยั หรอืแตกตางไปจากผลงานท่ีมผีูรายงานไวกอนหรือไม อยางไร เหตผุลใดจงึเปน
เชนน้ัน และมพีืน้ฐานอางองิทีเ่ชือ่ถือได และใหจบดวยขอเสนอแนะทีจ่ะนาํผลการวิจยัไปใชประโยชน หรอื
ทิ้งประเด็นคําถามการวิจัย ซึ่งเปนแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป
  1.9 ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จําเปน และตองมคีําอธิบาย
สั้นๆ แตสื่อความหมาย ไดสาระครบถวน ในกรณีที่เปนตาราง คําอธิบาย ตองอยูดานบน ในกรณีที่เปน

รูปภาพ หรือแผนภูมิ คําอธิบายอยูดานลาง 
  1.10 กติตกิรรมประกาศ ระบสุัน้ๆ วาไดรบัการสนบัสนนุทุนวิจยั และความชวยเหลอืจาก
องคกรใดหรือใครบาง 
  1.11 เอกสารอางอิง ( references) สําหรับการพิมพเอกสารอางอิง ทั้งเอกสารอางอิงที่
เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยมีหลกัการท่ัวไป คอื เอกสารอางอิงตองเปนทีถ่กูตพีมิพและไดรบัการ
ยอมรับทางวิชาการ ไมควรเปนบทคัดยอ และไมใชการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล ถายังไมไดถูกตีพิมพ 
ตองระบุวา รอการตีพิมพ (in press)

 2. บทความทั่วไป
  2.1 ชื่อเรื่อง

  2.2 ผูแตง

  2.3 บทคัดยอ



  2.4 คําสําคัญ

  2.5 บทนํา

  2.6 เนื้อหา

  2.7 บทสรุป

  2.8 เอกสารอางอิง

 3. บทวิจารณหนังสือ
  3.1 ขอมูลทางบรรณานุกรม

  3.2 ชื่อผูวิจารณ

  3.3 บทวิจารณ

เอกสารอางอิง

ใชรูปแบบการอางอิง (APA Style)

การเขียนเอกสารอางอิง
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