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กําหนดการตีพิมพปละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ เลม 1 มกราคม – กุมภาพันธ / เลม 2 มีนาคม – เมษายน/เลม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/
เลม 4 กรกฎาคม – สิงหาคม /เลม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เลม 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม
  บทความวิชาการและบทความวิจยัท่ีจะนาํมาตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามน้ี จะตองไดรบัการตรวจสอบทางวิชาการ 
(Peer review) ซึ่งปกติจะมี Double Blind (ผูพิจารณา 2 คน) หรือ Triple Blind (ผูพิจารณา 3 คน) ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษา อธิการบดี รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย

 บรรณาธิการ รองศาสตราจารย ดร.ปพฤกษบารมี อุตสาหะวาณิชกิจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 กองบรรณาธิการ
  ศาสตราจารย ดร.อรรถจักร  สัตยานุรักษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
  ศาสตราจารย ดร.ณรงค ปนนิ่ม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี มหาวิทยาลัยขอนแกน
  รองศาสตราจารย ดร.ณรงคชัย  ปฎกรัชต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  รองศาสตราจารย ดร.ดารารัตน  เมตตาริกานนท มหาวิทยาลัยขอนแกน
  รองศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป  สืบวัฒนะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย ดร.บุญชม ศรีสะอาด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
  รองศาสตราจารย ดร.ศุภชัย สิงหยะบุศย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย ดร.สุจินดา  เจียมศรีพงษ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
  รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ ทายเรือคํา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย ดร.วณิช นิรันตรานนท สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี
  รองศาสตราจารยพิทักษ  นอยวังคลัง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารยยงยุทธ  ชูแวน มหาวิทยาลัยศิลปากร
  รองศาสตราจารยสิทธิพร ภิรมยรื่ น มหาวิทยาลัยศิลปากร
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพร  สอนศรี มหาวิทยาลัยมหิดล
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา สังขพันธานนท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พชรวิทย จันทรศิริสิร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูเบศร  สมุทรจักร มหาวิทยาลัยมหิดล
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชัย  ภัทรธนานันท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ คําคง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมินทร  เบาธรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม นาคอาย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
  อาจารย ดร.พิมพยุพา  ประพันธ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  Mr.Gordon baker มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  นางฉวีวรรณ อรรคะเศรษฐัง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 เลขานุการ
  จิรารัตน  ภูสีฤทธิ์



บทบรรณาธิการ

 สวัสดีครับ วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 2 ประจําป 
2559 ฉบบันีย้งัเขมขนดวยเนือ้หาและสาระทางวชิาการ ทกุบทความวจิยัและบทความวชิาการไดผานการ
กลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบทางวิชาการ เพื่อใหวารสารเปนท่ียอมรับและ
เกิดความเชื่อมั่นในวงการวิชาการในการจัดทําวารสารทางวิชาการ กองบรรณาธิการไดใหความสําคัญกับ
คุณภาพของบทความวิจัยและบทความทางวิชาการที่คัดเลือกนํามาลงตีพิมพในแตละฉบับ โดยบทความ
วิจัยและบทความทางวิชาการท่ีถูกคัดเลือกตีพิมพจะตองผานการตรวจสอบทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 
(Peer Reviewers) ซึง่ผูทรงคณุวฒุทิกุทานเปนผูทีม่คีณุสมบตัสิอดคลองกบัสาขาวชิาทางดานมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร ทานเหลานี้ไดสละเวลาอันมีคาในการชวยอานและพิจารณาตนฉบับ พรอมท้ังใหคํา
แนะนําท่ีมีประโยชนตอการดําเนินการจัดทําวารสารเปน อยางดี กองบรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ 
 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ประกอบดวยบทความ 
จาํนวน 29 เรือ่ง ไดแก (1) การสรางแมพมิพสาํหรับการพิมพกระบวนการพิมพ (2) การใชภาษาและกลวิธี
การประพันธในพระนิพนธเรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก (3) ศิลปกรรมเมรุปราสาทมอญ กรณีศึกษาวัดจันทนกะพอ 
(4) การนํากฎหมายซองบุหรีแ่บบเรียบมาใชในประเทศไทย (5) ความรับผดิของนิตบิคุคลและกรรมการตอ
การละเมิดสิทธิในลิขสิทธิ์ (6) ปจจัยสําคัญเพื่อกําหนดแนวทางการใหความรูแกประชาชนในกระบวนการ
วางผังชมุชน (7) ศกัยภาพการตรวจสอบภายใน ประสทิธภิาพการบรหิารความเสีย่ง และการเปนท่ียอมรบั
จากลกูคา (8) แนวทางการพฒันาการตลาดชางชมุชนบางบวั (9) ขอเสนอธรรมนญูทองถิน่ดานการจดัการ
ภัยพิบัติ (10) วิถีการผลิตกับความมั่นคงของชีวิต (11) การใชรูปแบบการสอน Didactical Strategy เพื่อ
สงเสรมิผลสมัฤทธิแ์ละความพงึพอใจตอการเรยีนการสอน (12) การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูเพือ่สง
เสริมความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (13) การศึกษาความเปนชุมชนเขมแข็งบานมวงใหม 
(14) การพัฒนาแหลงทองเท่ียว ศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
(15) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจัดการที่ดินอยางยั่งยืน (16) ความหลากหลายทางภาษาของชนเผา 
(17) บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชน (18) การขัดเกลาทางสังคม
ในหนังสืออานนอกเวลา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (19) การศึกษาบทบาทการเปนศูนยกลางยอย 
(Sub-Center) ของชุมชนแวงนาง (20) รูปแบบการประหยัดตนทุนของเกษตรกรผูเลี้ยงไกไข (21) การ
สรางแบบวัดบุคลิกภาพ เพื่อคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ (22) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางการ

เมอืงของ สปป.ลาว (23) การพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ (24) ภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง
ของผูบริหารเทศบาลตําบล (25) การศึกษารูปแบบโครงการลดปริมาณขยะท่ีเหมาะสมกับพื้นที่เทศบาล
(26) การสรางกลยุทธจากฐานการวิจัยเชิงสํารวจทางการบริหาร (27) ทุนทางสังคมกับความมั่นคงทาง
อาหารในชุมชนชนบท (28) การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
และทกัษะ การแกปญหา โดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) และ (29) แนวทาง

การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงชนบทอยางยั่งยืนในชุมชน



 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยินดีตอนรับสําหรับบรรดา
นักวิชาการและนิสิตนักศึกษาที่ตองการนําเสนอผลงานวิชาการ ไมวาจะเปนบทความวิจัย บทความ
วชิาการ บทความทัว่ไป หรอืบทวิจารณหนังสอื ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมหาสารคาม กอง
บรรณาธิการยินดตีอนรับ เปดกวาง และพรอมรับตนฉบับของทานตลอดเวลา ขอใหศกึษารูปแบบการเขียน
จากทายวารสารแตละฉบับ สงมาใหยงักองบรรณาธกิารโดยไว   หวัขอเรือ่งและประเดน็นาํเสนอทีเ่กีย่วของ
กับมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ศึกษาศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และอื่นๆ กองบรรณาธิการยินดี
และพรอมรับตนฉบับเปนอยางมาก เพื่อใหเกิดการเปดกวางดานเนื้อหาและสาระที่จะบรรจุในวารสารและ
เพื่อใหครอบคลุมทุกสาขาและวิทยาการที่เกี่ยวของกับทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 ในสุดทายนี้ กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณทานผูอานทุกทานที่ไดใหคําติชมและใหคําแนะนํา
เพื่อการปรับปรุงการดําเนินการจัดทําวารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการไดใหความสําคัญและมุง
เนนกบัการพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพของวารสารใหเปนทีน่าเชือ่ถอืและยอมรบัในวงการวชิาการอยูเสมอ
และตอเนื่อง

    รองศาสตราจารย ดร.ปพฤกษบารมี อุตสาหะวาณิชกิจ
    บรรณาธิการ
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การประยุกตใชวสัดกุารทาํตรายางจากสวนนนูเพือ่การสรางแมพมิพสาํหรบั
กระบวนการพิมพ

Utilization of Rubber Stamps for Creating  Graphic Arts from Relief 
Process

 กนกวรรณ  นิธิรัฐพัฒน1

Kanokwan Nithirattapat1

บทคัดยอ

 การวิจยัคร้ังนี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาวิธกีารสรางพืน้ผวิตรายางและเพ่ือสรางแมพมิพสาํหรับการ
สรางศิลปะภาพพิมพ การพิมพจากสวนนูนดวยวัสดุการทําตรายาง  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง พัฒนา  
เลือกการศึกษาแบบเจาะจง 3 กลุมคือ 1) โพลีเมอร เรซิ่น 2) Flash Stam 3) Laser โดยใชเครื่องมือแบบ
สมัภาษณ การสงัเกตและแบบสอบถามประเมินความพงึพอใจจากนสิติทีศ่กึษาศลิปะสาขาวชิาทศันศลิป20 
คน และนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลูโดยวธิพีรรณนาวเิคราะหผลการวจิยัพบวาจากการนาํแผนฟลมและ
วสัดุตรายางไปทดลองฉายแสงดวยเคร่ืองถายสกรีนเพ่ือใหเกดิพืน้ผวิ  กลิง้หมึกพมิพบนผิวสวนบนและนํา
ไปพมิพดวยแทนพมิพ จากการสงัเกตและสัมภาษณ วธิกีารสรางพืน้ผวิตรายางระบบ Flash Stamp,Laser 
ไมสามารถใชการสรางพื้นผิวดวยเครื่องถายสกรีนได ผลการทดลองโพลีเมอร เรซิ่น เหมาะสมที่สุด จาก
การประเมนิความพงึพอใจดานการใชกบัเครือ่งมอืในระบบหองปฏบิตักิาร การสรางพืน้ผวิไดหลายลกัษณะ
นาํไปใชกบัการพิมพหลายสี  การประยุกตรวมกบัเทคนิคอืน่เชน เทคนคิ Paper Block  ผลจากการประเมิน
ความพงึพอใจในระดบัด ีดงันัน้โพลเีมอร เรซ่ินสามารถนาํผลไปประยกุตใชในการเรยีนศลิปะภาพพมิพและ
สรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพได  

คําสําคัญ : ศิลปะภาพพิมพ, แมพิมพจากสวนนูน, ประยุกต, ระบบโพลีเมอรเรซิ่น

Abstract

 The objective of this research was to study a technique to utilize the surface of rubber 
stamps to create blocks to be implemented in  creating graphic arts. The research methodology 
incorporates the test, development and specific study of 3 groups, i.e.,1) polymer resin, 2) flash 
stamps and 3) laser. The tools used for collecting the desired data are an interview script, an 
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2  กนกวรรณ  นิธิรัฐพัฒนการประยุกตใชวัสดุการทําตรายางจากสวนนูน...

observation record and a questionnaire to assess the satisfaction of 20 Visual Art Major students. 
The findings from the research are presented with the descriptive analysis technique. The research 
revealed from observation and interview, the utilization of laser on film plates and rubber stamps 
with a screening machine in order to create texture on the surface, and the rolling of printing ink 
on the relief surface and printing the work with a printing press (flash stamp and laser techniques) 
cannot be used for creating surfaces with the screening machine. The findings from the test reveal 
that the polymer (resin) technique is the most appropriate of all. The results from the assessment 
of the satisfaction with the results from an atelier show that the polymer resin technique can be 
used for creating different types of surfaces and can be used with many other techniques such as 
paper block printing technique. The results from the assessment of the satisfaction reveal that the 
samples are very satisfactory with this technique. Hence, polymer resin technique can be applied 
to further study in the creation of graphic arts.

Keywords : Graphic arts, Relief Process, Creation, Polymer Resin

บทนํา

 การสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพเริ่ม
ตนจากภาพพิมพที่นํามาใชใน จัดทําตํารา หนังสือ 
การทําตราประทับ เทคนิคที่ปรากฏ เชนผลงาน
ภาพพิมพแกะไม จุดเปล่ียนของภาพพิมพใน
ประเทศไทยโดยบคุคลสาํคญั คอือาจารยศลิป พรีะ
ศรี ศิลปนอิตาลี่ ศิลปนผูสรางสรรคและสอนศิลปะ
ในประเทศไทย สอนศิลปะภาพพิมพเทคนิคภาพ
พมิพแกะไมลกัษณะภาพผลงานเกิดจากผิวระนาบ

สวนบนที่เกิดจากการใชเครื่องมือแกะลงไปบนแม
พมิพ ดวยส่ิวสลัก เพือ่ใหเกิดเปนรองลึกลงไปสราง
ใหเกดิภาพ สหีมกึพมิพจากลกูกล้ิงจะตดิเฉพาะผิว

บนของแมพมิพ สามารถพมิพดวยเครือ่งพมิพหรอื
เครื่องมืออื่นๆ จึงปรากฏภาพตามตองการ ศิลปน
ที่ทํางานภาพพิมพแกะไมในยุคเริ่มแรก เชน ชลูด 
นิม่เสมอ ใชแมพมิพทีท่าํจากไมเขยีง และเปนบคุคล
ที่นําแผนไมกระดานกระดาษอัดมาสรางเปนแม

พมิพและไดรบัความนยิมมาจนถงึปจจบุนั การสราง
แมพิมพในกระบวนการพิมพจากสวนนูน( Relief 
Process )นยิมใชไมกระดานกระดาษอัด ในการแกะ

สรางรองรอยและพ้ืนผิวใหปรากฏเห็นในภาพผล

งาน เรียกวิธีการนี้วาเทคนิคภาพพิมพแกะไม ใน
ปจจุบันการเลือกใชวัสดุในการทําแมพิมพ นิยมใช 
ไมอัด ชนิดตางๆ ความคงทนของแมพิมพและการ
เก็บรายละเอียดของการแกะจึงถูกจํากัดดวยวัสดุ
และกรรมวิธีการสรางแมพิมพ ถึงแมจะมีวัสดุอื่นที่
ส ามารถ นํามา ใช  มรการสร  า งแม พิ มพ  ใน
กระบวนการเดียวกัน เชน กระเบื้องยาง เสื่อนํ้ามัน 
ก็ไมเปนที่นิยมนํามาใชเปนแมพิมพและประสบ
ปญหาดานการแสดงรายละเอยีดของภาพ รองรอย
ทีป่รากฏบนแมพมิพ มคีวามงามของวัสดุแตละชนิด

แตกตางกัน ตามเจตนาของผูสรางสรรค วุฒิพงษ  
โรจนเขษมศร.ี (2555 : 84) กลาววา ผลงานทศันศลิป
จะถูกสร างอยู บนพ้ืนฐานของหลักการทาง
ความคิดสรางสรรคที่มีความยืดหยุน  ผูสรางสรรค
สามารถสรางดวยการเลือกใชวัสดุ วิธีการ วิธีการ
ประกอบการสราง วธิแีกปญหาโดยอสิระตามความ
พอใจของผู สร างสรรค  ทั้งระบบวิธีคิด และ

กระบวนการสรางสรรคงานศิลปะ งานศิลปะที่มี
คุณคาทางสุนทรียะจะถูกสรางขึ้นอยางมีเจตจํานง 
มรีะบบวิธคีดิ มกีระบวนการ  ทัง้นีข้ึน้อยูกบัลกัษณะ
นิสัยความสามารถเฉพาะตนของผู สรางสรรค 
เพือ่ถายทอดความคดิ อารมณความรูสกึและความ
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คิดสรางสรรคเปนผลงานศิลปะ
 ศิลปะภาพพิมพรวมสมัยในปจจุบัน มีการ
สืบทอดกันมาแตละยุคสมัย ทําใหผลงานมีความ
แตกตางกัน ศิลปนมีแนวทางการสรางสรรคที่มี
ความเปนเอกลักษณเฉพาะบุคคล ศลิปะภาพพิมพ
ในปจจบุนัมคีวามกาวหนาพัฒนาดานแนวความคดิ
และกระบวนการจากสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาก
ขึ้น การผสมผสานเทคนิคตางๆ ดวยเทคโนโลยี
สมัยใหมสะดวกในการใชงาน ขั้นตอนไมยุงยาก 
การสรางสรรค ศลิปนไทยยังคงสรางสรรคผลงานมี
คุณภาพสูง แนวคิดบางอยางใกลเคียงอดีต การ
เปลี่ยนแปลงในดานกระบวนแบบศิลปะ ผลงานใน
รปูแบบเหมอืนจรงิไดยอนกลบัเขาสูความนยิมผสม
ผสานกับรูปแบบนามธรรมและอื่นๆ ทั้งนี้เปนผล
เน่ืองมาจากการศึกษาดานศิลปะท่ีกาวหนาขึ้นใน
ประเทศและตางประเทศ มศีลิปะท่ีไดรบัการบันทกึ
จดจําไวและตองการขยายความอีกมากมาย เชน 
Computer Art, Video Art, Digital Print, Print 
Installation เปนตน(กนกวรรณ นธิริฐัพฒัน.2556 : 
249 - 250)  
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี ้เปนทางเลือกท่ีสามารถ
นํามาสร างสรรค ผลงานศิลปะภาพพิมพโดย
ประยุกตใชวิธีการสรางตรายางมาใชในการทําแม
พิมพ วิริยะ สิริสิงห (2537 : 6) กลาววาตรายางทั้ง
หลาย ไมวาจะเปนตรายางตัวอักษร ขอความหรือ
รปูภาพ ตางกเ็ปนแมพมิพนนูท้ังสิน้ จากการสงัเกต

การใชงานของตรายาง อนันต กลิน่โพธิก์ลบั (2550 
: 54) กลาวโดยสรุปวา หนาที่การใชงานของตรา
ประทับ มีลักษณะสําคัญคือ เพื่อความปลอดภัยให

กับสินคา ดวยการประทับตราลงไปบนกอนดิน
เหนยีว คร่ัง ฯลฯ บนปมเชือกทีผ่กูตดิหบีหอทีบ่รรจุ
สนิคาเชน กลอง หบีหอสินคา รกัษาความปลอดภยั
ในสถานทีส่าํคญั เชน หองเกบ็ของ โกดงัสนิคาเพือ่
ความปลอดภัยสําหรับบัญชี เอกสารตางๆ การใช

ตราประทับในปจจุบันยังคงใชตราประทับในการ
ประทับตราไดพัฒนาการสรางดวยวัสดุที่สามารถ
เก็บรายละเอียด เพิ่มสีบนวัสดุที่นํามาใชทําตรา

ประทับที่ปจจุบันเรียกวา ตรายาง การประดิษฐ
ลวดลายจากแมพมิพจากการแกะสลกัการแกะดวย
เลเซอรหรือการหลอโลหะ หลอดวยโพลีเมอรเรซิ่น 
เปนตน
 ดวยวิธีการเกิดภาพจากการกดทับลงบน
กระดาษเพ่ือใหเกิดลวดลายลักษณะการกดประทับ
ผิวสวนบน ดวยวิธีการเกิดภาพ วัสดุ ที่คลายกับ

การสรางแมพมิพในการทํางานศิลปะภาพพิมพจาก
สวนนูน จึงนํามาศึกษาเพื่อทดลองการนําไป

ประยกุตใชในการสรางสรรคผลงานศลิปะ การทดลอง
สรางพื้นผิวสําหรับการสรางแมพิมพ เปนการ
พัฒนาความรูใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีมาใชงาน การใชวัสดุที่มีอยูรอบตัวใน
พืน้ท่ี เพือ่คนหาความรู วธิกีารการแสดงออกใหมๆ  
การใชทรัพยากรที่มีอยูเพื่อการสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนตอการสรางสรรค เพื่อการพัฒนาตลอด
เวลาศิลปนพยายามคิดคนเพื่อตอบสนองความ
ตองการในการทาํงาน เชน การวจิยัเรือ่งการศกึษา
วัสดุทดแทนสําหรับการพิมพตระแกรงไหมในงาน
ศลิปะการทดสอบความสัมพนัธระหวางชนดิของผา
และเทคนิควิธีการเพื่อหาความเปนไปไดในการใช
วัสดุทดแทนผาสกรีน (เมตตา ศิริสุข. 2555 : 58) 
และการวิจัยการทดลองแมพิมพโลหะทดแทน
จํานวน 10ชนิด กับสารละลายเคมี  6 ชนิด ที่พบ
วาโลหะทุกชนิดสามารถนํามาใชเปนแมพมิพได ซึง่
จะเปนอกีทางเลือกหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน

และการสรางสรรคผลงานของนักศึกษา (อาคม 
เสงี่ยมวิบูรณ. 2557:56 - 57) 
 การศึกษาวิธีการสรางพื้นผิวของตรายางที่
นิยมใชในงานพานิชศิลป ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ทดลอง พฒันา  เลือกการศึกษาแบบเจาะจง 3 กลุม
คือ 1) โพลีเมอร เรซิ่น 2) Flash Stamp 3) Laser 
โดยใชเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ การสังเกตและ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจจากนิสิตที่

ศกึษาศิลปะสาขาวิชาทัศนศิลป 20 คน และนําเสนอ
ผลการวเิคราะหขอมลูโดยวธิพีรรณนาวเิคราะหการ
ศกึษาวจิยัครัง้นี ้เปนทางเลอืกทีส่ามารถนาํมาสราง
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สรรคผลงานศิลปะภาพพิมพโดยใชวธิกีารการสราง
แมพมิพดวยการประยุกตใชวธิกีารสรางตรายางมา
ใชในการทําแมพมิพเพ่ือนํามาสรางผลงานอันจะกอ
ใหเกิดคุณคาทางสุนทรียศาสตรและความตองการ

ทางดานจติใจและอารมณ เพือ่การทาํงานสรางสรรค
ตอไปในอนาคต

ความมุงหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาวิธีการสรางพื้นผิวตรายาง
  2. สรางแมพมิพสาํหรบัการสรางศลิปะภาพ
พิมพการพิมพกระบวนการพิมพจากสวนนูนจาก
การประยุกตใชวัสดุการทําตรายาง

วิธีการศึกษา

 การวิจัยคร้ังนี้ ใช การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ทําการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลจากเอกสารและเก็บขอมูลภาคสนามเพ่ือ
ศึกษาวิธีการสรางพื้นผิวตรายางและเพ่ือการสราง
แมพมิพสาํหรับการสรางศิลปะภาพพิมพ สาํหรับผู
ประกอบการธรุกจิตรายาง 4 คน แบบประเมนิความ
พงึพอใจของนิสติท่ีศลิปะสาขาวิชาทัศนศิลป 20 คน 
ดังน้ี
 1. เครื่องมือวิจัย
  1.1 แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 แบบ
คือ

   1.1.1 แบบสั มภาษณ   ชนิ ดมี
โครงสราง (Structured Interviews) มีการกําหนด
ประเด็นคําถามไวอยางแนนอน เชน วิธีการทํา

ตรายาง วัสดุอุปกรณ การทํางาน
   1.1.2 แบบสัมภาษณ ชนิดไมมี
โครงสราง (Unstructured Interviews) เปนการตั้ง
คําถามกับผูใหขอมูล 
  1.2 แบบสังเกตการณ (Observation)

เปนการใชประสาทสัมผัส ไดแก การสังเกตดู
เหตุการณตางๆ

  1.3 แบบสอบถามปลายเปด เปนการ
สอบถามขอมูลที่ใหกรอกขอคิดเห็นในเอกสารได
  1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตที่ศิลปะสาขาวิชาทัศนศิลป20 คน 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล
  2.1 การเกบ็รวบรวมขอมลูภาคเอกสาร 
มีการสืบคนขอมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
และจัดรวบรวมขอมูล
  2.2 เกบ็รวบรวมขอมลูภาคสนามในการ
เก็บขอมูลใชเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล ที่
ออกแบบเพือ่เกบ็ขอมลูในภาคสนามและอปุกรณใน
การจากการจดบันทึก การถายภาพ 
 3. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล
  3.1 จัดกระทําขอมูลที่ไดจากเอกสาร 
จากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร จากเอกสาร 
วิทยานิพนธ งานวิจัย หนังสือที่เกี่ยวของและจัด
ระบบหมวดหมูของเอกสารเพ่ือศึกษาวิธีการสราง
พื้นผิวตรายาง
  3.2 ขอมูลภาคสนามที่ไดทําการเก็บ
ขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยวิธีการ สังเกต 
การสัมภาษณ ทําการบันทึกขอมูลมาวิเคราะหเชิง
พรรณนา การถายทอดขอมลูในการสมัภาษณ ดวย

เครือ่งมอืทกุประเภท เชน การจดบันทกึ นาํมาสราง
ขอสรุปดังนี้      
   3.2.1 การจําแนกและจัดระบบ
ขอมูล (Typology and Taxonomy) เปนการนํา

ขอมูลที่ไดมาสรุป นํามาจําแนกและจัดหมวดหมู
ออกใหเปนระบบ เชนขอมูลเกี่ยวกับประวัติความ
เปนมาของการทําตรายาง การสรางแมพิมพจาก

สวนนูน วิธีการทําตรายาง    
   3.2.2 การวิเคราะห สรุปอุปนัย 
(Analytic Induction) นาํขอมูลทีไดมาวิเคราะหเพือ่

หาบทสรปุ การเปรยีบเทยีบ วสัดุ อปุกรณ ลกัษณะ
การสรางแมพมิพ  คณุสมบัตขิองวัสดเุพือ่หาความ
เปนไปไดและเลือกวัสดุที่เหมาะสมในการนํามา
สรางแมพิมพ
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  3.3 การทดลองสรางพื้นผิวดวยวัสดุใน
หองปฏิบตักิาร  เลือกการศึกษาแบบเจาะจง 3 กลุม
คือ 1) โพลีเมอร เรซิ่น 2) Flash Stamp 3) Laser 
เพื่อทดสอบคุณภาพ ดานวัสดุและกรรมวิธีใน
การนํามาสรางผลงานศิลปะภาพพิมพในกระบวน
การพิมพจากสวนนูน ดังนี้ 
   3.3.1 การศึกษาวัสดุอุปกรณการ
สรางตรายาง
   3.3.2 การศึกษาวิธกีารสรางพ้ืนผวิ
ตรายาง 
   3.3.3 การเปรียบเทียบคุณสมบุติ
ของวัสดุตรายาง
   3.3.4 การประยกุตการสรางพืน้ผวิ
ตรายางกับอุปกณในหองปฏิบัติการภาพพิมพ
   3.3.5 การทดสอบแมพมิพดวยการ
พิมพแทนพิมพ
   3.3.6 การทดสอบแมพมิพดวยการ
พิมพดวยการถู
   3.3.7 สรุปผลการทดสอบวัสดุการ
ทําตรายางชนิดตาง ๆ
  3.4 จากการศึกษาทดลองเลือกวัสดุที่มี
ความเหมาะสมท่ีสุดมาทดลองสรางสรรคการ
ทดลองสรางภาพพิมพจากสวนนูนดวยวัสดกุารทํา
ตรายาง ดังน้ี
   3.4.1 ทดลองการสรางพื้นผิว
   3.4.2 ทดลองการสรางความนนูบน

แมพิมพดวยตูถายสกรีน
   3.4.3 ทดลองการอบแมพิมพในตู
อบสกรีน
   3.4.4 สรุปผลการทดลองสรางแม
พิมพ

   3.4.5 การทดลองสรางสรรคผล
งานการประยุกตใชวัสดุการทําตรายางในการ
สรางสรรคผลงานศิลปะภาพพมิพจากสวนนูน
  3.5 การประเมินความพึงพอใจจาก
นกัศกึษาสาขาวชิาศลิปะทศันศลิป 20 คน ดานวสัดุ
อุปกรณ กระบวนการสรางแมพิมพ การพิมพ การ
สรางสรรค ไดทดสอบวัสดุและตรวจสอบคุณภาพ
วาสามารถนําไปประยุกตใชในการสรางสรรคผล
งานศิลปะภาพพิมพ

ผลการวิจัย

 การศึกษาวิธีการสรางพื้นผิวตรายางและ
เพื่อสรางแมพิมพสําหรับการสรางศิลปะภาพพิมพ 
การพิมพจากสวนนูนดวยวัสดุการทําตรายาง พบ
วาผู ประกอบการดานการทําธุรกิจตรายางใน
ปจจุบนัสามารถสรางรายละเอยีดและพืน้ผวิไดมาก 
ดวยคุณสมบัติของวัสดุจึงตองใชเคร่ืองมือในการ
สรางภาพแตกตางกัน เชน เครื่องถายฟล ม 
คณุสมบตัขิองวสัดุ เรซิน่มีความเหลว ใชวธิกีารกนั
ขอบยางกอนเขาเครื่องถายฟลม ราคาไมแพง ยาง 
Flash Stamp เนื้อยางมีความนิ่มสามารถดูดซับ
หมึกได ใชเครื่องถายฟลมในการสรางพื้นผิว วัสดุ
ราคาแพงเครื่องทําตรายางเลเซอร  ซึ่งเป น
เทคโนโลยีใหมลาสุดดวยระบบดิจิตอล ที่มีระบบ
งาย คณุภาพยางดมีากทนทานและไมสงกลิน่เหม็น 
ตนทุนวัสดุถูกแตเครื่องยิงเลเซอรราคาแพง เปน

ระบบท่ีตองใชเงินลงทุนสูงจึงไมนิยมนํามาสราง
ตรายางแตจะนํามาแกะไม เหล็ก แกว โลโก ดังนั้น
จึงสรุปการคัดเลือกทดสอบวัสดุการทําตรายาง 
ระบบโพลิเมอรเรซิ่นกับ Flash Stamp ดังตารางที่ 
1 ดังนี้



6  กนกวรรณ  นิธิรัฐพัฒนการประยุกตใชวัสดุการทําตรายางจากสวนนูน...

ตารางที่ 1 การศึกษาวัสดุอุปกรณการสรางตรายางและการประยุกตใชวัสดุการทําตรายางสรางแมพิมพ 
ระบบโพลิเมอร เรซิ่น

วัสดุอุปกรณการสรางตรายาง

ระบบโพลีเมอร เรซ่ิน ระบบ Flash Stamp ระบบ Laser ประยุกตใชวัสดุโพลีเมอร เรซิ่น

เครือ่งทาํตรายางระบบโพลีเม

อร เรซิ่น

เครื่องทําตรายางระบบ

Flash Stamp

เครื่องทําตรายางระบบ

Laser

ใชตูถายสกรีนและตูอบสกรีน

ฟรอยดํา ฟรอยดํา คอมพิวเตอร -

เคร่ืองเคลือบบัตร เคร่ืองเคลือบบัตร ยาง แผนไม เหล็ก -

นํ้ายาลางจาน - นํ้ายาลางจาน

สกอตเทปใส สกอตเทปใส สกอตเทปใส

แผนใส แผนใส แผนใส

เรซิน แผนยาง เรซิน

นํ้ายา pe - นํ้ายา pe

กระดาษไข กระดาษไข กระดาษไข

เคร่ืองพิมพเลเซอร เครื่องพิมพเลเซอร เครื่องพิมพเลเซอร

แปรงขัด แปรงขัด

คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร

สเปรยเรงดํา สเปรยเรงดํา

ยางกั้นขอบ โฟมอัด

เคร่ืองมือราคาถูก เครื่องมือราคาแพง เครื่องมือราคาแพง กระจกใส 2 แผน

ใชกับอุปกรณหองปฏิบัติการ
ได

ใชกับอุปกรณ
หองปฏิบัติการไมได

ใชกบัอปุกรณหองปฏบิตัิ
การไมได

ใชกับอุปกรณหองปฏิบัติการได

ตารางที่ 2 การทดลองการสรางแมดวยวัสดุโพลีเมอร (เรซิ่น) แมพิมพหนา 0.5 เซนติเมตร

ที่
ระยะเวลาวินาที

ผลการทดลอง
ดานหนา ดานหลัง

1 15 20 ภาพบวม ผลงานมีความไมชัดเจน และมีความบางมาก พื้นหลังหนา

2 20 20 ภาพบวม ผลงานมีความไมชัดเจน และมีความบางมาก พื้นหลังหนา

3 30 30 ภาพผลงานมีความไมชัดเจน และมีความบางมาก  พื้นหลังหนา

4 40 40 ภาพผลงานมีความไมชัดเจน  ตัวอักษรขาด  เนื้อยางนิ่ม

5 50 50 ภาพบวม ความคมชัดนอยลง มีความลึกมาของตังอักษรมากขึ้น

6 50 40 ภาพผลงานมีความชัดเจน  ตัวอักษรลึกขึ้นเมื่อลดเวลาลง พื้นหลังบางลง

7 50 30 ภาพผลงานมีความชัดเจน ตัวอักษรลกึขึ้น เมื่อลดเวลาลง พื้นหลังบางลง
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 จากตารางท่ี 2 การศึกษาวิธีการสรางแม
พิมพโดยการฉายแสง ทราบวา การฉายแสงครั้งที่ 
7 ฉายแสงท่ี 50 วนิาที ดานหลัง 30 วนิาที เกิดภาพ
ผลงานมีความชัดเจน ตัวอักษรลึกขึ้น เมื่อลดเวลา
ลง พื้นหลังบางลง
 การศึกษาทดลองการสรางแมพิมพ ระบบ
โพลเิมอรเรซิน่กบั Flash Stamp จากการออกแบบ
ฟลมตนฉบับและวัสดุตรายางไปทดลองฉายแสง

ดวยเคร่ืองถายสกรีนเพื่อใหเกิดพื้นผิว จากการ
ทดลองดงักลาว การสรางตรายางในระบบโพลเีมอร 
เรซ่ิน จึงมีความเหมาะสมกับการนําเอาวิธีการและ
วสัดไุปใชในการประยุกตใชในการสรางแมพมิพจาก
สวนนูนจากการวิเคราะหขอมูลการศึกษาวิธีการ
สรางพ้ืนผิวตรายางสรุปได ดังนี้
 1. ระบบโพลีเมอร เรซ่ิน มีวิธีการทําดังนี้  
การออกแบบตนฉบับบนฟลมหรือกระดาษไข ดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟกและพิมพด วย
เครื่องพิมพเลเซอร นําไปพนสเปรยเรงดําเพื่อเพ่ิม
ความเขม ลักษณะของภาพท่ีดีตองมีความดําจัด 
ขาวจัด เพราะการสรางแมพิมพสามารถถายทอด
ลักษณะของลายที่วาด ตั้งเวลาฉายแสงสองดาน 

จากการทดลองเลือกการฉายแสงคร้ังท่ี 7 ดานหนา
คือดานบริเวณท่ีติดฟลมกับกระจอ ฉายแสงท่ี 50 
วนิาที ดานหลัง 30 วนิาทีจงึนําออกไปลางน้ํายาลาง
จาน ขัดดวยแปรงและนําไปอบในตู อบสกรีน
2 นาที เพื่อใหยางแข็ง

 2. ระบบ Flash Stamp Stamp จากการ
ทดลองฉายแสงโดยใชตูถายสกรีนทําการทดลอง
เร่ิมท่ีเวลา 15 วินาที เพ่ิมเวลาครั้งละ 5  วินาทีจน

ครบ 60 วนิาท ีผลการทดลองไมปรากฏภาพ ดงันัน้
แผนยางไมสามารถใชงานกับเคร่ืองถายสกรีนได 
ตองใชกับเครื่องระบบ Flash Stamp เทานั้น 

 การการทดสอบแมพิมพสําหรับการสราง
ศิลปะภาพพิมพการพิมพกระบวนการพิมพจาก
สวนนนูจากการประยุกตใชวสัดกุารทําตรายางดวย
วสัดุการทําตรายางโพลีเมอร เรซิ่น

 1. การทดสอบแมพิมพดวยการพิมพแทน
พิมพ
 การทดลองการทดสอบการพิมพผลงานโดย
ใชแทนพิมพในการกดทับแมพิมพหลังจากกลิ้งสี
ผ านแมพิมพ โดยมีการปรับระดับนํ้าหนักให
เหมาะสมกับความหนา หมึกที่ใชพิมพเปนหมึก
พิมพเชื้อน้ํามันสามารถใชไดกับแมพิมพตรายาง
โพลีเมอร เรซิ่น ควรกลิ้งสีใหบางเพราะผิวบนของ
โพลีเมอร เรซิ่นมีความมันและลื่น และนําไปพิมพ 
เกิดภาพผลงานเหมือนฟลมตนฉบับ การลาง
ทําความสะอาดแมพิมพดวยนํ้ามันสน
      

ภาพประกอบ 1 การพิมพดวยการใชแทนพิมพ

 2. การทดสอบแมพิมพดวยการพิมพดวย
การถู

 การทดลองการทดสอบการพิมพผลงานโดย
ใชการถูดวยเครื่องมือ เชน บาเร็ง ไม ชอน เปนตน 
การถูดานหลังกระดาษพิมพงานดวยการออกแรง

กดดวยมอืผานเครือ่งมอืทีใ่ชถหูลังผลงาน  ควรกล้ิง
สีใหหนากวาการพิมพดวยแทนพิมพเพราะแรงกด
เกิดจากนํ้าหนักมือ เกิดภาพผลงานเหมือนฟลม
ตนฉบบั การลางทาํความสะอาดแมพมิพดวยนํา้มนั

สน
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ภาพประกอบ 2 การพิมพดวยการถู

 3. ทดลองการผสมเทคนิคการพิมพ
 การทดสอบการพิมพผลงานโดยใชแทน
เทคนคิผสมไดทดลองใชเทคนคิ Paper block พมิพ
เปนสพีืน้กบัแมพมิพโพลีเมอร เรซ่ิน พมิพทบัลงไป 
ผลจากการพิมพ สามารถพิมพภาพผลงานได โดย
ใชแทนพิมพ การลางทําความสะอาดดวยน้ํามนัสน

ภาพประกอบ 3 การพมิพผสมเทคนคิ Paper block

 การประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา

ศิลปะสาขาวิชาทัศนศิลป 20 คน ดานการประเมิน
ความพงึพอใจดานการใชกบัเครือ่งมือในระบบหอง
ปฏิบัติการ การสรางพื้นผิวไดหลายลักษณะ นําไป

ใชกบัการพมิพหลายส ีการประยกุตรวมกบัเทคนคิ
อื่นเชน เทคนิค Paper Block  วัสดุอุปกรณหาซื้อ
ไดงายและมีความคงทน ผลจากการประเมินความ
พึงพอใจในระดับดี ดังนั้นโพลีเมอร เรซิ่นสามารถ
นําผลไปประยุกตใชในการเรียนศิลปะภาพพิมพ
และสรางสรรคผลงานศิลปะภาพพิมพได  

ภาพประกอบ 4 แมพิมพโพลีเมอร เรซ่ินและผล
งานภาพพิมพ.

อภิปรายผล

 การวิจัยคร้ังนี้พบวาจากการเปรียบเทียบ
ความเปนไปไดในการประยุกตใชวัสดุการทํา
ตรายางมาสรางแมพิมพจากสวนนูน ผลการศึกษา
วัสดุอุปกรณการสรางตรายาง พบวา
  1.1 ระบบโพลีเมอร เรซิ่น มีความเหลว 
เมือ่ผานการถายแสงจะปรากฏพ้ืนผวิตามแผนฟลม 
วัสดุอุปกรณก็สามารถหาซื้อไดงายในทองตลาด 
รานขายอุปกรณตรายางในจังหวัดมหาสารคาม 
ราคาไมแพง อายุการใชงานของแมพิมพมีความ
คงทน  
  1.2 ระบบ Flash Stamp คุณภาพยางดี
ทีส่ดุวสัดุมรีาคาแพงจํากดัเร่ืองขนาดของการพิมพ
และใชแสงไฟในการสรางภาพบนแมพมิพเชนเดียว
กับระบบโพลีเมอรเรซิ่น
  1.3 ระบบ Laser เคร่ืองทําตรายาง
เลเซอร ซึ่งเปนเทคโนโลยีใหมลาสุดดวยระบบ

ดจิติอล ทีม่รีะบบงาย  คณุภาพยางดีมากตองใชเงนิ
ลงทุนสูงจึงไมนิยมนํามาสรางตรายางแตจะนํามา
แกะไม เหลก็ แกว โลโก เปนตน การทํางานตรายาง

ดวยระบบน้ีตองควบคุการทํางานผานคอมพิวเตอร
และเครื่องยิงเลเซอรเทานั้น
 ดงันัน้จงึทดลองการสรางพืน้ผวิจากจากการ
เปรียบเทียบดานวัสดุอุปกรณ การสรางตรายางใน
ระบบโพลีเมอร เรซิ่นและระบบ Flash Stamp 
ผลการศึกษาวิธีการสรางพ้ืนผิวตรายาง ระบบ
โพลีเมอรเรซิ่นพบวามีวิธีการทํางาย คุณภาพยางดี 

สามารถใชในการประยุกตใชกับเครื่องมือในระบบ
หองปฏิบัติการได วัสดุสรางพื้นผิวไดหลากหลาย



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

รูปแบบ  การออกแบบฟล ม  ควรใช  เส นที่มี
ขนาดใหญ 2 point ขึ้นไป จึงจะสามารถนําไปใชใน
การฉายแสงดวยเครื่องทําสกรีนไดดี หากเสนมี
ลกัษณะเล็กอาจมีการบวมของเสน เนือ่งจากเคร่ือง
ฉายแสงไฟมีกําลังไฟที่สูง การถายสกรีนตังเวลา
ฉายแสงสองดาน ดานหนา คือดานบริเวณที่ติด
ฟลมกับกระจกฉายแสงที่ 50 วินาทีและกลับแบบ 
ขั้นตอนน้ีตองระมัดระวังไมใหเกิดการส่ันหรือ
กระแทก เพราะจะทําใหลายลม ฉายแสงดานหลัง 
30 วินาทีจึงนําออกไปลางนํ้ายาลางจาน  ขัดดวย
แปรง และนําไปอบในตูอบสกรีน 2 นาทีกับนํ้ายา 
Pe เพื่อใหยางแข็ง วัสดุอุปกรณสามารถหาซื้อได
งาย วสัดมุคีวามคงทน อายกุารใชงานของแมพมิพ
ใชไดนานหลายปผลการศกึษา ระบบ Flash Stamp 
เมือ่นําไปฉายแสงดวยเครือ่งถายสกรนี การทดลอง
เร่ิมท่ีเวลา 15 วินาที เพิ่มเวลาครั้งละ 5  วินาทีจน
ครบ 60 วินาที ผลการทดลองไมปรากฏภาพ
 จากการทดลองพบวาวิธีการสรางพื้นผิว
ตรายาง ระบบโพลีเมอร เรซิ่น สามารถใชในการ
ประยุกตใชกับเครื่องมือในระบบหองปฏิบัติการได 
วสัดสุรางพืน้ผวิไดหลากหลายรปูแบบเมือ่แมพมิพ
มาทดสอบการพิมพ ดวนวิธีการจากการพิมพดวย
แทนพิมพการพิมพดวยการถูสามารถนําไปใชกับ
การพมิพสเีดยีว หลายสแีละประยกุตรวมกบัเทคนคิ
อื่นได เชน เทคนิค Paper Block

 ผลประเมินตัวชี้วัดความพึงพอใจ ตอการ
วิจัย การสรางแมพิมพสําหรับการสรางศิลปะภาพ
พิมพการพิมพกระบวนการพิมพจากสวนนูนจาก
การประยุกตใชวัสดุการทําตรายาง สรุปไดวา

1) ดานวัสดุอุปกรณการสรางตรายางราคาและ
ตนทุน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ วิธีทํา ความคงทน
ของวสัด ุอยูในระดบัด ีมกีารเทคโนโลยมีาใชในการ
ทํางานอยูในดีมาก 2) ดานกระบวนการสรางแม
พมิพ ความยากงายในขัน้ตอน การผลติวธิกีารสราง

ฟลมความยากงายในขัน้ตอน การผลิตวธิกีารสราง
พื้นผิวตรายาง ระยะเวลาในการสรางแมพิมพ
สะดวก รวดเร็วการทดลองสรางความนูนบน

แมพมิพดวยตูถายสกรนีตูอบสกรนี การสรางพืน้ผวิ 
ความคมชัดของลวดลาย รายละเอียดชัดเจนอยูใน
ระดบัดี 3) ดานกระบวนการพิมพ สามารถพมิพแม
พมิพดวยเคร่ืองพมิพและการถ ู  ใชไดกบัหมึกพมิพ
เชื้อนํ้ามันอยูในระดับดี 4) ดานการสรางสรรค  
สามารถนําไปประยุกตใชในการสรางสรรคผลงาน
ศิลปะภาพพิมพได  มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช
ประกอบการเรียนการสอน เหมาะสมกับผูเรียนอยู
ในระดับดีมาก

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจยัดงักลาวผูวจิยัมขีอเสนอแนะ
ในการนําผลการวิจัยไปใชสําหรับผูวิจัยและหนวย
งานที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
  1.1 ผลจากการศกึษาวจิยัสามารถนาํไป
ประยุกตใชในการพัฒนาการสรางสรรคผลงานผล
งานศิลปะภาพพิมพจากสวนนูนได
  1.2 ผลการวิจัยสามารถนําไปใชพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะภาพพิมพใน
โรงเรียน สถาบันการศึกษาของรัฐบาลและเอกชน 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของได 
  1.3 ผลการวิจัยสามารถนําเอาวิธีการ
สร างแม พิมพจากส วนนูนไปประยุกต ใช กับ
กระบวนการพิมพจากสวนรองและอื่นๆ ได

  1.4 ผลจากการวิจัยเปนเทคนิคทาง
เลือกหน่ึงที่นิสิต นักศึกษา ศิลปนสามารถมาไป
ประยุกตใชในการทํางานสรางสรรคได
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  2.1 ควรศึกษาวิจัยการนําวิธีการสราง
แมพมิพจากสวนนนูไปประยกุตใชกบักระบวนการ

พิมพจากสวนรองและอื่นๆ
  2.2 ควรศึกษาการประยุกตการใชวัสดุ
กรรมวิธีการเพื่อการสรางสรรคผลงานที่มีขนาด

ใหญกับตูไฟถายสกรีนเพื่อลดขอจํากัดเรื่องการ
สรางแมพิมพไดขนาดเล็ก
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  2.3 การศึกษาทดลองสรางแมพิมพที่มี
พืน้ผวิ ความหนาท่ีหลากหลายดวยวธิกีารฉายแสง
ดวยเครื่องทําสกรีน

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยนี้ ไดรับการสนับสนุนการวิจัยจาก
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บทคัดยอ

 พระนิพนธเรื่อง “ชีวิตนี้นอยนัก” ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ       
ปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) เปนพระนิพนธที่มีการใชภาษาและกลวิธีการประพันธที่ประณีตสละสลวยอัน
สะทอนถงึพระอัจฉรยิภาพในดานภาษาอยางย่ิง ในดานการใชภาษาพบกลวิธกีารซ้ํา กลวธิกีารซอนคาํ  การ
ใชคําตรงขาม การขนานความและ การใชภาพพจนรูปแบบอุปมา อุปลักษณ บุคลาธิษฐาน ปฏิปุจฉา ใน
ดานกลวิธีการประพันธพบกลวิธีการตั้งชื่อเรื่องตามแนวคิดสําคัญหรือแกนของเรื่อง กลวิธีการเขียนความ
นําพบรูปแบบขึ้นตนดวยพุทธศาสนสุภาษิตและเสริมดวยการนิยามความหมาย กลวิธีการเขียนเนื้อเรื่อง
พบรปูแบบการยกตวัอยาง การแสดงเหตผุล การนยิาม กลวธิกีารเขยีนบทลงทายพบรปูแบบการขอความ
รวมใจ
  
คําสําคัญ: การใชภาษา, กลวิธีการประพันธ, พระนิพนธเรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก, สมเด็จพระญาณสังวร 
  สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน)

 

Abstract

  “Short Life” is the poetic work of His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara, the Supreme 
Patriarch of Thailand (Charoen Suvaddhano). Language usage and techniques were beautifully 
used to compose this poem, which shows the author’s genius in language skills. In terms of 

language usage, there were uses of repetition, adding words with related meaning, antonyms, 
word parallels, comparisons, metaphors, personification, and rhetorical questions. For writing 

1 อาจารย, สาขาวิชาศิลปวิทยาศาสตร สํานักนวัตกรรมการเรียนรู  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
1 Lecturer, Liberal Arts, Innovative Learning Center, Srinakharinwirot University.



12 กาญจนา  ตนโพธิ์การใชภาษาและกลวิธีการประพันธในพระนิพนธเรื่อง...

technique, it can be seen that the technique of using the main idea or the essence of the poem 
was applied in order to set the topic in this poetic work. Quotes by the Buddha and their definitions 
were also used in the introduction of also found in this work. Techniques to ask for participation 
from observers were implemented used at the conclusion of the poem.
  
Keywords: Language usage, techniques, the poetic work “Short Life,” His Holiness Somdet Phra 
  Nyanasamvara, the Supreme Patriarch of Thailand (Charoen Suvaddhano)

บทนํา

 สังคมไทยส วนใหญเป นสังคมพุทธมี
พระพุทธศาสนาเปนศูนยกลางของศิลปะทุกแขนง 
รวมท้ังวรรณคดีดวย (กุหลาบ มัลลิกะมาส. 2550: 
92). พทุธศาสนาเปนแรงบนัดาลใจสาํคญัของกว ีเมือ่
กวีมีความคิด ความรูสึกและประสบการณเกี่ยวกับ
ความเชื่อและความศรัทธาในพุทธศาสนาก็มักจะนํา
ความรู ความคิด และความเชือ่น้ันแทรกลงไปในงาน
เขียนของตน ซึ่งจะเห็นไดว างานเขียนของไทย
จํานวนมาก ลวนมีแหลงกําเนิดมาจากพุทธศาสนา 
ตัวอยางที่เห็นไดเดนชัด ไดแก งานพระนิพนธตางๆ 
ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) เปนตน

 สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระ
สังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) 
เปนสมเด็จพระสังฆราชพระองคที่ 19 แหงกรุง
รัตนโกสินทร พระองคเปนพระภิกษุสงฆแหงคณะ

สงฆไทยที่เปนยอดนักปราชญผูมีความสามารถใน
เชิงความรูวิชาการและความรูทางภาษาเปนอยาง
ยิ่ง ความเปนปราชญผูรอบรูพระพุทธศาสนาและ
ความเปนพหูสูตของพระองคไดแสดงออกอยาง
ชดัเจนในพระนิพนธทีห่ลากหลาย อาท ิชวีตินีน้อย

นกั วธิสีรางบญุบารม ี มนุษยธรรม  จติตนคร พทุธ
วิธีควบคุมความคิด ฯลฯ โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ชีวิต
นีน้อยนกั” หนังสอืพระนิพนธทีม่จีาํนวนการตีพมิพ
ไดเปนหลักแสนเลมขึ้นไป (มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย. 2552: 186) อนัแสดงใหเห็นวา “ชวีติ

นี้นอยนัก” 

 เปนงานพระนิพนธที่ผูคนสนใจ ซึ่งเหตุ
เพราะเน้ือหาแสดงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ทีเ่ขาใจงาย ชดัเจนถายทอดดวยกลวิธกีารเลือกสรร
ภาษาที่ประณีต ความเปนปราชญดานภาษาของ
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายกน้ี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย (2552: 191) ไดเขียนแสดงทัศนะไววา 

 ทรงมุงมั่นที่จะใหธรรมะไปถึงใจของ
ทกุผูคน และนาํมาใชในชวีติประจาํวนัได จงึ
ทรงพากเพยีรนพินธหนงัสือไว มากมายเพือ่
บอกกลาวหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ี
จารึกในภาษา “อานยาก” และมีความลึกซึ้ง 
“เขาใจยาก” เพือ่ใหคณุคาเหลานี ้“อานงาย” 
และ “เขาใจงาย”

 พระนิพนธของสมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ลวน

นําเสนอหัวขอธรรมและสอดแทรกแนวคิดในการ
ดําเนินชีวิตที่ทรงคุณคาที่ผูอานสามารถนําไปปรับ
ใชไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ชีวิตนี้นอย
นกั” จากการศกึษาพระนพินธนีท้าํใหพบวาพระองค
ทรงประณีตพิถีพิถันในการใชภาษาเพื่อนําเสนอ
หลักธรรมไดอยางดียิ่ง อีกทั้งกลวิธีการประพันธที่

พระองคเลือกสรรเพื่อถายทอดเรื่องราวหลักธรรม
นั้น เปนกลวิธีที่มีเอกลักษณเฉพาะที่นาสนใจ ในที่
นีจ้ะขอนําเสนอผลการศึกษาการใชภาษาและกลวิธี
การประพันธในพระนิพนธ เร่ือง “ชีวิตนี้นอยนัก” 

ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
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มหาสังฆปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) โดยแยก
ประเด็นหัวขอการนําเสนอเปน 2 หัวขอดังนี้
 1. การใชภาษา
 ภาษาเปนเครือ่งมอืการสือ่สารท่ีสาํคญัใน
การถายทอดความคิด การเลือกใชภาษาใหเหมาะ
สม เพือ่สือ่ความไปยังผูอานใหรบัรูเร่ืองราวไดอยาง
ชัดเจนและบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการ
สื่อสารจึงเป นส่ิงสําคัญ การใช ภาษาของนัก
ประพันธแตละคนยอมมีลกัษณะเดนเฉพาะตัวไมซํา้
แบบกัน ทั้งน้ีเปนเพราะผู แตงแตละคนตางก็มี
แบบแผนในการเลือกสรรคํา การเลือกใชสํานวน
โวหาร และวิธีการเรียบเรียงประโยคแตกตางกัน 
(สายทิพย นุกูลกิจ. 2543: 139) จากการศึกษาการ
ใชภาษาในพระนิพนธเรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก ของ
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก พบลีลาการใชภาษาที่นาสนใจ 
กลาวคือ มีความประณีตในการเลือกสรรถอยคํา
ตางๆ มาใชถายทอดเรื่องราวหัวขอธรรมที่มี
ลักษณะเปนนามธรรมใหผูอานเขาใจไดแจมแจง 
และเขาถึงเน้ือความของพระนิพนธไดอยางลึกซึ้ง 
ดังจะแสดงเปนหัวขอตอไปนี้
  1.1 กลวิธีการซํ้า
  กลวิธกีารซ้ําเปนการนําคาํมาซ้ําเพือ่
ใหความหมายหนักแนนขึ้นกวาเดิม บางครั้งซํ้าทั้ง
คาํและความ (สมพร  มนัตะสตูร, 2525: 71) สมเดจ็

พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ
ปริณายก ทรงนพินธเรือ่งนีโ้ดยมกีารซํา้คาํเพือ่เนน
ยํ้าความหรือสื่อความนั้นๆ ใหมีนํ้าหนักหรือมีพลัง
ทางความหมายเพ่ิมมากย่ิงขึ้น ดังตัวอยาง

 ชีวิตนี้เทานั้นที่จะนําไปสูความสวัสดีมี
สุขไดอยางแทจริง เพราะชีวิตน้ีเทาน้ันที่

พร อมสําหรับการบําเพ็ญบุญกุศลทุก
ประการ จะทาํดเีพยีงไรกท็าํไดใน ชวีตินี ้ทาํ
ดีสูงสุดจนเกิดผลสูงสุด คือ การปฏิบัติได
สําเร็จมรรคผลนิพพาน พนทุกขสิ้นเชิง ไม
ตองกลับมาเวียนวายตายเกิดอีกตอไป ก็

ทําไดในชีวิตนี้ หรือทําดีเพียงเพ่ือไดถึง
สวรรคพนนรก ก็ทําไดใน ชีวิตนี้

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 12)

 จากตัวอยางจะเห็นวาสมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
ทรงซ้ํากลุมคํา “ชีวิตนี้” เพื่อเนนย้ํา สรางน้ําหนัก

ของคาํใหมพีลังเพือ่สือ่ความหมายแกนของเรือ่ง ให
ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ลักษณะเดนอีกประการก็คือ
การซ้ําโครงสรางประโยคท่ีเปนการนําเสนอรูป
ภาษาที่มีโครงสรางประโยคแบบเดียวกัน แตแสดง
เนื้อความตางกัน ดังตอไปนี้ 

   ผูที่มีใจผูกพันอยูกับการเอ้ือเฟอเผื่อ
แผ  ทําทานการกุศลมามากในอดีตชาติ ก็
จะรูไดจากปจจุบันชาติ คือ ปจจุบันชาติจะ
สมบูรณพูนสุขดวยทรัพยสินเงินทอง…ผูที่
มีใจผูกพันอยูกับการรักษากาย วาจา ใจอยู
ในศีลบริสุทธิ์มามากในอดีตชาติ มีจิตใจ
ผองใส ไมเศราหมอง ก็จะรูไดจากปจจุบัน
ชาติ คือ ปจจุบันชาติจะเปนผูมีผิวพรรณ
งดงาม หนาตา ผองใส เปนที่เจริญตา
เจริญใจผูพบเห็นทัง้หลาย ผูทีม่ใีจผูกพนัอยู
กับการปฏิบัติธรรมมามากในอดีตชาติ ก็จะ
รูไดจาก ปจจุบนัชาต ิคอื ปจจุบนัชาตจิะเปน

ผูมีปญญาเฉลียวฉลาด ศึกษาปฏิบัติธรรม
เขาใจงาย เจริญดีในธรรม

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 13-14)

 จากตัวอยางขางตนเปนการซ้ําโครงสราง
ประโยค “ผู ที่มีใจผูกพันอยู กับ…ก็จะรู ไดจาก
ปจจุบนัชาติ คอื...” การซ้ํานีม้จีดุประสงคเพือ่แสดง
ความสัมพันธของเน้ือความ โดยมักมลีกัษณะความ
เปนเหตุและผลกัน กลาวคือ เนื้อความที่ตอจาก “ผู

ที่มีใจผูกพันอยูกับ…” จะแสดงเหตุ และเนื้อความ
ที่ตอจาก “จะรูไดจากปจจุบันชาติ คือ...” จะแสดง
ผล ซึง่การซ้ําลกัษณะนีป้รากฏเปนจํานวนมาก อนั
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แสดงใหเห็นวาพระองคทรงมุงเนนย้ําหัวขอธรรม
ตางๆ ที่สัมพันธกันใหชัดเจน โดยการแจกแจงราย
ละเอียดเชื่อมโยงกันอยางเปนขั้นตอน
  1.2 กลวิธีการซอนคํา
  การซ  อน คํา ในภาษาไทยเป น
ขบวนการสรางคําขึ้นใชในภาษาวิธีหนึ่ง หมายถึง 
การนําคาํหรือกลุมคาํตัง้แตสองหนวยข้ึนไปมาเรียง
ตอกัน โดยแตละหนวยน้ันมีความสัมพันธกันใน
ดานความหมาย เมื่อรวมหนวยตามความสัมพันธ
ดานความหมายแลว จะกลายเปนคําคําเดียวกัน 
หรือกลุมคําเดียวกัน (ราตรี ธันวารชร. 2534: 22) 
ในพระนิพนธเรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก พบการซอนคําที่
มี 2 ลักษณะ โดยลักษณะแรกเปนการซอนซํ้า คือ 
มีพยางคที่หน่ึงกับพยางคที่สามเปนคําเดียวกัน
หรือการซ้ํากนั และพยางคทีส่องกบัพยางคทีส่ีเ่ปน
คาํท่ีมคีวามหมายใกลเคียงกนัหรอืตรงขามกนัซอน
กันอยู (บรรจบ  พันธุเมธา. 2549: 75)  ดังนี้

 ...แมแตจะใหเขาไปใกลเพื่ออาศัยรม
เงา กนัแดดกนัฝน กอนอิฐกอนหนิกถ็กูทุม 
ถกูขวางใสใหตองถงึเลอืดตกยางออก ตกใจ
กลัวภัยนานา

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 9)

 จากตัวอยางพบการซอนซํา้ คอื “กนัแดด
กันฝน” “กอนอิฐกอนหิน” “ถูกทุมถูกขวาง” ซึ่ง

พยางคที่หน่ึงกับพยางคที่สามซํ้ากัน และพยางคที่
สองกับพยางคที่สี่เปนคําที่มีความหมายใกลเคียง
กนัซอนกนัอยู ซึง่การซอนซํา้นีท้าํใหเกดิจังหวะคาํ

และชวยเนนยํา้ความหมาย เพิม่นํา้หนกัของถอยคาํ
ใหลกึซึง้ชดัเจนยิง่ขึน้ และการซอนคาํอกีประเภทที่
ปรากฏในพระนิพนธเรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก คือ การ
ซอนคาํทีเ่กดิจากการนําคําทีม่คีวามหมายเก่ียวของ
สัมพันธไปในทางเดียวกันมาวางซอนกันจนเปน
กลุมคําขนาดยาว ซึ่งการซอนคําแบบน้ีทําใหเกิด
พลังทางความหมายท่ีจะชวยสื่อขยายและเพ่ิมน้ํา
หนักใจความสาํคญัใหคมชดัมากยิง่ขึน้ ดงัตวัอยาง

 ความเปนไปไดมีอยู สําหรับทุกคน
เพราะทุกคนไดทาํกรรมไวเปนอนัมากตางๆ 
กัน อันอาจจะเปนเหตุใหตอง อดอยากยาก
แคนแสนสาหัสต้ังแตเริ่มลืมตาเห็นโลก

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551:33)

 จากตัวอยาง “อดอยากยากแคนแสน
สาหัส”  เปนการซอนคําท่ีเกดิจากการนําคาํท่ีแสดง
ความหมายถึงความทุกขมาวางเรียงซอนกันถึง 3 
คํา ทําใหสื่อถึงภาพของความลําบากทุกขยาก
ชัดเจนมากยิ่งขี้น หรืออีกตัวอยางดังนี้

 เหตุที่ตางก็มีภพชาติมานับไมถวนใน
อดีต ตางก็ทํากรรมทั้งดีและไมดีไวนับไม
ถวน เชนกันในภพชาติทั้งหลายนั้น เจา
กรรมนายเวรที่ไดไปก้ําเกิน เบียดเบียน
ทํารายไวก็ยอมมีไมนอยเชนกัน

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551:27)

 จากตัวอยาง “กํ้าเกินเบียดเบียนทําราย” 
เปนคําที่แสดงภาพการทํารายกันที่ชัดเจนลึกซึ้ง 
เพราะเกิดจากการนําคําที่แสดงการทํารายกันมา
วางเรียงซอนกันถึง 3 คํา ทําใหสื่อถึงอารมณความ
รูสึกไดลึกซึ้ง คมชัดย่ิงขึ้นกวาเดิม  
  1.3 การใชคําตรงขาม
  คาํตรงขามเปนกลวิธกีารใชภาษารูป

แบบหนึ่งที่เกิดจากการเลือกใชถอยคําที่มีความ
กลับกัน เพื่อใหเกิดความสนใจ (สายทิพย นุกูลกิจ. 
2543: 79) การใชคําตรงขามปรากฏในพระนิพนธ
เรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก เปนจํานวนมาก ดังจะแสดง
เปนตัวอยางตอไปนี้

 กอนจะมาเปนเราแตละคนในภูมิของ
มนษุยนี ้ตางก็ไดเปนอะไรตอมิอะไร มาแลว

มากมาย นับชนิดนับชาติไมไดเปนกันทั้ง
เทวดา สตัวใหญสตัวเล็ก รวมท้ังมนุษยชาย
หญิง คนมีคนจน คนสวยคนไมสวย คน
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พิการคนไมพิการ  อายุสั้นอายุยาว  ขาวดํา  
ไทยจีน แขกฝร่ัง ตางเคยมีเคยเปนกันมา
แลว ทั้งนั้น

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 19)

 จากตัวอยางพบวามีการใชคําตรงขาม
หลายคาํมาวางคูกนั ซึง่ในทีน่ีส้มเดจ็พระญาณสงัวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกทรง
ตองการอธิบายสาระธรรมในประเด็นการเปรียบ

เทยีบความแตกตางของคน จงึไดนาํคาํตรงขามมา
เสริมเพื่อขยายความเขาใจใหชัดเจนข้ึน
 นอกจากการใชคาํตรงขามแลว พบวา ยงั
มลีกัษณะการแสดงเน้ือความตรงกันขามปรากฏอยู
ดวยเชนกัน  ดังตัวอยาง

 กตญักูตเวท ีความรูคณุท่ีทานทําแลว
แกตนและตอบแทนพระคุณนั้น พระพุทธ
องคทรงสรรเสริญวาเปนธรรมของคนดีคือ
คนดมีธีรรมนี ้หรอืธรรมน้ีทาํใหคนเปนคนดี 
คือคนใดมีธรรมคือความกตัญูกตเวที คน
นัน้กค็อืคนดี นัน่เอง ในดานตรงกันขาม คน
ใดไมมี กตัญูกตเวที คนนั้นไมใชคนดี

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 42)

 จากตัวอยางเปนการแสดงเนื้อความตรง

กนัขาม คอื การอธิบายความหมายของคนดี กบัคน
ไมด ีซึง่กลวธินีีเ้ปนการนาํเสนอขอธรรมและผลจาก
การกระทําอันเปนสิ่งตรงขามกัน กลวิธีนี้ปรากฏ
เปนจํานวนมาก จนอาจถือเปนลักษณะเดนในพระ

นิพนธก็วาได
  1.4 การขนานความ
  การขนานความ คือ การนําประโยค

ที่มีเนื้อความเช่ือมโยงสัมพันธกันหรือมีเนื้อความ
คูขนานกันมาเรียบเรียงตอเนื่องกัน เรียกประโยค
ลักษณะน้ีวา ประโยคขนานความ มักเปนประโยค

ลกัษณะคูขนานท่ีใชคาํวา “ฉนัใด  ฉนันัน้” (กหุลาบ 
มัลลิกะมาส. 2550: 134) เรียกตามศัพทภาษา
อังกฤษวา Parallelism เปนประโยคท่ีมีเนื้อความ
ตอเน่ืองกันและเสริมความแกกนัทาํใหขอความเดน
ขึ้นมา (เปลื้อง ณ นคร. 2542: 34) ในพระนิพนธ
เรือ่ง ชวีติน้ีนอยนัก พบการขนานความท่ีมลีกัษณะ
เปรียบเทียบ คือ การกลาวถึงเนื้อความในเชิง
เปรียบเทียบกัน โดยปรากฏคําเชื่อม “ฉันใด...ฉัน
นั้น” ดังตอไปนี้

 การเขียนหนังสือด วยปากกาหรือ
ดินสอลงบนกระดาษแผนเดียวนั้น เขียนลง
ครั้งแรกก็ยอมอานออกงาย อานเขาใจได
ง าย แตยิ่ งเขียนทับเขียนซ้ําลงไปบน
กระดาษแผนเดียวกันนั้นตัวหนังสือยอมจะ
ทับกันยิ่งขึ้นทุกที การอานก็จะยิ่งอานยาก
ขึน้ ทกุทจีนถงึอาน ไมออกเลยไมเหน็เลย…
วาเขียนอะไรกอนเขียนอะไรหลังนี้ฉันใด 
การทํากรรมหรือการทําดีทําชั่วกฉั็นนั้น

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 5)

 ตวัอยางขางตนพบการขนานความท่ีมคีาํ 
“ฉันใด...ฉันนั้น” แสดงการขนานความที่เปรียบ
เทียบเนื้อความ 2 สวน คือ สวนที่นํามาเปรียบที่
กลาวถงึ การเขยีนหนังสอืดวยปากกาหรอืดนิสอลง
บนกระดาษแผนเดียวซํ้าๆ จนทําใหจําเรื่องราวที่
เขียนไมไดแลว กับสวนท่ีตองการเปรียบเทียบท่ี
กลาวถึงหลักของกรรมดีกรรมช่ัวนั่นเอง ซึ่งการ
ขนานความน้ีเปนการเหตุการณมาเช่ือมโยงเปรียบ

เทยีบกบัหลกัธรรม เพือ่ใหงายตอการอธบิายขยาย
ความ อีกทั้งชวยใหผู อานเขาใจหัวขอธรรมได
ชดัเจนขึ้น
 นอกจากนีย้งัมกีารขนานความอีกลกัษณะ 
คอื การขนานความแสดงเร่ืองราวท่ีเปนเหตุเปนผล

กัน ดังตัวอยางตอไปนี้
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 เมื่อใดกําลังมีความสุข ไมวาผูกําลังมี
ความสุขนั้นจะเปนเราหรือเขา เมื่อนั้น พึงรู
ความจริงวาเหตุดีที่ไดทําไวแนกําลังใหผล

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 4)

 ตัวอยางขางตนพบการขนานความดวย
คาํเช่ือม “เม่ือใด...เมือ่น้ัน” การขนานความรูปแบบ
นี้กลาวถึงเนื้อความท่ีมีความสัมพันธของเก่ียวกัน
มเีนือ้ความท่ีเปนเหตุเปนผลกัน ดงัตวัอยางท่ีกลาว
ถงึเหตุและผลท่ีมนษุยพบกับความสุขวาเกิดจากผล
ของบุญที่ทําไว 
  1.5 การใชภาพพจน
  การใชภาพพจนเปนการใชภาษาโดย
อาศัยการเขียนเชิงสรางสรรคและการเปรียบเทียบ
ตางๆ เพ่ือใหถอยคาํและความหมายคาํกระทบใจผู
อ านเกิดภาพท่ีแจ มชัดและลึกซึ้งขึ้นในใจจุด
ประกายความคดิและจนิตนาการใหแกผูอาน ภาษา
ภาพพจนเกดิจากการกลาวถึงสิง่หน่ึง แตใหมคีวาม
หมายไปถึงอีกส่ิงหน่ึง มีความมุงหมายเพ่ือเพ่ิม
อรรถรสใหแกขอความน้ันๆ (ราชบัณฑิตยสถาน. 
2552: 357) จากการศึกษาพบวาสมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ ปริณายก
ทรงนพินธเรือ่งน้ีโดยใชภาพพจนหลายประเภท แต
ในที่นี้ขอนําเสนอเฉพาะภาพพจนที่ปรากฏเดนๆ 
ดังน้ี

  1.5.1 อุปมา
  ภาพพจนทีเ่ปรยีบเทียบระหวางของ
สองอยางทีโ่ดยธรรมชาติแลวมีสภาพท่ีแตกตางกัน 

แตมีลักษณะเดนรวมกัน ดังตัวอยางตอไปนี้

 เปรียบกรรมไมดีดั่งมือมารที่ใหญโต
มโหฬารทรงพลงัมากมาย มอืนัน้กําลงัเอือ้ม

มาจะตะปบเราเพื่อลากเขาไปขย้ีใหแหลก
เหลว…แตเราก็ยังพนอยูไดเพราะความ
บงัเอญิ คอืเพราะบงัเอญิไดทาํกรรมดีไวมาก
พอเปนกาํลงัพาใหหลบหลกีพนมอืมารไปได 

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 16)

 จากตัวอยางขางตนเปนภาพพจนอปุมาที่
เปรียบกรรมไมดีวาเปนเหมือนมือของมารท่ีคอย
ทํารายคนใหประสบกับความทุกข ซึ่งในท่ีนี้มี
การนํากลุมคํา “ใหญโตมโหฬารทรงพลังมากมาย” 
มาขยายมือมารดวย ยิ่งแสดงใหเห็นความรายกาจ
นากลัวเพิ่มมากขึ้นอีก หรืออีกตัวอยางหนึ่งที่
พระองคทรงเปรียบผลของกรรมไมดวีาเปนเหมือน
รถบรรทุก ดังความวา

 กรรมไมดีกําลังตามสงผลแกเราทุกคน
แนนอน เปรียบผลไมดีนั้นดังรถบรรทุกที่
กําลังตะบึงไลกวดเราอยู จริงๆ ที่ยังไมทัน
บดขยีเ้รากเ็พราะกรรมปจจบุนัของเราทีก่าํลงั
กระทํากันอยูอาจจะมีแรงพาหนีไดทัน…

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 15)

 จะเห็นวาตัวอยางขางตนเปนการเปรียบ
ผลของกรรมไมดีวาเหมือนกับรถบรรทุกที่กําลังจะ
ตามมาชนหรือทาํรายเรา และจะเห็นไดวามกีลุมคาํ
ขยาย “ตะบึงไลกวด” อนัแสดงภาพความนากลวัได
อยางชัดเจน จะเห็นไดวาสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสังฆ ปรณิายกทรงใช
ภาพพจนอุปมาเปรียบเทียบเชื่อมโยงธรรมะกับสิ่ง
ใกลตัวเพื่ออธิบายสาระธรรมไดอยางชัดเจนและ
เปนรูปธรรมย่ิงนัก
  1.5.2 อุปลักษณ

  ภาพพจนที่กลาวเปรียบโดยตรง
ระหวางส่ิงท่ีมีคุณสมบัติรวมบางประการของของ
สองสิง่ หรอืมากกวานัน้โดยมคีาํแสดงเปรยีบเทยีบ
นั้น ดังตัวอยางตอไปนี้

 ใครเลาจะรับรองไดวา เมื่อตายไปจาก
ภพชาตินี้แลว เราจะไมไปเกิดในประเทศ
เชนนั้น จะไมไปมีสภาพโครงกระดูกเดินได

ดวยความอดอยากยากแคนเชนนั้น…
(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 33)
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 จากตัวอยางพบวามีการใชอุปลักษณ
เปรียบสภาพทุกขยากอดอยากวาเปนดังโครง
กระดูกเดินได ซึง่การบรรยายน้ีทาํใหเกดิจนิตภาพ
ออยางเดนชัด
  1.5.3 บุคลาธิษฐาน
  ภาพพจนที่เกิดจากการใชภาษาใน
ลักษณะท่ีสรางส่ิงท่ีไมมีชีวิตจิตใจ ใหมีชีวิตจิตใจ 
อากัปกิริยา และความรูสึกเหมือนคน รวมถึงการ
สรางส่ิงท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมข้ึนมา ดัง
ตัวอยางตอไปนี้

 พระพุทธศาสนาคือตัวแทนพระพุทธ

องคผูเปนสมาชิกของบริษัทสี่ในพระพุทธ
ศาสนา แมทําตนใหเศราหมองดวยการ
ประพฤติผดิศีล ผดิธรรม ผดิวนิยั แมจะทําให
พระพุทธศาสนาเศราหมองไมได แตเมื่อตน
เปนจดุหน่ึงในพระพุทธศาสนาก็เทากบัทาํให
พระพุทธศาสนามีจุดเศราหมอง…

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 40)

 จากตัวอยางเปนการเปรียบส่ิงนามธรรม 
คือ พระพุทธศาสนา ใหเปนรูปธรรมขึ้นมานั่นคือ 
ใหมีความรูสึกหรืออาการความเศราหมองไดอยาง
กับคน
  1.5.4 ปฏิปุจฉา
  ภาพพจนทีเ่ปนคาํถาม ซึง่ไมตองการ

คําตอบ เจตนาเรียกรองคามสนใจหรือดึงดูดใจ ดัง
ตัวอยางตอไปนี้

 ...ทุกคนทุกสัตวตางก็ทําอะไรๆ ที่เปน
กรรมแลวมากมายนับไมถวน เปนกรรมดี คือ กุศล
กรรมบาง เปนกรรมชั่ว คือ อกุศลกรรมบางมาก

มายจริงๆ เพียงทํา ในชาติเดียวก็มากมายจริงๆ 
แลว เมื่อไดทํามานับภพชาติไมถวนจะมากมาย
เพียงไหน

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 26)

 จากตัวอยางจะเห็นไดว าเปนการใช
ภาพพจนปฏิปุจฉาที่แสดงเนื้อความตั้งคําถาม แต
มิไดตองการคําตอบ กลาวคือเปนการตั้งคําถามให
คดิตามวามนษุยเกดินบัภพชาตไิมถวน ดงันัน้กรรม
ที่ทําก็ยอมมากมายนับไมถวนเชนกัน
 2. กลวิธีการประพันธ
 กลวิธีการประพันธนับวาเปนสวนสําคัญ
อยางยิ่งท่ีจะทําใหงานประพันธนั้นประสบความ
สําเร็จ เนื่องจากกลวิธีการประพันธที่ดีชวยให
ผูประพันธสามารถถายทอดความรู ความคิด และ
ประสบการณตางๆ มายังผูอานไดอยางครบถวน
สมบู รณ  ต าม เ จตนาขอ งผู  เ ขี ย น  พระย า
อนมุานราชธน (2546: 55) ไดอธิบายเก่ียวกับกลวิธี
หรือเทคนคิ (Technique) ไวหมายถึง “กรรมวิธีที่
ทาํใหไดผลเรยีบรอยงดงาม เพราะฉะนัน้ จงึรวมทัง้
ฝมือ และความรูความชํานาญในวิธีทํา”
 กลวิธีการประพันธในท่ีนี้จึงหมายถึง วิธี
การหรือเทคนิค (Technique) ในการเขียนเน้ือหา
อยางมีศิลปะ ผานองคประกอบสําคัญ 4 สวน นับ
ตั้งแต การต้ังชื่อเร่ือง ความนํา เนื้อเร่ือง และบท
ลงทาย ซึ่งในแตละองคประกอบผูเขียนจะใชกลวิธี
ตางๆ ในการนําเสนอใหงานเขียนของตนมีลกัษณะ
เดนและนาสนใจมากขึ้น
 จากการศึกษาพระนิพนธเรือ่ง ชวีตินีน้อย
นกั ของสมเดจ็พระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราช 

สกลมหาสังฆปริณายก พบกลวิธีการประพันธ
4 ประเด็น ไดแก กลวิธีการต้ังชื่อเรื่อง กลวิธีการ
เขียนความนํา กลวิธีการเขียนเนื้อเรื่อง และกลวิธี
การเขยีนบทลงทาย และพบวาพระนพินธเรือ่ง ชวีติ

นี้นอยนัก นี้มีวิธีการนําเสนอกลวิธีการเขียนท้ัง
4 ประเด็น ไดอยางนาสนใจและสามารถเช่ือมโยง
แตละองคประกอบเพือ่ถายทอดเรือ่งราวสาระธรรม
ไดอยางดี สื่อความหมายไดชัดเจน ดังรายละเอียด
ตอไปนี้

  2.1 กลวิธีการตั้งชื่อเรื่อง
  ชื่อเรื่องเปนองคประกอบแรกของ
งานเขียน การต้ังชื่อเรื่องเปนกลวิธีอยางหนึ่งที่
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สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะชื่อเรื่องเปนจุดแรกที่
สะดุดตาและกระทบใจผูอาน ชวยใหผูอานเกิดความ
สนใจใครรูและอยากตดิตามอานเรือ่งราวภายในเลม
ตอไปจนจบ ดงัท่ี เจอื สตะเวทิน (2517: 124 – 135) 
กลาววา “เราเขยีนหนงัสอืดเีพยีงใดกต็าม แตถาตัง้

ชื่อเรื่องไมเปน ผูอานอาจเปดผานไปเสีย ชื่อเรื่อง
จึงเปนเสนหสําคัญของหนังสือ” 
  จากการศึกษาชื่อเร่ืองพระนิพนธ 
“ชวีตินีน้อยนกั” จะเห็นไดวาเปนการต้ังชือ่เรือ่งตาม
แนวคดิสาํคญัหรอืแกน (Theme) ของเรือ่ง เปนการ
ใชถอยคํามาแตงเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดหรือ
แกนของเรือ่ง การตัง้ชือ่เรือ่งในลกัษณะนี ้ผูอานจะ
เขาใจชื่อเรื่องอยางถองแทเมื่ออานเนื้อหาจบ 
(อัครา บุญทิพย. 2535: 74) การตั้งชื่อเรื่องรูปแบบ
นี้มักนําเสนอในรูปภาษาท่ีเปนประโยคส้ันกระชับ 
เพื่อเนนความเขาใจเรื่องราวที่ชัดเจน  
  2.2 กลวิธีการเขียนความนํา
  ความนํา หรือ สวนนําเรื่องเปนสวน
สําคัญเปนอยางยิ่ง ความนํา คือ สวนเริ่มตนของ
งานเขียน ทาํหนาทีเ่สมือนจุดนําทางหรือไตเต้ิลของ
เรือ่งท่ีจะบอกใหผูอานหนัมาสนใจตอสิง่ท่ีผูเขยีนนํา
เสนอตอไป (มาลี  บญุศริพินัธ. 2535: 41) งานเขียน
ตางๆ จะดึงดูดความสนใจของผูอานไดมากหรือ
นอยน้ันขึ้นอยูกับความนําเปนสําคัญ ดังนั้นนัก
เขยีนจงึตองสรางสรรคกลวิธกีารเขยีนความนําทีน่า
สนใจ จูงใจผูอานใหติดตามเร่ืองราวในงานเขียน

นัน้ๆ ดงัที ่เจอื สตะเวทิน (2517: 127) เปรยีบความ
นาํหรือสวนนําเรือ่งวา “เหมือนเบ็ดตกปลา คอื ตอง
ตกผูอานใหติดตั้งแตตนทีเดียว แลวเขาจะตาม

ตลอดเรื่อง” 
 จากการศึกษากลวิธีการเขียนความนํา 
พบวาปรากฏกลวิธีการเขียนความนําแบบขึ้นตน
ดวยพุทธศาสนสุภาษิตและเสริมตอดวยการนิยาม
ความหมายเพือ่แสดงความเขาใจเรือ่งราวใหชดัเจน

กอนนําเสนอเนื้อหาตอไป ดังนี้

 พุทธศาสนสุภาษิตบทหนึ่งกลาววา 
อปฺปกฺจิทํ ชีวิตมาหุ ธีรา-ปราชญกลาว วา 
“ชวีตินีน้อยนกั” ทกุชวีติ ไมวาคน ไมวาสตัว 
มไิดมเีพยีงเฉพาะชีวตินี ้คอื มไิดมเีพยีงชวีติ
ในชาตินี้ชาติเดียว แตทุกชีวิตมีทั้งชีวิตใน
ชาติอดีต ชีวิตในชาติปจจุบัน และชีวิตใน
ชาติอนาคต “ชวีตินีน้อยนกั” หมายถึง ชวีติ
ในชาติปจจุบันนอยนัก สั้นนัก

 จะเห็นไดวาความนําที่สมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
ทรงใชนัน้ คอื การอางถงึและยกพทุธศาสนสุภาษติ 
“พุทธศาสนสุภาษิตบทหนึ่งกลาววาอปฺปกฺจิทํ ชี
วิตมาหุ ธีรา-ปราชญกลาววา “ชีวิตนี้นอยนัก” ซึ่ง
สื่อความตรงกับเน้ือเร่ืองมาข้ึนตนกอน จากน้ัน
เสริมดวยการนิยามความหมายของคําวา “ชีวิต” 
และเชือ่มโยงไปสูความหมายของช่ือเรือ่ง  คอื “ชวีติ
นีน้อยนกั” และเสรมิการอธิบายขยายความใหผูอาน
เขาใจเร่ืองราวในเบ้ืองตนกอน ซึง่การเขียนโดยการ
นิยามความหมายนั้นเปนการอธิบายความหมาย
หรือใหคําจํากัดความ หรือการอธิบายความหมาย
ของเรื่องใหกระจาง บางทีตองใหตัวอยางประกอบ
ดวย (ประสิทธิ์  กาพยกลอน. 2545: 87) การเขียน
ความนํารูปแบบนี้จะชวยใหผูอานมีความรูความ
เขาใจในเร่ืองราวเบ้ืองตนกอน เพื่อนําไปสูการ

คลี่คลายในเนื้อหาภายในเรื่องเปนลําดับตอมา 
  2.3 กลวิธีการเขียนเนื้อเรื่อง
  เนื้อเร่ืองเปนสวนท่ีขยายความนํา
หรอืเปนสวนทีผู่แตงจะแสดงความคิดเหน็ แสดงขอ

เท็จจริง หรือแสดงเหตุผลประกอบเรื่องตลอดจน
การแสดงความรูสึกตางๆ ของผูแตง (สายทิพย
นุกูลกิจ. 2543: 242) การเขียนเนื้อเรื่อง คือ การ

เรยีบเรียงเน้ือหาของเร่ืองหรือการดําเนนิเร่ืองใหตอ
เนื่องสัมพันธกันตามลําดับ การลําดับความจะมา

ควบคูกบัการขยายความ กลาวคอื การแสดงความ
คิดใหตอเน่ืองลําดับกันนั้น จําเปนตองอาศัยการ
ประกอบขยายควบคูกันไปดวย (ประสิทธิ์ กาพย
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กลอน. 2518: 107) การเขียนเน้ือเร่ืองมีความสําคญั
เปนอยางมาก  เพราะการนําเสนอเนื้อเรื่องที่ดี จะ
ชวยใหผูอานไดติดตามเรื่องราวตลอดเรื่องอยาง
สนใจใครรูและเพลิดเพลิน ดงันัน้นกัเขยีนท่ีดจีงึควร
เลือกสรรกลวิธีการเขียนเนื้อเรื่องที่ดีมาชวยใน
การนําเสนอเร่ืองราวงานเขียน
 จากการศกึษากลวธีิการเขยีนเนือ้เรือ่งใน
พระนิพนธเร่ือง ชวีติน้ีนอยนัก ของสมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
พบวาปรากฏกลวิธีการเขียนเน้ือเร่ืองดวยรูปแบบ
ดังน้ี
  2.3.1 การเขียนเน้ือเรือ่งดวยการ
ยกตัวอยาง
  การเขียนเนื้ อ เรื่ อ ง โดยการยก
ตัวอยาง เปนการนําเร่ืองราว เหตุการณ บุคคล 
คาํพดู ฯลฯ มาแสดงตวัอยางประกอบ เปนกลวธิรีปู
แบบหนึ่งที่ใชเพ่ือสื่อความหมายสาระสําคัญที่
ตองการนําเสนอไปสูผูอานใหเกดิการเขาใจและรบั
รูเรื่องราวไดอยางชัดเจนข้ึน การแสดงตัวอยาง
ประกอบขยายขอความในเนือ้เรือ่งนีจ้ะชวยใหผูรับ
สารเขาใจเนือ้หาสาระบางประการทีอ่าจ  เขาใจยาก
ใหเขาใจไดแจมแจงยิ่งขึ้น (ราชบัณฑิตยสถาน. 
2552: 49) การเขียนเน้ือเรื่องโดยการยกตัวอยาง
ในพระนิพนธเรื่องนี้ถือไดวาเปนกลวิธีที่เดนที่สุดที่
พบ ซึ่งตัวอยางที่ปรากฏเพ่ือประกอบการอธิบาย

หวัขอธรรมน้ันมทีัง้เรือ่งราวหรือสถานการณสมมติ 
เรื่องราวเหตุการณในสมัยปจจุบันและในคร้ัง
พุทธกาล เปนตน ซึ่งเม่ือนํามาเสริมในเน้ือหาแลว
ชวยขยายความและสื่อความเขาใจไปสูผูอานได

อยางเขาใจลึกซึ้ง ดังตัวอยาง

 ทุกวันนี้มีตัวอยางผูที่ถูกมือแหงกรรม

ตามทันจับไดมากมาย คนสวยคนงามถูกมือ
ของกรรมรายทําใหกลายเปนคนสิน้สวยสิน้

งาม ทนความรูสกึของตนเหน็รปูลกัษณของ
ตนดวยความเจบ็ปวดแสนสาหสั คนบางคน
แขนขาบริบูรณ ถูกมือของกรรมรายทําให

กลายเปนคนเหลือขาคร่ึงเดียวบาง ขาง
เดียวบาง คนบางคนมีลูกรักดังดวงใจ ลูก
ออกจากบานไปก็ไมไดกลับบานอีกเลย มือ
ของกรรมรายปลิดชีวิตของเขาแลวอยาง
โหดเหี้ยมอํามหิต กลายเปนศพคอขาดก็มี 
ไสทะลักกม็…ีนีค่อือาํนาจรายแรงแหงกรรม

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 35)

 จากตัวอยางจะเห็นไดวามกีารยกตัวอยาง
เหตุการณหรือสถานการณสมมติทีส่มเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
ไดนํามาเพื่อมุงเสนอประเด็นอํานาจรายแรงแหง
กรรม โดยพระองคยกตัวอยางเรื่องราวหรือ
สถานการณทีส่มมติขึน้มาเพ่ือสือ่ความเขาใจใหงาย
ขึน้ ซึง่เหตกุารณตวัอยางจะมลีกัษณะทีใ่กลตวัหรอื
อาจเกิดขึน้ไดจรงิในชีวติของคนเราได การนําเสนอ
ในรปูแบบนีช้วยใหเนือ้หาและประเดน็ท่ียากตอการ
เขาใจหรือตองอาศัยการตีความนั้นสามารถสื่อ
มายังผูอานไดอยางชัดเจน รวดเร็ว เพราะตัวอยาง
ที่แสดงนั้นใกลตัวและส่ือความไดงาย นอกจากนี้
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายกยังได ยกตัวอยางเรื่องราว
เหตุการณในสมัยปจจุบันเพื่ออธิบายสาระธรรมให
ชัดเจน ดังนี้

 พระสาํคญัรปูหนึง่ ซึง่เปนทีรู่จกักันดวีา

เปนพระดีพระสําคัญยิ่ง คือ สมเด็จพระ
พฒุาจารย (โต พรหมฺรังส)ี วดัระฆงัโฆสติาราม 
มีเรื่องเลาถึงทานวา ครั้งหนึ่งพระในวัดของ

ทานตีเพื่อนพระดวยกันจนหัวแตก ทาน
ชําระความดวยการบอกพระท่ีเปนเจาทุกข
วาเปนฝายผิดเพราะเปนผูทําเขากอน เมื่อ

เปนที่พิศวงสงสัยที่ทานตัดสินเชนนั้น ทาน
ก็อธิบายวาพระรูปท่ีถูกตีหัวแตกในชาตินี้ 
ตองไดตพีระอีกรปูมากอนไมในชาติใดก็ชาติ
หนึง่ ถาจะใหรบัโทษทีท่าํในชาตนิีก้จ็ะไมสิน้
สุดเวรกรรม ถาไมถือโทษ ความผิดในชาติ



20 กาญจนา  ตนโพธิ์การใชภาษาและกลวิธีการประพันธในพระนิพนธเรื่อง...

นีก้จ็ะเปนอนัเลกิแลวตอกนั...เรือ่งนี ้สมเดจ็
พระพุฒาจารยทานสอนเรื่องกรรมและการ
ใหผลของกรรม ใหเห็นวาเม่ือทํากรรมใด
แลวจกัตองไดรบัผลตอบแทนแน แมขามภพ
ขามชาติ ทํากรรมใดจักไดรับผลน้ัน ผูใดทํา
ผูนั้นจักไดรับ ไมชาก็เร็วตองไดรับ

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 20)

 จะเห็นไดวามีการนําเรื่องราวของสมเด็จ
พระพุฒาจารย (โต พรหฺมรังสี) มาเปนตัวอยางใน
การเชื่อมโยงหัวขอธรรมเก่ียวกับกรรมและการให
ผลของกรรมซึ่งการยกตัวอยางน้ีทําใหผูอานเห็น
ภาพและเขาใจเรือ่งราวไดอยางชัดเจนและยังมีการ
ยกตัวอยางเร่ืองราวเหตุการณในสมัยพุทธกาล ดงันี้

 อํานาจของกรรมชั่วรายนั้นสามารถ
ทําใหธรณีแยกออกสูบผูทํากรรมนั้นไดพระ
เทวทัตเปนตัวอยางที่แสดงความนากลัว
ทีส่ดุของกรรม ทานคดิทาํลาย พระพทุธเจา 
แมเพียงทําไดเล็กนอยนักคือเพียงทําให
พระพุทธบาทหอพระโลหิต และสํานกึผดิได
ในท่ีสดุพรอมจะขอประทานโทษแตกห็นมีอื
แหงกรรมรายแรงท่ีทําไวไมพน หนีไมทัน 
พระเทวทัตถูกธรณีสูบทันทีที่เทาสัมผัสพื้น
ธรณี...

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 36)

 จากตวัอยางจะเห็นไดวาสมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
ทรงนําเร่ืองราวเหตุการณในครั้งพุทธกาล คือ พระ
เทวทัตถูกธรณีสูบเพราะคิดรายตอพระพุทธ มา
แสดงเปนตัวอยางเพื่อเชื่อมโยงใหเขาใจประเด็น
อาํนาจของกรรมช่ัวรายท่ีตองการนําเสนอใหชดัเจน
ลึกซึ้ง

  2.3.2 การเขียนเน้ือเรือ่งดวยการ
แสดงเหตุผล
  การเขียนเน้ือเร่ืองดวยการแสดง
เหตุผล หมายถึง เนื้อเร่ืองท่ีกลาวถึงเหตุผลและ
แสดงผลอันเกิดจากเหตุนั้น หรือกลาวถึงผลก็
พิจารณาถึงเหตุที่กอใหเกิดผลนั้นๆ (ประสิทธิ์  
กาพยกลอน. 2545: 87) ซึง่ในพระนพินธเรือ่ง ชวีติ
นีน้อยนกั พบการแสดงเหตุผลอยูโดยตลอดเร่ืองอนั
แสดงใหเห็นวาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระ
สังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกทรงมุงเนนการนํา
เสนอหัวขอธรรมและผลของการปฏิบัติธรรมน้ันๆ 
วามลีกัษณะเชนไร เพือ่เปนการอธบิายขยายความ
ใหผูอานเกดิความเขาใจไดอยางชดัเจน ดงัตัวอยาง
ตอไปนี้

    แมผูนั้นจะเปนตัวเรา ก็ตองมองให
ตรงตามความจริง ไมเหน็ภัยจะกนัภัยไมได 
ไมเห็นผูมุ งทําลายพระพุทธศาสนาก็จะ
ปองกันพระพุทธศาสนาไมได

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 42)

 จากตัวอยางจะเห็นการแสดงเนื้อความที่
เปนเหตุผลกัน กลาวคือ สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกทรง
แสดงใหเห็นวา หากเรามองไมเห็นภัย ผลก็คือ จะ 

ปองกันภัยไมได และหากเราไมเห็นผูมุงทําลาย
พระพุทธศาสนา ผลก็คือเราจะปองกันพระพุทธ
ศาสนาไมไดซึง่เปนเหตุเปนผลกนัอยางชัดเจนหรือ
อีกตัวอยางที่กลาววา 

 แทบทุกคนมีชาติในอนาคตที่ไกลออก
ไปพนความรูเห็นของใครท้ังหลายจะเกิด

เปนอะไรตอมิอะไรก็ไดทั้งส้ินตามอํานาจ
ของกรรมท่ีไดทาํไวแลว ทัง้ทีท่าํในอดีตชาติ
และที่ทําในชาตินี้ สําคัญที่วาไดทํากรรมใด
มากกวา แรงกวา สําคัญกวา กรรมนั้นก็จะ
สงผลมากกวา เร็วกวาและหนักแนนมั่นคง
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กวา ถาเปนกรรมดีก็ จะใหความสุขความ
เจริญ มีบุญหอมลอมรักษา ถาเปนกรรมชั่ว
ก็จะใหความทุกขความเส่ือมโทรม มีบาป
หอมลอมรังควาน

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551:46)

 จากตัวอยางพบการนําเสนอเน้ือเรือ่งโดย
แสดงเหตแุละผลไววา การใหผลของกรรมตางๆ นัน้ 
ถาทํากรรมใดมากกวา แรงกวา สาํคญักวา ผลก็คอื 
กรรมน้ันก็จะสงผลมากกวา เร็วกวาและหนักแนน
กวา และพระองคยังเสริมการแสดงเหตุผลเพิ่มอีก
วาถาเปนกรรมดผีลกค็อืจะพบความสขุความเจรญิ 
มีบุญรักษา และถาเปนกรรมช่ัว ผลก็คือ จะพบ
ความทุกข ความเส่ือมโทรม มีบาปหอมลอม
รังควาน เปนตน
  2.3.3 การเขียนเน้ือเรือ่งดวยการ
นิยาม
  การนิยาม คือ การอธิบายความ
หมายหรือใหคําจํากัดความหัวขอธรรมใหชัดเจน 
หรือเปนการอธิบายความหมายของเร่ืองท่ีพูดให
กระจ าง บางทีต องใหตัวอยางประกอบดวย 
(ประสิทธ์ิ  กาพยกลอน. 2545: 87) กลวิธกีารเขียน
เน้ือเรือ่งดวยการนยิามทีป่รากฏในพระนพินธเรือ่ง
นี้ เป นการนิยามในลักษณะของการชี้แจงและ
อธิบายความหมายและรายละเอียดหัวขอธรรมให
ชัดเจน ดังตัวอยางตอไปนี้

 กรรมอันเปนเหตุนําใหเกิด คือ ชนก
กรรม เปนกรรมสดุทายกอนชวีติจะขาดจาก
ภพภูมินี้กรรมสุดทายหรือเรื่องสุดทายที่จิต
ผูกพันคิดถึงอยู คือ ชนกกรรมอันนําไปเกิด 
นกึถงึความดีทีเ่ปนบญุเปนกุศลในขณะกอน
จะดับจิต จิตก็จะไปสูสุคตินํากายไปสุคติ
ดวย นึกถึงความไมดีที่เปนบาปเปนอกุศล

ในขณะกอนจะดับจิต จิตก็จะไปสูทุคติ นํา
กาย ไปทุคติดวย

(ชีวิตนี้นอยนัก. 2551: 10)

 จากตัวอยางเปนการนิยามความหมาย
และแสดงรายละเอียดของชนกกรรมท่ีหมายถึง 
กรรมสุดทายหรือเรื่องสุดทายที่จิตผูกพันคิดถึงอยู
กอนจะสิน้ชวีติ โดยเปนการนยิามความหมายแบบ
อธิบายขยายความและเสริมดวยการยกตัวอยาง
ประกอบใหการใหความหมายดวย 
  2.4 กลวิธีการเขียนบทลงทาย  
  บทลงทาย คือ บทสวนสุดทายของ
ขอเขยีนหลังจากเลาเรือ่งตางๆ มาจนครบถวนแลว 
กถ็งึเวลาตองจบเรือ่ง นัน่หมายความวา  ผูเขยีนได
เสนอขอมลูทกุอยางครอบคลมุประเดน็ท้ังหมดแลว  
ตองสรุปความ (conclude) เพือ่ใหขอเขียนสมบูรณ
อยางปราศจากชองวางและการสะดุดทางความรูสกึ  
ความคิด จากการอานต้ังแตตน ผูเขียนไดตอบ
คําถามทุกอยางตามท่ีตั้งเปาหมายไวแลวในเน้ือ
เรื่อง จึงตองขมวดความคิดผูอานใหเขามาสูจุดที่
ตองการ (มาลี  บุญศิริพันธ. 2535: 58) 
 จากการศึกษากลวิธีการเขียนบทลงทาย
ในพระนิพนธเรื่อง ชีวิตนี้นอยนัก ของสมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ
ปริณายก พบวาปรากฏกลวิธีการเขียนบทลงทาย
แบบขอความรวมใจ ดังนี้
 ชวีตินีน้อยนกั พงึใชชวีตินีอ้ยางผูมปีญญา
ใหเปนทางไปสูชวีติหนาทีย่นืนาน ใหเปนสคุติทีไ่มมี
กาลเวลาหาขอบเขตมิได โดยยึดหลักสําคัญคือ

ความกตัญูกตเวทีตอ มารดา บิดา และ ตอ 
สถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ใหมั่นคงทุก
ลมหายใจเขาออกเถิด
 จากขอความขางตนเปนบทลงทายแบบ

ขอความรวมใจ ซึ่งเปนวิธีจบดวยการเรียกรองขอ
ความรวมใจ ขอใหผูอานเห็นตามที่ตนเรียกรอง 
(เจือ สตะเวทิน. 2517: 132) กลาวคือ สมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ
ปริณายกทรงเขียนสรุปทิ้งทายไวเพื่อกระตุนใหผู

อานเห็นความสําคัญของชีวิตในปจจุบัน และขอให
ใชชีวิตดวยปญญา พึงยึดหลักความความกตัญู
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กตเวทีตอมารดาบิดา ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตริยอยูทุกขณะจิต

บทสรุป

 พระนิพนธเรื่อง “ชีวิตน้ีนอยนัก” เปน
วรรณกรรมพระพุทธศาสนาท่ีทรงคุณคาอยางย่ิง 
เปนพระนิพนธชิ้นเอกของสมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกทรง
นพินธขึน้ ทีมุ่งนาํเสนอเร่ืองราวแนวทางการใชชวีติ
ของมนษุยทีค่วรมุงทําความด ีสรางแตกรรมดใีหมาก
ที่สุดเพราะชีวิตมนุษยนี้ไมไดยืนยาวนานเลยและท่ี
สําคัญ คือ ควรลดการสรางกรรมชั่ว เพราะกรรมดี
กรรมช่ัวที่มนุษยสรางขึ้นนั้นจะใหผลตอผูกระทํา
อยางแนนอนไมชาก็เร็ว จะเห็นไดวาแกนหลักของ
พระนิพนธนั้นทรงคุณคาตอพุทธศาสนิกชนย่ิงนัก 
อกีทัง้ยงัเปนการนําเสนอดวยกลวธิกีารใชภาษาและ
กลวธิกีารประพนัธทีป่ระณตีและสละสลวยอันสะทอ
นพระอัจฉริยภาพในดานภาษาเปนอยางยิ่ง

 ในดานกลวิธกีารใชภาษานัน้ พระองคทรง
ใชกลวิธกีารซํา้คาํและโครงสรางประโยคเพ่ือเนนยํา้
ความที่ตองการนําเสนอใหเดนชัด อีกทั้งกลวิธีการ
ซอนคําที่เกิดจากการนํากลุมคําที่มีความหมาย
สมัพนัธกนัมาวางซอนกันเปนกลุมคาํขนาดยาวเพือ่
สื่อความหมายบางประการใหเดนชัดและขยาย
ความหวัขอธรรมทีพ่ระองคทรงมุงเนนใหชดัเจนย่ิง
ขึ้น อีกทั้งยังมีการใชคําตรงขามที่มุ งเนนขยาย

ความการเปรียบเทียบส่ิงทีม่คีวามแตกตางกนั โดย
พบทั้งการนําคําและความที่ตรงขามมาวางใกลกัน
เพื่อขยายความเรื่องราวใหชัดเจน นอกจากนี้ยังมี

การขนานความที่พบ 2 แบบ คือ การขนานความ
ที่กลาวถึงเนื้อความในเชิงเปรียบเทียบกันและการ

ขนานความแสดงเร่ืองราวท่ีเปนเหตเุปนผลกันและ
พบการใชภาพพจนตางๆ ทั้งอุปมา อุปลักษณ 
บุคลาธิษฐาน ปฏิปุจฉา ชวยอธิบายขยายความ

หลกัธรรมใหเขาใจงายและเหน็ภาพชดั การเปรยีบ
เทียบดวยภาพพจนตางๆ ทีป่รากฏเกดิจากการนาํ

สิ่งใกลตัวที่เปนรูปธรรมมาอธิบายนามธรรมให
เขาใจงายยิ่งขึ้น 
 ในดานกลวิธกีารประพันธพระนิพนธเรือ่ง 
ชีวิตนี้นอยนัก พบวาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายกทรงตัง้ชือ่เรือ่ง
ตามแนวคิดสําคัญหรือแกนของเร่ืองโดยใชถอยคํา
มาแตงเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดหรือแกนของ
เรื่อง และกลวิธีการเขียนความนํานั้นเปนรูปแบบ
ขึน้ตนดวยพุทธศาสนสุภาษิตและเสริมตอดวยการ
นยิามความหมายเพ่ือแสดงความเขาใจเร่ืองราวให
ชัดเจนกอนนําเสนอเนื้อหา ในดานกลวิธีการเขียน
เนื้อเร่ืองพบหลายลักษณะ ทั้งการเขียนเน้ือเร่ือง
โดยการยกตัวอย างที่มีการนําเรื่องราวหรือ
สถานการณสมมติ เรื่องราวเหตุการณในสมัย
ปจจุบันและในคร้ังพุทธกาลมาเสริมเพ่ืออธิบาย
ขยายความใหเนือ้เรือ่งกระจางชัดเน และการเขียน
เนือ้เรือ่งดวยการแสดงเหตผุลทีก่ลาวถงึเหตผุลและ
แสดงผลอนัเกดิจากเหตนุัน้อยางมลีะเอยีด นอกจาก
นีย้งัพบการเขียนเน้ือเร่ืองดวยการนิยามท่ีมลีกัษณะ
ของการชี้แจงและอธิบายความหมายและราย
ละเอยีดหวัขอธรรมใหชดัเจน ในดานกลวธิกีารเขยีน
บทลงทาย พบวาเปนแบบขอความรวมใจ โดย
สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหา
สังฆปริณายกทรงกระตุนใหผูอานเห็นความสําคัญ
ของชีวิตในปจจุบัน และขอใหทุกคนใชชีวิตดวย
ปญญา พึงยึดหลักความความกตัญูกตเวทีตอ

มารดาบดิา ตอ สถาบนัชาต ิศาสนาพระมหากษตัริย
 จะเห็นไดวาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกทรงเลือกสรร

ภาษาและกลวิธีการประพันธเพื่อนํามาอธิบาย
พระพุทธศาสนาประยุกต กับชีวิตประจําวัน 
ประยุกตกับเหตุการณและความรูสมัยใหมซึ่งงาย

ตอการทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติในชีวิตจริง 
พระอัจฉริยะดานภาษาจึงเปนคุณูปการย่ิงแกการ
ศึกษาและการเผยแพรพระพุทธศาสนาทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต
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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบเมรุปราสาทมอญ วัดจันทนกะพอ จังหวัดปทุมธานี 
ตามหลักการศึกษาศิลปกรรมทองถิ่น และเพ่ือจัดทําหุนจําลองสําหรับใชในการศึกษางานศิลปกรรมมอญ 
โดยมุงศกึษาในดานรปูลักษณะ ดานหนาทีใ่ชสอย ดานวสัด ุและดานเทคนคิวธิกีารทํา เครือ่งมือทีใ่ชในการ
วิจัยเปนการใชภาพถายและการสัมภาษณกลุมชางชาวมอญที่ไดมีการบันทึกไว โดยนําขอมูลมาวิเคราะห
แบบบรรยาย
 ผลการวจิยัพบวาเมรปุราสาทมอญเปนงานเฉพาะกจิทีส่รางขึน้ใชชัว่คราวในงานพธิกีรรมศพพระ
สงฆ สรางและออกแบบโดยชางชาวมอญประเทศพมา ตามแบบศิลปะมอญที่ไดรับการสืบทอดและการ
ประยุกตจากสถาปตยกรรมตนแบบในประเทศพมารูปแบบงานศิลปกรรมที่พบสามารถจําแนกออกเปน 
สถาปตยกรรมและจิตรกรรม โดยรปูแบบเปนอาคารทรงปราสาทแบบเรอืนยอด ทีม่าจากตํานานและความ
เชื่อหลังความตายตกแตงดวยงานจิตรกรรมเพื่อเลียนแบบงานสถาปตยกรรมในประเทศพมาที่ชางผู
ออกแบบตองอาศยัความรูทางดานประวตัศิาสตรและจนิตนาการรปูแบบลวดลายทีใ่ชขึน้อยูกบัพืน้ทีใ่ชงาน 
การวางลายสวนใหญเปนแบบสมดลุซายขวาเทากันและแบบวางเรยีงตอเนือ่ง ใชวสัดใุนทองถิน่และสามารถ
สราง รือ้ถอนทําลายไดงาย โดยโครงสรางหลักเปนไมจรงิและไมอดั โครงประกอบและลวดลายทําจากไมไผ
ปดดวยกระดาษฉลุและเขียนลวดลาย ลงสี การติดต้ังจะประกอบโครงสรางแตละสวนใหเสร็จจากดานลาง 

แลวจึงนําขึ้นไปติดตั้งโดยเริ่มจากจากสวนยอดปราสาทแลวไลลําดับลงมาจนถึงฐานลางสุด
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Abstract

 The purposes of this study were to: (1) study the structure analysis of Mon crematorium-
called in Thai “Meru Prasat Mon” of Wat Chankapor in Pathumthani province and (2) create the 
model and interpretation of each elements such as form, function, material, technique for maintains 
the tradition of Meru Prasat Mon .Data collection was through unstructured interviews, photographs 
and related with documents. Most participants of the target group were composed of the artisans 
from Myanmar.
 Results revealed as follows: The Meru PrasatMon of Wat Chankapor built for monks 
cremation and designed by artisans from Myanmar. It is a temporary structure, demolished and 
not retained for future cremations ceremony. According to Mon tradition, funerals are not prepared 
in advance. Meru Prasat Mon are built in the form inspired by mythical creature.
 Although Meru Prasat Mon of Wat Chankapor will be used only once, it is a work of the 
greatest artistry in its architecture and ornamentation. Its designers, besides having a deep 
knowledge of Mon’s tradition art history, also have the creative imagination to achieve a sense of 
perfectly harmonized dimensions and volume. Meru Prasat Mon creating ornaments and mural 
painting is used generously because its colour suggests brightness and purity. The materials and 
equipment used were chosen for simplicity and to avoid wastefulness. The main structure is made 
of wood and bamboo, which is light and inexpensive. The composition of structure and decoration 
of Meru Prasat Mon focused on balance and continuity.Finally,The main structure built by 
bottom-up technique but the ornament function is used top-down technique.

Keywords : Art , Crematorium, Meru Prasat Mon

บทนํา

 ชาวมอญจัดไดวาเปนชนชาติเกาแกที่สุด
ชนชาติหน่ึง ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่
มีถิ่นฐานดั้งเดิมอยูบริเวณพมาตอนลาง แตดวย

ภาวะสงครามและการเมอืง ตัง้แตสมยัอยธุยาจนถงึ
สมัยรัตนโกสินทร  ทําใหตองอพยพไปยังพื้นที่
ตางๆ โดยเฉพาะแผนดนิไทย ซึง่ชาวมอญไดยดึถือ
วัฒนธรรมและประเพณีประจําชาติของตนอยาง
มัน่คง ไมวาจะเปนภาษาพูด ลทัธปิระเพณ ี ศาสนา

และศิลปะ (สุภรณ  โอเจริญ. 2519) ชาวมอญทั้งใน
ประเทศไทยและประเทศพมา ยังคงมีความเชื่อ
เกี่ยวกับการสรางกุศลกรรมตางๆท่ีเหมือนกัน 
เน่ืองจากเปนหลักธรรมปฏิบัติตามแนวคิดพุทธ

ศาสนาทีส่บืทอดกันมา  โดยเฉพาะประเพณปีฏบิตัิ
ตอพระภิกษสุงฆทีม่รณภาพ ดวยการจัดงานศพซ่ึง
แสดงถึงความหมายของการสงพระสงฆไปสูสรวง

สวรรค ดังนั้นเมื่อมีพระมรณภาพลง จึงมีการ
กอสรางสถาปตยกรรมเฉพาะกจิขึน้ ตามความเชือ่
ที่จะไมเผาศพพระรวมกับคนธรรมดา ตลอดจน

เปนการแสดงถึงฐานานุศักด์ิสูงที่ใชสําหรับพิธีศพ
พระสงฆ ที่สะทอนถึงศีลจารวัตรและความเคารพ

นับถือของผูคนท่ีมีตอพระสงฆรูปนั้น เนื่องจาก
ปราสาทเผาศพจะเปนส่ิงสุดทาย ที่สรางขึ้นเพื่อ
แสดงออกถึงความกตัญุตา  และระลึกถึงคุณงาม

ความดีที่มอบไวกับศิษยานุศิษยทั้งหลาย(ณัชชา  

สกุลงาม.2552)
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 การสรางเมรปุราสาทของชาวมอญ  ทีพ่บ
ในประเทศไทยมี 2 แบบ คือ แบบของชาวมอญ
ประเทศพมาและแบบของชาวมอญประเทศไทย ซึง่
มีทั้งความเหมือนและความตาง โดยเฉพาะแบบ
ของชาวมอญประเทศพมา จะมีความพิเศษคือ  รูป
แบบท่ีสรางจะไมซํา้แบบกันและไมนาํมาใชเวยีนซํา้ 
ซึง่การกอสรางตองอาศยัพระภกิษสุงฆและชางชาว
มอญจากประเทศพมา มาเปนผู ออกแบบและ
กอสรางตามแบบประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
ชาวมอญทีส่บืทอดกนัมา  ซึง่เปนงานทีต่องใชฝมอื  
ทําใหมีราคาแพงมากจึงไมคอยมีใหเห็นบอยครั้ง  
เพราะสามารถใชงานไดเพยีงคร้ังเดียว และไมมกีาร
สรางขึ้นลวงหนา  ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญ
ในการรวบรวมองคความรู  ในการสร างงาน
ศิลปกรรมทองถิ่น ที่สืบทอดกันมาอยางยาวนาน
ของชาวมอญประเทศพมา ซึง่ไมสามารถพบเห็นได
บอยครัง้  เพือ่ไวเปนหลักฐานอางองิหรอืเปนขอมลู
ในเชิงเปรียบเทียบงานศิลปกรรม ที่สะทอนใหเห็น
ถึงความสัมพันธของกลุ มชาติพันธุ  ที่ยังคงมี
วฒันธรรมและขนบประเพณีรวมกัน  แมวาจะไมได
อยูบนผืนแผนดินเดียวกันก็ตาม  

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษารูปแบบเมรุปราสาทมอญ 
วัดจันทนกะพอ จังหวัดปทุมธานี  ตามหลักการ
ศึกษาศิลปกรรมทองถิ่น

 2. เพื่อจัดทําหุ นจําลองเมรุปราสาท
มอญ  วัดจันทนกะพอ จังหวัดปทุมธานี  สําหรับใช
ในการศึกษางานศิลปกรรมมอญ 

วิธีการศึกษา

 การวิจัยน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
โดยแบงออกเปนขั้นตอน ดังนี้

     1. การเก็บรวบรวมขอมูล

 ระยะที่ 1 การลงพื้นที่ภาคสนาม ณ วัด
จันทนกะพอ จังหวัดปทุมธานี  เพื่อบันทึกลักษณะ
ทางกายภาพในขณะมกีารสรางงาน ดวยการบนัทกึ
ภาพถายและภาพลายเสน
 ระยะที่ 2 การลงพื้นที่ภาคสนาม ณ วัด
จันทนกะพอ จังหวัดปทุมธาน ี เพื่อการสัมภาษณ
ผูใหขอมลูหลกั (Key Informant)  ไดแก  ชางผูสราง
และผูเกี่ยวของในการสราง จํานวน 6 คนโดยใช
แบบสัมภาษณแบบไมมโีครงสราง ซึง่ผูวจิยัเนนการ
สัมภาษณที่พยายามศึกษาความจริงแบบเจาะลึก 
(Indept Interview)
 ระยะที่ 3 การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 
งานวิจัย และภาพถาย ภาพลายเสนที่ถูกบันทึกไว 
 2. การวิเคราะหขอมูล
  2.1 นําข อมูลจากการสัมภาษณ 
ภาพถายและภาพลายเสน มาทําการสรุปและจัด
หมวดหมูของคําตอบตามแนวประเด็นที่ตั้งไว 
  2.2 วิเคราะหลักษณะทางกายภาพ
ของเมรุปราสาทมอญตามท่ีปรากฏ โดยใชหลักใน
การวิเคราะหศิลปกรรมทองถิ่น ไดแก ดานดานรูป
ลักษณะ ดานหนาที่ใชสอย ดานวัสดุที่ใช ดาน
เทคนิควิธีการ  
  2.3 จัดทําหุ นจําลองเมรุปราสาท
มอญ วัดจันทนกะพอ อําเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี
 3. การสรปุผลการวเิคราะหรปูแบบงาน

ศิลปกรรมที่ปรากฏในเมรุปราสาทมอญ วัดจันทน
กะพอ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และนํา
เสนอผลการศึกษาดวยการพรรณนาวิเคราะห  
ประกอบภาพถายและหุนจําลอง

ผลการศึกษา

 จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุป
ผลไดดังนี้
 1. รูปแบบเมรุปราสาทมอญ วัดจันทน
กะพอ จังหวัดปทุมธานี  ถูกออกแบบและกอสราง
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โดยชางชาวมอญประเทศพมา  ตามแนวคดิทีไ่ดรบั
สืบทอด และการศึกษาเพิ่มเติมจากพุทธประวัติที่
เกี่ยวกับคติภูมิจักรวาล โดยสรางขึ้นเพื่อใชรองรับ
พิธีกรรมศพพระสงฆที่ผสมผสานระหวางพิธีกรรม
ของชาวมอญประเทศไทยและชาวมอญประเทศ
พมา  ซึ่งมีความตางกันในดานองคประกอบท่ีใชใน
งานพิธีกรรม  โดย  พิธีกรรมของชาวมอญประเทศ
พมา ประกอบดวย เมรุปราสาท ปราสาทยก
โลงศพ เปลไกว ขณะท่ีพิธีกรรมของชาวมอญ
ประเทศไทย  ประกอบดวย โลงมอญและโกศ

ภาพประกอบ 1 ปราสาทมอญวัดจันทนกะพอ 

จังหวัดปทุมธานี

 ทั้งน้ี รูปแบบงานศิลปกรรมที่ปรากฏใน
เมรุปราสาทมอญวัดจันทนกะพอ จังหวัดปทุมธานี  
พบวา สามารถจําแนกเปนประเภทตามหลักศิลปะ

สากล  ไดแก  สถาปตยกรรม  และจิตรกรรม ซึ่ง
แบงตามหลักการศึกษาศิลปกรรมใน 4 ดาน ดังนี้
 1.1 ดานรูปลักษณะ  

  1.1.1 ประเภทสถาปตยกรรม โดย
ลกัษณะเปนอาคารทรงปราสาทเรอืนยอดแบบมอญ
ที่มีชั้นฐาน  ตัวเรือนซอนลดหล่ันกัน ประกอบดวย   

  - สวนผังอาคาร รูปทรงส่ีเหลี่ยม
จตัรุสั ขนาดความกวางฐาน 36 ศอก (16.20 เมตร) 
ความสูง 54 ศอก (24.30 เมตร) มีบันไดขึ้นลง 4 
ดาน พื้นที่ใชสอยตรงกลางขนาด 10 ศอก ยกพื้น
ตรงกลางใหตางระดับ สวนทางเดินรอบระเบียง
กวางขนาด 3 ศอก ซึง่เปนขนาดมาตรฐานการสราง
ของชาวมอญ โดยคิดพื้นที่ประชุมเพลิงเปนหลัก  
  - สวนหลังคา แบงเปน 2 แบบ คือ  
แบบหลังคาจ่ัวเรียงซอนลดหล่ันสําหรับบันไดทาง
ขึ้นลงเมรุปราสาท ซึ่งสามารถพบไดจริงจากงาน
สถาปตยกรรมมอญประเทศพมา  และแบบหลังคา
แบบเรือนยอดสําหรับประดับทุกชั้นเมรุปราสาท
รวม 29 ยอด
  - สวนเรือนธาตุ ตวัเรือนซอนลดหล่ัน
กันเปนจํานวน 3 ชั้น รูปแบบแตละช้ันแสดงเร่ือง
ราวตามความเช่ือหลังความตายตามแนวคิดภูมิ
จักรวาล โดยเรือนธาตุชั้นที่ 1 และเรือนธาตุชั้นที่ 2  
ใหความหมายเปนชัน้วมิานสาํหรบัผูตาย  เรอืนธาตุ
ชัน้ที ่3 เชือ่มตอบนัไดขึน้ลง 4 ดาน ประดับปราสาท
เล็กทั้ง 4 มุม เปนชั้นสําหรับประกอบพิธีกรรม  ให
ความหมายเปนที่ตัดสินคุณงามความดีของผูตาย 
ลักษณะของบันไดไมมีชานพัก  พุงตรงไปยังพื้นที่
ประกอบพิธีกรรม ซึ่งเปรียบเหมือนบันไดขึ้นสู
สวรรคที่ไมมีอุปสรรค
  - สวนฐาน เปนฐานยก 3 ชัน้  ประดับ
ซุมประกอบฐานโดยรอบ  และปราสาทเลก็ประกอบ

ทั้ง 4 มุม ซึ่งซุมประกอบฐานเปรียบเหมือนที่พัก
ของบริวาร
  - สวนบันได พบวา บันไดข้ึนลงมี 

4 ดาน รูปแบบของบันไดจะไมมีชานพัก ซึ่งหมาย
ถึง  ทางขึ้นสูสวรรค  โดยซุมทางขึ้นลงทุกดานจะมี
ปายแสดงรายละเอียดของกลุมผูสราง การกําหนด

จาํนวนบนัไดมาจากการประมาณจาํนวนผูรวมงาน
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ภาพประกอบ 2 ผังอาคารเมรุปราสาทมอญวัดจันทนกะพอ  จังหวัดปทุมธานี 
(ที่มา : ณัชชา  สกุลงาม.2552:58)

ภาพประกอบ 3 สวนหลังคา

ภาพประกอบ 4 สวนเรือนธาตุ  สวนฐาน  สวนบันได
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  1.1.2 ประเภทจิตรกรรม สรางขึ้น
เพื่อเลียนแบบของจริงทั้งรูปแบบและสัดสวน โดย
เกิดจากลักษณะการสรางงานที่ประกอบดวย
  - การเขียนลายฉลุลงส ี โดยการวาด
ลายเสนแลวฉลุลายตามแบบท่ีรางไว ลงสีไล
นํ้าหนักตัดเสน ประดับกระดาษอังกฤษ พบวา  
เปนการสรางงานตัวชิ้นลายสวนประกอบบน
สถาปตยกรรม ไดแก ลายยอดปราสาท ลายเชงิชาย
ฐานปราสาท ลายหลังคา ลายหนาซุม ลายกรอบ
หนาซุม ลายฐาน
  - การฉลุลายลงบนกระดาษสี โดย
การวาดลายลงบนกระดาษสทีีก่าํหนดไว พบวามี 2 
ลกัษณะ ไดแก  ลายฉลตุดัเสน รปูแบบลายทีใ่ชเปน
ลายประดษิฐ  ลกัษณะเปนลายดอกลอย  ลายลกูฟก  
การวางลายสมดุลซายขวา ใชสีเหลืองเปนสีหลัก  
ลงเงาเพ่ิมมิติดวยสีสม ตัดเสนดวยสีแดงเขม และ
ลายฉลไุมตดัเสนเปนลายประดษิฐ ลกัษณะเปนลาย
กานขด และลายลูกฟกประจํายาม การวางลายอยู
ในกรอบพ้ืนท่ี  ใชสีตัดกับพื้นหลัง  และบางสวนใช
สีเดียวกับกรอบ เพื่อใหดูเหมือนเปนลายฉลุจริง    

  - การวาดภาพองคประกอบสมจริง 
โดยการวาดภาพหรือลวดลายแลวลงสีใหมีมิติแสง
เงาเลียนแบบของจริง พบวามี 2 ลักษณะ ไดแก 
ภาพลวดลายท่ีเปนลายประดิษฐแทรกดวยลาย
ดอกไม ลกัษณะเปนลายกานขด ลายบวั ลายบวัหวั
เสา หมอนํ้าปูรณกลศ  ประจํายาม ดอกพุดตาน ใช
สเีหลอืงเปนสีหลัก ลงเงาเพ่ิมมิตดิวยสสีม เนนลาย
ดวยสสีม สแีดง สชีมพ ูดอกไมใบไม ใชสชีมพ ูสสีม  
สเีหลอืง สเีขยีว ตดัเสนดวยสแีดงเขม และภาพวตัถุ
ที่เปนองคประกอบในงานสถาปตยกรรม เลือกใชสี
ตามจินตนาการและสีสวนรวมของงาน การเพ่ิมแสง
เงาเพื่อใหเกิดมิติของรูปทรงจะใชสีที่เขมกวา
  - การวาดภาพประกอบ เปนภาพ
เขยีนเชิงอดุมคติ  เชน  ภาพคน  ภาพสถาปตยกรรม  
และภาพจากจินตนาการ เชน ยักษ พญานาค  
เทวดา ใชสีตามจริงที่ปรากฎในธรรมชาติ โดย
เนื้อหาของภาพเปนการแสดงเรื่องราวคําสอนของ
พระพุทธเจาตอนมารผจญ ซึ่งภาพประกอบที่ใช
แตละงานจะไมเหมือนกัน  ขึ้นอยูกับเจาภาพ 

ภาพประกอบ 5 การเขียนลายฉลุลงสี

ภาพประกอบ 6 การฉลุลายลงบนกระดาษสี
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ภาพประกอบ 7 การวาดภาพองคประกอบสมจริง

ภาพประกอบ 8 การวาดภาพประกอบ

 1.2 ดานหนาที่ใชสอย  
  1.2.1  สถาปตยกรรมเมรุปราสาท
มอญเปนสถาปตยกรรมเฉพาะกิจ  พบวา  การจัด
แบงพื้นท่ีใชสอยมี  2 สวน  ไดแก สวนทางขึ้นลง  
ที่จัดวางไวทุกดานของตัวปราสาท โดยไมได

กาํหนดทิศทางข้ึนลงอยางชัดเจน เนือ่งจากบริเวณ
รอบๆท่ีตัง้ปราสาทมพีืน้ทีแ่คบ จงึตองทําบนัไดครบ
ทกุดาน เพือ่อาํนวยความสะดวกแกผูรวมงาน  และ
สวนประกอบพิธีกรรมที่สามารถใชงานไดเฉพาะ
สวนเรือนธาตุชั้นท่ี 3  โดยแบงพ้ืนท่ีเปน 2 สวน 
ไดแก พื้นที่ยกพื้นตรงกลางสําหรับสําหรับตั้งศพ  
เผาศพ และสวนพืน้ทีท่างเดนิรอบระเบยีงเพ่ือเชือ่ม

กับทางข้ึนลงบันได
  1.2.2 จิตรกรรมที่ปรากฏในเมรุ
ปราสาทมอญ  พบวา สามารถแบงหนาที่ใชสอย
ออกเปน 3 ลกัษณะ ไดแก ลวดลายในสวนท่ีเปนตวั
ลายประดับ พบวา เปนสวนหน่ึงขององคประกอบ

ทางสถาปตยกรรมท่ีทําใหสมบูรณตามรูปแบบ
ศิลปะมอญ เนื่องจากตัวชิ้นลายสามารถดัดรูปทรง
ไดตามแบบสถาปตยกรรมมอญท่ีมีมิติรูปทรงโคง 
จงึชวยใหดสูมจรงิ, ภาพองคประกอบสมจรงิ พบวา 
เปนภาพท่ีถูกเขียนขึ้นเพื่อเลียนแบบวัตถุจริงเพื่อ
ใหดูสมจริงแทนการใชวัสดุจริง เชน  ลูกกรงบันได  
หลังคาสังกะสี  และภาพประกอบเปนภาพพุทธ

ชาดก หรอืคาํสอนของพระพุทธเจา พบวา เปนภาพ
ใชในการประดบัตกแตงเพือ่เปนคตสิอนผูทีเ่ขารวม
งาน โดยติดต้ังบริเวณดานบนรอบโถงประกอบ

พิธีกรรม
 1.3 ดานวัสดุ  
 การกอสรางเมรุปราสาทมอญ เปนงาน
กอสรางสําหรับใชชั่วคราวที่จะไมมีการใชเวียนซ้ํา  
วสัดทุีน่าํมาใชจงึตองสามารถรือ้ถอนทาํลายไดงาย  

วัสดุในการกอสรางจึงไมจําเปนตองใชชนิดที่ตอง
ทนทานมาก สามารถหาไดงายในทองถิน่ และมขีาย
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อยูตามทองตลาด ซึง่การใชวสัดใุนการทําแตละสวน
แตกตางกนั  โดยแบงตามโครงสรางออกเปน 3 สวน  
ไดแก สวนโครงสรางหลักใชไมจริงและไมอัด  เพื่อ
ขึน้รปูทรงตามรปูแบบท่ีวางไวใหสามารถตัง้อยูและ
รองรบัการตดิตัง้โครงสรางรอง, สวนโครงสรางรอง
ใชไมไผผาซีก แลวนํามาประกอบตัวปราสาท  โดย

ยกมาตดิตัง้ทีละสวนเปนโครงสรางสาํหรบัตดิตัง้ตวั
ลาย  และสวนโครงสรางลายใชไมไผสานสาํหรบัตดิ
กระดาษท่ีเขียนลาย  ลงสี  
 1.4 ดานเทคนิคและวิธีการ   
 ในอดีตการสรางเมรุปราสาทมอญเปนงาน
ของพระสงฆ ดังนั้นพระสงฆจึงเปนผูถายทอดวิชา
และคอยควบคุมการกอสราง  แมในยุคหลังไดแปร
เปล่ียนไปเปนการจางวาน  แตในการสรางก็จะตอง
มีพระสงฆที่มีความรูดานการทําเมรุปราสาทและ
ประเพณีตางๆ เขามาควบคุมการกอสรางในตอน
ตน  เน่ืองจากเปนพิธีสําคัญที่มีขอจํากัดหลายดาน 
การกอสรางเมรุปราสาทมอญจึงประกอบดวย 2 
ฝายคอื ฝายสงฆ และฝายฆราวาส  โดยแบงหนาที่
ตามความชาํนาญของชางแตละคน ซึง่ชางคนหนึง่
อาจทาํไดหลายหนาท่ี ไดแก การทําโครงสรางหลัก
ของตวัอาคาร การทาํโครงสรางรองจากไมไผผาซีก
มาข้ึนรูปทรงตางๆ การทําโครงสรางลายจาก
จกัตอกแลวสานเปนตาราง การปดหุนดวยกระดาษ
แลวลงสพีืน้ การเขยีนลายตกแตงลายและวาดภาพ
ประกอบ การติดตั้งโครงสรางลายที่ตกแตงแลวมา

ติดประกอบบนโครงสรางรอง การติดตั้งโครงสราง
รองบนตัวโครงสรางหลัก

 ขั้นตอนการกอสรางเมรุปราสาทมอญ 
เปนงานทีต่องทาํตอเนือ่ง  โดยวางแผนการทาํงาน
ลวงหนาในแตละขั้นตอน  และเปนงานที่ตองแกไข
ปญหาหนางาน  เนือ่งจากชางไมไดมกีารเขียนแบบ
ละเอียด มีแตเพียงแบบที่กําหนดขนาด  และไมได
ลงรายละเอยีดของลวดลาย  ซึง่ชางใชความชาํนาญ
ในการกาํหนดลวดลายและคํานวณวสัดุทีจ่ะใช  โดย
ดูจากพื้นที่ขนาดโดยรวม การติดต้ังจะประกอบ
โครงสรางแตละสวนใหเสรจ็จากดานลาง แลวจึงนาํ
ขึ้นไปติดตั้งโดยเริ่มจากจากสวนยอดปราสาทแลว
ไลลําดับลงมาจนถึงฐานลางสุด
 2. หุ นจําลองเมรุปราสาทมอญ วัด
จันทนกะพอ จังหวัดปทุมธานี เปนแบบสําหรับ
ทดสอบรูปรางภายนอกของแบบ (Scale Model)  
โดยทําใหมีขนาดเล็กกวาของจริง เพื่อเปนการ
ถายทอดใหเห็นเคาโครงและสัดสวนของเมรุ
ปราสาทมอญ  ไมเนนสีและลวดลาย  เนื่องจากตัว
ลายมีความละเอียดซับซอน  และมีการใชสีที่ผสม
โดยมีเจตนาในการใชใหดูมีมิติในตัวเอง ซึ่งเปน
ทกัษะเฉพาะของชางผูสรางปราสาท  ทีไ่มสามารถ
เลยีนแบบหรือทาํตามได ตวัโครงสามารถแยกถอด
ประกอบเปนสวนๆไดแก  ฐาน  บนัได ยอดปราสาท  
ปราสาทเล็ก วัสดุที่ใชทําในสวนโครงสรางใชไมสัก
ชิ้นเล็ก ตัดตามขนาดท่ีเทียบจากขนาดจริง ปดทับ
ดวยกระดาษแข็ง ตัวลายใชกระดาษบาง เพื่อให
สามารถดัดตัวลายได
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อภิปรายผล

 เมรุปราสาทท่ีถูกกําหนดสรางขึ้น ณ วัด
จนัทนกะพอนัน้ เกดิจากกลุมชาวมอญในประเทศไทย

และประเทศพมาที่ยังคงติดตอสัมพันธกันอยู ดังที่  
บุษบา ตระกูลสัจจาวัตร (2532) และ สุจริตลักษณ  
ดีผดุง (2540) กลาววา ชาวมอญสวนใหญยังคงอยู
ในบริเวณประเทศพมาตอนลาง อีกสวนหนึ่งได
อพยพเขามาต้ังถ่ินฐานในประเทศไทย โดยเดนิทาง
เขา-ออกบริเวณแนวชายแดนระหวางไทยและพมา 
จงัหวดักาญจนบรุ ี แลวเดนิทางตอไปยงัสวนตางๆ
ของประเทศไทย ทําใหชาวมอญไดเขามาอาศัย
กระจายอยูทัว่ ดงัน้ันเมรปุราสาททีถ่กูสรางขึน้เพือ่

ใชในพิธีกรรมเผาศพพระสงฆ จึงสะทอนใหเห็น
ความสัมพันธของชาวมอญท้ังสองพ้ืนที่ ที่ยังคง
สืบทอดวัฒนธรรมภายใตแนวคิดเดียวกันเกี่ยวกับ

ความเช่ือชีวิตหลังความตายตามคติพุทธศาสนา 
ตามท่ี ณัชชา สกุลงาม (2552) กลาววา การ

ฌาปนกิจศพพระสงฆมอญจะมีการก อสร าง
สถาปตยกรรมเฉพาะกิจขึ้น เป นอาคารทรง
ปราสาทท่ีแสดงนัยถึงเขาพระสุเมรุ ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดในการจําลองเขาพระสุเมรุ ตามที่ 

เดนดาว ศิลปานนท (2539) กลาววา  เปนเสมือน
ภพภูมิสวรรค  ที่ เปรียบประหนึ่งว าได ถวาย
พระเพลิงพระศพบนเขาพระสุเมรุ  
 โดยรูปแบบเมรุปราสาทท่ีสรางข้ึนนัน้ พบ
วา เปนอาคารทรงปราสาทเรือนยอดหลังคาซอน
ชัน้ตามแบบศลิปะมอญในประเทศพมา ทีม่รีปูแบบ
ตางไปจากของชาวมอญในประเทศไทย ในดานของ
ลักษณะทางสถาปตยกรรม การใชลวดลาย สีสัน 
วสัด ุและองคประกอบในการตกแตง  ทีเ่ปนไปตาม

อิทธิพลที่ไดรับของแตละทองถิ่น แตยังคงลักษณะ
ของอาคารเรือนยอดและการแบงหนาที่ใชสอยที่

เหมือนกันตามแนวคิดภูมิจักรวาล ตามที่ อภิธาน  
สมใจ (2541) กลาววา ที่เผาศพหลังคาเปนยอด มี
รัว้ลอม ในราชาศพัทเรยีกวา พระเมร ุหรอืหมายถงึ 

เขาพระสุเมรซุึง่เปนภูเขากลางจักรวาล  มยีอดเปน
ทีต่ัง้แหงเมอืงสวรรคชัน้ดาวดงึส ซึง่ชางผูออกแบบ
เมรุปราสาทวัดจันทนกะพอ มีเจตนาสรางขึ้นตาม
ความเช่ือท่ีสืบทอด แตยังคงแฝงไวดวยประโยชน
ใชสอยท่ีสามารถใชงานไดจริง เพียงแตการใชวัสดุ

ในการสรางไมเนนความคงทนถาวร ซึ่งจากการ
วิจัยพบวา วัสดุที่ใชสวนใหญเปนวัสดุที่มีอยูใน
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ทองถิ่น และหาซื้อไดงาย เชน ไม ไมไผเปนวัสดุ
โครงสราง  กระดาษเขียนลวดลายเปนการตกแตง  
ซึ่ง ณัชชา สกุลงาม (2552) และ อรศิริ ปาณินท 
(2541) กลาวอยางสอดคลองกนัวา ปราสาทเผาศพ
เปนงานใชชัว่คราว ทีใ่ชระยะเวลากอสรางลวงหนา
นาน แตใชในการประกอบพิธกีรรมในชวงเวลาส้ันๆ 
จึงจําเปนตองออกแบบใหสรางงายรื้อสะดวก แต
ตองแข็งแรงรองรับปริมาณการใชงานได วัสดุ
กอสรางท่ีใชสามารถหาไดในทองถิน่และมีอายกุาร
ใชงานเหมาะสม เชน เทคนิคการใชผาจีวรพันขอ
ตอชวยใหไมไผยืดหยุนไดงาย การใชไมไผทําตัว
โครงลายเพื่อใหดัดตัวลายใหไดตามรูปทรงไดงาย 
ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงภูมิปญญาการดัดแปลงวัสดุที่
มีอยู มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และมีความ
สวยงามเทียบเทากับรูปแบบศิลปกรรมจริง เชน  
การใชสเีพือ่ใหแสงเงาในลวดลายตกแตงเพ่ือใหเกดิ
มิติตื้นลึก ซึ่งสอดคลองกับ เดนดาว ศิลปานนท 
(2539) ที่กลาววา พระเมรุที่ไดตกแตงประดับ
ประดาดวยทองหรอืวสัดอุืน่ๆ  ทีใ่หสแีสงเรืองอราม
ดุจดังทอง  เปนการจําลองเขาพระสุเมรุอันเปนภพ
ภมูสิวรรค ซึง่มนุษยสามญัไมสามารถไปถึง  ดงันัน้ 
ชาวมอญจึงจําลองวิมานอยางสวยงามใหกับผูตาย
สําหรับใชเมื่อไปสูสวรรค โดยเทียบเคียงกับองค
ประกอบของรูปแบบสถาปตยกรรมจริง เพ่ือแสดง
ความเคารพ  ความกตัญตูอผูตายเปนคร้ังสดุทาย  

สรุป

 งานศิลปกรรมเมรุปราสาทมอญ เปนรูป
แบบท่ีเกดิจากความเช่ือ  ความศรทัธาตอพระพทุธ
ศาสนา เม่ือพระสงฆที่เปรียบเหมือนตัวแทนของ
พระพทุธเจามรณภาพลง จงึสรางสิง่แทนวิมานหรอื

ทีอ่ยูของผูทีล่วงลับ  เพือ่แสดงความกตัญ ู ทีส่ราง
ขึ้นอยางมีความหมายตามคติความเชื่อเก่ียวกับ
ชีวิตหลังความตาย อันแสดงนัยถึงเขาพระสุเมรุ  
โดยถายทอดออกมาเปนงานศลิปกรรมรวมระหวาง
งานสถาปตยกรรมและงานจิตรกรรม ที่มีรูปแบบ

เฉพาะตามศลิปะมอญทีส่บืทอดและพฒันาใหม  ทัง้
ดานรปูทรง  ลวดลาย  และส ีทีไ่ดจากการเลยีนแบบ
ของจริงและจากการจินตนาการตามแนวคิดภูมิ
จักรวาล  โดยใชวัสดุใกลตัวที่รื้อทําลายไดงาย  ซ่ึง
ผลจากการวิจัยนี้ไดนํามาสูการทําหุนจําลองเมรุ
ปราสาทมอญ โดยการจําลองสวนตางๆ ของเมรุ
ปราสาทใหเห็นเปนมิติรอบดาน  เพื่อชวยในการ
ศึกษางานศิลปกรรมมอญในเชิงเปรียบเทียบทาง
ดานสถาปตยกรรม ดานภมูปิญญาทองถิน่ และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ที่เห็นไดชัดเจนกวาภาพถาย
   

ขอเสนอแนะ

 1. งานวจิยันีเ้ปนการถายทอดใหเหน็รปู
แบบของสถาปตยกรรมชัว่คราว ทีถ่กูสรางขึน้ภาย
ใตความสัมพันธของกลุมคนรวมเชื้อชาติ ที่ยังคงมี
การสบืทอดศลิปวฒันธรรมพืน้ฐานแนวคดิเดยีวกนั  
ซึ่งเปนรูปแบบที่มีปรากฎในพ้ืนที่เดียว ดังนั้นจึง
ควรมีการศึกษางานศิลปกรรมในสกุลชางอื่น ทั้ง
ของชาวมอญประเทศพมาและประเทศไทย เพือ่นาํ
มาเปรียบเทียบ แยกแยะความแตกตาง
 2. ควรมีการศึกษาอิทธิพลหรือปจจัยที่
สงผลตอการกําหนดรูปแบบศิลปกรรมท่ีมีความ
เหมือนและความตางของชาวมอญประเทศพมาและ
ประเทศไทย  
 3. ควรมีการศึกษาใหครอบคลุมถึงการ

สรางสรรคงานศลิปกรรมประเภทตางๆ ทีเ่กีย่วของ
กับความเช่ือ ความศรัทธาท่ีมีตอพระพุทธศาสนา  

เพื่อเชื่อมโยงหรือเปรียบเทียบกับศิลปกรรมของ
ชาวมอญในประเทศไทย

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนนักวิจัยใหม 
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความชอบดวยกฎหมายในการนํากฎหมายซองบุหรี่แบบ
เรียบมาใชในประเทศไทย อันเปนการอนุวัติการตามกรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบขององคการ
อนามัยโลก โดยมีการเพิ่มขนาดภาพคําเตือนเปนรอยละ 82.5 ของดานหนาและหลังซอง และหามแสดง
เครื่องหมายการคาบนซองบุหรี่ 
 จากการศึกษาพบวา มาตรการซองบุหร่ีแบบเรียบไมเปนการเลือกปฏิบตัเิพราะมาตรการดังกลาว
มีผลบงัคบัใชกบัผลติภณัฑบหุรีท่กุยีห่อทีจ่าํหนายในประเทศจงึไมมกีารแบงแยกระหวางบหุรีท่ีผ่ลติภายใน
ประเทศและบุหรี่ที่นําเขาจากตางประเทศ นอกจากนี้ มาตรการดังกลาวไมถือวาเปนการเวนคืนทางออม
ในเคร่ืองหมายการคาเพราะมีวัตถุประสงคที่ชอบดวยกฎหมายในดานสาธารณสุข อยางไรก็ดี การจํากัด
การใชเครือ่งหมายการคาบนซองบหุรีส่าํหรบัจําหนายปลกีขดักบัหลกัการแยกแยะความแตกตางสินคาของ
ผูบริโภคซ่ึงเปนนโยบายสาธารณะ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอผูบริโภคดวยเชนกัน ดังนั้น การนํา
กฎหมายซองบุหรีแ่บบเรียบมาใชในประเทศไทย  จงึควรอนุญาตใหมกีารแสดงเคร่ืองหมายการคาบนซอง
บุหร่ีสําหรับจําหนายปลีก เพ่ือใหการคุมครองสุขภาพของประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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Abstract

 The objective of this paper is to study a legitimate implementation of the Plain Tobacco 

Packaging law according to WHO Framework Convention on Tobacco Control (FCTC) by increasing 
the size of pictorial health warnings at 82.5% of the front and the back of packages and prohibit 
the use of trademarks.
 The result of this study show that plain packaging measure is non –discriminatory because 
the measure applies to all tobacco products. No distinction between domestic and imported products 

is made. Furthermore, the purpose of this law is to protect and promote public health, therefore, 
is not indirectly expropriate tobacco trademarks. The restriction to prohibit the use of trademarks 
on retail tobacco packaging may not be very effective as the counterfeit cigarettes can be purchased 
through easier access to the market and consumers would confused as to the trade origin and 
quality of cigarettes. Thus, implementation of the plain tobacco packaging act in Thailand should 
allow the use of trademarks on retail tobacco packaging.

Keywords: WTO, Plain Tobacco Packaging, Trade-Related Aspects of Intellectual, Property   
  Trademarks Indirect Expropriation

บทนํา

 ในแตละปคนไทยเสียชวีติจากการสูบบหุรี่
ไมนอยกวา 40,000 คน รัฐบาลตองใชงบประมาณ
เพ่ือเปนคารักษาโรคทีเ่กิดจากบุหรีเ่ปนจํานวนมาก 
ไมวาจะเปนโรคทางเดินหายใจ โรคปอด โรคหัวใจ 
และโรคมะเรง็ปอดและระบบทางเดนิหายใจ เปนตน 

นอกจากน้ี การสูบบุหร่ียังมีผลกระทบตอผูที่ไดรับ
ควันบุหร่ีอีกดวย (เอื้ออารีย อึ้งจะนิล, 2555) จาก
สถิติพบวาผูที่สูดควันบุหรี่มีโอกาสเปนโรคมะเร็ง
ปอดมากกวาคนทั่วไปถึงรอยละ 10–30 จากการ
ศกึษาวจิยัพบวาประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรโลก
เปนผูที่สูบบุหรี่ หรือประมาณ 1,250 ลานคน โดย

แนวโนมของผู สูบบุหรี่จะเพิ่มขึ้นตามจํานวน
ประชากรของโลกท่ีเพิ่มสูงขึ้นและการขยายตลาด
ของอุตสาหกรรมบุหรี ่(World Health Organization, 
2012) สาํหรับประเทศไทยจากสถิตใินป พ.ศ. 2552 
พบวามีผูสบูบุหรีป่ระมาณ 10.9 ลานคนและเพิม่ขึน้

เปน 13 ลานคนในป พ.ศ. 2555

 ประเทศตางๆ ได พยายามศึกษาหา
มาตรการลดการสูบบุหรี่ โดยสหรัฐอเมริกาเปน
ประเทศแรกท่ีมีการใชมาตรการดังกลาวในป พ.ศ. 
2507 โดยใหมคีาํเตือนถงึผลกระทบของการสบูบหุรี่
ตอสุขภาพบนซองบุหรี่ (Halabi,S.F. 2012) และ
ประเทศอ่ืนๆ ก็ไดมีการพัฒนามาตรการตางๆ เพื่อ
ลดการสบูบหุร่ีลงเชนกนั เชน การหามโฆษณาทาง

โทรทัศนและส่ืออืน่ๆ รวมท้ังหามผูประกอบการบุหร่ี
เปนผูสนับสนุนกิจกรรมทางกีฬาและสังคมอันเปน
ช องทางหน่ึงในการโฆษณาย่ีห อบุหร่ีของตน 
ผูประกอบการบุหรีจ่งึพยายามสรางความคุนเคยกับ

ผูบริโภคดวยการจาํหนายหรอืแจกสนิคาประเภทอืน่
ที่มีตราสัญลักษณของย่ีหอนั้น เชน พวงกุญแจ 
กระเปา เสื้อ กางเกง หมวก เปนตน เพื่อเปนสื่อ
โฆษณาแกบุหรี่ยี่หอนั้นโดยปริยาย เพราะผูบริโภค
มักเลือกซื้อหรือลองสูบบุหรี่จากยี่หอที่ตนคุนเคย

 ในป พ.ศ. 2555 ไดมีการนําแนวคิดซอง
บหุรีแ่บบเรียบมาใชในประเทศออสเตรเลยีตามแนว
ปฏิบตัขิองกรอบอนุสญัญาวาดวยการควบคุมยาสูบ
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ขององคการอนามัยโลก (WHO Framework 
Convention on Tobacco Control: FCTC) ดวย
เหตุผลวา ซองบุหรี่ที่ถูกออกแบบใหมีความนา
ดึงดูดหรือทําใหผูบริโภคเขาใจวามีอันตรายนอย
กวาบุหร่ีชนดิอืน่สามารถกระตุนใหเกดิความอยาก
สบูบหุรี ่หากซองบุหรีม่สีพีืน้สเีดยีวกนัทกุยีห่อและ
ไมมเีคร่ืองหมายการคาหรือสัญลักษณอืน่ๆ ปรากฏ
อยูกจ็ะไมมคีวามนาดงึดดูและจะสามารถลดการสบู
บุหร่ีลงได 
 อยางไรก็ดี ผูประกอบการบุหรี่ไดคัดคาน
กฎหมายซองบุหรีแ่บบเรียบอยางรุนแรง เน่ืองจาก
กฎหมายดังกลาวกระทบตอผลประโยชนทางการ
คาในอตุสาหกรรมของตนไมตองการใหกฎหมายมี
ผลบงัคับใช สาํหรบัประเทศไทยไดมคีวามพยายาม
ในการนํามาตรการซองบุหรี่แบบเรียบมาใชเพ่ือ
คุมครองสุขภาพอนามัยของประชาชนจากการสูบ
บหุร่ี และเพ่ือใหสอดคลองกบัอนสุญัญาวาดวยการ
ควบคมุยาสบูขององคการอนามยัโลก ซึง่มปีระเดน็
ที่ตองพิจารณาถึงผลกระทบตอความตกลงวาดวย
สิทธิในทรัพยสินทางปญญาเก่ียวกับการคาหรือ 
TRIPs ดวยเชนกัน

วัตถุประสงคของการศึกษา

 1. เพื่อศึกษาถึงแนวคิดและมาตรการ
การใหความคุมครองสุขภาพจากมาตรการควบคุม
ยาสบู ตามกรอบอนสุญัญาวาดวยการควบคมุยาสบู

ขององคการอนามัยโลก
 2. เพื่อศึกษาถึงหลักการและมาตรการ
การใหความคุ มครองประโยชนทางการคาแก

อุตสาหกรรมบุหร่ี ตามขอตกลงวาดวยสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญาเกี่ยวกับการคา
 3. เพื่อถึงความไดสัดสวนระหวางผล
ประโยชนทางการคาและสุขภาพของประชาชนจาก
การใชมาตรการซองบุหรี่แบบเรียบ

วิธีดําเนินการศึกษา

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยจากเอกสาร โดย
ศกึษา คนควา วเิคราะหขอมลูจากอนสุญัญาวาดวย
การควบคุมยาสูบขององคการอนามยัโลก ขอตกลง
วาดวยสิทธิในทรัพยสินทางปญญาเกี่ยวกับการคา 
และรางกฎหมายในการจัดทําซองบุหรี่แบบเรียบ 
รวมท้ัง จากหนังสอื วารสาร บทความ และรายงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวของ เพื่อประมวลและจัดทําบท
สรุปของการศึกษา

ขอบเขตของการศึกษา

 ศกึษาแนวคิดและหลักการในการคุมครอง
สุขภาพของผูสูบบุหรี่ ตามตามกรอบอนุสัญญาวา
ดวยการควบคุมยาสูบขององคการอนามัยโลก และ
การคุมครองประโยชนทางการคาแกผูประกอบการ
อุตสาหกรรมบุหรี่ ตามขอตกลงวาดวยสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญาเกี่ยวกับการคา เพื่อเปน
แนวทางสาํหรบัการพฒันากฎหมายของประเทศไทย 
ใหเกิดความสมดุลระหวางการคุมครองผลประโยชน
ทางการคากับสุขภาพของประชาชนจากการใช
มาตรการซองบุหรี่แบบเรียบ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 1. ไดทราบถงึแนวคดิและมาตรการการ
ให ความคุ มครองสุขภาพของผู สูบบุหรี่จาก
มาตรการควบคุมยาสูบขององคการอนามัยโลก 

 2. ไดทราบถึงหลักการและมาตรการ
การคุมครองประโยชนทางการคาแกผูประกอบการ
อุตสาหกรรมบุหร่ี ตามขอตกลงวาดวยสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญาเกี่ยวกับการคา 
 3. ไดทราบถึงความไดสัดสวนระหวาง
ผลประโยชนทางการคาและสุขภาพของประชาชน
จากการใชมาตรการซองบุหรี่แบบเรียบ
 4. ไดทราบแนวทางการพัฒนากฎหมายใน
การนํามาตรการซองบุหรีแ่บบเรียบมาใชในประเทศไทย
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ผลการวิจัย

 เน่ืองจากกฎหมายซองบุหรีแ่บบเรียบถูก
โตแยงวามบีทบญัญตัทิีล่ะเมดิการใหความคุมครอง
ทางการคาตามความตกลงในองคการการคาโลก 
(World Trade Organization : WTO) ความตกลง
วาดวยสิทธิในทรัพยสินทางปญญาเกี่ยวกับการคา 
(Trade-Related Aspects of Intellectual Property 
Rights Agreement : TRIPs) ความตกลงดานการ
ลงทุนและการคาเสรี (Free Trade Agreement : 
FTA) และความตกลงสงเสริมและคุมครองการ
ลงทุน (Bilateral Investment Treaty : BIT)) โดยมี
การกลาวอางวามาตรการตามกฎหมายซองบุหรี่
แบบเรียบเปนการเลอืกปฏบิตั ิเปนการลดิรอนสทิธิ
ในการใชและการหาประโยชนในเครือ่งหมายการคา 
เปนการเวนคืนทางออม ในเครื่องหมายการคา
สําหรับผลิตภัณฑยาสูบ ผูประกอบการบุหรี่จึงย่ืน
ฟองตอศาลภายในประเทศออสเตรเลีย ยื่นคํารอง
ตอองคการการคาโลก และย่ืนคํารองตออนุญาโต
ตุลาการตามความตกลงดานการลงทุน เพื่อให
วินิจฉัยในขอโตแยงดังกลาว ดังนั้น จึงจะได
พิจารณาในเรื่องดังกลาวโดยแบงออกเปน 3 
ประการ ดังน้ี
 1. หลักการไมเลือกปฏิบัติ
 จากการศึกษาพบวาหลักการไมเลือก

ปฏิบัติตามความตกลงในองคการการคาโลก แบง

ออกเปน หลักการปฏิบัติเยี่ยงคนชาติ (National 
Treatment : NT) และหลักการปฏบิตัเิย่ียงชาติทีไ่ด

รับอนุเคราะหอยางย่ิง (Most Favoured Nation 
Treatment : MFN) ซึ่งผูประกอบการบุหรี่ไดกลาว
อางเพียงหลักการปฏิบัติเยี่ยงคนชาติวา มาตรการ

ซองบุหร่ีแบบเรียบเปนการเลือกปฏิบัติระหวาง
ผลติภณัฑบหุร่ีทีผ่ลิตภายในประเทศและผลิตภณัฑ

บุหร่ีที่นําเขาจากตางประเทศ แตเมื่อมาตรการดัง
กลาวมีผลใชบงัคบักับผลิตภณัฑบหุรีท่กุยีห่อทีว่าง
จําหนายในประเทศออสเตรเลีย โดยไมมีการแบง

แยกระหวางสนิคาทีผ่ลิตในประเทศหรือสนิคาทีน่าํ

เขาจากตางประเทศ หรอืสินคาทีน่าํเขาจากประเทศ
ใดประเทศหนึ่ง หรือสินคายี่หอใดยี่หอหนึ่ง จึงตอง
ถือวามาตรการดังกลาวสอดคลองกับหลักการไม
เลือกปฏิบัติตามความตกลงในองคการการคาโลก
 นอกจากนี้ หลักการไมเลือกปฏิบัติยังถูก
บัญญัติไวในความตกลงดานการลงทุนดวย โดยใช
คาํวา “หลักการปฏิบตัอิยางเทาเทียมและเปนธรรม” 
(Fair and Equitable Treatment) ซึง่มคีวามหมายก
วางกวาหลักการไมเลือกปฏิบัติตามกฎเกณฑใน
องคการการคาโลก โดยใหความคุมครองจากการ
ปฏิบัติที่ไมเปนธรรม การกระทําตามอําเภอใจ 

(Arbitrary) ไมสมเหตสุมผล (Unjustified) หรือไมเปน
ไปตามกระบวนการโดยชอบดวยกฎหมาย (Undue 
Process of Law) ดวย ซึ่งในกรณีนี้ผูประกอบการ
บุหรี่อางวารัฐบาลไมสามารถสรางเสถียรภาพทาง
กฎหมายใหแกนักลงทุนได เพราะนักลงทุนยอม
คาดหมายถึงการไดรับประโยชนจากกฎหมายสง
เสรมิและคุมครองการลงทุนของรัฐและการไดกาํไร
จากการลงทุน แตกฎหมายซองบหุรีแ่บบเรยีบเปน
กฎหมายท่ีนกัลงทุนไมอาจคาดหมายไดจงึเปนการ
ละเมิดความตกลงสงเสริมและคุมครองการลงทุน 
อยางไรก็ดี หนาที่ของรัฐในการรักษาเสถียรภาพ
ทางกฎหมายเกิดจากการใหคํารับรองโดยชัดแจง 
ซึ่งในกรณีนี้รัฐบาลออสเตรเลียไมไดใหคํารับรอง
ดานเสถียรภาพทางกฎหมายตอประเทศใด อีกทั้ง 

มีผลการวิจัยมากมายท่ียืนยันวาการสูบบุหรี่เปน
อันตรายตอสุขภาพ และมีการพัฒนากฎหมายเพื่อ
ควบคุมการบริโภคยาสูบออกมาอยางตอเนื่องทั้ง
กฎหมายภายในประเทศและกฎหมายระหวาง

ประเทศ โดยมาตรการซองบุหรี่แบบเรียบถูกบรรจุ
ไวในมาตรา 11 และมาตรา 13 ของกรอบอนสุญัญา
วาดวยการควบคมุยาสบูซึง่มสีมาชกิประมาณ 200 

ประเทศ ผูประกอบการบุหรี่ยอมคาดหมายไดอยู
แลววามาตรการเพื่อควบคุมยาสูบจะตองมีการ
เปล่ียนแปลง ดังนั้น มาตรการตามกฎหมายซอง
บหุร่ีแบบเรียบจึงไมขดัตอหลักการปฏิบตัอิยางเทา
เทียมและเปนธรรมตามความตกลงดานการลงทุน
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 2. เครื่องหมายการคา
 การใหความคุมครองแกสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญาตามความตกลงวาดวยสทิธใินทรพัยสนิ
ทางปญญาเกี่ยวกับการคา (Trade-Related
Aspects of Intellectual Property: TRIPs) หรือ
ความตกลงทรปิส เปนการใหสทิธหิวงกัน มากกวา
สิทธิในการหาประโยชน กลาวคือ ความตกลงดัง
กลาวใหสิทธิแกเจ าของทรัพยสินทางปญญา
ประเภทตางๆ ในการปองกันบุคคลอื่นใชทรัพยสิน
ทางปญญาของตนในทางทีท่าํใหเสือ่มเสยีสทิธ ิเชน 
การใช ดัดแปลง หรือลอกเลียนเครื่องหมายการคา
ที่จดทะเบียนแลวในเชิงพาณิชย หรือโดยไมไดรับ
อนญุาต เพือ่ใหเกดิความสบัสนแกประชาชนทัว่ไป 
แตมิไดบัญญัติถึงสิทธิในการใช หรือหาประโยชน
ในทรัพยสินทางปญญาแตอยางใด
 การใหความคุมครองเครื่องหมายการคา
ตามความตกลงทริปส มีวัตถุประสงคเพ่ือคุมครอง
ประโยชนใหกบัผูประกอบการในการแสดงลักษณะ
บงเฉพาะในผลิตภัณฑของตน เพื่อใหผู บริโภค
สามารถแยกแยะความแตกตางระหวางผลิตภัณฑ
ภายใตเคร่ืองหมายการคาตางๆ ได และผูบริโภค
ก็ไดรับขอมูลโดยไมตองเสียคาใชจาย กลาวคือ ผู
บรโิภคสามารถทราบถงึแหลงผลิต ผูผลิต คณุภาพ 
ความนาเชื่อถือ และราคาของสินค าภายใต 
เครื่องหมายการค านั้น และการจดทะเบียน
เคร่ืองหมายการคากับรัฐ ทําใหรัฐสามารถตรวจ

สอบการปฏิบัติตามกฎหมายของผลิตภัณฑนั้นได 
เชน ตรวจสอบสารประกอบตามปริมาณท่ีกฎหมาย
กําหนด ซึ่งเปนการสรางความมั่นใจใหแกผูบริโภค

ไดอีกทางหน่ึง
 สาํหรับขอกลาวอางวา มาตรการซองบุหรี่
แบบเรียบเปนการสรางเงื่อนไขที่ไมจําเปนอันเปน

อปุสรรคในการใชเคร่ืองหมายการคาของตน ทาํให
เครื่องหมายการคาสําหรับผลิตภัณฑบุหรี่ไม 
สามารถใชได เลย ซึ่งสิทธิในการจดทะเบียน
เครื่องหมายการคาและสิทธิในการใชเครื่องหมาย
การคาเปนสิทธิที่เก่ียวของกันไมสามารถแยกออก

จากกันได  หากอนุญาตใหมีการจดทะเบียน
เครื่องหมายการคาสําหรับผลิตภัณฑบุหรี่ แตมีขอ
จาํกดัใหไมสามารถใชประโยชนเคร่ืองหมายการคา
นั้นไดเลย การจดทะเบียนก็จะไรประโยชนโดยส้ิน
เชิง มาตรการซองบุหรี่แบบเรียบจึงถือไดวาเปน
อุปสรรคในการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา 
 จากการวิเคราะหพบวา สิทธิในการจด
ทะเบียนเครื่องหมายการคา และสิทธิในการใช
เครื่องหมายการคาเปนสิทธิที่แยกตางหากจากกัน 
ซึง่มาตรา 15 ของความตกลงทริปสกาํหนดวา หาม
เลอืกปฏบิตัหิรอืสรางเงือ่นไขท่ีเปนอปุสรรคในการ
รับจดทะเบียนเครื่องหมายการคา ยกเวนการจด
ทะเบียนเครื่องหมายการคาจะกอใหเกิดความเสีย
หายตอสิทธิของผูอื่นและกอใหเกิดความสับสนแก
ผูบริโภคเมื่อมีการนําเครื่องหมายการคานั้นไปใช 
ซึ่งกฎหมายซองบุหรี่แบบเรียบไมมีมาตรการที่
เปนการหามหรือสรางเง่ือนไขพิเศษในการจด
ทะเบียนเครื่องหมายการคา เจาของเครื่องหมาย
การคายงัสามารถนาํไปจดทะเบยีนไดตามปกต ิและ
เมื่อมีการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาแลว 
เจาของเครื่องหมายก็มีสิทธิหวงกันไมใหบุคคลอ่ืน
นาํเครือ่งหมายการคานัน้ไปลอกเลียน ดดัแปลง นาํ
ไปใช หรอืกระทําการใดๆ ทีท่าํใหสทิธใินเครือ่งหมาย

การคานั้นตองเสื่อมคาไป
 อีกทั้งมาตรา 17 ของความตกลงทริปส 

ยงัรบัรองสิทธขิองรฐัไววา หลงัจากมกีารจดทะเบียน
เครือ่งหมายการคาแลว รฐักส็ามารถจํากดัขอบเขต
การใชเครื่องหมายการคานั้นได แตตองคํานึงถึง
สทิธโิดยชอบดวยกฎหมายของเจาของเครือ่งหมาย

การคาและบคุคลทีส่ามดวย ประกอบกบัมาตรา 20 
ของความตกลงดังกลาว กําหนดวารัฐตองไมสราง
เงือ่นไขท่ีขดัขวางหรือกดีกนัอยางไมเปนธรรม เชน 

ตองใชรวมกับเครื่องหมายการคาอื่น ใชในรูปแบบ
พเิศษ หรือรปูแบบท่ีทาํใหสญูเสียลักษณะบงเฉพาะ

ของเคร่ืองหมายการคานั้นในการใชกับสินคาหรือ
บริการ ซึ่งมาตรการซองบุหรี่แบบเรียบเปนการ
จาํกดัการใชเครือ่งหมายการคาบนซองบหุรีส่าํหรบั
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จาํหนายปลีก โดยไมใหแสดงเคร่ืองหมายการคาอนั
เปนเงื่อนไขในการใชที่ทําใหสูญเสียลักษณะบง
เฉพาะ เพราะสามารถแสดงไดเพียงชื่อในรูปแบบ
คาํตามส ีขนาด และแบบอกัษรตามทีก่าํหนดไว อนั
เป นข อจํากัดที่ ไม คํานึงถึงสิทธิของเจ าของ
เครือ่งหมายการคาและผูบรโิภค กลาวคอื กฎหมาย
เคร่ืองหมายการคามีวัตถุประสงคเพ่ือคุมครองทั้ง
เจาของเครื่องหมายการคาและผูบริโภค เจาของ
เครือ่งหมายการคาทีจ่ดทะเบยีนมสีทิธหิวงกนัไมให
ผูอื่นจดทะเบียนหรือใชเครื่องหมายการคาของตน
หรือเคร่ืองหมายการคาที่คลายคลึงกันในเชิง

พาณิชย เพื่อปองกันการลวงขายหรือการแขงขัน
ทางการคาท่ีไมเปนธรรม สวนผูบริโภคก็สามารถ
แยกแยะความแตกตางของสินคาแตละย่ีหอไดซึง่มี
ความแตกตางในดานวัสดุหรือส วนประกอบ 
กรรมวิธีการผลิต คุณภาพของสินคา แหลงผลิต 
และราคา การแสดงเครือ่งหมายการคาบนซองบหุร่ี

สําหรับจําหนายปลีกจึงมีความสําคัญมากเพราะ
บุหร่ีประเภทดังกลาวเขาถึงผูบริโภคโดยตรง หาก
ไมปรากฏเครือ่งหมายการคาบนซองบหุรีแ่ลวบหุรี่
ปลอมก็จะเขาสูตลาดไดงายขึ้น ซึ่งบุหรี่ปลอมไม
ผานการตรวจสอบใดๆ จากรัฐ หากผูบริโภคไม
สามารถแยกแยะความแตกตางระหวางบุหรี่แตละ
ยีห่อไดและบริโภคบหุรีป่ลอมน้ันกอ็าจเปนอนัตราย
ตอสุขภาพของผูบริโภคมากกวา กลาวคือ บุหรี่

ปลอมอาจมีสารเสพติดอื่น หรือสารทาร หรือ
นิโคตินเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งอาจทําใหผู
บริโภคตองเสพติดสารเหลาน้ันมากข้ึน และกอให
เกิดโรคตางๆ ไดรุนแรงขึ้น

 3. มาตรการเวนคืน
 การเวนคืน (Expropriation) คือ การออก
กฎหมายหรือคําสัง่ทางปกครองของรัฐซ่ึงมผีลใหรฐั

ไดไปซึ่งกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของเอกชน
 การเวนคืนมีทั้งการเวนคืนทางตรงและ
ทางออม การเวนคนืทางตรง (Direct Expropriation) 
คือ การเอาไปซึ่งกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของเอกชน 
และการเวนคืนทางออม (Indirect Expropriation) 

คอื การทาํใหมลูคาทางเศรษฐกจิในการใชหรอืการ
หาประโยชนในทรัพยสนิถกูทาํใหไรคาหรอืเสือ่มคา
อยางถาวร กลาวคือ สิทธิในการใชทรัพยสินนั้นถูก
ทําใหเสื่อมคาไปแตไมกระทบถึงกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพย สินนั้น เช น รัฐเข าควบคุมการลงทุน 
แทรกแซงการบริหาร หรือเก็บภาษีจากผูประกอบ
ธุรกิจเอกชนในจํานวนท่ีสูงจนผูประกอบการไม
สามารถดําเนินกิจการของตนได ซึ่งความตกลง
ดานการลงทุนระหวางประเทศสวนใหญไดรับรอง
สทิธขิัน้พืน้ฐานของรฐัผูรบัการลงทนุในการเวนคืน
ทรัพยสินของผู ลงทุนตางชาติตามหลักอํานาจ
อธปิไตยเหนอืดนิแดน และการเวนคนืโดยชอบดวย
กฎหมายตองประกอบไปดวย (1) เปนไปเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะภายใตกระบวนการของ
กฎหมาย (2) ไมเปนการเลือกปฏิบัติ และ (3) ตอง
มีการจายคาชดเชยโดยพลันอยางเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ
 ผู ประกอบการบุหรี่ ได กล าวอ างว า 
มาตรการซองบุหรี่แบบเรียบมีผลใหเครื่องหมาย
การคาสําหรับผลิตภัณฑบุหรี่ไมสามารถใชไดเลย 
แมวาจะไมกระทบตอความเปนเจาของเคร่ืองหมาย
การคาก็ตาม แตก็เปนการลิดรอนสิทธิทางการคา
ในการใชเครื่องหมายน้ัน อีกทั้งการกําหนดขยาย
ขนาดภาพคําเตือนจากรอยละ 50 ของพ้ืนท่ีซองท้ัง
ดานหนาและดานหลงัเปนรอยละ 75 ของพืน้ทีด่าน

หนา และรอยละ 90 ของพื้นที่ดานหลังเปนการ
เวนคืนเครื่องหมายการคาและพื้นที่ซองบุหรี่ของ
ผูประกอบการบุหรี่โดยทางออม 
 จากการวิเคราะหพบวา มาตรการซอง

บุหรี่แบบเรียบไมเปนการจํากัดขอบเขตในการ
จําหนายผลิตภัณฑยาสูบ เพียงแตจํากัดการใช
เคร่ืองหมายการคาบนซองบุหรีส่าํหรับการจําหนาย
ปลีกเทานั้น มิไดจํากัดการใชเครื่องหมายการคา
สําหรับผลิตภัณฑบุหรี่ทั้งหมด และมิไดเปนการ

เพิกถอนเครื่องหมายการคานั้น จึงไมกระทบตอ
ความเปนเจ าของกรรมสิทธิ์ ในทรัพยสินของ
ผูประกอบการบุหรี่อันเปนการเวนคืน ซึ่งในกรณีนี้
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ศาสตราจารยคริสตี (Professor G.C. Christie) ได
กลาวสนับสนุนวา เมือ่มาตรการซองบุหรีแ่บบเรียบ
มีวัตถุประสงคเพื่อปกปองสุขภาพของประชาชน 
อีกท้ัง มาตรการดังกลาวจํากัดการใชเครื่องหมาย
การคาบนซองบุหรี่สําหรับการขายปลีกเทานั้น ไม
รวมถึงบรรจุภณัฑเพือ่ประโยชนในการอ่ืน จงึไมถอื
เปนการเอาไปซ่ึงทรัพยสนิของเอกชน ไมมลีกัษณะ
เปนการเวนคืนเครื่องหมายการคาของผูประกอบ
การบุหรี่ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ซึ่งศาลสูง
ออสเตรเลยีกไ็ดยนืยันวา เม่ือรฐับาลไมไดประโยชน
จากเครือ่งหมายการคาทีถ่กูจาํกดัการใช กไ็มถอืวา
เปน “การเวนคืน” ตามความตกลงดานการลงทุน
ระหวางประเทศ และไมจําเปนตองจายคาทดแทน
แกผูประกอบการบุหรี่ โดยกฎหมายน้ีสามารถใช
บังคับไดอยางสมบูรณ
 แตในคดีเครื่องหมายการคาของยุโรป 
สหภาพยุโรปไดมีคําสั่งหามการใชคําวา Mild, 
Light, Ultra Light และ Low Tar เปนสวนหน่ึงของ
เครื่องหมายการคาสําหรับผลิตภัณฑบุหรี่ เพราะ
อาจกอใหเกิดความเขาใจผิดวาบุหรี่ชนิดนี้เปน
อันตรายต อสุขภาพน อยกว  าบุหรี่ ชนิดอื่ น
ผูประกอบการบุหรี่ไดกลาวอางวาคําสั่งดังกลาว
เปนการขัดตอหลักการคุ มครองทรัพยสินทาง
ปญญาตามความตกลงทริปส ซึ่งศาลยุติธรรมของ
ยุโรป ไดตัดสินวา คําสั่งดังกลาวขัดตอสิทธิขั้น

พื้นฐานในทรัพยสินทางปญญา ทําใหเคร่ืองหมาย
การคาน้ันใชไดอยางจํากัด แตเมื่อคําสั่งดังกลาวมี
วัตถุประสงคในการคุมครองสุขภาพของประชาชน 
จึงไมใชการแทรกแซงการใชเครื่องหมายการคาที่

มากเกินไป นอกจากนี้ ในมาตรา 8 ของความตก
ลงทรปิสยงัไดบญัญตัริบัรองวาการปฏบิตัติามความ
ตกลงทริปสจะตองไมเปนการขัดขวางมาตรการ
ดานสาธารณสขุเกนิความจาํเปนอกีดวย จงึสามารถ
แปลความไดว า ถามาตรการใดเปนมาตรการ

ที่จําเปนเพื่อประโยชนในดานสาธารณสุข แม
มาตรการนั้นมีผลกระทบตอสิทธิในทรัพยสินทาง
ปญญาก็สามารถใชบังคับได เพราะการคุมครอง

สุขภาพหรือชีวิตของประชาชนยอมมีความสําคัญ
เหนือกวาการใหความคุมครองทางการคาหรือ
เศรษฐกิจ แตก็ไมอาจแปลความไดวาหากเปน
มาตรการดานสาธารณสุขแลวจะสามารถกอใหเกิด
ผลกระทบสิทธิในทรัพยสินทางปญญาไดอยางไม
จํากัด
 แมเหตุผลทางดานสุขภาพจะสามารถนํา
มาเปนขอยกเวนในเร่ืองการใหความคุมครอง
ทางการคาตามบทบัญญัติในความตกลงของ
องคการการคาโลก ความตกลงวาดวยสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญาเก่ียวกับการคา และความ
ตกลงดานการลงทุนไดก็ตาม แตการใหความ
คุมครองสุขภาพและการคุมครองการลงทุนกต็องมี
ความสมดุลกัน กลาวคือ มาตรการที่อางวาเปนไป

เพือ่คุมครองสุขภาพของประชาชนตองมปีระสิทธภิาพ

เพียงพอและไมกอใหเกิดผลกระทบตอการลงทุน
มากเกินสมควร ซึ่งกฎหมายซองบุหรี่แบบเรียบมี
หลักฐานสนับสนุนวาจะทําใหประชาชนตระหนักถงึ
ผลกระทบของการสูบบุหร่ีตอสุขภาพและสามารถ
ลดปริมาณการบริโภคบุหรี่ได เพราะมีการขยาย
ขนาดภาพคําเตือนทําใหประชาชนสามารถเห็นคํา
เตือนไดชัดเจนข้ึน คําเตือนดานสุขภาพจึงมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ประชาชนสามารถทราบและ
เขาใจถึงผลเสียตอสุขภาพของการสูบบุหรี่ อีกทั้ง 
การกําหนดใหซองบุหรี่มีสีเขียวมะกอกเหมือนกัน
ทุกยี่หอสามารถลดความนาดึงดูดของบุหรี่ได 

ผูบรโิภคจะไมสนใจชือ่ยีห่อมากกวาคาํเตอืนและไม
อยากสูบบุหร่ี ทําใหผูสูบบุหร่ีหนาใหมที่อาจเปน
เยาวชนตัดสินใจไมลองสูบ และผูทีส่บูบหุร่ีตดัสินใจ

เลิกสูบบุหรี่หรือสูบนอยลง แตการจํากัดการใช
เครื่องหมายการคาแมมีหลักฐานสนับสนุนวามี
ประสิทธิภาพในดานสาธารณสุขซึ่งเปนประโยชน
สาธารณะประเภทหน่ึง แตก็ขัดกับการใหความ
คุมครองผูบรโิภคในการแยกแยะยีห่อสินคาซึง่เปน

ประโยชนสาธารณะอีกประเภทหน่ึงเชนกัน และ
อาจเปนชองทางท่ีทําใหบุหรี่ปลอมเขาสูตลาดได
ง ายขึ้นซึ่ งจะเป นผลเสียมากกว าสําหรับทั้ ง
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ผูประกอบการและผูบริโภค ดังน้ัน มาตรการซอง
บุหรี่แบบเรียบจึงไมควรมีขอจํากัดในการแสดง
เครือ่งหมายการคาบนซองบหุรีส่าํหรบัจาํหนายปลีก

บทสรุป

 ประเทศไทยในฐานะท่ีเปนภาคีของกรอบ
อนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบ มีหนาที่จะตอง
บัญญัติกฎหมายภายในใหสอดคลองกับกรอบ
อนุสัญญาดังกลาว ซึ่งไทยก็ไดพยายามพัฒนา
กฎหมายภายในเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบให
สอดคลองกับกับกรอบอนุสัญญามาโดยตลอด เชน 
การเพ่ิมอตัราภาษีบหุรี ่การหามโฆษณาผลิตภณัฑ
บุหร่ีทางส่ือโทรทัศนวิทยุ การใชภาพคําเตือนแทน
ขอความเตือนบนซองบุหรี ่เปนตน ซึง่สงผลใหการ
ควบคุมยาสูบในประเทศไทยมีประสิทธภิาพมากข้ึน
เร่ือยๆ 
 อยางไรก็ดี ไทยยังมิไดนํามาตรการซอง
บุหรี่แบบเรียบมาปรับใชกับกฎหมายภายในของ
ประเทศ และผลจากการวิเคราะหขางตนพบวา แม
มาตรการซองบหุรีแ่บบเรยีบจะมผีลกระทบตอสทิธิ

ในเครื่องหมายการคาของผูประกอบการบุหรี่ โดย
เปนการจํากัดการใชเครื่องหมายการคาบนซอง
บุหร่ีสําหรับการจําหนายปลีก แตเมื่อมาตรการดัง
กลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือคุ มครองสุขภาพของ

ประชาชนจากอันตรายของบุหรี่ จึงไม ถือว า
มาตรการดังกลาวขัดหรือแยงตอความตกลง

ระหวางประเทศ ยกเวนการจํากดัการใชเคร่ืองหมาย
การคาบนซองบุหรี่ จึงเปนการสมควรที่จะนํา
มาตรการซองบหุรีแ่บบเรยีบมาในประเทศไทยโดย
ลดขอจํากัดในเร่ืองการใชเครื่องหมายการคาบน
ซองบุหร่ี เพื่อใหการควบคุมยาสูบมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะ

 จากปญหาและอุปสรรคดังกลาว มีขอ
เสนอแนะทีน่าจะเปนประโยชนในการปรบัปรงุและ
พัฒนากฎหมายเพื่อใหการนํามาตรการซองบุหรี่
แบบเรียบมาใชในประเทศไทยสามารถทําไดโดย
 1. เพิ่มเติมขอความในมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญตัคิวบคุมผลิตภณัฑยาสูบ พ.ศ.2535 
ซึ่งเปนบทบัญญัติเกี่ยวกับการโฆษณายาสูบ ใหมี
การนํามาตรการซองบุหรี่แบบเรียบมาใชได 
 2. ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องการจัดทําซองบุหรี่แบบเรียบ ตามความใน
มาตรา 8 ของพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ
ยาสูบ พ.ศ. 2535 กําหนดรายละเอียดและวิธีการ
จัดการซองบุหรี่แบบเรียบ
 3. บัญญัติในรางพระราชบัญญัติฉบับ
ใหม ที่ เสนอโดยกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่ ง มี
วตัถปุระสงคในการรวบรวมพระราชบญัญตัคิวบคมุ
ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
คุมครองสขุภาพของผูไมสบูบหุรี ่พ.ศ. 2535 ใหเปน
ฉบับเดียวกันและปรับปรุงใหมีความทันสมัยและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น หรือ
 4. จัดทํากฎหมายเฉพาะเพื่อควบคุม
ผลิตภณัฑยาสูบ ในรูปของพระราชบัญญตัซิองบุหรี่
แบบเรียบ พ.ศ. ..... 
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ความรับผิดของนิติบุคคลและกรรมการตอการละเมิดลิขสิทธิ์
Juristic Person and Director Liability in Copyright Infringement

ชิตพล จารึกดี1,  อุดมศักด์ิ สินธิพงษ2

Chitpol Jaruekdee1,  Udomsak Sinthipong2

บทคัดยอ

 ปจจุบันการละเมิดทรัพยสินทางปญญาโดยเฉพาะการละเมิดลิขสิทธิ์ ผูกระทําความผิดอาจเปน
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได เนื่องจากการประกอบธุรกิจตางๆ มักจะกระทําในรูปของนิติบุคคล และ
การดําเนินกจิการของนิตบิคุคลก็อาจเปนความผิดและสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจและสังคมเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะคดคีวามผดิทีเ่ก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ ทีซ่ึง่พยานหลักฐานทีเ่กีย่วของสวนใหญ
จะอยูในความครอบครองของผูกระทําผดิ และเปนการยากท่ีจะนาํมาพิสจูนถงึการกระทําผดิดงักลาวได ดงั
นัน้ จงึจําเปนตองกําหนดมาตรการโดยบัญญตัเิปนขอสันนษิฐานความผิดทางอาญาของกรรมการ ผูจดัการ 
หรือผูแทนของนิติบุคคลขึ้น เพ่ือแกไขปญหาการดําเนินคดีในกระบวนการยุติธรรม 
 จากการวิจัยพบวา ประเทศไทยมีกฎหมายหลายฉบับที่บัญญัติขอสันนิษฐานความรับผิดทาง
อาญาของกรรมการ ผูจัดการ หรือผูแทนบริษัท โดยเฉพาะอยางยิ่งกฎหมายที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ แตการ
บัญญัติกฎหมายในลักษณะเชนน้ีควรมีขอบเขตเพียงใดที่จะมิใหเกิดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลในคดีอาญา และไมขัดกับหลักการท่ีสันนิษฐานวาผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาเปนผูบริสุทธ์ิ 
(Presumption of Innocence Principle) ที่เปนบทสันนิษฐานความรับผิดในคดีอาญา ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก็ไดรับรองหลักการดังกลาวไวในมาตรา 39 วรรคสอง ที่บัญญัติวา 
“ในคดีอาญา ตองสันนิษฐานไวกอนวาผูตองหา หรือจําเลยไมมีความผิด” 
 แมวาบทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่ปนขอสันนษิฐานความรบัผดิ จะมปีญหาเรือ่งผลกระทบตอสิทธิ
และเสรภีาพของผูกระทาํผดิอยูบางกต็าม แตรฐักม็คีวามจาํเปนทีต่องบญัญัตกิฎหมายในลกัษณะดงักลาว 
เพื่อใหการบังคับสิทธิในทรัพยสินทางปญญามีประสิทธิภาพ แตการบัญญัติกฎหมายควรเปนเฉพาะกรณี
ที่มีความจําเปน หรือเปนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ การคาระหวางประเทศ และเปนกรณีที่พยาน
หลักฐานสวนใหญอยูในความครอบครองของจําเลย โดยกําหนดตัวบุคคลซ่ึงจะถูกสันนษิฐานใหรบัผิดเฉพาะ
ผูที่มีหนาท่ีบริหารและมอีํานาจหนาที่ในการควบคุมการบริหารนิติบุคคลโดยตรง
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Abstract

 At present, many copyright infringement types, which the wrongdoer could be an
individual or a juristic person, has affected societies and led to economic damage. There are many 
cases especially the economic crime cases which evidences are in the wrongdoer’s possession 
causing difficulties to collect evidences and prove their guilt. With this regard, it is essential to 
define measures and legislate the law with the hypothesis in criminal guilt for directors, managers 
and representative of organizations or juristic person in order to solve the problems in litigation 
processes.
 The findings are as follows: Thailand has many laws which have hypothesis in criminal 
guilt for directors, managers and representative of a company or juristic person, especially in 
business and trade law. Unfortunately, these laws might affect an individual’s liberty and rights in 
criminal cases and might be in contrast to the Presumption of Innocence Principle. The 
Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2550 affirmed the aforesaid principle in article 39 
paragraph 2 is as follows: “The suspect or the accused in a criminal case shall be presumed
innocent.”
 Although the hypothesis in criminal guilt for juristic person has affected the defendant’s 
individual liberty and rights, there is the necessity for this hypothesis because it is very effective 
to enforce in intellectual property cases. The legislation should be in circumstances of which the 
evidence is in the wrongdoer’s possession. The individual who has been specified in the 
hypothesis must be the person that has responsibility and executive power in juristic person 
directly. 

Keywords : Intellectual Property, Copyright Infringement, Juristic Person Liability, Director Liability

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 ปจจุบันการดําเนินธุรกิจสวนใหญมัก
กระทําในรูปของนิติบุคคล  โดยการแสดงเจตนา
และกระทําการตางๆ ผานทางผูแทนของนิติบุคคล  
เมื่อนิติบุคคลกระทําความผิดก็ยอมเปนที่เขาใจได

วากรรมการบริษัทยอมตองมีสวนรูเห็น หรือมีสวน
เกีย่วของกบัการกระทํานัน้ดวย จงึกลาวไดวาแทที่

จริงแลวความผิดของนิติบุคคลน้ันเกิดจากการกระ
ทําของบุคคลธรรมดานั่นเอง (พัชราวลัย สุขคุม, 
2549: 29) ในขณะเดียวกันการดําเนินการหรือ

ประกอบธรุกจิในรปูของนิตบิคุคลน้ันหากเกดิความ

เสียหายใดๆ ขึน้ยอมเปนธรรมดาทีม่ลูคาความเสยี
หายจะมีจํานวนมากกวาความเสียหายที่บุคคล
ธรรมดาเปนผูกระทํา ดังนั้น เพื่อเปนการปองกัน
บรรเทาและแก ไขป ญหาการกระทําผิดของ
นิติบุคคล จึงมีความจําเปนที่จะตองกําหนดความ
รบัผิดและกําหนดโทษของนิตบิคุคลท้ังทางแพงและ

ทางอาญาใหมปีระสทิธิภาพ และเพือ่มใิหเกดิความ
เสยีหายตอเจาของสิทธใินทรัพยสนิทางปญญาและ
สงัคม ตลอดจนความเสยีหายตอเศรษฐกจิโดยรวม
ของประเทศ หรืออยางนอยใหไดรับผลกระทบจาก
การกระทําใดๆ ของนิติบุคคลใหนอยที่สุด (วรรณี 

ปยะอารีธรรม, 2549: 1)  



46 ชิตพล จารึกดี,  อุดมศักดิ์ สินธิพงษความรับผิดของนิติบุคคลและกรรมการตอการละเมิดลิขสิทธ์ิ

กฎหมายลิขสิทธ์ิของประเทศไทยไดกําหนดความ
รบัผดิของนติบิคุคลและบญัญตัขิอสนันษิฐานความ
รับผิดทางอาญาของกรรมการไวในมาตรา 74 ของ
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 โดยบัญญัติวา 
“ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผู กระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหถือวากรรมการหรือผูจัดการ

ทุกคนของนิติบุคคลนั้นเปนผูรวมกระทําความผิด
กับนิติบุคคลน้ัน เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทํา
ของนิติบุคคลน้ันไดกระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือ
ยินยอมดวย” แตบทสันนิษฐานดังกลาวจะนําไปใช
บงัคบัในคดอีาญาและคดแีพงดวยหรอืไม เนือ่งจาก
การตคีวามบทบญัญตัดิงักลาวยังมีความเหน็ท่ีแตก
ตางกัน ซึ่งคดีเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาถือวา
เปนท้ังคดีแพงและคดีอาญา เม่ือมีการละเมิด
ลิขสิทธิ์ผูกระทําละเมิดยอมมีความรับผิดท้ังทาง
แพงและทางอาญา ปญหาดังกลาวทําใหเกิดความ
เขาใจท่ีคลาดเคล่ือนในเจตนารมณและวัตถปุระสงค
ของกฎหมายของผูที่เกี่ยวของ ทําใหมีการตีความ
บทบญัญตัดิงักลาวแตกตางไปจากเจตนารมณและ
วตัถปุระสงคของกฎหมาย และอาจทําใหเกดิความ
ไดเปรียบเสียเปรียบในผลของคดีได  
 ประเทศไทยมีกฎหมายหลายฉบับที่มี
ลักษณะเปนบทสันนิษฐานความรับผิดทางอาญา
ของกรรมการหรือผู จัดการ หรือผู แทนของ
นิติบุคคลใหเปนผูรวมกระทําความผิดไวดวยเชน

เดยีวกบักฎหมายลขิสทิธิด์งัท่ีกลาวแลว ดงัน้ัน การ
ทีก่ฎหมายบญัญตับิทสันนิษฐานใหกรรมการหรอืผู
จัดการรวมรับผิดกับนิติบุคคลดวยน้ัน อาจขัดตอ
หลักการสันนิษฐานความรับผิดของบุคคลในคดี

อาญา  ตามรัฐธรรมแห งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 39 วรรคสอง ที่บัญญัติ
วา “ในคดีอาญาใหสันนิษฐานไวกอนวาผูตองหา

หรอืจาํเลยไมมคีวามผดิ” ดงัน้ัน จงึมีความจาํเปนที่
จะตองศึกษาถึงความรับผิดของนิติบุคคลและ
กรรมการตามกฎหมายท้ังของไทยและตางประเทศ 
ความรับผิดทางอาญาตามขอสันนิษฐานความรับ
ผิดของบุคคล บทสันนิษฐานความรับผิดตาม

พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 และบทบัญญัติ
ของรฐัธรรมนญูฯ เพือ่หามาตรการใหเหมาะสมทีจ่ะ
ใชลงโทษผูกระทาํความผิด และแนวทางการตีความ
บทสันนษิฐานความรับผดิของนิตบิคุคลท่ีเหมาะสม
กับสภาพสงัคมและและเศรษฐกจิของประเทศ เพ่ือ
ใหผูกระทําผิดไดหลาบจํา และไดรับการลงโทษที่
เหมาะสมและเปนธรรมกับบุคคลดังกลาวตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพือ่ศกึษาความรับผดิทางอาญาของ
นิติบุคคลและกรรมการตอการละเมิดลิขสิทธิ์ตาม
กฎหมายของไทยและตางประเทศ
 2. เพ่ือศึกษาความรับผิดของนิติบุคคล
และกรรมการต อการละเมิดลิขสิทธิ์ และข อ
สันนิษฐานตามมาตรา 74 ของพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 
 3. เพื่อศึกษาวิเคราะหแนวทางการ
วินิจฉัยของศาลในเร่ืองบทสันนิษฐานความรับผิด
ทางอาญาของนิติบุคคลวาขัดหรือแยงกับหลักการ
สนันษิฐานความรับผดิทางอาญาตามรัฐธรรมนูญฯ 
หรือไม

ขอบเขตและวิธีการวิจัย

 เปนการวิจัยทางเอกสารจากกฎหมาย 
ตํารา แนวคําวินิจฉัยของศาล และเอกสารทาง
วชิาการท่ีเกีย่วของ โดยศึกษาหลักความรับผดิทาง

อาญาของนิติบุคคลตามกฎหมายของไทยและตาง
ประเทศ รวมท้ังบทสันนิษฐานความรับผิดทาง
อาญาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราช
บัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และการตีความบท
สันนิษฐานความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคล 
ตลอดจนเหตุผลท่ีรฐัไดบญัญัตกิฎหมายและกําหนด

ขอสันนษิฐานดงักลาวเพือ่เปนแนวทางในการปรบั
ใชและบังคับสิทธิของเจาของลิขสิทธิ์ตอไป
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 1. ไดทราบถึงหลักเกณฑความรับผิด
ทางอาญาของนิติบุคคลและกรรมการ รวมถึงบท
สนันษิฐานความรบัผดิตามพระราชบญัญตัลิขิสทิธิ์ 
พ.ศ.2537 
 2. ไดทราบถึงแนวทางการวินิจฉัยของ
ศาล เพื่อใชเปนแนวทางและขอเสนอแนะในการ
แกไขปญญาการละเมิดลิขสิทธิ์ตอไป
 3. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
กฎหมายในเร่ืองความรับผิดของนิติบุคคลตอการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ ใหสอดคลองกับหลักการของ
รัฐธรรมนูญฯ และแนวคิดของกฎหมายทรัพยสิน
ทางปญญาตอไป 

ทบทวนงานวรรณกรรม

 1. ความรับผิดของนิติบุคคลและ
กรรมการ
 นิติบุคคลเปนบุคคลประเภทหนึ่งเกิดขึ้น
โดยอาศัยอํานาจแหงบทบัญญัติของกฎหมาย ซึ่ง
ตางกับบุคคลธรรมดาตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย (มาตรา 15) ซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
นิติบุคคลเม่ือได จัดตั้งขึ้นโดยบทบัญญัติของ
กฎหมายแลว (มาตรา 65) กฎหมายไดรับรอง
สถานะของนิติบุคคลเปนบุคคลอีกประเภทหนึ่ง

แยกตางหากจากบุคคลธรรมดา มีสิทธิและหนาที่
ตางๆ ตามบทบัญญัติทั้งปวงแหงกฎหมายในขอบ
วัตถุประสงค ตามขอบังคับตราสารจัดตั้ง ซึ่งโดย

ทั่วไปแลวนิติบุคคลยอมมีสิทธิและหนาที่ตางๆ 
เหมือนเชนบุคคลธรรมดา เชน มีสิทธิในทรัพยสิน 

สามารถทําสญัญา ฟองคดแีละถูกฟองคดไีดเชนกัน 
ดงัน้ัน การแสดงเจตนาหรอืกระทาํการตางๆ จงึตอง
กระทําโดยผานบุคคลธรรมดาซึ่งเรียกวา “ผูแทน

นติบิคุคล” (มาตรา 70) แตกฎหมายก็ไดบญัญตัขิอ
ยกเวนในเรือ่งสทิธแิละหนาที ่ซึง่โดยสภาพจะพงึมี
พงึไดเฉพาะแกบคุคลธรรมดาเทานัน้ เชน สทิธแิละ

หนาที่ตามกฎหมายแพงและพาณิชยว าด วย
ครอบครัว มรดก เปนตน 
  1.1 ความรับผิดทางอาญาของ
นติบิคุคลและกรรมการในระบบกฎหมาย Common 
Law
  ในประเทศอังกฤษ ความรับผิดทาง
อาญาของนิติบุคคลไดพัฒนาข้ึนจากคําพิพากษา
ของศาล โดยศาลพิพากษาใหนิติบุคคลมีความรับ
ผิดทางอาญาไดเฉพาะความผิดที่นิติบุคคลอาจมี
ความรับผิดไดเทานั้น เชนในคดี Leonard s 
Carrying Co., Ltd. v. Asiatic petroleum Co.,Ltd.
(1915) เปนคดีทีศ่าลอังกฤษนําหลักกฎหมายในคดี
แพงมากาํหนดความรบัผดิของนติบิคุคลทางอาญา
ขึ้นใหม ตอมาในคดี R. v. I.C.R. Haulage Ltd 
(1994) ศาลเห็นวานิติบุคคลตองรับผิดทางอาญา
ซึ่งตัวแทนไดกระทําไป โดยผูพิพากษา Stable 
กลาวในคําพิพากษาวา “เรา (ผูพิพากษา) มิได
ตดัสนิวาบรษิทัจาํกดัจะตองรบัโทษทางอาญาในทุก
กรณีที่ตัวแทนของบริษัทนั้นไดกระทําผิด เพราะ
เหตุทีป่ฏบิตัหินาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย บรษิทัจะตอง
รับโทษเม่ือใดตองแลวแตชนิดของฐานความผิด 
พฤติการณแวดลอม และขอเท็จจริงที่เก่ียวของ
อื่นๆ” หลักที่ไดจากคําพิพากษาเรียกวา alter ego 
คือ “ฉันคือผูอื่น” หมายความวาการกระทําและ
เจตนาของผูแทนนิติบุคคลเปนการกระทําและ

เจตนาของนิติบุคคลน้ันเอง ซึ่งแทจริงแลว alter 
ego ใชกับหลักความรับผิดทางแพงมาขยายความ
รับผิดทางอาญาของนิติบุคคล (สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิ
วัฒนกุล, 2553: 49) ซึ่งมีผูไมเห็นดวย ทั้งนี้เพราะ

ไมมีหลักตัวแทนในกฎหมายอาญา กลาวคือ จะให
ผู แทนหรือตัวแทนของนิติบุคคลกระทําแทน
นิติบุคคลตามหลักกฎหมายแพงแหงเร่ืองตัวแทน
ไมได (จิตติ ติงศภัทิย, 2517: 490)
   ในประเทศสหรัฐอเมริกา ศาลไดนํา

หลักความรับผิดทางแพงลักษณะละเมิดมาใช โดย
มีสาระสําคัญว า ตัวการจะตองรับผิดในการ



48 ชิตพล จารึกดี,  อุดมศักดิ์ สินธิพงษความรับผิดของนิติบุคคลและกรรมการตอการละเมิดลิขสิทธ์ิ

กระทําความผิดของตัวแทน ซึง่อยูในความควบคุมดแูล

ของตน และไดกระทําการไปภายในขอบเขตแหง
การจาง (Reinier H. Kraarkman, 2012) โดยความ
รบัผดิทางอาญาของนิตบิคุคล (ตวัการ) อนัเน่ืองมา
จากการกระทําความผิดของลูกจาง (ตัวแทน) เกิด
ขึ้นจากแนวความคิดที่ว า เมื่อบริษัทมีความ
บกพรองในการบรหิารงาน หรอืในการสอดสองดแูล
การทํางานของลูกจางของตนแลว บริษัทก็ตองรับ
ผดิในผลที่เกิดจากการกระทําของลูกจางดวย และ
กรณีที่ ได กระทําเพื่อประโยชนของนิติบุคคล 
นติบิคุคลยอมมคีวามรบัผดิแมนติบิคุคลจะไมไดรบั
ประโยชนจากการนัน้ๆ โดยตรงกต็าม ดงัเชนในคดี 
Commonwealth v. Beneficial Finance Co., 
(1971) ศาลพิพากษาวาบุคคลจะตองรับผิดทาง
อาญา หากการกระทําผิดนั้นไดกระทําไปโดย
ทางการท่ีจางใดๆ ของนิติบุคคล ศาลจึงพิพากษา
ลงโทษนติบิคุคลในการทีล่กูจางของนติบิคุคลไดตดิ
สินบนทางการ เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการ
ของนิติบุคคล แมวาการกระทําผิดนั้นไมไดกระทํา
ไปโดยคณะกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของ
นิติบุคคลก็ตาม (ณัฐวสา ฉัตรไพฑูรย, 2536: 19)
  1.2 ความรับผิดทางอาญาของ
นิติบุคคลและกรรมการในระบบกฎหมาย 
Civil Law 
  ในประเทศท่ีใชระบบกฎหมาย Civil 
Law รวมท้ังฝร่ังเศส ตางมีความเห็นในทํานอง

เดียวกันวา นิติบุคคลไมอาจมีความรับผิดในทาง
อาญาได เพราะนิติบุคคลไมมีความรับผิดชอบ จึง
จะม ี“ความช่ัว” ไมได เพราะเปนเพยีงบุคคลท่ีสมมติ
ขึ้นเทานั้น จึงไมอาจมีความรับผิดในทางอาญาได 
การพิจารณาวาผูใดจะตองรบัโทษทางอาญาหรือไม 
พจิารณาจากโครงสราง 3 ประการ คอื องคประกอบ
ความผิด ความผิด และความชั่ว ซึ่งโครงสรางใน
สวน “ความชั่ว” นั้นเปนองคประกอบที่สําคัญของ

ความผิดอาญาท่ีเรียกวา “Criminal offense” ซึ่ง
เฉพาะแตบุคคลธรรมดาเทานั้นท่ีอาจมีความช่ัว 

หรอืความสามารถรูผดิชอบได1 ในป ค.ศ. 1982 the 
Counseil Coustitutionnel ไดมีสวนชวยคลี่คลาย
ปญหาเรื่องความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคล 
โดยไดกลาวอยางชัดเจนวา รฐัธรรมนูญของฝร่ังเศส
ไมหามทีจ่ะลงโทษปรบันติบิคุคลทีก่ระทาํความผดิ 
จนกระทั่งในป ค.ศ.1992 จึงไดมีการบัญญัติเรื่อง

ความรับผดิทางอาญาของนิตบิคุคลไวอยางชัดเจน
ในประมวลกฎหมายอาญา ค.ศ. 1992 ทีบ่ญัญตัเิปน
หลกัทัว่ไปใหนติบิคุคลตองมคีวามรบัผดิทางอาญา
ดวย ยกเวนรัฐ ซึ่งเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย
มหาชน โดยนิติบุคคลจะตองรับผิดตอเม่ือไดมี
กฎหมายหรือขอบังคับกําหนดใหนิติบุคคลตองรับ
ผดิในฐานความผิดนัน้ หากการกระทํานัน้ไดกระทํา
โดยองคกรหรือผูแทนของนิติบุคคลซ่ึงกระทําไป
เพือ่ประโยชนของนิตบิคุคลน้ัน หากเขาหลักเกณฑ
ความรบัผดิทางอาญาตามมาตรา 121-4 ถงึ 121-7 
(สุรศักด์ิ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล, 2553: 54) 
  สําหรับประเทศไทย นักนิติศาสตร
หลายทานเห็นวานติบิคุคลไมตองมีความรับผดิทาง
อาญาเปนการทัว่ไป แตนติบิคุคลจะตองมีความรบั
ผิดทางอาญาตอเมื่อมีกฎหมายบัญญัติไวโดย
เฉพาะใหนิติบุคคลมีความรับผิด นอกจากน้ีการ
ตคีวามเกีย่วกับความรบัผดิทางอาญาของนติบิคุคล 
ควรกระทําในขอบเขตซ่ึงกฎหมายไดบัญญัติไวแก
นิติบุคคลเทานั้น (สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล, 2553: 
57) แนววินิจฉัยของศาลไทยไดนําหลักเรื่องการ

แสดงเจตนาของนิติบุคคลตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย มาตรา 70 มาประกอบในการ
วนิจิฉยัความรบัผดิของนติบิคุคลมาโดยตลอด กรณี
ที่ถือไดวาการกระทําของผูแทนนิติบุคคลเปนการ
กระทําของนิติบุคคล เชน คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 

1 บันทึกทายคําพิพากษาศาลฎีกาที่ 1144/2495, 1193-

1197. “คําพิพากษาศาลสูงฝรั่งเศสไดถือวานิติบุคคลไม
สามารถมคีวามรบัผดิในทางอาญา แตไดยอมรบัวามีการ

ปรับไหมในทางแพงและในทางรัษฎากรนิติบุคคลได
นอกจากนี้จะใชวิธีการเพื่อความปลอดภัยก็ได”
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787/2506 ทีว่นิจิฉยัวา “การทีผู่จดัการหางหุนสวน
สามัญนิติบุคคลเลียนเครื่องหมายการคาของผูอื่น 
โดยกระทําไปในอํานาจหนาที่ทางการคาอันเปน
วัตถุประสงคและเพื่อประโยชนในทางการคาของ
หางหุนสวน ถอืไดวาเปนเจตนาและการกระทาํของ
หางหุนสวน ฉะนั้นหางหุนสวนจึงตองรับผิดทาง
อาญาดวย” จึงพอวางหลักเกณฑในการวินิจฉัยถึง
กรณีที่นิติบุคคลจะตองรับผิดในทางอาญาตามคดี
ดังกลาวนี้ได คือมีการกระทําขององคกรของ
นติบิคุคล ซึง่เปนการกระทาํการภายในขอบอาํนาจ
หนาท่ีในทางการของการดําเนินกิจการ ตาม
วัตถุประสงค และเพ่ือประโยชนของนิติบุคคลน้ัน 
และสภาพความผดิและลกัษณะแหงโทษเปดชองให
ลงโทษแกนิติบุคคลได
 ดังนั้น ปญหาเกี่ยวกับความรับผิดทาง
อาญาของนิติบุคคลตามกฎหมายไทย แมวานัก
นิติศาสตรสวนหนึ่งจะไดแสดงความคิดเห็นวา
เนื่องจากประเทศไทยไดจัดรูปแบบของกฎหมาย
ตามระบบกฎหมายซวีลิลอว การพจิารณาเกีย่วกบั
ความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลจึงควรดําเนิน
ตามระบบซีวลิลอว ซึง่ถอืวาโดยท่ัวไปแลวนติบิคุคล
ไมอาจมคีวามรบัผดิทางอาญาได อยางไรก็ตามนกั
นิติศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นแตกตางจาก
ความคิดแรก โดยไดแสดงความคิดเห็นไวว า
นิติบุคคลจําตองมีความรับผิดทางอาญาเปนการ

ทั่วไป ในลักษณะเดียวกันกับการกําหนดความรับ
ผดิทางอาญาของนติบิคุคลตามระบบกฎหมายคอม
มอนลอว ดวยเหตุผลที่วา การประกอบการคา
พาณชิยสมยัใหมสวนใหญไดกระทาํในรปูแบบของ

นติบิคุคล ดงันัน้ การกําหนดใหนติบิคุคลรบัผดิทาง
อาญาโดยมีขอบเขตท่ีจํากัด อาจสงผลที่ไมพึง
ปรารถนาตอสังคม และแนวคําพิพากษาศาลสวน
ใหญมแีนวโนมในการยอมรับแนวความคิดดงักลาว
 2. ความ รับผิ ดทา งอาญาของ

นิติบุคคลและกรรมการ
 การกําหนดความรับผิดทางอาญาแก
กรรมการบริษัท อยู บนพื้นฐานแนวคิดที่ว า

นติบิคุคลตองแสดงเจตนาและกระทําการตางๆ โดย
ผานทางผูแทนของนิติบุคคลเสมอ เมื่อนิติบุคคล
กระทําความผิดยอมเปนที่เขาใจไดวากรรมการ
บรษิทัยอมตองมสีวนรูเหน็ หรอืมสีวนเกีย่วของกบั
การกระทําความผิดนั้นดวย ดังนั้น จึงกลาวไดวา
แทที่จริงแลวความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดขึ้นจาก
การกระทําของบุคคลธรรมดานั่นเอง ในกรณีที่
กฎหมายกําหนดขอสันนิษฐานความรับผิดทาง
อาญาของกรรมการบริษัท รัฐมีเหตุผลและความ
ชอบธรรมอยางไรในการบัญญัติกฎหมายใน
ลักษณะนี้ เนื่องจากในการดําเนินคดีอาญามีหลัก
การเร่ือง “presumption of innocence” คือตอง
สันนิษฐานไวกอนวาผูตองหาหรือจําเลยไมมีความ
ผิด จนกวาจะพิสูจนไดวาบุคคลนั้นไดกระทําความ
ผดิจรงิ โดยโจทกมหีนาทีน่าํสืบใหศาลเหน็วาจาํเลย
เปนผูกระทําผิด ซึ่งเปนหลักการที่นานาประเทศ
ตางใหการยอมรับโดยไดรับรองหลักการนี้ไวใน 
European Convention on Human Rights มาตรา 
6 วรรคสอง  แต กรณีที่กฎหมายบัญญัติข อ
สันนิษฐานความรับผิดทางอาญาของกรรมการ
บริษัท ซึ่งมีผลใหโจทกสามารถนําสืบใหเห็นถึงขอ
เท็จจริงอันเปนเงื่อนไขของขอสันนิษฐานไดแลว ก็
จะสงผลใหเกิดขอเท็จจริงท่ีไดรับการสันนิษฐาน 
(presumed fact) ตามมา (ชยัวฒัน วงศวฒันศานต, 
2532: 4) โดยจาํเลย (กรรมการบรษิทั) มหีนาทีต่อง

นําเสนอพยานหลักฐานเพ่ือหักลางขอสันนิษฐาน
นั้น ซึ่งในสภาวะเชนนี้อาจทําใหจําเลยตกอยูใน
สภาวะที่เสียเปรียบและมีโอกาสที่จะแพคดีมากขึ้น 
นอกจากน้ีในความเปนจริงผูบริหารของนิติบุคคล

อาจมีหลายคน และอาจไมสามารถทราบเก่ียวกับ
การกระทําตางๆ ของนิติบุคคลไดครบทุกเรื่อง ซึ่ง
จะเห็นไดในกรณีที่นิติบุคคลนั้นเปนบริษัทขนาด
ใหญ ดงันัน้ จงึมปีญหาวากฎหมายท่ีบญัญตัขิึน้โดย
มีขอสันนิษฐานเชนนี้ ขัดตอหลัก “presumption of 

innocence” หรอืไม และรฐัมเีหตุผลหรอืความชอบ
ธรรมอยางไรในการบัญญัติกฎหมายในลักษณะดัง
กลาว 
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  2.1 ความรับผิดทางอาญาของ
นิติบุคคลและกรรมการตามกฎหมายอังกฤษ
  ในประเทศอังกฤษไดมีการกําหนด
ความรับผิดทางอาญาของกรรมการบริษัทไวใน
กฎหมายลายลักษณอักษรเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ โดย
กําหนดขอสันนิษฐานความรับผิดทางอาญาของ
กรรมการบรษิทัไว กรณนีีจ้าํเลยจะตองเปนผูมหีนา
ที่นําเสนอพยานหลักฐานมาสืบเพื่อหักลางขอ
สนันษิฐานของกฎหมาย เชน The Official Secrets 
Act 1920 มาตรา 8 (5) ซึ่งกําหนดวา “ในกรณีที่
หางหุนสวนจํากัดหรือบริษัทเปนผูกระทําความผิด 
ผูอํานวยการ และผูบริหารของหางหุนสวนจํากัด 
หรือบริษัทจะตองรับผิดในความผิดดังกลาวดวย 
เวนแตบุคคลน้ันจะสามารถพิสูจนไดวาการกระทํา
หรือการงดเวนการกระทําทีเ่ปนความผิดไดเกดิขึน้
โดยปราศจากความรูเห็นหรือความยินยอมของ
บุคคลนั้น” และ The Monopolies and Restrictive 
Practices Act 1948 ไดมีบทบัญญัติขอสันนิษฐาน
ไวในมาตรา 18 (3) กําหนดวา “ในกรณีที่การ
กระทําความผิดตามพระราชบัญญตันิีไ้ดกระทําโดย
บรษิทั ผูอํานวยการ ผูจดัการท่ัวไป เลขานุการ หรอื
เจาหนาที่ซึ่งมีหนาท่ีคลายคลึงกับบุคคลท่ีกลาวมา
แลวของบริษัททุกๆ คน หรือเปนบุคคลซึ่งอาจ
กระทาํการไดตามหนาทีเ่ชนวานัน้ไดเปนเจาหนาที่
ดังกลาวในขณะที่มีการกระทําความผิดถือวามี

ความผิดในความผิดดังกลาวดวย เวนแตบุคคล
เหลานั้นจะพิสูจนไดวาความผิดดังกลาวไดกระทํา
โดยปราศจากความยินยอมหรือรูเห็นของตน และ
ตนไดพยายามปองกันมิใหความผิดนั้นเกิดขึ้น ซึ่ง

ความพยายามน้ันตนควรไดกระทําไปตามลักษณะ
และหนาท่ีตามความสามารถในสภาวะท่ัวไปแลว” 
อยางไรก็ดี หากรัฐประสงคจะกําหนดใหผูบริหาร
นิติบุคคลตองรับผิด มักจะกําหนดความรับผิดของ
ผูบริหารไวโดยชัดแจง ซึ่งจะมีเงื่อนไขขององค

ประกอบความผิดไวเพียงแคเมือ่ผูบรหิาร “มสีวนรู” 
ในการกระทําโดยไมจําตอง “ลงมือกระทํา” ก็เปน
ความผิดแลว และกําหนดใหโจทกเปนผูทีม่ภีาระใน

การพิสูจนใหเห็นถึงความผิดของจําเลย (วงศศิริ 
ศรีรัตน, 2536: 74)
  2.2 ความรับผิดทางอาญาของ
นิติ บุ คคลและกรรมการตามกฎหมาย
สหรัฐอเมริกา
  กฎหมายของสหรัฐอเมริกาได 
กําหนดใหผูแทนของนิติบุคคลซึ่งมีสวนเก่ียวของ
กับการกระทําความผิดอาญาจะตองมีความรับผิด
ทางอาญาดวย แมวาจะเปนการกระทําในนามของ
บริษัทและไดกระทําภายในขอบเขตแหงงานท่ีจาง
ก็ตาม โดยทั่วไปกรรมการบริษัทจะตองรับผิดใน
การกระทําความผิดของบริษัทนั้นเฉพาะในกรณีที่
กรรมการไดสัง่หรอือนุญาตใหมกีารกระทํานัน้ มใิช
ตองรบัผดิเพยีงเพราะวาตนมีสถานะเปนผูแทนของ
บริษัท ดังเชนในคดี State v. Mcbride (215 Minn. 
123, a N.W. 2d 416) และคดี People v. Aldrich 
Restaurant Corp. (53 Misc. 2 d 574, 279 N.Y.S 
2d 624) กฎหมายของสหรัฐอเมริกาจะบัญญตัไิวใน
ลักษณะที่กรรมการบริษัทจะตองรับผิดตอเม่ือมี
สวนรูเหน็ในการกระทําความผิดในทาํนองเดียวกบั
กฎหมายอังกฤษ (วงศศิริ ศรีรัตน, 2536: 75) ดัง
เชน section 2070 ของ Consumer Product 
Safety Act เนื่องจากศาลสูงของสหรัฐอเมริกาได
วางหลักวา “กฎหมายซึ่งกําหนดขอสันนิษฐานอัน
มผีลเปนการผลักภาระการพิสจูนไปใหแกจาํเลยน้ัน 
ไมขัดกับรัฐธรรมนูญหากปรากฏวาเมื่อขอเท็จจริง

ทีส่นันษิฐานเกิดขึน้มคีวามเปนไปไดอยางมากท่ีขอ
เท็จจริงท่ีรับการสันนิษฐานจะเกิดตามมา” (15 
U.S.C.A. 1973: 1-2) ซึ่งจากการศึกษาพบวา 

กฎหมายของสหรัฐอเมริกามักจะไมบัญญัติขอ
สันนิษฐานใหกรรมการบริษัทรับผิดอยางฟุมเฟอย
หากเทียบกบักฎหมายไทย และมีขอสงัเกตวาความ

ผิดในลักษณะนี้ กฎหมายไดบัญญัติใหผูบริหารรับ
ผิดในฐานความผิดที่เปนเพียงการมี “สวนรูเห็น” 
เทานั้น ยังไมถึงขั้น “ลงมือ” ดังเชนกฎหมาย
ทั่วๆ ไป
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  2.3 ความรับผิดทางอาญาของ
นิติบุคคลและกรรมการตามกฎหมายไทย
  สําหรับประเทศไทย กฎหมายมักจะ
บญัญตัคิวามรับผดิของกรรมการบริษทัในลักษณะ
ที่เชื่อมโยงกับความผิดของบริษัทควบคูไปดวยกัน
เสมอ กลาวคือ ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให
นติบิคุคลตองมคีวามรบัผดิทางอาญาแลวกฎหมาย
มกัจะบัญญตัขิอสนันษิฐานใหกรรมการบริษทัตองมี
ความรับผิดทางอาญาดวย (วงศศิริ ศรีรัตน, 2536: 
79) เกีย่วกบัเร่ืองขอสนันษิฐานอันเปนโทษแกจาํเลย
ในคดีอาญาน้ัน มีสิ่งที่ตองพิจารณาคือรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 ไดรบัรอง
หลัก “presumption of innocence” เชนเดียวกับ
นานาอารยประเทศ โดยบัญญัติไวในมาตรา 39 ซึ่ง
บัญญัติวา “บุคคลจะไมตองรับโทษอาญา เวนแตจะ
ไดกระทําการอันกฎหมายท่ีใชอยูในเวลาท่ีกระทํานัน้
บัญญัติเปนความผิดและกําหนดโทษไว....” และ
มาตรา 39 วรรคสอง บัญญัติวา “ในคดีอาญาตอง
สันนิษฐานไวกอนวาผูตองหาหรือจําเลยไมมีความ
ผิด..” ในประเทศไทยมีกฎหมายที่บัญญัติเก่ียวกับ
ความรับผิดทางอาญาของกรรมการบริษัทอยูหลาย
ฉบบั สวนใหญเปนกฎหมายทีเ่กีย่วกบัเศรษฐกิจและ
การคาระหวางประเทศ เชน พระราชบัญญตัคิวบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2535 มาตรา 111 บัญญัติวา 
“ในกรณีที่ผู กระทําความผิด ซึ่งตองรับโทษตาม

พระราชบัญญตันิีเ้ปนนติบิคุคล กรรมการหรือผูจดัการ
ของนิติบุคคลน้ัน หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นตองระวางโทษตามที่
บัญญัติไวสําหรับความผิดน้ัน ดวย เวนแตจะพิสูจน

ไดวาตนมไิดมสีวนในการกระทาํผิดนัน้” และพระราช
บัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 มาตรา 74 ที่บัญญัติวา 
“ในกรณีที่นิติบุคคลกระทําความผิดตามพระราช
บัญญัตินี้ ใหถือวากรรมการหรือผูจัดการทุกคนของ
นิติบุคคลนั้นเปนผูกระทําความผิดกับนิติบุคคลนั้น 

เวนแตจะพสิจูนไดวาการกระทาํของนติบิคุคลน้ันได
กระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวย” เปนตน

สรุปผลการวิจัย

 1. ความ รับผิ ดทา งอาญาของ
นิติบุคคลและกรรมการตอการละเมิดลิขสิทธิ์
 กฎหมายลขิสิทธิข์องไทยไดบญัญตัคิวาม
รับผิดของนิติบุคคลและกรรมการไวในพระราช
บัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 มาตรา 74 ซึ่งบัญญัติ
วา “ในกรณทีีน่ติบิคุคลเปนผูกระทาํผดิตามพระราช
บญัญัตนิี ้ใหถอืวากรรมการหรอืผูจดัการทกุคนของ
นิติบุคคลนั้นเปนผูรวมกระทําผิดกับนิติบุคคลน้ัน 
เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทําของนิติบุคคลน้ัน
ไดกระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวย”  เปน
หลักความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลและได
บัญญัติขอสันนิษฐานหลักความรับผิดทางอาญา
ของผูแทนนิติบุคคลไวดวย ซึ่งบทบัญญัติดังกลาว
จะเห็นได ว ากฎหมายมีเจตนารมณให ถือว า
นิติบุคคลตองมีความรับผิดทางอาญาดวย เพราะ
กฎหมายใชคําวากรณีที่นิติบุคคลเปนผู กระทํา
ความผิดตามกฎหมายนี้ ใหถือวากรรมการหรือผู
จดัการทุกคนของนิตบิคุคลนัน้เปนผูรวมกระทําผิด
ดวย ซึ่งถือวานิติบุคคลเปนผูกระทําผิดดวยตนเอง
โดยการกระทาํผานบคุคลธรรมดา ซึง่เปนกรรมการ
บริษัท หรือผูจัดการของนิติบุคคลนั้นเอง  
 จากการวิจัยพบวา การละเมิดลิขสิทธ์ิ
กฎหมายกาํหนดวาเปนคดแีพงและคดอีาญาตามที่

บัญญัติไวในมาตรา 3 ของพระราชบัญญัติจัดต้ัง
ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวาง
ประเทศกลาง พ.ศ. 2539 หากมีผูกระทําละเมิดผู

กระทําผดิไมวาจะเปนนติบิคุคลหรือบคุคลธรรมดา 
ยอมมีความรับผิดทั้งทางแพงและอาญาไปพรอม
กัน แตปญหาคือขอสันนิษฐานตามมาตรา 74 ของ

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 จะนํามาใชเพื่อ
สันนิษฐานใหกรรมการรับผิดในทางแพงดวยหรือ

ไม มีคําพิพากษาที่ไดวินิจฉัยขอสันนิษฐานที่ให
ถือวากรรมการหรือผู จัดการของนิติบุคคลเปน
ผูรวมกระทําผิดซึ่งไดวินิจฉัยตามมาตรา 46 แหง

พระราชบัญญัติลิขสทิธ์ิ พ.ศ. 2537 ไวดังนี้
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 คาํพพิากษาฎีกาท่ี 2750/2537 ศาลฎกีา
วนิจิฉยัมาตรา 46 แหงพระราชบญัญตัลิขิสทิธิ ์พ.ศ. 
2521 ซึง่ใชบงัคบัไดเฉพาะแกคดอีาญา ไมสามารถ
นํามาใชแกคดีแพงได  ในปจจุบันบทบัญญัติที่เปน
บทสันนิษฐานเด็ดขาดท่ีใหถือวากรรมการเปนผู
รวมกระทําความผิดกับนิติบุคคลดวยน้ันอยูใน
มาตรา 74 ซึง่อยูในหมวด 8 วาดวยบทกําหนดโทษ 
เชนกัน มาตรา 74 บัญญัติทํานองเดียวกันกับ
มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 
โดยบัญญัติวา “ในกรณีที่นิติบุคคลกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวากรรมการหรือผู
จดัการทุกคนของนิตบิคุคลน้ันเปนผูรวมกระทําผิด
กับนิติบุคคลน้ัน เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทํา
ของนิติบุคคลน้ันไดกระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือ
ยนิยอมดวย” ซึง่เปนบทสันนิษฐานเด็ดขาดโดยโยน
หนาท่ีนําสืบวาไมไดกระทําความผิดหรือไมไดรวม
กระทําความผิดดวยไปเปนของกรรมการหรือผู
จดัการ ซึง่จะอางวาไมไดกระทาํผดิตอเมือ่พสิจูนได
วา การกระทาํของนิตบิคุคลไดกระทําไปโดยตนมไิด
รูเห็นหรือยินยอมดวย ถาพิสูจนไดผลก็คือเฉพาะ
กรรมการคนน้ันที่ไมมีความผิดทางอาญารวมกับ
นิติบุคคล มาตรา 74 อยูในหมวด 8 วาดวยบท
กําหนดโทษ จึงใชเฉพาะแกคดีอาญา ฉะน้ัน ขอ
สนันิษฐานเดด็ขาดเชนนีจ้งึนําไปใชในคดแีพงไมได 
กลาวคือ ถาฟองกรรมการทุกคนหรือผูจัดการทุก

คนวารวมกระทาํละเมดิลิขสทิธิก์บันิตบิคุคลนัน้และ
ขอใหชดใชคาเสียหายในคดีแพง โจทกจะอางเอา
บทบญัญตัมิาตรา 74 ดงักลาวมาเปนคณุ และนําสบื
แตเพียงวาจําเลยดังกลาวเปนกรรมการหรือผู 

จัดการของนิติบุคคลนั้นและโยนภาระการพิสูจน
หรือหนาท่ีนําสืบในเรื่องวา กรรมการหรือผูจัดการ
ไดรวมหรือไดรูเห็นหรือยินยอมในการกระทําของ
นติบิคุคลน้ันไปใหกรรมการหรือผูจดัการเชนในคดี
แพงยอมทําไมได โจทกยังคงมีหนาท่ีนําสืบในคดี

แพงวากรรมการหรอืผูจดัการคนทีฟ่องนัน้มขีอเทจ็
จริงใดที่แสดงวาไดรวมกระทําละเมิดกับนิติบุคคล
นั้น

 จากคําพิพากษาศาลฎีกาไดวินิจฉัยวา
บทบัญญัติมาตรา 74 นํามาใชบังคับไดเฉพาะคดี
อาญาเทานั้น เพราะไดบัญญัติไวในหมวดของบท
กําหนดโทษ จึงไมสามารถนํามาสันนิษฐานเพื่อให
กรรมการมคีวามรบัผดิทางแพงได แตอยางไรกด็มีี
คําพิพากษาของศาลชั้นตนไดวินิจฉัยไปใหนํา
บทบัญญัติในมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 ที่ใหถือวากรรมการหรือผู
จัดการของนิติบุคคลน้ันเปนผูรวมกระทําความผิด
ฐานละเมิดลิขสิทธ์ิกับนิติบุคคลมาบังคับใชในคดี
แพงดวย
 คาํพพิากษาศาลทรพัยสนิทางปญญาและ
การคาระหวางประเทศกลางคดีหมายเลขแดง ทป. 
25/2554 ประเด็นตองวินิจฉัยขอที่สี่มีวา จําเลยทั้ง
เการวมกันละเมิดลิขสิทธิ์ตอโจทกหรือไม เห็นวา 
ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 มาตรา 30 
บัญญัติว า “การกระทําอยางหนึ่งอยางใดแก
โปรแกรมคอมพิวเตอรอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราช
บัญญัตินี้โดยไมรับอนุญาตตามมาตรา 15 (5) ให
ถือวาเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิ ถาไดกระทําดังตอไป
นี ้(1) ทาํซํา้หรือดัดแปลง...” และมาตรา 74 บญัญัติ
วา “ในกรณทีีน่ติบิคุคลกระทําความผดิตามพระราช
บญัญัตนิี ้ใหถอืวากรรมการหรอืผูจดัการทกุคนของ
นิติบุคคลนั้นเปนผูรวมกระทําผิดกับนิติบุคคลน้ัน 
เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทําของนิติบุคคลน้ัน

ไดกระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวย” จาก
บทบัญญัติดังกลาวโจทกจึงตองนําสืบใหไดวา 
จําเลยที่ 1 ละเมิดลิขสิทธ์ิของโจทก ดวยการทําซํ้า
หรือดัดแปลง และจําเลยที่ 2 ถึง 9 จะตองนําสืบ

พิสูจนใหไดวาตนไมไดรู เห็นหรือยินยอมกับการ
กระทําของจําเลยที ่1 ศาลพิเคราะหแลวเห็นวาจาํเลย
ทัง้เกาไมมพียานหลกัฐานอืน่ใดมาสบืหกัลางพยาน
หลักฐานของโจทก  ขอเท็จจริงจึงฟงไดวาจําเลยที่ 
1 ซึ่งเปนนิติบุคคลเปนผูละเมิดลิขสิทธิ์ของโจทก

ดวยการ ทําซํ้าและเขาขอสันนิษฐานของกฎหมาย
วา จําเลยที่ 2 ถึง 9 ซึ่งเปนกรรมการของจําเลยที่ 
1 เปนผูรวมกระทาํความผดิกับจาํเลยที ่1 แตจาํเลย
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ที่ 2 ถึง 9 ไมมีพยานหลักฐานมาสืบพิสูจนหักลาง
ขอสันนิษฐานของกฎหมายดังกลาว ขอเท็จจริงจึง
ฟงไดวาจําเลยทั้งเการวมกันละเมิดลิขสิทธิ์ของ
โจทก 
 ผูวิจัยเห็นดวยกับคําพิพากษาของศาล
ฎีกาท่ีวินิจฉัยวาใหนํามาใชเฉพาะคดีอาญาเทานั้น 
เพราะมาตรา 74 ไดบัญญัติไวในหมวดบทกําหนด
โทษ ซึ่งเปนเปนความรับผิดทางอาญาท่ีกฎหมาย
บัญญัติไว อยางไรก็ตาม ควรตีความมาตรา 74 ให
สามารถนํามาใชบังคับในคดีแพงไดดวย เพราะคดี
ละเมิดลิขสทิธ์ิเปนทัง้คดีแพงและคดีอาญา และเปน
คดีแพงที่เกี่ยวเนื่องกับคดีอาญาอีกดวย การ
พจิารณาคดสีวนแพงศาลจาํตองถอืขอเทจ็จรงิตาม
ที่ปรากฏในคําพิพากษาคดีสวนอาญา เพื่อใหการ
บังคับสิทธิในทรัพยสินทางปญญามีประสิทธิภาพ 
เชนเดียวกับขอสันนิษฐานตามมาตรา 62 ของ
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ซึ่งเปนบท
สนันิษฐานทีน่าํมาใชบังคบัทัง้คดแีพงและคดอีาญา 
เพื่อใหเจาของสิทธิไดใชมาตรการทางแพงใหมาก
ขึ้น และไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยาง
เหมาะสมจากขอสันนิษฐานดังกลาว เนื่องจากการ
กระทาํละเมดิลขิสทิธิน์ัน้พยานหลกัฐานสวนใหญจะ
อยูกับฝายผูกระทําผิดและเปนการยากท่ีจะนํามา
พิสูจนใหศาลเห็นได
 2.  บทสันนิษฐานความรับผิดทาง

อาญาของนิติบุคคลและกรรมการตาม มาตรา 
74 ของพระราชบัญญตัลิขิสทิธิ ์พ.ศ.2537 ขดัตอ
หลักการสันนิษฐานความรับผิดในคดีอาญา
ตามมาตรา  39 ของรัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หรือไม
 ในเรื่ อ งความรับผิดทางอาญาของ
นิติบุคคลและกรรมการบริษัทนั้น มีประเด็นที่นา
สนใจคือ กรณีที่กฎหมายกําหนดขอสันนิษฐาน
ความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลและกรรมการ

บริษัท รัฐมีเหตุผลและความชอบธรรมอยางไรใน
การบัญญัติกฎหมายในลักษณะนี้ เพราะในการ
ดําเนินคดีอาญามีหลักการเรื่อง “Presumption of 

Innocence” คือการที่ตองสันนิษฐานไวกอนวาผู
ตองหาหรือจาํเลยไมมคีวามผิด จนกวาจะพิสจูนได
วาบคุคลนัน้ไดกระทาํความผดิจรงิ โดยโจทกมหีนา
ที่นําสืบใหเห็นวาจําเลยเปนผูกระทําความผิดจริง 
ซึ่งหลักการนี้เปนหลักการที่นานาประเทศตาง
ใหการยอมรบั โดยไดรบัรองหลกัการน้ีไวใน มาตรา 

6 วรรคสองของ European Convention on Human 
Rights ดงันัน้ จงึมีปญหาวากฎหมายท่ีบญัญตัเิปน
ข อสันนิษฐานความรับผิดของนิติบุคคลและ
กรรมการนี้ขัดตอหลักการ “Presumption of
Innocence” หรอืไม และรฐัมเีหตผุลหรอืความชอบ
ธรรมอยางไรในการบัญญัติกฎหมายในลักษณะดัง
กลาว ในเร่ืองเกีย่วกบัขอสนันษิฐานอันเปนโทษแก
จาํเลยนัน้ ประเดน็ท่ีจะตองพจิารณาคอื รฐัธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 ไดรบัรอง
หลกัการดงักลาวไวในมาตรา 39 เชนเดยีวกบันานา
อารยประเทศ
 ศาลรัฐธรรมนูญไดมีคําวินิจฉัยเรื่องบท
สันนิษฐานความรับผิดของจําเลยในคดีอาญาไวใน 
คาํวินจิฉยัที ่12/2555ประเดน็ท่ีศาลรัฐธรรมนญูตอ
งพิจารณาวินิจฉัยวา พระราชบัญญัติขายตรงและ
ตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 มาตรา 54 ขัดหรือแยง
ตอรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 
2550  มาตรา 39 วรรคสอง และมาตรา 40 (5) 
ประกอบมาตรา 30 หรือไม 

 ศาลรฐัธรรมนูญไดกลาวไวในคําวนิจิฉยันี้
วา “คณะตุลาการรัฐธรรมนูญไดพิจารณาแลวเห็น
วา รัฐธรรมนูญ มาตรา 39 วรรคสอง และมาตรา 
40 (5) เปนบทบัญญัติในหมวด 3 วาดวยสิทธิและ

เสรีภาพของชนชาวไทย  ส วนที่  4 สิทธิ ใน
กระบวนการยุติธรรม โดยมาตรา 39 วรรคสอง ซึ่ง
บัญญัติวา ในคดีอาญา ตองสันนิษฐานไวกอนวาผู

ตองหาหรือจาํเลยไมมคีวามผิด เปนบทบัญญตัทิีมุ่ง
คุมครองสิทธิของผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา

โดยใหสนันษิฐานไวกอนวาผูตองหาหรือจาํเลยไมมี
ความผิดจนกวาจะมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผู
กระทําความผิด ซึ่งขอสันนิษฐานวาผูตองหาหรือ



54 ชิตพล จารึกดี,  อุดมศักดิ์ สินธิพงษความรับผิดของนิติบุคคลและกรรมการตอการละเมิดลิขสิทธ์ิ

จําเลยในคดีอาญาเปนผูบริสุทธิ์ (Presumption of 
Innocence) ตามท่ีบญัญตัไิวในรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 39 วรรค
สองน้ี เปนขอสันนิษฐานอันมีที่มาจากหลักสิทธิ
มนุษยชน ดังปรากฏอยูในปฏิญญาสากลวาดวย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights) ขอ 11 ทีว่า “บคุคลซึง่ถูกกลาวหาวามคีวาม
ผดิอาญา มสีทิธทิีจ่ะไดรบัการสันนษิฐานไวกอนวา
บริสุทธ์ิ จนกวาจะมีการพิสูจนวามีความผิดตาม
กฎหมายในการพิจารณาโดยเปดเผย และผูนั้นได
รบัหลักประกันทัง้หลายท่ีจาํเปนในการตอสูคด”ี อนั
ถอืเปนหลักการพืน้ฐานของระบบงานยุตธิรรมทาง
อาญาสากลท่ี บุคคลทุกคนมิใชผูกระทําความผิด
อาญา เพื่อเปนหลักประกันแหงสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคลเก่ียวกับความรับผิดทางอาญาท่ีรัฐ
ใหการรับรองแกบคุคลทุกคนท่ีจะไมถกูลงโทษทาง
อาญาจนกวาจะมพียานหลกัฐานมาพิสจูนไดวาเปน
ผูกระทําผิด และเปนหลักการที่สําคัญประการหนึ่ง
ของหลักนิติธรรม (The Rule of Law) ที่ไดรับการ
ยอมรับในนานาอารยประเทศ และระดับระหวาง

ประเทศ อนัไดแก ปฏญิญาสากลวาดวยสิทธมินษุยชน
ของสหประชาชาติ (Universal Declaration of 
Human Rights) และกติการะหวางประเทศวาดวย
สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International 
Covenant on Civil and Political Rights) ซึ่ง
ประเทศไทยเปนภาคีสมาชิกมีพันธกรณีอยูดวย 

 พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบ
ตรง พ.ศ. 2545 มาตรา 54 เปนขอสันนิษฐานตาม
กฎหมายท่ีมีผลเปนการสันนิษฐานความผิดของ
จําเลย โดยโจทกไมจําตองพิสูจนใหเห็นถึงการ
กระทาํหรอืเจตนาอยางใดอยางหน่ึงของจาํเลยกอน 
เปนการนําการกระทาํความผดิของบคุคลอืน่มาเปน
เง่ือนไขของการสันนษิฐานใหจาํเลยมีความผิดและ
ตองรับโทษทางอาญา โดยโจทกไมตองพิสูจนถึง

การกระทําหรือเจตนาของกรรมการ ผูจัดการ หรือ
บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของ
นิติบุคคลนั้นว ามีส วนร วมเกี่ยวข องกับการ

กระทําความผิดของนิติบุคคลอยางไร คงพิสูจนแต
เพียงวานิติบุคคลกระทําความผิดตามพระราช
บญัญตันิีแ้ละจาํเลยเปนกรรมการผูจดัการ ผูจดัการ 
หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของ
นิติบุคคลเทานั้น กรณีจึงเปนการสันนิษฐานไว
ตั้งแตแรกแลววา กรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือ
บคุคลซ่ึงรบัผิดชอบในการดําเนินงานของนิตบิคุคล
นัน้ไดกระทาํผดิดวย อนัมผีลเปนการผลักภาระการ
พิสูจนความบริสุทธิ์ไปยังกรรมการผูจัดการ ผู 
จัดการ และบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของนิติบุคคลนั้นทั้งหมดทุกคน บทบัญญัติมาตรา
ดังกลาวจึงเปนการสันนิษฐานความผิดของผู 
ตองหาหรอืจาํเลยในคดอีาญา โดยอาศยัสถานะของ
บคุคลเปนเง่ือนไข มใิชสนันษิฐานขอเท็จจริงทีเ่ปน
องคประกอบของความผิดเพียงบางขอหลังจากที่
โจทกไดพิสูจนใหเห็นถึงการกระทําอยางใดอยาง
หนึ่งที่เกี่ยวของกับความผิดที่ถูกกลาวหา และยัง
ขัดกับหลักนิติธรรมขอที่วาโจทกในคดีอาญาตองมี
ภาระการพิสูจนถึงการกระทําความผิดของจําเลย
ใหครบองคประกอบความผดิ นอกจากนี ้บทบญัญตัิ
ดังกลาวยังเปนการนําบุคคลเขาสูกระบวนการ
ดําเนินคดีอาญาใหตองตกเปนผูตองหาและจําเลย 
ซึ่งทําใหบุคคลดังกลาวอาจถูกจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพ เชน การถูกจับกุม หรือถูกคุมขัง โดยไมมี
พยานหลักฐานตามสมควรในเบื้องตนวาบุคคลนั้น
ไดกระทําการหรือมีเจตนาประการใดอันเกี่ยวกับ

ความผิดตามท่ีถูกกลาวหา บทมาตราดังกลาวใน
สวนที่สันนิษฐานความผิดอาญาของผูตองหาและ
จําเลยโดยไมปรากฏวาผู ตองหาหรือจําเลยได

กระทําการหรือมีเจตนาประการใดท่ีเก่ียวกบัความ
ผิดนั้น จึงขัดตอหลักนิติธรรมและขัดหรือแยงตอ
รัฐธรรมนูญ มาตรา 39 วรรคสอง อาศัยเหตุผลดัง

กลาวขางตน จงึวนิจิฉยัวา พระราชบัญญตัขิายตรง
และตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 มาตรา 54 เฉพาะ

ในสวนท่ีสันนิษฐานใหบรรดากรรมการผูจัดการ ผู
จัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนิน
งานของนติบิคุคลนัน้ ตองรับโทษทางอาญารวมกบั
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การกระทําผิดของนิติบุคคล โดยไมปรากฏวามี
การกระทําหรือเจตนาประการใดอันเกี่ยวกับการก
ระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น ขัดหรือแยงตอ
รัฐธรรมนูญ มาตรา 39 วรรคสอง เปนอันใชบังคับ
ไมไดตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 6 
 มขีอสงัเกตวา ในพระราชบญัญตัขิายตรง
และตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 นั้น ไดบัญญัติไววา 
“พระราชบญัญตันิีม้บีทบญัญตับิางประการเกีย่วกบั
การจํากดัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคลซ่ึงมาตรา 29 
ประกอบมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 บญัญตัใิหกระทํา
ไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย” 
แตในพระราชบัญญตัลิิขสทิธิไ์มไดบญัญตัขิอความ
ในลกัษณะเชนเดยีวกนักบัพระราชบญัญตัขิายตรง
และตลาดแบบตรงแตอยางใด
 จากการวิจัยพบวา เหตุผลที่พระราช
บัญญัติแกไขเพ่ิมเติมแตละฉบับมีบทบัญญัติที่ให
อาํนาจในการบญัญตัไิววา “บทบัญญตัขิองพระราช

บญัญตัฉิบบันีม้บีทบัญญตับิางประการเก่ียวกับการ
จาํกดัสทิธแิละเสรีภาพของบุคคล เพ่ือใหสอดคลอง
กับมาตรา 29 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ซึ่งการจํากัดสิทธิและ
เสรภีาพของบุคคลท่ีรฐัธรรมนูญรบัรองไวจะกระทํา
มิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย เฉพาะเพื่อการที่รัฐธรรมนูญนี้กําหนดไว

และเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน และจะกระทบกระเทือน
สาระสาํคญัแหงสทิธแิละเสรภีาพนัน้มไิด เนือ่งจาก
กฎหมายแตละฉบับที่รัฐสภารางขึ้นมาและมีผลใช
บังคับมีบางมาตราท่ีอาจเปนการจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย และขณะท่ีมีผลใชบังคับไมไดระบุ
กฎหมายท่ีใหอาํนาจในการตรากฎหมายฉบับนี ้ดงั
นั้น จะเห็นไดวาพระราชบัญญัติฉบับตางๆ ที่ตรา
ขึ้นและมีผลใชบังคับกอนรัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไมไดระบุไวใน
คาํปรารภวามบีทบัญญตับิางประการเปนการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลเพ่ือใหสอดคลองกับ

มาตรา 29 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 แตอยางใด แตหากมีการแกไข
เพิ่มเติมพระราชบัญญัติฉบับนั้นภายหลังจากที่
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ก็จะระบุ เนื้ อหาว ากฎหมายฉบับนี้มี
บทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลเพื่อใหสอดคลองกับมาตรา 29 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีบญัญตัใิห
กระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย    
 ตวัอยางเชน พระราชบัญญตัเิครือ่งหมาย
การคา พ.ศ. 2534 ก็ไมไดบัญญัติวามีบทบัญญัติ
บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับมาตรา 29 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2540  แตไดบญัญตัไิวในฉบบัแกไขเพ่ิมเตมิคอื พระ
ราชบัญญัติเครื่องหมายการคา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2543 โดยบญัญตัวิา “พระราชบญัญตันิีม้บีทบัญญตัิ
บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบมาตรา 31 มาตรา 35 
มาตรา 48 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย บญัญตัใิหกระทําไดโดยอาศัยอาํนาจ
บทบัญญัตแิหงกฎหมาย ซึง่เปนบทบัญญัตทิีแ่กไข
ภายหลังจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 มีผลใชบังคับแลว และใน
พระราชบญัญตัคิวามลบัทางการคา พ.ศ. 2545 และ

พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภคพ.ศ.2522 ก็ได
บัญญัติไวในทํานองเดียวกัน นั่นก็หมายความวา 
กฎหมายที่รัฐตราขึ้นและมีผลใชบังคับกอนที่

รัฐธรรมนูญฉบับปพุทธศักราช 2540 ไมไดมีการ
บัญญัติเนื้อหาของกฎหมายท่ีใหอํานาจในการตรา
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเปนการจํากัด
สทิธแิละเสรีภาพของประชาชน เพือ่ใหสอดคลองกบั
มาตรา 29 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

 ประกอบกับความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (กรรมการรางกฎหมาย คณะพิเศษ) 
เกี่ยวกับการวางแบบกฎหมายใหสอดคลองกับ
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มาตรา 29 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(คร้ังที่สอง) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเสนอ แลวแจงใหกระทรวง ทบวง กรม 
ทราบและถือปฏิบตัติอไป เพือ่ใหรฐัสภาระบุเนือ้หา
ของบทบัญญัติรัฐธรรมนูญท่ีใหอํานาจในการตรา
กฎหมายฉบับดังกลาวไวดวย ซึ่งสํานักงานคณะ
กรรมการกฤษฎกีาแจงวา โดยทีร่างพระราชบญัญตัิ
ฉบบัตางๆ ทีม่บีทบญัญตัอินัเปนการจาํกัดสทิธแิละ
เสรีภาพของบุคคลท่ีรัฐธรรมนูญรับรองไว ซึ่งได
ผานการพิจารณาเห็นชอบของรัฐสภาแลวนั้น ไดมี
การกําหนดรูปแบบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรา 
29 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยข้ึนใหม 
โดยใหระบุบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญที่ใหอํานาจ
ในการตรากฎหมายไวในวรรคสองของคําปรารภ
ของพระราชบัญญตัแิตละฉบับ ซึง่ในบทเฉพาะกาล
มาตรา 335 (1) มิใหนําบทบัญญัติมาตรา 29 วรรค
สองและวรรคสาม มาใชบังคับกับกฎหมายท่ีมีผล
ใชบงัคบัอยูในวนัประกาศใชรฐัธรรมนญูนี ้หรอืทีไ่ด
รับความเห็นชอบของรัฐสภาแลวกอนวันประกาศ
ใชรัฐธรรมนูญนี้ แตเมื่อมีการตรากฎหมายในเรื่อง
ดังกลาวขึ้นใหม หรือมีการแกไขเพิ่มเติมกฎหมาย
ดังกลาว การดําเนินการนั้นตองเปนไปตามมาตรา 
29 ทัง้นี ้ใหนาํไปใชบงัคบักับกฎหรอืขอบงัคบัทีอ่อก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดวย 
โดยอนุโลม (บันทึกคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง

เสร็จที่ 554/2542) ดังนั้น จึงเห็นไดวาพระราช
บัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ในคําปรารภก็ไมได
บัญญัติเนื้อหาที่ใหอํานาจในการบัญญัติเพื่อให
สอดคลองกับมาตรา 29 ของรัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย เนือ่งจากกฎหมายฉบับนีไ้ดตราข้ึน
มาใชบงัคบักอนรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2540 มีผลใชบังคับ ดังนั้น หากมีการ
แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 
เห็นวากต็องมบีทบญัญตัไิวในพระราชบญัญตัฉิบบั

แกไขเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับมาตรา 29 ของ
รัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
ไวดวยเชนกัน  

 อยางไรกด็ ีเกีย่วกบัความรบัผดิทางอาญา
ของกรรมการบริษัทตามขอสันนิษฐาน เปนกรณีที่
กฎหมายบัญญัตวิาการกระทําความผิดนัน้เกิดจาก
นติบิคุคลเปนผูกระทําผดิดวยตนเอง โดยการกระทํา

ผานทางกรรมการบรษิทั ซึง่มาตรา 74 ของพระราช
บัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 บัญญัติไวเชนเดียวกัน 
ดังนั้น หากกรรมการหรือผูจัดการอื่นท่ีมิไดเปน
ผู ลงมือกระทําผิดฐานละเมิดลิขสิทธิ์ก็ต องถูก
สันนิษฐานใหเปนผูกระทําความผิดดวย และหาก

ตีความโดยใชเหตุผลเชนเดียวกับคําวินิจฉัยดัง
กลาวท่ีถอืวาเปนการสันนษิฐานความผิดตัง้แตแรก
ของผู ต องหาหรือจําเลยในคดีอาญาแลว บท
สันนิษฐานมาตรา 74 ยอมขัดมาตรา 39 วรรคสอง
ของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 
2540 แตหากพิจารณาในมาตรา 74 กฎหมาย
บญัญัตไิวในตอนทายวา “เวนแตจะพสิจูนไดวาการ
กระทําของนติบิคุคลนัน้ไดกระทําโดยตนมไิดรูเหน็
หรือยินยอมดวย” ถือวาเปนบทสันนิษฐานตาม
กฎหมายที่ไมเด็ดขาด และเปดโอกาสใหกรรมการ
หรอืผูจดัการของบรษิทัทีถ่กูกฎหมายสนันิษฐานวา
เปนผูรวมกระทําความผิดนั้นเปนผูพิสูจนเพื่อหัก
ลางขอสันนิษฐาน แมคูความฝายหนึ่งจะพิสูจนขอ
เท็จจริงอันเปนเงื่อนไขแหงการสันนิษฐานได ศาล
ก็ยังตองฟงเปนขอยุติตามขอเท็จจริงที่ไดรับการ
สันนิษฐานไมได เพียงแตจะมีผลผลักภาระหนาท่ี

นําสืบไปใหคูความอีกฝายหนึ่งเทานั้น (อภินันท 
ศรีศิริ, 2554: 38-39)
 ผูวจิยัเหน็วาบทบญัญัตดิงักลาวมใิชการ
สันนิษฐานความผิด แตเปนบทสันนิษฐานตามขอ

เทจ็จรงิในเบือ้งตนวาเปนผูรวมกระทําความผดิดวย 
เพราะกฎหมายเปดโอกาสใหนําพยานหลักฐานมา
พิสูจนหักลางขอสันนิษฐานได ซึ่งถือเปนขั้นตอน
และกระบวนการพิสูจนขอเท็จจริงโดยนําพยาน
หลักฐานมาพิสูจนหักลางไดตั้งแตชั้นพนักงาน

สอบสวน ในชั้นของพนักงานอัยการ และในชั้น
กระบวนพิจารณาของศาล กรรมการ หรือผูจัดการ 
หรือผู แทนของนิติบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานนั้นก็
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สามารถนําพยานหลักฐานมาพิสูจนหักลาง พิสูจน
เจตนา การกระทํา หรือขอเท็จจริง ซึ่งกฎหมายได
ใหโอกาสพิสูจนความผิดได และหากพนักงาน
สอบสวน หรือพนักงานอัยการพิจารณาพยานหลัก
ฐานของบุคคลดังกลาวแลวเห็นวาบุคคลใดท่ีถูก
สันนิษฐานวาร วมกระทําผิดนั้น ไมได มีส วน
เก่ียวของกับการกระทําของนิตบิคุคล กอ็าจมีความ
เหน็หรอืมีคาํสัง่ไมฟองกรรมการ หรอืผูจดัการ หรอื
ผูแทนที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทําผิดของ
นิติบุคคลตามขอสันนิษฐานไดเชนกัน 
 มีพระราชบัญญัติอื่นๆ อีกท่ีมีบทบัญญัติ
คลายคลึงกับมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติขาย
ตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 มีปญหาวาหาก
มีการนําพระราชบัญญัติตางๆ ที่มีบทบัญญัติใน
ลักษณะดังกลาวใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย คํา
วนิจิฉยัจะขดัตอรฐัธรรมนญูเชนเดยีวกบัคาํวนิจิฉยั
ดังกลาวหรือไม 
 จะเห็นได ว  ากฎหมายท่ีบัญญัติข อ
สันนิษฐานเชนนี้เปนเร่ืองท่ีความผิดเกิดจากการ
กระทําผิดของนิติบุคคลในทางอาญา แตให 
กรรมการซ่ึงเปนบคุคลธรรมดาทีม่สีวนเก่ียวของกับ
นิติบุคคลน้ันเปนผู พิสูจน หากจะตีความไปใน
แนวทางเดยีวกนักับคาํวนิจิฉัยของศาลรฐัธรรมนญู
ทีถ่อืเปนการสนันษิฐานความรบัผดิของบคุคลในคดี
อาญา  กฎหมายทุกฉบับท่ีมีการบัญญัติข อ
สันนิษฐานลักษณะเชนนี้ยอมขัดตอรัฐธรรมนูญทั้ง

สิน้ ถาพจิารณาใหดกีฎหมายจะใชคาํในการบัญญตัิ
ไมเหมือนกันเทานั้น แตกฎหมายแตละฉบับนาจะ
มีเจตนารมณเดียวกันคือ ใหกรรมการ ผูจัดการ 

หรือผูแทนนิติบุคคลน้ันรวมรับผิดกับนิติบุคคลน้ัน
ดวย และใหบุคคลดังกลาวเปนผูพิสูจนวาตนมิไดมี
เกี่ยวของกับการกระทําผิดของนิติบุคคลนั้น ขณะ
เดียวกันในเมื่อกฎหมายบัญญัติใหคูความอีกฝาย
พิสูจนหักลางขอเท็จจริงได ควรท่ีจะตีความบท

สันนิษฐานไปในทางท่ีทําใหกฎหมายมีผลใชบังคับ  
มเิชนนัน้อาจทําใหรฐัไมอาจนําตวัผูกระทําผดิท่ีแท
จริงมาลงโทษได และอาจทําใหการบังคับใช

กฎหมายขาดประสทิธภิาพ ยงัจะกอใหเกดิชองวาง
ใหแกผูกระทาํผดิมากยิง่ขึน้ เพราะสทิธดิงักลาวเปน
สิทธิเชิงกระบวนการไมเหมือนกับสิทธิโดยแทที่รัฐ
ไมสามารถลวงละเมิดได 

บทสรุป

 การวินิจฉัยวาเจตนาและการกระทําของ
กรรมการบริษัทหรือผูแทนนิติบุคคลเปนการแสดง
เจตนาและการกระทําของนิติบุคคลไปในตัวนั้น 
เปนการพิจารณาโดยนําทฤษฎี Alter Ego ของ
ระบบกฎหมายจารีตประเพณีมาใช การนําทฤษฎี
ดังกลาวมาใชนาจะมีผลดีที่ทําใหนิติบุคคลและ
กรรมการหรือผูแทนของนิตบิคุคลท่ีกระทําความผิด
ในแตละคดีนั้น ดูจากพฤติการณแลวก็ควรจะตอง
รับโทษ และตองรับโทษตามที่กฎหมายบัญญัติไว 
ดังคําพิพากษาฎีกาที่ 787-788/2506 ในคดีนี้เปน
เรือ่งผูจดัการหางหุนสวนสามญันติบิคุคลเลยีนแบบ
เครื่องหมายการคาของผูอื่นซึ่งไดกระทําไปใน
อํานาจหนาท่ีของผูจัดการในทางการคายาอันเปน
วัตถุประสงคของหางหุนสวนนิติบุคคล
 นิติบุคคลยอมมีความรับผิดทั้งทางแพง
และทางอาญาไดเชนเดียวกับบุคคลธรรมดา โดย
เฉพาะในตางประเทศนั้น นิติบุคคลยอมมีความรับ
ผิดทางอาญาได สําหรับประเทศไทยนักนิติศาสตร
และนกักฎหมายมีความเห็นตรงกันวานติบิคุคลอาจ

มีความรับผดิทางอาญาได ในเรื่องความรับผิดของ
กรรมการบริษัท หรือผูแทนของนิติบุคคลตาม
กฎหมายองักฤษและสหรฐัอเมรกิากรรมการบรษิทั
หรือผูแทนอาจตองรวมรับผิดกับนิติบุคคลดวย ถา

มีสวนรูเห็นเกี่ยวกับการกระทําความผิด สําหรับ
กฎหมายของฝร่ังเศสกาํหนดใหผูทีเ่ปนตัวการหรือ
ผูสนบัสนุนในการกระทําความผิดของนิตบิคุคลตอง
รับผิดดวย  ในสวนของกฎหมายไทยมักจะกําหนด
เปนขอสันนิษฐานความรับผิดทางอาญาของ
กรรมการ ผูจัดการ หรือผูแทนของบริษัทโดยให
กรรมการ ผูจดัการ หรอืผูแทนตองถกูสนันษิฐานไว
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กอนวาเปนผูรวมกระทําผิดกับนิติบุคคล เวนแตจะ
พสิจูนไดวาตนมไิดมสีวนรูเหน็หรอืใหความยนิยอม
ในการกระทําผิดของนิติบุคคลนั้นดวย
 กฎหมายลิขสิทธิ์ไดบัญญัติความรับผิด
ของนติบิคุคลและกรรมการไวในมาตรา 74 ของพระ
ราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และบัญญัติขอ
สนันิษฐานใหกรรมการเปนผูรวมกระทาํผิดดวยนัน้ 
เป นการ สันนิษฐานความรับ ผิดทางอาญา 
บทบัญญัติดังกลาวจึงนํามาใชบังคับเฉพาะในคดี
อาญาเทานัน้ ดงัจะเห็นไดจากคําพิพากษาศาลฎีกา
ที่วินิจฉัยวาบทบัญญัติมาตรา 74 ของพระราช
บัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ที่บัญญัติไวในหมวดที่ 
8 ซึ่งเปนบทกําหนดโทษ จึงนํามาใชเฉพาะในคดี
อาญาเทานัน้ มคีวามสอดคลองกับหลักความรับผิด
ทางอาญาของกรรมการทีเ่ปนการสนันษิฐานความ
รับผิดของบุคคลในคดีอาญา มิใชการสันนิษฐาน
ความรับผิดในคดีแพง ดังนั้น ตามมาตรา 74 
กฎหมายจึงมเีจตนารมณใหนาํไปใชบงัคบัเฉพาะใน
คดีอาญาเทาน้ัน 
 ในประเทศไทยมีกฎหมายหลายฉบับที่
บัญญัติขอสันนิษฐานความรับผิดทางอาญาของ
กรรมการ ซึ่งเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ ที่
พยานหลกัฐานตางๆ สวนใหญจะอยูในความครอบ
ครองของผูกระทาํผดิ และเปนการยากทีร่ฐัจะนาํมา
เพ่ือพิสูจนการกระทําผิดดังกลาว การบัญญัติ

กฎหมายในลกัษณะทีเ่ปนขอสนันษิฐานความรบัผดิ
ทางอาญาของกรรมการนี้อาจมีผลกระทบตอสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอยูบาง กลาวคือ เมื่อบุคคล
เหลานี้ถูกกฎหมายสันนิษฐานไวกอนวามีความ

เกี่ยวของกับการกระทําผิดของนิติบุคคล ก็จะตก
เปนจําเลยทั้งทางสังคมและทางกฎหมาย ซึ่ง
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพของจําเลยเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะสทิธใินช่ือเสยีง เน่ืองจากจะตองถูก
สอบสวนและฟองคดี เปนตน แมกฎหมายจะให

พิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนรูเห็น หรือไมไดกระทํา
ความผิดตามขอสันนิษฐานก็ตาม จึงควรบัญญัติ
กฎหมายในลักษณะเชนน้ีเฉพาะกรณีที่มีความจํา

เปนจริงๆ เทานั้น และควรตองกําหนดหลักเกณฑ
ขอบเขตความรับผิดใหชัดเจน

ขอเสนอแนะ

 จากปญหาและอุปสรรคดังกลาว มีขอ
เสนอแนะทีน่าจะเปนประโยชนในการปรบัปรงุและ
พัฒนากฎหมายเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บังคับใช ดังนี้
 1. ผูทีม่หีนาทีเ่กีย่วของจะตองทาํความ
เขาใจเจตนารมณและวัตถุประสงคของการบัญญัติ
กฎหมายแตละฉบับ มิเชนนั้นแลวการบัญญัติ
กฎหมายแตละฉบบัขึน้มาเพือ่ใหมผีลใชบงัคบักอน
และหากมีปญหาขัดแยงหรือขอโตแยงขึ้นตองให
ศาลรัฐธรรมนูญตีความวากฎหมายฉบับนี้ขัดตอ
รัฐธรรมนูญหรือไม ซึ่งอาจทําใหการตีความ
กฎหมายไมตรงตามเจตนารมณและวัตถุประสงค
ของกฎหมายได
 2. เนื่องจากมีกฎหมายอีกเปนจํานวน
มากที่มีการบัญญัติขอสันนิษฐานความรับผิดของ
บุคคลไวในลักษณะที่คลายคลึงกับมาตรา 54 ของ
พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 
2545 แตเนื่องจากศาลรัฐธรรมนูญยังมิไดมีคํา
วินิจฉัย ดังนั้นผูที่มีหนาที่โดยตรงควรรวบรวมราย
ชือ่กฎหมายและบทบญัญตัทิีเ่กีย่วของนาํมารวมกนั
เปนคํารองตามมาตรา 245 (1) เสนอไปยังศาล
รฐัธรรมนญูเพือ่วนิจิฉยัจะไดชดัเจนเสรจ็ส้ินในคราว

เดียวกัน
 3. ตองตีความมาตรา 74 ของพระราช
บญัญตัลิขิสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 ใหเปนบทสันนษิฐานไม

เด็ดขาดท่ีสามารถนําสืบหักลางได และเปนการ
สันนิษฐานในขอเท็จจริงเบื้องตนเทานั้น มิใช

สันนิษฐานความผิด เพราะกฎหมายบัญญัติไววา 
“เวนแต” หมายความวากฎหมายเปดโอกาสให
กรรมการหรือผู จัดการที่ถูกสันนิษฐาน จะตอง

พิสูจนวาตนมิไดมีสวนรูเห็นหรือไมไดยินยอมใน
การกระทําผิดของนิติบุคคลนั้น นั่นก็คือการพิสูจน
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เจตนา การกระทํา หรือขอเท็จจริง ที่กฎหมายให
โอกาสในการพิสจูนความผิดได หากพิสจูนไดวาตน
ไมมีสวนเก่ียวของกับการกระทําผิดของนิติบุคคล
ตามขอสันนิษฐาน ก็ไมถือวามีความรับผิด
 4. ควรตีความบทบัญญัติมาตราดัง
กลาวเปนบทสันนิษฐานที่นํามาใชบังคับในคดแีพง
เชนเดียวกับบทบัญญัติมาตรา 62 ของพระราช
บัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537  เนื่องจากคดีละเมิด
ลขิสทิธิเ์ปนทัง้คดีแพงและคดีอาญา ดงันัน้ หากเห็น
วาสิทธใินทรพัยสนิทางปญญานัน้เปนสิทธทิางแพง
ซึง่เปนเร่ืองของเอกชนและควรสนับสนุนใหเจาของ
สิทธิ์ใชมาตรการทางแพงมากกวามาตรการทาง
อาญาเพื่อดําเนินการบังคับสิทธิ์ในทรัพยสินทาง
ปญญาและไดรับความคุมครองตามกฎหมายแลว 
การบังคับสิทธิ์ ในทรัพย สินทางป ญญาให มี
ประสิทธิภาพนั้น การบัญญัติกฎหมายหรือตีความ
บทบัญญัติของกฎหมายก็ควรตีความใหมีผลใช
บงัคบัและเกิดประโยชนมากท่ีสดุ ไมเชนน้ันอาจไม
เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีตองการนํา
ตวัผูกระทําผดิทีแ่ทจรงิมาลงโทษ เพราะการละเมิด
ลขิสทิธิเ์ปนคดเีกีย่วกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ
ที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและการคาของประเทศ  
และพยานหลักฐานสวนใหญมกัจะอยูในความครอบ

ครองของผูกระทําผิด การที่เจาของลิขสิทธิ์ไมใช
การบงัคบัสิทธิทางแพงเนือ่งจากการละเมดิลขิสิทธ์ิ
ที่เกิดขึ้นปจจุบันสวนใหญเกี่ยวของกับการละเมิด
รายยอย เชน เปนเพยีงหาบเรหรอืแผงลอยท่ัวๆ ไป 
และโอกาสที่เจาของลิขสิทธิ์จะเลือกฟองคดีแพง
เพื่อเรียกรองคาเสียหายเปนไปไดยากและมีเปน
จํานวนนอย เมื่อเทียบกับการดําเนินคดีอาญาแลว 
การดําเนินคดีอาญาเป นมาตรการท่ีรวดเร็ว 
ประหยัด มีประสิทธิภาพมากกวาและมีความเสี่ยง
นอย 
 5. ควรปรับปรุงบทสันนิษฐานความรับ
ผิดทางอาญาของผูแทนนิติบุคคลที่มีอยูเดิม โดย
กําหนดเฉพาะกรรมการหรือบุคคลซึ่งรูเห็น หรือ
ยนิยอมใหนติบิคุคลกระทาํความผิดตองรบัโทษทาง
อาญา ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับบทสันนิษฐาน
ความผิดในคดีอาญาตามรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 39 วรรค
สอง เนื่องจากกรรมการบริษัทผูที่มีอํานาจในการ
บริหารจริงๆ คงจะไมใชกรรมการทุกคนที่มีชื่อ
ปรากฏในหนังสือรับรองบริษัท  เพราะกรรมการ
บางคนอาจจะมีชื่อเปนกรรมการบริษัทแตในทาง
ปฏิบัติไมไดมีสวนเก่ียวของใดๆ หรือเปนผูที่ไมมี
อํานาจในการบริหารจัดการในเรื่องใดๆ ทั้งส้ิน 
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บทคัดยอ

 การวิจยัคร้ังนี ้มวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษา 1) ปญหาท่ีเกดิจากทองถ่ินทีส่งผลใหประชาชนขาดความ
รูเกีย่วกับการวางผังชมุชนและผังเมืองรวม 2) เพือ่ศกึษาปจจัยทีม่ผีลกับการใหความรูกบัประชาชนในการ
วางผงัชมุชน องคการบรหิารสวนตําบลหนองพอก อาํเภอธวชับุร ีจงัหวดัรอยเอด็ และ 3) เพือ่เสนอแนวทาง
การจัดทําแผนเกี่ยวกับการใหความรูในการจัดทําการวางผังชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหนองพอก 
อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูล ประชากรในชุมชนทั้ง 9 หมูบาน ในเขตพื้นที่
องคการบริหารสวนตาํบลหนองพอก อาํเภอธวัชบรุ ีจังหวดัรอยเอด็ กาํหนดกลุมตวัอยางแบบเจาะจง เพือ่
ตอบแบบสอบถาม จํานวน 180 คนและกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 40 คน เพื่อตอบแบบสัมภาษณ 
สถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลูดวยการคํานวณคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการตีความ 
นําเสนอในลักษณะบรรยายเชิงพรรณนา เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการศึกษา
 ผลการศกึษาพบวา 1) ปญหาท่ีสงผลใหประชาชนขาดความรูเก่ียวกบัการวางผังชุมชนและผังเมือง
รวม คอื การไมเคยเสนอความคิดเห็นหรือความตองการในการประชุมกระบวนการวางผังชมุชน และปญหา

ในดานจํานวนบุคลากรไมเพียงพอ 2) ปจจัยท่ีมีผลกับการใหความรูกับประชาชนในการวางผังชุมชน คือ 
แผนการใหความรู ชุมชนความรูความสามารถของเจาหนาที่ และกฎหมายที่เกี่ยวของ  3) แนวทางการจัด
ทําแผนเกี่ยวกับการใหความรูในการจัดทําการวางผังชุมชน พบวา ควรจะใหมีการรณรงคใหความรูกับ

ประชาชนในเร่ืองผังเมืองมากข้ึน จัดประชุมประชาคมเพ่ือส่ือสารความเขาใจระหวางผูวางผังชุมชนกับ

1 นสิติระดบัปรญิญาโท, สาขาวชิาการวางผงัชมุชนเมอืงและสภาพแวดลอม คณะสภาปตยกรรมศาสตร ผงัเมอืงและนฤมติ

ศิลป มหาิวทยาลัยมหาสารคาม, (086) 2271955, Email: mam8222@hotmail.com
2 อาจารย, คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ.
1 Graduate student in Sustainable Urban and Environmental Development, Faculty of Architecture, Urban Design 

and Creative Arts, Mahasarakham University, (086) 2271955, Email: mam8222@hotmail.com
2 Lecturer, Faculty of Architecture Urban Design and Creative Arts, Mahasarakham University, Advisor.



62 ไชยันต เพ็งวิภาส, ดร.ดิฐา แสงวัฒนะชัย, ดร.พลเดช ชวรัตนปจจัยสําคัญเพื่อกําหนดแนวทางการใหความรูแกประชาชน...

ประชาชน โดยการแบงพืน้ทีใ่นการจดัประชมุเพือ่ความสะดวกในการเดนิทางมารวมประชมุประชาคม เพือ่
ใหประชาชนไดรับประโยชนจากในดานการประชุมประชาคมในกระบวนการวางผังชุมชนมากที่สุด

คําสําคัญ : ปจจัยสําคัญ, กระบวนการวางผังชุมชน, การมีสวนรวม, กระบวนการประชาคม

Abstract
 This research aimed to study 1) the problem caused from the community people lack  of 
knowledge and comprehensive planning. 2) factors contributing to public’s awareness in the 
processes of community planning of Nongphok Sub-District Administrative Organization, Thawat 
Buri District, Roi Et Province and 3) to propose guidelines for people from 9 villages in the area 
Nongphok Sub-District Administrative Organization. Their questionnaire was used from 180 persons 
selected by purposive sampling for answered interview questionnaire for 40 persons. The 
descriptive statistics statistical analysis of data were used by percentage, mean, standard 
deviation.
 The result showed that 1) the problem caused by lack of knowledge about community 
planning and comprehensive planning revealed that most people have never offered an opinion 
or demands in public meeting in processes of community planning and the local administration 
meeting problems of inadequate personnel, 2) the factors contributing to the public’s awareness 
in the processes of community planning included a given knowledge plan in terms of community, 
capability of the authorities and associated laws aspects, 3) guidelines for the preparation of the 
plan of given education in community planning indicated that campaigns to educate the public 
about the plan and community meetings should be  increasing and held in order to lead to an 
understanding between the community planners and the public, through the ways of allocating the 
convenient meeting area for facilitating the people’s travel to community meetings.  Therefore, 
should be assigned for the public benefits from community meetings of the community to achieve 
maximum planning benefits.

Keywords: Important factor, Process Community planning, Participation, Civil Society Process
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บทนํา

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พทุธศกัราช 2550 (2550) ไดบญัญตัไิวในสวนที ่10 
แนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน 
มาตรา 87 (1) วา “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบาย และวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สงัคม ทัง้ในระดับชาติและระดับทองถ่ิน” 
แสดงใหเห็นวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน
มาก ทั้งระดับชาติและระดับทองถิ่น โดยมีลักษณะ
การเขารวมอยางครบวงจร ซึง่องคการปกครองสวน
ทองถิน่ไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวม
ในการปกครองและการบริหารท องถิ่นการ
ประชาคมที่แทจริง ซึ่งบทบาทของประชาชนที่
สําคัญที่สุดอยางหนึ่งก็คือ การเขามามีบทบาทใน
การจัดทําผังชุมชนและผังเมืองรวม ซึ่งโครงการ
หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่มีผลตอชุมชนหรือ
ทองถิ่นจะตองผานการประชาคมของประชาชน
ภายในหมูบาน เพื่อรับทราบปญหาความตองการ
ของประชาชน และกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
เพือ่ใหสามารถทราบถึงปญหาของทองถ่ิน ไดอยาง
ถกูตองและตรงตามความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น (เยาวลักษณ จันทมาศ.  2556)
 ในดานการวางผังชุมชนขององคกร

บรหิารสวนตาํบลหนองพอก อาํเภอธวัชบรุ ีจงัหวัด
รอยเอ็ด จะมุงเนนความสําคัญเกี่ยวกับความรวม
มือจากทุกภาคสวนแตก็ยังไมไดผลเทาท่ีควร โดย

เฉพาะภาคประชาชน ซึ่งยังมีความรูความเขาใจ
ดานการวางผังชุมชนที่ไมเพียงพอ จึงทําใหเกิดขอ
จํากัดตอการพัฒนาเมืองในหลายๆ ดาน ทั้งนี้การ
ขาดความรูความเขาใจอาจเปนผลมาจากตัวแปร
หลายประการ ไดแก แผน กระบวนการวางผังชมุชน 

การประสานงานกับผูนําชุมชน ระยะเวลาในการให
ความรู เวลาที่ใหกับชุมชน งบประมาณ เทคโนโลยี
และสือ่ท่ีใช ความรูความสามารถ ปรมิาณเจาหนาที่ 

ความขัดแยงในชุมชน การรับฟงความคิดเห็น และ

การมีสวนรวมในกระบวนการประชาคม รวมทั้ง
กฎหมายผังเมอืงรวมท่ีเกีย่วของ ฯลฯ การวิเคราะห
ตัวแปรตางๆ ดังกลาว จะชวยใหสามารถสรุปถึง
ปจจยัท่ีสาํคัญทีจ่ะนาํไปสูการคนหาแนวทางการจัด
ทํ าแนวทางการให ความ รู  แก ประชาชนใน
กระบวนการวางผังชุมชน  ทั้งนี้ก็เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาโดยภาพรวมและยังเปนประโยชนตอคนหมู
มาก ดังนั้น เพื่อใหเกิดการคุ มครองสิทธิของ
ประชาชนใหพนจากการใชอาํนาจตามอําเภอใจของ
ฝายปกครองปองกนัมใิหเกดิการลวงละเมิดสทิธขิอง
บุคคล การผังเมืองจึงไดนําหลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนและปจจยัสาํคัญเพ่ือกาํหนดแนวทางการ
ใหความรู แกประชาชนในการวางผังชุมชน ใน
กระบวนการวางและจัดทํา ผังเมือง กฎหมายก็ได
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัด
และทําผังเมืองรวมในหลายข้ันตอน และหลายรูป
แบบ เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม
ในการวางและจัดทําผังเมืองรวม ปกปองสิทธิของ
ตนเอง ใหขอมูลอันเปนประโยชนตอฝายรัฐ และ
ตลอดจนยอมรบัและเหน็ชอบในผงัเมอืงทีจ่ดัทาํขึน้ 

 จากการศึกษาปจจัยสําคัญเพ่ือกําหนด 
แนวทางการใหความรูแกประชาชนในกระบวนการ
วางผังชุมชน และจัดทําผังเมืองรวม ในการประชุม
รับฟงขอคิดเห็นของประชาชนท่ีผานมาพบวา 
ประชาชนเขามามีสวนรวมคอนขางนอย ซึ่งอาจจะ

มีสาเหตุมาจากการไมทราบขอมูล หรือขาดความรู
ความเขาใจในผังเมืองรวม และกฎหมายผังเมือง
รวม กฎหมายควบคมุอาคาร ซึง่จะสงผลใหผงัเมอืง
รวมที่จะนํามาใช บังคับเป นกฎหมายสําหรับ

ประชาชนนําไปปฏิบัติตามขอกําหนด ระบบ
โครงสรางพื้นฐานและโครงการพัฒนาเมืองอาจมี
ผลกระทบตอชมุชนหรือตอตนเอง ซึง่ทางหนวยงาน
ทีด่าํเนนิการวางและจัดทาํผงัเมอืงรวมกไ็มทราบถงึ
ปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา
ถึงปจจัยสําคัญเพ่ือกําหนดแนวทางการใหความรู
แกประชาชนในกระบวนการวางผังชุมชน เพื่อ
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ศกึษาปญหาทีเ่กดิจากทองถิน่ท่ีสงผลใหประชาชน
ขาดความรูเกี่ยวกับการวางผังชุมชนและผังเมือง
รวมและปจจยัทีม่ผีลกบัการใหความรูกบัประชาชน
ในการวางผังชุมชนองคการบริหารสวนตําบล
หนองพอก อาํเภอธวชับรุ ีจงัหวดัรอยเอด็ เพือ่เสนอ
เปนแนวทางการจัดทําแผนเกี่ยวกับการใหความรู
ในการจัดทําการวางผังชุมชน ที่จะนํามาปรับปรุง
แกไขในการจัดทาํผงัเมอืงรวมเพ่ือใหเปนไปอยางมี
ระบบและย่ังยืน 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศึกษาปญหาท่ีเกดิจากทองถิน่ท่ี
สงผลใหประชาชนขาดความรูเกี่ยวกับการวางผัง
ชุมชนและผังเมืองรวม
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลกับการให
ความรูกับประชาชนในการวางผังชุมชน องคการ
บรหิารสวนตาํบลหนองพอก อาํเภอธวัชบรุ ีจงัหวัด
รอยเอ็ด 
 3. เพื่อเสนอแนวทางการจัดทําแผน
เก่ียวกบัการใหความรูในการจดัทาํการวางผงัชมุชน 
องคการบริหารสวนตาํบลหนองพอก อาํเภอธวชับรุี 
จังหวัดรอยเอ็ด 

วิธีการศึกษา

 ประชากร ไดแก ประชาชนในพ้ืนที่
องคการบริหารสวนตําบลหนองพอก จํานวน  
4,071 คน 1,078 ครัวเรือน (สํานักงานบริหารการ
ทะเบียนกรมการปกครอง, 2555) กลุมตวัอยางทีใ่ช

ในการศึกษาเปนกลุ มตัวอยางแบบแบงกลุ ม 
(Stratified Random Sampling) โดยแบงตาม
หมูบานและทําการสุมแบบบังเอิญ (Accidental 

Sampling) เฉพาะประชาชนท่ีไดเขารวมการ
ประชาคมกระบวนการวางผังชุมชนหมูบานในเขต

พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพอก อําเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด ทั้ง 9 หมูบาน จํานวน 
180 คน เพื่อตอบแบบสอบถาม และกําหนดกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อ
ตอบแบบสัมภาษณ จํานวน 40 คน

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเปนแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ แบบสอบถามทั้งฉบับผานการ
พจิารณาจากผูทรงคณุวฒุ ิผูเชีย่วชาญ และอาจารย
ที่ปรึกษาที่ปรับปรุงมีคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00 
แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมตัวอยางนอก
เขตพื้นที่ที่มีลักษณะใกลเคียงกับพื้นที่ศึกษาคือ 
องคการบริหารสวนตําบลมะอึ อําเภอธวัชบุรี 
จงัหวดัรอยเอด็ จาํนวน 30 คน เพือ่หาคณุภาพของ
เคร่ืองมือจากความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ คาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha-Coefficient) 
ตามวิธกีารของครอนบาค (Cron-bach) (ชศูร ี วงศ
รัตนะ, 2541 : 70) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.91
 แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวยคําถาม
ทั้งหมด 40 ขอ เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่
ศึกษาวิจัยทั้งหมด แบงเปน 4 ตอน คือ
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลของผูตอบ
แบบสอบถาม
 ตอนที ่2 ปจจัยสําคญัเพือ่กาํหนดแนวทาง
การใหความรูแกชุมชน
 ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในปจจัย
สําคัญเพื่อกําหนดแนวทางการให ความรู แก 
ประชาชนในกระบวนการวางผังชุมชน

 ตอนที ่4 ทศันคตทิัว่ไปในกระบวนการวาง
ผังชุมชนองคการบริหารสวนตําบลหนองพอก 

อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด
 การเก็บขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการแจก
แบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยตนเอง จํานวน 

180 ชุด และเก็บไดครบ 180 ชุด คิดเปนรอยละ 
100.00 หลังจากไดแบบสอบถามกลับคนืมาแลว ได
ทาํการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ี
ไดรับ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 
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 สถิติที่ ใช  ในการวิเคราะหข อมูลจาก
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ คือ รอยละ คา
เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลจาก
แบบสมัภาษณ นาํมาตรวจสอบความนาเชือ่ถือ โดย
การใชคําถามเดียวกันหลายๆ คน และตรวจสอบ
วาตรงกันหรือไม ในกรณีที่ขัดแยงกัน ใชวิธีการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมจากขอมูลที่ไดจากเอกสารอื่นๆ 
แลวใชดุลยพินิจพิจารณาวาขอมูลของใครมีความ
น าเชื่ อถือกว ากัน  แล วจึง ทําการวิ เคราะห 
สรุปอีกครั้ง โดยวิเคราะหขอมูลดวยการตีความ 
(Interpretation) เพื่อนําเสนอในลักษณะบรรยาย
เชิงพรรณนา เพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษา

ผลการศึกษา

 ผลการศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงคในการ
ของการวิจัย สามารถแบงออกได 2 สวน ดังนี้

 1. ผลจากการศึกษาจากแบบสอบถาม

 ขอมูลสวนบุคคล พบวา ประชาชนผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 
36–50 ป ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมี
ภมูลิาํเนาอยูตาํบลหนองพอก  รายไดเฉล่ียเดือนละ 
10,001–25,000 บาท ระดับการศึกษาปริญญาตรี 
และมัธยมปลาย ม.6, ปวช, ตามลําดับ
 ตามวัตถุประสงคขอ 1 เพ่ือศึกษาปญหา
ที่เกิดจากทองถ่ินที่สงผลใหประชาชนขาดความรู
เกี่ยวกับการวางผังชุมชนและผังเมืองรวม พบวา 
ขอมูลเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในปจจัยสําคัญ
เพื่อกําหนดแนวทางการใหความรูแกประชาชนใน
กระบวนการวางผังชุมชน องคการบริหารสวน

ตาํบลหนองพอก อาํเภอธวัชบุร ีจงัหวดัรอยเอ็ด พบ
วา ประชาชนสวนใหญไมเคยเสนอความคิดเห็น

หรือความตองการในการประชุมประชาชนใน
กระบวนการวางผังชมุชน เหตุผลสําหรับการเขามา
มีสวนรวมในการประชุมรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในกระบวนการวางผังชมุชน คอื ตองการ
รับรูขอมูลขาวสาร และรักษาสิทธิประโยชนของ
ตนเอง และหากประชาชนขาดความรู ความเขาใจ
ในกระบวนการวางผงัชมุชน จะสงผลใหเกดิปญหา
การไมเห็นความสําคัญของผังเมือง และเหตุผล
สํ าห รับการ เข  ามา ร  วมประชุ มประชาคม
กระบวนการวางผังชุมชน เพราะถูกเกณฑเขามา
รวมประชุม ดังแสดงในตาราง 1
 ตามวตัถปุระสงคขอ 2 เพือ่ศกึษาปจจยัที่
มีผลกับการใหความรูกับประชาชนในการวางผัง
ชมุชน องคการบรหิารสวนตําบลหนองพอก อาํเภอ
ธวชับรุ ีจงัหวัดรอยเอ็ด พบวา  ประชาชนสวนใหญ
เข าใจถึงแผนการใหความรู  ในการจัดประชุม
ประชาคมวาเปนการสื่อสารความเขาใจระหวาง
ผู วางผังชุมชนกับประชาชน การวางผังชุมชน
เปนการจัดทําใหผังชุมชนดีขึ้น และเปนการจัด
ระบบของการวางผัง เปนการจัดประชุมเปนกลุม
ยอยประชาคมและควรกําหนดใหมีการประชุม
ประชาคมตองมากกวา 2 ครัง้ขึน้ไป เพือ่ทีจ่ะรบัฟง
ความคิดเห็นในการวางผังชุมชนและผังเมืองรวม 
ส วนใหญ  เคยเข  าร  วมประชุมประชาคมใน
กระบวนการวางผงัชมุชน  แตไมเคยเสนอความคดิ
เห็นหรือความตองการในการประชุมประชาคมใน
กระบวนการวางผังชุมชน และทัศนคติทั่วไปใน
กระบวนการวางผังชุมชน องคการบริหารสวน

ตาํบลหนองพอก อาํเภอธวัชบรุ ีจงัหวดัรอยเอด็ พบ
วา ทัศนคติทั่วไปในกระบวนการวางผังชุมชน ควร
จัดใหมีการรณรงคใหความรูกับประชาชนในเรื่อง
ผังเมืองมากขึ้น การจัดประชุมประชาคมเปนการ

สื่อสารความเขาใจระหวางผู วางผังชุมชนกับ
ประชาชน  และการจัดประชุมประชาคมใน
กระบวนการวางผังชุมชนเปนการรวมกันพัฒนา
พื้นที่ในพื้นที่  
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ตาราง 1 ปญหาและอุปสรรคในปจจัยสําคัญ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 67 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

 ตามวตัถปุระสงคขอ 3 เพือ่เสนอแนวทาง
การจัดทําแผนเก่ียวกับการใหความรูในการจัด
ทําการวางผังชุมชน องคการบริหารสวนตําบล
หนองพอก อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด พบวา
ประชาชนสวนใหญเห็นวา องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพอก ควรมีการรณรงค ประชาสัมพันธ 
ใหความรูขอมูลขาวสารกับประชาชนผานสื่อตางๆ 
อยางกวางขวาง อยางท่ัวถงึ และตอเน่ืองอยางเปน
รูปธรรม และควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ นให 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการวางผัง
ชมุชนมากขึน้ โดยการชีน้าํใหเห็นถึงประโยชนของ
การวางผังเมืองรวม และชี้แจงความจําเปนและ
ความสําคัญของการวางผังเมือง รวมถึงการจัด
กิจกรรมการรวมกลุม-เสวนาตางๆ แบบกลุมยอย 
เพื่อใหความรู ขอมูลขาวสาร และรับฟงขอคิดเห็น
จากประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหเกิด
เปนความตระหนักทาํใหเกิดกระบวนการสรางสรรค
สงัคมแหงภูมปิญญา และจะกลายเปนเครือ่งมือขบั
เคล่ือนสังคมไปขางหนาอยางมีทิศทาง และสงผล
นําไปสูการแกไขปญหาในพื้นที่ไดในระยะยาว

 2.  ผลจากการศึกษาจากแบบสัมภาษณ
สามารถสรุปผล ไดดังนี้
 แนวทางการใหความรูแกประชาชนใน
กระบวนการวางผังชุมชน พบวา แนวทางการให
ความรูในกระบวนการวางผังชมุชนท่ีประชาชนสวน
ใหญเหน็ดวยมดีงันี ้ควรจะใหมกีารรณรงคใหความ

รู กับประชาชนในเรื่องผังเมืองมากขึ้น การจัด
ประชุมประชาชนในการวางผังชุมชนควรจะแบง
พื้นที่ในการจัดประชุมเพื่อความสะดวกในการเดิน

ทางมารวมประชุมประชาคม และประชาชนไดรับ
ประโยชนจากในดานการประชุมประชาคมใน
กระบวนการวางผังชมุชนมาก และควรใหเจาหนาที่

ที่เปนผูชี้แจง ใชศัพทหรือถอยคําท่ีเขาใจงายตอ
ประชาชนดวยการประสานงานกับผูนําชุมชน      

อภิปรายผล

 ผลจากการศกึษามปีระเด็นท่ีนาสนใจและ
นํามาอภิปรายผล ดังนี้
 1. ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม
 ตามวตัถปุระสงคขอ 1 เพือ่ศกึษาปญหา
ที่เกิดจากทองถ่ินท่ีสงผลใหประชาชนขาดความรู
เกี่ยวกับการวางผังชุมชนและผังเมืองรวม พบวา
ปญหาและอุปสรรคในปจจัยสําคัญเพ่ือกําหนด
แนวทางการใหความรูแกประชาชนในกระบวนการ
วางผงัชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหนองพอก 
อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ประชาชน
สวนใหญไมเคยเสนอความคิดเห็นหรือความ
ตองการในการประชมุประชาชนในกระบวนการวาง
ผงัชมุชน เหตผุลสําหรบัการเขามามสีวนรวมในการ
ประชุมรับฟ งความคิดเห็นของประชาชนใน
กระบวนการวางผังชุมชน คือ ตองการรับรูขอมูล
ขาวสารและรกัษาสทิธปิระโยชนของตนเองเทานัน้ 
และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ินเปน
ปญหาและอปุสรรคในการใหความรูแกประชาชนใน
กระบวนการวางผังชมุชนในดานจํานวนบุคลากรไม
เพยีงพอ สอดคลองกับการศึกษาความรูความเขาใจ
ของประชาชนในดานผังเมืองและกระบวนการ
บังคับใชกฎกระทรวงในเขตผังเมืองรวมเมือง
พนุพนิ จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย สเุทพ  เจยีมทิพย 
(2552) เพือ่ศกึษาความรูความเขาใจของประชาชน

เกีย่วกบัผงัเมอืงและการผงัเมอืงรวมพนุพนุ จงัหวดั
สุราษฎรธานี และเพื่อศึกษากระบวนการบังคับใช
กฎกระทรวงและผังเมืองรวมเมืองพุนพิน พบวา 
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญมี
ความรูความเขาใจในดานการวางผังเมืองรวม แต
ยังขาดความเขาใจในเรื่องการดําเนินการตาม
ขั้นตอนของ พ.ร.บ.การผังเมือง 2518 และการวาง

และจัดทําผังเมืองรวมในทองท่ีขาดการโฆษณา 
ประชาสัมพันธทางวิทยุกระจายเสียงที่สามารถรับ
ฟงไดหรือหนังสือพิมพในทองที่ใหประชาชนทราบ
ไมนอยกวา 1 เดือน ในสวนของการบังคับใชกฎ
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กระทรวงเจาหนาที่ยังขาดความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติตามผังเมืองรวม ในสวนของประชาชน
นัน้ สวนมากไมมคีวามรูความเขาใจในเรือ่งผงัเมอืง
รวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการวางผังเมืองใน
ประเด็นของกฎกระทรวง และประชาชนเกือบ
ทั้งหมดยังไมทราบถึงการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
และผังเมือง โดยเฉพาะในเรื่องของการลงโทษเม่ือ
กระทําผิดตอการบงัคับใชกฎกระทรวงและผังเมือง
รวมเมอืงพนุพนิ ทัง้นีอ้าจเปนเพราะประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจในกระบวนการวางผังชุมชน 
เพราะมองวาผังเมืองเปนเร่ืองไมสําคัญ และเปน
เร่ืองที่ไกลตัว ซึ่งอาจสงผลใหเกิดปญหาในการ
ดําเนินการตามวัตถุประสงคของผังเมืองได และ
เหตุผลสําหรับการเขามารวมประชุมประชาคม
กระบวนการวางผังชุมชนของประชาชนสวนใหญ 
คอื เขามารวมประชุมประชาคมเพราะถูกเกณฑเขา
มารวม ทั้งนี้อาจเปนเพราะประชาชนยังมีคานิยม
การเข าร วมประชุมเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน
มากกวาที่จะเขามามีสวนรวมในการวางผังชุมชน
อยางแทจริง เพราะที่ผานมาพบวา ประชาชนที่มา
เขารวมการประชุมมีนอยมาก และจะเปนคนเดิมๆ 
ที่เคยเขารวม อีกทั้งภารกิจหนาที่ในชีวิตประจําวัน
ทีไ่มสามารถจะมารวมประชุมไดบอยครัง้ ความยดื
เยื้อ ความนาเบ่ือในประชุม ความยากในเน้ือหาใน
วาระประชุม ระยะทางในการเดินทางมาเขารวม
ประชุม และการประชาสัมพันธที่ไมทั่วถึง จึงสงผล

ใหประชาชนท่ีมาเขารวมไมนยิมทีจ่ะแสดงความคดิ
เห็น เพือ่ลดเวลาในการประชมุใหเสรจ็ไวไว จงึเหน็
ไดวา ประชาชนสวนใหญเห็นดวยกับรูปแบบการ

จดัประชมุรบัฟงความคดิเหน็กลุมยอย ดวยรปูแบบ
การประชุมท่ีมีขนาดเล็กลง ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลหนองพอก ควรสรางบรรยากาศในการ

ประชุมยอยแบบเปนกันเอง ซึง่จะมคีวามเหมาะสม
กับบริบทของทองถิ่นตน และยังสามารถลดความ
ขัดแยงไดงาย อีกทั้งประชาชนยังสามารถแสดง
ความคิดเห็น และรับรูขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง
และชดัเจน สอดคลองกบักับการศกึษาแนวทางเพือ่

พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในการ
วางผงัเมอืงรวม เมอืงหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ 
โดย อัญชนา กลั่นเกลา (2554) พบวา การจัดทํา
ผังเมืองนั้น ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวม
การประชุมรับฟงความคิดเห็น ซึ่งที่ผานมาพบวา 
ประชาชนเขารวมการประชุมนอย การประชุมรับ
ฟงความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมนอยดวย 
ปจจัยดานเวลา สถานที ่การประชาสมัพนัธทีไ่มทัว่
ถึง และปญหาดานเนื้อหาที่เขาใจยาก นอกจากน้ี
ยังพบวา ประชาชนเห็นดวยกับรูปแบบการจัด
ประชุมรับฟงความคิดเห็นกลุมยอย ดวยรูปแบบ
การประชุมที่มีขนาดเล็กลง บรรยากาศเปนกันเอง
มากขึน้ เหมาะสมกบัประเดน็ออนไหวและความขดั
แยง อีกท้ังยังสามารถรับรู ข อมูลคิดเห็นจาก
ประชาชนอยางทัว่ถึง เพือ่จะไดขอมลูทีแ่ทจรงิจาก
ประชาชนท่ีจะเปนประโยชนตอสวนรวม และ
สอดคลองกับการจัดทําผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 ฉบับที่ 4 กับการมีสวนรวม
ของประชาชน จงัหวดัเชยีงใหม โดยจงวฒุ ิยวุศลิป 
(2556) จังหวัดเชียงใหมไดมีการดําเนินงานทาง
ดานผังเมือง และมีการประกาศบังคับใชผังเมือง
รวมมาถึง 4 ฉบับ ตั้งแตป พ.ศ. 2527 จนถึง
ประกาศกฎกระทรวงฉบับปจจุบันป พ.ศ.2555 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ฉบับที่ 4) พบวา การมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทาํผงัเมืองรวมยังอยูใน

ระดับต่ําและไมมีประสิทธภิาพ พบวา มีปจจัยหลัก 
2 ประการ คือ ประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยว
ผังเมืองอันจํากัด รวมถึงความรูดานผลกระทบใน
ดานตางๆ ที่มีตอประชาชนและสังคม และปญหา

อันเกิดจากระบบกฎหมายและกลไกในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมนั่นเอง
 ตามวตัถปุระสงคขอ 2 เพือ่ศกึษาปจจัย

ที่มีผลกับการใหความรูกับประชาชนในการวางผัง
ชมุชน องคการบรหิารสวนตําบลหนองพอก อาํเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ดพบวา ปจจัยสําคัญเพื่อ
กําหนดแนวทางการใหความรูแกชุมชน ดาน
แผนการใหความรูนั้น พบวา ประชาชนสวนใหญ
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เขาใจวาเปนการจัดประชุมประชาคมเพ่ือการ
สื่อสารสรางความเขาใจระหวางผูวางผังชุมชนกับ
ประชาชน โดยไดรบัขอมูลขาวสารการวางผงัชมุชน
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากหนังสือ
จากทางราชการ ในขอมูลขาวสารของส่ือมีความ
ชดัเจน และเหมาะสม ประชาชนทราบวาการวางผงั
ชุมชนน้ันมีประโยชนตอชุมชน แตงบประมาณท่ี
พัฒนาชุมชนมีไมเพียงพอ และทองถิ่นควรมีแหลง
งบประมาณท่ีพฒันาชุมชนจากแหลงอืน่  เนือ่งจาก
องคการบริหารสวนตําบลหนองพอก เปนหนวย
งานทองถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีข อจํากัดของงบ
ประมาณในการจัดการดําเนินการโครงการแตละ
โครงการมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับความตองการ
การพัฒนาชุมชนของประชาชน  ซึ่งไมสามารถแก
ปญหาระยะยาวของประชาชนได แตประชาชนสวน
ใหญมีความเขาใจในการวางผังชุมชนน้ัน เปนการ
จัดทําใหผังชุมชนดีขึ้น และเปนการจัดระบบของ
การวางผัง ซึง่ควรกําหนดใหมกีารประชุมประชาคม
เปนกลุมยอยมากกวา 2 ครั้งขึ้นไป เพ่ือที่จะรับฟง
ความคิดเห็นในการวางผังชุมชนและผังเมืองรวม 
ส วนใหญ  เคยเข  าร  วมประชุมประชาคมใน
กระบวนการวางผังชุมชน ซ่ึงไดเขารวมประชุม
ประชาคมในการวางผังชุมชนครบทุกครั้ง เคย
แนะนําหรือชักชวนเพ่ือนบานเขามารวมประชุมใน
การวางผังชุมชน แตไมเคยเสนอความคิดเห็นหรือ
ความต  องการ ในการประ ชุมประชาคมใน

กระบวนการวางผังชุมชน เหตุผลท่ีเขามามีสวน
รวมในการประชุมรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน
ในกระบวนการวางผังชุมชน พบวา เพราะตองการ
รับรูขอมูลขาวสาร และรักษาสิทธิประโยชนของ
ตนเอง รวมท้ังอยากเขามามีสวนรวมและรวมแสดง
ความคิดเห็น ประชาชนสวนใหญคิดวาการรับฟง
ความคิดและการมีส วนร วมในกระบวนการ
ประชาคมมีประโยชน ในสวนของความรู ความ

สามารถของเจาหนาที่นั้น พบวา มีความเหมาะ
สมในดานงานเก่ียวกับผังเมืองรวม และความรู
ความสามารถของเจาหนามีความเหมาะสมแลว ซึง่

เปนการแสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองพอกน้ันไมเปนปญหาและ
อปุสรรคในปจจัยสําคญัเพือ่กาํหนดแนวทางการให
ความรูแกประชาชนในกระบวนการวางผังชุมชน 
สําหรับดานกฎหมาย พบวา ประชาชนสวนใหญ
ไมมีความรูในเร่ืองกฎหมาย พรบ.ผังเมืองรวม 
พรบ.ควบคุมอาคาร และพรบ.ขุดดินถมดิน แต
ทราบถึงกระบวนการวางและจัดทําผังชุมชน และ
ผังเมืองรวมตาม พรบ.ผังเมืองรวม พ.ศ. 2518 ใน
ระดับมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวา ประชาชนในพ้ืนที่
องคการบริหารสวนตําบลหนองพอกนั้นมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการวางผังเมือง ผังชุมชน 
แตยังมีความเข าใจในเนื้อหาของกฎหมายที่
เกี่ยวของไมเพียงพอ อาจเปนเพราะเน้ือหาของ
กฎหมายคอนขางทําความเขาใจไดยาก จึงทําให
ประชาชนไมคอยสนใจในเรื่องของกฎหมาย แต
เนื่องจากประชาชนสวนใหญเคยไดเขารวมประชุม
ประชาคมในกระบวนการวางผังชุมชน จึงมีความ
เขาใจแลววา การวางผังเมืองน้ันเปนการวางแผน
และพัฒนาเมืองเพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนทีว่างผัง
นัน้ มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ และเริม่กลัววาตนจะเปน
ผูเสียผลประโยชน จึงตองการแสดงความคิดเห็น
อยางเต็มที่ในลักษณะที่มีการจัดประชุมเปนกลุม
ยอยประชาคม เพื่อท่ีจะไดแสดงออกซึ่งความคิด
เหน็ไดอยางเต็มที ่ดงันัน้ องคการบริหารสวนตําบล

หนองพอกจึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมในลักษณะกลุมยอย เพื่อเปนการ
สะดวกตอการเรียนรู ถึงกฎหมายที่ เกี่ยวของ 
กระบวนการวางผังเมือง ผังชุมชน และงายตอการ

แสดงความคิดเห็น อีกทั้งยังเปนการลดความขัด
แยงและความเครียดในบรรยากาศการประชุมอยาง
เปนทางการอีกดวย สอดคลองกับการศึกษาความ
รู ความเขาใจของประชาชนในดานผังเมืองและ
กระบวนการบังคับใชกฎกระทรวงในเขตผังเมือง

รวมเมืองพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยสุเทพ  
เจียมทิพย (2552) เพื่อศึกษาความรูความเขาใจ
ของประชาชนเกีย่วกบัผงัเมอืงและการผงัเมอืงรวม



70 ไชยันต เพ็งวิภาส, ดร.ดิฐา แสงวัฒนะชัย, ดร.พลเดช ชวรัตนปจจัยสําคัญเพื่อกําหนดแนวทางการใหความรูแกประชาชน...

พุนพุน จังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อศึกษา
กระบวนการบังคับใชกฎกระทรวงและผังเมืองรวม
เมืองพุนพิน พบวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสวนใหญมีความรูความเขาใจในดานการ
วางผังเมืองรวม แตยังขาดความเขาใจในเรื่องการ
ดําเนินการตามข้ันตอนของ พ.ร.บ.การผังเมือง 
2518 และการวางและจัดทําผังเมืองรวมในทองที่
ขาดการโฆษณา ประชาสัมพันธทางวิทยุกระจาย
เสียงที่สามารถรับฟงไดหรือหนังสือพิมพในทองที่
ใหประชาชนทราบไมนอยกวา 1 เดือน ในสวนของ
การบังคบัใชกฎกระทรวงประชาชนเกือบท้ังหมดยงั
ไมทราบถึงการปฏบิตัติามกฎกระทรวงและผงัเมือง 
โดยเฉพาะในเรือ่งของการลงโทษเมือ่กระทาํผดิตอ
การบังคับใชกฎกระทรวงและผังเมืองรวมเมือง
พุนพิน และสอดคลองกับการศึกษาแนวทางเพื่อ
พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในการ
วางผงัเมอืงรวม เมืองหัวหนิ จงัหวัดประจวบครีขีนัธ 
ของอัญชนา  กล่ันเกลา (2554) พบวา การจัดทํา
ผังเมืองน้ัน ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวม
การประชุมรับฟงความคิดเห็น ซึ่งที่ผานมาพบวา 
ประชาชนเขารวมการประชุมนอย การประชุมรับ
ฟงความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมนอยดวย 
ปจจัยดานเวลา สถานที ่การประชาสมัพนัธทีไ่มทัว่
ถึง และปญหาดานเนื้อหาที่เขาใจยาก นอกจากน้ี
ยังพบวา ประชาชนเห็นดวยกับรูปแบบการจัด

ประชุมรับฟงความคิดเห็นกลุมยอย ดวยรูปแบบ
การประชุมท่ีมีขนาดเล็กลง บรรยากาศเปนกันเอง
มากขึน้ เหมาะสมกบัประเดน็ออนไหวและความขดั
แยง อีกทั้งยังสามารถรับรู ข อมูลคิดเห็นจาก

ประชาชนอยางท่ัวถงึ เพือ่จะไดขอมูลทีแ่ทจรงิจาก
ประชาชนท่ีจะเปนประโยชนต อสวนรวมและ
สอดคลองกับ อนุวงศ ซาบุตร (2543) ไดทําการ
ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการวาง
ผังเมืองรวม ศึกษาเฉพาะกรณี ผังเมืองรวมเมือง

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เพ่ือศึกษาขั้นตอนและรูป
แบบการมีสวนรวมของประชาชนในการวางผังเมอืง
รวม เพื่อศึกษาปจจัยกลไกและชองทางที่มีผลตอ

การเพิ่มการมีสวนรวมของประชาชนในการวาง
ผังเมืองรวม พบวา ขั้นตอนและรูปแบบการมีสวน
รวมของประชาชนในการวางผังเมืองท่ีผานมาพบ
วา ประชาชนไมไดเขามามีสวนรวมในการวางแผน
ทุกขั้นตอน ไดแก การเขาประชุม การสํารวจ 
วเิคราะหผงัเมอืงรวมกบัหนวยงานราชการ และการ
เปนกรรมการในการจดัทาํผงัเมอืงรวม สงผลใหการ
ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนอยูในระดับต่ํา 
แตประชาชนสวนใหญมีทัศนคติที่ดีในทางบวกตอ
การวางผังเมืองรวม คือ ตองการเห็นชุมชนของ
ตนเองมีความเปนระเบียบสวยงาม สงผลให
ประชาชนสวนใหญเหน็ดวยมากกบัการวางผงัเมือง
รวมระหวางประชาชนกับภาครัฐ 
 ตามวัตถุประสงคข อ 3 เพื่อเสนอ

แนวทางการจัดทําแผนเก่ียวกับการใหความรูใน
การจัดทําการวางผังชุมชน องคการบริหารสวน
ตาํบลหนองพอก อาํเภอธวัชบรุ ีจงัหวดัรอยเอด็ พบ
วา ประชาชนสวนใหญเห็นดวยกับการใหมีการ
รณรงคใหความรูกับประชาชนในเรื่องผังเมืองมาก
ขึ้น พรอมทั้งเห็นดวยวา การจัดประชุมประชาคม
เปนการส่ือสารความเขาใจระหวางผูวางผังชุมชน
กับประชาชนเพ่ือทําความเขาใจในในกระบวนการ
วางผังชุมชน เปนการรวมกันพัฒนาพื้นที่ดวยการ
ผานการประชาคม ซึ่งในการจัดประชุมแตละคร้ัง
ควรจะแบงพืน้ทีใ่นการจัดประชุม เพือ่ความสะดวก

ในการเดินทางมารวมประชุมประชาชน ซึ่งตองให
เจาหนาที่เปนผูชี้แจงใชศัพทหรือถอยคําที่เขาใจ
งายตอประชาชน และควรจะจัดตั้งผูประสานงาน
ทางดานผังชุมชนและผังเมืองรวมในระดับชุมชน  

เนื่องจากประชาชนรับรูถึงการไดรับประโยชนจาก
ในดานการประชุมประชาคมในกระบวนการวางผัง
ชมุชนมาก   แตกระนัน้ในกระบวนการวางผังชมุชน

กค็วรท่ีจะใหประชาชนเขามามีสวนรวมทุกขัน้ตอน 
มีการประสานงานกับผูนําชมุชน และควรใชสื่อที่มี
ความเหมาะสม ความชัดเจนของขอมูลขาวสาร 
แมแตความรูความสามารถของเจาหนาท่ีผูใหขอมลู
ดวยเชนกัน และควรรับฟงความคิดและการมีสวน
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รวมในกระบวนการประชาคมของประชาชนดวย 
เน่ืองจากประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจในขอมูล
ของการมีสวนรวมในกระบวนการวางผังชมุชนมาก 
แตมีความสะดวกในการเดินทางมารวมประชุม ใน
ขณะท่ีควรมปีรบัปรงุในเรือ่งของการมสีวนรวมของ
ประชาชนในกระบวนการวางผังชุมชน ความขัด
แยงในชุมชน และงบประมาณท่ีพัฒนาชุมชน ซึ่ง
ประชาชนสวนใหญทราบถงึกระบวนการวางและจดั
ทําผังชุมชน และผังเมืองรวมตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวของสอดคลองกับกรวิภา วิลาชัย (2544) ได
ศึกษาเร่ืองการมีสวนของประชาชนในการวาง
ผังเมือง : กรณีศึกษาการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในกระบวนการจัดทําผังเมือง เพื่อศึกษา
การมีสวนรวมของประชาชนในการวางและจัดทํา
ผงัเมือง และศกึษาวเิคราะหกระบวนการวางและจดั
ทําผังเมืองผ านช องทางการมีส วนร วมของ

ประชาชน และขั้นตอนของการประชุมรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในการวางและจัดทําผังเมือง
รวม พบวา ประชาชนใหความสนใจมารวมประชุม
จํานวนนอยมาก ซึ่งอาจจะมีสาเหตุมาจากการ
ประชาสัมพันธไมเพียงพอ วันและเวลาในการจัด
ประชมุไมเหมาะสม หรอือาจจะเปนกลุมทีเ่ห็นชอบ
กับการดําเนินการวางและจัดทําผังเมืองของกรม
โยธาธิการและผงัเมอืงแลวจึงไมมารวมการประชมุ 
เจาหนาท่ีใชคาํศัพทเทคนคิทางวชิาการมากเกนิไป

ยากตอการเขาใจของประชาชนนั่นเอง
 2. ผลการศึกษาจากแบบสัมภาษณ 
ผลการศึกษา พบวาแนวทางการใหความรู ใน
กระบวนการวางผังชุมชน ประชาชนสวนใหญเห็น

วา ควรจะใหมกีารรณรงคใหความรูกบัประชาชนใน
เร่ืองผังเมืองมากขึ้น และการจัดประชุมประชาคม
ในการวางผังชุมชนควรจะแบงพ้ืนที่ในการจัด
ประชุมเพื่อความสะดวกในการเดินทางมารวม
ประชุมประชาคม ทั้งน้ีเพ่ือใหประชาชนไดรับ

ประโยชนจากในดานการประชุมประชาคมใน
กระบวนการวางผังชุมชนมากขึ้น เพราะการจัด
ประชุมประชาคมในกระบวนการวางผังชุมชน

เปนการรวมกนัพฒันาพืน้ที ่ควรใหเจาหนาท่ีเปนผู
ชี้แจงดวยการใชศัพทหรือถอยคําที่เขาใจงายตอ
ประชาชน ผานการประสานงานกับผูนาํชมุชน ควร
จะจัดตั้งผู ประสานงานทางดานผังชุมชนและ
ผังเมืองรวม  สวนมากประชาชนเขาใจดีวา การจัด
ประชุมประชาคมเปนการส่ือสารความเขาใจ
ระหวางผูวางผังชุมชนกับประชาชน ซึ่งมีความ
ชดัเจนของขอมลูขาวสาร  แตควรทีจ่ะใหประชาชน
เขามามีสวนรวมทุกขั้นตอนในกระบวนการวางผัง
ชุมชน อีกทั้งความเหมาะสมของสื่อ ความรูความ
สามารถของเจาหนาที่ รูปแบบการจัดประชุมควร
รับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการวางผัง
ชุมชน เพราะจะกอใหเกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการวางผงัเมอืง ซึง่การท่ีประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการวางผังเมอืงจะเปนประโยชนตอ
ตวัเองและชุมชน  แมวาจะมกีารรบัฟงความคดิและ
การมีสวนรวมในกระบวนการประชาคมในระดับ
มาก แตประชาชนสวนมากยังคงไมเขาใจในขอมูล 
สอดคลองกับ สุเทพ เจียมทิพย (2552) ไดศึกษา
ความรูความเขาใจของประชาชนในดานผังเมือง
และกระบวนการบังคับใชกฎกระทรวงในเขต
ผังเมืองรวมเมืองพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อ
ศึกษาความรูความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับ
ผังเมืองและการผังเมืองรวมพุนพิน จังหวัด
สุราษฎรธานี และเพื่อศึกษากระบวนการบังคับใช

กฎกระทรวงและผังเมืองรวมเมืองพุนพิน พบวา 
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญมี
ความรูความเขาใจในดานการวางผังเมืองรวม แต
ยังขาดความเขาใจในเรื่องการดําเนินการตามขั้น

ตอนของ พ.ร.บ.การผงัเมอืง 2518 และการวางและ
จัดทําผังเมืองรวมในท องท่ีขาดการโฆษณา 
ประชาสัมพันธทางวิทยุกระจายเสียงที่สามารถรับ
ฟงไดหรือหนังสือพิมพในทองที่ใหประชาชนทราบ
ไมนอยกวา 1 เดือน ในสวนของการบังคับใชกฎ

กระทรวงเจาหนาที่ยังขาดความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติตามผังเมืองรวม ในสวนของประชาชน
นัน้ สวนมากไมมคีวามรูความเขาใจในเรือ่งผงัเมอืง
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รวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการวางผังเมืองใน
ประเด็นของกฎกระทรวง และประชาชนเกือบ
ทั้งหมดยังไมทราบถึงการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
และผังเมือง โดยเฉพาะในเรื่องของการลงโทษเม่ือ
กระทําผิดตอการบงัคับใชกฎกระทรวงและผังเมือง
รวมเมืองพุนพิน
 การเขามามีสวนรวมของประชาชนและ
การใหความรูประชาชนในการวางผังเมือง ม ีความ
คิดที่สอดคลองกันวา การประชุมรับฟงความคิด
เห็นที่จัดขึ้นนี้เหมาะสม เจาหนาที่มีความเหมาะ
สมในระดับมาก แตก็มีความขัดแยงในชุมชนมาก
เชนกัน จงึควรมกีารปรบัปรงุในเรือ่งของการมสีวน
รวมของประชาชนในกระบวนการวางผังชมุชน การ
ชี้แจงขอซักถามของเจาหนาที่ในการประชุมรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนในปจจัยสําคัญเพื่อ
กําหนดแนวทางการใหความรู แกประชาชนใน
กระบวนการวางผงัชมุชนและผงัเมอืงรวม นอกจาก
นี้ประชาชนสวนใหญทราบถึงกระบวนการวางและ
จัดทําผังชุมชน และผังเมืองรวมตาม พรบ.ผังเมือง
รวมพ.ศ. 2518 พรบ.ผงัเมืองรวม พรบ.การผังเมือง 
พ.ศ. 2518 พรบ.ควบคุมอาคาร พรบ.ขดุดนิ ถมดิน
ในระดบัปานกลาง สอดคลองกบัการศกึษาแนวทาง
เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนใน

การวางผังเมืองรวม เมอืงหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ 
โดย อัญชนา กลั่นเกลา (2554) พบวา การวาง

ผงัเมืองนัน้ถอืเปนการวางแผนและพัฒนาเมืองเพ่ือ
ใหประชาชนในเขตพ้ืนที่วางผังนั้น มีคุณภาพชีวิต
ทีด่ขีึน้ โดยการจัดทาํผงัเมืองน้ันเปนการเปดโอกาส
ใหประชาชนไดเขารวมการประชุมรับฟงความคิด

เห็น ซึ่งที่ผานมาพบวา ประชาชนเขารวมการ
ประชุมนอย เนื่องจากประชาชนมีความคิดเห็นวา 
การประชมุรับฟงความคดิเหน็นัน้มีความเหมาะสม
นอยดวย ปจจยัดานเวลา สถานท่ี การประชาสัมพนัธ
ที่ไมทั่วถึง และปญหาดานเน้ือหาท่ีเขาใจยาก 
นอกจากนี้ยังพบวา ประชาชนเห็นดวยกับรูปแบบ
การจัดประชมุรบัฟงความคดิเหน็กลุมยอย ดวยรปู
แบบการประชุมที่มีขนาดเล็กลง บรรยากาศเปน

กันเองมากขึ้น เหมาะสมกับประเด็นออนไหวและ
ความขัดแยง อีกทั้งยังสามารถรับรูขอมูลคิดเห็น
จากประชาชนอยางทั่วถึง โดยไดขอเสนอแนะการ
มีสวนรวมในการวางผังเมืองวา ควรปรับปรุงใหมี
การประชุมกลุมยอยดวยรวมดวย โดยจัดแยกตาม
แตละการตรวจสอบการประชาสัมพันธวา เปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และควรเปดโอกาสให
ประชาชนรากหญาไดเขามามีสวนรวมไดแทนท่ีจะ
เปนกลุมท่ีมีการจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือประโยชนสวนตน
นั้นจะทําใหขั้นตอนการประชุมรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนน้ันไดพบปญหาและขอคิดเห็นที่แท
จริงจากประชาชนที่จะเปนประโยชนตอสวนรวม

สรุป

 การศึกษาป จ จัยสําคัญเพื่อกําหนด
แนวทางการใหความรูแกประชาชนในกระบวนการ
วางผังชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหนองพอก 
อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด สามารถสรุปไดวา  
ปญหาท่ีสงผลใหประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร
สวนตําบลหนองพอก ขาดความรูเกี่ยวกับการวาง
ผงัชมุชนและผงัเมืองรวม คอื การเขารวมประชุมที่
ไมเคยเสนอความคิดเห็นหรือความตองการในการ

ประชมุกระบวนการวางผงัชุมชน ถงึแมวา ประชาชน
จะมีความรู ความเข าใจเ ก่ียวกับกระบวนการ
วางผังชุมชนอยูในระดับมาก แตความเขาใจและ
ทราบถงึเนือ้หากฎหมายทีเ่กีย่วของกบัผงัเมอืง/ผงั

ชุมชนมีนอยมาก เนื่องจากกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
ผงัเมือง/ผงัชมุชนมีเนือ้หาใจความท่ีเขาใจยาก รวม
ถงึปญหาในดานจํานวนเจาหนาท่ีบคุลากรไมเพียง

พอ ซึง่ทางองคการบริหารสวนตําบลหนองพอกควร
มีแนวทางการจัดทําแผนเก่ียวกับการใหความรูใน

การจัดทาํการวางผังชมุชน ดวยการรณรงคใหความ
รู กับประชาชนในเรื่องผังเมืองมากขึ้น การจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือส่ือสารความเขาใจระหวางผู

วางผงัชมุชนกบัประชาชน ดวยการแบงพืน้ทีใ่นการ
จัดประชุมเปนกลุมยอย เพ่ือใหประชาชนไดรับ
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ประโยชนจากการประชุมประชาคมในกระบวนการ
วางผังชุมชน โดยเฉพาะการใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผังเมือง/ผังชุมชน เพื่อให
ประชาชนไดรับความรู ขอมูลขาวสาร และมีการ
แลกเปลี่ยนรับฟงขอคิดเห็นจากประชาชน และผูมี
สวนไดสวนเสียมากท่ีสุด

ขอเสนอแนะ

 ผูวิจัยยังมีขอเสนอแนะ ดังนี้
 - ควรมีการรณรงค ประชาสัมพันธ ให
ความรู ขอมูลขาวสารกับประชาชนผานสื่อตางๆ 
อยางกวางขวาง ทั่วถึง และตอเนื่องอยางเปนรูป
ธรรม
 - ควรจัดกิจกรรมเพื่ อกระตุ นให 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการวางผัง
ชมุชนมากขึน้ โดยการชีน้าํใหเห็นถึงประโยชนของ
การวางผังเมืองรวม และชี้แจงความจําเปนและ
ความสําคัญของการวางผังเมือง
 - ควรจัดกจิกรรมการรวมกลุม- เสวนา
ตางๆ แบบกลุมยอย โดยเฉพาะการใหความรูเกีย่ว
กับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผังเมือง/ผังชุมชน เพื่อ
ใหความรู ขอมูลขาวสาร และรับฟงขอคิดเห็นจาก
ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเกิดเปน
ความตระหนกั และหากสามารถทาํใหแพรหลายใน
วงกวาง จะทําใหเกิดกระบวนการสรางสรรคสังคม
แหงภมูปิญญา และจะกลายเปนเครือ่งมอืขบัเคลือ่น

สังคมไปขางหนาอยางมีทิศทาง และสงผลนําไปสู
การแกไขปญหาในพื้นที่ไดในระยะยาว

 - ควรมีการกําหนดมาตรการทาง
กฎหมายตางๆ เพื่อใชในการบังคับหรือสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมที่ภาครัฐจัดทําขึ้น 
เพื่อประโยชนของสวนรวม
 - ควรจะประชาสัมพันธและเผยแพร
ความรูความเขาใจเร่ืองการผังเมืองในเชิงรุก รวม
ทั้งการจัดกิจกรรม เพื่อใหความรู และชี้แจงให
ประชาชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐ ใหเกดิ
ความเขาใจวาเพราะเหตใุดจงึตองมกีารวางผงัเมอืง
รวม โดยผานสื่อทุกประเภทอยางสม่ําเสมอและตอ
เนื่อง อยางเปนระบบดวยการใชภาษาที่เขาใจงาย 
ชัดเจน และเหมาะสมกับผูที่รับ เพื่อเปนการเสริม
สรางความรูความเขาใจในคุณประโยชนของการ
วางผังเมืองและความจําเปนทีม่ตีอการพัฒนา สราง
ความรูสึกที่ดีใหประชาชนทุกกลุมได มีความรัก 
และหวงแหนปกปอง ดูแล รวมพัฒนาชุมชนที่ตน
อาศัยอยูใหมีการพัฒนาเมืองท่ีนาอยูอยางย่ังยืน 
รวมทัง้เปนการกระตุนใหประชาชนเหน็ความสําคญั
ของการมีสวนรวมในกจิกรรมของภาครฐั เพือ่รกัษา
สิทธ์ิ และผลประโยชนของตนเอง

กิตติกรรมประกาศ

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความ
กรุณาและความชวยเหลือจาก ดร.ดิฐา  แสงวัฒนะ
ชัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธคณะกรรมการ
สอบวทิยานพินธทกุทาน และคณาอาจารยทกุทาน

ที่ให คําชี้แนะและสนับสนุนใหกําลังใจ ทําให
วทิยานิพนธฉบบันีส้าํเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวจิยัขอ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงค เพ่ือทดสอบผลกระทบของศักยภาพการตรวจสอบภายในท่ีมตีอการ
เปนท่ียอมรบัจากลูกคา ภายใตเงือ่นไขทีก่าํหนดใหประสิทธภิาพการบรหิารความเสีย่งเปนตัวแปรคัน่กลาง
สาํหรับอตุสาหกรรมเคมภีณัฑในประเทศไทยโดยการเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูบรหิารฝายตรวจสอบภายใน
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑในประเทศไทย จํานวน 328 คน และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหการถดถอยแบบกําลังสองนอยที่สุด ผลการวิจัย พบวา 1) ผลกระทบ
ของศกัยภาพการตรวจสอบภายใน มผีลตอประสิทธภิาพการบรหิารความเสีย่ง โดยมวีฒันธรรมองคกรเปน
ตวแปรแทรกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.1) และ 2) ผลกระทบของประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 
มผีลตอการยอมรบัของลกูคา ภายใตเงือ่นไขทีก่าํหนดใหความสามารถตรวจสอบไดเปนตวัแปรแทรกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)

คําสําคัญ : ศักยภาพการตรวจสอบภายใน, ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง, การเปนที่ยอมรับจาก

  ลูกคา, วัฒนธรรมองคกร, ความสามารถในการตรวจสอบได

Abstract

 This article is aimed at  the effects of internal audit competency on client acceptance 
under risk management efficiency as mediating variable within chemical products of Thailand. The 
samples were 328 chief internal audit officers who participated in the production of chemical 
products of Thailand. A questionnaire was used to collect the data.The ordinary least squares 

(OLS) regression analysis was employed fordata analysis. The results indicate that the 

1 อาจารย, คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ประเทศไทย
1 Lecturer, Mahasarakham Business School, Mahasarakham University, THAILAND
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relationships between internal audit competency and risk management efficiency, where corporate 
culture is taken as a moderator significantly at  (p<0.1). Moreover, the strong positive risk 
management efficiency could be given higher value and increase the opportunities for client 
acceptance significantly at (p<0.01).

Keywords: internal audit competency,risk management efficiency, client acceptance,corporate 
  culture, and auditability.

Introduction

 Internal audit competency is a key 
factor involved in helping organizations achieves 
firm’s objectives (Ashbaugh-Skaife, et al., 2007). 
A primary focus area of internal audit 
competency as it is concerned with audit 
capability to  evaluating and improving the 
effectiveness of risk management, internal 
control and best practice processes in an 
organization (Alzeban and Gwilliam, 2014). 
These are still important roles for internal audit 
functions, internal auditor competency should 
be designed to add value and improve an 
organizational operations with management to 
systematically review systems and operations 
(Arel, 2010). 

 At present, many internal audit 
functions enables internal audit competency to 
do job effectively. In this research identifies that 

both professional ethic and technical expertise 
of internal audit competencies. Professional 
ethic is character that provides the inner 
motivation and strength to do what is right and 
good(Nuttavong and Krittaya, 2014). And 

technical expertise is an important capability 
both academic and profession which able to 
use several tools of internal audit to get 

success. (Bandyopadhyay, et al., 2014). 

Internal audit competency under corporate 
culture has become increasingly important as 
its organizational development advantages have 
become more widely known until internal audit 
competency helps to ensure risk management 
efficiency (Barua, et al., 2010). 
 Risk management efficiency concerns 
matters that contribute to the likelihood of the 
internal auditor achieving the fundamental 
objective of obtaining reasonable assurance 
that the financial report as a whole is free of 
material misstatement, and the auditor ensures 
any deficiencies detected are addressed or 
communicated through the internal audit report 
(Botez, 2012).
 The objective of risk management 
efficiency is to manageuncertainty and actions 
taken to: identify; assess; monitor; and reduce 
the impact of risks to business. The efficiency 

of risk management plan with appropriate risk 
management strategies can minimize costly and 
stressful problems, and may also reduce 

insurance claims and premiums or call that risk 
management efficiency (Botez, 2012).
 Risk management efficiency is a vital 
tool in helping client acceptance through 
challenging auditability. Incorporating a risk 

management efficiency as part of operational 



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 77 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

activity and strategic decision making will help 
to improve client acceptance from providing a 
high quality, value priced good or service as 
well as high quality customer care, always on 
time, and arrive when the client demands it 
(Chahine and Filatotchev, 2011).
 Developing models for effects of 
internal audit competency on client acceptance 
via risk management efficiency as mediator is 
a challenge as the literature on internal audit 
competency is vast, varied, and evolving.  
These have motivated researches to continue 
to develop improved models with research 
question.  

Research Objective

 The purpose of this study is to test the 
effects of internal audit competency on client 
acceptance via risk management efficiency as 
a mediator. The research questions of the 
studyare as follows: How does the internal 
audit competency affectthe risk management 
efficiency via corporate culture as a moderator?  
How does risk management efficiency affect 
client acceptance via auditabil i ty as a 
moderator? And, how does internal audit 
competency influence client acceptance via risk 
management efficiency as a mediator? 

Corporate Culture  Auditability 

Internal Audit 
Competency 

Risk Management 
Efficiency Client Acceptance 

Figure1
The effects of internal audit competency on client acceptance of the firms within Chemical 

product of Thailand

Relevant Literature Review 

 The research model of this study is 
illustrated in figure 1. This model shows the 
effects of internal audit competencyconsist 
ofprofessional ethic and technical expertise on 
client acceptance via the risk management 

efficiency as a mediator. This research model 
is explained as follows.

 1.  Effects of professional ethic

 A code of ethics is necessary and 
appropriate for the profession of internal 
auditing, founded as it is on the trust placed in 

its objective assurance about risk management 
efficiency, internal control and governance 
(Boyce, 2014). Professional ethics have four 
components. It includes integrity, objectivity, 
confidentiality, and professional behavior 

(Dixon, et al., 2004).
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 Professional Integrity is honesty, fair 
dealing, trustworthy and free from conflict of 
interest. Professional Objectivity is the careful 
use of protracted procedures and test to arrive 
to a conclusion such that a similar independent 
test by another person would give the same 
conclusion (Ardelean, 2013). Professional 
Confidentiality is respect confidentiality of 
information acquired during the course of 
performing professional services and should not 
use or disclose or appear to use any such 
information without proper and specific 
authority or for personal advantage or 
advantage of the third party unless there is a 
legal or professional right or duty to disclose 
(Grandgenett, 2010).Professional behavior is 
an obligation on professional accountants to 
comply with relevant laws and regulations and 
avoid any action that may bring discredit to 
profession (Farahani, 2012).
 The surveys found a number of 
challenges remain in implementing effective 
ethics and compliance risk management 
programs. These challenges and proposes 
solut ions that eth ics and compl iance
professionals can integrate into these efforts to 
improve risk management efficiency via 

corporate culture as moderator (Eschenfelder, 
2011). 
 Increasingly, professional ethics and 

compliance risk management requires a 
corporate culture. An important factors of 
corporate culture isthe collaboration of 
companies need implement integrated risk 
management processes that work together to 

define and identify risks, educate workers, 
detect violations, conduct investigations and 

continually fortify the corporate culture (Le 
Menestrel and Van Wassenhove, 2009).
 Thus, professional ethic seems to have 
a positive relationship with risk management 
efficiency via corporate culture as a moderator. 
Therefore, the following hypotheses are posited:
 Hypothesis 1a:The higher the 
professional ethic of internal audit competency 
the more the firm achieve greater risk 
management efficiency.
 Hypothesis 2a:Corporate culture will 
positively moderate the professional ethic of 
internal audit competency to risk management 
efficiency.
 2.  Effects of technical expertise
 Technical expertise referto maintaining 
professional knowledge and skill at the level 
required to ensure that employers receive
competent professional services and to act 
diligently in accordance with applicable 
technical and professional standards when 
offering services (Everett and Tremblay, 2014). 
Technical expertise consists of communication 
and audit reporting and sampling capability. 
 Firstly, communication capabilityare an 
important knowledge and skill to be used for 
obtaining and confirming information and facts 

about the way systems and controls are being 
operated. At the same time they represent an 
opportunity to create and maintain good 

relations between the audit department and its 
clients, and to impress the client with the 
professionalism of internal audit (Daniela and 
Attila, 2013).
 Secondly, audit reporting capability 

isknowledge and skill to be used for an 
assurance on the system under review; and 
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form the basis of the overall assurance on the 
internal control system to be provided in reports 
to the head of the organization (Martin, et al., 
2014).
 Final ly ,  sampl ing capabi l i ty is 
knowledge and skill obtaining evidence to 
form a view and provide recommendations for 
improvement regarding the soundness and 
application of accounting, financial and 
operational controls of an organization. The 
evidence has to be sufficient, relevant 
andreliable (Munteanu and Zaharia, 2014).
 Technical expertise of internal audit 
competency is helping organizations improve 
risk management efficiency is to preserve the 
value created by company activities and to 
avoid the occurrence of negative events (Simon, 
et al., 2014).
 However, the important of the 
corporate culture as moderating of internal 
audit competency affect torisk management 
efficiency because the corporate culture is the 
degree to which individuals understand that risk 
and compliance rules apply to everyone as risk 
management efficiency. (Munteanu and 
Zaharia, 2014)
 Thus, technical expertise seems to 

have a posi t ive relat ionship with r isk 
management efficiency via corporate culture
as a moderator. Therefore, we posit the 

hypotheses as follows:
 Hypothesis 1b:The higher technical 
expertise of internal audit competency the more 
firms achieve greater risk management 
efficiency.

 Hypothesis 2b:Corporate culture will 
positively moderate the technical expertise of 

internal audit competency to risk management 
efficiency.

 3. Consequences of risk management 
efficiency
 Risk management refer to the
systematic process of understanding; evaluating 
and addressing these risks to maximize the 
chances of objectives being achieved and 
ensuring organizations, individuals and 
communities are sustainable (Bruce, 2014).
 Risk management efficiencies consist 
of internal environment al l-round; r isk 
assessment validity; risk response timeliness; 
control activities complete; information and 
communication clearing;monitoring reliability 
Cheng, et al., 2012).
 Moreover, the strong positive risk 
management efficiency could be given higher 
value and increase the opportunities for client 
acceptance (Oprean, 2014).
 Thus, this research implies that a firm 
with high risk management efficiency under 
auditability will gain high client acceptance. 
Hence, the following hypotheses are proposed: 
 Hypothesis 3: The risk management 
efficiency will have a positive relationship with 

client acceptance. 
 Hypothesis 4: Audi tabi l i ty wi l l 
positively moderate the risk management 
efficiency to client acceptance.

Research Methods

 1.  Sample
 For this research, data from industrial 
estate authority are used due to their availability 
and significant indicator to identify economic 
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situation in Thailand. The sample was selected 
from the firms within chemical product of 
Thailand with simple random sampling. A mailed 
survey was used for data collection. The key 
participants in this study were chief internal 
audit officerswithin chemical industry of 
Thailand. Of the surveys completed and 
returned, only 328 were usable. The effective 
response rate and usable was approximately 
29.95% (Aaker, Kumar and Day, 2001).
However, the non-response bias did not appear 
to be a problem in the study on an overall 
basis.
 2. Measure
 All the variables were obtained from 
the survey.The independent variables include 
professional ethic and technical expertise.
Internal audit competency was measured on 
5-point Likert scales (e.g., 5 = Strongly Agree, 
4 = Agree, 3 = Neutral, 2 = Disagree, 1 = 
Strongly Disagree).  
 Most of the scales employed have 
been adopted from the existing and validated 
scales used in the extant literature to fit the 
current situation. Risk management efficiency 
is measured by the mediator variable that deals 
with internal audit competency and client 

acceptance. Risk management efficiency was 
measured on 5-point Likert scales (e.g., 5 = 
Strongly Agree, 4 = Agree, 3 = Neutral, 2 = 

Disagree, 1 = Strongly Disagree).
 Beyond the dependent, independent, 
and mediator variables, this paper included 
corporate culture as a moderator variable that 
provides internal audit competency and may 

shift the risk management efficiency. Moreover, 
auditability as a moderator variable provides 

risk management efficiency and may have 
higher client acceptance. Researcher is 
measured these variable. All variables used is 
a five point Likert-type scale ranging from one 
(strongly disagree) to five (strongly agree). In 
addition, the control variables are firm age and 
size. Firm age was measured by the number 
of years a firm has been in existence with a 
dummy variable (e.g., number of years since 1 
– 10 = 1, other = 0) (Zahra, Ireland and Hitt, 
2000). The firm’s size was measured with the 
number of employees in a firm with a dummy 
variable (e.g., number of employees from 1 to 
500 = 1, others = 0) (Arora and Fosfuri, 2000).
 3. Method
 Confirmatory factor analysis (CFA) was 
employed to investigate the validity of 
constructs. Furthermore, factor scores were 
used to estimate for regression analysis. 
 This researchdemonstrates the results 
of factor loading and Cronbach’s alpha 
coefficiencies. All factor loadings are greater 
than 0.6 (Hair et al., 2006) and are statistically 
significant. Cronbach’s alpha of all variables are 
greater than 0.7 (Nunnally and Berstein, 1994). 
Overall, the results indicate the reliability and 
validity of these constructs.

 The ordinary least squares (OLS) 
regression analysis was employed to estimate 
parameters in hypotheses testing. Two equation 

models are shown as follows:
 
Equation 1: RME = β

01
 + β

1 
PE+ β

2 
TE + β

3
 

CC + β
4 
(CC) + β

5
 (TE * CC) + β

6 
FA + β

7
FS 

+ ε
Equation 2: CA   = β

02
 + β

8
 RME + β

9
 AUD+ 

β
10
 (RME* AUD) + β

11
 FA + β

12
 FS+ ε
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 Where PE is Professional ethic; TE is 
Technical Expertise; CC is Corporate Culture; 
RME is Risk Management Efficiency; AUD is 
Auditability; CA is Client Acceptance; FA is Firm 
Age; FS is Firm Size as measured by dummy 
variable; ε is error term.

Results and Discussion

 Table 1 shows the descriptive statistics 
and correlation matrix between variables 
analyzed by Pearson correlation coefficiencies. 
Although it indicates a high correlation between 
independent variables, it does not have severe 
multicollinearity problems according to the VIF 
range from 1.00 to 6.23 (Hair et al., 2006).
 1. Impacts of  internal  audi t 
competency on its consequence
 Table 2 presents the results of OLS 
regression analysis of the relationships between 
internal audit competency and risk management 
efficiency via corporate culture as a moderator. 
To inference hypotheses 1a – 1b whether 
examines the relationship between internal 
audit competency (e.g., includes professional 

ethic and technical expertise) and risk management 
efficiency. The result shows that there are both 
independen t  va r iab les  cons is t i ng  o f 
professional ethic and technical expertise 
have a significant positive effect on risk 

management efficiency (β
1
 = .074, P< 0.01; β

2
 

= .065, P< 0.1) That is, hypotheses 1a and 1b 

are supported. 
 Hypotheses 1a, resent research shows 
that profession ethic can be performing their 

duties with objectivity, due diligence and 
professional care, in accordance with 

professional standards as well as serve in the 
interest of stakeholders in a lawful manner, 
while maintaining high standards of conduct 
and character, and not discrediting their 
profession or the association (Farahani, 2012). 
Thus, these professional ethic gain valuable 
insight into assess overall effectiveness and 
target improvements about risk management 
efficiency (Brannigan, 2012). 
 Hypothesis 1b, resent research shows 
that Technical expertise of internal audit 
competency is helping organizations improve 
risk management efficiency is to preserve the 
value created by company activities and to 
avoid the occurrence of negative events (Simon, 
et al., 2014). 
 Thus, professional ethic and technical 
expertise are important factors used to gain 
operating opportunities in achieving risk 
management efficiency. Firms with a greater 
degree of these three independents appear to 
have higher risk management efficiency.  
 2. Impacts of risk management 
efficiency on its consequence
 Table 3 presents the results of the 
relationships between risk management 
efficiency into client acceptance via auditability. 

To inference hypotheses 3 whether examines 
the relationship between risk management 
efficiency and client acceptance. The result 

shows that risk management efficiency has a 
significant positive effect on client acceptance 
(β

8
 = .054, P< 0.1). That is, hypotheses 3 are 

supported. 

 3.  Moderator effect of corporate 
culture on internal audit competency into risk 
management efficiency
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 Table 2 presents the results of the 

relationships between internal audit competencies 
on risk management efficiency via corporate 
culture as a moderator. Interestingly, effectiveness 

of professional ethic and technical expertise 
have a significant positive effect on risk management 
efficiency via corporate culture (β

4
 = .058, 

P< 0.05; β
5
 = .171, P< 0.1). Increasingly, 

professional ethics and compliance risk 
management requires a corporate culture. An 
important factor of corporate culture is the 
collaboration of companies need implement 

integrated risk management processes that 
work together to define and identify risks, 
educate workers, detect violations, conduct 
investigations and continually fortify the 
corporate culture (Le Menestrel and Van 
Wassenhove, 2009). As mentioned earlier, 
these researchers found that corporate culture 
can help firms achieve great good risk 
management efficiency with internal audit 
competency as independent variables. Thus, 
Hypotheses 2a and 2b are supported.

Tabel 1 Descriptive Statistics and Correlation Matrix

Constructs CA PE TE RME CC AUD FA FS

Mean 3.63 3.64 3.72 3.69 3.68 3.66 - -

Standard Deviation 0.62 0.66 0.66 0.73 0.75 0.72 - -

Client acceptance (CA) 

Professional ethic (PE) 0.64*

Technical expertise (TE) 0.77** 0.58*

Risk management efficiency (RME) 0.65* 0.88** 0.6*

Corporate culture (CC) 0.8* 0.66* 0.63* 0.6*

Auditability (AUD) 0.65* 0.63* 0.67* 0.69* 0.6*

Firm Age (FA) 0.44 0.45 0.43 0.45 0.38 0.46

Firm Size (FS) 0.33 0.33 0.35 0.29 0.3 0.42 0.43

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailied)

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailied)
a Beta coefficiencies with standard errors in parenthesis.

 The literature reviews finds that the 
strong positive risk management efficiency could 
be given higher value and increase the 

opportunities for client acceptance. In addition 

to the opportunities, it promotes significant and 

auditability in risk management efficiency that 
will strengthen client acceptance.
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Table 2 Results of Ols Regression Analysis

Independent Variables Dependent variable

RME

Professional Ethic (PE) 0.074***
(0.027)

Technical Expertise (TE) 0.065*
(0.031)

Corporate Culture(CC) 0.052*
(0.031)

PE*CC 0.058**
(0.034)

TE*CC 0.171*
(0.073)

Firm Age (FA) 0.048
(0.028)

Firm Size (FS) 0.244
(0.035)

Adjusted R-square 0.728
Note: Standard error is in parentheses.
*** p< .01
**  p< .05
*   p< .10

Table 3 Results of Ols Regression Analysis

Independent Variables Dependent variable

CA

Risk Management 

Efficiency (RME)

.054*

(0.012)

Auditability (AUD) .021**

(0.011)
RME *AUD .035***

(0.026)
Firm Age (FA) .025

(0.016)
Firm Experience (FS) .023

(0.011)
Adjusted R-square 0.721

Note: Standard error is in parentheses.
*** p< .01
**  p< .05
*   p< .10

 4. Moderator effect of auditability 
on risk management efficiency into client 
acceptance.
 Table 3 presents the results of the 
relationships between risk management 

efficiency into client acceptance via auditability 
as a moderator. Interestingly, risk management 
efficiency has a significant positive effect
on client acceptance via auditability as a 

moderator (b
10
 = .035, P< 0.01). Auditability is 

proposed to become a moderator of the 
aforementioned relationships. Risk management 
efficiency is committed to providing quality 
customer service which managers need to
assess the risk of losing these customers to 

competitors and work to mitigate that risk The 
overriding reason for management’s focus on 

customer satisfaction is as a source of 
competitive advantage (MacGillivray and 
Pollard, 2008). At some level, managers expect 
high satisfaction levels to cause customers to 
prefer a brand to competitive alternatives. 

Therefore, customer satisfaction has become 
the most widely used metric in companies’ 
efforts to measure and manage customer

loyalty. The assumption is simple and intuitive: 
Highly satisfied customers are good for 
business. The topic of risk management and 
corporate governance principles are strongly 
interrelated. An organization implements 

strategies in order to reach their goals 
(Jayaram, Dixit, 2014). Each strategy has 
related risks that must be managed in order to 

meet these goals. Following strong corporate 
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governance principles that focus on risk 
management allows organizations to reach their 
goals. Thus, Hypothesis 4 is supported.

Contributions and Future Research

 1. Theoretical contributions and 
futuredirections for research
 This study provides important 
theoretical contributions extending on prior 
studies by incorporating both perspectives of 
i n te rna l  aud i t  competency  inc lud ing 
professional ethic and technical expertise in the 
same model and links this internal audit 
competency to risk management efficiency via 
corporate culture as a moderator. Following the 
results of this study, future research is needed. 
The resu l ts  not iceably revealed that 
professional ethic and technical expertise affect 
risk management efficiency. Additionally, this 
paper considers corporate culture as a 
moderating effect on these relationships. 
Furthermore, the relationship between risk 
management efficiency and client acceptance 
is found in this research. Most especially, 
auditability is moderating the relationship
between risk management efficiency and client 

acceptance. Finally, further research should 
reexamine this research model in other group 
for more generalized.

 2. Managerial contributions
 For executive managers and firms’ 
owners, this study helps them to understand 
and know that internal audit competency is an 
important factor that motivates the firms within 

chemical product of Thailand. Especially, 
corporate culture enhances their internal audit 

competency increasing risk management 
efficiency. Moreover, auditability is the
moderating effect of the relationship between 
risk management efficiency and cl ient 
acceptance.

Conclusion

 This study investigates the effects of 
professional ethic and technical expertise on 
client acceptance via risk management 
efficiency as a mediator. It also documents the 
moderating effect of corporate culture on the 
re la t ionsh ips be tween in te rna l  aud i t 
competency and risk management efficiency. 
However, auditability is used to moderate the 
effect of risk management efficiency and client 
acceptance. The data was collected from 328 
chief accounting officers. The findings show that 
professional ethic and technical expertise have 
the most powerful effect on risk management 
efficiency. For the moderating effect of corporate 
cul ture is only the interact ion among 
professional ethic and technical expertise on 
risk management efficiency. Furthermore, the 
relationship between risk management 

efficiency and client acceptance is positive in 
this empir ical research. Interest ingly, 
auditability also is moderates the relationship 
between risk management efficiency and client 
acceptance.
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แนวทางการพัฒนาการตลาดชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน
The Development of Marketing Strategy for Constr uction Contractor of 
Bangbua Community, Bangkhen

นวลจันทร  โชติคุณากร1

Naulchan  Chotikhunakorn1

บทคัดยอ

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการตลาดชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน มีวัตถุประสงคเพื่อ
1)ศึกษาระดับความพึงพอใจตอการใชบริการชางชุมชนบางบัว 2)ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ
พัฒนาธุรกิจชางชุมชนบางบัว และ3) เสนอแนวทางการพัฒนาการตลาดชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน 
โดยใชระเบียบวิธวีจิยัทีผ่สมผสานระหวางวิธกีารวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพมีกลุมตวัอยางคือ 1) ผูใช
บริการชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน จํานวน 340 คน และ 2) สมาชิกเครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว 
โดยการสมัภาษณเชงิลึกสถิตทิีใ่ชในการวจิยัเพือ่ตอบวตัถปุระสงคการวจิยัทัง้สามประการ คอื คาสถติแิบบ
แจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)คาเฉลี่ย (X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) การทดสอบดวยคาสถิติ t-test และการทดสอบดวยคาสถิติ One-Way 
ANOVA (F-test) และทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD 
 ผลการวิจยัพบวา 1) ระดบัความพงึพอใจตอการใชบรกิารชางชมุชนบางบวั เขตบางเขน โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (3.24) เมื่อพิจารณาจากความพึงพอใจทั้ง 7 ดาน คือ ดานผลิตภัณฑ/ บริการ  ดาน
ราคาคาวสัดกุอสราง ดานความสะดวกในการติดตอ ดานการสงเสรมิการตลาด ดานบคุลากรหรือพนกังาน 
ดานลักษณะทางกายภาพ และดานขั้นตอนการใหบริการพบวาระดับความพึงพอใจตอการใชบริการชาง
ชุมชนบางบัว  เขตบางเขน ดานราคาคาวัสดุกอสราง และดานผลิตภัณฑ/บริการ อยูในระดับมาก โดยเปน
อันดับท่ี 1 และ 2 ตามลําดับ สวนดานอื่นๆ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จในการพัฒนาธุรกิจชางชุมชนบางบัว คือ การมีสวนรวมของชุมชนและการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายในและภายนอก ธุรกิจชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน และ 3) แนวทางการพัฒนาการตลาด
ชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน คือ การพัฒนาการบริหารจัดการ การพัฒนาดานบุคลากร (ชางชุมชน) การ

พฒันากระบวนการกอสราง การพัฒนาดานการเงนิ การพฒันาดานการตลาด และการพัฒนาการใหบรกิาร 

คําสําคัญ : การพัฒนาการตลาด, ธุรกิจชางชุมชน,  ความพึงพอใจ
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Abstract 

 This research aimed to 1) analyze the satisfaction level towards the services of the 
construction contractor of Bangbua Community, Bangkhen, and 2) identify the factors which 
influenced the success of the business development of the construction contractor of Bangbua 
Community, Bangkhen.  This research used both quantitative and qualitative research 
methodologies.  The samples for the research consisted of 1) 340 customers of the construction 
contractors of Bangbua Community, Bangkhen, and 2) the member of the construction contractors, 
Bangbua Community, Bangkhen.  The questionnaires were sent to 340 samples of the customers 
of the construction contractors were received as an  in-depth interview.  The data received were 
analyzed for frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-Way ANOVA (F-test), 
and Least Statistical Difference.
 The findings were 1) the overall satisfaction level of the customers towards the service 
of the construction contractor of Bangbua Community was at moderate level (3.24).  The seven 
satisfaction aspects were: product, service, the price of construction material/the accessibility of 
communication, marketing promotion, personnel, physical characteristics, and the service process.  
It was found that the price of the construction material and the product/ service were at high 
level, respectively.  The subsequence results were found at moderate level, 2) the factors influenced 
the success of the business development of the construction contractor was the community 
participation and the internal and the external environmental analysis of the construction 
contractor of Bangbua Community, Bangkhen, and 3) the marketing developmental approach of 
the construction contractor, Bangbua Community, Bangkhen was in the areas of management, 
personnel (construction contractor), construction process, finance, marketing and service procedure.

Keywords: Marketing Development, Community Construction Contractor, Satisfaction  

บทนํา

 ประเทศไทยเขาสูการพัฒนาเปนประเทศ
อุตสาหกรรมสมัยใหม จากพ้ืนฐานท่ีเปนประเทศ
เกษตรกรรมสูการเปล่ียนแปลงเปนชมุชนเมืองเกดิ
การอพยพ มีการสรางชุมชนเมืองท่ีขยายตัวอยาง

รวดเร็ว และไมมีการวางแผนจึงเปนปญหาความ
เหล่ือมล้ําในการกระจายรายไดและปญหาความ
ยากจนท่ีรนุแรงข้ึนรวมท้ังความไมเทาเทียมในการ

จัดบริการพื้นฐานทําใหคนจนที่อพยพเขาเมืองไม
สามารถมีที่อยู อาศัยที่มั่นคง และถูกตองตาม

กฎหมายสวนทีม่อียูแลวกม็กัไมมสีญัญาเชาทีม่ัน่คง

ทําใหเกิดปญหาการถูกไลที่อยูเสมอโอกาสสราง
ความมั่นคงในการตั้งถิ่นฐาน และการมีชีวิตของ
ครอบครัวคนจนในเมืองเปนไปตามยถากรรมตอง
ทาํงานหนักหาเชากนิคํา่ และกอใหเกดิความแออัด
ความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดล อมโดยเฉพาะ

กรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล และเมืองตาง ๆ  ทัว่ไป
ชุมชนบางบัวเปนชุมชนที่มีปญหาเรื่องที่อยูอาศัย
เปนปจจยัส่ีทีม่คีวามสาํคญัตอการดาํรงชวีติอยูของ
มนุษยเมื่อมีโครงการพัฒนาท่ีอยูอาศัยโดยสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) หรือ พอช.
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ไดรเิริม่โครงการบานม่ันคง ซึง่โครงการดงักลาวมีน
โยบายท่ีสําคัญคือ แกไขปญหาความไมมั่นคงใน
ทีด่นิและท่ีอยูอาศยั ซึง่มีอยูประมาณ 5,500 ชมุชน
ทัว่ประเทศ (คูมอืบานมัน่คงแผนการปฏบิตักิารเพือ่
พฒันาชมุชนแออดั ป พ.ศ. 2547) รฐับาลมนีโยบาย
แกไขปญหาท่ีอยูอาศัยของผูมรีายไดนอย และสราง
ความม่ันคงเร่ืองท่ีอยูอาศัยแกคนจนในเมืองท่ียัง
ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองโดยเฉพาะกลุมผูอยู
อาศยัในชมุชนแออัดชุมชนบุกรุกและชุมชนบางบัว
เปนชุมชนหน่ึงที่มีปญหาเรื่องที่อยูอาศยั เชน การ
ไลพืน้ที ่การไลรือ้ เปนเร่ืองท่ีชาวชุมชนบางบัวตอง
ประสบปญหามาโดยตลอด กอปรกับทางสาํนักงาน
เขตบางเขน มนีโยบายในการปรับภมูทิศัน รมิคลอง
ใหเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงามดังนั้นชุมชน
บางบัวจึงจําเปนตองร้ือถอนไปอาศัยท่ีอื่น จาก
ปญหาดังกลาว ทําใหชาวชุมชนบางบัวมีแนวคิดที่
จะรวมกันคนหาแนวทางการพัฒนาที่อยูอาศัยให
มั่นคง และมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น จึงเขารวม
โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยกับโครงการบานมั่นคง
หลักการสําคัญของโครงการบานม่ันคงเปนการ
ดําเนินการโดยองคกรชุมชนและทองถิ่น ซึ่งเบื้อง
ตนการสรางบานโครงการบานม่ันคง จะตองดาํเนิน
การโดยเจาของบาน และเลือกใชชางในชุมชนใน
ระยะแรกเจ าของบานมั่นคงไม เชื่อฝ มือและ
มาตรฐานชางในชุมชน เม่ือเจาของบานเลือกใชชาง
ผูรบัเหมาภายจากนอกชุมชนเกดิปญหา เชน สราง

บานไมสําเร็จ  เจาของบานไมสามารถควบคุมดูแล
คุณภาพการกอสรางบานไดอยางใกลชิด จึงเกิด
ปญหาทิ้งงาน ชาวบานที่อาศัยอยูภายในชุมชนมี

อาชพีเปนชางมคีวามรู และมฝีมอืดานชางจงึเขามา
แกไขปญหาตางๆ เรือ่งการกอสรางบาน จนกระท่ัง
ชางภายในชุมชนบางบัว ไดมีการรวมตัวขึ้นเปน

ครั้งแรก มีชางจํานวน 7 คน นํารองสรางบานผูนํา
ชุมชนเฟสแรกสรางบานแฝดและบานเดียว เปน

บานทีม่คีณุภาพสอดคลองกบัวถิชีวีติของครอบครวั
ในชุมชน เมื่อสรางบานเฟสแรกสําเร็จ ทําใหชาง
เกิดความมั่นใจมากขึ้น จึงเกิดการรวมตัวของชาง

และใชชื่อเรียกวา “ชางชุมชนบางบัว” มีสมาชิก
ประมาณ 200 คนในเครือขายคลองบางบัวรวมกลุม
เปนชุดๆ ละประมาณ 18 - 20 คน จึงเปนทางเลือก
หนึ่งที่เจาของบานใหความสําคัญ การเลือกใช
บริการชางชุมชนสําหรับการสรางบานมั่นคง
 ปจจุบันนี้หลายชุมชนที่มีโครงการบาน
มั่นคง ไดพิสูจนใหชาวบานเห็นแลววาชางชุมชนมี
บทบาทสําคัญ การสรางความเขาใจการสรางบาน
อยางประหยัด ดังนั้น  ชางชุมชนมีสวนสําคัญการ
สรางความเขาใจรวมกับเจาของบาน สรางบาน
อยางประหยัด ใหสอดคลองกับวิถีความเปนอยู
ตั้งแตการวางผังออกแบบ นําวัสดุเกามาปรับปรุง
ใหใชประโยชนได การตรวจรับงาน การตรวจสอบ
งาน เจาของบานสามารถควบคมุดูแลการทาํงานได
อยางใกลชดิ  ซึง่ในระหวางดาํเนนิงานกอสรางบาน
มั่นคงนั้นพอช. สนับสนุนโดยการฝกอบรมชาง
ชุมชนใหมีความรูและเทคนิคตาง ๆ ดานกอสราง 
เชน การถอดแบบ การประเมินราคา การวางแผน
การกอสรางนอกจากนีไ้ดเสรมิองคความรูเรือ่งวสัดุ 
การลดตนทุนการกอสราง และนําชางชุมชนไปดู
งานนอกสถานท่ี ฯลฯในการดําเนินโครงการบาน
มั่นคงนั้น จึงทําใหชางชุมชนบางบัว เปนชางที่มี
ความรู ความสามารถและมีประสบการณดานชาง
เปนอยางดี แตเมื่อโครงการบานม่ันคงเสร็จสิ้นลง 
ชางชมุชนขาดรายได ไมสามารถเลีย้งครอบครวัได 

จงึสงผลกระทบตอครอบครัวและชุมชน ดงันัน้ ผูนาํ
ชมุชนจึงมแีนวคดิสงเสรมิสนบัสนนุกลุมชางชมุชน
ใหมีงานทําอยางยั่งยืน
 ดวยเหตุผลท่ีแสดงความสําคญัและจําเปน

ของเรื่องที่ดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่อง 
แนวทางการพฒันาการตลาดชางชมุชนบางบวั เขต
บางเขน ซึ่งจะเปนประโยชนตอแนวทางการ
พฒันาการตลาดชางชมุชนบางบวั เขตบางเขน และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยางย่ังยืน

ตลอดไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจตอ
การใชบริการชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความ
สําเร็จในการพัฒนาธุรกิจชางชุมชนบางบัว 
 3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการ
ตลาดชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน

วิธีการศึกษา

การศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาการ
ตลาดชางชุมชนบางบัว เขตบางเขนเปนงานวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ศึกษาความพึงพอใจ
การใชบริการชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน และ
ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการพัฒนาธุรกิจชาง
ชมุชนบางบัว เพือ่หาแนวทางการพัฒนาการตลาด
ชางชุมชนบางบัว
 ประชากร
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน 
2 กลุม คือผูใชบริการชางชุมชนบางบัวจํานวน 
12 ชุมชน มีจํานวน 2,000 ครัวเรือน ไดแก 
1. ชุมชนสามัคคีรวมใจ 2. ชุมชนบางบัวกองการ
ภาพ 3. ชุมชนรอยกรอง 4. ชุมชนอุทิศนุสรณ 
5. ชุมชนบานบางบัว  6. ชุมชนรวมใจพัฒนาเหนือ  
7. ชุมชนรุนใหมพัฒนา 8. ชุมชนรวมใจพัฒนาใต 

9. ชุมชนคลองหลุมไฝ 10. ชุมชนกาวหนา
11. ชุมชนคลองบางบัว และ 12. ชุมชนเชิงสะพาน

ไม รวมทั้งประธานชางชุมชนบางบัวและสมาชิก
เครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว 

การวิเคราะหขอมูล

 การศึกษาน้ีใชวิธีการผสมผสานระหวาง
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุ มตัวอยางคือ 
1) ผู ใชบริการชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน 
จาํนวน 340 คน รวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม 
2) สมาชิกเครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว ใชวิธี
การสัมภาษณเชิงลึก สถิติที่ใชในการวิจัยเพื่อตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยทั้งสามประการ คือ คาสถิติ
แบบแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลีย่ (X ) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) การทดสอบดวยคา
สถิติ t-test การทดสอบดวยคาสถิติ One-Way 
ANOVA (F-test) และทดสอบความแตกตางคา
เฉลี่ยรายคู ดวยวิธีการ LSD สวนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ศึกษาการมีสวนรวมธุรกิจชางชุมชน
บางบัว เขตบางเขน ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับ
กลุมเปาหมาย ไดแกประธานชางชุมชนบางบัว
หัวหนาสมาชิกเครือขายธุรกิจชางชุมชนและ
สมาชกิชางชมุชนบางบวัโดยวธิกีารสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary 
Data) เปนการเก็บรวมรวมขอมูลตางๆ ที่ไดจาก

ภาคสนามทัง้หมดคอืใชวธิกีารสัมภาษณกึง่โครงสราง 
(Semi-Structure Interview) โดยใชเทคนิคการ
วิเคราะห SWOT (SWOT Analysis)

กรอบแนวคิด

ภาพประกอบ 1  ขั้นตอนการศึกษาวิจัย
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ผลการวิจัย

 พบวา ขอมลูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31- 40 ปมีระดับการ
ศึกษาชั้นประถมการศึกษา มีอาชีพรับจางทั่วไป 

และมีรายไดระหวาง 10,001-15,000 บาท อีกทั้ง
แนวทางการพฒันาการตลาดชางชมุชนบางบวั เขต
บางเขน พบวา ความพึงพอใจการใชบริการชาง
ชุมชนบางบัว เขตบางเขน ดังนี้

ตาราง 1 สวนประสมการตลาดบริการความพึงพอใจตอการใชบริการชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน

ความพึงพอใจตอการใชบริการ X S.D. ระดับ อันดับ

1.ดานผลิตภัณฑ/บริการ 3.46 0.738 มาก 2

2. ดานราคาคาวัสดุกอสราง 3.76 0.829 มาก 1

3. ดานความสะดวกในการติดตอ 3.27 0.818 ปานกลาง 4

4. ดานการสงเสริมการตลาด 2.78 0.819 ปานกลาง 6

5. ดานบุคลากรหรือพนักงาน 3.37 0.869 ปานกลาง 3

6. ดานลักษณะทางกายภาพ 2.77 1.178 ปานกลาง 7

7. ดานข้ันตอนการใหบริการ 3.26 0.965 ปานกลาง 5

รวม 3.24 0.690 ปานกลาง

 จากตารางที่ 1 ความพึงพอใจตอการใช
บริการชางชุมชนบางบัว พบวาผูใชบริการมีความ
พึงพอใจโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก 
ดานราคาคาวัสดุกอสราง ดานผลิตภัณฑ/บริการ 
ดานบคุลากรหรอืพนกังาน ดานความสะดวกในการ
ติดตอ ดานขั้นตอนการใหบริการ ดานการสงเสริม
การตลาด และดานลักษณะทางกายภาพซ่ึงมีราย
ละเอยีดแตละดาน ดงัตอไปนี ้เรยีงตามลาํดับการ
พงึพอใจ 1 ดานราคาคาวสัดกุอสราง อยูในระดบั

มากประเด็นท่ีพงึพอใจคือการแจงราคากอนการให
บริการราคาเหมาะสมกับวัสดุที่เลือกใชและราคา
เหมาะสมกว าบริษัทห างร านทั่วไป 2 ดาน

ผลิตภัณฑ/ บริการ อยูในระดับมาก ประเด็นที่พึง
พอใจคือ  งานปูน งานดานการซอมแซมและตอเติม

และงานดานการติดตั้งระบบไฟฟาและประปา 
3 ดานบุคลากรหรือพนักงาน อยูในระดับปาน
กลาง ประเด็นที่พึงพอใจ คือมีประสบการณ และมี

ผลงานท่ีดนีาเชือ่ถือไววางใจ ทมีงานชางชมุชนเปน

ผูมชีือ่เสยีงและมีชางจาํนวนมากเพียงพอตอการให
บริการ 4 ดานความสะดวกในการติดตอ อยูใน
ระดับปานกลาง ประเด็นที่พึงพอใจ คือ มีที่ตั้ง
สํานักงานติดตอไดสะดวก มีที่ตั้งอยูใกลบาน หรือ
อยูในแหลงที่อยูอาศัยและการเดินทางมาติดตอขอ
ใชบริการสะดวก 5 ดานข้ันตอนการใหบริการ อยู
ในระดับปานกลาง ประเด็นที่พึงพอใจ คือมีการให
คาํแนะนาํท่ี เปนประโยชนตอผูวาจางมกีารควบคมุ
การทํางานทุกขั้นตอน และ มีการใหบริการเทา
เทียมกัน 6 ดานการสงเสริมการตลาด อยูใน
ระดับปานกลาง ประเด็นที่พึงพอใจ คือ มีการใช

บริการแบบปากตอปาก มีเสียงตามสายภายใน
ชุมชนและมีการโฆษณาวารสารชุมชนบางบัว และ 
7 ดานลกัษณะทางกายภาพ อยูในระดบัปานกลาง 
ประเด็นที่พึงพอใจ คือ มีความพรอมของเครื่องมือ 
เครื่องจักรที่ตองการใชและมีจํานวนเครื่องมือและ

อุปกรณเพียงพอตอการทํางาน
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ปจจยัทีม่ผีลตอความสําเรจ็ในการพัฒนา

ธุรกิจชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน

 ผลการศึกษาผานการสัมภาษณเชิงลึก
ประธานชางชุมชนบางบวั และหวัหนาสมาชกิเครอื
ขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน พบวา
ปจจยัท่ีมผีลตอความสําเร็จในการพัฒนาชางชุมชน
บางบวัเขตบางเขน คอื 1) การมีสวนรวมของชมุชน
ในธรุกจิชางชมุชนบางบวั เขตบางเขน และ 2) การ
วเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกธุรกิจ
ชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน
 นอกจากน้ี ธุรกิจชางชุมชนบางบัว เขต
บางเขน ตองใหความสําคญั ดานการบริหารจดัการ
สมาชิกเครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว ใหความ
รวมมือการเขารวมประชุมทุกครั้ง และดานการ
บริหารงานตองเนนเปนรูปแบบเชิงพาณิชย พรอม
ทัง้ ตองมคีวามพรอม เครือ่งมอื และอปุกรณตาง ๆ  
ที่ใชในการปฏิบัติงานกอสราง หาแหลงเงินทุน
ใหการสนับสนุนในอัตราดอกเบี้ยท่ีตํ่า นอกจากนี้ 
พบวา ธรุกจิชางชมุชนบางบวั ยงัไมเปนทีรู่จกัแพร
หลาย ดานการโฆษณาและการประชาสัมพนัธอยาง
ตอเนื่อง

การมีสวนรวมของชุมชนในธุรกิจชาง

ชุมชนบางบัว เขตบางเขน

 โดยชุมชนมีสวนรวมในธุรกิจชางชุมชน
บางบัว เขตบางเขนในหลากหลายกรณี คือ 1. การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจ 2. การมีสวนรวมในการ
วางแผนธุรกิจชางชุมชนบางบัว 3. การมีสวนรวม

ในการดําเนินธุรกิจชางชุมชนบางบัว 4. การมีสวน
รวมในการรบัผลประโยชน 5. การมสีวนรวมในการ
ประเมินผล (ขณะมอบหมายงาน และในระหวาง

การดําเนินการ)

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และ

ภายนอกธุรกิจชางชุมชนบางบัว เขต

บางเขน

 เครือ่งมอืในการวเิคราะหสภาพแวดลอมที่
ใชคอื SWOT Analysis โดยผลจากการสมัภาษณเชิง
ลึกสมาชิกเครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัวพบวา 

 S : Strength (จุดเดน)
 1.  มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจนในการ
แบงปนผลประโยชน และการจัดสวัสดิการใหแก
สมาชิกเครือขายธรุกจิชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน

 2. ชางชุมชนบางบัว สวนใหญมีทักษะ
ดานชางท่ีสืบทอดประสบการณจากรุนพอแมสูลูก 
และ มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย เชน การสราง
บานเรือนไทย งานปูน งานซอมแซม ตอเติม และ
งานปูกระเบื้อง เปนตน
 4. การปฏิบัติงานชางชุมชนบางบัวมี 
พอช. จดัโครงการสนบัสนนุฝกอบรมชางชมุชน ให
มีความรูและเทคนิคดานตาง ๆ ใหชางชุมชนเปน
ระยะๆ เชน การวางแผนงานกอสราง การประเมิน
ราคา และการถอดแบบ จงึทาํใหชางชมุชนเปนชาง
ที่มีคุณภาพ
 5. ชางชมุชนบางบวั มมีาตรการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิกเครือขาย
ธุรกิจชางชุมชนบางบัว คือ มีการดําเนินการตรวจ
สอบกับผูวาจาง ทั้งในขณะมอบหมายและระหวาง
ดําเนินงานการกอสราง 

 6. การคดิคาใชจายการใหบริการ ราคา
ตํ่ากวาบริษัทรับเหมากอสรางทั่วไปเพราะการ
ปฏบิตังิานชางชมุชนจะนาํวสัดเุกาท่ีมอียู และนาํมา

ปรับปรุงแกไขสามารถนําไปใชงานไดตอไป
 7. การปฏิบัติงานชางชุมชนบางบัวมี

ความรับผิดชอบงาน และเอาใจใสงานเปนอยางดี
 8. ชางชุมชน บางบัวไมเลือกรับงาน 
สามารถทํางานไดทุกประเภท นอกจากนี้ สามารถ

ทํางานได ถึงแมวาเจาของบานมีงบประมาณท่ี
จํากัด
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 W: Weakness (จุดออน)
 1. การบริหารจัดการไมมีรูปแบบการ
กระจายอํานาจท่ีชัดเจน
 2. การบริหารจัดการในการตัดสินใจ 
การแกปญหาและความตองการธุรกิจชางชุมชน
บางบัว สวนใหญขึ้นอยู กับประธานชางชุมชน
บางบัว
 3. การรบังานขึน้กับประธานชางชมุชน
บางบัว ทําใหผูใชบริการขาดความสะดวก และ
ความคลองตัวการติดตอประสานงาน
 4. ประธานชางชุมชนบางบัว ไมมีเวลา
การบริหารจัดการธุรกิจชางชุมชน ทําใหสมาชิก
เครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว บางกลุมตองรับ
งานจากภายนอก ทําใหธุรกิจชางชุมชนบางบัวไม
ไดรับเงินปนผลอยางเต็มที่

 5. การวางแผนธุรกจิชางชุมชนบางบัว มี
จํานวนสมาชิกเครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัวเขา
รวมประชุมในการวางแผนแตละครั้งมีจํานวนนอย

 6. ชางชุมชนบางบัวขาดการใหบริการ
ที่สะดวกและรวดเร็ว
 7. ชางชุมชนบางบัวไมมีการโฆษณา
และการประชาสัมพันธ แจงใหบุคคลภายนอกรับรู
ขาวสารขอมูลการใหบริการธุรกิจชางชุมชน
 8. การปฏิบตังิานชางชุมชนบางบัวไมมี
ความพรอมเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก

ขาดอุปกรณ / เครื่องมือ / เครื่องจักร และยาน
พาหนะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงาน
 O: Opportunity (โอกาส)
 1. นโยบายของรัฐบาลโครงการซ้ือบาน 

ซือ้คอนโดนเินียม ราคาไมเกนิ 5 ลานบาทเพ่ืออยูอาศยั
รับสิทธิพิเศษยกเวนภาษีได 10 % ระยะเวลา 5 ป
 2. โครงการขยายรถไฟฟาขนสงมวลชน
ของภาครัฐ  สงผลทําใหที่อยูอาศัยประเภทหองชุด
คอนโดมิเนียม ตามแนวรถไฟฟาขนสงมวลชนได

รับความนิยมเพิ่มขึ้น
 3. โครงการบานม่ันคงจากพอช. ทั่ว
ประเทศมนีโยบายสนบัสนนุแกไขปญหาทีอ่ยูอาศยั

 4. ภาครฐัมนีโยบายใหการสนบัสนนุเงนิ
ซอมแซมที่อยูอาศัยภายหลังจากนํ้าลด
 T: Threat (ขอจํากัด)
 1. ปญหาเศรษฐกิจชะลอตัว สงผลตอ
อาํนาจซ้ือ ทาํใหการตัดสินใจสรางบานนอยลงทําให
ประชาชนสนใจซื้อบานเกา และนํามาซอมแซม 
หรือมีการปรับปรุงบานมากขึ้น
 2. ปญหาราคาวสัดุกอสรางทีป่รบัตวัสูง
ขึ้นตามภาวะเงินเฟอ ทําใหประชาชนที่ตองการ
กอสรางบานหรืออาคารสํานักงานชะลอการตัดสิน
ใจ เนื่องจากมีตนทุนเพิ่มสูงขึ้น
 3. คานิยมของคนรุนใหม นิยมทํางาน
ในบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรม ไมสนใจทํางาน
ดานการเปนชางแรงงาน ทาํใหชางไมเพยีงพอและ
เกิดภาวการณขาดแคลนชางฝมือ
 จากการวเิคราะห SWOT นาํมาเปนขอ
เสนอแนะนโยบายและกลยุทธแนวทางการ
พฒันาการตลาดชางชมุชนบางบวั เขตบางเขน 
ดังนี้
 1. การพัฒนารูปแบบธุรกิจชางชุมชน
เชิงพาณิชย
 2. การพัฒนาบทบาทหนาที่ ความรับ
ผิดชอบผูนําเชิงพาณิชย
 3. การพัฒนาการมีสวนรวมของเครือ
ขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว

 4. การพัฒนาทักษะดานการประเมิน
ราคาคากอสรางและการออกแบบ
 5. การพัฒนาความรวมมือดานการจัด

ซื้อ/เครื่องมือ/อุปกรณ//จัดหาวัตถุดิบ/เครื่องจักร

และยาพาหนะที่ใชในการปฏิบัติงาน
 6. การจัดหาแหลงเงินทุนภายนอก
สนับสนุนการปฏิบัติงานธุรกิจชางชุมชนในอัตรา

ดอกเบี้ยต่ํา
 7. การพัฒนาตลาดใหม
 8. การโฆษณาและการประชาสัมพันธ
 9. การพฒันาคณุภาพการใหบรกิารของ
ชางชุมชน
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การพัฒนาการบริหารการจัดการ

 โครงการ
 1. โครงการพัฒนารูปแบบของธุรกิจ
ชางชุมชนเชิงพาณิชย
 วัตถุประสงค  / เปาหมาย
 - เพือ่ใหธรุกิจชางชมุชนบางบวัมรีปูแบบ
ชิงพาณิชยที่ชัดเจน
 - ทําใหชางชุมชนสามารถรับงานจาก
ภายนอกชุมชนไดเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีรูปแบบ
ที่มาตรฐาน หรือจัดระบบคอลเซ็นเตอร
 วิธีการ / กระบวนการ
 - อบรมผูนําเครือขาย / ประธานชาง
ชุมชนบางบัวและสมาชิกชางชุมชนบางบัวใหเกิด
ความรู ความเขาใจเกีย่วกบัรปูแบบธรุกจิชางชมุชน
เชิงพาณิชย
 หนวยงานที่รับผิดชอบ
 - มหาวิทยาลัยเกริก
 2. โครงการพัฒนาบทบาทหนาทีค่วาม
รับผิดชอบผูนําชุมชนเชิงพาณิชย
 วัตถุประสงค / เปาหมาย
 - เพื่อใหผูนําหรือประธานชุมชนทราบ
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ ดานการบริหาร
จัดการเชิงพาณิชย

 - ทาํใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ในการบริหารการจัดการธุรกิจชางชุมชนบางบัว

 วิธีการ / กระบวนการ
 - อบรมผู นําหรือประธานชางชุมชน
บางบัวใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท
หนาท่ี และความรับผิดชอบฐานะผูนําธุรกิจชาง
ชุมชนบางบัว

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - มหาวิทยาลัยเกริก

 3. โครงการพัฒนาการมีสวนรวมของ
เครือขายธุรกิจชางชุมชน
 วัตถปุระสงค / เปาหมาย
 - เพือ่ใหเครอืขายธุรกจิชางชมุชนบางบวั
ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารการ
จัดการ
 - ทาํใหเกิดเอกภาพในการบริหารจดัการ
ธุรกิจชางชุมชน
 วิธีการ / กระบวนการ
 - อบรมผูนําเครือขายธุรกิจชางชุมชน
บางบัวใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับประโยชน

ของการมีสวนรวมธุรกิจชางชุมชน
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - มหาวิทยาลัยเกริก

การพัฒนาดานบุคลากร(ชางชุมชน)

 โครงการ
 1. โครงการพัฒนาทักษะดานการออก
เสียงและการประเมินราคาคากอสราง
 วัตถุประสงค / เปาหมาย
 - เ พ่ือให ช างชุมชนมีทักษะในการ
ออกแบบแประเมินคากอสรางอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ
 - ทาํใหสามารถออกแบบไดทนัสมยั และ

ตรงกับความตองการของผูใชบริการ
 - ทาํใหสามารถประเมนิราคาคากอสราง
ที่ใกลเคียงกับตนทุนที่แทจริงมากยิ่งขึ้น
 วิธีการ / กระบวนการ
 - อบรม / สัมมนาเชิงปฏิบัติการชาง
ชมุชนใหมคีวามรู ความเขาใจดานการออกแบบและ
ประเมินราคาคากอสราง

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - มหาวิทยาลัยศรีปทุม และมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนคร
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การพัฒนากระบวนการกอสราง

 โครงการ
 - โครงการพัฒนาความรวมมือดานการ
จัดซื้อ / จัดหาวัตถุดิบ  เครื่องมือ / อุปกรณชาง / 
ยานพาหนะใชปฏิบัติงาน
 วัตถุประสงค /  เปาหมาย
 - เพื่อใหชางมีความพรอมในการปฏิบัติ
งานมากย่ิงขึ้น
 - ทําให การปฏิบัติงานช างชุมชนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น มีแหลง
จดัการวัตถุดิบที่แนนอน
 วิธีการ / กระบวนการ
 - ทําการตกลงรวมมือกับบริษัทตาง ๆ 
เชน บริษัทเครือซีเมนต/บริษัทบุญถาวร/รานโฮม
มารท / โฮมโปร เปนตน
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - ประธานชางชุมชน

การพัฒนาดานการเงิน

 โครงการ
 - โครงการจัดหาแหลงเงินทุนสนับสนุน
การปฏิบัติงานธุรกิจชางชุมชนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา
 วัตถุประสงค / เปาหมาย

 - เพือ่ใหมแีหลงเงนิทนุสนับสนุนในอัตรา
ดอกเบี้ยตํ่าและตอเนื่อง
 - ทําใหธุรกิจชางชุมชนมีสภาพคลองใน

การปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น
 วิธีการ / กระบวนการ
 - ทําขอตกลงรวมมือกับสํานักงานสราง

เสริมกิจการเพื่อสังคม(สกส.)สถาบันการเงินของรัฐ 
เชน ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - สํานักงานสรางเสริมกิจการเพ่ือสังคม 
(สกส.)

การพัฒนาดานการตลาด

 โครงการ
 1. โครงการพัฒนาตลาดใหม
 วัตถุประสงค / เปาหมาย
 - เพือ่ใหชางชมุชนมีตลาดใหมรองรับใน
การกอสรางมากยิ่งขึ้น
 - ทําใหมีงานกอสรางเพิ่มขึ้น
 วิธีการ / กระบวนการ
 - ทําขอตกลงการเคหะแหงชาติ หรือ
บริษัทรับเหมากอสรางขนาดใหญ
 - อบรมชางชุมชนใหมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกลยุทธการหาตลาดใหม
 2. โครงการพัฒนาการโฆษณาและการ
ประชาสัมพันธ
 วตัถุประสงค / เปาหมาย
 - เพื่อใหธุรกิจชางชุมชนเปนที่รูจักแพร
หลายทั้งภายในและภายนอกชุมชนมากยิ่งขึ้น
 วิธีการ / กระบวนการ
 - อบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารชางชมุชน
ใหมคีวามรู ความสาํเรจ็เกีย่วกบัวธิกีารโฆษณาและ
การประชาสัมพันธ
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - มหาวิทยาลัยเกริก

การพัฒนาการใหบริการ

 โครงการ
 - โครงการพฒันาชางชมุชนดานคณุภาพ
การใหบริการ
 วัตถุประสงค / เปาหมาย

 - เพือ่ใหชางชมุชนมคีวามรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการสรางความพึงพอใจสําหรับผู ใช
บริการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ

 วิธีการ / กระบวนการ
 - อบรมชางชุมชนใหมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับวิธีการสรางความพึงพอในการให



96 นวลจันทร  โชติคุณากรแนวทางการพัฒนาการตลาดชางชุมชนบางบัว เขตบางเขน

บริการแกผูบริโภค
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 - มหาวิทยาลัยเกริก
 

บทสรุป

 จากการศกึษา พบวาระดบัความพงึพอใจ
ตอการใชบรหิารชางชมุชนบางบัว เขตบางเขน โดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเปนรายดาน
จากทัง้ 7 ดาน พบวาระดบัความพงึพอใจตอการใช
บริการชางชมุชนบางบวั เขตบางเขน ดานราคาคา
วสัดกุอสราง อยูในระดบัมาเปนอนัดับที ่1 ประเดน็
ทีพ่งึพอใจ คอื การแจงราคากอนการใหบรกิาร รอง
ลงมาคือ ราคาเหมาะสมกับวัสดุที่เลือกใช และ
อนัดบัสดุทายคอืราคาเหมาะสมกวาบรษิทั/หางราน
ทั่วไป เม่ือทําการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูใช
บริการชางชุมชนบางบัว ที่มีการศึกษาอาชีพและ
รายไดแตกตางกนั มคีวามพงึพอใจตอการใชบรกิาร
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่พบ
วา ผูใชบริการชางชุมชนบางบัว ที่มีเพศและอายุ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับ
ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จการพัฒนาธุรกิจชาง
ชุมชนบางบัว คือการมีสวนรวมของสมาชิกเครือ
ขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว ดานการบริหารการ
จัดการธุรกิจ ความยุติธรรม ความพรอมของ
อุปกรณ และสงเสริมดานการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธ และแนวทางการพัฒนาการตลาด

ชางชุมชนบางบัว ใหประสบความสําเร็จคือการ
พฒันารูปแบบชางชุมชนบางบัวรปูแบบเชิงพาณิชย 
การพฒันาบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของผูนาํ
เชิงพาณิชย การพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิก
เครือขายธุรกิจชางชุมชนบางบัว และการจัดหา
แหล งเ งินทุนทุนภายนอกสนับสนุนในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ํา เชน ธนาคารออมสิน สํานักงานสราง
เสริมกิจการเพื่อสังคมแหงชาติ (สกส.)

ขอเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต

 ศึกษาพฤติกรรมการเลือกใชกิจการชาง
ชุมชนบางบัว เขตบางเขน ภายนอกท่ีมีเหตุจูงใจ
การเลือกใชบริการชางชุมชนบางบัว เพื่อทราบ
ขอมูลที่แทจริงของผูบริโภค ซึ่งผูใชบริการมีความ
ตองการท่ีแตกตางกัน รวมท้ังสภาพเศรษฐกิจ
สภาวะการแขงขันทางการตลาด เพื่อขอมูลเปน
แนวทางการพัฒนาการตลาดชางชุมชน

กิตติกรรมประกาศ

 ขอขอบคุณศูนยสงเสริมวิจัยและผลิต
ตาํรามหาวิทยาลัยเกริก ทีส่นบัสนุนทุนและเวลาใน
การวิจัยครั้งนี้ ทําใหงานวิจัยสําเร็จไปดวยดี
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บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรบัณฑิต ในดานสภาพแวดลอม ปจจัยนําเขา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร งานวิจัย และการ
สมัภาษณ ผูใหขอมลูประกอบดวย อาจารยประจําหลกัสูตรจาํนวน 5 คน อาจารยผูสอนในหลกัสูตรจาํนวน 
6 คน ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คน นักศึกษาจํานวน 20 คน ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพแวดลอมของการ
เรียนการสอน ไดแก ในดานวตัถุประสงคและโครงสรางหลกัสตูร พบวา สวนใหญมคีวามเหน็สอดคลองกนั
ในเรื่องของวัตถุประสงคและโครงสรางหลักสูตรวามีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลง และความตองการของตลาดแรงงาน 2) ปจจัยนําเขา ไดแก การกําหนดอาจารยผูสอน และ
ทรพัยากรการจดัการเรยีนการสอน พบวา สวนใหญมคีวามเหน็สอดคลองกนัวามีความเหมาะสมสอดคลอง
กันทั้งคุณวุฒิของผูสอนและรายวิชา สําหรับผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นเพ่ิมเติมวาควรปรับปรุงเร่ืองจํานวน
หมูเรียนและผูสอนควรไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะเพิ่มขึ้น และควรปรับปรุงวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมเพียงพอตอการใชงาน 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนการ
สอนและการวัดและการประเมินผล พบวา สวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมและควร

พจิารณาถงึศกัยภาพของนกัศกึษา นอกจากนีน้กัศกึษามคีวามเหน็วาผูสอนควรเปดเผยคะแนนและวธิกีาร
ใหคะแนนใหมีความชัดเจน

คําสําคัญ : การจัดการเรียนการสอน, หลักสูตร, รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

1 อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1 Lecturer, Department of Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences, Nakhon Pathom 
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Abstract

 The objective of this research was to follow up the teaching curriculum of bachelor of 
public administration in environmental inputs and processes of teaching courses of public
administration. This research is a qualitative study. Data were collected from the literature, the 
research reports and interviews. The key informants include 5 lecturers in the course, 6 instructors, 
2 experts and 20 students. The findings were that: 1) the environment for teaching includes a 
objectives and course structure reveals that most are consensus on the objectives and course 
structure that is appropriate for the situation to change and the needs of the labor market; 2) inputs 
including determining the instructors and resource management found that most agreed that it was 
appropriate and consistent qualification of instructors and courses. The experts  should be improved 
between the students and instructors in developing their skills and improving the materials for 
teaching appropriate to use; 3) the process of teaching and learning, including learning 
management, and measurement and evaluation found that most agreed that it was appropriate 
and would consider the potential of students. In addition, students have commented that instructors 
should disclose scores and how to evaluate the score points should be clear.

Keywords : Teaching Courses, Curriculum, Bachelor of Public Administration

บทนํา

 การจัดการเรียนการสอนท่ีดีควรเปนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีใหความสําคญัแกผูเรยีนโดย
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได โดยอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 
ไดแก ดานหลกัสตูร ดานอาจารย ดานกระบวนการ

การเรียนการสอน ดานนักศึกษา ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานปจจัยเกื้อหนุน (นิภาพรรณ เจน
สนัตกิลุ, 2554: 42) อยางไรก็ตามผูสอนจะตองเห็น
ความสาํคญัท่ีจะชวยใหผูเรยีนเรยีนรูไดอยางดทีีส่ดุ 

ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพบกับชองทางของการ
เรียนรูที่อาจแตกตางกัน ผูสอนจะไมเนนความ

สาํคัญของสาระทีป่รากฏในหลกัสตูรหรอืเนนความ
สําคัญของการบรรยายเน้ือหาสาระตามหลักสูตร
เพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ดวยตนเองอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (TQF: 

HEd) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแนวทาง
การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และพระราชบัญญัติการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา 47 กาํหนดใหมรีะบบ การประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คณุภาพภายนอก ดงันัน้การปรับตวัดานตางๆ ของ
สถาบันการศึกษาตองเริ่มใหม คือ ตองมีการปรับ

หลักสูตรใหมทั้งหมดใหไดเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจน
การพัฒนากลวิธกีารสอนและการวัดการประเมินผล 

เพื่อใหมั่นใจคุณวุฒิท่ีบัณฑิตไดรับนั้นมีคุณภาพ
และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานสากล (Akker 

& Verloop, 1994; Melrose, 1998)



100 นิภาพรรณ เจนสันติกุลการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร...

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเปน
หลกัสตูรท่ีไดรบัความนิยมและมีผูเรยีนจํานวนมาก 
ซึ่งพิจารณาไดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ในปการศกึษา 2555 
มจีาํนวน 300 คน ปจจบุนัทางหลักสูตรรฐัประศาสน
ศาสตรบณัฑติ คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดมกีารทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมและเริ่มนํามาใชในปการ
ศกึษา 2555 โดยมกีารปรบัโครงสรางหลกัสตูรใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจโดยมีจํานวน
หนวยกิตไมนอยกวา 133 หนวยกิต
 ดงัน้ันเพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรค
ของการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรท่ีผานมา
ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดดําเนินการ
พจิารณาหลักสตูรรวมกันเม่ือวนัที ่21 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2557 เพื่อทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาหลักสูตรตอไป โดยวิชัย วงษ
ใหญ (2554: 217) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตร
จะกระทําไดตอเมือ่มกีารประเมนิหลกัสตูรอยูตลอด
เวลาเพราะผลจากการประเมนิจะใชเปนแนวทางใน
การแกไขปรับปรุงหลักสตูรและหลักสตูรท่ีไดรบัการ
ปรับปรุงน้ันควรใหมีความเหมาะสมกับสภาพการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึง

ควรเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหการ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพควรมีการ
ดาํเนนิการประเมนิผลอยางตอเนือ่งเพือ่ทราบถงึจดุ

แข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรคของการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินนัน้ควรมขีอมลูทีม่า
จากหลายแหลงขอมูล ประกอบดวย ทศันคติของผู

สอน ผลการเรยีนของนกัศกึษา การรบัรูของชมุชน 
โครงสรางองคการ หลกัสตูรการเรยีนการสอน และ

กลยุทธการสอน (Woods, 1998: 5)
 จากความเปนมาและความสําคัญขางตน
เปนท่ีมาของบทความวจิยัเรือ่ง การตดิตามผลการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีวัตถุประสงคเพื่อ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ในดานสภาพแวดลอม 
ปจจยันาํเขา และกระบวนการจดัการเรยีนการสอน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เพื่อนําขอคน
พบไปสูการพัฒนาหลักสูตรตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่อติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ในดาน
สภาพแวดลอม ปจจัยนําเขา และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

ระเบียบวิธีวิจัย

 1. ผูใหขอมูลหลัก
 การวิจัยครั้งน้ีมีผูใหขอมูลหลักประกอบ
ดวย อาจารยประจําหลักสตูรจํานวน 5 คน อาจารย
ผูสอนในหลกัสตูรจาํนวน 6 คน ผูทรงคณุวฒุจิาํนวน 
2 คน นกัศกึษาจํานวน 20 คนโดยใชวธิกีารสุมแบบ
เจาะจง

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบ
บนัทกึขอมลูและแบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางซึง่

มีประเด็นขอคําถามในเร่ืองของสภาพแวดลอม 
ปจจยันาํเขา และกระบวนการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติโดยดาํเนนิการ

สรางเครื่องมือจากการทบทวนเอกสาร ตําราและ
งานวจิยัท่ีเกีย่วของกับการจัดการการเรยีนการสอน
และหลกัสตูร และนาํแบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง
ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงของเน้ือหาดวย
ดัชนีความเที่ยงตรงของเนื้อหา (CVI) จากผูทรง
คณุวฒุทิีเ่ชีย่วชาญดานการศกึษาจาํนวน 3 คน พบ
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วาแบบสมัภาษณแบบมีโครงสรางมีความเทีย่งตรง
เชิงเน้ือหาเทากับ 1.00 
 3. ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอมูล ผู
วจิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมลูจําแนกเปน 3 ขัน้
ตอน ดังน้ี
  3.1 การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 
ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการ
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
  3.2 การรวบรวมขอมูลจากรายงาน

การสาํรวจคณุลักษณะบณัฑิตทางรฐัประศาสนศาสตร
ทีพ่งึประสงคของหนวยงานภาครฐัและภาคเอกชน
ป 2556 และรายงานความพงึพอใจของผูใชบณัฑิต
ทางรัฐประศาสนศาสตรของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนป 2556 
  3.3 การสัมภาษณอาจารยประจํา
หลักสูตร อาจารยผูสอนในหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ 
และนักศึกษาจํานวน 1 ครั้ง
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 กอนเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยศึกษา
เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพ่ือเปน
กรอบแนวคิดในการศึกษาและการสรางแบบ
สมัภาษณ และศึกษาขอมลูจากผูใหขอมลูหลกัดวย
การสัมภาษณ และนําขอมูลที่ไดรับสรุปและนําสง
ใหผูใหขอมลูหลักตรวจสอบขอมลูและรับรองความ
ถกูตอง หลงัจากไดรบัขอมลูท่ีผานการรับรองความ

ถูกตองเรียบร อยแลว ผู วิจัยใช แนวทางการ
วิเคราะหขอมูลของ Miles & Huberman (1984) 
ที่ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยสามารถ
แบงไดเปน 3 สวน ไดแก การยอขอมูล (Data 

reduction) การแสดงขอมลู (Data display) เปนการ
นําเสนอขอมูลที่ไดจัดระเบียบไวแลวอยางเปน
หมวดหมูดวยวิธีการพรรณนา การหาขอสรุป การ
ตคีวาม และการตรวจสอบความถกูตองตรงประเดน็
ของการวจิยั (Conclusions, drawing and verifying) 

เปนกระบวนการหาขอสรุปและตีความขอสรุปหรือ
ขอคนพบท่ีไดรวมท้ังการเปรียบเทียบความเหมือน
และความแตกตาง เพื่อใหไดประเด็นหลักของการ

ศกึษาพรอมทัง้การยนืยนัผลดวยการตรวจสอบสาม
เสาความนาเชือ่ถอืของขอสรปุเพือ่ตรวจสอบความ
เชื่อถือไดของขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก (สุภางค 
จันทวานิช, 2540)

ผลการวิจัย

 1.  ดานสภาพแวดลอม
 สวนใหญอาจารยประจําหลักสตูร อาจารย
ผูสอนในหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิและนักศึกษา มี
ความเห็นสอดคลองกันในเรื่องของวัตถุประสงค
และโครงสร างหลักสูตรว ามีความเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณการเปล่ียนแปลง และ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยวัตถุประสงค
ของหลักสูตร มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู 
ความสามารถในการบริหารงานภาครัฐในลักษณะ
สหวิทยาการผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการ
ทฤษฎี องคความรูทางวิชาการไปประยุกตใชกับ
การบริหารงานไดอยางเหมาะสม รวมถึงการสอด
แทรกความรูคูคุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลผลิต
ใหมีความสามารถในงานวิจัยที่สามารถนําไป
ประยุกตใชในการบริหารงานภาครัฐและทองถิ่น
 สําหรับโครงสรางของหลักสูตร จํานวน
หนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 
133 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ
ดาน 97 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีจํานวนไม
นอยกวา 6 หนวยกิต โดยลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมี
การกําหนดแผนการเรียนประจําภาคและกิจกรรม
สอดแทรกการเรียน อาทิ แผนการจัดกิจกรรม
สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีการจัดโครงการอบรม

ทกัษะการใชคอมพวิเตอร โครงการอบรมภาวะผูนาํ 
โครงการอาสาพัฒนาชนบท โครงการฝกทักษะผู
ประกอบการและกิจกรรมบันทึกรอยความดี ซึ่ง

แผนการจัดกจิกรรมจะดําเนินการกอนใหนกัศกึษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ แผนการจัดกิจกรรม
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สาํหรับนักศกึษาชัน้ปที ่3 มกีารสงเสรมิใหนกัศกึษา
ออกทดลองฝกปฏบิตักิารวชิาชพีในหนวยงานภาค
รฐัและภาคเอกชนไมนอยกวา 70 ชัว่โมง เพ่ือศกึษา
ดูงานและพัฒนาทักษะการวิเคราะหโดยการนํา
แนวคิดทฤษฎีที่ เ รียนนั้นไปประยุกต  ใช กับ
สถานการณจริง เปนตน 
 2. ดานปจจัยนําเขา
  2.1 อาจารยประจําหลักสูตร ใน
ประเด็นการกําหนดอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
พบวา กอนดําเนินการจัดแผนการเรียนการสอน
ของนักศกึษา ทางอาจารยประจําหลักสตูรจะมีการ
ประชุมรวมกันเพื่อกําหนดผูสอน ทั้งนี้จะพิจารณา
จากคุณวุฒิและสาขาที่จบของผูสอนเพื่อใหมีความ
สอดคลองกับรายวิชา ในประเด็นทรัพยากรการ
จัดการเรียนการสอน พบวา มหาวิทยาลัยมีการ
สนบัสนนุงบประมาณสาํหรบัการจดัซ้ือวัสดอุปุกรณ
การเรียนการสอนใหตามปงบประมาณ
  2.2 อาจารยผูสอนในหลักสูตร ใน
ประเด็นการกําหนดอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
พบวา อาจารยผู สอนในหลักสูตรจะทราบถึง
รายวิชาที่รับผิดชอบสอนในแตละภาคการศึกษา
และมีความพึงพอใจตอรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย
เน่ืองจากสอดคลองกับสาขาและคณุวฒุ ิในประเดน็
ทรัพยากรการจดัการเรยีนการสอน พบวา อปุกรณ
การเรียนการสอนไมเพียงพอตอการใชงาน และควร
ไดรับการปรับปรุงใหสามารถใชงานได

  2.3 ผูทรงคุณวุฒิ ในประเด็นการ
กาํหนดอาจารยผูสอนแตละรายวชิา พบวา มคีวาม
สอดคลองกนัทัง้ในเรือ่งของรายวชิาและคณุวฒุขิอง

ผูสอน อยางไรก็ตามในเร่ืองของการจัดการเรียน
การสอนนอกจากพิจารณาคุณวุฒิแลวอาจารยผู
สอนแตละทานควรพัฒนาตนเองเพ่ิมเติม เพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณและสามารถถายทอดความรู
ใหกับนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพและมีความ
เห็นเพิ่มเติมในเร่ืองของจํานวนหมูเรียน และการ
จัดตารางเวลาในการเรียนการสอน เห็นควรใหมี
การปรับปรุงเน่ืองจากอาจารยผูสอนสวนใหญสอน

นกัศกึษามากกวา 1 หมูเรยีน การดูแลอาจไมทัว่ถงึ 
ในประเด็นทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน พบ
วา เหน็ควรใหมกีารปรับปรุงเรือ่งอปุกรณการเรยีน
การสอนและควรเพิม่สือ่การเรยีนการสอนออนไลน
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูได
มากขึ้นนอกจากการฟงบรรยายในชั้นเรียน
  2.4  นกัศกึษา ในประเดน็การกาํหนด
อาจารยผูสอนแตละรายวิชา พบวา นักศึกษามี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอนในแตละรายวิชา เพราะคุณวุฒิและ
รายวชิานัน้สอดคลองกัน ในประเดน็ทรพัยากรการ

จัดการเรียนการสอน พบวา ควรปรับปรุงในเรื่อง
ของอปุกรณการเรยีนการสอนใหสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ควรปรับปรุงระบบการเบิก
อุปกรณและปรับปรุงสภาพหองเรียนใหมีความ
สะอาด นาเรียน
 3. ดานกระบวนการ
  3.1 อาจารยประจําหลักสูตร ใน
ประเด็นการจัดการเรียนการสอน พบวา อาจารย
ประจําหลักสูตรจะมีการประชุมร วมกันเพื่อ
พจิารณา ทบทวนสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
ผานมา โดยผลของการประชุมจะนําเสนอตอ
คณาจารยทกุทาน ทัง้นีท้กุภาคการศกึษาทางสาขา
วิชาจะมีการดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสวน

ใหญนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน
การสอนในระดับมาก ในประเด็นการวัดและ
ประเมนิผล พบวา ทกุภาคการศกึษาทางสาขาวชิา
จะดาํเนนิการตรวจสอบและทวนผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนของนักศึกษา เพื่อกํากับการวัดและการ
ประเมินผลของแตละรายวิชา
  3.2 อาจารยผูสอนในหลักสูตร ใน

ประเด็นการการจัดการเรียนการสอน พบวา 
อาจารยผูสอนมกีารวางรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแตกตางกัน แตจะมีการพิจารณาใหสอดคลอง
กบักระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 
21 ที่เนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ตาม
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โครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนดและไดรับการพัฒนา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม
ทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะ
การเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ทกัษะการทํางานแบบมีสวนรวม 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยมีเทคนคิการ
สอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใช
ปญหาเปนฐาน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษา ซึง่
สอดคลองกบัผลการสาํรวจคณุลักษณะบณัฑติทาง
รัฐประศาสนศาสตรที่พึงประสงคของหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนป 2556 และความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรของหนวย
งานภาครฐัและภาคเอกชน ป 2556 ทีพ่บวา มคีวาม
พึงพอใจในระดับมาก ในประเด็นการวัดและการ
ประเมินผล พบวา อาจารยผูสอนมีการกําหนด
เกณฑการวัดและประเมินผลแตกตางกัน ใน
รายวิชาท่ีเนนทฤษฎี อาจารยผูสอนจะใหสัดสวน
การวัดความรูและความเขาใจมากกวาการปฏิบัติ 
เนนไปทีก่ารสอบวดัความรู สวนรายวชิาทีเ่นนภาค
ปฏิบัติ ใหสัดสวนการวัดทักษะ 5 ดาน และการ
ปฏิบัติ การรายงาน การอภิปรายและนําเสนอผล
งานตอสาธารณะมากกวาการสอบวัดความรู 
  3.3 ผูทรงคุณวุฒิ ในประเด็นการ
จดัการเรยีนการสอน พบวา มคีวามหลากหลายและ
สอดคลองกับรายวิชา อยางไรก็ตามในการจัดการ

เรียนการสอน อาจารยผู สอนควรกระตุ นให 
นักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอนมากกวา
การบรรยายเพียงอยางเดียวและควรมีกจิกรรมการ

เรียนการสอนท่ี เน นให นักศึกษาวิ เคราะห  
สังเคราะหมากข้ึน ใหมีความกระตือรือรนในการ
เรียน ในประเด็นการวัดและการประเมินผล พบวา 

ควรกําหนดสัดสวนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ศักยภาพของนักศึกษา
  3.4 นกัศกึษา ในประเด็นการจัดการ
เรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู

สอนในแตละรายวิชาระดับปานกลางเน่ืองจากบาง
รายวิชามีจํานวนนักศึกษามากกวา 60 คน ทําให
นกัศกึษาหลายคนเรยีนไมเขาใจ บางครัง้เพือ่นรวม
ชั้นเรียนคุยกันและอาจารยผูสอนดูแลไมทั่วถึง ใน
ประเด็นการวัดและการประเมินผล พบวา ควรเปด
เผยคะแนนในแตละรายวชิา และบางรายวชิามกีาร
กําหนดสัดสวนคะแนนที่ไมชัดเจน

อภิปรายผลการวิจัย

 1. ดานสภาพแวดลอม
 จากผลการศึกษาสภาพแวดลอมของการ
เรียนการสอน ไดแก ในดานวัตถุประสงคและ
โครงสรางหลักสูตร พบวา สวนใหญมีความเห็น
สอดคล องกันในเรื่ องของวัตถุประสงค และ
โครงสรางหลักสูตรวามีความเหมาะสมสอดคลอง
กบัสถานการณการเปลีย่นแปลง และความตองการ
ของตลาดแรงงาน ทั้งนี้เปนผลมาจากทางอาจารย
ประจําหลักสูตรไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรโดย
เริม่ตนจากการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีผานมา และศึกษาแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาตฉิบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) การวเิคราะหและ
จัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (TQF: HEd) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแนวทางการ
บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548 และพระราชบัญญัตกิารศึกษาชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ทําให
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสอดคลองกับ

สถานการณที่มีการเปล่ียนแปลง โดยลักษณะของ
การจัดทาํหลกัสูตรเปนไปตามทฤษฎแีนวคดิในการ
พัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1969) ที่มุงใหความ
สําคัญกับจุดมุ งหมายของหลักสูตรที่มีที่มาจาก
สังคม ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ รวมถึงการวาง
โครงสรางหลักสูตรดานประสบการณเพื่อระบุ
เนือ้หาและพฤตกิรรม และประเมนิผลการเรยีนรู ซึง่
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สอดคลองกบังานวิจยัของนิวตัน สวสัดิแ์กว ประยรู 
เทพนวล เมธ ีดสิวสัดิ ์และนุรซีตา เพอแสละ (2556: 
436) ทีไ่ดทาํการวจิยัเรือ่ง ประเมินการจดัการเรยีน
การสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ พบวา ในภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยูในระดับ “มาก” โดยมีความพึง
พอใจในภาพรวมของวัตถุประสงคของหลักสูตรใน
ระดับ “ปานกลาง” และพึงพอใจในดานโครงสราง
หลักสูตรในระดับ “มาก” 
 2.  ปจจัยนําเขา 
 สําหรับการกําหนดอาจารยผูสอน พบวา 
สวนใหญมคีวามเหน็สอดคลองกนัวามีความเหมาะ
สมสอดคลองกันทั้งคุณวุฒิของผูสอนและรายวิชา 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นเพิ่มเติมวาควร
ปรับปรุงเร่ืองจํานวนหมูเรียนและผูสอนควรไดรับ
การพัฒนาเพิ่มพูนทักษะเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากผู
สอนหลายทานรบัผดิชอบสอนหลายวชิาและหลาย
หมูเรียนทาํใหการจดัการเรยีนการสอนไมทัว่ถงึ ดงั
นั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพควร
พิจารณาถึงจํานวนผู เรียนกับจํานวนผู สอนให
เหมาะสมเพ่ือใหผูเรียนเขาถึงผูสอนได นอกจากน้ี
คุณสมบัติที่สําคัญของผูสอน ควรประกอบดวย 
ความรู บุคลิกภาพ ทัศนคติตอวิชาที่สอน ทัศนคติ
ตอผูเรียน การสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
วิธีการสอน ทักษะการสอน เครื่องมือ/อุปกรณการ

สอน และการประเมิน (Tomlinson, 2005) เพื่อ
ใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สอดคลองกบังานวจิยัของ มาเรยีม นลิพนัธุ (2555: 
249) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร พบ
วา ผลการประเมินดานบริบทในภาพรวมและราย
ขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ
พจิารณาเปนรายขอ พบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ 

คือ วัตถุประสงคหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความ
เหมาะสมของจํานวนหนวยกติทัง้หมด โดยมีความ

คิดเห็นวาจํานวนหนวยกิตมากเกินไปในประเด็น
ทรพัยากรการจัดการเรียนการสอน พบวา สวนใหญ
มีความเห็นวาควรปรับปรุงวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนใหเหมาะสมเพียงพอตอการใช งาน 
สอดคลองกับไพฑูรย สินลารัตน (2553) ท่ีไดกลาว
ถึงจุดมุ งหมายหรือปรัชญาเพื่อพัฒนาคนใหมี
คุณลักษณะที่สําคัญ 2 ประการ ประการแรก เพื่อ
ใหผู สําเร็จการศึกษาเปนกําลังคนที่สําคัญของ
ประเทศสามารถปฏิบัติงานภายหลังการศึกษาได
ตามมาตรฐานของวิชาชีพ และตามความตองการ
ของสังคม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปน
คนที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะในการพัฒนา
คณุภาพผูเรยีนท่ีจะประกอบวชิาชพีครใูนอนาคตให
มีความเปนครูมืออาชีพ ผูสอนจําเปนตองจัดการ
เรียนการสอนใหเกิดความรู ความชํานาญ และ
สามารถพัฒนาตัวเองในดานตางๆ ได ไมวาจะ
เปนการพัฒนาความสามารถดานการสอนโดยการ
จดัการองคความรูทีจ่ะสอนอยางมีคณุภาพอยางตอ
เนื่องท้ังในแงการพัฒนาความรอบรูในเนื้อหาสาระ
ของวิชา
 3. ดานกระบวนการ 
 ในสวนของการจัดการเรียนการสอน พบ
วา สวนใหญมคีวามเหน็สอดคลองกนัวาการจดัการ
เรยีนการสอนมีความเหมาะสม โดยผลลัพธของการ
จดัการเรียนการสอนสามารถวัดไดจากความรู การ
บูรณาการ การนําไปใช  การวิเคราะห การ
สังเคราะหและการประเมิน (Bloom, 1956) ดังนั้น
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอาจารยประจาํ

หลักสูตร อาจารยผู สอนควรทําการออกแบบ
หลักสตูรและวเิคราะหรายวชิาและกาํหนดแนวทาง
การสอนใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนเขาถึงความรู สามารถถายโอนความ
รูและมคีวามเขาใจในเนือ้หาวชิา และสามารถแกไข
สถานการณได มีการคิด วิเคราะห ปฏิบัติในวิชา
ความรูเฉพาะและการวิจยั (Hockett, 2009) อยางไร
ก็ตามในงานวิจัยของ Profiroiu (2013) เรื่อง 
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Lecturer and Student perspective regarding 
Teaching Public Administration in Romania ได
ชีใ้หเห็นวากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ และการกระตุนใหผูเรียนไดคิด
และวิเคราะหจะสงเสริมใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีกวาการเรียนการสอนที่เนนผูสอน
เปนศูนยกลาง ในประเด็นการวัดและการประเมิน

ผล พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาควรกําหนด
เกณฑการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมและควร
พิจารณาถึงศักยภาพของนักศึกษา
 นอกจากน้ี นกัศกึษามีความเห็นวา ผูสอน
ควรเปดเผยคะแนนและวิธกีารใหคะแนนใหมคีวาม
ชัดเจน สอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2553: 74-
75) ที่ไดกลาวถึง กระบวนการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูนั้นตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา เหมาะสม
กับวัย ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 
โดยใชเทคนิควธิสีอนท่ีหลากหลาย ใหผูเรยีนเปนผู
กระทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง        
วธิกีารจดัการเรียนรูควรมีความหลากหลายรูปแบบ
และหลายวิธี ผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับ     
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ลักษณะเนื้อหาวิชา ความ
พรอมของผูเรียน และส่ือการเรียนรู โดยพิจารณา
จากความแตกตางของผูเรียน (ชุลีพร เพ็ญจันทร 
และ กฤตพัฒน พลคราม, 2558: 68) 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 ทางหลักสูตรควรนําขอมูลตางๆ ดาน
สภาพแวดลอม ดานปจจัยนําเข า และดาน
กระบวนการเขาสูการประชุมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
ไดแก จํานวนผูเรียนในแตละรายวิชา การปรับปรุง
อุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย และการ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรตอไปใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงและการแขงขันที่เพิ่มมากขึ้น

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมกีารสอบถามความคดิเหน็จาก
ผูประกอบการเพ่ือทราบถึงความตองการของตลาด
และทักษะของนักศึกษาที่ตองการเพิ่มเติม
 2.  ควรทําการเปรียบเทียบข อมูล
หลักสูตรเกาและหลักสูตรใหมที่มีการปรับปรุง
รายวิชาเพื่อวิเคราะหเนื้อหา คําอธิบายรายวิชาวา
มคีวามสอดคลองกับสถานการณในปจจบุนัหรือไม
 3. ควรทบทวนผลการจัดการเรียนการ
สอนท่ีผานมา และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง



106 นิภาพรรณ เจนสันติกุลการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร...

เอกสารอางอิง

ชลุพีร เพญ็จนัทร และกฤติพฒัน พลคราม. (2558). การศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูการศกึษานอกระบบขัน้พืน้ฐานของครกูารศกึษานอกระบบ สงักดัสาํนกังานสงเสรมิการ
ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชยัภูม.ิ วารสารมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 34 (1): 67-78.

นภิาพรรณ เจนสนัตกิลุ. (2554). การเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคญั: บทพสิจูนทางทฤษฎี. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน.ี 22 (1): 34-49.

นิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ. (2556). ประเมินการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ.  เอกสารประกอบ
การประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 เร่ืองการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย: 436-446.

บุญชม ศรีสะอาด. (2546). การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน.
ไพฑูรย สินลารัตน. (2553). กลยุทธการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย.
มาเรยีม นลิพนัธุ. (2555). การประเมนิหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. วารสารวิชาการ Veridian E-journal. 4 (2): 248-262.
วิชัย วงษใหญ. (2554). การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: อาร แอนด ปริ้นท.

สภุางค จนัทวานชิ. (2540). วธิกีารวจิยัเชงิคณุภาพ. กรุงเทพฯ: สถาบนัเอเชยีศึกษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.
อาภรณ ใจเท่ียง. (2553). หลักการสอน. กรุงเทพฯ: โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส.

Akker, Jan van den & Verloop, Nico. (1994). Evaluation Approaches and results in Curriculum Re-
search and Development in the Netherlands. Studies in Educational Evaluation. 20: 421-436.

Bloom, B. (1956).  A Taxonomy of Cognitive Objectives. New York: McKay.
Hockett, J.A. (2009). Curriculum for Highly Able Learners That Conforms to General Education and 

Gifted Education Quality Indicators. Journal for the Education of the Gifted. 32 (3): 394-440.
Melrose, M. (1998). Exploring Paradigms of Curriculum Evaluation and Concepts of Quality. Quality 

in Higher Education. 4 (1): 37-43.
Miles, M. & Huberman, A. (1984). Qualitative Data Analysis: A Sourcebook for New Methods. 

Beverly Hills, CA: Sage Publications.
Profi roiu, A.G. (2013). Lecturer and Student Perspective regarding Teaching Public Administration 

in Romania. Transylvanian Review of Administrative Sciences. Special Issue: 141-155.

Tomlinson, C. A. (2005). Quality Curriculum and Instruction for Highly able Students. Theory into 
Practice. 44: 160–166.

Tyler, R. W. (1969). Basic Principles of Curriculum and Instruction. Chicago: University of Chicago Press.

Woods, J.D. (1988). Curriculum Evaluation Models: Practical Applications for Teachers. Australian 
Journal of Teacher Education. 1 (13):  3-8.



วิถีการผลิตกับความม่ันคงของชีวิตจังหวัดศรีสะเกษ 
Production Way and Security of Life in Sisaket ,Thailand.

ปกรณชัย  สุพัฒน1, พงศธร  ทวีธนวานิชย2, ณัฐกร  โตะสิงห3, ทองอุน  มั่นหมาย4,

มนัญญา  นาคสิงหทอง5

Pakronchai  Suphat1,  Pongsatorn  taweetanawanit2, Nathagorn  Tosing3,

Thongon  Mounmachy 4,  Mananya  Naksingthong5

บทคัดยอ 

 ชุดโครงการ วิถีการผลิตกับความมั่นคงของชีวิตจังหวัดศรีสะเกษภายใตองคประอบการศึกษา
ของโครงการยอยประกอบดวย 1) โครงการยางพารากบัทองถิน่ 2) โครงการปาชุมชนกบัทองถิน่ 3) โครงการ
หอมแดงกับทองถ่ินและ 4) โครงการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ (สกุร) กบัทองถ่ิน มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาวิถกีาร
ผลติตนทุนแหงการเรยีนรูผานกระบวนการสรางความมัง่คงของชวีติ สูการพฒันาเชงิบรูณาการอยางยัง่ยนื
ของหวงโซยางพารา ปาชมุชน หอมแดง สตัวเศรษฐกจิ(สกุร) ของจงัหวดัศรสีะเกษภายใตการวจิยัเชงิผสม
ผสาน ผลการศกึษาพบวาสงัเคราะหการเรยีนรูภายใตแนวคดิ “เกษตรพอเพยีง – นอมนาํปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเปนฐาน” โดยมีกระบวนการแบงออกเปน 4 ระดับ ระดับบริบทการดําเนินงานวิถีการผลิต ระดับ
ปจจัยนําเขาเชิงวิถีการผลิต ระดับกระบวนการเชิงวิถีการและระดับผลลัพธเชิงวิถีการผลิต ทั้งภูมิปญญา
แหงการถายทอดสัตวเศรษฐกิจ (สกุร) การบูรณาการความเช่ือกับปาชมุชน ภมูปิญญาแหงดนิของหอมแดง
และ เร่ืองเลาภูมิปญญาแหงผูปลูกยางพารา
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Abstract

 The study was to study the production way of life security in Sisaket underneath the 
branch studies, they are as follows : 1) Rubber and Local Area Project,s 2) Community Forest and 
local area Projects 3) Shallot growing and local area projects and 4) Livestock (Hogs) Growing 
and local area Projects. In order to maintain sustainable integration development of chains 
integrating production of : rubber, community forests, shallots, livestock (hogs) in Sisaket 

underneath mixed research. The authors applied these studies from “sufficient agriculture – based on 
sufficient economy” The results show that: the context level on operation of production, input level of 
production, Process level of production and the result level of production methods were essential.

Keywords :  Production way, Security of Life,  Sisaket  Province

บทนํา 

 ความมัน่คงทางอาหารและพลังงานโลกจะ
เปนปญหาสําคัญเน่ืองจากความตองการบริโภค
สินค าเกษตรและอาหารเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิม
ประชากรโลกรวมทั้งอัตราการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีคาดวาจะสูงขึ้น  ขณะที่ปริมาณผลผลิต
พชือาหารโลกลดลง ประกอบกบัผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติอาจกอใหเกิดความขัดแยงระหวางการ

ผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานในอนาคต (ปญจศิลป
เสนีย. 2547 : 32) ประเทศไทยจะตองการพัฒนา
สู ความเปนครัวโลกจึงมีการสนับสนุนใหการ
ยกระดับในการแสวงหาแนวทาง ในการจดัการหวง

โซอปุาทานทางดานการเกษตร ซึง่เปนระบบทีจ่ะนาํ
ไปสูพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมท้ังเผย
แพรใหความรูและดูแลปองกันดานสุขสภาวะของ
ประชาชนสอดคลองกับจังหวัดศรีสะเกษท่ีตองการ 
สรางหลักประกนัความมัน่คงภายใตสถานการณการ

เปลีย่นแปลงโดยใชวกิฤติอาหารเปนตวันําในการขับ
เคลือ่นจงัหวดัศรสีะเกษ พืน้ฐานเกีย่วทรพัยากรดาน
อาหารที่สําคัญมีความพรอมดานวัตถุดิบทางดาน

อาหารที่หลากหลายนอกจากขาวท่ีเปนพืชหลัก
ประกอบไปดวย การปลูกยางพาราซ่ึงมปีรมิาณการ
ผลิตอยูในระดับที่ 2 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(วฑิรูย ปญญากลุ. 2547) มปีาชมุชนทีม่คีวามหลาก
หลายทางชีวภาพและเปนแหลงอาหารที่สําคัญ มี
การผลิตหอมแดงเปนอันดับหน่ึงของประเทศไทย 
รวมทั้งมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจไดแก สุกร เขาสู
กระบวนการสัตวเศรษฐกิจกระจายอยูทุกพื้นที่ของ
จังหวัด (ผูจัดการรายสัปดาห. 2550)

 จากกลไกของวถิศีรสีะเกษทัง้  4  ประเดน็
ความหลากหลายของทรัพยากรในพื้นที่จึงนําไปสู
การดําเนินการวิถีการผลิตซึ่งสอดคลองกับความ
มั่นคงในชีวิตเนื่องจากตองมีการสรางกระบวนการ
การพัฒนาท่ีถกูตอง (นคิม  มสูกิะคามะ. 2542) ควร
จะมาจากความม่ันคงจากรากฐานของสังคม ความ
รู ความเชื่อ และวิถีของเกษตรกรและผูที่เกี่ยวของ

นาํไปสูการวิจยัวถิกีารผลิตกบัความม่ันคงของชีวติ
จงัหวัดศรีสะเกษใชกระบวนการการวิจยัเชิงปฏิบตัิ
การอยางมีส วนรวม (Participatory Action
Research หรือ PAR) เปนกระบวนการท่ีจะสะทอน

ความเปนจริงที่มีความแตกตางหลากหลาย ซับ
ซอนและมีพลวัตรไดดีที่สุด โดยไมมีรูปแบบท่ี
ตายตัว ไมมีสูตรสําเร็จ แตตองมีวิธีวิทยาที่เปด
กวาง ยดืหยุน และความลงตัวอยูทีส่ถานการณและ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมบนฐานวิถีการผลิตกับ

พื้นที่ (เสนห  จินะ. 2551 : 25) ในการปฏิบัติของผู
ปฏิบัติหรือผูดําเนินงาน (ชาวบาน) ที่เริ่มตนจาก
ผูคนทีร่อบรูกบัวิถชีวีติของตนเอง เปนประสบการณ
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ที่มีคุณคาตอการพัฒนาความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติ ซึ่งเปนวิธีการท่ีมีอยู แลวในมือที่จะนํามา
พัฒนาตนเองใหกาวหนาโดยการวิจัยแบบ PAR วา
ผู ที่จะเขามามีสวนรวมในการทําวิจัยทุกขั้นตอน 
ตัง้แตการต้ังคาํถามงานวิจยัจนจบกระบวนการหาคํา
ตอบทัง้หมด ในกระบวนการนีช้าวบานจะเรยีนรูโดย
ไมตองเขียนการวิจัย เพราะชาวบานไดเขามารวม
วิเคราะหและไดรับขอมูลแลววาเกิดอะไรขึ้น เพราะ
ฉะนัน้ การวจิยัแบบนีข้ึน้อยูทีจ่ดุยนืของนกัวจิยั กค็อื
การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับคนธรรมดาทั่วไป 
เปนวิธีการท่ีเรียกวา empowerment อยางหน่ึง ที่
ทาํใหชาวบานแขง็แกรงและเรยีนรูเพือ่ทีจ่ะมพีลังตอ
รองกับคนอื่นไดมากขึ้นบนเสนทางแหงการเรียนรู
และมีสวนรวม สามารถนําการวิจัยเชิงปฏิบัติ การ
อยางมีสวนรวมมาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
ชุมชนได ซึ่งจะสงผลกอใหเกิดตนแบบวิถีการผลิต 
กระบวนการเรียนรู และชดุความรูสูการถอดแบบบท
เรยีนของกลุมพ้ืนที ่พืน้ทีเ่รยีนรูเพือ่นําไปสูความเปน
กลไกเสริมแรงเนนการพัฒนา  ถายทอดองคความรู
สูกลุมพื้นที่ขยายผลในจังหวัดศรีสะเกษตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพือ่พัฒนาเชงิบรูณาการในการขับเคลือ่น
วถิกีารผลิตบนฐานหวงโซการผลิตทีก่อใหเกดิความ
มั่นคงของชีวิต “คนศรีสะเกษ” อยางยั่งยืน ภาย
ใตองคประกอบบนฐานการเรียนรู

วิธีการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participation
Action Research) รวมกับการวิจัยเชิงผสมผสาน 
(mixed Method) ในการตรวจสอบกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนทุกระดับของการมีสวนรวมเพ่ือ

กอใหเกดิการมสีวนรวมอยางแทจริง คอื อาํนาจเปน
ของคนในชุมชนเปนตัวแทนและควบคุมองคความ
รู ที่เกิดขึ้นภายใตวิถีการผลิต “คนศรีสะเกษ”  

(บัญชร แกวสอง. 2556) ที่เนนการมีสวนรวมวิธี
คนหาความจริงจากเหตุการณ และสภาพแวดลอม
ที่มีอยูตามความเปนจริง โดยพยายามวิเคราะห
ความสมัพนัธของเหตกุารณกบัสภาพแวดลอม เพือ่
ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท (Insight) จากภาพ
รวมของหลายมิติ (สุภางค จันทรวานิช. 2548 : 
123) ผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลสําคัญ เปน 3 กลุม 
คือ กลุ มผู ใหขอมูลสําคัญการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-Depth Interview) และกลุมผูใหขอมูลสาํคญัการ
สนทนากลุม (Focus Group) และกลุมผูใหขอมูล
จากการสํารวจเชิงบรบิทเพือ่สรางแนวทางในระดับ
คุณภาพโดย  ผูวจิยัใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง
ทีส่รางคาํถามโดยการสงัเคราะหขอมลูทีไ่ดจากการ

ศกึษาวตัถปุระสงค แนวคดิทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วของ 
กรอบแนวคิดของเร่ืองท่ีศึกษา และคํานิยามศัพท
ปฏิบัติการ เพื่อสรางแบบสัมภาษณ
  ทั้งนี้ ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางจะไม
เรียงลําดับขอคําถาม แตจะเปดโอกาสใหผู ถูก
สัมภาษณแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ภายใต
บรรยากาศการสนทนา การแลกเปล่ียนความคิด
เห็นแบบไมเปนทางการ เพื่อไมใหผูถูกสัมภาษณ
อดึอดั โดยประเด็นทีก่าํหนดในแบบสมัภาษณ เปน
เพยีงแนวคําถามในการสัมภาษณเทานัน้ ในกรณีที่
ผูถูกสัมภาษณตอบคําถามไมอยูในประเด็น ผูวิจัย
จะกระตุ นใหผู ถูกสัมภาษณเขาสู ประเด็นการ
สัมภาษณตอไป สําหรับ แนวทางการสนทนากลุม 

ผูวิจัยพยายามเชิญชวนผูใหขอมูลสําคัญ วิพากษ
ผลการศึกษาท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยผู
วจิยัตัง้ประเดน็คาํถามและใหผูเขารวมสนทนากลุม

ไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระโดยผูวจิยัไดสงสรุป
ผลการศึกษาที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกใหผูเขา
รวมสนทนากลุมไดศึกษากอนลวงหนา สวนการใช
แบบสอบถามเปนกระบวนการในการตรวจสอบ
ประเมินผลเชิงกวางอางอิงเกิดความเช่ือม่ันใน

กระบวนการเชิงคุณภาพสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูล การสัมภาษณแบบเชิงลกึ ผูวจิยัจะดําเนินการ
นดัหมายการขอเขาพบเพือ่สมัภาษณ และสมัภาษณ
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ในประเด็นตามแบบสัมภาษณที่สรางข้ึน พรอมกับ
บนัทกึเทปและรปูภาพระหวางการสมัภาษณและเมือ่
สิ้นสุดการสัมภาษณแลวจึงทําการถอดเทปอยาง
ละเอียดการสนทนากลุม ผูวิจัยไดบันทึกเทปและ
รูปภาพระหวางการสนทนากลุม พรอมทั้งบันทึก
ขอมูลที่สําคัญไว เมื่อสิ้นสุดการสนทนากลุมแลวจึง
ถอดเทปอยางละเอียด สําหรับขอมูลเชิงปริมาณใช
สถิติในการแจกแจงขอมูลเชิงประจักษ วิธีการตรวจ
สอบขอมูล ผูวิจัยใชการตรวจสอบแบบสามเสาดาน
วิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) 
(สุภางค จันทรวานิช. 2548 : 130) โดยใชวิธีการ
สงัเกตผูใหขอมูลสาํคญั ระหวางการสัมภาษณเชงิลึก 
การสนทนากลุม รวมท้ังสรปุผลจากกการเก็บขอมูล
แบบสอบถาม นําไปเปรียบเทียบกับขอมูลแนวคิด 
ทฤษฎี กรอบแนวคิดของการวิจัย

 การวิเคราะหขอมูลสัมภาษณแบบเชิงลึก ผู
วิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาแยกแยะ 
เนื้อหา จัดหมวดหมู  จัดกลุมขอมูล และตรวจสอบ

ความถูกตอง จากขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเรียบเรียง
ขอมูล จัดลําดับตามเนื้อหาที่ตองการศึกษามาผนวก
กั บข  อ มู ลที่ เ กี่ ย วข  อ งจ ากการสนทนาก ลุ  ม

ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมไปหาความ
สอดคลองของขอมลูท่ีไดกบัการสมัภาษณเชงิลกึ และ
เพิม่เตมิขอมูลทีค่นพบใหมจากการสนทนากลุมในงาน
วิจัยนี้ดวยนอกจากน้ันยังนํากระบวนการเชิงปริมาณ
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช คํานวณหาขอมูล
ทั่วไปของผูตอบซึ่งไดจากแบบสอบถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการใชวธิกีารหาคาความถ่ี สรปุ
ออกมาเปนคารอยละคํานวณหา ระดับความตองการ
ของผูตอบ  แบบสอบถาม โดยวธิกีารหาคาเฉลีย่ และ
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคํานวณหา ขอมลูเกีย่ว
กบัขอคดิเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ ทีม่ลัีกษณะปลาย
เปดใชวธิกีารวิเคราะหเนือ้หา แลวสรุปออกมาเปนคา
ความถี่ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยเปนกระบวน
เสริมขอมูลเนนความสอดคลองของกระบวนการตัง
ตารางแสดงการเก็บขอมูล

ตารางแสดงเก็บขอมูล

PAR
วิธีการ วิถีการผลิต จํานวน

ขอมูล
ประเด็น
ศึกษา*

ตนแบบ
วิถีปริมาณ คุณภาพ หอม ยาง ปา สุกร

การมี
สวนรวม
อยาง
แทจริง

  143 1

บริบท

   12 2

   12 3

  86 4

  142 5

  174 6
ปจจัยนํา
เขา

  4 7

กระบวน
การ

  6 8

  2 9

  8 10

  4 11

ผลลัพธ
  6 12

  2 13

  6 14
*หมายเหตุ  ประเด็นศึกษา  14  ประเด็น
1) การพัฒนาการเลี้ยงสัตว (สุกร) จงัหวัดศรีสะเกษ

2) ตนแบบ (ผืนปาโนนใหญ) จังหวัดศรีสะเกษ

3) สภาพการผลิตและการตลาด (พอคาคนกลาง) หอมแดงในจังหวัด
ศรีสะเกษ
4) การยอมรับเทคโนโลยีการปลูก (เกษตรกร) หอมแดงในจังหวัดศรีสะเกษ

5) หวงโซการจัดจําหนาย (เกษตรกร) ยางพาราจังหวัดศรีสะเกษ

6) การจัดการปาอยางมีสวนรวมตามหลักภูมิสังคมของชุมชน
7) เรื่องเลาวิถีการผลิต (สุกร) จังหวัดศรีสะเกษ
8) วิถีอดีต-ปจจุบัน ปาชุมชน สูวิถีการผลิตอยางย่ังยืน
9) วิถีการผลิตหอมแดงในปจจุบัน
10) เรื่องเลาปลูกยางพาราศรีสะเกษ

11) วิถีภูมิปญญาแหงการถายทอด
12) บูรณาการขับเคลื่อนวิถีการผลิต ปาชุมชนผืนปาโนนใหญ

13) วิถีภูมิปญญาดินแหงหอมแดงศรีสะเกษ
14) วิถีภูมิปญญาการปลูกยาง
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ผลการวิจัย 

 จากกระบวนการเรียนรูเรื่อง วิถีการผลิต
กับความม่ันคงของชีวิตคนสะเกษ การเรียนรูแบง
ออกเปน 4 ภาคสวนประกอบดวย 1) บริบทการ
ดําเนินการ 2) ปจจัยนําเขา 3) กระบวนการ และ 
4) ผลลัพธ สามารถจําแนกอธิบายไดตามประเด็น
ศึกษาดังน้ี
 ชดุที ่1 ประเด็นการศึกษาภายใตบรบิท
การเรียนรูสามารถอธิบายดังตาราง 

ตารางที่ 1 ประเด็นการศึกษาภายใตบริบทการ

เรียนรู

ประเด็นศึกษา ผลผลิตจากการศึกษา

บริบทการเรียนรู 1) การพฒันาการเลีย้งสตัว (สกุร) จงัหวดัศรสีะเกษ
2) ตนแบบ (ผืนปาโนนใหญ) จังหวัดศรีสะเกษ
3) สภาพการผลิตและการตลาด (พอคาคนกลาง) 
หอมแดงในจังหวัดศรีสะเกษ
4) การยอมรับเทคโนโลยีการปลูก (เกษตรกร) 
หอมแดงในจังหวัดศรีสะเกษ
5) หวงโซการจัดจําหนาย (เกษตรกร) ยางพารา
จังหวัดศรีสะเกษ

 1)  การพัฒนาการเล้ียงสัตว (สุกร) 
จังหวัดศรีสะเกษ

ตารางที่ 2 การจัดการฟารมในภาพรวมมีลกัษณะ 

12 ประการ 

ลําดับ ประเด็น จํานวน
1 จํานวนแมพันธ 1-10 ตัว
2 การเลี้ยงสุกรรุน-ขุน 1-50 ตัว

3 ลักษณะเปนฟารมระดับยอย 56.60 รอยละ
4 ทุนการดําเนินงาน 10,000-100,000 บาท
5 แรงงาน 1-2 คน
6 ซื้ออาหารสุกรจากรานคา 91.22 รอยละ
7 อาหารสําเร็จรูป 76.90 รอยละ
8 กระบวนการผลิตลูกสุกร ผลิตเอง
9 กระบวนการการเลี้ยงระบบฟารม ครบวงจร
10 ระบบโรงเรือน ระบบเปด
11 กระบวนการจําหนาย ผานพอคาคนกลาง
12 การจัดการงบประมาณ มีหน้ีสิน

 2) ตนแบบ (ผืนปาโนนใหญ) จังหวัด
ศรสีะเกษ พืน้ทีป่าโนนใหญเปนเขตท่ีตัง้ถิน่ฐานเดิม 
ทรพัยากรจงึถกูนาํมาใชอยางยาวนาน เพราะตัง้อยู
สวนกลางคอนไปทางใตของภาคใกลกับแมนํ้ามูล 
หินพื้นฐานเปนหิน Mudstone แทรกดวยหินดิน
ทราย หนิทราย และนาวติกคอืสวนใหญรองรับดวย
หินเกลือลักษณะภูมิสันฐาน อยูในระดับความสูง
กวานํ้าทะเล พื้นที่สวนใหญจึงเปนที่ราบลูกคลื่น
ลอนลาดถึงท่ีราบแบบลูกคลื่น เหมาะในการปลูก
พืชไร มีเฉพาะบริเวณลาดเชิงดอนหรือตามแนว
ลาดรองของลุมนํา้ทีพ่อจะปลูกขาวไดบาง ลกัษณะ
ดนิตามหนวยแผนทีด่นิประกอบดวยหนวยดนิที ่17 
22 35 38 40 สวนมากพอจะถูกปกคลุมดวยดิน
หนวยที ่40 และ 35 ซึง่เปนดินทีม่ขีอจํากัดไมเหมาะ
ในการทํานาขาว เพราะเปนที่ดอนเนินสูง แตมี
ความเหมาะสมพอท่ีจะปลูกพืชไรไดดีหรือปลูกไม
ยืนตน ไมผล ทําสวนปา บริเวณนํ้าจากแหลงนํ้า
บาดาลมีโอกาศดีเพราะอยูใกลแมนํ้ามูล แตแหลง
นํ้าผิวดินจากระบบลํานํ้า เปนเพียงรองนํ้าขนาดริ้ว
รองนํ้า มีนํ้าไหลเฉพาะชวงฝนตกชั่วคราวเทานั้น 
นํ้าซับนํ้าซําตางๆ ในปจจุบันไดหายไป แหลงนํ้าที่
จะพฒันาและพึง่พาไดคอืลาํหวยทบัทนัเทานัน้ หาก
มโีครงการพัฒนาสงนํา้ดวยพลงังานไฟฟา จากการ
สรางเข่ือนกัน้ลําหวยทบัทัน จะสามารถพฒันาพ้ืนท่ี 
เพิม่ผลผลติไดดขีึน้ แมจะมอีปุกรณในขอจาํกดัของ
ดินและพื้นที่ไดสูญเสียไปเพราะการขุดหินลูกรัง
จาํนวนหลายสิบไรและหลายบอ บรเิวณปาโนนใหญ
ดูจะมีศักยภาพของพื้นที่ดวย เปนพื้นที่ขนาดไม
ใหญโตมากนกัจึงมีผลกระทบตอเฉพาะชมุชนทีอ่ยู

ชิดปาหรือปาเทานั้น ซึ่งปจจุบันเปนหมู บ าน
ชายแดนติดเขตปานั่นเอง สวนหมูบานขางเคียง
อื่นๆ พื้นที่ปาโนนใหญเพื่อการพ่ึงพาอาศัยดูลด
ความสําคัญลงมาก (จันทร โตะสิงห และคณะ. 
2554)
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 3) สภาพการผลิตและการตลาด (พอคา
คนกลาง) หอมแดงในจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางที่ 3 การขับเคล่ือนเชิงระบบ “พอคาคนกลาง” 
วิถีการผลิตหอมแดงศรีสะเกษ

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ

วางแผน

การจัดการ

องคกร คน สั่งการ ควบคุม แกปญหา

ติดตามประเมินผล

 
 การนํากระบวนการพฒันาธุรกจิหอมแดง
ดานการวางแผนไปใชงาน การวางแผนในชวงแรก
ตองศกึษาขอมลูรายละเอยีดตางๆ ใหครอบคลมุทกุ
ดาน การจดัการองคการไปใชงาน ในชวงแรกเม่ือ
มีการกําหนดงาน สายงาน และการวางโครงสราง
การทํางาน การจัดจางพนักงานชั่วคราว เม่ือ
ดําเนินการติดตอลวงหนาไวทั้งจากากรสอบถาม
จากพนักงานท่ีทาํงานอยูเพือ่ใหชกัชวนญาติ เพ่ือน 
หรือคนรู จักใหมาทํางาน การส่ังการพบวามี
ศกัยภาพในการทาํงานโดยรวมเพิม่ขึน้ ผูปฏบิตังิาน
รบัทราบความตองการไดอยางถูกตอง หวัหนากลุม
สามารถควบคุมดูแลการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ การควบคุม การควบคุมองคการใน
ชวงแรกยังไมมีประสิทธิภาพมากนัก เนื่องจาก
พนกังานบางสวนยังไมยอมรับหัวหนากลุมทีต่ัง้ขึน้ 
การจัดการสภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น

การแกไขปญหายังไมไดรับความสะดวกและความ
รวมมือจากเกษตรกรมากนักในชวงแรก เพราะยัง
ไมคุนเคยกบัการมีขอตกลงทีเ่ปนลายลกัษณอกัษร 

หรือการถูกบังคับใหมีการทําขอตกลง 

 4) การยอมรับเทคโนโลยีการปลูก 

(เกษตรกร) หอมแดงในจังหวัดศรีสะเกษ
 การยอมรบัเทคโนโลยขีองเกษตรกรการรบั
รูเกี่ยวกับเทคโนโลยีการปลูกหอมแดง และมีความ
สนใจในเทคโนโลยีการปลูกหอมแดงเนื่องจาก

เกษตรกรเหลานี้ไดเขารับการฝกอบรมการปลูก
หอมแดงจากศนูยวจิยัพชืสวนศรสีะเกษดงัตารางที ่4 

ตารางที่ 4 การยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร
จังหวัดศรีสะเกษ

ขอจํากัด รอยละ

ไมแนใจ/ไมรู/ไมเขาใจ 23.9 

ความสามารถในการทําความเขาใจกับกระบวนการใหม 20.9

การเรียนรูและแนวทางสูการปฏิบัติไมชัดเจน 19.4

ไดขอมูลไมเพียงพอกับการที่จะตองไปลงทุน 14.9

เปรยีบเทยีบสิง่ท่ีเรยีนรูกบัความรูเดมิมอีตัราการเจรญิ
เติบโตตํ่ากวา

13.4

ความมีขอจํากัดในการนําวิธีการไปสูการปฏิบัติ 11.9

ความไมแนใจในการเอาใจใสดแูลทีจ่ะนาํไปสูผลสมัฤทธิ์
ในการจัดการได 

10.4

ความยาก 10.4

อื่น ๆ 40.2

 5) หวงโซการจัดจําหนาย (เกษตรกร) 
ยางพารา
 หวงโซการจัดจาํหนายวิถกีารผลิตทีก่อให
เกิดความมั่นคงของชีวิตบนฐานยางพาราจังหวัด
ศรสีะเกษ ตามพ้ืนทีป่ลูกยางใหมเกษตรกรบางสวน
ยังขาดความรู ความชํานาญใน การผลิต ดานการ
ปลูก การบํารุงรักษา การทํายางแผนที่มีคุณภาพ 
ตลอดจนการจาํหนายยางพารา จึง่มคีวามจาํเปนที่

จะตองศกึษาถงึแนวทางการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ผลิต การแปรรูป และความตองการของตลาดการ
ตลาด ตั้งแต ตนนํ้า กลางน้ํา ปลายน้ํา พรอมท้ัง

ศึกษาปญหาอุปสรรคของเกษตรผูปลูกยางพารา
และผูประกอบการคายางพารา เขาใจถงึวถิกีารผลิต
และความมัน่คงท้ังดานอาหารผานยางพาราในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรรายยอย
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ภาพประกอบ 1 หวงโซการจัดจําหนายวิถีการ
ผลิตที่กอใหเกิดความมั่นคงของชีวิตบนฐาน

ยางพารา
 
 ชดุที ่2 ประเด็นการศึกษาภายใตปจจัย
นําเขาการเรียนรู สามารถอธิบายดังตารางที่
 การเรียนรูไดรวมคิด รวมทํา รวมแก
ปญหาของคนในชุมชน ซึ่งปญหาบางอยางตองคุย
กนัดวยเหตุผลและบอยคร้ังขึน้ สามารถอยูดวยกัน
ตามกฎกติกาของหมูบานโดยสันติ ชาวบานจากที่
เคยเปนผูฟงเพียงอยางเดียวเปล่ียนเปนการทําให
ชุมชนมีความมั่นใจ ความเชื่อมั่น กลาคิด กลา
แสดงออกมากข้ึนโดยการพูดคยุ และเปล่ียนกันทัง้
ภายในและภายนอกชุมชนการขยายความคิดจาก
วงเล็กสูวงใหญในชมุชนโดยอาศยัคณะกรรมการปา
ชุมชนชักนํา  และท่ีสําคัญคืออาศัยขอมูลจากการ
ทบทวนอดีตที่ผานมาจนถึง การศึกษาปจจุบัน ดัง
ตารางท่ี 5

ตารางที่ 5 ประเด็นการศึกษาภายใตปจจัยนําเขา
การเรียนรู

ประเด็นศึกษา ผลผลิตจากการศึกษา

ปจจัยนําเข าการ
เรียนรู

6)  การจัดการปาอยางมีสวนรวมตามหลัก
ภูมิสังคมของชุมชน

 การดาํเนินงานวจิยั ชมุชนไดมองเหน็เรือ่ง
ปาประกอบไปดวยโครงสรางท่ีมชีวีติ และไมมชีวีติ

ไมวาจะเปนตนไมหลากหลายพันธุทั้งนอยใหญ 
ลักษณะน้ํา ดิน หิน แรธาตุ อากาศ สัตวปา และ
ชุมชนท่ีไมสามารถแบงแยกออกจากกันไดโดยส้ิน

เชงิและส่ิงเหลานีม้อีทิธพิลและความสัมพนัธตอกนั 
ซึ่งมีหนาที่ตามธรรมชาติของตัวของมันเอง ผสม
ผสานกนัอยางลกึซึง้ กลมกลืน และเชือ่มโยงกนัอยู
อยางเปนโครงขาย หวงโซอาหาร ระบบนิเวศ ดัง
ตารางที่ 6

ตารางที่ 6 การจัดการปาชุมชนอยางมีสวนรวม
ตามหลักภูมิสังคมของชุมชนตาราง
ประเมินรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู
ชุมชนวิถีปาชุมชน

ประเด็น ผลประเมิน

-พฤติกรรมความเขาใจและการใชประโยชน
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
-กระบวนการมีสวนรวม
-รูปแบบเชิงพัฒนา 
-กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
-ความรวมมือภาครัฐ
-ความรวมมือของชุมชน 
-ความรวมมือขององคกรชุมชน 

ปานกลาง
มาก
ปานกลาง
ปานกลาง
มาก
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด

 
 ชุดที่ 3 ประเด็นการศึกษาภายใต
กระบวนการการเรียนรู 

ตารางที่ 7 ส รุ ปป ร ะ เ ด็ นก า รศึ กษ าภาย ใต 
กระบวนการการเรียนรู

ประเด็นศึกษา ผลผลิตจากการศึกษา

กระบวนการการ
เรียนรู

1) เรือ่งเลาวถิกีารผลติ (สกุร) จงัหวดัศรีสะเกษ
2) วิถีอดีต-ปจจุบัน ปาชุมชน สูวิถีการผลิต
อยางยั่งยืน
3) วิถีการผลิตหอมแดงในปจจุบัน
4) เรื่องเลาปลูกยางพาราศรีสะเกษ

 การศึกษาภายใตกระบวนการการเรียนรู
ผลผลติจากการดําเนนิการประกอบดวย 4 กระบวน
หลกัทีเ่กีย่วของกบัวถิกีารผลติของการเล้ียงสุกร ปา
ชุมชน การผลิตหอมแดง และการผลิตยางพารา

อยาง 1 ประเด็น พบวา การบริหารจัดการฟารม
สุกรมีเปาหมายและปจจัยพ้ืนฐานแหงการผลิตท่ี
ชัดเจน
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ภาพประกอบ 2 การบริหารจัดการฟารมสุกร
ปจจัยพ้ืนฐานการผลิตสุกร

 พบวา การบริหารจัดการฟารมสุกรมีเปา
หมายประกอบดวย 5 ดานหลักไดแก พันธสุกร 
อาหาร การจัดการทั่วไป การจัดการดานสุขภาพ
และการจัดการดานสิ่งแวดลอม สําหรับปจจัย
พืน้ฐานแหงการผลติท่ีชดัเจนประสทิธภิาพการผลติ 
คุณภาพและผูบริโภคอยูในระดับดี

ตารางที่ 8 แสดงวถิ ีอดตี – ปจจบุนั ปาชมุชนสูวถิี
การผลิตที่ยั่งยืนตารางสรุป 3 ยุคแหง
การก าวผ านวิถีป า ชุมชนจังหวัด
ศรีสะเกษ

ลําดับ เสนทาง

1
2
3

ยุคหมูบานปาเฮ็ดอยูเฮ็ดกิน 

ยุคถากถางสางปาเฮ็ดขายจายกิน 
ยุคพัฒนาพืชพาณิชย

 ประเด็นของปาชุมชนแสดงถึงวิถีอดีต-
ปจจุบันซึ่งสามารถอธิบายได 3 ยุคไดแก ยุค
หมูบานปาเฮ็ดอยูเฮ็ดกิน มุงเนนการใชปาชุมขน

แบบพ่ึงพาเนนกระบวนการใชในครอบครวั สาํหรบั
ถดัมา ยคุถากถางสางปาเฮด็ขายจายกนิมุงเนนเพือ่

การเพาะปลูกพชืเศรษฐกิจ รองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ สวนใหญเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเขามา

สงเสรมิยคุพฒันาพชืพาณชิย มุงเนนพชืเพือ่พมันา
สูการเปนตนทางหวงโซการผลติเปนการลงทนุภาค
เอกชนจางคนในชุมชนเพื่อผลิตมีการบุกรุกอยาง
ชัดเจน

ตารางที่ 9 การขับเคลื่อนเชิงกระบวนการ “ผูปลูก
หอม” วิถีการผลิตหอมแดงศรีสะเกษ

สภาพ อากาศเย็น กลางวันชื้น แดด 9-10 

ช.ม./วัน ฤดูหนาว 90-110 วัน และฤดู
ฝน 60-80 วัน

พันธหอมแดง พื้นเมือง และพันธศรีสะเกษ 

ฤดูปลูก พฤศจิกายน - กุมภาพันธ

การเตรียมดิน ดินรวน มีการระบายนํ้าดี 

พันธปลูก 2 เดือน เตรียม แตไมควรเก็บไวนาน
เกิน 6 เดือน  1 ไร : 200 กิโลกรัม

ระยะปลูก ขนาดกวาง 1 – 1.5 เมตร ระยะปลูก 
15 – 20 ซม. หรือ 20 – 20 ซม.

ระบบนํ้า ใชนํ้ามาก

โรค รา นํ้าคาง

วัชพืช เนนกระบวนการกําจัด

 สาํหรบัวถิกีารผลิตผูปลกูหอมแดงมีปจจยั
แหงการผลิต 9 องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอม 
พันธ ฤดูปลูก ดิน ระยะปลูก ระบบนํ้า โรค และ

วัชพืช เปนปจจัยในการสรางองคประกอบที่สําคัญ
สําหรับการผลิตหอมแดง 

ภาพประกอบ 3 วิถีการผลิตยางพาราศรีสะเกษ

 จากภาพประกอบ 3 แสดงใหเหน็ถงึสภาพ
แวดลอมเหมาะสมตอการปลูกยาง อยูภายใตพื้นที่

จังหวัดศรีสะเกษมีขอจํากัดความอุดมสมบูรณของ
ดิน ปริมาณนํ้าฝน การกระจายของฝน และบาง
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พื้นท่ีเปนท่ีสูง แตเนื่องจากยางพาราสามารถปรับ
ตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆไดดี จึงสามารถ
ปลูกยางได ตนยางไดภายใต 5 ระบบของวิถีการ
ผลิตยางศรีสะเกษไดแก พันธ ปุย ธาตุอาหาร โรค 
ระบบกรีดที่สัมพันธกัน

 ชุดที่ 4 ประเด็นการศึกษาภายใต
ผลลัพธการเรียนรู สามารถอธิบายดังตาราง

ตารางท่ี 10 ประเด็นการศึกษาภายใตกระบวนการ
การเรียนรู

ประเด็นศึกษา จากการศึกษา

ผลลัพธแหงการ
เ รี ย น รู  ต า ม
แนวทางวิถีแหง
เศรษฐกิจพอดี

1) วิถีภูมิปญญาแหงการถายทอด
2) บูรณาการขับเคล่ือนวิถีการผลิต 
ปาชุมชนผืนปาโนนใหญ
3) วิถีภูมิปญญาดินแหงหอมแดง
ศรีสะเกษ
4) วิถีภูมิปญญาการปลูกยาง

 
 การศึกษาภายใตผลลัพธ การเรีนรูมีองค
ประกอบที่สําคัยที่ครอบคลุมวิถีการผลิต 4 ดาน
ประกอบไปดวย การถายทอดเล้ียงสุกร บูรณาการ
ขับเคลื่อนวิถีการผลิต ปาชุมชนผืนปาโนนใหญ 
หอมแดงศรีสะเกษ การปลูกยางพารา

ภาพประกอบ 4 วิถีภูมิปญญาแหงการถายทอด 
“ความรูจากวิถีการผลิตสัตวเศรษฐกิจ (สุกร)” 

 ระบบหลักการเกษตรที่ใชหลักการความ
สมดุลทางนิเวศวิทยาของธรรมชาติ มาประยุกตใช
เพ่ือจดัการผลติโดยผสมผสานกจิกรรมความหลาก
หลายทางาชวีภาพของพชื สตัว ปศสุตัว ประมง ปา
ไม ฯลฯ ไดเกิดการเกื้อกูลและหมุนเวียนใช
ทรพัยากรในระบบนเิวศของไรนาใหเกดิ ประโยชน
สูงสุด หลีกเล่ียงการใชปจจัยการผลิตท่ีนําเขาจาก
ฟารม ปฏเิสธการใชปจจยัทีเ่ปนสารเคมสีงัเคราะห 
เชน ปุยเคมี สารกําจัดศัตรูพืช ฮอรโมน สาร
ปฏิชีวนะ ฯลฯ รวมท้ังไมใชพันธุท่ีผานการปรับ
เปลี่ยนทางพันธุกรรม 

ภาพประกอบ 5 การคงอยูที่ยั้งยืน วิถีปาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ

 ภูมิปญญาและความรูชุมชนเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากร ความรูและความเขาใจพื้น
ฐานถึงความสัมพันธระหวางคน-ชุมชน กับระบบ
นิเวศนจากการศึกษาพบวา ปาในทัศนคติของชาว
บานคือ ดงไดแกบริเวณที่มีตนไมหลายชนิดหลาย
อยาง มีนก สัตวปานานาพันธุ มีมัน มีกลอยและ

ของปา ปาจึงเปนทีพึ่งพาอาศัยยามเดือดรอน เปน
ที่พึ่งพาของชาวบาน

ภาพประกอบ 6 วิถีภูมิปญญาดินแหงหอมแดง
ศรีสะเกษ
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 ดินหัวใจสําคัญของภาคเกษตรกรรม แต
คนสวนใหญไมใหความสําคัญ เพราะคิดวาดินเจ็บ
ปวยไมได รองไหไมเปน จึงไดแตใชโดยไมดูแล
รักษาอยางเหมาะสม และเหยียบย่ําอยางไมเห็น
คณุคา ดงันัน้ตอไปในอนาคต “ดนิ” จะมปีญหาและ
จะเปนตัวกําหนดท้ังคุณภาพผลผลิตทางการ
เกษตร คุณภาพชีวิตมนุษย และคุณภาพสิ่ง
แวดลอม

ภูมิความรูปลูกยางไมขาดทุน

ภูมิความรูฐานแนวทางน้ําหยด

ภาพประกอบ 7 ภูมิรูสูการปลูกยางพารา

 ผลลพัธแหงการเรยีนรู ชดุโครงการวิถกีาร
ผลิตกับความม่ันคงของชีวิต “คนศรีสะเกษ” 
สามารถสรางประเด็นแหงการเรียนรูฐานคิด “ฐาน
ไมเปนหน้ี” ไดอธิบายในรูปของท้ัง “หนี้เศรษฐกิจ 
–หนี้ทางสังคม – หนี้ทางสิ่งแวดลอม” โดยเสนอ
ผานมุมมองแหงการเรียนรูของ 4 ประเด็น

ตารางที่ 11 ประเด็นการศึกษาภายใตกระบวนการ
การเรียนรู

ประเด็น
ศึกษา

ผลผลิต แนวทางเศรษฐ
กิจพิเพียง

(ไมเปนหน้ี)

ผลลัพธ แห ง

ก า ร เ รี ย น รู 
ตามแนวทาง
วิ ถี แ ห  ง

เศรษฐกิจพอ

เพียง

1) วิถีภูมิป ญญา
แหงการถายทอด
2) บูรณาการขับ

เคล่ือนวิถีการผลิต 

ป าชุมชนผืนป  า
โนนใหญ
3) วิถีภูมิป ญญา

ดินแหงหอมแดง

ศรีสะเกษ
4) วิถีภูมิป ญญา
การปลูกยาง

บู รณ าก า ร ขั บ

เค ล่ื อนวิ ถี ก า ร

ผลิต 
ภูมิปญญาความ
เชื่อ ความแบง

ปน

ภู มิ ป  ญญาดิ น
แหง

ภูมิรูหยดนํ้า

วิถีการผลิตเศรษฐกิจพอเพียงแหง 

“คนศรีสะเกษ”

 หลงัจากทีท่บทวนถึงกิจกรรมทีต่นเองทํา
อยู และคิดวาสอดคลองกับวิถีการผลิต ยังไดรวม
กันคนหาความหมายและใหคํานิยามเกี่ยวกับวิถี
การผลิต จากประสบการณของแตละคน ซึ่งอาจมี
มมุมองท่ีแตกตางกนั โดยสามารถสรุปและแบงแยก
ความหมายของหลักปรัชญาดังกลาว ไดเปน 2 
ระดับคือ 1) ระดับคิดกอนทํา 2) ระดับปฏิบัติสู
ภายนอก เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในชุมชนแตละ
คนตระหนักถงึความสุขและความพึงพอใจในการใช
ชวีติอยางพอด ีอธบิายผานภมูปิญญาความเชือ่การ
แบงปนแหงปาและสรางดินแหงภูมิปญญาหอม 
บรูณาการรองรบัการเลีย้งหมคูรบวงจรรวมทัง้ภูมริู
หยดนํ้า (ความสันโดษ) และรูสึกถึงความพอเพียง 
คือดําเนินชีวิต “อยางสมถะ” ประกอบสัมมาอาชีพ
หาเลี้ยงตนเองไดอยางถูกตอง  ไมใหอดยาก หรือ
โลภแลวตักตวงหรือเบียดเบียนผูอื่นจนเกินความ
จําเปน  แตคิดเผื่อแผแบงปนไปยังสมาชิกคนอื่นๆ 
ในชุมชนดวย อยางไรก็ตามแมวาระดับความพอ
เพียงของแตละคนจะไมเทาเทียมกัน แตทุกคนที่
ดําเนินชีวิตตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียงเห็น
สอดคลองกันในการยึดมั่นหลักการ ที่การใชชีวิต
บนพื้นฐานการรูจักตนเอง รูจักพัฒนาตนเองดวย
การพยายามทาํจติใจใหผองใสรวมทัง้มคีวามเจรญิ
และมีความเย็นในจิตใจอยูเปนประจาํอยางตอเนือ่ง  
การคิดพึง่พาตนเองและพ่ึงพาซ่ึงกนัและกันในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ เมื่อมีปญหาจากการดําเนิน
ชีวิต ก็ใหใชสติปญญาไตรตรองหาสาเหตุของ

ปญหาและแกไขไปตามเหตุและปจจัย ดวยความ
สามารถและศกัยภาพทีต่นเองมอียู กอนทีจ่ะคดิพึง่
ผูอืน่ และมีการปรึกษาหารือ ถอยทถีอยอาศยั ชวย
เหลือซึง่กนัและกันในชุมชน เปนตน และการใชชวีติ
อยางพอเพียง รูจักลดกิเลสและความตองการของ

ตนเองลง เพื่อใหเหลือแรงและเวลาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตลอดจนทําประโยชนใหแกสวนรวม
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ไดมากขึ้น
 สูภายนอก จากการทีไ่ดจดัเวทรีะดมความ
คดิเหน็ไดอธบิายวถิรีวมกนัทีต่นเองไดทาํมา พรอม
กบัสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับกระบวนการมุงสู
ของป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังจาก
กระบวนการบริบทแหงวิถีปจจัยนําเขาแหงวิถีและ
กระบวนการแหงวถิ ีตามมมุมองพบวาผูขบัเคลือ่น
วิถีการผลิตศรีสะเกษไดรวมกันแสดงความคิดเห็น
อยางหลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปเปนแนวทาง ใน
การนําหลักการเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในพ่ึงพาเอง
ไดอยูไดอยางพอเพียงอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร 
และอยูดียิ่งขึ้นดวยการเรียนรู คือ ขั้นแรกสมาชิก
ในชุมชนควนยึดหลักของการ “พึ่งตนเอง” ตอง
พยายามพึง่ตนเองใหได ในระดบัครอบครวักอน ให
แตละครอบครัวมีการบริหารจัดการอยางพอดีและ
ประหยัด ไมฟุมเฟอยโดยสมาชิกแตละคนจะตอง
รูจกัตนเอง และสามารถรักษาระดับการใชจายของ
ตนไมใหเปนหน้ี และสมาชกิจะตองรูจกัดงึศกัยภาพ
ที่มีอยูในตนเองออก มาใชใหเกิดประโยชนที่สุด 
ควรสามารถพึง่ตนเองในเรือ่งของปจจยัสีใ่หได หลงั
จากที่สมาชิกพึ่งตนเองในดานปจจัยสี่ดังกลาวขาง
ตนไดแลว สมาชิกทุกคนควรพัฒนาตนเองให
สามารถอยูไดอยางพอเพยีงดาํเนนิชวีติโดยยดึหลกั
ทางสายกลางมัชฌิมาปฏปิทา  ใหตนเองอยูไดอยาง
สมดุล มีความสุขที่แท โดยไมใหรูสึกขาดแคลนจน
ตองเบียดเบียนตนเอง หรือดําเนินชีวิตอยางเกิน

พอดีจนตองเบียดเบียนผู อื่นหรือเบียดเบียนส่ิง
แวดลอม มคีวามคิดทีจ่ะแจกจายแบงปนไปใหผูอืน่ 
ซึง่จะทาํใหไดเพือ่นและเกดิเปนวัฒนธรรมทีด่ ีทีจ่ะ

ชวยลดความเห็นแกตัวและสรางความพอเพียงให
เกิดขึ้นในจิตใจ ทั้งในการจัดการทรัพยากรปานั้น
สมาชิกที่อาศัยอยูบริเวณปาจะมุงเก็บผลผลิตจาก

ปา เพือ่มาใชในการยังชีพใหพออยูพอกนิ พอเหลือ
จึงคอยแจกจายออกไปดวยวิธีใหไมใชดวยวิธีการ

ขาย ซึ่งเม่ือทําไดดังน้ีก็จะทําใหมีทรัพยากรใช
หมุนเวียนไดตลอดทั้งปอยางพอเพียงและ เวลาท่ี
สาํคัญอยางย่ิง “อยูดยีิง่ข้ึนดวยการเรียนรู” ตองรูจกั

พัฒนาตนเอง โดยการเรียนรูจากธรรมชาติและ
ประสบการณในโลกกวางดวยตนเองหรือจากการ
แลกเปลี่ยนรวมกับผูอื่น ใหเกิดเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูที่ทุกคนชวยกันพัฒนาชีวิตของตนเองและผู
อื่นรวมกัน มีการสืบทอดและเรียนรูเพื่อพัฒนา
ภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาใหเปนสังคมที่มั่นคง
และยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช
คุณธรรมและวัฒนธรรมเปนตัวนําไมใชเงินเปนตัว
ตั้งของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีการผลิต
จากประสบการณที่แลกเปลี่ยนกันนั้น วิถีการผลิต
กับความม่ันคงของชีวิตคนศรีสะเกษครอบคลุมไป
ถึงการวัดผลจากการปฏิบัติตามหลักการขางตน
ดวย กลาวคอื สมาชิกในแตละชมุชนไดพฒันาชวีติ
ของตนเองใหดีขึ้นโดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจให
เกิดความพอเพียงในทุกระดับของการดําเนินชีวิต 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและขยายไปถึงระดับ
สังคม คือ ความพอใจในระดับครอบครัว คือ การที่
สมาชิกในครอบครัวมีความเปนอยูในลักษณะท่ี
พึง่พาตนเองไดอยางมีความสุข ทัง้ทางกายและทาง
ใจ สามารถดําเนินชีวิต ที่จะรูจักรวมกลุมกันทํา
ประโยชนเพื่อสวนรวม เพื่อใหเกิดความเปนอยูที่
พอเพียงของชุมชนโดยรวมในที่สุด ความพอเพียง
ในระดับสังคม เกิดขึ้นจากการรวมกลุมของชุมชน
หลายๆแหงทีม่คีวามพอเพยีงมารวมกนัแลกเปลีย่น
ความรู สืบทอดภูมิปญญาและรวมกันพัฒนาตาม

แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่สรางเปนเครอืขาย
เชือ่มโยงระหวางชมุชน ใหเกดิเปนสังคมแหงความ
พอเพียงในฐานวิถกีารผลิตกบัความม่ันคงของชีวติ
จังหวัดศรีสะเกษตอไป

อภิปรายและสรุปผล 

 1) การพัฒนาการ เลี้ ย งสั ต ว  ขอ ง
เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ (สุกร) จังหวัด
ศรีสะเกษ พบวากระบวนการในการจัดการฟารม
ของเกษตรกรมีกระบวนการจัดการเชิงระบบอยู
ระดับปานกลางถึงนอย ทั้งในรูปแบบของดานการ
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จัดการทั่วไป ดานการจัดการราคา ดานการจัดการ
ตลาด ดานการจัดการสงเสริม อื่นๆ เนื่องดวยขอ
จํากัดแหลงทุนซึ่งกอใหเกิดหนี้ การบริหารจัดการ 
ตองคนหาแนวทางในการเปน ผูปฏิบัติควรตอง
ดําเนินการอยางไร การที่จะนําแผนไปปฏิบัติๆได
จรงิน้ัน องคการจะตองจดัระเบยีบของแผนไวอยาง
เหมาะสม และควรมพีนกังานในการปฏบิตัติามแผน
อยางเพียงพอ กิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีจัดใหมีขึ้น
ควรเหมาะสมกับวตัถปุระสงคของแผน ความสําเรจ็
ของธุรกิจนั้นขึ้นอยู กับประสิทธิภาพในการนํา
กลยทุธไปประยกุต ดงัน้ันผูมหีนาท่ีและความรบัผดิ
ชอบในการนํากลยุทธไปปฏบิตัจิงึควรตองมคีวามรู 
ความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติการที่ดี เพื่อที่
จะสรางแนวคิดใหเกิดเปนผลงานที่เปนรูปธรรม  
ปญหาเปนความสัมพันธระหวางการกําหนด
กลยุทธทีด่ ีแตถกูนาํไปดาํเนินการอยางไมสมบรูณ 
อาจจะเกิดขึ้นจากผูบริหารใหความสําคัญกับการ
กําหนดกลยุทธมากเกินไป โดยลืมคํานึงถึงความ
เปนจริงในการปฏิบัติ รองรับความลมเหลว จําเกิด
ขึ้นเมื่อกําหนดและการนํากลยุทธไปปฏิบัติไมได
ดําเนินการอยางดี (จรัส เล็กสกุลดิลก. 2549)
 2) ปาชุมชน  หวงโซความม่ันคงของ
ชีวิตคน ศรีสะเกษขึ้นตรงกับเขตการปกครองทอง
ถิ่น ประชากรมีความสัมพันธในลักษณะทางเครือ
ญาติที่ใกลชิดระหวางบุคคลจากหลายครอบครัว มี
วิถีชีวิตที่คลายคลึงกัน มีการชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน มีความสัมพันธกันอยางเหนียวแนน มีการพูด
คุยใหคําปรึกษา และชวยเหลือกันจากปาโนนใหญ
ที่มีการจัดการทรัพยากรมาอยางตอเนื่อง ทํา ให

เกิดการขยายผลสูชุมชนอ่ืนที่อยู ใกลเคียง ซึ่งมี
สภาพพื้นที่ปาและกระบวนการรวมกลุมคนใกล
เคียงกับพื้นท่ีปาโนนใหญ โดยมีคณะ กรรมการปา

โนนใหญเปนแกนหลกัในการอบรมเพิม่ศักยภาพให
กับกรรมการปาโคกเพ็ก และกรรมการ ปาหองคํา 
นอย ผานเวทีระดมความคิดเห็นในการสราง
จติสาํนกึ เพือ่การดแูลรกัษาปาชมุชนในพืน้ท่ี ตาํบล
เสียว และการอนุรักษสิ่งแวดลอมชุมชน โดยมี

วัตถุประสงคใหเกิดการสรางกลไกรับผิดชอบดูแล 
รักษาปาชุมชนโคกเพ็ก และปาชุมชนโนนใหญให
ยั่งยืน ทํา ใหคณะกรรมการปาชุมชนเกิดการเรียนรู 
แลกเปลีย่น และเขาใจบทบาทของตนเองในการดาํ 
เนินการบริหารจัดการปาชุมชนใหเกิดประโยชน
สูงสุด และเปนการสงเสริมการปลูกปาเพิ่มเติมใน
ปาชุมชนโนนใหญ โคกเพ็ก และหองคํานอย โดย
กําหนด ใหมีพื้นที่ปลูกปาชุมชน ดํา เนินการเพาะ
กลาไมและปลูกพนัธุไมทีก่าํหนดอยางตอเนือ่ง เชน 
กิจกรรม ปลูกปาวันวิสาขบูชา ที่ชุมชนดํา เนินการ
รวมกับ อบต. เยาวชน กํานัน เเละผูใหญบาน ทํา 
ใหเกดิการ ปลกูฝงสรางจติสาํนกึดแูลรกัษาปา เกดิ
การเพิ่มพื้นที่ปาและการเพิ่มความหนาแนนของ
ตนไมรวมทัง้ มกีารจัดกระบวนการเรียนรูและศกึษา
ดูงานการจัดการปาชุมชนสอดคลองกับ กนกรัชฎ 
อิฐรัชฎ (2542 : 5) ที่ศึกษาการมีสวนรวมในการ
ปองกัน และจัดการปาชุมชนดงใหญ ขององคการ
บริหารสวนตําบลสรางถอนอย อําเภอหัวตะพาน 
จงัหวดัอาํนาจเจริญ พบวา ชมุชนเหน็ประโยชนของ
ปาดงใหญมากเพราะไดพึ่งพิงปาเปนแหลงอาหาร
และเชื้อเพลิง (สมศักด์ิ สมานไทย. 2546 : 15)
 3) กระบวนการพัฒนาผูปลูกหอมใน
ระดับองคกรโดยเกิดความเขมแข็งการประเมินผล
การจัดการธุรกิจหอมแดงรานคาชุมชน ผลการ
จดัการธรุกจิหอมแดงรานคาชมุชน เมือ่ประเมนิผล

การดําเนนิงานธุรกจิจากผูบรหิารและพนักงานราน
คาชุมชน สามารถนําเสนอผลการประเมินในดาน
ตางๆ แสดงใหเหน็วา ผูบริหารและพนักงานรานคา
ชุมชนยางชุม จังหวัดศรีสะเกษเห็นวาการดําเนิน

การจัดการธุรกิจหอมแดงดานการวางแผนในภาพ
รวมอยูในระดับมาก กับจากสอดคลองการศึกษา
ของวิรัตน ไชยชนะ (2543 : 56) เร่ืองการศึกษา

โครงสรางของปจจัยที่ทําใหกลุมเขมแข็ง ปจจัยที่
ทําใหมีความเขมแข็ง คือ ปจจัยดานผู นําและ

สมาชกิกลุม ซึง่ลักษณะของผูนาํจากการศกึษา พบ
วามีจํานวนมากและมีความหลากหลายตลอดจนมี
นสิยัขอการเปนผูนาํท่ีมคีวามสามารุในขณะท่ีปจจยั
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ดานสมาชิกกลุม จะมีลกัษณะท่ีเปนเครือญาติกนัมี
จิตนิสัยที่ดีปจจัยดานเศรษฐกิจ ประกอบดวยเงิน
ทุนของกลุมออมทรัพยซึ่งมี 2 ประเภท คือ เงิน
สัจจะสะสมของสมาชิกกับเงินบริจาค และเงิน
กองทุนตางๆ ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม
ประกอบดวยการต้ังถ่ินฐาน การพัฒนาชาวบานท่ี
สนใจในกจิกรรมเศรษฐกจิชุมชนน้ันใหมคีวามรูและ
ความสามารถดานเทคนิคการผลิตและการแปรรูป 
การพัฒนาเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของใหรูอยางลึกซึ้งใน
อดุมการณและเทคนิคการกระตุนเช่ือมประสานเพ่ือ
เศรษฐกิจชุมชน
 4) กระบวนการผลิตยางพารา สวน
ประสมทางการตลาดและชองทางการตลาดมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยประเด็นที่มีคา
เฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ  ดานผลิตภัณฑ  ดานราคา  และ
ดานการจัดจาํหนาย   สอดคลองกับดลิก  แสวงแกว 
(2546 : 33) ไดศกึษา เร่ือง การจัดการการผลติ และ
การตลาดของเกษตรกรผูปลูกยางพารา ในจังหวัด
นครพนม ผลการวิจัย พบวา ดานการตลาดเกษตร
สวนใหญขายใหกับหนวยรับซื้อ ตามโครงการ
แทรกแซงราคายาง เนื่องจากมีผลผลิตยางใน
จํานวนท่ีเหมาะสม ไดราคารับซื้อสูงกวาขายใหกับ
พอคารวบรวม และสามารถแยกเกรดยางขายได 
ทาํใหยางท่ีมคีณุภาพดีไดราคาสูงกวาขายใหพอคา 
แตก็ยังมีบางรายท่ีมีการขายให ทั้งโครงการ

แทรกแซงและพอคาอื่น ๆ (ฉลาด  นันทโพธิ์เดช.
2546 : 11) 

กิตติกรรมประกาศ

 การวิจัยคร้ังนี้ไดรับทุนสนับสนุนวิจัยงบ
ประมาณแผนดิน สภาวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมทั้ง

ไดรับความกรุณาและใหการสนับสนุนเปนอยางดี
ในการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งผู ช วย
ศาสตราจารย  กนก  โตสุรัตน  ที่ปรึกษาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร .ประกาศิต  อนุภาพแสนยากรอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รวมท้ังผูรวมวิจัย
ระดับหนวยงาน ชาวบานจังหวัดศรีสะเกษท่ีทําให
โครงการนี้สําเร็จตามวัตถุประสงค  

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลวิจัยไปใช

 1) ควร มีกระบวนการ เส ริมสร  า ง
ประสิทธิภาพผานกระบวนการการวิจัยที่มุ งเนน 
ความเขมแข็งของชุมชนในบริบท ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม ดานการเมืองการ
ปกครอง  
 2)  หน วยงานของรัฐและเอกชนที่
เ ก่ียวข องกับการพัฒนาปาชุมชนควรใหการ
สนับสนุนในการฝ กอบรม “พี่ เ ล้ียง” ซึ่งเป น

ขาราชการ หรือผูที่มีอาชีพ และภูมิลําเนาในชุมชน
ที่มีพื้นที่ปาชุมชนท่ีอาสาเขามาทํางานพัฒนาปา
ชุมชนใหมีความรู ความสามารถในการบริหาร
จัดการปาชุมชนไวเปน “พี่เลี้ยง” คอยชวยเหลือให
คําแนะนําในการบริหารจัดการปาชุมชน
  3) ควรมีการศึกษาบทบาทของพอคา
คนกลางในการรับซื้อหอมแดง และการรวมกลุม
ของเกษตรกรผูเพาะปลูกหอมแดงเพ่ือแกไขปญหา
ในดานราคา
 4) การพัฒนายางพาราควรมีระดับ
นโยบาย และในระดับปฏิบัติ ในการทําอาชีพการ

ทาํสวนยางพาราเปนอาชีพท่ีจะนําความม่ันคงมาสู
ประเทศไทยโดยสวนรวมในระยะยาว  
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บทคัดยอ

 การศกึษาครัง้มีวตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และความพงึพอใจของนกัศกึษา
พยาบาล ทีม่ตีอการเรียนการสอนรูปแบบ Didactical Strategy  กลุมเปาหมายท่ีศกึษา คอืนกัศกึษาพยาบาล
ชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2555 จํานวน 95 คน ใชแผนการเรียนรู 6 แผนการเรียนรู แบบทดสอบวัดความรู 
6 ชุดและแบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอน ใชสถิตเิชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบ
วา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 จํานวน 6 บท
เรียน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 18.14 คะแนน (คะแนนเต็ม 36 คะแนน) 2) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เทากับ 3.66  

คําสําคัญ:  รูปแบบการสอน Didactical Strategy, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความพึงพอใจตอการเรียน
  การสอน

Abstract

 The objectives of this research were to investigate nursing students’ achievement and 
satisfaction with teaching and learning through a didactical strategy model. The participants 
consisted of ninety-five fourth year nursing students taking Family and Community Nursing II Course 
in the academic year 2012. The research instruments included six learning plans using didactical 

strategy model, six knowledge tests, and a satisfaction test. The data were analyzed through 
statistical and content methods. The research findings were as follows: 1) In the aspect of learning 

1 อาจารย, สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม
1 Lecturer, Instructor of Community  Health Nursing, Boromarajonnani College of Nursing, Chiang Mai
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achievement, it was found that point average was 18.14 (full marks 36 points) 2) The nursing 
students had satisfaction with teaching and learning using Didactical Strategy Model in all seven 
aspects at a high level  (  =3.66).

Keywords : Didactic Strategy Model, Learning achievement, Learning satisfaction

บทนํา

 การจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิาร
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 (คณะกรรมการศึกษา
แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ, 2542) มีความมุงหมายท่ีจะพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยยึด
หลักการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งใหสังคมมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาทุกระดับ
ของรัฐและเอกชนตองมีความรับผิดชอบรวมกันใน
การจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ถายทอดความรู สรางความงอกงามทางปญญาให
เกิดตอบุคคลในสังคม โดยเนนใหครบกระบวนการ
เรียนรู  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข เปนสถาบันที่มีบทบาทหนาที่รับผิด
ชอบในการผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
ตามปรัชญาการศึกษาที่มุ ง “ผลิตบุคลากรดาน
สาธารณสุข เนนชุมชน ใหมีความรู ความสามารถ

ในการปฏบิตังิานดานสขุภาพ เพือ่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินและระบบบริการ
สุขภาพ” (สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข, 2553) ดังนั้นสถาบันการศึกษาดาน
การพยาบาลและสาธารณสุขในสังกัด สถาบัน
พระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสขุ ควรรวมกนั
จัดการศึกษาท่ีจะทําให ผู  เ รียนเป นบุคลากร
สาธารณสุขที่มีความรู ความสามารถท่ีจะดูแล

สุขภาพประชาชน ยึดถือประโยชนสวนรวมของ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง และใหบริการสุขภาพที่ได
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพตอไป (สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข, 2553) 
 การจัดการศกึษาท่ีทาํใหเสรมิสรางผูเรยีน
ใหเกดิการเรียนรู มเีจตคติทีด่ ีมทีกัษะในการปฏิบตัิ
ที่จะเปนบุคลากรสาธารณสุขที่มีคุณภาพ จําเปน
ตองคํานึงถึงองคประกอบการเรียนรูที่สําคัญทั้ง ผู
เรียน ผูสอน และการจัดการเรียนรู ตามที่ทฤษฎี
หลักการเรียนรูของดิวอ้ี (Dewey) และเฮอรบาท 
(Herbart) (สําลี  รักสุทธิ, 2542) ระบุอยางชัดเจน
วาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สราง
การเรยีนรูอยางมคีณุภาพจะตองคาํนงึถงึการมสีวน
รวมของผูเรียนในกระบวนการเรียนรูมากท่ีสุด ใช
วธิกีารเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย  และยดึหลกัของ
ผูเรียนเปนสําคัญ (Child Centered) (ทิศนา แขม
มณี, 2555) คือการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
สขุสบาย (Comfort)  คาํนงึถงึสตปิญญาของผูเรยีน 

การฝกฝนดวยการปฏิบตัหิรือเรียนรูจากประสบการณ
จริง (สนิท สัตโยภาส, 2547) การปลูกฝงคุณธรรม
จรยิธรรม การสงเสรมิสขุภาพทางกาย ใจ แกผูเรยีน 

(Head, Hand, Heart and Health) สงเสริมความคิด
จนิตนาการใหกบัผูเรยีน (Imagine) มกีารใชเหตุผล 
(Logical) ใชหลักประชาธิปไตยเนนการมีสวนรวม
ทุกขั้นตอนของการเรียนการสอน (Democracy) 
เนนใหผู เรียนมีความคิดสรางสรรค (Creative) 
กระตุนใหผู เรียนมีอารมณที่ดี อารมณทางบวก 

(Emotion) ใหผูเรยีนรูจกัธรรมชาติ (Natural) ศกึษา
จากประสบการณจรงิ (Tourist) และทีส่าํคญัผูเรยีน 
ผูสอนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน (Relation) และใหผู
เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีการแสดงออกที่ดี 
(Ethic) (นวลจติต เชาวกรีต-ิพงศ, เบญจลกัษณ นํา้ฟา

และชัดเจน ไทยแท, 2552) ดังนั้นสถานศึกษาควร
จดัการศกึษาเพือ่ใหผูเรยีนประสบผลสําเรจ็ เกิดการ
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เรียนรูมากท่ีสุด บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา ตามหลักการของความหมาย  
“Child Centered” หรือการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีพัฒนาคนท้ังดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา (สนิท สัตโยภาส, 
2547)
 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 มวัีตถปุระสงคการ
เรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การการพยาบาลหรือการดูแลสุขภาพประชาชนใน
ชุมชน (สถาบันพระบรมราชชนก, 2552) ดังนั้น
ผูสอนจึงไดรวมกันออกแบบการสอน ที่ประกอบ
ดวยกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และ
การวัดประเมินผลรายวิชา ที่สงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูอยางเขาใจ เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรู
ของผูเรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผาน
เกณฑของรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชมุชน 2  ปการ
ศึกษา 2553 พบวามีนักศึกษาทีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีอ่ยูในระดบัปานกลาง รอยละ 75.58  
และปการศึกษา 2554 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 
34.00 และผลการสอบผานเกณฑมาตรฐานรายวิชา
รอยละ 10.00 และผลการประเมินการจัดการเรียน

การสอนและประสิทธิภาพการสอนของอาจารยผูสอน 

นักศึกษาไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
รายวิชามีเนือ้หามาก ขอบเขตกวาง และเปนเน้ือหา
ที่ยาก เวลาเรียนมีนอย ควรเรียนรูจากสถานท่ีจริง 
และงานท่ีมอบหมายมากทาํใหงานไมมปีระสทิธภิาพ

(งานทะเบยีนวดัและประมวลผลการศกึษา วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม, 2554)
 ปการศึกษา 2555 อาจา รยผูสอนจึงได
พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียน
การสอน ตามท่ีไดรับการอบรมกลยุทธการสอน 

Didactical Strategy เม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ 
2555 จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการ
สอน จาก Fontys  University ประเทศเนเธอรแลนด 

ซึง่เปนรปูแบบของการวเิคราะหการสอน ทีเ่รยีกวา 
Didactical analysis (Van gelder, 1971) ทีป่ระกอบ
ดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การกําหนดสถานการณ
เริ่มตน 2) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  
3) การออกแบบการเรียนรูทีห่ลากหลายเนนผูเรยีน
เปนสําคัญ 4) การออกแบบการประเมินผลตาม
สภาพจริงและ 5) การประเมินผลการเรียนการสอน 
มาใชในบทเรียนทีส่อนรายวิชานีท้ัง้หมด 6 บทเรยีน 
ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใชรูปแบบการ
สอน Didactical Strategy โดยศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอน เพือ่นาํขอมลูไปใชเปนแนวทางการพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาล ที่ไดรับการจัดกิจกรรมรูป
แบบ Didactical Strategy

 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษา
พยาบาลท่ีมตีอการเรียนการสอน รปูแบบ Didactical 

Strategy

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. กลุมเปาหมายทีศ่กึษา คอืนกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที ่4 วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหมที่กําลังศึกษา

รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 ใน
สาระการเรียนรูที่ผูวิจัยเปนผูสอน จํานวน 6 ราย
บท ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555  
จํานวน 103 คน ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และจํานวน 95 คน ศึกษาความพึงพอใจตอการ

เรียนการสอนรูปแบบ Didactical Strategy  
(เนื่องจากนักศึกษาจํานวน 5 คน เปนกลุมที่ตรวจ
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สอบความตรงและความสอดคลองของเนือ้หา และ
มีนักศึกษาไมสงแบบสอบถาม 3 คน) 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
  2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง  
ไดแก แผนการเรียนรู จํานวน 6 แผนการเรียนรูที่
เนนรูปแบบ Didactical Strategy ที่ประกอบดวย 
ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป การมอบหมายงาน การ
ทดสอบความรู ที่เชื่อมโยงกับรูปแบบการเรียนรู
ของโคลป (Kolb’s Learning Style) และการประเมนิ
ผลการเรียนรู  6 ขั้นตอนของบลูม (Bloom’s
Taxonomy) ที่ผูวิจัยไดรับการอบรมจาก Fontys 
University ประเทศเนเธอรแลนด

  2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการรวบรวมขอมลู

   2.2.1 แบบทดสอบวัดความรู  
6 ชดุ โดยใชแบบทดสอบวดัความรู ทีเ่ปนแบบเลือก
ตอบ 4 ตัวเลือก และไดรับการวิพากษจากผูสอน
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  
จํานวน 2 คน แลวนํามาแกไขปรับปรุงตามขอคิด
เห็นและขอเสนอแนะ
   2.2.2 แบบวัดความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการเรียนการสอนรูปแบบ Didactical 

strategy ใชแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นกัเรียนตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัของ 
ศนิชา เลิศการ (2547) ที่มีค าความเช่ือม่ัน 
(Reliability) 0.849 แลวผูศึกษาไดนําไปใหผูทรง

คณุวุฒ ิจาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองของ
เนื้อหา นํามาปรับปรุงแกไข หลังจากนั้นนําไป
ทดสอบความเขาใจในเน้ือหาของแบบสอบถามกับ

นกัศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติชัน้ปที ่4 
จํานวน  5 คน นํามาปรับปรุงแกไขเนื้อหาแลวได
นํามาใชเปนแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย

   (1)  ขอมูลทัว่ไป  ไดแก เพศ และ
อายุ
   (2) ขอมลูความพึงพอใจ 7 ดาน  
ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน การใชเทคนิค
วิธีการสอน สื่อการสอน การมีสวนรวมในการ

จดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลการเรยีน 

บทบาทผูสอนและสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรู
 3. การดําเนินการวิจัยและรวบรวม
ขอมูล 
  3.1 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสง
โครงรางวิจัย เพื่อขอการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนน ีเชยีงใหม แลวผูวจิยัจงึไดดาํเนนิการวจิยั  โดย
คํานึงถึงจรรยาบรรณของผูวิจัยและใหการพิทักษ
สิทธิ์กลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการวิจัย
  3.2 ดําเนินการสอนที่เปนรูปแบบ
ของ  Didactical  Strategy
  3.3 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  จาํนวน 
6 บทเรียน หลังเรียนโดยรูปแบบ Didactical
Strategy โดยแบบทดสอบท่ีผูสอนสรางขึ้น
  3.4 วดัความพึงพอใจของผูเรยีนตอ
การเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2 หลังเรียนโดยรูปแบบ Didactical 
Strategy จํานวน 6 บทเรียน โดยใชแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการ
สอนโดยรูปแบบ Didactical Strategy วิชาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน 2
 4. การวิเคราะหขอมูล
 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดย

การแจกแจงความถี่และรอยละ
 สวนที่ 2  ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิเคราะหคาคะแนนของการสอบในแตละรายบท
โดยมีคาระดับคะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 

60 คะแนนในแตละบทเรียน ถือวามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ผานเกณฑ
 สวนที่ 3  วิเคราะหขอมูลการประเมินผล

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอน  
รายดาน จํานวน 7 ดาน และภาพรวม โดยใหคา
ระดับของความพึงพอใจ  ดังนี้
1.00 – 1.50    มีความพึงพอใจ ระดับนอยที่สุด
1.51 – 2.50    มีความพึงพอใจ ระดับนอย
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2.51 – 3.50    มีความพึงพอใจ ระดับปานกลาง
3.51 – 4.50    มีความพึงพอใจ ระดับมาก    
4.51 – 5.00    มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด

 สวนที่ 4  วิเคราะหขอมูลขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
เรียนการสอนรายดาน จํานวน 7 ดาน โดยการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา

ผลการศึกษา

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2
ตาราง 1 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัว

และชุมชน 2 จําแนกตามจํานวนบทเรียนจํานวน 6 บทเรียน

บทเรียน  (6 บทเรียน) คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1. รายบทที่ 1 แนวคิดหลักการพยาบาลชุมชนและปญหาสุขภาพชุมชน 5 2.35

2. รายบทที่ 2 การพัฒนาอนามัยชุมชน 8 4.82

3. รายบทที ่3 การศึกษาสุขภาพชมุชนแบบองครวมและการศกึษาวถิชีมุชน 8 4.13

4. รายบทที่ 8 การวางแผนแกไขปญหาสุขภาพชุมชน 5 1.86

5. รายบทที่ 9 การแกไขปญหาสุขภาพชุมชน 5 3.08

6. รายบทที่ 11 การประเมินผลแผนงานโครงการ 5 1.89

รวม 36 18.14

 จากตาราง 1 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 จาํนวน 6 บทเรียน

มีคะแนนเฉล่ียรวม เทากับ 18.14 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 36 คะแนน 

ตาราง 2 จาํนวนและรอยละของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาพยาบาล ในรายวชิาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2  จําแนกตามจํานวนบทเรียน 

จํานวนบทเรียน
(6  บทเรียน)

ผาน

จํานวน (103) รอยละ

ไมผาน

ผาน 1 บทเรียน
ผาน 2 บทเรียน

ผาน 3 บทเรียน
ผาน 4 บทเรียน

ผาน 5 บทเรียน
ผาน 6 บทเรียน

2

15
27
32

18

8
1                    

1.94
14.56
26.21

31.07

17.48
7.77

0.97

หมายเหตุ : เกณฑผานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละบทเรียน เทากับหรือมากกวาคะแนน รอยละ 60 ของคะแนนแตละบทเรียน
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 จากตาราง 2  พบวานกัศกึษามผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนผาน 3 บทเรียนมากที่สุด รอยละ 
31.07 และมผีลสมัฤทธิท์ีผ่านจาํนวนทัง้หมด 6 ราย
บทเพียง 1 คนคิดเปนรอยละ 0.97
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัโดยใช 

Didactical Strategy ในรายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2
  2.1 คาเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยใช Didactical Strategy ในรายวิชา
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2

ตาราง 3 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีน
เปนสําคัญโดยใช Didactical Strategy ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 จําแนก
รายดานและภาพรวม

ประเด็น คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับความ
พึงพอใจ

1. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.84 0.65 มาก

2. ดานการใชเทคนิควิธีการสอน 3.77 0.66 มาก

3. ดานการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 3.54 0.67 มาก

4. ดานการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 3.69 0.66 มาก

5. ดานการวัดและประเมินผล 3.82 0.55 มาก

6. ดานบทบาทของผูสอน 3.77 0.69 มาก

7. ดานสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน 3.20 0.82 ปานกลาง

รวม 3.66 0.67 มาก

 จากตาราง 3 พบวาคาเฉล่ียรวมของความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสาํคญัโดยใช  Didactical Strategy อยูในระดบั
มาก (  = 3.66, S.D = 0.67) เมื่อจําแนกรายดาน 

พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุด อยูในระดับมาก (  = 3.84, S.D = 0.65)
รองลงมาคอืการวดัและประเมนิผล อยูในระดบัมาก 
(  = 3.82, S.D = 0.55) และนอยที่สุด คือดาน
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนการสอนอยูใน

ระดับปานกลาง (  = 3.20, S.D = 0.82)
  2.2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ตอความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญโดยใช Didactical  
Strategy

   2.2.1 ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

   - รายวิชานี้มีเนื้อหามาก เวลา
เรียนมีนอย ควรเพิ่มเวลาเรียน กระตุนนักศึกษาให
สนใจเรียน แลกเปล่ียนเรียนรูในชั้นเรียน/ระหวาง
กลุม มกีจิกรรม/ฐานเรยีนรู กจิกรรมท่ีสนกุสนาน ลด

ปริมาณงาน มผีงัความคดิรวบยอดทกุรายบท  และ
แตละรายบทควรมีการเชือ่มโยงเน้ือหาซ่ึงกนัและกนั
   2.2.2 สื่อประกอบการเรียน
การสอน
   - สื่อ Power point มีรูปภาพ

ประกอบและเพิม่เสียง ใชสือ่วดีทีศันทาํใหเกิดความ
สนใจมองเหน็ภาพรวมของเนือ้หาทีเ่รยีน ควรเพิม่การใช
สือ่วดีทีศันหรอืมีทกุบทเรยีนและใชกรณศีกึษาดวย
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   2.2.3 การมีส วนร วมของ
นักศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอน
   - นักศึกษามีสวนรวมในการ
เสนอขอคดิเหน็ทีผู่สอนไดกาํหนดรปูแบบการเรียน
การสอนการวดัประเมนิผลมาแลว ควรใหมสีวนรวม
ในการกาํหนดตัง้แตการออกแบบการเรยีนการสอน
   2.2.4 การใช  เทค นิคการ
จัดการเรียนการสอน
   - เทคนิคการสอนของผู สอน
ทําใหเรียนสนุก มีการสรุปเนื้อหาที่สาํคัญดวยสอน
แบบบรรยายแลวใหทํางานกลุม ทําใหเกิดความ
เขาใจมากย่ิงขึ้น ควรมีงาน/แบบฝกหัดใหทําในชั้น
เรียน การ Pre-Post test ทําใหนักศึกษาสนใจใน
การเรียนมากข้ึน และคําถามทายบททําใหเขาใจบท
เรียนมากขึ้น

   2.2.5 วธิกีารวดัและประเมนิผล
   - มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย และประเมินผลนักศึกษาบอยครั้ง การ
ประเมินผลงานกลุมควรประเมินการทํางานและจิต
พสิยัของนกัศกึษาทกุคนในกลุม และ Post-test การ
ทาํงานกลุมดวย การสอบ Post-test ทาํใหไดทบทวน
บทเรียน เพิ่มความเขาใจใหชัดเจนมากขึ้น ขอสอบ
ยากถึงยากมาก ควรมีรูปแบบขอสอบท่ีหลากหลาย

   2.2.6 สภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอ
การเรียนการสอน

   - หองเรียนแบบลาดเอียงเกาอี้
เคลื่อนยายไมได ไมเหมาะสมกับการทํางานกลุม
เครือ่งปรับอากาศเยน็มาก เปลีย่นสถานท่ีเรยีนบาง 
เชน ศึกษาดูงานนอกหองเรียน/ชุมชน  สื่อที่ใชทัน

สมัย  ควรมไีมโครโฟนแบบเคลือ่นที ่ขยายหองสมดุ 
มีหนังสือที่ทนัสมัยและมีจํานวนที่เพียงพอ
   2.2.7 ขอคดิเห็นและขอเสนอ
แนะอื่น ๆ
   - การเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีน

เปนสําคัญ ทําใหผู เรียนสนใจ ชวยกระตุนและ
สามารถตอบสนองความตองการท่ีดีของผูเรียน 
เขาใจในบทเรียนชัดเจนมากยิ่งขึ้น

วิจารณและสรุปผล

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 รวม 
6 บทเรียน พบวานักศึกษามีคะแนนเฉล่ียเทากับ 
18.14 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน คดิเปน
รอยละ 50.38 ของคะแนนเต็ม มีนักศึกษาผาน
ทั้งหมด 6 บทเรียน (คะแนนผานรอยละ 60 ของ
คะแนนรายบทเรียน) มีเพียง 1 คน คิดเปน รอยละ 

0.97 ผานจํานวน 3 บทเรียน มีมากที่สุดรอยละ 
31.07 และนอยที่สุดคือไมผานเลย จํานวน 2 คน 
รอยละ 1.94 จากขอคิดเห็นของนักศึกษาบอกวา 
“ขอสอบรายวชิานีย้ากถงึยากมาก” และจากผลการ
วเิคราะหขอสอบของรายวิชานีพ้บวา “ขอสอบท่ีอยู
ในระดับยากมาก (เกณฑคาระดับความยากมาก
เทากับ 0.2-0.4 ควรมีประมาณรอยละ 25.00) มี
รอยละ 30.55 และระดับยาก (เกณฑคาความยาก
เทากับ 0.41 – 0.60 ควรมีประมาณรอยละ 50.00) 
มีรอยละ 38.90 และระดับความยากงายปานกลาง 
( เกณฑ ค าความยากง ายปานกลางเท ากับ 
0.61-0.80 ไมควรเกินรอยละ 25.00) รอยละ 30.55  
(เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2552)  ซึ่งขอสอบมี
ความยากมากกวาเกณฑทีก่าํหนด  ขอสอบทีด่คีวร
มีความยากงายที่เหมาะสม ซึ่งควรมีคาประมาณ 
0.50  (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552)

 ความพงึพอใจตอการเรยีนการสอนทีเ่นน
ผูเรยีนเปนสาํคญันกัศกึษามีความพึงพอใจโดยรวม
อยูในระดับมากเกือบทุกดาน โดยมีคาเฉล่ียเรียง

ลาํดบัจากมากไปนอย ดงันี ้ดานการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน (  = 3.84)  การวัดและประเมินผล 
(  = 3.82) การใชเทคนิควิธีการสอน (  = 3.77)  
บทบาทผูสอน (  = 3.77) การมีสวนรวมในการ
จดัการเรียนการสอน (  = 3.69) การใชสือ่ประกอบ

การเรียนการสอน (  = 3.54) แตมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง 1 ดาน ไดแก ดานสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน (  = 3.20) ซึ่ง
อธบิายไดวาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ที่มีขั้นตอนใน
การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
โดยเร่ิมจากการวางแผนการเรียนการสอน รวมกัน
ระหวางผู สอนแลวออกแบบการสอนรายวิชา 
(Course design/รายละเอียดรายวิชา) รับการ
วิพากษการออกแบบการสอน แลวนํามาปรับปรุง
แกไข และกอนสอนไดใหนกัศึกษามสีวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
แลวไดดาํเนินการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 ใน 6 บทเรียนท่ีผู
ศกึษาเปนผูสอน ตามรปูแบบ Didactic Strategy ที่
มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย/ผสมผสานตาม
หลักการของ Kolb’s Learning styles (Kolb D, 
1999) ที่ประกอบดวย การเขาใจ/ความรูสึกเกี่ยว
กับประสบการณของตนเอง (Feeling) การเรียนรู
จากการสงัเกต/การมองเห็น (Watching) ความคิด
รวบยอด/คิดวิเคราะห (Thinking) และการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง (Doing) ซึ่งผลการศึกษานี้
สอดคลองกับการศึกษาของนุสรา นามเดช (2556) 
ที่ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
สําหรับนักศึกษาพยาบาล (Blended Learning for 
Nursing Students) ชัน้ปที ่2 วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนีสระบุรี ที่เรียนรายวิชาการประเมินสภาพ 
ในหัวขอเร่ืองการตรวจรางกายระบบทางเดินอาหาร 
โดยจดักจิกรรมการเรยีนรูประกอบดวย 1) การสอน
แบบเผชิญหนา มีกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การ

บรรยาย การสาธิต การทดลองปฏิบัติ และการ
สะทอนคดิ  2) การสอนโดยใชเทคโนโลย ีมกีจิกรรม
การเรียนรู ไดแก การศึกษาวีดีทัศน และการถาย
วีดีทัศนการสาธิตยอนกลับ และเมื่อส้ินสุดการ
จัดการเรียนสอนไดประเมินผลความพึงพอใจของ
นกัศกึษาท่ีมตีอการเรยีนการสอน พบวามีความพงึ
พอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.51, S.D= 0.50)

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. พฒันาการเรียนการสอนรายวิชาการ
พยาบาลครอบครวัและชมุชน 2 โดยใชรปูแบบการ
สอน Didactical Strategy ทั้งหมด (ทุกบทเรียนใน
รายวชิา) โดยนาํผลจากการวจิยัมาเปนขอมลูในการ
พิจารณาดําเนินการและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนอยางตอเนื่อง
 2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นกัศกึษารายวชิาการพยาบาลครอบครัวและชมุชน 
2 เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้นตอไป
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3
Developing a Learning Management Model for Improving Critical 
Thinking Skills in the Science Learning Strand of 9th Grade Students

ปาริชาติ  ซาชิโย1

Parichart  Sachiyo1

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาการจัดการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสง
เสริมความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียน
รูวิทยาศาสตร 3) เพื่อทดลองใช รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยางมี
วจิารณญาณ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่3 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร และ 4) เพือ่ประเมินและ
ปรับปรงุ รปูแบบการจดัการเรยีนรู เพือ่สงเสรมิความสามารถดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/2 
จํานวน 30 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
ทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปจจุบัน
ปญหาการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีชื่อเรียกวา รูป
แบบการจัดการเรียนรู 5 คิด (5 Thinking Model) มีองคประกอบ คือ หลักการ เปาหมาย กระบวนการ
เรียนรู และเง่ือนไขนํารปูแบบการจัดการเรียนรูไปใช  3) คะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยั

สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 คะแนนเฉลีย่ความสามารถดานการคดิอยางมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสูงกวากอน
เรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 4)  ผลการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงรปูแบบการจัดการ
เรียนรู 5 คิด ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

คําสําคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรู, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,การคิดอยางมีวิจารณญาณ

1 วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม ตําบลข้ีเหล็ก อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด
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Abstract

 The purposes of the research were to investigate current conditions of learning 
management in the science learning strand of 9th grade students to design and develop a learning 
management model for improving critical thinking skills of 9th grade students in the science 
learning strand in order  to implement a model to the target population and to evaluate the model.  
One – group pretest posttest design was employed for the research and development model. The 
samples were 30 9th grade students. The statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, and the t-test Content analysis was used for data analysis.
 Results of the research are as follows: 1) The findings showed that the overall condition 
of learning management was at a high level insufficiency. 2) The learning management model was 
a 5-thinking model. The model consisted of rationale, goals, learning process, and conditions for 
practical application. 3) The average posttest score of the students was significantly higher than 
that of pretest score at the .05 level. The ability in critical thinking of the students after using the 
learning model was significantly higher than before at the .05 level. 4) The overall satisfaction of 
the students with the model was at a higher level. 

Keywords : Learning Model, Achievement, Critical Thinking

บทนํา

 เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการดํารง
ชีวิตของมนุษย ทําใหมนุษยมีความสะดวกสบาย
มากข้ึนในการดําเนินชีวิตในทุกๆดานการสราง
ภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนจึงมีความสําคัญ
และจําเปนอยางย่ิงซึ่งจะทําใหอนาคตของชาติได

เลือกใชเทคโนโลยีในดานท่ีเปนประโยชนและพรอม

ใช ชีวิตด วยความไม ประมาทรู  เท  าทันการ
เปลีย่นแปลงของโลกประเทศไทยเองกเ็ตรยีมตัวรบั
กับการเปล่ียนแปลงของโลกโดยไดจัดทําแผน

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที ่11 พ.ศ. 
2555-2559 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงและคนเปนศูนยกลางของการพัฒนารวมทั้ง
สรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ (สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สาํนัก
นายกรัฐมนตรี. 2555)
 ดังนั้นจึงมีแนวทางในการสรางภูมิคุมกัน 

ประเด็นหน่ึงท่ีเกี่ยวของกับคนและการศึกษา จึง

ทําใหการจัดการศึกษาของประเทศไทยตองมีการ
ปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดังที่ศาสตราจารย นาย
แพทยวิจารณ พานิช (2556 : 11) กลาวถึง การ
เรียนรูสูศตวรรษที่ 21 วา “การศึกษาไทยจะดํารง
สภาพเหมือนอยางท่ีเปนปจจุบันไมได การศึกษา
จะตองเปล่ียน เพราะฉะนั้นการเรียนสมัยใหมตอง
ไมใชแคเพือ่ใหไดความรูแตตองไดทกัษะหรอื Skills 
เปน 21stCentury Skills” ซึง่สามารถแจกแจงไดเปน 
3Rs + 8Cs + 2Ls  ซึ่ง 3Rs คือ การเกิดนิสัยรัก
การอาน (Reading) เขียนตีความได ((W)Riting) 
ทักษะการคิดเลขแบบนามธรรม ((A)Rithmetics)  

สวน 8Cs มคีวามหมายคอื ทกัษะดานการคิดอยาง
มีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking & Problem Solving) ทักษะดานการ

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity & Innovation) 
ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและ
ภาวะผูนําCollaboration Teamwork & Leadership) 
ทกัษะดานความเขาใจตางวฒันธรรม ตางกระบวน
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ทศัน (Cross-Cultural Understanding) ทกัษะดาน
การส่ือสารและรู เทาทันส่ือ (Communication, 
Information & Media Literacy) ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing & Media Literacy) ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู (Career & Learning 
Self-reliance) ทักษะการเปล่ียนแปลง (Change) 
สวน 2Ls คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 
และ ภาวะผูนํา (Leadership) 
 จะเห็นไดวาแนวคิดในการจัดการศึกษา
ดงักลาว เนนทีจ่ะใหผูเรยีนไดเกิดความรู เกิดทกัษะ
ในการดํารงชีวติ และเกิดภมูคิุมกนัในการเปล่ียนแปลง
ของโลก อันจะเปนการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน
เตบิโตข้ึนมาอยางสมบูรณ เพราะฉะน้ันครูผูสอนจึง
จาํเปนตองปลกูฝงทักษะท่ีจาํเปนใหสาํหรบัเด็กและ
เยาวชน เพื่อจะรองรับการเปล่ียนแปลงของโลก 
การปลูกฝงใหเยาวชนไดพฒันาทกัษะการคิดอยาง
รอบดาน โดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ัน
มีความสําคัญ เพราะจะทําใหเด็กและเยาวชนมี
ความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และมีภูมิคุมกันใน
ตวัเอง ซึง่การคดิดวักลาวเปนทกัษะสาํคญัใชในการ
เรยีนรูใหเกดิประโยชนสงูสดุ ใชเปนเคร่ืองมือในการ
ดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและมีการแกปญหาได
อยางสรางสรรค (ลักขณา สรีวัฒน. 2549 : 101)
โดยครจูะตองมเีทคนคิการสอนใหมๆ  และสอดแทรก

กิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการคิด
อยางมีวจิารณญาณโดยไมรูตวั ทาํใหผูเรียนไดฝกคดิ
โดยครูตองสรางความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น 
สอดคลองกับหลักทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญา

ของเพียเจต (อางอิงถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2555) 
กลาววา การจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กในชวงที่เด็กกําลังจะพัฒนาไปขั้นที่สูงกวา 

จะสามารถชวยใหเด็กพัฒนาความคิดไปอยาง
รวดเร็ว ดังน้ันครูจึงตองเปล่ียนบทบาทหนาที่ของ
ตนเองจากผูสอนเปนผูจดัประสบการณใหนกัเรยีน
ไดเรียนรูใหใกลเคียงกับประสบการณจริงใหมาก
ทีส่ดุ วจิารณ พานิช (2555) ทีไ่ดกลาวถึงเร่ืองน้ีเอา

ไววา “ครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรู
และอํานวยความสะดวก (facilitate) การเรียนรูให
นกัเรียนเรียนรูจากการลงมือทําหรือปฏิบตัแิลวการ
เรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจสมองของตนเอง” 
สอดคลองกับหลักสูตรในกลุ มสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดใหมีสาระการ
เรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด
จากการเรียนรูจากประสบการณจริง เนนใหมีการ
ทดลองทางดานวิทยาศาสตร เนนการเชื่อมโยง
ความรูกับกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่จะใหผูเรียนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเปนเหตุ
เปนผล คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะหวิจารณ (สํานัก
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 2551 : 1-94) จาก
แนวความคิดของนักวิชาการทางดานการศึกษา 
หลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ดงักลาว
มาขางตนจะเห็นไดวา มีจุดเนนไปที่การพัฒนา
นักเรียนในดานทักษะกระบวนการคิดเปนสําคัญ 
โดยนําเอาประสบการณจริงในชีวิตมาจําลองให
นกัเรยีนไดเรยีนรู แตการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิ
ดังกลาวยังมีปญหา จึงยังทําใหนักเรียนขาดทักษะ
กระบวนการคิด ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 
ซึ่ง สมพงษ จิตระดับ (ไทยรัฐออนไลน. 2557)ได
วิเคราะหผลการสอบโอเน็ต ปการศึกษา 2556 พบ
วา คะแนนสอบโอเน็ตตํา่ และเสนอแนะวาส่ิงท่ีตอง
ปรับปรุงคือ คุณภาพครู ซึ่งจะตองเปลี่ยนบทบาท

ในการสอนความรูความจํา เปนการสอนเชิงวเิคราะห
ใหมากยิ่งขึ้น
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูศึกษาจึงตอง การ
ศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสง

เสริมความสามารถดานการคิดอยางมวีจิารณญาณ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียน
ระดบัชัน้มัธยมศกึษาปที ่3 ใหสามารถสงเสริมความ

สามารถดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ และพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหควบคูกัน เพื่อนักเรียน
จะไดเกิดทักษะดานการคิดและสามารถท่ีจะนําไป
ใชในการเรยีน การดํารงชวีติในยคุการเปล่ียนแปลง
ของโลกดังกลาว
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วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาการ
จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู 
เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
     3. เพื่อทดลองใช รูปแบบการจัดการ
เรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
 4. เพื่อประเมินและปรับปรุง รูปแบบ
การจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปที ่3 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร

วิธีการวิจัย

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดรอยเอ็ด 3 โรงเรียน จํานวน 256 คน กลุม
ตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 

30 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random 
sampling)
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 1. แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จํานวน 40 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง 
0.28 - 0.69 คาอํานาจจําแนก (B) ระหวาง 0.20 - 
0.78 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.96
 3. แบบทดสอบวัดการคิดอย  างมี

วจิารณญาณ จาํนวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.24 - 0.77 คา
อํานาจจําแนก (B) ระหวาง 0.21-0.74 และความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.88
 4. แบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหา
การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
นกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 มคีาความเช่ือมัน่ 0.97

 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอรูปแบบการ
จัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ มีคาความเชื่อมั่น 0.93
 การดําเนินการวิจัย

 1. สาํรวจสภาพปจจบุนัปญหาการจดัการ
เรียนรู  กลุมสาระวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดรอยเอ็ด และประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สํารวจปญหาที่แทจริงของโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม
 2. ทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ แลวรางรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ
สงเสรมิความสามารถดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ
 3. ตรวจสอบความสอดคลองทางดาน
ทฤษฏีและการนําไปใชจากผูเชีย่วชาญจํานวน 7 ทาน 
และตรวจสอบความสอดคลองของเคร่ืองมือที่ใช 

 4. ทาํการทดสอบกอนเรียน จาํนวน 1 กลุม 

ดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาํนวน 40 ขอ 
แบบวดัการคดิอยางมวีจิารณญาณ จาํนวน  30 ขอ
 5. ผูวจิยันาํแผนการจดัการเรยีนรูไปใช
ทดลองสอนในกลุมตวัอยาง ใชเวลาเรยีน 30  ชัว่โมง  

 6. ทําการทดสอบหลังเรียน ดวยแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวัดความ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  
 7. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน
และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู

 การวิเคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาการ
จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด โดยใชคะแนน
เฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และ
วิเคราะหขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชคาความถ่ีและรอยละ (%)

 2. เปรียบเทียบ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การคดิอยางมวีจิารณญาณ กอนเรยีนและหลงัเรยีน 
โดยใชการทดสอบ t-test แบบ dependent
 3. วเิคราะหความพงึพอใจของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอรูปแบบการจัดการ
เรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ โดยใชคะแนนเฉล่ีย ( ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)

ผลการวิจัย

 1. สภาพปจจุบันปญหาการจัดการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมของ
โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
รอยเอด็ มสีภาพปญหาในระดบัมาก ( = 3.54 S.D. 
= 0.25) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานทักษะการ
คิด มีปญหามากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแก 
ดานส่ือการจัดการเรียนรู ดานความรูมีปญหาใน
ระดับมาก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการ
มีสวนรวม และดานการวัดผลประเมินผล และการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการกับกลุมเปาหมาย โรงเรียนขี้
เหล็กพิทยาคมมีความคิดเห็นตอสภาพปจจุบัน
ปญหาการจัดการเรียนรูในระดับมาก 
 2. ผลพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่

3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีดังนี้
 องคประกอบท่ี 1 หลักการของการ
จดัการเรียนรู การคิดอยางมีวจิารณญาณเปนทกัษะ

การคิดขั้นสูงที่เหมาะกับวัยของผูเรียน สามารถที่
จะฝกฝนไดผานกิจกรรมการเรียนรู โดยกระบวนการคิด

อยางมีวิจารณญาณ ตองมีการกําหนดเปาหมาย

การคดิ การนยิามปญหา การตัง้สมมติฐาน การประเมิน
ขอโตแยงและขอสนับสนุน ลงขอสรุปพรอมขอ
สนบัสนนุของตนเอง การเรยีนรูโดยการสรางความ
รูดวยตนเองและเรียนรูรวมมือกัน ทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน ทําใหเกิดองค
ความรูใหมไปพรอมๆ กับการพัฒนาทักษะการคิด
ของตนเองและพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดย
มีครูเปนผูอํานวยความสะดวก
 องคประกอบที่ 2 เปาหมายของการ

จดัการเรยีนรู เพือ่พฒันาการคดิอยางมวีจิารณญาณ 
ผลสัมฤท ธ์ิทางการ เ รียน  ของนักเรี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปที่ 3
 องคประกอบท่ี 3 ขั้นตอนของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 
5 คิด (5 Thinking Model) ประกอบดวยขั้นตอน 
5 ขั้นตอน คือ 1) คิดดู เปนขั้นตอนที่นําเขาสู
บทเรียน โดย การฟง การอาน การดู โดยมีครูคอย
กระตุ นดวยการใชคําถามเพื่อจูงใจในการเรียน 
2) คิดเห็น เปนขั้นตอนที่นักเรียนตองแสดงความ
คิดเห็นตอคุณคาหรือประโยชนของความรูในบท
เรียน วามีความสําคัญจําเปนตอนักเรียนหรือส่ิง
อื่นๆ อยางไร โดยครูอาจใชคําถาม ทํามาเราตอง
เรยีนรูเรือ่งนี ้เรือ่งนีม้ปีระโยชนตอนกัเรยีนทางตรง
หรือทางออมอยางไร 3) คิดเปน เปนขั้นตอนที่

นกัเรยีนรวมกลุมกันทาํกจิกรรมตามสถานการณที่
ครูกําหนดให อาจจะเปนการทดลอง หรือแบบ
ฝกหัด หรือใบงาน โดยนักเรียนใชกระบวนการคิด
อยางมีวจิารณญาณแกปญหาตามการทดลอง แบบ

ฝกหัด หรือใบงาน ที่ครูกําหนดให 4) คิดประเมิน 
เปนขั้นตอนท่ีนักเรียนแตละกลุม สรุปความรูของ
กลุมตนเอง นําเสนอตอชั้นเรียนและครู โดยมีครู
และเพ่ือนเปนผูประเมินผลการทํากิจกรรม เปด
โอกาสใหนักเรียนไดโตแยงผลการประเมินดวย

เหตผุล และ 5) คดิเกนิตอยอด เปนขัน้ตอนทีค่รเูพิม่
เติมความรูในส่ิงทีน่กัเรยีนตองเรยีนรูเพิม่เตมิ แลว
นักเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ไดรับ และตอ
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ยอดความรู โดยนําไปเปนแนวทางประยุกตใชใน
อนาคตหรือสถานการณอื่นๆ
 องคประกอบท่ี 4 เงือ่นไขนํารปูแบบการ
จัดการเรียนรูไปใช  ระบบสังคม (Social System) 
การเรียนรูตามรูปแบบ นักเรียนตองเรียนรูดวย
ตนเอง และเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม มีการ
ปฏิสัมพันธและแสวงหาความรู ร วมกัน ระบบ
สนับสนุน (Support System) ครูตองเปนผูอํานวย
ความสะดวกใหผู เรียน ไมว าจะเปนทางดาน
อุปกรณในการเรียน แหลงขอมูล ใหพรอมสําหรับ
การเรียนรู  อีกท้ังใหคําแนะนํา ชี้แนะแนวทางใน
การเรียน หลกัตอบสนอง การนาํรปูแบบการจดัการ
เรียนรู ไปใช ควรคํานึงถึงการตอบสนองของ
นักเรียน โดยครูใชคําถามเพ่ือนําไปสูการเรียนรู 
ตลอดการสอน ครูใชแรงจูงใจทางดานบวก ใหกับ
นักเรียนตลอดการเรียนรู ดวยวาจา ทาทาง หรือ
รางวลัสาํหรบักลุมทีบ่รรลวุตัถปุระสงคในการเรียน
รู  และครูดูแลการใช กระบวนการคิดอยางมี
วจิารณญาณของกลุม บคุคล อยางใกลชดิ ดวยการ
เดนิรอบๆหองขณะนกัเรยีนทาํกจิกรรม เพ่ือทีจ่ะให
คําปรึกษาแกนักเรียน 
 3. ผลการเป รียบเ ทียบคะแนน
ทดสอบ
 3.1 คะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน ( = 33.13 S.D. = 2.24)  

สูงกวากอนเรียน ( = 10.37 S.D. =  1.73 ) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกอนและหลังเรียน

คะแนน เต็ม S.D. df t p

กอน 40 10.37 1.73 29 81.02 .000*

หลัง 40 33.13 2.24 29

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3.2 คะแนนการทดสอบความสามารถดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียน ( = 24.67  
S.D. = 2.17) สูงกวากอนเรียน ( = 5.97 S.D. = 
1.86) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดัง
ตารางที่ 2

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบความสามารถดานการ
คิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลัง
เรียน

คะแนน เต็ม S.D. df t p

กอน 30 5.97 1.86 29 62.24* .000*

หลัง 30 24.67 2.67 29

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 4.  ผลการประเมินและปรับปรุงรูป
แบบการจัดการเรียนรู  เพื่อสงเสริมความ
สามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
 ผลการศึกษาความพึงพอใจ พบว า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความพึงพอใจตอ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ในระดับมาก ( = 4.21  
S.D. =  0.08 ) ดังนี้

ตารางที่ 3  ผลการศึกษาความพึ งพอใจของ

นักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรู

รายการประเมิน S.D. แปลผล

1.  ดานความรู 4.40 0.15 มาก

2. ดานการเกิดทักษะการคิด 4.43 0.25 มาก

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.26 0.28 มาก

4. ดานการมีสวนรวม 4.10 0.26 มาก

5. ดานสื่อ 3.93 0.21 มาก

6. ดานการวัดผลประเมินผล 4.14 0.31 มาก

รวม 4.21 0.08 มาก
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วิจารณและสรุปผล

 1. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาการ
จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ในระดับ
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด สภาพ
ปจจุบันปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
ปญหาดานการเกดิทกัษะการคดิ มปีญหามากทีส่ดุ 
สอดคลองกับปญหาระดับชาติของเยาวชนไทย คอื 
คดิไมเปน ขาดทกัษะทางการคดิอาจจะมีสาเหตมุา
จากการจดัการเรยีนรูขาดการสงเสรมิการคิดใหกบั
นกัเรียน ครูมกัจะสอนเพียงแคเน้ือหาสาระตามบท
เรียน แตไมสอนใหเด็กคิดเปน  อีกทั้งไมมีกิจกรรม
กระตุนการคิด และไมดึงเอาการเรียนรูในชีวิตจริง
มาใชสอนนักเรียน ซึ่งในการจัดการเรียนรูนั้น ตาม
แนวคิดของ วิจารณ พานิช (2555 : 5) ไดกลาววา 
“การเรยีนรูทีแ่ทจรงิควรอยูในโลกหรือชวีติจรงิ การ
เรียนวิชาในหองเรียนยังไมใชการเรียนรูที่แทจริง 
ยังเปนการเรียนแบบสมมติ ดังนั้นครูเพื่อศิษยจึง
ตองออกแบบการเรียนรูใหศิษยไดเรียนในสภาพที่
ใกลเคียงกับชีวิตจริงที่สุด” ซึ่งปญหาดังกลาวจึงนํา
ไปสูการออกแบบการจดัการเรยีนรู ทีส่งเสรมิความ
สามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูวิจัย
 2. รปูแบบการจัดการเรียนรูทีพ่ฒันาข้ึน
มีชื่อเรียกวา รูปแบบการจัดการเรียนรู 5 คิด
(5 Thinking Model) มีองคประกอบ คือ หลักการ 

เปาหมาย กระบวนการเรียนรู และเงื่อนไขนํารูป
แบบการจัดการเรียนรูไปใช ซึ่งกระบวนการเรียนรู 
มี 5 ขั้นตอน คือ 1) คิดดู 2) คิดเห็น 3) คิดเปน 
4) คิดประเมิน 5) คิดเกินตอยอด ผลการตรวจสอบ
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฏี ความเปนไปได ของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู  5 คิด (5 Thinking 
Model) โดยผูเชีย่วชาญ พบวามคีวามสมเหตุสมผล

เชงิทฤษฏีและมีความเปนไปไดในการนําไปใช ทัง้นี้
เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวพัฒนา
ขึ้นอยางเปนระบบ จากการประยุกตจากแนวคิด
แบบจําลองการออกแบบระบบการสอน The 

ADDIE Model ของเควินครูส  (Kruse. 2004 อางถึง

ใน อารยา  ชออังชัญ. 2553 :  15) ทิศนา แขมมณี 
(2545 : 44) แนวคิดของ จอยซและเวล (Joyce and 
Weil. 2009 : 68) และแนวคิดของ ดิกและคาเร 
(Dick and Carey. 2004 : 38)ประยกุตรวมกับหลัก
การวจิยัและพฒันา (Research and Development) 
เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
รู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สอดคลองกับงานวิจัยของปยะรัตน  
คญัทพั (2545:120-125) ไดศกึษา รปูแบบการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยใชกระบวนการ
เรยีนการสอนแบบเว็บเควสท สาํหรบันกัเรยีนระดับ
ประถมศกึษา : กรณศีกึษาโรงเรยีนนานาชาตเิกศนิี
กรงุเทพฯ และงานวิจยัของ ปรณัฐ กจิรุงเรอืง (2553 
: 199-201) ไดทาํการศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบ
การสอนโดยใชกรณศีกึษาทางศาสตรการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมความสามารถดานการคิดอยางมี
วจิารณญาณของนกัศกึษาวชิาชพีคร ูซึง่นกัวจิยัท้ัง
สองทานออกแบบการจดัการเรยีนรูเชงิระบบสงผล
ใหผูมเีรยีนมทีกัษะการคิดอยางมวีจิารณญานสูงขึน้
 3. ความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัย
สาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู 
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม 
ของ จอยส และเวล (Joyce & Weil, 1996 : 80-88)  
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหา

ความรู ของนักศึกษาจากกลุม BSCS (Biological 
Science Curriculum Society.1997. อางถึงใน 
สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย.ี
2551) รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน ของฮีโล และ ลิน (Hmelo and Lin. 2000 : 

229) และรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง (CIPPA Model) ของ ทิศนา แขมมณี 
(2543 : 17) ซึง่รปูแบบการจัดการเรียนรูเหลานีผ้าน
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การทดลองพิสูจนมาแลววาสามารถท่ีพัฒนาผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน และสงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาทักษะการคิค อยางมีวิจารณญาณได 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สถิตย ศิริธรรมจักร 
(2551 : 120-121) ไดศึกษา ผลของการเรียนแบบ
วฏัจักรการเรียนรูทีใ่ชพหปุญญาและการเรียนรูตาม
คูมือครูที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิด
วิจารณญาณและความตระหนักตอการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบ
วา นักเรียนชายและหญิงที่เรียนแบบวัฏจักรการ
เรียนรูพหุปญญา มีผลสัมฤทธิ์ของการเรียน ความ
คดิวจิารณญาณ และความตระหนักตอการอนรุกัษ
ส่ิงแวดลอมหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากกอนเรียน แตมี
ความตระหนักลดลงหลังจากผานไปแลว 1 เดือน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 และงานวิจัยของเฮลส (Hales, 2002) ได
ศึกษากลยุทธการคิดอยางมีวิจารณญาณ นํามาใช
โดยครูประจําชัน้ทีม่ตีอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน โดย
วดัผลในชวงสดุทายของการเรยีน 4 ป ผลการศกึษา 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ตามดวยการ
ฝกฝนการคิดอยางมีวจิารณญาณ เปนการยากท่ีจะ
สรุปวา การคดิอยางมวีจิารณญาณและยทุธศาสตร
การถามเปนสิ่งที่ชวยใหผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น แตจาก
ขอมูลสรุปไดวา การใชยุทธศาสตรเหลานี้มีความ

สําคัญตอการปฏิบัติการของนักเรียนในโรงเรียน

ทดลอง 
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ กลุมสาระการเรียนรู

วทิยาศาสตร ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 พบ
วา นกัเรียนมคีวามพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูใน
ระดับมาก ซึง่แสดงใหเหน็วานกัเรียนมีพอใจตอการ
เรียนรูและสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเอง โดยมีครู
เปนผูชี้แนะแนวทางสอดคลองกับทฤษฎีการสราง
ความรู (Constructivism) ซึง่ ไวกอ็ตสก ี(Vygotsky 
1978 : 86-87 and Driscoll 1994 : 224-239) สรุป
วา นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรูของตนเองข้ึนไดดวยการรับคําช้ีแนะ หรือ
ทาํงานรวมกบัผูทีม่คีวามชาํนาญเกีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ
มากกวา สอดคลองกบังานวจิยัของ อารยา ชอองัชญั 
(2553 : 187-188) ไดศกึษา การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนมีความสามารถ
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนเพ่ิมขึ้น
กวากอนเรียน

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลวิจัยไปใช

 1. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูป
แบบการจัดการเรียนรู 5 คิด ควรใหระยะเวลา
สาํหรบันกัเรยีนในการเรยีนรูแตละข้ันตอนการเรยีน 
เพื่อเปนการฝกใหนักเรียนไดคิด 
 2. สื่อในการจัดการเรียนรูในกิจกรรม
การเรียนรูควรมีหลากหลายตามความสนใจผูเรยีน 

เชน วีดีโอ เพลง เกมส หรือสื่อมัลติมีเดีย 
 3. ครูควรใชคําถามใหมากที่สุดในการ
เรียนรูแตละขั้นตอนเพื่อใหนักเรียนไดฝกคิด
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การศึกษาความเปนชุมชนเขมแข็งบานมวงใหม อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน
A Study on the Strength of Community in Ba n Muangmai, Amphoe 
Phu-Phiang, Nan Province.

กนกรัตน  ดวงพิกุล1, จารุนันท  เมธะพันธุ2

Kanokrat  Duangpikul 1, Jarunun  Mathaphun2

บทคัดยอ

 การวิจยัคร้ังน้ีมวีตัถปุระสงค เพ่ือ 1) ศกึษาบริบทชุมชนดานตางๆ 2) ศกึษาปจจัยทีม่ผีลตอความ
เขมแขง็ของชุมชน 3) ศกึษาแนวคิดมมุมองของผูนาํชมุชนและ 4) ศกึษาแนวทางในการพัฒนาชุมชน ตลอด
จนนําไปขยายผลสูหมูบานหรือชุมชนอื่น วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การศึกษาจาก
เอกสาร การสังเกต การจัดเสวนา การจดบันทึกภาคสนามและการสัมภาษณเชิงลึก ประชากรที่ใชในการ
ศึกษาคือหัวหนาครัวเรือนและกลุมตัวอยางจากผูใหขอมูลสําคัญ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจง
ความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเชิงเนื้อหาผลการวิจยัพบวาชุมชน
บานมวงใหมเปนชมุชนท่ีเขมแข็ง เกดิจากการมสีวนรวมของคนในชมุชน โดยอาศยัขนบธรรมเนยีมประเพณี 
ภมูปิญญาทองถิน่ วถิชีวีติ ระบบเครือญาติทีแ่นนแฟน การนับถอืผูอาวโุสและภาวะผูนาํปจจัยสําคญัทีม่ผีล
ตอความเขมแขง็ของชมุชนคอืปจจยัดานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดานสงัคมและดานองคกรและ
กลุม นอกจากนี้พบวาผูนําชุมชนมีบทบาทสําคัญตอความเขมแข็งของชุมชน แนวทางในการพัฒนาชุมชน
เขมแข็งไดแก ดานการพัฒนาคน ดานทุนทางสังคม ดานความรวมมือและความสามัคคีและดานการปรับ
ตัวของชุมชน

คําสําคัญ : ชุมชน, ชุมชนเขมแข็ง, กิจกรรมการพัฒนา

Abstract

 The purposes of this research were to 1) study many of the contexts 2) the factors 
affecting community strength 3)to introduce the concept of community leader and 4) to guide its 
development as well as to extend the results to other communities. Several methods were used 
to collect the data by questionnaire, study of documents, observation, panel discussion, field notes 

and in-depth interviews. The populations were the head of households and key informants. In 
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statistical analysis, frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis were 
used. The results found that Ban Muangmai had community strength. These activities were driven 
by the involvement of the community, traditions, cultural values, wisdom, lifestyle, a close-knit 
family system, seniority and leadership. Important factors that affect the strength of the 
community were the sufficiency economy philosophy factor, social factors, and organizational
factors. The role of local leader is very important for community strength. The approach to 
develop a strong community such as the development of people, social capital, harmony and 
adaptation.

Keywords : Community, Community strength, Development activities

บทนํา

 การพัฒนาโดยการพ่ึงพาตนเอง การ
คนหาภูมิปญญาทองถิ่น โดยคํานึงถึงวัฒนธรรม
ชมุชน รวมทัง้ผูนาํทองถิน่และองคกรพฒันาเอกชน 
ตางมีสวนผลักดันใหการพัฒนาที่เนนการพึ่งพา
ตนเองเปนไปอยางเปนรปูธรรม ในระยะแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 
– 2559) ยังคงยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” รวมทั้ง 
“การสรางสมดลุการพฒันา” ในทุกมติแิละขบัเคล่ือน
ใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงขึ้นไปในทุก
ระดับ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555) เพื่อใหการ

พัฒนาประเทศไทยเปนไปอยางย่ังยืน จึงตองเร่ิม
จากการใชจุดแข็งในสังคมและทุนทางสังคมที่มีอยู 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ชุมชนซ่ึงเปนทุนทางสังคมท่ี
สําคัญ ประเด็นเรื่อง “ชุมชนเขมแข็ง” จึงไดรับการ

หยิบยกข้ึนมากลาวถึงเปนอยางมากในฐานะท่ี “เปน
ทางเลือก” ที่สําคัญของการพัฒนาท่ีเนนคนเปน
ศนูยกลาง โดยการเพ่ิมศกัยภาพของคนและชุมชน
ใหเขมแข็ง สงเสริมการรวมกลุมเปนองคกรควบคู
ไปกับการสรางความมั่งคงดานอาชีพและเพิ่มราย

ไดชมุชนเขมแข็งจงึเปนหนทางท่ีจะชวยใหเกิดการ
พฒันาอยางย่ังยืน การเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนอาศัยอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวน

รวมของประชาชน โดยในแตละชุมชนจะมีการ
พัฒนาไปสูความเขมแข็งในดานตางๆ เชน ดาน
เศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสังคมและ
ดานวัฒนธรรม ซึ่งในการสรางความเขมแข็งของ
ชมุชนนัน้ อาจพฒันาความเขมแขง็ไดเพยีงบางสวน
เทานั้นสําหรับการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
(2541) ไดพจิารณาองคประกอบของชมุชนเขมแขง็ 
ม ี9 ประการคือ 1) มบีคุคลหลากหลายท่ีรวมตัวกนั

อยางเปนทางการหรอืไมเปนทางการ 2) มเีปาหมาย
รวมกันและยึดโยงเกาะเก่ียวกันดวยผลประโยชน
สาธารณะและของสมาชิก 3) มจีติสาํนกึของการพ่ึง

ตนเอง รกัและเอือ้อาทรตอกันและมคีวามรกัทองถ่ิน

รกัชมุชน 4) มอีสิระในการรวมคดิ รวมตดัสินใจ รวม
ทํา รวมรับผิดชอบ 5) มีการระดมใชทรัพยากรใน
ชุมชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  6) มีการเรียน
รูเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย เปนแนวราบและติดตอ

สือ่สารกนัหลากหลายรูปแบบ 7) มกีารจดัทาํกจิกรรม
ที่เปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเนื่อง 8) มีการ
จดัการบริหารงานกลุมทีห่ลากหลายและมีเครือขาย
ที่ดีและ 9) มีการเสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงที่
หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป เนือ่งจาก

เงื่อนไขและกระบวนการที่นําไปสูความเขมแข็งใน
แตละดานของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน การ
สรางองคความรูเรือ่งชมุชนเขมแขง็จงึเปนส่ิงสาํคญั 
สามารถใชเปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติของคนใน
ชุมชน
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 ชุมชนบานมวงใหม หมูที่ 3 ตําบลนาปง 
อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เปนชุมชนที่ดําเนินการ
แกไขปญหาของตนเอง ดวยการพึ่งตนเอง สมาชิก
ในชุมชนมีความเป นเครือญาติ มีวัฒนธรรม 
ประเพณแีละภูมปิญญาทองถิน่ ซึง่เปนสิง่สาํคญั กอ
ใหเกิดความสามัคคี คนในชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนนิกจิกรรมตางๆ ชมุชนมวีถิชีวีติทีเ่รยีบ
งาย มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมา
ปรับใชในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั จนไดรบัการคดั
เลือกเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบระดับ 
“มั่งมี ศรีสุข” ตามประกาศจังหวัดนาน เรื่อง
โครงการหมูบานเศรษฐกจิพอเพียงตนแบบ จงัหวดั
นาน ประจําป 2555 การที่ชุมชนบานมวงใหม
สามารถพัฒนาตนเอง เปนชมุชนท่ีมคีวามเขมแข็ง 
คณะผู วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานมวง
ใหม เพ่ือใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็ง
ของชุมชน รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาชุมชน ซึ่ง
จะเปนทางเลือกใหกับชุมชนอื่นๆ ที่ยังอยูในสภาพ
ออนแอ ไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาชุมชนของ
ตนเองในสูความเขมแข็ง ตลอดจนนําไปขยายผล
ในวงกวางตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศึกษาบริบทชุมชนดานเศรษฐกจิ 
สงัคม องคกรและกลุม วฒันธรรม ประเพณี วถิชีวีติ

และภูมิปญญาทองถิ่น
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอความเขม
แข็งของชุมชน 

 3. เพื่อศึกษาแนวคิดมุมมองของผูนํา
ชุมชนหรือแกนนําชุมชน เกี่ยวกับความเขมแข็ง

ของชุมชน
 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ชมุชน ตลอดจนนาํไปขยายผลสูหมูบานหรอืชมุชน

อื่นๆ

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ

 1. แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและความ
เขมแข็งของชุมชน ประเวศวะสี (2541) ไดให
ความหมายของชุมชนวาหมายถงึ การทีค่นจํานวน
หนึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน 
มีความพยายามทํากิจกรรมรวมกัน มีการเรียนรู
รวมกนัในการกระทําซึง่รวมถงึการติดตอส่ือสารกัน 
ความเปนชมุชนทําใหกลุมมีศกัยภาพสูงมากและมี
พลังที่จะแกไขปญหาทุกอยาง ไพบูลย วัฒนศิริ
ธรรม (2541) ไดใหความหมายของชมุชน หมายถงึ
กลุ มคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกันและมีการติดตอ
สือ่สารเก่ียวของกันอยางเปนปกติตอเน่ือง อนัเน่ือง
มาจากการอยู ในพื้นที่ร วมกัน มีอาชีพรวมกัน 
ประกอบกิจกรรม มีวัตถุประสงครวมกันหรือการมี
วฒันธรรม ความเชือ่หรอืความสนใจรวมกนั ดงันัน้
อาจกลาวไดวาชุมชน (Community) หมายถึง การ
ทีบ่คุคลมารวมตัวกนัเปนกลุม มวีถิชีวีติเก่ียวพันกนั 
มีกิจกรรมหรืออาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน มีการ
ตดิตอส่ือสารเกีย่วของกนัอยางเปนปกตติอเนือ่ง มี
การเรียนรู เอื้ออาทรกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
มอีาชพีรวมกนัเปนเครอืขาย มวีฒันธรรม ความเชือ่ 
ความสนใจรวมกัน เพื่อแกไขปญหาหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่มีรวมกัน ธีระพงษ แกวหาวงษ 
(2543) ใหนิยามความเขมแข็งของชุมชนวา การที่

ประชาชนในชุมชนตางๆ ของเมืองหรอืชนบท รวม
ตวัเปน “องคกรชมุชน” โดยมกีารเรยีนรูการจดัการ
และการแกไขปญหารวมกันของชุมชน แลวกอให

เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาท้ังทางดาน
สังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมภายในชุมชน 
ตลอดจนมีผลกระทบสูภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตาม
ลําดับ ชาติชาย ณ เชียงใหม (2543) ไดใหความ
หมายของชุมชนเขมแข็ง หมายถึงความสามารถ

ของครอบครัวและกลุมองคกรของประชาชนใน
ทองถิ่น รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาของตนเอง
ดวยตนเองมากท่ีสุดและทําการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองดวยตนเอง ตามคานยิม วธิคีดิและเปาหมาย
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ทีก่าํหนดรวมกนั โดยใชความรู เทคโนโลยีทีเ่หมาะ
สมกบัทองถิน่ ทัง้นีโ้ดยมคีวามรวมมอืและไดรบัการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกที่เปนภาครัฐ 
เอกชนและองคกรพัฒนาชมุชนเทาทีจ่าํเปน สรปุได
วาชมุชนเขมแขง็ (Community Strength) หมายถงึ 
ชมุชนท่ีมขีดีความสามารถในการจัดการปญหาของ
ตนเองไดในระดับหนึ่ง ดวยการมีผู นําที่มีความ
สามารถ มีการเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง บนพื้น
ฐานวฒันธรรม ความเชือ่ คณุคาดัง้เดมิ ศาสนาและ
เศรษฐกิจชุมชนที่พึ่งพาอาศัย เอื้อเฟอกันและกัน 
โดยใชศกัยภาพของตนเองเขาคลีค่ลายและจัดการ
ปญหา  อนัจะสงผลใหชมุชนสามารถปรบัตวัใหเขา
กับสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี
 ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาชุมชนและความ
เขมแข็งของชุมชน หมายถึงสังคมที่สมาชิกมี
วัตถุประสงครวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มี
ความพยายามทาํสิง่ตางๆ รวมกนั มกีารเรยีนรูรวม
กันในการกระทําตลอดจนมีการติดตอสื่อสารกัน
อยางใกลชิด โดยมีหนวยงานทั้งภาครัฐ องคกร
พัฒนาเอกชนและภาคี การพัฒนาท้ังภายในและ
ตางประเทศ ผนึกกําลังดําเนินงานสรางความเขม
แข็งใหแกชุมชนในการแกไขปญหาตางๆ ไดดวย
ตนเอง ดวยการกระตุนและสรางกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวม รวมท้ังการสรางสภาพ
แวดลอมใหชุมชนรวมกันคิด รวมกันทําและมีการ

เรียนรู เพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสู
การพัฒนาท่ียั่งยืนระยะยาว
 2. แนวคิดทุนทางสังคม  ไพบูลย  
วฒันศริธิรรม (2541) มคีวามเหน็วา ทนุทางสงัคมเปน

นามธรรม ซึง่หมายถึงความเขมแขง็ของชมุชนทอง
ถิน่ ความสามัคครีวมพลัง การมีองคกร มหีนวยงาน
จัดการระบบตางๆ ในชุมชนมีศิลปวัฒนธรรม มี
จุดรวมใจ มีศีลธรรม มีความสมัครสมานรักใคร
กลมเกลียวกัน เปนพ้ืนฐานใหทองถ่ินและชุมชนมี

การพัฒนาที่เขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน ทุนทาง
สังคมตางจากทุนเศรษฐกิจซ่ึงเปนรูปธรรม เปนตัว
เงินและวัตถุ แตทุนทางสังคมเปนนามธรรม เปน

จิตใจ เปนจิตวิญญาณ เปนความรูความสามารถ
เปนพลงังานทางสงัคมทีจ่ะขบัเคลือ่น เพือ่ใหสงัคม
กาวไปขางหนาและเปนฐานยึดโยงใย ยามที่ชุมชน
และสังคมอาจจะออนไหว เปนปจจัยที่สําคัญและมี
คณุคามากตอกลุมคน องคกรและชุมชน ขอเทจ็จรงิ
ของทุนทางสังคมหรือความเขมแข็งของชุมชน ไม
ไดเปนเรื่องใหมที่เพิ่งจะเกิดขึ้น เปนคุณคาเดิมที่มี
อยูแลวในสังคม เชนการมีนํ้าใจตอกัน การแบงปน
ซึง่กนัและกัน ความเอือ้อาทรตอกนั การรวมตวักัน
เปนกลุ มหรือการจัดต้ังเปนเครือขายตางๆ ใน
ชุมชน เชน กลุมออมทรัพย กลุมเกษตรผสมผสาน 
เครือขายโรงสีเหลานี้คือทุนทางสังคม ที่เปนพลัง
สําคัญใหชุมชนมีความสามารถเพ่ิมทุนทางสังคม 
ใหกับชุมชนตนเองมากขึ้นและสามารถจัดการกับ
ปญหาไดมากขึน้ สดุทายกพ็ึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื 
นิรันดร จงวุฒิเวศย (2550) ใหความคิดเห็นเกี่ยว
กับเร่ืองทุนทางสังคมไววา ทุนทางสังคมของคน
ไทย ไมใชความหมายเพียงแตคุณภาพของคนใน
สงัคมท่ีมอีนามัยด ีการศกึษาดแีละมสีมรรถภาพใน
การผลิตเทานั้น คนไทยยังมีทุนทางสังคมอีก
มากมาย เพียงแตวาทุนทางสังคมเหลานั้น ไมได
โอกาสพัฒนาปรับเปล่ียนใหกาวหนาตามความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อันไดแก 1) ความสัมพันธที่
ดขีองครอบครวัและเครอืญาตแิละกบัผูอืน่ในชมุชน 
เชนแรงงานคืนถิ่นตองอาศัยครอบครัวและเครือ
ญาตใินการดาํรงชวีติ 2) ความรูทีเ่กิดจากการเรยีน

รูจากครอบครัวและชุมชน สามารถปรับและเปน
สวนสนบัสนนุในการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมสมยั
ใหมได 3) ความรูพื้นบานเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

สุมนไพร หมอพื้นบาน 4) การรวมกลุมเปนองคกร
ประชาชนในชุมชน เชนกลุมเหมืองฝาย กลุมสัจจะ
ออมทรพัย กลุมดูแลรกัษาปาชุมชน 5) การมคีวาม

สุขจากความสงบและความสันโดษ 6) การมี
เศรษฐกิจที่หมุนเวียนอยูในชุมชน เชนการจางงาน 
การบริโภคทรัพยากรในชุมชน เงื่อนไขความเขม
แข็งของชุมชน ถือวาเปนทุนทางสังคมที่สําคัญ 
ทําใหการดําเนินงานหรือกิจกรรมของชุมชนไดรับ
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ความรวมมือเปนอยางด ีโดยมกีจิกรรมการพฒันาใน
ดานตางๆ รวมกัน กิจกรรมพัฒนา (Development 

Activities) หมายถึง กิจกรรมหรือการทํางานทุก
ประเภทท่ีเกดิข้ึนในชุมชน ทาํใหเกดิการเปล่ียนแปลง

ในทิศทางท่ีดีขึ้นและสามารถพ่ึงพาตนเองไดมาก
ขึน้ ซึง่กจิกรรมการพฒันาเหลานีม้สีวนในการสราง
ความเขมแข็งของชุมชนมากย่ิงขึ้น
 3. แนวคิดการ มีส  วนร  วมของ
ประชาชน แกวสรร อติโพธิ์ (2540) กลาวถึง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนวา จะตองมี
กระบวนการใหประชาชนมีสวนรวม ในการตัดสิน
ใจทางการปกครองของรฐั ตัง้แตระดบัชาตถิงึระดบั
ทองถ่ิน ที่สามารถยอมรับสิทธิตามกฎหมายใน
กระบวนการไตสวนสาธารณะ มีการรับรู ขอมูล
ขาวสารและตองมีการกระจายอํานาจในการจัดการ
ทรัพยากร ไพรัตน เตชะรินทร (2527) ไดใหความ
หมายการมีส วนรวมของประชาชน หมายถึง
กระบวนการท่ีประชาชนมารวมกลุมกัน เพ่ือทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน เพื่อใหเกิดผล
ตามความตองการทีต่รงกนั มคีวามรูสกึรบัผดิชอบ
รวมกนั ซึง่จดุเริม่ตนอาจจะเกดิไดทัง้จากคนภายใน
ชุมชนหรือภายนอกชุมชนก็ได จะเห็นไดวาการมี
สวนรวมของประชาชน เปนปจจัยสําคัญตอการ
สรางความเขมแข็งและความสําเร็จใหชุมชน และ
ชุมชนท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการ

พฒันาชุมชน จะทําใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชน กอใหเกิดการ
พัฒนาชุมชนแบบองค รวมและชุมชนได รับ
ประโยชนเพิม่ขึน้ ดงันัน้การมีสวนรวมจึงเปนปจจยั

แหงความสําเร็จที่ขาดไมไดของชุมชน
 4. แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สรรเสริญ  วงศชะอุม (2544) ไดกลาวถึง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั วา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ 

ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศใหดาํเนนิไปใน
ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อ
ความกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง
หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจาํเปนทีจ่ะตองมรีะบบภมูคิุมกนัในตวัทีด่พีอ
สมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก ภายใน ทัง้นีจ้ะตองอาศยั
ความรอบรู ความรอบคอบและความระมัดระวัง
อยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการ
วางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะ
เดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนัก
ธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรู  ที่เหมาะสม
ดาํเนนิชวีติดวยความอดทน พากเพียร มสีตปิญญา
และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
ทั้งทางดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี จะเห็นไดวาการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงหรือเศรษฐกิจ
สายกลาง เปนการเช่ือมโยงทุกส่ิงเขาดวยกัน ไมวา

จะเปนเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิง่แวดลอม เชือ่มโยงกับความเปนประชาสังคม กอ
ใหเกิดความเขมแข็งภายในชุมชนได 

งานวิจัยที่เก่ียวของ

 มิ่งขวัญ  แดงสุวรรณ (2545) ศึกษาเรื่อง
กระบวนการสรางความเขมแขง็ของชมุชนบานโปง 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบ
วา ชุมชนบานโปงมีประวัติศาสตรความเปนมา มี
ผูนําชุมชนที่เปนคนซื่อสัตย เสียสละ มีวิสัยทัศน

กวางไกล คนในชมุชนมคีวามสมัพนัธในระบบเครอื
ญาติ มีความเอื้อเฟ อเผื่อแผช วยเหลือกัน มี
คุณธรรม มีจริยธรรม มีศูนยรวมทางจิตใจซึ่งถือวา
เปนทนุทางสงัคมทีส่าํคญั ดงันัน้ชมุชนจงึใชทนุทาง
สังคมท่ีมีอยู ในการรวมกลุมกันวิเคราะหหาทาง
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เลือกในการแกปญหา ทาํใหชมุชนมีการเรียนรูจาก
การทํางานรวมกัน มีการจัดการ มีแผน มีโครงการ 
สมาชิกทุกคนมีความเสียสละ มีการแบงปนผล
ประโยชนอยางยุติธรรม การที่สมาชิกในชุมชนมี
คณุภาพ มคีณุธรรม ทาํใหชมุชนมีสนัตภิาพ มคีวาม
เขมแข็ง สามารถสรางความเปนชุมชนไดตลอดไป 
ปริญญา  สงิหเรอืง (2551) ไดศกึษาวจิยัเรือ่งชมุชน
เขมแข็ง:กรณศีกึษาบานดอนหมู ตาํบลมะขามเปย 
อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ผลการ
ศึกษาพบวากระบวนการสรางความเขมแข็งของ
บานดอนหมู เกิดจากการที่ชุมชนไดริเริ่มคิดคน
กจิกรรมเพ่ือแกไขปญหาท่ีประสบอยู โดยการมีสวน
ร วมของคนในชุมชน อาศัยขนบธรรมเนียม
ประเพณี ระบบเครือญาติที่แนนแฟน การนับถือผู
อาวุโสและภาวะผูนํา เปนตัวขับเคลื่อนทําใหเกิด
กจิกรรมและสามารถดาํเนนิกจิกรรมตางๆ ไดอยาง
ประสบความสาํเรจ็ ซึง่วดัไดจากคณุภาพของคนใน
ชมุชนทีส่ามารถคนหาสาเหตขุองปญหา หาทางแก
ปญหาและดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการแกปญหา 
กิจกรรมที่เกิดขึ้นมีคุณภาพ ปริมาณและความตอ
เน่ืองในการบรหิารจดัการทีม่คีณุภาพ มพีฒันาการ
ของกิจกรรมใหเชื่อมโยงเปนระบบ สะทอนใหเห็น
ถึงความสามารถในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
เปนทีย่อมรับจากบุคคลภายนอก นาํไปสูความเขม
แข็งของชุมชนในที่สุด ซึ่งปจจัยที่ทําใหเกิดความ

เขมแข็งคือวัฒนธรรมชุมชน ระบบเครือญาติ ผูนํา
ชุมชนและทรัพยากรที่สามารถจัดการไดอยาง
สมบูรณ แตชาวบานดอนหมูก็ไมไดปฏิเสธความ
ชวยเหลือจากภายนอก นโยบายรัฐและการสงเสริม

สนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนา
เอกชน จะเปนตวัหนุนเสริมใหเกิดความเขมแขง็ยิง่

ขึน้ โดยเวทแีละกระบวนการเรยีนรูรวมกนัภณัฑกิา 
สหายมิตร (2551) ทําการวิจัยศึกษาถึงทุนทาง
สงัคม ทีเ่สริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานก่ิว
ลม ตาํบลบอหลวง อาํเภอฮอด จงัหวัดเชียงใหม ผล
การศึกษาพบวา ทุนทางสังคมที่เสริมสรางความ
เขมแขง็ของชมุชนบานก่ิวลม ม ี5 มติ ิไดแกมติดิาน
กจิกรรมความรวมมอื มติดิานความสมานฉนัททาง
สังคม การอยูรวมกันในสังคม ความขัดแยงและ
ความรุนแรง มิติดานกลุมและเครือขาย มิติดาน
อํานาจและหนาที่ และมิติทางความไววางใจและ
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ชุมชนกิ่วลมนั้นไดมี
การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ของชมุชน ทัง้ดานวฒันธรรมประเพณแีละการเมอืง 
โดยใชความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผทั้งยังมี
การจัดต้ังกลุมตางๆ เพื่อดําเนินกิจกรรมที่เปน
ประโยชนของสวนรวมและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ จากการที่สมาชิกกลุมไดเขามีสวนรวม
ในการดําเนินงานของกลุม มีความเปนเครือขาย
ภายในชมุชนสงู มกีารใหความชวยเหลอืซึง่กนัและ
กัน ระหวางเพื่อนสมาชิกในชุมชนและมีการติดตอ
ประสานงาน เพือ่ประชุมและทํากจิกรรมรวมกันทัง้
กลุมที่อยูภายในชุมชนและกลุมภายนอกชุมชน
 จากการทบทวนงานวิจยัทีเ่กีย่วของ ทาํให
เห็นศักยภาพของชุมชนที่มีการพัฒนาอยางตอ
เนื่อง ซึ่งเกิดจากการมีจิตสํานึกรวมของคนใน

ชุมชนและเกิดจากลักษณะความสัมพันธทางเครือ
ญาติที่แนนแฟน การยึดม่ันในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมเดียวกัน การเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ของคนในชุมชน การมีผูนําที่ดี การแบงปนผล

ประโยชนอยางลงตัว จึงเกิดการมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

ดานวิถีชีวิต ภูมิปญญา
ทองถิ่นและวัฒนธรรม

ชุมชน

ดานองคกร                
และกลุม

การสราง
ชุมชน
เขมแข็ง

 ผานกระบวนการเรยีนรูรวมกนั ซึง่เมือ่นาํ
มาวิเคราะหกับการศึกษาแลว พบวาการสราง
ชมุชนเขมแขง็ควรเริม่ดวยการพึง่ตนเองกอน กอน
ที่จะรอรับความชวยเหลือจากภายนอก ตลอดจน
การปรบัตวัใหเขากบัสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลงไป
ของธรรมชาติและสังคมภายนอก จะทําใหรักษา

ความเปนชุมชนเขมแข็งไดอยางมั่นคงและย่ังยืน

สมมติฐานการวิจัย

ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม 
ปจจัยดานองคกรและกลุ ม ปจจัยดานวิถีชีวิต 

ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน ปจจัยดาน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม ปจจัยดานหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลตอความเขม

แข็งของชุมชนแตกตางกันสถิติที่ใชทดสอบคือคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. ขอบเขตการวิจัย เปนงานวิจัยเชิง
บูรณาการระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพดาํเนนิการในพืน้ทีช่มุชนบานมวงใหม หมู
ที่ 3 ตําบลนาปง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน
 2. ประชากรและกลุมตวัอยาง แบงเปน 

2 กลุมคือ
  1) หวัหนาครัวเรือนทุกครัวเรือน ที่
อาศยัอยูจรงิในชมุชนบานมวงใหม จาํนวน 173 คน

  2) กลุ มผู ใหข อมูลสําคัญ (Key
Informants) โดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง
(PurposiveSampling) โดยคัดเลือกบุคคลท่ี

สามารถใหขอมูลไดอยางละเอียดและลุมลึก อันจะ
นําไปสูความเขาใจในประเด็นปญหาท่ีตองการ
แสวงหาคําตอบไดอยางกระจางชัดเปนสําคญัไดแก 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาปง ผูนําชุมชน 
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เจาอาวาสวัดมวงใหม ทีป่รกึษาของชุมชน ประธาน
แมบาน ศิลปนพื้นบาน หมอพ้ืนบาน และหัวหนา
กลุมองคกรตางๆในชุมชน อีก 13 คน รวมทั้งหมด
จํานวน 20 คน
 3. เครือ่งมอืและการเกบ็รวบรวมขอมลู 
ประกอบดวย
  1) แบบสอบถามเปนแบบชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
จํานวน 35 ขอประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน ปจจัยที่
เกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชน ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ เพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการ
ตรวจสอบและการวิเคราะห
  2) แบบสัมภาษณเชิงลึก เปนการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ เก่ียวกับขอมูลดาน
บรบิทชมุชน ปจจยัทีเ่กีย่วของกบัความเขมแขง็ของ
ชุมชน ตลอดทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดวยวิธีการ
ดังน้ี 
   ก. การตรวจสอบความเที่ยง
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พิจารณาถึง
ความถูกตอง ครอบคลุมและครบถวนของเนื้อหา 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 3 ทาน
   ข. การหาค  าความเ ช่ือมั่ น 

(Reliability) ดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ

ครอนบาค มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.876
 นอกจากนี้ยังใชการเก็บรวบรวมขอมูล
อื่นๆ เชน การสังเกต การจัดเสวนา การจดบันทึก
ภาคสนามและการศึกษาจากเอกสาร

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิตทิีใ่ช การ
วเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ ดวยโปรแกรมสาํเร็จรปู 
คาสถติิที่นําเสนอไดแกคารอยละ คาเฉล่ีย และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชการวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) และนํา

เสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 
Analysis)

ผลการวิจัย

 ผลการสัมภาษณเชิงลึก จากกลุมผูให
ขอมูลสําคัญ จํานวน 20 คนและจากผลการศึกษา
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 173 คน พบ
วาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอย
ละ 61.80 โดยมีอายุ 61 ปขึ้นไป รอยละ 33.50 มี
การศึกษาระดับประถมศึกษาร อยละ 72.30 
สถานภาพสมรส รอยละ 80.90 ประกอบอาชีพ
เกษตรกร รอยละ 69.90 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
3,000 - 5,000 บาท รอยละ 36.40 และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในชุมชนบานมวง
ใหมมากกวา 20 ปขึ้นไป รอยละ 96.40 โดยมุง
ศึกษาความเปนชุมชนเขมแข็งตามกรอบแนวคิด
และวัตถุประสงคของการวิจัย สรุปไดดังนี้
 1. การศึกษาบริบทของชุมชนดาน
ตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ พบวาชาวบานสวน
ใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม คือทํานา ทํา
สวน เล้ียงสัตว ปลูกพชืผักสวนครัว มกีารจัดต้ังกลุม
หรือองคกรในการผลิต การบริโภค การจําหนาย 
การระดมทุน การออมทรัพย มีสถานบันการเงิน
ของชุมชน มีกิจกรรมลดรายจาย เพิ่มรายได เพื่อ
สงเสรมิเศรษฐกิจของชมุชน สวนดานสังคมพบวา
คนในชุมชนมีความสัมพันธทางสังคม เปนแบบ
เครือญาติเสมือนครอบครัวใหญ มคีวามใกลชดิสนิม

สนม ชวยเหลือเกื้อกูลกัน คนในชุมชนใหความ
เคารพนับถือผูอาวุโสและผูนําชุมชน ทําใหการ
ดําเนินกิจกรรมของชุมชนไดรับความรวมมือเปน

อยางดี ตลอดจนการสรางเครือขาย สรางความ
สมัพนัธ ความรวมมอืระหวางชมุชน โดยมกีจิกรรม
พัฒนาในดานตางๆ รวมกันดานองคกรและกลุม 

พบวามีการกระจายอํานาจการปกครองแบงออก
เปนหมวด โดยมหีวัหนาหมวดทาํหนาทีช่วยบรหิาร
งาน ประสานการดําเนนิงาน ทาํใหสมาชกิในชมุชน
มสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนทุกภาคสวน สาํหรบั
การรวมกลุ มพบว ามีลักษณะการรวมกลุ มที่
คลายคลึงกัน โดยอาศัยระบบเครือญาติทําใหเกิด
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การมีสวนรวม มกีารคัดเลอืกผูนาํกลุม มกีารบริหาร
จัดการกลุม โดยมีโครงสรางรูปแบบคณะกรรมการ
แบงหนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน มีการ
ประชุมหารือ ประเมินผลงานและสรุปอุปสรรค
ปญหาเพื่อแกไข กลุมและองคกรตางๆ ในชุมชน
บานมวงใหมจึงเปนกลุมที่ทําใหชุมชนเขมแข็งและ
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องสําหรับดาน
วฒันธรรม ประเพณ ีวถิชีวีติและภมูปิญญาทอง
ถิ่น พบวา มีวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ เปนสิ่ง
ยึดเหนี่ยวคนในชุมชน มีภูมิป ญญาทองถิ่นที่
สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เชน ชางทําเครื่องดนตรี
พื้นบาน ประเภทสะลอและปน ชางซอ ที่มีชื่อเสียง
ของจังหวดัไดรบัรางวัลศิลปนพืน้บานดเีดนและครู
ภมูปิญญาไทย มกีารใชสมนุไพรรกัษาโรค หมอพืน้
เมืองท่ีมคีาถาอาคม เสกเปาและถายทอดองคความ
รูนัน้ใหแกลกูหลานหรอืบคุคลทีม่คีวามใกลชดิ รวม
ทัง้การประดิษฐอปุกรณเคร่ืองใชตางๆ เชน การถัก
ตอก การสานหญาคา อปุกรณดกัสตัวตามไรนาหรอื
ลํ าห  วยด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ ง
แวดลอม พบวาชมุชนบานมวงใหมไดมกีารทําฝาย
กัน้นํา้เพือ่กกัเกบ็น้ําไวใชภายในชุมชน มกีารทาํปุย
หมักจากธรรมชาติ ลดการใชสารเคมีและยาฆา
แมลง อีกทั้งปุยหมักยังชวยรักษาเน้ือดินไดดีกวา 
สวนทรัพยากรปาไมก็ไดจัดเขตปาไมอนุรักษของ
ชุมชน มีการปลูกปาเพิ่มขึ้นตามหัวไรปลายนา 

นอกจากนีย้งัมีการพัฒนาหมูบานโดยการจดัทาํซุม
ของหมวดตางๆ ใหสมาชิกในชุมชนชวยกันดูแล
รักษาความสะอาดบริเวณบานของตนเองใหนาอยู
อาศัย เปนการจัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

ชมุชน มกีจิกรรมสงเสรมิการปลกูตนไมในวนัสาํคญั
ตางๆ เชน วันแมแหงชาติ เปนการสรางการมีสวน
รวมและสรางจิตสํานึกที่ดีของคนในชุมชนดาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พบวามกีาร
ดาํเนินชวีติและปฏบิตัตินตามแนวทางหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสํารวจศักยภาพของ
ตนเองและครอบครวั ปลูกพชืผกัสวนครวั เลีย้งสตัว
ไวเปนอาหารและจําหนาย มีการจัดทําบัญชีครัว

เรือน เกิดการสรางวินัยของการพ่ึงตนเอง สราง
ภมูคิุมกนัใหแกครอบครวัและชมุชนใหพรอมเผชญิ
กับการเปล่ียนแปลง มีการขับเคล่ือนใหเปนวิถี
ชมุชนไปสูการปฏิบตัทิีเ่ปนรปูธรรม จงึไดรบัการคดั
เลือกใหเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
ประจําป 2555 ระดับ “มั่งมี ศรีสุข”
 2.  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอความ
เขมแข็งของชุมชน พบวาปจจัยที่มีผลตอความ
เขมแข็งของชุมชนมี 3 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย 
4.86อยูในระดับมากท่ีสดุพบวาคนในชุมชนไดนาํม
าประยุกตใช ในการดําเนินชีวิตประจําวันและ
ยอมรับวาสอดคลองกับยุคสมยัท่ีสดุ การจะทําอะไร
ใหสําเร็จจะตองแสวงหาและเรียนรู เพื่อใหเกิด
ปญญา ตองทําอยางพอเหมาะพอสมกับตนเอง ไม
ใหเกิดความเสี่ยงหรือเกิดผลเสียหายกับตนเอง 
ครอบครวัและชมุชน 2) ปจจยัดานสังคม มคีาเฉลีย่ 
4.72 อยูในระดับมากที่สุดซึ่งสมาชิกในชุมชนมี
ความสัมพนัธทางสังคมท่ีใกลชดิ มคีวามผกูพนัเปน
เครอืญาต ิสามารถพฒันาเปนความรวมมอืไดอยาง
กวางขวาง เปนพื้นฐานสําคัญที่สงผลใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็ง 3) ปจจัยดานองคกรและกลุม มีคา
เฉลี่ย 4.71 อยูในระดับมากที่สุดมีการจัดตั้งกลุม
กิจกรรมพัฒนาภายในชุมชนเปนจํานวนมาก 
สมาชิกทุกคนมีสวนรวมโดยอาศัยภูมิปญญาทอง

ถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ซึ่งมีสวนใน
การสร างความเขมแข็งของชุมชนมากย่ิงขึ้น 
นอกจากนีย้งัพบวาผูนาํชมุชนทีม่คีวามรอบรูทนัตอ
เหตุการณเปนผูประสานงานที่ดี มีวิสัยทัศนในการ

พฒันาหมูบาน จนเกดิการยอมรบัของคนทัง้ภายใน
และภายนอกชุมชน มีบทบาทสําคัญในการสราง
ความเขมแขง็ใหเกิดขึน้ในชุมชน สาํหรบัปจจยัดาน
วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม ปจจัย
ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมปจจยัดาน

เศรษฐกิจมีคาเฉลี่ย 4.42, 4.18 และ 3.79 ตาม
ลาํดับ อยูในระดับมาก กเ็ปนปจจยัทีช่วยเสริมสราง
ใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน
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 ดานปญหาและอุปสรรคของชุมชน 
ไดแก 1) ปญหาการกําจดัขยะมูลฝอย ไมมทีีท่ิง้ขยะ
ของชุมชน 2) ปญหาการขาดความรวมมือทํางาน 
เนื่องจากบางคนไมมีความเสียสละ เกิดความคิด
เหน็ทีข่ดัแยงและการแบงพรรค แบงพวก 3) ปญหา
การขยายตัวของสงัคม มคีนตางถิน่เขามาอาศัยอยู
ในชุมชน ทําใหวัฒนธรรมของชุมชนเปล่ียนไป
 3. แนวคิดมุมมองของผู นําชุมชน
หรือแกนนําชุมชนเก่ียวกับชุมชนเขมแข็ง มี
ความเห็นวาควรใหความสําคญักบัการพัฒนาคนรุน
ใหมใหมีคุณภาพ ทันกับสถานการณ การเรงสง
เสริมแนวทางการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเรื่องการชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน การทํางานอยางมีสวนรวม การคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตวัและ
การมจีติสาธารณะการสรางจติสาํนกึรกับานเกดิ ดงั
นั้นชุมชนจึงควรมีแบบแผนปฏิบัติที่ตอเน่ืองให
กลายเปนประเพณี วัฒนธรรมชุมชน เพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนเกิดการเรียนรูพื้นฐานการดําเนินชีวิต
ที่เปนแบบอยางของชุมชน โดยเริ่มจากพอแม
ผูอาวุโสและผูนําเปนแบบอยางที่ดี จะทําใหคนใน
ชมุชนเกดิความภาคภมูใิจ มคีวามรกัและความเปน
เจาของชุมชนรวมกัน
 4. แนวทางในการพัฒนาชุมชนให
เขมแข็ง มี 4 ดาน คือ 1) ดานการพัฒนาคนใน

ชุมชน ไดแก ผูนําชุมชนท่ีมีศักยภาพ รวมทั้งการ
พัฒนาคนรุนใหมเพ่ือสืบทอดภารกิจแทนคนรุน
กอน 2) ดานทุนทางสังคมในมิติตางๆ คนในชุมชน
มีความใกลชิดสนิทสนม มีนํ้าใจตอกัน ยึดถือ

ประเพณีวัฒนธรรมท่ีปฏิบัติรวมกัน มีการดําเนิน
งานหรือกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 3) ดานความรวม
มือ รวมใจและความสามัคคี เปนการกระตุนใหเกิด
จิตสํานึกและเกิดความตระหนักในการมีสวนรวม
ดําเนินงาน 4) ดานการปรับตัวของชุมชนตอปจจัย

แวดลอมภายนอก ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆ ดานสามารถเรียนรูในการแกไขปญหาตางๆ 
ไดอยางทันสถานการณ จะทําใหชุมชนมีภูมิคุมกัน

ทีด่แีละดํารงอยูได การพฒันาประเทศสูความย่ังยืน 
ควรใหความสําคัญกับการเสริมสร างทุนของ
ประเทศที่มีอยู โดยเฉพาะทุนทางสังคมซึ่งเปนพื้น
ฐานหลกั การเขามามสีวนรวมของคนในชมุชนเกดิ
เปนองคกรและกลุมตางๆ  การเสริมสรางใหสังคม
ไทยอยูเย็นเปนสุขดวยวิถีปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเขมแข็งจึงเปน
รากฐานท่ีมั่นคงและเปนกลไกสําคัญในการขับ
เคลื่อนพัฒนาประเทศ
 

อภิปรายผลการวิจัย

 จากการศกึษาบรบิทของชมุชนดานตางๆ 
ไดพบวาชุมชนบานมวงใหม มีความเขมแข็งจน
สามารถพ่ึงพาตนเองไดนัน้ อาจเปนเพราะชุมชนมี
ระบบความสัมพันธอันเปนพื้นฐานสําคัญ ตอการ
ดาํเนินกจิกรรมตางๆ ทีเ่กดิขึน้ในชุมชนมีความเปน
อนัหนึง่อนัเดียวกนั ชวยเหลอืซึง่กนัและกนัทัง้ดาน
การทํางานรวมกันในระบบกลุมและเครือขาย
สอดคลองกับการศึกษาของอําภา จันทรากาศ 
(2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทุนทางสังคมที่สงผล
ตอความเขมแขง็ของชมุชน พบวาชาวบานรูจกัการ
ประยุกตสิ่งท่ีไดเรียนรูมาใชแกปญหาและจัดการ

ปญหาตางๆ ภายในชุมชนได โดยการใชทุนทาง
สังคม ซึ่งสรางความเขมแข็งใหชุมชนไดดังนี้
1) ดานการบริหารจดัการและการปกครอง ไดมกีาร
แบงเขตการปกครองภายในหมูบานเปนหมวด

ยอยๆ มีการแตงตั้งหัวหนาหมวดเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของหมูบานรวมกัน ซ่ึงเปนการ
กระจายอํานาจในการบริหาร 2) ดานความสัมพนัธ
ทางวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ การสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีในหมูบาน ทั้งในดานศาสนา 

พิธีกรรมตางๆ เชน ทําบุญสืบชะตาหมูบาน การ
ทาํบญุขึน้บานใหม งานศพ เปนความสัมพนัธทีเ่กิด
ขึ้นจากความรูสึก ตระหนักรวมกันที่จะชวยเหลือ
เอ้ืออาทรกนั สิง่เหลานีเ้ปนทุนทางสังคมท่ีมคีณุคา 
เปนการสรางความเขมแข็งใหกับหมูบานไดอยาง
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ยั่งยืนและม่ันคง 3) ดานความสัมพันธทางสังคม 
ชาวบานมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติ ที่เกี่ยว
พนักนัอยางแนนแฟน ความรูสกึผกูพนัในสายเลอืด 
ทาํใหความสมัพนัธทางสงัคมอยูในรปูแบบของการ
ปฏิบัติตอกันอยางเอ้ืออาทร โดยวัฒนธรรมชุมชน
ที่สั่งสมมายาวนาน ความเปนเครือญาติ จึงทําให
ชาวบานไดมาอยูร วมกันอยางรักใคร สามัคคี
แบงปน พึ่งพาอาศัยกันอยูตลอดเวลา 
 นอกจากน้ีชมุชนบานมวงใหมยงัมีการนํา
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ประการตอมาคือผูนําชุมชน
ในปจจุบันเปนผูที่มีความสามารถ มีความเสียสละ 
ทุมเททํางานเพ่ือชุมชน มีทักษะในการบริหารงาน
ดานตางๆ ของชุมชน ไดรับรางวัลผูใหญบานยอด
เยี่ยมแหนบทองคํา 2 ครั้ง เมื่อปพ.ศ. 2548 และ 
พ.ศ. 2554 โดยมีบทบาทเปนผูที่กระตุนการเรียนรู
ใหกับคนในชุมชน กระตุนใหคิด ใหทําและใหเรียน
รู เปนจุดรวมในการรวมมือ รวมใจฝาฟนอุปสรรค
นาํไปสูการเปนชมุชนเขมแขง็ ซึง่สอดคลองกบัการ
ศึกษาของมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545:บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่องกระบวนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
พบวาปจจัยที่ทําใหชุมชนบานโปงมีความเขมแข็ง
ไดแกลักษณะผูนําชุมชน กลาวคือผูนําชุมชนที่มี
ความซ่ือสัตย เสียสละ วิสัยทัศนกวางไกล เปนที่

ยอมรับของคนท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
นอกจากนั้นการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวย
งานภาครฐั กเ็ปนสวนสําคญัในการเสรมิสรางความ
เขมแข็งในชุมชนบานมวงใหมดวยเชนกนั เพราะได

เขาไปสนับสนุนในสวนท่ีชุมชนยังขาด เชน องค
ความรูใหมๆ และงบประมาณดําเนินการ ผลของ
ความเขมแข็งของชุมชนที่ไดปรากฏจนเปนที่

ยอมรับจากชุมชนอ่ืนและหนวยงานตางๆ เพราะ
เกิดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ จึงเกิดเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงาน 
ของการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาและเปน
ชุมชนท่ีสามารถบริหารจัดการตนเองได

สรุป 

 ความเขมแข็งของชุมชน เกิดจากการท่ี
ชุมชนมีการรวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงครวมกัน 
อาศยัการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ภายใตกฎ 
จารีต ประเพณี วฒันธรรมและความเช่ือท่ีกอตัวขึน้
ตามพื้นฐานธรรมชาติ เมื่อเกิดปญหาก็จะรวมกลุม
เพื่อแกไขปญหาของชุมชน การมีผูนําที่ดี การมี
ความสัมพันธในระบบเครือญาติ ทุนทางสังคม ทุน
ทางวฒันธรรม ทนุทางทรพัยากรธรรมชาต ิทนุทาง
เครอืขายในชุมชน ซึง่ทกุองคประกอบลวนสงผลตอ
ความเข มแข็งของชุมชนเช นเดียวกับชุมชน
บานมวงใหม เปนชุมชนคนใกลเมืองท่ีปจจุบันวิถี
ชีวิตไดเปลี่ยนแปลงไป ตามกระแสการพัฒนาสมัย
ใหม แตในการเปลีย่นแปลงนัน้ ยงัคงอยูบนพืน้ฐาน
วิถีชีวิตแบบด้ังเดิม คือ การอยูรวมกันแบบญาติพี่
นองชวยเหลือเกื้อกูลกัน ผานกิจกรรมตางๆ ของ
หมูบานและมีการสืบทอด ประเพณี วัฒนธรรม 
ความเช่ือ ที่บรรพบุรุษไดสรางไวเปนการหลอ
หลอมจิตใจของคนในชุมชนเขามารวมเปนนํ้าหนึ่ง
ใจเดียวกัน ซึ่งเปนส่ิงที่บงบอกถึงความเปนชุมชน
บานมวงใหม เปนตนทนุทางสังคมทีน่าํไปสูการเปน
ชุมชนที่เขมแข็ง ประกอบกับคุณภาพของคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะผูนําชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญ
กระตุนการเรียนรูใหกับคนในชุมชน จึงเปนแบบ
อยางของชุมชนท่ีมคีวามเขมแข็งอกีชมุชนหน่ึงของ

สังคมไทย

การนําผลการวิจัยไปใช

 เพื่ อนํ า ไปสู  ก ารปฏิบั ติ  ควรมีการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร เก่ียวกับความเปน
ชุมชนเขมแข็ง บานมวงใหม ใหแกสวนราชการ 
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ ตลอดจนชุมชน

ตางๆ ใหไดรบัรูและนําไปประยกุตใชตอไป โดยอาจ
จัดทําในรูปของเอกสารคูมือองคความรู การจัด
อบรม ประชุม สัมมนาเพื่อสรางความเขาใจและ



152 กนกรัตน ดวงพิกุล, จารุนันท เมธะพันธุการศึกษาความเปนชุมชนเขมแข็งบานมวงใหม...

แสวงหาแนวทางไปปฏบิตัใิหบรรลุผลสาํเรจ็ การสง
เสริมใหกลุมแกนนําและผูรู ถายทอดความรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ินผานการเรียนรู โดยเช่ือมโยง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม กับวิถีชีวิตความ
เปนอยูจริง ใหเปนพลังขับเคล่ือนและขยายผล
กิจกรรมการเรียนรูของชุมชนในวงกวางและระยะ
ยาว

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสาธารณะ

 1. การกําหนดนโยบาย การเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ในมิตติางๆ จากสวนกลาง
ลงสูสวนภมูภิาค และองคการปกครองสวนทองถิน่ 
เพือ่ใหเปนกลไก ในการขับเคลือ่นนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติอยางแทจริง
 2. การมอบหมายให กรมการพัฒนา
ชมุชน กระทรวงมหาดไทย เปนเจาภาพหลักรับผิด

ชอบดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดย
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน จัดตั้งองคกรหรือ
สถาบนัเพือ่การบรหิารและประสานงาน บรูณาการ
ตัง้แตระดับชาติจนถึงระดับหมูบาน ในการประสาน
นโยบายและแผนการปฏิบัติ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันทุกระดับ

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจยันีไ้ดรบังบประมาณสนบัสนนุ จาก
สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลลานนา ประจาํป พ.ศ.2556 ขอขอบคณุผูใหญ
บานชุมชนบานมวงใหม ที่ชวยประสานงานและ
อํานวยความสะดวก ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ 
คณาจารยและเจาหนาที่ ที่เก่ียวของกับงานวิจัย
ฉบับนี้ ที่มีสวนชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี
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แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยวศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ
ปาชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในจังหวัดชลบุรี
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บทคัดยอ

 บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของงานวิจัยเร่ืองสวนประสมทางการตลาดเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใน
ศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนเพ่ือการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในจังหวัดชลบุรี วัตถุประสงคของ
บทความน้ีเพื่อศึกษาองคประกอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศของศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลนและหา
แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวปาชายเลน ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การศึกษาเชิงปริมาณเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือแบบสอบถาม (Questionnaire) ทําการศึกษา
จากนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดนิทางมาทองเท่ียว จาํนวน 400 คน ขอมลูทีไ่ดนาํมาวิเคราะหขอมลูโดยทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อประมวลผลขอมูลสถิติที่ใช คาอัตราสวนรอยละ คาเฉลี่ยการ
ทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test)  สวนการศกึษาเชงิคณุภาพเครือ่งมือทีใ่ชในการศกึษา
โดยวิธีสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  Interview) โดยทําการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลที่สําคัญ 
ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมจังหวัดชลบุรีหัวหนาศูนยศึกษาธรรมชาติปาชาย
เลนเพ่ือการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จ.ชลบุรี  ผูนําชุมชนและชาวบานตําบลเสม็ด  โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Probability Method) ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหเนื้อหา
 จากผลการวิจัยพบวาองคประกอบท่ีสําคัญของแหลงทองเที่ยวมีครบทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย 
ดานพืน้ท่ี ดานการจดัการ ดานการมสีวนรวม และดานกจิกรรมของแหลงทองเทีย่ว ปญหาทีส่าํคัญทีต่องการ
พฒันาของแหลงทองเทีย่วคอืองคประกอบดานพ้ืนทีพ่บวาปาชายเลนมจีาํนวนทีล่ดลงและตายเปนจาํนวน
มากเนือ่งจากสาเหตจุากการปลอยนํา้เสยีของชมุชนในบรเิวณใกลเคยีงและสิง่อาํนวยความสะดวกในแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนที่ปาชายเลนเสื่อมโทรม
 ขอเสนอแนะหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีดแูลแหลงทองเท่ียวศูนยศกึษาธรรมชาติและอนุรกัษปาชาย
เลนควรสรางความเขาใจกับชมุชนบริเวณใกลเคยีงไมใหปลอยน้ําเสียเพราะจะทําใหเกดิผลกระทบตอระบบ
นิเวศปาชายเลน และควรขอความรวมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการหางบประมาณมาสนับสนุนใน
การพัฒนาและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยวปาชายเลนเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขา

1 ผูชวยศาสตราจารย, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 
 Email address : Pimphun@src.ku.ac.th  โทรศัพทมือถือ 081-5305078
1 Assistant Professor, Faculty of Management Sciences, Kasetsart University, Sriracha Campus
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มาทองเท่ียวควบคูกับการอนุรักษแหลงทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยืนตอไป

คําสําคัญ : การทองเท่ียวเชงินิเวศ, แนวทางการพฒันาแหลงทองเท่ียว, ศนูยศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษ
  ปาชายเลน

Abstract

 The study aims to explore the components of “Marketing Mix to Promote Tourism in The 
Nature Education Center for Mangrove Conservation and Eco-tourism in Chonburi Province”. and 
investigate an appropriate model of marketing mix for sustainable development. In this study, the 
researcher employed both qualitative and quantitative methods. The quantitative method, techniques 
used both quantitative methods, the technique used for data collection was survey questionnaire. 
The questionnaire was distributed to 400 Thai travelers. The data were analyzed by using 
percentage, mean, T-test and F-test. For the quantitative study, in-depth interview questionnaire 
was used as qualitative  research instrument. The technique used for data collation was 
Probability method. The samples concerned stakeholders and local community. The data were 
analyzed by content analysis.
 The results of the study revealed that the Nature Education Center of Mangrove 
Conservation and Eco-tourism in Chonburi is comprised of  four significant components for a 
tourist attraction which are: site consisting of management, participation, and activities in the 
attraction among of four significant components, the site’ was the key factor that should be restored 
and managed effectively. Concerning biological diversity, the findings indicated that a number of 
mangroves have been decreased due to disposing of household wastewater and decaying of 
facilities in the mangrove  growth areas.
 The recommendations are: (1) The Nature Education Center of Mangrove Conservation 
and Eco-tourism cooperating with concerned stakeholders and organizations (i.e. government 

sectors, private sectors and local community leaders) should educate local community not to
release sources of pollution or household wastewater to the seashore because it could destroy 
the ecosystems and (2) this natural education center should cooperate with both government and 
private sectors in searching for financial supports in developing and renovating facilities to attract 
travelers together with conservation for increasing  the attraction sustainably.

Keywords : Eco-tourism, Development Guidelines of Tourist Attraction, the Nature Education 
  Center for Mangrove Conservation and Eco-tourism
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บทนํา

 ประเทศไทยเปนประเทศหน่ึงที่มีความ
หลากหลายทั้งทรัพยากรทางธรรมชาติและมี
ประวัติศาสตรวัฒนธรรมอันเกาแกซึ่งถูกถายทอด
และสั่ งสมมาช านาน  การท องเที่ยวภายใน
ประเทศไทยไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและชาวตางชาติเปนจํานวนมาก อีกทั้งได
รับการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการ
สงเสริมทางดานการเชิญชวน ประชาสัมพันธ และ
มสีวนรวมในการพัฒนา รวมถงึการอนุรกัษการทอง
เทีย่วใหเปนไปอยางย่ังยืน ทาํใหการทองเท่ียวเปน
สวนหน่ึงของรัฐบาลในการสรางรายไดเพ่ือการ
พฒันาประเทศ และดวยท่ีตัง้ของประเทศไทยท่ีเอือ้
อาํนวยตอการเดินทางทองเท่ียวทีเ่ปนขอไดเปรยีบ
จากประเทศเพือ่นบานทําใหการทองเทีย่วไดรบัการ
สงเสริมและการพัฒนาอยางรวดเร็ว ประกอบกับ
เปาหมายดานการทองเท่ียวของประเทศไทยไดให
ความสําคัญกับการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ การทอง
เที่ยวที่ยั่งยืน การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เนนจุด
ขายในเรื่องของความเปนไทย (กระทรวงการทอง
เท่ียวและกฬีา, มปป) ดงัจะเห็นไดจากนโยบายของ
ทางภาครัฐในการสงเสริมการทองเท่ียวจากหนวย
งาน อาท ิกระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา การทอง
เท่ียวแหงประเทศไทย ยังไดใหการสนับสนุนการ

ทองเท่ียวภายในประเทศอยางเต็มที่
 ศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชาย
เลน เพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดชลบุรีเปน

พื้นท่ีแหงหน่ึง ตั้งอยูที่ หมู 3 ตําบลเสม็ด อําเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี เปนผืนปาชายเลนที่สมบูรณ
ที่สุดและผืนสุดทายของชลบุรี มีเนื้อที่ 300 ไร เปด
ดําเนินการโดยความรวมมือของกรมปาไมและ
องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรีสํานักงานปาไม

จังหวัดไดจัดตั้งศูนยฯ ขึ้นเพ่ืออนุรักษปาชายเลน 
และใหเปนแหลงเรียนรูแกประชาชน มีเสนทาง
ศึกษาธรรมชาติเปนสะพานไมที่ยาว 2,300 เมตร 
ซึง่ยาวท่ีสดุในประเทศไทยตลอดเสนทางความยาว 

2,300 เมตร บนสะพานทางเดินศกึษาธรรมชาติของ
ศนูยฯ จะไดพบเห็นความหลากหลายทางธรรมชาติ
ของปาชายเลน ไมวาจะเปนพนัธุไมปาชายเลนและ
สัตวนํ้าหลากหลายชนิด ระหวางทางจะมีศาลา
ชีวภาพใตนํ้า สะพานแขวน และมีบอรดใหความรู
เกี่ยวกับปาชายเลนเปนระยะๆ นักทองเที่ยวจะได
รับท้ังความรู และความเพลิดเพลินศูนยศึกษา
ธรรมชาติปาชายเลนแหงนี้ อุดมไปดวยพันธุไมปา
ชายเลนหลากหลายชนิด ไมวาจะเปน โกงกางใบ
ใหญ โกงกางใบเล็ก ตะบูนดํา ตะบูนขาว แสมดํา 
แสมขาว โปรงแดง โปรงขาว ลําพูน และพืชอีก
หลายชนิด นอกจากนี้ ยังเปนแหลงที่อยูอาศยัและ
เพาะพันธุสัตวนํ้าอีกหลากหลายชนิด ไดแก กุง
กุลาดํา กุงแชบวย หอยนางรม หอยแครง ปูกาม
ดาบ ปูแสม ปลานวลจันทร ปลากะพงขาว ปลาตีน 

และนกอกีนานาชนดิ (สาํนกังานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  จังหวัดชลบุรี, 2556)
 ถึงแมว าแหลงท องเที่ยวศูนย ศึกษา
ธรรมชาตแิละอนรุกัษปาชายเลน เพือ่การทองเทีย่ว
เชงินเิวศ จงัหวัดชลบุรเีปนผนืปาชายเลนท่ีสมบูรณ
ที่สุดและผืนสุดทายของชลบุรีแตที่ผานมายังไมได
รับความสนใจจากนักทองเท่ียวเทาที่ควรและ
ปจจุบนัยงัเกดิปญหาเก่ียวกบัการปลอยน้ําเสยีของ
บานเรือนบริเวณใกลเคยีงทําใหปาชายเลนขาดกาช
ออกซิเจนตนไมบริเวณปาชายเลนยืนตนตายเปน
จํานวนมาก และยังขาดแคลนงบประมาณในการ

สนับสนุนการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกและ
การพัฒนาแหลงทองเท่ียวจึงทําใหไมสามารถ
พัฒนาและวางแผนการดานการทองเที่ยวใหเปนที่

ดึงดูดใจและนาสนใจของนักทองเท่ียว ผูศึกษามี
ความสนใจท่ีจะศกึษาแนวทางการพัฒนาแหลงทอง
เทีย่วในศนูยศกึษาธรรมชาติและอนรุกัษปาชายเลน 

เพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดชลบุรี เพื่อได
แนวทางการพัฒนาทีเ่หมาะสมเพ่ือกระตุนเชญิชวน
นกัทองเท่ียวใหเกดิความสนใจและเขามาทองเท่ียว
ในแหลงทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น ควบคู กับการ
อนุรักษแหลงทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยืนตอไป
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วัตถุประสงคในการวิจัย

 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญของ
แหลงทองเท่ียวศูนยศกึษาธรรมชาติและอนุรกัษปา
ชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดชลบุรี
 2. เพือ่ศึกษาแนวทางในการพัฒนาศูนย
ศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษปาชายเลนเพือ่การทอง
เที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดชลบุรี ใหเกิดความยั่งยืนใน
แหลงทองเท่ียว

ขอบเขตของการวิจัย

 1.  ขอบเขตดานพื้นที่ในการศึกษาวิจัย
ครั้งน้ี ไดกําหนดบริเวณพื้นที่ศูนยศึกษาธรรมชาติ
และอนุรักษปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
จงัหวัดชลบุรเีนือ่งจากแหลงทองเท่ียวดงักลาวเปน
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติเหมาะสําหรับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดชลบุรี ประกอบกับ
พื้นที่ดังกลาว ยังมีศักยภาพที่เหมาะสมตอพัฒนา
และสงเสริมการทองเที่ยวใหนักทองเที่ยวเขามา
เยี่ยมชมแตปจจุบันพ้ืนที่ดังกลาวยังขาดการสง
เสริมและพัฒนาอยางตอเนื่องดังนั้นเพื่อจะพัฒนา
ศกัยภาพในพืน้ทีใ่หเปนแหลงทองเท่ียวเชงินเิวศที่
นาสนใจและเกดิความยัง่ยืนผูวจิยัจึงเลอืกพืน้ทีศ่นูย
ศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษปาชายเลนเพือ่การทอง
เที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดชลบุรีเปนพื้นที่เปาหมายใน

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้
 2.  ขอบเขตดานเนือ้หาในการศกึษาครัง้
นี ้ไดมุงเนนองคประกอบหลักของการทองเท่ียวเชงิ
นิเวศใน 4 ดานดังนี้ 
 1. องคประกอบดานพ้ืนที ่เปนการทอง

เที่ยวในแหลงทองเท่ียวท่ีเก่ียวเน่ืองกับธรรมชาติ
เปนหลัก มีธรรมชาติที่เปนเอกลักษณเฉพาะถิ่น 
ทั้งนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่

เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นที่ ดังน้ันองค
ประกอบดานพื้นที่จึงมีพื้นฐานอยูกับธรรมชาติ

 2. องคประกอบดานการจดัการ เปนการ
ทองเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบ และจะตองไมมีผล
กระทบตอสิง่แวดลอมและสังคม มกีารจัดการท่ียัง่ยืน 
ครอบคลุมถึงการอนุรักษทรัพยากร การจัดการ

สิ่งแวดลอม การปองกันและการกําจัดมลพิษ 
ควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีขอบเขต 
เปนการทองเที่ยวที่มีการจัดการอยางยั่งยืน
 3. องค ประกอบด านกิจกรรมและ
กระบวนการ  เป นการท อง เ ท่ียวที่ เ อ้ื อต อ
กระบวนการเรียนรู ใหการศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
แวดลอม และระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว 
เพิม่พนูความรู ประสบการณ ความประทบัใจ สราง
ความตระหนักและปลุกจติสํานกึทีถ่กูตอง ทัง้ตอนกั
ทองเที่ยว ประชาชนทองถิ่น และผูประกอบการที่
เ ก่ียวของ อาจกลาวไดว าเปนการทองเที่ยว
สิ่งแวดลอมศึกษา
 4. องคประกอบดานการมีสวนรวม 
เปนการทองเท่ียวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ชุมชน ประชาชนทองถิ่นมีสวนรวมเกือบตลอด
กระบวนการ กอใหเกิดผลประโยชนตอทองถิ่น ทั้ง
การกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวิต การ
ไดรับผลตอบแทนกลับมาบํารุงรักษาและจัดการ
แหลงทองเทีย่วโดยทองถิน่เขามามสีวนรวมในการ
ควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ 
(สถาบันวิจัยและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย, 2540)

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวใน
แหลงทองเทีย่วศนูยศกึษาธรรมชาตปิาชายเลนเพือ่
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ จ.ชลบุรี เพื่อไดมาซึ่ง

แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยวศูนยศึกษา
ธรรมชาติปาชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
จ.ชลบรุใีนการศกึษาตองประกอบไปดวยปจจยัดังนี้
 1. การสํารวจเพื่อศึกษาองคประกอบที่
สาํคญัของศนูยศกึษาธรรมชาตปิาชายเลนเพือ่การ
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ทองเท่ียวเชิงนิเวศ จ.ชลบุรี
 2. ความคดิเหน็ของนกัทองเทีย่วตอการ
พฒันาแหลงทองเทีย่วศนูยศกึษาธรรมชาตปิาชาย
เลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ จ.ชลบุรี

 3. ความคดิเหน็ของผูทีม่สีวนเกีย่วของ
ตอแนวทางในการพัฒนาและอนุรักษใหเกิดความ
ยั่งยืนในพื้นที่ศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลนเพื่อ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ จ.ชลบุรี

กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)

ศึกษาสํารวจวิเคราะหองค

ประกอสภาพแวดลอม
ของแหลงทองเท่ียว

- ขอมูลสวนบุคคล
- พฤติกรรมนักทองเท่ียว

ผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ความคิดเห็นตอแนวทาง
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว

แนวทางในการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวศูนยศึกษา
ธรรมชาติปาชายเลนเพื่อ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

จ.ชลบุรี

องคประกอบ

ที่สําคัญของ
แหลงทองเที่ยว

วิธีการดําเนินการวิจัย

 ในการศึกษาวิจยัในคร้ังนีเ้ปนการวิจยัเชงิ

คุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative research) ไดกําหนดวิธี
ดําเนินการวิจัยไว ดังนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 กลุมตัวอยางที่เปนนักทองเที่ยวชาวไทย
ทีเ่ดนิทางมาทองเทีย่ว จาํนวน 399.76 หรอืจาํนวน 
400 คนขนาดของกลุมตัวอยางในการกําหนด

ขนาดตัวอยาง จะหาขนาดกลุมตัวอยางจากสูตร 
ดังนี้ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) โดยไม
ทราบจาํนวนประชากร และทาํการสุมตวัอยางแบบ
อาศัยความสะดวก (Convenience Random 

Sampling) และกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหขอมูลที่
สาํคญั ไดแก ผูอาํนวยการสํานกังานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดชลบุรีและหัวหนาศูนยศึกษา
ธรรมชาติปาชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
จ.ชลบุร ี ผูอาํนวยการสํานกังานทองเท่ียวและกีฬา
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จังหวัดจังหวัดชลบุรี ผู อํานวยการสวนบริหาร
จัดการทรัพยากรปาชายเลนที่ 1 ชลบุรี หัวหนา
สถานีพัฒนาปาชายเลนที่ 5 ชลบุรี ผูอํานวยการ
เทศบาลตําบลเสม็ดจํานวน 5 คน ผูนําชุมชนและ
ชาวบานตําบลเสม็ด จํานวน 5 คน โดยวิธีการสุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Probability Method)
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
  2.1 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถามเพ่ือการสอบถามนักทองเท่ียวเปน
แบบสอบถามแบบปลายปดและปลายเปด และเปน
ลักษณะ Likert Scale ซึ่งใหผูตอบแสดงความคิด
เห็นเปน 5 ระดับ ไดแก มีความคิดเห็นนอยที่สุด มี
ความคดิเหน็นอย มคีวามคดิเหน็ปานกลาง มคีวาม
คิดเห็นมาก และมีความคิดเห็นมากท่ีสุด
  2.2 แบบสั มภาษณ   เ ป  นก า ร
สัมภาษณแบบเจาะลึก (In- depth Interview) แบบ
กึง่โครงสราง เปนการสัมภาษณผูใหขอมลู เกีย่วกบั
ขอมูลสวนบุคคล จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
ของการทองเที่ยว และสภาพปจจุบันของการสง
เสริมการตลาดการทองเที่ยว รวมถึงแนวทาง
พัฒนาแหลงทองเท่ียว
 3. การเก็บรวมรวมขอมูล
  3.1 เกบ็รวมรวมแบบสอบถามความ
คดิเห็นของนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในแหลง
ทองเท่ียว เพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นในการ

พัฒนาแหลงแหลงทองเที่ยว ในชวงที่ทําการวิจัย 
  3.2 การสํารวจพ้ืนที่เพื่อศึกษาองค
ประกอบท่ีสําคัญของการทองเท่ียวเชิงนิเวศของ
พืน้ทีแ่ละสภาพท่ัวไปในแหลงทองเท่ียว โดยวิธกีาร

สังเกตและการสัมภาษณ การสัมภาษณกับผูที่ให
ขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของและผูที่มีสวนเก่ียวของใน
แหลงทองเท่ียว
 4. การวิเคราะหขอมูล
  4.1 การวเิคราะหขอมลูเชงิสถติทิีไ่ด

จากแบบสอบถามนักทองเที่ยว ผูวิจัยดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
วิเคราะหข อมูล โดยใช สถิติพรรณนาในการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้
  1. ขอมูลสวนบุคคลหรือข อมูล
สถานภาพผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยหาคา
ความถี่และรอยละ
  2. ขอมูลพฤติกรรมของนักทอง
เที่ยวที่เขามาทองเที่ยว วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่และคารอยละ
  3. ขอมูลความคิดเห็น โดยการหา

คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวนําไป
เปรียบเทียบกับเกณฑดังตอไปนี้
 คาเฉลี่ย ความหมาย
 1.00 - 1.49 มีความคิดเห็นนอยที่สุด
 1.50 - 2.49 มีความคิดเห็นนอย
 2.50 - 3.49 มีความคิดเห็นปานกลาง
 3.50 - 4.49 มีความคิดเห็นมาก
 4.50 - 5.00 มีความคิดเห็นมากที่สุด
  4. เปรียบเทียบขอมลูความคิดเห็น
ของนักทองเท่ียวตามพฤติกรรมโดยใช สถิต
T- Test หรอื One way Anova ถา Sig จะใชทดสอบ
ดวย Fisher’s least Significant Difference (LSD)
  4.2 การวิเคราะหขอมลูเชงิคุณภาพ 
โดยการวิเคราะหที่ไดจากการสํารวจพื้นที่เพื่อหา
องคประกอบที่สําคัญของแหลงทองเที่ยว การ
สัมภาษณ โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
(Content Analysis) วิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหไดคํา

ตอบตามวัตถุประสงคผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจาก
แนวคดิ กระบวนการเรยีนรูจากเอกสาร และผลจาก
การเก็บขอมูลท้ังจากการสอบถามนักทองเท่ียวและ
จากการสัมภาษณของผู ที่ เกี่ยวของมาศึกษา 

เปรียบเทียบและวิเคราะหความตองการของนักทอง
เทีย่ว ผูทีเ่กีย่วของใหเหมาะสมกบัสภาพบรบิทของ
พืน้ที ่แลวนาํเขยีนเพือ่เปนแนวทางในการวางแผน 
จัดการที่เหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อใหเกิดความยั่งยืน
ตอไป



160 พิมพรรณ  สุจารินพงคแนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวศูนยศึกษาธรรมชาติ...

สรุปผลการวิจัย

 ผลการศกึษาพบวาองคประกอบการทอง
เทีย่วเชงินเิวศของศนูยศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษ
ปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัด
ชลบุรี มีอยู 4 องคประกอบที่สําคัญดังตอไปนี้
 1. องคประกอบดานพ้ืนที่ พื้นท่ีของ
ศนูยศกึษาธรรมชาต ิฯเปนผืนปาชายเลนท่ีสมบรูณ
ที่สุดของจงัหวัดชลบุรี มีเนื้อที่กวา 300 ไร มีเสน
ทางศึกษาธรรมชาติเปนสะพานไมที่ยาวถึง 2,300 
เมตร ศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลนแหงนี้ อุดม
ไปดวยพันธุไมปาชายเลนหลากหลายชนิด อาทิ 
โกงกางใบใหญ โกงกางใบเล็ก ตะบูนดํา ตะบูนขาว 
แสมดํา แสมขาว โปรงดง โปรงขาว ตนลําภู และ
พชือกีหลายชนดิ นอกจากน้ียงัเปนแหลงทีอ่ยูอาศยั
และเพาะพนัธุสตัวนํา้อกีหลายชนดิ ไดแก กุงกลุาดาํ 
กุงแซบวย หอยนางลม หอยแครง ปูกามดาบ ปู
แสม ปลานวลจันทร ปลากะพงขาว ปลาตีน และ
นกอีกนานาชนิดแตปจจุบันยืนตนตายเปนจํานวน
มากเนือ่งจากปญหาการปลอยนํา้เสยีจากบานเรอืน
และชุมชน
 2. องค ประกอบด  านการจั ดการ 
เนื่องจากศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชาย
เลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัดชลบุรี ตั้ง
อยูใกลตวัเมืองบริเวณรอบๆ ดานบนเปนทีอ่ยูอาศัย
ของชุมชน มหีมูบาจดัสรรเกิดขึน้จาํนวนมากปญหา
ที่ตามมาคือการปลอยนํ้าเสียจากบานเรือน และ
ชุมชน ทําใหนํ้าเสียไหลลงสูชายฝงทะเลเขาไปใน

พื้นที่ปาชายเลน ทําใหดินเลนขาดกาชออกซิเจน
ทําใหตนไมบริเวณปาชายเลนยืนตนตายเปน
จาํนวนมาก เมือ่เกดิปญหาดงักลาวทางศนูยศกึษา

ธรรมชาติและอนรุกัษปาชายเลนเพือ่การทองเท่ียว
เชิงนิ เวศในจังหวัดชลบุรี  โดยการดูแลของ

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดชลบุรีไดมีการจัดการดินเลนที่เนาเสีย และ
ยงัไดมกีารจัดการซอมแซมทางเดินศึกษาธรรมชาติ

ปาชายเลน กจิกรรมปลอยสัตวนํา้ กจิกรรมเก็บขยะ

บรเิวณโดยรอบศนูยศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษปา
ชายเลนเพือ่การทองเทีย่วเชงินเิวศในจงัหวดัชลบรุี 
และมีการปลูกปาชายเลนเพ่ิมมากข้ึน ทําใหพื้นที่
ดังกลาวมีสัตวนํ้า และระบบนิเวศปาชายเลนมี
ความอุดมสมบูรณเพิ่มมากขึ้น
 3. องค ประกอบด านกิจกรรมและ
กระบวนการ โดยศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ
ปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัด
ชลบรุ ีไดสงเสริมกจิกรรมการเพ่ิมพนูความรู ใหกบั
นิสิต นักศึกษา นักทองเที่ยว และประชาชนทั่วไป
ในการเขามาเย่ียมชมศึกษาดูงาน และหาความรู
เกีย่วกบัระบบนเิวศปาชายเลนโดยมเีจาหนาที ่และ
ชุมชนทองถิ่น โดยการบรรยายใหความรูและทํา
กจิกรรมรวมกนัอาท ิปลกูปาชายเลน และนาํสัตวนํา้ 
เชนปูทะเล มาปลอยในพื้นที่ ศูนยศึกษาธรรมชาติ
และอนุรักษปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
ในจังหวัดชลบุรี
 4. องคประกอบดานการมีสวนรวม ศนูย
ศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษปาชายเลนเพือ่การทอง
เทีย่วเชิงนเิวศในจังหวดัชลบุร ีเปนแหลงธรรมชาติ
ที่มีการคํานึงถึงการมีสวนรวมและบํารุงรักษา
ทรัพยากรทองเที่ยว โดยจะมีทั้งชุมชน และองคกร
ภาครัฐและภาคเอกชน ไดเขามามีกจิกรรมอนุรกัษ
ปาชายเลน อาทิ ปลูกปาชายเลน ทํากิจกรรม
ซอมแซมทางดินศึกษาธรรมชาติปาชายเลน  

กิจกรรมเก็บขยะบริเวณโดยรอบ และมีการจัด
กิจกรรมปลูกตนไมปาชายเลนในวันสําคัญตางๆ 
เชน วนัสิง่แวดลอมโลก วนัอนุรกัษทรพัยากรปาไม 
วันสงวนและคุมครองปาแหงชาติ วันตนไมประจํา

ปของชาต ิและวนัรักตนไมประจาํปของชาตเิปนตน
 สวนแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
จากการตอบแบบสอบถามของนักทองเท่ียวพบวา 
นักทองเที่ยวสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 56) 
สถานภาพโสด (รอยละ 87.3) มีอายุโดยเฉลี่ย

ตํ่ากวา 20 ป (รอยละ 43.5) และสวนใหญมีการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 34) และระดับ
มัธยมศึกษา (รอยละ 32) ประกอบอาชีพนักเรียน/
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นิสิต/นักศึกษา (รอยละ 63.3) สวนพฤติกรรมนัก
ทองเท่ียวทีเ่ขามาทองเทีย่วในศูนยศกึษาธรรมชาติ
ปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ จ.ชลบุรี
พบวา  นักทองเที่ยวสวนใหญมีจุดประสงคหลักใน
การทองเที่ยวในศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลน
เพือ่การทองเท่ียวเชิงนเิวศ จ.ชลบุร ีเพ่ือการศึกษา
ธรรมชาต ิ(รอยละ 69.2) รองลงมาเพือ่การพกัผอน
หยอนใจ (รอยละ 21.3) และสวนใหญเดินทางมา
เปนหมูคณะ (รอยละ 69.7) โดยรถทวัรบสัเชาเหมา 
(รอยละ 51.6) และแนวทางในการพัฒนาแหลงทอง
เที่ยวพบวานักทองเท่ียวใหความคิดเห็นวาควรมี
การปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกในแหลงทอง
เทีย่ว อาทิ การปรับปรงุการทําปายทางเขา ปายส่ือ
ความหมายที่เพียงพอและเหมาะสม จัดทําศูนย
บริการมัลติมีเดียจัดภูมิทัศนสวยงาม  และจัดโซน
รานขายของท่ีระลึกไวบรกิารนักทองเท่ียว  และการ
สัมภาษณเชิงลึกของผูที่มีสวนเกี่ยวของพบวาสิ่ง
กอสรางหรอืสิง่อาํนวยความสะดวกเหลานีไ้ดมกีาร
ชํารุดทรุดโทรมตามกาลเวลาทางศูนยศึกษา
ธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนไดรับงบเพิ่มเติม
จากจังหวัดชลบุรีแตอยางไรก็ตามงบประมาณดัง
กลาวก็ยังไมเพียงพอตอการพัฒนาและความ
ตองการพัฒนาแหลงทองเทีย่วศูนยศกึษาธรรมชาติ
และอนุรักษปาชายเลนอีกหลายประเด็นอาทิ
 1. ตองการหาแนวทางปองกนัและแกไข
การปลอยน้ําเสยีจากชุมชนลงสูทะเลเพือ่ปองกนัตน

แสมยืนตนตายเน่ืองจากสภาพดินเลนในพ้ืนที่ปา
แสมมกีลิน่เหมน็ของกาชไขเนาคอนขางรนุแรง และ
ควรเพ่ิมความหลากหลายของชนิดพันธุไมปาชาย
เลนใหหลากหลายเพราะปจจุบันมี พันธุไม 3 สกุล 
คือไมสกุลโกงกาง สกุลแสม สกุลลําพูทะเล อยาก
ใหเพิม่ไมสกลุโปรง สกลุฝาด สกลุตะบูน ตะบันเพ่ือ
นาํมาปลกูใหเปนแหลงเรียนรูธรรมชาตปิาชายเลน
ใหสมบูรณยิ่งขึ้น

 2. ตองการปรับปรุงหองบรรยายให
ความรูใหมขีนาดใหญขึน้ซึง่ปจจบุนั มขีนาดเล็ก ไม
เพียงพอตอการรองรับจํานวนของนักทองเท่ียว ที่

เปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ทีมาเปนจํานวนมาก
ในแตละชวงเพราะจะตองมกีารบรรยายใหทราบถึง
ความสําคัญของปาชายเลนกอนออกเดินชมปา
ชายเลน 
 3. ตองการพัฒนาปรับปรุงการจัดโชน
การขายของในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว ทางศูนยศึกษา
ธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนไมไดกําหนดจุด
ขายของใหกับพอคา แมคา จึงทําใหบริเวณดาน
หนาทางเขาศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปา
ชายเลนไมเปนระเบียบเรียบรอย และเต็มไปดวย
เศษขยะ    
 4. ตองการทําการสงเสริมการตลาดให
กบัแหลงทองเทีย่วเนือ่งจากนกัทองเทีย่วยงัไมรูจกั
ศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนเทาท่ี
ควร ควรมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง เชน 
การทําโบรชัวร การจัดกิจกรรมนิทรรศการใหความ
รู   การประชาสัมพันธ  ไปยังจังหวัดและการ
ประชาสมัพันธทางสื่อออนไลด อาทิ การปรับปรุง
เวปไซดขอมูลใหนาสนใจ การบรรจุขอมูลลงในเฟส
บุคส อยางตอเนื่องและควรใหชุมชนทองถิ่นมีสวน
รวมในการรวมกันวางแผนการสงเสริมการตลาด

อภิปรายผล

 จากงานวจิยันีผู้วจิยัพบวาปญหาทางดาน
พื้นท่ีของปาชายเลนเก่ียวกับการปลอยนํ้าเสียของ
บานเรือนชุมชนบริเวณใกลเคียงทําใหเกิดผลกระ

ทบตอปาชายเลนขาดกาชออกซิเจนตนไมบริเวณ
ปาชายเลนยืนตนตายเปนจํานวนมากอีกทั้งยังมี
ปญหาเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกในพื้นท่ี
เสื่อมโทรมอาทิ หองนํ้า ลานจอดรถ ทางเดินเขา
เยี่ยมชมปาชายเลน ปายบอกทาง และ หอง

บรรยายใหความรูซึ่งปจจุบันมีขนาดเล็ก ไมเพียง
พอตอการรองรับจํานวนของนักทองเที่ยว ที่เปน
นักเรียน นิสิต นักศึกษา สอดคลองกับ สอดคลอง

กับบุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา (2548) ไดกลาววาการ
พัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืนมีหลักการยู  3 
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ประการคือ 1.) รวบรวมขอมูลเก่ียวกับความสําคญั
ของแหลงทองเที่ยว 2.) ปลูกฝงสรางจิตสํานึกของ
คนในทองถิ่นใหเกิดความรัก หวงแหน รักษา และ
มีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรของ
ตนเอง 3.) เพื่อใหนักทองเที่ยวเกิดความเขาใจใน
วฒันธรรมและไดรบัความเพลิดเพลิน สอดคลองกับ 
(ศูนยเพื่อการวางแผนการทองเท่ียวและการแกไข
ปญหาความยากจนแหงเอเชีย, 2549)ไดกลาววา
สําหรับหลายประเทศในเอเชียแปซิฟกระดับความ
สนใจในทรพัยากรธรรมชาตเิปนเรือ่งทีเ่พ่ิงจะไดรบั
การพัฒนาดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตอง สรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกพิเศษเพ่ือใหนักทองเที่ยว
สามารถสัมผัสกับสัตว พืชพรรณและลักษณะของ
ภูมิประเทศได และพัฒนาแหลงบริการขอมูล
ขาวสารและบริการพาชมตามทําเลที่เหมาะสม 
(สกลุ จรยิาแจมสทิธิ ์และคณะ, 2555) ไดใหขอเสนอ
แนะดานกลยุทธในการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียว 
ควรมีองคประกอบ 1. ดานการพัฒนาพื้นที่ทอง
เที่ยว ควรมีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของแหลง
ทองเที่ยวใหมีความสะอาดสวยงามเรียบรอย
สมํ่ า เสมอ  2 .  ด  านการ จัดการ  ควรมีการ
ประชาสัมพันธแนะนําการทองเท่ียวและปรับปรุง
สถานที่จอดรถ ทางเทา หองนํ้าสาธารณะ 3. ดาน
กจิกรรมการทองเท่ียวและแหลงเรยีนรูควรมกีารจดั
กิจกรรมการท องเที่ยวเชิงนิ เวศที่น าสนใจมี

ประโยชนเพือ่ใหนกัทองเท่ียวไดเล็งเห็นคุณคาของ
แหลงทองเที่ยว และ 4. ดานการมีสวนรวมของ
ชมุชน ควรเปดโอกาสใหชมุชน ชาวบาน ผูประกอบ
การในทองถ่ินและเจาหนาที่ในทองถ่ินไดเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม สงเสริม การทองเที่ยว
ตั้งแตแรกเร่ิมดําเนินการ เสนอแนะ ประชุม 
วางแผนและจดัการทองเทีย่ว สอดคลองกบั (เรงิชยั 
ตนัสกุลและคณะ, 2540) ไดทาํวจิยัเร่ืองการจัดการ
ทรัพยากรชายฝ งโดยการมีสวนรวมของชุมชน

ทองถิ่นกรณีศึกษาจังหวัดตรังและสุราษฎรธานี
พบวาเง่ือนไขที่สําคัญที่สุดของการมีสวนรวมที่จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติคือการกําหนดรูปแบบของการจัดการ
ทรัพยากรที่มีความสอดคลองกับแตละพื้นที่บน
พื้นฐานการประสานความรวมมืออยางแข็งขันทั้ง
ภาครัฐ องคกร พัฒนาเอกชน องคกรชุมชนและ
สถาบันการศึกษา
 

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจยัท้ังสวนท่ีไดจากการสํารวจ 
จากการสั มภาษณ  เ ชิ ง ลึ กและการสํ า ร วจ
แบบสอบถาม ผูวจิยัขอเสนอแนะในเร่ืองท่ีสาํคญัดัง
ตอไปนี้
 1. หนวยงานทีด่แูลแหลงทองเท่ียวควร
ประสานความรวมมือทําความเขาใจกับชุมชนชาว
บานในพื้นที่ไมใหปลอยนํ้าเสียลงสูชายฝงทะเล

เขาไปในพ้ืนที่ปาชายเลน และควรหามาตรการ
ลงโทษอยางจริงจังกับผูกระทําความผิด
 2. หนวยงานทีด่แูลแหลงทองเท่ียวควร
หาพันธไมพันธุไมปาชายเลนที่หลากหลายชนิด 
อาทิ โกงกางใบใหญ โกงกางใบเล็ก ตะบนูดาํ ตะบนู
ขาว แสมดํา แสมขาว โปรงดง โปรงขาว ตนลําภู 
และพืชอีกหลายชนิดเพื่อมาปลูกเพิ่มเติมและ
ทดแทนพันธไมที่ตายไป
 3. ควรประสานความรวมมือเรื่องงบ
ประมาณกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือนาํ

มาซอมแซมสิ่งกอสรางและโครงสรางของศูนย
ศกึษาธรรมชาตแิละอนรุกัษปาชายเลนเพือ่การทอง
เที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดชลบุรีเพื่อใหสามารถใช
ประโยชนละอํานวยความสะดวกใหกบันกัทองเท่ียว 

อาท ิศาลาพกัผอน ซุมขายของและเคร่ืองดืม่  ศาลา
ศกึษาความหลากหลายทางชวีภาพใตนํา้ และหอดู
นก เนื่องจากสิ่งกอสรางดังกลาวชํารุดและทรุด

โทรม
 4. หองบรรยายใหความรู  เกี่ยวกับ
ทรัพยากรปาชายเลนมีขนาดคอนขางเล็กไมเพียง

พอกับการรองรับจํานวน นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
ทีม่าเปนจาํนวนมาก ควรมกีารสรางหรอืขยายหอง
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ใหมีขนาดใหญขึ้นสามารถรองรับนักทองเที่ยว
จํานวนมากได
 5. ควรมีพื้นท่ีจัดนิทรรศการใหความรู
เกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ ศูนยศึกษา
ธรรมชาติและอนรุกัษปาชายเลนเพ่ือการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศในจังหวัดชลบุรี และใหความรูเกี่ยวกับ
ระบบนิเวศปาชายเลนประโยชนของปาชายเลน 
รวมถึงสัตวตาง ๆ ที่อยูอาศัยในปาชายเลน
 6. การบรรยายของวิทยากรควรมีโทร
โขงหรือไมโครโฟนติดตวัเปนเคร่ืองชวยเสียงในการ
บรรยายเน่ืองจากขณะท่ีเดินชมปาชายเลนเพ่ือ
ศึกษาธรรมชาติไมไดยินวิทยากรกําลังบรรยาย
เนื่องจาก จํานวนนักทองเที่ยวแตละครั้งในการ
เยี่ยมชมเปนจํานวนมาก
 7. ควรมีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน
บริเวณขางในพ้ืนศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ
ปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัด
ชลบุรทีีโ่ดยการปลูกตนไม ดอกไมหรอืปลูกหญาให
เกิดความรมร่ืน และเกิดความสวยงามหรือสุนทรี
ยะใหกบันกัทองเท่ียวทีเ่ขามาเพ่ือพักผอนหยอนใจ 
และจัดวางถังขยะใหถูกสุขลักษณะใหกับบริเวณ
แหลงทองเท่ียว 
 8. ควรมีการปรับปรุงหองน้ําใหสะอาด
ถูกสุขลักษณะภายในศูนยศึกษาธรรมชาติและ
อนุรักษปาชายเลนเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศใน

จังหวัดชลบุรี 
 9. ควรปรับปรุงปายส่ือความหมาย
ตาง ๆ ภายในศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรกัษปา
ชายเลนเพือ่การทองเทีย่วเชงินเิวศในจงัหวดัชลบรุี 

เพื่อเปนประโยชนในการเพิ่มความรูเกี่ยวกับระบบ
นิเวศปาชายเลน 
 10. ควรมกีารจดัโซนใหชาวบานทีม่าขาย

ของบริเวณดานหนาใหรักษาความสะอาดและมี
มาตรการเกีย่วกบัการทิง้และปลอยของเสยีในแหลง
ทองเที่ยวบริเวณศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ
ปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัด
ชลบุร ีและควรมีการสงเสริมการพัฒนาสินคาชมุชน

อางศิลา เช น อาหารพื้นเมือง ขนมพื้นบาน 
หัตถกรรมพื้นบาน เพื่อนํามาขายในบริเวณดาน
หนาของแหลงทองเที่ยว
 11. ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ที่ จ อ ด ร ถ 
สัญลักษณ ปายบอกทางไปท่ีจอดรถเพ่ือใหเกิด
ความเปนระเบียบเรยีบรอยของสถานทีร่วมถงึหอง
สุขา มานั่ง ศาลาพักผอน เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับนักทองเที่ยว
 12. ควรมีการจัดทําการประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวแหลงทองเที่ยวศูนยศึกษาธรรมชาติ
และอนุรักษปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ

ในจงัหวดัชลบรุ ีโดยจดัทาํโบชวัร และประชาสมัพันธ
ผานเว็บไซด และเครือขายเฟสบุค ยูทรูป เพื่อ
สะดวกในการใหขาวสารและเชิญชวนใหนักทอง
เที่ยวมาเที่ยวมากยิ่งขึ้น
 13. บริเวณภายในและภายนอกของ
ศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนเพื่อ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัดชลบุรีควรมีการ
เก็บขยะใหสะอาดและควรมีการซอมแซมสะพาน
ทางเดินเขาเยี่ยมชมปาชายเลนเน่ืองจากบางจุด
ของสะพานชํารุดอาจกอใหเกิดอันตรายและความ
ไมปลอดภัยได
 14. ควรมเีวรยามเพือ่ดแูลความปลอดภัย
เนื่องจากบริเวณพ้ืนที่ศูนยศึกษาธรรมชาติและ
อนุรักษปาชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน

จังหวัดชลบุรี ไมมีประตูเปดปด เพื่อปองกันวัยรุน
มาซองสุมหรือบคุคลมาใชพืน้ท่ีในยามวิกาลในทาง
ที่ผิดกฎหมาย
 *บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของงานวิจยั

เรือ่งสวนประสมทางการตลาดเพือ่สงเสรมิการ
ทองเที่ยวในศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ
ปาชายเลนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ใน

จังหวัดชลบุรี ผูวิจัยไดรับทุนอุดหนุนวิจัย จาก
คณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เกษตรศาสตร วทิยาเขตศรรีาชา ปงบประมาณ 
2557
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บทคัดยอ

 การจัดการเร่ืองการใชที่ดินถือวาเปนหัวใจที่สําคัญตอการทําเกษตรแบบย่ังยืน ปจจุบันวาที่ดิน
เปนทรพัยากรธรรมชาตทิีก่าํลังเผชญิกบัปญหา เชน ทีด่นิ ความเสือ่มโทรมของทรพัยากรทีด่นิและการเสยี
หนาดิน ดินขาดความอุดมสมบูรณ และการขาดแคลนทรัพยากรดินที่ไมเหมาะสมตอการใชประโยชนใน
ทางเกษตร การวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผูมีสวนไดสวนเสีย  
เครือขายสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ ตอการจัดการท่ีดนิอยางย่ังยนื เพือ่พฒันาเปนโมเดลการจัดการท่ีดนิ
อยางยั่งยืน โดยใชวิธีการทบทวนวรรณกรรมและการวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ นําเสนอรายงานแบบ
พรรณนาเชงิวิเคราะห ผลการศกึษาไดโมเดลความสมัพนัธเชงิสาเหตขุองผูมสีวนไดสวนเสยี เครอืขายสังคม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความสัมพันธโดยตรงตอการจัดการที่ดินอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันผูมีสวนได
สวนเสีย มีความสัมพันธโดยออมตอการจัดการที่ดินอยางยั่งยืนผาน เครือขายสังคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูวางนโยบายและหนวยงานในภาครัฐรวมท้ังผูที่มีสวนเก่ียวของ ที่
สามารถประยุกตใชใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาภาคเกษตรกรรมตอไป

คําสําคัญ : การจัดการที่ดินอยางยั่งยืน, ผูมีสวนไดสวนเสีย, เครือขายสังคม, เทคโนโลยีสารสนเทศ

Abstract

 Land use management is at the heart of sustainable agriculture. Currently, land is viewed 
as a natural resource that is facing problems such as land degradation, soil erosion and scarcity 
of resources. This research aims to find the factors related to sustainable land management (SLM) 
in order to develop a conceptual model using literature reviews and analysis of relevant documents. 
The results showed that the stakeholder, social network and information technology had a direct 
relationship with sustainable land management (SLM). Besides, the stakeholder had an indirect 
relationship with sustainable land management (SLM) through social network and information 
technology. The findings were  the stakeholders should  apply policy makers, government agencies 
and participants for success in developing these concerns for  in the future.

Keywords : Sustainable land management, Stakeholder, Social Network, Information technology
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บทนํา

 ดิน หรือ ที่ดินเปนทรัพยากรท่ีมีความ
สําคัญอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิต ทั้งในดานการบริหาร
และการพัฒนาประเทศไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ-
สังคม โดยเฉพาะการใชทรัพยากรดินเพื่อใชเปน
ปจจัยในการผลิต และปลูกสมุนไพรเพ่ือใชเปนยา
รกัษาโรค นอกจากน้ี “ที่ดิน (land)” ยังเปนแหลง
ผลิตอาหารทางการเกษตรและอุตสาหกรรม เปน
แหลงเก็บน้ําเพื่อการอุปโภค  เปนตน ที่กลาวไดวา
ในบรรดาทรพัยากรธรรมชาติทัง้หลาย ดนิและท่ีดนิ
เปนทรัพยากรขั้นมูลฐานในการเปนตัวการให
มนุษยเก็บเกี่ยวผลประโยชน  เปนที่ยอมรับกันใน
ปจจุบันวาท่ีดินเปนทรัพยากรธรรมชาติที่กําลัง
เผชิญกับปญหา เชน ที่ดิน ความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรท่ีดินและการเสียหนาดิน  ดินขาดความ
อดุมสมบรูณ  และการขาดแคลนทรพัยากรดนิทีไ่ม
เหมาะสมตอการใชประโยชนในทางเกษตร  (นริมล  
สุธรรมกิจ, 2551) อีกทั้งการเพิ่มขึ้นของจํานวน
ประชากรโลก  ที่ทําใหเกิดการขยายตัวของการใช
ทรัพยากรดิน  เพ่ือการผลิตอาหารอยางรวดเร็วสง
ผลใหทรพัยากรดินเกดิความเส่ือมโทรมย่ิงทวคีวาม
รุนแรงข้ึนจนถึงระดับวิกฤต  ยิ่งไปกวานั้นการ
สูญเสียที่ดินของเกษตรกรใหกับเจาของรายใหม
จากการกวานซื้อที่ดินเพื่อการลงทุนเก็งกําไรใน
อุตสาหกรรมอาหารแบบครบวงจร การควบคุม
ระบบอาหารไวทั้งหมดต้ังแตตนน้ําการผลิต คือ

ทีด่นิและเมลด็พนัธุ ไปจนถึงปลายน้ํา คอื ตลาดและ

คานิยมการบริโภค ยอมสงผลตอความมั่นคงทาง
อาหารของชุมชนและสังคม (ปยาพร อรุณพงษ, 
2556: 2) ทัง้นีป้ญหาโดยรวมท่ีเกษตรกรไดรบั อาทิ 

ดานผลิตภาพ (Productivity) ดานเสถียรภาพ 
(Stability) ดานความเทาเทียมกัน (Equity) และ
ดานความยัง่ยนื  (Sustainability) (วรรณา ประยกุต
วงศ, 2544: 6) ทําใหการวางแผนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะเรื่องของดิน 
หรือท่ีดิน ถือวาเปนหัวใจท่ีสําคัญตอการพัฒนาที่

นําไปสูความยั่งยืน ซึ่งหากไมไดรับการแกไข
ปญหาทรัพยากรท่ีดิน ทําใหเกิดผลพวงตอการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติหลายประการ  
และสงผลยอนกลับมากระทบเศรษฐกิจและสังคม
ตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 วัตถุประสงคในการศึกษาคร้ังนี้ เพื่อ
เป นการนําผลของการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของและสังเคราะหขอมูลสูการสรางกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Model) ซึ่งเปนตัว
แบบเบ้ืองตนที่จะการศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุของ
องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการท่ีดินอยาง
ยั่งยืนตอไป 

ระเบียบวิธีวิจัย

 การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของเปน
ขัน้ตอนทีถ่อืวามคีวามสาํคญัและเปนประโยชนของ
กระบวนการวจิยั  ซึง่งานวจิยัชิน้นีใ้ชวธิกีารทบทวน
วรรณกรรม (Literature Review) และการวิเคราะห
เอกสาร (Document Analysis) โดยนําเสนอแบบ
พรรณนาเชงิวเิคราะห จากการสืบคนขอมลูจากฐาน
ขอมลูอเิล็กทรอนิคส จาํนวน 9 ฐานขอมูล ประกอบ

ดวย ABI/Inform Complete, Academic Search 
Premier, Business Source Complete, E-Journal, 
IEEE Xplore, Emerald Management, Science 

Direct, Scopus และ Google Scholar โดยคาํสําคญั 
(Key Words) ทีใ่ชสาํหรบัการสบืคนมจีาํนวนทัง้ส้ิน 
3 คํา คือ Sustainable land management, 
Stakeholder, Social Network และ Information 
technology

 การออกแบบแนวทางวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได
กําหนดรายละเอียดการวิ เคราะห  เอกสารที่
เกีย่วของกบัการวจิยั ซึง่ไดแก เอกสารอางองิทัว่ไป 
(General references) และเอกสารปฐมภูมิ
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(Primary literature)  โดยทีส่าระในเอกสารดงักลาว
จัดเปนขอมูลที่มีความเที่ยงและความตรงสูง  
เนื่องจากเปนผลงานทางวิชาการท่ีเปนความคิด
และประสบการณโดยตรงประมวลเปนผลงาน
วิชาการ 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล

 ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการจดัการทีด่นิอยาง
ยัง่ยืน  พบวามีอยูหลากหลายปจจัยทีม่คีวามสาํคัญ
ตอการจัดการที่ดินอยางยั่งยืน  เชน  นโยบายตาง 
ๆ ของภาครฐั  ในการถอืครองกรรมสทิธิท์ีด่นิ  หรอื
แมแตกระทั่งการมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ 
ที่สามารถชวยลดปญหาที่จะนําไปสูความรวมมือ
ของคนในชุมชนตอการจัดการที่ดินอยางย่ังยืน  
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกีย่วของกบัอันไดแก  
ผูมีสวนไดสวนเสีย เครือขายสังคม  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เปนตน ซึ่งการศึกษาครั้งนี้จะเลือก
ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการจัดการท่ีดนิอยางยัง่ยนืทัง้
สิ้น 3 ปจจัย คือ ผูมีสวนไดสวนเสีย เครือขาย และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1. การจัดการที่ดินอย างยั่ งยืน
(Sustainable land management)
 การศกึษาเรือ่งการจดัการทีด่นิอยางยัง่ยนื 
เปนการวางรากฐานของการทําการเกษตรแบบ
ยัง่ยืน  ถอืเปนองคประกอบหนึง่ท่ีกอเกดิการพฒันา
ทางเศรษฐกิจและสังคม ควบคูกับการรักษาระบบ

นเิวศของธรรมชาตมิผีลตอสิง่แวดลอม รวมทัง้การ
บรรเทาปญหาความยากจนที่นําไปสูความขัดแยง 
จากการทบทวนวรรณกรรม  นกัวชิาการไดใหความ

หมายของการจัดการที่ดินอยางยั่งยืนไวหลาย ๆ 
ความหมาย  ดังนี้  
 Smyth and Dumanski (1993) กลาววา 
การจัดการที่ดินอยางยั่งยืน เปนกิจกรรมที่มุงเนน
การ  บูรณาการทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม  และ
ดานส่ิงแวดลอม  อกีทัง้มมุมองของการจดัการทีด่นิ
อยางยัง่ยนื ตองมกีารบรูณาการระหวางเทคโนโลยี 

นโยบาย และกิจกรรมตางๆ ไปสูภาคชนบท โดย
เฉพาะอยางยิ่งการเกษตรในลักษณะของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ พรอมกับการคงไวซึ่ง
คณุภาพและฐานทรัพยากรธรรมชาติ อยางไรก็ตาม
เปนขอถกเถียงถึงการใชประโยชนที่ดินกับความ
เทาเทียมทางสังคม (Dumanski, 1997)  เสนอองค
ประกอบการจัดการท่ีดนิอยางย่ังยนื 5 องคประกอบ 
คือ  
 1. การเพ่ิมผลผลิต การยกระดับผลผลิต  
Productivity  กลาวคือ  ผลตอบแทนจากการจัดการ
ที่ดินอยางยั่งยืน อาจขยายเกินกวาอัตราผล
ตอบแทนจากการใชวัสดุการเกษตรและนอกภาค
เกษตรท่ีจะรวมถึงผลประโยชนจากการมีจุดมุ ง
หมายในการปองกันและความงามของการใชที่ดิน  
 2. ความปลอดภัย Security หมายถึง 
การลดระดับความเสี่ยงของการผลิต โดยวิธีการ
จัดการท่ีสงเสริมความสมดุลระหวางการใชที่ดิน
และสภาวะสิ่งแวดลอมลดความเสี่ยงของการผลิต 
 3. การปองกัน Protection หมายถึง 
การปกปองศักยภาพของทรัพยากรทางธรรมชาติ
และปองกันการเส่ือมสภาพของคุณภาพดินและนํา้ 
ดงันัน้ปริมาณและคุณภาพของทรัพยากรดินและน้ํา
จะตองไดรับการปกปองในการสงใหสําหรับคนรุน
อนาคต ในพื้นที่อาจจะมีการจัดลําดับความสําคัญ
การอนรุกัษเพิม่เตมิ เชน ความจําเปนในการรักษา

ความหลากหลายทางพันธุกรรมของพืช สัตว และ
มนุษย 
 4. ความสามารถอยู  ได   Viabi l i ty 
หมายถึง เรื่องของศักยภาพทางเศรษฐกิจ โดย

พจิารณาลักษณะการใชประโยชนทีด่นิ หากทีด่นิที่
ใชในระหวางการพิจารณาอยูไมมศีกัยภาพ จะทําให
เกิดความไมยั่งยืน  

 5. Acceptability การยอมรับของสังคม 
 สวน องคการอาหารและการเกษตรแหง
สหประชาชาติ FAO (2009) ใหความหมายการ
จัดการที่ดินอย างยั่งยืน Sustainable land 
management (SLM) หมายถึง ขั้นตอนของความ
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รู เพื่อการสงเสริม รวมทั้งการยอมรับระบบการใช
ประโยชนทีด่นิ ทีผ่านการจดัการทีเ่หมาะสมจะชวย
ใหการใชประโยชนที่ดิน สามารถเพิ่มผลประโยชน
ทางเศรษฐกจิและสงัคม ในขณะเปนการเสรมิสราง
ฟงกชั่นการสนับสนุนระบบนิเวศของท่ีดินและ
ทรัพยากร อีกทั้งไดเสนอรูปแบบการจัดการที่ดิน
อยางยั่งยืน อันไดแก 1. การใชที่ดินถูกขับเคล่ือน
โดยการมีส วนร วม 2. การบูรณาการการใช
ประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ 3. ระดับการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 4. นโยบายการ
กําหนดเปาหมายและการสนับสนุนสถาบันรวมถึง
แรงจูงใจในการพัฒนา 
 Pieri, C., Dumanski, J., Hamblin, A. 
and Young, A. (1995) เสนอแนะการประยุกต
กรอบแนวคิดที่นําไปสูความเชื่อมโยงของรูปแบบ
การจดัการทีด่นิอยางยัง่ยืน  โดยอธบิายความเชือ่ม
โยงของกิจกรรมท่ีมนุษยทีเ่กิดจากการใชทรัพยากร 
ไดแก พลงังาน การขนสง อตุสาหกรรมเกษตรกรรม  
เปนตน สรางแรงกดดันการเปล่ียนแปลงถึงคณุภาพ
ของทรัพยากร เชน อากาศ นํ้า ที่ดิน  ทรัพยากร
ธรรมชาติ เพื่อการตอบสนองท้ังทางเศรษฐกิจ
สภาพแวดลอมตาง ๆ โดย Dumanski แสดงตัวชี้
วัดที่สามารถพัฒนาในชวงระยะส้ัน ไดแก ความ
สมดลุของสารอาหาร อตัราผลตอบแทนรวมท้ังการ
แปรปรวน  ความหลากหลายของการใชที่ดิน  และ
สิ่งปกคลุมดิน สวนตัวชี้วัดของการพัฒนาในระยะ

ยาว ไดแก คณุภาพดนิ เสือ่มโทรมของดนิและความ
หลากหลายทางชีวภาพเกษตร และเสนอแนะ
วาการจัดการที่ดินอยางยั่งยืนจะไมประสบความ
สําเร็จ บนพื้นฐานของเทคโนโลยี และความ
กาวหนาทางวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว ตอง
เชื่อมโยงใหเกิดการแกป ญหา ตัวอยางเช น  
เทคโนโลยีการอนุรักษดิน รวมทั้งโปรแกรมท่ีถูก
ออกแบบมาสําหรับการฟนฟูพื้นที่เสื่อมโทรม

 หลงัจากน้ัน The World Bank  (2006, 2) 
เสนอการจดัการทีด่นิอยางยัง่ยนืถกูกาํหนดใหเปน
ขั้นตอนท่ีมีการใชความรู  เพ่ือทําใหเกดิการบูรณา

การของท่ีดิน, นํ้า, ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ที่รวมทั้งนําเขา
และสงออกภายนอก)  เพือ่ตอบสนองความตองการ
อาหารที่เพิ่มขึ้นที่มีผลตอการดํารงชีวิตของระบบ
นิเวศ  และการเพิ่มขึ้นของประชากรในอนาคต  ดัง
นั้นการจัดการท่ีดินที่ไมเหมาะสมสามารถนําไปสู
ความเสือ่มโทรมของทีด่นิ ควรมวีธิใีนการรกัษาและ
การเสรมิสรางความสามารถการผลติของทีด่นิและ
พื้นที่สูง และรักษาความสมบูรณของแหลงตนนํ้า  
ที่ตอบสนองความตองการของกิจกรรมการผลิต
เพื่อดําเนินการลดผลกระทบจากการใชที่ผิด
วัตถุประสงค
 Peter Motavalli, et al. (2013) เสนอรูป
แบบของการจัดการอยางยั่งยืน ไดแก 1. ทําความ
เขาใจระบบนิเวศสาหรับการจัดการท่ีดิน 2. การ
บํารุงรักษาหรือการเพิ่มประสิทธิภาพของผลผลิต
จากที่ดิน 3. การบํารุงรักษาคุณภาพของดิน 
4. ความหลากหลายของความเหมาะสมและความ
ยดืหยุน  5. ผลประโยชนของชุมชน  6. การยอมรับ
ทางสังคม 
 ดั ง น้ันการ จัดการที่ ดินอย  าง ย่ั ง ยืน
(Sustainable Land Management : SLM) คือ 
การนําพืน้ฐานความรู  เทคโนโลยี  รวมท้ังนโยบาย 
ดวยการดาํเนนิกจิกรรมการใชทรพัยากรธรรมชาติ 
อันไดแก ทีด่นิ โดยใหความสําคญัและคาํนงึมิตดิาน

เศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานสิ่งแวดลอม 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา การ
จัดการที่ดินอยางยั่งยืนมีผลตอประสิทธิภาพการ
ผลติทางการเกษตรอยางมนียัสําคญั เชนการศึกษา  

Ojo Sylvester Oluwadare (2014) พบวา การ
จัดการทีด่นิอยางไมยัง่ยนืจะประสบปญหาของการ
เสือ่มโทรมของท่ีดนิ  และการใชประโยชนของทีด่นิ
ทีไ่มมปีระสทิธิภาพสงผลใหผลผลติทางการเกษตร
ลดลง  ซึ่งการจัดการที่ดินอยางยั่งยืนมีผลทางตรง

ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และเสนอ
แนวทางการบริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืนโดย
สรางรูปแบบฟารม Taungya ทีเ่ปนรปูแบบของการ
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ผสมผสานการเพิ่มพ้ืนที่ปาพรอมกับการปลูกพืช  
และแนวทางการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืนใน
ประเทศไนจีเรีย ไดแก การดําเนินการครอบครอง
พืน้ทีข่องเกษตรกรทีไ่รพืน้ทีท่าํการเกษตร การเพิม่
ผลผลิตที่เปนพืชอาหาร ทางภาครัฐบาลมีการ
ดาํเนนิการผลิตสายพันธุทีแ่ปลกใหม และการจํากัด
พื้นที่เขตสงวนเพื่อการลดลงจากการรุกลํ้าพื้นที่  
และ Jurgen Kretschmann (2013) พบวาการ
จัดการที่ดินในประเทศเยอรมนี  สามารถทําใหเกิด
การสรางความสมดุลระหวางความตองการของ
เศรษฐกจิสงัคมและธรรมชาติทีแ่ตกตางกัน โดยขึน้
อยูกับฐานความรูความเขาใจของผูที่มีสวนไดสวน
เสียท่ีควรจะรวมกันสนใจ  เพือ่กําหนดการปรับปรุง
พื้นท่ีระยะยาว ผานกระบวนการการเจรจาตอรอง
ระหวางสถาบนักบัชมุชนในการแกปญหาความขดั
แยงการจัดการที่ดิน ที่ตองเผชิญสภาพแวดลอม
ตาง ๆ   อกีทัง้เสนอแนะผูทีม่สีวนไดสวนเสยีในพืน้ที่
ควรตระหนักและใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการที่ดิน เชนเดียวกับ Ralf 
Barkemeye, et al. (2015) พบวา การจัดการที่ดิน
ตองมีการขับเคล่ือนจากผูที่มีสวนไดสวนเสียโดย
เฉพาะองคกรหรือบริษัท โดยจัดใหมีระบบการ
สือ่สาร การแลกเปลีย่นขอมลู และการจดัการความ
รูในเร่ืองของการจัดการที่ดิน
 2. ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)

 แนวคิดผูมีสวนไดเสีย Freeman (1984)  
ผูมีสวนไดสวนเสียถือไดวาเปนกลุมและบุคคลที่มี
อิทธิพลหรือไดรับผลกระทบในการดําเนินงานของ
บริษัท ประกอบดวย ผูจัดการ (management)

ผูเปนเจาของ (owners) องคกรชุมชนในทองถิ่น 
(local community) ผูขายปจจยัการผลิต (supplier) 
พนักงาน (employees) ลูกคา (customers) 

สอดคลองกับ Post, Lawrence และ Weber (2002)  
ใหนิยามผูมีสวนไดสวนเสีย  คือ บุคคลหรือกลุมที่
ไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจ ทั้งนโยบายและ
การปฏิบัติขององคกร  แนวคิดผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดขยายมุมมองและความเขาใจท่ีกวางกวาเดิม  

เชน ชุมชนทองถิ่นและส่ิงแวดลอม Grimble & 
Chan (1995) ใหความหมายวา “stakeholder” คือ 
คนทุกคนที่สามารถดําเนินการ หรือสามารถไดรับ
ผลกระทบจากนโยบาย การตัดสินใจ หรือการ
กระทําใดๆ ตอระบบ (ที่สนใจ) ซึ่งสามารถเปนได
ทัง้บคุคลคนเดยีวชมุชน กลุมคน หรอืหนวยงานใน
ขนาดใดกไ็ดในทกุระดบัในสงัคม ตอมา Grimble & 
Wellard (1997) ไดเสรมิวา “stakeholder” คอื กลุม
คนกลุมใดกลุมหนึ่งที่มีความสนใจในประเด็นหรือ
ระบบ (ที่สนใจ) รวมกัน โดยอาจมีการรวมกลุมกัน
อยางเปนระบบหรือไมก็ได และมีบทบาทในสังคม 
นอกจากนั้นยังสามารถอยูในระดับใดก็ไดตั้งแต
ระดับโลกจนถึงระดับยอยในระดับครัวเรือน ในขณะ
ที่ Röling & Wagemakers (1998) ไดใหคําจํากัด
ความที่งายและกระชับวา “stakeholder” คือ ผูที่ใช
ทรัพยากรธรรมชาติ และผูที่จัดการทรัพยากรนั้น 
 การแบงประเภทของ “stakeholder” 
สามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน McCkrecken & 
Narayan (1998) แบง “stakeholder” ออกเปน 
1. ผูมสีวนไดสวนเสียหลกั (Key stakeholders) คอื 
บุคคลท่ีมีความสําคัญหรือมีอิทธิพลที่เกี่ยวของกับ

ความสําเรจ็ของการดําเนนิการ เชน ลกูคา ผูสงมอบ 
ทีม่สีวนไดสวนเสยีตอการผลติและการบรกิารตลอด
จนการปรับปรุง 2. ผูมีสวนไดสวนเสียขั้นพื้นฐาน 
(Primary stakeholders) คือ บุคคลหรือกลุมบุคคล 
ผูซึ่งไดรับผลกระทบจากกิจกรรม ซึ่งอาจจะไดรับ

ผลกระทบทางบวกหรอืทางลบได โดยท่ัวไปจะเปน
องคการท่ีเปนสวนหน่ึงในหวงโซอุปทาน (supply 
chain) เชน ผูบริโภค (consumer) ตัวแทนทางการ

คา (dealer) ผูผลิตในขั้นตน (primary production) 
จะไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงราคาขาย 
การปรับเปล่ียนนโยบายทางการคาทั้งการจัดซื้อ

และการขาย  เปนตน 3. ผูมีสวนไดสวนเสียขั้นรอง 
(Secondary stakeholders) คือ บุคคลที่มีความ
สนใจในประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิการ  หรอื
หนวยงานทีม่สีวนเกีย่วของจากการดาํเนนิงานของ
องคการซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของตอองคการโดยตรง 
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Foyfa Shutidamrong (2011) ไดเสนอประเภทของ
ผูมสีวนไดสวนเสยีออกเปน 2 ประเภท คอื ผูมสีวน
เกี่ยวของโดยตรง key stakeholder หรือ primary 
stakeholder หรือ direct stakeholder หมายถึง 
บุคคลท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ
โดยตรงจากการดําเนินงานหรือการเปลี่ยนแปลง
ระบบ เชน  ชาวบานในพ้ืนที่ดําเนินโครงการ (อาจ
เปนกลุมคนพื้นเมืองหรือชนกลุมนอย) รวมทั้งผูที่
มอีาํนาจในการตัดสนิใจในการดาํเนินโครงการ เชน 
ผูจัดทําโครงการ หรือเจาหนาที่จากหนวยงานของ
ภาครฐัทีม่หีนาทีร่บัผดิชอบทีเ่ก่ียวของโดยตรง และ
สวนผูมสีวนไดสวนเสียทางออม secondary stake-
holder หรอื indirect stakeholder จะเปนกลุมบคุคล
ที่ไดรับผลกระทบโดยออมจากผลลัพธการดําเนิน
การ  หรือผู ที่มีความสนใจและมีความรูความ
สามารถในประเด็นท่ีเก่ียวของมีบทบาทเปนที่
ปรึกษา  แตไมมีอํานาจในการตัดสินใจดําเนินการ
โดยตรง  เชน  นกัวชิาการ  องคกรเอกชนอสิระ นกั
วิจัย  เปนตน 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา 
มุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียมีความหลากหลาย
ของสาขาวชิามทีัง้กฎหมาย การบรหิารจดัการ  การ
บรหิารสาธารณะ นโยบายสิง่แวดลอมและจรยิธรรม  
เปนตน ในการพิจารณาแนวคิดผูมีสวนไดเสียที่มี
อิทธิพลตอการจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน การศึกษา
ของ Andrej Lange, Rosemarie Siebert และ Tim 

Barkmann (2015) พบวา การประสบความสําเร็จ
ในการจัดการท่ีดินอยางย่ังยืนขึ้นอยู กับความ
พยายามจากการสนับสนุนและความรวมมือที่มา

จากความรูของผูมีสวนไดสวนเสีย การศึกษาของ 
Gudrun Schwilch, และคณะ (2012) พบวา ผูมสีวน
ไดสวนเสียทีห่ลากหลายฝายมคีวามสมัพนัธตอการ

จดัการทีด่นิอยางย่ังยืน ผานกระบวนการมสีวนรวม 
การเรียนรูทางสังคม และการกําหนดอาํนาจหนาท่ี

อยางเหมาะสม สอดคลองกับการศึกษาของ 
Meraman Mumtas และ Chatupote Wichien 
(2013) พบวา การระบคุวามสาํคญัผานการประเมนิ

ดวยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียมีความ
สัมพันธตอการจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน การศึกษา
ของ Kurt Steiner, Karl Herweg & Julian Duman-
ski (2000) ไดเสนอวา การระบุผูมีสวนไดเสียมี
ความสัมพันธตอการจัดการที่ดินอยางยั่งยืน  และ
การศึกษาของ Hans Hurni (1997) พบวา วิธีการ
ของผูมสีวนไดสวนเสียในหลายระดบั ทัง้การมสีวน
รวมในการวางแผนกิจกรรมรวมกันดวยการเจรจา
ตอรองถือไดวามีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะเกิดการ
จัดการที่ดินอยางยั่งยืนสามารถลดปญหาตาง ๆ 
เชน ปญหาความเส่ือมโทรมของดิน Morgan C. 
Mutok, Chris A. Shisanya & Lars Hein (2014)  
พบวา การทํางานรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสียมี
ความสัมพันธและมีผลเชิงบวกในการจัดการท่ีดิน
อยางยั่งยืน  
 ดังนั้นจะเห็นไดวาผูมีสวนไดสวนเสียมี
ความสาํคญัและมคีวามสมัพนัธตอการจดัการทีด่นิ
อยางย่ังยืน เนื่องจาก ผูมีสวนไดเสียเปนบุคคล  
หรอืกลุมคนทีจ่ะสามารถขบัเคลือ่นรปูแบบกจิกรรม
ตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จได 
 3. เครือขายสังคม  Social Network 
 Christina Prell, Klaus Hubacek & Mark 
Reed (2009) เสนอวา เครอืขายทางสงัคมประกอบ
ดวยบุคคลที่ซึ่งเชื่อมโยงกับบุคคลอื่นผานความ
สมัพนัธทางสงัคมทีม่เีปาหมายเดยีวกนั นกัวชิาการ

หลายท านเครือข  ายทางสังคมได มองข าม
คุณลักษณะของบุคคลเพ่ือทําการตรวจสอบความ
สมัพนัธระหวางบุคคล  และบุคคลเหลานัน้มสีถานะ
อยางไรในเครือขายน้ัน และความสัมพันธมีเปน

โครงสรางภายในรูปแบบเครือขายท้ังหมด ดังนั้น 
ระบบเครือขายมีบทบาทสําคัญท้ังในการสรางขีด
ความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพสําหรับการ
จัดการการใชประโยชนที่ดินอยางยั่งยืน โดยพวก
เขาเสนอระดับของเครือขายมีอยู  2 ระดับ คือ 

degree centrality และ betweenness centrality  
ซึ่ง degree centrality นั้นผูมีสวนไดสวนเสียเชื่อม
โยงทางตรง ทีส่ามารถรบัรูการเคล่ือนไหวของเครอื
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ขายและสามารถนาํผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกเขา
มารวมกนั สวน betweenness centrality ระดบัของ
เครอืขายท่ีมบีคุคลหรอืกลุมบคุคลอ่ืน ๆ  เขามาเปน
ตวัเช่ือมโยง  มคีวามสําคญัสําหรับการวางแผนการ
จัดการทรัพยากรในระยะยาว สวน Crona and 
Bodin (2006) ใหขอสังเกตวา เครือขายแบบรวม
ศนูยเพือ่การวางแผนระยะยาวเพือ่การแกไขปญหา 
โดยเปาหมายระยะยาวจําเปนตองมีโครงสรางการ
กระจายอํานาจท่ีถอืเปนหน่ึงในความสัมพนัธทีเ่ปน
ทั้งจุดแข็งและจุดออนของผูมีสวนไดเสีย และเปน
ประโยชนสําหรับขั้นตอนการเริ่มตนของการสราง
กลุ มและการสนับสนุนการดําเนินการรวมกัน  
บุคคลท่ีอยูในเครือขายจะมีผลตอวิธีการของขอมูล
และการหมุนเวียนทรัพยากรโดยไดรับการแลก
เปล่ียนกันในเครือขาย และเสนอวา  บคุคลท่ีมคีวาม
แบงบันมีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน
มากกวาบุคคลทีม่กีารแบงปนกนันอย, ทศันคตริวม
กนั, ใหความรูสกึทีส่งเสริมและชวยเหลือกนัในเวลา
ที่จําเปน, มีการสื่อสารกันแบบมีประสิทธิภาพตาม
ความซับซอนของขอมูล และมีโอกาสมากข้ึนทีจ่ะมี
ความไววางใจซึ่งกันและกัน Granovetter (1973) 
กลาวไววา ความสัมพนัธในปจจบุนัแบงไดออกเปน 
2 ความสัมพันธ strong ties กับ weak ties โดย
ความหมายของ strong ties คือความสัมพันธแบบ
แนนแฟน เชน พี่นองในครอบครัว ระหวาเพ่ือน
สนิท จะเปนความสันพันธที่เรามีไดจํานวนนอย 

เปนความสนัพนัธทีเ่ราตองตดิตอกนัอยูตลอดเวลา
มกีารติดตอสือ่สารกันบอย ในขณะท่ี ความสัมพนัธ
แบบ weak ties คอื ความสมัพันธแบบหลวมๆ เปน

ความสัมพันธที่เรียกวาความสัมพันธชั่วขามคืน 
รูจกัแบบผวิเผนิ ดงันัน้ความสาํคญัตอเชือ่มโยงเปน
ทีป่ระจักษวากลุมผูมสีวนไดสวนเสียกบักลุมทีค่วาม
สัมพันธที่แนนแฟน สามารถยกระดับการเรียนรู  
แบงปนทรัพยากร และแนะนํา ผลประโยชนของ

ความเชื่อมโยงที่แข็งแกรง อยางไรก็ตามความ
ฟุมเฟอยของขอมูลที่นําไปสูความเชื่อมโยงของสิ่ง
เหลาน้ัน หากผูสวนไดสวนเสยีท่ีมกีารแบงปนความ

เชื่อมโยงท่ีแข็งแกรงเปนระยะเวลานาน จึงมีแนว
โนมทีจ่ะมขีอมลูขาวสารและแนวคิดทีเ่กีย่วเนือ่งกบั
การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมือนกัน ในทาง
กลับกันขอมูลขาวสารที่หลากหลายแนวคิดใหมได
ถูกแสดงผานความสัมพันธแบบหลวมๆ   
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา เครือ
ขายหรือเครือขายทางสังคมนั้นมีความสัมพันธตอ
การจัดการท่ีดินอยางย่ังยืนเชนเดียวกับการศึกษา 
Christina Prell, Klaus Hubacek & Mark Reed 
(2009) พบวาผลกระทบที่เกิดขึ้นในการจัดการ
ทรัพยากรท่ีสวนใหญจะละเวนเร่ืองของความแตก
ตางระหวางระดับของเครือขาย มีความสําคัญ
สําหรับการวางแผนการจัดการทรัพยากรในระยะ
ยาว ซึง่เปนการสรางความหลากหลายและความคดิ
ใหมของเครือขาย การศึกษาของ Krackhardt 
(1992) เพิ่มเติมวา องคประกอบท่ีสําคัญของการ
สรางเครือขายน้ันอยูที่ ตัวแทน (broker) ยิ่งใน
สถานการณของความขัดแยง จะเห็นไดวา ความ
สําคัญของเครือขายทางสังคมเปนตัวเชื่อมโยงผูมี
สวนไดสวนเสียอันไดแกบุคคล หรือกลุมคน โดย
ผานการสรางความสัมพันธที่นําไปสูการแบงปน
ทรพัยากรใหแกกนั เพือ่ใหเกดิผลสัมฤทธ์ิในการแก
ปญหา
 4. เทคโนโลยีสารสนเทศ
 ปจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศมบีทบาทใน

ทกุสาขาวิชา เนือ่งจากเทคโนโลยีสารสนเทศกลาย
เปนเครือ่งมอืทีส่าํคญัของการดาํเนนิงานตาง ๆ  ไม
วาจะเรื่องการตัดสินใจเพื่อเลือกหาแนวทางที่มี
ปญหานอยที่สุดหากการที่มีเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่สมบูรณ ทันสมัยและครบถวนชวยให เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ย่ิงขึ้น  ดังนั้น
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญกับการจัดการ

ที่ดินอยางยั่งยืน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สามารถทําใหเกิดแนวคิดใหมๆ เชน รูปแบบการ

ทาํฟารม รปูแบบของการจัดการลุมนํา้ เพือ่เปนการ
อนุรักษและลดความเสื่อมโทรมของดิน  สํานักงาน
พฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(2557) 
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เสนอวา องคความรูทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี

เพ่ือมาใชในการแกไขปญหาของสังคม เศรษฐกิจ 
และสิง่แวดลอม นาํไปสูความกาวหนาในการพฒันา
คณุภาพชวีติและสงัคมทีด่ขีึน้ ทาํใหแกปญหาวกิฤติ
ตางๆ ที่เราเผชิญอยูในปจจุบัน เชน ปญหาความ
ยากจน ปญหาความเส่ือมโทรมของระบบส่ิง
แวดลอมและภัยพิบตัติางๆ รวมไปถึงความทาทาย
ในเร่ืองการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ  ดังนั้น
เทคโนโลยีมีผลตอการจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน ซึ่ง
พืน้ฐานของการใชประโยชนทีด่นิอยางยัง่ยนืการนาํ
เทคโนโลยีใหม การยอมรับเทคโนโลยี บางประเทศ
ที่มีใหความสําคัญเทคโนโลยีจากพื้นฐานของการ
วจิยัจะไดรบัประโยชนจากเทคโนโลยี  ศกัดิช์ยั เอก
อินทุมาศ และดร.รุงรัศมี บุญดาว (2557) พบวา 
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(Information and Communication Technology : 

ICT) ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร (Management 
Information System : MIS) และใชระบบภูมิ
สารสนเทศ (Geographic Information System: 
GIS) มาใชเปนเคร่ืองมอืในการบริหารจัดการระบบ
ที่ดิน ระบบสารสนเทศท่ีดินดังกลาวเปนสิ่งจําเปน
ในการกําหนดนโยบายการวางแผน สนับสนุนการ
บริหารจัดการระบบท่ีดิน และในการบริหารจัดการ
ระบบทีด่นิเปนการลดปญหาความขดัแยงของสังคม 
สรางความยุติธรรม และความเสมอภาคในระบบ
ทีด่นิ โดยใชสารสนเทศทีด่นิท่ีถูกตอง สมบรูณ และ
ทันสถานการณในการวางแผนงานระบบท่ีดินของ
รัฐ และยังกอใหเกิดประโยชนตอประเทศโดยรวม  
จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา เทคโนโลยี

สารสนเทศทอีทิธพิลตอการจดัการทีด่นิอยางยัง่ยนื   
Masuki, K. F. G และคณะ (2010) พบวา ความ
สัมพันธของเทคโนโลยีสารสนเทศตอการจัดการ

ที่ดินอยางย่ังยืน กลาวไดวา การมีขอมูลท่ีเหมาะ
สมมีสวนชวยใหการจัดการผลผลิตการเกษตรเพ่ิม

ขึ้น  Andrew K Skidmore และคณะ (1997) พบวา 

ความสําเร็จของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การวางแผนการจัดการทรัพยากร การประเมิน
ทรัพยากร และการสนับสนุนการตัดสินใจตอการ
จดัการทีด่นิอยางยัง่ยนื  จากทีก่ลาวมาแลวขางตน  
เทคโนโลยีสารสนเทศมีถือไดวามีความสัมพันธตอ
การจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน เนื่องจากเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนเครือ่งมอืสาํคญั  สามารถเอือ้อาํนวย
ความสะดวกใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมีสวน
เกี่ยวของจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน  
หากแตการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช
ในการแกปญหา วางแผน  กําหนดนโยบายตาง ๆ 
ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเหลานั้นตองมีความถูก
ตอง  สมบูรณ  และทันสถานการณ  

สรุปผลการวิจัย

 ผลของการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของ
สูการสรางกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual 
Model) เพื่อนําไปศึกษาตอไปถึง รูปแบบความ
สัมพันธเชิงสาเหตุ (The Casual Structure 
Relationship Model) พบวา การจัดการที่ดินอยาง
ยัง่ยืนตองอาศยัความรวมมอืจากปจจยัหลายปจจัย  
อาท ิปจจัยผูมสีวนไดสวนเสยี (Stakeholder) ปจจัย
เครอืขายทางสงัคม (Network) และปจจยัเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information technology) ซึ่งสามารถ
แสดงรปูแบบความสมัพันธระหวางปจจัยตาง ๆ  ได

ดังรูปที่ 1 
 กรอบแนวคิดการวิจัยจากการศึกษาจะ
เปนประโยชนตอผูวางนโยบายและหนวยงานใน

ภาครัฐ รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของ ที่จะทราบถึง
ความสัมพันธในองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการ

จดัการทีด่นิอยางยัง่ยนื เพือ่นาํไปประยกุตใชใหเกิด
ความสําเร็จในการพัฒนาภาคเกษตรกรรมตอไป
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เครือขายทางสังคม

ผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดการที่ดินอยางยั่งยืน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพประกอบ 1 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการจัดการที่ดินอยางยั่งยืน
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บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชน
Role of Buddhist Monks in Man aging ConflictS in Community
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Phamahajumnerar Kumsuk1,  Jumnong  Adivattanasit2,  Sa-ard  Banchirdrit3,

Boonrueng  Sriharun 4 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อการศึกษาบทบาทของ
พระสังฆาธิการทีม่ตีอชมุชน 2) เพือ่การศึกษาลักษณะความขดัแยงในชมุชน และ 3) เพือ่การศกึษาแนวทาง
ของพระสงัฆาธกิารในการแกไขปญหาความขดัแยงในชมุชน การวจิยัเปนการวจิยัเชงิคณุภาพ กลุมตัวอยาง
คือ พระสังฆาธิการ และประชาชน ในจังหวัดพิจิตร ไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 481 คนโดยใชวิธีการ
วิเคราะหเอกสารเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) ใชวิธีการวิเคราะห
อุปนัย (Analytic Induction) ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอชุมชนในพื้นที่จังหวัด
พิจิตรโดยรวมมีบทบาทและมีความสําคัญอยางย่ิงกับชุมชนในการเปนศูนยรวมจิตใจเปนศูนยกลางการมี
สวนรวมของชุมชน 2) ลักษณะความขัดแยงในชุมชนในพื้นที่จังหวัดพิจิตรกลายเปนขอพิพาทและเขาสู
กระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชนโดยรวมเกดิจากดานทรพัยากรปญหาหนีส้นิสวนบคุคลปญหาความผดิเกีย่ว
กับการละเมิดทางเพศโดยสามารถวิเคราะหขอมูลโดยรวมของพระสังฆาธิการมีลักษณะความขัดแยงใน
ชุมชน 3) แนวทางของพระสังฆาธิการในการแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชนของพระสังฆาธิการมีการ
รับแจงเหตุเมื่อเกิดกรณีความขัดแยงขึ้นในชุมชนการนัดหมายการเจรจาไกลเกล่ียศึกษาขอมูลสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลวผูนําการเจรจาจะแจงขอตกลงรวมกันในการ
เปดการเจรจาจะมีผูเขารวมในการเจรจาไกลเกล่ียการเจรจาไกลเกลี่ยและหาขอยุติของความขัดแยง

คําสําคัญ : บทบาทของพระสังฆาธิการ,  การบริหารจัดการ, ความขัดแยง

1 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมถ
tel. 0819333132  E-mail  jumm58@hotmail.com

2,3 อาจารย, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมถ
4 อาจารย, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมถ tel. 081-8485194. 

E-mail  boonrueng@vru.ac.th
1 Ph.D Student, Public Administration President of Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal

Patronage tel. 0819333132  E-mail  jumm58@hotmail.com
2,3 Lecture, Public Administration President, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage
4 Lecture, Faculty of Science and Technology, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage  

tel. 081-8485194. E-mail  boonrueng@vru.ac.th



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 177 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

Abstract

 This research meant to : 1) to study the role of Buddhist Monks in community 2) to study 
the nature of conflict in community and 3) to study Buddhist Monks in resolving conflicts in the 
community. The research methods include qualitative research. The samples from Buddhist Monks 
and residents in Phichit province. The sample size of 481 people by means of content analysis 
data obtained from the Interview analysis Induction. results showed that: 1) the role of Buddhist 
Monks in communities in Phichit province overall role and importance to the community in the 
heart and soul and are central  part of the community. The overall analysis of the role of Buddhist 
Monks community. 2) the nature of conflict in the community in Phichit province a dispute 
mediation process and into the community by combining the resources of personal debt problems 
guilt regarding sexual abuse. The data were analyzed by a conflict of Buddhist Monks in the 
community. 3) representations of Buddhist Monks in resolving conflicts in the community of 
Buddhist Monks has received notification in the event of conflict in the community. Dating 
negotiation study the causes and consequences of the conflict after being notified. Negotiations 
will lead to an agreement which will  open a dialogue with the participants in the negotiation and 
settlement of the conflict.

Keywords :  Role of Buddhist Monks, Management, The conflict

บทนํา 

 นับแตอดีตจนถึงปจจุบันศาสนามีความ
สาํคญัอยางย่ิงตอการดําเนินชวีติของมนุษยสาํหรับ
ประเทศไทยถือวาศาสนาเปนสถาบันหลักของชาติ
หนึ่งในสามสถาบันหลักอันไดแก ชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริย จึงถือไดวาพระพุทธศาสนาเปน
ศาสนาประจาํชาต ิฉะนัน้พระพุทธศาสนาจงึมคีวาม
เกีย่วพนักบัวถิชีวีติและวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม

จารตีประเพณ ีและการขดัเกลาทางสงัคม ประชาชน
สวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาและมีความหลาก
หลายในธรรมเนยีมปฏบิตัแิละความเชือ่ความเขาใจ
ทางศาสนาท่ีแตกตางกันไปในแตละทองถิ่น ทั้งขอ

วัตรปฏิบัติของพระสงฆและประเพณีในทองถ่ิน 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัรัชกาลท่ี 
5 แหงกรุงรตันโกสินทร จงึมีพระราโชบายท่ีจะทําให

พระพุทธศาสนาเปนอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัพระสงฆมี

ขอวัตรปฏิบัติตรงตาม พระวินัยทั้งราชอาณาจักร
หากพระสงฆยังประพฤติและปฏิบัติไปคนละแบบ
สอนไปคนละทางพระพทุธศาสนา กไ็มสามารถเปน
ศาสนาหนึง่เดยีวทัว่ประเทศได (ไพรนิทร กะทพิรมราช.
2547) คณะสงฆจะตองอยูภายใตองคกรบริหาร

องคกรเดียวกันทั้งราชอาณาจักรกอนหนานั้นมี
พระมหากษัตริยทรงกํากับดแูลกิจการคณะสงฆ แต
ก็มิได มีองค กรใดองค กรหนึ่ง ท่ีมีอํานาจดูแล
พระสงฆทั่วประเทศแมจะมีตําแหนงพระสังฆราช

หรื อพร ะ สั งฆราชามาแต  ค รั้ ง ก รุ ง สุ โ ข ทั ย
พระสังฆราชก็ไม มีอํานาจปกครองคณะสงฆ
ทัง้ประเทศจะดแูลพระสงฆเปนเมอืงๆ เทานัน้จนถงึ
สมยักรุงรตันโกสินทร จงึมกีารแตงตัง้พระสังฆราช
เปนประมุขสงฆโดยเพิ่มคําวา สกลสังฆปริณายก

ในราชทินนามแสดงถึงความเปนประมุขของสงฆ
ทั้งหมดแมกระน้ันพระสังฆราชสกลสังฆปริณายก
ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรก็หาไดมีอํานาจปกครอง
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พระสงฆอยางแทจรงิไมเปนเพียงสมณศักดิท์ีต่ัง้ขึน้
เพือ่แสดงความยกยองเชิดชแูกพระภิกษทุีม่ขีอวตัร
ปฏบิตังิดงามท่ีสมควรเปนแบบอยางแกพระสงฆทัว่
ทั้งสังฆมณฑลมากกวาถึงแมวาประเทศไทยจะมี
ทําเนียบการปกครองคณะสงฆมาแตครั้งกรุง
ศรีอยุธยาแตในทางปฏิบัติองคกรคณะสงฆก็มีอยู
แตเพียงในทําเนียบเทานั้น (พระไพศาล วิสาโล, 
2546:45-48) ดวยเหตุนี้พระสงฆในทองถิ่นตาง ๆ 
จงึเปนตวัของตัวเองในแงทีเ่ปนอสิระจากสวนกลาง
โดยกลมกลืนเขากับชุมชนมากกวาแตทั้งนี้ก็ไมได
หมายความวาแตละวัดจะอยูอยางเอกเทศ หากมี
การรวมกันเปนเครือขายการดูแลของพระผูใหญที่
มีฐานะเปนอุปชฌายทําหนาที่ใหการอุปสมบทแก
กุลบุตรทําใหเกิดสายสัมพันธแบบอาจารยกับศิษย 
สวนใหญในภาคกลางจะมเีครอืขายวดัใหญในเมือง
แวดลอมดวยวดัเลก็ๆ ตามหวัเมอืงเจาอาวาสทีเ่ปน
ศูนยกลางเครือขายทําหนาที่ระงับขอขัดแยงที่เกิด
ขึ้นตามวัดในเครือขาย (พระไพศาล วิสาโล, 2546 
: 48) ทําใหสภาพการปกครองคณะสงฆมีความ
สับสนจึงมีการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ ใน
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
 ดงันัน้ความขดัแยงเปนกระบวนการท่ีเกดิ
จากความพยายามของฝายหนึง่ ทีไ่ปขดัขวางความ
พยายามของอีกฝายหนึ่ง ไมใหฝายตรงขามบรรลุ
เปาหมาย ไดรับความกาวหนาหรือผลประโยชน

ตามท่ีตองการ ดวยวิธกีารใดวิธหีน่ึง ความแตกตาง
กันท้ังในดานคานิยม วัฒนธรรม เปาหมาย วิธีการ
ทํางาน นําไปสูการคิด ความรูสึก การกระทําตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดแตกตางกัน ไมยอมใหกัน เกิดเปนความ

ขดัแยงขึน้ โดยท่ัวไปความขดัแยงทีเ่กดิขึน้ในหนวย
งาน มกัจะเปนความขดัแยงระหวางบคุคล ซึง่จะนาํ
ไปสูทัง้ผลดแีละผลเสยีในหนวยงาน การศกึษาหรอื
เรียนรูถึงสาเหตุการเกิดความขัดแยงเปนกระบวน
การหน่ึงในการบริหารความขัดแยง (พระมหา

หรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร). 2547) เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงในระดับที่เป น
อันตรายตอหนวยงาน และทําใหผูบริหารสามารถ

จัดระเบียบความขัดแยงใหเหมาะสมได ความขัด
แยงในการทํางานเปนปรากฏการณปกติที่เกิดขึ้น
ไดในทุกๆ ที่และทุกๆ เวลา ความขัดแยงเปนกระ
บวนการที่เกิดขึ้นเปนตอนๆ (อุษามาศ  ระยาแกว. 
2538) ในแตละตอนจะมีเหตุการณเกิดขึ้นตาม
ลําดับ ตัวอยางเชนความขัดแยงที่เกิดจาก “ความ
คับของใจ” ของฝายหนึ่งที่ถูกอีกฝายหนึ่งกระทํา 
การกระทาํทีก่อใหเกดิความคับของใจดังกลาว เชน 
ไมเห็นดวย ไมชวยเหลือ ดูถูก เอาเปรียบ ใหราย 
เสียศกัดิศ์ร ีฯลฯ ดงันัน้ ตางฝายจึงตางพยายามหา
หลักฐานหรือเหตุผลเพ่ือมาสนับสนนุความถูกตอง
ของตนเอง และหาทางออกดวยวิธีการเอาแพ
เอาชนะมากกวาอยางอืน่ จงึเกดิเปนแนวทางในการ
แกไขปญหารูปแบบตางๆ  เชน การเอาชนะตอรอง 
รวมมือ หลีกเลี่ยง ผอนปรนเขาหากัน เปนตน 
โบราณกลาวไววา มากคนกม็ากความ แถมบางคน
ยังไมไดความอีกตางหาก ไมวาหนวยงานของเรา
จะมคีนเปนแสนหรอืมแีคสองคน เรากต็องทาํใหคน
เหลานั้นทํางานเขากันใหได คงไมมีใครในโลกนี้ไม
เคยขดัแยงกบัคนอืน่ ทกุวนันีป้ญหาความขดัแยงที่
พบในหนวยงานตางๆ มีเปนจํานวนมาก ทั้งที่เห็น
ไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาอยางชัดเจน หรือ
ซอนเรนอยูในใจของพนักงาน แตรอนรุมอยูตลอด
เวลา สิง่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพจิตของพนกังานและสราง
ความถดถอยใหแกหนวยงาน ไมวาความขดัแยงนัน้
จะอยูในรูปแบบใดหากยังคงอยูในองคกรโดยไมได

รบัการบริหารจัดการ นัน่ยอมหมายความวา หนวย
งานของเรากําลงัสูญเสียบางส่ิงบางอยาง หรอืความ
สามารถในการแขงขนัของเรากาํลังลดลง เนือ่งจาก

พนักงานของเรายังคงตองทํางานรวมกันตอไป
ทามกลางความขัดแยงที่เกิดขึ้น ลวนแลวแตเปน
เรื่องที่ “คน” มีสวนเกี่ยวของทั้งสิ้น (ภัทรพร 
สิริกาญจนา. 2536) 
 ซึ่งความขัดแยงในพื้นที่จังหวัดพิจิตรมี

ประเด็นความขัดแยงทางการเมืองสภาพปญหา
ความขัดแยงทางการเมืองในสังคมของพ้ืนที่กําลัง
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและยังมีแนวโนมที่อาจจะนํา
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ไปสูการใชความรนุแรงตอกนัระหวางฝายทีม่คีวาม
เห็นที่แตกตางกันเพราะสถานการณของปญหาใน
ระบบการเมืองทองถิ่นท่ีเนนภาคประชาชนยังมี
พฤติกรรมทางการเมืองที่ขัดแยงกับเจตนารมณ
ของประชาธิปไตยภาคประชาชนอยางสิน้เชงิแมวา
ในปจจุบันการเมืองทองถิ่นจะมีรูปแบบการมีสวน
รวมของประชาชนมากขึ้น แตการกาวเขาสูอํานาจ
ทางการเมืองทองถ่ินยังเต็มไปดวยเรื่องทุจริต
ทางการเมืองประเด็นความขัดแยงในนโยบาย
สาธารณะซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชน
จากการรวบรวมและสังเคราะหประสบการณกรณี
ความขัดแยงสาธารณะในสังคมพ้ืนที่ของผู วิจัย
ทําใหเห็นภาพเบื้องตนลักษณะและแนวโนมของ
ปญหาความขัดแยงวามีศูนยรวมอยูที่ประเด็น
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และพบวาสวนใหญเปน
ความขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชนในกรณี
โครงการพัฒนาหรือนโยบายสาธารณะประเด็น
ปญหาการแยงชงิทรพัยากรธรรมชาตซิึง่เปนความ
ขดัแยงระหวางรฐักับชมุชนและชมุชนกบัชมุชนยคุ
สมัยทามกลางทรัพยากรท่ีมีจํากัดแตในขณะท่ี
ประชากรก็เพิ่มจานวนเปนทวีคูณยอมนํามาซ่ึง
ปญหาความขัดแยงในเร่ืองทรัพยากรอยางหลีก
เล่ียงไมไดจากการศึกษายอนหลังชี้ใหเห็นวาการ
ประทวงปญหาท่ีดินนํ้าและปาไดมีมากข้ึนตามการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมเปลี่ยนไปทรัพยากรธรรมชาติที่
มีอยู อยางจากัดและนอยลงแตความตองการ

ทรพัยากรกลับเพิม่มากขึน้ประเด็นปญหาความขัด
แยงและความรุนแรงในครอบครัว ปญหาการหยา
รางเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยูแลวในสังคมในพื้นที่ใน

ปจจบุนัและพบวาอตัราการหยารางมแีนวโนมทีจ่ะ
สูงขึ้นไดสงผลกระทบอยางมากตอการเกิดปญหา
สงัคมอ่ืนๆเพราะเปนการทําใหสถาบันครอบครัวซึง่

เปนสถาบันแรกของสังคมทีต่องลมสลายลงประเด็น
ปญหาการไดรับความไมเปนธรรม ในปจจุบันพบ

วาการรองเรียน ฟองรอง อันเกิดจากการปฏิบัติไม
เปนธรรม การถกูขมเหงรงัแกจากเจาหนาท่ีของรฐั
สาเหตุเน่ืองจากความรูสึกถึงความไมยุติธรรม 

นอกจากนี้ยังมีเรื่องการรองเรียนของผูรับบริการ
สุขภาพ ที่มีผูรองเรียนเกี่ยวกับการรับบริการตาม
โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ที่เปนกรณี
ที่ยังหาขอยุติไมได
 จากประเด็นปญหาความขัดแยงในสังคม
ในพื้นท่ีจังหวัดที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาในแตละ
ปญหานั้นจะมีลักษณะเฉพาะตัวของความขัดแยง
นัน้ๆซึง่เนือ้หาสาระของการแบงประเภทของความ
ขัดแยงออกไปในแตละประเภทน้ันจะชวยใหเกิด
ความเขาใจอยางลึกซึ้งในประเด็นปญหาความขัด
แยงนั้นวามีองคประกอบอะไรบางที่จะไดนําไปสู
การกําหนดประเดน็ปญหาไดตรงประเดน็ทีส่ดุและ
นําไปสูแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมแต
อยางไรกต็ามในปญหาความขดัแยงเรือ่งใดก็ตามก็
อาจจะประกอบดวยความขัดแยงในหลายประเภท
ผสมผสานกันอยูในเรื่องเดียวกันก็เปนได
 การพัฒนาประเทศมุงเนนการพัฒนา
ความเจริญทางดานเศรษฐกิจ ทําใหสังคมไทย
เปลีย่นเปนสงัคมเมอืง ความสมัพนัธและการพึง่พา
อาศัยกันของคนในชุมชนในสังคมเปล่ียนไปเปน
ตางคนตางอยูเปนสังคมบริโภคนิยมความเสื่อม
ถอยทางศีลธรรมจริยธรรมมีมากขึ้น และขาด
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเริ่ม
หางไกลจากวัดมากข้ึนทุกทีเปนปญหาสังคมมาก
ขึ้นเรื่อยๆ ปญหาที่เกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาที่
สังเกตไดจากปรากฏการณทางสังคมไทยหลาย

ประการ เชน ผูเขาวัดสวนใหญเปนผูสูงอายุ สวน
วยัรุนหนุมสาวไมนยิมเขาวดั อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ
คือ พระภิกษุบางสวนกระทําผิดหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนไมกอใหเกิดศรัทธา
ตอประชาชน (โสตสุตานันท. 2553)
 ผูวจิยัจงึสนใจทาํการศกึษาในประเดน็ของ

บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการ
ความขัดแยงในชุมชน ทั้งนี้เพื่อเปนการเสริมสราง
แนวทางการสรางตนแบบบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารจัดการความขัดแย งในชุมชน 
เนือ่งจากพระสงัฆาธกิารเปนผูใกลชดิประชาชนโดย
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เฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสซึง่เปนผูทีไ่ด
รบัความเลือ่มใสศรทัธาของประชาชน จะมสีวนชวย
ยกระดับของชุมชนใหเป นชุมชนเข มแข็ง มี
ภมูคิุมกนัตอส่ิงตาง ๆ  ทีเ่ขามาเปนภยัตอชุมชน ซึง่
อยางทีเ่ราพอทราบเปนนัย ๆ   แลววาสิง่ใดก็ตามที่
มีคนเขามาเก่ียวของ การแกไขแทบจะไมมีสูตร
สาํเร็จตายตวั และไมมวีธิใีดทีด่ทีีส่ดุเพียงวธิเีดียวที่
สามารถใชไดกับทุกสถานการณ แตแนวคิด หลัก
คิดและความเขาใจในปญหา ความเขาใจในสภาพ
แวดลอมของปญหา รวมทัง้ความเขาใจผูอืน่ ความ
มีใจกวางและเปดใจยอมรับฟง จะชวยใหการ
วเิคราะหและตดัสนิใจแกไขปญหาเปนไปอยางราบ
รืน่ ลงตวัและเกิดความรวมมือในท่ีสดุ ดงันัน้ทกุครัง้
ทีเ่ราจะตองตัดสนิใจเพ่ือแกไขความขัดแยง ทกุคน
ตองตัง้ความหวงัไวเสมอวาเมือ่ความขดัแยงสิน้สดุ 
สังคมและชุมชนจะเขมแข็ง

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพือ่การศกึษาบทบาทของพระสงัฆาธกิาร
ที่มีตอชุมชน
 2. เพื่อการศึกษาลักษณะความขัดแยง
ในชุมชน
 3. เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ข อ ง
พระสังฆาธิการในการแกไขปญหาความขัดแยงใน
ชุมชน

สมมติฐานของการวิจัย
 1. เพือ่ทราบถงึบทบาทของพระสงัฆาธกิาร

ในการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชนที่อาศัย
อยูในพื้นท่ีในเขตอําเภอดงเจริญ 
 2. พระสังฆาธิการมีบทบาทในการ
บริหารความขัดแยงในชุมชนอยูในระดับสูง

วิธีการวิจัย

 วิจัยใชวิธีการเลือกประชากรและกลุม
ตวัอยางไดแก พระสงฆและประชาชนท่ีอาศยัอยูใน 
จังหวัดพิจิตร ประกอบดวย
 1) สงฆ จํานวน 201 รูป/คน จากตําบล
ละ 2 หมูบาน ซึ่งแบงเปน 5 ตําบล โดยจะศึกษา
จากกลุมตัวอยาง ไดแกตําบลวังงิ้วใต ตําบลวังง้ิว 
ตําบลหวยรวม ตําบลหวยพุก และสํานักขุนเณร
 2) ประชาชนในจงัหวดัพจิติร 12 อาํเภอ  
โดยการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการเลือก
ออกแบบสอบถามประชาชนท่ีอยูในจังหวัดพิจิตร 
โดยผูวิจัยไดสุมเลือกกลุมเปาหมายแยกออกตาม
อําเภอ นั้นๆ การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่
ออกแบบสอบถาม โดยอางถึง: สูตรของ Yamane 
(Taro Yamane,1967) จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จาํนวน 400 คน ดงันัน้ผูวจิยัจงึคาํนวณตามสัดสวน
ที่เหมาะสมโดยการสุ มตัวอยางแบบชั้นภูมิตาม
สัดสวน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบ
สัมภาษณ เป นแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมี
โครงสรางชนิดปลายเปดจํานวน 1 ฉบับ คือ เพื่อ
การศึกษา ลักษณะความขัดแยงในชุมชน เพื่อการ
ศึกษาวาพระสังฆาธิการมีบทบาทและกิจกรรมใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน เพื่อการ
ศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร

จดัการความขดัแยงในชุมชนโดยดาํเนินการวิจยัคอื 

กําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณตามกรอบ
แนวคดิในการวจิยัระบรุายการขอมลูทีต่องการของ
แตละประเดน็จดัทาํรางแบบสัมภาษณและรายการ

ขอคําถามแตละประเด็นตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
พจิารณาตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและการใช
ภาษาจากนั้นปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนําแบบสัมภาษณไป
ทดลองสัมภาษณบคุคลท่ีไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 
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30 คนโดยวธิอีาสาสมคัรเพือ่ตรวจสอบความชดัเจน
และความครอบคลุมของคําถามในแบบสัมภาษณ
โดยพิจารณาความเขาใจตอขอคาํถามวาเขาใจตรง
กนัหรอืไมและไดคาํตอบตามทีต่องการหรอืไมแกไข
และปรับปรุงใหเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ
แลวจึงนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง
 ขั้นดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการ
สัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสรางความคุนเคยกับผู
ใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง
ในขณะทีส่มัภาษณ ขออนญุาตใชกลองถายรปูเพือ่
ใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมทั้งแจงใหทราบวา
ขอมูลตางๆ ที่บันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปน
ความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงคที่จะให
บันทึกเสียงในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย
 การสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อ
ศึกษา เพื่อการศึกษา บทบาทของพระสังฆาธิการ
กับชุมชน
 การวิเคราะหขอมูล
 ขอมูลเชงิคุณภาพเม่ือรวบรวมขอมลูจาก

แบบสัมภาษณเชิงลึกแลวนํามาสูกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ตามองคประกอบ
หลกัๆ 3 ประการ 1) การจดัระเบียบขอมูล  ซึง่เปนก
ระบวนการการจัดการดวยกรรมวธิตีางๆ เพือ่ทาํให
ขอมลูเปนระเบยีบทัง้ในทางการและในเนือ้หาพรอม
ที่จะแสดง และนําเสนออยางเปนระบบได 2) การ

แสดงขอมูล เปนกระบวนการนําเสนอขอมูลสวน
ใหญอยูในรูปของการพรรณนา อันเปนผลมาจาก
การเช่ือมโดยขอมูลที่จัดระเบียบแลวเขาดวยกัน

ตามกรอบแนวคิดที่ใชในการวิเคราะห เพ่ือบอกสิ่ง
ที่ศึกษาความหมายที่ขอมูลซ่ึงไดถูกจัดระเบียบไว
ดีแลวออกมา 3) การหาขอสรุป การตีความ และ

การตรวจสอบความถกูตองตรงประเดน็ของผลการ
วิจัยเปนกระบวนการหาขอสรุปและตีความหมาย

ของผลหรือ ขอคนพบทีไ่ดจากากรแสดงขอมูล รวม
ถึงการตรวจสอบวาขอสรุป/ความหมายท่ีใชนั้นมี
ความถูกตองตรงประเด็นและนาเชื่อถือเพียงใด

ผลการวิจัย 

 1) บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอ
ชุมชนการ เขามามีสวนรวมในการแกปญหาใน
ชุมชนในการพัฒนาความเปนอยูของชาวบานชวย
เหลือใหชาวบานมีอยูมีกินไมตองลําบากไปซ้ือเขา
กินไมตองไปขอใครกินนั้นเปนบทบาทท่ีกอใหเกิด
ความขัดแยงทางทัศนคติทางสังคมขึ้นมาเพราะมี
ทัง้ผูเหน็ดวยและไมเหน็ดวยแตบางคนกว็างตัวเปน
ตัวกลางปญหานี้ทําใหพระสงฆในประเทศไทยเกิด
ความสับสน แตพระสงฆนักพัฒนาทานจะไมใสใจ
และจะไมใหความสําคัญเรื่องนี้นัก เพราะเห็นวา
กรณีนี้ไมขัดตอพระธรรมวินัยเนื่องจากผูกระทําไม
ใหเจตนาประจบคฤหัสถและไมไดเพื่อหวังลาภยศ
และไมไดลดตัวใหเขาใชแตเปนสงัเคราะหชาวบาน
ใหเขาพนทุกขเปนการกระทําตามหลักการและ
อุดมการณพุทธศาสนาท่ีวา “ภิกษุทั้งหลายเธอท้ัง
หลายจงเที่ยวไปเพื่ อประโยชน  เพื่ อสุขเพื่ อ
อนุเคราะหแก ชาวโลก” และเปนการทําเพื่อ
แสดงออกซึ่งความมีกตัญูกตเวทิตาธรรมซ่ึงการ
การนําหลักพุทธธรรมมาสู กระบวนการพัฒนา
ชุมชนการปลูกฝงธรรมะในจิตใจการปรับตัวและ
การปรับบทบาทการรณรงคและแนะนําส่ังสอน
ชมุชนดวยการพฒันาจติใจใหลดละเลิกอบายมขุสง
เสริมใหชุมชนทํากิจกรรมรวมกันผลทีเกิดขึ้นกับ

การวางพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของพระสงฆการ
สอนโดยไมสอนเปนอกีวธิหีนึง่ทีทาํใหชาวบานรูและ
เขาใจดวยตนเองโดยสอนชาวบานโดยไมตองใชคาํ

พูดใหชาวบานรูความผิดทีตนเองไดทํา
 2. ฝายสงฆมีระดับความเขาใจบทบาท
ของลักษณะความขัดแยงในชุมชน จากลักษณะของ

ความขัดแยงจะเรียกวาเปนความขัดแยงระหวาง
บุคคลซ่ึงนอกจากจะเกิดระหวางบุคคลหรือกลุม

หรือฝายแลว ยังเกิดขึ้นในตัวบุคคลดวยจึงพบ
สาเหตเุกิดความขดัแยงระหวางบุคคลหรอืระหวาง
กลุมเกดิขึน้ไดจากสาเหตุหรอืแหลงตางๆ ผลกระทบ
ที่เกิดจากความขัดแยง และแนวทางในการแก
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ปญหาหรือลดความขัดแยงสาเหตุหรือท่ีมาของ
ความขัดแยงคือ ความไมเขาใจกันความสัมพันธที่
เพิกเฉยและไมเก้ือกูลกนั ความลมเหลวของการสือ่
ความหมายอยางเปดเผยและซื่อตรงบรรยากาศ
ของการไมไววางใจซึ่งกันและกัน ความกดดัน และ
การแขงขันการับรูของบุคคลที่อยูในสภาวการณ
ของความขัดแยงที่มีผลตอบุคคลอ่ืน การแขงขัน
เพื่อใหไดมาซึ่งรางวัลท่ีมีอยูจํากัด ไมวาจะเปนสิ่ง
ตอบแทนอื่นๆองคประกอบสวนบุคคล ความขัด
แยงอาจเกดิจากบคุลกิภาพสวนบคุคลปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดขึ้นจากความสัมพันธที่ไมดีของคนใน
ชมุชนแตเดมิถกูสลายไปไดเพยีงเพราะการใชหลัก

ศาสนาเปนเคร่ืองมือเยียวยา สรางความเขาใจสราง
ความปรองดอง แตในปจจบุนัความขดัแยงท่ีเกิดขึน้
มักถูกยกระดับไปสูกระบวนการยุตธรรมกระแส
หลักที่ตองการเอาชนะกันใหได ในสภาพลักษณะ
ความขัดแยงในชุมชนเปนปญหาของบทบาท
พระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยง
ในชุมชนในความขัดแยงท่ีกลายเปนขอพิพาทและ
เขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดยเรยีงลาํดบั
จากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่เกิดจาก
ปญหาดานทรัพยากร ปญหาหนี้สินสวนบุคคล 
ปญหาความผิดเก่ียวกับการละเมิดทางเพศ ปญหา
การลักขโมย ปญหาการทะเลาะวิวาท และระดับ
ความเขาใจในลักษณะความขัดแยงในชุมชน ผลก

ระทบท่ีเกดิจากความขัดแยงความขดัแยงเปนสิง่ที่
ดหีรอืไมดขีึน้อยูกบัแนวคิดและความเชือ่ของแตละ
บคุคล บางคนมองความขดัแยงเปนสิง่ไมดเีปนของ
คูกับความรุนแรง สําหรับกลุมบุคคลบางกลุมใน

ปจจุบันมีแนวความคิดวาความขัดแยงเปนสิ่งปกติ
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติความขัดแยงบางอยางเปน
สิ่งที่ดีเพราะชวยกระตุนใหคนพยายามแกปญหา
โดยเปลี่ยนความขัดแย งให มีประโยชน และ
สรางสรรคในกรณีที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง

ระหวางสมาชิกในกลุมที่มีความขัดแยงกันอาจจะ
กอใหเกดิการบาดเจบ็หรอืถึงขัน้เสียชวีติรวมไปถงึ
บุคคลอ่ืนอาจไดรับความเดือดรอนจากการกระทํา

นัน้ๆซึง่ไมไดมสีวนเก่ียวของกับปญหาความขัดแยง
ของกลุ มนี้แตอยางใดจากปญหาความขัดแยง
ระหวางกลุมอาจจะขยายวงกวางกลายเปนความขดั
แยงของคนกลุมใหญจนกระท่ังกลายเปนปญหาของ
สังคมซึ่งปญหาความรุนแรงดังกลาวจะมีผลตอ
คณุภาพการศึกษาเลาเรียนของเยาวชนกลุมนีต้าม
ไปดวยเกิดภาพพจนทางดานลบของสมาชิกในกลุม
และของสถาบันทางการศึกษาที่กลุมสังกัดอยูรวม
ถึงความวิตกกังวล ความกลัวของประชาชนใน
สังคมที่มีตอกลุมเหลานี้
 3. ในแนวทางของพระสังฆาธิการใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน พบวา
1) บทบาทของพระสังฆาธิการสามารถใชเปน
แนวทางในการจัดการความขัดแยงกับชุมชนอ่ืนๆ 
2) บทบาทของพระสังฆาธิการมีการใหความรูและ
เสริมสรางประสบการณใหแกผูนําชุมชนดานการ
เจรจาไกลเกล่ียขอพิพาทอยางตอเน่ืองมีการแลก
เปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายยุติธรรมชุมชนและ
องคกรภาครัฐควรมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
3) พระสังฆาธิการมีการจัดอบรมใหความรูเกีย่วกบั
กระบวนการยุติธรรมชุมชนใหกับชาวบานอยาง
ตอเนือ่ง 4) พระสังฆาธกิารมีการประสานงานความ
รวมมือในการทํางานของคณะกรรมการหมูบานกับ
ตําบลอําเภอหรือหนวยงาน องคกรเอกชนอื่นๆ 
5) พระสงัฆาธกิารมกีารติดตามประเมนิผลวาชมุชน

นั้นมีกรณีความขัดแยงที่เขาสู กระบวนการไกล
เกลี่ยเทาใดและสําเร็จไปแลวเทาใดไมสําเร็จเทาใด
เพราะเหตุใดดังนัน้พระสังฆาธิการมีแนวทางในการ
แกไขปญหาความขัดแยงในชุมชนหรือองคกร

เพราะวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติ มุง
สงเสริมใหผู คนในสังคมอยู ร วมกันอยางสันติ 
เอื้อเฟอประโยชนและความสุขใหแกกันและกัน 
ตองการใหมนุษยเดินตามทางสายกลางไมตึงหรือ
หยอนเกนิไป มุงใหสงัคมมคีวามสงบสขุต้ังแตระดบั

โลกยิะ โดยวางหลกัศลี 5 เปนทางดาํเนนิสายกลาง
ของสังคม เคารพกตกิาของสงัคม ไมเบยีดเบยีนซึง่
กันและกัน และในข้ันโลกุตตระ บําเพ็ญตนไปสู
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ความสงบสุขที่ไมมีกิเลสเปนบรมสุข และมีวิธี
ปองกันความขัดแยงและแกไขความขัดแยงเรียก
วาการสรางความปรองดองตามหลักปธาน 4 ซึ่ง
พระสังฆาธิการมีสวนเกี่ยวของในการแกไขปญหา
ตั้งแตตน

วิจารณและสรุปผล

 1. บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอ
ชุมชน ซึ่งบทบาทของพระสังฆาธิการเขามามีสวน
รวมในการแกปญหาในชุมชนในการพัฒนาความ
เปนอยูของชาวบาน ชวยเหลือใหชาวบานมีอยูมกีนิ 
ไมตองลําบากไปซื้อเขากิน ไมตองไปขอใครกินนั้น
เปนบทบาทที่กอใหเกิดความขัดแยงทางทัศนคติ
ทางสังคมขึ้นมาเพราะมีทั้งผูเห็นดวยและไมเห็น
ดวย แตบางคนกว็างตวัเปนตวักลาง ปญหานีท้าํให
พระสงฆในประเทศไทยเกิดความสับสน แตพระ
สงฆนักพัฒนาทานจะไมใสใจและจะไมใหความ
สําคัญเร่ืองน้ีนักเพราะเห็นวากรณีนี้ไมขัดตอพระ
ธรรมวินัยเน่ืองจากผูกระทําไมใหเจตนาประจบ
คฤหัสถ และไมไดเพื่อหวังลาภยศ และไมไดลดตัว
ใหเขาใชแตเปนสังเคราะหชาวบาน ใหเขาพนทุกข 
เปนการกระทําตามหลักการและอุดมการณพุทธ
ศาสนาท่ีวา “ภกิษทุัง้หลาย เธอทัง้หลายจงเท่ียวไป 
เพื่อประโยชน เพื่อสุข เพื่ออนุเคราะหแกชาวโลก” 
และเปนการทําเพื่อแสดงออกซ่ึงความมีกตัญู

กตเวทิตาธรรม ซึ่งการการนําหลักพุทธธรรมมาสู
กระบวนการพัฒนาชุมชน การปลูกฝงธรรมะใน
จติใจ การปรับตวั และการปรับบทบาท การรณรงค 
และแนะนําสั่งสอนชุมชน ดวยการพัฒนาจิตใจให 

ลด ละ เลิกอบายมุข สงเสริมใหชุมชนทํากิจกรรม
รวมกัน ผลทีเกิดขึ้นกับการวางพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนของพระสงฆการสอนโดยไมสอนเปนอีกวิธี

หนึ่งทีทําใหชาวบานรู  และเขาใจดวยตนเอง 
สอดคลองกับพระสมุหกาพรสุชาโต (พิเชฐสกุล 
2554) ไดศกึษา บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บรหิารกจิการคณะสงฆในอาํเภอทองผาภมูจิงัหวดั

กาญจนบุรีพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอทองผาภูมิ
จังหวัดกาญจนบุรีทั้ง 6 ดาน (1) ดานการปกครอง
นั้นมีบทบาทในการจัดประชุมพระภิกษุสามเณร
เพื่ออบรมสั่งสอนดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระ
ธรรมวินยัมคีาสงูสุดและมีขอทีว่าการบริหารจัดการ
กจิการของวัดเชนบญัชรีายรับ-จายใหเปนไปดวยดี
เปนอนัดับสดุทาย (2) ดานศาสนศกึษามบีทบาทใน
ดานการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมสาหรับบาลี
และหรือนักธรรมขั้นภายในวัดและมีการจัดหาทุก
การศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีสอบธรรมสอบ
บาลีเปนระดับสุดทาย (3) ดานศึกษาสงเคราะหมี
บทบาทใหดานการเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธ
ศาสนาในสถานศึกษาตางๆ อยูในระดับสูงสุดและ
มีการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยอยูใน
ระดับสุดทาย (4) ดานการเผยแผนั้นมีบทบาทใน
ดานการจัดตั้งหองสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชนใน
การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนแตมี
การจดัใหมกีารบรรยายธรรมทางวทิยกุระจายเสยีง
หรือสถานีวิทยุโทรทัศนเปนลาดับสุดทาย (5) ดาน
สาธารณูปการมีการควบคุมดูแลการกอสราง
ถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณีสงฆอยู ในระดับ
สงูสุด (6) ดานสาธารณสงเคราะหมกีารบรรเทาชวย
เหลือผูประสบภัยธรรมชาติเปนอันดับสูงสุดและ
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะโดยดานการ
ปกครองยังมีปญหามากเพราะอําเภอทองผาภูมิมี

พืน้ทีท่รุกนัดารอยูมากทาใหการดูแลติดตอประสาน
งานในการทางานเปนไปไดโดยยากและเสียคาใช
จายสงูดานศาสนศึกษากไ็มสามารถจัดหาทนุทรพัย

แกพระภิกษุสามเณรไดจึงทาใหสถานศึกษาตางๆ
ของคณะสงฆดานศกึษาสงเคราะหกย็งัมทีนุทรพัย
ในการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมโรงเรียนกุศล

ของวดัเพือ่สงเคราะหเด็กและเยาวชนนอยคอนขาง
จากดัในเร่ืองของงบประมาณดานการเผยแผมกีาร
จดัใหมกีารเทศนและการบรรยายธรรมในวนัสําคญั
ทางศาสนายังมีนอยดานสาธารณูปการกม็คีวามขดั
แยงระหวางวัดกับชาวบานและดานสาธารณ
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สงเคราะหมีการเกื้อกูลตอสาธารณประโยชนยังมี
นอยและบางวัดไมไดตระหนกัในเร่ืองนีซ้ึง่อาจทาํให
เกดิความเสยีหายตอวงการคณะสงฆไดพระสงัฆาธิ
การจาตองใหความสาํคญักบัการติดตามการทางาน
ของผูใตบังคับบัญชาประสานงานในการบริหาร
คณะสงฆอยางกระตือรือรนและสามารถปกครอง
ดูแลใหพระภิกษุสามเณรใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ
มตแิละพระราชบญัญตัคิณะสงฆไดและควรจดัใหมี
กองทุนสงเสริมทางดานการศึกษาแกพระภิกษุ
สามเณรโดยการจัดหาผูสนับสนุนดานปจจยัเงินทนุ
และอปุกรณดานการศกึษาใหแกพระภกิษสุามเณร
สวนในดานของการเผยแผนั้นควรจัดใหมีการ
เทศนาและอบรมส่ังสอนใหประชาชนท่ัวไปในดาน

สาธารณปูการนัน้กต็องสรางความเขาใจซึง่กนัและ
กันระหวางวัดและชาวบานเพ่ือใหวัดเปนที่พึ่งทาง
ใจและเปนผูนาสังคมอยางแทจริงและควรหม่ัน
ตรวจตราและสอดสองส่ิงผิดปกติใหกับวัดและ
ชุมชนซ่ึงจะทาใหสังคมแข็งแกรงขึ้นกวาที่เปนอยู 
 2. ลักษณะความขัดแย ง ในชุมชน 
ปญหาความขดัแยงทีเ่กิดขึน้จากความสมัพนัธทีไ่ม
ดขีองคนในชมุชนแตเดมิถกูสลายไปไดเพยีงเพราะ
การใชหลกัศาสนาเปนเครือ่งมอืเยยีวยา สรางความ
เขาใจสรางความปรองดอง แตในปจจุบันความขัด
แยงท่ีเกิดขึ้นมักถูกยกระดับไปสูกระบวนการยุต
ธรรมกระแสหลักที่ตองการเอาชนะกันใหได ใน

สภาพลักษณะความขัดแยงในชุมชนเปนปญหาของ
บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความ
ขัดแยงในชุมชนในความขัดแยงที่กลายเปนขอ
พพิาทและเขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่
เกิดจากปญหาดานทรัพยากร ปญหาหน้ีสินสวน
บุคคล ปญหาความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทางเพศ 

ปญหาการลักขโมย ปญหาการทะเลาะวิวาท และ
ระดับความเขาใจในลักษณะความขัดแยงในชุมชน 

สอดคลองกับสุพัตรา จิตตเสถียร (2550) ไดศึกษา 
บทบาทของผูนาํชมุชนกับการจัดการความขัดแยง
ในชุมชนกรณีศึกษา ชุมชนนาบัว อําเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก พบวา 1) สภาพปญหาความขัด
แยงในชุมชน พบวา ความขัดแยงที่กลายเปนขอ
พพิาทและเขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่
เกิดจากปญหาดานทรัพยากร ปญหาหน้ีสินสวน
บุคคล ปญหาความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทางเพศ 
ปญหาการลักขโมยปญหาการทะเลาะวิวาท
2) กระบวนการแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน 
พบวามี การรับแจงเหตุเม่ือเกิดกรณีความขัดแยง
ขึ้นในชุมชน การนัดหมายการเจรจาไกลเกลี่ย 
ศึกษาขอมูล สาเหตุและผลกระทบที่เกิดจากความ
ขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลว การสรางขอ
ตกลงในการเจรจาไกลเกลี่ยกอนการเปดเวทีการ
เจรจาไกลเกลี่ย ผูนําการเจรจาจะแจงขอตกลงรวม
กนั ในการเปดการเจรจาจะมผีูเขารวมในการเจรจา
ไกลเกลี่ย การเจรจาไกลเกลี่ยและหาขอยุติของ
ความขัดแยง การเขียนบันทึกขอตกลงการเจรจา
ไกลเกลี่ย การอานบันทึกการเจรจาไกลเกลี่ย และ
การพูดคยุเพ่ือใหเกิดความสามัคค ีความสมานฉันท 
ขอขมาหรือการเปนพี่เปนนอง เปนเพื่อนกัน เพื่อ
ใหสังคมสงบสุข มีความสมานฉันทในชุมชน และ 
3) บทบาทของผูนําชุมชนในการจัดการความขัด
แยงในชุมชน พบวามี ความเปนกลาง การเปนผูนาํ
การเจรจาไกลเกลีย่ตองไมยยุง สงเสรมิใหเกดิความ
ขัดแยงในชุมชน บุคลิกทาทางและการกระทําที่นา
เชือ่ถอื ความสามารถในการใชภาษาและมีจติวทิยา

ในการเจรจาไกลเกลี่ยเปนอยางดี ความรูความ
เขาใจในเรื่องกฎหมาย สังคม จารีต ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชุมชนเปนอยางดี ยึดม่ันในหลัก

ประชาธิปไตย การมคีณุธรรม ประสบการณในการ
เจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท มีวิจารณญาณใชเหตุผล
ในการตัดสินใจ มคีวามมุงมัน่ใหการเจรจาไกลเกลีย่

ประสบความสําเร็จ
 3. แนวทางหรือกระบวนการแกไข
ปญหาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจดัการ
ความขัดแยงในชุมชนมีการรับแจงเหตุเมือ่เกิดกรณี
ความขัดแยงขึ้นในชุมชนการนัดหมายการเจรจา
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ไกลเกลี่ยศึกษาขอมูลสาเหตุและผลกระทบที่เกิด
จากความขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลวการ
สรางขอตกลงในการเจรจาไกลเกล่ียกอนการเปด
เวทีการเจรจาไกลเกลี่ยผูนําการเจรจาจะแจงขอ
ตกลงรวมกันในการเปดการเจรจาจะมีผูเขารวมใน
การเจรจาไกลเกล่ียการเจรจาไกลเกล่ียและหาขอ
ยุติของความขัดแยงซ่ึงพระสังฆาธิการจะมีสวน
เกี่ยวของในการรวมแกไขปญหาต้ังแตตน ในการ
เขียนบันทึกขอตกลงการเจรจาไกลเกลี่ยการอาน
บนัทกึการเจรจาไกลเกลีย่และการพูดคยุเพ่ือใหเกดิ
ความสามัคคีความสมานฉันทขอขมาหรือการเปน
พีเ่ปนนองเปนเพ่ือนกันเพ่ือใหสงัคมสงบสุขมีความ
สมานฉันทในชุมชน และระดับความเขาใจใน
บทบาทพระสงัฆาธกิารในการแกไขปญหาความขดั
แยง สอดคลองกับ ชลากร เทยีนสองใจ (2553) ทาน
ไดวิเคราะหโดยใชเกณฑของสภาวะธรรม การ
นิยามคํา และ หลักไวยากรณ และ สถานการณ ใน
การจดัระดบั หรอืการพฒันาของความขดัแยง ออก
เปน 4 ระดับ คือ การเร่ิมพัฒนาต้ังแตความ

บาดหมาง การทะเลาะ การแกงแยง และการวิวาท
กัน การวิวาทเปนถอยคําที่บงชี้อุณหภูมิของความ
ขัดแยงว ารุนแรงที่สุดตามที่ปรากฏในคัมภีร 
พระพุทธศาสนา ซึ่งนํามาสูความสูญเสียในเร่ือง
ตางๆ เชน สูญเสียโอกาส เนื่องจากความขัดแยง
เปนมูลเหตุที่ไมสามารถทําใหใชประโยชนจาก
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ไดอยางเต็มที่ ความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนการสูญเสียความสุข
ความสงบอยางที่เคยมีมา เปนตน
 

ขอเสนอแนะเพือ่การทาํวจิยัในครัง้ตอไป  

 ควรมีการศึกษาถึงป จจัย ท่ีส ง เสริม
สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการแสดง
บทบาทของพระสงัฆาธกิารตอการขัดแยงในชมุชน 
ศกึษาความสัมพนัธการทํางานเก่ียวกับการขัดแยง
ระหวางพระสังฆาธิการกับหนวยงานอ่ืนๆ ควรมี
การศึกษาบทบาทการพัฒนาของพระสังฆาธิการ
หลายกรณี และไมควรจําเพาะเจาะจงกับคณุสมบัติ
ในดานชื่อเสียงเปนหลัก
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บทคัดยอ 

 การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค เพ่ือ1)ศกึษาวิเคราะหรวบรวม ขะลํา(ขอหาม) และภาษาของชนเผา
ในจังหวัดศรีสะเกษ  2) เพื่อสรางพจนานุกรมดานภาษาของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษโดยใชระเบียบวิธี
การวิจัยขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 7 ขั้นตอน ไดแก  1) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) สัมภาษณ 
และเก็บรวบรวมขอมูล 3) วิเคราะหและแยกหมวดหมูขอมูล  4) ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 5) ปรับปรุง
6)สรางพจนานุกรมดานภาษา  ประชากรจํานวน 220 คนประกอบดวย วิทยากร ที่มีความรูเรื่องขะลําและ
ภาษาท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป ไมจํากัดเพศ และมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษอําเภอ
ละ 10 คน รวม  220 คน และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยไดแก แบบสัมภาษณ แบบประเมินมาตรฐานความถูกตองของภาษาแบบประเมินมาตรฐานความเปน
ไปไดของความเช่ือการวิเคราะหขอมูลใชวิเคราะหขอมูลทางโดยใชสถิติ ความถ่ีรอยละ คาเฉล่ีย และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา
 ผลการวจิยัพบวา  ความหลากหลายทางภาษาของชนเผาในจงัหวดัศรสีะเกษประกอบดวย ขะลาํ
ความเช่ือของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษท่ีเก่ียวกับวิถีชวีติของชนเผาลาวจํานวน  63 ขอ ชนเผาเขมรจํานวน 
ขอ 68 ชนเผาสวย (กูย) จํานวน 49 ขอ ชนเผาเยอจํานวน  51 ขอ พจนานุกรมดานภาษา (ฉบับภาษาไทย 
-อังกฤษ)ของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ รวมท้ัง 4 ภาษาไดแก เขมร สวย (กูย) ลาว และเยอ จํานวน 
839 คํา

คําสําคัญ : ขะลํา, ชนเผา,พจนานุกรม

Abstract

 The purposes of the research was 1) to investigate, analyze and compile Khalams (taboos) 
which were the language of the local tribes in Sisaket 2) create a dictionary of local tribal 
languages in Sisaket. The methods data collection used in qualitative data collection consisted of 
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7 stages which were 1) studying basic data 2) interviewing and collecting data 3) analyzing and 
categorizing data 4) examining data by the specialists 5) improving  data 6) creating dictionary. 
The population was 220 people who were above the age of 12, and are aware of Kalams (taboos) 
and tribes’ languages. The population were both males and females and 5 of them dwelled in each 
target area (districts) and 48 specialists. All of them was selected through purposive sampling. 
Instruments were questionnaires, standard of language correctness assessment form, and 
standard of possibility of beliefs assessment form. Quantitative data were analyzed statistically to 
gain percentage, mean, standard deviation. Content analysis was used for qualitative data. The 
results of the research revealed thatLanguage Diversity of Tribes in  Sisaket Province consisted 
of 63 Khalams (taboos), relating to Laos’ beliefs, 68 words relating to Khmer’ beliefs, 49 words 
relating to Suay (Kooi) ’ beliefs, and 51 words relating to the Yer’ beliefs. Thai-English dictionary 
of local tribes in Sisaket was then developed compiling 4 languages – Khmer, Suay (Kooi), Laos 
and Yer of total 839 vocabulary items. 

Keywords : Khalam (taboos), local tribes, dictionary 

บทนํา 

 ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติถือเปน
เอกลกัษณของชาต ิแตหากศกึษาเชงิประวตัจิะพบ
วาถงึแมจะเรยีกวาภาษาไทยแตคนไทยกย็มืคาํจาก
ภาษาอืน่มาใชปะปนอยูในภาษาไทยอยางมากมาย 
เชน จากภาษาเขมรซ่ึงในอดีตเปนภาษาของ
ชนชาติที่เจริญรุงเรือง (วิไลวรรณ ขนิษฐานันท.
2544) คําจากบาลี สันสกฤต ซึ่งมาพรอมๆ กับ

ศาสนาพุทธและพราหมณ ภาษาอังกฤษที่มา
พรอมๆ กบัเทคโนโลยีแหงชาติตะวันตกภาษาไทย
ที่เรายกขึ้นมาเปนภาษาประจําชาตินั้นเดิมเปน
เพียงภาษาถิ่นหนึ่งเทานั้น นั่นหมายความวา

ประเทศไทยยังมีภาษาทองถิ่นอื่นๆ อีกมากมาย 
สังคมไทยเปนสังคมที่ประกอบดวยกลุมชาติพันธุ
ตางๆ  เรียกวาเปนสังคมพหลุกัษณ แตละชาตพินัธุ
มีวัฒนธรรม ประเพณีและภาษาท่ีแตกตางกันการ
พัฒนาชาติ หรือการกําหนดนโยบายใดๆ ในระดับ

ชาติ ตองคํานึงถึงความแตกตางหลากหลายดัง
กลาว ถาหากมองในแงนโยบายภาษา ประเทศไทย
ควรสงเสริมและทํานุบํารุงภาษาทองถ่ินตางๆ ให

คงอยู แตในขณะเดยีวกนักก็าํหนดใหมภีาษาประจาํ
ชาติเพียงภาษาเดียวน่ันคือใหมีภาษาไทยเปน
ภาษาเอกลักษณแตมีภาษาทองถิ่นเปนพหุลักษณ
ของชาติการพัฒนาควรคํานึงถึงและใหความสนใจ
กับความเป นสังคมพหุลักษณและต องสร าง
เอกลักษณใหเกดิบนความเปนพหลุกัษณไมใชการ
ทําลายลางพหุลักษณเพื่อสรางเอกลักษณ ภาษา
เปรียบเสมือนเครื่องแตงกายเรามีชุดไทยประจํา
ชาติ แตก็ไมไดหมายความวาเราตองหามชาวเขา

แตงชุดประจําเผาหรือหามชาวใตนุงผาบาติก ใน
ทางตรงกันขามเรากลับตองสงเสริมใหเขาภาค
ภมูใิจในชดุแตงกายของเขาเหลานัน้นโยบายภาษา
อดีตและปจจุบัน
 ภาษาไทยเปนภาษาราชการและเปน

ภาษากลางสําหรับใชสื่อสารของคนท่ัวประเทศ
ภาษาไทยจึงได รับการพัฒนาให  เป นภาษา
มาตรฐาน เพื่อใชใน  การเรียนการสอนในสถาน

ศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิงจะเร่ิมมีความสําคัญตอคน
ไทยอยางจริงจัง ในชวง 10 - 20 ปนี้เอง เม่ือมี
คอมพิวเตอร มีอินเตอรเน็ท และมีการสื่อสารผาน
ดาวเทียมระบบการส่ือสารท่ัวโลก มีความสะดวก



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 189 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

รวดเรว็ภาษาองักฤษจงึมบีทบาทมากขึน้เพราะเปน
ภาษาท่ีใชในการส่ือสารดังกลาวหากมองเพียงเทา
นีก้น็าจะสมบูรณ สาํหรับนโยบายภาษาของชาติแต
หากมองดูความเปนจริงในสังคมไทย คนไทยทั้ง
ประเทศ ไมไดพูดภาษาไทยเพียงภาษาเดียวหาก
แตมีความหลากหลายทางภาษาและเผาพันธุ คน
ไทยพูดภาษาทองถิ่นที่แตกตางกันมากมายภาษา
ไทยที่ถูกยกขึ้นมาเปนภาษาไทยประจําชาตินั้น 
เดิมก็คือ ภาษาไทยกรุงเทพฯภาษาไทยถ่ินหน่ึงท่ี
บังเอิญเปนท่ีตั้งของเมืองหลวง เปนศูนยกลางของ
ประเทศจึงไดรับการยกฐานะใหเปนภาษาประจํา
ชาติ ดังน้ัน นอกเหนือจากภาษาไทย (กรุงเทพ) 
และภาษาองักฤษแลว ภาษาที ่3 ซึง่หมายถงึภาษา
แม ซึง่เปนภาษาทองถิน่ทีกํ่าลังจะหายไปในปจจุบนั 
เพราะจากการศึกษาภาษาที่อยู ในภาวะวิกฤต 
(endangered language) พบวาภาษาชนกลุม
นอยหลายกลุมกําลังจะสูญไป อาทิเชน ภาษาชอง 
จังหวัดจันทบุรี (สุวิไล เปรมศรีรัตน. 2544) ภาษา
ญัฮกูร จังหวัดนครราชสีมา ภาษากวยจังหวัด
สุพรรณบุรี (ไพลิน  ยันตรีสิงห. 1980) มีแนวโนม
วาจํานวนผูพูดจะนอยลง เพราะเจาของภาษามี
ทัศนคติวาภาษาของตนเองตํ่าตอยกวาภาษาอื่น 
เชน ภาษาสวย (กวย - กูย) จังหวัดสุรินทร และ
จังหวัดศรีสะเกษ (Smalley 1976 ประพนธ จุนทวิ
เทศ. 2531) ดังนั้นควรเปนหนาที่ที่คนไทยทุกคน
ตองรูและสืบทอดใหคงอยูตอไปเพราะภาษาคือ

สัญลักษณที่ใชเพื่อการส่ือสารของคนในสังคมใด
สังคมหน่ึงท่ีรับรูเรื่องของสัญลักษณนั้นรวมกัน ใน
ทัศนะของนักภาษาศาสตร ภาษาทุกภาษามี

คุณสมบัติที่เหมือนกันอยางนอย 3 ประการ ไดแก 
ภาษาคือสัญลักษณภาษามีระบบและภาษามีหนา
ที่เพื่อการสื่อสารภาษา คือ สัญลักษณ หมายความ

วา เราใชภาษาในการถายทอดความคิดของคนการ
ถายทอดอาจจะออกมาในรูป เสียงพูด การเขียน 
หรือการแสดงทาทางสิ่งเหลานี้คือสัญลักษณ 
 สวนวิถกีารดําเนินชวีติของคนในสังคมนับ
ตั้งแตวิธีกิน วิธีอยู วิธีแตงกาย วิธีทํางาน วิธีพัก

ผอน วิธีแสดงอารมณวิธีสื่อความทางภาษา วิธีอยู
รวมกันเปนหมูคณะ วิธีแสดงความสุขทางใจและ
หลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดยแนวทางการ
แสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้นอาจเร่ิมมาจากเอกชนหรือ
คณะบุคคลทําเปนตัวแบบ แลวตอมาคนสวนใหญ
กป็ฏบิตัสิบืตอกันมาวัฒนธรรมยอมเปล่ียนแปลงไป
ตามเงือ่นไขและกาลเวลาเมือ่มกีารประดษิฐหรอืคน
พบส่ิงใหมวธิใีหมทีใ่ชแกปญหาและตอบสนองความ 
ตองการของสงัคมไดดกีวาซึง่อาจทาํใหสมาชกิของ
สังคมเกิดความนิยม และในท่ีสุดอาจเลิกใช 
วัฒนธรรมเดิมดังนั้นการรักษาหรือธํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมเดิมจึงตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หรือพัฒนาวัฒนธรรมใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
ตามยคุสมยั วฒันธรรมและภูมปิญญาในแตละทอง
ถิ่นมีเอกลักษณเฉพาะตัวมีกฎขอหาม (ขะลํา) ขอ
ปฏิบัติผสมผสานความเช่ือทองถ่ินเพ่ือควบคุม
พฤติกรรมของคนจนกลายเปนวฒันธรรมประเพณี
ที่ต องถือปฏิบัติเปนกฎระเบียบทางสังคมเพื่อ
จัดการความสัมพันธระหวางคนกับชุมชน ผานคติ
ความเช่ือดังกลาวในยุคกอนๆ การควบคุมสังคม
เพ่ือใหเกิดความสงบสุขและความเปนระเบียบ
เรยีบรอยนัน้ จะปรากฏในรูปของความเช่ือโดยอาง
สิ่งศักดิ์สิทธิ์หากผูใดกระทําหรือฝาฝนจะไดรับผล
เสียตอตนเองครอบครัวและสังคม เชนถาตองการ
จะสงวนพันธุสัตวนํ้าใหประกาศวาถาผูใดละเมิด
หรือจับสัตวนํ้าบริเวณดังกลาวตามอําเภอใจจะ
ทาํใหเทวดาทีอ่ารกัขาหนองบงึอยูโกรธสงผลใหผูที่
ละเมดิตอสิง่ศกัด์ิจะไดรบัเคราะหภยัทกุขโศกตางๆ
นานาหรอืสิง่ศกัดิส์ทิธิจ์ะลงโทษใหมอีนัเปนไปเพยีง

เทานีก้ท็าํใหผูคนไมกลาท่ีจะละเมิดหรอืฝาฝนทัง้ตอ
หนาและลับหลังเนื่องจากกลัววาจะมีอันเปนไป 
(ทองคํา ออมมะนิสอน, สัมภาษณ, 23 สิงหาคม 
2548) หากประพฤติผดิหรือฝาฝนอยางรายแรงจน
กระท่ังบคุคลน้ันไมเปนทีย่อมรับในสังคมดังนัน้หาก

บุคคลใดตองการเปนที่ยอมรับในสังคมตองปฏิบัติ
ตามกติกาที่วางไวจึงเห็นไดวาบทบาทหนาท่ีของ
ภาษา ที่มีตอสังคมซึ่งมีทั้งบทบาทในดานการ
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ปกครองและควบคุมสังคมบทบาทในดานสงเสริม
จริยธรรมบทบาทในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 
และบทบาทในดานสาธารณสุขมีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง
 จากคํากลาวขางตนจึงทําให ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาเรื่อง “ความหลากหลายทางภาษาของ
ชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ”  เพือ่สงเสริมวฒันธรรม

ทองถิน่ และใชเปนสือ่เพ่ือการเผยแพรสูสารธารณชน 
เสริมสร างจิตสํานึกในการอนุรักษมรดกทาง
วัฒนธรรมของทองถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะหรวบรวม ขะลํา       
(ขอหาม) และภาษาของชนเผาในจงัหวดัศรสีะเกษ
 2. เพ่ือสรางพจนานกุรมดานภาษาของ
ชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ

วิธีการวิจัย

 การศกึษาวจิยัเรือ่ง “ความหลากหลายบน
เสนทางภาษาของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ” ใช
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงเชิงปริมาณ (Quantitative 
Data) โดยผูวจิยัไดกาํหนดวิธกีารดําเนินการวิจยัไว  
7 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร 

งานวจิยัท่ีเกีย่วของกับหลักการ แนวคดิ ทฤษฎโีดย
การวิเคราะหเนื้อหาที่เ ก่ียวกับประวัติศาสตร 
ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ขอหามและแนวปฏิบัติและภาษาของกลุมชนชาว
ศรีสะเกษ จากประชากรกลุมตัวอยางในจังหวัด
ศรสีะเกษโดยใชแบบสมัภาษณ จาํนวน 220 คนซึง่

เลือกแบบเฉพาะจง 2) สัมภาษณ และเก็บรวบรวม
ขอมูลจากวทิยากร ทีม่คีวามรูเรือ่งภาษา และขะลาํ 
ที่มีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป ไมจํากัดเพศ และมี
ภูมิลําเนาอยูในพื้นท่ีศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ

อําเภอละ 10 คน รวม 220 คนซึ่งแบงเปนวิทยากร 
ที่มีความรูเร่ืองขะลํา อําเภอละ 5 คน และวิทยากร 

ที่มีความรูเรื่องภาษา อําเภอละ 5 คน 3) วิเคราะห

และแยกหมวดหมูขอมูลโดยวิเคราะหขอมูลในแง
มุมของวิถีชีวิตท่ีเกี่ยวกับความเชื่อ, การดําเนิน
ชีวิต,การปฏิบัติตนใน การอยูรวมกับสังคมอยางมี
ความสุขของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ และแยก
หมวดหมูภาษาที่ใชในชีวิตประจําวันของชนเผาใน
จงัหวดัศรสีะเกษซึง่ไดแก  เขมร ลาว  สวย(กยู) และ
เยอ 4) ตรวจสอบความถูกตองจากผูเชี่ยวชาญ
จาํนวน 50 คนโดยใชแบบประเมินความถูกตองดาน
ภาษาและความเปนไปไดของความเชือ่โดยใชสถติิ 
ความถี่รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5) ปรับปรุง 6)สรางพจนานุกรมดานภาษาโดย
การนําผลจาการสังเคราะหเรียบเรียงภาษาให
สมบูรณยิ่งขึ้น 

ผลการวิจัย 

 จงัหวดัศรสีะเกษ ตัง้อยูในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ประชากรสวนใหญพูด ภาษาถิ่น
อีสาน ภาษาเขมร (เขมรสูง) และ ภาษากวย (กูย, 
โกย, สวย) ซึง่มคีวามหลากหลายทางภาษาของชน
เผาซึ่ง ประกอบดวย ขะลําความเชื่อของชนเผาใน
จังหวัดศรีสะเกษท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตของชนเผาลาว
จํานวน  63 ขอ ชนเผาเขมรจํานวน ขอ 68 ชนเผา
สวย (กูย) จํานวน 49  ขอ  ชนเผาเยอจํานวน  51 
ขอ ซึง่ขะลาํทีพ่บเปนขะลาํเกีย่วกบัวถิชีวีติ เกดิจาก
การเคล่ือนไหวทางศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 

วรรณกรรม ประเพณี ความเชื่อ และวิทยาการ
แขนงตาง ๆ ตั้งแตสมัยกอนกรุงศรีอยุธยาถึง
ปจจุบันซึ่งการศึกษาครั้งทําใหทราบวา ขะลํามุง
เนนใหคนในสังคมเปนผูประพฤติปฏบิตัดิ ีหากผูใด
ประพฤติปฏิบัติตาม ขะลําได ผูนั้นก็จะมีสุขภาพ

กายสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ และสงผลให
มนุษยดํารงชีวิตอยูรวมกันในครอบครัว ชุมชน 
สงัคม และโลก ไดอยางมคีวามสขุ นอกจากนัน้แลว 
ขะลํา ที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตและการบริโภค ยังได
สะทอนสภาพชีวิต ความเปนอยู  คติความเชื่อ 
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ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของคนใน
สังคมลานชาง ตั้งแตอดีตสืบมาจนถึงปจจุบันทั้งนี้ 
ขะลํายังเปนเกณฑที่ใชควบคุมความประพฤติและ
เปนรากฐานวัฒนธรรมของคนในสังคมลานชางและ
เปนภูมิปญญาท่ีนาภาคภูมิใจควรคาแกการศึกษา
และอนุรักษไวใหคงอยูสืบไป และรวบรวมภาษา
เพื่อทํา พจนานุกรมดานภาษา (ฉบับภาษาไทย-
อังกฤษ) ของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้ง 4 
ภาษา ไดแก เขมร สวย (กูย) ลาว และเยอ จํานวน 
839 คํา

วิจารณและสรุปผล

 จากผลการวิจัยเร่ือง “ความหลากหลาย
ทางภาษาของชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ” พบวา 
จังหวัดศรีสะเกษเปนจังหวัดที่อยูทางตอนลางของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือที่เรียกกันโดยท่ัวไป
วาท่ีราบสูงโคราช  มีลักษณะเปนแองตื้น (Shallow 
basin) หรือคลายกระทะหงาย (Saucer Shaped) 
และลาดเอียงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตเล็กนอย 
จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยูในเขตรอนมี 3 ฤดู คือ ฤดู
รอน ฤดูฝน และฤดูหนาวเพราะไดรับลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตลักษณะภูมิประเทศโดย
ทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศรอนจัดในฤดู
รอน และคอนขางหนาวในฤดูหนาว เพราะไดรับ

อิทธิพลลมหนาวจากประเทศจีน สวนฤดูฝน มักจะ
มฝีนตกหนกัในเดอืนกนัยายนแบงการปกครองออก
เปน 22 อําเภอ 206 ตําบล และอีก 2,411 หมูบาน
ไดแก  อําเภอเมืองยางชุมนอย กันทรารมย 

กนัทรลกัษขขุนัธ ไพรบงึปรางคกู ขุนหาญราษไีศล
ศิลาลาด  บึงบูรพ หวยทับทัน โนนคูณศรีรัตนะนํ้า
เกลีย้ง วงัหนิภสูงิห เมืองจันทรเบญจลักษพยหุ โพธิ์
ศรีสุวรรณและ อุทุมพรพิสัย มีกลุมชาติพันธุใน
จังหวัดศรีสะเกษท่ีอาศัยอยู  4 กลุ มคือเขมร
สวย(กูย) ลาว และเยอ  จึงทําใหเกิดความหลาก
หลายทางดานภาษา และวัฒนธรรมซ่ึงแตกตางกัน

แตละชนเผา แตในความแตกตางยังคงดํารงอยู และ
เป นเอกลักษณซึ่ ง  ภาษามีความใกล ชิดกับ
วัฒนธรรม ในฐานะเปนองคประกอบสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรม ภาษาจึงปรากฏลักษณะของวัฒนธรรม
ใหสามารถศึกษาได เชน การศึกษาภาษาที่เปน
ถอยคําและลายลักษณอักษร หรือวัจนะภาษา และ
ที่ไมเปนลายลักษณอักษร หรืออวัจนะภาษาและ
ภาษาเปนเครื่องมือสําคัญทางสังคมในการบันทึก
และถายทอดวัฒนธรรม เพราะวาภาษาจะเปนส่ือ
ในการทาํความเขาใจและถายทอดวฒันธรรม ทัง้ใน
ดานของการสะสมและการสืบทอด จึงจําเปนอยาง
ยิ่งที่มนุษยตองอาศัยภาษาในการติดตอสื่อสาร ถา
ขาดแลวคงไมสามารถรวมกันเปนสังคมได ทักษะ
ทางภาษาท่ีมนุษยชาติใชติดตอส่ือสารกันคือ การ
ฟง พูด อาน เขียน สอดคลองกับภาวัฒน พันธุแพ 
(2550) กลาววา ภาษาถือวาเปนกระจกท่ีสะทอนให
เห็นวัฒนธรรมไมวาภาษานั้นจะเปนภาษาพูดหรือ
แสดงออมมาโดยไมใชคาํพดูกต็าม เชนทาทาง การ
ยืน และการสบตา ดังนั้นการศึกษาภาษาจึงจําเปน
อยางยิ่งตอการศึกษาวัฒนธรรมสวนศรีเรือน แกว
กังวาล (2548) ใหความเห็นวาภาษาเปนเครื่องมือ
ของสังคมสําหรับใชเปนสื่อกลางในการตกลงบอก
กลาวทําความเขาใจกันระหวางบุคคล  และระหวาง
หมูคนในวงการปกครอง ในการทาํมาหาเลีย้งชพีใน
การเรียนการสอนวิทยาการท้ังสิน้  ภาษามิใชใชการ
เพียงปจจุบัน แตสามารถใชสอดสองศึกษาความ

ฉลาดสามารถสมัยกอน ทีน่าํสืบกันมาดวยภาษาท้ัง
เปนเครื่องมือถายทอดความฉลาดความสามารถ
ของคนปจจุบนัสูโลกอนาคตอกีดวย  ดงันัน้จงึกลาว

ไดวาภาษามีความสําคัญในการดํารงชีวิตของ
มนุษย ถาขาดภาษา การถายทอดความคิดของ
มนุษยก็ไมเปนระบบและเม่ือไมมีการถายทอด

ความคิดอยางเปนระบบการติดตอสื่อสารของ
มนษุยกจ็ะถกูจํากดัอยูในวงแคบทีส่ดุ  กลาวคอื  ถา
มนษุยไมมภีาษาใชแลว  มนษุยกไ็มแตกตางไปจาก
สตัว เมือ่ภาษามีความสําคญัดังกลาว มนษุยจงึควร
ศึกษาภาษาท่ีจะสามารถนําภาษามาใชอยางถูก
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ตองและเกิดประโยชนมากที่สุดจึงทําใหเกิดการ
อนุรักษภาษาในรูปแบบของการเก็บขอมูลไวเปน
ลายลักษณอกัษรสอดคลองกับ ราชบณัฑิตยสถาน 
(2549) ไดใหความหมายของพจนานุกรมไววา 
พจนานกุรม หมายถึง หนงัสอืทีร่วบรวมคําศัพทใน
วงศัพททีก่าํหนด และนิยามความหมายเอาไว เพือ่
ใชเปนท่ีคนหาความหมายของคํา โดยมีการเรียง
ลําดับคําศัพทตามตัวอักษร ตามเสียง หรือตามลํา
ดบัอืน่ๆ สวน Oxford University (1995) ไดใหความ
หมายของพจนานุกรมวา พจนานุกรม (Dictionary) 
หมายถงึ หนงัสอืทีแ่สดงคาํศัพทโดยเรยีงตามอกัษร 
และอธิบายความหมายของคําศัพทเหลาน้ัน หรือ
หมายถึง หนังสอืท่ีอธบิายความหมายของคําพิเศษ 
นอกจากที่กลาวมาภาษายังเปนกุศโลบายของคน
สมัยโบราณเก่ียวกับความเชื่อของขะลํา  (ขอหาม)
ที่มุงเนนใหคนในสังคมเปนผูประพฤติและปฏิบัติ
ตาม ทั้งน้ีเชื่อวาผูใดปฏิบัติตามขะลําไดจะเปนผูที่
มีสุขภาพรางกาย จิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ และอยู
ในสังคมอยางมีความสุขเหตุและผลท่ีเปนเชนนี้
เนือ่งจากคนอสีานท่ีอยูในพืน้ท่ียงัยึดถอืปฏบิตัติาม
ความเชือ่ ขนบธรรมเนยีม ประเพณวีฒันธรรมทอง
ถิน่ไวอยางเหนียวแนนทาํใหความเช่ือ และขอหาม
ตางๆยังคงอยูในสังคมจนถึงทุกวันนี้ ซึ่งความเช่ือ 
และขอหามดังกลาวไดสะทอนใหเห็นถึงองคความ
รูและภูมปิญญาของชาวอีสานท่ีสัง่สมมาต้ังแตอดีต
สืบมาจนถึงปจจุบันทั้งนี้ ขะลํายังเปนเกณฑที่ใช

ควบคุมความประพฤติและเปนรากฐานวัฒนธรรม
ของคนในสังคมลานชางและเปนภูมิปญญาที่นา
ภาคภูมิใจควรคาแกการศึกษาและอนุรักษไวใหคง

อยูสืบไปสอดคลองกับ ผาสุก มุทธาเมธา (2540) 
และความเชื่อที่เปนขอหามลวนเกิดจากสติปญญา
อนัเฉลียวฉลาดของบรรพบุรษุใน การคิดกศุโลบาย

ที่ใชอบรบสั่งสอนลูกหลานและคนท่ัวไปใหเกิด
ความศรัทธาเช่ือถือและปฏิบตัติาม เมือ่ไดพจิารณา

ก็พบวา ความเชื่อที่เปนขอหามลวนมีเจตนาของ
บรรพบุรุษแฝงอยู อย างลึกซ้ึงและเจตนาของ
บรรพบุรุษเหลานั้น ลวนมุงอบรมสั่งสอนใหคน

ประพฤติดีอยูรวมกับสังคมอยางเกิดสุขแกตนเอง
จงึนบัวาความเชือ่ท่ีเปนขอหามเปนภูมปิญญาของ
บรรพบุรุษ เพราะสอดคลองกับความหมายของ
ภูมิปญญาความเชื่อของคนอีสานซึ่งเหมือนกับ
ชนชาติอื่นในสมัยโบราณที่เชื่อในสิ่งที่มองไมเห็น
ตวัตน สิง่ลกึลบั โดยเชือ่วามีฤทธมิอีาํนาจเหนอืคน
อาจบนัดาลใหด ีและรายได  ความเช่ือใดท่ีเกีย่วกบั
สวัสดิภาพ และความปลอดภัยของตนเปนความ
เชื่อท่ีเกี่ยวชีวิต และความอยูรอด ความเช่ือชนิด
นัน้ ๆ  มหีลายอยางพรอมทัง้ มพีธิกีรรมเขามาแทรก
ยุงเก่ียว กับอํานาจเหนือธรรมชาติเหลานั้น เชน 
ความเช่ือในเร่ืองผีสางเทวดา เคร่ืองรางของขลัง  
คาถาอาคม แลเวทมนต เปนตน และความเชื่อนั้น
จะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมคน ชีวิตของคนที่ได
ถายทอดมาจากบรรพบุรุษ และเชื่อกันตอๆมาทุก
วนันีย้งัมีอทิธิพล มผีลตอความเชือ่ และการกระทํา
ของชาวบานเปนสิ่งที่อาจถือไดวาเปนประเพณีที่
อาจเปล่ียนแปลงไดยากท่ีจะสูญหายไปท้ังหมด และ
ยังคงใหเราเห็นสืบทอดความเชื่อจากอดีตจนถึง
ปจจบุนันอกจากน้ัน สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน 
(2550) ยงัใหความหมายของภูมปิญญาชาวบานวา
หมายถึง “ความรูของชาวบานท่ีสรางข้ึนจาก
ประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคน
ซึง้ไดเรยีนรูจากพอแม  ปูยาตายาย...  ความรูเหลา
นี้เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตเปนแนวทาง เปน

หลกัเกณฑวธิปีฏิบตัเิกีย่วกบัความสมัพนัธระหวาง
สมาชิกในครอบครัว ความสัมพันธกับผูลวงลับไป
แลวกบัส่ิงศกัด์ิสทิธิแ์ละกบัธรรมชาติ ความรูทีส่ัง่สม
มาตัง้แตบรรพบุรษุนีส้บืทอดจากคนรุนหนึง่ไปสูคน

อกีรุนหนึง่...”ซึง่ความหมายของภูมปิญญาดังกลาว
ลวนตรงกบัลักษณะความเชือ่ทีเ่ปนขอหามและเปน
ภมูปิญญาของบรรพบรุษุของชาวศรสีะเกษทีส่ัง่สม

มาตัง้แตอดตี ผูบญัญตัขิึน้ไว เพือ่ตองการใหคนรุน
หลังอยูรวมกันไดอยางมีความสุขซึ่งจะมุงเนนให

คนในสังคมเปนผูประพฤติและปฏบิตัติามสืบตอไป
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ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไป
ใช
  1.1 สามารถนําผลการวิจัยไปเสนอ
ตอชุมชน หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ
กับภาษา 
  1.2 สงเสรมิการใชภาษาถิน่ในพืน้ที่
ใกลเคียง  

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป
  2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวความ
หลากหลายทางภาษาในแตละทองถิ่น 
  2.2 ควรมีการพฒันารปูแบบท่ีเกีย่ว
ความหลากหลายทางภาษาในพื้นเพ่ือรวบรวม
เทคนิควิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดเก็บ
ขอมูลใหเหมาะสมกับและเปนประโยชนตอการนํา
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หนาที่ในสังคม ปรากฏในหนังสืออานนอกเวลาเร่ือง เสนเลือดสีขาวและเร่ืองเด็กแนว สวนกลวิธีในการ
ขัดเกลาทางสังคมมีทั้งทางตรงและทางออม แตโดยสวนมากใชการขัดเกลาทางสังคมโดยทางออม การนํา
เสนอผานการกระทําและทรรศนะของตัวละคร การนําเสนอผานศิลปะการใชภาษา การนําเสนอผานแกน
เร่ือง การนําเสนอผานการบอกเลาของผูแตงโดยตรง ตามลําดับ

คําสําคัญ : การขัดเกลาทางสังคม, วรรณกรรมหนังสืออานนอกเวลา 

Abstract

 The procedure of socialization at present in the outside reading revealed that  There are 
6 groups of the socialization agents : 1) Family 2) Friends 3) School 4) Occupations 5) Religion 
6) Mass media with the quantity of 12 outside  reading groups. The imperative structures of
socialization agents group is the first organization that has responsibilities for socialization since 
their infancy to communicate of cultural learning and values within the family that present in non 
–curricular  reading at Kwam-sook-khong-kha-thi , Dek-chai-ma-li-wan, Ban-lek-nai-pha-yai, Alfred 
Nobel, Sen-luad-Si-kwan and Thep-ni-yai Aderson, Next School which are the places for 
non –curricular  reading that directs socialization through lecture, that presents itself  in the outside 
reading from Dek-naew. The religion from  the doctrines that is the main point to commandments 
focusing on  concentration and the previous regulations that present in the outside reading is 
Kwan-song and Rueng-Seang-A-Run.     Friends are the indirect socialization from observation, 
memorization for the groups. The approaches for the encouraging  for learning impairment. This 
will be presented using  outside reading were Kuluad-Khon-Yoa-Non-Dai. Next, the mass media 
have direct socialization and indirect socialization it’s source material and the information for the 
benefit of living. The decision and the expectancy of life that presents itself outside reading is from 
Cho-Chang-Kuo-Knor-KhonKa-mon-mea-Auy. The concern has less to do with the experience of 
communicate and the social responsibility and has to deal with the integration of these areas 

relating to Sean-luad-Si-Kwaw and Dek-naew.
 The socialization strategies were  direct and indirect but the significant use was  indirect 
socialization.  

Keywords : socialization, extra literature  

บทนํา

 วรรณกรรมเปรียบเสมือนกระจกเงา
สะทอนสังคม โดยถูกบนัทกึดวยภาษาท่ีงดงาม  ใน

ทางวรรณศิลป อันเปนมรดกทางภูมิปญญาท่ีถูก
สัง่สมมาเปนเวลายาวนาน สะทอนภาพวิถชีวีติ ของ

ผูคนในสังคมมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งในสวนท่ีเปน
วรรณคดีในราชสํานักและวรรณกรรมทองถิ่น 
วรรณกรรมเปนผลผลติทางความคดิของกวอีนัเกิด
จากการสั่งสมประสบการณในการใชชีวิตอยู ใน

สังคม เรื่องราวหรือเน้ือหาของวรรณกรรมท่ีนัก
เขียนนํามาเผยแพร จึงยอมมาจากประสบการณ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 197 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

ทางสังคมท่ีนักเขียนไดประสบ ทั้งโดยตรงและทาง
ออม (สถาพร  ศรีสัจจัง. 2540: 1) ดังที่ วิภา กงกะ
นนัท (2520 : 151) กลาววา โดยท่ัวไปวรรณคดีไทย
ทุกเรื่องไดบันทึกหรือสะทอนภูมิปญญาไวในดาน
ใดดานหน่ึงหรือหลายดานเสมอ มากบาง นอยบาง 
ขึ้นอยู กับเหตุ – ปจจัยหลายประการ เช น 
เจตนารมณของผูแตง  ประสบการณทั้งของผูแตง
และผูอาน ความสั้น – ยาวของเนื้อหา ทั้งนี้ เสนีย  
เสาวพงศ (2518 : 175)  กลาววา “ศิลปะท่ีแทจริง
ยอมเปนสิ่งท่ีหันหนาเขาหาชีวิต เพ่ือสะทอนภาพ
ชวีติน้ัน ปญหาสงัคมและสภาพความเปนอยูในสมยั
นั้นๆ ก็ยอมปรากฏอยู เพราะสิ่งเหลานี้เปนเน้ือหา
ทางวรรณคดี นักเขียนจะเขียนอยูในสุญญากาศไม
ได จะตองมีวัตถุดิบหรือเนื้อเรื่อง”ซึ่งสอดคลองกับ
พัชรี  สายสิทธิ์ (2542 : 207 – 222) ที่กลาววา วิถี
ความเป นอยู ของคนในชาติจะปรากฏอยู  ใน
วรรณคดีของชาตินั้นเสมอ เน่ืองจากวรรณคดีได
สะทอนภาพชีวิตความเปนอยู ความคิด ความเชื่อ 
ไดตรงตามสภาพที่เปนจริง ดังน้ันจากท่ีกลาวมา
ขางตนอาจสรุปไดวา วรรณคดีเปนสวนหน่ึงของ
ชีวิตมนุษยจริง
 หากพิจารณาหนังสืออานนอกเวลาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ ตามหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบ
วาวรรณกรรมทุกเรื่องเกิดจากการกลั่นกรอง  จาก

ประสบการณของผูเขียนโดยตรง ทั้งนี้เพื่อให
นักเรียนพึงระลึกอยู  เสมอว า “วรรณคดีและ
วรรณกรรมเปนสวนหน่ึงของชีวติ” ครูผูสอนควรชี้
ใหผูเรียนมองวรรณกรรมท่ีกาํหนดใหเรยีนไดอยาง

หลากหลาย และเข าถึงแก นแท ของชีวิตซ่ึง
วรรณกรรมชุดนี้ไดผานการคัดเลือกจากคณะ
กรรมการเปนที่เรียบรอยแลว เพ่ือที่จะใชเปนสื่อ

เพื่อพัฒนานิสัยรักการอานของนักเรียน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย  ใหบรรลวุตัถุประสงคตามหลกัสตูร   ซึง่
สะทอนใหเหน็ถงึ “ความเปนเอกลกัษณของชาตซิึง่
เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอเกิดความเปน

เอกภาพและเสรมิสรางบคุลกิภาพของคนในชาตใิห
มีความเปนไทย และเปนเคร่ืองมือในการติดตอ
สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจของคนในชาติ ทั้งยัง
สอดคลองกับยุทธศาสตรการสงเสริมการอานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทีมุ่งพฒันาคนไทยใหมคีวาม
สามารถในการอาน มีนิสัยรักการอาน และสราง
บรรยากาศสิ่งแวดลอมในการสงเสริม การอาน” 
(ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน. 12 พฤษภาคม 2554)  นอกจากวรรณคดีและ
วรรณกรรมยังมีความสัมพันธกับสังคม และบันทึก
ภาพวิถีชีวิต ผูคนในแตละยุคสมัยแลวยังพบวา 
ความคิดและพฤติกรรม การขัดเกลา การหลอ
หลอม ที่จะทําใหตัวละครดําเนินตามแนววิถีนิยม
ของสังคม ตามความคาดหวังของสังคมที่ควรจะ
เปนท่ีจะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
จารตี ประเพณี  ของสังคม เราเรียกการขดัเกลาดงั
กลาววา การขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  
กระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยาซึ่งมีผล
ทาํใหบคุลกิภาพตามแนวทางทีส่งัคมตองการทาํให
มนษุยเปลีย่นแปลงตามสภาพธรรมชาติเปนมนษุย
ผูมี วัฒนธรรม แตกตางจากสัตวรวมโลกชนิดอื่น 
(จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ. 2540: 43) การขัดเกลาทาง
สังคมเปนกระบวนการ ทั้งทางตรงและทางออมท่ี
มนุษยในสังคมหนึ่งๆ ไดวางไวเพื่อเปนแบบแผน
ของการปฏิบัติตอกัน (สุพัตรา สุภาพ. 2546: 43) 
การขัดเกลาทางสังคมนี้จะดําเนินไปตลอดชีวิตคน

เรา (continuity of socialization throughout a 
person ‘s life) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมมี
พลวัตสูงเราสามารถไดรับการขัดเกลาไดใหมหรือ 

resocialization ไดเสมอเม่ือเราพบสถานการณ
ใหมๆ หรือตัวเราเองสวมบทบาทใหมไดอยูตลอด
เวลา กระบวนการนี้อาจเกิดแบบคอยเปนคอยไป 

(gradual process) จุฑาพรรธ  (จามจุรี) ผดุงชีวิต.
2550:139) ซึง่อาจกลาวไดวา เปนกระบวนการหลอ
หลอมระบบความคิด วัฒนธรรมผานกลไกลตางๆ
ทางสังคมที่ชวยใหปจเจกสามารถดําเนินชีวิตได
อยาง “เปนปกติ”ในฐานะท่ีเปนสมาชิคนหนึ่งของ
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สังคม การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการ 
(process) ทีส่งัคมหรอืกลุมสัง่สอนโดยตรงหรอืโดย
ออมใหผูทีเ่ปนสมาชิกของกลุมไดเรยีนรูและรับเอา
ระเบียบวิธีกฎเกณฑ ความประพฤติและคานิยม
ตางๆท่ีกลุ มกําหนดไวเปนระเบียบของความ
ประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกของสังคม
นั้น (ปฬาณี  ฐิติวัฒนา.2550: 84)
 ความท่ีกลาวมาขางตนสะทอนใหเห็น
วาการขัดเกลาทางสังคมเกิดขึ้นไดทั้งโดยตรงและ
โดยออมซึง่ตกผลกึทางความคดิของผูคนมาทกุยคุ
ทั้งสมัย ถูกบันทึกเอาไว หลายรูปแบบ เช น 
วรรณกรรมประเภทตาง ๆ  ตามคานิยมของผูคนใน
สมัยนั้น ๆ ทั้งนี้จึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของกบัหนงัสือนอกเวลา กลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาไทย ในชวงเวลาที่ผานมาเพื่อประกอบการ
ศึกษา และทําความเขาใจ ดังนี้
 ในระยะแรก เปนการศึกษาสภาพปญหา
และการใชหนงัสืออานนอกเวลา การประเมินคณุคา
ดังเชน อมรา เทศกรณ (2520: 188) ไดศึกษา
วิเคราะหคุณคาของหนังสืออานนอกเวลาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายสรุปไดวา ครูสวนใหญเห็น
วาควรใหนักเรียนอานหนังสือประเภทสารคดีเปน
หนงัสอือานนอกเวลามากกวาประเภทอืน่ๆ รองลง
มาคือประเภทเรื่องสั้น และนวนิยายตามลําดับ    
สวนนักเรยีนเหน็วาควรใหอานหนงัสอืประเภทเรือ่ง

สั้น เปนหนังสืออานนอกเวลา รองลงมาคือสารคดี  
และนวนิยาย ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเปนเพราะครูคาํนงึถงึ
การอ านเพ่ือความรู มากกว าอ านเพ่ือความ
เพลิดเพลิน สวนในการพิจารณาหนังสืออานนอก

เวลา ครูสวนใหญใหนักเรียนเลือกอานเองตามราย
ชื่อที่กรมวิชาการกําหนดมาให ตอมา อัมพร  
ทองใบ (2524 : 198 - 202) ไดวเิคราะหหนงัสอือาน
ประกอบวิชาภาษาไทยประเภทนวนิยายในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนปรากฏวา ครูสวนใหญ เห็นวา

ในดานการประพันธนวนิยายที่มีคุณคาอยูในระดับ
มากไดแก นิกกับพิม แวววัน แมงมุมเพื่อนรัก ดาน
คุณภาพการพิมพทั้ง 5 เลม ไดแก นิกกับพิม แวว

วนั แมงมุมเพ่ือนรัก เอมิลยอดนักสืบ พลายมลิวลัย 
มคีณุคาอยูในระดบัปานกลาง ปญหาของครใูนการ
ใชหนงัสอือานนอกเวลาสําหรบัชัน้มัธยมศึกษาตอน
ตนคอื ครูสวนใหญมปีญหาในดานไมมหีนงัสอืคูมอื 
ปญหาของนักเรียนในการอานนอกเวลาที่ครูสวน
ใหญประสบคอื นกัเรยีนขาดความคดิในการวพิากษ
วิจารณ เพราะนักเรียนไมมีเวลาอานหนังสือหรือ
อานไดจํานวนนอยครั้งและครูสวนใหญเห็นวา
หนังสือนวนิยายจะใหคุณคาดานความเพลิดเพลิน
แกนักเรียนมาก รองลงมา คือหลักในการดําเนิน
ชีวิต ชึ่งยังพบวา การศึกษาเกี่ยวกับหนังสืออาน
นอกเวลายังอยูกับการวิเคราะหเพื่อหาคุณคาและ
สภาพปญหาทั้งในสวนของครูและนักเรียน 
 ความท่ีไดกลาวมาขางตนสะทอนใหเห็น
ถึ งพัฒนาการของการศึกษาวิ เคราะห  งาน
วรรณกรรม ชดุหนงัสอือานนอกเวลา กลุมสาระการ
เรียนรู ภาษาไทย ลวนแตเกิดคุณคาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยแตยัง
ถือวา ยังใชแนวทางศึกษาท่ียังอยูในกรอบ ตาม
แบบฉบับที่มีผูศึกษาเอาไวแลว
 ในระยะหลงัการศกึษาเริม่ออกนอกกรอบ
ปฏิบตัซิึง่พบวา สภุาวรรณ  แกวปองปก (2540) ได
ศึกษาวิเคราะหวิถีชีวิตประชาธิปไตยท่ีปรากฏใน
หนังสืออ านนอกเวลาวิชาภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 28 เลม ซึ่งใชวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 18 ประการ เปนเกณฑในการ

วิเคราะห โดยวิเคราะหจากพฤติกรรมของตัวละคร  
ผลการศึกษาพบวา 1.) วิถีชีวิตประชาธิปไตย ที่
ปรากฏความถี่มากที่สุด คือ วิถีชีวิตประชาธิปไตย
ในดานคารวะธรรมที่แสดงถึงการเคารพกันทาง
วาจา 2.) วิถีชีวิตประชาธิปไตยที่ปรากฏความถี่
นอยที่สุด คือ วิถีชีวิตประชาธิปไตยในดานปญญา
ธรรมท่ีแสดงถึงถามีปญหาในหมูคณะตัดสินใจกัน
ไมไดจึงใชการออกเสียง และวิถีชีวิตประชาธิปไตย

ในดานปญญาธรรมที่แสดงถึงการเลือกตั้งผูแทน
โดยตระหนักถึงผูทําประโยชนแกสวนรวมนั้นชี้ให
เห็นวาการศึกษาเริ่มนําแนวคิด ทฤษฎีทางสังคม
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เขามาวิเคราะหงานวรรณกรรม ในปตอมา อธกิมาส  
มากจุย (2543) ได ศึกษาวิเคราะหนวนิยายสังคม
ชนบทจากหนังสืออานนอกเวลาวิชาภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพุทธศักราช 2524 
(ฉบับปรับปรุง 2533) ผลการวิจัยสรุปวา องค
ประกอบของนวนิยายสังคมชนบท ทัง้ 7 เรือ่ง ไดแก 
เรื่องราวและแกนเรื่อง พบวาเปนเรื่องในทํานอง
เดียวกัน คือ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมใหมีความ
เจริญขึ้น ตัวละครในเร่ืองผูแตงไดสรางใหมีความ
สมจริงและแสดงบทบาทเองมากท่ีสุดวัตถุดิบและ
ฉากท่ีนํามาใช คือ สภาพสังคมและวัฒนธรรมใน
ชนบทตามภาคตางๆ ของประเทศไทย ที่พบใน 7 
เร่ืองน้ี คอื ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต ผูเขียนเสนอทรรศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของตนใหดทีีส่ดุเพือ่พฒันาและทําประโยชน
แกสงัคมโดยใชตวัละครสาํคญัเปนผูดาํเนนิเรือ่ง รปู
แบบการประพันธเปนรอยแกว ภาษาที่ใชมีความ
สอดคลองกับเนื้อเรื่อง สั้น กระชับ เขาใจงาย มี
ภาษาถิน่ ในเรือ่งปลุากง ลกูอสีาน ผเีสือ้และดอกไม   
ดานกลวธิกีารประพนัธ ทกุเรือ่งมีโครงเรือ่งท่ีไมซบั
ซอน สนุกสนาน นาตดิตาม มกีารเปดเรือ่งแบบยอน
กลับ ทกุเร่ืองปดเรือ่งแบบสุขนาฏกรรม มกีารใชนํา้
เสยีงในบทสนทนา และเคร่ืองหมายวรรคตอนทําให
เน้ือเรื่องมีความสมบูรณ  นวนิยายทั้ง 7 เรื่องใหแง
คิด  ในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในดานการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม และการรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณี ซึ่งสามารถนําไปปรับใชใหเขากับการ
ดําเนินชีวิตปจจุบันได ปรากฏการณ ในการศึกษา
ดานสังคมในงานวรรณกรรมชุดหนังสืออานนอก

เวลาเร่ิมกลับมาอีกคร้ังหน่ึง ดังที่พบในงานของ        
สุรางค   แจมดวง และคนอ่ืนๆ (2543) ไดวิเคราะห
จริยธรรมในหนังสืออานนอกเวลา ประเภทบันเทิง

คดี รอยแกว ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน จดุมุงหมาย
เพื่อวิเคราะหจริยธรรมในหนังสืออานนอกเวลา 
ประเภทบันเทิงคดรีอยแกว ระดบัมธัยมศกึษาตอน
ตน จํานวน 18 เลม โดยใชเกณฑหัวขอจริยธรรม 
ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

จํานวน 11 ขอเปนกรอบในการศึกษาคนควา ผล
การศึกษาคนควาพบวา หัวขอจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ และความเมตตา กรุณา มีมากที่สุด 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบคือ การ
รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี สวน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเมตตา กรุณา คือ
การใหความอนุเคราะห เกื้อกูลและแสดงออกทาง
กาย วาจาตอผูอืน่ ดวยความสภุาพนุมนวล จรยิธรรม
ทีป่รากฏรองลงมาเรยีงตามลาํดบัคอื ความอตุสาหะ 
ความเสียสละ ความกตัญูกตเวที ความมีเหตุผล 
การประหยัด ความซื่อสัตย ความสามัคคี และการ
รกัษาระเบยีบวนิยั สวนหวัขอจรยิธรรมท่ีไมปรากฏ 
คือ ความยุติธรรม
 จากงานวิจยัท่ีนาํมากลาวขางตน ชีใ้หเหน็
วาในระยะแรก (ป 2520 - 2531) กระบวนการวิจัย
เกีย่วกบัหนงัสืออานนอกเวลาสวนใหญเปนงานวจิยั
เชงิสาํรวจการใชหนงัสอือานนอกเวลาของครภูาษา
ไทยและประเมินคุณคาของหนังสือ ในระยะท่ีสอง 
(2540 - 2543) งานวิจัยสวนใหญยังอยูกับ การ
ศึกษาสภาพปญหาในการใชหนังสืออานนอกเวลา
และในชวงหลัง ๆ ในการศึกษาวิจัยเริ่มนําเอา
ทฤษฎีตางๆ ทางสังคมมาวิเคราะห เชน วิถี
ประชาธิปไตย เปนตน 
 จากการศึกษาทั้งในสวนของงานวิจัยที่
ผานมาและเอกสารทางวิชาการทําใหผูวจิยัมองเห็น
ประเด็นปญหา ทัง้ในสวนของครแูละนกัเรยีนซึง่ตวั

ครูเองก็ยังไมไดศึกษาหนังสืออานนอกเวลาอยาง
ละเอียดถี่ถวน สวนผูเรียนยังไมมีทิศทางในการ
ศึกษาที่ชัดเจน โดยเมื่ออานแลวตองสามารถ

ประเทืองปญญา เสริมสรางการเรียนรู ชวยในการ
หลอหลอมจิตใจประกอบกับการศึกษาในเรื่องนี้      
ยังไมคอยแพรหลาย และหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ประกาศหนังสืออาน
นอกเวลา เพื่อใชประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ทั้งในสวน
รายวชิาพืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิ ซึง่ยังไมมกีาร
ศึกษาวิเคราะหวิจัย ทั้งนี้ผูวิจัยไดพึงตระหนักอยู
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เสมอวา วรรณกรรมชุดนี้ยอมจะถูกกล่ันกรองจาก
คณะกรรมการในการเลือกสรร ถูกกลั่นกรองดวย
ความรูความคดิ ของผูเขยีนทีม่ากดวยประสบการณ 
และมีเจตนารมณที่จะส่ังสอน ขัดเกลาจิตใจใหผู
เรียนสามารถเรียนรูกฎระเบียบ วิถีจารีตประเพณี
ของสงัคมและอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุ ซึง่จาก
การศึกษางานวิจัยท่ีผานมาท้ังหมดน้ันพบวา การ
ที่ครูไดศึกษาวิเคราะห สืบคนความรู นั้นเกิด
ประโยชนทั้งครูและผูเรียน นั่นคือพัฒนาการของ
การคนควา และสะทอนใหเหน็วาคณะกรรมการคัด
เลอืกหนังสอือานนอกเวลายอมจะมเีจตนารมณเพือ่
สั่งสอน อบรมผูเรียนโดยใชวรรณกรรมเปนสื่อใน
การขัดเกลา
 จากการศึกษา “การขัดเกลาทางสังคม 
Socialization” ดงัทีก่ลาวมาขางตน ทาํใหไดคาํตอบ
วาทําไมบุคคลคนหนึ่งจึงรู วาเม่ือตนอยูในฐานะ
ตําแหนงหน่ึงก็มีบทบาทหน่ึง ทั้งนี้เพราะบุคคล ได
เรียนรูและยอมรับบทบาทของแตละตําแหนงนั้น 
การขัดเกลาทางสังคมนีเ้ปนกระบวนการท่ีทกุคนจะ
ตองผานมานับตั้งแตคลอดออกมาเปนทารก และ
กลุมสงัคมกลุมแรกทีท่าํหนาทีใ่หการอบรมขดัเกลา
ทางสังคมใหเกิดการเรียนรู ไดแก ครอบครัว เชน
เดียวกับที่กวีไดมอบบทบาทหนาท่ีใหกับตัวละคร
ในแตละเรื่อง ดังที่ยุรฉัตร บุญสนิท (2535: 721) 

กลาววา “วรรณกรรมจะแสดงใหเห็นบรรทัดฐาน

ของสังคม วิถีชีวิต คานิยม และความคาดหวังใน
สังคม ”  ซึ่ งสามารถอนุมานจากทัศนคติและ
พฤติกรรมของตัวละครในวรรณกรรมชุดหนังสือ
อานนอกเวลา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดงัที่กลาวมา
ขางตนนอกจากจะพบวา วรรณกรรมจะมีความ
สัมพันธกับวิถีการดํารงชีวิตของมนุษยแลวยัง
สะทอนใหเห็นอีกวา วรรณกรรมยังทําหนาท่ีรับใช

สังคม เปนผลผลิตทางสังคมท่ีใชเปนสื่อในการ
อบรมส่ังสอน ขัดเกลาจิตใจใหมนุษยมีความ
สมบูรณขึ้นคณะกรรมการในการพิจารณาคัดเลือก

หนังสืออานนอกเวลาใหสอดคลองกับเจตนารมณ
ของกระทรวงศึกษาธิการตามยุทธศาสตรการสง
เสริมการอาน ทั้งนี้เพื่อที่จะมุงพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการอาน มีนิสัยรักการอาน ดังจะ
เห็นไดวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทยไดส งเสริมให
นักเรียนไดเปนผูแสวงหาความรูโดยใชทักษะการ
อานสูการสรางองคความรูตัง้แตอดตีจนถงึปจจบุนั 
และหนังสือที่ใหอานนั้นก็แตกตางกันไปตามยุค
สมัยเพ่ือใหนักเรียนเปนผู กาวทันเหตุการณใน
สังคมปจจุบันทามกลางกระแสโลกยุคโลกาภิวัฒน       
ดังที่วรรณกรรมชุดปจจุบันที่คณะกรรมการไดคัด
เลอืกมาใหนกัเรยีนไดอานนัน้ไดสะทอนใหผูอานได
เหน็ในหลากหมายมมุมองกบักระบวนการขดัเกลา
ทางสังคมของตัวละคร และมีบทบาทสําคัญที่จะ
ชวยหลอหลอมใหคนเปนมนุษยที่สมบูรณได
 ผูวิจยัไดศกึษางานวิจยัทีเ่กีย่วของกับการ
ขัดเกลาทางสังคม (Socialization) แลวพบวา
แนวทางในการศึกษาในมุมมองดังกลาวยังไมแพร
หลาย ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะนําแนวคิด
ดงักลาวขางตนนัน้มาใชเปนเครือ่งมอืในการศกึษา
วเิคราะหหนงัสืออานนอกเวลา  กลุมสาระการเรยีน
รูภาษาไทย   ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ไดอยางเหมาะสม ซึง่เปนการศึกษาวรรณกรรมแนว
ใหมที่มองในดานสังคมวิทยาการดํารงอยูของ

มนุษยในสังคม โดยตองคนหาคําตอบใหไดวา 
วรรณกรรมชุดนี้สามารถเปนเครื่องมือ ในการ
ขัดเกลานักเรียนผูซึ่งจะเปนตนกลาท่ีเติบใหญใน

สงัคมไดอยางไร ทัง้นีผู้วจิยัไดเจาะจงขอบเขตเลอืก
วรรณกรรม  ในระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนตนนัน้ได
คํานึงถึงความสอดคลองกับพัฒนาการในเร่ืองวัย

ของเด็กทีค่วรจะไดรบัการขัดเกลา เนือ่งจากผูเรยีน
ในชวงนีเ้ริม่เขาสูชวงวยัรุนดงัท่ี ศรเีรอืน แกวกงัวาล 
(2518) กลาววา วยัรุน “อยูในวยัทีอ่ยากรูอยากลอง 
เลียนแบบพฤติกรรม บทบาทอยางผูใหญ เปนชวง
เปล่ียนวัยระยะหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต สลัดทิ้ง
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ลักษณะนิสัย ความรูสึกนึกคิด จากแบบเด็กไปสู
แบบผูใหญ” ความพยายามเปนผูใหญทําใหเด็กมี
อารมณสับสน ลังเลใจ วุนวายใจ ไมแนใจตนเอง 
ลักษณะของอารมณและสภาพของวัยทําใหตัดสิน
ใจผิดพลาดไดงาย แตหากพบแบบอยางท่ีถูกตอง 

สภาพแวดลอมโดยรอบเอ้ือตอการเติบโต รวมไปถึง
ไดรับการปลูกฝงในการเรียนรูที่ถูกตอง การเติบ
ใหญในชวงเปลี่ยนผานของชีวิตก็จะราบรื่น นั่น
สะทอนใหเห็นวาเน้ือหาสาระที่ปรากฏในระดับน้ีก็
จะมีสวนชวยในการอบรม ขดัเกลาผูเรยีนใหม ีแนว
ปฏบิตัทิีถ่กูทีค่วรดวยเชนกนั อนัเปนเจตนารมณที่
ประเทศชาติตองการใหพลเมืองเติบใหญขึ้นมา
พรอมกับความงอกงามดานสติปญญา โดยใช
วรรณกรรมเปนเครื่องมือในการขัดเกลา สั่งสอน 
พฤติกรรมของผู คนซึ่งใหเห็นทั้งในสังคมจาก
วรรณกรรมและในทางตรงกันขามกย็งัเปนคติเตอืน
ใจในการดํารงชวีิตสืบตอไป
 ดังนั้นจึงทําใหผู วิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษาหนังสืออานนอกเวลา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
เพื่อศึกษาวิเคราะหองคประกอบทางวรรณกรรม
และตอบคําถามให ได ว า วรรณกรรมชุดนี้มี
กระบวนการ   ขัดเกลาทางสังคมอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. เพื่อวิ เคราะห องค ประกอบทาง
วรรณกรรม ดานรปูแบบ เนือ้หา และศลิปะทางภาษา
 2. เพ่ือวิเคราะหการขัดเกลาทางสังคม
ที่ปรากฏในหนังสืออานนอกเวลา

ขอบเขตการวิจัย

  การวิจยัในคร้ังนีศ้กึษาเน้ือหาจาก หนงัสอื
อานนอกเวลา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จํานวน 12 เลม 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. ผลของการศึกษาสามารถนําไปเปน
แนวทางการศึกษาและวิเคราะหหนังสืออ าน
นอกเวลา กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย ชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
 2. เพือ่นาํผลจากการศึกษาวิเคราะหไป
ใชประกอบการสอนวิชาการอานและการพิจารณา
วรรณกรรม (สาระเพิ่มเติม)

วิธีดําเนินการวิจัย

 วธิกีารวจิยั ผูวจิยัใชวธิศีกึษาเอกสาร ตาม
ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  1. ขั้นรวบรวมขอมูล  
  1.1 ความรู ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับองค 
ประกอบของวรรณกรรม
  1.2 ค ว า ม รู  ทั่ ว ไ ป เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)
  1.3 เอกสารเกี่ยวกับหนังสืออาน
นอกเวลา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตาม
หลั กสู ต รแกนกลา งกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551
 2. ขั้นวิเคราะหขอมูล

  2.1 ศึกษาตัวบทวรรณกรรมจาก
หนังสืออานนอกเวลา กลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

  2.2 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค 
ประกอบทางวรรณกรรมและกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคม (Socialization)

  2.3 วิ เคราะห องค ประกอบทาง
วรรณกรรมจากหนงัสืออานนอกเวลา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลั กสู ต รแกนกลา งกา รศึ กษาขั้ น พ้ื น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551
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  2.4 วิ เคราะห องค กระบวนการ
ขัดเกลาทางสังคม(Socialization)จากหนังสืออาน
นอกเวลา กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
 3. ขั้นเสนอผลการศึกษาคนควา เสนอ
ผลการศึกษาคนควาแบบพรรณนาวิเคราะห 
(Analysis  Description)

ผลการวิจัย

  จากการศึกษาคนความีขอคนพบดัง
ตอไปน้ี
 1.  ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค  ป ร ะ ก อบท า ง
วรรณกรรมในดานรูปแบบ พบวา มีทั้งนิยาย  
นวนิยาย สารคดี กวีนิพนธ (กลอนสุภาพ โคลงสี่
สุภาพ กาพยยานี 11 กาพยฉบัง 16) มีการใชรูป
แบบเหมาะสมกับลักษณะของเร่ือง กลาวคือ 
นวนยิายประกอบไปดวย ขวญัสงฆ ฃวด ฅนอยู  หน
ใด ความสุขของกะทิ เด็กชายมะลิวัลย นิยาย 
ประกอบไปดวย เทพนิยายแอนเดอรสัน บานเล็ก
ในปาใหญ กวีนิพนธ ไดแก เรื่องเรืองแสงอรุณ 
สารคดีประกอบดวย เดก็แนว ขนมแมเอย อลัเฟรด 
โนเบล ช ชางกับ ฅ ฅน และเสนเลือดสีขาว 

 ดานเนื้อเรื่อง โครงเร่ือง (Plot) จากการ
ศกึษาพบวา มกีารวางโครงเรือ่งไมซบัซอน มคีวาม
สมจริง สมเหตุสมผล เหตุการณตาง ๆ  สัมพันธกัน

และนาสนใจ แฝงไวซึ่งความรู ทางดานสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี คานิยมและวิธีการ
ดําเนินชีวิต ตัวละคร Characters จากการศึกษา

พบวา การกระทําและความคิดของตัวละครตอง
สอดคลองกบัภมูหิลังของตวัละครดวย และอุปนสิยั

ใจคอหรอืความประพฤตปิฏบิตัจิะตองสอดคลองกบั
ภูมิหลังของตัวละครดวยเชนกันจึงทําใหตัวละครมี
ชีวิตชีวา และตัวละครจะตองมีลักษณะนิสัยให

สมจริง ฉาก จากการศึกษาพบวา มีลักษณะ
สอดคลองกับเน้ือเร่ือง และชวยสรางบรรยากาศ

ของเรื่องใหนาอาน ฉากตองมีความถูกตองและ
สมจริง และยังใชฉากท่ีเกิดจากจินตนาการของผู
เขยีนเอง เชน ฉากในทองทะเลจากเร่ือง เทพนิยาย
แอนเดอรสนั ตอน เงอืกนอย ทีผู่แตใชความคดิผสม
กับจินตนาการไดอยางลงตัว ชวนใหผูอานติดตาม
เรื่องราว 
 ดานศลิปะการแตง วธิกีารดาํเนนิเรือ่งพบ
วา ใชกลวิธีเขียนโดยดําเนินเร่ืองตามเหตุการณ 
กระชบัไมยดืยาว ใชบทบรรยายใหรายละเอยีดของ
ผูแตงประกอบกับการสนทนาของตัวละครเปนหลกั 
อนัเปนหวัใจสาํคญัของการดาํเนนิเรือ่ง แนวคดิของ
เรื่องพบวา มีการเสนอแนวคิดของเรื่องผานทัศนะ
ของผู เขียนที่จะสื่อสารใหผู อื่นทราบ ผู อานจะ
สามารถพิจารณาไดจากการกระทําและอุปนิสัย
ใจคอของตวัละครดงัเชน ความมกีริยิามารยาทการ
แตงกายที่สะอาดของแมรี่ ในเรื่องบานเล็กในปา
ใหญ การเปนคนชางสังเกต จดจําของอัลเฟรด โน
เบล การเปนคนเจาระเบียบของคุณยาย ชอบ
รังสรรคงานในหองครัวจากเรื่องความสุขของกะทิ 
การถายทอดศิลปะดังกลาวผู แตงสวนมากได
สะทอนผานตัวละครและทรรศนะของผูเขียนเอง 
การใชสํานวนภาษาพบวา การใชถอยคําและ
สํานวนโวหารมีความสําคัญมากในการแต ง 
นวนิยาย กวีนิพนธ สารคดี จะตองเลือกคําและ
สํานวนโวหารใหเหมาะกับเนื้อเรื่องสามรถใช

ถอยคําสละสลวยไดลงตัว ความเปรียบ ถอยคํา
โวหารตองใหถูกตองตามหลักเช นเร่ืองเรือง
แสงอรุณ หรือฃวดฅนอยูหนใดโดยเฉพาะในดาน
บทสนทนาของตัวละคร ชวยทําใหเรื่องมีความ

สนกุสนานและมีความสมจริง บทสนทนาจะชวยให
ผูอานรูจกัตัวละครไดดขีึน้  การสรางความสะเทอืน
อารมณ พบวา การใชบทสนทนาทําใหเกิดความ
สะเทือนใจ บทสนทนา บทบรรยาย และบท
พรรณนาท่ีใชถอยคําท่ีเลือกสรรแลวจะชวยสราง

อารมณและความสะเทือนใจแกผูอานไดอยางดี และ
ถอยคําที่เหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเรื่องและ
บุคลิกภาพของตัวละคร
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 2. การขดัเกลาทางสงัคม (Socialization)

ในหนังสืออานนอกเวลา มีตัวแทนในการขัดเกลา
อยู 6 กลุม คือ 1.) ครอบครัว 2.) กลุมเพื่อน 
3.) โรงเรียน 4.) กลุมอาชีพ 5.) ตัวแทนทางศาสนา 
6.) สื่อมวลชน ซึ่งแตละเรื่องมีบทบาทในการ
ขัดเกลาทางสังคมดังนี้
 ขวัญสงฆ มีตัวแทนทางดาน ศาสนา ได
ขัดเกลาทางสังคมในเร่ืองดังนี้ 1.) สอนใหรู 
ธรรมเนียมปฏิบัติในวัด 2.) สอนไมใหเปนนักเลง 
3.) สอนใหรูธรรมชาตขิองมนษุย 4.) สอนใหยอมรบั
ความจริง ไมหนีความจริง 5.) สอนใหมีวิสัยทัศนที่
กวางไกลในการวางแผนการใชชวีติ 6.) สอนใหรูวา
ชวีติเปนอนจิจงัมีเกดิและมดีบั 7.) สอนใหเห็นความ
สาํคญัของการศกึษา 8.)สอนวาทกุคนมกีรรมตดิตวั      
9.) สอนเรือ่งบทบาทหนาท่ี 10.) ใหแนวทางปฏบิตัิ
ในเพศบรรพชิต ตัวแทนสถานศึกษา ไดขัดเกลา
ทางสงัคมในเรือ่งดงัน้ี  1.) สอนใหอานออกเขยีนได 
2.) สอนระเบียบวินยั 3.) สอนใหเรยีนรูวถิกีารดาํรง
อยูในสังคมกับบทบาทการปฏิบัติตน 4.) สอนขยัน
ศกึษาเลาเรยีน 5.) สอนใหใชวจิารณญาณ มเีหตผุล
 เรืองแสงอรุณ มีตัวแทนศาสนา ได 
ขดัเกลาทางสงัคมในเรือ่งดงัน้ี 1.) สอนเรือ่งบทบาท
หนาท่ี 2.)สอนใหมองชีวิตวาทุกอยางไมมีสิ่งใด
แนนอน 3.) สอนใหมนษุยสูชวีติ 5.) สอนใหใชความ
เพียรพยายาม 6.) สอนใหมองโลกในแงดี 7.) สอน

ใหใจเย็น 8.) เอาธรรมชาติมาเปนครูสอนเรา 
9.) สอนหลกัของไตรลกัษณ 10.) สอนใหปลอยวาง   
11.) ทาํใหรูวา การเริม่ตนใหมเปนส่ิงทีด่แีละพรอม
ทีจ่ะเปล่ียนแปลงตนเองอยูตลอดเวลา 12.) สอนให

มคีวามขยัน   13.) ทาํใหรูวา สามส่ิงท่ีมนุษยทกุคน
ตองการก็คือ เกียรติยศ ทรัพยสมบัติ และอํานาจ 
14.) สอนใหรูวา ควรประกอบกรรมดี 
 ฃวดฅนอยูหนใด มีตัวแทนกลุมเพ่ือน ได
ขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) สอนใหเคารพ

สิทธิเสรีภาพ 2.) สอนคติธรรมในการดํารงชีวิต  
3.) สอนภาวการเปนผูนํา 4.) อยายกตนขมทาน 
5.) ใหโอกาสผูอื่น 6.) สอนใหเห็นถึงความสําคัญ

ของภาษาไทย 8.) สอนเร่ืองการทํางานเปนทีม 
9. )  สอนคติธรรมในการใช ชีวิต  10.)  สอน
กระบวนการคิด วิเคราะห 11.) สอนเรื่องความ
สามัคคี 12.) สอนใหใชปญญามากกวากําลัง 
13.) สอนเรื่องการเสียสละ และความอดทน 
14.) สอนใหตระหนักถึงความเปนเพื่อนและ
มิตรภาพ
 เด็กชายมะลิวัลย มีตัวแทนครอบครัว           
ไดขัดเกลาทางสังคมในเร่ืองดังนี้ 1.) สอนใหรัก
เกียรติและศักด์ิศรี 2.) สอนใหเห็นความสําคัญของ
การศึกษา 3.) สอนใหชวยเหลือ มีนํ้าใจเอื้อเฟอตอ
ผูอืน่ 4.) สอนวชิาชพีใหกบัลูก 5.) สอนวชิางานบาน
งานเรือน 6.) สอนเรื่องการคบคน 7.) สอนการมอง
คน อยามองแตเปลือกนอก 8.) ทุกคนเลือกเกิดไม
ได แตเลอืกทีจ่ะทาํได 9.) สอนใหรูวา จงพอใจในสิง่
ที่ตนมี 10.) สอนไมใหยุงเกี่ยวกับอบายมุข
  บานเล็กในปาใหญ มีตัวแทนครอบครัว  
ไดขัดเกลาทางสังคมในเร่ืองดังนี้ 1.) การถนอม
อาหาร 2.) ใชนทิานเปนสือ่ในการขัดเกลาใหพีน่อง
กันก็ควรรักและสามัคคีกัน 3.) สอนใหวางแผนใน
การทํางาน 4.) สอนใหเรียนรู จากของจริงหรือ
ประสบการณตรง 5.) สอนใหสูชีวิตและเรียนรูจาก
ธรรมชาติ 6.) ทําใหรู วารักวัวใหผูก รักลูกใหตี 
7.) สอนธรรมเนยีมปฎบิตัทิางครสิตศาสนา 8.) สอน
ใหชวยงานพอและแม 9.) สอนใหระวังและปองกัน
อันตรายจากสัตวปา 10.) สอนใหนอมนําเอาหลัก

ธรรมคําสอนของพระเปนเจามาเปนที่พึ่งทางจิตใจ 
11.) สอนความมีนํา้ใจ 12.) สอนเร่ืองความแตกตาง
ระหวางบคุคล 13.) สอนโดยใชบทเพลงกลอมเกลา

และสรางความละเอียดออนดานจิตใจ 14.) สอน
เรื่องการดําชีวิต เพื่อการอยูรอด 
 เทพนิยายแอนเดอร สัน  มีตั วแทน

ครอบครัว ได ขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 
1.) สอนใหคิดกอนจายหรือใชเงินใหคุมกับส่ิงท่ีได
มา 2.) สอนการใชวิจารณญาณในการพิจารณา
ไตรตรอง 3.) สอนใหรูวาแมแตคนใกลชิดสนิทใจก็
มิอาจเชื่อได 4.) ทําใหรูวาคุณสมบัติที่ติดตัวมิอาจ
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ลบเลือนไดหรือสูญหายไป 5.) สอนขาราชการให
สํานึกในบทบาทหนาที่ 6.) สอนเรื่องการพูด
7.) สอนใหมองโลกในทางพระศาสนา ปลอยวาง  
มองทุกอยางเปนอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา 8.) สอน
มารยาทและการเขาสังคม 9.) สอนใหรูวาไมควร
มองผูอืน่แตภายนอก 10.) สอนใหตัง้ตนอยูในความ
ไมประมาท 11.) ทาํใหรูวาความรักของแมทีม่ตีอลูก
นั้นยิ่งใหญมิอาจหาสิ่งใดมาเสมอเหมือน 12.) สอน
ใหรักการเรียน มีนิสัยรักการอาน 13.) สอนเรื่อง
ความกตัญู 14.) สอนใหรูวาความประมาทนํามา
ซึ่งความสูญเสีย 15.) สอนใหลูกรู จักเขาสังคม 
16.) สอนใหเปนรูวิถีการดํารงชีวิต ใหรูจักเอาตัว
รอดในการดาํรงชวีติ ตวัแทนทางศาสนา ไดขดัเกลา
ทางสังคมในเรื่องดังน้ี 1.) สอนใหรูวากับพระเจา
เปนท่ียึดเหนี่ยวทางใจจะทํา 2.) สอนใหรู จัก
กาลเทศะในการเขาโบสถ ตัวแทน กลุมเพื่อน ได
ขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) สอนใหรูจักผอน
ปรน ปลอยวางและผอนคลา 2.) สอนใหมีความ
เมตตาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน 
 ความสุขของกะทิ มีตัวแทนครอบครัว           
ไดขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) สอนใหมีนิสัย
รกัการอาน 2.) สอนวิชางานบานงานเรือน 3.) ทาํให
รูวาตวัอยางทีด่มีคีามากกวาคาํสอน 4.) สอนใหรูจกั
ธรรมชาติ 5.) สอนเรื่องการทําบุญวา “ไมไดเลือก
เวลาแตขึน้อยูกบัความศรัทธาของเรา”  6.) สอนให

ยึดหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาเปนที่ยึด
เหน่ียวจิตใจ 7.) สอนอยูเสมอวา “การเรียนรูไมสิ้น
สุดและไดเรียนรูตลอดเวลา” 8.) ทําใหรูวาทุกคน
ตองมีความฝนและมีความหวังในชีวติ 9.) สอนการ

เขาสังคม 10.) สอนอยูเสมอวา “ไมมีที่อื่นใดสุขใจ
เทากับท่ีบาน” ตัวแทนกลุมเพ่ือน ไดขัดเกลาทาง
สังคม คือ สอนใหใชธรรมะเปนแนวทางในการใช
ชีวิต
 เด็กแนว มีตัวแทนครอบครัว ไดขัดเกลา

ทางสังคมในเร่ืองดังนี้ 1.) สอนทัศนคติการดําเนิน
ชีวิตในมุมมองท่ีวา ชีวิตคนเราอยูที่การ “เลือก” 
2.) สอนทักษะกระบวนการคิด 3.) สอนไมใหหลง

มัวเมาไปกับวัตถุนิยม 4.) สอนใหรูถึงวิชาชีพการ
คาขาย 5.) สอนใหรูคุณคา    ของเงิน 6.) สอนให
สํานึกในการรักบานเกิดและเทิดทูนบุญคุณของ
แผนดนิเกดิ 7.) สอนใหอยูกบัการใชชวีติทีพ่อเพยีง  
8.) สอนเรื่องการแบงเวลา สถานศึกษาไดขัดเกลา
ทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) การทํากิจกรรมเสมือน
การเตมิเตม็ใหคนเปนทีส่มบรูณยิง่ขึน้ 2.) สอนการ
ใหเปนคนที่ชวยเหลือสังคม เปนทั้งคนเกง คนดี มี
คุณธรรมควบคูกัน 3.) สอนเรื่องการแบงเวลา 4.) 
สอนใหแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 5.) 
สอนใหใชกระบวนการคิดทีเ่ปนระบบ มเีหตแุละผล 
6.) สอนใหคนเราเปนตัวของตัวเอง  7.) สอนใหรู
วาการเมืองเปนเรื่องของกาอุทิศตนเพื่อคนในชาติ 
8.) สอนใหมองอดีตเปนครูเพื่อที่จะกาวเดินไปสู
อนาคต 9.) สอนใหรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 
10.) สอนใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 11.) 
สอนใหรูจกักลาแสดงออก 12.) สอนใหไมยดึติดกับ
วัตถุนิยม 13.) สอนใหรูการบันทึกจดจํา 14. สอน
ใหทาํคณุงามความด ี15.) สอนบทบาทการเปนผูนาํ 
16.) สอนใหมีนิสัยรักการอานและการคนควา 
ตัวแทนส่ือมวลชน  ไดขัดเกลาทางสังคมในเร่ือง
ดังนี้ 1.) ทําใหเขาสามารถนําองคความรู หลักวิชา
ที่รํ่าเรียนมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาตนใหเปนคนท่ี
สมบูรณ  3.) สอนใหบุคคลเปนผูที่มีความเอื้อเฟอ 
แนะแนวผูอื่นได 4.) ทาํใหเห็นถึงการสํานึกรักบาน

เกิด 5.) สอนทักษะ    การพูด 6.) กิจกรรมทําให
คนเปนคนโดยสมบูรณ มีจิตสาธารณะ 7.) สอนให
มองเห็นความแตกตางของการเปนผูนาํและหัวหนา  
ตวัแทนศาสนาไดขดัเกลาทางสังคมในเร่ืองดังนี ้1.) 

ใหมีประสบการณทางโลกและ การเรียนรูชีวิตที่
เจนจัดและมีกระบวนชีวิตที่สมบูรณแบบแลวตอง
ศึกษาทางธรรม เพื่อใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวหลอม
หลอจิตใจใหเปนมนุษยที่สมบูรณแบบ 2.) สอนให
รูซึ้งถึงรสพระธรรม เขาใจกฎไตรลักษณ 3.) สอน

ใหเปนคนที่มุงมั่น ไมยอทอตออุปสรรค 
 ช ชางกับฅ ฅน มีตัวแทนส่ือมวลชนได
ขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) สอนใหรําลึกถึง
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พระคุณครู 2.) สอนใหตระหนักถึงความสําคัญของ
การอนุรักษชางในฐานะเปนคูบานคูเมือง 3.) สอน
ใหเหน็ความสําคญัของการศึกษา 4.) สอนใหเคารพ
สถานที่ 5.) สอนใหซื่อสัตย สุจริต และจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
 เสนเลือดสีขาว มีตัวแทนครอบครัวได
ขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) สอนเรื่องความ
สามัคคี 2.) สอนใหสวดมนต ทําสมาธิ 3.) สอนให
เอาใจเขามาใสใจเรา 4.) สอนการมองสังคมวาไม
ควรแบงชนช้ันโดยใชพนัธกุรรมเปนเกณฑ ตวัแทน
กลุมเพ่ือนไดขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) ให
กําลังใจ 2.) สอนใหสู ชีวิต ตัวแทนศาสนา ได
ขดัเกลาทางสังคม คอื สอนใหรกัษาศีลปฏิบตัธิรรม 
ตวัแทนกลุมอาชพี ไดขดัเกลาทางสงัคมในเรือ่งดงันี้ 
1.) แนะนําในการปฏิบตัตินในขณะเจบ็ปวย 2.) สอน
ใหมีความเขมแข็งทั้งดานกายและใจ 
 อัลเฟรด โนเบล มีตัวแทนครอบครัว ได
ขดัเกลาทางสงัคมในเรือ่งดงันี ้1.) สอนใหมกีาํลงัใจ
ตอสูชวีติ 2.) สอนใหดแูบบอยางการเปน  วศิกรจาก
พอ 3.) สอนใหมคีวามอดทน 4.) สอนใหสงัเกต จดจาํ 
5.) สอนใหเรียนรูจากขอผิดพลาด 6.) สอนให
ตระหนักในบทบาทหนาท่ี และทําส่ิงนั้นใหดีที่สุด 
7.) สอนใหเห็นคุณและโทษของเทคโนโลยีและให
มองเห็นประโยชนเพ่ือสวนรวม 
 ขนมแมเอย มีตัวแทนสื่อมวลชน ได
ขัดเกลาทางสังคมในเรื่องดังนี้ 1.) ทําใหรูวา หัวใจ

สําคัญของการทําของหวานคือนํ้ากะทิ 2.) ทําใหรู
วาวิถีของการทําขนมไทยเปนศิลปะที่สะทอนชีวิต
ของคนไทย 3.) สอนใหรูบทบาทการลงโทษและวิถี

ความเปนสิรมิงคลผานขาวเมา 4.) สอนใหตัง้ตนอยู
ในความประหยัด มัธยัตถ 5.) สอนใหมีความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 6.) สอนใหมีความรอบคอบ ไม

ประมาท 7.) สอนใหทาํบญุเพือ่อทุศิสวนกศุลใหกบั
ผูที่ลวงลับไปแลว 8.) ทําใหรูวาการทําขนมเปน

คุณสมบัติของกุลสตรีไทย 9.) สอนใหทําความดี  

อภิปรายผล

  การศึกษาองคประกอบวรรณกรรมทีก่ลาว
มาขางตนชวยทําใหสามารถแยกแยะ พิจารณาใน
มุมองดานรูปแบบ เนื้อหา และศิลปะทางภาษาได
อยางชดัเจน นอกจากนีย้งัพบวาชวยใหผูอานเขาใจ
วรรณกรรมในหนังสืออานนอกเวลาไดเปนอยางดี 
และเปนบันไดสําคัญในการศึกษาในดานกระบวน
การขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  ผานภาษา 
พฤติกรรมของตัวละคร และเน้ือเรื่องซ่ึงสอดคลอง
กับ รุงฤดี  ภูชมศรี (2542) ไดวิเคราะหบทอานใน
หนังสือเรียนภาษาไทย หลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใน
ฐานะวรรณกรรมสาํหรบัเดก็ ผลการวจิยัพบวา ดาน
องคประกอบ ผูเขยีนสรางโครงเร่ืองท่ีแสดงถึงความ
เปนอยูในโรงเรียน ทุงนา ปาเขา ชายทะเล ทําให
ตัวละครมีความรักในถิ่นที่อยูของตนและโครงเรื่อง
ทีแ่สดงถึงการมีจติใจเสียสละ มคีณุธรรม พรอมชวย
เหลือผูอืน่อยางบรสิทุธิใ์จ รองลงมาไดแก โครงเรือ่ง
ที่แสดงถึงตัวละครไดรับความรัก ความอบอุนจาก
ครอบครัว โครงเรื่องที่แสดงถึงความพากเพียร 
มุงมัน่ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรค โครงเร่ืองทีเ่กีย่วกับการ
ประกอบอาชีพ  และ โครง เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย วกั บ
วิทยาศาสตร สวนกลวิธีการเขียน มีกลวิธีการเปด
เรือ่งดวย   การบรรยายมากท่ีสดุรองลงมาคือใชบท
สนทนาและพรรณนา ดําเนินเรื่องไปตามลําดับ
ปฏทินิปดเรือ่งแบบสุขนาฏกรรม และแบบใหขอคดิ   

ดานการสรางตัวละคร มี 2 แบบ คือ การสรางตัว

ละครแบบสมจริง แบบอุดมคติ ดานคุณคาของภาพ
ประกอบมี 3 ประการคือ ภาพชวยเสริมแตงใหบท
อานเปนทีน่าสนใจ โดยใชภาพสสีดใสประกอบ บท

อานสําหรับเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 สวนช้ัน
ประถมศกึษาปที ่3-6 ใชภาพประกอบ ภาพเหมอืน
จรงิ และภาพถาย ภาพชวยในการแปลความหมาย 
โดยใชภาพที่ตรงกับบทอาน ทําใหเด็กเขาใจบท
อานไดง ายและชัดเจนข้ึนและภาพชวยขยาย
ประสบการณโดยเสนอประสบการณใหมแกเด็ก           
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มีการสรางฉากและบรรยากาศท่ีเด็กคุนเคยมาก
ที่สุด ดานการใชภาษา พบวาในสวนของการใชคํา
มกีารใชคาํแสดงภาพ แสดงอาการ และแสดงความ
รูสกึ ดานการใชประโยค นยิมใชประโยคความเดยีว
ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่1-2 สวนประโยคความ
รวมและประโยคความซอนจะพบมากในระดับชั้น
ประถมศกึษาปที ่3-6 ดานการใชภาพพจนมกีารใช
ภาพพจนแบบอุปมา ดานสาระและคุณคา พบวา
ประกอบไปดวยคุณคาจริยธรรม คุณธรรม ที่พบ
มากท่ีสดุคอื ความรบัผดิชอบ ดานการศึกษาพบวา
พอแมผูปกครองใหความสําคัญกับการศึกษา โดย
มีความคิดเห็นวาการศึกษาจะชวยใหเด็กฉลาด มี
ความรูทัดเทียมผูอื่น และนํามาประกอบอาชีพได 
ดานการเรยีนรูทางสงัคม พบวาเดก็ทีม่ทีศันะทีด่ตีอ
พอแมและสังคม เขาใจสภาพสังคม และเขาใจถึง
การเปล่ียนแปลงของสังคม โดยเฉพาะปจจุบัน
วทิยาศาสตรเจริญกาวหนาคนในสังคมจะตองปรับ
ตัวใหสมดุลกับสังคมใหได ดานการบํารุงศิลป
วัฒนธรรม พบวา ตัวละครมีความหวงแหน
วัฒนธรรม พรอมท่ีจะทะนุบํารุงสงเสริมใหอยูคู 
สังคมไทยตลอดไป
 เมือ่พิจารณางานวิจยัดังกลาว พบวา การ
ใชหนังสือเรยีนและหนงัสืออานนอกเวลามีสวนชวย
เปดโลกทศันดานการอานแตยงัไมสามรถทีจ่ะดงึดดู
เราความสนใจผูเรียน เพราะลักษณะของเน้ือหามี

ความยากเกินกรอบประสบการณของผูเรียน แต
หากยอนกลับมาพิจารณาเนื้อเรื่อง รูปแบบ ภาษา
ทีป่รากฏในวรรณกรรมอานนอกเวลา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลว พบวา มีองค
ประกอบทางวรรณกรรมท่ีมคีวามหลากหลาย กลาว
คือรปูแบบงานเขยีนทีถ่กูนาํมาใหอานกม็ทีัง้สารคดี 
นวนยิาย กวนีพินธ เปนตน มเีนือ้หาท่ีมคีวามแปลก
ใหม ทันสมัย และท่ีสําคัญเปนเร่ืองใกลตัวผูอาน 

มวลประสบการณไมเกินผูเรียน ในสวนของภาษา
ยังใชภาษาท่ีเปนแบบอยางในทางวรรณศิลป คือมี
ภาษาท่ีสรางอารมณสุนทรียที่หลากหลายอารมณ 

อันเหมาะแกกลุมผูเรียนที่สามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการอานไดอยางเหมาะสม
 จากการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบทาง
วรรณกรรมที่ไดกลาวแลวขางตนสะทอนใหเห็นวา      
การเขาถงึวรรณกรรมในเบ้ืองตนผูวจิยัตองมีความ
รูเกีย่วกบัองคประกอบทางวรรณกรรมเร่ืองน้ันๆอนั
ไดแก รูปแบบ เนื้อหา ภาษา ในหนังสืออานนอก
เวลา ที่กระทรวงประกาศใหใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนก็เชนเดียวกัน นับเปนเครื่องมือ
หรือหนังสืออานนอกเวลา   ที่นํามาพินิจ วิเคราะห
แยกแยะใหเห็นองคประกอบของวรรณคดีทั้งใน
ดานรูปแบบ เนื้อหา และศิลปะทางภาษา และใช
เป นสะพานผ านในการนําแนวคิดทางด าน
สังคมวิทยา นั่นคือ กระบวนการขัดเกลาทางสังคม              
มาวิเคราะหใหเกิดประโยชนในดานการขัดเกลา 
การสั่งสอน เพื่อเปนแนวปฏิบัติของปจเจกชน ให
อยูในสังคมไดอยางปกติสุข
 จากการศึกษาการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ในหนังสืออานนอกเวลากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลั กสู ต รแกนกลา งกา รศึ กษาขั้ น พ้ื น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 จํานวนทั้งหมด 12 เรื่อง  พบวา 
วรรณกรรมทั้ง 12 เรื่อง สามารถเปนเครื่องมือใน
การขัดเกลาทางสังคมไดเปนอยางดี ดวยกลวิธีใน
การสื่อสารผานเนื้อหาที่ใหขอคิด คติในการใชชีวิต
ที่กลั่นกรองมาจากประสบการตรงของผูเขียนทั้ง

ดานทางโลกและทางธรรม ใหตัวละครไดถายทอด
บทบาทชีวิตที่เปนภาพสะทอนสังคมที่มองเห็นได
อยางเปนรูปธรรม มีการขัดเกลาผานรูปแบบทาง

วรรณกรรมที่หลากหลายอันประกอบไปดวย กวี
นิพนธ นวนิยาย สารคดีที่ชวนใหติดตาม มีศิลปะ
การใชภาษาที่สะเทือนอารมณ ความรูสึกนึกคิด 

ประดิษฐกรรมถอยคําใหเกิดโวหารภาพพจนที่กอ
ใหเกิดความงามทางภาษา วรรณกรรมท่ีปรากฏใน
หนังสืออานนอกเวลาจึงสามารถเปนเครื่องมือที่
สามารถกลอมเกลาเยาวชนใหมีลักษณะนิสัยดังที่
สังคมตองการ  
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 จากการศึกษาพบวาสถาบันหลักที่เปน
ตัวแทนในการขัดเกลาทางสังคมไดเปนอยางดีนั่น
ก็คือ สถาบันครอบครัว เพราะครอบครัวคือมีพอ
และแมเปนกําลังสําคัญในการอบรมสั่งสอน บม
เพาะอุปนสิยั ปลูกจิตสาํนึกผานคานิยมท่ีสงัคมคาด
หวัง ครอบครัวจึงเปนพลังสําคัญที่จะปลูกตนกลา 
ใหเปนผลิตผลที่งอกงามใหกับสังคม ดังเชนเรื่อง 
เด็กชายมะลิวัลย เรื่องราวของเด็กคนหน่ึงที่พิการ
เปนโรคโปลิโอ เขาขาดโอกาสที่จะทํากิจกรรมแบบ
เพื่อนแตเขามิเคยคิดวาเขาขาดในสวนดังกลาว 
เพราะเขามีพอและแมคอยดูแลเอาใจใส หรือเรื่อง
ราวของกะทิ ในวรรณกรรมเรื่องความสุขของกะทิ 
กะทิก็มิไดอยูกับแมและที่สําคัญกะทิยังไมเคยพบ
หนาพอของเขาเลย แตการเติมเต็มของครอบครัว
กะทิยังสามารถปลูกฝง อบรม ขัดเกลาไดอยาง
สมบูรณ เพราะกะทิมตีาและยายเปนเหมือนพอและ
แม ความโดดเดนของวรรณกรรมหนังสอือานนอก
เวลาท่ีกลาวถึงการขัดเกลาทางสังคมจึงนับไดวา 
บทบาทหนาท่ีที่สําคัญไดสะทอนใหเห็นครอบครัว
เปนหลัก การขัดเกลาทางสังคมยังมคีวามสําคญัยิง่
ตอสถาบันครอบครัว ซึ่งเปนสถาบันแรกที่ชวยให
ปจเจกชนเติบโตข้ึน โดยตองผานการอบรมส่ังสอน
จากผูปกครอง กอนที่จะถูกขัดเกลา ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ นัฏฐพงศ ดวงมนตรี (2547) ได
ศึ กษ าก า ร อบ รม ขั ด เ ก ล าท า ง สั ง คมด  า น
ประชาธปิไตยในครอบครวัชนบท จงัหวดัขอนแกน 

ผลการศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะของครอบครัว 
พบว า  ครอบครัวส วนใหญ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และมีอาชีพรับราชการ ครอบครัวมี
รายไดเฉลี่ยเทากับ 88,352.8 บาทตอป เปน
ครอบครัวเดี่ยว ปจจัยดานความสัมพันธภายใน
ครอบครัว พบวา ครอบครัวสวนใหญมีการอบรม
เลีย้งดดูวยการใชเหตผุล ความสมัพนัธของสมาชกิ
ในครอบครัวอยูในระดบัมาก พอและแมมอีาํนาจใน

การตัดสนิใจ ปจจยัดานวัฒนธรรมทางการเมืองของ
ครอบครัว พบวา ครอบครัวสวนใหญบิดามารดา             
มบีคุลกิภาพประชาธปิไตยอยูในระดบัปานกลาง มี

สวนรวมทางการเมืองอยูในระดับเปนประจํามีการ
รับรูขอมูลขาวสารจากทางสื่อมวลชนสูงสุด และ
ปจจัยด านการอบรมขัดเกลาทางสังคมดาน
ประชาธปิไตยในครอบครวัชนบท พบวา ครอบครวั
ส วนใหญมีการอบรมขัดเกลาทางสังคมดาน
ประชาธิปไตยอยู  ในระดับมาก มีบุคลิกภาพ
ประชาธปิไตยของบตุรตามการสงัเกตของพอแมอยู
ในระดับปานกลาง จะเห็นไดวา ผลของการอบรม
สั่งสอนในครอบครัวจะสะทอนไดจาก พฤติกรรมที่
แสดงออกวามีลักษณะอยางไร ดังที่ อัญชิสา ปง
คําเฟย (2547) ไดศึกษาการขัดเกลาทางสังคมกับ
พฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนของวัยรุ น ในสถาบัน
อุดมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา รูป
แบบและลักษณะของการขัดเกลาทางสังคมของวัย
รุนไดรับอิทธิพลมากจากสถาบันทางสังคมไดแก 
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สือ่มวลชนและ 
กลุมเพื่อน โดยที่สถาบันครอบครัวสื่อสารมวลชน 
สถาบันการศึกษา เปนสถาบันที่มีสวนปลูกฝง
พฤติกรรมบริโภคนิยมมากใหแกวัยรุนมากที่สุดใน
ขณะที่สถาบันการศึกษามีสวนทําใหเกิดการเลียน
แบบการใชสิ่งของฟุมเฟอย
 นอกจากนี้ตัวแทนที่มีบทบาทรองลงมา 
นั่นคือ เพื่อน อันเปนตัวแปรที่สะทอนผลใกลเคียง
กัน สวนใหญนอกจากการใชชีวิตในครอบครัวแลว
ชีวิตท่ีเหลือของเยาวชนสวนใหญแลวจะอยูกับ

เพื่อน เพื่อนจึงเปนผูที่มีอิทธิพล และมีโรงเรียน 
ศาสนา กลุมอาชีพ และสื่อมวลชน ตามลําดับ 
 จากงานวิจยัท่ีไดนาํมากลาวอางขางตนได
สะทอนใหเห็นถึงความแตกตางในดานของการ

ศึกษาคนควา ที่ผานมาพบวา การศึกษาเกี่ยวกับ
หนงัสืออานนอกเวลายงัไมมคีวามแปลกใหม ยงัอยู
กับการประเมินคาการใชหนังสืออานนอกเวลา 
คุณคาและการนํามาใชประกอบการเรียนการสอน
ในแงมมุทีเ่ปนเคร่ืองมือสงเสริมการอาน แตในสวน

ของกระบวนการขดัเกลาทางสงัคมทีผู่วจิยันาํมาใช
ในการศึกษาวิเคราะหหนังสืออานนอกเวลา
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 นัน้พบวา มคีวามคิด ความรูทีเ่ปนแนวคํา
สอน การอบรมขัดเกลาผูอานใหมีคุณลักษณะตรง
ตามความคาดหวังของหลักสตูร สามารถประเทือง
ปญญา เสริมสรางการเรียนรู ชวยในการหลอหลอม
จติใจวรรณกรรมชดุนีย้อมจะถกูกลัน่กรองจากคณะ
กรรมการในการเลือกสรร ถูกกล่ันกรองดวยความ
รูความคิดของผูเขียนท่ีมากดวยประสบการณ และ
มีเจตนารมณที่จะส่ังสอน ขัดเกลาจิตใจใหผูเรียน
สามารถเรียนรูกฎระเบียบ วิถีจารีตประเพณีของ
สงัคมและอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข ซึง่จากการ
ศึกษางานวิจัยที่ผานมาทั้งหมดน้ันพบวา การที่ครู
ไดศึกษาวิเคราะห สืบคนความรูนั้นเกิดประโยชน
ทั้งครูและผูเรียน นั่นคือพัฒนาการของการคนควา 
และสะทอนใหเหน็วาคณะกรรมการคัดเลือกหนังสอื
อานนอกเวลายอมจะมีเจตนารมณเพื่อส่ังสอน 
อบรมผูเรียนโดยใชวรรณกรรมเปนส่ือในการ
ขดัเกลาใหกบันกัเรยีนผูทีจ่ะเปนอนาคตของชาติได
เปนอยางดีตอไป

ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช

  1. ควรมีการวิเคราะหการขัดเกลาทาง
สงัคม (Socialization) ในหนงัสืออานนอกเวลากลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551
 2. ควรมีการศึกษาการจัดระเบียบทาง
สังคมในหนังสืออานเพิ่มเติมทั้งในกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทยและกลุมสาระสงัคมศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เปนตน

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความ
กรุณาและช วยเหลืออย างดียิ่ งจาก  ผู ช  วย
ศาสตราจารย ดร.ชูศักด์ิ ศุกรนันทน และรอง
ศาสตราจารยวีณา วีสเพ็ญ อาจารยที่ปรึกษา
วทิยานพินธ ทีไ่ดกรุณาใหคาํปรกึษา คาํแนะนํา  ขอ
เสนอแนะ ตลอดจนใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชน
และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ตัง้แตตนจนเสรจ็
สมบูรณ  ดวยความเอาใจใสเปนอยางดี  ผูวจิยัขอก
ราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้
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บทคัดยอ

 บทความนี้นําเสนอผลการศึกษาบทบาทการเปนศูนยกลางยอยของชุมชนแวงนาง อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงคในภาพรวมคือ (1) เพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดการเปนศูนยกลาง
ยอย (2) เพือ่ศกึษาขอบเขตประเภทสินคาและการบริการในพ้ืนที ่และ (3) เพือ่อธิบายผลการศึกษาตอแนว
โนมการเปลี่ยนแปลงดานกายภาพในพื้นที่ ผลจากการศึกษาจะสามารถนํามาประยุกตใชในการวางแผน
เพือ่พฒันาพืน้ทีอ่ยางมีประสิทธภิาพและยัง่ยนืบนพืน้ฐานการทาํวจิยัแบบผสมผสาน ทัง้นีข้อมลูเชงิปรมิาณ
ทําการเก็บขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจแบบ Likert Scale 5 ระดับ ขอมูลเชิง
คณุภาพไดจากการสมัภาษณเชงิลึกก่ึงโครงสรางจากกลุมตวัอยางทีม่คีวามเกีย่วของในการกาํหนดนโยบาย
การพัฒนาพ้ืนที ่ผลจากการศึกษาพบวาปจจยัทีท่าํใหเกดิการเปนศนูยกลางยอยของชุมชนดังกลาว คอื (1) 
การมีทําเลท่ีตั้งที่เหมาะสม (2) การมีเสนทางคมนาคมที่สะดวกและสามารถเขาถึงพื้นที่ไดงาย (3) การมี
สนิคาและการบริการท่ีหลากหลาย และ (4) ระยะทาง ในการศึกษาขอบเขตตลาดพบวามีผูมาใชบรกิารจาก
ระยะทางไกลทีส่ดุคอืตาํบลทาขอนยาง ซึง่มรีะยะทางประมาณ 20 กโิลเมตร ดานทศิตะวนัตกมอีทิธพิลไกล
ออกไปถึงตําบลทาขอนยาง ทั้งน้ีขอควรคํานึงคือ ปญหาเรื่องความสะอาด ความตองการพื้นท่ีสาธารณะ 
การใหบรกิารและปญหาทางดานสิง่แวดลอมโดยเฉพาะอยางยิง่การจดัการนํา้เสยีและขยะในพืน้ที ่ทัง้นีผ้ล
การศึกษาดังกลาวเปนเพียงองคประกอบยอยเก่ียวกับบทบาทเมืองในการจัดทําแผนพัฒนา ดังนั้นเพื่อให
มคีวามสมบรูณในการจดัทําแผนพฒันาจงึควรมกีารศกึษาบทบาทของชมุชนเพิม่เติมในทุกมติแิละทุกระดบั
ตอไป
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Abstract

 This paper presented the roles of sub-center of Waeng Nang community, Mueang district, 
Maha Sarakham province. The overall objectives are (1) to study the factors contributed to the 
emergence of sub-center, (2) to determine the scope of products and services in the area, and 
(3) present the physical changing trend in the area. The results of this study could be applied to 
use effectively for sustainable development plan in which based on the mixed research methods. 
The quantitative data was obtained by the satisfaction survey, Likert Scale 5 levels. The qualitative 
data was obtained by in depth semi structured interviews from purposive sample group involved 
in determining and developing management policy. The results indicated that the factors caused 
the sub-center of the community consisted of; (1) the location, (2) transportation system and easy 
accessibility, (3) a variety of products and service, and (4) distance. In addition, the study of 
market scope, it is found that longest distance for people coming to use services from Tha-khon 
Yang sub-district is about 20 kilometres on the west and influenced to Tha-khon Yang sub-district. 
However, it should be taken in account about the hygiene issues, public space requirements, 
services and environmental problems, particularly wastewater and solid waste management in the 
area. The results of such study are just only elements relevant to roles of city in the development 
plan. Therefore, in order to reach the integrity of the plan, it should further be studied the details 
of roles of community in all dimensions and levels.

Keywords : Central Place, Sub-center, Roles of city, Town activity

บทนํา

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
เปลีย่นแปลงทางกายภาพของพืน้ทีอ่นัเนือ่งมาจาก

กิจกรรมในพ้ืนที่ แนวคิดการพัฒนาเมืองน้ันไดมี
การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ตามการพัฒนา
เทคโนโลยีดานการขนสงซึ่งเปนปจจัยการดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เชน การขนสงสินคา การ

เดินทาง ในศตวรรษท่ี 18 การติดตอและขนสง
สินคาใชทางเรือเปนหลัก เมืองในยุคนี้จึงนิยมต้ัง
ถิน่ฐานริมแมนํา้ ตอมาหลังการปฏิวตัอิตุสาหกรรม
ในศตวรรษที่ 19 ใชเทคโนโลยีดานการคมนาคม
ขนสงรูปแบบใหม จงึเริม่มีการสรางรถไฟและรถราง 

เกิดการพัฒนาเมืองแบบหลายศูนยกลาง เกิดรูป
แบบเมอืงรถรางทีก่ารพฒันากระจกุตวัเปนแนวเสน

ตรงตามแนวเสนทางรถราง ในปจจุบันเทคโนโลยี
การขนสงมคีวามกาวหนาขึน้ เริม่มรีถยนตเปนยาน
พาหนะในการขนสงเช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ  กอให

เกิดการคาขึ้น การผลิตและการขนสงจะชวยเพิ่ม
ผลผลิตของเมืองซ่ึงจะทําใหเมืองมีการขยายออก
ไป (โสมสกาว เพชรานนท, 2547)
 ปจจบุนัทางเทศบาลเมืองมหาสารคามได
มผีงัเมอืงรวมเมอืงมหาสารคาม (ปรบัปรงุครัง้ที ่2) 
สาํหรับผงัเมืองรวมเมืองมหาสารคามฉบับปรับปรุง

ใหมนี้ จะครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 5 ตําบล 2 
เทศบาลประกอบดวย ตาํบลเกิง้ ตาํบลแกงเลงิจาน 
ตําบลทาสองคอน ตําบลเขวา ตาํบลแวงนาง เขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม และเขตเทศบาลตําบล
แวงนาง รวมพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 152 ตาราง

กิโลเมตร เพิ่มขึ้นจากผังเมืองเดิมอยู ที่ 24.14 
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ตารางกิโลเมตร (คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ผงัเมืองและนฤมติศลิป มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 
2555)
 แต  การจั ดทํ าผั ง เ มื อ งรวม น้ียั ง ไม 
สอดคลองกบัสภาพความเปนจรงิ โดยเฉพาะตลอด
แนวพื้นที่ถนนเล่ียงเมืองจากสี่แยกบานดินดํา 
ตาํบลเกิง้ เสนทางแยกศนูยราชการไปหาชมุชนแวง
นาง และถนนเลี่ยงเมืองไปจนถึงบายพาสสูจังหวัด
รอยเอ็ด ปจจุบันเปนพื้นที่ที่กําลังเจริญเติบโตท้ัง
ธุรกิจบานจัดสรร หองพัก รีสอรท โชวรูม อาคาร
พาณิชย ธรุกจิบริการ แตผงัเมืองรวมไดกาํหนดเปน
พื้นท่ีสีเขียวตลอดแนว จึงเปนอุปสรรคตอการ
เติบโตทางเศรษฐกิจทองถ่ิน และมีผูมีสวนไดเสีย
รองเรียนเขามาจํานวนมาก (ประชาชาติธุรกิจ
ออนไลน, 2557) ทางหอการคาจงัหวัดมหาสารคาม
จึงขอใหประชาชนท่ีไดรับผลกระทบไปรองคัดคาน
ได เน่ืองจากขณะนี้อยูระหวางการประกาศเพื่อ
รักษาสิทธิ์ โดยจะปดประกาศจํานวน 90 วัน (วันที่ 
1 พ.ค.-29 ก.ค. 2557) 

ทบทวนวรรณกรรม

 การทบทวนวรรณกรรมเปนการศึกษาใน
เชิงการเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีอันเน่ืองมาจากกิจกรรม
ในพ้ืนท่ีในมิติของบทบาทของเมือง โดยชุมชนท่ี

ศึกษาเปนชุมชนที่มีกิจกรรมพิเศษดานการบริการ
ในพื้นที่ในทางเศรษฐศาสตรจะเรียกวา ศูนยกลาง
ยอยหรือ Sub-center ซึ่งจะมีผลตอพื้นที่ในการ
ขยายตัวของชุมชน การเปลี่ยนแปลงการใชที่ดิน 
อนัเนือ่งมาจากเศรษฐกิจและกิจกรรมท่ีเกดิขึน้ ทัง้นี้
เน่ืองมาจากปจจัยพื้นฐานของพื้นที่ ที่ตั้ง การ
คมนาคมท่ีสะดวก ประชากร แหลงงาน อปุสงค และ

อุปทานดานบริการในพ้ืนที่ ซึ่งวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของประกอบดวยเน้ือหาดังตอไปนี้
 (1) บทบาทของเมือง จากการอธิบาย

ของ (Berry, 1967) จากการศึกษาดานประชากร 
แหลงงาน การใชที่ดิน สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

สามารถแบงเมืองไดดังนี้ คือเมืองการทหาร เมือง
อตุสาหกรรม เมอืงทองเทีย่ว เมอืงศูนยกลางบรหิาร 
ในปจจุบันจากการศึกษาของ มนสิชา (2553) ได
ศึกษาบทบาทของเมืองจากบทบาทหนาที่ของ
ชุมชนเมือง 7 ดานไดแก ประชากร การคมนาคม 
อตุสาหกรรมการผลติ การศกึษา การทองเทีย่ว การ
บริหาร และศักยภาพในการดึงดูดการลงทุนจาก
ภาคเอกชน แตในเน้ือหางานวิจัยนี้ไดศึกษาปจจัย
แฝงทีท่าํใหเกดิกจิกรรมในพืน้ที ่ซึง่จะนาํมาซึง่การ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ในอนาคต เพื่อเปนขอมูลที่
สําคัญที่จะนํามาใชในการพัฒนาพ้ืนที่รวมถึง
ปองกันปญหาที่จะเกดิขึ้นในอนาคตอีกดวย
 (2) การเชือ่มโยงระหวางชนบทกบัเมอืง 
ผานเสนทางคมนาคมน้ัน ในบางคร้ังอาจเกิดการใช
พืน้ทีร่อบๆ เมอืงหรือรอบๆศนูยกลาง ดงัเชนทีเ่กดิ
ขึน้ในปทุมธานี จากการศึกษาของ (เปยมสุข สนทิ, 
2550) พบวาการเปลี่ยนแปลงนั้นทําใหเกิดการใช
ที่ดินแบบผสมผสานระหว างการเกษตรกับ
อตุสาหกรรม การเกษตรกบัพานชิยกรรม และทีอ่ยู
อาศยั เปนการเพิม่ประสิทธภิาพในภาคการเกษตร
และอุตสาหกรรม และการโยกยายจากกิจกรรมใน
ภาคการเกษตรไปเปนนอกภาคการเกษตร เปน
กิจกรรมท่ีรวมกันอยูใกลๆ ศูนยกลาง ในรูปแบบ
การเคล่ือนไหวของคนและสินคาดวยเสนทาง
คมนาคมที่มีประสิทธิภาพ

 (3) กระบวนการกลายเป นเมืองใน
ประเทศไทย เนื่องจากในปจจุบันชนบทไดมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมากจากอดีตถึงปจจุบัน การ
แทรกตัวเขามาของระบบทุนนิยม การพัฒนาเสน

ทางคมนาคม ความตองการอาหารจากตางประเทศ 
สังคมชนบทไดถูกดึงเขาสูวิถีทุนนิยม ทําใหชนบท
เปลีย่นแปลงไปทัง้วถิชีวีติ การบรโิภค และการผลิต

แบบทุนนิยม ปญหาทางธรรมชาติตางๆ ทําใหเกิด
การยายจากชนบทเขาสูเมอืงเพือ่หาโอกาสทีด่กีวา
ทางเศรษฐกจิทัง้การมงีานทาํและรายได (ชาย โพธิ
สิตา, 2555) และตัวกระตุนที่สําคัญที่ทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยางชัดเจนคือ นโยบายของรัฐดังเชน
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ในอดีตสมัยรัฐบาลจอมพลสฤษดิ์ ธนรัตนได 
ประกาศใชแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พัฒนาขอนแก นเป น เ มืองหลัก  การก อตั้ ง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ทําใหภาคเอกชนมีการคา 
การบริการ และอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน การขยาย
ตัวของเมืองทําใหพื้นท่ีการเกษตรกลายเปนบาน
จัดสรรและอาคารเชิงพานิชยมากข้ึน ทําใหอาชีพ
เกษตรกรลดลง จนในปจจบุนัขอนแกนไดกลายเปน
เมืองศูนยกลางที่สําคัญในหลายๆ ดาน (วรรโณบล 
และผกามาศ, 2556)

วัตถุประสงคของการวิจัย

 (1)  เ พื่ อ ศึ กษ าป  จ จั ย ที่ ทํ า ใ ห  เ กิ ด
ศูนยกลางยอยดานสินคาและบริการ 
 (2)  เพือ่ศึกษาขอบเขตตลาดประเภทของ
สินคาและบริการ 
 (3) เพ่ืออธิบายผลการศึกษาตอแนวโนม
การเปลีย่นแปลงดานกายภาพในพืน้ทีช่มุชนแวงนา
งซึ่งตั้งอยู ทางดานทิศใตของผังเมืองรวมเมือง
มหาสารคาม

วิธีดําเนินการวิจัย

 (1) ประชากรและกลุมตัวอยาง ขอมูล

จากแบบสอบถามผู วิจัยไดกําหนดจํานวนกลุ ม
ประชากรโดยวิธีประยุกต ใชการสุมกลุมตัวอยาง
ประชากรแบบ (Purposive Sampling) รวมกับวิธี

การทดสอบทางสถิติ (Test of Signification) ซึ่งใช
กลุมตัวอยางขั้นตํ่า 40 ตัวอยางในการวิจัย ทั้งนี้ผู
วจิยัเลอืกใชกลุมตวัอยาง 5 เทาจากการคํานวณเพ่ือ
ใหขอมลูนาเช่ือถอื ไดกลุมตวัอยางจํานวน 200 คน 
โดยกลุมตัวอยางเปนประชากรอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไปท่ีเขามาซ้ือสินคาและใชบริการ ขอมูลจากการ
สัมภาษณ ไดแก โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

มหาสารคาม นายกเทศมนตรีตําบลแวงนาง และ
ผูใหญบาน ซึ่งผูตอบแบบสอบถามเปนผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับการพัฒนาในพ้ืนท่ี ซึ่งเปนขอมูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative data) ใชแบบสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง (Semi-structured interview) คอื มหีวัขอ
คาํถามกําหนดไวและจดบนัทกึโดยผูสมัภาษณ แต
จะไมเรยีงลาํดับในการถาม เพือ่ใหผูสมัภาษณตอบ
ไดโดยอิสระครอบคลุมตามวัตถุประสงค และการ
สังเกต
 (2) พื้นที่ศึกษา พื้นที่ชุมชนแวงนาง 
ตลอดสองฝงถนนทางหลวง 2040 เริ่มต้ังแตศูนย
ราชการมาจนส้ินสดุชมุชนแวงนางที ่ปตท.คารแคร 
รวมระยะทางประมาณ 2.6 กิโลเมตร เปนชุมชนที่
มีการใชบริการตางๆ มีตลาดเย็นซึ่งมีคนใชบริการ
หนาแนนทุกวัน อีกทั้งยังพบวามีรานสะดวกซื้อเซ
เวน-อเีลฟเวนและโลตสัเอก็เพรส ทีต่ัง้อยูหนาตลาด
ซึ่งแตกตางจากชุมชนอ่ืนท่ีพบไดแตในอําเภอหรือ
ในเมืองใหญๆ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีและเปน
ปรากฏการณ การกลายเป นเมืองทางด าน
พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้น (ฉัตรชัย พงศ
ประยรู, 2527) และเปนการศกึษาประเภท Positive 
Economic หรือเศรษฐศาสตรที่เปนจริง1 เพื่อ
อธิบายสภาวการณของเมืองที่เปนอยู
 (3) การวิเคราะหผล นําขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมา จากแบบสอบถามมาวิเคราะหผลดวย
โปรแกรมวิเคราะหผลทางสถิต ินาํเสนอเปนคาสถิติ
พื้นฐาน วิเคราะหรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณ 

(Semi-structured interview) จากการสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม (Non-Paticipant Observation) จาก
การทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีและงานวิจัยที่ผาน

มา (Literature Review) มาวิเคราะหดานตางๆ 

ตามวัตถุประสงค ของการศึกษาอธิบายแบบ
พรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis)

1 เศรษฐศาสตรที่เปนจริง (Positive Economic) คือ การ
อธิบายสภาวการณของเมืองทีเปนอยู หรืออธิบายวา

สภาวะการณที่เกิดข้ึนของเมืองเปนอยางไร เกิดข้ึนได
อยางไร
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ผลจากการศึกษา

 การศึกษาเร่ืองบทบาทการเปนศนูยกลาง
ยอย (Sub-Center) ของชุมชนแวงนาง เปนการ
ศึกษาเร่ืองเมืองในอีกมิติหนึ่งที่ เกี่ยวข องกับ
กจิกรรมท่ีเกดิขึน้ในพ้ืนที ่เน่ืองจากในปจจบุนัระบบ
ทุนนิยมไดเขามาเปลี่ยนระบบการผลิตแบบเดิมที่
พออยูพอกินกลายเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว มีการ
ใชปุยเคมีและสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือใหมี
รายไดเพยีงพอในการดํารงชีพ บางรายขายท่ีดนิทาํ
กินไปประกอบอาชีพอื่นเนื่องจากคาครองชีพที่สูง
ขึ้นเร่ือยๆ และพื้นที่ในภาคอีสานสวนมากจะทํานา
ในฤดูฝนไดเพียงฤดูเดียวทําใหนอกฤดูเก็บเก่ียว
เกษตรกรหนัไปทําอาชีพเสริม ในชมุชนแวงนางเอง
เม่ือยีสิบปที่ผ านมาทองถ่ินไดสนับสนุนที่ดิน
ประมาณ 40 ไร จากการปรับเปลี่ยนปาเสื่อมโทรม
และขุดบอบาดาลเพ่ือนํา้มาไวใชในการปลูกผักเพ่ือ
ใหเกษตรกรในชุมชนมีรายไดเสริม โดยผูปลูกรวม
กลุมจายคาไฟฟาสูบน้ําซึ่งเกิดคาใชจายนอยมาก  
มีการปลูกผักปลอดสารพิษหลายๆชนิด และนํามา
ขายยังตลาดในชุมชนแวงนาง ชาวบานมีการหา
ของปามาวางขาย มีอาหารอีสานสําเร็จรูป ทําใหมี
การคาเกดิขึน้ในชมุชนและในปจจบุนัตลาดแหงนีม้ี
ผูมาใชบริการอยางหนาแนนในทุกๆวัน และยังพบ
วาผูคนที่อยูในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามหรือ
ที่อยูในศูนยกลางหลัก (Central Place) ยังมาใช
บริการมากถึงรอยละ 35 เปนอันดับสองรองจาก

ชุมชนแวงนาง (รอยละ 46) จากการศึกษาพบวา

 1) ปจจัยทีท่าํใหเกดิศนูยกลางยอย จาก
ปจจัยโดยรอบบริเวณ (1) ทําเลที่ตั้งของชุมชนที่มี
ศูนยราชการจังหวัดมหาสารคาม สาธารณสุข

จังหวัดมหาสารคาม โรงเรียนบานหนองแวง 
สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองมหาสารคาม สํานัก
งานโยธาธิการและผังเมืองมหาสารคาม สํานักงาน
ขนสงจังหวัดมหาสารคาม สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวดัมหาสารคาม สาํนกังานปศสุตัวอาํเภอเมอืง
มหาสารคาม สถานีทดสอบพันธุสัตวมหาสารคาม 

และศนูยวจิยัและพฒันาปศสุตัวเขต ทาํใหมผีูมาใช
บริการมาจากสถานท่ีตางๆ เหลานี้ (2) เขาถึงได
งาย เนือ่งจากตลาดเย็นแหงนีต้ัง้อยูติดกบัถนนหลัก
โดยท่ีเวลามาใชบริการสามารถจอดรถริมฟุตบาท
แลวเดินเขามาใชบริการไดงาย ในชวงที่จราจรหน
แนนก็จะจอดรถไกลออกไปแตก็อยูในระยะไมเกิน 
200 เมตรซึ่งสามารถเดินเทาเขามาใชบริการไดไม
ถึง 5 นาที (3) มีสินคาที่หลากหลาย ภายในตลาด
เย็นเองก็มีสินคาไวบริการหลากหลาย เชน ผัก 

อาหารทะเล วัตถุดิบในการทําอาหาร เครื่องปรุง
ตางๆ ผลไมตามฤดูกาล อาหารสําเร็จรูป อีกทั้ง
บรเิวณรอบๆก็มรีานคาใหบรกิารท่ีหลากหลาย เชน 
รานสะดวกซือ้ และรานบรกิารตางๆ ซึง่สามารถให
บริการไดอยางเพียงพอในการใชชีวิตประจําวัน 
(4) ระยะทางจากที่พักมายังศูนยกลางยอยไมไกล
มาก พบวาผูที่เขามาใชบริการท่ีเดินทางมาไกล
ที่สุดมาจากตําบลทาขอนยางเปนระยะทาง 20 
กโิลเมตรและเดนิทางโดยรถยนตสวนตวัซึง่ใชเวลา
เดินทางประมาณ 15 นาทีโดยใชถนนเลี่ยงเมืองใน
การเดินทาง นอกจากน้ียังมีสินคาพิเศษท่ีดึงดูด
ลกูคา ไดแก ของปาหรอือาหารปาตามฤดกูาล มผีกั
ปลอดสารพิษที่ชุมชนปลูกและนํามาจําหนายเอง 
อีกทั้งสามารถตอรองราคาไดซึ่งเปนเสนหอยาง
หนึ่งของชุมชน 

ภาพประกอบ 1 สภาพการจราจรบริเวณ
ศูนยกลางยอยของชุมชนแวงนาง 
(ภาพถาย : โดยผูวิจัย, 2557)
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ตาราง 1 ขอมูลจากการสัมภาษณผูมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่

หัวขอ ประเด็นเชิงบวก ประเด็นเชิงลบ

บทบาท
ของชุมชน

หนวยงานทองถิ่นสงเสริมใหชาวบานมีรายได
โดยปรับปรุงพ้ืนทีเ่สือ่มโทรม 40 ไร ใหเปนแหลง
ทําเกษตรปลอดสารพิษให ชาวบ านมาใช 
ประโยชน  ทําใหเกิดตลาดเย็น มีพอคาแมคาใน
ชมุชนนําของปาทีห่าไดมาจําหนาย ปจจบุนัพืน้ที่

ใหบรกิารมผีูมาใชบรกิารมากขึน้เรือ่ยๆ อกีทัง้ยงั
มีปจจัยสงเสริม ไดแก ทําเลที่ตั้งของชุมชน เสน
ทางคมนาคมท่ีสะดวก รานคาและบริการหลาก
หลาย และรานสะดวกซื้อเบรนเนม

พื้นที่บริการเปนที่ตั้งแตเดิม ปจจุบันมี
ความหนาแนน แออดัเน่ืองจากมีผูมาใช
บรกิารมาก ทีจ่อดรถไมเพยีงพอ แมคา
จากตางถ่ินนําสินค ้าท่ีซื้อมาจําหนาย
เชน ผักที่ไมปลอดสารพิษ

การขยาย
ตัวของ
พื้นท่ี

ขยายไปตามเสนทางหลัก 2040 จากชมุชนมายงั 
ศูนยราชการเนื่องจากโอกาสทางดานเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่

ยังไมมีนโยบายดึงดูดการลงทุนขนาด
ใหญ เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน

ดานส่ิง
แวดลอม

วิถีชีวิตในแบบชนบทในการทําเกษตรกรรม มี
อากาศดี ทิวทัศนที่สวยงาม อยูใกลศูนยกลาง
หลักเหมาะสําหรับพัฒนาเปนสถานที่พักผอน
หยอนใจ

ชุมชนทีพักอาศัยตนไมปกคลุมนอย
ทําใหอากาศคอนขางรอน อีกทั้งบาน
เรือนก็ปลูกติดกัน ถนนยอยในชุมชน
แคบไมมีที่สําหรับปลูกตนไมใหความ
รมรื่นในชุมชน ปจจุบันกําลังแกไขทาง
เดินนํ้าเสีย

ดานการ
บริหาร

จัดการ

มีเงินอุดหนุนจากหนวยงานอื่นๆ มาชวยเหลือ
บางสวน และทองถ่ินมีการสงเสริมบทบาทของ
ชุมชนในดานตางๆ เชน การสรางหองน้ําเพิ่ม
เติมที่สะอาด การจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพ

สินคาเพื่อใหผูมาใชบริการมั่นใจ การหาพื้นที่
เหมาะสมในการจัดทําตลาดเย็นแหงใหม

ชาวบานและผูคาสวนมากไมยอมยาย
แหลงคา เนื่องจากเห็นวาพื้นที่เดิม
สะดวก เขาถึงงาย และบางสวนก็เปน
อาคารถาวร ซึ่งหากยายไปแหลงใหม
อาจทําใหคาขายไมได

 2) ขอบเขตสินคาและบริการ หรือ
ขอบเขตตลาด (Market Boundary) ในทาง

เศรษฐศาสตร คือพื้นที่ซึ่งธุรกิจสามารถกําหนด
ราคาสินคาไดตํ่ากวาคู แขงโดยมีปจจัยในการ
กําหนดขอบเขตไดแก ตนทุนในการเดินทาง 
อุปสงคตอหัวของผูบริโภค ความหนาแนนของ
ประชากร และการประหยัดจากขนาด (โสมสกาว 
เพชรานนท, 2547) ในการศึกษาขอบเขตตลาดของ

ชุมชนแวงนางน้ีวัดจากอุปสงคของผูมาใชบริการ 

ซึ่งผูบริโภคจะเปนผูกําหนดขอบเขตโดยอัตโนมัติ 
ซึ่งพบวามีผูมาใชบริการในชุมชนแวงนางท่ีมาจาก
ระยะทางไกลที่สุดคือตําบลทาขอนยาง ซึ่งมีระยะ
ทางประมาณ 20 กโิลเมตรหากไมนบัรวมกับผูทีม่า
จากอําเภอวาปปทุมซึ่งมีระยะทางประมาณ 35 
กิโลเมตรทั้งนี้เนื่องจากในการมาใชบริการเปนทาง
ผานในการเดินทางเปนประจําซึ่งแตกตางจากผู
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ที่มาจากตําบลทาขอนยางซึ่งการเดินทางไดผาน
แหลงใหบริการหลายจุด ไดแก ตลาดในชุมชนทา
ขอนยาง หางบ๊ิกซี ตลาดสินคาเกษตร แตเลือกที่
จะมาใชบริการในชุมชนแวงนางแหงนี้และมาใช
บริการตลาดเย็นเพ่ือมาซื้อผักปลอดสารพิษและ
ของปาตามฤดูกาล หรืออาจเรียกไดวาเขตอิทธิพล
ของตลาดเย็น ผักปลอดสารพิษ และของปา ของ
ชุมชนแวงนางดานทิศตะวันตกมีอิทธิพลไกลออก
ไปถึงตําบลทาขอนยางน่ันเอง
 3) แนวโนมการขยายตวัของชมุชน แนว
โนมการขยายตัวของชุมชน จากสถานการณใน
ปจจุบันชุมชนแวงนางมีบทบาทดานการคาตลาด
เย็น ซึ่งเป นเศรษฐกิจในชุมชนที่ผู  ได รับผล
ประโยชนคือผูคาและผูมารับบริการ ซึ่งรายไดจาก
กา ร เ ก็บภา ษี ในพื้ นที่ ก็ มี ไ ม  ม ากพอ  ที่ จ ะ
เปล่ียนแปลงชมุชนไดรวดเรว็ ซึง่ในการพฒันาพืน้ที่
ของทางเทศบาลเองก็ไดขอความอนุเคราะหหนวย
งานอ่ืนอยูบาง จากบทบาทของชุมชนในปจจุบันที่
มีความตองการงบประมาณในการรองรับผูมาใช
บริการทัง้คนในชมุชนและนอกชมุชนสาํหรบัทีจ่อด
รถ ดานความปลอดภัย หองสุขาที่กําลังจะกอสราง
เพิ่มเติมใหเพียงพอกับผูมาใชบริการ 
 การเปลี่ยนแปลงของที่พักอาศัยของ
ชุมชนที่อยูติดกับถนนสายหลักมีลักษณะชั้นลาง
เพื่อการพาณิชยและชั้นบนเพื่ออยูอาศัยทั้งนี้เนื่อง
มาจากความมีโอกาสในการคา การลงทุนในพ้ืนทีท่ี่

มผีูเขามาใชบรกิารในชมุชน และเปนรปูแบบขยาย
ตัวตามแนวถนนจากชุมชนไปยังดานทิศเหนือไป
ยงัศนูยราชการจังหวดัมหาสารคามหรือเรยีกอีกชือ่

วาศูนยการคาแบบริบบอน ซึ่งยึดการเขาถึงเปน
หลัก มองเห็นไดชัดเจน อยูทําเลติดกับถนนสาย
หลักตางๆ

 หากชุมชนแวงนางมีแรงสนับสนุนจาก
ภายนอกสงเสริมใหเปนศูนยกลางท่ีมีการคาและ
บริการท่ีหลากหลายกวาเดิมจากท้ังภาครัฐและ
เอกชน เชน มีธนาคาร ไปรษณีย โรงพยาบาล
เอกชน ระบบขนสง หรือเสนทางรถไฟทางคูที่จะ

ผานมายังมหาสารคาม ก็จะทําใหพื้นท่ีเกิดการ
เปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ เหมอืนดงัเมอืงขอนแกน
ในอดีตที่ไดนําเอาทฤษฎี Growth Poles มาใช
พัฒนาศูนยกลางยอย ซึ่งตัวช้ีนําการเจริญเติบโต
ของเมืองขอนแกนที่สําคัญ ไดแก การศึกษา 
(มหาวิทยาลัยขอนแกน) อุตสาหกรรม และการ
แพทย ศนูยการผลติการคาและการลงทนุ ประกอบ
กับนโยบายสนับสนุนเมืองศูนยรองทําใหขอนแกน
มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการยายฐาน
การผลิตเขามายังขอนแกน การยายเขามาทํางาน
ทําใหมีอํานาจซ้ือที่สูงขึ้น และราคาท่ีดินที่สูงกวา
ราคาประเมิน 
 บทบาทของชุมชน เม่ือพิจารณาขอมูลที่
ไดจากการสํารวจภาคสนามพบวาชุมชนแวงนาง  
เปนยานการคาและพานิชยกรรม มีการเขามาใช
บริการในแหลงตลาดเย็นและรานคาตางๆใน
บริเวณใกลเคียง การเขามาซื้อสินคาที่ผลิตโดย
ชุมชนเองเปนสวนมากซ่ึงเปนผักปลอดสารพิษมี
ราคาไมแพง สามารถตอรองราคากันไดซึ่งไม
เหมือนกับการซ้ือของในหางท่ีตดิปายราคาไว ผูมา
ใชบริการก็จะเปนผูที่อาศัยอยูรอบๆ ชุมชน มีการ
เดินทางโดยรถมอเตอรไซดเปนสวนใหญ และ
รถยนตสวนตวัจากผูทีเ่ดนิทางมาระยะไกลขึน้หรอื
ตามความสะดวกเชนอาจเปนเวลาหลังเลิกงานมา
แวะใช บริการก อนกลับท่ีพักอาศัย และเป น
ศูนยกลางยอยที่ใหบริการในสวนของสินคาและ

บริการที่มีความจําเปน เชน รานคา รานสะดวกซื้อ 
ปมนํ้ามัน สวนสถานบริการอ่ืนๆ นั้นยังไมไดรับ
ความนิยมมากนัก เชน รานเสริมสวย อูซอมรถ และ

ผูมาใชบริการสวนมากใหความเห็นวาบทบาทของ
ชุมชนก็คือตลาดเย็นแวงนางนั่นเอง
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูมาใชบริการในศูนยกลางยอยชุมชนแวงนาง

ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ความสะดวกในการเดินทาง 3.70 1.057 มาก

2. ความเหมาะสมของท่ีตั้งและทําเล 4.10 0.997 มาก

3. มีสินคาท่ีตองการ และหลากหลาย 3.96 0.772 มาก

4. มีสถานที่ใกลเคียง  ทําใหไดรับบริการครบ 3.56 0.917 มาก

5. สามารถรองราคาได 3.43 0.836 มาก

6. สถานที่สะอาด 3.38 0.853 ปานกลาง

7. ใกลบานหรือที่ทํางาน 3.98 1.054 มาก

 ผลจากการสํารวจ (ตาราง 2) มีคาความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก แตถานําคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มาบวกลบคาเฉล่ียและมองในแง
สถานะความเปนศนูยกลางยอยของชมุชนแวงนาง 
จะเห็นไดวาความพึงพอใจอยูในระดับทีน่อยถึงมาก 
ไดแก ขอ (5) สามารถรองราคาได มีคาความพึง
พอใจอยูในชวง 2.60 – 4.27 และ ขอ (6) สถานที่
สะอาดและมีสินคานาสนใจ มีคาความพึงพอใจอยู
ในชวง 2.53 – 4.23 เนื่องมาจากแมคาบางรายไม
ไดนาํสนิคาท่ีผลติเองมาจาํหนายทาํใหบางรายการ
สินคาไมสามารถลดราคาได และสถานท่ีใหบริการ
ยังมีความสะอาดนอยจากความคิดเห็นของผูมาใช
บริการ                                                        

 การจํ าแนกเมืองตามลําดับชั้นการ
ปกครอง ชุมชนแวงนางมีฐานะเปนเทศบาลตําบล
ถอืไดวาเปนเมอืงขนาดเล็ก หากจําแนกชุมชนตาม

ลําดับชั้นของการตอบสนองประโยชนตอพ้ืนที่โดย
รอบ เปนชุมชนลําดับที่ 4 ที่มีประชากรไมเกิน 
10,000 คน หากจําแนกตามลําดับชั้นของชุมชน
ตามแนวคิดรูปแบบเมืองและการขยายตัว ซึ่งเปน
รูปแบบที่ใชกันอยางแพรหลายและมีความชัดเจน
ของลักษณะทางสังคมสูง ชุมชนแวงนางจัดเปน 

(Community หรือ ชุมชนขนาดเล็ก) ประกอบดวย 
(Neighborhood) 4-5 หมูบาน มีบริเวณท่ีเปน
ศูนยกลาง (Center) ทําหนาที่ใหบริการและการคา

ของชมุชนมปีระชากรรวมทัง้สิน้ประมาณ 5,400 คน 
(วารุณี เอกอภิชัย, 2551) จะเห็นไดวาการกําหนด
ลําดับของชุมชนมีหลายแนวคิด แตที่ใชแบงลําดับ
ของเมืองที่นิยมกันในประเทศไทยจะใชความหนา
แนนของประชากรและเขตการปกครองเปนเกณฑ
กําหนดลําดับของชุมชน 
 ปญหาและความตองการของคนผูมารับ
บริการ ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 ดานไดแก 
 1) ดานพ้ืนที่ ปจจุบันนอกจากคนใน
พื้นที่มาใชบริการแลวยังมีคนนอกพ้ืนที่จากในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ชมุชนท่ีใกลเคยีง และผู
ทีส่ญัจรผานชมุชน ทาํใหสภาพพืน้ทีร่อบนอกตลาด
เกิดความแออัด สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอ มีการ
จอดรถทั้งสองฝงถนนและเดินขามถนนเพื่อเขาไป
ใชบริการ ผูที่อยูละแวกใกลเคียงเลือกใชการเดิน
เทา จักรยาน และมอเตอรไซดเขามาใชบริการใน
พื้นที่ และผูที่เดินทางมาจากที่อื่นหรือมาแวะกอน

กลับบานสวนมากใชรถยนตสวนตัวเนื่องจากระยะ
ทางและความสะดวกของแตละคน 
 2) ดานบริการ ปจจบุนัจะมีเจาหนาทีม่า
ใหบริการความสะดวกในการสัญจรดานหนาตลาด
เพื่อใหรถท่ีขับผานมาชะลอความเร็วและเพ่ือใหผู
ขับขี่ระมัดระวังผูมาใชบริการ สรางความปลอดภัย
ในพื้นที่ นอกจากตลาดเย็นแลวสิ่งที่ดึงดูดใหมาใช

บริการในชุมชนก็คือรานสะดวกซื้อ รานคาตางๆที่
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อยูรอบๆ ตลาดทําใหผูมาใชบริการไดรับริการท่ี
หลากหลาย ทีส่าํคญัสนิคาทีน่าํมาขายราคาไมแพง
และสามารถตอรองกับแมคาไดและสิ่งนี้คงเปน
เสนหอกีอยางหนึง่ของตลาดแหงนี ้แตบางคนทีม่า
หาอาหารทะเลและผลไมก็จะไดแคไมกี่ชนิดเพราะ
มีบริการใหไมหลากหลาย
 3) ดานสิง่แวดลอม ในชมุชนแวงนางยงั
พบปญหาน้ําเสียในชุมชนซ่ึงทางเทศบาลกําลังเรง
แกไขในการขยายขนาดทอนํา้ทิง้ บรเิวณชุมชนพัก
อาศยัมตีนไมนอยมากเนือ่งจากตวัอาคารบานเรอืน
อยูตดิๆ กนัทาํใหไมมทีีว่างสาํหรบัปลูกตนไมอกีทัง้
พืน้ทีถ่นนในชมุชนมคีวามกวางพอดกีบัรถยนตสอง
คันวิ่งสวนกัน ไมมีฟุตบาทไวสําหรับเดินหรือปลูก
ตนไมใหความรมรื่นกับชุมชน รอบๆ ชุมชนยังมี
สภาพที่เปนธรรมชาติสวยงามของทองทุงนาตาม
แบบฉบบัของชนบทภาคอสีาน ความคดิเหน็ของผู
มารับบริการที่ตองการใหปรับปรุงมากที่สุดคือ
หองนํ้าไมเพียงพอ และอยากใหมีการตรวจสอบ
ความปลอดภัยของอาหารเพ่ือสรางความม่ันใจให
กบัผูมารับบริการ ซึง่ 2 สิง่น้ีไดระบุไวในแผนพัฒนา 
3 ปของเทศบาลตําบลแวงนางแลว ความตองการ
รองลงมาอยากใหในชมุชนมธีนาคารในพืน้ท่ีเพ่ือไม
ตองเดนิทางไปในศนูยกลางหลกั และสถานบรกิาร
อื่นๆ เพิ่มอีกที่ชุมชนยังไมมีได แก ที่ทําการ
ไปรษณีย ศูนยจําหนายสินคาโอท็อปในการ
จําหนายงานหัตถกรรมทองถิ่น ในบางครั้งผูมารับ

บริการตองการของฝากก็สามารถมารับบริการไดที่
ชุมชนแหงน้ี

อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาบทบาทการเปนศูนยกลาง

ยอยดานสินคาและบริการของชุมชนแวงนาง พบ
วาปจจัยที่สงผลใหเกิดศูนยกลางซ่ึงสอดคลองกับ
ทฤษฎีแหลงกลางของคริสตลัเลอร ทีก่ลาววาแหลง

กลางจะใหบริการที่หลากหลายและมีขอบเขตโดย
องิจากผูมาใชบรกิารและมลีกัษณะเหมอืนรงัผึง้ทีม่ี

ศูนยกลางยอยอยูรอบๆ ศูนยกลางหลักตอไป
เรื่อยๆ และแหลงกลางยอยนั้นก็จะมีสินคาและ
บริการตางๆ ที่จําเปนท่ีสุดตามระดับการทรงตัว 
(threshold) คือ ขนาดตลาดที่เล็กที่สุดจะมีสินคา
บริการท่ีจาํเปนทีส่ดุสําหรับผูคนในบริเวณรอบนอก 
ถาสินคานอยอยางกวานัน้หรอืลกูคานอยอยางกวา
นัน้จะดาํรงความเปนแหลงกลางอยูไมได คอืขายได
นอยจะขาดทุนและตองเลิกกิจการไป (โสมสกาว 
เพชรานนท, 2547) เห็นไดจากบริการที่เกิดขึ้นจะ
มเีฉพาะสินคาหรือบรกิารท่ีจาํเปนทีส่ดุในชมุชน ซ่ึง
ในชมุชนแวงนางเปนศนูยกลางท่ีมรีะดบัการทรงตวั
ที่ดีและเติบโตอยางชาๆ เรื่อยมาเห็นไดจากความ
หนาแนนของพื้นที่ใหบริการ
 การศึกษาน้ีสอดคลองกับสมมุติฐาน คือ 
เสนทางคมนาคมทีส่ะดวกทาํใหเกดิ ศนูยกลางยอย 
(Sub-Center) แหลงสินคาและบริการดานตางๆ 
และสอดคลองกับความเห็นของ (ฉัตรชัย พงศ
ประยูร, 2527) ที่กลาววาเสนทางคมนาคมมี
บทบาทสําคัญตอระบบแหลงกลางเป นที่สุด
เนื่องจากสมัยนี้รถยนตสวนตัวและรถบรรทุกมี
ประสิทธิภาพการขนสงมากขึ้น และมีสิ่งท่ีเพิ่มเขา
มาจากการนําเครื่องมือวิเคราะหขอบเขตตลาด 
(Market Boundary) เขามาประยุกตใชเพื่อสํารวจ
พฤติกรรมของผูมาใชบริการ ไดแก ระยะทาง เขา
ถึงไดงาย มีสินคาพิเศษท่ีดึงดูดลูกคา มีสินคาที่
หลากหลาย และมีปจจัยเสริมจากสถานที่ราชการ

ใกลเคียง สามารถสรุปประเด็นที่ศึกษาไดดังนี้  
 1) ปจจยัทีท่าํใหเกดิศนูยกลางยอย จาก
ปจจัยโดยรอบบริเวณที่ตั้งของชุมชนที่มีศูนย

ราชการจังหวัดมหาสารคาม สํานักงานโยธาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม สํานักงานที่ดินจังหวัด
มหาสารคาม ทําใหมีผูมาใชบริการมาจากสถานที่

ตางๆเหลานี้ อีกทั้งระยะทางจากเทศบาลเมือง
มหาสารคามมายังชุมชนเพียงแค 7 กิโลเมตรและ
การเดินทางในปจจุบันก็ใชรถยนตสวนตัวทําใหไป
มาสะดวก ประกอบกับการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย 
เขาถงึไดงายโดยสามารถจอดรถรมิถนนแลวเขาไป
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ใชบริการ ตําแหนงที่ตั้งชุมชนแวงนางยังอยูติดกับ
ถนนหลกัในตาํแหนงทีเ่ปนศูนยกลางของชมุชนโดย
รอบ และยังเปนทางเชื่อมไปยังอําเภอวาปปทุม ผู
ทีส่ญัจรผานไปมาและผูอาศยัอยูโดยรอบกเ็ปนผูมา
ใชบริการในชุมชน สิง่สําคญัทีท่าํใหตลาดชุมชนแวง
นางมีผูมาใชบรกิารอยางหนาแนนในทุกๆวันก็เนือ่ง
มาจากสินคาที่ชุมชนแหงนี้นํามาจําหนาย เปนผัก
ที่ปลอดสารพิษเกษตรกรปลูกเอง ของปา (หนูนา 
เห็ดปา ไขมดแดง) หามาจากชมุชน ราคาทีจ่าํหนาย
กเ็หมาะสมและยังสามารถตอรองราคากับแมคาได
ซึ่งเปนเสนหอยางหนึ่งของชุมชนแหงนี้ นอกจาก
ตลาดเย็นแลวยงัมีรานสะดวกซ้ือ รานคาละแวกใกล
เคียง ที่มีสินคาอุปโภคและบริโภคที่หลากหลายที่
จําเปนในพ้ืนที่โดยรอบไวคอยบริการทําใหไดรับ
บริการท่ีเพียงพอในการใชชีวิตประจําวัน 
 2)  ขอบเขตสินคาและบริการ หรือ
ขอบเขตตลาด (Market Boundary) โดยวัดจาก
อุปสงคของผูมาใชบริการ ซึ่งผู บริโภคจะเปนผู
กําหนดขอบเขตโดยอัตโนมัติ ซึ่งพบวามีผูมาใช
บริการในชุมชนแวงนางทีม่าจากระยะทางไกลทีส่ดุ
คือตําบลทาขอนยาง ซึ่งมีระยะทางประมาณ 20 
กิโลเมตร ซึ่งผูที่มาจากตําบลทาขอนยางการเดิน
ทางไดผานแหลงใหบริการหลายจดุไดแก ตลาดนดั
ชมุชนทาขอนยาง หางบ๊ิกซ ีตลาดสินคาเกษตร แต
เลือกที่จะมาใชบริการในชุมชนแวงนางแหงนี้และ
มาใชบริการตลาดเย็นเพื่อมาซื้อผักปลอดสารพิษ

และของปาตามฤดูกาล หรืออาจเรียกไดวาเขต
อทิธพิลของตลาดเย็น ผกัปลอดสารพิษ และของปา 
ของชุมชนแวงนางดานทิศตะวันตกมีอิทธิพลไกล

ออกไปถึงตําบลทาขอนยาง 3) ดานบทบาทของ
ชุมชน ในปจจุบันศูนยกลางยอยแหงนี้มีบทบาทที่
เดนชัดดานการคาและพานิชยกรรมประเภทตลาด

เย็น ซึ่งในชวงเวลา 15.00 น.ถึง 18.00 น.จะมีผูใช
บรกิารอยางหนาแนน คนในชมุชนเองเลอืกการเดิน
เทา ขีม่อเตอรไซด และปนจกัรยานเขามาเพ่ือหลกี
เลี่ยงการจราจรท่ีหนาแนนในพื้นที่ สวนผูที่ขับ
รถยนตสวนตวัมาใชบรกิารสวนมากจะเปนคนนอก

พื้นที่มากถึงรอยละ 54 ในดานอื่นๆ ที่สอบถามไม
คอยจะมีบทบาทมากนัก ไดแก เปนทีพ่กัอาศัย เปน
พื้นที่ใหบริการสถาบันราชการ เปนแหลงเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และเปนแหลงพักผอน
หยอนใจ 
 3) แนวโนมการขยายตวัของชมุชน จาก
สถานการณในปจจบุนัชมุชนแวงนางมบีทบาทดาน
การคาตลาดเย็น ซึ่งเปนเศรษฐกิจในชุมชนที่ผูได
รับผลประโยชนคือผูคาและผูมารับบริการ ซึ่งราย
ไดจากการเก็บภาษีในพื้นที่ก็มีไมมากพอ ที่จะ
เปลีย่นแปลงชมุชนไดรวดเรว็ ซึง่ในการพฒันาพืน้ที่
ของทางเทศบาลเองก็ไดขอความอนุเคราะหหนวย
งานอื่นอยูบาง จากบทบาทของชุมชนในปจจุบันที่
มีความตองการงบประมาณในการรองรับผูมาใช
บรกิารทัง้คนในชมุชนและนอกชมุชนสาํหรบัทีจ่อด
รถ ดานความปลอดภัย หองสุขาท่ีกําลังจะกอสราง
เพิ่มเติมใหเพียงพอกับผูมาใชบริการ 
 แหลงพกัอาศยัของชมุชนเปนพืน้ทีด่ัง้เดมิ
ซึ่งอยูสองฝงถนนหลักเกาะกันเปนกลุมกอนอยาง
หนาแนน สวนบรเิวณบานพกัอาศยัทีอ่ยูตดิกับถนน
ใหญมีลักษณะช้ันลางเพ่ือการพานิชยและช้ันบน
เพือ่อยูอาศยัทัง้น้ีเนือ่งมาจากความมโีอกาสในการ
คา การลงทุนในพ้ืนทีท่ีม่ผีูเขามาใชบรกิารในชุมชน 
และเปนรูปแบบขยายตัวตามแนวถนนจากชุมชน
ไปยังดานทิศเหนือไปยังศูนยราชการจังหวัด
มหาสารคามหรอืเรยีกอกีช่ือวาศนูยการคาแบบริบ

บอน ซึ่งยึดการเขาถึงเปนหลัก มองเห็นไดชัดเจน 
อยูทําเลติดกับถนนสายหลกัตางๆ
 บทบาทของชุมชนท่ีศึกษาในคร้ังนี้

สามารถนําผลการศึกษาไปเพ่ิมศักยภาพใหแก
ชมุชนในดานตางๆ หากประชากรในชมุชนมรีายได
ตอหัวเพ่ิมมากข้ึนก็จะเกิดผลดีหลายอยางตามมา 

เชน การไมขายท่ีดนิทํากนิใหแกนายทุน เกษตรกร
ไมหันไปประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร ลูกหลาน
สามารถประกอบอาชีพในพ้ืนที่ไดทําใหไดอยูกัน
พรอมหนาครอบครัวมีความสุข และจะเกิดความ
หวงแหนในพื้นที่ของตนเองสรางความเขมแข็งให
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แกชุมชน การเปล่ียนแปลงของเมืองจากเศรษฐกิจ
ในพื้นที่เองจะเปนแบบคอยเปนคอยไปตามระดับ
การทรงตัว (threshold) แตถามีแรงสนับสนุนจาก
ภายนอกสงเสริมใหเปนศูนยกลางท่ีมีการคาและ
บริการท่ีหลากหลายกวาเดิมจากทั้งภาครัฐและ
เอกชน เชน มีธนาคาร ไปรษณีย โรงพยาบาล
เอกชน ระบบขนสง หรือเสนทางรถไฟทางคูที่จะ
ผานมายงัมหาสารคาม เหมือนดงัเมืองขอนแกนใน
อดีตที่ไดนําเอาทฤษฎี Growth Poles มาใชพัฒนา
ศนูยกลางยอย ในฐานะทีข่อนแกนเปนขัว้การเจรญิ
เติบโตทางเศรษฐกิจและมีทิศทางการพัฒนาให
ขอนแกนเปนเมืองหลวงของภาคอีสาน เปน
ศูนยกลางคมนาคมและโลจิสติกสเพ่ือรองรับ AEC 
ซึ่งตัวชี้นําการเจริญเติบโตของเมืองขอนแกนที่
สาํคญัไดแก อตุสาหกรรม การศึกษา (มหาวิทยาลัย
ขอนแกน) และการแพทย ศนูยการผลติการคาและ
การลงทุน ประกอบกับนโยบายสนับสนุนเมืองศูนย
รองทําใหขอนแกนมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ทาํให
เกิดการยายฐานการผลิตเขามายังขอนแกน การ
ยายเขามาทํางาน อํานาจซื้อที่สูงขึ้น ราคาที่ดินที่
สูงกวาราคาประเมิน

ขอเสนอแนะท่ัวไป

 ในการศึกษาดานบทบาทของชุมชน
เปนการศึกษาเพ่ือหาหนาท่ีของเมืองในดานตางๆ 
เพื่อท่ีจะสามารถวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ในการเพ่ิม

ศักยภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยมีขอเสนอ
แนะดังน้ี
 (1) จากการศึกษาบทบาทการเป น

ศนูยกลางยอยของชมุชนแวงนางในครัง้นีจ้ะเหน็ได
จากผลของแบบสํารวจท่ีใชในการวิจัย ซึ่งพบขอ

ค นหาย อยในพื้นที่ ในด านป จจัยที่ทําให  เกิด
ศูนยกลางดังท่ีกลาวมาดานตางๆ ซึ่งมีผลทางดาน
เศรษฐกจิในพืน้ท่ีทีส่งผลตอเนือ่ง เชน รายได อาชพี 

การคงอยู ของชุมชนดั้งเดิม ซึ่งหากชุมชนใดมี
กิจกรรมพิเศษที่เกิดขึ้นนอกจากการวิเคราะหจุด

แข็งจุดออนแลว ควรเพ่ิมการศึกษาบทบาทหรือ
กิจกรรมของชุมชนเพื่อใหเขาใจคุณลักษณะของ
พื้นที่ซึ่งจะเปนประโยชนตอการกําหนดนโยบาย
อยางเหมาะสม   
 (2)  นอกจากประโยชนด านนโยบาย
พัฒนาเมืองแลว การศึกษาบทบาทหรือกิจกรรม
ของเมืองก็จะพบความมีเอกลักษณ (Uniqueness) 
ของพืน้ทีซ่ึง่เปนคณุสมบตัพิเิศษเฉพาะและลกัษณะ
แตกตางกันออกไปจากพ้ืนที่อื่นๆ เพื่อนําส่ิงที่ควร
อนุรักษไปสรางจิตวิญญาณแหงสถานที่ (Spirit of 
place) โดยต้ังอยู บนแนวคิดลักษณะของเมือง 
(Character of town) ในดานการพัฒนาควบคูไป
กับการอนุรักษสิ่งท่ีเปนคุณคาในระดับเมือง และ
ระดับความเปนยานของชุมชน ทั้งในสิ่งที่เปน

เอกลักษณทางรูปธรรม และนามธรรม 
 (3) ควรกําหนดผังการใชประโยชนที่ดิน
ของชุมชนใหชัดเจนและครอบคลุมเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคตวาพืน้ทีใ่ดจะพัฒนา พืน้ทีใ่ด
ควรอนุรกัษ หรอืทาํผงัโมเดลของชุมชนเพ่ือกาํหนด
ทิศทางรวมกับคนในชุมชนท้ังนี้เพื่อปองกันการใช
ประโยชนที่ไมเปนระเบียบ ทําใหเมืองไมสวยงาม 
และปญหาดานสิง่แวดลอม อยางเชนพืน้ทีแ่นวสอง
ฝงถนนควรสงเสริมดานพานิชยกรรมเน่ืองจากการ
เขาถงึทีส่ะดวก หรอืหากมโีครงการใหญๆ  เลอืกมา
ลงในพื้นที่ เชน โรงพยาบาลเอกชน ชุมทางสถานี
รถไฟรางคู ศูนยบริการตางๆ ควรกําหนดแนวทาง

กําหนดลงในพ้ืนที่ใหมีความเหมาะสม ใหสงเสริม
บริบทของชุมชนเดิม เนื่องจากส่ิงท่ีตามมาคือ
ประชากรในการเขามาในพื้นที่ ความตองการที่อยู

อาศัย การเพิ่มขึ้นของเศรษฐกิจในพื้นที่ การ
กาํหนดพ้ืนท่ีใหสรางบานจดัสรรตรงทีใดไดบางเพ่ือ
ไมใหทําลายวิถีชุมชมเดิม ซึ่งส่ิงตางๆ เหลานี้

สามารถใหผังเมืองบังคับใชไดเพื่อใหเมืองเปนไป
ตามเจตนารมณและวิสัยทัศน 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 

 1) ควรศึกษามิติอื่นๆ ที่จะชวยสงเสริม
ศักยภาพของเมือง เชน ศึกษาความเชื่อมโยง
ระหวางศูนยกลางหลักกับศูนยกลางรองในดาน
เศรษฐกิจ (Economic linkage) ดานแรงงาน 
(Laborer) ดานผูผลิต (production linkage) และผู
บริโภค (consumer) เพือ่ทําความเขาใจและกําหนด

พืน้ท่ีไดวาพืน้ท่ีควรใชประโยชนทีด่นิในดานใดหรือ
เหมาะสมใชพื้นที่ในดานใดมากที่สุด 
 2) ควรมีการรวบรวมวิธีการศึกษาดาน
ตางๆ ของเมืองใหหลากหลายและทําเปนคูมือเพื่อ
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชศึกษาตอไดเอง 
อยางนอยผูใชขอมลูกจ็ะมีขอมลูทีจ่ะนาํไปวิเคราะห
จากมาตรฐานเดียวกันนี้ไดสะดวกรวดเร็ว
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหตนทุนและเสนอรูปแบบการประหยัดตนทุนของ
เกษตรกรผูเลีย้งไกไขในจงัหวดัขอนแกน  โดยเลอืกใชการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
เพือ่นาํการวจิยัเชงิคณุภาพมาชวยอธบิายผลการวจิยัเชงิปรมิาณกลุมตัวอยาง คอื เกษตรกรผูเลีย้งไกไขที่
จดทะเบียนฟารมในจังหวัดขอนแกน จํานวน 81 ฟารมไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
เคร่ืองมือทีใ่ชเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลูคอืคารอยละ คาเฉล่ีย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) มีตนทุนรวมตอปเทากับ 7,718,170 บาท เปนตนทุนคงที่  
283,474 บาท  และตนทุนผันแปร 7,434,696  บาท 2) รูปแบบประหยัดตนทุน ดานตนทุนคงที่ พบวาควร
ประหยัดเรื่อง เงินเดือนพนักงาน โดยใชแรงงานในครัวเรือนและดานตนทุนผันแปร พบวาควรประหยัด 4 
ดาน ไดแก 1) คานํ้า โดยการขุดบอนํ้าเก็บกักน้ําฝนขุดเจาะนํ้าบาดาลแทนการใชนํ้าประปา 2) คาไฟฟา 
โดยใชระบบโซลาเซลลทดแทนเปล่ียนขนาดหลอดไฟแบบประหยัดไฟลดอุณหภูมิการใชพัดลมใชกังหัน
ปนไฟฟาโดยใชพลงัลมใชมลูไกมาหมกัเปนแกส็ใชผลติไฟฟาระบบไฟฟาใชระบบอตัโนมตัคิวบคมุการเปด
ปดการติดตั้งระบบไฟฟาสลับแบบฟนปลา 3) คายาและวิตามินโดย เวนการใหยาและวิตามิน 3-4 วัน จึง
มาใหใหมและ 4) คาอาหาร ควรลดปริมาณอาหารที่ใหตอวันนอยลงพอเหมาะ
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Abstract

 The purposes of this research were to analyze the cost and to present the patterns of 
cost saving of laying hen farmers in Khon Kaen province. This research was Mixed Method 
Research using qualitative research to help explain the results of quantitative research. The 
multi-stage random sampling was used for the sample group which was the 81 laying hen farmers 
who registered for a farm in Khon Kaen province. The instrument used in this research was 
structured interview. The statistics used to analyze data was percentage, mean, and standard 
deviation. The  research results showed that 1) The total cost per year was 7,718,170  baht, the 
fixed cost was 283,474  baht and  variable cost was7,434,696  baht 2) The patterns of cost saving 
for the fixes cost was found that the employee salaries should be saved and substituted with 
family labor, and the patterns of cost saving for the variable cost was found that it should be saved 
in four aspects : 1) water: construct artesian  wells or rain retaining well instead of  water supply 
2) electricity: use solar cell, change light bulbs and use saved light bulbs,reduce temperature on 
fans by using wind turbine generator,use chicken dung in producing gas to generate automatic 
electric system to control opening and closing time,install serrated alternating electric system
3) medicine and vitamin : feed drugs and vitamins 3-4 days per one time and 4) food: reduce and 
put an appropriate amount of food per day.

Keywords : patterns of cost saving, Poultry Farmers

บทนํา

 สมาคมผูผลิต ผู ค าและสงออกไขไก 
กลาวถึง ภาพรวมอุตสาหกรรมไขไกของโลกและ
ไทย 2552 – 2556 (สมาคมผูผลิต ผูคาและสงออก

ไขไก, 2557) ไดนําเสนอปริมาณการผลิตไขไกของ
โลกโดยเรียงลําดับจากประเทศที่มีการผลิตมาก
ทีส่ดุ ไดแก จนี สหรฐัอเมรกิา อนิเดีย เม็กซโิก ญีปุ่น 
และประเทศไทย อยูในลําดับที่ 24ปริมาณการสงอ
อกไขไกของโลกท่ีสาํคญั เรยีงตามลําดบัสดัสวนโลก
ไดแก เนเธอรแลนด รอยละ 23 ตุรกี รอยละ 16 

โปแลนด รอยละ 11 เยอรมัน รอยละ 9 มาเลเซีย     
รอยละ 9 และประเทศไทย อยูในลําดับที่ 32 
รอยละ 0 กรมปศสุตัว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กลาวถึง การเล้ียงไกไข (กรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ, 2557) ในอดีตการเลี้ยงไกใน
ประเทศไทย มีการเลี้ยงตามบานเล็กๆ นอยๆ เพื่อ

กินเนื้อกินไข คือ เลี้ยงแบบปลอยตามธรรมชาติให
ไกอาศัยตามใตถุนบาน ชายคา โรงนา และตนไม 
พันธุไกที่เลี้ยงจะเปนไกพันธุเมือง เชน ไกแจ ไกอู 
และไกตะเภาในป พ.ศ. 2467 หมอมเจาสิทธิพร 

กฤษดากร ไดนําไกพันธุเล็กฮอรนมาเลี้ยงแบบทัน
สมัย เพื่อการคาเปนคร้ังแรก แตการเล้ียงไกไม
พัฒนาเทาที่ควร เนื่องจากในสมัยนี้ไมมีวัคซีนและ

ยาเพื่อป องกัน และรักษาโรคไก  ในป  พ .ศ . 
2484สาํหรับประเทศไทย เมือ่พจิารณาการเล้ียงไก
จาํแนกตามประเภท (สาวิตรี บญุเพชร, 2557)  พบ
วา มีเกษตรกรผูเลี้ยงไกไขทั้งหมด 48,217 ราย มี
ไกไข จํานวน 52,950,672 ตัว โดยเล้ียงอยูในพื้นที่
เขตท่ี 2 มากท่ีสุด (นครนายก ปราจีนบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา จนัทบุร ีสมุทรปราการ สระแกว ระยอง 

ชลบุร)ี จาํนวน 21,055,062 ตวั (รอยละ 39.76) และ
พบในจังหวัดฉะเชิงเทรามากท่ีสดุ โดยมีฟารมไกไข
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ที่ผานการรับรองมาตรฐานฟารม จํานวน 156 
ฟารม (ปศุสัตวจังหวัดขอนแกน, 2558 ) พบวา ใน
จังหวัดขอนแกนมีเกษตรกรผูจดทะเบียนฟารมไก
ไข 7 อําเภอ ทั้งหมด 102 ฟารม ไดแก อําเภอ
มัญจาคีรี อําเภอพระยืน อําเภอนํ้าพอง อําเภอ
ภูเวียงอําเภอชุมแพ อําเภอกระนวน อําเภอ
อุบลรัตน จึงกลาวไดวาการเล้ียงไกนับเปนสัตว
เศรษฐกิจที่เลี้ยงงาย เหมาะสมกับเกษตรกรมาก
ที่สุด
 ผูวจิยัจึงเกดิความสนใจทีจ่ะทาํการศกึษา
ในเรื่อง รูปแบบการประหยัดตนทุนของเกษตรกร
ผูเลีย้งไกไขในจงัหวดัขอนแกน วเิคราะหตนทุนของ
เกษตรกรผู เ ล้ียงไกไข เพ่ือเปนประโยชนกับ
เกษตรกรสามารถวางแผนถึงตนทุนที่เกิดขึ้นจาก
การเล้ียงไกไขและสามารถคาํนวณหาจดุคุมทนุและ
ผลตอบแทนจากการลงทนุได ตลอดจนใหเกษตรกร
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการวางแผนตนทุนการ
เลีย้งไกไข รวมไปถงึเปนแบบอยางใหเกษตรกรวาง
แนวทางการผลิต

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพ่ือวเิคราะหหาตนทุนของการเล้ียง
ไกไข
 2. เพื่อนําเสนอรูปแบบการประหยัด

ตนทุนของเกษตรกรผูเล้ียงไกไขในจงัหวดัขอนแกน

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 ประชากร และกลุมตัวอยาง

 ประชากร  คือ  เกษตรกรผูเล้ียงไกไขจด
ทะเบียนฟารมในจังหวัดขอนแกน รวม 7 อําเภอ
ประกอบดวย อําเภอมัญจาคีรี จํานวน 68 ราย  

อาํเภอพระยนื 17 ราย อาํเภอนํา้พอง 9 ราย  อาํเภอ
ภูเวียง 1 ราย อําเภอชุมแพ 3 ราย อําเภอกระนวน 
3 ราย อาํเภออบุลรตัน1 รายรวม จาํนวน 102 ฟารม

 กลุมตวัอยาง คอื  เกษตรกรผูเล้ียงไกไข
ที่จดทะเบียนฟารมในจังหวัดขอนแกน ไดมาจาก

การสุมกลุมตวัอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage
Random sampling) ขั้นที่หนึ่งใชสูตรของทาโร 
ยามาเน ไดกลุมตัวอยาง 81 รายขั้นที่สองคํานวณ
สัดสวนตามอําเภอประกอบดวยอําเภอมัญจาคีรี 
54 ราย อําเภอพระยืน 13 ราย อําเภอนํ้าพอง 
7 ราย อําเภอภูเวียง 1 ราย อําเภอชุมแพ 3 ราย 
อําเภอกระนวน 3 ราย  อําเภออุบลรัตน 1 ราย

วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ
ผูวิจัยไดสัมภาษณเจาของฟารมและไดนําขอมูล
มาสรางแบบสอบถามเคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล
การวิจัย คือ แบบสอบถาม ที่ไดผานการตรวจสอบ
ของเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  การวิเคราะห
ขอมูลและสถิติที่ใชความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน รอยละ และนําผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
มาชวยอธบิายผลการวจิยัเชงิปรมิาณและวเิคราะห
เนื้อหา

สรุปผลการวิจัย

 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไป วิธีการและขั้นตอน

ในการเลี้ยงไกไขของเกษตรกรของผูเลี้ยงไกไข  
 เกษตรกรของผูเลี้ยงไกไขสวนใหญเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 55 มีอายุ 51 ปขึ้นไป 

คดิเปนรอยละ 42.5 มรีะดบัการศกึษาประถมศกึษา  
คิดเปนรอยละ 53.8 สถานภาพสมรส คิดเปนรอย
ละ 96.3 มีประสบการณระหวาง  6-10  ป  คิดเปน
รอยละ 41.25 จํานวนไกไขที่เล้ียงในฟารมของ
เกษตรกร อยูระหวาง 10,001-15,000  ตัว คิดเปน
รอยละ 48.75 ปริมาณไขไกที่ไดรับตอวันของ
เกษตร อยูระหวาง 5,501-10,000 ฟอง คดิเปนรอย

ละ 41.25 ชนิดอาหารที่ใชเลี้ยงไกไขของเกษตรกร 
ใหอาหารผสม คดิเปนรอยละ  51.3 ใหอาหารวันละ  
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2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100 ใหปริมาณอาหารผสม
ระหวาง 1,001-1,500 คิดเปนรอยละ 46.34 ให
ปริมาณอาหารอัดเม็ดระหวาง 1,001-1,500  
กโิลกรัม คดิเปนรอยละ 43.59 ไดทาํวคัซีน  คดิเปน
รอยละ 100 ทําวัคซีน นิวคาสเซิล คิดเปนรอยละ  
100 ไดทําวัคซีน หลอดลมอักเสบ คิดเปนรอยละ  
100 ทาํวัคซนี  ฝดาษ คดิเปนรอยละ 51.3 ทาํวคัซีน  
หวัด คดิเปนรอยละ 63.8 ไมทาํวคัซนี  มาเรก็ซ คดิ
เปนรอยละ  52.5 ทาํวคัซนี  อหิวาห คดิเปนรอยละ  
62.5 ไมทําวัคซีน กัมโบโร  คิดเปนรอยละ 46.3 มี
รายไดระหวาง 500,001-1,000,000  บาท  คิดเปน
รอยละ  76.25 รายไดจากการขายแมไกปลดระวาง
ตอรุน 600,001 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 73.75
 ตอนท่ี 2 ผลวิเคราะหตนทุนของการเล้ียง
ไกไข
 คาใชจายในการลงทุนในการเลี้ยงไกไขมี
คาใชจายในการลงทุนรวมเฉล่ียเทากับ 2,821,248 
บาท ประกอบดวย คากอสรางโรงเรือนและอุปกรณ
ในการเล้ียงตอหลงั 2,683,682 บาท คดิเปนรอยละ 
95.14 อุปกรณไฟฟา  94,463 บาท  คิดเปนรอยละ 
3.35 กระบะใสไข 30,487  บาท คดิเปนรอยละ 1.08       
เครื่องพนยา 6,278 บาท คิดเปนรอยละ 0.22 ถัง
เก็บน้ํา 5,243 บาท คิดเปนรอยละ 0.18 และท่ีตัก
อาหาร 1,095 บาท คิดเปนรอยละ 0.18 คาใชจาย
ในการซือ้พนัธุไกไขตอรุน 1,659,308  บาท  ตนทนุ

ในการลงทุนในการเลี้ยงไกไขประกอบดวย ตนทุน
คงที่ และตนทุนผันแปร มีตนทุนรวมตอปเทากับ  
7,718,170 บาทเปนตนทุนคงที่ 283,474 บาท
คิดเปนรอยละ 3.67 ประกอบดวย เงินเดือน

พนกังาน  61,572 บาท  คาเส่ือมราคาของสินทรัพย 
221,902 บาท และตนทนุผนัแปร 7,434,696  บาท
คดิเปนรอยละ 96.32 ประกอบดวยคาสาธารณูปโภค 
272,088 บาทคาอาหาร6,990,480 บาทคายาและ
วิตามิน 172,128 บาท

 ตอนที่ 3 ผลของการสนทนากลุมของ
เกษตรกรผูเลี้ยงไกไข
 การสนทนากลุม ในวันที่ 20 กันยายน  
2558 เวลา 13.00น. – 16.00 น. โดยมีผูเขารวม
จํานวน 7 คน ประกอบดวยเกษตรกรผูเลี้ยงไกไข 
จํานวน 6 ราย และนักวิชาการจากสํานักงาน
ปศุสัตวจงัหวัดขอนแกน 1 ราย ผลพบวา ในเรื่อง
ของตนทุนการผลิตไกไข ไดมีการเสนอใหมีการลด
ตนทุนในเรื่องดังตอไปนี้ การลดราคาอาหารลง ใช
แรงงานในครัวเรือน ลดคายาและวิตามิน ใช
พลังงานจากแสงอาทิตย ขุดบอนํ้าเก็บกักนํ้าฝน   
ขุดเจาะนํ้าบาดาลแทนการใ ชนํ้าประปา ใชระบบ
โซลาเซลลทดแทน เปลี่ยนขนาดหลอดไฟฟาแบบ
ประหยัดไฟลดอณุหภมิูการใชพดัลมใชกงัหนัปนไฟ
ฟาโดยใชพลังลมใชมูลไกมาหมักเปนแก็สใชผลิต
ไฟฟาระบบไฟฟาใชระบบอตัโนมัตคิวบคมุการเปด
ปดการติดตั้งระบบไฟฟาสลับแบบฟนปลา เวน
ระยะเวลาการใหยาและวติามิน 3-4 วนัจงึมาใหใหม 
แนวทางการเสนอในคร้ังเพื่อนําไปเปนแนวทางนํา
ไปใชประโยชน ในการบริหารจัดการฟารมเพื่อให
เกษตรกรผูเลี้ยงไกไขสามารถเพิ่มผลผลิต นําคํา
แนะนําจากนักวิชาการและขอเสนอเพื่อที่ผูวิจัยจะ
ไดนาํขอเสนอแนะเหลาน้ันไปปรบัปรงุ เพ่ือนาํเสนอ
รปูแบบการประหยดัตนทนุของเกษตรกรผูเลีย้งไก
ไขตอไป

 ตอนที่ 4 รูปแบบการประหยัดตนทุนของ
เกษตรกรผูเลี้ยงไกไขในจังหวัดขอนแกน
 จากผลการสนทนากลุม (Focus group) 
ทําใหได รูปแบบการประหยัดตนทุนโดยแยกตาม

ตนทุน ดังนี้



226 ลักขโณ ยอดแคลว, นฤมล อริยพิมพรปูแบบการประหยัดตนทุนของเกษตรกรผูเลีย้งไกไขในจงัหวัดขอนแกน

 จากรูปแบบท่ี  1 แสดงรูปแบบการ
ประหยัดตนทุนการเลี้ยงไกไข
 ตนทุนคงที่ ควรประหยัดเรื่อง เงินเดือน
พนักงาน โดยใชแรงงานในครัวเรือน

 ตนทุนผนัแปร ควรประหยดั 1) คานํา้ โดย
การ ขุดบอนํ้าเก็บกักน้ําฝนขุดเจาะนํ้าบาดาลแทน
การใชนํ้าประปา 2) คาไฟฟา โดยใชระบบโซลา

เซลลทดแทนเปลี่ยนขนาดหลอดไฟแบบประหยัด

ไฟลดอุณหภูมิการใชพัดลมใชกังหันปนไฟฟาโดย
ใชพลังลมใชมูลไกมาหมักเปนแก็สใชผลิตไฟฟา
ระบบไฟฟาใชระบบอัตโนมัติควบคุมการเปดปด
การติดตั้งระบบไฟฟาสลับแบบฟนปลา 3) คายา

และวิตามินโดย เวนการใหยาและวิตามิน 3-4 วัน  
และ 4) คาอาหาร ควรลดปริมาณอาหารที่ใหตอวัน
นอยลงพอเหมาะ
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อภิปรายผล

 1) จากผลการวิจัยจะเห็นวาการลงทุน
ในการเลี้ยงไกไขมีคาใชจายในการลงทุนรวมเฉลี่ย
เทากบั 2,821,248 บาทและมีตนทนุในการเล้ียงตอ
ปเทากบั  7,718,170  บาทดูจากตนทุนในการเล้ียง
ไกไขสวนท่ีจายมากท่ีสุดคือ คาอาหารท่ีมีจํานวน   
6,990,480 บาท  คิดเปนรอยละ  90.57 ของตนทุน
รวมท้ังหมดจะเห็นไดวามีราคาสูงมากเนื่องจาก
อาหารเปนตนทุนสวนใหญในการผลิตไขไก ซึ่ง
สอดคลองกับ จรินทรทิพย  จงใจรักษและวราภรณ
ทองชัช  (2553) ผลศึกษาพบวาตนทุนการผลิตไข
ไกของเกษตรกรผูเล้ียงแบบอิสระและแบบประกัน
ราคาประกอบดวยคาอาหารสตัวทีม่สีดัสวนสงูทีส่ดุ
รอยละ 66.10 และ 69.63 ของตนทุนการผลิต
ทั้งหมดตามลําดับรองลงมาไดแกคาพันธุสัตวมี
สัดสวนรอยละ 16.76 และ 15.06 ของตนทุนการ
ผลิตทั้งหมดสาเหตุเนื่องจากเกษตรที่เลี้ยงไกไข
แบบประกันราคาไมสามารถตัดสินใจในการจัดการ
ดานการผลิตการตลาดไดทั้งน้ีตองขึ้นอยูกับบริษัท
คูสัญญาจึงทําใหตนทุนการผลิตและผลพลอยได
แตกตางกับเกษตรกรผูเลี้ยงแบบอิสระที่สามารถ
เลือกซ้ือปจจัยการผลิตไดอยางเหมาะสมรวมท้ัง
กาํหนดระยะเวลาการผลิตและการจําหนายผลผลิต
ได การเลีย้งไกไขทัง้ 2 รปูแบบมีขอแตกตางท้ังดาน
ตนทุนรายไดและดานการจัดการเกษตรกรจะเลือก
เลีย้งแบบใดนัน้ขึน้อยูกบัปจจัยหลายดานๆ เชนเงนิ
ทนุการจดัการและความพรอมของตวัเกษตรกรเอง

จากการศึกษาพบวาเกษตรกรท่ีเล้ียงแบบประกัน
ราคาไมมีความเส่ียงดานการตลาดและไดรับราคา
ที่แนนอนอยางไรก็ตามการเลี้ยงแบบประกันราคา

กม็ทีัง้ขอดแีละขอเสยีซึง่เกษตรกรควรศกึษาขอมลู
ใหละเอียดรอบคอบสวนการเลี้ยงแบบอิสระจะมี
ความเสี่ยงดานการตลาดถาปริมาณผลผลิตออก
มากและราคาตกต่ําจะทําใหประสบการขาดทุนได
ในทางตรงขามถาผลผลิตมีนอยราคาดีเกษตรกรก็
จะมีกําไรมากและปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีที่ทัน

สมัยมาใชมากข้ึนรวมท้ังมีการบริหารจัดการท่ีดี
ทําใหผลผลิตมีมากซึ่งเกษตรกรตองมีการบริหาร
จัดการดานตนทุนผลผลิตและการตลาดใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและภาครัฐควรเขามาชวยดูแล
ในดานการผลิตการตลาดและดานราคาหากราคา
ลดลงจนใกลถึงตนทุนผันแปรเฉลี่ยตํ่าสุดภาครัฐ
ควรเขามาดูแลเพ่ือใหเกษตรกรสามารถประกอบ
อาชีพอยูได
 2) ในการประหยัดตนทุนทําไดโดย
1) โรงเรอืน – ถาเปนเกษตรกรทัว่ไปทีไ่มไดมตีนทนุ
มากนัก อาจจะทําฟารมไกในลักษณะภูมิปญญา
ชาวบานโดยใชวสัดทุีม่อียูแลว เพือ่ประหยัดตนทนุ
ในการเล้ียงไกไขไดซึ่งสอดคลองกับ ธนพัฒนสุระ
นรากุล  (2555) ที่พบวา   กลุมเกษตรกรบานกลาง
ที่ยึดหลักวิธีการเลี้ยงไกไขที่ใชโรงเรือนแบบเปดที่
ทําดวยไมและมุงหลังคาดวยหญาคาใชตนทุนการ
สรางโรงเรือนถูกและคุมคาประมาณ 70,000 บาท
ตอโรงเรือนเล้ียงไกไขได 1,300 ตวัตอโรงเรือนอายุ
การใชงานทนทานมีวิธีการจัดการท่ีเรียบงายเชน
การกกลูกไกการใหอาหารใหนํ้าและการเก็บไข
สะดวกไมยุงยากรวดเร็วผลผลิตสูงสุดเฉล่ีย 95.4 
เปอรเซ็นตตอฟารมเปนการจัดการฟารมจาก
ภูมิปญญาชาวบานท่ีประยุกตดัดแปลงใหสามารถ
พึ่งพาตนเองไดเพื่อลดการใชปจจัยจากภายนอกที่
มีตนทุนการผลิตที่สูงเชนไมเลือกใชโรงเรือนแบบ
ปดที่ทันสมัยระบบการใหอาหารนํ้าและแสงแบบ

อัตโนมัติสิ่งเหลานี้กลุมเกษตรกรไมยอมรับการใช
ปจจัยภายนอกที่ทันสมัยและมีราคาสูงรูปแบบวิธี
การเลี้ยงและการจัดการฟารมไกไขแบบบานกลาง 

(Ban Klang Model) ทีใ่ชในปจจุบนันีส้ามารถนําไป
ถายทอดและสงเสริมใหเกษตรกรผูที่สนใจใชเปน
ทางเลือกเลี้ยงไกไขไดและสามารถนําไปปฏิบัติ

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) อุปกรณ – ประกอบ
ดวยอุปกรณการใหนํ้าการใหอาหาร และ รังไข
สําหรับเกษตรกรท่ัวไปสามารถท่ีจะสรางอุปกรณ
เหลานี้จากวัสดุเหลือใช หรือ ที่มีอยูในครัวเรือนได 
เพื่อลดตนทุนในการเล้ียงไดแตสําหรับผูที่มีตนทุน



228 ลักขโณ ยอดแคลว, นฤมล อริยพิมพรปูแบบการประหยัดตนทุนของเกษตรกรผูเลีย้งไกไขในจงัหวัดขอนแกน

ในการเล้ียงสามารถซ้ืออุปกรณสําเร็จรูปมาใชได
เลย และมีอายุการใชงานสูง โดยอุปกรณเหลานี้
เฉลีย่แลวจะอยูทีป่ระมาณ 30,000-50,000 บาท ขึน้
อยูกับขนาดของโรงเรือน และจํานวนไกไขที่นํามา
เลี้ยง 3) อาหาร –ไกพันธุไขตองไดรับสารอาหารที่
เพยีงพอในแตละวนั คาใชจายดานอาหารจึงเปนคา
ใชจายท่ีตองเสียทุกวันจะมากนอยขึ้นอยูจํานวน
ของไกไขที่นํามาเล้ียง อาหารเปนตนทุนสวนใหญ
ในการผลิตไขไกซึ่งการผลิตอาหารใชเองในฟารม
จะมีสวนสาํคัญท่ีจะทําใหสามารถลดตนทุนการผลติ
ไขไกไดการท่ีผูเล้ียงจะลดตนทุนการผลิตในสวน
ของคาอาหารลงนัน้ สามารถทาํไดโดยการประกอบ
สูตรอาหารท่ีมีราคาถูก แตคุณภาพดี เลือกใช
วัตถุดิบอาหารสัตวที่มีราคาถูกตามฤดูกาลและให
อาหารแกไกกนิอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดไขที่
มีคุณภาพและตนทุนตํ่าซึ่งสอดคลองกับ สมศรี 
คงแกว (2556) ทีใ่หสตูรอาหารไกไข แบบลดตนทุน 
ประกอบดวยสวนผสม 1. ปลายขาว 2 กก. 2. รํา
ละเอียด 2 กก. 3. อาหารไก 1 กก. สวนผสม 
1. ปลายขาว 2 กก. 2. รําละเอียด 2 กก. 3. อาหาร
ไก 1 กก. วิธีการทํา - นําสวนผสมท้ังหมดมาคลุก
เคลาใหเขากัน เมื่อเขากันดีแลวก็สามารถนําไปให
อาหารไกไดเลย การนําไปใช - การใหอาหารไก ให
คร้ังเดียวสามารถกนิไดตลอดวนั- อตัราสวนในการ
ใหอาหาร 0.5 กก. ตอ 1 ตัว

ขอเสนอแนะในการวิจัย

 1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลวิจัยไปใช
  1.1 ผลการศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบ
ถงึรปูแบบการประหยัดตนทนุของเกษตรกรผูเลีย้ง
ไกไขในจังหวัดขอนแกนตนทุนผันแปรและตนทุน

คงท่ี เกษตรผูที่สนใจจะเล้ียงไกไข ควรนําไป
พิจารณาประกอบ การเริ่มตนการเล้ียงไกไข
  1.2 เกษตรผูจะเล้ียงไกไขควรศึกษา

ขอมูลเก่ียวกับตนทุนการเล้ียงไกไขในเร่ืองอ่ืนๆ 

นอกเหนอืจากรปูแบบการลดตนทนุทัง้ผนัแปรและ
คงที่ ขางตนดวย
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอ
ไป
  2.1 ในการวิจยัคร้ังตอไป  ผูวจิยัควร
ทําการศึกษาในประเด็นของ การจัดทําบัญชี  
รายรบั รายจายแตละวนั วเิคราะหตนทนุของอาหาร
ไกไขระหวางซื้อจากบริษัทหรือทําการผลิตเอง 
อะไรจะประหยัดตนทุนมากกวา รวมถึงการ
วิเคราะห จุดคุมทุน ผลตอบแทนจากการลงทุนใน
การเล้ียงไกไขวาคุมคากับการลงทุน ระยะเวลาท่ี
เลีย้งหรือไมและเพ่ือเปนประโยชนสาํหรับเกษตรกร
ผูเลี้ยงไกไขตอไป

กิตติกรรมประกาศ

 การวจิยัเรือ่ง “รปูแบบการประหยดัตนทนุ
ของเกษตรกรผูเล้ียงไกไขในจังหวัดขอนแกน”  
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีก็เพราะไดรับความกรุณา
และความช วยเหลือเป นอย างดียิ่ งจากรอง
ศาสตราจารย ดร.ยาใจ พงษบริบรูณผู ช วย
ศาสตราจารย ดร.กนกอร บุญมีอาจารยนีรนาท  
เสนาจันทรและอาจารย พราวภวินทพักตรธนา
ปกรณ ที่ไดใหคําแนะนํารวมท้ังขอเสนอแนะอ่ืนๆ
จนกระทัง่งานวจิยัครัง้นีส้าํเรจ็ไปไดดวยดผีูวจิยัขอ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงมาในที่นี้ดวยขอขอบคุณ
สํานักวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยภาคตะวันออก
เฉียงเหนือที่ใหทุนสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้
 สดุทายขอขอบคณุทกุทานทีไ่มไดกลาวที่
มีสวนชวยเหลือจนทําใหรายงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จ

ไดขอระลึกถึงและขอขอบคุณเปนอยางยิ่งไวใน
โอกาสนี้ดวย
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การสรางแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ บริษัท
โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด
The Development of a Personality Test  for Selecting Call Center Agent  
of Gosoft (Thailand) Company

วรรณยุดา สีแขนไตร1,  อริสา สํารอง2

Wanyuda  Sikhaentrai1,   Arisa  Samrong2

บทคัดยอ   

 การวิจัยคร้ังมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบวัดบุคลิกภาพในการคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดบุคลิกภาพท่ีผูวิจัยสรางขึ้นโดยบุคลิกภาพพนักงานลูกคาสัมพันธที่ใช
การวิจัยมีทั้งสิ้น 11 ดาน ประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  วิเคราะหอํานาจ
จําแนก, ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและความเช่ือม่ันของแบบวัดบุคลิกภาพแตละดานและรวมท้ังฉบับ  
จากน้ันสรางเกณฑปกติดวยคะแนนมาตรฐาน T-score  และ Percentile กลุมตัวอยางคือ พนักงานลูกคา
สัมพันธ บริษัท  โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 100  คน  ผลการวิจัยพบวาพนักงานลูกคาสัมพันธ
ทีม่เีพศและอายุตางกนัมีบคุลกิภาพไมแตกตางกนั การสรางเกณฑปกตจิงึใชเกณฑเดยีวกนัไมตองจาํแนก
ตามเพศ และอายุพนักงาน จากนั้นไดทําการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบพบวามี
ขอคําถามที่ไดคาสัมบูรณตามกําหนดรวมทั้งสิ้น 89 ขอ 

คําสําคัญ  : แบบวัดทางจิตวิทยา, บุคลิกภาพพนักงานลูกคาสัมพันธ

Abstract

 The purposes of this thesis were to  developing a test for selecting personnel to work in 
organizations providing services to customers via phone. The instrument quality was evaluated in 
terms of content validity, discriminatory power, construct validity, and reliability of the test in each 
aspect of the personality as well as the reliability of the whole test.  Then, standardized criteria 
were constructed based on   T-score and percentile. Those used in this fine tuning of the test were 

100 customer service employees at Gosoft (Thailand) Co., Ltd. Findings showed that the 
personality scores of the personnel under study as classified  by gender and age exhibited no 
parallel differences in personality. Therefore, in developed standardized criteria, the researcher 

1 นักศึกษาปริญญาโท, สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2  ผูชวยศาสตราจารย, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราคําแหง 
1  Master Degree Student, Industrial and Organization Psychology,  Ramkhamheng University
2  Assistant Professor, Faculty of Education, Ramkhamheng University
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omitted the demographical characteristics of gender and age. In addition, therefore, factor 
analysis.  Factor analysis showed that the absolute values of 89 items satisfied requirements

Keywords : psychology test, call center agent  personality

บทนํา

 ในปจจุบันการประกอบธุรกิจหรือกิจการ
ตาง ๆ มีการแขงขันกันสูงท้ังในระดับประเทศและ
ระหวางประเทศ การปรับตวัทางธุรกจิของหนวยงาน
หรอืองคการตางไดเปลีย่นแปลงเขาสูระบบเศรษฐกจิ
แบบบรกิารไมวาจะเปนหนวยงานภาครฐัและเอกชน 
หนวยงานเล็กหรือใหญ ตางเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการบริการเพ่ิมมากข้ึน การใหบรกิารท่ีดแีกลกูคา
หรือผูรับบริการจึงเปนหัวใจสําคัญของการบริการ 
การใหบริการตองอาศยัทัง้ศาสตรและศิลป ดงัน้ันการ
ประยุกตความรูในแขนงวิชาตาง ๆ เพื่อนํามาใชใน
การใหบรกิารจึงเปนสิง่จาํเปน และเทคนิคการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาก็เปนศาสตรแขนงหนึ่งที่มีหลักการและ
วิธีการทางจิตวิทยาซึ่งเกี่ยวของกับการใหบริการ 
สามารถนํามาประยุกตใชในการใหบริการเพื่อให
ลูกคาหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการให
บริการไดเปนอยางดี ชวยใหหนวยงานหรือองคการ
สามารถรักษาลูกคาเดิมและเพิ่มลูกคาใหมได สงผล 
ใหหนวยงานหรอืองคการมคีวามอยูรอดไดในยุคแหง

ธรุกจิการแขงขนัในดานบรกิารนี ้(เทพ สงวนกติตพินัธ, 
ม.ป.ป., หนา 1) ธุรกิจบริการแตละประเภทสงมอบ

บริการใหแกลูกคา ณ จุดสงมอบบริการโดยลูกคาจะ
ไดสมัผสัวงจรบรกิารตาง ๆ  จนสามารถรบัประสบการณ
และความรูสกึในบรกิารนัน้ อนัจะสงผลตอการซือ้ซํา้ได 
เพราะฉะน้ันจาํเปนตองออกเแบบวงจรบริการท่ีทาํให
ลูกคาพึงพอใจสูงสุด ซึ่งเกิดจากการสงมอบคุณภาพ
บริการ (พิสิทธิ์ พิพัฒนโภคากุล, 2551, หนา 47)

 เพือ่ใหไดบคุลกิภาพเฉพาะทีเ่หมาะสม การ
คดัเลอืกพนกังานลกูคาสมัพนัธจงึมสีวนสาํคญัสาํหรบั
องคกรท่ีทําธุรกิจเก่ียวกับการบริการ และตองมีการ
คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ หรือมีเกณฑ
ในการคัดเลือก เพื่อใหไดพนักงานที่มีคุณสมบัติตาม

ที่ระบุไวในขอกําหนดของงานและเหมาะสมตามคํา
บรรยายลักษณะงานคุณสมบัติประการหนึ่งที่มักจะ
กําหนดไวเปนเกณฑ ในการคัดเลือกพนักงานคือ
บุคลิกภาพ ซึ่งเปนที่ยอมรับวา บุคลิกภาพมีบทบาท
สําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวในอาชีพ ซึ่ง
สอดคลองกบัการศกึษาของ กนัยา เทพสวสัดิ ์(2550) 
พบวา การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน องคการควร
ใหความสําคัญกับบุคลิกภาพเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมี
ความเหมาะสมเขามาปฏิบัติงาน ซึ่งมีแนวโนมท่ีจะ
ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ดังนั้น  การมีแบบวัดในการคัดเลือก
พนกังานในองคการจงึเปนส่ิงจาํเปนละโดยท่ัวไปแลว 
แบบวัดท่ีนาํมาใชจะเปนแบบทดสอบหรือแบบวัดทาง
จิตวิทยา ดังที่ ปฏิพล ตั้งจักรวรานนท (2551, หนา 
5) ไดกลาววา แบบทดสอบหรือแบบวัดทางจิตวิทยา
เปนเครื่องมือพื้นฐานสําหรับการวัดสภาพจิตใจและ
อารมณทีน่ายจางทัง้หลายมักจะนาํมาใชเปนสวนหนึง่
ในกระบวนการคัดเลือกพนักงานโดยเชื่อวาแบบ
ทดสอบนี้จะชวยใหสามารถประเมินไดอยางแมนยํา
ว าผู ที่สมัครงานแตละคนมีความสามารถและมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับงานนั้นหรือไม
 ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจในการท่ีจะสรางเคร่ือง
มอืเพือ่ใชในการคดัเลือกพนักงานลกูคาสัมพนัธ เปน

แบบวัดทางจิตวิทยาโดยมุงเนนไปท่ีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับงานลูกคาสมัพนัธเพือ่ใหองคกรนําไปใช
ในการคัดเลอืกพนกังานลกูคาสมัพนัธ ทีม่บีคุลกิภาพ

ตรงตามสายงานซ่ึงจะกอใหเกิดปรระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางานในหนาที่ไดอยางดียิ่ง

วัตถุประสงคในการศึกษา

 1. เพื่อสรางแบบวัดบุคลิกภาพในการ
คัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ 
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 2. เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิก
ภาพเพ่ือคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ 
 3. เพื่อสรางเกณฑปกติของแบบวัด
บุคลิกภาพในการคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ
บริษัท โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด โดยจําแนก
ตามเพศและอายุ
 4. เพ่ือหาองคประกอบของบุคลิกภาพ
พนักงานลูกคาสัมพันธ และสรางเกณฑปกติจาก
องคประกอบ

วิธีการศึกษา

 การวจิยัรัง้นี ้เปนการวจิยัเชงิสาํรวจ (survey 

research) ผูวจิยัไดศกึษาคนควางานวจิยัดานการให
บริการลูกค าทางโทรศัพท งานลูกคาสัมพันธ 
บุคลิกภาพพนักงานลูกคาสัมพันธ รวมถึงการ
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของในงานลูกคาสัมพันธจึงไดนํา
ขอมูลเหลานั้นมาสังเคราะหแลวสรุปบุคลิกภาพ
พนักงานลูกคาสัมพันธไดทั้งหมด 11 ดาน เพื่อใชใน
การสรางแบบวดับคุลกิภาพในการคดัเลอืกพนักงาน
เขาทํางาน ซึ่งบุคลิกภาพพนักงานลูกคาสัมพันธ 11 
ดาน ไดแก 1) อดทนตอความกดดัน 2) ความสามารถ
ในการสื่อสาร 3) เชื่อมั่นในตนเอง 4) ทํางานเปนทีม 
5) ความซื่อสัตย 6) คิดบวก 7) ความสามารถในการ
แกไขปญหา 8) ความรับผิดชอบ 9) จิตใจใหบริการ 
10) ความยืดหยุน 11) กระตือรือรน
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม
ตัวอยางในการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ใชกลุม
ตวัอยางเปนผูมคีวามเช่ียวชาญในศาสตรทางจิตวิทยา 
การสรางแบบวัดบุคลิกภาพทางจิตวิทยา และผูมี

ความเชี่ยวชาญซึ่งทําหนาที่บริหารงานธุรกิจการให
บริการขอมูลลูกคาทางโทรศัพท รวมจํานวน 9 คน 

กลุมตัวอยางในการทดลองแบบวัดเพื่อวิเคราะหคา
อํานาจจําแนก วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
และวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน คือ พนักงานลูกคา

สมัพนัธ บริษทั โกซอฟท (ประเทศไทย) จาํกดั ครัง้ละ 
100 คน โดยมีระยะหางในการทดลองแบบแตละครั้ง

ไมนอยกวา 2 สัปดาห จนกระท่ังขอคําถามจะผาน
เกณฑคุณภาพของแบบวัดทุกประเภทท่ีไดกลาวมา 

 แบบวัดบุคลิกภาพสําหรับใช ในการ
คดัเลือกพนกังานลกูคาสมัพนัธทีผู่วจิยัสรางขึน้ ได
จากการวิเคราะหขอมูล 2 สวน ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
ไดแก เพศ อายุ อายุงาน การศึกษา

 2. แบบวัดบุคลิกภาพสําหรับใชในการคัด
เลือกพนักงานลูกคาสัมพันธโดยเปนมาตราประมาณ
คา (rating scale) 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก 
จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอยที่สุด มีคาเทากับ 
5,4,3,2, และ 1 ตามลําดบั มขีอคาํถามจํานวน 214 ขอ
 ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS โดยมีสถิติที่ใชในการวิจัย ดังนี้      

 1. การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา
โดยผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญ

ทางดานงานใหบรกิารลกูคาทางโทรศพัทรวม 9 ทาน 
เปนผูพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา 
หลังจากผูเช่ียวชาญไดทําการพิจารณาตรวจสอบขอ
คําถามแลว นําคะแนนท่ีไดรับการตรวจสอบ มา
คาํนวณดชันคีาความสอดคลอง โดยใหคะแนนแลวนาํ
คะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง 
CVR อัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหาของ Lawshe

 2. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกดวยสถิติ 
t-test แบงกลุมสูงกลุมต่ําโดยใชเทคนิค 25%  

 3. วิเคราะหค าความเท่ียงตรงตาม
โครงสราง โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ดวยคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน ตองมีคาต้ังแต 0.20

(r < 0.20) ขึ้นไปจึงจะถือวาผานเกณฑ 
 4. วเิคราะหคาความเช่ือมัน่ โดยการหา
สัมประสิทธิ์ความสอดคล องภายในด วยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
coefficient of alpha) โดยคาความ เชื่อมั่นทั้งฉบับ

ที่เหมาะสม ตองไมนอยกวา 0.70  
 5. การบรรยายลกัษณะขอมูลทัว่ไปของ
กลุมตัวอยาง โดยใชความถี่ และรอยละ 
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 6. เปรียบเทียบความแตกตางของ
บคุลิกภาพพนักงานลูกคาสัมพันธ  จาํแนกตามเพศ 
โดยใชสถิติ Independent sample t-test จําแนก
ตามอาย ุใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-Way Analysis of Variance) 

 7. การคํานวณเกณฑปกติ จําแนกเปน
2 ประเภท คอื Normalize T-score และ Percentile
 8. การวเิคราะหองคประกอบ โดยการสกดั
องคประกอบ ดวยวิธีเนนองคประกอบหลัก 

ตารางที่ 1  สรุปคาอาํนาจจาํแนก และคาความเทีย่งตรงตามโครงสรางของแบบวดัจากการทดลองแบบวัด

บุคลิกภาพ ทดลอง

ครั้งที่ 1

ทดลอง

ครั้งที่ 2

ทดลอง

ครั้งที่ 3

ทดลอง

ครั้งที่ 4

ทดลอง

ครั้งที่ 5
1. ความอดทนตอความกดดัน 7 4 2 3 0
2. ความสามารถในการสื่อสาร 12 4 2 2 0
3. ความเช่ือมั่นในตนเอง 5 3 1 1 0
4. การทํางานเปนทีม 3 1 0 0 0
5. ความซื่อสัตย 2 0 0 0 0
6. คิดบวก 1 2 0 1 0
7. ความสามารถในการแกไขปญหา 6 3 2 1 0
8. ความรับผิดชอบ 3 0 0 1 0
9. จิตใจรักงานบริการ 6 2 2 1 0
10. ความยืดหยุน 3 3 3 1 0
11. กระตือรือรน 6 0 0 1 0

ขอคําถามท่ีถูกตัดออก (ขอ) 54 20 12 12  0

ขอคําถามคงเหลือ (ขอ) 258 238 226 214 214

ผลการศึกษา

 จากผลวิเคราะหขอมูลสรุปผลไดดังนี้
 1.  วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    
มีขอคําถามเริ่มตนจํานวน 424 ขอ จากนั้นนําขอ
คําถามไปวิเคราะห ตามอัตราสวนความตรงเชิง

เนือ้หาของ  Lawshe  หลงัการวิเคราะหมขีอคาํถาม
คงเหลือ จํานวน 312 ขอ

 2. วเิคราะหคาอาํนาจจาํแนกและคาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด โดยนําขอคําถาม
คงเหลือจากการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จํานวน 312 ขอไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน

ครั้งละ 100 คน แลวนําแตละครั้งมาปรับปรุงแกไข
จนกวาขอคาํถามจะผานตามเกณฑทกุขอ ซึง่ไดทาํการ
เกบ็ขอมลูและวเิคราะหผลทัง้หมด  5 ครัง้ มขีอคาํถาม
คงเหลอืทีผ่านเกณฑอาํนาจจําแนกและความเท่ียงตรง
เชิงโครงสราง ทุกขอ จํานวน 214 ขอ (ตารางท่ี 1)

 3. วเิคราะหคาความเชือ่มัน่ของแบบวัด
โดยใช วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(cronbach’s coefficient of alpha) ไดคาความเชื่อ
มั่นรายดาน และรวมทั้งฉบับ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 คาความเชือ่มัน่ของแบบวดับคุลกิภาพ

บุคลิกภาพ คาความ
เชื่อมั่น

1 อดทนตอความกดดัน 0.733
2 ความสามารถในการสื่อสาร 0.838
3 เชื่อมั่นในตนเอง  0.896
4 ทํางานเปนทีม 0.913
5 ความซื่อสัตย 0.830
6 คิดบวก  0.844
7 ความสามารถในการแกไขปญหา 0.781
8 ความรับผิดชอบ 0.813
9 จิตใจรักงานบริการ 0.872
10 ความยืดหยุน 0.765
11 กระตือรือรน 0.853

คาความเชื่อมั่นรวม 11 ดาน 0.969
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 4. ขอมลูทัว่ไปของกลุมตวัอยางสวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 81 สวนใหญมีอายุ 
21-24 ป และ 25-30 ป โดยทั้งสองกลุมมีจํานวน
เทากันซึ่งแตละกลุมคิดเปนรอยละ 28 รองลงมา
อายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 21 สวนกลุมอายุ 
40 ปขึ้นไปมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ รอยละ 8
 5. สร  า ง เกณฑ ปกติ ของแบบ วัด  
วัตถุประสงคของการวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
เกณฑปกตขิองแบบวดับคุลกิภาพ  โดยผูวจิยัไดนาํ
คะแนนจากการตอบแบบวัดบุคลิกภาพพนักงาน
ลกูคาสัมพนัธ บริษทั โกซอฟท (ประเทศไทย) จาํกดั 
มาสรางเกณฑปกติ  โดยจําแนกามเพศและอายุ ดงั
น้ัน จงึทําการตรวจสอบวาบคุลิกภาพแตละดานของ

กลุ มตัวอยางโดยจําแนกตามเพศและอายุนั้นมี
ความแตกตางกันหรือไม เพื่อจะไดทราบวาควร
สรางเกณฑปกติจําแนกตามเพศและอายุหรือไม 
 ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลพบวาพนักงาน
ลูกคาสัมพันธที่มีเพศและอายุตางกันมีบุคลิกภาพ

ไมแตกตางกัน ดังนั้นการการสรางเกณฑปกติเพื่อ
คัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ บริษัท โกซอฟท 
(ประเทศไทย) จาํกดั  จงึไมตองจําแนกตามเพศและ
อายุ ผูวิจัยไดนําคะแนนมาตรฐานมาสรางตาราง 
Profile แปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน
เพื่อความสะดวกในการแปลผลบุคลิกภาพในการ
คัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ ดงัภาพที่ 1

คะแนน
T-score
90 100 160 187 152 91 154 78 69 129 89 98
85 93 151 177 144 87 147 74 66 122 85 94
80 86 141 168 136 82 140 70 63 115 81 90
75 80 131 158 128 78 133 66 60 108 77 86
70 74 122 148 119 73 126 62 57 101 72 82
65 68 112 138 111 68 118 58 54 94 67 78
60 62 102 128 103 64 110 54 51 88 62 74
55 55 93 120 96 59 102 50 48 81 58 70
50 49 84 110 88 54 95 47 45 74 53 66
45 43 74 100 80 49 87 43 42 67 48 61
40 37 65 91 72 44 79 39 39 60 44 57
35 30 55 82 64 40 72 35 36 53 39 53
30 73 49

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ดานบุคลิกภาพ (คะแนนดิบ)

หมายเหตุ
1  คือ บุคลิกภาพดานความอดทนตอความกดดัน 7  คือ บุคลิกภาพดานความสามารถในการแกไขปญหา

2  คือ บุคลิกภาพดานความสามารถในการสื่อสาร  8  คือ บุคลิกภาพดานความรับผิดชอบ
3  คือ บุคลิกภาพดานเชื่อม่ันในตนเอง 9  คือ บุคลิกภาพดานจิตใจรักงานบริการ 

4  คือ บุคลิกภาพดานการทํางานเปนทีม 10  คือ บคลิกภาพดานความยืดหยุน
5  คือ บคุลิกภาพดานความซ่ือสัตย 11  คือ บุคลิกภาพดานความกระตือรือรน

6  คือ บุคลิกภาพดานการคิดบวก

ภาพประกอบ 1 ตาราง Profile เกณฑปกติของแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ  
บริษัท โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด ในรูปของคะแนนดิบ และคะแนน T-score
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 6. วิเคราะหองค ประกอบ แบบวัด
บุคลิกภาพที่ผานการตรวจคุณภาพรายขอแลว มี
ขอคําถามท้ังสิ้น 214 ขอ แตเนื่องจากจํานวนขอ
อาจมีมากเกินไปในการใชเปนแบบวัดเพ่ือคัดเลือก
พนักงานลกูคาสัมพันธเขาทาํงานในองคการ ผูวจิยั
จึงไดทําการวิเคราะหองคประกอบเพื่อเปนทาง
เลือกในการใชแบบวัด เพื่อใหขอคําถามมีจํานวน
ขอลดลงและเหมาะสมย่ิงขึ้น
 วเิคราะหองคประกอบโดยใชการสกัดองค
ประกอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก 
(principle component extraction) โดยมีเกณฑ
พิจารณาองคประกอบคือ ตัวแปรแตละตัวในองค
ประกอบตองมีคานํ้าหนักองคประกอบ (factor 
loading) ตั้งแต 0.45 ขึ้นไปและมีจํานวนขอคําถาม
ในแตละองคประกอบต้ังแต 2 ขอขึ้นไป จากน้ันได
หาคารอยละของความแปรปรวนรวมและสราง
เกณฑปกติของแตละองคประกอบ  ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนขอคําถามท่ีมีคานํ้าหนัก
องคประกอบตั้งแต .45 ขึ้นไป

บุคลิกภาพ
จํานวน

ขอคําถาม
1 อดทนตอความกดดัน 4
2 ความสามารถในการสื่อสาร 7
3 เชื่อมั่นในตนเอง 13
4 ทํางานเปนทีม 17
5 ซื่อสัตย 6
6 คิดบวก 11
7 ความสามารถในการแกไขปญหา 2
8 ความรับผิดชอบ 5
9 จิตใจรักงานบริการ 9
10 ความยืดหยุน 6
11 กระตือรือรน 9

รวมขอคําถามคงเหลือ 89

 ผู วิจัยไดนําคะแนนมาตรฐานมาสราง
ตาราง Profile แปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนน
มาตรฐานเ พ่ือความสะดวกในการแปลผล
บุคลิกภาพในการคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ
หลังวิเคราะหองคประกอบ ดังภาพที่ 2
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คะแนน

T-score
85 62 49 46 93 40 51 14 27 55 46 60
80 59 46 42 89 37 47 13 26 52 42 56
75 55 42 39 85 35 44 12 24 49 38 53
70 52 39 35 81 32 41 11 23 46 35 50
65 48 35 32 77 30 37 10 22 43 32 47
60 45 32 29 73 27 34 9 20 40 30 44
55 41 29 26 69 24 31 8 19 37 27 41
50 38 26 22 65 22 28 7 18 34 24 38
45 34 22 19 61 20 24 6 17 31 21 34
40 31 19 15 57 17 21 16 28 19 31
35 28 15 12 53 15 17 25 15 28
30 25 12 48 25
25 45

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ดานบุคลิกภาพ (คะแนนดิบ)
หมายเหตุ
1  คือ บุคลิกภาพดานความอดทนตอความกดดัน   7  คือ บุคลิกภาพดานความสามารถในการแกไขปญหา
2  คือ บุคลิกภาพดานความสามารถในการสื่อสาร  8  คือ บุคลิกภาพดานความรับผิดชอบ
3  คือ บุคลิกภาพดานเชื่อม่ันในตนเอง 9  คือ บุคลิกภาพดานจิตใจรักงานบริการ
4  คือ บุคลิกภาพดานการทํางานเปนทีม 10  คือ บคลิกภาพดานความยืดหยุน
5  คือ บุคลิกภาพดานความซ่ือสัตย 11  คือ บุคลิกภาพดานความกระตือรือรน
6  คือ บุคลิกภาพดานการคิดบวก

ภาพประกอบ 2 ตาราง Profile เกณฑปกติของแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อคัดเลือกพนักงานลูกคาสัมพันธ 
บริษัท โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด ในรูปของคะแนนดิบ และคะแนน T-score 

จากการวิเคราะหองคประกอบ

อภิปรายผล

 การวิจยัน้ีเปนการสรางแบบวัดบคุลกิภาพ

เพือ่คดัเลอืกพนกังานลกูคาสมัพนัธ ซึง่เปนแบบวดั
ทางจิตวิทยาชนิดหน่ึง เพื่อใหไดแบบวัดที่เปน
มาตรฐานสามารถนาํไปใชในการคดัเลอืกพนกังาน

ลูกคาสัมพันธของบริษัท โกซอฟท (ประเทศไทย) 
จาํกดั โดยอาศยัการดาํเนนิการตามขัน้ตอนของการ

สรางแบบวัดทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบวาแบบ
วดับคุลกิภาพพนกังานลกูคาสมัพนัธมขีอคาํถามคง
เหลือทัง้หมดจาํนวน 214 ขอ หลงัจากวเิคราะหองค

ประกอบมีขอคําถามคงเหลือ 89 ขอ แบบวัด

บุคลิกภาพพนักงานลูกคาสัมพันธ มีคุณภาพแบบ
วดัอยูในเกณฑด ีเนือ่งจากมีคาความเชือ่มัน่รวมทัง้
ฉบับ 0.969 ทุกขอมีคาอํานาจจําแนกและความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง

 เกณฑปกติของแบบวัดที่สร างข้ึนได
จําแนกเปนรายดานบุคลิกภาพทั้ง 11 ดาน พรอม
ทั้ งแสดงข อมูลภาพคะแนนดิบ และคะแนน

มาตรฐาน T-score ไวดวย ทั้งนี้เพื่อความสะดวก
ในการนําไปใชสําหรับการคัดเลือกพนักงานลูกคา

สัมพันธตอไป
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ขอเสนอแนะ

 เพือ่ใหเกดิประสทิธภิาพของแบบวดั มาก
ยิ่งขึ้น เมื่อวิเคราะหคุณภาพแบบวัดเรียบรอยแลว 
การนําแบบวัดที่สมบูรณแลวไปใชนั้นควรเพิ่มขั้น
ตอนการวเิคราะหโดยการนาํคะแนนบคุลิกภาพของ
กลุมตวัอยางทีไ่ด ไปเทยีบประสทิธภิาพการทาํงาน
ของพนักงานลกูคาสมัพนัธ โดยคาํนวณหาคาความ
สัมพันธระหวางคะแนนบุคลิกภาพและคะแนนผล
การปฏิบัติงานและของพนักงานแตละคน

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวจิยัขอขอบคณุคณะทีป่รกึษาวทิยานพินธ 

พนกังานลกูคาสมัพนัธ หวัหนางาน ผูบรหิาร บรษิทั
โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด คณะผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบเน้ือหาและผูใหที่ความชวยเหลือให
ขอคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ใหสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี
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 บทความนี้เปนการนําเสนอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางการปกครองของสาธารณรัฐ
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รวมไปถงึแนวโนมในอนาคตทีเ่ปนผลจากปจจยัแวดลอมทีส่ปป.ลาวตองเผชญิภายใตเง่ือนไขตางๆ โดยได
นําเสนอวา ภาพรวมของการแกไขบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ค.ศ.2003 นั้น แสดงใหเห็นถึงเปาหมายใน
การรักษาเอกภาพในการปกครอง และอํานาจทางการเมืองของพรรคประชาชนปฏิวัติลาว โดยการเพิ่ม
หมวดวาดวยการปองกันชาติ–ปองกันความสงบการเพ่ิมอํานาจของสภาแหงชาติที่เพิ่มมากข้ึนโดยการ
หลอมอํานาจนิติบัญญัติ บริหารและตุลาการบางสวนไว ตลอดจนการปรับปรุงแกไขบทบัญญัติในสวนของ
ระบบเศรษฐกจิสงัคมในขณะทีเ่งือ่นไขในการแขงขนัทางการเมอืงยงัคงปดกัน้การเกดิขึน้ของพรรคการเมอืง

อื่นๆ และการแขงขันเลือกต้ังสมาชิกสภาแหงชาติ ประกอบกับการแกไขบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิของ
พลเมอืงนัน้ มุงเนนเรือ่งสทิธใินการเขาถงึโอกาสทางการศกึษาโดยทีไ่มไดปรบัปรงุเนือ้หาเกีย่วกบัสิทธแิละ
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จะสงผลสาํคญัตอการสรางความชอบธรรมของการปกครองโดยรฐับาลพรรคเดยีวของสปป.ลาวไดมากข้ึน
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Abstract 

 In this article, I explain a transition of political structures in the Lao PDR under the 2003 
amendment constitution. I also demonstrate how current circumstances shape the future of Laos 
PDR. The main focus of the revised constitution pertains to maintain power of Lao People’s 
Revolutionary Party over the centralized governance and political power. In doing so, a section of 
national defense and security is added to the constitution. Accordingly, this section strengthens 
power of the National Assembly by integrating legislative power, executive power and a part of 
judiciary power. Yet political competitions are still restricted. It is difficult to found a new political 
party as well as to run an election for a member of the National Assembly. It is worth to note that 
the amendment of the constitution regarding citizen’s rights concerns only an opportunity for
education but not improving political rights and political freedom. 
 Nonetheless, with regard to economic conditions, the Lao government primarily 
emphasizes on foreign investment and cooperation. These conditions will provide positive 
consequences for the political system. Leaders of the political party and the government have to 
loosen their centralized political power and engender processes that will facilitate foreign
investment and receive investors’ confidence from overseas. These challenges will affect
legitimacy of the Lao PDR one party system in coming years.

Keywords : Lao PRD, Constitution, Political Structure

บทนํา 

 ในแง ของทฤษฎีทางรัฐธรรมนูญแลว 
อํานาจในการสถาปนารัฐธรรมนูญเปนอํานาจเริ่ม
แรก เพราะไมมีอํานาจใดสามารถอยูเหนืออํานาจ

เหลานี ้ถอืเปนอาํนาจอสิระในการวางกฎเกณฑและ
ปราศจากเง่ือนไขหรือขอจาํกดั ในฐานะท่ีเปนอาํนาจ
ในการกอรางสรางระบบการเมอืงและกฎหมาย (อาง

ใน สงิหคาํ วงพระจันทร, 2550: 29)ซึง่ระเบยีบวธิใีน
การใชอาํนาจการปกครองเชนนีไ้มไดจาํกัดอยูเพยีง
ประเทศท่ีปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยเทานัน้ 
หากแตยังถูกนํามาใชในการปกครองของประเทศท่ี
ไมเปนประชาธิปไตยดวยเชนกัน 

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป.ลาว) เปนตวัอยางทีน่าสนใจสําหรบัลักษณะดงั
กลาว กลาวคือ ภาพรวมของระบบการเมืองการ
ปกครองและรัฐธรรมนูญของสปป.ลาวนัน้ ถอืเปนรฐั

ทีใ่ชการปกรองแบบรวมศนูยอาํนาจทีท่ศิทางทางการ
เมืองถูกกําหนดโดยรัฐธรรมนูญและมติการประชุม
ของพรรคประชาชนปฏิวัติลาว (Lao People’s 
Revolutionary Party : LPRP) อันมเีปาหมายในการ
เสริมสรางความชอบธรรมใหแกพรรคและรักษา
บทบาทการเปนแกนกลางของระบบการปกครองใน

การควบคมุและชีน้าํความเปนไปของประเทศในดาน
ตางๆ อยางเบ็ดเสร็จ (สุณัย ผาสุข, 2543 : 166) 
 บทความนี้เปนการนําเสนอถึงโครงสราง
ทางการเมืองการปกครองของ สปป.ลาว โดยกลาว
ถึงการสถาปนารัฐธรรมนูญขึ้นเพื่อใชเปนหลักใน

การปกครองประเทศและการปรับตัวภายใต 
รัฐธรรมนูญฉบับปรับปรุงแกไข ค.ศ.2003 ซึ่ง
ลกัษณะสาํคญัประการหนึง่ทีป่รากฏขึน้นัน้ไมเพยีง

เพื่อการจัดระบบระเบียบและกลไกทางการเมือง
การปกครองท่ีทันสมัยและสอดคลองกับบริบท
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ทางการเมอืงและสภาวการณตางๆ ดงัเชนตวัอยาง
ในหลายประเทศเทานัน้ หากแตยงัเปนการปรับตวั
เพื่อบรรลุเปาหมายในการสรางการยอมรับและให
เปนไปตามเงื่อนไขของการไดเขาเปนสมาชิกของ
ประชาคมโลก อีกทั้งการสรางกระบวนการตางๆ 
ภายหลงัการแกไขรฐัธรรมนญูและกฎหมายอืน่ๆ ที่
เกี่ยวของมีแนวโนมที่จะกระทบถึงโครงสราง
การเมืองการปกครอง ทั้งในแงของโครงสรางเชิง
สถาบันและระดับการใชอํานาจหนาท่ีของสถาบัน
การเมืองตางๆ อยางมีนัยสําคัญ
 

การสถาปนารัฐธรรมนูญในสปป.ลาว 

 หลังจากการสถาปนาประเทศใน ค.ศ.
1975 รัฐบาลภายใตพรรคประชาชนปฏิวัติลาวได
ทําการยกเลิกรัฐธรรมนูญแหงพระราชอาณาจักร
ลาวที่ประกาศใชใน ค.ศ.1947  อีกท้ังในชวงเวลา
ของการเร่ิมตนระบอบใหมภายใตการนําของพรรค
ประชาชนปฏิวตัลิาวในระยะแรกน้ันไมมรีฐัธรรมนูญ 
แตไดอาศัยการใชกฎหมายลําดบัรองซ่ึงประกาศใช
โดยฝายปกครอง เชน กฎ คําสั่งของฝายปกครอง 
ประกอบกับคําสอนทางพุทธศาสนา เปนเครื่องมือ
ในการบริหารประเทศ 
 ตอมาในค.ศ.1984 มคีวามพยายามในการ
รางรัฐธรรมนูญ ดังเห็นไดจาก การริเริ่มกําหนดผู
จะมาทําหนาที่รางรัฐธรรมนูญแตไมเปนผลสําเร็จ  

จนกระท่ังค.ศ. 1989 ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีสปป.ลาว 
เปดประเทศเพื่อสรางความรวมมือและความชวย
เหลือจากตางประเทศในหลายๆ ดาน รวมทั้งดาน
กฎหมาย จึง ได มี การ เ ริ่ มกระบวนการร  า ง
รัฐธรรมนูญขึ้นอีกครั้ง (วิพร เกตุแกว, 2550: 85 
– 87 และ สิงหคํา วงพระจันทร, อางแลว: 1)

 ทั้งนี้ เหตุผลในการจัดทําและความ
พยายามในการประกาศใชรัฐธรรมนูญนั้น เปนผล
มาจากปจจัยหลัก คือ การลมสลายของสหภาพ
โซเวียตและบทบาททางการเมืองของกลุมประเทศ
ในยุโรปตะวันออกที่เคยใหการสนับสนุนการกอต้ัง

รัฐสังคมนิยมของลาว ในชวงปลายทศวรรษ ค.ศ. 
1980 สงผลใหผูนาํของสปป.ลาวเกิดความหว่ันไหว
ตอสถานะของตนเอง ที่อาจสูญเสียอํานาจ และ
ความกดดันทามกลางแนวโนมของการปรับตัวไปสู
เสรีนิยม ตลอดจนสิทธิตางๆ ที่จะไดรับรองจาก
นานาชาติ ดังนั้น จึงไดจัดตั้งระบบรัฐสภาและ
ประกาศใชรัฐธรรมนูญขึ้น (วิพร เกตุแกว, อางแลว 
: 87) เชนเดยีวกับมติรประเทศสงัคมนยิมทีไ่ดมกีาร
ประกาศใชกอนหนานั้น ไดแก เวียดนาม ซึ่ง
ประกาศใชรัฐธรรมนูญใน ค.ศ.1980 และการ

ประกาศใชรัฐธรรมนูญของกัมพูชา ค.ศ.1981 
นอกจากน้ีแลว ผลจากการหล่ังไหลของนักลงทุนที่
เขามาทําธุรกิจใน สปป.ลาว เปนจํานวนมาก จึงมี
ความจําเปนตองมีกฎหมายเพื่อเปนเครื่องมือใน
การบริหารประเทศและเพื่อสรางความมั่นใจใหแก
นักลงทุน (สิงหคํา วงพระจันทร, อางแลว: 2) 

 ในค.ศ. 1989 กระบวนการรางรัฐธรรมนูญ
เริ่มตนข้ึน โดยสภาแหงชาติไดจัดตั้งคณะกรรมการ
รางรฐัธรรมนญูระดับชาติ จาํนวน 17 คน ซึง่ประกอบ
ดวยผูแทนจากภาคสวนตางๆ เขารวมในการราง
รฐัธรรมนูญ ไดแก ประธานและรองประธานสภาแหง
ชาติผู แทนประธานประเทศ รองนายกรัฐมนตรี
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหมรองประธาน
องคกรแนวรวมลาวรกัชาติ รฐัมนตรวีาการกระทรวง
ยุติธรรม ตัวแทนจากคณะกรรมการประจําสภาแหง

ชาต ิ ตวัแทนพรรคประชาชนปฏิวตัลิาว และตัวแทน
จากองคมวลชนอ่ืนๆ ไดแก องคกรเยาวชนปฏิวตัลิาว
สหพันธแมหญงิลาว สหพันธกรรมบาลลาว ตลอดจน
คณบดีคณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวเขา

รวมเปนกรรมการรางรฐัธรรมนูญ
 อยางไรก็ดี ในชวงระยะเวลา 3 ปของการ
รางรฐัธรรมนญูมีขอถกเถยีงสําคญั ไดแก ทางเลอืก
ระหวางโครงสรางทางการเมืองภายใตระบบพรรค
การเมืองเดียว (One Party System) ซึ่งเปนขอเสนอ

ของฝายรฐับาล ดวยเหตผุลของการสรางและรกัษา
ความเปนเอกภาพของชาติ ในขณะที่ฝายกาวหนา
เสนอแนวทางระบบหลายพรรค (Multi-Party 
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System) ที่ตองการใหเกิดประชาธิปไตย อิสรภาพ
และความรุงเรือง ซึ่งในที่สุดฝายรัฐบาลเปนผูชนะ 
โดยฝายกาวหนาไดถูกคุมขังจํานวนหลายคน และ
บางสวนไดขอลาออกจากตําแหนง (วิพร เกตุแกว, 
อางแลว: 87 – 88)

 เมื่อกระบวนการรางแลวเสร็จ ประธาน
คณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญระดับชาติ จึงไดนํา
เสนอรางรัฐธรรมนูญของสปป.ลาว ซึ่งแบงออกเปน 
10 หมวด มบีทบญัญัตทิัง้สิน้ 80 มาตรา ตอสภาแหง
ชาติในวาระการประชุมของวันท่ี 14 สิงหาคม ค.ศ. 
1991 เพือ่พจิารณาและใหการรบัรอง ซึง่ทีป่ระชมุได
ลงมตเิปนเอกฉนัท โดยนายไกสอน พมวหิาน (Kay-
sone Phomvihane) ในฐานะประธานประเทศไดออก
รฐัดํารสัประกาศใชรฐัธรรมนญูแหง สปป.ลาว ในวนั
ที่ 15 สิงหาคม ค.ศ.1991 (เรืองเดช ปนเขื่อนขัติย, 
2538) และถือใหเปนวันรัฐธรรมนูญแหง สปป.ลาว 

การแกไขรัฐธรรมนูญใน ค.ศ. 2003

 รัฐธรรมนูญแหง สปป.ลาว ฉบับปจจุบัน 
ไดมกีารปรับปรุงและประกาศใชใน ค.ศ.2003 โดยท่ี
ประชุมสมัยสามัญของสภาแหงชาติ ชุดที่ 4 ในวัน

ที่ 6 พฤษภาคม ค.ศ.2003 ดวยคะแนนเสียงเปน
เอกฉันท และลงนามประกาศใชโดย ฯพณฯ คําไต 
สีพันดอน  ประธานประเทศในขณะน้ัน (สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2553) ซึ่งถือเปนผล
งานท่ีสาํคญัของสภาแหงชาติชดุนี ้ ทัง้นีป้จจยัทีน่าํ
ไปสูการแกไขรัฐธรรมนูญนั้น นอกจากจะมีผลตอ
การปรับปรุงระบบกฎหมายแลว ยังไดรับอิทธิพล
จากบรบิททางการเมอืงทีต่องการสงเสรมิเสถยีรภาพ
ของการเมืองภายในประเทศ รวมทั้งเอื้อตอการ

ขยายตัวและรองรับการปรับตัวทางเศรษฐกิจไป
จนถงึการยกระดับบทบาทของ สปป.ลาว ในเวทีโลก
 รฐัธรรมนูญฉบบันี ้แบงออกเปน 11 หมวด 
จาํนวน 98 มาตรา โดยมมีาตราทีไ่ดมกีารแกไขหรอื
เพิ่มเติม จํานวน 52 มาตรา ดังตารางดานลาง 
นอกจากนี้ ยังไดมีการเผยแพรรัฐธรรมนูญในฉบับ
แปลเปนภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพรอยางเปน
ทางการ รวมทั้งกฎหมายตางๆ เพื่อใหมีความทัน
สมยัและเสรมิสรางบรรยากาศการลงทนุในประเทศ 

ทั้งกฎหมายในกลุมดานการปกครองและคุมครอง
รฐั กฎหมายดานเศรษฐกิจ และกฎหมายดานสังคม
และวัฒนธรรม

ตารางแสดงโครงสราง การจดัหมวดหมู มาตราของรัฐธรรมนูญแหง สปป.ลาว ค.ศ.1991 และมาตรา
ที่ไดมีการแกไขหรือเพิ่มเติมในรัฐธรรมนูญแหง สปป.ลาว ฉบับแกไขปรับปรุง ค.ศ.2003

หมวด
มาตราใน 

รธน. 1991

มาตราใน

รธน. 2003

มาตราท่ีไดมีการแกไข

หรือเพิ่มเติม
1.ระบอบการเมือง 1-12 1–12 4 , 9-11
2.ระบอบเศรษฐกิจและสังคม 13-20 13-30 13-15 , 17-30
3.การปองกันชาติ - ปองกันความสงบ - 31-33 31-33
4.สิทธิและหนาท่ีพื้นฐานของพลเมือง 21-38 34-51 36, 39, 41- 42
5.สภาแหงชาติ 39-51 52-64 52-54 ,56- 59, 62- 63
6.ประธานประเทศ 52-55 65-68 66-68
7.รัฐบาล 56-61 69-74 70-74
8.การปกครองทองถ่ิน 62-64 75-78 75-77
9.ศาลประชาชนและองคกรอัยการประชาชน 65-73 79-88 79-81, 85-88
10.ภาษาอักษรเครื่องหมายชาติธงชาติเพลงชาติ 
วันชาติสกุลเงินและนครหลวง

75-79 89-95 93 ,94

11.บทบัญญัติสุดทาย 80 96-98 96 และ 98

ที่มา : ศุทธิกานต มีจั่น,2558.
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 ดานการแกไขบทบญัญัตนิัน้ไดมกีารแกไข
เพิม่เตมิทกุหมวด โดยมเีพยีงการเพิม่บทบญัญตัใิน
หมวดทีว่าดวยการปองกนัชาติ – ปองกนัความสงบ 
จํานวน 3 มาตรา ซึ่งเปนการรับรองอํานาจหนาที่
ของกองกําลังปองกันชาติ-ปองกันความสงบ รวม
ถึงเปนหนาที่ของทุกองคกรจัดต้ังและพลเมืองลาว
ทุกคน ซึ่งตองใหความรวมมือเพื่อรักษาเอกราช
และความสงบเรียบรอยในชาติ โดยตองสมัพนัธกบั
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในขณะที่การแกไข
เพิม่เติมและปรับปรงุเน้ือหาในหมวดตางๆ ทีส่าํคญั 
ไดแก หมวดวาดวยระบอบเศรษฐกจิและสงัคม ทีม่ี
การแกไขและเพิ่มเตมิเกือบทั้งหมวด  
 สาระสําคัญ คือ การระบุถึงเปาหมายใน
การพัฒนาทางอุตสาหกรรม และการเปล่ียนแปลง
ใหทนัสมัยเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจของนานาชาติ มุง
เนนการดาํเนนิการตามกลไกเศรษฐกจิตลาด ทัง้ใน
รูปแบบของการแขงขันและรวมมือ ภายใตการ
ดําเนินนโยบายของรัฐตามแนวทางสังคมนิยม 
นอกจากน้ียังไดเพิ่มเติมบทบัญญัติเพ่ือสรางความ
มั่นใจใหแกนักลงทุนตางชาติโดยกําหนดหลัก
ประกันวารัฐสงเสริมการลงทุนของตางประเทศ 
ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหแกการลงทุน 
เทคโนโลยีที่กาวหนา เขาสูระบบการผลิต ภาค
ธรุกจิและการบรกิาร โดยทรพัยสนิและทนุทีถ่กูตอง
ตามกฎหมายของผูลงทุนจะไมถูกยึดหรือโอนเปน

ของรัฐ
 ในสวนของหมวดวาดวยระบอบการเมอืง
นัน้ เนือ้หาของการแกไขเพ่ิมเตมิตวับทเปนการเนน
ยํา้ถงึสทิธอิาํนาจของสภาแหงชาต ิในฐานะสถาบนั

การเมืองท่ีมฐีานะเปนตวัแทนของประชาชน ตลอด
จนการบัญญัติใหภิกษุสามเณรมีหนาที่ในการเขา
รวมกิจกรรมหรือดําเนินการตางๆ อนัเปนประโยชน
แกชาติและประชาชน รวมท้ังการใหความสําคญักับ
การเคารพกฎหมายทีท่กุภาคสวนของประเทศตอง

ปฏิบัติตามอยางเขมงวด ตลอดจนการเพ่ิมเติม
บทบัญญัติที่ชี้ใหเห็นแนวทางการดําเนินนโยบาย
ตางประเทศท่ีเปดกวางสรางความสัมพันธและ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับตางประเทศโดยใช
รูปแบบความสัมพันธทางเศรษฐกิจแบบรอบดาน
อนัเปนลักษณะสาํคัญของนโยบายตางประเทศของ
สปป.ลาว หลังการลมสลายของสหภาพโซเวียต
 ในหมวดวาดวยสิทธิและหนาที่พื้นฐาน
ของพลเมืองนั้นโดยสาระพื้นฐานไมไดมีการแกไข
หรือเปล่ียนแปลงมากนัก ซึง่มกีารเพ่ิมเน้ือหาท่ีเนน
วาสิทธิในการเขาถึงการศึกษาคือโอกาสในการยก
ฐานะความกาวหนาของพลเมือง นอกจากนี้ยังได
คุมครองสทิธขิองพลเมอืงในการถกูจบักมุหรอืตรวจ
คนเคหสถานที่ตองอยูภายใตคําสั่งของผูมีสิทธิ
อํานาจ ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับใหมไดกําหนดใหเปน
องคกรอยัการหรือศาลประชาชนเวนเสียแตในกรณี
ที่ไดบัญญัติไวในกฎหมาย
 ดานหมวดวาดวยสภาแหงชาติ ถือเปน
หมวดทีม่คีวามสาํคญัอกีหมวดหนึง่ โดยมกีารแกไข
เพิ่มเติมตัวบทในหมวดนี้ จํานวน 9 มาตรา สาระ
สาํคญั คอื การเนนยํา้ถงึสถานะทางอํานาจของสภา
แหงชาติในฐานะท่ีเปนองคกรตัวแทนแหงสิทธิ
อํานาจของรัฐและผลประโยชนของประชาชน
บรรดาชนเผา นอกจากน้ียงัไดมกีารเพ่ิมเติมอาํนาจ
หนาที่ในการเลือกต้ังหรือปลดผูดํารงตําแหนง
ประธาน รองประธาน และกรรมการในคณะ
กรรมการประจาํสภาแหงชาต ิรวมทัง้ยงัไดเพิม่เตมิ
เรื่องที่มาของสภาแหงชาติวาในกรณีที่มีความจํา
เปน สภาแหงชาตจิะดาํเนินการเลอืกตัง้สมาชกิสภา

แหงชาติกอนการหมดวาระของตนก็ไดแตตองได
รับความเห็นชอบอยางนอย 2 ใน 3 ของจํานวน
สมาชกิสภาแหงชาตทิีเ่ขารวมการประชมุ เชนเดียว

กบัการเพิม่เติมบทบญัญัตใินเร่ืองอาํนาจหนาทีข่อง
คณะกรรมการประจําสภาแหงชาติ ที่มีอํานาจแตง
ตั้งโยกยาย หรือปลดตําแหนงผูพิพากษาของศาล

ประชาชนทุกระดับและผูพิพากษาของศาลทหาร 
 นอกจากนี้ ยังไดมีการขยายขอบเขต
อาํนาจในการเสนอรางกฎหมายใหแก แนวรวมลาว
สรางชาตแิละองคกรจดัตัง้มหาชนขัน้ศนูยกลาง ใน
ขณะเดียวกันการแกไขรัฐธรรมนูญไดลดอํานาจ
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หนาที่ของกรรมาธิการในสภาแหงชาติในดาน
นิติบัญญัติลงบางสวน โดยไดตัดอํานาจหนาที่
พิจารณาร างรัฐดํารัสออก เหลือเพียงหนาที่
พิจารณารางกฎหมายและรางรัฐบัญญัติกอนนํา
เสนอ ตอคณะกรรมการประจําสภาแหงชาติและ
ประธานประเทศ
 ดานหมวดประธานประเทศ มีการแกไข
เพิ่มเติม 3 มาตรา สาระสําคัญ คือ การแกไขเนื้อ
ความของบทบัญญัติว าดวยวาระของประธาน
ประเทศจากเดิมกําหนดระยะเวลา 5 ป ใหมีวาระ
เทากับวาระของสภาแหงชาติ สวนอาํนาจหนาท่ีนัน้ 
รัฐธรรมนูญฉบับใหมไดใหอํานาจแกประธาน
ประเทศในการออกรัฐบัญญัติและรัฐดํารัส โดยการ
ตัดถอยคําที่ตองเปนไปตามการเสนอของคณะ
กรรมการประจาํสภาแหงชาตอิอก ซึง่เมือ่พจิารณา
จากตัวบทแลว เปนการเพิ่มอิสระใหแกประธาน
ประเทศมากย่ิงขึ้น 
 ในขณะที่อํานาจในการแตงตั้งและปลดผู
ดาํรงตําแหนงสาํคญั ไดมกีารเปล่ียนแปลงไป กลาว
คือ ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฉบับปรับปรุง
แกไข ค.ศ.2003 ประธานประเทศสามารถแตงตั้ง
หรือปลดผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รวมทั้งมี
อํานาจแตงตั้ง โยกยาย หรือปลดผูดํารงตําแหนง
สมาชิกรัฐบาลภายหลังท่ีสภาแหงชาติไดมีมติเห็น
ชอบแลว ซึ่งบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญฉบับเดิม
นัน้กาํหนดใหประธานประเทศพิจารณาแลวจงึเสนอ

ตอสภาแหงชาติเพือ่ใหความเห็นชอบ ประกอบกับ
บทบัญญัติใหมยังไดใหอํานาจแกประธานประเทศ
เพิ่มขึ้นในการแตงตั้งหรือปลดผูดํารงตําแหนงรอง

ประธานศาลประชาชนสูงสุดตามการเสนอของ
ประธานศาลประชาชนสูงสุด รวมท้ังแตงตั้งหรือ
ปลดผูดํารงตําแหนงรองอัยการประชาชนสูงสุด 

ตามการเสนอของอัยการประชาชนสูงสุด
 หมวดรัฐบาล มีการแกไขเพิ่มเติม 5 
มาตรา โดยสาระสําคัญคือ การเพ่ิมภารกิจในการ
รายงานผลการดําเนินงานของตนตอสภาแหงชาติ
ตอคณะประจาํสภาแหงชาต(ิในเวลาทีส่ภาแหงชาติ

ไมไดเปดการประชุม) และรายงานตอประธาน
ประเทศ อกีทัง้กาํหนดใหรฐับาลมวีาระเทากบัวาระ
ของสภาแหงชาติ แทนที่บทบัญญัติเดิมซึ่งกําหนด
ไว 5 ป นอกจากน้ียงัมกีารแกไขขัน้ตอนการแตงต้ัง
นายกรัฐมนตรี จากเดิมนายกรัฐมนตรีเปนผู ที่
ประธานประเทศเปนผูแตงตั้งโดยสภาแหงชาติ
ใหการรบัรอง เปลีย่นเปนประธานประเทศจะดําเนนิ
การการแตงตั้งหรือปลดนายกรัฐมนตรีออกจาก
ตาํแหนงภายหลงัทีส่ภาแหงชาตไิดใหการเหน็ชอบ
แลว ทัง้ยังไดมกีารเพิม่เตมิอาํนาจหนาทีโ่ดย นายก
รัฐมนตรีมีอํานาจในการแตงต้ัง โยกยาย หรือปลด
ผูดาํรงตําแหนงรฐัมนตรีชวยวาการกระทรวงตางๆ 
รองหัวหนาองคกรเทียบเทากระทรวง หัวหนา
ทบวง รองเจาแขวง รองเจาครองนครหลวง 
ตลอดจนเลื่อนชั้นหรือปลดผู ดํารงตําแหนงชั้น
พันเอกของกําลังปองกันชาติ-ปองกันความสงบ 
และตําแหนงอื่นๆ ตามที่ไดกําหนดไวในกฎหมาย
 สําหรับหมวดการปกครองทองถิ่น แมจะ
มีการแกไขเปลี่ยนแปลงเพียง 3 มาตรา โดยแบง
การปกครองทองถิ่นออกเปนสามขั้น ไดแก ขั้น
แขวง ขั้นเมืองและขั้นบาน อันเนื่องจากมีการ
เปลีย่นเขตการปกครองกาํแพงนคร เปน นครหลวง
เวยีงจันทน รวมถึงเปล่ียนแปลงช่ือตําแหนงจากเจา
ครองกําแพงนคร  เป นเจ  าครองนครหลวง
เวยีงจนัทน ตลอดจนมกีารเพิม่บทบญัญตัเิกีย่วกบั
การตั้งเขตพิเศษข้ึนตามความเห็นชอบของสภา

แหงชาติ ซึ่งเขตพิเศษมีฐานะเทียบเทากับแขวง 
นอกจากนี้ยังไดมีการเพิ่มอํานาจหนาที่ใหแกผู 
ปกครองทองถิ่นในระดับตางๆ โดยกําหนดใหทํา

หนาที่คุมครองพลเมือง พิจารณาและแกไขตามคํา
รองทุกขและขอเสนอของประชาชนทีอ่ยูในขอบเขต
สิทธิอํานาจของตนตามที่กําหนดไวในกฎหมาย

 อย  าง ไร ก็ตามนอกจากตั วบทของ
รฐัธรรมนูญแลว โครงสรางการปกครองสวนทองถิน่
ยังมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหทันสมัยมาก
ขึน้ภายใตกฎหมายการปกครองทองถ่ิน ค.ศ.2003 
โดยเฉพาะอยางยิง่การปรบัปรุงทางนติกิรรมทีไ่ดมี
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การเพิ่มอํานาจใหแกทองถิ่นเพื่อการปรับปรุงการ
ปกครองและการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมให
อยู ในอํานาจของการปกครองทองถิ่น ที่มีแนว
นโยบายเปล่ียนใหแขวงเปนหนวยดานยุทธศาสตร 
เปล่ียนเมืองใหเปนหนวยดานการวางแผนและงบ
ประมาณ เปล่ียนหมูบานใหเปนหนวยสนับสนุนการ
ทํางาน (อรรถพล กาญจนพงษพร และ สิรกุล 
สุวินทวงศ, 2553:387)
 ดานโครงสรางการปกครองในสวนของ

ฝายตลุาการนัน้ มกีารแกไขเพ่ิมเตมิเน้ือหาในหมวด
วาดวย ศาลประชาชน และองคกรอัยการประชาชน 
จํานวน 7 มาตรา ซึ่งในสวนของศาลประชาชนนั้น 
ไดมีการเพิ่มศาลอุทธรณขึ้น ตลอดจนใหอํานาจแก
ศาลประชาชนสงูสดุในการเสนอตอประธานประเทศ
เพือ่การแตงตัง้หรอืปลดผูดาํรงตาํแหนงรองประธาน
ศาลประชาชนสงูสดุ ในขณะทีบ่รรดาผูพพิากษาศาล
ขัน้ตางๆ และศาลทหารจะไดรบัการแตงตัง้หรอืปลด
โดยคณะกรรมการประจําสภาแหงชาติ ตามการ
เสนอของศาลประชาชนสูงสุด 
 ดานสัญลักษณของชาติ ในหมวดวาดวย
ภาษา อกัษร เครือ่งหมายชาต ิธงชาต ิเพลงชาต ิวนั
ชาต ิสกลุเงนิ และนครหลวง ไมมกีารแกไขในเน้ือหา
จากตวับทเดมิแตอยางใด มเีพยีงการเพิม่เตมิตวับท 
2 มาตรา คือ การกําหนดใหวันท่ี 2 ธันวาคม ซึ่งตรง
กับวันสถาปนาสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว เมื่อค.ศ. 1975 เปนวันชาติ รวมทั้งกําหนดให

เงินกีบ เปนสกุลเงินประจําชาติ
 สวนบทบัญญัติสุดทาย มีการเพิ่มเติม
มาตราจากเดิมที่มีเพียง 1 มาตรา เปน 3 มาตรา   

โดยมีสาระสําคัญคือ การประกาศใหรัฐธรรมนูญ
เปน กฎหมายพื้นฐานของชาติและเปนกฎหมาย
สงูสดุทีบ่รรดากฎหมายตางๆ ตองใหสอดคลองกับ

รฐัธรรมนญู ประกอบกบักาํหนดใหรฐัธรรมนูญมผีล
บงัคบัใชเมือ่มีการออกรัฐดาํรสัประกาศใชรฐัธรรมนูญ

โดยประธานประเทศ ในขณะที่กระบวนการแกไข
รั ฐธรรมนูญยั งคงไว ตามบทบัญญัติ เดิม ใน
รัฐธรรมนูญแหง สปป.ลาว ค.ศ.1991 ดังเดิม

 แมตัวบทของรัฐธรรมนูญทั้งสองฉบับ ได
บัญญัติถึงท่ีมาของของอํานาจอธิปไตย สิทธิของ
การเปนเจาของประเทศวาเปนของประชาชน โดย
ประชาชนและเพ่ือผลประโยชนของประชาชน ทั้ง
ยงัเปนผูกอตัง้องคการตัวแทนแหงสิทธ์ิอาํนาจและ
ผลประโยชนของประชาชนซ่ึงมชีือ่วาสภาแหงชาติ
ก็ตาม แตในความเปนจริงแลวพรรคคือสถาบัน
การเมืองเดียวท่ีมีอํานาจเด็ดขาดท้ังในทางปฏิบัติ
และในทางกฎหมายที่รัฐธรรมนูญกําหนดใหพรรค
ประชาชนปฏิวัติลาวเปนแกนนําในการปฏิบัติและ
เปนหลักประกันในการดําเนินงานในนามสิทธิการ
เปนเจาของประเทศของประชาชนทุกชนเผา รวม
ทัง้ในบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูไมไดมกีารกาํหนด
ถงึขอบเขตการใชอาํนาจของพรรคประชาชนปฏวิตัิ
ลาวแตอยางใด   
 แมวาตามบทบัญญตัขิองรัฐธรรมนูญแหง 
สปป.ลาว ไดบัญญัติอยางเปนทางการในเร่ืองการ
แบ งแยกอํานาจก็ตาม แต ในความเป นจริง
โครงสรางทางการปกครองของ สปป.ลาวน้ันพรรค
ทาํหนาท่ีในการกาํหนดทศิทางและนโยบายในการ
บริหารประเทศ  โดยมีสมาชิกสภาแหงชาติซึ่งเปน
ฝายนติบิญัญัตทิาํหนาทีร่บัรองกฎหมายทีเ่สนอโดย
รัฐบาลและมติของที่ประชุมพรรค รวมทั้งมีอํานาจ
ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของทั้งฝาย
บริหารและตุลาการ ซึ่งที่มาของสมาชิกสภาแหง

ชาตินั้นมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ภายใต
เงื่อนไขของการเลือกต้ังที่ผูสมัครจะตองไดรับการ
เสนอชือ่หรอืไดรบัการรบัรองจากพรรคหรอืองคกร
ของพรรคในระดับตางๆ 

 ในขณะท่ีทั้งผู ดํารงตําแหนงในคณะ
รัฐมนตรีและแนวนโยบายของรัฐบาลตองไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาแหงชาติและการกําหนด

แนวทางตามมติของพรรคเปนสําคัญ รวมไปถึง
อิทธิพลของคณะกรรมการประจําสภาแหงชาติที่มี

ตอการแตงต้ังหรือปลดผู พิพากษา ระบบงาน
ยุติธรรมของฝายตุลาการ อํานาจชี้ขาดการตีความ
กฎหมาย  ดวยลักษณะเชนนี้จึงเปนผลใหการแบง
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แยกอํานาจเปนเพียงโครงสรางการปกครองท่ีมกีาร
แบงหนาท่ีเทานั้น แตไมไดเปนการแบงแยกใน
ลักษณะถวงดุลหรือนําไปสูการตรวจสอบการใช
อํานาจขององคกรปกครองในสวนตางๆ แตอยาง
ใด  เม่ือเปนเชนนีพ้รรคประชาชนปฏวิตัลิาวจงึเปน
สถาบันการเมืองเพียงหนึ่งเดียวที่มีอํานาจสูงสุด
อยางแทจริง 

ผลที่ เกิดขึ้นภายใต บทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญ ฉบับปรับปรุงแกไข ค.ศ.

2003 

 ที่มาของรัฐธรรมนูญแหง สปป.ลาว ค.ศ.
1991 และ ฉบบัปรับปรุงแกไข ค.ศ.2003 นัน้ มทีีม่า
จากเงื่อนไขสําคัญเชนเดียวกัน กลาวคือ ประการ
แรก การมีรัฐธรรมนูญในฐานะการปกครองของรัฐ
สมัยใหมและการสถาปนาหลักการปกครองที่เปน
ทางการ ประการที่สองคือ การสรางความเชื่อมั่น
และหลักประกันเพ่ือรองรับความรวมมือทาง
เศรษฐกิจ ในขณะท่ีการจัดวางโครงสรางทางการ
ปกครองในหมวดตางๆ ของรัฐธรรมนูญท้ังสอง
ฉบับในภาพรวมมีความคลายคลึงกันโดยไมไดมี
การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางการใชอํานาจการ

ปกครองหลักใดๆ มากนัก ภายใตระบบพรรคการเมือง
แบบพรรคเดียวที่มีสถานะเปนศูนยกลางอํานาจ
ของรัฐ 

 ทั้งน้ี ผลที่เกิดจากการปรับโครงสราง
การเมืองการปกครองภายใตบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญฉบับปรับปรุงแกไข ค.ศ.2003 นั้น พบ
วา แมจะไมไดมีการเพิ่มเติมหรือสรางบทบัญญัติที่
เพ่ิมอาํนาจใหแกพรรคประชาชนปฏวิตัลิาว ซึง่เปน

แกนกลางของโครงสรางการเมืองการปกครองของ
ประเทศ  แตรัฐธรรมนูญไดบัญญัติใหสภาแหงชาติ
เป นองค การตัวแทนแหงสิทธิอํานาจและผล
ประโยชนของประชาชนทุกเผาชน เปนองคการ
อํานาจแหงรัฐ และเปนองคการนิติบัญญัติที่มี

อํานาจในการพิจารณาปญหาพ้ืนฐานของประเทศ 

ตลอดจนติดตามตรวจสอบการดาํเนนิงานของฝาย

บรหิาร ศาลประชาชน และองคการอัยการประชาชน
 นอกจากการรวมศูนย  อํ านาจของ
โครงสรางการปกครองระดับชาติที่สภาแหงชาติ
แลว การปกครองสวนทองถิ่นยังเปนทั้งหนวยการ
ปกครองที่สอดสอง ตรวจตรา ถายทอดอุดมการณ
หลักการแหงรฐั รวมท้ังการปฏิบตัติามแนวนโยบาย
ของรัฐและเปนกลไกเพื่อรองรับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ตลอดจนเปนทีม่าของรายไดใหแกรฐัและ
เมือ่บทบาททางการเมอืงของพรรคประชาชนปฏวิตัิ
ลาว ที่มเีสนแบงระหวางพรรคกับรัฐบาลไมชัดเจน 
จึงทําใหการบริหารประเทศเปนไปตามมติหรือ
ความเห็นชอบจากพรรค โดยมีกรมการเมือง 
(Politburo) ซึ่งมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดและอิทธิพล
ของศูนยกลางพรรคไดเปนสวนสําคัญในการ
ปกครองทุกระดับ รวมท้ังพรรคยังไดจัดตั้งคณะ
กรรมการและสาขาซึง่มสีมาชกิขยายไปทัว่ประเทศ 
(ศรีประภา เพชรมีศรี, 2547 : 220)
 แมบทบัญญัติของการแกไขรัฐธรรมนูญ 
จะใหความสําคัญเก่ียวกับการคุมครองสังคมดวย
รัฐธรรมนูญและกฎหมายตลอดจนความเสมอภาค
ตอหนากฎหมาย และเนนการเคารพและปฏิบัติ
ตามรฐัธรรมนญู รวมทัง้กฎหมายอยางเครงครดั แต
ผลทีเ่กดิขึน้ภายใตบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญู ฉบบั
ปรบัปรงุแกไข ค.ศ.2003 นัน้ กลบัยงัคงมุงเนนการ

รักษาเอกภาพของชาติภายใตการรวมศูนยอํานาจ
และผูกขาดบทบาทนําของพรรคประชาชนปฏิวัติ
ลาว ตลอดจนการควบคมุสทิธแิละเสรภีาพทางการ
เมืองที่ยังคงปรากฏชัดเจน

 ดานความสัมพันธและความรวมมือกับ
ตางประเทศตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญนั้น 
เปนการกาํหนดเงือ่นไขในการดาํเนนินโยบายทีไ่มมี
การแทรกแซงกิจการภายในระหวางกัน มีความ
เสมอภาคโดยตางฝายตางไดรับผลประโยชน อัน

เปนแนวทางท่ีพรรคและรัฐบาลใชในการดําเนิน
นโยบายทางเศรษฐกจิทีเ่ปดรบัความชวยเหลอื โดย
เฉพาะอยางย่ิงการลงทุนจากตางประเทศเสมอมา 
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ดงัเหน็ไดวาตวับทของรัฐธรรมนูญสะทอนใหเหน็ถงึ
บริบททางการเมืองทีส่ปป.ลาวนัน้ ไดรบัผลกระทบ
จากอิทธิพลทั้งความขัดแยงภายในและภัยคุกคาม
จากภายนอกโดยตลอด แมรัฐธรรมนูญจะกําหนด
ใหระบบเศรษฐกิจเปนแบบเสรีนิยม แตในการ
ปกครองแลว ยงัคงอางถึงอุดมการณสงัคมนิยมภาย
ใตชือ่ ประชาธปิไตยประชาชน ทีเ่นนเร่ืองการสราง
ความสามัคคีเพื่อรักษาเอกราชและเอกภาพของ
ชาติเพื่อเปนกลไกค้ํายันในการดํารงรักษาความ
มั่นคงและเสถียรภาพในระบบการเมืองการ
ปกครองของ สปป.ลาว
 อยางไรก็ดี เงื่อนไขทางโครงสรางการ
ปกครองและความเขมแขง็ของการปกครองภายใต
ระบบพรรคเดียวที่ผูกขาดอํานาจยาวนาน  ทําให
โอกาสหรอืการบมเพาะความเปนพลเมอืงทีม่คีวาม
กระตือรือรน  (active citizen) และมีความสนใจใน
การเขามามีสวนรวมในการปกครองเปนไปอยาง
จาํกดั ในขณะท่ีการรับรูเรือ่งความเปนพลเมือง การ

มสีวนรวมทางการเมอืงรปูแบบตางๆ สทิธมินษุยชน
และธรรมาภิบาล ที่ไดรับการนําเสนออยางแพร
หลาย ลวนนาํไปสูการต้ังคําถามตอความเปนไปใน
อนาคตของสปป.ลาววา จะดาํรงอยูภายใตลกัษณะ
เชนน้ีหรือมกีารปรบัตวัไปในทศิทางใด (ศทุธกิานต 
มีจั่น, 2556: 121-122) ทั้งยังถือเปนความทาทาย
สาํคญัตอวถิทีางการจดัความสมัพนัธระหวางพรรค

ประชาชนปฏิวัติลาว รัฐบาล ราชการสวนกลางกับ
การปกครองในระดบัทองถิน่ รวมถงึรฐักบัพลเมอืง
ดวย และแมวาส่ิงเหลานีจ้ะไมอยูในเจตนารมณแหง
รฐักต็าม หากแตเปนกระแสการเมืองโลกท่ีประเทศ

ขนาดเล็กและไมใชประชาธิปไตยอยาง สปป.ลาว 
ไมสามารถหลีกเล่ียงได
 นอกจากนีแ้ลว ยงักลาวไดวาสปป.ลาว ยงั
คงตองเผชิญหนาตอการปรับตัวและประเด็น
ทาทายตางๆ ดังที่เครือขายเอเชียเพ่ือการเลือกต้ัง

เสรี (Asian Network for Free Elections :ANFREL) 
หยิบยกกรณีของสปป.ลาว ขึ้นมาเปนตัวอยางของ
การเลือกสมาชกิสภาผูแทนราษฎรเขาสูรฐัสภาของ

ประเทศสมาชิกในกลุ มอาเซียนที่ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อมุงสูการเมืองที่มีมาตรฐาน มีการ
จดัต้ังองคกรอสิระดานการเลือกตัง้ เพือ่จดัการเลือก
ตัง้ทีโ่ปรงใสบรสิทุธิย์ตุธิรรม และเปนการตรวจสอบ
ถวงดุลในทางการเมืองอยางจริงจงัซึง่สปป.ลาว อยู
กลุมประเทศสังคมนิยมเชนเดียวกับเวียดนาม ที่ผู
มสีทิธเิลือกต้ังยงัขาดการรับรูขอมลูขาวสารจากรัฐ
และคณะกรรมการเลือกต้ังของประเทศ รวมไปถึง
การมกีฎหมายจาํกดัการเกดิขึน้ของฝายคานหลาย
รูปแบบ ทั้งในรูปแบบของพรรคการเมืองและกลุม
การเมืองนอกรัฐสภาตางๆ ตลอดจนการจํากัด
เสรีภาพของสื่อ (สมศรี หาญอนันทสุข,2552)

บทสรุป : สปป.ลาว กับแนวโนมการปรับตัวใน
อนาคต
 แมโครงสรางการปกครองของสปป.ลาว 
ยังคงยึดถือแนวทางการรวมศูนยอํานาจที่พรรค
ประชาชนปฏิวัติลาวและนโยบายตางประเทศที่ไม

ตองการใหมีการแทรกแซงกิจการภายในประเทศ 
แตการปรับตัวของสปป.ลาวในดานตางๆ ทีเ่กดิขึน้
จากการเปล่ียนแปลงเขาสูแนวทางเศรษฐกิจแบบ
เสรีนิยมและการเปดรับความรวมมือกับประเทศ
ต างๆ  นับตั้ งแต มีการประกาศใช นโยบาย
จนิตนาการใหมและการประกาศใชรฐัธรรมนญูแหง
สปป.ลาว ค.ศ.1991 เปนตนมา ประกอบกับความ

พยายามในการเขาเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก
ดวยการเปนสมาชิกองคการระหวางประเทศตางๆ 
ดงัพจิารณาไดจาก การสรางความรวมมอืและความ
พยายามในการกระชับความสัมพันธภายใตการ

กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 7 ค.ศ. 2011-2015 ที่วางทิศทางไวรองรับ
การเปนประชาคมอาเซียนใน ค.ศ.2015 สปป.ลาว

ไดวางเปาหมายในการระดมการลงทุนทั้งจาก
ภายในและตางประเทศใหไดมูลคารวมไมนอยกวา 
15,300 ลานเหรียญดอลลาหสหรัฐ เพื่อบรรลุเปา
หมายที่ไมใชเพียงแคปญหาความยากจนของ
ประชาชน แตยังรวมไปถึงคุณภาพชีวิตในดาน
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ตางๆ เชน การลดอัตราการเสียชีวิตของเด็กที่อายุ
ตํ่ากวา 1 ป การขยายโอกาสทางดานการศึกษา 
การสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ การรักษา
สภาพแวดลอมและการใชทรพัยากรธรรมชาตอิยาง
ยัง่ยนื และการเสรมิสรางความรวมมอืกบันานาชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ดาน (ศูนยศึกษา
ยุทธศาสตร, 2556 :14)
 ตัวอยางสําคัญคือ สปป.ลาวไดเขาเปน
สมาชกิองคกรการคาโลก (WTO) อยางเปนทางการ
ในเดือนกุมภาพันธ ค.ศ.2013 หลังจากใชความ
พยายามเจรจาตอรองมากวา 15 ป และไดพยายาม
ปรับปรุงกฎหมายตางๆ ตามเง่ือนไข อาท ิกฎหมาย
คุมครองทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายการ
คุมครองสิ่งแวดลอม เปนตน และแมวาการปฏิรูป
ดงักลาวอาจไมไดสงผลตอการเปดเสรีทางการเมือง
อยางมีนยัสําคญั แตกถ็อืไดวาเปนการวางรากฐาน
ของหลักนิติ รั ฐและธรรมาภิบาลในอนาคต 
(Freedom House, 2014) แสดงใหเหน็ถงึแนวโนม

ในอนาคตท่ีสปป.ลาว ไมสามารถหลีกเล่ียงการปรับ
กลไกทางกฎหมายและการเมืองโดยเฉพาะดาน
สิทธิพลเมือง ที่สงผลตอการพัฒนาและการดําเนิน
นโยบายทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงประเด็นเรื่องสิทธิ
มนษุยชนท่ีมกีารลวงละเมิดในหลายกรณี ตลอดจน
การผูกขาดอํานาจทางการเมืองทีน่าํไปสูการถูกต้ัง
คําถามจากประชาคมโลก ถึงความโปรงใสและการ
จัดการตอปญหาทุจริตคอรัปชั่น 
 อยางไรก็ตาม แมปจจุบันจะยังไมมีความ
เคล่ือนไหวในการแกปญหาดังกลาวอยางเปนรูป
ธรรม แตคาดการณไดวาเงือ่นไขทางเศรษฐกจิภาย

ใตการเปนสวนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจการคา 
อันเปนปจจัยที่ผูนําพรรคและรัฐบาลสปป.ลาวให
ความสาํคญัมาโดยตลอด จะเปนเง่ือนไขทีด่ตีอสราง
ระบบการเมืองท่ีมีการผอนคลายทาทีของการใช
อํานาจบังคับและการแบงแยกอํานาจภายใต
โครงสรางทางการเมอืงทีม่กีระบวนการซึง่สามารถ
ตรวจสอบและถวงดุลไดมากขึ้นในอนาคต
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บทคัดยอ 

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค 1. เพือ่ศกึษาสภาพการพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก  2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคมที่สราง
ชุมชนเขมแข็งในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก 3. เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงปจจัยที่มีผล
ตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก กลุม
ตัวอยางไดแก นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/เทศบาลตําบล/เมือง ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล/เทศบาลตําบล/เมือง และปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล/เมือง ไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 444 คน ดวยสูตรคํานวณของทาโร ยามาเน 
 ผลการวจิยัพบวา 1) สภาพท่ัวไปการพฒันาทนุทางสังคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ พบวาโดยรวม
ที่ดานภูมิคุมกันใหชุมชนของการพัฒนาทุนทางสังคมท่ีอยูในระดับสูงสุดนั้นเนื่องจาก ผูนําทางสังคมมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการดําเนินการทุนทางสังคมทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุนใหประชาชนใน
ชุมชนมีจิตสํานึกในการพึ่งพาตนเอง รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ ในชุมชนของตนเอง 
สวนดานระบบการเรียนรูของชุมชนท่ีอยูในระดับตํา่สดุนัน้เนือ่งจากเจาหนาทีท่ีท่าํหนาทีใ่นศูนยการเรียนรู
ชุมชนยังขาดความรู 2) ปจจัยทุนสังคมในความรูเพื่อสรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก ภาพรวมตัวแปรสวนใหญอยูระดับมาก 3) แนวทางการปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการ
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พัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง พบวาการดําเนินงานตองเปนไปในลักษณะแบบองครวมโดย
มีเปาหมายหลักคือการเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได มีลักษณะการสรางเครือ
ขายตองสรางและพัฒนาเครือขายของสมาชิกใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 

คําสําคัญ : ทุนทางสังคม, ชุมชนเขมแข็ง, การพัฒนาอยางยั่งยืน

Abstract

 The objectives of this study were to : 1. To study the development of social capital to 
build stronger communities in Saraburi and Nakhon Nayok Province. 2. To study the factors that 
influence the development of social capital to build stronger communities in Saraburi and Nakhon 
Nayok province. 3. A method to improve the factors that influence the development of social 
capital to build improved  communities in Saraburi and Nakhon Nayok province. The quantitative 
research samples  were 440 respondents by Taro  Yamane’s formula. 
 The research findings were as follows: The general states of the social capital 
development for strengthening 1) communities found that the levels of development in overall and 
3 aspects were at a high level. By the immune system to community development, social capital  
of at the highest level is due. Social leaders play a key role in the implementation of social capital 
of all public activities and encourage the community to have a sense of self-reliance contemplate 
joint decision-making and responsibility. In their own communities Part of the learning community 
is the lowest level that the officers acted in community learning centers also lack the knowledge. 
2) The social capital in the knowledge economy to build a strong community in saraburi and nakhon 
nayok An overview of the variable level. 3) The proposed guidelines for improvement the factors 
affecting the social capital development for strengthening communities composed the operation 
must be a holistic approach dependent on the primarily targets of sustainable development for 
self-reliance of community. 

Keywords:  Social Capital, Strong Community, Sustainable Development

บทนํา 

 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีผานมา

สงผลใหประเทศไทยมคีวามเจรญิกาวหนา สามารถ
แขงขันในเวทีโลก โดยนําแนวคิดการพัฒนาตาม
กระแสท่ีเกิดขึ้นในประเทศตางๆ คือ การพัฒนา

แบบทุนนิยมมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ นําไปสูความทันสมัย ขณะที่ยุคโลกาภิวัตน

มีผลกระทบตอความเปนอยูของคนไทยทุกระดับ 
เปดโอกาสการเรียนรู อยางไรพรมแดน ขณะ
เดียวกันนํามาซึ่งคานิยมที่มุงวัตถุ มุงความสะดวก
สบายรวดเร็ว หากสังคมไทยปราศจากภูมิคุมกันที่

ดีจะกอใหเกิดความเส่ือมถอยทางวัฒนธรรม และ
ความสมัพนัธทีด่ซีึง่เปนรากฐานของความสุข ความ
มัน่คงและความเขมแขง็ของชุมชน จงึมีแนวคิดทีจ่ะ
พัฒนาสังคมไทยใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค
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สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง พรอม
เผชิญสิ่งใหมๆที่เกิดขึ้นอยางรูเทาทันแนวคิดและ
ความสําคัญของทุนทางสังคมเปนที่ยอมรับของ
องค กรพัฒนาระหว างประเทศต าง  ๆ  เช น 
ธนาคารโลก องคกรความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD) ตางก็ตระหนักในคุณคาของทุน
ทางสังคมวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาท่ียั่งยืน (อินทร พิชิต
ตานนท และเตชพล ฐิตยารักษ. 2547) การบรรเทา
ความรุนแรงและแกปญหาในยามที่เกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจและสังคมซึ่งเปนสถานการณที่ทุนทาง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละทนุทางเศรษฐกจิมขีอจาํกดั 
(สุชาดา จักรพิสุทธิ์ และคณะ. 2548) การแกปญหา
และฟ นฟูใหคนไทยและสังคมไทยกลับมาดํารง
สถานะเดิมไดจําเปนตองอาศัยทุนทางสังคมชวย
สนับสนุน ยกตัวอยางในชวงวิกฤติเศรษฐกิจเมื่อป 
2550 ไดมีนักคิดและผู ทรงคุณวุฒิหลายทาน
ประเมินว า การที่สังคมไทยยังคงดํารงอยู ได 
เนือ่งจากมีทนุทางสังคมมากมายเปนตาขายรองรบั
ที่ มี ความเ ช่ือมโยงแน นหนาอยู บน พ้ืนฐาน
เอกลักษณความเปนไทยท่ีมีจุดเดนหลายประการ 
อาทิ การมีสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวม
จิตใจของคนทั้งชาติ มีระบบเครือญาติและชุมชนที่
เขมแข็งบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่เอื้อเฟอเผื่อแผ มี
นํา้ใจไมตรี ดงันัน้ ถาประเทศไทยสามารถนําทนุทาง

สังคมท่ีมีอยูมาอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาและตอยอดใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมแลวจะพัฒนาคนในชาติ
ใหมีความสุข ประเทศชาติมีความสมดุลและเกิด
ความยั่งยืน (โกวิท พวงงาม. 2553) จากกระบวน

ทัศนใหมของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และความตอ
เนื่องของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 
เปนการมุงเสริมใหสงัคมไทยอยูเยน็เปนสุข ดวยวิธี
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
เขมแข็งจึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการ

พฒันา โดยท่ียทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจะ
ชวยสนับสนุน สงเสริมใหชมุชนสามารถจัดกจิกรรม
ที่เปนองคความรวม มีกระบวนการเรียนรู 

 ฉะนั้นการพัฒนาประเทศสูความสมดุล
ยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุน
ของประเทศที่มีอยู ทั้งที่เปนทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมใหมมีากขึน้และเช่ือมโยงกันเพือ่ประโยชน
ในการพฒันา (โกวทิ พวงงาม. 2553) ทัง้นีก้ารเสรมิ
สรางทนุทางสงัคมจะเปนพืน้ฐานหลกั โดยตองเริม่
จากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนท่ีมีความรูคู
คุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะและรูเทาทันการ
เปลีย่นแปลงเพือ่นาํไปสูการพฒันาชมุชนใหมคีวาม
เขมแข็ง ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนและ
ระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ
การพฒันาที่ผานมา มีการกระจายอํานาจใหชุมชน
และทองถ่ินมีส วนรวมในการพัฒนามีมากข้ึน  
(เบญจวรรณ  นาราสัจจ.  2552)  สาํหรบัประชาชน
ผานกระบวนการมีสวนรวมการสรางงานสราง
อาชีพใหแกชุมชน อันเปนความกาวหนาของการ
เตรียมความพรอมแกทองถิ่นและชุมชนรองรับ
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูทองถ่ิน

ซึ่งจักตองดําเนินการอยางตอเนื่องและทั่วถึง เพื่อ
เสริมสรางใหสังคมไทยอยู เย็นเปนสุข ดวยวิถี
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
เขมแข็ง จึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาชุมชน โดยท่ียุทธศาสตรและแนวทางการ
พฒันาจะชวยสนบัสนนุสงเสรมิใหชมุชนสามารถจดั

กิจกรรมที่เปนองครวม มีกระบวนการเรียนรูและ
การจัดการความรูรวมกันของคนในชุมชนดวยทุน
ทางทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน มีการผลิต
เพื่อเล้ียงตัวเองอยางพอเพียง พึ่งพาตนเองได มี

การพึ่งพาอาศัยซึ่ งกันและกันทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนบนพ้ืนฐานการเคารพความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาจะเนนหนวยการ
ศึกษาที่ กลุม ผูบริหารและขาราชการในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และกลุมนักปราชญ ในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี และจังหวัด ผลที่ไดจากการศึกษา
ครัง้นีน้าจะทําใหเหน็ทนุทางสังคมท่ีมอียูดัง้เดิมและ
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เห็นถึงพัฒนาการของการขยายตัวของทุนทาง
สังคมไดอยางชัดเจน อีกทั้งผูศึกษายังมุงศึกษา
ประเด็นของการดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอ
เพยีงทีม่ผีลสบืเนือ่งมาจากการมทีนุทางสงัคมเพิม่
หรือทุนทางสังคมใหมที่พึ่งจะกอตัวขึ้นในปจจุบัน 
และอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก 
 2. เพ่ือศึกษาปจจยัทีม่ผีลตอการพฒันา
ทุนทางสังคมที่สรางชุมชนเขมแข็งในพื้นท่ีจังหวัด
สระบุรี และจังหวัดนครนายก

 3. เพือ่เสนอแนวทางการปรบัปรงุปจจยั
ที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อสรางชุมชน
เขมแขง็ในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุร ีและจังหวัดนครนายก

วิธีการวิจัย 

 ระยะที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนดําเนิน
การ คนควาและรวบรวมขอมูลแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม โดยกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย กรอบ
แนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัย ประชากร
และกลุมตัวอยาง และเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ระยะที่ 2 การดําเนินงาน เปนการสราง
เคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ชนิดมีโครงสรางแบบปลายเปด 

และพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมอื โดยนาแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานตรวจ
สอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป นําแบบสอบถามท่ีไดนํา
ไปทดสอบ (Tryout) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน นํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Item Analysis) ของแบบวัดท้ังฉบับแตละขอกับ
คะแนนรวม (Item Total Correlation) เปนรายดาน
ที่ไดจากการทดลอง (Tryout) จากนั้นนําผลการ
ทดลองมาวเิคราะหหาคาํถามเชือ่ (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรโดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient of Alpha) ตามแบบของ
ครอนบราค ผลของการทดสอบความเท่ียงหรือ
ความเชื่อมั่น (Reliability) นั้น เทากับหรือมากกวา 
.60 ซึ่งจากการนําแบบสอบถามไปทดสอบไดคา
ของความเชื่อมั่นเทากับ .887
 ระยะที ่3 เกบ็รวบรวมขอมลูและวิเคราะห
ขอมูลและรายงานผลการวิจัย เปนการจัดทํา
รายงานผลการวิจัยจากการสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัยและการจัดทําขอเสนอแนะ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 วิจัยใชวิธีการเลือกออกแบบสอบถาม
เจาะจงผูบรหิารทีอ่ยูในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เทศบาลตําบล เมืองในเขตนั้น ไดแก นายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลเมือง ประธานสภา
เทศบาลตําบลเมือง และปลัดองคการบริหาร
เทศบาลเมือง มี 13 ตําบล และอําเภอองครักษ มี 
11 ตาํบล และจงัหวดัสระบรุ ีอาํเภอเฉลมิพระเกยีรติ 
มี 6 ตําบล และอําเภอมวกเหล็ก มี 6 ตําบล โดยผู
วิจัยไดเลือกกลุมเปาหมายแยกออกตาม องคการ
บริหารสวนนั้น ๆ ซึ่งเปนผูรวมรับผิดชอบโดยตรง

ในฐานะท่ีทานเหลานัน้เปนผูบรหิารจัดการดูแลและ
สวัสดิการตาง ๆ ประกอบดวย 
 1. นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลเมอืง ประธานสภาเทศบาลตําบลเมอืง และ
ปลัดองคการบริหารเทศบาลเมือง  ทั้งหมดจํานวน  

444คน ดวยสูตรคํานวณของทาโรยามาเน ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน .05
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยั เปนแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 3 สวน คือ  
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 สวนที ่1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบ
ดวย อาชีพ อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
และรายไดตอเดือน จํานวน 6 ขอ 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามวัดตัวแปรที่สงผล
กระทบตอความสามารถในการพฒันาทุนสงัคมเพือ่
สรางชุมชนเขมแข็ง เปนแบบมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) จํานวน 4 ระดับ เห็นดวยนอยท่ีสุด 
เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก และเห็นดวยมากท่ีสุด 
ซึ่งจํานวนตัวแปรในดานตาง ๆ จํานวน 4 ดาน 
ลักษณะของทุนสังคมในความรู ลักษณะของทุน
สังคมในความรัก ลักษณะของทุนสังคมในความดี
ลักษณะของทุนสังคมในความเขมแข็ง
 สวนที่ 3 แบบสอบถามวัดตัวแปรที่มีตอ
การพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขม็แขง็ใน
เขตจังหวัดนครนายก และจังหวัดสระบุรี เปนแบบ
มาตรประเมนิคา (Rating Scale) ซึง่จาํนวนตวัแปร
ในดานตาง ๆ จํานวน 3 ดาน คือ การรวมตัวของ
คนในชุมชน ระบบการเรียนรูของชุมชน ภูมิคุมกัน
ใหชุมชน
 สวนที่ 4 แบบสอบถามแนวทางการ
ปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคม
เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนท่ีจงัหวัดสระบุร ีและ
จังหวัดนครนายก 
 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผู วิจัยมีขั้นตอนในการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลดังตอไปนี้
 1. ตดิตอขอความรวมมอืกบัผูนาํชมุชน
หรือผูบริหารชุมชนในองคการปกครองสวนตําบล

ตาง ๆ  ที่เปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณ ไปเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 2. การศึ กษาข  อ มู ลจ าก เอกสาร 

(Documentary Study) ใชในการรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวของกับการพัฒนาทุนสังคม และโดยผูวิจัย
ศึกษาเอกสารเฉพาะในสวนที่มีการเชื่อมโยงถึง
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย

 3. ระยะเวลาการเก็บขอมูลคลอบคลุม
ชวงเวลาต้ังแต กุมภาพันธ พ.ศ.2556 – เดือน
กันยายน พ.ศ.2557 
 4. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ถูกตองและนับจํานวนใหเท ากับจํานวนกลุ ม
ตัวอยาง กรณีที่แบบสอบถามไมครบถวนหรือไม
สมบรูณ ผูวจิยัไดดาํเนินการแจกแบบสอบถามใหม
อีกครั้ง เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน

การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 1. วิเคราะหหาความถี่ และคารอยละ 
Percentages) 
 2. วเิคราะหคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D)  
 3. วิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอแนวทาง
การปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายกทั้ง 3 ดาน ไดแก ภูมิคุมกัน
ใหชุมชน การรวมตัวของคนในชุมชนระบบการ
เรยีนรูของชุมชน ถกูนาํมาต้ังเปนคาํถามปลายเปด 
(Open-ended Questionnaire) การใชแบบ
สัมภาษณเชิงลึกกับกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

ผลการวิจัย 

 จากการลงพ้ืนที่ของผู วิจัยไดสอบถาม
ถามเจาะจงผูบริหารที่อยูในองคการปกครองสวน

ทองถิ่น เทศบาล และเมืองในเขตนั้น ไดแก นายก
องคการบริหาร เทศบาล เมือง ประธานสภา
เทศบาล เมือง และปลัดองคการบริหาร เทศบาล 

เมือง ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก 
จํานวน 444 คน โดยผูวิจัยลงพ้ืนที่สอบถามดวย
ตนเองพรอมผูชวย 2 คน จนครบ 444 ชุด ราย
ละเอียดดังตอไปนี้
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 1. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึง่เปนผูบรหิาร
ที่อยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใชคารอย
ละ ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1  แสดงสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบริหารท่ีอยูใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาชพี เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และ
รายไดตอเดือน    

ขอมูลทั่วไป
n=444

จํานวน รอยละ
อาชีพ
 นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 148 33.33
 ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ 148 33.33
 ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 148 33.33
เพศ
 ชาย 297 66.90
 หญิง 147 33.10

อายุ

 ตํ่ากวา 40 ป  122 27.50
 41 ป - 50 ป 175 39.40
 51 ป ขึ้นไป 147 33.10
การศึกษา
 ตํ่ากวาปริญญาตรี  62 14.00
 ปริญญาตรี 293 66.00
 ปริญญาโท ขึ้นไป       89 20.00
สถานภาพ
 โสด 152 34.20
 สมรส   216 48.60
 แยกกันอยู/หยาราง  43 9.70
 หมาย 33 7.40
รายไดตอเดือน 
 15,000 – 22,000 บาท 214 48.20
 22,001 – 35,000 บาท 144 32.40
 35,001 บาท ขึ้นไป 86 19.40

  จากตารางท่ี 1 พบวา ดานอาชีพ เนือ่งจาก

เปนการสอบถามแบบเจาะจงผูทีม่บีทบาทสาํคญัใน
การบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน จึงแยก
ตามตําแหนงไดดังนี้ นายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จํานวน 148 คน รอยละ 33.33 ประธาน

สภาองคการบรหิารสวนตําบล จาํนวน 148 คน รอย
ละ 33.33 ปลดัองคการบรหิาร จาํนวน 148 คน รอย
ละ 33.33 ดานเพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนชาย จาํนวน 297 คน คดิเปนรอยละ 66.90 และ
เปนหญิง จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 33.10 
ดานอายุ พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญอายุระหวาง 
41 ป - 50 ป จาํนวน 175 คน คดิเปนรอยละ 39.400 
ดานการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจบ
ปริญญาตรี จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 66.00 
ดานสถานภาพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรส 
จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 48.60 ดานรายได 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดระหวาง 
15,000 – 22,000 บาท จํานวน 214 คน คิดเปน
รอยละ 48.20 
 2. ผลการวเิคราะหสภาพการพัฒนาทุน
ทางสังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง ไดแก การรวม
ตวัของคนในชุมชน ระบบการเรียนรูของชุมชน และ
ภูมิคุมกันใหชุมชน โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 สภาพท่ัวไปการพัฒนาทุนทางสังคม
เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนทีจ่งัหวดั
สระบุรี และจังหวัดนครนายก  

การพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางชุมชนเขมแข็ง

ระดับการพัฒนา

S.D ระดับ

1 การรวมตัวของคนในชุมชน 3.06 1.228 มาก

2 ระบบการเรียนรูของชุมชน 2.64 0.912 มาก

3 ภูมิคุมกันใหชุมชน 3.11 1.231 มาก

รวม 2.94 1.124 มาก

 จากตารางพบวา สภาพการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูระดับมาก (  = 
2.94) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีระดับการ
พัฒนาทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย คือ ภูมิคุมกันใหชุมชน (  = 
3.11) การรวมตัวของคนในชุมชน (  = 3.06) และ
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ระบบการเรียนรูของชุมชน (  =2.64)  
 ซึ่งสามารถสรุปไดวา ผูนําทางสังคมมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการดําเนินการทุนทางสังคม
ทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุนใหประชาชน
ในชมุชนมีจติสาํนกึในการพ่ึงพาตนเอง รวมคดิ รวม
ตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ ในชุมชนของ
ตนเอง นอกจากนีก้ารบรหิารจดัการแบบมสีวนรวม
โปรงใสและตรวจสอบไดนั้นเปนเร่ืองท่ีสําคัญของ
ทุนทางสังคม รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ด านภูมิป ญญาทองถิ่นและกลุ มอาชีพให กับ
ประชาชนเพ่ือใหประชาชนนาความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพและสามารถพึ่งพาตนเองได พรอม
ทั้งสงเสริมใหประชาชนมีเครือขายความรวมมือ 
และสรางภาคีการพัฒนา สรุปไดวา การพัฒนาทุน
ทางสงัคมเพือ่สรางเศรษฐกิจชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนที่
จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก มีการพัฒนา
ทุนทางสังคมในรูปแบบของชุมชนเขมแข็งใน
ลักษณะรวมคิด รวมทํา และรวมเรียนรูภายใตทาง
สังคมที่มีคุณธรรมเสียสละ ที่เปนกลไกสําคัญสง
เสริมใหกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนชุมชนให
มีการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน คนหา
ศกัยภาพและพฒันาภมูปิญญาทองถ่ินตลอดจนการ
ที่ประชาชนในชุมชนมีความเขาใจในความสําคัญ
ของการมีสวนรวมในการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง โดยเฉพาะผูนําทาง

สังคมที่มีวิสัยทัศนไดสงเสริมใหประชาชนและ
ชุมชนมีเครือขายความรวมมือ และสรางภาคีการ
พัฒนาทําใหเกิดความเปนชุมชนที่เขมแข็ง และ
เปนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง

 3. ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สังคมท่ีสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายกภาพรวมตัวแปรสวนใหญอยู
ระดับมาก (  = 2.72)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
ทนุสงัคมในความด ี(  = 2.74) และพบวา ทนุสงัคม
ในความรัก ทนุสงัคมในรู และทุนสงัคมในความเขม
แข็ง (  = 2.71) ตามลําดับดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ปจจัยการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสราง
เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง รวม 4 ดาน  

ปจจัยการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง

ระดับการพัฒนา

S.D ระดับ

1 ทุนสังคมในความรู 2.71 0.837 มาก

2 ทุนสังคมในความรัก 2.71 0.820 มาก

3 ทุนสังคมในความดี 2.74 0.842 มาก

4 ทุนสังคมในความเขมแข็ง 2.71 0.832 มาก

รวม 2.72 0.833 มาก

 
 ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ดานทุนสังคม                      
ในความรู 1) ในทางเกษตรกรรมชุมชนมีความ
สามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และ
เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการ
พัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่ง
ตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได 2) การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมชุมชนมีความ
สามารถเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม ทัง้การอนรุกัษ การพฒันา และการ
ใชประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอมอยางสมดลุและยัง่ยนื 3) กองทนุและธุรกิจ
ชุมชนมีความสามารถในดานการส่ังสมและบริหาร
กองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งท่ีเปนเงินตราและ
โภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกชีวิต

ความเปนอยูของสมาชกิในกลุม 4) ปรชัญา ศาสนา 
และประเพณีชุมชนมีความสามารถประยุกตและ
ปรับใชหลักธรรมคําสอนทางศาสนา 5) ผูนําทาง

ศาสนาหรือพระนักพัฒนา ในวิถีชุมชนชนบทนั้น 
วดัเปนศนูยกลางหรอืศนูยรวมในการทาํกจิกรรมทัง้
หลาย แมวาในปจจุบันแกนแทและหลักธรรมของ
พุทธศาสนาจะไมเปนที่สนใจ 6) ปราชญชาวบานมี
ความสามารถ มปีระสบการณ หรอืมหีลกัธรรมเปน
เครือ่งยดึเหนีย่วในการดาํรงชีวติ และ 7) ผูนาํชมุชน 
แกนนําชุมชน มีประสิทธิภาพ ชีวิตท่ียาวนานของ

ผูนํา ทําใหมีบทเรียนที่เกิดจากปญญาแกไขปญหา 
นํามาสูการตัดสินใจ ดวยฐานขอมูลความรู ซึ่งเปน
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ฐานปญญาอยางแทจริง 
 2. ทนุสงัคมในความรัก พบวา 1) มกีาร
เสริมสรางซึ่งกันและกันโดยที่จุดแข็งของฝายหนึ่ง
ไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหน่ึง ซึง่จะทําใหผล
ตอบแทนหรอืผลประโยชนทีเ่กดิขึน้จากการรวมตวั
เปนเครอืขายมากกวาการไมสรางเครอืขายแตตาง
คนตางอยู 2) การมีสวนรวมสถานะของชุมชนใน
เครือขายเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน 
ในฐานะของ “หุนสวน” ของเครือขาย ซึ่งเปนความ
สัมพันธ ในแนวราบที่ เท าเทียมกันแทนความ
สมัพนัธในแนวดิง่ หากการรวมตวัเปนเครอืขายเกดิ
ขึน้ระหวางรฐักบัชมุชนทองถิน่ หนวยงานภาครฐัก็

ตองวางสถานะของตนเองเทียบเทากับประชาชน
ในฐานะของชมุชนมใิชการวางตวัเปนเจานายเหนอื
ประชาชน 3) มีวิสัยทัศนรวมกันเปนการมองเห็น
ภาพของจุดมุ งหมายในอนาคตรวมกันระหวาง
ชมุชนในกลุม การรบัรูเขาใจถงึทศิทางเดยีวกัน และ
การมีเปาหมายที่จะไปดวยกัน 4) การรับรูมุมมอง
รวมกันของชุมชนที่เขามาอยูในเครือขายตองมี
ความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุผลการ
เขารวมเปนเครือขาย
 3. ทุนสังคมในความดี พบวา ชุมชนใน
พื้นที่มีการปลุกจิตสํานึกแกประชานหรือชุมชนใน
พื้นที่ ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมต้ังมั่นในการ
ทําความดี เปนพลเมืองที่มีจิตสาธารณะ พรอมทั้ง

ใชเวลาใหเกิดประโยชน รวมถึงการสรางการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมจากการทํากิจกรรมในชุมชน 
เพื่อปฏิบัติภารกิจสงตอความดีใหผูอื่นท้ังในชุมชน
และสังคม สรางพลังบวกในการกระจายและสราง

เครือขายในการทําความดีดวยความคิดสรางสรรค
ผานส่ือสารสนเทศ เพื่อแผขยายความดีซึ่งเปนสิ่ง
จําเปนสําหรับสังคมไทยในยุคปจจุบันใหออกไปใน
วงกวางอยางยั่งยืน    
 4. ทุนสังคมในความเขมแข็ง พบวา 

ความรูสึกไวเนื้อเชื่อใจ การพึ่งพิงกันในชุมชน และ
การรวมเปนสมาชิกของกลุมในชุมชนอยูในระดับ
มาก ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสังคมไทยมีความ

เขมแขง็ สวนภาครฐัไดผลกัดันเรงดําเนนิการฟนฟู
ทุนทางสังคม เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
และการใหความสําคัญกับการจัดการความรูของ
ชุมชน การรักษาภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งในสวนของ
ภาครฐัในพืน้ทีม่ชีมุชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของใน
แตละพื้นที่เปนแกนหลักในการขับเคลื่อน 
 4. แนวทางการปรบัปรงุปจจยัทีม่ผีล
ตอตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัด
นครนายก โดยใชขอมลูทัง้ 3 ดาน ไดแก ภมูคิุมกนั
ใหชุมชน การรวมตัวของคนในชุมชนระบบการ
เรยีนรูของชุมชน ถกูนาํมาต้ังเปนคาํถามปลายเปด  
ซึง่พบวาการดาํเนนิงานตองเปนไปในลกัษณะแบบ
องครวมโดยมเีปาหมายหลกัคอืการเนนการพฒันา
อยางย่ังยืนใหชมุชนสามารถพ่ึงตนเองได มลีกัษณะ
การสรางเครือขายตองสรางและพัฒนาเครือขาย
ของสมาชิกใหเกดิขึน้ภายในชมุชน ทกุกระบวนการ
ควรมีการมีสวนรวมของชุมชน ในการดําเนินการ
พัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอน ตลอดจนการพัฒนา
เสรมิสรางความเขมแขง็ทกุระยะ การจัดการทุนทาง
สงัคมควรมุงเนนและใหความสาํคญัเรือ่งของคุณคา 
ศลีธรรม ความดีงามและการยกระดับจติใจท่ีมคีวาม
สาํคญัตอความสําเรจ็ในการจดัการทนุทางสังคมให
มีความย่ังยืน การจัดการทุนทางสังคมควรมีเปา
หมายเพือ่การมอียูของทนุทางสงัคม และเปนเครือ่ง
มือในการทํางานอ่ืนๆ แนวทางการปรับปรุงเก่ียว

กบัการจดัการทนุทางสงัคมควรมคีวามเชือ่มโยงกบั
หลักพระพุทธศาสนาท่ีสั่งสอนใหทุกคนเปนคนดี 
เปนการยกระดับจิตใจของปจเจกบุคคล หนวยงาน

ภายนอกควรมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทุน
ทางสังคม มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมี
ความกาวหนา พัฒนาความรูความเขาใจของผู

ปฏิบัติการ และมีการทํางานประสานระหวางองค
ประกอบภายนอกคือหนวยงานภาครัฐและองค
ประกอบภายในคือภาคประชาชนในระดับ
ปจเจกบคุคลเพือ่ยกระดับจติใจของบคุคล และกลุม
คนทาํใหเกดิภาวะของความรัก ความสามคัค ีความ
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ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ความรูสึกเอื้ออาทร และการ
พึ่งพาอาศัยกัน เมื่อภาวะดังกลาวกระจายไปยัง
ระดับชมุชนทําใหเกิดการกระจายตัวของทรัพยากร
อยางท่ัวถึง เปนธรรมทําใหชุมชนไดรับทรัพยากร
อยางเพียงพอ เกิดพลังและความเขมแข็งในการที่
จะชวยเหลือตนเอง และสามารถชวยเหลือผูอื่นได
มากขึ้น และเพิ่มพูนทุนทางสังคม ที่เปนทุนทาง
สังคมเดิม และทุนทางสังคมที่ถูกสรางขึ้นมาใหม
และเกิดการจัดการทุนทางสังคมท่ีมีความย่ังยืน
ตลอดไป
 สรุปทุนทางสังคมถือวามีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม 
และสิ่งแวดลอม ดังนั้นโดยพบวา ทุนทางสังคม
ระดับชุมชน ซึ่งเกิดจากความสัมพันธกันอยางใกล
ชดินําสูคานยิมหรือบรรทัดฐานรวมกนั ซึง่สงผลให
เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนการพัฒนาสังคม
ผานการชวยกันดูแลรักษา ตรวจสอบ และจัดสรร
ทรัพยากรภายในชุมชนอยางเปนธรรมนําไปสูการ
อยูรวมกันอยางสงบสุข ตอการพัฒนาประเทศทั้ง 
ในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เนื่องจาก
เปนปจจัยหลักในการทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูทัง้ แนวคิด ภมูปิญญาและวิธกีารดําเนนิการ
ในกิจกรรมทั้ง เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม 

ทาํใหสามารถตอบรบักบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้
ไดทัง้ในเร่ืองความขัดแยงในทางความคิด ความเช่ือ 

การดําเนินกิจกรรมระหวางชุมชน องคการ 

วิจารณและสรุปผล 

 1) สภาพทั่วไปของการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจงัหวัดนครนายก พบวา โดยรวมอยูระดบัมาก  

เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา มรีะดบัการพฒันา
ทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย คือ ภูมิคุมกันใหชุมชน และระบบการ
เรียนรูของชุมชน  ตามลําดับ โดยที่ดานภูมิคุมกัน
ใหชมุชนของการพฒันาทนุทางสงัคมทีอ่ยูในระดบั

สูงสุดนั้นเน่ืองจาก ผูนําทางสังคมมีบทบาทสําคัญ
ทีส่ดุในการดําเนนิการทุนทางสังคมทุกกิจกรรมทาง
สาธารณะและกระตุ นใหประชาชนในชุมชนมี
จิตสํานึกในการพึ่งพาตนเอง รวมคิด รวมตัดสินใจ 
รวมทาํและรวมรบัผดิชอบ ในชมุชนของตนเอง สวน
ดานระบบการเรียนรูของชุมชนท่ีอยูในระดับตํ่าสุด
นั้นเนื่องจากเจาหนาที่ที่ทําหนาที่ในศูนยการเรียน
รูชุมชนยังขาดความรูที่จะอบรมสรางเสริมความรู
ความเขาใจใหประชาชนไดอยางเหมาะสมจึง
สอดคลองกับงานวิจยั นภาภรณ  หะวานนท (2549) 
การวจิยัการเสรมิสรางทนุทางสงัคมเพือ่ชมุชนเขม
แข็งเปนโครงการนํารองเพ่ือศึกษาวาชุมชนมี
กระบวนการสรางและสะสมทนุทางสงัคมอยางไร มี
ทุนทางสังคมใดบางท่ีมีความสําคัญตอความเขม
แขง็ของชุมชนท้ังนีเ้พือ่ใหไดกรอบแนวคิด และดัชนี

ที่จะนําไปใชในการทําแผนที่ทุนทางสังคมของ
ชมุชนตางๆของสังคมไทย ชมุชนในพ้ืนทีภ่าคกลาง 
ไดปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตไปสูการผลิตที่หลากหลาย
เพื่อความยั่งยืน โดยอาศัยทุนธรรมชาติซึ่งมีความ
หลากหลาย ทั้งเรื่องที่ดิน นํ้า ปาชายเลน พันธพืช 
และสัตวนานาชนิด ทาํใหเกดิการสรางอาชีพหลาก
หลายเพื่อลดการพึ่งพิงการผลิตเพียงอยางเดียวที
ละมากๆ ตามแนวคิดการผลิตแบบนําเขาทรพัยากร
จากภายนอก นอกจากนี้ยังอาศัยทุนทางสังคมใน
การแกปญหารวมกันของคนในชุมชน ในรูปของ
การรวมกลุม รวมทนุ และแบงปนผลประโยชนอยาง

เปนธรรม โดยมีทุนมนุษยทั้งที่เปนผูนําชุมชน และ
ชาวบานท่ีมีจิตสาธารณะ รวมกันแกปญหาและ
พยายามสรางทางเลือกใหมๆรวมกันในชุมชน

 2) ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สังคมที่สรางชุมชนเขมแข็ง มี 4 ดาน คือ (1) ดาน
ทุนทางสังคมในความรูมี 3 ตัวแปร ไดแก ความรู

และภูมิปญญา สมรรถนะของคนและผูนํา และการ
วางแผนกระบวนการทํางานรวมกัน โดยสามารถ
ทาํนายการพฒันาทุนทางสังคมเพือ่สรางชุมชนเขม
แข็ง สอดคลองกับกฤษ อุตตมะเวทิน (2550) พบ
วา ชุมชนไมไดมีการเปล่ียนแปลงในทัศนคติ 



258 สุปราณี จันทรสง, บุญทัน ดอกไธสง และคณะการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง

แนวคิดหรือการปฏิบัติ การดําเนินงานไมแตกตาง
ไปจากเม่ือคร้ังยังไมจดทะเบียน ลักษณะของ
เศรษฐกิจพอเพียงของทั้ งสองชุมชนมีความ
สอดคลองกัน คือ สรางความเขมแข็งดวยการผลิต
โดยเนนการใชทนุทางสงัคมทีช่มุชนมอียู เพือ่ใหได
ผลผลิตเพียงพอในครัวเรือนและชุมชนกอน ผลผลิต
ท่ีเกนิไปจากความตองการบริโภคในชมุชน สาํหรบั
การมีสวนรวมรับรูขอมลูขาวสารและความถ่ีในการ
รบัรูขอมลูขาวสารของประชาชนทัง้สองหมูบานนัน้ 
ขึ้นอยูกับวิธีการใหขอมูลขาวสารของผูนําชุมชน
ของแตละหมูบาน จึงทําใหประชาชนมีสวนรวมรับ
รูขอมูลขาวสารที่แตกตางกัน นอกจากนี้ประชาชน
ของท้ังสองชุมชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จ
จริงและความคิดเห็นเสนอแนะทางท่ีนําไปสูการ
ตดัสินใจท่ีเกีย่วของกับหมูบานเหมือนกัน ทัง้นีต้าม
แตโอกาสจะอาํนวยสวนการเก่ียวของและความรวม
มือของประชาชนทั้งสองหมูบานจะมีสวนรวมใน
การปฏบิตังิาน หรือบรหิารงานของหมูบานเหมือน
กัน แตบานวังปองซึ่งมีทรัพยากรชุมชนกลุมอาชีพ
ตาง ๆ มากกวา อีกทั้งมีการประชุมเปนประจําทุก
เดือน จึงทําใหประชาชนในหมูบานมีโอกาสมีสวน
รวมในการทาํกิจกรรมตางๆ มากกวาซึง่สอดคลอง
กบัแนวทางการจดัการการมสีวนรวมของประชาชน 
(สมลักษณา ไชยเสริฐ. 2549) ไดแบงแนวทางการ
จัดการ การมีสวนรวมของประชาชนเปน 3 ดาน
หลกัคือ ดานประชาชน ดานการมีสวนรวม และดาน

ภาครัฐโดยการมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อ
ใหประชาชนที่เปนบุคคลหรือคณะบุคคลเขามามี
สวนรวมในข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการพัฒนา
ชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเรื่องหรือ
กจิกรรมตางๆ ซึง่สอดคลองกบัรตันาภรณศรพียัคฆ 
(2553) ที่ไดกลาวไววาการประสานงานชวยใหการ
ทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและรวดเร็ว
ประหยัดเวลาในการทํางานใหนอยลงและสามารถ

เพิ่มผลผลิตของงานมากข้ึนรวมไปถึงประหยัดเงิน 
วัสดุและสิ่งของในการดําเนินงานทําใหทุกคนทุก
ฝ  ายมีความเข  า ใจซาบซึ้ งถึ งนโยบายและ

วัตถุประสงคขององคการไดดียิ่งขึ้น อันจะเปน
อปุกรณใหการบริหารงานประสบผลสาํเร็จดวยดทีัง้
ยังสรางความสามัคคีธรรมในหมูคณะและความ
เขาใจอันดีเสริมสรางขวัญในการทํางานของผู 
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น
 3) แนวทางการปรบัปรงุปจจยัทีม่ผีลตอ
ตอการพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็
ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก จาก
ขอคนพบประกอบดวยปจจัย 6 ประการทีส่าํคัญคือ 
(1) การดําเนินงานตองเปนไปในลักษณะแบบองค
รวมโดยมีเปาหมายหลักคือการเนนการพัฒนา
อยางยั่งยืนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได (2) การ
ดําเนินงานมีลักษณะการสรางเครือขายตองสราง
และพัฒนาเครือขายของสมาชิกใหเกิดขึ้นภายใน
ชมุชน (3) ทกุกระบวนการควรมีการมีสวนรวมของ
ชมุชน ในการดําเนนิการพฒันาชมุชนในทกุขัน้ตอน 
(4) กระบวนการสรางการเรียนรูควรมีการศึกษาดู
งานชุมชนท่ีเปนตนแบบและมีการพัฒนาแบบ
พึ่งพาตนเองอยางเขมแข็ง (5) การพัฒนาชุมชน
ควรมีคณะกรรมการบริหารหรือผูนําชุมชนที่เขม
แข็ง มีวิสัยทัศนในการมุ งพัฒนาชุมชนอยาง
บูรณาการ และ (6) ชุมชนควรไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอกท่ีมสีวนชวยต้ังแตขัน้กอต้ัง 
ตลอดจนการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งทุก
ระยะ จึงสอดคลองกับ เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 

(2553) แนวทางการพัฒนาทุนทางสังคมโดยใช
ชมุชนเปนฐาน ในชุมชนท่ีแตกสลายเพราะภัยพิบตัิ
ธรรมชาติ เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ มขีอเสนอหลาย
ประการไดแก การสรางกระบวนการเรียนรูของ

สมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนการ
พฒันาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ การ
สรางเครือขายชมุชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
การสรางผูนําที่มีปญญา มีแผนการพัฒนาชุมชน
ที่มาจากการมีสวนรวมของชุมชน การสรางให

ชุมชนเห็นคุณคาของการกินและอยูแบบพอเพียง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายในชุมชนดวย
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สอดคลองกับ เมษา ศรีสมและคณะ (2558) ดาน
ปจจัยท่ีส งผลตอความผูกพันต อองค กรของ
บุคลากร สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
มหาสารคามโดยรวมอยูในระดบั “มาก”และเมือ่แยก
เปนรายดาน เรยีงตามลาํดบัจากมากไปหานอย คอื 
ปจจัยดานลักษณะของงาน ปจจัยดานลักษณะของ
องคกร ปจจัยดานคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
ปจจัยดานประสบการณจากการทํางานในองคกร

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลงดวยความ
เมตตานุเคราะห ของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธโดยมีประธานควบคุมวิทยานิพนธ 
ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ

ควบคมุวิทยานิพนธ อาจารย ดร.สอาด บรรเจดิฤทธิ์ 

กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ อาจารย ดร.บญุเรือง 
ศรเีหรญั  ไดใหความเมตตานเุคราะหเปนท่ีปรกึษา 
โดยไดใชกระบวนการเปด ปรบั เปลีย่น ใหกบัผูวจิยั
จนวิทยานิพนธสําเร็จลงอยางสมบูรณ

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช

 1. ชุมชนควรรู ที่จะพัฒนาความรู คู 
คุณธรรมอยางตอเนื่องทางทุนสังคม เพ่ือเชื่อมโยง
บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการ

ศึกษาใหเกิดสังคมที่อยูดีมีสุข

 2. การพัฒนาศักยภาพการพัฒนาทุน
ทางสังคมในชุมชนดวยวิธีคิดเชิงระบบจําเปนท่ีจะ
ตองพฒันายกระดับความรูและทัศนคติของทุกฝาย
ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคทองถิ่น และภาคีอื่น ๆ 

ขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งตอไป

 1. การพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสราง
ชุมชนเขมแข็ง อาจเลือกศึกษาในพื้นที่ที่มีความ
แตกตางกัน หรือในกลุมประชากรอ่ืน เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบ และสรางองคความรูแบบองครวม 
ขณะเดยีวกนักส็ามารถศกึษาความสมัพนัธระหวาง
ตัวแปร นอกจากที่ไดศึกษาไวแลว 
 2. การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษา ดาน
ภาวะผูนํา ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการ/
การเรยีนรู ดานเครอืขายชมุชน และดานการมสีวน
รวมของประชาชน ในการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ
เกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชนในทุนทาง
สังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงวิธีการในการนําไปปฏิบัติตอไป  
 4. ควรมีการศึกษาเพ่ือคนหาทุนทาง
สังคมของชุมชนในลักษณะของการหาความ
สมัพนัธระหวางองคความรูทนุทางสงัคมทีฝ่งลกึใน
ชมุชน กบัทนุทางสังคมท่ีตองการปลูกฝงและเสริม

สรางใหกับชุมชน
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Abstract

 The objectives of this research aimed: 1) to study about the transformation of the leadership 

of Tambon Nai Muang in the areas of the municipal executive administration organization 
Muang District Khon Kaen province; and 2) to compare with the transformation of the leadership 
of Tambon Nai Muang in the araes of the municipal executive administration organisation Muang 
district Khon Kaen province. These could be classified by its variables according to educational 
status level and occupation. The population who were being concerned with the using on the 
research work such as the 379 persons were subject to a number of 11 Tambon municipalities. 
The tools used in the study were five rating scales questionnaires consisted of the transformation 
of the leadership of Tambon Nai Muang in the areas of the municipal executive administration 
organization. Its reliability was equal to 0.96. The statistics used for the data analysis were: 
frequency, percentage, average, standard deviation, The results of the study were as follows:
 1) The transformational leadership in the executive administration organization of 
Tambon Nai Muang,  Muang Khon Kaen province. In both the overall and individual aspects were 
in the highest level and each aspect. The highest behavior was of the belonging to appropriate 
model. The second was to aspect for effective performance of its subordinates was on the high 
level. For the lowest behavior aspects were to be assistances and the adoption of group’s target; 
and 2) its comparison of the transformational leadership of the minicipal of an Executive 
Administration Organization Muang Khon Kaen could be classified according to its variables of 
educational status and occupation by the overall were not different. When it was considered as 
each aspect found that the assistances of assistances and the adoption of group’s target; 
intellectual motivation aspects, and being appropriate model aspects were different as to 
statistically significance was at the 0.01 level, and the  another side was no difference.

Keywords : Leadership, Transformational leadership, Organization, Executive Administration

  Organization.

บทนํา

 รั ฐบาลให ความสํ า คัญในด  านการ

พัฒนาการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเร่ือยมา เนื่องจากองคกรปกครองสวนทอง
ถิน่เปนหนวยงานท่ีรบัผดิชอบโดยตรงในการพัฒนา

ชุมชนในเขตรับผิดชอบโครงสรางการบริหารของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน เปนการจัด
โครงสรางการบรหิารโดยยดึหลักการมเีอกภาพดาน
นโยบายหลากหลายในการปฏิบัติ การกําหนดเขต

พื้นท่ีการศึกษาท่ีมีความชัดเจนตามขอบขายงาน

และบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกฝายท่ีมีความ
เกี่ยวของทั้งผูบริหาร  บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยว
ของอืน่ๆ นอกจากนีแ้ผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ไดชี้ให
เหน็ถงึความจําเปนในการปรับเปล่ียนจุดเนนในการ
พัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรม และ
มีความรอบรูอยางเทาทนั ใหมีความพรอมทั้งดาน
รางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถ
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กาวทันการเปล่ียนแปลงเพ่ือนาํไปสูสงัคมฐานความรู
ไดอยางมั่นคง ซึ่งการจะพัฒนาองคกรใหกาวหนา 
กาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกข้ึนอยูกับภาวะผูนํา 
หรอืความเปนผูนาํของผูบรหิารเปนสําคัญ (สาํนกังาน
สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2551 : 4)

 ภาวะผูนาํเปนศลิปะท่ีจาํเปนและสําคญัยิง่
ตอนักบริหารท่ีจะนําองคการไปสูความสําเร็จ ผูนํา 
เปนผูตัดสินใจ กําหนดปญหา วางแผนและรับผิด
ชอบตอความอยูรอดหรือการพัฒนาองคการ หรือ 
ภาวะผูนาํ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ใชอํานาจและจูงใจใหผูอื่นปฏิบัติตามจนบรรลุเปา
หมายขององคการ (Organizational goals) การ
บริหารองคการเพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุดและบรรลุตามเปาหมายที่
องคการกําหนดไวนั้นมีปจจัยหลายอยางที่เปน
ตัวแปรเชิงสาเหตุ ทั้งที่สงผลโดยตรงและโดยออม 
ในกลุ มตัวแปรเหลาน้ัน มีตัวแปรท่ีเปนความ
สามารถในการนําของผูนํารวมอยูดวยซึ่งเรียกวา 
ภาวะผูนํา (พิมพอร สดเอี่ยม, 2552  : 3-4)
 แบส ( Bass, 1999 ; อางถึงใน วิโรจน 
สารรัตนะ, 2553 : 62) ไดเสนอรูปแบบภาวะผูนําที่
มี ปฏิสัมพันธระหวางผูนํากับผูตาม มี 2 ประเภท 
มีลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) ที่มีความตอเนื่อง 
คือ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและภาวะผูนําการ
แลกเปล่ียนตามรูปแบบภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลง

จะมีความตอเน่ืองจากภาวะผูนําการแลกเปล่ียน
โดยผูนําใชภาวะผูนําการแลกเปล่ียนซึ่งเปนการ
แลกเปล่ียนท่ีตองการระหวางกันเพ่ือใหผู ตาม
ปฏิบัติตามอันเปนความตองการขั้นพื้นฐานผูนํา

การเปลีย่นแปลงไมจาํเปนตองมปีฏกิริยิาตอสภาพ
แวดลอมโดยพยายามที่จะเปนผูนําในสถานการณ 
(Avolio and Bas, 1988 : 29 – 50 ; อางถึงใน 
วิโรจน สารรัตนะ, 2553 : 63) จากรูปแบบภาวะ
ผูนําดังกลาว แบส ไดสรุปผลการศึกษาและเสนอ

ภาวะผูนําที่มีพิสัยเต็ม (The Model of the Full 
Range of Leadership) ประกอบดวย ภาวะผูนํา
การเปล่ียนแปลง ภาวะผูนําการแลกเปล่ียนและ

ภาวะผู นําแบบตามสบาย โดยภาวะผู นําการ
เปล่ียนแปลงมีประสิทธผิลดทีีส่ดุภาวะผูนาํการแลก
เปลีย่นมปีระสิทธผิลรองลงมา สวนภาวะผูนาํ แบบ
ตามสบายมีประสิทธิผลนอยที่สุด 
 เทศบาลตาํบล เปนหนวยงานทีใ่หบรกิาร
แกประชาชนในทุกๆดานที่ชวยสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของประชาชนในเขตบริการ ซึ่งผูบริหาร
ของเทศบาลตําบล จะตองมีการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นอยู ตลอดเวลาตองนําเทคนิคในการการ
บริหารใหมที่มีประสิทธิภาพมาใชในการบริหาร  
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผูนําที่ผูบริหารทุกคนจะ
ตองสามารถนําใหบุคลากรในองคกรไดรวมกัน
ทาํงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกาํหนด  ผูบรหิารจะตอง
มีภาวะผูนําที่สามารถนําในการบริหารจัดการใหมี
ความเจริญกาวหนา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร
เทศบาลตาํบลจะตองมภีาวะผูนาํ การเปลีย่นแปลง   
ดวยความสําคัญดังกลาว สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิน่ จงึไดจดัอบรมผูบรหิารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในทุกองคกรใหมีภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวง
มหาดไทย และไดมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พบวา  
บางแหงยงัมคีณุภาพไมเปนทีพ่งึพอใจ  การดาํเนนิ
งานในดานดาง ๆ  ยังตองปรับปรุง  การดําเนินงาน

บางดานไมพัฒนาเทาที่ควร ทั้งนี้เกิดจากปจจัย
หลายดาน  แตปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหเกิด
ปญหาดังกลาวเกิดจากภาวะผู นําของผู บริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ทําใหบุคลากรใน

องคกรปฏิบัติงานไดไมเต็มศักยภาพทาที่ควร 
(สาํนกังานสงเสรมิการปกครองสวนทองถิน่, 2554: 
23) ดวยเหตุนี้ผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการ
ศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผู
บริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมืองขอนแกน  

จังหวัดขอนแกน ทั้งนี้เพราะผลจากการที่ผูนําไดมี
บทบาทในการเปล่ียนแปลงตนเองกอนนัน้ จะนาํไป
สู การเปล่ียนแปลงในระดับตางๆ ตอไปอยาง
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รวดเรว็ และสงผลเทศบาลตาํบลเปนเทศบาลตาํบล
ทีด่เีดนในระดับแนวหนา และสามารถเปนเทศบาล

ตําบลตนแบบที่ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้ง
ไว และพฒันาใหผูบรหิารเทศบาลตาํบลเปล่ียนแปลง

กระบวนทัศน เปนผูมีคุณธรรมและมีการกระตุนผู
ตามใหมคีวามเปนผูนาํ เพือ่รวมมือกันในการพัฒนา
คณุภาพชีวติในยุคแหงการเปลีย่นแปลงสูเปาหมาย  
และใชเปนสารสนเทศในการ ปรับปรุงการบริหาร
งานของผูบริหารเทศบาลตําบล ใหเกดิประสทิธิภาพ
มากย่ิงขึ้น และสามารถนําไป ประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือศกึษาภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง
ของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน    
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู นําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขต
อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแกน จาํแนกตามระดบัการ
ศึกษา และอาชีพ

 3. เพือ่ศกึษาขอเสนอแนะภาวะผูนาํการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขต

อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน

สมมติฐานการวิจัย

 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร
เทศบาลตาํบลในเขตอาํเภอเมอืง  จงัหวดัขอนแกน 
จาํแนกตามตัวแปร ระดับการศกึษา และอาชพี แตก
ตางกัน

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แลวนํามาประยุกตเปนกรอบแนวคิดได จํานวน 6 
ดาน คือ 1. ดานการระบุวิสัยทัศน 2. ดานการ
เกื้อกูลการยอมรับเปาหมายของกลุม 3. ดานการ
สนับสนุนผูตามเปนรายบุคคล 4. ดานการกระตุน
ทางปญญา 5. ดานการเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม 
และ 6. ดานการคาดหวังผลการปฎิบัติงานของ
ผูตาม (อารี กังสานุกูล, 2553)

ตัวแปรตาม
ตัวแปรภาวะผูนําของเทศบาลตําบลในเขตอําเภอ
เมืองขอนแกน
1. ดานการระบุวิสัยทัศน

2. ดานการเกื้อกูลการยอมรับเปาหมายของกลุม
3. ดานการสนับสนุนผูตามเปนรายบุคคล
4. ดานการกระตุนทางปญญา
5. ดานการเปนแบบอยางที่เหมาะสม
6. ดานการคาดหวังผลการปฎิบัติงานของผูตามใน

ระดับสูง

ตัวแปรตน

สถานภาพสวนบุคคล

1. ระดับการศึกษา

2. อาชีพ

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือประชาชนใน
เขตใหบริการของเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน อายุ 18 ปขึ้นไปที่มีสิทธิเลือกต้ัง
ได ซึง่มีอยู 11 แหงคือเทศบาลตาํบทาพระ เทศบาล
ตําบล บานเปด  เทศบาลตําบลสาวะถี เทศบาลตํา
บลบานคอ  เทศบาลตําบลเมืองเกา  เทศบาลตําบล
หนองตูม เทศบาลตําบลโนนทอน เทศบาลตําบล
สําราญ เทศบาลตําบลพระลับ  เทศบาลตําบลบึง
เนยีม  และเทศบาลตาํบลดอนหนั  รวม 39,989 คน 
และไดกลุมตัวอยางจํานวน  379 คน โดยกําหนด
กลุมตัวอยางตามตารางของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan, 1970 : 608 ; อางถึงใน
บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 43)  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยครั้งนี้ เป น
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน 3 ตอน  
ตอนที ่1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ชนิด
ตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 2 ขอ  ตอน
ที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  
scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ 

จํานวน 40 ขอ ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดาน
การระบุวสิยัทัศน 2) ดานการเก้ือกลูการยอมรบัเปา
หมายของกลุม 4) ดานการสนบัสนนุเปนรายบคุคล 

5) ดานการกระตุนทางปญญาการเปนแบบอยางที่
เหมาะสม และ 6) ดานการคาดหวังผลการปฏิบัติ
งานในระดับสูง ตอนที่ 3 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียว

กบัขอเสนอแนะภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลงทีเ่หมาะ
สมของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดขอนแกน เปนคําถามแบบปลายเปด ขอ
คาํถามในแบบสอบถามมีคาดชันีสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item Objective 

Congruence Index: IOC) ตั้งแต 0.60  - 1.00 คา

ดัชนีสอดคลองนําไปทดลองใช กับเจ าหนาที่
เทศบาลตําบลบานฝาง จํานวน 30 ราย มีคาความ
เชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.96

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุ มประชากร โดยผู วิจัยมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี้
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ เรื่องขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
ถงึนายกเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมอืงขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน   
 2. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ขอความอนุเคราะหเพื่อขออนุญาต
นายกเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน ในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม
ขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้
ดวยตนเอง                                                                                                                                        

 3. ผูวจิยัตดิตามเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
คืนดวยตนเองตามวัน เวลาท่ีกําหนดไว และได
แบบสอบถามทีไ่ดรบัคนืทัง้หมด จาํนวน 379 ฉบบั 

ตรวจสอบความถกูตองของขอมลู พบวาแบบสอบถาม
มีความสมบูรณ 379 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

การวิเคราะหขอมูล

 ในการวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัยได

ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้
 1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู ตอบแบบสอบถามใชการวิเคราะหหาคา

ความถี ่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)
 2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนํา
การเปลีย่นแปลงของผูบรหิารเทศบาลตาํบลในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ทั้งโดยภาพรวม ราย
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ดานและรายขอ  โดยหาคาเฉล่ีย ( )  และสวนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑแปลความหมาย 5 ระดับ 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลภาวะ
ผูนาํการเปลีย่นแปลงของผูบรหิารเทศบาลตาํบลใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกตาม
ตัวแปรระดับการศึกษาและอาชีพ  

ผลการศึกษา

 จ ากก า ร ศึ กษ า ถึ งภ า ว ะผู  นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   ดังนี้
 1. ขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวาพบวา สถานภาพของเจาหนาที่เทศบาล
ตําบล จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  379  คน  มีระดับ

การศึกษาไมเกินประถมศึกษา (คิดเปนรอยละ 
47.23) และมีระดับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษา 
(คิดเปนรอยละ 52.77) โดยมีอาชีพรับราชการ
(คิดเปนรอยละ 10.29) เกษตรกร (คิดเปนรอยละ 
62.27) และ อาชีพอื่นๆ (คิดเปนรอยละ 27.44)
 2. ภาวะผู นําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน พบวา  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผู
บริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน อยูในระดับมากท้ังในภาพรวม (  =  
3.83) และรายดาน โดยดานที่มีพฤติกรรมระดับ
สูงสุดคือ ดานการเปนแบบอยางที่เหมาะสม  (   = 
4.20) รองลงมาคือ ดานการคิดหวังผลการปฏิบัติ
งานของผูตามในระดับสูง (  =  4.02) สวนดานที่
มีระดับพฤติกรรมตํ่าสุด คือ ดานการเก้ือกูลการ
ยอมรับเปาหมายของกลุม (  =  3.51) 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาล
ตําบล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกรายดาน (n=379)

ดาน
ที่

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
ดานภาพรวมและรายดาน

S.D. ระดับพฤติกรรม

แปลผล อันดับที่

1 ดานการระบุวิสัยทัศนอยางชัดเจน 3.62 0.62 มาก 5

2 ดานการเกื้อกูลการยอมรับเปาหมายของกลุม 3.51 0.76 มาก 6

3 ดานการสนับสนุนผูตามเปนรายบุคคล 3.64 0.73 มาก 4

4 ดานการกระตุนทางปญญา 3.83 0.63 มาก 3

5 ดานการเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม 4.20 0.47 มาก 1

6 ดานการคาดหวังผลการปฏิบัติงานของผูตามในระดับสูง 4.02 0.40 มาก 2

ภาพรวม 3.83 0.49 มาก -

 3. การเปรียบเทียบภาวะผู นําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ภาวะผู นําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบล จําแนก

ตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความคิดเหน็ตอภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกตามระดับการศึกษา  โดยภาพรวมและรายดาน

ดาน

ที่

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา

ผูบริหารฯ บุคลากรผูสอน t p – value

S.D S.D

1 ดานการระบุวิสัยทัศนอยางชัดเจน 4.42 0.20 3.42 0.53 23.47** 0.000

2 ดานการเกื้อกูลการยอมรับเปาหมายของกลุม 4.40 0.26 3.28 0.68 26.46** 0.000

3 ดานการสนับสนุนผูตามเปนรายบุคคล 4.41 0.29 3.45 0.68 20.54** 0.000

4 ดานการกระตุนทางปญญา 4.53 0.25 3.66 0.57 19.10** 0.000

5 ดานการเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม 4.37 0.37 4.17 0.49 4.11** 0.003

6 ดานการคาดหวังผลการปฏิบัติงานของผูตามใน
ระดับสูง

4.43 0.22 3.92 0.37 15.85** 0.000

โดยภาพรวม 4.42 0.12 3.68 0.44 18.56** 0.000

** p < .01

 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิด
เห็นตอภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
เทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
จาํแนกตามกลุมอาชพีของประชาชนขาราชการ พบ
วาผูบริหารเทศบาลตาํบลมพีฤตกิรรมในระดบัมาก
ทั้งในภาพรวม (  =  3.87) และรายดาน  โดยดาน
ที่มีพฤติกรรมสูงสุดคือ ดานการเปนแบบอยางที่
เหมาะสม (  =  4.31) รองลงมาคือ ดานการกระตุน

ทางปญญา (  =  4.11) สวนดานที่มีพฤติกรรมตํ่า
สุดคือ ดานการสนับสนุนผูตามเปนรายบุคคล 

(  = 3.52) เกษตรกร เหน็วาผูบรหิารเทศบาลตาํบล
มพีฤตกิรรมในระดับมากทัง้ในภาพรวม (  =  3.81) 
และรายดาน โดยดานที่มีพฤติกรรมสูงสุดคือ ดาน
การคดิหวงัผลการปฏบิตังิานของผูตามในระดบัสงู 

(  =  4.00) รองลงมาคือ ดานการเปนแบบอยางที่

เหมาะสม (  = 3.98) สวนดานทีม่พีฤติกรรมต่ําสุด
คือ ดานการระบุวิสัยทัศนอยางชัดเจน (  = 3.63) 
และอาชีพอื่นๆ เห็นวาผูบริหารเทศบาลตําบลมี
พฤติกรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.82)  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีดานท่ีผูบริหารมี
พฤตกิรรมในระดับปานกลางอยู 1 ดานคอื ดานการ
เกื้อกูลยอมรับเปาหมายของกลุม (  = 3.38)  สวน
ดานอ่ืน ๆ มีพฤติกรรมในระดับมากทุกดาน โดย
ดานทีม่พีฤตกิรรมสูงสดุคอื  ดานการเปนแบบอยาง
ที่เหมาะสม (  = 4.34) รองลงมาคือ ดานการคิด
หวังผลการปฏิบัติงานของผูตามในระดับสูง (  =  

4.04) สวนดานที่มีพฤติกรรมต่ําสุดคือ ดานการ
เกื้อกูลยอมรับเปาหมายของกลุม (  = 3.38) ดัง
ตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารเทศบาลตําบลใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกตามกลุมอาชีพ โดยภาพรวมและรายดาน ดังตารางที่ 3

ดาน

ที่

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาล

ตําบล 

กลุมอาชีพ

รับราชการ เกษตรกร อาชีพอื่นๆ

S.D S.D S.D

1 ดานการระบุวิสัยทัศนอยางชัดเจน 3.65 0.70 3.63 0.63 3.60 0.59

2 ดานการเกื้อกูลยอมรับเปาหมายของกลุม 3.54 0.68 3.65 0.81 3.38 0.73

3 ดานการสนับสนุนผูตามเปนรายบุคคล 3.52 0.72 3.65 0.73 3.67 0.73

4 ดานการกระตุนทางปญญา 4.11 0.71 3.90 0.42 3.68 0.69

5 ดานการเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม 4.31 0.41 3.98 0.50 4.34 0.41

6 ดานการคิดหวังผลการปฏิบัติงานของผูตามในระดับสูง 4.02 0.53 4.00 0.47 4.04 0.28

ภาพรวม 3.87 0.53 3.81 0.51 3.82 0.46

 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาล
ตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ผลการศึกษา โดยภาพรวมไมแตก
ตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ

เกื้อกูลการยอมรับเปาหมายของกลุม ดานการกระ
ตุนทางปญญา และดานการเปนแบบอยางท่ีเหมาะ
สม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01  สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเหน็ตอภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกตามกลุมอาชีพ

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหาร

แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F p – value

1.  ดานการระบุวิสัยทัศนอยาง
     ชัดเจน

ระหวางกลุม 0.129 2 0.064 0.400 0.671

ภายในกลุม 154.119 395 0.390

รวม 154.248 397

2.  ดานการเก้ือกูลการยอมรับ
     เปาหมายของกลุม

ระหวางกลุม 6.009 2 3.004 5.306** 0.005

ภายในกลุม 223.680 395 0.566

รวม 229.689 397

3.  ดานการสนับสนุนผูตามเปน

     รายบุคคล

ระหวางกลุม 1.145 2 0.573 1.074 0.342

ภายในกลุม 210.512 395 0.533

รวม 211.657 397

4.  ดานการกระตุนทางปญญา ระหวางกลุม 9.965 2 4.982 28.56** 0.000

ภายในกลุม 146.873 395 0.372

รวม 156.838 397
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ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหาร

แหลงความ

แปรปรวน

SS df MS F p – value

5.  ดานการเปนแบบอยาง

     ที่เหมาะสม

ระหวางกลุม 11.164 2 5.582 13.40** 0.000

ภายในกลุม 77.192 395 0.195

รวม 88.356 397

6. ดานการคาดหวังผลการ 

    ปฏิบัติงานในระดับสูง

ระหวางกลุม 0.130 2 0.065 0.165 0.848

ภายในกลุม 64.074 395 0.162

รวม 64.204 397

ภาพรวม ระหวางกลุม 0.192 2 0.096 0.396 0.674

ภายในกลุม 95.784 395 0.242

รวม 95.976 397

 **  p < .01 
 
อภิปรายผล

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับภาวะ
ผูนาํการเปลีย่นแปลงของผูบรหิารเทศบาลตาํบลใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน พบประเด็นที่นา
สนใจผูวิจัยจึงนํามาอภิปรายผล ดังนี้
 1.  ภาวะผู นําการเปล่ียนแปลงของ
ผูบริหารองคการบริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน อยูในระดับมากท้ังในภาพ
รวมและรายดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา แนวทาง
การบริหารจัดการในองคกรทกุองคกรในปจจบุนัจะ
เนนการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการ
ทัง้องคกรและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเองกต็อง

ยึดหลักการบริหารแบบกระจายอํานาจน้ีเชนกัน 
ทาํใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถงึผู
บริหารเทศบาลตําบลในเขตอําเภอเมือง  จังหวัด

ขอนแกนกต็องมกีารพฒันาเปล่ียนแปลงตนเองเพ่ือ
พัฒนาองคกรไปสูเปาหมายที่ตั้งไว สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชาญชัย อรุณ (2556  : บทคัดยอ)  ได
ศกึษาและเปรียบเทียบภาวะผูนาํของคณะผูบรหิาร
องค กรปกครองส วนตําบลตามทรรศนะของ

บุคลากรและประชาชนในตําบล: กรณีศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลปากพูน ทาชักและ

กําแพงเชา อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผลการวิจัยพบวา ภาวะผู นําของคณะผูบริหาร
องค กรปกครองส วนตําบลตามทรรศนะของ
บุคลากรและประชาชนในตําบล: กรณีศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลปากพูน ทาชักและกํา
แพงเชา อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู
ในระดับมาก เรยีงลาํดบัจากมากไปหานอย คอื ดาน
อํานาจตามตําแหนง ดานโครงสรางของงานและ
ดานความสัมพันธระหวางผูนําและสมาชิก และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตรารัตน สังขจันทร 
(2552 : 109 - 114) ที่ไดศึกษาภาวะผูนําในการ

พัฒนาทองถิ่นของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล
โพธ์ิประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด
พิจิตร ผลการศึกษา พบวา ภาวะผูนําของนายก
เทศมนตรีเทศบาลตําบลโพธ์ิประทับชาง อําเภอ
โพธิป์ระทบัชาง จงัหวดัพจิติรในการพฒันาทองถิน่ 

ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชนในเทศบาลตําบลโพธิ์ประทับชาง พบวา 
ภาวะผู นําของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล

โพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด
พิจิตร  คนป จ จุบันเป นผู มีบุคลิกภาพ  และ

มนุษยสัมพันธ มากที่สุด รองลงมา คือ ดานการมี
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สวนรวม ดานความรูความสามารถ ดานความ
โปรงใส และดานความยุติธรรม สวนภาวะผูนําใน
สถานศึกษาก็สอดคลองกับ จันทิดา ผานสอน 
(2553)   ทีไ่ดทาํการวจิยัเรือ่ง ความสมัพนัธระหวาง
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลในการ
บริหารของผูบรหิารสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษารอยเอ็ด พบวา ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผู บริหารสถานศึกษาในดาน
อทิธพิลอยางมอีดุมการณหรอืมภีาวะผูนาํเชงิบารมี
มีการใชมากที่สุด สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ

ดานการเปนผูกระตุนใหใชสติปญญา (μ=4.22) ซึ่ง
สอดคลองกบัรุงนภา วจิติรวงศ (2551) ทีไ่ดทาํการ
วิจัยเรือง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชงิเทรา เขต 1 ทีพ่บวาผูบรหิารใชภาวะผูนาํการ
เปลี่ยนแปลงดานการเปนผูกระตุนใหใชสติปญญา
มีการใชนอยที่สุด
 2. การเปรียบเทียบภาวะผู นําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขต
อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแกน จาํแนกตามระดบัการ
ศกึษา พบวา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01 สอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  บุคลากร
ของเทศบาลตําบลท่ีมรีะดบัการศึกษาตางกัน ไดรบั

การมอบหมายหนาทีใ่นองคกรท่ีแตกตางกัน การทํา

หนาทีท่ีต่างอาจกอใหเกดิมมีมุมองหรือประสบการณ
การทํางานแตกตางกันออกไป ดวยเหตุนี้จึงทําให
ผูบรหิารและครูผูสอนคิดเหน็แตกตางกนั  สอดคลอง
กบังานวจิยัของ จติรารตัน สงัขจนัทร (2552  :  109 

- 114) ที่ไดศึกษาภาวะผูนําในการพัฒนาทองถิ่น
ของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลโพธ์ิประทับชาง 
อาํเภอโพธิป์ระทบัชาง จงัหวดัพจิติรโดยการเปรยีบ

เทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชน พบวา คณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชนทีม่รีะดบัการศกึษาตางกนัมีความคดิเหน็
เกี่ยวกับภาวะผูนําในการพัฒนาทองถิ่นของนายก
เทศมนตรีเทศบาลตําบลโพธ์ิประทับชาง อําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร พบวาคระกรรมการ
ชุมชนและประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
ความคิดเห็นเกีย่วกับภาวะผูนาํในการพัฒนาทองถ่ิน
ของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลโพธ์ิประทับชาง 
อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05
 3. การเปรียบเทียบภาวะผู นําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารเทศบาลตําบลในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกตามกลุม
อาชีพ พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะ
วา  ประชาชนในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน
ทุกสาขาอาชีพตางมีโอกาสไดรับรู การบริหาร
จัดการของเทศบาลตําบลที่ตนมีภูมิลําเนาอยูใกล
เทาเทียมกัน ทั้งน้ีเพราะประชาชนสวนใหญแตละ
อาชีพจะใชเวลาในการประกอบสัมมาชีพ อาจไมมี
โอกาสไดรับรู ลักษณะภาวะผู นําของผู บริหาร
เทศบาลมากนัก เมื่อตางคนไดรับรูที่ใกลเคียงกัน 

จึงสงผลใหประชาชนและคระกรรมการชุมชนที่มี
อาชีพต างกันมีความคิดเห็นไม แตกต างกัน 
สอดคลองกับงานวิจัยชาญชัย อรุณ (2556 : 
บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผูนํา
ของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนตําบลตาม
ทรรศนะของบุคลากรและประชาชนในตําบล: กรณี
ศกึษาองคการบริหารสวนตําบลปากพูน ทาชกัและ

กาํแพงเชา อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ผล
การวิจยัพบวา บคุลากรและประชาชนท่ีมเีพศ อายุ 
และอาชีพตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับภาวะ

ผูนาํการเปลีย่นแปลงของผูบรหิารเทศบาลตาํบลใน
เขตอาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน  พบประเดน็ทีน่า
สนใจ ผูวิจัยจึงนํามาเสนอแนะสําหรับผูที่เกี่ยวของ  

ดังนี้
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 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช
     1.1. ดานการระบุวิสัยทัศนอยาง
ชัดเจน พบวา ผูบริหารไมยึดติดกับปญหาเฉพาะ
หนาหรือในระบบปจจบุนัมีคาเฉล่ียนอยท่ีสดุ ดงัน้ัน
ผูบริหารองคกรควรมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติใน
การแกไขปญหาไมควรยึดติดกับปญหาอันเดิม 
แสวงหาหนทางแกไขปญหาใหมๆ  
  1.2. ดานการเก้ือกูลการยอมรับ
เปาหมายของกลุม พบวา ผูบริหารยอมรับฟง การ
แสดงความคิดเห็นของประชาชนในการแกปญหา 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดังนั้นผูบริหารควรเปดโอกาส
ใหครูไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ กระตุนให
บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของ
องคกร
  1.3. ดานการสนบัสนุนผูตามเปนราย
บุคคล พบวา ผูบริหารจัดใหบุคลากรเขารับ การ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะอยางกวางขวาง 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้น ผูบริหารควรสงเสริม
บุคลากรในองคกรใหมีการพัฒนาตนเองใหกาวทัน
การ เปลี่ ยนแปลงของสั งคม  วัฒนธรรมที่
เปลีย่นแปลงไป โดยการสนบัสนนุใหเขารวมอบรม    
สัมมนาทางวิชาการ อยางเต็มศักยภาพ สงเสริม 
สนับสนุนใหไดรับโอกาสในการพัฒนางานเพ่ือ
เพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
  1.4. ดานการกระตุนทางปญญา  พบ

วา  ผูบริหารจัดหาขอมูลขาวสารที่จะชวยบุคลากร
ใหคิดถึงแนวทางหรือวิธีการท่ีจะพัฒนาการปฏิบัติ
งาน มีคาเฉล่ียนอยที่สุด ดังนั้น ผู บริหารควร
แสวงหาขอมูลสารสนเทศท่ีจาํเปนมาเอือ้อาํนวยให

แกบุคลากร  สงเสริมใหเกิดการรวบรวม  เผยแพร
องคความรูขององคกรเพือ่ทีจ่ะใหบคุลากรไดนาํไป
ใชพัฒนาการปฏิบัติงาน

  1.5. ดานการเปนแบบอยางท่ีเหมาะ
สม พบวา ผูบรหิารมคีวามยตุธิรรมและมเีหตุผล  มี
คาเฉล่ียนอยทีส่ดุ ดงันัน้ ผูบรหิารควรแสดงบทบาท
การเปนผูนําที่มีความยุติธรรมตอครูทุกคนอยาง
เสมอภาค ใชผลการปฏิบัติงานในการพิจารณา
ความดี ความชอบ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนได
แสดงความสามารถตามบทบาทหนาที่ของตน
 1.6. ดานการคาดหวังผลการปฏิบัติงาน
ของผูตามในระดับสูง  พบวา  ผูบริหาร  หาวิธีการ
จดัการเรียนการสอนใหมๆ  มาใหบคุลากรใชเพือ่ให
เกดิประสิทธผิลสงูสดุตอองคกรอยูเสมอ มคีาเฉล่ีย
นอยที่สุด ดังนั้น  ผูบริหารควรแสวงหาองคความรู  
วิธีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย มี
ความเหมาะสมกับบริบทขององคกรใหบุคลากรใช
เพื่อจะไดพัฒนาการปฏิบัติงาน                                                                                        
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
  2.1. ควรมีการศึกษาและเปรียบ
เทียบปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการใชภาวะ
ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
  2.2. ควรมีการศึกษาและเปรียบ
เทยีบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับภาวะผูนาํ
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ในเขตอื่นๆ
  2.3. ควรมีการศึกษาภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงของผู บริหาร เพื่อนําผลที่ได ไป

ประยกุตใชในการบริหารจดัการองคการบริหารสวน
ตําบลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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การศึกษารูปแบบโครงการลดปริมาณขยะท่ีเหมาะสมกับพืน้ทีเ่ทศบาลตําบล
เกาะแกว อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด
A Study Model of Suitable Projects for the Reduction of Waste in 
K ohkaew  Sub-Disrict  Municipal, Selaphum District, Roi-Et Province.

ชัชวาลย  กุญชนะรงค1, พลเดช  เชาวรัตน2

Chatchawan  Gunchanarong1,  Pondej  Chaowarat2

บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ตัวอยางโครงการลดขยะที่เกิดขึ้นในประเทศไทย 
2) กระบวนการขั้นตอนของโครงการลดปริมาณขยะ 3) โครงการลดปริมาณขยะที่เหมาะสมกับเทศบาล
ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ดและ 4) แนวทางการลดปริมาณขยะท่ีเหมาะสมกับพื้นที่
เทศบาลตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ดโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณอยางมี
โครงสรางกับกลุมตัวอยาง 14 ชุมชนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการตีความผลการวิจัยพบวา 1) ตัวอยางโครงการลดขยะท่ีเกิดขึ้นใน
ประเทศไทยมีหลาย ในงานวิจัยน้ีศึกษาเฉพาะโครงการธนาคารขยะ โครงการขยักพิชิตขยะ และโครงการ
ขยะแลกไข 2) กระบวนการข้ันตอนของโครงการลดปรมิาณขยะพบวา โครงการธนาคารขยะมีกระบวนการ
ขัน้ตอนเชนเดยีวกบัระบบการเงินฝากถอนของธนาคารท่ัวไป โครงการขยะแลกไขมกีระบวนการใชเกณฑ
ราคาไขในการแลกเปลีย่นตวัสนิคา 3) โครงการลดปรมิาณขยะทีเ่หมาะสมกบัเทศบาลตาํบลเกาะแกว อาํเภอ
เสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ดคือ โครงการธนาคารขยะ และโครงการขยะแลกไข และ 4) แนวทางการลดปริมาณ
ขยะท่ีเหมาะสมกับพื้นที่เทศบาลตําบลเกาะแกว คือควรมีหนวยงานดูแล มีการคัดแยกขยะต้ังแตในครัว
เรือน ลดการทิ้งขยะ และใชถุงผาแทนถุงพลาสติก
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Abstract

 The purpose of this research is to study 1) case study of project reduction of waste in 
Thailand 2) process steps the Project to Reduction of Waste 3) model of suitable The Project to 
Reduction of Waste to use in Kohkaew Sub-District Municipal, and 4) to propose guidelines for 
reduce of waste to suits for Kohkaew Sub-District Municipal. A questionnaires and interviewing 
from the samples communities for the 14 communities. Statistical analysis for frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and interpretation. The result showed that 1) the case study 
of project reduction of waste in Thailand has more project that this research a study to be
specific the recycling waste bank project, the retain conquer of waste project and the waste 
exchange to eggs project 2)  process steps the Project to Reduction of Waste showed that the 
recycling waste bank project has processed various stages as well as deposit, withdrawal of bank 
financial system in general and waste exchange to eggs project were used criterion egg prices to 
exchange for the goods. 3) the Project to Reduction Waste to use in Koh kaew Sub-District
Municipal were the recycling waste bank project and the waste exchange to eggs project And 
4) guidelines of waste reduction management at  Kohkaew Sub-District Municipal were Agencies 
Care, a separation type of waste from households, a reduce of waste and use cloth bags instead 
of plastic bags.

Keywords : Modelof  Project, Project Reduction of Waste 

บทนํา

 เทศบาลตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ  
จังหวัดรอยเอ็ด มีพื้นที่ 54 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 19,359 ไร มีบานเรือนอยูเปนชุมชน โดย

ในเขตปกครอง จํานวน 14 หมูบาน มีจํานวนครัว
เรือน 2,096 ครัวเรือน มีประชากร 7,598 คน (กอง
การศึกษา สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะแกว.  

2555) อีกทั้งมีสถาบันการศึกษาตั้งอยูในเขตพ้ืนที่
ความรับผดิชอบของเทศบาลตําบลเกาะแกว ทาํให
เกิดการขยายตัวของชุมชนในเขตเทศบาลตําบล
เกาะแกวขึ้นอย างต อเนื่อง สงผลใหจํานวน
ประชากรทวีความหนาแนนในพ้ืนท่ีเพิ่มขึ้นอยาง

รวดเร็วรวมทั้งการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและ
ชมุชนมนีกัลงทนุภาคเอกชนมาลงทนุประกอบการ
ตางๆ อาทิ กิจการหอพัก การกอสรางโครงการ 

หอพัก รานอาหาร รานสะดวกซื้อที่มีการใชบรรจุ

ภัณฑสินคาในรูปแบบที่ตองการความสะดวกและ
รวดเร็วในการซ้ือหาอาหารและเคร่ืองอุปโภค
บริโภค รวมทั้งวิถีรูปแบบการดํารงชีวิตของ
ประชากรในพ้ืนที่ เปล่ียนแปลงไปตามกระแส
ทุนนิยมและบริโภคนิยมในขณะท่ีเทศบาลตําบล

เกาะแกวกําลังประสบปญหาในการบริหารจัดการ
กําจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งแหลงพื้นที่ใน
การกําจัดขยะ เนื่องจากเทศบาลตําบลเกาะแกวมี
พื้นท่ีในการจัดการขยะ ประมาณ 7 ไร สําหรับ
รองรับปริมาณขยะในแตละวันเปนจํานวนถึง 2.4 
ตัน/วัน ดวยวิธีการเผา ซึ่งไมสามารถลดปริมาณ

ขยะที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องไดอยางทันทวงที ดวย
เหตุผลนี้ ผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะศึกษาความ
เปนไปไดในการนาํโครงการลดปรมิาณขยะมาใชใน
พืน้ทีเ่ทศบาลตําบลเกาะแกว เพือ่ไดทราบถึงความ
เปนไปไดในการนําตัวอยางโครงการลดขยะที่
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สามารถนํามาใชไดจรงิ รวมถึงกระบวนการท่ีเหมาะ
สมกับบริบทของพ้ืนที่ เพื่อเปนแนวทางการลด
ปรมิาณท่ีเหมาะสมกับพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลเกาะแกว
ไดอยางยั่งยืนตลอดไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาตวัอยางโครงการลดขยะที่
เกิดขึ้นในประเทศไทย
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการขั้นตอนของ
โครงการลดปริมาณขยะ
 3. เพ่ือศกึษาโครงการลดปริมาณขยะท่ี
เหมาะสมกบัเทศบาลตาํบลเกาะแกว อาํเภอเสลภมูิ 
จังหวัดรอยเอ็ด
 4. เพ่ือศึกษาแนวทางการลดปริมาณ
ขยะท่ีเหมาะสมกับพื้นที่เทศบาลตําบลเกาะแกว  
อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด

วิธีการศึกษา

 กลุมตวัอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก ผูทีม่ี
ความเกี่ยวของกับการจัดการขยะในพื้นที่ตําบล
เกาะแกว ตั้งแตระดับผูบริหาร บุคลากร จนถึงเจา
หนาที่ระดับปฏิบัติการ ผูนําชุมชน และประชาชน
ทัง้ 14 หมูบาน ในพืน้ท่ีเขตเทศบาลตําบลเกาะแกว 

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด
 เครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัยและเก็บ
รวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 กลุมหลัก ดังนี้
 1) แบบสอบถามใชสําหรับเก็บขอมูล
ทัว่ๆ ไปของกลุมตวัอยางทีเ่ปนตวัแทนของครวัเรอืน

 2) การสมัภาษณใชสาํหรบัเกบ็ขอมูลเชงิ
ลึก ใชสําหรับกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ไดแก ผูบรหิาร บคุลากร จนถึงเจาหนาที่
ระดับปฏิบัติการ รวมถึงผูนําชุมชนจํานวน 20 คน 
 การเก็บขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการแจก
แบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยตนเองทั้ง 14 
ชุมชน เครื่องมือท่ีใชสําหรับกลุมตัวอยางที่เปน

ตัวแทนของครัวเรือนเปนแบบสอบถามจํานวน 
380 ชุด และแบบสัมภาษณสําหรับผู บริหาร 
บคุลากร เจาหนาทีร่ะดบัปฏบิตักิาร และผูนาํชมุชน
จํานวน 20 คน การวิเคราะหขอมูลจะแบงออกเปน 
2 สวน คอืขอมูลจากแบบสอบถามจะนาํมาวเิคราะห
ดวยโปรแกรมสาํเรจ็รปู และใชการพรรณนาจากคา
รอยละ คาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานสําหรบัขอมลู
จากแบบสอบถามโดยการสัมภาษณ นํามาตรวจ
สอบความนาเชื่อถือ โดยการใชคําถามเดียวกัน
หลายๆ คน และตรวจสอบวาตรงกนัหรอืไม ในกรณี
ทีข่ดัแยงกนั ใชวธิกีารตรวจสอบเพ่ิมเติมจากขอมลู
ที่ไดจากเอกสารอื่นๆ แลวใชดุลยพินิจพิจารณาวา
ขอมูลของใครมีความนาเชื่อถือกวากันแลวจึง
ทําการวิเคราะหสรุปอีกครั้ง โดยไดวิเคราะหขอมูล
ดวยการตีความ (Interpretation) เพื่อนําเสนอใน

ลกัษณะบรรยายเชงิพรรณนา เพือ่ตอบวตัถปุระสงค
ของการศึกษา

ผลการศึกษา

 ผลการศกึษาจากการวิเคราะหขอมลูจาก
แบบสอบถาม พบวาเทศบาลมีความสกปรกในเร่ือง
ขยะมากทีส่ดุ และในปจจบุนัประชาชนสวนใหญคดิ
วา คาบรกิารเกบ็ขยะจาํนวนนอยเกนิไปและมคีวาม
ยนิดีทีจ่ะจายคาบริการเก็บขยะมากย่ิงขึน้พรอมท้ัง
ประชาชนมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมลดขยะ

ของเทศบาลลดปริมาณขยะดวยการคัดแยกกอนนํา
ไปท้ิงและท้ิงขยะตามจุดทีเ่ทศบาลกําหนด ในขณะ
ที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา และแนวทางการ
แกไขปญหาในการลดปริมาณขยะ ประเด็นสภาพ

ปญหาเก่ียวกับขยะในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเกาะ
แกว พบวาไมสะอาดในบางพ้ืนท่ี เชน ตลาด รมิทาง 
ขางถนน มีการบีบนํ้าหนาบาน นํ้าเนาเสีย มีขยะ
เยอะทําใหขยะเนา การวางแผนไมดีตามสมควร 
สําหรับแนวทางการแกไขปญหาในการลดปริมาณ
ขยะ ผูตอบแบบสอบถามเสนอวา ควรมีหนวยงาน
ดแูล มกีจิกรรมรณรงคการทิง้ขยะ มถีงัขยะทีส่งูและ
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แข็งแรงรวมท้ังควรมีกิจกรรมการทําความสะอาด 
อบรมพนักงานเก็บขยะในการปฏิบัติหนาท่ี อาจ
เปนเพราะเทศบาลตําบลเกาะแกว มีพื้นท่ีติดกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซึ่งเปนสถาบัน
อุดมศึกษาท่ีกําลังมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมี
ความเจริญอยางมาก มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น
อยางรวดเร็วและตอเน่ือง รวมท้ังมีกิจการหอพัก 
รานอาหาร ฯลฯ เกิดขึน้มากมายเพ่ือรองรับปริมาณ
นักศึกษา จึงสงผลใหปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน 
พฤติกรรมการคัดแยกขยะในครัวเรือนจึงเกิดขึ้น 
แตก็ไมใชเปนการคัดแยกเพ่ือนําไปจําหนายสราง
รายไดใหครอบครัว ในขณะเดียวกนักม็คีวามพรอม
ทีจ่ะใหความรวมมอืเขารวมกจิกรรมลดปรมิาณขยะ
ของเทศบาลตําบลเกาะแกวเชนกัน สอดคลองกับ
การวิจัยการบริหารจัดการขยะและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมโดยการมีสวนรวมของชุมชนของชนิดา 
เพชรทองคํา (2553) พบวา รปูแบบการจัดการขยะ
มูลฝอยมีการสรางเครือขายคัดแยกขยะ การ
พัฒนาการวางแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ดวยการประชาสัมพนัธเชงิรกุในการสรางเครือขาย
การคัดแยกขยะอยางสมํ่าเสมอ การใหความรูและ
คาํแนะนาํเกีย่วกบัการจดัการขยะชมุชน รณรงคให
คนในชุมชนแยกขยะจนเปนนิสัย เปดโอกาสใหทุก
คนเขามามีสวนรวมในการนําเสนอวิธีการจัดการ
ขยะมูลฝอย รับรูและเรียนรูวิธีการยอยสลายขยะ

อยางตอเนื่อง พฤติกรรมการมีสวนรวมในการ
จัดการขยะมูลฝอยทางบวก คือ การแยกขยะ ขวด
นํา้พลาสตกิ และกระดาษ ทกุชนดิ ซึง่สอดคลองกบั
การวางแผนจัดการขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธภิาพ

สูงสุดของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2548) 
ที่ระบุไววา การวางแผนจัดการขยะมูลฝอยอยางมี
ประสิทธิภาพสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจะ
ตองสงเขาไปทําลายดวยระบบตางๆ ใหนอยที่สุด
สามารถนําขยะมูลฝอยมาใชประโยชนทั้งในสวน

ของการใชซํ้า และแปรรูปเพ่ือใชใหมรวมถึงการ
กําจัดท่ีไดผลพลอยไดเชนปุยหมักหรือพลังงาน
นั่นเองเหตุผลเพราะชุมชนทุกชุมชนตางมีความ

ตระหนักในปญหาขยะภายในครัวเรือนอยูแลว จึง
ไมใชเรื่องยากในการสรางพฤติกรรมการคัดแยก
ขยะในครวัเรอืน ซึง่จะทาํใหเกดิความพรอมทีจ่ะให
ความรวมมือในการลดปรมิาณขยะ พรอมทัง้เขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมลดปริมาณขยะของเทศบาล
ดวยเชนกัน ซึ่งหากเทศบาลตําบลเกาะแกวมีการ
รณรงคประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจใน
กระบวนการลดปริมาณขยะอยางตอเนื่องและเปน
รูปธรรม ก็จะไมเปนการยากตอการนําโครงการลด
ปริมาณขยะตางๆ มาใช ในชุมชนได อย างมี
ประสิทธิภาพ
 ความเปนไปไดในการนําโครงการลดขยะ
มาใชในพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลเกาะแกว อาํเภอเสลภูมิ 
จงัหวดัรอยเอด็พบวา ปญหาปรมิาณขยะมกีารเพิม่
มากขึน้ปญหาการจดัเกบ็ขยะมลูฝอยปญหาบอขยะ
เตม็จนไมสามารถจะดาํเนนิการกาํจดัไดทนั สาํหรบั
การดําเนนิการโครงการลดปริมาณขยะมีความเปน
ไปไดบางโครงการเชน โครงการธนาคารขยะ และ
โครงการขยะแลกไข เปนตน ประเดน็คาํถาม ความ
คิดเห็นอยางไรเก่ียวกับปริมาณขยะที่เพิ่มมากข้ึน
ในชมุชน ขยะทีเ่กดิขึน้มาจากแหลงใด และเปนขยะ
ประเภทใด พบวาปริมาณขยะท่ีเพิ่มมากข้ึนใน
ชุมชน ขยะท่ีเกิดขึ้นมาจากส่ีแหงใหญๆ คือ
1) สถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 
2) ตลาดสดเจาเกลาหนามอ ดาํเนนิการในชวงเวลา 

11.00 – 22.30 น. 3) ตลาดบานตลาดคอ ดําเนิน
การในชวงเชา เวลา 05.00 – 08.00 น. และ
4) ชุมชนฝงใกลสถาบันอุดมศึกษา สามารถแยก
ประเภทขยะไดเปน 2 ประเภท คอื ขยะรีไซเค่ิล เชน 

ขวดกระดาษแกวโลหะพลาสติก กลอง กระปอง 
โฟม และขยะอินทรียที่เกิดจากครัวเรือน เชน เศษ
อาหาร ขยะเปยก เปนตน เนื่องจากลักษณะชุมชน

ของทองถิน่ไดเปลีย่นเปนชมุชนการคาจะมปีรมิาณ
ขยะมูลฝอยมากกวาชุมชนที่อยูอาศัยสวนบริเวณ

เกษตรกรรมจะมีปริมาณขยะมูลฝอยอีกรูปแบบ
หนึ่งอีกทั้งความหนาแนนของประชากรในชุมชน
บริเวณท่ีอยูอาศัยหนาแนนจะมีปริมาณขยะเก็บ
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มากกวาบริเวณที่มีประชากรอาศัยอยูนอยในขณะ
ที่ชุมชนท่ีอยูหางไกล กลับมีปริมาณขยะนอยกวา 
ในประเด็นคําถาม หากเทศบาลมีการจางเหมา
ชมุชนกวาดขยะ ทานยินยอมเสยีคาใชจายเพิม่หรอื
ไม เพราะอะไร พบวาผูใหสมัภาษณทัง้หมดมีความ
ยนิดแีละยินยอมในการเสียคาใชจายเพ่ิมขึน้ในการ
จางเหมาชุมชนกวาดขยะ เพ่ือใหชุมชน/หมูบาน
ของตนแลดูสะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย 
งามตา แตทั้งนี้ตองอยูในเกณฑที่ประชาชนใน
ชมุชนสามารถยอมรับได และผูทีเ่ทศบาลไดวาจาง
เหมากวาดขยะจะตองดูแลความสะอาด ความ
เรียบรอยตามถนน เส นทางสัญจรใหสะอาด
เรยีบรอยอยางสมํา่เสมอ ซึง่รวมถึงการดูแลคคูลอง 
การดูแลตกแตงตัดกิ่งไมใบหญาตามสองขางทาง
ดวย ประเดน็คาํถาม ลกัษณะของแผน ควรมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาหมูบาน ระยะเวลา/งบ
ประมาณในปนั้นๆ อยางไร ควรทําอยางไรถึงจะได
รับการยอมรับจากชุมชน และมีแนวทางในการ
ดําเนินการอยางไร ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวาเทศบาลตําบลเกาะแกวควรมีนโย
บายท่ีเปนรูปธรรมและแนวทางในการดาํเนนิการที่
ชัดเจนในการบริหารจัดการเรื่องนี้ เริ่มจากการจัด
ลาํดับความสาํคัญของปญหา ความเปนไปไดในการ
แกปญหาและความรวมมือหรือการยอมรับจาก
ชมุชน ทีค่วรครอบคลมุพืน้ทีแ่ละประชาชนกลุมเปา

หมายท่ีจะดําเนินการพัฒนา โดยมีจดุมุงหมายตอง
ใหบริการแกประชาชนกลุ มเปาหมายผู ประสบ
ปญหาที่ตองไดรับการแกไข มีแนวทางในการ
ดาํเนินการท่ีตองชดัเจน ใชงบประมาณนอยทีส่ดุใช

วิธีการท่ีจะมีผลตอการแกปญหาไดหลายปญหา
มากที่สุด โดยเนนใหประชาชนในชุมชนเขาไปมี
ส วนร วมตั้ งแต กระบวนการเริ่มต นจากการ
ประชาคมไปจนถึงการประเมินผลโครงการ เพ่ือ
ความโปรงใสในการดาํเนนิงานของเทศบาล ในขณะ

ที่กลุมท่ี 2 ผูบริหารฝายการเมือง และกลุมที่ 3 ผู
บริหารฝายรัฐ และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ไดมีความ
คิดเห็นวา เทศบาลเกาะแกวไดมีการดําเนินการ

ตามนโยบายอยางเปนรูปธรรม และมีแนวทางใน
การดําเนินการท่ีชัดเจนมาโดยตลอด แตปญหาท่ี
ประสบมาตลอดคือ ความไมเขาใจของประชาชนตอ
รปูแบบการบรหิารงานของทางเทศบาล ซึง่ไดมกีาร
ทําความเขาใจและประชาสัมพันธอยางสม่ําเสมอ 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรงรีบในปฏิบัติภารกิจชีวิต
ประจําวันที่ต องรีบไปทํางานตามหนาท่ีของ
ประชาชน การทาํงานหาเชากินคํา่ ซึง่ไมสะดวกตอ
การเข ามารับทราบและเข ามามีส วนร วมใน
กระบวนการตางๆ นั่นเองประเด็นคําถาม การนํา
โครงการลดปริมาณขยะมาใชกับพื้นที่เทศบาล
ตําบลเกาะแกว จะมีความเปนไปไดอยางไร 
กระบวนการข้ันตอนของโครงการลดปริมาณขยะ
ของโครงการใดที่เหมาะสมกับพื้นที่เทศบาลตําบล
เกาะแกวมากที่สุด เพราะอะไรผูใหสัมภาษณกลุม
ที่หนึ่ง เปนกลุ มที่มีชุมชนอยูหางจากสถาบัน
อุดมศึกษา วามีความเปนไดอยางมากในการนํา
โครงการลดปริมาณขยะโครงการขยะแลกไขมาใช
กับพื้นที่เทศบาลตําบลเกาะแกว ขณะที่กลุมที่สอง
เปนกลุมที่มีชุมชนอยูใกลสถาบันอุดมศึกษา วามี

ความเปนไดสูงในการนําโครงการลดปริมาณขยะ
โครงการธนาคารขยะมาใชกับพื้นที่เทศบาลตําบล
เกาะแกว ประเด็นคําถาม เทศบาลควรมีความ
พรอมในการดําเนินการโครงการลดปริมาณขยะ
ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และสถานท่ีตั้งใน
การดําเนินการโครงการลดปริมาณขยะอยางไร ผู

ใหสมัภาษณกลุมผูนาํชมุชน ผูบรหิารฝายการเมอืง 
ผูบริหารฝายรัฐ และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา เทศบาลควรมีความพรอม

ในการดําเนินการโครงการลดปริมาณขยะ ดาน
บคุลากร ผูบรหิารเทศบาลควรมีความชัดเจนในการ
กําหนดนโยบายโดยเฉพาะการกําหนดนโยบาย

ดานการจัดการขยะเปนนโยบายหลักในการพัฒนา
ทองถิ่นรวมทั้งการจัดโครงสรางขององคกรที่
สามารถเอ้ืออาํนวยตอการลดปริมาณขยะเพือ่แกไข
ปญหาขยะ และควรสงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการลดปริมาณขยะดานงบประมาณ 
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เทศบาลตําบลเกาะแกวมีงบประมาณจํานวนจํากัด
จงึไมสามารถแกไขปญหาขยะไดเพยีงลําพงัองคกร
เดียวดังนั้น จะตองมีการขอรับการสนับสนุนจาก
องคกรอื่นๆ เพื่อนํามาใชจายในการดําเนินการ
แกไขปญหาขยะ เชน กระทรวงทรัพยากรและส่ิง
แวดลอม กรมควบคุมมลพิษ เปนตน ดานสถานที่
ตัง้ในการดาํเนนิการโครงการลดปรมิาณขยะสถาน
ทีต่ัง้ในการดาํเนนิการโครงการลดปรมิาณขยะของ
เทศบาลตําบลเกาะแกว ควรจัดหาสถานท่ีในการ
ดําเนินการที่ตั้งอยู ใกลแหลงชุมชน เพื่อความ
สะดวกตอการจัดการในกระบวนการขั้นตอนตางๆ 
ของโครงการลดปริมาณขยะ สาํหรบัประเดน็คาํถาม 
การดําเนินการโครงการลดปริมาณขยะมีความเปน
ไปไดหรือไม เพราะอะไร ถาไม เหตุผลเพราะอะไร 
ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาการ
ดําเนินการโครงการลดปริมาณขยะมีความเปนไป
ไดบางโครงการยกตัวอยาง ชุมชนท่ีอยูใกลกับ
สถาบันอุดมศึกษา ผูนําชุมชนตางมีความคิดเห็น
พองกันวา โครงการธนาคารขยะมีความเหมาะสม
กบับริบทของชุมชนตนมากท่ีสดุ ในขณะท่ีชุมชนท่ี
อยูหางไกลจากสํานกังานเทศบาลตําบลเกาะแกวมี
ความคิดเห็นวา โครงการขยะแลกไขมคีวามเหมาะ
สมมากท่ีสุด  
 ผลจากการวิเคราะห สังเคราะหการให
สมัภาษณของผูใหสมัภาษณ สรปุไดวา มคีวามเปน

ไปไดในการนําโครงการลดขยะมาใชในพื้นที่
เทศบาลตําบลเกาะแกวไปในทิศทางเดียวกันสูง 
เพียงแตบริบทของแตละชุมชนทําใหตองดูวา 
โครงการลดปริมาณขยะแบบใดที่เหมาะสมกับ

ชุมชนของตนมากท่ีสุด ซึ่งสามารถแบงได 2 กลุม 
คือ กลุมชุมชนที่อยูใกลกับสถาบันอุดมศึกษา ที่มี
แนวคดินาํโครงการธนาคารขยะมาใชกบัชมุชนของ

ตน และกลุมชมุชนทีอ่ยูหางไกลสถาบนัอดุมศกึษา 
ที่เห็นวาโครงการขยะแลกไขเหมาะสมกับชุมชน
ของตน  ซึ่งประชาชนในชุมชนจะใหความรวมมือ
ในการทํากิจกรรมตางๆ ดวยดี โดยใหเทศบาล
ตาํบลเกาะแกวเปนผูดาํเนนิการรับผดิชอบท้ังหมด 

ในขณะท่ีโครงการขยักพิชิตขยะ ผูใหสัมภาษณ
ทั้ งหมดมีความคิดเ ห็นพ อง กันว  า  สถาบัน

อุดมศึกษามีความเหมาะสมมากที่สุดในความเปน
ไปไดในการนาํโครงการขยกัพชิติขยะมาใชกบัพืน้ที่
ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูให
สัมภาษณสวนใหญยังไมถึงกระบวนการข้ันตอน
ของโครงการขยักพิชิตขยะ ทราบเพียงวาเปน
โครงการทีต่องใชบคุลากร งบประมาณ สถานที ่และ
ทรพัยากรสงู จงึเล็งเหน็วา สถาบนัอดุมศกึษานาจะ
มีความเหมาะสมมากที่สุด ในขณะที่โครงการ
ธนาคารขยะ และโครงการขยะแลกไขนั้นตางเคย
ไดรับทราบขอมูลถึงกระบวนการของโครงการอยู
แลว แมวาจะไมเคยไดเขารบัการอบรมเกีย่วกบัการ
ลดปริมาณขยะดวยโครงการนี้ ซึ่งเทศบาลตําบล
เกาะแกวควรมีการประชาสัมพันธและใหความรู
เกี่ยวกับการลดปริมาณขยะดวยโครงการลด
ปรมิาณขยะแบบตางๆ อยางสมํา่เสมอและตอเนือ่ง 
จากสภาพปญหา พฤติกรรมในการลดปริมาณขยะ
ของประชาชนในชุมชนแลว มีความสอดคลองกับ
การศกึษาความเปนไปไดเบ้ืองตนในการจดัการขยะ
มูลฝอย ตําบลลําปางหลวง อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง โดย วิชัย แปงแกว (2556) ที่ทําการศึกษา
ประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยของ
ตําบลลําปางหลวง และความเปนไดในการจัดการ
ขยะมูลฝอยที่ดีและเหมาะสมสําหรับเทศบาลใน

อนาคต พบวา การใหบริการยังไมถกูตองตามหลัก
สขุาภิบาล เปนการใหบริการแบบช่ัวคราวหรือแบบ
เฉพาะหนาและยังไมครอบคลุมพื้นที่ ตลอดจนวิธี
การดาํเนนิการกแ็ตกตางกนั จะเหน็วาปรมิาณขยะ

มูลฝอย พวกพลาสติกมีมากท่ีสุด สวนความถ่ีใน
การจดัการขยะมลูฝอยพบวา สวนใหญประชาชนมี
ความตองการใหมีการกําจัดขยะมูลฝอยสัปดาหละ 
2 ครั้ง เพราะที่ผานมาการเก็บและกําจัดขยะ
มูลฝอยทําไดไมดีเทาที่ควร นานๆ มาเก็บครั้งหนึ่ง 

มาเก็บไมเปนเวลา และเก็บไมหมด จึงทําใหขยะ
มูลฝอยคาง และถังขยะมูลฝอยยังมีไมครบ ทําให
เกิดความไมพึงพอใจกับระบบการจัดการขยะ
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มลูฝอยในปจจบุนั สวนการศึกษาความเปนไปไดใน
การจัดเก็บขยะมูลฝอยท่ีดีและเหมาะสมเพ่ือให
เทศบาลเปนผูรบัผดิชอบตอไปนัน้ พบวา ประชาชน
มคีวามตองการใหเทศบาลเปนผูดาํเนนิการจดัการ
เร่ืองขยะมูลฝอยเองแบบครบวงจรเปนลําดับตนๆ 
ใหดําเนินการจัดหาสถานที่ทิ้ง และกําจัดขยะ
มูลฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาลอยางเพียงพอโดยให
ประชาชนทําการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนนําไปทิ้ง
เพื่อใหเกิดประโยชน ใหความรวมมือเปนอยางดี
เร่ืองชาํระเงินคาธรรมเนยีม งดการเผาขยะมลูฝอย
ในชุมชนซ่ึงผิดกฎหมายและทําลายสุขภาพ
 แนวทางการลดปริมาณขยะท่ีเหมาะสม
กับพื้นที่เทศบาลตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรอยเอ็ด สามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
เน่ืองจากในปจจบุนัเทศบาลตําบลเกาะแกว ยงัไมมี
การจัดทําแผนยังไมมกีารบริหารจัดการลดปริมาณ
ขยะดวยโครงการลดปริมาณขยะในรูปแบบตางๆ
แตอยางใดและมีขอจํากัดหลายดานสวนใหญมี
ความเหน็รวมกนัวามคีวามจาํเปนควรรวมมอืกันทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชนและควรใหประชาชนเขามา
มสีวนรวมในการจดัการลดปรมิาณขยะดวยการคัด
แยกขยะจากครัวเรือนเพื่อใหสามารถลดปริมาณ
ขยะที่จะตองสงเขาไปทําลายดวยกระบวนการ ขั้น
ตอนตามระบบตางๆ ใหนอยที่สุดและสามารถนํา
ขยะมาใชประโยชนทั้งในสวนของการใชซํ้าและ

แปรรปูเพือ่ใชใหม ซึง่เทศบาลควรมีการวางแผนใน
การรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนรวมมือใน
การจัดการลดปริมาณขยะใหแกประชาชน การ
จดัการสงเสรมิแนะนาํการคดัแยกขยะกอนนาํไปทิง้ 

การสรางกจิกรรมทีส่งเสรมิใหมคีวามรวมมอืในการ
จัดการลดปริมาณขยะดวยกิจกรรมตางๆ การ
รายงานผลการดําเนินงานการจัดการลดปริมาณ

ขยะตอชุมชนอยางสม่ําเสมอพรอมกับประเมินผล
การทาํงานอยางตอเน่ือง การแตงตัง้คณะกรรมการ
ในการติดตามผลและประเมินผลในการจัดการลด
ปริมาณขยะเพื่อรายงานผลการประเมินต อ
ประชาชน และใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมแกไขปญหาในการดําเนินการ
จัดการลดปริมาณขยะอยางท่ัวถึงซึ่งแนวทางการ
ลดปริมาณขยะดังกลาวมีความสอดคลองกับการ
ศึกษาความเปนไปไดในการจัดการขยะมูลฝอย ณ 
จุดเริ่มตนโดยชุมชนขององคการบริหารสวนตําบล
ถืมตอง จังหวดันาน โดย วุฒิพงษ  ศรีศิลป (2554) 
พบวา ความเปนไปไดทีช่มุชนมีกจิกรรมหรือวธิกีาร
ในการมสีวนรวมในการจดัการขยะ อยูในระดบัปาน
กลาง ทัง้ในสวนของความหลากหลายของกจิกรรม
ที่เกิดขึ้นในชุมชน และกระบวนการหรือวิธีการใน
การเสนอโครงการหรือดําเนินกจิกรรมรวมกัน การ
สนับสนุนกิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่
องคการบรหิารสวนตาํบลถมืตองของหนวยงานรฐั 
และภาคีที่เกี่ยวของ องคการบริหารสวนตําบลถืม
ตอง ถอืเปนหนวยงานหลักในการสนับสนนุกจิกรรม
จัดการขยะมูลฝอย มีดําเนินการรณรงคเชิญชวน 
และขอความรวมมอืจากประชาชนในการชวยกนัคัด
แยกขยะ การนําขยะกลับมาใชใหม มีการประสาน
งานกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของในการอบรมใหความรู
แกประชาชนในดานการจัดการขยะ นอกจากนี้การ
ใหความรวมมอืสนบัสนนุของหนวยงานรัฐและภาคี
ที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม สนับสนุนการจัดการ
ขยะในชุมชนตําบลถืมตอง ทุกหนวยงานตางให
ความสาํคญัในการรวมกนัแกไขปญหาขยะในชมุชน
ตําบลถืมตอง ทั้งการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหความ
รูแกประชาชนและการจัดกิจกรรมดานการจัดการ

ขยะดานตางๆ ดานการรวมดาํเนนิงาน/กจิกรรมกบั
ชุมชนอยางตอเน่ืองในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลถืมตอง หนวยงานรัฐและภาคีที่เกี่ยวของให

ความสําคัญในการเขารวมกิจกรรมกับชาวบาน
อยางตอเน่ืองทุกป เชน กจิกรรมรณรงคใหชาวบาน
ลดขยะ เปนท่ีปรึกษาใหกับกลุมชาวบานในการ

ประกวดชุมชนนาอยู โครงการธนาคารขยะหมูบาน 
ตลอดจนรวมเปนคณะกรรมการทํางานรวมกับ
องคกรบริหารสวนตําบลถืมตองในการติดตาม 
ประเมินผลดําเนินโครงการลดปริมาณขยะในครัว
เรือนเปนประจําทุกป
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สรุป

 รูปแบบโครงการลดปริมาณขยะที่เหมาะ
สมกับบริบทพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลเกาะแกว คือ 
โครงการธนาคารขยะ และโครงการขยะแลกไข ซึ่ง
กระบวนการโครงการธนาคารขยะมีขั้นตอนเชน
เดียวกับระบบการเงินฝากถอนของธนาคารทั่วไป 
และโครงการขยะแลกไขมกีระบวนการซ้ือมาขายไป 
ใชเกณฑราคาไขในการแลกเปล่ียนตัวสินคา

ขอเสนอแนะ

 การศึกษาครั้งน้ีเปนเพียงการศึกษาถึง
ความเปนไปไดในการนําโครงการลดขยะมาใชใน
พืน้ท่ีเทศบาลตําบลเกาะแกว อาํเภอเสลภูม ิจงัหวัด
รอยเอ็ดประกอบดวย โครงการธนาคารขยะ 
โครงการขยักพิชิตขยะ และโครงการขยะแลกไข
เทาน้ัน แตยังไมไดมีการดําเนินการจริง เมื่อมีการ

ลงพ้ืนที่ ในการเก็บข อมูลภาคสนาม  พบว า 
ประชาชนสวนใหญยังไมมีความเขาใจในเรื่อง
โครงการลดปริมาณขยะตางๆ โดยเฉพาะโครงการ
ขยักพิชิตขยะ ดังนั้น ควรมีการศึกษาถึงความเปน
ไปไดในการนําโครงการลดขยะดวยโครงการขยัก
พิชิตขยะ  เพื่ อนํ าผลการศึกษาไปเผยแพร  
ประชาสัมพันธ และสรางความรูความเขาใจท่ีถูก
ตองแกประชาชน
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บทคัดยอ

 การวิจยัเปนกระบวนการคนหาขอเท็จจริงหรือความรูอยางมีกฎเกณฑและเปนระบบ เมือ่ดาํเนิน
การวิจัยแลวเสร็จผลการวิจัยจะถูกนําไปใชเพ่ือแกปญหาและพัฒนาสิ่งตางๆ เรียกวา การนําความรูสูการ
ใชประโยชน เพราะการวจิยัน้ันถือเปนการลงทนุเพ่ือใหเกดิความรูใหม เม่ือไดแลวตองมกีระบวนการจดัการ
เพื่อใหความรูไหลไปสูการนําไปใชประโยชนอยางแทจริง โดยท่ัวไปแนวทางการใชประโยชนจากผลการ
วจิยัถกูนําไปเขยีนไวใน “ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใชประโยชน”  การทีจ่ะไดขอเสนอแนะทีด่ตีอง
อาศัยผลการวิจัยท่ีครอบคลุมสภาพแวดลอมมากที่สุดซึ่งตองอาศัยหลักการจัดการเชิงกลยุทธ ไดแก การ
วเิคราะหสภาพแวดลอม การกาํหนดกลยุทธ การนาํกลยทุธไปปฏบิตั ิและการประเมนิผลงาน ดงันัน้ผูเขยีน
จึงขอนําเสนอแนวคิดการบูรณาการกระบวนการวิจัยและกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธเขาดวยกัน เรียก
วา การสรางกลยุทธจากฐานการวิจัยเชิงสํารวจทางการบริหารจัดการ แบงได 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การ
ออกแบบการวจิยัเชงิสาํรวจ (2) การสรางกลยุทธจากผลการวจิยัเชงิสํารวจ (3) การวจิยัเชงิวจิยัเชงิทดลอง 
หรือ การนาํกลยทุธไปสูการปฏบิตั ิ (4) การวจิยัตดิตามและประเมนิผล เหลานีเ้ปนการออกแบบกระบวนการ
วิจัยเพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธจะทําใหไดแนวทางการพัฒนาท่ีมีความครอบคลุม
เปนอยางดียิ่ง

คําสําคัญ : กลยุทธ, การวิจัยเชิงสํารวจ

Abstract

 The research was the process for searching the knowledge or facts systematically. When 
the research process finished, the research results will be used for solving or developing call 
Knowledge Translation or Knowledge Implementation, because of research was to invest for 
creating the new knowledge and using it really. The useful suggestion generally was written as 
the research suggestions. To get the best research suggestion was depend on the research results 

1 รองศาสตราจารย, คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏมหาสารคาม 
1 Associate Professor, Faculty of Political Science and Public Administration, Rajabhat Mahasarakham University.
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that covered environment, it must rely on the strategy management processes were; the 
environmental analysis, the strategic formulation, the strategic implementation, and the strategic 
evaluation. This article presents the concepts about integration between the research process and 
strategy management process which called “Establish the strategy from the management survey 
research” for 4 processes; (1) the survey research design, (2) Creating strategies based on survey 
research, (3) the experimental research or the strategies implementation, and (4) the Monitoring 
and Evaluation Research. This research design corresponding to the strategy management 
appropriately which lead to get better development approaches. 

Keywords : Strategy, Survey Research 

บทนํา

 การวิจยัเปนกระบวนการคนหาความรู ขอ
เท็จจริง อยางมีระบบ มีกฎเกณฑในการรวบรวม
ขอมลู วเิคราะหและแปลความขอมลู โดยการเขยีน
โครงรางการวิจัย (Research proposal) จะทําให
ทราบขั้นตอนและรายละเอียดแต ละขั้นตอน 
ประเด็นสําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการวิจัย คือ 
“การเขียนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชน” หมายถึงงานวิจยันัน้มีประโยชนหรอืเอา
ไปใชทําอะไรบาง ทั้งน้ีเปาหมายของการวิจัยคือ
การนําผลการวิจัยไปใช กําหนดนโยบายเพ่ือ
ประโยชนสงูสดุแกประชาชน เรยีกวา “การนาํความ
รูสูการใชประโยชน” (Knowledge translation หรือ 

Knowledge implementation) เนือ่งจากในปจจบุนั
เกดิสิง่ทีเ่รยีกวา Knowledge gap ขึน้ ทัง้ Know-do’ 
gap (ความรูที่มีอยูไมถูกนําไปสอนหรือใชในการ
บริการ) และ Do-know’ gap (การสอนและการ

บริการที่ปฏิบัติอยูนั้น อยูบนความเชื่อและความ
เห็น โดยไมมีความรูสนับสนุน) การวิจัยนั้นถือ
เปนการลงทนุเพือ่ใหเกดิความรูใหม เมือ่ไดความรู
แลวตองมีกระบวนการจัดการเพ่ือใหความรูไหลไป
สูการนําไปใชประโยชน (วษิณุ ธรรมลิขติกลุ. 2551 

: 1) หากผูทีท่าํวจิยัไมมคีวามชดัเจนในการขอเสนอ
แนะเกีย่วกบัการนําผลการวิจยัไปใชประโยชนแลว 
ถอืวาเปนความบกพรองท่ีสดุในการลงทุนลงแรงใน

การวจิยัไป การเขยีนขอเสนอแนะสาํหรบัการนาํผล
การวิจัยไปใช เปนการเสนอแนะวาใคร หนวยงาน
ใด ควรจะดําเนินการอะไรตอไป ขอเสนอแนะตอง
เปนขอเสนอท่ีไดจากการวิจยั ไมใชขอเสนอแนะใน
เชิงทฤษฏีที่ไมไดมาจากขอคนพบในการวิจัย ตอง
เขยีนใหทราบวา จากผลการวจิยัทีไ่ดสามารถนาํไป
ใชประโยชนอะไรไดบาง หลกัการเขียนขอเสนอแนะ 
ควรยดึหลักดงัตอไปนี ้(1) เปนเนือ้หาสาระทีไ่ดจาก
ผลการวิจัยเร่ืองนั้น มิใชจากความรูสึกนึกคิดของ
ตวัผูวจิยัเอง (2) เปนเร่ืองทีใ่หม ไมใชเรือ่งทีรู่ๆ  กนั
อยูแลว (3) ตองสามารถปฏิบัติไดหรือทําไดจริง 
ภายในขอบเขตของการวิจัย ระยะเวลาในการทํา 
(4) ตองมีรายละเอียด มากพอท่ีผูอานหรือผูทีจ่ะทํา
วจิยัในทํานองเดียวกนัสามารถนําไปปฏิบตัไิดทนัที 

นอกจากนัน้ พรทิพย เกยรุานนท (2556 : ออนไลน) 
ยังตั้งประเด็นขอสังเกตวาปญหาของการเขียนขอ
เสนอแนะการวิจัยสําหรับนักวิจัยหลายทาน เชน 
(1) การนําผลการวิจัยไปใช ไมไดเสนอแนะจากผล
การวิจัยที่ทํา แตเสนอแนะจากท่ีตนเองคิดโดยไม

เกีย่วของกับผลการวิจยัทีไ่ด (2) ไมไดอาศยัฐานคดิ
จากผลการวจิยัทีค่รอบคลุมทกุวตัถปุระสงค (3) ไม
สามารถวิเคราะหไดวาผลการวิจัยเปนเชนนั้นแลว
จะนําไปใชประโยชนอยางไร (4) ไมเขาใจรอยตอ
ระหวางผลการวิจัยไปสูวิธีการนําไปใชประโยชน 

ฯลฯ จากที่กลาวมาเปนสวนหนึ่งท่ีนําเสนอปญหา
และขอบกพรองที่พบในการเขียนขอเสนแนะใน
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน เพื่อใหงานวิจัยที่
ทาํมคีณุภาพและสามารถเผยแพรงานไดสมภาคภมูิ 

 ประเด็นคําถามท่ีนาสนใจก็คือรอยตอ
ระหวางการวิจัยเชิงสํารวจซึ่งเปนขั้นตอนแรกของ
ระยะการวิจัยไปสู การสรางทางเลือกในการแก
ปญหาหรือพฒันา อาจเรียกวา กลยุทธ ยทุธศาสตร 
แผน นโยบาย หรือ นวัตกรรม อยางใดอยางหนึ่ง
แลวแตผูวิจัยจะบัญญัติศัพทไป ผูเขียนเห็นวาผล
การวจิยัเปนขมุทรพัยทางปญญาทีด่มีาก เนือ่งจาก
ผานกระบวนการกล่ันกรองตามกระบวนการสราง
องคความรูซึ่งเปนท่ียอมรับกันในปจจุบัน ดังน้ัน
ขุมทรัพยทางปญญา หรือ สารสนเทศ นี้หากมีวิธี
การนาํไปใชทีเ่ยีย่มยอดถอืวาจะเปนประโยชนอยาง
ยิ่งที่ตอการพัฒนาองคกร ชุมชน สังคม ประเทศ
ชาติ ที่กําลังอาศัย การพัฒนาบนฐานความรู 
(Development based on knowledge) ดังนั้นรอย
ตอระหวางการวจิยัเชงิสาํรวจ (ขัน้แรกของการวจิยั
เพื่อสํารวจสภาพท่ีเปนอยูและหาวิธีการแกปญหา
และพฒันาสิง่นัน้) กบัการวจิยัเชงิทดลอง (หลงัจาก
ไดวิธีการแกปญหาและพัฒนาจากการวิจัยเชิง
สาํรวจแลว นาํมาวิธกีารน้ันมาสูการปฏิบตั)ิ จงึเปน
สิ่งท่ีนาสนใจ ควรจะมีระเบียบวิธีที่ชัดเจนเปนรูป
ธรรมมากย่ิงขึ้น บทความน้ีจะนําเสนอมุมมองของ
การเขยีน “ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช” 
นีเ้ปนรอยตอระหวางระยะของการวิจยัทัง้สอง (การ

วจิยัเชงิสาํรวจกบัการวจิยัเชงิทดลอง) ผูเขยีนจะนาํ
เสนอวิธกีารบูรณาการแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ
กับกระบวนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือใหไดวิธีการ
เขียนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชนไดอยางมีคุณภาพมากที่สุด ซึ่งเรียกวา 
“การสรางกลยทุธจากฐานการวจิยัเชงิสาํรวจ” หาก
ขอเสนอแนะน้ันออกมาเปนวิธีการแกปญหาและ

พัฒนา ระดับนโยบาย (Policy) ระดับปฏิบัติการ 
(Implementation) ก็จะเปนท่ีสิ่งเสริมคุณคาใหกับ

ผลงานวิจยัไดเปนอยางด ีการสรางกลยุทธจากฐาน
การวิจยัไมใชเรือ่งใหม เปนเร่ืองเดิมทีคุ่นเคยกัน แต
ยังไมไดมองเห็นวามันสอดคลองกันหรือไปกันได

อยางลงตัว งานเขียนช้ินนี้ผูเขียนพยายามจัดทํา
และอธิบายจิกซอวจากสรุปผลการวิจัยไปสูการ
กําหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา ใหดียิ่งๆ ขึ้น
ไป นั่นเอง

องค ความรู  เ ก่ียวกับการจัดการเชิง

กลยุทธ

 การวางแผนกลยุทธ (Strategic planning) 
เปนสิง่ท่ีใชกนัแพรหลายมากทางการทหาร การศึก
การสงคราม การเมืองระหวางประเทศและโดย
เฉพาะการบริหารวงการธุรกิจเอกชน ซึ่งประสบ
ความสําเร็จสูงมาก ปจจุบันการวางแผนกลยุทธได
แพรหลายเขามาในวงงานตางๆ แตคําที่นิยมที่ได
รับการยอมรับ เรียกวา แผนกลยุทธ หรือ แผน
ยทุธศาสตร กลยทุธเปนแนวทางในการดาํเนนิงาน
ที่ทําใหองคกรบรรลุเปาหมาย กลยุทธมีองค
ประกอบที่สําคัญ 3 ประการไดแก การวิเคราะห 
(Strategic analysis) การจัดทํา (Strategic 
formulat ion) และ  การปฏิบัติ  (Strategic 
implementation) (ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท. 2556 : 
ออนไลน) การวางแผนกเชิงกลยุทธจึงนําไปสูการ
บรหิารแบบมืออาชพี (Professional management)
 กลยุทธเปนการคิดคนวิธีการใหมที่ดีเพื่อ
ใหเกิดความสําเร็จโดยงายดายและรวดเร็วกวาวิธี

ปกติ กลยุทธถูกนํามาใชในวงการตางๆ ที่ตองหา
วิธีทางใหตนเองมีชัยชนะเหนือคูแขง เดิมท่ีเปน
ศพัทของทางทหาร ตอมาวิชาบริหารท้ังหลายไมวา
จะเปน รัฐประศาสนศาสตร บริหารการศึกษา 

บริหารธุรกิจ ก็ใชคําวา Strategy เชนกัน (โกวิท 
วงศสรุวฒัน. 2547 ; ไพโรจน ปยะวงศวฒันา. 2556 
: 16) คําวา Strategy มีรากศัพทจากภาษากรีก คือ 

Strategia แปลวา “การเปนนายทัพ” เปนเรื่องของ
การทหาร (Rue and Holland, 1989) กลยุทธคอื
ศาสตรและศิลปของการพัฒนาและการใชอํานาจ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และกําลังรบทาง
ทหารตามความจําเปนทัง้ยามสงบยามสงคราม” ตอ
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มาคาํนีไ้ดถกูนํามาใชในการวางแผนการบรหิารงาน
องค การเป นวิธีการทําให  เกิดผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค (พวงรัตน เกสรแพทย. 2545 : 11 ; 
จินตนา บุญบงการ และณัฏฐพันธ เขจรนันทน. 
2549 : 29) กลยทุธเปนกลไกสาํคญัของการบริหาร
ยคุใหม เปนแผนแมบททีค่รอบคลุมทกุกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เปนเคร่ืองมือเพื่อใหองคการสามารถ
บรรลุยังเปาหมายท่ีกําหนดไวในอนาคตไดเปน
อยางดแีละมปีระสิทธภิาพเหนือกวาคูแขง (พบิลู ที
ปะปาล. 2551 : 24 ; สุมาลี จิระจรัส. 2548 : 23 ; 
สุพานี สฤษฏวานิช. 2554 : 361; Pitts and Lei, 
2000 : 6 ; Schermerhorn. 2002 : 203 ; Leslie 
and Byars. 2000) 
 การจัดการเชิงกลยุทธชวยใหผู บริหาร
สามารถประยุกตใชในการดําเนินงานขององคการ
ที่มีการเปล่ียนแปลงและไดรับผลกระทบไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ชวยปองกันไมให
องค การเกิดป ญหาต างๆได มาก โดยอาศัย
กระบวนการกลุ มของบุคลากรที่มีความรู ความ
ชํานาญในงานกอใหเกิดแนวทางการจัดทํากลยุทธ
ทีห่ลากหลาย และลดชองวางหรืองานท่ีซํา้ซอนกัน
ในการดําเนินกิจกรรมระหวางบุคคลและกลุม 
(Thompson and Strickland. 2003 : 24; Pearce 
and Robinson. 2009 : 9-10 ; บุญเลิศ เย็นคงคา 
และคณะ. 2549 : 19 ; จินตนา บุญบงการ 
และณัฏฐพันธ เขจรนันท. 2546) 

 สรุปกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธที่
เกีย่วของกับการบริหารประกอบดวยข้ันตอนสําคญั 
4 ขั้นตอน (Wheelen and Hunger. 2008 : 3 ; 
Robbins and Coulter, 2007 : 91-94) ไดแก
(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Environmental 

analysis) เปนการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม
ภายใน และภายนอกองคการ ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ไดแก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค 

(Threats) จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน 
(Weaknesses) (2) การกําหนดกลยุทธ (Strategic 
formulation) เปนการนําขอมูลของสภาพแวดลอม

และทิศทางขององคกรมากําหนดกลยุทธหรือ
แนวทางในการดําเนินงาน (3) การนํากลยุทธไป
ปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดยจัดระบบ
งาน การมอบหมายงานในการวางแผนปฏิบัติงาน 
และปฏบิตักิารผานการจัดโครงสราง บคุลากร และ

การประสานงานรวมกันอยางเปนระบบ และ
(4) การประเมินผลงาน (Evaluating Results) การ
ตรวจสอบกิจกรรมและผลการดําเนินงานของ
องคการ โดยทําการเปรียบเทียบระหวางผลการ
ดําเนินงานจริงและผลการดําเนินงานที่ตองการ 
 จะเหน็ไดวากลยทุธมคีวามสาํคญัอยางยิง่
ตอประสิทธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิาร ดงั
นั้นหากไดกลยุทธที่เฉียบคมก็จะสงผลใหองคกรมี
วิธีการปฏิบัติที่มีคุณภาพ ซึ่งจุดเร่ิมตนของการ
สรางกลยุทธก็คือการการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(Environmental analysis) ที่ครอบคลุมบริบททั้ง
ภายในและภายนอก ใหเหน็จดุแขง็ จดุออน โอกาส 
และอุปสรรค เพื่อเปนฐานคติในการสรางกลยุทธที่
แหลมคม ดังนั้นการนํากระบวนการวิจัยมาใชใน
การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ กจ็ะทาํให
ผลการวิเคราะหไดถูกตองแมนยํามากขึ้น แนนอน
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรท่ีผาน
กระบวนการวิจัยนี้จะเปนสารสนเทศที่ดีตอการ
สรางกลยุทธมากที่ดี 

การออกแบบการบูรณาการการจัดการ

เชิงกลยุทธกับกระบวนการวิจัย  

 การอธิบายถึงกระบวนการของการวิจัย 

(Phase of research) ก็ไม ต างอะไรไปกับ
กระบวนการอ่ืนที่มีขั้นตอนจากศึกษาสภาวะท่ีมี
ปญหาไปสูสภาวะทีไ่รปญหาหรอืสภาวะพงึประสงค 

ซึ่งมีวงจรท่ีทุกคนคุนเคยกันดี เชน วงจรการแก
ปญหาและพฒันา ประกอบดวย การสํารวจและการ
วิเคราะหปญหา การกําหนดวิธีการแกปญหา 
การนําวิธีแกปญหาไปสูการปฏิบัติ  และ การ
ประเมินผลการแกปญหาน้ัน วงจรกระบวนการ
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บริหารแบบ PDCA ของ Deming (1986) เริ่มจาก
การวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ การตรวจสอบ 
และการปรับปรุง พุทธวิธีแกปญหาแบบอริยสัจ 4 
(พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับ มจร. 2550) ไดแก 
ทุกข (สภาวะของปญหา) สมุทัย (สาเหตุแหง
ปญหา) นิโรธ (สภาวะท่ีปญหาถูกแกแลว) และ 
มรรค (วิธีการแกปญหา) กระบวนการนโยบาย
สาธารณะ (อุทัย เลาหวิเชียร. 2544 : 292-301) 
ประกอบดวย การกาํหนดปญหา การวิเคราะหทาง
เลอืก การนําไปปฏิบตั ิและ การประเมินผล แนวคิด
ขางตนท่ีกลาวมาก็ไมตางอะไรระยะของการวิจัย 
(Phase of research) ไดแก (1) ขั้นของการศึกษา
สภาพปจจุบัน ดวยการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) หมายถึง การศึกษาคนควาหาขอเท็จ
จริงท่ีปรากฏอยู เชน สภาพ ปญหา อุปสรรค จุด
เดน จุดดอย ของสิ่งที่ศึกษา เปนตน ลักษณะที่
สาํรวจอาจเปนเรือ่ง การสํารวจองคกร การวิเคราะห
งาน การวิเคราะหเอกสาร การสํารวจประชามติ การ

สํารวจชุมชน เปนตน (2) ขั้นตอนของการสราง
แนวทางการพัฒนาโดยท่ีผลจากการสํารวจสามารถ
ตอไปสูการวางแผนและนโยบายตางๆ (3) ขัน้ตอน
การนําแนวทางการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอาจเปน
นโยบาย ยุทธศาสตร โครงการไป เปนการวิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental Research) และ (4) ขั้น
ตอนการติดตามผลและประเมินผลดวยการวิจยัการ
ติดตามผลและประเมินผล (Evaluative research) 
เปนการตรวจสอบวาวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา
นั่นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
 กอนท่ีจะดําเนินการออกแบบการสราง
กลยุทธจากฐานการวิจยัเชิงสํารวจ เรามาพิจารณา
กระบวนการทํางานตางๆ ของเราที่คุนเคยกันดี 
กระบวนการแกปญหาและหรอืการพฒันา การบวน
การจัดการเชิงกลยุทธ  ระยะของการวิจัย ผูเขียน
เห็นวากระบวนการดังกลาวมีความสอดคลองไป
ทํานองเดียวกัน ดังตาราง 

ตารางที่ 1 ความสอดคลองกนัระหวางกระบวนการแกปญหาและหรือการพัฒนา การบวนการจัดการเชิง
กลยุทธ และระยะของการวิจัย

กระบวนการแกปญหา
และหรือพัฒนา

กระบวนการจัดการ
เชิงกลยุทธ

ระยะของการวิจัย วัตถุประสงคหลัก

1. การศกึษาสภาพปจจุบนั 1 .  การ วิ เคราะห ภาพ
แวดลอม

การวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อใหทราบสภาวะปจจุบันของ
สิ่งที่จะแกไปปญหาหรือพัฒนา

2. การสรางวิธีการพัฒนา 2. การกําหนดกลยุทธ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
สรางวิธีการแกปญหา/
พัฒนา

เพื่อสรางวิธีการแกปญหาหรือ

พัฒนา หรือนวัตกรรมการบริหาร 

3. การนําไปสูการปฏิบัติ 3. การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การวิจัยเชิงทดลอง/การ
วิจัยติดตามและประเมิน

ผล

เพื่อนําวิธีการพัฒนาไปปฏิบัติ 

4. การประเมินผลวิธีการ

พัฒนาหรือนวัตกรรม

4. การประเมินผล การวิจัยการประเมินผล เพ่ือเปนการประเมินผลวิธีการ

พฒันา หรอื ประเมนิผลนวตักรรม

นั่นวา มีประสิทธิภาพมากหรือไม 

อยางไร 
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 จากตารางจะเห็นวาไมวาจะเปนกระบวน
การอะไรกต็าม การเริม่ตนตองทาํการสาํรวจสภาวะ
ทีเ่ปนอยูใหเขาอยางทองแทเสยีกอน สภาวะตอนน้ี
ดหีรือไมดอียางไร มเีงือ่นไขหรอืตวัแปรอะไรทีม่ผีล
ตอสภาวะแบบนัน่ กอนทีจ่ะนาํขอมลูสารสนเทศอัน
นัน้มาเปนฐานคิดหาวิธกีารแกไขปญหาหรือพฒันา
ใหดขีึน้ จากนัน้จึงนาํไปสูการปฏบิตั ิและจบลงดวย
การประเมินผลการดําเนินการ 
  ในข้ันตอนแรกท่ีจะไดขอมูลสารสนเทศท่ี
รัดกุมและครอบคลุมมากท่ีสุดจึงควรใชการวิจัย
เขาไปสํารวจเปนการเบ้ืองตน กลาวคือการสํารวจ
ดวย “การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ” ซึ่ง
เปนการวิจัยท่ีเนนการศึกษารวบรวมขอมูลตางๆ 
ของปรากฏการณทีเ่กดิขึน้ในปจจบุนั การคนหาขอ
เท็จจริงหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นอยูแลว รูป
แบบการวิจัยเชิงสํารวจ มี 2 ประเภท (Hyman. 
1954) คือ การสํารวจแบบพรรณนา (Descriptive 

Surveys) และการสาํรวจแบบอธบิาย (Explanatory 
Surveys) วิธีการเก็บขอมูลที่นิยมใชกันอยู 4 วิธี 
ไดแก แบบสอบถาม การสัมภาษณตอหนาและหรอื
การสัมภาษณทางโทรศัพท การสงแบบสอบถาม
ทางไปรษณยี และ แบบสอบถามทีผู่ใหขอมลูเปนผู
ตอบเอง นอกจากนั้นการเก็บรวบรวมขอมูล
สามารถเก็บไดจากแหลงตางๆ เชน การรวบรวม
ขอมูลจากเอกสาร (Documentary Data) การ

รวบรวมขอมูลจากสนาม (Field Data) เปนตน 
 การวิจัยเชิงสํารวจจึงเปนการศึกษาให
เขาใจอยางทองแทเก่ียวกับสภาพที่เปนอยูวามี
สภาพเปนอยางไร มเีงือ่นไขหรอืตวัอะไรบางมมีผีล

ตอสภาพที่เปนอยูนั้น หากพิจารณาวิธีเขาใจอยาง
รอบดานเห็นจะไมพนการใชหลกัการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมขององคการ  SWOT Analysis จะทําให
เขาใจถึงสภาพที่เปนอยูไดดี ดังนั้นผูวิจัยจึงควร
ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยใหไดมาซ่ึงคําตอบทั้ง 4 
ประเดน็ ไดแก จดุแขง็ จดุออน โอกาส และ อปุสรรค 

 จะเห็นไดวาในกระบวนการวิจัยขั้นแรก 
คอื การวิจยัเชิงสาํรวจหากไดออกแบบการวิจยัโดย

มุงเนนของคาํตอบสดุทายจากการวจิยัระยะนีใ้หได
คาํตอบท่ีออกมาในลกัษณะของการวเิคราะหสภาพ
แวดลอมของส่ิงทีจ่ะศกึษาหรอืวจิยันัน้แลว คาํตอบ
ที่ได ก็จะสามารถนําหลักการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมมาจัดหมวดหมู แลวในระยะของการสราง
วธิกีารพฒันาหรอืกลยุทธ หรอื การสรางนวตักรรม
การพัฒนา ก็สามารถประยุกตใชกระบวนการ
กําหนดยุทธได ผูเขียนจะนําเสนอเทคนิคและวิธี
การออกแบบการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือใหสอดคลอง
กับหลักการวิเคราะหสภาพแวดลอมของส่ิงท่ีจะ
ศึกษาหรือวิจัย จากนั้นจะนําเสนอเทคนิคการ
ประยุทธใชหลัก SWOT Analysis เพื่อกําหนด
กลยุทธ ขอเรียกวา “การสรางกลยุทธจากฐานการ
วจิยั” ซึง่กลยุทธทีถ่กูสรางจากฐานการวิจยัจะนําไป
สู ความไดเปรียบในการแขงขันสามารถนํามา
ประยุกตใหเกิดประโยชนสงูสดุตอการบริหารไดเปน

อยางดีตอไป 
 จากการพิจารณากระบวนการวิจัยและ
พฒันา สามารถแบงได 4 ระยะ ไดแก (1) การศกึษา
สภาพปจจุบัน (2) การสรางวิธีการพัฒนาหรือ
กลยุทธ (3) การนําวิธีการพัฒนาหรือกลยุทธไปสู
การปฏิบัติ และ (4) การประเมินผลวิธีการพัฒนา
หรือนวัตกรรม ดังนั้นแนวทางการออกแบบ
กระบวนการวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการ
จดัการเชิงกลยุทธ มแีนวทางการออกแบบการวิจยั 

ดังนี้ 
 1. การออกแบบการวิจัยเชิงสํารวจ 
 การวจิยัระยะน้ีถอืวาเปนการศึกษาสภาพ
แวดลอม หรือ การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน 

(Existence Condition) การวิจยัเชงิสํารวจกเ็ปรยีบ
เสมือนการแสกน (Scan) สภาพที่เปนอยู โดยการ
ศกึษาจะครอบคลุมในเรือ่ง ดงัตอไปนี ้สภาวะท่ีเปน
อยู (Condition) ของส่ิงทีจ่ะศกึษา ปจจยัเชงิสาเหตุ 
(Cause factors) ที่มีผลตอสิ่งนั้น ผลกระทบที่เกิด

ขึ้น (Result/Impact) จากความมีอยูของส่ิงที่จะ
ศึกษา ปญหาและอุปสรรค (Problem/Threat) ของ
สิ่งที่จะศึกษา ดังแผนภาพ
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แผนภาพที่ 1 ประเด็นที่จะศึกษาสภาวะปจจุบันของสิ่งที่ศึกษาหลัก

  1.1 แนวคดิของการออกแบบการ
วิจัย การออกแบบการวิจัยในระยะน้ี ทําการ
ออกแบบโดยประยุกตเขากับหลักการวิเคราะห
สภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เพ่ือเปนฐานใน
การสรางกลยุทธ โดยปจจยัท่ีนาํมาพิจารณา 2 สวน 
ดังน้ี (ณรงควิทย แสนทอง. 2552 : 22-23) 
  1.1.1 ป จจัยภายใน  ( In te rna l 
environment analysis) ไดแก (1) Strengths
หมายถงึ จดุเดนหรอืจดุแขง็ ซึง่เปนผลมาจากปจจยั
ภายในเปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
เชน จดุแขง็ดานสวนประสม จดุแขง็ดานการเงนิ จดุ
แข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล 
องคกรจะตองใชประโยชนจากจดุแขง็ในการกาํหนด
กลยทุธ (2) Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือ
จุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหา
หรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน
ตางๆ ซึ่งจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
  1.1.2 ปจจัยภายนอก (External 
environment analysis) ไดแก (1) Opportunities
หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม

ภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการ

ดําเนินงาน/การปฏิบัติงาน โอกาสแตกตางจากจุด
แข็งตรงท่ีโอกาสน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอม
ภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพ
แวดลอมภายใน ซึ่งการปฏิบัติหรือการบริหารท่ีดี
จะต องเสาะแสวงหาโอกาสอยู  เสมอ และใช 
ประโยชนจากโอกาสน้ัน และ (2) Threats หมาย
ถงึ อปุสรรค เปนขอจํากัดทีเ่กดิจากสภาพแวดลอม
ภายนอก ซึง่การบรหิารจาํเปนตองปรบักลยทุธหรอื
วิธีการใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค 
ตางๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง
 1.2 ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร วิ จั ย ใ ห 
สอดคล อง กับหลักการ วิ เคราะห สภาพ
แวดลอม 

การออกแบบการวจิยัใหสอดคลองกบัการ
วิเคราะหสภาพแวดลอม เริ่มดวยการกําหนดเปา
หมายหลัก นั่นคือ จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ 
อุปสรรค ตามการออกแบบประเด็นที่จะศึกษาวิจัย 
โดยคํานึงถึงคําตอบสุดทายของการวิจัย หรือผล

ของการวิจยัทีอ่อกมาในลักษณะ หรอืเทียบเคยีงกบั
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) อยาง
ลงตัว ดังตาราง 
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ตารางที่ 2 การออกแบบการวิจัยใหสอดคลองกับการวิเคราะหสภาพแวดลอม

การวิเคราะห

สภาพแวดลอม

ประเด็นที่จะ

ศึกษา

ตัวแปรที่จะ

ศึกษา

แนวทางการตั้งวัตถุประสงคการวิจัย

Strengths สภาวะท่ีเปนอยู ตัวแปรตาม เพื่อศึกษา (ตัวแปรตาม) 

ปจจัยเชิงสาเหตุ ตัวแปรอิสระ เพื่อศึกษาปจจัย (ตัวแปรอิสระ) ที่มีผลตอ

Weaknesses สภาวะท่ีเปนอยู ตัวแปรตาม เพื่อศึกษา.. (ตัวแปรตาม) 

ปญหา ตวัแปรแทรกซอน เพ่ือศึกษาปญหาเกี่ยวกับ....

เพื่อศึกษาขอเสนอแนะ (แกไข/พัฒนา) .

Opportunities ปจจัยเชิงสาเหตุ ตัวแปรอิสระ เพื่อศึกษาปจจัย (ตัวแปรอิสระ) ที่มีผลตอ.. (ตัวแปรตาม) 

Threats อุปสรรค ตวัแปรแทรกซอน เพ่ือศึกษาอุปสรรคเกี่ยวกับ...
เพื่อศึกษาขอเสนอแนะ (แกไข/พัฒนา) 

 จากตาราง อธิบายไดวา การออกแบบ
วัตถุประสงคของการวิจัยในเบ้ืองตนจะตองคํานึง
เปาหมายของผลการวิจัย กลาวคือเปาหมายหลัก
คอืตองการสารสนเทศท่ีออกมาในลักษณะของการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

ตามแนวทางการวิเคราะหดวยหลัก SWOT Analysis 

ดงันัน้เพ่ือใหไดคาํตอบท่ีสอดคลองดังกลาว ควรต้ัง
วตัถปุระสงคของการวจิยัครอบคลุมในเรือ่งตอไปน้ี 
  1.2.1 ศึกษาสภาพท่ีเปนอยูของ
ประเด็นศึกษาหลัก 
  1) ความหมาย ประเด็นศึกษา
หลกั หมายถงึ คณุลกัษณะของสิง่ทีจ่ะศกึษา (Issue 
feature) หรอื คณุลกัษณะของความคดิหลกั (Main 
idea) หรือ สภาวะของสิ่งท่ีจะศึกษา ซึ่งเปนการ
ศึกษาสภาพ โดยสวนใหญมักจะกําหนดใหเปน

กรอบแนวคดิการวจิยัท่ีเปนตวัแปรตาม (Dependent 
variables) ในทางการบริหารแบงออกเปน 2 กลุม 
ไดแก การศึกษาคน (Human) และ การศึกษา
องคการ (Organization) 
  2) เปาหมายหลักของการศึกษา 

การตั้งวัตถุประสงคของการศึกษาขอนี้เปนการ
ศกึษาใหทราบถึงสภาวะหรือสภาพท่ีเปนอยูของส่ิง
ทีจ่ะศกึษา ซึง่ผลการศกึษาจะพบขอด ี(จดุแขง็) ขอ

เสีย (จุดออน) เชน ประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับ

สมรรถนะขององคการ สมรรถนะของทรัพยากร
มนุษย ประสิทธิผลนโยบายสาธารณะ ขีดความ
สามารถขององค กรปกครองส  วนท องถิ่ น 
ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา เปนตน 
  3) การกําหนดกรอบแนวคิดของ
การศึกษา วัตถุประสงคของการศึกษาตามหลักนี้
จะทําใหทราบสภาวะที่เปนอยูของสิ่งที่ศึกษา หรือ 
สภาพของความคดิหลกั (Main idea) เฉพาะจดุแขง็ 
(Strengths) (ขอดีภายใน) ซึ่งเปนสภาวะขององค
ประกอบยอยจากประเด็นศึกษาหลักที่มีสภาพดี
กวาประเด็นอื่นๆ และจุดออน (Weaknesses) (ขอ
เสียภายใน) หมายถึง สภาวะที่แยหรือสภาพไมดี
ขององคประกอบยอย (ตัวบงชี้) จากประเด็นองค
ประกอบตางๆ ของประเด็นศึกษาหลัก 

  ยกตัวอย างการกําหนดกรอบ

แนวคดิ การศกึษาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งกําหนด กรอบ
แนวคิดของสมรรถนะการทํางาน ออกเปน 5 ประการ 
ดังนี้ (สัญญา เคณาภูมิ. 2554 : 9-10) (1) การมุง
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) (2) การ

บริการท่ีดี (Service Mind) (3) การส่ังสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) (4) การยึดม่ัน
ในความถกูตองชอบธรรมและจรยิธรรม (Integrity) 

และ (5) การทํางานเปนทีม (Teamwork) 
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  ยกตัวอยางการตั้งวัตถุประสงค เชน 
เพื่อศึกษาประสิทธิภาพความสําเร็จของวิสาหกิจ
ชุมชนใน 4 จังหวัดชายแดนลุมนํ้าโขง” (สัญญา 
เคณาภูม.ิ 2551 : 11) เพ่ือศกึษาระดับคณุภาพชีวติ
ในการทาํงาน ความผกูพนัตอองคกร และสมรรถนะ
การทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม” (สัญญา เคณาภูมิ. 2554 : 5) เพื่อ
ศกึษาระดับคณุภาพชีวติของเกษตรกรชาวสวนยาง
ในเขตตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย จังหวัด
บงึกาฬ (เบญจวรรณ ไชยวงค. 2556 : 4) เพ่ือศกึษา
ระดับปจจยัดานองคประกอบของการทําธรุกจิทีน่าํ
ไปสู การตัดสินใจ ซ้ือประกันและป จจัยด าน
กระบวนการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมที่มีผลตอซ้ือ
ประกนักบัธนาคารพาณชิย ในจงัหวดัมหาสารคาม” 
(ปรียาภัทร ปริฉัตตตระกูล. 2557 : 6) เปนตน 
  1.2.2 ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มี
ผลตอประเด็นศึกษาหลัก 

  1) ความหมาย การตัง้วตัถปุระสงค

ขอน้ีเปนการศึกษาตัวแปรอิสระ (Independent 
variables) หมายถึง ตัวแปรที่เกิดขึ้นกอนและเปน
ตัวเหตุทําใหเกิดผลตามมา หรือ หมายถึง ปจจัย 
(Factors) หรือ สิ่งที่เปนสาเหตุ (Cause) ที่ทําให
เกิดผลตางๆ หรือเปนตัวแปรท่ีตองการศึกษาถึง
อิทธิพลหรือการมีผลตอตัวแปรตาม (พวงรัตน ทวี
รัตน. 2543 : 44-45) 

  2) เปาหมายหลักของการศึกษา 
สาํหรับวัตถปุระสงคขอนีม้เีปาหมายเพือ่ใหทราบวา 
ตัวแปรอิสระกําหนดไวในกรอบแนวคิดมีผลหรือมี
ผลตอตัวตามหรือไม/อยางไร หรือ มีตัวแปรอิสระ

ตวัใดบางท่ีมผีลตอตวัแปรตาม หรอื ทีม่อีทิธพิลตอ
ตัวแปรตาม ซึ่งเมื่อทราบแลวก็จะนําตัวแปรนั่นมา
พิจารณาปรับปรุง/แกไข/พัฒนาใหเปนประโยชน 
หรือใหเปนคุณตอประเด็นศึกษาหลัก (Main idea) 
หรือ ตัวแปรตาม (Dependent variables) 

  3) การกําหนดกรอบแนวคิดของ
การศึกษา สําหรับการกําหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัยท่ีเปนตัวแปรอิสระสามารถประยุกตใชวิธีการ

กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดวยการคิดเชิง
เหตุผล (Rational conceptual thinking) มาชวยใน
การพิจารณากําหนดกรอบแนวคิด (สัญญา เคณา
ภูมิ. 2557ก : 1-19) เชนหากประเด็นที่ศึกษาหลัก 
(ตวัแปรตาม) เปนเร่ืองขององคการ (Organization) 
ตวัแปรอสิระ กค็อืตวัแปรทีม่ผีลตอการเปลีย่นแปลง
ขององคการ ซึ่งตัวแปรอิสระมีเพียง 2 กลุม ดังนี้ 
  3.1) กลุ มป จ จัยภายในองค การ 
สามารถพิจารณาไดจากปจจัย ดังตอไปน้ี (1) 
โครงสราง ประเด็นที่อาจะนํามากําหนดเปน
ตัวแปรที่จะศึกษา เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง 
การกระจายอํานาจ การลดจํานวนลําดับชั้นใน
องคการ การเปล่ียนแปลงหลักเกณฑในการ
ปร ะ เ มินบุ คล ากร  การป รับแผน เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการทํางาน การรวมอํานาจดาน
สารสนเทศ การจดัการสารสนเทศ จาํนวนลําดบัชัน้
ในองคการ สรางการทํางานเปนทีม สรางความ
หลากหลาย เปนตน (2) กลยุทธ ประเด็นที่อาจะ
นํามากําหนดเปนตัวแปรที่จะศึกษา เชน การออก
นโยบายใหม การออกผลิตภัณฑใหม การเพ่ิมความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ การบริการลูกคา การ
กําหนดราคา เปนตน (3) กระบวนการตัดสินใจ 
การตัดสินใจของผู บริหารมีผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงในองคการ สวนการตัดสินใจของ
พนักงานเปนสิ่งที่ทําใหเกิดนวัตกรรมตางๆ ที่เปน
ประโยชนตอกระบวนการภายใน (4) กระบวนการ

ทํางาน เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยี และโครงสรางองคการ (5) เทคโนโลยี 
การเปลี่ยนแปลงเครื่องมือในการปฏิบัติงานและ
เทคโนโลยีเปนปจจัยที่สําคัญในการเพ่ิมความ
สามารถขององคการ ซึ่งมีผลกระทบตอการ

เปล่ียนแปลงโครงสราง กระบวนการทํางาน และ
การบริหารทรัพยากรมนุษย (6) วัฒนธรรม
องคการ เชน การรวมมือและการใหอํานาจ 

มิตรภาพและการบริการลูกคา การรวมมือและการ
ทํางานเปนทีม การสรางความสัมพันธระหวาง
เพื่อนรวมงาน ความรวมมือและการมีสวนรวม 



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 291 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2559

ความรูสกึเปนครอบครวั (7) บคุลากร เชน ทศันคติ
ของบุคลากร ความคาดหวัง การตอบสนองการ
เปล่ียนแปลง การไดรบัการฝกอบรมและพัฒนา การ
เพิม่หรอืลดจาํนวนบคุลากร การสบัเปลีย่น โอนยาย 
การใหขอมูลขาวสาร รปูแบบความสมัพันธระหวาง
บุคลากร ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เปนตน 
  3.2) กลุมปจจัยภายนอกองคการ 
(External environment) หรือภาวะแวดลอมท่ี
องคการไมสามารถควบคุมได ปจจัยกลุมน้ี หมาย
ถึง ปจจัยยังคับภายนอกองคการท่ีมีอิทธิพลตอ
องคการ ถือวาเปนปจจัยที่ควบคุมไมไดแตมี
อทิธพิลตอ ซึง่สามารถพิจารณาไดจากปจจยั ดงัตอ
ไปน้ี (ระวัง เนตรโพธ์ิแกว. 2542 : 10 - 12) (1) 
สภาวะแวดลอมทางสังคม เชน แรงกดดันทาง
สังคม ความเชื่อ วัฒนธรรมชุมชน วิถีชีวิตของคน 
เปนตน (2) สภาวะแวดลอมทางกฎหมาย เชน 
การเปลีย่นนโยบาย การออกกฎหมาย การเขมงวด
ในการบังคับใชกฎหมาย เปนตน (3) สภาวะ
แวดลอมทางเศรษฐกิจ เชน ภาวะเงินเฟอ เงินฝด 
เงินตึงตัว การบริโภคสินคาและบริการสาธารณะ 
การใชจาย การลงทนุ เปนตน (4) สภาวะแวดลอม
ทางการเมือง เชน การเปลี่ยนทางการเมือง การ
ไดรับการสนับสนุนจากการเมือง การชุมนุม
ประทวง การเรียกรองจากกลุมผลประโยชน เปนตน 

(5) สภาวะแวดลอมทางเทคโนโลยี เชน การนํา
เทคโนโลยี เคร่ืองมืออุปกรณที่ทันสมัยมาใชแทน
แรงงานของคน เปนตน (6) สภาวะแวดลอมดาน
ลกูคา เชน คานยิม ทศันคติ กระแส พฤตกิรรมของ

พลเมือง เปนตน (7) องคการคูแขงขัน เชน การ
เปล่ียนนโยบายของผูแขงขนั การใชกลยุทธเชงิรกุข
องคูแขงขัน (8) องคการภาคประชาสังคมตางๆ 
เชน การรวมตัวกันเปนสมาคม กลุมผลประโยชน 
การเคลื่อนไหวของกลุมตางๆ เปนตน 

  ยกตัวอยางการตั้งวัตถุประสงคการ
วิจัย เชน เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ
สําเร็จในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สขุภาพระดบัทองถิน่ (รุงเรอืง แสนโกษา และคณะ. 
2557 : 156) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงตอความสําเร็จ
ของวิสาหกิจชุมชนใน 4 จังหวัดชายแดนลุมนํ้าโขง 
(สัญญา เคณาภูมิ และคณะ. 2552 : 5) 
  1.2.3 ศึกษาปญหา/อุปสรรค/ขอ
เสนอแนะ
  1) ความหมาย ประเด็นของการ
ศกึษาจากวัตถปุระสงคนี ้เพือ่ใหไดสารสนเทศเพิม่
เติมจากวัตถุประสงคขออื่นๆ วัตถุประสงคขอนี้จะ
ศึกษาอยูสามเร่ือง ไดแก (1) ปญหา (Problem) 
หมายถึง ประเด็นที่เป นขอขัดของภายในตัว
ประเด็นที่ศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) เปนความยาก
ลาํบาก ความตานทาน ความทาทาย หรอืเปนสถาน
การณใดๆ หรอื ความบกพรอง ขอสงสัย หรอืความ
ไมสอดคลองท่ีปรากฏขึ้น ซึ่งขัดขวางมิใหผลลัพธ
ประสบผลสําเร็จ ในที่นี้จะเนนไปที่ปจจัยขัดของ
ภายในท่ีมีผลตอคุณภาพของประเด็นที่ศึกษาหลัก 
(ตัวแปรตาม) (2) อุปสรรค (Treat) หมายถึง สิ่ง
ขัดขวาง ความขัดของ เครื่องขัดของ ซึ่งเปนปจจัย
ภายนอก ซึ่งรวมความแลวเปนสิ่งหรือเหตุที่มาขัด
ขวางไมใหเกิดความสําเร็จ ในที่นี้จะเนนไปที่ปจจัย
ขัดขวางหรือขีดขวางภายนอกท่ีมีผลตอคุณภาพ
ของประเด็นที่ศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) (3) ขอ
เสนอแนะ (Suggestions) หมายถึง แนวทางการ
แกปญหา แนวทางการหลบอุปสรรค ตลอดจน

แนวทางการพัฒนา กลาวคือเปนทางแนวในการก
ระทาํใหดขีึน้ เจรญิขึน้ โดยเฉพาะหากทาํการสาํรวจ
ไปพรอมๆ กับการศึกษาปญหาและอุปสรรคแลว 
มกัจะทาํการศกึษาขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนตอ

การจัดการปญหาและอุปสรรคเพิ่มเติมเขาไปดวย 
  2) เปาหมายหลักของการศึกษา 
เปนการศึกษาใหทราบถึงขอขัดของที่ขัดขวางการ

ปฏบิตังิานของคน หรอื ขดัขวางการดาํเนนิงานของ
องคการ มีไปสูเปาหมายไดอยางราบร่ืน ซึ่งขอ
ขัดของท่ีเกิดขึ้นภายในองคการเรียกวา ปญหา 
ส วนข อขัดขวาง ท่ี เ กิดขึ้นภายนอกเ รียกว า 
อุปสรรค และ ขอเสนอแนะ เปนแนวทางในการ
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พัฒนาเบื้องตนที่จะไดคําตอบจากสิ่งท่ีจะใหขอมูล
วิจัย (กลุมตัวอยาง) ซึ่งทั้งสามประเด็น (ปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ) อาจจะกําหนดไวในกรอบ
แนวคิดการวิจัยแบบกวางๆ แลวทําการศึกษาเชิง
ลึกดวยวิธีการคุณภาพ 
  3) การกําหนดกรอบแนวคิดของ
การศกึษา การกําหนดกรอบแนวคดิการวจิยัเก่ียว
กบัวัตถปุระสงคขอนี ้สามารถกาํหนดได 2 แนวทาง 
ไดแก 
  3.1) กําหนดเฉพาะเจาะจง หมาย

ถึง การระบุรายละเอียดชัดเจนวาประเด็นประเด็น
ที่จะศึกษานั่นเปนปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
หรือไม อยางไร ซึ่งวิธีการน้ีผูวิจัยจะตองทําการ
รวบรวมประเด็นทีค่าดวาจะเปนปญหา/อปุสรรค/ขอ
เสนอแนะ ดวยวิธีการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวของ หรือ ใชวิธีการทฤษฎีฐานรากโดยการ
ทําการศึกษานํารอง และเลือกวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสอบถามกลุมตัวอยาง ดังเชน 
  การต้ังคาํถามวา “ทานคิดวาประเด็น

ดังตอไปน้ีเปนปญหาสําหรับองคการทานหรือไม” โดยทําเครื่องมือหมาย √ ลงในชองการแสดงความเห็น 
 เปนปญหา  ไมเปนปญหา 

1. การบริหารงบประมาณใหคุมคา   มีปญหา  ไมมีปญหา 
2. กําหนดโครงสรางตําแหนงงาน  มีปญหา  ไมมีปญหา 
3. การพิจารณาเลื่อนตําแหนงงาน  มีปญหา  ไมมีปญหา 
4. การใหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน   มีปญหา  ไมมีปญหา

  3.2) กําหนดแบบกวาง หมายถึง 
การตัง้ประเดน็แบบกวางๆ วามปีระเดน็อะไรบางที่
เปนปญหา/อปุสรรค/ขอเสนอแนะ และมสีภาวะเปน
อยางไร ซึง่สามารถใชเครือ่งมอืไดหลายอยางไมวา

จะเปนแบบสอบถามปลายเปด การสัมภาษณ 
เปนตน ยกตัวอยางการตั้งคําถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูล
  

1. ทานคิดวาปญหาการบริหารงบประมาณในองคการนี้เปนอยางไร 
.........................................................................................................................................................
2. ทานคิดวาปญหาการจัดโครงสรางตําแหนงงานของหนวยงานนี้มีอะไรบาง และเปนอยางไร  
........................................................................................................................................................... 

3. ทานคิดวาการพิจารณาเลื่อนตําแหนงงานใหกับบุคลากรมีปญหา หรือไม และมีอยางไร   
.........................................................................................................................................................
4. ปญหาการสงเสริมบุคลากรใหเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีหรือไม มีอยางไร 
.........................................................................................................................................................

  
  ยกตัวอยางการตั้งวัตถุประสงคการ

วจิยั เชน เพือ่ศกึษาขอเสนอแนะทีจ่ะเปนประโยชน
ตอการพฒันาการทาํงานของบคุลากรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม” (สัญญา เคณาภูมิ. 2554 : 5) 

ศกึษาขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาคณุภาพชวีติ
ของเกษตรกรชาวสวนยางในเขตตําบลหนองพันทา 

อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ” (เบญจวรรณ 
ไชยวงค. 2556 : 4) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยว
กับการซ้ือกรมธรรมบริษัทกรุงไทยแอกซากับ
ธนาคารกรุงไทยในเขตจังหวัดมหาสารคาม” 
(ปรียาภัทร ปริฉัตตตระกูล. 2557 : 6) 
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  1.2.4 ศึ ก ษ า ผ ลก ร ะ ทบ จ า ก
ประเด็นที่จะศึกษาหลัก
  1) ความหมาย ผลกระทบจาก
ประเด็นศึกษาหลัก หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนของประเด็นศึกษาหลัก หรือ ผลจากการ
เปล่ียนแปลงของตัวแปรตาม จะกอใหเกิดผล
อยางไรบาง ซึ่งในท่ีนี้ผลที่เกิดขึ้นจะมีทั้งเชิงบวก 
(Positive) และ เชิงลบ (Negative) 
  2) เปาหมายหลักของการศึกษา
สําหรับเปาหมายของการศึกษาวัตถุประสงคขอนี้
เพือ่ใหขอมลู หรอืเพือ่ใหทราบผลกระทบทีเ่กดิจาก
ประเด็นศึกษาหลัก ซึ่งแบงเปน 2 ประการ ไดแก 
(1) ผลกระเชิงบวก (Positive) หมายถึง การ
เปล่ียนของประเด็นศึกษาหลักกอใหเกิดผลดี
อยางไร โดยเฉพาะผลดตีอองคการ บคุลากร สงัคม 
ประเทศชาติ เปนตน และ (2) ผลกระเชิงลบ 
(Negative) หมายถงึ การเปล่ียนของประเด็นศกึษา
หลักกอใหเกิดผลเสียอยางไร โดยเฉพาะผลเสียตอ
องคการ บุคลากร สังคม ประเทศชาติ เปนตน 
  3) การกําหนดกรอบแนวคิดของ
การศึกษา สําหรับการกําหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัย ก็สามารถดําเนินการแบบเดียวกับการตั้ง

วัตถุประสงค “ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอ
ประเด็นศึกษาหลัก” คือ การกําหนดแบบเฉพาะ
เจาะจง และ การกําหนดแบบกวาง 

  ยกตัวอยางการตั้งวัตถุประสงค
การวิจัย เพื่อศึกษาผลที่เกิดจากการคาแรงงาน
ตางดาวตอความมั่นคงของชาติในเชิงเศรษฐกิจ 
สงัคมและการเมอืง” (ปวณีรัตน อาจวชิยั. 2557 : 6) 

  1.3 การออกแบบกรอบแนวคิด
การวิจัย 
  การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
เปนการกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาสาระที่จะ
ทาํการศกึษาวิจยัทัง้ โดยกาํหนดเปนกรอบแนวคิด
เชิงองคประกอบ (Component conceptual 
framework) (วริชั วริชัวภิาวรรณ. 2553 : 2-3) และ
กรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร 
(Variable relevance conceptual framework) 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2548 : 73 ; ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2550 : 38) ซึง่สามารถพิจารณาจากวิธกีารกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัยด วยวิธีคิดเชิงเหตุผล
(Rational conceptual thinking) (สญัญา เคณาภมู.ิ 
2557ก : 1-19) ดังแผนภาพ 

แผนภาพที่ 2 หลักคํานึงในการออกแบบกรอบแนวคิดการวิจัย
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จากแผนภาพ จะเหน็วาในเบือ้งตนเพือ่ให
ไดโครงรางของกรอบแนวคดิการวจิยัท่ีเปนเหตเุปน
ผลซึ่งกันและกัน อาจเริ่มตนดวยการใชวิธีการ
ออกแบบโดยใชหลักการคิดเชิงเหตุผล (Rational 
conceptual thinking) สามารถแยกพิจารณาได 2 
ประเด็นใหญๆ ดังนี้    
  1.3.1 กรณีศึกษาเกี่ยวกับคน 
(Human) ประเด็นศึกษาเกี่ยวกับคนมีหลาย
ประการ เชน ลักษณะทางชีวิตภาพ ลักษณะทาง
จิตวิทยา ลักษณะทางพฤติกรรม ซึ่งแบงตัวแปร
ออกเปน ดังน้ี 
  1) การกํ าหนดตัวแปรตาม
(Dependent variables) ตัวแปรตามมักจะถูก
ออกแบบเปนกรอบแนวคิดประเด็นศึกษาหลัก ซึ่ง
จะถกูกาํหนดเปน กรอบแนวคดิเชงิองคประกอบ 
(Component conceptual framework) ดังกลาว
มาแลวในบทที่ 3 (ขอบขายของการวิจัยทาง
รัฐประศาสนศาสตร) ประเด็นที่จะทําการศึกษา
เกี่ยวกับคน ซึ่งในทางรัฐประศาสนศาสตร ก็คือตัว
แสดงทางรัฐประศาสนศาสตร เชน รัฐบาล นักการ
เมือง ขาราชการ พลเมือง คนในองคการตางๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดย

ประเด็นที่จะทําศึกษาวิจัยนั้นคือส่ิงที่มีอยูในตัวคน
แตละคน ไดแก การรับรู (Perception) ความรู 
(Knowledge) ความเขาใจ (Comprehensive) ความ
รู สึก (Feeling) พฤติกรรม (Behavior) และ 
บุคลิกภาพ (Personality) เปนตน 
  2) การกําหนดตัวแปรอิสระ 
(Independent variable) ตวัแปรอสิระทีก่าํหนดใน
กรอบแนวคิดการวจิยั กค็อื ปจจัยเชงิสาเหตุทีผู่วจิยั
คาดวาจะมีผลตอตัวแปรตาม ซึ่งเม่ือตัวแปรตาม
เปนเรื่องคุณลักษณะของคน (Human feature) 
ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลหรือมีผลตอสภาวะ
ของคน ไดแกกลุมปจจัย ดังนี้ (1) ปจจัยสวน
บุคคล ซึ่งเปนคุณลักษณะทางประชากรศาสตร 
หรือ คุณลักษณะท่ัวไป (2) ปจจัยภายในบุคคล
ซึ่งเปนคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล เปนเร่ืองของ 
การรับรู ความรู ความเขาใจ ความรูสึก พฤติกรรม 
ฯลฯ และ (3) ปจจัยแวดลอม ซึ่งเปนสภาพ
แวดลอมที่อยู รอบๆ ตัวบุคคล เชน สภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ฯลฯ 
  ยกตัวอย างการออกแบบกรอบ
แนวคิดการวิจัยเพื่อใหเห็นความสัมพันธระหวาง
ตัวแปร

แผนภาพท่ี 3 แนวทางการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร
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  1.3.2 กรณศีกึษาเกีย่วกบัองคการ 
องคการคือการรวมกลุมของคนที่มีเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคหรือความตองการเดียวกัน เขามา
ทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเป าหมายรวมกัน 
สําหรับประเด็นศึกษาเกี่ยวกับองคการ ดังนี้ 

  1) กาํหนดตัวแปรตาม (Dependent 
variables) ตัวแปรตามในเรื่องขององคการจะเปน
เรื่องคุณลักษณะขององคการ หรือ ขีดความ
สามารถ (พฤติกรรมขององคกร) เชน ความสําเร็จ
ขององคกร คุณภาพขององคการ ความกาวหนา
ขององคการ การเติบโตขององคการ ฯลฯ สําหรับ
ขอบขายการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การ
กําหนดตัวแปรคุณลักษณะขององคการภาครัฐที่
ตองการศึกษา ซึ่งเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ (สัญญา 
เคณาภูม.ิ 2557ข) (1) ภารกจิขององคการ (สนิคา
และบริการสาธารณะขององคการ) การรักษา
เอกราชและความมั่นคงของชาติ การรักษาความ
สงบเรียบรอยของสังคม การจัดการทรัพยสิน
สาธารณะและกจิกรรมทางดานการเงนิการคลงัของ
ประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การสราง
และรักษาขีดความสามารถในการแขงขันระหวาง
ประเทศ การสรางเสรีภาพและความเสมอภาคให
เกิดขึ้นในสังคม เปนตน (2) วิธีการผลิตและสง
มอบสินคาและบริการสาธารณะ ไดแก ประเด็น
เกี่ยวกับกระบวนการบริหาร (Management 
process) ทรัพยากรการบริหาร หรือ ปจจัยท่ีใชใน

การบรหิาร จติวทิยาการบรหิาร เทคนคิการบรหิาร 
และ (3) ผลของการบริหารหรือการดําเนินงาน 
(ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร) เปนตัน 

  2) การกําหนดตัวแปรอิสระ 
(Independent variable) เปนการออกแบบและ
กําหนดปจจัยเชิงสาเหตุ (ตัวแปรอิสระ) ที่มีผลตอ
การเปล่ียนแปลงของตัวแปรตาม สามารถพิจารณา
ไดจากปจจัยดังตอไปนี้ 
   2.1) ปจจัยและส่ิงแวดลอม
ภายใน (Internal environment) ไดแก (1) บคุลากร 
(2) เงิน (3) วัตถุดิบ (4) เครื่องจักร (5) วิธีการ
จัดการ (6) การตลาด (7) ทําเลที่ตั้ง เปนตน 
   2.2) ปจจัยและส่ิงแวดลอม
ภายนอก (External environment) ไดแก (1) ภาวะ
เศรษฐกิจ (2) ระบบการแขงขนั (3) สภาพแวดลอม
และวัฒนธรรม (4) สภาพแวดลอมทางกฎหมาย (5) 
ภาวะทางการเมือง (6) เทคโนโลยี เปนตน 
  1.4 การออกแบบระเบยีบวธิวีจิยั 
  การออกแบบการวิจัยเปนการวาง
โครงสรางเฉพาะของการวิจัยหนึ่งๆ จะครอบคลุม
การออกแบบการสุมตัวอยาง การออกแบบการวัด 
และ การออกแบบการใชสถิติที่เหมาะสม การ
ออกแบบการวจิยัจงึเปนขัน้ตอนในการเตรียมแผน
งานกอนจะดาํเนนิการวจิยั เพือ่เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน (Kerlinger. 2000 : 279; Kirk. 2000 : 
1) โดยทาํการวเิคราะหสิง่ตางๆ ทีจ่ะนาํมาใชในการ
วิจัย ดังนั้นการออกแบบการวิจัยเพื่อใหไดคําตอบ
จากการวิจัยที่สอดคลองกับหลักการวิเคราะห

สภาพแวดลอม (SWOT) สามารถดําเนินการดัง
ตาราง
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ตารางที่ 3  การออกแบบการวิจัยเชิงสํารวจ 

ประเด็นที่ศึกษา ประเภท

การวิจัย

แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะห

1. ศึกษาสภาพที่เปนอยู เชิงปริมาณ บ ริ บ ท ท่ั ว ไ ป /

เอกสารหลักฐาน/

คน

แบบสังเกต

แบบส อบถ าม / แบบ

ทดสอบ

ใชสถิติพื้นฐาน (Descriptive 

statistics) 

เชิงคุณภาพ บ ริ บ ท ท่ั ว ไ ป /

เอกสารหลักฐาน

คน

การวิเคราะหเอกสาร

ก า ร สั ม ภ าษณ  /ก า ร

สนทนากลุม/การระดม

สมอง

การวิเคราะหเนื้อหา (Con-

tent analysis) และ/หรือการ

วิเคราะหแบบอุปนัย (Induc-

tive) 

2. ศกึษาปจจยัเชงิสาเหตุ เชิงปริมาณ บ ริ บ ท ท่ั ว ไ ป /
เอกสารหลักฐาน
คน

แบบสังเกต
แบบส อบถ าม / แบบ
ทดสอบ

ใชสถติพิืน้ฐาน (การหาความ
สัมพันธ) สถิติอางอิง (Infer-
ential statistics) 

เชิงคุณภาพ การวิเคราะหเอกสาร
การสัมภาษณ
การสนทนากลุม
การระดมสมอง

การวิเคราะหเนื้อหา (Con-
tent analysis) และ/หรือการ
วิเคราะหแบบอุปนัย (Induc-
tive) 

3. ศกึษาปญหา/อปุสรรค/
ขอเสนอแนะ

เชิงปริมาณ คน/บริบททั่วไป/

เอกสารหลักฐาน
แบบสอบถาม
แบบสังเกต

ใชสถิติพื้นฐาน (Descriptive 
statistics) 

เชิงคุณภาพ เอกสารหลักฐาน/
คน
 

การวิเคราะหเอกสาร
การสัมภาษณ
การสนทนากลุม
การระดมสมอง

การวิเคราะหเนื้อหา (Con-
tent analysis) และ/หรือการ
วิเคราะหแบบอุปนัย (Induc-
tive) 

4. ศึกษาผลกระทบ เชิงปริมาณ คน/บริบททั่วไป/
เอกสารหลักฐาน

แบบสอบถาม
แบบสังเกต

ใชสถติพิืน้ฐาน (การหาความ
สัมพันธ) สถิติอางอิง (Infer-
ential statistics) 

เชิงคุณภาพ คน/บริบททั่วไป/
เอกสารหลักฐาน

การสัมภาษณ

การสนทนากลุม
การระดมสมอง

การวิเคราะหเอกสาร

การวิเคราะหเนื้อหา (Con-

tent analysis) และ/หรือการ

วิเคราะหแบบอุปนัย (Induc-

tive) 

หมายเหตุ แหลงขอมูล ไดแก (1) บริบททั่วไป (Context) (2) เอกสารหรือหลักฐาน (Document) และ (3) คน (Human) 

  จากตาราง แนวทางการออกแบบการ
วิจัย เปนดังน้ี 
  1.4.1 การศึกษาสภาพที่เปนอยู 
  1) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
ปริมาณ ดงันี ้(1) ศกึษาจากบริบท (Context) และ 

เอกสารหรือหลักฐาน (Document) จะใชเครื่อง

มือเปนแบบสังเกต หรือ แบบบันทึกขอมูลจาก
เอกสาร ซึง่เปนขอมลูเชงิปรมิาณ (ตวัเลข) สวนการ

วิเคราะหขอมูลจะใชสถิติพื้นฐานวิเคราะหขอมูล 
เชน คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) เปนตน (2) ศึกษาจากคน 
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(Human) จะใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ใน

กรณกีารสอบถามความรูสกึ ความคิดเหน็ พฤติกรรม 
จะใชแบบสังเกต (Observation) ในกรณีทําการ
ศกึษา พฤตกิรรมของคน และใชแบบทดสอบ (Test) 
กรณีวัดความรู  (Knowledge) ความเข าใจ
(Comprehensive) สาํหรบัการวเิคราะหขอมลูจะใช
สถิติพื้นฐานวิเคราะหข อมูล เชน คาความถ่ี
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) เปนตน 
  2) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
คุณภาพ ดังน้ี (1) ศึกษาจากบริบท (Context) และ
เอกสารหรือหลักฐาน (Document) จะใชวิธีการ
สังเกตสําหรับกรณีบริบททั่วไปและวิเคราะหแบบ
อุปนัย (Inductive analysis) สวนขอมูลประเภท
เอกสารหรือหลักฐานจะเก็บและวิเคราะหดวยหลัก
การวิเคราะหเอกสาร และ (2) ศึกษาจากคน 
(Human) เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลจากคน
สามารถเกบ็ไดโดยวธิกีาร ดงันี ้การสมัภาษณ การ
สนทนากลุม การระดมสมอง เปนตน สวนวิธีการ
วิเคราะหข อมูลจะใช วิธีการวิเคราะหเนื้อหา
(Content analysis) และ การวิเคราะหแบบอุปนัย 
(Inductive analysis) 
  1.4.2 ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุ 
  1) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
ปริมาณ ดงันี ้(1) ศกึษาจากบริบท (Context) และ
เอกสารหรือหลักฐาน (Document) เครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสังเกต การ
วเิคราะหเอกสาร เปนหลัก สวนการวเิคราะหขอมลู

กใ็ชสถติพิืน้ฐานและสถติอิางองิวเิคราะหขอมูลเพือ่
ทดสอบวาปจจัยเชิงสาเหตุ (ตัวแปรอิสระ) มีผลตอ
ประเด็นศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) หรือไมอยางไร 
และ (2) ศึกษาจากคน (Human) เครื่องมือในการ
เกบ็รวบรวมขอมูลเชน แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสังเกต สวนการวิเคราะหจะทําการวิเคราะห
เชื่อมโยงกับประเด็นศึกษาหลัก โดยกําหนดให
ประเด็นศึกษาหลักเปนตัวแปรตาม สวนปจจัยเชิง

สาเหตุเปนตัวแปรอสิระ แลวทาํการวเิคราะหโดยใช
สถิติอางอิง เชน t-test, F-test, Chi-square, 
Correlation, Regression Analysis, Path analysis, 
Factor analysis เปนตน โดยผลของการวิเคราะห
ดวยสถิตอิางอิงเหลานีจ้ะบอกไดวาปจจัยเชิงสาเหตุ 
(ตัวแปรอิสระ) มีผลตอ/มีผลตอ/มีความสัมพันธกับ
ประเด็นศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) หรือไม 
  2) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
คุณภาพ ดังนี้ (1) ศึกษาจากบริบท (Context) 
และ เอกสารหรอืหลกัฐาน (Document) จะใชวธิี
การสังเกตสําหรับกรณีบริบททั่วไปและวิเคราะห
แบบอุปนัย (Inductive analysis) สวนขอมูล
ประเภทเอกสารหรือหลักฐานจะเก็บและวิเคราะห
ดวยหลักการวิเคราะหเอกสาร ในการนําเสนอผล
การวเิคราะหจะตองอธิบายความเปนเหตเุปนผลซึง่
กันและกันใหไดระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ (ตัวแปร
อิสระ) กับ ประเด็นศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) วาทั้ง
สองสวนน้ีเกีย่วของกันอยางไร และ (2) ศกึษาจาก
คน (Human) เครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอมลู เชน การ
สมัภาษณ การสนทนากลุม การระดมสมอง เปนตน 
สวนวิธีการวิเคราะหขอมูลจะใชวิธีการวิเคราะห
เนือ้หา (Content analysis) และ การวิเคราะหแบบ
อุปนัย (Inductive analysis) ซึ่งตองอธิบายเชื่อม
โยงความสัมพันธกับประเด็นศึกษาหลัก (ตัวแปร
ตาม) วาเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและกัน 
  1.4.3 ศึกษาปญหา/อุปสรรค/ขอ

เสนอแนะ 
  1) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
ปริมาณ ดังนี้ (1) ศึกษาจากบริบท (Context) และ 
เอกสารหรอืหลกัฐาน (Document) เครือ่งมอืในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสังเกต การวิเคราะห
เอกสาร เปนหลัก สวนการวิเคราะหขอมลูจะใชสถติิ
พื้นฐานเปนหลัก (2) ศึกษาจากคน (Human) จะใช
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล และทําการ

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน 
  2) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
คุณภาพ ดังนี้ (1) ศึกษาจากบริบท (Context) 
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และเอกสารหรือหลักฐาน (Document) จะใชวธิี
การสังเกตสําหรับกรณีบริบทท่ัวไปและวิเคราะห
แบบอุปนัย (Inductive analysis) สวนขอมูล
ประเภทเอกสารหรือหลักฐานจะเก็บและวิเคราะห
ดวยหลักการวิเคราะหเอกสาร (2) ศึกษาจากคน 
(Human) เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลจากคน
สามารถเกบ็ไดโดยวธิกีาร ดงันี ้การสมัภาษณ การ
สนทนากลุม การระดมสมอง เปนตน สวนวิธีการ
วิเคราะหข อมูลจะใช วิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) และ การวิเคราะหแบบอุปนัย 
(Inductive analysis) 
  1.4.4 ศึกษาผลกระทบ
  1) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง
ปริมาณ ดังนี้ (1) ศึกษาจากบริบท (Context) 
เอกสารหรือหลักฐาน (Document) เครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสังเกต การ
วเิคราะหเอกสาร เปนหลัก สวนการวเิคราะหขอมลู
กใ็ชสถติพิืน้ฐานและสถติอิางองิวเิคราะหขอมูลเพือ่
ทดสอบวาผลกระทบนี้ (ซึ่งอาจถูกกําหนดเปน
ตัวแปรตาม) มีผลมาจากประเด็นศึกษาหลัก (ซึ่ง
อาจจะกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระ) หรือไมอยางไร 
และ (2) ศึกษาจากคน (Human) เครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเชนเดียวกันกับการศึกษา
ประเด็นศึกษาหลัก (แบบทดสอบ แบบสอบถาม 
แบบสังเกต) สวนการวิเคราะหจะทําการวิเคราะห
เชื่อมโยงกับประเด็นศึกษาหลัก โดยกําหนดให

ประเด็นศกึษาหลักเปนตวัแปรอิสระ สวนผลกระทบ
เปนตัวแปรตาม แลวทําการวิเคราะหโดยใชสถิติ
อางองิ ซึง่ผลของการวเิคราะหดวยสถติอิางองิเหลา

นี้จะบอกไดวาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจาก
ปจจัยใดหรือไม อยางไร 
  2) การออกแบบการวิ จั ย เชิ ง

คุณภาพ ดังน้ี (1) ศึกษาจากบริบท (Context) 
เอกสารหรือหลักฐาน (Document) สําหรับกรณี
บรบิททัว่ไปจะใชวธิกีารสงัเกต และทาํการวเิคราะห
แบบอุปนัย (Inductive analysis) สวนขอมูล
ประเภทเอกสารหรือหลักฐานจะเก็บและวิเคราะห

ดวยหลักการวิเคราะหเอกสาร อยางไรกต็ามการนํา
เสนอผลการวิเคราะหจะตองอธิบายความเปนเหตุ
เปนผลซึ่งกันและกันใหไดระหวางผลกระทบกับ
ประเด็นศึกษาหลักวาทั้งสองสวนน้ีเก่ียวของกัน
อยางไร (2) ศกึษาจากคน (Human) เครือ่งมอืเกบ็

รวบรวมขอมูลจากคนสามารถเก็บไดโดยวิธีการ 
ดังนี้ การสัมภาษณ การสนทนากลุม การระดม
สมอง เปนตน สวนวิธีการวิเคราะหขอมูลจะใชวิธี
การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และ การ
วิเคราะหแบบอุปนัย (Inductive analysis) ซึ่งตอง
อธิบายเช่ือมโยงความสัมพันธกับประเด็นศึกษา
หลักวาเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและกันอยางไร 
 2. การสรางกลยุทธจากผลการวิจัย
เชิงสํารวจ 
 การสรางกลยุทธจากผลการวิจัยเชิง
สํารวจ หรือ เปนการสรางวิธีการแกปญหาและ
พฒันา โดยอาศัยฐานขอมลูจากการวิเคราะหสภาพ
แวดลอม ดังนั้นการออกแบบการวิจัยที่ครอบคลุม
กบัหลกัการวเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) และ
ไดดาํเนนิการตามกระบวนการวจิยัแลว ผลการวจิยั
ที่ไดจะพบประเด็น ดังตอไปนี้ (1) สภาพของ
ประเด็นท่ีศกึษา ซึง่ไดจากวตัถปุระสงค “การศกึษา
สภาพที่เปนอยู” (2) ปจจัยเงื่อนไขที่มีผลตอ จาก
วัตถุประสงค “ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุ” (3) ปญหา/
อุปสรรค/ขอเสนอแนะ จากวัตถุประสงค “ศึกษา

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ” และ (4) ผลกระทบ
ทั้งทางบวกและทางลบ จากวัตถุประสงค “ศึกษา
ผลกระทบ” 
  2.1 ก า ร นํ า ผ ล ก า ร วิ จั ย ม า

วิเคราะหดวย SWOT Analysis 
  เมื่อไดผลการวิจัยจากการวิจัยระยะ
ที ่1 คอื การศกึษาสภาพทีเ่ปนอยูแลว จะนาํผลการ

วิจัยท่ีไดมาวิเคราะหและสังเคราะห โดยใชกรอบ
แนวคิดการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) มา

เปนกรอบในการวิเคราะห ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 แนวทางการวิเคราะหผลการวิจัยดวย SWOT Analysis

S= Strength 

ผลวิจัยเชิงปริมาณ เชน (1) รายละเอียดของสภาพที่เปนอยู 

ประเด็นที่มีคาสูง (ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย) (2) ปจจัยเชิงสาเหตุ 

(ตัวแปรปจจัยภายใน) ที่พบวามีผลตอประศึกษาหลัก (ตัวแปร

ตาม) 

ผลวิจัยเชิงคุณภาพ  เช น ประเด็นที่พบจากการศึกษา

วตัถุประสงคทัง้สามแนวทาง (สภาพแวดลอมภายใน) ซึง่บงบอก

วามีผลตอหรือมีอิทธิพลตอประศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) 

O= Opportunity 

ผลวิจัยเชิงปริมาณ เชน ปจจัยเชิงสาเหตุ (ตัวแปรภายนอก) ที่

พบวา มีผลตอหรือมีอิทธิพลตอประศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) 

ผลวิจัยเชิงคุณภาพ เช น ประเด็นที่พบจากการศึกษา

วัตถุประสงคทั้งสามแนวทาง (สภาพแวดลอมภายนอก) ซึ่งบง

บอกวามีผลตอหรือมีอิทธิพลตอประศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) 

W =Weakness 

ผลวิจัยเชิงปริมาณ เชน (1) รายละเอียดของสภาพที่เปนอยู 

ประเดน็ทีม่คีาต่ํา (ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่)  (2) ปจจยัเชิงสาเหตุ 

(ตัวแปรปจจัยภายใน) ที่เปนผลเสียตอประศึกษาหลัก (ตัวแปร

ตาม) 

ผลวิจัยเชิงคุณภาพ  เช น ประเด็นที่พบจากการศึกษา

วตัถุประสงคทัง้สามแนวทาง (สภาพแวดลอมภายใน) ซึง่บงบอก

วาสงผลเสีย (ปญหา) ตอประศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) 

T =Threat 

ผลวิจัยเชิงปริมาณ เชน ปจจัยเชิงสาเหตุ (ตัวแปรปจจัย

ภายนอก) ที่เปนผลเสียตอประศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) 

ผลวิจัยเชิงคุณภาพ  เช น  ประเด็นที่พบจากการศึกษา

วัตถุประสงคทั้งสามแนวทาง (สภาพแวดลอมภายนอก) ซึ่งบง

บอกวาเปนอุปสรรคขัดขวางตอประศึกษาหลัก (ตัวแปรตาม) 

  ยกตัวอยางงานวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการซื้อกรมธรรมบริษัทกรุงไทยแอกซา
กบัธนาคารกรุงไทยในเขตจังหวดัมหาสารคาม โดย
ทําการวิเคราะหผลการวิจัยจากผลการศึกษาจาก
ทั้งสามวัตถุประสงค (ปรียาภัทร ปริฉัตตตระกูล. 
2557 : 71-73) ดังนี้ 
  1) ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค
ขอที ่1 เปนการศึกษาระดบัปจจยัดานองคประกอบ
ของการทําธุรกิจที่นําไปสูการตัดสินใจซื้อประกัน 
และปจจยัดานกระบวนการตดัสนิใจซือ้กรมธรรม ที่
สงผลตอซื้อประกัน ซึ่งเปนการศึกษาวาผูตัดสินใจ

ซื้อกรมธรรมจากกรุงไทยแอกซาไดใหความสําคัญ
หรือไดใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจซื้อจาก 
ปจจัยองคประกอบของการทําธุรกิจ และปจจัย

กระบวนการตัดสินใจมากนอยเพียงใด ซึ่งพบ
ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งหรือประเด็นที่ลูกคาใหความ
สาํคญัมาก โดยพิจารณาจากคาเฉล่ียของคะแนนท่ี

สูงเปนลําดับตน และประเด็นท่ีเปนจุดดอยหรือ
ประเด็นที่ลูกคาใหความสําคัญนอยโดยพิจารณา
จากคาเฉลี่ยของคะแนนลําดับทายๆ ดังนี้ 

  1.1) จุดแข็ง (ปจจัยภายใน) ซึ่ง
พิจารณาปจจัยภายในคือปจจัยดานองคประกอบ
ของการทําธุรกิจท่ีนําไปสูการตัดสินใจซื้อประกัน 
โดยผูวิจัยนํามาพิจารณาคาเฉลี่ย ( ) สูงสุด 5 
ลําดับแรก พบวาประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง คือ ชอง
ทางการจัดจําหนาย ไดแก (1) สามารถชําระเบ้ีย
ประกันไดหลายชองทาง (2) สามารถติดตอผาน
ธนาคารกรุงไทยไดทุกสาขา (3) ผลประโยชนที่ได
รับจากกรมธรรม (4) ชื่อเสียงของบริษัท และ (5) 
บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ 
  1.2) จุดอ อน  (ป จ จัยภายใน ) 
พิจารณาปจจัยภายในคือปจจัยดานองคประกอบ
ของการทําธุรกิจท่ีนําไปสูการตัดสินใจซื้อประกัน 
โดยผูวิจัยนํามาพิจารณาคาเฉลี่ย ( ) ตํ่าสุด 5 
ลําดับทาย พบวาประเด็นที่เปนจุดออน คือ การสง
เสรมิการขาย ไดแก (1) จดัของทีร่ะลกึหรอืของแถม

เมื่อซื้อกรมธรรม (2) จัดสวนลดพิเศษเม่ือซื้อ
กรมธรรม (3) โฆษณาหรือประชาสัมพันธผานสื่อ 
เชน โทรทัศน หนังสือพิมพ อยางตอเนื่อง และ (4) 

การรูจกักรงุไทยแอกซาเพราะการแนะนําจากญาติ
หรือคนสนิท 
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  1.3) โอกาส  (ปจจัยภายนอก ) 
พจิารณาปจจยัภายนอกคอืกระบวนการตดัสนิใจซือ้
กรมธรรมของผูซื้อ โดยผูวิจัยนํามาพิจารณาคา
เฉลี่ย ( ) สูงสุด 5 ลําดับแรก พบวาประเด็นที่เปน
โอกาส คือ ดานเหตุจูงใจในการซื้อกรมธรรม ไดแก 
(1) ตองการความมั่นคงใหกับตนเองในอนาคต (2) 
ตองการความมั่นคงใหกับครอบครัวเนื่องจากมี
ความเส่ียงในการประกอบอาชีพปจจุบัน (3) 
ตองการความคุมครองและรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บ
ปวย (4) ตองการเงินสะสมไวหลังเกษียณ และ (5) 
มีความสบายใจและรูสึกมีความมั่นคงในชีวิต 
  1.4) อุปสรรค (ปจจัยภายนอก) 
พจิารณาปจจยัภายนอกคอืกระบวนการตดัสนิใจซือ้
กรมธรรมของผูซื้อ โดยผูวิจัยนํามาพิจารณาคา
เฉลี่ย ( ) ตํ่าสุด 5 ลําดับทาย พบวาประเด็นที่เปน
โอกาส คือ ดานการประเมินทางเลือกเพื่อตัดสินใจ
ซื้อ ไดแก (1) ซื้อกับตัวแทนท่ีเสนอสวนลดคาเบี้ย
ประกันให (2) ซื้อตามเพื่อนหรือญาติที่แนะนํา (3) 
ซื้อเพราะบริษัทอยูใกลบาน (4) ซื้อเพราะตัวแทน
เปนญาตหิรอืเพือ่น และดานการตัดสนิใจซ้ือ ไดแก 
(1) ซือ้เพราะเกรงใจผูขายประกัน (2) ซือ้เพราะเจา
หนาทีธ่นาคารขอใหชวยซือ้ประกนั และ (3) มคีวาม
ตองการซ้ือกรมธรรมเพิ่มอีก 

  2) ผลจากการศกึษาวตัถปุระสงค
ขอที่ 2 เปนการศึกษาปจจัยหรือเง่ือนท่ีมีอิทธิพล

ตอการซ้ือกรมธรรม ซึ่งพบปจจัยเชิงสาเหตุอยู 6 
ประการ ซึ่งมีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ดังน้ี 
  2.1)  จดุแขง็ (ปจจัยภายใน) ไดแก 

(1) ราคา ซึ่งเปนการราคาที่เหมาะสมอัตราการ
ชาํระเบ้ีย ตามระยะการชําระเบ้ีย ตามผลตอบแทน 
(2)  การส ง เสริมการขาย  ได แก   ช องทาง
ประชาสัมพันธ เชน เว็บไซต มีคนแนะนํา โฆษณา
ผานส่ือตางๆ มีของท่ีระลึก และจัดโปรโมช่ันสง

เสริมการขาย และ (3) ความหลากหลายของ
กรมธรรม จะเห็นวายิ่งมีประเภทกรมธรรมที่หลาก
หลายก็ยิ่งมีผลตอการตัดสินซื้อของผูซื้อมากขึ้น 

   2.2)  โอกาส (ปจจัยภายนอก) 
ไดแก (1) สมาชิกในครัวเรือน หากลูกคามีคนใน
ความรับผิดชอบมากข้ึนก็มีโอกาสในการซ้ือ
กรมธรรมมากขึ้น (2) การประเมินทางเลือกเพื่อ
ตัดสินใจซ้ือ ยิ่งลูกคามีโอกาสในการประเมินกอน
การตัดสินใจซื้อมากเทาใดก็จะซื้อมากขึ้นเทานั้น 
เชน ในเรื่องของความเชื่อมั่นในธนาคาร ตรงกับ
ความตองการของตนเอง ตัวแทนเปนคนสนิท 
บริษัทอยูใกลบาน เปนตน (3) รายได หากลูกคา
เปนผูมีรายไดสูงขึ้นก็มีโอกาสในการซื้อมากขึ้น

  3) ผลจากการศกึษาวตัถปุระสงค
ขอที่ 3 เปนการศึกษาขอเสนอแนะท่ีเปดโอกาสให
ผู ตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะดีที่เปน
ประโยชนตอการแรงดึงดูดในการตัดสินใจซื้อ
กรมธรรม หรอืเปนประโยชนตอการพัฒนาการขาย
ใหดยีิง่ๆ ขึน้ไป ผลพบวา ประเด็นท่ีเปนโอกาสและ
อุปสรรค มีดังนี้ 
  3.1)  จุดออน  (ปจจัยภายใน) 
ไดแก (1) ตัวแทนที่ขายประกันขาดการอธิบายแก
สาํหรับลูกคารายใหมทีจ่ะทําประกันกรมธรรมเกีย่ว
กับการเลือกประเภทของการคุมครองชีวิต และคํา
แนะนําดวยความสุจริต เปนธรรม โดยคํานึงถึงผล
ประโยชนของผูซื้อประกันเปนสําคัญ (2) ตัวแทนที่

ขายประกันขาดการเปดเผยขอเทจ็จริงท่ีมผีลกระทบ
ตอสิทธิประโยชนของผูซื้อประกัน เชน เปดเผยให

ผูซือ้ประกนัทราบถงึความขดัแยงทางผลประโยชน 
ไมว าจะเปนคาธรรมเนียมหรือผลตอบแทนที่
ตัวแทนอาจไดรับจากการซ้ือกรมธรรม และ 
(3) ตวัแทนท่ีขายประกนับางคนอาจแนะนําในเร่ือง

ทีเ่กดิความเขาใจผดิ หรอืใหคาํแนะนาํโดยมเีจตนา
หลอกลวงผูอื่น
  3.2)  โอกาส (ปจจัยภายนอก) 
ไดแก การทําประกันเปนการออมท่ีด ีการทําประกัน
ภัยเปนการออมท่ีไดผลตอบแทนดีกวาการฝาก

ธนาคารไวเพียงอยางเดียว และไดความคุมครอง 
แตสวนใหญมักจะเปนเฉพาะกลุมที่มีรายไดดีหรือ
คนที่มีการวางแผนชีวิต    
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ตารางที่ 5 ตัวอยางการวิเคราะหผลการวิจัยดวย SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) 

1. ราคามีใหเลือกหลากหลาย 

2. มีการสงเสริมการขายที่ดี 

3. มีความหลากหลายของกรมธรรม 

4. สามารถชําระเบี้ยประกันไดหลายชองทาง 

5. สามารถติดตอผานธนาคารกรุงไทยไดทุกสาขา 

6. ผลประโยชนที่ไดรับจากกรมธรรมมีหลากหลาย 

7. บริษัทมีชื่อเสียง

8. บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ 

จุดออน (Weakness) 

1. สิ่งของที่ระลึกเมื่อซื้อกรมธรรมยังไมดึงใจ 

2. สวนลดพิเศษเมื่อซื้อกรมธรรม 

3. ชองทางโฆษณาผานส่ือยังไมมีประสิทธิภาพ 

4. บคุลากรแนะนําบริษัทยังเขาไมถึงลูกคา 

5. ขาดการแนะนาํดวยความสจุรติใจโดยคาํนึงถึงประโยชนแทจรงิ

แกลูกคา 

6. ขาดการเปดเผยขอเทจ็จรงิทีม่ผีลกระทบตอสทิธปิระโยชนของ

ผูซื้อประกัน 

7. ลูกคาไดรับขอมูลที่เกิดความเขาใจผิดในลักษณะวาเปนการ

หลอกลวง

โอกาส (Opportunity) 

1. ลูกคาตองการความมั่นคงใหกับตนเองและ ครอบครัวใน

อนาคต เชน คารักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย เงินสะสมไวหลัง

เกษียณ 

2. ลูกคาที่มีสมาชิกในครัวเรือนซ่ึงตองรับผิดชอบหลายคน 

3. ลูกคามีโอกาสไดพิจารณามูลคาของกรมธรรมกอนการตัดสิน

ใจซื้อ

4. ธนาคารมีความเชื่อถือ 
5. การใชตัวแทนเปนคนสนิท 

6. ชองทางการจําหนายอยูใกลที่อยูอาศัย

7. ทศันคติทีว่าทาํประกนัภยัเปนการออมทีไ่ดผลตอบแทนดีกวา

การฝากธนาคารไวเพียงอยางเดียว 

8. ลูกคาสวนใหญเปนผูมีรายไดดีหรือคนที่วางแผนชีวิต 

อุปสรรค (Treat) 

1. คนท่ัวไปไมมีโอกาสในการพิจารณาและประเมินคุณคาของ

ประกันกอนการตัดสินใจ

2. คนทั่วไปยังไมมองเห็นคุณคาของการประกัน 

3. คนท่ัวไปมีเจตคติทางลบตอการประกัน เชน รูสึกวาประกัน
หลอกลวง ประกันเสียเงินฟรี ประกันไมคุม ประกันเอาเปรียบ 

ประกันไมจริงใจ ประกันขาดทุน ประกันเกรงใจ 

  

  3.3)  อุปสรรค (ปจจัยภายนอก) 
ไดแก (1) ลูกคาไมมองเห็นคุณคาของการประกัน 
คนสวนใหญยังไมคอยเห็นประโยชนจากการ
ประกันอาจจะคิดวามนัจะใชไดกค็อืเสียชวีติเทานัน้ 
และ (2) ลกูคามีเจตคตทิางลบตอการประกนั ความ
รูสกึของลกูคาทีว่าประกนัหลอกลวง ประกนัเสยีเงนิ
ฟรี ประกันไมคุม ประกันเอาเปรียบ ประกันไม
จริงใจ ประกันขาดทุน ประกันเกรงใจ 

  จากนั้นทําการสังเคราะหผลการ
ศึกษาวัตถุประสงคทั้ง 3 ดวยแนวคิด ผูวิจัยจะนํา
มาเปนฐานคิดในการสรางกลยุทธการสงเสริมการ
ตลาดของบริษัท โดยประยุกตใช แนวคิดการ
วางแผนเชิงกลยุทธ เปนการนําผลการวิจัยมา
สงัเคราะหเขากบัหลักการวิเคราะหองคกร (SWOT 
Analysis) (ปรียาภัทร ปริฉัตตตระกูล. 2557 : 74) 
ดังนี้ 

  2.2 การกําหนดกลยุทธ 
  ขั้นตอนการกําหนดกลยุทธโดยการ
ประยุกตใชแนวคิด TWOS Matrix ไดแก (1) SO 

วิเคราะหพรอมกันเลยวา เรามีจุดแข็งอะไรและมี
โอกาสอะไรทีส่นบัสนนุจดุแขง็นัน้  (2) ST วเิคราะห
วาเรามีอุปสรรคอะไรบาง และเราจะสามารถใชจุด

แขง็แกไขอปุสรรคนัน้ไดอยางไร  (3) WO วเิคราะห

วา มสีภาพแวดลอมภายนอกอะไรบางทีเ่อือ้โอกาส
ใหเราแลว แตถาเรายงัมจีดุออน อะไรทีจ่ะทําใหเรา
ฉกฉวยโอกาสนั้นไมได และ (4) WT วิเคราะหวา มี

สภาพแวดลอมภายนอกอะไรบางทีเ่ปนอปุสรรคกับ
เราและยังกระทบกับจุดออนของเราโดยตรงดวย 

ดังนี้
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ตารางที่ 6 แนวทางการวิเคราะหผลการวิจัยดวย TWOS Matrix 

TWOS Matrix จุดแข็งที่สําคัญ จุดออนที่สําคัญ

โอกาสท่ีสําคัญ S–O Strategies
นําจุดแข็งไปเพิ่มโอกาส

W–O Strategies
นําโอกาสไปลดจุดออน

อุปสรรคที่สําคัญ S–T Strategies
นําจุดแข็งไปลดอุปสรรค

W–T Strategies
ปดจุดออนเพื่อลดอุปสรรค

 แนวทางการสรางกลยุทธจะดําเนินการ
โดยการพิจารณาผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
มาเปนฐานคิดในการกําหนดกลยุทธ ซึ่งมีหลาย
แนวทางเปนไปตามหลักการ TWOS Matrix เชน 
กลยุทธเชิงรุก กลยุทธปรับปรุงแกไขจุดออน 

กลยุทธฉกฉวยโอกาส กลยุทธหลีกเล่ียงอุปสรรค 
เปนตน อยางไรก็ตามหลักของการสรางกลยุทธโดย
อาศัยฐานจากการวิ เคราะห สภาพแวดล อม
เรียบรอยแลว มีแนวทางในการสรางกลยุทธ ดังนี้ 

แผนภาพที่ 4 แนวทางการกําหนดกลยุทธ

จากแผนภาพ แนวทางการสรางกลยุทธ
เบื้องตนมี 4 แนวทางดังนี้ (1) กลยุทธเชิงรุก

เปนการนําโอกาสที่มีมาเสริมสรางจุดแข็งใหโดด
เดนยิ่งขึ้น หรือเปนการนําจุดแข็งไปใชประโยชน
จากโอกาสได ดังคําพังเพยวา “นํ้าขึ้นใหรีบตัก” 
แนวทางเชน การขยาย การพัฒนา การสงเสรมิ การ
สราง เปนตน (2) กลยุทธเชิงพัฒนา เปนการนํา

เอาโอกาสที่มีอยูมาชวยในการแกไขจุดออนเพื่อ
ชวงชงิโอกาส หรอื หาจดุแขง็จากภายนอกมาเสรมิ
สรางความแข็งแกรงมากขึ้น แนวทางกลยุทธ เชน 

การสงเสรมิ การปรบัปรงุ การเรงรดั การแกไข การ
ประสานความรวมมือ การขอรับการสนับสนุน 
เปนตน (3) กลยทุธตัง้รบั เปนการใชจดุแขง็ทีม่อียู

เขามาชวยเพื่อลดความเสียหายที่เกิดจากภัย
คุกคามหรือทําจุดแข็งใหดีขึ้น เชน การชะลอ การ
ปรับปรุง การลดตนทุน การลดระยะเวลา เปนตน 
และ (4) กลยุทธแกปญหา เมือ่ภยัคมุคามผสมโรง

กบัจดุออนจาํเปนตองเลกิ/ลดภารกจิบางดานทีม่จีดุ
ออนและภัยคุกคาม หรือคิดใหม ทําใหม เชน การ
ยุบเลิก การถายโอน การควบกิจการ การปรับ
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  กลยุทธเชิงรุก โดยการนําโอกาสมาเสริมสรางจุดแข็งเปนฐานคิดกลยุทธ

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) กลยุทธเชิงรุก

1. ราคามีใหเลือกหลากหลาย 
2. มีการสงเสริมการขายที่ดี 
3. มีความหลากหลายของกรมธรรม 
4. สามารถชําระเบี้ยประกันไดหลายชองทาง 
5. สามารถติดตอผานธนาคารกรุงไทยไดทกุสาขา 
6. ผลประโยชนที่ไดรับจากกรมธรรมมีหลาก
หลาย 
7. บริษัทมีชื่อเสียง
8. บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ 

1. ลูกคาตองการความมั่นคงใหกับตนเองและ 
ครอบครัวในอนาคต เชน คารักษาพยาบาลเม่ือ
เจ็บปวย เงินสะสมไวหลังเกษียณ 
2. ลูกคาที่มีสมาชิกในครัวเรือนซึ่งตองรับผิดชอบ
หลายคน 
3. ลูกคามีโอกาสไดพิจารณามูลคาของกรมธรรม
กอนการตัดสินใจซื้อ
4. ธนาคารมีความเชื่อถือ 
5. การใชตัวแทนเปนคนสนิท 
6. ชองทางการจําหนายอยูใกลที่อยูอาศัย
7. ทัศนคติที่วาทําประกันภัยเปนการออมที่ไดผล
ตอบแทนดกีวาการฝากธนาคารไวเพียงอยางเดยีว 
8. ลกูคาสวนใหญเปนผูมรีายไดดหีรือคนท่ีวางแผนชีวติ

1. เพิ่มผลิตภัณฑกรมธรรมที่หลากหลาย ซึ่ง
คํานึงถึงความตองการของลูกคาแตละระดับ
เปนฐาน ไดแก ผูมรีายไดตํา่ มรีายไดปานกลาง 
และ รายไดสูง
2. กาํหนดกลุมเปาหมายลูกคาโดยเนน (1) ผูมี
ศักยภาพซื้อ (2) จัดกรมธรรมใหสอดคลองกับ
ศักยภาพของลูกคา (3) เนนลูกคาที่มีสมาชิก
ในครัวเรือนที่ตองรับผิดชอบสูงเปนลําดับตน 
3. เพิ่มชองทางการโฆษณาประชาสัมพันธให
ลกูคาเห็นคณุคาของการมีประกันอยางตอเน่ือง
4. เพิ่มชองทางการขายมากย่ิงข้ึน 

  กลยุทธเชิงพัฒนา โดยการนําโอกาสมาปรับปรุงจุดออนเปนฐานคิดกลยุทธ

โอกาส (Opportunity) จุดออน (Weakness) กลยุทธเชิงพัฒนา

1. ลูกคาตองการความมั่นคงใหกับตนเองและ 
ครอบครวัในอนาคต เชน คารักษาพยาบาลเม่ือเจบ็
ปวย เงินสะสมไวหลังเกษียณ 
2. ลูกคาที่มีสมาชิกในครัวเรือนซึ่งตองรับผิดชอบ
หลายคน 
3. ลูกคามีโอกาสไดพิจารณามูลคาของกรมธรรม
กอนการตัดสินใจซื้อ
4. ธนาคารมีความเชื่อถือ 
5. การใชตัวแทนเปนคนสนิท 
6. ชองทางการจําหนายอยูใกลที่อยูอาศัย
7. ทัศนคติที่วาทําประกันภัยเปนการออมที่ไดผล
ตอบแทนดกีวาการฝากธนาคารไวเพยีงอยางเดยีว 
8. ลกูคาสวนใหญเปนผูมรีายไดดหีรือวางแผนชีวติ

1. สิ่งของที่ระลึกเมื่อซื้อกรมธรรมยังไมดึงใจ 
2. สวนลดพิเศษเม่ือซื้อกรมธรรม 
3. ชองทางโฆษณาผานสือ่ยงัไมมปีระสทิธภิาพ 
4. บุคลากรแนะนําบริษัทยังเขาไมถึงลูกคา 
5. ขาดการแนะนําดวยความสุจริตใจโดยคํานึง
ถึงประโยชนแทจริงแกลูกคา 
6. ขาดการเปดเผยขอเท็จจริงท่ีมีผลกระทบตอ
สิทธิประโยชนของผูซื้อประกัน 
7. ลูกคาไดรับขอมูลท่ีเกิดความเขาใจผิดใน
ลักษณะวาเปนการหลอกลวง

1. จัดทําโปรโมช่ันอยางหลากหลายและตอ
เนื่อง เชน ของท่ีระลึก สวนลดพิเศษ 
2. ฝกบุคลากรใหสามารถเขาถึงลูกคาดวย
ความจริงใจ เชน ทําใหลูกคาเห็นคุณคาของ
การมีประกันอยางแทจริง 

  กลยุทธตั้งรับ โดยการนําจุดแข็งมาหลีกเลี่ยงอุปสรรคเปนฐานคิดกลยุทธ

จุดแข็ง (Strength) อุปสรรค (Treat) กลยุทธตั้งรับ

1. ราคามีใหเลือกหลากหลาย 
2. มีการสงเสริมการขายที่ดี 
3. มีความหลากหลายของกรมธรรม 
4. สามารถชําระเบี้ยประกันไดหลายชองทาง 

5. สามารถตดิตอผานธนาคารกรงุไทยไดทกุสาขา
6. ผลประโยชนที่ไดรับจากกรมธรรมมีหลาก
หลาย 
7. บริษัทมีชื่อเสียง
8. บคุลากรมคีวามกระตือรอืรนในการใหบรกิาร 

1. คนท่ัวไปไมมีโอกาสในการพิจารณาและ
ประเมินคุณคาของประกันกอนการตัดสินใจ
2. คนทัว่ไปยงัไมมองเหน็คณุคาของการประกนั 
3. คนท่ัวไปมีเจตคติทางลบตอการประกัน เชน 
รูสึกวาประกันหลอกลวง ประกันเสียเงินฟรี 
ประกันไมคุ ม ประกันเอาเปรียบ ประกันไม
จริงใจ ประกันขาดทุน ประกันเกรงใจ

โฆษณาประชาสมัพนัธผานสือ่ทีห่ลายหลาย ทัง้
โทรทศัน วทิย ุตวัแทน ฯลฯ โดยลงถงึตวัลูกคา
เปนรายบุคคลพรอมกับเปดโอกาสใหลูกคาได
พิจารณาคุณคาของการประกันอยางแทจริง 

เปลี่ยน Re-engineering การหลอมรวม เปนตน 
  ยกตวัอยางการสรางกลยุทธจากฐาน
การวิจัยของ ปรียาภัทร ปริฉัตตตระกูล (2557 : 

74-76) เปนการสรางกลยุทธในการสงเสริมการขาย
ผลิตภัณฑของบริษัทกรุงไทยแอกซา ดังนี้ 
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  กลยุทธแกปญหา โดยการนําจุดออนและอุปสรรคเปนฐานคิดกลยุทธ

จุดออน (Weakness) อุปสรรค (Treat) กลยุทธแกปญหา

1. สิ่งของที่ระลึกเมื่อซื้อกรมธรรมยังไมดึงใจ 
2. สวนลดพิเศษเมื่อซ้ือกรมธรรม 
3. ชองทางโฆษณาผานสือ่ยงัไมมปีระสทิธภิาพ 
4. บุคลากรแนะนําบริษัทยังเขาไมถึงลูกคา 
5. ขาดการแนะนําดวยความสุจริตใจโดยคํานึง
ถึงประโยชนแทจริงแกลูกคา 
6. ขาดการเปดเผยขอเท็จจริงที่มีผลกระทบตอ
สิทธิประโยชนของผูซื้อประกัน 
7. ลูกคาไดรับขอมูลท่ีเกิดความเขาใจผิดใน
ลักษณะวาเปนการหลอกลวง

1. คนท่ัวไปไมมีโอกาสในการพิจารณาและ
ประเมินคุณคาของประกันกอนการตัดสินใจ
2. คนทั่วไปยังไมมองเห็นคุณคาของการ
ประกัน 
3. คนท่ัวไปมีเจตคติทางลบตอการประกัน 
เชน รูสึกวาประกันหลอกลวง ประกันเสียเงิน
ฟรี ประกันไมคุม ประกันเอาเปรียบ ประกัน
ไมจริงใจ ประกันขาดทุน ประกันเกรงใจ

โฆษณาประชาสัมพันธผานสื่อท่ีหลายหลาย 
ทั้งโทรทัศน วิทยุ ตัวแทน ฯลฯ โดยลงถึงตัว
ลูกคาเปนรายบุคคลพรอมกับเนนการสื่อถึง
ความเขาของลูกคาเก่ียวกับคุณคาของการ
ประกันอยางแทจริง

  2.3 จัดเรียงลําดับและจัดทําชุด
ของกลยุทธ
  ภายหลังจากการกําหนดกลยุทธ ไม
วาจะเปนเชิงรุก การพัฒนา ตั้งรับ หรือ การแก
ปญหา ขัน้ตอนตอไปเปนการนาํกลยทุธเหลานัน้มา
ยุบรวมกัน กลาวคือเม่ือแยกพิจารณากําหนด
กลยุทธจากแนวทางทั้ง 4 ทําใหไดกลยุทธที่หลาก
หลาย ขัน้ตอนตอไปตองทาํการยุบรวมกลยุทธ ทัง้นี้
โดยหลักการที่วา “ยิงนกครั้งเดียว แตไดหลายตัว” 
หมายถึง กลยุทธบางตัวมีความสามารถทั้งแก
ปญหาและพัฒนาไปในตัวเอง เปนตน ดังน้ัน
แนวทางควรดําเนินการ ดังนี้ 
  2.3.1 ทําการสังเคราะหกลยุทธ  
หมายถึง การยุบรวบกลยุทธที่มีลักษณะใกลเคียง
กนั หรือมเีปาหมายของกลยทุธใกลเคียงกนั ใหเปน

กลยุทธเดียว ทั้งเพ่ือเปนการลดภาระที่จะตองนํา
กลยุทธไปสูการปฏิบัติ เมื่อจํานวนกลยุทธมีนอยก็
แสดงวายอมจะประหยัดทรัพยากรมากข้ันเทานั้น 
  2.3.2 จดัเรยีงลําดบัการปฏบิตักิอน-
หลังของกลยุทธ หมายถึง ทําการจัดลําดับของ
กลยุทธที่จะถูกนําไปปฏิบัติกอนเปนลําดับแรก 
พรอมกันสองสามกลยุทธ หรือ ตองใหกลยุทธอื่น

ถูกนําไปปฏิบัติเสียกอน แลวคอยตามดวยอีก
กลยุทธ 
  2.3.3 ส รุปเป นชุดของกลยุทธ  
(Strategy Package) หมายถึง การจัดทําเปนชุด

ของกลยทุธวากลยทุธใดดาํเนนิการกอน กลยทุธใด
ดาํเนนิการพรอมกัน และกลยุทธใดดาํเนนิภายหลงั
จากกลยทุธอืน่ดาํเนนิการแลว และจะทาํเปนผงัมโน
ทัศน (Mind mapping) เพื่องายตอความเขาใจ 
  ตวัอยางการการจัดเรยีงลาํดบัและจัด
ทําชุดของกลยุทธ จากผลงานวิจัยของ ปรียาภัทร 
ปริฉัตตตระกูล (2557 : 74-76) เปนการสราง
กลยทุธในการสงเสรมิการขายผลติภัณฑของบรษิทั
กรุงไทยแอกซา ดังนี้ 
  1. กลยุทธเชงิรกุ ประกอบดวย (1) 
เพิ่มผลิตภัณฑกรมธรรมที่หลากหลาย ซึ่งคํานึงถึง
ความตองการของลูกคาแตละระดับเปนฐาน ไดแก 
ผูมีรายไดตํ่า มีรายไดปานกลาง และ รายไดสูง (2) 
กําหนดกลุ มเปาหมายลูกคาโดยเนนไปท่ีผู มี
ศักยภาพซ้ือ เนนลูกคาที่มีสมาชิกในครัวเรือนที่
ตองรบัผดิชอบสูงเปนลาํดับตน และจดักรมธรรมให

สอดคลองกับศักยภาพของลูกคา (3) เพิ่มชอง
ทางการโฆษณาประชาสมัพนัธใหลกูคาเหน็คณุคา
ของการมีประกันอยางตอเนื่อง และ (4) เพิ่มชอง

ทางการขายมากยิ่งขึ้น 
  2. กลยุทธเชงิพฒันา ประกอบดวย 
(1) จัดทําโปรโมชั่นอยางหลากหลายและตอเนื่อง 

เชน ของที่ระลึก สวนลดพิเศษ (2) ฝกบุคลากรให
สามารถเขาถึงลูกคาดวยความจริงใจ เชน ทําให
ลูกคาเห็นคุณคาของการมีประกันอยางแทจริง (3) 
กลยุทธตั้งรับและกลยุทธแกปญหา และ (4) การ
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แผนภาพที่ 5 ตัวอยางกลยุทธจากฐานการวิจัย (กลยุทธการสงเสริมการตลาดของกรุงไทยแอกซา) 
 (ปรียาภัทร ปริฉัตตตระกูล. 2557 : 77) 

โฆษณาประชาสัมพันธผานสื่อที่หลายหลาย ทั้ง
โทรทัศน วทิย ุตวัแทน ฯลฯ โดยลงถึงตวัลูกคาเปน
รายบุคคลพรอมกับเนนการส่ือถึงความเขาของ
ลูกคาเกี่ยวกับคุณคาของการประกันอยางแทจริง

   หลังจากนั้นจึงทําการควบรวม
กลยุทธเขาดวยกันและสรุปเปนผังมโนทัศน (Mind 
Mapping) ไดดังนี้ 

 3. การวิจัยเชิงวิจัยเชิงทดลอง หรือ 
การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
 ขัน้ตอนนีเ้ปนการนาํกระบวนการวจิยัเขา
มาบูรณาการเขากับกระบวนการนํากลยุทธไปสูการ
ปฏิบัติและการติดตามประเมินผลกลยุทธ ซึ่งอาจ
กเรียกวา “การวิจัยการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ
และการวิจัยติดตามประเมินผลกลยุทธ” การนํา
กลยทุธไปสูการปฏบิตั ิ(Strategic implementation) 
การนํากลยุทธไปสู ความเปนจริงเปนการแปลง

กลยุทธมาเปนแผนปฏิบัติการ (Operation plan) 
แปลงแผนไปสูโครงการ และออกแบบกิจกรรม
ทัง้หมดใหสามารถปฏบิตัติามกลยทุธได (Wheelen 
and Hunger. 2008 : 7-9) จากนั้นทําการจัดสรร
ทรัพยากรและกิจกรรมทางการบริหาร (Ryszard 

Barnat. 2008 ; Certo and Certo. 2006) การวิจัย
ในขัน้ตอนนีจ้ะเปนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร การวจิยั
เชิงทดลอง และการวิจยัตดิตามประเมนิผลโครงการ 

 4. การวิจัยติดตามและประเมินผล 
หรือ การประเมินกลยุทธ (Evaluation) 

 การวจิยัประเมินผลเปนกระบวนการใหได
มาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับความกาวหนาของแผน
งาน หรือ โครงการความสําเร็จอันเปนเครื่องบงชี้
ถงึคณุคาวธิกีารแกปญหาและพฒันานัน้ โดยทัว่ไป
ควรดําเนินการ 3 ระยะ ไดแก (1) การวิจัยประเมิน
ผลกอนเร่ิมแผนงานหรือโครงการ ซึ่งเปนการวิจัย
ประเมินผลความตองการจําเปน (Needs) หรือ
ศักยภาพตางๆ เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนา

ตลอดจนเปนขอมูลพื้นฐานกอนเริ่มโครงการ (2) 
การวิจัยประเมินขณะโครงการดําเนินอยู  ซึ่ง
เปนการประเมินความกาวหนาของโครงการ โดย

เฉพาะผลการดําเนินการเบื้องตนซึ่งสารสนเทศจะ
ถกูนาํไปปรบัปรงุการดาํเนนิงานใหมปีระสิทธภิาพ
และเพ่ิมโอกาสความสําเร็จ (3) การวิจยัประเมนิผล
เมื่อส้ินสุดโครงการ ซึ่งเปนการวิจัยประเมินความ
สาํเร็จของโครงการประกอบดวยประเมนิเม่ือส้ินสุด
โครงการทันทีและประเมินเมื่อส้ินสุดโครงการไป
ระยะหนึ่ง 
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 การวิจัยประเมินผลลวนมีบทบาทสําคัญ
ที่จะชวยผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามแผนที่
กําหนดไว การวิจัยและประเมินผลโครงการ 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การวางแผนการ
วิจัยประเมินผลโครงการ ประกอบดวย การวบรวม
ขอมูลขาวสาร การกําหนดวัตถุประสงคของการ
ประเมิน การกําหนดประเด็น/ขอบเขตและวิธีการ 
การจัดทาํขอเสนอโครงการประเมิน (2) การดําเนนิ
การประเมนิผลโครงการ ประกอบดวย การกาํหนด
ตวัชีว้ดัเครือ่งมอืและเทคนคิการรวบรวมขอมลู การ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทํา
รายงานประเมินผล (3) การลงขอสรุปและใหขอ
เสนอแนะ ประกอบดวย การจดัทาํขอสรปุ และการ
จัดทําขอเสนอแนะ และ (4) การรายงานและเผย
แพรผลประเมิน เพื่อใชประโยชนจากผลการวิจัย
ประเมินใหมากที่สุด การเผยแพรในรูปบทความ
หรือนําเสนอในที่ประชุมสัมมนา 

บทสรุป

 การวจิยันาํซึง่ความรูทีท่รงคุณคาของโลก 
เปนหนาที่ของมนุษยที่จะมีปญญาในการใชองค
ความรูนั้นใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดอยางไร การออกแบบการวิจัยโดยการบูรณา
การเขากบัการจดัการเชงิกลยทุธถอืวาเปนแนวคดิ
เกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยใหเขาถึงสภาพ
แวดลอมของประเด็นที่ศึกษาอยางรอบครอบทั้ง
เรือ่งของ จดุแข็ง จดุออน โอกาส และอุปสรรค เหลา
นีเ้ปนฐานคติในการสรางกลยุทธหรือยุทธวิธกีารแก
ปญหาและพฒันาไดเปนอยางด ีการออกแบบการบู
รณาการการจัดการเชิงกลยุทธกบักระบวนการวิจยั  
ดําเนินการ ดังนี้ (1) การออกแบบการวิจัยเชิง
สํารวจ เปนการศึกษาสภาพแวดลอม หรือ การ

ศกึษาสภาพท่ีเปนอยูปจจบุนั (Existence Condition) 
(2) การสรางกลยุทธจากผลการวิจัยเชิงสํารวจ 
เปนการสรางวธิกีารแกปญหาและพัฒนา โดยอาศัย
ฐานขอมูลจากการวเิคราะหสภาพแวดลอม  (3) การ
วจิยัเชงิวจิยัเชงิทดลอง หรอื การนาํกลยทุธไปสูการ
ปฏิบัติ เปนการวิจัยการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ
และการวิจัยติดตามประเมินผลกลยุทธ (Strategic 
implementation) และ (4) การวิจัยติดตามและ
ประเมินผล หรอื การประเมินกลยทุธ (Evaluation) 
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 การพัฒนารูปแบบการสอน เพือ่พฒันาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
และทักษะการแกปญหา โดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS 
Learning)  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4
Development of an UCSCS  Instruction Model for Developing Solving 
Problem Skills on Mathematics and problem solving skills of 
Prathomsuksa 4 students

นิยม  ชวยเล็ก

Niyom  Chuaylek

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาและหาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซี
เอส. (UCSCS Learning) สําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วชิาคณิตศาสตร เรือ่ง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 กอนเรียนและหลังเรียนโดยรูปแบบ
การสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) 3) ศึกษาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 หลังจากการเรียนโดยรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) และ 4) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) การวิจัย
ครั้งน้ีใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา สําหรับขั้นตอนการวิจัย ผูวิจัยไดทําการวิจัยทดลอง 4 ครั้ง ซึ่งเปนการ
ทดลองใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) และนํารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning) ที่พัฒนาข้ึนไปใชจริง ซึ่งการทดลองในคร้ังที่ 1 – 3 เปนขั้นการทดลองเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน และการทดลองในคร้ังที่ 4 ซึ่งเปนการนํารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซี
เอส. (UCSCS Learning) ทีไ่ดพฒันาข้ึนจนมีประสิทธภิาพแลวไปใชจรงิกบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่4  
จํานวน 146 คน ซึ่งไดมาจากสูตรยามาเน  (Yamane. 1973) แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) หยิบสลากรายชื่อหองระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2558 ใชระยะเวลาทดลอง
สอน รวม 22 ชัว่โมง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั ไดแก  รปูแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัด
ทักษะการแกปญหา  และแบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาทีแบบไมอิสระจากกัน 
(t – test Dependent) คาเฉลี่ย ( ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ผลการวิจัย
พบวา 1) รูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning)  มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.8442  
แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น 0.8442  หรือคิดเปนรอยละ 84.42 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การ

ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ, โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ,  094-8071221, wasinee.tal@gmail.com
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แกโจทยปญหาคณติศาสตร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่4  หลงัเรยีนโดยใชรปูแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.
ซีเอส. (UCSCS Learning) สูงกวากอนเรียน 3) ทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
หลงัจากการเรยีนโดยรปูแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) อยูในระดบัดี 4) ความพงึพอใจ
ของนกัเรยีนท่ีมตีอการเรยีนโดยใชรปูแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) โดยรวม อยูระดบั
มากท่ีสุด

คําสําคัญ : การพัฒนารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส, การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร, ทักษะการ
  แกปญหา

Abstract

 The purposes were to (1) develop and find the effectiveness index of the UCSCS 
instruction model, (2) compare the achievement in Mathematics of Prathomsuksa 4 student on 

addition and subtracting solving problems before and after the implementation of the UCSCS 
instruction model, 3) study problem solving skills of Prathomsuksa 4 students after taught  by  the 
UCSCS instruction model and 4) study students’ satisfaction toward the UCSCS instruction 
model. For the research and development process, the researcher conducted experiments in 4 
steps. The 1st – 3rd step were the processes of trying and finding the efficiency of this UCSCS 
instruction model for Prathomsuksa 4 students in academic years of 2013 – 2014. For the 4th step, 
the researcher used the efficiency standard criterion of the UCSCS instruction model with the 146 
samples of Prathomsuksa 4 students. The duration of the instruction experiment was 22 hours. 
The research instrument was the UCSCS instruction model and the learning achievement test, 
problem solving ability, and satisfaction questionnaire were administered for collecting data. The 
statistical techniques used in data analysis were t-test dependent, mean ( ) and standard
 deviation (S.D.) The results were: 1) The UCSCS instruction model had the  effectiveness 
index was equal to 0.8442, indicating that the students’ knowledge increased by 0.8442 or 84.42%. 
2) The learning achievement in the Mathematics Strands on the topic of addition and subtracting 

problems, for  Prathomsuksa 4 students after learning by using  the UCSCS instruction model was 
statistically, significantly higher than before learning at .01 level showed that there were  significant  
differences  at  .01  level. 3) The students’ problem solving skills of Prathomsuksa 4 students 

after taught by the UCSCS instruction model, in generally, was ranked at the good level. 4) The 
students’ satisfactions toward the UCSCS instruction model in generally, was ranked at the 
highest level.  

Keywords : A development UCSCS instruction model, Problem solving in Mathematics, 

  Problem solving skills
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บทนํา

 คณิตศาสตรมีความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลในดานการส่ือสาร การคิด
คํานวณ การเลือกสรรสารสนเทศ การตั้งข อ
สันนิษฐาน การตั้งสมมติฐาน การใหเหตุผลการ
เลือกใชยุทธวิธีตาง ๆ ในการแกปญหา และ
คณติศาสตรยงัเปนพืน้ฐานในการพฒันาเทคโนโลยี
ตลอดจนพื้นฐานในการพัฒนาวิชาการอื่นๆ ดังนั้น
การจัดการเรียนรูของกลุมวิชาคณิตศาสตรตอง
คํานึงถึงนักเรียนเปนสําคัญ มีรูปแบบของการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายไมวาเปนการเรียนเปนกลุม
ยอย เรยีนเปนรายบุคคล  เรยีนรูรวมกนัทัง้ชัน้เรยีน  
ครูควรฝกใหนกัเรียนคดิเปนทําเปน  รูจกับูรณาการ
ความรูตาง ๆ เพื่อใหเกิดองคความรูใหม รวมถึง
การปลูกฝงคุณธรรม  คานิยม  และลักษณะอันพึง
ประสงค (วราภรณ  มีหนัก. 2545 : 59) นอกจาก
นี้คณิตศาสตรยังเปนศาสตรแหงการคิดและเคร่ือง
มอืสาํคญัตอการพัฒนาศักยภาพของสมอง  จดุเนน
ของการเรียนการสอนจึงจาํเปนตองปรับเปล่ียนจาก
การเนนใหจดจําขอมูลทักษะพ้ืนฐาน เปนการ
พัฒนาใหนักเรียนไดมีความเขาใจในหลักการ  
กระบวนการทางคณิตศาสตร มีทักษะพ้ืนฐานใน
การนําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมๆ   (วรณนั  
ขุนศรี.  2546 : 74 – 75)  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พทุธศกัราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 
ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตรทีจ่าํเปน 5 มาตรฐาน 
ไดแก (1) มีความสามารถในการแกปญหา (2) มี
ความสามารถในการใหเหตผุล (3) มคีวามสามารถ

ในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร
และการนําเสนอ (4) มีความสามารถในการเชื่อม
โยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร  และเช่ือมโยง
คณติศาสตรกบัศาสตรอืน่ๆ ได และ (5) มคีวามคดิ
ริเร่ิมสรางสรรค  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 7) 
ดวยเหตนุีก้ารจดัการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร 

จึงตองคํานึงถึงความสัมพันธระหวางเน้ือหาและ
การนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความรูความเขาใจ มคีวามสามารถในการแกปญหา 
ตลอดจนทําให นักเรียนมี เจตคติที่ดีต อวิชา
คณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับยุพิน พิพิธกุล (2546 
: 2 – 3)  ไดกลาววาวชิาคณติศาสตรเปนวชิาทีส่อน
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูพัฒนาความคิดและเกิด
ทักษะในการคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน และนํา
ไปใชในชวีติประจาํวนัได  คณุลักษณะเหลานีจ้ะเปน
พื้นฐานสําคัญท่ีทําใหมนุษยเปนผูมีความสามารถ
ในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตประจําวัน ดังนั้น
คณิตศาสตรมีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรียนรูจักคิด
อยางมีเหตุผล รูจักแกปญหาอยางเปนระบบ และ
รูจักคนควาหาความรูดวยตนเองรวมทั้งสงเสริมให
นักเรียนคิดเปน ทําเปน  แกปญหาเปน  สามารถ
ดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมีความสุขและมี
คุณคานั้น  มีเนื้อหาเดนชัดอยูในวิชาคณิตศาสตร 
ซึง่นกัเรยีนจะตองเรียนรูเปนอนัดบัแรก จนเกิดการ
เรียนรูและนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมทั้งนําไป
เปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ตอไป
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน (สพฐ.) โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ได
รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรยีน ปการศกึษา 2555 ของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปที ่6 ระดับประเทศ พบวา ในแตละกลุมสาระ
การเรยีนรู มคีะแนนเฉลีย่รอยละ อยูระหวาง 33.83 
– 53.38 โดยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มี

ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ ในระดับสพฐ. รอยละ 
33.83 และระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) รอยละ 
35.77 ซึ่งมีระดับคะแนนเฉล่ียตํ่าที่สุด (สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา. 2556 : 8 – 10) ดงัแผนภาพ
ที่ 1
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แผนภาพที่ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ปการศึกษา 2555 ระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 ระหวาง ระดับ สพฐ. 
กับ ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด)

 และผลการเปรียบเทียบผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียนระดับชาติ ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืน
ฐาน ปการศึกษา 2553 – 2555 ปรากฏวากลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร เปนกลุมสาระท่ีผลการ
ประเมินมคีะแนนเฉล่ียตํา่ท่ีสดุ ในปการศึกษา 2555 
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.83 สวนปการศึกษา 
2553 ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 33.96 และในปการ
ศกึษา 2554  มคีะแนนเฉล่ีย รอยละ 51.69 ซึง่ถอืวา
ผลการประเมินยังไมเปนทีน่าพอใจ  (สาํนกัทดสอบ
ทางการศึกษา. 2556 : 11 – 12) ดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 2 การเปรียบเทียบผลการประเมิน

คุณภาพนักเรียนระดับชาติ ระดับ
ชัน้ประถมศึกษา ปที ่6  ปการศึกษา 
2553 – 2555    

 จากการศึกษาคนควาผูวิจัยพบวา การที่
นกัเรยีนไมสามารถแกโจทยปญหาทางคณติศาสตร
ไดนั้น อาจเน่ืองมาจากวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาท่ี
มีความเปนนามธรรมยากแกการอธิบาย (อรรณพ  
อินทรชัย.  2541 : 3)  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องของ
โจทยปญหา ซึ่งครูสวนใหญมักกลาววา การสอน
คณิตศาสตรเกีย่วกับโจทยปญหาเปนเร่ืองท่ีสอนให
นกัเรยีนเขาใจยาก (นอมศร ี เคท และคณะ.  2549) 
และเปนเรือ่งท่ีครผููสอนคณิตศาสตรในระดับประถม
ศึกษามักจะมีคําถาม หรือขอสงสัยเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนกนัมาก (อนงคนาฏ  วงศ
สารสิน. 2547 : 2) อีกทั้งในการสอนคณิตศาสตร 
ครูยังใชวิธีการสอนแบบเกา ๆ เคยสอนอยางไรก็
สอนอยางนั้น  สอนโดยการเนนเนื้อหา ไมมีการใช
สือ่การเรียนการสอน มกัใชรปูแบบการบรรยายเปน
สวนใหญ คอื ครจูะเปนผูปอนเนือ้หา ไมเปดโอกาส
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน ทําให
นกัเรยีนเกดิความเบือ่หนาย ขาดความสนใจในการ
เรียน (สุนทร  โอพั่ง.  2549 : 3) นอกจากนี้ในการ
สอนก็ยังคงยึดแบบเรียนในการสอนโจทยปญหา
คณิตศาสตรและตัวอยางในโจทยสวนใหญก็เปน
เรื่องไกลตัวนักเรียน ซึ่งนักเรียน ไมมีโอกาสไดพบ
เจอในชีวิตประจําวัน (สุฐิพร  สอนออน.  2547 : 2)  
ดงันัน้ จงึทาํใหนกัเรยีนมกัจําคาํบอกของครู เพราะ
ไมไดคิดและแกปญหาดวยตนเอง ทําใหนักเรียน

เกิดความเบ่ือหนายประกอบกับบทเรียนที่ครูสอน 
ไมนาสนใจและไมสมัพนัธกบัชวีติจรงิดวย (พรทวิา 
ชางปลิว. 2551 : 2) นอกเหนือจากการสอนหรือวิธี
การสอนของครูผูสอนท่ีเปนสาเหตุทําใหนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาแกโจทยปญหาไมไดแลว  
การแกโจทยปญหาไมไดก็มีสาเหตุมาจากตัว
นกัเรยีนดวย กลาวคอื นกัเรยีน มปีญหาในดานการ

วิเคราะหโจทยปญหาคณิตศาสตร นักเรียนตีความ
โจทยและแปลความโจทยไมได และนักเรียนบาง
กลุมก็เรียนดวยความจํามากกวาความเขาใจทําให
ไมสามารถคิดแกโจทยปญหาได และไมสามารถนํา
ความรูไปประยกุตใชและไมสามารถเชือ่มโยงโจทย
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ปญหาไปสูสถานการณใหมได (นอมศรี  เคท และ
คณะ. 2549)
 นอกจากนี้การที่นักเรียนจะสามารถแก
โจทยปญหาคณิตศาสตรไดนั้น จะตองมีความรู
ความเขาใจในข้ันตอนของกระบวนการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตร รวมถึงกระบวนการคิดที่มี
ประสิทธิภาพซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนักเรียน
สามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดอยางดียิ่ง 
ดงัท่ี เจ อ ีไฟลสชเนอร เอม็ บ ีนชุมุ และอี เอส มาส 
มารโซลา (Flieschner, Nuzum & Mazola. 1987 : 
214 – 217) ไดใหความเห็นเก่ียวกับการแกโจทย
ปญหาวา การแกโจทยปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
มีองคประกอบหลายดาน ประการแรก คือ ทักษะ
ทางสติปญญา (Intellectual skill) ไดแก ความรูใน
กฎหลักการและความคิดรวบยอดเพ่ือท่ีจะนําไปใช
ในการแกปญหา ประการท่ีสอง คอืการจัดระบบทาง
ภาษา (organized verbal information) ไดแก ความ
พยายามท่ีจะเขาใจปญหาและนําไปสูการแกปญหา

ไดและประการท่ีสาม คอื กระบวนการคิด (cognitive 
process) เปนการเลือกใชขอมูลไดอยางเหมาะสม 
มทีกัษะในการตดัสนิใจวาวธิกีารใดเหมาะสมในการ
แกปญหานัน้ จะใชเมือ่ใดและอยางไร จงึจะทาํใหแก
ปญหาไดดีที่สุด     
 จากปญหาการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
เร่ือง โจทยปญหา ตามท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยมี

ความคิดเห็นวา ครูควรจัดประสบการณการเรียนท่ี
เกีย่วของกบัชวีติจรงิ จดัการเรยีนการสอนใหเหมาะ
สมกบันักเรยีน เน้ือหา และสภาพแวดลอมโดยใหมี
ความหลากหลาย นาสนใจ และเปดโอกาสให

นักเรียนมีส วนร วมในการเรียนให เกิดความ
สนุกสนานระหวางเรียน พรอมท้ังมีสิ่งทาทายให
เด็กอยากรูอยากเหน็ (จิตติมา  ธรรมราชา.  2545 
: 4) การจัดประสบการณที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงนี้
จะทําใหนักเรียนไดพบเจอปญหา ไดคิดเองทําเอง 

และแกปญหาเอง ซึง่สอดคลองกับทฤษฎีการเรียน
รูโดยการกระทําของจอหน ดิวอี้ (John  Dewey) ที่
สงเสริมใหเกิดการคิด วิจารณ และแกปญหาจาก

สถานการณที่ใกลเคียงกับสภาพจริงในชีวิตประจํา
วันของนักเรียน (สุรางค โควตระกูล. 2541 : 323)  
นอกจากน้ันแลวควรจะสรางโจทยปญหาจากชีวิต
ประจําวันของนักเรียน (National Council of 
Teachers of Mathematics. 1989) ทัง้นีเ้พราะ การ

แกโจทยปญหาเก่ียวโยงกับการประยุกตคณิตศาสตร
ไปสูสถานการณในชีวิตจริงดวยประสบการณของ
นกัเรียน และเช่ือมโยงไปสูสถานการณใหมทีไ่มคุน
เคย และจะทําใหนักเรียนมีแนวความคิดท่ีเปน
รูปธรรมขึ้น เม่ือได เ รียนรู  จากของจริงหรือ
ประสบการณจริง  (Cockrof t  Commit tee, 
Backhouse, et al. 1994 : 137 อางถึงใน อนงค
นาฏ  วงศสารสิน.  2547 : 4)  นอกจากนั้นแลวการ
พัฒนาใหเด็กมีความคิดวิเคราะห และมีความคิด
เปนเหตุเปนผลโดยหม่ันฝกฝนใหเด็กแกโจทย
ปญหาบอย ๆ  เด็กจะคอย ๆ  เกง และเด็กจะคอย ๆ  
สะสมความรูประสบการณในการแกปญหาทําให
เดก็เคยชนิตอการแกปญหา และมเีจตคตทิีด่ตีอการ
แกปญหา และเม่ือประสบปญหาใด ๆ ก็ไมยอทอ 
และรูจักคิดวิเคราะหแกปญหาไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม (ปานทอง  กุลนาถศิริ. 2540 : 65) ซึ่ง
การเนนถึงความสําคัญของกระบวนการในการแก
ปญหาอยางเปนระบบใหนักเรียน เปนหัวใจสําคัญ
ตอการพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถใน
ดานตาง ๆ ทั้งในดานการคิด กระบวนการ การมี

เหตุผล การแกปญหา รวมไปถึงการนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน โดยส่ิงเหลานี้ไมตอง
อาศัยการทองจํา และกระบวนการคิดในการแก
ปญหายังกอใหเกดิความคิดรวบยอดใหกบันกัเรยีน

ที่จะนําความรูไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน  
 ดงันัน้ ผูวจิยัจงึไดพฒันารูปแบบการสอน 
ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) สาํหรบัการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 ซึ่งจะบูรณาการใชการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning : 
PBL) ร วมกับการใชกรอบความคิดรวบยอด
(Conceptual Framework) มาจัดการเรียนรูในขั้น
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สอนแบบกลุมรวมมือ โดยผูวิจัยมีความคิดหวังวา
รูปแบบการสอน ยู .ซี .เอส .ซีเอส .  (UCSCS 
Learning) ที่พัฒนาขึ้นจะทําใหนักเรียนเกิดทักษะ

ในการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาและคิดอยาง
สรางสรรค นักเรียนมีสวนรวมในการเรียน ได
วางแผนการดําเนินงานและลงมือปฏิบัติมากข้ึน 
นอกจากนีก้ารประยกุตโจทยปญหาคณติศาสตรไปสู
สถานการณในชีวิตจริงด วยประสบการณของ
นักเรียน และเชื่อมโยงไปสูสถานการณใหมที่ไมคุน
เคย ซึง่จะทําใหนกัเรยีนมีแนวความคดิทีเ่ปนรปูธรรม
ขึ้น โดยใชกรอบความคิดรวบยอด มาสรางผังความ
คิดในข้ันการวางแผนการแกโจทยปญหา เพื่อส่ือใน
เชิงรูปธรรมท่ีแสดงความเขาใจและเช่ือมโยงความ
สัมพันธใหสอดคลองกับโจทยปญหาที่กําหนดให้  

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนาและหาดัชนีประสิทธิผล
ของรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS 
Learning) สําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนเรียนและหลัง
เรียนโดยรูปแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS 
Learning) สําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
 3. เพื่อศึกษาทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังจากการเรียน
โดยรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS 
Learning) สําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  

 4. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัเรยีน
ที่มีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซี
เอส. (UCSCS Learning) สําหรับการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตร  

สมมติฐานการวิจัย

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การแก
โจทยปญหาคณติศาสตร ของนักเรียนหลงัเรียนโดย
ใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส. ซีเอส. (UCSCS 
Learning) สําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
สูงกวากอนเรียน

วิธีการศึกษา

 การวิจัยครั้งนี้ใช รูปแบบการวิจัยและ
พัฒนา
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งที่ 1 – 3 
คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศ
บาลวัดมเหยงคณ ในปการศึกษา 2556 - 2557  
และกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่ 4 คือ 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่4/2, 4/4, 4/5 และ 4/6 
ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 146 คน ซึ่ง
กําหนดขนาดกลุ มตัวอย างจากสูตรยามาเน  
(Yamane. 1973) ความคลาดเคลือ่นทีย่อมรบัไดไม
เกิน .05 (e = .05)
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  มีดังนี้
 1. รูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning) สําหรับการแกโจทยปญหา
คณติศาสตร ซึง่เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรู เรือ่ง 
การแกโจทยปญหาการบวก การลบ การคูณ และ

การหาร และโจทยปญหาระคน ที่บูรณาการการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับกรอบความคิด
รวบยอด 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรยีนวชิาคณติศาสตร เรือ่ง โจทยปญหา ชัน้ประถม

ศึกษาปที่ 4
 3. แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยรูปแบบการสอน ยู.ซี.
เอส. ซีเอส. (UCSCS Learning)   
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วิธีดําเนินการ

  การพัฒนารูปแบบการสอน เพื่อพัฒนา
ทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรและทักษะ
การแกปญหา โดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.             
ซีเอส. (UCSCS Learning) สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศกึษา ปที ่4 ใชกระบวนการวิจยัและพฒันา  
โดยจําแนกการดําเนินการเปน 5 ระยะ 10 ขั้นตอน  
ระหวางปการศึกษา  2556 - 2558  คือ 
 ระยะที ่1 เปนขัน้ของการสาํรวจ วเิคราะห
ปญหาการจัดการเรียนรู คณิตศาสตร และการ
พัฒนารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS 
Learning)  ซึง่จะบูรณาการใชการจัดการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning : 
PBL) ร วมกับการใชกรอบความคิดรวบยอด 
(Conceptual Framework) มาจัดการเรียนรูในขั้น
สอนแบบกลุ มรวมมือโดยเริ่มจากการทําความ
เขาใจปญหา (Understanding problem : U) ตอ
จากน้ันกําหนดแนวทางในการแกปญหาโดยใช
กรอบความคิดรวบยอด (Conceptual framework 
: C) แลวดําเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ี
กําหนดไว  (Solving problem : S) ในข้ันตอน
สดุทายจะเปนการตรวจสอบและสรปุผล (Checking 
and Summarizing result : CS)

แผนภาพที่ 3 รูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส.
(UCSCS Learning)

 รปูแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS 
Learning) มีรายละเอียดในการจัดการเรียนรูในขั้น
สอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Under-
standing problem : U) เปนขั้นที่ครูนําเสนอ
สถานการณปญหาอันจะนําไปสู โจทยป ญหา
คณิตศาสตร เพือ่กระตุนใหนกัเรยีนเกดิความสนใจ
และมองเห็นปญหาเปนรูปธรรม และเปนสิ่งใกลตัว 
จนนักเรียนสามารถระบุสิ่งที่เปนปญหาที่ นักเรียน
อยากรู อยากเรยีนและเกิดความสนใจท่ีจะคนหาคํา
ตอบ 
 ขั้นที่ 2 กําหนดแนวทางแกปญหาโดยใช
กรอบความคิด (Conceptual framework : C) เปน
ขั้นท่ีนักเรียนแตละกลุมวางแผนการแกปญหาโดย
สรางกรอบสี่เหล่ียม แลวเขียนขอความของสิ่งที่
โจทยกําหนดให ลงในกรอบสี่เหลี่ยม แลวใชเสนที่
มลีกูศรลากระหวางกรอบขอความทัง้สองทีส่มัพนัธ
กัน ใหเชื่อมโยงเขาดวยกัน โดยกรอบขอความทั้ง
สองจะเก่ียวของกับภายใตเคร่ืองหมายบวก ลบ คณู 
หรือหาร ซึ่งกอใหเกิดความคิดรวบยอดของการ
ทาํความเขาใจโจทยแบบองครวม ทาํใหนกัเรยีนได
เห็นถึงที่มาของประโยคสัญลักษณและเขียนเปน
ประโยคสัญลักษณอยางเขาใจ ตอจากนั้นนักเรียน
จะชวยกนัสรปุอกีครัง้หนึง่วาจะตองรูอะไรบาง เพือ่
ที่จะไดมีความเขาใจโจทยปญหามากยิ่งขึ้น และจะ
ไดตรวจสอบวาครอบคลุมเน้ือหาของโจทยปญหา

หรือไม โดยนักเรียนในกลุมชวยกันอภิปราย
 ขั้นที่ 3 ดําเนินการแกปญหา  (Solving 
problem : S) เปนข้ันที่นักเรียนดําเนินการแก

ปญหา โดยนําประโยคสัญลักษณในกรอบขอความ
ทั้งหมดมาดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อแกปญหา
ดวยตนเองดวยวิธีการหลากหลาย แลวหาคําตอบ

 ขัน้ที ่4 ตรวจสอบและสรุปผล (Checking 
and Summarizing result : CS)เปนขั้นที่นักเรียน
แตละกลุมตรวจสอบความถกูตอง ความสมเหตสุม
ผลของคําตอบที่ไดมาแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกัน 
อภปิรายผลและสงัเคราะหวาวิธกีารและคําตอบนัน้
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นั้นถูกตองและครอบคลุมในสิ่งท่ีโจทยตองการ
ทราบแลวหรือไม  
 ระยะที ่2 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี
เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ไปดําเนินการวิจัย
ทดลองเชงิประจักษ  แลวนาํสารสนเทศจากการวจิยั
มาพัฒนารูปแบบการสอนดังกลาว ใหมีคุณภาพ
เหมาะสมยิง่ขึน้ ซึง่ผลจากการทดลองครัง้ที ่1 ทาํให
มีการปรับปรุงรูปแบบการสอน โดยการปรับปรุง
แกไขจุดประสงคการเรยีนรูใหสอดคลองกบัตวัชีว้ดั 
ครอบคลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรกําหนด  
 ระยะที ่3 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี
เอส.ซเีอส. (UCSCS Learning)  ทีไ่ดพฒันาแลวใน
ครั้งท่ี 1 ไปทดลองใช แลวนําสารสนเทศจากการ
วิจัยมาพัฒนารูปแบบการสอนดังกลาว ให มี
คุณภาพเหมาะสมมากย่ิงขึ้น ทําใหไดรูปแบบการ
สอนที่พัฒนาแลว ครั้งที่ 2 โดยการปรับปรุงเน้ือหา
ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูตามตัวชี้วัด 
และคําอธิบายรายวิชา ปรับชั่วโมงเรียน จาก 15 
ชัว่โมง เปน 22 ชัว่โมง เพือ่ใหรปูแบบการสอนความ
สมบูรณมากขึ้น สงเสริมความสามารถในการแก
โจทยปญหาและทักษะการแกปญหา
 ระยะที ่4 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี
เอส.ซเีอส. (UCSCS Learning)  ทีไ่ดพฒันาแลวใน
ครั้งท่ี 2  ไปทดลองใช  แลวนําสารสนเทศจากการ

วจิยัมาพฒันารปูแบบการสอนดงักลาว ใหมคีณุภาพ

เหมาะสม ทาํใหไดรปูแบบการสอนทีพ่ฒันาแลวครัง้
ที่ 3 โดยการเพิ่มแบบทดสอบแบบอัตนัยเพื่อให
นักเรียนแสดงวิธีทําการแกโจทยปญหา
 ระยะที ่5 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี

เอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) ทีพ่ฒันาแลวในครัง้
ที่ 3 จนมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชพัฒนาผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนาทักษะการแก
ปญหาของนกัเรยีน ไปใชสอนกับกลุมตวัอยาง และ
ดําเนินการประเมินผลการใชรูปแบบการสอน โดย

การหาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการสอน เปรียบ
เทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กอน
และหลังการเรียน  ศึกษาทักษะ การแกปญหาของ

นักเรียน และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอการเรียนโดยใชรปูแบบการสอน ย.ูซี.เอส.ซเีอส. 
(UCSCS Learning) เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับรูป
แบบการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สรุปผลการวิจัย

 1. รูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning)มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 
0.8442  แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0.8442  
หรือคิดเปนรอยละ 84.42
 2. ผล สัมฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ยนวิ ช า
คณิตศาสตร เรื่อง โจทยปญหา ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนโดยใชรูปแบบการ
สอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) สําหรับ
การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  สูงกวากอนเรียน 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
 3. ทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังจากการเรียนโดยรูปแบบ
การสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) 
สาํหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร อยูในระดับ
ดี ซึ่งผานเกณฑที่กําหนด
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning) สําหรับการแกโจทยปญหา

คณิตศาสตร โดยรวม อยูระดับมากที่สุด   

อภิปรายผล

 1. รูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 

(UCSCS Learning) มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 
0.8442 แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0.8442 
หรือคิดเปนรอยละ 84.42 ทั้งนี้เนื่องจาก ผูวิจัยได

ดําเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน มา
ตัง้แตปการศึกษา 2556 มกีารทดลองใชรปูแบบการ
สอนโดยการทดลอง 3 ครัง้ เพือ่ปรบัปรงุและพฒันา
รูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กอน
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จะนําไปใชจริงกับนักเรียนกลุมตัวอยางในครั้งที่ 4 
โดยดําเนินการ 5 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที ่1 เปนขัน้ของการสาํรวจ วเิคราะห
ปญหาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่4 พบวา นกัเรยีนมผีล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูในระดับที่ไมนาพอใจ ผู
วิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning) สําหรับการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งจะ
บูรณาการใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน (Problem – Based Learning : PBL) รวมกับ
การใชกรอบความคิดรวบยอด (Conceptual 
Framework) มาจัดการเรียนรูในข้ันสอนแบบกลุม
รวมมือโดยเร่ิมจากการทําความเขาใจปญหา
(Understanding problem : U) ตอจากน้ันกําหนด
แนวทางในการแกปญหาโดยใชกรอบความคิดรวบ
ยอด (Conceptual framework : C) แลวดาํเนนิการ
แกปญหาตามแนวทางที่กําหนดไว (Solving 
problem : S) ในขั้นตอนสุดทายจะเปนการตรวจ
สอบและสรุปผล (Checking and Summarizing 
result : CS)
 ระยะที ่2 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี
เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ไปดําเนินการวิจัย
ทดลองเชิงประจักษ  ซึ่งผลจากการทดลองคร้ังที่ 1 
ทําใหมีการปรับปรุงรูปแบบการสอน โดยแกไขจุด

ประสงค การเรียนรู  ให สอดคล องกับตัวชี้วัด 
ครอบคลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรกําหนด  
 ระยะที ่3 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี
เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ที่ไดพัฒนาแลวใน

ครั้งท่ี 1 ไปทดลองใช แลวนํามาปรับปรุง ทําใหได
รปูแบบการสอนท่ีพฒันาคร้ังที ่2  โดยปรับปรุงสาระ
การเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
ตามตัวชีว้ดัและคําอธบิายรายวิชา ปรบัชัว่โมงเรียน
จาก 15 ชั่วโมง เปน 22 ชั่วโมง เพื่อใหรูปแบบการ

สอนมีความสมบูรณมากขึ้น 
 ระยะที ่4 เปนการนาํรปูแบบการสอน ย.ูซ.ี
เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ที่ไดพัฒนาแลวใน

ครัง้ที ่2 ไปทดลองใช  ซึง่ผลจากการทดลอง พบวา 
การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนการแกโจทยปญหา 
ใชขอสอบแบบปรนัยเพียงอยางเดียวไมสามารถ
สะทอนความรูไดอยางแทจรงิ ดงันัน้ผูวจิยัจงึไดเพิม่
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมี
ขอสอบแบบอัตนัย 2 ขอ เพื่อใหนักเรียนแสดงวิธี
ทําเพื่อหาคําตอบ
 และระยะท่ี 5เปนการนํารูปแบบการสอน 
ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ที่พัฒนาแลว
ในครั้งที่ 3 จนมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนาทักษะ
การแกปญหา ไปใชสอนกับกลุมตัวอยาง และ
ดําเนินการประเมินผลการใชรูปแบบการสอน โดย
การหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอน ยู.ซี.
เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ซึ่งผลจากการ
ดาํเนนิการดังกลาวทําใหรปูแบบการสอน ย.ูซ.ีเอส.
ซีเอส. (UCSCS Learning) ที่พัฒนาข้ึน ทําให
นักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0.8442 หรือคิดเปน
รอยละ 84.42  
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตร ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาป

ที่ 4 กอนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.
ซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) แตกตางกนัอยาง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยพบวา นกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปที ่4 ทีเ่รยีนดวยรปูแบบการสอน 
ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning)  มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัเรียน สงูกวากอนเรียน ซึง่เปนไป
ตามสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบ
การสอน ยู.ซี.เอส. ซีเอส. (UCSCS Learning) 

ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนั้นเปนรูปแบบการสอนท่ีบูรณา
การใชการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem – Based Learning : PBL) รวมกับการ

ใชกรอบความคิดรวบยอด (Conceptual Frame-
work) มาจัดการเรยีนรูในขั้นสอนแบบกลุมรวมมือ
โดยเริ่มจากการทําความเขาใจปญหา (Under-
standing problem : U) ซึ่งเปนขั้นที่ครูนําเสนอ
สถานการณปญหาอันจะนําไปสู โจทยป ญหา
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คณติศาสตร เพ่ือกระตุนใหนกัเรยีนเกดิความสนใจ
และมองเห็นปญหาเปนรูปธรรม และเปนสิ่งใกลตัว 
จนนักเรียนสามารถระบุสิ่งที่เปนปญหาที่นักเรียน
อยากรู อยากเรียนและเกิดความสนใจที่จะคนหา
คาํตอบ ตอจากนัน้กาํหนดแนวทางในการแกปญหา
โดยใชกรอบความคิดรวบยอด (Conceptual 
framework : C) ซึ่งเปนขั้นท่ีนักเรียนแตละกลุม
วางแผนการแกปญหาโดยสรางกรอบส่ีเหล่ียม แลว
เขยีนขอความของสิง่ทีโ่จทยกาํหนดให ลงในกรอบ
สี่เหลี่ยม แลวใชเสนที่มีลูกศรลากระหวางกรอบ
ขอความทั้งสองที่สัมพันธกัน ใหเชื่อมโยงเขาดวย
กัน โดยกรอบขอความทั้งสองจะเกี่ยวของกับภาย
ใตเครื่องหมายบวก ลบ คูณ หรือหาร ซึ่งกอใหเกิด
ความคดิรวบยอดของการทาํความเขาใจโจทยแบบ
องครวม ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดเห็นถึงที่มาของ
ประโยคสัญลกัษณและเขียนเปนประโยคสัญลักษณ
อยางเขาใจ ตอจากนั้นนักเรียนในกลุมจะชวยกัน
สรุปอกีครัง้หนึง่วานักเรยีนจะตองรูอะไรบาง เพือ่ที่
จะไดมคีวามเขาใจโจทยปญหามากย่ิงขึน้ และจะได
เปนการตรวจสอบวาครอบคลุมเนื้อหาของโจทย
ปญหาหรอืไม โดยนกัเรยีนในกลุมชวยกนัอภปิราย 
แลวดําเนินการแกปญหาตามแนวทางที่กําหนดไว  
(Solving problem : S) ซึง่เปนขัน้ท่ีนกัเรยีนดาํเนนิ
การแกปญหา โดยนําประโยคสัญลักษณในกรอบ
ขอความทัง้หมดมาดาํเนนิการศกึษาคนควาเพือ่แก

ปญหาดวยตนเองดวยวิธีการหลากหลาย แลวหา
คาํตอบ ในขัน้ตอนสดุทายจะเปนการตรวจสอบและ
สรปุผล (Checking and Summarizing result : CS) 
ซึ่งเปนขั้นท่ีนักเรียนแตละกลุมตรวจสอบความถูก

ตอง ความสมเหตุสมผลของคําตอบท่ีไดมาแลก
เปลี่ยน เรียนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะห
วาวิธีการและคําตอบนั้นนั้นถูกตองและครอบคลุม
ในสิ่งท่ีโจทยตองการทราบแลวหรือไม  
 จะเห็นไดวารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.          

ซีเอส. (UCSCS Learning) ที่ไดปรับปรุงมาจาก
การใชการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem – Based Learning : PBL) รวมกับการ

ใชกรอบความคิดรวบยอด (Conceptual Frame-
work) เปนรูปแบบการสอนที่ใชในขั้นสอนรวมกับ
วิธีการเรียนแบบรวมมือเปนอยางดี สามารถสง
เสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให
นักเรียนเกิดการเรียนรู ถาวรดวยตนเอง และ
นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้น นักเรียน
มีโอกาสนําความรูที่ไดรับมาฝกเพื่อใหเกิดทักษะ 
ความชํานาญ ทาํใหนกัเรียนเขาใจบทเรียน นกัเรียน
รูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยสงเสริม
ความแตกตางระหวางบุคคล เนนความรวมมือใน
การเรยีนโดยใหเด็กเกงชวยเหลือเด็กออน และเนน
นักเรียนเปนสําคัญในการศึกษาคนควาทําให
นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน ชวยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น   
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับการวิจัย
ของเจษฎสุดา จันทรเอี่ยม (2542 : บทคัดยอ) พบ
วา การใชกลวธิทีาํใหปญหา เปนปญหายอย ใชการ
เขียนภาพ เขียนแผนภูมิ การสรางแบบจําลอง 
ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูง
ขึ้น ผลการวิจัยของวราพร ขาวสุทธ์ิ (2542 : 
บทคัดยอ) พบวา รูปแบบการสอนกระบวนการแก
ปญหาทางคณิตศาสตร โดยการใชการสอนตนเอง
นั้นชวยพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทาง
คณติศาสตร และทาํใหเกดิผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงขึ้น และผลการวิจัยของรังสรรค ทองสุกนอก 

(2547) พบวา นกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 ทีเ่รียน
เรือ่งทฤษฎีจาํนวนเบ้ืองตน โดยใชชดุการเรียนการ
สอนทีใ่ชปญหาเปนฐานในการเรยีนรู มผีลการเรยีน
รูสูงขึ้น

 3. ทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังจากการเรียนโดยรูปแบบ
การสอน ย.ูซ.ีเอส.ซีเอส. (UCSCS Learning)  โดย
รวมและรายดานทุกดาน อยูในระดับดี ซึ่งสามารถ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยความสามารถจากมากไปนอย 

ดงันี ้ความสามารถในการระบุปญหา ความสามารถ
ในการอธิบายสาเหตุของปญหา การระบุผลที่ได
จากการแกปญหา และการระบุวิธีการแกปญหา 
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ตามลําดับท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.
ซีเอส. (UCSCS Learning) เปนการเรียนการสอน
ที่เนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยใช
ปญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการ
ที่จะศึกษาหาความรูและหาคําตอบดวยตนเองเกิด
ทักษะการแกปญหาที่ดีชวยใหนักเรียนคิดเปน แก
ปญหาเปน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพลกฤช 
ตันติญานุกูล (2547 : 44 – 45) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง
ผลของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสงัคมศกึษา

ดวยการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีตอผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก
ปญหาตามขั้น 4 ขั้นตอน ดังนี้ การพิจารณาระบุ
ประเด็นปญหา การรวบรวมขอมูล การดําเนินการ
แกปญหา และประเมิลผลการแกปญหา สามารถ
ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
สอดคลองกับแนวคิดของสุวิทย มูลคํา (2547 : 11 
– 32) สนับสนุนวาทักษะการแกปญหาทําให
นักเรียนไดเกิดทักษะการเรียนรูในการแกปญหา
อยางเปนระบบ ไดฝกปฏิบัติจริงในการแกปญหา
โดยใชทักษะกระบวนการตางๆ ซึ่งใหนักเรียนเปน
ผูดําเนินการ ทั้งการเสนอปญหา ลักษณะปญหา 
การสรุปหาขอยุติ ตามความสนใจของตนเอง 
นกัเรียนเกิดความพอใจและสนุกสนานกับการเรียน 
ดังน้ีวัชรา เลาเรียนดี (2548 : 94 – 95) ไดกลาวถึง
การใชปญหาเปนฐาน เปนเทคนิคที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญ และเกิดจากความรวมมือของนักเรียน

กลุมเล็ก ๆ โดยครูจะเปนผูคอยแนะนํา สนับสนุน
ใหนกัเรยีนมองเหน็ปญหาและแกปญหาดวยตนเอง 
เน่ืองจากปญหาทีเ่กิดขึน้เปนปญหาทีเ่กดิขึน้จรงิกับ

นักเรียน เปนการกระตุ นการเรียนรู และพัฒนา
ทักษะการแกปญหาเพื่อใหเกิดความรูใหมจากการ
เรยีนรูดวยตนเอง และจากการสรุปผลงานวิจยัครัง้

นีท้าํใหทกัษะการแกปญหาของนักเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปที ่4 หลงัจากการเรยีนโดยรปูแบบการสอน 

ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) โดยรวมและ
รายดานทุกดาน อยูในระดับดี 

 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning) โดยรวม อยูระดับมากท่ีสุด 
ทั้งนี้เนื่องจาก ในขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน ทําใหนักเรียนเกิดทักษะในการคิด
วิเคราะห คิดแกปญหาและคิดอยางสรางสรรค 
นกัเรียนไดมสีวนรวมในการเรยีนและไดลงมอืปฏบิตัิ
มากขึ้น  นอกจากนี้การประยุกตโจทยป ญหา
คณิตศาสตรไปสูสถานการณจริงดวยประสบการณ
ของนักเรียน และเช่ือมโยงไปสูสถานการณใหมที่ไม
คุนเคย ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีแนวความคิดท่ีเปนรูป
ธรรมขึ้น โดยใชกรอบความคิดรวบยอดมาสรางผัง
ความคิดในขั้นการวางแผนการแกโจทยปญหา เพ่ือ
สื่อในเชิงรูปธรรมที่แสดงความเขาใจและเชื่อมโยง
ความสัมพันธใหสอดคลองกับโจทยปญหาท่ีกําหนด
ให ซึ่งใชสัญลักษณของกรอบส่ีเหลี่ยม เสน ลูกศร 
เช่ือมโยงดวยกันภายใตเครื่องหมายบวก ลบ คูณ 
หรอืหาร แลวสรางรูปแบบของประโยคสญัลกัษณจาก
ความสัมพันธดังกลาว จึงนําไปสูขั้นดําเนินการแก
ปญหาโจทยปญหาอยางมปีระสิทธภิาพตอไป จากที่
กลาวมาขางตน จงึทาํใหนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ
การเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. 
(UCSCS Learning) โดยรวม อยูระดับมากที่สุด

สรุป

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียน
โดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS 
Learning) สําหรับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง 

โจทยปญหา สงูกวากอนเรียน โดยหลงัจากการเรียน
โดยรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS 
Learning) นกัเรียนมทีกัษะการแกปญหาอยูในระดบั
ดี ซึ่งผานเกณฑที่กําหนด และนักเรียนมีความพึง
พอใจตอการเรียนโดยใชรูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.
ซีเอส. (UCSCS Learning) อยูในระดับมากที่สุด
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ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช
 1. การนํารูปแบบการสอน ยู.ซี.เอส.ซี
เอส. (UCSCS Learning) ไปใช ครูควรศึกษาขั้น
ตอนการสอนและกําหนดกจิกรรมการสอนทีจ่ะบรูณ
าการการใชปญหาเปนฐานโดยเลือกเอาปญหาที่
ใกลตัวนักเรียนใหมากที่สุดและใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาท่ีทําการสอน  
 2. จากผลการวิจัยพบวานักเรียนมี
ความพึงพอใจ เกิดความสนใจ กระตือรือรนในการ
เรียนมากข้ึน เพราะนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง
ไดรวมกิจกรรมทุกคน ครูผูสอนคณิตศาสตรควรมี
การวางแผนการจัดกจิกรรมท่ีเปดโอกาสใหนกัเรียน
มสีวนรวมในกิจกรรมไดแสดงความคิด แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับเพ่ือนและครู เพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาความคิดสรางสรรคที่เพ่ิม    
 3. ระหวางการเรยีนการสอน  ครผููสอน
ควรกาํชบัใหนกัเรยีนในกลุมสามัคคกีนั รวมมอืชวย
เหลอืซ่ึงกนัและกัน รบัผดิชอบหนาท่ีทีต่นเองไดรบั
มอบหมายเพ่ือใหงานกลุมประสบความสําเร็จ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1. จากผลการวิจัยในครั้ งนี้ ทําให 
นกัเรยีนพฒันาทกัษะการแกโจทยปญหาและพฒันา
ทักษะการแกปญหาได เปนผลดีตอนักเรียน จึง

สมควรจะมีการศึกษาในลักษณะเดียวกันน้ี กับ
นักเรียนในระดับชั้นอื่นและวิชาอื่น ๆ ดวย

 2. จากการวจิยัพบวา สือ่ อปุกรณ ครผูู
สอน และความสนใจของนักเรียน ชวยทําให
กิจกรรมดําเนินไปดวยดี จึงสมควรจะศึกษาส่ิง
แวดลอมอื่น ๆ ที่สงผลตอความคิดสรางสรรค เชน 
บรรยากาศในหองเรียน ขนาดของหองเรียน 
ลักษณะการจัดหองเรียน เปนตน
 3. จากการผลการวิจยั ผูวจิยัไดใชโจทย
ปญหาท่ีใกลตัวนักเรียนโดยเลือกปญหาท่ีอยูใน
ความสนใจของนักเรียน หรือขาวเหตุการณสําคัญ
ตางๆ มาเปนโจทยใหนักเรียนฝกคิด ฝกแกปญหา 
และนอกเหนือจากตําราประกอบการเรียน ทําให
นกัเรยีนมคีวามสนใจในการแกโจทยปญหามากขึน้ 
จงึสมควรมีการศกึษาเก่ียวกบัลักษณะโจทยปญหา
ทีส่ามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะการแกปญหาได
 4. จากการเรียนดวยรูปแบบการสอน 
ย.ูซ.ีเอส.ซเีอส. (UCSCS Learning) ทาํใหนกัเรยีน
สามารถตอบคําถามรวมกิจกรรมและแกปญหาได
ดใีนขณะท่ีทาํการเรียน การสอน ผูวจิยัจึงคดิวาควร
มีการศึกษาความคงทนในการเรียนรูดวยรูปแบบ
การสอน ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning) ดวย
 5. sควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบทกัษะ
การแกปญหาจากการเรียนดวยรูปแบบ การสอน 
ยู.ซี.เอส.ซีเอส. (UCSCS Learning)กับการสอน
แบบวิธีอื่นๆ 
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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทุนทางสังคมในชุมชนชนบท : กรณีตําบลควนรู อําเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา มีลักษณะอยางไร และมีผลตอความมั่นคงทางอาหารอยางไรบาง
 วธิกีารศึกษา: เปนวิจยัเชงิคณุภาพเพ่ือศกึษาทุนทางสังคมท่ีเกีย่วกับความม่ันคงทางอาหาร เกบ็
รวบรวมขอมูลโดยวิธสีมัภาษณ สนทนากลุม กบัผูนาํชมุชน ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแกน
นําแหลงเรียนรูตางๆ เกี่ยวกับอาหาร จํานวน 33 คน และสังเกตแบบไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
ของแหลงเรียนรูเหลานัน้ วเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชงิเนือ้หา สรปุประเด็นสาํคญัทีเ่กีย่วกบัทนุทาง
สังคมและความม่ันคงทางอาหาร 
 ผลการศึกษา: ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วของกบัความมัน่คงทางอาหาร ประกอบดวย 1) ทนุคน ไดแก 
ผูนํา และอาสาสมัคร 2) ทุนระดับกลุมเก่ียวกับแหลงเรียนรูดานอาหาร และ 3) ทุนระดับองคกร ทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน พบประเด็นสําคัญเกี่ยวกับความมั่นคงทางอาหาร 4 ดาน คือ 1) การมีอาหารเพียงพอ 
มีกลุมตางๆ ที่มีการผลิตอาหารในชุมชน ไดแก กลุมเกษตรผสมผสาน และโรงสีขาวชุมชน 2) การเขาถึง
แหลงอาหาร มีธนาคารอาหารชุมชน ที่ทุกคนสามารถเขาถึงได 3) การใชประโยชนจากอาหาร ครัวเรือนมี
การปลูกพืช เลี้ยงสัตวเพ่ือนํามาเปนอาหาร และ 4) เสถียรภาพดานอาหาร ทุกคนในชุมชนสามารถเขาถึง
อาหารไดตลอดทั้งป เนื่องจากมีแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร และมีศูนยเมล็ดพันธุขาว 
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Abstract

 The objective of this study was to explore the nature of social capital and how it influenced 
food security in a rural community: A case study in Khuan Ru Sub-district, Rattaphum District, 
Songkhla Province. 
 Method: A qualitative research was conducted to explain social capital related to food 
security in the community. In the process of data collection,  semi-structured interviews and focus 
group discussion were employed, with a head of local administrative organization, a head of 
village, and a group of food learning unit leaders (N=33). Nonparticipant observations also were 
performed to observe activities in food security learning units in the community. The data obtained 
were transcribed and coded to develop themes related to social capital of food security. 
 Results: Social capital namely 1) key persons such as leaders and volunteers, 2) groups 
of food learning units, and 3) internal and external organizations were found closely related to food 
security. Four themes related to food security, such as: 1) food availability, some groups produced 
food such as multiple cropping and community rice mill; 2) food accessibility, there was a food 
community bank that everyone was be able to access to food resources; 3) food utilization, 
households planted their own garden and raised animals for food; and 4) food stability, food was 
accessed periodically because of adequate water supply for agriculture, and rice seed bank for 
protected future of food, emerged from the investigation. 
 Conclusions: In order to promote food security in the community, there is a need to 
enhance social capital related to food security both in individual and community levels.

Keywords : Social capital, Food security

บทนํา

 ความม่ันคงทางอาหาร เปนความตองการ

ใหคนทุกคน มีความสามารถเขาถึงอาหารไดทุก
เวลาทั้งทางกายภาพ เศรษฐกิจอยางเพียงพอ 
ปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการ เพื่อการมี

ชีวิตท่ีดีและสุขภาพที่เขมแข็ง ซึ่งองคการอาหาร
และเกษตรแหงสหประชาชาติ ไดแบงความหมาย
ดานความมั่นคงทางอาหารออกเปน 4 มิติ คือ 
ความพอเพียงของปริมาณอาหาร การเขาถึง
ทรัพยากรท่ีพอเพียงของบุคคลเพ่ือไดมาซ่ึงอาหาร
ที่เหมาะสม และมีโภชนาการ การใชประโยชนดาน
อาหาร มอีาหารท่ีเพยีงพอ นํา้สะอาดและการรักษา

สุขภาพและสุขอนามัย เพื่อที่จะเขาถึงภาวะความ
เปนอยูที่ดีทางโภชนาการ และเสถียรภาพทาง

อาหารที่ประชาชน ครัวเรือน และบุคคลจะตองเขา
ถึงอาหารที่เพยีงพอตลอดเวลา (FAO, 2008)
 ประเทศไทยมีทรพัยากรอาหารท่ีสมบูรณ
มาต้ังแตอดีต เนือ่งจากสภาพท่ีตัง้และภูมอิากาศท่ี

เอื้ออํานวยตอการดํารงชีวิตของพืชและสิ่งมีชีวิต
ชนิดตาง ๆ สงผลใหมีความหลากหลายทางดาน
อาหารตลอดทั้งป (วิฑูรย เลื่อนจํารูญ และคณะ, 

2548) แตปจจุบันพบวาปริมาณอาหารและความ
หลากหลายของชนดิอาหารทีไ่ดจากธรรมชาต ิและ

การผลิตมนีอยลง เกดิขึน้จากหลายปจจยัตัง้แตการ
หดตัวของภาคเกษตร การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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การบริโภคของคนในสังคม จนถงึการเปล่ียนแปลง
ของภมูอิากาศทีม่ผีลกระทบตอปรมิาณผลติผลทีไ่ด 
(สุภา ใยเมือง, 2555)
 วิถีชีวิตชาวไทยชนบทมีความสัมพันธที่
แนบชิดกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แหลงท่ีมาของอาหาร มาจากหลายแหลง เชน จาก
การผลิต จากแหลงธรรมชาติ และจากการซ้ือและ
การแบงปนหรือทางวัฒนธรรมประเพณี (ธนันชัย 
มุงจิต,บําเพ็ญ เขียวหวาน และเบญจมาศ อยู
ประเสริฐ, 2555) ชมุชนชนบทภาคใตไดนยิามความ
หมาย ความมั่นคงทางอาหารที่เกี่ยวของกับการมี
อาหารกนิเพยีงพอ หรอืพึง่พาตนเองไดดานอาหาร 
และความหลากหลายของอาหารที่บริโภค ที่
สมัพนัธกบัระบบนเิวศ ระบบเศรษฐกจิดานอาชพีที่
เปนที่มาของรายไดเพื่อซื้ออาหาร (สุภา ใยเมือง, 
2555) แตการศึกษาความม่ันคงทางอาหารของผูสงู
อายุในชุมชนชนบท ภาคใต พบวาผูสูงอายุรอยละ 
93.3 มีคะแนนความม่ันคงทางอาหารนอย เมื่อ
วเิคราะหรายมิตพิบปญหาดานคุณภาพอาหารมาก
ที่สุด รองลงมาคือดานความปลอดภัยของอาหาร 
และปริมาณอาหาร ตามลําดับ (วันทนีย ชัยฤทธ์ิ, 
นพวรรณ เปยซ่ีอ และสุจินดา จารุพัฒน มารุโอ, 
2555) และจากการสํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อ
ประเมินตนเองเบ้ืองตน ดานความม่ันคงทางอาหาร 
อาหารปลอดภยั และโภชนาการสมวยั: กรณจีงัหวดั
สงขลา พบวาเมื่อเทียบกับในรอบ 10 ป 5 ป 3 ป 

และปจจบุนั ความมัน่คงทางอาหารมีแนวโนมลดลง 
ทั้งดานการพึ่งตนเอง ดานอาหาร ครัวเรือนมีการ
ผลิตอาหารเองลดนอยลง ตนทุนการผลิตสูงขึ้น 

สทิธแิละการเขาถงึระบบอาหารมีนอยลง ครวัเรือน
มีที่ดินถือครองพ้ืนท่ีนาลดลง (อมาวสี อัมพันศิริ
รัตน และคณะ, 2557) 

 ตําบลควนรู อําเภอรัตภูมิ จงัหวัดสงขลา 
ประกอบดวย 9 หมู บาน 2,132 ครัวเรือน มี

ประชากรท้ังหมด 6,057 คน ซึ่งสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทํานา ทําสวน และ
ปศุสัตว โดยมีพื้นท่ีเกษตรกรรมประมาณ 10,751 

ไร ซึง่ใชสาํหรับทาํนาประมาณ 4,500 ไร แตปจจบุนั
พื้นท่ีนากําลังประสบปญหาลดลงอยางตอเน่ือง 
เนือ่งจากราคาขายต่ํา ตองใชนํา้ในการเพาะปลูกสูง 
ตรงกันขามกบัพืน้ทีท่าํสวนคอื ยางพาราและปาลม
นํ้ามัน ที่มีจํานวนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากเป นพืช
เศรษฐกจิทีส่รางรายไดสงูใหแกครวัเรอืน ไดรบัการ
สงเสริมและใชนํ้าในการเพาะปลูกนอย นอกจากนี้
พบวาประชาชนสวนหนึ่งมีการซื้อวัตถุดิบในการ
ประกอบอาหารมากกวาการผลิตเอง (อมาวสี  อัม
พันศิริรัตน และคณะ, 2557) อยางไรก็ตาม “ตําบล
ควนรู” ไดมีความพยายามท่ีจะหาแนวทางในการ
แกไขปญหาดงักลาว โดยอาศยัการมสีวนรวมชมุชน
ผาน “บาน วัด และโรงเรียน” ภายใตการผลักดัน
และการขับเคลื่อนของผูนําแกนนําชุมชน และทุก
ภาคสวนที่มีความเขมแข็งและวิสัยทัศนที่กาวไกล 
เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยปรากฏเปนรูป
ธรรมของศูนยเรียนรูตาง ๆ เชน ธนาคารอาหาร
ชมุชน ธนาคารน้ํา ธนาคารขาว สวนสมรม กลุมนํา้
พริกสมุนไพร กลุมยุวเกษตรกรในชุมชน เปนตน 
ทําใหประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองท้ังใน
ดานการมแีหลงอาหารทีอ่ดุมสมบรูณ ทัง้ระดับครวั
เรือน และชุมชน อาหารที่ผลิตและบริโภคเปน
อาหารท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ปลอดภัย และมี
คณุคาทางโภชนาการท่ีมคีวามเหมาะสมกับวยั รวม
ทั้งเกิดการอนุรักษวัฒนธรรมเก่ียวกับการผลิต

อาหาร เชน การ “ออกปาก ดํานา” เปนตน โดย
ผลลัพธที่ปรากฏเปนรูปธรรมดังกลาว เกิดขึ้นจาก
ใชทุนทางสังคมท่ีหลากหลายท่ีมีอยู ในชุมชน 
“ตาํบลควนร”ู นัน่เอง ซึง่ทนุทางสังคมมีความสาํคญั

อยางยิ่งตอการทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง และมี
ปรากฏอยูแลวในทุกชมุชน แตอยูทีช่มุชนใดจะเห็น
คุณคาของทุนทางสังคมนั้นๆ และนํามาใชในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความเขมแข็งและ
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนตอไป (วิชิตา 

นินวน และชนิษฏา ชสูขุ, 2557) ซึง่อาทิตย บดุาดวง 
และสพุรรณ ีไชยอาํพร (2555) ไดสรปุทนุทางสงัคม
ออกเปน 3 มิติ คือ มิติความรู มิติความดี และมิติ
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ดานความรัก และกระบวนการหรือขั้นตอนในการ
ขับเคลื่อนทุนทางสังคมไปสูสังคมที่พึงปรารถนา 
คือ 1) สรางความตระหนักใหคนในชุมชนเริ่มคิดที่
จะพัฒนาชุมชนรวมกัน 2) คนหาศักยภาพและทุน
ทางสังคมในชุมชนที่เหมาะสม 3) สรางผูนําหรือ
แกนนําเพ่ิมขึ้น 4) ประสานความรวมมือกับหนวย
งานภาครัฐและเอกชน 5) ลงมือทําอยางมีสวนรวม
ทั้งชุมชน ภาครัฐและเอกชน 6) ติดตามประเมิน
ผลอยางตอเน่ือง และ 7) การขยายผล เน่ืองจากทนุ
ทางสังคม เปนลักษณะเดนขององคกรทางสังคม 
เชน ความไววางใจ บรรทัดฐาน และเครือขาย ซึ่ง
สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของสังคม โดยการ
สงเสริม เกื้อหนุน การรวมมือในการดําเนินงานซึ่ง
กันและกัน (Putnam, 2000)  สําหรับทุนทางสังคม
ในจังหวัดสงขลา มีการใชทุนทางสังคมเปนเคร่ือง
มือเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะดานสุขภาพโดย
ภาคประชาชน กองทุน การเงิน และสวัสดิการ
ชุมชน มีจุดเดนเรื่องความเขมแข็งทางวัฒนธรรม 
มทีนุทางสังคมท่ีสะสมอยูมาก และแกนนําชาวบาน
มีชื่อเสียงในระดับประเทศ (นพวรรณ วรรณเทพ
สกุล, 2550) 
 ดวยความสําคัญของความมั่นคงทาง
อาหาร และทุนทางสังคม ที่มีอยูในชุมชนชนบท
ภาคใต คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาทุนทางสังคมใน
ชมุชนชนบท กรณีตาํบลควนรู อาํเภอรัตภมู ิจงัหวัด
สงขลา วามีอะไรบาง ทั้งทุนเชิงโครงสราง และเชิง

กระบวนการ และมีการนําใชทุนทางสังคมเพื่อให
เกิดความมั่นคงทางอาหารไดอยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย

 - เพื่อศึกษาทุนทางสังคมในชุมชน

ชนบท กรณศีกึษาตาํบลควนร ูอาํเภอรตัภมู ิจงัหวดั
สงขลา
 - เพื่อศึกษาวาทุนทางสังคม มีผลตอ

ความมั่นคงทางอาหารในชุมชนชนบท กรณีศึกษา
ตําบลควนรู อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาอยางไร

วิธีการศึกษา

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ผูวจิยันาํคาํถามการวจิยัมา

สรางเปนคูมอืในการเก็บมูลการวิจยัและดําเนินการเต
รยีมทีมคณะผูวจิยัจาํนวน 4 คนโดยการจัดอบรมเร่ือง
การเก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 2 วัน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูใหขอมูล จํานวน 33 คน เปนแกนนํา
แหลงเรียนรูเกี่ยวกับอาหาร จํานวน 10 แหลงใน
ตําบลควนรู อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ใชวิธีการ
สนทนากลุม ตามประเด็นคําถามในการวิจัย รวม
กบัการสมัภาษณเจาะลกึ การสงัเกต กจิกรรมตางๆ 
จากปฏิบตักิารจริง การบันทกึภาคสนาม ในระหวาง
การสนทนากลุมและการสมัภาษณเจาะลึกจะมกีาร
บนัทกึการสนทนาเปนไฟลเสยีงเพือ่นาํมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 สาํหรบัความนาเชือ่ถอืของขอมลูผูวจิยัใช
เทคนคิการตรวจสอบสามเสา (Triangulations) โดย
ใชวิธีการเก็บขอมูลหลากหลายวิธี การใชนักวิจัย
หลายคน และการสอบทานขอมูล (Debriefing) ขั้น
วิเคราะหขอมูล ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content analysis)  
 การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง
 การวิจัยครั้งนี้ไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา เลขที่ 6/2558

การวิเคราะหขอมูล

 ไฟลเสียงจากการสนทนากลุมและการ

สมัภาษณแบบเจาะลึกจะถกูนาํมาถอดเทปแบบคํา
ตอคํา และคนหาประเด็นสําคัญโดยการใชการ
สังเคราะหเนื้อหา (content analysis) ดวยวิธี

inductive coding ประโยคแตละประโยคจะถูกอาน
อยางละเอียดเพ่ือคนหากลุมคําที่เกี่ยวของกับ
วัตถุประสงคการวิจัย และจําแนกประเด็นหลัก 
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ขอมูลทั้งหมดจะถูกตรวจสอบแบบสามเสากับ
บนัทกึการสังเกตในสนาม จากน้ันผูวจิยัจะนําเสนอ
ประเด็นหลักกบัผูใหขอมลูเพ่ือการตรวจสอบความ
ถกูตองและเพ่ิมเติมขอมูลใหดยีิง่ขึน้ เพ่ือนาํมาปรับ
ประเด็นหลักใหมกอนนําเสนอผลการวิจัย

ผลการศึกษา 

 ทนุทางสังคม ทีแ่สดงถึงศกัยภาพของ
ชุมชน ประกอบดวย 
 1. ทุนคน ประกอบดวย 1.1) ทุนระดับ
บคุคล ไดแก คนสําคญั ผูนาํ คนเกง อาสาสมัคร ใน
แตละหมูบาน ตลอดจนเรือ่งทีม่คีนเหลาน้ันมีความ
ชํานาญเพื่อนํามาเปนประโยชนให กับชุมชน
1.2) ทุนระดับกลุม ผูนํากลุมตางๆ ที่รวมตัวกันทํา
กจิกรรมเกีย่วกบัอาหารของชุมชน มกีารพัฒนาจน
ยกฐานะเปนแหลงเรียนรู เชน ธนาคารอาหารชมุชน 
กลุมเกษตรผสมผสาน (สวนสมรม) ธนาคารนํ้า 
ธนาคารขาว ศูนยเมล็ดพันธุขาวชุมชน กลุมยุว
เกษตรกร กลุมพลังงานชุมชน และโรงสีขาวชุมชน 
เปนตน
 2. ทุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
แหลงประโยชนในชุมชนท่ีเอื้อตอการพัฒนา เชน 
ที่ดิน ขณะน้ีมีที่ดินในตําบลจํานวนมาก และที่ดิน
ยังเปนของคนในตําบลเปนผูถือครอง นายก อบต. 
มีแนวคิดวา “ทุนท่ีสําคัญเก่ียวกับความมั่นคงทาง

อาหาร คือ ที่ดิน” พยายามสรางจิตสํานึกให
ประชาชนในตําบลไมขายท่ีดิน เพื่อรักษาพ้ืนที่ไว
ทําการเกษตร 
 3. ทุนเงิน ประกอบดวย ธนาคาร

หมูบาน กองทุนหมูบาน กองทุนฌาปนกิจ และ
กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล เปนตน 
 4. ทนุองคกร/หนวยงาน/สถาบนั ทีเ่ปน
ปจจัยเอื้อในการพัฒนา ไดแก องคกรภายในพื้นที่ 
เชน องคการบรหิารสวนตาํบล โรงเรยีน ศนูยพฒันา
เดก็วยักอนเรยีน โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบล 
สํานักงานเกษตรตําบล เปนตน และองคกร

ภายนอกพื้นที่ ที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ เงิน
ทนุสนบัสนนุการพัฒนา ไดแก สถาบันจดัการระดับ
สุขภาพ ภาคใต (สจรส.) ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ สถาบันการศึกษาตางๆ 
 ทุนทางสังคม มีลักษณะท่ีสอดคลองกับ 
Putnam (2000) ที่กลาววาทุนทางสังคม เปน
ลักษณะเดนขององคกรทางสังคม เชน ความไว
วางใจ บรรทัดฐาน และเครือขาย ซึ่งสามารถ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของสังคม นอกจากน้ีอาจ
แบงทุนทางสังคมของตําบลกรณีศึกษา ออกเปน 
ทุนเชิงโครงสราง และทุนเชิงกระบวนการเรียนรู 
ตามแนวคิดของ Uphoff (2000) ดังนี้ 
 1. ทุนเชิงโครงสราง (structural social 
capital) ไดแก บทบาทหนาที่ ที่จัดต้ังขึ้นแกบุคคล
ทีร่วมอยูในกลุม เปนขอกาํหนดกฎเกณฑทีส่รางข้ึน
เพือ่เปนกรอบในการปฏบิตักิจิกรรมตางๆ เกีย่วกบั
ดานอาหารของชุมชนรวมกัน แตละกลุมมีการเลือก
ประธานกลุม คณะกรรมการฝายตางๆ 
 2. ทนุเชงิกระบวนการเรียนรู (cognitive 
social capital) ไดแก คานิยม คุณคาทางจิตใจ 
ทัศนคติ และความเช่ือ หรือฐานคิดในการทํางาน
ของกลุมตางๆ เกี่ยวของกับอาหารของชุมชน ซึ่ง
ทุนทางสังคมได ปลูกฝ งสมาชิกในกลุ มให มี
วฒันธรรม วธิคีดิและอดุมการณเพือ่ประโยชนสวน
รวม จนสามารถสรปุไดวา “บาน วดั โรงเรยีน : หลอ
หลอมคานิยมรวมของผูนํา” ทําใหผูนําแตละคน มี

คานิยม และฐานคิดตางๆ คือ ทุกคนมีอุดมการณ
ในการพฒันา รกับานเกดิ จติอาสา เสียสละเพือ่สวน
รวม พึ่งตนเองกอนที่จะใหรัฐชวยเหลือ และพัฒนา

จากฐานของทรัพยากรทองถิ่น 
 

การนําใชทุนทางสังคม เพ่ือพัฒนาสู 
ความมั่นคงทางอาหารของชุมชน

 การนําใชทนุทางสังคม และการขับเคล่ือน
ทุนทางสังคม ทําใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิก
ตางๆ ในชุมชน จนเกิดเปนความมั่นคงทางอาหาร
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ในชุมชน ซึ่ง นายก อบต. มีแนวคิดวา ความมั่นคง
ทางอาหารเปนเรื่องของทุกคน ตองการใหทุกคนมี
ความมั่นคงทางอาหาร จึงไดขับเคลื่อนเรื่องนี้ โดย
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช และ
กลาววา 
 “ความม่ันคงทางอาหาร ตรงกับการมี
ภูมิคุมกันที่ดีของพ่ีนองในตําบล ถาเราสามารถ
สรางความม่ันคงทางอาหารได มอีาหารของเราเอง 

เปนการสรางภูมิคุมกัน จึงตองทําใหเปนรูปธรรม” 
(นายก อบต., 28 ตุลาคม 2557)
 ทุนทางสังคม ทั้งระดับบุคคล และระดับ
กลุมในตําบล มกีารรวมกันพฒันาแหลงเรียนรูตางๆ 
เกี่ยวกับอาหาร โดยใชหลักการทํางานคือ รวมรับรู
ปญหา รวมคดิหาทางออก (จัดทําแผนบูรณาการ) 
รวมลงมือปฏิบัติอยางเสมอภาค รวมประเมินผล 
ร วมชื่นชมผลงาน  ร วมถ ายทอดวิธีคิดและ
กระบวนการ และรวมสรางวัฒนธรรมเกษตรกรรม
แบบยัง่ยนื สงผลใหเกดิความมัน่คงทางอาหารของ
ชุมชน สามารถแบงเปน 4 มิติ ดังนี้
 ความมั่นคงทางอาหาร
 การนําใชทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล 
และระดบักลุม ทีร่วมทาํกิจกรรมเกีย่วกบัอาหาร จน
พัฒนายกระดับเปนแหลงเรียนรู สงผลใหคนใน
ตําบลมีอาหารอยางเพียงพอ สามารถเขาถึงแหลง
อาหารชุมชนได ไดรับอาหารท่ีปลอดภัย และมี
เสถียรภาพทางอาหาร ดังนี้

 1. การมีอาหารเพียงพอ  (Food 
availability) แกนนําในชุมชนมีการรวมกลุมกัน 
เพื่อทํากิจกรรมเกี่ยวกับการผลิตอาหาร ชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เพ่ือใหมีอาหารอยางเพียงพอตลอด
ป ทั้งขาว ผัก ผลไม และสัตวเล้ียงที่นํามาเปน
อาหาร  ไดแก กลุมเกษตรผสมผสาน (สวนสมรม) 

และโรงสีขาวชุมชน ดังนี้
  1.1) เกษตรผสมผสาน : แหลงผลิต  
ทดลอง และถายทอดความรู แปลงสาธิตการเกษตร
ผสมผสานแบบสวนสมรมในตําบล และพื้นท่ีใกล
เคียง

  ท่ีมา : เกิดขึน้จากการประกอบอาชพี
เกษตรกรรม ปลูกพืชเชิงเดี่ยว แลวประสบปญหา
เมือ่ราคาพชืผลตกตํา่ทําใหเกดิหนีส้นิ ชมุชนจงึคดิ
แกปญหารวมกันโดยมีแกนนําคนสําคัญ รวมกัน
เสริมสรางศักยภาพคนในชุมชนใหมีแหลงเรียนรู 
ชวยเพิ่มรายรับและลดรายจายในครัวเรือน  
  บทบาทของแหลงเรยีนรู : เปนแหลง
ผลิต ทดลอง และถายทอดความรู แปลงสาธิต
การเกษตรผสมผสานแบบสวนสมรมในชุมชนและ
พืน้ท่ีใกลเคยีง โดยทําสวนสมรมในทีด่นิของตนเอง 
ภายใตแนวคิด “การปลูกพืช 7 ชั้น 10 ชนิด” ปลูก
พชืทีเ่ปนอาหาร และสมนุไพร เพือ่ใหมแีหลงอาหาร
ที่มีความปลอดภัยสามารถรับประทานไดตลอดป 
และปลกูไมทดแทนพลังงาน เพาะพันธุไผ จาํหนาย
และแจกใหกับสมาชิก นอกจากนี้มีการเลี้ยงสัตว 
ปลา ไก 
  1.2) โรงสีขาวชุมชน : บริการสีขาว
ใหชาวนา โดยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
  ที่มา : จากปญหาที่ประชาชนสวน
ใหญ ซึ่งมีอาชีพทํานา แตชุมชนไมมีโรงสีขาวที่ได
มาตรฐานเปนของชุมชนและรักษาผลประโยชนให
ชาวนาอยางแทจริง หลังจากชาวนาเก็บเกี่ยวขาว
แลว นาํไปสทีีโ่รงสเีอกชนพบวาโรงสโีกงขาวชาวนา 
จงึเกิดแนวคดิของผูนาํรวมกับการทําประชาคมของ
ประชาชนในชุมชนใหจัดสรางโรงสีขาวชุมชนขึ้น 
  บทบาทของแหลงเรียนรู : เพื่อให

บรกิารสีขาวแกชาวนาในตาํบล ในราคายอมเยา จดั
ใหบริการแกสมาชิกวันเวนวัน ทั้งนี้เพื่อพักการใช
งานของเครื่อง เปนการประหยัดพลังงาน สงผลให

ประชาชนไดขาวที่มีคุณภาพ นอกจากนี้โรงสีขาว
ยังประสานงานรวมกับแหลงเรียนรูอื่นๆ เพื่อสงรํา
ขาวไปใชเปนอาหารของสัตวเลี้ยง และนําไปหมัก

ทําปุยอินทรีย ทําใหประหยัดคาใชจาย และลดการ
ใชปุยหรืออาหารสัตวที่มีสารเคมี การทํางานของ
โรงสีขาวจึงเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
 2. การเขาถึงแหลงอาหาร (Food 
accessibility) ประชาชนทุกคนในตําบลสามารถ
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เขาถึงทรัพยากรอาหารที่เหมาะสม มีสิทธิในการ
เขาไปเก็บอาหารท่ีเปนสวนรวมของชุมชน ไดแก 
ธนาคารอาหารชุมชน และศูนยเมล็ดพันธุ ขาว
ชุมชน ดังน้ี
  2.1) ธนาคารอาหารชุมชน : 7 ไร 
7 เร่ือง 7 รอย
  ทีม่า : ประชาชนมีปญหาดานสุขภาพ 
มพีฤตกิรรมการรบัประทานอาหารท่ีไมปลอดภยั มี
สารเคมปีนเปอน ผูนาํทองถิน่จึงมีแนวคิดในการซือ้
ทีด่นิสาธารณะใหคนในตําบลไดเขามาปลกูผกัสวน
ครัวเพ่ือบริโภค และดําเนินการทําเปนธนาคาร
อาหารชุมชน ภายใตแนวคิด “ 7 ไร 7 เรื่อง 7 รอย” 
  บทบาทของแหลงเรียนรู : ธนาคาร
อาหารชุมชน มีจํานวนเน้ือที่สาธารณะประโยชน 7 
ไร ในพ้ืนท่ีนี้มี 7 กิจกรรม คือ  ปลูกไผ ปลูกผักสวน
ครัว ปลูกพืชสมุนไพร เพาะชําตนไม  เพาะเห็ด ทํา
ปุยอินทรีย การเลี้ยงปลาและไกไข  มีเปาหมายใน
การดําเนินงานคือ แตละวันตองเกิดรายไดไมนอย
กวา 700 บาท เพ่ือเปนเงินหมนุเวยีนในการดาํเนนิ
กจิกรรมตางๆ นอกจากนีย้งัมีการทาํแปลงสาธติ มี

การผลิตปุยชีวภาพ เปนแหลงเรียนรูของคนใน
ชุมชน ใหหันมาปลูกผักสวนครัวไวบริโภคเอง เพื่อ
ใหมีอาหารปลอดภัยในการบริโภคและประหยัดคา
ใชจายในครัวเรือน  และยังทําหนาที่เปนศูนย
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

ถายทอดแนวคิด  “7 ไร 7 เรื่อง 7 รอย”   
  2.2) ศูนยเมล็ดพันธุ ข าวชุมชน : 
แปลงนาสาธิต บริการยืม – คืน พันธุขาว
  ที่มา : ในตําบลขาดการจัดเก็บเมล็ด

พนัธุขาวท่ีถกูตอง มกีารปนเปอน การนําเมลด็พนัธุ
ขาวจากพื้นท่ีอื่นมาปลูกไมเหมาะสมกับพื้นที่และ
ความตองการบริโภคของคนในทองถ่ิน จึงมีระบบ

บริหารจัดการ จัดตั้งศูนยเมล็ดพันธุขาวชุมชนขึ้น
  บทบาทของแหลงเรียนรู : การจัดทาํ

แปลงนาสาธิต การกําจัดศัตรูพืชในแปลงนาสาธิต  
โดยไดรับการสนับสนุนเมล็ดพันธุ ขาวจากศูนย
พัฒนาพันธุขาวระดับอําเภอและจังหวัดมาจัดเก็บ 

เปดบริการใหชาวนามายืมพันธุขาวไปปลูกในฤดู
ทํานา และนํามาคืนหลังส้ินสุดฤดูเก็บเกี่ยวแลว 
นอกจากนีย้งัใหบรกิารถายทอดความรูเรือ่งการทาํ
นาแกกลุมยุวเกษตรกร 
 3. การใช ประโยชน จากอาหาร 
(Food utilization) คนในชุมชนสามารถใช
ประโยชนจากอาหารในการบริโภคอยางเพียงพอ 
โดยเฉพาะในกลุมนกัเรียน ไดแก กลุมยุวเกษตรกร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พลังงานชุมชน ดังนี้
  3.1) กลุมยวุเกษตรกร : นอมนาํหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูชีวิตจริง เชื่อมโยง
ระหวาง บาน วัด โรงเรียน
  ที่มา : เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา
ในปจจุบันไมเหมาะสมกับความตองการของพื้นท่ี 
ซึ่งเปนเกษตรกร ไมมีผู สืบทอดภูมิปญญาและ
วฒันธรรมดานการเกษตร ผูอาํนวยการโรงเรยีน จงึ
จัดต้ังกลุมยุวเกษตรกรขึ้น   
  บทบาทของแหลงเรียนรู : กลุมแกน
นําไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ “บาน 
วดั  โรงเรียน” สงเสริมการเรียนรูจากการปฏิบตัจิรงิ  
โดยจดัตัง้กลุมยวุเกษตรกรในโรงเรยีน  ขยายพืน้ท่ี

จากแปลงสาธิตในการปลูกพชื เลีย้งสัตว เพือ่ใชเปน
อาหารกลางวัน โดยปรับปรุงหลักสูตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสานแหลงเรียนรู
ต างๆ ในการสนับสนุนวิทยากร และปลูกฝง
วัฒนธรรมในการทํานา   

  3.2) พลังงานชุมชน : ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร ลดรายจายในครัวเรือน
  ที่มา : การใชพลังงานในครัวเรือน

เปนคาใชจายที่ทุกครัวเรือนใชเพื่อการปรุงอาหาร 
รวมถึงการทําอาหารกลางวันในโรงเรียน กลุมแกน
นําจึงคิดทําพลังงานชุมชนขึ้น โดยการนําของผูนํา

ชุมชน (ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน)   
  บทบาทของแหลงเรียนรู : การทํา
พลังงานสะอาดใชในครัวเรือนเพ่ือลดคาใชจายให
เกษตรกรที่มีเชื้อเพลิงธรรมชาติ โดยใชเตาชีวมวล
แทนแกสหุงตม เชื้อเพลิงในเตาชีวมวลไดจากไม
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ยางพาราท่ีสามารถหาไดในทองถิ่นและปลูก
ทดแทนได นอกจากน้ียังชวยลดปริมาณขยะ โดย
การเผาทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม มกีารประสานงาน
กบักลุมตางๆ  การสงเสรมิการใชเตาชวีมวลในการ
ผลติ แปรรปูอาหาร  ในแหลงเรยีนรูธนาคารอาหาร
ชุมชน นอกจากน้ีเปนแหลงเรียนรูใหกับสถาบัน
การศึกษาตางๆ จนไดรับรางวัล “ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีชวยลดคาใชจายในครัว
เรือน”
 4. เสถียรภาพทางอาหาร (Food 
stability) ประชาชนท้ังระดับบุคคล และครัวเรือน 
สามารถเขาถึงอาหารอยางเพียงพอตลอดเวลา 
เน่ืองจากชุมชนมีธนาคารนํ้า และธนาคารขาว 
  4.1) ธนาคารข  าว  :  ถ  ายทอด
ภูมิปญญาสูลูกหลาน “ออกปาก ดํานา”
  ที่มา : จากปญหาพื้นที่ทํานานอยลง 

ตนทุนสูงขึ้น แกนนําชุมชนไดรวมคิดแกปญหา จัด
ตั้งธนาคารขาวในตําบล 
  บทบาทของแหลงเรียนรู : ดาํเนินการ
พัฒนาพันธุขาว เก็บพันธุขาวโดยประสานงานสง
เก็บและตรวจสอบคุณภาพ รวมกับศูนยเมล็ดพันธุ
ขาวของชุมชนเพื่อใหไดพันธุขาวแทไมปนเปอน 
นอกจากนีม้กีารประสานงานเพือ่รบับรกิารยืมพนัธุ
ขาวในฤดูเพาะปลูก เพื่อใหเพียงพอในการเพิ่ม
พื้นท่ีทํานา โดยมี อบต.สนับสนุนขอมูล ทรัพยากร 
และงบประมาณ มกีารประสานงานกับแหลงเรียนรู

ยุวเกษตรกรเปนการถายทอดภูมิปญญาในการทํา
นาสูลูกหลานเกษตรกร ผานกิจกรรม “ออกปาก 
ดํานา”  
  4.2) ธนาคารน้ํา : แนวทางการใชนํา้
รวมกันอยางยั่งยืนในชุมชน
  ที่มา : จากสภาพปญหาการทํา
เกษตรกรรมในชุมชน ขาดแคลนแหลงนํา้ดบิ จงึเกดิ
ปญหาการใชนํา้รวมกัน  แกนนําจงึมีแนวคิดในการ

สรางเหมืองนํ้าคอนกรีต ประชุมรวมกันเพื่อหา
แนวทางการใชนํา้รวมกันอยางย่ังยืนในชุมชน  รวม
กบั อบต. และหนวยงานตางๆ เชน กรมชลประทาน

เพือ่สามารถใหบริการแหลงเรียนรูทีส่าํคัญคือ  การ
สงนํ้าใหพื้นที่เพาะปลูกและเล้ียงสัตว โดยเฉพาะ
ปลานํา้จืด การทาํเกษตรผสมผสาน ธนาคารอาหาร
ชุมชน แหลงเรียนรู พลังงานชุมชน กลุ มยุว
เกษตรกร  
 ความเชือ่มโยงของทนุทางสงัคม ทีเ่อือ้
ใหเกิดความมั่นคงทางอาหาร 
 ทนุทางสงัคมในตําบลควนรู อาํเภอรตัภมูิ 
จงัหวดัสงขลา นอกจากมกีารรวมตวักนัทํากิจกรรม
ตางๆ รวมกันแลว ยังมีการทํางานเช่ือมโยงเก้ือ
หนนุซึง่กนัและกนัระหวางแหลงเรยีนรูตางๆ เกีย่ว
กับอาหาร ทั้งดานคน งาน และผลผลิต เชน 
ธนาคารอาหารชุมชน ทํางานเชื่อมโยงกับแหลง
เรยีนรูอืน่ๆ มากมายนอกจากทําหนาทีห่ลักภายใต
แนวคิด  “7 ไร 7 เรื่อง 7 รอย” คือมีจํานวนเนื้อที่
สาธารณประโยชน 7 ไร ในพื้นที่นี้มี 7 กิจกรรมคือ  
ปลูกไผ ปลูกผักสวนครัว ปลูกพืชสมุนไพรเพาะชํา
ตนไม เพาะเห็ด ทําปุยอินทรียชีวภาพ การเลี้ยง
ปลาและไกไข นอกจากกิจกรรมในแหลงเรียนรูแลว
ยังมีการประสานงานกับแหลงเรียนรูอื่น เพื่อชวย
ปอนวตัถดุบิ เชน การสนับสนนุตนกลาจากธนาคาร
ขาว ศนูยเมลด็พนัธุขาวชมุชน การใชแหลงนํา้จาก
ธนาคารนํ้า ใชแหลงพลังงานในการแปรรูปอาหาร
ในโรงครัว หรือกาํจดัขยะจากภาคเกษตรกรรมจาก
แหลงเรยีนรูพลงังานชุมชน   การใชปุยอนิทรียจาก
รําขาว การนํารําขาวละเอียดสําหรับเล้ียงปลาจาก

แหลงเรียนรูโรงสีขาวชุมชน สําหรับการถายทอด
และแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการดําเนินการประสาน
งานการแลกเปลี่ยนเรียนรู ร วมกับแหลงเรียนรู

เกษตรผสมผสาน เชือ่มโยงกับแหลงเรียนรูโรงผลิต
ขนมจีน กลุมทํานํ้าพริก กลุมทําขนมไทยโดยสง
วัตถุดิบใหแหลงดังกลาวรับซื้อผักหรือวัตถุดิบที่

ปลอดสารพิษจากธนาคารอาหารชุมชน เพือ่นาํผกั
เปนเครือ่งเคยีง (ผกัเหนาะ) รบัประทานกบัขนมจนี 

ใชพรกิหรือวตัถดุบิผกัสวนครัวและสมุนไพรอ่ืนๆใน
การทาํนํา้พรกิ นาํมะพราวไปทาํขนมของกลุมขนม
ไทย 



332 อมาวสี อัมพันศิริรัตน และคณะทุนทางสังคมกับความม่ันคงทางอาหารในชุมชนชนบท :...

 นอกจากน้ีแหลงเรียนรู ธนาคารอาหาร
ชุมชน ยังชวยใหมีการถายทอดความรู การเปน
วิทยากรจากแนวคิด “7 ไร 7 เรื่อง 7 รอย” สูแหลง
เรียนรู ยุวเกษตรกร โรงเรียน โรงเรียน อสม. และ
สูประชาชนในชมุชนโดยผานแหลงเรยีนรูสือ่ชมุชน 
สงวทิยากรไปรวมจัดรายการวทิยุ เชน เกษตรบาน
เรา เชานี้ที่บานเรา และตีเกราะเคาะขาวการ
ประสานงานกับภาคีเครือขายเชนศูนยศึกษานอก
โรงเรยีน ในการใหความรู อบรมนอกจากนีย้งัมีการ
ประสานงานเพื่อขอรับคําปรึกษาและชี้แนะในการ

ปฏิบัติงานของแหลงเรียนรูตางๆ เกี่ยวกับอาหาร 
จากหนวยงานตางๆ ระดับอาํเภอ และระดับจงัหวัด 
เชน สํานักงานเกษตรอําเภอ สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินจังหวัด  
กรมชลประทาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สงขลา และกอ.รมน. ภาค 4
 จากทีก่ลาวมาขางตน สามารถสะทอนให
เห็นความเชื่อมโยง เกื้อหนุนซึ่งกันและกันระหวาง
แหลงเรียนรูตางๆ เกี่ยวกับอาหารทั้งดานคน งาน 

และผลผลิต ดังแผนภาพที่ 1

แผนภาพที่ 1  ความเชื่อมโยงระหวางแหลงเรียนรูเกี่ยวกับอาหารแตละแหลงเรียนรู ตําบลควนรู
   อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา
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อภิปรายผล

 จากการศึกษาเรื่องทุนทางสังคมและ
ความมั่นคงทางอาหาร ตําบลควนรู อําเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา ผลการศึกษามีสิ่งที่นาสนใจ คือทุน
ทางสังคมมีความสัมพันธอยางยิ่งตอการพัฒนาสู
ความมัน่คงทางอาหารของชมุชน โดยเฉพาะทนุคน
ทั้งระดับบุคคล และระดับกลุม ที่มีการหลอหลอม
คานิยมรวมในการพัฒนากิจกรรมตางๆ ทีเ่กีย่วกับ
อาหารจนเปนแหลงเรียนรูได เพราะชุมชนที่เขม
แข็งจะมีบุคคลท่ีมีศักยภาพมีความสามารถท่ีจะ
ชวยดูแลและจัดการชุมชน เปนแกนหลักในการ
พัฒนาชุมชนนําไปสูความเขมแข็งและความมั่นคง
ของชุมชน (วิชิตา นินวน และชนิษฎา ชูสุข, 2557) 
 ความเช่ือมโยงระหวางแหลงเรียนรูเก่ียว
กับอาหารแตละแหลงเรียนรู  มีความเช่ือมโยง 
ระหวางคนทีเ่ปนแกนนาํ เชือ่มงานทีม่กีารสนับสนนุ
เกื้อกูลกันและกัน และเชื่อมโยงผลผลิตตอกันและ
กัน มีการถายทอดภูมิปญญาสูอนุชนรุนหลังเพื่อ
สรางวัฒนธรรมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน สอดคลองกับ
การศึกษาของ วิชิตา นินวน และชนิษฎา ชูสุข, 
2557; สุเทพ วงศสุภา, 2548) ที่กลาววาทุน
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทําใหคนในชุมชนเกิด
ความผูกพนักนั ชวยเหลือกนั สงผลใหคนในชุมชน
รูสึกรับผิดชอบรวมกัน สรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน

 ความมั่นคงทางอาหารของชุมชนกรณี
ศึกษา เปนสภาวะที่ยึดโยงกับวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน สอดคลองกับทรัพยากรในชุมชน และ
ภูมิปญญาดั้งเดิมของคนในชุมชน ทําใหทุกคนมี
อาหารอยางเพียงพอ สามารถเขาถึงแหลงอาหาร
ของชุมชนสวนรวมได และมีอาหารปลอดภัย มี
เสถียรภาพทางอาหาร สอดคลองกับการศึกษาของ
สภุา ใยเมือง (2555) ทีพ่บวาความม่ันคงทางอาหาร
ในความหมายของชุมชน ใหความสําคัญกับการ
ผลิตอาหารไดเอง การเขาถึงอาหารจากแหลง

ธรรมชาต ิวฒันธรรมการชวยเหลอืกนั และสอดคลอง
กับการศึกษาของเพ็ญประภา ภัทรานุกรม (2553) 
พบวากระบวนการเรียนรูของชุมชนเปนกระบวน
การเรยีนรูในวถิชีวีติเพือ่การดํารงอยูและแกปญหา
ตางๆ ของชุมชน จึงเปนกระบวนการเรียนรูใน
ลักษณะองครวม
 จากขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยไดพยายาม
สรางขอเสนอแนะผานการออกแบบ Model “ตัว
แบบการนําใชทุนทางสังคมเพ่ือพัฒนาสูความ
มัน่คงทางอาหารของชมุชนชนบท” (แผนภาพที ่2) 
โดยส่ิงที่จะเปนปจจัยนําเขา (input) คือทุนทาง
สังคม โดยเฉพาะทุนคนทั้งระดับบุคคล และระดับ
กลุม และองคกร ซึง่มบีาน วดั โรงเรยีน เปนตวัหลอ
หลอมคานิยมรวมของผูนํา และควรมีกระบวนการ
นําใชทุนทางสังคมในการขับเคลื่อนคือ การรวมรับ

รูปญหา รวมคิดหาทางออก รวมลงมือปฏิบัติ รวม
ประเมินผล รวมชื่นชมผลงาน รวมถายทอดวิธีคิด
และกระบวนการ  และร วมสร างวัฒนธรรม
เกษตรกรรมแบบยัง่ยนื จนทาํใหทกุคน และทกุครวั

เรือนมีความมั่นคงทางอาหารในที่สุด



334 อมาวสี อัมพันศิริรัตน และคณะทุนทางสังคมกับความม่ันคงทางอาหารในชุมชนชนบท :...

แผนภาพที่ 2  การนําใชทุนทางสังคมเพ่ือพัฒนาสูความม่ันคงทางอาหาร ของชุมชน ตําบลควนรู 
   อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

กิตติกรรมประกาศ

ขอขอบคุณสถาบันการจัดการระบบ
สุขภาพ ภาคใต (สจรส.)  ในการสนับสนุนงบ
ประมาณตลอดการดําเนินการวิจยัในคร้ังนี ้และขอ

ขอบคุณผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนรู 

ศูนย พัฒนาเด็กก อนวัยเรียน  โรงเ รียนและ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมทั้งแกนนํา
แหลงเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวกับอาหารในตําบลท่ีให
ความรวมมอืในการใหขอมลูและตรวจสอบความถกู
ตองของขอมูล
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บทคัดยอ

  บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของปริญญานิพนธ เรือ่ง “การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวในชุมชนคลอง
รางจระเข อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงคคือ เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการ
ทองเทีย่วเชงิชนบทอยางย่ังยนืในชมุชนคลองรางจระเข  เปนการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยใชแนวคดิและทฤษฎี
เชงิพืน้ที ่ การสัมภาษณเชงิลึก การสังเกต และการสํารวจ ใชเทคนิคการตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา และ
เทคนคิการเลอืกกลุมตวัอยางแบบลกูโซหรอืสโนบอลล สาํหรบักลุมตวัอยางเปนชาวบานในชมุชน เจาของ
โฮมสเตย มคัคเุทศกทองถิน่ สมาชกิชมรมการทองเทีย่วทางนํา้ หนวยงานภาครฐัทีเ่กีย่วของกบัชมุชนดาน
การทองเท่ียวและอาชีพ และสถาบันการศึกษาดานการทองเที่ยว 
 ผลการวจิยัพบวา แนวทางการพฒันาการทองเทีย่วเชงิชนบทอยางยัง่ยนืในชมุชนตองไดรบัความ
รวมมือจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับชุมชน โดยชุมชนรวมกันจัดต้ัง “กลุมทองเที่ยวเชิงอนุรักษอําเภอ
เสนา” เปนการสงเสริมการทองเที่ยวและทําใหเกิดการสวนรวมของชุมชน สถาบันการศึกษาในทองถิ่นทํา
วิจัยและจัดอบรมมัคคุเทศกใหกับคนในชุมชน มีการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการเพื่อการทองเที่ยวโดยให
นกัทองเท่ียวชาวตางประเทศรําไทยรวมกับชาวบานในชุมชน ขอเสนอแนะ ควรเขมงวดในการใชกฎหมาย
มาตรฐาน โฮมสเตย การใหทนุสนับสนุนการทองเท่ียวในชุมชน และใหความรูความเขาใจดานการทองเท่ียว
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Abstract

 This article is a part of dissertation entitled “A Development Model of Tourism in the 
Rangchorakhe Canal Community Amphor Sena, Phranakhon Si Ayutthaya Province” aiming to 
study and recommend development guidelines on sustainable rural tourism there. This research 
was qualitative emphasizing Grounded Theory, in-depth interviewing, observation, surveying, 
triangulation techniques and snowball sampling techniques. The studied sample employed were 
villagers, homestay owners, local tourist guides, members of water tourism club, government
organizations relating to tourism and occupation in the community and schools of tourism. 
 The findings revealed that the guidelines to develop sustainable rural tourism in the 
community need to gain cooperation from all the stakeholders in the area. Amphor Sena 
Conservative Tourism Group has been established by the villagers in order to promote tourism 
and make a contribution to the community. Local educational institution has carried out research 
into conservative tourism. In addition, there are tourist guides training to the villagers there and 
recreational activities to promote tourism such as teaching traditional Thai dance for the foreign 
tourists. The suggestion from this study is that laws and regulations on the standard of homestay 
should be strictly enforced. Also, the government should support tourism fund for the community, 
give knowledge and understanding of related tourism in the community for sustainable 
development.

Keywords : Tourism development, Rural Tourism, Sustainable Tourism 

บทนํา

 กรมการทองเทีย่ว กระทรวงการทองเทีย่ว
และกฬีา กลาวถงึ ยทุธศาสตรการพฒันาและฟนฟู

แหลงทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยืนในแผนพัฒนา
การทองเท่ียวแหงชาติ พ.ศ. 2555-2559 ไดให
แนวทางในการดาํเนนิการพฒันาแหลงทองเทีย่วที่
มีศักยภาพวา การทองเท่ียวเปนการสรางคุณคา

และมูลคาเพิม่ โดยแหลงทองเท่ียวท่ีมศีกัยภาพอีก
แหงหน่ึงในอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อยูในกลุมทองเท่ียวลุมแมนํ้าภาคกลาง เปนการ

ทองเที่ยวเพื่อสัมผัสกับวิถีวัฒนธรรมชนบท ซึ่ง
ชุมชนไดรวมกันกอต้ัง “โฮมสเตยคลองรางจระเข” 
ขึ้นในป พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนโฮมสเตยที่อนุรักษ
วัฒนธรรมชนบท ชาวบานในชุมชนมีอาชีพ

เกษตรกร และทําอาชีพประมง อีกทั้งยังมีสวนรวม
ในการทาํโฮมสเตยและกจิกรรมนนัทนาการ โดยได
รับความสนใจจากกลุมนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมา
พักและสัมผัสกับธรรมชาติของชนบทริมคลอง จึง

เปนการทองเที่ยวเชิงชนบท ตรงกับความตองการ
ของกลุมนักทองเที่ยวที่ตองการมีประสบการณที่ดี

และไดเรียนรูจากแหลงทองเที่ยว 
 การทองเท่ียวเชิงชนบท เปนการทอง
เที่ยวในพื้นที่ชนบท โดยเปนการทองเที่ยวที่เชื่อม

โยงวิถีชีวิตของคนในทองถิ่น วิถีการเกษตร สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมหลอหลอมใหมีลักษณะ
เฉพาะของชนบทนั้น ๆ (Sharpley, Richard; & 
Sharphey, Julia. 1997: 5) ดังงานวิจัยของลีฟ 
(Lepp, 2004: Abstract) ศึกษาเรื่อง การทองเที่ยว
เชงิชนบทในหมูบานชาวอูกานดาน รายไดหลกัของ
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ชมุชนมาจากผลติผลทางการเกษตร การทองเท่ียว
เปนรายไดเสริมท่ีมีผลกระทบในดานดีตอชนบท 
การทองเที่ยวชวยใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
สงัคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอมนาํไปสูความยัง่ยนื 
และงานวิจัยของแอบบี้ (Abby, 2006: 878-889) 
ศึกษาเรื่อง การทองเท่ียวเชิงชนบทในเมืองกีดัง 
ประเทศมาเลเซยี การทีช่นบทขาดการวางแผนดาน
การพัฒนาการทองเที่ยว สงผลกระทบในดานลบ
ตอชุมชนในการทําโฮมสเตย ควรคํานึงถึงการจาง

งานซึง่เปนแรงงานในชนบท ในขณะเดยีวกนัควรมี
การอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนใหคงอยู 

และสงเสริมพฒันาการทองเท่ียว โดยใหเกดิผลกระทบ
ตอทรัพยากรในชนบทให น อยท่ีสุด สําหรับ
ชุมชนคลองรางจระเขนั้นชาวบานรวมกันทําโฮม
สเตย แตพบปญหาดานการมสีวนรวมในการจดัการ
ทองเที่ยว โดยนําแนวคิดการพัฒนาการทองเที่ยว
อยางยั่งยืนของบีช (Beach, 2013: online) แสดง
ดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธของความย่ังยืนทางส่ิงแวดลอม สังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
   ที่มา: Beach, (2013). Sustainabability. (Online). 

 บชี (Beach, 2013: online) สรปุไววา การ

ทองเท่ียวอยางย่ังยนือยูบนพ้ืนฐานของความย่ังยนื
ของปจจยัทัง้ 3 ดาน อธบิายไดดงันี ้ดานสิง่แวดลอม 
ประกอบดวยการจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา ไดแก อากาศ นํ้า ดิน 

ขยะหรือของเสีย โดยมีความสัมพันธกับเศรษฐกิจ 
ทําใหสิ่งแวดลอมเกิดมูลคาข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินและ
ไมเปนตัวเงิน ดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย การ

คาํนงึถงึตนทุน กาํไร การเตบิโตทางเศรษฐกจิ การ
วิจัยและการพัฒนา โดยมีความสัมพันธกับสังคม 

ทาํใหเศรษฐกจิในสงัคมหรอืชมุชนทองถิน่ดีขึน้เม่ือ
มกีารทองเทีย่วเกดิขึน้ และดานสงัคม ประกอบดวย
คณุภาพชวีติ มาตรฐานของทีอ่ยูอาศยั มกีารศกึษา

ที่ดี ชุมชนดี มีโอกาสที่เทาเทียมกัน โดยมีความ
สัมพันธ กับสิ่งแวดลอม เมื่อสังคมมีคุณภาพ

มาตรฐานท่ีดียอมหมายถึงคุณภาพชีวิตของคนใน
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ชุมชนทองถิ่นดีขึ้น จึงหันมาใสใจสิ่งแวดลอม ไม
เบียดเบียนและไมทําลายส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึก
อนุรักษสิ่งแวดลอม ในภาพนี้อธิบายความสัมพันธ
ของสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคม หากขาดสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงความย่ังยืนจะไมเกิดขึ้น 
 จึงเปนท่ีมาใหผู วิจัยสนใจศึกษาชุมชน
คลองรางจระเข  ถาหากวาไมมีการศึกษาวิจัย จะ
เปนการเปดโอกาสใหนายทุนมาซ้ือที่ดินจากชาว
บานเพ่ือนํามาทําประโยชนทางธุรกจิการทองเท่ียว
โดยไมคํานึงถึงคนในชุมชน และเพ่ือใหไดแนวทาง
มาพัฒนาการทองเที่ยวเชิงชนบทเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืนตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการทําโฮมสเตย
 2. เพ่ือศกึษาแนวทางในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงชนบทอยางย่ังยืนในชุมชนคลองราง
จระเข อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ระเบียบวิธีวิจัย

 ในการศกึษานี ้ผูวจิยัใชระเบยีบวิธวีจิยัเชงิ
คุณภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 สําหรับประชากรและกลุ  มตัวอย  าง 
ประกอบดวย ชาวบานในชุมชนท่ีเปนเจาของโฮม
สเตยจาํนวน 5 หลงัคาเรอืน มคัคเุทศกทองถิน่ 2 คน 
สมาชิกที่เปนประธานชมรมการทองเท่ียวทางน้ํา 1 

คน หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของกับชุมชนดานการ
ทองเที่ยวและอาชีพ คือ ผูอํานวยการการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย สาํนกังานพระนครศรอียธุยา 1 คน 
ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 คน และอาจารย

จากสถาบันการศึกษาดานการทองเที่ยว 6 คน โดย
ผูวิจัยใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางแบบลูกโซ

หรือสโนบอลล (snowball sampling technique) 
เปนการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือการสัมภาษณ และ
ผูถกูสมัภาษณแนะนาํผูทีเ่กีย่วของเพิม่ขึน้ (ฉตัรศริิ 
ปยะพิมลสิทธ์ิ. 2554: ออนไลน) และการใชเทคนิค
การตรวจสอบขอมูลที่สัมภาษณแบบสามเสา
เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากท่ีสุดและตรงกับ
วัตถุประสงคของการวิจัยมากที่สุด
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยมีดังนี้
  2.1 กลองถายรูป
  2.2 เครื่องบันทึกเสียง
 3. วิธีการวิจัย
 วิธีการวิจัยมีดังนี้
  3.1 การสัมภาษณเชิงลึก
  3.2 การสังเกต
  3.3 การสํารวจ
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล
 การเกบ็รวบรวมขอมลูในเชงิคณุภาพ เปน
ขอมูลแบบปฐมภูมิ (primary data) ซึ่งขอมูล
รวบรวมไดจากการลงพ้ืนทีศ่กึษาในแหลงทองเท่ียว
ชุมชนคลองจระเข โดยผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาต
ทําวิจัยไปใหผูถูกสัมภาษณกอนทําการสัมภาษณ 
แลวผูวิจัยจึงนัดหมายผูใหขอมูลสําคัญ เพื่อเขาไป
พบและสัมภาษณ รวมดวยการสังเกต การสํารวจ
พืน้ท่ี มกีารบันทึกเสยีง การถายรปูแหลงทองเทีย่ว

เพื่อประกอบการนําเสนอขอมูลในเชิงพรรณนาตอ
ไป
 5. การวิเคราะหขอมูล
 การลงพื้นที่ศึกษา ผูวิจัยใชแนวคิด และ

ทฤษฎีเชิงพื้นที่ ศึกษา และวิเคราะหบริบทของ
ชุมชน สังคม รวมกับการใชเครื่องมือวิจัย จากนั้น
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและตีความในประเด็น
ปญหาตาง ๆ และนํามาสรุปตามหัวขอของปญหา 
หลังจากน้ันนํามาเขียนเชิงพรรณนาโดยท้ังนี้ให

สอดคลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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ผลการวิจัย

 ผลการวิจัยจากวัตถุประสงคของการ
วิจัย ดังนี้
 ๏ เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการทําโฮมสเตย
 ผูวจิยัลงพืน้ท่ีในชุมชน โดยวธิกีารสงัเกต 
การสัมภาษณคนในชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
และสมาชิกของชมรมการทองเที่ยวทางนํ้าทําให
ทราบปญหาตางๆ ในชุมชนคลองรางจระเข ดังนี้
 ปญหาที่พบในชุมชน
 1. ขาดคนทํางานอยางจริงจัง
 2. ในชุมชนมีคนสูงอายุอาศัยอยูเปน
จํานวนมาก 
 3. ขาดแรงงานคนหนุมสาวซ่ึงไปทํางาน
ตางพื้นที่หรือทํางานโรงงานในอําเภอเสนา และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. ความไมเขาใจการบริหารจัดการ
ทองเท่ียวในชุมชน
 แนวทางการแกปญหาที่พบในชุมชน
 แนวทางในการแกปญหาของชุมชน ใน
ดานแรงงาน ควรมีการสงเสริมและประชาสัมพันธ
ใหคนหนุมสาวมีความเขาใจดานการสงเสริมอาชีพ
เสริมของชุมชน เปนการสงเสริมใหมีการสรางราย
ไดเพิ่มพูน จากงานประจําอีกทาง ทั้งยังชวยรักษา
ชุมชนซึ่งเปนถ่ินฐานบานเกิด สรางความสามัคคี 
ไดศกึษาเรยีนรูวถิชีวีติ และประวตัขิองชมุชน ทาํให

เกดิการตระหนักถงึคณุคา และชวยกันรกัษาไว การ

อนุรกัษทรพัยากรของชมุชน เปนเรือ่งของทกุคนใน
ชุมชน เพราะคนหนุมสาว คือ กําลังหลักที่จะชวย
กันพัฒนาชุมชนตอไป

 ลักษณะการทองเท่ียวในชุมชนคลอง
รางจระเข
 ลักษณะการทองเท่ียวในชุมชนคลองราง
จระเข เปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ มีการทําโฮม
สเตยเพือ่อนุรกัษความเปนไทย และไมเนนปรมิาณ
นักทองเที่ยวมาก ในการจัดการทองเที่ยว จึงเนน

การทองเที่ยววิถีชีวิตชุมชน มีความเปนธรรมชาติ 
จึงรวมตัวกันจัดต้ังเครือขายโฮมสเตยคลองราง
จระเข โดยคนในชุมชนรวมมือกัน มีหนวยงานของ
การศึกษานอกโรงเรียน อาํเภอเสนา ใหงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการทองเที่ยวในชุมชน มีกิจกรรม
การลองเรือเพ่ือชมวิถีชีวิตริมสองฝงคลองท่ียังคง
รกัษาสภาพธรรมชาตไิวไดอยางด ีเนือ่งจากมคีวาม
สมบูรณของธรรมชาติ  จึงเปนแหลงอาศัยของนก
นานาชนิด มีพืชพันธุที่ชาวบานนํามาทําอาหารได
หลายชนิด เชน ผกับุง ผกัสนัตวา ดอกโสน เปนตน  
ในอดีตคลองรางจระเขเปนทีอ่ยูอาศัยของจระเขนํา้
จืด โดยเฉพาะบริเวณลํารางฝงตรงกันขามกับวัด
รางจระเข แตปจจุบันมีการตั้งชุมชนชาวบานอยู
อาศยักันหนาแนนขึน้ จระเขจงึไมสามารถวางไขได
อีกตอไป ปจจุบันจึงไมมีจระเขอาศัยอยูในลําคลอง
อีกแลว  จึงมีแตสัตวนํ้าจืด โดยเฉพาะปลาชุกชุม 
และมีหลากชนิด เชน ปลาชอน ปลาสรอย ปลา

ตะเพียน ปลาจีน ปลาสวาย เปนตน หลักการทอง
เที่ยวแบบโฮมสเตยคลองรางจระเข คือ การทอง
เท่ียวท่ีเนนความเปนธรรมชาต ินกัทองเทีย่วมาพกั
โฮมสเตยก็เพื่อศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตของชาวบานท่ี
มเีสนหทาํใหนกัทองเท่ียวกลับมาเยือน   ทีพ่กัแบบ

โฮมสเตยคอืสถานทีท่ีน่กัทองเท่ียวไดมโีอกาสแลก
เปลี่ยนเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชน 
 ปญหาในการทําโฮมสเตย
 1. การแบงปนผลประโยชนจากโฮม

สเตย
 2. การคาดหวังทําโฮมสเตยเปนธุรกิจ
หลักของครอบครัว
 3. การสรางแพเปนบานพักเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยว ซึ่งผิดวัตถุประสงคของการทําโฮม

สเตย เพราะนักทองเที่ยวตองพักภายใตชายคา
เดียวกันกับเจาของบาน
 4. ขาดการกระจายรายไดจากการทอง

เที่ยวใหกับบานที่เขารวมโฮมสเตยหลังอื่น 
 5. ชุมชนไม ได รับงบประมาณจาก
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ ซึ่งรับผิดชอบ
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โดยตรง เน่ืองจากชมุชนไมสามารถรวมตวักนัตัง้แต 
10 หลังคาเรือนขึ้นไป
 6. สมาชกิในบานไมเหน็ดวยกบัการทาํ
โฮมสเตย 
 7. สขุภาพของเจาของโฮมสเตยไมด ีจงึ
ไมสะดวกตอการรองรับนักทองเท่ียว
 8. ภาวะความเปนผูนําของผูริเริ่มทํา
โฮมสเตย
 9. การขาดความรูความเขาใจในการทาํ
โฮมสเตย
 แนวทางการแก ป ญหาในการทํา
โฮมสเตย
 ควรมีการประสานงานกันระหวางหนวย
งานภาครฐัในทองถิน่กบัชมุชน รวมทัง้สมาชกิของ
โฮมสเตย โดยหนวยงานดานการทองเท่ียวเขามา
ใหความรูรวมกับสถาบันการศึกษาดานทองเท่ียว 
และแกไขปญหาของชุมชนท่ีรวมกันทําโฮมสเตย
อยางจรงิจัง มกีารจดัฝกอบรม ฝกใหมกีจิกรรม และ
เสริมสรางความรูความเขาใจกับชุมชนอยางตอ
เน่ือง ซึง่เปนวธิกีารหนึง่ทีช่วยกระตุนใหชมุชน เกดิ
การสรางพลังกลุม มพีลงัความรักในชุมชน มคีวาม
สามคัค ีและเหน็อกเหน็ใจกนั การทีช่มุชนจะประสบ
ผลสําเร็จในการทํางานรวมกัน มีความสามัคคีกัน 
จึงควรมีหนวยงานกลางที่ชวยประสานงาน ในการ
แบงปนผลประโยชนจากรายไดของโฮมสเตยเพ่ือ
ชุมชน และใหความรูความเขาใจกับสมาชิกโฮม

สเตยใหมากขึน้ กฎหมายการรบัรองมาตรฐานท่ีพกั
โฮมสเตยควรนํามาใชปฏิบัติอยางจริงจัง มีการ
บั งคั บ ใช  กฎหมายกับผู  ท่ี ทํ า โฮมส เตย  ผิ ด

วัตถุประสงค  และใหความรูความเขาใจกับสมาชิก
ทีไ่มเหน็ดวยกบัการทาํโฮมสเตยหาสมาชกิใหมเพิม่
แทนสมาชิกเกาที่มีปญหาเร่ืองสุขภาพ และไม

สามารถทาํโฮมสเตยตอไปได กระตุนใหชมุชนสนใจ
ดานการทองเท่ียวในชุมชนใหมากขึ้น

 ๏ เ พื่ อ ศึ ก ษ า แนวท า ง ในก า ร
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงชนบทอยางย่ังยืนใน
ชุมชนคลองรางจระเข อําเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
 การทําโฮมสเตยในชุมชนสําคัญที่สุด คือ  
การมสีวนรวมของชมุชน เพราะหลกัของการจดัการ
ตั้งโฮมสเตยเกิดจากการรวมตัวกันของชาวบานใน
ชุมชน  ปญหาการทํางานมีทุกองคการ ทุกชุมชน 
ในการแกไขกบัปญหา ตองคอยเปนคอยไป เวลาจะ
ชวยใหดขีึน้ ปญหาตาง ๆ  ทีต่ามมาจะลดลงได โดย
มีกลุมผูมีสวนไดเสียในการพัฒนาการทองเท่ียว 
ชวยสงเสรมิและสนับสนนุ โดยสงเสรมิการใหความ
รูความเขาใจในการทองเท่ียว การจัดฝกอบรม เพือ่
ลดปญหาการขาดความรวมมอื หากมองในแงบวก 
การแยกกันบริหารจัดการบานพัก เปนการกระตุน
ใหคนในชมุชนชวยกนัพฒันาบานพักแบบโฮมสเตย
ใหดีขึ้นเพื่อรองรับนักทองเที่ยว  
 จากการสัมภาษณเชงิลกึกบัผูนาํของภาค
รัฐที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวในชุมชนคลองราง
จระเข  ผลจากการสัมภาษณจึงไดประเด็นดังนี้
 หลักการทําโฮมสเตย
 การทองเท่ียวแหงประเทศไทยทํางานรวม
กับกรมการทองเที่ยวในเรื่องการใหความรู กับ
ชุมชนโดยใหความรูความเขาใจดังตอไปนี้
 1. โฮมสเตยคืออาชีพเสริมไมใชอาชีพ

หลักของคนในชุมชน
 2. นักทองเท่ียวตองไดพักรวมชายคา
เดียวกับเจาของบาน
 3. นักทองเท่ียวมีโอกาสไดเรียนรูวิถี

ชีวิตของคนในชุมชนในขณะมาพักโฮมสเตย
 4. การตอเตมิบานเปนแพเพือ่รองรบันกั
ทองเที่ยวผิดวัตถุประสงคของโฮมสเตย

 5. การทําโปรแกรมการทองเท่ียวท่ีผิด
แปลกจากวถิชีวีติของชมุชนมากไป ผดิวตัถปุระสงค

ของโฮมสเตย
 6. โฮมสเตยชุมชนตองเกิดจากคนใน
ชุมชนรวมตัวกัน 
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 7. การทําโฮมสเตยชุมชนทําใหเกิด
การกระจายรายไดใหกับคนในชุมชน 
 8. การทําโฮมสเตยชุมชนตองธํารง
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไว
 9. การทองเทีย่วชมุชนตองมเีอกลกัษณ
ของชุมชน และไมพยายามเอาใจนักทองเท่ียวมาก
เกนิไป โดยไมเปนตวัของตวัเองยอมไมสงผลตอแง
ดีของการสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน
 10. การทองเที่ยวในชุมชนคลองราง
จระเขไมไดเนนปริมาณของนักทองเท่ียว แตเนน
คุณภาพและจํากัดจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขามาใน
ชุมชน 
 11. ถาเนนปรมิาณนกัทองเทีย่วจะขดัตอ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษหรือการทองเท่ียวเชิง
นิเวศในชุมชนไป
 12. การทองเที่ยวโดยชุมชน เพื่อชุมชน 
ดังน้ันผลประโยชนจากการทองเท่ียวจะไมตกอยู
บานใดบานหน่ึงแตจะกระจายรายไดใหกับคนใน
ชมุชนกรมการทองเทีย่วเปนหนวยงานหลกัในการ
ดูแลการทองเที่ยว ดูแลบุคลากร และดูแลสินคา
ทางการทองเท่ียว การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
ดแูลในเร่ืองการตลาด การประชาสมัพนัธทองเท่ียว 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทยเปนคณะกรรมการ
ตรวจมาตรฐานโฮมเสตยรวมกบักรมการทองเทีย่ว 
มีมาตรฐานการตรวจโฮมเสตย และสามารถ

ถอดถอนปาย หากโฮมสเตยนัน้ไมไดตามมาตรฐาน
ทีว่างไว การทองเท่ียวแหงประเทศไทย จงึพยายาม
ใหความรูความเขาใจในการทําโฮมสเตยกับทาง
ชุมชน แตเขาไมปฏิบัติตาม ทําผิดหลักการและ ไม

เชื่อในกฎระเบียบท่ีตั้งไว
 ขอดีของการทองเที่ยวสูชุมชน
 1. เกิดการพฒันาสาธารณปูโภคพืน้ฐาน
ในชมุชน เชน ถนน สะพาน หองสขุาทีถ่กูสขุลกัษณะ 
มีระบบการกําจัดขยะในบานเรือน

 2. เกิดการกระจายรายไดสูชมุชนทองถิน่
 3. เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในทองถิ่น

 4. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 
 ขอเสียของการทองเที่ยวสูชุมชน
 1. รายไดจากการทองเท่ียวทําใหคนใน
ชุมชนมีความเห็นแกตัว เห็นแกประโยชนสวนตน
 2. เกดิการแตกแยกกนัในชมุชนทองถิน่ 
เพราะมีการแยงนักทองเที่ยวกัน
 3. มีการเปล่ียนวิถีชีวิตวัฒนธรรม
ดั้งเดิมเพื่อเอาใจนักทองเที่ยว
 4. หากมีการสนับสนุนปริมาณนักทอง
เที่ยวสูชุมชนมากข้ึนเกิดการสูญเสียความเปนตัว
ตนของคนในทองถิ่น
 การสรางความรูความเขาใจดานการ
ทํา  โฮมสเตยเพื่อการทองเที่ยว
 1. การทองเท่ียวแหงประเทศไทยและ
กรมการทองเทีย่วรวมกนัใหความรูความเขาใจดาน
การทําโฮมสเตยในชุมชนที่ถูกตอง
 2. มีการตรวจสอบมาตรฐานการทํา
โฮมสเตยในชุมชนเปนระยะ ๆ หลังจากใหปาย
มาตรฐานแลว
 3. ถอดถอนปายมาตรฐานโฮมสเตย
หากโฮมสเตยนั้นทําผิดเงื่อนไข 
 4. จัดการฝกอบรมบุคลากรในทองถิ่น
ดานการทําโฮมสเตยที่ถูกตอง 
 5. จัดประกวดโฮมสเตยที่ไดมาตรฐาน
ในแตละเขต เพ่ือสรางการพัฒนาการทําโฮมสเตย
ที่ถูกตองอยางแทจริง
 6. สรางเครือขายการทองเท่ียวในชุมชน 

แตยังคงเนน การใหความรูความเขาใจดานการ
ทองเที่ยวในชุมชน

สรุปผลการวิจัย

 สาเหตุที่ทําใหชาวบานไมเขามามีสวน
รวมในการทําโฮมสเตย ประการหน่ึง คือการขาด
ความรูความเขาใจในการทําโฮมสเตย ซึง่มชีาวบาน 
2 กลุมที่บริหารจัดการทองเที่ยวในชุมชน จากการ
สมัภาษณประธานชมรมธรุกิจทองเทีย่วทางนํา้ มมุ
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มองในดานบวกกับชุมชน การบริหารจัดการทอง
เท่ียวแบบโฮมสเตยม ี2 กลุมเปนขอด ีคอื ทาํใหเกดิ
การกระตุ นใหคนในชุมชนเกิดการตื่นตัวและ
พัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนใหดีขึ้น ดังน้ัน
แนวทางในการพัฒนาทองเที่ยวอยางยั่งยืน หนวย
งานภาครัฐและสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของควร

รวมกันใหความรูความเขาใจกับคนในชุมชนดาน
การจัดการทองเที่ยว การทําโฮมสเตย โดยการจัด
ฝกอบรมชาวบานในชุมชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
อยางยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมตอไป

อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยนําแนวคิดเกี่ยว
กบัการทองเท่ียวเชิงชนบท และการทองเท่ียวอยาง
ยั่ งยืน  มาใช  ในการศึกษา  โดยศึกษาตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยคือ แนวทางในการ
พฒันาการทองเท่ียวเชงิชนบทอยางย่ังยนืในชมุชน
คลองรางจระเข พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ
สิขาจากรารินี (Sekartjakrarini,1997: Abstract) 
ดานการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนทําใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน เพราะการทองเท่ียวทําใหเกิด
การสรางงาน กระจายรายไดใหกบัชมุชน สอดคลอง
กบังานวจิยัของลีพ (Lepp, 2004: Abstract) ศกึษา

การทองเที่ยวเชิงชนบทในหมูบานชาวอูกานดาน 
สอดคลองในดานการทองเท่ียวทําใหเกิดการพฒันา
ชุมชนเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน ไมสอดคลองกับ
กาํไรท่ีเปนตวัเงนิ การทองเทีย่วในชุมชนคลองราง
จระเข ทําใหคนในชุมชนมีรายไดจากการเขาพัก
โฮมสเตยของนกัทองเทีย่ว กาํไรทีไ่มใชตวัเงนิ เชน 
รายไดจากการทองเท่ียว สวนหน่ึงนํามาปรับปรุง

การกอสรางสะพานขามคลองจากสะพานไมเปน
สะพานปูนเพ่ือใหเกดิประโยชนสาธารณะตอชมุชน 
สอดคลองกับงานวิจัยของแอบบี้ (Abby, 2006: 
878-889) ดานการทําโฮมสเตยของชุมชน ชนบท
ขาดการวางแผนในการพัฒนาการท องที่ยว 

ชาวบานควรคํานึงถึงการจางงาน การอนุรักษ
วฒันธรรมด้ังเดิมของชุมชน เพือ่นาํไปสูการพฒันา
อยางยั่งยืน เพื่อใหการทองเที่ยวสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรใหนอยท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ
สลงิเกอร (Slinger,2002: Abstract) ศกึษาการทอง
เทีย่วอยางยัง่ยืน ในดานการทองเทีย่วทาํใหเกดิผล
ดีตอเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ชวยใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนในประเทศกําลัง
พัฒนา 
 

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย

 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการวิจัย
 1. ควรเขมงวดในการบงัคับใชกฎหมาย
มาตรฐานโฮมสเตยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

 2. ชาวบานในชมุชนปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ของโฮมสเตยอยางเครงครัด
 3. ชาวบานในชุมชนสรางส่ือประชาสมัพันธ

การทองเที่ยวในชุมชน 
 4. มัคคุเทศกทองถ่ินชวยสงเสริมการ
ทองเที่ยวในชุมชน
 5. หนวยงานภาครัฐในทองถิ่นควรให
ทุนสนับสนุนการทองเที่ยวในชุมชน
 6. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับชุมชนให
ความรูความเขาใจในการทองเที่ยว
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. การศึกษาเพ่ือหาแนวทางสร าง
กิจกรรมที่สงเสริมโฮมสเตย
 2. ศึกษาปจจัยที่สําคัญในการเตรียม
ความพรอมของผู ประกอบการโฮมสเตยใหมี
ประสิทธิภาพ
 3. ศกึษาถงึบทบาทของหนวยงานหรือ

องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเที่ยวในชุมชน
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วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
หลักเกณฑและคําแนะนําสําหรับผูนิพนธ บทความ หรือ บทความวิจัย

(Instructions for the Authors)

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายในการสงเสริม เผย
แพรผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณคาตอการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ และเปนส่ือกลางแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ   โดยครอบคลุมวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  การศึกษา  
ศิลปกรรม ดนตรี สถาปตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  กําหนดการตีพิมพปละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ 
เลม 1 มกราคม – กุมภาพันธ / เลม 2 มีนาคม – เมษายน/เลม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/เลม 4 กรกฎาคม 
– สิงหาคม /เลม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เลม 6  พฤศจิกายน – ธันวาคม  โดยรูปแบบผลงานท่ีวารสาร
จะรับพิจารณา มี 3 ประเภท คือ บทความท่ัวไป บทความวิจัย และบทวิจารณหนังสือ บทความวิชาการ
และบทความวิจัยที่จะนํามาตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้จะตองไดรับการตรวจสอบทาง
วชิาการ (Peer review) ซึง่ปกติจะมี Double Blind (ผูพจิารณา 2 คน) หรอื Triple Blind (ผูพจิารณา 3 คน)  
ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพือ่ใหวารสารมคีณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล  และนาํไปอางองิได  
ผลงานท่ีสงมาตีพิมพ จะตองมีสาระ  งานทบทวนความรูเดิมและเสนอความรูใหมที่ทันสมัยรวมท้ังขอคิด
เห็นท่ีเกิดประโยชนตอผูอาน ผลงานไมเคยถูกนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมไดอยู
ในระหวางการพิจารณาลงวารสารใดๆการเตรียมตนฉบับท่ีจะมาลงตีพมิพ ควรปฏบิตัติามคํา แนะนํา ดงันี้

การเตรียมตนฉบับสําหรับบทความและบทความวิจัย

 1. ภาษา  เปนภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได  ถาเปนภาษาไทย ใหยึดหลักการใชคําศัพทหรือการ
เขยีนทับศพัทใหยดึหลกัของราชบณัฑติยสถาน พยายามหลกีเลีย่งการใชภาษาองักฤษในขอความ ยกเวน
กรณีจําเปน ศัพทภาษาอังกฤษที่ปนไทย ใหใชตัวเล็กทั้งหมด ยกเวนชื่อเฉพาะซึ่งตองขึ้นตนดวยตัวอักษร
ใหญ  ถาเปนภาษาอังกฤษ ควรใหผูเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตองกอนที่จะสงตนฉบับ
 2. ขนาดของตนฉบับ  พิมพหนาเดี่ยวบนกระดาษส้ัน ขนาด เอ 4 (216 x 279 มม.) ควรเวน
ระยะหางจากขอบกระดาษดานบนและซายมืออยางนอย 40 มม. (1.5 นิ้ว) ดานลางและขวามืออยางนอย 

25 มม. (1 นิ้ว) พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด ดวยรูปแบบอักษร browallia New 
 3. จํานวนหนา  บทความและบทความวิจัย ไมควรเกิน 12  หนา
 4. การสงผลงาน online สามารถเขาไปดูรายละเอียดท่ี www.journal.msu.ac.th

การเรียงลําดับเนื้อหา

 1. บทความวิจัย
  1.1 ชื่อเรื่อง (title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเปาหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไมใชคํายอ 
ความยาวไมควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนําชื่อเรื่องภาษา
ไทยขึ้นกอน



  1.2 ชื่อผูนิพนธและท่ีอยู  ใหมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหนงทาง
วชิาการ หนวยงานหรอืสถาบนั ทีอ่ยู และ E-mail ของผูนพินธ  เพือ่ใชตดิตอเกีย่วกบัตนฉบบัและบทความ
ที่ตีพิมพแลว
  1.3 บทคดัยอ (abstract) ใหมทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เปนเนือ้ความยอทีอ่านแลว
เขาใจงาย โดยเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา เชน วัตถุประสงค วิธีการศึกษา ผลงานและการวิจารณ 
อยางตอเนื่องกัน ไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด ไมควรมีคํายอ ใหบทคัดยอภาษาไทยขึ้นกอนภาษา
อังกฤษ
  1.4 คําสําคัญหรือคําหลัก (keywords)  ใหระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใสไว
ทายบทคัดยอของแตละภาษา
  1.5 บทนาํ  (introduction) เปนสวนของเน้ือหาท่ีบอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการ
ศึกษาวิจัย ใหขอมูลทางวิชาการพรอมทั้งจุดมุงหมายที่เกี่ยวของอยางคราว ๆ และมีวัตถุประสงคของการ
ศึกษาและการวิจัยน้ันดวย
  1.6 วิธีการศึกษา ใหระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ สิ่งที่นํามาศึกษา จํานวนลักษณะ
เฉพาะของตัวอยางท่ีศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 
หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุมตัวอยาง วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล
  1.7 ผลการศึกษา  (results) แจงผลทีพ่บตามลําดบัหัวขอของการศึกษาวิจยัอยางชัดเจน
ไดใจความ ถาผลไมซบัซอนไมมตีวัเลขมาก ควรใชคาํบรรยาย แตถามีตวัเลขมาก ตวัแปรมาก ควรใชตาราง 
แผนภูมิแทน ไมควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะหผลที่คนพบ และสรุป
เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว
  1.8 วิจารณและสรุปผล  ( discussion and conclusion ) ชี้แจงวาผลการศึกษาตรงกับ
วตัถปุระสงคของการวิจยั หรอืแตกตางไปจากผลงานท่ีมผีูรายงานไวกอนหรอืไม อยางไร เหตผุลใดจงึเปน
เชนน้ัน และมพีืน้ฐานอางองิทีเ่ชือ่ถือได และใหจบดวยขอเสนอแนะทีจ่ะนาํผลการวิจยัไปใชประโยชน หรอื
ทิ้งประเด็นคําถามการวิจัย ซึ่งเปนแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป
  1.9 ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จําเปน และตองมคีําอธิบาย
สั้นๆ แตสื่อความหมาย ไดสาระครบถวน ในกรณีที่เปนตาราง คําอธิบาย ตองอยูดานบน ในกรณีที่เปน

รูปภาพ หรือแผนภูมิ คําอธิบายอยูดานลาง 
  1.10 กติตกิรรมประกาศ ระบสุัน้ๆ วาไดรบัการสนบัสนนุทุนวิจยั และความชวยเหลอืจาก
องคกรใดหรือใครบาง 
  1.11 เอกสารอางอิง ( references) สําหรับการพิมพเอกสารอางอิง ทั้งเอกสารอางอิงที่

เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยมีหลกัการท่ัวไป คอื เอกสารอางอิงตองเปนทีถ่กูตพีมิพและไดรบัการ
ยอมรับทางวิชาการ ไมควรเปนบทคัดยอ และไมใชการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล ถายังไมไดถูกตีพิมพ 
ตองระบุวา รอการตีพิมพ (in press)

 2. บทความทั่วไป
  2.1 ชื่อเรื่อง
  2.2 ผูแตง
  2.3 บทคัดยอ



  2.4 คําสําคัญ
  2.5 บทนํา
  2.6 เนื้อหา
  2.7 บทสรุป
  2.8 เอกสารอางอิง
 3. บทวิจารณหนังสือ
  3.1 ขอมูลทางบรรณานุกรม
  3.2 ชื่อผูวิจารณ
  3.3 บทวิจารณ

เอกสารอางอิง

ใชรูปแบบการอางอิง (APA Style)

การเขียนเอกสารอางอิง

 ก. กรณีที่เปนรายงานวิจัย มีรูปแบบและการเรียงลําดับดังนี้ : ชื่อผูเขียน (ในกรณีภาษาไทย 
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