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บทคััดย่่อ
	บ ทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเสนอข้้อมููลต่อ่ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีแพทย์เ์กี่่�ยวกับัการแยกประเภท
เงินิได้้ให้้ถููกต้้อง เพ่ื่�อประโยชน์ในการวางแผนภาษีเีงิินได้้บุคคลธรรมดาให้้เสีียภาษีใีห้้น้้อยที่่�สุดุอย่างถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย โดยรวบรวมข้้อมููลจากข้้อกฎหมาย คำพิิพากษาศาล และข้้อหารืือของกรมสรรพากรที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเสีียภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาของวิิชาชีีพแพทย์์ เนื่่�องจากวิิชาชีีพแพทย์์ถููกกล่่าวขาน
ว่่ามีีเงิินได้้พึึงประเมิินได้้หลายประเภทและอาจมากกว่่าผู้้�ประกอบวิชาชีีพอื่่�น อัันนำไปสู่่�ปัญหาในการ
เสีียภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา รวมถึึงเกิิดข้้อผิิดพลาดในการยื่่�นแบบแสดงรายการ และเสีียภาษีีเงิินได้้
บุคุคลธรรมดา ปัญัหาที่่�มักัจะถููกหยิกิยกขึ้้�นมาถกเถีียงกันัอยู่่�บ่อยครั้้�งคืือการจัดัประเภทเงินิได้้ของแพทย์์
ที่่�ผิดิพลาด ดังันั้้�น หากแพทย์ม์ีคีวามเข้้าใจในการจัดัประเภทเงินิได้้ จะทำให้้แพทย์ส์ามารถวางแผนการ
รัับเงิินได้้จากการทำงาน รวมถึึงการจััดทำสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�งานได้้อย่่างเหมาะสม 
	 ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีแพทย์ม์ีสีถานะเป็น็บุคุคลธรรมดา มีหีน้้าที่่�ต้้องเสียีภาษีีเงินิได้้บุคุคลธรรมดา
ในอัตัราก้้าวหน้้า เมื่่�อแพทย์ม์ีเีงินิได้้พึงึประเมินิจำนวนมาก จะเกิดิข้้อจำกัดัในประเด็น็เพดานการหักัค่า่
ใช้้จ่าย กล่่าวคืือ การทำงานในลัักษณะที่่�มีีสััญญาจ้้างผููกพัันระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง มีีเงิินได้้ประจำ 
และการรัับทำงานที่่�กำหนดค่าตอบแทนในอัตราที่่�แน่น่อน จะทำให้้แพทย์์ผู้้�มีเีงินิได้้ต้้องเสีียภาษีใีนอัตรา
ที่่�สููงกว่่าการให้้บริิการรัักษาพยาบาลในรููปของการเปิิดคลิินิิก หรืือเปิิดสถานพยาบาลที่่�มีีผู้้�ป่่วยข้้ามคืืน 
แม้้ว่า่กระทรวงสาธารณสุขุจะกำหนดให้้แพทย์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้้เปิดิคลินิิกิหรืือปฏิบิัตัิงิานในโรงพยาบาลเอกชนได้้
รับัค่าตอบแทนพิเศษเพิ่่�มเติิม เพื่่�อส่งเสริิมให้้บุคลากรทางการแพทย์์อุทิุิศเวลาในการปฏิบิัติัิงานให้้บริการ
แก่่ประชาชนอย่างเต็็มที่่� แต่่หากพิิจารณาบนพื้้�นฐานของการวางแผนภาษีีแล้้ว การหารายได้้เพิ่่�มจาก
การเปิิดคลิินิิกอาจส่่งผลดีีในการวางแผนภาษีีได้้มากกว่่า ดัังนั้้�น หากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ได้้ศึึกษา
ประเด็น็ข้้อกฎหมายต่า่ง ๆ  ให้้เข้้าใจย่อ่มส่ง่ผลให้้แพทย์ว์างแผนกำหนดรููปแบบการทำงาน และลักัษณะ
การรัับงานให้้เหมาะสมกัับประเภทของเงิินได้้ที่่�ส่่งผลให้้เสีียภาษีีให้้น้้อยที่่�สุุดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 
โดยไม่่ถููกเรีียกเก็็บภาษีีย้้อนหลััง เสีียเบี้้�ยปรัับ เงิินเพิ่่�ม หรืือค่่าปรัับทางอาญา
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Abstract
	 This article aims to provide information to medical professionals on how to correctly 
classify income for the benefit of planning personal income tax to pay the least amount of tax 
in accordance with the law by collecting information from laws, court decisions and discussions 
of the Revenue Department related to personal income tax of medical professionals. Due 
medical profession is one of the professions that is said to have a higher and potentially more 
taxable income than other professionals, leading to problems in paying personal income tax. 
This includes errors in filing returns and paying personal income tax. An issue that is often raised 
for debate is the misclassification of doctors’ income. Therefore, if doctors understand the  
classification of income, they will be able to plan their income from their work and prepare  
contracts related to their duties appropriately.
	 Medical practitioners are individuals and are subject to progressive personal income 
tax. When a doctor has a large amount of taxable income, there will be a limitation on the  
ceiling of deductions. That is, working in a way that has a binding contract between the 
employer and the employee, having a regular income, and accepting work that specifies a fixed 
rate of compensation will cause the doctor who has income to pay a higher tax rate than  
providing medical services in the form of opening a clinic or opening a hospital with overnight 
patients. Although the Ministry of Public Health has determined that doctors who do not open 
clinics or work in private hospitals receive additional compensation to encourage medical  
personnel to devote their time to providing full service to the public. However, if we consider it 
from the perspective of tax planning, earning more income from opening a clinic may have a 
better effect on tax planning. Therefore, if medical professionals study and understand various 
legal issues, it will result in doctors planning and determining the working format and type of 
work that is appropriate for the type of income that results in paying the least amount of tax 
according to the law, without being charged retroactive taxes, paying fines, surcharges, or 
criminal penalties.
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บทนำ
	 ระบบการเสีียภาษีีอากรในปัจจุุบัันนี้้� 
กำหนดให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�เสียีภาษีจีะต้้องเป็็นผู้้�ประเมินิ
ตนเอง และยื่่�นแบบแสดงรายการชำระภาษีีอากร
ตามจำนวนที่่�ต้้องชำระตามวิิธีีการและกำหนด
เวลาที่่�กฎหมายกำหนด ในการประเมิินตนเองให้้
ประสบผลสำเร็็จนั้้�น ประชาชนผู้้�มีีหน้้าที่่�เสีียภาษีี

จะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องภาษีีอากรเป็็น
อย่า่งดี ีและผู้้�มีหีน้้าที่่�เสียีภาษีจีะต้้องมีคีวามสมัคัร
ใจในการเสีียภาษีีด้้วยเช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม 
ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีหน้้าที่่�เสีียภาษีีไม่่ได้้ประเมิินตนเอง 
หรืือผู้้�เสียีภาษีไีด้้ประเมินิตนเองและยื่่�นแบบแสดง
รายการพร้้อมกัับชำระภาษีีเรีียบร้้อยแล้้ว แต่่ต่่อ
มาเจ้้าพนักงานได้้ตรวจสอบแบบแสดงรายการ



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 1127 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 6 พฤศจิิกายน-ธัันวาคม 2568

และชำระภาษีแีล้้วพบว่า่ไม่ถูู่กต้้องหรืือไม่ค่รบถ้้วน 
เจ้้าพนักงานมีหน้้าที่่�ที่่�จะประเมิินภาษีีเพิ่่�มเติิมให้้
ถููกต้้องได้้ ในการประเมินิของเจ้้าพนักังานนั้้�น เจ้้า
พนักังานมีอีำนาจหน้้าที่่�ในการประเมิินให้้ผู้้�มีหีน้้า
ที่่�ต้้องเสีียภาษีตี้้องรัับผิดชอบในการชำระเงิินเพิ่่�ม
และหรืือเบี้้�ยปรัับด้้วยนอกเหนืือ จากภาษีทีี่่�ต้้องเสียี
	 สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่ได้้เรีียนทางด้้านกฎหมาย 
ด้้านบััญชีี หรืือด้้านบริิหาร จะมีีความเข้้าใจเกี่่�ยว
กัับการเสีียภาษีีไม่่ลึึกซึ้้�ง เนื่่�องจากวิิธีีการในการ
คำนวณภาษีี การยื่่�นแบบ และการตีีความใน
ประเด็็นต่่าง ๆ มีีความยุ่่�งยาก และซัับซ้้อน  
หากมีีความรู้้�ความเข้้าใจในกฎหมายภาษีีอากร
น้้อย หรืือเข้้าใจไม่่ถ่อ่งแท้้ อาจทำให้้เข้้าใจผิิด หรืือ
ตีีความผิิดไปนััยอื่่�นได้้ ทั้้�งนี้้� ประมวลรััษฎากรได้้
กำหนดสิทธิิและหน้้าที่่�ของบุุคคลธรรมดาไว้้หลาย
ประการ เช่น่ ประเภทของเงิินได้้พึงประเมิิน วิธิีกีาร 
คำนวณภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา การยื่่�นแบบ
แสดงรายการ บทลงโทษ และการอุทุธรณ์ภ์าษี ีไว้้
อย่่างแน่่นอนและชััดเจนตามโครงสร้้างของภาษีี
อากรตามประมวลรััษฎากร ซึ่่�งผู้้�มีีเงิินได้้ทุุกคน
จำเป็น็ต้้องศึกึษาให้้เข้้าใจเพ่ื่�อไม่ใ่ห้้เกิดิปัญัหาตามมา 
เช่น่ การจััดประเภทของเงิินได้้พึงึประเมินิผิดิพลาด 
ย่อ่มส่ง่ผลให้้การคำนวณภาษีเีงินิได้้บุคุคลธรรมดา
ไม่่ถููกต้้อง และได้้รัับบทลงโทษด้้วยเช่่นกััน 
	 ภาษีเีงิินได้้บุคคลธรรมดาในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ภาษีทีี่่�จัดัเก็บ็จากบุคุคลทั่่�วไป หรืือจากหน่ว่ยภาษีี
ที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ ตามที่่�กฎหมายกำหนดและมีี
รายได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยมีีหลักัการจััดเก็บ็
จากเงิินได้้ทุกประเภท ไม่่ว่่าเงิินได้้นั้้�นจะได้้มาจาก
น้้ำพัักน้้ำแรง (Earned Income) หรืือเป็็นเงิินได้้ที่่�
ไม่่ต้้องใช้้น้้ำพัักน้้ำแรง (Unearned Income) รวม
ถึงึเงินิได้้ที่่�เกิดิจากการลงทุนุในทรัพัย์สินิ (Capital 
Gain) เว้้นแต่่จะมีีบทกำหนดของกฎหมายยกเว้้นไว้้ 
หรืือมีีข้้อจำกััดขอบเขตในการเสีียภาษีีไว้้โดย
เฉพาะ

	 ภาษีีเงิินได้้บุคคลธรรมดาจััดว่่าเป็็นภาษีี
ทางตรงประเภทหนึ่่�ง กล่่าวคืือ ใครเป็็นผู้้�มีีเงิินได้้ 
บุคุคลนั้้�นย่อ่มต้้องมีีหน้้าที่่�ประเมิินตนเองเพื่่�อเสีีย
ภาษีเีงินิได้้บุคุคลธรรมดา และประมวลรัษัฎากรได้้
กำหนดให้้จััดเก็็บภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาตาม
อัตัราภาษีแีบบก้้าวหน้้า ทำให้้ผู้้�ที่่�มีเีงินิได้้มากกว่า่
ต้้องเสีียภาษีใีนอัตราที่่�สููงกว่่าผู้้�ที่่�มีเีงิินได้้น้้อยกว่่า 
ตามหลัักความเป็็นธรรมในลัักษณะภาษีีอากรที่่�ดีี 
ภาษีนีี้้�จึงึมีคีวามสำคัญัมาก เพราะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�
สำคััญของรัฐับาลในการกระจายรายได้้ และลดช่อ่ง
ว่่างระหว่่างคนจนและคนรวย (ศิิริิรััตน์์ เจนศิิริิศัักดิ์์�, 
2567)
	 ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีประกอบโรคศิลิปะเป็น็
วิิชาชีีพที่่�น่่าสนใจเพราะ 1) เป็็นหนึ่่�งในวิิชาชีีพที่่�
อาจจะมีีเงิินได้้หลายประเภทมากกว่่าผู้้�ประกอบ
อาชีพีอื่่�น (กรมสรรพากร, 2563) เช่น่ แพทย์ท์ี่่�เป็น็
ลููกจ้้างประจำอยู่่�ที่่�โรงพยาบาล แต่่ออกมาทำงาน
อื่่�นนอกเวลาทำงาน เช่น่ รับัจ้้างขึ้้�นเวรที่่�โรงพยาบาล 
อื่่�น หรืือเปิิดคลิินิิกนอกเวลา ซึ่่�งเงิินได้้ที่่�แพทย์์ได้้
รัับมานั้้�นสามารถแบ่่งออกได้้เป็็นหลายประเภท 
และการเสีียภาษีย่ี่อมแตกต่่างกัันไป 2) ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพนี้้�มีีเงิินได้้พึงประเมิินที่่�สามารถตีความได้้
หลายนััย และซัับซ้้อนจนอาจสำคััญผิิด อัันส่่งผล
ให้้ต้้องรัับโทษทางภาษีี และเห็็นความสำคััญของ
การวางแผนภาษีีเงิินได้้มากขึ้้�น จากการศึึกษา
ค้้นคว้้าแนวคำวิินิิจฉััยของกรมสรรพากรและคำ
พิิพากษาศาลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินได้้ของผู้้�ประกอบ
โรคศิิลปะ โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ 
ทำให้้ทราบว่่าลัักษณะของการได้้มาซึ่่�งเงิินได้้
แต่ล่ะรายการของแพทย์น์ั้้�นแตกต่า่งกันัมาก ส่ง่ผล
ให้้แพทย์ม์ีภีาระภาษีแีตกต่่างกันัออกไป บทความ
นี้้�จึงึได้้รวบรวมแนวทางในการวินิิจิฉัยัประเภทเงินิ
ได้้ของแพทย์์ ให้้กับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสนใจใน
ประเด็็นเหล่่านี้้� เพื่่�อศึกษาและใช้้เป็็นแนวทางการ
ในการดำเนินิงานต่อ่ไปอย่า่งถููกต้้องตามหลักัการ
ของกรมสรรพากร
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เงิินได้้พึึงประเมิิน
	 หนึ่่�งในผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เสีียภาษีีเงิินได้้บุคคล
ธรรมดา ได้้แก่่ บุุคคลธรรมดา ซึ่่�งหมายถึึงผู้้�ที่่�มีี
เงินิได้้เกิิดขึ้้�นตามเกณฑ์ข์ั้้�นต่่ำที่่�ประมวลรัษฎากร
กำหนด ในระหว่่างปีีภาษีทีี่่�ผ่า่นมาโดยไม่่จำกััดอายุุ 
ความสามารถ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ หรืือศาสนา และ
ไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�นจะเป็็นผู้้�เยาว์์ ผู้้�ที่่�ศาลสั่่�งให้้เป็็น
บุคุคลไร้้ความสามารถ ภิกิษุุ สามเณร คนวิกลจริิต 
และจะมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในหรืือต่่างประเทศก็็ตาม หาก
บุคุคลดังกล่า่วมีเีงินิได้้กฎหมายกำหนดให้้ต้้องเสียี
ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา 
	อ้้ างถึึงมาตรา 39 แห่่งประมวลรััษฎากร 
คำว่่า “เงิินได้้พึงประเมิิน” หมายถึึง เงิินได้้ของ
บุุคคลใด ๆ หรืือหน่่วยภาษีีใดที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง
ปีีภาษีี (วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม) ของ
ปีีใด ๆ ในการคำนวณเงิินได้้พึงประเมิินให้้ใช้้ 
“เกณฑ์์เงิินสด” คืือ ตามจำนวนเงิินสดที่่�ได้้รัับจริิง
ในปีีภาษีีนั้้�น ๆ ซึ่่�งเงิินได้้พึึงประเมิินที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น
ประกอบด้้วย
	 1.	 เงิินสด หมายถึงึ เงินิสดที่่�ได้้รับัจาก
การทำงาน การรัับจ้้างทำของ การขายทรััพย์์สิิน 
ดอกเบี้้�ย เป็็นต้้น ที่่�ได้้รัับจริิงในปีีภาษีีนั้้�น ๆ หาก
ได้้รัับเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ให้้คำนวณเป็็นเงิิน
ไทยโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราของธนาคาร
พาณิชิย์ท์ี่่�ตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายว่า่ด้้วยการธนาคาร
พาณิชิย์ท์ี่่�ได้้ประกาศไว้้ในการคำนวณเงินิตราต่า่ง
ประเทศเป็็นเงิินตราไทยในแต่่ละวััน หรืือ อััตรา
อ้้างอิงิประจำวัันที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยประกาศไว้้ 
เป็็นอัตราแลกเปลี่่�ยนในการคำนวณเงิินตราต่่าง
ประเทศเป็็นเงิินตราไทยในแต่่ละวััน 
	 2.	 ทรัพัย์์สินิที่่�อาจคิิดคำนวณได้เ้ป็น็
เงิินที่่�ได้้รัับจริิง หมายถึึง ทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับมาใน
ระหว่า่งปีีภาษีทีี่่�สามารถคิดิคำนวณได้้เป็น็เงินิสด 
เช่่น หุ้้�นปัันผลที่่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแทน
เงิินสด รางวััลจากการชิิงโชค รางวััลพิิเศษประจำปีี 
หรืือชุดเคร่ื่�องแบบพนักงานที่่�นายจ้้างให้้ฟรีี เป็็นต้้น

	 3.	 ประโยชน์์ที่่�อาจคิิดได้้เป็็นเงิิน 
หมายถึึง สิ่่�งที่่�ได้้รัับมาที่่�ไม่่ใช่่เงิิน ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิิน 
แต่เ่ป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งอื่่�นที่่�สามารถคิดิคำนวณได้้
เป็็นเงิิน เช่่น การที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้้างอยู่่�บ้้านพัก
โดยไม่ต่้้องเสียีค่า่เช่า่ หรืือนายจ้้างจ่า่ยค่่าเช่า่บ้้าน
ให้้ลููกจ้้าง หรืือได้้ใช้้ไฟฟ้า้ น้้ำประปาของนายจ้้างฟรีี 
ซึ่่�งลููกจ้้างต้้องนำประโยชน์จ์ากการที่่�ไม่ต่้้องเสียีค่า่
เช่่าบ้้านมารวมคำนวณเป็็นเงิินได้้ในการเสีียภาษีี
ด้้วย
	 4.	 เงิินค่่าภาษีีอากรที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินหรืือ
ผู้้�อื่่�นออกแทนให้ ้ในบางกรณีนีายจ้้างอาจจะจ่า่ย
ภาษีีให้้กัับลููกจ้้างด้้วยนอกเหนืือจากเงิินเดืือนที่่�
ลููกจ้้างจะได้้รับ ซึ่่�งเงิินค่่าภาษีีที่่�นายจ้้างออกให้้
แทนนี้้�ถืือว่า่เป็น็เงินิได้้พึงึประเมินิเช่น่เดียีวกับัเงินิ
เดืือนที่่�นายจ้้างออกให้้ โดยมีเีงื่่�อนไขว่่าเงิินค่าภาษีี
ที่่�ออกแทนให้้ในปีีภาษีีใด ถืือว่่าเป็็นเงิินได้้ในปีีภาษีี
นั้้�นและเงิินค่่าภาษีีที่่�ออกแทนให้้สำหรัับเงิินได้้
ประเภทใด ก็็ให้้ถืือว่่าเป็็นเงิินได้้ประเภทนั้้�นด้้วย  
	 5.	 เครดิิตภาษีี หรืือเครดิติภาษีเีงินิปันัผล 
หรืือเงิินส่่วนแบ่่งกำไรที่่�มาจากกำไรสุุทธิิของ
บริษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด (กลุ่่�มนัักวิิชาการ
ภาษีีอากร, 2567)
	 เนื่่�องจากผู้้�มีีเงิินได้้ประกอบอาชีีพแตก
ต่่างกััน ซึ่่�งอาชีีพเหล่่านั้้�นมีีความยากง่่ายและ
ต้้นทุนที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความเป็็นธรรม 
มาตรา 40 แห่่งประมวลรััษฎากร จึึงได้้แบ่่งเงิินได้้
พึงึประเมินิออกเป็น็ 8 ประเภทตามความเหมาะสม 
เพ่ื่�อกำหนดวิธีีการคำนวณภาษีีให้้เกิิดความเป็็น
ธรรมมากที่่�สุุด อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ศิลิปะซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในวิชิาชีพีที่่�อาจจะมีเีงินิได้้หลาย
ประเภทมากกว่า่ผู้้�ประกอบอาชีพีอื่่�น (กรมสรรพากร, 
2563) ผู้้�มีีเงิินได้้ควรศึึกษาประเภทของเงิินได้้พึึง
ประเมินิให้้เข้้าใจอย่า่งถ่อ่งแท้้ เพื่่�อช่ว่ยให้้สามารถ
วิเิคราะห์์และวางแผนภาษีไีด้้อย่างรัดักุมและถููกต้้อง 
	 หนึ่่�งในประเภทของเงิินได้้พึึงประเมิินที่่�
กล่่าวถึึงในบทความนี้้�คืือ เงิินได้้พึงประเมิินตาม
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มาตรา 40(6) ที่่�เป็็นการประกอบโรคศิิลปะ การที่่�
จะถืือเป็น็เงินิได้้ประเภทนี้้�ได้้ ผู้้�มีเีงิินได้้จะต้้องมีใีบ
อนุุญาต หรืือได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบโรคศิิลปะ
ตามพระราชบััญญััติิการประกอบโรคศิิลปะ พ.ศ. 
2542 ซึ่่�งได้้ให้้นิยามของการประกอบโรคศิิลปะว่่า
หมายถึึง การประกอบวิชาชีีพที่่�กระทำหรืือมุ่่�ง
หมายจะกระทำต่อ่มนุุษย์เ์กี่่�ยวกับัโรค การวินิิจิฉัยั
โรค การบำบััดโรค การป้้องกัันโรค การส่่งเสริิม
และการฟ้ื้�นฟููสุขุภาพ การผดุงุครรภ์์ แต่ไ่ม่ร่วมถึงึ
การประกอบวิชาชีพีทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุุข 
อื่่�นตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น ๆ ดัังนั้้�น จาก
นิิยามจึึงสรุุปได้้ว่่า การประกอบโรคศิิลปะ จะต้้อง
เข้้าข่่ายดัังนี้้� 
	 1.	กิ จการใด ๆ อัันกระทำโดยตรงต่่อ
ร่่างกายมนุุษย์์
	 2.	 เป็็นการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
บำบัดัโรค และรวมถึึงการตรวจโรคและป้้องกัันโรค
ในสาขาต่่าง ๆ  เช่น่ เวชกรรม ทันัตกรรม เภสัชักรรม 
การพยาบาล การผดุุงครรภ์์ เทคนิิคการแพทย์์ 
และรวมถึึงการผ่่าตััด ฉีีดยา ฉีีดสาร หรืือสอดใส่่
วัตัถุใุด ๆ  เข้้าในร่างกายและใช้้เคร่ื่�องมืือกายภาพ 
บำบัดัเพื่่�อการเสริมิสวย การคุมุกำเนิดิ การทำหมันั 
หรืือการบำรุุงร่่างกาย (สำนัักเลขาธิิการคณะ
รััฐมนตรีี, 2542)

การจััดแบ่่งประเภทเงิินได้้ของแพทย์์ 
	 จากการศึกึษาข้้อหารืือของกรมสรรพากร 
คำพิพิากษา และบัันทึกข้้อความที่่� กค 0811 (กม)/
03785 ลงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2541 เรื่่�อง ซ้้อมความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับเงิินได้้จากการประกอบวิิชาชีีพ
อิิสระ พบว่่าเงิินได้้ที่่�แพทย์์ได้้รัับอาจแบ่่งออกได้้
เป็็นหลายประเภท ได้้แก่่ 
	 1.	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 
(1) แห่ง่ประมวลรัษัฎากร ได้้แก่่ เงิินได้้เน่ื่�องจาก
การจ้้างงานหรืือการให้้บริิการตามสััญญาจ้้าง
แรงงาน เป็็นสัญญาซึ่่�งบุคุคลหนึ่่�ง เรีียกว่่า ลููกจ้้าง 

ตกลงที่่�จะทำงานให้้แก่่อีีกบุุคคลหนึ่่�ง เรีียกว่่า 
นายจ้้าง และนายจ้้างตกลงที่่�จะให้้สินจ้้างตลอด
เวลาที่่�ทำงานให้้ ดังันั้้�น เงินิได้้ประเภทนี้้�จึงึเป็็นเงินิ
ได้้จากการจ้้างแรงงานเป็็นหลััก โดยสิินจ้้างที่่�
นายจ้้างจ่า่ยให้้ลููกจ้้างนั้้�นอาจจะอยู่่�ในรููปแบบของ
เงินิเดืือน ค่า่จ้้าง เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนัสั บำเหน็จ็ บำนาญ 
ทรััพย์์สิินที่่�อาจคิิดคำนวณได้้เป็็นเงิินที่่�ได้้รับจริิง 
ประโยชน์ที่่�อาจคิิดได้้เป็็นเงิิน หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดที่่�เข้้า
นิยิามของเงิินได้้พึงประเมิินที่่�นายจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้าง
เนื่่�องจากการจ้้างแรงงานด้้วย กล่่าวโดยสรุุปคืือ 
เงิินได้้ประเภทนี้้� แพทย์์จะต้้องมีีความสััมพัันธ์์กัับ 
โรงพยาบาลในฐานะนายจ้้างกับัลููกจ้้าง เช่น่ แพทย์์
ที่่�ทำงานประจำกัับโรงพยาบาลของรััฐบาล หรืือ
เอกชน รวมถึงึแพทย์ท์ี่่�ทำงานประจำในสถานที่่�อื่่�น 
เช่่น โรงงาน เช่่นกััน ดัังนั้้�น หากนายจ้้างจ่่ายเงิิน
เดืือน ค่่าล่่วงเวลาจากการเข้้าเวร ค่่าตอบแทน
พิเิศษในการรักัษาพยาบาลผู้้�ป่ว่ยของโรงพยาบาล 
ค่่าเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษของ 
ผู้้�ปฏิบิัติัิงานด้้านการสาธารณสุุข (พ.ต.ส.) ค่า่เบี้้�ย
ประกันัชีวีิติที่่�นายจ้้างจ่า่ยแทนแพทย์ ์ค่า่เล่า่เรียีน
บุตุร หรืือการจัดัท่อ่งเที่่�ยวทัศันาจรให้้แก่พ่นักังาน 
เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับ โรงพยาบาลค่ายสุุรนารีี 
(2552) ซึ่่�งอธิิบายว่่า กรณีีแพทย์์ที่่�ทำงานใน 
โรงพยาบาลมีคีวามสัมัพันัธ์กั์ับโรงพยาบาลในฐานะ 
นายจ้้างลููกจ้้างโดยได้้รับค่าตอบแทนปกติิเป็น็เงินิ
เดืือนหรืือค่าจ้้างประจำ และได้้รับค่าตอบแทน
พิเิศษจากการเข้้าเวร ค่า่จ้้างที่่�ได้้รับและค่่าเวรของ
แพทย์ด์ังักล่า่วถืือเป็น็เงินิได้้เนื่่�องจากการจ้้างแรงงาน 
เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึงประเมิินตามมาตรา 
40(1) แห่่งประมวลรััษฎากร
		นอ  กจากนี้้� กรมสรรพากร (2553) ได้้
ให้้คำวิินิจิฉััยไว้้ว่า หากค่่าตอบแทนที่่�แพทย์์ได้้รับ
เนื่่�องจากการจ้้างแรงงาน ค่า่ตอบแทนดัังกล่า่วให้้
ถืือเป็็นเงิินได้้พึงประเมิินตามมาตรา 40(1) แห่่ง
ประมวลรัษฎากร แม้้ว่่างานที่่�ปฏิิบััติินั้้�นจะใช้้
วิชิาการทางการประกอบโรคศิลิปะอันัเป็น็วิชิาชีีพ
อิิสระก็็ตาม
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﻿	 2.	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 
(2) แห่ง่ประมวลรัษัฎากร ได้้แก่่ เงิินได้้เน่ื่�องจาก
หน้้าที่่�หรืือตำแหน่่งงานที่่�ทำหรืือจากการรัับ
ทำงานให้้ ซึ่่�งเกิดิจากการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�มีเีงินิได้้
โดยมุ่่�งถึึงผลสำเร็็จของงาน โดยคำนวณจากการ
ปฏิบิัติัิงานตามจำนวนชั่่�วโมงการปฏิบิัตัิงิานที่่�ผู้้�ว่่า
จ้้างได้้กำหนดไว้้ (กรมสรรพกร, 2544 ก)
		  1)	 การรัับเงิินได้้ประเภทนี้้�อาจอยู่่�
ในรููปแบบของเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์ใด ๆ 
ที่่�ได้้เน่ื่�องจากหน้้าที่่�หรืือตำแหน่่งงานที่่�ทำหรืือ
จากการรัับทำงานให้้นั้้�น ไม่่ว่่าหน้้าที่่�หรืือตำแหน่่ง
งานหรืืองานที่่�รัับทำให้้นั้้�นจะเป็็นงานประจำหรืือ
ชั่่�วคราว ยกตัวัอย่า่งเช่่น แพทย์ท์ี่่�รับัราชการในโรง
พยาบาลของรััฐหรืือทำงานในโรงพยาบาลเอกชน 
และรัับตรวจรัักษาพยาบาล หรืือดููแลสุุขภาพของ
พนักงานบริิษััทอีีกแห่่งหนึ่่�งโดยมีีข้้อตกลงไป
ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�บริิษััทสััปดาห์์ละกี่่�วััน ตั้้�งแต่่เวลา
เท่่าใดถึึงเท่่าใดที่่�ชััดเจน และได้้รัับค่่าจ้้างเป็็น
จำนวนที่่�แน่่นอน กรณีีนี้้�ถืือเป็็นค่่าตอบแทนที่่�โรง
พยาบาลคิดให้้ตามผลสำเร็จ็ของงานไม่่ใช่่ลัักษณะ
นายจ้้างกับัลููกจ้้าง (โรงพยาบาลค่า่ยสุรุนารี,ี 2552)
		  2)	 กรณีีเป็็นแพทย์์จากภายนอก
และมาให้้การรัักษาเป็็นครั้้�งคราวในโรงพยาบาล 
โดยแพทย์์และโรงพยาบาลไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใน
ฐานะนายจ้้างลููกจ้้าง โดยแพทย์ไ์ด้้รับัค่า่ตอบแทน
หรืือค่าจ้้างจากการทำงานดังกล่่าว ไม่่ว่่าหน้้าที่่�
หรืือตำแหน่่งงานหรืืองานที่่�รัับทำนั้้�นจะเป็็นงาน
ประจำหรืือชั่่�วคราวก็็ตาม และได้้รับค่าตอบแทน
พิิเศษจากการเข้้าเวร ค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับและค่่า
เวรของแพทย์์ดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นค่่าตอบแทนที่่�ได้้
เนื่่�องจากหน้้าที่่�หรืือตำแหน่่งงานที่่�ทำ หรืือจาก
การรับัทำงานให้้ กรมสรรพากร (2543ก) และ กรม
สรรพากร (2545)
			อ้้   างถึึงฎีีกาที่่� 502/2519 แพทย์์
ซึ่่�งทำงานประจำที่่�โรงพยาบาลแห่ง่หนึ่่�ง และไปรับั

ทำงานให้้กัับบริิษััทเอกชน โดยมีีหน้้าที่่�ตรวจและ
รัักษาพยาบาลให้้พนัักงานและลููกจ้้างของบริิษััท
เอกชนดัังกล่่าวในช่่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้และได้้รัับค่่า
ตอบแทนที่่�แน่น่อน ไม่่ว่่าหน้้าที่่�หรืืองานที่่�รับัทำให้้นั้้�น 
จะเป็น็การประจำหรืือชั่่�วคราวก็็ตาม นอกจากนี้้� อ้้าง
ถึงึฎีกีาที่่� 2543/2543 ในกรณีีที่่�โรงพยาบาลเอกชน
จ้้างแพทย์ไ์ปทำหน้้าที่่�ดููแลรักัษาผู้้�ป่ว่ย โดยตกลง
ให้้แพทย์์เป็็นผู้้�เรีียกเก็็บค่่าตรวจรัักษาจากผู้้�ป่่วย
เป็น็ราย ๆ  ไป แต่ต่้้องไม่่เกินิอัตัราค่า่รักัษาพยาบาล 
ที่่�โรงพยาบาลกำหนดไว้้ และแพทย์์จะได้้รัับเงิิน
ตามอััตราส่ว่นที่่�กำหนดไว้้จากค่า่รัักษาพยาบาลที่่�
เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วย ทั้้�งนี้้� หากเป็็นผู้้�ป่่วยที่่�แพทย์์
นำมารัักษาเองนั้้�น แพทย์์จะได้้รับเงิินค่าตอบแทน
เต็ม็จำนวนจากเฉพาะค่่ารัักษาพยาบาล ไม่่รวมถึึง
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น เช่่น ค่่ายา ค่่าพยาบาล หรืือค่่าห้้อง
พักั เป็น็ต้้น ซึ่่�งถืือเป็น็รายได้้ของโรงพยาบาล หาก
โรงพยาบาลเป็็นผู้้�เรีียกเก็็บเงิินและจ่่ายเงิินตาม
สััดส่่วนที่่�ตกลงกัันให้้กัับแพทย์์ โดยหัักภาษีี ณ ที่่�
จ่า่ยไว้้ ถืือเป็น็การรับัจ้้างทำงานให้้ระหว่า่งแพทย์์
และโรงพยาบาล ไม่่ใช่่เงิินได้้จากค่่าวิิชาชีีพอิิสระ 
เนื่่�องจากแพทย์ไ์มได้้เป็น็ผู้้�เรีียกเก็บ็เงินิจากผู้้�ป่่วย
ที่่�มารัักษาพยาบาลเอง (ไพโรจน์์ บุุญศิิริิคำชััย, 
2550)

	 3.	 เงินิได้พ้ึงึประเมินิตามมาตรา 40 (6) 
แห่่งประมวลรััษฎากร 
		  กรมสรรพากร (2566ก) และ  ศรุุต  
จงบััญญััติิเจริิญ (2563) ได้้อธิิบายว่่า เงิินได้้ตาม
มาตรานี้้�คืือเงิินได้้พึงประเมิินจากการประกอบ
วิิชาชีีพอิิสระใน 6 ด้้าน ได้้แก่่ กฎหมาย การ
ประกอบโรคศิิลปะ วิิศวกรรม สถาปััตยกรรม การ
บััญชีี และการประณีีตศิิลปกรรม ซึ่่�งต้้องเป็็นการ
ประกอบอาชีีพที่่�เป็็นอิสระ ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับนายจ้้าง 
และต้้องมีีใบประกอบวิชิาชีีพเฉพาะทาง บทความ
นี้้�ได้้ศึึกษาเฉพาะวิิชาชีีพการประกอบโรคศิิลปะ 
และเน้้นที่่�วิิชาชีีพแพทย์์เท่่านั้้�น เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีี
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เงินิได้้ได้้หลายประเภทและอาจตีีความได้้ซับซ้้อน
กว่่าวิิชาชีีพอื่่�น 
	 เงินิได้้ประเภทนี้้�สามารถแยกเป็น็ 2 กรณีี 
ดัังนี้้�
 	 (1)	 กรณีีผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบโรค
ศิิลปะทำสััญญาหรืือข้้อตกลงกัับสถานพยาบาล
เพื่่�อขอใช้้สถานที่่� เครื่่�องมืือ และอุปุกรณ์เ์พื่่�อประกอบ 
โรคศิิลปะในนามของผู้้�ได้้รับอนุญาตเพื่่�อตรวจและ
รัักษาผู้้�ป่่วย โดยผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบโรค
ศิิลปะเป็็นผู้้�เรีียกเก็็บเงิินค่่าตรวจรัักษาเอง และมีี
ข้้อตกลงแบ่่งเงิินค่่าตรวจรัักษาที่่�ได้้รับจากผู้้�ป่่วย
ให้้แก่่สถานพยาบาลเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
  	 (2)	 กรณีีผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบโรค
ศิิลปะทำสััญญาหรืือข้้อตกลงกัับสถานพยาบาล 
เพื่่�อขอใช้้สถานที่่� เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์เพื่่�อ
ประกอบโรคศิิลปะในนามของผู้้�ได้้รัับอนุุญาตเพื่่�อ
ตรวจและรัักษาผู้้�ป่่วย และมีีข้้อตกลงแบ่่งเงิินค่า
ตรวจรัักษาที่่�ได้้รัับจากผู้้�ป่่วย โดยสถานพยาบาล
เป็็นผู้้�เรีียกเก็็บเงิินค่่าตรวจรัักษาแทนผู้้�ได้้รับ
อนุญุาตให้้ประกอบโรคศิลิปะ แล้้วนำมาจ่า่ยให้้กับ
ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบโรคศิิลปะเพื่่�อแบ่่งราย
ได้้ให้้แก่่สถานพยาบาลต่่อไป
	ทั้้ �ง 2 กรณีีนี้้� ผู้้�ได้้รับอนุญาตจะต้้องนำเงิิน
ที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วยทั้้�งจำนวนเป็็นเงิินได้้พึึง
ประเมิินตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร 
กรมสรรพากร (2544ข) และสอดคล้้องกัับ กรม
สรรพากร (2553) ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา กรมสรรพากร 
(2560) มีีข้้อหารืือว่าผู้้�ได้้รับอนุญาตจะนำเฉพาะ
เงินิส่ว่นแบ่ง่ที่่�เหลืือหลัังจากหักัส่ว่นแบ่ง่ของสถาน
พยาบาลออกแล้้วมาถืือเป็็นเงินิได้้พึงประเมิินตาม
มาตรา 40 (6) ไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตาม หากเป็็นกรณีี
ที่่�แพทย์์เป็็นผู้้�เก็็บเงิินค่่ารัักษาจากผู้้�ป่่วยเอง โดย
โรงพยาบาลไม่่ได้้เป็็นผู้้�จ่่ายงิินได้้นั้้�น โรงพยาบาล
จึึงไม่่มีีหน้้าที่่�หัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ตามข้้อ 7 ของคำ
สั่่�งกรมสรรพากร ที่่� ท.ป.4/2528 ฯ ลงวัันที่่� 26 
กัันยายน พ.ศ. 2528 (กรมสรรพากร, 2543ก)

	ดั งันั้้�น ค่า่ตอบแทนที่่�แพทย์ไ์ด้้รับัซึ่่�งจะถืือ
เป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(6) แห่่ง
ประมวลรััษฎากร ต้้องเข้้าเงื่่�อนไขดัังนี้้�
	 1) แพทย์์ได้้เปิิดคลิินิิกรัักษาคนไข้้เป็็น 
การส่่วนตััวเฉพาะที่่�ไม่่มีีเตีียงรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน 
นอกจากนี้้� พงศ์์ภวััน เศรษฐ์์ธนัันท์์ (2565) ยัังได้้
อธิบิายว่่า หากจะจััดประเภทเป็็นเงิินได้้ประเภทนี้้� 
แพทย์์ผู้้�นั้้�นจะต้้องเป็็นเจ้้าของคลิินิิกเอง แต่่หาก
เป็็นแพทย์์ที่่�ไปรัับตรวจคนไข้้ให้้กัับเจ้้าของคลิินิิก 
เงิินได้้ที่่�แพทย์์ผู้้�ไปรัับทำงานให้้นั้้�นจะต้้องจััดเป็็น
เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(2) แห่่งประมวล
รััษฎากร
	 2)	 แพทย์์ซึ่่�งทำงานเป็็นแพทย์์ประจำ
โรงพยาบาลเอกชนได้้รัับเงิินเดืือนตามอััตราที่่�
ตกลงกััน และทางโรงพยาบาลตกลงให้้แพทย์์เปิดิ
คลีีนิิคพิิเศษนอกเวลาทำการปกติิ โดยใช้้สถานที่่�
ของโรงพยาบาลเป็็นที่่�ตรวจรัักษา คนไข้้แล้้ว
แพทย์์จะแบ่่งรายได้้ให้้โรงพยาบาลตามอััตราที่่�
ตกลงกัันไว้้ (โรงพยาบาลค่่ายสุุรนารีี, 2552)
	 3)	 แพทย์์ที่่�ได้้รับเงิินเดืือนโรงพยาบาล
แห่ง่หนึ่่�งแล้้วไปรับัตรวจรักัษาคนไข้้ในโรงพยาบาล 
อีกีแห่ง่หนึ่่�งเป็น็ประจำตามช่ว่งเวลาที่่�ตกลงกันัไว้้
โดยได้้รัับค่าจ้้างในลัักษณะที่่�แพทย์์เป็็นผู้้�กำหนด
ค่่าตรวจรัักษาคนไข้้ แต่่ละรายเองและทางโรง
พยาบาลเป็็นผู้้�เรีียกเก็็บเงิินจากคนไข้้แล้้วจึึงแบ่่ง
จ่่ายให้้แพทย์์ตามเปอร์์เซ็็นต์์ หรืืออััตราส่่วนที่่�
ตกลงกัันไว้้ (โรงพยาบาลค่่ายสุุรนารีี, 2552)
	 4)	 แพทย์์ได้้รัับเงิินเดืือนประจำจาก 
โรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งและไม่่ได้้ไปตรวจรัักษาที่่� 
โรงพยาบาลอื่่�นเป็น็ประจำ แต่ท่างโรงพยาบาลอื่่�น
ได้้ขอให้้แพทย์์ไปตรวจรัักษาคนไข้้ที่่�โรงพยาบาล
อื่่�นบางราย หรืือคนไข้้บางรายได้้ขอให้้ทางโรงพยาบาล 
ติิดต่่อแพทย์์มารัักษาให้้ โดยแพทย์์ได้้รัับค่่าจ้้าง
เป็็นรายครั้้�งที่่�ไปทำงานในลัักษณะที่่�แพทย์์เป็็น 
ผู้้�กำหนดค่า่รักัษาคนไข้้แต่ล่ะรายเองแล้้วแต่ค่วาม
ยากง่่ายในการรัักษา และให้้โรงพยาบาลเป็็น 
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ผู้้�เรีียกเก็็บเงิินจากคนไข้้แล้้วจึึงแบ่่งจ่่ายให้้แพทย์์
ตามเปอร์เซ็็นต์หรืืออัตราที่่�ตกลงกัันไว้้ (โรงพยาบาล 
ค่่ายสุุรนารีี, 2552)
	 5)	 แพทย์์ทำสััญญาหรืือตกลงกัับสถาน
พยาบาลเพ่ื่�อขอใช้้สถานที่่�เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์
เพื่่�อประกอบโรคศิิลปะในนามของแพทย์์เพื่่�อตรวจ
และรัักษาผู้้�ป่่วย และมีีข้้อตกลงแบ่่งเงิินค่าตรวจ
รัักษาที่่�ได้้รัับจากผู้้�ป่่วย โดยสถานพยาบาลเป็็น 
ผู้้�เรีียกเก็็บค่าตรวจรัักษาแทนแพทย์์ แล้้วนำมา
จ่่ายให้้กัับแพทย์์เพื่่�อแบ่่งรายได้้ให้้สถานพยาบาล 
เงิินได้้ที่่�แพทย์์เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วยทั้้�งจำนวนเป็็น
เงิินได้้พึงึประเมิินตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวล
รััษฎากร มิิใช่่เฉพาะส่่วนแบ่่งที่่�เหลืือหลัังจากหััก
ส่่วนแบ่่งของสถานพยาบาลออก (กรมสรรพากร, 
2553) ซึ่่�งในกรณีีนี้้� มัักจะมีีการตีีความเงิินได้้ผิิด
ประเภท เช่น่ในกรณีีที่่�โรงพยาบาลได้้ออกใบเสร็็จ
รัับเงิินให้้ผู้้�ป่่วยในนามของโรงพยาบาล และรัับรู้�
รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลทั้้�งจำนวนก่่อนหักส่่วน
แบ่่งให้้กับแพทย์์ กรณีีนี้้�ถืือว่าโรงพยาบาลไม่่ได้้
เรีียกเก็็บค่าตรวจรัักษาพยาบาลแทนแพทย์์แต่่
อย่่างใด และการที่่�โรงพยาบาลได้้บัันทึกรายการ
จ่่ายเงิินส่่วนแบ่่งให้้กัับแพทย์์ไว้้เป็็นบััญชีีรายจ่่าย
ของโรงพยาบาลนั้้�นแสดงให้้เห็็นว่าโรงพยาบาล
เป็น็ผู้้�จ่่ายเงินิได้้ให้้แพทย์โ์ดยตรง ดังันั้้�น แพทย์จ์ึงึ
ไม่่ได้้มีนิิติิสััมพัันธ์ทางการเงิินกับผู้้�ป่่วยโดยตรง 
แต่่เป็็นเพีียงผู้้�เรีียกเก็็บค่่าตรวจรัักษาจากผู้้�ป่่วย
แทนโรงพยาบาลเท่่านั้้�น ดัังนั้้�น เงิินได้้ของแพทย์์
ดัังกล่่าว จึึงมิิใช่่เงิินได้้ตามมาตรา 40 (6) แห่่ง
ประมวลรัษฎากร แต่่ถืือว่่าเป็็นเงิินได้้ตามมาตรา 
40 (2) แห่่งประมวลรััษฎากร นอกจากนี้้� เมื่่�อโรง
พยาบาลได้้จ่า่ยค่า่ตอบแทนให้้กับแพทย์ผ์ู้้�รักัษาแล้้ว 
โรงพยาบาลมีีหน้้าที่่�ต้้องหัักภาษีีเงิินได้้ ณ ที่่�จ่่าย
ตามมาตรา 50 (1) แห่่งประมวลรััษฎากรอีีกด้้วย 
(กรมสรรพากร, 2558)
	นอ กจากนี้้� ยุทุธนา ศรีสีวัสัดิ์์� (2567) และ 
โรงพยาบาลค่่ายสุุรนารีี (2552) ได้้สรุุปลัักษณะ

ของเงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(6) แห่่ง
ประมวลรััษฎากร ไว้้ดัังนี้้� 
	 1)	 เป็็นรายได้้ที่่�ไม่่ได้้รับแน่่นอนเท่่ากััน
ทุุกเดืือน
	 2)	มี สััญญาข้้อตกลงร่่วมกัันกับโรง
พยาบาล และมีีสััญญาเช่่าหรืือใช้้สถานที่่� เครื่่�อง
มืือหรืืออุุปกรณ์์ของโรงพยาบาลเพื่่�อประกอบโรค
ศิิลปะในนามของแพทย์์ผู้้�ได้้รับอนุญาตให้้ตรวจ
และรัักษาผู้้�ป่่วย 
	 3)	มี ีการตกลงทำสััญญาอย่างเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อแบ่่งรายได้้กัับโรงพยาบาล ตาม
เปอร์์เซ็็นต์์ของรายได้้ 
	 4)	 แพทย์์ต้้องเป็็นผู้้�เรีียกเก็็บเงิินจาก 
ผู้้�ป่ว่ยเอง ตามอััตราค่า่รักัษาพยาบาลที่่�แพทย์เ์ป็น็
ผู้้�กำหนด ดัังนั้้�น ชื่่�อผู้้�รัับเงิินในใบเสร็็จรัับเงิินเป็็น
ชื่่�อของแพทย์ ์ไม่ใ่ช่ช่ื่่�อของโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� แพทย์์ 
ต้้องนำเงินิได้้ทั้้�งจำนวนที่่�เรียีกเก็บ็จากคนไข้้ก่อน
หัักส่่วนแบ่่งให้้กัับโรงพยาบาลมาถืือเป็็นเงิินได้้
ตามมาตรา 40(6) อย่างไรก็็ตาม แพทย์์อาจ
ทำความตกลงให้้โรงพยาบาลเป็็นผู้้�เรีียกเก็็บเงิิน
จากผู้้�ป่่วยให้้ก็ได้้ ซึ่่�งกรณีีนี้้�สอดคล้้องกัับคำ
พิิพากษาศาลฎีีกาที่่� 3193/2543 (กรมสรรพากร, 
2543ข) และข้้อหารืือของกรมสรรพากร กค 
0811(กม.03)/1903 (กรมสรรพากร, 2543ก)
	 5)	 เป็็นผู้้�ป่่วยที่่�แพทย์์นััดหมายมาเอง 
หรืือติดิต่อ่มาเองโดยไม่ผ่่า่นโรงพยาบาล หรืือไม่่ใช่่
ผู้้�ป่ว่ยของโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� แพทย์ต์้้องไม่ม่ีกีำหนด 
ระยะเวลาปฎิิบััติิงานที่่�แน่่นอน รวมทั้้�งไม่่มีีรายได้้
ในลักัษณะประจำและโรงพยาบาลไม่่มีกีารประกันั
รายได้้ขั้้�นต่่ำเอาไว้้
	 6)	 แพทย์์ไม่ไ่ด้้เป็็นพนักงานหรืือลููกจ้้าง
ของโรงพยาบาล กล่่าวคืือไม่่มีีสััญญาจ้้างแรงงาน 
ส่่งผลให้้แพทย์์ผู้้�นั้้�นไม่่ต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
ของโรงพยาบาลในฐานะลููกจ้้าง
	 7)	 โรงพยาบาลจ่ายค่่าวิิชาชีีพอิสระให้้
กับัแพทย์ท์ี่่�อยู่่�ในฐานะลููกจ้้างของโรงพยาบาล แต่่
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เป็็นกรณีีที่่�แพทย์์รัับรักษาผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล
นอกเวลาทำการปกติิ 
	 4.	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 
(8) แห่่งประมวลรััษฎากร ได้้แก่่ เงิินได้้จากการ
ธุุรกิิจ การพาณิิชย์์ หรืือเงิินได้้จากการอ่ื่�นที่่�ไม่่ได้้
ระบุุไว้้ในเงิินได้้ประเภทอื่่�นใด เช่่น แพทย์์ที่่�เปิิด
คลิินิิกรัักษาคนไข้้เป็็นการส่่วนตัวและมีีเตีียงรัับผู้้�
ป่่วยไว้้ค้้างคืืน หรืือการขายยาในคลิินิิก กรณีีนี้้�จะ
เข้้าลัักษณะเป็็นการทำธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ ต้้อง
ลงทุุนมากกว่่าการเปิิดคลิินิิกที่่�ไม่่มีีเตีียงรัับผู้้�ป่่วย
ไว้้ค้้างคืืน ทั้้�งนี้้� แพทย์์จะเป็็นผู้้�รักัษาพยาบาลของ
คลินิิกิหรืือสถานพยาบาลนั้้�นเองหรืือไม่ก่็ไ็ด้้  (พงศ์ภ์วันั 
เศรษฐ์ธ์นันัท์,์ 2565) ซึ่่�งสอดคล้้องกับั โรงพยาบาล
ค่า่ยสุุรนารีี (2552) ซึ่่�งได้้อธิบายไว้้ว่า กรณีีแพทย์์
เปิิดกิจการสถานพยาบาลตามกฎหมายว่่าด้้วย
สถานพยาบาลโดยมีเีตียีงรับัผู้้�ป่ว่ยไว้้ค้้างคืืน รวม
ทั้้�งการตรวจรัักษาพยาบาลและจำหน่่ายยา กรณีี
นี้้�ไม่่ถืือเป็็นเงิินได้้จากการประกอบวิชาชีีพอิิสระ
ตามมาตรา 40 (6) แต่่ถืือเป็็นเงิินได้้จากการ
ประกอบธุุรกิิจ ตามมาตรา 40 (8) 
	 Money Adwise (2567) ได้้อธิิบายไว้้ว่่า 
การเปิิดสถานพยาบาลแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท 
ได้้แก่่ 
	 1.	 สถานพยาบาลที่่�ไม่่ได้้รับผู้้�ป่่วยไว้้
ค้้างคืืน เช่่น คลิินิิกเวชกรรม หรืือคลิินิิกแพทย์์
แผนไทย เป็็นต้้น
	 2.	 สถานพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน 
เช่่น โรงพยาบาล หรืือสถานพยาบาลที่่�สามารถ
ทำคลอดได้้ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� Money Adwise 
(2567) ได้้อธิิบายเพิ่่�มเติิมว่่า หากมีีการขอใบ
อนุญาตจัดัตั้้�งสถานพยาบาลอย่า่งถููกต้้องแล้้ว การ
ขายยาเพ่ื่�อการรัักษา หรืือศััลยกรรมในสถาน
พยาบาล จะถืือเป็็นรายได้้ของสถานพยาบาลและ
ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม แต่่หากสถาน
พยาบาลได้้ขายยาเพีียงอย่างเดีียวโดยไม่่มีแีพทย์์
ดููแลให้้คำแนะนำ รายได้้จากการขายยานี้้�จะไม่ไ่ด้้

รัับการยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม เพราะเป็็นรายได้้
จากการทำธุุรกิิจ ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษา
พยาบาลแต่่อย่่างใด 

การหัักค่่าใช้้จ่่าย
	 ในการคำนวณภาษีเีงินิได้้บุคุคลธรรมดา 
ประมวลรัษฎากรได้้กำหนดวิธีีการหัักค่่าใช้้จ่าย
ตามความยากง่่ายในการหามาซึ่่�งเงิินได้้แต่่ละ
ประเภท ดัังนี้้�
	 1)	 แพทย์์ผู้้�มีีเงิินได้้พึึงประเมิินตาม
มาตรา 40(1) และ (2) ต้้องนำเงิินได้้พึึงประเมิิน
ทั้้�งสองประเภทมารวมกัันและหัักค่า่ใช้้จ่ายรวมกััน
ได้้ไม่เ่กินิร้้อยละ 50 แต่่ทั้้�งนี้้�ไม่เ่กินิ 100,000 บาท 
ซึ่่�งการที่่�กฎหมายกำหนดไว้้เช่่นนี้้�อาจส่่งผลกระ
ทบดัังนี้้�
		  (1)	 แพทย์ซ์ึ่่�งมีเีงินิได้้สููงกว่า่ 200,000 บาท 
ต่อ่ปี ีรู้้�สึกึว่า่การรับัทำงานในหน้้าที่่�ประจำเพิ่่�มเติมิ 
เช่่น การขึ้้�นเวร ทำให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนไม่่คุ้้�มค่่า
กับัแรงงานและเวลาที่่�เสียีไป เนื่่�องจากทุกุเงินิได้้ที่่�
ได้้รับัเพิ่่�มเติมิจาก 200,000 บาท นั้้�นจะไม่ส่ามารถ
หักัค่่าใช้้จ่ายได้้ กล่่าวคืือต้้องนำเงิินได้้ส่วนเพิ่่�มนั้้�น
มาคำนวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาทั้้�ง
จำนวน 
		  (2)	อ้้ างถึึงหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และ
เงื่่�อนไขการจ่่ายเงิินค่าตอบแทน เงิินเพิ่่�มพิิเศษ
สำหรัับแพทย์์ ทัันตแพทย์์ และเภสััชกร ที่่�ปฏิิบััติิ
งานในหน่่วยบริการสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 
โดยไม่่ทำเวชปฏิบิัติัิส่ว่นตัวและหรืือปฏิบิัติัิงานใน
โรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. 2566 โดยกำหนดการ
จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แพทย์์เดืือนละ 10,000 บาท 
เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรทางการแพทย์อ์ุทุิศิเวลาใน
การปฏิิบััติิงานให้้บริการแก่่ประชาชนอย่่างเต็็มที่่� 
โดยไม่่วิิตกกัังวลต่่อการแสวงหารายได้้เพิ่่�มเติิม
จากการทำเวชปฏิิบััติิส่่วนตััวในภาพเอกชนนอก
เวลาราชการ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อลดปัญหาการขาดแคลน
บุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ทำงานในส่วนภููมิภาคที่่�
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ห่า่งไกล ไม่่ต้้องย้้ายไปปฏิบิัติัิงานในเมืืองใหญ่่เพื่่�อ
ให้้สามารถหารายได้้เพิ่่�มเติิมจากการ ทำเวชปฏิบัิัติิ
ส่่วนตัวในภาคเอกชน (กระทรวงสาธารณสุุข, 
2566) ซึ่่�งเงิินได้้ที่่�จ่่ายในกรณีีนี้้�ถืือเป็็นเงิินได้้พึง
ประเมิินตามมาตรา 40(1) และหัักค่่าใช้้จ่่ายได้้
อย่างจำกััด ดัังนั้้�น เมื่่�อคำนวณเงิินได้้ที่่�ได้้รัับกัับ
ภาษีีที่่�ต้้องชำระเพิ่่�มเติิมนั้้�นอาจไม่่จููงใจให้้แพทย์์
ยอมรัับเงิินได้้จากการไม่่ทำเวชปฏิิบััติิส่่วนตัวใน
ภาคเอกชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ไพโรจน์์ บุุญศิิริิคำ
ชััย (2550) ที่่�ระบุุว่่าแพทย์์ส่่วนใหญ่่ที่่�ทำงานใน
ภาครััฐบาล หรืือที่่�มีีเงิินเดืือน หรืือทำงานนอก
เวลาราชการในเอกชน ซึ่่�งถืือเป็็นเงิินได้้พึึง
ประเมิินตามมาตรา 40(1) และ (2) นั้้�น ประสงค์์
จะเสีียภาษีีจากเงิินได้้ตามมาตรา 40(6) มากกว่่า 
ดัังนั้้�น การจ่่ายเงิินเพิ่่�มตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว
อาจไม่่สามารถแก้้ปััญหาการขาดแคลนแพทย์์ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิผลเท่่าที่่�ควร
	 2)	 การหัักค่่าใช้้จ่่ายของเงิินได้้พึึง
ประเมิินตามมาตรา 40(6) และ (8) จะมีีลัักษณะ
คล้้ายคลึึงกััน กล่่าวคืือ ในการคำนวณภาษีีเงิินได้้
บุุคคลธรรมดากฎหมายยอมให้้หักค่่าใช้้จ่ายได้้ 2 
วิิธีี คืือ
	 วิิธีีแรก ให้้หัักค่่าใช้้จ่่ายได้้เป็็นการเหมา 
โดยกฎหมายได้้กำหนดอััตราค่่าใช้้จ่่ายไว้้ด้้วย
อััตราคงที่่� เป็็นร้้อยละซึ่่�งแตกต่่างกัันไปตาม
ประเภทของเงิินได้้ ดัังนี้้�
	 -	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(6) 
หัักค่่าใช้้จ่่ายได้้ร้้อยละ 60
	 -	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(8) 
หัักค่่าใช้้จ่่ายได้้ร้้อยละ 60
	 วิิธีีที่่�สอง ให้้หักค่่าใช้้จ่ายได้้ตามความ
จำเป็็นและสมควร คืือให้้หักค่่าใช้้จ่ายได้้ตามที่่�จ่า่ย
จริงิ แต่ต่้้องแสดงหลัักฐานพิสููจน์ค์่า่ใช้้จ่ายได้้ เช่น่ 
มีีใบเสร็็จรัับเงิิน หรืือใบกำกัับภาษีี
	อย่ า่งไรก็็ตาม ศิริิริัตัน์์ เจนศิริศัิักดิ์์� (2567) 
ได้้ให้้ข้้อสังเกตในการหักัค่า่ใช้้จ่า่ยตามความจำเป็น็ 

และสมควร ดัังนี้้� 
	 1)	 การขอหักัค่า่ใช้้จ่า่ยตามความจำเป็น็
และสมควร สำหรัับเงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 
40(6) และ (8) นั้้�น รายจ่่ายที่่�นำมาหัักเป็็นค่่าใช้้
จ่่ายต้้องมีีลัักษณะดัังนี้้�
		  (1)	 เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามปกติิ มีีความ
เกี่่�ยวข้้องและจำเป็็นต่อการประกอบธุรกิิจแต่่ละ
ประเภท หรืือต่่อเงิินได้้แต่่ละชนิิด
		  (2)	 เป็็นจำนวนที่่�สมควรและเหมาะ
สมแก่่กิิจการ
		  (3)	 ไม่่เป็็นรายจ่่ายที่่�กฎหมายห้้าม
ไม่่ให้้หัักเป็็นรายจ่่าย
		  (4)	 ผู้้�มีเีงินิได้้ต้้องมีีหลักัฐานการหััก
ค่่าใช้้จ่่ายพร้้อมที่่�จะให้้พนัักงานตรวจสอบได้้ 
	 2)	 การเลืือกขอหัักค่่าใช้้จ่่ายตามความ
จำเป็็นและสมควรนี้้� ไม่่จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิอย่าง
สม่่ำเสมอ ผู้้�มีีเงิินได้้มีีสิิทธิิเลืือกปฏิิบััติิได้้ว่่า ปีีใด
จะหัักค่่าใช้้จ่่ายเป็็นการเหมา หรืือปีีใดจะหัักค่่าใช้้
จ่่ายตามความจำเป็็นและสมควรได้้ นอกจากนี้้�ใน
ปีีภาษีีเดีียวกัันเอง ผู้้�มีีเงิินได้้ยัังอาจหัักค่่าใช้้จ่่าย
เป็น็การเหมาสำหรับัเงินิได้้ประเภทหนึ่่�งและหัักค่า่
ใช้้จ่ายตามความจำเป็็นและสมควรสำหรัับเงิินได้้
อีีกประเภทหนึ่่�งก็็ได้้ด้้วย แต่่เงิินได้้ประเภทและ
ชนิดิเดีียวกััน หากเลืือกหัักค่า่ใช้้จ่ายตามวิิธีใีดแล้้ว 
จะต้้องใช้้วิิธีีเดีียวกัันสำหรัับเงิินได้้ประเภทนั้้�นทั้้�ง
ประเภท
	 3)	 กรมสรรพากร (2550) ได้้ประกาศ
อธิิบดีีกรมสรรพากรเกี่่�ยวกัับภาษีีเงิินได้้ (ฉบัับที่่� 
161) เร่ื่�อง กำหนดให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�เสีียภาษีีเงิินได้้
บุคุคลธรรมดาและมิไิด้้เป็น็ผู้้�ประกอบการจดทะเบียีน 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจััดทำบััญชีีหรืือรายงานแสดงราย
ได้้และรายจ่่าย ลงวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2549 ซึ่่�ง
กำหนดให้้ผู้้�เสีียภาษีเีงิินได้้บุคคลธรรมดาที่่�มิไิด้้จด
ทะเบียีนภาษีมีููลค่า่เพิ่่�มและมีเีงินิได้้ตามมาตรา 40 
(5) (6) (7) (8) แห่่งประมวลรัษฎากร จััดทำ
รายงานเงิินสดรัับ-จ่่าย ซึ่่�งเป็็นการจััดทำบััญชีี
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อย่่างง่่ายด้้วยตนเองดัังนั้้�น ผู้้�เสีียภาษีีที่่�มีีเงิินได้้
ตาม มาตรา 40 (6) และ (8) แห่ง่ประมวลรัษัฎากร 
แม้้ว่่าในการคำนวณภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาจะ
เลืือกหัักค่่าใช้้จ่ายด้้วยวิิธีีการเหมาก็็ตาม ต้้อง
มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทำรายงานเงิินสดรัับ - จ่่าย (ดััง
แสดงตามรููปที่่� 1) ซึ่่�งใช้้แสดงรายการการรัับและ
จ่่ายเงิินในการประกอบกิิจการอยู่่�แล้้ว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
21 ธัันวาคม 2549 ซึ่่�งหากผู้้�เสีียภาษีีเลืือกหัักค่่า
ใช้้จ่่ายตามความจำเป็็นและสมควร (หัักค่่าใช้้จ่่าย
ตามจริิง) ผู้้�เสียีภาษีสีามารถใช้้รายงานเงินิสดรับ-
จ่่ายดัังกล่่าว เป็็นหลัักฐานประกอบการย่ื่�นแบบ

แสดงรายการภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา อย่่างไร
ก็็ตาม กรณีีผู้้�เสีียภาษีีที่่�มีีเงิินได้้ประสงค์์จะหัักค่่า
ใช้้จ่่ายตามความจำเป็็นและสมควร (หัักค่่าใช้้จ่่าย
ตามจริิง) หากได้้จ่ายค่่าใช้้จ่ายที่่�ใช้้ในการประกอบ
การ แต่่ผู้้�รัับเงิินไม่่ยอมออกหลัักฐานการรัับเงิิน 
รวมถึึงไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อว่่าเป็็นผู้้�ได้้รับเงิิน 
ผู้้�เสีียภาษีีสามารถจััดทำใบรัับรองแทนใบเสร็็จรัับ
เงินิเป็น็หลักัฐานการจ่่ายเงิิน โดยให้้ผู้้�เสีียภาษีเีอง
เป็น็ผู้้�รับัรองการจ่า่ยเงินิดังักล่า่วก็ไ็ด้้ (ศิริิิรััตน์ ์เจน
ศิิริิศัักดิ์์�, 2563) 

ที่่�มา: กรมสรรพากร (2566ข)
รููปที่่� 1 รายงานเงิินสดรัับ – จ่่าย
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การหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย
	 สามารถแบ่่งออกตามประเภทของเงิินได้้
พึึงประเมิิน ดัังนี้้� 
	 1)	บริ ิษััทในฐานะผู้้�จ่่ายเงิินได้้มาตรา 
40(1) และ 40(2) แห่่งประมวลรััษฎากร มีีหน้้าที่่�
ต้้องคำนวณภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายไว้้ทุุกคราวที่่�
จ่่ายเงิิน ตามมาตรา 50 (1) แห่่งประมวลรััษฎากร 
 (กรมสรรพากร, 2560)
	 2)	บริ ษััทในฐานะผู้้�จ่่ายเงิินได้้ให้้แก่่
แพทย์์ผู้้�รัับเงิินซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดาเฉพาะที่่�เป็็น
ผู้้�มีภีููมิลิำเนาในประเทศไทยหรืืออยู่่�ในประเทศไทย 
หรืือจ่่ายให้้กัับสถานพยาบาล ถืือเป็็นการจ่่ายเงิิน
ได้้ตามสััญญาจ้้างทำของ มีีหน้้าที่่�หัักภาษีีเงิินได้้ 
ณ ที่่�จ่่ายในอััตราร้้อยละ 3.0 ตามมาตรา 3 เตรส 
แห่่งประมวลรััษฎากร ( กรมสรรพากร, 2559)
	อย่ ่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าหากแพทย์์ทำความ
ตกลงให้้โรงพยาบาลเป็น็ผู้้�เรียีกเก็บ็เงินิจากผู้้�ป่ว่ย
ให้้ เม่ื่�อโรงพยาบาลจ่ายคืืนเงิินให้้กับัแพทย์์หลัังหักั
ค่า่ตอบแทนของโรงพยาบาลออกแล้้ว โรงพยาบาล
ไม่่มีีหน้้าที่่�ต้้องหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ตามข้้อ 7 แห่่ง
คำสั่่�งกรมสรรพากรที่่� ท.ป.4/2528 และไม่่ต้้อง
กรอกรายการจ่่ายเงิินดัังกล่่าวในบััญชีี พิิเศษตาม
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรฉบัับที่่� 10 และ
หนังัสืือกรมสรรพากรที่่� กค 0811/ว.2497 ลงวันัที่่� 
29 มีีนาคม 2543 ซึ่่�งกรณีีนี้้�สอดคล้้องกัับคำ
พิิพากษาศาลฎีีกาที่่� 3193/2543 (กรมสรรพากร, 
2543ข) และข้้อหารืือของกรมสรรพากร กค 0811 
(กม.03)/1903 (กรมสรรพากร, 2543ก) ทั้้�งนี้้� 
เนื่่�องจากโรงพยาบาลไม่่ได้้เป็็นผู้้�จ่่ายเงิินได้้ให้้กับ
แพทย์์นั่่�นเอง

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 
	วิ ชิาชีพีแพทย์เ์ป็น็หนึ่่�งในวิชาชีพีอิสิระ 3 
ประเภท คืือ การประกอบโรคศิิลปะ การว่่าความ 
และ การสอบบััญชีี ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 

ตามมาตรา 81 (1) (ฌ) แห่่งประมวลรััษฎากร แต่่
ทั้้�งนี้้�จะต้้องเป็็นเงิินได้้ตามชนิิดที่่�กำหนดในกฏ
หมายควบคุมุ การประกอบวิชิาชีพีดังักล่า่วเท่า่นั้้�น 
(กลุ่่�มนัักวิิชาการภาษีีอากร, 2567)นอกจากนี้้�ยััง
ยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มสำหรัับการให้้บริิการรัักษา
พยาบาลของสถานพยาบาลด้้วยตามมาตรา 81 
(1) (ญ) เช่น่ การตรวจ วินิิจิฉัยัโรค การตรวจเลืือด 
อุุจจาระ ปััสสาวะ ตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ รวมถึึง
อาหารคนไข้้ ค่่านมผงเลี้้�ยงดููเด็็กแรกเกิิดหลััง
มารดาคลอดหรืือพักรัักษาตััวก็็ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการรัักษาพยาบาลซึ่่�งได้้รับการยกเว้้นภาษีี
มููลค่่าเพิ่่�มด้้วย สำหรัับเหตุุผลที่่�การให้้บริิการดััง
กล่่าวได้้รัับยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มคืือ เพื่่�อไม่่ให้้ค่่า
รัักษาพยาบาลสููงเกิินไปซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่อ
ประชาชนผู้้�เข้้ารับัการรักัษาพยาบาล (โรงพยาบาล 
ค่า่ยสุรุนารี,ี 2552) ดังันั้้�น แม้้ว่า่เงินิได้้ที่่�ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพแพทย์์จะได้้รัับเกิินกว่่า 1,800,000 บาท 
หรืือไม่่ก็ต็าม ผู้้�ประกอบวิชาชีพีแพทย์ก์็ไ็ม่จ่ำเป็น็
ต้้องจดทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบการจดทะเบีียน
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแต่่อย่่างใด

สรุุปและอภิิปรายผล
	 แพทย์ซ์ึ่่�งอาจมีเีงินิได้้พึงประเมินิได้้หลาย
ประเภท และอาจตีีความสัับสนในการจััดประเภท
ของเงิินได้้ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ชััดเจน
ขึ้้�น สามารถสรุปุประเภทของเงินิได้้พึงึประเมินิได้้
ดัังนี้้� 
	 1)	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(1) 
แห่่งประมวลรัษฎากร ต้้องมีีลัักษณะเด่่นคืือมีี
สัญัญาจ้้างแรงงาน และมีคีวามผููกพันัฉันัท์น์ายจ้้าง 
ลููกจ้้าง ดัังนั้้�น เงิินได้้ที่่�นายจ้้างจ่่ายให้้กับแพทย์์
ตามลักัษณะดังักล่า่วย่อ่มถืือเป็น็เงินิได้้ประเภทนี้้�
ทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� แพทย์์ที่่�มีีเงิินได้้ประเภทนี้้�จะหลีีก
เลี่่�ยงภาษีไีม่ไ่ด้้ เนื่่�องจากมีกีารจ่า่ยเงินิได้้ที่่�ชัดัเจน
ตามสััญญาจ้้าง มีีหลัักฐานการเบิิกจ่่ายที่่�ถููกต้้อง
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และสรรพากรสามารถตรวจสอบได้้ง่่าย 
	 2)	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(2) 
แห่่งประมวลรััษฎากร มีีลัักษณะเป็็นการรัับงานที่่�
ไม่่มีีสััญญาจ้้าง และไม่่อยู่่�ในลัักษณะนายจ้้างกัับ
ลููกจ้้าง อาจรัับเป็็นงานประจำหรืือครั้้�งคราวก็็ได้้ 
ซึ่่�งมีีข้้อตกลงเวลาทำงานและค่่าจ้้างที่่�ชััดเจน
แน่น่อน โดยคิิดค่า่ตอบแทนตามผลสำเร็็จของงาน
		  เมื่่�อรวมเงิินได้้ทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้้า
ด้้วยกัันสามารถหัักค่่าใช้้จ่่ายได้้แบบเหมาอย่่าง
เดีียวเท่่านั้้�น ในอััตราร้้อยละ 50 แต่่รวมกัันไม่่เกิิน 
100,000 บาท และนายจ้้างผู้้�จ่่ายเงิินได้้เงิินได้้พึึง
ประเมิินตามมาตรา 40(1) และ (2) แห่่งประมวล
รัษัฎากร มีหีน้้าที่่�ต้้องหักัภาษี ีณ ที่่�จ่า่ย และนำส่ง่
ภาษีใีห้้กรมสรรพากรเป็น็ประจำทุกุเดืือนตามแบบ
ฟอร์ม์ ภงด.1 และสรุปุเงินิได้้ทั้้�งปีใีห้้กรมสรรพากร
ทราบตาม ภงด. 1 ก รวมทั้้�งออกหลัักฐานหนัังสืือ
รัับรองการหััก ณ ที่่�จ่่ายให้้กัับแพทย์์ผู้้�มีีเงิินได้้ทุุก
ปีีก่่อนวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ ของปีีถััดไป ซึ่่�งแพทย์์
สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของจำนวนเงินิได้้
และภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายได้้จากหลัักฐานหนัังสืือ
รัับรองการหััก ณ ที่่�จ่่ายนี้้�
	 3)	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(6) 
แห่่งประมวลรััษฎากร คืือ การประกอบอาชีีพที่่�
เป็็นอิสระ ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับนายจ้้าง และต้้องมีีใบ
ประกอบวิชิาชีพีเฉพาะทาง มีรีายได้้ไม่แ่น่น่อน ไม่่
ได้้รัับเท่่ากัันทุุกเดืือน คิิดค่่าตอบแทนตามความ
ยากง่า่ยในการรักัษาพยาบาล เช่่น การเปิดิคลิินิกิ 
หรืือหากไปเช่่าหรืือใช้้สถานที่่� เคร่ื่�องมืือหรืือ
อุปุกรณ์์ของโรงพยาบาลเพื่่�อประกอบโรคศิิลปะใน
นามของแพทย์์ผู้้�ได้้รับอนุญาตให้้ตรวจและรัักษา
ผู้้�ป่ว่ย ควรมีสีัญัญาข้้อตกลงร่ว่มกันัระหว่า่งแพทย์์
กัับโรงพยาบาล โดยทำข้้อตกลงอย่่างเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรเพ่ื่�อแบ่่งรายได้้กัับโรงพยาบาลตาม
เปอร์์เซ็็นต์์ของรายได้้ ทั้้�งนี้้� แพทย์์อาจเป็็นผู้้�เรีียก
เก็็บเงิินจากผู้้�ป่่วยเองตามอััตราค่่ารัักษาพยาบาล
ที่่�แพทย์เ์ป็น็ผู้้�กำหนด และมีช่ีื่�อแพทย์เ์ป็น็ผู้้�รับัเงินิ

ในใบเสร็จ็รับัเงินิ หรืือให้้สถานพยาบาลเป็น็ผู้้�เรียีก
เก็บ็ค่าตรวจรักัษาแทนแพทย์ ์แล้้วนำมาจ่า่ยให้้กับ
แพทย์์เพื่่�อแบ่่งรายได้้ให้้สถานพยาบาลก็ได้้ 
อย่า่งไรก็ต็าม เงินิได้้ที่่�แพทย์ต์้้องนำมาถืือเป็น็เงินิ
ได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวล
รััษฎากร ต้้องเป็็นเงิินได้้ที่่�ได้้เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วย
ทั้้�งจำนวน มิใิช่เ่ฉพาะส่่วนแบ่่งที่่�เหลืือหลังัจากหััก
ส่่วนแบ่่งของสถานพยาบาลออกแล้้ว 
		  เงินิได้้ประเภทนี้้�สามารถเลืือกหัักค่า่
ใช้้จ่่ายได้้ระหว่่างการหัักค่่าใช้้จ่่ายได้้แบบเหมา
ร้้อยละ 60 หรืือหักค่า่ใช้้จ่า่ยตามความจำเป็็นหรืือ
สมควร และหากนิิติบิุคุคลเป็็นผู้้�จ่่ายเงิินได้้ประเภท
นี้้�ให้้กัับแพทย์์ นิิติิบุุคคลจะต้้องหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย
ร้้อยละ 3 ตามมาตรา 3 เตรส แห่่งประมวล
รััษฎากร
	 4)	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40(8) 
แห่่งประมวลรััษฎากร คืือ เงิินได้้ที่่�เข้้าลัักษณะ
เป็็นการทำธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ และต้้องลงทุุน
มากกว่า่การเปิดิคลินิิกิที่่�ไม่ม่ีเีตียีงรับัผู้้�ป่ว่ยไว้้ค้้าง
คืืน เช่่น การเปิิดสถานพยาบาล หรืือคลิินิิกที่่�มีี
เตีียงรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน รวมทั้้�งการตรวจรัักษา
พยาบาลและจำหน่่ายยา 
		  เงิินได้้ตามมาตรา 40(6) และ (8) 
แห่่งประมวลรััษฎากร สามารถเลืือกหัักค่่าใช้้จ่่าย
ได้้ระหว่า่งการหักัค่า่ใช้้จ่า่ยได้้แบบเหมาร้้อยละ 60 
หรืือหัักค่่าใช้้จ่ายตามความจำเป็็นหรืือสมควร 
อย่่างไรก็็ตาม หากแพทย์์เลืือกหัักค่่าใช้้จ่่ายตาม
ความจำเป็น็หรืือสมควร แพทย์จ์ะต้้องจัดัทำบัญัชีี
และเก็็บหลัักฐานการจ่่ายเงิินให้้ครบถ้้วนเพื่่�อ
ประกอบการยื่่�นภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา และ
หากนิิติิบุุคคลเป็็นผู้้�จ่่ายเงิินได้้ประเภทนี้้�ให้้กัับ
แพทย์์ หรืือสถานพยาบาล นิิติิบุุคคลมีีหน้้าที่่�ต้้อง
หัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายร้้อยละ 3 ตามมาตรา 3 เตรส 
แห่ง่ประมวลรัษฎากร เน่ื่�องจากการรัักษาพยาบาล
เข้้าลัักษณะเป็็นสััญญารัับจ้้างทำของ ตามมาตรา 
587 แห่่งประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ ที่่�
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ผู้้�รัับจ้้างรัับที่่�จะทำการงานสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งจนสำเร็็จ 
(กรมสรรพากร, 2543ค)
	นอ กจากนี้้� แพทย์์ที่่�เปิิดคลิินิิกหรืือสถาน
พยาบาลที่่�ได้้รับอนุุญาตให้้เป็็นสถานพยาบาลที่่�
ถููกต้้องตามพระราชบััญญััติิสถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 จะได้้รับการยกเว้้นภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม ตาม
มาตรา 81(1) (ญ) แห่่งประมวลรััษฎากร และไม่่
สามารถยื่�นขอจดทะเบีียนเป็น็ผู้้�ประกอบการภาษีี
มููลค่่าเพิ่่�มได้้ อย่่างไรก็็ตาม หากแพทย์์ไม่่ได้้ยื่�น
เปิิดเป็็นสถานพยาบาลที่่�ถููกต้้องตามพระราช
บััญญััติิดัังกล่่าวหรืือไม่่มีีใบอนุญาตให้้ประกอบ
กิิจการสถานพยาบาล การกระทำดัังกล่่าวจะเข้้า
ข่า่ยเป็น็การกระทำที่่�ผิดิกฎหมาย และยังัไม่ไ่ด้้รับั
การยกเว้้นภาษีีมููลค่าเพิ่่�มอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� แม้้ว่าจะ
เป็็นเงิินได้้ที่่�ผิิดกฎหมาย บุุคคลนั้้�นจะต้้องนำเงิิน
ได้้ที่่�ได้้รับันั้้�นไปยื่่�นแบบแสดงรายการเพิ่่�มเสียีภาษีี
เงิินได้้บุคคลธรรมดาเพราะถืือเป็็นเงิินได้้พึง
ประเมิินตามมาตรา 40(8) แห่่งประมวลรััษฎากร 
(กรมสรรพากร, 2561)

แนวทางในการวางแผนภาษีี
	 การวางแผนภาษี ีคืือ การเตรียีมการเพื่่�อ
การเสีียภาษีีให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยใช้้สิทธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�กฎหมาย
กำหนดไว้้ให้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�มีีเงิินได้้เสีีย
ภาษีีน้้อยลง หรืืออาจไม่่ต้้องเสีียภาษีีมากจนเกิิน
ไป รวมทั้้�งไม่ต่้้องชำระภาษี ีเงินิเพิ่่�ม หรืือเบี้้�ยปรับั
เพิ่่�มเติิม 
	 จากการศึึกษากฎหมาย ข้้อหารืือ และคำ
พิิพากษาที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผนภาษีีสำหรัับ
บุุคลากรทางการแพทย์์เพื่่�อประโยชน์์ในการเสีีย
ภาษีีให้้น้้อยที่่�สุุดแต่่ถููกต้้องตามหลัักของการที่่�
กำหนดไว้้ในประมวลรััษฎากร ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
แพทย์์สามารถเลืือกปฏิิบััติิได้้ดัังนี้้� 

	 แพทย์์ควรพยายามทำงานให้้มีเงิินได้้พึง
ประเมิินตามมาตรา 40(6) แห่่งประมวลรััษฎากร 
เนื่่�องจากสามารถหักัค่า่ใช้้จ่า่ยได้้สููงกว่า่เงินิได้้พึงึ
ประเมิินตามมาตรา 40(1) และ (2) แห่่งประมวล
รััษฎากร รวมทั้้�งสามารถเลืือกหัักค่่าใช้้จ่่ายแบบ
ตามความจำเป็็นหรืือสมควร หรืือแบบเหมาจ่่าย
ร้้อยละ 60 ได้้ 	
	 สาระสำคััญของเงิินได้้ตามมาตรา 40(6) 
คืือ การทำสััญญาและระบุุข้้อความในสััญญาให้้
ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัการให้้บริการทางการแพทย์์ ได้้แก่่ 
จำนวนวััน หรืือชั่่�วโมงในการทำงาน และต้้องระบุุ
ว่่าแพทย์์จะต้้องเป็็นผู้้�กำหนดค่่ารัักษาพยาบาล
ตามความยากง่า่ยของการรักัษา และเก็็บค่าตรวจ
รัักษาคนไข้้แต่่ละรายเอง ทั้้�งนี้้� บริษััทหรืือโรง
พยาบาลอาจรัับผิิดชอบในการรวบรวมค่่าตรวจ
รัักษาและจ่่ายให้้กับแพทย์์ตามระยะเวลาที่่�ตกลง
กัันก็็ได้้ นอกจากนี้้�สถานที่่�ในการรัักษาพยาบาล
ไม่ใ่ช่ส่าระสำคัญัของเงินิได้้ตามมาตรานี้้� กล่า่วคืือ 
สามารถรักัษาพยาบาลที่่�คลินิิกิของแพทย์เ์อง โรง
พยาบาลหรืือบริษััทผู้้�ว่่าจ้้างก็็ได้้ และหากแพทย์์
ตกลงขอเปิิดคลิินิิกพิิเศษนอกเวลาทำการปกติิที่่�
โรงพยาบาล แพทย์์ต้้องทำสััญญาตกลงแบ่่งราย
ได้้กัับโรงพยาบาลตามสััดส่่วนที่่�กำหนดไว้้ชััดเจน
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
	 เน่ื่�องจากผู้้�ประกอบวิชาชีีพแพทย์์สามารถ 
เลืือกได้้ว่่าจะหัักค่่าใช้้จ่่ายตามความจำเป็็นหรืือ
สมควร หรืือหัักแบบเหมา ดัังนั้้�น ในการหัักค่่าใช้้
จ่า่ยนั้้�นผู้้�ประกอบวิชิาชีพีแพทย์ต์้้องเก็บ็หลักัฐาน
ทางการเงิินทั้้�งรายรัับและรายจ่่ายไว้้ทั้้�งหมดเพื่่�อ
ประกอบการพิิจารณาว่่าควรหัักค่่าใช้้จ่่ายแบบ
เหมาหรืือตามจริิง และควรเลืือกวิิธีีการหัักค่่าใช้้
จ่า่ยที่่�ทำให้้เสีียภาษีเีงิินได้้บุคคลธรรมดาน้้อยที่่�สุดุ 
กล่า่วคืือ หากมีรีายจ่า่ยจริงิสููงกว่า่ร้้อยละ 60 ของ
เงิินได้้พึงประเมิิน แพทย์์ควรเลืือกหัักค่่าใช้้จ่าย
ตามความจำเป็็นหรืือสมควร เพราะจะทำให้้
ประหยัดัภาษีเีงินิได้้บุคคลธรรมดาได้้มากกว่า่การ



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 1139 ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 6 พฤศจิิกายน-ธัันวาคม 2568

หัักค่่าใช้้จ่่ายแบบเหมา ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายที่่�สามารถ
นำมาหัักเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงหรืือสมควรต้้องมีี
หลัักฐานการเบิิกจ่่ายครบถ้้วน และหลัักฐานเหล่่า
นั้้�นถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ กล่่าวคืือ เป็็น
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบวิิชาชีีพ 
จำนวนเงิินไม่่เกิินสมควร ไม่่ใช่่ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 
และเกิิดขึ้้�นในปีีภาษีีเดีียวกัับปีีที่่�เกิิดรายได้้นั้้�น 
	 เน่ื่�องจากอััตราภาษีเีงิินได้้บุคคลธรรมดา
จััดเก็็บแบบอััตราก้้าวหน้้า และมีีอััตราภาษีีสููงสุุด
ถึึงร้้อยละ 35 (ดัังแสดงในตารางที่่� 1) ดัังนั้้�น หาก
แพทย์์ได้้พิจารณาเงิินได้้พึงประเมิินทั้้�งปีีและมีี

รายรัับสููงมากจนถึงระดัับอััตราภาษีีเงิินได้้บุุคคล
ธรรมดาที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 20 แพทย์์ควรพิิจารณา
ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการประกอบธุุรกิิจจากบุุคคล
ธรรมดาเป็็นนิติิบิุคุคลซึ่่�งเสียีภาษีใีนอัตราคงที่่�ร้้อย
ละ 20 เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� หากจััดตั้้�งนิิติบิุคุคลด้้วย
ทุุนจดทะเบีียนคงเหลืือ ณ วัันสุุดท้้ายของรอบ
ระยะเวลาบััญชีีไม่่เกิิน 5,000,000 บาท และมีีราย
ได้้ทั้้�งปีีไม่่เกิิน 30,000,000 บาท ต่่อเนื่่�องกััน 
(SMEs) นิิติิบุุคคลนั้้�นยัังสามารถเสีียภาษีีแบบ
อััตราก้้าวหน้้า (ดัังแสดงในตารางที่่� 1) ซึ่่�งทำให้้
ประหยััดภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลลงได้้อีีกมาก

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเสีียภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (SMEs)

เงิินได้้สุุทธิิ อััตราภาษีี กำไรสุุทธิิ อััตราภาษีี

150,000 บาท ยกเว้้น 300,000 บาท ยกเว้้น

150,001 – 300,000 ร้้อยละ 5

300,001 – 500,000 ร้้อยละ 10

500,001 – 750,000 ร้้อยละ 15 300,001 – 3,000,000 ร้้อยละ 15

750,001 – 1,000,000 ร้้อยละ 20 3,000,001 ขึ้้�นไป ร้้อยละ 20

1,000,001 – 2,000,000 ร้้อยละ 25

2,000,001 – 5,000,000 ร้้อยละ 30

5,000,001 ขึ้้�นไป ร้้อยละ 35

ที่่�มา: กลุ่่�มนัักวิิชาการภาษีีอากร (2567)

	 แม้้ว่่ากระทรวงสาธารณสุุขจะกำหนดให้้
แพทย์์ที่่�ไม่่ได้้เปิิดคลิินิิกหรืือปฏิิบััติิงานในโรง
พยาบาลเอกชนได้้รัับค่่าตอบแทนพิิเศษเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรทางการแพทย์อุ์ุทิศิเวลาใน
การปฏิิบััติิงานให้้บริิการแก่่ประชาชนอย่่างเต็็มที่่� 
แต่ห่ากพิิจารณาบนพื้้�นฐานของการวางแผนภาษีี
แล้้ว การหารายได้้เพิ่่�มจากการเปิิดคลิินิิกอาจส่่ง
ผลดีในการวางแผนภาษีไีด้้มากกว่่า เน่ื่�องจากเงิิน
ได้้ดัังกล่่าวถืือเป็็นเงิินได้้ตามมาตรา 40(1) แห่่ง
ประมวลรััษฎากร ซึ่่�งมีีข้้อจำกััดในประเด็็นเพดาน

การหักัค่า่ใช้้จ่า่ยไม่เ่กินิ 100,000 บาท ต่อ่ปี ีส่ง่ผล
ให้้การทำงานในลัักษณะที่่�มีีสััญญาจ้้างผููกพััน
ระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง มีเีงิินได้้ประจำ และการ
รับัทำงานที่่�กำหนดค่า่ตอบแทนในอัตัราที่่�แน่น่อน 
จะทำให้้แพทย์ผ์ู้้�มีเีงินิได้้ต้้องเสียีภาษีใีนอัตัราที่่�สููง
กว่า่การให้้บริกิารรักัษาพยาบาลในรููปของการเปิดิ
คลิินิิก หรืือเปิิดสถานพยาบาลที่่�มีีผู้้�ป่่วยข้้ามคืืน 
ดัังนั้้�น การพิิจารณาเพิ่่�มเพดานการหัักค่่าใช้้จ่่าย
ให้้สููงขึ้้�นอาจทำให้้นโยบายที่่�กระทรวงสาธารณสุขุ
กำหนดออกมานั้้�นเกิิดประโยชน์์สููงสุุดก็็ได้้ 
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