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บทคัดย่อ

การเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 ได้รับอทิธพิลจากวทิยาการทีห่ลากหลายและความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ธรรมชาตกิารเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความไวต่อข้อมูลข่าวสารและการเปลีย่นแปลง ครูใน

ศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับความคิด เปลี่ยนแปลงวิธีการ และประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้สนองตอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคของการแข่งขันที่ศักยภาพผู้เรียน การเรียนการ

สอนแบบเดิมอาจไม่ตอบโจทย์ของบริบททีเ่ปลีย่นแปลงไป บทความนีมุ่้งน�าเสนอแนวคิดและทางปฏิบัติใน

การพัฒนาตนเองของครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้องพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ร่วมสมัย รู้จัก

ใช้เทคโนโลยีผนวกเข้ากับเนื้อหาและวิธีสอนอย่างเหมาะสม 

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาตนเอง, ศตวรรษที่ 21, การพัฒนาครู, หลักคิดแห่งการพัฒนา

Abstract

Teaching and learning in the 21st century is heavily influenced by the diverse disciplines and 

advancements of information technology. It is the nature of learners to be sensitive to information 

and change. Teachers in the 21st century need to adjust their educational ideas. They should 

change their mindset, and the practices they use, as well as assess learning to respond to the 

development of educational quality in the age of competition. The traditional ways of teaching 

may not answer the modern contexts. This article aims to present the concept of teacher 

self-development that can be applied to enhance teacher quality. Teachers in the 21st century must 

develop innovative teaching by incorporating technology into appropriate contents and instruction. 
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บทน�ำ

การด�ารงชีวิตและการท�างานล้วนมีความ

ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การท�างาน

ยคุใหม่ต้องรู้กว้างและรู้ลกึ เพือ่ให้งานนัน้ส�าเร็จราบ

ร่ืนโดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน และ

ก่อให้เกิดความสร้างสรรค์ทางสังคมจนน�าไปสู่

นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับแต่ละบริบท ซึ่งความ

ก้าวหน้าทางวิทยาการมีมากมายและแนวโน้มท่ี

เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผลของการน�า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการแพร่กระจาย

ของข้อมูลข่าวสารต่างๆ จนท�าให้ความรู ้ในยุค

ปัจจุบันจึงเปล่ียนแปลงเร็ว มีการผลิตและเกิดขึ้น

ของความรู้อย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันความรู้ก็

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปเร็วมากกว่าจากอดีต 

ผู้คนในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องปรับตัวและรู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ อีกท้ังยังต้องมีสติ

ในการด�ารงชีวิตให้มีความสุขมากย่ิงขึ้น (สิริรัตน์ 

นาคิน, 2562; Waters and others, 2016)

 การด�ารงชีวิตและการท�างานที่มีความสุข

นั้นต ้องได ้ รับการปูพื้นฐานผ่านกระบวนการ

ทางการศึกษา การเรียนการสอนในยุคใหม่ต้อง

เปล่ียนไปตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ ครูเป็นหัวใจส�าคัญในการออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้สูผู่เ้รยีน ครูยคุใหม่จงึเป็นกลไก

ในการพฒันาสงัคมท้ังปัจจบัุนและอนาคต ดังนัน้ครู

ยุคใหม่ต้องเข้าใจหลักการเรียนการสอน ตระหนัก

ว่าโลกเชือ่มโยงถงึกันและไม่สามารถจ�าแนกความรู้

ให้ด่ิงเด่ียวได้ (Xu & Chen, 2016) การเรียน

การสอนแบบท่องจ�าอาจมีความส�าคญัในบางเนือ้หา 

แต่บางเนื้อหาอาจเน้นทักษะและกระบวนการ 

บางเนื้อหาอาจเน ้นการบ่มเพาะคุณลักษณะ

บางประการ การเรียนรู้ในยุคใหม่อาจเน้นที่ความรู้

น้อยลง ซึ่งเกิดจากความเข้าใจที่คลาดเคล่ือน

ว่าการท่องจ�าเป็นอปุสรรคของการเรยีนรู ้ความรูม้ี

ความคงทนน้อยลงกว่าอดีตเนื่องมาจากความไว

ของข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Leonardi & 

Meyer, 2015) 

แต่อย่างไรก็ตาม ข้อมูลสารสนเทศอาจมี

ทัง้ส่วนทีเ่ป็นประโยชน์มากและมีประโยชน์น้อยขึน้

กับความน่าเชื่อถือของข้อมูล การคิดวิเคราะห์และ

ตัดสินใจในการน�าข ้อมูลไปใช ้ย ่อมส ่งผลต ่อ

พัฒนาการของสังคมโดยรวมได้ ความรู้เพิ่มขึ้น

อย่างมหาศาลแต่เวลาในการจัดการเรียนการสอน

ในระบบการศกึษายงัเท่าเดิม จงึก่อให้เกิดค�าถามที่

ท้าทายต่อผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ว่าจะจดัการเรยีน

การสอนอย่างไรเพื่อตอบสนองต่อธรรมชาติการ

เรียนรู้ รวมทั้งสิ่งต้องก�าหนดเนื้อหาสาระต่างๆ ไว้

ในหลกัสตูร การเข้าถงึข้อมูลต่างๆ ดูเป็นเร่ืองทีง่่าย

และฉบัไว แต่การเรียนการสอนในยุคใหม่เน้นท่ีการ

มอบเคร่ืองมือและวธีิการเรียนรูเ้ป็นส�าคญั คร้ังหนึง่

ผู้เขียนเคยไปนิเทศการเรียนการสอนของนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ขณะที่จัดการเรียนการสอนมีนักเรียนท่ีนั่งหลังชั้น

เรียนยกมีขึน้ถามนสิติทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครู

ว่า “ครูครับท�าไมสิ่งที่สอนไม่เหมือนกับที่ Google 

บอกไว้ครับ” เหตุการณ์นี้สะท้อนว่าการเรียนรู้ใน

ยคุใหม่การเข้าถงึความรู้อาจเท่าทนัผูส้อน บางครัง้

ก็เป็นดาบสองคมแก่ผู ้เรียนเพราะไม่รู ้ว ่าสิ่งใด

ถูกต้องส่ิงใดผิดหลักวิชาการ ผู ้ เขียนจึงถาม

นกัเรียนคนนัน้แทนนสิติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ไปว่า “แล้วรู้ได้อย่างไรว่าส่ิงที่ปรากฏใน Google 

ถูกต้องหรือมีค�าอธิบายที่น่าเชื่อถือได้มากกว่าครู” 

ซึง่นกัเรียนกต็อบว่า “ผมกไ็ม่รูค้รับ เพราะว่าขณะท่ี

ครูสอน ผมก็ป้อนค�าท่ีต้องการอยากรู้ลงไปใน

อินเทอร์เน็ตเท่านั้นเองครับ” นั่นแสดงว่า ผู้เรียนมี

ความกระตอืรือร้นในการเรยีนและพยายามเท่าทนั

การเรียนการสอนของครู แต่ถ้าหากครูไม่ให้หลัก

คดิหรอืวิธกีารท่ีถกูต้อง กย่็อมก่อให้เกดิความเข้าใจ

บางประการที่คลาดเคลื่อนได้

ผู ้ เ รียนสามารถเข้าความรู ้ใหม่ๆ ผ่าน

โทรศพัท์มือถอืได้ แต่ในขณะทีก่ารเรยีนการสอนใน

ชัน้เรียนยังเน้นเร่ืองของการท่องจ�าเนือ้หา การสอบ

วัดความรู้ผู้เรียนในทฤษฎีและหลักการร่วมสมัย 

ผูเ้รยีนยุคใหม่อาจต้องการความรู้ทีน่�าไปใช้แต่อาจ
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ไม่เน้นภาคทฤษฎีมากนกั ดังนัน้ การเรียนการสอน

จึงมักตั้งค�าถามว่าจะท�าอย่างไรให้ความต้องการ

ของผู้เรียนและครูมาบรรจบกันอย่างสมดุลและ

ลงตัวที่สุด แต่ท้ายท่ีสุดแล้วไม่ว่าเทคโนโลยีจะดี

ขนาดไหน การเรียนการสอนจะเน้นผู้เรียนเป็น

ส�าคัญอย่างไร แต่ครูก็คือหัวใจของความส�าเร็จใน

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ครูคือนกัออกแบบและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสดุส�าหรับผูเ้รียน (ประสาท 

เนืองเฉลิม, 2550; ประสาท เนืองเฉลิม, 2561) 

บทความนีมุ่้งน�าเสนอแนวคดิและทางปฏิบัตใินการ

พัฒนาตนเองของครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้อง

พัฒนาตนเองในหลากหลายรูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

ครูกับกำรเปลี่ยนแปลงและกำรปรับตัว

 สิ่งที่หลายคนก�าลังเป็นกังวลคือบริบท

การเรียนรู ้และการด�ารงชีวิตของคนยุคใหม ่

เปล่ียนแปลงไปจากอดีต เราเข้าสู่ยุคของความ

ก้าวหน้าและการแพร่ขยายของข้อมูลสารสนเทศ

ผ่านระบบเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ รวมทัง้การท�างาน

ของปัญญาประดิษฐ์ท่ีช่วยให้การค�านวณและ

ประมวลผลของข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็วและ

แม่นย�า การพึ่งพาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ก็

ช่วยเติมเต็มศักยภาพการเรียนรู้ของมนุษย์อย่าง

มหาศาล เฉกเช่นเดียวกัน ก็ลดทอนความสามารถ

บางประการในการท�างานและเรยีนรู้ เช่น การจดจ�า

บางเนื้อหา สูตร สมการ การค�านวณ การใส่ใจใน

รายละเอียดของงาน ซึ่งสิ่งใดที่เกิดจากการใช้

ประสาทสัมผัสและมีการปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งเราที่อยู่

ภายใต้ขอบเขตน้ันจะช่วยให้เรารู้สึกและเข้าใจใน

ความประณตี เรยีนรู้ท่ีจะใส่ในในรายละเอยีด สร้าง

เป็นประสบการณ์ตรงของตนเอง (Baeten & 

Simons, 2016)

 มนษุย์มีความสามารถในการปรับตวั ท�างาน

ในลกัษณะทีย่ดืหยุน่ได้มากกว่าเทคโนโลยหีรือการ

ท�างานผ่านคอมพิวเตอร์ แต่มนุษย์มีข้อจ�ากัดเรื่อง 

อารมณ์ ความอ่อนไหวทางอารมณ์ ความเหนื่อย 

ความอ่อนล้า และปัจจัยอื่นๆ ในทางจิตวิทยาของ

การท�างาน ดังนั้น งานบางอย่างบางประการก็ควร

ให้มนษุย์ได้ใช้ความสามารถ นอกจากนี ้งานทีต้่อง

ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ก็ล้วนเกิด

จากการท� างานของมนุษย ์ที่ ต ้ อง เชื่ อมโยง

ประสบการณ์เดิม และวเิคราะห์ในสถานการณ์ใหม่ 

เพื่อน�าไปสู่การสังเคราะห์ รวมไปถึงการออกแบบ

และผลิตนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของ

มนุษย์ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนท่ีจะ

พัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อ

ประเทศชาตแิละเป็นพลโลกท่ีสร้างสรรค์ ครูยคุใหม่

จงึต้องเรยีนรู้กับการเปลีย่นแปลงของข้อมูลข่าวสาร 

และวิทยาการทางด้านเทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้

ของผู้เรียน ต้องเป็นผู้ใช้งานที่ฉลาดรู้และสามารถ

บูรณาการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเข้าสู ่ชั้นเรียน 

รวมท้ังการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนสนใจในบทเรียน 

เกิดการเรียนรู้อย่างความหมายและคุณค่าต่อชีวิต 

(Haddix, 2015)

 การปรบัตวัในบริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ช่วยให้ครุยุคใหม่ต้องก้าวทันและก้าว

ตามวิทยาการใหม่ๆ รวมทั้งการสร้างทักษะการ

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งการมีทักษะการเรียนรู้จะ

ช่วยปรับเปล่ียนและยกระดับศักยภาพของครุให้มี

ความแกร่งในทั้งวิชาการและวิชาชีพ (นารีรัตน์ 

รักวิจิตรกุล, 2560) ดังนั้น การเปล่ียนแปลงใดๆ 

ก็ย่อมเกิดขึ้นอย่างเป็นพลวัต แต่เหนือส่ิงอื่นใดครู

ยุคใหม่ต้องเตรียมรับมือกับความการเปลี่ยนแปลง

อย่างรู้เท่าทัน การท�าความเข้าใจในศาสตร์การสอน 

หลักสตูรในศตวรรษที ่21 การประเมินการเรียนรูท้ี่

หลากหลายและตอบสนองสภาพจริง การเป็นผู้ใช้

และสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนผ่าน

เทคโนโลยีร่วมสมัย ส่ิงเหล่านี้เองจะกระตุ้นให้ครู

ยุคใหม่ไม่ปล่อยพาตัวเองไปตามกระแสเดิมหรือ

กระแสการเรียนรู้ที่ตกยุค 

 การเรียนรูยุ้คนีเ้น้นพลังความเชือ่ในศกัยภาพ

การเรียนรู้ของตนเอง มีปรัชญาและแนวคิดการ
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ศึกษาร่วมสมัย สามารถน�าพาผู้เรียนบรรลุความ

ส�าเร็จได้ โดยครูต้องน�าเคร่ืองมือและกระบวนการ

ทีจ่�าเป็นมาใช้ สร้างแรงบันดาลใจในการท�างานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดแก่

ผูเ้รียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

เสริมศักยภาพผู้เรียนด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (Kajamaa and 

others, 2018) แนะน�าแหล่งเรียนรู้น่าเชื่อถือและ

เป็นประโยชน์ต่อการสร้างเสริมเติมต่อความรู ้

แหล่งเรียนรู้นั้นอาจเป็นทั้งออนไลน์และเทคโนโลยี

ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ง ่าย สามารถน�ามา

บูรณาการและปรับใช้ในการด�ารงชีวิต การท�างาน 

และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (ภาพที่ 1)

ภำพที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ครูต้องท�าความเข้าใจในธรรมชาติการ

เรียนรู ้รวมทั้งวิธีการเข้าถึงความรู ้ของผู ้เรียน 

ต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดและปรับตัวให้เท่าทันกับ

วิทยาการร่วมสมัย ต้องเรียนรู ้อยู ่ตลอดเวลา 

ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อให้เท่าทันกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป ท่ีส�าคัญครูต้องปรับความคิด 

เปล่ียนแปลงวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติ และ

ปรับปรุงต่อยอด (ภาพที่ 2)

ภำพที่ 2 แนวคิด 4ป เพื่อเป็นครูยุคใหม่



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 19 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

ลักษณะส�ำคัญของครูในศตวรรษที่ 21

ครูที่ดีต้องมีการเรียนรู้และปรับตัวอย่าง

สม�่าเสมอ หากครูขาดการพัฒนาตนเอง ไม่ค้นคว้า

หาความรู้ท่ีปรับเปล่ียน ไม่แสวงหาวิธีการจัดการ

เรียนรู้ให้เท่าทันกับยุคสมัย ก็จะพลอยท�าให้ครู

ตกยคุของเรยีนรู้ได้ ครใูนศตวรรษท่ี 21 จงึต้องปรับ

ตัวเร็วและยืดหยุ่นกับบริบทที่เปล่ียนแปลงไป 

ซึ่งครูควรมีการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ (ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์, 2557; ประสาท เนืองเฉลิม, 2559; 

Gudmundsdottir & Hatlevik, 2018; Uerz and 

others, 2018) ดังนี้

1.  กำรจดัสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศ

ของห้องเรียนเป็นศูนย์กลำง ผู้เรียนทุกคนล้วน

มีความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน 

การเรียนการสอนจงึไม่ใช่เป็นไปตามความต้องการ

ของครูเท่านั้น หากแต่เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี

ส่วนร่วม สร้างเสริมบรรยากาศทีเ่ป็นประชาธปิไตย 

เอื้อประโยชน์ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ ซึ่งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ

การเรียนรู้ที่ดีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียน 

2.  ผู้เรียนคือผู้ผลิตควำมรู้ด้วยตนเอง 

เม่ือสังคมก้าวผ่านสู่การเรียนรู้ในยุคใหม่โดยใช้

ความรู้ทีส่ั่งสมในยุคทีผ่า่นมาเพือ่พัฒนานวัตกรรม

และน�าไปสู ่การสร ้างคุณค่าต่อการด�ารงชีวิต 

เทคโนโลยีสารสนเทศกลายเป็นแหล่งเรียนรู ้

อันมหาศาลท่ีสามารถเข้าถึงได้แบบไม่จ�ากัดกาล 

จ�ากัดสถานที่  ดังนั้น การติดต ่อสื่อสารและ

การเชือ่มโยงข้อมูลสะดวก ประหยัด รวดเรว็ ความรู้

จึงไม่ควรเป็นการเรียนเพื่อสอบและประเมินผล

การเรียน แต่หากเป็นการประเมินการเรียนรู้ที่เป็น

ไปตามศักยภาพ รู ้จักน�าข ้อมูลสารสนเทศที่

หลากหลายมาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า

ต่อการตัดสินใจในการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม

กับการด�ารงชีวิต

3.  บูรณำกำรควำมรูต่้ำงๆ ทีมี่มำใช้ใน

กำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำองค์ควำมรู ้ใหม  ่

ความรู้มีอย่างมหาศาล แต่การน�าความรู้มาใช้

ประโยชน์ในการด�ารงชีวิตและการท�างานจ�าเป็น

ต้องมีวิธีการน�ามาใช้อย่างฉลาดรู้ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งยุคที่เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี

สารสนเทศได้เปลีย่นแปลงวธิกีารเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ความรู้ต่างๆ ล้วนได้รับการพัฒนาและต่อยอดจาก

ผลงานวิจัยที่มาแต่ก่อน และผ่านการยอมรับโดย

แวดวงทางวิชาการ การน�าความรู้มาบูรณาการจะ

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ จนน�าไปสู่

การสร้างนวตักรรมทีส่ามารถน�ามาใช้ในชวีติประจ�า

วันได้อย่างหลากหลายรูปแบบ อาทิ การข้าม

ศาสตร์ระหว่างดนตรีศกึษากับฟิสกิส์ ซึง่เป็นศาสตร์

ของมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับวทิยาศาสตร์ 

การเล่นดนตรีต้องมีความรู้เร่ืองเสียง ความถี่ 

รูปทรง รูปร่าง การออกแบบเคร่ืองดนตรี ในขณะท่ี 

ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เก่ียวพันกับ

สุนทรียะ วัฒนธรรม การจรรโลงใจ การเชื่อมโยง

ความเป็นชุมชน หากครูท�าความเข้าใจข้ามศาสตร์

ก็จะสร้างมูลค่าทางความคิดและเกิดคุณค่าในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

4.  แบบอย่ำงทำงสังคม มีจรรยำบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม  ครูก็เปรียบดังผู้ที่ออกแบบ

สงัคมในโลกปัจจบัุนและอนาคต สามารถชีน้�าความ

คิดและวิธีการด�ารงชีวิตของคนในสังคมโดยใช้

กระบวนการทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือน�าพา

ผู้เรียนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การเป็นแบบ

อย่างท่ีดีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตะเป็นหนทางน�าไปสู่

การสร้างตัวแบบที่ดี ในการด�ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ

ผู ้ อื่ น ในสังคมได ้อย ่ างปกติ สุข รวมทั้ งการ

เป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน ครองคน 

ครองงาน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีคุณธรรม

และจริยธรรม ซึ่งการเป็นต้นแบบท่ีดีก็จะสร้าง

สังคมคุณภาพ ในการเป็นตัวแบบนั้นต้องเป็นผู้ที่มี
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ลักษณะของการเป็นนกัคดิ นกัแก้ปัญหา นกัปฏิบัติ 

และลงมือท�าอย่างมุ่งม่ันเพื่อก่อให้เกิดผลิตผลของ

งานอย่างสร้างสรรค์ ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจ 

(Inspiration) ให้แก่ผูเ้รยีน โดยนยัทีค่รูเป็นต้นแบบ

ทางการเรียนรู้ (Learning idol) ท่ีผู้เรียนสามารถ

ยดึม่ันและน�าไปเป็นกรอบแนวคิดในการเรียนเรียน 

การท�างาน และการด�ารงชีวิตได้

5.  พัฒนำทักษะกระบวนกำรคิดขั้นสูง 

การคิดเป็นหัวใจส�าคัญของการเร่ิมต้นท่ีจะเป็นผูน้�า

การเปล่ียนแปลง หากวิธีการคิดนั้นผิดพลาดหรือ

คลาดเคลื่อนย่อมน�าไปสู่ความส�าเร็จของงานท่ีไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย การมีทักษะการคิดขั้นสูง

สามารถท�าได้หลากหลายวิธี ทั้งนี้ ข้ึนกับสภาพ

แวดล้อมและสภาพปัญหาท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด

การหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิด

วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ 

การคิดตัดสินในอย่างมีเหตุผล ท�าให้เกิดสังคม

แห่งการเรียนรู้ที่อยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย 

6.  ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมวัยและเต็ม

ตำมศักยภำพ การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงวิธี

การคิดและด�ารงชวีติ ผูท้ีเ่รียนรู้ตลอดเวลาย่อมเกิด

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น สามารถปรับตัว

และด�ารงชีพอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถ

พัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเต็มท่ี การอ่าน

หนังสือหรือค้นคว้าเพิ่มเติมเก่ียวกับการวิจัย 

การค้นคว้าวทิยาการใหม่ในประเด็นท่ีร่วมสมัยย่อม

สร้างมูลค่าทางวิชาการแก่ตัวครู การเข้าร่วมเวที

ประชุมวิชาการ การท�าวิจัยในชั้นเรียน และ

การเผยแพร่ผลการวิจัยย่อมช่วยให้ครูสร้างชุมชน

วิชาชีพและชุมชนวิชาการได้อย่างดี ครูจะค้นพบ

ศักยภาพแห่งตนได้อย่างไม่น่าเชื่อ เกิดความภาค

ภมิูใจและเหน็คณุค่าในตนเอง พร้อมท่ีจะเรียนรู้และ

รับสิง่ใหม่ๆ ในการพฒันาตนเองได้อย่างมีความสขุ 

อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ในยุคใหม่นัน้มีหลากหลาย

รูปแบบและวิธีการ ซึ่งครูจะต้องเข้าร่วมชุมชนทาง

วิชาการและชุมชนวิชาชีพท่ีจะดึงศักยภาพของ

ตนเองให้พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงในบริบท

ต่างๆ ได้ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีท�างานและ

ประเมินตนเองในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ก็จะ

ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนด้วย

7.  มีวิสัยทศัน์และตกผลกึทำงควำมคิด 

การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ การก�าหนดวิสัยทัศน์

เป็นการสร้างแรงจูงใจท่ีจะบรรลุความส�าเร็จตามท่ี

คาดหวัง แต่การจะบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์นั้น ครูต้อง

เรยีนรู้ ยอมรบั และเข้าใจในบางมิตขิองการท�างาน 

รู้จักวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์บนพื้นฐานของการ

ท�างานอย่างสร้างสรรค์ การเป็นนักคิดก็จะช่วยให้

มองโลกอย่างรอบด้าน ไม่มีอคตต่ิอบุคคลหรือระบบ

การท�างาน หากแต่มองไปที่เป้าหมายว่าจะท�า

อย่างไรให้ผู ้เรียนบรรลุศักยภาพในการเรียนรู้

อย่างแท้จริง การเรียนรู้ท่ีจะช่วยสร้างแรงจูงใจ 

(Motivation) ก็ย่อมเกิดจากแรงบันดาลใจที่เป็น

ตวัขบัให้เกดิการเปล่ียนแปลงจากภายในจติใจ และ

แสวงหาวิธีการท่ีจะแก้ปัญหาหรือท�าให้งานนั้น

บรรลุซึ่งความส�าเร็จ ทั้งนี้ก็ต้องมีหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจและกรอบน�าทางท่ี

จะให้งานนัน้มีประสทิธภิาพ ครูท�างานอย่างมีความ

สุขบนพื้นฐานของหลักคิดที่เหมาะสม 

8.  ฉลำดรูใ้นกำรใช้เทคโนโลยี โลกแห่ง

ข้อมูลข่าวสารและความก้าวหน้าของวิทยาการ

สารสนเทศได้เชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ท่ีหลากหลาย

ไว้ด้วยกัน การรับรู้และตอบสนองต่อข้อมูลทีน่าเชือ่

ถือจนสามารถน�าไปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมเป็น

เร่ืองส�าคัญท่ีจะต้องมีการท�าความเข้าใจ ครูควร

พัฒนาตนเองโดยการค้นคว้าต่อยอดความรู้ต่างๆ 

จากแหล่งเรียนรู้ เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีผ่านเครือ

ข่ายอนิเทอร์เนต็ รวมท้ังรู้จกัน�าเทคโนโลย ีสือ่ และ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มาบูรณาการร่วมกับการเรียน

การสอน 

 9.  มองโลกแบบองค์รวม ความรู้ต่างๆ 

ในชีวิตไม่ได้แยกส่วน หากแต่ระบบการศึกษาต่าง

หากท่ีแยกความรู้เป็นส่วนๆ เพือ่ให้ง่ายและสะดวก
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ต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การเรียนใน

สถานศึกษาจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าใจทฤษฎีท่ี

เหมาะสม แต่ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่

แยกย่อยสู่องค์รวมในการน�าไปใช้แก้ปัญหาและ

ด�ารงชวีติ ครูยคุใหม่จึงพยายามเหนีย่วน�าให้ผูเ้รียน

ได้มองเห็นภาพของการท�างานและด�ารงชีวิตใน

ลักษณะองค์รวม รู ้จักบูรณาการความรู ้ รู ้จัก

ท�าความเข้าใจในศาสตร์อื่นๆ ท�าความเข้าใจใน

ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันว่ามุมมองของความรู้มี

หลายมิติในการน�าไปใช้ ทั้งนี้ขึ้นกับบริบทและ

สภาพแวดล้อมในช่วงเวลานั้น

10. ปฏิรูปตนเองอย่ำงสม�่ำเสมอ ครูที่

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาคือครูท่ีมีชีวิต หากหยุดการ

เรียนรู้และครูปล่อยให้ตนเองลอยไปกระแสของ

ความรู้ ย่อมอาจไม่ดีแน่ เนื่องจากวิทยาการต่างๆ 

มีพลวตัและขับเคล่ือนสงัคมอย่างต่อเนือ่ง ผูเ้รียนก็

มีพัฒนาการร่วมกับความทันสมัยของเทคโนโลยี

และองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีได้รับการผลิตจากท่ัวโลก 

ความรู้ทุกวันนี้สามารถเชื่อมโยงถึงกันอย่างฉับไว

และสะดวกต่อการน�าความรู้มาต่อยอด ครูจึงต้อง

ปฏิรูปตนเองอย่างสม�่าเสมอเพื่อท่ีจะได้ปรับตัวให้

เท่าทันกับความเปล่ียนแปลงและเป็นต้นแบบท่ีดี

ในการเรียนรู้ ปรับบทบาทในการท�างานได้อย่าง

ยืดหยุ่น มีทักษะชีวิตและทักษะในการท�างาน 

ครูต้องท�าหน้าที่เป ็นท้ังผู ้อ�านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้แก่ผู ้เรียน ที่ปรึกษาในการ

พัฒนาตนเอง ต้นแบบของการด�ารงชีวิต นักคิด

ออกแบบการเรียนรู ้และการประเมินการเรียนรู ้ 

นักสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นนักเรียนรู้ โดยที่

แต่ละบทบาทน้ันล้วนใช้หลักการเรียนการสอน

ผนวกเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้แต่ละ

บทบาทของครนูัน้มีประสิทธภิาพในการท�างานและ

สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคมได้

ครใูนศตวรรษที ่21 กบักำรพฒันำตนเอง

 ครูท่ีดีสร ้างผู ้ เรียนที่ ย่ิงใหญ่ได้ (Good 

teacher makes great students) ครทูีดี่จงึมีบทบาท

ส�าคัญในการสร้างแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาตนเอง 

ซึ่งควรมีลักษณะอย่างน้อย 10 ประการ ได้แก่ 

มีความรู ้เนือ้หาสาระทีทั่นสมัย ถกูต้อง และครบถ้วน 

(Content) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอนได้ (Computer & 

ICT) มีความสามารถทางการค�านวณ (Computing) 

ในการคาดคะเนทีน่�าไปสูก่ารพยากรณ์ได้ ยึดม่ันใน

อาชพีและจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีคร ู(Career) ซึง่

เป็นรากฐานที่มั่นคงในการครองตน ครองคน และ

ครองงาน สามารถ ตดิต่อสือ่สาร (Communication) 

ประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้าง

เครือข่าย (Connection) การท�างานทั้งในและ

นอกสถาบันได้ และเรียนรู้ร่วมกันผ่านเครือข่าย

ออนไลน์ (Collaboration) ได ้อย ่างเท ่าทัน 

การสร้างสรรค์ (Creativity) นวตักรรมทางความคิด

และต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสมตามธรรมชาติและศักยภาพการเรียนรู้

ของผู ้ เ รียน ขณะเดียวกันต้องท�างานอย่างมี

วิจารณญาณ ใช้สติ มีความภูมิต้านทางทางความ

คดิ ซึง่การมีสตย่ิอมเกิดจากจติวพิากษ์วจิารณ์ รูจ้กั

ไตร่ตรองมองสภาพปัญหาอย่างลึกซึ้ง (Critical 

mind) จนน�าไปสู ่ปัญญาในการท�างานอย่างมี

ความสุข (Contemplation) โดยแนวคิดหลัก 

10 ประการ หรือ 10C จะช่วยพัฒนาลักษณะของ

การเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างปกตสุิข พร้อม

ท่ีจะปฏิรูปตนเองสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ตามล�าดับ การพัฒนาตนเองนั้นมีแก่นส�าคัญท่ีจะ

ช่วยเตมิเตม็ให้เป็นครมูอือาชีพ ผูเ้ขยีนขอน�าเสนอ

แนวคิดการพัฒนาตนเองของครูในศตวรรษท่ี 21 

ดังปรากฏในภาพที่ 3 



ประสาท เนืองเฉลิมครูในศตวรรษที่ 21 22

การพัฒนาลักษณะดังกล่าวข้างต้น ครูควร

เชื่อมโยงทั้งความรู ้  ทักษะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์โดยต้องปรับความคิดเสียใหม่ว่า 

การเป็นครูยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองมากกว่าอดีต เนือ่งจากความรู้มีมหาศาลและ

หลากหลายวิธีการ ผู้เขียนจึงน�าเสนอแนวทางการ

พัฒนาตนเองของครูในศตวรรษท่ี 21 ว่าต้อง

ปรบัเปล่ียนทัง้วธิคิีด วธิปีฏิบัต ิประเมินตนเอง และ

ปรับปรุงต่อยอด ดังนี้

• มีเป ้าหมายในการท�างาน มีหลักคิด 

มีปรชัญาชวีติและการท�างาน (Aims & philosophy) 

• สร้างความเชื่อท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมใน

เชิงบวก (Building mindset) 

• พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที่เป็นผู ้สร ้าง

ทักษะที่จ�าเป็นในการเรียนรู้ (Constructive skills) 

• ออกแบบวิธีการคิดที่จะพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน (Design thinking)

• จดัการเรยีนการสอนตามทีไ่ด้ออกแบบมา

ให้เกิดประสิทธิภาพ (Effective instruction)

• แบ่งปันประสบการณ์ในการท�างานและ

พัฒนาผู้เรียน (Fields sharing)

• มีเครือข่ายการท�างานและการเรียนรู้ท่ีดี 

(Good network)

• น�าเครือ่งมอืทีช่่วยให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่าง

หลากหลายรปูแบบและวธีิการมาช่วยในการพฒันา

ตนเอง (Have learning tools)

• สื่ อสารและมีปฏิสัมพันธ ์กับผู ้ เ รียน 

เพื่อนร่วมงาน และผู้บริหาร (Interactive learning)

• ประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพือ่น�าไปสู่

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (Judgment 

learners)

• พัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค์ทัง้ของตนเองและของผูเ้รยีน (K-P-A 

enhancement)

• รู้จักสรุปและถอดบทเรียนในการท�างาน

และการเรียนรู้ (Lesson learned)

การพัฒนาตน เองของครู อ าจท� า ได ้

หลากหลายวธิขีึน้กับการมองเหน็คุณค่าของตนเอง 

(Self-efficacy) หากตัวครูมีความเชื่อม่ันในตนเอง

ว่าสามารถยกระดับความสามารถทางการเรียนรู้ได้ 

ก็ย่อมท�าให้พัฒนาศักยภาพตามวิถีทางท่ีตนสนใจ

และถนดั ซึง่จะเป็นค�าตอบให้กบัตวัครเูองว่าพร้อม

ทีร่บัมือกับการเปล่ียนแปลงและยินดีปรับตวัเข้ากบั

โลกที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ครูก็จะมีความสุขใน

การท�างานและด�ารงชวีติมากขึน้ เพราะครูได้บรรลุ

ซึ่งคุณค่าของความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

ภำพที่ 3 แนวคิดการพัฒนาตนเองของครู
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ตนเอง เม่ือความคิดเปล่ียนแปลงไปก็ย่อมส่งผลต่อ

ทางปฏิบัติที่ตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้เรียน 

ซึ่งจะเป็นการประเมินทั้งแนวคิดและการปฏิบัติว่า

ได้บรรลุตามปรัชญาการศกึษาของโลกยคุใหม่หรอื

ไม่ อย่างไร หากพบว่าการพฒันาการเรียนการสอน

ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย ก็ต้องท�าวิจัยและพัฒนา

คิดค้นหาวิธีการท่ีจะท�าให้การเรียนการสอนเกิด

จุดสมดุลระหว่างหลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผล และท้ายที่สุดครูจะพบคุณค่าของ

การเรียนรู้ที่เป็นครูมืออาชีพอย่างมีความหมาย 

บทสรุป

ศตวรรษที่  21 มีความก ้าวหน ้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการต่างๆ อย่าง

รวดเร็ว ครูจงึต้องปรบัความคิด เปล่ียนแปลงวิธกีาร 

และประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สามารถเชื่อมโยงหลักสูตร การเรียนการสอน และ

การประเมินการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามบริบทของ

ห้องเรียน ผู้เขียนหวังว่าแนวคิดและทางปฏิบัติใน

การพฒันาตนเองของครูในศตวรรษที ่21 นี ้จะช่วย

ให้ครูได้เข้าใจในวถิขีองการเปลีย่นแปลงทัง้ความรู้ 

รูปแบบ วิธีการ แต่เหนือส่ิงอื่นใดครูต้องบรรลุซึ่ง

ศักยภาพแห่งตน (Self-actualization) ว่ามีความรู้ 

ความสามารถ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ก่อนที่

จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุศักยภาพของตนเองเช่นกัน 

เม่ือครูเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้เท่าทันแล้วย่อม

บ่มเพาะให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ รู้จักน�า

เครื่องมือ วิธีการ และทักษะการเรียนรู้ที่จ�าเป็นมา

ใช้ในการด�ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข
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