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บทคัดย่อ

	 การศกึษาครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ในการจัดการเรียน

รู้ภาษาอังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และ

ศกึษาแนวทางการพฒันาครใูนการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส�ำหรบัสถานศกึษาสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน

และสภาพทีพ่งึประสงค์ในการจัดการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส�ำหรบัสถานศกึษาสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 2 กลุ่มตวัอย่างได้แก่ ข้าราชการคร ูกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 

234 คน ได้มาโดยใช้วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน ระยะที ่2 ศกึษาแนวทางการพฒันาครใูนการจัดการเรยีน

รู้ภาษาอังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความ

เชือ่ม่ันทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.83 แบบสัมภาษณ์และแบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1.	 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 

และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29

	 2.	 แนวทางการพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษส�ำหรบัสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยสรุปแนวทางได้ดังนี้ 

	 	 2.1	 ควรส่งเสรมิให้ครจูดัท�ำฐานข้อมลูของนกัเรยีน เพือ่น�ำข้อมลูมาใช้ในการพฒันากจิกรรมการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการศึกษาฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครู
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	 	 2.2	 ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยมีเทคนิควิธี

การจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย มเีทคนคิการถ่ายทอดความรูเ้พือ่จงูใจผูเ้รยีน ในการเรยีนภาษาองักฤษด้วย

กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริง 

	 	 2.3	 มกีารจดัฝึกอบรมครแูละนกัเรยีนต้นแบบด้านภาษาองักฤษ เพือ่เป็นแกนน�ำในการให้ความ

รู้ด้านภาษาอังกฤษ 

	 	 2.4	 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการท�ำวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

	 	 2.5	 สถานศึกษาควรสร้างความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนที่เหมาะสม ด้วยวิธี

การสาธิตการสอนการจัดประชุมปฏิบัติการ และใช้กระบวนการพี่เลี้ยง

	 	 2.6	 ส่งเสริมให้ครูศึกษาดูงานเกี่ยวกับวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษจาก

ครูต้นแบบสร้างครูแกนน�ำในการจัดท�ำเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผล โดยมีครูพี่เลี้ยงคอยแนะน�ำ

	 	 2.7	 ให้ครูฝึกออกแบบการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยได้รับการตรวจสอบจาก 

ผู้เชี่ยวชาญและควรน�ำไปทดลองใช้ ก่อนน�ำไปใช้จริง เพื่อจะได้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่น�ำไปใช้ได้ใน

ทุกสถานการณ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหา

ค�ำส�ำคัญ :	 การพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

Abstract

	 This study was divided into two phases. The first phase was a study of current and  

desirable conditions in English Learning Management for schools under Roi-Et Primary  

Educational Service Office Area 2. The research sample in this phas consisted of 234 government 

teachers in the foreign language learning department of schools under Roi-Et Primary  

Educational Service Office Area 2 obtained by multi-step sampling. The Second phase was a study 

of teacher development guidelines in English learning management. The sample consisted of 

professional evaluators. The research instrument was a rating scale questionnaire with a  

reliability of 83. The statistics used for analyzing data were mean standard deviation, and content 

analysis. The results are as follows,

	 1.	 The current condition of English learning management in general is at a high level with 

a 3.71 average. The desirable conditions in English learning management are also at a high 

level with a 4.29 average. 

	 2.	 Teacher development guidelines in English learning management for Roi-Et Primary 

Educational Service Office Area 2 can be summarized, as follows.

	 	 2.1	 The student database process should encourage development of activities with a 

teacher training approach. 

	 	 2.2	 English curriculum training with various techniques in learning management should 

be emphasized, especially, knowledge transfer techniques to motivate learners in English practical 

activities. 
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	 	 2.3	 Teacher and student master training should be provided for English learning leadership.

	 	 2.4	 A research practical training center should be established to solve problems and 

develop individual learners.

	 	 2.5	 An Institute of education should provide knowledge, understanding of forms, tech-

niques, and appropriate teaching methods with teaching demonstration, practical training, and a 

mentoring process. 

	 	 2.6	 Activity promoting writing an English learning management plan from master teach-

ers should be supported. Moreover, the leadership of teachers as evaluation tools should be 

considered. 

	 	 2.7	 Teacher training should create various evaluation tools that have been approved by 

experts. The tools should be pilot tested before application in the classroom to make certain they 

are appropriate for all situations, and objectives. 

Keywords :	 Teacher Development, Learning Management in English 

บทน�ำ

	 ภาษา คือ เครื่องมือสื่อสารของคนในสังคม

เดียวกันหรือต่างสังคม และภาษาเป็นสื่อท�ำให้

โครงสร้างทางสังคมมีความประณีตและสมบูรณ ์

ภาษาจงึเป็นหวัใจส�ำคญัของการสือ่สารโดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางท่ีใช้ติดต่อสื่อสาร

ทั่วไปและขอบข่ายของการใช้ภาษาดังกล่าวก็

ครอบคลุมทั้งโลกเป็นภาษาแห่งโอกาสกล่าวคือ 

หนึ่งในคุณสมบัติของผู้ท�ำงานในแต่ละสาขาอาชีพ

ในปัจจุบันล้วนก�ำหนดว่าจะต้องฟัง พูด อ่าน และ

เขียนภาษาอังกฤษได้ดี ในบรรดา 4 ทักษะทักษะ

การฟังเป็นทกัษะแรกของการสือ่สารถ้าฟังไม่รูเ้รือ่ง

กจ็ะไม่สามารถพดูโต้ตอบได้ (ธปูทอง กว้างสวาสดิ,์ 

2549 : 39) ส่งผลให้ทักษะการพูดเป็นทักษะที่

ส�ำคัญในการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ และ

ความรูสึ้กทีผู่ฟั้งได้รบัรูแ้ละเข้าใจจดุมุง่หมายของผู้

พูด ฉะนั้นการพัฒนาทักษะการพูดจึงต้องใช้เวลา

นานในการฝึก (กองวิจัยทางการศึกษา, 2542 : 

18-20) ในการพูดผู้พูดต้องมีความสามารถทาง

ภาษาทุกด้าน เพ่ือท�ำให้ผู้ฟังเข้าใจต้องถ่ายทอด

ความคดิ ความรูส้กึของตนเองออกมาเป็นค�ำพดูให้

ผู้อื่นเข้าใจ ต้องแสดงสถานภาพผู้พูดแสดงออกให้

ถูกต้อง ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท�ำงานที่ใช้ในการ

ประชุมอาเซียนหรือติดต่อเป็นหลัก แม้ว่าจะไม่มี

ประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษก็เป็นภาษาที่ใช้

แพร่หลายในการติดต่อกับต่างประเทศทั่วโลกมา

นานแล้ว จงึท�ำให้การเรยีนรูภ้าษาองักฤษจงึมคีวาม

ส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก้าวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ไม่ใช่เพียงการติดต่อส่ือสาร

เท่านั้น ยังมีความส�ำคัญเกี่ยวกับการศึกษา การ

แสวงหาความรู ้การประกอบอาชพี การสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชน

โลก รวมทัง้เข้าถงึองค์ความรูต่้างๆ ได้ง่ายและกว้าง

ขึ้นและมีวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินชีวิตตามตัวชี้วัด

และสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน (ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2551 : 1) โดยมีครูเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้

นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามตัวชี้วัดที่หลักสูตร

ก�ำหนดไว้ การที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

และสอดคล้องกบันโยบายการปฏิรปูการศกึษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ ่งเน ้นการพัฒนา
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บุคลากรซึ่งเป ็นมาตรการหนึ่งในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาครูผู้สอน

ให้มคีวามเข้าใจตลอดจนมทีกัษะในการจดักจิกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่ง

ผลต่อการพฒันาคุณภาพของนกัเรยีนอกีทอดหนึง่ 

การจดัการศกึษามุง่เน้นความส�ำคญัทัง้ด้านความรู้ 

ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ

เรยีนรูแ้ละความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่พฒันาคน

ให้มคีวามสมดลุ โดยยดึหลกัผูเ้รยีนส�ำคญัทีส่ดุ ทกุ

คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ส่ง

เสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็ม (ชาญชัย รัตนสุทธิ, 2552 : 21) 

	 การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นปัญหาหลาย

ประการทีพ่อจะจ�ำแนกสาเหตุอาจมาจากตวัผูเ้รยีน

เอง คือ ผู้เรียนอ่านค�ำศัพท์ไม่ออก หรือไม่รู้ความ

หมายของค�ำศพัท์ จงึท�ำให้อ่านไม่ออกและขาดการ

คิดวิเคราะห์ค�ำถาม ขาดการคิดอย่างมีเหตุผลและ

การคิดอย่างมีระบบ จากสถานการณ์ที่เขาก�ำหนด

ให้หรือสภาพปัญหาด้านคุณภาพการสอนของครู 

คือครูผู้สอนขาดเทคนิคการสอน เทคนิคท่ีใช้สอน

ไม่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดความคิดอย่างมีเหตุผลและมี

ระบบตามกระบวนการทางด ้ านภาษา ใน

กระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ความรู้

และทักษะที่จ�ำเป็นได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียน ครูไม่เข้าใจในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่ต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียน การ

ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้การเตรยีมการสอน และ

การประเมินผล ซ่ึงกระบวนการเหล่าน้ีจะท�ำให้ครู

สามารถจดัการเรยีนรูไ้ด้เกดิประสทิธผิล (ส�ำนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556 : 8)

	 การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่เป็นส่วนหนึ่ง

ในกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ดังนั้นจึงควรด�ำเนินการ

พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง ท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ ท่ีผ่านมาครูได้รับการพัฒนาไม่ตรง

กับความต้องการและไม่สามารถน�ำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้จริง ดังนั้นจึงควรก�ำหนดแผนในการ

พฒันาครโูดยการส�ำรวจความต้องการในการพฒันา

ตนเองของคร ูเพือ่ท�ำให้เนือ้หาและวธิกีารพฒันาครู

มีความสอดคล้องกับความต้องการและความถนัด

ของครูอย่างแท้จริง (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา, 2556 : 56) ประกอบการบริหารการศึกษา

แนวใหม่ที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน และวิธีการพัฒนา

งานที่เหมาะสมก็คือ การใช้หลักการประเมินครบ

วงจรหรือวงจรพัฒนางาน (PDCA) เพราะเป็นรูป

แบบที่สะท้อนการปฏิบัติงานหรือตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของคน ท�ำให้เข้าใจสภาพ การปฏิบัติ

งานของตนเอง เพือ่นร่วมงานและองค์การ สามารถ

ตดัสนิใจเลอืกสภาพทีเ่หมาะสมกบั การด�ำเนนิงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะ

จุด (สันต์ ศูนย์กลาง, 2551 : 56) 

	 จากสภาพปัญหาที่พบว่า ครูไม่เข้าใจใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ต ้องมีการ

วิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

การเตรียมการสอน และการประเมินผล จึงเป็น

เหตุผล ให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาแนวทางการ

พฒันาครใูนการจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส�ำหรบั

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เพราะการพัฒนาครู

ภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนนั้น โดยเริ่มจาก

การพัฒนาตัวครู ให ้มีความรู ้  มีทักษะและมี

คุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสมส�ำหรับการ

จัดการเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียน ส่งผลให้ครูสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี มีความรู้ความ

สามารถ มทีกัษะและเทคนคิวธีิการจัดกจิกรรมการ

สอนในวิชาภาษาอังกฤษ ครูมีความเชี่ยวชาญใน

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียน ส่งผล

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส�ำหรับนักเรียน
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วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส�ำหรับ

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 

วิธีการศึกษา

	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ 

ผลที่จะได้ระยะการวิจัย ขั้นตอนด�ำเนินการ

1.	 การศกึษาสภาพ

ป ั จ จุ บั น แ ล ะ

ส ภ า พ ที่ พึ ง

ประสงค์

2.	 ศกึษาแนวทางการ

พัฒนาครูภาษา

อังกฤษใน   การ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้ 

ภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสื่ อสารด ้ าน   

การฟังและการพูด  

ทราบสภาพปัจจุบัน

และสภาพที่พึง

ประสงค์ของการ

จัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ

ได้แนวทางการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษส�ำหรับ

สถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม

ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

1.	 สร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน

และสภาพที่พึงประสงค์

2.	 เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้

สอนภาษาอังกฤษ สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต 2 จ�ำนวน 234 คน

3.	 วเิคราะห์หาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พึงประสงค์

1.	 น�ำผลการวิจัยที่ได้จากระยะที่ 1 มา

วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ

จ�ำเป็นและจัดล�ำดับความต้องการ

2.	 ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ

3.	 ร ่างแนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษเสนอผู้

เชี่ยวชาญตรวจสอบ

4.	 ประเมินแนวทางการพัฒนาครูโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน 5 คน

ภาพประกอบ 1 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด�ำเนินการ และผลที่ได้
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	 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อ

การสื่อสารของนักเรียน 

	 1.	 ขั้นด�ำเนินการ

	 	 1.1	 ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยั

ทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

แนวคดิและทฤษฏขีองส�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาแห่งชาติ (2542) ; อัญชลี สารรัตนะ (2542) 

; ส�ำลี รักสุทธี และคณะ (2544) ; ปรียาพร วงศ์

อนตุรโรจน์ (2548) ; ประไพ ฉลาดคดิ (2548) ; ธดิา 

โมสิกรัตน์ (2550) และสุภัทรา อักษรานุเคราะห์ 

(2532) ผู้วิจัยได้น�ำมาสังเคราะห์เพ่ือใช้เป็นองค์

ประกอบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

ประกอบด้วย 4 ด้าน 

	

	

	

	

ด้านการ

วิเคราะห์ผู้เรียน
ด้านการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้

ด้านการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู้

ด้านการเตรียม

การสอน

การจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ

ภาพประกอบ 2 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

	

	 	 1.2	 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู ้ ภาษา

อังกฤษที่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

	 	 1.3	 สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน

และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ภาษา

อังกฤษ

	 	 1.4	 เกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง

	 2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 2.1	 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ 

ข้าราชการครูที่ท�ำการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปี

การศึกษา 2559 จ�ำนวน 526 คน

	 	 2.2	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง

ประเทศ ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปีการศึกษา 2559 

จ�ำนวน 234 คน ซึ่งก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยเทียบประชากรกับตารางเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan) วธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างได้

มาโดยใช้วธีิการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage 

Random Sampling) 

	 3.	 เคร่ืองมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 

แบบสอบถามสภาพการด�ำเนนิการและสภาพทีพ่งึ

ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

	 4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจัด

ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ตามจ�ำนวนกลุ่ม

ตวัอย่าง 234 ฉบบั และนดัหมายเพือ่ขอรบัคนืภาย 

20 วัน (นับจากวันที่ส ่งเอกสาร) ที่ฝ ่ายงาน

สารบรรณของโรงเรยีน ในสังกดัสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

	 5.	 การจัดกระท�ำและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 5.1	 ตรวจสอบจาํนวนและความสมบรูณ์

ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาแต่ละฉบับ ใช้

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

	 	 5.2	 นําแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด

มาให้คะแนนตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

วิเคราะห์โดยหาความถี่ และค่าร้อยละของลิเคิร์ท 

(Likerts Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ
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	 	 5.3	 การแปลความหมายของคะแนน

ผูhวิจัยกําหนดเกณฑ์ ความหมายค่าเฉล่ียของ

คะแนนเป็นตวับ่งชีโ้ดยอาศยัแนวคดิของ บญุชม ศรี

สะอาด (2553 : 99-100) แล้วแปลความหมาย ตาม

เกณฑ์ที่กําหนด ดังนี้

	 คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด

	 คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก

	 คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง

	 คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย

	 คะแนนเฉลี่ย 1.01–1.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 6.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ระยะที่ 2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษส�ำหรับสถาน

ศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2

	 1.	 ขั้นด�ำเนินการ

	 	 1.1	 น�ำผลการวิจัยที่ได้ระยะที่ 1 มา

วเิคราะห์ดชันีความต้องการจ�ำเป็น (Priority Needs 

Index) เพือ่จดัล�ำดับความส�ำคญัของความต้องการ

จ�ำเป็นในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ

	 	 1.2	 ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่ มีวิธี

ปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) จ�ำนวน 1 

โรงเรียน ทีเ่ป็นโรงเรยีนต้นแบบในการจดัการเรยีน

รูภ้าษาองักฤษ คอื โรงเรยีนเมืองสวุรรณภูม ิอ�ำเภอ

สุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม 

ด้านมาตรฐานด้านผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก

	 	 1.3	 ผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูจากการสงัเคราะห์

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องผลการศกึษาสภาพ

สภาพปัจจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค์การจดัการเรยีน

รู้ภาษาอังกฤษ การประเมินความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

และการศึกษาดูงานหน่วยงานที่มี การปฏิบัติงาน 

ท่ีดีเย่ียม มาสังเคราะห์เพื่อน�ำไปสู่การน�ำเสนอ

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

	 	 1.4	 ยกร่างแนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากด้านท่ีมีความ

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาครูในการจัดการเรียน

รู ้ภาษาอังกฤษ โดยมีคณะกรรมการควบคุม

วทิยานพินธ์ให้ค�ำแนะน�ำในการยกร่างแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

	 	 1.5	 ประ เมิ นความ เหมาะสมของ

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ

	 2.	 กลุม่ผูท้รงคณุวฒุ ิได้แก่ ผูบ้รหิารและรอง

ผู ้บริหารฝ่ายวิชาการ ได้มาโดยคัดเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 5 คน ที่มี

คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 	 3.1	 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ผู้

วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้ข้อมูลจากการศึกษา สภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษาส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 แล้ว

มาเรยีงล�ำดับความส�ำคญัของความต้องการจ�ำเป็น 

(ดัชนี PNI) และน�ำประเด็นที่มีความต้องการมาก

ที่สุด ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทาง

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ส�ำหรับสถานศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

	 	 3.2	 แบบประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ 

	 4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 4.1	 การสมัภาษณ์กลุม่เป้าหมาย ผูว้จิยั

ได้จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ และ
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ลงพื้นที่สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายตามวันเวลาท่ีได้

นัดหมายไว ้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา

ราชการด้วยตนเองเพื่อให้ข้อมูลเชิงลึก 

	 	 4.2	 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง

จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ด้วยตนเอง

	 5.	 การจัดกระท�ำและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 5.1	 ข ้อมูลจากการสัมภาษณ์น�ำมา

วิเคราะห์หาความถี่

	 	 5.2	 การพฒันาแนวทางการพัฒนาครใูน

การจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส�ำหรบัสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอด็ เขต 2 โดยหาค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ผลการศึกษา

	 จากการศกึษาแนวทางการพฒันาครใูนการ

จัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษส�ำหรับสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1.	 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู ้

ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดับมาก 3.71 และสภาพที่พึงประสงค์ของ

การจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 

	 2.	 แนวทางการพฒันาครใูนการจดัการเรยีน

รูภ้าษาองักฤษส�ำหรบัสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้

วิจัยสรุปแนวทางได้ดังน้ี ควรส่งเสริมให้ครูจัดท�ำ

ฐานข้อมูลของนักเรียน เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการ

ศึกษาฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครู การฝึกอบรมให้

ความรู ้เรื่องหลักสูตรการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้เพ่ือจูงใจผู้เรียน ใน

การเรยีนภาษาองักฤษด้วยกจิกรรมทีผู่เ้รียนมส่ีวน

ร่วมลงมือปฏิบัติจริง การจัดฝึกอบรมครูและ

นกัเรยีนต้นแบบด้านภาษาองักฤษ เพือ่เป็นแกนน�ำ

ในการให้ความรูด้้านภาษาองักฤษ จดัฝึกอบรม เชงิ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการท�ำวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนา

นักเรียนเป็นรายบุคคล สถานศึกษาสร้างความรู้

ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนที่เหมาะ

สม ด้วยวิธีการสาธิตการสอนการจัดประชุมปฏิบัติ

การ และใช้กระบวนการพีเ่ลีย้ง ส่งเสรมิให้ครศูกึษา

ดูงานเกี่ยวกับวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ทางภาษาองักฤษจากครตู้นแบบสร้างครแูกนน�ำใน

การจัดท�ำเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ตรงกับ

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล โดยมีครูพี่

เลีย้งคอยแนะน�ำ และให้ครฝึูกออกแบบการวดัและ

ประเมินผลที่หลากหลายโดยได้รับการตรวจสอบ

จากผู้เชี่ยวชาญและควรน�ำไปทดลองใช้ก่อนน�ำไป

ใช้จรงิ เพือ่จะได้เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลทีน่�ำไป

ใช ้ ได ้ ในทุกสถานการณ ์และสอดคล ้องกับ

วัตถุประสงค์ของเนื้อหา

อภิปรายผล

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ

จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ โดย

รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ

ว่า 1) ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน สภาพปัจจุบันพบ

ว่า ครูใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการฟังและการ

พูด มีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด และสภาพที่พึง

ประสงค์ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากอันแรกคือ ครู

มีการทบทวนบทเรียนทุกครั้งเพื่อให้นักเรียนเกิด 

ความกระตือรือร้นในการเรียน และครูสามารถจัด

ท�ำรายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ ดังนั้น 

สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการทบทวน

บทเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นใน

การเรียน สอดคล้องกับกับแนวคิดของอัญชลี สา
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รตันะ .2542 ทีไ่ด้อธิบายการออกแบบกจิกรรม การ

เรียนรู้เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

ซึง่เป็นส�ำคญัซึง่ประกอยด้วย การเอาใจใส่นกัเรยีน 

การปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู ้เรียนได้

แสดงออกตลอดจนการแสวงหาวิธีการเรียนรู ้ท่ี

เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 3) การเตรี

ยมการสอน สภาพปัจจุบันพบว่า ครูยกตัวอย่าง

หรือสาธิตกิจกรรมก่อนเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนจึง

ให้ปฏิบัติกิจกรรม มีการปฏิบัติที่มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด 

และสภาพทีพ่งึประสงค์ทีม่ค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก

อันแรกคือ ครูสามารถวิเคราะห์เนื้อหาที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาทักษะการฟังและการพูด ดังน้ัน จะ

เหน็ได้ว่าการเตรยีมการสอนเป็นสิง่ส�ำคญัทีค่รคูวร

มี การวิเคราะห์เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยใช้วิธีการและ

กระบวนการต่างๆ ที่ครูผู้สอนใช้ในการถ่ายทอด

ความรู ้ให้แก่ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจในหลักการ

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร สอดคล้องกบัส�ำล ีรกั

สุทธี (2544 : 42) กล่าวว่า การเตรียมการสอนหรือ

การเตรียมแผนการสอนเป็นการวางแผนการเตรยีม

การที่ได้รับการจัดท�ำอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดรายวิชา

หนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติมากที่สุด รวมทั้ง

สามารถเลือกกิจกรรมปฏิบัติตามความสนใจความ

ถนัดและพัฒนาการของผู้เรียนด้วยเป็นการเตรียม

การสอนอย่างมรีะบบและเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยให้

ครูพัฒนาการของผู้เรียนด้วยเป็น การเตรียมการ

สอนอย่างมีระบบและเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครู

พฒันาการจดัการเรยีนการสอนไปสูจ่ดุประสงค์การ

เรียนรู ้และพัฒนาผู ้เรียนตามอัตภาพของแต่ละ

บุคคล 4) การวัดและการประเมินผล การเรียนรู้ 

สภาพปัจจบุนัพบว่า ครูมรูีปแบบการวดัผลประเมนิ

ผลท่ีหลากหลาย และมีการยดืหยุน่ของกระบวนการ

วัดผลประเมินผล มีการปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียต�่ำสุด 

และสภาพทีพ่งึประสงค์ทีม่ค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก

อันแรกคือ ครูวัดพฤติกรรมการฟังและการพูดของ

นักเรียนโดยการให้คะแนนชิ้นงานตามเกณฑ์ท่ี

ก�ำหนด ดงันัน้ การวัดและประเมินผลผูเ้รยีน สถาน

ศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้เรื่องเครื่องมือและ

รูปแบบการวัดผลท่ีหลากหลาย ควรมีประเมินผล

จากสภาพที่แท้จริงของผู้เรียนที่อยู่บนพื้นฐานของ

เหตุการณ์จริงในชีวิตจริง โดยยึดการปฏิบัติเป็น

ส�ำคัญมีความสัมพันธ์กับการเรียนการสอนเน้น

พฒันาการทีป่รากฏให้เหน็ทัง้ในและนอกห้องเรยีน 

สอดคล้องกับแนวคิดของสมนึก นนธิจันทร์ (2548 

: 70) ที่ได้สรุปว่าการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริงว่าเป็นการประเมินผลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เป็นผู้กระท�ำกิจกรรมต่างๆ ด้วยการแสดงออก

หลายๆ ด้าน เพื่อน�ำไปแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะ

กระบวนคิดที่สลับซับซ้อนท่ีอยู ่บนพื้นฐานของ

เหตุการณ์ที่เป็นจริงในทุกบริบทเท่าที่จะเป็นไปได้

	 2.	 แนวทางการพฒันาครใูนการจดัการเรยีน

รูภ้าษาองักฤษส�ำหรบัสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ; อัญชลี 

สารรัตนะ (2542) ; ส�ำลี รักสุทธี และคณะ (2544); 

ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2548) ; ประไพ ฉลาดคดิ 

(2548) ; ธิดา โมสิกรัตน์ (2550) และสุภัทรา อักษร

านุเคราะห์ (2532) เพื่อน�ำมาสังเคราะห์เพื่อใช้เป็น

องค์ประกอบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้

ภาษาอังกฤษ ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

และน�ำไปสู่การสร้างแบบสอบถามถงึสภาพปัจจุบนั

และสภาพทีพ่งึประสงค์ของการจัดการเรยีนรูภ้าษา

อังกฤษ น�ำข้อมูลที่ได้มาสรุปถึงความต้องการ

จ�ำเป็นในการพัฒนา ตลอดจนการศึกษาดูงานจาก

โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเย่ียม (Best Practices) 

จ�ำนวน 1 โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คือ โรงเรียนเมือง

สุวรรณภูมิ อ�ำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่ง

เป็นโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกรอบสาม ด้านมาตรฐานดา้นผู้เรียน อยูใ่น

ระดับดีมาก ซึ่งแนวทางในการพัฒนาครูในการ
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จัดการเรียนรู้วิธีการส�ำคัญท่ีน�ำมาใช้ในการพัฒนา

ครูคอื 1) การฝึกอบรม ควรส่งเสรมิให้ครจูดัท�ำฐาน

ข้อมูลของนกัเรยีน เพือ่น�ำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ โดยการศกึษาฝึก

อบรมให้ความรู้แก่ครู การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง

หลกัสตูรการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ เทคนคิวธีิ

การจัดการเรียนรู ้ที่หลากหลาย มีเทคนิคการ

ถ่ายทอดความรู้เพ่ือจูงใจผู้เรียนในการเรียนภาษา

อังกฤษด้วยกิจกรรมที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมลงมือ

ปฏบิตัจิรงิ การจดัฝึกอบรมครแูละนกัเรยีนต้นแบบ

ด้านภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นแกนน�ำในการให้ความ

รูด้้านภาษาอังกฤษ จัดฝึกอบรมเชงิปฏบิตัเิกีย่วกบั

การท�ำวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนเป็นราย

บุคคล สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจในรูป

แบบ เทคนิค วิธีการสอนท่ีเหมาะสม ด้วยวิธีการ

สาธิตการสอนการจัดประชุมปฏิบัติการ และใช้

กระบวนการพี่เลี้ยง 2) การศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้

ครศูกึษาดงูานเกีย่วกบัวธิกีารเขยีนแผนการจดัการ

เรียนรู้ทางภาษาอังกฤษจากครูต้นแบบสร้างครู

แกนน�ำในการจดัท�ำเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลให้

ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 

สอดคล้องกับแนวคิดของบุญมี ก่อบุญ (2553 : 38) 

ที่สรุปว่าการศึกษาดูงานคือการไปศึกษาเรื่องที่

ต้องการศึกษาจากหน่วยงานหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีตรง

กบัประเดน็ทีต้่องการโดยสามารถพบเหน็สภาพจรงิ 

มีโอกาสได้สมัผสัด้วยประสาทสัมผสัต่างๆ เช่น การ

ดู การฟัง การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสนทนา

การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และการมส่ีวนร่วมใน

กิจกรรม 3) การใช้ระบบพี่เลี้ยง ควรให้ครูฝึก

ออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดย

ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและควรน�ำไป

ทดลองใช้ก่อนน�ำไปใช้จริง เพื่อจะได้เครื่องมือวัด

และประเมินผลที่น�ำไปใช้ได้ในทุกสถานการณ์และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหา โดยใช้ระบบ

พี่เลี้ยงคอยแนะน�ำเสนอแนะ และงานการวิจัยยัง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขนิษฐา อิ่มส�ำอาง 

(2556 : 78) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการฟังและการ

พูดภาษาอังกฤษ โรงเรียนวาปีปทุม อ�ำเภอ

วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม และพบว่าการฝึก

อบรม การศกึษาดูงานและการใช้ระบบพีเ่ลีย้งท�ำให้

ครูมีความรู ้ความเข ้าใจเพ่ิมมากขึ้นกว ่าเดิม 

สามารถน�ำความรูน้ัน้ไปจัดท�ำแผนการจัดการเรยีน

รูไ้ด้ มคีวามม่ันใจในการจัดท�ำแผนการจดัการเรยีน

รู้และน�ำไปใช้สอนได้จริง และสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษได้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ

พัฒนา

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1	 จากข้อค้นพบของการวิจัยท่ีพบว่า 

ควรส่งเสรมิให้ครจูดัท�ำฐานข้อมลูของนกัเรยีน เพือ่

น�ำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้

ภาษาองักฤษ ดงัน้ันสถานศกึษาควรจดัฝึกอบรมให้

ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับการจัดท�ำฐานข้อมูลของ

นักเรียน การฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองหลักสูตรการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ และเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

	 	 1.2	 จากข้อค้นพบของการวิจัยท่ีพบว่า 

ควรส่งเสริมให้ครูศึกษาดูงานเก่ียวกับวิธีการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ้ทางภาษาอังกฤษจากครู

ต้นแบบ สร้างครูแกนน�ำในการจัดท�ำเครื่องมือวัด

และประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวัด

และประเมินผล ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการจัดฝึก

อบรมครูและนักเรียนต้นแบบด้านภาษาอังกฤษ 

เพื่อเป็นแกนน�ำในการให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

และมีครูพี่เลี้ยงคอยแนะน�ำ 

	 	 1.3	 จากข้อค้นพบของการวิจัยท่ีพบว่า 

ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธี

การสอนที่เหมาะสม การออกแบบการวัดและ

ประเมนิผลทีห่ลากหลาย ดงันัน้สถานศกึษาควรจดั

ให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบ 
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เทคนิคและวิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวจัิยในครัง้ต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับโปรแกรม

การพัฒนาครูในด้านการจัดเรียนรู ้ที่เน้นทักษะ 

เฉพาะด้าน ทีพ่ฒันาขึน้ในสถานศกึษาอืน่และสถาน

ศกึษาระดบัอืน่ๆ เพือ่การปรับปรงุระบบดงักล่าวให้

เหมาะสมกับสถานศึกษาระดับนั้นๆ

	 	 2.2	 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลหรือ

การศกึษาเพ่ิมเตมิในด้านการน�ำโปรแกรมไปใช้เพือ่

ได้ข้อสนเทศท่ีแตกต่างน�ำมาปรบัปรงุและพฒันาใน

กระบวนการและเน้ือหาเพ่ิมเตมิของโปรแกรมต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

	 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส�ำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วย

ความกรุณาและความช่วยเหลือจาก ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ธชัชยั จติรนนัท์ ประธานควบคมุ

วิทยานิพนธ์ ท่ีได้ให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำ  ข้อคิด

และข้อเสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 

ในการศึกษาค้นคว้า
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