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บทคัดยอ 

 ปจจุบันสังคมมีความคาดหวังตอ “ครู” ในการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปน คนดี มีวินัย 
ภมูใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญไดตามความถนดัของตน และมคีวามรบัผดิชอบตอครอบครวั ชมุชน สงัคม
และประเทศชาต ิครจูงึตองพฒันาตัวเองในดานความสามารถดานการสอน ควบคูไปกบัการดาํรงชีวติอยาง
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามอยางองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ทรง
เปนพระบรมครูของผูประกอบวิชาชีพครูในเรื่องแนวคิด รูปแบบการสอน วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
อันเปนวิธีการท่ีพระองคทรงเผยแพรพระธรรมหรือทรงสอนเหลาสาวกท้ังหลายใหเกิดจริยธรรมหรือ
บรรลุธรรม ซึ่งจะเปนประโยชนในการประยุกตใชการแกไขปญหาการสอน และการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ของผูประกอบวิชาชีพครู เพ่ือจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

คําสําคัญ : ครูมืออาชีพ, พุทธวิธีการสอน

Abstract 

 At the present time, society expects from teachers: leadership, educational management, 
guidance on how to be a good person, self-discipline, pride of nation, knowledge of individual 
ability, and demonstration of  their responsibility to community, society and the nation. Teachers, 
however, need to improve their teaching ability. At the same time they need to be alive with 
self-discipline, morality, ethics, and a code of conduct. The lord Buddha is known as the teacher 
of teachers. He provided teaching concept, teaching style, teaching method and teaching technique. 
The method lord Buddha propagated - Dhamma - taught disciples to lead an ethical life and reach 
Dhamma enlightenment. The Buddha’s teaching methods are useful for solving teaching problems 
and providing a moral ethical education of teachers for effective educational management. 
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บทนํา

 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มวีนิยั ภมูใิจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาต(ิสาํนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา. 2560 : 14) ดวยการจัดการ
ศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ ซึ่งเกิดจากพ้ืน
ฐานความเช่ือที่วาการจัดการศึกษามีเปาหมาย
สําคัญท่ีสุด คือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุดตาม
กําลังหรือศักยภาพของแตละคน ซึ่งในยุคที่โลก
กําลังกาวหนาของยุคศตวรรษที่ 21 เปนโลกแหง
ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี  เปนสงัคมโลกท่ีสลับ
ซับซอนเชื่อมโยงและเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู 
(Knowledge Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู 
(Learning Society) เฟองจักรสําคัญที่จะเปนผูขับ
เคลื่อนการศึกษาใหมีคุณภาพ ก็คือผูที่ทําหนาที่ 
จัดการศึกษาและผูที่ใกลชิดเด็กมากที่สุด นั่นคือ 
“ครู” ซึ่งคุณภาพการศึกษาจะมีมากหรือนอยเพียง
ใดนัน้ขึน้อยูกบัคณุภาพของครูเปนหลกั (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2559 : 13)
 จากความคาดหวังทีส่งัคมมีตอ “คร”ู ในขณะ
นี ้สงผลใหครูจาํเปนตองมกีารจดัการเรยีน การสอน 
และพัฒนาตัวเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการ
พัฒนาความสามารถดานการสอน โดยการจัดการ
องคความรูที่จะสอนอยางมีคุณภาพ ทั้งในแงการ

พฒันาความรอบรู ในเน้ือหาสาระของวิชาท่ีจะสอน
อยางลึกซ้ึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ควบคูไปกับการอบรมสั่งสอนใหพัฒนา

ทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือใหอยูรวม
กับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข อีกท้ังครูตอง

ดํารงชีวิตอยางมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเปนผูที่มีวินัย ตรงตอเวลา 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กติกาของสังคม 

มคีวามประพฤตทิีเ่ปนเเบบอยางท่ีดทีัง้ทางกายและ

ทางใจ (สาํนกังานเลขาครุสุภา. 2557 : 132) ดัง่เชน
พระพุทธเจาทรงเปนบรมครูของมนุษยและเทวดา
ทั้งหลาย พระพุทธองคทรงมีคุณสมบัติหลายอยาง 
กลาวคือ มคีณุสมบตัทิีป่รากฏออกมาภายนอก อนั
ไดแก บุคลิกภาพ พระองคทรงมีพระอากัปกิริยา
มารยาททกุอยางท่ีงดงามนาเลือ่มใส เปนทีย่อมรบั
ของสังคม ตลอดจนพระบุคลิกลักษณะที่เปนเสนห
ทกุประการ พรอมไปดวยความองอาจความสงางาม 
ความสงบเยือกเย็น และคุณสมบัตภิายใน อนัไดแก 
คุณธรรมตาง ๆ ในเวลาท่ีพระองคแสดงธรรม
นอกจากแจมแจงดวยสัจธรรมแลวยังกอใหเกิด
ความเพลิดเพลินสุขใจ ชวนใหอยากฟงอยากใกล
ชดิพระองครวมถงึทรงมเีทคนคิและวธิกีารถายทอด
ความรู (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโฺต). 2540 
: 10) ซึง่เปนกระบวนการเรยีนรูชวีติและการกลอม
เกลาของคนใหเปนคนดี จึงเปนสวนสําคัญที่สุด 
เปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรูทั้งปวง ตาม
ที่พระพุทธเจาทรงแสดงพระธรรมสั่งสอนใหคน
ปฏิบัติชอบ คือสิกขา 3 หรือที่เรียกวาไตรสิกขา 
ไดแก สลีสิกขา จติตสกิขา ปญญาสกิขา หรอื ศกึษา
ศีล ศึกษาจิต ศึกษาปญญา (สมเด็จพระญาสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก. 2549 
: 263) ผูประกอบวิชาชีพครูควรนํามาเปนแบบ
อยางพัฒนาตนเองและจัดการการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค

 เพือ่นาํเสนอแนวคิด รปูแบบการสอนวธิกีาร
สอน และเทคนคิการสอนขององคสมเดจ็พระสมัมา
สัมพุทธเจาที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา
เถรวาท ใหครนูาํมาประยกุตใช ในการพัฒนาตัวเอง

ดานการสอน นาํไปสูการสอนอยางครมูอือาชพี เพือ่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ความสําคัญของวิชาชีพครู

 “คร”ู หรือ “ปชูนียบคุคล” เปนฐานติดตวัโดย
อตัโนมัต ิไดรบัการคาดหวงัสงู วาอยางนอยท่ีสดุจะ
ตองมคีณุสมบตั ิ2 ประการ คอื “ความรูคูคณุธรรม” 
และการท่ีกาวขึน้มาเปนผูนาํทางการศึกษาและผูนาํ
ทางจิตวิญญาณ ไมวาจะไดรับแตงต้ังอยางเปน
ทางการหรอืมไิดรบัการแตงตัง้นัน้ ยอมประกอบไป
ดวยคุณสมบัติตาง ๆ ที่เปนลักษณะโดดเดนของ
ความเปนผูนําท่ีมีอยูในตนเองและสามารถพัฒนา
ใหเกิดขึ้นได (พรรณราย ทรัพยะประภา. 2548 : 
146) และผูที่ไดชื่อวา “ครู” คือ บุคคลท่ีตองทํา
หนาท่ี หรือ มีอาชีพในการสอนเก่ียวกับวิชาความ
รู หลกัในการคดิ การดําเนินชวีติ รวมถึงตองปฏบิตัิ
ตนใหเปนแบบอยางท่ีดี ตามจรรยาบรรณครู 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2541) คือ 
  1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความ
เอาใจใสชวยเหลือสงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียน แกศิษยโดยเสมอหนา
 2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริม
ความรู ทักษะและนิสัย ที่ถูกตองดีงาม ใหเกิดแก
ศิษย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ
 3. ครตูองประพฤตปิฏบิตัตินเปนแบบอยาง 
ที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
 4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอ

ความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคมของศิษย
 5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอนัเปนอามสิ

สนิจางจากศษิย ในการปฏบิตัหินาทีต่าม ปกต ิและ
ไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาผล
ประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
 6. ครูยอมพฒันาตนเองท้ังทางดานวิชาชพี 
ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู
เสมอ
 7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ

เปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพครู

 8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนใน 
ทางสรางสรรค
 9. ครพูงึประพฤต ิปฏบิตัตินเปนผูนาํในการ
อนุรักษ พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 ดังกลาวมาจะเห็นวา ครู คือผูใหทุกส่ิงทุก
อยางแกศิษยทั้งความรู ความรักและเปนตัวแบบที่
ดีใหศิษยไดเห็นและประพฤติปฏิบัติตาม พรอมทั้ง
การพฒันาตนเองอยูตลอด เพือ่ทีจ่ะเปนผูนาํในการ
อนรุกัษและพฒันาความรู ภมูปิญญาและวฒันธรรม

ไทย อาจจะกลาวไดวา “ครคูอืตนแบบชวีติของศษิย” 
ซึง่ครูจาํเปนตองพัฒนาตนเองใหมคีณุลักษณะตาม
ตัวบงชี้ ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พระบรมครูของผูประกอบวิชาชีพครู

 พระพุทธเจามีคุณสมบัติที่ปรากฏออกมา
ภายนอกหลายอยางอันไดแกบคุลกิภาพอยางหน่ึง 
และคุณสมบัติภายใน อันไดแกคุณธรรมตาง ๆ 
อยางหนึ่ง
 1. บุคลิกภาพภายนอก
 พระพุทธเจาทรงมีพระลักษณะทั้งทาง ดาน

ความสงางามแหงพระวรกาย พระสรุเสยีง ทีโ่นมนาว

จติใจ และพระบคุลกิลักษณะอนัควรแกการเลือ่มใส
ศรัทธา ทุกประการ ดังจะเห็นได ดังตอไปนี้
  1) ทรงมีพระมหาบุรุษลักษณะ 32 
ประการ และอนุพยัญชนะ 80 มีพระรูปที่งดงามนา

เลือ่มใส นาด ูมพีระฉววีรรณผดุผองยิง่ วรรณะและ
พระสรีระดุจพรหม 
  2) ตรสัพระวาจาสภุาพสละสลวย ไมมี

โทษ ประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการ คือ 
แจมใส 1 ชัดเจน 1 นุมนวล 1 ชวนฟง 1 กลมกลอม 

1 ไมพรา 1 ซึ้ง 1 กังวาน 1 มีเสียงดุจเสียงพรหม มี
สําเนียงใสดุจนกการเวก
  3) มีพระอากัปกิริยามารยาททุกอยาง 

งดงาม นาเลื่อมใส มีคุณสมบัติผูดี มีมารยาทเปนที่
ยอมรับของสังคม มีพระบุคลิกลักษณะที่เปนเสนห
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ทุกประการ มีความองอาจสงางาม เยือกเย็น ทรง
แสดงธรรมแจมแจง กอใหเกิดความเพลิดเพลิน 
ชวนใหอยากฟง อยากเขาใกล (ที.ปา. (ไทย) 
11/198-200.)
  บุคลิกภาพภายนอกจัดว าเป นองค 
ประกอบหน่ึงของครูผูสอนท่ีมีความสําคัญไมยิ่ง
หยอนกลาวคุณสมบัตอิืน่ ๆ  เพราะเน่ืองจากเปนสิง่
แรกที่พบเจอดวยตา ไดยินดวยหูโดยตรง เปน
สัมผัสแรกท่ีสัมผัสได บุคลิกภาพท่ีสงางามยอม
สรางความศรัทธาใหเกิดกับผูพบเห็น เกิดขึ้นกับผู
เรียน เรียกวา “ปมาณิกา” หรือ ประเภทแหงบุคคล
ผูมคีวามยดืหยุนในบคุลิกลกัษณะ โดยแบงออกเปน 
4 ประเภท คือ
  1. รปูปปมาณกิา หมายถงึ พวกถือรปู
ภายนอกเปนประมาณ มคีวามเล่ือมใสศรัทธาในรูป
ราง หนาตาทีง่ดงาม เมือ่พบเหน็ ยอมเกดิความพงึ
พอใจ
  2. โฆสัปปมาณิกา หมายถึง พวกถือ
เสียงหรือสําเนียงทวงทาในการพูดเปนประมาณ 
กลาวคอื มคีวามศรทัธาเล่ือมใสในเสยีงหรือสาํเนียง
การพูดอยางมาก คนที่มีเสียงดีมีเสนห เชน พูด
เพราะ เสียงอันหวานจนทําใหผู ฟงติดใจ ยอม
สามารถดึงดูดคนประเภทนี้ไดเปนอยางดี
  3. ลขูปัปมาณิกา หมายถงึ พวกถอืรปู
แบบ ความเครงครดัเปนประมาณ กลาวคอื คนพวก

นี้ จะมีความศรัทธาเลื่อมใสในบุคคลที่มีความ
ประพฤติที่เครงครัด มีความสํารวม ความขัดเกลา 
สันโดษพอใจในสิ่งที่ตนมีอยูอยางมาก
  4. ธัมมัปปมาณิกา หมายถึง พวกถือ

เหตุผล ความถูกตอง ความยุติธรรม เปนประมาณ 
กลาวคือ คนพวกนี้จะมีความศรัทธาเลื่อมใสใน
บคุคลทีม่ภีมูคิวามรูสงู มสีตปิญญาเฉลยีวฉลาด พดู
อยางมเีหตผุล ยดึมัน่ในหลักการ (อง.จตกุกฺ. (ไทย) 
21/65/63., อภิ.ป. (ไทย) 36/10/135.)

 2. คุณสมบัติภายใน 
 พระพทุธคณุในแงคณุธรรมมีมาก จงึเลือกที่
จะนํามาแสดงในสวนท่ีเกี่ยวของกับผูที่มีอาชีพครู 

หรือที่เรียกกันวา “ครูมืออาชีพ” ตามแนวพระคุณ 
3 คือ
 1) พระปญญาคุณ พระปญญาคุณที่เกี่ยว
กับงานสอน ขอยกมาแสดง 2 ประการ คือ ทศพล
ญาณ และ ปฏิสัมภิทา
 ทศพลญาณ คอืพระญาณอนัเปนกาํลงัของ
พระตถาคตท่ีทาํใหพระองคสามารถบันลอื สหีนาท 
ประกาศพระศาสนาไดมั่นคง แบงไดเปน 10 
ประการ ดังนี้
 1. “ฐานาฐานญาณ” ปรชีาหยัง่รูฐานะและอ
ฐานะ คือ รู “กฎธรรมชาติ” เกี่ยวกับขอบเขตและ
ขีดขั้นของสิ่งทั้งหลายวา อะไรเปนไปได อะไรเปน
ไปไมได และแคไหนเพียงไร โดยเฉพาะในแงความ
สัมพันธระหวางเหตุกับผล และกฎเกณฑทาง
จริยธรรม เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคคล ซึ่งจะไดรับผลกรรมท่ีดีและชั่ว
ตาง ๆ กัน 
 2. “กรรมวิปากญาณ” ปรีชาหยั่งรูผลของ
กรรม คือ สามารถกําหนดแยกการใหผลอยางสลับ
ซับซอน ระหวางกรรมดีกับกรรมชั่ว ที่สัมพันธกับ
ปจจัยแวดลอมตาง ๆ มองเห็นรายละเอียดและ
ความสัมพนัธภายในกระบวนการกอนผลของกรรม
อยางชัดเจน 
 3. “สพัพตัถคามนิปีฏปิทาญาณ” ปรชีาหยัง่
รูขอปฏิบัติที่จะนําไปสูคติทั้งปวง คือ สุคติ–ทุคติ 

หรอืพนจากคต ิหรอืปรชีาหยัง่รูขอปฏิบตัทิีจ่ะนาํไป
สูอรรถประโยชนทั้งปวง กลาวคือ ทิฏฐธัมมิกัต
ถะ–ประโยชนปจจุบัน สัมปรายิกัตถะ–ประโยชน
เบื้องหนา หรือ ปรมัตถะ–ประโยชนสูงสุด คือ รูวา

เมื่อปรารถนาจะเขาถึงคติหรือประโยชนใด จะตอง
ทําอะไรบาง มีรายละเอียดวิธีปฏิบัติอยางไร 
 4. “นานาธาตญุาณ” ปรชีาหย่ังรูสภาวะของ

โลกอันประกอบดวยธาตุตางๆ เปนอเนก คือรู 
สภาวะของธรรมชาติ ทั้งฝาย “อุปาทินนกสังขาร” 
(สงัขารท่ีกรรมยึดครองหรือเกาะกุม ไดแก อปุาทิน
นธรรม) และฝาย “อนุปาทินนกสังขาร” (สังขารท่ี
กรรมไมยึดครองหรือเกาะกุม ไดแก อนุปาทินน
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ธรรมท้ังหมด เวนแต “อสังขตธาตุ” คือ “นิพพาน”) 
เชน รูจักสวนประกอบตางๆ ของชีวิต สภาวะของ
สวนประกอบเหลานั้น พรอมทั้งลักษณะและหนาที่
ของมันแตละอยาง อาทิ การปฏิบัติหนาที่ของขันธ 
อายตนะและธาตุตางๆ ในกระบวนการรับรูเปนตน 
และรูเหตุแหงความแตกตางกันของสิ่งท้ังหลาย
เหลาน้ัน 
 5. “นานาธิมุตติกญาณ” ปรีชาหยั่งรู อธิมุติ 
คือ รู อัธยาศัย ความโนมเอียง ความเช่ือถือ 
แนวความสนใจเปนตน ของสัตวทั้งหลายท่ีเปนไป
ตาง ๆ กัน 
 6. “อินทริยปโรปริยัตตญาณ” ปรีชาหยั่งรู
ความยิ่งและหยอนแหงอินทรียของสัตวทั้งหลาย 
คือ รูวาสัตวนั้นๆ มีศรัทธา วิริยะ สติ สมาธ ิปญญา 
แคไหน เพียงใด มีกิเลสมาก กิเลสนอย มีอินทรีย
ออน หรือแกกลา สอนงาย หรือสอนยาก มีความ
พรอมท่ีจะตรัสรูหรือไม 
 7. “ฌานาทิสังกิเลสาทิญาณ” ปรีชาหยั่งรู
ความเศราหมอง ความผองแผว การออกแหงฌาน
วิโมกข สมาธิ และ สมาบัติทั้งหลาย 
 8. “ปุพเพนิวาสานุสสติญาณ” ปรีชาหยั่งรู
อันทําใหระลึกภพที่เคยอยูใน หนหลังได 
 9. “จตุปูปาตญาณ” ปรชีาหยัง่รูจตุแิละอุบตัิ
ของสัตวทั้งหลายอันเปนไปตามกรรม 
 10. “อาสวักขยญาณ” ปรีชาหยั่งรูความสิ้น
ไปแหงอาสวะทั้งหลาย (ขุ.ม. (ไทย) 29/156/429)

 ทศพลญาณ ทั้ง 10 ประการนี้ องคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใชเปนเครื่องมือในการ
ตรวจดูอุปนิสัยสันดานความแตกตางของบุคคล

แตละประเภทและความเหมาะสมแกการฟงธรรม 
ซึง่เม่ือเปรยีบกบัผูประกอบวชิาชพีคร ูกค็วรตองหา
เครือ่งมอืมาวเิคราะหผูเรยีน หรอืศษิยใหรูเกีย่วกบั

ผูเรียนเปนรายบคุคลหรือรายกลุม เพ่ือจะไดจดัการ
เรยีนรูใหเหมาะสมกบัผูเรยีน หรอืกลุมผูเรยีนนัน้ ๆ  
 ปฏิสัมภิทา 4 คือ ปญญาแตกฉาน สวน
คุณบทแหงบุคคล คือผูบรรลุปฏิสัมภิทา ที่เรียกวา 
“ปฏิสมฺภิทปฺปตฺโต” คือ ไดเขาถึง ไดแก 

 1. “อตัถปฏิสมัภทิา” คอื ปญญาแตกฉานใน
อรรถ ปรีชาแจงในความหมาย เห็นขอธรรมหรือ
ความยอ กส็ามารถแยกแยะอธิบายขยายออกไปได
โดยพสิดาร เหน็เหตอุยางหนึง่ กส็ามารถคดิแยกแยะ

กระจายเชื่อมโยงตอออกไปไดจนลวงรูถึงผล 
 2. “ธมัมปฏสิมัภทิา” คอื ปญญาแตกฉานใน
ธรรม ปรีชาแจงในหลัก เห็นอรรถาธิบายพิสดาร ก็
สามารถจับใจความมาตั้งเปนกระทูหรือหัวขอได 
เหน็ผลอยางหนึง่ กส็ามารถสบืสาวกลบัไปหาเหตไุด 

 3. “นิรุตติปฏิสัมภิทา” คือ ปญญาแตกฉาน
ในนิรุกติ ปรีชาแจงในภาษา รูศัพท ถอยคําบัญญัติ
และภาษาตาง ๆ  เขาใจใชคาํพดูชีแ้จงใหผูอืน่เขาใจ
และเห็นตามได 

 4. “ปฏภิาณปฏสิมัภิทา” คอื ปญญาแตกฉาน
ในปฏิภาณ ปรชีาแจงในความคิดทนัการมีไหวพริบ
ซึมซาบในความรูที่มีอยู เอามาเช่ือมโยงเขาสราง
ความคดิ (รเิริม่) และเหตผุลขึน้ใหม(สรางสรรค) ใช
ประโยชนไดสบเหมาะเขากบักรณเีขากบัเหตกุารณ 
(ประยุกตใช) (ขุ.ม. (ไทย) 29/149/166) 
 2) พระวิสุทธิคุณ  ความบริสุทธิ์ เป น
พระคุณท่ีสําคัญอยางย่ิงเชนกันที่ทําใหคนเช่ือถือ 
และเลื่อมใสในองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 
สามารถมองไดจากลักษณะตาง ๆ ดังนี้
 1. ทรงบริสุทธ์ิจากอาสวะกิเลสท้ังปวง ไม
กระทําความชัว่ทางกาย วาจาและใจ ไมมเีหตุทีใ่คร

จะยกขึ้นตําหนิได
 2. ทรงทําไดอยางที่สอน คือ พระองคทรง
สอนผูอื่นอยางไร ก็ทรงประพฤติพระองคอยางนั้น
 3. ทรงมีความบริสุทธิ์พระทัยในการสอน 

ทรงมุงประโยชนแกผูรับอยางเดียว ไมไดมุงอามิส
ตอบแทนใด ๆ เลย (ที.ปา. (ไทย) 11/359/418)
 3) พระมหากรุณาธิคุณ องคสมเด็จพระ

สัมมาสัมพุทธเจาทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ จึง
เสด็จออกประกาศพระศาสนาโปรดสรรพสัตว ทํา

พระปญญาคุณ และพระวิสุทธิคุณ ใหปรากฏและ
เปนประโยชนแกชาวโลกอยางแทจรงิ เสดจ็ไปชวย
แนะนําส่ังสอนมนุษยที่เปนกลุมชนและเปนราย
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บุคคล โดยไมเห็นแกความยากลําบาก พระ
มหากรุณาธิคุณเหลานี้ พึงเห็นไดจากคําสรรเสริญ
และคุณธรรมอื่น ๆ ที่แสดงออกมา ดังเชน พุทธ
พจนทีว่า “ภกิษทุัง้หลาย ศาสดาผูอนุเคราะห แสวง
ประโยชนเกื้อกูลอาศัยเมตตา จึงแสดงธรรมแก
สาวกท้ังหลายวา สิ่งนี้จะใหประโยชนเกื้อกูล...ให
ความสุขแกเธอ...เหลาสาวกของศาสดาน้ันยอม
ตั้งใจฟง ไมประพฤติคลาดเคล่ือนจากคําสอนของ
ศาสดา...พระตถาคตยอมเปนผูชื่นชม...แตไมมี
ความกระหยิ่มเหิมใจ” (ที.ปา. (ไทย) 11/359/418)

รูปแบบการสอนของพระพุทธเจา

 1. เกี่ยวกับเนื้อหา หรือเรื่องที่สอน
  1.1 สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงาย หรือรู
เห็นเขาใจอยูแลว ไปหาส่ิงท่ีเห็นเขาใจไดยากหรือ
ยังไมรูไมเห็นไมเขาใจ
  1.2 สอนเน้ือเรือ่งทีค่อยลุมลกึ ยากลงไป
ตามลําดับขั้น และความตอเนื่องกันเปนสายลงไป
อยางท่ีเรียกวา “สอนเปนอนุบุพพิกถา”
  1.3 ถาส่ิงทีส่อนเปนสิง่ท่ีแสดงได กส็อน
ดวยของจริง ใหผูเรียนไดดู ไดเห็น ไดฟงเอง อยาง
ที่เรียกวา “ประสบการณตรง”
  1.4 สอนตรงเน้ือหา ตรงเรื่อง คุมอยูใน
เร่ือง มจีดุ ไมวกวน ไมไขวเขว ไมออกนอกเร่ืองโดย
ไมมีอะไรเกี่ยวของในเน้ือหา

  1.5 สอนมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได 
อยางท่ีเรียกวา “สนิทานํ”
  1.6 สอนเทาทีจ่าํเปนพอด ีสาํหรบัใหเกดิ
ความเขาใจ ใหการเรียนรูไดผล ไมใชสอนเทาที่ตน
รู หรือสอนแสดงภูมิวาผูสอนมีความรูมาก
  1.7 สอนสิง่ท่ีมคีวามหมาย ควรทีเ่ขาจะ

เรียนรู และเขาใจ เปนประโยชนแกตัวเขาเอง 
พระพุทธองคทรงมีพระเมตตา หวังประโยชนแก
สัตวทั้งหลาย จึงตรัสพระวาจาตามหลัก 6 ประการ
คือ 
  - คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง ไมเปน

ประโยชน ไมเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  - คําพูดที่จริง ถูกตอง แตไมเปน
ประโยชน ไมเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  -  คาํพดูทีจ่ริง ถกูตอง เปนประโยชน 
ไมเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : เลือกกาลตรัส
  - คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง ไมเปน
ประโยชนถึงเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  - คําพูด ท่ีจริ ง  ถูกต อง  ไม  เป น
ประโยชน ถึงเปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : ไมตรัส
  - คําพูดที่จริง ถูกตอง เปนประโยชน 
เปนที่รักที่ชอบใจของผูอื่น : เลือกกาลตรัส
 ลักษณะของพระพุทธเจาในเรื่องนี้ คือ ทรง
เปนกาลวาที สัจจวาที ภูตวาที อัตถวาที ธรรมวาที 
วินัยวาที (ม.ม. 13/94; เทียบ ที.ปา. 11/119.)
 2. เกี่ยวกับตัวผูเรียน
  2.1 รูคาํนงึถงึ และสอนใหเหมาะสมตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล
  2.2 ปรบัวธิสีอนผอนใหเหมาะกับบคุคล 
แมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชตางวิธี
  2.3 ผูสอนยงัจะตองคาํนงึถงึความพรอม 
ความสุกงอม ความแกรอบแหงอินทรีย หรือญาณ
ทีบ่าลี เรยีกวา“ปริปากะ”ของผูเรยีนแตละบุคคลเปน
ราย ๆ ไปดวย
  2.4 สอนโดยใหผู เรียนลงมือทําดวย
ตนเอง ซึ่งจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจชัดเจน 

แมนยําและไดผลจริง เชน ทรงสอนพระจูฬปนถก 
ผูโงเขลาดวยการใหนําผาขาวไปลูบคลํา
  2.5 การสอนดาํเนนิไปในรปูท่ีใหรูสกึวา
ผูเรียนกบัผูสอนมบีทบาทรวมกนั ในการแสวงความ

จริง ใหมีการแสดงความคิดเห็นโตตอบเสรี หลักนี้
เปนขอสําคัญในวิธีการแหงปญญา ซึ่งตองการ
อิสรภาพในทางความคิด และโดยวิธีนี้เมื่อเขาถึง
ความจริง ผูเรียนก็จะรูสึกวาตนไดมองเห็นความ
จรงิดวยตนเอง และมีความชัดเจนม่ันใจ หลกันีเ้ปน

หลักที่พระพุทธเจาทรงใชเปนประจํา และมักมาใน
รูปการถาม-ตอบ เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความ
สนใจพเิศษเปนราย ๆ  ไปตามควรแกกาลเทศะ และ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 35 ปท่ี 37 ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2561

เหตุการณ ชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา
  2.6 เอาใจใสบุคคลท่ีควรไดรับความ
สนใจพิเศษเปนราย ๆ ไปตามควรแกกาลเทศะ  
และเหตกุารณ  เชน  ชาวนาคนหนึง่ตัง้ใจไวแตกลาง
คนืวาจะไปฟงพทุธเทศนา  บงัเอญิววัหายกร็บีออก
ไปตามหาจนไดววักลับมาแลวกร็บีไปฟงธรรมแตก็
ชามาก แตใจก็มุงม่ันคิดวาทันฟงตอนทายหนอยก็
ยงัด ีไปถงึวดัปรากฏวาพระพุทธเจายังทรงประทับ
รอน่ิง ๆ ไมเร่ิมแสดง ยิ่งกวานั้นยังจัดหาอาหารให
เขารับประทานจน อิ่มสบาย แลวจึงทรงเริ่มแสดง
ธรรม  เปนตน
  2.7 ชวยเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา  
ฯลฯ  (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) 2540.)
 3. เกี่ยวกับตัวการสอน
  3.1 ในการสอนน้ัน การเริ่มตนเปนจุด
สําคัญมากอยางหน่ึง การเร่ิมตนท่ีดีมีสวนชวย
ใหการสอนสําเร็จผลดีเปนอยางมาก อยางนอย ก็
เปนเคร่ืองดึงความสนใจและนําเขาสู เน้ือหาได 
พระพุทธเจาทรงมีวิธีเริ่มตนท่ีนาสนใจมาก โดย
ปกตพิระองคจะไมทรงเริม่สอนดวยการเขาสูเนือ้หา
ธรรมท่ีเดยีว แตจะทรงเร่ิมสนทนากับผูทรงพบ หรอื
ผูมาเฝาดวยเรื่องที่เขารูเขาใจดี หรือสนใจอยู
  3.2 สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอด
โปรง เพลิดเพลินไมใหตึงเครียด ไมใหเกิดความ
อึดอัดใจ และใหเกียรติแกผูเรียน ใหเขามีความ

ภูมิใจในตัว
  3.3 สอนมุงเน้ือหา มุงใหเกิดความรู
ความเขาใจในส่ิงที่สอนเปนสําคัญ ไมกระทบตน
และผูอื่น ไมมุงยกตน ไมมุงเสียดสีใคร ๆ

  3.4 สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน ทํา
จริง ดวยความรูสึกวาเปนสิ่งมีคา มองเห็นความ
สาํคญัของผูเรียน และงานส่ังสอนน้ัน ไมใชสกัวาทาํ 
หรือเห็นผูเรียนโงเขลา หรือเห็นเปนชั้นตํ่าๆ
  3.5 ใชภาษาสุภาพ นุมนวล ไมหยาบ

คาย ชวนใหสบายใจ สละสลวย เข าใจง าย 
พระพุทธเจามพีระดาํรสัไพเราะ รูจกัตรสัถอยคาํได
งดงาม  มีพระวาจาสุภาพสละสลวย ไมมีโทษ ยังผู

ฟงใหเขาใจเนื้อความไดชัดแจง (พระธรรมปฏก 
(ป.อ.ปยุตโต) 2540.)

วิธีการสอนแบบตาง ๆ ของพระพุทธเจา

 วิธีการสอนของพระพุทธเจา มีหลายแบบ
หลายอยาง ที่นาสังเกตหรือพบบอย คงจะไดแกวิธี
ตอไปนี้
 1. สนทนา 
 2. แบบบรรยาย
 3. แบบตอบปญหา ทานแยกประเภท
ปญหาไวตามลักษณะวิธีตอบเปน 4 อยางคือ
  1) ปญหาท่ีพึงตอบตรงไปตรงมา
ตายตัว (เอกังสพยากรณียปญหา)
  2) ปญหาทีพ่งึยอนถามแลวจงึแก (ปฎิ
ปุจฉาพยากรณียปญหา)
  3) ปญหาที่จะต องแยกความตอบ 
(วิภัชชพยากรณียปญหา)
  4) ป ญหาท่ีพึง ยับยั้ ง เ สีย  (ฐปนีย
ปญหา) 
 4. แบบวางกฎขอบังคับ  เมื่อเกิดเรื่องมี
ภกิษกุระทาํความผดิอยางใดอยางหนึง่  ขึน้เปนครัง้
แรก (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) 2540.)

ลีลาการสอนของพระพุทธเจา

 คุณลักษณะซึ่งสามารถเรียกไดวาเปนลีลา
ในการสอน  4  อยาง ดังนี้
 1. อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือ
จูงมือไปดูเห็นกับตา (สันทัสสนา)

 2. ชักจูงใจใหเห็นจริงดวย   ชวนใหคลอย
ตามจนตองยอมรับ และนําไปปฏิบัติ (สมาทปนา)
 3. เราใจใหแกลวกลาบังเกิดกําลังใจ ปลุก

ใหมีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จได ไม
หวั่นระยอตอความเหนื่อยยาก  (สมุตตเตชนา)

 4. ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟง 
ไมเบ่ือ และเปยมดวยความหวงั เพราะมองเห็นคุณ
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ประโยชนที่ตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัติ  
(สัมปหังสนา)
 อาจผูกเปนคําสั้น ๆ ไดวา “แจมแจง- จูงใจ  
หาญกลา-ราเริง หรือ ชี้ชัด- เชิญชวน คึกคัก-เบิก
บาน” (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) 2540.)

เทคนิคการสอนของพระพุทธเจา 

 1. การยกอุทาหรณ และการเลานิทาน
ประกอบ การยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย และ
การเลานิทานประกอบการสอนชวยใหเขาใจความ
ไดงายและชัดเจน ชวยใหจําแมนยํา เห็นจริงและ
เกิดความเพลิดเพลิน
 2. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา คํา
อุปมาชวยใหเรื่องท่ีลึกซึ้งเขาใจยาก ปรากฏความ

หมายเดนชัดออกมา และเขาใจงายขึ้น โดยเฉพาะ
มักใชในการอธิบายส่ิงที่เปนนามธรรม หรือแม
เปรียบเร่ืองท่ีเปนรูปธรรมดวยขออุปมาแบบรูป
ธรรม ก็ชวยใหความหนักแนนเขา การใชอุปมาน้ี 
นาจะเปนกลวิธีประกอบการสอนท่ีพระพุทธองค
ทรงใชมากท่ีสุด มากกวากลวิธีอื่นใด
 3. การใช อุปกรณการสอน ในสมัย
พุทธกาล ยอมไมมีอุปกรณการสอนชนิดตาง ๆ ที่
จัดทําขึ้นไวเพื่อการสอนโดยเฉพาะ เหมือนสมัย
ปจจุบัน เพราะยังไมมีการจัดการศึกษาเปนระบบ

ขึ้นมาก อยางกวางขวาง หากจะใชอุปกรณบาง ก็
คงตองอาศัยวตัถสุิง่ของท่ีมใีนธรรมชาติหรอืเคร่ือง
ใชตาง ๆ ที่ผูคนใชกันอยู
 4. การทําเปนตัวอยาง วิธีสอนท่ีดีที่สุด
อยางหน่ึง โดยเฉพาะในทางจริยธรรม คือการทํา
เปนตัวอยางซึ่งเปนการสอนแบบไมตองกลาวสอน
เปนทํานองการสาธิตใหดูแตที่พระพุทธเจาทรง

กระทําน้ันเปนไปในรูปทรงเปนผูนําที่ดี การสอน
โดยทําเปนตัวอยาง ก็คือ พระจริยวัตรอันดีงามที่
เปนอยูโดยปกตินัน้เอง แตทีท่รงปฏิบตัเิปนเรือ่งราว
เฉพาะก็มี

 5. การเลนภาษา เลนคํา และใชคําใน
ความหมายใหม การเลนภาษาและการเลนคํา 
เปนเร่ืองของความสามารถในการใชภาษาผสมกับ
ปฏิภาณ ขอนี้ก็เปนการแสดงใหเห็นถึงพระปรีชา
สามารถของพระพทุธเจาทีม่รีอบไปทุกดาน...แมใน
การสอนหลักธรรมทั่วไป พระองคก็ทรงรับเอาคํา
ศัพทที่มีอยูแตเดิมในลัทธิศาสนาเกามาใช แตทรง
กําหนดความหมายใหม ซึ่งเปนวิธีการชวยใหผูฟง
ผูเรยีนหนัมาสนใจ และกําหนดคําสอนไดงาย เพยีง
แตมาทําความเขาใจเสียใหมเทานั้น และเปนการ
ชวยใหมีการพิจารณาเปรียบเทียบไปในตัวดวยวา
อยางไหนถูก อยางไหนผิดอยางไร 
 6. อุบายเลือกคน และการปฏิบัติราย
บคุคล การเลอืกคนเปนอบุายสาํคญัในการเผยแพร
ศาสนา ในการประกาศธรรมของพระพุทธเจา เริ่ม
แตระยะแรกประดิษฐานพระพุทธศาสนาจะเห็นได
ว าพระพุทธเจ าทรงดําเนินพุทธกิจดวย การ
วางแผนที่ไดผลยิ่ง ทรงพิจารณาวาเม่ือจะเขาไป
ประกาศพระศาสนาในถิ่นใดถิ่นหนึ่งควรไปโปรด
ใครกอน การรูจกัจงัหวะ และโอกาส ผูสอนตองรูจกั
ใชจงัหวะ และโอกาสใหเปนประโยชน ความยดืหยุน
ในการใชวิธีการ ถาผูสอนสอนอยางไมมีอัตตา ตัด
ตัณหา มานะ ทิฐิเสียใหนอยที่สุด ก็จะมุงไปยังผล
สาํเรจ็ในการเรียนรูเปนสาํคญั  สดุแตจะใชกลวธิใีด
ใหการสอนไดผลดทีีส่ดุกจ็ะทาํในทางน้ัน ไมกลัววา
จะเสียเกียรติไมกลัวจะถูกรูสึกวาแพ

 7. การลงโทษ และใหรางวัล การใช
อาํนาจลงโทษ ไมใชการฝกคนของพระพุทธเจา แม
ในการแสดงธรรมตามปกติพระองค กแ็สดงไปตาม

เนื้อหาธรรมไมกระทบกระทั่งใคร การสอนไมตอง
ลงโทษ  เปนการแสดงความสามารถของผูสอนดวย 
ในระดับสามัญ สําหรับผูสอนทั่วไป อาจตองคิด

คํานึงวาการลงโทษ ควรมีหรือไม แคไหน และ
อยางไร 
 8. การแกปญหาเฉพาะหนา ปญหา
เฉพาะหนาที่เกิดขึ้นตางครั้ง ตางคราว ยอมมี
ลักษณะแตกตางกันไปไมมีที่สิ้นสุด การแกปญหา
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เฉพาะหนายอมอาศัยปฏิภาณ คือ ความสามารถ
ในการประยุกตหลัก วิธีการและกลวิธีตาง ๆ มาใช
ใหเหมาะสม เปนเรื่องเฉพาะครั้ง เฉพาะคราวไป

บทสรุป 

 ในศตวรรษที่  21  ที่โลกกําลังกาวหนา 
สภาพของโลกท่ีเปล่ียนไปเปนโลกแหงขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยี  เปนสังคมโลกท่ีสลับซับ
ซอนเช่ือมโยงและเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว  สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู (Knowl-
edge Society) หรอืสงัคมแหงการเรียนรู (Learning 
Society)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงตอง
ปรับตัวใหเปนผูเรียนรูอยูตลอดและคุณภาพการ
ศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพครูเปนหลัก ครูจึงมีความ
จาํเปนทีต่องมกีารจดัการเรยีนการสอน และพฒันา
ตัวเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การพัฒนาความ
สามารถดานการสอน ตลอดทั้งการดํารงชีวิตของ
ตัวครู ตองมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา

บรรณวิชาชพี มคีวามประพฤติทีเ่ปนเเบบอยางทีด่ี
ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ มีอุดมการณเพื่อ
สวนรวม ตลอดจนดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับ
ฐานะ  และมีความรักศรัทธา  และยึดม่ันใน
อดุมการณแหงวชิาชพีตามอยางพระพุทธเจาทีท่รง
มีบุคลิกภาพภายนอก มีพระอากัปกิริยามารยาท
ทกุอยาง งดงาม นาเลือ่มใส มคีณุสมบตัผิูด ีมคีวาม
องอาจ สงางาม เยอืกเยน็ ทรงแสดงธรรมอยางแจม

แจง กอใหเกิดความเพลิดเพลิน ชวนใหอยากฟง 
อยากเขาใกล และคุณสมบัติภายใน พุทธคุณในแง
คุณธรรมมีมาก อันประกอบดวย 1.พระปญญาคุณ 
ที่เนนทศพลญาณในการตรวจดูอุปนิสัยสันดาน
ความแตกตางของบุคคลแตละประเภทและความ

เหมาะสมแกการฟงธรรม ซึ่งครู ผูประกอบวิชาชีพ
ครู ควรหาเครื่องมือมาวิเคราะหผูเรียนเปนราย
บุคคล หรือรายกลุม เพื่อจะไดจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับความตองการ ความสามารถของแตละ
บุคคล หรือกลุมผูเรียนนั้น ๆ 2.พระวิสุทธิคุณ ที่

ทําใหคนเชื่อถือและเลื่อมใส คือ ไมกระทําชั่วทาง
กาย วาจาและใจ ไมมีเหตุที่ใครจะยกข้ึนตําหนิได 
ทรงทําไดอยางท่ีสอน สอนผูอื่นอยางไรประพฤติ
เชนนัน้ มุงประโยชนแกผูรบัอยางเดียว ไมมุงอามสิ
ตอบแทนใด ๆ  3.พระมหากรณุาธคิณุ โดยไมยอทอ
ตอความยากลําบาก โดยยึดหลักสําหรับศึกษา คือ
การฝกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ 
 พระพุทธเจาไดทรงมีรปูแบบ วธิกีาร ลลีาใน
การสอน และเทคนิคการสอน คือ
 1. พระพุทธเจาทรงใชรูปแบบการสอนให 
เหมาะสมกับสถานการณและผูฟง โดยทรงจัด รูป
แบบการสอนเก่ียวกบัเน้ือหา หรือเรือ่งทีส่อน เกีย่ว
กับตัวผูเรียนคือตามจริตของผูฟง และเกี่ยวกับ
ตัวการสอน คือ ทรงมีวิธีเร่ิมตนท่ีนาสนใจ สราง
บรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง เพลิดเพลินไม
ใหตงึเครยีด  สอนมุงเนือ้หา มุงใหเกดิความรูความ
เขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ สอนโดยเคารพ คือ 
ตัง้ใจสอน ทาํจรงิ ดวยความรูสกึวาเปนส่ิงมคีา มอง
เหน็ความสาํคญัของผูเรยีน ใชภาษาสภุาพ นุมนวล 
ไมหยาบคาย ชวนใหสบายใจ สละสลวย เขาใจงาย  
2.พระพุทธเจาทรงมีวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ แตละ
คน โดยทรงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
โดยใชวิธีแบบสนทนา แบบบรรยาย แบบตอบ
ปญหา และแบบวางกฎขอบังคับ  กับบุคคลและ
สถานการณที่แตกตางกัน 3.พระพุทธเจาทรงใช

ลีลาการสอนที่เหมาะสม โดยอธิบายใหเห็นชัดเจน
แจมแจง เหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา ชักจูงใจให
เห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตามจนตองยอมรับ และ
นาํไปปฏบิตั ิเราใจใหแกลวกลาบงัเกดิกาํลงัใจ ปลกุ

ใหมีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จได ไม
หว่ันระยอตอความเหน่ือยยาก ชโลมใจใหแชมช่ืน 
ราเรงิ เบกิบาน ฟง ไมเบือ่ และเปยมดวยความหวงั 
4.พระพุทธเจาทรงใชเทคนิคทีก่อใหเกดิ ประโยชน
สูงสุดในการสอนแตละครั้ง กลาวคือ การยก

อทุาหรณ และการเลานทิานยกตวัอยางมาประกอบ
การสอน การใชอุปกรณการสอน  ใชอุปกรณตางๆ 
ลงมือปฏิบัติเปนตัวอยางใหผูฟงเห็นดีดวยแลวเอา



38 จเด็จ ทัศวงษา, พระมหามิตร ฐิตปฺโญครูมืออาชีพตามพุทธวิธีการสอน

ตาม การเลนภาษา เลนคาํ และใชคาํในความหมาย
ใหม ใชภาษาเลนคําตางๆ เพื่อใหผูฟงเกิดปญญา 
ขึ้นมา เลือกสรรบุคคลที่จะทรงสอน รูจักใชจังหวะ 
และโอกาสอันเหมาะสม มีอุบายอันยืดหยุน และ 
ทรงประทานรางวลัใหผูฟงท่ีทาํดแีละลงโทษ ตลอด
จนการใชกลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา พระพุทธเจา
ทรงมีหลักการสอนที่เปนตนแบบท่ีใหครูไดยึดเปน
แนวทาง ดังน้ันผูที่ประกอบวิชาชีพครูที่ตองการ
พฒันาใหกาวสูครมูอือาชพี ควรยดึหลกัและพัฒนา

ตนเองตามหลักการสอนและการปฏิบตัตินของพุทธ
วธิกีารสอน ทีไ่ดจากองคพระบรมครู ของพระพุทธ
ศาสนา ที่เปน “ศาสนาแหงการเรียนรู” (Learning 
Religion) (นธิ ีศริพิฒัน. 2558 : 8) เพือ่คนไทย และ
ประเทศไทยจะไดพนผานวิกฤตการณตาง ๆ 
ทามกลางกระแสโลกาภวิฒัน ดวยการจดัการศกึษา
ของครูมืออาชีพ อยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
ตลอดไป 
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