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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้ความเสี่ยง การรับรู้

ความรุนแรง การรับรู้ประโยชน์และการรับรู้อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน กับพฤติกรรม

ป้องกันอบัุตเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ในจงัหวดัมหาสารคาม กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 

282 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา หาค่าความสัมพันธ์โดย

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation)

	 ผลการวิจัยพบว่า อายุ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน การรับรู้ความเสี่ยงเกี่ยว

กบัอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤติกรรมป้องกนัอุบติัเหตุในการท�ำงานของพนกังาน

โรงงานอุตสาหกรรม (r = 0.26, p –value < .01 ; r = 0.43, p –value < .01; r = 0.23, p –value < .05) 

การรบัรูอ้ปุสรรคของการป้องกนัอบุติัเหตใุนการท�ำงานมคีวามสัมพนัธ์เชงิลบกบัพฤติกรรมป้องกนัอบุติัเหตุ

ในการท�ำงานของ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม (r = -0.21, p –value < .01)

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยควรน�ำข้อมูลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน

อบุตัเิหตุไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายหน่วยงานเพ่ือป้องกนัการเกดิอุบติัเหตุในการท�ำงาน ควรท�ำการศกึษา

วิจัยเชิงทดลองโดยน�ำปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการเกิดอุบัติแหตุในการท�ำงานของ

พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมไปประยกุต์สร้างรปูแบบการป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานเพือ่ลดโอกาสเกดิ

อุบัติเหตุในการท�ำงาน
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Abstract

	 The purposes of this study were to examine behavioral factors related to occupational 

accident prevention among factory workers. Two hundred eighty two factory workers in  

Mahasarakham province were randomly selected with multistage random sampling. The  

questionnaires were comprised of demographic, knowledge, prevention behavior perception and 

occupational accident prevention behavior. Mean, percentage and Pearson’s product moment 

correlation coefficient were used for analyzing data..

	 The result revealed that the age of a factory worker, knowledge and perceived  

susceptibility correlated with accident prevention behavior (r = 0.26, p –value < .01, r = 0.43; 

p –value < .01; r = 0.23, p –value < .05). Perceived barriers correlated with accident prevention 

behavior (r = -0.21, p –value < .01).

	 The results of this study could be used to recommend that factory workers receive support 

and knowledge from health staff to improve accident prevention behavior.

Keywords :	 Occupational accident prevention behavior, factory worker

บทน�ำ

	 สงัคมไทยในปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงไปสู่

สังคมอุตสาหกรรมมากขึ้น มีการน�ำเทคโนโลยีมา

ใช้ในการท�ำงานมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นเครือ่งจกัร สาร

เคมี การใช้แรงงานต้องเสี่ยงต่ออันตรายมากขึ้น 

การขยายตวัของภาคอตุสาหกรรม ยงัขาดการเตรยีม

ความพร้อมในการพัฒนา การให้ความรู้กับผู้ใช้

แรงงานทีเ่ข้ามาท�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรม ผูใ้ช้

แรงงานต้องท�ำงานกับเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ ์

เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือสารเคมีอันตรายที่น�ำเข้า

มาใช้ในกระบวนการผลิต หรือระบบการท�ำงานที่

รีบเร่ง เพื่อการลดต้นทุนการผลิต ท�ำให้ส่งผลกระ

ทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านสุขภาพอนามัย การ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยด้วยโรคจากการ

ท�ำงานมีแนวโน้มสูงและทวีความรุนแรงขึ้นโดย

เฉพาะการเกดิอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน (สมบญุ สคี�ำ

ดกกอแค. 2555)

	 ในแต่ละปีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ทั่วโลกมีผู ้ใช้แรงงาน

ประสบอันตรายจากการท�ำงานปีละ 250 ล้านคน 

เสียชีวิต 325,000 คน ในขณะที่ในประเทศไทย มี

รายงานจากส�ำนักงานประกันสังคม ส�ำนักงาน

กองทุนเงินทดแทน พบว่า มีผู ้ประสบอันตราย

เนือ่งจากการท�ำงานประมาณ ปีละ 1.5-2.0 แสนคน 

(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย

มหิดล, 2553) โดยสถานประกอบการทุกขนาดมีผู้

ประสบอนัตรายด้วยกนัทัง้สิน้ ดงันัน้ปัญหาสขุภาพ

และการบาดเจบ็จากการประกอบอาชพีจงึทวคีวาม

รุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยสถิติการประสบอันตราย

จากการท�ำงาน จ�ำแนกตามหมวดกิจการ พบว่า

กิจการการผลิตโลหะมีผู้ประสบอันตรายมากที่สุด 

จ�ำนวน 32,298 ราย และสถิติการประสบอันตราย

เนื่องจากการท�ำงานจ�ำแนกตามอวัยวะที่ได้รับ

อันตราย 10 อันดับ พบว่าทุกส่วนของร่างกายได้

รบับาดเจบ็ โดยการบาดเจบ็ทีน่ิว้มอืมจี�ำนวนสงูสดุ 

จ�ำนวน 36,635 ราย (ส�ำนักงานประกันสังคม, 

2555) ซึง่การประสบอนัตรายและเจบ็ป่วยเนือ่งจาก

การท�ำงานดังกล่าวก่อให้เกิดความสูญเสียต่อ

ครอบครัว สถานประกอบการ สังคม และประเทศ 

โดยรัฐต้องจ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างที่ประสบ
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อันตรายเนื่องจากการท�ำงานไม่น้อยกว่าปีละ 1.6 

พันล้านบาท ทั้งน้ียังไม่รวมถึงความสูญเสียของ

นายจ้างที่ต้องหยุดการผลิต และความสูญเสียต่อ

ครอบครัว ดังนั้นความปลอดภัยและสุขภาพของผู้

ใช้แรงงานในการท�ำงาน จงึเป็นเร่ืองส�ำคญัอย่างยิง่ 

เพราะอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น นอกจากจะส่งผลต่อ

สุขภาพกายใจของคนงานแล้วยังท�ำให้สูญเสีย

โอกาสในการประกอบอาชีพซึ่งเป็น ทั้งความสูญ

เสียที่เกิดขึ้นทางตรงและทางอ้อม 

	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ จากการ

ศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 

อายะและเพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ป้องกนัอันตรายจากเสียง (สุวจันา ณ พทัลงุ. 2548) 

ในขณะท่ี ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 

กับพฤติกรรมป้องกันการหกล้ม มีความสัมพันธ์

ทางลบในระดบัต�ำ่ (r =-.242, p =.01) (เสาวลกัษณ์ 

อุ่นละม้าย. 2553) 

	 ความรู้เก่ียวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรมป้องกัน

อุบัติเหตุจากการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

การปฏิบัติตนในการป้องกันการเกิดโรคและการ

บาดเจ็บจากการท�ำงานของพนักงานเก็บขยะ  

(วิราภรณ์ ทองยัง. 2552) ความรู้ เป็นพ้ืนฐานที่

ส�ำคัญซึ่งน�ำไปสู่ความเข้าใจที่ถูกต้องจนกระท้ัง

สามารถน�ำหลักการ กฏเกณฑ์และวิธีการด�ำเนิน

การไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ได ้

(Nancy E. Adams. 2015) 

	 การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะ

สมตามแบบจ�ำลองความเชื่อด้านสุขภาพระบุว่า 

การรับรู้ของบุคคล สิ่งชักน�ำหรือจูงใจมีผลต่อการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคล (Becker, 1974) 

	 การรับรู้โอกาสเสี่ยง (Perceived Suscepti-

bility) การรับรูต่้อโอกาสเสีย่งต่อการได้รบัอนัตราย 

มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับพฤติกรรมการ

ป้องกัน ดังการศึกษาการรับรู้ภาวะเสี่ยงอันตราย

จากฝุ ่นและพฤติกรรมการป้องกันของคนงาน

โรงงานเซรามิค (รตัตนินัท์ โภควนิภดูสินนัท์. 2551) 

	 การรับรู้ความรุนแรง (Perceived Severity) 

การรบัรูค้วามรนุแรงของการได้รบัอนัตราย ซึง่อาจ

ก่อให้เกิดความพิการหรือเสียชีวิต ผลกระทบต่อ

หน้าที่การงาน เมื่อบุคคลเกิดการรับรู้ความรุนแรง 

จะท�ำให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรมเพื่อการป้องกัน 

เช่นเดียวกับการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมป้องกันการได้รับพิษจากนิโคตินในใบ

ยาสูบของเกษตรกรปลูกยาสูบในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือของประเทศไทย (วศินภัทร์ ปิยะพงศ์

สกุล, สุนีย์ ละก�ำปั่น, สุรินธร กลุมพากร. 2557) 

	 การรบัรูป้ระโยชน์ (Perceived Benefits) จา

กการปฏิบัติพฤติกรรมเป็นแรงเสริมท�ำให้บุคคล

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น จากการ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ

พฤติกรรมป้องกันอันตรายจากเสียงของคนงาน

โรงงานอุตสาหกรรม พบว่า การรับรู้ประโยชน์มี

ความสัมพันธ ์ทางบวกกับพฤติกรรมป้องกัน

อันตรายจากเสียง (สุวัจนา ณ พัทลุง. 2548) 

สอดคล้องกบัการศกึษา พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ

ของครูสตรีวัยทองในอ�ำเภอเมืองตรัง (ภารณี เทพ

ส่องแสง. 2552) และปัจจัยคัดสรรที่สัมพันธ์กับ

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในการควบคุมน�้ำหนัก

ของผู ้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีน�้ำหนักเกิน

มาตรฐาน (ธนธรณ์ เก็บไว้. 2549) 

	 การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรม

นั้นมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพถงึร้อยละ 79 ซึง่การรบัรูอ้ปุสรรคในการปฏิบติั

พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ หมายถงึ ความเชือ่หรอื

การรับรู ้ถึงสิ่งขัดขวางที่ท�ำให้บุคคลไม่สามารถ

ปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อุปสรรคในการ

ปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนี้อาจเป็นเรื่องที่

เกิดขึ้นจริงหรือเป็นส่ิงท่ีบุคคลคาดคิด ซึ่งมีผลต่อ

ความต้ังใจที่จะกระท�ำพฤติกรรม และมีผลต่อแรง

จูงใจของบุคคลให้หลีกเลี่ยงที่จะปฏิบัติพฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ การวิจัยที่พบว่า การรับรู้อุปสรรค

มีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรมสุขภาพ ได ้แก ่ 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครูสตรีวัยทองใน



36 จุฑามาศ คชโคตร, ศิราณีย์  อินธรหนองไผ่พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงาน...

อ�ำเภอเมืองตรัง (ภารณี เทพส่องแสง. 2552) และ

การศึกษาปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่ง

เสริมสุขภาพในการควบคุมน�้ำหนักของผู้ป่วยโรค

ความดันโลหิตสูงที่มีน�้ำหนักเกินมาตรฐาน การรับ

รู้อุปสรรคมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมส่ง

เสริมสุขภาพในการควบคุมน�้ำหนักตัวของผู้ป่วย

โรคความดันโลหิตสูงท่ีมีน�้ำหนักเกินมาตรฐาน.  

(ธนธรณ์ เก็บไว้. 2549.) อย่างไรก็ตาม จากการ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ

พฤติกรรมป้องกันอันตรายจากเสียงของคนงาน

โรงงานอุตสาหกรรม พบว่าการรับรู้อุปสรรคไม่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันอันตรายจาก

เสียง (สุวัจนา ณ พัทลุง. 2548)

	 จงัหวดัมหาสารคาม เป็นศนูย์กลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ แม้ว่าประชากรส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพการเกษตร แต่ด้านอุตสาหกรรมมี

การขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง จากสถติกิารจดทะเบียน

สถานประกอบการพบว่า มีสถานประกอบการ 57 

แห่งและมีแรงงานจ�ำนวน 2,761 คน จ�ำแนกเป็น 

ชาย 1,046 คนและหญิง 1,712 คน (ส�ำนักงาน

แรงงานจงัหวัดมหาสารคาม, 2556)  การศกึษาครัง้

นี้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุใน

สถานประกอบการจังหวดัมหาสารคาม โดยท�ำการ

ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมป้องกนั

อุบัติ เหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อตุสาหกรรมในจงัหวดัมหาสารคาม เพือ่น�ำผลการ

วิจัยเป ็นแนวทางในการวางแผนปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสม ส่งผลต่อพนักงาน

ในโรงงานอตุสาหกรรม รวมทัง้เพือ่เป็นแนวทางใน

การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงานต่อไป

วัตถุประสงค์ 

 	 1.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ

ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

	 2.	 เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

อุบัติเหตุ การรับรู้ความเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง 

การรับรู้ประโยชน์ และการรับรู้อุปสรรค ในการ

ป้องกนัอบุติัเหตุของคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม

3. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล 

ความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัอุบติัเหต ุการรบัรูโ้อกาส

เสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้ประโยชน์ และ

การรบัรู้อปุสรรค กบัพฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตุ

ของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน/ระเบียบวิธีวิจัย 

	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิง

พรรณนา (Descriptive study) โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

	 ประชากร คือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

ในจังหวัดมหาสารคาม จากโรงงานอุตสาหกรรม 

จ�ำนวน 57 แห่ง มีประชากรทั้งสิ้น 2,761 คน 

(ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม, 2556)

	 กลุ่มตัวอย่าง ประมาณกลุ่มตัวอย่างจาก

ตาราง Krejeie & Morgan (บญุใจ ศรสีถติย์นรากรู, 

2553) ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 338 คน

	 เครือ่งมอืการเก็บข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 

ประยุกต์จากแบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรม

การป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน (กรรณกิา บญุ

สัตย์, 2548) ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของพนักงาน ได้แก่ 

เพศ อายุ อายุการท�ำงาน ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส รายได้ ต�ำแหน่ง ลักษณะงาน 

ประวัติการได้รับอุบัติเหตุ

	 ส่วนที่ 2 แบบวัดความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ

และการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน

เป็นแบบสอบถามแบบ ถกู-ผดิ เกีย่วกบัการป้องกนั

อุบัติเหตุ จ�ำนวน 15 ข้อ

	 ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายจากอุบัติเหตุจาก

การท�ำงาน แบบสอบถามแบบอัตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale)  3 ระดับ ประกอบด้วย 4 ด้าน

การรับรู้ความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุจากการ
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ท�ำงาน	จ�ำนวน 10 ข้อ

	 การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ

จากการท�ำงาน	จ�ำนวน 10 ข้อ

	 การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ

จากการท�ำงาน	จ�ำนวน 10 ข้อ

	 การรับรู ้อุปสรรคของการปฏิบัติในการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน จ�ำนวน 10 ข้อ

	 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

	 แบบสอบถามแบบอัตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale)  3 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ

	 ส่วนที ่2 มค่ีาความเชือ่มัน่ (KR-20 ) เท่ากบั 

0.75 ส่วนที ่3 มค่ีาสมัประสทิธิข์องแอลฟาครอนบาซ 

(Cronbach’s coefficient alpha) เท่ากับ 0.7

	 การพิทักษ์กลุ่มตัวอย่าง โครงการวิจัยได้

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เลขที่ 0530.11/3399 การเข้าถึงกลุ่ม

ตัวอย่าง 

	 ผู ้วิจัยท�ำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลถึง 

ผู้บริหารงานโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อขออนุญาต

เก็บข้อมูล เมื่อได้รับการตอบรับ จึงขออนุญาตเข้า

ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวจัิย ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 

ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยยึดหลักพิทักษ์ศิษย์ของ

กลุ่มตัวอย่างในการก�ำเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ตรวจสอบความถูกต้องของข็อมูล

	 รายละเอียดเครือ่งมอืและขอความร่วมมอืใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง 

	 ด�ำเนินการเกบ็ข้อมูลระหว่าง เดอืนเมษายน 

ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 วิเคราะห์ข้อมูลใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive statistics) วิเคราะห์ข้อมูล

คณุลกัษณะประชากร โดยการแจกแจงความถี ่ ร้อย

ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ

วเิคราะห์ ทดสอบความสัมพนัธ์ โดยสมัประสทิธิส์ห

สัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) 

ผลการศึกษา

	 ข้อมลูทัว่ไปของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม 

พบว่าส่วนใหญ่เป็นชาย คดิเป็นร้อยละ66.30 มอีายุ 

ระหว่าง 30-39 ปี คดิเป็นร้อยละ 46.10 (Max = 45, 

Min = 20,  = 32.93,S.D. 7.22) สถานะภาพสมรส 

ร้อยละ 70.90 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อย

ละ 67.40 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ส่วนมากมีรายได้

อยู่ระหว่าง 8,001 – 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 

45.75 รองลงมาคือ 10,001 – 12,000 บาท/เดือน 

(Max = 15,000 Min = 6,500, 9,620 = S.D. 

1,864.47)

	 ประสบการณ์ในการท�ำงานอยู ่ระหว่าง  

1 - 5 ปี ร้อยละ 96.50 ต�ำแหน่งพนกังานปฏบิติัการ  

ร้อยละ 82.60 ประวัตกิารได้รบัอุบัตเิหตใุนระยะเวลา 

6 เดือนที่ผ่านมา พบว่า มีพนักงานอุตสาหกรรมที่

ได้รับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน ร้อยละ 13.12 

จ�ำแนกตามลกัษณะอบุติัเหตทุีเ่กดิขึน้ พบว่าส่วนใหญ่

มบีาดแผลจากของมคีม คดิเป็นร้อยละ 78.38  อวยัวะ

ที่ได้รับอันตรายมากที่สุด คือ นิ้วมือ คิดเป็นร้อยละ 

45.95 รองลงมาคือรองลงมาคือเท้า ร้อยละ 32.43  

	 วิธีการปฐมพยาบาลเมื่อได้รับอุบัติเหตุ พบ

ว่า ใช้บริการห้องปฐมพยาบาลของโรงงาน ร้อยละ 

45.95 รองลงมาคือปฐมพยาบาลด้วยตนเอง ร้อย

ละ 32.43 จ�ำนวนวันในการหยุดงานจากการได้รับ

อุบัติเหตุ พบว่า ไม่ได้หยุดงาน ร้อยละ 48.65 รอง

ลงมาคือหยุดงาน 1 วัน ร้อยละ 27.03 

	 ค่าเฉล่ียระดับความรู้เก่ียวกับอุบัติเหตุและ

การป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน อยู่ในระดับสูง  

(  = 12.98, S.D. = 1.48) 

	 ระดับของการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิด

อุบัติเหตุในการท�ำงาน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 

13.24, S.D. = 2.44) 

	 ระดับของการรับรู้ความรุนแรงของการเกิด

อุบัติเหตุในการท�ำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับอยู่

ในระดับปานกลาง (  = 14.39, S.D. = 4.20)  
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	 ระดบัของการรบัรูป้ระโยชน์ของการป้องกนั

อุบัติเหตุในการท�ำงาน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ

สูง (  = 22.10, S.D. = .62)

	 ระดับของการรบัรูต่้ออปุสรรคของการปฏบิติั

ในการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงาน อยู่ในระดับ

ปานกลาง (  = 17.84, S.D. = 4.87)

	 ระดับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจาก

การท�ำงานพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ อยู่ใน

ระดับสูง (  = 27.65, S.D. = 2.65)

	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วน

บุคคล ได้แก่ อายุ อายุงาน ปัจจัยด้านการการรับรู้

โอกาสเส่ียง การรบัรูค้วามรนุแรง การรบัรูป้ระโยชน์ 

และการรับรู้อุปสรรค กับพฤติกรรมการป้องกัน

อุบัติเหตุของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ตารางที่ 1	ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ระหว่าง

ปัจจัยกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ

ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

(n = 282)

ตัวแปร r p - value

อายุ 0.26 .010**

อายุงาน 0.06 .323

ความรู้ 0.43 .000**

การรับรู้ความเสี่ยง 0.23 .013**

การรับรู้ความรุนแรง -0.02 .714

การรับรู้ประโยชน์ 0.09 .106

การรับรู้อุปสรรค -0.21 .012**

	

	 ความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรม

ป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานพบว่าปัจจัยส่วน

บุคคลได้แก่ อายุมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม (r = 0.26, p –value 

< .01) ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมคีวามสมัพันธ์เชงิบวกกบัพฤติกรรมป้องกนั

อบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

(r = 0.43, p –value < .01) การรับรู้ความเสี่ยงเกี่ยว

กับอุบัติเหตุในการท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

พฤตกิรรมป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังาน

โรงงานอุตสาหกรรม (r = 0.23, p –value < .05) การ

รับรู้อุปสรรคของการป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานมี

ความสมัพนัธ์เชงิลบกบัพฤตกิรรมป้องกนัอุบตัเิหตใุน

การท�ำงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม (r = - 

0.21, p -value < .01)

อภิปรายผล  

	 ผลการศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน

บคุคล การรับรูค้วามเสีย่ง การรับรูค้วามรนุแรง การ

รับรู้ประโยชน์และการรับรู้อุปสรรคในการป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงาน กับพฤติกรรมป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

	 จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อายุมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมป้องกัน

อุบั ติ เหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรม (r = 0.26, p –value < .01) เนื่องจาก

อายุมคีวามสมัพนัธ์กบัพฒันาการและประสบการณ์

ต่างๆมีอิทธิพลในการก�ำหนดความสามารถในการ

ดูแลตนเองของบุคคลซึ่งจะเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับ

การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานท�ำแผ่น

รองรับสินค้าไม้ยางพารา จังหวัดชลบุรี(อโณทัย 

วิริยะ. 2551) และการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤตกิรรมการป้องกนัอบุตัเิหตุจากการท�ำงานของ

พนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต

อาหารและเครื่องดื่มเขต อ�ำเภอสามพราน จังหวัด

นครปฐม(ภทัรทยิา  กจิจวิ. 2551) ทีพ่บว่าพนกังาน

ฝ่ายผลิตที่มีอายุแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการ

ป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานแตกต่างกัน 

	 ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงาน
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อุตสาหกรรม (r = 0.43, p –value < .01) ท้ังนี้

เนื่องจาก ความรู้ เป็นพื้นฐานท่ีส�ำคัญซ่ึงน�ำไปสู่

ความเข้าใจทีถ่กูต้องจนกระทัง้สามารถน�ำหลกัการ 

กฏเกณฑ์และวิธีการด�ำเนินการไปปฏิบัติหรือ

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ได้ (Nancy E. Adams. 

2015) สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่มีความ

สมัพนัธ์กบัการปฏบิตัตินในการป้องกนัการเกดิโรค

และการบาดเจ็บจากการท�ำงานของพนักงานเก็บ

ขยะ (วิราภรณ์ ทองยัง. 2552) ซึ่งพบว่าความรู้มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติพฤติกรรมใน

การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

	 การรับรู้ความเส่ียงเกี่ยวกับอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงาน

อุตสาหกรรม (r = 0.23, p –value < .05) เนื่องจาก 

การรับรู ้ความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงที่จะเกิด

อันตราย เป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรม

การป้องกนัหรอืลดความเสีย่งนัน้ สอดคล้องกบัการ

ศึกษาการรับรู ้ภาวะเส่ียงอันตรายจากฝุ ่นและ

พฤติกรรมการป้องกันของคนงานโรงงานเซรามิค 

(r = 0.23, p –value < .01) (รัตตินันท์  โภควินภูดิ

สนันท์, 2551) พบว่า การรับรู้ความเสี่ยงอันตราย

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการป้องกัน

อันตรายจากการท�ำงาน

	 การรบัรูอ้ปุสรรคของการป้องกนัอบุตัเิหตใุน

การท�ำงานมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรม

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนการท�ำงานของพนกังานโรงงาน

อตุสาหกรรม (r = -0.21, p –value < .01) สอดคล้อง

กบั พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของครสูตรวียัทองใน

อ�ำเภอเมืองตรัง การรับรู้อุปสรรคมีความสัมพันธ์

ทางลบกบัพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของครสูตรวียั

หมดประจ�ำเดือนในระดับต�่ำ  (r= -.290, p –value 

< .01) (ภารณี เทพส่องแสง. 2552) และการศึกษา

ปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพในการควบคุมน�้ำหนักของผู้ป่วยโรคความดัน

โลหิตสงูทีมี่น�ำ้หนกัเกนิมาตรฐาน การรบัรู้อปุสรรค

มีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพในการควบคุมน�้ำหนักตัวของผู้ป่วยโรคความ

ดันโลหิตสูงที่มีน�้ำหนักเกินมาตรฐานอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=-.68, p –value < 

.01) (ธนธรณ์ เก็บไว้. 2549.) 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ผูบ้รหิารหน่วยงานควรน�ำข้อมลูปัจจยัที่

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ

ไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายหน่วยงานเพื่อป้องกัน

การเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน

	 2.	 หัวหน้างานควรมีการส่งเสริมให้ความรู้

แก่พนักงานที่มีพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการ

ท�ำงานที่ยังไม่ถูกต้อง ได้แก่ การแต่งกายให้รัดกุม

ขณะปฏบิตังิาน ศกึษาวธิกีารใช้งานเครือ่งจกัรอย่าง

ถกูต้อง การตรวจสอบเครือ่งจกัรก่อนใช้งานทกุครัง้ 

การซ่อมบ�ำรงุเคร่ืองจกัรให้มปีระสทิธิภาพพร้อมใช้

งาน และการปฏบิตัติามระเบยีบของสถานประกอบ

การณ์เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยเชิงทดลองโดยน�ำ

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการ

เกิดอุบัติเหตุในการท�ำงานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมไปประยุกต์สร้างรูปแบบการป้องกัน

อุบัติเหตุในการท�ำงานเพื่อลดโอกาสเกิดอุบัติเหตุ

ในการท�ำงาน

กิตติกรรมประกาศ

	 ได้รบัทนุสนบัสนนุโครงการวจัิยของอาจารย์ 

งบประมาณแผ่นดิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม
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