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บทคัดย่อ

	 การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการคูปองพัฒนาครู ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 จ�ำนวน 

27 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบวดัทักษะการเรยีนรูข้องครูวทิยาศาสตร์ในศตวรรษ

ที่ 21 และแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่าครูท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับสูง 

และมีความต้องการทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งโดยเน้นการอบรมให้ความรูใ้นประเดน็ทีส่นใจ การก�ำกบั

ติดตามอย่างเป็นระบบ และการสรุปถอดบทเรียนเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 

ค�ำส�ำคัญ :	 ศตวรรษที่ 21  ทักษะการเรียนรู้  ครูวิทยาศาสตร์  คูปองพัฒนาครู วิทยาศาสตร์ 

Abstract

	 This study aims to investigate science teachers’ 21st century learning skills. There were  

27 in service teachers serving as panel participants who volunteered to participate in a Teacher  

development coupon project in the 2016 budget year. Data were collected by a science teachers’ 

21st century learning skills questionnaire and note taking on their learning activities. Percentage, 

mean, and standard deviation were employed for data analysis. Findings indicated that in service 

science teachers had 21st century learning skills at a high level. They needed support to self-reform 

through the project in order to hold workshops on interesting issues, monitor, and learn from the 

best practices.
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บทน�ำ	

	 สังคมโลกเปลี่ยนแปลงและปรับตัวอย่าง

รวดเร็วล้วนได้รับผลมาจากการวิวัฒนาการทาง

ความคดิ เศรษฐกจิ การเมอืง วทิยาการ เทคโนโลยี 

และสิง่แวดล้อม การเตรยีมเยาวชนให้พร้อมกบัการ

พัฒนาตนเองและประเทศชาติในศตวรรษที่ 21 จึง

เป็นปัจจัยชี้ขาดความส�ำเร็จในการร่วมมือและการ

แข ่งขันกับสังคมอนาคต ความรู ้ต ่างๆ มัก

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมีความน่าสนใจที่

หลากหลาย การเรียนการสอนจึงต้องพัฒนาทั้ง

ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ควบคู่

กันไป (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558) การเรียนการ

สอนจะบรรลุความมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ และส่ง

ผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่สังคมคาดหวัง ก็ย่อม

ต้องพึ่งพาครูมืออาชีพที่สามารถออกแบบและ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ครูมีความส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน หากครูขาดการพัฒนาตนเองให้

เท่าทันวิทยาการและความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ย่อมก่อให้เกิดผลเสียต่อคุณภาพผู้เรียนในอนาคต

ได้ การพัฒนาครูจึงเป็นประเด็นหนึ่งที่แนวคิดการ

จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 ได้ให้ความสนใจ และ

ที่ส�ำคัญครูต้องรู้จักปฏิรูปตนเองสู่การเป็นครูมือ

อาชีพด้วยการปรับความคิด เปลี่ยนวิธีการ และ

ต่อยอดความรูอ้ย่างสม�ำ่เสมอ (ประสาท เนอืงเฉลมิ, 

2559) ทั้งนี้เนื่องจาก ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้

เรยีนเกดิการเปลีย่นแปลงและปรบัตวัไปสูค่วามคดิ

สร้างสรรค์และต่อยอดสู่นวัตกรรม ความสนใจใน

การเรียนของผู้เรียนมีหลากหลายและต้องการแรง

บนัดาลใจจากสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ให้ประสบความ

ส�ำเร็จ (วิจารณ์ พานิช, 2555) การจัดการเรียนรู้

ต้องมีความเชื่อเป็นเบื้องต้นก่อนว่าผู้เรียนทุกคนมี

ศักยภาพและสามารถพัฒนาตนเองได้ ส่งเสริมให้

เกดิการเรยีนรูต้ามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

(ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552)

	 สิ่งเหล่านี้ครูจะต้องน�ำมาใช้พิจารณาเพื่อ

ประกอบการออกแบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ

ประเมนิพฒันาการต่างๆ ของผูเ้รียนให้เหมาะสม ครู

คอืผูน้�ำหลักสูตรแปลงสูก่ารปฏิบตัใินระดบัชัน้เรียน

เพือ่ให้บรรลแุละสอดคล้องตามท่ีหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก�ำหนดไว้ การพัฒนาครูจึง

เป็นส่ิงท่ีต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการเปล่ียนแปลง

ของสงัคมโลกและห้องเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 แม้ว่า

ครูยุคใหม่จะมีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ (ยุทธชัย 

ศรบุญลา และคณะ, 2558) ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การ

บรหิารจดัการชัน้เรยีน การวเิคราะห์ สงัเคราะห์และ

การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้น�ำของครู และ

ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ส�ำนักพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) หากได้

รับการพฒันาศักยภาพและน�ำแนวคิดการพฒันาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม

รูปแบบสะเต็มศึกษามาใช้แล้วน่าจะช่วยให้ครูมี

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ดีขึ้น

	 การพัฒนาครูให้มีความรู ้ ความสามารถทาง

ด้านการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้รับการส่งเสริมและ

พฒันาผ่านแนวนโยบายของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยเรยีกกนัทัว่ไปว่า “โครงการ

คูปองพัฒนาครู” ซึ่งโครงการน้ีผลักดันให้เกิดความ

ร่วมมือในทางปฏิบัติระหว่างส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดให้มีการอบรม

และเตมิเตม็ความรูข้องครทูางการเรยีนการสอน ทัง้นี้

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา เป็นระยะเวลา 2 วัน 

และได้น�ำแนวคิดการเป็นพ่ีเล้ียงและการสอนแนะ 

(Coaching and Mentoring) มาใช้เพื่อท�ำให้ครู

สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้

อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

	 การศึกษาครั้งนี้ จึงมีความมุ่งหมายเพื่อ

ศึกษาทักษะการเรียนรู ้ของครูวิทยาศาสตร์ใน
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ศตวรรษที่ 21 ท่ีเข้าร่วมโครงการคูปองพัฒนาครู 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 ประโยชน์ที่ได้จากการ

ศกึษาจะเป็นข้อมลูสารสนเทศส�ำหรบัการพัฒนาครู

และแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งโครงการคูปองพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ได้น�ำ

ประเด็นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกตามรูปแบบสะเต็ม

ศึกษามาพัฒนา ซึ่งเป็นประเด็นการพัฒนาครูที่มา

จากการท�ำโครงการคูปองพัฒนาครู ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2558 เนือ่งจากครูเลง็เหน็ว่าเป็นแนว

นโยบายการขับเคล่ือนคุณภาพผู ้เรียนและการ

ศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ การ

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่ครูน�ำไป

ประยุกต์ใช้ได้ในระดับชั้นเรียนได้ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 แหล่งข้อมูล

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นครูที่เข้าร่วมโครงการ

คูปองพัฒนาครู (ตารางที่ 1) ซึ่งเป็นความร่วมมือ

ในการพัฒนาระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทัง้นีเ้ป็นครทูีส่มคัรใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 

ตารางที่ 1	ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

ข้อมูลพื้นฐาน จ�ำนวน ร้อยละ

วิทยฐานะ

     ครูผู้ช่วย 1 3.70

     ค.ศ.1 4 14.82

     ค.ศ.2 3 11.11

     ค.ศ.3 19 70.37

ประสบการณ์สอน

     0-5 ปี 3 11.11

     6-10 ปี 4 14.82

     11-15 ปี 5 18.52

     16-20 ปี 3 11.11

     21 ปี ขึ้นไป 12 44.44

	 ครท่ีูเข้าร่วมโครงการเป็นครสูอนวิทยาศาสตร์ 

จ�ำนวน 27 คน ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะอันดับ ค.ศ. 3 

คดิเป็นร้อยละ 70.37 และมปีระสบการณ์สอนตัง้แต่ 

21 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 44.44 

ขั้นตอนการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะท่ี 1 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

ออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบ

สะเต็มศึกษาแก่ครู และศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วม

โครงการคปูองพฒันาคร ูซึง่ประกอบด้วย ส�ำนกังาน

เขตพืน้ท่ีการประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 และ 

3 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ ์

เขต 2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 26 

และ 27 มหาสารคาม คณะศึกษาศาสตร  ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้จัดประชุมเชิง

ปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุด้วยรปู

แบบสะเต็มศึกษา เป็นระยะเวลา 2 วัน เพื่อพัฒนา

ศกัยภาพด้านทกัษะการเรยีนรูข้องครใูนศตวรรษที ่

21 ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีการบรรยายความรู้ด้าน

การออกแบบ การจัดการเรียนรู้ และการประเมิน

การเรียนรู้ การสาธิตกิจกรรม การฝึกออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ การค้นคว้า การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และการน�ำเสนอความรู้ 

	 ระยะที ่2 การก�ำกบั ติดตามครวูทิยาศาสตร์

ที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างคณะครูและผู้วิจัยในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบสะเต็มศึกษา เพื่อสะท้อน

สูท่กัษะการเรยีนรูข้องครวูทิยาศาสตร์ในศตวรรษที ่

21 การก�ำกบั ตดิตามเน้นการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้น

กลุ่มครูของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาว่าได้มีการ

พัฒนาตนเองอย่างไร ระหว่างเดือนกรกฎาคม-

กันยายน 2559 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ

บันทึกผลการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

การสัมภาษณ์ และการบันทึกภาพ เพื่อน�ำไปใช้

ประกอบการตีความในระยะที่ 3
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	 ระยะที ่3 การสรปุและถอดบทเรยีน กจิกรรม

นี้จัดเป็นระยะเวลา 2 วัน เพื่อให้ครูวิทยาศาสตร์ได้

สะท้อนผลการท�ำงานและการพัฒนาตนเองตาม

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับครูที่เข้า

ร่วมโครงการคูปองพัฒนาครู ณ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยกิจกรรมเน้นการน�ำ

เสนอผลการด�ำเนนิงาน การแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วม

กันระหว่างครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลังจาก

นั้นครูประเมินตนเองด้วยแบบวัดทักษะการเรียนรู้

ของครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ�ำนวน 25 ข้อ โดย

ดัดแปลงมาจากงานวิจัยของ วิภาวี ศิริลักษณ์ และ

คณะ (2557) และแบบสอบถามแบบปลายเปิดด้าน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบสะเต็มศึกษา 

จ�ำนวน 3 ข้อ 

	  

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 เมื่อสิ้นสุดโครงการคูปองพัฒนาครูทั้ง 3 

ระยะแล้ว ผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูจากการประเมนิตนเอง

ด้วยแบบวดัทกัษะการเรยีนรูข้องครวูทิยาศาสตร์ใน

ศตวรรษที่ 21 มาวิเคราะห์ จัดกระท�ำและน�ำเสนอ

ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การแปลความ ดังต่อไปนี้

	 ค่าเฉลี่ย	 ระดับทักษะการเรียนรู้

	 4.51 - 5.00	 	 มากที่สุด

	 3.51 - 4.50	 	 มาก

	 2.51 - 3.50	 	 ปานกลาง

	 1.51 - 2.50	 	 น้อย

	 1.00 - 1.50	 	 น้อยที่สุด

	 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ ์

และบนัทกึกจิกรรมการเรยีนรูข้องครูในระยะที ่2 น�ำ

ข้อมูลที่ได้มาเสนอเป็นแบบความเรียง 

ผลการวิจัย

	 ทักษะการเรียนรู ้ของครูวิทยาศาสตร์ใน

ศตวรรษท่ี 21 ทุกทักษะอยู่ในระดับมาก ไม่ว่าจะ

เป็นทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์   ทักษะการคิด

อย่างมวิีจารณญาณ  ทกัษะด้านสารสนเทศ สือ่ และ

เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และทักษะชีวิตและ

อาชีพ ดังรายละเอียดแสดงตารางที่ 2

ตารางที่ 2 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์

ทักษะการเรียนรู้ Mean SD ระดับทักษะ

ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์

1. รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย 4.26 0.53 มาก

2. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแปลกๆ 4.11 0.70 มาก

3. บอกค�ำตอบได้อย่างหลากหลายในเวลาที่จ�ำกัด 4.00 0.62 มาก

4. อธิบายวิธีการคิดและประเมินแนวคิดของตนได้ 4.11 0.51 มาก

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

5. ความสามารถนิยามและท�ำความเข้าใจกับปัญหา 3.93 0.47 มาก

6. สามารถวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 4.04 0.65 มาก

7. สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย 4.04 0.59 มาก

8. ตัดสินใจลงข้อสรุปในการแก้ปัญหาโดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมา

จากทางเลือกนั้นได้อย่างมีเหตุผล

4.00 0.48 มาก
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ทักษะการเรียนรู้ Mean SD ระดับทักษะ

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

9. ก�ำหนดขอบเขตของข้อมูลที่ต้องการได้ 4.26 0.59 มาก

10. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ 4.30 0.67 มาก

11. ประเมินข้อมูลและแหล่งที่มาอย่างมีวิจารณญาณ 4.19 0.62 มาก

12. จดัเก็บ จดัการ และเชือ่มโยงสารสนเทศจากหลากหลาย แหล่งทีม่า และ

เลือกใช้อย่างสร้างสรรค์

4.26 0.66 มาก

13. น�ำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 3.96 0.59 มาก

14. ใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย 4.30 0.67 มาก

ทักษะการสื่อสาร

15. มีความสามารถในการรับสารจากผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.26 0.53 มาก

16. สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และกริยาท่าทาง เพื่อบอกความคิด 

มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจ และความรู้สึกของตนได้อย่างเหมาะสม

3.96 0.71 มาก

17. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงผลก

ระทบต่อตนเองและสังคม

4.04 0.71 มาก

18. มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่

หลากหลาย 

4.00 0.73 มาก

ทักษะชีวิตและอาชีพ

19. มีความสามารถในการปรับเปล่ียนความคิด ทัศนคติหรือพฤติกรรมให้

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมในปัจจบุนั และการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกิดขึน้

ในอนาคต

4.19 0.56 มาก

20. สามารถท�ำงานได้อย่างหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์ 4.22 0.64 มาก

21. สามารถก�ำหนดเป้าหมาย จัดล�ำดบัความส�ำคญั วางแผน และท�ำงานให้

ส�ำเร็จได้

4.11 0.64 มาก

22. ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างได้ 4.52 0.51 มากที่สุด

23. จัดการกับค�ำชม ค�ำวิจารณ์ และข้อขัดแย้งอย่างเหมาะสม 4.26 0.53 มาก

24. เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล 4.44 0.58 มาก

25. สามารถท�ำงานร่วมกบัคนท่ีมีพ้ืนฐานทางสังคมและวฒันธรรมทีแ่ตกต่าง

กันได้

4.44 0.51 มาก

	 ข้อมูลจากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าแต่ละ

ทักษะของครูวิทยาศาสตร์เม่ือผ่านการพัฒนาตาม

โครงการคูปองพัฒนาครูแล้วอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ 

ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากทุก

ประเด็น โดยที่ครูรู ้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมอง

ใหม่ๆ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย สามารถอธิบาย

วิธีการคิดและประเมินแนวคิดของตนได้ พัฒนา

กจิกรรมการเรยีนการสอนแปลกๆ และบอกค�ำตอบ

ได้อย่างหลากหลายในเวลาท่ีจ�ำกัด ตามล�ำดับ 

ดังข้อความต่อไปนี้ 

	 “......ก็ไม่รู้ว่าจะท�ำสะเต็มอย่างไรดี แต่พอ

นักเรียนมีเหา 67 ตัว ก็เลยย้อนกลับมามองว่าจะ

แก้ปัญหาอย่างไร น�ำความรู้พื้นบ้านมาบูรณาการ

ผ่านกิจกรรมสะเต็มเด็กๆ สนุกดีค่ะ”



114 ประสาท  เนืองเฉลิมทักษะการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21

	 “......นกัเรยีนบอกว่าทีบ้่านพ่อแม่ต้องไปหา

ปลาแทบทุกวัน ก็เลยคิดหาทางแก้ปัญหาด้วยการ

ออกแบบเสือ้ชชูพีโดยใช้ขวดน�ำ้เปล่า เพ่ือช่วยพยงุ

ตัวในน�้ำ......”

	 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ใน

ระดับมากทุกประเด็น โดยที่ครูสามารถสร้างทาง

เลอืกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย สามารถ

วเิคราะห์ ประเมนิ สรปุ และเลอืกใช้ข้อมลูในการแก้

ปัญหา ตัดสินใจลงข้อสรุปในการแก้ปัญหาโดย

ค�ำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากทางเลือกนั้นได้

อย่างมีเหตุผล และมีความสามารถนิยามและ

ท�ำความเข้าใจกบัปัญหา ตามล�ำดบั ดงัข้อความต่อ

ไปนี้

	 “.........นักเรียนบอกว่าท�ำเสื้อชูชีพแล้ว มัน

มีปัญหาคอืกระดมุชอบพันกบัสาหร่ายหรือพืชน�ำ้ ก็

เลยบอกว่าลองเปลี่ยนจากกระดุมเป็นผ้ากาว”

	 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

อยูใ่นระดบัมากทกุประเดน็ โดยทีค่รเูลอืกใช้สือ่และ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เข้าถงึข้อมลูทีต้่องการได้ 

ใช้สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยตีามหลกัจรยิธรรม

และกฎหมาย ก�ำหนดขอบเขตของข้อมลูทีต้่องการ

ได้ จัดเก็บ จัดการ และเชื่อมโยงสารสนเทศจาก

หลากหลาย แหล่งทีม่า และเลอืกใช้อย่างสร้างสรรค์ 

ประเมินข้อมูลและแหล่งที่มาอย่างมีวิจารณญาณ 

และน�ำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ตามล�ำดับ

	 “.......ก็ให้นักเรียนหยิบโทรศัพท์ขึ้นมา ช่วย

กันค้น ช่วยกันดูในยูทูปว่าปักช�ำก่ิงมะนาวกัน

อย่างไร?”

	 “มีค�ำถามจาก ผอ. ว่าจะแก้ปัญหาเหาบนหวั

นักเรียนอย่างไร ในใจก็มีแต่โครงการโรงเรียนเต็ม

ไปหมดทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายลด

เวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ สะเต็มศึกษา  จะแก้ปัญหานี้

ยังไงดี พอดีอาจารย์มาก�ำกับติดตามก็เลยถาม ได้

ค�ำตอบแล้วท�ำงานสบายใจขึ้นค่ะ”

	 ทักษะการสื่อสาร อยู ่ ในระดับมากทุก

ประเดน็ โดยทีค่รมูคีวามสามารถในการรบัสารจาก

ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

ทีห่ลากหลายได้อย่างเหมาะสมโดยค�ำนงึถงึผลกระ

ทบต่อตนเองและสงัคม สามารถในการสือ่สารอย่าง

มปีระสิทธภิาพในสภาพแวดล้อมทีห่ลากหลาย และ

สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และกริยาท่าทาง 

เพ่ือบอกความคิด มมุมอง ความรู ้ความเข้าใจ และ

ความรู้สึกของตนได้อย่างเหมาะสม ตามล�ำดับ ดัง

ข้อความต่อไปนี้

	 “......ครกูข็อบอกนกัเรยีนนะว่า....ครไูม่รู ้งัน้

เรามาเรียนเรื่องการปักช�ำกิ่งมะนาวไปพร้อมกันดี

ไหม?”

	 “.....นกึอะไรไม่ออกเราก็สบืค้นจาก Google 

แล้วก็ลองต้ังค�ำถามกับนักเรียน นักเรียนเขาก็เก่ง

ค่ะ ไปสืบค้นต่อแล้วเราก็ตั้งค�ำถามไปเรื่อยๆ เขาก็

ทดลอง และออกแบบ น�ำไปใช้ดู.......”

	 ทักษะชีวิตและอาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด

ในประเด็นยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างได ้

นอกนัน้ทกุประเดน็อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ สามารถ

ท�ำงานร ่วมกับคนที่มีพื้นฐานทางสังคมและ

วฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัได้ เคารพในความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล จัดการกับค�ำชม ค�ำวิจารณ์ และข้อ

ขัดแย้งอย่างเหมาะสม สามารถท�ำงานได้อย่าง

หลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์ มีความ

สามารถในการปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติหรือ

พฤติกรรมให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมในปัจจุบนั 

และการเปล่ียนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต สามารถ

ก�ำหนดเป้าหมาย จัดล�ำดับความส�ำคัญ วางแผน 

และท�ำงานให้ส�ำเร็จได้ ตามล�ำดับ ดังข้อความต่อ

ไปนี้

	 “ตอนแรกก็คิดว่าสะเต็มต้องท�ำโน่นสร้างนี่ 

แต่ตอนนีเ้ข้าใจแล้วค่ะว่าเป็นการบรูณาการความรู้

ต่างๆ เข้าด้วยกัน เลยคิดจะท�ำเรื่องการเลี้ยงและ

อนุรักษ์แย้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา”

	 “ช่วงแรกๆ ที่เข้ารับการพัฒนาก็ไม่เข้าใจ

หรอกค่ะ แต่พอสิน้สดุระยะที ่3 เหน็ภาพชดัเจนเลย

ค่ะว่าต้องท�ำอย่างนี้นักเรียนถึงจะเกิดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา”
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	 ทักษะการเรียนรู ้ของครูวิทยาศาสตร์ใน

ศตวรรษที ่21 อยูใ่นระดบัมากและสะท้อนให้เหน็ว่า

ครูมีความรู้ ทักษะ และยังมีความสุขมากข้ึนด้วย 

หลังจากที่ได้เข้าร่วมพัฒนาตนเองตามโครงการ

คูปองพัฒนาครู แม้ว่าประเด็นที่พัฒนาจะเป็นเรื่อง

สะเต็มศึกษา แต่ครูก็สามารถต่อยอดการท�ำงาน 

บูรณาการทักษะการเรียนรู ้ของตนเองไปยัง

นักเรียนได้เช่นกัน 

สรุปและอภิปรายผล

	 การพัฒนาทั กษะการ เ รี ยนรู ้ ของครู

วทิยาศาสตร์ในศตวรรษที ่21 อยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 

ทกัษะการคดิอย่างสร้างสรรค์ ทกัษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และทักษะชีวิตและ

อาชีพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาครูเป็นระบบ

สนับสนุนที่สิ่งจ�ำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(วจิารณ์ พานชิ, 2555; ประสาท เนอืงเฉลมิ, 2558) 

การพัฒนาครูจึงเป็นไปอย่างรอบด้าน การท�ำงาน

ร่วมงานร่วมกับกันระหว่างมหาวิทยาลัยและ

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาจงึเป็นการท�ำงานเชงิ

บูรณาการและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในแนวดิ่งและ

แนวนอน ครูได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ 

ทกัษะการออกแบบและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

มืออาชีพยิ่งขึ้น ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการก็เป็น

กลยุทธ์หนึ่งที่ช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง การเป็นพ่ีเล้ียงและการสอนแนะช่วยให้ครุ

เกิดความม่ันใจในการท�ำงาน รวมท้ังยังช่วยเสริม

สร้างขวัญก�ำลังใจ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วม

กันระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังช่วย

ให้ครตู่อยอดการท�ำงานให้มคีวามสขุมากยิง่ขึน้ ดงั

ข ้อความที่ปรากฏจากการสัมภาษณ์ครูร ่วม

โครงการทั้ง 3 ระยะ แม้ว่าช่วงแรกของการด�ำเนิน

การยังมีความรู้สึกสงสัยและไม่ม่ันใจ เม่ือผ่านการ

พฒันาตนเองกส็ามารถสรปุได้ว่ามกีารเปล่ียนแปลง

ในกระบวนการคิดและการท�ำงาน

	 การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ของครูจะส่ง

เสริมศักยภาพให้ครูได้จัดการความรู้และจัดการ

ความรัก ปฏิบัติหน้าที่ตนเองตามศักยภาพโดย

อั ต โนมั ติ  เนื่ อ งจากได ้ รั บการ เติ ม เต็ มทั้ ง

กระบวนการคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้

เท ่าทันกับยุคข ้อมูลข ่าวสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ รู้จักน�ำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะ

สมตามแต่ละบริบทของสถานศึกษา แต่อย่างไร

กต็าม การพฒันาครโูดยใช้การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ

ตามรปูแบบสะเตม็ศกึษามาเป็นประเดน็ขบัเคลือ่น

ยังพบปัญหาที่ต้องแก้ไข เช่น แนวนโยบายการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบสะเต็มศึกษามาใช้

ทั้งโรงเรียน การเตรียมส่ือและอุปกรณ์ การ

สนบัสนนุครอูย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้การพฒันาผูเ้รียน

แบบองค์รวมทั้งโรงเรียนมิใช่เฉพาะกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้วิทยาศาสตร์เท่านั้น ที่ส�ำคัญการพัฒนา

ทกัษะการเรยีนรู้ของครจูะต้องเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง

เพือ่ให้สอดคล้องกบัธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยเช่นกัน ครูควรได้รับการ

พัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

ในการเข้าถึงความรู้และวิทยาการใหม่ๆ (ปณิชา 

นิติสกุลวุฒิ และ ทรงศรี สรณสถาพร, 2557) ที่จะ

น�ำมาปรับใช้กับการเรียนการสอน และการส่ือสาร

ในเชิงวิชาการอีกระดับ
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