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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการบรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 

2) โดยใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System  approach) ประกอบด้วย 1) ประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้า 

(Input) 2) ประเมินด้านกระบวนการ (Process) 3) ประเมินด้านผลผลิต (Product) เก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย หัวหน้าศูนย์อบรม จ�ำนวน 

28 รูป ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จ�ำนวน 90 คน พี่เลี้ยง จ�ำนวน 100 คน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 186 คน 

และผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 178 รูป รวมทั้งหมด 582 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 

หัวหน้าศูนย์อบรม ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้เข้ารับการอบรม รวมจ�ำนวน 35 รูป/

คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง จากศนูย์อบรมทีม่วีธิกีารปฏบิตัทีิเ่ป็นเลศิ การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ

ใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 การประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับมาก ผลข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ควรเพิ่มจ�ำนวนพระอาจารย์ที่เทศน์สอนและพี่เลี้ยงที่ดูแลให้เพียง

พอกับการอบรม 

	 2.	 การประเมนิด้านกระบวนการ (Process) ข้อมลูเชงิปรมิาณ พบว่า ภาพรวมมผีลการประเมนิอยู่

ในระดบัมาก ผลข้อมลูเชงิคณุภาพ พบว่า มกีารประชุมในระดับจังหวดั ระดับเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดับ

โรงเรียน เพื่อชี้แจงแนวทางการด�ำเนินงาน 

	 3.	 การประเมินด้านผลผลิต (Output) ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีส่งผลให้มี

พฤติกรรมที่ดีขึ้นในทุกด้าน มีความรู้พื้นฐานทางพระพุทธศาสนา ผลข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า บ้าน วัด 

โรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ผู้เข้ารับการอบรม รักษาศีลได้ มีความดีสากลพื้นฐาน 5 ประการ ใน

การด�ำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข
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Abstract

	 This research project aimed to assess an evaluation project with respect to  the ordination 

of 2,000 Sri Meuang Loei Goodness novices (2ND) using the System Approach of 1) Input  

evaluation 2) Process evaluation and 3) Output evaluation. Data were collected by questionnaire 

and interviews. Quantitative data providers included heads of the novice training center (28 people) 

teachers project (90 people) mentors (100 people) representing people of interest about the project 

(86 people) and novices (178 people) for a total of 582 people. Qualitative data providers  

included heads of the novice training center, teacher’s project, involving people about the project, 

mentors and novices. A total of 35 people were selected by model from the novice training 

center with the best practices. Quantitative data analysis used averages, standard deviation. The 

data were analyzed using qualitative content analysis.

	 The research completed the following evaluations

	 1.	 Evaluating of the inputs. Quantitative data found that overall results were at a high 

level. The qualitative data found that there were not enough monks and mentors to teach other 

students.

	 2.	 Evaluation of the process. Quantitative data found that overall results were at a high 

level.

	 3.	 Evaluation of the output. Quantitative data found that novices have the basic knowledge 

of Buddhism. In a comparison category, novices behavior before and after the training showed an 

overall behavior improvement. The qualitative data included all organizations that joined the project 

including the home temple and schools. As a result, the novices have better habits with good 

moral discipline.  

Keywords :	 evaluation, Novice ordination

บทน�ำ 

	 “เยาวชน” เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส�ำคัญยิ่ง

ของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ การสร้าง

เยาวชนให้เป็นผู ้ที่เพียบพร้อม ด้วยความรู ้คู ่

คณุธรรม อาจกระท�ำได้หลายวธิ ีแตว่ธิหีนึง่ทีไ่ด้รับ

การยอมรับและปฏบิัตสิืบต่อกันมาชา้นานในสงัคม

ไทย คือ การบรรพชาและอุปสมบท เพื่อศึกษาและ

ปฏิบัติธรรม อันเป็นรูปแบบของการฝึกฝนอบรม

และควบคมุตน พร้อมทัง้ขจดัขดัเกลากเิลสในใจตน 

เพื่อให้เป็นผู้มีกาย วาจา ที่เรียบร้อย และจิตใจที่ดี

งาม ตามแนวทางค�ำสอนขององค์สมเดจ็พระสมัมา

สัมพุทธเจ้า สามารถน�ำหลักธรรมที่ได้เรียนรู้และ

ฝึกฝนปฏิบัติด้วยดีนั้น ไปใช้เป็นแนวทางการ

ด�ำเนินชีวิตสืบต่อไป หัวใจส�ำคัญของการบรรพชา

สามเณร คือ การจัดการศึกษาเล่าเรียนตาม

หลกัสตูร และพระธรรมวนิยัตลอดจนกจิวตัรประจ�ำ

วันให้สามเณรได้เรียนรู ้ การด�ำรงชีวิตของเพศ

บรรพชิต การบวชสามเณรภาคฤดูร้อนแม้จะเป็น

ระยะสัน้ ๆ  ในระหว่างปิดภาคการศกึษาและว่างเว้น

จากการศึกษาทางโลก มาเปิดเรียนทางธรรม เพื่อ

ประโยชน์ที่ผู ้บรรพชาจะได้รับโดยตรงเป็นการ

ศึกษาอบรมพระพุทธศาสนาเบื้องต้น  ฝึกฝนกริยา
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มารยาท ปลูกฝังศีลธรรมอันดี ห่างไกลจากสิ่งเร้า 

สิง่ยัว่ย ุในสงัคมลดการก่อปัญหาสงัคมโดยตรง ห่าง

ไกลยาเสพตดิ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อตวัผูบ้รรพชาเอง

และสงัคมโดยตรง การบรรพชาสามเณร จงึเป็นอกี

แนวทางหน่ึงที่จะช่วยสร้างเยาวชนให้เป็นเด็กเก่ง

และดีที่สังคมต้องการ

	 ประชุม รอดประเสริฐ (2539) การประเมิน

โครงการโดยใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  

(System approach) วัตถุประสงค์ของโครงการจะ

ถูกแยกย่อยออกเป็นงาน ที่แต่ละคนจะต้องปฏิบัติ

และเมื่อทุกคนปฏิบัติงานพฤติกรรมของแต่ละคน

จะปรากฏขึน้ ซึง่พฤตกิรรมเหล่านีจ้ะสามารถวดัได้

โดยใช้แบบสอบถาม หรอืพจิารณาเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑ์กลาง ซ่ึงได้ก�ำหนดไว้ ความแตกต่างของ

พฤติกรรม หรือผลของการกระท�ำกับวัตถุประสงค์

ที่ก�ำหนดไว้ คือสิ่งท่ีบอกถึงความส�ำเร็จหรือความ

ล้มเหลวของโครงการการประเมนิโครงการแบบยดึ

ความเป็นอิสระจากเป้าประสงค์ (Goal - Free) 

เป็นการประเมินท่ีมีลักษณะตรงข้าม กับการ

ประเมินแบบยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก เป็นการ

ประเมินทกุส่วน และทกุอย่างทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 

แล้วพจิารณาดวู่าเป็นไปตามทีต้่องการหรอืไม่ โดย

ไม่ต้องเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ

ถ้าเปรยีบเทยีบกบัวตัถปุระสงค์ หรอืเป้าหมายของ

โครงการแล้วจะท�ำให้ผู้ประเมินละเลยผลกระทบ

บางอย่าง ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิการของโครงการนัน้ 

การประเมินแบบนี้ ต้องการลดความล�ำเอียงของผู้

ประเมนิทีมุ่ง่พจิารณาส่วนใดส่วนหนึง่ของโครงการ

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ แล้วละเลยหลายสิ่งหลาย

อย่างที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความผิดพลาด

	 ผู้วิจัยตระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำ

โครงการดังกล่าว จึงจ�ำเป็นต้องการศึกษาผลของ

การด�ำเนนิโครงการบรรพชาสามเณรดศีรเีมอืงเลย 

2,000 รปู (รุน่ที ่2) จงึได้สนใจประเมนิโครงการโดย

ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System 

Approach) เพื่อการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

เป็นประโยชน์อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาโครงการใน

อนาคต ทั้งผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ระบบจะสามารถน�ำไปใช้แก้ไขข้อบกพร่อง ช่วยให้

ผู ้บริหารตัดสินใจอย่างถูกต้อง ในการปรับปรุง

โครงการให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานในโครงการ

ดงักล่าว และเป็นการตดิตามผลการเปล่ียนแปลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการอบรม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ประเมนิผลโครงการบรรพชาสามเณรดี

ศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) โดยใช้รูปแบบการ

ประเมินเชิงระบบ (System Approach) ในด้าน 3 

ด้าน คือ

	 1.	 ประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)

	 2.	 ประเมินด้านกระบวนการ ( Process)

	 3.	 ประเมินด้านผลผลิต (Product)
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กรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

วิธีการวิจัย

	 1.	 ประชากรที่ให้ข้อมูลในการวิจัย โดย

ประกอบด้วย กลุ ่มบุคคลผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องใน

โครงการบรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป 

(รุ่นที่ 2) จ�ำนวน 4,274 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

	 	 1)	 กลุ่มผู ้บริหารในโครงการ ได้แก่ 

หัวหน้าศูนย์ จ�ำนวน 28 รูป ครูผู ้รับผิดชอบ

โครงการ จ�ำนวน 90 คน พี่เลี้ยง จ�ำนวน 100 คน 

	 	 2)	 กลุ ่มผู ้ เข ้ารับการอบรม ได ้แก ่

นักเรียน เยาวชน จ�ำนวน 2,000 คน

	 	 3)	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง 

จ�ำนวน 2,000 คน ผูบ้รหิารโรงเรยีน/คร ูจ�ำนวน 28 

คน ผู้สนับสนุนโครงการ จ�ำนวน 28 คน

	 2.	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

	 การวจิยัในครัง้นี ้ผูว้จิยัได้เกบ็รวบรวมข้อมลู 

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้

	 	 2.1	 กลุ ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ในการ

ประเมินครั้งนี้แบ่งออกเป็น

	 	 1)	 กลุ่มผู้บริหารโครงการ จ�ำนวน 218 

คน จ�ำแนกเป็น หัวหน้าศูนย์อบรม จ�ำนวน 28 รูป 

ครผูู้รบัผดิชอบโครงการ จ�ำนวน 90 คน และพีเ่ลีย้ง 

จ�ำนวน 100 คน ในการประเมินครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บ

ข้อมูลกับ 

	 	 2)	 กลุ ่มผู ้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 

2,000 รูป และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง2,056 คน 

ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางส�ำเร็จรูป

ของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane , 1967 : 99 อ้าง

ถึงใน ภัทราพร เกษสังข์ , 2548 : 75) จากจ�ำนวน

ประชากร 4,056 คน ได้จ�ำนวนกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 

364 คน แล้วค�ำนวณกลุม่ตวัอย่างตามสัดส่วน จาก

นั้นจึงสุ่มอย่างง่าย เพื่อให้ได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ตามขนาดท่ีก�ำหนด ได้กลุ่มผู ้เข้ารับการอบรม 

จ�ำนวน 178 รูป และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 

186 คน

	 	 2.2	 กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ ได้แก่ 

หวัหน้าศนูย์อบรม ครผููร้บัผดิชอบโครงการ ผูม้ส่ีวน

เกี่ยวข้อง และผู้เข้ารับการอบรม รวมจ�ำนวน 35 

รูป/คน
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	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล

ในการศึกษาในครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

	 	 3.1	 เครื่องมือในการเก็บข ้อมูลเชิง

ปริมาณ ได้แก่ 

	 	 1)	 แบบสอบถาม จ�ำนวน 2 ชุด ดังนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการ

บรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) 

ประเมินด้านปัจจยัน�ำเข้าของโครงการ (Input) โดย

ใช้สอบถาม หวัหน้าศนูย์อบรม และครผููร้บัผดิชอบ

โครงการ ชุดท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อ

โครงการบรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป 

(รุ่นที่ 2) ประเมินด้านกระบวนการของโครงการ 

(Process) โดยใช้สอบถาม หัวหน้าศูนย์อบรมและ

พี่เลี้ยง 

	 	 2)	 เครื่องมือประเมินด้านผลผลิตของ

โครงการ (Product) ประกอบด้วย

	 	 2.1)	แบบทดสอบความรูพ้ืน้ฐานทางพระ

พุทธศานา เพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจของผู้

เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนา ความดพีืน้ฐานสากล 5 ประการ และ 5 ห้อง

ชวีติเนรมตินสิยั เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลอืก 

จ�ำนวน 50 ข้อ

	 	 2.2)	แบบประเมนิตนเองของผู้เข้ารบัการ

อบรม จ�ำนวน 1 ชดุ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 

ระดับ ประเมินคุณลักษณะตามหลักความดีสากล

พื้นฐาน 5 ประการ ก่อนและหลัง    

 	 	 2.3)	แบบสอบถามความพงึพอใจ จ�ำนวน 

2 ชดุชดุที ่1  แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้ข้า

รบัการอบรมโดยใช้สอบถาม ผูเ้ข้ารบัการอบรม  ชดุ

ท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้มีส่วน

เกี่ยวข้อง โดยใช้สอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 	 3.2	 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบมี

โครงสร้าง (Structured interview) โดยก�ำหนด

ประเด็นด้านกระบวนการและผลผลิตของโครงการ 

โดยผู้วิจัยจะท�ำการสัมภาษณ์ด้วยตัวเอง ซึ่งเคร่ือง

มือทั้งหมดได้มีการตรวจสอบความเหมาะสมและ

คณุภาพของเครือ่งมอืก่อนการน�ำไปใช้เกบ็ข้อมลูจรงิ

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คณุภาพใช้การวเิคราะห์เนือ้หา (Content analysis)

ผลการศึกษาวิจัย

	 ผลการวิจัยการประเมินโครงการบรรพชา

สามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) โดยใช้

รปูแบบการประเมนิเชงิระบบ (System approach) 

ในด้าน 3 ด้าน 

	 1.	 การประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 

การประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้าในเชิงปริมาณ ตาม

ความคิดเห็นของหัวหน้าศูนย์อบรมและครูผู้รับผิด

ชอบโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1	แสดงค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพร้อมของปัจจยัน�ำเข้า (Input) ในการด�ำเนนิ

งานตามโครงการบรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) ตามความคิดเห็นของ

หัวหน้าศูนย์อบรมและครูผู้รับผิดชอบโครงการ (N=118)

	 จากตารางที่  1  พบว่าโดยภาพรวมผลการ

ประเมนิความพร้อมของปัจจัยน�ำเข้า (Input) ในการ

ด�ำเนินงานตามโครงการบรรพชาสามเณรดศีรเีมอืง

เลย 2,000 รปู (รุน่ที ่2) อยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.77, 

S.D. = 0.36) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่า ด้านความเพียงพอของ

วัสดุอุปกรณ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด (  =4.03, S.D. = 

0.42) ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ รองลงมาคอื  ด้าน

ความพร้อมของสื่อและเอกสารประกอบการฝึก

อบรม (  = 3.88, S.D. = 0.67)  ซึ่งผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ ด้านทีน้่อยทีส่ดุคอื ด้านความเพยีงพอของ

งบประมาณ  (  = 3.59, S.D. = 0.52)  ซึ่งผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

	 1.	 ด้านความพร้อมของบคุลากรในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน ข้อที่มี

ค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื เจ้าอาวาสและพระในวดั ให้ความ

ช่วยเหลือ อ�ำนวยความสะดวก รองลงมาคือ 

วทิยากรสร้างบรรยากาศเป็นกนัเองและเปิดโอกาส

ให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคิดเห็น ส่วนข้อที่

มีค่าเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื วทิยากรและพีเ่ล้ียงในโครงการ

มีจ�ำนวนเพียงพอ ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 2.	 ด้านความเพียงพอของงบประมาณใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

พบว่า ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื งบประมาณทีไ่ด้รบั

จากโครงการมีความเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม

ตามโครงการ รองลงมาคือ หน่วยงานภาคเอกชน

และองค์กรต่างๆ ให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ หน่วยงานราชการ

ให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอ

	 3.	 ด้านความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ อุปกรณ์ที่ใช้จัดงาน

พิธีกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอ รองลงมา

คือ อัฐบริขาร มีจ�ำนวนเพียงพอต่อผู้เข้ารับการ

อบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ วัสดุ อุปกรณ์ที่

ใช้ในการอบรมมีจ�ำนวนเพียงพอ

	 4.	 ด้านความพร้อมของสถานทีจั่ดอบรม ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุคือ ห้องอาหาร สะอาด เหมาะ

สม รองลงมาคือ สถานที่อบรม สะอาด ร่มรื่น

สวยงาม เป็นสัดส่วน เหมาะสม ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่
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ต�่ำสุดคือ ลานซัก เหมาะสม มีอุปกรณ์เพียงพอ

	 5.	 ด้านความพร้อมของสื่อและเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

คือ สื่อเทศน์สอนมีเนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้เข้า

รับการอบรม รองลงมาคือ มีเนื้อหาสาระเหมาะสม

สอดคล้องกบัผูเ้ข้ารบัการอบรม ส่วนข้อทีมี่ค่าเฉลีย่

ต�่ำสุดคือ หนังสือ/ต�ำรา/เอกสาร ที่ใช้ประกอบ การ

บรรยายมีเพียงพอและเหมาะสม 

	 6.	 ด้านความเหมาะสมของสวัสดิการ ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ อาหารและปานะ มีเพียง

พอ ถูกสุขลักษณะ ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน รอง

ลงมาคือ ยารักษาโรคและเวชภัณฑ์สามัญพ้ืนฐาน

เหมาะสม ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต�่ำสุดคือ มีผู้ดูแล

รักษาและความปลอดภัยอย่างเหมาะสม 

	 7.	 ด้านความเหมาะสมของระยะเวลา ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ก�ำหนดระยะเวลาในการ

เปิดรับสมัครและประชาสัมพันธ์วางไว้อย่างเหมาะ

สม รองลงมา คือ ก�ำหนดการของการจัดอบรมรม

อยู่ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต�่ำ

สุดคือ ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมและเพียง

พอต่อรูปแบบการจัดการอบรม 

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากค�ำถามปลายเปิด  

พบว่า  

	 ด้านบุคคลากร จ�ำนวนพระอาจารย์เทศน์

สอนและพีเ่ล้ียงมน้ีอยไม่เพยีงพอกบัการอบรม และ

เป็นช่วงปิดภาคเรียน ท�ำให้ครูอาจารย์ส่วนใหญ่

กลับบ้าน ขาดบุคลากรที่ถนัดการดูแลเด็ก ทีมงาน

อบรมยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และยัง

ไม่เคยผ่านการอบรมความดีสากล

	 ด้านงบประมาณ ช่วงแรกๆ ได้รับการ

สนับสนุนน้อย แต่ก็เพียงพอต่อการอบรม การ

จดัสรรงบจากส่วนกลาง  เช่น ค่าน�ำ้ ค่าไฟ ค่าบ�ำรงุ

วัด ถวายเจ้าอาวาส มาช้าไม่ทันกับการอบรม ต้อง

ใช้งบประมาณในส่วนอื่นบริหารไปก่อน 

ด้านอุปกรณ์ มีอุปกรณ์บางอย่างยังไม่เพียงพอต่อ

ผู้เข้ารับการอบรม จะต้องจัดหายืมจากหน่วยงาน

อื่นหรือจัดซื้อตามความจ�ำเป็น 

	 ด้านสถานที่จัดอบรม ขึ้นอยู่กับความพร้อม

ของทีมงานในการเตรียมงาน ส่วนใหญ่วัดจะขาด

ลานสรงน�ำ้ ห้องน�ำ้และบรเิวณตากผ้า ส�ำหรับรองรบั

คนจ�ำนวนมาก การใช้โรงเรียนเป็นสถานที่อบรมไม่

สะดวกและไม่พร้อมเหมือนการจัดอบรมที่วัด 

	 ด้านสื่อ หลักสูตรและเอกสาร ต้องปรับให้

เหมาะสมกับวัยและพื้นที่การอบรม 

	 ด้านระยะเวลา ควรเล่ือนการอบรมให้ต่อ

เนือ่งกับวนัสอบ เพือ่รกัษายอดสามเณรทีส่นใจบวช 

และระยะเวลาน้อยไป ปรับตามความพร้อมในการ

อบรมของแต่ละศูนย์

	 2.	 การประเมนิด้านกระบวนการ (Process) 

การประเมินด้านกระบวนการในเชิงปริมาณ ตาม

ความคิดเห็นของหัวหน้าศูนย์อบรมและพี่เลี้ยง ดัง

แสดงในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2	แสดงค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความเหมาะสมในการด�ำเนนิการ ด้านกระบวนการ 

ในการด�ำเนินงานตามโครงการบรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) ตามความ

คิดเห็นของหัวหน้าศูนย์และพี่เลี้ยง (N=128)

	 จากตารางที่ 2 พบว่าโดยภาพรวมผลการ

ประเมินด้านกระบวนการ (Process)  ในการด�ำเนนิ

งานตามโครงการบรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 

2,000 รูป (รุ่นที่ 2) อยู่ในระดับมาก   (  = 3.97, 

S.D. = 0.57) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อ

พจิารณารายด้านพบว่า  ด้านการปรับปรงุแก้ไขการ

ท�ำงาน (  = 3.93, S.D. = 0.68) ซึ่งผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน รองลงมาคอื ด้านการตรวจสอบการท�ำงาน 

(  = 3.96, S.D. = 0.72) ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ด้านทีน้่อยทีส่ดุคอื ด้านการวางแผนการท�ำงาน (

= 3.93, S.D. = 0.68) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1. ด้านการวางแผน

การท�ำงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่าน

เกณฑ์การประเมนิ เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ทุกข้ออยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมิน

ทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ มีการ

ก�ำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการด�ำเนนิโครงการ

ในกิจกรรมต่าง ๆ และ การวางแผนการจัดอบรม

บุคลากรให้การอบรมได้แก่ หัวหน้าศูนย์ พระ

อาจารย์ พี่เลี้ยง ครูผู ้ช่วย รองลงมาคือ มีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด

คือ มีการประชุมวางแผนร่วมกันเป็นระยะ 

	 2.	 ด้านการจัดอบรม 

	 	 2.1	 ด้านการเรียนรู้หลักธรรม ในภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  เมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก

และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ผู้เข้ารับการอบรม สนใจ ชอบ สื่อธรรมะ 

ทีพ่ระอาจารย์เปิด รองลงมามค่ีาเฉล่ียเท่ากนั 2 ข้อ 

คือ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลัก

ธรรมทางพระพุทธศาสนาดีขึ้น และผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้และเข้าใจเรือ่งกฎแห่งกรรม ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ผู้เข้ารับการอบรมชอบเล่า

ธรรมะ 

	 	 2.2	 ด้านการฝึกนิสัย ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากและผ่าน

เกณฑ์การประเมินทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

กจิกรรมการฝึกความเป็นสามเณร ได้แก่ การนุง่ห่ม 

การฉัน การให้พร รองลงมา คือ กิจกรรมด้าน

พระพทุธศาสนา ได้แก่ การสวดมนต์ นัง่สมาธิ  และ

การประชมุกลุม่เหมาะสม ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ
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คือ ผู้เข้ารับการอบรมมีวินัย เคารพ อดทน

	 	 2.3	 ด้านการพัฒนาจิต ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ทุกข้ออยู่ในระดับมาก

และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สงูสดุคือ ผูเ้ข้ารบัการอบรมฝึกการจบัดคีนรอบข้าง 

รองลงมา คือ ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการปฏิบัติ

ธรรมที่ดีขึ้น ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ผู้เข้ารับ

การอบรมชอบนั่งสมาธิทุกวัน 

	 3.	 ด้านการตรวจสอบการท�ำงาน ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก

และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉล่ีย

สงูสดุคอื มกีารปฏบัิตติามแผนทีว่างไว้ รองลงมา คือ 

มีการประสานงานโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

สะดวกและรวดเร็ว ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ มี

การประชุมทบทวนกิจกรรมและหลักสูตรทุกวัน 

	 4.	 ด้านการปรับปรุงแก้ไขการท�ำงาน ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 

และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด มี 2 คือ มีการปรับปรุงระบบกระบวนการ 

ท�ำงานที่เหมาะสม และ ติดตามและก�ำจัดต้นเหตุ

ของปัญหา รองลงมา คือ มีการสรุปผลการปฏิบัติ

งานทุกวัน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ มีแนวทาง

แก้ไขและปรับปรุงงานอย่างชัดเจน 

	 ผลการสัมภาษณ์ พบว่า มีการประชุมกัน

ตั้งแต่ระดับจังหวัด ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จนถึงระดับโรงเรียน เพื่อชี้แจงแนวทางการด�ำเนิน

งานตามโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการและ

ติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นระยะๆ ลงพื้นที่

ประชาสมัพนัธ์เชญิชวนนกัเรียนและเชญิผูป้กครอง

ตลอดจนทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบถึง

โครงการ ก่อนการอบรมสามเณรได้จดัอบรมพีเ่ลีย้ง

และทมีงานให้เข้าภาพรวมการอบรม การท�ำหน้าที่ 

และประชุมวางแผนเพื่อเตรียมศูนย์อบรมร่วมกัน 

“เตรียมความพร้อมโดยจัดอบรมให้พี่เลี้ยงได้

ท�ำความรู ้จักกัน รู ้จักการท�ำงานเป็นทีมและ

วางแผนการท�ำงานของแต่ละศนูย์”(ครผููร้บัผดิชอบ

โครงการ 2 , 15 มนีาคม 2558, การสัมภาษณ์) การ

อบรมได้ด�ำเนินการตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ ฝึก 

ผู้เข้าอบรมทั้งด้านความอดทน ระเบียบวินัย ฝึก

ความดสีากลพืน้ฐาน 5 ประการผ่านกจิกรรม 5 ห้อง

ชวีติ ฝึกการนัง่สมาธิ การใช้ชวีติทีถ่กูต้องและดีงาม 

“สามเณรได้ฝึกความดีสากลทกุวนั ตัง้แต่ตืน่เช้าจน

เข้านอน ฝึกซ�้ำๆ จนเป็นนิสัย” (หัวหน้าศูนย์ 4, 15 

มนีาคม 2558, การสมัภาษณ์) และมกีารประชมุของ

ทีมงานอบรมทุกวันเพ่ือสรุปผลการอบรมในแต่ละ

วนั และวางแผนเตรยีมงานในวนัต่อไป ผูร้บัผดิชอบ

โครงการ หลงัจบโครงการได้สรปุผลการด�ำเนนิงาน

ตามโครงการต่อผู้บริหาร ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการ

ศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารได้ให้ความ

ส�ำคัญกับโครงการคอยสอบถามและให้ค�ำชี้แนะ

ตลอดเวลาตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดโครงการ  

	 3.	 การประเมินด้านผลผลิต  (Product)

	 การประเมินด้านผลผลิตเชิงปริมาณ 

	 1.	 ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม พบว่า  

ผู้เข้ารับการอบรมท�ำแบบทดสอบความรู้พ้ืนฐาน

ทางพระพุทธศาสนา จ�ำนวน 100 คน มีค่าเฉลี่ย 

36.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.25 และพบว่า

นักเรียนมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือ ร้อย

ละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 การปฏิบัติตนตามหลักความดีสากล 

พื้นฐาน 5 ประการ พบว่า ผลการเปรียบเทียบ

คณุลกัษณะก่อน-หลงัการอบรม ของผูเ้ข้าอบรมใน

ภาพรวมมีคุณลักษณะที่ ดีขึ้นในทุกด้าน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การรักษาศีล 5 มีผล

ต่างของพฤติกรรมก่อน-หลัง มากที่สุด รองลงมา 

คือ นิสัยความดีสากลพื้นฐาน 5 ประการ ส่วนด้าน

ที่มีการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุดคือ ทักษะทั่วไป  

เมื่อพิจารณารายข้อของด้านนิสัยความดีสากล 

คณุลกัษณะทีม่ผีลการเปลีย่นแปลงมากทีส่ดุ คอื มี

จิตตั้งม่ัน (รักการน่ังสมาธิ) พิจารณารายข้อของ

ด ้านการรักษาศีล 5 คุณลักษณะที่มีผลการ
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เปลี่ยนแปลงมากที่สุด คือ สามารถรักษาศีลข้อที่ 1 

(ไม่ฆ่าสัตว์) ได้เพียงใด พิจารณารายข้อของด้าน

นิสัยความรับผิดชอบ คุณลักษณะที่มีผลการ

เปลี่ยนแปลงมากที่สุด คือ นิสัยมีความรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม (ได้แก่ ทิศ 6 ไม่ยุ่งเกี่ยวอบายมุข 6 มี

นสิยัมติรแท้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม) 

เพียงใด และพิจารณารายข้อของด้านทักษะท่ัวไป 

คุณลักษณะที่มีผลการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด คือ 

ทักษะการด�ำเนินชีวิตตามท�ำนองคลองธรรม 

	 3.	 ความพงึพอใจของผูเ้ข้ารบัการอบรม พบ

ว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ

อบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็น

ด้านพบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุอยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าสงูทีส่ดุ คอื ความพึงพอใจต่อกจิกรรม รองลงมา 

คือ บุคคลเป็นที่สบาย ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด

คือ ธรรมะเป็นที่สบาย 

	 4.	 ความพงึพอใจของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง พบ

ว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้มีส่วน

เกีย่วข้อง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ

มาก มีค่าสูงท่ีสุดคือ กิจกรรมและหลักสูตรการ

อบรมของโครงการ รองลงมา คือ พระอาจารย ์

วิทยากรและทีมงานอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำ

สดุคอื ระยะเวลาในการจดัโครงการอบรม ซึง่ทกุข้อ

มีความพึงพอใจในระดับมาก 

	 ผลการสัมภาษณ์ พบว่า ทุกส่วนมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมทั้งบ้าน วัด โรงเรียน เพื่อให้การ

ด�ำเนินกิจกรรมนั้น ๆ ประสบผลส�ำเร็จ ท�ำให้ผู้เข้า

รบัการอบรมเกดิการเรยีนรู ้สามารถน�ำทกัษะต่างๆ 

ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน  ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว

ท�ำให้นักเรียนมีความ พึงพอใจและมีความเต็มใจที่

จะเข้าร่วมโครงการโดยไม่ต้องบังคับ ผลการอบรม

ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมมีนิสัยที่ดีขึ้น มีนิสัยรักบุญกลัว

บาป รักษาศีลได้ “ผมได้เปลี่ยนแปลงตนเอง 

นอกจากการเลกิบหุรี ่การลักขโมย คอืการตืน่ได้ตืน่

แต่เช้า” (ผู้เข้ารับการอบรม 1,12 เมษายน 2558, 

การสัมภาษณ์) มีความดีสากลพื้นฐาน 5 ประการ

ในการด�ำเนนิชวีติ เป็นบคุคลดมีีคณุธรรม จรยิธรรม 

มีระเบียบวินัยต่อตนเอง และผู้อื่น “ได้นิสัยความ

ตรงต่อเวลา ระเบียบ และความสะอาด แต่ก่อนผม

นอนหนึ่งทุ่ม ตื่นเที่ยง ผมเอาไปบอกแม่กับน้องที่

บ้าน ให้เอาไปใช้  เรื่องระเบียบ เรื่องวินัย  พาแม่

เอาบุญให้พ่อ” (ผู้เข้ารับการอบรม 3,12 เมษายน 

2558, การสัมภาษณ์) ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและ

สิ่งยั่วยุที่ไม่ดี เช่น ติดเกมส์ “เด็กจะได้มีระเบียบ

วินัย ช่วยงานบ้าน ไม่หมกหมุ่นกับเกมส์ หรือโลก

ออนไลน์ มโีครงการนีข้ึน้มาคณุแม่มคีวามรูสึ้กภมูใิจ

มากค่ะ เพราะว ่าจะได ้เปลี่ยนนิสัยของเด็ก” 

(ผู้ปกครอง 3, 3 เมษายน 2558, การสัมภาษณ์) 

เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและคุณครูและอยาก

ให้จัดโครงการในทุกปี “พึงพอใจมากเพราะเป็น

โครงการที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและครู

ผูส้อน  อยากให้ด�ำเนนิการทกุ ๆ  ปี” (ผูบ้รหิารสถาน

ศึกษา 1, 5 เมษายน 2558, การสัมภาษณ์)

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการประเมินโครงการบรรพชา

สามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) น�ำมา

อภิปรายเพือ่เป็นการขยายผลการวจิยัให้ชัดเจนยิง่

ขึ้น ตลอดจนสามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อไป ดังนี้

	 1.	 ผลการด�ำเนินงานโครงการบรรพชา

สามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) ด้าน

ปัจจยัน�ำเข้า (Input)  ตามความคดิเหน็ของหวัหน้า

ศูนย์อบรมและผู้รับผิดชอบโครงการ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมนิ

ทีก่�ำหนดไว้  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า การท�ำโครงการ

และการจัดกิจกรรม ได้รับการสนับสนุน และได้รับ

ความร่วมมือจาก บ้าน ชุมชน วัด โรงเรียน เพราะ

ต้องการให้บุตรหลานเป็นคนดี เป็นอนาคตที่ดีของ

ชาติ สอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญนภา อุณห

กานต์ (2553) ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง การ

ประเมินโครงการคุณธรรมน�ำความรู้สู่ความดีของ
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โรงเรยีนต้นแบบคณุธรรมน�ำความรูสู้ค่วามด ี สงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสพุรรณบรุ ีเขต 2 ผล

การวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยน�ำเข้า พบว่า มีการ

ประสานงานร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานตา่ง ๆ  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

	 ด้านบุคลากร วิทยากรมีความพร้อมทั้ง

ความรู้ความสามารถในการด�ำเนินโครงการเป็น

อย่างดี เนื่องจากผ่านการฝึกอบรมการเทศน์สอน

และการบริหารโครงการ ประกอบกบัมปีระสบการณ์

ในการเทศน์สอน การจัดอบรม สอดคล้องกับงาน

วิจัยของพระมหาประโยชน์ ต๊ะพงษ์ (2549) ได้

ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินโครงการฝึก

อบรมศีลธรรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตส�ำหรับนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ของโครงการ พบว่า โดย

ภาพรวมผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นองค์ประกอบรายย่อย 4 ด้าน พบว่า 

ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านหลักสูตรฝึก

อบรม และด้านวสัดอุปุกรณ์ พบว่า ผลการประเมนิ

อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ ท้ังน้ีเพราะว่า 

วิทยากรเป็นพระภิกษุผู้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง

หลักธรรม และวิธีการฝึกอบรม สามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้กบันักเรยีนได้เป็นอย่างด ีเพราะเป็นพระ

ทีท่�ำหน้าทีส่อนวชิาพระพทุธศาสนาในสถานศึกษา

อยูแ่ล้ว แต่จ�ำนวนวทิยากรทีม่คีณุภาพกย็งัไม่เพยีง

พอกับการจัดอบรม ในจ�ำนวนผู ้เข ้าอบรมท่ีมี

จ�ำนวนมาก ข้อมลูจากค�ำถามปลายเปิดท�ำให้ทราบ

ว่าช่วงอบรมเป็นช่วงปิดภาคการศึกษา ซึ่งเป็นวัน

หยดุของคณุคร ูท�ำให้ขาดบคุลากรทีจ่ะมาช่วยเป็น

พีเ่ลีย้งดแูลผูเ้ข้ารบัการอบรม จงึต้องมีการรบัสมคัร

พี่เลี้ยงได้มาจากนักเรียนแกนน�ำในโรงเรียนต่างๆ 

ในระดับมัธยมและท่ีเคยผ่านการบรรพชาในรุ่นที่

ผ่านมา มาช่วยท�ำหน้าที่ ซึ่งยังไม่ได้มีความรู้ที่เข้ม

ข้นมาก และมีจ�ำนวนไม่มาก เมื่อเทียบกับจ�ำนวน

ศูนย์อบรม ต้องกระจายก�ำลังพ่ีเล้ียงไปตามความ

เหมาะสมมากบ้างน้อยบ้างสอดคล้องกับงานวิจัย

ของพระวริะพงศ์ คณุประทมุ วจัิยเรือ่งการประเมิน

โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด

เลย ปีการศึกษา 2550 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเลย เขต 1 โดยใช้รูปแบบประเมินซีโป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี

ความคิดเหน็ว่าครพูระทีม่อียูไ่ม่เพยีงพอต่อจ�ำนวน

โรงเรียนที่เข้าไปสอน 

	 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาจากส่วน

ของโครงการเป็นหลกั (ส่วนกลาง) ซึง่มีขัน้ตอนการ

ด�ำเนินงานหลายขั้นตอน ท�ำให้งบประมาณมา

ไม่ทันต่อการอบรม จึงจ�ำเป ็นต้องจัดสรรงบ

ประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากส่วนอื่นไปก่อน 

ทางโรงเรียนไม่ได้มีการของบส�ำหรับการอบรมดัง

กล่าว เมื่อผ่านระยะเวลาการบวชไปแล้ว การจัด

กิจกรรมต่างๆในโครงการ เช่น การออกบิณฑบาต

โปรดญาติโยม สร้างความศรัทธาให้เกิดขึ้น จึงได้

รบังบประมาณสนบันนุจากองค์กรต่างๆ ทัง้ภาครฐั

และเอกชน พ่อค้าและประชาชน สอดคล้องกับงาน

วิจัยของพระวิระพงศ์ คุณประทุม วิจัยเรื่องการ

ประเมินโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จังหวัดเลย ปีการศึกษา 2550 สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาเลย เขต 1 โดยใช้รปูแบบประเมนิซี

โป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ฉะนั้นหน่วยงาน

ภาครัฐหรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นควรให้การ

สนับสนุน ทั้งด้านงบประมาณและอุปกรณ์

	 สถานท่ีจัดอบรม ศูนย์อบรมส่วนใหญ่จึงมี

ความพร้อมและสามารถรองรับการอบรมได้ 

เนื่องจากมีการลงพื้นที่ส�ำรวจวัดเพื่อหาข้อมูล

ส�ำหรับใช้เป็นสถานที่จัดอบรม แต่การใช้วัดอบรม

จะเหมาะสมกว่าการใช้โรงเรียน เนื่องจากดูแลเด็ก

ได้ง่ายและมีความพร้อมกว่า

	 ด้านระยะเวลา เนื่องจากแต่ละโรงเรียนปิด

ภาคเรียนไม่พร้อมกัน ต้องรอให้โรงเรียนปิดเทอม

พร้อมกนั จงึจะสามารถเปิดศนูย์อบรมได้ ท�ำให้เดก็

บางคนทีส่มคัรบวชไว้ เปลีย่นใจไม่เข้าร่วมโครงการ 

จากข้อมูลค�ำถามปลายเปิด พบว่า เด็กอาจจะไป

เรียนพิเศษบ้างหรือเปลี่ยนใจตามเพื่อน ช่วงอบรม

อยู ่ในช่วงเดือนเมษายน ซึ่งเป็นช่วงเทศกาล
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สงกรานต์ ท�ำให้เด็กอยากเล่นน�้ำสงกรานต์ จึงส่ง

ผลให้ยอดการเข้ารับการอบรมลดลง 

	 2.	 ผลการด�ำเนินงานโครงการบรรพชา

สามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นท่ี 2) ด้าน

กระบวนการ (Process) ของโครงการ ตามความ

คิดเห็นของหัวหน้าศูนย์อบรมและพี่เลี้ยงโดยภาพ

รวมสามารถปฏบิตัไิด้อยูใ่นระดบัมาก มกีารปฏบิตัิ

งานตามแผนงานที่วางไว้ โดยมีการวางแผนการ

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้กาด�ำเนินกิจกรรม

การอบรมเป็นไปตามหลกัสตูรทีว่างไว้ ผูเ้ข้ารบัการ

อบรมได้รบัการฝึกฝนอบรมท้ังทางด้านร่างกายและ

จติใจ มกีารประเมนิผลตดิตามผลเพือ่เป็นการตรวจ

สอบการท�ำงาน และน�ำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

การท�ำงานให้เหมาะสม ท�ำให้ด้านกระบวนการของ

โครงการประสบผลส�ำเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของพระมหาชติ ศรวีริยิกลุชยั (2547) ได้ศกึษาการ

ประเมินโครงการบรรพชาสามเณรและอบรม

เยาวชนภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

ราชวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการ 

ผูเ้ข้ารบัการบรรพชาและอบรมเยาวชนมคีวามเหน็

ว่า ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับการ

ปฏิบัติจริงมีความสอดในระดับมาก ส�ำหรับความ

เหมาะสมของการวางแผนและการก�ำหนดกจิกรรม 

ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากวิทยากร การ

ใช้เอกสารประกอบการบรรยาย การจัดสภาพ

แวดล้อมและการอ�ำนวยความสะดวก เนื้อหาและ

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ระยะเวลาในการจัด

โครงการ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการด�ำเนนิงานโครงการบรรพชาสามเณรดศีรี

เมืองเลย 2,000 รปู (รุน่ที ่2) ด้านผลผลิต (Product) 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่แสดงให้เหน็ว่าการ

ด�ำเนินงานด้านผลผลิตของโครงการเป็นไปตาม

แผนงานที่วางไว้ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการฝึก

นิสัยผ่านกิจกรรม 5 ห้องชีวิต เป็นการปลูกฝังนิสัย

ความดสีากลพืน้ฐาน 5 ประการ คอื สะอาด ระเบยีบ 

สุภาพ ตรงเวลา และมีจิตตั้งม่ัน เมื่อผู้เข้ารับการ

อบรมให้ฝึกปฏิบัติทุกวัน จากที่เคยก้าวร้าว ติด

เกมส์ออนไลน์ ไม่สนใจการเรียน กลับมีพฤติกรรม

ที่ดีขึ้น รักษาศีล 5 ได้ ช่วยเหลืองานพ่อแม่ มีความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ผูเ้ข้ารับการอบรมมี

สมาธิมากขึ้น ท�ำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

จากข้อมูลการสัมภาษณ์ “เด็กจะได้มีระเบียบวินัย 

ช่วยงานบ้าน ไม่หมกหมุน่กบัเกมส์ หรอืโลกออนไลน์  

มีโครงการนี้ขึ้นมาคุณแม่มีความรู้สึกภูมิใจมากค่ะ 

เพราะว่าจะได้เปลี่ยนนิสัยของเด็ก” (ผู้ปกครอง 3, 

3 เมษายน 2558, การสมัภาษณ์) สอดคล้องกบังาน

วิจัยของพระมหาประโยชน์ ต๊ะพงษ์ (2549) ได้

ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินโครงการฝึก

อบรมศีลธรรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา

คณุภาพชวีติส�ำหรบันกัเรยีน พบว่า 4. ด้านผลผลติ 

(Product) ของโครงการ ผลการน�ำหลกัธรรม ได้แก่ 

ศีล 5 และหน้าที่ 6 ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของ

นกัเรยีนผูผ่้านการอบรม พบว่า นกัเรยีนผูผ่้านการ

อบรมสามารถน�ำหลักธรรมเรื่องศีล 5 และหน้าที่ 6 

ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันสูงกว่าก่อนการอบรม ซึ่ง

สอดคล้องกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

นักเรียนผู้ปกครอง และครูผู้สอน ที่ผ่านการฝึก

อบรมว่า นักเรียนผู้ผ่านการอบรมรู้จักอ่อนน้อม

ถ่อมตนมสีมาธิในการเรยีนอย่างเหน็ได้ชดั นกัเรยีน

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปมาก เช่น ช่วยเหลืองานที่

บ้านจากเดมิทีไ่ม่เคยปฏบิติัเลย พฤตกิรรมดขีึน้กว่า

ก่อนเข้ารับการอบรม การได้ปฏิบัติจริง ท�ำให้

สามารถเรียนรู้และเข้าใจหลักธรรมมากขึ้น ส่งผล

ให้ผูเ้ข้รบัการอบรมมคีะแนนทดสอบความรูพ้ืน้ฐาน

ทางพระพทุธศาสนาสงูกว่าเกณฑ์ เมือ่ผูเ้ข้ารบัการ

อบรมมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ส่งผลให้ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย  มีความพึงพอใจกับผลการอบรมที่เกิดกับ

ผู้เข้ารับการอบรมสอดคล้องกับงานวิจัยของสุระ 

ประทุมศิริ (2548) ได้ศึกษาเรื่องการประเมิน

โครงการการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และค่านยิม

ทีพ่งึประสงค์ของนกัเรียน โรงเรยีนวดับ้านฆ้องน้อย 

ส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาราชบรุ ีเขต 2 ผลการ

ศึกษา พบว่า 4) ผลการประเมินผลผลิตของ
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โครงการ สรปุได้ดงันี ้ ด้านผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

ของนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมโดย ภาพ

รวมและรายด้าน พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน หลังการด�ำเนินโครงการมากกว่า 

ก่อนด�ำเนินโครงการ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั .05 4.3) ด้านความพงึพอใจของคร ูโดยภาพ

รวมครูมีความพึงพอใจต่อการอบรมเก่ียวกับการ

สอนคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ

	 ผลจากการวิจัยการประเมินโครงการ

บรรพชาสามเณรดีศรีเมืองเลย 2,000 รูป (รุ่นที่ 2) 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำผลการวิจัยไปใช้

ส�ำหรับผู้บริหารโครงการ

	 1.	 ด้านวิทยากร ผลการวิจัยด้านความ

พร้อมของวิทยากร พบว่า บุคลากรจากหน่วยงาน

ต่างๆ มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการโครงการ มี

จ�ำนวนเหมาะสมและเพียงพอ และวิทยากรและพี่

เลี้ยงในโครงการมีจ�ำนวนเพียงพอ น้ันไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินนั้น จึงควรมีการจัดหาวิทยากร

อบรมที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์

ในการสอนหรืออบรม และก่อนด�ำเนินโครงการนี้ 

ควรให้ผู้ทีส่นใจทีจ่ะอาสาสมคัรเป็นวทิยากร เข้ารบั

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

	 2.	 ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ควรสร้าง

ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องรวมถึงการน�ำ

เสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานรัฐ และ

องค์กรเอกชนสาธารณะประโยชน์ได้มองเหน็คณุค่า 

เป็นแนวทางให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนด้านงบ

ประมาณ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก

และเยาวชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

	 3.	 ประสานความร่วมมือกับวัดที่เคยจัด

อบรม เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมใน

โครงการ เพื่อความสะดวกในการจัดอบรมให้กับ

นักเรียนในชุมชนใกล้เคียง และเป็นการพัฒนา

บุคคลกรที่มีความสามารถในการจัดอบรม	

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมกีารติดตามผลพฤติกรรมของผูเ้ข้า

รับการอบรม เพื่อศึกษาว่าเม่ือนักเรียนผ่าน

โครงการไปแล้ว นักเรียนน�ำหลักธรรมไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวันในระยะยาวหรือไม่

	 2.	 ควรมีการประเมินผลในด้านบริบทและ

ผลกระทบของโครงการเพิ่มเติม ตามรูปแบบการ

ประเมินของ CIPPI

	 3.	 ควรมีแบบประเมินพฤติกรรมของผู ้มี

ส่วนเกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย เช่น แบบสังเกต 

แบบบันทึกพฤติกรรม เพื่อเป็นการตรวจสอบและ

ยืนยันข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือได้มากยิ่งขึ้น
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