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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีงานท�ำ และศึกษาปัญหาและอุปสรรค

ในการท�ำงานของบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษณิ เก็บข้อมลูจากบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์

ทีส่�ำเรจ็การศกึษาระหว่างปี 2553-2557 กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 200 ตวัอย่าง สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์ตัวแปรเชิงพหุ (Logistic  

Regression Analysis) ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีงานท�ำและเลือกประเภทหน่วยงาน

ของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ อายุ ผลการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ และคุณลกัษณะ นอกจากนัน้การวเิคราะห์ระดบัปัญหาและอปุสรรคในการท�ำงาน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 

ค�ำส�ำคัญ :	 การมีงานท�ำ, บัณฑิต, สาขาเศรษฐศาสตร์

 

Abstract

	 The purpose of this study was to examine the factors that influence the employment of 

graduates and the level of problems in the workplace. The study was conducted at Thaksin  

University. Data from 200 graduates in economics at the university during the years 2553-2557 

were collected. The statistical method was used to analyze the data such as frequency,  

percentage, average, standard deviation and logistic regression analysis. The study found that 

factors influencing the employment were age, grade point average (GPA), experience, English 

language and computer skills, and attributes. The level of problems in the actual work of graduates 

in economics as a whole was moderate.
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บทน�ำ

	 แรงงานมีความส�ำคัญในฐานะท่ีเป็นปัจจัย

การผลิตในการผลิตสินค้าและบริการ และเป็นทุน

มนุษย์ที่สามารถพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นได้ ตาม

ความหมายของแรงงานเป็นประชากรท่ีอยู่ในวัย

ท�ำงานที่สามารถท�ำงานได้โดยใช้ก�ำลังกายและ

ก�ำลงัความคดิทีม่หีลายระดบัความรู ้ความสามารถ

อันเป็นประโยชน์ในทางเศรษฐกิจของประเทศชาติ 

โดยแรงงานที่มีงานท�ำยังจ�ำแนกได้ตามสาขาการ

ผลิตอีกหลายประเภท ได้แก่ สาขาการผลิต สาขา

การค้า สาขาการบริการ เป็นต้น ซึ่งแรงงานในทุก

สาขาการผลิตมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง และสร้าง

ประโยชน์ทัง้ในระดับสถานประกอบการ สงัคม และ

ประเทศชาติ(กระทรวงแรงงาน, 2557) อย่างไร

ก็ตามสังคมไทยในปัจจุบัน เน้นให้คนไทยจบการ

ศึกษาอย่างน้อยในระดับปริญญาตรีซ่ึงอาจไม่

สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการ

ผลิตและบริการของประเทศในปัจจุบันซ่ึงมีความ

ต้องการแรงงานทีมี่ระดับการศกึษาต�ำ่กว่าปรญิญา

ตรีหรืออนุปริญญาตรีในจ�ำนวนที่เพิ่มขึ้น โดย

เฉพาะทางด้านของช่างประเภทต่างๆ ส่งผลให้สถติิ

แรงงานใน พ.ศ.2559 ประเทศไทยมปีระชากรทีอ่ยู่

ในวยัท�ำงานหรอือาย1ุ5 ปีขึน้ไปจ�ำนวน 55.47 ล้าน

คน จ�ำแนกเป็นผูอ้ยูใ่นก�ำลงัแรงงาน 38.31 ล้านคน 

โดยเป็นผูม้งีานท�ำจ�ำนวน 37.68 ล้านคน และผูว่้าง

งานจ�ำนวน 0.63 ล้านคน (ส�ำนักงานสถิติ, 2559) 

	 ส�ำหรบับณัฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ถอืว่าเป็น

สาขาทางด้านสังคมศาสตร์ที่มีตลาดรองรับใน

ปัจจุบันทั้งการท�ำงานในหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ส่วนใหญ่บณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาประกอบ

อาชีพ ได้แก่ พนักงานบริษัทเอกชน พนักงาน

ธนาคารและสถาบันการเงิน เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ภาครัฐ และนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่างๆ 

อย่างไรก็ตามด้วยสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน

ในปัจจุบัน ท�ำให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีการ

แข่งขันในการหางานท�ำ ขณะที่ผู้ประกอบการของ

สถานประกอบการต่างๆ ต้องการเลือกจ้างงาน

บัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแก่องค์กรของตน

เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ ดังนั้นจึงเกิดการ

ว่างงานของบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์และเกดิการ

ท�ำงานที่ไม่ตรงตามความต้องการของบัณฑิต

	 จากประเดน็การว่างงานของบณัฑติจบใหม่ 

โดยเฉพาะบัณฑิตสาขาด้านเศรษฐศาสตร์ ท�ำให้

เกดิข้อค�ำถามว่า ปัจจยัใดทีม่ผีลต่อการมงีานท�ำทัง้

จากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน เพือ่ประโยชน์ต่อ

บณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ นายจ้าง/ผูใ้ช้บณัฑติทัง้

ภาครัฐและเอกชน และหน่วยงาน/สถาบันการ

ศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตใช้ในการวางแผนเพื่อผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานต่อไป

วัตถุประสงค์ในการศึกษา

	 1.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการมงีาน

ท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ

	 2.	 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ

ท�ำงานของบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ทักษิณ

การทบทวนวรรณกรรม

 	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (2559) ได้ให้ความ

หมายของผู้มีงานท�ำของการส�ำรวจภาวการณ์มีงาน

ท�ำของประชากรไว้ว่า ผูท้ีม่งีานท�ำ จะต้องมลัีกษณะ

ดังนี้ 

	 1. 	ปกติคนจะท�ำงานโดยเฉล่ียวันละ 7 ถึง 

8 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งเฉลี่ยแล้วคนเราจะท�ำงานได้

เฉล่ียสัปดาห์ละ 35 ถึง 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์

ตัวอย่างเช่น ข้าราชการท�ำงาน 8.30 น. เลิกงาน 

16.30 น. โดยเฉลี่ยวันละ 7 ชั่วโมง หรือสัปดาห์ละ 

35 ชั่วโมง เป็นต้น ส่วนผู้ที่มีงานท�ำ  แต่จ�ำนวน

ชัว่โมงการท�ำงานต�ำ่ๆ กว่านี ้จะเป็นพวกทีเ่รยีกว่า 



38 อุมาพร เด็ดดวง และบุษกร ถาวรประสิทธิ์ การมีงานท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

การท�ำงานต�่ำกว่าระดับ หรือ Underemployment 

นอกจากนั้น ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ก็ได้น�ำเสนอ

ข้อมลูผูท้�ำงาน จ�ำแนกตามกลุม่ชัว่โมงท�ำงานไว้ให้

ผูใ้ช้ข้อมูลสามารถน�ำไปแยกแยะตามความต้องการ

ของผูว้เิคราะห์ในเชงิลกึ โดยค�ำนยิามของผูม้งีานท�ำ 

ที่ใช้เก็บรวบรวมการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของ

ประชากร ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นดังนี้

	 ผู้มีงานท�ำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้น

ไป และในระหว่าง 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์มลีกัษณะ

อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ

	 1.	 ได้ท�ำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้

รบัค่าจ้าง เงนิเดอืน ผลก�ำไร เงนิปันผล ค่าตอบแทน

ที่เป็นเงินสดหรือสิ่งของ

	 2.	 ท�ำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ

ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาของหัวหน้าครัวเรือน

หรือสมาชิกในครัวเรือน

	 3.	 ไม่ได้ท�ำงานหรือท�ำงานน้อยกว่า 1 

ชั่วโมง (เป็นผู้ปกติมีงานประจ�ำ) แต่

	 	 3.1	 ยังคงได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง ผล

ประโยชน์อื่นๆ ผลก�ำไรจากงานหรือธุรกิจใน

ระหว่างที่ไม่ได้ท�ำงาน

	 	 3.2	 ไม่ได้รบัค่าตอบแทน ค่าจ้างผลประ

โยชน์อื่นๆ ผลก�ำไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างที่

ไม่ได้ท�ำงาน แต่ยังมีงาหรือธุรกิจที่จะกลับไปท�ำ

	 ทฤษฎีค่าจ้างตามแนวเศรษฐศาสตร์

แรงงาน 

	 สุมาลี ปิตยานนท์ (2539) นักเศรษฐศาสตร์

แรงงาน มคีวามเหน็ว่า ปัจจยัทางเศรษฐกจิในตลาด

แรงงานมีผลกระทบต่อการก�ำหนดค่าจ้าง ดงันัน้ ใน

การก�ำหนดค่าจ ้างต้องมีการศึกษาข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ของตลาดแรงงานในแต่ละช่วงเวลา ทฤษฎี

ค่าจ้างตามแนวเศรษฐศาสตร์แรงงาน ดังนี้

	 อุปทานแรงงาน (Labor Supply) หมายถึง 

จ�ำนวนประชากรวัยแรงงานท่ีประสงค์จะท�ำงาน 

และยังไม่มีงานท�ำ  จากนิยามจะเห็นได้ว่าอุปทาน

แรงงานในประเทศหน่ึงๆ น้ันขึ้นอยู่กับจ�ำนวน

ประชากรวัยท�ำงาน จ�ำนวนชั่วโมงที่ประชากรวัย

ท�ำงานต้องการท�ำงาน จ�ำนวนความพยายามที่

พนักงานใช้ในการท�ำงาน และระดับของการฝึก

อบรมในทักษะในงาน การศึกษาในองค์ประกอบ

ย่อยเหล่านีจ้ะพบว่า มคีวามสัมพนัธ์กบัการก�ำหนด

ค่าจ้าง เช่น ผูท้ีป่ระสงค์จะเป็นก�ำลงัแรงงานต้องได้

รับการจูงใจเป็นตัวเงิน และผู้ท่ีได้รับการฝึกอบรม

สูงมักไม่ประสงค์จะเกษียณอายุเร็ว เป็นต้น โดย

อุปทานแรงงานจะมีความสัมพันธ ์ในทิศทาง

เดยีวกนักบัค่าจ้าง นัน้คอื เมือ่ค่าจ้างสูงขึน้ แรงงาน

มีความต้องการเสนอขายแรงงานมากขึ้น ตรงกัน

ข้ามเมื่อค่าจ้างต�่ำลง แรงงานมีความต้องการเสนอ

ขายแรงงานลดลง

	 อุปสงค์แรงงาน (Labor Demand) หมายถึง 

ความต้องการจ้างงานของนายจ้างในอตัราค่าจ้างที่

ต่างๆ กัน ทฤษฎีท่ีอธิบายอุปสงค์แรงงาน ได้แก่ 

ทฤษฎผีลิตภาพหน่วยสดุท้ายของแรงงาน กล่าวคอื 

นายจ้างยังคงต้องการจ้างลูกจ้างเพิ่มขึ้นจนกระทั่ง

ถึงหน่วยสุดท้าย ซึ่งมูลค่าของผลผลิตที่ได้จากการ

จ้างงานเพิม่ขึน้เท่ากบัค่าจ้างของลกูจ้างนัน่เอง โดย

อปุสงค์แรงงานจะมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนั

ข้ามกับค่าจ้าง นั้นคือ เมื่อค่าจ้างสูงขึ้น ผู้ประกอบ

การมคีวามต้องการจ้างแรงงานน้อยลง ตรงกนัข้าม

เมือ่ค่าจ้างต�ำ่ลง ผูป้ระกอบการมคีวามต้องการจ้าง

แรงงานมากขึ้น

	 ดุลยภาพของตลาดแรงงาน คือ ระดับที่

อปุสงค์ของแรงงานเท่ากบัอปุทานของแรงงาน โดย

จะได้ค่าจ้างดุลยภาพและปริมาณแรงงานดุลยภาพ

	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 ปัญจา ชูช่วย (2556) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา

ระดบัปรญิญาตรทีีเ่ข้าท�ำงานในสถานประกอบการ

ตามทัศนคติของผู ้บริหารสถานประกอบการใน

จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

เขา้ท�ำงานในสถานประกอบการตามทศันคตขิองผู้

บริหารสถานประกอบการในจังหวัดสงขลาในภาพ
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รวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก โดยด้านคณุธรรม

จริยธรรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาเป็นด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิด

ชอบด้านความรู ้ความสามารถ ด้านทักษะทาง

ปัญญา และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชงิตวัเลข และ

ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	 สุภาวดี  ใจบญุ  (2556) ได้ท�ำการศกึษาเรือ่ง 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจท�ำงานภาครฐับาลหรอื

ภาคเอกชนเมื่อส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรีของ

นกัศกึษามหาวทิยาลัยเชียงใหม่  ผลการวจัิยพบว่า 

เม่ือส�ำเร็จการศึกษาตัดสินใจเลือกท�ำงานรัฐบาล

จ�ำนวน 35 คน นกัศกึษาส่วนใหญ่เหน็ด้วยอย่างยิง่

กับปัจจัยด้านสวัสดิการและด้านความม่ันคงใน

หน้าทีก่ารงานและนกัศกึษาส่วนใหญ่ไม่เหน็ด้วยกบั

ปัจจัยด้านความก้าวหน้าในการท�ำงานและด้าน

ความเสีย่งสูงในการปฏบิตังิาน และพบว่าเมือ่ส�ำเรจ็

การศึกษาตัดสินใจเลือกท�ำงานเอกชน จานวน 65 

คน นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นด้วยอย่างย่ิงกับปัจจัย

ด้านรายได้ ด้านสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน ด้าน

ความต้องการท�ำงานเพือ่หาประสบการณ์ และด้าน

ความก้าวหน้าในการทางาน และนกัศกึษาส่วนใหญ่

ไม่เห็นด้วยกับปัจจัยด้านความยุ่งยาก ซับซ้อนใน

การสมัครงาน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบ

สัมภาษณ์ เป็นต้น

	 ผดงุพงศ์  ชยัมะดนั (2548) ได้ท�ำการศกึษา

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความต้องแรงงานใน

สาขาอตุสาหกรรมการผลติของประเทศไทย ผลการ

ศึกษาพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลิตภาพ

แรงงานในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยยะส�ำคัญทาง

สถิติ ได้แก่ สัดส่วนแรงงานท่ีจบปริญญาตรีต่อ

แรงงานทัง้หมด และสดัส่วนแรงงานทีไ่ด้รบัการฝึก

อบรมทักษะฝีมือต่อแรงงานท้ังหมด ส่วนปีท่ีเกิด

วกิฤตเศรษฐกจิมผีลต่อผลติภาพแรงงานในทศิทาง

ตรงข้ามกันอย่างมีนัยยะส�ำคัญ

	 ศริริตัน์  แสงศร(ี2548) ได้ท�ำการศกึษาเรือ่ง 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความต้องการแรงงานใน

อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร ใช้ข้อมูลทุติย

ภมูแิบบอนกุรมเวลาเป็นรายปี พ.ศ.2531-2547 ผล

การศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการ

แรงงานในอุตสาหกรรมนี้ได้แก่ จ�ำนวนโรงแรม ค่า

ใช้จ่ายรวมของนกัท่องเท่ียว และค่าจ้างของแรงงาน

ในอุตสาหกรรม

	 ศิริวรรณ สิริพุทไธวรรณ (2547) ได้ท�ำการ

ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการ

จ้างงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ   ผลการ

ศึกษาพบว่า นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 

ได้สะท้อนภาพลักษณ์ คุณลักษณะส�ำคัญของ

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยทักษิณมีความสอดคล้อง

กับปรัชญา วิสัยทัศน์ ในการผลิตบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัยทักษิณที่ก�ำหนดไว้ว่า 

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยทักษิณเป็นผู้รอบรู้ สู้งาน 

และมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ ผลส�ำเร็จของการ

หล่อหลอมดังกล่าวเกิดจากการจัดโปรแกรมการ

ศึกษา   การจัดรายวิชาศึกษาทั่วไป การพัฒนา

กจิการนสิติ  บคุลากรของมหาวทิยาลยั ซึง่ประกอบ

กนัเป็นส่ิงแวดล้อมทางการศกึษาและวฒันธรรมอนั

สมบรูณ์ โดยข้อมลูระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง 

แสดงถึงแนวโน้มท่ีบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณจะ

ได้รับโอกาสต้องการขยายสัญญาจ้างสูง

	 กนกรัตน์ กานันชัย (2541) ได้ท�ำการศึกษา

ความต้องการแรงงานของโรงงานอุตสาหกรรมใน

อตุสาหกรรมภาคเหนอื ผลการศกึษาพบว่าโรงงาน

อุตสาหกรรมมีความต้องการแรงงานในระดับใน

ระดับกรรมกรมากกว่าระดับอื่นๆ คุณสมบัติของ

แรงงานที่โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการใน

ระดับบรหิาร พบว่าส่วนใหญ่ต้องการเพศชายมีอายุ

อยู่ในช่วง 26-35 ปี โดยมีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป มีประสบการณ์ท�ำงาน 2-5 ปี

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การศึกษางานวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการมีงาน

ท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินงานตามขั้นตอนดังนี้
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	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย คอื บณัฑิตทีส่�ำเรจ็

การศึกษาจากคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในระหว่างปีการศกึษา 2553-

2557 จ�ำนวน 269 คน(มหาวทิยาลัยทกัษณิ, 2557)

กลุม่ตัวอย่างค�ำนวณหาจากขนาดของกลุม่ตวัอย่าง

ตามสูตรของ Taro Yamane ณ ระดับความเชื่อมั่น

ร้อยละ 95 ได้จ�ำนวนตัวอย่าง 200 ตัวอย่าง

	 สถิติที่ ใช ้ในการวิเคราะห์ข ้อมูล ได้แก ่

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบโลจิสติค  

(Logistic Regression Analysis) เนือ่งจากวิธวิีเคราะห์ 

ความถดถอยแบบโลจสิตคิ เป็นการวดัตามลกัษณะ

ของตัวแปรตามซ่ึงแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) 

Binary Logistic เป็นประเภทที่ตัวแปรตามมีค่า

ความเป็นไปได้แค่ 2 ค่า เท่านั้น 2) Multinomial 

Logistic เป็นประเภทที่ตัวแปรตามเป็นตัวแปรเชิง

คณุภาพ ชนดิ Nominal Scale มค่ีาความเป็นไปได้

มากกว่า 2 ค่า และ 3) Ordinal logistic regression 

เป็นประเภทที่ตัวแปรตามเป็นตัวแปรเชิง คุณภาพ

ชนิด Ordinal Scale มีค่าความเป็นไปได้เป็น

ลักษณะของการเรียงล�ำดับ (อุไรวรรณ อมรนิมิตร, 

2557) 

	 ส�ำหรบัในการวจัิยนีใ้ช้ Binary Logistic เพือ่

วัด การมีงานท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ 

โดยแบ่งเป็น การว่างงานและการมีงานท�ำ  และ 

Multinomial Logistic เพือ่วดัประเภทหน่วยงานของ

บณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ โดยแบ่งเป็น หน่วยงาน

เอกชน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงาน

รัฐบาล มีแบบจ�ำลอง ดังต่อไปนี้
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ตัวแปรอิสระ ได้แก่

	 SEX	 = เพศ ก�ำหนดให้ 0 = เพศชาย และ 

1= เพศหญิง	

	 AGE	 = อายุ (ปี)

	 GPA	 = ผลการศึกษา

	 APP    	= การฝึกงาน ก�ำหนดให้ 0 = ไม่

ฝึกงาน และ 1= ฝึกงาน

	 EXP	 = ประสบการณ์ (ปี)

	 ENG 	 = ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

	 COM 	 = ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์

	 ATT	 = คุณลักษณะ

ตัวแปรตาม ได้แก่

	 EMP	 = การจ้างงาน ก�ำหนดให้ 0 = ว่าง

งาน และ 1 = ท�ำงาน

	 Type 	 = ประเภทหน่วยงาน ก�ำหนดให้ 1 

= หน่วยงานเอกชน 2 = หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ และ 

3 = หน่วยงานรัฐบาล

	 ส�ำหรับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะ

การใช้คอมพิวเตอร์ คุณลักษณะ และระดับปัญหา

และอปุสรรคในการท�ำงาน ค�ำนวณหาค่าเฉลีย่ และ

แปรความหมาย ตามเกณฑ์ลิเคิร์ท (Likert scale) 

โดยก�ำหนดให้ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปาน

กลาง 4 = มาก และ 5 = มากที่สุด โดยค่าเฉลี่ยตาม

เกณฑ์ของ Likert Scale ดังนี้ 1.00-1.80 หมายถึง 

น้อยที่สุด 1.81-2.60 หมายถึง น้อย 2.61-3.40 

หมายถึง ปานกลาง 3.41-4.20 หมายถึง มาก และ 

4.21-5.00 หมายถึง มากที่สุด 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผล

การศึกษาพบว่า 



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 41 ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2560

	 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็น

ร้อยละ 55.5 มีอายุ 24 ปี และ 25 ปีในจ�ำนวนเท่า

กัน คิดเป็นร้อยละ 28.0 ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 

10,000-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.0 รองลง

มา มีรายได้น้อยกว่า10,000บาท คิดเป็นร้อยละ 

29.5 ส่วนใหญ่มีผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

2.00-2.50 คิดเป็นร้อยละ 47.5 รองลงมาคือ 2.51-

3.00 คิดเป็นร้อยละ 44.5 ส่วนใหญ่ไม่ได้ฝึกงานใน

ระหว่างทีเ่รยีนปรญิญาตร ีคดิเป็นร้อยละ 59.5 ส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน 1-2 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 32.5 รองลงมามปีระสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี 

คดิเป็นร้อยละ 31.5  ส่วนใหญ่มงีานท�ำ โดยท�ำงาน

ในหน่วยงานเอกชน คิดเป็นร้อยละ 47.5 รองลงมา 

คือ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานรัฐบาล 

คิดเป็นร้อยละ 22.5 และ 19.0 ตามล�ำดับ

	 ส�ำหรับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะ

การใช้คอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะ ผลการศึกษา

พบว่า ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียรวม 

2.75 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีการใช้ทักษะ

ภาษาอังกฤษเรียงจากมากไปน้อย คือ การเขียน 

การพดู การอ่าน และการฟัง มค่ีาเฉลีย่ เท่ากบั 3.21 

3.15 2.93 และ 1.71 ตามล�ำดับ ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยรวม 3.36 ซึ่งอยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยมีการใช้ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์

เรียงจากมากไปน้อย คือ การใช้ power point การ

ใช้ SPSS การใช้ excel และ การใช้ word มค่ีาเฉลีย่ 

เท่ากับ 4.17 3.91 3.83 และ 1.55 ตามล�ำดับ และ

คณุลกัษณะ มค่ีาเฉลีย่รวม 4.03 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก 

โดยมีคณุลกัษณะเรยีงจากมากไปน้อย คอื การตรง

ต่อเวลา ความซ่ือสัตย์สุจริต ความม่ันใจในตัวเอง 

ความรับผิดชอบ การกล้าแสดงออก และการมี

มนุษยสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 4.22 4.18 

4.04 3.66 และ 3.62 ตามล�ำดับ

	 ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

มีงานท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ ผลการ

ศึกษาพบว่า 

	 -	 ด้านการมีงานท�ำ

EMP = 10.207 + 2.491 GPA** + 2.002 EXP***  

1.862 ENG** + 2.249 COM*** + 2.371 ATT** 

ค่า R2 = 0.430

	 ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการมงีานท�ำของบณัฑติ

สาขาเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ผลการศึกษา (GPA) 

ประสบการณ์ท�ำงาน(EXP) ทักษะการใช้ภาษา

อังกฤษ (ENG) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (COM) 

และคุณลักษณะ(ATT) ซึ่งจะเห็นว่าบัณฑิตที่มีผล

การศกึษาสงูขึน้ มปีระสบการณ์ในการท�ำงานสงู มี

ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ การใช้คอมพวิเตอร์ และ

คุณลักษณะที่ดีจะท�ำให้บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์

มีโอกาสที่จะได้งานท�ำมากกว่าว่างงาน   

	 -	 ด้านประเภทหน่วยงาน

				         [Pr(y=หน่วยงานเอกชน)]
เมื่อ  Type

1 
= Logit = ln 

				          Pr(y=หน่วยงานรัฐบาล)

Type
1
  = 19.613***-0.415AGE**-2.022GPA***-

1.886ENG***-1.403COM**+1.456ATT***

				         [Pr(y=หน่วยงานเอกชน)]
เมื่อ Type

2
 = Logit = ln 

				          Pr(y=หน่วยงานรัฐบาล)

Type
2
 = 19.460***-0.598AGE***-2.348COM*** 

+1.149ATT***

	 ป ัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความน่าจะเป ็นที่

บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ จะเลือกประเภทหน่วย

งานภาคเอกชนเปรียบเทียบกับหน่วยงานรัฐบาล 

ได้แก่ อายุ (AGE) ผลการศึกษา (GPA) ทักษะ

ภาษาองักฤษ (ENG) และทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์

(COM) มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม  

นั่นคือ เมื่อบัณฑิตมีอายุ ผลการศึกษา ทักษะ 

ภาษาองักฤษ และทกัษะคอมพวิเตอร์ สงูขึน้ โอกาส

ที่จะเลือกประกอบอาชีพในหน่วยงานเอกชนน้อย

กว่าหน่วยงานรัฐบาล อย่างไรก็ตาม คุณลักษณะ 

(ATT) มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ 

บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่ ดี  โอกาสที่จะเลือก
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ประกอบอาชีพในหน่วยงานเอกชนมากกว่าหน่วย

งานรัฐบาล

	 ปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อความน่าจะเป ็นที่

บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ จะเลือกประเภทหน่วย

งานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบกับหน่วยงานรัฐบาล 

ได้แก่ อายุ(AGE) และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์

(COM) มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม นั่น

คือ เมื่อบัณฑิตมีอายุ และทักษะคอมพิวเตอร์ สูง

ขึ้น โอกาสที่จะเลือกประกอบอาชีพในหน่วยงาน

รฐัวสิาหกจิน้อยกว่าหน่วยงานรฐับาล อย่างไรกต็าม 

คุณลักษณะ(ATT) มีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกัน นั่นคือ บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่ดี โอกาส

ที่จะเลือกประกอบอาชีพในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

มากกว่าหน่วยงานรัฐบาล

	 ซ่ึงจากผลการศกึษาสามารถอภปิรายผลการ

วิเคราะห์ ได้ดังนี้

	 ผลการศึกษา เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

มีงานท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ เนื่องจาก 

บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ท่ีมีผลการศึกษาท่ีดี มี

ความรับผิดชอบในการเรียนตลอดหลักสูตรส่งผล

ให้เกรดเฉลี่ยรวมสูง จะส่งผลในการมีงานท�ำ

มากกว่าว่างงาน นอกจากนัน้บณัฑติเหล่านีม้คีวาม

สามารถสอบเข้าท�ำงานในหน่วยงานภาครัฐซึ่งมี

เงนิเดอืน สวสัดกิาร และความมัน่คงในอาชพีดกีว่า

หน่วยงานเอกชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริ

วรรณ  สริพิทุไธวรรณ (2547) เรือ่งคณุลกัษณะของ

บัณฑิต ท่ี มีผลต ่ อการจ ้ า ง ง านของบัณฑิต

มหาวทิยาลัยทกัษิณ พบว่าระดบัผลการศกึษาของ

บณัฑติ นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑติมคีวาม

พึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณใน

ระดับมาก  

	 ประสบการณ์ท�ำงาน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการมีงานท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ 

เ นื่ อ ง จ าก บัณฑิ ตส าข า เ ศ รษฐศาสตร ์ ที่ มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานจากหน่วยงานต่างๆ จะ

สามารถหาลู ่ทางในการเข้าถึงตลาดแรงงานได้

มากกว่าบัณฑิตท่ีจบใหม่หรือมีประสบการณ์การ

ท�ำงานน้อยกว่า นอกจากนัน้นายจ้างนยิมทีจ่ะเลือก

ผูท้ีมี่ประสบการณ์โดยเฉพาะในสายงานทีใ่กล้เคยีง

กันเข้าท�ำงาน เพราะสามารถเรียนรู้ระบบและการ

ท�ำงานได้รวดเร็วกว่าผู้ที่ไม่เคยมีประสบการณ์มา

ก่อน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวดี ใจบุญ

(2556) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจท�ำงาน

ภาครัฐบาลหรือภาคเอกชนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา

ปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประสบการณ์เพิ่มขึ้นแสดงให้เห็นว่าเรามีความ

ต้องการท�ำงานจรงิ ๆ  ดงันัน้ความต้องการท่ีจะจ้าง

งานจึงมีโอกาสสูง

	 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นปัจจัยที่มี

อิ ทธิพลต ่ อการมี ง านท�ำ ของบัณฑิตสาขา

เศรษฐศาสตร์ เนือ่งจากบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์

ทีม่ทีกัษะการใช้ภาษาองักฤษทัง้ในด้านการฟัง พดู 

อ่าน และเขียน จะส่งผลในการมีงานท�ำมากขึ้น 

เพราะประเทศไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และมีการติดต่อค้าขาย

กับประเทศต่างๆ ซึ่งภาษาอังกฤษถือว่าเป็นภาษา

สากลทีใ่ช้ทัว่โลก ดงันัน้บณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์

ท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดีจึงมีความต้องการของ

ตลาดแรงงาน นอกจากนั้นส�ำหรับหน่วยงานภาค

รัฐที่จะรับบัณฑิตเข้าท�ำงานยังมีการสอบข้อเขียน

และสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้า

บรรจุเป็นข้าราชการอีกด้วย 

	 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เป็นปัจจัยที่มี

อิ ทธิพลต ่ อการมี ง านท�ำ ของบัณฑิตสาขา

เศรษฐศาสตร์ เนือ่งจากบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์

ที่มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

ได้แก่ Microsoft Word, Microsoft Excel, และ 

Microsoft PowerPoint และโปรแกรมวเิคราะห์ทาง

สังคมศาสตร์ SPSS ซึ่งมีความจ�ำเป็นต่อการ

ท�ำงานในปัจจบุนัอย่างมาก เพราะหน่วยงานต่างๆ

ทั้ งภาครั ฐและ เอกชนในป ั จจุ บั น ใช ้ ร ะบบ

คอมพิวเตอร์ในการด�ำเนินงาน ดังนั้นหากบัณฑิต

สาขาเศรษฐศาสตร์ท่ีมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ท่ี

ดีย ่อมส่งผลในการมีงานท�ำมากกว่าว ่างงาน 
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นอกจากนัน้บณัฑิตเหล่านีม้คีวามสามารถสอบเข้า

ท�ำงานในหน่วยงานภาครัฐซึง่มเีงนิเดอืน สวสัดกิาร 

และความม่ันคงในอาชีพดีกว่าหน่วยงานเอกชน

และรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภา

วด ีใจบญุ (2556) เรือ่งปัจจัยทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจ

ท�ำงานภาครัฐบาลหรือภาคเอกชนเม่ือส�ำเร็จการ

ศึกษาปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เป็นปัจจัยมี

ผลต่อการตัดสินใจท�ำงานของบัณฑิต 

	 คุณลักษณะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมี

งานท�ำของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ เน่ืองจาก 

บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ท่ีมีคุณลักษณะที่ดีใน

ด้านการตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต ความ

ม่ันใจในตวัเอง ความรบัผิดชอบ การกล้าแสดงออก 

และการมีมนุษยสัมพันธ์ ย่อมเป็นท่ีต้องการของ

นายจ้างและคนรอบข้าง ท�ำให้สามารถท�ำงานได้

อย่างราบรืน่และมคีวามเจรญิก้าวหน้า ดงันัน้ส่งผล

ให้บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ที่มีคุณลักษณะที่ดีมี

งานท�ำมากกว่าว่างงาน  

	 ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงาน

ของบณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ ผลการศกึษาพบว่า 

จากตารางที ่1 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ของระดับปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงาน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

2.65 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 และเม่ือ

วเิคราะห์แต่ละด้านจะเหน็ได้ว่า ลกัษณะของงาน มี

ปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงานอยู่ในระดับปาน

กลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 และมีค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.89 ด้านบคุคล/เพือ่นร่วมงาน มี

ปัญหาและอปุสรรคในการท�ำงานอยูใ่นระดับน้อย มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.39 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.91 ด้านสภาพแวดล้อม มีปัญหาและ

อุปสรรคในการท�ำงานอยู่ในน้อยระดับน้อย มีค่า

เฉลี่ยเท่ากับ 2.39 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 1.00

ตารางที่ 1	ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงาน

ปัญหาต่างๆ ระดับการปัญหา S.D ความ

หมาย1 2 3 4 5

ด้านลักษณะของงาน

1. งานที่ท�ำไม่น่าสนใจ

2. ไม่ช�ำนาญในงานที่ท�ำ

3. ขาดความพร้อมในการท�ำงาน

2

23

28

8

40

51

22

106

99

88

26

19

80

5

3

3.17

4.18

2.75

2.59

0.89

0.86

0.91

0.90

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง

น้อย

ด้านบุคคล/เพื่อนร่วมงาน

4. กดดันจากหัวหน้างานและเพื่อนร่วม

งานเกิดความเครียด

5. มีการแข่งขันในการท�ำงานสูง

34

31

100

68

60

62

5

31

1

8

2.39

2.19

2.59

0.91

0.76

1.05

น้อย

น้อย

น้อย

ด้านสภาพแวดล้อม

6. การเดินทาง

7. มีค่าใช้จ่ายสูง

22

54

78

84

66

43

24

12

10

7

2.39

2.61

2.17

1.00

1.00

1.01

น้อย

ปานกลาง

น้อย

รวม 2.65 0.93 ปานกลาง
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สรุปและข้อเสนอแนะ

	 สรุป 

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 

24-25 ปี  รายได้ต่อเดือน 10,000-20,000 บาท ผล

การศึกษาในระดับปริญญาตรี 2.00-2.50 ส่วนใหญ่

ไม่ได ้ฝ ึกงานในระหว่างที่ เ รียนปริญญาตรี มี

ประสบการณ์ในการท�ำงาน 1-2 ปี ส่วนใหญ่มีงาน

ท�ำ โดยท�ำงานในหน่วยงานเอกชนมากทีส่ดุ รองลง

มา คอื หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ และ หน่วยงานรฐับาล 

ส�ำหรบัทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ และทกัษะการใช้

คอมพิวเตอร์ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 

2.75 และ 3.36 ตามล�ำดับ และคุณลักษณะ มีค่า

เฉลี่ยรวม 4.03 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

	 ส�ำหรับปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการมงีานท�ำของ

บัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ผลการศึกษา 

ประสบการณ์ท�ำงาน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ และคณุลกัษณะ และการ

วิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีนิสิตท่ีส�ำเร็จการศึกษา

จากสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณจะ

เลือกประเภทหน่วยงานภาคเอกชนเปรยีบเทยีบกบั

หน่วยงานรัฐบาล ได้แก่ อายุ ผลการศึกษา ทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และ

คณุลกัษณะ ส่วนความน่าจะเป็นทีน่สิิตทีส่�ำเร็จการ

ศึกษาจากสาขาเศรษฐศาสตร์ จะเลือกประเภท

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบกับหน่วยงาน

รัฐบาล ได้แก่ อายุ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และ

คณุลกัษณะ นอกจากนัน้ การวเิคราะห์ระดบัปัญหา

และอปุสรรคในการท�ำงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง 

	 ข้อเสนอแนะ

	 1.	 บณัฑติสาขาเศรษฐศาสตร์ควรพยายาม

ต้ังใจศึกษาเล่าเรียนและมีความรับผิดชอบเพื่อให้

เกรดเฉล่ียตลอดหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดี ส่งผลต่อ

การมีงานท�ำในอนาคต

	 2.	 สถาบันการศกึษาควรส่งเสรมิให้บณัฑติ

มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ โดยควรบรรจุเป็นรายวิชาในจ�ำนวน

ทีเ่หมาะสมทีส่ามารถผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถ 

และบัณฑิตเองก็ต ้องมีความพยายามในการ

หาความรูเ้พิม่เตมิในทกัษะดงักล่าวให้สามารถใช้ใน

การท�ำงานได้

	 3.	 สถาบันการศึกษาควรปลูกจิตส�ำนึกให้

บัณฑิตมีคุณลักษณะที่ดี ได้แก่ การตรงต่อเวลา 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความมั่นใจในตัวเอง ความรับ

ผดิชอบ การกล้าแสดงออก และการมีมนษุยสมัพนัธ์ 

โดยจัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน มีการสอด

แทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาบทเรียนที่

เกี่ยวข้อง เพื่อที่บัณฑิตจบออกไปได้เป็นคนดีของ

สังคมและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

	 4.	 สถาบันการศึกษาควรร่วมมือกับหน่วย

งานรฐัและเอกชน เพือ่เปิดโอกาสให้นสิติ/นกัศกึษา

ได้เข้าฝึกงาน/สหกิจศึกษา เพื่อเป็นประสบการณ์

ในการท�ำงานและเรยีนรู้ชวีติการท�ำงาน ส�ำหรบัการ

ตดัสนิใจเข้าสูต่ลาดแรงงานในอนาคต ซึง่อาจส่งผล

ให้บัณฑิตสามารถท�ำงานท่ีตรงกับความต้องการ

ของตนเองมากขึ้น 
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