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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์	 เพ่ือศึกษาความพร้อมและหาแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาทาง

วิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ	์											

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั		ได้แก่	คณะกรรมการประจำาหลกัสตูรทางวชิาชพีบญัชขีองสถาบนัอดุมศกึษา

ที่ตั้งในเขตกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์	 	 จำานวน	 46	 คน	 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล		และสถิติที่ใช้ในการวิจัย		ได้แก่		ค่าเฉลี่ย		และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน		

 ผลการวิจัย		พบว่า	1)	กรรมการประจำาหลักสูตรวิชาชีพบัญชี		มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ	ความพร้อม

ของระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม

ร้อยแก่นสารสินธุ์		โดยรวม	ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี		ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี	ด้านค่านิยม	จรรยา

บรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ	 ด้านประสบการณ์ทำางานจริง	 และด้านการประเมินขีดความสามารถและ

สมรรถนะ	 อยู่ในระดับมาก	 และ	 2)	 แนวทางพัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน	ได้แก่	2.1)	จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านวิชาชีพบัญชีจากสำานักงานบัญชีหรือหน่วย

งานภายนอกจัดให้มีการศึกษาหลักการบัญชีของประเทศในกลุ่มอาเซียน	 2.2)	 ฝึกปฏิบัติจริงตามสถาน

ประกอบการสายวชิาชพีบญัช	ีและจดัฝึกอบรมโปรแกรมสำาเรจ็รปูทางบญัช	ีอบรมทกัษะทางภาษาองักฤษ	

(English	Camp)		2.3)	จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม	ร่วมมือทุกภาคส่วนให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้ประกอบ

การวิชาชีพบัญชีให้มากขึ้น	2.4)	กำาหนดให้นักศึกษาสาขาบัญชี		ฝึกงานในด้านสายวิชาชีพบัญชี	หรือสาย

งานที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน	และ	5)	เพิ่มความสามารถด้านภาษากลุ่ม

อาเซยีน	สร้างความเป็นผูน้ำา	ความคิดสร้างสรรค์และสามารถบรูณาการความรูแ้ละประสบการณ์ทางธรุกจิ

มาประยุกต์กับการดำารงชีพได้อย่างจริงจัง

ค�าส�าคัญ	:	 ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี,		ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน		
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Abstract

	 This	research	aims	to	study	student	preparedness	for	working	in	the	accounting	profession	

and	the	creation	of	a	accounting	profession	program	within	today’s	educational	system.	The	study	

identifies	 certain	 steps	 that	 should	 be	 taken	 to	 assure	 the	 study	 recommendations	 can	 be 

included	in	the	Asean	Economic	Community	(AEC)	of	higher	education.	Data	were	collected	from	

46	members	 of	 the	 curriculum	 committees	 of	 the	 accounting	 profession	 of	 higher	 education 

institutions	 in	 the	Roi-Gaen-Sarasin	group,	Thailand.	Questionnaires	were	used	as	a	research	

instrument.	The	statistics	used	for	data	were	mean,	standard	deviation,

 The	results	of	the	research	are:	1)	the	curriculum	committee	of	the	accounting	profession	

agreed	with	the	concept	of	having	student	preparedness	and	the	development	of	an	educational	

system	development	process,	as	a	whole	and	in	every	aspect,	at	a	high	level,		Preparedness	in	

the	 	 development	 process	 refers	 to	 students	 possessing,	 accounting	 professional	 knowledge,	 

accounting	 professional	 skill,	 professional	 ethics	 and	 attitudes,	 real	 working	 experience	 and	 

assessment	of	their	capabilities	and	competencies.		And	2)	educational	system	development	of	

accounting	profession	courses	refers	to:	2.1)	conducting	a	workshop	from	either	the	accounting	

institute	or	an	outside	department,	studying	ASEAN	accounting	principles;	2.2)	gaining	real	world	

practice	at	companies	or	institutes,	having	an	accounting	workshop	and	obtaining	English	language	

skills;	 	 2.3)	 supporting	 cooperation	 between	 all	 units	 to	 understand	 the	 role	 and	 duty	 of	 the 

accounting	profession	trader;	2.4)	getting	students	to	be	prepared	before	going	to	the	job-market	

by	having	an	accounting	internship	or	related	program;	and	2.5)	enhancing	ASEAN	languages,		

developing	readership	and	creative	thinking.	

Keywords	:	 System	 Development	 Process	 in	 Accounting	 Profession,	 Asean	 Economic 

	 	 	 Community

บทน�า

	 ในปัจจุบันมีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่าง

รุนแรง	ทำาให้เศรษฐกิจอาเซียน	(Asean	Economic 

Community	:	AEC)	ได้รวมตัวของประเทศต่าง	ๆ	

ในอาเซียน	 จำานวน	 10	 ประเทศ	 ได้แก่	 กัมพูชา		

บรไูน	พม่า	ฟิลปิปินส์	ลาว	มาเลเซยี	ไทย	เวยีดนาม		

สงิคโปร์	และอนิโดนเีซยี	โดยมเีป้าหมายหลักในการ

รวมประเทศให้เป็นตลาดและฐานผลติเดยีว	เพือ่ส่ง

เสริมการค้าการลงทุนภายในกลุ่มอาเซียน	 สร้าง

อำานาจต่อรองการค้าการลงทนุกบัประเทศนอกกลุม่

อาเซียน		และทำาให้เกดิการเคลือ่นย้ายอย่างเสรขีอง

วัตถุดิบ	 สินค้า	 และแรงงาน	 ซึ่งจะจัดต้ังอย่างเป็น

ทางการในปี	พ.ศ.	2558		ทำาให้ประชากรทุกประเทศ

ในกลุม่ประชาคมอาเซยีนต้องมกีารปรบัตวัให้ทนัต่อ

การต่อการเปลีย่นแปลงในทกุ	ๆ 	ด้าน	โดยเฉพาะด้าน

เศรษฐกิจ	 ถึงแม้ว่าจะมีความร่วมมือของประเทศใน

กลุ่มประชาคมอาเซียนก็ตาม	ในขณะเดียวกันแต่ละ

ประเทศก็ต้องรักษาผลประโยชน์ของประเทศตนเอง	

(บรรจงจิตต์	อังศุสิงห์.	2558	:		เว็บไซต์)

	 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีนในปี	พ.ศ.	2558		ซึง่ส่งผลกระทบ

ต่อเศรษฐกจิในภาพรวมของไทย		ตลอดจนแรงงาน
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ในสาขาวิชาชีพต่าง	ๆ	ที่จะต้องพัฒนาให้เท่าเทียม

นานาประเทศ	สาขาวชิาชพีเหล่านัน้		ได้แก่		วศิวกร		

แพทย์		พยาบาล	นักบัญชี		นักสำารวจ		ทันตแพทย์		

และผูป้ระกอบวชิาชพีสถาปนกิ	เพราะสาขาวชิาชพี

เหล่านีเ้ป็นสาขาวชิาชพีของไทยทีม่คีวามพร้อมสงู		

มีสมาคมและการรวมตัวท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเป็น

ประจกัษ์	และเป็นสมาคมทีป่ระชาคมอาเซยีนได้ยก

มาเป็นกลุม่แรกของไทยทีจ่ะมกีารวางกฎเกณฑ์ข้อ

บังคับต่าง	ๆ	หากจะมีคนในประเทศสมาชิกเข้ามา

ทำางานในกลุ่มวิชาชีพทั้ง	7	นี้ในประเทศไทย	แต่ใน

ทางกลับกันหากคนไทยท่ีทำางานในกลุ่มวิชาชีพ

เหล่านี้ยังไม่พร้อมในการปรับตัว	 ปัญหาก็จะตกสู่

กลุ่มวิชาชีพเหล่านี้เช่นกัน	 ดังนั้น	 การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าในแก่นิสิต	 นักศึกษา	 ผู้ทำาบัญชี		

อาจารย์ผู ้สอนและบุคคลท่ีสนใจ	 ให้ทราบถึงผล

ประโยชน์และผลกระทบในการเข้าสู ่ประชาคม

อาเซียนทางด้านเศรษฐกิจ	 การเมือง	 สังคม	

วฒันธรรม	ประเพณ	ีค่านยิม	การท่องเทีย่วและรวม

ถงึวชิาชพีด้วย	(ฝ่ายต่างประเทศ	สภาวชิาชพีบญัชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์.	2558	:	เว็บไซต์)		

	 วิชาชีพบัญชี	 (Accounting	 Profession)		

เป ็นหนึ่งในอาชีพที่ มีผลกระทบต่อการเข ้าสู ่

ประชาคมอาเซียน	 ที่สามารถเคลื่อนย้ายแรงงาน

ฝีมืออย่างเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 จะ

ต้องสร้างความพร้อมของกลุ ่มผู ้ที่จะประกอบ

วชิาชพีบญัชใีนเรือ่งการบรกิารบญัช	ี	(Accounting	

Service)	 และการสอบบัญชี	 (Auditing	 Service)		

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์	 ได้ลง

นามในกรอบข้อตกลงร่วมกัน	 (ASEAN	 MRA		

Framework	on	Accountancy	Service)		ในปี	พ.ศ.	

2554	 (ค.ศ.	 2009)	 ซ่ึงจะใช้เป็นแนวทางในการ

เจรจาในอนาคตเกีย่วกบัด้านการศกึษา		ใบอนญุาต

ในการประกอบวิชาชีพ	 ประสบการณ์	 และ

กระบวนการในการยอมรบัต่อไป	(สภาวชิาชพีบญัชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์.	 2558	 :	 เว็บไซต์)	 สำาหรับ

การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี	 สภาวิชาชีพบัญชีใน

พระบรมราชูปถัมภ์	 ได้นำามาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศ	(International	Education	Standards	: 

IES)	ของสหพนัธ์นกับญัชรีะหว่างประเทศ		(IFAC)	

มาเป็นแนวทางในการกำาหนดข้อบังคับสำาหรับนัก

บัญชีในประเทศไทย	 ทั้งในระหว่างที่กำาลังศึกษา

และหลงัจากสำาเรจ็การศกึษาเพือ่ก้าวสูก่ารประกอบ

วิชาชีพบัญชี	 และให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

ศึกษาระหว่างประเทศ	จำานวน	8		ฉบับ	ประกอบ

ด้วย		ข้อกำาหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมทางการศึกษา

ทางวิชาชีพบัญชี	 เนื้อหาของโปรแกรมทางการ

ศึกษาวิชาชีพบัญชี	 ทักษะทางวิชาชีพ	 ค่านิยม	

จรรยาบรรณ	 และทัศนคติทางวิชาชีพ	 ข้อกำาหนด

ด้านประสบการณ์การทำางานจริง	 	 การวัดผลขีด

ความสามารถและสมรรถนะการพฒันาทางวชิาชพี

อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับโปรแกรมเพื่อการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต	 และข้อกำาหนดด้านสมรรถนะสำาหรับผู้

ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี	 	 (สภาวิชาชีพบัญชีใน

พระบรมราชูปถัมภ์.	2558	:		เว็บไซต์)

	 ดังนัน้	สถาบนัการศกึษา	ทีเ่ปิดหลกัสตูรการ

เรียนการสอนทางด้านวิชาชีพบัญชีมีความจำาเป็น

ทีจ่ะต้องสร้างความมัน่ใจแก่สงัคมว่าสามารถพฒันา

องค์ความรู ้และผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อ

ยทุธศาสตร์ของการพฒันาประเทศให้มากขึน้	ไม่ว่า

จะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ระดับสากล	 การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งภาค

อุตสาหกรรมและบริการ	 การพัฒนาอาชีพทาง

วิชาชีพบัญชีให้นิสิต/นักศึกษาเป็นผู้มีความพร้อม

ในวชิาชพี		ให้สามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบวชิาชพี

บัญชีในกลุ่มประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ		

ซึ่งสถาบันการศึกษาจะต้องพิจารณา	 ทบทวน		

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีให้

เป็นสากล	 โดยจะต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็น

ไปตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศต่อไป

	 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น	 ผู้วิจัยมี

ความสนใจศึกษาความพร้อมและแนวทางพัฒนา

ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี เพื่อ เข ้าสู ่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของสถาบนั	อดุมศึกษา

ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์	 	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
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ต้องการทราบว่าสถาบัน	 อุดมศึกษาในกลุ่มร้อย

แก่นสารสินธุ์มีระดับความพร้อมของการพัฒนา

ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี เพื่อ เข ้าสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากน้อยเพียงไร		และ

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทางวิชาชีพ

บัญชีให้ก้าวทันสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 	ซึ่ง

จะทำาการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากผูบ้รหิาร		ประธาน

หลกัสตูร		คณาจารย์สาขาวชิาการบญัชขีองสถาบนั

อุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์			ผลลัพธ์ที่ได้

จากการวิจัยสามารถทราบถึงความพร้อมของ

สถาบันอุดม	 ศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ท่ีเป็น

ผู้พัฒนาบัณฑิตให้สามารถประกอบวิชาชีพเข้าสู่

การแข่งขัน		และได้วิธีการหรือกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีให้สามารถผลิตบัณฑิต

ก้าวทันต่อการแข่งขันในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาระดับความพร้อมของการ

พัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของสถาบนัอดุม	ศกึษา

ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์		

	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาระบบการ

ศึกษาทางวิชาชีพบัญชี เพื่อ เข ้าสู ่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม

ร้อยแก่นสารสินธุ์

เอกสารของงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 การศึกษาความพร้อมและแนวทางพัฒนา

ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี เพื่อ เข ้าสู ่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของสถาบนัอดุม	ศกึษา

ในกลุม่ร้อยแก่นสารสนิธุ	์		จากการศกึษาเอกสรและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 ได้มีผู ้ให้ความหมายและ

กำาหนดทฤษฎีไว้ดังนี้

	 1.		สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่น

สารสินธุ์		

	 สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ	์	

หมายถึง	 สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป	 อยู่พื้นท่ีต้ังใน	 4	 จังหวัด		

ประกอบด้วย	 จังหวัดกาฬสินธุ์	 จังหวัดขอนแก่น		

จังหวัดมหาสารคาม		และจังหวัดร้อยเอ็ด

	 2.	 คณะกรรมการประจ�าหลักสูตร

	 คณะกรรมการประจำาหลักสูตร	 หมายถึง		

ได้แก่	 ผู ้ที่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจำา

หลักสูตร		หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตาม

ที่สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้อนุมัติ

ในหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชี

	 3.	 วิชาชีพบัญชี		(Accounting)		

	 วิชาชีพบัญชี		หมายถึง		วิชาชีพในด้านการ

ทำาบัญชี	 ด้านการสอบบัญชี	 ด้านการบัญชีบริหาร	

ด้านการวางระบบบัญชี	 ด้านการบัญชีภาษีอากร	

ด้านการศกึษาและเทคโนโลยกีารบญัช	ีทัง้นี	้ในภาย

หน้าหากเหน็ว่ามบีรกิารเกีย่วกบัการบัญชด้ีานใดที่

มคีวามสำาคญั	รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพาณชิย์อาจ

ออกกฎกระทรวงกำาหนดบริการเกี่ยวกับการบัญชี

ด้านนั้นเพิ่มเติมขึ้นในคำานิยามวิชาชีพบัญชีก็ได	้

เช่น	การตรวจสอบภายใน	เป็นต้น

	 4.	 ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี	 

(Accounting	Educational	System)		

	 ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี	 หมายถึง		

หลกัสตูรทางการศกึษาสำาหรบับคุคลทีพ่ร้อมจะเป็น

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและมีคุณสมบัติเข้าเป็น

สมาชกิของสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์		

ซึง่จะต้องพฒันาการศกึษาให้ผูเ้รยีนเกดิความรูท้าง

วิชาชีพบัญชีขั้นสูง	 มีทักษะทางวิชาชีพท่ีจำาเป็น		

สามารถประพฤตตินตามค่านยิม	จรรยาบรรณ	และ

ทัศนคติทางวิชาชีพ	 มุ ่งเน้นประสบการณ์การ

ทำางานจรงิ	เพือ่เพิม่ขดีความสามารถและสมรรถนะ

ในระดับสากล	ประกอบด้วย

	 	 4.1	 ความรูท้างวชิาชพีบญัช	ี(Professional 

Knowledge)	หมายถงึ	ข้อมลูทือ่ยูภ่ายในสมองของ
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นิสิต/นักศึกษา	 	 ซึ่งการเกิดจากการศึกษาและฝึก

อบรมที่ดีทำาให้ผู้รับการฝึกเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด	

โดยความรู้หลักของการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี	

ประกอบด้วย	ความรู้ทางการบัญชี		การเงิน		และ

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง	 	 ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ	

และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 4.2	 ทักษะทางวิชาชีพ	 (Professional	

Skill)	 หมายถึง	 ความสามารถ	 ความชัดเจนและ

ความชำานชิำานาญในวชิาชพีบญัช	ีซึง่นสิติ/นกัศกึษา

สามารถสร้างข้ึนได้จากการเรียนรู้	 และแสดงออก

ถึงความมั่นใจและเกิดคุณค่าให้เกิดขึ้น	 ประกอบ

ด้วย	 ทักษะทางปัญญา	 ทักษะทางวิชาการเชิง

ปฏบิตัแิละหน้าทีง่าน		ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ

บคุคล	ทกัษะทางปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่และการส่ือสาร		

และทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ

	 	 4.3	 ค่านิยม	จรรยาบรรณ	และทัศนคติ

ทางวิชาชีพ	 (Professional	 Value,	 Ethics,	 and	

Attitudes)	 หมายถึง	 การพัฒนาตนให้มีความ

ประพฤติปฏิบัติเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตาม

หลักจรรยาบรรณ	 โดยนำาไปสู ่ข ้อผูกพันกับ

ประโยชน์สาธารณะ	และความอ่อนไหวทีม่ต่ีอความ

รับผิดชอบต่อสังคม	 การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต	ความเชื่อถือได้	ความรับผิด

ชอบ	ความตรงต่อเวลา	ความมีมารยาทและความ

เคารพนับถือ	 และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ

เกณฑ์ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง		

	 	 4.4	 ประสบการณ์การทำางานจรงิ		(Real	

Work	Experience)		หมายถงึ		ระยะเวลาในการฝึก

ประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีของนิสิต/นักศึกษา	

ควรเป็นเวลาอย่างน้อย	 3	 ปี	 ระยะเวลาของการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีสูงกว่าระดับปริญญาตร	ี

การศึกษาทางวิชาชีพที่มีส่วนประกอบสำาคัญของ

การประยุกต ์การบัญชีไปใช ้งานอาจนับเป ็น

ประสบการณ์การทำางานจริงได้	 ไม่เกินกว่า	 12	

เดือน	 ซึ่งผู ้รับการฝึกหัดจำาเป็นจะต้องได้รับ

ประสบการณ์การทำางานจริงในระดับท่ีเหมาะสม		

พิจารณาโดยองค์กรวิชาชีพท่ีสมัครไว้	 นอกจากนี้		

ประสบการณ์การทำางานจริงอาจได้มาหลังสำาเร็จ

การศึกษาหรือได้มาระหว่างอยู ่ในกระบวนการ

ศึกษา	 เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ทางวิชาชีพ		

ทกัษะทางวชิาชพี	ค่านยิมทางวชิาชพี	จรรยาบรรณ

และทัศนคติที่จำาเป ็นสำาหรับการทำางานด้วย

สมรรถนะทางวชิาชีพ		และเพือ่เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง

ตลอดอาชีพ	 	

	 	 4.5	 กาประเมินขีดความสามารถและ

สมรรถนะ	(The	Assessment	of	the	Capabilities	

and	Competencies)	หมายถงึ	การประเมนิผลการ

เรียนรู ้ขั้นสุดท้ายของการศึกษาโปรแกรมทาง

วิชาชีพบัญชี	ได้แก่		ความรู้ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ

อย ่างลึกซึ้งในหัวข ้อวิชาเฉพาะเรื่องที่อยู ่ ใน

หลักสูตร	 สามารถปรับใช้ความรู้ทางวิชาการเชิง

ปฏบิตัใินการวเิคราะห์และการกระทำาทางปฏิบตัไิด้		

สามารถดึงเอาความรู ้จากหัวข้อวิชาที่ศึกษามา

อย่างหลากหลายไปใช้แก้ปัญหาท่ีมีหลายด้านและ

ซับซ้อนได้	 สามารถระบุปัญหาที่เจาะจง	 ได้โดย

แยกแยะข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการตดัสนิใจออกจาก

ข้อมลูทัง้หมดทีม่อียู	่	สามารถบรูณาการความรูแ้ละ

ทกัษะทีห่ลากหลายไว้เพือ่ใช้งานได้	สามารถสือ่สาร

กับผู้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลโดยสื่อสารและให้คำา

แนะนำาทีเ่ป็นไปได้	ในลกัษณะทีก่ระชบัและเป็นเหตุ

เป็นผลตามกระแสได้		และสามารถระบขุ้อปฏิบัตทิี่

อาจมีปัญหาด้านจรรยาบรรณได้

	 ดังนั้น	 ระบบการศึกษาในวิชาชีพบัญชีถือ

เป็นอาชีพหลักท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดระบบเสรี

อาเซยีนในปลายปี		2558		สถาบนัอดุมศกึษาต้องเต

รียมตัวและสร้างศักยภาพให้เกิดขึ้นกับบัณฑิต

สาขาวิชาการบญัชเีพือ่ให้ก้าวทนัสูก่ารเปล่ียนแปลง

และแข่งขนักบัแรงงานในประเทศอาเซยีนต่อไป	ซึง่

มีสมมุติฐานการวิจัยดังนี้
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วิธีการด�าเนินงานวิจัย

 1.	 กระบวนการและวิธีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่าง

	 ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก	่	

คณะกรรมการประจำาหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีของ

สถาบนัอุดมศกึษาในเขตกลุม่ร้อยแก่นสารสนิธุ	์จำานวน	

50	คน	จากจำานวนหลักสูตรทั้งสิ้น	10	หลักสูตร

	 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจำานวน	 50	 ชุดไปยัง

กรรมการประจำาหลักสูตรในแต่ละสถาบันอุดมศึกษา	

เมื่อครบกำาหนดในการเก็บแบบสอบถาม	 ได้รับ

แบบสอบถามทั้งส้ิน	 46	 ชุด	 เป็นแบบสอบถามที่ถูก

ต้องและครบถ้วน	จำานวน	46	ชุด	มีอัตราผลตอบกลับ

ร้อยละ	92	ซึ่งสอดคล้องกับ	Aaker,	Kumar,	and	Day	

(2001)	ได้นำาเสนอว่าการส่งแบบสอบถาม	ต้องมอีตัรา

ตอบกลับอย่างน้อยร้อยละ	20	จึงจะถือว่ายอมรับได้

 2.	 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

	 ความพร้อมและทางพัฒนาของการพัฒนา

ระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี	จำาแนกออกเป็น		3	

ด้าน	 ดังนี้	 1)	 ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชีประกอบ

ด้วย	 8	 คำาถาม	 โดยครอบคลุมเก่ียวกับการติดตาม

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชใีห้ก้าว

ทันการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน	 	 เน้ือหา	 แนวคิด	

โครงสร้างและวิธีการจัดทำารายงานการดำาเนินงาน

ขององค์กรเพือ่ใช้ท้ังภายในและภายนอกองค์กร	และ

ส่งเสริมให้นิสิต/นักศึกษาเรียนรู้การบัญชีบริหารเพื่อ

วางแผน	 จัดการต้นทุน	 ควบคุมคุณภาพ	 และวัดผล

การดำาเนนิงานได้	2)	ด้านทกัษะทางวชิาชีพ	ประกอบ

ด้วย	6	คำาถาม		โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการผลักดัน

ให้นิสิต/นักศึกษา	ต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการ

เป็นมืออาชีพ	 โดยผ่านการฝึกปฏิบัติทางบัญชีอย่าง

ต่อเนื่อง	 การมุ่งเน้นให้นิสิต/นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ

ใช้ระบบสารสนเทศ	เพือ่การประกอบวชิาชพีบญัชใีห้

เกิดประสิทธิภาพและส่งเสริมให้นิสิต/นักศึกษาได้

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องใช้สำานักงานเพื่อให้

เกิดความคล่องตัวและความเช่ียวชาญ	 	 3)	 ด้านค่า

นิยม	จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ		ประกอบ

ด้วย		7		คำาถาม	โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการส่งเสริม

ให้นิสิต/นักศึกษามีการแยกแยะระหว่างคุณค่าแห่ง

วิชาชีพ	 จรรยาบรรณ	 และทัศนคติกับการพัฒนา

พฤตกิรรมทีถ่กูต้องและยอมรบัได้	และมุ่งเน้นให้นสิิต/

นักศึกษามีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเบ้ืองต้น

เกี่ยวกับความมีศักดิ์ศรีในสายวิชาชีพบัญชี		4)	ด้าน

ประสบการณ์ทำางานจริง	ประกอบด้วย	5	คำาถาม	โดย

ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการจัดทำา

รายงานระหว่างการฝึกงานเพื่อให้คำาปรึกษาด้าน

วชิาชีพเป็นระยะ	และผลกัดนัให้นิสติ/นกัศกึษาได้ฝึก

ประสบการณ์จริงในสาขาวิชา	ที่สนใจ	เช่น	การสอบ

บัญชี	 การตรวจสอบภายใน	 	 หรือการภาษีอากร	

เป็นต้น	และ	5)	ด้านการประเมินขีดความสามารถและ

สมรรถนะ	 ประกอบด้วย	 6	 คำาถาม	 โดยครอบคลุม

เนือ้หาเกีย่วกบัการมุง่เน้นให้มกีารประเมนิด้านความ

รูท้างเทคนคิในแต่ละเรือ่งท่ีกำาหนดไว้ในหลกัสูตรและ

ให้ความสำาคญักับการประเมินด้านความรูท้างเทคนคิ

ไปใช้ในการวิเคราะห์และการปฏิบัติงานได้

 3.	 ค่าอ�านาจจ�าแนกและความเชื่อมั่น	

	 ผู ้วิจัยได้ทำาการทดสอบความเช่ือมั่นและ

ความเที่ยงตรง	 โดยการวิเคราะห์หาค่าอำานาจ

จำาแนกเป็นรายข้อ	 (Discriminant	 Power)	 ใช้

เทคนคิ	Item-total	Correlation		ซึง่ความพร้อมและ

แนวทางพฒันาระบบการศกึษาทางวิชาชพีบญัช	ีมี

ค่าอำานาจจำาแนก	(r)	อยู่ระหว่าง		0.612	–	0.863		

และการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม	(Re-

liability	Test)	โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	(Alpha		

Coefficient)	ตามวธิขีองครอนบาค	(Cronbach)		ซึง่

ความพร้อมและแนวทางพฒันาระบบการศกึษาทาง

วิชาชีพบัญชี		อยู่ระหว่าง		0.735	–	0.869		

	 4.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 	 4.1	 ร้อยละ	(Percentage)

	 	 4.2	 ค่าเฉลี่ย		(Mean)	 									

	 	 4.3	 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน		(Standard		

Deviation)
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ผลลัพธ์การวิจัย

	 ตอนที่	 1	 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกรรมการประจ�าหลักสูตรวิชาชีพบัญชีสถาบัน

อุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์

ตาราง	1	 ข้อมูลทั่วไปของกรรมการประจำาหลักสูตรวิชาชีพบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์

ข้อมูลทั่วไปของกรรมการประจ�า

หลักสูตรวิชาชีพบัญชี

จ�านวน	(คน) ร้อยละ

1.	เพศ

					1.1		ชาย

					1.2		หญิง

8

38

17.39

82.61

รวม 46 100.00

2.		อายุ

					2.1		น้อยกว่า		30		ปี

					2.2		30	–	35		ปี

					2.3		36	–	40		ปี

					2.4		มากกว่า		40		ปี

1

15

16

14

2.17

32.61

34.78

30.43

รวม 46 100.00

3.		ระดับการศึกษา

					3.1		ปริญญาโท

					3.2		ปริญญาเอก

32

14

69.60

30.40

รวม 46 100.00

4.	ตำาแหน่งทางวิชาการ

					4.1		อาจารย์

					4.2		ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือสูงกว่า

41

5

59.13

10.87

รวม 46 100.00

5.	ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการประจำาหลกัสตูร

วิชาชีพทางบัญชี

					5.1		น้อยกว่า		3		ปี

					5.2		3	–	5		ปี

					5.3		6	–	8		ปี

					5.4		มากกว่า		8		ปี

10

18

5

13

21.74

39.13

10.87

28.26

รวม 46 100.00
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ตาราง		2	 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์	

ข้อมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์

จ�านวน	(คน) ร้อยละ

1.	เขตพื้นที่ของสถาบัน

					1.1		ขอนแก่น

					1.2		กาฬสินธุ์

					1.3		มหาสารคาม

					1.4		ร้อยเอ็ด

19

10

12

5

41.30

21.74

26.09

10.87

รวม 46 100.00

2.		ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา

					2.1		มหาวิทยาลัยของรัฐ

					2.2		มหาวิทยาลัยราชภัฏ

					2.3		มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

					2.4		มหาวิทยาลัยเอกชน/วิทยาลัยเอกชน

13

14

10

9

28.26

30.43

21.74

19.57

รวม 46 100.00

3.		ระยะเวลาในการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพทางบัญชี

					3.1		น้อยกว่า		10		ปี

					3.2		10	–	15		ปี

					3.3		16	–	20		ปี

					3.4		มากกว่า		20		ปี

18

13

6

9

39.13

28.26

13.04

19.57

รวม 46 100.00

4.	จำานวนคณาจารย์ประจำาสาขาวิชาการบัญชี

					4.1		น้อยกว่า		10		คน

					4.2		10	–	15	คน

					4.3		มากกว่า		15		คน

25

13

8

54.35

28.26

17.39

รวม 46 100.00

	 จากตาราง	 1	 	 พบว่า	 	 กรรมการประจำา

หลกัสตูรวชิาชพีบัญช	ี	ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ	(ร้อย

ละ		82.61)		อายุ		36	–	40	ปี	(ร้อยละ	34.78)	รอง

ลงมา	30	–	35	ปี	(ร้อยละ		32.61)	ระดับการศึกษา	

ปรญิญาโท	(ร้อยละ	69.60)	ประสบการณ์ในการเป็น

คณะกรรมการประจำาหลักสูตรวิชาชีพทางบัญชี	 3	

–	5	ปี	(ร้อยละ		39.13)		รองลงมา		มากกว่า		8	ปี		

(ร้อยละ		28.26)		และไม่เคยมีประสบการณ์ในการ

เป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิชาชีพทางบัญช	ี

(ร้อยละ	56.52)		

ตอนที	่2		การวเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของสถาบนั

อุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์
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ตาราง		2	 (ต่อ)	

ข้อมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์

จ�านวน	(คน) ร้อยละ

5.	จำานวนนิสิต/นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

					5.1		น้อยกว่า		500		คน

					5.2		500	–	1,000		คน

					5.3		มากกว่า		1,000		คน

34

4

8

73.91

8.70

17.39

รวม 46 100.00

6.		ระดับการศึกษาที่เปิดสอนสูงสุดในหลักสูตรวิชาชีพทางบัญชี

					6.1		ปริญญาตรี

					6.2		สูงกว่าปริญญาตรี

38

8

82.61

17.39

รวม 46 100.00

7.		หลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีที่ทำาการเปิดสอนในปัจจุบัน

					7.1		หลักสูตรภาษาไทย

					7.2		หลักสูตรภาษาต่างประเทศหรือนานาชาติ

38

8

82.61

17.39

รวม 46 100.00

8.	หลกัสตูรกำาหนดให้นสิติ/นกัศกึษาต้องสอบผ่านการวดัความรูค้วาม

เข้าใจในรายวิชาต่างๆ	ของหลักสูตรที่จะสำาเร็จการศึกษาหรือไม่

					8.1		มี

					8.2		ไม่มี

31

15

67.39

32.61

รวม 46 100.00

	 จากตาราง	2		พบว่า		สถาบัน	อุดมศึกษาใน

เขตกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์		ส่วนใหญ่เขตพื้นที่ของ

สถาบัน	 ขอนแก่น	 (ร้อยละ	 41.30)	 รองลงมา		

มหาสารคาม		(ร้อยละ		26.09)		ประเภทของสถาบนั

อุดมศึกษา		มหาวิทยาลัยราชภัฏ		(ร้อยละ		30.43)		

รองลงมา	 มหาวิทยาลัยของรัฐ	 (ร้อยละ	 28.26)		

ระยะเวลาในการเปิดสอนหลักสตูรวชิาชพีทางบญัชี		

น้อยกว่า	10	ปี	(ร้อยละ	39.13)	รองลงมา	10	–	15		

ปี	(ร้อยละ		28.26)		จำานวนคณาจารย์ประจำาสาขา

วชิาการบญัช	ีน้อยกว่า	10	คน	(ร้อยละ	54.35)		รอง

ลงมา		10	–	15		คน		(ร้อยละ		28.26)		จำานวนนิสิต/

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี	 น้อยกว่า	 500	 คน		

(ร้อยละ	73.91)	รองลงมา		มากกว่า	1,000		บาท	

(ร้อยละ	17.39)	ระดบัการศกึษาทีเ่ปิดสอนสงูสดุใน

หลักสูตรวิชาชีพทางบัญชี	 ปริญญาตรี	 (ร้อยละ		

82.61)		หลกัสตูรทางวชิาชพีบญัชทีีท่ำาการเปิดสอน

ในปัจจบุนั	หลกัสตูรภาษาไทย	(ร้อยละ	82.61)		และ

หลักสูตรมีการกำาหนดให้นิสิต/นักศึกษาต้องสอบ

ผ่านการวดัความรูค้วามเข้าใจในรายวชิาต่างๆ	ของ

หลักสูตรที่จะสำาเร็จการศึกษา	(ร้อยละ	67.39)

	 ตอนที่	3		ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น

เกี่ยวกับความพร้อมของการพัฒนาระบบการ

ศึกษาทางวิชาชีพบัญชี เพื่อ เข ้า สู ่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม

ร้อยแก่น	สารสินธุ์
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ตาราง		3	 ความคิดเห็นเก่ียวกับความพร้อมของการพัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์โดยรวมและเป็น

รายด้าน

ความพร้อมของการพัฒนาระบบการศึกษา

ทางวิชาชีพบัญชี
X S.D.

ระดับ

ความคิด

เห็น

1.	ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 4.31 0.58 มาก

2.	ด้านทักษะทางวิชาชีพ 4.23 0.59 มาก

3.	ด้านค่านิยม	จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ 4.43 0.51 มาก

4.	ด้านประสบการณ์ทำางานจริง

5.	ด้านการประเมินขีดความสามารถและสมรรถนะ

4.43

4.22

0.51

0.53

มาก

มาก

รวม 4.32 0.51 มาก

	 จากตาราง	 3	 พบว่า	 กรรมการประจำา

หลกัสตูรวชิาชพีบญัช	ี	มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการ

พัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของสถาบนัอดุมศกึษา

ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์โดยรวม	 อยู่ในระดับมาก		

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน		อยู่ในระดับมากทุกด้าน		

โดยเรยีงลำาดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย	3	ลำาดบั

แรก		ดังนี้		ด้านค่านิยม	จรรยาบรรณและทัศนคติ

ทางวชิาชพี		ด้านประสบการณ์ทำางานจรงิ	และด้าน

ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี		

	 ตอนที	่4		การวเิคราะห์ความคดิเหน็เกีย่ว

กับแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพ

บัญชีเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์

 จากการสำารวจความคดิเหน็ของคณะกรรมการ 

ประจำาหลักสูตรวิชาชีพบัญชีสถาบันอุดมศึกษาใน

กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์	 เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา

ทางวิชาชีพบัญชี	จำาแนก	6	ประเด็น		ดังนี้

 1.	 ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี

	 	 1.1	 อบรมเชิ งปฏิบัติการทางด ้ าน

วิชาชีพบัญชีจากสำานักงานบัญชีหรือหน่วยงาน

ภายนอก

	 	 1.2	 จดัให้มกีารศกึษาหลักการบญัชขีอง

ประเทศในกลุ่มอาเซียน

	 	 1.3	 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรหรือ

รายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ

	 	 1.4	 สภาวิชาชีพได้รับผลกระทบจาก	

IFRS	ทำาให้มาตรฐานหลายๆ	 อย่างต้องปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง	 แต่รอบระยะเวลาการปรับปรุง

หลักสูตร	5	ปี/ครั้ง	จึงทำาให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน		

	 	 1.5	 การเรียนรู้จากสถานประกอบการ

จริงหรือจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก	เช่น	ผู้สอบบัญชี		

ผูส้อบบญัชภีาษอีากร		เจ้าหน้าทีก่รมสรรพากร		นกั

ตรวจสอบภายใน		เป็นต้น

	 	 1.6	 ควรสร้างเครือข่ายในกลุ่มร้อยแก่น

สารสินธุ์	ให้พัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน	เพื่อการ

แข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

	 	 1.7	 เพิม่ความรูท้างวิชาชพีอย่างเข้มข้น

ในด้านมาตรฐานการบัญชี		ด้านมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน

	 	 1.8	 แสวงหาความรู ้	 และทักษะทาง

วิชาชีพบัญชีตามที่กลุ่ม	AEC	ต้องการ	เพื่อพัฒนา

หลกัสตูรทางวชิาชพีบญัชใีห้ก้าวทนัต่อการแข่งขนั

ต่อไป
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 2.	 ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี

	 	 2.1	 ให้ฝึกปฏิบติัจรงิตามสถานประกอบ

การ	1	ปีการศึกษา

	 	 2.2	 ควรมีการเพิ่มวิเคราะห์และฝึก

ทักษะความเป็นจริงมากขึ้น

	 	 2.3	 จัดฝึกอบรม	เช่น	โปรแกรมสำาเรจ็รปู

ทางบัญชี	อบรมทักษะทางภาษาอังกฤษ	(English	

Camp)

	 	 2.4	 ควรมีการจัดแข ่ งขันในทักษะ

วิชาชีพบัญชีอยู่เป็นประจำา	เช่น	ทุกเดือน		หรือทุก

ปีการศึกษา	เป็นต้น

	 	 2.5	 เพิม่ทักษะวชิาชพีในสาขาการตรวจ

สอบ	เช่น	ทกัษะการตรวจสอบภายใน	ทกัษะการตรวจ

สอบรายงานทางการเงินหรืองบการเงิน		เป็นต้น

	 	 2.6	 ควรให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริง	

จากสถานประกอบการในสายวชิาต่างๆ		ทีเ่กีย่วกบั

วิชาชีพบัญชี	 เช่น	 งานด้านการตรวจสอบภายใน	

การสอบบัญชี		เป็นต้น

	 	 2.7	 กำาหนดมกีารนำาการเรยีนรูก้ารสอน

วิชาชีพบัญชีแบบการเรียน	English	Program	

	 	 2.8	 ส่งเสรมิให้มกีารบนัทกึรายการบญัชี

ในห้องเรียนแต่ละรายวิชาด้วยโปรแกรมสำาเร็จรูป

ทางด้านบัญชีแทนการบันทึกด้วยสมุดบัญชี

 3.	 ด้านค่านยิม	จรรยาบรรณและทศันคติ 

ทางวิชาชีพบัญชี

	 	 3.1	 จัดทำาโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษา

	 	 3.2	 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม	ร่วมมือทุก

ภาคส่วนให้เข้าใจบทบาทหน้าทีข่องผูป้ระกอบการ

วิชาชีพบัญชีให้มากขึ้น

 4.	 ด้านประสบการณ์การท�างานจริง

	 	 4.1	 ควรกำาหนดให้นักศึกษาสาขาบัญชี		

ฝึกงานในด้านสายวชิาชพีบญัช	ีหรอืสายงานท่ีเกีย่วข้อง

เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

	 	 4.2	 มุง่เน้นการเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบ

การทางสายวชิาชพีบญัชใีนหลกัสตูรด้วย		ไม่ใช่เน้น

การเรียนเพื่อปฏิบัติงานบัญชีเท่านั้น		

	 	 4.3	 เพิม่ชัว่โมงฝึกประสบการณ์วชิาชพี

มากขึ้นเพื่อมุ่งเน้นประสบการณ์ทำางานจริง

	 	 4.4	 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาชีพแก่ผู้

ประกอบการให้มีความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบ

การ	 อาจารย์ผู้สอน	 และนักศึกษาเพื่อสร้างความ

ร่วมมือในการฝึกประสบการณ์จริง

	 	 4.5	 พัฒนาฝึกประสบการณ์ทำางานจริง

ในประเทศต่างๆ	ของกลุ่ม	AEC	

 5.	 ด้านการประเมินขีดความสามารถ

และสมรรถนะ

	 	 5.1	 เพิ่มความสามารถด้านภาษา

	 	 5.2	 มีความเป็นผู้นำา	 ความคิดในทาง

สร้างสรรค์	 และสามารถบูรณาการความรู้	 และ

ประสบการณ์ทางธรุกจิมาประยกุต์กบัการดำารงชพี

	 	 5.3	 การจัดทำารายงานทางการเงิน	 สู่ผู้

ใช้งบการเงินประเภทต่างๆ

 6.	 แนวทางพัฒนาระบบการศึกษาทาง

วิชาชีพบัญชีอื่นๆ	

	 	 6.1	 เน้นทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ

อย่างเข้มข้นเพือ่ก้าวทนัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

	 	 6.2	 มุ่งเน้นระบบเทคโนโลยีท่ีทำาให้การ

พัฒนาหลักสูตรก้าวทันประชาคมอาเซียน

	 	 6.3	 ควรสร้างเครือข่ายในกลุ่มร้อยแก่น

สารสินธุ์	ให้พัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน	เพื่อการ

แข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

	 	 6.4	 หลกัสตูรควรผลกัดนัให้มกีารศกึษา

เกีย่วกบัวิชาชีพบญัชขีองประเทศต่างๆในอาเซยีน

	 	 6.5	 ควรจดักจิกรรมร่วมกนัเพือ่วเิคราะห์

ศกัยภาพนสิติ/นกัศกึษา	หาแนวทางในการกำาหนด

วิชาชีพและพัฒนาอย่างเป็นระบบ

อภิปรายผล

 การวิจัยเรื่อง	 ความพร้อมและแนวทาง

พัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของสถาบนัอดุมศกึษา

ในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์	 สามารถอภิปรายผลการ



194 อมร โทท�ำควำมพร้อมและแนวทำงพัฒนำระบบกำรศึกษำทำงวิชำชีพบัญชี...

วิจัยดังนี้

	 1.	 กรรมการประจำาหลักสูตรวิชาชีพบัญชี		

มีความคิดเหน็เกีย่วกบัความพร้อมระบบการศกึษา

ทางวิชาชีพบัญชีเพื่อเข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่น 

สารสนิธุโ์ดยรวม	ด้านความรูท้างวชิาชพีบญัชี	ด้าน

ทักษะทางวิชาชีพ	 ด้านค่านิยม	 จรรยาบรรณและ

ทัศนคติทางวิชาชีพ	 ด้านประสบการณ์ทำางานจริง		

และด ้านการประเมินขีดความสามารถและ

สมรรถนะ	 อยู่ในระดับมาก	 เน่ืองจาก	 ทุกสถาบัน

อุดมศึกษาในประเทศไทยที่เป ิดหลักสูตรทาง

วชิาชพีบญัชนีัน้		จะต้องดำาเนนิการพัฒนาหลกัสตูร

หรือปรับปรุงให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกอบ

วชิาชาชพีบญัชตีามทีส่ภาวิชาชพีบญัชใีนพระบรม

ราชูปถัมภ์กำาหนดไว้		ซึ่งถือว่าเป็นหลักเกณฑ์การ

กำาหนดหลักสูตรสอดคล้องกัน	 ทำาให้ทุกสถาบัน

อดุมศกึษาพฒันานกัศกึษาให้มคุีณภาพตามเกณฑ์

ทีก่ำาหนดไว้อยูใ่นระดบัเดยีวกนั	มกีจิกรรมการเรยีน

การสอนเหมือนกัน	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ		

ฤติมา		มุ่งหมาย		(2556	:		เว็บไซต์)		พบว่า		สถาน

ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะบัณฑิต

ในปัจจบุนัโดยรวมทกุด้าน	อยูใ่นระดบัมาก	คอื	ด้าน

ทกัษะทางวชิาชพี	ด้านจรยิธรรมและทศันคตทิีด่ต่ีอ

วิชาชีพ	และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	ตามลำาดับ

	 2.	 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทาง

วิชาชีพบัญชี	ได้แก่	ปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชา

ที่เป ็นภาษาอังกฤษ	 ฝึกปฏิบัติจริงตามสถาน

ประกอบการสายวิชาชีพบัญชี 	 จัดฝ ึกอบรม

โปรแกรมสำาเร็จรูปทางบัญชี	 เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษา	 ส่งเสริมให้บริการทาง

วิชาชีพแก่ผู้ประกอบการให้มีความร่วมมือระหว่าง

ผู้ประกอบการ	 อาจารย์ผู้สอน	 และนักศึกษาเพื่อ

สร้างความร่วมมอืในการฝึกประสบการณ์จรงิ		และ

พฒันาฝึกประสบการณ์ทำางานจรงิในประเทศต่างๆ	

ของกลุม่	AEC	และทีส่ำาคญั		เพิม่ความสามารถด้าน

ภาษากลุ่มอาเซียน	 เน่ืองจาก	 แนวทางพัฒนาดัง

กล่าวนั้น	ถือเป็นปัจจัยแรกของนักบัญชีที่จะต้องมี

ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีบญัชใีห้ลกึซึง่และ

นำาไปสูก่ารปฏบิตัใินสถานประกอบการได้จรงิ		และ

การจะแข่งขนักบักลุม่ประเทศอาเซยีนได้นัน้ปัจจยั

แรกคอืการส่ือสารนัน่กค็อื	ภาษาสากลทีจ่ะสามารถ

สือ่สารได้อย่างมปีระสทิธิภาพ	นอกจากนี	้	การทีจ่ะ

แข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซียนได้นั้นจะต้องศึกษา

กฎหมายต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ของแต่ละประเทศเพือ่ทำาความเข้าใจและสามารถที่

จดัทำารายงานทางการเงนิได้อย่างถกูต้อง	ครบถ้วน

ต่อไป	ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ	วรียุทธ	สขุมาก		

(2555	 :	 เว็บไซต์)	 พบว่า	 ความคิดเห็นของผู ้

ประกอบวชิาชพีบญัช	ีมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยั

ที่มีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผู ้ประกอบวิชาชีพ		

ได้แก่		ปัจจยัด้านความรูค้วามสามารถในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน	 ด้านภาษีอากร	 ด้าน

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 ด้านภาษาอังกฤษและ

ภาษาอืน่ในกลุม่ประเทศอาเซยีน		ด้านจรรยาบรรณ

วชิาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช	ี	ด้านเทคโนโลยี

สารเสนทศทางการบญัช	ีและด้านความสามารถใน

การเรียนรูเ้พ่ือปรับตวัให้เข้กบัสังคม	และวฒันธรรม

ของประเทศอาเซียน		อยู่ในระดับมาก		

ข้อเสนอแนะส�าหรับงานวิจัยในอนาคต

และประโยชน์ของงานวิจัย

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวจิยัไป

ใช้

	 จากการวิจัยพบว่า	หลักสูตรวิชาชีพบัญชีมี

ความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

โดยได้มีข้อกำาหนดจากสภาวิชาชีพบัญชีในการจัด

ทำาบัญชีระหว่างประเทศ	ซึ่งทุกหลักสูตรได้มีความ

พร้อมโดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก	 ดังนั้น	

หลกัสูตรวชิาชพีบญัชจีากสถาบนัต่างๆ	สามารถนำา

ผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้เกิด

ความพร้อม	นำาแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรการ

ความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำาหลักสูตรที่

เสนอแนะจากผลการวิจัย		ดังต่อไปนี้		
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	 	 1.1	 คณะกรรมการประจำาหลกัสตูร		ควร

พฒันาหลกัสตูรด้านความรูท้างวชิาชพีบัญช	ี	ได้แก่		

	 	 	 1.1.1	 จดัรายวชิาทีมุ่ง่เน้นมาตรฐาน

การบัญชี	 การสอบบัญชีท้ังในประเทศและระดับ

สากลหรือกลุ ่มประเทศอาเซียนเพื่อให ้นิสิต/

นกัศกึษาได้ศกึษาอย่างละเอยีดและทำาความเข้าใจ

อย่างถ่องแท้เพื่อนำาไปสู่การจัดทำารายงานทางการ

เงินให้อย่างมีประสิทธิภาพ		

		 	 	 1.1.2	 จัดให้มีการศึกษาหลักการ

บัญชีของประเทศในกลุ ่มอาเซียน	 โดยนำากรณี

ศกึษาหรอืรายงานทางการเงนิของแต่ละประเทศมา

สู ่การเ รียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือให ้นิ สิต/

นักศึกษาได้เกิดความรู้ในรูปแบบรายงานทางการ

เงินของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซียนของแท้จริง

	 	 	 1.1.3	 ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ห รื อ

รายวิชาให้ที่เป็นภาษาอังกฤษ	 อย่างน้อยจะต้อง

กำาหนดรายวิชาทางวิชาชีพบัญชีจะต้องเรียนเป็น

ฉบับภาษาอังกฤษ	 เพื่อเรียนรู้ภาษาอังกฤษทาง

วิชาชีพบัญชีควบคู่กัน

	 	 	 1.1.4	 การเรยีนรูจ้ากสถานประกอบ

การจริงหรือจากผู ้เชี่ยวชาญภายนอกทางสาย

วชิาชพีบญัชหีรือสายงานทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่เพ่ิมความ

รูท้างวชิาชีพอย่างเข้มข้นในด้านมาตรฐานการบญัชี		

ด้านมาตรฐานรายงานทางการเงิน	 และแสวงหา

ความรู	้และทกัษะทางวชิาชพีบญัชตีามทีก่ลุม่	AEC	

ต้องการ	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีให้

ก้าวทันต่อการแข่งขัน

	 	 1.2	 คณะกรรมการประจำาหลกัสตูร		ควร

พฒันาหลกัสตูรด้านทกัษะทางวชิาชพีบัญช	ี	ได้แก่		

	 	 	 1.2.1	 ให้นิสิต/นักศึกษาฝึกปฏิบัติ

จริงตามสถานประกอบการ	1	ภาคการเรียนหรือ	1	

ปีการศึกษา		เพื่อฝึกทักษะที่แท้จริงนอกห้องเรียน	

	 	 	 1.2.2	 ฝึกอบรมโปรแกรมสำาเร็จรูป

ทางบญัชตีลอดหลกัสตูร		หากเป็นไปได้ควรจดัการ

เรียนการสอนบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมสำาเร็จรูป

แทนการบันทึกด้วยสมุดบัญชี

	 	 	 1.2.3	 จัดกิจกรรมฝึกทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ	(English	Camp)		ทางวิชาชีพบัญชี

	 	 	 1.2.4	 ควรมกีารจดัแข่งขนัในทกัษะ

วิชาชีพบัญชีอยู่เป็นประจำา	 เพื่อให้นิสิต/นักศึกษา

เกิดความกระตุ้นท่ีจะศึกษา	 ค้นคว้า	 และเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง

	 	 1.3	 คณะกรรมการประจำาหลกัสตูร		ควร

พัฒนาหลักสูตรด้านค่านิยม	 จรรยาบรรณและ

ทัศนคติทางวิชาชีพบัญชี	ได้แก่		

	 	 	 1.3.1	 จัดทำาโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมให้กับนิสิต/นักศึกษา		

	 	 	 1.3.2	 จดัให้มกีจิกรรมส่งเสรมิ	ร่วม

มือทุกภาคส่วนให้เข ้าใจบทบาทหน้าที่ของผู ้

ประกอบการวิชาชีพบัญชีให้มากขึ้น

	 	 1.4	 คณะกรรมการประจำาหลกัสตูร		ควร

พัฒนาหลักสูตรด้านด้านประสบการณ์การทำางาน

จริง	

	 	 	 1.4.1	 ควรกำาหนดให้นกัศกึษาสาขา

บญัช	ี	ฝึกงานในด้านสายวชิาชพีบญัช	ีหรอืสายงาน

ทีเ่กีย่วข้องเพือ่เตรยีมความพร้อมในการเข้าสูต่ลาด

แรงงาน	 เพื่อจะได้เกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นใจ

สายวิชาชีพบัญชีจริงๆ	 และเห็นประโยชน์ต่อการ

ศึกษาในสายงานบัญชีอย่างแท้จริง

	 	 	 1.4.2	 ส่งเสริมให้บรกิารทางวชิาชพี

แก่ผูป้ระกอบการ		โดยสร้างความร่วมมอืระหว่างผู้

ประกอบการ		อาจารย์ผูส้อน	และนกัศกึษาเพือ่สร้าง

ความร่วมมอืในการฝึกประสบการณ์จรงิ	และพฒันา

ฝึกประสบการณ์ทำางานจริงในประเทศต่างๆ	 ของ

กลุ่ม	AEC	

	 	 1.5	 คณะกรรมการประจำาหลกัสูตร	ควร

พัฒนาหลักสูตรด้านด้านการประเมินขีดความ

สามารถและสมรรถนะ	 ได้แก่	 เพิ่มความสามารถ

ด้านภาษา	 สร้างความเป็นผู้นำา	 ความคิดในทาง

สร้างสรรค์	 และสามารถบูรณาการความรู้	 และ

ประสบการณ์ทางธรุกจิมาประยกุต์กบัการดำารงชพี		

	 	 1.6	 คณะกรรมการประจำาหลักสูตรทาง

วชิาชพีบญัชอีของสถาบนัในกลุม่ร้อยแก่นสารสินธ์ุ		

ควรสร้างเครือข่ายในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์	 ให้
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พัฒนาหลักสูตรไปในแนวทางเดียวกัน	 เพื่อการ

แข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�าวจิยัคร้ังต่อไป

 จากผลการวิจยัดงักล่าว	ผูวิ้จยัได้เกบ็รวบรวม

ข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสา

รสินธุ์เท่านั้น	และทราบถึงความพร้อมและแนวทาง

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพบัญชีเท่านั้น	ดังนั้น	 	ผู้วิจัย

จึงได้เสนอแนะเพื่อให้ผู้สนใจทำาการวิจัยต่อไปดังนี้

	 	 2.1	 ควรศกึษาความพร้อมและแนวทาง

พฒันาระบบการศกึษาทางวชิาชพีบญัชขีองสถาบนั

อดุมศกึษาทัว่ไปประเทศไทย	เพือ่เป็นข้อมลูในการ

พฒันาหลกัสตูรทางวชิาชพีบญัชขีองระดบัประเทศ

ต่อไป

	 	 2.2	 ควรศึกษาความพร้อมและแนวทาง

พัฒนาระบบการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีของสถาบัน

อุดมศึกษาในกลุม่ประเทศอาเซยีน	เพือ่ศกึษาแนวทาง

พัฒนาหลกัสตูรของแต่ละประเทศว่าเป็นอย่างไร	และ

จะเน้นพฒันาบณัฑติในทศิทางใดเพือ่จะได้นำามาสูก่าร

พัฒนาหลักสูตรในประเทศไทยเช่นเดียวกัน

	 	 2.3	 ควรศึกษาสถานประกอบการใน

แต่ละประเทศอาเซียน	 ถึงความต้องการบัณฑิตที่

สำาเรจ็การศกึษาในสายอาชพีบญัชว่ีาผูป้ระกอบการ

ต้องการเน้นในเรื่องใด	 เพื่อที่จะนำามาสู่การพัฒนา

หลกัสูตรวชิาชีพบัญชใีห้ตรงตามความต้องการของ

ผู้ประกอบการภายนอก

	 	 2.4	 ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 ได้แก่	 ผู้สอบบัญชี	 ผู้ทำา

บัญชี	 ในปัจจุบัน	 ว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดๆ	 ใน

การจัดทำารายงานทางการเงินหรือการสอบทาน

ข้อมูลทางการเงินให้กับสถานประกอบการ	เพื่อจะ

นำามาพัฒนาหลักสูตรและพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้

ประกอบวชิาชพีบญัชไีด้อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

	 การวิจัยนี้สำาเร็จลงได้ด้วยความกรุณาและ

ความช่วยเหลือจากผู ้ที่เก่ียวข้อง	 ผู ้วิจัยจึงขอ

ขอบพระคุณ		รองศาสตราจารย์	ดร.ปพฤกษ์บารมี		

อุตสาหะวาณิชกิจ	 คณบดีคณะการบัญชีและการ

จัดการ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ผู ้ช ่ วย

ศาสตราจารย์	ดร.สุวรรณ		หวังเจริญเดช		อาจารย์

ประจำาคณะการบญัชแีละการจดัการ		มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม		และอาจารย์	ดร.สายทพิย์		จะโนภาษ		

อาจารย์ประจำาคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ	 มหาวิทยาลัยนครพนม	 ที่ได้ให้คำา

แนะนำาและได้ให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบ

เครือ่งมอืในการวจัิย	ขอขอบพระคณุ	คณะกรรมการ

ประจำาหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชีของสถาบัน

อุดมศึกษาในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ทุกท่าน	 ท่ีให้

ความอนุเคราะห์และสละเวลาให้ข ้อมูลที่เป็น

ประโยชน ์อย ่างยิ่ งต ่อการวิจัยในคร้ังนี้ 	 ขอ

ขอบพระคณุมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม	ทีไ่ด้

สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม		ประจำา

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558		ทำาให้การดำาเนนิงานวจัิย

ประสบความสำาเร็จในการครั้งนี้
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