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บทคัดยอ

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับ
อัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษา
พยาบาลและอาจารย 2) เพือ่เปรยีบเทยีบอตัลักษณของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา และความคิดเห็นของนักศึกษา
พยาบาลกับอาจารยกลุมตัวอยางที่ใชคืออาจารยและนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา รวมท้ังสิ้น 214 คน โดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratifi ed Random  
Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชเปนแบบสอบถามผานการหาความตรงเชิงเนือ้หาจากผูทรงคุณวฒุแิละหาคาความ
เชื่อมั่นโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffi cient) ไดคาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับ เทากับ .933 วิเคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณา สถิติทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F-test) ผล
การศึกษาพบวา
 1. ระดบัอตัลกัษณของนักศกึษาพยาบาล ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาพยาบาลและอาจารย
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.28, SD = 0.34) โดยดานการมีสวนรวมของผูรับบริการมีคาเฉลี่ยสูงสุด
(  = 4.33, SD = 0.38) รองลงมาคือดานจิตบริการ (  = 4.19, SD = 0.38) สวนดานการคิดเชิงวิเคราะห
มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด (  = 4.04, SD = 0.44) 

 2. นกัศกึษาพยาบาลทีม่ชีัน้ปทีศ่กึษาตางกนัมอีตัลกัษณของนกัศกึษาพยาบาลแตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และทดสอบรายคูดวยวิธี Scheffe พบวา นักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 4 มี 
อัตลักษณของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05
 3. อัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาพยาบาลกับอาจารย แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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 ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงจขลา ควรดําเนินการพัฒนาอัตลักษณดานการคิดเชิง
วิเคราะหอยางเรงดวนดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย และจัดทําแผนปฏิบัติพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาลอยางต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4

คําสําคัญ: อัตลักษณ, นักศึกษาพยาบาล

Abstract

 This research used  descriptive research and aimed to: 1) study the identity of nursing 
students as perceived by both nursing students and nurse instructors, 2) compare the perceived 
identity of the nursing students between each class (from 1st to 4th year), 3) compare the identity 
of the nursing students as perceived by the nursing students and the nurse instructors. Samples 
were 214 nursing students and nurse-instructors in Boromarajonani College of Nursing, Songkhla. 
The proportional stratifi ed random sampling was used. Research instrument was a questionnaire 
including 75 items.  Its reliability was examined. The Cronbach’s Alpha coeffi cient was equal to 
0. 933. Data were analyzed using descriptive statistics, t-test and F-test. The results showed as 
follows;
 1. Overall score of nursing students’ identity as perceived by the nursing students and 
the nurse instructors was at a high level (  = 4.28, SD = 0.34). The participation aspect had the 
highest score (  = 4.33, SD = 0.38), then the service mind aspect (  = 4.19, SD = 0.38), and the 
analytical thinking aspect had the lowest score (  = 4.04, SD = 0.44).
 2. The differences of the perceived nursing students’ identity among the 1st, 2nd, 3rd and 
4th year were statistically signifi cant (p< .001). The test of the differences of each pair using Scheffe 
found that the perceived identity between the 4th year and the 2nd year nursing students, and the 
perceived identity between the 2nd year and the 3rd year were statistically signifi cant (p< .05).  
 3. The difference between the perceived identity of the nursing students and the nurse 
instructors was statistically signifi cant (p<.05).

 Therefore Boromarajonani College of Nursing, Songkhla should continue to develop 
identity of nursing students urgently in terms of analytical thinking with a variety of teaching 
methods and creating an action plan to develop an identity of nursing students a road map of identity 

development from the fi rst year to the fourth year.
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บทนํา

 อัตลักษณ เปนความพยายามสราง
ขอบเขตของบคุคลเพือ่ตอบคาํถามใหไดวาเราเปน
ใคร แตกตางกับคนอื่นอยางไร (Barth. 1969:17-
18) ในวิชาชีพพยาบาลการมีอัตลักษณที่ดียอม
สงผลดีตอภาพลักษณที่ดีตอวิชาชีพ ภาพลักษณ
ที่แสดงออกถึงอัตลักษณที่โดดเดน จะทําใหไดรับ
การสนับสนุนรวมมือและไววางใจจากผูรับบริการ 
สงผลถึงความสําเร็จขององคกรเชนเดียวกับ
นักศึกษาพยาบาล จะมีความรูสึกนึกคิดและแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของสังคมวิชาชีพไดในทุก
สถานการณตามบทบาทของพยาบาลวชิาชพี การรู
วาตนเปนพยาบาลวชิาชพีกจ็ะแสดงพฤตกิรรมของ
พยาบาลวิชาชีพแมวายังไมไดเปนพยาบาลอยาง
เต็มตัวก็ตาม ดังนั้นการพัฒนาอัตลักษณพยาบาล
วิชาชีพจะเกิดข้ึนเม่ือเปนนักศึกษาพยาบาล ผาน
การปฏิสัมพันธกับบุคคลในสาขาวิชาชีพ และผูรับ
บริการเพื่อใหเกิดการเรียนรูในอุดมการณ ความ
คาดหวังในบทบาทพยาบาลวิชาชพี ภายใตการฝก
ปฏิบตังิานบนหอผูปวยขณะเปนนกัศกึษาพยาบาล 
(สายสวาท เผาพงษ. 2554: 24-26)
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
เปนสถานศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุขโดยสถาบนัพระบรม
ราชชนกไดกํ าหนดอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาลในสังกัดวา “การใหบริการสุขภาพดวย

หัวใจความเปนมนุษย” ซ่ึงประกอบดวย 3 องค

ประกอบ คอื จติบรกิาร (Service Mind) การคดิเชงิ
วเิคราะห (Analytical Thinking) และการมีสวนรวม
ของผูรับบริการ (Participation) (สถาบันพระบรม

ราชชนก. 2556: 8-9) ทัง้นีเ้พือ่ใหนกัศกึษาพยาบาล
ในสังกัดมีคุณลักษณะท่ีโดดเดนจากสถาบันอื่น 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลาไดดําเนิน
การพัฒนาอตัลกัษณของนักศกึษาพยาบาลมาโดย
ตลอดต้ังแตการบูรณาการในรายวิชาการศึกษา

ทัว่ไป การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนตาม
สภาพจริงโดยใหนักศึกษาไดออกวิถีชุมชนในช้ันป
ที่1การรวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก สโมสร
นักศึกษา และชมรม การจัดกิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม แตผลการดําเนินงาน พบวานักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา มี

อัตลักษณดานการคิดเชิงวิเคราะหตํ่ากวาดานอื่น 
ในทศันะอาจารยและบคุลากรสายสนบัสนนุมีความ
คิดเห็นวานักศึกษามีอัตลักษณตํ่ากวาที่นักศึกษา
พยาบาลประเมินตนเอง (กนลรัตน ปานทอง, ดวง
มน วทิยาภิมณัฑน และพัชรียานนัขนุทด. 2555: 43) 
ประกอบกับกิตตพิร เนาวสวุรรณ (2557: 213-230) 
ไดศึกษาการการพัฒนาตัวบงชี้อัตลักษณของ
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
โดยไดสรางเครื่องมือวัดอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาลข้ึนมาใหมทีม่อีงคประกอบยอยครอบคลุม
กวา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องค
ประกอบยอย คือ 1) ดานจิตบริการ ไดแก คุณภาพ
การบริการแบบองครวม จริยธรรมและจรรยา
บรรณวิชาชีพ คุณลักษณะเชิงวิชาชีพและการดูแล
อยางเอื้ออาทร 2) ดานการคิดเชิงวิเคราะห ไดแก 
คณุลกัษณะนักคดิเชิงวเิคราะห และดานทกัษะการ
คิดเชิงวิเคราะห 3) ดานการมีสวนรวมของผูรับ
บริการ ไดแกการสงเสริมการดูแลตนเองและการ
เสริมสรางพลังอํานาจ การยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล และการพิทักษสิทธิผูปวย 
 จากขอมูลขางตนทําใหผูวิจัยเกิดแรง
จงูใจทีจ่ะศกึษาวาอตัลกัษณของนกัศกึษาพยาบาล
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา อยูในระดบั

ใด มีความแตกตางกันหรือไมตามความคิดเห็น
ของอาจารยและนักศึกษา อันจะเกิดประโยชนกับ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา และแหลง
ฝกในการพฒันาบณัฑติของวทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สงขลาไดอยางเปนรูปธรรม 
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วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เ พ่ือศึกษาระดับอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศกึษาพยาบาลและ
อาจารย
 2. เ พ่ือเปรียบเทียบอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล 
จําแนกตามชั้นปที่ศึกษาและความคิดเห็นของ
นักศึกษาพยาบาลกับอาจารย

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 การศึกษาครั้งนี้ใชแนวคิดการกําหนด
อัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยสถาบันพระบรมราชชนกคือ “การ
บริการสุขภาพดวยหวัใจความเปนมนษุย” ม ี3 องค
ประกอบไดแก จิตบริการ การคิดเชิงวิเคราะห และ
การมีสวนรวมของผูรับบริการ (2556) แนวคิดการ
พยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษย (Humanistic 
Nursing) ของไคลแมน (Kleiman. 2009) และ
แนวคิดองคประกอบยอยอัตลักษณของนักศึกษา 
วทิยาลยัพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุของกติตพิร
เนาวสุวรรณ (2557) ไดแก 1) ดานจิตบริการ 
ประกอบดวย คุณภาพการบริการแบบองครวม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คณุลักษณะเชิง
วชิาชพี และการดแูลอยางเอือ้อาทร 2) ดานการคดิ
เชิงวิเคราะห ประกอบดวย คณุลักษณะนักคิดเชิง
วิเคราะหและทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 3) ดาน
การมสีวนรวมของผูรบับรกิาร ประกอบดวย การสง

เสริมการดูแลตนเองและการเสริมสรางพลังอํานาจ 
การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และดาน
 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 44 คนและนักศึกษา
พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใน

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ประจาํปการ
ศึกษา 2557 จํานวน 418 คน รวมทั้งสิ้น 462 คน

 กลุมตัวอยาง ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางตามแนวคิดของทาโร ยามาเน (Yamane. 
1973: 1088) ไดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 214 คน เปน
อาจารย 20 คน และนักศึกษาพยาบาล 194 คน 
ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling) แบบชั้นภูมิ
ตามสัดสวน (Proportional Stratifi ed Random  
Sampling) ดวยวิธีหยิบฉลากแบบไมคืน (Lottery 
Sampling) จากกลุมอาจารยและนักศกึษาแตละชัน้
ปโดยการคํานวณสดัสวนของกลุมตัวอยาง
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 ผูวิจัยใชแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้
อตัลกัษณของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาล กระทรวง
สาธารณสุข ของกิตติพร เนาวสุวรรณ (2557) 
ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้
 ตอนที่  1  ข อมู ลทั่ ว ไปของผู ต อบ
แบบสอบถาม ประกอบดวย สถานะและช้ันปที่
ศึกษา
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความเห็น
ของอาจารยและนักศึกษาตอการปฏิบัติตนของ
นักศึกษาตามอัตลักษณของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา ประกอบดวยดานจิตบริการ 
จํานวน28ขอดานการคิดเชิงวิเคราะห จํานวน 16 
ขอ และดานการมีสวนรวมของผูรับบริการ จํานวน 

31 ขอรวมทัง้สิน้ 75 ขอ ลกัษณะของแบบสอบถาม
เปนขอคําถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) ไดแก ปฏิบตัเิปนประจํา ปฏิบตัเิปน
สวนใหญ ปฏิบัติบาง ไมปฏิบัติบาง ปฏิบัตินาน ๆ 

ครั้ง และไมเคยปฏิบัติเลย
 ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น
 เครื่องมือผานพิจารณาตรวจสอบความ

เทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ใหถกูตอง 
และความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก 
อาจารยจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร อาจารยจากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา และวิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนี เชยีงใหม  แลวจงึนาํมาทดล
องใช (Try Out) กบักลุมทีม่ลีกัษณะเหมือนกับกลุม
ตัวอยาง ซึ่งผูวิจัยกําหนดเปนนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ป
การศึกษา 2557 จํานวน  30 คน เพ่ือหาคาความ
เชื่อมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coeffi cient) (Cronbach. 1951: 161) ที่มี
คาความเช่ือมัน่ตัง้แต .7 ขึน้ไป (Fraenkel, Wallen 
& Hyun. 2012: 157) ไดคาความเชื่อมั่นรายดาน 
เทากับ .815 - .918 และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
เทากับ .933
 สถิติที่ใชในการวิจัย

 1. ทดสอบขอตกลงเบือ้งตน (Assumption) 
ของการใชสถิติทดสอบคาที และคาเอฟ เพื่อหา
ลกัษณะการแจกแจงเปนโคงปกต ิ(Normality) ของ
ขอมลูโดยการทดสอบจากกราฟการแจกแจงขอมลู 
Histogram พบวา คาเฉล่ียของขอมลูมีการกระจาย
แบบปกต ิมคีวามสมมาตร ลกัษณะกราฟเปนรปูระ
ฆังควํ่า มีจุดยอดโคงอยูตรงกลาง ดังนั้นสรุปไดวา
ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ (กัลยา 
วานิชยบัญชา.  2551: 194)
 2. วิ เคราะหข อมูลทั่ ว ไปของกลุ ม
ตัวอยาง โดยการหาคาความถี่และรอยละ
 3. วิเคราะหขอมูลระดับอัตลักษณของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศกึษาพยาบาลและ
อาจารย โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชเกณฑการ
แบงระดับอตัลกัษณของนักศกึษาพยาบาลตามชวง
คาเฉลี่ยของชศูรี วงศรัตนะ (2553 : 69) โดยแบง

เปน 5 ระดับ ดังนี้

 คาเฉล่ีย1.00 – 1.49 หมายความวา 
นกัศกึษาพยาบาลมีอตัลกัษณอยูในระดับนอยท่ีสดุ
 คาเฉล่ีย1.50 – 2.49 หมายความวา 
นักศึกษาพยาบาลมีอัตลักษณอยูในระดับนอย
 คาเฉล่ีย2.50 – 3.49 หมายความวา 
นกัศกึษาพยาบาลมีอตัลกัษณอยูในระดบัปานกลาง
 คาเฉล่ีย3.50 – 4.49 หมายความวา 
นักศึกษาพยาบาลมีอัตลักษณอยูในระดับมาก
 คาเฉล่ีย4.50 – 5.00 หมายความวา 
นกัศึกษาพยาบาลมอีตัลักษณอยูในระดบัมากท่ีสดุ
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบอัตลักษณ
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษา
พยาบาล จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา โดยนําคาเฉลี่ย
มาทดสอบดวยสถติเิอฟ (F- test) ทดสอบรายคูดวย
วิธี Scheffe
 5. วเิคราะหเปรียบเทียบอัตลกัษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาพยาบาลกบั
อาจารยโดยสถิติคาที (t- test)

ผลการศึกษา

 1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางสวน
ใหญเปนนักศึกษาพยาบาล รอยละ 90.70 เปน
อาจารยพยาบาล รอยละ 9.30 ในจํานวนน้ีเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 2 รอยละ 32.7 นักศึกษาชั้นปที่ 1 

รอยละ 22.9 นักศึกษาชั้นปที่ 3 รอยละ 20.1 และ
นอยที่สุดเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 รอยละ 15.0
 2. ร ะ ดับ อัตลั กษณ ของ นัก ศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลและ

อาจารย
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ตาราง 1 ระดับอัตลักษณของนักศึกษาพยาบาลในภาพรวม รายดาน ตามความคิดเห็นของนักศึกษา
พยาบาลและอาจารย

อัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล  SD ระดับ

ดานจิตบริการ 4.19 0.38 มาก

 การคุณภาพการบริการแบบองครวม 4.19 .038 มาก

 การจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.55 0.39 มากที่สุด

 การคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4.25 0.41 มาก

 การดูแลอยางเอื้ออาทร 4.65 0.46 มากที่สุด

ดานการคิดเชิงวิเคราะห 4.04 0.44 มาก

 คุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห 4.05 0.45 มาก

 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 4.03 0.50 มาก

ดานการมีสวนรวมของผูรับบริการ 4.33 0.38 มาก

 การสงเสริมการดูแลตนเองและการเสริมสรางพลังอํานาจ 4.25 0.41 มาก

 การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 4.51 0.40 มากที่สุด

 การพิทักษสิทธิผูปวย 4.27 0.51 มาก

รวม 4.28 0.34 มาก

 จากตาราง  1 ระดับอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล ตามความคิดเห็นของนักศึกษา
พยาบาลและอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(  = 4.28, SD = 0.34) โดยดานการมีสวนรวมของ
ผูรบับรกิารมคีาเฉลีย่สงูสดุ (  = 4.33, SD = 0.38) 

รองลงมาคือดานจิตบริการ (  = 4.19, SD = 0.38) 
สวนดานการคิดเชิงวิเคราะหมีคาเฉล่ียตํ่าสุด (  = 
4.04, SD = 0.44) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
ยอยพบวาการดูแลอยางเอ้ืออาทรมีคาเฉล่ียมาก

ทีส่ดุ (  = 4.65, SD = 0.46) รองลงมาคือ จรยิธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ (  = 4.55, SD = 0.39) 
สวนทักษะการคิดเชิงวิเคราะหมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
(  = 4.03, SD = 0.50)
 3 .  การเปรียบเทียบอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล 

จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา

ตาราง 3 แหลงความแปรปรวนระหวางกลุมและภายในกลุมเพื่อเปรียบเทียบอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาล ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p

ระหวางกลุม 3 1.629 .543 5.250 .002

ภายในกลุม 190 19.656 .103

รวม 193 21.285



74 กิตติพร เนาวสุวรรณ, ปฐมามาศ โชติบัณ, ธิดารัตน สิงหศรีอัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล...

ตาราง 4 เปรยีบเทยีบอตัลักษณของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล ระหวางชั้นปที่ศึกษา เพื่อทดสอบรายคูดวยวิธี Scheffe

ชั้นปที่ศึกษา  
ชั้นปที่ 1(n=49) ชั้นปที่ 2(n=70) ชั้นปที่ 3(n=43) ชั้นปที่ 4(n=32)

4.38 4.23 4.24 4.46

ชั้นปที่ 1 4.38

ชั้นปที่ 2 4.23

ชั้นปที่ 3 4.24

ชั้นปที่ 4 4.46 .012* .040*

*p-value < .05

 จากตาราง 3และ 4 พบวา อัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยสูงสุด (  = 
4.46 , SD = 0.17)รองลงมาคือ นักศึกษาชั้นปที่ 
1 (  = 4.38 , SD = 0.36) สวนนักศึกษาชั้นปที่ 2 
มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด (  = 4.23 , SD = 0.34) เมื่อนํา
มาเปรียบเทียบอัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามช้ันปที่
ศึกษา พบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีชั้นปตางกันมี

อตัลกัษณของนกัศกึษาพยาบาล แตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทดสอบรายคู
ดวยวิธี Scheffe พบวา นักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 
4 มีอัตลักษณของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกับ
นกัศกึษาชัน้ปที ่2 และ 3 อยางมนียัสําคญัทางสถติิ
ที่ระดับ .05
 4.  การเปรียบเทียบอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาพยาบาลกบั
อาจารย

ตาราง 5 เปรยีบเทยีบอตัลักษณของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลกับอาจารย

สถานะ n M SD t p

อาจารย 20 4.03 0.32 -3.54 .002

นักศึกษาพยาบาล 194 4.31 0.33

 จากตาราง 5 พบวา อัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล

กับอาจารยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

อภิปรายผล

 1. ร ะ ดับ อัตลั กษณ ของ นักศึ กษา
พยาบาล ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล
และอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.28, 

SD = 0.34) โดยทุกดานมีอัตลักษณอยูในระดับ
มาก ทั้งนี้ดานการมีสวนรวมของผูรับบริการมีคา
เฉลี่ยสูงสุด (  = 4.33 , SD = 0.38) รองลงมาคือ
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ดานจิตบริการ (  = 4.19, SD = 0.38) สวนดาน
การคิดเชิงวิเคราะหมีคาเฉล่ียตํ่าสุด (  = 4.04, 
SD = 0.44) ในประเด็นนี้พิจารณาไดวาการคิดเชิง
วเิคราะหเปนกระบวนการคิดเชงิลึกทีซ่บัซอน ตอง
ใชความสามารถในการทําความเขาใจ ตคีวาม โดย
ใชความรูประสบการณ การสังเกต เพื่อระบุปญหา 
จําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหน่ึงออก
เปนสวน ๆ   จดัหมวดหมู ตลอดจนหาความสัมพนัธ
เชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นโดยอยู
บนฐานของการมีขอมูลท่ีหลากหลาย เปนจริงเพ่ือ
นํามาสูการแกปญหาที่แทจริงได (กิตติพร เนาว
สุวรรณ, ประพิศ สิงหเสม. 2557: 217)  ซึ่งจําเปน
ตองไดรับการฝกฝนทักษะอยางสม่ําเสมอต้ังแต
กอนเขาศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ในขณะดียวกันเม่ือเขามาเปนนักศึกษา
พยาบาลแลวกระบวนการบริหารการศึกษาของ
วิทยาลัยมีสวนสําคัญตอการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหตั้งแตการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจโดยถายโอนลงสูการกําหนดเปนแผน
งาน โครงการและกิจกรรมทั้งท่ีเปนโครงการปกติ 
โครงการพิเศษ ตลอดจนการสอดแทรกในการ
จัดการเรียนการสอน (สุวัฒน วิวัฒนานนท. 2550: 
63-66) สอดคลองกับการศึกษาอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ปการศึกษา 2554 ของกนลรัตน ปานทอง, 
ดวงมน วิทยาภิมัณฑน, พัชรียา นันขุนทด (2555: 

43) และการศกึษาอัตลกัษณของนกัศกึษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ปการศึกษา 2554 
ของอํานวย พุมพุทรา, หทัยรัตน บุษยพรรณพงศ, 
วงเดือน เล็กสงา, สายฝน อําพันกาญจน, พรเจริญ
บัวพุม (2555) พบวาอัตลักษณในภาพรวม ทั้ง 3 
ดาน ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ทั้ง 2 แหง อยูในระดับมาก โดยดานที่
มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานการคิดเชิงวิเคราะห และ

จากการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ของพอเพ็ญ ไกรนรา, นวพร 

ดาํแสงสวัสดิ,์ อทุมุพร ดลุยเกษม, ปทมา แคนยุกต, 
ดวงแข รกัไทย,ดวงใจ เปยนบํารงุ และคณะ (2551: 
139-151) พบวา นกัศกึษาพยาบาลมกีารคดิอยางมี
วิจารณญาณ เพียงรอยละ12.1 โดยสวนใหญมีการ
ฝกคดินอย ทาํใหความสามารถดานคดิเปน ทาํเปน 
แกปญหาเปน ตํ่ากวาดานอื่น 
 2. เปรียบเทียบอัตลักษณของนักศกึษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล จําแนก
ตามช้ันปที่ศึกษา พบวา นักศึกษาพยาบาลท่ีมี
ชั้นปที่ศึกษาตางกันมีอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 และทดสอบรายคูดวยวิธี Scheffe พบ
วา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มีอัตลักษณของ
นักศึกษาพยาบาลมากกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 และ 
3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในประเด็น
นี้พิจารณาไดวาเนื่องจากนักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปที่ 4 ไดผานกระบวนการพัฒนาอัตลักษณของ
วทิยาลยัมาหลากหลายรปูแบบทัง้การจดัการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้งในรายวิชาการ
ศึกษาทั่วไป วิชาชีพเฉพาะและวิชาชีพพยาบาล 
การสอดแทรกในรายวิชาปฏิบัติ มีการเรียนการ
สอนท่ีเนนการเรียนตามสภาพจริงโดยใหนกัศกึษา
ไดออกวิถีชุมชนในชั้นปที่ 1 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการโดยสโมสรนักศึกษา ชมรมท้ังกับหนวย

งานภายใน และหนวยงานภายนอก การจัดกจิกรรม
ครอบครัวคุณธรรม จึงทําใหนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปที่ 4 ไดเรียนรูและแสดงออกถึงอัตลักษณของ
วิทยาลัยไดอยางเหมาะสม เปนรูปธรรมภายใต

การชี้แนะ อบรม ตลอดจนการปฏิบัติเปนตัวอยาง
ของอาจารย และครูพี่เลี้ยงในแหลงฝกสอดคลอง
กับการศึกษาของพิชญนรี พิทักษอวกาศ (2556: 
54-55) ศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ พบวา นักศึกษาท่ี

มีชั้นปตางกันมีคุณลักษณะโดยรวมแตกตางกัน
อยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 โดยนกัศกึษา
ชั้นปที่ 4 มีคุณลักษณะแตกตางกับนักศึกษาชั้นป
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ที่ 2 และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เชนเดียวกับการศึกษาปจจัยทํานายสมรถนะการ
พยาบาลดวยหัวใจของนักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิของ
วนิดา ดุรงคฤทธิชัย, พัชรี รัศมีแจม, อริยา ทรัพย
เรือง (2556: 99-116) พบวา การทํากิจกรรม การ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มีผลตอสมรรถนะการ
พยาบาลดวยหัวใจของนักศึกษาพยาบาล 
 3. เปรียบเทียบอัตลักษณของนักศกึษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาพยาบาลกบัอาจารย
พบวา อัตลักษณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาพยาบาลกับอาจารย แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง
กับการศึกษา ของ กนลรัตน ปานทอง, ดวงมน 
วิทยาภิมัณฑน, พัชรียา นันขุนทด (2555: 43) 
พบวา ในทัศนะอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
มีความคิดเห็นวานักศึกษามีอัตลักษณตํ่ากวาท่ี

นกัศกึษาพยาบาลประเมินตนเอง เชนเดียวกับการ
ศึกษาพฤติกรรมการใหการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษยของนกัศกึษาพยาบาลวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี พบวา พฤติกรรมการใหการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยตามการรับรูของผู
สําเร็จการศึกษา และอาจารย มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (เพ็ญจมาศ 
คําธนะ, มาลินี จําเนียร, จิริยา อินทนา, นาตยา 
วงศยะรา. 2553 : 92) ในประเด็นนี้พิจารณาได
วาอาจารยพยาบาลมีอิทธิพลตอการผลิตพยาบาล  

โดยเปนผูสอนที่เก่ียวของกับนักศึกษาพยาบาล
ในการถายทอดความรูในทางทฤษฎีและเทคนิค
การพยาบาล (จรรยา แกวใขบุญ, นิภา ไชยรินคํา. 
2551: 73) ทั้งนี้การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
นัน้ครตูองมคีวามสามารถเชงิลกึ สามารถสอนดวย

เทคนิคทีห่ลากหลายและเปนตนแบบของการเรียน
รูที่มีคุณภาพในชั้นเรียน (สุวณี อึ่งวรากร. 2558 
: 65-78) ประกอบกับสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทวงสาธารณสุขและวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สงขลา ไดมีนโยบาย แผนกลยุทธ ตลอดจน
แนวปฏิบตัอิยางชดัเจนตอการพัฒนาอัตลกัษณของ
นักศึกษาในสังกัด เชน การบูรณาการกับรายวิชา
การศึกษาทั่วไป การสงอาจารยไปฝกอบรมการ
พยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษย (Humanized 
Learning Model) ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา การจัด
ทาํตนแบบชุดวชิาทางการพยาบาล วชิามนุษยและ
วิชาทางสุขภาพ มีการสรางเครือขายการเรียนการ
สอนทีเ่นนหวัใจความเปนมนษุยมกีารจดัการความ
รูที่ไดจากประสบการณการบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยมาประยุกตใชในองคกรโดยใชวิจัยเปน
ฐาน สําหรับบุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ตลอดจนการจัดกิจกรรมครอบครัวเสมือนใน
งานกิจกรรมนักศึกษา (สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข. 2556: 45) จากกระบวนการ
พัฒนาที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม จึงทําใหอาจารย
มีความคาดหวังสูงตอผลสําเร็จของการพัฒนาอัต
ลกัษณของนกัศกึษาพยาบาลดวยกลวธิกีารพฒันา
ของสถาบนัพระบรมราชชนก และวทิยาลยัในสงักดั 
แตในสภาพปญหาปจจบุนัยังพบวาปญหานกัศกึษา
ขาดทักษะการคิดเชิงวิเคราะห โดยสวนใหญมีการ
ฝกคดินอย ทาํใหความสามารถดานคดิเปน ทาํเปน 
แกปญหาเปน ตํ่ากวาดานอื่น นักศึกษาบางสวน
ยังขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ขาด
ความกระตือรือรนเพื่อเรียนรู (พอเพ็ญ ไกรนรา, 

นวพร ดําแสงสวัสด์ิ, อุทุมพร ดุลยเกษม, ปทมา 
แคนยุกต, ดวงแข รักไทย,ดวงใจ เปล่ียนบํารุง 
และคณะ. 2551: 139-151) จึงทําใหอัตลักษณของ

นักศึกษาพยาบาลตามความคิดเห็นของอาจารย
และของนกัศกึษาแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05

สรุป

 อัตลักษณมีสําคัญตอวิชาชีพในการสราง
ความไววางใจจากผูรบับริการจากผลการวิจยัพบวา



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 77 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธุ พ.ศ.2559

อตัลกัษณของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา ในภาพรวมอยูในระดับ
มากโดยดานการมีสวนรวมของผูรับบริการมีคา
เฉลี่ยสูงสุด ดานการคิดเชิงวิเคราะหมีคาเฉลี่ยตํ่า
สุดและนักศึกษาที่มีชั้นปตางกันจะมีอัตลักษณ
แตกตางกันนอกจากน้ีอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาพยาบาลกบัอาจารย 
แตกตางกัน ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา จึงควรเรงพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาลโดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะหโดยจัด
ทําแผนปฏิบัติ (Road Map) เพื่อปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
นักศึกษาใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะทั่วไป
 1. กลุมวิชาการ ควรพิจารณาดําเนิน
การพัฒนาอัตลักษณดานการคิดเชิงวิเคราะห
อยางเรงดวนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การ
สอนโดยใชปญหาเปนหลัก (PBL) การสอนดวย
สถานการณจําลอง (SML) การมอบหมายงานการ
ศกึษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) แกนกัศึกษา
รายบคุคลตามศักยภาพของนักศกึษาแตละช้ันป มี
การวัดและประเมินผลอยางจริงจงั รวมไปถึงการจัด
กจิกรรมของนกัศกึษาเนนกจิกรรมทีเ่กดิจากความ

ตองการอยางแทจรงิ การดาํเนินกิจกรรมครอบครัว
คุณธรรมอยางจริงจัง และตอเนื่อง

 2. กลุ ม วิ ช าก า รและกลุ ม กิ จ ก า ร
นักศึกษา ควรจัดทําแผนปฏิบัติ (Road Map) 
เพื่อพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษาพยาบาลอยาง
ตอเนื่องต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 โดยเฉพาะ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 และ 3 ที่มีอัตลักษณ
ตํ่ากวานักศึกษาช้ันปที่อื่น ๆ เชน การสนับสนุน
ใหดําเนินงานสโมสรนักศึกษาดวยศักยภาพของ

นกัศกึษา การสงเสรมิการจดักจิกรรมรวมกบัหนวย
งานภายนอก ตลอดจนการมอบหมายงานการ
ศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) ในการฝก
ภาคปฏิบัติ เปนตน
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ัง
ตอไป
 1. ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action
Research)  เพื่ อสร างหลักสูตรการพัฒนา
อัตลักษณนักศึกษาพยาบาลที่สอดคลองกับบริบท
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
 2. ควรวิจัยเพื่อศึกษาอัตลักษณของ
นกัศกึษาพยาบาล โดยศกึษาระยะยาว (Longitudinal 
Study) ดวยการวดัซํา้ (Repeated Measure) ตัง้แต
ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 
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