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บทคัดยอ

 การวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาระดับเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายก
เทศมนตรีตําบลขามเรียงอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม (2) เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลของแนวโนม
การตดัสนิใจเลอืกนายกเทศมนตรฯี จาํแนกตามกลุมผูใชสทิธิร์ะหวางการเลอืกคนเดมิและการเลอืกคนใหม 
(3) เพือ่ศกึษาปจจัยทีม่อีทิธิพลตอแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯและ (4) เพือ่ศกึษาขอเสนอ
แนะของประชาชนเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯกลุมตัวอยาง ไดแกประชาชนผูมีสิทธิเลือก
ตั้งอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ซึ่งอาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน 378 คน ไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง

ของ ทาโร ยามาเน (Yamane. 1973 : 727) จากนั้นจึงทําการสุมอยางงาย ดวยวิธีการจับสลาก เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Ratting scale) มีความเชื่อ
มั่นเทากับ 0.97 สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแกคาความถี่คารอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t-test (Independent sample) และ Binary logistics Analysis และขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัย พบวา 

 1. ระดบัเหตุผลแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ โดยรวมและรายดาน พบวา โดยภาพ
รวมประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ 
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ นโยบายในการพัฒนา (  = 3.98) ความสามารถสวนตัว 
(  = 3.90) คุณสมบัติสวนตัว (  = 3.71) การสนับสนุนจากพรรคการเมือง (  = 3.62) สื่อและการ
ประชาสัมพันธ (  = 3.40) ตามลําดับ
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 2. การเปรียบเทียบเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ จําแนกตามกลุมผู
ใชสทิธิร์ะหวางการเลือกคนเดิมและการเลือกคนใหม พบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถิตทิี่
ระดับ 0.05 สูงกวานายกเทศมนตรีคนเดิม 
 3. ปจจัยเก่ียวกับผูใชสิทธิ์เลือกตั้ง ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ ตําแหนงในชุมชน
และ ปจจยัเกีย่วกบัผูสมคัรรบัเลือกตัง้ ไดแก คณุสมบตัสิวนตวั ความสามารถสวนตวั นโยบายในการพัฒนา 
การสนบัสนนุจากพรรคการเมอืง สวนสือ่และการประชาสมัพนัธ ไมมอีทิธพิลตอแนวโนมการตดัสนิใจเลอืก
นายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4. ขอเสนอแนะของประชาชนเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีฯ ไดแก ผูสมัครควร
พัฒนาตนเองดานการศึกษา เอาใจใสสารทุกขของชาวบาน ผูสมัครรับเลือกตั้งควรนําเสนอนโยบายที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกคนในพื้นที่ ควรเปนอิสระจากพรรคการเมือง เนนความสามารถ
สวนตัวในการดูแลพ้ืนที่ และ ควรสื่อสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับแนวนโยบายที่จะพัฒนาทองถิ่น

คําสําคัญ : แนวโนมการตัดสินใจการเลือกตั้ง การปกครองทองถิ่น

Abstract

 This research aimed to study (1) the rationale of decision making trend for voting the 
local executives, (2) to compare the decision-making trend for voting the local executive classifi ed 
between the voter for the original executives and voter for the new executive, (3) to study the
factors affecting the decision making trend for voting the local executives, and (3) to study the useful 
suggestion about how to decide to vote the local executive of Kham Raing Sub-district Municipality, 
Thakhonyang distict, Mahasarakham Province. The sample was 378 voters living at Kham Raing 
Sub-district, Thakhonyang distict, Mahasarakham Province ; they were selected by the stratifi ed 
random sampling. The instrument was the fi ve rating scale questionnaire with 0.97 of reliability. 
Statistics for analysis were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test (Independent 

sample, and Binary logistic analysis. The qualitative data was analyzed by the Content Analysis. 
 The research results were found as follows; 
 1. The people used the rationale of decision making trend for voting the local executives 

of Kham Raing Sub-district Municipality by sorting mean from highest to lowest; the development 
policy (  = 3.98), the personal ability (  = 3.90), the personal character (  = 3.71), the supporting 
by political party (  = 3.62), and the media and public relations (  = 3.40) respectively. 
 2. The comparison results of the rationale of decision making tend for voting the local 

executives of Kham Raing Sub-district Municipality found that the voter for the new executives 
had more the rational of decision making tend than the voter for the original executives  in all of 
issue. 

 3. The voter factors; sex, age, education, income, occupation, and community position, 
and the candidate factors; the personal character, the personal ability, the development policy, 
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the supporting by political party and the media and public relations does not infl uence the decision 
making trend for voting the local executive of Kham Raing Sub-district Municipality, Thakhonyang 
distict, Mahasarakham Province by statistical signifi cance at .05 levels. 
 4. The useful suggestion on how to decide to vote the local executive found that the 
candidate should develop themselves about education, pay intention on people’ problems, offer 
the best policy as a better choice for people. The candidate should be independent from the 
national party, they should emphasize and analyze their specifi c area  and use  public relation to  
communicate as to  how to develop the sub-district. 

Keywords : decision- making trend

บทนํา

 การเลือกตั้งถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญใน
กระบวนการการเมือง และเปนกิจกรรมท่ีมีอยูทั่ว
ทุกประเทศ ไมวาในประเทศน้ันจะปกครองดวย
ระบอบหรือลัทธิใด ตางก็จัดใหมีการเลือกตั้งแทบ
ทั้งสิ้น ทั้งนี้มีจุดรวมท่ีสําคัญคือ เปนการระดม
มติมหาชนเพ่ือสรางความชอบธรรมของอํานาจ
ในการปกครอง (สุจิต บุญบงการ และ พรศักด์ิ 
ผองแผว. 2527:1-2) โดยเฉพาะอยางย่ิงในระบบ
ประชาธิปไตย ดังนั้นการเลือกตั้งจึงเปนเงื่อนไขที่
สาํคัญท่ีสดุเพราะเปนการแสดงออกถึงเจตนารมณ
ของประชาชนผูเปนเจาของประเทศทีจ่ะมอบความ
ไววางใจใหตวัแทนไปใชอาํนาจในการปกครองแทน

ตน (จรญู อยูสภุาพ. 2525: 197) การเลอืกตัง้ยงัเปน
ผลการแสดงออกถึงเจตจํานงของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ โดยเจตจํานงดังกลาวจะปรากฏ
ในลักษณะของการเรียกรองหรือการสนับสนุนให

มีการปฏิบัติจัดทําหรือละเวนการกระทําอยางใด
อยางหน่ึงในทางการเมือง (กระมล ทองธรรมชาติ
และคณะ. 2531:6) อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาส

ใหประชาชนไดมีสวนรวมทางการเมือง ตลอดจน
เปนวิธีการอบรมทางการเมืองที่ดียิ่ง นอกจาก
นี้การออกไปเลือกตั้งยังทําใหประชาชนไดรูสึก
วาตนไดปฏิบัติกิจของพลเมือง (civic duty) ที่
พลเมืองดีทั่วไปพึงกระทํา รวมท้ังยังเปนกิจกรรม

ที่ชวยบํารุงรักษาความเปนประชาธิปไตยอีกดวย 
(อัครเมศวร ทองนวล. 2545:1-2) การแสดงออก
ซึ่งการปกครองตนเองของทองถ่ิน อาจแสดงออก
มาใหเห็นในรูปแบบของการเลือกตั้งซึ่งในกรณีดัง
กลาว ศาสตราจารย Fred W. Riggs ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการเลือกต้ังทองถิ่นวาเปนการ
สรางความชํานาญทางการเมืองใหแกประชาชน
ในทองถ่ินและเปนรากฐานของการพัฒนาทางการ
เมืองในระดับประเทศดวย (กิตติพงษ เตชะพันธุ.
บทคัดยอ: 3) นอกจากน้ีการเลือกตั้งในระดับทอง
ถิ่นยังเปนการสงเสริมการกระจายอํานาจสูทอง
ถิ่นอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประชาธิปไตย
ของประเทศ
 การเลือกตั้งจึงมีความสําคัญอยางย่ิง
เปนการแสดงออกดานสิทธิเสรีภาพทางความคิด

ของประชาชนรวมถงึพฤติกรรมทางดานการมสีวน
รวมทางการเมือง วาแตละทองถ่ินจะมีลักษณะ

เชนใด ในการเลือกต้ัง อาจมีปญหาและอุปสรรค
ในการตัดสินใจเลือกตั้งของประชาชนในพื้นที่ เชน 
ประชาชนขาดความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี
ของตนเองและความสําคญัในการไปเลือกต้ังซึง่ถา

ประชาชนตระหนักและเขาใจ จะมีผลทําใหการได
มาซึ่งนายกเทศบาลมีความบริสุทธ์ิยุติธรรมมาก
ยิ่งขึ้นและไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเขามา

บริหารงานไดดีประหยัดงบประมาณของทาง
ราชการและสงผลใหเกดิประโยชนสงูสุดตอสวนรวม
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ทัง้นีเ้พราะในสภาพความเปนจรงิน้ันการไปใชสทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนเปนเพียงผลพวงข้ันสุดทาย
ของกระบวนการทางการเมืองของสังคมนั้น การที่
จะสามารถดําเนินการใหเปนไปตามหลักการเชน
นี้ไดจะตองมีปจจัยและองคประกอบอ่ืนๆ อีกเปน
จํานวนมาก
 เทศบาลตําบลขามเรียงเปนพื้นที่ที่นา
สนใจเพราะถือวาพัฒนาการของขามเรียงเปนไป

อยางกาวกระโดดจากชุมชนชนบทกลายมาเปน
ชุมชนเมืองในหวงเวลาอันสั้น เนื่องจากการนํา
มหาวิทยาลัยไปต้ังในพ้ืนที่ทําใหผูคนหลังไหลเขา
มา ทั้งนักศึกษา ผูประกอบธุรกิจมากมาย เมื่อ
กลายเปนสังคมเมืองวิถีชีวิตของคนยอมเปลี่ยนไป 
สังคมมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน ขณะเดียว
กับการบริหารจัดการสาธารณะก็มีความสลับซับ
ซอนมากเชนกัน ผูมีบทบาทสําคัญของการบริหาร
จดัการ เห็นจะหนีไมพนผูบรหิารทองถิน่โดยเฉพาะ
อยางย่ิงนายกเทศมนตรี ดังนั้นจําเปนจะตองได
นายกเทศมนตรีที่มีทั้งคุณสมบัติและพฤติกรรมท่ี
สอดคลองกับบริบทความตองการของประชาชน
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามนํามา
ประกอบการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรี และ
เปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
เทศบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในดานการเผย

แพรและรณรงคสงเสริมใหความรูแกประชาชน
เกี่ยวกับการเลือกตั้งใหเปนไปตามความบริสุทธิ์
ยุติธรรมตามระบบประชาธิปไตยอยางแทจริง

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาระดบัเหตผุลของแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
 2. เพือ่เปรยีบเทียบเหตุผลของแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง 

อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตาม
กลุมผูใชสทิธ์ิระหวางการเลือกคนเดิมและการเลือก
คนใหม 
 3.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียงอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
 4. เพือ่ศกึษาขอเสนอแนะของประชาชน
เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบล
ขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม

สมมุติฐานการวิจัย 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนวโนมการตัดสิน
ใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียงอําเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 1) ปจจัยดาน
ผูใชสิทธิ์ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน อาชีพ และการดํารงตําแหนงใน
ชุมชนและ 2) ปจจัยดานผูสมัครประกอบดวย 
คุณสมบัติสวนตัวความสามารถสวนตัวนโยบายใน
การพฒันาการสนบัสนนุจากพรรคการเมอืงและส่ือ
และการประชาสัมพันธ

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา

 เนื้อหาของการศึกษาเปนปจจัย ท่ีมี
อิทธิพลตอแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายก
เทศมนตรีตาํบลขามเรียง อาํเภอกันทรวิชยั จงัหวดั

มหาสารคามแบงออกเปน 2 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัย
ดานผูใชสิทธิ์ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการ
ศกึษา รายไดตอเดอืน อาชพี และการดาํรงตาํแหนง
ในชุมชนและ 2) ปจจัยดานผูสมัครประกอบดวย 
คุณสมบัติสวนตัวความสามารถสวนตัวนโยบายใน
การพฒันาการสนบัสนนุจากพรรคการเมอืงและส่ือ
และการประชาสัมพันธ 

 2. ขอบเขตดานพ้ืนที่ศึกษาในเขต
พื้นที่ เทศบาลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม
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 3. ขอบเขตดานประชากรและกลุม
ตัวอยาง
  3.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ 
ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งที่มีอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไป ซึง่อาศยัอยูในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลขามเรียง อาํเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 6,829 คน
  3.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
คือ ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไป ซึง่อาศยัอยูในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลขามเรียง อาํเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 378 คน 
ไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใช
สูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร 
ยามาเน (Yamane. 1973 : 727) จากน้ันจึงทําการ
สุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก
 4.  ขอบเขตดานระยะเวลา ทําการ
ศึกษาระหวาง เดือน กุมภาพันธ ถึง เมษายน พ.ศ.
2558

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครือ่งมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยแบงเปน 3 ตอนไดแกตอนที่ 1 ขอคําถามเกี่ยว
กับปจจัยสวนบุคคล เปนแบบสอบถามรายการ 

(check list) โดยใหตอบแบบสอบถามเลือกตอบ
จากตัวเลือกที่กําหนดให หรือ เติมคําลงในชองวาง
ที่กําหนดตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับแนวโนมการ

ตดัสินใจเลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง อาํเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคามตอนท่ี 3 เปนคําถามปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
ขามเรียง เปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (ratting 
scale) โดยใหผูตอบเลือกตอบดวยใหนํา้หนกัความ
คิดเห็น 5 ระดับและตอนท่ี 4 ขอคําถามปลายเปด

เกี่ยวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือก
นายกเทศมนตรีเปนชนิดปลายเปด (Opened 
Questionnaire) เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม

อยางอิสระ
 2. ขั้นการสรางเครื่องมือ
 โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงาน
ศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ รางแบบสอบถามให
ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย นําแบบสอบถาม
ไปทดลองใช (Try out) กับตัวอยางท่ีไมใชกลุม
ตวัอยางทีใ่ชในการศึกษา ในคร้ัง จาํนวน 40 คน ซึง่
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตาม
วิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.97 
และจัดพิมพฉบับสมบูรณและนําไปเก็บขอมูล
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล
 แหลงขอมูลของการวิจัยครั้งนี้เปนขอมูล
ปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูล
จากประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งอายุตั้งแต 18 ปขึ้น
ไป ซึง่อาศยัอยูในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลขามเรียง อาํเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 378คนโด
ยใชแบบสอบถามแจกไปตามรายชือ่ของกลุมตวัทีไ่
ดรบัคดัเลือกหลังจากการใชเทคนิคการสุมตวัอยาง
เรียบรอยแลว
 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติใน
การวเิคราะหขอมลูการวจิยัครัง้นีผู้วจิยัไดใชสถติิ
ในการวิเคราะหขอมูลหลายตัว ดังนี้
  4.1 คาความถ่ี (Frequency) คา
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช
อธิบายลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

  4.2 คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบาย
ระดับเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายก
เทศมนตรีตาํบลขามเรียงอําเภอกันทรวิชยั จงัหวัด
มหาสารคาม

  4.3 วิเคราะหเปรียบเทียบเหตุผล
ของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรี
ตํ าบลขามเ รียง  อํา เภอกันทรวิชัย  จังหวัด

มหาสารคาม จําแนกตามกลุมผูใชสิทธิ์ระหวาง
การเลือกคนเดิมและการเลือกคนใหม ใช t-test 
(Independent sample) 
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  4.4 การวิ เคราะหขอ เสนอแนะ
เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบล
ขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
โดยการจัดกลุมประเด็นสําคัญ (Grouping) แลว 
Coding ถอยคําสําคัญ จากน้ันสรุปเรียบเรียงถอย
คําใหม โดยการอธิบายขยายความ (Explanation) 
เพื่อใหเกิดความชัดเจน รายละเอียดไดเรียงลําดับ
จากความสําคญัมากไปหานอย 

สรุปผลการวิจัย

 1. ระดับเหตุผลแนวโนมการตัดสิน
ใจเลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง โดยรวมและ
รายดาน พบวา โดยภาพรวมประชาชนผูมีสิทธิ์
เลือกต้ังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลประกอบ
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง เรียง

ลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ นโยบาย
ในการพัฒนา (  = 3.98) ความสามารถสวนตัว 
(  = 3.90) คุณสมบัติสวนตัว (  = 3.71) การ
สนับสนุนจากพรรคการเมือง (  = 3.62) สื่อและ
การประชาสัมพันธ (  = 3.40) ตามลําดับ
 2. การเปรยีบเทียบเหตุผลของแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง 
อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตาม
กลุมผูใชสทิธ์ิระหวางการเลือกคนเดิมและการเลือก
คนใหม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 โดยท่ีผูมสีทิธเิลือกตัง้ทีม่แีนว
โนมในการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีคนใหมมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
ทุกดานสูงกวาผูมีสิทธิเลือกต้ังที่มีแนวโนมในการ
ตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีคนเดิม 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบเหตุผลของแนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียงอําเภอ
กนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตามกลุมผูใชสทิธ์ิระหวางการเลอืกคนเดิมและการเลือก
คนใหม 

เหตุผลแนวโนมการตัดสิน

ใจเลือกนายกเทศมนตรีขาม

เรียง

ตัดสินใจเลือก

คนเกา

ตัดสินใจเลือกคน

ใหม t df Sig.

 SD  SD

คุณสมบัติสวนตัว 2.86 1.07 3.81 0.87 -6.369 376 0.000*

ความสามารถสวนตัว 2.94 1.43 4.02 1.02 -6.07 374 0.000*

นโยบายในการพัฒนา 3.00 1.33 4.09 1.04 -6.176 375 0.000*

การสนับสนุนจากพรรคการเมือง 2.78 1.12 3.73 0.96 -5.833 375 0.000*

สื่อและการประชาสัมพันธ 3.06 0.84 3.44 0.79 -2.879 376 0.004*

 3. ปจจัยเกีย่วกบัผูใชสทิธิเ์ลอืกตัง้ ไดแก 
เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ ตําแหนงใน
ชมุชนและ ปจจยัเก่ียวกับผูสมัครรับเลือกต้ัง ไดแก 
คณุสมบตัสิวนตวั ความสามารถสวนตวั นโยบายใน

การพัฒนา การสนับสนุนจากพรรคการเมือง และ

สือ่และการประชาสัมพนัธ ไมมอีทิธิพลตอแนวโนม
การตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขามเรียง 

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะหปจจัยทีม่อีทิธพิลตอแนวโนมการตดัสนิใจเลอืกนายกเทศมนตรตีาํบลขามเรียง 
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนว

โนมการตัดสินใจเลือกนายก

เทศมนตรี

B S.E. Wald df Sig. Exp 

(B) 

95.0% C.I.for EXP (B) 

Lower Upper

เพศ .037 .363 .010 1 .919 1.038 .510 2.113

อายุ -.013 .018 .485 1 .486 .987 .953 1.023

การศึกษา .032 .194 .028 1 .867 1.033 .706 1.511

รายได .000 .000 .264 1 .607 1.000 1.000 1.000

อาชีพ -.051 .078 .420 1 .517 .950 .815 1.108

ตําแหนงในชุมชน .444 .501 .788 1 .375 1.560 .584 4.162

คุณสมบัติสวนตัว .872 .588 2.195 1 .138 2.391 .755 7.573

ความสามารถสวนตัว -.198 .578 .118 1 .732 .820 .264 2.548

นโยบายในการพัฒนา .191 .498 .147 1 .701 1.211 .456 3.216

การสนับสนุนจากพรรคการเมือง .362 .357 1.031 1 .310 1.436 .714 2.890

สื่อและการประชาสัมพันธ -.512 .326 2.475 1 .116 .599 .316 1.134

คาคงที่ (Constant) -.336 1.830 .034 1 .854 .714

 4. ขอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยว
กับการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ไดแก
ผูสมัครควรพัฒนาตนเองดานการศึกษา เอาใจ
ใสสารทุกขของชาวบาน ผูสมัครรับเลือกตั้งควร
นําเสนอนโยบายที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแกคนในพื้นท่ี ควรเปนอิสระจาก
พรรคการเมือง เนนความสามารถสวนตัวในการ
ดูแลพื้นท่ี และ ควรสื่อสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
แนวนโยบายท่ีจะพัฒนาทองถิ่น

อภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามพบ
ประเด็นท่ีนาสนใจนํามาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ระดับเหตุผลแนวโนมการตัดสินใจ
เลอืกนายกเทศมนตรีขามเรียง โดยรวมและรายดาน 
พบวา โดยภาพรวมประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
เลือกนายกเทศมนตรีขามเรียง เรียงลําดับจากคา
เฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ นโยบายในการพัฒนา 
(  = 3.98) ความสามารถสวนตัว (  = 3.90) 
คุณสมบัติสวนตัว (  = 3.71) การสนับสนุน
จากพรรคการเมือง (  = 3.62) สื่อและการ
ประชาสมัพนัธ (  = 3.40) แสดงใหเหน็วาผูใชสทิธิ
เลือกต้ังมีพัฒนาการของการตัดสินใจเลือก และ
พัฒนาการของการเมืองทองถ่ินท่ีดี ประเด็นอยูที่
วา เหตุผลของการแนวโนมการตัดสินใจเลือกใน
ลําดับแรก เปนเรื่อง นโยบายในการพัฒนา กลาว

ไดวา สิ่งที่ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งใหความสําคัญในลําดับ
ตนๆ เปนเหตุผลประกอบการตัดสินในการเลือก
นี้ เปนสัญญาณท่ีดี ทั้งนี้ นโยบายการพัฒนา หรือ 
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เปนนโยบายสาธารณะระดับทองถิ่น (Local public 
policy) ถือวาเปนสินคาและบริการสาธารณะ 
(Public goods and service) เปนการใชเหตุผลใน
การตดัสนิใจทีด่ ีซึง่จะมอีทิธพิลตอการแขงขนัดาน
นโยบายสาธารณะใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งตอไป
ในอนาคต จะเปนผลดีตอการลดอัตราการซื้อสิทธิ์
ขายเสียง เพราะผูใชสิทธ์ิใหความสําคัญเก่ียวกับ
นโยบายสาธารณะมากกวามูลเหตุสิ่งอื่น 
 ผลการวิจยันีค้ลองคลองกับหลกัการทฤษฎี

ทางเลือกสาธารณะ (Public choice theory)
นัน้เปนทฤษฎทีีม่คีวามสาํคญัทางดานเศรษฐศาสตร 
โดยมีแนวคิดที่วาเจาหนาที่รัฐนั้นมีแรงจูงใจที่เปน
ผลประโยชนสวนตัว (Self-interest) มาก กวาผล
ประโยชนสาธารณะ (Public interest) ดังนั้นเจา
หนาท่ีรัฐทํางานในระบบราชการไดไมดี เพราะ
ตองการอรรถประโยชนของตวัเองมากทีส่ดุ (Utility 
maximization) ในตนทุนของหนวยงาน (Cost of 
agency) เชนเดียวกันกับนักการเมืองซ่ึงก็ไวใจไม
ไดเชนกัน เพราะตองการคะแนนเสียงและเงินให
มากท่ีสุดเหมือนกัน
 2. ผลการเปรียบเทียบเหตุผลของแนว
โนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบลขาม
เรียง อาํเภอกันทรวิชยั จงัหวัดมหาสารคาม จาํแนก
ตามกลุมผูใชสทิธิร์ะหวางการเลอืกคนเดมิและการ
เลือกคนใหม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ที่มีแนวโนมในการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรี
คนใหมมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัเหตผุลประกอบการ
ตดัสินใจทุกดานสูงกวาผูมสีทิธิเลอืกต้ังทีม่แีนวโนม

ในการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีคนเดิม 
 แสดงใหเห็นวา แนวโนมผูสมัครคนใหม
นาจะมีการลงพื้นที่ทําการเมืองมาในระยะเวลา
หนึ่งพอสมควร ซึ่งโดยธรรมชาติของมนุษยแลว
จะตัดสินใจเลือกท่ีมีคาท่ีสุดในทามกลางส่ิงที่มีอยู

เสมอ ดังนั้นในกรณีที่ผูที่จะสมัครรับเลือกตั้งเปน
นายกเทศมนตรีขามเรียง ไดนําเสนอตัวตนและส่ิง
ที่ตนเองจะดําเนินการหากไดรับการเลือกตั้ง หรือ 

เปนส่ิงที่ประชาชนในพื้นคาดหวังวาผูสมัครจะ
ดาํเนนิการหากไดรบัการเลอืกตัง้เปนผูบรหิารทอง
ถิน่แลว เปนรปูแบบการตัดสินใจเลือกจากตัวเลือก
ที่มีอยู คลองกับการทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision 
Making) ซึง่เปนกระบวนการเลอืกทางเลอืกใดทาง
เลอืกหน่ึง จากหลาย ๆ  ทางเลือกท่ีไดพจิารณา หรอื
ประเมินอยางดีแลววาเปนทางใหบรรลุวตัถุประสงค 
และเปาหมายขององคการ การตัดสินใจเปนสิ่ง
สาํคญั และเกีย่วของกับ หนาทีก่ารบรหิาร หรอืการ
จัดการเกือบทุกขั้นตอน ไมวาจะเปนการวางแผน 
การจัดองคการ การจดัคนเขาทํางาน การประสาน
งาน และการควบคมุ การตดัสินใจไดมกีารศกึษามา
นาน ดังที่ บารนารด (Barnard, 1938) ไดใหความ
หมายของการตัดสินใจไววา คือ “เทคนิคในการที่
จะพิจารณาทางเลือกตางๆ ใหเหลือทางเลือกเดียว” 
(ไพลิน ผองใส. 2536 : 155) นอกจากน้ัน กลุชลี ไชย
นันตา (2539: 130) ไดสรุปลักษณะของการตัดสิน
ใจจาก ลูมบา (Loomba. 1978:100-103) คือ
 การตัดสินใจเปนกระบวนการของการ
เปรียบเทียบผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่จะได 
รับจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยท่ีผูตัดสินใจจะ
เลือกทางเลือกที่ใหประโยชนสูงสุดการตัดสินใจ
เปนหนาที่ที่จําเปน เพราะทรัพยากรมีจํากัด และ
มนุษยมีความตองการไมจํากัด จึงจําเปนตองมี
การตัดสินใจเพ่ือใหไดรับประโยชนและความพอใจ

จากการใชทรัพยากรที่มีจํากัดเพื่อบรรลุเปาหมาย
ขององคการ ในการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ 
ในองคการ อาจมีการขัดแยงกัน เชน ฝายผลิต 
ฝาย บุคคล ฝายการเงินการบัญชี ฝายการบริหาร

งานบุคคล แตละฝายอาจมีเปาหมายของการ
ทํางานขัดแยงกัน ผูบริหารจึงตองเปนผูตัดสินใจ
ชี้ขาด เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคการโดยสวน
รวม กระบวนการตัดสินใจประกอบดวย 2 สวน คือ 
สวนแรกเปนเรือ่งเกีย่วกบัการกาํหนดวตัถปุระสงค 

เปาหมาย ขอจํากัด การกําหนดทางเลือก สวนท่ี
สอง เปนการเลือกทางเลือกหรือ กลยุทธที่ดีที่สุด
ตามสภาวการณ การตัดสินใจมีหลายรูปแบบ ขึ้น
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อยูกบัจดุมุงหมายและลักษณะของปญหา เชน อาจ
แบงออกไดเปนการตัดสินใจตามลําดับขั้น ซึ่งมัก
เปนงานประจํา เชน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ตาราง
การทํางาน เปนตน และการตัดสินใจท่ีไมเปนไป
ตามลาํดับขัน้ เปนการตดัสนิใจเกีย่วกบัปญหาทีไ่ม
ไดเกิดขึ้นประจํา เปนปญหาที่เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
เชน การตดัสนิใจเก่ียวกบัการริเริม่งานใหม เชน ตัง้
คณะใหม หรือขยายโรงงานใหม เปนตน 
 โดยผู ใชสิทธิ์ เลือกต้ังมีแนวโนมการ
ตดัสนิบนฐานทฤษฎกีารตัดสนิใจตามกระบวนการ
ตดัสนิใจ (Process of decision making มลีาํดับขัน้
ของกระบวนการ ดังกลาว เปนการตัดสินใจโดยใช
หลักเหตุผลและมีกฎเกณฑ ซึ่งเปนการตัดสินใจ
โดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรเปนเคร่ืองมือ
ชวยในการหาขอสรุปเพ่ือการตัดสนิใจ ขัน้ตอนของ
กระบวนการตัดสินใจมีอยูหลายรูปแบบ แลวแต
ความคิดเห็นของนักวชิาการ พลนัเกต และแอ็ตเนอร 
(Plunkett and Attner. 1994:162; กลุชลี ไชยนนัตา.
2539:135-139) ได เสนอลําดับขั้นตอนของ
กระบวนการตัดสินใจเปน 7 ขั้นตอน ดังนี้ การ
ระบุปัญหา (Define the problem) การระบุข้อ
จํากัดของปจจัย (Identify limiting factors) การ
พัฒนาทางเลือก (Develop potential alternatives)

การวเิคราะหทางเลอืก (Analyze the alternatives)
การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด (Select the best 
alternative) การนําผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ 
(Implement the decision) และ การสรางระบบ
ควบคุมและประเมินผล (Establish a control and 
evaluation system) 

ขอเสนอแนะ

 ผลจากการวจิยั เรือ่ง ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอ
แนวโนมการตัดสินใจเลือกนายกเทศมนตรีตําบล
ขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1. ควรศึกษาปจจัยที่ส งผลตอการ
แขงขันทางการเมืองทองถ่ินในเขตตําบลขามเรียง 
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 2. ควรศึกษาถึงการพัฒนาการการ
แขงขันดานทางเลือกสาธารณะระดับทองถิ่นใน
เขตตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม และพื้นที่อื่นๆ เพื่อเปนประโยชนตอ
การนําไปประยุกตใชพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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