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บทบรรณาธิการ

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ปีที่	 39	 ฉบับที่	 5	 ประจำา
เดือนกันยายน-ตุลาคม	 2563	 นี้	 ด้วยเนื้อหาของบทความวิจัยที่น่าสนใจเกี่ยวกับประเด็นการศึกษา
ด้านมนุษยศาสตร์และสัมศาสตร์ในมิติที่แตกต่างหลากหลาย	 สำาหรับวารสารฉบับน้ีมีบทความวิจัยและ
บทความวิชาการจำานวน	 10	 บทความที่มีเนื้อหาเข้มข้นเพิ่มมากขึ้น	 ดังนี้	 1)	 การศึกษาการถ่ายทอด
ภมูปิญัญาการหลอ่เทยีนพรรษาผา่นลวดลายช่างโนนสงู	ตำาบลโนนสงู	อำาเภอโนนสงู	จงัหวดันครราชสมีา	
2)	 ปัญหาทางกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ของไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 3)	 การศึกษา 
การแปรรูปวรรณกรรมจากนวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	 4)	 ผลกระทบของการจัดการ
ผลติภัณฑท์ีมี่ตอ่การเจรญิเตบิโตขององคก์รของธรุกจิอาหารเสรมิในประเทศไทย	5)	การวจิยัและพฒันา
หลกัสตูรสทัศาสตรภ์าษาอังกฤษเพ่ือการใช้รปูแบบออนไลนผ์สม	6)	การคดัเลอืกตวัชีว้ดัผลการดำาเนนิงาน 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำาเนินการที่เป็นเลิศ	 (EdPEx)	 ของคณะสัตวแพทยศาสตร์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 7)	 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านทักษะปฏิบัติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 และ 
ความพึงพอใจวิชาศิลปะ	สาระนาฏศิลป์สำาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6	8)	กลวิธีการเร้าอารมณ์
สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าในพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช	 บรมนาถบพิตร	 9)	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหร่ีของของเยาวชนในสถานศึกษา 
จังหวัดตรัง	 และ	 10)	 แนวทางการพัฒนาตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 กรณีศึกษาตลาดนัดมะพร้าว	 
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา	

	 ท้ายน้ี	 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้	 จะมอบความรู้วิชาการด้าน
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บทคัดย่อ
การวจัิยในครัง้น้ีมีวัตถปุระสงค์เพือ่ศึกษาการถา่ยทอดภมูปัิญญาการหลอ่เทยีนพรรษา	ผา่นลวดลายชา่ง
โนนสูง	ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	เป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษากระบวนการ	และ
กลวิธีในการหล่อเทียนพรรษา	 และศึกษาถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่าง
โนนสูง	ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	แบบสัมภาษณ์
เชิงลึก	แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม	เพื่อนำาข้อมูลที่ได้มาเก็บหลักฐานข้อมูลของภูมิปัญญาการหล่อเทียน
พรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูงให้คงอยู่สืบต่อไป	ผลการวิจัยพบว่า	การหล่อเทียนพรรษาผ่านลวดลาย
ช่างโนนสูง	ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	แบ่งเป็นกระบวนการในการหล่อต้นเทียน
พรรษา	เพื่อนำาไปใช้ในการแกะต้นเทียนพรรษา	โดยมีการพัฒนาบล็อกหล่อเทียนพรรษาจากไม้อัด	มา
เป็นเหล็กม้วนเพื่อให้มีความทนทานมากขึ้น	และกระบวนการในการแกะต้นเทียนพรรษา	มีการพัฒนา
จากตน้เทยีนพรรษาแบบตดิพมิพ	์มาเปน็ตน้เทยีนพรรษาแบบแกะลวดลายซึง่ลวดลายทีใ่ชเ้ปน็ลายชา่ง
โนนสูงมีที่ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ	และมีรูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	ผ่าน
ลวดลายชา่งโนนสูง	จากช่างใหญสู่ลู่กศษิย	์มจีดุมุง่หมายเพือ่สบืทอดการหลอ่เทยีนพรรษา	ผา่นลวดลาย
ช่างโนนสูงให้คงอยู่สืบต่อไป	 องค์ความรู้ในการถ่ายทอดประกอบไปด้วยองค์ความรู้เรื่องการหล่อเทียน
พรรษา	 และองค์ความรู้เรื่องการแกะต้นเทียนพรรษา	 วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	
ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 ตำาบลโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมาด้วยกัน	 2	 วิธี	 คือ	 การทำาให้ดูเป็นตัวอย่าง	
และการลงทำามือด้วยตนเอง

คำาสำาคัญ:	 การถ่ายทอดภูมิปัญญา,	การหล่อเทียนพรรษา,	ลวดลายช่างโนนสูง

*	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวจิัยเรื่อง“การศึกษาการถา่ยทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษาผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 
ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา”

1	 นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	สาขาศิลปศึกษา	คณะศิลปกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
1	 Master	Student,	Art	Education,	Faculty	Of	Fine	Art,	Srinakharinwirot	University
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Abstract 
The	purpose	of	this	study	is	to	explore	a	study	of	local	wisdom	transmission	of	sculpting	Buddhist	 
lent	 candle	 through	 Nonsung	 artist’s	 pattern	 in	 Nonsung	 sub-district,	 Nonsung	 district,	 
Nakronratchasima	 province..	 The	 instruments	 used	 in	 this	 study	 are	 two	 types	 of	 in-depth	 
interviews	and	participatory	observations.	The	 result	 of	 the	 research	 found	a	study	of	 local	
wisdom	 transmission	 of	 sculpting	 Buddhist	 lent	 candle	 through	Nonsung	 artist’s	 pattern	 in	 
Nonsung	sub-district,	Nonsung	district,	Nakronratchasima	that	includes	two	purposes:	the	process	
transmission	of	sculpting	Buddhist	lent	candle	is	developed	by	making	patterns	of	those	things	
from	plywood	to	steel,	and	the	process	of	making	the	pattern	is	developed	from	paste	pattern	to	
make	his	own.	An	objective	is	inherited;	a	local	wisdom	transmission	of	sculpting	Buddhist	lent	
candle	through	Nonsung	artist’s	patterns	stay	together.	The	processing	of	knowledge	is	casting	
and	making	a	candle	pattern.	The	two	methods	reveal	transmission	of	sculpting	Buddhist	lent	
candle	through	Nonsung	artist’s	pattern,	are	seeing	a	demonstration	and	authentic	practice.	

Keywords:	Wisdom	Transmission,	Sculpting	Buddhist	Lent	Candle,	Nonsung	Artist’s	Pattern

บทนำา
	 มนุษย์ได้ส่ังสมประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติที่มีความคิด	 การแก้ปัญหา	 จากข้อจำากัด 
ของสิ่งแวดล้อมรอบตัว	 และมีความแตกต่าง
ไปตามภูมิศาสตร์	 รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม	จึงทำาให้การสั่งสมประสบการณ์ของมนุษย์
เป็นการสั่งสมความรู้หรือปัญญา	 แล้วถ่ายทอด
ให้กับคนรอบข้าง	 ด้วยการบันทึกลายลักษณ์
หรือมุขปาฐะแล้วค่อยลงมือ	 (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน,	 2542)	 ประสบการณ์จาก
บุคคลสายอาชีพทางด้านช่างศิลป์ในสังคมไทย	
โดยสว่นใหญม่กัจะไมม่กีารบนัทกึเปน็ลายลกัษณ์
อักษร	 แต่มีการสอนหรือถ่ายทอดให้กับกลุ่มช่าง	
ลกูหลาน	ครอบครวั	ซ่ึงเปน็การถา่ยทอดในรปูแบบ	 
“บ้านช่าง”	 ไม่ใช่ระบบสถาบันการศึกษาในระบบ	
หากใครทีต่อ้งการศกึษาใฝรู่ใ้นงานช่างแขนงตา่งๆ	
ต้องไปสัมภาษณ์	 สังเกตการณ์ในพ้ืนที่หรือการ
ศึกษาภาคสนาม	แต่ในช่วง	10	ปี	 ระหว่าง	พ.ศ.	
2550-2560	 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพัฒนา

เร็วมาก	 เกิดพื้นที่ทางการศึกษาบนเครือข่าย
อนิเตอรเ์นต็จงึเปดิโอกาสใหผู้ท้ีม่คีวามรูแ้ละทกัษะ
ทางด้านงานศิลปะสามารถใช้สื่อในการถ่ายทอด
ความรู้ของตนเองสู่สังคมในวงกว้างมากขึ้น	 
แต่อย่างไรก็ตามผู้วิจัยมองประเด็นการถ่ายทอด
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 หรือสื่อออนไลน์ว่า	 อาจ
จะเกิดช่องว่างระหว่างมนุษย์กับมนุษย์มากขึ้น	 
อาจเป็นเหตุให้การเรียนรู้จากมนุษย์สู่มนุษย์เร่ิม
ลดน้อยลงไปเร่ือยๆ	 รวมถึงการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ในท้องถ่ินที่เครือข่ายอินเตอร์เน็ตยังเข้าไม่ถึง 
หรอืลา่ชา้	ภมูปิญัญาเหลา่นีก้อ็าจจะสญูหายไปจาก 
สังคมของเรา

	 ในแต่ละท้องถิ่ นมีภูมิปัญญาที่ เป็น
เอกลักษณ์ประจำาของแต่ละท้องถ่ิน	 แต่หากมัน
ซ่อนตัวอยู่	 รอการเข้าไปเรียนรู้จากผู้คนโดยตรง	
มากกว่าเรียนผ่านออนไลน์	อย่างเช่น	ภูมิปัญญา
การทอผา้พืน้เมอืงของคนไทยเชือ้สายลาวคร่ัง	ใน
จังหวัดสุพรรณบุรี	ชัยนาท	และอุทัยธานี	(ทรงพล	 
ต่วนเทศ,	 2555)	 ภูมิปัญญาของการทำาหนังใหญ่	 
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วดัสวา่งอารมณ	์จงัหวดัสงิหบ์รุ	ี(พชิยั	อนิทรกำาเนดิ,	 
2557)	ภูมิปัญญาที่กล่าวมาเหล่านี้	หากเราไม่ได้ 
ศึกษา	 หรือสนใจมันก็จะถูกหลงลืม	 ไม่มีใครรู้
ถึงการเกิดมาของภูมิปัญญาเหล่านี้	 ในจังหวัด
นครราชสีมา	 ซึ่งเป็นจังหวัดที่ผู้ วิจัยอาศัยอยู่	 
มภีมิูปญัญาเกิดข้ึนตัง้แตอ่ดตีมากมาย	ภมูปิญัญา
สว่นใหญเ่กิดการถา่ยทอดสบืตอ่กนัมาทำาใหย้งัคง
อยู่ถึงปัจจุบัน	 และบางส่วนหายไปกับกาลเวลา	
ซึ่งหนึ่งในภูมิปัญญาที่ยังคงอยู่คือ	 ภูมิปัญญา
ในการหล่อเทียนพรรษา	 โดยชาวบ้านในตำาบล
โนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมา	 ยังมี
การใช้เทียนขี้ผึ้งในการหล่อเทียนพรรษา	 ไม่ใช้
เทียนพรรษาสำาเร็จรูป	 ซึ่งวัฒนธรรมที่ปฏิบัติต่อ
กันมา	 โดยชาวบ้านที่อยู่ใกล้วัดจะมาช่วยกันทำา
เทียนพรรษา	(ภาษาที่ชาวบ้านเรียกกัน)	ก่อนวัน 
เข้าพรรษาประมาณสามเดือน	 ทุกคนจะช่วยกัน 
ลงมอืลงแรงหลอ่เทยีนขึน้มา	เปน็ตน้เทยีนตน้ใหญ	่
จากนั้นจะนำาต้นเทียนที่ได้จากการหล่อไปแกะ
สลักลวดลายลงไป	 อีกทั้งยังมีการตกแต่งขบวน
ของตน้เทยีนพรรษา	ใหด้ยูิง่ใหญ	่และวจิติร	ความ
น่าสนใจของการหล่อเทียนพรรษาของชาวบ้าน
ตำาบลโนนสูงไม่เพียงการลงมอืทำาตน้เทยีนพรรษา
ดว้ยตนเอง	ตำาบลโนนสงูยงัเปน็ตำาบลทีม่กีารหล่อ
เทยีนพรรษาโดยการตดิพมิพเ์ปน็ทีแ่รกในจงัหวดั
นครราชสีมาอีกด้วย	 ไม่เพียงแต่การหล่อเทียน
พรรษาเท่านั้นที่มีความน่าสนใจ	ยังมีภูมิปัญญาที่
ได้รับการถ่ายทอดมาจากคนรุ่นก่อนซ่ึงเป็นช่าง
ทอ้งถิน่	ไดร้บัการถ่ายทอดภูมปิญัญามาจากคนรุน่
พ่อ	แม่	ปู่	ย่า	ตา	ยาย	ถ่ายการแกะลวดลายลงบน
ตน้เทยีนพรรษา	ทีม่คีวามเปน็เอกลักษณข์องการ
ออกลาย	มคีวามแตกตา่งจากลวดลายบนตน้เทยีน
พรรษาของชา่งคนอืน่ๆ	เปน็การนำาลายเถาขดและ
เถาเปลวผสมผสานลงไปบนต้นเทียนพรรษาต้น
เดียวกัน	ให้มีความสลับซับซ้อน	และงดงาม

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่าน
ลวดลายช่างโนนสูง	 ตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	
จังหวัดนครราชสีมา	 เพราะเป็นการนำาภูมิปัญญา
การหล่อเทียนพรรษา	 ของตำาบลโนนสูง	 และ
นำาลวดลายช่างโนนสูง	 ซึ่งเป็นลวดลายที่มี
เอกลักษณ์ของลวดลายเฉพาะตัว	 มาประยุกต์ใน
การหล่อเทียนพรรษา	 ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมา
ตั้งแต่คร้ังบรรพบุรุษ	 ในการศึกษาการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลาย
ช่างโนนสูง	 ของตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	
จังหวัดนครราชสีมาคร้ังน้ี	 จึงเป็นเสมือนตัวกลาง
ในการบอกเล่า	 ถ่ายทอด	 ข้อมูลของกลวิธี	 และ
กระบวนการในการได้มาของต้นเทียนพรรษา	 
ก่อนจะถูกนำาไปสู่การประดับตกแต่งบนขบวน
เทียนพรรษา	 เพื่อส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์และ 
เกบ็หลกัฐานภมูปิญัญาของการหลอ่เทยีนพรรษา
ไว้ให้คงอยู่คู่กับชาวตำาบลโนนสูงและสังคมไทย
สืบต่อไป

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพื่อศึกษากระบวนการ	 และกลวิธี 
ในการหล่อเทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	
ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา

	 2.	 เพื่อศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
การหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	
ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ
	 1.	 ช่างใหญ่	 ผู้สืบทอดการแกะสลัก
ลวดลายของช่างโนนสูง

	 2.	 ลูกศิษย์ช่างใหญ่	 ผู้รับการถ่ายทอด 
การหล่อเทียนพรรษาและแกะเทียนพรรษา

	 3.	ชาวบา้นทีร่ว่มหลอ่เทยีนพรรษา	รว่มกบั 
วัดและโรงเรียนทั้ง	4	พื้นที่	ในตำาบลโนนสูง



การศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่าน... 10 ชื่นกมล อ้วนสูงเนิน

เครื่องมือที่ใช้
	 1.	 แบบสัมภาษณ์	 เป็นการสัมภาษณ์ 
แบบเชิงลึก	

	 2.	 แบบสังเกต	 เป็นการสังเกตแบบ 
มีส่วนร่วม	

วิธีดำาเนินการ
	 ขั้นตอนที่	1	การศึกษาด้านเอกสาร	เพื่อ
ศึกษาประวัติความเป็นมาของการหล่อเทียน
พรรษา	 ประวัติความเป็นมาของลวดลายช่าง
โนนสูง	 แนวความคิดในการนำาลวดลายของช่าง
โนนสูงไปใช้ในการหล่อเทียนพรรษา	ภูมิปัญญา
การหล่อเทียนพรรษา	 และภูมิปัญญาในการ
สร้างสรรค์ลวดลายช่างโนนสูง	 โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
ประวตัศิาสตรจ์ากการบอกเล่า	และการศกึษาจาก
เอกสาร	จากแหล่งข้อมูลต่างๆ	 เช่น	 เอกสารของ
ราชการ	 วารสารที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม	
หนังสือที่เกี่ยวข้องกับสกุลช่างและลายไทย	 งาน
วิจัยที่เกี่ยวข้อง	 การเก็บข้อมูลด้านเอกสาร	 แบ่ง
เป็น	3	ลักษณะ	คือ

	 1.	ข้อมูลจากเอกสารทีเ่ปน็ภาพถา่ย	เชน่	
ภาพของการหล่อเทียนในอดีต	ภาพของลายช่าง
โนนสูงในอดีต	 ภาพการหล่อเทียนพรรษาโดยมี
การนำาลายช่างโนนสูงมาใช้

	 2.	 ข้อมูลจากเอกสารที่เป็นลายลักษณ์
อักษร	เช่น	การบันทึก	ภาพเขียนในอดีต	เป็นต้น

	 3.	 ข้อมูลจากคำาบอกเล่า	 จากการ
สัมภาษณช์า่งใหญ่	ลูกศษิยช์า่งใหญ่	และชาวบา้น
ในท้องถิ่น	

	 ข้ันตอนที่	 2	 การเก็บข้อมูลภาคสนาม	 
โดยทำาการศึกษากระบวนการ	 วิธีการ	 ขั้นตอน	 
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในอดีตและปัจจุบัน	 
โดยลงพืน้ทีภ่าคสนามเพ่ือทำาการสมัภาษณ์เชิงลึก
และการสังเกตแบบมสีว่นรว่ม	ซึง่ผูวิ้จยัแบง่เปน็	2	
ลักษณะ	ดังนี้

	 1.	 การสัมภาษณ์เชิงลึก	 โดยทำาการ
สัมภาษณ์	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง	 3	 กลุ่ม	 เพื่อศึกษา
คุณค่าและกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาการ
หล่อเทียนพรรษาของตำาบลโนนสูง

	 2.	การสงัเกตแบบมสีว่นรว่ม	ผูว้จิยัเขา้ไป
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการการหล่อเทียนพรรษา	
เพื่อศึกษากระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาการ
หล่อเทียนพรรษาของตำาบลโนนสูง	

	 ขั้นที่	 3	การวิเคราะห์ข้อมูลและนำาเสนอ
ผลการศึกษา

	 ส่วนที่	 1	 การศึกษากระบวนการ	 และ
กลวิธีในการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลาย
ช่างโนนสูง	 ตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัด
นครราชสีมา	 จากช่างใหญ่	 ผู้ได้รับการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลาย
ช่างโนนสูง	 มาจากบิดา	 ผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิง
ประวตัศิาสตร์จากการบอกเลา่	และการศกึษาจาก
เอกสาร	จากแหล่งข้อมูลต่างๆ	 เช่น	 เอกสารของ
ราชการ	 วารสารที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม	
หนังสือที่ เกี่ยวข้องกับสกุลช่างและลายไทย	 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 การเก็บข้อมูลด้านเอกสาร
ในเรื่องการศึกษากระบวนการ	 และกลวิธีในการ 
หล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 ของ
ตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมา	
พบว่า	

	 1.	ประวตัคิวามเป็นมาของการหลอ่เทยีน
พรรษา	 ของตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัด
นครราชสีมา	 เร่ิมจากชาวบ้านในท้องถ่ินต้องการ
สบืสาน	วฒันธรรมประเพณใีนการแหเ่ทยีนพรรษา	
จึงเริ่มมีการหล่อเทียนพรรษา	 เพื่อนำาไปถวาย 
พระทีว่ดั	ตอ่มาเม่ือผูค้นเร่ิมใหค้วามสนใจ	จงึมีการ
จดัทำาตน้เทยีนพรรษาเป็นประเพณ	ีมีการประกวด 
ต้นเทียนพรรษา	 และขบวนเทียนพรรษา	 จึง
เป็นที่มาของการแกะลวดลายช่างท้องถ่ินลงบน 
ต้นเทียนพรรษา
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	 2.	 ประวัติความเป็นมาของลวดลาย 
ชา่งโนนสูง	เริม่จากบดิาช่างใหญ	่เริม่ออกลายไทย
ด้วยตนเอง	 โดยมีจากลายต้นแบบ	 คือ	 ลายไทย 
สมัยอยธุยาตอนปลาย	ชา่งใหญจ่งึเรยีนรูล้วดลาย
ดงักลา่ว	และนำามาประยกุตเ์ขา้กับตน้เทยีนพรรษา	 
ลายชา่งใหญใ่ชฝ้นการเขยีนลงบนตน้เทยีนพรรษา	
ประกอบดว้ย	ลายเถาขด	และเถาเปลว	ซึง่มคีวาม
แตกต่างจากช่างคนอื่นๆ	 จึงมีการเรียกชื่อ	 เพื่อ
แสดงถึงต้นกำาเนิดของลายว่า	ลายช่างโนนสูง	

	 3.	 แนวความคิดในการนำาลวดลายช่าง
โนนสูงไปใช้ในการหล่อเทียนพรรษา	 จากการ
ลงพื้นที่สัมภาษณ์	 และสังเกตแบบมีส่วนร่วม	 
พบว่า	 การนำาลวดลายช่างโนนสูงไปใช้แกะ 
บนต้นเทียนพรรษา	 เพ่ือต้องการให้คนในรุ่น
ปัจจุบันได้เห็นลวดลายของต้นเทียนพรรษาที่มี
ความเปน็เอกลกัษณ์	และอีกทางหน่ึงเพ่ือถา่ยทอด
ภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลาย 
ช่างโนนสูงให้คงอยู่ต่อไป

	 4.	 วัสดุอุปกรณ์ในการหล่อเทียนพรรษา	
ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ของตำาบลโนนสูง	อำาเภอ
โนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	ประกอบไปด้วย

	 4.1	วสัด	ุอปุกรณใ์นการหลอ่เทยีนพรรษา

	 1.	บล็อกเทียนจากไม้อัด

	 2.	บล็อกเทียนจากแผ่นเหล็ก

	 3.	เทียนแท่ง

	 4.	เทียนถ้วย

	 5.	ขี้เทียน

	 6.	ปูนปลาสเตอร์

	 7.	เตาแก๊สหรือเตาฟื้น

	 8.	ท่อพีวีซี

	 9.	กระดาษอัด

	 10.	หม้อต้มเทียน

	 4.2	เคร่ืองมอืในการแกะตน้เทยีนพรรษา

	 1.	 เคร่ืองมือในการแกะต้นเทียนพรรษา	
ของช่างใหญ่

	 	 -	เกียงปาดใหญ่-เล็ก	

	 	 -	เกียงโป๊ว

	 	 -	มีด

	 	 -	ชุดเครื่องปลาสเตอร์	

	 	 -	ไม้ปั้น

	 	 -	อุปกรณ์เครื่องเขียน			 	
	 	 -	แปรงสีฟัน

	 	 -	กระดาษเทา-ขาว

การถ่ายทอดภูมิปัญญา

ศึกษากระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา 
ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา

ศึกษากระบวนการในการหล่อ
เทียนพรรษา
1.	การหล่อต้นเทียนพรรษา
2.	การแกะต้นเทียนพรรษา

1.	ช่างใหญ่
-	นายสุรพงษ์	พร้อมพิพัฒนพร
2.	ลูกศิษย์
-	นายเพ็ชรภูพาน	หมอดง
-	นายประเสริฐ	เลิศธีรศิลป์

1.	จุดมุ่งหมาย
2.	องค์ความรู้
3.	วิธีรับการถ่ายทอด

ทฤษฎีการ 
เปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม

1.	ด้านสังคม
2.	ด้านนวัตกรรม
3.	ด้านเศรษฐกิจ

ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิด



การศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่าน... 12 ชื่นกมล อ้วนสูงเนิน

	 	 -	ไม้ปั้น

	 	 -	ดินสอขนาดความเข้มแตกต่างกัน

ภาพที่ 2	ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียนพรรษา	 
ของนายสุรพงศ์	พร้อมพิพัฒนพร	(ช่างใหญ่)	

	 2.	 เครื่องมือในการแกะต้นเทียนพรรษา
ของลูกศิษย์ช่างใหญ่	นายเพ็ชรภูพาน	หมอดง

	 	 -	เกียงปาดและไม้ปั้น

ภาพที่ 3	ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียนพรรษา	 
ของนายเพ็ชรภูพาน	หมอดง

	 3.	 เครื่องมือในการแกะต้นเทียนพรรษา
ของลูกศิษย์ช่างใหญ่	นายประเสริฐ	เลิศธีรศิลป์

	 	 -	เกียงปาด

ภาพที่ 4	ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียนพรรษา	 
ของนายประเสริฐ	เลิศธีรศิลป์

	 จากภาพเครื่องมือเครื่องมือในการแกะ
ตน้เทยีนพรรษาทัง้	3	ภาพขา้งตน้	พบวา่	เครือ่งมอื 
ในการแกะต้นเทียนพรรษาของช่างใหญ่	 และ 
ลกูศษิยท์ัง้	2	ทา่น	ประกอบไปดว้ย	ไมป้ัน้	เกยีงปาด	 
ยังมีการประยุกต์ใช้เครื่องอื่น	 เข้ามาเพื่อช่วย 
ให้ง่ายต่อการแกะต้นเทียนพรรษา	

	 5.	ขั้นตอนในการหล่อเทียนพรรษา	ผ่าน
ลวดลายช่างโนนสูง	 ของตำาบลโนนสูง	 อำาเภอ
โนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมา	 แบ่งออกเป็น	 2	 
ขั้นตอนใหญ่ๆ	คือ

	 5.1	การหล่อต้นเทียนพรรษา

	 	 1.	การเตรียมเทียน

	 	 2.	 การเตรียมบล็อกเหล็กสำาหรับ	 
เทเทียน

	 	 3.	 นำาท่อพีวีซีมาใช้ในการเป็นไส้ใน
ของบล็อก

	 	 4.	สับเทียนให้เป็นชิ้นเล็กๆ	

	 	 5.	ผสมเทียนให้เป็นสีเดียวกัน

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียน
พรรษา ของนายเพช็รภูพาน หมอดง 
 
                    3. เครื่องมอืในการแกะต้นเทยีน
พรรษาของลกูศษิยช์่างใหญ่ นายประเสรฐิ เลศิธรี
ศลิป์ 
                         - เกยีงปาด 
                         - ไมปั้น้ 
                         - ดิน สอขนาดค ว าม เ ข้ ม
แตกต่างกนั 
 
               
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียน
พรรษา ของนายประเสรฐิ เลศิธรีศลิป์ 
 
       จากภาพเครื่องมอืเครื่องมอืในการแกะต้น
เทยีนพรรษาทัง้ 3 ภาพขา้งต้น พบว่า เครื่องมอื
ในการแกะต้นเทยีนพรรษาของช่างใหญ่ และลูก
ศษิยท์ัง้ 2 ท่าน ประกอบไปดว้ย ไมปั้น้ เกยีงปาด 
ยงัมกีารประยุกต์ใชเ้ครื่องอื่น เขา้มาเพื่อช่วยให้
ง่ายต่อการแกะตน้เทยีนพรรษา  
              5. ขัน้ตอนในการหล่อเทียนพรรษา 
ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบลโนนสงู อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  แบ่งออกเป็น 2 
ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คอื 
 

              5.1 การหล่อตน้เทยีนพรรษา 
                   1. การเตรยีมเทยีน 
                   2. การเตรยีมบลอ็กเหลก็ส าหรบั              
เทเทยีน 
                   3. น าท่อพวีซีมีาใช้ในการเป็นไส้
ในของบลอ็ก 
                   4. สบัเทยีนใหเ้ป็นชิน้เลก็ ๆ 
                   5. ผสมเทยีนใหเ้ป็นสเีดยีวกนั 
                   6. รอให้เทยีนละลาย และตะกอน
นอนกน้ถงัตม้ 
                   7. ตักน ้ า เทียนพัก ไ ว้ ใ นถ้ ว ย
รองรบั 
                   8. ลา้งถงัเทยีนใหส้ะอาด 
                   9. เทน ้ าเทียนลงในบล็อกหล่อ
เทยีน 
                   10. ต้มน ้าเทียนหม้อใหม่เพื่อให้
การเทเทยีนต่อเนื่อง 
                   11. รอใหบ้ลอ็กเทยีนเยน็ตวั และ
เทยีนแขง็ตวั 1 สปัดาห ์
              5.2 การแกะตน้เทยีนพรรษา 
                   1. ติดกระดาษเทา -ขาวบนต้น
เทยีน 
                   2. ร่างแบบลวดลายทีจ่ะใชใ้นการ
แกะสลกั 
                   3. เจาะกระดาษเทา-ขาวให้เป็น
ช่อง ตามแบบทีร่่างไว ้
                   4. แกะตน้เทยีนตามแบบทีร่่างไว ้ 
                   5. ท าความสะอาดต้นเทียนเพื่อ
เตรยีมน าไปประดบับนขบวนเทยีน 
              ส่วนที่ 2 การถ่ายทอดภูมปัิญญาการ
หล่อเทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสูง โดย
ท าการศกึษาจากช่างใหญ่  เกีย่วกบักระบวนการ 
วิธีการ ขัน้ตอน ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา       
ผู้วิจ ัยใช้วิธีการลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อท าการ
สมัภาษณ์เชิงลึกและการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 
เพื่ อวิเคราะห์เนื้ อหากระบวนการของการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่าน

เทยีนพรรษา ลายช่างใหญ่ใชฝ้นการเขยีนลงบน
ต้นเทียนพรรษา ประกอบด้วย ลายเถาขด และ
เถาเปลว ซึ่งมคีวามแตกต่างจากช่างคนอื่นๆ จงึ
มกีารเรยีกชื่อ เพื่อแสดงถงึต้นก าเนิดของลายว่า 
ลายช่างโนนสงู   
              3. แนวความคดิในการน าลวดลายช่าง
โนนสงูไปใช้ในการหล่อเทยีนพรรษา จากการลง
พืน้ทีส่มัภาษณ์ และสงัเกตแบบมสีว่นร่วม พบว่า 
การน าลวดลายช่างโนนสงูไปใช้แกะบนต้นเทยีน
พรรษา เพื่อต้องการให้คนในรุ่นปัจจุบนัได้เห็น
ลวดลายของต้นเทียนพรรษาที่มีความเป็น
เอกลักษณ์ และอีกทางหน่ึงเพื่อ ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่านลวดลายช่าง
โนนสงูใหค้งอยู่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 ภาพกรอบแนวคดิ 
 
              4 . วัสดุอุปกรณ์ในการหล่อเทียน
พรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบลโนน 
สงู อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีา ประกอบ
ไปดว้ย 
                     4.1 วัสดุ อุปกรณ์ในการหล่อ
เทยีนพรรษา 
                    1. บลอ็กเทยีนจากไมอ้ดั 
                    2. บลอ็กเทยีนจากแผ่นเหลก็ 
                    3. เทยีนแท่ง 
                    4. เทยีนถว้ย 
                    5. ขีเ้ทยีน 
                    6. ปนูปลาสเตอร ์

                    7. เตาแก๊สหรอืเตาฟ้ืน 
                    8. ท่อพวีซี ี
                    9. กระดาษอดั 
                    10. หมอ้ตม้เทยีน 
              4.2 เครื่องมือในการแกะต้นเทียน
พรรษา 
                    1. เครื่องมอืในการแกะต้นเทยีน
พรรษา ของช่างใหญ่ 
                         - เกยีงปาดใหญ่-เลก็                                                                                 
   - เกยีงโป๊ว 
                         - มดี 
                         - ชุดเครื่องปลาสเตอร ์                          
   - ไมปั้น้ 
                         - อุปกรณ์เครื่องเขยีน                          
   - แปรงสฟัีน 
                         - กระดาษเทา-ขาว 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียน
พรรษา ของนายสุรพงศ์ พร้อมพิพฒันพร (ช่าง
ใหญ่)     
                 
                    2. เครื่องมอืในการแกะต้นเทยีน
พรรษาของลูกศิษย์ช่างใหญ่ นายเพ็ชรภูพาน 
หมอดง 
   - เกยีงปาดและไมปั้น้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียน
พรรษา ของนายเพช็รภูพาน หมอดง 
 
                    3. เครื่องมอืในการแกะต้นเทยีน
พรรษาของลกูศษิยช์่างใหญ่ นายประเสรฐิ เลศิธรี
ศลิป์ 
                         - เกยีงปาด 
                         - ไมปั้น้ 
                         - ดิน สอขนาดค ว าม เ ข้ ม
แตกต่างกนั 
 
               
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 ภาพเครื่องมือในการแกะต้นเทียน
พรรษา ของนายประเสรฐิ เลศิธรีศลิป์ 
 
       จากภาพเครื่องมอืเครื่องมอืในการแกะต้น
เทยีนพรรษาทัง้ 3 ภาพขา้งต้น พบว่า เครื่องมอื
ในการแกะต้นเทยีนพรรษาของช่างใหญ่ และลูก
ศษิยท์ัง้ 2 ท่าน ประกอบไปดว้ย ไมปั้น้ เกยีงปาด 
ยงัมกีารประยุกต์ใช้เครื่องอื่น เขา้มาเพื่อช่วยให้
ง่ายต่อการแกะตน้เทยีนพรรษา  
              5. ขัน้ตอนในการหล่อเทียนพรรษา 
ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบลโนนสงู อ าเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  แบ่งออกเป็น 2 
ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คอื 
 

              5.1 การหล่อตน้เทยีนพรรษา 
                   1. การเตรยีมเทยีน 
                   2. การเตรยีมบลอ็กเหลก็ส าหรบั              
เทเทยีน 
                   3. น าท่อพวีซีมีาใช้ในการเป็นไส้
ในของบลอ็ก 
                   4. สบัเทยีนใหเ้ป็นชิน้เลก็ ๆ 
                   5. ผสมเทยีนใหเ้ป็นสเีดยีวกนั 
                   6. รอให้เทยีนละลาย และตะกอน
นอนกน้ถงัตม้ 
                   7. ตักน ้ า เทียนพัก ไ ว้ ใ นถ้ ว ย
รองรบั 
                   8. ลา้งถงัเทยีนใหส้ะอาด 
                   9. เทน ้ าเทียนลงในบล็อกหล่อ
เทยีน 
                   10. ต้มน ้าเทียนหม้อใหม่เพื่อให้
การเทเทยีนต่อเนื่อง 
                   11. รอใหบ้ลอ็กเทยีนเยน็ตวั และ
เทยีนแขง็ตวั 1 สปัดาห ์
              5.2 การแกะตน้เทยีนพรรษา 
                   1. ติดกระดาษเทา -ขาวบนต้น
เทยีน 
                   2. ร่างแบบลวดลายทีจ่ะใชใ้นการ
แกะสลกั 
                   3. เจาะกระดาษเทา-ขาวให้เป็น
ช่อง ตามแบบทีร่่างไว ้
                   4. แกะตน้เทยีนตามแบบทีร่่างไว ้ 
                   5. ท าความสะอาดต้นเทียนเพื่อ
เตรยีมน าไปประดบับนขบวนเทยีน 
              ส่วนที่ 2 การถ่ายทอดภูมปัิญญาการ
หล่อเทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสูง โดย
ท าการศกึษาจากช่างใหญ่  เกีย่วกบักระบวนการ 
วิธีการ ขัน้ตอน ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา       
ผู้วิจ ัยใช้วิธีการลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อท าการ
สมัภาษณ์เชิงลึกและการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 
เพื่ อวิเคราะห์เนื้ อหากระบวนการของการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่าน
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	 	 6.	 รอให้เทียนละลาย	 และตะกอน
นอนก้นถังต้ม

	 	 7.	ตักน้ำาเทียนพักไว้ในถ้วยรองรับ

	 	 8.	ล้างถังเทียนให้สะอาด

	 	 9.	เทน้ำาเทียนลงในบล็อกหล่อเทียน

	 	 10.	ต้มน้ำาเทียนหม้อใหม่เพื่อให้การ
เทเทียนต่อเนื่อง

	 	 11.	 รอให้บล็อกเทียนเย็นตัว	 และ
เทียนแข็งตัว	1	สัปดาห์

	 5.2	การแกะต้นเทียนพรรษา

	 	 1.	ติดกระดาษเทา-ขาวบนต้นเทียน

	 	 2.	 ร่างแบบลวดลายที่จะใช้ในการ
แกะสลัก

	 	 3.	เจาะกระดาษเทา-ขาวให้เป็นช่อง	
ตามแบบที่ร่างไว้

	 	 4.	แกะต้นเทียนตามแบบที่ร่างไว้	

	 	 5.	 ทำาความสะอาดต้นเทียนเพื่อ
เตรียมนำาไปประดับบนขบวนเทียน

	 ส่วนที่	 2	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการ 
หล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 โดย
ทำาการศึกษาจากช่างใหญ่	 เกี่ยวกับกระบวนการ	
วิธีการ	 ขั้นตอน	 ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา	 
ผู้วิจัยใช้วิธีการลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือทำาการ
สัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม	
เพือ่วเิคราะหเ์นือ้หากระบวนการของการถา่ยทอด
ภมิูปญัญาการหลอ่เทยีนพรรษา	ผา่นลวดลายช่าง
โนนสูง	 ของตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัด
นครราชสีมา	พบว่า

	 1.	ลวดลายของช่างโนนสูงทีใ่ช้ในการแกะ
บนต้นเทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ของ
ตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมา	
เป็นลวดลายที่ถูกถ่ายทอดมาจากบิดาของช่าง
ใหญ่	 จากคำาบอกลเล่าของช่างใหญ่	 เป็นการนำา

ลวดลายอยุธยาตอนปลายมาประยุกต์ใช้ในการ
แกะลวดลายลงบนต้นเทียนพรรษา	

ภาพที่ 5	ภาพลวดลายของช่างโนนสูง 
ที่ใช้ในการแกะบนต้นเทียนพรรษา

	 2.	การถ่ายทอดภมูปัิญญาการหลอ่เทยีน
พรรษา	ผา่นลวดลายชา่งโนนสงู	ของตำาบลโนนสงู	
อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา 

	 2.1	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ของตำาบล
โนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมาของ
ช่างใหญ่	หรือนายสุรพงศ์	พร้อมพิพัฒนพร	ที่รับ
เอาลวดลายความเปน็ชา่งโนนสงูมาจากบดิา	หรอื	
คุณครูศิรศิลป์	 พร้อมพัฒนพร	 มาใช้ในการแกะ
ลวดลายต้นเทียนพรรษา

	 1.	 จุดมุ่งหมายในการถ่ายทอด	 เพื่อ
สืบทอดการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่าง
โนนสูง	ให้คงอยู่สืบต่อไป

	 2.	 องค์ความรู้ในการถ่ายทอด	ประกอบ
ไปดว้ยองคค์วามรูเ้รือ่งการหลอ่เทยีนพรรษา	และ
องค์ความรู้เรื่องการแกะต้นเทียนพรรษา

ลวดลายช่างโนนสงู ของต าบลโนนสงู อ าเภอโนน
สงู จงัหวดันครราชสมีา พบว่า 
              1. ลวดลายของช่างโนนสงูทีใ่ชใ้นการ
แกะบนต้นเทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู 
ของต าบล โนนสูง  อ า เภอโนนสูง  จังหวัด
นครราชสมีา เป็นลวดลายที่ถูกถ่ายทอดมาจาก
บดิาของช่างใหญ่ จากค าบอกลเล่าของช่างใหญ่ 
เ ป็นการน าลวดลายอยุ ธย าตอนปลายมา
ประยุกต์ใช้ในการแกะลวดลายลงบนต้นเทียน
พรรษา  
 

 
 
ภาพท่ี 5 ภาพลวดลายของช่างโนนสงูทีใ่ชใ้นการ
แกะบนตน้เทยีนพรรษา 
 
              2. การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสงู อ าเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา  
              2.1 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ ์พรอ้มพพิฒันพร ทีร่บั
เอาลวดลายความเป็นช่างโนนสงูมาจากบดิา หรอื 
คุณครูศิรศิลป์ พร้อมพฒันพร มาใช้ในการแกะ
ลวดลายตน้เทยีนพรรษา 
                  1. จุดมุ่ งหมายในการถ่ายทอด 
เพื่อสบืทอดการหล่อเทียนพรรษา ผ่านลวดลาย
ช่างโนนสงู ใหค้งอยู่สบืต่อไป 
                  2. องค์ความรู้ ในการถ่ายทอด 
ประกอบไปด้วยองค์ความรู้เรื่องการหล่อเทียน

พรรษา และองค์ความรู้เรื่องการแกะต้นเทียน
พรรษา 
                  3. วธิกีารถ่ายทอด มดีว้ยกนั 2 วธิ ี
คอื การท าใหด้เูป็นตวัอย่าง และการลงท ามอืดว้ย
ตนเอง 
 

 
 
ภาพท่ี 6 ภาพต้นเทยีนออกแบบและแกะลวดลาย
โดยช่างใหญ่ หรอืนายสรุพงศ ์พรอ้มพพิฒันพร 
 
              2.2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ์ พร้อมพพิฒันพรสู่ลูก
ศษิย ์(นายเพช็รภูพาน หมอดง) ผลงานการหล่อ
เทียนพรรษาผ่านลวดลายช่างโนนสูงมีความ
คล้ายช่างใหญ่เกือบทัง้หมด ต่างกันเพียงนาย
เพช็รภูพาน น าเรื่องราวพุทธประวตัิแทรกเขา้ไป
ในต้นเทยีน มากกว่าต้นเทยีนพรรษาที่ช่างใหญ่
ไดแ้กะในตอนแรก 
                  1. จุ ดมุ่ ง หม าย ในกา รรับกา ร
ถ่ายทอด เพราะมีความชื่นชอบผลงานการแกะ
ต้นเทียนพรรษาของช่างใหญ่ จึงอยากเข้ามา
เรยีนรูฝ้ากตวัเป็นลกูศษิย ์
                  2. องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการรบัการ
ถ่ายทอด สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการ
เป็นลูกศิษย์ของช่างใหญ่ โดยเริ่มแรกนัน้องค์
ความรูท้ี่ได้มาจากการช่วยงานในเนื้องานเลก็ ๆ 
น้อย ๆ และเกดิการ “ครูพกัลกัจ า” จนไดช้่วยลง
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การศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่าน... 14 ชื่นกมล อ้วนสูงเนิน

	 3.	 วิธีการถ่ายทอด	มีด้วยกัน	 2	 วิธี	 คือ	
การทำาให้ดูเป็นตัวอย่าง	 และการลงทำามือด้วย
ตนเอง

	 3.	 วิธีการในการรับการถ่ายทอด	 การ
ฝากตัวเป็นลูกศิษย์	 ช่วยงานในการทำาขบวนรถ
เทียนพรรษา	 และเรียนรู้กลวิธีและกระบวนการ
ในการแกะต้นเทียนพรรษาด้วยตนเอง	 โดยใน 
บางกระบวนการที่ซับซ้อนจะมีช่างใหญ่คอยแนะ 
แนวทาง

	 2.2	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ของตำาบล
โนนสงู	อำาเภอโนนสงู	จงัหวัดนครราชสมีาของช่าง
ใหญ่	หรือนายสุรพงศ์	พร้อมพิพัฒนพรสู่ลูกศิษย์	 
(นายเพ็ชรภูพาน	หมอดง)	ผลงานการหล่อเทียน
พรรษาผ่านลวดลายช่างโนนสูงมีความคล้ายช่าง
ใหญ่เกือบท้ังหมด	 ต่างกันเพียงนายเพ็ชรภูพาน	 
นำาเรื่องราวพุทธประวัติแทรกเข้าไปในต้นเทียน	
มากกว่าต้นเทียนพรรษาที่ช่างใหญ่ได้แกะใน 
ตอนแรก

	 1.	 จุดมุ่งหมายในการรับการถ่ายทอด	
เพราะมีความชื่นชอบผลงานการแกะต้นเทียน
พรรษาของชา่งใหญ	่จงึอยากเขา้มาเรยีนรูฝ้ากตวั
เป็นลูกศิษย์

	 2. 	 องค์ความรู้ที่ ได้จากการรับการ
ถา่ยทอด	สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง	จากการเปน็
ลูกศิษย์ของช่างใหญ่	 โดยเริ่มแรกนั้นองค์ความรู้ 
ท่ีได้มาจากการช่วยงานในเนื้องานเล็กๆ	 น้อยๆ	
และเกิดการ	 “ครูพักลักจำา”	 จนได้ช่วยลงมือทำา
ในงานที่ชิ้นใหญ่ข้ึน	 และทำาเป็นประจำา	 เกิดเป็น
ความชำานาญ

ภาพที่ 7	ภาพต้นเทียนพรรษา	แกะโดย 
นายเพ็ชรภูพาน	หมอดง	(ลูกศิษย์ช่างใหญ่)

	 2.3	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ของตำาบล
โนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมาของ 
ช่างใหญ่	 หรือนายสุรพงศ์	 พร้อมพิพัฒนพรสู่ 
ลูกศิษย์	 (นายประเสริฐ	 เลิศธีรศิลป์)	 ผลงานการ
หล่อเทียนพรรษา	 ผ่ายลวดลายช่างโนนสูงของ 
ช่างเสริฐ	 จะมีความเหมือนกับช่างใหญ่	 คือ	 ไส้
ในของลวดลายบนต้นเทียน	 แต่จะแตกต่างกัน	
คือ	การเจาะร่องให้ลึกลงไปในต้นเทียน	ช่างเสริฐ 
ไม่ได้เจาะร่องลึกลงไปตามแบบของช่างใหญ่	 
แต่จะใช้วิธีการทำาให้พื้นเทียนแบนแทน

	 1.	 จุดมุ่งหมายในการรับการถ่ายทอด	
เพราะมีความศรัทธาในตัวของบิดาของช่างใหญ่	
เม่ือเห็นผลงานของช่างใหญ่เป็นที่ประจักษ์จึง
มาของฝากตัวเป็นลูกศิษย์ช่างใหญ่	 เพื่อเรียนรู้
กระบวนการและกลวิธีของลวดลายช่างโนนสูง

	 2.	 องค์ความรู้ที่ ได้จากการรับการ
ถ่ายทอด	สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง	การเข้าไป

มอืท าในงานทีช่ิน้ใหญ่ขึน้ และท าเป็นประจ า เกดิ
เป็นความช านาญ 
                  3. วิธีการในการรับการถ่ายทอด 
การฝากตวัเป็นลูกศษิย ์ช่วยงานในการท าขบวน
รถเทยีนพรรษา และเรยีนรูก้ลวธิแีละกระบวนการ
ในการแกะต้นเทียนพรรษาด้วยตนเอง โดยใน
บางกระบวนการทีซ่บัซ้อนจะมชี่างใหญ่คอยแนะ
แนวทาง 

 
ภาพท่ี 7 ภาพตน้เทยีนพรรษา แกะโดยนายเพช็ร
ภูพาน  หมอดง (ลกูศษิยช์่างใหญ่) 
 
              2.3 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ์ พร้อมพพิฒันพรสู่ลูก
ศษิย ์(นายประเสรฐิ เลศิธรีศลิป์) ผลงานการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่ายลวดลายช่างโนนสูงของช่างเส
รฐิ จะมคีวามเหมือนกบัช่างใหญ่ คือ ไส้ในของ
ลวดลายบนต้นเทยีน แต่จะแตกต่างกนั คอื การ
เจาะร่องให้ลึกลงไปในต้นเทียน ช่างเสริฐไม่ได้
เจาะร่องลกึลงไปตามแบบของช่างใหญ่ แต่จะใช้
วธิกีารท าใหพ้ืน้เทยีนแบนแทน 
                  1. จุ ดมุ่ ง หม าย ในกา รรับกา ร
ถ่ายทอด เพราะมคีวามศรทัธาในตวัของบดิาของ
ช่างใหญ่ เมื่อเห็นผลงานของช่างใหญ่เป็นที่
ประจกัษ์จึงมาของฝากตัวเป็นลูกศิษย์ช่างใหญ่ 
เพื่อเรยีนรูก้ระบวนการและกลวธิขีองลวดลายชา่ง
โนนสงู 
                  2. องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการรบัการ
ถ่ายทอด สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง การเขา้ไป

ช่วยงานในการหล่อเทียน ปั้นหุ่น ตกแต่งขบวน
เทียน และช่วยช่างใหญ่แกะต้นเทียนในบางต้น 
เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ จากการแนะน าของ
ช่างใหญ่ และจากการเรยีนรูแ้บบ “ครพูกัลกัจ า”  
                  3. วิธีการในการรับการถ่ายทอด 
รบัการถ่ายทอดจากช่างใหญ่ โดยวธิ ี“ครูพกัลกั
จ า” เข้าไปเรียนรู้และช่วยงานในการท าขบวน
เทยีนพรรษา จนไดเ้หน็กระบวนการและกลวธิใีน
การสรา้งสรรค ์บวกกบัช่างใหญ่ใหค้ าแนะน า และ
สอนกระบวนการต่าง ๆ 

 
ภาพท่ี 8 ภาพต้นเทียนพรรษา แกะโดยนาย
ประเสรฐิ  เลศิธรีศลิป์ (ลกูศษิยช์่างใหญ่) 
 
              3. วิเคราะห์ลวดลายบนต้นเทียน
พรรษา 
             

 
 
ภาพท่ี 9 ภาพลวดลายตน้เทยีนของช่างในจงัหวดั
นครราชสมีา 
 
 

ชา่งวดัโพธิ ์   ชา่งวดัโพธิ ์   ชา่งวดัโนนหมนั ชา่งเพช็รภูพาน ชา่งสระเพลง 
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ภาพที่ 6	ภาพต้นเทียนออกแบบและแกะลวดลาย 
โดยช่างใหญ่	หรือนายสุรพงศ์	พร้อมพิพัฒนพร

ลวดลายช่างโนนสงู ของต าบลโนนสงู อ าเภอโนน
สงู จงัหวดันครราชสมีา พบว่า 
              1. ลวดลายของช่างโนนสงูทีใ่ชใ้นการ
แกะบนต้นเทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู 
ของต าบล โนนสูง  อ า เภอโนนสูง  จังหวัด
นครราชสมีา เป็นลวดลายที่ถูกถ่ายทอดมาจาก
บดิาของช่างใหญ่ จากค าบอกลเล่าของช่างใหญ่ 
เ ป็นการน าลวดลายอ ยุธยาตอนปลายมา
ประยุกต์ใช้ในการแกะลวดลายลงบนต้นเทียน
พรรษา  
 

 
 
ภาพท่ี 5 ภาพลวดลายของช่างโนนสงูทีใ่ชใ้นการ
แกะบนตน้เทยีนพรรษา 
 
              2. การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสงู อ าเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา  
              2.1 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ ์พรอ้มพพิฒันพร ทีร่บั
เอาลวดลายความเป็นช่างโนนสงูมาจากบดิา หรอื 
คุณครูศิรศิลป์ พร้อมพฒันพร มาใช้ในการแกะ
ลวดลายตน้เทยีนพรรษา 
                  1. จุดมุ่ งหมายในการถ่ายทอด 
เพื่อสบืทอดการหล่อเทียนพรรษา ผ่านลวดลาย
ช่างโนนสงู ใหค้งอยู่สบืต่อไป 
                  2. องค์ความรู้ ในการถ่ายทอด 
ประกอบไปด้วยองค์ความรู้เรื่องการหล่อเทยีน

พรรษา และองค์ความรู้เรื่องการแกะต้นเทียน
พรรษา 
                  3. วธิกีารถ่ายทอด มดีว้ยกนั 2 วธิ ี
คอื การท าใหด้เูป็นตวัอย่าง และการลงท ามอืดว้ย
ตนเอง 
 

 
 
ภาพท่ี 6 ภาพต้นเทยีนออกแบบและแกะลวดลาย
โดยช่างใหญ่ หรอืนายสรุพงศ ์พรอ้มพพิฒันพร 
 
              2.2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ์ พร้อมพพิฒันพรสู่ลูก
ศษิย ์(นายเพช็รภูพาน หมอดง) ผลงานการหล่อ
เทียนพรรษาผ่านลวดลายช่างโนนสูงมีความ
คล้ายช่างใหญ่เกือบทัง้หมด ต่างกันเพียงนาย
เพช็รภูพาน น าเรื่องราวพุทธประวตัิแทรกเขา้ไป
ในต้นเทยีน มากกว่าต้นเทยีนพรรษาที่ช่างใหญ่
ไดแ้กะในตอนแรก 
                  1. จุ ดมุ่ ง หม าย ในกา รรับกา ร
ถ่ายทอด เพราะมีความชื่นชอบผลงานการแกะ
ต้นเทียนพรรษาของช่างใหญ่ จึงอยากเข้ามา
เรยีนรูฝ้ากตวัเป็นลกูศษิย ์
                  2. องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการรบัการ
ถ่ายทอด สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการ
เป็นลูกศิษย์ของช่างใหญ่ โดยเริ่มแรกนัน้องค์
ความรูท้ี่ได้มาจากการช่วยงานในเนื้องานเลก็ ๆ 
น้อย ๆ และเกดิการ “ครูพกัลกัจ า” จนไดช้่วยลง
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ช่วยงานในการหล่อเทียน	 ปั้นหุ่น	 ตกแต่งขบวน
เทียน	 และช่วยช่างใหญ่แกะต้นเทียนในบางต้น	
เรียนรู้กระบวนการต่างๆ	จากการแนะนำาของช่าง
ใหญ่	และจากการเรียนรู้แบบ	“ครูพักลักจำา”	

	 3.	วิธีการในการรับการถ่ายทอด	รับการ 
ถ่ายทอดจากช่างใหญ่	 โดยวิธี	 “ครูพักลักจำา”	
เข้าไปเรียนรู้และช่วยงานในการทำาขบวนเทียน
พรรษา	 จนได้เห็นกระบวนการและกลวิธีในการ
สร้างสรรค	์บวกกับช่างใหญใ่หค้ำาแนะนำา	และสอน
กระบวนการต่างๆ	

	 3.	วิเคราะห์ลวดลายบนต้นเทียนพรรษา
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ภาพที่ 8	ภาพต้นเทียนพรรษา	แกะโดย 
นายประเสริฐ	เลิศธีรศิลป์	(ลูกศิษย์ช่างใหญ่)

 
 
ภาพท่ี 10 ภาพลวดลายต้นเทียนของช่างใหญ่ 
หรอืนายสรุพงศ ์พรอ้มพพิฒันพร 
 
       จากภาพขา้งตน้ เป็นภาพแสดงลวดลายต้น
เทียนของช่างใหญ่และช่างอื่น ๆ ใน จังหวัด
นครราชสมีา พบว่าตน้ ตน้เทยีนพรรษาของแต่ละ
ช่ าง  จะมีความเ ป็น เอกลักษณ์ของตนเอง 
ลวดลายบนต้นเทยีนพรรษาจะถูกถ่ายทอดลงไป
ตามประสบการณ์การเรยีนรูท้ีถู่กสัง่สมมา รวมถงึ
การได้รบัการถ่ายทอดจากครูบาอาจารย์จนมา
เ ป็นความ เฉพาะตัวของช่ า ง แ ต่ละบุ คคล 
เหมือนกบัลวดลายบนต้นเทียนพรรษาของช่าง
ใหญ่ และช่างท่านอื่น ๆ ในจงัหวดันครราชสมีา 
การศกึษาการถ่ายทอดภูมปัิญญาการหล่อเทยีน
พรรษาของผู้วิจยัจึงเป็นเพียงการน าข้อมูลของ
ภูมิปัญญาช่างท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้ได้เป็นที่
ประจกัษ์และเพื่ออนุรกัษ์ภูมปัิญญาการหล่อเทยีน
พรรษา ของลวดลายช่างโนนสูงให้ยังคงอยู่สืบ
ต่อไป 
 
 
สรปุผล  
       จากการด าเนินการรวบรวมข้อมูลและ
วเิคราะห์ข้อมูลในการด าเนินการวิจยั ผู้วิจยัท า
การรวบรวมขอ้มูลที่ได้ทัง้หมดมาเรยีบเรยีงเพื่อ
สร้างข้อสรุปงานวิจยัเชิงบรรยายให้ครอบคลุม
ประเดน็ ดงันี้ 
       ส่วนที่ 1 การศกึษากระบวนการ และกลวธิี
ในการหล่อเทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู 
ของต าบล โนนสูง  อ า เภอโนนสูง  จังหวัด

นครราชสมีา พบว่า แบ่งได้เป็น 2 กระบวนการ 
คอื 
       1. กระบวนการในการหล่อต้นเทยีนพรรษา 
เป็นการหล่อต้นเทยีนพรรษาต้นเอกขึน้มาเพื่อใช้
แกะลวดลายช่างโนนสงู 
       2. กระบวนการในการแกะต้นเทยีนพรรษา 
กระบวนการนี้จะมกีารน าภูมปัิญญาของลวดลาย
ช่างโนนสงูใสไ่ปบนตน้เทยีนพรรษา 
       ส่วนที่ 2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสงู อ าเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา พบว่า 
              1. ลวดลายของช่างโนนสงูทีใ่ชใ้นการ
หล่อเทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสูง ของ
ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีา 
มีความแตกต่างจากลวดลายช่างอื่น ๆ เป็น
ลวดลายที่ช่างใหญ่ ประยุกต์ลายเถาขดและลาย
เถาเปลวเข้ามาผสมผสานกัน ลงบนต้นเทียน
พรรษา 
              2. การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
แบ่งเป็น  
               2.1 ช่างใหญ่ ที่รบัเอาลวดลายความ
เป็นช่างโนนสูงมาจากบิดา มาใช้ในการแกะ
ลวดลายตน้เทยีนพรรษา 
              2.2 ลูกศษิยช์่างใหญ่ 2 ท่าน ทีเ่รยีนรู้
ภูมปัิญญาการหล่อเทยีนพรรษาผ่านลวดลายช่าง
โนนสงู จากช่างใหญ่ 
              3. วิเคราะห์ลวดลายบนต้นเทียน
พรรษา 
 
อภิปรายผล    
       จากการศึกษาการถ่ายภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ต าบลโนน
สูง จังหวดันครราชสีมา น ามาอภิปรายผลตาม
ความมุ่งหมายของการวจิยั ไดด้งันี้  
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มอืท าในงานทีช่ิน้ใหญ่ขึน้ และท าเป็นประจ า เกดิ
เป็นความช านาญ 
                  3. วิธีการในการรับการถ่ายทอด 
การฝากตวัเป็นลูกศษิย ์ช่วยงานในการท าขบวน
รถเทยีนพรรษา และเรยีนรูก้ลวธิแีละกระบวนการ
ในการแกะต้นเทียนพรรษาด้วยตนเอง โดยใน
บางกระบวนการทีซ่บัซ้อนจะมชี่างใหญ่คอยแนะ
แนวทาง 

 
ภาพท่ี 7 ภาพตน้เทยีนพรรษา แกะโดยนายเพช็ร
ภูพาน  หมอดง (ลกูศษิยช์่างใหญ่) 
 
              2.3 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ์ พร้อมพพิฒันพรสู่ลูก
ศษิย ์(นายประเสรฐิ เลศิธรีศลิป์) ผลงานการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่ายลวดลายช่างโนนสูงของช่างเส
รฐิ จะมคีวามเหมือนกบัช่างใหญ่ คือ ไส้ในของ
ลวดลายบนต้นเทยีน แต่จะแตกต่างกนั คอื การ
เจาะร่องให้ลึกลงไปในต้นเทียน ช่างเสริฐไม่ได้
เจาะร่องลกึลงไปตามแบบของช่างใหญ่ แต่จะใช้
วธิกีารท าใหพ้ืน้เทยีนแบนแทน 
                  1. จุ ดมุ่ ง หม าย ในกา รรับกา ร
ถ่ายทอด เพราะมคีวามศรทัธาในตวัของบดิาของ
ช่างใหญ่ เมื่อเห็นผลงานของช่างใหญ่เป็นที่
ประจกัษ์จึงมาของฝากตัวเป็นลูกศิษย์ช่างใหญ่ 
เพื่อเรยีนรูก้ระบวนการและกลวธิขีองลวดลายชา่ง
โนนสงู 
                  2. องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการรบัการ
ถ่ายทอด สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง การเขา้ไป

ช่วยงานในการหล่อเทียน ปั้นหุ่น ตกแต่งขบวน
เทียน และช่วยช่างใหญ่แกะต้นเทียนในบางต้น 
เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ จากการแนะน าของ
ช่างใหญ่ และจากการเรยีนรูแ้บบ “ครพูกัลกัจ า”  
                  3. วิธีการในการรับการถ่ายทอด 
รบัการถ่ายทอดจากช่างใหญ่ โดยวธิ ี“ครูพกัลกั
จ า” เข้าไปเรียนรู้และช่วยงานในการท าขบวน
เทยีนพรรษา จนไดเ้หน็กระบวนการและกลวธิใีน
การสรา้งสรรค ์บวกกบัช่างใหญ่ใหค้ าแนะน า และ
สอนกระบวนการต่าง ๆ 

 
ภาพท่ี 8 ภาพต้นเทียนพรรษา แกะโดยนาย
ประเสรฐิ  เลศิธรีศลิป์ (ลกูศษิยช์่างใหญ่) 
 
              3. วิเคราะห์ลวดลายบนต้นเทียน
พรรษา 
             

 
 
ภาพท่ี 9 ภาพลวดลายตน้เทยีนของช่างในจงัหวดั
นครราชสมีา 
 
 

ชา่งวดัโพธิ ์   ชา่งวดัโพธิ ์   ชา่งวดัโนนหมนั ชา่งเพช็รภูพาน ชา่งสระเพลง 

 

มอืท าในงานทีช่ิน้ใหญ่ขึน้ และท าเป็นประจ า เกดิ
เป็นความช านาญ 
                  3. วิธีการในการรับการถ่ายทอด 
การฝากตวัเป็นลูกศษิย ์ช่วยงานในการท าขบวน
รถเทยีนพรรษา และเรยีนรูก้ลวธิแีละกระบวนการ
ในการแกะต้นเทียนพรรษาด้วยตนเอง โดยใน
บางกระบวนการทีซ่บัซ้อนจะมชี่างใหญ่คอยแนะ
แนวทาง 

 
ภาพท่ี 7 ภาพตน้เทยีนพรรษา แกะโดยนายเพช็ร
ภูพาน  หมอดง (ลกูศษิยช์่างใหญ่) 
 
              2.3 การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่านลวดลายช่างโนนสงู ของต าบล
โนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีาของ
ช่างใหญ่ หรอืนายสุรพงศ์ พร้อมพพิฒันพรสู่ลูก
ศษิย ์(นายประเสรฐิ เลศิธรีศลิป์) ผลงานการหล่อ
เทยีนพรรษา ผ่ายลวดลายช่างโนนสูงของช่างเส
รฐิ จะมคีวามเหมือนกบัช่างใหญ่ คือ ไส้ในของ
ลวดลายบนต้นเทยีน แต่จะแตกต่างกนั คอื การ
เจาะร่องให้ลึกลงไปในต้นเทียน ช่างเสริฐไม่ได้
เจาะร่องลกึลงไปตามแบบของช่างใหญ่ แต่จะใช้
วธิกีารท าใหพ้ืน้เทยีนแบนแทน 
                  1. จุ ดมุ่ ง หม าย ในกา รรับกา ร
ถ่ายทอด เพราะมคีวามศรทัธาในตวัของบดิาของ
ช่างใหญ่ เมื่อเห็นผลงานของช่างใหญ่เป็นที่
ประจกัษ์จึงมาของฝากตัวเป็นลูกศิษย์ช่างใหญ่ 
เพื่อเรยีนรูก้ระบวนการและกลวธิขีองลวดลายชา่ง
โนนสงู 
                  2. องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการรบัการ
ถ่ายทอด สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง การเขา้ไป

ช่วยงานในการหล่อเทียน ปั้นหุ่น ตกแต่งขบวน
เทียน และช่วยช่างใหญ่แกะต้นเทียนในบางต้น 
เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ จากการแนะน าของ
ช่างใหญ่ และจากการเรยีนรูแ้บบ “ครพูกัลกัจ า”  
                  3. วิธีการในการรับการถ่ายทอด 
รบัการถ่ายทอดจากช่างใหญ่ โดยวธิ ี“ครูพกัลกั
จ า” เข้าไปเรียนรู้และช่วยงานในการท าขบวน
เทยีนพรรษา จนไดเ้หน็กระบวนการและกลวธิใีน
การสรา้งสรรค ์บวกกบัช่างใหญ่ใหค้ าแนะน า และ
สอนกระบวนการต่าง ๆ 

 
ภาพท่ี 8 ภาพต้นเทียนพรรษา แกะโดยนาย
ประเสรฐิ  เลศิธรีศลิป์ (ลกูศษิยช์่างใหญ่) 
 
              3. วิเคราะห์ลวดลายบนต้นเทียน
พรรษา 
             

 
 
ภาพท่ี 9 ภาพลวดลายตน้เทยีนของช่างในจงัหวดั
นครราชสมีา 
 
 

ชา่งวดัโพธิ ์   ชา่งวดัโพธิ ์   ชา่งวดัโนนหมนั ชา่งเพช็รภูพาน ชา่งสระเพลง 

 

	 จากภาพข้างต้น	เป็นภาพแสดงลวดลาย
ต้นเทียนของช่างใหญ่และช่างอื่นๆ	 ใน	 จังหวัด
นครราชสีมา	 พบว่าต้น	 ต้นเทียนพรรษาของ
แต่ละช่าง	 จะมีความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง	
ลวดลายบนต้นเทียนพรรษาจะถูกถ่ายทอดลงไป
ตามประสบการณก์ารเรียนรู้ทีถู่กสัง่สมมา	รวมถึง 
การได้รับการถ่ายทอดจากครูบาอาจารย์จนมา
เป็นความเฉพาะตัวของช่างแต่ละบุคคล	 เหมือน
กับลวดลายบนต้นเทียนพรรษาของช่างใหญ่	และ
ช่างท่านอื่นๆ	 ในจังหวัดนครราชสีมา	 การศึกษา
การถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา
ของผูว้จิยัจงึเป็นเพยีงการนำาขอ้มลูของภมูปัิญญา
ช่างท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้ได้เป็นที่ประจักษ์และ
เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา	ของ
ลวดลายช่างโนนสูงให้ยังคงอยู่สืบต่อไป

สรุปผล 
	 จากการดำาเนินการรวบรวมข้อมูลและ
วเิคราะหข้์อมูลในการดำาเนนิการวจิยั	ผูว้จิยัทำาการ
รวบรวมข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาเรียบเรียงเพื่อสร้าง
ข้อสรุปงานวิจัยเชิงบรรยายให้ครอบคลุมประเด็น	
ดังนี้

	 ส่วนที่	 1	 การศึกษากระบวนการ	 และ
กลวิธีในการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่าง
โนนสูง	 ของตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัด
นครราชสีมา	พบว่า	 แบ่งได้เป็น	 2	 กระบวนการ	
คือภาพที่ 9	ภาพลวดลายต้นเทียนของช่าง 

ในจังหวัดนครราชสีมา

ภาพที่ 10	ภาพลวดลายต้นเทียนของช่างใหญ่	 
หรือนายสุรพงศ์	พร้อมพิพัฒนพร



การศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษา ผ่าน... 16 ชื่นกมล อ้วนสูงเนิน

	 1.	 กระบวนการในการหล่อต้นเทียน
พรรษา	 เป็นการหล่อต้นเทียนพรรษาต้นเอก 
ขึ้นมาเพื่อใช้แกะลวดลายช่างโนนสูง

	 2.	 กระบวนการในการแกะต้นเทียน
พรรษา	 กระบวนการนี้จะมีการนำาภูมิปัญญาของ
ลวดลายช่างโนนสูงใส่ไปบนต้นเทียนพรรษา

	 สว่นที	่2	การถา่ยทอดภูมปิญัญาการหล่อ
เทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ของตำาบล
โนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	พบว่า

	 1.	 ลวดลายของช่างโนนสูงที่ใช้ในการ
หล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 ของ
ตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัดนครราชสีมา	 
มีความแตกต่างจากลวดลายช่างอื่นๆ	 เป็น
ลวดลายท่ีช่างใหญ่	 ประยุกต์ลายเถาขดและลาย
เถาเปลวเข้ามาผสมผสานกัน	 ลงบนต้นเทียน
พรรษา

	 2.	การถา่ยทอดภมูปิญัญาการหล่อเทยีน
พรรษา	ผา่นลวดลายช่างโนนสงู	ของตำาบลโนนสงู	
อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	แบ่งเป็น 

	 2.1	ช่างใหญ่	ที่รับเอาลวดลายความเป็น
ช่างโนนสูงมาจากบิดา	 มาใช้ในการแกะลวดลาย
ต้นเทียนพรรษา

	 2.2	 ลูกศิษย์ช่างใหญ่	 2	 ท่าน	 ที่เรียนรู้
ภูมิปัญญาการหล่อเทียนพรรษาผ่านลวดลาย 
ช่างโนนสูง	จากช่างใหญ่

	 3.	วิเคราะห์ลวดลายบนต้นเทียนพรรษา

อภิปรายผล 
	 จากการศึกษาการถ่ายภูมิปัญญาการ
หล่อเทียนพรรษา	ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	ตำาบล
โนนสงู	จงัหวดันครราชสมีา	นำามาอภิปรายผลตาม
ความมุ่งหมายของการวิจัย	ได้ดังนี้	

	 1.	 การศึกษากระบวนการ	 และกลวิธี
ในการหล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่าง

โนนสูง	 ของตำาบลโนนสูง	 อำาเภอโนนสูง	 จังหวัด
นครราชสีมา	

	 การหล่อเทียนพรรษาของตำาบลโนนสูง	
เป็นกิจกรรมที่เกิดข้ึนก่อนประเพณีเข้าพรรษา
ประมาณ	1-2	 เดือน	มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้วัดเป็น
ศนูยร์วมของชมุชนในการทำากจิกรรมร่วมกนั	การ
หล่อเทียนพรรษานั้นมีการคิดค้นวัสดุ	 อุปกรณ์ 
ใน	การหลอ่	และแกะตน้เทยีน	มีการเปลีย่นรูปแบบ
การหล่อเทียนพรรษา	 เพื่ออำานวยความสะอาด	
รวดเร็ว	 ในการหล่อเทียนพรรษา	 จนได้วิธีการ 
ที่สามารถนำามาใช้จนถึงปัจจุบัน	คือการทำาบล็อก
หล่อเทียนพรรษาจากเหล็กม้วน	 สอดคล้องกับ	
(จริยา	 รอดจันทร์,	 2552)	 ได้ศึกษาวิเคราะห์งาน
หัตถกรรมผ้าทอมัดหม่ีของชาวไทยพวนบ้านหม่ี	
จงัหวดัลพบรุ	ีพบวา่	กระบวนการผลติผา้ทอมดัหมี่
ของชาวไทยพวน	บา้นหมี	่จงัหวดัลพบรุ	ีประกอบ
ด้วยปัจจัย	 สำาคัญ	 3	 อย่าง	 คือ	 1)	 การเตรียม 
เส้นด้าย	และการทอ	2)	วัสดุ	และ	3)	อุปกรณ์ที่ใช้
ในการทอ	การเตรียมเส้นด้ายและการทอสามารถ
แบ่งออกได้เป็น	 2	 ยุค	 คือ	 ในอดีต	 และปัจจุบัน	 
ซึ่งมีความแตกต่างกันในเรื่องของกระบวนการ	
ระยะเวลา	 และวัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการผลิต	 
ในอดีตช่างคนเดียว	 จะต้องเป็นผู้ทำาเองในทุก 
ขัน้ตอน	ตัง้แตก่ารเตรียมเสน้ดา้ยจนถึงขัน้การทอ 
เป็นผืนผ้า	 ในปัจจุบันช่างไม่ต้องทำาเองในทุก 
ข้ันตอน	 โดยจะมีผู้รับผิดชอบทำาตามที่ตนเอง
ถนดัจงึทำาใหผ้า้ทีท่อในแตล่ะผนืใชเ้วลาในการทอ 
เร็วขึ้นกว่าในอดีต	

	 2.	เพือ่ศกึษาการถ่ายทอดภมูปัิญญาการ
หล่อเทียนพรรษา	 ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 ของ
ตำาบลโนนสูง	อำาเภอโนนสูง	จังหวัดนครราชสีมา	

	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาของช่างใหญ่	
เป็นการเรียนรู้แบบบ้านช่าง	 ผู้ที่สนใจต้องเข้าไป
เรียน	 ณ	 สถานที่เกิดของภูมิปัญญา	 ผ่านการ
เรียนรู้ทางตรงจงึจะสามารถเขา้ใจองคค์วามรู้ของ 
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ภมูปิญัญานัน้ได	้โดยสว่นใหญจ่ะเปน็การถา่ยทอด 
ใ ห้ กับบุคคลที่ทราบถึ งการ เกิดขึ้ นมาของ
ภูมิปัญญาเท่านั้น	เช่น	กลุ่มช่าง	คนในครอบครัว	
หรือลูกหลาน	 แต่ในปัจจุบันลูกหลานไม่ได้เห็น
ความสำาคัญของภูมิปัญญาการหล่อเทียน	จึงได้มี 
การถา่ยทอดทอดใหก้บับคุคลทีส่นใจ	มจีดุมุง่หมาย 
เพื่อ	 ต้องการให้ลายไทยเป็นที่รู้จักและผู้คนให้
ความสนใจในลายไทยและการหล่อเทียนพรรษา	
องค์ความรู้ของการถ่ายทอด	 คือองค์ความรู้ใน
การหล่อและแกะต้นเทียนพรรษา	 และได้มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้นั้นให้กับลูกศิษย์	 (กลุ่มช่าง)	
โดยจะเริ่มจากการทำาให้ดูเป็นตัวอย่าง	 และให้ 
คำาแนะนำาเพ่ิมเตมิ	สว่นลูกศิษยข์องช่างใหญแ่ตล่ะ
คนมีจุดมุ่งหมายในการรับการถ่ายทอดแตกต่าง
กัน	เช่น	เพื่อนำาไปประกอบอาชีพ	หรือเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านการหลอ่เทยีนพรรษาของตนเอง	ทำาให้
องค์ความรู้ท่ีได้รับแตกต่างกัน	 แต่วิธีในการรับ
การถ่ายทอดมีความคล้ายคลึงกัน	คือ	การเรียนรู้ 
องคค์วามรูจ้ากการ	“ครพัูกลักจำา”	ทีเ่ปน็การเรยีนรู ้
ทางอ้อม	 จากน้ันจึงลงมือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	
โดยมีช่างใหญ่เป็นผู้ให้คำาแนะนำา	 และนำาองค์
ความรู้ที่ได้จากการรับการถ่ายทอดภูมิปัญญา
การหล่อเทียน	 ผ่านลวดลายช่างโนนสูง	 ไปใช้ใน
การต่อยอดภูมิปัญญาให้คงอยู่กับท้องถิ่นไทย	
ซึ่งสอดคล้องกับ	 (พิชัย	 อินทรกำาเนิด,	 2557)	 
ได้ศึกษา	 กระบวนการถ่ายทอดวัฒนธรรม 
หนังใหญ่กรณีศึกษาหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์	
จังหวัดสิงห์บุรี	 พบว่า	 กระบวนการถ่ายทอด
วัฒนธรรมหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์ในอดีต	 

มีจุดมุ่ งหมายในการถ่ายทอด	 เพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมหนังใหญ่	 วัดสว่างอารมณ์	 ที่มีมาไม่
ให้สูญหายไปจากตระกูลของตนเอง	 องค์ความรู้ 
ในการถ่ายทอด	 เนื้อหาที่ได้รับมานั้นส่วนใหญ่
หากเป็นคนในตระกูลศุภนครโดยตรงจะได้รับ
การถ่ายทอดความรู้	 ด้านการเต้นการเชิดเป็น
ส่วนใหญ่	 และจะได้แสดงเป็นตัวสำาคัญๆ	 เช่น	
พระราม	 ทศกัณฑ์	 เป็นต้น	 หากเป็นเครือญาติ 
ทีไ่มม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกจ็ะไดร้บัการถา่ยทอด
ความรู้ที่ไม่ต้องใช้ความสามารถนัก	 ผู้ถ่ายทอด
และผู้รับการถ่ายทอดในอดีตการถ่ายทอดความรู้ 
วัฒนธรรมหนังใหญ่	 ส่วนใหญ่มาจากคนในผู้ที่
มีความเกี่ยวข้องหรือเป็นบุตรหลานของคนใน
ตระกูลศุภนครเท่านั้นไม่มีกฎเกณฑ์ในการคัด
เลือกแต่ใช่ว่าเป็นลูกหลานในตระกูลแล้วจะได้รับ
การถ่ายทอดทักษะการเชิดหนังเสมอไป	 ความ
สนใจใสใ่จอยากรู	้อยากเรยีน	กเ็ปน็พืน้ฐานสำาคญั
ด้วยวิธีการถ่ายทอดใช้วิธีครูพักลักจำาเห็นพี่ๆ	 
ฝึกซ้อม	 ทำาให้เกิดการเลียนแบบพี่	 หรือพ่อ	 เมื่อ
ผู้ใหญ่เห็นว่าสามารถฝึกได้จึงนำามาฝึก

ข้อเสนอแนะ
	 ควรมีการเปรียบเทียบลวดลายช่าง
โนนสูงกับลวดลายช่างในตำาบลอื่นๆ	 ในอำาเภอ
โนนสูง	หรืออำาเภอใกล้เคียงในจังวัดนครราชสีมา	
เพื่อให้เห็นความแตกต่างของลวดลายที่ชัดเจน	
และเพื่อเป็นการยืนยันว่าลวดลายช่างโนนสูง 
มีความเป็นเอกลักษณ์
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บทคัดย่อ
เมื่อประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 อันส่งผลให้เกิดความเปล่ียนแปลงทางด้านต่างๆ	 ตามมา	 
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสังคม	 เศรษฐกิจหรือกฎหมาย	 โดยเฉพาะด้านกฎหมายแรงงานสัมพันธ์	 อันเป็น
กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการระงับข้อขัดแย้ง	ที่เกิดขึ้นระหว่างนายจ้าง	ลูกจ้าง	ตลอดจนวิธีการจัดตั้ง
องคก์ารนายจา้งและลูกจ้าง	ทัง้น้ี	วัตถปุระสงค์หลักของกฎหมายฉบบัดงักลา่ว	คอื	เพือ่ใหเ้กดิความสงบสขุ	 
ในสังคมแรงงาน	 โดยประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาคือ	 เมื่อประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้ว	
สิ่งที่ต้องเกิดขึ้นตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	ก็คือ	การอพยพของแรงงานซึ่งนับวันจะยิ่งเพิ่มขึ้นมากเป็น
เงาตามตัวเนื่องจากการพัฒนาการของการสื่อสาร	 ภาคการผลิต	 อุตสาหกรรมที่จำาเป็นต้องใช้แรงงาน
จำานวนมากโดยที่แรงงานที่มีอยู่ภายในประเทศเกิดความขาดแคลน	

	 ดังน้ันแล้วเมื่อมีการอพยพด้านแรงงาน	 จากประเทศหนึ่งเข้าสู่อีกประเทศหนึ่ง	 เกิดความ 
หลากหลายทางด้านเชื้อชาติภายในสถานประกอบการเป็นอย่างมาก	 ยกตัวอย่างเช่น	 โรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นที่ที่ติดกับพรมแดนของประเทศเพื่อนบ้าน	 ซึ่งหากจะใช้กฎเกณฑ์เดิมๆ	 อาจถือ
เปน็การกีดกนั	ตลอดจนเปน็การขดัขวางเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็	และเสรภีาพในการรวมกลุม่	
อันทำาให้ประเทศไทยถูกมองว่าไร้ซึ่งศักดิ์ศรีในสังคมแรงงานระหว่างประเทศ	 ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการ
กดีกันทางการคา้	ตลอดจนการเขา้มาลงทนุของตา่งชาตไิด	้และอกีเหตผุลหนึง่ทีค่วรมกีารผลกัดนัในการ
ดำาเนนิการแกไ้ขกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งนีก้ลา่วคอืประเทศไทยถอืเปน็หนึง่ในประเทศทีก่อ่ตัง้	ILO	 
(องค์กรแรงงานระหวา่งประเทศ)	แตก่ลบัไมย่อมปฏบิตัติามหลกัการสำาคญัในการใชเ้สรภีาพเพือ่รวมตวักนั 
จัดตั้งสหภาพแรงงานตามอนุสัญญาของ	ILO	นี้แต่อย่างใด

	 จากการศึกษากฎหมายของไทยที่เกี่ยวข้อง	 โดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์	 
พ.ศ.	 2518	 กลับปรากฏว่า	 มิได้มีการแก้ไขกฎหมายเพื่อให้เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
แต่อย่างใด	ยกตัวอย่างเช่น	ในกรณีของการจัดตั้งคณะกรรมการลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานที่กฎหมาย
กำาหนดคุณสมบัติว่า	 จะต้องมีสัญชาติไทยเท่านั้น	 ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว	 เมื่อมีการอพยพทางด้าน
แรงงานภายในสถานประกอบการแต่ละแห่งย่อมมีลูกจ้างมากกว่าหนึ่งสัญชาติ	การกำาหนดให้มีตัวแทน
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ฝ่ายลูกจ้างที่จำากัดเฉพาะสัญชาติไทย	 ย่อมมิอาจอำานวยความเป็นธรรมและทำาให้เกิดความสงบสุข 
ในสังคมแรงงานได้อย่างแท้จริง	

	 ตวัอยา่งทีเ่ปน็ตน้แบบใหป้ระเทศไทยและประเทศตา่งๆ	ในประชามคมอาเซยีนใชเ้ป็นแมแ่บบใน
การกำาหนดกฎหมาย	ข้อบังคับ	ตลอดจนการจัดตั้ง	รูปแบบขององค์กรต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
คอืการรวมตวักนัของสหภาพยโุรป	ซ่ึงผูวิ้จัยได้นำาเสนอข้อมูลถึงความเป็นมา	องคป์ระกอบ	การเตรียมงาน 
ของสหภาพยุโรปเมื่อเกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน	 รวมถึงเรื่องอื่นๆ	 ที่อาเซียนสามารถนำาเอาตัวอย่าง 
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นต้นแบบหรือใช้แก้ปัญหาที่อาจจะเกิดในอนาคตได้

คำาสำาคัญ:	 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์,	ประชาคมอาเซียน

Abstract
Thailand	transitioning	to	AEC	caused	various	changes	to	Thai	society,	such	as	social,	economic	
and	legal.	In	each	category,	labour	law,	which	aims	to	prohibit	conflicts	and	promote	relationship	 
between	 employees	 and	 employers,	 including	 establishing	 organization	 for	 employees	 and	
employers	with	 the	main	objective	being	 to	create	peace	 in	 labour	society.	The	main	 focus	
on	this	research	was	to	study	labour	movement	in	Thailand	after	the	transitioning	to	AEC	as	
demanded	by	communication,	industrialization	and	production	sectors	supported	by	domestic	
labour	shortage	situation.	

	 Therefore,	once	the	labour	migrating	among	nations	begins,	it	creates	diversity	in	work	
places	especially	the	businesses	in	the	borderline	areas	connected	to	the	neighboring	countries.	
Current	rules	and	regulation	may	be	considered	inhibiting	or	obstructing	freedom	to	expression	
and	assembly	in	which	causes	Thailand	to	be	perceived	by	the	international	labour	society	as	a	
country	with	no	such	rights.	The	perception	could	result	in	trade	protectionism	and	discouraging	
foreign	investment;	moreover,	one	of	the	reasons	to	amend	the	current	laws	is	as	Thailand	is	
one	of	the	founding	members	of	International	Labor	Organization	(ILO)	but	has	failed	to	comply	
with	the	main	principle	to	promote	freedom	in	establishing	labor	unions	under	the	ILO.

	 According	to	Thailand	laws	especially	the	Labour	Relations	Acts	B.E.	2518	presented	
no	revision	 in	order	 to	meet	with	occurred	changes	 in	 the	current	context;	 for	example,	 the	
board	of	employees	or	labour	union	which	was	legally	protected	only	Thai	national	while	the	
movement	of	labour	caused	by	the	AEC	transition	may	affiliate	more	than	one	nationality	in	an	
enterprise.	Limitation	only	to	Thai	nationality	as	a	representative	for	the	employees;	therefore,	
may	be	inefficiently	facilitate	fairness	and	justice	in	labour	society.		

	 Adopting	 EU	 as	 a	model	 in	merging	 into	 AEC	 in	 terms	 of	 legislation,	 regulations	 
and	 organization	 establishment,	 this	 research	 presents	 background,	 history,	 elements	 and	 
preparation	of	the	EU	before	labour	movement	occurs	including	other	relevant	aspects.	

Keywords:	Labour	relation	Law,	Asean	community
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บทนำา
	 เป็นที่ทราบกันดีกว่าขณะนี้ประเทศไทย
ได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 (Association	 of	 
Southeast	 Asian	 Nations,	 1967)	 อันส่งผล
ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆ	 ตาม
มาโดยประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาคือ	 เมื่อ
ประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้ว	 สิ่งที่
ต้องเกิดขึ้นตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	ก็คือ	การ
อพยพของแรงงาน	ซ่ึงจากการศึกษากฎหมายของ
ไทยที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ	 ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์	พ.ศ.	2518	กลับปรากฏว่า	มิได้
มีการแก้ไขกฎหมาย	 เพ่ือให้เหมาะสมกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแต่อย่างใด	ยกตัวอย่างเช่น	
ในกรณีของการจัดตั้งคณะกรรมการลูกจ้างหรือ
สหภาพแรงงาน	 ที่กฎหมายกำาหนดคุณสมบัติว่า	
จะต้องมีสัญชาติไทยเท่านั้น	 (ศิริเชษฐ์	 สังขะมาน	
และคณะ,	2555:	3-1)

	 ซึง่ในความเปน็จรงิแล้ว	เมือ่มกีารอพยพ
ทางด้านแรงงาน	ภายในสถานประกอบแต่ละแห่ง
ย่อมมีลูกจ้างมากกว่าหนึ่งสัญชาติ	การกำาหนดให้
มีตัวแทนฝ่ายลูกจ้างที่จำากัดเฉพาะสัญชาติไทย	
ย่อมมิอาจอำานวยความเป็นธรรม	 และทำาให้เกิด
ความสงบสุขในสังคมแรงงานได้อย่างแท้จริง	

	 ซึ่งจากเหตุผลดังที่ได้กล่าวไปแล้วข้าง
ตน้	ผูว้จัิยจึงเห็นสมควรทีจ่ะศกึษาเปรยีบเทยีบถงึ
รูปแบบของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ที่ประชาคม
ยุโรป	 (EU)	 ได้บังคับใช้ในปัจจุบัน	 ว่ามีความ
เหมาะสมประการใดหรือไม่	 หากจะนำาเอารูป
แบบของกฎหมายดงักลา่วมาปรบัใชก้บักฎหมาย
แรงงานสมัพนัธข์องไทยเพือ่แกป้ญัหากบัดงักล่าว
ข้างต้น

วัตถุประสงค์
	 1.	 ศึกษากฎหมายระหว่างประเทศที่
ให้การยอมรับและคุ้มครองเสรีภาพในการรวมตัว
กันเป็นองค์การ	

	 2.	 ศึกษากฎหมายแรงงานสัมพันธ์ใน
กลุ่มสหภาพยุโรป	เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบ
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ของประเทศไทยที่มีผล
ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร	

วิธีการศึกษา
	 ก า ร ศึ ก ษ า นี้ ใ ช้ วิ ธี วิ จั ย เ อ ก ส า ร	 
(documentary	 research)โดยอาศัยการรวบรวม
ข้อมูลจากหนังสือกฎหมายทั้งของประเทศไทย
และตา่งประเทศ	วทิยานพินธ	์บทความและขอ้มลู
จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต	 แล้วนำาความรู้ที่ได้มา
ทำาการวิเคราะห์เปรียบเทียบในประเด็นต่างๆ	

ผลการศึกษา
	 มาตรการทางกฎหมายที่ให้การยอมรับ
และคุม้ครองเสรีภาพในการรวมตวักนัเป็นองคก์าร	
โดยจะปรากฏทั้งในส่วนที่เป็นกฎหมายระหว่าง
ประเทศโดยแบ่งเป็นกฎหมายระหว่างประเทศ
ทัว่ไปและกฎหมายระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สิทธิด้านแรงงานโดยตรง

 1. กฎหมายระหว่างประเทศทั่วไป

	 -	 ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน	
(กรมองค์การระหว่างประเทศ	 กระทรวงการต่าง
ประเทศ.,	กรกฎาคม,	2551)	เนน้ความสำาคญัของ
การสร้างสันติภาพ	 การรักษาความม่ันคงร่วมกัน
ของมวลสมาชิกประชาคมโลก	ภายใต้ความเชื่อที่
วา่	“การเคารพสทิธมินษุยชนถือเปน็องคป์ระกอบ
สำาคญัในการประกนัความมัน่คงและสนัตภิาพของ
โลกและมวลมนุษยชาติ”

	 -	กฎบตัรสหประชาชาต	ิ(United	Nations	
Charter)	 ซึ่งได้รับการรับรองเม่ือ	 ค.ศ.1945	 ได้
บัญญัติเร่ืองการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
เคารพสทิธมินษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานอยา่ง
เป็นสากล	โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัเิพราะความแตกตา่ง 
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ในเรื่องเชื้อชาติ	 เพศ	ภาษา	หรือศาสนา	และถือ
เป็นจุดเริ่มต้นสำาคัญของการพัฒนากฎหมาย
สิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศที่กำาหนดให้รัฐ
สมาชิกมีพันธกรณีที่ต้องให้การคุ้มครองศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์	 สิทธิ	 และเสรีภาพขั้นพื้นฐาน
ของปัจเจกบุคคลและกลุ่มชน	 ต่อมาได้พัฒนา
เป็นปฏิญญา	สนธิสัญญา	หรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ	 มาตราฐานและแนวทางปฏิบัติระหว่าง
ประเทศทีร่ฐัพึงมีความรบัผดิชอบตอ่บคุคลในเขต
อำานาจรฐั	ซ่ึงตอ่มาทีป่ระชุมสมชัชาสหประชาชาติ
ครัง้แรกเม่ือ	ค.ศ.	1948	ไดข้อใหค้ณะกรรมาธกิาร
สิทธิมนุษยชนที่จัดตั้งขึ้นพิจารณาร่างปฏิญญา
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน	
ซึ่งต่อมาได้รับการรับรองและประกาศได้ในการ
ประชมุสมัชชาสหประชาชาติ	ครัง้ที่	3	ทีก่รงุปารสี	 
เมื่อวันที่	 10	 ธันวาคม	ค.ศ.	 1948	 (พ.ศ.	 2491)	
เรียกว่า	 “ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน”	
(สำานกังานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่ชาต,ิ	
2526:	2-3)

	 UDHR	 ประกอบด้วยหลักการและสาระ
สำาคัญในการรับรองคุ้มครองสิทธิมนุษยชนด้าน
ต่างๆ	 รวม	30	ประการ	 โดยสิทธิเสรีภาพในการ
รวมตัวกันเป็นองค์การก็ได้รับการบัญญัติรับรอง
ไว้ในเรื่องของสิทธิในการชุมนุมโดยสันติและการ
รวมกลุ่มโดยอิสระ	 และสิทธิด้านแรงงาน	 ได้แก่
การเลือกงานโดยอิสระในเงื่อนไขอันยุติธรรม	
คุ้มครองการว่างงาน	 การได้รับค่าจ้างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ	 การได้รับค่าจ้างที่ยุติธรรม	 
การคุ้มครองทางสังคม	 รวมถึงสิทธิติดตั้งและ 
เข้าร่วมสหภาพแรงงาน

	 -	 กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
พลเมืองและสิทธิทางการเมือง	 ค.ศ.1966	 
(International	Covenant	on	Civil	and	Political	
Rights-ICCPR)(	United	Nations	Treaty	Series,	
1976

	 เป็นการกล่าวถึงพันธกรณีของรัฐด้าน
สทิธมินษุยชนตามกฎบตัรสหประชาชาติ	นัน่กค็อื	
พนัธกรณขีองรัฐภาคทีรั่บรองจะเคารพและประกนั
สิทธิของบุคคล	 รวมถึงการห้ามการเลือกปฏิบัติ	 
ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลทาง	เชื้อชาติ	สีผิว	เพศ	ภาษา	
ศาสนา	ความคดิเหน็ทางการเมือง	สญัชาต	ิสถานะ
ทางเศรษฐกิจ	สังคม	ถิ่นกำาเนิด	หรือสภาพอื่นใด	
รวมทั้งหน้าที่ของบุคคลที่จะส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน	 และได้รับ	 สิทธิทั้งด้านพลเมือง
การเมือง	 เศรษฐกิจ	 สังคม	 และวัฒนธรรมอย่าง
เท่าเทียมกัน	ซึ่งสาระสำาคัญที่บัญญัติเอาไว้มีดังนี้

	 1.	 บุคคลย่อมมีสิทธิในเสรีภาพในการ
รวมกันเป็นสมาคมหรือองค์การ	 รวมทั้งสิทธิที่จะ 
ก่อตั้งและเข้าร่วมสหภาพแรงงานเพื่อปกป้อง 
ผลประโยชน์ของตน

	 2.	 การจำากัดการใช้สิทธินี้จะกระทำามิได้	
นอกจากจะกำาหนดโดยกฎหมายและเพียง	 เท่าที่
จำาเป็นสำาหรับสังคมประชาธิปไตย	เพื่อประโยชน์
แห่งความม่ันคงของชาติ	 หรือความปลอดภัย	
ความสงบเรียบร้อย	การสาธารณสุขหรือศีลธรรม
ของประชาชน	หรือการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคลอื่น	 ความในข้อนี้ไม่ห้ามการวางข้อ
จำากัดอันชอบด้วยกฎหมายในการใช้สิทธินี้ของ
ทหารและตำารวจ

	 ประเทศไทยเขา้เปน็ภาค	ีICCPR	เมือ่วนั
ที่	29	มกราคม	2540	โดยไม่มีการตั้งข้อสงวนใดๆ	

	 -	 กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
ทางเศรษฐกิจ	 สังคมและวัฒนธรรม	 ค.ศ.1966	
(International	Covenant	on	Economic,	Social	 
	 Cu l t rua l 	 R igh ts - ICESCR)(PWESCR	 
(Programme	on	Women’s	Economic,	2015.)

	 สาระสำาคัญของสิทธิทางด้านเเรงงานใน	
ICESCR	ซึ่งรวมถึงเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็น
องค์การ	 จะมีลักษณะที่เฉพาะเจาะจงมากกว่าใน	
ICCPR	 โดยนอกจากจะบัญญัติรับรองสิทธิทาง
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ด้านแรงงานในด้านต่างๆ	เช่น	สิทธิในการทำางาน
และมีเงื่อนไขการทำางานที่เหมาะสมเป็นธรรม	
สภาพการทำางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
แล้ว	 ยังบัญญัติรับรองเสรีภาพในการรวมตัวกัน
เป็นองค์การไว้ใน	ข้อ	8	ข้อย่อย	1	ว่า	รัฐภาคแห่ง
กติกานี้รับประกัน	

	 1 . 	 สิ ท ธิ ข อ ง ทุ ก ค น ที่ จ ะ ก่ อ ตั้ ง
สหภาพแรงงานและเขา้รว่มาสหภาพแรงงานตาม
ที่ตนเลือกเพื่อส่งเสริมและคุ้มครองประโยชน์ทาง
เศรษฐกจิและสงัคมของตน	ทัง้น้ีโดยขึน้อยูกั่บหลัก
เกณฑ์ขององค์การที่เกี่ยวข้องเท่านั้น	 ห้ามจำากัด
การได้สิทธินี้นอกจากที่ได้กำาหนดโดยกฎหมาย
และที่จำาเป็นในสังคมประชาธิปไตยเพื่อประโยชน์
แห่งความม่ันคงแหง่ชาต	ิหรอืความสงบเรยีบรอ้ย
ของส่วนรวม	 หรือการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้อื่น

	 2.	 สิทธิของสหภาพแรงงานที่จะจัดตั้ง
สหพันธ์หรือสมาพันธ์แรงงานแห่งชาติ	 และสิทธิ
ของสมาพันธ์แรงงานแห่งชาติที่จะก่อตั้งหรือ 
เข้าร่วมกับองค์การสหภาพแรงงานระหว่าง
ประเทศ

	 3.	 สิทธิของสหภาพแรงงานที่จะดำาเนิน
การอย่างเสรีโดยไม่ขึ้นอยู่กับการจำากัดใดๆ	
นอกจากที่ได้กำาหนดโดยกฎหมายและซึ่งจำาเป็น
ในสังคมประชาธิปไตย	 เพื่อประโยชน์ของความ
มั่นคงแห่งชาติ	 หรือความสงบเรียบร้อยของ 
ส่วนรวม	 หรือการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ	
บุคคลอื่น

	 4.	สิทธิที่จะนัดหยุดงาน	หากใช้สิทธิโดย
สอดคลอ้งกบักฎหมายของประเทศนัน้รวมถงึสทิธิ
ที่จะก่อตั้งสหภาพแรงงานไว้ด้วย

	 ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี	 ICESCR	 เมื่อ
วันที่	29	มกรคม	2540

 2 .  ก ฎ ห ม า ย ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่
เกี่ยวข้องกับสิทธิด้านแรงงาน

	 เมื่อได้พิจารณาถึงกฎระเบียบ	ข้อบังคับ
ต่างๆ	 ที่องค์กรแรงงานระหว่างประเทศสร้างขึ้น
เพื่อรองรับเสรีภาพในการรวมตัวกันและสิทธิใน
การร่วมเจรจาต่อรอง	 ถือเป็นกฎหมายระหว่าง
ประเทศที่เกี่ยวข้องกับสิทธิทางด้านแรงงาน
โดยตรง	เพราะมบีทบญัญตัทิีม่คีวามเฉพาะเจาะจง
และมีรายละเอียดในการรับรองและคุ้มครอง
เสรีภาพการรวมตัวกันและการร่วมเจรจาต่อรอง
ของคนงานทีช่ดัเจนกวา่กฎหมายระหวา่งประเทศ
ที่บัญญัติคุ้มครองสิทธิมนุษยชนเป็นการทั่วไป	
โดยมีอนุสัญญาที่เป็นหลักในส่วนนี้	 2	 ฉบับ	 คือ	
อนุสัญญา	ILO	ฉบับที่	87	ว่าด้วยเสรีภาพในการ
รวมตัวกันเป็นองค์การและการคุ้มครองสิทธิใน
การจัดตั้งองค์การ	 และอนุสัญญา	 ILO	 ฉบับที่	
98	 ว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิในการก่อตั้งและการ
เจรจาต่อรองร่วม	 อนุสัญญาทั้งสองฉบับถือเป็น
หัวใจในการส่งเสริมสิทธิในการรวมตัวและเจรจา
ต่อรองร่วมของผู้ใช้แรงงาน

	 สำาหรับวตัถุประสงคใ์นการกอ่ตัง้องคก์าร
แรงงานระหว่างประเทศมีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง
เสริมความยุติธรรมในสังคมรับรองและเคารพ
สิทธิมนุษยชน	สนับสนุนให้เกิดความเป็นธรรมใน
การใช้แรงงาน	 ยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ที่
ดีแก่ลูกจ้างและให้ความช่วยเหลือสมาชิกในด้าน
การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมรวมทัง้ดา้นประกนั
สงัคมและสหกรณ	์วตัถุประสงคน์ีเ้ป็นการพจิารณา
จากบทนำาของธรรมนญูขององคก์าร	ซึง่ม	ี4	วรรค	
ดังนี้

	 “สันติภาพอันถาวรในโลกจะเกิดขึ้นได้
ก็แต่อาศัยพื้นฐานแห่งความเป็นธรรมในสังคม
เท่านั้น”

	 “สภาพของแรงงานทีป่รากฏอยูเ่กีย่วขอ้ง
กบัความเปน็ธรรมดงักลา่วนัน้	ความยากแคน้และ
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ความสญูเสยีทีม่าสูค่นจำานวนมากทำาใหเ้กดิความ
ไม่สงบขึ้นอย่างมาก	ซึ่งทำาให้สันติภาพและความ
สมัครสมานสามัคคีของโลกตกอยู่ในอันตรายและ
จำาเป็นต้องมีการปรับปรุงสภาพเหล่านั้นอย่างเร่ง
ด่วน..”

	 “และการทีป่ระเทศหนึง่ประเทศใดยอมรบั
สภาพเยี่ยงมนุษย์ของแรงงานนั้นเป็นอุปสรรค 
ขัดขวางทางของประเทศอื่น	 ซึ่งมีความประสงค์ 
จะปรับปรุงสภาพในประเทศของตน”

	 “คูสั่ญญาทกุฝา่ยจงึเคล่ือนไหวดว้ยความ
รูส้กึแหง่ความเปน็ธรรมและมนษุยธรรมตลอดจน
ความประสงค์ที่จะให้ได้มาซ่ึงสันติภาพอันถาวร
และเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำาหนด
ไว้ในบทนำานี้	 ยินยอมที่จะปฏิบัติตามธรรมนูญ
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ”	(กาญจนาท	 
เรืองจิตรปกรณ์,	2535:	66-67)

	 ต่อมาในปี	 พ.ศ.	 2487	 ได้มีการประชุม
แรงงานระหว่างประเทศที่เมืองฟิลาเดลเฟีย
ประเทศสหรัฐอเมริกา	 มีการลงมติยอมรับคำาประ
กาศแห่งฟิลาเดลเฟีย	 ในคำาประกาศดังกล่าวได้
ให้คำาจำากัดความเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และเจตนา
รมฌ์ขององค์การใหม่	ดังนี้	

	 1.	แรงงานมิใช่สินค้า

	 2.	เสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็และ
การตั้งสมาคมเป็นสิ่งจำาเป็นต่อความก้าวหน้าอัน
ยั่งยืน

	 3.	ความยากจน	ณ	แห่งใดแห่งหนึ่ง	ย่อม
เป็นอุปสรรคต่อความเจริญรุ่งเรืองในทุกแห่ง	

	 4.	 มนุษย์ทุกคนมีสิทธิแสวงหาความ
มั่นคงทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ	โดยอิสระ	ภายใต้
โอกาสอันเท่าเทียมกัน	 โดยไม่เลือกปฏิบัติเพราะ
ความแตกต่างในด้านเชื้อชาติความเชื่อ	เพศ

	 ประเทศไทยเป็นหนึ่ ง ในประเทศที่
ร่วมริเริ่มก่อตั้ง	 และได้รับเลือกให้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค	 ปัจจุบัน
องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศมีสมาชกิรวม	183	
ประเทศ

	 -	อนสุญัญา	ILO	ฉบบัที	่87	อาจจะเรียกวา่	 
อนุสัญญาว่าด้วยเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็น
องค์การและการคุ้มครองสิทธิในการรวมตัวกัน	
ค.ศ.1948	 ทั้งนี้ใจความสำาคัญของอนุสัญญานี้
คือมีสาระสำาคัญ	 3	 ประการ	 ที่เมื่อให้สัตยาบัน
แล้วจะทำาให้กระบวนการสหภาพแรงงานเติบโต 
อย่างมาก	คือ

	 1.	 คนทำางานและนายจ้างสามารถใช้
สิทธิในการรวมตัวได้อย่างเสรีโดยไม่เลือกปฏิบัติ
และไม่ต้องได้รับอนุฌูาตล่วงหน้าจากรัฐ	 นั่น
หมายความวา่	นายจา้งและคนทำางานทกุคน	ไมว่า่ 
จะเป็นคนทำางานในภาครัฐ	 หรือเอกชน	 ไม่ว่า
จะเป็นแรงงานในระบบหรือแรงงานนอกระบบ	
พวกเขามีสิทธิที่จะรวมตัวจัดตั้งหรือเข้าเป็น
สมาชิกองค์การของตนโดยเสรี	 เพื่อปกป้อง 
ผลประโยชน์ของตนได้อย่างอิสระโดยไม่จำาเป็น
ต้องขออนุญาตล่วงหน้ าจากหน่วยงานใด	 
นอกจากนี้	การคุ้มครองเสรีภาพในการรวมตัวกัน
เป็นองค์การตามอนุสัญญานี้ต้องปราศจากการ
เลอืกปฏบิต้อินัเนือ่งมาจากความแตกตา่งทางดา้น
เชื้อชาติ	 อาชีพ	ศาสนา	 เพศ	อายุ	 ความคิดเห็น
ทางการเมือง	สีผิว	ของเขาเหล่านั้น

	 2.	 องค์การของคนทำางานและนายจ้าง	
มีเสรีภาพในการที่จะยกร่างธรรมนูญข้อบังคับ	
องค์การของตนเอง	 คิดเลือกผู้แทนของตน	 และ
การจัดการบริหารองค์การของตนโดยที่รัฐจะต้อง
หลีกเลี่ยงที่จะเข้าไปแทรกแซงหรือจำากัดสิทธิ 
ดังกล่าว

	 3.	 องค์การของคนทำางานหรือนายจ้าง
ที่จัดตั้งข้ึน	 มีสิทธิเสรีภาพในการจัดตั้ง	 เข้าร่วม
กิจกรรม	 หรือเข้าเป็นสมาชิกกับองค์การใน
ประเทศและต่างประเทศใดๆ	ได้โดยเสรี
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	 นอกจากนีอ้นสุญัญาขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ	 ฉบับที่	 87	 ได้จับให้มีคณะ
กรรมการด้านเสรีภาพในการสมาคม	 (The	 ILO	
Committee	on	Freedom	of	Association)	 เป็น
กลไกพเิศษขึน้มาเพือ่ควบคุมตรวจสอบการปฏบิตัิ
ตามอนุสัญญานี้	 มีหน้าที่ตรวจสอบข้อร้องเรียน 
ท่ีเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพในการรวม
ตัวกันเป็นองค์การของรัฐสมาชิก	แม้ว่ารัฐสมาชิก 
ยังไม่ได้ให้สัตยาบันอนุสัญญานี้

	 -	 อนุสัญญา	 ILO	 ฉบับที่	 98	 ใจความ
สำาคัญของอนุสัญญา	นี้	คือ

	 1.	 คุ้มครองคนงานจากการกระทำาใดๆ	
อันเป็นการเลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุที่เป็นสมาชิก	
สหภาพแรงงาน	 นั่นหมายความว่า	 รัฐต้องให้
คุม้ครองสทิธเิสรภีาพในการรวมตวัจากการกระทำา
ใดๆ	อนัเปน็การเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน	เพือ่ให้
คนทำางานไม่สามารถเข้าร่วมสหภาพได้	หรือต้อง
ออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพ	 รวมถึงการ
ให้ความคุ้มครองจากการถูกเลิกจ้าง	เพราะการที่
คนทำางานเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสหภาพแรงงาน

	 2.	 องค์การที่คนทำางานหรือนายจ้างจัด
ตั้งขึ้น	 ต้องได้รบการคุ้มครองอย่างเพียงพอ	 จาก
การกระทำาที่ทำาให้เกิดการแทรกแซงระหว่างกัน
ตั้งแต่ในขั้นตอนของการก่อตั้ง	 การปฏิบัติรวมถึง
การบริหารงาน

	 3.	ส่งเสรมิใหม้กีารใช้ประโยชนจ์ากกลไก
การเจรจาโดยสมัครใจทั้งนายจ้างหรือองค์การ
นายจ้างกับองค์การของคนงาน

	 สรปุเน้ือหาสาระของอนสุญัญาฉบบัที	่87	
เน้นเรืองสิทธิของนายจ้างและลูกจ้างในการรวม
ตัวกันก่อตั้งองค์การของตน	 กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ 
การใช้สิทธิโดยเฉพาะสิทธิในการจัดตั้งหรือการ
เข้าร่วมองค์กรโดยการเลือกและการตัดสินใจ
ของตนเอง	 ตลอดจนการมีอิสระในการเขียน 

ข้อบงัคบั	การเลอืกตวัแทนและการดำาเนนิกจิกรรม	
ตลอดจนการบริหารงานองค์การที่จัดตั้งขึ้น	 ส่วน
อนุสัญญาฉบับที่	 98	 เน้นการคุ้มครองบุคคลหรือ
ลูกจ้างในการใช้สิทธิดังกล่าวอย่างมีอิสระ	 ไม่ถูก
บังคับ	ไม่ถูกควบคุมในการจะเข้าร่วม	หรือไม่เข้า
ร่วมสหภาพแรงงาน	ทัง้จากภาครัฐหรือแตล่ะฝ่าย	
โดยทัง้นายจา้งและลกูจา้ง	พงึละเวน้การแทรกแซง
ซึ่งกันและกัน	 นอกจากนี้อนุสัญญาฉบับที่	 98	 
ได้เน้นกระบวนการการเจรจาต่อรองร่วมเป็น
พิเศษ	 โดยเฉพาะการส่งเสริมการเจรจาต่อรอง 
ร่วมของคู่กรณีในลักษณะของความมีอิสระ	 
เท่าเทียมกัน	 อนุสัญญาน้ีใช้บังคับ	 ครอบคลุมถึง
ลูกจ้างทั่วไป	 ทั้งลูกจ้างที่ทำางานในภาคเอกชน	
และลูกจ้างที่ทำางานให้กับรัฐ	 ซึ่งหากจะพูดถึง
ลูกจ้างที่ทำางานให้กับรัฐนั้น	อนุสัญญานี้	หมายถึง	 
ลูกจ้างของรัฐโดยทั่วๆ	 ไป	 จะมียกเว้นก็เพียง	
ทหาร	 หรือ	 ตำารวจ	 เเละบุคคลบางประเภทที่ทำา
ทำาหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารประเทศ	(ระดับ
นโยบาย)	ด้วย

	 ต่ อมา เป็นการวิ เ คราะห์ กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ของไทยในเชิงเปรียบเทียบ	
กล่าวคือเป็นที่ทราบดีว่าประเทศไทยยังไม่ได้
ให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศฉบับที่	87	และ	98	แต่กฎหมายไทยก็ได้
ให้การรับรองยอมรับในเสรีภาพในการรวมตัวกัน
เป็นสมาคมหรือองค์กร	 เพื่อกระทำากิจกรรมอัน
ชอบด้วยกฎหมายโดยมีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ	 และใน
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับ	 เช่น	 พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์	 พ.ศ.	 2518เป็นต้น	 ดังนั้นผู้วิจัย
จงึขอแยกวเิคราะหใ์นแตล่ะประเภทของกฎหมาย
ดังกล่าว	ดังนี้

	 1.	รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย	ถอื
เป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศซึ่งบทบัญญัติใด
ที่ออกมาในภายหลังจะขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติ
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ที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญมิได้	 ซึ่งได้บัญญัติให้การ
รับรองยอมรับในเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็น
สมาคมหรือองค์กรเพื่อกระทำากิจกรรมอันชอบ
ด้วยกฎหมายว่าเป็นเสรีภาพขั้นพื้นฐานของ
ประชาชนในประเทศไทย	 ต่อมาได้ขยายความ
คุ้มครองรวมไปถึงเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็น 
องค์การพัฒนาเอกชน	 รวมทั้งเพิ่มหลักการให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีเสรีภาพใน
การรวมกลุ่มเช่นเอกชน	 (สำานักกรรมาธิการ	 3	
สำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร,	2540:	57)
โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้บุคคลในลักษณะปัจเจก
มีหนทางหรือช่องทางในการเจรจากับฝ่ายรัฐหรือ
กลุ่มท่ีมีอำานาจต่อรองเหนือกว่าตน	 เพื่อให้ใด้มา
ซึ่งสิทธิประโยชน์หรือให้ได้รับการคุ้มครองอย่าง
เป็นธรรม	 ผ่านกระบวนการการรวมกลุ่มหรือ
รวมตัวกัน	 ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	
พุทธศักราช	 2560	 ได้บัญญัติรับรองเสรีภาพใน
การรวมตวักันเปน็สมาคมหรอืองคก์ารไว้ในหมวด
ที่	3	ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทยโดย
บัญญัติไว้ในมาตรา	 25	 “สิทธิและเสรีภาพของ 
ปวงชนชาวไทย	 นอกจากที่บัญญัติคุ้มครองไว้
เปน็การเฉพาะในรฐัธรรมนญูแลว้	การใดทีม่ไิดห้า้ม
หรือจำากัดไว้ในรัฐธรรมนูญหรือในกฎหมายอื่น	 
บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพที่จะทำาการนั้นได้
และไดร้บัความคุม้ครองตามรฐัธรรมนญู	ตราบเทา่ 
ท่ีการใช้สิทธิหรือเสรีภาพเช่นว่านั้นไม่กระทบ
กระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ	 
ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน	 และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน	 สิทธิหรือเสรีภาพใดที่รัฐธรรมนูญให้
เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ	หรือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ	 แม้ยัง
ไม่มีการตรากฎหมายนั้นขึ้นใช้บังคับ	 บุคคลหรือ
ชมุชนย่อมสามารถใช้สทิธหิรอืเสรภีาพนัน้ไดต้าม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ

	 มาตรา	 26	 การตรากฎหมายที่มีผล
เป็นการจำากดัสทิธหิรือเสรีภาพของบคุคลตอ้งเป็น
ไปตามเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญในกรณี
ที่รัฐธรรมนูญมิได้บัญญัติเงื่อนไขไว้	 กฎหมายดัง
กล่าวต้องไม่ขัดต่อหลักนิติธรรมไม่เพิ่มภาระหรือ
จำากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควร 
แก่เหตุ และจะกระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของบคุคลมไิดร้วมทัง้ตอ้งระบเุหตผุลความจำาเป็น
ในการจำากัดสิทธิและเสรีภาพไว้ด้วย	 กฎหมาย
ตามวรรคหนึ่ง	 ต้องมีผลใช้บังคับเป็นการทั่วไป	
ไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดกรณีหนึ่งหรือ
แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเจาะจง

	 มาตรา	27	บคุคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย 
มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน	 ชายและหญิงมีสิทธิ 
เท่าเทียมกัน	การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคล	 ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่น
กำาเนิด	 เชื้อชาติ	 ภาษา	 เพศ	 อายุ	 ความพิการ	
สภาพทางกายหรือสุขภาพ	 สถานะของบุคคล	
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม	 ความเชื่อทาง
ศาสนา	 การศึกษาอบรม	 หรือความคิดเห็นทาง 
การเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ	 
หรือเหตุอื่นใด	จะกระทำามิได้

	 เมือ่พจิารณาถึงบทบญัญตัใินรัฐธรรมนญู
จะเห็นได้ว่าภายใต้บทบัญญัติดังกล่าวรับรอง
เสรีภาพในการรวมตัวกันจัดตั้งองค์กรใดๆ	 ก็ได้
ตราบใดที่ไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอันตราย
ต่อความมั่นคงของรัฐ	 ความสงบเรียบร้อยหรือ 
ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน	และไม่ละเมิดสทิธหิรือ
เสรีภาพของบคุคลอืน่	ตลอดจนรัฐจะตรากฎหมาย
หรือข้อบังคับอันจะเป็นการจำากัดเสรีภาพของ
บุคคลมิได้	 และบุคคลภายในรัฐไทยย่อมมีความ
เสมอภาคกันได้รับการปฏิบัติจากรัฐโดยการ
เลือกปฏิบัติมิได้	 ทั้งนี้ไม่ว่าด้วยเหตุผลที่มาจาก
ความแตกต่างในเร่ืองถ่ินกำาเนิด	 เช้ือชาติ	 ภาษา	
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เพศ	อายุ	ความพิการ	สภาพทางกายหรือสุขภาพ	
สถานะของบุคคล	 ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม	
ความเชื่อทางศาสนา	การศึกษาอบรม	หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ	หรือเหตุอื่นใด

	 ดังน้ันแลว้	การทีก่ฎหมายแรงงานสมัพนัธ์
ของไทยไดก้ำาหนดจำากัดการรวมตวักันขององค์กร
ฝ่ายลูกจ้าง	 เช่น	 คณะกรรมการลูกจ้างหรือ
สหภาพแรงงาน	โดยกำาหนดคุณสมบัติบุคคลที่จะ
รวมตวักันดังกลา่วตอ้งมสีญัชาตไิทย	ซึง่กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ถือเป็นกฎหมายที่มีลำาดับศักดิ์ 
ต่ำากว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญ	 และปรากฏอย่าง
ชัดเจนดังที่ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ข้างต้นแล้วว่า	
บทบญัญตัใินกฎหมายแรงงานสมัพนัธน์ัน้ขดัหรอื
แย้งกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญอย่างเห็นได้ชัด

	 2.	พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์	พ.ศ.	
2518	 เป็นกฎหมายที่กำาหนดแนวทางปฏิบัติต่อ
กันระหว่างบุคคลสองฝ่ายคือฝ่ายนายจ้างและ
ฝ่ายลูกจ้าง	 เพ่ือให้บุคคลทั้งสองฝ่ายได้มีความ
เขา้ใจอันดตีอ่กัน	สามารถทำาขอ้ตกลงในเรือ่งสทิธ	ิ 
หน้าท่ี	 และผลประโยชน์ในการทำางานร่วมกันได้้	 
รวมทั้งกำาหนดวิธีการระงับข้อขัดแย้งหรือข้อ
พิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นให้ยุติลงโดยรวดเร็วและ
ด้วยความพอใจของทั้งสองฝ่ายมากที่สุด	 ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดความสงบสุขในอุตสาหกรรม	อันจะนำา
มาซึ่งความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและความมั่นคง
ของประเทศชาติเป็นสำาคัญ”

	 กฎหมายฉบับน้ีมีบทบัญญติบางส่วน
ท่ีสอดรับกับหลักการตามรัฐธรรมนูญ	 กล่าวคือ
มีบทบัญญัติรับรองเสรีภาพในการรวมตัวกัน
เป็นองค์กรของนายจ้างและลูกจ้าง	 นอกจากนี้
ยังมีบทบัญญัติขยายความคุ้มครองไปถึงการ
ใช้สิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองของนายจ้างและ
ลูกจ้าง	 ตลอดจนกำาหนดมาตรการคุ้มครองและ
ป้องกันการแทรกแซงการดำาเนินการขององค์กร

นายจ้างและลูกจ้าง	 รวมถึงการใช้สิทธิทางด้าน
แรงงานสัมพันธ์	 ซึ่งจะได้วิเคราะห์แยกเป็นหัวข้อ	
ดังต่อไปนี้

 วิเคราะห์:	การให้เสรีภาพในการรวมตัว
กันจัดตั้งองค์การของลูกจ้างและนายจ้าง

	 พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์มี
เจตนารมณ์ให้มีการรวมตัวกันของนายจ้างหรือ
ลูกจ้างในการจัดตั้งองค์การของตนเพื่อคุ้มครอง
ดแูลรักษาผลประโยชนใ์นการจา้งแรงงานและการ
ทำางาน	 อันจะนำามาสู่การเสริมสร้างให้เกิดความ
ยุติธรรมในสังคม	 โดยกำาหนดรูปแบบของการ 
จัดตั้งองค์การของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไว้	 
ฝ่ายละ	3	ระดับ	กล่าวคือ	กฎหมายให้การยอมรับ
การจัดตั้งองค์การของนายจ้าง	 (เกษมสันต์	 
วลิาวรรณ,	พ.ศ.2546	หนา้	173)	ใน	3	ระดบั	ไดแ้ก	่
สมาคมนายจา้ง	สหพนัธน์ายจา้งและสภาองคก์าร
นายจา้ง	และยอมรบัการจดัตัง้องคก์ารของลกูจา้ง
ใน	3	ระดบัเชน่กนั	ไดแ้ก	่สหภาพแรงงาน	สหพนัธ์
แรงงาน	และสภาองค์การลูกจ้าง

	 การจดัตัง้องคก์ารของนายจา้งและลกูจา้ง
ดังกล่าวไม่ว่าในระดับใด	 ผู้จัดตั้งต้องยื่นคำาขอ
จดทะเบียนต่อนายทะเบียนตามแบบและวิธีการ
ที่กฎหมายกำาหนดไว้	 เมื่อได้รับจดทะเบียนแล้ว	
องค์การที่จัดตั้งขึ้นจะมีสถานะทางกฎหมายเป็น
นิติบุคคลตามกฎหมายไทย	 หากนายทะเบียน
ไม่รับจดทะเบียน	 สามารถอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน	 และหากยังไม่พอใจใน
คำาวนิจิฉยัของรฐัมนตร	ีกส็ามารถยืน่คำาขอใหศ้าล
แรงงานเพิกถอนคำาสั่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานไต้

	 กฎหมายไทยกำาหนดเงื่อนไขการก่อตั้ง
สหภาพแรงงานไวว้า่	ผูท้ีจ่ะกอ่ตัง้สหภาพแรงงาน
ได้	 ต้องเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติ
ไทยเทา่นั้น	นอกจากนี้ยงัคณุสมบตัขิองกรรมการ
องค์การของนายจ้างหรือองค์การของลูกจ้างไว้	3	
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ประการ	คือ

	 	 1.	ต้องเป็นสมาชิกขององค์การนั้น

	 	 2.	มีสัญชาติไทยโดยกำาเนิด

	 	 3.	 ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุม
ใหญ่สมาชิก

	 จากการที่กฎหมายกำาหนดเงื่อนไขและ
คุณสมบัติของผู้ก่อตั้ง	 หรือผู้ที่จะเป็นกรรมการ
องค์การไว้ว่าจะต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย
เท่านั้น	 ทำาให้ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวไม่
สามารถใช้สิทธิหรือเข้าถึงเสรีภาพในการรวมตัว 
กันเพ่ือจัดตั้งสหภาพแรงงานขึ้นคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ของตนเองได้	 ซึ่งจะขัดแย้งกับสภาพ
การณ์ในปัจจุบันที่ เมื่อมีการรวมตัวกันเป็น
ประชาคมอาเซียนย่อมต้องมีการเคล่ือนย้าย
แรงงานจากชาตอ่ืินๆ	ทำาใหเ้กดิความไมเ่ปน็ธรรม
และไม่เหมาะสม	 หากกฎหมายแรงงานสัมพันธ์
ของไทยจะยังกำาหนดจำากัดคุณสมบัติว่าบุคคล 
ผูท้ีจ่ะเปน็ผูก้อ่ตัง้	หรอืผูท้ีจ่ะเปน็กรรมการองค์การ
ไว้ว่าจะต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทยเท่านั้น

 วิเคราะห์:	 มาตรการการคุ้มครองการ
ใช้สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็นองค์การของ
ลูกจ้าง

	 เน่ืองจากการใช้สิทธิของลูกจ้างในการ 
รวมตัวกันก่อตั้งสหภาพแรงงาน	 การเข้าเป็น
สมาชิกสหภาพแรงงาน	 การเป็นกรรมการ
สหภาพแรงงาน	การดำาเนนิการและบรหิารกจิการ
สหภาพแรงงาน	 รวมถึงสหพันธ์แรงงาน	 และ
สภาองค์การลูกจ้าง	 ย่อมทำาให้นายจ้างไม่พอใจ 
เพราะภายหลังการก่อตั้งองค์การลูกจ้างแล้ว	 
ก็จะมีการดำาเนินกิจกรรมขององค์การซึ่งกิจกรรม
หลักมักเก่ียวเน่ืองกับการใช้สิทธิของลูกจ้างตาม
กฎหมายแรงงานสมัพันธ	์อันได้แก่	การใช้สิทธแิจง้
ข้อเรียกร้อง	 การเจรจา	 การทำาข้อตกลงเกี่ยวกับ 
สภาพการจ้าง	 การเข้าร่วมในการไกล่เกล่ียช้ัน

พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน	 การร่วมใน
การชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน	หรือการนัดหยุดงาน	
กิจกรรมเหล่านี้ล้วนเป็นกิจกรรมที่กระทบต่อผล
ประโยชน์ของนายจ้าง	 หรือเป็นการขัดแย้งหรือ
ขัดขวางต่อการดำาเนินกิจการหรือบริหารกิจการ
ของนายจ้าง	 และทำาให้อำานาจในการบริหารงาน
บคุคลของนายจา้งลดลง	การใชเ้สรภีาพในการรวม
ตัวกันเป็นองค์การของลูกจ้างจึงมักถูกนายจ้าง	
หรือบุคคลภายนอกแทรกแซงมิให้มีการจัดตั้ง
องค์การ	 หรือทำาลายความเข้มแข็งขององค์การ
ที่ลูกจ้างจัดตั้งข้ึนเพื่อมิให้ดำาเนินกิจกรรมต่างๆ	
ได้อย่างเต็มที่ลูกจ้างอาจถูกนายจ้างกลั่นแกล้ง
โดยการเลิกจ้าง	ลงโทษ	หรือกระทำาการต่างๆ	ใน
ลักษณะที่ไม่เหมาะสมและไม่เป็นธรรมต่อลูกจ้าง	
เชน่	การไม่ข้ึนคา่จา้งใหแ้กล่กูจา้ง	การไม่แตง่ตัง้ให้
ลกูจา้งไปดำารงตำาแหนง่ทีส่งูขึน้	หรอืการไมใ่หส้ทิธิ
ประโยชน์ต่างๆ	 แก่ผู้ที่เป็นสมาชิกหรือกรรมการ
สหภาพแรงงาน	เป็นต้น	หรือองค์การที่ลูกจ้างก่อ
ตัง้ขึน้อาจถกูนายจา้งหรอืบคุคลภายนอกพยายาม
แทรกแซงเพื่อบั่นทอนความเข้มแข็งอันจะทำาให้
องคก์ารไม่สามารถดำาเนนิกจิกรรมใชส้ทิธทิางดา้น
แรงงานสัมพันธ์ได้อย่างเต็มที่	 จึงมีการกำาหนด
มาตรการคุม้ครองลกูจา้งทีเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการ
ใชเ้สรภีาพในการรวมกลุม่เปน็องคก์ารหรอืใชส้ทิธิ
ในการร่วมเจรจาต่อรองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งจาก
นายจ้างหรือบุคคลภายนอก	 โดยมี	 บัญญัติไว้ใน
เร่ืองการกระทำาอันไม่เป็นธรรม	 (Unfair	 Labour	
Practices)	 ในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์	
พ.ศ.	2518

 วิเคราะห์:	 การคุ้มครองจากการกระทำา
ของนายจา้ง	พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ	์พ.ศ.	
2518	กำาหนดมาตรการคุ้มครองและป้องกันไม่ให้
นายจ้างกระทำาการใดๆ	 อันเป็นการขัดขวางหรือ
แทรกแซงการใช้สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวเป็น
สหภาพแรงงาน	และสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง
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ของลกูจ้าง	โดยห้ามนายจา้งกระทำาการดงัตอ่ไปนี้

	 -	 ห้ามนายจ้างเลิกจ้าง	 หรือกระทำาการ
ใดๆ	 อันเป็นผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทนทำางาน
อยู่ต่อไปได้	เช่น	กลั่นแกล้งจนลูกจ้างต้องลาออก
จากงาน	 รวมถึงการกระทำาใดๆ	 อันเป็นการขัด
ขวางการใช้สิทธิในการรวมตัวกันจัดตั้งองค์กร	
เช่น	 ขัดขวางในการที่ลูกจ้างเข้าเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน	ให้ลูกจา้งออกจากการเปน็สมาชิก
สหภาพแรงงาน	 ให้หรือตกลงจะให้ทรัพย์สินแก่
ลกูจ้างเพ่ือมิให้สมัครหรอืออกจากการเปน็สมาชิก
สหภาพแรงงาน	 ให้หรือตกลงจะให้ทรัพย์สินแก่ 
เจา้หน้าท่ีสหภาพแรงงานเพือ่มใิหร้บัสมคัรลูกจา้ง
เป็นสมาชกิ	ขัดขวางหรอืเขา้แทรกแซงการดำาเนนิ
การของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน

	 ศาลฎกีาไดม้คีำาพพิากษารบัรองคุม้ครอง
การใช้สิทธิในการรวมตัวกันเป็นสหภาพแรงงาน
ของลูกจ้างไว้หลายคดี	อาทิเช่น

	 คำาพิพากษาฎีกาที่	 3059-3060/2523	
เมื่อปรากฏว่านายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเพราะ
เหตุที่ลูกจ้างเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน	 ย่อม
เป็นการกระทำาอันไม่เป็นธรรม	 แม้ว่าต่อมาภาย
หลังสหภาพแรงงานนั้นจะถูกสั่งเลิกและลูกจ้าง
ดังกล่าวไม่ได้เป็นสมาชิกต่อไป	 การกระทำาของ
นายจ้างก็ยังคงถือว่าเป็นการกระทำาอันไม่เป็น
ธรรม

	 คำาพิพากษาฎีกาที่	 3985-3987/2529	 
เม่ือที่ประชุมของสหภาพแรงงานได้เลือกตั้งผู้ใด
เป็นกรรมการสหภาพแรงงานแล้ว	 ผู้น้ันย่อมได้ 
ชื่อว่าเป็นกรรมการสหภาพแรงงานตามความ
หมายในมาตรา	 121	 เมื่อสหภาพแรงงานมีมติ
แตง่ตัง้ใหล้กูจา้งเปน็กรรมการสหภาพแรงงานแม้
นายจ้างจะเลิกจ้างลูกจ้างในขณะที่นายทะเบียน
ยังไม่ได้จดทะเบียน	 กรรมการสหภาพแรงงาน 
ดังกล่าวก็ได้รับความคุ้มครองตามมาตรา	121

	 -	 กฎหมายยังมีบทบัญญัติคุ้มครอง
ลูกจ้างในการใช้สิทธิทางด้านแรงงานสัมพันธ์	
โดยคุ้มครองการดำาเนินการในกระบวนการตั้งแต่
มีการแจ้งข้อเรียกร้องเป็นต้นไป	 การเจรจา	 การ
ไกล่เกลี่ย	ด้วยการกำาหนดมาตรการห้ามนายจ้าง
กระทำาการให้เกิดความเดือดร้อนแก่ลูกจ้างไม่
ว่าจะเป็นการเลิกจ้างหรือโยกย้ายหน้าที่การงาน
ของลูกจ้าง	ผู้แทนลูกจ้าง	กรรมการ	อนุกรรมการ
หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน	 หรือกรรมการหรือ
อนุกรรมการสหพันธ์แรงงานซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
ข้อเรียกร้อง

	 -	 นอกจากนี้ภายหลังการเจรจาจนมี
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างแล้ว	 ในระหว่าง
ที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับ	
กฎหมายไทยก็ยังบัญญัติคุ้มครองไม่ให้นายจ้าง
เลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง

	 คำาพิพากษาฎีกาที่	 7042-7046/2542	
นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกสหภาพ 
แรงงานซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องในระหว่างที่
ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งมผีลใชบ้งัคบั	โดย
ลูกจ้างดังกล่าวมิได้กระทำาความผิดตามมาตรา	
123	 (1)-(5)	 ทั้งขณะเลิกจ้างผลประกอบการของ
นายจ้างก็ยังมีกำาไร	 ข้อที่อ้างว่าภาวะเศรษฐกิจมี
ผลกระทบกระเทอืนตอ่สถานะของนายจา้งจนตอ้ง
ขาดทุนและต้องปิดกิจการในอนาคตก็เป็นเพียง
การคาดคะเนเทา่นัน้	จะกระทบกระเทอืนนายจา้ง
ถึงขนาดตอ้งดำาเนนิการดงักลา่วหรือไมย่งัไมแ่นน่
นอน	 ขณะนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างจึงยังไม่มีเหตุ
ที่นายจ้างจะเลิกจ้างโดยชอบด้วยกฎหมาย	 การ
ที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างจึงเป็นการกระทำาอัน 
ไม่เป็นธรรม

 วิเคราะห์:	 การแทรกแซงการใช้สิทธิ
เสรีภาพในการรวมตัวกันเป็นสหภาพแรงงาน

	 เม่ือได้พิจารณาถึงแนวคิดตามพระราช
บัญญัติแรงงานสัมพันธ์	พ.ศ.	2518	ยังมีลักษณะ
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ที่ไม่เปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้มีการใช้สิทธิเสรีภาพ
ในการรวมตัวกันเป็นสหภาพแรงงานและสิทธิใน
การร่วมเจรจาต่อรองอย่างกว้างขวางเต็มที่	 หรือ
โดยเสรี	 โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ	 กล่าวคือ	
มีบทบัญญัติบางประการที่เป็นการแทรกแซงการ
ดำาเนินการขององค์การของนายจ้างและลูกจ้าง	
ได้แก่	

	 1.	 นายทะเบียนมีอำานาจสั่งให้กรรมการ
ออกจากตำาแหน่ง	 ได้หากปรากฏว่ากรรมการ
กระทำาการอันมิชอบด้วยกฎหมาย	 หรือดำาเนิน
กิจการไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ขององค์การ
หรือให้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนดำาเนินกิจการของ
องค์การแทนตน

	 กรรมการที่ถูกสั่งให้พ้นจากตำาแหน่ง
จะถูกห้ามไม่สามารถกลับเข้ามารับตำาแหน่ง
กรรมการขององค์การดังกล่าวได้อีกในระยะเวลา	
1	ป	ีนบัแตว่นัทีน่ายทะเบยีนสัง่ใหพ้้นจากตำาแหนง่
แล้ว

	 2.	นายทะเบยีนมอีำานาจสอดสอ่งควบคมุ
การดำาเนินการขององค์การนายจ้างและองค์การ
ของลกูจ้าง	หากกรรมการขององคก์ารดำาเนินการ
ไปไม่ถูกต้องตามกฎหมาย	นายทะเบียนมีอำานาจ
สั่งให้กรรมการนั้นออกจากตำาแหน่งได้

	 นอกจากนี	้นายทะเบยีนยงัมอีำานาจสัง่เลกิ
องค์การของนายจ้างหรือองค์การของลูกจ้างได้	 
หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า

	 1 . 	 อ งค์ ก า รนั้ นดำ า เนิ นการขั ดต่ อ
วัตถุประสงค์	 ขัดต่อกฎหมาย	 หรือเป็นภัยต่อ
เศรษฐกิจ	 หรือความมั่นคงของประเทศ	 หรือขัด
ต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน	

	 2.	 ไม่ดำาเนินการเลือกตั้งกรรมการใหม่
ตามที่นายทะเบียนสูงภายในระยะเวลาที่กำาหนด
ไว้

	 3.	 ไม่ดำาเนินการติดต่อกันเป็นเวลาเกิน	 
2	ปี

	 แต่องค์การที่ถูกสัง่เลกิอาจอุทธรณ์คำาสั่ง
เลิกต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้	 และ
หากไมพ่อใจคำาวนิจิฉยัอทุธรณข์องรฐัมนตรกีอ็าจ
ขอให้ศาลแรงงานวินิจฉัยได้

 วิเคราะห์ : 	 มาตรการส่ ง เสริมและ
สนับสนุนการใช้สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวกัน
เป็นสหภาพแรงงาน

	 แม้พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 	
พ.ศ.	2518	มีบทบัญญัติที่ไม่เปิดโอกาสให้ลูกจ้าง
ได้มีการใช้สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็น
สหภาพแรงงานและสิทธิในการร่วมเจรจา	ต่อรอง
อย่างกว้างขวางเต็มที่หรือโดยเสรีโดยปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ	 แต่ก็มีบทบัญญัติในหลายๆ	
ประการที่เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการใช้
เสรีภาพในการรวมตัวกัน	 และกระบวนการร่วม
เจรจาตอ่รองของนายจา้งและลกูจา้ง	อาทเิชน่	การ
ใหส้ทิธพิเิศษแกก่รรมการขององคก์ารของลกูจา้ง	
ลางานเพือ่ไปดำาเนนิกจิกรรมขององคก์ารในฐานะ
ผู้แทนลูกจ้างในการเจรจา	การไกล่เกลี่ย	และการ
ช้ีขาดข้อพิพาทเเรงงาน	 เป็นต้น	 อันนับเป็นข้อดี 
ที่ผู้ ร่างกฎหมายยังเห็นแก่ประโยชน์ของการ 
รวมตัวกันเป็นองค์กรฝ่ายลูกจ้าง

สรุปและข้อเสนอแนะ
	 จากการศึกษากฎหมายของไทยที่
เกี่ ยวข้ อง โดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์	 พ.ศ.	 2518	 กลับปรากฏว่ามิได้
มีการแก้ไขกฎหมายเพื่อให้เหมาะสมกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้าง
ต้น	 ยกตัวอย่างเช่น	 ในกรณีของการจัดตั้งคณะ
กรรมการลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานที่กฎหมาย
กำาหนดคุณสมบัติว่าจะต้องมีสัญชาติไทยเท่านั้น	
ซึ่งในความเป็นจริงแล้วเม่ือมีการอพยพทางด้าน
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แรงงานภายในสถานประกอบแต่ละแห่งย่อมมี
ลูกจ้างมากกว่าหนึ่งสัญชาติ	 การกำาหนดให้มี
ตวัแทนฝา่ยลกูจา้งทีจ่ำากัดเฉพาะสญัชาตไิทยยอ่ม
มิอาจอำานวยความเป็นธรรมและทำาให้เกิดความ
สงบสุขในสังคมแรงงานได้อย่างแท้จริง	

	 นอกจากนี้	 ประเทศไทยซึ่งเป็นหนึ่ง
ในประเทศก่อตั้ง	 ILO	 (องค์กรแรงงานระหว่าง
ประเทศ)	 แต่ยังไม่ได้ให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาทั้ง
สองฉบับน้ี	 จึงเกิดเสียงเรียกร้องให้รัฐบาลไทย
ตัดสินใจลงนามให้สัตยาบันจากองค์กรแรงงาน
ต่างๆ	 ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง	 สถานการณ์
ล่าสุดรัฐบาลได้เริ่มตอบรับข้อเรียกร้องนี้โดยได้
มีการจัดตั้งคณะทำางานประสานการดำาเนินงาน
เพื่อให้สัตยาบันอนุสัญญาสองฉบับนี้ประกอบ 
ผู้แทนจากองค์กรนายจ้าง	องค์กรแรงงาน	หน่วย
งานราชการและนักวิชาการ	 ซึ่งคณะทำางานชุดนี้
ได้เสร็จสิ้นภารกิจแล้วและมีความเห็นว่ารัฐบาล
ไทยควรจะดำาเนินการเพื่อให้สัตยาบันสองฉบับนี้	
แตเ่น่ืองจากการใหส้ตัยาบนั	มผีลผกูพนัใหร้ฐัภาคี
ต้องปฏิบัติตามพันธะกรณีตามอนุสัญญาทั้งสอง
ฉบบั	ซึง่รวมถงึการออกหรอืแก้ไขกฎหมายภายใน
ใหม้คีวามสอดรบักบัมาตรการตา่งๆ	ในอนสุญัญา

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 	
พ.ศ.	 2518	 กำาหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของ
ผู้ก่อตั้งหรือผู้ที่จะเป็นกรรมการองค์การไว้ว่า
จะต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทยเท่านั้น	 ทำาให้
ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวไม่สามารถใช้สิทธิ
หรือเข้าถึงเสรีภาพในการรวมตัวกันเพื่อจัด
ตั้งสหภาพแรงงานขึ้นคุ้มครองสิทธิประโยชน์
ของตนเองได้	 ในขณะที่อนุสัญญา	 ILO	 ฉบับที่	
87	 ให้สิทธิในการรวมตัวแก่ลูกจ้างได้อย่างเสรี
โดยไม่เลือกปฏิบัติ	 หรือต้องได้รับอนุญาตล่วง
หน้าจากรัฐ	 นอกจากนี้	 การที่พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์	พ.ศ.	2518	ได้บัญญัติไว้เป็นข้อ

ยกเว้นว่าไม่ใช้บังคับกับราชการส่วนกลาง	 ส่วน
ภูมิภาค	 ส่วนท้องถ่ิน	 รวมถึงองค์กรพิเศษตาม
กฎหมายเฉพาะ	 เช่น	 ธนาคารแห่งประเทศไทย	
การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย	 เป็นต้น	 จึง
ทำาให้ข้าราชการและลูกจ้างในองค์กรพิเศษดัง
กล่าวไม่สามารถจัดตั้งองค์การของตนตามพระ
ราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์	 พ.ศ.2518	 ในขณะ
ที่มาตรา	2	ของอนุสัญญาฉบับที่	87	ใช้บังคับกับ 
คนทำางานทุกคนทุกระดับ	 ทุกสัญชาติ	 รวมถึง 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ	 คนงานในภาคเกษตร	 คน
งานในเขตการผลิตเพื่อส่งออกและข้าราชการ
สำาหรับตำารวจ	ทหาร	 มีบทบัญญัติตามมาตรา	 9	
ขอ้	1	บญัญตัวิา่	การนำาหลกัประกนัตามอนสุญัญา
ฉบับนี้มาใช้บังคับแก่กองกำาลังทหารและตำารวจ
ต้องกำาหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎ	 ระเบียบ	 ข้อ
บังคับของประเทศ	และข้อ	2	ให้ทหารและตำารวจ
มีสิทธิตามหลักประกันของอนุสัญญาฉบับนี้ 	 
ดังนั้น	คนงานและนายจ้างทุกคนมีสิทธิในการจัด
ตั้งองค์การของตนหรือเข้าร่วมในองค์การใดก็ได้
โดยตอ้งไม่มีความแตกตา่งในเร่ืองสญัชาต	ิเชือ้ชาต	ิ 
เพศ	ผิวพรรณ	ศาสนา	ลัทธิ	การเมือง	และไม่ต้อง 
ขออนุญาตล่วงหน้าในการจัดตั้งองค์กรหรือ 
เข้าร่วมกับองค์กรอื่น

	 ดังนั้น	 ควรที่จะแก้ไขบททบัญญัติใน
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ดังกล่าวให้สอดรับกับ
อนสุญัญา	ทัง้นีเ้พือ่ใหป้ระเทศไทยไดด้ำารงศกัดิศ์รี
ในสังคมแรงงานระหว่างประเทศ	 เนื่องจากเรื่อง
สิทธิมนุษยชนเป็นเร่ืองที่นานาอารยประเทศ
ทั่วโลกให้ความสำาคัญและมักจะหยิบยกมาเป็น
ประเด็นข้ออ้างในการกีดกันทางการค้าอยู่เสมอ	
การที่สิทธิแรงงานด้านการรวมตัวและการเจรจา
ต่อรองร่วม	ถูกดึงเข้าสู่มิติทางด้านสิทธิมนุษยชน
ระหวา่งประเทศประเทศใทยในฐานะทีเ่ปน็ประเทศ
ขนาดเลก็ในประชาคมโลกจงึไมอ่าจทีจ่ะหลบหลกี
กระแสดังกล่าวได้	 และควรต้องปรับตัวให้ทนต่อ
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พลวัตที่เกิดข้ึน	 โดยเฉพาะองค์กรที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะเปน็กลไกในการคุม้ครองเสรภีาพในการรวม
ตัวกัน

	 2.	 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 	
พ.ศ.	 2518	 กำาหนดเงื่อนไขการจดทะเบียน
สหภาพแรงงานหรือสมาคมนายจ้างว่า	 ต้องขอ
อนุญาตล่วงหน้าต่อนายทะเบียน	 แต่อนุสัญญา	
ILO	ฉบับที่	87	ห้ามมิให้รัฐเข้าแทรกแซง

	 ดังน้ันแล้ว	 ควรให้อิสระในการจัดตั้ง
องค์กรดังกล่าวโดยมิต้องผ่านการพิจารณาจาก
นายทะเบียน	

	 3.		หากเกดิการรวมตวักนัขององคก์รฝ่าย
ลูกจ้างที่มาจากชาติต่างๆ	 ในประชาคมอาเซียน
หรอืในอนาคตอาจเกดิการรวมตวัจากชาตอิืน่นอก
อาเซียนก็สามารถเกิดข้ึนได้	 ซึ่งสิ่งหนึ่งที่ต้องใช้
ในการสื่อสารคือภาษา	 อันถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี
ความสำาคัญและส่งผลกระทบต่อลูกจ้างที่เป็นคน
ไทยเป็นอย่างมาก	และภาษาหลักที่ต้องใช้ในการ
สื่อสารคือภาษาอังกฤษ	 ซึ่งเป็นข้อด้อยที่ลูกจ้าง
ไทยมักจะเสียเปรียบลูกจ้างจากชาติอื่นเป็นอย่าง
มาก	ดงันัน้	การพฒันาทกัษะทางภาษาของลกูจา้ง
ไทยจึงเป็นเรื่องที่สำาคัญเร่งด่วนอีกประการหนึ่งที่
จะช่วยลดช่องว่างทางการสื่อสารนี้	
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บทคัดย่อ
งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของบทประพันธ์เรื่องเมียน้อย	 ของทมยันตี 
ในสว่นของเนือ้เรือ่ง	โครงเรือ่ง	แกน่เรือ่ง	ตวัละคร	ฉาก	บทสนทนา	และศกึษากลวธิ	ีการดดัแปลงจากนวนยิาย 
เรื่องเมียน้อย	 ของทมยันตี	 มาเป็นบทละครโทรทัศน์เร่ืองเมียน้อยของ	 มาวิน	 อักษรา	 ผลการวิจัยพบ
ว่า	บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	ของมาวิน	อักษรา	มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ตามทฤษฎีโครงสร้าง
วรรณกรรม	มกีลวธิกีารดำาเนินเรือ่งน่าสนใจและน่าตดิตาม	มีการเพิม่เตมิเนือ้หาบางสว่นเข้ามาเพือ่ใหเ้นือ้
เรือ่งเขม้ขน้และมอีรรถรสมากยิง่ขึน้	มกีารเพิม่ตวัละครพเิศษทำาใหเ้รือ่งนา่สนใจยิง่ขึน้มกีารเลอืกตวัละคร 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม	การใชถ้อ้ยคำาสือ่สารไดอ้ยา่งเขา้ใจ	เมือ่วเิคราะหก์ลวธิกีารดดัแปลงจากนวนยิายของ	ทม
ยนัต	ีสูบ่ทละครโทรทศัน์ของ	มาวิน	อักษรา	เรือ่งเมยีนอ้ย	พบวา่มกีลวธิกีารดดัแปลงดงันี	้การคงเนือ้หาไว	้ 
การตัดเนื้อหาออกบางส่วน	 การปรับเนื้อหาให้เหมาะสม	 การเปล่ียนแปลงเน้ือหา	 การเพิ่มเติมเน้ือหา	
และการเพิ่มตัวละคร	โดยยังคงคุณค่าของบทประพันธ์เดิมไว้ทุกประการ	

คำาสำาคัญ:	 การแปรรูปวรรณกรรม,	กลวิธีการดัดแปลงบทละครโทรทัศน์

Abstract
The	 objective	 of	 this	 research	 is	 to	 study	 the	 composition	 of	 the	 novel	 drama	Mianoy	 of	 
Thomyanati.	 In	 the	 story,	 storyline,	 theme,	 characters,	 dialogue	 scenes,	 and	 study	 of	 the	 
adaptation	strategies	from	Thomyanee’s	Mianoy	novel	 into	television	drama	about	Mawin	of	
Mawin	Aksara	The	result	of	the	research	shows	that	the	television	drama	Miaoy	of	Mawin	Aksara	
has	elements.	Complete	with	strategies	to	make	the	story	interesting	and	follow-up	with	some	
content	added	to	make	the	story	more	intense	and	more	fun.	Special	characters	have	been	
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added	to	make	the	story	more	interesting.	Choosing	the	right	character	and	the	use	of	words	to	
communicate	with	understanding.	When	analyzing	the	adaptation	strategies	from	Thomyanee’s	
novel	 to	television	drama	Mawin	Aksra	 is	story	of	mia	found	that	 the	modification	strategies	
are	as	follows	maintaining	content	cutting	some	content	content	optimization	content	change	
content	addition	and	adding	characters	with	the	value	of	the	original	composition	in	all	respects.

Keywords:	Literary	transformation,	Strategies	for	adapting	television	dramas.

บทนำา
	 บทละครโทรทศัน	์เรือ่ง	เมยีนอ้ย	ประพนัธ	์
โดยมาวิน	อักษรา	ซึ่งได้ดัดแปลงมาจากนวนิยาย
เรื่อง	 เมียน้อย	ของ	ทมยันตี	หนึ่งในนามปากกา
ของ	คณุวมิล	ศริไิพบลูย	์ผูเ้ปน็เจา้ของบทประพันธ์
หลายเรื่องที่นำาไปสร้างเป็นผลงานละครโทรทัศน์	
เช่น	ล่า	ใบไม้ที่ปลิดปลิว	คู่กรรม	เป็นต้น

	 นวนยิายเรือ่งเมยีน้อยของ	ทมยนัต	ีได้รบั
การดดัแปลงเปน็บทละครโทรทศัน์ซ่ึงนำามาสูล่ะคร
เรื่องเมียน้อยครั้งแรก	 เมื่อปีพุทธศักราช	 2537	 
บทละครโทรทัศน์โดยเสถียร	 คล้ายสุวรรณ	 ออก
อากาศทางไทยทีวีสีช่อง	 3	 ปัจจุบันได้รับการ
มาดัดแปลงเป็นละครโทรทัศน์อีกครั้งทางช่อง	
GMM25	lออกอากาศตอนแรก	วันที่	14	มกราคม	
2562	บทละครโทรทศัน	์โดยมาวนิ	อกัษรา	นวนยิาย
เรือ่งเมยีนอ้ยเปน็นวนยิายทีส่ะทอ้นสงัคมเนือ้เรือ่ง
สอดคล้องกับประเด็นปัญหาในสังคมไทย	ซึ่งเมื่อ
แปรรูปเป็นละครโทรทัศน์แล้ว	 ทำาให้ผู้ที่เคยอ่าน
นวนิยายได้รับชมละครต่างพูดถึงความเหมาะสม 
ของเนื้อเรื่องและนักแสดง

	 ปัญหาในสังคมไทยที่พบเห็นมากที่สุด
คือปัญหาครอบครัว	 ที่เกิดจากสามีไปมีความ
สัมพันธ์ชู้สาวกับหญิงอื่น	 ทำาให้เกิดประเด็น
ระหว่างเมียหลวงกับเมียน้อย	 ส่งผลให้ครอบครัว 
มีความขัดแย้งกัน	จนนำาไปสู่ความรุนแรง	ผู้เขียน
บทประพันธ์เรื่องเมียน้อยจึงต้องการนำาเสนอ 
ในรปูแบบของความเปน็เมยีนอ้ย	ในอกีแงม่มุหนึง่ 
ท่ีการเป็นเ มียน้อยต้องต่อสู้กับปัญหาชีวิต	

ในด้านต่างๆ	 ทั้งสภาพจิตใจและสิ่งแวดล้อม 
รอบข้าง	 เมื่อมาวิน	 อักษรา	 นำามาดัดแปลงเป็น 
บทละครโทรทัศน์จึงสะท้อนให้เห็นปัญหาของ 
เมียน้อยในสังคมไทยให้มีความชัดเจนมาก 
ยิ่งข้ึน	 ผลงานของมาวิน	 อักษรา	 นำาเสนอใน 
รูปแบบของความบันเทิง	 เพื่อความสนุกสนาน	
ขึน้อยูก่บัวา่ผูร้บัชมวา่จะเสพความบนัเทงิอยา่งไร	
หรือมองปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นบทเรียนและเลือกที่
จะไม่ปฏิบัติตามละครตรงนี้ขึ้นอยู่กับมุมมองใน
แต่ละคน

	 ปัจจุบันนี้การศึกษานวนิยายไทยที่มีการ
แปรรูปเป็นบทละครโทรทัศน์มีอย่างแพร่หลาย	 
จึงเป็นเหตุให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการแปรรูป
จากนวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์	 เพื่อการศึกษา
ที่กว้างขึ้นและเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผลงาน
นวนิยายที่ เขียนขึ้นก่อนสามารถดำารงอยู่ได้
และเป็นที่ยอมรับ	 ทำาให้เข้ากับวิธีการนำาเสนอ 
ในรูปแบบละครโทรทัศน์เพื่อเป็นที่รู้จักในสังคม	
เพราะปัจจุบันคนในสังคมนิยมรับสารทางสื่อ
โทรทัศน์มากกว่าในหนังสือ	 ด้วยเหตุนี้จึงเป็น
เหตุผลที่ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาว่า	 มาวิน	 อักษรา 
มีกลวิธีในการดัดแปลงนวนิยายเรื่องเมียน้อย	 
ของทมยันตี	 ซึ่งนำามาสู่บทละครโทรทัศน์ได้
อยา่งไรใหม้คีวามนา่สนใจและไดร้บัการตอบรบัทีด่	ี 
ผู้ศึกษาวิจัยเลือกเร่ืองเมียน้อยมาศึกษา	 เพราะ
บทประพนัธเ์ร่ืองนีไ้ดรั้บความนยิมและความสนใจ
อย่างมากในรูปแบบของนวนิยายและได้เคยนำา
เสนอเป็นละครโทรทัศน์มาแล้ว	 เมื่อนำากลับมา
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ทำาเป็นละครอีกครั้งยังคงได้รับการตอบรับที่ดีจึง
สนใจนำามาศึกษา

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของนวนิยาย
เรื่อง	เมียน้อย

	 2.	 เพ่ือศึกษากลวิธีการนำาเสนอและ 
การแปรรูปบทประพันธ์เรื่อง	 เมียน้อย	 ของ	 
ทมยันตี	 จากนวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์	 ของ	 
มาวิน	อักษรา	

ขอบเขตของการวิจัย
	 กรณีการศึกษาวรรณกรรมแปรรูปจาก 
นวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	 ผู้วิจัย
ได้ศกึษาคน้ควา้จากหนงัสอืนวนยิายของ	ทมยนัต	ี 
จำานวน	 2	 เล่ม	 เผยแพร่โดยสำานักพิมพ์	ณ	บ้าน
วรรณกรรม	 และบทโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	 ของ	
มาวิน	อักษรา	จากสื่อออนไลน์

กรอบแนวคิด
	 1.	ผูศ้กึษาไดย้ดึแนวคดิทฤษฎโีครงสรา้ง
ในสว่นของการวเิคราะหอ์งค์ประกอบของนวนิยาย	
ซึ่งทฤษฎีโครงสร้างเป็นการวิจารณ์วรรณกรรม
ที่มุ่งพิจารณาองค์ประกอบหรือโครงสร้างของ
วรรณกรรมเป็นหลัก	 โดยหยิบประเด็นเพียงบาง
ส่วนจากองค์ประกอบของโครงสร้างวรรณกรรม	
เช่น	การเปิดเรื่อง	ดำาเนินเรื่อง	ปิดเรื่อง	ตัวละคร	
ฉาก	บทสนทนา	การใช้สัญลักษณ์	แก่นเรื่อง	ฯลฯ	
ที่ผู้วิจารณ์เห็นว่าเป็นจุดเด่นหรือจุดด้อย	 โดยนำา
ประเด็นนั้นมาวิจารณ์ซึ่งอาจวิจารณ์โครงสร้าง
ทั้งหมดทุกประเด็นหรือเพียงบางประเด็นก็ได้	 
ซึง่มีผูก้ลา่วถงึทฤษฎโีครงสรา้งวรรณกรรมไว้ดงันี้

	 กาญจนา	 วิชญาปกรณ์	 (2542:	 82)	 
กล่าวไว้ว่า	 ทฤษฎีโครงสร้างนิยมเป็นทฤษฎี
วรรณคดีสมัยปัจจุบันทฤษฎีหนึ่ง	 ซึ่งมีแนวคิด

มุ่งเน้น	 และให้ความสำาคัญต่อปัจจัยในการสร้าง
วรรณคดีอันได้แก่	รูปแบบ	และความหมายสำาคัญ
ในการลำาดบัของคำา	วล	ีและประโยคทีป่ระกอบเป็น
ข้อเขียนทางวรรณกรรมว่าก่อให้เกิดผลกระทบ 
ทางวรรณกรรมขึ้นกับผู้อ่านอย่างไร

	 2.	การแปรรูปวรรณกรรมเป็นการเปลีย่น
งานจากรูปแบบหนึ่งไปสู่งานอีกรูปแบบหนึ่ง 
ใหเ้หมาะสมกบับรบิทใหมท่ีแ่ตกตา่งจากเดมิ	เชน่	
การแปรรูปจากนวนิยายมาเป็นบทละครโทรทัศน์	
โดยมีการปรับเปลี่ยน	จัดลำาดับ	ตัด	หรือเพิ่มเติม
เนื้อหา	 เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะการนำาเสนอ 
ที่ทันสมัยมากขึ้น	 ซึ่งมีผู้กล่าวถึงการแปรรูป
วรรณกรรมไว้ดังนี้

	 จักรกฤษณ์	 ดวงพัตรา	 (2544:	 21)	 
กลา่วไวว้า่	การแปรรูปวรรณกรรมเป็นศาสตร์หนึง่
ของการสืบทอด	 และสร้างสรรค์วรรณกรรมให้
ดำารงอยู่ในรูปแบบอย่างใหม่ท่ามกลางบริบทใหม่	 
มีจุดมุ่งหมายใหม่โดยการรักษาเนื้อหาความคิด
สำาคญั	และคณุคา่ของวรรณกรรมตน้ฉบบัไวอ้ยา่ง
ครบถ้วน	 เพราะการแปรรูปวรรณกรรมเน้นที่ 
การดัดแปลงรูปแบบของวรรณกรรมเรื่องนั้น	

	 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่าทฤษฎี
โครงสร้างวรรณกรรมเป็นการวิเคราะห์องค์
ประกอบหรือโครงสร้างของวรรณกรรม	 โดยช้ี 
ให้เห็นถึงจุดเด่นหรือจุดด้อย	 โดยวิเคราะห์
โครงสร้างครบองค์ประกอบหรือบางองค์ประกอบ
ก็ได้	 ในส่วนของการแปรรูปวรรณกรรมเป็น 
การปรับเปลี่ยนเนื้อหาจากเดิมให้มีกระชับและ 
ทันสมัยให้เข้ากับสังคมในปัจจุบัน

วิธีดำาเนินการวิจัย
	 1.	ศึกษาบทประพันธ์	เรื่องเมียน้อย	ของ	
ทมยันตี	 และบทละครโทรทัศน์	 เรื่องเมียน้อย	 
ของ	มาวิน	อักษรา



การศึกษาการแปรรูปวรรณกรรมจากนวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์... 36 วิภาวรรณ สมุทรักษ์ และคณะ

	 2.	 สำารวจและศึกษาเอกสารงานวิจัย 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแปรรปูวรรณกรรมจากนวนิยาย 
สู่บทละครโทรทัศน์

	 3.	วิเคราะห์ข้อมูล	ตามทฤษฎีโครงสร้าง
วรรณกรรมและทฤษฎีแปรรูปวรรณกรรม

	 4.	 เรียบเรียงเนื้อหามาเป็นรายงาน 
การวิจัยและบทความงานวิจัย

	 5.	สรุปและอภิปรายผล

ผลการวิจัย
	 จากการศึกษาพบว่านวนิยายเรื่อง 
เมยีน้อย	ของทมยันต	ีไดร้บัความสนใจจากบรรดา
นักอ่านค่อนข้างมาก	 เพราะยังมีการพูดถึงบท
ประพันธ์ไว้อย่างแพร่หลายในโลกโซเชียลรวมถึง
ความสามารถในการดัดแปลงบทละครโทรทัศน์	
ของ	 มาวิน	 อักษรา	 ที่มีคนพูดถึงกลวิธีในการ
ดัดแปลงและการเลือกนักแสดงให้สมบทบาท
เข้าใจและสามารถถ่ายทอดอารมณ์ของตัวละคร
ได้อย่างเหมาะสม

	 มายาแชลแนล	 (2562,	 ออนไลน์ )	 
กล่าวถึงละครเรื่องเมียน้อยว่า	

 …ละครไทยทุกวันน้ีจะมี เรื่องราวที่  
หลากหลายประเภทใหร้บัชมกนัแตต่อ้งยอมรบัวา่
หนึ่งในเรื่องราวละครที่ยังคงสร้างความน่าสนใจ
ได้ดีเรื่อยมาก็คือละครที่มีเรื่องของ “เมียน้อย”  
เข้ามาเกี่ยวข้องถึงละครแนวนี้จะถูกมองว่าเป็น
เรื่องน้ำาเน่า และบางเรื่องก็มีการสะท้อนปัญหา
ความรุนแรงเกิดขึ้นในผลงานอีกด้วย ซึ่งดูแล้ว
อาจจะไม่เหมาะสมต่อผู้ชมบางกลุ่ม แต่การตบตี
แย่งสามีชาวบา้นกเ็ปน็อะไรทีส่รา้งความสนกุและ
สะใจให้กับผู้ชมเสมอมา...

	 การศึกษากลวิธีการดัดแปลงนวนิยาย 
สู่บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	 ผู้วิจัยได้ศึกษา
องค์ประกอบของบทละครโทรทัศน์ในด้านของ

โครงเร่ือง	 แก่นเร่ือง	 เนื้อหา	 ตัวละคร	 ฉาก
บรรยากาศ	 และบทสนทนา	 และศึกษากลวิธี 
การดัดแปลงจากนวนิยายเรื่องเมียน้อย	 ของทม
ยันตีสู่บทละครโทรทัศน์เร่ืองเมียน้อย	 ของมาวิน	 
อักษรา	 พบว่า	 ได้มีการถอดความจากนวนิยาย 
มาเป็นบทละครโทรทัศน์	 ซึ่งยังคงจุดมุ่งหมาย	 
ของโครงเรือ่ง	และแกน่เรือ่งไวเ้หมอืนกบันวนยิาย	
แต่ได้มีการเพิ่มเติมเนื้อหา	และมีการปรับเปลี่ยน
เน้ือหาในบางส่วน	 เพื่อให้เหมาะสมกับการแสดง 
และให้สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน	 นอกจากนี้ 	 
บทละครโทรทศันไ์ดม้กีารเพิม่ตวัละครปรบัเปลีย่น 
ฉากและบทสนทนาเพือ่ใหม้คีวามสมจริง	การเพิม่
เติมตัวละครในการดำาเนินเร่ือง	 การเพิ่มเติมปม
ปัญหาของตัวละครจนนำาไปสู่การคลายปมให้มี
ความน่าสนใจและน่าติดตาม	 	 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

 1. เนื้อเรื่องย่อ
	 ชลา	 เด็กหญิงอายุ	 14	 ปี	 อาศัยอยู่ที่ 
จังหวัดชลบุรี 	 ชลามีความฝันอยากเป็นครู
คณิตศาสตร์เพราะชลาช่วยพ่อของเธอทำาบัญชี
ให้กับบริษัทที่พ่อของเธอทำางานอยู่เป็นประจำา	 
พ่อของเธอทำางานอยู่โรงงานมันสำาปะหลังใน
เมืองชลบุรีมาหลายปีและมีความสนิทสนมกับ 
เสี่ยเจ้าของโรงงานเป็นอย่างมากและดื่มสังสรรค์
ด้วยกันเป็นประจำา	วันหนึ่งชลามาหาพ่อที่ทำางาน 
ชลาได้พบกับเสี่ยเจ้าของโรงงานเป็นครั้งแรก 
เสี่ยเจ้าของโรงงานช่ืนชอบชลาเป็นอย่างมาก
เพราะหญิงสาวมีหน้าตาที่งดงาม	 เสี่ยเจ้าของ
โรงงานจึงเดินทางมาที่บริษัทบ่อยคร้ังขึ้นเพื่อที่
จะได้เจอชลาและเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดก็เกิดขึ้น 
เมื่อเสี่ยขอตรวจสอบบัญชีเงินของบริษัท	 จึง 
พบว่าบัญชีที่พ่อของชลาทำาให้บริษัทนั้นมีจำานวน
เงินที่หายไปจำานวนห้าแสนบาท	ทำาให้ครอบครัว
ของชลาเครียดมากเพราะไม่ทราบว่าเงินหายได้
อย่างไร	และเมื่อตรวจสอบพบว่าการทำาบัญชีของ
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แต่ละเดือนนั้นขาดตกหล่นไป	พ่อของชลาจึงต้อง
รับผิดชอบกับจำานวนเงินที่หาย	ทำาให้พ่อของชลา
หาวธิแีก้ไขและตอ้งหาเงนิมาชดใช้ใหก้บัเสีย่ใหไ้ด	้
ซึ่งเสี่ยมีกลอุบายวางแผนหากพ่อชลาไม่สามารถ
หาเงินมาชดใช้ได้ก็จะขอให้ชลาไปอยู่กับเสี่ย 
ท่ีกรุงเทพฯ	 เมื่อชลาและทานพน้องชายของ 
ชลาท่ีแอบฟังอยู่ก็ได้ยิน	 ชลาจึงขอทำาหน้าที่ 
ลูกที่ดีขอช่วยเหลือครอบครัว	 แต่ตัวเองก็กลัวใน 
สิง่ทีก่ำาลงัจะเกิดข้ึน	วนัตอ่มาเสีย่เจา้ของโรงงานมา 
ทีบ้่านของชลาเพ่ือถามเรือ่งเงนิทีจ่ะชดใช้	พอ่ของ
ชลาขอคุยกับเสี่ยเป็นส่วนตัว	 เมื่อชลาเห็นจึงได้
ออกมาพดูคยุตกลงกบัเสีย่วา่จะยอมไปอยูก่บัเสีย่
ที่กรุงเทพฯ	 แต่ก่อนที่จะไปอยู่ขอให้พ่อทำาบัญชี
รายรับรายจ่ายให้เสร็จเสียก่อน	เมื่อสองวันต่อมา
พ่อของชลาทำาบัญชีเสร็จสิ้นชลาจึงยอมไปอยู่ที่
กรุงเทพฯกับเสี่ย	 เมื่อมาถึงกรุงเทพฯชลาก็ได้รับ 
ความช่วยเหลือจากระเบียบซึ่งเป็นแม่บ้าน 
ของเสี่ย	 ระเบียบเป็นคนที่รู้จักนิสัยของเส่ียและ 
ไม่ชื่นชอบเวลาที่เสี่ยทำาร้ายชลา	 ระเบียบจึงคอย
ช่วยวางแผนให้ชลาหนีจากเสี่ย	

	 วันหนึ่งชลาได้พบเจอกับอ้อยซึ่งเป็น
เพื่อนบ้านและกลายมาเป็นเพื่อนสนิทกัน	 อ้อย
ได้ช่วยปรับเปลี่ยนการแต่งตัวให้กับชลาทำาให้
ชดช้อยได้เห็นถึงความสวยของชลาจึงส่งให้
ชลาไปประกวดมิสเมษาฮาวายและเปลี่ยนชื่อ
จากl“ชลา”lเปน็l“ชลาธร”	เพือ่ใหช่ื้อมคีวามยาวขึน้
ในการประกวดครั้งนี้	 ชลาก็ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ในการประกวด	 และหลังจากนั้นชลาและอ้อยได้
ได้พบกับเสี่ยนายพันเสี่ยคนนี้สนใจในความสวย
ของชลา	 ต่อมาก็ได้ร่วมงานกันที่บ้านของเสี่ย 
ในงานทำาบุญเ ล้ียงพระและคุณนายได้ เห็น 
ความสวยของชลาก็สะดุดตาจึงชักชวนให้ชลา 
ไปประกวดนางงาม	 ชลาก็ได้เข้าร่วมประกวด
นางงาม	 แต่ไม่นานก็ต้องถอนตัวออกจากการ
ประกวด	 เพราะมีคนปล่อยข่าวว่าชลานั้นเป็น 

เมยีนอ้ยของเสีย่ไมเ่หมาะสมทีจ่ะประกวดนางงาม	
หลังจากที่ชลาถอนตัวมาก็ได้ทำาให้มีคนรู้จัก 
มากขึ้นได้มีคนชักชวนไปทำางาน	

	 หลังจากนั้นคณินทร์ได้มาเจอกับชลา
พร้อมกับบอกว่าถึงเวลาแล้วที่ชลาจะต้องไปเจอ
ท่าน	 คณินทร์บอกว่าท่านจะช่วยชลาให้พ้นจาก
เสี่ยเจ้าของโรงงานมันสำาปะหลังได้	 ชลาจึงยอม
และพร้อมที่จะไปพบท่านพร้อมกับคณินทร์เมื่อ
ชลาได้มาเจอกับท่านคร้ังแรกก็ได้ตกลงเจรจากัน	
ความฉลาดและความซื่อตรงของชลาทำาให้ท่าน
รู้สึกชอบและรักชลามาก	 และเม่ือได้ฟังความจริง
จากปากชลาว่าสาเหตุที่ทำาให้เธอต้องหยุดเรียน
และต้องมาอยู่กรุงเทพฯเพราะอะไร	 จึงยื่นมือ
ช่วยเหลือชลาอย่างเต็มที่	และชลาก็สามารถออก
มาจากชีวิตของเสี่ยเจ้าของโรงงาน	 แต่เธอก็ยัง 
ไม่ออกจากการเป็นเมียน้อยสักที	 จนเมื่อชลา 
ได้เจอกับตุลาทนายประจำาตัวของท่าน	 ตุลาคอย
ช่วยเหลือชลาทุกอย่างเมื่อท่านเสียชีวิตตุลา 
จึงขออาสาที่จะดูแล	 ชลาและไม่รังเกียจในสิ่งที่ 
ผา่นมา	ตลุาสญัญากบั	ชลาวา่เธอจะไม่ตอ้งกลบัไป
เป็นเมียน้อยอีกเพราะตุลาจะมีชลาเพียงคนเดียว	
และทั้งคู่ก็อยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข

 2. การจัดแบ่งตอน
	 บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	 ของ 
ทมยันตี	 มีความแตกต่างกับนวนิยายเรื่องเมีย
นอ้ย	ของ	ทมยนัตอียา่งเหน็ไดช้ดั	เพราะนวนยิาย 
เรื่องเมียน้อยเป็นวรรณกรรมสำาหรับการอ่าน 
เมือ่	มาวนิ	อกัษรา	นำามาทำาเปน็บทละครโทรทศัน์
จึงต้องมีการแบ่งตอนใหม่จากนวนิยายเร่ืองเมีย
น้อยทั้งหมด	 48	 ตอน	 เป็นบทละครโทรทัศน์	
จำานวน	22	ตอน	

 3. วิธีการด้านเนื้อหา
	 การนำาบทประพันธ์เร่ืองเมียน้อยของ 
ทมยันตี	 มาดัดแปลงเป็นบทละครโทรทัศน์	 
ของมาวิน	 อักษราได้ใช้กลวิธีการดัดแปลง



การศึกษาการแปรรูปวรรณกรรมจากนวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์... 38 วิภาวรรณ สมุทรักษ์ และคณะ

ทางด้านเนื้อหาซึ่งแบ่งออกเป็น	 การเปิดเรื่อง	 
การปิดเรื่อง	 การคงเน้ือหาไว้	 การตัดเน้ือหา
ออกบางส่วน	 และยังมีการเพ่ิมตัวละคร	 เพ่ือให้
เนื้อหาของเรื่องมีความน่าสนใจ	 และน่าติดตาม	 
ซึ่งใช้วิธีการดังนี้

 3.1 กลวิธีการเปิดเรื่องและการปิด
เรื่อง

	 	 3.1.1	 การเปิดเ ร่ือง	 นวนิยาย 
เรื่อง	 เมียน้อย	 ผู้แต่งได้ใช้กลวิธีการเปิดเรื่อง 
แบบบรรยายซึง่เปน็การเปดิเรือ่งโดยการบรรยาย
ตัวละคร	 เพื่อให้ผู้อ่านรู้จักตัวละครมากข้ึน	 และ
จินตนาการเห็นภาพได้อย่างชัดเจน	 ในส่วนของ
บทละครโทรทัศน์เริ่มเปิดเรื่องด้วยการบรรยาย
ปมปัญหา	 สร้างปมให้กับตัวละครเพื่อให้เร่ือง 
น่าติดตาม	โดยมีรายละเอียดดังนี้

บทประพันธ์เรื่อง เมียน้อย บทละครโทรทัศน์เรื่อง เมียน้อย

ประตูอัตโนมัติของร้านสรรพสินค้าขนาดใหญ่แห่งนั้นเปิดออก
กว้าง	ทำาให้หญิงสาวกลุ่มหนึ่งซึ่งกำาลังจะสวนเข้าไปถึงกับหยุด
ชะงัก	เพราะผู้ที่ก้าวออกมาเป็นสตรีร่างระหง	ผิวค่อนข้างคล้ำา	หาก
คิ้วและวงตาคมเข้ม	ผมยาวเกล้าพันตลบไว้อย่างง่ายๆ	เปิดให้เห็น
รูปหน้าค่อนข้างเรียวมีลักษณะเป็นสง่า แปลกตา	เครื่องแต่งตัวชุด
สีน้ำาเงินจัดปักลวดลายที่อกและชายแขนสามส่วนค่อนข้างกว้าง
ด้วยฝีมือประณีต	ชายกระโปรงแม้จะสูงเพียงแค่เข่าแต่เจ้าตัวก็สวม
ถุงเท้าบางใสทำาให้น่องเพรียวได้รูปเนียนน่าดูขึ้น	ท่าที่เดินตัวตรง
ไปยังรถมัสแตงสีแดงเจิดจ้า	บอกถึงความมั่นใจในตัวเองเบื้องหลัง
มีพนักงานประจำาร้านหอบถุงข้าวของตามไปอย่างนอบน้อม

(ทมยันต,ี	2562,	น.1)

พ่อของชลาธรดื่มเหล้าจนเมาโดนเสี่ยชูชัยหลอกให้เซ็นเอกสาร
ยักยอกเงินของบริษัทแล้วโดนกล่าวหาว่ากระทำาผิดจึงต้องรับผิด
ชอบด้วยการหาเงินมาใช้หนี้บริษัท	หากไม่มีเงินมาใช้หนี้บริษัท
ภายใน	3	เดือนจึงมีเงื่อนไขว่าให้ส่งชลาธรลูกสาวมาขัดดอกเบี้ย
แทน	หลังจากนั้นพ่อและแม่ของชลาธรได้ปรึกษากันในเรื่องราว
ที่เกิดขึ้น	และชลาธรมาได้ยินจึงรู้สึกสงสารพ่อที่ไม่มีเงินไปใช้หนี้
บริษัท	ชลาธรจึงยอมไปขัดดอกเบี้ยตามเงื่อนไขของเสี่ยชูชัยชลาธร 
จึงต้องตกไปเป็นเมียน้อย…

(มาวิน	อักษรา,	2561,	ออนไลน์)

	 จากข้อความข้างต้นจะเห็นว่ากลวิธีการ
เปิดเรื่องของบทประพันธ์และบทละครโทรทัศน์
จะแตกตา่งกนั	ซึง่บทประพนัธจ์ะเปน็การเปดิแบบ
บรรยาย	 คือการบรรยายฉากและตัวละครเพื่อให้ 
ผูอ่้านสามารถมองเหน็หรอืจนิตนาการถงึตวัละคร
ได้อย่างชัดเจน	ซึ่งแตกต่างจากบทละครโทรทัศน์
ท่ีเปิดฉากโดยการผูกปมปัญหาตัวละครเพื่อให้ 
ผู้ชมเกิดความสงสัยและอยากติดตามละคร	

	 	 3.1.2	การปิดเรื่อง	การปิดเรื่องของ
บทประพันธ์เรื่อง	เมียน้อย	ของทมยันตี	ใช้กลวิธี
การปิดเร่ืองแบบสขุนาฏกรรม	และคลีค่ลายปัญหา
ทั้งหมด	 ซึ่งในบทละครโทรทัศน์	 มาวิน	 อักษรา	 
ได้ ใช้การปิดเ ร่ืองเอาไว้แบบเดียวกันกับใน
นวนิยายคือปิดเร่ืองแบบสุขนาฏกรรมโดยมี 
รายละเอียดดังนี้

บทประพันธ์เรื่อง เมียน้อย บทละครโทรทัศน์เรื่อง เมียน้อย

ชีวิตคู่ของเราเริ่มต้นท่ามกลางเสียงวิพากษ์วิจารณ์รอบข้างจน 
ฉันนึกขึ้นว่าอาชีพ	เมียน้อยของฉันที่ผ่านมาดูจะเงียบกว่าการ 
เป็นเมียหลวงเสียอีก	คุณตุลาเคยบอกฉันอย่างแข็งขันว่าl 
“คุณไม่ได้เป็นเมียหลวงเพราะผมสัญญาได้ว่าผมจะไม่มีวันม ี
คนอื่นอีก”lคุณตุลาเข้าใจหาคำาหลีกเลี่ยงแทนเมียน้อยได้อย่าง 
แนบเนียน	l“แต่คุณเป็นเมียคนเดียวของผมต่างหาก”lใหม่ๆ	 
ฉันเคยทุกข์ต่อการที่จะปรากฏตัวเคียงคู่กับเขาหากคุณตุลาดุฉัน
ว่าl“คุณทำายังกับว่าคุณต้องแอบlๆlซ่อนlๆlผมไว้งั้นแหละ”	 
เขาไม่เคยทำาให้ฉันเจ็บช้ำาน้ำาใจด้วยคำาพูดของเขาแม้สักนิด… 

(ทมยันตี,	2562,	น.801)

เมื่อตุลาทราบว่าชลาธรหลบไปอยู่บ้านที่ต่างจังหวัดตุลาจึงตาม 
ไปง้อแล้วบอกความจริงกับชลาธร	ทั้งคู่จึงปรับความเข้าใจกัน 
“พี่รักชลา	ถ้าพี่มีพันธะพี่จะไม่มีวันพูดแบบนี้กับชลาเพราะพี่เคย 
บอกชลาไว้ว่าพี่จะไม่ยอมให้ชลาเป็นเมียน้อยอีก	แต่ตอนนี้พี่ไม่มี
ใครแล้วชลาก็ไม่มีใครถึงเวลาที่เราจะไม่ทิ้งกันไปอีกนักเรียนชลา
สัญญากับพี่นะว่าชลาจะไม่หนีพี่ไปไหนอีก”lชลาธรl“สัญญาค่ะ”l 
ทั้งคู่เข้าใจกันและอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข…

(มาวิน	อักษรา,	2561,	ออนไลน์)	
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	 จากข้อความข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลวิธี
การปดิเรือ่งของบทประพันธแ์ละบทละครโทรทศัน์
มีการปิดเรื่องที่เหมือนกันคือ	 แบบสุขนาฏกรรม	
แต่จะแตกต่างกันตรงด้านเนื้อของเรื่องเท่านั้น	 
แต่สุดท้ายตัวละครทั้งบทประพันธ์และบทละคร
โทรทัศน์ก็พบเจอความสุขในตอนจบ

 4. การดัดแปลงเนือ้หาใหเ้หมาะสม
กับการแสดง
	 	 จากนวนิยายเรื่อง	 เมียน้อย	 ของ 
ทมยันตี	มีทั้งหมด	48	ตอน	ซึ่งมาวิน	อักษรา	นำา
มาสรา้งเปน็บทละครโทรทศัน	์จงึมวีธิกีาร	5	วธิใีน
การปรับมาเป็นบทละครโทรทัศน์	 เรื่องเมียน้อย	
จำานวน	22	ตอน	ให้เหมาะสมกับการแสดงในการ
วิเคราะห์วิธีด้านเนื้อหา	 ผู้วิจัยได้ยกตัวอย่างการ
ดัดแปลงจากนวนิยายมาเป็นบทละครโทรทัศน์	
โดยนำาบทประพันธ์เรื่องเมียน้อย	ของทมยันตี	มา

เปรียบเทียบกับบทละครโทรทัศน์เร่ืองเมียน้อย	
ของมาวิน	อักษรา	ดังนี้

 4.1 เนื้อหาที่คงไว้
	 เนื้อหาจากบทประพันธ์ของทมยันตี	
เป็นนวนิยายที่มีเนื้อหายาวมาก	 เมื่อนำามาสร้าง
เป็นบทละครโทรทัศน์จึงทำาให้มีการตัดจำานวน
เน้ือหาให้เหลือน้อยลง	 เพราะถ้าหากบทละคร
ยาวเกินไป	 เมื่อนำามาออกอากาศจะไม่น่าติดตาม	
ดังนั้นผู้เขียนบทละครโทรทัศน์จึงต้องเขียนบท
ให้มีกระชับและมีความน่าสนใจ	 โดยการเขียน 
บทละครโทรทัศน์ของมาวิน	 อักษรา	 นั้นก็ยังคง 
มีการคงเนื้อหาไว้ดังนี้

	 ตอนที่เสี่ยเจอกับชลาเป็นครั้งแรกและ
ถกูใจความสวยของชลา	ซึง่ในบทละครโทรทศันย์งั
คงเนือ้หาในตอนนีไ้วเ้หมอืนในบทประพนัธ	์โดยมี
รายละเอียดดังนี้

บทประพันธ์เรื่องเมียน้อย บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย

มานี่ซิชลาฉันเดินเข้าไปใกล้	แต่รู้ได้ด้วยสัญชาตญาณว่า	ดวงตา
ยิบหยีภายใต้แว่นดำาคู่นั้นจับจ้องอยู่ที่ฉันไม่วางตา	ไหว้อาเสี่ยเสียซิ	 
ลูกฉันยกมือไหว้	อาเสี่ยหัวเราะร่า	ยกมืออวบอูมรับไหว้ฉันอย่าง
เก้งก้างเสมออกลูกสมุห์เหลอน่าลักลีคนพูดพยายามจะดัดเสียงให้
ชัดแต่ดูจะไม่เป็นผลนัก	เรียนชั้นไหนแล้วล่ะ?คราวนี้เสียงกระดก
ลิ้นรัวติดๆ	กันอย่างน่าขันมอหกแล้วครับ	อ๊า...สำามะคังเลียนเก่ง 
อายุเท่าหล่าย?	สิบสี่แล้วครับฉันเดินเลี่ยงหนีโดยเร็ว	ถ้าฉันรู้ว่า
ก้าวนั้นเป็นก้าวที่ฉันเดินเข้าไปหาทางแยกในชีวิต	ฉันจะไม่มีวัน
ก้าวเข้าไปเป็นอันขาด	ฉันคงยินดีที่จะเดินอ้อมโลกทั้งโลกเป็นแน่
ทีเดียว...	แต่ใครจะรู้อนาคตตนเองโดยเฉพาะ...ฉันก้าวเข้าไปแล้ว
เสียด้วย

(ทมยันต,ี	2562,	น.12-13)

นี่ลูกสาวคนโตของหัวหน้าเหรอ?	ครับ	ไม่ได้เจอตั้งนานโตขึ้นเป็นก
อง	ดูพ่อหวงนะเอาเก็บไว้บ้าน	นี่อยู่ชั้นอะไรละ?	มอหกค่ะ	มอหก?	
ก็กำาลังจะเข้ามหาวิทยาลัยและดูที่ไหนไว้ยัง	ไม่ได้คิดค่ะ	ชลาขอตัว
กลับก่อนนะ	พ่อก็รีบกลับนะคะ	แม่เตรียมกับข้าวไว้ให้พ่อกินอยู่	 
อ่า	ไป	ไป	เดี๋ยวพ่อรีบกลับ	หัวหน้านี่มีบุญนะ	 
มีลูกสาวคอยเป็นห่วงแถมยังสวยอีกด้วย

(มาวิน	อักษรา,	2561,	ออนไลน์)

	 จากขอ้ความขา้งตน้จะเหน็ไดว่้าบทละคร
โทรทัศน์ยังมีการคงเนื้อหาของบทประพันธ์ไว้ 
เพื่อไม่ให้เนื้อเรื่องแตกต่างไปจากเดิม	เพราะหาก
ผู้ที่เคยอ่านบทประพันธ์มารับชมละครจะเกิดข้อ
สงสัยทำาให้สับสนได้และจะเกิดการเปรียบเทียบ	
หากผู้อ่านพอใจในบทประพันธ์มากกว่าจึงทำาให้	
มาวิน	อักษรายังคงเนื้อหาของบทประพันธ์ไว้	

 4.2 การตัดเนื้อหาบางส่วนออก 
	 จากการศึกษาบทประพันธ์เร่ืองเมียน้อย
เพื่อดัดแปลงมาเป็นบทละครโทรทัศน์เร่ืองเมีย
นอ้ยมกีารตดัเนือ้หาบางสว่นออกเพือ่ใหก้ารแสดง
ละครมีความสนุกและกระชับมากข้ึน	 โดยมาวิน	
อักษรา	 ได้ตัดเนื้อหาบางตอนออก	 ยกตัวอย่าง
ดังนี้	
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	 ตอนที่ชลาตัดสินใจจะไปอยู่กับเสี่ยที่
กรงุเทพฯ	ในบทประพนัธจ์ะมกีารคยุเจรจาตอ่รอง
กันก่อนที่จะตัดสินใจ	แต่ในบทละครโทรทัศน์ชลา

ยอมตัดสินใจไปเพราะไม่อยากให้ครอบครัวเดือด
ร้อนโดยไม่มีการเจรจากันก่อน	โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

บทประพันธ์เรื่องเมียน้อย บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย

ลู้เลื่องแล้วเลอะ?	ใช่ค่ะ	รู้เกินพอทีเดียว	พ่อไม่เคยจะเชื่อใจใครง่าย
เกินไปl‘เสี่ย’	หัวเราะเจื่อนๆ	“ไม่ใช่ยังงั้น	เงินมันขาดบัญชีจริงๆ	
ถูกค่ะ	เงินมันขาดบัญชีแต่จะขาดยังไง เราอย่าพูดกันดีกว่าปัญหา
มีอยู่ว่า	ถ้าเราตกลงตามข้อเสนอของเสี่ย	เราจะมีอะไรรับประกัน
ได้เราจะไม่ยุ่งยาก	ภายหลังว่ามาเลย	เลียกเท่าไหร่ว่ามา	เงินสด
สองหมื่นเงินเดือนอีกเดือนละสองพัน	ตกลง	แต่ต้องไปอยู่กุงเทพ
ด้วยนาแล้วจะไปด้วยกันเมื่อไหร	่เสี่ยเอาเงินมาเร็ว	อำานวยความ
สะดวกให้พ่อเร็วฉันก็ไปได้เร็ว	ชลาตกลงใจแน่แล้วหรือ?	ใช่จ้ะ	
ชลาคิดดีแล้ว

(ทมยันต,ี	2562,	น.74-75)

เสี่ยมาทำาไม?	อั๊วจะมาบอกว่าอั๊วเปลี่ยนใจ	เสี่ยเปลี่ยนใจจะไม่เอา
เรื่องพวกเราแล้วใช่ไหม?	จะบ้าหรอ	เงินตั้งห้าล้านใครจะไม่เอา
เรื่องฝันไปหรือเปล่า	เสี่ยเปลี่ยนใจเรื่องอะไรล่ะ	คือตอนนี้	โรงงาน
กำาลังร้อนเงิน	อั๊วเปลี่ยนใจจากเจ็ดวันเหลือแค่สามวัน	มันจะบีบกัน
มากเกินไปแล้ว	ถ้าอั๊วเป็นหัวหน้าอั๊วจะ	ยอมยกลูกสาวให้มาใช้หนี้
แทนครอบครัวจะได้ไม่เดือดร้อน	ลูกสาวก็จะได้สบายด้วยไง	มัน
จะมากเกินไปแล้ว	คนอย่างอั๊วอยากได้อะไรก็ต้องได้	บอกให้ยกให้	
ดีๆ	ไม่ชอบก็ต้องทำากันแบบนี้	ถ้าฉันยอมไปพ่อกับแม่ของฉันจะไม่
ต้องเดือดร้อนแล้วใช่ไหม?	ใช ่ได้งั้นฉันจะไป	...

 (มาวิน	อักษรา,	2561,	ออนไลน์)

	 จากขอ้ความขา้งตน้จะเหน็ไดว่้าบทละคร
โทรทัศน์มีการตดัเนือ้หาบางสว่นออกเพือ่ใหล้ะคร
สั้นลงและกระชับมากขึ้น	 เพื่อไม่ให้เรื่องยาวนาน
จนเกินไปเพราะอาจจะทำาให้ผู้รับชมละครไม่
ติดตาม	

 4.3 เนื้อหาที่เปลี่ยนแปลง
	 จากการศึกษาในบทประพันธ์กับบทละคร
โทรทัศน์เรื่องเมียน้อย	 มีการเปลี่ยนแปลงในด้าน

ของเนื้อหา	ยกตัวอย่างดังนี้

	 ตอนที่ท่านกฤษณะเสียชีวิต	 ในบท
ประพันธ์จะเขียนเพียงให้ท่านกฤษณะเสียชีวิต
ด้วยโรคภัยของท่าน	 แต่ในบทละครโทรทัศน์
ดัดแปลงเพิ่มขึ้นมาโดยสร้างปมให้ตัวละคร	 คือ	
ท่านกฤษณะจะเสียชีวิตจากการถูกยิง	 และสร้าง
ปมปัญหาในเรื่องว่าใครเป็นคนฆ่าท่าน	โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

บทประพันธ์เรื่องเมียน้อย บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย

ในวันรุ่งขึ้น	หนังสือพิมพ์ก็พาดหัวข่าว	อาการของท่านทรุดหนัก
ลงด้วยโรคแทรกซ้อนและเพียงวันเดียวก็ติดตามข่าวการถึงแก่
อสัญกรรม
“ท่าน...ตายแล้วค่ะ”	หลายคนอาจสะใจที่จะคุกเข่าให้เป็นครั้ง
สุดท้าย	และหลายคนอาจจะเต็มตื้น	อาวรณ์มือที่แบรับน้ำาขาว
ซีด	น้ำาที่รินไหลผ่านถ้าลงสู่พานรองเบื้องล่างแสดงให้เห็นว่า	ยาม
สุดท้ายของชีวิต	แม้แต่น้ำาหยดเดียวก็ไม่สามารถจะกำาไว้ได้...ดวง
หน้าของท่านสงบเสียเหลือเกินเพียงแต่ถ้าอกกระเพื่อมสักนิด	มี
เสียงกรนอีกหน่อยก็จะเหมือนยามที่ท่านเคยบอกฉันว่า	“ขอนอน
สักตื่นนะชลา	อีกชั่วโมงปลุกด้วย	?”	คราวนี้ให้ปลุกอย่างไร	ท่าน
กl็“หลับไม่ตื่นฟื้นไม่มี	หนีไม่พ้นตอนที่ฉันค่อยๆ	รินน้ำาหยาดหยด
ลงไป	ฉันไม่ได้ขออโหสิกรรมจากท่านเพราะฉันแน่ใจว่าระหว่าง	
“เรา”lไม่เคยที่จะทำาเวรกรรมต่อกันไว้ท่านให้ความเมตตาต่อฉัน
ตลอดมา	และฉันก็ตอบแทนท่านด้วยความกตัญญูเช่นกัน

(ทมยันต,ี	2562,	น.634)

แกชลาแกฆ่าท่าน	ฉันไม่ได้ยิง	ฉันจะทำาได้ยังไงให้ตายฉันก็ไม่ทำา	
แกนั่นแหละทำาฉันไม่ได้ทำา 
แกแหละทำา	เพราะว่าแกอยากจะคบกับตุลา อย่างเปิดเผยไง	หยุด
เถียงกันสักทีได้ไหม	ฉันจะไม่ยอมให้ผัวฉันตายฟรีหรอก	เรื่องนี้จะ
ต้องมีคนรับผิดชอบ	

(มาวิน	อักษรา,	2561,	ออนไลน์)
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	 จากขอ้ความขา้งตน้จะเหน็ไดว่้าบทละคร
โทรทัศน์มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาบางส่วน	 ให้
มีความเหมาะสมกับปัจจุบัน	 เพราะบทประพันธ์	
ของทมยันตี	 ได้นำามาเผยแพร่เป็นเวลานาน	
เม่ือนำามาทำาเป็นบทละครโทรทัศน์ในปัจจุบันนี้	 
จึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาเพื่อให้เหมาะสม
กับช่วงเวลาและผู้รับชม

 4.4 เนื้อหาที่ปรับให้เหมาะสมกับการ
แสดง
	 จากการศึกษาบทประพันธ์เรื่องเมียน้อย	
มีเน้ือหาท่ีละเอียดแล้วมีการบรรยายค่อนข้างที่
ซับซ้อนมีปมปัญหาค่อนข้างมาก	 เมื่อนำามาสร้าง

บทละครโทรทศันจ์งึมกีารปรบัเนือ้หาใหเ้หมาะกบั
การแสดงและมกีารเพิม่เตมิเนือ้หาจากเดมิเพือ่ให้
บทละครโทรทัศน์มีความน่าสนใจและน่าติดตาม	
โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ตอนที่ชลาธรกับคณินทร์แบ่งเงินและ
ทรัพย์สินที่ได้มาจากท่านกฤษณะซึ่งในบทละคร
โทรทัศน์	 เมื่อคณินทร์เอาแหวนเพชรมาคืนชลา
ธรไดมี้การเจรจาเพือ่ชลาธรยอมรับแหวนเพชรคนื	
ซึ่งมกีารปรบัเปลี่ยนจากบทประพันธ์โดยคณินทร์
ได้บอกให้ชลาธรเก็บเงินไว้ตกแต่งเรือนหอ	แต่ใน
บทละครโทรทัศน์คณินทร์ได้ให้ชลาธรเก็บเงินไว้
เป็นสมบัติก้นถุง	โดยมีรายละเอียดดังนี้

บทประพันธ์เรื่องเมียน้อย บทละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อย

ฉันเอาเช็คไปขึ้นเงินแล้วครึ่งหนึ่ง... 
ตามสัญญา	และนี่สิ่งสุดท้ายคือแหวนเพชร 
วงนั้น	ฉันเอาแค่เงินสดเท่านั้น	ไอ้นี่เอาของเธอคืนไป	คนอย่างฉัน
ถ้าใครตรงมา	ฉันก็ตรงไปเราอาจจะต้องพึ่งพิงกันอีกนาน	ท่านให้
ฉันมาบอก ด้วยว่า	อาทิตย์หน้าให้เธอย้ายบ้านได้	ตอนนี้ให้เธอไป
ตกแต่งเอาตามใจชอบ	คิดเสียว่าเป็นเรือนหอ

(ทมยันตี,	2562,	น.466)

ฉันเอาเช็คไปขึ้นเงินแล้วนะ	และนี้คือเงินของเธอครึ่งหนึ่ง	ตามที่
เราคุยกันไว้	ขอบคุณค่ะ	ส่วนแหวนกับสร้อยเนี่ย	ฉันคืนให้เธอ	คืน
ทำาไมคะ	ทำาไมคุณไม่เอาไปขายแล้วก็เอาเงินมาแบ่งกัน 
คนละครึ่งเหมือนเช็คเพราะถ้าใครตรงมา 
ฉันก็ตรงไป	ฉันเอาแค่เงินสดส่วนทรัพย์สินสร้อยกับแหวนเนี่ย	ท่าน
ให้เธอlเธอก็เอาไปใส่ซะ	ชลาไม่ค่อยได้ใส่หรอกค่ะ	ถ้าเธอไม่ใส่เธอก็
เก็บเอาไว้เป็นสมบัติ

(มาวิน	อักษรา,	2561,	ออนไลน์)

	 จากขอ้ความขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่	บทละคร
โทรทัศน์มีการปรับเปล่ียนเนื้อหาเพื่อให้เหมาะ
สมกับการแสดงมากขึ้น	 เพราะบทประพันธ์เป็น
วรรณกรรมสำาหรบัอา่น	สว่นบทละครโทรทศันเ์ปน็
วรรณกรรมเพื่อการแสดง	 เมื่อนำามาทำาเป็นละคร
จะต้องปรับเปลี่ยนเนื้อหาเพื่อให้ผู้แสดงสามาร
ถ่ายทอดเรื่องราวของตัวละครได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ผู้รับชมละครสามารถเข้าถึงตัวละครได้

 4.5 เนื้อหาที่เพิ่มเข้ามา
	 บทประพันธ์เรื่องเมียน้อย	 ของทมยันตี	
ถอืวา่เปน็บทประพนัธท์ีไ่ดร้บัความนยิมจากผูอ้า่น
เป็นอย่างมาก	 เมื่อนำามาประพันธ์เป็นบทละคร
โทรทัศน์ด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงจึงทำาให้ผู้ขีย
นบทละครโทรทัศน์เพิ่มเติมส่วนเนื้อหาของเรื่อง

ที่แตกต่างออกไปจากบทประพันธ์	 เพื่อให้ละคร
มีความน่าสนใจ	 และน่าติดตามมากยิ่งข้ึน	 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

 ตอนทีท่า่นกฤษณะถูกยงิภายในบา้นพกั
และทุกคนในบ้านสงสัยว่าชลาธรเป็นคนยิงท่าน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ฉันไม่ได้ยิง ฉันจะไปยิงได้ยังไงให้ตาย
ฉันก็ไม่มีวันทำาแกแหละทำาฉันไม่ได้ทำา เพราะว่า
แกอยากจะคบกับตุลาอย่างเปิดเผยไง ไม่จริงฉัน
ไม่ได้ยิง หยุดเถียงกันซะที ฉันจะไม่ยอมให้ผัวฉัน
ตายฟรีหรอก เรื่องนี้จะต้องมีคนรับผิดชอบ

(มาวิน อักษรา, 2561, ออนไลน์)
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	 จากข้อความข้างต้นจะเห็นได้ว่าการที่
บทละครโทรทัศน์ได้มีการเพ่ิมเติมเน้ือหาเข้ามา
เพื่อต้องการที่จะให้ละครมีความสนุกสนานและ
น่าติดตาม	 เพ่ือเป็นการเพิ่มเติมอรรถรสให้แตก
ต่างจากบทประพันธ์เพื่อให้ผู้รับชมละครพึงพอใจ
และให้คำาชื่นชม	และสร้างความสุขให้กับผู้รับชม

สรุปและอภิปรายผล
	 การศึกษากลวิธีการดัดแปลงนวนิยาย
สู่บทละครโทรทัศน์ เรื่ อง 	 เมียน้อย	 พบว่า 
องค์ประกอบของบทละครโทรทัศน์เรื่อง	เมียน้อย	 
ของ	 มาวิน	 อักษรา	 มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหา
ให้กระชับ	 และเข้ากับปัจจุบันมากขึ้น	 แต่ยังคง 
จดุมุ่งหมายของแกน่เรือ่ง	โครงเรือ่ง	ไวเ้หมอืนกบั
บทประพันธ์ของ	ทมยันตี	แต่มีการนำาเสนอ	ฉาก	
บทสนทนา	ตัวละคร	ที่แตกต่างออกไป	 เพื่อเพิ่ม
อรรถรสให้กับบทละครโทรทัศน์และเพิ่มบทบาท
ของตัวละครเพื่อให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น	นอกจาก
นั้นบทละครโทรทัศน์ได้มีการจัดแบ่งตอนใหม่ 
เพื่อให้เนื้อหายาวจนเกินไป	 จากบทประพันธ์มี
ทั้งหมด	48	ตอน	เป็นบทละครโทรทัศน์	22	ตอน

	 จากการศึกษาองค์ประกอบของบท
ประพันธ์เม่ือเปรียบเทียบกับบทละครโทรทัศน์	
ทราบว่าบทละครโทรทัศน์มีการคงเนื้อหาในส่วน
ของ	แก่นเรื่อง	ตัวละคร	และเนื้อเรื่องไว้บางส่วน	
และมีการตัดเน้ือหาออกบางส่วน	 เนื่องจากบท
ประพนัธเ์รือ่งเมียนอ้ย	ของทมยนัตมีกีารบรรยาย
เนื้อหาอย่างละเอียด	เมื่อนำามาสร้างเป็นบทละคร
โทรทัศน์จึงจำาเป็นจะต้องตัดเนื้อหาบางส่วนออก
ไป	เพื่อให้บทละครโทรทัศน์มีความกระชับ	เข้าใจ
ง่าย	และเหมาะสมกับเวลา	

	 ส่วนการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับการ
แสดงการนำาบทประพนัธข์องทมยนัต	ีมาดดัแปลง
เป็นบทละครโทรทัศน์มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหา
บางส่วนให้มีความละเอียดลดน้อยลง	 เพื่อให้ 
บทละครโทรทัศน์ไม่ยาวจนเกินไป	 เพราะอาจจะ
ทำาให้ผู้รับชมเริ่มไมต่ิดตาม	อีกทั้งการปรับเนื้อหา
บางส่วนออกยังทำาให้บทละครโทรทัศน์เ ร่ือง 
เมียน้อย	มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นและ	ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา	 มีการเปลี่ยนบทบาทของ 
ตวัละครใหม้คีวามโดดเดน่	และใหค้วามสำาคญักบั
ตัวละครทุกตัวมีการเปล่ียนแปลงฉากบรรยากาศ	
และบทสนทนาบางส่วน	เพื่อให้บทละครโทรทัศน์
กระชับและเข้าใจง่าย	 สุดท้ายการเพิ่มเติมเนื้อหา
เข้ามาได้มีการเพิ่มเนื้อหาของบทละครโทรทัศน์
ที่แตกต่างจากบทประพันธ์ของทมยันตี	 เพื่อเพิ่ม
อรรถรสในการติดตามละครโทรทัศน์และสร้าง 
จดุสนใจใหผู้ช้มอยากตดิตาม	ทำาใหล้ะครโทรทศัน์
มีความสนุกสนาน

	 สรุปไดว้า่กลวธิกีารดดัแปลงจากนวนยิาย
สู่บทละครโทรทัศน์เรื่อง	 เมียน้อย	 มีการปรับ
เปล่ียนเนื้อหาในบางส่วนเพื่อให้เหมาะสมกับ
การแสดง	 ยังคงจุดมุ่งหมายของ	 โครงเรื่อง	 
แก่นเรื่อง	 เหมือนกับในบทประพันธ์ของทมยันตี	 
แต่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในบางตอน	
ปรบัเปลีย่นฉาก	เพิม่เนือ้หา	และตวัละครเขา้มา	เพือ่
ให้เนื้อเรื่องมีอรรถรสและน่าสนใจ	ซึ่งยังคงคุณค่า
ของบทประพันธ์เดิมไว้	 ทำาให้บทละครโทรทัศน์
เรื่องเมียน้อย	สามารถสร้างความน่าตื่นเต้น	และ 
น่าติดตามให้กับผู้รับชมได้เป็นอย่างดี	 จนทำาให้
ผู้รับชมติดตามละครโทรทัศน์เรื่องเมียน้อยเป็น
จำานวนมาก
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	 เพื่อศึกษาผลกระทบของการจัดการผลิตภัณฑ์ที่มีต่อการเจริญเติบโตของ
องค์กรของธรุกิจอาหารเสรมิในประเทศไทย	โดยใชแ้บบสอบถามเปน็เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
จากผู้บริหารฝ่ายการตลาดธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย	จำานวน	154	คน	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่	การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ	และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ	ผลการวิจัย 
พบว่า	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด	 
ด้านการพัฒนาและทดสอบแนวความคิด	 ด้านการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด	 และด้านการทดสอบ
ตลาด	 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก	 การเจริญเติบโตขององค์กร	 ด้านการเจาะตลาดที่มีอัตรา 
การเตบิโตสงู	ดา้นการสรา้งสรรค์และนำาเสนอคุณค่าทีก่า้วล้ำาสมยั	ดา้นการขยายตวัโดยการเปน็พนัธมติร
ทางธุรกิจ	และด้านรายได้และผลตอบแทน	โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากการเปรียบเทียบ	พบว่า
ธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย	 ที่มีรายได้ในการดำาเนินงาน	 ระยะเวลาดำาเนินงานแตกต่างกัน	 ความ
สัมพันธแ์ละผลกระทบของธรุกจิอาหารเสรมิในประเทศไทย	พบวา่การจดัการผลติภณัฑ	์ดา้นการพฒันา
ผลติภณัฑ	์ดา้นการพัฒนากลยทุธ์ทางการตลาด	และดา้นการทดสอบตลาด	มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบ 
เชิงบวกกับการเจริญเติบโตขององค์กร	อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	ดังนั้น	ผลลัพธ์ที่ได้จาก
การวิจัยในครั้งนี้	ผู้บริหารฝ่ายการตลาดธุรกิจอาหารเสริม	ควรตระหนัก	และให้ความสำาคัญกับเกี่ยวกับ	
การจดัการผลติภัณฑ	์เพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั	เพราะการจดัการผลติภณัฑส์ะทอ้นใหเ้หน็
ถงึคุณลกัษณะ	คณุภาพของสนิคา้หรอืบรกิาร	และกอ่ใหเ้กดิการเจรญิเตบิโตขององคก์รตามทีก่ำาหนดไว้
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บทนำา
	 แนวโน้มของผู้คนให้ความสนใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพมากขึ้น	 ซึ่งมีผลจากปัจจัยหลาย
ประการ	อาทิ	สภาวะแวดล้อมในปัจจุบันที่อาจก่อ
ให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ	 เช่น	 ปัญหามลพิษทาง
อากาศ	ทางน้ำา	 และสารเคมีที่ปนเปื้อนในอาหาร	
รวมถึงการนำาเสนอของสื่อในรูปแบบต่างๆ	 เกี่ยว
กบัความสำาคญัของการดูแลรกัษาสุขภาพ	จึงทำาให้
ผูบ้รโิภคมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความ
สำาคัญของการดูแลสขุภาพมากขึน้	อกีทัง้แนวโนม้
ผู้บริโภคมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้น	ซึ่งพบว่ารายได้	และ
คา่ใชจ้า่ยฯ	ตัง้แตป่	ี2550	ถงึ	2560	เพิม่ขึน้เรือ่ยๆ	
คอืรายได้เพ่ิมจาก	18,660	บาท	เปน็	26,946	บาท	

และค่าใช้จ่ายเพิ่มจาก	18,660	บาท	เป็น	26,946	
บาท	 และค่าใช้จ่ายเพิ่มจาก	 14,500	 บาท	 เป็น	
21,437	บาท	ตามลำาดับ	และเมื่อพิจารณาผลต่าง
ของรายได้	และค่าใช้จ่าย	ในปี	2560	พบว่ารายได้
สงูกวา่คา่ใชจ้า่ยทีจ่ำาเปน็ในการยงัชพี	5,509	บาท
ต่อเดือน	หรือประมาณ	1,900	บาทต่อคน	ขนาด
ของครัวเรือนเฉลี่ยเท่ากับ	 2.9	 คน	 (สำานักงาน
สถิติแห่งชาติ,	 2560)	 จึงทำาให้มีอำานาจในการใช้
จ่ายเพื่อการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันมากกว่า
การรักษาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจึงเป็นทางเลือก
หนึง่ทีผู่บ้รโิภคใหค้วามสนใจเพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการในเร่ืองการดแูลสขุภาพเหน็ไดจ้ากการทีมี่
ผูป้ระกอบการธรุกจิผลติภณัฑเ์สริมอาหาร	เขา้มา 

Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	to	study	the	impact	of	product	management	on	
the	growth	of	the	organization	of	supplement	businesses	in	Thailand	using	a	questionnaire	as	a	
research	method	to	collect	data	from	154	marketing	executives	of	the	supplement	businesses	
in	Thailand.	Statistics	used	 for	data	analysis	were	multiple	correlation	analysis	and	multiple	 
regression	analysis.	The	 results	of	 the	 research	showed	 that	 the	product	management	and	
product	development	were	at	the	highest	level.	Development	and	conceptual	testing,	marketing	
strategy	development,	and	market	testing	were	at	the	high	level.	The	growth	of	organization	on	
market	penetration	with	high	growth,	creativity	and	advanced	value	presentation,	expansion	by	
becoming	a	business	partner,	and	income	and	compensation	were	at	the	high	level.	According	 
to	 the	 comparison,	 it	 was	 found	 that	 the	 supplement	 businesses	 in	 Thailand	 had	 different	 
operating	income	and	duration.	For	the	relationship	and	impact	of	the	supplement	businesses	 
in	 Thailand,	 it	 was	 showed	 that	 product	 management,	 product	 development,	 marketing	 
strategy	development,	and	market	testing	had	the	positive	relationship	and	impact	on	the	growth	
of	the	organization	with	statistical	significance	at	the	level	of	0.05.	Therefore,	the	results	from	
this	research	indicated	that	the	supplement	business	marketing	executives	should	be	aware	
and	prioritize	about	product	management	to	create	competitive	advantages	because	product	
management	reflected	features	and	quality	of	products	or	services	and	caused	the	growth	of	
the	organization	as	expected.

Keywords:	Product	Management,	 Organizational	Growth,	 Food	 Supplement	 Businesses	 in	
Thailand
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แข่งขันในตลาดมากยิ่งขึ้น	 ส่วนผู้ประกอบการ
รายเก่า	มีการขยายฐานกลุ่มลูกค้ามากขึ้น	ส่งผล
ให้สินค้าและบริการที่เกี่ยวกับสุขภาพมีอัตราการ
เติบโตสูงข้ึน	 โดยเฉพาะตลาดอาหารเสริมความ
งาม	อาหารเสรมิสุขภาพและรกัษาโรค	และอาหาร
เสริมเพิ่มสมรรถภาพทางร่างกาย	 (ศูนย์วิจัย 
กสิกรไทย,	 2560)	 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีทั้ง
รูปแบบเม็ด	 ผง	 และเครื่องดื่มบรรจุขวด	 เพื่อ 
ความง่าย	 สะดวก	 และสามารถตอบโจทย์ให้กับ 
ผู้บริโภคที่มีข้อจำากัดด้านเวลา	และต้องการความ
รวดเร็วเม่ือตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการ
แข่งขันที่สูงข้ึน	 ทำาให้การดำาเนินงานทางการ
ตลาดแบบเดิมไม่สามารถทำาให้ธุรกิจยืนหยัดอยู่
ได้	 (ธนาคารไทยพาณิชย์,	 2560)	 ดังนั้นธุรกิจจึง
ให้ความสำาคัญในการปรบัปรงุกระบวนการจดัการ	
และวธีิตา่งๆ	ทางการตลาด	โดยเฉพาะการจดัการ
ผลิตภัณฑ์	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรเป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยที่มีความสำาคัญและส่งผลให้องค์กรเติบโต

	 การจั ดการผ ลิตภัณฑ์ 	 (P r oduc t	 
Management)	 ถือเป็นการบริหารตลาดที่มี
บทบาทสำาคัญในการดำาเนินงานขององค์กรให้มี
ความแตกต่างของสินค้าและบริการสำาหรับธุรกิจ
ที่มีการแข่งขันสูงรวมถึงพฤติกรรมผู้บริโภค 
ท่ี เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	 ซึ่ งมีความ
ต้องการและความคาดหวังต่อสินค้าและบริการ
มากยิ่งขึ้น	 นอกจากการจัดการผลิตภัณฑ์จะ
ทำาให้ผู้บริโภคเกิดความเช่ือมั่นและส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรอีกทั้งผลสำาเร็จของ 
การจัดการผลิตภัณฑ์ขึ้นอยู่กับการดำาเนินงานที่
มีการวิเคราะห์สถานการณ์เกี่ยวกับการจัดการ
ผลติภัณฑก์ารตดัสนิใจดา้นผลิตภณัฑ	์การพฒันา
ส่วนประสมทางการตลาดสำาหรับผลิตภัณฑ์การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	รวมถึงการประสานงานกับ
ฝ่ายต่างๆ	 ในองค์กรและควบคุมประเมินผลการ
ดำาเนินงานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ควบคู่กันโดยกระบวนการจัดการผลิตภัณฑ์	
ประกอบด้วย	 4	 ประการ	 ได้แก่	 การพัฒนาและ
ทดสอบแนวความคิด	 (Concept	 Development	
and	 Testing)	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์	 (Product	
Development)	 การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด	
(Marketing	 Strategy	 Development)	 และการ
ทดสอบตลาด	(Market	Tests)	(รณชยั	ตนัตระกลู,	
2551)	 การจัดการผลิตภัณฑ์ที่ดีจะสามารถสร้าง
ความได้เปรียบเชิงการแข่งขันขององค์กรส่งผล 
ให้องค์กรสามารถเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ก า ร เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร	 
(Organizational	Growth)	 การที่จะทำาให้องค์กร
สามารถดำาเนินไปได้ยาวนานหลายยุคหลาย
สมัยนั้น	 จำาเป็นต้องมีผู้สืบทอดที่มีวิสัยทัศน์	
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและสภาพ
แวดล้อมสังคมทางธุรกิจ	 และมีการปรับปรุง
ระบบการทำางานอย่างต่อเนื่ อง	 เพื่ อสร้าง
ประสิทธิภาพรองรับการขยายตัวธุรกิจในอนาคต	
รวมไปถึงการทำางานที่โปร่งใสเพื่อให้ธุรกิจมี
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน	 และมีการส่งเสริม 
การสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ 	การกำากบัดแูล
กิจการที่ดีจะทำาให้กิจการดำารงอยู่ได้	 โดยมีปัจจัย
สำาคัญที่ทำาให้ธุรกิจมีการเจริญเติบโต	ประกอบไป
ดว้ย	4	ประการ	ไดแ้ก	่การเจาะตลาดทีม่อีตัราการ
เติบโตสูง	(Market	Penetration	to	Growth	Rate	
Hight)	การสรา้งสรรคแ์ละนำาเสนอคณุคา่ทีก่า้วล้ำา
สมัย	 (Creativity	and	Presentation	 to	Modern	 
Value)	 การขยายตัวโดยการเป็นพันธมิตรทาง
ธรุกจิ	(Expansion	Business	to	Alliances)	รายได ้
และผลตอบแทน	 (Revenue	 and	 Benefit)	 
(Thomson.	 2009)	 ดังนั้นการที่จะทำาให้องค์กร
สามารถอยู่รอด	 และเติบโตอย่างยั่งยืน	 องค์กร
ควรมกีารรักษาความสามารถทางการแขง่ขนัและ
มีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมความ
กา้วหนา้เพือ่ใหธ้รุกจิมกีารเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยนื
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	 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของการจัดการ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีต่อการเจริญเติบโตขององค์กร
ของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย	 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อทดสอบ	 การจัดการผลิตภัณฑ์
มีผลกระทบกับการเจริญเติบโตขององค์กร
หรือไม่	 อย่างไรซึ่งทำาการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้บริหารฝ่ายการตลาดของธุรกิจอาหาร
เสริมในประเทศไทย	 ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย
สามารถที่จะนำาไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการผลิตภัณฑ์เพื่อให้เกิดการ
เจริญเติบโตขององค์กร	 อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม 
การตัดสิน ใจ ในการดำ า เ นินงานไ ด้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้แก่กลุ่มธุรกิจ
อาหารเสริมในประเทศไทยที่จะสามารถนำาไปใช้
ในแนวทางพัฒนาผลติภณัฑแ์ละการดำาเนนิธรุกจิ	
เพื่อให้ธุรกิจมีการเจริญเติบโตในอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาการจัดการผลิตภัณฑ์และ
การเจริญเติบโตขององค์กรของธุรกิจอาหารเสริม
ในประเทศไทย	

	 2.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
จัดการผลิตภัณฑ์กับการเจริญเติบโตขององค์กร
ของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

	 3.	เพือ่ทดสอบผลกระทบของการจดัการ
ผลิตภัณฑ์ที่มีต่อการเจริญเติบโตขององค์กรของ
ธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

วิธีการศึกษา
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร	 (Population)	ที่ใช้ในการวิจัย	
ไดแ้ก่	ผูบ้รหิารฝา่ยการตลาดธรุกจิอาหารเสรมิใน
ประเทศไทย	จำานวน	8,029	คน	(กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้,	2562:	เวบ็ไซต)์	โดยกลุม่ตวัอยา่ง	(Sample)	 

ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี	 400	 คน	 โดยเปิดตาราง	
Krejcie	and	Morgan	(บุญชม	ศรีสะอาด.	2556:	
40-43)	 และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ	
(Stratified	Random	Sampling)	 โดยดำาเนินการ	 
1)	 จำาแนกผู้บริหารฝ่ายการตลาดธุรกิจอาหาร
เสริมในประเทศไทยตามภูมิภาค	2)	กำาหนดกลุ่ม
ตัวอย่างของผู้บริหารฝ่ายการตลาดธุรกิจอาหาร
เสริมในประเทศไทยตามสัดส่วน	 3)	 ทำาการสุ่ม
ตัวอย่างตามสัดส่วนข้อ2	 โดยใช้คอมพิวเตอร์	
เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม	ผูว้จิยัไดด้ำาเนนิการสง่แบบสอบถาม
จำานวน	 400	 ฉบับ	 ซึ่งได้รับแบบสอบถามตอบ
กลับที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์	 จำานวน	 154	
ฉบับ	มีอัตราการตอบกลับร้อยละ	38.5	สอดคล้อง
กับ	 Aaker,	 Kumar	 &	 Day	 (2001)	 ได้เสนอว่า	
การส่งแบบสอบถามต้องมีอัตราการตอบกลับ 
อย่างน้อยร้อยละ20จึงถือว่ายอมรับได้

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือที่ใช้การวิจัยเป็นแบบสอบถาม	
(Questionnaire)	ซึง่ไดส้ร้างตามวตัถุประสงคแ์ละ
ใช้กรอบแนวคิดที่กำาหนดขึ้น	 โดยแบ่งออกเป็น	 
4	ตอน	ดังนี้

	 ตอนที่	 1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่าย
การตลาดธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทยที่
ลกัษณะแบบสอบถามเปน็แบบตรวจสอบรายการ	
(Checklist)	จำานวน	7	ข้อ	ประกอบด้วย	เพศ	อายุ	
สถานภาพสมรส	ระดบัการศกึษา	ประสบการณใ์น
การทำางาน	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	ตำาแหน่งงานใน
ปัจจุบัน

	 ตอนที่	 2	 ข้อมูลทั่วไปของธุรกิจอาหาร
เสริมในประเทศไทย	 ที่ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ	 (Checklist)	 จำานวน	
6	 ข้อ	 ประกอบด้วย	 ที่ตั้งของธุรกิจ	 รูปแบบของ
ธุรกิจ	ระยะเวลาดำาเนินงาน	ทุนในการดำาเนินงาน	
จำานวนพนักงาน	รายได้ในการดำาเนินงานต่อปี	
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	 ตอนที่	 3	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการผลิตภัณฑ์ของธุรกิจอาหารเสริมใน
ประเทศไทย	ซึ่งการจัดการผลิตภัณฑ์เป็นตัวแปร
อิสระ	 สามารถจำาแนกออกเป็น	 4	 ด้าน	 ดังนี้	 
1)	 ด้านการพัฒนาและทดสอบแนวความคิด	
จำานวน	4	ข้อ	โดยครอบคลุมการนำาเสนอแนวคิด
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีความแตกต่าง	 มี
เอกลักษณ์โดดเด่นเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า	 2)	 ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 จำานวน	
5	 ข้อ	 โดยครอบคลุมการนำาแนวคิดใหม่มา
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่	 เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อสอดคล้องกับ
สังคมยุคดิจทิลั	3)	ดา้นการพฒันากลยทุธท์างการ
ตลาด	จำานวน	5	ข้อ	โดยครอบคลุมการแบ่งตลาด
ออกเป็นกลุ่มย่อยๆ	 โดยแบ่งตามความต้องการ
ตามลักษณะตลาด	หรือตามพฤติกรรมของลูกค้า	
ที่มีความต้องการที่แตกต่างกันอยู่เสมอ	 และ	
4)	 ด้านการทดสอบตลาด	 จำานวน	 4	 ข้อ	 โดย
ครอบคลุมการนำาเสนอการปรับปรุงแนวความคิด
ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์มากขึน้	เพ่ือเปน็การทดสอบ
ตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ	

	 ตอนที่	4	ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเจริญ
เติบโตของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย	 ซ่ึง
เป็นตัวแปรตาม	สามารถจำาแนกออกเป็น	4	ด้าน	
ดังนี้	1)	ด้านการเจาะตลาดที่มีอัตราการเติบโตสูง	
จำานวน	 4	 ข้อ	 โดยครอบคลุมการบริหารจัดการ
องค์กรเพ่ือที่จะสามารถพัฒนาและเพิ่มส่วนแบ่ง
ทางการตลาดได้ในตลาดที่มีอัตราการเติบโตสูง
ขึ้น	 2)	 ด้านการสร้างสรรค์และนำาเสนอคุณค่าที่
ก้าวล้ำาสมัยจำานวน	 4	 ข้อ	 โดยคลอบคลุมสร้าง
กระบวนการความรู้เพือ่ใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค์
ในการพัฒนาแนวคิดในการทำางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	 เพื่อนำาไปสู่การพัฒนาสินค้าหรือ
บริการให้ดีย่ิงข้ึน	 และ	 3)	 ด้านการขยายตัวโดย
การเป็นพันธมิตรทางธุรกิจจำานวน	 4	 ข้อ	 โดย

ครอบคลุมการบริหารจัดการการกำาหนดนโยบาย
ร่วมกับคู่ค้าทางพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อที่ว่าจะ
ทำาให้ธุรกิจมีการขยายตัวและเติบโตอย่างยั่งยืน	
และ	4)	ด้านรายได้และผลตอบแทน	จำานวน	4	ข้อ	
โดยครอบคลุมความสามารถในการทำางานอย่าง
มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในการสร้างรายได้หรือ
กำาไรให้กับองค์กร

	 ผู้วิจัยได้ทำาการทดสอบความเที่ยงตรง	
โดยผ่านการพิจารณาเนื้อหาของข้อคำาถามจาก
ผู้เชี่ยวชาญและหาค่าอำานาจจำาแนกเป็นรายข้อ	 
(Discriminant	Power)	 โดยใช้เทคนิค	 Item-total	 
Correlation	ซึ่งการจัดการผลิตภัณฑ์	มีค่าอำานาจ 
จำาแนก	 (r)	 อยู่ระหว่าง	 0.474-0.873	 และการ
เจริญเติบโตขององค์กร	 มีค่าอำานาจจำาแนก	 (r)	
อยู่ระหว่าง	 0.769-0.988	 ซึ่งสอดคล้องกับซึ่ง
สอดคล้องกับสมบัติ	 ท้ายเรือคำา	 (2553:	 112-
114)	 ได้เสนอว่าการทดสอบค่าอำานาจจำาแนก
รายข้อเกินกว่า	 0.40	 เป็นค่าอำานาจจำาแนกของ
แบบสอบถามที่ยอมรับได้	 ถือว่ามีคุณภาพใน
ระดับดีถือว่ารายข้อของแบบสอบถามมีความ
สอดคล้องกันระหว่างรายข้อของแบบสอบถาม
กับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด	 และทดสอบหาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม	(Reliability	Test)	
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	(Alpha	Coefficient)	
ตามวิธีของครอนบาค	(Cronbach)	ซึ่งการจัดการ
ผลิตภัณฑ์	 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	 อยู่ระหว่าง	
0.901-0.956	และและการเจริญเติบโตขององค์กร	
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	อยู่ระหว่าง	0.940-0.985	
ซึ่งสอดคล้องกับ	 สรายุทธ	 กันหลง	 (2555:	 5)	 
ได้เสนอว่าค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ	ต้องมีค่า	
0.60	ขึ้นไปจึงจะถือว่ายอมรับได้	

	 ผู้วิจัยได้ดำาเนินการดำาเนินการจัดส่ง
แบบสอบถามถึงผู้บริหารฝ่ายการตลาดธุรกิจ
อาหารเสริมในประเทศไทยในวันที่	 2	 กันยายน	
2562	 จำานวน	 400	 คน	 โดยแนบซองจดหมาย
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ตอบกลับไปพร้อมกับแบบสอบถาม	 เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบ
กลับทางไปรษณีย์ภายใน	 15	 วัน	 หลังจากที่
ได้รับแบบสอบถาม	 เมื่อครบกำาหนด	 ได้รับ
แบบสอบถามตอบกลับมา	จำานวน	95	ฉบบั	ผูวิ้จยั 
จึงได้ดำาเนินการโทรศัพท์ติดตามผู้บริหารฝ่าย
การตลาดธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย	 2	
พฤศจิกายน	 2562	 ได้รับแบบสอบถามตอบกลับ
มาอีกจำานวน	 59	 ฉบับ	 รวมแบบสอบถามที่ได้
รับกลับคืนมาจำานวนทั้งสิ้น	 154	 ฉบับ	 รวมระยะ
เวลาในการจัดเก็บข้อมูล	60	วัน	โดยกำาหนดการ
ให้คะแนนคำาตอบของแบบสอบถาม	ดังนี้	(บุญชม	
ศรีสะอาด,	2556:	121)	

	 	 ระดับความคิดเห็นมากที่สุด	 ให้	 5	
คะแนน

	 	 ระดบัความคิดเหน็มาก	ให	้4	คะแนน

	 	 ระดับความคิดเห็นปานกลาง	 ให้	 3	
คะแนน

	 	 ระดบัความคิดเหน็น้อย	ให	้2	คะแนน

	 	 ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด	 ให้	 1	
คะแนน

	 จากน้ันนำาข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำาเร็จรูปโดยใช้เกณฑ์ใน
การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย	 ดังน้ี	 (บุญชม	 
ศรีสะอาด,	2553:	99-100)

	 	 ค่าเฉล่ีย	4.51-5.00	หมายถงึ	มคีวาม
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 คา่เฉลีย่	3.51-4.50	หมายถึง	มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก

	 	 คา่เฉลีย่	2.51-3.50	หมายถึง	มคีวาม
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง

	 	 คา่เฉลีย่	1.51-2.50	หมายถึง	มคีวาม
คิดเห็นอยู่ในระดับน้อย

	 	 คา่เฉลีย่	1.00-1.50	หมายถึง	มคีวาม
คิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 3.	 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยคร้ังนี้	 
ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ	 และ
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของ	 ผลกระทบ
ของการจัดการผลิตภัณฑ์ที่มีต่อการเจริญเติบโต
ขององค์กรของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย	
ซึ่งเขียนสมการได้	ดังนี้

	 เมื่อ

	 	 ONG	 แทน	 การเจริญเติบโตขอ
องค์กรโดยรวม

		 	 CDT	 แทน	 การจัดการผลิตภัณฑ์	
ด้านการพัฒนาและทดสอบแนวความคิด

		 	 PD	แทน	การจดัการผลติภณัฑ	์ดา้น
การพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 	 MSD	 แทน	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 
ด้านการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด	

	 	 MT	 แทน	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 
ด้านการทดสอบตลาด
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ผลการศึกษา
ตาราง 1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายการตลาดของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทยประกอบด้วย	

เพศ	อายุ	สถานภาพ	ระดับการศึกษา	ประสบการณ์ในการทำางาน	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	และ
ตำาแหน่งงานในปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายการตลาด
ของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

จำานวน ร้อยละ

1.	เพศ
	1.1	ชาย
	1.2	หญิง

30
124

19.48
80.52

รวม 154 100.00

2.	อายุ
	2.1	น้อยกว่า	25	ปี
	2.2	25-35	ปี
	2.3	36-45	ปี
	2.4	มากกว่า	45	ปี

20
58
60
16

12.99
37.66
38.96
10.39

รวม 154 100.00

3.	สถานภาพ
	3.1	โสด
	3.2	สมรส
	3.4	หย่าร้าง

63
85
6

40.91
55.19
3.90

รวม 154 100.00

4.	ระดับการศึกษา
	4.1	ปริญญาตรีหรือต่ำากว่า
	4.2	สูงกว่าปริญญาตรี

52
102

33.77
66.23

รวม 154 100.00

5.	ประสบการณ์ในการทำางาน
	5.1	น้อยกว่า	5	ปี
	5.2	5-10	ปี
	5.3	11-15	ปี
	5.4	มากกว่า	15	ปี

19
43
28
64

12.34
27.92
18.18
41.56

รวม 154 100.00

6.	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
	6.1	กว่า	40,000	บาท
	6.2	40,000-60,000	บาท
	6.3	60,001-80,000	บาท
	6.4	มากกว่า	80,000	บาท

32
40
24
58

20.78
25.98
15.58
37.66

รวม 154 100.00
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	 จากตาราง	 1	 พบว่า	 ผู้บริหารฝ่ายการ
ตลาด	 ส่วนใหญ่เป็น	 เพศหญิง	 (ร้อยละ	 80.52)	
อายุ	36-45	ปี	(ร้อยละ	38.96)	รองลงมา	25-35	ปี	
(ร้อยละ	37.66)	สถานภาพ	สมรส	(ร้อยละ	55.19)	
รองลงมา	 โสด	 (ร้อยละ	 40.91)	 ระดับการศึกษา	 
สูงกว่าปริญญาตรี	(ร้อยละ	66.23)	ประสบการณ์
ในการทำางาน	 มากกว่า	 15	 ปี	 (ร้อยละ	 41.56)	

รองลงมา	 5-10	 ปี	 (ร้อยละ	 27.92)	 รายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน	มากกว่า	80,000	บาท	(ร้อยละ	37.66)	 
รองลงมา	 40,000-60,000บาท	 (ร้อยละ	 25.98)	
และตำาแหน่งงานในปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายการ
ตลาด	(ร้อยละ	75.32)	รองลงมา	ผูอ้ำานวยการฝ่าย
การตลาด	(ร้อยละ	14.94)

ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายการตลาด
ของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

จำานวน ร้อยละ

7.	ตำาแหน่งงานในปัจจุบัน
	7.1	ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
	7.2	ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด
	7.3	อื่นๆ	เช่น	ผู้บริหารงานทั่วไปและเจ้าหน้าที่การตลาด

116
23
15

75.32
14.94
9.74

รวม 154 100.00

ตาราง 1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายการตลาดของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทยประกอบด้วย	
เพศ	อายุ	สถานภาพ	ระดับการศึกษา	ประสบการณ์ในการทำางาน	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	และ
ตำาแหน่งงานในปัจจุบัน	(ต่อ)

ตาราง 2	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการผลิตภัณฑ์โดยรวมและรายด้านของผู้บริหารฝ่ายการตลาด
ธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

การจัดการผลิตภัณฑ์ S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

1.	การพัฒนาและทดสอบแนวความคิด 4.41 0.52 มาก

2.	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4.51 0.50 มากท่ีสุด

3.	การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด 4.38 0.45 มาก

4.	การทดสอบตลาด 4.32 0.58 มาก

โดยรวม 4.41 0.41 มาก

	 จากตาราง	 2	 พบว่า	 ผู้บริหารฝ่ายการ
ตลาด	 มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการจัดการ
ผลิตภัณฑ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก	( =4.41)	เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	มีความคิดเห็นด้วย
อยู่ในระดับมากที่สุดจำานวน	1	ด้าน	คือ	ด้านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์	 ( =4.51)	 และอยู่ในระดับมาก	
จำานวน	3	ดา้น	โดยเรยีงลำาดบัคา่เฉลีย่จากมากไป
หาน้อย	3	ลำาดับแรก	ดังนี้	การพัฒนาและทดสอบ
แนวความคดิ	( =4.41)	การพฒันากลยทุธท์างการ
ตลาด	( =4.38)	และการทดสอบตลาด	( =4.32)
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	 จากตาราง	 3	พบว่า	 ตัวแปรอิสระแต่ละ
ด้านมีความสัมพันธ์กัน	 ซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหา	
Multicollinearity	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยจึงทำาการทดสอบ	
Multicollinearity	 โดยใช้ค่า	 VIFs	 ปรากฏว่าค่า	
VIFs	 ของตัวแปรอิสระ	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 
มีค่าตั้งแต่	1.450-2.076	ซึ่งมีค่าน้อยว่า	10	แสดง
ว่า	 ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่
ก่อให้เกิดปัญหา	Multicollinearity	(Black,	2006:	
585)	

	 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหวา่งตวัแปรอสิระการจดัการผลติภณัฑใ์นแตล่ะ
ด้าน	 พบว่า	 มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามการ
เจริญเตบิโตขององคก์รโดยรวม	(ONG)	อยา่งมนียั
สำาคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง	 0.682-0.770	 จากนั้น	 ผู้วิจัย
ได้ทำาการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ	 และ
สร้างสมการพยากรณ์การเจรญิเติบโตขององค์กร
โดยรวม	(ONG)	ดังนี้

ตาราง 3	 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของการจัดการผลิตภัณฑ์กับการเจริญเติบโตขององค์กรโดยรวม 
ของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

ตัวแปร ONG CDT  PD MSD MT VIFS

4.28 4.41 4.51 4.38 4.32

S.D. 0.48 0.52 0.50 0.45 0.58

ONG - 0.482* 0.770* 0.644* 0.667*

CDT - - 0.553* 0.334* 0.382* 1.450

PD - 0.560* 0.593* 2.076

	MSD - 0.607* 1.755

MT - 1.867
 
*	มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

ตาราง 4	 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยการจัดการผลิตภัณฑ์กับการ 
เจริญเติบโตขององค์กรโดยรวมของธุรกิจอาหารเสริมในประเทศไทย

การจัดการผลิตภัณฑ์

การเจริญเติบโตขององค์กรโดยรวม (ONG)

t p-valueสัมประสิทธิ์ 
การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐาน

ค่าคงที่	(	a) 0.106 0.251 0.422 0.673

ด้านการพัฒนาและทดสอบแนวความคิด	(CDT) 0.051 0.051 1.003 0.317

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	(PD) 0.469 0.064 7.340* <0.0001

ด้านการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด	(MSD) 0.230 0.064 3.595* <0.0001

ด้านการทดสอบตลาด	(MT) 0.189 0.052 3.659* <0.0001

F=82.891	p	<	0.0001	R=0.770	Adj	R2=0.682
 
*	มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05
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	 จากตาราง	4	พบว่า	การจัดการผลิตภัณฑ	์
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 (PD)	 ด้านการพัฒนา
กลยทุธท์างการตลาด	(MSD)	และด้านการทดสอบ
ตลาด	(MT)	มคีวามสมัพันธแ์ละผลกระทบเชิงบวก
กับการเจริญเติบโตขององค์กรโดยรวม	 (ONG)	
อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั	0.05	สำาหรบัการ
จัดการผลติภณัฑ	์ดา้นการพฒันาและทดสอบแนว
ความคดิ	(CDT)	ไมม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโต
ขององค์กร	(ONG)	โดยรวม

	 สมกา รพยากรณ์ ขอ งกา รจั ดก า ร
ผลิตภัณฑ์	ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 (PD)	ด้าน
การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด	 (MSD)	 และ
ด้านการทดสอบตลาด	(MT)	และการเจริญเติบโต
ขององค์กรโดยรวม	 (ONG)	 สามารถแสดงในรูป
คะแนนดิบ	เป็นดังนี้

	 ONG	=	0.106	+	0.469PD	+	0.230MSD	
+	0.189MT

อภิปรายผล
	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 ด้านการพัฒนา 
และทดสอบแนวความคิด	 มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชงิบวกกบัการเจรญิเตบิโตขององคก์ร
โดยรวม	 เนื่องจากการกล่ันกรองความคิดให้
เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีความแตกต่าง	 
มีเอกลักษณ์	 เป็นที่น่าสนใจหรือดึงดูดใจ	 รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพของผลิตภัณฑ์ใหม่	 ทำาให้
สามารถตอบสนองคุณค่าที่ลูกค้าต้องการ	แล้วนำา
แนวคิดใหม่ไปทดสอบกับตลาดเป้าหมาย	 เพื่อดู
การตอบสนองดา้นการยอมรบั	ความพงึพอใจ	แก่
ลูกค้าจนลูกค้าเกิดการซื้อ	 และกลับมาซื้อซ้ำา	 ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวจิยัของ	Nadeem,	et	al.	(2011:	
976-981)	 กล่าวว่า	 การผลิตสินค้าออกสู่ตลาด	 
ผู้บริหารองค์การควรมีการสำารวจตลาด	 เพื่อรับรู้
ถึงความต้องการของผู้บริโภค	 เพิ่มการประสาน	
การทำางานข้ามสายงาน	มกีารสง่เสรมิใหพ้นกังาน

ภายในองค์กรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ร่วมกัน	 มีการสนับสนุนให้บุคลากรในองค์มี 
ความคิดสร้างสรรค์	 เพื่อการรวบรวมความคิด
เห็นที่หลากหลาย	 เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ	 เพื่อ
นำาไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 มีการปรับปรุง	
สร้างสรรค์	 และนำาเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	 เพื่อ 
ตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค

	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 ด้านการพัฒนา
ผลติภณัฑ	์มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชงิบวก
กับการเจริญเติบโตขององค์กรโดยรวม	เนื่องจาก
การจะเจาะกลุ่มลูกค้าที่มีอัตราการเติบโตสูง	
ผลิตภัณฑ์จำาเป็นมีความแตกต่างและนำาเสนอ
คุณค่าที่แตกต่างจากคู่แข่งเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้า	 โดยมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทั้งด้านคุณลักษณะ	 คุณสมบัติ	 และ
คุณภาพ	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกิตติพันธุ์	
ธนผลผดุงกุล	 และฉัฐวัฒน์	 ลิมป์สุรพงษ์	 (2557)	
พบวา่	การปรบัปรงุกระบวนการพฒันาผลติภณัฑ์
อยา่งตอ่เนือ่ง	จะสง่ผลใหก้จิการเกดิการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น	 และส่งผลให้กิจการมีข้อได้
เปรียบของผลิตภัณฑ์กับคู่แข่งขัน	 เนื่องจาก
ผลิตภัณฑ์ของกิจการมีความเป็นเอกลักษณ์	 
มีคุณภาพ	 คุณค่า	 และยากทจะทดแทนได้	 เม่ือ
กิจการมีความสำาคัญกับ	 การออกแบบผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณค่า	 หายากและลอกเลียนแบบได้ยากนั้น
ผู้บริหารควรให้ความสำาคัญกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการการทำางานอย่างต่อเนื่อง

	 การจัดการผลิตภัณฑ์	 ด้านการพัฒนา
กลยุทธ์ทางการตลาด	 มีความสัมพันธ์และผล 
กระทบเชิงบวกกับการเจริญเติบโตขององค์กร	
เนื่องจากปัจจุบันแนวโน้มการผลิตสินค้าและ
การให้บริการที่เกี่ยวกับสุขภาพให้ตรงกับความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคทีส่งูขึน้	ทำาใหเ้กดิการแขง่ขนั
ทั้งในด้านการตลาดธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
สูงขึ้นด้วย	 ซึ่งผู้ประกอบการธุรกิจผลิตภัณฑ์
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อาหารเสรมิตา่งพยายามพฒันากลยทุธก์ารตลาด
ของตนเอง	 เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบ
ธุรกิจรายอื่นๆ	 ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	 ดังนั้น	
ธุรกจิจำาเปน็ตอ้งเลอืกกลยทุธท์ีเ่หมาะสมกบัตลาด
แตล่ะกลุม่เปา้หมาย	เพือ่ใหส้ามารถดำาเนนิการให้
บรรลุเป้าหมายที่กำาหนดไว้ในสถานการณ์ต่างๆ	
และยังส่งผลให้ธุรกิจเจริญเติบโตในระยะยาว	 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 นเรศร์	 ศรีมณี	
อมรรัตน์	 ศรีวาณัติ	 และคณะ	 (2560)	 พบว่า	
กลยุทธ์การตลาดเป็นหนึ่งในปัจจัยที่มีอิทธิผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ของธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
ในประเทศไทย	 โดยกลยุทธ์การตลาด	 ด้านการ
จัดการลกูคา้สัมพันธส์ำาคัญมากทีส่ดุ	รองลงมา	คอื	
การส่ือสารทางการตลาด	ช่องทางการจดัจำาหนา่ย	
ราคาและผลิตภัณฑ์	ตามลำาดับ	และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ	กฤษณะ	ดาราเรือง	(2559)	กล่าวว่า	 
กลยุทธ์ทางการตลาประกอบด้วย	 กลยุทธ์เชิงรุก	 
ได้แก่	 1)	 ออกงานแสดงสินค้าอย่างต่อเนื่อง	 
2)	แสวงหาความรว่มมอืกบัหนว่ยงานภาครฐั	และ	 
3)	พัฒนาการดำาเนินงานด้านการตลาด	4.0	ผ่าน	
Social	Media	 และ	 Digital	Marketing	 กลยุทธ์
แก้ไข	 ได้แก่	 1)	 พัฒนาบรรจุภัณฑ์และตรา
สัญลักษณ์สินค้า	 ตลอดจนรูปแบบการจัดกลุ่ม
บรรจุภัณฑ์ที่หลากหลาย	2)	สร้าง	Brand	Online	
ผ่าน	Social	Branding	และ	3)	พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร	 กลยุทธ์เชิงป้องกัน	 ได้แก่	 1)	 ศึกษา
ความต้องการของผู้บริโภคตลอดจนกลยุทธ์ของ
สินค้า	Modern	Trade	และ	2)	พัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ 	ทีต่อบสนองและสอดคล้องกับความตอ้งการ
ของตลาดและกลยุทธ์เชิงรับ	 ได้แก่	 ส่งเสริมการ
ศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
แก่บุคลากร	

ข้อเสนอแนะ
 ข้ อ เ ส น อ แ น ะ สำ า ห รั บ ก า ร นำ า ผ ล 
การวิจัยไปใช้

	 1.	 ผู้บริหารฝ่ายการตลาดของธุรกิจ
อาหารเสรมิในประเทศไทย	ควรใหค้วามสำาคญักบั
การพฒันาผลติภณัฑ	์โดยนำาแนวคดิใหมม่าพฒันา
เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่โดยผ่านกระบวนการวิจัยและ
พฒันาในการปรับปรุงผลติภณัฑ	์เพือ่ใหผ้ลติภณัฑ์
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
ความต้องการของลูกค้าอยู่เสมอ

	 2.	 ผู้บริหารฝ่ายการตลาดของธุรกิจ
อาหารเสริมในประเทศไทย	 ควรให้ความสำาคัญ
กับการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดในด้านการ
ออกแบบผลติภณัฑใ์หมี้คณุภาพ	แตย่งัอยูใ่นกรอบ
ของราคาท้องตลาด	หรือราคาของคู่แข่งในตลาด	
ที่มีธุรกิจสินค้าในประเภทเดียวกัน	 นอกจากนี้ 
ยังต้องเพิ่มช่องทางการรับรู้ของผลิตภัณฑ์	 ให้มี
หลากหลายช่องทาง	 เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย	
ได้แก่	เพจ	facebook,	Instagram	เป็นต้น

	 3.	 ผู้บริหารฝ่ายการตลาดของธุรกิจ
อาหารเสริมในประเทศไทย	 ควรให้ความสำาคัญ
กบัการทดสอบตลาด	โดยการนำาขอ้เสนอแนะของ
ลูกค้ามาปรับปรุง	 และแก้ไขแนวความคิดให้เข้า
กบัสถานการณม์ากขึน้	เพือ่เปน็การทดสอบตลาด
อยา่งมปีระสทิธภิาพ	และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าเป้าหมายอยู่เสมอ	

 ขอ้เสนอแนะในการทำาวจิยัครัง้ตอ่ไป
	 1.	 ควรทำาการศึกษาถึงผลกระทบและ
ความสัมพันธ์ของการจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจ
ด้านอื่นๆ	 เช่น	 ธุรกิจอาหาร	 ธุรกิจเคร่ืองดื่ม	
ธุรกิจอาหารขบเคี้ยว	 เป็นต้น	 เพื่อศึกษาการ
เปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอื่นๆ	 ว่ามีความ
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไรซึ่งอาจทำาให้งานวิจัย
มีประสิทธิภาพและสามารถนำาไปใช้ประโยชน์ 
ได้ตรงตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น

	 2.	 ควรศึกษาตัวแปรอื่นเพิ่มเติมนอก
เหนือจากตัวแปรที่ศึกษาแล้ว	 เช่น	 การพัฒนา
คณุภาพผลติภณัฑ	์การพฒันาบรรจภุณัฑ	์เป็นตน้	
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เพือ่จะทำาให้ทราบถงึตวัแปรทีจ่ะสามารถเพิม่หรอื
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน	 และนำาข้อมูล
หรือความคิดเห็นที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
	 3.ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่มี 
ผลกระทบต่อการเจริญเติบโตขององค์กรธุรกิจ
อาหารเสริมในประเทศไทย	 เพราะจะทำาให้รู้ถึง	
จุดแข็ง	จุดอ่อน	โอกาส	และอุปสรรคต่างๆ	ในการ
ดำาเนินงานขององค์กรในอุตสาหกรรมเดียวกัน	
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและการพัฒนา
กระบวนการจัดการต่างๆ	 ให้ประสบผลสำาเร็จ
ทำาให้องค์กรเจริญเติบโตในระยะยาวต่อไป

กิตติกรรมประกาศ
	 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณสาขาวิชาการ
จัดการการตลาด	 คณะการบัญชีและการจัดการ	
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	ที่ให้ทุนสนับสนุนการ
ทำาวิจัย	รวมถึงให้สถานที่และเครื่องมือต่างๆ	และ
ขอขอบคุณข้อมูลจากผู้บริหารฝ่ายการตลาดของ
ธรุกจิอาหารเสรมิในประเทศไทย	อนัเปน็ประโยชน์
อย่างยิ่งต่องานวิจัย
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Abstract
This	study	aimed	to	develop	a	blended	online	course	in	practical	English	phonetics.	The	subjects	
were	67	students	from	purposive	sampling,	including	two	groups	of	students.	The	first	group	of	
students	was	majoring	in	English	education	and	the	second	group	of	students	was	majoring	in	
business	english.	Both	groups	were	second-year	students	of	Phetchaburi	Rajabhat	University	
taking	the	practical	English	phonetics	course	 in	the	second	semester	of	 the	2018	academic	
year.	The	research	tools	were	the	following:	

	 1)	Online	blended	course	of	practical	English	phonetics	

	 2)	Achievement	tests	including	pretest	and	posttest	

	 3)	Evaluation	form	of	the	effectiveness	of	the	blended	online	course	on	LMS	by	experts	
in	IT	education	

	 4)	 Students	 satisfaction	 survey	 in	 the	 blended	 online	 course	 in	 practical	 english	 
phonetics.	

	 The	statistical	analysis	consisted	of	the	course	efficiency,	mean,	standard	deviation	and	
t-test	dependent.	The	results	showed	that	the	blended	online	course	had	efficiency	at	82.84/94.73,	
which	was	higher	than	the	criteria.	The	students’	learning	achievement	indicated	a	statistically	
significant	level	of.05.	In	addition,	the	students’	satisfaction	survey	suggested	that	the	students	
were	satisfied	with	the	course	at	a	high	level. 

Keywords:	Course	development,	Blended	online	course	learning,	Practical	English	phonetics
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Introduction
	 Blended	 learning	 (BL),	which	 is	 the	
integration	of	the	use	of	E-Learning	and	face	
to	face	interaction	in	classroom	learning,	is	not	
a	new	concept.	It	was	not	until	the	beginning	 
of	 the	21st	century	 that	 the	 terminology	was	
widely	recognized	(Johnson	and	Marsh,	2013).	
When	 BL	 is	 effectively	 implemented,	 it	 is	 
believed	 to	 have	 significant	 potential	 to	 
promote	meaningful	learning.	

	 However,	 simply	 integrating	 online	
technology	with	traditional	classroom	learning	
may	not	suffice	to	optimize	the	possibilities	of	
BL	(Marsh,	2012).	Johnson	and	Marsh	(2013)	
suggest	 that	 the	appropriate	 combination	of	
learning	modes	for	individual	learners,	contexts	
and	objectives	 is	 the	most	 important	aspect	

of	BL	design.	Therefore,	 there	 is	no	perfect	
formula	for	developing	a	BL	course. 

	 However,	 the	 great	 potential	 of	 the	 
advance	of	information	technology	(IT)	does	
not	 only	 promote	 BL	 in	 foreign	 language	
education	such	as	EFL	(English	as	a	foreign	
language),	 but	 it	 also	 brings	 challenges	 for	
the	 learning.	 The	 positive	 aspects	 include	
the	 possibilities	 to	 expand	 foreign	 language	 
learning	beyond	the	traditional	classroom	and	
into	 the	 online	mode.	Web	2.0	 tools	 (wikis,	
blogs,	chat	forums,	voice	and	video	functions,	 
etc.)	encourage	maximum	practice	and	extended	 
instruction.	

	 The	 challenges	 for	 BL	 in	 foreign	 
language	education	are	that	the	learners	need	
to	be	proactive	and	autonomous	 in	order	 to	

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบทเรียนหลักสูตรสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้รูปแบบ
ออนไลน์ผสม	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต	 สาขาวิชาภาษา
อังกฤษ	และนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ	ชั้นปีที่	2	มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพชรบรุทีีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาสทัศาสตรภ์าษาองักฤษเพือ่การใชป้ระจำาภาคเรยีนที่	2	ปกีาร
ศึกษา	2561	จำานวน	67	คน	โดยใช้วธิสีุม่แบบเฉพาะเจาะลง	(Purposive	Sampling)	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยัได้แก่	1)	บทเรยีนวชิาสทัศาสตรภ์าษาองักฤษเพือ่การใชรู้ปแบบออนไลนผ์สม	2)แบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน	เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน	3)	แบบประเมินประสิทธิภาพระบบการ
เรียนรูปแบบผสมออนไลน์	 (LMS)	จากผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา	4)	แบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรยีนวชิาสทัศาสตรภ์าษาองักฤษเพือ่การใชรู้ปแบบผสมออนไลน์	สถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลได้แก่	การคำานวณคา่ประสทิธภิาพของบทเรยีน	คา่เฉลีย่	สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน	และการทดสอบ
ค่าที	 (t-test)	 ผลการวิจัยพบว่า	 ด้านประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์	 มีประสิทธิภาพ	 82.84/94.73	
สูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้	 และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์	 ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบหลังเรียนมีค่ามากกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ.05	 ค่าความ
พึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมาก

คำาสำาคัญ:	 พัฒนาบทเรียน,	การเรียนรูปแบบผสมออนไลน์,	สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้
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be	successful	in	BL	of	language	class	(Astin,	
1999;	 Kuh,	 2009).	 Research	 in	 computer-
assisted	language	learning	(CALL)	shows	that	
there	is	no	direct	relation	between	IT	literacy	
and	the	technological	optimization	for	learning	
and	 learning	 achievement	 (Kirkwood,	 2004;	
Kirkwood	and	Price,	2005).

	 The	fact	that	BL	has	the	flexibility	in	
course	 delivery	 increases	 its	 popularity	 and	
practical	function	for	both	teachers	and	learners.	 
The	online	application	part	of	BL	does	promote	
not	only	21st-century	skill	for	learners	but	also	
support	 individual	 differences	 in	 learning.	 
Enriching	the	traditional	classroom,	a	learning	 
management	system	(LMS),	the	platform	for	
online	 content,	 effectively	 support	 blended	
course	implementation.	

	 In	 the	 case	 of	 foreign	 language	
education,	recent	research	shows	that	BL	can	
promote	positive	attitudes	toward	the	blended	
approach	among	teachers	and	 learners	and	
they	perceive	that	BL	is	effective	for	foreign	
language	 learning	 (Lee	&	Lee,	2013;	Wu	&	
Liu,	2013).

	 Previous	 studies	 concerning	 BL	 in	
English	as	a	Foreign	language	(EFL)	show	that	
there	are	positive	learning	outcomes	in	EFL	
learners	in	several	aspects,	including	reading	
comprehension,	oral	proficiency,	appropriate	
pronunciation	 and	 lexical	 accuracy	 (Behjat,	
Yamini,	&	Bagheri,	2012).	However,	 the	BL	
approach	in	English	phonetics	in	the	context	of	
higher	education	in	Thailand	is	still	little	known	
and	need	more	exploration.

	 This	 research	 examines	 the	 BL	 
approach	in	practical	English	phonetics	class	
at	one	local	university	in	Thailand.	The	class	
is	 a	 core	 subject	 for	 students	 majoring	 in	
business	 English	 and	 English	 Education.	
High	 proficiency	 in	 English	 and	 appropriate	 
pronunciation	are	required	of	the	prospective	
graduates	 as	most	 of	 them	 are	 becoming	 
English	 teachers	 and	 choosing	 a	 career	
that	 needs	 communicative	 skills	 in	 English.	 
However,	 a	 large	 number	 of	 students	 per	 
classroom	and	limited	time	for	pronunciation	
practice	 result	 in	 ineffective	 teaching	 and	
learning. 

	 To	overcome	the	challenges	of	providing	 
Practical	English	phonetics	 in	 the	 traditional	
classroom,	 the	 researchers	 apply	 the	 BL	 
approach	for	the	class.	The	rationale	for	the	
adoption	of	BL	approach	in	Practical	English	
phonetics	in	the	university	include	1)	Plentiful	 
opportunities	 for	 practicing	 appropriate	 
pronunciation	on	line,	2)	Reducing	the	students’	 
anxieties	of	pronunciation	errors	when	speaking	 
in	 front	 of	 the	 class	 and	 3)	 Supporting	 the	
teacher	in	covering	all	the	content	required	in	
the	curriculum.

Objectives of the study
	 The	objectives	of	the	study	include	the	
following.

	 1.	 To	 develop	 a	 practical	 english	 
phonetics	Course	using	BL	approach

	 2.	To	investigate	the	effectiveness	of	
the	practical	English	phonetics	Course	using	
BL	approach
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	 3.	To	examine	the	students’	satisfaction	 
toward	the	Practical	English	phonetics	Course	
using	BL	approach

Methodology
	 The	design	of	this	study	is	descriptive	 
research.	 The	 study	 sample	 comprised	
second-year	 students	 majoring	 in	 English	
education	and	business	English	of	phetchaburi	
Rajabhat	University	taking	the	practical	English	
phonetics	in	the	second	semester	of	the	2018	
academic	year. 

	 The	 participants,	 67	 students,	 were	
selected	 purposefully	 from	 the	 two	 groups	
of	 students	 taking	 the	 practical	 English	 
phonetics.	 The	 research	 tools	 were	 the	 
following.	

	 1.	Evaluation	form	of	the	effectiveness	
of	the	blended	online	course	on	LMS The	BL	
lessons	consisted	of	face-to-face	interaction	in	
the	classroom	and	E-Learning	lessons	through	
LMS.	Three	experts	in	Information	Technology	
Education	assessed	the	effectiveness	of	LMS	
components.	The	statistical	analysis	based	on	
means	and	standard	deviations.

	 2.	Achievement	tests	including	pretest	
and	post-test

	 The	tests	of	the	BL	contents	in	practical	 
English	 phonetics	 were	measured	 for	 IOC	
by	 three	university	professors	specialized	 in	
English	and	English	education.	Then	the	test	
items	 that	 meet	 the	 criteria	 were	 adopted	
for	pretest	and	posttest.	The	BL	 in	practical	 
English	phonetics’	achievement	was	compared	
between	the	pretest	and	the	posttest	by	t-test	

dependent	analysis.

	 3.	Students	satisfaction	survey	in	the	
blended	 online	 course	 in	 practical	 English	
phonetics.

	 The	survey	consisted	of	12	question	
items	regarding	the	students’	satisfaction	for	
the	BL	course	in	practical	English	phonetics.	 
The	 satisfaction	 level	 was	measured	 by	 5	
points	Likert	scale	including	5=very	satisfied,	 
4=satisfied,	 3=neutral,	 2=unsatisfied	 and	
1=very	unsatisfied. 

	 The	study	was	conducted	according	
to	the	following	procedures. 

	 1.	 The	 researchers	 informed	 the	
participants	about	the	objectives	of	the	study	
and	 detailed	 instructions	 in	 the	 application	
of	BL	 format	 for	 practical	English	phonetics	
class.	There	were	 three	 lessons	 requiring	6	
class	periods	per	each	lesson	provided	in	the	
classroom	 and	 online	 through	 LMS.	 There	
were	pretest	and	posttest	for	each	lesson.

	 2.	 The	 participants	 were	 invited	 to	 
register	 to	 the	 university	 email	 in	 order	 to	 
access	 to	 LMS	 on	 the	 university	 server	 
system.	The	researchers	provided	the	training	
on	important	aspects,	including	how	to	learn	
the	lessons,	how	to	use	the	materials	on	LMS,	
how	to	do	the	exercises,	tests	and	assignments	
submission. 

	 3.	 The	 teachers	 regularly	 examined	
the	 participants’	 activities	 online	 and	 their	
learning	 results.	After	 the	 completion	of	 the	
teaching	and	learning	process,	the	researchers	 
administered	 the	 achievement	 test	 and	 the	 
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participants’	 satisfaction	 surveys	 and	 con-
ducted	the	statistical	analysis.

 	 	 	 	 	 To	achieve	the	research	objectives,	
the	following	statistical	analysis	was	employed. 

	 1.	 The	 efficiency	 criteria	 of	 the	 BL	
course	in	practical	English	phonetics	is	80/80	
using	the	formula	E

1
/E

2
.

	 2.	The	students’	learning	achievement	
through	 BL	 format	 was	 compared	 between	
pretest	 and	 posttest	 using	 t-test	 dependent	
analysis

	 3.	The	effectiveness	of	the	BL	course	
was	 assessed	 by	 experts’	 survey	 using	 
statistical	 analysis	 for	means	 and	 standard	
deviations.

	 4.	Percentages,	means	and	standard	
deviations	were	 employed	 for	 analyzing	 the	
participants’	satisfaction	survey	data.

Result
 	 	 	 	 	 According	to	the	statistical	analysis,	
the	research	results	are	the	following.

	 1.	The	effectiveness	of	 the	practical	
English	phonetics	Course	using	BL	approach

	 To	calculate	the	E1	of	the	BL	lessons	
delivered	 through	 LMS	 based	 on	 efficiency	
criteria,	80,	we	found	that	the	E1	was	82.84,	
which	was	higher	than	the	efficiency	criteria,	
as	shown	in	Table	1. 

	 In	addition,	the	E2	of	the	BL	lessons	
provided	on	LMS	based	on	efficiency	criteria,	
80,	was	94.73	(Table	2).	Therefore,	the	E

1
/E

2
 

of	BL	lesson	in	practical	English	phonetics	is	
higher	than	efficiency	criteria,	80/80. 

	 2.	The	students’	learning	achievement	
through	BL	format 

	 To	 assess	 the	 students’	 learning	
achievement,	the	researchers	calculated	the	
means	of	the	pretest	and	the	posttest,	standard	 
deviations	 of	 both	 tests	 and	 statistical	 
significance.	

	 As	 shown	 in	Table	3,	 the	 statistical	
significance	(.05)	on	the	achievement	posttest	 
was	 attributed	 to	 the	 BL	 format,	 in	 which	
the	students	perform	higher	 in	their	posttest	 
( =28.89,	SD.=1.55)	than	the	pretest	( =23.88,	
SD.=2.80).

	 3.	 The	 efficiency	 of	 BL	 course	 in	 
practical	English	phonetics	on	LMS	assessed	
by	three	experts	in	IT	education

	 The	 researcher	 provided	 the	 three	 
experts	 the	 link	 to	 access	 to	 the	 LMS	 and	
asked	 them	 to	 evaluate	 the	 system	 of	 BL	
course	 delivery	 on	 LMS	 by	 answering	 the	 
survey.	 The	 survey	 questions	 include	 ten	
items.	Table	4	shows	that	the	three	experts	
strongly	agreed	that	the	BL	course	in	practical	
English	 phonetics	 using	 LMS	 for	 delivering	 
the	content	was	effective.	Their	rating	of	the	
agreement	 for	 ten	 aspects	 was	 very	 high	 
( =4.6,	S.D.=0.35).

	 4.	 Students’	 satisfaction	 toward	 the	
blended	online	course	in	practical	English	

	 Phonetics.  The	 students’	 overall	 
satisfaction	 toward	 12	 aspects	 of	 the	 BL	 
format	was	at	a	high	level,	as	shown	in	table	5.	
The	findings	show	that	the	participants	taking	
the	BL	course	in	practical	English	phonetics	
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delivered	through	LMS	were	satisfied	with	the	
course	at	a	high	level	( =4.23,	S.D.=0.64) 

	 According	 to	 the	 data	 analysis,	 as	
shown	in	table	1-5,	the	research	results	can	
be	summarized	as	the	following.

	 1.	The	development	of	the	BL	course	
in	practical	English	phonetics	and	its	efficiency	
achieved	the	efficiency	criteria	and	promoted	

the	learning.

	 2.	 The	 participants	 had	 learning	
achievement	by	studying	the	BL	course.

	 3.	 The	 experts	 in	 IT	 Education	 
perceived	 that	 the	BL	 course	 via	 LMS	was	
effective.

	 4.	The	participants	were	satisfied	with	
the	BL	course	in	practical	English	Phonetic

Table 1:	 The	efficiency	of	BL	lessons	delivered	through	LMS	(E1)

Item n Total scores
Accumulated 

scores 
 Mean  E1

Exercises/
Assignments

67 2,010 1,665 	24.85 	82.84

Table 2:	 The	efficiency	of	BL	lessons	delivered	through	LMS	(E2)

Item n Total scores
Accumulated 

scores 
 Mean  E2

Exercises/
Assignments

67 2,010 1,904 	28.42 	94.73

Table 3:	 The	students’	learning	achievement	through	BL	format

Scores n S.D. t

Pretest	30 67 23.88 2.80 16.26

Posttest	30 67 28.89 1.55

Table 4:	 The	 experts’	 survey	 on	 the	 effectiveness	 of	 the	 BL	 course	 in	 Practical	 English	 
Phonetics	(LMS)

Assessment Items S.D. Rating scales

1 Log	in	to	the	LMS	for	the	BL	course	is	convenient	and	easy.	 5 0.00 Strongly	agree

2 Searching	for	the	lesson	topics	is	appropriate. 4.66 0.57 Strongly	agree

3 Lesson	menus	are	useful. 4.66 0.57 Strongly	agree
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Assessment Items S.D. Rating scales

4 Accessing	to	the	attached	file	content	via	LMS	is	supportive. 4.66 0.57 Strongly	agree

5 Class	participation	via	LMS	is	effective. 4.66 0.57 Strongly	agree

6 Audio	files	submission	via	LMS	is	effective. 4.66 0.57 Strongly	agree

7 Document	files	submission	via	LMS	is	effective. 4.66 0.57 Strongly	agree

8 Test	taking	via	LMS	is	effective. 5 0.00 Strongly	agree

9 Communication	between	the	students	and	the	teacher	is	effective. 4 0.00 Agree

10 Communication	between	the	students	is	effective. 4 0.00 Agree

Total average 4.6 0.35 Strongly agree

Table 5:	 Students’	satisfaction	toward	the	BL	course	in	Practical	English	phonetics

Assessment Items S.D. Rating Scales

1 The	module	design	is	easy	for	learning. 4.25 0.59 Satisfied

2 The	lessons	fully	cover	the	content. 4.25 0.64 Satisfied

3 The	content	level	is	appropriate	for	the	students. 4.25 0.64 Satisfied

4 The	content	quantity	is	suitable	for	the	students. 4.10 0.60 Satisfied

5 The	tests	are	consistent	with	the	content	and	relevant. 4.23 0.64 Satisfied

6 The	test	of	each	lesson	is	appropriate. 4.25 0.56 Satisfied

7 The	access	to	the	lesson	on	LMS	is	easy	and	convenient.	 4.05 0.74 Satisfied

8 Knowledge	from	the	BL	course	is	useful	for	daily	life. 4.46 0.66 Satisfied

9 The	description	voices	of	the	lessons	are	clear. 4.13 0.78 Satisfied

10 The	assignment	of	each	lesson	is	appropriate. 4.34 0.62 Satisfied

11 The	speed	of	score	report	is	appropriate. 4.22 0.66 Satisfied

12 Overall	satisfaction	for	the	learning	of	BL	course	 4.25 0.56 Satisfied

Total average 4.23 0.64 Satisfied

Table 4:	 The	 experts’	 survey	 on	 the	 effectiveness	 of	 the	 BL	 course	 in	 Practical	 English	 
Phonetics	(LMS)	(cont.)
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Discussion
 	 	 	 	 	 The	results	demonstrated	that	the	BL	
course	in	practical	English	phonetics	integrating	 
online	 learning	 via	 LMS	 and	 face-to-face	 
interaction	 in	 the	 classroom	 promoted	 the	 
students’	learning	achievement.	This	positive	
outcome	could	be	contributed	to	the	advantages	 
of	the	advancement	of	information	technology,	
which	supports	foreign	language	learning. 

 	 	 	 	 	 The	computerized	materials	provided	
through	LMS	increased	more	opportunities	for	
listening	to	the	course	content	and	appropriate	
pronunciation,	which	led	to	multiple	practices	
at	an	 individual	 learning	pace.	This	 learning	
process	helped	reducing	Thai	students’	 fear	
of	error	as	they	could	practice	how	to	produce	
correct	 speech	 as	much	 as	 they	 need	 until	
they	felt	confident,	which	is	very	important	for	
EFL	learners.

	 The	 role	 of	 oral	 output	 in	 second	 
language	 acquisition	 (SLA)	 has	 been	 well	
established	 in	a	 few	decades	(Swain,	1985,	
2005).	 Learners’	 affective	 aspects	 such	 as	 
emotion	and	anxiety	could	affect	oral	production.	 
If	learners	feel	embarrassed	or	confused	when	
interacting	 in	 the	 classroom,	 they	might	 not	
perform	well. 

	 The	result	of	this	study	is	consistent	
with	Hojnacki	(2016),	who	found	that	students	
who	 take	BL	course	 in	German	spent	more	
time	 on	 language	 production	 and	 produced	
significantly	 more	 complex	 language	 when	
interacting	with	the	online	tools.	These	findings	
can	 be	 explained	 from	 Krashen’s	 ‘affective	
filter’	theory	(Krashen,	1985),	emphasizing	low	

affective	filter	as	one	major	factor	for	second	
language	acquisition.

 	 	 	 	 	 In	addition,	the	aspect	of	interaction	
in	 the	 classroom	 with	 peers	 and	 teachers	
also	contributed	to	the	learning	achievement.	 
Although	 the	 online	 component	 of	 this	 BL	
course	 also	 supported	 the	 communication	
among	the	students	and	the	teacher,	it	was	not	
synchronous	or	real-time.	The	teacher	presence	 
in	the	classroom	and	real-time	feedback	from	
the	 teacher	and	 their	peers	encouraged	 the	
students	who	might	not	be	successful	when	
studying	alone	online. 

	 From	a	sociocultural	theory	of	second	
language	 learning,	 language	 learning	 is	 a	 
production	 of	 interaction	 and	 based	 on	 the	 
social	context.	Therefore,	most	second-language	 
learning	 still	 takes	 place	 in	 a	 face-to-face	
classroom	 context.	 Although	 online	 content	
can	help	prepare	the	students	and	enhance	
practicing	time,	teachers	have	to	play	major	
role	in	promoting	student’s	engagement	and	
increase	their	learning	(Johnson,	2013). 

	 This	 is	 especially	 true	 for	 the	 EFL	
context.	 Nakazawa	 (2009)	 emphasizes	 that	
language	learning	requires	a	certain	level	of	
human-to-human	interaction.	Some	EFL	skills	
can	be	acquired	through	self-study,	but	some	
skills	need	to	be	learned	through	interacting	
with	 other	 people	 under	 the	 guidance	 of	 a	
teacher.	This	insight	supports	the	BL	course	
in	practical	English	phonetics.

	 Consistent	 with	 this	 study,	 Johnson	
and	Marsh	 (2013)	 introduced	 one	 research	
project	 integrating	 face-to-face	 and	 online	
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learning	 for	 promoting	 sufficiency	 English	
proficiency	 level	 for	 EFL	 learners	 in	 Chile,	
Mexico,	and	Spain.	They	confirmed	that	the	BL	
model	could	extend	students	access	to	course	 
content	outside	of	the	classroom,	which	results	
in	the	increasing	opportunities	for	meaningful	 
student-to-teacher	 and	 student-to-student	
interaction	in	the	classroom.

 	 	 	 	 	 The	effectiveness	of	the	BL	course	in	
Practical	English	phonetics	was	confirmed	by	
the	experts	 in	IT	Education.	They	perceived	
that	 learning	 and	 teaching	 via	 LMS	 highly	 
support	the	learning.	This	was	the	result	of	the	
LMS	aspects	that	enrich	the	learning	process	
in	general	and	even	more	for	foreign	language	
learning.	The	aspects	included 

	 1.	Easy	access	to	the	LMS

	 2.	 The	 lesson	 topics	 and	 the	 con-
tent	menu	have	a	clear	vision	and	easy	 for	 
searching.

	 3.	The	LMS	supports	class	participation	 
and	assignment	submission	online.

	 4.	 The	 test	 practice	 function	 of	 the	
LMS	is	helpful.

	 5.	Communication	between	students	
and	a	teacher	increase	a	better	understanding	
of	the	course	content	and	class	activities.

	 The	result	 is	supported	by	 research	
on	 the	 ‘online	 environment’,	 indicating	 that	
successful	BL	courses	must	be	learner-driven	
and	not	technology-driven.	As	Colpaert	(2004)	
suggested,	an	appropriate	online	environment	
must	be	conceived	and	developed	to	provide	
support	to	learning	online	and	must	focus	on	

learners’	needs.

	 The	 survey	 result	 from	 the	 experts	
illustrated	that	the	LMS	component	of	the	BL	
course	has	an	effective	online	environment,	
including	rich	input	in	terms	of	authentic	video,	
audio	and	texts	providing	meaningful	content	
relevant	to	learners’	needs.	This	could	not	be	
possible	without	the	thoughtful	application	of	
second	language	pedagogy.

	 The	result	of	this	study	is	consistent	
with	 King	 (2016)’s	 research	 on	 teaching	
and	 learning	with	 the	BL	environment.	King	 
confirmed	 that	 the	 format	 of	 the	 learning	 
environment	 encourages	 learners	 only	 if	
the	 technology	 is	 used	 appropriately.	More	 
importantly,	the	role	of	the	teacher	in	choosing	
a	supportive	learning	environment	according	
to	the	task	or	skill	to	be	practiced	is	crucial. 

	 The	 experts’	 positive	 perception	 
toward	the	BL	system	was	consistent	with	the	
results	 of	 the	 students’	 survey.	 The	 results	
showed	 that	 the	 participants	 were	 satisfied	
with	the	BL	course	at	a	high	level.	This	could	 
contribute	 to	 the	 benefits	 of	 IT	 and	 the	 
humanistic	aspect	in	the	classroom. 

	 The	 online	 components	 and	 the	
interaction	 in	 the	 classroom	 promote	 both	
student-centered	 learning	 and	 collaboration,	
which	 enhance	 the	 learning	 achievement.	
This	results	in	high	satisfaction	toward	the	BL	
course	suggests	that	the	course	design	need	
to	be 

	 1.	 Fully	 cover	 the	 content	 with	 a	
reasonable	degree	of	challenging	suit	to	the	
students’	ability
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	 2.	Test	practices	are	relevant	to	the	
course	 content	 and	 promote	 the	 learning	 
outcome.

	 3.	 The	 content	 is	 applicable	 to	 the	
students’	life.

	 4.	 Access	 to	 the	 system	 and	 the	 
application	is	convenient	and	user-friendly.

	 5.	Pedagogical	aspects	include	clear	
voice	 narration,	 a	 reasonable	 amount	 of	 
assignments	and	score	reports	and	feedback	
at	the	appropriate	time.

	 The	participants’	 positive	perception	
toward	the	BL	course	was	in	line	with	Oweis	
(2018)’s	 study	 on	 EFL	 students’	motivation	
to	learn	through	BL	format	in	Jordan.	Oweis	
confirmed	that	the	novelty	of	technology	could	
increase	 students’	 interest	 and	 motivation	
to	 learn.	When	 students	 have	 the	 internal	 
motivation	 to	 learn	 a	 foreign	 language	 
supported	by	student-centered	pedagogy,	they	
will	be	more	willing	to	engage	more	and	focus	
more	on	their	learning,	which	will	contribute	to	
their	learning	achievement.

Recommendation
	 This	study	recommends	the	following	
based	on	the	results.

	 1.	 As	 the	 study	 results	 show	 that	
students	 performed	 better	 when	 BL	 was	 
employed,	 the	 practice	 should	 be	 applied	
to	 other	 English	 skills	 for	 EFL	 learners	 in	 
Thailand.

	 2.	Future	studies	should	include	both	
quantitative	and	qualitative	research	designs	
to	gain	richer	findings	and	insights	employing	
the	BL	approach

	 3.	Universities	should	support	faculties	
in	terms	of	time,	resources,	IT	staff	and	moral	
support	to	promote	more	BL	research
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บทคัดย่อ
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	 (1)	 เพื่อคัดเลือกตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมของผลการดำาเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา	 (EdPEx)	 (2)	 เพื่อศึกษาตัวชี้วัดผลการดำาเนินงานอื่นๆ	ที่เหมาะสมเพิ่มเติม	
และ	(3)	เพ่ือทดสอบความแตกตา่งของการคดัเลือกตวัชีว้ดัผลการดำาเนนิงาน	การวจิยัคร้ังนีเ้ป็นการวจิยั
เชิงสำารวจ	 (Survey	Research)	 รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม	 (Questionnaire)	 โดยใช้สถิติวิจัย 
ซึ่งมีระดับความเชื่อมั่น	95%	จากจำานวนบุคลากร	30	คน	ซึ่งผลการวิจัย	พบว่า	(1)	การคัดเลือกตัวชี้วัด 
ทีม่คีวามเหมาะสมของผลการดำาเนนิงาน	ทัง้	5	ดา้น	มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	โดยมคีา่เฉลีย่
รวม	เท่ากับ	4.38	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม	(S.D.)	 เท่ากับ	0.62	และการทำาหน้าที่ของตัวชี้วัด 
จากระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดมากที่สุด	 โดยแบ่งเป็นตัวช้ีวัดกระบวนการ(Leading	 Indicator)	 
รวมผลลพัธต์วัชีว้ดัทัง้	5	ดา้น	มจีำานวน	26	ตวัช้ีวัด	สว่นตวัชีว้ดัผลลพัธ	์(Lagging	Indicator)	รวมผลลพัธ์
ตวัชีว้ดัทัง้	5	ดา้น	มจีำานวน	22	ตวัชีว้ดั	(2)	ตวัช้ีวดัผลการดำาเนนิงานอืน่ๆ	ทีเ่หมาะสมเพิม่เตมิ	มทีัง้หมด	
12	ตัวชี้วัด	(3)	การทดสอบความแตกต่างของการคัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	ทั้ง	5	ด้าน	ได้แก่	
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านกระบวนการ	 และด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	 พบว่า	 เพศมีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ	ส่วนด้านการมุ่งเน้นบุคลากร	ด้านการนำาองค์การและการกำากับดูแล	และ
ด้านงบประมาณ	การเงิน	และตลาดไม่แตกต่างกัน	

คำาสำาคัญ:	 การคัดเลือก,	ตัวชี้วัด,	เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำาเนินการที่เป็นเลิศ

1	 นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ	คณะสตัวแพทยศาสตร์	มหาวทิยาลัยมหิดล,	E-mail:supattra.chw@mahidol.edu	
1	 Quality	Development	Technical	Officer,	Faculty	of	Veterinary	Science,	Mahidol	University,	 
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บทนำา
	 ปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์นั้น	 เป็นระบบเชิง
คุณภาพ	 โดยมีการประกันคุณภาพ	 (Quality	 
Assurance)	 เป็นกระบวนการในการควบคุม	
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ	
เพื่อเป็นหลักประกันว่าคุณภาพการศึกษาได้รับ
การรักษามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง	 และได้ผลผลิต
ของการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามลักษณะที่กำาหนด	 
(ศิรินันท์	ตรีมงคลทิพย์	และอรทัย	สารกุล,	2555)	
คณะฯ	 จึงผลักดันให้มีกระบวนการทำางานด้าน
การประกันคุณภาพที่เป็นไปอย่างมีระบบ	 เพื่อ
ให้บรรลุตามตัวชี้วัดของผลการดำาเนินงาน	 ซึ่ง
ตัวชี้วัดนี้สามารถวัดและตรวจสอบได้	โดยการตั้ง
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย	 (David,	Marilyn,	 &	
Kath,	 1989)	 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมหิดลมี 

นโยบายดา้นการพฒันาคณุภาพของมหาวทิยาลยั	
เขา้สูเ่กณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การดำาเนนิการ 
ที่เป็นเลิศ	(Education	Criteria	for	Performance	 
Excellence-EdPEx)	 โดยการบูรณาการแนวทาง
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนให้เกิด
คุณภาพการศึกษาสูงสุด	 คณะฯ	 จึงนำาเอาเกณฑ์
คุณภาพเป็นกรอบและแนวทางในการดำาเนิน
งานในด้านต่างๆ	 ตามองค์ประกอบของเกณฑ์ฯ	
ทั้ง	7	หมวด	ได้แก่	1)	การนำาองค์กร	2)	กลยุทธ์	
3)	ลูกค้า	4)	การวัด	การวิเคราะห์	และการจัดการ
ความรู้	5)	บุคลากร	6)	ระบบปฏิบัติการ	และ	7)	
ผลลัพธ์	 ในส่วนผลลัพธ์นั้น	 เป็นผลลัพธ์จากการ
ดำาเนินการของตัวชี้วัด	 (Indicator)	ที่เป็นค่าสถิติ	
หรือผลการปฏิบัติของระบบการศึกษาโดยจะต้อง
มีเกณฑ์มาตรฐานสำาหรับการตัดสินใจ	(Burstein,	 
Jeannie,	 &	 Gial,	 1992)	 เป็นเคร่ืองมือในการ

Abstract
The	 study’s	 objectives	 were	 to	 select	 performance	 indicators	 and	 find	 the	 factors	 which	 
effect	on	 the	performance	 indicators	selection	 in	accordance	with	 the	Education	Criteria  for	 
Performance	Excellence	 (EdPEx).	Moreover,	 it	was	 to	 study	other	appropriate performance	
indicators	 of	 The	 Faculty	 of	 Veterinary	Medicine.	 This	 study	 was	 a	 Survey	 Research	 and	 
Questionnaires	were	used	to	be	the	method	for	data	accumulation.	which	has	a	95%	confidence	 
level	 from	 30	 personnel.	 The	 study	 found	 that	 (1)	 the	 performance	 indicators	 selection	 
appropriateness	all	5	fields	was	at	the	highest	level	at	4.38	by	average	and	0.62	was	the	standard	
deviation	(S.D.)	And	the	function	of	indicators	from	the	most	appropriate	level	of	indicators	By	
Leading	Indicator,	the	results	of	the	indicators	on	all	5	sides,	there	are	26	indicators,	personal	
indicators	of	 the	Lagging	Indicator,	 including	the	results	of	 the	 indicators	on	all	5	sides	with	
22	indicators.	(2)	There	are	12	indicators	for	other	appropriate	actions.	(3)	The	factors	which	
effect	on	all	5	fields	performance	indicators	selection	were	the	result	of	learner’s	learning	field	
and	process	field	Furthermore,	the	customer	focus	result	field	was	found	that	the	gender	was	
statistically	significant	differences.	On	the	other	hand,	the	result	of	personnel	focus	field,	the	
result	of	leadership	and	oversight	field	and	the	results	of	budget,	financial	and	market	field	had	
no	difference.

Keywords:	Selection,	indicator,	the	Education	Criteria for	Performance	Excellence	(EdPEx)
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บริหารงานในทุกระดับทั้งองค์กร	 การบริหาร
งานที่ขาดตัวชี้วัดของผลลัพธ์หรือมีตัวช้ีวัดของ
ผลลัพธ์ที่ไม่เหมาะสมจะทำาให้คณะฯ	 ไม่ทราบข้อ
เท็จจริงหรือปัญหาต่างๆ	 ที่เกิดขึ้น	 ซึ่งอาจจะนำา
ไปสู่ปัญหาของการดำาเนินงาน	คณะฯ	จึงจำาเป็นที่
จะต้องมีการกำาหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลดำาเนินงานของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นระยะๆ	 ทำาให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ทันต่อเหตุการณ์หรือใช้ผลการประเมิน
ที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติ
งานจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้	

	 ดังน้ัน	 การแสดงผลลัพธ์ตามเกณฑ์ฯ	
แต่ละหน่วยงานจะต้องกำาหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ให้
สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานตามเกณฑ์ฯ	รวม
ทั้งสอดคล้องกับพันธกิจ	 และการบรรลุวิสัยทัศน์
ของคณะฯ	 จากความเป็นมาและความสำาคัญ
ดังกล่าว	ผู้วิจัยจึงมีความสนใจทำาวิจัย	 เรื่อง	การ
คัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำาเนินการที่เป็นเลิศ	
(EdPEx)	ของคณะสัตวแพทยศาสตร	์มหาวิทยาลัย
มหิดล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพือ่คดัเลือกตวัช้ีวัดทีม่คีวามเหมาะสม
ของผลการดำาเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ
ศึกษา	(EdPEx)

	 2.	 เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน
อื่นๆ	ที่เหมาะสมเพิ่มเติม

	 3.	 เพื่อทดสอบความแตกต่างของการ
คัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน

วิธีการศึกษา
	 งานวจิยันีเ้ปน็การวจิยัเชงิสำารวจ	(Survey	
Research)	 โดยใช้วิธีในการสุ่มตัวอย่างกรณี

ประชากรมีจำานวนแน่นอน	 (บุญชม	 ศรีสะอาด,	
2538)	 ได้แก่	 ผู้บริหาร	 จำานวน	 7	 คน	 อาจารย์/
ผูผ้า่นการอบรม	จำานวน	5	คน	หวัหนา้งาน	จำานวน	
4	คน	และเจา้หนา้ทีจ่ดัทำาประกนัคณุภาพ	จำานวน	
14	คน	รวมทัง้สิน้	จำานวน	30	คน	สามารถคำานวณ	
ได้ดังนี้

	 กำาหนดให้	

	 	 n	=	จำานวนของกลุ่มตัวอย่าง	

	 	 P	 =	 สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัย
กำาหนดสุ่ม	9%	

	 	 N	=	จำานวนประชากร	

	 	 e	 =	 สัดส่วนของความคาดเคลื่อนที่
ยอมให้เกิดขึ้นได้	(ระดับ	0.05)

	 	 Z	 =	 ระดับความม่ันใจจะกำาหนดไว้	
มีค่าเท่ากับ	1.96	ที่ระดับความเชื่อมั่น	95%

ตัวแปรที่ศึกษา 
	 สำาหรับตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้	 ประกอบ
ด้วยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

	 1.	ตวัแปรอสิระ	(Independent	Variables)	
เป็นปัจจยัสว่นบคุคลทีมี่ผลตอ่การคดัเลอืกตวัชีว้ดั
ประกอบด้วย	1)	เพศ:	หญิงและชาย	2)	อายุ:	25-
30	ป	ี31-40	ป	ี41-50	ป	ีและ	51-60	ป	ี3)	บคุลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ	EdPEx:	ผู้บริหาร	อาจารย์/

 ดงันัน้ การแสดงผลลพัธ์ตามเกณฑ์ฯ 
แต่ละหน่วยงานจะต้องก าหนดตวัชี้วดัผลลพัธใ์ห้
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ฯ 
รวมทั ้งสอดคล้องกับพันธกิจ และการบรรลุ
วิสัยทัศ น์ของคณ ะฯ จากความเป็นมาและ

ความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจท าวจิยั 
เรื่อง การคดัเลอืกตัวชี้วดัผลการด าเนินงานตาม
เกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็น
เลิศ  (EdPEx) ของคณ ะสัต วแพ ทยศาสต ร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1.เพื่อคดัเลอืกตวัชี้วดัที่มีความเหมาะสมของผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
(EdPEx) 
 

2.เพื่อศึกษาตัวชี้ว ัดผลการด าเนินงานอื่นๆ ที่
เหมาะสมเพิม่เตมิ 
3.เพื่อทดสอบความแตกต่างของการคัดเลือก
ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน 

วิธีการศึกษา 
       งานวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey 
Research) โดยใชว้ธิใีนการสุม่ตวัอย่างกรณี
ประชากรมจี านวนแน่นอน (บุญชม ศรสีะอาด, 
2538) ไดแ้ก่  ผูบ้รหิาร จ านวน 7 คน อาจารย/์ผู้

ผ่านการอบรม จ านวน 5 คน หวัหน้างาน จ านวน 
4 คน และเจา้หน้าทีจ่ดัท าประกนัคุณภาพ จ านวน 
14 คน รวมทัง้สิน้ จ านวน 30 คน สามารถ
ค านวณ ไดด้งันี้

ก าหนดให้    
n = จ านวนของกลุ่มตวัอย่าง    
P = สดัสว่นของประชากรทีผู่ว้จิยัก าหนดสุม่ 9% 
N = จ านวนประชากร    

e = สดัสว่นของความคาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้
ได ้(ระดบั0.05) 
Z = ระดบัความมัน่ใจจะก าหนดไว ้มคี่าเท่ากบั 
1.96 ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% 

  

 
 
 
 
 

 
ตวัแปรท่ีศึกษา  
 ส าหรบัตวัแปรทีศ่กึษาครัง้นี้ ประกอบดว้ย
ตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) เป็น
ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการคัดเลือกตัวชี้ว ัด
ประกอบดว้ย1) เพศ: หญงิและชาย 2) อายุ:25-30 
ปี 31-40ปี 41-50 ปี และ51-60ปี 3) บุคลากรผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับ EdPEx: ผู้บริหาร อาจารย์/ผู้
ผ่านการอบรม หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่จดัท า
ประกนัคุณภาพ 4) ผูม้ปีระสบการณ์คุณภาพ: 1-5
ปี และ 6-10ปี  

2 . ตั วแป รต าม  (Dependent Variables) เป็ น
ปัจจยัด้านการปฏบิตัิงาน ประกอบด้วย  ตวัชี้วดั
ผลการด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
เรยีนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ 2) ด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า 3) ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 4) 
ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแล และ5) 
ด้านงบประมาณ การเงนิ และตลาด และตวัชี้วดั
ผลการด าเนินงานอื่นๆ ทีเ่หมาะสมเพิม่เตมิ   
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

           n  =         0.09 (1 - 0.09) 
          0.052  +  0.09 (1-0.09) 
          1.962           40 
     =           0.0819 
         6.504x10-4 + 2.047x10-3 

                 =   30.36 หรอื 30 คน 

           n  =          P (1-P) 
            e2    +   P (1-P) 
            Z2            N 
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2.เพื่อศึกษาตัวชี้ว ัดผลการด าเนินงานอื่นๆ ที่
เหมาะสมเพิม่เตมิ 
3.เพื่อทดสอบความแตกต่างของการคัดเลือก
ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน 

วิธีการศึกษา 
       งานวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey 
Research) โดยใชว้ธิใีนการสุม่ตวัอย่างกรณี
ประชากรมจี านวนแน่นอน (บุญชม ศรสีะอาด, 
2538) ไดแ้ก่  ผูบ้รหิาร จ านวน 7 คน อาจารย/์ผู้

ผ่านการอบรม จ านวน 5 คน หวัหน้างาน จ านวน 
4 คน และเจา้หน้าทีจ่ดัท าประกนัคุณภาพ จ านวน 
14 คน รวมทัง้สิน้ จ านวน 30 คน สามารถ
ค านวณ ไดด้งันี้

ก าหนดให้    
n = จ านวนของกลุ่มตวัอย่าง    
P = สดัสว่นของประชากรทีผู่ว้จิยัก าหนดสุม่ 9% 
N = จ านวนประชากร    

e = สดัสว่นของความคาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้
ได ้(ระดบั0.05) 
Z = ระดบัความมัน่ใจจะก าหนดไว ้มคี่าเท่ากบั 
1.96 ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% 

  

 
 
 
 
 

 
ตวัแปรท่ีศึกษา  
 ส าหรบัตวัแปรทีศ่กึษาครัง้นี้ ประกอบดว้ย
ตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) เป็น
ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการคัดเลือกตัวชี้ว ัด
ประกอบดว้ย1) เพศ: หญงิและชาย 2) อายุ:25-30 
ปี 31-40ปี 41-50 ปี และ51-60ปี 3) บุคลากรผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับ EdPEx: ผู้บริหาร อาจารย์/ผู้
ผ่านการอบรม หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่จดัท า
ประกนัคุณภาพ 4) ผูม้ปีระสบการณ์คุณภาพ: 1-5
ปี และ 6-10ปี  

2 . ตั วแป รต าม  (Dependent Variables) เป็ น
ปัจจยัด้านการปฏบิตัิงาน ประกอบด้วย  ตวัชี้วดั
ผลการด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
เรยีนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ 2) ด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า 3) ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 4) 
ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแล และ5) 
ด้านงบประมาณ การเงนิ และตลาด และตวัชี้วดั
ผลการด าเนินงานอื่นๆ ทีเ่หมาะสมเพิม่เตมิ   
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

           n  =         0.09 (1 - 0.09) 
          0.052  +  0.09 (1-0.09) 
          1.962           40 
     =           0.0819 
         6.504x10-4 + 2.047x10-3 

                 =   30.36 หรอื 30 คน 

           n  =          P (1-P) 
            e2    +   P (1-P) 
            Z2            N 
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ผู้ผ่านการอบรม	หัวหน้างาน	และเจ้าหน้าที่จัดทำา
ประกันคุณภาพ	4)	ผูม้ปีระสบการณค์ณุภาพ:	1-5	
ปี	และ	6-10	ปี	

	 2.	ตัวแปรตาม	(Dependent	Variables)	
เป็นปจัจยัด้านการปฏบิตังิาน	ประกอบดว้ย	ตวัชีว้ดั 
ผลการดำาเนินงาน	 5	 ด้าน	 ได้แก่	 1)	 ด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน	 และด้านกระบวนการ	 2)	 ด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า	 3)	 ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร	 
4)	 ด้านการนำาองค์การและการกำากับดูแล	 และ	 
5)	ดา้นงบประมาณ	การเงนิ	และตลาด	และตวัช้ีวัด 
ผลการดำาเนินงานอื่นๆ	ที่เหมาะสมเพิ่มเติม	

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
สำาหรับการวิจัยในครั้งนี้	คือ	แบบสอบถาม	ที่ผ่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวน	2	คน	ใช้ดัชนีวัดความเที่ยง
ตรงของ	Cronbach’s	alpha	เป็นความคงเส้นคง
วาภายใน	 (internal	 consistency)	 และเป็นแบบ
เลอืกตอบมีคะแนนรายขอ้เปน็	1-5	จำานวน	10	ชดุ	 
ซึ่งแบบวัดน้ีมีความเที่ยงเท่ากับ	 1	 อยู่ในเกณฑ์
ความเที่ยงสมบูรณ์	 (บุญชม	 ศรีสะอาด,	 2538)	
จากนั้นจึงนำาแบบสอบถามมาใช้จริง	การตรวจให้
คะแนนกำาหนดเกณฑก์ารแปลความหมายเพือ่จดั
ระดบัค่าเฉลีย่ออกเปน็ช่วง	โดยการหาความกวา้ง
ของอันตรภาคชั้น	ดังต่อไปนี้	

	 อันตรภาคชั้น

 = คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ำาสุด

	 	 							จำานวนชั้น

	 =	5-1/5

	 =	0.8

	 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา 
ส่วนประเมินค่า	(Rating	Scale)	ตามแบบ	Likert	 
Scaleโดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะแบง่เปน็	5	ระดบั	
มีการกำาหนดค่าน้ำาหนักของคะแนน	 (ใจชนก	 
ภาคอัต,	2554)	ดังนี้	

	 	 ความเหมาะสมมากที่สุด	 ให้	 5	
คะแนน	(คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง	4.21-5.00)	

	 	 ความเหมาะสมมาก	 ให้	 4	 คะแนน	
(คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง	3.41-4.20)	

	 	 ความเหมาะสมปานกลาง	 ให้	 3	
คะแนน	(คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง	2.61-3.40)	

	 	 ความเหมาะสมน้อย	 ให้	 2	 คะแนน	
(คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง	1.81-2.60)	

	 	 ความเหมาะสมน้อยที่สุด	 ให้	 1	
คะแนน	(คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง	1.00-1.80)

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
โดยใช้โปรแกรม	 สำาเร็จรูป	 SPSS	 (Statistical	
Package	for	the	Social	Science)	และนำาเสนอ
ในรูปตาราง	และความเรียงโดยใช้สถิติในการวิจัย
แต่ละตอน	ดังนี้

	 1.	วเิคราะหข้์อมูลโดยหาคา่เฉลีย่	(Mean)	
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation:	
S.D.)	 จำาแนกตามตัวแปรที่ศึกษา	 5	 ด้าน	 ได้แก่	 
1)	ดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน	และดา้นกระบวนการ	
2)	 ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	 3)	 ด้านการมุ่งเน้น
บคุลากร	4)	ดา้นการนำาองคก์ารและการกำากบัดแูล	
และ5)	ด้านงบประมาณ	การเงิน	และตลาด	 โดย
ศึกษาตัวชี้วัดกระบวนการ	 (Leading	 Indicator)	 
และตัวชี้วัดผลลัพธ์	 (Lagging	 Indicator)	 แปล
ความหมายค่าเฉลีย่ดว้ยการประเมนิแบบ	Rating	 
Scale	 5	 ระดับ	 เพื่อคัดเลือกตัวชี้วัดที่มีความ 
เหมาะสมของผลการดำาเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา	(EdPEx)

	 2.	 การศึกษาตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน 
อื่นๆ	 ที่เหมาะสมเพิ่มเติม	 เป็นคำาถามปลายเปิด	
จำานวน	5	ข้อ
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	 3.	 การทดสอบความแตกต่างของการ 
คัดเลือกตัวชี้ วัดผลการดำาเนินงาน	 ทั้ ง 	 5	
ด้าน	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่	 
(Frequency)	หาค่ารอ้ยละ	(Percentage)	และการ
ทดสอบคา่ท	ี(T-Test)	การทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว	 (One-Way	 ANOVA	 or	 F-test)	
สำาหรับค่านัยสำาคัญทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ครั้งนี้กำาหนดไว้ในระดับ	 0.05	 เพื่อทดสอบความ
แตกต่างของการคัดเลือกตัวชี้วัด

ผลการศึกษา
 สว่นที ่1 การคดัเลอืกตัวชีว้ดัทีมี่ความ
เหมาะสมของผลการดำาเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา (EdPEx) ประกอบด้วย 
ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
รายด้าน 5 ด้าน ดังตาราง 1

ตาราง 1	 ระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดรายด้าน

ตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน
ระดับความเหมาะสม

S.D. ระดับ

ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	และด้านกระบวนการ	 4.30 0.67 มากที่สุด

ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	 4.49 0.56 มากที่สุด

ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร	 4.35 0.66 มากที่สุด

ด้านการนำาองค์การและการกำากับดูแล	 4.25 0.67 มากที่สุด

ด้านงบประมาณ	การเงิน	และตลาด	 4.54 0.54 มากที่สุด

รวม 4.38 0.62 มากที่สุด

	 ผลการศึกษาการคัดเลือกตัวชี้วัดผลการ
ดำาเนนิงาน	ทัง้	5	ดา้น	มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับ
มากทีส่ดุ	เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น	พบว่า	ตวัช้ีวัด 
ผลการดำาเนินงานมีระดับความเหมาะสมเรียง
ตามลำาดับ	ดังนี้	1)	ด้านงบประมาณ	การเงิน	และ
ตลาด	มีจำานวน	8	ตวัช้ีวัด	2)	ดา้นการมุง่เนน้ลูกค้า	 
มีจำานวน	14	ตัวชี้วัด	3)	ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร	
มีจำานวน	8	ตัวชี้วัด	4)	ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	

และด้านกระบวนการ	มีจำานวน	12	ตัวชี้วัด	และ	 
5)	 ด้านการนำาองค์การและการกำากับดูแล	 
มีจำานวน	6	ตัวชี้วัด	ตามลำาดับ

	 การจัดประเภทตัวชี้วัด	เพื่อให้เห็นความ
ชัดเจนในการทำาหน้าที่ของตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัด
กระบวนการ	 (Leading	 Indicator)	 และตัวชี้วัด 
ผลลัพธ์	 (Lagging	 Indicator)	 จากระดับความ
เหมาะสมของตัวชี้วัดมากที่สุด	ดังตาราง	2
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ตาราง 2	 ตัวชี้วัดกระบวนการ	และตัวชี้วัดผลลัพธ์	ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด

ตัวชี้วัดผล 
การดำาเนินงาน

ตัวชี้วัดกระบวนการ
(Leading Indicator)

ตัวชี้วัดผลลัพธ์
(Lagging Indicator)

ดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน	
และด้านกระบวนการ	

1.	 ร้อยละนักศึกษาสำาเร็จการศึกษาตามวงรอบ
ของหลักสูตร	( =4.67,	S.D.=0.47)
2.	ร้อยละผู้สำาเร็จการศึกษาหลักสูตร	ป.บัณฑิต	 
( =4.63,	S.D.=0.49)
3.	จำานวนข้อเสนอโครงการวิจัยยื่นขอและได้รับ
จัดสรรทุน	( =4.47,	S.D.=0.62)
4.	ค่า	h-index	( =4.57,	S.D.=0.56)
5.	 ร้อยละของเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ได้รับการ
แก้ไข	( =4.37,	S.D.=0.80)	

1.	 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านการวัดความรู้พื้นฐานการ
ประกอบวิชาชีพ	( =4.83,	S.D.=0.37)
2.	 ร้อยละอัตราการได้งานทำาและศึกษาต่อของบัณฑิต	 
( =4.83,	S.D.=0.46)
3.	 จำานวนและสัดส่วนของผลการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติและนานาชาติ	( =4.77,	S.D.=0.43)
4.	 จำานวนผลงานวิจัยที่นำามาใช้ในการเรียนการสอน	 
( =4.20,S.D.=0.80)
5.จำานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงย้อนหลัง	 5	 ปี	 
( =4.63,	S.D.=0.55)
6.	จำานวนสัตว์ป่วยโรงพยาบาลสัตว์	( =4.37,	S.D.=0.61)
7.	จำานวนตัวอย่างที่รับตรวจ	( =4.53,	S.D.=0.62)

ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	 1.	 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนการสอน	 และคุณภาพการสอน	 ( =4.73,	
S.D.=0.45)
2.	 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร	( =4.87,	S.D.=0.34)
3.	 ความพึงพอใจการให้บริการสิ่งอำานวยความ
สะดวก	( =4.40,	S.D.=0.56)
4.	ความพงึพอใจของนกัศกึษาดา้นใหค้ำาปรกึษา	
( =4.33,	S.D.=0.60)
5.	 ความพึงพอใจกิจกรรมประสบการณ์ทาง
วิชาการ	( =4.37,	S.D.=0.55)
6.	 ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา( =4.30,	
S.D.=0.65)
7.	รอ้ยละของนกัศกึษาเขา้รว่มโครงการคณุธรรม
จริยธรรม	( =4.37,	S.D.=0.55)
8.	 จำานวนกิจกรรมที่มีศิษย์เก่ามาเข้าร่วม	 
( =4.23,	S.D.=0.62)	

1.	ข้อมูลด้าน	Critical	Thinking	( =4.47,	S.D.=0.81)
2.	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต	( =4.90,	S.D.=0.30)
3.	 ความพึงพอใจการรับบริการหน่วยโสตทัศนศึกษา	 
( =4.27,	S.D.=0.82)
4.	 ความพึงพอใจของผู้รับบริการจากศูนย์	 ( ==4.60,	
S.D.=0.49)
5.	ความพึงพอใจของผูร้บับรกิารโรงพยาบาลสัตว์	( =4.73,	
S.D.=0.45)
6.	 จำานวนข้อร้องเรียนของโรงพยาบาลสัตว์	 ( =4.60,	
S.D.=0.49)

ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร	 1.	รอ้ยละของอาจารยท์ีม่ตีำาแหนง่ทางวิชาการ	(
=4.50,	S.D.=0.63)	
2.	 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งที่สูงขึ้น	 ( =4.53,	
S.D.=0.62)
3.	 อาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์ที่ได้รับการอนุมัติ
ไปศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 
( =4.23,	S.D.=0.72)	
4.	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้	
( =4.67,	S.D.=0.47)	
5.	 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก	 
( =4.53,	S.D.=0.50)

1.	 ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อคณะฯ	 ( =4.40,	
S.D.=0.62)
2.	ระดับคะแนน	Happinometer	( =4.57,	S.D.=0.56)
3.	 ระดับความผูกพันของบุคลากร	 (เฉพาะกลุ่ม	 Talent)	 
( =4.30,S.D.=0.87)
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 ส่วนท่ี 2 ตัวช้ีวัดผลการดำาเนินงา
นอื่นๆ ที่เหมาะสมเพิ่มเติม

	 1.	 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	 และด้าน
กระบวนการ	

	 1.1	 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอด
หลักสูตร	 เพื่อให้สามารถติดตามผลลัพธ์ด้าน
ประสิทธิผลของนักศึกษา

	 1.2	 ร้อยละของจำานวนการคงอยู่ของ
นักศึกษาเม่ือข้ึนชั้นปีที่	 2	 ต่อจำานวนที่รับเข้า	
เพราะสามารถติดตามกระบวนการเรียนและการ
สอนของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง

	 1.3	 Field-Weighted	 Citation	 Impact	
เพิ่มกระบวนการทางวิชาชีพ	เพราะบทความวิจัย
ตพีมิพไ์ดร้บัการอา้งองิจรงิเทยีบกบัค่าเฉล่ียทีค่าด
หวงัของจำานวนการอา้งองิในบทความอืน่ๆ	ระดบั
โลก

	 2.	ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	

	 2.1	 ร้อยละจำานวนข้อร้องเรียนที่ได้รับ

การแกไ้ขภายในเวลาทีก่ำาหนด	เพือ่เป็นการรับฟงั 
ปัญหาและแก้ไขปัญหาของลูกค้า	

	 2.2	 ความพึงพอใจต่อการตอบสนอง 
ข้อร้องเรียนข้องลูกค้า	เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
หลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน

	 2.3	 ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
โรงพยาบาลสัตว์ประศุอาทร	 และโรงพยาบาล
ปศุสัตว์และสัตว์ป่า	ปศุปาลัน	เพื่อไม่ให้เกิดความ
ไม่พึงพอใจลักษณะเดียวกันเกิดซ้ำาในอนาคต

	 2.4	ความไมพ่งึพอใจของผูร้บับรกิารศนูย์
ตรวจวนิจิฉยัทางการสตัวแพทย	์และศนูยเ์ฝา้ระวงั
และติดตามโรคจากสัตว์ป่า	 สัตว์ต่างถิ่นและสัตว์
อพยพ	 เพื่อไม่ให้เกิดความไม่พึงพอใจลักษณะ
เดียวกันเกิดซ้ำาในอนาคต

	 2.5	ร้อยละของศษิยเ์กา่ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม	
เพื่อให้สอดคล้องกับจำานวนกิจกรรมที่มีศิษย์เก่า
มาเข้าร่วม

	 2.6	 ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของ
การใช้บริการด้านวิจัย	 ทำาให้ทราบความต้องการ

ตัวชี้วัดผล 
การดำาเนินงาน

ตัวชี้วัดกระบวนการ
(Leading Indicator)

ตัวชี้วัดผลลัพธ์
(Lagging Indicator)

ด้ า น ก า ร นำ า อ ง ค์ ก า ร 
และการกำากับดูแล	

1.	 ผลการประเมินภาวะผู้นำาของผู้บริหารระดับ
สูง	( =4.67,	S.D.=0.47)
2.	 ร้อยละของจำานวนตัวชี้วัดที่สำาเร็จตาม 
เป้าหมาย	( =4.87,	S.D.=0.34)
3.	 จำานวนโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม	
( =4.27,	S.D.=0.74)

1.	 ผลการประเมินองค์กรตามมาตรฐาน	 ( =4.47,	
S.D.=0.50)	
2.	 ความพึงพอใจด้านหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร	 
( =4.63,	S.D.=0.49)
3.	จำานวนหนว่ยบรกิารทีก่ำาหนดเปา้หมายจะไดร้บัใบรบัรอง
มาตรฐานระดับสากล	( =4.30,	S.D.=0.65)

ด้านงบประมาณ	การเงิน	
และตลาด	

1.	แหล่งเงินงบประมาณ	( =4.50,	S.D.=0.57)
2.	 งบประมาณสนับสนุนสวัสดิการ	 ( =4.37,	
S.D.=0.71)
3.	งบประมาณในการสนบัสนนุดา้นทนุการศกึษา
และด้านพัฒนานักศึกษา	( =4.70,	S.D.=0.46)
4.	 จำานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยต่อบุคลากรสาย
วชิาการ	และสายสนับสนุน	( =4.53,	S.D.=0.50)
5.	จำานวนเงินในการจัดหาทรัพยากรต่างๆ	เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้	( =4.63,	S.D.=0.55)

1.	 สถานะทางการเงินอัตราการเบิกจ่ายเงิน	 ( =4.60,	
S.D.=0.56)
2.	ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาบุคลากร	( =4.50,	S.D.=0.57)
3.	จำานวนเงนิรายได้และคา่ใชจ้า่ยโรงพยาบาลสตัว์	( =4.60,	
S.D.=0.49)

ตาราง 2	 ตัวชี้วัดกระบวนการ	และตัวชี้วัดผลลัพธ์	ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด	(ต่อ)
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ของลูกค้าวิจัย	 และความพึงพอใจของลูกค้าต่อ 
คู่แข่งและคณะสัตวแพทย์อื่น

	 3.	ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร

	 3.1	 ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
และเพ่ือนร่วมงาน	 เพื่อเป็นตัวชี้วัดในด้านความ
ผูกพันของบุคลากรที่ทำาให้เกิดความเข้าใจใน
ลักษณะของสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี

	 4.	ดา้นการนำาองค์การและการกำากบัดแูล

	 4.1	 ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ส่ือสารของผูน้ำาโดยช่องทางการสือ่สารของคณะฯ	
เพราะการดำาเนินงานของผูน้ำาระดบัสงูในเรือ่งการ
ส่ือสารและการสร้างความผูกพันกับบุคลากรจะ
ต้องสามารถถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยมไปสู่
การปฏิบัติตลอดจนกระตุ้นให้เกิดการสื่อสารสอง
ทางเพ่ือรับฟังข้อมูลอย่างแท้จริงและเกิดความ
เข้าใจในแบบเดียวกัน

	 5.	ด้านงบประมาณ	การเงิน	และตลาด	

	 5.1	 อัตรารายได้ต่อสินทรัพย์ของคณะฯ	
ทำาใหส้ามารถรูแ้หลง่ทีม่าของรายได้	และสนิทรพัย์
ที่สามารถก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต

 ส่วนท่ี 3 การทดสอบความแตกต่าง
ของการคัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน

	 ผลการทดสอบความแตกต่างของการ
คัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	 (ดังตาราง	 3)	
สามารถสรุปได้ดังนี้	 การทดสอบความแตกต่าง
ของการคัดเลือกตัวชี้วัดระหว่าง	 เพศกับด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน	และด้านกระบวนการ	และด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า	พบว่า	 เพศที่แตกต่างกันมีการ
คัดเลือกตัวชี้วัดของผลการดำาเนินงานแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ	 0.05	 ที่ระดับความ
เชื่อมั่น	 95%	ส่วนด้านอื่นๆ	 ไม่แตกต่างกัน	การ
ทดสอบความแตกต่างของการคัดเลือกตัวชี้วัด
ระหว่างอายุกับตัวช้ีวัดของผลการดำาเนินงานทั้ง	
5	ด้าน	ไม่แตกต่างกันทางสถิติ	การทดสอบความ
แตกตา่งของการคดัเลอืกตวัชีว้ดัระหวา่งบคุลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ	 EdPEx	 กับตัวชี้วัดของผล
การดำาเนินงานทั้ง	5	ด้าน	ไม่แตกต่างกันทางสถิติ	
และการทดสอบความแตกต่างของการคัดเลือก 
ตัวชี้วัดระหว่างผู้มีประสบการณ์คุณภาพกับ 
ตวัช้ีวัดของผลการดำาเนนิงานทัง้	5	ดา้น	ไม่แตกตา่ง 
กันทางสถิติ

ตาราง 3	 ความแตกต่างของการคัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน

ข้อมูล สถานภาพ จำานวน
ร้อย
ละ

ด้านการ 
เรียนรู้ของ 

ผู้เรียน 
และด้าน

กระบวนการ

ด้านการ 
มุ่งเน้น 
ลูกค้า

ด้านการ 
มุ่งเน้น 

บุคลากร

ด้านการ 
นำาองค์การ 

และการ 
กำากับดูแล

ด้านงบ
ประมาณ  
การเงิน  

และตลาด

t Sig F Sig F Sig F Sig t Sig

1.เพศ
ชาย 8 26.7

-2.128 0.042* -2.504 0.018* -1.522 0.139 1.252 0.221 0.876 0.388
หญิง 22 73.3

2.อายุ

25-30	ปี	 2 6.7

0.267 0.849 0.256 0.857 0.377 0.771 0.533 0.663 0.290 0.832
31-40	ปี	 23 76.7

41-50	ปี	 4 13.3

51-60	ปี	 1 3.3
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ข้อมูล สถานภาพ จำานวน
ร้อย
ละ

ด้านการ 
เรียนรู้ของ 

ผู้เรียน 
และด้าน

กระบวนการ

ด้านการ 
มุ่งเน้น 
ลูกค้า

ด้านการ 
มุ่งเน้น 

บุคลากร

ด้านการ 
นำาองค์การ 

และการ 
กำากับดูแล

ด้านงบ
ประมาณ  
การเงิน  

และตลาด

t Sig F Sig F Sig F Sig t Sig

3.บคุลากร
ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง
กับ	
EdPEx

ผู้บริหาร 7 23.3

0.599 0.621 0.401 0.753 1.430 0.257 1.663 0.199 2.036 0.133

อาจารย์/
ผู้ผ่านการ
อบรม	

5 16.7

หัวหน้างาน 4 13.3

เจ้าหน้าที่
จัดทำา
ประกัน
คุณภาพ	

14 46.7

4.ผู้มี
ประสบ	
การณ์
คุณภาพ

1-5	ปี 19 63.3

0.067 0.797 0.316 0.578 0.458 0.504 0.058 0.812 1.165 0.2906-10	ปี		 11 36.7

*	P<0.05

ตาราง 3	 ความแตกต่างของการคัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	(ต่อ)

สรุปและอภิปรายผล
	 1.	การคดัเลือกตวัช้ีวัดทีม่คีวามเหมาะสม 
ของผลการดำาเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ
ศึกษา	(EdPEx)

	 การคดัเลอืกตวัช้ีวัดผลการดำาเนินงาน	ทัง้	
5	ด้าน	มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด	โดย
มคีา่เฉลีย่รวม	( )	เทา่กบั	4.38	และสว่นเบีย่งเบน 
มาตรฐานรวม	 (S.D.)	 เท่ากับ	 0.62	 เรียงตาม
ลำาดับดังนี้	1)	ดา้นงบประมาณ	การเงิน	และตลาด	 
2)	 ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	 3)	 ด้านการมุ่งเน้น
บุคลากร	 4)	 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	 และด้าน
กระบวนการ	และ	5)	ด้านการนำาองค์การและการ
กำากับดูแล	 ตามลำาดับ	 สอดคล้องกับการศึกษา
ของภาวนา	 กิตติวิมลชัย	 (2555)	 พบว่า	 ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีการคัดเลือกตัวชี้วัดผลลัพธ์ใน

การประเมนิผลการดำาเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดำาเนินงานที่เป็นเลิศ	 เรียง
ตามลำาดับดังนี้	1)	ด้านงบประมาณ	การเงิน	และ
ตลาด	 2)	 ด้านการมุ่งเน้นผู้ปฏิบัติงาน	 3)	 ด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า	 4)	 ด้านภาวะผู้นำา	 5)	 ด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน	 และผลลัพธ์ด้านประสิทธิผล
ของกระบวนการและสามารถอภิปรายเป็นราย
ด้านได้	ดังนี้	

	 -	 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	 และด้าน
กระบวนการ	 การคัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนิน
งาน	ที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด	 มีจำานวน	
12	 ตัวชี้วัด	 เนื่องจากการให้บริการลูกค้ามีความ
เชื่อมโยงกับความต้องการและความคาดหวังของ
ลูกค้า	 ตัวชี้วัดเหล่านี้สามารถตอบสนองปัจจัยที่
มีผลต่อความนิยมของลูกค้า	และประสิทธิผลของ
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กระบวนการทำางาน	 รวมถึงการสร้างนวัตกรรม
ของระบบงานได้

	 -	 ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า	 การคัดเลือกตัว
ชี้วัดผลการดำาเนินงาน	 ที่มีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดมีจำานวน	 14	 ตัวชี้วัด	 เนื่องจากตัวชี้วัด
ด้านความพึงพอใจ	 และความผูกพันของลูกค้าที่
มีต่อการเรียนการสอน	 การวิจัย	 และการบริการ
วิชาการของคณะฯ	 มีความเชื่อมโยงกับลูกค้า 
และตลาด	 ซึ่งผลลัพธ์เหล่านี้จะทำาให้ทราบความ
พึงพอใจของลูกค้าต่อคู่แข่งและคณะสัตวแพทย์
อื่นที่คล้ายคลึงกัน

	 -	 ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร	 การคัดเลือก
ตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	 ที่มีความเหมาะสม
ระดับมาก	 ที่สุด	 มีจำานวน	 8	 ตัวชี้วัด	 เนื่องจาก
เป็นการประเมินความต้องการด้านขีดความ
สามารถ	 อัตรากำาลังของบุคลากรในปัจจุบันและ
อนาคต	ครอบคลุมถึงการฝึกอบรม	การลาศึกษา	
การพิจารณาเก่ียวกับการจ้างและความพร้อมใน
การปฏบิตังิานในตำาแหนง่หนา้ที	่และความผกูพนั
ของบุคลากรที่มีต่อคณะฯ	 ซึ่งทำาให้การคัดเลือก 
ตัวชี้วัดผลการดำาเนินงานจึงมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด

	 -	 ด้านการนำาองค์การและการกำากับ
ดูแล	 การคัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	 ที่มี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดมีจำานวน	 6	 ตัวช้ี
วดั	เนือ่งจากทำาใหท้ราบถงึภาวะผูน้ำาของผูบ้รหิาร	
ทราบระดับความสำาเร็จและมาตรฐานขององค์กร	
รวมถึงทราบความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ 
ผู้บริหาร

	 -	ดา้นงบประมาณ	การเงิน	และตลาด	การ
คัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	มีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดมีจำานวน	 8	 ตัวชี้วัด	 เนื่องจาก
แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงทางการเงิน	 ผลการ
ตอบแทนทางการเงนิ	และผลกำาไรจากการดำาเนนิ
งาน	 รวมทั้งความสามารถในการทำากำาไรความ

มั่นคงทางการเงิน	รวมถึงผลลัพธ์ด้านตลาด	

	 การจดัประเภทตวัชีว้ดั	การทำาหนา้ทีข่อง
ตัวช้ีวัดจากระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดมาก
ที่สุด	 โดยแบ่งเป็นตัวชี้วัดกระบวนการ(Leading	 
Indicator)	รวมผลลพัธต์วัชีว้ดัทัง้	5	ดา้น	มจีำานวน	
26	ตวัชีว้ดั	สว่นตวัชีว้ดัผลลพัธ	์(Lagging	Indicator)	 
รวมผลลัพธ์ตัวชี้วัดทั้ง	5	ด้าน	มีจำานวน	22	ตัวชี้
วดั	ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัการศกึษาของ	สวุฒัน	์งามด	ี
และปยิพร	มานะกจิ	(2560)	ทีพ่บวา่	หมวดผลลพัธ	์
มีความสัมพันธ์กับตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์	โดยมี
ตัวชี้วัดกระบวนการรวม	จำานวน	21	ตัวชี้วัด	และ
ส่วนตัวชี้วัดผลลัพธ์	จำานวน	6	ตัวชี้วัด	เนื่องจาก
อาจมีการกำาหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์และแผนกลยุทธ์	
ของแต่ละด้านที่แตกต่างกัน

 2.  ตัวชี้วัดผลการดำาเนินงานอื่นๆ ที่
เหมาะสมเพิ่มเติม
	 การศกึษาตวัชีว้ดัผลการดำาเนนิงานอืน่ๆ	
ที่เหมาะสมเพิ่มเติม	พบว่า	มีทั้งหมด	12	ตัวชี้วัด	
ซึง่ตวัชีว้ดัผลลพัธใ์นแตล่ะดา้นทีม่กีารเพิม่เตมิมา
จะสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องคณะฯ	ไดแ้ก	่การ
ศึกษา	วิจัย	และบริการวิชาการ

 3. การทดสอบความแตกตา่งของการ
คัดเลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน
	 การทดสอบความแตกต่างของการคัด
เลือกตัวชี้วัดผลการดำาเนินงาน	ทั้ง	5	ด้าน	ได้แก่	
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	 และด้านกระบวนการ	
และดา้นการมุง่เนน้ลกูคา้	มคีวามแตกตา่งระหวา่ง
เพศอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ	เนื่องจากเพศหญิง
และเพศชาย	 มีความเชี่ยวชาญในงานด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน	และด้านกระบวนการ	และด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า	 ที่แตกต่างกัน	 โดยเพศหญิง 
มีส่วนร่วมและมีทัศนคติที่ดีต่อการคัดเลือก 
ตัวชี้วัดผลการดำาเนินงานมากกว่าเพศชาย	
สอดคล้องกับประภาศ	 ปานเจี้ยง	 (2553)	 พบว่า	
บคุลากรทีม่เีพศ	ทีต่า่งกนัมสีว่นรว่มในการประกนั
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คณุภาพการศกึษาแตกตา่งกัน	โดยปจัจยัแวดล้อม
ในการทำางาน	 ได้แก่	 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน	
การมสีว่นรว่ม	ทศันคต	ิและแรงจงูใจในการทำางาน
ของบุคลากรที่ต่างกัน	 ส่วนทางด้านการมุ่งเน้น
บุคลากร	 ด้านการนำาองค์การและการกำากับดูแล	
และด้านงบประมาณ	การเงิน	 และตลาด	 ไม่แตก
ต่างกัน	 เพราะบุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ	EdPEx	และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ	รวมถงึไดร้บัการอบรมเกณฑก์าร
ประเมินจากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงาน
ภายในเหมือนกัน	

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 การคัดเลือกตัว ช้ี วัดของผลการ
ดำาเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับกระบวนการ	
กิจกรรม	 แผนกลยุทธ์	 ของคณะฯ	 เพื่อให้เกิด 
ตัวชี้วัดที่ครอบคลุมและแสดงถึงการดำาเนินการ

ที่เป็นเลิศขององค์กรอย่างแท้จริงและสอดคล้อง
กับบริบท	พันธกิจ	หน้าที่	การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ	

	 2.	 การคัดเลือกตัวชี้วัดต้องคำานึงถึง
ความสามารถ	ความเช่ียวชาญและศักยภาพของ 
บุคคลากรในหน่วยงานที่มีความแตกต่างกัน
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ	 1)	พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วม
กับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 2)	 ศึกษาผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบทางตรงร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD	ตัวอย่างได้แก่	นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	
6/2	 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 (ฝ่ายประถม)	ภาคเรียนที่	 2	ปีการศึกษา	2562	จำานวน	
36	 คน	 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม	 (Cluster	 Random	 Sampling)	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 
แบบสัมภาษณ์	 แบบประเมินขั้นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 แผนการเรียนรู้	 จำานวน	 6	 แผน	 
แบบวัดทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดความพึงพอใจ	
สงัเคราะห์ข้อมูลการสมัภาษณ	์(Content	Analysis)และตคีวาม	(interpretation)	สถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ข้อมูล	 ได้แก่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน	 ได้แก่	 
t-test	(Dependent	Sample	t-test)

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1.	 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	
STAD	ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย	7	ขั้น	มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด	( =4.54)

	 2.	ผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น

	 	 2.1	กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ	89.61/88.02

1	 อาจารย์ประจำา	โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	(ฝ่ายประถม)
1	 Lecturer,	Mahasarakham	University	Demonstration	School	(Elementary),	Mahasarakham	University
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	 	 2.2	 นักเรียนมีทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์หลังเรียนเพิ่มข้ึนกว่าก่อนเรียน	 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก

	 	 2.3	นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนเพิม่ขึน้กวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำาคญัทาง
สถิติที่ระดับ.05

	 	 2.4	 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการที่พัฒนาขึ้นโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด	( =4.93)

คำาสำาคัญ:	 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้,วิธีสอนแบบทางตรง,	การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD,	
ทักษะนาฏศิลป์

Abstract
The	 purposes	 of	 this	 study	 were	 to	 1)	 develop	 the	 instrumental	 lesson	 plans	 using	Direct	 
Instruction	Model	and	Cooperation	Learning	STAD	Technique	and	2)	study	the	students	learning	
outcome	after	using	the	developed	lesson	plans.	The	sample	consists	of	36	sixth	grade	students	
studying	in	Mahasarakham	University	Demonstration	School	(Elementary)	in	2020	Academic	
year	gained	by	using	cluster	 random	sampling	 technique.	Research	 tools	consisted	of	1)	6	 
lesson	plans,	2)	Practical	skills	test,	and	3)	achivement	test.	The	collected	data	was	analyzed	
by	percentage	Mean	standardize	score	and	statistic	used	was	t-test	for	dependent	sample.

	 The	results	of	the	study	were	as	follow:

	 1.	 The	 developed	 instrumental	 lesson	 plans	 using	 direct	 instruction	 model	 and	 
cooperation	learning	STAD	technique	approach	are	appropriate	in	the	highest	level	( =4.54)

	 2.	The	students	learning	outcomes	after	using	the	developed	lesson	plans

	 	 2.1	 developed	 instrumental	 lesson	 plans	 using	 direct	 instruction	 model	 and	 
cooperation	learning	STAD	had	the	efficiency	(E

1
/E

2
)	of	89.61/88.02

	 	 2.2	students’	practical	skills	after	learning	were	more	advanced	with	an	average	
overall	very	satisfactory.

	 	 2.3	student	achievement	after	learning	higher	than	those	previous	learning	statistical	
significance	at	level.05.

	 	 2.4	student	satisfaction	with	the	learning	process	using	the	learning	management	
improved	was	the	highest	level	( =4.93)

Keywords:	The	 Development	 of	 Learning	 Activities,	 Direct	 Instruction	Model,	 Cooperation	 
Learning	STAD	Technique,	Thai	dancing	skill
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บทนำา
	 การสอนวิชานาฏศิลป์	 ช่วยพัฒนาให้
นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	 มีจินตนาการ	
ชื่นชมความงาม	 มีสุนทรียภาพ	 ความมีคุณค่า
ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์	 กิจกรรมทาง
นาฏศิลป์ช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย	จิตใจ	
อารมณ์	 สังคม	 สติปัญญา	 ตลอดจนการนำาไปสู่
การพัฒนาส่ิงแวดล้อม	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง	 อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพได้	 (กระทรวงศึกษาธิการ.	
2551:	 4)	 ด้วยเหตุผลดังกล่าววิชานาฏศิลป์จึง
ถูกกำาหนดไว้ในหลักสูตรสาระศิลปะ	 หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 พุทธศักราช	
2551	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ	 สาระนาฏศิลป์
ได้กำาหนดสาระการเรียนรู้	 มาตรฐาน	 ตัวชี้วัดไว้
อย่างชัดเจน	โดยมุ่งให้นักเรียนเกิดความรู้	ความ
เข้าใจในการสร้างสรรค์	การเคลื่อนไหวในรูปแบบ
ต่างๆ	สามารถแสดงท่าทางประกอบจังหวะเพลง
ตามรูปแบบนาฏศิลป์	 มีมารยาทในการชมการ
แสดง	 รู้หน้าที่ของผู้แสดงและผู้ชม	 รู้ประโยชน์
ของการแสดงนาฏศิลป์ในชีวิตประจำาวัน	 เข้าร่วม
กิจกรรมการแสดงที่เหมาะสมกับวัย	 สามารถ
บอกลักษณะเด่น	 และเอกลักษณ์ของการแสดง
นาฏศลิปไ์ทย	ตลอดจนความสำาคญัของการแสดง	
การทีน่กัเรยีนจะเกิดความรูค้วามเขา้ใจไดด้นีัน้	ครู
ผูส้อนตอ้งพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้อือ้
และสอดคล้อง	ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำาหนดไว้	(ชวลิต	ชูกำาแพง.	2550:	39-40)	

	 สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ	 สาระนาฏศิลป์	 ระดับ
ชั้นประถมศึกษาปีที่	 6	 ที่ผ่านมาพบว่า	 นักเรียน
ที่เรียนนาฏศิลป์จะค่อนข้างมีการแข่งขันกันด้าน
การเรยีนค่อนข้างสงูจนขาดความมนี้ำาใจ	คนเรยีน
ออ่นถกูมองข้ามเมือ่มกีจิกรรมกลุ่ม	กลุ่มออ่นขาด

ความม่ันใจในตนเอง	 ย่อท้อในการเรียนจนขาด
ความกระตือรือร้นไปในที่สุด	 และเมื่อพิจารณา
จากแบบวัดพฤติกรรมทางการเรียน	 แบบวัด
ทักษะปฏิบัติ	 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปี
ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 6	
ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์	
80%	 ข้ึนไป	 จะเป็นเด็กที่มีความสามารถด้าน
ทักษะปฏิบัติผ่านเกณฑ์เกือบทุกแบบวัด	 สำาหรับ
นักเรียนกลุ่มอ่อน	 จะมีผลสัมฤทธิ์และคะแนน
จากแบบวัดทักษะปฏิบัติต่ำากว่า	80%	ซึ่งจากการ
พิจารณาสามารถบ่งบอกถึงแนวโน้มการเรียนรู้
ว่า	 ความสามารถทางทักษะปฏิบัติส่งผลโดยตรง
ต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 เนื่องด้วย
ธรรมชาติของวิชาศิลปะ	สาระนาฏศิลป์เป็นวิชาที่
เนน้การลงมอืปฏบิตั	ิความรู้	ความจำา	ความเขา้ใจ
ในภาคทฤษฎจีงึสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ด้วย	และด้วยโครงสร้างหลักสูตรวิชาศิลปะ	สาระ
นาฏศิลป์	ผู้เรียนมีเวลาค่อนข้างจำากัดคือ	1	คาบ/
สัปดาห์	 การพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์และผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงค่อนข้างมีข้อจำากัด	 และ
อีกประการที่ครูผู้สอนต้องคำานึงคือจะทำาอย่างไร
ให้นักเรียน	ที่มีความหลากหลายทางด้านอารมณ์	
สังคม	 สติปัญญา	 ให้สามารถเรียนรู้ไปได้พร้อมๆ	
กันโดยไม่ถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง	 เรียนรู้อย่างมี
ความสุข	และมีความเพียรพยามในตนเองมากยิ่ง
ขึ้น	เพื่อความสำาเร็จของตนเองและกลุ่ม	ผู้วิจัยจึง
ไดศ้กึษารูปแบบการเรียนการสอนทางตรง	(Direct	
Instruction	Model)	ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่เน้น
การบูรณาการ	(Integration)	ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย	 ซ่ึงเกี่ยวกับด้านสติ
ปัญญา	เช่น	ความรู้ความจำา	ความเข้าใจ	สามารถ
แยกแยะบอกเล่าหรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจรวม
ถึงประยุกต์ใช้ความรู้หรือเนื้อหาที่เรียนรู้เพื่อก่อ
ใหเ้กดิประโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม	และดา้นทกัษะ
พิสัย	 ซึ่งเกี่ยวกับการแสดงออกทางร่างกายที่
แสดงออกผ่านการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อ	 และ
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อวัยวะต่างๆ	 ของร่างกายด้วยความคล่องแคล่ว
ซึ่งต้องอาศัยการทำางานร่วมกับด้านสติปัญญาจน
เกิดความชำานาญ	 ซึ่งรูปแบบการสอนทางตรงนี้ 
สามารถช่วยให้ผู้ เ รียนเกิดการเรียนรู้ด้ าน 
พทุธพิิสัยและทักษะพสิยัไดเ้รว็และไดม้ากในเวลา
ที่จำากัด	 ไม่สับสน	 ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามความ
สามารถของตนเอง	จนสามารถบรรลุวัตถปุระสงค	์
ทำาให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน	 และมีความ
รู้สึกที่ดีต่อตนเอง	 (ทิศนา	 แขมมณี.	 2557:	 256)	
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และลด
สภาพการณข์องการแขง่ขนัลง	และเพิม่การเรยีนรู ้
แบบรว่มมอื	พึง่พาอาศัยกันและ	นกัเรยีนทีม่คีวาม
แตกต่างทางสังคม	อารมณ์	และสติปัญญาเรียนรู้ 
ไปด้วยกัน	 อย่างมีความสุข	 พร้อมกระตุ้นให้
นักเรียนอยากที่จะทำางานหนักขึ้นเพียรพยายาม
มากข้ึน	ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษารปูแบบการจดัการเรยีน
รู้แบบร่วมมือ	 เทคนิค	 STAD	 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ	 เป็นการจัดกิจกรรม
ที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อม	ทางการเรียนให้แก่ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ	 สมาชิกที่
มีความรู้ความสามารถที่แตกต่างกัน	 โดยสมาชิก
ในกลุ่มมีส่วนร่วมในการเรียนรู้	 แล้วนำาความรู้ 
ท่ีได้ไปช่วยกันแก้ปัญหาทำาให้เกิดเป็น	 ความ
สำาเร็จภายในกลุ่ม	 ในการทำากิจกรรมผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 แบ่งปันทรัพยากร
การเรียนรู้	 รวมท้ังการเป็นกำาลังใจแก่กันและกัน	 
(วิมลรัตน์	 สุนทรโรจน์.	 2553:	 10-12)	 ซึ่งการ
จัด	 กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ	 เทคนิค	
STAD	จะเนน้ใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการเรยีนรู ้
แบบพึง่พาอาศยักนั	มากกว่าแขง่ขัน้กัน	การเรยีนรู ้
แบบร่วมมือเน้นกระบวนการกลุ่มเพื่อร่วมกัน
ทำางาน	 ซ่ึงก่อให้เกิดสภาพการณ์	 ชนะ-ชนะ	 ซึ่ง
เป็นสภาพณก์ารณท์ีด่ตีอ่ดา้นจติใจ	และสตปิญัญา	
เรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ	ด้วยตนเอง	และมีเพื่อน
ในกลุ่มและในชั้นเรียนคอยช่วยเหลือ	 ช่วยให้ 
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางสังคม	 อารมณ์	 และ 

สติปัญญา	 (วีณา	 ประชากูล	 และ	 ประสาท	 
เนืองเฉลิม.	 2554:	 205-206	 ;	 ทิศนา	 แขมมณี.	
2557:	265)

	 ดั งนั้น 	 ผู้ วิ จัยจึ งได้พัฒนากิจกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการ 
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 เพื่อแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ที่มีข้อจำากัดในเรื่องของเวลา
และลดสภาพการเรียนรู้แบบแข่งขันลง	 เน้นการ
ช่วยเหลือ	แบ่งปัน	พึ่งพาอาศัยกัน	เรียนรู้การอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข	พัฒนาอารมณ์	สังคม	
สติปัญญาของผู้เรียนให้เอื้อต่อการดำารงชีวิตใน
สังคมที่ใหญ่ขึ้นในอนาคตข้างหน้า

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยใชว้ธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค	STAD	สำาหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่	6

	 2.	 เพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD

	 2.1	ศกึษาประสทิธภิาพของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วม
กับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์	85/85	 	

	 2.2	 ศึกษาทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่	 6	 ที่เรียนด้วยกระบวนการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD

	 2.3	เปรยีบเทยีบ	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน	
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6	ก่อนและหลัง
การใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบทางตรงร่วมกับเทคนิค	STAD

	 2.4	 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	 6	 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการ 
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เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการ 
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD

วิธีการศึกษา
	 การวิจัยครั้งน้ี	 ดำาเนินการตามลักษณะ
ของกระบวนการวิจัยและพัฒนา	(Research	and	
Development)	 ซึ่งแบ่งขั้นตอนออกเป็น	 2	 ระยะ	
ดังนี้

 ระยะที ่1	การพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการ 
เรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนคิ	STAD	สำาหรบันกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	6

 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 	 ผู้ เชี่ยวชาญ
จำานวน	 5	 คน	 ได้มาโดยพิจารณาคุณสมบัติเป็น 
ผู้มีวุฒิทางการศึกษาระดับมหาบัณฑิต-ดุษฎี
บัณฑิต	 มีตำาแหน่งทางวิชาการ	 มีผลงานวิจัย	 
ผลงานการเขียนตำารา	มีประสบการณ์ในการสอน	
และเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 แบบประเมินขั้นกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการ 
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD

 การดำาเนินการวิจัย 
	 นำาข้อมูลที่วิเคราะห์จากตอนที่	 1	 มา
สังเคราะห์ร่วมกับวิธีสอนแบบทางตรง	 และ 
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	
พัฒนาเป็นขั้นกระบวนการได้	7	ขั้น	ประกอบด้วย	
ขั้นที่	1	ขั้นปฐมนิเทศ	ขั้นที่	2	ขั้นสอน	ขั้นที่	3	ขั้น
ฝึกปฏิบัติตามแบบ	 ขั้นที่	 4	 ขั้นทบทวนความรู้
เป็นกลุ่ม	ขั้นที่	5	ขั้นการทดสอบย่อย	(Quizzes)	
ขั้นที่	 6	 ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ	 (Individual	 
Improvement	Score)	ขั้นที่	7	ขั้นให้รางวัลกลุ่ม	

 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 นำ าคะแนนจากแบบประเมินความ
เหมาะสมของขั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้	 โดย 

ผูเ้ชีย่วชาญมาหาคา่เฉลีย่	สถิตทิีใ่ช	้ไดแ้ก	่คา่เฉลีย่	
(mean)	( =4.54,	S.D=0.58)

 ระยะที่ 2	 ศึกษาผลการใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 สำาหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6

 ประชากรและตัวอย่าง
	 ประชากร	ไดแ้ก	่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่	 6	 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
(ฝ่ายประถม)	จำานวน	98	คน	จาก	3	ห้องเรียน

	 ตวัอยา่ง	ไดแ้ก	่นกัเรียนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่	6/2	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
(ฝ่ายประถม)	 ภาคเรียนที่	 2	 ปีการศึกษา	 2562	
จำานวน	36	คน	ไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่	(Cluster	
Random	Sampling)

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	แผนการจดัการเรยีนรู	้วชิาศลิปะ	สาระ
นาฏศิลป์	 สำาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่	 6	
โดยใชว้ธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค	STAD	จำานวน	6	แผน	แผนละ	2	
ชั่วโมง	 ประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ	
โดยภาพรวม	พบว่า	ความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด	( =4.54)

	 2.	แบบวัดทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์จำานวน	
2	ชุด	แต่ละชุดวัดทักษะ	6	ด้าน	ประกอบด้วยคือ	
1)	ดา้นทา่รำา	2)	ดา้นจงัหวะ	3)	ดา้นความตอ่เนือ่ง	
4)	ด้านลีลา	5)	ด้านรูปแบบแถว	6)	ด้านร้องเพลง	
ค่าดัชนีความสอดคล้อง	(Index	Comguence:	IC)	
ตั้งแต่.06	ถึง	1.00	มีค่าอำานาจจำาแนกรายข้อ	(r

xy
)	

ตั้งแต่	0.42	ถึง	0.67	และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ.84

	 3.	 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	
ประกอบด้วยแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ	
4	ตัวเลือก	จำานวน	30	ข้อ	อำานาจจำาแนกรายข้อ
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ตั้งแต่.04	 ถึง	 1.00	 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ.86

	 4.	แบบวดัความพงึพอใจ	แบบมาตราสว่น
ประมาณคา่จำานวน	10	ขอ้	มคีา่อำานาจจำาแนกราย
ข้อ	(r

xy
)	ตั้งแต่.33	ถึง.87	ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เท่ากับ.96	

 การดำาเนินการวิจัย
	 1.	ทดสอบก่อนเรียน	(	Pre-test)	โดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน	และแบบ
วัดทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์	 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง

	 2.	 ผู้วิจัยดำาเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น	 กับกลุ่มตัวอย่าง	 โดยมีผู้ช่วย
สอนจำานวน	1	คน

	 3.	ขั้นสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้	

	 3.1	 ทดสอบหลังเรียน	 (Post-test)	 เมื่อ
สิ้นสุดการเรียน	โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน	 แบบวัดทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์	 ซึ่ง
เปน็ชดุเดยีวกนักบัการทดสอบก่อนเรยีน	และแบบ
วัดความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

	 3.2	 นำาข้อมูลที่ได้จากการทดลองไป
ทำาการตรวจวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อสรุปผลการ
ทดลองตามความมุ่งหมายการวิจัยต่อไป

 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1 . 	 วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทาง
ตรงร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	
ตามเกณฑ์	85/85	(E1	คะแนนระหว่างเรียน	เก็บ
คะแนนจากผลงานใบงาน	ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์	
และพฤติกรรมการทำางานกลุ่ม	 คะแนนเต็ม	 100	
คะแนนคิดเป็นสัดส่วน	 30:50:20)(E2	 คะแนน
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 เก็บคะแนน
จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	และ

แบบทดสอบวัดทักษะนาฏศิลป์	 คะแนนเต็ม	 50	
คะแนน	คิดเป็นสัดส่วน	30:20)	 (สถิติที่ใช้	 ได้แก่	
ร้อยละ	(percentage)	ค่าเฉลี่ย	(mean)	ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน	(standard	deviation)

	 2.	 วิเคราะห์เปรียบเทียบ	 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6	
ก่อนและหลังการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น	ทดสอบสมมุติฐานโดยใช้	(Dependent	
Sample	t-test)	

	 3.	วเิคราะหท์กัษะปฏบิตัขิองนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปทีี	่6	ทีเ่รยีนดว้ยกระบวนการจดัการ
เรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้โดยใช	้รอ้ยละ	(percentage)	คา่
เฉลี่ย	(mean)	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(standard	
deviation)

	 4.	 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	6	ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

	โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น

โดยใช้	ค่าเฉลี่ย	(mean)	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
(standard	deviation)

ผลการศึกษา
	 1.	 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธี
สอนแบบทางตรงร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค	STAD	ประกอบด้วย	7	มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด	( =4.54)	

	 2.	 ผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยใชว้ธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค	STAD	สำาหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่	6	พบว่า

	 2.1	 ประสิทธิภาพของกระบวนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยวธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD	มีประสิทธิภาพ	
89.61/88.02	ดังตาราง	1
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	 2.2	 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01	ดังตาราง	2

	 2.3	 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่	 6	 มี
ทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์หลังเรียนเพ่ิมขึ้นกว่า
ก่อนเรียนและระหว่างเรียนจากทั้ง	 2	 แบบวัดมี 
คา่เฉลีย่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก	( =88.54)

	 2 . 4 	 นัก เ รี ยนมี ความพึ งพอ ใจต่ อ
กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมอยูใ่นระดับ
มากที่สุด	( =4.93,	S.D=0.25)

	 สรุปผลการศึกษากระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	STAD	มีประสิทธิภาพ	
89.61/88.02	 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยสำาคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01	 นักเรียนมีทักษะปฏิบัติทาง
นาฏศิลป์หลังเรียนเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนเรียนและ
ระหวา่งเรยีนจากทัง้	2	แบบวดัมคีา่เฉล่ียโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัดมีาก	และนักเรยีนมคีวามพึงพอใจ
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด

อภิปรายผล
	 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้	
โดยใชว้ธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค	STAD	วิชาศิลปะ	สาระนาฏศิลป์	
สำาหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที	่6	พบประเดน็
ที่ควรนำามาอภิปรายผล	ดังนี้

	 1.	 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธี
สอนแบบทางตรงร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค	 STAD	 สำาหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่	6	ที่พัฒนาขึ้นทั้ง	7	พบว่า	มีความเหมาะสม
โดยภาพรวม	( =4.54)	ในระดบัมากทีส่ดุ	ทัง้นีอ้าจ
เปน็เพราะวา่	กระบวนการจดัการเรียนรู้ไดด้ำาเนนิ
การตามกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา	 (Research	 and	 Development)	
ของชวลิต	 ชูกำาแพง.	 2555:	 53	 ซึ่งประกอบ
ด้วย	 ขั้นตอนในการวิเคราะห์สังเคราะห์	 สำารวจ
สภาพปัญหา	 อุปสรรคและความต้องการของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องในการพัฒนางานให้ดีขึ้นร่วมกับการ
วิจัยเอกสาร	(ducumenttary	research)	หรือการ
วิจัยเชิงสังเคราะห์	(synthesis	research)และวิจัย 
เชิงสำารวจ	 (survey)	 เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงลึก	

ตาราง 1	ประสทิธภิาพของกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืเทคนคิ	STAD	วิชาศิลปะ	สาระนาฏศลิปส์ำาหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี	่6	(n=36)	

ผลการเรียน คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย

ประสิทธิภาพของกระบวนการ	(E
1
) 100 89.61 11.30	 89.61

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์	(E
2
) 50 44.05 4.10 88.02

ตาราง 2	 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ
ทางตรง	 ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 วิชาศิลปะ	 สาระนาฏศิลป์สำาหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6	(n=36)	

คะแนน n t df sig

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน 36 43.97 34.82 36 .000

หลังเรียน 36 19.41
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เพื่อออกแบบ	 สร้างและประเมินนวัตกรรมก่อน
นำานวัตกรรมไปใช้ในการทดลอง	ตามรูปแบบการ
วิจัยเชิงทดลอง	 (experimental	 research)	 และ
ด้วยวิธีสอนแบบทางตรงที่มีลักษณะเด่นที่ช่วย
กระชบัเรือ่งของเวลาเรยีน	ทำาใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้
ความเข้าใจท้ังด้านเนื้อหาตลอดจนพัฒนาทักษะ
ต่างๆ	 ได้เป็นอย่างดีในเวลาที่มีอยู่อย่างจำากัด	
สอดคล้องกับ	 วีณา	 ประชากูล	 และประสาท	 
เนืองเฉลิม	 (2554:	 193-195)	 ที่กล่าวถึงรูปแบบ 
การเรียนการสอนทางตรง	 ที่ช่วยให้นักเรียนมี 
ความรู้ ลึกซึ้ ง 	 โดยใช้ เวลาเรียนได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ	 และด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 ยังช่วยให้ผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างทางด้านอารมณ์	สังคม	สติปัญญา	
สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ	และช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากที่จะพัฒนาตนเองเพื่อให้
เพ่ือนๆ	มีความสำาเรจ็รว่มกนั	สอดคล้องกบัทศินา	 
แขมมณี	(2557:	265-266)	ที่กล่าวถึงรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือว่าเป็นรูปแบบที่เน้น
การเรียนรู้แบบร่วมมือกันในการเรียน	 เกิดสภาพ
การณข์องการ	ชนะ-ชนะ	ซึง่ดตีอ่สภาพการณท์าง
ด้านจิตใจช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาต่างๆ	ได้ลึก
ขึ้น	 กว้างขึ้น	 ช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้านอารมณ์	
สงัคมสตปิญัญามากขึน้	สอดคล้องตามจุดมุง่หมาย 
ของการจัดการเรียนรู้	 สำานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน	 (2553:	 58)	 ที่กล่าวว่า	 การจัดการ
เรียนรู้ต้องพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย	 อารมณ์
สังคม	และสติปัญญา	สร้างบรรยากาศการจัดการ
เรยีนรูใ้ห้เพลดิเพลนิ	สนกุสนาน	สนองความสนใจ
ตามความถนัดของแต่ละบุคคล	ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มส่ีวนรว่มในการเรียน	กล้าคดิ	กล้าแสดงออก	เกดิ
ทักษะกระบวนการคนเก่ง	คนดี	มีความสุข

	 2.	 ผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยใชว้ธิสีอนแบบทางตรงรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค	STAD	สำาหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่	6

	 2.1	 ประสิทธิภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 วิชาศิลปะ	
สาระนาฏศิลป์	 สำาหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที	่6	ทีผู่ว้จิยัสร้างข้ึนพบวา่มปีระสทิธภิาพเทา่กบั	
89.61/88.02	 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้	 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ
ทางตรงร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	
STADที่พัฒนาขึ้น	 มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้	 ที่มีข้อกำาจัดใน
เร่ืองของเวลา	 ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา	 แขมมณี	
(2557:	158)	กลา่ววา่	วตัถุประสงคข์องรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบทางตรง	 ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้
ทัง้ดา้นเนือ้หาสาระ	และมโนทศันร์วมถงึฝกึปฏบิตัิ
ทกัษะตา่งๆ	ไดด้แีละประสบผลสำาเรจ็ไดใ้นเวลาที่
จำากัด	และสอดคล้องกับกิ่งฟ้า	สินธุวงษ์	และสันติ	
วิจักขณาลัญฉ์	 (2545:	46)	กล่าวว่า	รูปแบบการ
สอนทางตรง	 ส่งเสริมให้บทบาทของผู้สอนและ 
ผูเ้รยีนสอดคลอ้งกนั	และเนน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง	
และการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	
STAD	ยงัชว่ยพฒันาอารมณ	์สงัคม	สตปิญัญาของ
ผูเ้รยีน	สอดคลอ้งกบั	วนีา	ประชากลู	และประสาท	
เนอืงเฉลมิ	(2554:	205)	กลา่ววา่	รูปแบบการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ	 เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันที่ซึ่งก่อให้เกิด
สภาพการณ์	 ชนะ-ชนะอันเป็นสภาพการณ์ที่ดี
กวา่ทัง้ดา้นจติใจ	และสตปิญัญา	ผลการวจิยัครัง้นี ้
สอดคล้องกับ	 วีรยุทธ	 จันทร์เหลือง	 (2560:	 83)	
ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจำาคำาศัพท์ภาษา
อังกฤษโดยใช่วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	
STAD	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	ผลการ
วจิยัพบวา่	กจิกรรมการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพตาม
เกณฑ์	 81.92/80.45	 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
สอดคล้องกับ	สุรชัย	งามชื่น	(2556:	69)	ได้ศึกษา
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค	์เรือ่ง	คอมพวิเตอร์
กราฟิก	 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 89 ปีที่ 39 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม 2563

เทคโนโลยี	ชั้นประถมศึกษาปีที่	6	โดยใช้รูปแบบ
การสอนทางตรง	ผลการวิจัยพบว่า	กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ	(E

1
/E

2
)	เท่ากับ	

85.41/85.52	ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนด

	 2.2	ทักษะปฏิบัติของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่	 6	 หลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
โดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้	พบวา่ 
นกัเรยีนมีคะแนนทกัษะปฏบิตันิาฏศลิป	์โดยภาพ
รวม	( =84.72)	อยู่ในระดับดีมากและผ่านเกณฑ์
ในทุกแบบวัด	 ที่เป็นเช่นนี้	 อาจเนื่องมากจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจได้อย่างตรงไปตรงมา	 ชัดเจน	 ไม่ผิด
พลาด	 แม้มีระยะเวลาที่จำากัด	 สามารถนำามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนที่มีข้อแตกต่าง
ทางด้านอารมณ์	สังคม	สติปัญญา	สอดคล้องกับ	 
ทศินา	แขมมณ	ี(2557:	256)	ทีก่ลา่วถงึ	รปูแบบการ
เรยีนการสอนทางตรง	(Driect	Instruction	Model)	
ช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำาเร็จในการเรียนได้
เป็นอย่างดีทั้งด้านเนื้อหาความรู้ความจำา	 รวมถึง
การฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ	 ได้ในเวลาที่มีอยู่อย่าง
จำากัด	สอดคล้องกับสอดคล้องกับ	วีนา	ประชากูล	
และประสาทเนืองเฉลิม	(2554:	193-195)	กล่าวว่า	 
รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ	 เทคนิค	 STADก่อให้เกิดสภาพการณ์	 
ชนะ-ชนะอันเปน็สภาพการณท์ีด่กีว่าทัง้ดา้นจติใจ
สติปญัญา	ทุกคนมคีวามสำาคัญเทา่เทยีมกนัพึง่พา
อาศัยกันเพื่อความสำาเร็จร่วมกัน	 เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้แบบเน้นการมีปฏิสัมพันธ์รวมกัน	 ผล
การวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับธนกร	มหัทธนะกุลชัย	 
(2556:	 63-65)	 ได้ทำาการศึกษาการพัฒนาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติ	 วิชา
ดนตรี	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 โดยใช้ 
รูปแบบการสอนทางตรง	 ผลการวิจัยพบว่า
นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติทางดนตรีผ่านเกณฑ์
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ	 70	 จำานวน	 35	 คน	 คิด

เป็นร้อยละ	 85.37	 ซึ่งผ่านเกณฑ์ตามที่กำาหนด	
และสอดคล้องกับ	 อภิญญา	 ผลภิญโญ	 (2559:	
112)	ที่ได้ทำาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
คอนสตรคัตวิสิต	์รว่มกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
กลุ่มร่วมมือ	เทคนิค	STAD	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	
โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม	 ผลการวิจัยพบว่า	
ผลการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์	
โดยรวมมีค่าเฉล่ีย	 เท่ากับ	 23.00	 คิดเป็นร้อยละ	
76.67	ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ	70	ตามทีกำาหนดไว้

	 2.3	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการ 
เรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น	
พบว่า	มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึน้กวา่กอ่นเรียนอยา่งมนียัสำาคญั
ทางสถิติที่ระดับ.01	ที่เป็นเช่นนี้	อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้	ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาสาระ	หรือทักษะต่างๆ	ได้
เร็ว	ไดม้าก	และลกึซึง่	ในระเวลาอนัสัน้	การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ	 เทคนิค	 STAD	 ยังมีจุดเด่นในการ
ตดัสนิคะแนนกลุม่โดยการเอาชนะตนเอง	เพยีงแค่
ทำาคะแนนให้สูงข้ึนจากคะแนนฐานของตนเองๆ	
ไม่ต้องเปรียบเทียบตนเองกับกลุ่มเก่ง	 คนอ่อนที่
พัฒนาตนเองยังมีโอกาสทำาคะแนนให้กลุ่มได้ง่าย
ขึน้จากคะแนนพฒันาการ	ทำาใหบ้รรยากาศในการ
เรียนรู้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน	ปัจจัย
เหลา่นีอ้าจสง่ผลใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างเรยีน
สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนสอดคล้องกับวีณา	ประชากูล	
และประสาท	เนอืงเฉลมิ	(2554:	193-195)	ทีก่ลา่ว
ว่า	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรง	
สามารถชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูล้กึซึง้	มบีทบาทใน
การเรียน	สร้างความตัง้ใจในการเรียนรู้	สอดคลอ้ง
กับ	ทิศนา	แขมมณี	(2557:	265)	ที่กล่าวถึง	การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ	 (เทคนิค	 STAD)	 ก่อให้เกิด
สภาพการณ์ที่ดีทั้งทางด้านจิตใจ	 และสติปัญญา 
สอดคล้องกับวิธาดา	สินประจักษ์ผล	 (2536:	37)	 
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กลา่ววา่	เพือ่ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามสามารถแตกตา่ง
กัน	สามารถเรียนรู้ในสิ่งเดียวกันได้	และสามารถ
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากกระบวนการ
กลุ่ม	 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ	 ธนกร	 
มหัทธนะกุลชัย	 (2556:	 63-65)	 ได้ทำาการศึกษา
การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการ
ปฏิบัติ	 วิชาดนตรี	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่	1	โดยใช้รูปแบบการสอนทางตรง	ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 เฉล่ีย	
23.73	 คะแนน	 คิดเป็นร้อยละ	 81.06	 ซึ่งผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีกำาหนดไว้สอดคล้องกบัสอดคล้องกบั 
นัฐฐนิภา	 ประทุมชาติ	 (2560:	 104)	 ได้พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ	เทคนิค	STAD	ร่วมกับเทคนิค	
KWDL	 เรื่องเศษส่วนและการประยุกต์สำาหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	5	ผลการวิจัยพบว่า	 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์	 และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มที่เรียนรู้ตามปกติ	 อย่างมี 
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	

	 2.4	ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอ่การ
จัดการเรียนรู้	 โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาขึ้น	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	 กระบวนการจัดการเรียนรู้
ทีเ่นน้การเรยีนรูแ้บบปฏสิมัพนัธ	์ทกุคนมบีทบาท
และหนา้ทีใ่นการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั	ผลชนะของ
ทีมทำาให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง	
เด็กอ่อน	 เด็กเก่ง	 สามารถเรียนรู้ไปพร้อมๆ	 กัน	 
ซึ่งอาจส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น	สอดคล้อง
กับทิศนา	 แขมมณี	 (2557:	 265)	 ที่กล่าวถึง	 
รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ	(เทคนิค	STAD)	ที่ก่อให้เกิดสภาพการณ์
ชนะ-ชนะ	 เป็นสภาพการณ์ที่ดีทั้งทางด้านจิตใจ	
และสติปัญญา	 ทุกคนมีความสำาคัญเท่าเทียมกัน
พึงพาอาศัยกันเพื่อความสำาเร็จร่วมกัน	 เน้นให้ 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้บบเนน้การมปีฏสิมัพนัธร์วมกนั	
พฒันาอารมณ	์ผลการวจิยัคร้ังนีส้อดคลอ้ง	วรียทุธ	
จันทร์เหลือง	 (2560:	 83)	 ได้พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้การจำาคำาศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 ผลการวิจัยพบว่านักเรียน
มคีวามพงึพอใจตอ่กจิกรรมการเรียนรู้	อยูใ่นระดบั
มาก	สอดคล้องกับ	ฑิฆัมพร	ภูมิประสาท	(2558:	
65)	ไดพ้ฒันากจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตร	์เรือ่ง	
เศษส่วนชั้นประถมศึกษาปีที่	5	โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ	 STAD	 ร่วมกับการใช้แบบฝึกเสริม
ทกัษะ	ผลการวจิยัพบวา่	นกัเรียนมคีวามพงึพอใจ
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.72	มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัยพบว่า	 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค	 STAD	 ช่วยให้ผู้สอน
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาศิลปะ	 สาระ
นาฏศลิป์บรรลตุามจดุประสงคท์ีต่ัง้ไวไ้ดเ้ป็นอยา่ง
ดีสามารถนำามาแก้ปัญหาในเร่ืองของข้อจำากัดที่
เกิดข้ึนจากสภาพปัญหา	 สามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างคลอบคลุม	 ทั้งด้านพุทธิพิสัย	 ทักษะ
พิสัย	และจิตพิสัยได้เป็นอย่างดีและสอดคล้องกับ
ธรรมชาตขิองวชิา	ทัง้นีใ้นระหวา่งการจดักจิกรรม
ครูผู้สอนพบว่าพฤติกรรมนักเรียนบางคนเมื่อ
ปฏบิตักิจิกรรมกลุม่รว่มกบัเพือ่นๆ	และดว้ยความ
สนิทสนมเป็นกันเองทำาให้กิจกรรมเป็นไปด้วย
ความเพลิดเพลิน	 จนทำาให้ลืมข้อควรปฏิบัติหรือ
มารยาทที่ควรปฏิบัติ	 ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น	 และ
เอกลักษณ์ของรายวิชาที่เป็นศาสตร์เฉพาะที่มี 
ข้อควรปฏิบัติหรือจารีตที่สืบต่อกันมาอย่าง
ยาวนาน	 จึงควรแสดงออกด้วยความเคารพและ
สร้างสรรค	์และพบวา่แปรสำาคญัทีจ่ะทำาใหน้กัเรียน
เกิดการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์และความ
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ชำานาญที่จะนำาไปสู่ความมั่นใจ	 กล้าแสดงออก
เกิดความภาคภูมิใจ	 เห็นคุณค่าในตนเองคือเวลา
ในการฝึกฝนหรือทำากิจกรรมจะต้องเพียงพอ	และ
การสอบถามความต้องการของนักเรียนในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจจะช่วยให้การวางแผน
จัดกจิกรรมตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีน
มากยิ่งขึ้น	

 1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำาผล 
การวิจัยไปใช้

	 1.1	 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในขั้นที่มี
การฝกึทกัษะปฏบิตัทิางนาฏศิลปค์วรมกีารจดัสรร
เวลาให้เพียงพอตอ่การฝกึ	จงึจะเกดิความชำานาญ	

	 1.2	 ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในขั้น 
ท่ีใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอื	นกัเรยีนอาจจะสง่เสยีง
ดังรบกวนกลุ่มอื่นได้	 ครูต้องวางเงื่อนไข	 และข้อ
ตกลงในการทำางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีมารยาท	
เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเป็นการ
สร้างลักษณะนิสัยที่ดี

 2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัย 
ครั้งต่อไป
	 2.1.	 ควรมีการสัมภาษณ์ความต้องการ
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบ
แนวทางในการจัดการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่ความ
ต้องการของผู้เรียน	

	 2.2	ควรมกีารพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านจิตอนุรักษ์เพื่อปลูกฝังให้ 
ผู้เรียนรู้คุณค่าของศาสตร์ทางนาฏศิลป์	 ที่กว่าจะ
งดงามไดอ้ยา่งทีป่รากฏลว้นถกูกลัน่กรองโดยบรม
ครมูาหลายชัว่อายคุน	จนกลายเปน็เอกลกัษณข์อง
ชาตไิทย	คนรุน่ใหมจ่งึควรแสดงออกดว้ยความรกั
และเคารพ

กิตติกรรมประกาศ
	 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม	 (ฝ่ายประถม)	 ที่ได้
มอบทุนวิจัยให้แก่ข้าพเจ้า	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	
ดร.มลฤดี	 เชาวรัตน์	 ผู้อำานวยการโรงเรียน	 และ
อาจารย์	 ดร.พรวีนัส	 นุ่มท้วม	 หัวหน้างานวิจัย	 
ขอขอบพระคณุ	ผูช้ว่ยศาสตราจารย	์ดร.ปทัมาวด	ี 
ชาญสุวรรณ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.มนตรี	 
วงษ์สะพาน	 รองศาสตราจารย์	 ดร.ทรงศักดิ์	 
ภสูอีอ่น	รองศาสตราจารย	์ดร.ประสาท	เนอืงเฉลมิ	 
รองศาสตราจารย์	ดร.ศิริมงคล	นาฏยกุล	ที่กรุณา 
เปน็ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคณุภาพ	เครือ่งมอื 
ที่ ใ ช้ ในงานวิ จั ย 	 ขอขอบพระคุณ 	 ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์	 ดร.อุรารมย์	 จันทมาลา	 อาจารย์
อนุสรณ์	วรรณะ	ที่กรุณาสละเวลาในการให้ข้อมูล
การสัมภาษณ์	 อาจารย์	 ภัทรนรินทร์	 บิชอป	 
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ	 และนาย 
มนัสพงศ์	ภูบาลชื่น	ผู้ช่วยงานวิจัย
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บทคัดย่อ
บทความวิจัยน้ีมุ่งศึกษากลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจจากเรื่องเล่าในเหตุการณ์สวรรคตในพระบาท
สมเดจ็พระชนกาธเิบศร	มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพติร	โดยเกบ็ข้อมูลเร่ืองเลา่จากเวบ็ไซต	์
http://storylog.com	ช่วงเดือนตุลาคม	2559	ถึง	มกราคม	2560	จำานวน	56	เรื่อง	โดยใช้วิธีวิจัยเอกสาร	
(documentary	 research)	 ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาในกรอบความคิดเรื่องอารมณ์สะเทือนใจแล้วเรียบ
เรียงเนื้อหาด้วยการพรรณนาวิเคราะห์	

	 ผลการวิจัยพบว่า	เนื้อหาของเรื่องเล่ามี	2	ลักษณะ	คือ	เรื่องเล่าที่กล่าวถึงการสูญเสีย	และเรื่อง
เลา่ท่ีกลา่วถงึการสดดุ	ีเรือ่งเล่าดงักล่าวขา้งตน้มกีลวธิกีารเรา้อารมณส์ะเทอืนใจรว่มกนัใน	3	ลกัษณะ	คอื	
กลวิธีการใช้ภาษาอันได้แก่การใช้คำาและการใช้ภาพพจน์	กลวิธีการใช้ฉาก	และกลวิธีการอ้างถึง	กลวิธี
ดงักลา่วชีใ้ห้เห็นวา่อารมณส์ะเทอืนใจในเรือ่งเล่าเปน็เครือ่งมอือนัสำาคญัของการสรา้งสรรคว์รรณศลิปไ์ด้
อย่างเข้มข้น	และคณุลักษณ์อนัสำาคญัของวัตถสุนุทรยีน์ีน้ำาไปสูค่วามเขา้ใจตอ่โลกและชวีติไดอ้ยา่งลุม่ลกึ

คำาสำาคัญ:	 กลวิธี,	เรื่องเล่า,	อารมณ์สะเทือนใจ,	เหตุการณ์สวรรคตในรัชการที่	9

Abstract 
This	 article	 aimed	 to	 study	 the	 deeply	moved	 and	 emotional	 arousing	 techniques	 in	 the	 
decease	event	from	narratives	of	His	Majesty	King	Bhumibol	Adulyadej,	the	Great.	There	were	
56	narratives	collected	from	website	http://storylog.com	during	October	2016	to	January	2017	
and	analyzed	by	using	documentary	 research	with	content	analysis	method	 in	 the	 frame	of	
emotion.	Results	were	presented	by	descriptive	analysis.	

1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	สาขาวิชาภาษาไทย	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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	 The	result	found	that	there	are	2	types	of	the	content	of	the	narratives;	the	narrative	about	
loss	and	the	narrative	about	eulogies.	Those	narratives	contain	3	types	of	emotional	arousing	
techniques;	the	language	technique	i.e.,	word	usage,	and	figure	of	speech,	setting	technique	and	
allusive	technique.	Those	techniques	indicated	that	the	deeply	moved	and	emotional	arousing	
in	narratives	are	 the	significant	 implements	of	 the	strongly	 literary	creation.	These	 important	
characteristics	of	the	aesthetic	objects	lead	to	the	profound	understanding	of	life	and	the	World.

Keywords:	Technique,	Narratives,	emotion,	The	Passing	of	King	Rama	IX

บทนำา
	 การเสด็จสวรรคตในพระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร	 เมื่อวันที่	 13	 ตุลาคม	 2559	 นั้น	
ได้สร้างความวิปโยครันทดทุกข์แก่พสกนิกรใน
พระองค์อย่างหาที่สุดมิได้แรงกระทบจากอารมณ์
โศกรันทดน้ีเป็นพลังผลักดันต่อการแสดงออกใน
รูปแบบอันหลากหลายทั้งในรูปแบบของเรื่องเล่า
และกวีนิพนธ์ผ่านช่องทางต่างๆ	 ทั้งในแบบของ
หนังสือ	วารสาร	นิตยสารและช่องทางออนไลน์	

	 การแสดงออกของอารมณ์วิปโยคต่อ
เหตกุารณน์ีท้ีม่คีวามโดดเด่น	คือ	การแสดงออกใน
รูปแบบ	“เรื่องเล่า”	ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ทุกคน
สามารถแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิดได้ทั่วถึง
และเทา่เทยีม	ดงั	“เรือ่งเล่า”	ในเหตกุารณส์วรรคต
ในวันดังกล่าว	 จากการศึกษาพบว่า	 ลักษณะเด่น
ของเน้ือหาของเรือ่งเล่าทีแ่สดงอารมณ	์สะเทอืนใจ	 
ม	ี2	ลกัษณะคือ	เนือ้หาทีก่ลา่วถงึการสญูเสยี	และ	
เนื้อหาที่กล่าวถึงการสดุดี

	 เมื่อกล่าวถึง	 “เรื่องเล่า”	 มักเข้าใจกัน
ว่าเป็นงานสร้างสรรค์ประเภทนวนิยาย	 เรื่องสั้น	
ตำานาน	 หรือนิทานประเภทต่างๆ	 ซึ่งเป็นงาน
เขียนบันเทิงคดีท่ีเน้นจินตนาการ	 แต่ปัจจุบันมี
นักวิชาการหลายท่านเห็นว่าเรื่องเล่าขยายมโน
ทัศน์และขอบเขตกว้างขวางไปกว่านั้น	 จากที่
เป็นบันเทิงคดีก็มาเป็นงานเขียนประเภทสารคดี

ที่เน้นข้อเท็จจริง	 การศึกษาภาพสะท้อนจาก 
เรื่องเล่าเดิมมาเป็นการประกอบสร้างเรื่องเล่า
เพื่อรู้เท่าทัน	 และจากเดิมที่นิยมศึกษาเรื่องเล่า
เพื่อความซาบซึ้งมาเป็นเพื่อทำาความเข้าใจใน
การประกอบสร้างเรื่องเล่านั้น	 ลักษณะเหล่านี้	
คือแนวโน้มของการศึกษา	 “เร่ืองเล่า”	 ในปัจจุบัน	 
(นพพร	ประชากลุ,	2552,	น.311)	และนักวิชาการ
คนดังกล่าวยังได้อธิบายแนวทางการศึกษา	
“เรื่องเล่า”	 ให้กระจ่างชัดขึ้น	ว่า	 เป็นการนำาเสนอ
เหตุการณ์ชุดหนึ่ง	ซึ่งมีกระบวนการเปลี่ยนแปลง
จากสถานการณ์ตอนต้น	ไปสู่สถานการณ์ตอนจบ	 
เกี่ยวข้องกับบุคคลจำานวนหนึ่ง	 และดำาเนินไปใน
สถานที่-เวลา”	(นพพร	ประชากุล,	2542:	13)	และ
ในการเล่าเร่ืองเป็นการเข้าไปคัดเลือก	 จัดลำาดับ
ความสำาคัญ	 สร้างระเบียบบางอย่างให้กับมวล
ข้อมูลที่เดิมกองอยู่อย่างปราศจากรูปทรง	 และ
โครงสร้างของเร่ืองเล่าน่ีเองที่เป็นเคร่ืองมือสื่อ
ความหมายไดอ้ยา่งแนบเนยีน	(นพพร	ประชากลุ,	 
2559,	น.19)

	 นัยข้างต้นชี้แสดงว่า	ตัวบท	หรือ	ข้อมูล	
อนัเป็นหนว่ยวเิคราะห	์(unit	of	analysis)	อนัเชือ่ม
โยงกับทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบในการศึกษาเร่ืองเล่า
ในกลางศตวรรษที่	 20	 คือแนวคิดโครงสร้างนิยม
ที่สั่นคลอนการศึกษาเรื่องเล่าตามแนวเดิมของ
อริสโตเติลที่ศึกษาภาพสะท้อนโดยเชื่อมโยงกับ
ปัจจัยภายนอกว่า	 เรื่องเล่าในแง่ของศิลปะและ 
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วรรณกรรมคือภาพสะท้อนความล้ำาเลิศของ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะและเป็นอัจฉริยะ
ของผู้สร้าง	 ส่วนแนวคิดด้านโครงสร้างนิยมมอง
ว่าทุกส่ิงทุกอย่างที่คิดว่าเกิดจากธรรมชาติของ
มนุษย์นั้น	 แท้จริงแล้วเป็นการประกอบสร้างทาง
วัฒนธรรม	ซึง่ทำาหนา้ทีส่ือ่ความหมายเชงิคา่นยิม	
อุดมการณ์ระหว่างผู้คนในสังคม	

	 กล่าวโดยสรุป	 การประจักษ์แจ้งในรส	
หรืออารมณ์สะเทือนใจมิได้มีเพื่อความหฤหรรษ์
เท่านั้น	 หากเพื่อเข้าใจและเข้าถึงในสัจจะแห่ง
อารมณ์หรือรสดุจเดียวกันกับการบรรลุสัจธรรม
แห่งชีวิตของสรรพสัตว์ทั้งปวง	 ในแง่นี้อาจกล่าว
ได้ว่า	 การสร้างสรรค์เรื่องเล่ามิได้รังสรรค์มาเพื่อ
อารมณ์เพียงประการเดียว	 หากยังเป็นเครื่องมือ
อันสำาคัญต่อการทำาความเข้าใจในสัจธรรมของ
ชีวิตอีกด้วย

	 ดังได้กล่าวแล้วนั้นว่า	 เนื้อหาจากเรื่อง
เล่าจำานวน	 56	 เรื่องนั้น	 แบ่งเนื้อหาที่สื่ออารมณ์
สะเทือนใจเป็น	2	ลักษณะ	คือ	 เนื้อหาที่กล่าวถึง
ความสูญเสีย	 และเนื้อหาที่กล่าวถึงเรื่องการสดุดี	
ประเดน็สำาคญัอยูท่ีว่่าเนือ้หาของเรือ่งเล่าทัง้ปวงนี ้
มีกลวิธีอันแยบคายอย่างไรต่อการเร้าให้เกิด
อารมณ์สะเทือนใจ

วัตถุประสงค์
	 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษากลวิธีการเร้า
อารมณ์สะเทือนใจจากเรื่องเล่าในเหตุการณ์
สวรรคตในพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร	 
มหาภูมิพล	อดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร

ขอบเขตการวิจัย
	 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่เป็นเรื่องเล่าใน
เหตุการณ์สวรรคตในพระบาทสมเด็จพระชนกา
ธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	 บรมนาถ
บพิตร	 จำานวน	 56	 เรื่อง	 จากสื่อออนไลน์ในเว็บ	

https://storylog.com	มาวเิคราะหก์ลวธิใีนการเรา้
อารมณ์สะเทือนใจ	โดยเลือกข้อมูลตั้งแต่วันที่	13	
ตุลาคม	2559	ถึง	วันที่	20	มกราคม	2560

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 บทความวิจัยนี้	 ผู้วิจัยใช้แนวคิดเรื่อง
อารมณ์สะเทือนใจตามทัศนะของนักวิชาการด้าน
วรรณกรรมศึกษาหลายท่าน	 ซึ่งมีความเชื่อมโยง
กันอย่างเอกภาพ	 เร่ิมจากเสฐียรโกเศศ	 (2553)	 
ที่ กล่ าวอารมณ์สะ เทื อนใจ เป็นศิ ลปะทาง
วรรณศิลป์	 ทำาให้กวีนิพนธ์ดำารงอยู่อย่างมีคุณค่า	
การประจักษ์ในอารมณ์สะเทือนใจนำาไปสู่การ
ตระหนักรู้ใน	สัจธรรมของชีวิต

	 ตามทฤษฎีวรรณคดีสันสกฤต	 อารมณ์
สะเทือนใจที่ผู้อ่านวรรณคดีรู้สึกนั้น	 เรียกว่า
เกิดรสซึ่งมิได้สะเทือนใจในระดับของความรู้สึก
เท่านั้น	 หากส่งผลต่อการตระหนักรู้และเข้าใจที่
เร่ืองราว	 นั้นๆ	 นำาเสนอผ่านอารมณ์ต่างๆ	 และ
การประจักษ์ในระดับรสนั้นมิได้หมายถึงเฉพาะ
ความหฤหรรษ์เทา่นัน้	แต่เปน็ความรูแ้จง้ถงึสจัจะ
แห่งอารมณ์น้ันๆ	 เช่นเดียวกับการบรรลุสัจธรรม
ในการบำาเพ็ญสมาธิ	 (กุสุมา	 รักษมณี,	 2549)	
และพลังของอารมณ์สะเทือนใจอันเกิดจากวัตถุ 
สนุทรยีห์รอืกลวธิทีางภาษาวรรณศลิปท์ีพ่รรณนา
อย่างละเอียด	(สุจิตรา	จงสถิตย์วัฒนา,	2548)	จะ
นำาไปสู่ความเข้าใจต่อโลกและชีวิตได้อย่างลึก
ซึ้งด้วยปัญญาจากการขบคิดใคร่ครวญ	 (ดวงมน	 
จิตร์จำานงค์,	2560)	นั่นเอง

วิธีการดำาเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิจัยเชิง
คุณภาพ	 (qualitative	 research)	 ด้วยการวิจัย
เอกสาร	 (documentary	 research)	 และการ
วิเคราะห์เนื้อหา	 (content	 analysis)	 และสร้าง
ข้อสรุปจากข้อมูลเอกสารเชิงพรรณนาวิเคราะห์	
(description	analysis)	ผา่นกระบวนการวเิคราะห์
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อย่างเป็นระบบด้วยการพินิจพิเคราะห์ภาษาและ
การอ่านจับประเด็นจัดกลุ่มความหมายเข้าด้วย
กนั	รวมทัง้การตคีวามเพือ่หาขอ้สรปุใหเ้หน็ความ
สัมพันธ์เชื่อมโยงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา

	 การดำาเนินการวิจัยนี้ประกอบด้วย	 2	 
ขั้นตอน	ดังนี้

	 1.	การวเิคราะหก์ลวิธีเรา้อารมณ์	สะเทอืน
ใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าในพระบาท
สมเด็จพระชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพล	 อดุลยเดช
มหาราช	บรมนาถบพิตร	

	 2.	 การเรียบเรียงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ผลการวิจัย
	 กลวธีิ	หรอืทีเ่รยีกว่า	เทคนคิ	(technique)	
หมายถึง	 “กรรมวิธีที่ทำาให้ได้ผลเรียบร้อยงดงาม	
ซึง่รวมทัง้ฝมืีอและความรูค้วามชำานาญในวิธทีำา...	
กลวธิจีะเปน็การอธบิายว่าทำาอยา่งไรมากกว่าทีจ่ะ
อธบิายวา่ทำาอะไร...”(พจนานุกรมศัพทว์รรณกรรม
อังกฤษ-ไทย,	2545,	น.430)

	 กลวิธีในการเร้าอารมณ์สะเทือนใจใน
เหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าในงานวิจัยนี้	 
พบ	 2	 ลักษณะตามลักษณะเด่นของเน้ือหา	 คือ	 
1.	 กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจจากเรื่องเล่าที่
มีเนื้อหากล่าวถึงความสูญเสีย	และ	2.	กลวิธีการ
เรา้อารมณส์ะเทือนใจจากเรือ่งเล่าทีม่เีนือ้หากล่าว
ถึงการสดุดี	 ในแต่ละเนื้อหาพบลักษณะร่วมของ
กลวธิทีีส่ามารถสรปุเปน็ภาพรวม	โดยยกตวัอยา่ง
จากเรือ่งเลา่พอเปน็สงัเขปใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบ
การนำาเสนอในรูปของบทความ

	 1.	 กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจจาก
เรื่องเล่าที่มีเนื้อหากล่าวถึงความสูญเสีย	

	 เรื่องเล่าที่มีเนื้อหากล่าวถึงความสูญ
เสีย	 ผู้วิจัยพบกลวิธีที่เร้าอารมณ์สะเทือนใจใน	 3	
ลักษณะ	ดังนี้

		 1.1	 กลวิธีการใช้ภาษาสื่อความสูญเสีย
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 ผู้วิจัยพบการใช้ภาษาในการแสดงความ
สูญเสียที่นำาไปสู่การเร้าอารมณ์สะเทือนใจใน
เหตุการณ์สวรรคต	2	ลักษณะ	คือ	การใช้คำา	และ
การใช้ภาพพจน์	ดังจะกล่าวตามลำาดับ	ดังนี้	

	 	 1.1.1	 การใช้คำาเพื่อสื่ออารมณ์โศก
เศร้า	 ผู้วิจัยพบหลายคำาเช่น	 สูญเสีย	 หดหู่	 โศก
เศร้า	เสียใจ	วิปโยค	โศกาดูร	อาดูร	อาลัย	ในเรื่อง
เล่าหลายเร่ืองเพื่อสื่ออารมณ์โศกเศร้าดังตัวอย่าง
จากเรื่องเล่า	ดังนี้

	 	 เรื่อง	“โลกสีขาวดำาเทา”

  “เราไม่ได้เศร้า แต่เราแค่ รู้สึกว่า 
ความรู้สึกเรา มันอธิบายออกมาเป็นภาพไม่ได้ 
เป็นน้ำาตาไม่ได้...โลกของคนไทยทุกคน ก็กลาย
เป็นสีขาว ดำา และเทา โซเชียล ไม่ว่าจะเป็นเฟส
บุ๊ค ทวิตเตอร์ หรือกระทั่งไลน์ ก็มีแต่ภาพและ
ความรู้สึก สามสีนี้ จนเราก็รู้สึก หดหู่ตามไม่ได้”

(Honey Season, 2559)

	 	 เรื่อง	“ความโศกาอาดูรของแผ่นดิน”

  “ในวันที่ 13 ตุลาคม 2559 เป็นวัน
ที่ประเทศไทยต้องน้ำาตาไหลนองทั่วทั้งแผ่นดิน 
ความโศกาอาดูรได้อุบัติ ข้ึนในใจคนไทยทั้ง
ประเทศ...คนไทยเทา่นัน้ทีรั่บรู้ไดถึ้งความรู้สกึนี.้..”

(kwanjai, 2559)

	 	 เรื่อง	“บันทึกเมื่อถึง”

  “...รู้หรือไม่เมื่อวานนี้ 14 ตุลาคม 
2559 มีพิธีเคลื่อนพระศพ เหล่าพสกนิกรมา
ร่วมไว้อาลัยด้วยความโศกเศร้า ไม่ต่างจากสิ่งที่
ข้าพเจ้าคิดในคราของสมเด็จพระพี่นางเลย...”

(Chubsri, 2559)

	 	 1.1.2	การใชภ้าพพจนเ์พือ่สือ่อารมณ์
โศกเศร้า	 นอกจากการใช้คำาหลายคำาเพื่อสื่อ
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อารมณ์โศกเศร้า	ดังได้กล่าวแล้วนั้น	ผู้วิจัยยังพบ
ภาพพจนเ์พือ่สือ่ความรนัทดโศกเศรา้จากเรือ่งเล่า	
ซึ่งนิยมใช้ภาพพจน์	อติพจน์และอุปมา	เช่น

	 	 ภาพพจน์อติพจน์

	 	 เรื่อง	“ลาลับทินกรในดวงใจ”

  “วนัปกตทิีท่ำางานอยา่งปกต ิและกลบั
บ้านอย่างปกติ มันควรจะเป็นเช่นนั้น...วันนั้น วัน
ที่คนหลายคนไม่คาดว่าจะเกิด วันที่น้ำาตาไหลริน
ไม่มีหยุด วันที่คนที่รักเราที่สุดจากไป...”

(Agreatpigeon, 2559)

	 	 เรื่อง	“หนังสือพิมพ์แจกฟรี”

  “...น้ำาตาทว่มประเทศไทยในวันนี ้สง่
เสด็จพระภูมีสู่สวรรค์จะจงรักภักดีชั่วชีวัน...”

(Lady Normal, 2559)

	 	 ภาพพจน์อุปมา

	 	 เรือ่ง	“และหวัใจพวกเราชาวไทยกย็งั
มีในหลวงอยู่”

  “ฝนตกตลอดทั้งวัน...ฝนที่ตกลงมา
เหมอืนฝนกรดทีก่ดักรอ่นหวัใจจนแทบไมเ่หลือช้ิน
ด ีสมองตือ้ตนั เหมอืนนัง่อยูก่ลางเสน้แบง่ระหว่าง
ความจริงและความฝัน...”

(Chanuikarn, 2559)

	 	 “น้ำาตาไหลรินไม่มีหยุด”	และ	“น้ำาตา
ทว่มประเทศไทย”	เปน็ภาพพจนอ์ตพิจน	์และ	“ฝน
ที่ตกลงมาเหมือนฝนกรดที่กัดกร่อนหัวใจ”	 เป็น
ภาพพจนอ์ปุมา	ภาพพจน์ทัง้	2	ประเภทน้ี	เปน็การ
สือ่ความหมายในระดับขอ้ความ	ภาพพจน์ดังกล่าว
ตา่งกส็ือ่ความหมายกระทบอารมณ์ผูร้บัสารใหโ้ศก
รันทดยิ่ง

	 1.2	 กลวิธีการใช้ฉากสื่อความสูญเสีย 
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 ฉากหรอืสถานทีใ่นเรือ่งเล่าน้ี	ผูวิ้จัยพบว่า

มกัจะเปน็ฉากในมโนสำานกึหรอืฉากทีเ่กดิจากการ
ปรงุแตง่จากอารมณโ์ศกรนัทดตอ่การสญูเสยีพระ
มหากษัตริย์ในช่วงเหตุการณ์สวรรคตของผู้เขียน
เรื่องเล่า	ซึ่งได้พรรณนาออกมา	ดังจะยกตัวอย่าง	
ดังนี้

	 เร่ือง	 “วันที่หัวใจคนไทยทั้งประเทศแตก
สลาย”

 “...วันที่ทุกคนนั่งเฝ้าหน้าจอโทรทัศน์
โดยไม่มีเสียงพูดคุยใดใดนอกจากเสียงสะอื้น วัน
ที่ท้องฟ้าสดใสจู่ๆ ก็มืดลงอย่างน่าประหลาดใจ 
วันที่เราได้ยินเสียงคนไทยร้องไห้ดังพร้อมกันทั่ว
ประเทศ...”

(Boonchuu, 2559)

	 เรื่อง	“วันที่ประเทศไทยเงียบที่สุด”

 “ประเทศไทยเ งียบอย่างไ ม่ น่าเ ช่ือ 
ปราศจากเสียงใดๆ บนท้องถนน เพราะเสียงที่ดัง
ทีส่ดุคอืเสยีงทีท่กุคนกำาลงัรอ้งไหอ้ยูใ่นใจ สิง่เหลา่
นี้เกิดจากอะไร ไม่มีใครบอกได้ แต่ทุกคนเช่ือใน
ความรู้สึกว่านี่คือ “การจากไป” ของเทวดาผู้กลับ
สวรรค์...”

(Phufa, 2559)

	 เร่ือง	“ยิม้ใหก้นัเถอะนะ...ทา่นคงไมอ่ยาก
เห็นเราเสียใจ”

 “...ในวันที่ความสูญเสียก่อเกิด ในวันที่
ความเศร้าเกาะกินหัวใจ ในวันที่บางอย่างเปลี่ยน
ไป ในวนัทีบ่รรยากาศรอบขา้งแมส้วยงามเพยีงใด
ก็เหมือนเป็นฉากสีดำา...”

(FoamieTP, 2559)

	 การพรรณนาฉาก	 เช่น	 ท้องฟ้า	 ถนน
หนทาง	หรือบรรยากาศทัง้ปวงใชภ้าพพจนส์	ีเสยีง	
แสง	ทีส่ือ่ถงึความโศกสะเทอืนใจ	เชน่	สดีำา	เสยีงที่
เงียบกริบหรือเสียงร้องไห้	แสงที่เคยสดใสเป็นมืด
หมน่	รวมทัง้พรรณนาฉากดว้ยภาพพจนบ์คุคลวตั	
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ที่แสดงการคร่ำาครวญหวนไห้ต่อการสูญเสีย	ฉาก
ทั้งมวลที่กล่าวนี้	 ช่วยสื่ออารมณ์โศกเศร้ารันทด
ทุกข์เป็นเอกภาพกับเรื่องเล่าได้อย่างเข้มข้นยิ่ง

	 1.3	 กลวิธีการใช้การอ้างถึงสื่อความสูญ
เสียเพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 การอา้งถงึในทีน้ี่หมายถงึ	ผูเ้ขยีนเรือ่งเล่า
นำาเนือ้หาในตอนตา่งๆ	ของวรรณกรรมทีม่เีนือ้หา
หรือเหตุการณ์ที่ตัวละครได้รับผลกระทบอันเกิด
ความสูญเสียจนนำาไปสู่ความโศกรันทด	 อันเป็น
ลักษณะร่วมกันของเรื่องที่ผู้เขียนอ้างถึงกับเรื่อง
เล่าของผู้เขียน	เรื่องเล่าที่ผู้เขียนอ้างถึงมี	3	เรื่อง	
คอื	เรือ่งส่ีแผน่ดิน	เรือ่งลิลิตพระลอ	และเรือ่งนริาศ
ภูเขาทอง	ดังนี้

	 การอ้างถึงเรื่องสี่แผ่นดิน	จากเรื่อง	

	 “จดหมายถึงแม่พลอย	ฉบับที่	2”

 “...ทำาให้ผมนึกถึงเมื่อครั้นยุคแม่พลอย
เมื่อมีการเคลื่อนย้ายพระบรมศพพระพุทธเจ้า
หลวง เวลา ย่ำาค่ำาวันที่ 23 ตุลาคม 2453ได้เกิด
หมอกธุมเกตุ ปกคลุมไปทั่วตามเส้นทางเคลื่อน
ย้ายพระ บรมศพเช่นกัน แม่พลอยคงได้ประจักษ์
เห็นด้วยตาตนเองว่า หมอกธุมเกตุเมื่อร้อยกว่า
ปีในยุคของแม่พลอยนั้นเหงาเศร้า สร้อยเพียงใด 
โบราณท่านว่าไว้หมอกธุมเกตุนี้จะเกิดเพื่อ แสดง
ความอาลัยต่อเหตุการณ์สำาคัญๆ โดยเฉพาะเมื่อ
ผู้มี บุญญาธิการได้ล่วงลับจากไป แม้แต่สภาพ
อากาศยงัไวอ้าลยั เศรา้ใจนับประสาอะไรกับมนุษย์
มเีลอืดเน้ือจติใจดังเช่นพวก เราความเศรา้อาลัยก็
ไม่ต่างไปจากหมอกธุมเกตุเช่นกัน...”

(Pattan, 2559)

	 การอ้างถึงเรื่องลิลิตพระลอ	 จากเรื่อง	
“ผลัดแผ่นดิน”

 “...พลันนึกไปถึงโคลงในลิลิตพระลอ

 เสียงไห้ทุกราษฎร์ไห้ ทุกเรือน

 อกแผ่นดินดูเหมือน จักขว้ำา

 บ่เห็นตะวันเดือน ดาวมืด มัวนา

 แลแห่งใดเห็นน้ำา ย่อมน้ำาตาคนฯ...”

(Nowhere_To_Be_FOUND, 2559)

	 การอา้งถงึเรือ่งนริาศภเูขาทอง	จากเรือ่ง	

	 “ผลัดแผ่นดิน”

 “วรรณกรรมหลายเร่ืองที่เราเคยอ่านใน
ตอนที่กวีบรรยายความเศร้าน้ัน เราก็รู้อยู่แล้วว่า
เศร้า แตพ่ึง่จะเข้าใจในคราวนีเ้องพระนพิพานปาน
ประหนึ่งศีรษะขาด คิดถึงบาทบพิตรอดิศร...”

(Nowhere_To_Be_FOUND, 2559)

	 ลกัษณะร่วมของวรรณกรรมหรือเร่ืองเลา่	
ทั้ง	3	เรื่อง	คือ	บรรยากาศของความโศกรันทดอัน
เกิดจากความสูญเสียของผู้ที่เป็นที่รักยิ่งเหมือน
กัน	ทั้งสวรรคตในรัชกาลที่	5	พระลอ	และ	รัชกาล
ที่	 2	 ในเรื่อง	 สี่แผ่นดิน	 ลิลิตพระลอ	 และ	 นิราศ
ภเูขาทอง	ตา่งเป็นเคร่ืองมือหรือกลวธิอีนัแยบคาย
ที่ช่วยสร้างบรรยากาศความโศกรันทดทุกข์ต่อ
เร่ืองเลา่ทีก่ลา่วถึงการสวรรคต	ในพระบาทสมเดจ็
พระชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	
บรมนาถบพิตร	ได้อย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น

	 2.	 กลวิธีการเร้าอารมณ์สะเทือนใจจาก
เรื่องเล่าที่มีเนื้อหากล่าวถึงการสดุดี

	 เนือ้หาของเร่ืองเลา่ทีก่ลา่วถึงการสดดุจีะ
แสดงการสรรเสรญิพระเกยีรตคิณุในหลวงรชักาล
ที	่9	ทีท่รงบำาเพญ็พระราชกรณยีกจิอนัหลากหลาย	
และเนื้อหาที่กล่าวถึงการแสดงความจงรักภักดี
ต่อ	 ในหลวงรัชกาลที่	 9	 อีกส่วนหนึ่งการบำาเพ็ญ
พระราชกรณียกิจตามโครงการต่างๆ	อย่างหลาก
หลาย	 ด้วยวิริยะบารมี	 เป็นการสะท้อนพระคุณ
ลักษณ์ด้านดีเลิศอันนำาไปสู่การแสดงความจงรัก
ภกัดขีองเรือ่งเลา่ทีส่ามารถสือ่สารอารมณส์ะเทอืน
ใจไปยังผู้รับสาร	หรือผู้อื่นได้อย่างแยบคาย
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	 ผู้วิจัยพบว่าในเรื่องเล่าที่มีเนื้อหาสดุดีใช้
กลวิธีเร้าอารมณ์สะเทือนใจใน	3	ลักษณะ	คือ	การ
ใช้ภาษา	การใช้ฉาก	และ	การใช้การอ้างถึง	ดังนี้

	 2.1	กลวธิกีารใช้ภาษาสือ่การสดุดีเพ่ือเรา้
อารมณ์สะเทือนใจ

	 ภาษาเพ่ือสดุดีเกียรติคุณในรัชกาลที่	 9	
ในเรือ่งเลา่	จากเหตุการณส์วรรคตเพือ่เรา้อารมณ์
สะเทอืนใจพบใน	2	ลักษณะ	คือ	การใช้คำา	และ	การ
ใช้ภาพพจน์	เช่น	

	 	 2.1.1	 การใช้คำาสื่อการสดุดีเพื่อ
เร้าอารมณ์สะเทือนใจ	 พบคำาที่สื่อแสดงการสดุดี
ต่อในหลวงรัชกาลที่	 9	 ในการบำาเพ็ญพระราช
กรณียกิจด้วยวิริยะบารมี	 เช่น	 คำาว่า	 ทรงพระ 
อัจฉริยภาพทรงธรรม	ทรงพระเจริญ	เช่น	ในเรื่อง	
“พ่อของฉัน”	 และเรื่อง	 “ฉันเป็นคนที่โชคดีที่สุด 
คนหนึ่งในโลก”

	 เรื่อง	“พ่อของฉัน”

 “...ทา่นทรงเดนิไปทางนูน่นี ่ขึน้เหนอืล่อง
ใต้ หนทางลำาบากลำาบนซึ่งคนปกติอาจต้องขึ้น
หลายตลบก่อนไป แต่ทำาไมท่านถึงเสด็จไปแบบ
ไม่เก่ียงงอน...จะมีประชาชนมานัง่รอนอนรอรบัถงึ
แมจ้ะไม่ได้เห็นท่านดว้ยซ้ำากย็อมตากแดดตากฝน
ทนรอเพื่อที่จะได้พูดให้ท่านได้ยินแว่วๆ ก็ยังดี ว่า 
“ทรงพระเจริญ”

(Wanny_Wanny,2559)

	 เรื่อง	 “ฉันเป็นคนที่โชคดีที่สุดคนหนึ่งใน
โลก”

 “...ฉันก็เป็นคนหนึ่งที่เกิดในรัชสมัยของ
รัชกาลที่ 9 สิ่งที่พระองค์ท่านทำาให้กับคนไทยนั้น
ยิ่งใหญ่หาคนอื่นใด จะเทียบเท่าได้ หลายคนอาจ
จะเพิง่ไดร้บัรูเ้รือ่งราวของพระองค์ทา่น แตน่ั่นก็ยงั
ไม่สายเกินไปที่จะดำาเนินรอยตามพระองค์ท่าน นี่
คอืความโชคดขีองฉนัทีเ่กิดในแผน่ดนินี ้แผน่ดนิที่
มพีระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงธรรมและทรงอจัฉรยิภาพ...”

(Gita2000, 2559)

	 ตัวอย่างของเรื่องเล่า	2	เรื่องนี้	ผู้เล่าเรื่อง 
ใช้คำา	 “ทรงพระเจริญ”	 “ทรงธรรม”	 และ	 “ทรง 
อจัฉรยิภาพ”	เพือ่สดดุใีนพระเกยีรตคิณุทีพ่ระองค์
ได้บำาเพ็ญพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ยิ่ง
ต่อพสกนิกรในพระองค์	 ดังปรากฏในเนื้อหาของ
เรื่องเล่าที่วิเคราะห์แล้วนั้น

	 	 2.1.2	การใชภ้าพพจนแ์สดงการสดดุี
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ	 ผู้วิจัยพบภาพพจน์
ที่นิยมใช้ในเรื่องเล่า	 คือ	 ภาพพจน์อุปมา	 และ
ภาพพจน์อุปลักษณ์	ซึ่งเป็นภาพพจน์ที่เป็นที่รู้จัก
และนิยมใช้กันในงานเขียนทั่วๆ	ไปด้วย	ตัวอย่าง
ภาพพจน์ในเรื่องเล่า	เช่น

	 ภาพพจน์อุปมา

	 เรื่อง	“ในหลวงของฉัน”

 “...เพราะท่านมีความรักให้กับประชาชน
ของท่าน มอบความรัก ความห่วงใยให้กับคนของ
ท่าน ความรักเพื่อประชาชนของท่านดูมากมาย 
ไม่มีวันหมด เหมือนความรักของพ่อ ฉันโชคดีที่
ได้เกิดมาในรัชกาล ของท่าน...” 

(Tan11, 2559)

	 ภาพพจน์อุปลักษณ์

	 เรื่อง	“มนุษย์ผู้สวมหมวกกษัตริย์”

 “...ผมไม่ได้ชื่นชมในหลวงในฐานะที่ 
“เพราะผมเคยเป็นคนไทย” แต่ผมช่ืนชมพระองค์
ท่านในฐานะที่ผมก็เป็นมนุษย์ธรรมดาที่มีเหนื่อย 
ท้อ หรือ ขี้เกียจ สำาหรับผมในหลวงคือ มนุษย์ผู้
สวมหมวกกษัตริย์ที่เจ๋งที่สุดเท่าที่โลกเคยมีมา...”

(Tetecnx, 2559)

	 ในเร่ืองเลา่	“ในหลวงของฉัน”	ใชภ้าพพจน์
อปุมาเพือ่เปรียบความหว่งใยของในหลวง	รัชกาล
ที่	 9	 กับความรักของพ่อ	 เพราะพ่อรักลูกทุก
คนอย่างไม่มีเงื่อนไข	 ไม่หวังผลตอบแทนใดๆ	
ปรารถนาให้ลูกได้ดี	 ในเร่ืองเล่า	 “มนุษย์ผู้สวม
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หมวกกษัตริย์”	ใช้ภาพพจน์อุปลักษณ์เพื่อเปรียบ
ว่า	 การทรงงานของในหลวงไม่เหมือนกับการ
ทำางานของคนทัว่ไป	คนทัว่ไปอาจรูส้กึเหนือ่ย	ทอ้	
และข้ีเกียจ	 แต่ในหลวงไม่เป็นเช่นนั้น	 พิจารณา
จากโครงการพระราชดำาริต่างๆ	 จำานวนมากที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพสกนิกรในพระองค์	 ดัง
นั้น	 “มนุษย์ผู้สวมหมวกกษัตริย์”	 จึงสื่อความว่า	
เปน็มนษุยห์รอืคนธรรมดาทีไ่มธ่รรมดา	เพราะตอ้ง
ใช้ความอดทนอย่างสูงสุดในฐานะของกษัตริย์ที่
ต้องรับผิดชอบลูกๆ	ของพ่อทั้งประเทศ	ทั้งอุปมา	
ความรักความผูกพันของพ่อที่มีต่อลูก	 และ	 อุป
ลักษณ์	มนุษย์ผู้สวมหมวกกษัตริย์	จึงช่วยสื่อสาร
ทางเนื้อหาความคิด	และอารมณ์ได้อย่างเข้มข้น

	 2.2	กลวิธีการใช้ฉากสื่อการสดุดีเพื่อเร้า
อารมณ์สะเทือนใจ	

	 ฉากในเรื่องเล่ามักเป็นฉากการทรงงาน
ของในหลวงทีก่รากกรำาแดดฝน	และทรงงานหนกั	
ในขณะเดนิทางไปทัว่ทกุทศิของประเทศไทย	เชน่	
เรื่อง	“พ่อของฉัน”	และเรื่อง	“บันทึก	‘ในหลวง	ร.9’	
ที่ไม่คิดว่าจะสามารถเขียนได้”

	 เรื่อง	“พ่อของฉัน”

 “...ทา่นทรงเดนิทางไปนูน่นี ่ขึน้เหนอืล่อง
ใต้ หนทางลำาบาก ลำาบน ซึ่งคนปกติอาจต้องขึ้น
หลายตลบก่อนไปแตท่ำาไมทา่นถงึเสดจ็ไปแบบไม่
เกี่ยงงอน...”

(Wanny_Wanny, 2559)

	 เรื่อง	“บันทึก	‘ในหลวง	ร.9’	

	 ที่ไม่คิดว่าจะสามารถเขียนได้”

 “...ทา่นทรงบนัดาลฝนทา่มกลางแดดรอ้น
ในท้องฟ้าว่างเปล่า ท่านทรงฟื้นคืนชีพแผ่นดินที่
ตายแล้วให้กลับมามีชีวิตอีกครั้ง คงไม่มีพระมหา
กษัตริย์ในประเทศไหนๆ ที่ทำาเรื่องแบบนี้ได้...”

(Koi, 2559)

	 ตวัอยา่ง	“ฉาก”	ทัง้	2	เรือ่งนี	้สมัพนัธเ์ชือ่ม
โยงกับพระราชกรณียกิจที่สะท้อนความวิริยะมุ่ง
มั่นในการทรงงานแต่ละโครงการจนสำาเร็จลุล่วง	
ยงัประโยชนม์หาศาลตอ่พสกนกิรในพระองค	์ภาพ
ของฉากนัน้ตราตรงึประทบัในหวัใจและเรา้อารมณ์
สะเทือนใจให้กับผู้พบเห็นได้อย่างดียิ่ง

	 2.3	 กลวิธีการใช้การอ้างถึงสื่อการสดุดี
เพื่อเร้าอารมณ์สะเทือนใจ

	 การอ้างถึงเพื่อสดุดีในประเด็นนี้	 คือ
การหยิบยกเอาวรรณกรรมเรื่อง	 “สี่แผ่นดิน”	 ใน
เหตุการณ์ที่แม่พลอยแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์	 ลักษณะดัง
กล่าวช่วยสร้างบรรยากาศให้เร่ืองเล่าแสดงความ
ซาบซึ้งสะเทือนใจได้อย่างเข้มข้นและแยบคายยิ่ง	
เช่น

	 เรื่อง	“จดหมายถึงแม่พลอย	ฉบับที่	1”

 “...สิง่ทีแ่มพ่ลอยรกัเทดิทนูเหนอืหวัเหนอื
สิง่อืน่ใดคอืพระเจา้อยูห่วัและความรกัเทดิทนูนีไ้ด้
ถ่ายทอดจากตัวหนังสือเป็นเรื่องราวอย่างชัดเจน
มาถึงผมอย่างซึมซับและซาบซึ้ง โดยเรื่องสี่แผ่น
ดินได้บอกเล่าเร่ืองราวชีวิตแม่พลอยในแต่ละช่วง
การเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะช่วงการเปลี่ยนแผ่น
ดินนึงไปสู่อีกแผ่นดินนึง...”

(Pattan, 2559)

สรุป
	 กลวิธีการเ ร้าอารมณ์สะเทือนใจใน
เหตกุารณส์วรรคตจากเรือ่งเลา่ในพระบาทสมเดจ็
พระชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	
บรมนาถบพิตร	จากเรื่องเล่าทั้งหมด	56	เรื่อง	ใน
เว็บไซต์	 http://storylog.com	 ช่วงเดือนตุลาคม	
2559	 ถึงเดือนมกราคม	 2560	 ลักษณะของเร่ือง
เล่าทั้ง	 56	 เรื่อง	 แบ่งเนื้อหาเป็น	 2	 ลักษณะ	คือ	
เนื้อหาที่กล่าวถึงการสูญเสีย	 และเนื้อหาที่กล่าว
ถึงการสดุดี	 เนื้อหาทั้ง	 2	ลักษณะนี้	 ผู้วิจัยพบว่า
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ใชก้ลวธิกีารเรา้อารมณส์ะเทอืนใจรว่มกนั	คอื	การ
ใช้ภาษาอันประกอบด้วยการ	 ใช้คำา	 และการใช้
ภาพพจน์	การใช้ฉาก	และการใช้การอ้างถึงกลวิธี
ทั้ง	3	ประการนี้	เป็นเครื่องมือของการสร้างสรรค์
วรรณศิลป์	 และลักษณะเด่นของวรรณศิลป์นี้เอง
เป็นคุณภาพของวัตถุสุนทรีย์ที่ช่วยเน้นย้ำาสาร
อารมณแ์ละความคดิใหอ้ารมณ์สะเทอืนรนัทดและ
ปิตินี้เข้มข้นขึ้น

การอภิปรายผล
	 บทความวจิยัเรือ่ง	“กลวธิกีารเรา้อารมณ์
สะเทือนใจในเหตุการณ์สวรรคตจากเรื่องเล่าใน
พระบาทสมเด็จ	 พระชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช	 บรมนาถบพิตร”	 นำาไปสู่การ
อภิปรายผลใน	2	ประเด็น	คือ

	 1.	อารมณ์สะเทอืนใจเปน็เครือ่งมอืสำาคัญ
ของการสร้างสรรค์ทางวรรณศิลป์

	 วรรณศิลป์	สร้างสรรค์จากเครื่องมือหรือ
วัตถุสุนทรีย์	คือ	 “ภาษา”	อันมีลักษณะเป็นสากล	
ภาษาวรรณศิลป์น้ีมุ่งสร้างอารมณ์สะเทือนใจ
ด้วยกระบวนการของการพรรณนาอย่างละเอียด	
ประณตี	เชน่	การใชค้ำา	การใช้ภาพพจนห์รอืความ
เปรยีบเพือ่สือ่อารมณ์ใหแ้จ่มชัดเขม้ขน้	การใช้ฉาก
ท่ีแสดงนัยของสี	 แสง	 อันสะเทือนใจ	 การอ้างถึง
ตัวละครและเหตุการณ์ที่ประสบกับชะตากรรรม
สะเทอืนใจในวรรณกรรมทีแ่สดงความสญูเสยีจาก
เรื่องที่เป็นที่รู้จักกันดีทั้งในด้านโศกรันทดและปิติ
ยินดี	เรื่องเล่าที่นำามาศึกษา	ซึ่งเป็นการเน้นย้ำาให้
ทราบถงึความเชือ่มโยงของภาษาวรรณศลิป	์หรอื
กลวิธีทางวรรณศิลป์กับการสร้างอารมณ์สะเทือน
ใจได้อย่างแยบคายยิ่งสอดคล้องกับที่สุจิตรา	 จง
สถิตย์วัฒนา	กล่าวไว้	ดังความว่า

 “ ลั กษณะอั น เป็ นสากลของภาษา
วรรณศิลป์ คือ การใช้ภาษาเพื่อมุ่งสื่อ ‘อารมณ์’ 

และ ‘ความรู้สึก ’อันเป็นลักษณะของภาษา
วรรณศลิป์ของทกุชาต ิความรู้สกึนัน้การพรรณนา
ภาษาละเอียดอย่างประณีตพิสดาร...”

(สุจิตรา จงสถิตย์วัฒนา, 2548, น.2)

	 2.	อารมณ์สะเทือนใจนำาไปสู่ความเข้าใจ
อันลุ่มลึกต่อโลกและชีวิต

	 เป็ นที่ เ ข้ า ใ จกั นแล้ ว ในหมู่ แ วดวง
ศิลปกรรมว่าความสะเทือนอารมณ์อันเชื่อมโยง
กบัคณุภาพของวตัถสุนุทรยี	์จะนำาไปสูก่ารกระตุน้
ปัญญาได้อย่างเยี่ยมยิ่ง	เพราะ

 “...สิ่งใดเล่า จะบำารุงใจให้เท่ากับความรู้
ความเข้าใจอันลุ่มลึกต่อโลกและชีวิตความรูค้วาม
เช้าใจผ่านการรับรู้ทางอารมณ์ ที่กระตุ้นให้ฉุก
คิดและพิจราณาใคร่ครวญ ย่อมดำารงอยู่บนงาน
ภูมิปัญญาของผู้สร้างของผู้รับที่กระทบถึงกัน”

(ดวงมน จิตร์จำานงค์, 2560, น.96)

	 แรงกระทบทางอารมณ์อันสำาคัญของ	
เร่ืองเล่าที่มีเนื้อหาโศกรันทด	 จากการสูญเสีย
อันยิ่งใหญ่คร้ังนี้เชื่อมโยงกับอารมณ์ปิติจากการ
บำาเพ็ญพระราชกรณียกิจอันหลากหลายที่เกื้อ
หนุนจุนเจือให้พสกนิกรในพระองค์มีชีวิตที่ดีขึ้น
ในทุกมิติ	 ความสะเทือนอารมณ์ทั้งสองลักษณะ
ขา้งตน้ทีป่รากฏในเร่ือเลา่นีไ้ดใ้ชก้ลวธิทีีม่ลีกัษณะ	
‘ร่วม’	 กัน	 คือ	 การใช้ภาษา	การใช้ฉาก	 และการ
อ้างถึงเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเหนี่ยวนำาให้เกิด
อารมณ์สะเทือนใจแล้วนำาไปสู่การกระตุ้นปัญญา
เกีย่วกบัสจัธรรมของชวีติทีว่า่	การสมัผสักบัความ
ทุกข์	 ความสุข	 เป็นเร่ืองที่มนุษย์ต้องเผชิญอย่าง
หลกีเลีย่งไมไ่ดแ้ละไมมี่ชวีติของผูใ้ดจะยนืยาวเป็น
นิรันดร์	 แม้ขณะที่ชีวิตอยู่จะกอปรคุณงามความ
ดีให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมมากเพียงใดก็ตาม	
ดังปรากฏในเรื่องเล่าหลายเรื่องจากเหตุการณ์
สวรรคตนี้
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ข้อเสนอแนะ
	 ควรมีการศึกษาเรื่องเล่าในมิติที่หลาก
หลาย	 เช่นในฐานะประเภทของวรรณกรรม	 เรื่อง

เล่ากับการพัฒนามนุษย์และสังคม	 หรือกลวิธี
ประกอบสร้างในเร่ืองเล่า	 เพื่อพินิจในเร่ืองของ
อุดมการณ์	หรืออำานาจที่ฝังแฝงอยู่ในเรื่องเล่า
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย	 (Descriptive	 Research)	 โดยมีวัตถุประสงค์	 เพื่อศึกษาปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดตรัง	 โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นเยาวชน
ในสถานศึกษาจังหวัดตรังจำานวน	400	คน	เก็บข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม-ธันวาคม	2562	เครื่องมือ 
ที่ใช้คือ	แบบสอบถามปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ของของเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดตรัง	 
มีค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค	0.756	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้	การแจกแจงความถี่	
(Frequency)	หาค่าร้อยละ	(Percentage)	และการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์โดยใช้สถิติ	ไคสแควร์	(X2) 	
พบว่า	กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย	ร้อยละ	51.20	เพศหญิง	ร้อยละ	48.80	ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอน
ปลาย	(อายุ	17-19)	ร้อยละ	39.5	มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ร้อยละ	14.0	โดยเป็นเพศชายร้อยละ	12	และ
เพศหญงิรอ้ยละ	2	และพบวา่เพศ	สิง่แวดล้อม	บคุลกิภาพ	และทศันคตมิคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการ
สูบบุหรี่อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ	 โดยเพศมีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ในระดับนัยสำาคัญทางสถิติที่	
0.05	(X2=30.957,	p=<0.001)	สิ่งแวดล้อมที่มีเพื่อน/รุ่นพี่/รุ่นน้องสูบบุหรี่	และครอบครัวที่มีบิดามารดา	
ญาติสูบบุหรี่	 จะมีความสัมพันธ์กับการสูบหรี่ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติที่	 0.01	 (X2=12.28,	 p=<0.001	
และ	 X2=6.784,	 p=0.009)	 บุคลิกภาพที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ีระดับนัยสำาคัญทาง
สถิติที่	 0.05	 คือ	 ความวิตกกังวลง่าย	 (X2=5.531,	 p=0.019)	 รับฟังผู้อื่น	 (X2=5.531,	 p=0.005)	 และ 
มีความเห็นอกเห็นใจ	 (X2=3.976,	 p=0.046)	 และยังพบว่า	 ทัศนคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ 
สูบบุหรี่ทางสถิติที่ระดับนัยสำาคัญ0.01	 (X2=71.180,	 p=<0.001)	 จากผลการศึกษาสามารถนำาข้อมูล 
ผลการวจิยัโดยเฉพาะการปรบัทศันคตขิองเยาวชนไปใชใ้นการวางแผน	เพือ่ดำาเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบั
ความต้องการในการแก้ปัญหาการสูบบุหรี่ของเยาวชนในจังหวัดตรัง	 ซึ่งจะนำาไปสู่ความสำาเร็จในการ
ดำาเนินงานจังหวัดปลอดบุหรี่ต่อไป	

คำาสำาคัญ:	 การสูบบุหรี่,	เยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดตรัง	

1	 อาจารย์ประจำา	คณะพยาบาลศาสตร์	สถาบันพระบรมราชชนก	
1	 Lecturer,	Faculty	of	Nursing,	Praboromarajchanok	Institute



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 105 ปีที่ 39 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม 2563

บทนำา 
	 จากรายงานขององค์การอนามัยโลกปี	
2560	 พบว่า	 ทั่วโลกมีคนสูบบุหรี่ประมาณ  1.1	
พันล้านคน	 และแต่ละปีมีผู้เสียชีวิตด้วยโรคที่มี
สาเหตุมาจากบุหรี่จำานวน	 7	 ล้านคน	 ในจำานวน
นี้กว่า	6	ล้านคนเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่โดยตรง	
(WHO,	2017)	การสบูบหุรีเ่ปน็สาเหตขุองการเกดิ
โรคตา่งๆ	หลายชนดิ	ทำาใหอ้ตัราเสีย่งของการเกดิ

โรคหวัใจ	สงูขึน้เปน็	2	เทา่	อตัราเสีย่งของการเกดิ
โรคถงุลมโปง่พอง	สงูขึน้เปน็	6	เทา่	และอตัราเสีย่ง 
ของการเกิดโรคมะเร็งปอดสูงขึ้นเป็น	10	เท่า	การ
สูบบุหร่ีทำาให้ผู้สูบอายุสั้นลง	 โดยเฉลี่ย	 5-8	 ปี	 
ผู้สูบบุหร่ีที่เ ร่ิมสูบตั้งแต่วัยรุ่นและไม่หยุดสูบ	
ร้อยละ	50  	จะเสียชีวิตด้วยโรคที่เกิดจากการสูบ
บุหรี่และครึ่งหนึ่งของจำานวนนี้จะเสียชีวิตในวัย
กลางคนก่อนอายุ	 70	ปี	 (สารานุกรมไทยสำาหรับ 
เยาวชนฯ,	2561)	

Abstract
This	is	descriptive	research	with	the	objective	to	study	factors	related	to	smoking	among	youths	
in	Trang	educational	 institutes.	The	 sample	 consisted	of	 400	 youths	 in	Trang	 school.	Data	
were	collected	by	the	questionnaire	between	August-December	2019	The	reliability	was	tested	
by	using	the	Cronbach	alpha	coefficient	at	0.756.	Data	will	be	analyzed	by	using	Frequency	
distribution,	Percentage	and	correlation	analysis	using	chi-square	(X2).	The	study	found	that	
The	sample	compose	of	51.20%	male	and	48.80%	female.	Most	aged	in	the	late	teens	(17-19	
years	old)	39.5%.There	are	56	samples	with	smoking	behaviors,	or	14.0%.	The	male	smoker	
is	12	%	female	smoker	is	2	%	and	found	that	sex,	environment,	personality	and	attitudes	are	
significantly	related	to	smoking	behavior.	Sex	correlated	with	smoking	behavior	at	the	statistical	
significance	level	of	0.05	(X2=30.957,	p=<0.001).	Personality	that	related	to	smoking	is	anxiety	
(X2=5.531,	p=0.019)	credulousness	(X2=5.531,	p=0.005)	And	empathy	(X2=3.976,	p=0.046).	We	
also	found	that	attitudes	and	smoking	behaviors	are	related	with	statistically	significant	at	the	
level	of	0.01	(X2=71.180,	p=<0.001).	And	we	also	found	that	sex,	environment,	personality	and	
attitudes	are	significantly	related	to	smoking	behavior.	Sex	is	associated	with	smoking	at	the	
statistical	significance	level	of	0.05	(X2=30.957,	p=<0.001).While	environment	that	friends/seniors	
and	juniors	or	families	members	like	parents	smoke	will	correlate	with	the	smoking	behavior	at	
the	statistical	significance	of	0.01	(X2=12.28,	p=<0.001	and=6.784,	p=.009).	Personality	related	
to	smoking	behavior	with	statistical	significance	level	of	0.05	was	anxiety	(X2=5.531,	p=0.019).	
Open	minded	(X2=5.531,	p=0.005)	And	empathy	(X2=3.976,	p=0.046)	And	we	also	found	that	
attitudes	correlated	with	smoking	behavior	statistically	at	the	level	of	significance	0.01	(X2=71.180,	
p=<0.001).	From	the	study,	the	research	data,	especially	the	attitude	adjustment	of	youths,	can	
be	used	for	planning	to	work	in	accordance	with	the	need	to	solve	the	smoking	problems	of	
youth	in	Trang	that	will	lead	to	success	of	smoke-free	school	campaign.

Keywords:	smoking,	youths	in	Trang	educational	institutes



ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ของของเยาวชนในสถานศึกษา... 106 อรุณี ชุนหบดี, ธิดารัตน์ สุภานันท์, กาญจณา พรหมทอง

	 จากขอ้มลูของศูนยวิ์จัยและจัดการความรู ้
เพื่อควบคุมยาสูบมหาวิทยาลัยมหิดล	 (ศิริวรรณ,
2561)	พบวา่	ในปจัจบุนัประชาชนทีม่อีาย	ุ15	ปขีึน้
ไปเปน็ผูส้บูบหุรี	่10.7	ล้านคน	(รอ้ยละ	19.1)	อตัรา
การบริโภคยาสูบตามกลุ่มอายุ	 15-18	 ปี	 เท่ากับ
ร้อยละ	 7.8	 โดยในภาพรวมอัตราการสูบบุหรี่มี 
แนวโน้มลดลงยกเว้นกลุ่มอายุ	 19-24	 ปี	 และ
ถึงแม้ว่าอัตราการสูบหรี่ในแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศไทยจะลดลงอย่างต่อเนื่อง	 ภาคใต้ยังคง 
มีอัตราการสูบบุหรี่ที่สูงที่สุด	 รองลงมาเป็น
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 กลาง	 เหนือ	 และ
กรุงเทพมหานคร	 (อัตราการเปล่ียนแปลง 
ภาคเหนื อ 	 กลาง 	 ตะ วันออกเฉี ยง เห นือ	
กรุงเทพมหานครและใต้	 เท่ากับร้อยละ	 48.48,	
39.54,	 39.51,	 23.34	 และ	 20.52	 ตามลำาดับ)	
และจากการศึกษาสถานการณ์การบริโภคยาสูบ
ของจังหวัดตรังหลังดำาเนินโครงการจังหวัดปลอด
บุหรี่ตามโครงการเพื่อการประเมินผลลัพธ์การ
ดำาเนินงานปลอดบุหรี่จังหวัดตรัง	 พ.ศ.	 2560	 
กลุม่ตวัอย่างเปน็เยาวชนเพศชายจำานวน	195	คน	
คดิเปน็รอ้ยละ	37.9	และเพศหญงิ	จำานวน	319	คน	
คิดเป็นร้อยละ	62.1	จำานวน	430	คิดเป็นร้อยละ	 
83.7	 พบว่า	 มีจำานวนผู้สูบบุหรี่ปัจจุบัน	 70	 คน	 
คิดเป็นร้อยละ	13.6 	เป็นเพศชาย	54	คน	คิดเป็น
รอ้ยละ	27.7	 	เพศหญงิ	16	คน	คดิเปน็รอ้ยละ	7.7	
โดยกลุม่ตวัอยา่งทีสู่บบหุรีม่อีายเุมือ่เริม่ทดลองสูบ
ครั้งแรก	ต่ำาสุด	9	ปี	สูงสุด	18	ปี	ค่าเฉลี่ย	13.95	
ปี	และวิธีการได้มาซึ่งบุหรี่คือการขอจากผู้อื่น	34	
คน	เป็นร้อยละ	51.5 	

	 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้วัยรุ่นสูบบุหรี่มากขึ้น
ประกอบด้วยหลายปัจจัยเช่นความเครียด	 เพื่อน
และพัฒนาการของวัยรุ่นที่มีการเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย	 อารมณ์	 และจิตสังคม	 จึงทำาให้เกิด
ความอยากรู้อยากลอง	 ต้องการยอมรับความรัก 
จากบุคคลอื่น	 (Jonh,	 2010)	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในช่วงวัย	 13-19	 ปี	 ที่มีพัฒนาการทางด้าน

อารมณ์ที่แปรปรวน	 มักตัดสินใจด้วยอารมณ์	 
ดงันัน้จงึเปน็ชว่งวยัทีถ่กูชกัจงูไดง้า่ย	บางครัง้อาจ
มีความเครียด	 ไม่สามารถจัดการได้ด้วยตนเอง
อาจหันไปสูบบุหร่ีเพื่อลดความเครียดของตนเอง	
(Fritz,	 2008)	 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมให้
เยาวชนสูบบุหรี่มากขึ้นในข้างต้นแสดงให้เห็นว่า
วัยรุ่นมีความเสี่ยงที่ส่งผลต่อสูบบุหร่ีร่วมกับการ
มพีฒันาการเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ
ซึ่งสามารถแบ่งพัฒนาการของวัยรุ่น	เป็น	3	ระยะ	
คือ	 วัยรุ่นตอนต้น	 (Early	 adolescents)	 มีอายุ
ระหว่าง	 10-13	 ปี	 เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางร่างกายทุกระบบ	 โดยจะมีความคิดหมกมุ่น
กังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย	 ซึ่ง
จะสง่ผลกระทบไปยงัจติใจ	ทำาใหอ้ารมณห์งดุหงดิ
และแปรปรวนง่าย	 วัยรุ่นตอนกลาง	 (Middle	 
adolescents	มีอายุระหว่าง	14-16	ปี	 เป็นช่วงที่
วยัรุ่นจะยอมรับสภาพร่างกายทีมี่การเปลีย่นแปลง
เป็นหนุ่มเป็นสาวได้แล้ว	 มีความคิดที่ ลึกซ้ึง	 
(Abstract)	 อยากรู้	 อยากลอง	 จึงหันมาใฝ่หา
อดุมการณแ์ละหาเอกลกัษณข์องตนเอง	เพือ่ความ
เป็นตัวของตัวเอง	 และพยายามเอาชนะความ
รู้สึกแบบเด็กๆ	ที่ผูกพันและอยากจะพึ่งพาพ่อแม่
และวัยรุ่นตอนปลาย	 (Late	adolescents)	มีอายุ
ระหว่าง	17-19	ปี	โดยมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกายจากวัยเด็กเข้าสู่วัยหนุ่มสาวด้านสังคม
มีสังคมที่กว้างข้ึนมีลักษณะความสัมพันธ์ทาง
สงัคมทีเ่ปลีย่นไป	ทางดา้นอารมณ	์ดา้นสตปัิญญา
มีความคิดเชิงนามธรรมและเชิงเหตุผลมากขึ้น	 
(พรทิพย์	 ศิริบูรณ์พิพัฒนา,	 2558)	 จากข้อมูลที่
กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าวัยรุ่นตอนกลาง
เป็นช่วงวัยที่มีโอกาสเสี่ยงสูงที่จะเกิดพฤติกรรม
ซึง่เปน็ปญัหาตา่งๆ	ตอ่สขุภาพโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
การเริ่มต้นสูบบุหรี่ซึ่งหากได้มีโอกาสทดลองสูบ
แล้วโอกาสที่จะกลายเป็นผู้ติดบุหร่ีในอนาคต
ย่อมเป็นไปได้สูง	 เพราะหากอายุที่ทดลองสูบ
น้อยโอกาสที่จะติดบุหร่ีก็จะมากและเลิกสูบยาก	
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เนื่องจากวัยรุ่นเป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากลอง	
ชอบเรื่องท้าทายและตื่นเต้น	โดยบางคนมีเจตคติ
ว่าถ้าไม่สูบบุหรี่จะเข้ากับเพื่อนไม่ได้	 เพื่อนจะไม่
ยอมรับเข้ากลุ่มและหลายคนไม่กล้าเลิกสูบบุหรี่ 
เพราะกลัวเพ่ือนจะล้อเลียนและไม่ให้เข้ากลุ่ม	
และจากการสำารวจข้อมูลการสูบบุหรี่ของเยาวชน
จังหวัดตรังในช่วง	 10	 ปีที่ผ่านมา	 ยังไม่พบ
การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของเยาวชนจังหวัดตรัง	

	 ดังนั้น	การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของวัยรุ่นจึงมีความ
สำาคัญ	ที่จะช่วยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีแนวทาง
ในการวางแผนและดำาเนินกิจกรรมการป้องกัน
การสบูบหุรีใ่นกลุม่เยาวชนได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ต่อไป	

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดตรัง

	 2.	 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
การสูบหรี่ต่อเยาวชนจังหวัดตรัง

วิธีการศึกษา 
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย	
(Descriptive	Research)	

	 กลุ่มตัวอย่าง	 คือ	 นักเรียน	 ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่	 1-6	 อายุระหว่าง	 13-18	 ปี	 ใน
สังกัดสำานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ในจังหวัด
ตรัง	 ปีการศึกษา	 2562	 จำานวน	 400	 คน	 ได้มา
จากการสุ่มแบ่งชั้น	 (Stratifiled	multistage)	 และ
การสุ่มอย่างง่าย	 (Simple	 Random	Sampling)	
จากโรงเรยีนจำานวน	4	โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นอำาเภอเมอืง
และตา่งอำาเภอ	สุ่มตัวอยา่งแบบงา่ยโดยเกบ็ขอ้มลู
ทุกชั้นปีแบ่งตามสัดส่วน	 (Proportial	 Stratified	
Random	 Sampling)	 ของจำานวนนักเรียนแต่ละ

ชั้นเรียนจำาแนกตามระดับการศึกษา	

	 เ ค ร่ื อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย เ ป็ น
แบบสอบถามประกอบด้วย	6	ส่วน	คือ

	 ส่วนที่	 1	 ข้อมูลทั่วไป	 ได้แก่	 เพศ	 อายุ	
น้ำาหนัก	 ส่วนสูง	 ระดับการศึกษา	 ที่พักอาศัยใน
ปัจจุบัน	 สถานภาพสมรสของบิดามารดา	 อาชีพ
ของบิดา	 ของครอบครัว/เดือน	 เม่ือมีปัญหาท่าน
ปรึกษาใครมากที่สุด	

	 ส่ วนที่ 	 2 	 แบบสอบถามเกี่ ยวกับ
บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย	11	ข้อ	

	 ส่วนที่	3	แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ
เกี่ยวกับการสูบบุหรี่	10	ข้อ	

	 ส่วนที่	 4	 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล 
สิ่งแวดล้อม	3	ข้อ	

	 ส่วนที่	5	พฤติกรรมการสูบบุหรี่	14	ข้อ

	 ผ่านการรับรองโดย	 คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน	 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี	ตรัง	เลขที่การรับรอง	ใบจริยธรรมเลขที่	 
27/2562	 มีการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา	
(Content	 Validity)	 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ	 มีค่าความ
ตรงของเนือ้หา	0.92	และตรวจสอบความเทีย่งของ
เครื่องมือ	 (Reliabillity)	 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา- 
ครอนบราค	 (Cronbach’s	Alpha	Coefficient)	มี
ค่าเท่ากับ	0.756	

	 ในการวิจัยคร้ังนี้	 ผู้วิจัยทำาหนังสือขอ
อนุญาตผู้อำานวยการโรงเรียนพร้อมทั้งชี้แจง
วัตถุประสงค์	 การพิทักษ์สิทธิ์ของนักเรียนของ
การเก็บข้อมูล	 และพบกลุ่มตัวอย่าง	 เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์	 การพิทักษ์สิทธิ์ 	 และการตอบ
แบบสอบถามของนกัเรียนจำานวน	400	คน	จากนัน้
นำาข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
โดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป	 แจกแจงความถ่ี	 
(Frequency)	และหาคา่ร้อยละ	(Percentage)	และ	
คาไคสแควร์	(X2) 



ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ของของเยาวชนในสถานศึกษา... 108 อรุณี ชุนหบดี, ธิดารัตน์ สุภานันท์, กาญจณา พรหมทอง

ผลการศึกษา 
	 1.	ข้อมูลทัว่ไป	กลุ่มตวัอยา่งเปน็เยาวชน
เพศชาย	จำานวน	205	คน	คิดเป็นร้อยละ	51.20	
เพศหญิง	จำานวน	195	คน	คิดเป็นร้อยละ	48.80	
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	(อายุ	17-19)	
จำานวน	 158	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 39.5	 ศึกษาใน
ช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุดคิดเป็นร้อย
ละ	58.5	อาศยัอยู่กบับดิาและมารดามากทีส่ดุเปน็
จำานวน	270	คน	คิดเป็นร้อยละ	67.5	สถานภาพ
สมรสของบิดามารดา	พบว่า	อยู่ด้วยกันมากที่สุด	
จำานวน	259	คน	คิดเป็นร้อยละ	64.8	อาชีพของ
บิดาและมารดาส่วนใหญ่ประกอบเกษตรกรรม	
เปน็จำานวน	148	และ	162	คน	คดิเปน็รอ้ยละ	37.0	
และ	40.5	โดยเยาวชนมีรายได้ของตนเอง	วันละ	
50-100	บาทมากที่สุด	คิดเป็นร้อยละ	 65.3	และ
รายได้ของครอบครัวสว่นใหญอ่ยูร่ะหว่าง	10,000-
20,000	บาท	จำานวน	188	คน	คดิเปน็รอ้ยละ	47.0	
เมือ่เยาวชนมปีญัหามกัปรกึษากับมารดามากทีส่ดุ
จำานวน	161	คน	คิดเปน็รอ้ยละ	40.3	กลุ่มตวัอยา่ง
มีเพ่ือน/รุ่นพ่ี/รุ่นน้องสูบบุหรี่	 จำานวน	 295	 คน	 
คดิเปน็รอ้ยละ	73.8	และในครอบครวัมบีดิา	มารดา	
ญาติสูบบุหรี่จำานวน	276	คน	คิดเป็นร้อยละ	69.0	

	 2.	 พฤติกรรมการสูบบุหรี่	 พบเยาวชน
สูบบุหรี่จำานวน	56	คน	คิดเป็นร้อยละ	14.0	โดย
มีเพศชายสูบบุหรี่จำานวน	 48	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	
12	 และเพศหญิงสูบบุหรี่จำานวน	 8	 คน	 คิดเป็น
ร้อยละ	2	เริ่มทดลองสูบบุหรี่ครั้งแรกเพราะเพื่อน
สูบและชักชวนให้สูบบุหรี่จำานวน	26	คน	คิดเป็น
รอ้ยละ	46.42	สาเหตขุองการเริม่สูบบหุรีเ่พ่ือคลาย
เครยีดมากทีส่ดุเปน็จำานวน	18	คน	คดิเปน็รอ้ยละ	
26.78	ส่วนใหญ่จะสูบบางโอกาสเช่นการเข้ากลุ่ม
กับเพื่อนมากที่สุด	จำานวน	21	คน	คิดเป็นร้อยละ	

37.5	 วิธีการได้มาซึ่งบุหร่ีในการสูบคือ	 ขอจาก 
ผู้อื่น	จำานวน	21	คน	คิดเป็นร้อยละ	37.5	และมัก
จะซ้ือเป็นมวน	 และมักสูบบุหร่ีเม่ือมีความเครียด
จำานวน	 22	 คน	 ร้อยละ	 39.28	 บุหร่ีที่ใช้เป็น 
ใบจากมากที่สุดจำานวน	 25	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	
44.64	 โดยจะใช้ห้องน้ำาของโรงเรียนเป็นสถานที่
ในการสูบบุหร่ี	 มากที่สุดจำานวน	 19	 คน	 คิดเป็น 
ร้อยละ	 33.92ปริมาณที่สูบต่อวันคือ1-5	 มวน	
จำานวน	47	คน	คิดเป็นร้อยละ	83.92	

	 3.	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบ
บุหร่ีของเยาวชนในจังหวัดตรัง	 จากการศึกษา
พบว่า	 เพศ	สิ่งแวดล้อม	(การเพื่อน/รุ่นพี่/รุ่นน้อง 
สูบบุหร่ี	 และครอบครัวที่มีบิดามารดา	 ญาติ 
สูบบุหร่ี)	 บุคลิกภาพ	 (มีความวิตกกังวลง่าย	 รับ
ฟังผู้อื่น	 และมีความเห็นอกเห็นใจ)	 และทัศนคติ	
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ดังนี้	 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 เพศมีความสัมพันธ์การพฤติกรรม 
สูบบุห ร่ีที่ ระ ดับนัยสำ า คัญทางสถิติที่ 	 0 .01	
(X2=30.957,	p=.<0.001)	ดังตาราง	1	

	 สิ่งแวดล้อมของเยาวชนที่มีเพื่อน/รุ่นพี่/ 
รุ่นน้องสูบบุหรี่	 และครอบครัวที่มีบิดามารดา	
ญาติสูบบุหร่ี	 จะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การสูบบุหรี่ของเยาวชน	โดย	และเยาวชนที่อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่มี	 เพื่อน/รุ่นพี่/รุ่นน้องสูบบุหร่ี	 และ
เยาวชนทีม่คีรอบครวัทีม่บีดิามารดา	ญาตสิบูบหุรี	่
จะมีความสัมพันธ์กับการสูบหรี่ที่ระดับนัยสำาคัญ
ทางสถิติที่	 0.01	 (X2=12.28,	 p=<	 0.001	 และ	
X2=6.784,	 p=0.009))	 ส่วนปัจจัยด้านกลุ่มอายุ	
ระดับการศึกษา	ที่พักอาศัย	ไม่ได้มีความสัมพันธ์
กบัพฤตกิรรมการสบูบหุรีข่องเยาวชน	ดงัตาราง	1
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ตาราง 1	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่างๆ	กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของเยาวชนในจังหวัดตรัง	

ปัจจัย สูบ ไม่สูบ รวม
X2

Value P-value
เพศ 30.957 <0.001*

ชาย
48 157 205

23.4% 76.6% 100.0%

หญิง
8 187 195

4.1% 95.9% 100.0%
กลุ่มอายุ 2.072 0.355

วัยรุ่นตอนต้น
11 86 97

11.3% 88.7% 100.0%

วัยรุ่นตอนกลาง
25 120 145

17.2% 82.8% 100.0%

วัยรุ่นตอนปลาย
20 138 158

12.7% 87.3% 100.0%
ระดับการศึกษา 3.329 0.189

ม.ต้น
34 200 234

14.5% 85.5% 100.0%

ม.ปลาย
22 144 166

13.3% 86.7% 100.0%
การพักอาศัย	 3.329 0.189

บิดาและมารดา
39 231 270

14.4% 85.6% 100.0%

บิดา/มารดา
13 59 72

18.1% 81.9% 100.0%

เพื่อนหรือญาติ
4 53 57

7.0% 93.0% 100.0%
สิ่งแวดล้อม

การมีเพื่อน/รุ่นพี่/รุ่นน้องสูบบุหรี่	 12.28 <0.001*

	มี
52 243 295

17.6% 82.4% 100%

	ไม่มี	
4 101 105

3.8% 96.2% 100%

ในโรงเรียนมีครูอาจารย์เจ้าหน้าที่สูบบุหรี่	 1.843 0.398

	มี
32 164 196

16.3% 83.7% 100%

	ไม่มี	
24 180 204

11.8% 88.2% 100%
ในครอบครัวมีบิดามารดา	ญาติสูบบุหรี่ 6.784 0.009*

	มี
47 299 276

17.0% 83.0% 100%

	ไม่มี	
9 115 124

7.3% 92.7% 100%
 
*	มีระดับนัยสำาคัญทางสถิติน้อยกว่า	0.01



ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ของของเยาวชนในสถานศึกษา... 110 อรุณี ชุนหบดี, ธิดารัตน์ สุภานันท์, กาญจณา พรหมทอง

	 นอกจากนี้ยังพบว่า	 เยาวชนที่มีความ
วิตกกังวลง่าย	 รับฟังผู้อื่น	 และมีความเห็นอก
เห็นใจ	 จะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสูบ
บุหรี่	ซึ่งพบว่า	เยาวชนที่สูบบุหรี่	เป็นผู้ที่	มีความ
วิตกกังวลง่ายจำานวน	16	คน	คิดเป็นร้อยละ	9.3	
สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ระดับนัยสำาคัญ
ทางสถิติ	0.05	(X2=5.531,	p=0.019)	นอกจากนี้
เยาวชนที่มีบุคลิกภาพที่มีการรับฟังผู้อื่นจำานวน	
44	คน	

	 รอ้ยละ	12.3	มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม
การสูบบุหรี่ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติ	 0.05	 
(X2	=5.531,p=0.005)	และเยาวชนมีความเห็นอก
เห็นใจผู้อื่นจำานวน	 47	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 12.9	 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสูบบุหร่ีที่ระดับ
นัยสำาคัญทางสถิติ	 0.05	 (X2=3.976,	 p=0.046)	 
ในขณะที่บุคลิกภาพด้านอื่นๆ	 ไม่มีความสัมพันธ์
กบัพฤตกิรรมการสบูบหุร่ีในทางสถิต	ิ(ดงัตาราง	2)	

ตาราง 2	 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของเยาวชนในจังหวัดตรัง	

บุคลิกภาพ สูบ ไม่สูบ รวม
X2

Value P-value

เชื่อคนง่าย 1.901 0.168

ใช่
11 98 109

10.1% 89.9% 100.0%

ไม่ใช่
45 246 291

15.5% 84.5% 100.0%

มั่นใจในตนเอง .204 0.651

ใช่
42 248 290

14.5% 85.5% 100.0%

ไม่ใช่
14 96 110

12.7% 87.3% 100.0%

ชอบอยู่คนเดียว	 20 143 163 .684 0.408

ใช่
20 143 163

12.3% 87.7% 100.0%

ไม่ใช่

36 201 237

15.2% 84.8% 100.0%

อารมณ์ร้อนรุนแรง	 .797 0.372

ใช่
24 126 150

16.0% 84.0% 100.0%

ไม่ใช่
32 218 250

12.8% 87.2% 100.0%

มีความวิตกกังวลง่าย 5.531 0.019**

ใช่
16 156 172

9.3% 90.7% 100.0%

ไม่ใช่
40 188 228

17.5% 82.5% 100.0%
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บุคลิกภาพ สูบ ไม่สูบ รวม
X2

Value P-value

หงุดหงิดง่าย	 156 0.693

ใช่
33 193 226

14.6% 85.4% 100.0%

ไม่ใช่
23 151 174

13.2% 86.8% 100.0%

อารมณ์อ่อนไหวง่าย .202 0.653

ใช่
27 177 204

13.2% 86.8% 100.0%

ไม่ใช่
29 167 196

14.8% 85.2% 100.0%

รับฟังผู้อื่น 7.739a 0.005*

ใช่
44 313 357

12.3% 87.7% 100.0%

ไม่ใช่
12 31 43

27.9% 72.1% 100.0%

เห็นอกเห็นใจ	 3.976 0.046**

ใช่
47 317 364

12.9% 87.1% 100.0%

ไม่ใช่
9 27 36

25.0% 75.0% 100.0%
 
*	มีระดับนัยสำาคัญทางสถิติน้อยกว่า	0.01
**	มีระดับนัยสำาคัญทางสถิติน้อยกว่า	0.05

ตาราง 2	 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของเยาวชนในจังหวัดตรัง	
(ต่อ)

	 ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของเยาวชนในจังหวัดตรัง	
พบว่า	เยาวชนที่สูบบุหรี่มีทัศนคติต่อการสูบบุหรี่
ในระดับต่ำาจำานวนมากที่สุดคือ	 จำานวน	 27	 คน	
คิดเป็นร้อยละ	 47.4	 ในขณะเดียวกันเยาวชนที่มี
ทัศนคตติอ่การสบูบุหรีใ่นระดบัสงูมพีฤตกิรรมการ

สูบบุหรี่จำานวน	8	คน	คิดเป็นร้อยละ	3.8	และเมื่อ
วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างระดับทัศนคติ
และพฤติกรรมการสูบบุหรี่พบว่ามีความสัมพันธ์
กันที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติ	 0.01	 (X2=71.180,	
p<0.001)	ดังตาราง	3	
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อภิปรายผล
	 การศึกษาครั้งน้ีพบว่าเยาวชนในสถาน
ศึกษาจังหวัดตรังสูบบุหรี่ร้อยละ	 14.0	 โดยมีเพศ
ชายสูบบุหรี่	 คิดเป็นร้อยละ	 12.0	 และเพศหญิง
รอ้ยละ	2	สอดคลอ้งกับการศึกษาของศูนยวิ์จยัและ
การจัดการความรูเ้พือ่ควบคมุยาสบู	มหาวิทยาลัย
มหิดล	(ศจย.)ในระดับประเทศที่มีอัตราการสูบหรี่
ของเพศชายมากกว่าเพศหญงิ	ทัง้นีอ้าจเปน็ผลมา
จากการถูกปลูกฝังตามขนบธรรมเนียม	ประเพณี
และวัฒนธรรมไทยว่าบุหรี่และสิ่งเสพติดเป็นสิ่งที่ 
ผูห้ญงิควรหลกีเลีย่ง	ซึง่เยาวชนเริม่ทดลองสบูบหุรี ่
ครั้งแรกเพราะเพื่อนสูบและชักชวนให้สูบบุหรี่ 
ร้อยละ	 46.42	 สาเหตุของการสูบบุหรี่คือ	 คลาย
เครียดมากที่สุดเป็นร้อยละ	 26.78	 และมักจะสูบ
การเข้ากลุ่มกับเพื่อนร้อยละ	 37.5	 วิธีการได้มา
ซึ่งบุหรี่ในการสูบคือ	 ขอจากผู้อ่ืน	 ร้อยละ	 37.5	
มักจะซื้อเป็นมวน	 สาเหตุของการสูบจะสูบบุหรี่
เพราะมีความเครียดร้อยละ	 39.28	 บุหรี่ที่ใช้เป็น
ใบจาก	คิดเป็นร้อยละ	44.64	และมักจะใช้ห้องน้ำา
ของโรงเรียนเป็นสถานที่ในการสูบ	

	 การศึกษาครั้งนี้พบว่า	 เพศ	 สิ่งแวดล้อม	
(การเพื่อน/รุ่นพี่/รุ่นน้องสูบบุหร่ี	 และครอบครัวที่
มีบิดามารดา	ญาติสูบบุหรี่)	บุคลิกภาพ	 (มีความ
วิตก	 กังวลง่าย	 รับฟังผู้อื่น	 และมีความเห็นอก
เหน็ใจ)	และทศันคต	ิมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม
การสูบบุหร่ีโดย	 โดย	 เพศมีความสัมพันธ์การ
พฤติกรรมสูบบุหรี่ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติที่	
0.01	 (X2=30.957,	 p=<0.001)	 และเยาวชนที่อยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่มี	 เพื่อน/รุ่นพี่/รุ่นน้องสูบบุหรี่	
และเยาวชนที่มีครอบครัวที่มีบิดามารดา	 ญาติ
สูบบุหรี่จะมีความสัมพันธ์กับการสูบหรี่ที่ระดับ
นัยสำาคัญทางสถิติที่	0.01	(X2=12.28,	p=<0.001	
และ	X2=6.784,	p=0.009))	อธิบายได้ว่า	ในความ
เป็นวัยรุ่นของเยาวชน	 จะมีความต้องการการ
ยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและสังคม	 ดังนั้นเมื่ออยู่ใน
กลุ่มของเพื่อนรุ่นพี่	 รุ่นน้องที่สูบบุหรี่ก็จะแสดง
พฤตกิรรมทีเ่ปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั	เมือ่ใหเ้กดิ
การยอมรับของกลุ่ม	 ประกอบกับการที่มีบุคคล
ใกล้ชิดสูบบุหร่ี	 ก็จะมีการมองการปฏิบัตินั้นๆ	
เป็นเรื่องปกติวิสัยที่สามารถกระทำาได้โดยไม่เกิด
การแปลกแยกใดๆ	 ซึ่งจากการศึกษาปัจจัยที่มี

ตาราง 3	 แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัทศันคตกิบัพฤตกิรรมการสบูบหุร่ีของเยาวชนในจงัหวดัตรัง	

ระดับทัศนคติ สูบ ไม่สูบ รวม
X2

Value P-value

71.180 <0.001**

ต่ำา
27 30 57

47.4% 52.6% 100.0%

ปานกลาง
21 112 133

15.8% 84.2% 100.0%

สูง 8 202 210

3.8% 96.2% 100.0%

 
*	มีระดับนัยสำาคัญทางสถิติน้อยกว่า	0.01	
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ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ประกอบ
ดว้ย	เพศ	อาย	ุระดบัการศกึษา	พืน้ทีข่องโรงเรยีน	
เพ่ือนสนิทชักชวนให้สูบ	 และมีคนสูบบุหรี่มาอยู่
ใกล้	(ศศิธร,	2561)	และนักเรียนที่มีเพื่อนสูบบุหรี่
จะมผีลตอ่พฤตกิรรมการสบูบหุรี	่มากกว่านักเรยีน
ท่ีไม่มีเพื่อนสูบบุหรี่	 6.11	 เท่า	 ทั้งนี้อาจเนื่องมา
จากการที่นักเรียนอยู่ในระยะวัยรุ่นเริ่มเป็นอิสระ
จากพ่อแม่	 และหันมาใกล้ชิดเพื่อนมากขึ้น	 การ
คบเพ่ือนสนิทของเยาวชนส่วน	 ใหญ่จะคบเพื่อน
ที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งคล้ายคลึงกัน	 เพื่อ
ต้องการให้เพื่อนยอมรับและเป็น	 ส่วนหนึ่งของ
สมาชิกในกลุ่ม	(เดือนฉาย,	2561)	ส่วนเยาวชนที่
มีความวิตกกังวลง่าย	รับฟังผู้อื่น	และมีความเห็น
อกเห็นใจ	จะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสูบ
บุหรี่ที่ระดับนัยสำาคัญ	0.05	(X2=5.531,	p=0.019,	
X2=5.531,	 p=0.005,	 X2=3.976,	 p=0.046)	
นอกจากนี	้ทศันคติตอ่การสบูบหุรีม่คีวามสมัพนัธ์
กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ทางสถิติที่ระดับนัย
สำาคญั	0.01	(X2=71.180,	p=<0.001)	ซึง่สอดคล้อง
กับการศึกษาเรื่องปัจจัยที่สัมพันธ์กับการสูบบุหรี่
ในระยะเริ่มต้นของนักเรียนชาย	 ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้	สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตราด	
พบว่าปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ในระยะเริ่ม
ต้น	 ได้แก่	 การรับรู้ความสามารถแห่งตน	 ในการ
หลีกเลีย่งการสูบบหุรี	่ทศันคตติอ่การสบูบหุรี	่การ
สูบบุหรี่ของเพื่อนสนิท	 และการถูกเพื่อนชักชวน
ให้สูบบุหรี่	(กมลภู,	2554)	นอกจากนี้เรื่องต้นทุน
ชีวิตและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่
ระยะแรกของนักเรียนชาย	 ชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย	จังหวัดกาฬสินธุ์	มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความชุกของการสูบบุหรี่ต้นทุนชีวิต	 และปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ในระยะแรกของ
นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาตอนปลาย	 พบว่า
ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการสบูบหุรีใ่นระยะแรก
ของ	นกัเรยีนชายช้ันตอนปลาย	มทีัง้ปจัจยัภายใน
ตัวบุคคลและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมคือ	 นักเรียน

ที่มีบุคคลใกล้ชิดสูบบุหรี่มีโอกาสสูบบุหรี่ในระยะ
แรกมากกว่านักเรียนที่ไม่มีบุคคลใกล้ชิดสูบบุหร่ี
เนือ่งจากพอ่แมห่รอืผูป้กครองเปน็แบบอยา่งหรอื
เป็นบุคคลสำาคัญที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
ลูก	 หากบุคคลเติบโตในครอบครัวที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงและทัศนคติต่อการสูบบุหร่ี	 โดยนักเรียนที่มี
ทัศนคติเห็นด้วยต่อการสูบบุหรี่	 มีโอกาสสูบบุหรี่
ใน	 ระยะแรกมากกว่านักเรียนที่มี	 ทัศคติไม่เห็น
ดว้ยตอ่การสบูบหุร่ี	เนือ่งจากทศันคตคิอื	ความคดิ
เหน็หรอืความรูส้กึทีม่ตีอ่สิง่ใดสิง่หนึง่	วา่สิง่ไหนด	ี
สิ่งไหนไม่ดี	ชอบหรือไม่ชอบ	มีประโยชน์หรือไม่มี
ประโยชน์	เมื่อบุคคลเชื่อว่าสิ่งใดมีประโยชน์	จึงมี
แนวโน้มที่จะทำาสิ่งน้ัน	 (สุรีรัตน์,	 2560)	 และจาก
การพูดคุยสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง	 เยาวชน
ที่สูบบุหร่ีจะมีความคิดในทัศนส่วนตัวว่า	 “การ
สูบบุหร่ีเป็นสิทธิส่วนบุคคล	 พอสูบแล้วสามารถ
อยู่ร่วมกับกลุ่มเพื่อนได้	 กลุ่มเพื่อนส่วนใหญ่ก็สูบ
กันส่วนใหญ่จะสูบนอกโรงเรียน	 ก่อนมาโรงเรียน	
และหลงัเลกิเรียน	สบูนอกโรงเรียน”	“คดิวา่การสบู 
บหุรี	่ไมไ่ดม้คีวามผดิ	คนทัว่ไปกส็บูกนั	เพือ่นสว่น
ใหญ่และคนรอบๆ	บ้าน	 ผู้ชายส่วนใหญ่ก็สูบกัน”	
“ส่วนตัวคิดว่าการสูบบุหร่ี	 ทำาให้ตนเองมีความ
เป็นผู้ใหญ่มากขึ้น	 ทำางานก็มีคนยอมรับ	 เพื่อนก็
ยอมรบั	อยูใ่นกลุม่เพือ่นกม็กีารสบูบหุรีก่นั	เขา้กบั
เพือ่นได”้	แสดงใหเ้หน็วา่เยาวชนมองเรือ่งของการ
สูบบุหรี่เป็นเรื่องที่ปกติ	ไม่ได้เป็นความผิด	เพราะ
สิ่งแวดล้อมรอบๆ	ตัว	บุคคลทั่วๆ	ไปก็สูบกัน	และ
ยังได้รับการยอมรับจากเพื่อน	กลุ่มสังคม	และคิด
ว่าการสูบบุหร่ีทำาให้ตนเป็นผู้ใหญ่ข้ึนเพราะคนใน
วยัทำางานทีส่บูบหุรีไ่มไ่ดม้คีวามผดิและถกูยอมรบั
ในกลุ่มผู้ใหญ่วัยทำางานด้วยกันอง

ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัย 
ไปใช้
	 จากผลการวจิยั	ผูว้จิยัจงึขอเสนอแนะแนว
ทางในการนำาผลการวิจัยไปใช้	ดังนี้
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	 1.	 สามารถนำาข้อมูลผลการวิจัยไปใช้
ในการวางแผน	 เพ่ือดำาเนินงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในการแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเขตเมือง	จังหวัด
ตรัง	 ซึ่งจะนำาไปสู่ความสำาเร็จในการดำาเนินงาน
โรงเรยีนปลอดบหุร่ี	โดยผูบ้รหิารสามารถนำาขอ้มลู
ทีไ่ดจ้ากผลการวจิยัมาเปน็แนวทางในการวางแผน
และขับเคลื่อนนโยบาย	ลด	ละ	เลิกการสูบบุหรี่ใน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา	จังหวัดตรัง

	 2.	สามารถนำาผลการวิจยัมาเปน็แนวทาง
ในเรื่องการส่งเสริมความรู้	 ความเข้าใจในด้าน
การดูแลและป้องกันการสูบบุหรี่ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นเขตเมือง	 จังหวัดตรัง	 โดย
อาศัยหลักการมีส่วนร่วมจากกลุ่มบุคคลต่างๆ	
เพื่อช่วยเยาวชนที่ยังไม่สูบบุหรี่	 ไม่กลายเป็น
บุคคลที่สูบบุหรี่ในอนาคต	 ได้แก่	 กลุ่มบุคคล	 ที่
เป็นประชาชนทุกคน	 คนใกล้ชิด	 บิดามารดา	 ครู	
โรงเรียน	 และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข	 และสามารถ
นำาผลการวิจัยมาใช้ในการศึกษาถึงปัจจัยอื่นๆ	 ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสบูบหุรีใ่หค้รอบคลมุสิง่แวดล้อม

ทุกระดับ	 เช่น	 เครือข่ายสังคมออนไลน์	 การรับรู้
เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ	 การสูบบุหรี่ในลักษณะ
อื่นๆ	ที่กำาลังเป็นที่นิยมในกลุ่มวัยรุ่นให้สอดคล้อง
กับบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน	เพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกันการสูบบุหรี่ของ	 นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นเขตเมือง	 จังหวัดตรัง	 อย่าง
ยั่งยืนต่อไป

ข้อเสนอแนะสำาหรับงานวิจัยใน 
ครั้งต่อไป
	 1.	ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ	โดย
วิธีการสังเกตพฤติกรรม	 และการสัมภาษณ์อย่าง
เจาะลึกในนักเรียนมีการสูบบุหร่ี	 เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่มีความละเอียดมากขึ้น	 ซึ่งจะนำาไปสู่การแก้ไข
ปัญหาการสูบบุหร่ีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ตน้เขตเมอืง	จงัหวดัตรงั	ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

	 2.	 เนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้กระทำา
เพียงช่วงเวลา	 สั้นๆ	 จึงอาจทำาให้ไม่ได้ข้อมูล 
ที่สมบูรณ์มากนักสำาหรับการศึกษาวิจัยในครั้ง 
ตอ่ไปควรทำาการศกึษาในระยะเวลาทีย่าวนานขึน้
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บทคัดย่อ
การวิจัยแนวทางการพัฒนาตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	กรณีศึกษาตลาดนัดมะพร้าวอำาเภอเมือง	จังหวัด
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t-test,	One-way	ANOVA	และ	Multiple	Regression	ในการหาความสมัพนัธ	์โดยกำาหนดระดบันยัสำาคญั
ทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 ผลการศกึษา	พบว่า	1)	เหตผุลหลัก	ทีเ่ดนิทางมายงัตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	
คอื	มีสินคา้ให้เลอืกหลากหลาย	ราคาถกู	2)	ศักยภาพและแนวทางในการพฒันาตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสอง	
ตลาดนัดมะพร้าว	คือ	สินค้าหลากหลาย	ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างดี	แต่มีปัญหาใน
ด้านการคมนาคมและการจราจร	จึงควรมีป้ายบอกสถานที่หรือโซนที่ชัดเจน	มีความเหมาะสมของพื้นที่
ในการจอดรถรอบตลาดนัด	ด้านระบบภูมิทัศน์ควรมีช่องทางเข้า-ออก	ที่สะดวกเรียบร้อย

คำาสำาคัญ:	 แนวทางในการพัฒนา,	สินค้านำาเข้ามือสอง,	ตลาดนัดมะพร้าวจังหวัดยะลา

1	 อาจารย์ประจำาสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ,	คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,	usanee.p@yru.ac.th
2	 อาจารย์ประจำาสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ,	คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
3	 อาจารย์ประจำาสาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง	วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล,	คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
4		 อาจารย์ประจำาสาขาวิชาการเงิน	และการธนาคาร,	คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1	 Lecturer	in	International	Business,	Faculty	Management	Sciences,	Yala	Rajabhat	University
2	 Lecturer	in	International	Business,	Faculty	Management	Sciences,	Yala	Rajabhat	University
3	 Lecturer	in	Finance	and	Bangkok,	Faculty	Management	Sciences,	Yala	Rajabhat	University
4	 Lecturer	in	Communication	Arts(Digital	Broadcast),	Faculty	Management	Sciences,	Yala	Rajabhat	University



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 117 ปีที่ 39 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม 2563

บทนำา 
	 ตลาดนัดถือว่าเป็นสถานที่ต้นกำาเนิด
หรือจุดเริ่มต้นของผู้ประกอบอาชีพค้าขาย	 นัก
ธุรกิจรายใหญ่หลายคนใช้ตลาดนัดเป็นจุดเริ่ม
ต้นสร้างแรงบันดาลใจในการค้าขาย	 เพราะตลาด
นัดเป็นแหล่งรวมสินค้ามากมายหลายประเภท	
มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ชัดเจน	 หากรู้จักสังเกต
พฤติกรรมคนที่ไปเดินตลาดนัด	 และสามารถ
ผลิตสินค้า	หรือสรรหาสินค้า	มาตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าที่ได้	 ก็จะได้เปรียบคู่แข่ง	 และ
ประสบความสำาเร็จในที่สุด	 (Thaismescenter,	
2559)

	 ตลาดนัดในปัจจุบันทั้งรายเล็กรายใหญ่
เกดิและเปดิตวัใหม่กันจำานวนมาก	โดยหากมพ้ืีนที่
ว่างเปล่าที่ไหนสักแห่งและดูมีทำาเลน่าสนใจคือ
เปน็จดุศนูยก์ลางของทีพั่ก	โรงเรยีน	โรงงาน	สถาน
ทีน่ัน้มกัจะแปรสภาพเปน็ตลาดนัดขนาดยอ่มๆ	ซ่ึง
ท่ีผ่านมาก็มีทั้งที่ประสบความสำาเร็จ	 และมีอีกไม่
นอ้ยทีไ่มร่อด	(สมาคมอสงัหารมิทรพัยไ์ทย,	2560)

	 จากการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจไทย
ยังส่งผลต่อวิถีชีวิตค่านิยมของคนในอำาเภอเมือง
จังหวัดยะลาด้วยเช่นเดียวกัน	 เนื่องด้วยสภาวะ
เศรษฐกิจที่ตกต่ำา	เหตุการณ์	ความไม่สงบของ	3	
จงัหวดัชายแดนภาคใต	้ราคาพชืพนัธุก์ารเกษตรที่
ตกต่ำา	ทำาใหพ้ฤตกิรรมในการจบัจา่ยใชส้อยสนิคา้
ของผู้บริโภคปรับเปลี่ยนตาม	 สินค้ามือสองนำา
เข้าจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยลดค่าใช้จ่าย
ของผู้บริโภคลงได้	เนื่องจากสินค้า	มือสองนำาเข้า
มีราคาถูกถึงแม้ว่าจะผ่านการใช้งานมาแล้วแต่ก็
ยังถือว่ามีสภาพที่ดี	 ทำาให้ผู้ที่ต้องการสินค้าเหล่า
นั้น	 แต่มีรายได้ไม่เพียงพอหันมาซื้อสินค้าเหล่า
นั้นแทน	(สุทธาสินี	แก้วขอด,	2553)	

	 การจำาหน่ายสินค้ามือสองนั้นมีการ
จำาหน่ายกันมานานแล้วโดยมีการวางจำาหน่าย
สนิคา้ตามริมทางเทา้แผงลอย	สนิคา้มหีลากหลาย	
กลุ่มผู้ซื้อสินค้ามือสอง	 เป็นเพียงกลุ่มลูกค้าผู้มี
รายได้น้อย	 ที่ไม่สามารถซื้อสินค้าที่มีราคาแพง	
จำาเป็นต้องหาซื้อสินค้าที่สามารถใช้ประโยชน์ได้	

Abstract 
The	purposes	of	 this	 research	were	 to	1)	study	a	consumers’	behavior	of	 the	second-hand	 
imported	goods	of	Maprow	market	in	Amphoe	Mueang,	Yala	province	2)	study	the	potential	and	
guidelines	for	development	the	market.	The	purposive	samples	consisted	of	400	consumers.	
Determining	the	sample	by	opening	the	tables	of	Krejcie	and	Morgan	analyzing	the	quantitative	
study.	Analyzed	by	descriptive	statistic	and	statistical	inference	including	Independent	samples	
t-test,	One-way	ANOWA	and	Multiple	Regression	at	the	0.05	significance	level.

	 The	findings	were	as	following:	1)	The	main	reason	is	that	there	are	various	products	
and	low	price.	2)	Potential	and	guideline	for	the	market	are	the	variety	of	products	and	good	
responsiveness	to	meet	the	needs	of	customers.	The	problems	are	transportation	and	traffic.	
There	should	be	a	sign	indicating	the	location	zone	clearly.	There	is	a	suitable	area	for	parking	
around	the	market.	Landscape	systems	should	have	a	convenient	entrance-exit.

Keywords:	Development	 Guidelines,	 Second-Hand	 Imported	Goods,	Maprow	Market	 Yala	
Province
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ในราคาทีไ่มแ่พงมากนักเปน็การทดแทน	การเลือก
ซื้อสินค้ามือสองจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยลดค่า
ใช้จ่ายลงได้	 เนื่องจากสินค้ามือสองเป็นสินค้าที่
มีราคาถูก	 ถึงแม้ว่าสินค้าชนิดน้ันจะผ่านการใช้
งานมาแล้ว	แต่ก็ยังมีสภาพที่ดี	ทำาให้ผู้มีรายได้ไม่
เพยีงพอหนัมาบรโิภคสินค้ามอืสองแทน	โดยแหล่ง
ของตลาดมือสองที่สำาคัญ	คือ	ตลาดโรงเกลือ	ซึ่ง
ตั้งอยู่บริเวณพรมแดนไทย-กัมพูชา	 ตำาบลคลอง
ลึก	อำาเภออรัญประเทศ	จังหวัดสระแก้ว	ประเทศ
ที่เป็นแหล่งตลาดสินค้ามือสองที่สำาคัญได้แก่	
ประเทศ	 เกาหลี	 ฮ่องกง	 และปากีสถาน	ซึ่งที่มา
ของรองเท้าจากแต่ละแห่ง	ก็จะมีที่มาแตกต่างกัน	
เชน่	รองเทา้มอืสองจากประเทศเกาหลีและ	ฮอ่งกง
ส่วนมากจะเป็นรองเท้าที่มาจากการทิ้งและรบัซื้อ
รองเท้า	 ซึ่งจะทำาให้มีสภาพที่ชำารุดมาก	 ขณะที่
รองเท้าที่มาจาก	ประเทศปากีสถานจะมีคุณภาพ
ที่ค่อนข้างดีกว่า	 เนื่องจากจะเป็นรองเท้าที่ถูก
ท้ิงและรองเท้าที่บริจาค	 เพื่อลดหย่อนภาษี	 จาก
ประเทศอเมรกิาและกลุ่มประเทศในยโุรป	นอกจาก
นียั้งมีการส่ังซ้ือโดยตรงจากประเทศสหรฐัอเมรกิา
และในยุโรปอีก	ด้วย	(ภัทราพร	สังข์พวงทอง	และ
อุมาพร	ตันติยาทร,	2556)

	 ตลาดนัดต้นมะพร้าว	 หรือที่ชาวบ้าน
ในพ้ืนท่ีเรียกกันว่า	 นัดพังยอ	 เป็นตลาดนัดที่
รวมสินค้ามือสองที่ใหญ่เป็นอันดับต้นๆ	 ของ
จังหวัดชายแดนใต้	 ตลาดแห่งนี้มีสินค้ามากมาย	
มีให้เลือกหลากหลายรูปแบบ	 อาทิ	 เสื้อ	 กางเกง	
กระเป๋า	 ผ้านวม	 ผ้าห่ม	 รองเท้า	 เป็นต้น	 ตั้งอยู่
ในเขตอำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 บริเวณข้างๆ	
วัดยะลาธรรมมาราม	 หรือที่เรียกกันว่า	 วัดใหม่
นั่นเอง	 นักช้อปสินค้ามือสองจะต้องมาเลือกซ้ือ
สินค้ากันที่นี้	 ไม่ว่าจะต้องการสินค้าที่หายาก 
เพยีงใด	ตลาดนดัแหง่นีก็้ไมท่ำาใหน้กัช้อปทัง้หลาย
ผิดหวัง	 นอกจากนั้นราคาก็ย่อมเยา	 มีทั้งของถูก
และของแพงปะปนกันไป	 สินค้าส่วนใหญ่จะนำา 

เข้ามาจากประเทศมาเลเซีย	สิงคโปร์	อินโดนีเซีย	
และกัมพูชา	 จึงทำาให้มีเงินไหลสะพัดเข้ามาพื้นที่
เป็นจำานวนมาก	 หลังจากเกิดเหตุการณ์ความ
ไม่สงบเกิดขึ้นในพื้นที่ 	 ทำาให้ตลาดนัดแห่งนี้ 
ดูเงียบเหงาลงไประยะหนึ่ง	 มีคนเข้ามาเที่ยวมา
ช้อปกันน้อยลง	พ่อค้าแม่ค้าต่างก็มีกลยุทธ์ต่างๆ	
เพือ่เรียกลกูคา้ใหก้ลบัมาซือ้สนิคา้ดงัเดมิ	และบวก
กบัเสนห่ข์องตลาดแหง่นี	้ทำาใหว้นันีต้ลาดนดัแหง่
นี้คึกคักมากขึ้น	(Thaifranchise	Center,	2560)	

	 คณะผู้วิจัยเห็นความสำาคัญดังกล่าวจึง
สนใจแนวทางการพฒันาตลาดสนิคา้นำาเข้ามือสอง
กรณีศึกษาตลาดนัดมะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัด
ยะลา	 เพื่อนำาผลวิจัยไปสู่การสร้างศักยภาพและ
แนวทางในการพฒันาตลาดการคา้สนิคา้นำาเข้ามอื
สอง	ตลาดนัดมะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา	
สู่การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับตลาดอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภค
ตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา	

	 2.	 เพื่อศึกษาศักยภาพและแนวทางใน
การพัฒนาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา	

วิธีการศึกษา
 1. กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวย่าง
	 กลุ่มประชากร:	 คณะผู้วิจัยได้ทำาการ
สำารวจเบื้องต้นด้วยวิธีการหาข้อมูลออนไลน์จาก
เว็บไซต์สำานักงานการท่องเที่ยว	และกีฬาจังหวัด
ยะลา	 ซึ่งระบุว่ามีจำานวนประชากรที่เดินทาง
มาท่องเที่ยวที่ตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 ตลาด
นัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 รวมถึง 
ผู้ประกอบการ	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ	จำานวน
ทัง้สิน้	527,295	คน	(สำานกังานการทอ่งเทีย่ว	และ
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กีฬาจังหวัดยะลา,	2561)

	 กลุม่ตวัอยา่ง:	ผูบ้รโิภคทีเ่ดนิทางมาตลาด
สินคา้นำาเขา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา	จำานวน	400	คน	จากจำานวนทั้งสิ้น	
527,295	คน	โดยการเปิดตารางของ	Krejcie	and	
Morgan	(1970)	ที่ค่าความคลาดเคลื่อน	0.5	โดย
การสุ่มตัวอย่างแบบตามความสะดวก

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เป็นแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้	(Try	Out)	 
กับกลุ่ มตั วอ ย่างที่ มี ลั กษณะคล้ ายคลึ งกับ
ประชากรที่ศึกษา	จำานวน	30	คน	ซึ่งผู้วิจัยไม่ได้
นำามาเป็นประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี	 เพ่ือ
ทดสอบค่าอำานาจจำาแนก	 (Discrimination)	 และ 
ค่าความเชื่อมั่น	 (Reliability)	 แบบสอบถามมี
ลกัษณะเปน็มาตราสว่น	ประมาณคา่	(Rating	Scale)	 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์เท่ากับ	 0.97	 แบบสอบถามประกอบ
ไปด้วย	

	 	 ตอนที่	1	ข้อมูลทั่วไปด้านประชากร	
ศาสตร์	 ได้แก่	 เพศ	อายุ	 ระดับการศึกษา	อาชีพ	
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	และภูมิลำาเนา	

	 	 ตอนที่	 2	 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม
การเดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 ตลาด
นัดมะพร้าวอำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 	 ตอนที่ 	 3	 ข้อมูลพฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคที่มีต่อตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 ตลาด
นัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 ได้แก่	
ด้านการคมนาคม	 และการจราจร	 ด้านความ
สะอาด	 ด้านความปลอดภัย	 ด้านระบบภูมิทัศน์	
ด้านประชาสัมพันธ์และด้านสิ่งอำานวยความ
สะดวก	ลกัษณะแบบสอบถามเปน็แบบมาตราสว่น
ประมาณค่า	(Rating	Scale)	5	ระดับ

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 คณะผู้วิจัยได้ดำาเนินการเก็บรวบรวม
ตั้งแต่เดือนมกราคม-	 เมษายน	 2562	 โดยทำา
หนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 ประธาน
ชมุชนหลงัวดัยะลาธรรมาราม	เปน็ตน้	เพือ่แจง้ให้
ทราบถึง	 วัตถุประสงค์ในการศึกษาและขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจก
แบบสอบถามทั้งหมด	400	ชุด	และได้กลับ	คืนมา
ครบทุกชุดคิดเป็นร้อยละ	100	

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 ข้อมูลเชงิปริมาณ	(Quantitative	Method)	
พฤติกรรม	 ของผู้เดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้า
มือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ด้วยความถี่	 (Frequency)	ร้อยละ	 (Percentage)	 
ค่าเฉลี่ย	 (Mean)	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
(Standard	Deviation:	S.D.),	One	Way	ANOVA	
และ	Multiple	Regression	ในการหาความสมัพนัธ์
ของตัวแปร

ผลการวิจัย
	 การวิจัย	เรื่อง	แนวทางการพัฒนาตลาด
สินค้านำาเข้ามือสอง	กรณีศึกษาตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 ผู้วิจัยได้ทำาการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง	 จำานวน	 400	
คนโดยการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยค่าสถิติ	 
statistics	descriptive	คา่สถิต	ิOne	Way	ANOVA	
และค่าสถิติ	 Multiple	 Regression	 Analysis	
สามารถสรุปข้อมูลดังนี้

	 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยค่าสถิติ	
statistics	descriptive

	 1.	 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์	 พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง	 
(ร้อยละ	 59.0)	 เพศชาย	 (ร้อยละ	 41.0)	 มีอายุ
ระหว่าง	21-30	ปี	(ร้อยละ	49.0)	รองลงมาต่ำากว่า	
20	ปี	(ร้อยละ	24.8)	มีระดับการศึกษาปริญญาตรี	
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(ร้อยละ	 37.0)	 รองลงมาประถมศึกษา	 (ร้อยละ	
18.8)	 ประกอบอาชีพนักเรียน/นักศึกษา	 (ร้อยละ	
48.2)	 รองลงมาลูกจ้าง/พนักงานบริษัท	 (ร้อยละ	
28.0)	 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ำากว่า	 5,000	บาท	 
ร้อยละ	 53.5)	 รองลงมา	 5,001-15,000	 บาท	 
(ร้อยละ	 29.8)	 และมีภูมิลำาเนาอยู่ที่จังหวัด
ยะลา	 (ร้อยละ	 46.5)	 รองลงมาปัตตานี	 คิดเป็น	 
(ร้อยละ	26.0)

	 2.	พฤติกรรมการเดินทางมาตลาดสินค้า
นำาเข้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา	 มีการเดินทางมาซื้อสินค้าด้วยรถ
จักรยาน/รถจกัรยานยนต	์(รอ้ยละ	57.2)	มคีวามถี่
ในการซื้อสินค้า	1-2	ครั้ง/สัปดาห์	 (ร้อยละ	68.2)	
ช่วงเวลาที่ชอบมาซื้อของเวลา10.01-12.00	 น.	
(รอ้ยละ	52.2)	เหตผุลทีม่าซือ้สนิคา้	คอื	มสีนิคา้ให้
เลอืกหลากหลาย	ราคาถกู	(รอ้ยละ	44.0)	ประเภท
ของสินค้าที่ซื้อบ่อย	 คือ	 เส้ือผ้า/เครื่องแต่งกาย	
(ร้อยละ	 40.5)	 และค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้าจาก
ตลาดนัดแต่ละครั้ง	 คือ	 100-300	 บาท	 (ร้อยละ	
38.0)

	 3.	 สภาพปัจจุบันตลาดสินค้านำาเข้ามือ
สองตลาดนัดมะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาตลาด
สินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอ
เมือง	 จังหวัดยะลาโดยรวมอยู่ในระดับมาก	 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน	 3	 อันดับแรกเป็นดังน้ี	
ด้านการคมนาคมและการจราจรเป็นสิ่งที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความคิดเห็น	 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	
( =4.18,	 S.D.=0.69)	 รองลงมา	 คือ	 ด้านระบบ
ภูมิทัศน์	 ( =4.11,	 S.D.=0.64)	 และด้านความ
ปลอดภัย	( =4.08,	S.D.=0.76)	

	 สำาหรับแนวทางการพัฒนาตลาดนำา
เข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 ด้านการ
คมนาคมและการจราจร	 ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการคมนาคมและการจราจร

ที่ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	 ว่า
ควรมีเส้นทางการจราจรที่หลากหลาย	 ( =4.39,	
S.D.=0.89)	 รองลงมาคือควรมีป้ายบอกสถานที่/
โซน	ที่ชัดเจน	( =4.29,	S.D.=0.84)	และมีความ
เหมาะสมของพื้นที่ในการจอดรถรอบตลาดนัด	 
( =4.14,	S.D.=0.86)

		 ในส่วนของแนวทางการพัฒนาตลาด
นำาเข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าวด้านความ
สะอาดผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยว
กับความสะอาดที่ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสอง
ตลาดนัดมะพร้าว	 การทำาความสะอาดตลาดเป็น
ประจำา	ทุกวันที่เปิดทำาการ	( =4.08,	S.D.=0.88)	
รองลงมาคือสินค้าได้รับการเก็บรักษาที่สะอาด	 
( =4.05,	S.D.=1.05)	และควรมถีงัขยะทกุๆ	5	เมตร	 
( =4.02,	S.D.=0.89)

	 แนวทางการพัฒนาตลาดนำาเข้าสินค้า	
มือสอง	ตลาดนัดมะพร้าว	ในด้านความปลอดภัย	
ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความ
ปลอดภัยที่ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	 ว่าควรมีการควบคุมดูแลมิให้เกิดเหตุ
รำาคาญ	 ทะเลาะวิวาทภายในบริเวณตลาดนัด	 
( =4.23,	S.D.=0.88)	รองลงมาคอืการมเีจา้หนา้ที่
รักษาความปลอดภยัในบริเวณตลาดนดั	( =4.11,	
S.D.=0.99)	 และควรมีเจ้าหน้าที่คอยดูแลความ
เรยีบรอ้ยทกุเสน้ทางเขา้-ออก	ของตลาด	( =4.09,	
S.D.=0.85)

		 แนวทางการพัฒนาตลาดนำาเข้าสินค้า	 
มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	ดา้นระบบภมูทิศัน	์พบวา่ 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระบบภูมิทัศน์ที่ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาด
นัดมะพร้าว	 ว่าควรมีช่องทางเข้า-ออก	ที่สะดวก
เรียบร้อย	( =4.28,	S.D.=0.93)	รองลงมาคือควร
มกีารจดับริเวณทีจ่ำาหนา่ยสนิคา้	มเีนือ้ทีเ่หมาะสม
ไม่แออัด	( =4.15,	S.D.=0.88)	และควรมีการจัด
สถานที่สำาหรับหาบเร่แผงเป็นระเบียบเรียบร้อย	 
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( =4.12,	S.D.=0.86)

	 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับโฆษณา/ประชาสัมพันธ์ที่ตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	 ว่าควรมีป้าย
ประชาสัมพันธ์บอกวัน	 และเวลาจำาหน่ายชัดเจน	
( =4.13,	S.D.=0.73)	รองลงมาคือ	มีการโฆษณา
ผ่านสื่อต่างๆ	 เช่น	 โทรทัศน์	 วิทยุ	 และ	 โซเชียล 
มเีดยี	( =4.08,	S.D.=0.92)	และควรมกีารทำาปา้ย
หรือเครื่องบ่งบอกสถานที่จำาหน่ายสินค้าชัดเจน	 
( =4.03,	S.D.=0.99)

	 แนวทางการพัฒนาตลาดนำาเข้าสินค้า
มือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 ด้านส่ิงอำานวยความ
สะดวกผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเหน็เก่ียวกับ	 
ส่ิงอำานวยความสะดวกทีต่ลาดนำาเขา้สนิค้ามอืสอง
ตลาดนัดมะพร้าว	 ว่าควรมีควรมีการควบคุมร้าน
คา้ไม่ให้วางสินค้ายืน่ออกมาตามทางเดนิหรอืตาม
พื้นที่ส่วนกลาง	 ( =4.08,	 S.D.=0.91)	 รองลงมา
คือ	 ควรมีการวางแผนด้านจราจร/สถานที่จอดรถ
ให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า	 ( =4.03,	
S.D.=0.92)	และควรมีจุดนั่งพักผ่อนภายในตลาด	
( =3.97,	S.D.=0.88)

		 4.	 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป	
(SWOT	Analysis)	

		 จุดแข็ง	(Strengths)	ประกอบด้วย	ทำาเล
ที่ตั้งอยู่ใจกลางเมืองยะลาซึ่งทำาให้สะดวกต่อการ
เดินทาง	 สินค้าที่ขายมีราคาถูก	 มีสินค้าหลาก
หลาย	จึงเป็นที่นิยมของประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นอย่างมาก	 เพราะตอบโจทย์
ลูกค้าได้ทุกรูปแบบ	และทุกช่วงวัย

		 จุดอ่อน	 (Weakness)	 ประกอบด้วย
ตลาดมีการจัดการด้านความสะอาดไม่ดีพอ	 ไม่มี
การจัดหมวดหมู่สินค้าเพื่อง่ายต่อการเลือกซื้อ
สินค้า	 ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ	 ไม่มีโอกาส	 
(Opportunities)	 ประกอบด้วยตลาดสินค้านำาเข้า
มอืสองตลาดนดัมะพรา้ว	เปน็ทีนิ่ยมของประชาชน

ในพื้นที่	 3	 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นอย่างมาก	
เพราะตอบโจทย์ลูกค้าได้ทุกรูปแบบ	 และทุกช่วง
วัย

	 อุปสรรค	(Threats)	ประกอบด้วย	ความ
ไมแ่นน่อนทางการเมอืงภายในประเทศ	ยงัมคีวาม
ไม่ม่ันคงอันเป็นผลกระทบอย่างมากต่อระบบ
เศรษฐกิจ	ความไม่สงบของ	3	จังหวัดชายแดน

	 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยค่า
สถิติ	 One	Way	 ANOVA	 และค่าสถิติ	 Multiple	 
Regression	Analysis	สามารถสรุปข้อมูลดังนี้

	 สมมติฐานที่	1	ปัจจัยทางด้านสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกัน	 ไม่มีผลต่อ
พฤติกรรมการเดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือ
สองตลาดนัดมะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 H0	 =	 ปัจจัยทางด้านสถานภาพของ 
ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกัน	 พฤติกรรมการ
เดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลาแตกต่างกัน

	 H1	 =	 ปัจจัยทางด้านสถานภาพของ 
ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกัน	 พฤติกรรมการ
เดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลาไม่แตกต่างกัน

 ผลการวิเคราะห์: 

	 -	 เพศที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเดินทาง
มาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมอืง	จงัหวดัยะลา	แตกตา่งกนั	(Sig.=.000)	
ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติ.05	เมื่อจำาแนกเป็นราย
ด้านพบว่า	 ลูกค้าที่มีเพศต่างกันมีพฤติกรรมการ
เดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 ไม่แตกต่าง
กัน	1	ข้อ	คือ	การเดินทางมาซื้อสินค้าในตลาดนัด
มะพร้าว	(Sig.=.829)

	 -	 อายุที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเดินทาง
มาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	
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อำาเภอเมอืง	จงัหวดัยะลา	แตกตา่งกนั	(Sig.=.000)	
ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติ.05	เมื่อจำาแนกเป็นราย
ด้านพบว่า	 ลูกค้าที่มีอายุต่างกันมีพฤติกรรมการ
เดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 แตกต่างกัน
ทุกด้าน

	 -	 ระดับการศึกษาที่ต่างกันมีพฤติกรรม
การเดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาด
นัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 แตกต่าง
กัน	 (Sig.=.000)	 ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติ.05	
เมือ่จำาแนกเปน็รายดา้นพบวา่	ลูกคา้ทีม่รีะดบัการ
ศึกษาต่างกันมีพฤติกรรมการเดินทางมาตลาด
สนิคา้นำาเข้ามือสองตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จงัหวดัยะลา	ไม่แตกตา่งกนั	1	ขอ้	คอื	การเดนิทาง
มาซื้อสินค้าในตลาดนัดมะพร้าว	(Sig.=.829)

	 -	อาชพีทีต่า่งกนัมพีฤตกิรรมการเดนิทาง
มาตลาดสินค้านำาเข้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมอืง	จงัหวดัยะลา	แตกตา่งกนั	(Sig.=.000)	
ท่ีระดับนัยสำาคัญทางสถิติ.05	 เมื่อจำาแนกเป็น 
รายด้านพบวา่	ลกูคา้ทีม่อีาชีพตา่งกนัมพีฤตกิรรม
การเดินทางมาตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสองตลาดนดั
มะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 ไม่แตกต่าง
กัน	1	ข้อ	คือ	ช่วงเวลาที่มาซื้อสินค้าในตลาดนัด
มะพร้าว	(Sig.=.829)

	 - 	 รายได้ เฉลี่ ยต่อ เดือนที่ ต่ างกันมี
พฤติกรรมการเดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือ
สองตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	
แตกต่างกัน	 (Sig.=.000)	 ที่ระดับนัยสำาคัญทาง
สถิติ.05	เมื่อจำาแนกเป็นรายด้านพบว่า	ลูกค้าที่มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีพฤติกรรมการเดิน
ทางมาตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสองตลาดนดัมะพรา้ว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา	แตกต่างกัน	ทุกด้าน

	 -	ภูมิลำาเนาทีต่า่งกนัมพีฤตกิรรมการเดนิ
ทางมาตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสองตลาดนดัมะพรา้ว	
อำาเภอเมอืง	จงัหวดัยะลา	แตกตา่งกนั	(Sig.=.000)	

ที่ระดับนัยสำาคัญทางสถิติ.05	เมื่อจำาแนกเป็นราย
ดา้นพบวา่	ลกูคา้ทีม่ภีมูลิำาเนาตา่งกนัมพีฤตกิรรม
การเดนิทางมาตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสองตลาดนดั
มะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 แตกต่างกัน 
ทุกด้าน

	 สมมติฐานที่	 2	 ปัจจัยด้านการคมนาคม
และการจราจรมีผลตอ่แนวทางในการพฒันาตลาด
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา	

	 H0	 =	 ปัจจัยด้านการคมนาคมและการ
จราจรไมม่คีวามสมัพนัธต์อ่แนวทางในการพฒันา
ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 H1	 =	 ปัจจัยด้านการคมนาคมและการ
จราจรมีความสัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนา
ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

 ผลการวเิคราะห:์	พบวา่	ปจัจยัดา้นการ
คมนาคมและการจราจรมีผลต่อแนวทางในการ
พฒันาตลาดนำาเข้าสนิคา้มือสอง	ตลาดนดัมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 สมมติฐานที่	3	ปัจจัยด้านความสะอาดมี
ผลตอ่แนวทางในการพฒันาตลาดนำาเขา้สนิคา้	มอื
สอง	ตลาดนัดมะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 H0	 =	ปัจจัยด้านความสะอาดไม่มีความ
สัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

	 H1	 =	 ปัจจัยด้านความสะอาดมีความ
สัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

 ผลการวิเคราะห์:	 พบว่า	 ปัจจัยด้าน
ความสะอาดมีผลต่อแนวทางในการพัฒนาตลาด
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นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

	 สมมตฐิานที	่4	ปจัจยัดา้นความปลอดภยั
มีผลต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้าสินค้า
มือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัด
ยะลา

	 H0	 =	 ปัจจัยด้านความปลอดภัยไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำา
เข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

	 H1	 =	 ปัจจัยด้านความปลอดภัยมีความ
สัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

 ผลการวิเคราะห์:	 พบว่า	 ปัจจัยด้าน
ความปลอดภัยมีผลต่อแนวทางในการพัฒนา
ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 สมมตฐิานที	่5	ปจัจยัดา้นระบบภูมทิศันม์ี
ผลตอ่แนวทางในการพฒันาตลาดนำาเขา้สนิคา้มอื
สอง	ตลาดนัดมะพร้าว	อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา

	 H0	 =	 ปัจจัยด้านระบบภูมิทัศน์ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาด 
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

	 H1	 =	 ปัจจัยด้านระบบภูมิทัศน์มีความ
สัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

 ผลการวิเคราะห์:	 พบว่า	 ปัจจัยด้าน
ระบบภูมิทัศน์มีผลตอ่แนวทางในการพฒันาตลาด
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

	 สมมติฐานที่	6	ปัจจัยด้านประชาสัมพันธ์
มีผลต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้าสินค้า
มือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัด
ยะลา

	 H0	 =	 ปัจจัยด้านประชาสัมพันธ์ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาด 
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

	 H1	 =	 ปัจจัยด้านประชาสัมพันธ์มีความ
สัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

 ผลการวิเคราะห์:	 พบว่า	 ปัจจัยด้าน
ประชาสมัพนัธมี์ผลตอ่แนวทางในการพฒันาตลาด
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

	 สมมตฐิานที	่7	ปจัจยัดา้นสิง่อำานวยความ
สะดวกมีผลต่อแนวทางในการพัฒนาตลาดนำา
เข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

	 H0	=	ปัจจัยด้านสิ่งอำานวยความสะดวก
ไม่มีความสัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาด
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

	 H1	=	ปัจจัยด้านสิ่งอำานวยความสะดวก
มีความสัมพันธ์ต่อแนวทางในการพัฒนาตลาด 
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จังหวัดยะลา

 ผลการวิเคราะห์:	 พบว่า	 ปัจจัยด้าน
สิ่งอำานวยความสะดวกมีผลต่อแนวทางในการ
พฒันาตลาดนำาเข้าสนิคา้มือสอง	ตลาดนดัมะพร้าว	
อำาเภอเมือง	จังหวัดยะลา
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อภิปรายผลการวิจัย 
	 1.	 ผู้เดินทางไปยังตลาดสินค้านำาเข้ามือ
สองตลาดนัดมะพร้าว	ส่วนใหญ่ให้ความสำาคัญใน
เรื่องมีสินค้าในราคาถูกเมื่อเปรียบเทียบกับร้าน
จำาหน่ายสินคา้ท่ัวไป	รองลงมาคอื	มสีนิคา้ใหเ้ลือก
หลากหลาย	 ระยะทางไม่ไกล	 โดยสิ่งที่ประชาชน
นึกถึงในการเดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง
ตลาดนัดมะพร้าวเป็นอันดับแรก	 ประเภทของ
สนิค้าทีซ่ือ้สว่นมากจะเปน็	เสือ้ผา้/เครือ่งแตง่กาย	
และค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้าจากตลาดนัดแต่ละ
คร้ัง	คือ	100-300	บาท	ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา
ของ	มธุรดา	สมัยกุล	 (2557)	 เรื่อง	 แนวทางการ
พฒันาเศรษฐกิจการค้าชายแดน	กรณีศึกษาตลาด
มิตรภาพชายแดนไทย-กัมพูชา	 ที่ผลการศึกษา	
พบว่า	 การค้าชายแดนไทย-กัมพูชา	 มีสินค้าที่มี
ความหลากหลาย	ทั้งสินค้าใหม่และสินค้ามือสอง
ซึ่งเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ	 หลาย	 ระดับราคา	 ขึ้น
อยูก่บัความตอ้งการของลูกค้า	สามารถตอบ	สนอง
ความต้องการของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี

	 2.	 ศักยภาพและแนวทางในการพัฒนา
ตลาดสนิคา้นำาเขา้มอืสองตลาดนัดมะพรา้ว	อำาเภอ
เมือง	จังหวัดยะลา	ในด้านต่างๆ	มีดังนี้

	 2.1	 ด้านการคมนาคมและการจราจรอยู่
ในระดับมากเน่ืองจากทีต่ลาดนำาเขา้สนิคา้	มอืสอง 
ตลาดนัดมะพร้าวมีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง
ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่ 
เดินทางไปตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าวเป็นเพราะมีประชาชนเดินทางไปเป็น
จำานวนมากทำาให้เกิดการจราจรติดขัดเป็นอย่าง
มากในชว่งวนัหยดุสดุสปัดาห์	ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั
ท่ีนายกมล	บรูณพงศ์	รองอธบิดกีรมการขนสง่ทาง
บก	เปิดเผยว่า	ประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย
มมีลูคา่การคา้ระหวา่งกันสงูสดุในภูมภิาคอาเซยีน	
และร้อยละ	 70	 เป็นการค้าชายแดนที่ใช้การ
ขนส่งสินค้าด้วยรถบรรทุกผ่านด่านพรมแดน	 ที่

เป็นจุดผ่านแดนถาวรทางบก	 8	 แห่งของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของประเทศไทยที่มีพรมแดน
ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย	 ซึ่งเป็นโอกาสสำาคัญ
ของผูป้ระกอบการขนสง่สนิคา้ดว้ยรถบรรทกุของ
ประเทศไทย	(กรมการขนส่งทางบก,	2562)	

	 2.2	 ด้านความสะอาดบริเวณตลาดนำา
เข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าวอยู่ในระดับ
มากเนื่องจากมีประชาชนที่เดินทางไปตลาดนำา
เข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าวเป็นจำานวน
มากควรให้ความสำาคัญกับห้องน้ำาและถังขยะ
บริเวณจุดต่างๆ	 มีไม่เพียงพอ	 ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของมธุรา	สวนศรี	 (2559)	ซึ่งได้ศึกษา
เร่ือง	แนวทางการพฒันาและสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว
เพือ่สะทอ้นอตัลกัษณ	์ตลาดน้ำา	บางน้ำาผึง้	จงัหวดั
สมุทรปราการโดยผลการศึกษา	พบว่า	แหล่งท่อง
เที่ยวต้องคำานึงถึง	ความสะอาดเป็นองค์ประกอบ	
เชน่	ควรเพิม่จำานวนหอ้งน้ำาใหเ้พยีงพอกบัจำานวน
นักท่องเที่ยว	และความ	สะอาดของห้องน้ำา	ควรมี
ผู้ดูแลความสะอาดอยู่ประจำาห้องน้ำา

	 2.3	ด้านความปลอดภัยบริเวณตลาดนำา
เขา้สนิคา้มอืสองตลาดนดัมะพร้าวอยูใ่นระดบัมาก	
โดย	 เจ้าหน้าที่ตำารวจที่เดินตรวจตรามีจำานวน
เพียงพอ	 และโครงสร้าง	 อาคารร้านค้าภายใน
ตลาดแข็งแรงปลอดภัย	ซึ่งสอดคล้องกับบายฮียะ	
เจ๊ะด๊ะและชนิษฎา	ชูสุข	(2558)	ซึ่งได้ศึกษาเรื่อง	
เหตุการณ์ความไม่สงบ	ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ของ
เทศบาลตำาบลตันหยง	 อำาเภอยะหร่ิง	 จังหวัด
ปัตตานี	ผลการศึกษาพบว่า	ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน	 ควรมีการจัดระบบการ
รกัษาความปลอดภยัในพืน้ที	่เชน่	การตดิตัง้กลอ้ง
วงจรปิด	 และการจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย

	 2.4	 ด้านระบบภูมิทัศน์	 บริเวณตลาด
นำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าวอยู่ในระดับ
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มาก	 เนื่องจากพื้นที่ของตลาดนำาเข้าสินค้ามือ
สองตลาดนัดมะพร้าว	 เป็นพื้นที่ของการรถไฟ	
ได้ให้สัมปทานแก่ชุมชนหลังวัดยะลาธรรมาราม	
ซึ่งยากต่อการจัดการภูมิทัศน์	 อาจเป็นเพราะ
ขาดงบประมาณในการจัดการพื้นที่เพื่อสร้าง 
ภูมิทัศน์ภายในตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาด
นัดมะพร้าว	 ซ่ึงตรงกับการศึกษาของนพรัตน์	 
วงศ์วิทยาพาณิชย์	 และคณะ	 (2554)	 เรื่องการ
พัฒนาตลาดการค้าชายแดนในบริเวณตลาดโรง
เกลือ	 ผลการศึกษาพบว่าสภาพการค้าบริเวณ
ตลาดโรงเกลือเกิดจากความแออัดของ	 การค้า	 
ณ	จุดผา่นแดนบา้นคลองลึกซึง่มมีลูคา่การคา้ทีส่งู	 
ในขณะที่ตลาดโรงเกลือยังมีสภาพภายในที่ไม่
ได้มาตรฐาน	 จึงเกิดปัญหาอันเนื่องมาจากขยะ	 
น้ำาท่วม	

	 2.5	 ด้านประชาสัมพันธ์บริเวณตลาด 
นำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าวอยู่ในระดับ
มาก	ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ	ดลฤดี	จันทร์
แก้ว	และคณะ	(2556)	เรือ่ง	ปจัจยัทางการตลาดที	่
มอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจบรโิภคสนิคา้และบรกิาร
ของไทย	 ตามแนวชายแดนไทย	 ลาว	 กัมพูชา	 
ผลการศึกษาพบว่า	 ปัจจัยทางการตลาดที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจบริโภคสินค้าและ	 บริการ
ของไทยตามแนวชายแดนไทย	ลาว	กัมพูชา	ด้าน
การส่งเสริม	 การตลาด	 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด	คือ	การโฆษณาผ่านสื่อ	ต่างๆ	ให้รับรู้และ
เข้าใจผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยง่าย	

	 2.6	 ด้านสิ่งอำานวยความสะดวกบริเวณ
ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าวอยู่ใน
ระดับมาก	เนื่องจากปัจจุบันเริ่มมีสิ่งอำานวยความ
สะดวกตอบสนองประชาชน	ทีเ่ดนิทางมายงัตลาด	
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ	 มธุรา	 สวนศรี	
(2559)	เรือ่งความพึงพอใจของนักทอ่งเทีย่วทีม่ตีอ่
แหลง่ทอ่งเทีย่วเพือ่การเรยีนรูใ้นจงัหวดัปทมุธาน	ี
พบวา่	ความพงึพอใจของนักทอ่งเทีย่วทีม่ตีอ่แหล่ง

ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ในจังหวัดปทุมธานีโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก	และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น	
พบวา่มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น	คอื	
ด้านองค์ความรู้	 ด้านการจัดการและดำาเนินงาน	
ดา้นบคุลากร	และดา้นสถานทีแ่ละสิง่อำานวยความ
สะดวก

สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัย	เรื่อง	แนวทางการพัฒนาตลาด
นำาเขา้สนิคา้มอืสอง	ตลาดนดัมะพรา้ว	อำาเภอเมอืง	
จงัหวดัยะลา	สามารถสรปุผลการวเิคราะหไ์ดด้งันี	้

	 ส่วนที่	 1	 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	
อายุตั้งแต่	21-30	ปี	การศึกษาปริญญาตรี	อาชีพ	
นักเรียน/นักศึกษา	 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ำากว่า	
5,000	บาท	และมีภูมิลำาเนาอยู่ที่จังหวัดยะลา	

	 ส่วนที่	 2	 การวิเคราะห์พฤติกรรมการ
เดินทางมาตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 ตลาดนัด
มะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดยะลา	 ลูกค้าส่วน
ใหญ่เดินทางมาซื้อสินค้าด้วยรถจักรยาน	 รถ
จักรยานยนต์มากที่สุด	 ความถ่ีในการซื้อสินค้า	
1-2	ครั้ง/สัปดาห์	ช่วงเวลา	10.01-12.00	น.	โดย
ให้เหตุผลว่าตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง	 ตลาดนัด
มะพร้าวมสีนิคา้ใหเ้ลอืกหลากหลาย	นยิมเลอืกซือ้
สนิคา้ประเภทเสือ้ผา้/เคร่ืองแตง่กายและคา่ใชจ้า่ย
ในการซ้ือสินค้าจากตลาดนัดแต่ละคร้ัง	 ประมาณ	
100-300	บาท	

	 ส่วนที่	 3	 แนวทางการพัฒนาตลาดนำา
เข้าสินค้ามือสอง	 ตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	
จังหวัดยะลา	 โดยภาพรวม	 แนวทางการพัฒนา
ตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	 ทุก
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก	โดยเฉพาะดา้นการคมนาคม
และการจราจร	รองลงมา	ไดแ้ก	่ดา้นระบบภมูทิศัน	์
และด้านความปลอดภัย	



แนวทางการพัฒนาตลาดสินค้านำาเข้ามือสอง กรณีศึกษาตลาดนัด... 126 อุษณีย์ พรหมศรียา และคณะ

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 จากการวิจัยทราบถึงปัจจัยที่ ให้
ประชาชนเลอืกมาตลาดนำาเขา้สนิคา้มอืสองตลาด
นัดมะพร้าว	ทำาให้ภาครัฐ	เอกชน	และ	หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง	 สามารถนำามาเป็นแนวทางในการใช้
ตอบสนองความตอ้งการใหกั้บประชาชนทีต่อ้งการ
เดินทางมายังตลาดนำาเข้าสินค้ามือสองตลาดนัด
มะพร้าว	 เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

	 2.	 แนวทางการพัฒนาตลาดนำาเข้า
สินค้ามือสองตลาดนัดมะพร้าว	 เป็นสารสนเทศที่
องค์กรปกครองส่วนจังหวัดยะลา	 สามารถใช้เป็น	
แนวทางการจัดการ	 เช่น	 การวางแผนการจราจร	
การจัดทำาแผนผังในตลาด	 นำาเข้าสินค้ามือสอง
ตลาดนัดมะพร้าวเป็นต้น	

 ส่วนข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้ง 
ต่อไป 
	 1.	นักวิจัยและผู้สนใจสามารถศึกษาการ
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตลาดนำาเข้าสินค้า	 

มือสองตลาดนัดมะพร้าว	 อำาเภอเมือง	 จังหวัด 
ยะลา	เพื่อยกระดับมาตรฐานตลาด	

	 2.	 นักวิจัยและผู้สนใจสามารถศึกษา
แนวทางในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค	 และ
โครงสร้างพืน้ฐานของตลาดนดั	เพือ่รองรับจำานวน
ประชาชนที่เพิ่มมากขึ้น	 เนื่องจากภาครัฐส่งเสริม
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งหนึ่งของจังหวัดยะลา

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ
ทุกท่านที่สละเวลาในการให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับ
การวิจัย	และพิจารณาความสอดคล้องเชิงเนื้อหา
ของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	 ขอขอบคุณคณะ
วิทยาการจัดการ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา	 ที่
มอบทุนอุดหนุนการวิจัย	 ประจำาปีงบประมาณ	
2562	 ตลอดจนผู้ให้ความช่วยเหลือในการวิจัยที่
ผู้วิจัยไม่สามารถกล่าวนามได้หมดในที่นี้	 ซึ่งทำา
ไปสู่งานวิจัยฉบับนี้ที่สำาเร็จได้ด้วยดี	จึงขอ	กราบ
ขอบพระคุณและขอบคุณไว้ในโอกาสนี้

เอกสารอ้างอิง
กรมการขนส่งทางบก.	(2562).	ข่าวกรมการขนส่งทางบกข่าวที่ 85.	(ออนไลน์).	เข้าถึงได้จาก:	https://

www.dlt.go.th.	
ดลฤดี	จันทรแ์ก้ว,	วรินิดา	สทุธพิรม,	สง่ศร	ีล้ีหริญัญพงษ,์	วชริะ	โมราชาต.ิ	(2556).	ปัจจยัทางการตลาดที่

มอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจบรโิภคสนิค้าและบริการของไทยตามแนวชายแดนไทย	ลาว	กมัพชูา.
วารสารศรีวนาลัยวิจัย. 4(7)(ม.ค.-มิ.ย.):	102-117.

นพรตัน	์วงศว์ทิยาพาณิชย,์	จติรา	โรจนป์ระเสรฐิกูล,	เสรมิสทิธิ	์สรอ้ยสอดศร.ี	(2554).	โครงการการพฒันา
ตลาดการค้าชายแดนไทย กรณีศึกษา ตลาดโรงเกลือ จังหวัดสระแก้ว.	กรุงเทพฯ:	สำานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.).

บายฮียะ	 เจ๊ะด๊ะ	และชนิษฎา	ชูสุข.	 (2558).	 เหตุการณ์ความไม่สงบ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำาบลตันหยง อำาเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี. 
การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ	ครั้งที่	6,	26	มิถุนายน	2558.	มหาวิทยาลัยหาดใหญ่.	
1088-1099.

ภัทราพร	 สังข์พวงทอง	 และอุมาพร	 ตันติยาทร.	 (2556).	 เส้นทางรองเท้ามือสอง.	 (ออนไลน์).	 เข้าถึง 
ได้จาก:	https://eoffice.ku.ac.th.



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 127 ปีที่ 39 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม 2563

มธุรดา	สมัยกุล.	(2557).	การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดน	กรณีศึกษาตลาดมิตรภาพชายแดนไทย-
กัมพูชา.	วารสารวิทยบริการ. 25(1)(ม.ค.-เม.ย.):	22-30.

มธุรา	 สวนศรี.	 (2559).	 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อสะท้อนอัตลักษณ์	 ตลาดน้ำา	
บางน้ำาผึ้ง	จังหวัดสมุทรปราการ.	วารสารกระแสวัฒนธรรม. 17(31)(ม.ค.-มิ.ย.):	41-55.

มธุรา	 สวนศรี.	 (2559).	 ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ในจังหวัด
ปทุมธานี.	วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย. 11(1)	(ม.ค.-มิ.ย.):	(69-79).

สุทธาสินี	 แก้วขอด.	 (2553).	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกซื้อสินค้ามือสองของนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.	 (แบบฝึกหัดการวิจัยปัญหาเศรษฐกิจปัจจุบัน).	
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,	คณะเศรษฐศาสตร์.

สมาคมอสังหารมิทรพัยไ์ทย.	(2560).	วิธบีรหิารตลาดนดัแบบมอือาชพี.	(ออนไลน)์.	เขา้ถึงไดจ้าก:	http://
thairealestate.org.

สำานักงานการท่องเที่ยว	 และกีฬาจังหวัดยะลา.	 (2561).	 จำานวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาตลาดนัด
มะพร้าว จังหวัดยะลา.	(ออนไลน์).	เข้าถึงได้จาก	https://yala.mots.go.th.

Thaismescenter.	(2559).	รวมขอ้ด-ีขอ้เสยี-ของการขายของ-ตลาดนดั.	(ออนไลน)์.	เขา้ถึงไดจ้าก:	www.
thaismescenter.com.

Thaifranchise	Center.	(2560).	ศูนย์รวมธุรกิจเฟรนไชน์ที่ใหญ่ที่สุดในโลก.	(ออนไลน์).	เข้าถึงได้จาก:	
http://www.thaifranchisecenter.com.





หลักเกณฑ์และคำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์ บทความ หรือ บทความวิจัย
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(Instructions for the Authors)

	 บทความและบทความวิจัยที่จะนำามาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้	 จะต้อง 
ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการ	(Pree	review)	ก่อน	เพื่อให้วารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล	
และนำาไปอ้างอิงได้	 ผลงานที่ส่งมาตีพิมพ์	 จะต้องเป็นงานทบทวนความรู้เดิมและเสนอความรู้ใหม่ 
ที่ทันสมัยรวมท้ังข้อคิดเห็นที่เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน	 ผลงานไม่เคยถูกนำาไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
อื่นใดมาก่อน	 และไม่ได้อยู่ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใดๆ	 การเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์	
ควรปฏิบัติตามคำาแนะนำาดังนี้

 การเตรียมต้นฉบับสำาหรับบทความและบทความวิจัย

 1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้	 ถ้าเป็นภาษาไทย	 ให้ยึดหลักการใช้คำาศัพท์หรือการ
เขียนทับศัพท์ให้ยึดหลักของราชบัณฑิตยสถาน	 พยายามหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ	
ยกเวน้กรณจีำาเปน็	ศพัทภ์าษาองักฤษทีป่นไทย	ใหใ้ชต้วัเลก็ทัง้หมด	ยกเวน้ชือ่เฉพาะซึง่ตอ้งขึน้ตน้ดว้ย
ตัวอักษรใหญ่	ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ	ควรให้ผู้เชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่จะ
ส่งต้นฉบับ

 2. ขนาดของต้นฉบับ	พิมพ์หน้าเดี่ยวบนกระดาษสั้น	ขนาด	เอ	4	(216	x	279	มม.)	ควรเว้น
ระยะห่างจากขอบกระดาษดา้นบนและซา้ยมอือยา่งนอ้ย	40	มม.	(1.5	นิว้)	ดา้นลา่งและขวามอือยา่งนอ้ย	
25	มม.	(1	นิ้ว)	พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด	ด้วยรูปแบบอักษร	browallia	New	ขนาด	16	ตัว
อักษรย่อนิ้ว

	 3.	จำานวนหน้า	บทความและบทความวิจัย	ไม่ควรเกิน	15	หน้า

 การเรียงลำาดับเนื้อหาบทความ และบทความวิจัย

 1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรสั้น	 กะทัดรัด	 และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย	 ไม่ใช้	 คำาย่อ	 
ความยาวไม่ควร	 เกิน	 100	 ตัวอักษร	 ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 โดยให้นำา 
ชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน

 2. ชื่อผู้นิพนธ์และที่อยู่ ให้มีทั้งภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 และระบุตำาแหน่งทางวิชาการ	
หน่วยงานหรือสถาบัน	 ที่อยู่	 และ	 E-mail	 ของผู้นิพนธ์	 เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความที่ 
ตีพิมพ์แล้ว

 3. บทคัดยอ่ (Abstract) ใหม้ทีัง้ภาษาไทย	และภาษาองักฤษ	เปน็เนือ้ความยอ่ทีอ่า่นแลว้เขา้ใจ
ง่าย	โดยเรยีงลำาดับความสำาคญัของเนือ้หา	เช่น	วัตถปุระสงค	์วธิกีารศกึษา	ผลงานและการวจิารณ	์อยา่ง
ต่อเนื่องกัน	ไม่ควรเกิน	500	คำา	ไม่ควรมีคำาย่อ	ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ



 4. คำาสำาคัญหรือคำาหลัก (Keywords)	 ให้ระบุทั้งภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ใส่ไว้ท้าย
บทคัดย่อของแต่ละภาษา

 5. บทนำา (Introduction)	เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและเหตุผลนำาไปสู่การศึกษา
วจัิย	ให้ข้อมูลทางวิชาการพรอ้มทัง้จดุมุง่หมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครา่วๆ	และมวีตัถปุระสงคข์องการศกึษา
และการวิจัยนั้นด้วย

 6. วิธีการศึกษา	 ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ	 อุปกรณ์	 สิ่งที่นำามาศึกษา	 จำานวนลักษณะเฉพาะ 
ของตัวอย่างที่ศึกษา	ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ	ที่ใช้ในการศึกษา	อธิบายวิธีการศึกษา	หรือ
แผนการทดลองทางสถิติ	การสุ่มตัวอย่าง	วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

 7. ผลการศึกษา (Results)	แจ้งผลที่พบตามลำาดับหัวข้อของการศึกษาวิจัยอย่างชัดเจนได้ใจ
ความ	ถ้าผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก	ควรใช้คำาบรรยาย	แต่ถ้ามีตัวเลขมาก	ตัวแปรมาก	ควรใช้ตาราง	
แผนภูมิแทน	ไม่ควรมีเกิน	5	ตารางหรือแผนภูมิ	ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ	และสรุป
เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

 8. วิจารณ์และสรุปผล (Discussion and conclusion)	 ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย	หรือแตกต่างไปจากผลงานที่มีผู้รายงานไว้ก่อนหรือไม่	อย่างไร	เหตุผลใดจึง
เป็นเชน่น้ัน	และมีพืน้ฐานอา้งองิทีเ่ช่ือถอืได	้และใหจ้บดว้ยขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำาผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน	์
หรือทิ้งประเด็นคำาถามการวิจัย	ซึ่งเป็นแนวทางสำาหรับการวิจัยต่อไป

 9. ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำาเป็น	 แยกออกจากเนื้อเรื่องโดย
เรียงลำาดับให้สอดคล้องกับคำาอธิบายในเนื้อเรื่อง	 และต้องมีคำาอธิบายสั้นๆ	 แต่สื่อความหมาย	 ได้สาระ
ครบถ้วน	ในกรณีที่เป็นตาราง	คำาอธิบาย	ต้องอยู่ด้านบน	ในกรณีที่เป็นรูปภาพ	หรือแผนภูมิ	คำาอธิบาย
อยู่ด้านล่าง	

 10. กติตกิรรมประกาศ	ระบสุัน้ๆ	ว่าได้รบัการสนบัสนนุทนุวจิยั	และความชว่ยเหลอืจากองคก์ร
ใดหรือใครบ้าง	

 11. เอกสารอ้างอิง (References)	 สำาหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง	 ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็น
ภาษาไทย	และภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป	คือ	เอกสารอ้างอิงต้องเป็นที่ถูกตีพิมพ์และได้รับการ
ยอมรบัทางวชิาการ	ไมค่วรเปน็บทคดัยอ่	และไมใ่ชก่ารตดิตอ่สือ่สารระหวา่งบคุคล	ถา้ยงัไมไ่ดถ้กูตพีมิพ	์
ต้องระบุว่า	รอการตีพิมพ์	(in	press)

 11.1 การเขียนเอกสารอ้างอิง 

	 ก.	กรณีที่เป็นรายงานวิจัย	มีรูปแบบและการเรียงลำาดับดังนี้:	ชื่อผู้เขียน	(ในกรณีภาษาไทย	ใช้
ชื่อและนามสกุล	และในกรณีภาษาอังกฤษ	ใช้นามสกุลและชื่อ).	ปีที่พิมพ์.	ชื่อเรื่อง.	ชื่อย่อของวารสาร. 
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