


ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

เจ้าของ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

วัตถุประสงค์
 เพ่ือส่งเสริมส่งเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีมีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และเป็นสื่อกลางแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ โดยครอบคลุมวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศึกษาศิลปกรรม ดนตรีสถาปัตยกรรม 
ภาษา วรรณกรรม กำาหนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ เล่ม 1 มกราคม-กุมภาพันธ์/ เล่ม 2 มีนาคม-เมษายน/เล่ม 
3 พฤษภาคม-มิถุนายน/ เล่ม 4 กรกฎาคม-สิงหาคม /เล่ม 5 กันยายน-ตุลาคม และ เล่ม 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม
 บทความวชิาการและบทความวจิยัทีจ่ะนำามาตพีมิพใ์นวารสารมหาวทิยาลยัมหาสารคามนีจ้ะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบทางวชิาการ 
(Peer review) ซึ่งปกติจะมีผู้พิจารณา 2 คน (Double Blind) หรือ ผู้พิจารณา 3 คน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
บรรณาธิการ รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผู้ช่วยบรรณาธิการ รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ น้อยวังคลัง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐพล อินต๊ะเสนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  อาจารย์ ดร.พิมพ์ยุพา ประพันธ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

กองบรรณาธิการ
  ศาสตราจารย์ ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
  ศาสตราจารย์ ดร.อรรถจักร์ สัตยานุรักษ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
  ศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
  รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ท้วมสุข มหาวิทยาลัยขอนแก่น
  รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย ปิฎกรัชต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  รองศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์ เมตตาริกานนท์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
  รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา เจียมศรีพงษ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  รองศาสตราจารย์ ดร.วณิช นิรันตรานนท์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี
  รองศาสตราจารย์ยงยุทธ ชูแว่น มหาวิทยาลัยศิลปากร
  รองศาสตราจารย์สิทธิพร ภิรมย์รื่น มหาวิทยาลัยศิลปากร
  รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพร สอนศรี มหาวิทยาลัยมหิดล
  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์จันทร์ศิริสิร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ภัทรธนานันท์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์ สมุทรจักร มหาวิทยาลัยมหิดล
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ คำาคง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์โชติชาครพันธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร หลินเจริญ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมินทร เบ้าธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
  Mr.Paul Dulfer มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เลขานุการ นางฉวีวรรณ อรรคะเศรษฐัง ผู้ช่วยเลขานุการ จิรารัตน์ ภูสีฤทธิ์ พักตร์วิไล รุ่งวิสัย

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

สำานักงานกองบรรณาธิการ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำาบลขามเรียง อำาเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150
โทรศัพท์ 0-4375-4321 ต่อ 1754 หรือ 0-4375-4416
กำาหนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ 
ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์ ฉบับที่ 2 มีนาคม-เมษายน ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน
ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม

พิมพ์เผยแพร่เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563



บทบรรณาธิการ

	 จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19	ทีผ่า่นมา	ซึง่ในวนัเวลานีว้กิฤตการณด์งักลา่ว

กย็งัคงเปน็สิง่ทีน่่าหวาดกลัวของคนทัว่โลก	เพราะยาตา้นไวรสัโรงดงักลา่วพฒันายงัไมส่ำาเรจ็	ทำาใหผู้ค้น

ในสังคมโลก	 รวมทั้งประชาชนในประเทศไทยด้วยก็ยังคงต้องเฝ้าระวัง	 และใช้ชีวิตที่มีรูปแบบแตกต่าง 

ไปจากเดิมซ่ึงเรียกว่า	 ชีวิตวิถีใหม่	 (New	 Normal)	 อันเป็นแนวทางที่หลายคนจะต้องปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม	ปรับและเปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตประจำาวันไปพร้อมกัน	

	 สำาหรับวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ปีที่	 39	 ฉบับที่	 4	 

ประจำาเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม	 2563	 นี้มีบทความที่เกี่ยวข้องกับสศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ	 ดังนี้	 

ด้านสังคมศาสตร์จำานวน	 4	 บทความ	 ได้แก่	 1)	 “แนวทางการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ”	 2)	 “ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อ 

วังช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”	 และ	 3)	 “การจัดการโลจิสติกส์ด้วยเศรษฐกิจ 

แบบหมุนเวียน”	 และ	 4)	 “กระบวนการผลิตซ้ำา	 ความเหลื่อมล้ำา	 ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ของไทย”	 ส่วนด้านการศึกษาประกอบไปด้วย	 4	 บทความ	 ได้แก่	 1)	 “การพัฒนาแนวทางการบริหาร 

สง่เสรมิสขุภาวะภายในโรงเรยีนเอกชน	สงักดัสำานกังาน	ศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ”์	2)	“การสรา้งแบบ

ทดสอบวินิจฉัยพื้นฐานการบวกวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษา	ปีที่	 4	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุรนิทรเ์ขต	3”	3)	“การศกึษาแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการพน้สภาพและตดิตาม

ผลการเรียนของ	 นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะกรรมการ	 

การอุดมศึกษา	กระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์วิจัย	และนวัตกรรม”	และ	4)	“ทักษะของผู้บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่	21	ที่ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน	สถานศึกษา	สังกัดสำา	นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี”	กลุ่มสุดท้ายคือ	ด้านวรรณกรรมมีจำานวน	2	บทความ	ได้แก่	

1)	 “กลวิธีการดัดแปลงนวนิยาย	 “บ่วงเสน่หา”	 ของกันยามาสสู่บทละครโทรทัศน์“เกมเสน่หา”	 และ	 

2)	“แนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณในไทย”

	 ทางกองบรรณาธิการ	หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัย

มหาสารคามฉบับน้ีจะช่วยจุดประกายทางความรู้	 ยังคงเป็นที่สนใจและเป็นประโยชน์ทางการศึกษา 

ต่อผู้อ่าน	 แน่นอนว่าวารสารฯ	 เล่มนี้จะเกิดขึ้นมิได้หากขาดแรงกำาลังจากผู้เขียนที่ร่วมส่งบทความ 

เข้ามาตีพิมพ์ในครั้งนี้	 ซึ่งกองบรรณาธิการก็ต้องขอขอบพระคุณมาไว้	 ณ	 โอกาสนี้ด้วย	 และหวังเป็น 

อยา่งย่ิงวา่ผูเ้ขียนและผูท้ีส่นใจจะมาเปน็สว่นหนึง่ในการขบัเคลือ่นใหเ้กดิเวทวีชิาการ	แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ร่วมกันต่อไป	 ขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาช่วยอ่านและตรวจสอบบทความในวารสาร

ฉบับนี้	 ท้ายสุด	 ทางกองบรรณาธิการฯ	 ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจ	 ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์	 นิสิต	 นักศึกษา	 



นักวิชาการ	 นักวิจัยส่งบทความเพื่อมาตีพิมพ์ได้ตลอด	 เพราะวารสารฯ	 นี้มีกำาหนดการตีพิมพ์ถึง	 6	

ฉบับต่อปี	หวังว่าวารสารฯ	นี้จะเป็นอีกเวทีแห่งความรู้อีกเวทีหนึ่งที่ทำาให้พวกเราเหล่านักวิชาการด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะใช้เป็นพื้นที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ปฐม	หงษ์สุวรรณ

บรรณาธิการ
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บทคัดย่อ 

		 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์	 ความต้องการ
จำาเป็น	 และพัฒนาแนวทางการบริหารส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	 สำานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	โดยดำาเนินการวิจัยแบ่งเป็น	2	ระยะ	คือ	ระยะที่	1	การศึกษาสภาพปัจจุบัน
สภาพทีพ่งึประสงค	์และความตอ้งการจำาเปน็ของการบรหิารสง่เสรมิสขุภาวะภายในโรงเรยีนเอกชน	กลุม่
ตวัอยา่ง	ไดแ้ก่	ผูบ้รหิารสถานศกึษา	และคร	ูจำานวน	294	คน	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู	คอื	
แบบสอบถาม	มีค่าดัชนีความสอดคล้อง	ระหว่าง	0.80-1.00	และมีค่าความเชื่อมั่น	ระหว่าง	0.52-0.87	
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และค่าดัชนี	PNI	ระยะที่	2	การ
พฒันาแนวทางการบรหิารสง่เสรมิสขุภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	โดยกลุม่ผูใ้หข้้อมูล	ไดแ้ก	่ผูท้รงคณุวฒุิ
ประเมินแนวทาง	จำานวน	7	คน	ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มและประเมินการพัฒนาแนวทาง	สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1.	สภาพปัจจุบันของการส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	สังกัด	สำานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ	 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก	 สำาหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการส่ง
เสรมิสขุภาวะภายในโรงเรยีนเอกชน	สงักดั	สำานกังานศกึษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ์	โดยรวมและรายดา้น
ทกุดา้นอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	และลำาดบัความตอ้งการจำาเปน็	พบวา่	ดา้นการสง่เสรมิสขุภาวะในโรงเรยีน	
มีความต้องการจำาเป็นมากที่สุด	รองลงมาคือ	ด้านคนมีสุขภาวะ	ส่วนด้านที่มีความต้องจำาเป็นน้อยที่สุด	
คือ	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนและสังคม

1	 นิสิตระดับปริญญาโท	สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
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	 2.	 แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนสังกัด	สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	
ประกอบด้วย	5	ส่วน	ได้แก่	1)	หลักการและเหตุผล	2)	ความมุ่งหมาย	3)	แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะ
ในโรงเรียน	แบ่งออกเป็น	4	ด้าน	คือ	3.1)	ด้านคนมีสุขภาวะ	3.2)	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน	
3.3)	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในสิ่งแวดล้อม	3.4)	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนและสังคม	4)	กลไก	
และ	 5)	 เง่ือนไขความสำาเร็จ	 โดยผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
บริหารส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	สังกัด	สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	โดยรวมมี
ความเหมาะสม	และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

คำาสำาคัญ: โรงเรียนสุขภาวะ,	การพัฒนาแนวทาง

Abstract
	 The	 current	 state,	 desirable	 conditions,	 needs	 and	 development	 of	 guidelines	 for	 
well-being	within	private	schools	of	Kalasin	Provincial	Education	Office	were	assessed	in	this	
research	project.	The	project	was	divided	 into	2	phases:	phase	1	was	 to:	study	 the	current	
state,	desirable	conditions	and	need	for	well-being	within	private	schools.	The	samples	in	phase	 
1	 consisted	 of	 294	 school	 administrators	 and	 teachers.	 The	 research	 instrument	 was	 
a	questionnaire	with	an	index	of	item	objective	congruence	between	0.80-1.00,	and	a	reliability	 
between	 0.52-0.87.	 The	 statistics	 used	 for	 analyzing	 data	 were	mean,	 standard	 deviation	
and	priority	need	index.	Phase	2	focused	on	development	of	guidelines	for	well-being	within	 
private	schools.	Focus	group	discussions	included	7	professionals	as	informants.	The	research	 
instrument	was	an	evaluation	form,	and	mean	and	standard	deviation	were	used	in	analysis.

	 The	results	are	as	follows:

	 1.	The	current	state	for	well-being	within	private	schools	of	Kalasin	provincial	education	 
office,	including	all	items,	was	at	a	high	level	overall.	Desirable	conditions	for	well-being	within	
private	schools	of	Kalasin	provincial	education	office	were	at	the	highest	level	overall	including	 
all	 items.	 A	 review	 of	 the	 needs	 categories	 showed	 promotion	 of	 well-being	 in	 schools	 
garnering	the	most	needs.	The	next	level	in	the	need	category	was	for	well-being	people.	The	
least	needed	category	was	promoting	well-being	in	communities	and	society.

	 2.	The	 results	 of	 development	of	 guidelines	 for	well-being	within	private	 schools	of	 
Kalasin	provincial	education	office	were	divided	into	5	categories;	1)	the	principle	2)	the	purpose	
3) the	guidelines	for	promoting	well-being	in	schools	were	divided	into	5	factors;	3.1)	well-being	 
people	 3.2)	 promoting	 well-being	 in	 schools	 3.3)	 promoting	 well-being	 in	 the	 environment	 
3.4)	well-being	promotion	in	communities	and	society	4)	the	mechanism	5)	the	success	conditions.	
The	results	of	studied	categories	were	discussed	among	a	focus	group	of	experts	for	affirmation.	
The	results	of	possibility,	suitability	of	developing	guidelines	were	at	high	level.

Keywords:	Well-being	within	Schools,	Development	of	guidelines.	
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บทนำา
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติฉบับที่	 12	 มุ่งให้ระบบสุขภาพไทยเข้มแข็ง	
เป็นเอกภาพ	 คนไทยสุขภาพดี	 สร้างประเทศให้
มั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน	โดยมีพันธกิจ	เสริมสร้าง	
สนับสนุนและประสานให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ	 เอกชน	 (สำานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,	
2559)	รัฐจึงเร่งการเสริมสร้างสุขภาพของคนไทย
เชิงรุก	 ให้ความสำาคัญกับการปฏิรูปด้านสุขภาพ	
เร่งรัดพัฒนาระบบการดูแลเด็กให้มีพัฒนาการที่
สมวัย	 เสริมสร้างความร่วมมือในการดูแลให้เด็ก
เกดิอยา่งมคีณุภาพเจรญิเตบิโตเตม็ศักยภาพ	แขง็
แรง	พร้อมที่จะเรียนรู้	 เติบโตอย่างมีคุณภาพทุก
ช่วงวัย	 มีความฉลาดทางสติปัญญาและอารมณ์	
สร้างความตระหนักรู้	 ลดปัจจัยเส่ียงและผลกระ
ทบด้านสุขภาพ	 มีความรู้	 และทัศนคติที่ถูกต้อง
ด้านสุขภาพ	เพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง	
และร่วมสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพ	 ส่งเสริม
การออกกำาลงักายและการมสีขุภาพทีด่	ี(กระทรวง
สาธารณสุข,	2559)	การมีสุขภาวะทางปัญญา	คือ
การทีม่นษุยมี์ศกัยภาพและไดเ้ตบิโตงอกงามจาก
การพัฒนาด้านในอย่างลึกซึ้งและเกิดปัญญาใน
เข้าใจธรรมชาติของชีวิต	 อันนำาไปสู่ชีวิตที่ดีงาม
และสมบรูณ	์รูเ้ท่าทนัและความเขา้ใจอยา่งแยกได้
ในเหตุผลแห่งความดี	ความชั่ว	ความมีประโยชน์
และความมีโทษ	ซ่ึงนำาไปสูค่วามมจีติอนัดงีามและ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่	 โดยในเชิงปฏิบัติ	 สุขภาวะทาง
ปัญญาเป็นปัจจัยที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกันกับสุข
ภาวะมิตอ่ืินๆ	แบบองคร์วมโดยไมไ่ดแ้ยกขาดจาก
กัน	เพื่อนำาไปสู่การมีชีวิตที่มีสุขภาวะ	(สำานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ,	2562)

	 โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกฝัง
ความรู	้เจตคตแิละพฤตกิรรมทกุด้านแก่เด็ก	ดังน้ัน	 
โรงเรียนจึงเป็นสถานที่ที่สำาคัญมากต่อการสร้าง

เสริมสุขภาพ	และการป้องกันโรค	ทั้งนี้เพื่อให้เด็ก
เกดิการเรยีนรูด้า้นสขุภาพทีถ่กูตอ้งและมสีขุนิสยั
ที่ดีติดตัวไป	จนถึงวัยผู้ใหญ่	(กรมอนามัย,	2553)	
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีความสุข	 จะ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มากขึ้น	 เมื่อ
เดก็ไดเ้รียนรู้อยา่งมคีวามสขุ	ทำาใหเ้ดก็เรียนรู้ทีจ่ะ
ดำารงชีวิตอย่างมีความสุข	 ดำารงชีวิตอย่างคนที่มี
ประสทิธภิาพ	ดำารงชวีติอยา่งคนทีค่ดิถึงประโยชน์
ของสังคมและประเทศชาติมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน	 เป็นคนที่มีความสุขในการที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ	เป็นคนที่มีความสุขที่จะทำาประโยชน์ให้กับ
ประเทศชาติ	(ศันสนีย์	ฉัตรคุปต์,	2557)	โรงเรียน
สุขภาวะ	 เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดย
มเีปา้หมายเพือ่สรา้งเสรมิให	้“ผูเ้รยีนเปน็สขุ”	โดย
การปรับสภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงเพิ่มพฤติกรรม
สุขภาพ	จัดโครงสร้างและระบบต่างๆ	ให้โรงเรียน	
สภาพแวดล้อม	 ครอบครัว	 และชุมชนเป็นพื้นที่
ปลอดภัย	 และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง
ด้านกาย	 ใจ	 สังคม	 และปัญญา	 เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จำาเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลก
ยุคเทคโนโลยีดิจิตอล	(สำานักศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ,	
2560)	โดยการเป็นคนที่มีสุขภาวะ	ทำาให้คนผู้นั้น	
สามารถดำารงชีวิตได้ตามปกติ	 ซึ่งปกติคนเรามัก
จะมองไม่เห็นคุณค่ากันนัก	 แต่จะมองเห็นคุณค่า
ก็ต่อเม่ือตนเองได้สูญเสียสุขภาพน้ันไปแล้ว	 
(จิราภรณ์	จำาปาจันทร์,	2555)	ส่วนโรงเรียนมีสุข
ภาวะ	 มีความสำาคัญในการแก้ปัญหาการศึกษา	
เพราะปัจจุบันความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศและคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยมีแนว
โน้มลดน้อยลงต่อเนื่อง	 ส่วนหนึ่งเกิดจากความ
ล้มเหลวของระบบการศึกษาไทย	 จากปัญหานี้
หลายภาคส่วน	 ได้เห็นความสำาคัญในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนของประเทศ	 โดยร่วมดำาเนินการ
ผ่าน	 “โรงเรียน”	 ซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความ
สำาคัญเป็นอย่างยิ่ง	 เพราะเยาวชนในวัยเรียน
ส่วนมากอยู่ในระบบโรงเรียน	 จึงมีความจำาเป็น
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ต้องเสริมสร้างศักยภาพ	 และพัฒนาโรงเรียนให้
สามารถบรหิารจดัการ	และจดักระบวนการเรยีนรู้
ให้มีคุณภาพได้	และระบบการศึกษาสร้างสุขผ่าน	
“โรงเรียนสุขภาวะ”	 คือ	 ทางเลือกที่สำาคัญในการ
แก้ไขปัญหาการศึกษาของเยาวชนไทยในเวลานี้	 
(สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุข
ภาพ,	2560)	นอกจากนี้การจัดสิ่งแวดล้อมที่มีสุข
ภาวะ	ส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของคน	การจัดสุข
ภาวะส่ิงแวดลอ้มทีด่	ียอ่มสง่ผลตอ่ทกุชีวิตทีอ่าศยั
อยู่ภายในสิ่งแวดล้อมนั้น	ดังนั้น	จึงควรหมั่นดูแล
รักษาและบริหารจัดการสุขภาวะในสิ่งแวดล้อม
ให้มีความสะอาด	 สะดวก	 ปลอดภัยจัดสภาพ
บรรยากาศใหมี้ความรม่รืน่และสง่เสรมิการเรยีนรู	้ 
(ธีระ	 วรธนารัตน์,	 2560)	 ส่วนชุมชนและสังคมมี
สขุภาวะ	แมว้า่ชมุชนแตล่ะชมุชนมคีวามแตกตา่ง
กนัในเรือ่งของลกัษณะสภาพแวดล้อม	และวิถกีาร
ดำารงชีวิตของผู้คน	 แต่ทุกชุมชนก็สามารถเป็น
ชุมชนสุขภาพดีได้ตามศักยภาพของตน	 โดยมุ่ง
เนน้การสรา้งเสรมิสขุภาพ	และการปอ้งกันโรคเปน็
สำาคญั	ซึง่เปน็ปจัจยัทีม่อิีทธิพลตอ่การเปน็ชุมชนที่
มีสุขภาพดี	(สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ,	2560)	

	 จากผลการประเมินโรงเรียนสุขภาวะ
ภายในโรงเรยีนเอกชน	สังกัดสำานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์	 พบว่า	 สุขภาวะทางกายอยู่ใน
ระดับท่ีต่ำากว่าเกณฑ์มาตรฐาน	 การเจริญเติบโต
ทางร่างกายอยู่ในเกณฑ์ต่ำา	 ทำาให้เกิดผลกระทบ
กับตัวนักเรียน	ทั้งด้านการเรียน	 สุขภาพอนามัย	
ระบบการศกึษาของประเทศไทยยงัมปีญัหาหลาย
ประการ	 นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย	 ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ
ศึกษาในทุกระดับ	จุดอ่อนของระบบการศึกษาและ

การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์	ภาษาอังกฤษ	
เทคโนโลยี	และการบริหารจัดการศึกษาของสถาน
ศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม	 ขาดความคล่องตัว	 ยัง
มีความเหลื่อมล้ำา	 ในด้านโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา	 รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม	
จริยธรรม	 และการขาดความตระหนักถึงความ
สำาคญัของการมวีนิยั	ความซือ่สตัยส์จุรติ	และการ
มีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่	ส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนการจัดการ
ศกึษาเชงิระบบใหส้นองและรองรบัความทา้ทายที่
เกิดขึ้น	เพื่อให้ระบบการศึกษา	เป็นกลไกหลักของ 
การขับเคล่ือนประเทศ	 (สำานักงานเลขาธิการสภา 
การศึกษา,	2560)	

	 จากความสำาคัญและปัญหาดังกล่าว	 
ผู้วิจัยในฐานะครูผู้ดูแลด้านสุขภาวะในโรงเรียน	
และการเจริญเติบโตของผู้เรียนจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารส่ง
เสรมิสขุภาวะภายในโรงเรยีนเอกชน	โดยมุง่ศกึษา
ในกลุ่มภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัดสำานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	 เพื่อให้เกิดแนวทาง
ที่สามารถใช้ในการพัฒนาการดำาเนินงานด้านสุข
ภาวะในโรงเรียนในโอกาสต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน	 สภาพที่
พึงประสงค์และความต้องการจำาเป็นของการ
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

		 2.	 เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารส่ง
เสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
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วิธีการศึกษา
	 การวิจัยนี้	ผู้วิจัยได้ดำาเนินการวิจัย	ออก
เป็น	2	ระยะ	ดังนี้

	 ระยะท่ี	1	ศกึษาสภาพปจัจบุนั	และสภาพ
ที่พึงประสงค์การส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน
เอกชน	 สังกัดสำานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์	 ประชากร	 ได้แก่	 ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์	จำานวน	294	คน	จาก	
53	โรงเรยีน	กลุม่ตวัอยา่ง	ไดแ้ก	่ผูบ้รหิารโรงเรยีน
เอกชนในจงัหวดักาฬสนิธุ	์จาก	53	โรงเรยีน	ไดม้า
โดยวิธีการกำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง
ของเครจซี่และมอร์แกน	 (Krejcie	 and	Morgan,	
1970)	 ได้กลุ่มตัวอย่าง	 จำานวน	 180	คน	แล้วใช้
วธิกีารสุม่อย่างงา่ย	(Simple	Random	Sampling)	

	 เครือ่งมอืที่ใช้	เปน็แบบสอบถาม	(Ques-
tionnaire)	 เพ่ือใช้ในการสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่ พึงประสงค์ของการส่งเสริมสุข
ภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	 สำานักงาน
ศึกษาธิการ	 จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งผ่านการตรวจ
สอบจากผูเ้ชีย่วชาญ	โดยมค่ีาดัชนีความสอดคล้อง	

(IOC)	 รายข้ออยู่ระหว่าง	 0.80-1.00	 ค่าอำานาจ
จำาแนก	 (r)	 อยู่ระหว่าง	 0.54-0.94 และค่าความ
เชื่อมั่น	 (∝)	 ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ	
0.52-0.87	

	 การจัดกระทำาและการวิเคราะห์ข้อมูล	
โดยการหาค่าความถี่	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน	 และการหาค่าดัชนีความต้องการ
จำาเป็น	(Priority	Needs	Index)	

	 ระยะที่	 2	 พัฒนาแนวทางการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

	 	 2.1	 ศึกษาวิธีการดำาเนินงานการส่ง
เสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน	 ผู้วิจัยได้นำาข้อมูล
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์	มาคำานวณ
หาค่าดัชนีความต้องการจำาเป็น	 ในการจัดลำาดับ
ความสำาคัญและความต้องการแก้ปัญหา	 ในการ
กำาหนดกรอบเนื้อหา	ขอบข่าย	รายละเอียดข้อมูล
เชงิลกึในการศกึษาวธิปีฏิบตัทิีด่	ี(Best	Practices)	
จากหน่วยงานที่ประสบความสำาเร็จ	 ด้านการส่ง
เสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

กรอบแนวคิด

องคป์ระกอบของสขุภาวะภายในโรงเรยีนเอกชน
1.	ด้านคนมีสุขภาวะ
2.	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน
3.	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในสิ่งแวดล้อม
4.	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนและสังคม

กระบวนการพัฒนาแนวทางส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	
สังกัดสำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
1.	การศึกษาความต้องการจำาเป็น	(PNI)
2.	การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ	(Best	Practice)
3.	การสนทนากลุ่ม	(Focus	Group)
4.	การบริหารตามวงจรคุณภาพ	PDCA

การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	
สังกัด	สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	

บริบทของสถานศึกษาเอกชน	สังกัด	สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	
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โดยการเลือกแบบเจาะจง	 ได้แก่	 ผู้บริหารและครู
ของโรงเรียนต้นแบบ	 และได้นำาผลการศึกษามา
พฒันาแนวทางการบรหิารสง่เสรมิสขุภาวะภายใน
โรงเรียนเอกชน	 สังกัดสำานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์	

	 	 2.2	 จัดทำาร่างแนวทางการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ	 เป็นการ
วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพทีไ่ด้จากการสงัเคราะห์
บทสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 รวมทั้งการศึกษา
เอกสาร	 การสังเกตสภาพแวดล้อม	 และส่ิงที่
พบเห็นในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ	 (Best	
Practices)

	 	 2.3	 การตรวจสอบยืนยัน/ประเมิน
ความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องการพฒันา
แนวทาง	โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวน	7	คน	ร่วม
สนทนากลุ่ม	 (Focus	Group	 Discussion)	 แล้ว
ดำาเนินการประเมินแนวทางตามคู่มือที่ผู้วิจัยได้
จัดทำาขึ้น	 พร้อมนำาข้อเสนอแนะของการพัฒนา
แนวทางจากผู้ทรงคุณวุฒิไปจัดทำาให้เป็นการ

พัฒนาแนวทางฉบับสมบูรณ์	 เป็นการวิเคราะห์
หาคา่เฉลีย่	และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดส้ภาพปัจจบุนั	สภาพ
ที่พึงประสงค์	 การบริหารส่งเสริมสุขภาวะภายใน
โรงเรียนเอกชน	 สังกัด	 สำานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์และข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
ประเดน็ขอ้เสนอแนะการพฒันาแนวทางของผูท้รง
คุณวุฒิ

ผลการศึกษา
	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 	 โดย
รวมอยู่ในระดับมาก	 ( =4.19,	 S.D.=0.84)	 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก	 ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมสุข
ภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	 สำานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	 โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด	( =4.63,	S.D.=0.56)	เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด	 ตาม
ลำาดับ	(ดังตาราง	1)	

ตาราง 1 แสดงคา่เฉล่ีย	สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปจัจบุนั	สภาพทีพ่งึประสงค	์ดชันคีวามตอ้งการ
จำาเป็นและลำาดับความต้องการจำาเป็นโดยรวม

องค์ประกอบ

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

PNI
Modified

ลำาดับ

ความ

ต้องการ

จำาเป็น
S.D.

แปล

ผล
S.D. แปลผล

	ด้านคนมีสุขภาวะ 4.18 0.86 มาก 4.63 0.53 มากที่สุด 0.10 2

	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 4.27 0.82 มาก 4.61 0.63 มากที่สุด 0.12 1

	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในสิ่งแวดล้อม 4.12 0.85 มาก 4.66 0.55 มากที่สุด 0.09 3

	ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนและสังคม 4.21 0.85 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 0.07 4

โดยรวม 4.19 0.84 มาก 4.63 0.56 มากที่สุด 0.10
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	 2.	 ผลการพัฒนาแนวทางการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	
สำานกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ	์ท่ีได้พัฒนา
ข้ึน	ประกอบด้วย	5	ส่วน	ได้แก่	1)	หลักการและ
เหตุผล	2)	ความมุ่งหมาย	3)	แนวทางการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน	แบ่งออกเป็น	4	ด้าน	
คือ	3.1)	ด้านคนมีสุขภาวะ	มีแนวทางในการแต่ง
ตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะ
ทำางานเพือ่วางแผน	กำากับดูแลการปฏบิตังิาน	รวม
ทั้งการนิเทศติดตาม	 และนำาผลการติดตามมาใช้
ในการปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ
การใช้ทักษะ	เน้นการคิดวิเคราะห์	บูรณาการการ
เรยีนการสอนในการปฏบิตัตินใหม้สีขุภาวะทีด่	ีสง่
เสริมการปรับตัวของผู้เรียน	จัดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าในตนเอง	 ส่ง
เสรมิคณุธรรม	เอือ้เฟือ้เผือ่แผ	่มจีติอาสา	3.2)	ดา้น
การสง่เสรมิสขุภาวะในโรงเรยีน	มแีนวทางโดยการ
แตง่ตัง้คณะทำางานจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	เพือ่วางแผน	
และแต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานติดตาม	
ประเมินผลเป็นระยะ	 ใช้การรายงาน	 และนำาผล
การปฏบิตังิานมาใชใ้นการออกแบบการเรยีนการ
สอนที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียน	 ส่งเสริมให้ 
ผูเ้รียนเปน็ผูน้ำาและผูต้ามทีด่	ีมทีกัษะชีวิตทีม่ัน่คง	
เนน้การแก้ปญัหาดว้ยเหตแุละผล	มคีวามเพยีรใน
การแสวงหาความรู้	 มีคุณธรรม	 มีน้ำาใจ	 ซื่อสัตย์
สุจริต	 เกิดการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่าง
เปน็กัลยาณมิตร	3.3)	ดา้นการสง่เสรมิสขุภาวะใน 
ส่ิงแวดลอ้ม	มแีนวทางในการดำาเนนิงานโดยสถาน
ศึกษามีการวางแผนงาน	 ติดตาม	 ประเมินผล	 
และนำาผลการติดตามประเมินผลมาใช้ในการ
ปรบัปรงุการจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเปน็ระบบใน
โรงเรยีน	มแีนวทางปฏบิตัใิหบ้คุลากรใช้ทรพัยากร
อยา่งรูค้ณุคา่	ดำาเนนิการจดัระบบสิง่แวดล้อมและ
ความปลอดภัยในโรงเรียนให้สมดุลทั้งกายภาพ
และชีวภาพ	 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ	
บำารงุรกัษาส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสม	จดักจิกรรมให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ	รวมถึง
การพฒันาครูตน้แบบทีด่	ี3.4)	ดา้นการสง่เสริมสขุ
ภาวะในชมุชนและสงัคม	มีแนวทางในการวางแผน
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชร้ะบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน	 แต่งตั้งบุคลากรในชุมชน
เพื่อร่วมดำาเนินกิจกรรม	 จัดกิจกรรมการเยี่ยม
บ้านผู้เรียน	 ปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนอย่างเป็น
ธรรม	นำาระบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน	รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง	 จัดบริการที่ตอบ
สนองความตอ้งการของผูเ้รียน	สง่เสริมใหป้ราชญ์
ชาวบา้นไดจ้ดัการเรียนรู้ภายในโรงเรียน	จดัแสดง
ผลงานทางการศึกษาของโรงเรียน	 แต่งตั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบ	 ประเมินผลการปฏิบัติงาน	
และนำาผลการรายงานมาใช้ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน	4)	กลไก	และ	5)	เงื่อนไขความสำาเร็จ	
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งจะตอ้งมบีทบาทสำาคญัในการขบั
เคลือ่นแนวทาง	โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาตอ้งเปน็
ผู้นำาในการใช้แนวทางในการบริหารส่งเสริมสุข
ภาวะในโรงเรียนเอกชนไปใช้อย่างจริงจัง	ครู	และ
บุคลากรทางการศึกษา	 ต้องเกิดความตระหนัก
และเหน็ความสำาคญัในการปฏบิตังิานตามบทบาท
หน้าที่ที่กำาหนด	 โดยต้องได้รับการพัฒนาทักษะ
ที่จำาเป็นและทักษะการปฏิบัติงานตามภารกิจ	
รวมทั้งทักษะการทำางานเป็นทีม	 ในการดำาเนิน
งานส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษา	 ต้องมีส่วนร่วมในการติดตามกำากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน	 และโรงเรียนกำาหนดเป้า
หมายผลผลิต	 ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียนร่วมกัน	 ใช้การนิเทศ	
ติดตามการดำาเนินงานสุขภาวะในโรงเรียนอย่าง
ตอ่เนือ่งกำากบัดแูลการปฏบิตั	ิและใชก้ระบวนการ	
PLC	เพื่อปรับปรุง	พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อ
เนือ่ง	และผลการประเมนิการประเมนิความเหมาะ
สมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ	 โดยผู้ทรง
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คณุวฒุ	ิพบวา่	โดยรวมมคีวามเหมาะสมและความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

สรุปและอภิปรายผล
	 1.	 จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของ
การสง่เสรมิสขุภาวะภายในโรงเรยีนเอกชน	สงักดั	
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ	 โดยรวม
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก	ซึ่งเรียงจาก
คา่เฉลีย่มากไปหานอ้ย	คอื	1)	ดา้นการสง่เสรมิสขุ
ภาวะในโรงเรียน	 ด้านการส่งเสริมสุขภาวะใน
ชุมชนและสังคม	 ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในสิ่ง
แวดล้อม	ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด	คือ	ด้านการ
ส่งเสรมิสขุภาวะในสิง่แวดล้อม	สำาหรบัสภาพทีพ่งึ
ประสงค์ของการส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน
เอกชน	 สังกัดสำานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสนิธุ	์โดยรวมและรายดา้นทกุดา้นอยูใ่นระดบั
มากที่สุด	 ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาวะในสิ่งแวดล้อม	รองลงมาคือ	ด้าน
คนมีสุขภาวะ	ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด	คือ	ด้าน
การส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน	 และลำาดับความ
ต้องการจำาเป็น	พบว่า	 ด้านการส่งเสริมสุขภาวะ
ในโรงเรียน	 มีความต้องการจำาเป็นมากที่สุด	 รอง
ลงมาคือ	 ด้านคนมีสุขภาวะ	 ส่วนด้านที่มีความ
ต้องจำาเป็นน้อยที่สุด	 คือ	 ด้านการส่งเสริมสุข
ภาวะในชมุชนและสงัคม	เหตทุีเ่ปน็เช่นนีเ้นือ่งจาก	
โรงเรียนได้ให้ความสำาคัญ	 และส่งเสริมการมีสุข
ภาวะภายในโรงเรียนอันเนื่องจากโรงเรียนเล็ง 
เห็นว่า	 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยมี 
เป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข	 โดย
การปรับสภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยง	 เพิ่มพฤติกรรม
สุขภาพ	จัดโครงสร้างและระบบต่างๆ	ให้โรงเรียน	
สภาพแวดล้อมครอบครัวและชุมชนเป็นพื้นที่
ปลอดภัย	และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้งด้าน
กาย	ใจ	สังคม	และปัญญา	เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ท่ีจำาเป็นต่อการรับการเปล่ียนแปลงสู่โลกยุค
เทคโนโลยีดิจิตอล	 (สำานักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ,	 2560)	 จึงทำาให้ผลการ
ศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารส่งเสริมสุข
ภาวะในโรงเรียนได้มีการดำาเนินงานมาโดย 
ตอ่เนือ่ง	แตใ่นการดำาเนนิงานในปจัจบุนัยงัไมเ่ปน็
ที่น่าพอใจของบุคลากรดังแสดงได้ผลการศึกษา
สภาพที่พึงประสงค์	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ
กัลยาณี	สิทธิวุฒิ	(2557)	ได้ศึกษาการใช้กิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและกระบวนการ
กลุ่ม	 เพื่อสร้างสุขภาวะทางสังคมให้กับนักเรียน
โรงเรียนบ้านน้ำาโค้ง	อำาเภอเมือง	จังหวัดน่าน	พบ
ว่า	 การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ
กระบวนการกลุม่ในการสร้างสขุภาวะทางสงัคมให้
กบันกัเรียนผา่นวงจร	4	องคป์ระกอบของการเรียน
รู้	เชิงประสบการณ์	ผลการวิจัยแบ่งออกได้เป็น	4	
ดา้นใหญ่ๆ 	ดงัตอ่ไปนี	้1)	นกัเรียนมีทศัคตทิางบวก	
ต่อการอยู่ร่วมกันเพิ่มขึ้น	 และสามารถปฏิบัติได้	 
มคีวามกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ชืน่ชมกนัทำาให้
เกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น	2)	นักเรียน
มีความพึงพอใจทำากิจกรรมกลุ่มด้วยความสุข
สนุกสนานและตั้งใจทำางานด้วยความสามัคคีกัน
เพิ่มข้ึนและส่งเสริมความเข้าใจกันระหว่างเพื่อน
แต่ละคนแต่ละชนเผ่ามากขึ้น	 3)	 การปรับตัวเข้า
กับเพื่อนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์	
ปัจจุบันได้ด้วยความสุขประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วม
กนัของแตล่ะชนเผา่ดว้ยความเขา้ใจกนัเพิม่ขึน้	4)	
นกัเรยีนมกีารชว่ยเหลอืเอือ้อาทรกนัในสงัคมเพิม่
ขึ้นโดยมีการแบ่งปันสิ่งของให้กัน	 พูดจากันด้วย
ความไพเราะอ่อนหวาน	 เกิดความอบอุ่นเหมือน
เปน็ครอบครวัเดยีวกนั	และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของดวงดาว	แช่มชื่น	(2560)	ได้ศึกษาการพัฒนา
แนวทางการดำาเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำาหรับ
สถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาอดุรธาน	ีเขต	1	พบวา่	สภาพปจัจบุนั
ของการดำาเนนิงานโรงเรียนสขุภาวะสำาหรับสถาน
ศึกษา	โดยรวม	อยู่ในระดับมากทุกด้าน	และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ทุกด้านอยู่ในระดับ
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มาก	 ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด	 คือ	 ผู้เรียนเป็นสุข	
ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่นอ้ยสดุมี	2	ดา้นมคีา่เฉลีย่เทา่กนั	
คือ	ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุขและด้านครอบครัว
เป็นสุข	 ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การดำาเนินงาน	
โรงเรียนสุขภาวะสำาหรับสถานศึกษา	 โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุดทุกด้าน	 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน	พบว่า	 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 ด้าน 
ผูเ้รยีนเปน็สขุ	ดา้นทีม่คีา่เฉล่ียนอ้ยทีส่ดุ	ม	ี2	ดา้น	
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน	 คือ	 ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข 
และครอบครัวเป็นสุข	

	 2.	 จากผลการพัฒนาแนวทางการส่ง
เสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์	 โดยผู้วิจัย
ได้นำาข้อมูลในการศึกษาสภาพปัจจุบัน	 สภาพ
ที่พึงประสงค์	 นำามาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความ
ต้องการเป็น	 ซ่ึงเป็นข้อมูลสำาคัญในการนำาไป
ใช้ในการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
นำามาใช้พัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะ
ภายในโรงเรียนเอกชน	 ประกอบด้วย	 5	 ส่วน	
ได้แก่	1)	หลักการและเหตุผล	2)	ความมุ่งหมาย	 
3)	 แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน	 
แบ่งออกเป็น	 4	 ด้าน	 คือ	 3.1)	 ด้านคนมีสุข
ภาวะ	 3.2)	 ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน	 
3.3)	 ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในส่ิงแวดล้อม	 
3.4)	 ด้านการส่งเสริมสุขภาวะในชุมชนและสังคม	
4)	กลไก	และ	5)	เงื่อนไขความสำาเร็จ	โดยผลการ
ประเมินการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการบริหาร
ส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	 สังกัด	
สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ	 โดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด	 และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด	 เหตุที่เป็นเช่นนี้
เนื่องจาก	 ผู้วิจัยได้พัฒนาแนวทางที่เป็นไปตาม
โครงสร้างของหลักวิชาการในเรื่องแนวทางการ
ปฏบิตัใินการปรบัเปล่ียนองค์กร	(ปรชีา	กองจินดา,	 
2549)	 ผ่านขั้นตอนและวิธีการศึกษาเอกสาร	

ตำารา	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนการศึกษา
สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ	 แล้วนำา
มาร่างแนวทาง	 และผ่านการประเมินโดยผู้ทรง
คุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง	
โดยใช้วิธีการเสริมสร้างครู	ให้เป็นบุคคลที่มีความ
สามารถมีความรู้	 มีทักษะการทำางาน	 ตลอดจน 
มีทัศนคติที่ดีสำ าหรับการทำางานพร้อมทั้ งมี
คุณธรรม	 จริยธรรมบุคลิกเหมาะสมของการเป็น
ครูด้วย	 (ยนต์	 ชุ่มจิต,	 2541)	 สอดคล้องกับการ
วิจัยของสุรพล	 พิมพ์สอน	 (2557)	 กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา	 สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	
41	พบว่า	 แนวทางในการพัฒนาสภาพแวดล้อม
เป็นสุขนั้น	 โรงเรียนต้องสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนา	 การเรียนรู้
ในศตวรรษที่	 21	 คือ	 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้	 
สื่อ	 เทคโนโลยี	 และเสริมสร้างบรรยากาศ	ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 ประกอบด้วย	 3	
กลยุทธ์	คือ	1)	ขยายการบริการแหล่งเรียนรู้	สื่อ
เทคโนโลย	ีทีร่วดเร็ว	ทนัสมยัสะดวกตอ่การใชง้าน	 
2)	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในการสืบค้น
ข้อมูล	และพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง	3)	ส่ง
เสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้	 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	 ดวงดาว	 แช่มชื่น	
(2560)	 ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการดำาเนิน
งานโรงเรียนสุขภาวะสำาหรับสถานศึกษา	 สังกัด
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี	 เขต	 1	 พบว่า	 แนวทางการพัฒนาการ
ดำาเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำาหรับสถานศึกษา	
สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม	ศกึษา
อุดรธานี	 เขต	 1	 ด้านผู้เรียนเป็นสุข	 ประกอบ 
ดว้ย	7	แนวทาง	ดา้นโรงเรยีนเปน็สขุ	ประกอบดว้ย	
6	แนวทาง	ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข	ประกอบ
ด้วย	6	แนวทาง	ด้านครอบครัวเป็นสุข	ประกอบ
ด้วย	6	แนวทาง	และด้านชุมชนเป็นสุข	ประกอบ
ด้วย	 5	 แนวทาง	 และสอดคล้องกับการวิจัยของ
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สัมฤทธิ์	 สมนาม	 (2561)	 ได้ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่ง
หมาย	1)	เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้	สุข
ภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก	 2)	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน	และสภาพที่พึง
ประสงค์สุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก	 3)	 เพื่อพัฒนารูปแบบพัฒนาสุข
ภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก	พบว่า	 1)	 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สุขภาวะ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก	
ประกอบด้วย	 4	 องค์ประกอบ	 คือ	 องค์ประกอบ
ที่	1	สุขภาวะทางกาย	องค์ประกอบที่	2 สุขภาวะ
ทางจิต	องค์ประกอบที่	3 สุขภาวะทางสังคม	และ
องค์ประกอบท่ี	 4	 สุขภาวะทางจิตวิญญาณ	 2)	
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สุขภาวะ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก	
พบว่า	สภาพปัจจุบันด้านสุขภาวะของนักเรียนใน
โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก	พบว่า	นกัเรยีนใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก	 ส่วนใหญ่สภาพ
ครอบครัวเป็นครอบครัวที่มีฐานะค่อนข้างยากจน	
ครอบครัวมีรายได้น้อย	 นักเรียนไม่ได้อยู่กับบิดา	
มารดา	สว่นใหญจ่ะอยูก่บั	ปู	่ยา่	ตา	ยาย	หรอืญาต	ิ
ทำาให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร	
ความเปน็อยู่จึงไม่คอ่ยด	ีขาดความมัน่ใจในตนเอง	
ไมมี่ระเบยีบวนิยั	ขาดความรบัผดิชอบ	3)	รปูแบบ
การพฒันาสขุภาวะของนักเรยีนในโรงเรยีนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก พบว่า	 ผลการประเมินรูปแบบ
พัฒนาสุขภาวะนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเลก็	ตามความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุ	ิพบ
ว่า	มีค่าร้อยละสูงกว่าร้อยละ	80	แสดงว่ารูปแบบ
และคู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสม	ผู้วิจัยได้
นำากระบวนการเชิงระบบมาใช้ในการพัฒนาสุข
ภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก	 ให้มีชีวิตท่ีก่อให้เกิดความสุข	 แบบองค์รวม
ทั้ง	4	ด้าน	ประกอบด้วย	ด้านร่างกาย	ด้านจิตใจ	

ด้านสังคม	ด้านจิตวิญญาณ	(สติปัญญา)	มีความ
เกี่ยวพันเชื่อมโยงกันและกันอย่างสมดุลให้เกิด
ผลตามความต้องการในการพัฒนาสุขภาวะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก	ครั้งนี้ 
ผู้วิจัยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของ	Deming	
(PDCA)	ในการขับเคลื่อนรูปแบบพัฒนาสุขภาวะ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก	
ทำาให้นักเรียนที่ได้รับการพัฒนามีสุขภาวะที่ดีขึ้น

ข้อเสนอแนะ
 จากการศึกษาการพัฒนาแนวทางการ
บริหารส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนเอกชน	
สังกัดสำานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 	 
ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะดังนี้
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
	 	 1.1	 จากผลการวิจัยที่พบว่า	 สภาพ
ที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมสุขภาวะภายใน
โรงเรียนเอกชน	 สังกัดสำานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์	 โดยรวมโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด	 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในสถานศึกษา
มีความต้องการในการพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะใน
โรงเรียน	ดังนั้น	สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด	จึง
ควรให้การสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร	

	 	 1.2	 จากผลการวิจัยที่พบว่า	 สภาพ
ปัจจุบันของการส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียน
เอกชน	 สังกัด	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสนิธุ	์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	แสดงใหเ้หน็วา่ 
โรงเรียนได้ให้ความสำาคัญในการดำาเนินงานสุข
ภาวะในโรงเรียน	 ดังน้ัน	 ผู้บริหารสถานศึกษา
จึงควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ
เข้าใจองค์ประกอบ	 ตัวบ่งชี้ขั้นตอนและวิธีการ
ประเมิน	 แล้วทำาการประเมินสุขภาวะโรงเรียน
อย่างสม่ำาเสมอ	 แล้วนำาผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการบริหารงานของ
โรงเรียน
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	 	 1 .3	 จากผลการประเมินความ 
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา
แนวทางการบริหารส่งเสริมสุขภาวะภายใน
โรงเรียนเอกชน	 สังกัด	 สำานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์	 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก	 และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก	
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาแนวทางที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึน้	มีความนา่เชือ่ถือ	ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรนำา

ไปใช้ในการพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียนได้	

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1	ควรศกึษาการพฒันาแนวทางการ
บริหารส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดอื่น	

	 	 2.2	 ควรศึกษาการพัฒนาแนวทาง
การมสีว่นร่วมในการสง่เสริมสขุภาวะของนกัเรียน	
ในโรงเรียนสังกัดอื่น
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บทคัดย่อ
 งานวจิยัฉบบันีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาองคป์ระกอบของบทละครโทรทศันเ์รือ่งเกมเสนห่าของ
คนปั้นฝัน	ในด้านเนื้อหา	คือ	เนื้อเรื่อง	ตัวละคร	บทสนทนา	และในด้านศิลปะการแต่ง	คือ	กลวิธีการตั้ง
ชื่อเรื่อง	 และการดำาเนินเรื่อง	 อีกทั้งศึกษากลวิธีการดัดแปลงนวนิยายบ่วงเสน่หาของกันยามาสสู่บท
ละครโทรทัศน์เกมเสน่หาของคนปั้นฝัน	ผลการวิจัยพบว่า	บทละครโทรทัศน์เกมเสน่หาของคนปั้นฝันมี
องค์ประกอบครบถ้วนตามทฤษฎีโครงสร้างวรรณกรรม	อีกทั้งกลวิธีการดำาเนินเรื่องของคนปั้นฝันทำาให้
เรือ่งมีความกระชบั	สนกุสนาน	นา่ตดิตาม	มกีารเพิม่เนือ้หาบางสว่นทำาใหผู้ช้มไดรั้บสาระความรู้เกีย่วกบั
การจัดการขยะ	และมีการเพิ่มบทบาทตัวละครทำาให้เนื้อเรื่องมีความเข้มข้น	น่าสนใจ	เหมาะสมสำาหรับ
การแสดงมากยิ่งขึ้น	 เมื่อวิเคราะห์กลวิธีการดัดแปลงจากนวนิยายของกันยามาสสู่บทละครโทรทัศน์
เกมเสน่หาของคนปั้นฝัน	พบว่า	มีกลวิธีการดัดแปลงเนื้อหาให้เหมาะสมกับการแสดงดังนี้	 เนื้อหาที่คง
ไว้	 เนื้อหาที่ปรับให้เหมาะสมกับการแสดง	เนื้อหาที่เปลี่ยนแปลง	เนื้อหาที่ตัดออกบางส่วน	และเนื้อหา
ทีเ่พิม่เตมิ	นอกจากนีค้นปัน้ฝนัมกีารเพิม่ตวัละคร	และเพิม่บทบาทตวัละครขึน้มาโดยยงัคงวตัถปุระสงค์
และคุณค่าของบทประพันธ์ของกันยามาสไว้เช่นเดิมทุกประการ
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Abstract 
	 The	purpose	of	this	research	is	to	analyze	certain	elements	of	the	soap	opera	“Game	Sanaeha”	by	
Kon-Pun-Fun	as	viewed	from	the	perspectives	of	content,	synopsis,	character,	and	conversation.	Included	
is	the	art	of	authorship perspective,	which	includes	title	decoration	strategy	and	the	proceedings	of	the	
story.	In	addition,	additional	research	about	the	strategy	of	changing	the	story	line	led	to	the	discovery	
of	the	novel	“Buang	Sanaeha”	by	Kanyamas	into	“Game	Sanaeha”	by	Kon-Pun-	Fun discovery	revealed	
that	the	change	of	the	soap	opera	into	the	“Game	Sanaeha”	Television	Drama	by	Kon-Pun-	Fun	added	a	
completed	element:	to	the	proceedings.	This	element	made	the	story	more	concise,	amusing,	interesting	and	
educational.	Moreover,	increasing	the	role	of	the	characters	makes	the	story	more	intense	and	interesting:	
as	it	should	be.The	strategy	of	changing	the	“Buang	Sanaeha”novel	by	Kanyamas	io	“Game	Sanaeha”	by	
Kon-Pun-	Fun	found	the	changes	made	it	match	the	performances. Kon-Pun	-Fun	used	more	characters	and	
added	more	roles,	but	stuck	to	his	objective	and	value	that	treated	Kunyamas’s	novel	as	original.

Keywords:	 Adaptation,	Television	Drama,	Novel

บทนำา

	 การศึกษาวรรณกรรมในปัจจุบัน	ยังเป็น
สิ่งสำาคัญสำาหรับมนุษย์	โดยเฉพาะการศึกษาด้วย 
การอ่าน	แม้จะมีเทคโนโลยีใหม่ๆ	เข้ามา	จนทำาให้
วรรณกรรมเข้าถึงส่ือต่างๆ	 มากมาย	 ทำาให้เกิด 
การดัดแปลงหรือแปรรูปวรรณกรรมไปสู่ละคร
โทรทัศน์และสื่ออื่นๆ	 แต่ปัจจัยหลักของการสร้าง
วรรณกรรมเหลา่นัน้ยงัคงตอ้งสรา้งผา่นโครงสรา้ง
ที่เป็นตัวบท	 เมื่อดัดแปลงไปสู่ละครโทรทัศน์หรือ
ส่ืออ่ืน	 ก็ยังมีผู้คนที่ต้องการศึกษาเรื่องราวเหล่า
นั้นผ่านตัวบทละครหรือบทประพันธ์บทละคร
โทรทัศน์เรื่อง	 เกมเสน่หา	 เป็นบทประพันธ์โดย
คนปัน้ฝนั	ซ่ึงได้ดัดแปลงหรอืแปรรปูจากนวนยิาย
เรือ่ง	บว่งเสนห่า	บทประพันธข์องกนัยามาส	หนึง่
ในนามปากกาของคณุทศันยี	์คล้ายกนั	ผูเ้ขยีนบท
ประพันธ์นวนิยายที่ได้รับความนิยมจากผู้อ่าน	จึง
มีการนำานวนิยายไปสร้างสรรค์เป็นผลงานละคร
หลายเรื่อง	 ตัวอย่างเช่น เรื่องสามีตีตรา	 แรง
ปรารถนา	ลิขิตกามเทพ	หมอลำาซัมเมอร์	เป็นต้น	
การดัดแปลงวรรณกรรมจากสื่อนวนิยายมาสู่สื่อ
ละครโทรทัศน์ย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม	 เนื่องจากสื่อทั้งสองประเภท	 คือ	
สื่อนวนิยาย	 และสื่อโทรทัศน์มีธรรมชาติหรือ
คุณลักษณะที่แตกต่างกันมาก	 ดังที่สุภัทรา	 
ศิริจิตจันทร์	(2545, 7)	ได้กล่าวไว้ว่า	นวนิยายเป็น
สื่อที่ใช้ตัวอักษรในการบรรยายภาพและอารมณ์
ความรู้สึกของตัวละคร	 ขณะที่สื่อละครโทรทัศน์
ต้องถ่ายทอดตัวอักษรมานำาเสนอในรูปของสื่อ
การแสดงในโทรทศันท์ีใ่ช	้“ภาพ” และ	“เสยีง”	หรอื	
“การแสดง”	และ	“บทสนทนา”	ของตวัละครในเรือ่ง	
นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ	ที่อาจเป็นตัวแปรที่เข้า
มาทำาลายความรู้สึกของผู้ชมที่เคยชม	

	 ละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หาได้รับ
กระแสความนิยมจากผู้ชมเป็นอย่างมาก	 และได้
เปลี่ยนชื่อไปจากชื่อเดิมคือ	 “บ่วงเสน่หา”	 เป็น
บทละครโทรทัศน์เรื่อง	“เกมเสน่หา”	เนื่องจากทีม
ผู้จัดละครของช่องไทย	 ทีวีสีช่อง	 3	 (สำานักข่าว 
อริศรา,	 2561,	 ออนไลน์)	 มีความคิดเห็นตรงกัน
ว่าละครที่ได้ออกอากาศมาแล้วมีคำาข้ึนต้นชื่อ
เร่ืองด้วยคำาว่า	 “บ่วง”	 มากถึง	 8	 เร่ือง	 จึงเป็น 
สาเหตุที่ทำาให้เปลี่ยนชื่อจาก	 “บ่วง”	 เป็น	 “เกม”	
เพื่อให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้ชมและ 
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ผู้อ่าน	โดยปริยายคำาว่า	“เกม”	ในเรื่องนี้หมายถึง 
การแสดงที่ ใ ช้ กลวิ ธี ห รื อ เ ล่ห์ เห ล่ี ยม เพื่ อ
หักล้างกัน	 ในที่นี้ตัวละครเอกฝ่ายหญิงหรือ 
เหมือนชนกเปน็คนสรา้งเกมขึน้มาเพือ่ใหต้วัละคร
เอกฝา่ยชายคือ	ลคันยัยอมแพก้บัเกมนี	้เกมทำาให้
เรือ่งราวดำาเนนิไปอยา่งเขม้ขน้จงึเปน็ทีม่าของชือ่
บทละคร	 บทประพันธ์เรื่องนี้จึงได้รับความสนใจ
และนำามาเสนอในรูปแบบละครโทรทัศน์ผ่านทาง
ช่องไทยทีวีสีช่อง	 3	 ในปี	พ.ศ.2561	ด้วยกระแส
ความนิยมของบทประพันธ์บ่วงเสน่หาที่ได้รับ
ความนิยมจากผู้อ่านตั้งแต่	 20	 ปีก่อนจนได้มี
การนำามาดัดแปลงสู่บทละครโทรทัศน์เกมเสน่หา
ในป	ี2561	กระแสตอบรบัก็เปน็ทีน่ยิมเช่นเดยีวกัน	
ทำาใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะศึกษากลวิธกีารดดัแปลงจาก
นวนยิายบว่งเสนห่าสูบ่ทละครโทรทศันเ์กมเสนห่า

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
	 1. 	 เ พ่ือศึกษาองค์ประกอบของบท
ประพันธ์	เรื่อง	บ่วงเสน่หา

	 2.	 เพื่อศึกษากลวิธีการดัดแปลงบท
ประพันธ์	 เรื่อง	 บ่วงเสน่หา	 ของกันยามาสสู่บท
ละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา	โดยคนปั้นฝัน

ขอบเขตของการศึกษา
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาค้นคว้า
เรื่องบ่วงเสน่หา	 จากบทประพันธ์ของกันยามาส	
จำานวน	1	 เล่ม	มี	 400	หน้า	ตีพิมพ์ใหม่ครั้งที่	 1	
เดือนธันวาคม	 2559	 ซึ่งตีพิมพ์โดยสำานักพิมพ์ 
แสงดาว	 และบทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา	
โดยคนปั้นฝัน	ที่เผยแพร่ทางไทยรัฐออนไลน์

กรอบแนวคิด 
	 กรอบแนวคิดของงานวิจัยนี้ใช้ทฤษฎี
โครงสร้างวรรณกรรมและทฤษฎีการแปรรูป
นวนิยายในการศึกษา	 เนื่องจากทฤษฎีโครงสร้าง
เป็นทฤษฎี ท่ี มุ่งพิจารณาองค์ประกอบหรือ

โครงสร้างของวรรณกรรมเป็นหลัก	 โดยนำา
ประเด็นบางส่วนจากองค์ประกอบของโครงสร้าง
ของวรรณกรรม  เช่น	 การเปิดเรื่อง	 การดำาเนิน
เร่ือง	 การปิดเร่ือง	 ตัวละคร	 ฉาก	 บทสนทนา	
ฯลฯ	(ประพนธ์	เรืองณรงค์และคณะ,	2545,	128)	 
ซึง่สอดคลอ้งกบัการใชท้ฤษฎกีารแปรรูปนวนยิาย	
เนือ่งจากเปน็การแปลงจากงานเขยีนรูปแบบหนึง่
ไปสู่งานอีกรูปแบบหนึ่งนั้น	 ยังต้องคงเค้าโครง
ของเรื่องเดิมไว้	 จึงต้องใช้ทฤษฎีโครงสร้างใน
การศึกษาบทประพันธ์เดิม	 และใช้การดัดแปลง
โดยการเพิ่มเนื้อหา	ตัดเนื้อหาบางส่วน	ฯลฯ	เพื่อ
ให้ผลงานมีเอกลักษณ์ต่างออกไป	 (Dercksen,	
2010,	 ออนไลน์)	 ผู้วิจัยจึงใช้ทฤษฎีดังกล่าวเป็น 
กรอบในการศึกษา	

วิธีการดำาเนินการวิจัย 
	 1.	 เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ	 เกี่ยวกับ 
นวนิยายบ่วงเสน่หา	 และบทละครโทรทัศน์เกม 
เสน่หา	 รวมทั้งศึกษาข้อมูลเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการดัดแปลงวรรณกรรม	การแปรรูป
วรรณกรรม

	 2.	ศึกษา	วิเคราะห์บทประพันธ์นวนิยาย
บ่วงเสน่หา	ของกันยามาส	และบทละครโทรทัศน ์
เกมเสน่หา	โดยคนปั้นฝัน

	 3.	นำาเสนอผลการศึกษาและอภิปรายผล

ผลการวิจัย
	 บทละครโทรทัศน์	 “เกมเสน่หา”	 เปลี่ยน
ชื่อจากนวนิยาย  “บ่วงเสน่หา”	 ประพันธ์โดย
ทัศนีย์	คล้ายกัน หรือนามปากกากันยามาส บ่วง
เสน่หาเป็นนวนิยายเก่ากว่า	 20	 ปี	 เนื้อเร่ืองมี
ความสนุกสนานและสำาหรับในสมัยปี	2531	ถือว่า 
นวนิยายเร่ืองนี้เป็นเร่ืองแนวใหม่มาก	 เนื่องจาก
เป็นนวนิยายที่นำาเสนอเร่ืองราวที่ทันสมัยฉีกแนว 
จากนวนิยายเร่ืองอื่นๆ	 โดยสร้างให้ตัวละครเอก
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ฝ่ายหญิงให้มีความเข้มแข็งและไม่ยอมให้ใครมา
เอาเปรยีบ	อกีทัง้นวนิยายบว่งเสน่หาเปน็นวนิยาย
ที่สะท้อนปัญหาครอบครัว	 ทำาให้เป็นนวนิยายที่
ได้รับความนิยมและได้รับการตอบรับอย่างดีจาก
ผู้อ่าน	 เมื่อนำามาดัดแปลงสู่บทละครโทรทัศน์ทาง
ช่องไทยทีวีสีช่อง	 3	 เกมเสน่หาได้รับการพูดถึง 
มากตามกระแสโซเชียลมีเดีย	 ซึ่งติดอันดับในทวิ
ตเตอร์สูงสุดในช่วงที่ละครกำาลังออกอากาศ	 และ
ตอนจบของละครเกมเสน่หาได้รับความนิยมจาก
ประชาชนเฉลี่ยอยู่ที่	5.4	

	 เมื่ อศึ กษากล วิ ธีการ ดัดแปลงจาก
นวนิยายเรื่องบ่วงเสน่หา	 ของกันยามาสมาเป็น
บทละครโทรทศันเ์กมเสนห่าของคนปัน้ฝนั	พบวา่	
คนปั้นฝันดัดแปลงเนื้อหาจากนวนิยายเรื่องบ่วง
เสน่หาของกันยามาสซ่ึงเป็นวรรณกรรมสำาหรับ
อ่านมาเป็นวรรณกรรมสำาหรับการแสดง	สามารถ
สรุปได้ดังนี้

เนื้อเรื่องย่อ
	 เม่ือเหมือนชนกเดินทางกลับบ้าน	 เธอ
ได้พบส่ิงที่ทำาให้เธอเสียใจ	 เมื่อเธอทราบว่าพ่อ
แม่ของเธอหย่าร้างกัน	 และสิ่งที่แย่ไปกว่านั้นคือ	
ธวัชพ่อของเธอกำาลังจะแต่งงานกับนางงามอายุ
ใกล้เคียงกับเธอชื่อพิมลแข	 ส่วนวิสาขาแม่ของ
เธอสร้างความสัมพันธ์ใหม่กับเด็กหนุ่มโดยไม่
สนใจคนรอบข้าง	 ตั้งแต่นั้นมาเหมือนชนกเธอคิด
วา่บา้นทีไ่ม่สมบรูณเ์ปรยีบเหมอืนนรก	เพราะไมม่ี
ความสุขอย่างในอดีต	 นอกจากนี้เธอได้ทราบว่า
เด็กในบ้านของเธอ	 ชื่อลัคนัย	 ได้เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งในการบริหารบริษัทของธวัช	ทำาให้เธอเข้าใจ
ว่าลัคนัยจะเข้ามาแย่งความไว้วางใจและความรัก
จากคนในครอบครวัของเธอไปในระหวา่งทีเ่ธอไป
ศกึษาตา่งประเทศเพยีงแค	่2	ป	ีลัคนยัรบัรูเ้สมอว่า
เหมือนชนกรังเกียจและคอยเหยียดหยามเขาที่มี
กำาพดืต่ำากวา่	ถงึแมลั้คนยัจะโดนเหยยีดหยามโดน
รงัเกยีจจากเหมอืนชนกมากเพียงใด	เขาก็ยงัเขา้ใจ

เหตุผลและความรู้สึกของเหมือนชนกว่าเธอต้อง
ผา่นสถานการณท์ีย่ากลำาบาก	แตเ่พราะความรักที่
ลคันยัมใีหเ้หมอืนชนก	เขาจงึรูส้กึเจบ็ปวดทกุครัง้
ที่โดนเหยียดหยาม	 จนวันหนึ่งเหมือนชนกก็ได้รู้ 
ความในใจที่ลัคนัยหลงรักเธอ	 เธอจึงใช้โอกาส
จากความรกัทีเ่ขามอบใหเ้ธอเปน็เครือ่งมอืในการ
ทำาร้ายความรู้สึกของเขาให้เจ็บปวด	 เพื่อตอกย้ำา
สถานะของเขาว่าต่ำาต้อย	เธอทำาให้เขาหลงเชื่อใจ
โดยเริ่มจากการเข้าไปใกล้ชิดสนิทสนม

	 ในคืนวันแต่งงานของธวัช	 วุฒาได้
วางแผนลวงเหมือนชนกที่จิตใจกำาลังอ่อนแอ
ให้อยู่ตามลำาพัง	 เพื่อทำาให้เธอยอมเป็นของ
เขา	 แต่ลัคนัยสามารถช่วยเธอออกมาได้	 และ
ในระหว่างที่ลัคนัยอุ้มร่างเหมือนชนกที่หมด
สติออกมา	 ทางเพ็ญพรรณีที่ริษยาเหมือนชนก
มาโดยตลอดได้ตามนักข่าวเพื่อต้องการให้เปิด
เผยความเหลวแหลกของเหมือนชนก	 แต่กลับ
กลายเป็นได้ภาพของลัคนัยที่อุ้มเหมือนชนก
ออกมาแทน	 ข่าวได้เผยแพร่ออกไปอย่างรวดเร็ว	 
จึงทำาให้ลัคนัยต้องแต่งงานกับเหมือนชนก

	 หลังจากงานแต่งงาน	 เหมือนชนกและ
ลัคนัยได้ใช้ชีวิตร่วมกัน	 ทำาให้เหมือนชนกเผลอ
ใจหลงรักลัคนัย	 และมีลูกกับเขา	 เธอคิดอยากจะ
ทำาแท้งและเอาเด็กในท้องออกเพราะคิดว่าเป็น
เด็กที่เกิดจากความไม่ตั้งใจ	โดยที่เธอไม่เคยรู้เลย
ว่าเธอรักเขา	เร่ืองรู้ถึงลัคนยัทำาใหเ้ขาโกรธมาก	และ
คุยเกี่ยวกับข้อตกลงในการดูแลลูก	 เมื่อลูกคลอด
ออกมาลัคนัยจะคืนทุกอย่างให้กับเหมือนชนก	 
แตข่อเพยีงแคเ่กบ็ลกูไว	้หลงัจากทีล่กูคลอดออกมา 
ลัคนัยก็ทำาตามที่เคยตกลงกัน	 ทำาให้เหมือนชนก
รู้ตัวว่าแท้จริงแล้วตนนั้นรักลัคนัยและลูกมาก	 
จึงพยายามทำาให้ได้ครอบครัวของตนกลับมา	
สดุทา้ยเธอกเ็อาชนะใจของลคันยั	เธอไดค้รอบครวั
ทีส่มบรูณท์ีส่ดุกลบัมาและอยูด่ว้ยกนัอยา่งมคีวาม
สุข
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การจัดแบ่งตอน
	 	บทละครโทรทศัน์เรือ่งเกมเสน่หาของคน
ปั้นฝัน	 มีความแตกต่างจากนวนิยายบ่วงเสน่หา
ของกันยามาส	 เนื่องจากการที่จะนำานวนิยายมา
ดัดแปลงเป็นบทละครโทรทัศน์นั้นจะต้องทำาให้ 
เรื่องราวมีความกระชับ	 เข้าใจง่ายและดึงดูด 
ความสนใจของผู้อ่าน	คนปั้นฝันจึงมีการแบ่งตอน
ใหม่	คือ	นวนิยายบ่วงเสน่หา	มีจำานวน	55	ตอน	
เปน็บทละครโทรทศันเ์กมเสนห่า	จำานวน	14	ตอน	
จากการแบ่งตอนดังกล่าว	 แสดงให้เห็นว่าคนปั้น
ฝันแบ่งตอนบทละครโทรทัศน์เกมเสน่หาให้น้อย
ลงจากบทประพันธบ์ว่งเสนห่าของกนัยามาส	เพือ่
ให้เน้ือเรื่องมีความกระชับ	 ไม่ยืดยาวจนเกินไป	
และมุ่งเน้นไปท่ีความสอดคล้องของการจัดองค์
ประกอบของ	ฉาก เรือ่งราว	เหตกุารณ	์พฤตกิรรม	

และบคุลกิภาพของตวัละครทีส่ามารถเลา่เรือ่งผา่น
การแสดงหรือภาพและเสียงได้อย่างแนบเนียน	
เพื่อช่วยดึงดูดให้ผู้อ่านและผู้ชม

วิธีการด้านเนื้อหา
	 การเปดิเรื่อง	ในนวนิยายใช้การเปดิเรือ่ง
ด้วยบทสนทนาของวิสาขาที่รอต้อนรับเหมือน
ชนก	 ลูกสาวของเธอ	 วิสาขาพยายามโอบกอด	 
และจูบลูกสาวของเธอ	 แต่เหมือนชนกกลับแสดง
ความแข็งขืน	 เน่ืองจากคิดว่าแม่ของเธอเพียง 
เล่นละครบังหน้าเท่านั้น	 ส่วนละครโทรทัศน์ที่ใช้
การเปิดเรื่องโดยการบรรยายเหตุการณ์ภายใน
หอ้งคลอดของโรงพยาบาล	แหง่หนึง่ทีเ่ตม็ไปดว้ย
ความตึงเครียด	 เพราะเสียงกรีดร้องของเหมือน
ชนก	วา่ทีค่ณุแมท่ีก่ำาลงัพยายามเบง่ลกูดว้ยความ
เจ็บปวด

ตารางที่ 1	ตารางเปรียบเทียบการเปิดเรื่อง

บทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา บทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา

“ยินดีต้อนรับกลับบ้านจ้ะลูกรัก”	
พอเหมือนชนกก้าวเข้ามาน่ังในที่น่ังตอนหลังของรถคันหรูสีทอง 
คันนี้ก็ได้รับการโอบกอดจากวงแขนเรียวๆ	 คู่หน่ึง	 กล่ินหอมฟุ้ง 
ตลบเข้าจมูก	หล่อนก็แข็งขืนตัวเองเอาไว้ชั่วขณะหนึ่ง	
(กันยามาส,	2559,	น.	1)

บรรยากาศในห้องคลอด	 ณ	 โรงพยาบาลแห่งหน่ึงเต็มไปด้วย 
ความตึงเครียดเพราะเสียงกรีดร้องของว่าที่คุณแม่ที่พยายาม 
เบ่งลูกจากท้อง	 หมอและพยาบาลที่รับผิดชอบว่ิงกันวุ่นวาย 
เพื่อช่วยเหมือนชนก	
(คนปั้นฝัน,	2561,	ออนไลน์)

	 การปิดเรื่ อง	 ในนวนิยายเรื่ องบ่วง
เสน่หาของกันยามาส	 และบทละครโทรทัศน์เรื่อง
เกมเสน่หาของคนปั้นฝัน	 ใช้การปิดเรื่องแบบ

สุขนาฏกรรมเช่นเดียวกันซึ่งถือเป็นการคงโครง
เร่ืองเดมิจากบทประพนัธน์วนยิายบว่งเสนห่าของ
กันยามาสไว้
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	 จะเหน็ไดว้า่การเปดิเรือ่งของบทประพันธ์
บ่วงเสน่หาใช้การเปิดเรื่องด้วยบทสนทนาของ
วิสาขาที่รอต้อนรับลูกสาวของเธอ	ซึ่งต่างจากบท
ละครโทรทัศน์เกมเสน่หาที่คนปั้นฝันใช้การเปิด
เรื่องด้วยการบรรยายฉากและเหตุการณ์ภายใน
ห้องคลอดที่เต็มไปด้วยความตึงเครียดและเสียง
กรีดรอ้งด้วยความเจบ็ปวดของเหมอืนชนก	ทำาให้
สามารถดึงดูดผู้ชมและผู้อ่าน	 ส่วนการปิดเรื่อง
ของบทประพันธบ์ว่งเสนห่าและบทละครโทรทศัน์
เกมเสน่หา	 ใช้การปิดเรื่องแบบสุขนาฏกรรมเช่น
เดยีวกนั	ตา่งกนัเพียงบทละครโทรทศัน์เกมเสนห่า
ใช้เกมการแข่งขันเพื่อให้ความรักของทั้งคู่	 รักกัน
ยืนยาวและเป็นรางวัลของกันและกัน	 อีกทั้งการ
ใช้เกมในการปิดเรื่องนั้น	 เป็นการปิดเรื่องโดย
สอดคล้องกับชื่อของบทละครโทรทัศน์เกมเสน่หา 
อีกด้วย

การดัดแปลงเนื้อหาให้เหมาะสมกับ
การแสดง 
	 การดัดแปลงเนื้อหาให้เหมาะสมกับการ
แสดงเปน็การสรา้งสรรค	์ดดัแปลงจากบทประพนัธ์
เดิม	 โดยสอดแทรกเหตุการณ์รอบตัวและเทคนิค
ของผู้เขียนบท	 ทำาให้เกิดเอกลักษณ์ของแต่ละ
บุคคล	 อีกทั้งเกิดความเหมาะสมของเนื้อหาที่นำา
ไปแสดง	ทำาใหบ้ทละครโทรทศันม์คีวามสมจริง	ซึง่
มีวิธีการดังนี้

	 3.1	 เนื้อหาที่คงไว้	 เนื่องจากคนปั้นฝัน
มีการดัดแปลงบทประพันธ์บ่วงเสน่หาของกันยา
มาส	มาเป็นบทละครโทรทัศน์เกมเสน่หา	ซึ่งจาก
การศึกษาองค์ประกอบของบทประพันธ์เปรียบ
เทยีบกบับทละครโทรทศัน	์ทำาใหท้ราบวา่บทละคร
โทรทัศน์เกมเสน่หา	 คนป้ันฝันยังมีการคงเน้ือหา 
ในสว่นของแกน่เร่ือง	โครงเร่ือง	และตวัละครเอาไว้
อยา่งครบถ้วน	เชน่	ตอนทีเ่พญ็พรรณพียายามทำา 
ทุกวิถีทางเพื่อให้วงศ์ เวศน์หันมาสนใจเธอ	 
จนท้ายที่สุดเพ็ญพรรณีก็ทำาได้สำาเร็จ	 วงศ์เวศน์
หลงเสน่ห์ความร้อนแรงของเพ็ญพรรณีที่มีกิริยา
ท่าทีดึงดูดความสนใจของผู้ชายหลายๆ	คน

ตารางที่ 2	ตารางเปรียบเทียบการปิดเรื่อง

บทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา บทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา

“ผมกลับมาแล้ว…จะไม่ไปไหนอีกทั้งส้ิน	 จะอยู่เป็นครอบครัวเดียว
กับคุณนก	 ร่วมทุกข์ร่วมสุขด้วยกัน	 มีอะไรจะฝ่าฟันไปด้วยกัน	 
สักวันหนึ่งคุณยายคงจะรู้ความจริงใจของผม”
“เหมือนที่นกรู้แล้ว” 

“ถ้าไม่มีอุปสรรคก็ไม่เรียกว่าเกมสิครับ	 แถมพอเราผ่านมันมาเรา 
ก็ได้รับรางวัลเป็นความเข้าใจกัน	 ผมถึงไม่ให้คุณยอมแพ้ผมไง	 
เพราะอุปสรรคที่เราเจอทำาให้เรารักกันมากขึ้น”
ลัคนัยปลอบเสียงหวานก่อนเอื้อมไปจับมือ

“นกรูด้ว้ยตวัเอง	รูจ้กัความรกั…ความศรทัธาทีต้่องมใีหก้นั…รูว้า่การ
ปิดกั้นตัวเองเอาไว้ไม่ได้ช่วยให้ผลดีเลย	หากเราเปิดกว้างเราจะได้รู้
ว่าใครรักเรา	จริงใจ...รักโดยไม่หวังอะไร…”
“นกรู้อย่างนี้	 ผมก็มีความสุขเหลือเฟือแล้วฮะ	 ขอบคุณมากฮะ
คุณนก…สำาหรับความรักนี้	 มันจะเป็นรักเดียวตลอดไปของผม 
ชั่วกัลปาวสาน”	(กันยามาส,	2559,	น.521-522)

	เธอขอสัญญา
“แข่งกับผมนะครับ	 เชื่อสิถ้าเราสองคนแข่งกันรัก	 ความรักของเรา 
จะไม่มีคำาว่าน้อยลงอีกเลย”	
“โอเค...ฉันตกลงเล่น	 จับมือกันนะ	 ผ่านด่าน	 ยากๆ	 ไปด้วยกันรับ
รางวัลจากเกมนี้ด้วยกันตลอดไปนะ”	(คนปั้นฝัน,	2561,	ออนไลน์)



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 25 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

	 3.2	 เนื้อหาที่ปรับให้เหมาะสมกับการ
แสดง	 เนื่องจากบทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา
มีความซับซ้อนในบางช่วงบางตอน	 เมื่อนำามา
ดัดแปลงสู่บทละครโทรทัศน์เกมเสน่หา	 จึงมีการ
ปรับเนื้อหา	เพื่อให้เหมาะสมกับการแสดงมากยิ่ง
ขึ้น	 และกระชับเนื้อเรื่องให้เข้าใจง่าย	 เพื่อลดราย
ละเอียดของเรื่องที่จะทำาให้ผู้อ่านหรือผู้ชมเกิด
ความรู้สึกเบื่อ	 การปรับเนื้อหาดังที่กล่าวมานี้จะ
ทำาให้บทละครโทรทศันเ์กมเสนห่ามคีวามนา่สนใจ

มากข้ึนด้วย	 เช่น	 ได้มีการปรับเปล่ียนเนื้อหาใน
ดา้นความเหมาะสมของตวัละคร	โดยแตเ่ดมิกนัยา
มาสให้ตัวละครไพพรรณแอบรักธวัชซึ่งเป็นเจ้า
นายและเจ้าของบ้านที่ไพพรรณได้อาศัยอยู่	 แต่
ในบทละครโทรทัศน์เกมเสน่หา	คนปั้นฝันได้ปรับ
ให้ตัวละครมีความเหมาะสม	 โดยไม่ให้ตัวละคร
ดังกล่าวแอบรักเจ้านายของตนเอง	 และมีความ
ซื่อสัตย์ในการทำางาน	รู้จักนอบน้อมถ่อมตน

ตารางที่ 3	ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาที่คงไว้

บทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา บทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา

เพ็ญพรรณี	 ‘ง่าย’	 กว่าที่วงศ์เวศน์คิดเอาไว้เสียอีก	 ลักษณะแบบ
หญิงขี้เล่นของหล่อนปรากฏอยู่แจ่มชัด	 ไม่ว่าจะทางดวงตาหรือ
กิริยาท่าที	หล่อนอวด

วงศ์เวศน์หายไปมีความสุขกับเพ็ญพรรณีทั้งคืน	 แม้จะสุขสมเพราะ
เมาจนควบคุมตัวเองไม่ได้แต่ก็ยอมรับว่าเขาหลงเสน่ห์ความร้อน
แรงของเน็ตไอดอล

เรือนกายอยู่ต่อหน้าเขา	 ยืนด้วยท่าทางแอ่นอกไม่แตกต่างไปจาก
นางงามบนเวทีประชันโฉมกันเพ่ือให้ผู้ชมได้พิสูจน์ความงามที่ตัว
เองมีอยู่	 พูดคุยกันไม่กี่คำา	 เขาก็พาหล่อนมานอนคุยกันได้แล้วบน
เตียงในห้องหับอันมิดชิดของบังกะโลริมหาดที่มีให้เช่าเกล่ือนกลาด
ไปหมดเขายอมรับว่ารสชาติที่หล่อนมีให้เร้าใจโลดโผนแถมยังชวน
ให้ค้นหาต่อจากนี้อีกด้วย	(กันยามาส,	2559,	น.120)

สาวไม่น้อย	 ถึงกระนั้นก็ไม่อาจเผยเรื่องความสัมพันธ์ลับๆ	 กับใคร
ได้...โดยเฉพาะคนในครอบครัวเหมือนชนก!	 (คนปั้นฝัน,	 2561,	
ออนไลน์)

ตารางที่ 4	ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาที่ปรับให้เหมาะสมกับการแสดง

บทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา บทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา

“ไพ	แล้วเธอกับคุณธวัชล่ะ”	
นั่นทำาให้ไพพรรณหน้าเสีย	
 “ขอโทษนะทีต่อ้งถามแบบนี.้..เธอเองกเ็หน็คณุวชัแลว้เธอทำาไหม...
ฉันรู้นะว่าเธอรักเขามาก...มันยังไม่เคยมีอะไรเกินเลย”	
	“นั่นเพราะคุณวัชไม่เคยรักไพนะคะ	คุณว”ิ
	(กันยามาส,	2559,	น.272)

ไพพรรณเป็นแม่บ้านเก่าแก่ที่ทำางานกับธวัชมานาน	 เธอเป็นคน
ซื่อสัตย์	 จงรักภักดีและรักเหมือนชนกไม่แพ้ใครจึงพยายามกล่อม
ให้คุณหนูขี้วีนใจเย็นและคุยกับพ่อแม่ดีๆ	 ธวัชกับวิสาขาร้อนใจ
เรื่องเหมือนชนกแต่ไม่อยากปลุก	 ได้แต่รออย่างอดทนโดยมีลัคนัย
นั่งเป็นเพื่อน	
	(คนปั้นฝัน,	2561,	ออนไลน์)

	 3.3	 เนื้อหาที่เปลี่ยนแปลง	 คนปั้นฝันได้
เปลีย่นแปลงในด้านของเนือ้หาเมือ่นำามาดดัแปลง
สู่บทละครโทรทัศน์	 ซึ่งการเปล่ียนแปลงเนื้อหา
ดังกล่าวช่วยให้บทละครโทรทัศน์มีความสมจริง	
กระชับและดึงดูดความสนใจจากผู้อ่าน	เช่น	เรื่อง

การแท้งลูกของพิมลแข	 จากบทประพันธ์บ่วง
เสน่หา	 กันยามาสให้ตัวละครพิมลแขแท้งลูก	 แต่
ในบทละครโทรทศันเ์กมเสนห่า	คนปัน้ฝนัสรา้งให้
ตัวละครพิมลแขไม่ได้แท้งลูก	และแสดงให้เห็นถึง
ความรักที่ธวัชมีต่อพิมลแข	
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	 3.4	 เนื้อหาที่ตัดออกบางส่วน	 เนื่องจาก
บทละครโทรทศันเ์กมเสน่หา	คนปัน้ฝนัได้ดัดแปลง
มาจากบทประพันธบ์ว่งเสนห่า	จงึมกีารตดัเนือ้หา
บางสว่นออก	เพือ่ใหเ้รือ่งราวมคีวามกระชับ	เขา้ใจ
ง่าย	 และไม่ทำาให้ผู้อ่านรู้สึกเบื่อจนเกินไป	 อีก
ทั้งการตัดเน้ือหาบางส่วนออกจะช่วยให้เนื้อหา 

มคีวามเหมาะสมกบัการแสดงอกีดว้ย	เชน่	การตดั
เน้ือหาในส่วนอาชีพของน่ิมนวลตอนก่อนทิ้งลัคนั
ยไป	และกลา่วเพยีงอาชพีกอ่นทีจ่ะกลบัมาพบกบั
ลคันยัอกีคร้ังหนึง่	ซึง่คนป้ันฝันสร้างใหต้วัละครนิม่
นวลประกอบอาชีพแม่บ้าน	และสาวโรงงาน	ดังนี้

ตารางที่ 5	ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาที่เปลี่ยนแปลง

บทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา บทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา

	“คุณนัย”	
เขาลืมตาขึ้นมองก่อนจะบอกด้วยเสียงเรียบๆ	
	“ไมด่เีลยนะ	คุณ...อย่าทำาอะไรแบบนี้ไปนั่งที่เกา้อี้โน่นหากจะคุยกบั
ผม”ไปนั่งที่เก้าอี้โน่นหากจะคุยกับผม”
“แขอยากนั่งอยู่ตรงนี้	 ดูเหมือนเราแทบจะไม่เคยได้คุยกันอีกเลย... 
แขยังเสียใจไม่หายที่แท้งลูก”	
ลูก...ที่พิมลแขบอกว่าเป็นลูกเขา	 ใจของชายหนุ่มไหวขึ้นอีกจนได้ 
ทั้งที่คิดว่าเขาหักใจได้แล้ว	
(กันยามาส,	2559,	น.414)

	 “แข...อย่าฝืนทำาสิ่งที่มันเป็นไปไม่ได้	 ผมอยากให้คุณรู้ว่าถึงไม่มี 
คุณนก	ผมก็จะไม่มีวันกลับไปหาคุณ”	
	“ไม่มีอะไรแน่นอนหรอกค่ะนัย	คนเราเปลี่ยนไปได้ทุกวัน”	
	“แข...การอยู่กับคนที่ไม่มีใจให้	คุณจะมีความสุขได้ยังไง”	“ครั้งหนึ่ง
แขเคยทำาให้นัยรักแขได้	ขอเพียงคุณกลับมา	แขมั่นใจว่าแขจะทำาให้
นัยกลับมารักแขได้อีกครั้ง”
	(คนปั้นฝัน,	2561,	ออนไลน์)

ตารางที่ 6	ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาที่ตัดออกบางส่วน

บทประพันธ์เรื่องบ่วงเสน่หา บทละครโทรทัศน์เรื่องเกมเสน่หา

	หลังจากที่เขาพบหน้าแม่ตัวเอง	ท่าทีของลัคนัยเหมือนคนบาดเจ็บ
ลึกๆ	ที่อาการนั้นแม้แต่หมอก็ยังส่ายหน้าว่ายากเยียวยาไม่มีผิด	

แม่ของเขา...ผู้หญิงที่ชวนให้แคลงใจ	แม่นิ่มนวลจะรับสารภาพออก
มาเองแล้ว	เหมือนชนกก็ยังรู้สึกพะอืดพะอม	จะว่ารังเกียจก็ยังไม่
เต็มที่อย่างที่คาดเอาไว้	ว่าสงสารมันก็ยากเกินกว่าจะเค้นขึ้นมาได้	
แล้วเขา...ก่อนหน้านี้เขาอยู่มาแบบใด	การมีแม่เป็นผู้หญิงบริการ
คงจะไม่ใช่ชีวิตที่ดีนักกระมัง	

(กันยามาส,	2559,	น.400)

	วิสาขาเป็นคนแปลงโฉมนิ่มนวลและพามาร่วมงาน	เมื่อมาลินีเห็น
อดีตเด็กในอุปการะ 
ที่รักเหมือนลูกก็ของขึ้น	ปีกกล้าขาแข็งหนีตามผู้ชาย	สุดท้าย 
ก็เอาตัวเองไม่รอด	เอาเลือดชั่วๆ	มา	ทิ้งไว้ให้เป็นภาระคนของฉัน	
แล้วไอ้เลือดชั่วของแกนี่แหละที่ทำาร้ายทุกคนที่นี่!	มาลินีเดือดจัด 
ชี้หน้าด่านิ่มนวลเสียงกร้าว	วิสาขาถลามาดึงตัวแม่ไว้	 
“ไม่เอาน่ะแม่	คนมองใหญ่แล้ว” 
ก็ให้มองกันไปเลย	จะได้รู้ว่าอีนังแม่ใจแตกนี่แหละเป็นแม่เจ้าบ่าว	
หลานฉัน...ฉันเลี้ยงของฉันมาอย่างดี	ฟูมฟักอย่างกับไข่ในหิน	 
รักเหมือนดวงใจ	แต่สุดท้ายไอ้ขยะที่แกทิ้งไว้ก็มาย่ำายีดวงใจของ
ฉัน	ลัคนัยหน้าซีด	เหมือนชนกมองเจ้าบ่าวด้วยแววตาเห็นใจ	 
ไม่เคยเห็นเขาเป็นแบบนี้มาลินีพาลพาโลใส่ทุกคนที่เกี่ยวข้องโดย
เฉพาะลัคนัยหลานเขยคนใหม่ที่เธอไม่เต็มใจยอมรับ 
(คนปั้นฝัน,	2561,	ออนไลน์)
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	 3.5	 เนื้อหาที่เพิ่มเติม	 การดัดแปลง 
นวนยิายบว่งเสนห่าสูบ่ทละครโทรทศันเ์กมเสนห่า	 
คนปั้นฝันได้สอดแทรกสาระความรู้ให้แก่ผู้อ่าน	
เพื่อเตือนให้ผู้อ่านตระหนักถึงปัญหาของขยะที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย	 โดยสอดแทรกวิธีการแยก
ขยะที่ถูกวิธีให้สามารถนำามารีไซเคิลเป็นของที่
ใช้งานได้อีก	 ถือเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชน
เปน็การชว่ยลดปญัหาขยะในสิง่แวดล้อม	เช่น	ขยะ
ในทะเลและถงุพลาสตกิ	เปน็ตน้	จงึทำาใหผู้อ้า่นบท
ละครโทรทัศน์ได้รับสาระดีๆ	ที่สอดแทรกได้อย่าง
แนบเนยีน	ดงัตวัอยา่งตอนทีเ่หมอืนชนกเขา้มารบั
หน้าที่ดูแลโครงการแยกขยะของชุมชนและทำาให้
เห็นปัญหาขยะของสังคมในปัจจุบัน

	 ลัคนัยพาเหมือนชนกสำารวจชุมชนและ
ถ่ายภาพกองขยะเก็บเป็นข้อมูล	 คุณหนูขี้วีนไม่
ยอมลงจากรถแต่ถ่ายภาพจากมุมไกลๆ	 เขาจึง
เตือนให้ลงไปถ่ายใกล้ๆ	 แต่เธอก็รั้นเขาเลยแกล้ง
พูดกดดัน

	 ลัคนัย:	แมลงวันมันไม่สะอาด	แต่แค่โดน
นิดโดนหน่อยก็ไม่ทำาให้ตายหรอก

	 เหมือนชนก:	 ถ้าเอ็นดูมันนักก็เข้าไปรับ
เชื้อเองเลยสิ	ฉันไม่เข้าไปแล้ว	มีแต่ขยะ

	 ลัคนัย:	 บ่อขยะขนาดร้อยไร่ที่เคยรับ
ขยะจากชุมชนแถบนี้ไปทิ้งเพิ่งถูกปิดเพราะ 
บอ่มันเตม็จนรบัขยะอกีไมไ่ด	้ชาวบา้นหลายๆ	คน
เลยแกป้ญัหาดว้ยการมาทิง้แถวน้ี	ถา้ทกุคนเอาแต่
หันหลังให้กองขยะทั้งที่เราก็สร้างมันขึ้นมาเอง
ทุกวัน	ถ้าทุกๆ	คนทำาแบบนั้นคงไม่ต้องให้ผมพูด
หรอกนะว่าอนาคตมันจะเป็นยังไง

(คนปั้นฝัน,	2561,	ออนไลน์)

 4. กลวิธีการเพิ่มตัวละคร
	 กลวิธีการเพิ่มตัวละคร	 เป็นกลวิธีที่
ช่วยทำาให้เรื่องราวของบทละครโทรทัศน์มีความ
สนกุสนาน	และสมบรูณม์ากขึน้	ซึง่การเพิม่ตวัละคร

นั้นจะต้องไม่กระทบโครงเรื่องหลัก	 และไม่ทำาให้
โครงเรือ่งผดิไปจากเดมิมากนกั	สว่นใหญก่ารเพิม่
ตัวละครในบทละครโทรทัศน์จะเพิ่มเป็นบทของ
ตัวประกอบหรือตัวละครที่ใกล้ชิดกับตัวละครเอก	 
คนปั้นฝันได้เพิ่มตัวละครพิเศษมา	2	ตัวละคร	คือ	
จอมยุทธและทอแสง	

	 4.1	 จอมยุทธ	 เป็นตัวละครฝ่ายชายที่มี
ลักษณะพิเศษที่เพิ่มเข้ามาในส่วนของพนักงาน
บริษัทที่ธวัชเป็นเจ้าของโดยมอบหมายให้ลัคนั
ยเป็นผู้ดูแล	 โดยมีจอมยุทธเป็นเลขาส่วนตัวทำา
หน้าที่คอยประสานงานต่างๆ	 ไม่ว่าเรื่องส่วนตัว
หรือเรื่องงานของบริษัทให้กับลัคนัยอยู่บ่อยครั้ง

	 4.2	 ทอแสง	 เป็นตัวละครฝ่ายหญิงที่ 
มีลักษณะพิเศษที่มีบทบาทเป็นแม่ของพิมล
แขที่มีช่ือเสียงโด่งดังจากการชนะการประกวด
ความงาม	 ซึ่งเป็นลูกสาวคนเดียวของทอแสง	
โดยทอแสงจับคู่ลูกสาวกับคนฐานะร่ำารวยกว่า
ครอบครัวของตนเองอยู่เสมอ	 เพราะหวังว่าใน
อนาคตตัวเองและลูกจะได้อยู่สบายไม่ลำาบาก

	 จากกลวธิกีารเพิม่ตวัละครขา้งตน้จะเหน็
ได้ว่า	คนปั้นฝันเพิ่มตัวละครจอมยุทธและทอแสง	
ทำาให้บทละครโทรทัศน์มีความน่าสนใจ	เนื่องจาก
ตัวละครทั้งสองตัวนี้ช่วยเสริมบทบาทของตัว
ละครเอกให้มีความสมจริงมากข้ึน	 ตัวละครจอม
ยุทธมีบทบาทกับตัวละครเอก	 คือ	 เหมือนชนก	 
ทำาให้ลัคนัยต้องแต่งงานกับเหมือนชนกเพื่อกอบ
กู้เกียรติของเธอ	 ส่วนตัวละครทอแสงเป็นอีกตัว
ละครทีม่บีทบาทในการสนบัสนนุลกูสาวของเธอให้
เลอืกคูค่รองเปน็ธวชั(พอ่ของเหมอืนชนก)	ทัง้หมด
นี้ทำาให้เร่ืองราวของบทละครโทรทัศน์เกมเสน่หา 
มีความสมจริงและสามารถดึงดูดผู้ชมให้ติดตาม

 5. การเพิ่มบทบาทของตัวละคร
	 บทละครโทรทัศน์เกมเสน่หาของคนป้ัน
ฝัน	 มีการเพิ่มบทบาทของตัวละครขึ้น	 และใส่ใจ
รายละเอียดของตัวละครทุกตัว	 เพื่อให้บทละคร
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โทรทัศน์มีความสนุกสนานและสมบูรณ์มากขึ้น	
โดยใช้การเพิ่มบทบาทของตัวละครที่มีความ
สำาคญัในเรือ่ง	คอื	การเพิม่บทบาทของมาลนิ	ีแมข่อง
วิสาขาและเป็นยายแท้ๆ	 ของเหมือนชนก	 มาลินี 
ในนวนยิายมบีทบาท	คือ	เปน็คนทีไ่มช่อบใช้ความ
รุนแรงกับคนรอบข้าง	 แต่ในส่วนของบทละคร
มาลินีมีบทบาท	คือ	เป็นคนที่ใช้ความรุนแรงชอบ
พูดจาทำาร้ายจิตใจคนรอบข้าง	 โดยเฉพาะลัคนัย	
เพื่อทำาให้เรื่องราวมีความเข้มข้น	น่าติดตาม

สรุปและอภิปรายผล
	 การศึกษากลวิธีการดัดแปลงนวนิยาย	
“บ่วงเสน่หา”	 ของกันยามาสสู่บทละครโทรทัศน์	 
“เกมเสนห่า”	เม่ือศกึษาองคป์ระกอบของบทละคร
โทรทศันเ์รือ่งเกมเสนห่าในดา้นเนือ้เรือ่งและศิลปะ 
การแตง่	พบวา่	คนปัน้ฝนัได้มกีารดัดแปลงช่ือเรือ่ง
ของบทประพันธ์	 โดยเปล่ียนจาก	 “บ่วงเสน่หา”	
เป็นชื่อ	 “เกมเสน่หา”	 เนื่องจากทีมผู้จัดละครของ
ช่องไทย	 ทีวีสีช่อง	 3	 มีความคิดเห็นตรงกันว่า	
ละครที่ได้ออกอากาศมาแล้วมีคำาขึ้นต้นช่ือเรื่อง
ด้วยคำาว่า	 “บ่วง”	 มากถึง	 8	 เรื่อง	 จึงเป็นสาเหตุ
ที่ทำาให้เปลี่ยนชื่อจาก	 “บ่วง”	 เป็น	 “เกม”	 เพื่อให้
สอดคล้องกับความสนใจของผู้ชมและผู้อ่าน	

	 ในส่วนของเนื้อเรื่อง	 คนปั้นฝันยังคงจุด
มุ่งหมายของแก่นเรื่อง	 โครงเรื่อง	 ไว้เหมือนกับ
นวนิยายบ่วงเสน่หาของกันยามาส	 แต่มีการนำา
เสนอฉาก	 บทสนทนา	 ตัวละครที่แตกต่างไป
จากนวนิยาย	 เนื่องจากมีการเพิ่มตัวละครและ
เพิ่มบทบาทตัวละครเพ่ือให้มีความเหมาะสม
กับการแสดงมากขึ้น	 นอกจากนี้คนปั้นฝันได้มี
การแบ่งตอนใหม่	 คือ	 จากนวนิยายบ่วงเสน่หา
ที่มีจำานวน	 55	 ตอน	 เป็นบทละครโทรทัศน์
เกมเสน่หาจำานวน	 14	 ตอน	 โดยใช้วิธีการด้าน
เนื้อหา	 คือ	 คนปั้นฝันใช้การเปิดเรื่องโดยการ
บรรยายเหตุการณ์ภายในห้องคลอดที่เต็มไป
ด้วยความตึงเครียดและเสียงกรีดร้องของเหมือน

ชนก	 ซึ่งต่างจากนวนิยายที่เปิดเร่ืองโดยการใช้
บทสนทนาของวิสาขาที่มารอต้อนรับเหมือน
ชนก	 ส่วนการปิดเร่ือง	 คนป้ันฝันใช้กลวิธีการปิด
เร่ืองแบบสุขนาฏกรรมเช่นเดียวกับนวนิยายบ่วง
เสน่หา	 ซ่ึงบทละครโทรทัศน์เกมเสน่หาใช้เกม 
การแข่งขันในการครองรักกัน	 เพื่อให้ความรัก
เป็นรางวัลของกันและกัน	 ส่วนการใช้เกมในการ
ปิดเร่ือง	 ทำาให้สอดคล้องกับช่ือเร่ืองของบทละคร
โทรทัศน์อีกด้วย	 นอกจากน้ีคนป้ันฝันยังใช้กลวิธี
การดัดแปลงเนื้อหาให้เหมาะสมกับการแสดง
โดยการคงเนื้อหาเดิม	 ปรับเนื้อหา	 เปลี่ยนแปลง
เนื้อหาและตัดเนื้อหาออกบางส่วน	 เพื่อให้เนื้อ
เร่ืองมีความกระชับเข้าใจง่าย	 ไม่ซับซ้อน	 และ
บทละครโทรทัศน์เกมเสน่หาได้สอดแทรกเนื้อหา
เพิ่มเติมเพื่อเป็นสาระความรู้ให้แก่ผู้อ่านเกี่ยวกับ
คุณค่าของขยะผ่านธุรกิจของตัวละครเอกให้รู้จัก
วิธีจัดการขยะได้อย่างแนบเนียน	 ทำาให้บทละคร
โทรทัศน์เกมเสน่หามีความสนุกสนาน	ผู้ชมละคร
โทรทัศน์เกมเสน่หาเกิดความประทับใจ	 จึงทำาให้
บทละครโทรทัศน์เกมเสน่หาเป็นที่นิยมเช่นเดียว
กับนวนิยายบ่วงเสน่หา

	 จากการศึกษางานวิจัยนี้เป็นการศึกษา
เกี่ยวกับกลวิธีการดัดแปลงนวนิยายสู่บทละคร
โทรทัศน์	 โดยผู้วิจัยศึกษาผ่านบทประพันธ์บ่วง
เสนห่า	ของกนัยามาส	และศกึษาบทละครโทรทศัน์
เกมเสน่หาที่เผยแพร่ทางไทยรัฐออนไลน์	 โดยผู้
วิจัยได้ทำาการอ่านตัวบทประพันธ์และบทละคร
โทรทัศน์	 เพื่อทำาการหากลวิธีการดัดแปลงจาก
นวนยิายสูบ่ทละครโทรทศันว์า่	คนปัน้ฝนัใชก้ลวธิี
การดดัแปลงอยา่งไร	ซึง่จากการศกึษาผูว้จิยัพบวา่	 
กลวิธีการดัดแปลงที่พบในบทละครโทรทัศน์เกม
เสน่หามีการยึดเนื้อหาเดิมไว้ตามต้นแบบบท
ประพันธ์บ่วงเสน่หาและมีการปรับเปลี่ยน	 เพิ่ม
เนื้อหาตามความเหมาะสม	 ถึงแม้นวนิยายบ่วง
เสน่หาจะได้รับความนิยมเมื่อ	 20	 ปีก่อน	 แต่ใน
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ปัจจุบันหากไม่มีการนำามาดัดแปลงสู่บทละคร
โทรทัศน์ให้ทันตามยุคสมัยก็อาจทำาให้นวนิยาย
บ่วงเสน่หาไม่เป็นที่รู้จักในปัจจุบัน	 กลวิธีการ
ดัดแปลงนวนิยายสู่บทละครโทรทัศน์จึงทำาให้
เห็นว่า	 ละครโทรทัศน์มีผลให้นวนิยายเป็นที่รู้จัก

แพรห่ลายแกค่นในสงัคมมากขึน้ดว้ยการนำาเสนอ
เนื้อหาในมุมใหม่ที่เข้ากับยุคสมัยที่มีการนำามา
ดัดแปลง	 ดังนั้นการขยายเนื้อหาให้เหมาะสมจะ
ทำาให้ผู้รับสารเข้าใจ	และได้รับอรรถรสมากขึ้น
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บทคัดย่อ
	 บทความทางวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์คือ	1)	เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 และ	 2)	 เพื่อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 การเตรียมตัวก่อนการ
เกษียณอายุเป็นความสำาคัญอย่างหนึ่งของการวางแผนการดำาเนินชีวิต	ของบุคคลให้มีคุณภาพ	ผู้เขียน
นำาเสนอว่าทรัพยากรมนุษย์ในองค์การควรมีการเตรียมความพร้อม	ก่อนการเกษียณอายุใน	9	ด้าน	คือ	
1)	ด้านเศรษฐกิจ	2)	ด้านสุขภาพกาย	3)	ด้านจิตใจ	4)	ด้านสังคม	5)	ด้านอาชีพ	6)	ด้านที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม	7)	ด้านการใช้เวลาว่าง	8)	ด้านเทคโนโลยี	และ	9)	ด้านชีวิต	และควรมีการวางแผนการ
ดำาเนินงานอย่างเป็นขัน้ตอน	โดยควรสง่เสรมิใหบ้คุลากรขององคก์ารเกดิการเรียนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลง
ของตนเอง	 สำาหรับแนวทางการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การคือ	 ควรเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรขององค์การตั้งแต่เร่ิมต้นเข้ามาทำางาน	 
จนกระทั่งใกล้เกษียณอายุการทำางาน	 ควรมีการจัดการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุด้วย 
วธิกีารทีห่ลากหลาย	เช่น	การจดัใหม้ทีีป่รกึษาสำาหรบับคุลากร	การฝกึอบรมอาชพีเสรมิ	การใชเ้ทคโนโลยี
ใหเ้ปน็ประโยชน	์เป็นตน้	ขอ้เสนอแนะแนวทางการสง่เสรมิการเตรยีมความพรอ้มกอ่นการเกษยีณอายใุห้
กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การควรดำาเนินการ	คือ	1)	องค์การควรเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
อายุให้กับบุคลากรขององค์การตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน	และใกล้เกษียณอายุ	การทำางาน	2)	ส่งเสริมความรู้	
ทักษะเพ่ือความพร้อมสำาหรบัการทำางานหลังเกษยีณสำาหรับผูส้งูอายุ	ทีม่คีวามพร้อมทำางาน	3)	องคก์าร
ควรเปดิโอกาสในการจา้งงานตอ่เนือ่งสำาหรบัผูส้งูอายุ	ทีม่คีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานโดยคำานงึถงึการ
ออกแบบงานที่มีความเหมาะสม	4)	องค์การควรมีแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
บคุลากร	และควรจดัทำาคู่มอืการเตรยีมความพรอ้มกอ่นการเกษยีณอาย	ุ5)	องคก์ารควรมกีารจดักจิกรรม
ท่ีหลากหลายเพือ่สง่เสรมิ	การเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายใุหก้บัทรัพยากรมนษุยข์ององคก์าร	

1	 อาจารย์ประจำาคณะรัฐประศาสนศาสตร์	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
1	 Lecturer,	Faculty	of	Public	Administration,	Dhurakij	Pundit	University
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เช่น	การให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษียณอายุผ่านสื่อต่างๆ	ขององค์การ	การจัดอบรม/สัมมนา	การศึกษา 
ดูงาน	 การทำาอาชีพหลังการเกษียณอายุ	 เป็นต้น	 ทั้งนี้หากองค์การให้ความสำาคัญกับการส่งเสริม	 
การเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายใุหกั้บทรพัยากรมนษุยข์ององคก์าร	บคุลากร	จะมขีวญักำาลงัใจ 
ที่ดี	สร้างผลงานและส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับองค์การต่อไป

คำาสำาคัญ:	 การเตรียมความพร้อม,	ก่อนการเกษียณอายุ,	ทรัพยากรมนุษย์

Abstract
	 This	academic	article	aims	to	1)	study	the	concept	of	pre-retirement	preparation	 for	
human	resources	in	an	organization,	and	2)	propose	guidelines	on	promoting	pre-retirement	
preparation	 for	 human	 resources	 in	 an	 organization.	 Preparing	 for	 pre-retirement	 is	 one	 of	
the	priorities	of	a	person’s	quality	of	life	planning.	The	author	proposes	that	human	resources	
in	an	organization	should	be	ready	before	retirement	in	nine	aspects	including:	1)	economy,	 
2)	physical	health,	3)	mental	health,	4)	society,	5)	occupation,	6)	housing	and	environment,	
7)	free	time	spending,	8)	technology,	and	9)	life.	Step-by-step	operational	planning	should	be	
encouraged	by	supporting	persons	in	an	organization	to	learn	for	self-transformation.	Guidelines	
on	promoting	pre-retirement	preparation	for	human	resources	in	an	organization	are	to	prepare	
personnel	starting	from	the	first	day	of	work	to	the	near-retirement	period.	Various	methods	of	
pre-retirement	preparation	should	be	implemented	such	as	providing	consultants	for	personnel,	
offering	vocational	training,	using	technology	effectively,	etc.	Recommendations	for	promoting	 
pre-retirement	 preparation	 for	 human	 resources	 in	 an	 organization	 are	 as	 follows:	 1)	 the	 
organization	should	prepare	the	pre-retirement	plan	for	personnel	starting	from	the	first	day	of	
work	to	the	near-retirement	period,	2)	the	organization	should	enhance	knowledge	and	skills	 
for	 the	 elderly	 who	 are	 ready	 to	 work	 after	 retirement,	 3)	 the	 organization	 should	 provide	 
continuous	job	opportunities	for	the	elderly	who	are	ready	to	work	taking	into	account	the	proper	
work	design,	4)	the	organization	should	make	the	pre-retirement	planning	for	personnel	and	
prepare	a	pre-retirement	preparation	handbook,	and	5)	the	organization	should	arrange	a	variety	
of	activities	to	enhance	pre-retirement	preparation	for	human	resources	such	as	transmitting	 
knowledge	 about	 retirement	 through	 various	 organization’s	media,	 holding	 workshops	 or	 
training	courses,	organizing	field	trips,	pursuing	careers	after	retirement,	etc.	To	conclude,	if	the	
organization	focuses	on	promoting	pre-retirement	preparation	for	human	resources,	personnel	
will	gain	moral	support,	increase	productivity,	and	make	significant	progress.

Keywords:	Preparation,	Pre-Retirement,	Human	Resources
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บทนำา
	 สถานการณ์ประเทศไทยและสังคมโลก
จะก้าวสู่สังคมสูงวัย	 โดยองค์การสหประชาชาติ
ประเมินสถานการณ์ในช่วงปี	 2544-2643	 (ค.ศ.	
2001-2100)	 จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุจาก
การเพิ่มขึ้น	 ของประชากรผู้สูงอายุ	 (สำานักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,	
ออนไลน์)	 จากการรวบรวมสถิติด้านจำานวน 
ผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ	โดยเป็นข้อมูลที่
รวบรวม	ณ	วนัที่	31	ธันวาคม	2562	มจีำานวนผูส้งู
อายุจำานวน	11,136,059	คน	จากจำานวนประชากร
ทั้งประเทศ	 66,558,935	 คน	หรือคิดเป็นร้อยละ	
16.73	ของประชากรทัง้หมด	(กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ	 
ออนไลน์)	ซึ่งจำานวนผู้สูงอายุมีแนวโน้ม	ที่จะเพิ่ม 
มากขึ้นในทุกๆ	 ปี	 การเตรียม	 ความพร้อมของ
บุคลากรในวัยทำางานและบุคลากรที่กำาลังจะ
เกษียณอายุจะเป็น	 สิ่งสำาคัญอย่างหนึ่งที่จะทำาให้
เป็นผู้สูงอายุ	ที่มีคุณภาพต่อไป

	 การเกษียณอายุ	 เป็นการเปล่ียนแปลง
ของบุคคลที่อาจทำาให้ต้องปลีกตัวออก	 จากงาน	
หรือสิ้นสุดจากงาน	ซึ่งจะเป็นไปตามที่บุคคลหรือ
องค์การกำาหนดไว้	ซึ่งถ้าเป็นองค์การภาคเอกชน
มักจะกำาหนดไว้ในช่วงการเกษียณอายุที่	 55	 ปี	 
ขึ้นไป	 และสำาหรับองค์การอื่นๆ	 ก็จะมีความ 
แตกต่างกันไปในการกำาหนดอายุของบุคลากร 
ในการเกษียณอายุ

	 การเกษียณอายุเป็นสิ่งสำาคัญอย่างหนึ่ง	
ที่บุคคลควรมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า	 สำาคัญ
เท่ากับการวางแผนในทุกๆ	 ช่วงวัย	 ของชีวิต	
ซึ่งจะทำาให้บุคคลเกิดการตระหนักและเตรียม
ความพร้อมสำาหรับการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ	
การเกษียณอายุบุคคลต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ในหลายๆ	 ด้าน	 เช่น	 ด้านสุขภาพที่ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงตามวัย	ด้านหน้าที่การงานที่ต้องลด
บทบาทลง	 ด้านการเงินที่ต้องเตรียมความพร้อม

ในการใชจ้า่ยในระยะยาว	รวมถงึคา่ใชจ้า่ยเพือ่ดแูล
ด้านสุขภาพ	เป็นต้น	

	 เมื่อถึงช่วงเวลาของการเกษียณอายุ
บุคคลต้องมีการปรับตัวเพื่อเตรียมตัวกับ	 ความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อให้สามารถดำารงชีวิต
ไดอ้ยา่งมคีณุภาพและมคีณุคา่	ตอ่ตนเองและเปน็
ประโยชน์ต่อผู้อื่น	

	 ทรัพยากรมนุษย์มีความสำาคัญอย่างยิ่ง 
ต่อความสำาเร็จขององค์การ	 หากองค์การ	 มีการ
วางแผนในความสำาเร็จขององค์การควบคู่ไป
กับความสำาเร็จของบุคลากร	 ในองค์การ	 จะเป็น 
สิ่งสำาคัญที่ทำาให้บุคลากร	 มีขวัญกำาลังใจ	 และ
เพียรพยายามในการทำางานเพื่อบรรลุผลสำาเร็จ
ของทั้งตนเองและความสำาเร็จขององค์การ	 การ
ส่งเสริม	 การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
อายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 เป็นงาน
ส่วนสำาคัญอย่างหนึ่งขององค์การ	ที่จะสร้างความ
มั่นคงให้กับบุคลากรทั้งในปัจจุบันและบุคลากรที่
กำาลังจะเกษียณอายุ	 การเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุให้บุคลากรมีการรับรู้	 มีความ
เข้าใจ	 เตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง	ที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต	 สามารถทำาให้ตนเองดำารงชีวิต
ได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข	 ทั้งในการทำางาน
ปัจจุบันและการใช้ชีวิต	ภายหลังจากที่ได้เกษียณ
อายแุลว้	จะเปน็	สิง่สำาคญัสิง่หนึง่ทีส่รา้งขวญักำาลงั
ใจของบุคลากรในการทำางานกับองค์การ

	 นอกจากนีห้ากองคก์ารมแีผนเตรียมการ
ต่างๆ	 ที่จะสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การได้
รับรู้	 เข้าใจ	 และเตรียมแผนการดำาเนินชีวิตทั้งใน
ปจัจบุนัและอนาคต	จะแสดงใหเ้หน็ถงึการใหค้วาม
สำาคัญกับบุคลากรที่เป็นทรัพยากรมนุษย์อันมี
คณุคา่ยิง่ขององคก์าร	บคุลากรรูส้กึถงึความหว่งใย
ขององค์การ	 ทำาให้มีความผูกพันกับองค์การ	 
มีแรงจูงใจ	 ในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อบรรลุ	 
ตามวัตถุประสงค์ขององค์การต่อไป	
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	 ในบทความนี้เป็นบทความวิชาการผู้
เขียนมีวัตถุประสงค์คือ	 1)	 เพื่อศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อน	 การเกษียณ
อายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 และ	 
2)	 เพื่อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การ	 โดยผู้เขียนจะนำาเสนอหัวข้อ
ต่างๆ	 ได้แก่	 ความสำาคัญของการเตรียมตัวก่อน	
การเกษียณอายุ	 ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
กับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ในด้านต่างๆ	 กระบวนการขององค์การในการ 
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
อายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	แนวทาง
การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	
บทสรปุและข้อเสนอแนะในการสง่เสรมิการเตรยีม	
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การ	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

ความสำาคัญของการเตรียมตัวก่อนการ
เกษียณอายุ 
	 การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุ	 ถึง
แม้ว่าบางคนอาจจะมองว่าเป็นเรื่อง	 ของอนาคต
ที่อาจจะเป็นอนาคตอันใกล้	 หรืออนาคตที่อาจ
จะไกลสำาหรับแต่ละบุคคล	 หากบุคคลต้องการ
ให้ตนเองมีการเกษียณอายุอย่างมั่นคง	 และมี
คุณภาพชีวิต	 ที่ดีทั้งในปัจจุบัน	 และในอนาคต	
การเตรยีมตวักอ่นการเกษยีณอายจุงึเปน็สิง่สำาคัญ	
ที่บุคคลต้องมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงที่
จะเกิดข้ึนในอนาคต	 มีหลายองค์การ	 ให้แนวคิด
ที่เกี่ยวกับความสำาคัญของการเตรียมตัวก่อนการ
เกษียณอายุ	 ดังน้ี	 สำานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษ์	 เด็ก	 เยาวชน	ผู้ด้อยโอกาส	และผู้สูง
อายุ	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนษุย	์(2556,	6)	ไดก้ล่าวถงึการเตรยีมความ

พร้อมเพื่อการเกษียณอายุถือเป็น	 การวางแผน
ชีวิต	การเตรียมการต่างๆ	ควรเป็นกระบวนการที่
ควรเริ่มตั้งแต่	วัยทำางาน	เพื่อวางแผนการใช้ชีวิต	
อย่างเหมาะสม	 มีประโยชน์ในการช่วยลดปัญหา
ของผู้เกษียณ	 ทำาให้ผู้เกษียณอายุสามารถมีการ
ปรับตัวในบทบาท	ที่เปล่ียนแปลงได้และมีความ
พงึพอใจในชวีติหลงัเกษยีณ	สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ	 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ	 กรมกิจการ 
ผูส้งูอาย	ุ(2562,	6-7)	ไดใ้หเ้หตผุลของ	การเตรยีม
ความพร้อมสู่วัยสูงอายุ	คือ	ความสูงอายุเป็นสิ่งที่
หลกีเลีย่งไมไ่ด	้เมือ่สงูอายจุะเกดิการเปลีย่นแปลง
ในด้านต่างๆ	ที่สามารถเตรียมตัวล่วงหน้าได้	และ
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูง
อายุเกิดขึ้นจากตัวผู้สูงอายุเองและปัจจัยสภาพ
แวดล้อม	 การเตรียมการไว้ก่อน	 จะนำาไปสู่ความ
ม่ันคงในชีวิตเม่ือสูงอายุ	 สอดคล้องกับแนวคิด
ของ	Margaret	Foot	and	Caroline	Hook	(1996,	
155)	 ได้กล่าวถึงการเกษียณอายุองค์การควรมี
การเตรียมการให้กับพนักงาน	 ควรมีโปรแกรม
การวางแผนการเกษียณอายุให้กับพนักงาน	 เพื่อ
สามารถวางแผนการใชช้วีติทัง้ในปัจจบุนัและแผน
ในอนาคต	 อาจมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหวา่งพนกังานทีเ่กษยีณ	อายแุลว้	และพนกังาน
ที่อยู่ในองค์การปัจจุบัน

เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการ 
เตรียมตัวในการดำารงชีวิต และเป็นส่วน
หนึ่งของการสร้างขวัญและกำาลังใจให้กับ
พนักงาน เป็นต้น 
	 กล่าวโดยสรุป	 ความสำาคัญของการเตรี
ยมตัวก่อนการเกษียณอายุ	เป็นการวางแผนชีวิต
อย่างหนึ่งของบุคคล	 ซึ่งเป็นกระบวนการตั้งแต่
เริม่ทำางาน	จนกระทัง่	การเกษยีณอาย	ุซึง่เปน็การ
เตรียมการล่วงหน้าของบุคคลที่พร้อมรับกับ	 การ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น	และสามารถ	ปรับตัวได้	 
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มีความพึงพอใจในชีวิตและ	 สร้างคุณค่าให้กับ
ตนเองเปน็ประโยชน์ใหกั้บผูอ่ื้นตอ่ไป	หากองค์การ
แตล่ะองคก์ารใหค้วามสำาคัญกับการเตรยีมตวัก่อน	
การเกษยีณอายขุองบคุลากรขององค์การ	จะทำาให้
บุคลากรขององค์การมีความตระหนักในการใช้
ชีวิตอย่างมีความระมัดระวัง	 ทั้งในปัจจุบัน	 และ
คำานึงถึงอนาคตที่จะเกิดขึ้น	 ก็จะสามารถทำาให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป	

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การกับการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในด้าน
ต่างๆ 
	 การเกษียณอายุของทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ	 องค์การสามารถมีการวางแผนล่วงหน้า
ว่าจะมีบุคลากรเกษียณอายุเมื่อใด	 และมีจำานวน
กี่คนในแต่ละปี	 หากองค์การ	 มีการเตรียมตัว 
ก่อนการเกษียณอายุ	 ของบุคลากรในด้านต่างๆ	
จะทำาให้บุคลากรตระหนักและให้ความสำาคัญ
ต่อการวางแผนในการดำาเนินชีวิต	 และเป็นขวัญ
กำาลังใจ	 ของบุคลากรและสร้างความผูกพัน
ระหวา่งองค์การและพนกังานใหม้คีวามรูส้กึมัน่คง	 
ท้ังในชีวิตการงาน	 และการดำารงชีวิต	 ในอนาคต	
การเตรยีมตวัก่อนการเกษยีณอายใุนดา้นตา่งๆ	มี
ผู้ให้แนวคิดที่หลากหลายดังนี้	ดาวิษา	ศรีธัญรัตน์	
(2562,	 192-193)	 ได้กล่าวถึง	 องค์การสามารถ 
สง่เสรมิและเตรยีมความพรอ้มในการเกษยีณอายุ 
ให้กับบุคลากรโดยพิจารณาในด้านต่างๆ	 คือ	 
1)	การเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงนิ	คือ	องค์การ
ควรวางแผนและดูแลพนักงานให้สามารถใช้ชีวิต
ได้อย่างม่ันคงและมคีณุภาพ	โดยองคก์ารสามารถ
ส่งเสริมและเตรียม	ความพร้อมให้กับพนักงานใน
ดา้นการวางแผนการเงนิ	เพือ่ใหพ้นกังานวางแผน
บริหารจัดการการเงินของตนเองตั้งแต่เริ่มแรก	
เพ่ือให้อนาคตมีเงินสำารองที่ใช้เพียงพอสำาหรับ
การดำาเนินชีวิต	 2)	 การเตรียมความพร้อมด้าน

หนา้ทีก่ารงาน	สามารถเร่ิมไดต้ัง้แตช่ว่งแรกๆ	ของ
การทำางาน	และเพิม่ความเขม้ขน้ในชว่งกลางของ
การทำางานที่พนักงานมีทักษะมากขึ้น	 องค์การ
ควรมีการสนับสนุนพนักงานให้เตรียมพร้อมด้าน
อาชีพการงานหลังเกษียณอายุ	 หรือพิจารณา
การขยายเวลา	 การเกษียณอายุให้กับพนักงานที่
มีสุขภาพแข็งแรง	 และยังสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ	 อาจพิจารณาบทบาทใหม่ๆ	
เช่น	 ผู้สอนงานให้กับพนักงานรุ่นใหม่	 เป็นต้น	
3)	 การเตรียมความพร้อมด้านชีวิต	 องค์การควร
พจิารณาเรือ่งความพรอ้มดา้นทศันคตกิารใชช้วีติ	
เช่น	การเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มพนักงานที่
ใกล้เกษียณ	 เพื่อพร้อมสำาหรับ	 การเปลี่ยนแปลง
และพร้อมสำาหรับการใช้ชีวิต	 ในอนาคตอย่างมี
คุณภาพ	 และมีความสุข	 ซึ่งแนวคิดการเตรียม 
ความพร้อมในการเกษียณอายุ	 สอดคล้องกับ
แนวทางของ	 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ	 
กรมกจิการผูส้งูอาย	ุ(2562,	8-90)	ไดก้ลา่วถงึการ 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุด้านต่างๆ	
ประกอบด้วย	 1)	 การเตรียมความพร้อม	 ด้าน
สขุภาพ	หมายถึง	การมีสขุภาพร่างกายแข็งแรงและ
มีสุขภาพจิตที่ดี	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำาวัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และดำาเนินชีวิตอยู่ใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ	2)	การเตรยีมความพรอ้ม
ด้านสังคม	 หมายถึง	 เป็นการรับรู้	 และแสวงหา
แนวทางในการทำาให้ตนเองมีความพร้อมด้าน
สังคม	 เช่น	 การเรียนรู้เพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ	 การรู้
สิทธิ	 กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น	
3)	การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ	หมายถึง	
การมีความมั่งคงทางรายได้	การวางแผนทางการ
เงิน	 ทั้งการออม	 ในรูปแบบต่างๆ	 และการลงทุน	
การมีเงินสำารองเพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน	 การ
บรหิารจดัการทรพัยส์นิ	การจดัการหนีส้นิ	และการ
ทำางานท่ีเพิม่รายได	้4)	การเตรียมความพร้อมดา้น
ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม	หมายถึง	 เป็นการ
ตระหนักรู้	 ให้ความสำาคัญ	 และมีแนวทางในการ 
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เตรียมการในด้านที่อยู่อาศัยที่มั่นคง	 แข็งแรง	 
เพื่อการใช้ชีวิตประจำาวันในวัยสูงอายุได้	 อย่าง
เหมาะสม	สามารถเขา้ถงึบรกิารสังคมอยา่งสะดวก
สบาย	 5)	 การเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี
และนวตักรรม	หมายถงึ	การมคีวามรู	้ความเขา้ใจ
ทีถ่กูตอ้งตอ่การนำาเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใช้
ประโยชน์	ในชวีติ	และใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรม	
อย่างรู้เท่าทัน	 นอกจากนี้สอดคล้องกับแนวคิด
ของ	 Atchley	 (1994,	 p.	 210)	 (อ้างถึงใน	 สาธิต	
จินดากุล,	2559)	โดย	Atchley	ได้แบ่งการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุออกเป็น	2	ระยะ	คือ	
1)	ระยะก่อนการเกษียณนานๆ	(Remote	phase)	
ระยะนี้ความคิดเรื่องการเกษียณอายุ	 ยังอยู่	 ห่าง
ไกลมาก	 โดยสามารถเตรียมความพร้อมตั้งแต่
ก่อนวัยทำางานหรือเริ่มวัยทำางาน	 โดยควรเตรียม	
1.1)	 การเงิน	 หากต้องการ	 มีชีวิตหลังเกษียณที่

สบาย	ต้องมีการวางแผนการเงินให้มาก	1.2)	การ
ใช้เวลาว่าง	 สามารถพัฒนาทักษะตั้งแต่วัยหนุ่ม
สาว	 1.3)	 การดูแลรักษาสุขภาพ	 บุคคลควรดูแล
สุขภาพตั้งแต่	 วัยหนุ่มสาว	 เพื่อวัยเกษียณจะมี
สขุภาพ	ทีด่ดีว้ย	2)	ระยะใกลเ้กษยีณ	(Ear	phase)	
ระยะที่บุคคลรู้สึกว่าการเกษียณอายุใกล้มาถึง
ตนเอง	โดยมสีิ่งที่ต้องเตรียมไดแ้ก่	2.1)	ดา้นจิตใจ	
ยอมรับและไมว่ติกกงัวลเร่ืองการเกษยีณอายมุาก
จนเกินไป	 2.2)	 ด้านทัศนคติต่อการเกษียณอายุ	
หากบุคคลมีการเตรียมความพร้อมในระยะก่อน
การเกษียณนานๆ	 มาอย่างดี	 จะไม่เกิดทัศนคติ
ด้านลบต่อการเกษียณอายุ

	 จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การกับการเตรียมความ
พร้อมก่อน	การเกษียณอายุในด้านต่างๆ	ผู้เขียน
สังเคราะห์ได้ดังตารางที่	1	

ตารางที่ 1	ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในด้านต่างๆ	

แนวคิด

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในด้านต่างๆ 

ด้าน
การ
เงิน/
ด้าน

ด้าน
หน้าที่
การ
งาน

ด้าน
ชีวิต

ด้าน
สุขภาพ

ด้าน
สังคม

ด้าน ที่
อยู่อาศัย 

และสภาพ 
แวดล้อม

ด้าน
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

ด้าน
การ
ใช้

เวลา
ว่าง

ด้าน
จิตใจ

ด้าน
ทัศนคติ 
ต่อการ
เกษียณ 

อายุ
ดาวิษา	 

ศรีธัญรัตน์	
(2562)

√ √ √

กองส่งเสริม
ศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ	 

กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ	
(2562)

√ √ √ √ √

Atchley	(1994)	
(อ้างถึงใน	
สาธิต	 

จินดากุล,	
2559)

√ √ √ √ √

ที่มา:	ตารางที่	1	ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในด้านต่างๆ	สังเคราะห์โดยผู้เขียน
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	 จากตารางที่ 	 1	 ทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การกับการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุในด้านต่างๆ	 ควรมีการเตรียมพร้อม
ในด้านต่างๆ	 คือ	 1)	 ด้านการเงิน/ด้านเศรษฐกิจ	 
2)	 ด้านหน้าที่การงาน	 3)	 ด้านชีวิต	 4)	 ด้าน
สุขภาพ	5)	ดา้นสงัคม	6)	ด้านทีอ่ยูอ่าศัยและสภาพ
แวดลอ้ม	7)	ด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม	8)	ดา้น
การใช้เวลาว่าง	 9)	 ด้านจิตใจ	 10)	 ด้านทัศนคติ 
ต่อการเกษียณอายุ	

	 ในมุมมองของผู้ เขียน	 ขอนำาเสนอ
ทรพัยากรมนษุยใ์นองค์การควรมกีารเตรยีมความ
พร้อมก่อนการเกษยีณอายใุน	9	ดา้น	ดงันี	้1)	ดา้น 
เศรษฐกิจ	 2)	 ด้านสุขภาพกาย	 3)	 ด้านจิตใจ	 
4)	ด้านสงัคม	5)	ด้านอาชีพ	6)	ดา้นทีอ่ยูอ่าศยัและ
สภาพแวดล้อม	 7)	 ด้านการใช้เวลาว่าง	 8)	 ด้าน
เทคโนโลยี	 และ	 9)	 ด้านชีวิต	 โดยมีรายละเอียด 
คอื	1)	ด้านเศรษฐกจิ	คอื	วางแผนทางการเงนิ	การ
ออม	 การลงทุนทั้งในปัจจุบันและแผนการลงทุน
หลงัเกษยีณอาย	ุการบรหิารจดัการหนี	้การบรหิาร
ค่าใช้จ่ายต่างๆ	 เพื่อสร้างความมั่นคงในปัจจุบัน
และอนาคตหลังจากการเกษียณ	 2)	 ด้านสุขภาพ
กาย	คือ	มีการดูแลสุขภาพกายให้แข็งแรง	พร้อม
ในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นปจัจบุนั	และมกีารดูแลตรวจ
สุขภาพร่างกายอย่างสม่ำาเสมอ	3)	ด้านจิตใจ	คือ	
บริหารควบคุมอารมณ์และจิตใจที่มั่นคง	 ปรับ 
วฒุภิาวะทางจิตใจไดอ้ยา่งเหมาะสม	4)	ดา้นสงัคม	
คอื	รูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลง	สิง่ตา่งๆ	ทีเ่กิดขึน้ใน
สังคม	ติดตามข่าวสารต่างๆ	ถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลง	
เรียนรู้ ท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง	 
มีส่วนร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วน
รวม	 5)	 ด้านอาชีพ	 คือ	 มีความมั่นคงในอาชีพ	
การงานปัจจุบัน	 และเพ่ิมพูนความรู้	 ทักษะการ
ทำางานอย่างต่อเน่ือง	 เตรียมพร้อมสำาหรับอาชีพ
การงานหลังเกษียณ	 เรียนรู้	 พัฒนาทักษะอาชีพ
ท่ีสนใจและเป็นอาชีพที่สามารถเสริมความมั่นคง

หลังการเกษียณอายุได้	 6)	 ด้านที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม	คือ	เตรียมด้านที่อยู่อาศัยที่มั่นคง	
แข็งแรง	มีสภาพแวดล้อมที่ดี	เหมาะกับการดำารง
ชีวิตในปัจจุบันและหลังเกษียณอายุ	 7)	 ด้านการ
ใชเ้วลาวา่ง	คน้หากจิกรรมหรืองานอดเิรก	ทีส่นใจ	 
เพือ่ใชเ้วลาใหเ้ปน็ประโยชนท์ัง้ในปจัจบุนัและหลงั
เกษียณอายุ	เพื่อสร้างคุณค่าให้กับตนเอง	8)	ด้าน
เทคโนโลยี	 คือ	 มีความรู้	 ความเข้าใจต่อการใช้
เทคโนโลย	ีเพือ่สร้างความสะดวก	รวดเร็ว	สามารถ
ทำาให้การดำารงชีวิตมีความสะดวกสบายมากข้ึน	
และ	 9)	 ด้านชีวิต	 คือ	 สามารถวางแผนบริหาร
จัดการชีวิต	 ทั้งในปัจจุบัน	 และการคาดการณ์ 
ในอนาคต	 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	 และใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข	 เป็นประโยชน์	 ต่อตนเอง	
ครอบครัว	สังคม	และประเทศชาติ

กระบวนการขององค์การในการ 
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุให้กับทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การ
	 กระบวนการขององค์การในการส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมกอ่นการเกษยีณอายใุหก้บั
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 ควรมีการวางแผน
การดำาเนินงานอย่างเป็นข้ันตอนโดยควรส่งเสริม	
ให้บุคลากรขององค์การเกิดการเรียนรู้	 เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงของตนเอง	 โดยจากแนวคิดของ	
อาชัญญา	รัตนอุบล	(2559:	31)	ได้กล่าวถึง	การ
เรียนรู้	หมายถึง	การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีค่อ่น
ขา้งถาวร	เปน็ผลจากประสบการณ	์การฝกึปฏบิตั	ิ
การลงมือกระทำาด้วยวิธีการที่จงใจ	 หรือไม่จงใจ
ก็ตามซึ่งทำาให้เกิด	 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม	
นอกจากนีแ้นวคดิของ	Brundage	(1980)	(อา้งถงึ
ในอาชญัญา	รตันอบุล,	2559:	49)	โดย	Brundage	
ได้เสนอ	 5	 ขั้นตอนในการวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้	 การเรียน	 การสอนสำาหรับผู้ใหญ่และผู้สูง
อายุ	คือ	ขั้นตอนที่	 1	การประเมินความต้องการ
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และปัญหา	ขั้นตอนที่	2	การกำาหนดวัตถุประสงค์	
ขัน้ตอนที	่3	การจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิ	การเรยีน
รู้	ขั้นตอนที่	4	การปฏิบัติกิจกรรม	ที่ได้วางแผนไว้	
และข้ันตอนที	่5	การประเมนิโครงการและผลผลติ	
โดยผูเ้ขียนประยุกต์ใช้แนวคดิของ	Brundage	โดย
องค์การสามารถส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
ก่อน	 การเกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การ	 โดยมีกระบวนการคือ	 1)	 การประเมิน
ความต้องการและปัญหา	 โดยองค์การอาจมีการ
จัดทำาแบบสำารวจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุของบุคลากรในองค์การ	
ปัญหาและอุปสรรคในการดำาเนินงานและการ
ดำาเนินชีวิต	 เพื่อสำารวจถึงปัญหาของบุคลากร
และความต้องการพัฒนาของบุคลากร	2)	กำาหนด
วัตถุประสงค์	 เช่น	 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
สามารถวางแผนการเกษียณอายุ	 (Retirement	
Plan)	 โดยเป็นการเตรียม	 ความพร้อมในการ
บริหารจัดการชีวิตของตนเองในด้านต่างๆ	 ทั้ง
ในชีวิตปัจจุบัน	 และในอนาคตเมื่อยามเกษียณ	
เป็นต้น	 3)	 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียน
รู้	 โดยผู้รับผิดชอบขององค์การ	 เช่น	 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์	อาจจัดกิจกรรม	เพื่อเตรียมการ
วางแผนเกษียณอายุของบุคลากรในองค์การโดย
ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย	เช่น	การ
แลกเปลีย่นประสบการณข์องบคุลากรปจัจบุนั	กบั
ผู้เกษียณอายุ	 การมีที่ปรึกษาด้านการลงทุนและ
การเงินในหน่วยงาน	การส่งเสริมวินัยในการออม	
เป็นต้น	 4)	 การปฏิบัติกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้	 
โดยหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบในแผนงาน 
ควรปฏบิตั	ิตามกจิกรรมทีก่ำาหนดไว้	อยา่งตอ่เน่ือง 
และควรพิจารณาถึงกลุ่มผู้เข้าร่วมให้เหมาะสม
กับในแต่ละกิจกรรม	 เช่น	 กิจกรรมการวางแผน
ทางการเงิน	 เหมาะสำาหรับบุคลากรทุกช่วงวัย	
กิจกรรมการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ	 เหมาะ
สำาหรับบุคลากรที่ใกล้เกษียณอายุ	 เป็นต้น	 และ
ขั้นตอนที่	 5	 การประเมินโครงการและผลผลิต	

โดยหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในแผนงานหรือ
โครงการ	 ควรประเมินผลแผนงานหรือโครงการ
ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้หรือไม่	 โดยอาจ
ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย	 เช่น	 การสังเกต	
สัมภาษณ์	 แบบสอบถาม	 เป็นต้น	 และนำาผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำาเนินงานว่า	 ควร
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในสิ่งใดต่อไป

แนวทางการส่งเสริมการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ
	 แนวทางการส่งเสริมการเตรียม	 ความ
พรอ้มกอ่นการเกษยีณอายใุหก้บัทรพัยากรมนษุย์
ขององคก์าร	มนีกัวชิาการใหแ้นวคดิทีห่ลากหลาย	
ดงันี้	Scott	Snell	and	George	Bohlander	(2010:	
510-514)	 ได้กล่าวถึง	 องค์การควรมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับบุคลากร
ขององค์การ	 เพื่อช่วยให้เกิดการวางแผน	 การ
ดำาเนินชีวิตของบุคลากร	 ควรมีโปรแกรม	 เช่น	
สัมมนา	 กิจกรรมกลุ่ม	 การบรรยาย	 เกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ	 โดย
เนือ้หาควรเกีย่วข้อง	เชน่	การวางแผนดา้นการเงนิ	 
ดา้นสขุภาพ	การประกนัชวีติ	การดแูลสขุภาพและ	
การใช้ชีวิต	การปรับตัวเมื่อเกษียณอายุ	เป็นต้น

	 สำานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์	
เดก็	เยาวชน	ผูด้อ้ยโอกาส	และผูส้งูอาย	ุกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 	
(2556)	 ได้นำาเสนอเกี่ยวกับ	 การอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อมบุคลากรเข้าสู่วัยสูงอายุ	 โดย
เปน็แนวทางให้กับองค์การต่างๆ	นำาไปปรับใช้	ใน
การจัดหลักสูตรสำาหรับบุคลากรในองค์การ	 และ
เป็นแนวทางสำาหรับบุลลากรต่างๆ	 ที่สนใจ	 โดย
ได้กล่าวถึงองค์การควรมีการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายุการทำางานของบุคลากร	 ซึ่งมี
แนวทางการจัดหลักสูตรอบรมสำาหรับบุคลากร	
คือ	หลักสูตรสำาหรับ	 วัยทำางาน	 (อายุ	 23-49	ปี)	
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ประกอบด้วย	แผนการสอนเรื่อง	1)	สถานการณ์	
ผู้สูงอายุไทย	 สุขภาพแบบองค์รวม	 เช่น	 ความรู้	 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพแบบ
องค์รวม	 2)	 การวางแผนทางการเงิน	 เช่น	 การ
วางแผนทางการเงินตั้งแต่วัยเริ่มทำางาน	 3)	
กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ	 เช่น	กฎหมายที่ควรรู้	 
และกฎหมายอื่นๆ	 ที่ผู้สูงอายุควรรู้	 4)	 สภาพ
แวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัยเพื่อวัยผู้สูงอายุ	
เช่น	 ความมั่นคง	 ในชีวิต	 ด้านความปลอดภัยใน
ชวิีตและทรพัย์สิน	และหลักสตูรสำาหรบัวัยเกษยีณ	
(อายุ	 50-59	 ปี)	 ประกอบด้วยแผนการสอนเรื่อง	 
1)	 สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย	 2)	 สุขภาพ	 แบบ
องค์รวม	 เช่น	 พฤติกรรมสุขภาพ	 และโรคเรื้อรัง
ท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ	 3)	 การวางแผนทางการ
เงิน	 เช่น	 การออม	 ในวัยเกษียณอายุ	 และแหล่ง
รายได้หลังเกษียณ	 4)	 กฎหมายและสิทธิผู้สูง
อายุ	 เช่น	 กฎหมายที่ผู้สูงอายุควรรู้	 และสิทธิ 
ผู้สูงอายุ	 5)	 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัย	
เพื่อวัยผู้สูงอายุ	และ	6)	การใช้ชีวิต	หลังเกษียณ	
เช่น	การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ	หลังเกษียณอายุ	
และชีวิตหลังเกษียณ	ทั้งนี้ได้ให้แนวคิด	คือผู้	จัด
อบรมหรือวิทยากร	 ควรวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของผู้เข้ารับการอบรม	 เช่น	 ช่วงอายุ	 ตำาแหน่ง
งาน	 ฐานะทางการเงิน	 รูปแบบการใช้ชีวิตหรือ
พฤติกรรม	 เพื่อปรับสาระการเรียนรู้	 รูปแบบการ
อบรมให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม	 และควร
มกีารศกึษาดงูาน	และฝกึปฏบิตัจิรงิสอดคล้องกบั
ข้อเสนอของ	 กรมกิจการผู้สูงอายุ	 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม	 และความมั่นคงของมนุษย์	 (2559)	
ซึ่งเสนอแนวคิดว่าองค์การควรมีการเตรียมความ
พร้อมบุคคลให้มีความตระหนักรู้ถึง	 ความจำาเป็น
ของการเตรยีมการดา้นตา่งๆ	เพือ่เปน็วยัผูส้งูอายุ
ที่มีคุณภาพ	โดยองค์การควรมีโปรแกรมเกี่ยวกับ 
การเตรียม	ความพร้อมบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุ	โดย
มีหัวข้อ	 คือ	 1)	 สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย	 เช่น	
สถานการณ์	 ขนาดและแนวโน้มของประชากร 

ผู้สูงอายุ	2)	บทบาทและความสำาคัญของผู้สูงอายุ
ต่อครอบครัว	 ชุมชน	 และสังคม	 เช่น	 การแสดง
บทบาท	 ถ่ายทอดประสบการณ์ความสามารถ
ให้เป็นประโยชน์ต่อบุคคล	 รอบข้างและสังคม	 
3)	 การเตรียมการด้านสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ	
เช่น	 การดูแลสุขภาพกายและจิตและการปรับตัว
ตอ่สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป	4)	อาชพีและรายได้
ของผูส้งูอาย	ุเชน่	รายได	้การวางแผนการเงนิ	การ
ลงทุนก่อนถึงวัยสูงอายุ	การเก็บออม	การประกัน
ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ	เป็นต้น	5)	กฎหมาย
และสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ	 เช่น	 กฎหมาย
ผู้สูงอายุ	 พินัยกรรม	 มรดก	 การโอนกรรมสิทธิ์	
เป็นต้น	 และ	 5)	 การจัดสิ่งอำานวยความสะดวก
ของผู้สูงอายุในที่อยู่อาศัย	 เช่น	 การจัดสิ่งอำานวย
ความสะดวก	 เช่น	 ห้องนอน	 พื้นที่ใช้สอยทั่วไป	
เป็นตน้	สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ	Beehr’s	(1986)	
(as	cited	in	Malayter,	M.	K.,	2003,	p.	24)	โดย
แนวคิดของ	Beehr’s	ได้กล่าวถึงการเกษียณอายุ
ของบคุคล	ควรมีการเตรียมตวั	ในการวางแผนการ
เกษยีณโดยควรพจิารณาปจัจยัทีส่ำาคญั	เชน่	ความ
คาดหวังของแต่ละบุคคลในเรื่องการวางแผนการ
เกษียณอายุ	การวางแผนในด้านต่างๆ	เช่น	ด้าน
สุขภาพ	 ด้านการเงิน	 ชีวิตการทำางาน	 และการ 
พักผ่อน	 เป็นต้น	ซึ่งสิ่งเหล่านี้ควรทำาความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการเกษียณอายุของบุคคล	

	 กล่าวโดยสรุป	 แนวทางการส่งเสริม	
การเตรียมความพร้อมกอ่นการเกษยีณอายใุหก้บั
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 องค์การสามารถ
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรขององค์การ
ตั้งแต่เริ่มต้นเข้ามาทำางานกับองค์การ	 จนกระทั่ง
เกษียณอายุการทำางานกับองค์การ	 โดยองค์การ
ควรจัดให้มีหน่วยงาน	 ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ดูแลด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
อายุ	 โดยอาจเป็นส่วนงาน	 เช่น	 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์	 เป็นต้น	 ควรมีการจัดโปรแกรม
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การวางแผน	 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุให้กับบุคลากรขององค์การ	 โดยควร
ให้	 ความเข้าใจและความรู้	 ตลอดจนฝึกปฏิบัติ	
ในด้านต่างๆ	 ท่ีสำาคัญคือ	 1)	 ด้านความรู้	 ความ
เข้าใจ	 สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย	 และบริบทผู้สูง
อายุในตา่งประเทศ	ตลอดจนสขุภาพแบบองคร์วม	
2)	ด้านการวางแผน	ทางการเงิน	ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
แผนการเงิน	 ในการใช้ชีวิตปัจจุบัน	 และแผน 
การเงิน	 ในอนาคต	 เช่น	 หลังการเกษียณอายุ	
เป็นต้น	 3)	 ด้านการเตรียมการสุขภาพอนามัย	
เช่น	การดูแลสุขภาพกาย	และสุขภาพจิต	เป็นต้น	
3)	ด้านความรู้	ความเข้าใจ	เกี่ยวกับกฎหมายและ
สิทธิผู้สูงอายุ	เช่น	กฎหมายที่ควรรู้	และกฎหมาย 
อื่นๆ	 ที่ผู้สูงอายุควรรู้	 4)	 ด้านสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมปลอดภัยเพ่ือวัยผู้สูงอายุ	 เช่น	 สภาพ
แวดล้อม	 ที่ปลอดภัยและเข้าถึงบริการสาธารณะ
ต่างๆ	 เป็นต้น	 5)	การเตรียมตัวการใช้ชีวิต	หลัง
เกษียณ	 เช่น	 การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ	 หลัง
เกษียณอายุ	 และชีวิตหลังเกษียณ	 6)	 ด้านการ 
เตรยีมความพรอ้มเกีย่วกบัอาชีพหลังการเกษยีณ
อายุ	 เช่น	 การฝึกอาชีพเสริม	 หรือการศึกษาถึง
อาชีพที่สนใจเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลัง	 การเกษียณอายุ	 7)	 การเตรียมการ
ด้านที่อยู่อาศัย	 เช่น	การวางแผนการลงทุน	ในที่
อยู่อาศัยที่มั่นคง	ปลอดภัย	เป็นต้น	และ	8)	การ
วางแผนด้านการทำากิจกรรม	 และการใช้เวลาว่าง
ให้เปน็ประโยชน์	โดยทัง้นีอ้งคก์ารอาจจดักจิกรรม
ที่หลากหลาย	 เช่น	การจัดโปรแกรมการอบรมให้
กับบุคลากรในช่วงวัยต่างๆ	เช่น	วัยเริ่มต้นในการ
ทำางาน	วยัทำางาน	และวัยเกษยีณอาย	ุเปน็ตน้	การ
จัดให้มีที่ปรึกษาสำาหรับบุคลากร	 ขององค์การใน
การเตรียมความพร้อม	 ในการเกษียณอายุ	 การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบคุลากรในปจัจบุนั	และ
บคุลากร	ทีเ่กษยีณอายแุล้ว	เพ่ือแลกเปล่ียนความรู	้ 
และประสบการณด์า้นการเตรยีมความพรอ้มกอ่น
การเกษียณอายุ	 การฝึกอบรม	 อาชีพเสริม	 การ

ใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตใน
ปัจจุบันและประโยชน์ภายหลังจากการเกษียณ
อายุ	นอกจากนี้อาจพิจารณาจ้างงานหลังเกษียณ
อายกุบับคุลากรทีม่คีวามพร้อม	ทัง้นีห้ากองคก์าร
ให้ความสำาคัญกับการส่งเสริมการเตรียมความ
พรอ้มกอ่นการเกษยีณอายใุหก้บัทรพัยากรมนษุย์
ขององคก์าร	บคุลากรจะมคีวามมัน่ใจ	มขีวญักำาลงั
ใจทีด่	ีและสร้างความกา้วหนา้ใหก้บัองคก์ารตอ่ไป

บทสรุป
	 องค์การควรให้ความสำาคัญกับการส่ง
เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	 เพื่อให้บุคลา
กรมีความตระหนัก	รับรู้ถึงสถานการณ์ในปัจจุบัน	
และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต	 และ
สามารถมีการวางแผนเตรียมการไดอ้ยา่งรอบคอบ	
ผู้เขียนนำาเสนอทรัพยากรมนุษย์ในองค์การควร
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุใน	 
9	ด้าน	คือ	1)	ด้านเศรษฐกิจ	2)	ด้านสุขภาพกาย	
3)	ด้านจิตใจ	4)	ด้านสังคม	5)	ด้านอาชีพ	6)	ด้าน
ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม	7)	ด้านการใช้เวลา
ว่าง	 8)	 ด้านเทคโนโลยี	 และ	 9)	 ด้านชีวิต	 ด้าน
กระบวนการขององคก์ารในการสง่เสรมิการเตรยีม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กับทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การ	ควรมีการวางแผนการดำาเนิน
งานอย่างเป็นขั้นตอนโดยควรส่งเสริมให้บุคลากร
ขององค์การเกิดการเรียนรู้	 เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ของตนเอง	

ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ 
องค์การควรดำาเนินการ คือ
	 1)	 องค์การควรเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุให้กับบุคลากรขององค์การตั้งแต่
เริ่มปฏิบัติงาน	 และใกล้เกษียณอายุ	 การทำางาน	
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โดยมีหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ	ในการบรหิารจดัการ
ด้านการเตรียม	ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ให้กับบุคลากรขององค์การ	

	 2)	สง่เสรมิความรู	้ทกัษะเพือ่ความพรอ้ม
สำาหรบัการทำางานหลังเกษยีณสำาหรบัผูส้งูอายทุีม่ี
ความพรอ้มทำางาน	โดยองคก์ารควรมกีารใหค้วามรู	้ 
และฝกึทกัษะดา้นอาชีพตา่งๆ	ทีเ่หมาะกับผูสู้งอาย	ุ
เพื่อให้บุคลากร	 ที่เกษียณมีรายได้อย่างต่อเนื่อง	
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

	 3)	องค์การควรเปดิโอกาสในการจา้งงาน
ต่อเนื่องสำาหรับผู้สูงอายุที่มีความพร้อมในการ
ปฏบิตังิานโดยคำานึงถงึการออกแบบงาน	ทีม่คีวาม
เหมาะสมกับผูสู้งอาย	ุเพือ่สรา้ง	ความมัน่คงใหก้บั
ผู้สูงอายุ

	 4)	 องค์การควรมีแผนการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุของบุคลากรโดย

บคุลากรขององคก์ารควรมกีารจดัทำา	การวางแผน
ชวีติในแตล่ะชว่งวยั	เปน็รายบคุคล	และควรมกีาร
ทบทวนสิ่งที่ได้ปฏิบัติไปตามแผนที่ได้วางไว้	และ
ควรจัดทำาคู่มือการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุ	 เพื่อเป็นแนวทางให้กับบุคลากรของ
องค์การ

	 5)	องคก์ารควรมกีารจดักจิกรรม	ทีห่ลาก
หลายเพือ่สง่เสริมการเตรียม	ความพร้อมกอ่นการ
เกษียณอายุให้กับทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ	
เช่น	 การให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษียณอายุผ่าน
สื่อต่างๆ	ขององค์การ	การจัดอบรม/สัมมนา	การ
ศึกษา	 ดูงานการทำาอาชีพหลังการเกษียณอายุ	
เปน็ตน้	ทัง้นีห้ากองคก์ารใหค้วามสำาคญักบัการสง่
เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ให้กับทรัพยากรมนุษย์	 ขององค์การ	 บุคลากรจะ
มีขวัญกำาลังใจที่ดี	 สร้างผลงานและส่งเสริมความ
ก้าวหน้าให้กับองค์การต่อไป	
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์	1)	เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้าง
อยุธยาแลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	2)	เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว
ญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	จำาแนกเป็นปัจจัยส่วนบุคคล	และปัจจัย
ด้านประสบการณ์การท่องเที่ยว	กลุ่มตัวอย่าง	คือ	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่น	จำานวน	400	และใช้การเลือกสุ่ม
ตัวอย่างแบบบังเอิญ	สถิติที่ใช้ในการวิจัย	คือ	ค่าสถิติร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	ค่า	t-Test	
และ	One-Way	ANOVA	ผลการศึกษา	พบว่าความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยา
แลเพนียด	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	( =3.97,	S.D.=.57)	เมือ่พจิารณาจำาแนก
เป็นรายด้าน	พบว่า	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นมีความพึงพอใจ	ด้านกิจกรรมภายในสถานที่	มากที่สุด	( =4.19,	
S.D.=.61)	รองลงมา	คือ	ดา้นสภาพแวดล้อม	( =3.89,	S.D.=.64)	และดา้นการบรกิารและสิง่อำานวยความ
สะดวก	 ( =3.76,	S.D.=.67)	ตามลำาดับ	ผลการทดสอบสมมติฐาน	พบว่า	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มี	 เพศ	
ระดับการศึกษา	อาชีพ	รายได้ต่อเดือน	สถานภาพสมรส	ลักษณะการเดินทางมาท่องเที่ยว	ช่วงเวลาที่
เดนิทางเขา้มาทอ่งเทีย่ว	และคา่ใชจ้า่ยในการทอ่งเทีย่ว	ตา่งกนัมคีวามพงึพอใจตอ่วงัชา้งอยธุยาเพนยีด
แลอยุธยา	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	ไมแ่ตกตา่งกนั	แตก่ลบัพบวา่ความแตกตา่งของชว่งอาย	ุและความ
ประสงค์ในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีกของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น	มีความพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา
เพนียดแลอยุธยา	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	

คำาสำาคัญ:	 ความพึงพอใจ,	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่น,	วังช้างอยุธยาแลเพนียด
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Abstract     
	 The	objectives	of	this	research	were	1)	to	investigate	the	level	of	satisfaction	of	Japanese	
tourists	toward	Ayutthaya	Elephant	Palace	&	Royal	Kraal,	Ayutthaya	province.	2)	to	compare	
Japanese	Tourists	 satisfaction	 toward	Ayutthaya	Elephant	Palace	&	Royal	Kraal	 Ayutthaya	
Province,	using	their	own	personal	experience	as	well	as	their	tourism	experience.	Accidental	
sampling	was	used	on	400	Japanese	tourists.	The	research	statistical	tools	were	percentage,	 
mean,	 standard	 deviation,	 t	 -Test	 and	 One-Way	 ANOVA.	 The	 result	 indicated	 that	 the	 
satisfaction	of	Japanese	tourists	toward	Ayutthaya	Elephant	Palace	&	Royal	Kraal,	Ayutthaya	
Province	was	at	high	level	( =3.97,	S.D.=.57).	The	Japanese	tourists	had	the	highest	satisfaction	
level	of:	activities	in	place	( =4.19,	S.D.=.61),	environment	( =3.89,	S.D.=.64)	and	services	and	
facilities	( =3.76,	S.D.=.67)	respectively.	Hypothesis	testing	found	that	the	difference	in	gender,	
education	level,	occupation,	 income,	marital	status,	the	kind	of	travel,	 the	time	of	travel	and	
expense	of	the	travel	did	not	cause	a	difference	in	tourist’s	satisfaction	level,	but	the	difference	
in	age	and	reason	to	make	a	return	visit	caused	a	difference	in	tourist’s	satisfaction	level	of	..05.

Keywords:	Satisfaction,	Japanese	Tourists,	Ayutthaya	Elephant	Palace	&	Royal	Kraal

บทนำา
	 ประเทศไทยถือเป็นประเทศที่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่หลากหลาย	 เนื่องจากมีปัจจัยทาง
ภูมิศาสตร์ที่แตกต่างกันไปตามแต่ละภูมิภาค	 จึง
ทำาให้เกิดแหลง่ท่องเทีย่วตามธรรมชาต	ิเช่น	ภเูขา	
น้ำาตก	 ทะเล	 และเกิดแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์
สร้างขึ้น	 เช่น	พิพิธภัณฑ์	 วัดวาอาราม	ตลาดน้ำา	
ซึ่งแสดงถึงความหลากหลายทางการท่องเที่ยว
ที่ยังคงสอดแทรกเอกลักษณ์ความเป็นไทย	 และ
วัฒนธรรมของคนไทยที่มีมาอย่างช้านาน	 ด้วย
ความหลากหลายของประเภทการทอ่งเทีย่ว	ทำาให้
นกัทอ่งเทีย่วตา่งชาต	ิสามารถเลือกสรรตามสถาน
ที่ท่องเที่ยวตามแหล่งต่างๆ	 เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ	 เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ	 ความบันเทิง 
สนุ กสนาน 	 อี กทั้ ง ไ ด้ เ รี ยนรู้ ไ ด้ สั มผั สกั บ 
ประสบการณใ์หม่ๆ 	ในการทอ่งเทีย่วทีป่ระเทศไทย
ทัง้ในรปูแบบวถิชีมุชนเมอืง	และวิถดีัง้เดมิทอ้งถิน่
ของแต่ละภูมิภาค

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยร่วมกับ	 BBDO	
Bangkok	 มีการนำาเสนอแคมเปญการท่องเที่ยว
ภายใต้แนวคิด	“	Open	to	the	new	shades”	เพื่อ
เปน็การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วในประเทศไทย	โดย
นำาสื่อภาพยนตร์มาประยุกต์ใช้กับการโฆษณา
ออนไลน์ทางการตลาด	 เพื่อเป็นช่องทางการนำา
เสนอรูปแบบการท่องเที่ยวของประเทศไทยที่
มีความหลากหลาย	 เช่น	 ชายหาด	 วัฒนธรรม	
อาหารไทย	 Life	 style	 หรือ	 วิถีชีวิตของคนไทย	
และธรรมชาติ	 (สำานักข่าวมติชนออนไลน์,	 2561)	
แก่ต่างประเทศทั่วโลก	 ได้รับรู้	 และจูงใจให้นัก
ทอ่งเทีย่วตา่งชาตสินใจทีจ่ะร่วมเปิดประสบการณ์
การเดินทางมาเข้ามาท่องเที่ยวประเทศไทยเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น

	 พบว่าสถิตินักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดิน
ทางเข้ามาในประเทศไทย	ในปี	พ.ศ.	2562	พบว่า	 
กลุ่มนักท่องเที่ยวต่างชาติส่วนใหญ่ล้วนเป็น
ประเทศแถบทวีปเอเชียตะวันออก	 ซึ่งประเทศ
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กลุ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย	
จำานวนมากท่ีสุด	 มีดังนี้	 1.	 จีน	 2.	 มาเลเซีย	 3.	
เกาหลี	 4.	 ลาว	 และ	 5.	ญี่ปุ่น	 ตามลำาดับ	 (กอง
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา,	2562)

	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นถือว่ามีบทบาทสำาคัญ
หนึง่ตอ่การเตบิโตของอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วไทย
เป็นอย่างยิ่ง	ในปี	พ.ศ.	2562	พบว่า	นักท่องเที่ยว
ญ่ีปุน่เดนิทางมาทอ่งเทีย่วในประเทศไทยมจีำานวน
ถึง	 1,806,340	 คน	 (กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
และกีฬา,	 2562)	 แสดงให้เห็นว่าจำานวนนักท่อง
เที่ยวญี่ปุ่นยังคงเดินทางเข้ามา	 และสร้างรายได้
ให้กับประเทศไทยเพิ่มขึ้น	ดังนั้นจึงอาจต้องมีการ
ปรบัปรงุและพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรม
ในดา้นตา่งๆ	อาท	ิเชน่	ดา้นกจิกรรมภายในสถานที	่ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม	และดา้นบรกิารและสิง่อำานวย
ความสะดวก	 เพื่อให้เกิดการรองรับที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น	 และตอบสนองความต้องการของนักท่อง
เทีย่วนัน้	เกดิความพงึพอใจมากยิง่ขึน้	นอกจากนี ้
พบว่า	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 เป็นจังหวัด
ท่ีมีแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นที่นิยมของนัก 
ท่องเที่ยวญี่ปุ่นมากที่สุด	ร้อยละ	24.16	รองลงมา	
คือ	นักท่องเที่ยวจีน	ร้อยละ	19.55	และ	นักท่อง
เทีย่วฝรัง่เศส	รอ้ยละ	11.51	ตามลำาดบั	(สำานกังาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,	
2562)	

	 วั งช้ า งอยุ ธยาแล เพนียด 	 จั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา	 เป็นหนึ่งในแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมที่สำาคัญแหล่งหนึ่งที่ถูกจัดว่าเป็น
วังช้างที่ใหญ่ที่สุดในภาคกลางของประเทศไทย	
ตั้งอยู่ในบริเวณริมถนนป่าโทนช้างคุ้มขุนแผน	
ตำาบลประตูชัย	 อำา เภอพระนครศรีอยุธยา	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมที่แสดงให้เห็นถึงความผูกผัน
ระหว่างช้างไทย	 และคนไทยที่มีมาตั้งแต่สมัย
ประวัติศาสตร์ได้เห็นถึงคุณค่าของช้างไทย	 โดย

ภายในสถานที่ท่องเที่ยวเปิดรับให้นักท่องเที่ยว
ได้เข้าร่วมกับกิจกรรมภายในสถานที่	 อาทิ	 เช่น	 
การนั่งช้างชมโบราณสถาน	 การถ่ายรูปคู่กับช้าง	
การใหอ้าหารชา้ง	และการแสดงโชวช์า้ง	นอกจาก
นั้นยังมีการให้บริการและสิ่งอำานวยความสะดวก
ให้กับนักท่องเที่ยวที่เดินทางมา	 อาทิ	 เช่น	 ร้าน
กาแฟ	 ร้านขายของที่ระลึก	 ห้องน้ำา	 เพื่อให้นัก 
ท่องเที่ยวได้พักผ่อนหย่อนใจ	 และแสวงหา 
ประสบการณ์ใหม่ๆ	

	 จากด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น	ผู้วิจัย 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของ 
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 เพื่อนำาผลวิจัยมา
ปรับปรุงให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด	 อันนำามาสู่ 
การสร้างรายได้การท่องเที่ยวของ	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	 ที่เพิ่มขึ้น	 รวมทั้งสร้างอาชีพ
ให้กับคนในพื้นที่ได้มีรายได้ในการเล้ียงชีพอย่าง
สุจริตและยั่งยืน

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	

	 2.	เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแล
เพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 จำาแนกตาม
ปจัจยัสว่นบคุคล	และปจัจยัดา้นประสบการณก์าร
ท่องเที่ยว

วิธีการศึกษา 
	 การวิจัย ใช้ วิ ธีการวิจัย เชิ งปริมาณ	 
(Quantitative	 Research)	 ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัย	 ได้แก่	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่เดินทาง
มาท่องเที่ยววังช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	 ใช้การเลือกสุ่มตัวอย่างแบบ
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บังเอิญ	 (Accidental	 sampling)	 เป็นการเลือก
สุ่มที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า	 ในช่วงเดือน	
กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2563	จำานวน	400	คน

	 เค รื่ อ งมื อที่ ใ ช้ ใ นกา รวิ จั ย 	 จั ดทำ า
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว
ญี่ ปุ่นท่ีมีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	 เป็นภาษาญี่ปุ่น	 ซ่ึงใน
แบบสอบถาม	แบ่งออกเป็น	4	ตอนดังนี้

	 ตอนที่	 1	 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ
ปัจจัยส่วนบุคคล	ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษา	
อาชีพ	รายได้ต่อเดือน	และสถานภาพสมรส	โดย
ใช้แบบสอบถามแบบตรวจรายการ	(Checklists)

	 ตอนที	่2	เปน็แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยั
ด้านประสบการณ์การท่องเที่ยว	 ได้แก่	 ลักษณะ 
การเดนิทางมาทอ่งเทีย่ว	ช่วงเวลาทีเ่ดินทางเขา้มา 
ท่องเที่ยว	 ค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยว	 และความ
ประสงค์ในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก	 
โ ดย ใช้ แบบสอบถามแบบตรวจ ร ายกา ร	 
(Checklists)

	 ตอนที่	 3	 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ
ความพงึพอใจของนกัทอ่งเทีย่วญีปุ่น่ทีม่ตีอ่วังช้าง
อยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	ทัง้	3	
ดา้น	ไดแ้ก	่ดา้นกจิกรรมภายในสถานที	่ด้านสภาพ
แวดลอ้ม	และ	ดา้นการบรกิารและสิง่อำานวยความ
สะดวก	ซึง่มลีกัษณะเปน็แบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า	 Rating	 Scale	 5	 ระดับ	 คือ	 มากที่สุด	 มาก	 
ปานกลาง	 น้อย	 น้อยที่สุด	 โดยเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้

	 	 5	หมายความว่า	มคีวามพงึพอใจตอ่
วงัชา้งอยธุยาแลเพนียด	จังหวัดพระนครศรอียธุยา
มากที่สุด		

	 	 4	หมายความว่า	มคีวามพงึพอใจตอ่
วงัชา้งอยธุยาแลเพนียด	จังหวัดพระนครศรอียธุยา
มาก

	 	 3	หมายความวา่	มคีวามพงึพอใจตอ่
วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
ปานกลาง

	 	 2	หมายความวา่	มคีวามพงึพอใจตอ่
วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
น้อย

	 	 1	หมายความวา่	มคีวามพงึพอใจตอ่
วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
น้อยที่สุด

	 สามารถอภิปรายผลข้อมูลที่รวบรวม
ได้โดยวิธีการคำานวณความกว้างของอันตรภาค
ชั้น	 แบ่งเป็น	 3	 ระดับ	 จะได้ช่วงกว้างระดับละ	
1.33	คือ	หลักเกณฑ์ดังกล่าว	สามารถแปลความ
หมายของค่าเฉล่ีย	 ( )	 ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยา	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	ดังนี้

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 3.68-5.00	 หมายถึง	 
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา 
แลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยามาก

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 2.34-3.67	 หมายถึง	 
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา 
แลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยาปานกลาง

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 1.00-2.33	 หมายถึง	 
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา 
แลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยาน้อย

	 ตอนที่	 4	 ข้อเสนอแนะต่างๆของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม	คำาตอบแบบปลายเปิด	(Open-ended)	 
เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น	
หรอืขอ้เสนอแนะอืน่ๆ	เพิม่เตมิ	และใชก้ารทดสอบ
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	 แบบสอบถามผ่านการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ	จำานวน	3	ท่าน	ผลการ
วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม	 ได้
ค่า(IOC)	เท่ากับ	0.75	การหาความเชื่อมั่น	ผู้วิจัย
นำาแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุ่มประชากรที่
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มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่ทำาการวิจัย	 คือ	 นัก
ท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่ เดินมาท่องเที่ยวในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	 ซึ่งมิใช่เป็นกลุ่มตัวอย่าง	
จำานวน	30	ชุด	โดยวิเคราะห์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
ทุกชุด	 หลังจากน้ันนำาแบบสอบถามมาวิเคราะห์
หาความเชื่อมั่นรวมด้วยวิธีการ	 Cronbach’s	 
Reliability	 coefficient	 alpha	 แบบสอบถาม
ท้ังฉบับมีค่าความเชื่อมั่น	 0.964	 สำาหรับสถิติ 
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ดังนี้	 ค่าสถิติร้อยละ	
(Percentage)	 ค่าเฉลี่ย	 (Mean)	 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	(Standard	Deviation)	การทดสอบค่า	
t-Test	ใชท้ดสอบเปรยีบเทยีบคา่เฉล่ียของตวัแปร
ทีม่	ี2	กลุม่	และวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว	 
(One-Way	ANOVA)	และค่า	F-test	เปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของตัวแปรที่มีมากกว่า	 2	 กลุ่ม	 เพื่อ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่โดยใช้
วธิขีองเชฟเฟ	่(Scheffe)	กรณทีีพ่บความแตกตา่ง
อย่างมีข้อสงสัยทางสถิติโดยมีค่านัยสำาคัญทาง
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์	กำาหนดไว้ที่ระดับ	.05

	 วิ ธี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ผู้ วิ จั ย นำ า
แบบสอบถามทั้งหมด	 400	 ชุด	 มาวิเคราะห์ตาม
สถิติที่กำาหนดไว้

ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล	 สามารถสรุป
จำาแนกผลการวเิคราะห์	แบง่ออกเปน็	4	ตอน	ดงันี้

	 ตอนที่	 1		ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนัก
ท่องเที่ยวญี่ปุ่น	ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษา	
อาชีพ	รายได้ต่อเดือน	และสถานภาพสมรส

ตารางที่ 1	แสดงจำานวน	ร้อยละ	ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น
(n=400)

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น จำานวน (คน) ร้อยละ

1.	เพศ ชาย 212 53

หญิง 188 47

2.	อายุ อายุต่ำากว่า	20	ปี 36 9	

อายุ	20-40	ปี 288 72	

อายุ	41-60	ปี 64 16	

อายุ	60	ปี	ขึ้นไป 12 3

3.	ระดับการศึกษา ระดับต่ำากว่าปริญญาตรี 97 24.25	

ระดับปริญญาตรี 273 68.25	

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 30 7.50

4.	อาชีพ นักศึกษา 136 34	

รับราชการ 11 2.75	

ธุรกิจส่วนตัว 29 7.25

ค้าขาย 33 8.25	

พนักงานออฟฟิศ/ลูกจ้าง 134 33.50	

อื่นๆ 57 14.25
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ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น จำานวน (คน) ร้อยละ

5.	รายได้ น้อยกว่า	100,000	เยน/เดือน 132 33

100,000-200,000	เยน/เดือน 127 31.75	

200,001-300,000	เยน/เดือน 93 23.25	

มากกว่า	300,000	เยน/เดือน 48 12

6.	สถานภาพ โสด 288 72	

สมรส 110 27.50	

หย่า 2 0.50

ตารางที่ 1	แสดงจำานวน	ร้อยละ	ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น	(ต่อ)
(n=400)

	 ตอนที่	 2	 ข้อมูลปัจจัยด้านประสบการณ์
การท่องเที่ยว	ได้แก่	ลักษณะการเดินทางมาท่อง
เที่ยว	 ช่วงเวลาที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว	 ค่าใช้

จา่ยในการทอ่งเทีย่ว	และความประสงคใ์นการเดนิ
ทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก

ตารางที่ 2	แสดงจำานวน	ร้อยละ	ข้อมูลด้านประสบการณ์การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น
(n=400)

ประสบการณ์การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น จำานวน (คน) ร้อยละ

1.	ลักษณะการเดินทางมาท่องเที่ยว

เดินทางมาคนเดียว 16 4

เดินทางมากับเพื่อน 204 51

เดินทางมากับครอบครัว 99 24.75

เดินทางมากับบริษัททัวร์ 72 18

อื่นๆ 9 2.25

2.	ช่วงเวลาที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว

เดือน	มกราคม-มีนาคม 398 99.50

เดือน	เมษายน-มิถุนายน 2 0.50

เดือน	กรกฎาคม-กันยายน 0 0

เดือน	ตุลาคม-ธันวาคม 0 0

3.	ค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยว

น้อยกว่า	4,000	เยน 51 12.75

4,000-7,000	เยน 145 36.25
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7,000-10,000	เยน 126 31.50

มากกว่า10,000	เยน 78 19.50

4.	ความประสงค์ในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก

ต้องการกลับมา 308 77

ไม่ต้องการกลับมา 21 5.25

ยังไม่แน่ใจ 71 17.75

ตารางที่ 2	แสดงจำานวน	ร้อยละ	ข้อมูลด้านประสบการณ์การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่น	(ต่อ)
(n=400)

	 ตอนที่	 3	 ความพึงพอใจของนักท่อง
เที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	ทั้ง	3	ด้าน	ได้แก่	ด้านกิจกรรม

ภายในสถานที่	ด้านสภาพแวดล้อม	และด้านการ
บริการและสิ่งอำานวยความสะดวก

ตารางที่ 3	สรุปความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	ทั้ง	3	ด้าน	

(n=400)

ข้อความ S.D. ความพึงพอใจ

1.	ด้านกิจกรรมภายในสถานที่ 4.19 .61 มาก

2.	ด้านสภาพแวดล้อม 3.89 .64 มาก

3.	ด้านการบริการและสิ่งอำานวยความสะดวก 3.76 .67 มาก

รวมทั้งหมด 3.97 .57 มาก

	 จากตารางที	่3	ดา้นกิจกรรมภายในสถาน
ท่ี	 มีภาพรวมความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก	 เมื่อ
พิจารณาตามรายข้อพบว่า	 กิจกรรมการน่ังช้าง
ชมโบราณสถานเปน็กจิกรรมทีแ่สดงถงึคุณค่าทาง
วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ระหว่างคนและช้าง
ไทยมีค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุด	 ( =4.41)	 รองลง
มา	คือ	ด้านสภาพแวดล้อม	เมื่อพิจารณาตามราย
ขอ้พบวา่	พบวา่คา่เฉล่ียรายขอ้ทีม่ากทีส่ดุ	คือขอ้ที	่
2.2.1)	ทศันยีภาพบรเิวณพ้ืนทีภ่ายในและรอบๆวัง
ชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวัดพระนครศรอียธุยา	มี
ความสวยงาม	และ	2.2.2)	มคีณุคา่	และอตัลกัษณ์

ที่โดดเด่นเชิงวัฒนธรรม	 ( =4.11)	 และด้านการ
บริการและสิ่งอำานวยความสะดวก	พบว่าค่าเฉลี่ย
รายข้อที่น้อยที่สุด	 ข้อ	 3.3.2)	 การบริการห้องน้ำา	
มีความสะอาด	สุขอนามัยที่ดี	( =3.09)	และข้อที่	
3.3.1)	ห้องน้ำามีจำานวนที่เพียงพอสำาหรับผู้ใช้งาน	
( =3.31)

	 ตอนที	่4	เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของ
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 จำาแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล	 และปัจจัยด้านประสบการณ์การท่อง
เที่ยว	 พบว่า	 ช่วงอายุ	 และความประสงค์ในการ
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เดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก	 แตกต่างกัน	 มี
ความพงึพอใจตอ่วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา	 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	 .05	 เพื่อให้เห็นความแตกต่างผู้
วิจัยนำาได้จัดทำาการเปรียบเทียบความแตกต่าง
รายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่	(Scheffe)	ดังนี้	

ตารางที่ 4	การเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนกัทอ่งเทีย่วญีปุ่่นทีม่ตีอ่วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา	จำาแนกตามช่วงอายุ

(n=400)

ช่วงอายุ

ช่วงอายุ S.D. อายุต่ำากว่า 20 ปี อายุ 20-40 ปี อายุ 41-60 ปี อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

1.	อายุต่ำากว่า	20	ปี 4.29 0.52 - .31014* .50613* -

2.	อายุ	20-40	ปี 3.98 0.54 -.31014* - - -

3.	อายุ	41-60	ปี 3.78 0.57 -.50613* - - -

4.	อายุ	60	ปี	ขึ้นไป 3.78 0.79 - - - -
F=6.88,	Sig.=.00
*	มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

	 จากตารางที่	 4	 พบว่ามีความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน	 2	 คู่ที่มีค่านัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	
.05	 ได้แก่	 คู่ที่1	 คือ	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีช่วง
อายุต่ำากว่า	20	ปี	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.29	มีความ
พึงพอใจต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่มากกว่านักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่

มีช่วงอายุ	20-40	ปี	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	3.98	และคู่
ที่	2	คือ	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีช่วงอายุต่ำากว่า	20	
ปี	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.29	 มีความพึงพอใจต่อวัง
ช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ที่มากกว่านักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีช่วงอายุ	 41-60	
ปีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	3.78

ตารางที่ 5	การเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนกัทอ่งเทีย่วญีปุ่่นทีม่ตีอ่วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา	จำาแนกตามความประสงค์ในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก

(n=400)

ความประสงค์ในการเดินทาง 
กลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก

S.D. ความประสงค์ในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำาอีก

ต้องการกลับมา ไม่ต้องการกลับมา ยังไม่แน่ใจ

1.	ต้องการกลับมา 4.12 0.43 - .80819* .63740*

2.	ไม่ต้องการกลับมา 3.31 0.91 -.80819* - -

3.	ยังไม่แน่ใจ 3.48 0.55 -.63740* - -
F=68.75,	Sig.=.00
*	มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.05
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	 จากตารางที่	 5	 พบว่ามีความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน	 2	 คู่ที่มีค่านัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	
0.05	ได้แก่	คู่ที่	1	คือ	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีความ
ตอ้งการในการเดนิทางกลับมาทอ่งเทีย่วมค่ีาเฉล่ีย
เท่ากับ	 4.12	 มีความพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา
แลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มากกว่า
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่ไม่ต้องการในการเดินทาง
กลับมาท่องเที่ยวมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 3.31	 และคู่ที่	
2	คือ	นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีความต้องการในการ
เดินทางกลับมาท่องเที่ยวค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.12	มี
ความพงึพอใจตอ่วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยาที่มากกว่านักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่
ยงัไม่แน่ใจในการเดนิทางกลับมามค่ีาเฉล่ียเทา่กบั	
3.48

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยครั้งนี้	 พบว่า	 นักท่อง
เที่ยวญี่ปุ่นพอใจ	 และชื่นชอบวังช้างอยุธยาแล
เพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	ซึ่งในภาพรวม
จดัอยูใ่นระดบัมาก	และจำาแนกความพงึพอใจของ
นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ออกเป็น	 3	 ด้าน	 คือ
ด้านกิจกรรมภายในสถานที่	 ด้านสภาพแวดล้อม	
และด้านการบริการและสิ่งอำานวยความสะดวก

	 เมื่อพิจารณาตามรายด้าน	 พบว่า	 นัก
ท่องเท่ียวญี่ปุ่นมีความพึงพอใจด้านกิจกรรม
ภายในสถานท่ีมากที่สุด	 เนื่องจากวังช้างอยุธยา
แลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 มีกิจกรรม
ที่หลากหลาย	 เช่น	 การน่ังช้างชมโบราณสถาน	
การถ่ายรูปคู่กับช้าง	 การแสดงโชว์ช้าง	 และการ
ให้อาหารช้าง	 ท่ีมีช้างเป็นเอกลักษณ์ที่มีคุณค่า
ทางวัฒนธรรมอีกทั้งแต่ละกิจกรรมได้มอบความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน	มอบประสบการณ์ที่แปลก
ใหม่แก่นักท่องเที่ยว

	 นอกจากนี้นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นยังมีความ
เห็นว่า	 ระยะเวลาของกิจกรรมกับราคาที่วังช้าง
อยุธยาแลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 จัด
ใหก้บันกัทอ่งเทีย่วมคีวามเหมาะสม	คุม้คา่ตอ่การ
ใชจ้า่ยแกก่จิกรรมตา่งๆ	เชน่	การนัง่ชา้งชมโบราณ
สถาน	นักท่องเที่ยวสามารถเลือกเส้นทางการนั่ง
ช้างได้ตามระยะเวลาของกิจกรรม	 โดยมีให้เลือก	
3	 รายการ	ดังนี้	 1.	 เส้นทางการเดินทางของช้าง
ในการเที่ยวชมโบราณสถานที่ศาลหลักเมือง	 วัด
เกษ	จดุพกัชมววิพระราม	จะใชร้ะยะเวลาประมาณ	
7-10	 นาที	 คิดค่าใช้จ่ายนักท่องเที่ยวต่างชาติใน
ราคา	200	บาท	ตอ่คน	2.	เสน้ทางการเดนิทางของ
ช้างในการเที่ยวชมโบราณสถานที่ศาลหลักเมือง	
วัดเกษ	 คุ้มขุนแผน	 วัดพระราม	 จะใช้ระยะเวลา
ประมาณ	15-20	นาที	 คิดค่าใช้จ่ายนักท่องเที่ยว
ต่างชาติในราคา	 400	 บาท	 ต่อคน	 และ	 3.	 เส้น
ทางการเดินทางของช้างในการเที่ยวชมโบราณ
สถานที่ศาลหลักเมือง	 วัดเกษ	 คุ้มขุนแผน	 วัด
พระราม	 วิหารมงคลบพิตร	 อนุสาวรีย์พระเจ้า
อู่ทอง	บึงพระรามด้านอยุธยามหาปราสาท	จะใช้
ระยะเวลาประมาณ	25-30	นาที	คิดค่าใช้จ่ายนัก
ท่องเที่ยวต่างชาติในราคา	 500	บาท	ต่อคน	 (วัง
ช้างอยุธยาแลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,
2548)

	 ด้านสภาพแวดล้อม	 คือ	 ด้านที่นักท่อง
เที่ยวญี่ปุ่นมีความพึงพอใจรองลงมา	เนื่องจากวัง
ช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	
ตัง้อยูใ่กลก้บัแหลง่ทอ่งเทีย่วชมโบราณสถาน	เชน่	
วดัพระราม	วหิารมงคลบพติร	บงึพระราม	เปน็ตน้	
นอกจากนั้นพื้นที่บริเวณรอบๆยังมีทัศนียภาพ
ที่ค่อนข้างกว้างขวาง	 สวยงาม	 ปลอดโปร่งโล่ง	
สะดวกต่อการเดินทางแก่นักท่องเที่ยว	 นักท่อง
เทีย่วสามารถเดนิรอบๆ	และสมัผสักบับรรยากาศ
ทีม่อีตัลกัษณโ์ดดเดน่เชงิวฒันธรรม	ซึง่สอดคลอ้ง 
กับแนวคิดของอเนก	 สุวรรณบัณฑิต	 และ 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 51 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

ภาสกร	อดลุยพฒันกิจ	(2548:	176)	ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่า	 
สภาพแวดลอ้มของสถานทีท่ีม่บีรรยากาศสวยงาม	
มเีอกลกัษณท์ีโ่ดดเดน่	จะทำาใหเ้กดิความพงึพอใจ
แก่ผู้รับบริการ

	 และอันดับสุดท้าย	 คือ	 ด้านการบริการ
และสิง่อำานวยความสะดวก	พบว่าประเด็นในหวัขอ้	
3.3.2)เรื่อง	 ห้องน้ำามีความสะอาด	 สุขอนามัยที่
ดี	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นมีความเห็นว่าวังช้างอยุธยา
แลเพนียด	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ยังสะอาด	
และมีสขุอนามัยทีไ่มไ่ดต้ามเกณฑท์ีค่วรจะเปน็ใน
การให้บริการ	 ในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว
นั้น	ห้องน้ำา	ถือว่าจำาเป็นจะต้องมีมาตรฐานความ
สะอาด	มสีขุอนามยัทีด่	ีมพีนกังานทำาความสะอาด
ที่ทำาหน้าที่รักษาความสะอาดอย่างเพียงพอ	หรือ	
คอยจัดเตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในห้องน้ำา	 เช่น	
กระดาษทิชชู	ถุงขยะ	หรือ	สบู่ล้างมือ	รวมถึงควร
มีจำานวนห้องน้ำาให้เพียงพอต่อการใช้งาน	สำาหรับ
ผู้ที่ใช้บริการอย่างสม่ำาเสมอ	 เหตุผลดังกล่าวจึง
ทำาให้นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นไม่ได้รับความสะดวก
สบายตอ่การใชบ้รกิารหอ้งน้ำา	ทีม่หีลากหลายกลุ่ม
ของนักท่องเที่ยวจำานวนมากมาใช้บริการร่วมกัน	
และส่วนน้ีจะต้องนำาไปปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่ง
ขึ้นในการพัฒนาต่อไป

	 เมื่อผู้วิจัยได้ศึกษาเปรียบเทียบความพึง
พอใจของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีต่อวังช้างอยุธยา
แลเพนียด	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	โดยจำาแนก
ตาม1.	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 ประกอบไปด้วย	 เพศ	
ระดับการศกึษา	อาชีพ	รายไดต้อ่เดอืน	สถานภาพ
สมรส	ที่ต่างกันมีความพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา
แลเพนียดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ไม่แตกต่าง
กัน	จึงไม่เป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

	 แต่กลับพบว่า	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่
มีอายุต่างกัน	 มีความพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยา
แลเพนยีด	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	แตกตา่งกนั	
เมื่อพิจารณารายคู่	 แสดงให้เห็นว่า	นักท่องเที่ยว

ญีปุ่น่ทีม่ชีว่งอายตุ่ำากวา่	20	ป	ีมคีวามพงึพอใจตอ่
วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
ที่มากกว่านักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มีช่วงอายุ	 20-40	
ปี	 และ	 ช่วงอายุ	 41-60	 ปี	 เรียงลงมาตามลำาดับ	
อาจจะเป็นเพราะนักท่องเที่ยวที่มีอายุต่ำากว่า	 20	
ปี	ชอบกิจกรรมที่หลากหลาย	สนุก	ตื่นเต้น	 เช่น	
การนั่งช้างชมโบราณสถาน	 การถ่ายรูปกับช้าง	
การให้อาหารช้าง	และการแสดงโชว์ช้าง	มากกว่า
นักท่องเที่ยวที่มีอายุมากกว่า	 20	 ปี	 โดยเฉพาะ
วัย	 41-60	 ปี	 อาจจะไม่ชอบกิจกรรมที่โลดโผน	
จึงทำาให้ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่
มีอายุต่างกัน	 มีความพึงพอใจต่างกัน	 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของวรพร	ฉายกี่	(2556:73)	ได้ศึกษา
เรื่อง	 ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติที่
มีต่อการเข้าชมอุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย	
จงัหวดัสโุขทยั	พบวา่	นกัทอ่งเทีย่วตา่งชาตทิีม่ชีว่ง
อายตุา่งกนั	มคีวามพงึพอใจตอ่การเขา้ชมอทุยาน
ประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย	จังหวัดสุโขทัยโดยรวม
แตกต่างกัน	อาจเป็นเพราะว่านักท่องเที่ยวที่มีวัย
อายแุตกตา่งกนั	มีความคดิเหน็ทีไ่ม่เหมือนกนัและ
มีความชอบในแต่ละด้านที่แตกต่างกัน	 2.ปัจจัย
ด้านประสบการณ์การท่องเที่ยว	 ที่ประกอบไป
ด้วย	 ลักษณะการเดินทางมาท่องเที่ยว	 ช่วงเวลา
ที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว	 ค่าใช้จ่ายในการท่อง
เที่ยว	ต่างกันมีความพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยาแล
เพนยีด	จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา	พบวา่ความพงึ
พอใจไมแ่ตกตา่งกนั	ผลการทดสอบจงึไมเ่ปน็ตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้

	 แต่กลับพบว่า	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มี
ความประสงค์ในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวซ้ำา
อีก	 มีความพึงพอใจต่อวังช้างอยุธยาแลเพนียด	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 แตกต่างกัน	 ผลการ
ทดสอบเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	 เมื่อพิจารณา
รายคู่	 แสดงให้เห็นว่า	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่นที่มี
ความต้องการในการเดินทางกลับมาท่องเที่ยวมี
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ความพงึพอใจตอ่วงัชา้งอยธุยาแลเพนยีด	จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยาที่มากกว่า	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่น
ท่ียังไม่แน่ใจในการเดินทางกลับมา	 และนักท่อง
เที่ยวญี่ปุ่นที่ไม่ต้องการในการเดินทางกลับมา
ท่องเที่ยว	 ซึ่งทำาให้เห็นว่าความพึงพอใจในแต่ละ
ด้าน	เช่น	ด้านกิจกรรมภายในสถานที่	ด้านสภาพ
แวดล้อม	 และด้านนั้น	 อาจมีผลต่อการตัดสินใจ
ของนกัทอ่งเทีย่วญีปุ่น่ทีจ่ะมคีวามประสงคใ์นการ
เดนิทางกลบัมาท่องเทีย่วซ้ำาอกี	สอดคล้องกบังาน
วิจัยของสุดาพร	ทองสวัสดิ์	(2559)	ได้ศึกษาเรื่อง	
พฤตกิรรมและความพึงพอใจของนักทอ่งเทีย่วชาว
มาเลเซียตอ่การท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรมในจงัหวัด
สงขลาพบว่า	 นักท่องเที่ยวมีพฤติกรรมการท่อง
เที่ยวที่แตกต่างกันในประเด็นค่าใช้จ่ายเฉล่ียใน
การท่องเที่ยวต่อครั้ง	 และความต้องการที่จะมา
ทอ่งเทีย่วอกีในอนาคต	มคีวามพึงพอใจในการทอ่ง
เที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา	 ในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดเจน	ดังนั้น	ถ้าหากยิ่ง
ทำาให้นักท่องเที่ยวประทับใจ	หรือ	รักษาคุณภาพ
ทางการบริการ	 เช่น	 การอำานวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยว	 รักษาความสวยงามของสถานที่	 ก็
อาจจะทำาให้นักท่องเที่ยวเกิดความรู้สึกประทับใจ
ต่อคุณภาพของการบริการ	และมีความประสงค์ที่
จะเดนิทางกลบัมาทอ่งเทีย่วซ้ำาอกี	(Cole,	&	Scott,	
2004	)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 จากผลการวิจัย	 นักท่องเที่ยวญี่ปุ่น
มีความพึงพอใจในด้านการบริการและสิ่งอำานวย
ความสะดวกน้อยที่สุด	 วังช้างอยุธยาแลเพนียด	
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 ควรมีนโยบายที่จะส่ง
เสริมคุณภาพในด้านการบริการและสิ่งอำานวย
ความสะดวกให้มีมาตราฐานที่สูงขึ้น	 เช่น	 การ
บริการห้องน้ำา	 และสุขอนามัยที่ดี	 เพื่อให้นักท่อง
เที่ยวได้เดินทางมาท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

	 2.	 วังช้างอยุธยาแลเพนียด	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	 ควรมีการพัฒนาด้านสภาพ
แวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อ
ให้สภาพบริเวณภายในและรอบๆ	 ของสถานที่มี
ความสวยงาม	สะอาด	อยู่อย่างเสมอ

กิตติกรรมการประกาศ
	 การศึกษาค้นคว้าอิสระเล่มน้ีสำาเร็จลุล่วง
มาไดด้ว้ยความกรุณาของ	รองศาตราจารยจ์ฑุาทพิ	 
คล้ายทับทิม	 อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก	 และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์	ลลิตา	นิพิฐประศาสน์	สุนทรวิภาต	
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมที่เสียสละเวลา	อันมีค่า	เพื่อ
ใหค้ำาปรึกษาพร้อมข้อแนะนำาชีแ้นะ	ตลอดจนตรวจ
สอบ	 และปรับแก้ไขข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่อง	 
จนสำาเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี	ผูว้จิยัขอกราบพระคณุ
มาไว้	ณ	โอกาสนี้
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บทคัดย่อ 
	 เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนถือเป็นเรื่องใหม่และมีความท้าทายต่อโลกในยุคอนาคตเพราะการ
ใช้เศรษฐกิจแบบเส้นตรงแบบเดิมถือเป็นการใช้ทรัพยากรจากธรรมชาติอย่างสิ้นเปลืองและก่อให้เกิด
ผลเสียต่อเศรษฐกิจอย่างมากจนกระทั่งทำาให้ธุรกิจนั้นล่มสลายได้	 แต่เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนจะช่วย
สนับสนุนการทำางานการจัดการด้านโลจิสติกส์ในด้านวัตถุดิบให้ใช้แบบไม่มีที่สิ้นสุด	 กระบวนการผลิต	
การวางแผน	การจัดส่ง	บรรจุภัณฑ์	และด้านการตลาด	เป็นต้น	ซึ่งในบทความนี้จะกล่าวถึงทฤษฎีของ
เศรษฐกิจแบบหมุนเวยีน	และเศรษฐกจิแบบเสน้ตรงตลอดจนกระทัง่การนำาไปประยกุตใ์ชก้บัการจดัการ
โลจสิตกิสท์ัง้ปจัจบุนัและอนาคตเพือ่ใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ในการจดัการดา้นโลจสิตกิสแ์ละหว่งโซอ่ปุทาน	
ยกตัวอย่างเชน่การทำารมีารเ์กต็ติง้	การขนสง่ในอนาคตโดยใชพ้ลงังานทดแทน	และ	การใชเ้คร่ืองมอื	3Rs	
และ	4Rs	เข้ามาชว่ยจดัการ	ยิง่ไปกว่านัน้เศรษฐกจิแบบหมนุเวยีนไมใ่ชเ่ฉพาะวสัดทุีจ่บัตอ้งไดอ้ยา่งเดยีว
แต่เป็นการจัดการกระบวนการหรือการจัดการข้อมูลได้อีกด้วย

คำาสำาคัญ:	 เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน,	เศรษฐกิจแบบเส้นตรง,	การจัดการโลจิสติกส์

Abstract   
	 The	 circular	 economy	 is	 a	 new	 and	 challenging	 economic	 system	 that	 focuses	 on	 cost	 
effective	continual	use	of	all	resources.	The	continual	use	of	the	more	traditional	linear	economic	system	 
is	 a	wasteful	 use	 of	 natural	 resources.	 These	 natural	 resources	 have	 a	 significant	 impact	 on	 the	 
linear	economy	and	can	ultimately	collapse	it.	But,	the	circular	economy,	sometimes	referred	to	as	the	
renewable	economy,	will	support	the	work	of	logistical	management	in	the	field	of	raw	materials	for	
continuous	reuse.	This	article	discusses	the	theory	of	the	circular	economy	and	the	linear	economy,	
so	current	and	future	logistics	managers	can	gain	new	knowledge	of	logistics	management	and	supply	
chain.	For	example,	remarketing,	future	transportation	using	renewable	energy,	using	3Rs	and	4Rs	
helps	management.	Moreover,	the	renewable	economy	is	not	the	only	tangible	material	discussed:	
process	management	or	data	management	are	included.
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บทนำา

	 ในโลกยุคปัจจุบันปัญหาสภาวะโลกร้อน	
ปัญหาการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ	 และปัญหาผลก
ระทบทางสิ่งแวดล้อม	 ผู้ประกอบการหรือองค์กร
ต่างๆ	 ต้องมีการรับผิดชอบร่วมกันต่อสิ่งแวดล้อม	
โดยในปัจจุบันมีการจัดการที่มีส่วนรับผิดชอบต่อ
สังคมอยู่	 2	 ลักษณะ	 คือ	 1.การจัดการด้านโลจิสติ
กส์สีเขียว(Green	 logistics)	 เป็นการปรับเปลี่ยนรูป
แบบการผลิตและการขนส่งเพ่ือหาหนทางในการ
แข่งขันทางธุรกิจ	 แต่ในบทความน้ีจะพูดถึงลักษณะ
ที่	 2.คือแนวคิดเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน(Circular	
economy)	 เป็นโมเดลที่ถูกนำามาใช้ในการแก้ปัญหา
ของบริบทที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	 การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 และลดการปล่อยของเสีย 
สู่สิ่งแวดล้อม	ซึ่งเกิดจากกระบวนการผลิต	การขนส่ง	
โดยหัวใจหลักของเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนคือการ
ใช้ทรัพยากรจากธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และไม่มีของเหลือท้ิงหรือของเสียในแต่ละกิจกรรม 
ของโลจิสติกส์	 ซึ่งแตกต่างจากเศรษฐกิจแบบเดิม
ที่ใช้ในอดีต	 และปัจจุบันคือเศรษฐกิจแบบเส้นตรง	
(linear	 economy)	 ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสิ้นเปลือง
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างมากโดยจะเป็นการนำา
ทรัพยากรจากธรรมชาติมาใช้ในการผลิตหรือบริโภค
หลังจากนั้นก็จะนำาของเหลือไปท้ิงทำาให้เกิดของเสีย	
และขยะมหาศาล	 นอกจากนี้เศรษฐกิจแบบเส้นตรง
ยังมีการเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติจากแหล่ง
ใหม่ๆ	 มาใช้เพื่อเข้าสู่กระบวนการผลิตหรือบริโภค
ทำาให้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่เริ่มหมดไป	 ยังจะส่ง
ผลให้ในอนาคตเมื่อวัตถุดิบหมด	 สายการผลิตก็จะ
ขาดวัตถุดิบในการผลิตจนสุดท้ายต้องปิดสายการ
ผลติลงทำาใหส้นิคา้ไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของผู้
บริโภค	ธุรกิจก็ต้องปิดตัวลงทำาให้ห่วงโซ่อุปทานต้อง
หยุดชะงัก	(Oksana,	2019)

	 เศรษฐกิจหมุนเวียนจึ ง เป็นแนวคิดที่
ออกแบบมาเพือ่ใหใ้ชป้ระโยชนจ์าทรพัยากรธรรมชาติ

ทีม่อียูใ่หค้ณุคา่และลดการใชพ้ลงังานอยา่งสิน้เปลอืง
ลง	แนวคดินีจ้งึเปน็การสรา้งคณุคา่ผา่นการใชเ้หตผุล
ของทรัพยากรและลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมท่ีไม่
พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในทุกขั้นตอนของ
วงจรการผลิตสินค้า	 ซึ่งจะช่วยให้นำาวัสดุกลับมาใช้
ซ้ำาได้	 โดยผ่านรูปแบบแนวคิดต่างๆ	ดังนี้	 (Oksana,	
2019)

	 1.	Cradle	to	cradle	(C2C)	คอื	การนำาเอา
หลักการของระบบวงจรนิเวศวิทยามาปรับปรุงใช้
กับผลิตภัณฑ์เพื่อออกแบบและรองรับผลิตภัณฑ์
ให้สามารถนำากลับมาใช้ใหม่ภายใต้คอนเซ็ปต์	
“More	Good	Less	Bad”

	 2.	3Rs	(Reduce,	Reuse,	and	Recycle)	
และ	 4Rs	 (Reduce,	 Reuse,	 Recycle	 and,	 
Repair)	หลักการของ	3Rs	และ	4Rs	จะแตกต่าง
กนัที	่การซอ่มแซม	(Repair)	ซึง่เปน็การซอ่มแซม
วัสดุที่เสียแล้วนำากลับมาใช้ใหม่เพื่อไม่ให้เกิดของ
เสีย	ส่วนอีก	3	เครื่องมือที่เหมือนกันมีดังนี้

	 	 -	Reduce	คอื	การใชข้องใหป้ระหยดั
มากที่สุด	 ลดการใช้ของที่สิ้นเปลือง	 เพื่อลดของ
เสียจากองค์กร

	 	 -	Reuse	คอืการนำาของเสยีทีเ่กดิขึน้
มาใช้ซ้ำาโดยที่ไม่ผ่านกระบวนการเปลี่ยนสภาพ

	 	 -	 Recycle	 คือ	 การนำาของเสียมา
เปลีย่นสภาพใหม	่โดยผา่นกระบวนการตา่งๆ	เพือ่
ให้ได้สินค้าใหม่	และนำามาใช้ประโยชน์ด้วยวิธีอื่น

	 3.	Cleaner	manufacturing	คือ	การผลิต
ในรูปแบบโรงงานอุตสาหกรรม	ซึ่งมีการปรับปรุง
กระบวนการผลติเพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม
ให้ได้มากที่สุด	 เพื่อไม่ก่อให้เกิดกากของเสียจาก
กระบวนการผลิต

	 4.	Green	supply	chain	คอื	การจดัการโล
จิสติกส์ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการลดผลการปล่อย
ของเสียทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมโลจิ



การจัดการโลจิสติกส์ด้วยเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน 56 พัลลภ จันทร์กระจ่าง

สติกส์และโซ่อุปทาน	 ซึ่งนอกจากจะช่วยด้านการ
ประหยัดพลังงานแล้ว	 ยังช่วยให้ธุรกิจลดต้นทุน
เพื่อส่งเสริมให้เกิดศักยภาพสูงสุดในการแข่งขัน
อีกด้วย

	 5.	Sustainable	supply	chain	management	 
คือ	 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนที่ส่ง 
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ	 ด้านสังคม	 และ
ด้านสิ่งแวดล้อม	 ตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้า 
และบริการ

	 จากแนวคิ ดดั งที่ ก ล่ า วมาทั้ งหมด
สอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน	 กรีนโลจิสติกส์สีเขียว(Green	 logistics)	
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่จำาเป็นและสำาคัญของการ
พัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนนอกจากนี้กรีนโลจิสติ
กส์ยังรวบรวมแนวคดิดงักล่าวและสง่เสรมิแนวคดิ
การพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื	ส่ิงสำาคัญของแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน	 คือการไหลเวียนของวัสดุ
แบบวงปิด(closed	 loop)	 ซ่ึงถูกนำามาใช้ในการ
พัฒนากรีนโลจิสติกส์แนวคิดนี้จะช่วยให้เกิดการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุดและช่วยให้ธุรกิจ
สามารถอยู่ได้อย่างยั่งยืน	(Oksana,	2019)

การจัดการโลจิสติกส์ในยุคปัจจุบัน 
(ฐาปนา และนงลักษณ์, 2555)
	 การจัดการโลจิสติกส์คือการวางแผน
ควบคมุสนิคา้และปฏบิตังิานใหม้ปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลทั้งแบบไปข้างหน้าและแบบย้อนกลับ
ของการเคลือ่นย้ายวัสดบุรกิารและสนิค้าตลอดจน
ข้อมูลสารสนเทศตั้งแต่ต้นจนถึงมือผู้บริโภคเพื่อ

ตอบสนองต่ออุปสงค์และอุปทานของซัพพลาย
เชน

	 องค์ประกอบของการจัดการโลจิสติ
กส์ประกอบด้วยปัจจัยที่นำาเข้ายกตัวอย่างเช่น
ทรัพยากรทางด้านการเงิน	 ทรัพยากรจาก
ธรรมชาติ	 ทรัพยากรทางข้อมูลสารสนเทศ	 และ
ทรัพยากรทางด้านมนุษย์	 ส่วนด้านการดำาเนิน
การจัดการยกตัวอย่างเช่น	 การวางแผนด้าน
ต่างๆ	 การปฏิบัติงาน	 และการควบคุมงาน	 กระ
บวนการโลจิสติกส์ตั้งแต่ผู้ผลิตจนถึงผู้บริโภคยก
ตัวอย่างเช่น	วัตถุดิบ	สินค้าระหว่างการผลิต	และ
สินค้าสำาเร็จรูป	 ในด้านกิจกรรมหลักโลจิสติกส์ซึ่ง
จะประกอบไปด้วย	 โลจิสติกส์ขาเข้ายกตัวอย่าง
เช่น	การจัดซื้อจัดหาพัสดุ	การวางแผนด้านความ
ตอ้งการพสัด	ุการผลติการคลงัพสัด	ุการพยากรณ์
ความต้องการพัสดุ	การจัดการพัสดุการผลิต	การ
เคลื่อนย้ายพัสดุ	 การคลังพัสดุ	 และรวมถึงการ
บรรจุภัณฑ์ของพัสดุ	 ในด้านโลจิสติกส์ขาออกยก
ตวัอยา่งเชน่	การเคลือ่นยา้ยสนิคา้	การจดัการคลงั
สินค้า	การควบคุมสินค้าการวางแผนการกระจาย
สินค้า	และการบรรจุภัณฑ์สินค้า	กระบวนการสั่ง
ซื้อสินค้าการขนส่งสินค้าและการบริการลูกค้า	ใน
ส่วนสิ่งที่ผู้บริโภคได้รับของโลจิสติกส์ยกตัวอย่าง
เช่น	 ความได้เปรียบทางการแข่งขันด้านเวลา
และด้านสถานที่ให้คุ้มค่ามีประสิทธิภาพมากที่สุด
สำาหรับการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการสู่ลูกค้า
และทรพัยส์นิ	จากนยิามขา้งตน้สามารถแสดงเปน็
องคป์ระกอบของการจดัการโลจสิตกิสด์งัรปูที	่1.1
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แนวความคดิโลจสิตกิสเ์กีย่วกบัธรุกจิ
	 การจัดการโลจิสติกส์ถือได้ว่ า เป็น
กิจกรรมท่ีสนับสนุนด้านการตลาดและการผลิต
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อองค์กรจะได้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดมุ่งหมายหลักที่
จะนำาสินค้าท่ีถูกต้องไปยังที่ถูกต้องด้วยจำานวน
ที่ถูกต้องในเวลาที่ถูกต้อง	ณ	 ราคาที่ถูกต้องและ
เง่ือนไขที่ถูกต้องเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าทั้งภายในและภายนอกองค์กร

	 โลจิสติกส์ธุรกิจถูกจัดทำาขึ้นเพ่ือตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าเพื่อสร้างความ
เชื่อถือความปลอดภัยและการประหยัดต้นทุน
โดยทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้ค้าวัตถุดิบ	
ผู้ผลิต	 ผู้ค้าส่ง	 ผู้ค้าปลีกจนถึงลูกค้าผู้ให้บริการ
คลังสินค้า	ผู้ขนส่ง	และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยผ่านการ
สือ่สารสารสนเทศตา่งๆ	โดยจะมกีารวางแผนลว่ง
หนา้จากนัน้กจ็ะกำาหนดการเคล่ือนทีส่นิค้าทกุช่อง

ทางไปยังหน่วยงานต่างๆ	 ตั้งแต่ต้นจนถึงปลาย
ทางให้ตรงเวลาการผลิต	 การกระจายสินค้า	 การ
คลังสินค้า	 และการขนส่งสินค้าจนถึงมือผู้บริโภค
ซึ่งทำาให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงที่สุด	 (ฐาปนา	
และนงลักษณ์,	2555)

บ ท บ า ท สำ า คั ญ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร 
โลจิสติกส์
	 บทบาทสำาคัญของการจัดการโลจิสติกส์
ประกอบไปด้วย

	 1.	สนับสนุนด้านการตลาด

	 2.	สนับสนุนด้านการผลิต

	 3.	เปน็ผูใ้หบ้รกิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ
ทุกกิจกรรม

	 4.	รักษาลูกค้าเก่า	และเพิ่มลูกค้าใหม่

	 5.	 เพิ่มผลกำาไรและความอยู่รอดของ
องค์กรในระยะยาว

	 อาจกล่าวได้ว่า	 Logistics	 ไม่เพียงแต่
เป็นการจัดการพัสดุ	 การกระจายตัวสินค้า	 การ
จัดการระบบสารสนเทศหรือการสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าเท่านั้นแต่โลจิสติกส์เป็นกระ
บวนการแบบบูรณาการของการทำาธุรกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรตั้งแต่ผู้ผลิตวัตถุดิบ
จนถึงผู้บริโภคด้วยมุ่งหวังให้ได้ประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลทีส่งูสดุทีจ่ะทำาใหเ้กดิความถกูตอ้งและ
รวดเร็วในการให้บริการแก่ผู้บริโภค	(ฐาปนา	และ
นงลักษณ์,	2555)

เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน
 ระหว่างช่วง	 5	 ถึง	 10	 ปีที่ผ่านมาแนว
ความคิดแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนได้รับความ
สนใจเป็นอย่างมาก	 เนื่องมาจากการเติบโตของ
ประชากรโลกอย่างก้าวกระโดดรวมไปถึงการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่รวดเร็วการแลกเปล่ียน

 

ประสทิธภิาพมากทีสุ่ดส าหรบัการเคลื่อนยา้ยสนิค้า
และบรกิารสู่ลูกค้าและทรพัย์สนิ จากนิยามขา้งต้น
สามารถแสดงเป็นองค์ประกอบของการจดัการโลจิ
สตกิสด์งัรปูที ่1.1 

 
รปูที ่1.1 องคป์ระกอบของการจดัการโลจสิตกิส ์

ดัดแปลงมาจาก ฐาปนา และ นงลักษณ์. การจัดการโลจิ
สตกิส:์ มติซิพัพลายเชน. กรุงเทพฯ: ซเีอด็ยเูคชัน่. 2555 

แนวความคิดโลจิสติกสเ์ก่ียวกบัธรุกิจ 

 การจดัการโลจสิตกิสถ์อืไดว้่าเป็นกจิกรรม
ที่ สนับ ส นุนด้ านการตลาดและการผลิต ให้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อองค์กรจะได้บรรลุ
เป้าหมายทีต่ัง้ไวโ้ดยมจีุดมุ่งหมายหลกัทีจ่ะน าสนิคา้
ทีถู่กต้องไปยงัทีถู่กตอ้งดว้ยจ านวนทีถู่กตอ้งในเวลา
ทีถู่กตอ้ง ณ ราคาทีถู่กตอ้งและเงื่อนไขทีถู่กตอ้งเพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร 
 โลจสิตกิสธ์ุรกจิถูกจดัท าขึน้เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลกูคา้เพื่อสรา้งความเชื่อถอืความ
ปลอดภยัและการประหยดัตน้ทุนโดยทุกหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตัง้แต่ผูค้า้วตัถุดบิ ผูผ้ลติ ผูค้า้ส่ง ผูค้า้ปลกี
จนถึงลูกค้าผู้ให้บรกิารคลงัสนิค้า ผู้ขนส่ง และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งโดยผ่านการสื่อสารสารสนเทศต่างๆโดย

จะมีการวางแผนล่วงหน้าจากนัน้ก็จะก าหนดการ
เคลื่อนที่สินค้าทุกช่องทางไปยังหน่วยงานต่างๆ
ตัง้แต่ต้นจนถึงปลายทางให้ตรงเวลาการผลติ การ
กระจายสนิค้า การคลงัสนิค้า และการขนส่งสนิค้า
จนถึงมอืผู้บรโิภคซึ่งท าให้ลูกค้าเกดิความพงึพอใจ
สงูทีส่ดุ (ฐาปนา และนงลกัษณ์, 2555) 

บทบาทส าคญัของการจดัการโลจิสติกส ์

บทบาทส าคญัของการจดัการโลจสิติกสป์ระกอบไป
ดว้ย 
 1 สนบัสนุนดา้นการตลาด 
 2 สนบัสนุนดา้นการผลติ 
3 เป็นผูใ้หบ้รกิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของทุกกจิกรรม 
 4 รกัษาลกูคา้เก่า และเพิม่ลกูคา้ใหม่ 
 5 เพิม่ผลก าไรและความอยู่รอดขององคก์รในระยะ
ยาว 
 อาจกล่าวได้ว่า Logistics ไม่เพยีงแต่เป็น
การจดัการพสัดุ การกระจายตัวสนิค้า การจดัการ
ระบบสารสนเทศหรอืการสนองต่อความตอ้งการของ
ลูกค้าเท่านัน้แต่โลจิสติกส์เป็นกระบวนการแบบ
บูรณาการของการท าธุรกรรมทั ้งภายในและ
ภายนอกองค์กรตัง้แต่ผู้ผลติวตัถุดบิจนถึงผู้บรโิภค
ด้วยมุ่งหวังให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่
สงูสุดที่จะท าใหเ้กดิความถูกต้องและรวดเรว็ในการ
ให้บริการแก่ผู้บริโภค  (ฐาปนา และนงลักษณ์ , 
2555) 

เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน 

 ร ะ ห ว่ า ง ช่ ว ง  5 ถึ ง  10 ปี ที่ ผ่ า น ม า
แนวความคดิแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนได้รบัความ
สนใจเป็นอย่างมาก เนื่องมาจากการเติบโตของ
ประชากรโลกอย่างกา้วกระโดดรวมไปถงึการเตบิโต
ทางเศรษฐกิจที่ รวดเร็วการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่ าวสารสินค้ าและบ ริก ารเพิ่ ม ม ากขึ้นท า ให้

รูปที่	1.1	องค์ประกอบของการจัดการโลจิสติกส์
ดัดแปลงมาจาก	ฐาปนา	และ	นงลักษณ์.	 
การจัดการโลจิสติกส์:	มิติซัพพลายเชน.	 

กรุงเทพฯ:	ซีเอ็ดยูเคชั่น.	2555



การจัดการโลจิสติกส์ด้วยเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน 58 พัลลภ จันทร์กระจ่าง

ข้อมูลข่าวสารสินค้าและบริการเพิ่มมากขึ้นทำาให้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในปัจจุบันเหลือน้อยหรือใกล้
จะหมดไป	 ดังนั้นแนวความคิดของเศรษฐกิจ 
หมุนเวียนจึงถูกนำามาใช้ในหลายๆ	 ประเทศ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิด
ความคุม้คา่และมปีระสิทธภิาพมากทีสุ่ด	เศรษฐกิจ
หมุนเวียนหรือที่เรียกว่า	 Circular	 economy	 จึง
เปน็อกีทางเลอืกใหมท่ีจ่ะใชใ้นการพฒันาประเทศ	
และเศรษฐกิจอย่างยัง่ยนืโดยแนวคดินีจ้ะใหค้วาม
สำาคัญกับการเลอืกใช้วัสดหุรอืการใช้วัสดใุหคุ้ม้คา่ 
ที่สุดในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีการ 
ใช้งานที่ยาวนานขึ้น	 การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการตลอดวง
เวยีนชวีติของผลติภณัฑ	์เพือ่ลดของเสยีผลกระทบ 
ท่ีจะเกิดกับธรรมชาติจากทุกกระบวนการของ
สินค้า	 และบริการ	 โดยในประเทศที่ริเริ่มในการ
ใช้เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนคือประเทศที่อยู่ใน
สหภาพยุโรปหรืออียู	

	 สหภาพยุโรปหรืออียู ได้ประกาศใช้	 
“Circular	economy	action	package”	ในปี	2561	
โดยนโยบายมีความมุง่หมายเพือ่ลดขยะพลาสตกิ
และการฝังกลบขยะอีกครั้งยังเพิ่มปริมาณการ
รไีซเคลิขยะให้มากขึน้ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าเศรษฐกจิ
แบบหมุนเวียนได้ถูกผลักดันอย่างจริงจังทั้งภาค
รัฐและภาคธุรกิจทั่วโลกทำาให้บริษัทหลายๆ	 แห่ง
เริ่มนำาเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนนี้มาใช้เช่น	 Nike	
ที่นำาขยะหรือวัสดุเหลือใช้นำามาผลิตเป็นเสื้อผ้า	
และรองเท้าร้อยละ	71	ของสายการผลิต	Adidas	
ก็ได้ผลิตรองเท้ารุ่นพิเศษที่ทำามาจากขยะ	 และ
ตาข่ายจับปลาเช่นกัน	 นอกจากนี้แบรนด์เสื้อผ้า	
H&M	ยังได้วางเปา้หมายทางธรุกจิจะใช้เศรษฐกจิ
แบบหมุนเวียนให้ได้	 100%	 โดยมีแนวคิดว่าจะ
ใช้เสื้อผ้าที่ใช้แล้วนำามาผลิตใหม่	 บริษัทมิชลิน
แทนที่จะผลิตยางออกมาขายตามปกติในปริมาณ
มากๆ	 ก็ได้เปลี่ยนกลยุทธ์มาเป็นการให้เช่ายาง
สำาหรับอากาศยาน	 เมื่อถึงกำาหนดยางเหล่านั้น

จะถูกนำากลับมาซ่อมแซม	และบำารุงรักษาใหม่ซึ่ง
เป็นการหมนุเวยีน	และยดือายขุองยางใหส้ามารถ
ใช้ยางได้ยาวนาน	 ในอนาคตในส่วนของการผลิต
ยางรถยนต์บริษัทคาดว่าจะนำากระบวนการทาง
รีไซเคิล	(Recycle)	มาใช้ในกระบวนการผลิตยาง
ได้	100%	ในปี	พ.ศ.	2591	โดยจะนำาวัตถุดิบจาก
วัสดุชีวภาพมาเป็นวัตถุดิบที่ใช้ในการรีไซเคิล
ให้ได้ถึงร้อยละ	 80	 ในการผลิตซึ่งในปัจจุบัน
บริษัททำาได้เพียงร้อยละ	28	เท่านั้น	(Geng	and	 
Doberstein,	2008)

	 ในสว่นของเอกสารการตพีมิพผ์ลงานวจิยั
ทางวิชาการในฐานข้อมูลวารสาร	Scopus	พบว่า
เอกสารที่เกี่ยวกับกับเร่ืองเศรษฐกิจหมุนเวียน	
และการรีไซเคิลได้เพิ่มขึ้นถึง	50%	ภายใน	5	ปีที่
ผ่านมา	 โดยบทความแรกเกี่ยวกับแนวคิดนี้ถูกตี
พมิพโ์ดย	M.S.	Andersen	เมือ่ปี	พ.ศ.	2550	ในชือ่
เร่ือง	An	introductory	note	on	the	environmental	 
economics	of	the	circular	economy	นอกจากนี้
กฎหมายในต่างประเทศให้ความสำาคัญเกี่ยวกับ 
การใช้วัสดุแบบไม่รู้จบหรือวงปิดและมันได้ถูก
ยกระดับขึ้นอย่างรวดเร็ว	 นอกจากนี้จีน	 และ
ญี่ปุ่นซึ่งถือเป็นหัวใจสำาคัญของเศรษฐกิจหลัก 
ในภมูภิาคเอเชยีกไ็ดม้กีฎหมายเกีย่วกบัเศรษฐกจิ 
แบบหมุนเวียนในระดับเดียวกับยุโรปมาใช้อย่าง 
เป็นทางการ	ในยุโรปหลายๆ	ประเทศก็มีการเริ่ม
ใชย้กตวัอยา่งเชน่เดนมาร์ก	(Denmark)	เยอรมันน	ี
(Germany)	 เนเธอร์แลนด์	 (Netherlands)	 และ
สหราชอาณาจักร(United	 Kingdom)	 ซึ่งถือได้
ว่าเป็นผู้นำาในการใช้เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนนี้	 
ซึ่งในหัวข้อนี้ก็จะแสดงให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างการใ ช้ท รัพยากรแบบเดิมกับการ
เปล่ียนแปลงตามแนวคิดของเศรษฐกิจแบบ
หมุนเวียน	 โดยที่เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนจะ
เป็นการหยุดการใช้ทรัพยากรแบบเดิมคือการนำา
วัสดุจากธรรมชาติมาสร้างหรือผลิตเป็นสินค้า
จากนั้นมีการบริโภคและสุดท้ายจะทิ้งเป็นขยะ	



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 59 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

ซึ่งแนวคิดแบบนี้กำาลังเติบโตอย่างรวดเร็วในยุค
ปัจจุบันเราเรียกโมเดลนี้ว่า	 Linear	 economy	
หรือเศรษฐกิจแบบเส้นตรง	 เพราะฉะน้ันการ
เปลีย่นแปลงรปูแบบจากเศรษฐกิจแบบเสน้ตรงไป
เป็นเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนจึงเป็นเรื่องท้าทาย
มากในยุคปจัจุบนั	และในอนาคตการเปล่ียนแปลง
นี้ก็เพื่อการรองรับประชากร	และเศรษฐกิจที่จะโต
ขึ้นอย่างมหาศาล

	 จากรปูที	่1.2	จะแสดงใหเ้หน็วา่เศรษฐกจิ
แบบหมนุเวยีน	และเศรษฐกจิแบบเสน้ตรงมคีวาม
แตกต่างกันอย่างไรบ้าง

	 แนวคิดแบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนยัง
ได้ถูกกล่าวถึงจากงานวิจัยที่หลากหลายดังจะยก
ตัวอย่างมาดังนี้	 Yuan	 ได้กล่าวว่ารัฐบาลจีนได้
กำาหนดยุทธศาสตร์ในปี	 2541	 ให้เศรษฐกิจแบบ
หมุนเวียนเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมซึ่งแตกต่างจากการใช้
แนวคิดเศรษฐกิจแบบเส้นตรงแบบเดิมเนื่องจาก
เศรษฐกิจจีนที่ เติบโตเร็วทำาให้ทรัพยากรใน
ธรรมชาติเริ่มน้อยลงเป็นอันมาก	 (Yuan,	 2006)	
นอกจากน้ี	 Geng	 และDoberstein	 ได้ทำาการ
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อย่างมากที่จะทำาตามแนวคิดน้ีให้เป็นรูปธรรม	
โดยมีความท้าทายด้านทรัพยากรยกตัวอย่าง
เช่น	 วัสดุที่นำามาใช้ในกิจกรรมต่างๆ	 น้ำา	 และ
พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 ยิ่งไป
กวา่นัน้องคก์รในประเทศจนีไดก้ำาหนดใหป้ระธาน
กรรมการบริหารหรือCEOเป็นผู้ออกแบบกลยุทธ์
สำาหรับสิง่แวดลอ้มเพือ่ปรับปรุงประสทิธภิาพของ
องคก์รโดยรวม	(Geng	และDoberstein,	2008)	ใน
งานวิจัยของ	 Aoe	 ยังได้กล่าวไว้ว่าเราต้องคำานึง
ถึงการออกแบบอย่างครบวงจรเพื่อการอนุรักษ์
ธรรมชาติและหลีกเลี่ยงผลกระทบที่จะทำาลายสิ่ง
แวดลอ้มหรอืเรยีกวา่	eco-design	(ECO)	โดยเปน็
เครื่องมือหนึ่งที่สำาคัญในการนำามาปฏิบัติเพื่อให้
แนวคิดแบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนเกิดขึ้นโดย
จะมุ่งเน้นที่การจัดการสิ่งแวดล้อม	 การจัดการนำา
วัสดุกลับมาใช้ซ้ำา	 การนำามารีไซเคิลตลอดอายุ
ของวัสดุและบริการ	(Life	cycle	of	Products	and	
Services)	(Aoe,	2007)	ยิง่ไปกวา่นัน้	Lai	ไดก้ลา่ว
สนับสนุนว่าสำาหรับการทำาวงปิดเพื่อมาใช้ในห่วงรูปที่	1.2	ก	คือเศรษฐกิจแบบเส้นตรง	และ	 

ข.	คือเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

 

ซึ่งแนวคิดแบบนี้ก าลังเติบโตอย่างรวดเร็วในยุค
ปัจจุบนัเราเรยีกโมเดลนี้ว่า Linear economy หรือ
เศ รษ ฐกิ จ แ บ บ เส้ น ต ร ง  เพ รา ะฉ ะนั ้ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงรูปแบบจากเศรษฐกจิแบบเสน้ตรงไป
เป็นเศรษฐกจิแบบหมุนเวยีนจงึเป็นเรื่องทา้ทายมาก
ในยุคปัจจุบัน และในอนาคตการเปลี่ยนแปลงนี้ก็
เพื่อการรองรบัประชากร และเศรษฐกิจที่จะโตขึ้น
อย่างมหาศาล 
 จากรูปที่ 1.2 จะแสดงให้เหน็ว่าเศรษฐกจิ
แบบหมุนเวยีน และเศรษฐกจิแบบเสน้ตรงมีความ
แตกต่างกนัอย่างไรบา้ง 

 

 

รปูที ่1.2 ก คอืเศรษฐกจิแบบเสน้ตรง และ ข. คอื
เศรษฐกจิแบบหมุนเวยีน 

 แนวคดิแบบเศรษฐกจิแบบหมุนเวยีนยงัได้
ถู กก ล่าวถึงจากงานวิจัยที่ ห ลากหล ายดังจะ
ยกตัวอย่างมาดังนี้ Yuan ได้กล่าวว่ารฐับาลจีนได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ในปี 2541 ให้เศรษฐกิจแบบ
หมุนเวียนเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมซึ่งแตกต่างจากการใช้
แนวคิดเศรษฐกิจแบบเส้นตรงแบบเดิมเนื่องจาก
เศรษฐกิจจีนที่ เติบ โต เร็วท าให้ท รัพ ยากรใน
ธรรมชาติเริ่มน้อยลงเป็นอันมาก (Yuan, 2006) 
นอกจากนี้ Geng และDoberstein ไดท้ าการวจิยัว่า
เศรษฐกจิแบบหมุนวยีนนี้เป็นการพฒันาเศรษฐกิจ
โดยจะต้องค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในดา้น
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นความท้าทายเป็นอย่างมากที่จะท า
ตามแนวคิดนี้ให้เป็นรูปธรรม โดยมีความท้าทาย
ด้านทรพัยากรยกตัวอย่างเช่น วัสดุที่น ามาใช้ใน
กจิกรรมต่าง ๆ น ้า และพลงังานทดแทนที่เป็นมติร
ต่อสิง่แวดลอ้ม ยิง่ไปกว่านัน้องคก์รในประเทศจนีได้
ก าหนดให้ประธานกรรมการบรหิารหรือCEOเป็น
ผู้ออกแบบกลยุทธ์ส าหรบัสิง่แวดล้อมเพื่อปรบัปรุง
ประสิทธิภาพขององค์กรโดยรวม  (Geng และ
Doberstein, 2008) ในงานวจิยัของ Aoe ยงัไดก้ล่าว
ไว้ว่าเราต้องค านึงถึงการออกแบบอย่างครบวงจร
เพื่อการอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละหลกีเลีย่งผลกระทบที่
จะท าลายสิ่งแวดล้อมหรือเรียกว่า  eco-design 
(ECO) โดยเป็นเครื่องมอืหนึ่งที่ส าคญัในการน ามา
ปฏบิตัิเพื่อให้แนวคดิแบบเศรษฐกจิแบบหมุนเวยีน
เกดิขึน้โดยจะมุ่งเน้นที่การจดัการสิง่แวดล้อม การ
จดัการน าวสัดุกลบัมาใชซ้ ้า การน ามารไีซเคลิตลอด
อายุของวัสดุและบริการ(Life cycle of Products 
and Services) (Aoe, 2007) ยิ่งไปกว่านัน้ Lai ได้
กล่าวสนับสนุนว่าส าหรบัการท าวงปิดเพื่อมาใช้ใน
ห่ ว ง โซ่ อุ ป ท าน ก็ จ ะช่ ว ย ให้ เกิ ด  Investment 
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การจัดการโลจิสติกส์ด้วยเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน 60 พัลลภ จันทร์กระจ่าง

โซ่อุปทานก็จะช่วยให้เกิด	Investment	Recovery	
(IR)	หรอืการนำาทรัพยส์นิหรอืทรพัยากรทีไ่มไ่ดใ้ช้
หรือส้ินสุดการใชข้องบรษิทัแล้ว	นำากลับมาใช้ใหม่
หรือขายออกไปเพือ่กำาจดัทรพัยส์นิทีเ่ปน็ภาระตอ่
บริษัทที่ต้องจัดเก็บดูแล	(Lai,	2553)	

การใช้แผนภาพผีเสื้อ (The Butterfly 
Diagram)
 แผนภาพน้ีจะแสดงถึงการหมุนเวียน
ของวัสดุ	 และพลังงานที่ถูกนำามาใช้เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงที่สุด	 และไม่สูญเปล่าดังจะแสดง
ในรูป	1.3	โดยภายในรูปจะแบ่งเป็น	2	วงรอบคือ
หน่ึงด้านกลุม่วสัดุชวีภาพภายในกลุ่มนีจ้ะเปน็การ
วนวสัดทุีเ่ปน็ชวีภาพนำากลับมาผา่นกระบวนการที่
แทบไม่ปนเปือ้นสารเคมเีพือ่นำากลับมาใชใ้หม	่ยก
ตัวอย่าง	 เช่น	 การนำาเศษขยะที่เหลือทิ้งจากครัว
เรือนนำามาหมักให้เกิดแก๊ส	 (Biogas)	 และนำาไป
ใช้	 อีกตัวอย่างหนึ่งคือการนำาวัสดุจากธรรมชาติ
ท่ีเหลือทิ้งไปผลิตเป็นวัสดุที่ย่อยสลายได้เองตาม
ธรรมชาติ	 เช่น	 ไบโอพลาสติก	 เป็นต้น	 สองคือ
กลุม่วสัดุทางเทคนคิในกลุ่มนีค้อืกลุ่มทีไ่มส่ามารถ
นำากลับคืนสู่ธรรมชาติได้เช่น	พลาสติก	 สารเคมี
ที่ถูกสังเคราะห์	 และโลหะ	 ดังนั้นกระบวนการ
รไีซเคลิ(Recycle)	การทำาขึน้มาใหม/่เขา้สูก่ารผลิต
อกีครัง้(Refurbish/Remanufacture)	การใช้ซ้ำาและ
นำาไปจัดสร้างใหม่(Reuse/Redistribute)	และการ
ซอ่มบำารงุ(Maintenance)	ยกตวัอยา่ง	เช่น	การนำา
การนำาขวดน้ำาพลาสตกิทีเ่หลือใช้มาทำาการสบัหรอื
บดให้เป็นชิ้นเล็กๆ	 จากน้ันมาผ่านกระบวนการ
ขึ้นรูปใหม่จนได้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่(เช่น	 ถนน
พลาสติก	แผ่นไม้จากพลาสติก)	แนวคิดนี้จะช่วย
เสรมิแรงจงูใจใหแ้กผู่ใ้ชส้นิคา้ในการนำาสนิคา้ทีไ่ม่
ใชแ้ลว้ส่งคือให้แก่บรษิทั	เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดน้ำาวัสดุ
นั้นมาหมุนเวียนแบบไม่รู้จบหรือการทำาวงปิดนั้น
เอง	

 การนำาเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนไปใช้ใน
การจัดการโลจิสติกส์

 1. วงปิด 
	 ในแนวคิดแบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน
นั้นจะต้องคิดถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 และ
เศรษฐกิจเป็นสำาคัญระบบการผลิตแบบวงปิดจึง
เข้ามามีบทบาทในการจัดการโลจิสติกส์ด้านการ
จัดหาทรัพยากรแต่การจะจัดทำาวงปิดได้ก็ต่อเม่ือ
มรูีปแบบของธรุกจิทีเ่หมาะสม	และตอ้งรับประกนั
ไดว้า่บริษทัจะตอ้งเกดิการทำากำาไรจากแนวคดินีใ้น
ระยะยาวโดยที่แนวคิดนี้มีหัวใจที่สำาคัญอยู่	 3	 ข้อ
ดังนี้

	 1.	 การครอบครอง(Acquisition)	คือการ
รวบรวมสินค้าหรือวัสดุในปริมาณ	 และคุณภาพ
ในราคาที่เหมาะสม	 ยกตัวอย่างการรวบรวมวัสดุ
รีไซเคิลที่เหลือใช้เพื่อจะนำามาใช้ผลิตเป็นวัสดุ
ใหม่ต้องมีปริมาณเพียงพอกับที่โรงงานจะใช้ผลิต
เพราะหากวัสดุที่จะใช้มีปริมาณน้อยจะทำาให้การ

 

Recovery (IR) หรอืการน าทรพัย์สนิหรอืทรพัยากร
ที่ไม่ได้ใช้หรือสิ้นสุดการใช้ของบริษัทแล้ว น า
กลบัมาใชใ้หม่หรอืขายออกไปเพื่อก าจดัทรพัย์สนิที่
เป็นภาระต่อบรษิัทที่ต้องจดัเก็บดูแล (Lai, 2553)
การใช้แผนภาพผีเสื้อ(The Butterfly Diagram) 

 แผนภาพนี้จะแสดงถึงการหมุนเวยีนของ
วัสดุ  และพ ลังงานที่ ถู ก น าม าใช้ เพื่ อ ให้ เกิด
ประสทิธภิาพสงูทีสุ่ด และไม่สญูเปล่าดงัจะแสดงใน
รูป 1.3 โดยภายในรูปจะแบ่งเป็น 2 วงรอบคอืหนึ่ง
ด้านกลุ่มวัสดุชีวภาพภายในกลุ่มนี้จะเป็นการวน
วสัดุทีเ่ป็นชวีภาพน ากลบัมาผ่านกระบวนการทีแ่ทบ
ไม่ ป น เป้ื อน สาร เค มี เพื่ อ น า ก ลับ ม าใช้ ให ม่ 
ยกตัวอย่าง เช่น การน าเศษขยะที่เหลือทิ้งจาก
ครัวเรือนน ามาหมักให้เกิดแก๊ส  (Biogas) และ
น าไปใช้  อีกตัวอย่ างหนึ่ งคือการน าวัสดุ จาก
ธรรมชาติที่เหลอืทิ้งไปผลติเป็นวสัดุที่ย่อยสลายได้
เองตามธรรมชาต ิเช่น ไบโอพลาสตกิ เป็นต้น  สอง
คือก ลุ่มวัสดุทางเทคนิคในกลุ่มนี้ คือก ลุ่มที่ ไม่
สามารถน ากลับคืนสู่ธรรมชาติได้เช่น พลาสติก 
ส า ร เค มี ที่ ถู ก สั ง เค ร า ะห์  แ ล ะ โลห ะ  ดั งนั ้ น
กระบวนการรีไซเคิล(Recycle) การท าขึ้นมาใหม่/
เข้าสู่การผลิตอีกครัง้(Refurbish/Remanufacture) 
ก า ร ใ ช้ ซ ้ า แ ล ะ น า ไ ป จั ด ส ร้ า ง ใ ห ม่
(Reuse/Redistribute) แ ล ะ ก า ร ซ่ อ ม บ า รุ ง
(Maintenance) ยกตวัอย่าง เช่น การน าการน าขวด
น ้าพลาสตกิทีเ่หลอืใชม้าท าการสบัหรอืบดใหเ้ป็นชิน้
เลก็ ๆ จากนัน้มาผ่านกระบวนการขึน้รูปใหม่จนได้
เป็นผลติภณัฑ์ใหม่(เช่น ถนนพลาสติก แผ่นไมจ้าก
พลาสติก) แนวคดินี้จะช่วยเสรมิแรงจูงใจให้แก่ผู้ใช้
สนิค้าในการน าสนิค้าที่ไม่ใช้แล้วส่งคอืให้แก่บรษิัท 
เพื่อที่บรษิัทจะได้น าวสัดุนัน้มาหมุนเวยีนแบบไม่รู้
จบหรอืการท าวงปิดนัน้เอง  

 
รปูที ่1.3 แผนภาพผเีสือ้ 

ดดัแปลงรปูมาจาก: Ellen MacArthur Foundation (2013) 

การน าเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนไปใช้ในการ
จดัการโลจิสติกส ์

 1. วงปิด  
ในแนวคิดแบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

นั ้นจะต้องคิดถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และ
เศรษฐกจิเป็นส าคญัระบบการผลติแบบวงปิดจงึเขา้
มามบีทบาทในการจดัการโลจสิติกสด์้านการจดัหา
ทรพัยากรแต่การจะจดัท าวงปิดไดก้ต่็อเมื่อมรีปูแบบ
ของธุรกจิทีเ่หมาะสม และตอ้งรบัประกนัไดว้่าบรษิัท
จะตอ้งเกดิการท าก าไรจากแนวคดิน้ีในระยะยาวโดย
ทีแ่นวคดิน้ีมหีวัใจทีส่ าคญัอยู่ 3 ขอ้ดงันี้ 

1.การครอบครอง (Acquisition) คือการ
รวบรวมสนิค้าหรอืวสัดุในปรมิาณ และคุณภาพใน
ราคาที่เหมาะสม ยกตัวอย่างการรวบรวมวัสดุรี
ไซเคิลที่เหลือใช้เพื่อจะน ามาใช้ผลิตเป็นวัสดุใหม่
ต้องมปีรมิาณเพยีงพอกบัทีโ่รงงานจะใช้ผลติเพราะ
หากวสัดุทีจ่ะใชม้ปีรมิาณน้อยจะท าใหก้ารผลติหยุด
ลง และการเดนิเครื่องใหม่กจ็ะต้องใช้เสยีค่าใช้จ่าย
มาก 

รูปที่	1.3	แผนภาพผีเสื้อ
ดัดแปลงรูปมาจาก:	Ellen	MacArthur	Foundation	

(2013)
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ผลติหยดุลง	และการเดนิเครือ่งใหมก่จ็ะตอ้งใช้เสยี
ค่าใช้จ่ายมาก

	 2.	การนำากลับมาผลิตใหม่	(Reprocessing)	 
หัวใจสำาคัญของข้อนี้มีการทำาใหม่	 การนำากลับมา
ผลิตใหม่หรือการรีไซเคิลผลิตภัณฑ์หรือวัสดุที่ใช้
แลว้แตต่อ้งมีคุณภาพทีเ่หมาะสมในราคาทีเ่หมาะ
สมดว้ย	วสัดบุางชนิดเมือ่ถกูใช้งานแล้วจะสามารถ
นำากลับมาผลิตใหม่ได้	 ยกตัวอย่าง	 เช่น	 การเติม
หมึกในตลับหมึกเครื่องพิมพ์จะดีกว่าการนำาเอา
ตลับหมึกไปรีไซเคิลหรือเอาไปผลิตเป็นช้ินใหม่	
ซึ่งราคาจะถูกกว่าและมีคุณภาพที่เหมาะสมต่อ
การใช้งาน

	 3.	การนำาวสัดุทีไ่มใ่ช้แล้วกลับมาปรบัปรงุ
เพื่อใช้ใหม่	 (Remarketing)	 คือกระบวนการที่จะ
ต้องหาตลาดและช่องทางในการซื้อผลิตภัณฑ์
หรือวัสดุที่ถูกใช้แล้วเพื่อนำากลับมาใช้ใหม่	 เพราะ
หากหาแหล่งจัดซื้อวัสดุรีไซเคิลที่มีคุณภาพดีได้
ผลผลติของผลติภัณฑใ์หมก่จ็ะมคีณุภาพดตีามไป
ด้วย	

	 แต่การทำาวงปิดทั้ ง	 3	 ข้อน้ี	 หากมี
กระบวนการใดล้มเหลวหรือผิดพลาดจะส่งผล
ใหก้ารจดัทำาวงปดิไมส่ามารถทำาได	้นอกจากนีก้ฏ
หมายของแตล่ะพืน้ทีก่ม็สีว่นสำาคญัเปน็อยา่งมาก
ในการจัดทำาตามแนวคิดนี้

	 ในหัวข้อถัดไปจะเป็นการยกตัวอย่าง
ถึงการนำาเอาเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนไปใช้ใน
ธุรกิจอื่น	 ยกตัวอย่างเช่น	 ธุรกิจการเพ่ิมบริการ
ให้แก่ผลิตภัณฑ์,	 พลังงานเกี่ยวกับการขนส่งใน
อนาคต	 และการเปลี่ยนแปลงของห่วงโซ่อุปทาน
สู่เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน	 โดยจะมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

 2 .  ธุ ร กิ จ ก า ร เ พิ่ ม บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่
ผลิตภัณฑ์ 
	 ในบางบริษัทจะมุ่งเน้นที่ผลิตภัณฑ์เป็น
หลัก	 และขายเพ่ิมบริการให้กับผลิตภัณฑ์คือ

การซ่อมบำารุงรักษาแต่สุดท้ายตัวผลิตภัณฑ์ก็ยัง
จำาเป็นที่สุด	 แต่การที่ลูกค้าซื้อไปจะได้แค่การใช้
งานแตไ่ม่ไดค้รอบคลองเทคโนโลย	ีเชน่	เคร่ืองถ่าย
เอกสารลกูคา้มสีทิธใิชป้ระสทิธภิาพแคป่ริน้งานแต่
ไม่มีสิทธิในเทคโนโลยี

 3. พลังงานเกี่ยวกับการขนส่งใน
อนาคต
	 ในอนาคตการขับเคลื่อนการขนส่งใน
ระบบโลจิสติกส์จะต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลง
จากที่ระบบต่างๆ	มีการเปลี่ยนแปลง	ในข้อจำากัด
ที่สำาคัญคือเรื่องของราคาน้ำามันที่การขนส่งใน
ยุคปัจจุบันถือว่าเป็นต้นทุนหลักของการขนส่ง	
ราคาของน้ำามันมีความไม่แน่นนอนก็เน่ืองมาจาก
ประเทศผู้ส่งออกน้ำามันมีไม่กี่ประเทศ	 สภาพภูมิ
อากาศทีไ่มแ่นน่อน	ความมัน่คงทางดา้นการเมอืง
ทั้งในและต่างประเทศ	 ภาษี	 และการใช้น้ำามันที่
มากขึ้นจากประชากรโลกที่มากขึ้นเรื่อยๆ	ซึ่งเป็น
เรื่องยากที่ผู้ปฏิบัติงานในสายงานโลจิสติกส์จะ
คาดการ	 และพยากรณ์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับน้ำามัน	
ดังนั้นหากเราหันกลับมาพัฒนาเทคโนโลยีที่มา
จากธรรมชาติจะช่วยให้เราไม่ต้องกังวลถึงปัญหา
ข้างต้นอีก	เทคโนโลยีที่ถูกนำามาพัฒนาคือการนำา
ไฮโดรเจนที่มีในน้ำามาใช้แทนน้ำามันและพัฒนา
เคร่ืองยนต์แบบใหม่เพื่อใช้รองรับพลังงานชนิดนี้
ว่า	 Fuel	Cell	 Vehicle	 โดยหลักการทำางานจะใช้
ไฮโดรเจนกับออกซิเจนในอากาศมาทำาปฏิกริยา
ทำาให้เกิดประสิทธิภาพ	 และเปล่ียนเป็นพลังงาน
ไฟฟ้า	 ยกตัวอย่าง	 Riversimple	 โดย	 Hugo	 
Spowers	ที่มีรถต้นแบบชื่อว่า	“Rasa”	ถูกพัฒนา
ขึ้นในปี	 2559	ซึ่งแต่ก่อนรถยนต์จะมีขนาด	 5	ที่
น่ัง	 ตัวถังเป็นเหล็กทั้งหมดมีน้ำาหนักรวมทั้งหมด
ประมาณ	 1,400-1,600	 กิโลกรัม	 แต่	 Rasa	 ถูก
พัฒนาให้มีน้ำาหนักเพียง	 580	 กิโลกรัม	 และ
ประหยัดกำาลังไฟโดยใช้แค่	 8.5	 กิโลวัตต์	 ตัวถัง
เป็น	 Carbon-fibre	 ที่มีน้ำาหนักเบาแต่แข็งแรง	



การจัดการโลจิสติกส์ด้วยเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน 62 พัลลภ จันทร์กระจ่าง

และปลอดภัยระหว่างการใช้งาน	 แบตเตอรี่เป็น
แบบไฮบริดหรือแบบผสมที่ใช้ในการจัดเก็บ	 และ
ใช้ส่งพลังงาน

	 Riversimple	 เป็นอีกหนึ่งตัวอย่างของ
จัดการด้านพลังงานที่ใช้ในการขนส่งได้เป็นอย่าง
ดหีากมกีารนำามาใชง้านจรงิในอนาคตจะชว่ยเพิ่ม
ประสิทธิภาพ	และประสิทธิผลอีกทั้งยังจะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างมาก	

 4. การเปลีย่นแปลงของหว่งโซอ่ปุทาน
สู่เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน
 ในปัจจุบันมีการทำา	 3	 และ4Rs	 แต่
อุตสาหกรรมในอนาคตเราต้องนำาเครื่องมือที่ 
ชือ่วา่	6Rs	ประกอบดว้ย	Reduce(การใชข้องใหป้ระ
หยดัมากทีส่ดุ)	Reuse	(การใชซ้้ำา)	Recycle	(การนำา
ของเสียมาเปลี่ยนสภาพใหม่)	 Redesign	 (การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่)	 Recover	 (การฟื้นตัว)	 
Remanufacture	(การทำาขึน้มาใหม/่เขา้สูก่ารผลิต
อีกครั้ง)	 มาใช้ในการผลิต	 ดังจะยกตัวอย่าง	 เช่น	
โรงงานกระดาษแห่งหนึ่งนำาเอาแนวคิดเศษรฐกิจ
แบบหมนุเวยีนมาใช้โดยปกตเิขาจะนำาเอากระดาษ
จากทีร่บัซือ้มาจากแหล่งตา่งๆ	มาตม้ใหเ้ปือ่ยโดย
พลังงานที่ใช้คือถ่านหิน	 และนำากลับไปใช้ใหม่ซึ่ง
เอาไปใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ของน้ำาตาล	 โดยโรงงาน
แห่งน้ีได้เอาของเสียต่างๆ	 เช่นของเหลือจาก
กระดาษก็จะได้เปน็สารเคมจีากหมกึพมิพท์ีถ่กูดงึ
ออกมาระหว่างการผลิตและถูกนำากลับไปใช้เป็น
สารตัง้ตน้ของผลติภัณฑอ์ืน่ตอ่ไป	เถา้ของถา่นหนิ
จะถกูนำาไปทำาเปน็ซเีมนท	์น้ำามหาศาลทีเ่หลือจาก
การผลิตจะถูกนำามาบำาบัดและเอาไปใช้ในฟาร์ม	

บทสรุป
	 จากที่ได้กล่าวมาทั้งหมดในบทความ
นี้การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์ทั้งใน
ปัจจุบัน	 และในอนาคต	 มีความจำาเป็นอย่างมาก
ที่ต้องให้ความสำาคัญกับทรัพยากรจากธรรมชาติ	
และสิ่งแวดล้อม	 เนื่องจากประชากรโลกมีมาก
ขึ้นเรื่อยๆ	 การบริโภคทรัพยากรก็มากขึ้นตาม
ไปด้วย	 สิ่งที่ตามมาก็คือขยะที่มีมากขึ้นตามไป
ด้วย	 ในขณะที่ทรัพยากรในธรรมชาติก็เริ่มหมด
ลงไปเรื่อยๆ	 และไม่สามารถเกิดหรือสร้างขึ้น
ใหม่ในเวลาอันสั้นได้	 ดังนั้นในบางประเทศจึง 
ออกกฏหมายเกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน	
ดังจะส่งผลให้เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนเริ่มเข้ามา
มีบทบาทต่อการทำาธุรกิจที่ส่งผลกระทบทางด้าน
ลบต่อสิ่งแวดล้อม	 ในอนาคตอันใกล้นี้เศรษฐกิจ
แบบหมนุเวยีนจงึมคีวามจำาเป็นอยา่งมากทีบ่ริษทั
ต่างๆ	 ต้องรีบปรับตัว	 และนำามาใช้เพื่อความอยู่
รอดของบริษัท	 เพราะเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน
ไมใ่ชแ้คก่ารใชว้สัดซุ้ำาๆ	แตเ่ปน็การหาวถิทีางการ
จัดการธุรกิจโดยใช้เคร่ืองมือ	 เช่น	 Cradle	 to	 
cradle,	 Green	 supply	 chain,	 3Rs	 และ	 4Rs	
มาช่วยในการดำาเนินงานและการจัดการเพื่อ
ให้องค์กรสามารถสร้างกำาไร	 และเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมในระยะยาวอย่างยั่งยืน	
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สนับสนุนงบประมาณในการวิจัย	 ที่ช่วยให้งาน
เขียนชิ้นนี้สำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
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บทคัดย่อ

 บทความนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาทิศทางการทำาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณที่ปรากฏในด้าน
ต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับตำารายาประเภทคัมภีร์หรือเอกสารโบราณจากเอกสารและงานวิจัยตัวอย่างที่
เกี่ยวข้อง	ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2542-2562	จำานวน	38	เรื่อง	ผลการศึกษาพบว่า	การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารา
ยาโบราณในไทยมี	 4	 แนวทางสำาคัญ	 คือ	 1.	 งานที่มุ่งศึกษาด้านตัวยา	 สมุนไพร	 ตำารับยาในภาพรวม	 
พบจำานวน	15	เรือ่ง	2.	งานทีมุ่ง่ศกึษาจากดา้นตำารบัยา	การวนิจิฉยั	วธิกีารดแูลรักษา	พบจำานวน	7	เร่ือง	
3.	 งานที่มุ่งศึกษาด้านภาษาและวรรณกรรม	พบจำานวน	3	 เรื่อง	และ	4.	 งานที่มุ่งศึกษาตัวยา	อาการ	 
โรคเฉพาะด้าน	 พบจำานวน	 12	 เรื่อง	 โดยแนวทางทั้งสี่นี้ถือเป็นแนวทางสำาคัญที่มีการศึกษาในไทย	
และหากจะศึกษาวิจัยแนวตำารายาโบราณให้เกิดประโยชน์ควรมีการบูรณาการข้ามศาสตร์จะทำาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณ

คำาสำาคัญ: แนวทาง,	การศึกษาวิจัย,	ตำารายาโบราณ,	ไทย

Abstract
 The	path	taken	by	researchers	to	study	ancient	medicine	texts	from	various	fields	is	
explored	in	this	study.	The	texts	being	studied	are	related	to	ancient	scriptures	and	documents	
contained	in	several	1999-2019	A.D	relevant	documents	and	researches	totaling	38	different	
subjects.	The	outcome	of	 the	 research	 found	 that	 studies	of	ancient	medicines	 in	Thailand	
would	benefit	by	adopting	4	guidelines	each	of	which	contain	numerous	items	of	importance.	
1)	In	a	study	that	focused	on	herbal	medicine	in	its	overall	form,	15	items	were	found,	2)	In	a	
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study	aimed	at	studying	drug	formulas,	diagnosis,	and	treatment	methods,	7	items	were	found,	
3)	In	a	study	that	focused	on	language	and	literature,	3	topics	were	found,	4)	In	a	study	aimed	 
at	 studying	medicine’s	 specific	 symptoms,	 12	 items	were	 found.	 These	 four	 guidelines	 are	
considered	mandatory	in	the	education	sector	in	Thailand.	If	researching	traditional	medicine	
texts	is	deemed	to	be	beneficial,	researchers	should	use	cross-disciplinary	research,	which	will	
maximize	the	benefits	of	research	into	ancient	medicine	texts.

Keywords: Ways,	Education,	Thai	Traditional	Medicine	Texts, Thailand

บทนำา
	 ตำารายา	คือ	มรดกทางภูมิปัญญาสำาคัญ
ของคนไทยตั้งแต่อดีต	 เป็นวรรณกรรมที่บันทึก
ถงึตำารบัยาทีใ่ชใ้นการรกัษาโรคตา่งๆ	ของผูค้นใน
อดีต	เช่น	โรคซาง	โรคไข้ชนิดต่างๆ	หรืออาการที่
ทำาให้ร่างกายเกิดความแปรปรวน	 คือ	 เช่ือมมัว	 
เป็นต้น	 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วโดยทั่วไปว่า	
“ยา”	คือ	หนึ่งในปัจจัยสี่ของมนุษย์ที่ช่วยบรรเทา
จากอาการเจ็บป่วยทั้งหลายได้	 การดำารงชีวิต
ของมนุษย์นั้นจำาเป็นต้องอาศัย	 “ยา”	 ในการขจัด
และปัดเป่าโรคาพยาธิต่างๆ	 ที่เบียดเบียนการ
ดำารงชีวิตของมนุษย์เพื่อใช้ในการปรับสมดุลของ
รา่งกายใหเ้ขา้สูภ่าวะปกตผิ่าน	“ตำารบัยา”	อันเปน็
ภมิูปญัญาของการสงัเกต	ทดลองและปรบัใช้ตำารา
ยาของคนในอดีต	 ดังนั้นตำารายาจึงถือเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตมนุษย์มาตั้งแต่ในอดีตเลยก็ว่าได้

	 การรกัษาโรคดว้ยตำารายาหรอืเภสชักรรม
แผนโบราณของไทยน้ันปรากฏหลักฐานตัง้แตส่มยั
สุโขทัย	คือ	หลักฐานการสร้างสวนสมุนไพรขนาด
ใหญ่บนเขาหลวงหรือเขาสรรพยาในสมัยสุโขทัย
เพื่อใช้ในการรักษาโรคของคนในสมัยนั้น	 สมัย
กรุงศรีอยุธยาก็ปรากฏวรรณกรรมตำารายาฉบับที่
คนท่ัวไปรูจั้กอย่างกว้างขวางในวงการแพทยแ์ผน
ไทย	คือ	ตำาราพระโอสถพระนารายณ	์อนัประกอบ
ไปด้วยยาไทย	 ยาฝรั่ง	 ยาจีน	 และยาพราหมณ์
เทศ	 เมื่อมาถึงสมัยรัตนโกสินทร์	 ถือเป็นยุคที่ 

พระมหากษัตริย์ทรงให้ความสำาคัญกับตำารายา
ไทยฉบับต่างๆ	เป็นอย่างยิ่ง	ซึ่งเห็นได้จากการที่
พระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟา้จฬุาโลกมหาราช
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	ให้จัดตั้งกรมหมอและ
โรงพระโอสถขึ้นใหม่และทรงให้บูรณะปฏิสังขรณ์
วัดพระเชตุพนฯ	 และทรงให้จารึกตำารายาไว้ตาม
ศาลารายดว้ย	ตอ่มาสมยัพระบาทสมเดจ็พระพทุธ
เลศิหลา้นภาลยั	ทรงโปรดเกลา้ฯ	ใหร้วบรวมตำารา
ยาเพิ่มเติมโดยรับสั่งให้กรมหมอหลวงชำาระตำารา
ยาและจดเป็น	 “ตำาราพระโอสถครั้งรัชกาลที่	 2”	 
ต่อมาสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว	 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 ให้ปฏิสังขรณ์วัด
ราชโอรสรวมทั้งจารึกตำารายาหลายร้อยขนาน
บนแผ่นศิลาและจารึกไว้ที่วัดพระเชตุพนฯ	 ต่อ
มาสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว	
อิทธิพลของการรักษาแนวตะวันตกได้เข้ามาจึง
ทำาให้วงการแพทย์แผนไทยชะงักอยู่พักหนึ่ง	หลัง
จากนั้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว	พระองค์ทรงสนพระราชหฤทัยในตำารา
ยาไทยแผนโบราณเป็นอย่างยิ่งจึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ	ใหป้ระชมุแพทยห์ลวงเพือ่ชำาระตำารา
ยาแผนไทยโบราณเรยีกวา่	“ตำาราเวชศาสตรฉ์บบั
หลวง”	โดยพระองคท์รงเหน็วา่	ถึงแม้ยาของแพทย์
ทางตะวนัตกจะดกีจ็รงิ	แตก่ค็วรทีจ่ะรกัษาของไทย
โบราณเอาไวด้ว้ยเพราะเปน็ภมูปิญัญาเกา่แกข่อง
บรรพบรุษุสมยัโบราณ	(ลดัดาวลัย	์ครปูญัญามาตย	์
(บรรณาธิการ),	2558:	12-15)
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	 ประทีป	ชมุพล	(2556:	69)	กลา่ววา่	ความรู ้
ทางการแพทย์แผนไทยมีความเจริญและมีการบู
รณาการมาโดยตลอดด้วยพระบารมีของพระมหา
กษัตริย์	แต่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่	คือ	ใน
สมัยลัทธิล่าอาณานิคม	 (ตั้งแต่สมัยรัชกาลที่	 5)	
เบื้องหลังความพยายามที่จะล้มล้างการแพทย์
แผนไทยแท้จริงแล้วอยู่ที่ความพยายามของลัทธิ
ล่าอาณานิคม	 โดยผ่านมูลนิธิของชาวตะวันตกที่
มีอำานาจเหนือผู้บริหารของประเทศไทยในขณะ
นั้น	 ซึ่งวิเคราะห์ได้จากการระดมความคิดเห็น
ทางดา้นวชิาการดา้นประวัตศิาสตรก์ารแพทยแ์ละ
การสาธารณสุขไทย	เมื่อ	19	กรกฎาคม	2544	ณ	
ห้องประชุมสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข	ได้มีนัก
วิชาการ	คือ	อาจารย์	ชเนฏฐ์	วัลลภขุนทอง	คณะ
เศรษฐศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	สรุปบท
หายนะของการแพทย์แผนไทยว่า

 พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจา้อยูห่วั
ไม่ทรงสนพระทัยการแพทย์แผนไทย ปล่อยเป็น
อำานาจขุนนางไปดูแล เนือ่งจากการเขา้มาของมลู
นิธิร็อคกีเฟล เลอร์ ซึ่งได้รายงานว่าการเรียนการ
สอนการแพทย์ของไทยไมไ่ดม้าตรฐานการพฒันา
โรงเรียนแพทย์จึงเริ่มขึ้น เพ่ือพัฒนาการแพทย์
ให้ทันสมัยตามแบบประเทศตะวันตก รัฐบาลจึง
ยกเลกิการสอนวชิาแพทยแ์ผนโบราณ (การแพทย์
แผนไทย) ในโรงเรยีนแพทย ์การแพทยแ์ผนตะวัน
ตกกลายเป็นแพทย์หนึ่งเดียวที่รัฐให้การยอมรับ 
การเข้ามาของมูลนิธิร็อคกีเฟลเลอร์ ทำาให้การ
ศึกษาแพทย์เป็นการศึกษาที่มีมาตรฐานแบบ
ตะวันตกเพียงอย่างเดียว ไม่มีแพทย์ช้ันสองอีก
ต่อไป (ชเนฏฐ์ วัลลภขุนทอง อ้างถึงใน ประทีป 
ชุมพล, 2556: 69)

 ภูมิปัญญาของตำารายาแผนไทยโบราณ
หรือสมุนไพรไทยนั้น ได้รับความสำาคัญจาก
สถาบันพระมหากษัตริย์มาอย่างต่อเน่ืองและใน
สมัยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาล
ที่ 9 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าทรงมีพระนิพนธ์
เกีย่วกบัความสำาคญัของตำารายาและสมุนไพรไทย
ว่า

  สมุนไพรไทยนี้มีค่ามาก 
 พระเจ้าอยู่หัวทรงฝากให้รักษา 
 แต่ปู่ย่าตายายใช้กันมา 
 ควรลูกหลานรู้รักษาใช้สืบไป

  เป็นเอกลักษณ์ของชาติควรศึกษา

 วิจัยยาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมัย 
 รู้ประโยชน์รู้คุณโทษสมุนไพร 
 เพื่อคนไทยอยู่รอดตลอดกาล

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี อ้างถึง
ใน (ลัดดาวัลย์ ครูปัญญามาตย์ (บรรณาธิการ), 
2558: หน้าปก)

	 เห็นได้ว่า	 ความรู้เกี่ยวกับตำารายาแผน
ไทยโบราณหรือสมุนไพรยังคงถูกให้ความสำาคัญ
มาจนถึงปัจจุบัน	 โดยการศึกษาเกี่ยวกับองค์
ความรู้เหล่านี้ถือเป็นส่วนสำาคัญที่จะทำาให้เกิด
ความเขา้ใจในตำารายาโบราณอนัเปน็องคค์วามรูท้ี่
คนในอดตีไดส้ัง่สมและรวบรวมไว	้และผา่นการใช้
รกัษาจรงิในอดตี	ซึง่ความรูเ้หลา่นีก้วา่จะผา่นและ
ตกทอดมายังรุ่นต่อรุ่นนั้นล้วนผ่านประสบการณ์
จากผู้รักษามาอย่างเข้มงวดที่เรียกว่า	 “หมอยา”	
ดังน้ันการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาแผนไทย
โบราณจึงเป็นการศึกษาที่สำาคัญเกี่ยวกับองค์
ความรู้เกีย่วกบัยาในอดตี	โดยปจัจบุนั	(2563)	นัน้
มงีานศกึษาวจิยัจำานวนไมน่อ้ยทีมุ่ง่ศกึษาเกีย่วกบั 
ตำารายาแผนโบราณหรือภมูปัิญญาจากหมอยาพืน้
บา้น	เชน่	นกัวชิาการบางทา่นกม็ุง่ศกึษาไปทีต่ำารา
ยาโดยตรงโดยเริ่มที่ขั้นตอนแรกคือ	 การปริวรรต	
(การทำาให้เอกสารโบราณอ่านง่ายข้ึนผ่านภาษา
ไทยปัจจุบัน)	 และก็ทำาการศึกษาวิเคราะห์	 บาง
ทา่นกม็ุง่ศกึษาตำารายาเหลา่นีพ้รอ้มทัง้สมัภาษณ์
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จากหมอยาพื้นบ้านที่ใช้ในการรักษาโรคจริงๆ	
หรือบางท่านนำาทฤษฎีตะวันตกมาใช้ในการ
วิเคราะห์ตำารายาแผนโบราณของไทย	 ซ่ึงถือว่า
การศกึษาแนวน้ีมีความนา่สนใจเปน็อยา่งยิง่	หรอื
การศกึษาวจิยัเชงิเภสชัศาสตรแ์ละทางการแพทย์
แผนไทย	ก็นับได้วา่เหน็ประโยชนจ์ากการศกึษาที่
เป็นรูปธรรมชัดเจนผ่านการทดลองใช้จริงภายใต้
การทดลองในห้องปฏิบัติการ	โดย	ประวิทย์	อัคร
เสรีนนท์	 (2554:	 8-9)	 กล่าวถึงทิศทางการวิจัย
สมุนไพรในไทยผ่านมุมมองทางเภสัชวิทยาโดย
เสนอทิศทางการวิจัยสมุนไพรในไทยไว้	 3	 ส่วน
ว่า	 

 สว่นที ่1 การวจิยัทางเภสชัวทิยา (reverse  
pharmacology) มุ่งเน้นการศึกษาเรื่องกลไกการ
ออกฤทธิ์และเภสัชจลนศาสตร์ที่สัมพันธ์กับฤทธิ์
ทางคลินิก ส่วนที่ 2 การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(rational use) มุง่คน้ควา้หาหลักฐานเชงิประจกัษ์
ทางการแพทย์ (evidence based medicine)  
เพือ่มาสนับสนุนการใช้ยาอยา่งสมเหตสุมผล สว่น
ที่ 3 การเลือกวิจัยยาที่มีอยู่ในบัญชียาสมุนไพร
แห่งชาติ เน่ืองจากเป็นนโยบายระดับชาติ ที่
ต้องการสนับสนุนให้ใช้ยาจากสมุนไพร จึงบรรจุ
ยาทัง้หมด 71 รายการ ลงในบญัชยีาจากสมนุไพร
แห่งชาติและให้ผู้ป่วยมีสิทธิ์เบิกจ่ายตามเกณฑ์
กรมบัญชีกลางสามารถเบิกค่ายาได้ อีกทั้งข้อมูล
ในบัญชียาดังกล่าวยังขาดหลักฐานสนับสนุนทาง
วิทยาศาสตร์ อีกมาก

	 ซึ่งการศึกษาวิจัยแนวต่างๆ	 นี้ล้วนมุ่ง
ศึกษาองค์ความรู้ทางตำารายาหรือสมุนไพรแผน
โบราณที่ปรากฏในเอกสารโบราณหรือจากหมอ
พื้นบ้าน	ดังนั้นบทความนี้จะมุ่งศึกษาทิศทางการ
ทำาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณในด้านต่างๆ	เพื่อ
แสดงให้เห็นถงึทศิทางสำาคญัทีส่ามารถนำามาปรบั
ใช้หรือขยายประเด็นต่อไปในการทำาวิจัยเกี่ยวกับ
ตำารายาไทยแผนโบราณอันเป็นเอกสารโบราณที่

ปรากฏอยู่มากทั้งในหอสมุดแห่งชาติหรือแหล่ง
ข้อมูลภูมิภาคทั่วไป

วิธีการศึกษา 
	 1 . 	 รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาตำารายาในไทย	 โดยเลือก
ศึกษางานดังกล่าว	20	ปีย้อนหลัง	คือ	ตั้งแต่	พ.ศ.	
2542-2562	

	 2.	แยกประเภทของเอกสารและงานวิจัย	

	 3.	 วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาวิจัยด้านตำารายาด้วยวิธีการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยตำารายาหรือ
ตำารบัยาจากเอกสารโบราณและพรรณนาวเิคราะห	์
(descriptive	analysis)

	 4.	 สรุปผลและข้อเสนอแนะ	 ที่ เ ป็น
ประโยชน์สำาคัญต่อการศึกษาวิจัยตำารายา

ขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 
	 1.	 มุ่งศึกษาเฉพาะงานที่ศึกษาเกี่ยว
กับตำารายา	 ตำารับยา	 หรือการใช้สมุนไพรแผน
โบราณเฉพาะในประเทศไทย	 อาจจะเป็นทั้งงาน
ด้านบทความวิชาการ	 บทความปริทัศน์	 วิจัย	
วทิยานพินธ	์งานรวบรวมตำารายา	หนงัสอื	เปน็ตน้	
โดยใชเ้อกสารทีมี่ความเกีย่วข้องกบัหวัข้อดงักลา่ว

	 2.	วธิกีารเลอืกขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษานัน้
กำาหนดขอบเขตของข้อมูลและเนื้อหา	คือ	

	 2.1	 งานที่มุ่งศึกษาตำารายาจากต้นฉบับ
เอกสารโบราณประเภทต่างๆ	 เช่น	 การปริวรรต	
รวบรวม	สังคายนา	เป็นต้น

	 2.2	 งานที่มุ่งศึกษาจากตำารายาโบราณ
และพบการสัมภาษณ์จากหมอยา	 คือ	 มีการ
สมัภาษณ	์การใชย้าในตำารากบัวธิกีารใชรั้กษาจริง

	 2.3	 งานที่มุ่งศึกษาตำารายาโดยการนำา
ทฤษฎีต่างๆ	มาวิเคราะห์	



แนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณในไทย 68 ภัครพล แสงเงิน, กังวล คัชชิมา

	 2 . 4 	 ง านที่ มุ่ ง ศึ กษาตำ า ร ายาแผน
โบราณผ่านมุมมองทางการแพทย์แผนไทยและ
เภสัชศาสตร์

สถานภาพงานวิจัยเกี่ยวกับตำารายา
โบราณ
	 ในหัวข้อนี้จะแสดงภาพรวมของการ
ศึกษาวิจัยในแต่ละเรื่อง	 พร้อมทั้งวิเคราะห์ด้านที่
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัยด้านตำารายา	สรุป
ผลและขอ้เสนอแนะ	(ถา้ม)ี	ทีเ่ปน็ประโยชนส์ำาคญั
ตอ่การศกึษาวจิยัตำารายาหรอืแนวทางการตอ่ยอด
ของงานประเภทนั้นๆ	ดังนี้

 1. งานที่มุ่งศึกษาด้านตัวยา สมุนไพร 
ตำารับยาในภาพรวม
	 1.1	 งานของเจริญ	 ศรประดิษฐ์	 (2542)	
“ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้านการแพทย์พื้น
บ้านจากหนังสือบุด”	มีจุดประสงค์ในการศึกษา	
คอื	ปรวิรรตตำารายาพืน้บา้นภาคใตเ้ปน็ภาษาไทย
ปัจจุบัน	 จัดระบบข้อมูลจากการปริวรรต	 จำาแนก
เนื้อหาตำารายาตามสารัตถะ	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	
ปรวิรรตตำารายาพืน้บา้นภาคใตเ้ปน็ภาษาไทยแล้ว
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญคือ	 หมอพ้ืนบ้านและ
ทำาการเผยแพร่เอกสาร	

	 1.2	งานของสมบัติ	ประภาวิชาและคณะ	
(2546)	“การศกึษาตำารายาพืน้บา้นอสีาน”	มจุีด
ประสงคใ์นการศกึษา	คือ	มุง่ศึกษาตำารายาพ้ืนบา้น
อีสานท้องถิ่นแล้วปริวรรตเป็นภาษาไทย	นำาบาง
ตัวยามาพัฒนาด้านเภสัชกรรมแผนไทย	 และส่ง
เสริมเครือข่ายหมอยาพื้นบ้าน	มีวิธีการศึกษา	คือ	
ศึกษาข้อมูลจากเอกสารฉบับตัวเขียนต่างๆ	 แล้ว
ปริวรรตเป็นภาษาไทยปัจจุบัน	 พร้อมทั้งจำาแนก
ตัวยาตามกลุ่มอาการ	

	 1.3	 งานของรัตนา	 จันทร์เทาว์และคณะ	
(2547)	 “การปริวรรตใบลานอีสาน: ตำารา
ยา”	 มีจุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	 เพื่อปริวรรต

ตำารายาจากใบลานจำานวน	4	ผูก	วัดธาตุ	อ.เมือง	
จ.ขอนแกน่	และเพือ่เผยแพร่ผลการปริวรรตใหก้บั
บุคคลที่สนใจ	มีวิธีการศึกษา	คือ	ปริวรรตใบลาน
โดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแล้วเสนอผลการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์

	 1.4	 งานของสุดารัตน์	 ตัณฑะอาริยะ	
(2548)	“การวเิคราะหต์ำารายาแผนโบราณจาก
สมดุไทยของจงัหวดัพงังา”	มจีดุประสงคใ์นการ
ศึกษา	 คือ	 1.	 ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ	 กลวิธีการ
เขยีน	และการใชภ้าษาในตำารายาแผนโบราณจาก
สมุดไทย	 จังหวัดพังงา	 2.	 ศึกษาวิเคราะห์ความ
เชื่อในตำารายา	มีวิธีการศึกษา	คือ	รวบรวมตำารา
ยาโบราณในจังหวัดพังงา	 สัมภาษณ์หมอยาแผน
โบราณ	และวิเคราะห์ความเชื่อในตำารายา 

	 1.5	 งานของจรินทร์	 พลหาวงศ์	 (2550)	
“แปลคัมภีร์กิดหนาของหมอพื้นบ้านภาคใต้ 
อำาเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”	 มีจุด
ประสงค์ในการศึกษา	 คือ	 ปริวรรตคัมภีร์กิดหนา
ตำาราการแพทย์แผนไทยสำาคัญของภาคใต้	 มีวิธี
การศกึษา	คอื	รวบรวมคมัภร์ีดงักลา่วแลว้ปริวรรต
เป็นภาษาไทยปัจจุบัน	

	 1.6	งานของกฤษฎา	ศรีธรรมาและคณะ	
(2552)	 “การสืบค้นภูมิปัญญาแพทย์พื้นบ้าน
อีสานในคัมภีร์ยาใบลาน”	 มีจุดประสงค์ในการ
ศึกษา	 คือ	 1.	 จัดเก็บองค์ความรู้ตำารายาจาก
ไมโครฟลิม์ในรปูแบบดจิทิลั	2.	ปรวิรรตคมัภรีย์าใน
ใบลานอีสานเป็นอักษรไทยปัจจุบัน	3.	ศึกษาองค์
ความรู้ในการบำาบดัรักษาโรคทีป่รากฏในคมัภร์ียา
ใบลานอสีาน	มวีธิกีารศกึษา	คอื	คณะผูว้จิยัศกึษา
จากคัมภีร์ยาใบลานอีสานจากไมโครฟิล์มและ
คมัภรีย์าตน้ฉบบั	จำานวน	2	ฉบบั	โดยคดัจากฉบบั
ที่มีความสมบูรณ์	 2	 ผูก	 คือ	 คัมภีร์ฉบับพระชิน	 
ฐิตธัมโม	 บ้านวังบัว	 และคัมภีร์ยา	 วัดบ้านโกทา	
ตำาบลพระธาตุ	อำาเภอนาดูน	จังหวัดมหาสารคาม	
โดยคณะผูว้จิยัทำาการปรวิรรตจากอกัษรไทยนอ้ย
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เป็นอักษรไทยปัจจุบัน	 และส่งมอบให้หมอยาพื้น
บ้านตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

	 1.7	งานของศภุชัย	ตยิวรนนัทแ์ละชยนัต	์
พเิชยีรสุนทร	(2552)	“ศลิาจารกึตำารายาวดัราช
โอรสารามราชวรวหิารทีสู่ญหาย”	มจีดุประสงค์
ในการศกึษา	คอื	ศกึษาเชิงเอกสารเปรยีบเทยีบกับ
ศิลาจารึกฉบับต่างๆ	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	 นำาศิลา
จารกึตำารายาวดัราชโอรสารามราชวรวิหารเปรยีบ
เทียบกับสำาเนาจารึกฉบับต่างๆ	 

	 1.8	 งานของนิจศิริ	 เรืองรังสีและคณะ	
(2553)	“รายงานการวจิยั เรือ่ง ตำารายาในศลิา
จารึกวัดโพธิ์: สังคายนา รวบรวมและอธิบาย
ความหมาย” มีจุดประสงค์ในการศึกษา	คือ	งาน
วจิยัเลม่นีใ้ชผู้เ้ชีย่วชาญบรูณาการหลายดา้นเกีย่ว
กับสมุนไพร	 ด้านเภสัชพฤกษศาสตร์	 ด้านจารึก
และเอกสารโบราณ	 และด้านการแพทย์แผนไทย	
งานวิจัยเล่มนี้	 “มุ่งจำาแนก”	 ชนิดของสมุนไพรใน
ตำารายาศิลาจารึกวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม	
โดยงานวิจัยเชิง	 “การรวบรวม/สังเคราะห์”	 ตำารา
ยาในศิลาจารึกวัดโพธิ์เพื่อให้ง่ายต่อการศึกษา
ของคนทั่วไป	มีวิธีการศึกษา	คือ	1.	การวิเคราะห์
ความถูกต้องสมบูรณ์ของตำารายาด้วยการ	 
“ตรวจสอบชำาระ”	ตำารายาของวัดโพธิ์จากสถานที่
ตา่งๆ	ใหส้มบรูณถ์กูตอ้งทีสุ่ด	2.	วิเคราะหส์มนุไพร
พืชวัตถุในตำารายาด้วยการรวบรวมช่ือสมุนไพร 
ในตำ า ร ายาวั ด โพธิ์ 	 พร้ อมทั้ ง ร ะบุ ช่ื อทาง
วทิยาศาสตรโ์ดยใช้	“หลักของพฤกษานกุรมวิธาน”	
เพื่อความถูกต้องสมบูรณ์   

	 1.9	งานของอุษา	กลิ่นหอมและสุกัญญา	
นาคะวงศ์	 (2554)	 “การสังคายนาตำารายา 
พืน้บ้านอสีานทีบ่นัทกึลงใบลาน”	มจีดุประสงค์
ในการศึกษา	 คือ	 เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
รูปแบบในการถอดองค์ความรู้เกี่ยวกับตำารายา 
พื้นบ้านอีสานในใบลานที่บันทึกเป็นอักษรไทย
นอ้ยปรวิรรตเปน็ภาษาไทยปจัจุบนั	มวิีธกีารศึกษา	

คือ	 จำาแนกเอกสารจากตำารายาโบราณในภาค
อีสานจากโครงการอนุรักษ์ใบลาน	 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

		 1.10	งานของกัมพล	มะลาพิมพ์	(2559)	
“การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์แพทย์แผนไทย: 
พระคัมภีร์ธาตุวินิจฉัย”	 มีจุดประสงค์ในการ
ศึกษา	 คือ	 ศึกษาขนบในการแต่งและสารัตถะ
จากคัมภีร์ธาตุวินิจฉัย	 โดยเน้ือหาของคัมภีร์ธาตุ
วนิจิฉยั	วา่ดว้ยเรือ่งธาตใุนรา่งกาย	สาเหตขุองการ
เจ็บป่วยอันเนื่องมาจากฤดูกาลหรือภูมิประเทศ	
ใช้คัมภีร์ธาตุวินิจฉัยจากหอสมุดแห่งชาติ	 สมุด
ไทยดำา	เสน้ดนิสอ	เลม่ที	่1	เลขที	่113	เลขที	่2	เลข
ที่	95	และ	เล่มที่	3	เลขที่	99	โดยผู้ศึกษาทำาการ
ปริวรรตตามหลักการปริวรรตเอกสารโบราณเป็น
ภาษาไทยปัจจุบัน	มีวิธีการศึกษา	คือ	1.	มุ่งศึกษา	
“ขนบ”	 คือ	 รูปแบบของการแต่งที่สืบทอดมาจาก
อดีต	2.	มุ่งศึกษา	“สารัตถะ”	คือ	สาระสำาคัญของ
เรื่อง		 	

	 1.11	 งานของชัยวัฒน์	 เสาทอง	 (2560)	
“คำาท่ีมีความสัมพันธ์กับภาษาเขมรท่ีนำามา
เป็นชื่อเครื่องยาในตำารายาฉบับ “ตำาราพระ
โอสถพระนารายณ์” มีจุดประสงค์ในการศึกษา	
คือ	 มุ่งศึกษาภาษาเขมรที่ปรากฏในตำาราพระ
โอสถพระนารายณ์	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	 ใช้เกณฑ์
ในการจำาแนกคำาที่มีความสัมพันธ์กับภาษาเขมร
ของ	Uraisri	Varasarin	

	 1.12	 งานของชัยวัฒน์	 สีแก้วและคณะ	
(2560)	 “การปริวรรตและการศึกษาวิเคราะห์
หนังสือบุดดำาภาคใต้ในรูปแบบตำารายาและ
คาถา ฉบบัหอสมดุแหง่ชาตินครศรธีรรมราช” 
มีจุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	 ปริวรรตตำารายา
โบราณในหนังสือบุดดำาให้เป็นภาษาไทยปัจจุบัน	
มีวิธีการศึกษา	 คือ	 เป็นงานวิจัยเชิงพรรณนา	
ปริวรรตและทำาการศึกษาวิเคราะห์	



แนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณในไทย 70 ภัครพล แสงเงิน, กังวล คัชชิมา

	 1.13	 งานของธวัชชัย	 นาใจคง	 (2560)	
“ตำาราแผนนวด: การถ่ายทอดและการ
วิเคราะห์ความเช่ือมโยงตำาราราษฎร์ ตำารา
หลวง”	มจีดุประสงค์ในการศึกษา	คือ	เพ่ือปรวิรรต
ตำาราแผนนวดให้เป็นภาษาไทยปัจจุบัน	 และ
ศกึษาความเชื่อมโยงระหวา่งตำาราแผนนวดในยคุ
เดียวกัน	มีวิธีการศึกษา	คือ	งานวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบ	 case	 study	 approach	 ปริวรรตเอกสาร	
เปรียบเทียบเนื้อหา	 และวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
กับตำาราแผนนวดจากเอกสารทุติยภูมิ

	 1.14	 งานของมณิสร	 วังคีรีและคณะ	
(2562)	 “วรรณกรรมเภสัชกรรมวัดนครชุม 
ตำาบลเมืองเก่า อำาเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร: การศึกษาเชิงวิเคราะห์”	 มีจุดประสงค์
ในการศึกษา	 คือ	 รูปแบบคำาประพันธ์	 ภาษาและ
เนื้อหาของตำารายาวัดนครชุม	โดยมีวิธีการศึกษา	
คือ	 การจำาแนกเนื้อหาของตำารายาฉบับนี้ตามชื่อ
ของตำารบัยาและอาการของโรค	ตวัยา	วธิกีารปรงุ
ยาและสรรพคุณของตำารับยาชนิดนั้น	

	 1.15	 งานของสิริขวัญ	 สุทธิสนและคณะ	
(2562)	 “วรรณกรรมเภสัชกรรมวัดสุนทร
ประดิษฐ์ ตำาบลบางระกำา อำาเภอบางระกำา 
จังหวัดพิษณุโลก: การศึกษาเชิงวิเคราะห์”  
มจีดุประสงค์ในการศกึษา	คอื	รปูแบบคำาประพนัธ	์
ภาษาและเนื้อหาของตำารายาวัดสุนทรประดิษฐ์	
โดยมีวธีิการศกึษา	คอื	ดว้ยการจำาแนกเนือ้หาของ
ตำารายาฉบบัน้ีตามช่ือของตำารบัยาและอาการของ
โรค	ตวัยา	วธิกีารปรงุยาและสรรพคุณของตำารบัยา
ชนิดนั้น		 	 	

	 	 งานศึกษาเกี่ยวกับตำารายาหรือ
เอกสารโบราณทัง้	15	เรือ่งนี	้สว่นใหญมุ่ง่ปรวิรรต
หรือสังคายนา	 รวบรวมเอกสารโบราณที่ตัว
ต้นฉบับ	 (text)	 โดยจุดเน้นสำาคัญคือ	 มุ่งศึกษาที่
ตวัเอกสารปฐมภมู	ิ(primary	source)	ซ่ึงการศึกษา
แนวนี้ถือเป็นที่นิยมในการศึกษาเกี่ยวกับตำารา 

ยาโบราณ	 โดยส่วนใหญ่มุ่งศึกษารูปแบบคำา
ประพันธ์	 ภาษาและเนื้อหาที่ปรากฏในตำารายา
ฉบับนั้นๆ	 หรือการนำามาเปรียบเทียบกับตำารา
ฉบับหลวงซ่ึงเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป	 หรือการมุ่ง
ศึกษาที่ภูมิปัญญาด้านการรักษาโรคที่ปรากฏใน
ตำารายานั้นๆ	เช่น

	 งานของกฤษฎา	 ศรีธรรมาและคณะที่
ศึกษาเกี่ยวกับภูมิปัญญาแพทย์พื้นบ้านอีสาน 
ในเอกสารโบราณ	โดยงานวจิยันีถ้อืเปน็ประโยชน์
ต่อการศึกษาคัมภีร์โบราณเกี่ยวกับตำารายา 
ท้องถิ่นของภาคอีสาน	 นับเป็นการสร้างองค์
ความรู้ด้านการอนุรักษ์คัมภีร์ยาโบราณและองค์
ความรู้ที่อยู่ในท้องถิ่น	งานของกัมพล	มะลาพิมพ์	 
ที่ มุ่งศึกษาวิเคราะห์เฉพาะคัมภีร์ธาตุวินิจฉัย	 
มจีดุประสงคใ์นการศกึษาทีช่ดัเจนเพราะมุง่ศกึษา	
“ขนบ”	และ	“สารตัถะ”	ในคมัภรีธ์าตวุนิจิฉยั	ซึง่ผล
การศึกษานั้นพิสูจน์วัตถุประสงค์ได้อย่างชัดเจน	
งานนี้ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยเกี่ยวกับ 
ตำารายา	 โดยเฉพาะ	 “ขนบ”	 และ	 “สารัตถะ”	 
ซึ่งสามารถนำามาวิเคราะห์ตำารายาโบราณได้เป็น
อยา่งด	ีหรอืงานของสดุารตัน	์ตณัฑะอารยิะ	ศกึษา
ตำารายาแผนโบราณจากสมดุไทยของจงัหวดัพงังา	
โดยภาพรวมของวิทยานิพนธ์เรื่องนี้จัดว่ามีความ
นา่สนใจในเนือ้หาเพราะเป็นเร่ืองเกีย่วกบัตำารายา
อันเป็นความรู้ท้องถิ่น	เป็นต้น	 	

 2. งานที่มุ่งศึกษาจากด้านตำารับยา 
การวินิจฉัย วิธีการดูแลรักษา 
	 2.1	 งานของณัฐณิชา	 นิมิตนนท์และ
จันทิดา	 อินเทพ	 (2548)	 “การศึกษารวบรวม
องค์ความรู้สมุนไพรและยาตำารับท่ีใช้ในการ
สร้างเสริมสุขภาพของหมอพื้นบ้าน อำาเภอ
วังน้ำาเย็น จังหวัดสระแก้ว.”	 มีจุดประสงค์ใน
การศึกษา	 คือ	 เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และยา
ตำารับสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรคและสร้าง
เสริมสุขภาพของหมอสายยนต์	 ใหญ่กระโทก	 
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มีวิธีการศึกษา	 คือ	 ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสำารวจ	
(Surveying	research)	และการวิจัยเชิงพรรณนา	
(descriptive	 analysis)	 ด้วยการเลือกพื้นที่และ
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	
จากหมอสายยนต์	ใหญ่กระโทก

	 2.2	งานของสิงหา	กรจับ	(2550)	“ตำารับ
ยาภูมิปัญญาหมอพื้นบ้านสุรินทร์”	 มีจุด
ประสงค์ในการศึกษา	คือ	ศึกษาวิจัยตำารับยาหมอ
พื้นบ้าน	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	 เป็นการศึกษาเชิง
สำารวจ	จากตำารบัหมอยานายบวั	จนัทรยิวงษ	์หมอ
พื้นบ้าน	

	 2.3	 งานของปิยนุช	 ยอดสมสวยและ 
สุพมิพ์	วงษท์องแท	้(2552)	“การศึกษาภมูปิญัญา
ของหมอพื้นบ้านในอำาเภอองครักษ์ จังหวัด
นครนายก”	มีจดุประสงคใ์นการศกึษา	คอื	ศกึษา
ขอ้มูลทัว่ไป	บทบาทของหมอพืน้บา้น	โรค	อาการ
เจบ็ปว่ย	และวธิกีารรกัษาของหมอพ้ืนบา้น	อำาเภอ
องครักษ์	 จังหวัดนครนายก	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	
วิจัยเชิงคุณภาพ	ใช้แบบสัมภาษณ์และเก็บข้อมูล
จากหมอพื้นบ้านที่ยังรักษาจริง	

	 2.4	 งานของวรรณิภา	 พรเวธน์จินดา
และคณะ	 (2559)	 “บันทึกภูมิปัญญาหมอพื้น
บ้าน: การรักษาโรคงูสวัด กรณีหมอมี จันทะ
สน จงัหวดัศรษีะเกษ”	มจีดุประสงค์ในการศึกษา	 
คือ	 อนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาด้านการรักษา
โรคด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	 
สัมภาษณ์ เชิ งลึก เพื่ อถอดองค์ความรู้ จาก
ภูมิปัญญาจากหมอมี	จันทะสน	

	 2.5	งานของอภชิาต	คำาวเิลิศและกอบชัย	
รฐัอบุล	(2559)	“ใบลานตำารายา: ภมูปิญัญาการ
รักษาพื้นบ้านลาว”	 มีจุดประสงค์ในการศึกษา	
คอื	เพ่ืออธบิายผลสมัฤทธิข์องการรกัษาสขุภาพที่
สมัพันธ์กับจิตใจของผูป้ว่ยดว้ยภมูปิญัญาพืน้บา้น
ในตำารายาใบลานของสังคมลาว	 มีวิธีการศึกษา	
คือ	1.	รวบรวมเอกสารปฐมภูมิจากตำารายาอักษร

ธรรมและอกัษรไทยนอ้ย	2.	รวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์หมอยาหรือผู้ปรุงยา	 3.	 วิเคราะห์และ
สรุปผลการศึกษา	โดยประมวลข้อมูลจากตำารายา
และจากการสัมภาษณ์	

	 2.6	 งานของภัทรธิดา	 ผลงาม	 (2560)	
“การพฒันาตำารบัยาสมนุไพรพืน้บา้นเพือ่การ
รักษาโรคในชุมชน”	 มีจุดประสงค์ในการศึกษา	
คือ	 พัฒนาตำารับยาสมุนไพรพื้นบ้านในการรักษา
สุขภาพของชุมชน	มีวิธีการศึกษา	คือ	ใช้รูปแบบ
การวจิยัและพฒันา	(Research	and	Development)	 
และใชว้ธิกีารเรียนรู้โดยการปฏิบตัร่ิวมกนั	(Action	
Learning)	 และใช้วิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก	 การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม	และการสนทนาแบบกลุ่ม

	 2.7	 งานของสรวิศ	 เกสรมาศและคณะ	
(2562)	 “การศึกษาการรักษาด้วยตำารับยา
สมุนไพรใน 7 กลุ่มโรค: กรณีศึกษาหมอ
ประวทิย ์แกว้ทอง จงัหวดัสงขลา”	มจีดุประสงค์
ในการศึกษา	 คือ	 ศึกษาประวัติการเป็นหมอ 
พืน้บา้นและหลกัการและแนวทางในการรกัษาโรค
ด้วยตำารับยาสมุนไพรของหมอประวิทย์	แก้วทอง	
มวีธิกีารศกึษา	คอื	ใชว้ธิกีารศกึษาการสงัเกตแบบ
มสีว่นรว่มและสมัภาษณเ์ชงิลกึและวเิคราะหข์อ้มลู
ดว้ยวธิกีารวเิคราะหเ์นือ้หา	จดุเดน่และควรพฒันา
ของงาน

	 งานทั้ง	7	เรื่องนี้มีจุดร่วมสำาคัญ	คือ	ทุก
เร่ืองมีการสัมภาษณ์หรือลงภาคสนามกับหมอยา
หรือผู้รักษาโรคจริง	 โดยบางเร่ืองอาจจะนำาตำารับ
ยาไปเปรียบเทยีบกบัการรักษาโรคจริงๆ	ของหมอ
ยาในพื้นที่ชุมชนนั้นๆ	 หรือการสัมภาษณ์การใช้
สมุนไพรของคนในชุมชนในด้านภูมิปัญญาท้อง
ถ่ิน	 โดยถือว่า	 การศึกษาแนวนี้มีคุณค่าอย่างยิ่ง
เนื่องจากมีการตรวจสอบอีกครั้งในการใช้ยาหรือ
สมุนไพรในการรักษาโรคกับหมอยาหรือปราชญ์
ชุมชนจริงทำาให้การศึกษาเพิ่มความน่าเชื่อถือ 
อีกระดับหนึ่ง	เช่น	
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	 งานของอภิชาต	คำาวิเลิศและกอบชัย	รัฐ
อบุล	ทีศ่กึษาเกีย่วกบัภูมปิญัญาการรกัษาพืน้บา้น
ลาว	งานนี้ถือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาปริวรรต
ตำารายาพื้นบ้านและมีข้อมูลการสัมภาษณ์จาก
หมอยาพ้ืนบ้านท่ีรักษาโรคนั้นจริง	 ทำาให้มีความ
น่าเชื่อถือในระดับหนึ่ง	 หากเพิ่มข้อมูลระดับการ
วิเคราะห์ความสำาคัญของตัวยาหรือการเปรียบ
เทียบตัวยากับการรักษาจริงก็จะทำาให้งานมีน้ำา
หนักและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น	เป็นต้น

 3.  งานท่ีมุ่งศึกษาด้านภาษาและ
วรรณกรรม 
	 3.1	 สายหยุด	 บัวทุม	 (2553)	 “การ
ศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมอายุรกรรมพื้น
บ้าน ตำาบลปากช่อง อำาเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์” มีจุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	
1.	 ใช้ทฤษฎีโครงสร้าง	 (Structuralism)	 มา
วิเคราะห์วรรณกรรมอายุรกรรมพื้นบ้าน	 ตำาบล
ปากช่อง	อำาเภอหล่มสัก	จังหวัดเพชรบูรณ์	2.	ใช้
ทฤษฎีหน้าที่นิยม	 (Functionalism)	 มาวิเคราะห์
วรรณกรรมอายุรกรรมพื้นบ้าน	 ตำาบลปากช่อง	
อำาเภอหล่มสัก	จังหวัดเพชรบูรณ์	มีวิธีการศึกษา	
คือ	 ผู้วิจัยใช้วิธีการลงสัมภาษณ์	 เก็บข้อมูลจาก
ประชากรกลุ่มตัวอย่างในเขตพื้นที่ตำาบลปากช่อง	
อำาเภอหลม่สัก	จังหวัดเพชรบรูณ	์โดยเลือกเฉพาะ	
“วิทยากรกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ด้านการรักษา
โรคด้วยวิธีพื้นบ้าน”	 โดยหลังจากการสัมภาษณ์
และรวบรวมข้อมูลแล้ว	ผูวิ้จยันำาขอ้มลูเหล่านัน้มา
วิเคราะห์ด้วยทฤษฎีทั้งสอง	

	 3.2	 งานของเชิดชัย	 อุดมพันธ์	 (2555)	
“อุปลักษณ์เกี่ยวกับโรคในภาษาไทยถิ่นใต้” 
มีจุดประสงค์ในการศึกษา	คือ	1.	ศึกษาวิเคราะห์
มโนอุปลักษณ์เก่ียวกับโรคในภาษาไทยถิ่นใต้ที่
ปรากฏในปริจเฉทตำารายาและตำาราการแพทย์	 
2.	 วิเคราะห์หน้าที่ของมโนอุปลักษณ์ในปริจเฉท
ตำารายาและตำาราการแพทย์	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	

ผู้วิจัยใช้แนวทางการวิเคราะห์	 อุปลักษณ์และ
มโนทัศน์ของเลคอฟและจอห์นสัน	 (1980)”	 ซ่ึงมี	
4	ขั้นตอน	ดังนี้	 1.	การจำาแนกถ้อยคำาอุปลักษณ์	
2.	 การตีความอุปลักษณ์	 3.	 การวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงคู่คุณสมบัติทางโครงสร้างระดับปริชาน	
(Cognitive)	4.	การวิเคราะห์หน้าที่ของอุปลักษณ์	
ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการจำาแนกหน้าที่อุปลักษณ์
ของโกทลี	 (Goatly,	 1998)	 เป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์หน้าที่ของมโนอุปลักษณ์โรคในปริจเฉท
ตำารายาและตำาราการแพทย ์

	 3.3	 งานของวาสินี	 มีเครือเอี่ยม	 (2559)	
“คำาเรียกชื่อโรคในระบบการแพทย์พื้นบ้าน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: กรณีศึกษาตาม
แนวอรรถศาสตร์ชาติพันธุ์”	 มีจุดประสงค์ใน
การศึกษา	 คือ	 วิเคราะห์องค์ประกอบทางความ
หมายของคำาเรียกชื่อโรคในระบบการแพทย์พื้น
บ้านภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 มีวิธีการศึกษา	
คือ	 1.	 ใช้วิธีการสัมภาษณ์และสังเกตอย่างมี 
ส่วนร่วม	(Participant	Observation)	2.	วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ทฤษฎี	 “อรรถศาสตร์ชาติพันธุ์ ”	 
(Ethnosemantics)	 เพื่อแสดงให้เห็นถึงลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรม	 มี	 2	 
วิธี	 คือ	 2.1	 การวิเคราะห์องค์ประกอบของ 
ความหมาย	 (Componential	analysis)	2.2	การ
จำาแนกประเภท	(Categorization)	

	 งานทั้ง	3	เรื่องมีจุดร่วมสำาคัญร่วมกันคือ	
นำาทฤษฎีที่ชัดเจนมาใช้วิเคราะห์ตัววรรณกรรม
ตำารายาจะทำาให้การวิเคราะห์มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น	 โดยมุ่งศึกษาด้านภาษาและวรรณกรรม	
ใช้ข้อมูลและวิธีการเน้นที่การศึกษาภาษาและ 
รูปแบบ	คือ

	 งานของเชิดชัย	 อุดมพันธ์ที่ใช้กรอบ
แนวคิดในทางภาษาศาสตร์มาวิเคราะห์ตำารายา 
ท้ อ ง ถ่ิ นภาค ใต้ 	 โ ดย เ ป็นกา รศึ กษาแนว
ภาษาศาสตร์ปริชาน	(Cognitive	Linguistics)	ซึ่ง
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เป็นแนวคิดหนึ่งที่จะทำาให้การศึกษาตำารายามี
ความ	 “กว้างขวาง”	 และบูรณาการศาสตร์มายิ่ง
ขึ้น	 โดยการมองในมุมของ	 “มโนอุปลักษณ์”	 ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ท้ายเรื่อง	 คือ	 หาก
สามารถใช้กรอบแนวคิดดังกล่าวในการวิเคราะห์
ตำารายาภาคอ่ืนๆ	 จะเห็นถึงความเหมือนและ
แตกต่างของตำารายาในแต่ละภาคด้าน	 “มโน 
อุปลักษณ์”	 ได้เป็นอย่างดี	 งานของวาสินี	 มี
เครือเอ่ียม	 โดยงานนี้สามารถนำาไปพัฒนาการ
ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับตำารายาโบราณในส่วน
ของการนำาทฤษฎี	 “อรรถศาสตร์ชาติพันธุ์”	 มา
ช่วยในการวิเคราะห์ตำารายาท้องถิ่นที่ปรากฏคำา
เรียกชื่อโรคต่างๆ	 เพื่อเปรียบเทียบตามทฤษฎี
ดังกล่าว	 โดยทฤษฎีนี้ค่อนข้างเป็นประโยชน์ต่อ
การวิเคราะห์องค์ประกอบทางความหมายและ
การจำาแนกประเภทชื่อโรคในตำารายาอย่างยิ่ง	
หรืองานของสายหยุด	 บัวทุม	 ถือว่ามีจุดเด่นที่
สนใจในเรื่องของการใช้ทฤษฎีทางคติชนวิทยา	
(Folklore)	คือ	ทฤษฎีโครงสร้าง	(Structuralism)	 
และทฤษฎีหน้าที่นิยม	 (Functionalism)	 มา
วิเคราะห์วรรณกรรมอายุรกรรมพื้นบ้าน	 ตำาบล
ปากชอ่ง	อำาเภอหล่มสกั	จงัหวัดเพชรบรูณ์	ซึง่ผา่น
จากการสัมภาษณ	์ถอืว่ามกีารวิเคราะหข์อ้มลูผา่น
ระเบียบวิธีวิจัยที่ชัดเจน	 และน่าจะเป็นประโยชน์
ต่อการนำามาวิเคราะห์ตำารายาโบราณอีกด้วย	

 4. งานท่ีมุ่งศึกษาตัวยา อาการ โรค
เฉพาะด้าน 
	 4.1	งานของอรัญญา	มโนสร้อยและคณะ	
(2549)	“การรวบรวม เลือกสรร และปริวรรต
คัมภีร์และตำารายาสมุนไพรล้านนาและการ
จัดทำาโปรแกรมฐานข้อมูลตำารับยาสมุนไพร
ล้านนา”	มีจุดประสงค์ในการศึกษา	คือ	รวบรวม	
เลือกสรร	ปริวรรตคัมภีร์และตำาราแพทย์แผนไทย
ล้านนา	 และตำารายาสมุนไพรล้านนา	 แล้วจัดทำา
โปรแกรมฐานข้อมูลและคัดเลือกตำารับเพื่อการ

ประยกุตใ์นระบบสาธารณสขุในการพฒันาเปน็ยา
สมุนไพรแผนและเพื่อการอนุรักษ์	มีวิธีการศึกษา	
คือ	 ปริวรรตเอกสารจากอักษรธรรมล้านนาเป็น
ภาษาไทยปัจจุบัน	 บันทึกข้อมูลในโปรแกรมฐาน
ข้อมูลเพื่อสะดวกต่อการสืบค้น

	 4.2	 งานของจีรเดช	 มโนสร้อยและคณะ	
(2551)	“การจดัทำาฐานขอ้มลูตำารายาสมนุไพร
ล้านนา”	 มีจุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	 เพื่อจัด
ทำาฐานข้อมูลตำารายาสมุนไพรล้านนา	 (ตำารับยา-
สมนุไพร)	มวีธิกีารศกึษา	คอื	รวบรวมและปริวรรต
ตำารายาสมนุไพรลา้นนาเพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูวจิยัและ
พัฒนายาเป็นแผนปัจจุบัน	 โดยรวบรวมเอกสาร
จากภาคเหนือแล้วทำาการปริวรรตแล้วบันทึก
ข้อมูลลงในโปรแกรมจีรเดช	 2	 (ฐานข้อมูลคัมภีร์
ตำารายาสมนุไพรลา้นนา)	โดยโปรแกรมนีส้ามารถ
ปริวรรตเอกสารโบราณได้	“อัตโนมัติ”	

	 4.3	 งานของจีรเดช	 มโนสร้อยและคณะ	
(2551)	 “การคัดเลือกตำารับยาบำารุงกำาลังที่
พบในฐานข้อมูลตำารับยาสมุนไพรล้านนา”	มี
จุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	 เพื่อรวบรวมตำารับ
ยาบำารุงกำาลังที่ได้จากฐานข้อมูลคัมภีร์ตำารายา
สมุนไพรล้านนามาศึกษาวิเคราะห์และประเมิน
ความเป็นไปได้เพื่อนำาไปวิจัยและพัฒนาเป็น
ผลติภณัฑอ์าหารเสริม	มีวธิกีารศกึษา	คอื	รวบรวม
คมัภร์ีใบลานจากภาคเหนอืแลว้ปริวรรตเป็นภาษา
ไทยปัจจุบัน	 แล้วบันทึกลงในโปรแกรมจีรเดช	 2	
โดยคัดเฉพาะตำารับที่มีสรรพคุณบำารุงกำาลัง	 69	
ตำารบั	หาขอ้มลูตา่งๆ	เกีย่วกบัสมนุไพรตา่งๆ	เชน่	
ความถี่ของสมุนไพรที่พบในตำารับยา	 เพื่อพัฒนา
เชิงวิทยาศาสตร์ต่อไป	

	 4.4	 งานของจีรเดช	 มโนสร้อยและคณะ	
(2551)	 “การคัดเลือกตำารับเสริมอาหารจาก
ฐานข้อมูลคัมภีร์ตำารายาสมุนไพรล้านนา”	 มี
จุดประสงค์ในการศึกษา	คือ	สำารวจ	ปริวรรตและ 
คัดเลือกตำารายาสมุนไพรล้านนาจากฐานข้อมูล
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คัมภีร์ยาสมุนไพรล้านนาเพื่อเป็นข้อมูลในการ
วิจัยและพัฒนาตำารับเสริมอาหาร	 มีวิธีการศึกษา	
คือ	 คัดเลือกตำารายาสมุนไพรล้านนาที่มีความ
สมบูรณ์จากภาคเหนือ	 ปริวรรตจากอักษรธรรม
ล้านนาเป็นภาษาไทยแล้วบันทึกลงในโปรแกรม	
“จีรเดช	 2”	 (ฐานข้อมูลตำารายาสมุนไพรล้านนา)	 
คัดเลือกตำารับยาที่มี คุณสมบัติ เสริมอาหาร	
วิเคราะห์องค์ประกอบของสมุนไพรที่เป็นองค์
ประกอบของตำารับยา	 เพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
อาหารเสริม

	 4.5	 งานของอุษา	 กล่ินหอม	 (2552)	
“งานวิจัยเรื่อง การสังคายนาตำารายาพื้นบ้าน
อีสาน: กรณีไข้หมากไม้”	 มีจุดประสงค์ในการ
ศึกษา	 คือ มุ่งสังคายนารวบรวมองค์ความรู้จาก
ตำาราการแพทย์พื้นบ้านอีสานเพื่อจัดระบบให้
เป็นหมวดหมู่โดยมุ่งไปที่	“ไข้หมากไม้”	มีวิธีการ
ศึกษา	คือ	สังคายนาโดยดำาเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาองค์ความรู้โบราณให้คนปัจจุบันเข้าใจและ
นำาไปใช้ปฏิบัติได้	 โดยผู้วิจัยใช้คำาว่า	 “แนวคิดใน
การศึกษา”	คือ	การจดบันทึกความรู้ทางตำารายา
จากรุ่นสู่รุ่นโดยเริ่มตั้งแต่การเรียนกับครูไปจนสู่
การถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของการรักษา

	 4.6	 งานของพรรณเพ็ญ	 เครือไทยและ
คณะ	 (2554)	การจัดการความรู้ตำารายาพื้น
บ้านล้านนา: กรณีศึกษากลุ่มโรคมะเร็งหรือ
บา่เฮง็”	มีจดุประสงคใ์นการศกึษา	คอื	ศกึษากลุ่ม
โรคมะเร็งและบ่าเฮ็งที่ปรากฏในตำารายาพื้นบ้าน
ล้านนา	มีวิธีการศึกษา	คือ	1.	คณะผู้วิจัยทำาการ
ศกึษาปรวิรรตในขัน้แรกแล้วแปลตำารายาออกเปน็
ภาษาไทยปัจจุบัน	2.	คณะผู้วิจัยศึกษา	“ความถี่”	
(Frequency)	 ของตัวยาที่ปรากฏในการใช้รักษา
โรคมะเร็งหรือบ่าเฮ็ง	 โดยจัดทำาในรูปแบบของ
ตาราง	

	 4.7	งานของกรวินทวิ์ชญ	์บญุพสิทุธนินัท์
และคณะ	 (2559)	 “การศึกษาฤทธิ์ต้านปวด

และอักเสบของตำารับยาสมุนไพรไทย จาก
ตำาราโรคนิทานคำาฉันท์ 11 ในเซลล์เพาะเลี้ยง
แมคโครฟาจ”	 มีจุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	
เพื่อฤทธิ์ต้านการอักเสบของตำารับยาสมุนไพรที่
คัดเลือกจากตำาราโรคนิทานคำาฉันท์	 11	 ในเซลล์
แมคโครฟาจ	 (RAW264.7)	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	
คัดเลือกตำารับยาสมุนไพรจากหนังสือโรคนิทาน
คำาฉันท์	 11	 จำานวน	 11	 ตำารับ	 แล้วนำามาสกัด
ด้วยตัวทำาละลาย	 ทดสอบฤทธิ์ต้านออกซิเดชัน
และสารพฤกษศาสตร์เคมีที่เป็นองค์ประกอบ
หลักในตำารับยา	16	ตำารับ	ทดสอบความเป็นพิษ
ของเซลล์ผิวหนังด้วยวิธีการ	MTT	 assay	 และ
ทดสอบฤทธิ์ต้านไนตริกออกไซด์ด้วยวิธี	 griess	
reaction	assay	ในเซลลแ์มคโครฟาจเพือ่ประเมนิ
ประสทิธภิาพของสารสกดัตำารับยาสมนุไพรเพือ่ใช้
ในการยับยั้งการอักเสบ

	 4.8	งานของยุธยา	อยู่เย็น	(2559)	“พืช
สมนุไพรในพระคมัภรีธ์าตวุภิงัค”์	มจีดุประสงค์
ในการศึกษา	 คือ	 ศึกษาชนิดทางพฤกษศาสตร์
และสรรพคุณของพืชสมุนไพรในคัมภีร์ธาตุวิภังค์
เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการอา้งองิชือ่ทางวทิยาศาสตร์
และสำาหรับการทำาวิจัย	มีวิธีการศึกษา	คือ	ศึกษา
พระคัมภีร์ธาตุวิภังค์	 จัดทำาบัญชีตำารายาและ
สรรพคุณ	 สำารวจและเก็บตัวอย่างพืชสมุนไพร
ในสวนพฤกษศาสตร์และรุกขชาติในเขตพื้นที่
ภาคกลางและภาคตะวันออก	 ศึกษาด้านสัณฐาน
วิทยาของพืชสมุนไพรในห้องปฏิบัติการ	 จำาแนก
สมุนไพรด้วยวิธีการศึกษาเปรียบเทียบ

	 4.9	งานของสุมิตรา	แสงวนิชย์และดิเรก	
เหมนคร	 (2559)	 “การศึกษาตำารับยาพื้นบ้าน
ที่มีสรรพคุณแก้อาการอักเสบและติดเชื้อ 
กรณีศึกษาบ้านคลองขุด อำาเภอเทพา จังหวัด
สงขลา”	มจีดุประสงคใ์นการศกึษา	คอื	เพือ่ศกึษา
ตำารับยาพื้นบ้านที่มีสรรพคุณแก้อาการอักเสบ
และติดเชื้อ	 มีวิธีการศึกษา	 คือ	 ใช้วิธีสัมภาษณ์
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เชิงลึกเกี่ยวกับตำารับยาสมุนไพรที่มีสรรพคุณใน
การรักษาโรคอักเสบและติดเชื้อจากผู้สูงวัยกลุ่ม
ตัวอย่าง	 จำานวน	 12	 คน	 และนำาองค์ความรู้ที่ได้
มาวเิคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มลูตำารบัสมนุไพรทีใ่ช้
ในการรักษาโรค	

	 4.10	 งานของเชษฐา	 จักรไชยและคณะ	
(2560)	 “การสังเคราะห์ภูมิปัญญาชาวบ้านใน
การรกัษาโรคมะเฮ็ง (มะเร็ง) ทีป่รากฏในคมัภร์ี
ยาใบลานอีสาน”	มีจุดประสงค์ในการศึกษา	คือ	
สังเคราะห์ภูมิปัญญาชาวบ้าน	การดูแลและรักษา
สุขภาพของผู้ป่วยมะเฮ็ง	 (มะเร็ง)	 จากคัมภีร์ใบ
ลานอีสานในด้านต่างๆ	ด้วยระบบ	 ICT	มีวิธีการ
ศึกษา	 คือ	 รวบรวมข้อมูลโรคมะเร็งจากคัมภีร์ใบ
ลาน	 สัมภาษณ์หมอชาวบ้าน	 จัดเวทีประชุมชาว
บ้าน	 สืบหาสมุนไพรท้องถิ่น	 และจัดทำาข้อมูล
สมุนไพรท้องถิ่นด้วยระบบ	ICT	

	 4.11	 งานของณรงศักดิ์ 	 ราวะรินทร์	
(2561)	 “การใช้ครามในตำารายาโบราณ”	 มี
จุดประสงค์ในการศึกษา	 คือ	 มุ่งศึกษาศัพท์คำาว่า	
ครามและคาม	 ในตำารายาโบราณ มีวิธีการศึกษา	
คอื	ผูศ้กึษาไมป่รากฏทฤษฎีทีใ่ช้ในการศึกษาแบบ
ตายตัว	แต่พบในลักษณะของการจำาแนกกลุ่มโรค	
ซึ่งถือเป็นการจำาแนกทางกายภาพเท่านั้น	 โดย
ผู้ศึกษามุ่งศึกษาคราม	 3	 ประเด็น	 คือ	 1.	 คราม
ที่ปรากฏในตำารายาโบราณเป็นหลัก	 2.	 จำาแนก
ครามเปน็สว่นประกอบหนึง่ของตำารบัในการรกัษา
โรค	โดยแบ่งหมวดหมู่ตามโรคและอาการ	วิธีการ
ใช้	 และท่ีมาของต้นตำารับ	 3.	 ครามในฐานะส่วน
ประกอบต่างๆ	 อาทิ	 การเป็นส่วนประกอบหลัก
หรือเป็นน้ำากระสายยาของตัวยา	 ตลอดจนการ
จำาแนกวิธีการปรุงยาชนิดต่างๆ	ที่ปรากฏในตำารา
ยาโบราณดังกล่าว	

	 4.12	 งานของอภิรดา	 เอี่ยมอ่ำาและคณะ	
(2561)	“การศึกษาวิเคราะห์สมุนไพรในคัมภีร์
พรหมปโรหติ”	มจีดุประสงค์ในการศึกษา	คือ	งาน

วิจัยนี้มุ่งศึกษาและปริวรรตคัมภีร์พรหมปโรหิต
ฉบบัโรงเรยีนอายรุเวทธำารง	สถานการแพทยแ์ผน
ไทยประยุกต์	คณะแพทยศาสตร์	ศิริราชพยาบาล	
มหาวิทยาลัยมหิดล	เพื่อเป็นการนำามาอ้างอิงและ
ใชป้ระโยชนใ์นวงการแพทยแ์ผนไทยนอกเหนอืไป
จากคมัภรีแ์พทยแ์ผนไทยเลม่อืน่ๆ	มวีธิกีารศกึษา	
คณะผู้วิจัยทำาการปริวรรตต้นฉบับคัมภีร์พรหมป
โรหิตฉบับโรงเรียนอายุรเวทธำารงฯ	 ให้เป็นภาษา
ไทยปัจจุบันตาม	“หลักการปริวรรตอักษรโบราณ”	
หลังจากนั้นนำามาทำาการศึกษาเปรียบเทียบองค์
ความรูเ้กีย่วกบัสมนุไพรในคมัภรีพ์รหมปโรหติกบั
องคค์วามรูด้า้นการแพทยแ์ผนไทยคอื	“การเปรยีบ
เทยีบเนือ้หาสำาคญัของสมนุไพรทีป่รากฏในคมัภร์ี
พรหมปโรหิตกับหลักเภสัชกรรม	4	คือ	เภสัชวัตถุ	
สรรพคุณเภสัช	คณาเภสัช	และเภสัชกรรม

	 งานทัง้	12	เรือ่งนัน้เปน็งานทีมุ่ง่ศกึษาตวั
ยา	อาการ	โรคเฉพาะดา้น	โดยใชข้อ้มลูทัง้เอกสาร
และภาคสนาม	แตเ่นน้เฉพาะโรค	เนน้การประยกุต์
ใช้	ตัวอย่างจากการศึกษาที่ตัวสมุนไพร	เช่น	งาน
ของอภริดา	เอีย่มอ่ำาและคณะ	งานของณรงศกัดิ	์รา
วะรนิทร	์การศกึษาทีอ่าการของโรคหรอืโรคเฉพาะ	
เช่น	งานของอุษา	กลิ่นหอม	งานของเชษฐา	จักร
ไชยและคณะ	 การศึกษาความถ่ีของสมุนไพรที่
ปรากฏในตำารายาโบราณ	เชน่	งานของพรรณเพญ็	
เครือไทยและคณะ	 การศึกษาที่มีการศึกษาตำารับ
ยาโบราณและประยุกต์กับเภสัชศาสตร์	 เช่น	งาน
ของจีรเดช	 มโนสร้อยและคณะ	 (ตำารับยาอาหาร
เสรมิและยาบำารงุกำาลงั)	หรอืงานของวทิยา	อยูเ่ยน็	
การศึกษาที่เป็นแนวการจัดเก็บข้อมูลจากคัมภีร์
โบราณลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 เช่น	
งานของจีรเดช	มโนสร้อยและคณะ	ที่คิดค้นระบบ
จีรเดช	 2	 ที่ใช้บันทึกข้อมูลคัมภีร์ยาโบราณของ
ล้านนาพร้อมทั้งสามารถปริวรรตเอกสารโบราณ
ได้ด้วย	 ซึ่งนับว่าน่าสนใจอย่างยิ่ง	 หรืองานของ 
อรัญญา	มโนสร้อยและคณะ	การศึกษาที่มีการนำา
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ตำารับยาเข้าห้องปฏิบัติการแล้วมีการพิสูจน์
ทางวิทยาศาสตร์	 เช่น	 งานของกรวินท์วิชญ์	 
บุญพิสุทธินันท์และคณะ	เป็นต้น

	 ตัวอย่างงานที่น่าสนใจ	 เช่น	 งานของ
อภิรดา	 เอี่ยมอ่ำาและคณะ	 งานวิจัยชิ้นนี้เป็นงาน
วิจัยที่มีกระบวนครบถ้วนตั้งแต่การเริ่มปริวรรต
เป็นอักษรไทยปัจจุบันและทำาการศึกษาโดย
ใช้วิธีเฉพาะทางการแพทย์แผนไทย	 คือ	 “หลัก
เภสัชกรรม	4	ประการ”	ทำาให้วิจัยมีความน่าสนใจ
และน่าเชือ่ถอื	ตลอดจนการเปรยีบเทยีบกบัคมัภรี์
สำาคัญในการทางการแพทย์แผนไทยทำาให้เกิด
ประโยชน์อย่างย่ิงในการศึกษาวิเคราะห์ตำารายา
ฉบับอื่นๆ	อีกมากมาย	งานของอุษา	กลิ่นหอม	ที่
มุ่งศึกษาเฉพาะ	 “ไข้หมากไม้”	 ไข้ที่พบเป็นปกติ
ในภาคอีสานเพราะเป็นไข้ที่เกิดขึ้นหลังจากการ
เปลี่ยนแปลงของฤดูกาล	 สามารถนำามาประยุกต์
กับการรักษาทางแพทย์แผนปัจจุบันได้อย่าง
ดี	 โดยงานนี้สามารถนำามาปรับใช้ในการทำาวิจัย
ด้านตำารายา	คือ	การนำากรณีศึกษาไข้หมากไม้มา
ทำาการศกึษาตอ่ยอดในตำารายาฉบบัอ่ืนๆ	กล่าวคือ	
การมุ่งศึกษาไปที่ไข้และอาการของไข้	แล้วนำาเอา
อาการของไข้ทีเ่ลอืก	เช่น	ไขส้นันบิาต	แล้วเปรยีบ
เทียบกับไข้สันนิบาตในภูมิภาคอ่ืนๆ	 ว่ามีความ
เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร	 โดยเพิ่มความถี่
ในเรื่องของการใช้สมุนไพรในการรักษาไข้นั้นๆ	
จะทำาให้บง่บอกถงึความสำาคญัและลักษณะเฉพาะ
ของการใชส้มนุไพรในทอ้งถิน่นัน้ๆ	ไดเ้ปน็อยา่งดี	
งานของ	ณรงศักดิ์	 ราวะรินทร์	 มุ่งศึกษาครามใน
ตำารับยาโบราณทำาให้จุดประสงค์ชัดเจนและเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาทางการแพทย์แผนไทย
อย่างยิ่ง	และเป็นประโยชน์ต่อการนำามาวิเคราะห์
สมุนไพรอื่นๆ	 ในตำารับยาโบราณต่างๆ	 ประเด็น
จากงานนี้ที่สามารถวิเคราะห์ตำารายาโบราณได้	
คอื	ประเดน็ของการมุง่ศกึษาเฉพาะสมนุไพร	เชน่	

คราม	จะสามารถทำาให้ขอบเขตในการศึกษาแคบ
ลงและสามารถเจาะลกึในการวเิคราะหไ์ดเ้พิม่มาก
ยิง่ขึน้	อกีทัง้ถา้วเิคราะหค์วามเหมอืนหรอืตา่งจาก
สมนุไพรตวัเดยีวกนัแตต่า่งกนัทีภ่มูภิาคจะใหง้าน
นัน้ดนูา่สนใจและกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่การศกึษา
เกี่ยวกับตำารายาโบราณเพิ่มมากยิ่งข้ึนอีกด้วย	
เป็นต้น

	 โดยการศกึษาทีน่า่สนใจคอื	การนำาตำารบั
ยาโบราณมาพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อนำามา
ประยุกต์ใช้ได้จริงถือว่าทำาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในวงการการแพทยแ์ผนไทยเพราะมขีอ้สนบัสนนุ
ในทางวิทยาศาสตร์	 หรือการศึกษาความถี่ของ
สมุนไพรที่ปรากฏในตำารายาโบราณก็มีความ
สำาคัญเพราะ	“ความถี่”	(frequency)	ของสมุนไพร
ในองค์ประกอบยาที่ปรากฏในตำารายานั้นอาจจะ
แสดงให้เห็นว่า	 สมุนไพรชนิดนั้นอาจมีคุณสมบัติ
พเิศษในการรักษาโรคนัน้ๆ	ซึง่ตอ้งขยายในวงการ
การแพทย์แผนไทยต่อไป	 ส่วนโปรแกรมจีรเดช2	
ซึ่งออกแบบโดยจีรเดช	มโนสร้อยและคณะ	ถือว่า
เป็นโปรแกรมสำาคัญที่จะช่วยบันทึกข้อมูลของ
ตำารายาโบราณอย่างรวดเร็วด้วยวิธีการปริวรรต
อัตโนมัติ	 ซึ่งนับได้ว่าเป็นนวัตกรรมทางการ
ปริวรรตเอกสารโบราณเป็นอย่างยิ่ง	 พร้อมทั้งยัง
เก็บรวบรวมเป็นฐานข้อมูลซึ่งถือว่าเป็นอนุรักษ์
ข้อมูลในเอกสารโบราณได้ดีในระดับหนึ่ง

	 ลกัษณะสำาคญัของงานในหวัขอ้นีแ้สดงให้
เห็นทิศทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อด้านการ
แพทยแ์ผนไทยและเภสชัศาสตร์	หากจะทำาใหง้าน
น้ันสามารถพิสูจน์ได้ทางวิทยาศาสตร์	 ควรมีการ
ประยุกต์ความรู้หรือการนำาตัวยาที่ใช้ในตำารายา
แผนโบราณในห้องปฏิบัติการ	 แล้วมีการทดสอบ
ตามหลักการทางวิทยาศาสตร์	ก็จะทำาให้ตำารับยา
มีความน่าเชื่อถือเป็นอย่างยิ่ง



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 77 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

บทสรุป 
 จากการศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับตำารา
ยา	 สมุนไพรหรือตำารับยาในตำารายาที่ปรากฏใน
คัมภีร์หรือเอกสารโบราณจากเอกสารและงาน
วิจัยตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง	จำานวน	38	 เรื่อง	พบว่า	
สามารถแบ่งการศึกษาได้เป็น	 4	 แนวทางสำาคัญ	
คือ

	 1.	 งานที่มุ่งศึกษาด้านตัวยา	 สมุนไพร	
ตำารับยาในภาพรวม	 พบจำานวน	 15	 เรื่อง	 ซึ่ง
เป็นการศึกษาจากต้นฉบับเอกสารโบราณโดย
แนวคิดสำาคัญ	 คือ	 การปริวรรตเอกสารโบราณ
เป็นภาษาไทยปัจจุบันและมุ่งศึกษารูปแบบคำา
ประพนัธ	์ภาษาและเนือ้หาของตำารายาในเอกสาร
โบราณ	 โดยการศึกษาแนวน้ีมีประโยชน์ต่อการ
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับตำารายาทุกชนิดที่จัดเป็น
ข้อมูลข้ันปฐมภูมิที่ยังไม่มีผู้ใดศึกษา	 แต่การ
ศกึษาแนวน้ีมีข้อควรระวังคอื	ควรมกีารบรูณาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านอักษรศาสตร์และด้านตำารา
แผนโบราณควบคู่กันไปเพื่อการปริวรรตตำารายา
โบราณให้เกิดความบกพร่องน้อยที่สุด

	 2.	งานที่มุ่งศึกษาจากด้านตำารับยา	การ
วินิจฉัย	วิธีการดูแลรักษา	พบจำานวน	7	เรื่อง	โดย
แนวคิดสำาคัญของการศึกษาแนวทางนี้	 คือ	 มี
การสัมภาษณ์จริงจากผู้มีประสบการณ์ด้านการ
รักษาโรคหรือการใช้สมุนไพรทำาให้งานเพิ่มระดับ
ความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้นเพราะมีการตรวจสอบ
ย้อนกลับจากผู้มีประสบการณ์ตรง	 โดยการวิจัย
แนวทางน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ตำารา
ยาเพิ่มจากต้นฉบับตัวเขียนและขยายไปสู่การใช้
ตำารับยาแผนโบราณในการรักษาจริง	 จึงจะถือว่า
การศึกษานั้นเกิดประโยชน์สูงสุด

	 3 . 	 งานที่ มุ่ ง ศึกษา ด้านภาษาและ
วรรณกรรม	พบจำานวน	3	เรื่อง	โดยแนวคิดสำาคัญ
ของการศึกษาแนวนี้คือ	 มีการใช้กรอบแนวคิด
เกี่ยวบทบาทหน้าที่	 มโนทัศน์อุปลักษณ์หรือ

ทฤษฎีเกี่ยวกับคติชนวิทยาที่ชัดเจนมาใช้ในการ
วิเคราะห์ตัวบทตำารายาซ่ึงทำาให้เกิดประโยชน์ต่อ
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณเกิดความ
เป็นรูปธรรมและพิสูจน์ได้ผ่านทฤษฎีหรือแนวคิด
เพิ่มมากยิ่งขึ้น

	 4.	งานทีมุ่่งศกึษาตวัยา	อาการ	โรคเฉพาะ
ด้าน	พบจำานวน	12	เรื่อง	โดยแนวคิดสำาคัญของ
การศึกษาแนวนี้คือ	มีความเป็นวิทยาศาสตร์ค่อน
ข้างสูงเนื่องจากเป็นงานศึกษาวิจัยเชิงการแพทย์
แผนไทยและเภสัชศาสตร์	 ทำาให้งานค่อนข้าง
มีความน่าเชื่อถือเป็นอย่างยิ่ง	 โดยการศึกษาที่
สำาคญัและเปน็ประโยชนใ์นการศกึษาวจิยัเกีย่วกบั
ตำารายาโบราณ	คอื	การศกึษาความถ่ีของสมนุไพร
ที่ปรากฏในตำารายา	 การนำาตำารับยาตัวอย่างมา
ปรับปรุงพัฒนาโดยการนำาไปทดลองจริงในห้อง
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์	 หรือการออกแบบ
โปรแกรมที่ช่วยในการปริวรรตและจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับองค์ความรู้ตำารายาโบราณ

 แนวทางการศึกษาที่ปรากฏมากที่สุด
คือ	แบบที่	1	งานที่มุ่งศึกษาด้านตัวยา	สมุนไพร	
ตำารบัยาในภาพรวม	เปน็แนวทางทีพ่บมากโดยมุง่
ศึกษาที่ตัวเอกสารเปน็หลักแล้วกล่าวถึงภาพรวม
ของเอกสารนัน้	สว่นแนวทางรองลงมาคอื แนวทาง
ที่	4	งานที่มุ่งศึกษาตัวยา	อาการ	โรคเฉพาะด้าน 
โดยแนวทางนีค้อ่นข้างมีการบรูณาการข้ามศาสตร์
ทำาให้งานวิจัยมีความน่าเชื่อถือค่อนข้างสูง	ต่อมา
คือแนวทางที่	2	และ	3	ตามลำาดับ

	 อย่างไรก็ตามแนวทางการศึกษาทั้ง	 4	
แนวทางนี้ถือเป็นแนวทางสำาคัญของการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณ	 โดยการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับตำารายาโบราณนี้หากจะศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและสามารถนำาไปใช้ได้จริงควร
มีการบูรณาการกันระหว่างศาสตร์	 จะทำาให้งาน
นั้นๆ	มคีวามครบถ้วนในรอบด้าน	เช่น	การบูรณา
การในเชิงการปริวรรตเอกสารกับในวิทยาศาสตร์	



แนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตำารายาโบราณในไทย 78 ภัครพล แสงเงิน, กังวล คัชชิมา

กล่าวคือ	 การนำาข้อมูลจากการปริวรรตตำารายา
แล้วมาทำาการทดลงในหอ้งปฏบิตักิารจะทำาใหง้าน
วจิยัตำารายาโบราณเกดิคณุคา่สงูสดุตอ่วงการการ
ศึกษาเกี่ยวกับตำารายาโบราณอันเป็นมรดกทาง
ภูมิปัญญาในการรักษาโรคของคนไทยในอดีต

ข้อเสนอแนะ
	 การศึกษาสมุนไพรในเชิงพฤกษศาสตร์
เป็นแนวทีน่า่สนใจในการศกึษาเพราะมีความเกีย่ว
เนื่องเชื่อมโยงกับตำารายา	 ซึ่งสามารถพัฒนาและ
บูรณาการกับการศึกษาประเภทนี้ได้อย่างดี
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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่	1)	สรา้งแบบทดสอบวนิจิฉยัพืน้ฐานการบวกวชิาคณติศาสตร์	
ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	เขต	3	2)	ตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบวนิจิฉยัพืน้ฐานการบวกวิชาคณิตศาสตร	์ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั	คอื	นกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่	4	ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2562	ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาสุรินทร์	 เขต	3	จำานวน	350	คน	ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน	 (Multi-Stage	Random	
Sampling)	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่	4	โดยสร้างตาม	สาระที่	
1	จำานวนและพีชคณิต	มาตรฐาน	ค	1.1	ตัวชี้วัดที่	7-14	รวมทั้งหมด	8	ตัวชี้วัดแบบทดสอบที่สร้างขึ้น
ประกอบด้วยแบบทดสอบเพื่อสำารวจ	 มีลักษณะเป็นแบบเติมคำาตอบจำานวน	 80	 ข้อ	 ตามตัวชี้วัดๆ	 ละ	
10	ข้อ	และแบบทดสอบวินิจฉัย	ลักษณะของแบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบชนิด	4	ตัวเลือก	จำานวน	
40	 ข้อ	 ผลการวิจัยพบว่า	 แบบทดสอบวินิจฉัยพื้นฐานการบวกที่สร้างขึ้น	 จำานวน	 40	 ข้อ	 มีค่าความ 
ยากตั้งแต่	 0.20-0.74	 มีอำานาจจำาแนกเท่ากับ	 0.24-0.74	 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	 0.93	 สำาหรับ 
คา่ความเทีย่งตรงตามเนือ้หาโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญเปน็ผูพ้จิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัตวัชีว้ดั	 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่	0.60-1.00
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Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	1)	to	construct	a	mathematics	basic	diagnostic	
test	for	primary	students,	grade	4,	Surin	primary	educational	service	area	office	3.	2)	validate	
the	quality	of	mathematics	basic	diagnostic	test.	The	research	samples	were	composed	of	350	
Prathomsuksa	4	students	under	Surin	primary	educational	service	area	office	3,	whom	were	
randomly	drawn	by	the	multi-stage	random	sampling.	The	instrument	used	in	this	research	was	
a	grade	4	test,	constructed	according	to	subject	1	about	number	and	standard	Algebra	C	1.1	
with	indicators	7-14	in	a	total	of	8	indicators.	The	survey	test	was	a	completion	test	form	with	
80	items,	according	to	10	items	for	each	indicator	and	diagnostic	tests	with	4	multiple	choices	 
in	 a	 total	 of	 40	 items.	 The	 result	 of	 the	 study	 had	 difficulties	 ranging	 from	 0.20-0.74.	 The	 
discrimination	index	ranged	from	0.24-0.74	and	reliabilities	were	0.93.	For	content	validity,	by	
having	experts	consider	congruence	between	items	and	objective,	congruence	indices	ranged	
from	0.60-1.00.	

Keywords:	Diagnostic	Test,	Basic	Mathematics,	Construction	Tests

บทนำา
	 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำาคัญยิ่งต่อความ
สำาเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 เนื่องจาก
คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริ เริ่ ม
สรา้งสรรค	์คดิอยา่งมเีหตผุล	เปน็ระบบ	มแีบบแผน	
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม	และ
สามารถนำาไปใชใ้นชีวิตจรงิได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ	
นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการ
ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยี	 และศาสตร์
อื่นๆ	 อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ	 การศึกษา
คณิตศาสตร์จึงจำาเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่อง	 เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ	 สังคม	 และความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วใน
ยุคโลกาภิวัฒน์	 (กระทรวงศึกษาธิการ.	2560:	1)	 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติได้วัด 
ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ	 เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์รวบ

ยอดของผู้เรียน	 ผ่านการจัดการทดสอบในระดับ
ชาติ	 (O-NET)	ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	6	และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 ซึ่งผลการสอบในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่	 6	 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสรุนิทร	์เขต	3	ในรายวชิาคณติศาสตร	์
ปีการศึกษา	2559-2561	พบว่ามีค่าเฉลี่ย	36.46,	
33.98	 35.18	 ตามลำาดับ	 (สำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	เขต	3,	2562:	9)	 
จะเหน็วา่คา่เฉลีย่จากผลการสอบ	O-NET	3	ปยีอ้น
หลงัคอ่นขา้งต่ำา	และต่ำากวา่คา่เฉลีย่ระดบัประเทศ	
(37.50)	 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ.
ออนไลน.์	2563)	จงึเปน็ตวัชีว้ดัอยา่งหนึง่ทีบ่ง่ชีว้า่ 
การจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ยัง
ไม่ประสบความสำาเร็จเท่าที่ควร	 ทั้งนี้การจัดการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรท์ีป่ระสบความสำาเรจ็นัน้	จะตอ้ง 
เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ	
พร้อมที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา	 หรือ
สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น	 (กระทรวง
ศึกษาธิการ.	 2560:	 1)	 ดังน้ันจึงมีความจำาเป็นที่ 
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ผูส้อนจะตอ้งหาวธิกีารทีจ่ะทำาใหข้อ้บกพรอ่งตา่งๆ	
ของนักเรียนโดยเฉพาะพ้ืนฐานทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนลดน้อยลง	 เพื่อหา
แนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที

	 โดยท่ัวไปการประเมินการศึกษาถูกนำา 
มาใช้เพ่ือจุดประสงค์เดียวคือการวัดความสำาเร็จ
ของนักเรียนโดยใช้การทดสอบและการสอบใน
ขั้นตอนสุดตอนท้ายของการเรียนการสอนนั่น
คือจะได้คะแนนรวมหรือเกรดที่นักเรียนได้รับซึ่ง 
สิ่งที่นักเรียนได้รับไม่สามารถสรุปจำาเพาะเจาะจง 
เ ก่ียวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนได้	
(Struyven,	 Dochy,	 &	 Janssens,	 2008)	 ซึ่งใน
การวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการที่จะตรวจ
สอบคุณภาพของการเรียนการสอนว่าได้ช่วยให้
นักเรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่	 
ถ้าพบว่าไม่เป็นไปตามที่วางไว้ผู้สอนต้องหันมา 
พิจารณาว่ากระบวนการในขั้นตอนใดที่ยั ง
บกพร่องจะแก้ไขปรับปรุงอย่างไร	 การวัดและ
ประเมินผลเป็นสิ่งจำาเป็นที่ต้องทำาตลอดเวลา
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน	 ไม่ใช่กระบวนการ
ขัน้สุดทา้ยของการเรยีนการสอน	(สมนกึ	ภทัทยิธน.ี	 
2558:	 7-8)	 การประเมินผลวินิจฉัยความรู้ของ
นักเรียน	 ในการหาข้อบกพร่องสามารถอธิบาย
อย่างละเอียดโดยใช้แบบทดสอบในการวัด
กระบวนการเรียนรู้,	 การเรียนรู้,	 ความรู้และการ
พฒันาทกัษะเพือ่การวนิจิฉยันกัเรยีนได	้(Ketterlin- 
Geller	 &	 Yovanoff,	 2009)	 เครื่องมือที่สามารถ
ค้นหาสาเหตุข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการเรียน
เครื่องมือท่ีนับว่าสำาคัญและมีประโยชน์ในการ
ค้นหาสาเหตุข้อบกพร่องตลอดจนปัญหาของ 
ผูเ้รียนแตล่ะคนอยา่งหนึง่คอื	แบบทดสอบวินจิฉยั	
(Diagnostic	test)

	 จากผลการสอบ	O-NET	 ของสำานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	 เขต	 3	
มีแนวโน้มต่ำาลงทุกปีการศึกษา	 ซึ่งในการเรียน

คณิตศาสตร์นักเรียนจะต้องมีความรู้พื้นฐานด้าน
การบวก	 ลบ	 คูณ	 และหาร	 มาช่วยในการหาคำา
ตอบ	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทำาให้ผู้วิจัยสนใจที่
จะสร้างแบบทดสอบวินิจฉัยพื้นฐานการบวกวิชา
คณติศาสตร์	ชัน้ประถมศกึษาปีที	่4	สำานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	 เขต	 3	 และ
หาคุณภาพของข้อสอบเพื่อนำาไปใช้ในการค้นหา
ข้อบกพร่องทางการเรียนของนักเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อสร้างแบบทดสอบวินิจฉัยพื้นฐาน
การบวกวิชาคณิตศาสตร์	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 4	
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสริุนทร์	
เขต	3

	 2.	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ทดสอบวินิจฉัยพื้นฐานการบวกวิชาคณิตศาสตร์	
ชั้นประถมศึกษาปีที่	 4	 สำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	เขต	3

วิธีการศึกษา
 ประชากรและตัวอย่าง
	 1.	ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	
2562	 ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	เขต	3	จำานวน	5,721	
คน

	 2.	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	
2562	 ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	 เขต	 3	 จำานวน	 350	
คน	ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน	(Multi-
Stage	Random	Sampling)	จำานวน	30	โรง

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
	 เนื้อหาที่ ใช้ในการสร้างแบบทดสอบ
วินิจฉัย	 คือ	 เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
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คณิตศาสตร์	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 4	 สาระที่	 1	
จำานวนและพีชคณิต	มาตรฐาน	ค	1.1	เข้าใจความ
หลากหลายของการแสดงจำานวน	 ระบบจำานวน	
การดำาเนินการของจำานวน	 ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ดำาเนินการ	สมบติัของการดำาเนนิการ	และนำาไปใช้	
ตัวชี้วัดที่	7-14	ดังนี้(กระทรวงศึกษาธิการ	2560:	
9-10)

	 1.	 ประมาณผลลัพธ์ของการบวก	 จาก
สถานการณ์ต่างๆ	อย่างสมเหตุสมผล

	 2.	 หาค่าของตัวไม่ทราบค่าในประโยค
สัญลักษณ์แสดงการบวกของจำานวนนับที่มากก
ว่า	100,000	และ	0

	 3 . 	 หาผล ลัพธ์ การบวกระคนของ
จำานวนนับ	และ	0

	 4.	แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหา	2	
ขั้นตอนของจำานวนนับที่มากกว่า	100,000	และ	0

	 5.	 หาผลบวกของเศษส่วนและจำานวน
คละที่มีตัวส่วนตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของอีกตัวหนึ่ง

	 6.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหา
การบวกเศษส่วนและจำานวนคละทีต่วัสว่นตวัหนึง่
เป็นพหุคูณของอีกตัวหนึ่ง

	 7.	 หาผลบวกของทศนิยมไม่เกิน	 3	
ตำาแหน่ง

	 8.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหา
การบวก	2	ข้ันตอนของทศนยิมไมเ่กนิ	3	ตำาแหนง่

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบ
ทดสอบวินิจฉัยพ้ืนฐานการบวกวิชาคณิตศาสตร์	
ชั้นประถมศึกษา	ปีที่	 4	 โดยสร้างตาม	สาระที่	 1	
จำานวนและพีชคณิต	 มาตรฐาน	 ค	 1.1	 ตัวชี้วัดที่	
7-14	รวมทั้งหมด	8	ตัวชี้วัด

 แบบทดสอบที่สร้างขึ้นประกอบด้วย
	 1.	แบบทดสอบเพือ่สำารวจ	มลัีกษณะเปน็

แบบเติมคำาตอบจำานวน	80	ข้อ	ตามตัวชี้วัดๆ	ละ	
10	ข้อ	

	 2.	แบบทดสอบวนิจิฉยั	ลกัษณะของแบบ
ทดสอบเป็นแบบเลอืกตอบชนดิ	4	ตวัเลอืก	จำานวน	
40	ข้อ

 การสร้างแบบทดสอบวินิจฉัย
	 1.	 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบในการ
กำาหนดกรอบแนวคิดการสร้างแบบทดสอบ
วินิจฉัย

	 2.	 สร้างแบบทดสอบเพื่อสำารวจข้อ
บกพร่องแบบเติมคำาตอบสั้น	ตามกรอบแนวคิดที่
ไดก้ำาหนดไว	้หลงัจากนัน้นำาไปทดสอบกบันกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	จำานวน	50	คน	จำานวน	4	
โรงเรยีน	เพือ่รวบรวมขอ้บกพรอ่งในการตอบของ
นักเรียนมาสร้างเป็นตัวเลือก

	 3.	สร้างแบบทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่อง
แบบเลือกตอบ	4	ตัวเลือก	จำานวน	80	ข้อ	โดยตัว
เลือกในแต่ละข้อได้จากการรวบรวมข้อบกพร่อง
ของนักเรียนจากการทำาแบบทดสอบเพื่อการ
สำารวจเป็นข้อมูลในการสร้างตัวลวง

	 4 . 	 นำ าแบบทดสอบวินิ จฉัยไปให้ผู้
เชีย่วชาญ	จำานวน	5	ทา่น	ตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหา	 พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง	
0.60-1.00	 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเรื่องความ
ยากของข้อสอบไม่ควรยากเกินไปและลดจำานวน
ข้อของแบบทดสอบ

	 5.	 นำาแบบทดสอบวินิจฉัยไปเก็บข้อมูล
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	4	จำานวน	3	ครั้ง	
โดยครั้งที่	 1	 เพื่อหาความยาก	 อำานาจจำาแนก	
และศึกษาความชัดเจนของภาษาที่ใช้	 จำานวน	 7	
โรงเรียน	จำานวน	110	คน	ครั้งที่	2	เพื่อวิเคราะห์
ค่าความยาก	 อำานาจจำาแนก	 แล้วคัดเลือกและ
ปรับปรุงข้อสอบ	จำานวน	8	โรงเรียน	จำานวน	110	
คน	คร้ังที	่3	เพือ่วเิคราะหห์าความเชือ่มัน่ของแบบ
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ทดสอบทั้งฉบับ	จำานวน	15	โรงเรียน	จำานวน	130	
คน

 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวเิคราะหข์อ้มลูผูวิ้จยัได้ดำาเนินการ
ตามลำาดับดังนี้

	 1.	หาคุณภาพของแบบทดสอบ	ดังนี้

	 1.1	 ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ
วินิจฉัย	 ใช้ดัชนีความสอดคล้อง	 (Index	 of	 
Congruence:	IOC)

		 1.2	คา่ความยากและคา่อำานาจจำาแนกใช้	
ดัชนี	B	(B-Index)	เป็นรายข้อ	

	 	 1.2.1	 ค่าความยากและค่าอำานาจ
จำาแนกเป็นรายข้อ	ครั้งที่	1

	 	 1.2.2	 ค่าความยากและค่าอำานาจ
จำาแนกเป็นรายข้อ	ครั้งที่	2

	 	 1.2.3	 ค่าความยากและค่าอำานาจ
จำาแนกเป็นรายข้อ	ครั้งที่	3

	 1.3	ค่าความเชื่อมั่น

	 คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั

	 2.	สถิติพื้นฐาน

	 2.1	ค่าเฉลี่ย

	 2.2	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษา
 ตอนท่ี 1 ผลการสร้างแบบทดสอบ
วินิจฉัย
	 ในการสร้างแบบทดสอบวนิจิฉยัผูว้จิยัได้
ทำาการสำารวจความรู้พืน้ฐานของนกัเรียนโดยสร้าง
แบบทดสอบเพื่อสำารวจ	 จำานวน	 1	ฉบับ	 8	 ตัวชี้
วัดๆ	ละ	10	ข้อ	รวมทั้งหมด	80	ข้อ	ไปทดสอบ
กบักลุม่ตวัอยา่งจำานวน	50	คน	นำาผลการทดสอบ
แบบสำารวจมาวิเคราะห์เพื่อรวบรวมคำาตอบที่
ผิด	 และค้นหาจุดบกพร่องในการตอบผิดนั้นเพื่อ
คัดเลือกคำาตอบที่ผิดมาสร้างเป็นตัวลวงในแบบ
ทดสอบวินิจฉัย	จุดบกพร่องของนักเรียนดังแสดง
ในตาราง	1

ตาราง 1	 ผลการวิเคราะห์จุดบกพร่องตามแนวการตอบของนักเรีนตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด จุดบกพร่อง

1.	ประมาณผลลัพธ์ของการบวก	จาก
สถานการณ์ต่างๆ	อย่างสมเหตุสมผล

1.	คำานวณเลขผิด	3.	ไม่เข้าใจโจทย์
2.	ลืมตัวทด	4.ไม่เข้าใจการประมาณค่า
ตัวอย่างข้อสอบ
แม่มีเงินฝากในธนาคาร	928,000	บาท	ฝากเงินเพิ่มไปอีก	22,400	บาท	แม่มีเงินฝากในธนาคาร
ทั้งหมด	
รวมกันกี่บาท	(ตอบเป็นค่าประมาณใกล้เคียงจำานวนเต็มหมื่น)
ก.	950,000		 	
ข.	954,000	(คำานวณเลขผิด) 
ค.	950,400	(ไม่เข้าใจโจทย์)	 	 	
ง.	954,400	(ลืมตัวทด)
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ตัวชี้วัด จุดบกพร่อง

2 . 	 หาค่ าของ ตั ว ไม่ ท ราบค่ า ใน
ประโยคสัญลักษณ์แสดงการบวกของ
จำานวนนับที่มากกว่า	100,000	และ	0

1.	เปลี่ยนเครื่องหมาย	4.	ลบผิด
2.	ลืมตัวทด	5.	ไม่เข้าใจโจทย์
3.	คำานวณเลขผิด
ตัวอย่างข้อสอบ
หาจำานวนนับที่แทนด้วย		โดย	29,320	+	=310,560	  
ก.	281,240		 	
ข.	293,320	(คำานวณเลขผิด)
ค.	310,560	(ไม่เข้าใจโจทย์)	 	
ง.	339,880	(เปลี่ยนเครื่องหมาย)

3.	 หาผลลัพธ์การบวกระคนของ
จำานวนนับ	และ	0

1.	คำานวณเลขผิด	3.	ลืมตัวทด
2.	ไม่เข้าโจทย์	4.	เปลี่ยนเครื่องหมาย
ตัวอย่างข้อสอบ
(225,690	+	123,899)-238,345=
ก.	111,244	(คำานวณเลขผิด)
ข.	111,234	(ไม่เข้าใจโจทย์)
ค.	349,589
ง.	587,934	(คำานวณเลขผิด)

4.	แสดงวธิหีาคำาตอบของโจทยป์ญัหา	
2	 ขั้นตอนของจำานวนนับที่มากกว่า	
100,000	และ	0

1.	เปลี่ยนเครื่องหมาย	3.	ไม่เข้าใจโจทย์
2.	คำานวณเลขผิด	4.	ลืมตัวทด
ตัวอย่างข้อสอบ
ฟาร์มแห่งหน่ึงเล้ียงไก่	 382,590	 ตัว	 เลี้ยงเป็ด	 286,780	 ตัว	 ต่อมาไก่และเป็ดออกจากไข่มาอีก	
128,000	ตัว	รวมแล้วฟาร์มแห่งนี้มีไก่และเป็ดรวมกันกี่ตัว
ก.	541,370	ตัว	(เปลี่ยนเครื่องหมาย	
ข.	697,730	ตัว	(คำานวณเลขผิด)
ค.	669,370	ตัว	(ไม่เข้าใจโจทย์)
ง.	797,370	ตัว

5.	หาผลบวกของเศษส่วนและจำานวน
คละทีม่ตีวัสว่นตวัหนึง่เปน็พหคุณูของ
อีกตัวหนึ่ง

1.	ไม่เข้าใจการบวกเศษส่วน	4.	คำานวณเลขผิด
2.	ไม่เข้าใจการบวกจำานวนคละ	5.	ลืมตัวทด
3.	ไม่เข้าการทำาจำานวนคละให้เป็นเศษเกิน
ตัวอย่างข้อสอบ
หาผลบวกของ	2 2	+	2	มีค่าเท่าใด
	3	9
	ก.	2	2 (ไม่เข้าใจการดำาเนินการบวกเศษส่วน)	
	3
	ข.	2	5 (คำานวณผิด)
	9
	ค.	2	2 (ลืมตัวทด)	
	9	 	
	ง.	2	8
	9

ตาราง 1	 ผลการวิเคราะห์จุดบกพร่องตามแนวการตอบของนักเรีนตามตัวชี้วัด	(ต่อ)
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 ตอนที่ 2 ผลการหาคุณภาพของแบบ
ทดสอบวินิจฉัย
	 1.	 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ขอ้สอบกบัตวัชีว้ดัของแบบทดสอบปรากฏว่า	แบบ
ทดสอบเพ่ือสำารวจและแบบทดสอบวนิจิฉบบัมคีา่
ดชันคีวามสอดคลอ้งระหว่าง	0.60-1.00	และ	0.80-
1.00	 ตามลำาดับ	 แสดงว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น
วัดได้ตรงกับตัวชี้วัด	 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ

เรื่องความยากของข้อสอบไม่ควรยากเกินไปและ
ลดจำานวนข้อของแบบทดสอบ

	 2.	หาคณุภาพขอ้สอบรายขอ้	คา่ความยาก	 
อำานาจจำาแนก	และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ทัง้ฉบบัผูว้จิยัไดน้ำาแบบทดสอบวนิจิฉยัไปทำาการ
ทดสอบครั้งที่	 1	 2	 และ	 3	 กับนักเรียนจำานวน	
110	 110	 และ	 130	 คน	 ตามลำาดับ	 ปรากฏผล 
ดัง	ตาราง	2-3

ตัวชี้วัด จุดบกพร่อง

6.	แสดงวธิหีาคำาตอบของโจทยป์ญัหา
การบวกเศษส่วนและจำานวนคละที่ตัว
สว่นตัวหนึง่เป็นพหุคณูของอกีตวัหนึง่

1.	ไม่เข้าใจการบวกจำานวนคละ	5.	คำานวณเลขผิด
2.	ไม่เข้าใจการบวกเศษส่วน	6.	ไม่เข้าใจโจทย์
3.	ใช้เครื่องหมายแก้โจทย์ปัญหาผิด	7.	ลืมตัวทด
4.	ไม่เข้าใจการทำาจำานวนคละให้เป็นเศษเกิน
ตัวอย่างข้อสอบ
วันแรกกวางอ่านหนังสือได้	 3	 เล่ม	 วันที่สองกวางอ่านหนังสือได้	 2	 2	 เล่ม	 กวางอ่านหนังสือได้ 
	5	10
ทั้งหมดกี่เล่ม	
	ก.	1	2	(ไม่เข้าใจการดำาเนินการบวกเศษส่วน)	 
	3
	ข.	2	1	(ไม่เข้าใจโจทย์)
	3
	ค.	2	2	(คำานวณผิด)	 
	10	 	
	ง.	2	4
	5

7.	 หาผลบวกของทศนิยมไม่เกิน	 3	
ตำาแหน่ง

1.	คำานวณผิด	3.	ลืมตัวทด
2.	ไม่เข้าใจการบวกทศนิยม
ตัวอย่างข้อสอบ
จงหาผลบวกของ	0.75	+	1.384	=	
	ก.	1.459	(ไม่เข้าใจการบวกทศนิยม)	
	ข.	2.034	(ลืมตัวทด)
	ค.	2.131	(คำานวณผิด)  
	ง.	2.134

8.	แสดงวธิหีาคำาตอบของโจทยป์ญัหา
การบวก	2	ขัน้ตอนของทศนยิมไมเ่กนิ	
3	ตำาแหน่ง

1.	ไม่เข้าใจการบวกทศนิยม	3.	คำานวณผิด
2.	ไม่เข้าใจโจทย์	2	ขั้นตอน	4.	ดำาเนินการยังไม่ครบตัวอย่างข้อสอบ
เดือนที่แล้ว	แม่จ่ายค่าน้ำา	1374.75	บาท	เดือนนี้จ่ายค่าน้ำามากกว่าเดือนที่แล้ว	337.05	บาท	รวม
ทั้ง	2	เดือนแม่จ่ายค่าน้ำาเป็นเงินกี่บาท
	ก.	3086.55	บาท	 	 	
	ข.17.1180	บาท	(ไม่เข้าใจโจทย์แบบสองขั้นตอน)
	ค.1711.82	บาท	(ไม่เข้าใจโจทย์แบบสองขั้นตอน)
	ง.	4744.80	บาท	(คำานวณผิด)

ตาราง 1	 ผลการวิเคราะห์จุดบกพร่องตามแนวการตอบของนักเรีนตามตัวชี้วัด	(ต่อ)
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ตาราง 2	 ค่าความยาก	อำานาจจำาแนก	ของแบบทดสอบวินิจฉัยที่สร้างตามตัวชี้วัด	ของการสอบครั้งที่	
1	และ	2

ตัวชี้วัด
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

จำานวนข้อ p r จำานวนข้อ p r

1.	ประมาณผลลัพธ์ของการบวก	จากสถานการณ์
ต่างๆ	อย่างสมเหตุสมผล

10 0.12-0.87 0.15-0.88 6 0.17-0.82 0.15-0.79

2.	 หาค่าของตัวไม่ทราบค่าในประโยคสัญลักษณ์
แสดงการบวกของจำานวนนับที่มากกว่า	 100,000	
และ	0

10 0.17-.83 .021-0.76 8 0.32-0.85 0.24-0.85

3.	หาผลลัพธ์การบวกระคนของจำานวนนับ	และ	0 10 0.13-0.78 0.15-0.84 6 0.24-0.81 0.22-0.84

4.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหา	 2	 ขั้นตอน
ของจำานวนนับที่มากกว่า	100,000	และ	0

10 0.18-0.86 0.16-0.85 7 0.27-0.86 0.20-0.78

5.	 หาผลบวกของเศษส่วนและจำานวนคละที่มีตัว
ส่วนตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของอีกตัวหนึ่ง

10 0.21-0.86 0.23-0.86 9 0.25-0.74 0.21-0.86

6.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหาการบวก
เศษส่วนและจำานวนคละที่ตัวส่วนตัวหนึ่งเป็น
พหุคูณของอีกตัวหนึ่ง

10 0.26-0.81 0.15-0.78 9 0.24-0.85 0.25-0.79

7.	หาผลบวกของทศนิยมไม่เกิน	3	ตำาแหน่ง 10 0.17-0.84 0.18-0.89 5 0.25-0.86 0.22-0.87

8.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหาการบวก	 2	
ขั้นตอนของทศนิยมไม่เกิน	3	ตำาแหน่ง

10 0.12-0.68 0.13-0.80 6 0.17-0.75 0.23-0.75

ตาราง 3	 ค่าความยาก	อำานาจจำาแนก	และคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวนิจิฉยัทีส่รา้งตามตวัชีว้ดั	
ครั้งที่	3

ตัวชี้วัด จำานวนข้อ p B r
cc

1.	ประมาณผลลัพธ์ของการบวก	จากสถานการณ์ต่างๆ	อย่างสมเหตุสมผล 3 0.20-0.42 0.25-0.73 0.99

2.	 หาค่าของตัวไม่ทราบค่าในประโยคสัญลักษณ์แสดงการบวกของจำานวนนับที่มา
กกว่า	100,000	และ	0

5 0.27-0.74 0.24-0.42 0.52

3.	หาผลลัพธ์การบวกระคนของจำานวนนับ	และ	0 4 0.60-0.72 0.27-0.46 0.72

4.	แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหา	2	ขั้นตอนของจำานวนนับที่มากกว่า	100,000	
และ	0

4 0.36-0.51 0.49-0.65 0.78

5.	หาผลบวกของเศษสว่นและจำานวนคละทีม่ตีวัสว่นตวัหนึง่เปน็พหคุณูของอกีตวัหนึง่ 8 0.35-0.52 0.49-0.72 0.86

6.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหาการบวกเศษส่วนและจำานวนคละที่ตัวส่วนตัว
หนึ่งเป็นพหุคูณของอีกตัวหนึ่ง

8 0.34-0.51 0.33-0.72 0.80

7.	หาผลบวกของทศนิยมไม่เกิน	3	ตำาแหน่ง 4 0.28-0.58 0.35-0.74 0.64
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อภิปรายผล
	 1.	 ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ
วินิจฉัย	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 4	 ตาม	 สาระที่	 1	
จำานวนและพีชคณิต	 มาตรฐาน	 ค	 1.1	 ตัวช้ีวัด
ที่	 7-14	 รวมทั้งหมด	 8	ตัวชี้วัด	 โดยผู้เชี่ยวชาญ
จำานวน	5	ท่าน	พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
ข้อสอบแต่ละข้อ	 กับตัวชี้วัด	 แล้วนำาผลการ
พิจารณาของผู้ เชี่ยวชาญมาคำานวณค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวช้ีวัด	 พบ
ว่า	ข้อสอบแบบสำารวจทั้ง	80	ข้อ	มีค่า	IOC	ตั้งแต่	
0.60-1.00	 และข้อสอบวินิจฉัยปรนัย	 4	 ตัวเลือก	 
มีค่า	IOC	ตั้งแต่	0.80-1.00	ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า
ผูว้จิยัไดก้ำาหนดขอบเขตของเนือ้หาทีอ่อกไว้อยา่ง
ชดัเจน	รวมทัง้ไดศ้กึษาตวัช้ีวัดและสาระการเรยีนรู้
แกนกลาง	กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร	์(ฉบบั
ปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560)	 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พุทธศักราช	 2551	 จึงส่ง
ผลให้ข้อสอบมีค่า	 IOC	 อยู่ในเกณฑ์ที่กำาหนดไว้	
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อสอบทุกข้อมีความตรงตาม
ตัวชี้วัด	ตัวเลือกในข้อสอบแต่ละข้อสอดคล้องกับ
พฤติกรรมความบกพร่องและสามารถนำาไปใช้ใน
การวนิิจฉัยข้อบกพรอ่งทางการเรยีนคณติศาสตร์
พืน้ฐานแสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามเหน็สอดคล้อง
กัน	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	 ล้วน	 สายยศ	 และอังคณา	
สายยศ	 (2000)	 ที่กล่าวว่าการพิจารณาค่าความ
สอดคล้อง	 IOC	 ต้องมีค่ามากกว่า	 0.50	 ขึ้นไป	
ข้อสอบข้อดังกล่าวจึงจะมีความตรงที่สามารถวัด

ไดต้รงในสิง่ทีต่อ้งการวดั	และสอดคลอ้งกบั	สมนกึ	
ภัทธิยธนี	(2558:	219)	ที่กล่าวว่าในการหาความ
เทีย่งตรงของแบบทดสอบโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญแตล่ะ
คนทำาการตรวจสอบถ้าได้ค่าเฉลี่ยตั้งแต่	 0.50-
1.00	ข้อสอบนั้นใช้ได้	

	 2.	คุณภาพของข้อสอบรายข้อ	ประกอบ
ด้วย

	 2.1	 ความยากของข้อสอบวินิจฉัย	 มีค่า
ความยากตั้งแต่	 0.20-0.74	 ซึ่งเป็นค่าที่ถือได้ว่า
ข้อสอบมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กำาหนดไว้	 กล่าว
คือ	ความยากตั้งแต่	0.20-0.80	ข้อสอบมีคุณภาพ	
พิจารณาเกณฑ์ความยากของข้อสอบตั้งแต่	
0.20-0.39	 ค่อนข้างยาก	 0.40-0.60	 ปานกลาง	
0.61-0.80	ค่อนข้างง่าย	สมนึก	ภัทธิยธนี	(2558:	
210)	ซึง่โดยทัว่ไปขอ้สอบวนิจิฉยัจะเปน็ขอ้สอบที่
ไม่ยากเกินไป	ดังที่	กรอนลัน	(Gronlund.	1976:	
139)	ไดก้ล่าวถึงลักษณะของแบบทดสอบวินิจฉัย
ไว้ว่าข้อสอบควรมีลักษณะง่าย	 การวิจัยคร้ังนี้ได้
คัดข้อสอบที่มีค่าความยากตั้งแต่	0.20-0.74	เพื่อ
ให้ได้จำานวนข้อสอบที่เพียงพอในแต่ละตัวชี้วัด
และครอบคลมุเนือ้หาพืน้ฐานดา้นการบวก	การลบ	
การคูณ	 และการหาร	 ซึ่งเม่ือพิจารณาความยาก
ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัพบวา่	โดยเฉลีย่ขอ้สอบมี
ค่าความยากเท่ากับ	0.48	นั่นแสดงให้เห็นว่าแบบ
ทดสอบวินิจฉัยพื้นฐานการบวกวิชาคณิตศาสตร์	
ชั้นประถมศึกษาปีที่	 4	 สำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	 เขต	 3	 เป็นข้อสอบ

ตัวชี้วัด จำานวนข้อ p B r
cc

8.	 แสดงวิธีหาคำาตอบของโจทย์ปัญหาการบวก	 2	 ขั้นตอนของทศนิยมไม่เกิน	 3	
ตำาแหน่ง

4 0.35-0.56 0.31-0.53 0.52

โดยรวม 40 0.20-0.74 0.24-0.74 0.94

ตาราง 3	 ค่าความยาก	อำานาจจำาแนก	และคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวนิจิฉยัทีส่รา้งตามตวัชีว้ดั	
ครั้งที่	3	(ต่อ)
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ท่ีมีความยากอยู่ในระดับปานกลางเหมาะสมใน
การนำาไปใช้กับนักเรียน	 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ	นิรุธ	จอมพุก	(2562:	170-182)	ในการสร้าง
แบบทดสอบวนิิจฉบัขอ้บกพรอ่งทางการเรยีนวิชา
คณิตศาสตร์	สาระที่	4	พีชคณิต	สำาหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	 6	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาลพบรุ	ีเขต	2	พบวา่	ความ
ยากของข้อสอบทั้ง	3	ฉบับ	อยู่ในระดับปานกลาง	
ถึงค่อนข้างง่าย

	 2.2	 อำานาจจำาแนกของข้อสอบวินิจฉัย	
มีค่าอำานาจจำาแนกระหว่าง	 0.24-0.74	 แสดงว่า
ข้อสอบมีค่าอำานาจจำาแนกตามเกณฑ์	 0.20-1.00	
สมนึก	ภัทธิยธนี	(2558:	210)	นั่นคือแบบทดสอบ
วินิจฉัยข้อบกพร่องมีคุณภาพสามารถจำาแนก
นักเรียนที่มีความสามารถแตกกต่างกันได้	 ตาม
ที่	ศิริชัย	กาญจนวาสี	 (2552:	225)	กล่าวว่า	ค่า
อำานาจจำาแนกของข้อสอบเป็นความสามารถของ
ข้อสอบในการจำาแนกหรือแยกให้เห็นความแตก
ต่างระหว่างผู้สอบที่มีผลสัมฤทธ์ิต่างกัน	 เช่น	
จำาแนกคนเก่งกับคนอ่อนออกจากกันได้	 หรือ
จำาแนกคนที่มีความสามารถพิเศษกับคนที่ไม่มี
ความสามารถออกจากกันได้	 ค่าอำานาจจำาแนกที่
ดีจะต้องมีค่าเป็นบวก	ควรมีค่าตั้งแต่	0.20	ขึ้นไป	
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	 นิรุธ	 จอมพุก	 (2562:	
170-182)	 ในการสร้างแบบทดสอบวินิจฉับข้อ
บกพร่องทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์	สาระที่	4	
พีชคณิต	 สำาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 6	
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี	 เขต	 2	พบว่า	 ได้ค่าอำานาจจำาแนก	 0.20-
0.80	และสอดคล้องกับ	เอกพล	แสนโคตร	(2559:	
67-76)	ไดพ้ฒันาแบบทดสอบวนิจิฉยัขอ้บกพรอ่ง
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์	 เรื่องสมการและ
การแก้สมการ	สำาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่	6	พบว่า	มีค่าอำานาจจำาแนกระหว่าง	0.20-0.74	
ดังนั้นแบบทดสอบวินิจฉัยที่สร้างขึ้นถือได้ว่ามีค่า

อำานาจจำาแนกเหมาะสมสำาหรับที่จะใช้เป็นแบบ
ทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องสำาหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่	4	

	 3.	ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวินิจฉัย	
จากการหาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ	พบ
ว่ามีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ	 0.93	 แสดงว่าแบบ
ทดสอบวินิจฉัยมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำาหนด	
สอดคล้องกับทรงศักดิ์	ภูสีอ่อน	 (2558:	86)	และ	
ล้วน	สายยศ	และอังคณา	สายยศ(Loun	Saiyos	
and	 Angkana	 Saiyos.	 2000)	 ที่กล่าวว่า	 แบบ
ทดสอบฉบับใดที่มีค่าความเชื่อม่ันเข้าใกล้	 1.00	
นั่นแสดงให้เห็นว่าเครื่องมือดังกล่าวมีคุณสมบัติ
ด้านความเชื่อมั่น	 เป็นดัชนีที่บ่งชี้ถึงคุณภาพของ
เครือ่งมอื	โดยทัว่ไปเครือ่งมอืควรมคีา่ความเชือ่มัน่ 
ตั้งแต่	 0.70	 เป็นต้นไป	 (สามารถอธิบายความ
แปรปรวนได้ประมาณร้อยละ	 50)	 จึงถือว่าแบบ
ทดสอบนั้นมีผลการทดสอบที่น่าเชื่อถือ	 เหมาะ
ที่จะนำาไปใช้	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ	 อรรัตน์	
ลัดดา	 (2558:	 284-296)	 ได้ทำาการวิจัยเร่ืองการ
สร้างแบบทดสอบวินิจฉัยจุดบกพร่องในการเรียน
คณิตศาสตร์	 เร่ือง	 การบวกและการลบ	 สำาหรับ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปทีี	่4	ไดค้า่ความเชือ่มัน่
ฉบับที่	1	2	และ	3	เท่ากับ	0.78	0.74	และ	0.72	
ตามลำาดับ	 ที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผู้วิจัยได้นำาแบบ
ทดสอบไปเกบ็รวบรวมข้อมูลกบันกัเรียนจำานวน	3	
คร้ัง	ซึง่ในแตล่ะคร้ังผูว้จิยัไดท้ำาการแกไ้ขปรับปรุง
ขอ้สอบใหม้คีณุภาพมากทีส่ดุทัง้ในเรือ่งของความ
ยาก	 และอำานาจจำาแนกจึงส่งผลให้ความเชื่อม่ัน
ของแบบทดสอบมีค่าที่สูง	

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัย 
ไปใช้
	 ผู้ที่นำาแบบทดสอบไปใช้ควรใช้หลัง
จากเรียนเร่ืองการบวกตามตัวชี้วัดทั้งหมดแล้ว	
เพราะจะทำาให้ทราบถึงสาเหตุว่านักเรียนมีความ
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บกพร่องในตัวชี้วัดใด	 และการดำาเนินการสอบ
ตอ้งปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง	
เทีย่งตรง	และความคลาดเคล่ือนนอ้ยทีส่ดุ	เมือ่พบ
ข้อบกพร่องแล้วครูผู้สอนควรสอนซ่อมเสริมหรือ
ให้การช่วยเหลือทันที	

 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไป
ใช้
	 1.	 การทำาแบบทดสอบครูผู้สอนต้องให้

นักเรียนทำาการสอบในเวลาที่เหมาะสมไม่จำากัด
เวลามากเกินไป

	 2.	 ในการสอบควรให้นักเรียนทราบผล
การสอบโดยเร็ว

	 3.	 ครูผู้สอนควรมีแนวทางแก้ไขรองรับ
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ	
และรวดเร็ว
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บทคัดย่อ
	 บทความนี้ต้องการสะท้อนถึงกระบวนการผลิตซ้ำาความเหลื่อมล้ำาทางการเมืองของไทยผ่าน
แนวคดิทฤษฎเีก่ียวกบัความเหล่ือมล้ำาและแนวคดิอรรถประโยชนน์ยิม	พรอ้มกบัการศกึษาปรากฏการณ์
จริงของระบอบประชาธิปไตยของไทย	 รวมทั้งการเสวนา	 การสัมภาษณ์เชิงลึกนักการเมืองระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น	 วิชาการในมหาวิทยาลัย	 และปัญญาชนอิสระ	 ผลการวิจัย	พบว่า	 การเมืองของไทย 
มีลักษณะประชาธิปไตยสลับกับเผด็จการหรือการเลือกตั้งสลับกับรัฐประหาร	 กองทัพมักจะเร่ิมต้น 
ด้วยการรักษาความมั่นคงและค้ำาจุนให้บางรัฐบาลมั่นคง	แต่ถ้าเมื่อใดที่กองทัพเห็นว่ารัฐบาลได้ก้าวล่วง 
ศักดิ์ศรี	 ตัดงบประมาณกองทัพ	 การบริหารที่ล้มเหลว	 และเกิดความขัดแย้งทางสังคมอย่างรุนแรง	 
กองทัพและผู้นำาทางทหารก็จะฉวยโอกาศเข้ามาเป็นผู้ปกครองเสียเองโดยการรัฐประหารแล้วจะสร้าง
การเมืองใหม่แบบทหาร	โดยพยายามทีจ่ะลบภาพลกัษณเ์ผดจ็การทางทหารใหเ้บาบางลงไปจากสายตา
ของประชาชนด้วยกลยุทธ์ต่างๆ	 ส่วนมิติความเหล่ือมล้ำาทางการเมืองของไทยยังคงมีแนวโน้มที่จะเกิด
การผลิตซ้ำาแล้วซ้ำาอีกเพราะอำานาจที่มีอย่างไม่เท่าเทียมกันในสังคม	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้อำานาจ
ของผู้นำากองทัพในการทำารัฐประหาร	การสร้างกฎหมายใหม่ๆ	ที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับกลุ่มของตนเอง
และกลุ่มนักธุรกิจรายใหญ่	 รวมทั้งการไร้จริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองบางคน	จากข้อมูลดัง
กล่าวสะท้อนถึงสถานการณ์ว่ากระบวนการผลิตซ้ำาความเหลื่อมล้ำาทางการเมืองของไทยจะยังคงเกิด
ขึ้นในมิติของรูปแบบต่างๆ	 ด้วยกระบวนการสร้างความผิดให้เป็นความชอบธรรมผ่านกฎหมายใน 
รปูแบบตา่งๆ	ผา่นการใช้นโยบายประชานิยม	และการเอือ้ผลประโยชนต์อ่กลุม่ของตนเองอยา่งไรศ้ลีธรรม	
ส่วนคนรวยก็จะรวยเพิ่มมากขึ้น	คนจนกจ็ะยากจนเพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน	หากวัฒนธรรมทางการเมอืง
ของไทยยังคงอยู่ในวัฏจักรเดิมๆ	

คำาสำาคัญ: กระบวนการผลิตซ้ำา,	ความเหลื่อมล้ำา,	ระบอบประชาธิปไตยของไทย
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Abstract
	 This	article	reflects	on	the	reproduction	process	of	political	inequality	in	Thailand,	and	
views	the	Thai	democratic	regime	through	the	concepts	of	inequality	with	utilitarianism	as	the	
main	framework	of	analysis	together	with	studying	the	real	world	phenomena	of	Thai	democracy.	
The	article	includes:	dialogue	in-depth	interviews	with	national	and	local	politician’s,	academician	 
of	university	and	independent	academician.	The	result	of	the	research	shows	that	Thai	politics	is	
characterized	by	democracy	alternating	with	dictatorship	or	elections	alternating	with	a	coup.	The	
military	usually	begins	with	maintaining	security	and	sustaining	the	government.	But	if	the	military	
thinks	that	the	government	has	retarded	the	dignity	of	the	country,	reduced	military	budgets,	
become	a	failed	administration,	or	causes	severe	social	conflicts,	the	military	and	military	leaders	
seize	the	opportunity	to	become	governors	themselves	through	a	coup	and	create	new	military	
politics.	In	addition,	they	try	to	erase	the	image	of	a	military	dictator	with	various	strategies.	The	
political	inequality	in	Thailand	tends	to	continually	reproduce	itself	because	of:	unequal	power	
in	society,	the	use	of	military	power	by	leaders	in	a	coup,	and	creating	new	laws	that	benefit	
their	own	groups	and	large	self	interest	groups.	Thai	political	inequality	will	continue	to	occur	in	
various	dimensions	with	the	added	dimension	of	attempting	to	create	an	offense	that	appears	
to	be	legitimate.	The	offence	includes	enacting	different	forms	of	law,	using	populist	policies	
and	morally	benefiting	their	own	groups.	As	for	the	rich,	they	will	become	richer,	and	the	poor	
will	become	poorer	If	the	Thai	political	culture	remains	in	the	same	cycle.

Keywords:	Reproduction	Process,	Political	Inequality,	Thai	Democratic	Regime

บทนำา
	 จากการศึกษาประวัติศาสตร์ทางการ
เมืองการปกครองของไทยที่ผ่านมา	 พบว่ามี
วาทะกรรมทางการเมืองอย่างหนึ่งที่เรามักจะ
คุ้นชินคือคำาว่า	 “วงจรอุบาทว์ทางการเมือง”	 ที่
ทำาให้สังคมไทยยังคงติดบ่วงและไม่อาจหลุดพ้น
จากระบอบเผด็จการทางอำานาจได้	 และระบบ
การเมืองของไทยต้องเวียนว่ายอยู่ภายใต้ระบอบ
เผด็จการมาอย่างยาวนานถึง	 88	 ปี	 (ปัจจุบัน	
2563)	ซ่ึงสลบักันไปสลับกนัมาระหว่าง	“เผดจ็การ
รฐัประหาร”	กับ	“เผดจ็การผา่นรฐัสภา”	โดยวิธกีาร
ใช้	“รัฐธรรมนูญ”	กับ	“การเลือกตั้ง”	เป็นเครื่องมือ 
สำาคญัในการสลบัปรบัเปล่ียนวงจรอุบาทว์ดังกล่าว	 

การทำารัฐประหารครั้งล่าสุดในประเทศไทยได้
เกิดขึ้นเมื่อวันที่	 22	 พฤษภาคม	 2557	 (โดย
คณะรัฐประหารชุดหนึ่ง)	 สถานการณ์ดังกล่าวมี
ส่วนที่ส่งผลให้ระบบการเมืองยังต้องวนเวียนอยู่
ภายใต้ระบอบเผด็จการ	 กล่าวคือขบวนการใช้
รัฐธรรมนูญเป็นเคร่ืองมือสำาคัญ	 รวมทั้งการเข้า
แยง่ชงิกนัคมุอำานาจทางการเมืองและการปกครอง
แบบเผด็จการรัฐสภา	โดยใช้วิธีการหลัก	2	อย่าง	
คือ	 “การรัฐประหาร”	และ	 “การเลือกตั้ง”	ด้วยถือ
เอาการเปลี่ยนแปลง	 การแก้ไขรัฐธรรมนูญเป็น
ข้ออ้างในการโค่นล้มกันเองแล้วเปลี่ยนแปลง
แกไ้ขรฐัธรรมนญูเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชน์
ของพรรคพวกตนและทำาการเลือกตั้งกันใหม่	 ซ่ึง
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เมื่อผ่านกระบวนการเลือกตั้งแล้ว	 และเมื่อตกลง
กันไม่ได้ในการแบ่งปันผลประโยชน์ทางการ
เมือง	 จึงเป็นสาเหตุให้เกิดการโค่นล้มอำานาจและ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขรัฐธรรมนูญกันใหม่อย่างเป็น
วัฏจักรระหว่าง	 “การรัฐประหาร”	 กับ	 “การเลือก
ตั้ง”	ซึ่งมีรัฐธรรมนูญที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่เป็น
แกนกลางของการหมุนเวียนอำานาจทางการเมือง	
ในเม่ือประชาชนไม่เอาขั้วฝ่ายรัฐประหาร	 ก็จะมี
การสลับข้ัวมาไว้ที่ขั้วฝ่ายการเลือกตั้ง	 การสลับ
ขั้วอำานาจอธิปไตยของชนชั้นปกครองของไทย
ซึ่งเป็นคนส่วนน้อยเช่นนี้เป็นปรากฏการณ์ของ	
“การผลิตซ้ำาความเหลื่อมล้ำาทางการเมือง”	 (The	
reproduction	 process	 of	 political	 inequality)	 อีก 
รูปแบบหน่ึงของการเมืองการปกครองของไทย	
และกระบวนการผลิตซ้ำาทางการเมืองดังกล่าว
ทำาใหร้ะบอบเผดจ็การสามารถดำารงอยูไ่ดเ้รือ่ยมา 
ในสังคมไทยจนถึงทุกวันนี้	 (พ.ศ.	 2563)	 นิธิ	 
เอี่ยวศรีวงศ์	 (2562)	 ได้อธิบายว่า	 ความเหลื่อม
ล้ำาเป็นปัญหาใหญ่ที่ถูกพูดถึงมาเกิน	 20	 ปีแล้ว	
แต่มิติที่ไม่ได้รับการให้ความสำาคัญ	 คือมิติความ
เหลื่อมล้ำาทางการเมือง	 เพราะอำานาจที่ไม่เท่า
เทียมกันหรือแม้แต่จะใกล้เคียงกันของคนกลุ่ม	
ต่างๆ	 ในสังคม	 คนกลุ่มที่ไร้อำานาจจึงมักถูกแย่ง
ทรัพย์สิน	 โอกาส	 และการสนับสนุนที่ตนพึงได้	
จนไม่อาจที่จะพัฒนาตนเองให้หลุดพ้นจากความ
ยากจนไปได้	สมรรถนะส่วนตัวที่อาจใช้ประโยชน์
ได้ก็มักถูกนโยบายของรัฐขัดขวาง	 กีดกัน	 หรือ
การให้ใช้ได้อย่างจำากัด	 ถึงแม้จะขยันขันแข็งและ
เก่งกล้าสักปานใด	 โอกาสที่คนไร้อำานาจจะยก
ฐานะของตนเองและครอบครัวให้ก้าวสูงขึ้น	 จึง
เปน็ไปไดย้ากมาก	ดงันัน้	มติทิางการเมอืง	จงึเปน็
ปัจจัยสำาคัญยิ่งที่ทำาให้เกิดความเหลื่อมล้ำาหรือ
ทำาให้ความเหลื่อมล้ำาที่เกิดขึ้นแล้วดำารงอยู่ต่อไป	
ความเหลือ่มล้ำาทางเศรษฐกิจและสงัคมจะลดลงได ้
ก็ต่อเมื่อความเหลื่อมล้ำาทางการเมืองต้องลดลง
ก่อน

	 งานเสวนาวชิาการในการประชมุสถาบนั
พระปกเกล้า	 คร้ังที่	 21	 ประจำาปี	 2562	 ซึ่งจัด
เสวนาในหัวข้อ	 “ลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำา	
สร้างคุณภาพประชาธิปไตย”	 ที่ศูนย์ประชุม
สหประชาชาติ	 ในระหว่างวันที่	 1-3	พฤศจิกายน	
2562	 มีประเด็นการจัดเวทีอภิปรายของนัก
วิชาการเพื่อสะท้อนมุมมองต่อประเด็นการขับ
เคลื่อนคุณภาพประชาธิปไตยเพื่อลดช่องว่าง
ความเหลื่อมล้ำาในหลากหลายมิติ	 สร้างความ
ตระหนักและความสำานึกร่วมกันต่อปัญหาความ
เหลื่อมล้ำาที่กลายเป็นภูเขาน้ำาแข็งซึ่งเป็นปัจจัย
สำาคัญที่เป็นพื้นฐานของการเกิดปัญหาด้านต่างๆ	
ในสังคมไทย	ทั้งปัญหาการเมือง	เศรษฐกิจ	สังคม	
การศึกษา	 และคุณภาพประชาธิปไตยกับมุมมอง 
ที่ถูกถ่ายทอดผ่านงานเสวนาทางวิชาการใน 
คร้ังน้ี	 และบรรเจิด	 สิงคเนติ	 (2562)	 ได้กล่าวถึง 
บทสรุปรวบยอดจากการเสวนาทางวิชาการใน 
คร้ังนี้ไว้ว่า	 “...การแก้ไขความเหล่ือมล้ำาได้อย่าง
ยั่งยืน	 คือการให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง	 อย่างเข้มแข็งและพลังที่ทุกฝ่ายให้ความ
เคารพซึ่งกันและกัน	 ขณะที่ฝ่ายรัฐบาลเองก็
ต้องเปลี่ยนวาทกรรมให้เป็นการกระทำาอย่าง
เร่งด่วน...”	 จากปรากฏการณ์ความเหล่ือมล้ำาใน
ประเด็นต่างๆ	ที่เกิดขึ้นสังคมข้างต้น	จะเห็นได้ว่า
เม่ือเกิดความเหล่ือมล้ำาทางสังคมที่หลากหลายก็
จะนำามาสู่การสร้างความเหลื่อมล้ำาทางเศรษฐกิจ
ในรูปแบบต่างๆ	 ระหว่างชนชั้นสูง	 ชนชั้นกลาง	
ชนชั้นรากหญ้า	 และชนชายขอบ	 พร้อมทั้งจะ
เชื่อมโยงแบบลูกโซ่มาสู่ความเหลื่อมล้ำาในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองระดับชุมชน	 ระดับท้องถ่ิน	
และระดับชาติ	 ปัญหาความเหลื่อมล้ำาดังกล่าว
ยังคงเป็นปัญหาใหญ่ระดับชาติที่ส่งผลกระทบ 
ต่อทุกภาคส่วนของสังคม	 ประเทศไทยยังคงวน
เวียนอยู่กับวัฏจักรของวงจรอุบาทว์ทางการเมือง
แบบเดิมๆ	 และยังไม่สามารถก้าวข้ามกับดักการ
ผลิตซ้ำาความเหลื่อมล้ำาของผู้มีอำานาจในสังคม	
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ทั้งๆ	 ท่ีประเทศไทยมีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย	 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญที่ช้ีชัดถึง
ความมีอิสรภาพ	เสรภีาพ	และความเสมอภาคของ
ปวงชนชาวไทยทุกฉบับ	 แต่สภาพปัญหาความ
เหลือ่มล้ำาของประเทศไทยกลับไมเ่คยมกีารดำาเนิน
การแก้ไขอย่างจรงิจัง	เพราะทีผ่่านมารฐับาลแทบ
ทุกรฐับาลจะมองปญัหาความเหล่ือมล้ำาและปญัหา
ความยากจนเปน็ปัญหาเดยีวกนั	จนนำาไปสูก่ารใช้
วธิกีารแจกเงนิ	แจกสิง่ของเพือ่แกป้ญัหาพรอ้มกบั
คำาอธบิายทีว่า่	“เปน็การแกป้ญัหาความเหลือ่มล้ำา
ของรฐั”	และรฐับาลปจัจบุนักเ็ชน่เดยีวกนั	ไดใ้ช้วธิี
การแจกเงิน	 แจกประโยชน์ให้กับประชาชนบาง
กลุ่มและกล่าวอ้างว่าเป็นการแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ำาของรัฐบาล

	 จากสถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็น
ถึงสภาวะการณ์ของความเหลื่อมล้ำาในด้านต่างๆ	
ของสังคมไทยว่ามีสาเหตุหลักหรือมีต้นกำาเนิดที่
เชือ่มโยงมาจากบริบทของความเหล่ือมล้ำาทางการ
เมือง	 ความไม่เสมอภาคทางการเมือง	 การไม่มี
ส่วนร่วมทางการเมืองอย่างแท้จริงของประชาชน	 
(หรือถึงจะมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงก็ถูกกดทับ 
เอาไว้)	 รวมถึงการใช้กฎหมายและกลไกของรัฐ
เป็นเครื่องมือในการสร้างอำานาจให้กับตนเองของ
ทุกรัฐบาล	 ซึ่งสภาวะการณ์ดังกล่าวนี้ได้สั่งสม
และฝังรากลึกในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน	และ
บรรดาปัญหาความเหลื่อมล้ำาในด้านต่างๆ	ที่เกิด
ขึ้นอยู่ในสังคมไทยปัจจุบัน	 เช่น	 ความเหลื่อมล้ำา 
ด้านเศรษฐกิจ	 สังคม	 และการศึกษา	 เป็นต้น	 
ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานไว้ว่า	“รัฐจะแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ำาเหล่านั้นได้ก็ต่อเมื่อรัฐบาลสามารถ
แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำาทางการเมืองให้
ลดลงได้อย่างเป็นรูปธรรมเสียก่อน	 มีการสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองที่ดี	 และประเด็นหนึ่งที่
สำาคัญ	 คือ	 ผู้นำากองทัพ	 นักการเมือง	 และผู้มี
อำานาจทางการเมอืงทัง้หลาย	จะตอ้งไมส่รา้งความ

เหลือ่มล้ำาขึน้มาใหมเ่สยีเองโดยวธิกีารผลติซ้ำารอย
ประวัติศาสตร์”	 และมีเจตนารมณ์ที่จะสะท้อนถึง
กระบวนการผลิตซ้ำาความเหล่ือมล้ำาทางการเมือง
ของไทยผ่านแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเหล่ือม
ล้ำาและแนวคิดอรรถประโยชน์นิยม	พร้อมกับการ
ศึกษาปรากฏการณ์จริงของระบอบประชาธิปไตย
ของไทย	 รวมทั้งการเสวนา	 การสัมภาษณ์เชิง
ลึกนักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น	 นัก
วิชาการในมหาวิทยาลัยและปัญญาชนอิสระเพื่อ
ศึกษาข้อเสนอแนะแล้วนำามาวิเคราะห์	สังเคราะห์
ประเดน็แนวทางทีส่ง่ผลตอ่การลดความเหลือ่มล้ำา
ทางการเมืองต่อไป

บริบทของความเหลื่อมล้ำาในสังคม
ไทย
	 หากพินิจถึงบริบทของความเหลื่อมล้ำา
ในสังคมไทยที่ผ่านมา	 นักวิชาการได้มีมุมมองใน
ประเด็นเหล่าน้ี	 คือ	 นิธิ	 เอี่ยวศรีวงศ์	 (2562)	 ได้
มีมุมมองต่อความเหลื่อมล้ำาในสังคมไทยว่า	 “...
ผูค้นสว่นใหญใ่นสงัคมรบัรูแ้ละมคีวามเขา้ใจกนัวา่
ความเหลือ่มล้ำา	คอืความไมเ่ทา่เทยีมกนัทางสงัคม
ที่ปรากฏในรูปแบบต่างๆ	 ซึ่งปัญหาที่สืบเนื่องมา
จากความเหลื่อมล้ำาและความไม่เท่าเทียมกันก็
จะปรากฏออกมาในรูปของบริบทดา้นพืน้ที	่สงัคม	
และกาลเวลา	เป็นต้น	ดังนั้น	จึงเป็นปรากฏการณ์
ที่ไม่อาจจะขจัดให้หมดสิ้นไปได้	 แต่แนวทาง 
ทีพ่งึจะพอกระทำาใหเ้กดิความยตุธิรรมในสงัคมได ้
ก็คือการลดความเข้มข้นของความเหลื่อมล้ำา
ให้น้อยลงตามบริบทของสถานการณ์ที่ปรากฏ
อยู่...”	ซึ่งสอดคล้องกับ	โกวิทย์	กังสนันท์	(2559)	
ที่อธิบายว่า	 “...ความเหลื่อมล้ำามีความหมายที่
ครอบคลุมถึงความไม่เท่าเทียมกัน	 ความแตก
ต่างกัน	 ความไม่เสมอภาคกัน	 การไม่มีเสรีภาพ
และภราดรภาพ	 ความเหลื่อมล้ำาอาจเกิดได้จาก
หลายประเด็นตามบริบทของสถานการณ์	 ความ
เหลือ่มล้ำาในสงัคมนัน้มคีวามหลากหลายแตกตา่ง 
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กันไปตามบริบทของสังคม	 และในสังคมไทยมี
ความเหลื่อมล้ำาที่เห็นชัดเจนมาอย่างยาวนาน	
ซึ่งความเหลื่อมล้ำาแบ่งออกเป็น	 3	 กลุ่มหลัก	 คือ	
ความเหลื่อมล้ำาด้านสังคมและการเมือง	 ความ
เหลื่อมล้ำาทางเศรษฐกิจ	 และความเหลื่อมล้ำาทาง
ด้านสุขภาพ...”	 มุมมองดังกล่าวมีความเชื่อมโยง
กับแนวคิดของ	 วิชิต	 ณ	 ป้อมเพชร	 (2561)	 ที่
กล่าวว่า	 “...ในบรรดาความเหลื่อมล้ำาทั้งหลายนั้น	
ความเหลื่อมล้ำาทางการเมืองนับว่ามีความสำาคัญ
ในลำาดับต้นๆ	เพราะเป็นบ่อเกิดของความเหลื่อม
ล้ำาในประเด็นอ่ืนๆ	 ที่จะตามมา	 ความเหลื่อมล้ำา
ทางการเมอืงจะหมดไปหากประเทศอยูภ่ายใตก้าร
ปกครองระบอบประชาธปิไตย	มวลประชาราษฎร์
มีความเสมอภาค	 มีสิทธิและเสรีภาพ...”	 และได้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดปรากฏการณ์ความเหล่ือม
ล้ำาของ	 สมชัย	 จิตสุชน	 (2558)	 ที่อธิบายว่า	 “...
การก่อตัวเพิ่มขึ้นของความเหลื่อมล้ำาในสังคมนั้น
มีบริบทหรือแหล่งที่มาจากความเป็นโลกาภิวัตน์,	
การปฏิรูประเบียบทางเศรษฐกิจ,	 โครงสร้างของ
สถาบนัครอบครวัทีป่รบัเปล่ียนไปตามสถานการณ์	
และความเหลือ่มล้ำาทีเ่พิม่ขึน้ตามผลตอบแทนของ
ทุนและการกระจายรายได้ของไทย…”

	 ส่วนกลุ่มของความเหลื่อมล้ำาที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยในปัจจุบัน	 ไพสิฐ	 พาณิชย์กุล	 (2557)	
ได้แบ่งกลุ่มความเหล่ือมล้ำาออกเป็น	 3	 มิติ	 คือ	 
(1)	 ความเหลื่อมล้ำาทางด้านเศรษฐกิจ	 สามารถ
มองเห็นได้จากปรากฏการณ์ความเหล่ือมล้ำา
ของการกระจายรายได้	 ทรัพย์สิน	 และการถือ
ครองที่ดิน	 ซึ่งบ่งชี้ว่ามีบางกลุ่มร่ำารวย	 บางกลุ่ม
ยากจน	 (2)	 ความเหลื่อมล้ำาทางด้านสังคม	 เป็น
สิ่งที่เกิดขึ้นในโครงสร้างทางสังคมที่กำาหนดให้
คนในสังคมไม่เท่าเทียมกัน	 เช่น	 การจัดช่วงชั้น
ของสังคม	 ความแตกต่างทางเพศ	 เชื้อชาติ	 อายุ	
ความไม่สมประกอบทางร่างกาย	 และสถานภาพ
ของบุคคล	 เป็นต้น	และ	 (3)	ความเหลื่อมล้ำาทาง

ด้านการเมืองเป็นการมองที่ปรากฎการณ์อำานาจ
ทางการเมือง	 โดยมองว่าคนกลุ่มหนึ่งในสังคม
ไร้สิทธิ	 ไร้เสียง	 การเข้าไม่ถึงสิทธิทางการเมือง	
หรือมีสิทธิน้อยกว่าคนกลุ่มอื่นในสังคม	 ความ
เหล่ือมล้ำาเช่นน้ีเกิดข้ึนได้ในสังคมระดับชนช้ันที่มี
อำานาจมากกว่า	 หรือมีสิทธิพิเศษเหนือกว่า	 หรือ
เข้าถึงทรัพยากรและบริการต่างๆ	 ได้มากกว่า 
ผู้อื่น	 ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรมทางการเมอืงและการมอีำานาจตอ่รองทางการ
เมืองน้อยกว่ากลุ่มชนชั้น	อื่นๆ	และสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดปรากฏการณ์ความเหลื่อมล้ำาของสมชัย	 
จติสชุน	(2558)	ทีก่ลา่ววา่	“...การกอ่ตวัเพิม่ขึน้ของ
ความเหลือ่มล้ำาในสงัคมนัน้มบีริบทหรือแหลง่ทีม่า
จากความเปน็โลกาภวิตัน์,	การปฏริปูระเบยีบทาง
เศรษฐกิจ,	โครงสร้างของสถาบันครอบครัวที่ปรับ
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์	 และความเหลื่อมล้ำา 
ทีเ่พิม่ขึน้ตามผลตอบแทนของทนุและการกระจาย
รายได้ของไทย	สำาหรับตัวบ่งชี้ถึงความเหลื่อมล้ำา 
นั้นสามารถวัดได้ด้วยค่าสัมประสิทธิ์จีนี่	 (GINI	
Coefficient)	 และปัจจัยที่ส่งผลต่อความเหล่ือมล้ำา
ประกอบด้วยโครงสร้างและอำานาจทางการเมือง	
การคอร์รัปชัน่	และคณุภาพของภาครัฐ...”	จากการ
อธิบายถึงบริบทของปรากฏการณ์ความเหลื่อม
ล้ำาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยของนักวิชาการดังกล่าว	
สะท้อนให้เห็นได้ว่าเม่ือเกิดความเหลื่อมล้ำาทาง
สังคมที่หลากหลายก็จะนำามาสู่การสร้างความ
เหล่ือมล้ำาทางเศรษฐกิจในรูปแบบต่างๆ	 ระหว่าง
ชนชั้นสูง	 ชนชั้นกลาง	 ชนชั้นรากหญ้า	 และชน
ชายขอบ	 พร้อมทั้งจะมีการเชื่อมโยงแบบลูกโซ่
มาสู่ความเหลื่อมล้ำาในการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองระดับชาติ	 ระดับท้องถ่ิน	 และระดับชุมชน	
ปัญหาความเหลื่อมล้ำาดังกล่าวยังคงเป็นปัญหา
ใหญร่ะดบัชาตทิีก่ระทบตอ่ทกุภาคสว่นของสงัคม
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ว่าด้วยสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค 
และความยุติธรรม
	 มวลมนุษย์ชาติมักจะเรียกร้องความ
เสมอภาคกันอยู่เสมอๆ	 และมักจะพิจารณาจาก
บริบทภายในของตนเองเป็นที่ตั้งเสียส่วนใหญ่	
ดังนั้น	 การเอาตัวเองหรือผลประโยชน์ของตัวเอง 
เป็นหลัก	 จึงมักจะมองเห็นแต่ความได้เปรียบ	
(Advantage)	 ความเสียเปรียบ	 (Disadvantage)	
ของตัวเองมาก่อนคนอื่นและอย่างอื่นเสมอ	 แต่
ถ้าเมื่อไรที่ตนหรือกลุ่มของตนเป็นฝ่ายได้เปรียบ
ก็จะมองเห็นและกล่าวอ้างถึงเหตุผลต่างๆ	นานา	
(ทั้งเรื่องจริงและการปั้นแต่งเรื่องขึ้นมา)	ว่าสิ่งนั้น 
เป็นความเสมอภาคแล้วหรือมีความยุติธรรม
ดีแล้ว	 ความเสมอภาคจึงเป็นเรื่องที่คนเราเห็น
ไม่ตรงกันในสถานการณ์ต่างๆ	 ความเสมอภาค
จึงเป็นมโนทัศน์ขั้นพื้นฐานมากที่สุดเรื่องหนึ่ง	ดัง
นั้น	 ประเด็นเรื่องของสิทธิ	 เสรีภาพ	 ความเสมอ
ภาค	 และความยุติธรรม	 ไม่ว่าเราจะกล่าวถึงใน
มิติทางด้านการเมืองหรือทางเศรษฐกิจก็ตาม	
คนท่ัวไปมักจะตีความที่สับสนกันระหว่างคำาว่า	
“เสมอภาค”	กับคำาว่า	“เหมือนกัน”	กล่าวคือการมี
ความคดิทีว่า่การรบัรองความเสมอภาคของมนุษย์
เท่ากับการทำาให้มนุษย์ทุกคนเท่ากัน	 จนมักมีข้อ
ย้อนแย้งว่า	 “ความเสมอภาคไม่มีทางเป็นไปได้”	 
ดังนั้น	 ผู้วิจัยมองว่าสังคมควรทำาความเข้าใจ	
(ทางวิชาการ)	 เบื้องต้นร่วมกันว่า	 “หลักการของ
ความเสมอภาคไม่ได้เรียกร้องให้มนุษย์ทุกคน
ต้องเหมือนกันทั้งหมด	 เพราะมนุษย์ย่อมมีความ
แตกต่างกันเป็นธรรมดา	ทั้งโดยชาติพันธุ์	รูปร่าง	 
ผิวพรรณ	เพศ	สภาพ	บุคลิกภาพ	ความคิด	ความ
เชื่อ	 ศาสนา	 วัฒนธรรม	 และอื่นๆ	 แต่ในความ 
แตกต่างเหล่าน้ันก็ไม่ได้เป็นเหตุเป็นผลที่ทำาให้
มนษุยต์อ้งไมเ่สมอภาคกันเพราะเหตผุลของความ
เสมอภาคเสมอทุกเรื่องไป”	 หลักความเสมอภาค
เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติแห่งกฎหมาย	 ใน

ที่นี้ผู้วิจัยแยกประเภทของหลักความเสมอภาค	
ออกเป็น	2	ประเด็นหลัก	คือ	(1)	หลักความเสมอ
ภาคทั่วไป	 ซึ่งเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของบุคคลทุก
คนที่อาจกล่าวอ้างกับการกระทำาใดๆ	 ของรัฐได้	
หากเรื่องนั้นมิได้มีการกำาหนดไว้ในหลักความ
เสมอภาคเฉพาะเร่ือง	 แต่ถ้าหากเร่ืองใดมีหลัก
ความเสมอภาคเฉพาะเรื่องที่กำาหนดไว้แล้วก็ให้
พิจารณาไปตามหลักความเสมอภาคเฉพาะเรื่อง
นั้นๆ	 และ	 (2)	 หลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ือง	
กล่าวคือเป็นหลักความเสมอภาคที่ใช้เฉพาะ
ภายในขอบเขตของเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะเท่านั้น	 เช่น	 หลักความเสมอภาคเฉพาะ
เรื่องเกี่ยวกับความเป็นเพศชายและเพศหญิง	
เป็นต้น

	 สำาหรับประเดน็ของหลกัสทิธแิละเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญ	พุทธศักราช	2560	(มาตรา	25)	
สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย	นอกจากที่
บัญญัติคุ้มครองไว้เป็นการเฉพาะในรัฐธรรมนูญ
แล้ว	การใดที่มิได้ห้ามหรือจำากัดไว้ในรัฐธรรมนูญ
หรอืในกฎหมายอืน่	บคุคลยอ่มมสีทิธแิละเสรภีาพ
ที่จะทำาการนั้นได้	 และได้รับความคุ้มครองตาม
รัฐธรรมนญู	การคุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพของปวง
ชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ	 พุทธศักราช	 2560	
ได้แบ่งออกเป็น	 12	 ด้าน	 คือ	 (1)	 การใช้อำานาจ
โดยองค์กรของรัฐ	 (2)	 ความเสมอภาค	 (3)	 สิทธิ
และเสรีภาพส่วนบุคคล	 (4)	 สิทธิในกระบวนการ
ยตุธิรรม	(5)	สทิธใินทรัพยส์นิ	(6)	สทิธแิละเสรีภาพ
ในการประกอบอาชีพ	 (7)	 เสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นของบุคคลและสื่อมวลชน	 (8)	 สิทธิ
และเสรีภาพในการศึกษา	 (9)	 สิทธิในการได้รับ
บรกิารสาธารณสขุและสวสัดกิารจากรฐั	(10)	สทิธิ
ในขอ้มลูขา่วสารและการรอ้งเรยีน	(11)	เสรภีาพใน
การชุมนุมและการสมาคม	 และ	 (12)	 สิทธิชุมชน	
และการคุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ	พุทธศักราช	2560	 (มาตรา	26)	
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การตรากฎหมายที่มีผลเป็นการจำากัดสิทธิหรือ
เสรีภาพของบุคคลต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ	 ในกรณีที่รัฐธรรมนูญ
มิได้บัญญัติเงื่อนไขไว้	 กฎหมายดังกล่าวต้องไม่
ขัดต่อหลักนิติธรรม	 ไม่เพิ่มภาระหรือจำากัดสิทธิ
หรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก่เหตุ	 และ
จะกระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคล
มไิด้	รวมท้ังจะตอ้งระบถุงึเหตผุลของความจำาเปน็
ในการจำากัดสิทธิและเสรีภาพไว้ด้วย	 ต้องมีผล
ใช้บังคับเป็นการทั่วไป	 ไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับ
แก่กรณีใดกรณีหนึ่งหรือแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เป็นการเจาะจง

	 ภิรัชญา	 วีระสุโข	 (2562)	 อธิบายว่า	 
หากเราพิจารณาและเปรียบเทียบหลักสิทธิ	
เสรีภาพ	ความเสมอภาค	และความยุติธรรมตาม
แนวคิดอรรถประโยชน์นิยม	 (Utilitarianism)	 ของ	
John	 Stuart	 Mil	 ก็จะสื่อความถึงการให้เสรีภาพ
ของปัจเจกบุคคลมีความสำาคัญเป็นอันดับสอง	
รองจากผลประโยชนข์องประชาชนสว่นใหญท่นัท	ี 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ	John	Rawls	(1971)	
ในหนังสือ	“A	Theory	of	Justice)	ทีม่องว่ากฎหมาย
และสถาบนัทางสงัคมไมค่วรใหผ้ลประโยชน์กับคน
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งบนต้นทุนของคนกลุ่มอ่ืนๆ	บน
ฐานธรรมชาติ	 และบนฐานะทางสังคมที่แตกต่าง
กัน	 พร้อมทั้งขยายความยกตัวอย่างกรณีศึกษา	
(Case	 Study)	 ที่มีมาอย่างยาวนานเก่ียวกับมุม
มอง	เรื่อง	“เด็ก	3	คน”	กับ	“กล่อง	3	ใบ”	ที่จะช่วย
ให้เด็กสามารถมองเห็นเกมการแข่งขันกีฬาได้	 
แต่เนื่องจากหลักธรรมชาติที่เด็กแต่ละคนมีความ
สูงไม่เทา่เทยีมกัน	กล่าวคอื	เดก็คนที	่1	สงูมากจน
ไม่ต้องอาศัยกล่องก็สามารถมองเห็นการแข่งขัน
เกมการแข่งขันกีฬาได้อย่างสะดวกโดยไม่ต้อง
อาศัยกล่องมาเพิ่มความสูง	 ซ่ึงเรียกว่า	 “คนที่มี
แต้มต่อ”	ในขณะที่เด็กคนที่	2	ต้องการกล่องเพียง
ใบเดียวก็จะสามารถมองเห็นเกมการแข่งขันกีฬา

ได้	และเด็กคนที่	3	มีความต้องการกล่องมากกว่า	
1	 ใบ	 จึงจะสามารถมองเห็นเกมการแข่งขันกีฬา
ได้อย่างเท่าเทียมกับเด็กคนที่	 1	 และเด็กคนที่	 2	
กรณีศึกษานี้	 สะท้อนให้เห็นถึงการให้ที่แสดงถึง
ความเหลือ่มล้ำาทางสงัคมแลว้ยงัเปรียบเสมือนการ
ตอกย้ำาฐานะทางสงัคมดว้ย	กลา่วคอืหากใหก้ลอ่ง
คนละ	1	ใบกับเด็กทั้ง	3	คนอย่างเท่ากันทั้งหมด	
แต่ผลที่ตามมาคือเด็กคนที่	 3	 จะไม่สามารถมอง
เห็นเกมการแข่งขันกีฬาได้เหมือนกับเด็กคนที่	
1	 และเด็กคนที่	 2	 (เพราะการได้รับที่ไม่เพียงพอ
ต่อสถานการณ์ของความจำาเป็น)	 และหากเราคิด
ว่าเป็นความยุติธรรมแล้วเพราะการได้รับอย่าง
เท่าเทียมกันโดยที่ไม่พิจารณาเงื่อนไขด้านอื่นๆ	
มาประกอบการตัดสินใจ	 ความเหล่ือมล้ำาก็ยังคง
ปรากฏใหเ้หน็อยา่งชดัเจน	ในทางตรงกนัหากมอบ
กล่องให้เด็กคนที่	2	จำานวน	1	กล่อง	และเด็กคนที่	
3	จำานวน	2	กล่อง	โดยนำากล่องใบที่เป็นสิทธิของ
เด็กคนที่	 1	 (ซึ่งมีความสูงเพียงพอและไม่มีความ
จำาเปน็ตอ้งใชก้ลอ่งในการชมเกมการแขง่ขนักฬีา)	
เด็กทั้ง	3	คน	ก็จะสามารถชมเกมการแข่งขันกีฬา
ได้อย่างเท่าเทียมกัน	 และความเท่าเทียมกันใน
ด้านการชมเกมการแข่งขันกีฬาก็เกิดข้ึนกับเด็ก
ทั้ง	3	คน	(ถึงแม้เด็กคนที่	1	จะขาดสิทธิและความ
เสมอภาคในการไดก้ลอ่ง	1	ใบ	ตามสทิธทิีพ่งึมขีอง
ตนเองก็ตาม)

6 
 
ตอ้งไมข่ดัต่อหลกันิตธิรรม ไม่เพิม่ภาระหรอืจ ากดัสทิธิ
หรอืเสรภีาพของบุคคลเกนิสมควรแก่เหตุ และจะ
กระทบต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องบุคคลมไิด ้
รวมทัง้จะตอ้งระบุถงึเหตุผลของความจ าเป็นในการ
จ ากดัสทิธแิละเสรภีาพไวด้ว้ย ตอ้งมผีลใชบ้งัคบัเป็น
การทัว่ไป ไม่มุง่หมายใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรณีใดกรณีหนึ่ง
หรอืแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเจาะจง 

ภริชัญา วรีะสโุข (2562) อธบิายว่า หากเรา
พจิารณาและเปรยีบเทยีบหลกัสทิธ ิเสรภีาพ ความ
เสมอภาค และความยตุธิรรมตามแนวคดิ
อรรถประโยชน์นิยม (Utilitarianism) ของ John Stuart 
Mil กจ็ะสือ่ความถงึการใหเ้สรภีาพของปัจเจกบุคคลมี
ความส าคญัเป็นอนัดบัสอง รองจากผลประโยชน์ของ
ประชาชนสว่นใหญ่ทนัท ีซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ 
John Rawls (1971) ในหนงัสอื “A Theory of Justice) 
ทีม่องวา่กฎหมายและสถาบนัทางสงัคมไม่ควรใหผ้ล
ประโยชน์กบัคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งบนตน้ทุนของคนกลุ่ม
อื่น ๆ บนฐานธรรมชาต ิและบนฐานะทางสงัคมที่
แตกต่างกนั พรอ้มทัง้ขยายความยกตวัอย่าง
กรณีศกึษา (Case Study) ทีม่มีาอย่างยาวนาน
เกีย่วกบัมมุมอง เรื่อง “เดก็ 3 คน” กบั “กล่อง 3 ใบ” ที่
จะชว่ยใหเ้ดก็สามารถมองเหน็เกมการแขง่ขนักฬีาได ้
แต่เน่ืองจากหลกัธรรมชาตทิีเ่ดก็แต่ละคนมคีวามสงูไม่
เท่าเทยีมกนั กล่าวคอื เดก็คนที ่1 สงูมากจนไม่ตอ้ง
อาศยักล่องกส็ามารถมองเหน็การแขง่ขนัเกมการ
แขง่ขนักฬีาไดอ้ย่างสะดวกโดยไม่ต้องอาศยักล่องมา
เพิม่ความสงู ซึง่เรยีกว่า “คนทีม่แีตม้ต่อ” ในขณะทีเ่ดก็
คนที ่2 ตอ้งการกล่องเพยีงใบเดยีวกจ็ะสามารถ
มองเหน็เกมการแขง่ขนักฬีาได ้และเดก็คนที ่3 มี
ความตอ้งการกล่องมากกว่า 1 ใบ จงึจะสามารถ
มองเหน็เกมการแขง่ขนักฬีาไดอ้ย่างเท่าเทยีมกบัเดก็
คนที ่1 และเดก็คนที ่2 กรณีศกึษานี้ สะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
การใหท้ีแ่สดงถงึความเหลื่อมล ้าทางสงัคมแลว้ยงั
เปรยีบเสมอืนการตอกย ้าฐานะทางสงัคมดว้ย กล่าวคอื
หากใหก้ล่องคนละ 1 ใบกบัเดก็ทัง้ 3 คนอย่างเท่ากนั
ทัง้หมด แต่ผลทีต่ามมาคอืเดก็คนที ่3 จะไม่สามารถ
มองเหน็เกมการแขง่ขนักฬีาไดเ้หมอืนกบัเดก็คนที ่1 
และเดก็คนที ่2 (เพราะการไดร้บัทีไ่ม่เพยีงพอต่อ
สถานการณ์ของความจ าเป็น) และหากเราคดิว่าเป็น

ความยตุธิรรมแลว้เพราะการไดร้บัอย่างเท่าเทยีมกนั
โดยทีไ่ม่พจิารณาเงื่อนไขดา้นอืน่ ๆ มาประกอบการ
ตดัสนิใจ ความเหลื่อมล ้ากย็งัคงปรากฏใหเ้หน็อย่าง
ชดัเจน ในทางตรงกนัหากมอบกล่องใหเ้ดก็คนที ่2 
จ านวน 1 กล่อง และเดก็คนที ่3 จ านวน 2 กล่อง โดย
น ากล่องใบทีเ่ป็นสทิธขิองเดก็คนที ่1 (ซึง่มคีวามสงู
เพยีงพอและไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งใชก้ล่องในการชม
เกมการแขง่ขนักฬีา) เดก็ทัง้ 3 คน กจ็ะสามารถชม
เกมการแขง่ขนักฬีาไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั และความ
เท่าเทยีมกนัในดา้นการชมเกมการแขง่ขนักฬีากเ็กดิ
ขึน้กบัเดก็ทัง้ 3 คน (ถงึแมเ้ดก็คนที ่1 จะขาดสทิธแิละ
ความเสมอภาคในการไดก้ล่อง 1 ใบ ตามสทิธทิีพ่งึมี
ของตนเองกต็าม) 

 
ภาพที ่1 การเปรยีบเทยีบหลกัความเสมอภาพและ
ความยตุธิรรม 

อน่ึง ส าหรบัประเดน็การจดัการเรื่องเท่าเทยีม 
ความเสมอภาค และความยตุธิรรมนัน้ ผูว้จิยัมองว่ารฐั
จ าเป็นตอ้งเขา้ใจบรบิทของสภาพแวดลอ้มและ
ธรรมชาตใินเรื่องนัน้ ๆ ภายใตร้ะบบการเมอืงการ
ปกครองและไม่ละเลยกฎหมายเชงิกลไกแบบ
วทิยาศาสตรใ์นสมยัใหม่ทีต่อ้งการความแน่นอน ความ
คงเสน้คงวา และสามารถทีจ่ะคาดหวงัถงึผลทีจ่ะ
เกดิขึน้ในอนาคต ขณะเดยีวกนักเ็ป็นการสรา้งความ
มัน่ใจในการอยูใ่นสงัคมภายใตร้ะบบการเมอืงการ
ปกครองได ้ดงันัน้ รฐัจงึตอ้งท าใหก้ระบวนการ
ยุตธิรรมเขา้สูร่ะบบทีพ่ฒันาร่วมกนัเคยีงคู่ไปกบัระบบ
เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงการปกครอง และวฒันธรรม
ของสงัคมอย่างเป็นรปูธรรม 
 
กระบวนการผลิตซ า้ความเหลื่อมล า้ทางการเมือง
ของไทย 

ภาพที่	1	การเปรียบเทียบหลักความเสมอภาพ 
และความยุติธรรม
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 อน่ึง	 สำาหรับประเด็นการจัดการเรื่อง
เท่าเทียม	ความเสมอภาค	และความยุติธรรมนั้น	 
ผู้วิจัยมองว่ารัฐจำาเป็นต้องเข้าใจบริบทของสภาพ
แวดล้อมและธรรมชาติในเรื่องนั้นๆ	ภายใต้ระบบ
การเมืองการปกครองและไม่ละเลยกฎหมาย
เชิงกลไกแบบวิทยาศาสตร์ในสมัยใหม่ที่ต้องการ
ความแน่นอน	ความคงเสน้คงวา	และสามารถทีจ่ะ
คาดหวงัถงึผลทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต	ขณะเดยีวกัน
ก็เป็นการสร้างความมั่นใจในการอยู่ในสังคมภาย
ใตร้ะบบการเมืองการปกครองได	้ดงันัน้	รฐัจงึตอ้ง
ทำาใหก้ระบวนการยตุธิรรมเขา้สู่ระบบทีพั่ฒนารว่ม
กันเคียงคู่ไปกับระบบเศรษฐกิจ	 สังคม	 การเมือง
การปกครอง	 และวัฒนธรรมของสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม

กระบวนการผลิตซ้ำาความเหลื่อมล้ำา
ทางการเมืองของไทย
	 กระบวนการผลิตซ้ำาความเหลื่อมล้ำา
ทางการเมืองของไทยมีความเชื่อมโยงแบบ
แนบแน่นกับวงจรอุบาทว์ทางการเมืองของไทย
อย่างต่อเนื่องซึ่งสอดคล้องกับ	 ทวี	 สุรฤทธิกุล	
(2562)	 ที่อธิบายว่า	 วงจรการเมืองของไทยที่มี	
“ประชาธิปไตย”	 สลับกับ	 “เผด็จการ”	 หรือ	 “การ
เลือกตั้ง”	 สลับกับ	 “รัฐประหาร”	 เป็นวงจรหลัก	
อนึ่ง	เมื่ออ้างถึงตำาราทางรัฐศาสตร์หรือวาทกรรม 
ทางการเมืองก็มักจะกล่าวอ้างในทำานองที่ว่า	 
“ก็เป็นเพราะนักการเมืองที่มาจากการเลือกตั้ง	
ท่ีพอได้รับเลือกตั้งเข้ามาแล้วก็ทำาหน้าที่ได้ไม่ดี	 
คอร์รัปชั่น	 คดโกงบ้านเมือง	 คดโกงประชาชน	 
ดงัน้ัน	กองทัพหรอืผูน้ำาทางทหารกจ็ำาเปน็ตอ้งเขา้
มาทำารัฐประหาร	 ยึดอำานาจเพื่อยุติพฤติกรรมอัน
เลวร้ายจากนักการเมืองและคืนอำานาจอธิปไตย 
สู่ประชาชน”	 แต่ก็มีคนอีกกลุ่มหนึ่งมักจะกล่าว
โทษและย้อนแย้งว่า	 “กองทัพและผู้นำาทางทหาร
เองตา่งก็คอยจอ้งทีจ่ะยดึอำานาจทางการเมอืงจาก
ประชาชนตลอดเวลาอยูแ่ลว้	โดยการกลา่วอา้งถงึ

สาเหตขุองศกัดิศ์รีของกองทพัทีถู่กกดทบัหรือถูก
บัน่ทอนลงบา้ง	การสร้างความวุน่วายในบา้นเมอืง
ของกลุ่มผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ	 บ้าง	 และ
ความไร้ประสทิธภิาพของรัฐบาลหรือนกัการเมอืง
ที่มาจากการเลือกตั้งในการแก้ไขปัญหาบ้าง	รวม
ทั้งข้ออ้างในประเด็นอื่นๆ	 ที่เอื้อต่อการสร้างฐาน
อำานาจทางการเมอืงของตน	เปน็ตน้	โดยทีเ่หตผุล
ของกองทพัและผูน้ำาทหารกค็อืการรัฐประหารคร้ัง
แล้วครั้งเล่าก็เพื่อให้ตนเองและกลุ่มของตนเองได้
เขา้มาเป็นผูป้กครองเสยีเองมากกวา่ทีจ่ะมองเหน็
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

	 ผู้วิจัยมีมุมมองว่า	 บทบาทของทหาร
และกองทัพในประเทศที่ยั งไม่มีความเป็น
ประชาธิปไตยที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง	 เมื่อหาก
ย้อนพิจารณาจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์	
สว่นมากกองทพัมักจะเร่ิมตน้ดว้ยการสร้างภารกจิ
สำาคัญด้านความม่ันคงและการมีหน้าที่หลักใน
การรักษาความมั่นคง	 การค้ำาจุนให้บางรัฐบาล
มั่นคงหรือการเป็นผู้คุ้มกัน	 (Bodyguard)	 ให้กับ
บางรัฐบาล	 แต่ถ้าเมื่อใดที่กองทัพและผู้นำาทาง
ทหารเห็นว่ารัฐบาลได้ก้าวล่วงศักดิ์ศรีของกอง
ทัพ	 การตัดทอนงบประมาณของกองทัพ	 หรือ
การบริหารที่ล้มเหลวของบางรัฐบาล	 เช่น	 ความ
ล้มเหลวในการตอบสนองความต้องการ	 การจัด
รัฐสวัสดิการ	 การดูแลประชาชนของรัฐบาล	 หรือ
เกิดความขัดแย้งทางสังคมอย่างรุนแรง	 กองทัพ
และผู้นำาทางทหารก็จะฉวยโอกาศเข้ามาเป็น 
ผู้ปกครองเสียเองโดยการรัฐประหารหรือยึด
อำานาจทนัท	ีในทำานองเดยีวกนัหากทหารรุน่พีล่ม้
เหลวในการสร้างฐานอำานาจทางการเมือง	 แม้ว่า
ในระยะแรกจะสามารถบริหารจัดการบ้านเมือง
ให้สงบเรียบร้อยได้ก็ตาม	 แต่ในเมื่อบ้านเมืองได้
หวลกลับคืนมาสู่ความวุ่นวายและความขัดแย้ง
ทางการเมืองกันอีกครั้ง	 กองทัพและผู้นำาทหาร
รุ่นต่อมาก็จะเข้ามาผลิตซ้ำา	 (Reproduction)	 และ
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สร้างอำานาจขึ้นมาใหม่โดยการทำา	 “รัฐประหาร”	
เพื่อ	 “แก้ไขสถานการณ์ความวุ่นวาย”	 และ	 “การ
สร้างฐานอำานาจทางการเมืองใหม่อีกรอบ”	ซึ่งนับ
ว่าเป็นวัฏจักรแบบซ้ำาแล้วซ้ำาเล่าที่เรียกกันแบบ
ภาษาชาวบ้านว่า	 “ประวัติศาสตร์ซ้ำารอย”	นั้นเอง	
ซึ่งสอดคล้องกับ	ทวี	สุรฤทธิกุล	(2562)	ที่ได้กล่าว
แบบสรุปเป็น	 วาทะทางวิชาการว่า	 “...ตราบเท่า
ที่ทหารยังเป็นองค์กรเดียวที่มีความเข้มแข็งที่สุด
ในสังคมและการเมืองของประเทศนั้น	 ทหารก็จะ
ยังคงเข้ามาแทรกแซงทางการเมืองได้โดยตลอด	
จนกวา่ในประเทศนัน้จะมกีารก่อตัง้องค์กรอ่ืน	โดย
เฉพาะองคก์รภาคประชาชนซึง่เปน็เจา้ของอำานาจ
อธิปไตยที่แท้จริง	 เข้ามารับมอบอำานาจในการ
ปกครองนี้ไปดำาเนินการด้วยตนเองได้...”

	 จากการศึกษาประวัติศาสตร์	 หลักฐาน	
และวรรณกรรมดา้นการเมอืงการปกครองของไทย	
ผู้วิจัยค้นพบว่า	 กองทัพและผู้นำาทางทหารในทุก
ยคุทกุสมยัตา่งกม็คีวามพยายามอยา่งยิง่ทีจ่ะสรา้ง	
“การเมืองใหม่แบบทหาร”	 โดยพยายามที่จะลบ
ภาพลกัษณจ์อมเผดจ็การทางทหารนัน้ใหเ้บาบาง
ลงไปจากสายตาของประชาชนด้วยกลยุทธ์
ต่างๆ	 เช่น	 ในสมัย	 จอมพล	 ป.	 พิบูลสงคราม	 
หลังจากการทำารัฐประหาร	 ในปี	 2490	 แล้วก็
พยายามท่ีจะให้มีระบบรัฐสภา	 (แบบทหาร)	 ที่
เข้มแข็งเกิดข้ึนให้ได้	 โดยมีการร่างรัฐธรรมนูญ
ใหม่ถึง	 2	 ฉบับ	 จัดให้มีการเลือกตั้งในวันที่	 26	
กุมภาพันธ์	2500	และในกรณีของ	จอมพลสฤษดิ์	
ธนะรัชต์	ก็เช่นเดียวกัน	ได้จัดให้มีคณะกรรมการ
ยกรา่งรฐัธรรมนญูข้ึนใน	พ.ศ.	2502	แตก่ารดำาเนนิ
การยังไม่เสรจ็สมบูรณก์ไ็ดถ้งึแกอ่สญักรรมลงเสยี
กอ่น	จากน้ัน	จอมพลถนอม	กติตขิจร	กไ็ดส้บืทอด
อำานาจและดำาเนินการให้มีการร่างรัฐธรรมนูญ 
ต่อมาจนมาเสร็จในปี	 2511	และมีการเลือกตั้งใน
ปีต่อมา	แต่ด้วยระบบและกลไกของรัฐสภา	(แบบ
ทหาร)	ที่วางไว้ในรัฐธรรมนูญ	พ.ศ.	 2511	 ไม่ได้

เป็นไปตามแนวคิดและแผนการที่กลุ่มทหารคาด
การณ์เอาไว้	 จนในที่สุดปี	 2514	 จอมพลถนอม	
กติตขิจร	กท็ำารฐัประหารรฐับาลของตนเองเพือ่ลม้
ลา้งระบบรฐัสภา	(แบบทหาร)	ทีต่นสรา้งขึน้มา	ซึง่ 
เป็นเร่ืองแปลกประหลาดทางการเมืองต่อสายตา
ของชาวโลกมากทีเ่ปน็การปลน้อำานาจของตนเอง
หรือยึดอำานาจทางการเมืองของตนเองแล้วกลับ
มอบอำานาจทางการเมืองนั้นให้กับตัวเองใหม่อีก
รอบหนึง่	จากตวัอยา่งของความพยายามของกอง
ทัพหรือผู้นำาทางทหารที่จะสร้าง	 “การเมืองใหม่
แบบทหาร”	 ก็ยังคงวนเวียนและปรากฎให้เห็น
อยู่จนถึงปัจจุบันนี้	 (พ.ศ.	 2563)	 ไม่ว่าจะเป็น
ปรากฎการณ์ทางการเมือง	 คือ	 (1)	 รัฐธรรมนูญ	
พ.ศ.	 2521	 ของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน	
(2)	 รัฐธรรมนูญ	 พ.ศ.	 2534	 ของคณะรักษา
ความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ	 (รสช.)	 และ	 (3)	
รัฐธรรมนูญ	 พ.ศ.	 2560	 ของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ	 (คมช.)	 ซึ่งประเด็นดังกล่าวได้
สอดคล้องกับมุมมองแนวคิดด้านการผลิตซ้ำา 
ความเหลื่ อมล้ำ าทางการเมืองไทยของนิธิ 	 
เอีย่วศรวีงศ	์(2562)	ทีก่ลา่ววา่	“...นา่ประหลาดทีใ่น
เมืองไทยคณะรัฐประหารต่างๆ	ซึ่งยึดอำานาจแล้ว
อา้งวา่จะลดความเหลือ่มล้ำาหรอืปลดปลอ่ยจากกบั
ดกัประเทศรายไดป้านกลาง	แตก่ลบัทำาลายอำานาจ
การต่อรองทางการเมืองของประชาชนส่วนใหญ่
ลงเสีย	ดังนั้น	จึงไม่เคยมีรัฐประหารชุดใดประสบ
ความสำาเร็จในการลดความเหลือ่มล้ำาลงเลย	แม้แต่
คณะรัฐประหารที่ถือกันว่าประสบความสำาเร็จ
ที่สุด	 คือคณะของสฤษดิ์	 ธนรัชต์	 สามารถทำาให้
รายได้ประชาชาติเพิ่มขึ้น	แต่ความเหลื่อมล้ำาก็คง
ยังดำารงอยู่และอาจจะมากขึ้นด้วย	 เพราะคนจน
ซึ่งเคยมีรายได้จากธรรมชาติรอบตัว	 กลับถูกริบ
เอาไปให้คนรวยใช้	 เหลือรายได้อยู่ทางเดียวคือ
ค่าจ้าง	ซึ่งถึงแม้จะมีเพิ่มขึ้นก็ตาม	แต่ก็ต้องหมด
ไปกับค่าครองชีพ...”	 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า 
วัฎจักรของกระบวนการสร้างฐานอำานาจของ 
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กองทัพและกระบวนการช่วงชิงอำานาจทางการ
เมอืงระหวา่งกองทพักบันกัการเมอืง	หรอืการเอือ้
ผลประโยชน์ทางการเมืองร่วมกันระหว่างนักการ
เมืองกับกองทัพยังคงวงเวียนแบบเดิมๆ	 เหมือน
ปูไต่ขอบกระด้ง	วนไปเวียนมาที่เดิม

บทสรุป
	 ประเด็นข้อถกเถียงทางวิชาการและ
ทางทฤษฎีต่อกระบวนการผลิตซ้ำาความเหล่ือม
ล้ำาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของไทย 
ดังนี้

	 ปัจจุบันไทยนับว่ายังมีปัญหาด้านการ
พฒันาประชาธปิไตยอยา่งตอ่เนือ่ง	ทัง้นี	้เพราะนบั
ตัง้แตป่ระเทศไทยไดเ้ปล่ียนแปลงระบอบการเมอืง
การปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์
มาเป็นระบอบประชาธิปไตย	ตั้งแต่	24	มิถุนายน	
พ.ศ.	 2475	 กระบวนการพัฒนาทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยยังไม่มีความเจริญก้าวหน้า
เท่าท่ีควรมากนัก	 จากการศึกษาในประเด็นนี้	 
ผู้วิจัยพบว่า	 ได้มีการกล่าวถึงเหตุผลของการไม่
พัฒนาทางการเมืองของไทยไว้หลายประเด็น	
เช่น	 ประชาชนในประเทศส่วนใหญ่ยังยึดติด
อยู่กับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบสมัยดั้งเดิม	
ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการเมือง
อย่างแท้จริงหรือถึงแม้จะมีส่วนร่วมทางการเมือง
อย่างแท้จริงก็ยังถูกกดทับจากรัฐและการบังคับ
ใชก้ฎหมายบางมาตราของผูน้ำา	ประชาชนยงัขาด
การศึกษาเกี่ยวกับระบบการเมืองอย่างแท้จริง	
ประชาชนยังขาดการศึกษาในระดับที่จะเรียนรู้ 
และเข้าใจระบบการเมืองอย่างต่อเนื่อง	 รวมทั้ง
การเบื่อหน่ายต่อระบบการเมืองและพฤติกรรม
ทางการเมือง	เป็นต้น

	 จากการสืบค้นถึงปัญหาความเหลื่อมล้ำา
ทางการเมือง	โดยภาพรวม	พบว่า	บรรดาปัญหา
ความเหลื่อมล้ำาในประเด็นต่างๆ	 เช่น	 ความ 

เหลื่อมล้ำาทางเศรษฐกิจ	 สังคม	 และการศึกษา	
เป็นต้น	 เป็นปัญหาที่มีความเชื่อมโยงมาจาก
บริบทสภาวะการณ์ของความเหลื่อมล้ำาทางการ
เมืองโดยตรง	 โดยที่ผู้นำาที่มีอำานาจทางการเมือง	
เศรษฐกิจ	 และสังคมที่ไม่ยอมดำาเนินการตาม
ครรลองของระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง	
การตรวจสอบการใช้อำานาจรัฐและการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองยังคงถูกกดทับด้วยอำานาจ
แฝงอยู่หลายรูปแบบและหลายวิธีการ	 ระบบ
การเมืองไทยยังคงอยู่ภายใต้	 “ระบอบเผด็จการ
รัฐประหาร”	กบั	“ระบอบเผดจ็การผา่นรัฐสภา”	โดย
การใช้รัฐธรรมนูญและการเลือกตั้งเป็นเครื่องมือ 
สำาคัญในการสร้างความเหลื่อมล้ำาในรูปแบบ
ต่างๆ	รวมทั้งการเอื้อผลประโยชน์ให้กับนักธุรกิจ
รายใหญ่	 และการไร้จริยธรรมทางการเมืองของ
นักการเมือง	 ทั้งๆ	 ที่ประเทศไทยมีการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย	 มีรัฐธรรมนูญทุกฉบับ
ที่ชี้ชัดถึงความมีอิสรภาพ	 เสรีภาพ	 ความเสมอ
ภาคและความยุติธรรมก็ตาม	 ส่วนประเด็นความ
เหลื่อมล้ำาทางการเมืองของไทยในรูปแบบต่างๆ	
สว่นมากมสีาเหตหุลกัมาจากบรบิทของ	(1)	ความ
เหลื่อมล้ำาทางการเมืองในระดับชาติและระดับ 
ท้องถ่ินที่แสดงผ่านชนชั้นผู้นำาทางการเมืองและ
ผู้นำาในกองทัพ	 (2)	 ความไม่เสมอภาคทางการ
เมืองของไทยเป็นปรากฎการณท์ีม่าจากผูมี้อำานาจ
ทางการเมืองใช้พลังอำานาจในการกดทับฝ่าย 
ตรงข้ามและประชาชนอย่างต่อเนื่องจากอดีต
จนถึงปัจจุบัน	 (3)	การไม่มีส่วนร่วมทางการเมือง
อย่างแท้จริงของประชาชนเกิดขึ้นจากความ 
เบื่อหน่ายในพฤติกรรมการคอรัปชั่นของรัฐบาล
และนักการเมือง	 รวมทั้งบริบททางการเมือง
ของไทยที่ไม่เป็นไปตามครรลองของระบอบ
ประชาธิปไตย	และ	(4)	ระบบอุปถัมภ์และการเอื้อ 
ผลประโยชน์ต่อกันของนักการเมือง	 รวมทั้งการ
ใช้กฎหมายและกลไกของรัฐเป็นเครื่องมือใน
การสร้างฐานอำานาจทางการเมืองให้กับพรรค
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ตนเองของทุกรัฐบาลทั้งที่มาจากการเลือกตั้ง
และรัฐบาลที่มาจากการทำารัฐประหาร	 ดังนั้น	
แนวคิด	 ทฤษฎี	 และหลักการทางการเมืองต่างๆ	
เช่น	 แนวคิดความเสมอภาค,	 แนวคิดเสรีนิยม,	
แนวคิดอรรถประโยชน์นิยม	 และแนวคิดระบอบ
ประชาธิปไตย	 เป็นต้น	 ถึงแม้จะมีการนำามา
ประยุกต์ใช้ในการเมืองของไทยอย่างยาวนาน
แล้วก็ตาม	 แต่ผลลัพธ์ทางการเมืองที่พึงประสงค์
ก็ยังไม่ปรากฏชัดอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
เหมือนกับประเทศตน้แบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

	 ในประเด็นนี้	 ผู้เขียนเปรียบเทียบบริบท
ทางการเมอืงไทยวา่	ประเทศในยโุรปบางประเทศ	
เช่น	อังกฤษ	ในอดีตเปรียบเหมือนผู้เจ็บป่วยด้วย
โรคทางการเมือง	 หรือ	 “ระบอบการปกครอง”	 จึง
ได้นำายารักษาโรคยี่ห้อ	 “ประชาธิปไตย”	 เข้ามา
รักษาประเทศจนหายจากอาการป่วยทางการ
เมือง	 กล่าวคือประสบความสำาเร็จทั้งวิธีการ
ปฏิบัติและผลลัพธ์ทางการเมืองอันพึงประสงค์	
ในทางตรงกันข้าม	 ประเทศไทยก็ได้เจ็บป่วย
ด้วยโรคทางการเมืองหรือ	 “ระบอบการปกครอง”	 
เช่นเดียวกับประเทศอังกฤษ	 และประเทศไทยได้
นำายารักษาโรคยี่ห้อ	 “ประชาธิปไตย”	 โดยคณะ
ราษฎร์ในปี	 2475	 เข้ามารักษาโรคทางการเมือง
จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบ
ประชาธิปไตย	 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข	 เช่นเดียวกับประเทศอังกฤษ	 แต่ผลลัพธ์
กลับปรากฏว่า	 ไม่อาจสามารถรักษาโรคระบบ
การปกครองให้หายขาดได้ในประเทศไทย	ทั้งๆ	
ทีป่ระเทศไทยกับองักฤษเปน็โรคทางการปกครอง
เดยีวกันและใชย้ารกัษาขนานเดยีวกนั	แตผ่ลลัพธ์
กลับแตกตา่งกันในทกุดา้นอยา่งสิน้เชิงและกลับมี
ภาวะแทรกซ้อน	 (ทางการเมือง)	 ในรูปแบบอื่นๆ	
อีกเป็นจำานวนมาก	 อนึ่งจากการศึกษาประเด็น
กระบวนการผลิตซ้ำาความเหล่ือมล้ำาทางการ

เมืองของไทยแล้วนำามาวิเคราะห์	 สังเคราะห์ทาง
วิชาการ	 ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบ	 (New	 Finding)	 ใน
ประเด็นดังต่อไปนี้

	 1)	บริบททางการเมืองของไทยจากอดีต
ถึงปัจจุบันจะมีรูปแบบ	 “ประชาธิปไตย”	 สลับกับ	
“เผด็จการ”	 หรือรูปแบบ	 “การเลือกตั้ง”	 สลับกับ	
“การรัฐประหาร”	 ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ทางการ
เมืองที่เป็นวัฏจักรแบบเดิมๆ	 ที่ไม่เอื้ออำานวยต่อ
การสร้างระบอบประชาธิปไตยที่แท้จริง	 เช่น	 ใน
บริบททางการเมืองการปกครองของไทยมีการ
ทำารฐัประหารของกองทพัหรอืผูน้ำาทางทหาร	จาก
อดีตจนถึงปัจจุบันที่มากถึง	จำานวน	13	ครั้ง

	 2)	บริบททางการเมืองของไทยจากอดีต
ถึงปัจจุบันเป็นการช่วงชิงและเอื้ออำานาจรัฐในรูป
แบบต่างๆ	 ระหว่างนักการเมืองกับกองทัพหรือ
ผูน้ำาทางทหาร	ซึง่ถงึแมว้า่จะเคยเปน็ฝา่ยตรงขา้ม
ทางการเมืองมาก่อนก็ตาม	 แต่ถ้าผลประโยชน์
และอำานาจทางการเมืองตรงกันเมื่อใด	ก็ย่อมเกิด
ความเป็นมิตรทางการเมืองในทันทีโดยไม่คำานึง
ถึงอุดมการณ์ทางการเมืองของตนและจุดยืน
ทางการเมืองของพรรค	 เช่น	 การปลด	 การย้าย
ข้าราชการในกองทัพและข้าราชการพลเรือนที่ไม่
เอือ้ตอ่นกัการเมอืง	การเขา้สูก่ระบวนการทางการ
เมืองของอดีตข้าราชการชั้นสูงในกองทัพ	 การ
เอื้อผลประโยชน์ระหว่างนักการเมืองกับกลุ่มผล
ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ	เป็นต้น

	 3)	 บทบาทของกองทัพหรือผู้นำาทาง
ทหารของไทยมักจะเร่ิมตน้จากมีหนา้ทีห่ลกัในการ
ค้ำาจุนเสถียรภาพหรือประคับประคองและสร้าง
ความมั่นคงให้กับบางรัฐบาลก่อนเป็นเบื้องต้น	
แต่หากเมื่อไรที่กองทัพหรือผู้นำาทางทหารเห็นว่า
รฐับาลกำาลงัไรป้ระสทิธภิาพในการบรหิารประเทศ	
และประชาชนมีความแตกแยกกันอย่างรุนแรง	
รวมทั้งได้รับการร้องขอจากประชาชนบางกลุ่ม
ให้เข้ามาระงับความรุนแรงทางการเมือง	กองทัพ
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หรือผู้นำาทางทหารก็พร้อมที่จะแสดงบทบาท 
เป็นฮีโร	 (Hero)	 จะเข้ามายึดอำานาจทางการเมือง	
พร้อมทั้งสถาปนาผู้นำากองทัพให้เป็นผู้ปกครอง	
(รัฐบาล)	 ทันทีแบบวิธีการลุแก่อำานาจโดยไม่ฟัง
เสียงของประชนส่วนใหญ่ในประเทศ	เช่น	การทำา
รฐัประหารของกองทพัหรอืผูน้ำาทางทหาร	เปน็ตน้

	 4) 	 รั ฐบาลที่มาจากทหารส่วนมาก
พยายามท่ีจะสร้าง	 “การเมืองใหม่แบบทหาร”	 
ขึ้นมา	 โดยพยายามที่จะลบภาพความเป็น
เผด็จการของทหารให้หมดไปจากสายตาของ
ประชาชนด้วยวิธีการและกลยุทธ์ต่างๆ	 ส่วน 
รูปแบบของกระบวนการสร้างการเมืองใหม่แบบ
ทหารนั้น	 ก็มักจะพิจารณาจากอำานาจและผล
ประโยชน์ตนเป็นท่ีตั้ง	 การเอาผลประโยชน์ของ
ผู้นำาและกองทัพเป็นหลัก	 จะมองเห็นแต่ความ
ได้เปรียบหรือความเสียเปรียบมาก่อนเสมอ	 ถ้า
หากเมื่อไรที่เป็นฝ่ายได้เปรียบก็จะมองเห็นและ
สร้างเหตุผลต่างๆ	 นานา	 (ทั้งเรื่องจริงและการ
ปั้นแต่งเรื่องขึ้นมา)	 ว่าสิ่งที่เป็นเช่นนั้นเป็นความ
เสมอภาคและเป็นความยุติธรรมทันที	โดยการใช้
อำานาจรฐัและกฎหมายเปน็เครือ่งมอืในการกดทบั
ประชาชนไว้

	 5)	 รัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งหรือที่มา
จากการรฐัประหารกต็าม	เมือ่กอ่นทีย่งัไมเ่ขา้มาบ
ริหารประเทศมักจะปฏิเสธและต่อด้านรูปแบบ
และนโยบายของรัฐบาลชุดก่อนอย่างสุดโต่ง	 แต่
เมื่อได้เข้ามาบริหารประเทศแล้วกับนำานโยบาย
ของรัฐบาลที่ตนต่อต้านลงมาปฏิบัติเสียเองโดย
การเปลี่ยนชื่อและปรับปรุงรูปแบบเพียงเล็กน้อย
เท่านั้น	เปรียบเสมือนวาทะล้อเลียนทางการเมือง
ทีว่่า	“คณะรฐับาลเหล้าเกา่-ในขวดใหม่”	ความเปน็
ประชาธิปไตยท่ีแท้จริง	 จริยธรรมทางการเมือง	
ความยุติธรรมทางสังคม	 ความเสมอภาคและ
เสรภีาพยังคงเกิดขึน้ไดย้ากในระบบการเมอืงของ
ไทย	ตราบใดที่วัฏจักรทางการเมืองของไทยยังไม่

สามารถก้าวข้ามความไร้จริยธรรมทางการเมือง
ของนักการเมือง	การรัฐประหารจากกองทัพ	และ
ความเหลือ่มล้ำาทางการเมอืงทีผ่ลติออกมาซ้ำาแลว้
ซ้ำาเล่าในรูปแบบใหม่ๆ	

	 6)	 รัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งหรือ
ที่มาจากการทำารัฐประหารก็ตาม	 ในช่วงระยะ 
แรกๆ	ของการบริหารประเทศจะเป็นไปในลกัษณะ 
ผู้ทรงศีล	 มุ่งขจัดทุกข์และจะบำารุงสุขให้เกิดกับ
ประชาชนตามสัญญาที่เคยให้ไว้กับประชาชน
เม่ือตอนหาเสียงเลือกตั้ งหรือภายหลังจาก
การทำารัฐประหารสำาเร็จ	 แต่หลังจากน้ันความ
เปลีย่นแปลงตา่งๆ	ทัง้ทีเ่กดิขึน้จากการกระทำาและ
คำาพูดก็จะมีปรากฏให้เห็นในรูปแบบต่างๆ	 เช่น	
การนำานโยบายประชานิยมที่ตนเคยตำาหนิรัฐบาล
กอ่นหนา้นัน้	มาปรับปรุงใชใ้หมโ่ดยวธิกีารเปลีย่น
ชื่อและเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย	เป็นต้น

	 7)	 ในบางกรณีรัฐบาลที่มาจากการเลือก
ตั้งหรือที่มาจากการทำารัฐประหารกลับเป็นผู้ผลิต
ซ้ำาความเหลื่อมล้ำาให้เกิดขึ้นเสียเอง	 เช่น	 การ
บังคับใช้กฎหมายบางมาตราอย่างเบ็ดเสร็จของ
รัฐบาล,	 การจัดทำาบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	 (บัตร
คนจน,	 บัตรวณิพก)	 นับว่าเป็นการจัดกลุ่มทาง
สังคม	 การจัดแบ่งชนชั้นในสังคมไทยขึ้นเองของ
รัฐบาลโดยปราศจากการฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือกลุ่มคนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง,	 การ
เลือกปฏิบัติระหว่างนักการเมืองหรือนายทุนกับ
ชาวบ้านกรณีบุกรุกพื้นที่ป่าสงวน,	 การใช้อำานาจ
ทางกฎหมายยุบพรรคการเมืองบางพรรค,	 การ
ใช้อำานาจทางกฎหมายกับผู้ที่อยู่ฝ่ายตรงข้ามกับ
รัฐบาล	 และการเอื้อผลประโยชน์ให้กับนักการ
เมือง	 นักวิชาการที่เคยเป็นฝ่ายตรงข้ามแต่ได้ 
ปรับเปลี่ยนมาอยู่ฝ่ายตน	เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ
	 จากขอ้มลูทีค่น้พบจากการศกึษา	คน้ควา้
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ทางวิชาการ	 และการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้	
รวมถึงสัมภาษณ์เชิงลึกนักการเมืองระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น	 นักวิชาการในมหาวิทยาลัย	
และปัญญาชนอิสระของผู้วิจัยแล้วนำามาวิเคราะห์	
สงัเคราะหป์ระเดน็แนวทางทีส่่งผลตอ่การลดความ
เหลื่อมล้ำาทางการเมือง	โดยภาพรวม	พบว่า	การ
แก้ไขความเหลื่อมล้ำาทางการเมืองได้อย่างยั่งยืน
มีแนวทาง	ดังนี้

	 แนวทางที่หน่ึง	 คือ	 การทำาให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง	 อย่างเข้มแข็ง	
และการที่ทุกภาคส่วนในสังคมให้ความเคารพ
และไวว้างใจซึง่กนัและกนั	และทีส่ำาคญัรฐับาลเอง
ก็ต้องเปลี่ยนวาทะกรรมทางการเมืองให้มาเป็น 
กระบวนการบริหารประเทศในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและเร่งด่วน

	 แนวทางทีส่อง	คือ	ปญัหาความเหล่ือมล้ำา 
ที่เกิดข้ึนในด้านเศรษฐกิจ	 สังคม	 และการศึกษา	

เป็นต้น	 รัฐบาลจะแก้ไขปัญหาได้ก็ต่อเม่ือรัฐบาล
สามารถแกไ้ขปญัหาความเหลือ่มล้ำาทางการเมอืง
ให้ได้อย่างเป็นรูปธรรมเสียก่อน	 เพราะปัญหา
ความเหลื่อมล้ำาเหล่านั้นได้เชื่อมโยงมาจากบริบท
ของความเหลื่อมล้ำาทางการเมือง	 หากสังคมไทย
ปราศจากวงจรอุบาทว์ทางการเมืองแบบเดิมๆ	
แล้วสร้างประชาธิปไตยแบบใหม่ที่เหมาะสมกับ
บริบทของความเป็นไทยให้เกิดขึ้นอย่างเป็น 
รูปธรรม	 ความเหลื่อมล้ำาในประเด็นต่างๆ	 จะ
บรรเทาลงไปได้เอง

	 แนวทางทีส่าม	คอื	นกัการเมืองระดบัชาต	ิ
นกัการเมอืงระดบัทอ้งถิน่	ผูม้อีำานาจทางการเมอืง	
ผู้มีอำานาจทางเศรษฐกิจ	 กองทัพหรือผู้นำาทาง
ทหารจะตอ้งไมส่ร้างความเหลือ่มล้ำาขึน้มาเสยีเอง	
โดยวิธีการผลิตซ้ำาวงจรอุบาทว์ทางการเมืองแบบ
เดิมๆ	 ให้ปรากฏออกมาในบริบททางการเมือง 
การปกครองของไทยอีกต่อไป
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บทคัดย่อ
	 การวจิยัในครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่	1)	ศกึษาแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการพน้สภาพของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 กระทรวง
การอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 และ	 2)	 ศึกษาแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา	 กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
เปน็สถาบนัอดุมศกึษาสงักดัสำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์วจิยั
และนวตักรรม	จำานวน	113	สถาบนั	ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู	คอื	
แบบสอบถาม	จำานวน	1	ฉบับ	และแบบสัมภาษณ์	จำานวน	1	ฉบับ	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ความถี่	
และร้อยละ	

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1.	 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการพ้นสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน
อุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวตักรรม	คอื	มีระบบอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่แนะนำา	ใหค้ำาปรกึษา	และดูแลนสิิตนกัศกึษา	ทัง้นี	้ในอนาคตสถาบนั
อุดมศึกษาควรพัฒนาระบบกลไกอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

1	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	กองทะเบียนและประมวลผล	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	 2.	แนวทางการตดิตามผลการเรยีนของนสิตินกัศกึษาระดับปรญิญาตรทีีม่คีวามเส่ียงต่อการพน้สภาพ
ในสถาบนัอดุมศกึษา	สงักดัสำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์วจิยั
และนวัตกรรม	คือ	มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและใช้ระบบสารสนเทศในการติดตามและดูแลนิสิตนักศึกษา	ทั้งนี้	
ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการติดตามผลการศึกษาและให้คำาปรึกษา
นิสิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

คำาสำาคัญ:	 แนวทางการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา,	การพน้สภาพ,	การตดิตามผลการเรียน,	ระดบัปริญญา
ตรี	

Abstract 
	 This	study	aims	to	1)	examine	the	guidelines	for	prevention	and	resolution	of	termination	 
of	 student	 status	 of	 undergraduate	 student	 in	 the	 higher	 education	 institution	 under	 the	 
office	of	the	higher	education	commission,	ministry	of	higher	education,	science,	research	and	 
innovation	and	2)	study	guidelines	for	monitoring	of	academic	performance	of	an	undergraduate	
student	at	risk	of	termination	of	student	status	in	the	higher	education	institution	under	the	office 
of	 the	 higher	 education	 commission,	ministry	 of	 higher	 education,	 science,	 research	 and	 
innovation.	The	sample	used	in	the	research	was	113	from	the	higher	education	institutions	under	
the	office	of	the	higher	education	commission,	ministry	of	higher	education,	science,	research	and	 
innovation.	The	instrument	used	to	collect	data	was	a	questionnaire	and	an	interview	form.	The	
statistics	used	for	data	analysis	are	frequency	and	percentage.

	 The	research	results	are	as	follows

	 1.	 A	 guidelines	 for	 prevention	 and	 resolution	 of	 termination	 of	 student	 status	 of	 
undergraduate	student	in	the	higher	education	institution	under	the	office	of	the	higher	education	 
commission,	ministry	of	higher	education,	science,	research	and	innovation	are	having	an	advisor	
system	advice,	counsel,	and	supervise	students.	In	order	that,	in	the	future,	the	higher	education	
institution	should	develop	the	advisor	system	to	be	tangible	and	effective.

	 2.	A	study	of	guidelines	for	monitoring	of	academic	performance	of	undergraduate	student	
at	risk	of	termination	of	student	status	in	the	higher	education	commission,	ministry	of	higher	
education,	science,	research	and	innovation	have	an	advisor	system	and	use	the	information	
system	to	monitor	and	supervise	students.	Then	in	the	future,	the	higher	education	institution	
ought	to	develop	the	information	system	in	order	to	assist	following	up	academic	performance	
and	advising	students	effectively.	

Keywords: Guidelines	for	Prevention,	Resolution	of	Termination	of	Student	Status,	Monitoring	
of	Academic	Performance,	Undergraduate	Student
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บทนำา
	 การพ้นสภาพการเปน็นสิตินกัศกึษาหรอื
การออกกลางคนัเปน็ความสญูเปล่าทางการศึกษา
ท่ีเกิดขึ้นภายในสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัย	
หากปัญหาดังกล่าวไม่ได้รับการแก้ไข	 จะส่งผลก
ระทบอย่างกว้างขวางทั้งต่อนิสิตนักศึกษา	 ผู้
ปกครอง	 ผู้เก่ียวข้อง	 และมหาวิทยาลัย	 โดยสำา
นักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ	 (2553:	
42)	 ได้สรุปความหมายของการออกกลางคันไว้
ว่า	ผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคันโดยลาออกและพน้สภาพ
การเปน็นกัเรยีนนกัศกึษา	เชน่เดยีวกบัสำานกังาน
เลขาธกิารสภาการศึกษา	(2553:	18)	ไดส้รปุความ
หมายของการออกกลางคันไว้ว่า	การทีนั่กเรยีนถกู
จำาหน่ายชื่อออกจากสถานศึกษาในขณะที่ยังไม่
สำาเร็จการศึกษาโดยไม่ใช่สาเหตุอันเนื่องมาจาก
การยา้ยสถานศกึษา	และสวัสด์ิ	วิชระโภชน	์(2561:	
53)	ไดส้รุปความหมายของการพ้นสภาพการเปน็
นิสิตไว้ว่า	 การที่ผู้เรียนต้องออกจากสถานศึกษา
ก่อนการสำาเร็จการศึกษาด้วยเหตุส่วนตัวหรือ
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากำาหนด	 ซึ่งสาเหตุ
การพ้นสภาพการเป็นนิสิตนักศึกษาหรือการออก
กลางคันมีสาเหตหุรอืปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งหลายกรณ	ี
โดยสาเหตุหลักมี	4	ส่วน	ประกอบด้วย	ส่วนของ
นิสิตนักศึกษา	 ส่วนของครอบครัว	 ส่วนของการ
เรยีนการสอน	และสว่นของสถาบนัการศกึษา	การ
ดำาเนินการแก้ไขปัญหาในแต่ละส่วน	 สถาบันการ
ศึกษามีส่วนสำาคัญในการช่วยให้การดำาเนินการมี
ระบบ	มีความต่อเนื่อง	 มีความเชื่อมโยงกัน	 และ
สามารถแกไ้ขปญัหาไดต้รงจดุ	ดงันัน้	สถาบนัการ
ศึกษาจึงต้องศึกษา	 วิจัย	 และกำาหนดแนวทางให้
ชัดเจนเพื่อให้การพ้นสภาพหรือการออกกลางคัน
ของนสิตินกัศกึษามอีตัราลดลงและนสิตินกัศกึษา
สามารถสำาเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาตามที่
หลักสูตรกำาหนด	

	 การศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการพ้นสภาพและติดตามผลการเรียน
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน
อุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์
วิจัยและนวัตกรรมในครั้งนี้	 เป็นการศึกษาเพื่อ
ค้นหาแนวทางในการดำาเนินการและเพื่อแก้ไข
ปัญหาการพ้นสภาพการเป็นนิสิต	 เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 มีสภาพปัญหาและ
อัตราการพ้นสภาพการเป็นนิสิตระดับปริญญา
ตรีสูง	 โดยมีจำานวนนิสิตที่พ้นสภาพการเป็นนิสิต
มากกว่า	3,000	คนต่อปีการศึกษา	ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ของสวัสดิ์	วิชระโภชน์	(2559:	
449)	 ได้วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาระดับ
ปรญิญาตร	ีปกีารศกึษา	2553-2557	มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม	พบว่า	 อัตราส่วนจำานวนนิสิตที่พ้น
สภาพตอ่จำานวนนสิติทีเ่ขา้ศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัสงู

	 ดังนั้น	 กองทะเบียนและประมวลผล	
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ในฐานะเป็นหน่วย
งานกลางในการบริหารจัดการทางวิชาการงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย	 จึงเห็นความสำาคัญใน
การดำาเนินการเพื่อค้นหาแนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการพ้นสภาพและการติดตามผล
การเรียนของนิสิต	 โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
เคร่ืองมอืในการศกึษา	ซึง่เป็นการศกึษาข้อมลูจาก
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ	 ผลจากการศึกษา
ในคร้ังนี้	 จะเป็นข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลสำาคัญ	
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา	 คณะ	 หน่วยงาน	 หรือ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและพัฒนาระบบกลไกต่างๆ	
ให้สอดรับกับแนวทางดังกล่าวในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการพ้นสภาพและติดตามผลการ
เรียนของนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม	 ทั้งยังสามารถช่วยเหลือ	 ให้คำา
แนะนำา	ให้คำาปรึกษา	และดูแลนิสิตที่มีความเสี่ยง
ต่อการพ้นสภาพการเป็นนิสิต	 และมหาวิทยาลัย
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สามารถแก้ไขปัญหาการพ้นสภาพการเป็นนิสิต
ให้มีอัตราลดลงต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปญัหาการพน้สภาพของนสิตินกัศกึษาระดบัปรญิญา
ตรี

ในสถาบันอุดมศึกษา	สังกัดสำานักงานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์
วิจัยและนวัตกรรม	

	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการติดตามผลการ
เรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการพ้นสภาพในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัด
สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวงการ
อุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

วิธีดำาเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	 เป็น
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา	 จำานวน	 159	 สถาบัน	 ดังนี้ 	
(สำานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.	เว็บไซต:์	
2561)

	 1.1	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
กำากับของรัฐ	 (เดิมสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย)	
จำานวน	30	สถาบัน

	 1 . 2 	 ก ลุ่ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 และสถาบัน	
อุดมศึกษาอื่นๆ	ที่ไม่อยู่ในข้อ	1.1	จำานวน	

57	สถาบัน	

	 1.3	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเอกชน	
จำานวน	72	สถาบัน	

	 2.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	
จำานวน	 113	 สถาบัน	 โดยใช้สูตรของ	 Yamane’	

กำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรคำานวณที่
ทราบจำานวนประชากร	และเลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดย
ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย	ประกอบด้วย

	 2.1	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
กำากบัของรฐั	(ทบวงมหาวทิยาลยัเดมิ)	จำานวน	21	
สถาบัน	

	 2 . 2 	 ก ลุ่ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 และสถาบัน
อุดมศึกษาอื่นๆ	 ที่ไม่อยู่ในข้อ	 2.1	 จำานวน	 41	
สถาบัน	

	 2.3	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเอกชน	
จำานวน	51	สถาบัน	

	 3.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์	
จำานวน	5	สถาบัน	ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง	 โดยคัดเลือกจากสถาบันอุดมศึกษาที่
มีแนวทางในการแก้ไขป้องกันและแก้ไขปัญหา
การพ้นสภาพหรือมีแนวทางในการติดตามผล
การเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มีความโดดเด่นหรือเป็นรูปธรรม	 ประกอบด้วย	
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล
	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากประชากรกลุม่ตวัอยา่งครัง้นีเ้ปน็แบบสอบถาม	
จำานวน	1	ฉบบั	และแบบสมัภาษณ	์จำานวน	1	ฉบบั	
โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

	 1.	แบบสอบถาม	จำานวน	1	ฉบับ	

	 ใช้สอบถามผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา	
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามข้ึน	 โดยมีเนื้อหา
ครอบคลมุขอ้มลูทีต่อ้งการศกึษา	โดยขอ้คำาถามที่
สร้างขึ้นมี	2	ลักษณะ	คือ	ลักษณะเป็นแบบเลือก
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รายการ	และแบบปลายเปิด	ผู้วิจัยจึงได้ทำาการหา
คุณภาพของแบบสอบถามด้วยการค่าความเที่ยง
ตรงตามเนื้อหา	 โดยการหาค่าเฉลี่ย	 พบว่า	 มีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ	1.00	

	 2.	แบบสัมภาษณ์	จำานวน	1	ฉบับ	

	 ใช้สัมภาษณ์ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการพ้น
สภาพหรือมีแนวทางการติดตามผลการเรียนของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี	ที่มีความโดดเด่น
หรือเป็นรูปธรรม	 ซึ่งมีวิธีการในการสร้างแบบ
สมัภาษณเ์ชน่เดยีวกับการสรา้งแบบสอบถาม	และ
ได้ทำาการหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ด้วยการ
ค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา	โดยการหาค่าเฉลี่ย	
พบว่า	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	1.00	

 การจดักระทำาและการวเิคราะหข้์อมลู
 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม	 ซ่ึงมีขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล	
ดังนี้

	 1.1	การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของสถาบนั
อุดมศึกษา	 โดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่	 และ 
ร้อยละ

	 1.2	 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อ
แนวทางการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการพ้นสภาพ

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี	 โดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่	
ร้อยละ	การสรุปผลและพรรณนาวิเคราะห์

	 	 2.	 การวิ เคราะห์ข้อมูลจากการ
สมัภาษณ	์ใชว้ธีิการสรปุผลและพรรณนาวิเคราะห์

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 1.	 สถิติที่ ใ ช้ ในการหาคุณภาพของ 
เครื่องมือในการวิจัย	 เพื่อหาค่าความเที่ยงตรง 
ตามเนื้อหา	โดยการหาค่าเฉลี่ย

	 2 . 	 ส ถิติ พื้ น ฐ าน 	 ไ ด้ แก่ 	 ค ว าม ถ่ี 	 
(Frequency)	และร้อยละ	(Percentage)

ผลการศึกษา
	 1.	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การพ้นสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะ
กรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ปรากฏดังนี้

	 1.1	กลุม่สถาบนัอดุมศกึษาของรฐั/กำากบั
ของรัฐ	 (ทบวงมหาวิทยาลัย)	 มีวิธีการหรือการ
ดำาเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออก
กลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี	
คือ	มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา	เพื่อดำาเนินการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต	 การปรับตัว	 การใช้ชีวิตใน
สังคม	การให้คำาปรึกษา	การให้คำาแนะนำา	และรับ
ฟังปัญหาของนิสิตนักศึกษา	 มีการแจ้งข้อมูลการ
เรยีนของนสิตินกัศกึษาใหค้ณะและคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา
กำาหนดแนวทางในการดำาเนินการ	 มีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำาเนินการ	 
ทั้ ง ในส่วนของนิสิตนักศึกษา	 อาจารย์และ 
หน่วยงาน	 และมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ
สนับสนุนการดำาเนินการในระดับของคณะ

	 1.2	 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 มีวิธีการหรือ
การดำาเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี	 คือ	 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อแนะนำาและ
ให้คำาปรึกษา	 สามารถผ่อนผันค่าเล่าเรียนใน
แต่ละภาคเรียนได้	 (ชำาระเป็นงวดๆ	 ได้)	 และมี 
ทุนการศึกษาให้นักศึกษา	 (ทุน	 กยศ.	ทุนภาคใต้	 
ทุนคนพิการ	 ทุนให้เปล่าของมหาวิทยาลัย	 และ 
ทุนจากหน่วยงานต่างๆ)
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	 1.3	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเอกชน	 
มวีิธีการหรอืการดำาเนินการเพื่อปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหาการออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับ
ปรญิญาตร	ีคอื	มอีาจารยท์ีป่รกึษาคอยดแูลและให้
คำาปรึกษา	 จัดหางานให้ทำาระหว่างเรียน/หาราย
ได้ระหว่างเรียนมีทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมเพื่อการ
ศึกษา	 มีการผ่อนชำาระค่าเล่าเรียน	 ให้ความรู้กับ
นักศึกษา/ปฐมนิเทศฝ่ายทะเบียนส่งจดหมายแจ้ง
เตือนนักศึกษาและผู้ปกครอง	 และมีการสอนวิชา
ปรับพื้นฐาน	เช่น	วิทยาศาสตร์	คณิตศาสตร์	หรือ
ภาษาอังกฤษ	และทำาสื่อการสอนออนไลน์	เพื่อให้
นักศึกษาได้ทบทวน

	 ทั้งนี้	ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษา	สังกัด
สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวง
การอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	
ส่วนใหญ่จะมีวิธีการหรือการดำาเนินการเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของ
นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี	 เพื่อช่วยเหลือ
และดูแลนิสิตนักศึกษา	ด้วยวิธีการอื่นๆ	เพิ่มเติม	
คอื	ควรพัฒนาระบบกลไกอาจารยท์ีป่รกึษาในการ
ดูแลนิสิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 2.	 แนวทางการติดตามผลการเรียนของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความเส่ียง
ต่อการพ้นสภาพในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัด
สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวง
การอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	
ปรากฏดังนี้

 2.1	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/
กำากับของรัฐ	 (ทบวงมหาวิทยาลัย)	 มีระบบการ
ติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี	คือ	มีการแจ้งผลการศึกษาผ่านระบบ
สารสนเทศ	มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา	คณะจะเป็น
หนว่ยงานหลกัในการดำาเนนิการตดิตามดแูลนสิติ
นักศึกษา	 อาจารย์ที่ปรึกษาจะทราบและติดตาม 
ผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาผ่านระบบ

5

เทคโนโลยสีารสนเทศ	มีกระบวนการจดัสง่และแจง้
ผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาไปยังผู้ปกครอง	 
มีการแจ้งผลการศึกษาไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา	 
และมีการกำากับติดตามการดำาเนินการจาก 
ผู้บริหาร

	 2.2	 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีระบบการ
ติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี	คือ	มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา	ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศควบคู่กับระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา	 การจัดพิมพ์ใบแสดงผลการเรียนเพื่อ 
ส่งให้ผู้ปกครอง	 และนักศึกษาสามารถดูผลการ
เรียนออนไลน์ผ่านระบบ

	 2.3	 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเอกชน	 มี
ระบบการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี	คือ	อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม
และดูแลนักศึกษา	 มีการแจ้งเตือนผ่านระบบ
สารสนเทศทะเบียน	 และมีระบบสารสนเทศ 
ที่สามารถแจ้งหรือส่งผลการเรียนให้อาจารย์ 
ที่ปรึกษา

	 ทั้งนี้	ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษา	สังกัด
สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวง
การอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	
ส่วนใหญ่จะมีกระบวนการติดตามผลการศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี	 เพื่อช่วย
เหลอืและดแูลนสิตินกัศกึษา	ดว้ยวธิกีารอืน่ๆ	เพิม่
เติม	 คือ	 ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยใน
การติดตามผลการศึกษาและให้คำาปรึกษานิสิต
นักศึกษา

อภิปรายผล
	 1.	 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การพ้นสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะ
กรรมการการอดุมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	
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วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ซึ่งผลจาก
การสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์	 คือ	 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
แนะนำา	 ให้คำาปรึกษา	 และดูแลนิสิตนักศึกษา	
ท้ังนี้	 ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนา
ระบบกลไกอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพ	 จากผลการวิจัยที่ปรากฏเช่นนี้	 
เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนหรอืการจดัการ
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจะกำาหนดให้มีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นกลไกที่มีความสำาคัญใน
การดูแล	 การให้คำาปรึกษา	 การให้คำาแนะนำา	
การให้การช่วยเหลือ	 หรือกิจกรรมด้านอื่นๆ	 ที่
เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา	
อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับนิสิต
นักศึกษาท่ีสุด	 ซ่ึงนิสิตนักศึกษาได้พบอาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นอาจารย์ท่านแรกในช่วงก่อนหรือช่วง
เปิดภาคการศึกษา	เพื่อให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียน	 การเลือกรายวิชาเรียน	 การใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย	การทำากิจกรรม	หรือด้าน
อื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้	 
ได้เข้าใจ	 และสามารถสำาเร็จการศึกษาได้ตามที่
หลักสูตรกำาหนดต่อไป	และอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
บุคคลที่สามารถเข้าถึงนิสิตนักศึกษาได้อย่างใกล้
ชิดและสามารถทราบพฤติกรรม	ความสนใจ	การ
เรียน	 หรือผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาในที่
ปรึกษาแต่ละคนได้เป็นอย่างดี	 ทั้งนี้	 การดำาเนิน
การของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง	3	กลุ่ม	ส่วนใหญ่มี
ทิศทางเป็นไปในแนวเดียวกัน	 สอดคล้องกับการ
ศกึษาของกติตพินัธ	์บญุโตสิตระกูล	(2558:	31-32)	
ไดศ้ึกษาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปญัหาการออก
กลางคันของนักศึกษาปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร	ผลการศึกษาพบว่า	 
แนวทางการแก้ไขครูผู้สอนควรเอาใจใส่ให้ความ
เป็นกันเองและติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง	
เช่น	 ขาดเรียนบ่อย	หรือมีผลการเรียนต่ำา	พร้อม
การประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุ

และแนวทางในการแก้ไขปัญหา	 และสอดแทรก
การสร้างจิตสำานึกให้นักศึกษารักและผูกพันกับ
อาจารยแ์ละมหาวทิยาลยั	เพือ่ใหเ้กดิความรกัและ
ผูกพันกับองค์กร	 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ
วลัญชพร	ฆารไสว	(2560:	96-98)	ได้ศึกษาปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียน
เรียนและการพ้นสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยง
ต่อการพ้นสภาพการเป็นนิสิตในระดับปริญญา
ตรี	มหาวทิยาลยัมหาสารคาม	ผลการศกึษาพบวา่	
แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการ
พน้สภาพของนสิติทีม่คีวามเสีย่งตอ่การพน้สภาพ
การเป็นนิสิตในระดับปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม	 ควรพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้ช่วยเหลือและแนะนำานิสิตในการลงทะเบียน
เรียนและการพน้สภาพของนสิติ	สอดคลอ้งกบัการ
ศึกษาของสวัสดิ์	วิชระโภชน์	(2561:	113-115)	ได้
ศึกษาแนวทางการดำาเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการพ้นสภาพการเป็นนิสิตระดับปริญญา
ตรี	มหาวทิยาลยัมหาสารคาม	พบวา่	มหาวทิยาลยั
มหาสารคามควรพัฒนาระบบการให้คำาปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นรูป
ธรรมและมีแนวทางการดำาเนินการที่ชัดเจน	 และ
กำาหนดระบบกลไกการให้คำาปรึกษาและติดตาม
ผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงต่อการพ้น
สภาพการเป็นนิสิต	 เพื่อให้มีการดำาเนินการไปใน
ทศิทางเดยีวกนั	และสอดคลอ้งกบั	Meyer,	Jasmin	 
และ	Strauß,	Susanne	(2019:	443-456)	ไดศ้กึษา
อิทธิพลขององค์ประกอบทางเพศต่อการศึกษา
การพ้นสภาพของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	การ
รวมแบบจำาลองคลาสสิกของ	 Tinto	 สำาหรับการ 
พ้นสภาพของนักศึกษากับการประเมินชนกลุ่ม
น้อยของ	Kanter	พบว่า	การบูรณาการทางสังคม
ในแง่ของการติดต่อกับอาจารย์จะเป็นปัจจัย
ป้องกันสำาหรับผู้หญิงและผู้ชายที่มีความผิดปกติ
ทางเพศ	 ถือเป็นปัจจัยป้องกันที่จะช่วยหยุดยั้ง
การพ้นสภาพได้
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	 2.	 แนวทางการติดตามผลการเรียน
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความ
เสี่ยงต่อการพ้นสภาพในสถาบันอุดมศึกษา	
สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	 ซึ่งผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์	 คือ	 มีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาและใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดตามและดูแลนิสิตนักศึกษา	 ทั้งน้ี	 ในอนาคต
สถาบนัอดุมศกึษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ช่วยในการติดตามผลการศึกษาและให้คำาปรึกษา
นิสิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ	 จากผลการวิจัย
ท่ีปรากฏเช่นน้ี	 เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาจะดำาเนินการควบคู่กับข้อมูล 
พื้นฐานหรือข้อมูลทางการศึกษา	 ผลการเรียน	 
หรือข้อมูล อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษา
ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย	 (ระบบ
ทะเบยีน)	ทัง้นี	้คณะหรอืหนว่ยงานไดพ้ฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ดำาเนินการ
ดูแล	 ให้คำาปรึกษา	 หรือติดตามผลการเรียนหรือ
ติดตามนิสิตนักศึกษาในที่ปรึกษา	 หรือช่องทา
งอืน่ๆ	ทีอ่าจารย์ทีป่รกึษาสามารถดำาเนนิการตาม
บริบทและความสามารถเฉพาะบุคคล	เพื่อให้การ
ดูแลนิสิตนักศึกษามีประสิทธิภาพ	 ดังนั้น	 ระบบ
กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีความจำาเป็นอย่างยิ่ง
ทีต่อ้งดำาเนินการควบคูก่บัการใช้ระบบสารสนเทศ
ระบบงานทะเบียนหรือระบบอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับ
นิสิตนักศึกษาเพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดตาม
นิสิตนักศึกษาต่อไป	 ทั้งนี้	 การดำาเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง	 3	กลุ่ม	 ส่วนใหญ่มีทิศทาง
เป็นไปในแนวเดียวกัน	 สอดคล้องกับการศึกษา
ของกิตติพันธ์	บุญโตสิตระกูล	(2558:	31-32)	ได้
ศึกษาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการออก
กลางคันของนักศึกษาปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร	 ผลการศึกษา 
พบว่า	 แนวทางการแก้ไขครูผู้สอนควรเอาใจใส่ 

ใหค้วามเปน็กนัเองและตดิตามนกัศกึษาทีม่คีวาม
เสี่ยง	 เช่น	 ขาดเรียนบ่อย	 หรือมีผลการเรียนต่ำา	 
พร้อมการประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อหา
สาเหตุและแนวทางในการแก้ไขปัญหา	 และ
สอดแทรกการสร้างจิตสำานึกให้นักศึกษารักและ
ผูกพันกับอาจารย์และมหาวิทยาลัย	 เพื่อให้เกิด
ความรักและผูกพันกับองค์กร	 สอดคล้องกับการ
ศึกษาของสวัสดิ์	 วิชระโภชน์	 (2561:	 113-115)	
ไดศ้กึษาแนวทางการดำาเนนิงานปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการพน้สภาพการเปน็นสิติระดบัปรญิญาตรี	
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	พบว่า	 มหาวิทยาลัย
มหาสารคามควรพัฒนาระบบการให้คำาปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ เกี่ยวข้องให้เป็น 
รูปธรรมและมีแนวทางการดำาเนินการที่ชัดเจน	
และมีกระบวนการตดิตาม	ดแูล	และชว่ยเหลอืนสิติ
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม	 โดยมีแนวทาง
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการพ้นสภาพการ
เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี	 โดยมหาวิทยาลัยควร
กำาหนดระบบกลไกการให้คำาปรึกษาและติดตาม
ผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงต่อการพ้น
สภาพการเป็นนิสิต	 เพื่อให้มีการดำาเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน	 มีการแจ้งข้อมูลและรายชื่อนิสิต
ที่คาดว่าจะพ้นสภาพการเป็นนิสิตไปยังคณะ	และ
หน่วยงาน	 เพื่อดำาเนินการติดตามนิสิต	 กำาหนด
ช่องทางในการตรวจสอบข้อมูลผลการศึกษาของ
นิสิตผ่านระบบบริการการศึกษา	 โดยผู้ปกครอง
สามารถแจ้งความประสงค์การเข้าสู่ระบบมายัง
มหาวิทยาลัยเป็นรายบุคคล	 มีการแจ้งสถานะ
การพ้นสภาพการเป็นนิสิต	 การลาพักการเรียน	
และการลาออก	ไปยังผู้ปกครองเพื่อรับทราบและ
หาแนวทางดูแลนิสิตร่วมกับมหาวิทยาลัย	 จัดทำา
ข้อมูลการถาม-ตอบปัญหาหรือการดำาเนินการใน
เร่ืองวิชาการผ่านระบบบริการการศึกษาสำาหรับ
นิสิต	และมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดเก็บ
หมายเลขโทรศัพท์ของนิสิตที่เป็นปัจจุบัน	 เพื่อ
ให้คณะ	 หน่วยงาน	 หรือผู้เกี่ยวข้องสามารถนำา
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ไปใช้ได้	 และสอดคล้องกับ	Okagbare,	 Abel	 G.	
(2015:	Abstract-A)	ไดศ้กึษามมุมองของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและนกัการศึกษาเก่ียวกับอัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน	 ผลของ
การวิจัยพบว่า	 การกำากับติดตามถือว่าเป็นปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่ออัตราการคงอยู่เช่นกัน	

สรุป
	 1.	 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การพ้นสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศกึษา	กระทรวงการอดุมศกึษา	
วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 คือ	 มีระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษา	 เพื่อแนะนำา	 ให้คำาปรึกษา	
และดูแลนิสิตนักศึกษา	 ทั้งน้ี	 ในอนาคตสถาบัน
อดุมศกึษาควรพฒันาระบบกลไกอาจารยท์ีป่รกึษา
ให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

	 2.	 แนวทางการติดตามผลการเรียน
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความ
เสี่ยงต่อการพ้นสภาพในสถาบันอุดมศึกษา	
สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	 คือ	 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและใช้
ระบบสารสนเทศในการติดตามและดูแลนิสิต
นักศึกษา	ทั้งนี้	 ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาควร
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการติดตาม
ผลการศึกษาและให้คำาปรึกษานิสิตนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
 1. ขอ้เสนอแนะในการนำาผลการศกึษา 
ไปใช้
	 จากผลการวิจัยพบว่า	 แนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการพ้นสภาพและการ
ติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในถาบันอุดมศึกษา	 สังกัดสำานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา	 กระทรวงการ
อุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	
คือ	 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อแนะนำา	 ให้คำา
ปรึกษา	 และดูแลนิสิตนักศึกษา	 และการใช้ระบบ
สารสนเทศในการติดตามและดูแลนิสิตนักศึกษา	
ดังนั้น	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	หน่วยงาน	และ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งควรนำาผลการวจิยัไปดำาเนนิการ	ดงันี้

	 1.1	มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบกลไก
อาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นรูปธรรม	 มีมาตรฐาน	 
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล	วิธีการ	และกระบวนการ 
ที่เป็นประโยชน์ระหว่างหน่วยงานที่จัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี	 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ดำาเนินการและสามารถให้คำาปรึกษา	 แนะนำา	 
ช่วยเหลือ	 หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนและ 
การพ้นสภาพให้กับนิสิต

	 1.2	 มหาวิทยาลัยควรกำาหนดนโยบาย
เพื่อให้หน่วยงานระดับคณะที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี	 ได้กำาหนดแนวทางใน
การติดตามผลการเรียนและให้คำาปรึกษานิสิตที่มี
ความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพการเป็นนิสิต

	 1.3	กองทะเบียนและประมวลผล	ควรจัด
ทำาขอ้มลูพืน้ฐานและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง	และพฒันา
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำาเนินการของ
หน่วยงานระดับคณะในการติดตามผลการเรียน
หรือให้คำาปรึกษานิสิต

	 1.4	 อาจารย์ที่ปรึกษาควรพัฒนาระบบ
กลไกหรือวิธีการในการติดตามผลการเรียนของ
นสิติในทีป่รึกษาและใหค้ำาแนะนำานสิติโดยตรงหรือ
ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรือชอ่งทางอืน่ๆ	
เพือ่ใหน้สิติสามารถศกึษาเลา่เรียนอยูใ่นระบบและ
สำาเร็จการศึกษาได้ตามที่หลักสูตรกำาหนด

 2. ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัครัง้ตอ่ไป
 จ า ก ผ ล ก า ร วิ จั ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคามได้ข้อมูลพื้นฐานในการดำาเนินการ
ตามแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 117 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

พ้นสภาพและการติดตามผลการเรียนของนิสิต	
โดยการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและพัฒนา
ระบบสารสนเทศในการดูแลและให้คำาแนะนำาหรือ
คำาปรกึษานสิติ	ทัง้นี	้เพ่ือใหก้ารดำาเนนิการมขีอ้มลู
ที่สามารถตอบโจทย์ให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่าง
แท้จริงและการดำาเนินการมีประสิทธิภาพ	 ควรมี
การศึกษาหรือวิจัย	ดังนี้
	 2.1	 ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับผลการเรียน	 อัตราการคงอยู่	 และอัตรา
การพ้นสภาพการเป็นนิสิตของนิสิตทุกระดับและ
ทุกระบบการศึกษา	 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผน	การบรหิาร	และการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร
มหาวิทยาลัย

	 2.2	 ควรพัฒนาระบบกลไกและระบบ
สารสนเทศในการติดตามผลการเรียนและการให้
คำาปรึกษานิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยง 
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ต่อการพ้นสภาพการเป็นนิสิต

กิตติกรรมประกาศ
	 งานวิจัยฉบับน้ีสำาเร็จได้ด้วยการส่งเสริม
จากมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่สนับสนุนทุน
วิจัย	 ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้	 ประจำา
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูง

	 ขอขอบพระคุณ	ศาสตราจารย์	ดร.ปรีชา	
ประเทพา	 รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการและ
นวัตกรรมการเรียนรู้	 รองศาสตราจารย์	 ดร. 
ทรงศักดิ์	 ภูสีอ่อน	 อาจารย์ประจำาภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา	 คณะศึกษาศาสตร์	 และ
นางอรอนงค์	 เมฆพรรณโอภาส	 ผู้อำานวยการ 
กองทะเบยีนและประมวลผล	ทีก่รณุาใหค้ำาปรกึษา
คำาแนะนำา	และเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื
ที่ใช้ในการวิจัย
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาระดับทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	
21	 ในสถานศึกษา	 2)	 ศึกษาระดับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 3)	 ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	
และ	 4)	 สร้างสมการพยากรณ์ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 ที่ส่งผลต่อชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรีุ	กลุม่ตวัอยา่ง	
ได้แก่	 ครูและบุคลากรทางการศึกษา	สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 จำานวน	
373	 ตัวอย่าง	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 ค่าเฉล่ีย	 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์แบบเพยีรส์นั	และการวิเคราะหก์ารถดถอยอยา่งงา่ย	ผลการวจิยัพบวา่	1)	ทกัษะของผูบ้รหิาร 
สถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 อยู่ในระดับมาก	 2)	 ระดับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 
อยู่ในระดับมาก	 3)	 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา	 โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงมาก	 (r=.98)	 อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่
ระดบั	.01	และ	4)	สมการพยากรณท์กัษะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	(x)	ทีส่ง่ผลตอ่ชมุชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	(Ŷ)	ในรูปคะแนนดิบ	คือ	Ŷ=.20	+	.94**X	และสมการพยากรณ์
ในรูปคะแนนมาตรฐาน	คือ	 y=.98**	Zx
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ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อชุมชน... 120 สุณิสา แพทย์พิพัฒน์, ธีรังกูร วรบำารุงกุล

Abstract
	 The	purpose	 is	 to	 research.	 1)	 study	 level	 21st	 century	 school	 administrator’s	 skills	 
according	to	2)	study	level	professional	learning	communities	3)	study	relationship	21st	century	
school	administrator’s	skills	with	professional	 learning	communities.	4)	to	create	a	predictive	
equation.	 21st	 century	 school	 administrator’s	 skills	 effect	 professional	 learning	 communities.	
The	samples	were	teachers	and	educational	personnel	year	2017.	The	sample	size	was	373	
samples.	The	statistics	used	for	data	analysis	were	mean,	standard	deviation,	Pearson	product	
moment	correlation,	correlation	coefficient	simple	regression	analysis.

	 The	research	findings	were	as	follows:	1)	The	21st	century	school	administrator’s	skills,	
both	 in	 the	overall	 picture	and	 in	 each	aspect	were	evaluated	2)	The	 level	 of	 professional	 
learning	communities	at	a	high	level	both	in	the	overall	image	and	in	each	aspect	3)	The	21st 
century	school	administrator’s	skills	with	professional	 learning	communities,	had	a	very	high	 
positive	relationship	with	statistical	significance	at	the	level	of	.01	and	4)	The	21st	century	(x)	
school	administrators	are	expected	to	improve	the	professional	learning	community	in	the	school.	
(Ŷ)	In	raw	score	it	is	Ŷ=.20	+	.94**X	And	the	standard	score	stipulated	is	 y=.98**	Zx

Keywords:	School	Administrators’	Skills,	21st	Century,	Professional	Learning	Community

บทนำา
	 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ	 ในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วทั้ งทางด้านสภาพแวดล้อม	 สังคม	
วัฒนธรรม	 วิทยาศาสตร์	 และเทคโนโลยี	 ดังนั้น	 
ผูเ้รียนจึงได้ปรบัตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงและ
เตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายใน
อนาคต	 การศึกษาจึงเป็นกระบวนการสำาคัญใน
การพัฒนาคนให้ทันตอ่สถานการณแ์ละมคีณุภาพ	
และเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทยไปสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่	21	สอดคล้องกับ	พิมพันธ์	เดชะคุปต์	
(2558:	43)	กล่าวว่า	การศึกษาในศตวรรษที่	 21	
เป็นการศึกษาท่ีเน้นคนมีปัญญาเพราะปัญญา
ของคนจะช่วยในการพัฒนาชาติ	การศึกษาในยุค
นี้ควรใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้เน้นการศึกษา
ผ่านปวงชนเป็นการศึกษาที่เน้นวิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ	 และรวมพลังการเรียนการสอนที่ให้

ผูเ้รียนสร้าง	ความรู้เอง	โรงเรียนตอ้งจดัการศกึษา
อย่างมีมาตรฐาน	 ทักษะการคิดเพื่อสร้างความรู้	 
ค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ	 มีความคิดอย่าง	 มี
วิจารณญาณในการเลือก	 และตัดสินใจในเร่ือง
ต่างๆ	อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

	 การพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการสร้างสรรค์ความรู้	 ความ
สามารถของผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม
ความต้องการของตัวผู้เรียน	 ซึ่งเป็นการจัดการ
ศึกษาที่จะตอบสนองในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต	 สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และค่านิยมแบบประชาธิปไตย	 โดยมีจุด
หมายที่จะทำาให้	 การจัดการศึกษาที่มีรูปแบบ
เป็นการศึกษาเพื่อสร้างคน	 สร้างงานและสร้าง
ชาติในอนาคตต่อไปการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชพีเป็นสว่นหนึง่ของการบริหารขับเคลือ่น



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 121 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

โรงเรียน	เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา	 เป็นการยก
ระดับการศึกษาทั้งระบบ	 และพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียนให้ทัดเทียมกับสากล	เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้แห่งอนาคต	 อีกทั้ง	 เป็นการปฏิรูปครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นความสำาคัญ
ของการออกแบบการจัดการเรียน	 การสอนใน
โรงเรียน	 และการประเมินผลผู้เรียนให้ตรงตาม
ความต้องการของตัวผู้เรียนเองและต่อสังคม	
(มินตรา	 ลายสนิทเสรีกุล.	 2557:	 400)	 และ 
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่	21	เป็นวิถีการเรียนรู้บนฐาน	 
การปฏิบัติในงานร่วมกันของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจึงเป็นกลยุทธ์สำาคัญในการบริหาร
งานวิชาการทั้งในระดับห้องเรียน	 ระดับโรงเรียน	
ระดับกลุ่มโรงเรียน	จนถึงระดับชาติ	ควรให้ความ
สำาคัญในการขับเคลื่อนพัฒนา	หรือปฏิรูปการจัด
ศึกษาในชุมชนของตนเอง	โดยมุ่ง	การปฏิรูปการ
จัดการเรยีนรูท้ีข่บัเคล่ือนดว้ยคุณภาพทางวิชาชีพ
ครูเป็นหัวใจสำาคัญ

	 ดงันัน้	ผูบ้รหิารควรมทีกัษะใน	การบรหิาร
สถานศกึษาตามภารกจิหลักซึง่มคีวามสำาคญัมาก	
โดยอาศัยการทำางานร่วมกับครู	บุคลากรทางการ
ศึกษา	 ซึ่งผู้บริหารต้องคำานึงถึงความแตกต่าง
ของครู	 บุคลากรทางการศึกษา	 เมื่อมีการทำางาน
ร่วมกัน	 โดยการมีทักษะทางการบริหารต่อการ
บรหิารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพโดยเฉพาะอยา่งยิง่
ทักษะทีส่ามารถจะครอบคลุมภารกจิ	และบทบาท
ได้ทั้งหมด	 ซึ่งจะต้องมีทักษะการบริหาร	 3	 ด้าน
ท่ีทำาให้งานเกิดประสิทธิภาพ	 ตามแนวคิดของ
แคทซ์	(Katz.	2005:	45)	ประกอบดว้ย	ทกัษะดา้น
เทคนิควิธี	 ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์	 และทักษะ
ด้านความคิดรวบยอด	 ซ่ึงจะต้องมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงทักษะตนเองให้เป็นผู้บริหารสถาน
ศึกษาที่มีศักยภาพ	 โดยต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้	 

ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ	 มีความสามารถมีความเข้าใจ	
มีทักษะในเชิงการบริหารงานเป็นอย่างดี	 กล้าคิด	
กล้าพูดกล้าตัดสินใจ	 เป็นนักประสานงานที่ดีมี
คณุธรรมจริยธรรม	มีบคุลกิภาพด	ีมีมนษุยสมัพนัธ์
ที่ดี	 มีความเป็นผู้นำาโดยเฉพาะความเป็นผู้นำา
ทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ	 เป็นผู้มีความ
คิดริเร่ิมสร้างสรรค์	 มีวิสัยทัศน์กว้างไกลรู้เท่า
ทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ	 อยู่เสมอ	
โดยสามารถเป็นผู้นำาไปสู่การปฏิบัติ	 และรู้จัก
ระดมทรัพยากรการบริหารทั้งมวลมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล	 ในการบริหารงาน
สงูสดุ	อนัจะเป็นแบบอยา่งเอือ้ใหบ้คุลากรในสถาน
ศึกษามีทักษะการบริหารสถานศึกษาไปด้วย

	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	เป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นที่จะพัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถ	 และ
ทักษะที่สำาคัญเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่	 21	 โดยได้
กำาหนดวสิยัทศันค์อื	ใหเ้ปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้
ทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิส์ง่เสริมสนบัสนนุการจดัการศกึษา
ข้ันพื้นฐานให้ประชากรในวัยเรียนมีคุณธรรมนำา
ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ	 และประชากรวัยเรียนทุกคนได้
รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นคนดีกล้า	 เก่ง	 และทัน
สมัย	 บนพื้นฐานความเป็นไทยมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน	 ซึ่งสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันบุรี	 พบว่า	 มีปัญหาใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา	ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากไม่ยอมรับพฤติกรรมบางประการ	ซึ่ง
เกีย่วกบั	การประพฤตปิฏบิตัตินมอบหมายงานไม่
ชดัเจน	ขาดการนเิทศตดิตามประเมนิผล	บคุลากร
ในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนา
ค่อนข้างน้อยขาดการกระตุ้นที่ช่วยให้ผู้ตามค้น
พบความสามารถของตนเองและใชค้วามสามารถ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 ในการปฏิบัติงานตลอด
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ท้ังยังขาดการกระจายอำานาจทางการบริหารงาน
อย่างทั่วถึงบางส่วนน่าจะเกิดจากการไม่ได้รับ	
ความร่วมมือจากบุคลากรและชุมชนเท่าที่ควร	
อีกทั้งยังพบว่ามีปัญหาการเปลี่ยนแปลงบุคลากร
จาก	 การย้ายของครูผู้สอนจึงทำาให้	 ขาดแคลน
ครูผู้สอน	 ซึ่งบริบทและสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป	
อยู่ในพื้นที่ชนบทห่างไกลและขาดแคลน	 ครูส่วน
ใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่อยู่ในวัยหนุ่มสาว	 มีการ
โยกย้ายสับเปลี่ยนอัตรากำาลังบ่อย	 แต่ก็ยังมีครู
บางส่วนท่ีอยู่ในพ้ืนที่ได้นานหลายๆ	 ปี	 และบาง
คนอยู่จนถึงวัยเกษียณอายุราชการ	 (สำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต	 1.	
2557:	 19,	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	 เขต	 2.	 2557:	 3)	 ซ่ึงทักษะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่
สำาคัญท่ีจะทำาให้ครูและบุคลากรเหล่านี้	 สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล	ซึ่งเลทวูดและมอนต์โกรี่	(Leithwood	
and	Montgomery.	 1986:	 25)	 ได้ศึกษาพบว่า	
ทักษะในการบริหารงานส่งผลทำาให้สถานศึกษามี
ประสิทธิผล	

	 จากความสำาคัญและปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น	 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาทักษะของผู้
บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 ที่ส่งผล
ต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบรุ	ีเพ่ือนำาข้อมลูทีไ่ดไ้ปเปน็แนวทางปรบัปรงุ
แก้ไขให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	 และนำาข้อมูลที่ได้ไปเป็นข้อมูลพื้น
ฐานที่สำาคัญ	 ในการพัฒนาศักยภาพทักษะของผู้
บรหิารอนัจะเปน็แนวทางสำาคญัตอ่การปฏริปูการ
ศึกษาและการเรียนรู้ในสถานศึกษาชุมชน	วงการ
การศึกษาและการพัฒนาประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพ่ือศึกษาระดับทักษะของผู้บริหาร

สถานศกึษาในศตวรรษที	่21	สงักดัสำานกังาน	เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	

	 2.	 เพื่อศึกษาระดับชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	

	 3.	เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งทกัษะ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 กับ
ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีในสถานศกึษา	สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ	ี

	 4.	 เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ทักษะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	ที่ส่งผลต่อ
ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีในสถานศกึษา	สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ	ี

วิธีการศึกษา
	 กลุ่มตัวอย่าง	 ได้แก่	 ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	ปีการศึกษา	2560	จำานวน	
373	 ตัวอย่าง	 กำาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์
แกน	และใชว้ธิกีารสุม่เป็นแบบแบง่ชัน้ตามสดัสว่น
โดยใช้เขตพื้นที่การศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง	
หลงัจากนัน้คดัเลอืกครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ของแตล่ะเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	ดว้ยวธิกีารสุม่อยา่ง
ง่าย	(Simple	Random	Sampling)

	 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้ 	 คือ	
แบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่	
5	ระดับ	แบ่งออกเป็น	2	ตอน	ประกอบด้วย	

	 ตอนที	่1	ทกัษะของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ในศตวรรษที่	21	ในสถานศึกษา	สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 จำานวน	
41	ข้อ	แบ่งเป็น	3	ด้าน	ดังนี้	1)	ทักษะด้านเทคนิค
วิธี	 จำานวน	14	ข้อ	 2)	ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์
จำานวน	 14	 ข้อ	 3)	 ทักษะด้านความคิดรวบยอด
จำานวน	13	ข้อ	



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 123 ปีที่ 39 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2563

	 ตอนที่	2	ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	จำานวน	65	ข้อ	แบ่งเป็น	6	
ด้าน	ประกอบด้วย	1)	ด้านวิสัยทัศน์ร่วม	จำานวน	
12	ข้อ	 2)	 ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจจำานวน	14	ข้อ	 
3)	 ด้านภาวะผู้นำาร่วม	 จำานวน	 9	 ข้อ	 4)	 ด้าน
การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพจำานวน	 12	 ข้อ	 
5)	ด้านชุมชนกัลยาณมิตร	จำานวน	9	ข้อ	6)	ด้าน
โครงสร้างสนับสนุนชุมชน	จำานวน	9	ข้อ

	 แบบสอบถามทั้งฉบับผ่านการพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ	จำานวน	5	ท่าน	ค่าอำานาจจำาแนก
รายข้อ	 อยู่ในช่วงระหว่าง	 .21	 ถึง	 .94	 ส่วนค่า 
ความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั	.98

 การวิเคราะห์ข้อมูล   
	 ผู้ วิ จั ย วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อมู ลด้ ว ย เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้

	 1.	 วิเคราะห์ระดับทักษะของผู้บริหาร
สถานศกึษาในศตวรรษที	่21	และระดบัชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา	สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 ด้วย
วิธีหาค่าเฉลี่ย	 ( )	 และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
(S.D.)	และแปลผลโดยมีเกณฑ์ในการแปลดังนี้

	 	 คะแนนเฉล่ีย	 4.51-5.00	 หมายถึง	 
มีทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	มากที่สุด

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 3.51-4.50	 หมายถึง	 
มีทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	มาก

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 2.51-3.50	 หมายถึง	 
มีทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	ปานกลาง

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 1.51-2.50	 หมายถึง	 
มีทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	น้อย

	 	 คะแนนเฉลี่ย	 1.00-1.50	 หมายถึง	 
มีทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	น้อยที่สุด

	 2.	วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 กับ	
ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี	ในสถานศกึษาสงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ	ี
ดว้ยวธิหีาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั	

	 3.	 วิเคราะห์และสร้างสมการถดถอย
อย่างง่ายของทักษะของผู้บริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่	 21	 ที่ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย	 (Simple	Regression	
Analysis)	Ŷ=a + bX

ผลการศึกษา

ตาราง 1	 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	โดรวมและรายด้าน

ตัวแปรพยากรณ์
n=373

ระดับS.D.

1.	เทคนิควิธี 4.06 .64 มาก

2.	มนุษยสัมพันธ์ 4.02 .63 มาก

3.	ความคิดรวบยอด 4.01 .54 มาก

รวม 4.03 .57 มาก
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	 จากตาราง	 1	 พบว่า	 ระดับทักษะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 สังกัด
สำานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบรุ	ี
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก	 เรียงลำาดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย	 คือ	 1)	 ด้านเทคนิควิธี	 
( =4.06)	 2)	 ด้านมนุษย์สัมพันธ์	 ( =4.02)	 และ	 
3)	ด้านความคิดรวบยอด	( =4.01)	ตามลำาดับ	

ตาราง 2	 ชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ	ในสถานศึกษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
จันทบุรี	โดยรวมและรายด้าน

ตัวแปรเกณฑ์
n=373

ระดับ
S.D.

1.	วิสัยทัศน์ร่วม	 3.92 .54 มาก

2.	ทีมร่วมแรงร่วมใจ 4.12 .68 มาก

3.	ภาวะผู้นำาร่วม 4.02 .63 มาก

4.	การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ 3.90 .52 มาก

5.	ชุมชนกัลยาณมิตร 3.91 .55 มาก

6.	โครงสร้างสนับสนุน	ชุมชน 4.20 .64 มาก

รวม 4.01 .55 มาก

	 จากตาราง	 3	 พบว่า	 ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ	ีโดยรวมและ
รายด้านอยู่ใน	ระดับมาก	เรียงลำาดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปนอ้ย	คือ	1)	ดา้นโครงสรา้งสนบัสนนุชุมชน	 

( =4.20)	 2)	 ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ	 ( =4.12)	 
3)	ดา้นภาวะ	ผูน้ำารว่ม	( =4.02)	4)	ดา้นวสิยัทศันร์ว่ม	 
( =3.92)	 5)	 ด้านชุมชนกัลยาณมิตร	 ( =3.91)	
และ	 6)	 ด้าน	 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ	 
( =3.90)	ตามลำาดับ

ตาราง 3	 ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	กับชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพในสถานศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ	ีโดยรวม

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร r p

ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี
.98** .00	

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี

**	p	<	.01

	 จากตาราง	3	พบว่า	ทักษะของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่	21	กับชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 โดยรวมมี
ความสัมพันธ์ทางบวก	 ในระดับสูงมาก	 (r=.98)	
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.01
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	 จากตาราง	4	พบว่า	ทักษะของผู้บริหาร
สถานศกึษาในศตวรรษที	่21	ทีส่ง่ผลตอ่ชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี	ในสถานศึกษา	สงักดัสำานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 ดัง
สมการพยากรณ์	คือ	Ŷ=.20	+	.94**X	

อภิปรายผล
	 	ผลการวิจัยครั้งนี้	มีประเด็นสำาคัญเกี่ยว
กับทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่	 21	 ที่ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	 ที่ผู้วิจัยนำามาอภิปรายผล	
ดังต่อไปนี้	

	 1.	 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที	่21	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	 อยู่ในระดับมากทั้งในภาพ
รวมและรายด้าน	 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้
บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ	 และ
ความชำานาญในการปฏิบัติงาน	 มีเทคนิคในการ
ใช้สื่อ	 อุปกรณ์	 เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว
มีการเปิดใจกว้าง	 มุมมอง	 โลกทัศน์ใหม่ๆ	 รับ

ฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและนำามาบูรณาการ
อย่างสร้างสรรค์	 มีการสนับสนุนการทำางานร่วม
กันเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ให้ความช่วย
เหลือครูในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง	 มีความ
เคารพในความคิดเห็น	ความรู้	ความสามารถของ
ผูร้ว่มงานมกีารนำานโยบายไปสูก่ารปฏบิตัโิดยแลก
เปลีย่นความรู้ความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั	จงึทำาให้
ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	
ในสถานศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	อยู่ในระดับมาก	สอดคล้อง
กับงานวิจัยของเสาวภา	พรเสนาะ	(2556:73)	ได้
ศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาทักษะการบริหารของผู้
บรหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาและครู	สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาประถมศกึษาตราด	พบวา่	ทกัษะการบรหิาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้
บริหารสถานศึกษาและครู	 สังกัดสำานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด	 โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ดา้นความคดิรวบยอด	อยูใ่นอนัดบั
สุดท้าย	 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร

ตาราง 4	 สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	กบัชมุชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	
โดยรวมและรายด้าน
ทักษะองผู้บริหาร

ชุมชนการเรียนรู้
X

1

(r)
X

2

(r)
X

3

(r)
รวม
(r)

p

Y
1
 .91** .84** .77** .89** .00

Y
2
 .91** .95** .83** .95** .00

Y
3
 .87** .92** .89** .95** .00

Y
4

79** .80** .91** .88** .00

Y
5

.87** .83** .73** .86** .00

Y
6

.88** .85** .81** .90** .00

รวม .94** .94** .89** .98** .00

**p	<	.01
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สถานศึกษาไม่มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ต่างๆ	ใน
การบริหารให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่	 21	และขาดการนำาแนวคิดใหม่ๆ	มาใช้บริหาร
งาน	 จึงทำาให้ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที	่21	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาจนัทบุร	ีดา้นความคิดรวบยอด	อยูใ่น
อันดับสุดท้าย	

	 2.	 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	 อยู่ในระดับมากทั้งในภาพ
รวมและรายด้าน	 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า
จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่	 2	
(พ.ศ.2552-2561)สำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	 ได้กำาหนดวิสัยทัศน์ในการ
ดำาเนินงานเพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้น
ฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้น
ฐานความเป็นไทยมีการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้
เรียนและครูผู้สอนเป็นสำาคัญ	 และกลไกที่สำาคัญ
มากประการหนึ่งซึ่งช่วยให้การปฏิรูปการเรียนรู้
ดังกล่าวประสบความสำาเร็จก็คือ	 ต้องมี	 การปรับ
เปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาจากแนวทางดำาเนินการแบบเดิมดังที่เคย
ผ่านมาไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ขึ้นภายในสถานศึกษา	 จึง
ทำาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 อยู่ในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน	 ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับของวรลักษณ์	 ชูกำาเนิดและ	 เอก
รินทร์	สังข์ทอง	(2557)	ได้ให้ความเห็นว่า	ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพถือเป็นกลยุทธ์ใน	 การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ที่สำาคัญมีหลายพื้นที่ได้
นำาแนวทางของชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพครไูป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และโรงเรียน	 โดยเฉพาะ
ช่วงแห่งการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่	21	ซึ่ง

ส่งผลให้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	 เป็นเคร่ือง
มือสำาคัญในการปฏิรูป	การจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
ครูและนักการศึกษา	 และเป็นไปตามผลงานวิจัย
ของหนฤูทธิ	์ไกรพล	(2558)	ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง	การ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	 สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	จังหวัดขอนแก่น	ผล
การวิจัยพบว่า	ระดับการเป็นชุมชนแห่งการเรียน
รู้ของสถานศึกษา	สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น	จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	 พบว่า	 ด้านการ
เรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ	อยู่ในอันดับสุดท้าย	
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ
ไมเ่ปน็ระบบ	และขาดการการปฏบิตังิานทีต่รงกบั
ภาระงาน	จงึทำาใหช้มุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีใน
สถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	 ด้านการเรียนรู้และ	 การ
พัฒนาวิชาชีพ	อยู่ในอันดับสุดท้าย

	 3.	 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที	่21	กบัชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี	ใน
สถานศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี	 โดยรวมมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูงมาก	 อย่างมีนัยสำาคัญทาง
สถิติที่ระดับ	 .01	 ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 มีการ
พัฒนาคุณภาพทั้งผู้บริหารสถานศึกษา	 ครู	 และ
บุคลากรทาง	 การศึกษา	 รวมถึงประชาชน	 โดย
จัดให้มี	การประชุมเชิงวิชาการเชิงปฏิบัติการ	ให้
มคีวามรู้	ความเขา้ใจในหลกัการบริหารการศกึษา
และ	 การจัดการศึกษา	 จึงทำาให้ทุกฝ่ายร่วมกัน
ปฏิบัติงานด้วยความคิดที่หลากหลาย	 จนก่อให้
เกิดความเข้าใจถึงเทคนิควิธีกระบวนการบริหาร
งานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน
อย่างคุณภาพ	ดังนั้นจึงเกิดวัฒนธรรมการทำางาน
เป็นทีม	แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ
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ร่วมกัน	 และการร่วมมือร่วมใจกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา	ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ประชาชนในการสร้างวิสัยทัศน์	ภาวะผู้นำารว่มกัน
ด้วยการดำาเนินงานร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร	 จึง
ทำาให้ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ท่ี	 21	 กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถาน
ศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	 โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก
ในระดับสูงมาก	 เป็นไปตามแนวคิดของดูโฟร์	
(DuFour.	 2007)	 ที่กล่าวถึงลักษณะสำาคัญของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า	 เป็นแนวทางการ
ดำาเนินการที่ช่วยให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียนทุกระดับ	ครูรวมทั้งบุคลากรทาง	การ
ศกึษาในโรงเรยีนจะตอ้งมุง่เนน้การเรยีนรูท้ีจ่ะเกดิ
ขึ้นมากกว่าให้ความสำาคัญกับการสอน	ซึ่งเป็นไป
ตามงานวิจัยของธันยพร	 บุญรักษา	 (2553)	 ได้
ศึกษาเรื่อง	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวัดเลย	ผลการวิจยัพบว่า	ปจัจยั
ที่ศึกษาทุกด้านมีความสัมพันธ์กับการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน	อย่างมีนัยสำาคัญทาง
สถิติที่ระดับ	.01	

	 4.	 สมการพยากรณ์ทักษะของผู้บริหาร
สถานศกึษาในศตวรรษที	่21	(x)	ทีส่ง่ผลตอ่ชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา	(Ŷ)	คา่คงที่
ของการพยากรณ์เท่ากับ	 .20	ค่าสัมประสิทธิ์ของ	
การพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบเท่ากับ	 .94	 และ	
ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ในรูปคะแนน
มาตรฐานเท่ากับ	 .98	 สามารถสร้างสมการ
พยากรณ์ได้ดังนี้	Ŷ=.20	 +	 .94**X	ที่เป็นเช่นนี้
เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามีเทคนิคในการคิด
เชิงกลยุทธ์วางแผนกำาหนดนโยบายการสั่งการ	
การมอบหมายงานที่ชัดเจน	มีมนุษยสัมพันธ์และ
อธัยาศยัทีด่กีบัผูร้ว่มงานทกุระดับ	และสรา้ง	ความ
ศรัทธาแก่บุคคลรอบข้าง	 มีการกำาหนดทิศทาง

วิสัยทัศน์	เป้าหมาย	กลยุทธ์ได้กว้างไกล	สามารถ
ใช้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำาหลักสูตรได้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม	
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ	โฮด	(Hord.	2009)	กลา่ว
วา่	ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี	คอื	การทีผู่บ้รหิาร
มีการกระจายอำานาจ	การควบคุม	หรือการตัดสิน
ใจต่างๆ	 เกี่ยวกับการเรียน	 การสอนมีความเป็น
ประชาธปิไตยทีค่รู	ทกุคนมีสว่นร่วมในความรับผดิ
ชอบ	สามารถที่จะให้	การช่วยเหลือและสนับสนุน
กนัและกนัในดา้นของทรัพยากร	สถานที	่เวลา	สือ่
และอุปกรณ์ต่างๆ	 ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิง
ของการเคารพนับถือ	ห่วงใยและไว้ใจกัน	อันเป็น
ลักษณะของการอยู่ร่วมกันในชุมชน	 ครูทุกคนใน
โรงเรียนมีการเรียนรู้แบบร่วมมือ	เพื่อที่จะจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การ	ซึง่เปน็ไปตามงานวจิยัของธนัยพร	บญุรกัษา	
(2553)	 ได้ศึกษาเรื่อง	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น
ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องโรงเรยีนในสงักดัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย	ผลการวจิยัพบ
ว่า	 ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การเป็นชุมชนแห่ง	
การเรียนรู้ของโรงเรียน	 ได้แก่	 ภาวะผู้นำา	 การ
เปลี่ยนแปลงการรับรู้ความสามารถของครู	 และ
บรรยากาศ	 แบบเปิดของโรงเรียน	 โดยสามารถ
พยากรณ์ร้อยละ	71.80	(R2=.718)	

สรุป
	 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและ	
ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีในสถานศกึษา	อยูใ่น
ระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน	 ส่วนทักษะ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 กับ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 โดย
รวม	มคีวามสมัพนัธท์างบวกในระดบัสงูมาก	อยา่ง
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	และทักษะของผู้
บรหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	และชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา	สงักดัสำานกังาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 อยู่ใน
ระดับมาก	 และมีความสัมพันธ์กันทางบวกระดับ
สูงมากอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่	 21	 ในสถานศึกษา	 สังกัดสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 ด้าน
ความคิดรวบยอด	 อยู่ในอันดับสุดท้าย	 จึงเสนอ
แนะวา่	ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมกีารปรบัเปล่ียน
กลยุทธ์ต่างๆ	ในการบริหารงานเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	21	อยู่เสมอ

	 2.	ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถาน
ศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
วิชาชีพ	 อยู่ในอันดับสุดท้าย	 จึงเสนอแนะว่า	 ผู้
บริหารสถานศึกษา	 ควรมีการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานที่ตรงกับภาระงานโดย
มุ่งสู่คุณภาพของผู้เรียน	อย่างแท้จริง

	 3.	 ควรศึกษาทักษะของผู้บริหารสถาน
ศกึษาในศตวรรษที	่21	ทีส่ง่ผลตอ่ชุมชน	การเรยีน
รู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา	 ในเชิงคุณภาพ	 โดย
เก็บข้อมูลเชิงลึก	เช่น	จากการสัมภาษณ์	การจัด
กลุ่มสนทนา	 เพื่อให้ได้ข้อมูลและข้อเท็จจริงเชิง
ประจักษ์

	 4.	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
สำาเรจ็ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพในสถานศกึษา	
สำานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี

กิตติกรรมประกาศ
	 วทิยานพินธฉ์บบันีส้ำาเรจ็สมบรูณ์ได	้ดว้ย
ความกรุณาและความช่วยเหลือ	 ให้คำาแนะนำา
อย่างดียิ่งจากอาจารย์	 ดร.ธีรังกูร	 วรบำารุงกุล	
ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	 ที่ได้ให้คำาปรึกษา
และแนะนำาแนวทางในการศึกษาค้นคว้า	 ติดตาม

ตรวจแก้ไขวิทยานิพนธ์ตลอดเวลา	 ตลอดจนขอ
ขอบพระคณุ	ครูและบคุลากรทางการศกึษา	สงักดั
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ	ี
ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี	 รวมทั้ง
บุคคลอื่นๆ	 ที่ได้ให้การสนับสนุน	 และช่วยเหลือ
ใหว้ทิยานพินธฉ์บบันีส้ำาเรจ็ไดด้ว้ยดคีณุประโยชน์
อันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้	 ผู้วิจัยขอม
อบแด่บิดามารดาของผู้วิจัยที่ได้ให้กำาลังใจและ
สนบัสนนุมาโดยตลอด	อกีทัง้บรูพาจารยท์กุทา่นที่
ไดป้ระสทิธิ์ประสาทวชิาความรู้	และประสบการณ์
ที่ดีให้แก่ผู้วิจัยและแนะนำาแนวทางในการศึกษา
คน้ควา้	ตดิตามตรวจแกไ้ขวทิยานพินธต์ลอดเวลา	
ตลอดจนขอขอบพระคุณ	ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	 ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเป็น
อย่างดี	 รวมทั้งบุคคลอื่นๆ	 ที่ได้ให้การสนับสนุน	
และช่วยเหลือให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำาเร็จได้
ด้วยดีคุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธ์
เล่มนี้	 ผู้วิจัยขอมอบแด่บิดามารดาของผู้วิจัยที่
ได้ให้กำาลังใจและสนับสนุนมาโดยตลอด	 อีกทั้ง
บูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู	้และประสบการณท์ีด่ใีหแ้กผู่ว้จิยัชว่ยเหลอื
ใหว้ทิยานพินธฉ์บบันีส้ำาเรจ็ไดด้ว้ยดคีณุประโยชน์
อันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้	 ผู้วิจัยขอม
อบแด่บิดามารดาของผู้วิจัยที่ได้ให้กำาลังใจและ
สนบัสนนุมาโดยตลอด	อกีทัง้บรูพาจารยท์กุทา่นที่
ไดป้ระสทิธิ์ประสาทวชิาความรู้	และประสบการณ์
ที่ดีให้แก่ผู้วิจัยและแนะนำาแนวทางในการศึกษา
คน้ควา้	ตดิตามตรวจแกไ้ขวทิยานพินธต์ลอดเวลา	
ตลอดจนขอขอบพระคุณ	ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาจันทบุรี	 ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเป็น
อย่างดี	 รวมทั้งบุคคลอื่นๆ	 ที่ได้ให้การสนับสนุน	
และช่วยเหลือให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำาเร็จได้ด้วย
ดีคุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้	
ผูว้จิยัขอมอบแดบ่ดิามารดาของผูว้จิยัทีไ่ดใ้หก้ำาลงั
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ใจและสนับสนุนมาโดยตลอด	 อีกทั้งบูรพาจารย์
ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้	 และ

ประสบการณ์ที่ดีให้แก่ผู้วิจัย
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หลักเกณฑ์และคำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์ บทความ หรือ บทความวิจัย
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(Instructions for the Authors)

	 บทความและบทความวิจัยที่จะนำามาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้	 จะต้อง 
ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการ	(Pree	review)	ก่อน	เพื่อให้วารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล	
และนำาไปอ้างอิงได้	 ผลงานที่ส่งมาตีพิมพ์	 จะต้องเป็นงานทบทวนความรู้เดิมและเสนอความรู้ใหม่ 
ที่ทันสมัยรวมท้ังข้อคิดเห็นที่เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน	 ผลงานไม่เคยถูกนำาไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
อื่นใดมาก่อน	 และไม่ได้อยู่ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใดๆ	 การเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์	
ควรปฏิบัติตามคำาแนะนำาดังนี้

 การเตรียมต้นฉบับสำาหรับบทความและบทความวิจัย

 1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้	 ถ้าเป็นภาษาไทย	 ให้ยึดหลักการใช้คำาศัพท์หรือการ
เขียนทับศัพท์ให้ยึดหลักของราชบัณฑิตยสถาน	 พยายามหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ	
ยกเวน้กรณจีำาเปน็	ศพัทภ์าษาองักฤษทีป่นไทย	ใหใ้ชต้วัเลก็ทัง้หมด	ยกเวน้ชือ่เฉพาะซึง่ตอ้งขึน้ตน้ดว้ย
ตัวอักษรใหญ่	ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ	ควรให้ผู้เชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่จะ
ส่งต้นฉบับ

 2. ขนาดของต้นฉบับ	พิมพ์หน้าเดี่ยวบนกระดาษสั้น	ขนาด	เอ	4	(216	x	279	มม.)	ควรเว้น
ระยะห่างจากขอบกระดาษดา้นบนและซา้ยมอือยา่งนอ้ย	40	มม.	(1.5	นิว้)	ดา้นลา่งและขวามอือยา่งนอ้ย	
25	มม.	(1	นิ้ว)	พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด	ด้วยรูปแบบอักษร	browallia	New	ขนาด	16	ตัว
อักษรย่อนิ้ว

	 3.	จำานวนหน้า	บทความและบทความวิจัย	ไม่ควรเกิน	15	หน้า

 การเรียงลำาดับเนื้อหาบทความ และบทความวิจัย

 1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรสั้น	 กะทัดรัด	 และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย	 ไม่ใช้	 คำาย่อ	 
ความยาวไม่ควร	 เกิน	 100	 ตัวอักษร	 ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 โดยให้นำา 
ชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน

 2. ชื่อผู้นิพนธ์และที่อยู่ ให้มีทั้งภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 และระบุตำาแหน่งทางวิชาการ	
หน่วยงานหรือสถาบัน	 ที่อยู่	 และ	 E-mail	 ของผู้นิพนธ์	 เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความที่ 
ตีพิมพ์แล้ว

 3. บทคัดยอ่ (Abstract) ใหม้ทีัง้ภาษาไทย	และภาษาองักฤษ	เปน็เนือ้ความยอ่ทีอ่า่นแลว้เขา้ใจ
ง่าย	โดยเรยีงลำาดับความสำาคญัของเนือ้หา	เช่น	วัตถปุระสงค	์วธิกีารศกึษา	ผลงานและการวจิารณ	์อยา่ง
ต่อเนื่องกัน	ไม่ควรเกิน	500	คำา	ไม่ควรมีคำาย่อ	ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ



 4. คำาสำาคัญหรือคำาหลัก (Keywords)	 ให้ระบุทั้งภาษาไทย	 และภาษาอังกฤษ	 ใส่ไว้ท้าย
บทคัดย่อของแต่ละภาษา

 5. บทนำา (Introduction)	เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและเหตุผลนำาไปสู่การศึกษา
วจัิย	ให้ข้อมูลทางวิชาการพรอ้มทัง้จดุมุง่หมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครา่วๆ	และมวีตัถปุระสงคข์องการศกึษา
และการวิจัยนั้นด้วย

 6. วิธีการศึกษา	 ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ	 อุปกรณ์	 สิ่งที่นำามาศึกษา	 จำานวนลักษณะเฉพาะ 
ของตัวอย่างที่ศึกษา	ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ	ที่ใช้ในการศึกษา	อธิบายวิธีการศึกษา	หรือ
แผนการทดลองทางสถิติ	การสุ่มตัวอย่าง	วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

 7. ผลการศึกษา (Results)	แจ้งผลที่พบตามลำาดับหัวข้อของการศึกษาวิจัยอย่างชัดเจนได้ใจ
ความ	ถ้าผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก	ควรใช้คำาบรรยาย	แต่ถ้ามีตัวเลขมาก	ตัวแปรมาก	ควรใช้ตาราง	
แผนภูมิแทน	ไม่ควรมีเกิน	5	ตารางหรือแผนภูมิ	ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ	และสรุป
เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

 8. วิจารณ์และสรุปผล (Discussion and conclusion)	 ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย	หรือแตกต่างไปจากผลงานที่มีผู้รายงานไว้ก่อนหรือไม่	อย่างไร	เหตุผลใดจึง
เป็นเชน่น้ัน	และมีพืน้ฐานอา้งองิทีเ่ช่ือถอืได	้และใหจ้บดว้ยขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำาผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน	์
หรือทิ้งประเด็นคำาถามการวิจัย	ซึ่งเป็นแนวทางสำาหรับการวิจัยต่อไป

 9. ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำาเป็น	 แยกออกจากเนื้อเรื่องโดย
เรียงลำาดับให้สอดคล้องกับคำาอธิบายในเนื้อเรื่อง	 และต้องมีคำาอธิบายสั้นๆ	 แต่สื่อความหมาย	 ได้สาระ
ครบถ้วน	ในกรณีที่เป็นตาราง	คำาอธิบาย	ต้องอยู่ด้านบน	ในกรณีที่เป็นรูปภาพ	หรือแผนภูมิ	คำาอธิบาย
อยู่ด้านล่าง	

 10. กติตกิรรมประกาศ	ระบสุัน้ๆ	ว่าได้รบัการสนบัสนนุทนุวจิยั	และความชว่ยเหลอืจากองคก์ร
ใดหรือใครบ้าง	

 11. เอกสารอ้างอิง (References)	 สำาหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง	 ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็น
ภาษาไทย	และภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป	คือ	เอกสารอ้างอิงต้องเป็นที่ถูกตีพิมพ์และได้รับการ
ยอมรบัทางวชิาการ	ไมค่วรเปน็บทคดัยอ่	และไมใ่ชก่ารตดิตอ่สือ่สารระหวา่งบคุคล	ถา้ยงัไมไ่ดถ้กูตพีมิพ	์
ต้องระบุว่า	รอการตีพิมพ์	(in	press)
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