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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จำ�เปน็ของการจดัการเรยีนรู ้และเพือ่นำ�สูก่ารพฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะครดูา้นการจดัการเรยีนรู ้
ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
ทำ�การศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จำ�นวน 333 คน จำ�แนกตามขนาดโรงเรียนในสังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 
5 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินโปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจำ�เป็น ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปจัจุบนัการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาหนองคาย โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความต้องการจำ�เป็นเรียงลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การประเมินการคิด การ
ฝกึคดิเปน็รายกลุม่ การสรปุผลการคดิ การเสนอสถานการณท์ีเ่ปน็ปญัหา การฝึกคดิเปน็รายบคุคล และ 
การเตรียมความพร้อม ตามลำ�ดับ ผลการพัฒนาโปรแกรมและประเมินความเหมาะสมและความเป็น 
ไปได้ พบวา่ โปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ คอื 1) หลกัการและแนวคดิของโปรแกรม  
2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เป้าหมาย 4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) วิธีการพัฒนา  6) สื่อการ 
เรียนรู้ และ 7) การวัดและประเมินผลโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมพบว่ามีความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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Abstract
	 The objective of this research was to study the current state, desirable state and the 
priority needs index of learning management that develops teachers’ competency in learning 
management to promote critical thinking under the secondary education service area office, 
Nong Khai. The sample group consisted of 333 teachers classified by school size under the 
secondary education service area office, Nong Khai, and the program was investigated by 5 
luminaries. Research instruments used for collecting data were a questionnaire, interview form, 
and program assessment form. Data were analysed by percentage, mean, standard deviation, 
and priority needs index. It was found that the current state of learning management overall was 
at a moderate level, the desirable state overall was at the highest level, and the priority needs 
index of learning management in order of necessity from most to least were; thinking evaluation, 
group thinking training, summary thinking result, presenting a problematic situation, individual 
thinking training, and preparation. The result of the program development and assessment of the 
suitability and possibility of the program found that the developed program consisted of seven 
components: 1) program principles and concepts, 2) program objectives, 3) goals, 4) structure 
of program, 5) method of program, 6) learning materials, and 7) program measurement and 
evaluation, program suitability and possibility overall were at the highest levels.
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บทนำ� 
	 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
ในยุคปัจจุบันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้ง
ด้านธรรมชาติและวิถีการดำ�เนินชีวิตของมนุษย์ 
สังคมเปลีย่นแปลงเขา้สูย่คุทีม่คีวามเจรญิก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเรว็ และยิง่ตอ้งมกีารปรบั
ตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
รอบด้าน (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558) กระแสการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21  
ส่งผลต่อวิถีการดำ�รงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง 
ครูจึงต้องมีความตื่นตัว และเตรียมพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
มีทักษะสำ�หรับการออกไปดำ�รงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที ่21 ทีใ่หค้วามสำ�คญักบัทกัษะการเรยีนรู ้ 
(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 นี้ 

มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดวิจารณญาณ 
และมีทักษะจำ�เป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูป
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมต่างๆ ที่เป็น
ปัจจัยสนับสนุนที่จะทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว  
(ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่ งเจริญ และวรางคณา 
ทองนพคุณ, 2556) 

	 กระทรวงศึกษาธิการได้กำ�หนดนโยบาย
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติสู่ยุคศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งสง่เสริมใหน้กัเรียนมี คณุธรรม รักความเป็น
ไทย มทีกัษะการคดิวเิคราะห ์การคดิวจิารณญาณ 
การคดิสรา้งสรรค ์มทีกัษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถ
ทำ�งานร่วมกบัผูอ้ืน่และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ใน
สังคมโลกได้อย่างสันติ (สำ�นักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551) แต่สภาพปัจจุบัน 
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พบว่า  สถานศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยด้าน
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำ� 

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
กลา่วถงึผลการประเมนินักเรยีนในสังกัดสำ�นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ว่า
นกัเรยีนมคีวามสามารถด้านการอ่านออก เขยีนได้ 
และการคดิคำ�นวณนัน้ไมผ่า่นเกณฑ ์โดยใหม้กีาร
ทบทวนการจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้การกลับ
มาทบทวนการพัฒนาครูเพราะครูที่เป็นรากฐาน
สำ�คัญในการพัฒนาเด็ก ประกอบกับการประเมิน
ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ความ
สามารถในดา้นการคิดของนกัเรยีนตาม มาตรฐาน
ที่ 4 ซ่ึงประกอบด้วย ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีความคิดวิจารณญาณ 
คดิไตรต่รอง และมวีสิยัทศัน ์ความสามารถจำ�แนก
ประเภทขอ้มลูเปรยีบเทยีบและมคีวามคิดรวบยอด 
ความสามารถประเมินค่าความเชื่อถือของข้อมูล  
ก็อยู่ในระดับต่ำ�มาก สมควรได้รับการพัฒนา  
และสภาพปัญหาปัจจุบันประเทศไทยประสบ
ปัญหาทางการเมืองและเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
ต่างชาติเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำ�ให้ได้รับ
อิทธิพลการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ในสภาวะไร้พรมแดนของข้อมูล
ข่าวสาร ซ่ึงอาจขาดการไตร่ตรอง ขาดการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ เกดิการเลียนแบบพฤตกิรรม
ที่ไม่เหมาะสม การขาดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ความ
ก้าวร้าว ความรุนแรง ความขัดแย้งทางความคิด  
ท่ีจะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตคนไทยส่วนรวม  
ผู้ที่สามารถใช้ความคิดได้อย่างชาญฉลาดจึงจะ
ดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีสติและมีความสุข 
(อัจฉรา ฉายวิวัฒน์, 2551)

	 ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) คือ หน่ึงในทักษะสำ�คัญใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ การรู้จักใช้
ความคดิพจิารณา วเิคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิผล 

ในเนื้ อหาหรือ เหตุการณ์ที่ เป็นปัญหาหรือ 
ข้อขัดแย้ง โดยอาศัยความรู้ ความคิด และ
ประสบการณ์ตนเอง เพื่อนำ�ไปสู่การตัดสินใจใน 
การปฏิบัติด้วยความเหมาะสมอันสอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผลซึ่งการคิดอย่างมีเหตุผล 
และรอบคอบ ภายใต้พื้นฐานของหลักเกณฑ์ 
และมีข้อมูลที่ เชื่อถือได้ ย่อมนำ�ไปสู่ข้อสรุป
และการตัดสินใจในทิศทางที่ เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
จำ�เป็นต้องประกอบด้วยทักษะต่างๆ คือ ทักษะ
การตั้งคำ�ถาม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ
การคิดสังเคราะห์ ทักษะการสรุปการประเมิน 
และทักษะการหาแนวทางในการนำ �ไปใช้   
โดยใช้เหตุ และผล ประกอบการตัดสินใจที่ไม่มี
ความลำ�เอียง หรือมีอคติต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  
โดยยึดหลักการบนพื้นฐานข้อมูลที่ เป็นจริง
มากกว่าอารมณ์ และพิจารณาแยกแยะความ
เป็นไปได้ในแง่มุมต่างๆ ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นสิ่งจำ�เป็นในการทำ�หน้าที่ให้
สมบูรณ์ของบุคคลและเป็นพื้นฐานที่สำ�คัญของ
การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพในสังคม
ประชาธิปไตย (ตะวัน เทวอักษร, 2556)

	 สำ � นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาหนองคาย (2562)ได้กำ�หนดกรอบ 
นโยบายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้าน
กระบวนการคิดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยเฉพาะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  ยังพบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ สภาพปญัหาเหลา่นีไ้ดร้บัการสะทอ้น
จากครูผู้สอน ซึ่งหากนักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณแล้วจะ
สามารถลดปญัหาดงักลา่วได ้(สคุนธ ์สนิธพานนท,์  
2551; ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556) จึงมีการ
เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง



การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่...

100 ปกรณ์ทรรศน์ ศรีโยวัย, บุญชม ศรีสะอาด

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณสู่โรงเรียน จาก
เหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ ผูวิ้จยัในฐานะของครผููส้อน 
ในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ไดต้ระหนกัและเลง็เหน็ถงึความสำ�คญั
ของสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพือ่ส่งเสรมิการคิดอยา่งมวิีจารณญาณ จงึมคีวาม
สนใจศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหารการศึกษาในการนำ�มาพัฒนาครูผู้สอน
และบุคลากรการศึกษา  ในการเสริมสร้างทักษะ
การคิดอยา่งมวีจิารณญาณ รวมทัง้นำ�มาปรบัปรงุ
และพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ และความต้องการจำ�เป็นของการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคิดอยา่งมวิีจารณญาณ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย

	 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้เป็นวิจัยและพัฒนาดำ�เนิน 
การวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 1. ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และหาค่าความต้องการจำ�เป็น
ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณสังกัดสำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย

	 1.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งประชากร
ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา  2561 
จำ�นวน 2,504 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัย  
ได้แก่  ครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่  
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ที่ปฏิบัติงานใน 
ปีการศึกษา 2561 จำ�นวน 333 คน กำ�หนดขนาด
กลุม่ตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie และ Morgan 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) และใช้เทคนิคการแบบ
หลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling)
ซึ่งประกอบด้วย วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified  
Random Sampling technique) และวิธีการ 
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อ
ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง และจำ�แนกกลุ่มตัวอย่าง
ออกตามขนาดโรงเรียน ดังนี้ ครูโรงเรียนมัธยม
ขนาดเล็ก จำ�นวน 97 คน ครูโรงเรียนมัธยมขนาด
กลาง จำ�นวน 90 คน ครโูรงเรยีนมธัยมขนาดใหญ ่
จำ�นวน 81 คน ครโูรงเรยีนมธัยมขนาดใหญพ่เิศษ 
จำ�นวน 65 คน 

	 1 .2 เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  คือ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
ของด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของครูสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อนำ�ผลการ
ศึกษาที่ได้ไปหาค่าความต้องการจำ�เป็นต่อไป 
เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2  
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็น แบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert  
(Likert Ratings Scale) จำ�นวน 40 ขอ้ มคีา่อำ�นาจ
จำ�แนกระหวา่ง 0.405-0.839 และคา่ความเชือ่มัน่ 
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ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.936 และ
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด 

	 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 1.3.1 ผู้วิจัยดำ�เนินการขอหนังสือ
ราชการเพื่อเป็นหนังสือนำ�ในการเก็บข้อมูล 	

	 	 1.3.2 ทำ�หนังสือขอความร่วมมือไป
ยังสถานศึกษาในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อ
ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล

	 	 1.3.3 ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามพร้อม
หนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ดำ � เ นินการ เ ก็บข้ อมู ลด้ วยตน เอง  จั ดส่ ง
แบบสอบถามไปยังสถานศึกษาทางไปรษณีย์ 
และติดต่อขอรับคืนด้วยตนเอง และนำ�ข้อมูล 
มาวิเคราะห์ผลต่อไป

	 1.4 การจดักระทำ�ขอ้มลูและการวิเคราะห์
ข้อมูล

	 	 1.4.1 การจัดกระทำ�ข้อมูล โดยการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม กำ�หนดรหัสให้คะแนน และบันทึก
ข้อมูลในคอมพิวเตอร์

	 	 1.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของ
แบบสอบถาม ตอนที่1 สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ความถี่ และ 
ร้อยละ ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่ 
พงึประสงคข์องสมรรถนะครดูา้นการจดัการเรยีนรู ้
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation, S.D.) โดยเทียบเกณฑ์ 
Midpoint (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ตอน
ท่ี 3 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะข้อมูลเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) 

และนำ�ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
ตอนที ่2 มาวเิคราะหค์า่ดชันคีวามตอ้งการจำ�เปน็  
(PNImodified) ของสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

	 2. ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย โดยทำ�การ
ศกึษา Best Practices เกีย่วกบัการพฒันาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยศึกษาจากสถานศึกษาต้นแบบ 
3 แห่ง ที่ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบ
อย่างในการจัดการเรียนรู้หรือเป็นโรงเรียนที่มี 
ผลงานดีเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้ ผลการสอบ  
O-NET สู งกว่ าระดับชาติ  มีการส่ ง เสริม 
ครูผู้สอนและนักเรียนให้มีการพัฒนาที่สูงขึ้น และ
สรา้งโปรแกรมพฒันาสมรรถนะครดูา้นการจดัการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย
สร้างโปรแกรมที่มีองค์ประกอบของโปรแกรม 
ตามที่ได้ทำ�การสังเคราะห์ไว้ และนำ�โปรแกรม
เสนอต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำ�การประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
ที่พัฒนาขึ้น 

	 2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้แทน
โรงเรียนต้นแบบที่ทำ�การศึกษาข้อมูล 3 โรงเรียน 
และผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำ�หน้าที่ประเมินโปรแกรม 
จำ�นวน 5 คน

	 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อสัมภาษณ์
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ซึ่งจำ�แนกเป็น 6 ด้าน ได้แก่  
1) การเตรียมความพร้อม 2) การเสนอสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา 3) การฝึกคิดเป็นรายบุคคล 4) การ
ฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม 5) การสรุปผลการคิด 6) การ
ประเมินการคิด จำ�นวน 1 ฉบับ และแบบประเมิน
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ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
จำ�นวน 1 ฉบับ เพื่อประเมินความเหมาะสมและ
ความเปน็ไปไดข้องโปรแกรมทีพั่ฒนาขึน้ ประกอบ
ด้วย 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ 
ผูท้รงคณุวฒุ ิตอนที ่2 การประเมนิความเหมาะสม
ของโปรแกรม มีลกัษณะเปน็แบบมาตราประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตอนที่ 3 การประเมิน
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมมีลักษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ และ
ตอนท่ี 4 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครดูา้นการจดัการเรยีน
รู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีลักษณะ
เป็นแบบมาตรประมาณค่า  (Rating Scale)  
5 ระดับ

	 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 2.3.1 ผู้วิจัยดำ�เนินการขอหนังสือ
ราชการเพื่อเป็นหนังสือนำ�ในการเก็บข้อมูล 	

	 	 2.3.2 ทำ�การนัดหมายวัน เวลา กับ
ผู้แทนโรงเรียนต้นแบบและผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัน และเวลาที่ 
นัดหมายด้วยตนเอง

	 2.4 การจดักระทำ�ขอ้มลูและการวิเคราะห์
ข้อมูล

	 	 2.4.1 การจดักระทำ�กบัขอ้มลูดำ�เนนิ
การโดยตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์ และสำ�หรับข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินโปรแกรมผูว้จิยัทำ�การตรวจ ใหค้ะแนน  

กำ�หนดรหัสให้คะแนน และบันทึกข้อมูลใน
คอมพิวเตอร์

	 	 2.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัย
ทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  สำ�หรับข้อมูลที่ได้
จากแบบประเมนิความเหมาะสมและความเปน็ไป
ได้ของโปรแกรม ทำ�การวิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยเทยีบ
เกณฑ์ Midpoint (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

	 	 คา่เฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพ
ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 คา่เฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพ
ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก

	 	 คา่เฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพ
ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง

	 	 คา่เฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพ
ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย

	 	 คา่เฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถึง มีสภาพ
ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด

ผลการวิจัย
	 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ
ที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
อยา่งมวีจิารณญาณ สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และการวิเคราะห์ 
ค่าดัชนีความต้องการจำ�เป็น สามารถนำ�เสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังในตารางที่ 1 และ 2 
ดังนี้
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ตารางที่ 1	คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพปจัจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย โดยรวมและรายด้าน

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1. การเตรียมความพร้อม 2.79 0.26 ปานกลาง 4.57 0.20 มากที่สุด

2. การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา  2.71 0.23 ปานกลาง 4.62 0.22 มากที่สุด

3. การฝึกคิดเป็นรายบุคคล 2.75 0.21 ปานกลาง 4.63 0.19 มากที่สุด

4. การฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม 2.50 0.29 น้อย 4.65 0.21 มากที่สุด

5. การสรุปผลการคิด 2.50 0.31 น้อย 4.59 0.24 มากที่สุด

6. การประเมินการคิด 2.31 0.33 น้อย 4.64 0.22 มากที่สุด

โดยรวม 2.60 0.12 ปานกลาง 4.62 0.15 มากที่สุด
	

ตารางที่ 2	ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ ค่าดัชนีความต้องการจำ�เป็น (PNImodified) และลำ�ดับความต้องการจำ�เป็น

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

D
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน

I
ค่าเฉลี่ยสภาพที่

พึงประสงค์

PNI modified
ดัชนีความ

ต้องการจำ�เป็น

ลำ�ดับความ
ต้องการจำ�เป็น

1. การเตรียมความพร้อม 2.79 4.57 0.64 6

2. การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 2.71 4.62 0.70 4

3. การฝึกคิดเป็นรายบุคคล 2.75 4.62 0.68 5

4. การฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม 2.50 4.65 0.86 2

5. การสรุปผลการคิด 2.50 4.59 0.84 3

6. การประเมินการคิด 2.31 4.64 1.01 1

	 จากตารางที่  1 และ 2 สรุปได้ ว่า  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 1 แสดงสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน 
คือ ดังนี้ 1) การเตรียมความพร้อม 2) การเสนอ
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา 3) การฝึกคิดรายบุคคล 

4) การฝึกคิดรายกลุ่ม 5) การสรุปผลการคิด 
และ6) การประเมินการคิด ผลการศึกษา พบว่า 
สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
มีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง ในด้าน
การเตรียมความพร้อม ดา้นการเสนอสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา  และด้านการฝึกคิดเป็นรายบุคคล 
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ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า  มีสภาพที่พึง
ประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อ
พจิารณาเปน็รายดา้น พบว่า มสีภาพทีพึ่งประสงค์
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

	 และจากผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
ต้องการจำ�เป็น (PNImodified) ในตารางที่ 2  
พบว่า ลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นของการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย เรียงลำ�ดับความต้องการจำ�เป็น 
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การประเมินการคิด  
การฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม การสรุปผลการคิด  
การเสนอสถานการณท์ีเ่ปน็ปญัหา การฝกึคดิเปน็
รายบุคคล และการเตรียมความพร้อม ตามลำ�ดับ

	 ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ ดี โดยการ
สัมภาษณ์โรงเรียนต้นแบบ ในด้านการเตรียม
ความพร้อม การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

การฝึกคิดเป็นรายบุคคล การฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม 
การสรุปผลการคิด การประเมินการคิด โดย 
ผลการสัมภาษณ์โรงเรียนต้นแบบทั้งสามแห่ง
ทำ�ให้ได้แนวคิดอันเป็นประโยชน์ในการนำ�ไปใช้
พัฒนาโปรแกรมต่อไป

	 2 .  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายพบว่าโปรแกรม 
ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ  
1 )  ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แนวคิ ด ข อ ง โ ป ร แก รม  
2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เป้าหมาย  
4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) วิธีการพัฒนา  
6) สื่อการเรียนรู้ และ 7) การวัดและประเมินผล
โปรแกรม ผลการประเมนิโปรแกรม พบวา่ มคีวาม
เหมาะสม ความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด รายละเอียดดังในตารางที่ 3

ตารางที่ 3	ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

องค์ประกอบของโปรแกรม
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1. หลักการและแนวคิดของโปรแกรม 4.70 0.07 มากที่สุด 4.60 0.00 มากที่สุด

2. วัตถุประสงค์ 4.80 0.00 มากที่สุด 4.60 0.25 มากที่สุด

3. เนื้อหาสาระ 4.67 0.06 มากที่สุด 4.60 0.06 มากที่สุด

4. วิธีการพัฒนา 4.70 0.06 มากที่สุด 4.50 0.17 มาก

5. โครงสร้างของโปรแกรม 4.73 0.06 มากที่สุด 4.60 0.20 มากที่สุด

6. สื่อการเรียนรู้ 4.50 0.00 มาก 4.50 0.00 มาก

7. การประเมินผล 4.60 0.00 มากที่สุด 4.60 0.00 มากที่สุด

โดยรวม 4.67 0.03 มากที่สุด 4.57 0.11 มากที่สุด
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	 จากตารางที ่3 สรปุได้ว่า โปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาหนองคาย มคีวาม
เหมาะสม และความเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

สรุปผลการวิจัย
	 1. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีสภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพทีพ่งึประสงค์
โดยรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ และผลการวิเคราะห์
ความต้องการจำ�เป็น เรียงลำ�ดับความต้องการ
จำ�เป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี การประเมิน
การคดิ การฝกึคดิเปน็รายกลุ่ม การสรปุผลการคิด 
การเสนอสถานการณท์ีเ่ปน็ปญัหา การฝกึคดิเปน็
รายบุคคล และการเตรียมความพร้อม ตามลำ�ดับ

	 2 .  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย พบว่า โปรแกรม
ที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มี
ประเดน็ ทีน่ำ�มาอภปิรายผลตามลำ�ดบั ดงัตอ่ไปนี้

	 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย พบว่า  สภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ ในระดับ 
ปานกลาง สาเหตุที่เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก 
ที่ผ่านมายังเคยมีการพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
จึงทำ�ให้ผลการวิจัยมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ 
ปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณฤดี
เหล่าสมบัติ และสุวัฒน์ จุลสุวรรณ (2563) ซึ่ง
ได้ทำ�การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี 
วจิารณญาณของผูเ้รียน สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำ�ภู เขต 1  
ซึง่มผีลการศกึษาสภาพปัจจบุนัของการพฒันาครู 
เพือ่สง่เสริมการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รียน
อยูใ่นระดบัปานกลาง และเมือ่พจิารณาผลการวจิยั
เป็นรายด้านพบว่า  ด้านการเตรียมความพร้อม 
ด้านการเสนสถานการณ์ที่เป็นปัญหา  และด้าน 
การฝึกคิดรายบุคคล อยู่ในระดับน้อย ในด้าน 
การฝึกคิดรายกลุ่ม การสรุปผลการคิด 

	 และการประเมินการคิด  และ เมื่ อ 
เรียงลำ�ดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย จะได้ดังน้ี  
1) การเตรียมความพร้อม 2) การฝึกคดิรายบคุคล 
3) การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 4) การฝึก
คดิรายกลุม่ 5) การสรปุผลการคดิ 6) การประเมนิ
การคิด ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย
รวมอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และ
เม่ือเรียงลำ�ดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย จะได้
ดงันี ้1) การฝกึคดิรายกลุม่ 2) การประเมนิการคดิ 
3) การฝึกคิดรายบุคคล 4) การเสนอสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา  6) การเตรียมความพร้อม และ
ลำ�ดับความต้องการจำ�เป็นของการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรียงลำ�ดับ
ความต้องการจำ�เป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
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1) การประเมินการคิด 2) การฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม 
3) การสรุปผลการคิด 4) การเสนอสถานการณ์
ท่ีเป็นปัญหา  5) การฝึกคิดเป็นรายบุคคล และ  
6) การเตรยีมความพรอ้ม ตามลำ�ดบั ซึง่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุวพิชญ์ คุณวิสิฐสิริ (2560) 
ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ซึ่งผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ พบวา่ โดยรวมมคีา่เฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านที่มี 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการประเมินการคิด/ 
การประยุกต์ รองลงมา  คือ ด้านการสรุปผลการ
คิด/อภิปรายผลการคิด/นำ�เสนอการคิด ด้าน
การเตรยีมความพรอ้ม ดา้นการเสนอสถานการณ์
ที่เป็นปัญหาและการฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม ซึ่งมี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากันและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด คือ  
ดา้นการฝกึคิดเปน็รายบคุคล ผลการศกึษาสภาพ
ที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเสนอสถานการณ์ 
ที่เป็นปัญหา  รองลงมา  คือ ด้านการเตรียม 
ความพร้อม ด้านการฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม ด้านการ
สรุปผลการคิด/อภิปรายการคิด/นำ�เสนอการคิด
และการประเมนิการคิด/การประยกุต ์ซึง่มค่ีาเฉล่ีย 
เท่ากัน และด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ำ�สุด คือ ด้าน 
การฝึกคิดเป็นรายบุคคล

	 2 .  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ผู้วิจัยได้ศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบ
กบัข้อมลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดน้ำ�มาร่าง
โปรแกรมพัฒนาครู ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่  1 โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่ ส่ ง เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้วิธีการพัฒนาแบบผสมผสาน 
ประกอบด้วย ครูผู้สอนศึกษาด้วยตนเอง การ
ฝึกอบรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งโปรแกรม
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ
และแนวคิดของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 3) เปา้หมาย 4) โครงสรา้งของโปรแกรม 
5) วธิกีารพฒันา 6) สือ่การเรยีนรู ้และ 7) การวดัและ
ประเมนิผลโปรแกรม สว่นที ่2 คูม่อืการใชโ้ปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครูด้ านการจัดการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3 ส่วน  
คือ ส่วนที่ 1 คำ�ชี้แจงเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 
ส่วนที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนที่ 3  
การวัดผลประเมินผล 

	 การพัฒนาโปรแกรมครั้งนี้ ผู้วิจัยดำ�เนิน
การทำ�การศึกษาความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง
ทีท่ำ�การศกึษา คอื ศกึษาสภาพปจัจบุนัและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของครูสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เกี่ยวกับการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
ซึง่ไดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งดจีากกลุม่ตวัอยา่ง
และในการศกึษาวธิปีฏิบตัทิีด่ขีองโรงเรียนตน้แบบ
ดา้นการพฒันาคร ูกไ็ดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งด ี 
ทำ�ให้ได้โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูจากการ
วิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับ Boone (1992) ซึ่งได้
กล่าวว่า  การพัฒนาโปรแกรมเป็นหลักสำ�คัญใน
เรื่องการร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของผู้เข้ามา
รับบริการกับนักพัฒนาโปรแกรม ในการวิเคราะห์
และกำ�หนดวา่อะไรคอืความตอ้งการ หรือปัญหาที่
ต้องการแก้ การเลือกทรัพยากรและวิธีปฏิบัติงาน 
ตลอดจนถึงวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุด 	
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	 และจากการประเมนิความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า  
โปรแกรมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้  
ระดับมากที่สุด ผลการวิจัยนี้  สอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของ ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559)  
ซึ่งได้ทำ�การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัด สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตาม อัธยาศัย พบว่า วิธีการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้เรยีงตามลำ�ดับความถี่
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การฝึกอบรม/ฝึกอบรม 
เ ชิงปฏิบัติการ การให้ดู งานนอก สถานที่   
การสอนงาน การศึกษา  ด้วยตนเอง การระดม 
สมอง และการประชุมกลุ่มย่อย

	 สำ�หรับผลการประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ น้อยกว่าด้าน 
อื่นๆ สาเหตุที่ เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากสื่อ 
ส่วนใหญ่ที่ ใช้ในโปรแกรมยังไม่ทันสมัยและ 
ไม่มีการนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้เท่าที่ควร  
จึงทำ�ใหผ้ลการประเมนิในด้านน้ีน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ 

ข้อเสนอแนะ 
	 1. ข้อเสนอแนะในการจัดทำ�และ 
นำ�ไปใช้
	 1.1 การนำ�โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลตาม 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม สถานศึกษาควร 
ส่งเสริมให้ครู เ ข้าร่วมพัฒนาตามโปรแกรม 
สนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และอื่นๆ 
ทีจ่ำ�เปน็ และควรสรา้งความสำ�คญัของการพฒันา
ตามโปรแกรม พร้อมทั้งสามารถจัดสรรเวลาให้
สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาแต่ละรูปแบบ

	 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ มี 
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถนำ�โปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 	 1.3 ผู้บริหารสถานศึกษากำ�หนดการ
พัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นนโยบายของสถานศึกษา  และควร 
จัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาทั้งด้าน
ความพร้อมของครู นักเรียน งบประมาณ และ
ทรัพยากรทางการศึกษาให้พร้อมสำ�หรับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีการส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ให้มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา

	 2.2 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหาร 
สถานศึกษา  ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น

	 2.3 ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลัง
จากกานำ�โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่ที่เน้นทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ไปใช้ในการบริหารงาน 
ในสถานศึกษา

กิตติกรรมประกาศ
	 การวิจัยครั้งนี้ได้รับความกรุณาและ
ความช่วยเหลือในการตรวจสอบ ให้คำ�แนะนำ�
ชี้แนะ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเหมาะสม 
ตามกระบวนการวิจัย โดยรองศาสตราจารย์ 
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ดร.บญุชม ศรสีะอาด อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ์
หลัก และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อำ�นาจ ชนะวงศ์   
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ และ 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กาญจน ์เรอืงมนตร ีผูวิ้จยั

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณ
กำ�ลังใจและการสนับสนุนที่ดีจากครอบครัวที่มีให้
แก่ผู้วิจัยอย่างสม่ำ�เสมอ ผู้วิจัยขอมอบคุณค่าและ
ประโยชน์ของการวิจัยนี้ เป็นเครื่องบูชาพระคุณ
บิดา มารดา ครู อาจารย์ทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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