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บทคัดย่อ
	 ก�รวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษ�สภ�พปัจจุบัน	 สภ�พที่พึงประสงค์	 และคว�มต้องก�ร
จำ�เปน็ของก�รจดัก�รเรยีนรู	้และเพือ่นำ�สูก่�รพฒัน�โปรแกรมพฒัน�สมรรถนะครดู�้นก�รจดัก�รเรยีนรู ้
ท่ีส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 
ทำ�ก�รศึกษ�จ�กกลุ่มตัวอย่�ง	 ได้แก่	 ครูผู้สอน	 จำ�นวน	 333	 คน	 จำ�แนกต�มขน�ดโรงเรียนในสังกัด
สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	และผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ	ได้แก่	ผู้ทรงคุณวุฒิ	จำ�นวน	
5	 คน	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้	 แบบสอบถ�ม	 แบบสัมภ�ษณ์	 และแบบประเมินโปรแกรมวิเคร�ะห์
ข้อมูล	โดยใช้ร้อยละ	ค่�เฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�น	และดัชนีคว�มต้องก�รจำ�เป็น	ผลก�รวิจัยพบว่�	
สภ�พปจัจุบนัก�รจดัก�รเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิก�รคดิอย�่งมวีจิ�รณญ�ณ	สงักดัสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�
มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 โดยรวม	 อยู่ในระดับป�นกล�ง	 สภ�พที่พึงประสงค์	 อยู่ในระดับม�กที่สุด	 และ
คว�มต้องก�รจำ�เป็นเรียงลำ�ดับคว�มต้องก�รจำ�เป็นจ�กม�กไปห�น้อย	ได้แก่	ก�รประเมินก�รคิด	ก�ร
ฝกึคดิเปน็ร�ยกลุม่	ก�รสรปุผลก�รคดิ	ก�รเสนอสถ�นก�รณท์ีเ่ปน็ปญัห�	ก�รฝึกคดิเปน็ร�ยบคุคล	และ 
ก�รเตรียมคว�มพร้อม	 ต�มลำ�ดับ	 ผลก�รพัฒน�โปรแกรมและประเมินคว�มเหม�ะสมและคว�มเป็น 
ไปได้	พบว�่	โปรแกรมทีพ่ฒัน�ขึน้ประกอบดว้ย	7	องคป์ระกอบ	คอื	1)	หลกัก�รและแนวคดิของโปรแกรม	 
2)	 วัตถุประสงค์ของโปรแกรม	 3)	 เป้�หม�ย	 4)	 โครงสร้�งของโปรแกรม	 5)	 วิธีก�รพัฒน�	 6)	 สื่อก�ร 
เรียนรู้	 และ	 7)	 ก�รวัดและประเมินผลโปรแกรม	 ผลก�รประเมินโปรแกรมพบว่�มีคว�มเหม�ะสม 
และคว�มเป็นไปได้อยู่ในระดับม�กที่สุด	
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Abstract
	 The	objective	of	this	research	was	to	study	the	current	state,	desirable	state	and	the	
priority	needs	index	of	learning	management	that	develops	teachers’	competency	in	learning	
management	 to	promote	critical	 thinking	under	 the	secondary	education	service	area	office,	
Nong	Khai.	The	sample	group	consisted	of	333	teachers	classified	by	school	size	under	the	
secondary	education	service	area	office,	Nong	Khai,	and	the	program	was	investigated	by	5	
luminaries.	Research	instruments	used	for	collecting	data	were	a	questionnaire,	interview	form,	
and	program	assessment	form.	Data	were	analysed	by	percentage,	mean,	standard	deviation,	
and	priority	needs	index.	It	was	found	that	the	current	state	of	learning	management	overall	was	
at	a	moderate	level,	the	desirable	state	overall	was	at	the	highest	level,	and	the	priority	needs	
index	of	learning	management	in	order	of	necessity	from	most	to	least	were;	thinking	evaluation,	
group	thinking	training,	summary	thinking	result,	presenting	a	problematic	situation,	individual	
thinking	training,	and	preparation.	The	result	of	the	program	development	and	assessment	of	the	
suitability	and	possibility	of	the	program	found	that	the	developed	program	consisted	of	seven	
components:	1)	program	principles	and	concepts,	2)	program	objectives,	3)	goals,	4)	structure	
of	program,	5)	method	of	program,	6)	learning	materials,	and	7)	program	measurement	and	
evaluation,	program	suitability	and	possibility	overall	were	at	the	highest	levels.

Keywords:	Program	development,	Learning	management,	Critical	thinking

บทนํา 
	 คว�มเจริญก้�วหน้�ท�งด้�นเทคโนโลยี
ในยุคปัจจุบันมีผลต่อก�รเปลี่ยนแปลงของโลกทั้ง
ด้�นธรรมช�ติและวิถีก�รดำ�เนินชีวิตของมนุษย์	
สังคมเปลีย่นแปลงเข�้สูย่คุทีม่คีว�มเจรญิก้�วหน้�
ท�งเทคโนโลยีอย่�งรวดเรว็	และยิง่ตอ้งมกี�รปรบั
ตนเองให้เข้�กับสภ�พแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
รอบด้�น	(สุคนธ์	สินธพ�นนท์,	2558)	กระแสก�ร
ปรับเปลี่ยนท�งสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่	 21	 
ส่งผลต่อวิถีก�รดำ�รงชีพของสังคมอย่�งทั่วถึง	
ครูจึงต้องมีคว�มตื่นตัว	 และเตรียมพร้อมในก�ร
จัดก�รเรียนรู้	 เพื่อเตรียมคว�มพร้อมให้นักเรียน
มีทักษะสำ�หรับก�รออกไปดำ�รงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที	่21	ทีใ่หค้ว�มสำ�คญักบัทกัษะก�รเรยีนรู	้ 
(Learning	 Skill)	 ส่งผลให้มีก�รเปลี่ยนแปลงก�ร
จัดก�รเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนในศตวรรษที่	 21	 นี้	

มีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 มีคว�มคิดวิจ�รณญ�ณ	
และมีทักษะจำ�เป็น	 ซึ่งเป็นผลจ�กก�รปฏิรูป
เปล่ียนแปลงรูปแบบก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	
ตลอดจนก�รเตรียมคว�มพร้อมต่�งๆ	 ที่เป็น
ปัจจัยสนับสนุนที่จะทำ�ให้เกิดก�รเรียนรู้ดังกล่�ว	 
(ศิริวรรณ	 ฉัตรมณีรุ่ งเจริญ	 และวร�งคณ�	
ทองนพคุณ,	2556)	

	 กระทรวงศึกษ�ธิก�รได้กำ�หนดนโยบ�ย
ในก�รพัฒน�เย�วชนของช�ติสู่ยุคศตวรรษที่	 21	
โดยมุ่งสง่เสริมใหน้กัเรียนมี	คณุธรรม	รักคว�มเป็น
ไทย	มทีกัษะก�รคดิวเิคร�ะห	์ก�รคดิวจิ�รณญ�ณ	
ก�รคดิสร�้งสรรค	์มทีกัษะด�้นเทคโนโลย	ีส�ม�รถ
ทำ�ง�นร่วมกบัผูอ้ืน่และส�ม�รถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ใน
สังคมโลกได้อย่�งสันติ	 (สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร
ก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น,	 2551)	 แต่สภ�พปัจจุบัน	
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พบว่�	 สถ�นศึกษ�ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยด้�น
ก�รคิดวิเคร�ะห์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำ�	

	 รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
กล�่วถงึผลก�รประเมนินักเรยีนในสังกัดสำ�นักง�น
คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 (สพฐ.)	 ว่�
นกัเรยีนมคีว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นออก	เขยีนได้	
และก�รคดิคำ�นวณนัน้ไมผ่�่นเกณฑ	์โดยใหม้กี�ร
ทบทวนก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน	รวมทัง้ก�รกลับ
ม�ทบทวนก�รพัฒน�ครูเพร�ะครูที่เป็นร�กฐ�น
สำ�คัญในก�รพัฒน�เด็ก	ประกอบกับก�รประเมิน
ภ�ยนอกระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พบว่�	คว�ม
ส�ม�รถในด�้นก�รคิดของนกัเรยีนต�ม	ม�ตรฐ�น
ที่	 4	 ซ่ึงประกอบด้วย	 คว�มส�ม�รถในก�รคิด
วิเคร�ะห์	 คิดสร้�งสรรค์	 มีคว�มคิดวิจ�รณญ�ณ	
คดิไตรต่รอง	และมวีสิยัทศัน	์คว�มส�ม�รถจำ�แนก
ประเภทขอ้มลูเปรยีบเทยีบและมคีว�มคิดรวบยอด	
คว�มส�ม�รถประเมินค่�คว�มเชื่อถือของข้อมูล	 
ก็อยู่ในระดับต่ำ�ม�ก	 สมควรได้รับก�รพัฒน�	 
และสภ�พปัญห�ปัจจุบันประเทศไทยประสบ
ปัญห�ท�งก�รเมืองและเศรษฐกิจ	 วัฒนธรรม 
ต่�งช�ติเข้�ม�มีบทบ�ทม�กขึ้น	 ทำ�ให้ได้รับ
อิทธิพลก�รเปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็วอย่�ง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ในสภ�วะไร้พรมแดนของข้อมูล
ข่�วส�ร	 ซ่ึงอ�จข�ดก�รไตร่ตรอง	 ข�ดก�รคิด
อย�่งมีวจิ�รณญ�ณ	เกดิก�รเลียนแบบพฤตกิรรม
ที่ไม่เหม�ะสม	ก�รข�ดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น	คว�ม
ก้�วร้�ว	 คว�มรุนแรง	 คว�มขัดแย้งท�งคว�มคิด	 
ท่ีจะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตคนไทยส่วนรวม	 
ผู้ที่ส�ม�รถใช้คว�มคิดได้อย่�งช�ญฉล�ดจึงจะ
ดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่�งมีสติและมีคว�มสุข	
(อัจฉร�	ฉ�ยวิวัฒน์,	2551)

	 ทักษะด้�นก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	
(Critical	 Thinking)	 คือ	 หน่ึงในทักษะสำ�คัญใน
ศตวรรษที่	 21	 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้	 ก�รรู้จักใช้
คว�มคดิพจิ�รณ�	วเิคร�ะห	์สังเคร�ะห	์ประเมนิผล 

ในเนื้ อห�หรือ เหตุก�รณ์ที่ เป็นปัญห�หรือ 
ข้อขัดแย้ง	 โดยอ�ศัยคว�มรู้	 คว�มคิด	 และ
ประสบก�รณ์ตนเอง	 เพื่อนำ�ไปสู่ก�รตัดสินใจใน 
ก�รปฏิบัติด้วยคว�มเหม�ะสมอันสอดคล้องกับ
หลักก�รและเหตุผลซึ่งก�รคิดอย่�งมีเหตุผล	
และรอบคอบ	 ภ�ยใต้พื้นฐ�นของหลักเกณฑ์	
และมีข้อมูลที่ เชื่อถือได้	 ย่อมนำ�ไปสู่ข้อสรุป
และก�รตัดสินใจในทิศท�งที่ เหม�ะสมและ
มีประสิทธิภ�พ	 ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ
จำ�เป็นต้องประกอบด้วยทักษะต่�งๆ	 คือ	 ทักษะ
ก�รตั้งคำ�ถ�ม	 ทักษะก�รคิดวิเคร�ะห์	 ทักษะ
ก�รคิดสังเคร�ะห์	 ทักษะก�รสรุปก�รประเมิน	
และทักษะก�รห�แนวท�งในก�รนำ �ไปใช้ 	 
โดยใช้เหตุ	 และผล	 ประกอบก�รตัดสินใจที่ไม่มี
คว�มลำ�เอียง	 หรือมีอคติต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง	 
โดยยึดหลักก�รบนพื้นฐ�นข้อมูลที่ เป็นจริง
ม�กกว่�อ�รมณ์	 และพิจ�รณ�แยกแยะคว�ม
เป็นไปได้ในแง่มุมต่�งๆ	 ทักษะก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณเป็นสิ่งจำ�เป็นในก�รทำ�หน้�ที่ให้
สมบูรณ์ของบุคคลและเป็นพื้นฐ�นที่สำ�คัญของ
ก�รมีส่วนร่วมอย่�งมีประสิทธิภ�พในสังคม
ประช�ธิปไตย	(ตะวัน	เทวอักษร,	2556)

	 สำ � นั ก ง � น เ ข ต พื้ น ที่ ก � ร ศึ ก ษ �
มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 (2562)ได้กำ�หนดกรอบ	
นโยบ�ยในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นด้�น
กระบวนก�รคิดให้สอดคล้องกับแผนพัฒน�
เศรษฐกิจแห่งช�ติ	ฉบับที่	 12	 โดยเฉพ�ะก�รคิด
อย่�งมีวิจ�รณญ�ณและก�รแก้ปัญห�	 ยังพบว่�
นักเรียนส่วนใหญ่ยังข�ดทักษะก�รคิดอย่�งมี
วจิ�รณญ�ณ	สภ�พปญัห�เหล�่นีไ้ดร้บัก�รสะทอ้น
จ�กครูผู้สอน	 ซึ่งห�กนักเรียนได้รับก�รพัฒน�
ด้�นกระบวนก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณแล้วจะ
ส�ม�รถลดปญัห�ดงักล�่วได	้(สคุนธ	์สนิธพ�นนท,์	 
2551;	 ประพันธ์ศิริ	 สุเส�รัจ,	 2556)	 จึงมีก�ร
เสนอแนวท�งในก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อเสริมสร้�ง
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ทักษะก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณสู่โรงเรียน	 จ�ก
เหตผุลดงักล�่วข�้งตน้	ผูวิ้จยัในฐ�นะของครผููส้อน 
ในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�
หนองค�ย	ไดต้ระหนกัและเลง็เหน็ถงึคว�มสำ�คญั
ของสมรรถนะครูผู้สอนด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ 
เพือ่ส่งเสรมิก�รคิดอย�่งมวิีจ�รณญ�ณ	จงึมคีว�ม
สนใจศึกษ�ก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะ
ครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริห�รก�รศึกษ�ในก�รนำ�ม�พัฒน�ครูผู้สอน
และบุคล�กรก�รศึกษ�	 ในก�รเสริมสร้�งทักษะ
ก�รคิดอย�่งมวีจิ�รณญ�ณ	รวมทัง้นำ�ม�ปรบัปรงุ
และพัฒน�ก�รบริห�รก�รจัดก�รเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภ�พ	และประสิทธิผลม�กยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษ�สภ�พปัจจุบัน	 สภ�พที่
พึงประสงค์	 และคว�มต้องก�รจำ�เป็นของก�ร
จดัก�รเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิก�รคิดอย�่งมวิีจ�รณญ�ณ	
สังกัดสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�
หนองค�ย

	 2.	เพื่อพัฒน�โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะ
ครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
มัธยมศึกษ�หนองค�ย

วิธีดําเนินการวิจัย
	 ก�รวิจัยนี้เป็นวิจัยและพัฒน�ดำ�เนิน 
ก�รวิจัย	เป็น	2	ระยะ	ดังนี้

	 1.	ระยะที่	1	ศึกษ�สภ�พปัจจุบัน	สภ�พ
ท่ีพึงประสงค์	 และห�ค่�คว�มต้องก�รจำ�เป็น
ของสมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณสังกัดสำ�นักง�น 
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย

	 1.1	ประช�กรและกลุม่ตวัอย�่งประช�กร
ที่ใช้ในก�รวิจัยคร้ังนี้	 ได้แก่	 ครูผู้สอน	 สังกัด
สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�
หนองค�ย	 ที่ปฏิบัติง�นในปีก�รศึกษ�	 2561	
จำ�นวน	2,504	คน	

	 กลุ่มตัวอย่�ง	 (Sample)	ที่ใช้ในก�รวิจัย	 
ได้แก่ 	 ครูผู้สอน	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 ที่ปฏิบัติง�นใน 
ปีก�รศึกษ�	2561	จำ�นวน	333	คน	กำ�หนดขน�ด
กลุม่ตวัอย�่งต�มต�ร�งของ	Krejcie	และ	Morgan	
(บุญชม	ศรีสะอ�ด,	2554)	และใช้เทคนิคก�รแบบ
หล�ยขั้นตอน	(Multistage	Random	Sampling)
ซึ่งประกอบด้วย	วิธีก�รสุ่มแบบชั้นภูมิ	(Stratified	 
Random	 Sampling	 technique)	 และวิธีก�ร 
สุ่มอย่�งง่�ย	(Simple	Random	Sampling)	เพื่อ
ให้ได้ม�ซึ่งกลุ่มตัวอย่�ง	และจำ�แนกกลุ่มตัวอย่�ง
ออกต�มขน�ดโรงเรียน	 ดังนี้	 ครูโรงเรียนมัธยม
ขน�ดเล็ก	จำ�นวน	97	คน	ครูโรงเรียนมัธยมขน�ด
กล�ง	จำ�นวน	90	คน	ครโูรงเรยีนมธัยมขน�ดใหญ	่
จำ�นวน	81	คน	ครโูรงเรยีนมธัยมขน�ดใหญพ่เิศษ	
จำ�นวน	65	คน	

	 1 .2	 เครื่ องมือที่ ใช้ ในก�รวิจัย 	 คือ
แบบสอบถ�มสภ�พปัจจุบัน	 สภ�พที่พึงประสงค์
ของด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�ง
มีวิจ�รณญ�ณของครูสังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 เพื่อนำ�ผลก�ร
ศึกษ�ที่ได้ไปห�ค่�คว�มต้องก�รจำ�เป็นต่อไป	
เครื่องมือเป็นแบบสอบถ�ม	แบ่งออกเป็น	3	ตอน	
ตอนที่	 1	 สถ�นภ�พของผู้ตอบแบบสอบถ�ม	 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบร�ยก�ร	 ตอนที่	 2	 
สภ�พปัจจุบันและสภ�พที่พึงประสงค์ด้�นก�ร
จัดก�รเรียนรู้	 มีลักษณะเป็น	 แบบสอบถ�มแบบ
ม�ตรประม�ณค่�	5	ระดับต�มแนวคิดของ	Likert	 
(Likert	Ratings	Scale)	จำ�นวน	40	ขอ้	มคี�่อำ�น�จ
จำ�แนกระหว�่ง	0.405-0.839	และค�่คว�มเชือ่มัน่ 
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ของแบบสอบถ�มทั้งฉบับ	 เท่�กับ	 0.936	 และ
ตอนที่	 3	 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 มีลักษณะเป็น
แบบสอบถ�มปล�ยเปิด	

	 1.3	ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 1.3.1	 ผู้วิจัยดำ�เนินก�รขอหนังสือ
ร�ชก�รเพื่อเป็นหนังสือนำ�ในก�รเก็บข้อมูล	 

	 	 1.3.2	ทำ�หนังสือขอคว�มร่วมมือไป
ยังสถ�นศึกษ�ในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่�ง	 เพื่อ
ขอคว�มร่วมมือในก�รเก็บข้อมูล

	 	 1.3.3	 ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถ�มพร้อม
หนังสือขอคว�มร่วมมือในก�รตอบแบบสอบถ�ม	
ดำ � เ นินก�ร เ ก็บข้ อมู ลด้ วยตน เอง 	 จั ดส่ ง
แบบสอบถ�มไปยังสถ�นศึกษ�ท�งไปรษณีย์	
และติดต่อขอรับคืนด้วยตนเอง	 และนำ�ข้อมูล 
ม�วิเคร�ะห์ผลต่อไป

	 1.4	ก�รจดักระทำ�ขอ้มลูและก�รวิเคร�ะห์
ข้อมูล

	 	 1.4.1	ก�รจัดกระทำ�ข้อมูล	 โดยก�ร
ตรวจสอบคว�มถูกต้อง	 ครบถ้วน	 สมบูรณ์ของ
แบบสอบถ�ม	กำ�หนดรหัสให้คะแนน	และบันทึก
ข้อมูลในคอมพิวเตอร์

	 	 1.4.2	 ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลของ
แบบสอบถ�ม	 ตอนที่1	 สถ�นภ�พของผู้ตอบ
แบบสอบถ�ม	 โดยใช้ก�รวิเคร�ะห์คว�มถี่	 และ 
ร้อยละ	 ตอนที่	 2	 สภ�พปัจจุบัน	 และสภ�พที่ 
พงึประสงคข์องสมรรถนะครดู�้นก�รจดัก�รเรยีนรู ้
ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 โดยก�รห�
ค่�เฉลี่ย	 (Mean)	 และค่�ส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�น	
(Standard	 Deviation,	 S.D.)	 โดยเทียบเกณฑ์	
Midpoint	 (บุญชม	 ศรีสะอ�ด,	 2554)	 ตอน
ท่ี	 3	 ของแบบสอบถ�มที่มีลักษณะข้อมูลเป็น
แบบสอบถ�มปล�ยเปิด	 วิเคร�ะห์	 สังเคร�ะห์
ข้อมูลโดยวิเคร�ะห์เนื้อห�	 (Content	 Analysis)	

และนำ�ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กแบบสอบถ�ม
ตอนที	่2	ม�วเิคร�ะหค์�่ดชันคีว�มตอ้งก�รจำ�เปน็	 
(PNImodified)	 ของสมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�ร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	

	 2.	ระยะที่	2	ก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 สังกัดสำ�นักง�นเขต
พืน้ทีก่�รศกึษ�มธัยมศกึษ�หนองค�ย	โดยทำ�ก�ร
ศกึษ�	Best	Practices	เกีย่วกบัก�รพฒัน�สมรรถนะ
ครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	 โดยศึกษ�จ�กสถ�นศึกษ�ต้นแบบ	
3	 แห่ง	 ที่ได้รับคัดเลือกเป็นสถ�นศึกษ�แบบ
อย่�งในก�รจัดก�รเรียนรู้หรือเป็นโรงเรียนที่มี 
ผลง�นดีเยี่ยม	ด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้	ผลก�รสอบ	 
O-NET	 สู งกว่ �ระดับช�ติ 	 มีก�รส่ ง เสริม 
ครูผู้สอนและนักเรียนให้มีก�รพัฒน�ที่สูงขึ้น	และ
สร�้งโปรแกรมพฒัน�สมรรถนะครดู�้นก�รจดัก�ร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 โดย
สร้�งโปรแกรมที่มีองค์ประกอบของโปรแกรม 
ต�มที่ได้ทำ�ก�รสังเคร�ะห์ไว้	 และนำ�โปรแกรม
เสนอต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำ�ก�รประเมิน
คว�มเหม�ะสมและคว�มเป็นไปได้ของโปรแกรม
ที่พัฒน�ขึ้น	

	 2.1	กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	ประกอบด้วย	ผู้แทน
โรงเรียนต้นแบบที่ทำ�ก�รศึกษ�ข้อมูล	3	โรงเรียน	
และผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำ�หน้�ที่ประเมินโปรแกรม	
จำ�นวน	5	คน

	 2.2	เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย	ได้แก่	แบบ
สัมภ�ษณ์แบบไม่มีโครงสร้�ง	 เพื่อสัมภ�ษณ์
เกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�ง
มีวิจ�รณญ�ณ	 ซึ่งจำ�แนกเป็น	 6	 ด้�น	 ได้แก่	 
1)	ก�รเตรียมคว�มพร้อม	2)	ก�รเสนอสถ�นก�รณ์
ที่เป็นปัญห�	3)	ก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล	4)	ก�ร
ฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม	5)	ก�รสรุปผลก�รคิด	6)	ก�ร
ประเมินก�รคิด	จำ�นวน	1	ฉบับ	และแบบประเมิน
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คว�มเหม�ะสมและคว�มเป็นไปได้ของโปรแกรม	
จำ�นวน	1	ฉบับ	 เพื่อประเมินคว�มเหม�ะสมและ
คว�มเปน็ไปไดข้องโปรแกรมทีพั่ฒน�ขึน้	ประกอบ
ด้วย	 4	 ตอน	 ดังนี้	 ตอนที่	 1	 ข้อมูลทั่วไปของ 
ผูท้รงคณุวฒุ	ิตอนที	่2	ก�รประเมนิคว�มเหม�ะสม
ของโปรแกรม	มีลกัษณะเปน็แบบม�ตร�ประม�ณ
ค่�	(Rating	Scale)	5	ระดับ	ตอนที่	3	ก�รประเมิน
คว�มเป็นไปได้ของโปรแกรมมีลักษณะเป็นแบบ
ม�ตรประม�ณค่�	 (Rating	Scale)	5	ระดับ	และ
ตอนท่ี	 4	 ก�รประเมินคว�มเหม�ะสมของคู่มือ
โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะครดู�้นก�รจดัก�รเรยีน
รู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	มีลักษณะ
เป็นแบบม�ตรประม�ณค่�	 (Rating	 Scale)	 
5	ระดับ

	 2.3	ก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 2.3.1	 ผู้วิจัยดำ�เนินก�รขอหนังสือ
ร�ชก�รเพื่อเป็นหนังสือนำ�ในก�รเก็บข้อมูล	 

	 	 2.3.2	ทำ�ก�รนัดหม�ยวัน	เวล�	กับ
ผู้แทนโรงเรียนต้นแบบและผู้ทรงคุณวุฒิ	 และ
เดินท�งไปเก็บรวบรวมข้อมูลต�มวัน	 และเวล�ที่ 
นัดหม�ยด้วยตนเอง

	 2.4	ก�รจดักระทำ�ขอ้มลูและก�รวิเคร�ะห์
ข้อมูล

	 	 2.4.1	ก�รจดักระทำ�กบัขอ้มลูดำ�เนนิ
ก�รโดยตรวจสอบคว�มครบถ้วนของข้อมูลที่ได้
จ�กก�รสัมภ�ษณ์	 และสำ�หรับข้อมูลที่ได้จ�ก 
ก�รประเมินโปรแกรมผูว้จิยัทำ�ก�รตรวจ	ใหค้ะแนน	 

กำ�หนดรหัสให้คะแนน	 และบันทึกข้อมูลใน
คอมพิวเตอร์

	 	 2.4.2	ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล	โดยผู้วิจัย
ทำ�ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลที่ได้จ�กก�รสัมภ�ษณ์โดย
ใช้วิธีก�รวิเคร�ะห์เชิงเนื้อห�	 สำ�หรับข้อมูลที่ได้
จ�กแบบประเมนิคว�มเหม�ะสมและคว�มเปน็ไป
ได้ของโปรแกรม	ทำ�ก�รวิเคร�ะห์โดยใช้	ค่�เฉลี่ย	
และสว่นเบีย่งเบนม�ตรฐ�น	และแปลผลโดยเทยีบ
เกณฑ์	Midpoint	(บุญชม	ศรีสะอ�ด,	2554)	

	 	 ค�่เฉลีย่	4.51-5.00	หม�ยถึง	มีสภ�พ
ปัจจุบัน/สภ�พที่พึงประสงค์อยู่ในระดับม�กที่สุด

	 	 ค�่เฉลีย่	3.51-4.50	หม�ยถึง	มีสภ�พ
ปัจจุบัน/สภ�พที่พึงประสงค์อยู่ในระดับม�ก

	 	 ค�่เฉลีย่	2.51-3.50	หม�ยถึง	มีสภ�พ
ปัจจุบัน/สภ�พที่พึงประสงค์อยู่ในระดับป�นกล�ง

	 	 ค�่เฉลีย่	1.51-2.50	หม�ยถึง	มีสภ�พ
ปัจจุบัน/สภ�พที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย

	 	 ค�่เฉลีย่	1.00-1.50	หม�ยถึง	มีสภ�พ
ปัจจุบัน/สภ�พที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลก�รศึกษ�สภ�พปัจจุบัน	 สภ�พ
ที่พึงประสงค์ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิด
อย�่งมวีจิ�รณญ�ณ	สงักดัสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�ร
ศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 และก�รวิเคร�ะห์ 
ค่�ดัชนีคว�มต้องก�รจำ�เป็น	 ส�ม�รถนำ�เสนอ 
ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลได้ดังในต�ร�งที่	 1	 และ	 2	
ดังนี้
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ตารางที่ 1	ค�่เฉลีย่	สว่นเบีย่งเบนม�ตรฐ�น	สภ�พปจัจบุนั	และสภ�พทีพ่งึประสงคใ์นก�รจดัก�รเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�
หนองค�ย	โดยรวมและร�ยด้�น

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1.	ก�รเตรียมคว�มพร้อม 2.79 0.26 ป�นกล�ง 4.57 0.20 ม�กที่สุด

2.	ก�รเสนอสถ�นก�รณ์ที่เป็นปัญห�	 2.71 0.23 ป�นกล�ง 4.62 0.22 ม�กที่สุด

3.	ก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล	 2.75 0.21 ป�นกล�ง 4.63 0.19 ม�กที่สุด

4.	ก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม	 2.50 0.29 น้อย 4.65 0.21 ม�กที่สุด

5.	ก�รสรุปผลก�รคิด 2.50 0.31 น้อย 4.59 0.24 ม�กที่สุด

6.	ก�รประเมินก�รคิด 2.31 0.33 น้อย 4.64 0.22 ม�กที่สุด

โดยรวม 2.60 0.12 ปานกลาง 4.62 0.15 มากที่สุด
 

ตารางที่ 2	ค่�เฉลี่ยสภ�พปัจจุบันและสภ�พที่พึงประสงค์ของก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�ง 
มีวิจ�รณญ�ณ	ค่�ดัชนีคว�มต้องก�รจำ�เป็น	(PNImodified)	และลำ�ดับคว�มต้องก�รจำ�เป็น

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

D
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน

I
ค่าเฉลี่ยสภาพที่

พึงประสงค์

PNI modified
ดัชนีความ

ต้องการจําเป็น

ลําดับความ
ต้องการจําเป็น

1.	ก�รเตรียมคว�มพร้อม 2.79 4.57 0.64 6

2.	ก�รเสนอสถ�นก�รณ์ที่เป็นปัญห� 2.71 4.62 0.70 4

3.	ก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล 2.75 4.62 0.68 5

4.	ก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม 2.50 4.65 0.86 2

5.	ก�รสรุปผลก�รคิด 2.50 4.59 0.84 3

6.	ก�รประเมินก�รคิด 2.31 4.64 1.01 1

	 จ�กต�ร�งที่ 	 1	 และ	 2	 สรุปได้ ว่�	 
ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลในต�ร�งที่	 1	 แสดงสภ�พ
ปัจจุบันและสภ�พที่พึงประสงค์ในก�รจัดก�ร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	
สังกัดสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�
หนองค�ย	 ประกอบด้วยองค์ประกอบ	 6	 ด้�น	
คือ	ดังนี้	1)	ก�รเตรียมคว�มพร้อม	2)	ก�รเสนอ
สถ�นก�รณ์ที่เป็นปัญห�	3)	ก�รฝึกคิดร�ยบุคคล	

4)	 ก�รฝึกคิดร�ยกลุ่ม	 5)	 ก�รสรุปผลก�รคิด	
และ6)	 ก�รประเมินก�รคิด	 ผลก�รศึกษ�	พบว่�	
สภ�พปัจจุบันของก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 โดยรวมอยู่ในระดับ
ป�นกล�ง	 และเมื่อพิจ�รณ�เป็นร�ยด้�น	พบว่�	 
มีสภ�พปัจจุบันอยู่ในระดับป�นกล�ง	 ในด้�น
ก�รเตรียมคว�มพร้อม	ด�้นก�รเสนอสถ�นก�รณ์
ที่เป็นปัญห�	 และด้�นก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล	
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ส่วนสภ�พที่พึงประสงค์	 พบว่�	 มีสภ�พที่พึง
ประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ	 ม�กที่สุด	 และเมื่อ
พจิ�รณ�เปน็ร�ยด�้น	พบว่�	มสีภ�พทีพึ่งประสงค์
อยู่ในระดับม�กที่สุดทุกด้�น	

	 และจ�กผลก�รวิเคร�ะห์ค่�ดัชนีคว�ม
ต้องก�รจำ�เป็น	 (PNImodified)	 ในต�ร�งที่	 2	 
พบว่�	ลำ�ดับคว�มต้องก�รจำ�เป็นของก�รจัดก�ร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	
สังกัดสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�
หนองค�ย	 เรียงลำ�ดับคว�มต้องก�รจำ�เป็น 
จ�กม�กไปห�น้อย	 ได้แก่	 ก�รประเมินก�รคิด	 
ก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม	 ก�รสรุปผลก�รคิด	 
ก�รเสนอสถ�นก�รณท์ีเ่ปน็ปญัห�	ก�รฝกึคดิเปน็
ร�ยบุคคล	และก�รเตรียมคว�มพร้อม	ต�มลำ�ดับ

	 ผลก�รศึกษ�วิธีปฏิบัติที่ ดี โดยก�ร
สัมภ�ษณ์โรงเรียนต้นแบบ	 ในด้�นก�รเตรียม
คว�มพร้อม	 ก�รเสนอสถ�นก�รณ์ที่เป็นปัญห�	

ก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล	 ก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม 
ก�รสรุปผลก�รคิด	 ก�รประเมินก�รคิด	 โดย 
ผลก�รสัมภ�ษณ์โรงเรียนต้นแบบทั้งส�มแห่ง
ทำ�ให้ได้แนวคิดอันเป็นประโยชน์ในก�รนำ�ไปใช้
พัฒน�โปรแกรมต่อไป

	 2 . 	 ผลก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครู	ด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�ร
คิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ยพบว่�โปรแกรม	
ที่พัฒน�ขึ้นประกอบด้วย	 7	 องค์ประกอบ	 คือ	 
1 ) 	 ห ลั ก ก � ร แ ล ะ แนวคิ ด ข อ ง โ ป ร แก รม	 
2)	 วัตถุประสงค์ของโปรแกรม	 3)	 เป้�หม�ย	 
4)	 โครงสร้�งของโปรแกรม	 5)	 วิธีก�รพัฒน�	 
6)	 สื่อก�รเรียนรู้	 และ	 7)	 ก�รวัดและประเมินผล
โปรแกรม	ผลก�รประเมนิโปรแกรม	พบว�่	มคีว�ม
เหม�ะสม	 คว�มเป็นไปได้	 โดยรวมอยู่ในระดับ 
ม�กที่สุด	ร�ยละเอียดดังในต�ร�งที่	3

ตารางที่ 3	ค่�เฉล่ีย	 ส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�น	 ก�รประเมินคว�มเหม�ะสมและคว�มเป็นไปได้ของ
โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	
สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	

องค์ประกอบของโปรแกรม
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1.	หลักก�รและแนวคิดของโปรแกรม 4.70 0.07 ม�กที่สุด 4.60 0.00 ม�กที่สุด

2.	วัตถุประสงค์ 4.80 0.00 ม�กที่สุด 4.60 0.25 ม�กที่สุด

3.	เนื้อห�ส�ระ 4.67 0.06 ม�กที่สุด 4.60 0.06 ม�กที่สุด

4.	วิธีก�รพัฒน� 4.70 0.06 ม�กที่สุด 4.50 0.17 ม�ก

5.	โครงสร้�งของโปรแกรม 4.73 0.06 ม�กที่สุด 4.60 0.20 ม�กที่สุด

6.	สื่อก�รเรียนรู้ 4.50 0.00 ม�ก 4.50 0.00 ม�ก

7.	ก�รประเมินผล 4.60 0.00 ม�กที่สุด 4.60 0.00 ม�กที่สุด

โดยรวม 4.67 0.03 มากที่สุด 4.57 0.11 มากที่สุด
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	 จ�กต�ร�งที	่3	สรปุได้ว่�	โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 สังกัดสำ�นักง�น 
เขตพืน้ทีก่�รศกึษ�มธัยมศึกษ�หนองค�ย	มคีว�ม
เหม�ะสม	และคว�มเปน็ไปไดอ้ยูใ่นระดบัม�กทีส่ดุ

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิด
อย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	มีสภ�พปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับป�นกล�ง	สภ�พทีพ่งึประสงค์
โดยรวมอยู่ในระดับม�กทีส่ดุ	และผลก�รวิเคร�ะห์
คว�มต้องก�รจำ�เป็น	 เรียงลำ�ดับคว�มต้องก�ร
จำ�เป็นจ�กม�กไปห�น้อย	 ได้ดังน้ี	 ก�รประเมิน
ก�รคดิ	ก�รฝกึคดิเปน็ร�ยกลุ่ม	ก�รสรปุผลก�รคิด	
ก�รเสนอสถ�นก�รณท์ีเ่ปน็ปญัห�	ก�รฝกึคดิเปน็
ร�ยบุคคล	และก�รเตรียมคว�มพร้อม	ต�มลำ�ดับ

	 2 . 	 ผลก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�ร
คิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่
ก�รศกึษ�มัธยมศกึษ�หนองค�ย	พบว่�	โปรแกรม
ที่พัฒน�ขึ้น	มีคว�มเหม�ะสมและคว�มเป็นไปได้
โดยรวมอยู่ในระดับม�กที่สุด	

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลก�รวิจัยก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 สังกัดสำ�นักง�น 
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 มี
ประเดน็	ทีน่ำ�ม�อภปิร�ยผลต�มลำ�ดบั	ดงัตอ่ไปนี้

	 1.	 สภ�พปัจจุบัน	 สภ�พที่พึงประสงค์	
ของก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 พบว่�	 สภ�พปัจจุบัน
ของก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี

วิจ�รณญ�ณ	 โดยรวมอยู่ในระดับป�นกล�ง	 และ 
เ ม่ือพิจ�รณ�เป็นร�ยด้�นพบว่�อยู่ ในระดับ 
ป�นกล�ง	 ส�เหตุที่เป็นเช่นน้ีอ�จเน่ืองม�จ�ก 
ที่ผ่�นม�ยังเคยมีก�รพัฒน�ครูด้�นก�รจัด 
ก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	
จึงทำ�ให้ผลก�รวิจัยมีสภ�พปัจจุบันอยู่ในระดับ 
ป�นกล�ง	 สอดคล้องกับง�นวิจัยของ	 วรรณฤดี
เหล่�สมบัติ	 และสุวัฒน์	 จุลสุวรรณ	 (2563)	 ซึ่ง
ได้ทำ�ก�รศึกษ�ก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�ครู
ด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี 
วจิ�รณญ�ณของผูเ้รียน	สงักดัสำ�นกัง�นเขตพืน้ที ่
ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�หนองบัวลำ�ภู	 เขต	 1	 
ซึง่มผีลก�รศกึษ�สภ�พปัจจบุนัของก�รพฒัน�ครู 
เพือ่สง่เสริมก�รคดิอย�่งมวีจิ�รณญ�ณของผูเ้รียน
อยูใ่นระดบัป�นกล�ง	และเมือ่พจิ�รณ�ผลก�รวจิยั
เป็นร�ยด้�นพบว่�	 ด้�นก�รเตรียมคว�มพร้อม	
ด้�นก�รเสนสถ�นก�รณ์ที่เป็นปัญห�	 และด้�น 
ก�รฝึกคิดร�ยบุคคล	 อยู่ในระดับน้อย	 ในด้�น 
ก�รฝึกคิดร�ยกลุ่ม	ก�รสรุปผลก�รคิด	

	 และก�รประเมินก�รคิด 	 และ เมื่ อ 
เรียงลำ�ดับค่�เฉล่ียจ�กม�กไปห�น้อย	 จะได้ดังน้ี	 
1)	ก�รเตรียมคว�มพร้อม	2)	ก�รฝึกคดิร�ยบคุคล	
3)	ก�รเสนอสถ�นก�รณ์ที่เป็นปัญห�	4)	ก�รฝึก
คดิร�ยกลุม่	5)	ก�รสรปุผลก�รคดิ	6)	ก�รประเมนิ
ก�รคิด	 ส่วนสภ�พที่พึงประสงค์ของก�รจัดก�ร
เรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 โดย
รวมอยู่ในระดับ	 ม�กที่สุด	 และเมื่อพิจ�รณ�เป็น
ร�ยด้�น	พบว่�	อยู่ในระดับม�กที่สุดทุกด้�น	และ
เม่ือเรียงลำ�ดับค่�เฉล่ียจ�กม�กไปห�น้อย	 จะได้
ดงันี	้1)	ก�รฝกึคดิร�ยกลุม่	2)	ก�รประเมนิก�รคดิ	
3)	ก�รฝึกคิดร�ยบุคคล	4)	ก�รเสนอสถ�นก�รณ์
ที่เป็นปัญห�	 6)	 ก�รเตรียมคว�มพร้อม	 และ
ลำ�ดับคว�มต้องก�รจำ�เป็นของก�รจัดก�รเรียนรู้
ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 เรียงลำ�ดับ
คว�มต้องก�รจำ�เป็นจ�กม�กไปห�น้อย	 ได้แก่	 
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1)	ก�รประเมินก�รคิด	2)	ก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม	
3)	 ก�รสรุปผลก�รคิด	 4)	 ก�รเสนอสถ�นก�รณ์
ท่ีเป็นปัญห�	 5)	 ก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล	 และ	 
6)	ก�รเตรยีมคว�มพรอ้ม	ต�มลำ�ดบั	ซึง่สอดคล้อง
กับง�นวิจัยของสุวพิชญ์	 คุณวิสิฐสิริ	 (2560)	
ได้ศึกษ�เรื่องก�รพัฒน�แนวท�งพัฒน�ครูใน
ก�รจัดก�รเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
ประถมศึกษ�อุดรธ�นี	 เขต	 4	 มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษ�สภ�พปัจจุบัน	 สภ�พที่พึงประสงค์
ในก�รจัดก�รเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมก�รคิดอย่�ง
มีวิจ�รณญ�ณ	 ซึ่งผลก�รศึกษ�สภ�พปัจจุบัน
ในก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อส่งเสริมก�รคิดอย่�งมี
วจิ�รณญ�ณ	พบว�่	โดยรวมมคี�่เฉล่ียอยูใ่นระดบั
ม�ก	 เมื่อพิจ�รณ�เป็นร�ยด้�น	 พบว่�	 ด้�นที่มี 
ค่�เฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 ด้�นก�รประเมินก�รคิด/ 
ก�รประยุกต์	 รองลงม�	 คือ	 ด้�นก�รสรุปผลก�ร
คิด/อภิปร�ยผลก�รคิด/นำ�เสนอก�รคิด	 ด้�น
ก�รเตรยีมคว�มพรอ้ม	ด�้นก�รเสนอสถ�นก�รณ์
ที่เป็นปัญห�และก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม	 ซึ่งมี 
ค่�เฉลี่ยเท่�กันและด้�นที่มีค่�เฉลี่ยต่ำ�สุด	 คือ	 
ด�้นก�รฝกึคิดเปน็ร�ยบคุคล	ผลก�รศกึษ�สภ�พ
ที่พึงประสงค์ในก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 โดยรวมอยู่ในระดับ
ม�กที่สุด	 เม่ือพิจ�รณ�เป็นร�ยด้�นพบว่�	 ด้�น
ที่มีค่�เฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 ด้�นก�รเสนอสถ�นก�รณ์ 
ที่เป็นปัญห�	 รองลงม�	 คือ	 ด้�นก�รเตรียม 
คว�มพร้อม	ด้�นก�รฝึกคิดเป็นร�ยกลุ่ม	ด้�นก�ร
สรุปผลก�รคิด/อภิปร�ยก�รคิด/นำ�เสนอก�รคิด
และก�รประเมนิก�รคิด/ก�รประยกุต	์ซึง่มค่ี�เฉล่ีย 
เท่�กัน	 และด้�นที่มีค่�เฉล่ียต่ำ�สุด	 คือ	 ด้�น 
ก�รฝึกคิดเป็นร�ยบุคคล

	 2 . 	 ผลก�รพัฒน�โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�ร
คิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 ผู้วิจัยได้ศึกษ�

แนวคิด	ทฤษฎี	และง�นวิจัยที่เกี่ยวข้อง	ประกอบ
กบัข้อมลูทีไ่ดจ้�กแบบสอบถ�ม	ผูว้จิยัไดน้ำ�ม�ร่�ง
โปรแกรมพัฒน�ครู	 ซึ่งประกอบด้วย	 2	 ส่วน	คือ	 
ส่วนที่ 	 1	 โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะครูด้�น 
ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ ส่ ง เสริมก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	โดยใช้วิธีก�รพัฒน�แบบผสมผส�น	
ประกอบด้วย	 ครูผู้สอนศึกษ�ด้วยตนเอง	 ก�ร
ฝึกอบรม	 รวมทั้งก�รฝึกปฏิบัติจริง	 ซึ่งโปรแกรม
ประกอบด้วย	 7	 องค์ประกอบ	 คือ	 1)	 หลักก�ร
และแนวคิดของโปรแกรม	 2)	 วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม	3)	เป�้หม�ย	4)	โครงสร�้งของโปรแกรม	
5)	วธิกี�รพฒัน�	6)	สือ่ก�รเรยีนรู	้และ	7)	ก�รวดัและ
ประเมนิผลโปรแกรม	สว่นที	่2	คูม่อืก�รใชโ้ปรแกรม
พัฒน�สมรรถนะครูด้ �นก�รจัดก�รเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 3	 ส่วน	 
คือ	 ส่วนที่	 1	 คำ�ชี้แจงเกี่ยวกับก�รใช้โปรแกรม	
ส่วนที่	 2	 กิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	 ส่วนที่	 3	 
ก�รวัดผลประเมินผล	

	 ก�รพัฒน�โปรแกรมครั้งนี้	 ผู้วิจัยดำ�เนิน
ก�รทำ�ก�รศึกษ�คว�มต้องก�รของกลุ่มตัวอย่�ง
ทีท่ำ�ก�รศกึษ�	คอื	ศกึษ�สภ�พปจัจบุนัและสภ�พ
ที่พึงประสงค์ของครูสังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 เกี่ยวกับก�ร
จดัก�รเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิก�รคดิอย�่งมวีจิ�รณญ�ณ	
ซึง่ไดร้บัคว�มรว่มมอืเปน็อย�่งดจี�กกลุม่ตวัอย�่ง
และในก�รศกึษ�วธิปีฏิบตัทิีด่ขีองโรงเรียนตน้แบบ
ด�้นก�รพฒัน�คร	ูกไ็ดร้บัคว�มรว่มมอืเปน็อย�่งด	ี 
ทำ�ให้ได้โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะครูจ�กก�ร
วิจัยครั้งนี้	 สอดคล้องกับ	 Boone	 (1992)	 ซึ่งได้
กล่�วว่�	 ก�รพัฒน�โปรแกรมเป็นหลักสำ�คัญใน
เรื่องก�รร่วมมือ	 หรือก�รมีส่วนร่วมของผู้เข้�ม�
รับบริก�รกับนักพัฒน�โปรแกรม	ในก�รวิเคร�ะห์
และกำ�หนดว�่อะไรคอืคว�มตอ้งก�ร	หรือปัญห�ที่
ต้องก�รแก้	ก�รเลือกทรัพย�กรและวิธีปฏิบัติง�น	
ตลอดจนถึงวิธีก�รประเมินที่เหม�ะสมที่สุด		
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	 และจ�กก�รประเมนิคว�มเหม�ะสม	และ
คว�มเป็นไปได้ของโปรแกรมที่พัฒน�ขึ้น	พบว่�	 
โปรแกรมมีคว�มเหม�ะสมและมีคว�มเป็นไปได้	 
ระดับม�กที่สุด	 ผลก�รวิจัยนี้ 	 สอดคล้องกับ 
ผลก�รศึกษ�ของ	 ชนกพร	 จุฑ�สงฆ์	 (2559)	 
ซึ่งได้ทำ�ก�รวิจัยเรื่อง	 ก�รพัฒน�โปรแกรม 
ก�รเสริมสร้�งสมรรถนะก�รจัดก�รเรียนรู้ของครู	
สังกัด	สำ�นักง�นส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบและ
ก�รศึกษ�ต�ม	อัธย�ศัย	พบว่�	วิธีก�รเสริมสร้�ง
สมรรถนะก�รจดัก�รเรยีนรู	้เรยีงต�มลำ�ดับคว�มถี่
จ�กม�กไปห�น้อย	ได้แก่	ก�รฝึกอบรม/ฝึกอบรม 
เ ชิงปฏิบัติก�ร	 ก�รให้ดู ง�นนอก	 สถ�นที่ 	 
ก�รสอนง�น	 ก�รศึกษ�	 ด้วยตนเอง	 ก�รระดม	
สมอง	และก�รประชุมกลุ่มย่อย

	 สำ�หรับผลก�รประเมินคว�มเหม�ะสม
และคว�มเป็นไปได้ของโปรแกรมเมื่อพิจ�รณ�
เป็นร�ยด้�น	พบว่�	ด้�นสื่อก�รเรียนรู้	มีค่�เฉลี่ย
คว�มเหม�ะสมและคว�มเป็นไปได้	น้อยกว่�ด้�น 
อื่นๆ	 ส�เหตุที่ เป็นเช่นนี้อ�จเนื่องม�จ�กสื่อ 
ส่วนใหญ่ที่ ใช้ในโปรแกรมยังไม่ทันสมัยและ 
ไม่มีก�รนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ	 เข้�ม�ใช้เท่�ที่ควร	 
จึงทำ�ใหผ้ลก�รประเมนิในด้�นน้ีน้อยกว่�ด้�นอ่ืนๆ	

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการจัดทําและ 
นําไปใช้
	 1.1	 ก�รนำ�โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะ
ครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ เน้นทักษะก�รคิด
อย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลต�ม 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม	 สถ�นศึกษ�ควร 
ส่งเสริมให้ครู เ ข้�ร่วมพัฒน�ต�มโปรแกรม	
สนับสนุนงบประม�ณ	สื่อ	วัสดุ	อุปกรณ์	และอื่นๆ	
ทีจ่ำ�เปน็	และควรสร�้งคว�มสำ�คญัของก�รพฒัน�
ต�มโปรแกรม	 พร้อมทั้งส�ม�รถจัดสรรเวล�ให้
สอดคล้องกับรูปแบบก�รพัฒน�แต่ละรูปแบบ

	 1.2	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�และครูผู้ มี 
ส่วนเกี่ยวข้องส�ม�รถนำ�โปรแกรมพัฒน�
สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
ก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 ไปใช้ในก�รจัดก�ร
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนก�รคิดอย่�ง
มีวิจ�รณญ�ณในสถ�นศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พ 
และประสิทธิผลม�กยิ่งขึ้น

		 1.3	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�กำ�หนดก�ร
พัฒน�ก�รบริห�รก�รจัดก�รเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่	 21	 เป็นนโยบ�ยของสถ�นศึกษ�	 และควร 
จัดเตรียมคว�มพร้อมของสถ�นศึกษ�ทั้งด้�น
คว�มพร้อมของครู	 นักเรียน	 งบประม�ณ	 และ
ทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�ให้พร้อมสำ�หรับก�ร
จัดก�รเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 ที่มีก�รส่งเสริม
ทักษะก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 2.1	 ควรศึกษ�ปัจจัยที่ส่งผลต่อก�ร
จดัก�รเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิก�รคดิอย�่งมวีจิ�รณญ�ณ
ให้มีประสิทธิภ�พในสถ�นศึกษ�

	 2.2	 ควรศึกษ�บทบ�ทของผู้บริห�ร 
สถ�นศึกษ�	 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในก�รจัด 
ก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิดอย่�งมีวิจ�รณญ�ณ	 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น

	 2.3	 ควรมีก�รศึกษ�ถึงผลสัมฤทธิ์หลัง
จ�กก�นำ�โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะครูด้�น
ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ที่เน้นทักษะก�รคิดอย่�งมี
วิจ�รณญ�ณ	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
มัธยมศึกษ�หนองค�ย	 ไปใช้ในก�รบริห�รง�น 
ในสถ�นศึกษ�

กิตติกรรมประกาศ
	 ก�รวิจัยครั้งนี้ได้รับคว�มกรุณ�และ
คว�มช่วยเหลือในก�รตรวจสอบ	 ให้คำ�แนะนำ�
ชี้แนะ	 เพื่อให้เกิดคว�มถูกต้องและเหม�ะสม 
ต�มกระบวนก�รวิจัย	 โดยรองศ�สตร�จ�รย์	
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ดร.บญุชม	ศรสีะอ�ด	อ�จ�รยท์ีป่รกึษ�วทิย�นพินธ์
หลัก	 และคณะกรรมก�รสอบวิทย�นิพนธ์	 ได้แก่	 
ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ 	 ดร.อำ�น�จ	 ชนะวงศ์ 	 
รองศ�สตร�จ�รย์	 ดร.สุวัฒน์	 จุลสุวรรณ์	 และ 
ผูช้ว่ยศ�สตร�จ�รย	์ดร.ก�ญจน	์เรอืงมนตร	ีผูวิ้จยั

ขอขอบพระคุณเป็นอย่�งสูง	 และขอขอบพระคุณ
กำ�ลังใจและก�รสนับสนุนที่ดีจ�กครอบครัวที่มีให้
แก่ผู้วิจัยอย่�งสม่ำ�เสมอ	ผู้วิจัยขอมอบคุณค่�และ
ประโยชน์ของก�รวิจัยนี้	 เป็นเครื่องบูช�พระคุณ
บิด�	ม�รด�	ครู	อ�จ�รย์ทุกท่�น	ไว้	ณ	โอก�สนี้	
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