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บทคัดย่อ

 การวจิยันีม้คีวามมุง่หมายเพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค์ และพฒันาโปรแกรมพฒันา
ครดู้านการออกแบบการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสรมิการคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน ส�าหรบัโรงเรยีนสงักดัส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์การออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ระยะท่ี 2 
การพฒันาโปรแกรมพฒันาครดู้านการออกแบบการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิการคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน กลุม่
ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ ครใูนโรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาเขต 21 จ�านวน 
331 คน โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ช้ ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และ3) แบบประเมินโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI

 Modified
) 

 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของ
นกัเรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสภาพทีพ่งึประสงค์โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โปรแกรมพฒันาครู
ด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส�าหรับโรงเรียนสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มีองค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 
2) จดุประสงค์ 3) ขอบข่ายเนือ้หา ประกอบด้วย 4 โมดลู ได้แก่ โมดลู 1 การศกึษาปัญหา โมดลู 2 จดุประสงค์ 
โมดูล 3 วิธีสอน และ โมดูล 4 การประเมินผล 4) วิธีด�าเนินการ ได้แก่ การอบรม การสอนแนะ การศึกษา 
และ การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 5) สื่อ และ 6) การประเมินผล ผลการประเมินโปรแกรม
โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ�านวน 7 คน พบว่า ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโปรแกรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
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บทน�า

 ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งท่ีจ�าเป็นในโลก

ปัจจุบันที่ก�าลังก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง เพราะ

ความเจริญก้าวหน้านั้นล้วนเกิดจากความคิด

สร้างสรรค์ อกีทัง้ช่วยให้บคุคลสามารถน�าความรูท้ี่

มีไปแก้ปัญหาได้ ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นการ

พฒันาคนให้มคีณุภาพ มคุีณค่ากบัตนเองและสงัคม 

ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ให้เกดิขึน้ จงึมคีวามจ�าเป็น

อย่างยิ่งที่ต้องให้ความส�าคัญในการส่งเสริม และ

พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันกับสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลง (พรพิชิต ทิทา. 2561) เพื่อให้ผู้เรียน

เกิดองค์ความรู้ และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

(ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ. 2551) พระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจดัการศกึษาต้องยดึหลกั

ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเอง และถือว่าผู้เรียนมีความส�าคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

และมาตรา 24ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด�าเนิน

การในการจัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความ

สนใจ ความถนัดของผู้เรียน พร้อมทั้งฝึกทักษะ 

กระบวนการคิดการประยุกต์ใช้ความรู้ จัดกิจกรรม

ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการ

ใช้วิธีสอนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม (ขวัญชัย 

ขัวนา. 2561) โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ 

อย่างสมดุลกัน เพื่อฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียน คิดเป็น 

ท�าเป็น ใฝ่รูอ้ย่างต่อเนือ่ง ภายใต้การประสานความ

ร่วมมือกับทุกฝ่าย ในการพัฒนาผู ้เรียนตาม

ศักยภาพ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

Abstract

 The objectives of this research were to study the current condition and desirable condition 

of a Teacher development program called learning design to enhance creativity in students. 

Research and development was conducted in 2 phases: phase 1: study the current condition and 

desirable condition of learning design to enhance creativity, phase 2: develop a teacher development 

program for learning design to enhance creativity. The sample consisted of 331 teachers. The 

research tools included: 1) questionnaire 2) interview and 3) evaluation form. Data analysis consisted 

of mean, standard deviation and Modified Priority Needs Index (PNI
modified

). The research findings 

were as follows: The current condition of learning design to enhance creativity was at a high 

level and the desirable condition was at the highest level. The teacher development program for 

learning design to enhance creativity in students for school under the secondary education service 

area office 21, included: 1) rationale and approach of program, 2) goal of program, 3) content 

scope: 3.1) study problems 3.2) learning objective determination 3.3) teaching method and 

3.4) evaluation 4) methods of development included: training, coaching supervision education and 

PLC 5) media, and 6) evaluation. The evaluation of the teacher development program for learning 

design to enhance creativity in students for schools under the secondary education service area 

office 21 showed feasibility was at a high level.

Keywords: The development of Teacher, Learning Design, Creative
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มาตรฐานที่ 4 คือผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติสมเหตุผล สร้างองค์ความรู้ที่เกิดจาก

การจัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

ไทยทีผ่่านมา พบว่าโรงเรยีนส่วนใหญ่ตกมาตรฐาน

หรอืตัวบ่งชีท้ี ่4 คอืความคดิสร้างสรรค์ ซึง่ส่งผลต่อ

คุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กไทย 

(สมาน อศัวภมู.ิ 2558) กระทรวงศึกษาธิการ จงึได้

น�าแนวคิด รูปแบบการสอนแนวทางใหม่มาจัด

อบรม ให ้ กั บผู ้ บ ริ ห า ร เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา 

ศึกษานิเทศก์ และครู โดยมีจุดมุ่งหมายในการ

เปลีย่นแปลงรปูแบบการสอนและการวดัผล เพ่ือให้

ผูเ้รยีนเกดิทกัษะทีส่�าคญัทีส่ดุ คอื ทกัษะของความ

คดิสร้างสรรค์ (วริยิะ ฤาชยัพาณชิย์. 2557) แต่การ

เรียนการสอนในโรงเรียนส่วนใหญ่ยังคงเป็นการ

สอนแบบดั้งเดิม ที่ครูสอนด้วยวิธีการสอนแบบเก่า 

ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการ

ความคิดสร ้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

กล้าแสดงความคิดเห็น รู้จักแก้ไขปัญหา หรือรู้จัก

วิธีการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นโยบายด้าน

การจัดการศึกษาท่ีต้องการพัฒนาจึงไม่สามารถ

ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวครูและผู้เรียนได้

ตามความต้องการ สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี 

และคณะ (2553) กล่าวว่า ปัญหาในการพฒันาการ

คิ ดของผู ้ เ รี ยน  คื อ  ค รู ข าดทั กษะ ในการ

พัฒนาการคิด ขาดความรู้ความสามารถ ตลอดจน

แนวคดิทีเ่ป็นพืน้ฐานของการพฒันาการคดิ รวมไป

ถึงรูปแบบ วิธีการเทคนิคต่างๆ ส่งผลให้ครูผู้สอน

ขาดความม่ันใจ ขาดประสบการณ์การจดัการเรยีน

รู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน จึงมีความ

จ�าเป็นทีจ่ะต้องพัฒนาครใูห้เกดิความรู ้ความเข้าใจ

ในกระบวนการคิดและการออกแบบการเรียนรู ้ 

(จงกลน ีชตุมิาเทวินทร์. 2554) และต้องอาศยัความ

ร่วมมือจากครูในการด�าเนินการพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมาย (อัจฉริยา เพชรดี. 2561)

 จากการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 และการนิเทศการ

สอนของศกึษานเิทศก์ทีผ่่านมา ได้มีการน�านโยบาย

ต่างๆ สู่การปฏิบัติ แต่ยังประสบปัญหาคือครูขาด

การจดักระบวนการเรยีนการสอน การออกแบบการ

เรียนรู ้ที่จะช่วยส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน ครูเน้นการสอนตามหนังสือ ขาดการ

บรูณาการ จงึมคีวามจ�าเป็นทีโ่รงเรยีนในสังกดัเป็น

จ�านวนมากต้องได้รับการพัฒนา ภายใต้การดูแล

ติดตามอย่างแท้จริง เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนา

ความรู ้ความสามารถ ตระหนกัถงึความส�าคญัของ

การออกแบบการเรียนรู้รู้เท่าทันวิทยาการและการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมมากขึ้น สามารถออกแบบ

การเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ

การคิด เพื่อน�าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่

สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามเจตนาของ

หลักสูตร (วิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร. 2556) 

ผูว้จิยัจงึได้ท�าการวิจยัในเรือ่งนี ้เพือ่ให้ครไูด้รบัการ

พัฒนาด้านการออกแบบการเรียนรู้ และปรับปรุง 

ส่งเสริม พัฒนาการออกแบบการเรียนรู ้การคิด

สร้างสรรค์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์การออกแบบการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิการคดิ

สร้างสรรค์ของนักเรียน 

 2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ

การเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของ

นกัเรยีน ส�าหรบัโรงเรยีน สังกดัส�านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีว่าด้วย

องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งได้จากการ
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สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการ 

ประกอบด้วย กิดานันท์ มลิทอง; ทิศนา แขมมณี; 

สมศกัดิ ์ภูว่ภิาดาวรรธน์; อารย์ี พนัธ์มณ;ี ประพนัธ์

ศริ ิสเุสารจั และอษุณย์ี อนรุทุธ์วงศ์ ได้องค์ประกอบ

การออกแบบการเรียนรู้การคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 4 องค์ประกอบ คือ 1) ศึกษาปัญหา 

2) จดุประสงค์ 3) วธิสีอน 3.1) การสร้างบรรยากาศ 

3.2) การให้อิสระ 3.3) การระดมสมอง และ 4) การ

ประเมินผล 

 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีว ่ าด ้วย

องค์ประกอบของโปรแกรม จากนักวิชาการ ได้แก่ 

ธ�ารง บัวศรี; สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์ และปริญญา 

มีสุข องค์ประกอบของโปรแกรมมี 6 องค์ประกอบ 

คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดประสงค์ 

3) ขอบข่ายเนื้อหา 4) วิธีด�าเนินการ 5) สื่อ และ 

6) การประเมินผล

 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยองค์

ประกอบวิธีการพัฒนาครู จากนักวิชาการ ได้แก่ 

ดนัย เทียนพุฒ; สุจิตรา ธนานันท์; จิรประภา 

อคัรบวร; สมชาต ิกจิยรรยง; โชตชิวลั ฟกูจิกาญจน์

และการศกึษาโรงเรียนทีม่กีารปฏบิตัเิป็นเลศิได้องค์

ประกอบวธิพีฒันาคร ู4 วธีิ คอื 1) การอบรม 2) การ

สอนแนะ 3) การศึกษา และ 4) การใช้ชุมชนแห่ง

การเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 21 ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2561 จ�านวน 

56 โรงเรียน รวมประชากร 2,448 คน 

  1.2  กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2561 จ�านวน 331 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (ภาควิชาวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา. 2553)

 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

  2.1  กลุ ่มผู ้ ให ้ข ้อมูลการศึกษาการ

ออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน จากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 

จ�านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน โดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง 

  2.2  การประเมินโปรแกรมพัฒนาครู

ด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด

สร้างสรรค์ โดยประเมินความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 7 คน

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ผู ้วิจัย ได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 

2 ระยะ (Phases) ดังนี้

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่

พงึประสงค์การออกแบบการเรยีนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการ

คดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน โดยน�าแบบสอบถามไป

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพื่อวิเคราะห์หา

ค่าเฉลีย่ สภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของ

การออกแบบการเรียนรู ้ เพื่อส ่งเสริมการคิด

สร้างสรรค์ และวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการ

จ�าเป็นและน�ามาจัดล�าดับความต้องการ

 ระยะที ่2 พฒันาโปรแกรมพฒันาครดู้านการ

ออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน มี 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาวิธีการ

พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู ้การคิด

สร้างสรรค์ ในสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 

2 โรงเรียน 2) ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ

ออกแบบการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิการสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 3) ตรวจสอบและประเมินโปรแกรมโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน
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การวิเคราะห์ข้อมูล

 1.  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล ที่ ไ ด ้ จ า ก

แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่งึประสงค์

วิธีการพัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยใช้ค่า

เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. การวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากแบบประเมนิ

โปรแกรมการพฒันาครดู้านการออกแบบการเรยีน

รูเ้พือ่ส่งเสรมิการคดิสร้างสรรค์ของนกัเรยีน โดยใช้

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

 1.  สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้าน

การออกแบบการเรียนรู ้ เพื่อส ่งเสริมการคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียน โดยรวมครูมีการออกแบบ

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในระดับ

มาก เรยีงล�าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ วธีิสอน การ

ประเมินผล รองลงมา คือ จุดประสงค์ และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต�่าสุด คือ การศึกษาปัญหา ตามล�าดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ

ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน โดยรวมครูมีความต้องการที่จะ

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด

สร้างสรรคอ์ยู่ในระดบัมากทีสุ่ดเรยีงล�าดบัจากมาก

ไปน้อย ได้แก่ วธีิสอน รองลงมาคอื การประเมนิผล 

จุดประสงค์ และด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียต�า่สุดคอื การศกึษา

ปัญหา (ดังแสดงในตาราง 1)

 2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ

การเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน มีจ�านวนชั่วโมงในการพัฒนา 80 ชั่วโมง 

ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล ความคิด

สร้างสรรค์เป็นทักษะหนึ่งที่ส�าคัญในศตวรรษที่ 21 

จึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะต้องพัฒนาครู 

ให้มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ และมีวิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย อันจะน�าไปสู่การพัฒนาทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 2) จุดประสงค์ของ

โปรแกรม เพือ่พฒันาให้ครมูคีวามรู ้มทีกัษะในการ

ออกแบบการเรียนรู ้  ในการพัฒนาความคิด

สร ้างสรรค์ของนักเรียน 3) ขอบข่ายเนื้อหา 

ประกอบด้วย 4 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ศึกษาปัญหา 

โมดูล 2 จุดประสงค์ โมดูล 3 วิธีสอน และโมดูล 4 

การประเมินผล 4) วิธีด�าเนินการ ได้แก่ การอบรม 

การสอนแนะ การศึกษา และการใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 5) สื่อ และ 6) การประเมิน

ผล (ดังแสดงในภาพประกอบ 1) ผลการประเมิน

โปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 7 คน พบว่า 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

อยู่ในระดับมาก (ดังแสดงในตาราง 2)

ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยรวม

องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้

การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
S.D. แปลผล S.D. แปลผล

1. การศึกษาปัญหา 3.44 0.73 ปานกลาง 4.70 0.53 มากที่สุด
2. จุดประสงค์ 3.52 0.74 มาก 4.73 0.54 มากที่สุด
3. วิธีสอน 3.57 0.78 มาก 4.75 0.50 มากที่สุด
4. การประเมินผล 3.57 0.73 มาก 4.74 0.51 มากที่สุด

รวม 3.52 0.75 มาก 4.73 0.52 มากที่สุด
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ภาพประกอบ 1 แผนผังโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน

ตารางที่ 2  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม

พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

รายการ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

S.D. ระดับ S.D. ระดับ
1. หลักการและเหตุผล 4.29 0.76 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด
2. จุดประสงค์ 4.43 0.53 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด
3. ขอบข่ายเนื้อหา

 โมดูล 1 การศึกษาปัญหา 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก
 โมดูล 2 การก�าหนดจุดประสงค์ 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก
 โมดูล 3 วิธีสอน 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก
 โมดูล 4 การประเมินผล 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก

4. วิธีการพัฒนา 4.43 0.98 มาก 4.00 0.82 มาก
5. สื่อ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด
6. การประเมินผล 3.86 0.90 มาก 4.43 0.53 มาก

รวม 4.38 0.64 มาก 4.49 0.53 มาก
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อภิปรายผล

 จากผลการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการ

พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส�าหรับโรงเรียน 

สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 

21 มข้ีอค้นพบทีน่่าสนใจเหน็ควรน�ามาอภปิราย ดงันี้

 1.  สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้าน

การออกแบบการเรียนรู ้ เพื่อส ่งเสริมการคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียน โดยรวมครูมีการออกแบบ

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในระดับ

มาก การที่ผลปรากฏเช่นน้ีเพราะพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก�าหนดแนวทาง

การจัดการศึกษาท่ียึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผู้เรียนมีความส�าคัญสุด กระบวนการจัดการศึกษา

จึงต ้องส่งเสริมให้ผู ้ เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ โดยให้สถานศกึษาและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนท�าได้ 

คิดเป็น ท�าเป็น เกิดการใฝ่รู ้อย่างต่อเน่ืองและ

มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และคิด

สร้างสรรค์ได้ โดยใช้หลักวิธีสอนและเทคนิคการ

สอนทีห่ลากหลายเข้าไปช่วยในการจัดการเรยีนการ

สอน กระทรวงศึกษา (2542) ผลการศึกษานี้

สอดคล้องกับยุวลี โพยนอก (2560) ได้ศึกษาเรื่อง 

การพฒันาโปรแกรมพฒันาครผููช่้วยด้านการจดัการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดชัยภูมิ พบว่า สภาพปัจจุบันของครูผู้ช่วย

ด้านการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา สงักดัองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ดงันัน้ในการพัฒนาครดู้านการออกแบบการเรยีนรู้

การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ควรให้ความส�าคัญ

กบัวธิกีารสอนทีม่คีวามหลากหลาย เพ่ือน�ามาใช้ใน

การออกแบบการเรียนรู้ได้ตอบสนองต่อความ

แตกต่างของผูเ้รยีนสอดคล้องกบัแนวคิดของทศินา 

แขมมณี (2551) ที่กล่าวว่าการปฏิรูปกระบวนการ

เรยีนรูถ้อืเป็นหวัใจของการปฏริปูการศกึษา ส�าหรบั

สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ

ออกแบบการ เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน โดยรวมครูมีความต้องการท่ีจะ

พฒันาการออกแบบการเรยีนรูก้ารคดิสร้างสรรค์ใน

ระดับมากท่ีสุด การที่ผลปรากฏเช่นนี้ เพราะ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่ชัดเจนในการ

พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ และบุคลากร โดยเน้น

พัฒนาตามทักษะในศตวรรษที่ 21 และความ

สามารถในการสอนผู้เรียนให้เห็นถึงความส�าคัญ

ของการเปลีย่นแปลงของโลก จงึส่งผลให้ส�านกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาได้เริม่น�านโยบายต่างๆ เหล่านี้

ลงสู ่การปฏิบัติมากขึ้น และครูมีความตื่นตัวใน

การเตรียมความพร้อม ส�าหรับการพัฒนานักเรียน

ให้เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ อันเป็นทักษะที่

จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยอยู่ภายใต้การร่วมมือ

ของทุกฝ่ายในการร่วมพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ

รัชฎาวรรณ์ เอกตาแสง (2558) ได้ศึกษาเรื่องการ

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

พบว่า โดยภาพรวมครมูคีวามต้องการพฒันาอยูใ่น

ระดับมากที่สุด และมีความต้องการพัฒนาด้วยวิธี

การประชุมสัมมนา การฝึกอบรม การจัดกิจกรรม

ทางวิชาการและการเรียนรู้ด้วยตัวเองตามล�าดับ 

และยังสอดคล้องกับชวลิต พาระแพน (2561) ได้

ศึกษาเรื่อง การออกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน พบว่า สภาพที่พึงประสงค์

การออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเรียง

ล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การน�า

ข้อมูลย้อน กลับ การก�าหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและส่ือ การก�าหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้และ

ประเมินผล ก�าหนดวิธีสอน การศึกษาปัญหา 

วัตถุประสงค์ และการก�าหนดเนื้อหา/สาระ

 2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ

การเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของ

นกัเรยีน ส�าหรบัโรงเรยีน สังกดัส�านกังานเขตพืน้ที่
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การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มี 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดประสงค์ 

3) ขอบข่ายเนื้อหา แบ่งออกเป็น 4 โมดูล ได้แก่ 

โมดลู 1 การศกึษาปัญหา โมดลู 2 จดุประสงค์ โมดลู 

3 วิธีสอน และโมดูล 4 การประเมินผล ระยะเวลา

ในการพัฒนา จ�านวน 80 ชั่วโมง 4) วิธีด�าเนินการ 

ได้แก่ การอบรม การสอนแนะ การศึกษา และการ

ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้วิชาชีพ (PLC) 5) สื่อ 

ประกอบด ้วย เอกสารประกอบการพัฒนา 

คอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ และ 6) การประเมิน

ผล 1) การประเมินก่อนการพัฒนา ได้แก่ แบบ

ทดสอบความรู้ด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 2) การประเมินระหว่าง

การพัฒนา ได้แก่การสังเกตพฤติกรรมในการร่วม

ท�ากจิกรรมของผูเ้ข้ารบัการพัฒนา การแลกเปลีย่น

เรียนรู้และการอภิปรายซักถามการประเมินตนเอง 

3) การประเมนิหลงัการพฒันา ได้แก่ แบบ ทดสอบ

ความรูด้้านการออกแบบการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิการ

คดิสร้างสรรค์ การทีผ่ลปรากฏเช่นนีเ้น่ืองจากผูว้จิยั

ได้ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 

ขอบข่ายเนือ้หาของโปรแกรมจากนกัการศกึษาและ

นักวิชาการ จนสามารถสรุปเป็นองค์ประกอบของ

โปรแกรม 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ

และเหตุผล 2) จุดประสงค์ 3) ขอบข่ายเน้ือหา 

4) วิธีด�าเนินการ 5) สื่อ และ 6) การประเมินผล 

(ธ�ารง บวัศรี, 2542 ; สดุาเรศ แจ่มเดชะศกัดิ,์ 2543 

และปริญญา มีสุข, 2552) จากนั้นน�าผลการศึกษา

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการ

ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 

มาวเิคราะห์ความต้องการจ�าเป็นเพือ่ก�าหนดเนือ้หา

และระยะเวลาทีจ่ะต้องใช้ในการพฒันาตามหลักการ

พฒันาบคุลากร 70:20:10 และยงัสอดคล้องกบังาน

วิจัยของกาญจนา จันทะโยธา (2560) ได้ท�าการ

ศกึษาการพฒันาโปรแกรมพฒันาครดู้านการจดัการ

เรยีนรูส้�าหรบัสถานศกึษาสงักดัส�านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า

องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) บทน�า 

2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย 4) ผู้เข้า

รบัการพฒันา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง มขีอบข่าย

เนือ้หา ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 การใช้

วิธีสอนที่หลากหลาย โมดูล 2 การส่งเสริมผู้เรียน

ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง และโมดูล 3 การส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ 7) วิธีการพัฒนา ประกอบ

ด้วย การเรยีนรูด้้วยตนเอง การอบรม การสอนแนะ

และการเป็นพี่เลี้ยง การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 8) สื่อ และ 9) การวัด

และการประเมินผล และสอดคล้องกับสุริยา 

เสนาวงค์ (2562) ได้ศกึษาการพฒันาโปรแกรมการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อเสริม

สร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรมได้แก่ 1) หลักการ

ของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

3) เป้าหมายของโปรแกรม 4) เนื้อหาและกิจกรรม

พัฒนาของโปรแกรม ประกอบด้วย 6 โมดูล คือ 

4.1) การก�าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 4.2) การ

พิจารณาความพร้อมของผู้เรียน 4.3) การก�าหนด

เนื้อหา 4.4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.5) การ

ประเมินผล และ 4.6) ข้อมูลป้อนกลับใช้ระยะเวลา 

118 ชั่วโมง วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรมและ

การพฒันาตนเองโดยด�าเนนิการพฒันา 4 ขัน้ ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นที่ 2 การ

พัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา และ 5) การ

ประเมินผลโปรแกรม สอดคล้องกับอดิศร มิ่งวงศ์

ธรรม (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา

ครใูนการออกแบบการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เพือ่การ

ค้นพบความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โปรแกรม

พัฒนาครูในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

มี 7 องค์ประกอบ 1) การศึกษาความต้องการของ

ผู้เรียน 2) การก�าหนดวัตถุประสงค์ 3) การก�าหนด

เนื้อหา/สาระ 4) การก�าหนดยุทธศาสตร์ 5) การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้และส่ือ 6) การก�าหนดวธีิวดัผล

การเรียนรู้ และประเมินผล และ 7) การน�าข้อมูล

ย้อนกลับมาปรับปรุง
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ข้อเสนอแนะ

 1.  ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้
  1.1  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 ควรส่งเสริมการน�าโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ไปปรับใช้กับ
โรงเรียนในสังกัดตามบริบทของแต่ละโรงเรียน
  1.2  ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรท�าความ
เข้าใจให้ชัดเจน ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา
ควรตระหนกัถึงความส�าคญัและให้ความรว่มมือใน
การพัฒนาอย่างจริงจัง
 2.  ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป
  2.1  ควรวิจัยการพัฒนาครูด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียน โดยจ�าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนแต่ละแห่งมีบริบทที่แตกต่างกัน
  2.2  ควรน�าโปรแกรมการพฒันาครดู้าน
การออกแบบการเรียนรู้ ไปใช้พัฒนาการคิดด้าน
อื่นๆ ของนักเรียน
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