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บทคัดย่อ

 	 บทความนีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือ ศกึษาหาแนวทางการพฒันางานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดพีืน้

บ้านจงัหวดัมหาสารคาม โดยใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพทีป่ระยกุต์ใช้แนวคดิการจดัการแบบมส่ีวนร่วม

มาใช้เปน็กรอบในการศกึษา เนน้การลงพืน้ทีภ่าคสนามเพือ่ส�ำรวจ สมัภาษณ์ และสงัเกตการณ์แบบมส่ีวน

ร่วม โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการจัดงานประเพณี ผู้น�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หวัหน้าวงกลองยาว และผูผ้ลติกลองยาว เมือ่ได้ข้อมลูครบถ้วนแล้วจงึท�ำการวเิคราะห์และน�ำเสนอ ผลการ

ศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนางานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัดมหาสารคาม มี  

4 ประการ คือ 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการงานโดยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มหัวหน้าวงกลองยาว 

และกลุ่มผู้ผลิตกลองยาว เข้าไปมีบทบาทในคณะกรรมการจัดงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) ปรับปรุงการจัดสรรเงินรางวัลการประกวดกลองยาวให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3) ประชาสัมพันธ์ชี้แจงงบประมาณให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบอย่างสม�่ำเสมอและทั่วถึง และ  

4) ปรับปรุงการติดตามประเมินผลการจัดการงานให้มีอย่างสม�่ำเสมอและรอบด้าน เพื่อให้การจัดการงาน

ขับเคลื่อนไปในทิศทางที่เหมาะสม สร้างสรรค์ และก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป
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Abstract

 	 The purpose of this article was to identify ways to develop Chawapee’s Ongsom Tomtom 

Festival (Popular Folk Musical Instrument of Mahasarakham Province). The article is a qualitative 

research project using participation as the conceptual framework. Data collection methods were 

surveying, interview and observation. The focus groups were a festival management committee, 

the head of local government, the heads of the long drum music group and the long drum makers. 

Information analysis and presentation continued after data collection was completed. The results 

show four ways to develop Chawapee’s Ongsom Tomtom Festival: 1) Improve the administration 

structure by choosing representatives from the heads of the long drum music group and the long 

drum makers and reassign them to the festival management committee and local governors.  

2) Improve the long drum award management in tandem with current economic conditions. 

3) Publicize budget management to stakeholders in all sectors regularly and thoroughly 4) Improve 

festival management evaluation regularly and thoroughly so as to manage the festival in proper, 

creative and sustainable ways.

Keywords:	 Cultural Resource Management, Participative management, Festival

บทน�ำ

	 งานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดี 

พื้นบ้านจังหวัดมหาสารคาม เป็นงานที่น�ำเอา

วฒันธรรมกลองยาวในพืน้ทีอ่�ำเภอวาปีปทมุ จงัหวดั

มหาสารคาม มาจัดเป็นงานวัฒนธรรมประจ�ำปีที่

แสดงอตัลกัษณ์พืน้บ้านของชาวอ�ำเภอวาปีปทุมและ

น�ำไปสูก่ารอนรุกัษ์และพฒันาวฒันธรรมกลองยาวใน

พื้นที่ให้คงอยู่ ตามค�ำจ�ำกัดความในพจนานุกรม

ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ออนซอน หมายถงึ 

งาม เพราะพริง้ ซาบซึง้ ตรงึใจ (ราชบณัฑติยสถาน, 

2556: 1386) เมื่อหมายรวมเข้ากับชื่อของการจัด

งานจงึหมายถึง งานทีน่�ำเอาวฒันธรรมกลองยาวใน

พื้นที่อ�ำเภอวาปีปทุมมาน�ำเสนอเพ่ือให้เกิดความ

ซาบซึ้งตรึงใจแก่ผู้เข้าร่วมงาน

	 วัฒนธรรมกลองยาวเดิมใช้ประโยชน์ในการ

บรรเลงเพื่อความสนุกสนานในเทศกาลและงาน

ประเพณทีีแ่สดงให้เหน็ความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ

ตัวของท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น 

บุญเดือนส่ี บุญผะเหวดมีขบวนแห่ผ้าผะเหวด  

บุญเดือนหก บุญบั้งไฟมีขบวนแห่บั้งไฟ บุญเดือน

สิบเอ็ด บุญออกพรรษามีขบวนแห่ปราสาทผึ้ง ใน

ขบวนแห่นอกจากมผ้ีาผะเหวด บัง้ไฟ และปราสาท

ผึ้งแล้วขบวนกลองยาวยังถือเป็นส่วนหนึ่งท่ีเรียก

ความสนใจแก่ผู้พบเห็น เพิ่มความสนุกสนาน ทุก

งานบุญที่มีขบวนแห่จึงมักมีกลองยาวบรรเลงน�ำ

ขบวนอยู่เสมอ (สมบัติ ทับทิมทอง, 2544: 85–86) 

การใช้ประโยชน์จากวัฒนธรรมกลองยาว ได้มีการ

เปลี่ยนแปลงครั้งส�ำคัญเมื่อนายสุรศักดิ์ ชาญยุทธ์ 

นายอ�ำเภอวาปีปทุม ร่วมกับทุกภาคส่วนในอ�ำเภอ

วาปีปทมุ หยบิยกน�ำเอาวฒันธรรมกลองยาวขึน้มา

ส่งเสริมเป็นงานประเพณีประจ�ำปีของอ�ำเภอ เพื่อ

ให้เกดิการพฒันาฝีมอืการแสดงกลองยาวตลอดจน

เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมกลองยาวให้

คงอยู่ โดยใช้ชื่อการจัดงานว่า “งานออนซอนกลอง

ยาวชาววาปี ของดพีืน้บ้าน” จดัขึน้เป็นครัง้แรกเมือ่

วันพุธ ที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 ณ สนามหน้าที่

ว่าการอ�ำเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม (ศภุชยั 

ศรีวิเนตร และคณะ, 2539: 19)



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2561

	 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่

เกีย่วข้องกบัการจดังานออนซอนกลองยาวชาววาปี 

ของดพีืน้บ้านจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า มเีอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3 เรื่อง ประกอบด้วย การ

ศกึษาของศภุชยั ศรวีเินตร และคณะ (2539) ศกึษา

เรื่อง กลองยาวชาววาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

การศกึษาของสมบติั ทบัทมิทอง (2544) ศกึษาเรือ่ง 

สภาพการด�ำรงอยู ่ของคณะกลองยาวอ�ำเภอ

วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม และการศึกษาของ

สมุติรา ทองพูล (2554) ศกึษาเรือ่ง วฒันธรรมกลอง

ยาว : การแข่งขัน การอนุรักษ์ และพัฒนา เพื่อส่ง

เสริมเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อ�ำเภอ

วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม การศึกษาสองเรื่อง

แรกเป็นการศึกษาแบบพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจเกีย่วกบัวฒันธรรมกลองยาวในพืน้ที ่และการ

ศกึษาเรือ่งหลงัเป็นการศกึษาแบบประยกุต์ เพ่ือน�ำ

ไปสูก่ารจดัการทรพัยากรวฒันธรรมกลองยาวให้คง

อยู่ การศึกษาทั้งหมดโดยเฉพาะการศึกษาของ

สมบัติ ทับทิมทอง พบว่า งานออนซอนกลองยาว

ชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัดมหาสารคาม ส่งผล

ต่อการด�ำรงอยู่ของวัฒนธรรมกลองยาวในอ�ำเภอ

วาปีปทุม 3 ช่วง คือ ช่วงก่อตั้ง มีการบรรเลงกลอง

ยาวแบบดัง้เดมิ มเีครือ่งดนตรปีระสมวงน้อยชิน้ คอื 

กลองยาวและกลองร�ำมะนา ใช้แสดงเพื่อความ

รื่นเริง แสดงความสามารถทางดนตรี สืบทอด

วฒันธรรมท้องถิน่ และสร้างความภาคภมูใิจให้เกดิ

ขึ้นกับตนเองและหมู่บ้าน ช่วงรวมตัว มีการปรับ

เปลี่ยนความมุ่งหมายในการเพิ่มการรับจ้างไปแห่

ในขบวน มุง่ประกวดประชันแข่งขนัเพือ่สร้างความ

มีชื่อเสียงเพ่ือให้เกิดการว่าจ้างมากขึ้น มีการเพิ่ม

เครือ่งดนตรเีข้ามาประสมวงหลายชนดิ เช่น อเิลก็โทน 

กลองชุด 3 ใบ เบส พิณ ฉิ่ง และฉาบ และเริ่มมี

การน�ำนางร�ำเข้ามาฟ้อนประกอบ และช่วงพัฒนา

มีการประยกุต์และพฒันากลองยาวไปสูก่ารแข่งขนั

อย่างเต็มรูปแบบท้ังการแข่งขันในอ�ำเภอวาปีปทุม 

จังหวัดมหาสารคาม และในจังหวัดต่างๆ ที่อยู่ใกล้

เคียง (สมบัติ ทับทิมทอง, 2544: 40–46)

	 เมื่อพิจารณาตามข้อสรุปของสมบัติ ทับทิม

ทอง ท�ำให้เชือ่ได้ว่างานออนซอนกลองยาวชาววาปี 

ของดีพ้ืนบ้านจังหวัดมหาสารคาม ช่วยให้วัฒนธรรม

กลองยาวในพ้ืนที่มีการพัฒนาถึงขั้นสุด คือ มีการ

ปรับประยุกต์และพัฒนาไปสู่การแข่งขันอย่างเต็ม

รูปแบบ แต่เมื่อข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นนั้นการจัดงาน

ประเพณีส่งผลให้เกิดการปรับเปล่ียนรูปแบบ

วฒันธรรมกลองยาวให้แตกต่างออกไปจากเดมิโดย

สิ้นเชิง คุณค่าดั้งเดิมนั้นสนองตอบต่อวิถีชีวิตผู้คน

ในประเพณีฮีตสิบสองโดยมีกลองยาวเป็นตัวเชื่อม

ให้เกิดความสนุกสนานขณะร่วมท�ำบุญ ชาวบ้าน

หากพอใจก็สามารถกระโดดเข้าร่วมขบวนกลอง

ยาวได้โดยไม่มพีธิรีตีอง แต่คณุค่าใหม่ทีเ่กดิขึน้นัน้

กลองยาวกลายเป็นการแสดงหรือโชว์ท่ีตอบสนอง

ต่อการท่องเที่ยว ชาวบ้านหรือนักท่องเที่ยวไม่

สามารถกระโดดเข้าร่วมขบวนกลองยาวได้เลยหาก

พอใจ เป็นแต่เพียงผู ้ชมที่อยู ่ชิดติดขอบเวที 

กระบวนการเปล่ียนแปลงท้ังหมดนี้จะไม่ใช่ปัญหา

เลยหากความคิดริเร่ิมเกิดจากผู้มีส่วนได้เสียกับ

วัฒนธรรมกลองยาวอย่างแท้จริง หากเมื่อใดก็ตาม

กระบวนการพัฒนานั้นเกิดจากบุคคลเพียงกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียวท่ีต้องการน�ำวัฒนธรรม

กลองยาวมาพฒันาเพือ่สนองตอบต่อความต้องการ

ของตนเอง อาจท�ำให้วฒันธรรมกลองยาวเปลีย่นแปลง

อย่างไร้ทิศทางจนไม่สามารถควบคุมให้วัฒนธรรม

กลองยาวสนองตอบต่อชุมชนได้อีกต่อไป ซึ่ง

กระบวนการดังกล่าวยังเป็นส่ิงท่ีคลุมเครืออยู่ จึง

เกิดความสนใจใคร่รู้ว่าเราควรท�ำอย่างไรเพื่อให้

วัฒนธรรมกลองยาวสามารถสนองตอบต่อชุมชนผู้

เป็นเจ้าของวัฒนธรรม ขณะเดียวกันเราควรท�ำ

อย่างไรเพื่อให้การจัดการงานประเพณีซึ่งเป็นการ

น�ำทรัพยากรวัฒนธรรมกลองยาวมาพัฒนาจะไม่

ท�ำให้เกิดปัญหาเหมือนการพัฒนาทรัพยากร

วัฒนธรรมในพื้นที่อื่น 

 	 ด้วยเหตุนี้จึงมีการศึกษาเรื่อง การพัฒนา

งานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้าน

จังหวัดมหาสารคาม ขึ้น โดยใช้แนวทางการศึกษา
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การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมมา

ใช้ในการศกึษากระบวนการจดังานประเพณว่ีาเป็น

เช่นใด เพื่อน�ำไปสู่การหาแนวทางการพัฒนางาน

ออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัด

มหาสารคาม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

ต่อไป

วิธีการศึกษา

	 กรอบคดิการพฒันางานออนซอนกลองยาว

ชาววาปี ของดพีืน้บ้านจงัหวดัมหาสารคาม พฒันา

จากแนวคดิการจดัการแบบมส่ีวนร่วมทีไ่ด้จากการ

สังเคราะห์ประเด็นส�ำคัญจากผลการศึกษาของ

เจมส์ แอล. เครย์ตัน (James L. Creighton 2002) 

เร่ือง คูมื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตดัสนิ

ใจของชุมชน บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และถวิลวด ี 

บุรีกุล (2550) เรื่องประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

และวีณา เที่ยงธรรม สุนีย์ ละก�ำปั่น และอาภาพร 

เผ่าวัฒนา (2551) เรื่องการพัฒนาศักยภาพชุมชน: 

แนวคิดและการประยุกต์ใช้ ผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดมา

พจิารณาปรากฏการณ์ในพืน้ที ่2 ประเดน็ คอื ปัจจยั

ท่ีท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วม และข้ันตอนการมีส่วนร่วม

	 ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วม พิจารณา

ว่าการจดัการงานประเพณเีกดิจากปัจจยัใดระหว่าง 

การตัดสินใจนั้นจะมีผลกระทบท่ีส�ำคัญ การตัดสิน

ใจนัน้จะมีผลกระทบต่อบางคนมากกว่าบางคน การ

ตัดสนิใจนั้นจะมีผลกระทบต่อประโยชน์ดั้งเดิมของ

คนบางคน การตัดสินใจนั้นเกี่ยวกับเรื่องที่มีความ

ขัดแย้งอยู ่ก ่อนแล้ว และการตัดสินใจน้ันมีผล 

จ�ำเป็นเพื่อให้เกิดการสนับสนุนต่อผลการตัดสินใจ 

(Creighton, James L, 2002) การพิจารณาว่าปัจจยั

ใดที่ท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมของการจัดงานประเพณี

จะท�ำให้เห็นเหตุผลความจ�ำเป็นของการจัดงาน 

กลุม่คนผูมี้ส่วนได้เสยีและแรงขบัดนัทีท่�ำให้เกดิการ

ขับเคลื่อนการจัดงาน เม่ือท�ำการประเมินแล้วจะ

ท�ำให้เกิดการเข้าใจปัญหาและวธิกีารจดังานว่าควร

ด�ำเนนิการอย่างไรกบัคนกลุม่ไหน เพือ่คงสถานการณ์

มีส่วนร่วมที่มีอยู่ และเพิ่มสถานการณ์มีส่วนร่วมที่

ขาดหาย

	 ขั้นตอนการมีส่วนร่วม พิจารณาว่าการ

จัดการงานประเพณีในกระบวนการมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การ

มส่ีวนร่วมในผลประโยชน์ และการมส่ีวนร่วมในการ

ประเมินผล (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ และถวิลวดี  

บรุกีลุ, 2550) และ (วณีา เทีย่งธรรม สนุย์ี ละก�ำป่ัน 

และอาภาพร เผ่าวัฒนา, 2551) เป็นเช่นไร เพื่อให้

เหน็กระบวนการว่ากลุม่คนใดเป็นผูข้บัเคลือ่นหลกั 

ขับเคล่ือนรอง หรือถูกจัดวางให้เข้ามามีส่วนร่วม 

เพื่อประเมินว่าการจัดการงานประเพณีขับเคลื่อน

โดยกลุ่มผู้น�ำ  หรือชุมชน เมื่อเข้าใจปรากฏการณ์

แล้วจึงน�ำไปสู่การเสนอแนวทางการพัฒนางาน

ประเพณีต่อไป

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การศึกษานี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้

ศึกษาเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เน้นการ

ลงพื้นที่ภาคสนามเพ่ือส�ำรวจ สัมภาษณ์ และ

สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งขั้นตอนการ

ศึกษาออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ ประชากรผู้ให้ข้อมูล

หลัก วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 

การตรวจสอบคณุภาพ และการน�ำเสนอผลการศกึษา

	 1.	 ประชากรผู้ให้ข้อมูลหลัก เป็นกลุ่ม

บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดงานประเพณี 4 

กลุ ่ม ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการจัดงาน

ประเพณ ีได้แก่ นายอ�ำเภอ ปลดัอ�ำเภอผูไ้ด้รบัมอบ

หมายให้ด�ำเนินการฝ่ายเลขานุการ ประธานสภา

วัฒนธรรมอ�ำเภอ นักการเมืองท้องถิ่น และ

ข้าราชการส่วนภูมภิาค 2) ผูน้�ำองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก�ำนัน 

ผูใ้หญ่บ้าน ปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และผู้

อ�ำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) หัวหน้าวง

กลองยาว ได้แก่ หัวหน้าวงกลองยาว และผู้มีส่วน

เกีย่วข้องกบัการจดัการวงกลองยาว และ 4) ผูผ้ลติ

กลองยาว ได้แก่ ผู ้ผลิตกลองยาว และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการผลิตกลองยาว

	 2.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อมูลที่ใช้

ในการศึกษามีทั้งข้อมูลปฐมภูมิ ที่ผู้ศึกษาจัดเก็บ

ข้อมูลด้วยตนเองเป็นครัง้แรก และข้อมลูทตุยิภมิู ที่

ผู ้ศึกษาหาได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีมีอยู่แล้ว 

ข้อมูลปฐมภมิู ได้จากการลงพ้ืนทีภ่าคสนามส�ำรวจ

ชมุชนในอ�ำเภอวาปีปทุมศกึษาวฒันธรรมกลองยาว

ในบรบิทสงัคมและวฒันธรรม “วาปีปทมุ” สมัภาษณ์

ผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

(In-depth Interview) เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์กล่าว

ถงึรายละเอยีดและลงลึกในสิง่ทีผู่ศ้กึษาต้องการน�ำ

ข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การศึกษา

โดยเฉพาะในประเด็นการจัดการงานประเพณีและ

แนวทางการจดัการงานประเพณีท่ีควรจะเป็น ทัง้นี้

แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลกึได้น�ำแนวคดิการจดัการ

แบบมีส่วนร่วมมาช่วยวางกรอบในการต้ังค�ำถาม 

และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ผู้ศึกษาได้

เข้าไปสังเกตการณ์งานประเพณี ระหว่างปี พ.ศ. 

2555 – 2558 ส่วนข้อมูลทตุยิภมู ิได้จากการจดัเกบ็

รวบรวมข้อมูลจากห้องสมุดมหาวิทยาลัย และ

หน่วยงานทางวิชาการต่างๆ อาทิ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) และ

ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) เป็นต้น

	 3.	 การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำข้อมูลปฐมภูมิ

และทตุยิภมิูทีไ่ด้มาด�ำเนนิการดงัน้ี 1) ถอดข้อความ

จากเคร่ืองบันทึกเสียงสัมภาษณ์ประชากรผู ้ให้

ข้อมลูหลกัอย่างละเอยีด 2) จดัเตรยีมข้อมลูปฐมภูมิ

และทุติยภูมิให้สะดวกส�ำหรับน�ำไปใช้วิเคราะห์ 

3) ด�ำเนินการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลท่ีรวบรวมได้

ตามประเด็นการศึกษา ประกอบด้วย วัฒนธรรม

กลองยาวในบรบิทสงัคมและวฒันธรรม “วาปีปทมุ” 

การจัดการงานประเพณี และแนวทางการพัฒนา

งานประเพณ ี4) ทบทวนข้อมลูทีจ่ดัหมวดหมูไ่ว้แล้ว

โดยการน�ำแนวคิดการจัดการแบบมีส่วนร่วมมาใช้

เป็นแกนเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจในปรากฏการณ์

ทีเ่กดิขึน้จรงิในพืน้ทีโ่ดยเฉพาะประเดน็การจดัการ

งานประเพณีว่าผู้คนผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการ

งานประเพณีมีส่วนร่วมอย่างไร จากนั้นน�ำเสนอ

แนวทางการพัฒนางานประเพณีบนพื้นฐานของ

การมีส่วนร่วมจากมุมมองของคนภายในเป็นหลัก 

4) น�ำข้อสรุปท่ีได้จากการทบทวนมาสร้างความ

เชือ่มโยงหาแบบแผนข้อค้นพบเพือ่ตอบค�ำถามของ

การศึกษาที่ตั้งไว้

	 4.	 ตรวจสอบคณุภาพ ผูศ้กึษาด�ำเนนิการ

ตรวจสอบความเพียงพอของข้อมูลท่ีได้จากการ

วิเคราะห์ ความนา่เชื่อถอื และความถูกต้อง โดยใช้

วิธีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลว่าเป็น

ตัวแทนท่ีแท้จริงของผู้ให้ข้อมูลหลักหรือไม่ ตรวจ

สอบข้อมูลแบบสามเส้า คือ ตรวจสอบข้อมูลจาก

แหล่งเวลา ที่สังเกตและสัมภาษณ์ในเรื่องเดียวกัน

แต่ต่างเวลา ตรวจสอบข้อมูลจากสถานที่ ที่สังเกต

และสัมภาษณ์ในเรื่องเดียวกันแต่ต่างสถานท่ี และ

ตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งบุคคล ที่สังเกตและ

สัมภาษณ์ในเรื่องเดียวกันแต่ต่างบุคคล เพื่อให้

ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพน่าเชื่อถือเพียงพอ

	 5.	 การน�ำเสนอผลการศกึษา น�ำเสนอผล

การศึกษาในลักษณะเชิงพรรณนา และพรรณนา

วิเคราะห์ 

ผลการศึกษา

	 การศึกษาเรื่อง การจัดการงานออนซอน

กลองยาวชาววาปี ของดพ้ืีนบ้านจังหวัดมหาสารคาม 

แบ่งประเดน็การศกึษาออกเป็น 3 ประเดน็ ประเดน็

แรกวัฒนธรรมกลองยาวในบริบทสังคมและ

วัฒนธรรม “วาปีปทุม” น�ำเสนอความเป็นมาของ

อ�ำเภอวาปีปทุมและความสัมพันธ์ของวัฒนธรรม

กลองยาวที่มีต่อวิถีชีวิตผู้คน ประเด็นต่อมาการ

จดัการงานประเพณ ีน�ำเสนอพฒันาการการจดังาน



32 ทินกร น้อยต�ำแยการพัฒนางานออนซอนกลองยาวชาววาปี...

ประเพณี แนวทางการจัดงานประเพณีที่ผ่านมา 

และผลของการจัดงานประเพณี และประเด็น

สุดท้ายแนวทางการพัฒนางานประเพณี น�ำเสนอ

สภาพปัญหาของการจัดงาน และแนวทางการ

พฒันางานประเพณ ีโดยมรีายละเอยีดผลการศกึษา

ในแต่ละประเด็นดังนี้

	 วฒันธรรมกลองยาวในบรบิทสงัคมและ

วัฒนธรรม “วาปีปทุม”

 	 กลุ่มชนไทย – ลาว ที่อาศัยอยู่ในบริเวณลุ่ม

แม่น�้ำโขงและสาขาท้ังในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) และภาคตะวนัออกเฉยีง

เหนือของประเทศไทยปรากฏวัฒนธรรมที่มีความ

สมัพนัธ์กบัการใช้กลองยาวอยูท่ัว่ไป ในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวกลองยาวเป็นเครื่อง

ดนตรีที่เก็บไว้เป็นสมบัติของวัดใช้บรรเลงในการตี

ประกอบงานประเพณีต่างๆ ส่วนในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ บทบาทของกลองยาวก็มีลักษณะเช่น

เดียวกับที่ปรากฏในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว แต่ส่วนใหญ่แล้วกลองยาวจะเป็น

สมบัติของชุมชน

	 อ�ำเภอวาปีปทุม เป็นอีกพ้ืนท่ีหน่ึงในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือที่ปรากฏการน�ำวัฒนธรรม

กลองยาวมาใช้กนัอย่างแพร่หลาย อ�ำเภอวาปีปทุม

เป็น 1 ใน 13 อ�ำเภอในจังหวัดมหาสารคาม ตั้งอยู่

ทางทิศใต้ของตวัจงัหวัดมรีะยะห่างราว 40 กโิลเมตร 

เดิมมีฐานะเป็นเมือง ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2422 โดย

ขอยกบ้านนาเลาขึ้นเป็นเมือง พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 โปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนามเมอืงว่า วาปีปทมุ ต่อมาในปี พ.ศ. 

2444 จงึถกูยุบลงเป็นอ�ำเภอหนึง่ขึน้ตรงกบัจังหวดั

มหาสารคาม (สมบัติ ทับทิมทอง, 2544: 20-23)

	  วฒันธรรมกลองยาวมีบทบาทและได้ถกูน�ำ

มาใช้ในวิถีชีวิตของชาวอ�ำเภอวาปีปทุมใน 3 มิติ 

ประกอบด้วย ความสัมพันธ์กับประเพณีฮีตสิบสอง 

ความสมัพนัธ์กบัการถ่ายทอดภมูปัิญญา และความ

สัมพันธ์กับเศรษฐกิจ

	 ความสัมพันธ์กับประเพณีฮีตสิบสอง กลอง

ยาวถกูน�ำมาใช้แห่แหนในประเพณฮีีตสบิสอง 7 ฮตี 

ประกอบด้วย เดือนอ้าย : บุญเข้ากรรม น�ำกลอง

ยาวมาใช้ในการแห่ผ้าป่าเพือ่น�ำไปถวายพระสงฆ์ที่

พึ่งออกจากการเข้ากรรม หรือน�ำไปถวายวัดเพื่อ

ท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา เดือนสาม : บุญข้าวจี ่

น�ำกลองยาวมาใช้แห่ผ้าป่าน�ำไปถวายวัดเนื่องใน

วันมาฆบูชา เดือนสี่ : บุญผะเหวด น�ำกลองยาวมา

ใช้แห่กัณฑ์หลอน กัณฑ์จอบเพื่อน�ำจตุปัจจัย

ไทยธรรมไปถวายพระสงฆ์ขณะแสดงพระธรรม

เทศนามหาชาติเวสสันดรชาดก เดือนห้า : บุญ

สงกรานต์ น�ำกลองยาวมาใช้ในการแห่พระพทุธรปู

คู่บ้าน คู่เมืองเพื่อให้พุทธศาสนิกชนสรงน�้ำพระ 

เดือนหก : บุญบั้งไฟ น�ำกลองยาวมาใช้ในการแห่

บั้งไฟ เดือนแปด : บุญเข้าพรรษา น�ำกลองยาวมา

ใช้แห่ต้นเทียนไปถวายวัด และเดือนสิบสอง : บุญ

กฐิน น�ำกลองยาวมาใช้แห่กฐินไปทอดถวายวัด ใน

ประเพณีฮีตสิบสองทั้ง 7 ฮีต ปรากฏการน�ำกลอง

ยาวมาใช้ในการแห่ในเดอืนสี ่: บญุผะเหวด เป็นฮีต

แรก (พรชัย ศรีสารคาม, 2560) จากนั้นน�ำไปปรับ

ใช้กับอีก 6 ฮีตที่เหลือ นอกจากนี้ยังมีการน�ำไปใช้

ในงานมงคลท่ีแสดงถึงความเปล่ียนแปลงของชีวิต 

เช่น งานบวช งานแต่ง และงานฉลองพัดยศ

สมณศักด์ิ เป็นต้น โดยกลองยาวไม่มีบทบาทใน

พืน้ทีข่องงานอวมงคลทีเ่กีย่วกบัการตาย และเลีย้ง

ผี เป็นต้น (ชัยศรี วัฒนราช, 2560)

	 ความสมัพนัธ์กบัการถ่ายทอดภมูปัิญญา ใน

อ�ำเภอวาปีปทมุมคีรกูลองยาวคนส�ำคญัทีม่บีทบาท

ในการถ่ายทอดส่งต่อวฒันธรรม 2 คน ประกอบด้วย 

นายแข้ง เหลา ชาวบ้านไก้ฟ้า ต�ำบลเสือโก้ก และ

นายเทีย่ง พณิทะปะกงั ชาวบ้านหมูท่ี ่2 ต�ำบลบ้าน

หวาย โดยเฉพาะนายเที่ยง พิณทะปะกัง เป็นครู

กลองยาวท่ีได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงมาก 

เพราะได้ไปท�ำการฝึกสอนการตีกลองยาวให้กับผู้

สนใจจนสามารถก่อต้ังวงกลองยาวได้หลายคณะ 

การเรียนการสอนใช้วิธีการสอนแบบมุขปาฐะ คือ

เรยีนรูด้้วยการปฏบิตัจิรงิ ระยะเวลาการฝึกสอนขึน้
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อยู่กับความรู้และความสามารถของผู้เรียน ซ่ึงใช้

เวลาประมาณ 1 สัปดาห์ (สุวิทย์ นามวิเศษ, 2560)

	 ความสัมพันธ ์กับเศรษฐกิจ ในอ�ำเภอ

วาปีปทมุ มีการผลิตกลองยาวเพ่ือจ�ำหน่าย และการ

ว่าจ้างวงกลองยาวไปบรรเลงตามงานต่างๆ การ

ผลิตกลองยาว มีแหล่งผลิตกลองยาว 4 แหล่ง 

ประกอบด้วย กลุม่นายเทีย่ง พณิทะปะกงั กลุม่ผลติ

กลองยาวบ้านตลาด กลุ่มผลิตกลองยาวบ้านโคก 

และกลุ ่มผลิตกลองยาวบ้านจอกขวาง (สุมิตรา  

ทองพลู, 2554: 77-86) กลุม่นายเทีย่ง พณิทะปะกงั 

เป็นกลุ ่มผลิตกลองยาวท่ีมีมาก่อนการจัดงาน

ออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัด

มหาสารคาม เริ่มผลิตในราวปี พ.ศ. 2515 – 2516 

ส่วนสามกลุ ่มต่อมาผลิตหลังจากมีการจัดงาน

ประเพณีขึ้นแล้ว กรรมวิธีการผลิต มี 4 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย การคัดเลือกไม้ การท�ำหุ่นกลอง  

การขึน้หน้ากลอง และการปรบัแต่งเสยีงกลอง (เชดิ  

ขันตี ณ พล, 2540: 18-19) วัตถุประสงค์การผลิต

ผลิตขึ้นเพื่อใช้ในวงกลองยาวของตนเอง และ

จ�ำหน่ายตามค�ำสั่งซื้อ ราคาจ�ำหน่ายขึ้นอยู่กับ

ขนาดกลอง ส่วนการว่าจ้างวงกลองยาวไปบรรเลง

ยงังานต่างๆ มีการว่าจ้างไปบรรเลงในงานประเพณี

ฮีตสิบสอง งานมงคล และงานจัดแสดงสินค้า ช่วง

เวลาการว่าจ้างข้ึนอยู่กับการตกลงกัน การเตรียม

ตัวใช้เวลาไม่เกิน 3 วัน หรือไม่ต้องเตรียมตัวเลย

ก็ได้เนื่องจากเป็นกลองยาวอาชีพ อัตราค่าจ้างขึ้น

อยูก่บัระยะทางและการตกลงกนั ทัง้การผลติกลอง

ยาวและการรับจ้างบรรเลงกลองยาวไม่ใช่อาชีพ

หลักของผู้ที่เกี่ยวข้อง อาชีพหลัก คือ การท�ำนา 

และรับจ้าง (ประวิทย์ ปะมาคะเต, 2560)

	 ด้วยคุณค่าและความส�ำคัญของวัฒนธรรม

กลองยาวที่ มีต ่อวิถีชีวิตผู ้คนของชาวอ�ำเภอ

วาปีปทุม 3 มิติประกอบด้วย ความสัมพันธ์กับประ

เพณีฮีต สิบสอง ความสัมพันธ์กับการถ่ายทอด

ภมิูปัญญา และความสัมพันธ์กบัเศรษฐกจิ ท�ำให้ต่อ

มาเมื่อมีแนวนโยบายผลักดันให้มีการหยิบยก

วัฒนธรรมของท้องถ่ินต่างๆ มาจัดเป ็นงาน

ประเพณีประจ�ำปี อ�ำเภอวาปีปทุมน�ำโดยนาย

สุรศักดิ์ ชาญยุทธ์ นายอ�ำเภอวาปีปทุมจึงได้มีการ

ตัดสินใจหยบิยกวฒันธรรมกลองยาวขึน้มาส่งเสรมิ

จดัเป็นงานประเพณปีระจ�ำปีของอ�ำเภอวาปีปทมุใน

เวลาต่อมา

	 การจัดการงานประเพณี

	 พัฒนาการการจัดงานประเพณี  งาน

ออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัด

มหาสารคาม เป็นงานที่เกิดจากแรงผลักดันของ

นโยบายภาครัฐ 2 ประการ คือ แนวนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทยท่ีต้องการให้ทุกจังหวัดจัดงาน

กาชาดขึ้น เพื่อหาทุนสนับสนุนด้านการสาธารณ

กุศล (พรชัย ศรีสารคาม, 2560) และแนวนโยบาย

ของรัฐบาลพลเอก เปรม ติณสูลานนท์ นายก

รัฐมนตรี ที่ก�ำหนดให้ปี พ.ศ. 2530 เป็นปีแห่งการ

รณรงค์ส่งเสรมิการท่องเทีย่ว (สรุยิา สมทุคปุติ ์และ

คณะ, 2543: 8) นโยบายดังกล่าวนี้ได้ส่งผลให้นาย

สุรศักดิ์ ชาญยุทธ์ นายอ�ำเภอวาปีปทุม ผลักดันให้

มกีารหยบิยกวฒันธรรมกลองยาวขึน้มาส่งเสรมิจัด

เป็นงานประเพณีประจ�ำปี ภายใต้ชื่อการจัดงานว่า 

งานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้าน จัด

เป็นครัง้แรกในปี พ.ศ. 2539 ซึง่เป็นการอนรุกัษ์และ

พฒันาวฒันธรรมกลองยาวในพืน้ทีใ่ห้คงอยู ่พฒันา 

การงานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้าน

จังหวัดมหาสารคาม สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 

คือ พัฒนาการระยะที่ 1 (พ.ศ. 2539 – 2548) และ

พัฒนาการระยะที่ 2 (พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน)

	 พัฒนาการระยะที่ 1 ในช่วง 10 ปีแรก (พ.ศ. 

2539 – 2548) เป็นระยะแห่งการก่อร่างสร้างตัวเพือ่

หาแนวทางในการจัดงานท่ีเหมาะสม การจัดงาน

เริม่จากนายสุรศกัดิ ์ชาญยทุธ์ นายอ�ำเภอวาปีปทมุ 

ร่วมกับนายประภาส กิจจินดาโอภาส สมาชิกสภา

จังหวดัมหาสารคาม และข้าราชการในอ�ำเภอเป็นผู้

ผลักดันเชิญผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาประชุมเพื่อ

รับรองแนวคิดในการจัดงาน (ประภาส กิจจินดา

โอภาส, 2560) งบประมาณในระยะแรกได้จากการ

เรี่ยไร ต่อมาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก



34 ทินกร น้อยต�ำแยการพัฒนางานออนซอนกลองยาวชาววาปี...

ภาครฐั และภาคประชาชนทีจ่่ายเงนิซือ้บตัรเข้าชม

งานและจากร้านค้าที่มาจ�ำหน่ายสินค้าในงาน 

รปูแบบการจดังานยงัไม่ชดัเจน มกีจิกรรมประกอบ

ด้วย การประกวดขบวนแห่ การประกวดขวัญใจ

กลองยาว การประกวดกลองยาว และการประกวด

การออกร้านแสดงสินค้าของต�ำบลต่างๆ การ

ติดตามประเมินผลยังไม่มีการด�ำเนินการ (สมจิต 

ปัตตานัง, 2560) 

 	 พัฒนาการระยะที่ 2 ในช่วง 12 ปีหลัง (พ.ศ. 

2548 – ปัจจบัุน) เป็นระยะแห่งการเกบ็เกีย่วผลแห่ง

การลองผดิลองถกูของการจดังานในระยะทีผ่่านมา 

มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอ�ำนาจการบริหาร

จดัการงานจากนายอ�ำเภอวาปีปทมุ และข้าราชการ

ประจ�ำ  มาเป็นปราชญ์ท้องถ่ิน น�ำโดยนายสมจิต 

ปัตตานัง ประธานสภาวัฒนธรรมอ�ำเภอวาปีปทุม 

และนักการเมืองท้องถิ่น น�ำโดยนายประภาส กิจ

จินดาโอภาส นายกเทศมนตรีเทศบาลต�ำบล

วาปีปทุม เนื่องจากอยู่ในพื้นท่ียาวนานกว่าจึง

สามารถสัง่สมประสบการณ์ได้มากกว่า งบประมาณ

มีความชัดเจนกว่าระยะที่ผ่านมา คือได้รับงบ

ประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ และภาคประชาชน

ที่มีการจ�ำหน่ายบัตรเข้าชมงานให้กับทุกครัวเรือน

ที่อาศัยอยู่ในอ�ำเภอวาปีปทุมและจากร้านค้าที่มา

จ�ำหน่ายสนิค้าในงาน (เพญ็ศรี ปัตตานงั, 2560) รปู

แบบการจัดงาน มีการเพิ่มกิจกรรมการประกวด

ธดิากลองยาวและมสิออนซอนกลองยาวเข้ามาเพือ่

ประชาสมัพนัธ์การจัดงานให้เป็นทีรู่จ้กัเพ่ิมมากขึน้ 

ส่วนกิจกรรมเดิมท่ีเคยจัดมีการเปลี่ยนแปลงรูป

แบบทั้งหมดเว้นการประกวดขวัญใจกลองยาวท่ี

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง การประกวดขบวนแห่ มีการ

จ�ำกัดจ�ำนวนคน และรถที่ใช้ในขบวนแห่เพื่อไม่ให้

เกดิการได้เปรยีบเสยีเปรยีบ การประกวดกลองยาว 

มีการปรบัเปลีย่นประเภทการแข่งขนัจากเดมิมกีาร

ประกวดกลองยาวแบบดัง้เดมิ และประยกุต์ ทีแ่ตก

ต่างกันเพียงเคร่ืองดนตรีท่ีใช้ในการแข่งขัน และ

ท่วงท�ำนองการบรรเลง เหลือเพียงการประกวด

แบบประยุกต์อย่างเดียวแต่มีการปรับกฎกติกาให้

วงกลองยาวทุกวงท่ีเข้าร ่วมการแข่งขันมีการ

บรรเลงกลองยาวแบบดั้งเดิมก่อน จากนั้นจึงเริ่มมี

การบรรเลงกลองยาวแบบประยุกต์ เพื่อคงความ

ดั้งเดิมของการบรรเลงกลองยาวไว้ การประกวด

ออกร้านแสดงสินค้าของต�ำบลต่างๆ มีการก�ำหนด

แนวทางการออกร้านและให้อิสระในการออกร้าน

ของต�ำบลท�ำให้การออกร้านเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและมีการสร้างสรรค์มากขึ้น การติดตาม

ประเมินผลเริ่มมีการให้ความสนใจด�ำเนินการ

ติดตามประเมินผลบ้าง แต่ยังไม่จริงจังท�ำให้ไม่

สามารถน�ำผลที่ได ้จากการประเมินไปพัฒนา

ปรับปรุงงานประเพณีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(สมจิต ปัตตานัง, 2560)

	 แนวทางการจัดงานประเพณีที่ผ่านมา การ

จัดงานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้าน

จังหวัดมหาสารคาม มีกระบวนการด�ำเนินงาน 

4 ส่วน คือ การประชุมระดมความคิดเห็น ที่มาของ

งบประมาณ การเตรยีมงาน และการจดังาน 1) การ

ประชมุระดมความคดิเหน็ มกีารประชมุระดมความ

คิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดงาน 3 ส่วน 

คอื คณะกรรมการจดังาน องค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่น และวงกลองยาว ซึ่งมีลักษณะการประชุมแบบ

บนลงล่าง (Top–down) คือ คณะกรรมการจัดงาน

เป็นผู้ก�ำหนดนโยบายในภาพรวม (ประภาส กิจ

จินดาโอภาส, 2560) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รับทราบแนวนโยบายจากคณะกรรมการจัดงาน

แล้วน�ำไปก�ำหนดนโยบายและแผนการด�ำเนินงาน

ในส่วนของต�ำบลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับ

ผิดชอบ (ปรีชา งามดี, 2560) ส่วนวงกลองยาวเมื่อ

รับทราบแนวนโยบายจากคณะกรรมการจัดงาน 

และจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจึงเริ่มมี

การประชุมพูดคุยกันกับสมาชิกภายในวงเพื่อ

ก�ำหนดว่าจะเข้าร่วมประกวดกลองยาวในปีนัน้หรอื

ไม่ ถ้าเข้าร่วมควรมีการเตรียมตัวอย่างไร (สาย

ญันท์ รังสร้อย, 2560) จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการ

จัดหางบประมาณต่อไป 2) ที่มาของงบประมาณ 

คณะกรรมการจัดงาน ได้รับงบประมาณสนับสนุน
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จากภาครัฐ และภาคประชาชนซึ่งได้จากการ

จ�ำหน่ายบัตรเข้าชมงานให้กับทุกครัวเรือนที่อาศัย

อยู่ในอ�ำเภอวาปีปทุมและจากร้านค้าท่ีมาจ�ำหน่าย

สินค้าในงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับงบ

ประมาณจากการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

ของหน่วยงาน (องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนอง

แสง, 2560) และวงกลองยาว ได้รบังบประมาณจาก

การติดต่อว่าจ้างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ทัง้งบประมาณทีไ่ด้รบัจากภาครฐัและภาคประชาชน

มีส่วนสนับสนุนให้การจัดงานประเพณีด�ำเนินการ

ขับเคลื่อนต่อไปได้ 3) การเตรียมงาน คณะ

กรรมการจัดงาน มีการเตรียมงานในส่วนของการ

ประชาสัมพันธ์ การจัดท�ำหลักเกณฑ์การประกวด

กลองยาวและการประกวดอื่นๆ และจัดเตรียม

สถานทีใ่นภาพรวม องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จดั

เตรียมขบวนแห่ ขวัญใจกลองยาว การออกร้าน

แสดงสินค้าของต�ำบลต่างๆ และประสานวงกลอง

ยาวเข้ามาแข่งขันประกวดกลองยาวในนามต�ำบล 

วงกลองยาวเตรียมการในส่วนการฝึกซ้อมกลอง

ยาว นางร�ำ และการฝึกซ้อมกลองยาวร่วมกับนางร�ำ 

เพือ่เตรยีมเข้าแข่งขนั 4) การจดังาน เมือ่ถงึวนังาน 

คือ วันศุกร์ วันเสาร์ และวันอาทิตย์ สัปดาห์ที่สาม

ของเดือนธันวาคม คณะกรรมการจัดงานมีหน้าที่

อ�ำนวยความสะดวก และจัดการประกวดกลองยาว 

และการแข่งขันอื่นๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดรูปแบบ

ขบวนแห่ ขวัญใจกลองยาว การออกร้านแสดง

สินค้าของต�ำบล และประสานวงกลองยาวเข้า

แข่งขนัประกวดกลองยาวในนามต�ำบล วงกลองยาว 

มีหน้าที่บรรเลงกลองยาวในขบวนแห่ เข้าประกวด

กลองยาวในรอบคัดเลือก และเข้าประกวดกลอง

ยาวในรอบชิงชนะเลิศ (หากผ่านเข้ารอบ) แต่ละ

ฝ่ายด�ำเนินการจนการจัดงานแล้วเสร็จจนถึงวัน

สุดท้ายของการจัดงาน

	 ผลของการจัดงานประเพณี งานออนซอน

กลองยาวชาววาป ี  ของดีพื้ นบ ้ านจั งหวัด

มหาสารคาม ก่อให้เกดิทัง้ผลส�ำเรจ็ของการจดัการ

งาน และสิ่งที่ควรพัฒนาต่อไป ผลส�ำเร็จของการ

จดัการงาน ม ี6 ประการ ประกอบด้วย 1) เกดิความ

ภาคภูมิใจในการส่งเสริมวัฒนธรรม การจัดงาน

ประเพณีท�ำให้ได้รับการยอมรับจากทางจังหวัด

มหาสารคามว่ากลองยาวเป็นเครื่องดนตรีประจ�ำ

จงัหวดั และเมือ่มกีารน�ำวงกลองยาวของอ�ำเภอไป

แสดงยังพื้นที่อื่นด้วยการแสดงที่มีเอกลักษณ์ 

จึงเป ็นที่ชื่นชมของผู ้พบเห็นน�ำมาซึ่ งความ 

ภาคภูมิใจกับกลุ่มคนที่เก่ียวข้องกับการจัดงาน 

(สมจิต ปัตตานัง, 2560) 2) เกิดการสร้างศิลปินพื้น

บ้านอีสาน ท�ำให้เด็กและเยาวชนหันมาให้ความ

สนใจดนตรพีืน้บ้าน เข้ามาฝึก มาหดั และเล่นดนตรี

กันมากขึ้น (ชัยศรี วัฒนราช, 2560) 3) เกิดการ

สร ้างเครือข ่ายการท�ำงานร ่วมกันทางด ้าน

วฒันธรรม มคีณะกรรมการจัดงาน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และวงกลองยาว ซึ่งหากไม่มีการจัด

งานประเพณีขึ้นก็ยากท่ีจะมีพ้ืนท่ีการท�ำงานร่วม

กันเช่นนี้ (ปรีชา งามดี, 2560) 4) เกิดการสร้าง

ความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ การจัด

งานประเพณไีม่สามารถด�ำเนนิการได้ด้วยคนเพยีง

คนเดียวแต่จ�ำเป็นต้องได้รับความร่วมมอืจากหลาย

ฝ่ายท�ำให้งานประสบผลส�ำเร็จซึ่งเป็นการสร้าง

ความสามัคคีอย่างหนึ่ง (ประภาส กิจจินดาโอภาส, 

2560) 5) เกิดการสร้างงานอาชีพและรายได้ โดย

เฉพาะการผลิตกลองยาวและการว่าจ้างวงกลอง

ยาวไปบรรเลงยงัพืน้ทีต่่างๆ ท�ำให้เกดิการขยายตวั

ของกลุ่มผู้ผลิตกลองยาวและมีการว่าจ้างวงกลอง

ยาวไปบรรเลงยังพื้นที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น (ชัยศรี 

วฒันราช, 2560) 6) เกดิการปรบัประยกุต์ใช้ในการ

เรียนการสอนของสถาบันการศึกษา มีการก�ำหนด

เป็นหลักสูตรให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้เรียน

วชิากลองยาว เป็นการสืบสานวฒันธรรมในรปูแบบ

หนึ่ง (ประภาส กิจจินดาโอภาส, 2560) อย่างไร

กต็ามการจดังานประเพณียงัมสีิง่ทีค่วรพฒันาต่อไป 

2 ประการ คือ 1) การแบ่งปันผลประโยชน์ของการ

จัดการงานที่ยังไม่เหมาะสม โดยเฉพาะรายได้จาก

รางวลัการประกวดกลองยาวทีไ่ม่สอดคล้องสมัพนัธ์
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กับเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป (ชัยศรี วัฒนราช, 

2560) และ 2) เกดิการตัง้ค�ำถามถงึความไม่โปร่งใส

ในการบริหารจัดการงาน โดยเฉพาะงบประมาณที่

ได้รับจากภาคประชาชน (กัญญาณัฐ จุลศรี, 2560) 

ซึง่เป็นสิง่ทีค่วรพิจารณาด�ำเนนิการจดัการแก้ไขให้

เหมาะสมต่อไป

	 แนวทางการพัฒนางานประเพณี

	 การจัดงานประเพณีท่ีผ่านมาสอดคล้องกับ

ผลการศึกษาของนักวิชาการท่านอื่นใน 2 ประเด็น 

คือ ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วม และขั้นตอน

การมีส่วนร่วม ประเด็นแรก ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดการ

มีส่วนร่วมสอดคล้องกับผลการศึกษาของเจมส์ 

แอล. เครย์ตัน (James L. Creigton 2002) ในเรื่อง

การตดัสนิใจนัน้มผีลจ�ำเป็นเพือ่ให้เกดิการสนบัสนนุ

ต่อผลการตัดสินใจ เน่ืองจากข้อเท็จจริงพบว่าการ

จดัการงานประเพณเีกดิจากแรงผลกัดนัของภาครฐั 

ท�ำให้กลุ่มคนช้ันน�ำในอ�ำเภอวาปีปทุม เช่น นาย

อ�ำเภอ เป็นต้น ต้องตอบสนองต่อแนวนโยบาย จึง

ตดัสนิใจหยบิยกวฒันธรรมกลองยาวทีม่รีากฐานใน

อ�ำเภอนีข้ึน้มาส่งเสรมิจดัเป็นงานประเพณ ีกลุม่คน

อืน่ท่ีถกูเชญิมาร่วมในกระบวนการตดัสนิใจเป็นแต่

เพียงผู้ถูกกระท�ำเพื่อสร้างความชอบธรรมให้เกิด

ขึ้นต่อกระบวนการตัดสินใจเท่าน้ัน และประเด็นที่

สอง ขั้นตอนการมีส่วนร่วมสอดคล้องกับผลการ

ศึกษาของบวรศักดิ์ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล 

(2550) และการศกึษาของวณีา เทีย่งธรรม สนุย์ี ละ

ก�ำปั่น และอาภาพร เผ่าวัฒนา (2555) ทั้งประเด็น

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ที่มีความเสมอภาค

ในกลุม่เดยีวกนั และมีลักษณะสัง่การจากบนลงล่าง 

(Top-down) ในกลุม่ทีต่่างกนั การมส่ีวนร่วมในการ

ปฏิบัติการ ผู้คนทุกภาคส่วนในอ�ำเภอวาปีปทุมมี

ส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณ การเตรียมงาน

และการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

มีทัง้ผลประโยชน์ทางวตัถุ ทีส่่งผลให้เกดิการพฒันา

เศรษฐกิจ ผลประโยชน์ทางด้านสังคม ที่ส่งผลให้

เกดิการอนรัุกษ์และพัฒนาวฒันธรรมกลองยาว และ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ที่ส่งผลให้เกิดความภาค

ภูมิใจในการส่งเสริมทางวัฒนธรรม และการมีส่วน

ร่วมในการติดตามประเมนิผล มกีารตดิตามประเมนิ

ผลใน 3 ส่วน คือ คณะกรรมการจัดงาน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และวงกลองยาว การติดตาม

ประเมินผลทัง้หมดน�ำมาใช้เพือ่ปรบัปรงุการจดัการ

งานให้มปีระสทิธภิาพต่อไป ความสอดคล้องของข้อ

เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีท่ีท่�ำการศกึษาและแนวคดิ

ทฤษฎีท�ำให้สามารถอธิบายได้ว่าการจัดการงาน

ออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัด

มหาสารคาม เป็นการจัดการงานท่ีเกิดจากการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

	 อย่างไรกต็ามการจดัการงานประเพณทีีผ่่าน

มา พบว่ามปัีญหาในการจดัการ 3 ประการ คอื การ

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ไม่มีผู้แทนวงกลองยาว 

และกลุ่มผู้ผลิตกลองยาวซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ

วฒันธรรมกลองยาวโดยตรงเข้าไปเป็นส่วนหนึง่ใน

องค์ประกอบของคณะกรรมการจัดงาน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ขณะจัดงานประเพณี) การมี

ส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ เงนิรางวลัทีไ่ด้

รับจากการแข่งขันไม่สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายที่เสีย

ไปและไม่สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพเศรษฐกิจที่

เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเกิดการตั้งค�ำถามถึงความ

ไม่โปร่งใสในการบริหารจัดการงาน และการมีส่วน

ร่วมในการประเมนิผล ในส่วนของคณะกรรมการจดั

งานมีการติดตามประเมินผลไม่สม�่ำเสมอ และใน

ส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มกีารติดตาม

ประเมินผลเฉพาะด้านท่ีประสบความส�ำเร็จ ซึ่ง

เป็นการประเมินผลที่ไม่สะท้อนภาพการติดตาม

ประเมินผลที่แท้จริงและขาดประสิทธิภาพ 

	 ด้วยเหตุนี้จึงมีการน�ำเสนอแนวทางการ

พัฒนางานออนซอนกลองยาวชาววาปี ของดีพื้น

บ้านจังหวัดมหาสารคาม 4 ประการ ประกอบด้วย 

การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการงาน การ

ปรับปรุงการจัดสรรเงินรางวัลการประกวดกลอง

ยาว การประชาสัมพันธ์ชี้แจงงบประมาณรายจ่าย

ในการจดังาน และการปรบัปรงุการตดิตามประเมนิ

ผล ดังนี้
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	 1.	 การปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร

จัดการงาน เห็นควรให้มีการคัดเลือกตัวแทนจาก

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ประกอบด้วย กลุ่ม

หัวหน้าวงกลองยาว และกลุ ่มผู้ผลิตกลองยาว 

เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการจัดงาน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ขณะจัดงานประเพณ)ี 

เพื่อให้ตัวแทนเหล่าน้ันเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ เป็นปากเป็นเสียง เป็นตัวแทนกลุ่มของ

ตัวเองในการเสนอแนะ ด�ำเนินการ การรับผล

ประโยชน์ และติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการ

อนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมกลองยาวในการจัด

งานประเพณใีห้คงอยู ่และให้เกดิความเท่าเทยีมใน

การมีส่วนร่วมตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างเสมอภาค

	 2.	 การปรับปรุงการจัดสรรเงินรางวัล

การประกวดกลองยาว เห็นควรให้มีการจัดสรร

เงินรางวัลจากการประกวดกลองยาวให้มีความ

สอดคล้องสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายในการเตรียมการท่ี

เสียไปโดยค�ำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง

ไป เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้กับวงกลองยาวที่

เข้าร่วมประกวดแข่งขัน และเป็นการเปิดโอกาสให้

วงกลองยาวจากต่างถิ่นเข้ามาร่วมประกวดในงาน

ประเพณี

	 3.	 การประชาสมัพนัธ์ชีแ้จงงบประมาณ

รายจ ่ายในการจัดงาน  เห็นควรให ้มีการ

ประชาสัมพันธ์ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายให้ผู ้

เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและประชาชนในอ�ำเภอ

วาปีปทุมที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานทุก

ครัวเรือนทราบอย่างสม�่ำเสมอ และทั่วถึง เพื่อช่วย

ให้มีการตรวจสอบและท�ำให้เกิดความไว้วางใจกัน

ระหว่างคณะกรรมการจัดงานกับภาคประชาชนที่

อยู่ในอ�ำเภอวาปีปทุม

	 4.	 การปรับปรุงการติดตามประเมินผล 

เห็นควรให้มีการติดตามประเมินผลการจัดงาน

ประเพณีอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนของคณะกรรมการ

จดังาน และในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

การตดิตามประเมินผลควรมีทัง้ความส�ำเรจ็ของการ

ด�ำเนนิการ สภาพปัญหาและอปุสรรคทีม่อียูร่ะหว่าง

การจดังาน เพือ่น�ำผลของการตดิตามประเมนิมาใช้

ประกอบการตัดสินใจในการจัดงานประเพณีให้มี

ประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่

การอภิปรายและสรุปผลการศึกษา

	 การศึกษาเรื่อง การพัฒนางานออนซอน

กลองยาวชาววาปี ของดพ้ืีนบ้านจังหวัดมหาสารคาม 

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม การศึกษาพบว่า การ

จัดการงานประเพณีที่ผ่านมา มีจุดแข็งซึ่งเป็นผล

ส�ำเร็จของการจัดการงาน 6 ประการ คือ 1) เกิด

ความภาคภูมิใจในการส่งเสริมวัฒนธรรม 2) เกิด

การสร้างศลิปินพืน้บ้านอสีาน 3) เกดิการสร้างเครอื

ข่ายการท�ำงานร่วมกันทางด้านวัฒนธรรม 4) เกิด

การสร้างความรกัความสามคัคใีห้เกดิขึน้ในหมูค่ณะ 

5) เกิดการสร้างงานอาชีพและรายได้ และ 6) เกิด

การปรับประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของ

สถาบนัการศกึษา แต่อย่างไรกต็ามยงัพบจดุอ่อนที่

ควรพัฒนาต่อไป 3 ประการ คือ 1) การไม่มีผู้แทน

วงกลองยาวและกลุ่มผู้ผลิตกลองยาวเข้าไปเป็น

ส่วนหนึ่งในการร่วมตัดสินใจในคณะกรรมการจัด

งานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2) การแบ่ง

ปันผลประโยชน์ทีไ่ด้จากการแข่งขนักลองยาวยงัไม่

เหมาะสมและเกิดค�ำถามในเรื่องความโปร่งใสใน

การบริหารจัดการงาน และ 3) การติดตามประเมิน

ผลที่มีอยู่ไม่สะท้อนภาพการจัดการงานที่แท้จริง

และขาดประสิทธิภาพ

 	 แนวทางการพัฒนางานออนซอนกลองยาว

ชาววาปี ของดีพื้นบ้านจังหวัดมหาสารคาม มี  

4 ประการ คือ 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร

จัดการงานโดยการคัดเลือกตัวแทนกลุ่มหัวหน้าวง

กลองยาว และกลุ่มผู้ผลิตกลองยาวเข้าไปเป็นส่วน

หนึ่งในการขับเคลื่อนการจัดงาน 2) ปรับปรุงการ

จัดสรรเงินรางวัลการประกวดกลองยาวให ้

สอดคล้องสัมพนัธ์กบัค่าใช้จ่ายตามสภาพเศรษฐกจิ
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ที่เปลี่ยนแปลงไป 3) ประชาสัมพันธ์ชี้แจงงบ

ประมาณรายจ่ายในการจัดงานให้ผู้เก่ียวข้องทุก

ภาคส่วนทราบอย่างสม�่ำเสมอและทั่วถึง และ  

4) ปรับปรุงการติดตามประเมินผลให้มีอย่าง

สม�ำ่เสมอ และรอบด้าน เมือ่ด�ำเนนิการตามทีเ่สนอ

แล้วจักช่วยให้ชุมชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมเกิด

ส�ำนึกความเป็นเจ้าของ ร่วมแสดงความคิดเห็น 

กล้าตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นซึ่ง

ท�ำให้การจัดการมีความเข้มแขง็ยัง่ยนืต้ังแต่เริม่ต้น 

และส่งผลให้การอนุรักษ์และพัฒนาการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมมีความสร้างสรรค์และยั่งยืน

ต่อไปในอนาคต
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