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บทคัดย่อ

	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเรื่อง	 “กระบวนการเข้าสู่สถานการณ์การค้ามนุษย์ของ

นกัศกึษา”		มีวตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษากระบวนการเข้าสู่สถานการณ์การค้ามนษุย์ของนกัศกึษา	เป็นการวจิยั

เชิงคุณภาพ	ซึ่งในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลและการสังเคราะห์ข้อมูลพบเส้นทางของกระบวนการค้า

มนุษย์ของแรงงานข้ามชาติ	ที่เป็นสัญชาติลาว	ในเขตพื้นที่วิจัยในจังหวัดมหาสารคาม	ซึ่งเป็นข้อค้นพบที่

สำาคัญจากการวิจัย	 โดยผู้ให้ข้อมูลประกอบไปด้วยแรงงานข้ามชาติท่ีถือสัญชาติลาว	 จำานวน	 5	 คน	 และ

บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นคนสัญชาติไทย	จำานวน	10	คน	โดยมีเครื่องมือคือแบบสัมภาษณ์เชิงลึก	และ

แนวทางการสงัเกตแบบไม่มส่ีวนร่วม	วเิคราะห์ข้อมลูโดยการจำาแนกข้อมลูจดักลุม่ข้อมลู	ด้วยการวเิคราะห์

แก่นสาร	ความหมาย	และความสัมพันธ์จนได้ข้อสรุป	

	 ผลการศึกษาพบว่า	สภาพปัญหาการกระทำาผิดของแรงงานข้ามชาติ	การลักลอบเข้าเมืองอย่างผิด

กฎหมาย	การถูกบังคับจากนายจ้าง	และปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน	ล้วนมีผลต่อการตัดสินใจ

เข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์		ทั้งที่ปรากฏในแบบของความเต็มใจและไม่เต็มใจ	ผู้ถูกค้าซึ่งเป็นแรงงานข้าม

ชาติลาวแสดงออกมาในลักษณะของการค้าบริการทางเพศ	 และเป็นเพศหญิง	 ซึ่งมีความสัมพันธ์กับนาย

หน้าค้ามนษุย์ในลกัษณะของความสมัพนัธ์เชงิอำานาจ	ทีส่ะท้อนออกมาในลกัษณะทีเ่ป็นนายหน้าค้ามนษุย์

ที่มุ่งจัดหาแรงงานข้ามชาติส่งให้นายจ้างโดยตรง	ส่วนมากจะเป็นสถานประกอบการร้านอาหารและธุรกิจ

บันเทิง	ที่แสดงออกมาในลักษณะต่างคนต่างดำาเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย	 เพื่อแลกกับค่าจ้าง	และที่

อยู่อาศัย	 โดยแรงงานข้ามชาตินี้จะปกปิดสัญชาติของตนเองและพยายามเลียนแบบพฤติกรรมของผู้หญิง

ไทยที่ทำางานในลักษณะเดียวกัน
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Abstract

	 This	 article	 is	 part	 of	 a	 study	 entitled	 “the	 processes	 of	 entering	 the	 human	 trafficking	 

market.”		It	is	qualitative	research	project.	The	trafficking	path	of	migrant	workers	was	identified	by	

a	native	of	Laos	and	the	research	area	was	Maha	Sarakham	province.	The	informants	included	

5	Lao	migrant	workers	and	10	related	Thai	nationals.	The	tools	were	in	-	depth	interviews	and	

Non-Participant	Observation.	Data	 analysis	was	 by	 classification,	 data	 grouping	with	meaning	

analysis,	and	relationship.

	 The	study	revealed	that	migrant	workers	are	often	forced	to	violate	immigration	laws	due	

to	employer’s	actions	or	related	poverty	issues.	These	and	other	economic	considerations	affect	

the	decision	to	enter	the	trafficking	process.	Trafficked	Lao	migrants	are	represented	in	the	sex	

trade,	and	it	is	the	female	who	has	a	relationship	in	terms	of	a	“power	relationship”.	The	power	

relationship	 dictates	 who	 will	 or	 will	 not	 receive	 preferential	 treatment	 from	 the	 traffickers.	 

Preferential	treatment	sometimes	means	the	migrants	will	be	presented	directly	to	an	employer	

instead	of	having	to	pay	more	to	middle	men.	Most	employers	are	establishments,	restaurants	and	

entertainment	businesses.	There	are	different	tasks	assigned	in	exchange	for	wages	and	housing.	

The	migrant	 workers	 interviewed	 for	 this	 report	 concealed	 their	 nationality	 and	 attempted	 to	

mimic	the	behavior	of	Thai	women,	who	work	in	the	same	manner.

Keywords : 	 human	trafficking,	migrant	workers

บทน�า

	 การเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาตินับว่าเป็น

ปรากฏการณ์ที่ยังถือได้ว่ามีความสำาคัญในสังคม

โลกที่มีการติดต่อ	 เช่ือมโยงกันทางเศรษฐกิจ	

การเมือง	 รวมทั้งการแลกเปลี่ยนทางสังคม	

วฒันธรรมมาก	ในส่วนของประเทศไทยนัน้พบว่ามี

การเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติอย่างชัดเจน	 โดย

เฉพาะอย่างยิง่การข้ามพรมแดนระหว่างประเทศที่

มีพืน้ทีต่ดิกนั	เช่น	ไทย-พม่า	ไทย-ลาว	ไทย-กมัพชูา	

และ	ไทย-มาเลเซยี	แต่นีไ่ม่ใช่ปรากฏการณ์ใหม่	แต่

เรื่องราวของการย้ายถ่ินน้ันมีมานานตั้งแต่อดีต

จนถงึปัจจุบัน	จากความสำาคญันีไ้ด้มผีูศ้กึษาสาเหตุ

และปัจจัยที่ทำาให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานและ

การข้ามพรมแดนซึง่สรปุได้ว่า	สาเหตสุำาคญันัน้เกดิ

มาจากการทีป่ระเทศต้นทางเป็นปัจจัยผลกัดนัทาง

ด้านเศรษฐกิจที่สูงกว่าท้องถิ่นเดิม	 รวมทั้งปัจจัย

ทางการเมือง	 การเข้ามาล้ีภัยทั้งทางการเมืองและ

การเข้ามาหางานทำาเพือ่ยกระดับทางเศรษฐกจิ	แต่

ถงึอย่างไรกต็าม	การเข้ามาของแรงงานเหล่านีม้ทีัง้

ทีเ่ข้ามาอย่างถกูต้องตามกฏหมายและเข้ามาอย่าง

ผิดกฏหมาย	หรือที่ทราบว่าเป็นการลักลอบเข้ามา

ตามช่องทางหรือพรมแดนตามธรรมชาติอื่น	

	 รฐับาลไทยได้เริม่มีนโยบายอนญุาตให้มกีาร

จ้างแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพื่อนบ้านที่มี

สถานะเป็นผู ้หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมายโดย

อาศัยอำานาจตามพ.ร.บ.คนเข้าเมือง	 พ.ศ.	 2522	

และพ.ร.บ.การทำางานคนต่างด้าว	 พ.ศ.	 2521	

อนุญาตให้จ้างผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

อยูร่ะหว่างรอการส่งกลบั	แต่อนญุาตให้อาศยัอยูใ่น

ประเทศไทยเป็นการชัว่คราว	ตัง้แต่พ.ศ.	2535	โดย

เริ่มให้มีการจ้างแรงงานข้ามชาติจากพม่าในพื้นที่

จังหวัดชายแดนไทย-พม่า	 9	 จังหวัด	 เชียงราย	
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เชียงใหม่	กาญจนบุรี	ตาก	ระนอง	ประจวบคีรีขันธ์	

แม่ฮ่องสอน	ราชบรุ	ี(ภายหลงัเพ่ิมจงัหวัด)	หลังจาก

นั้นก็เปิดให้มีการจ้างแรงงานข้ามชาติเพิ่มขึ้นเป็น

สามสัญชาติ	คือ	พม่า	ลาว	และกัมพูชาในพื้นที่จัง

หวัดอื่นๆ	ที่ขาดแคลนแรงงาน	เช่น	จังหวัดที่มีการ

ประกอบกิจการประมงทะเล	ต่อมาในปี	พ.ศ.	2539	

ได้เพิ่มจำานวนเป็น	43	จังหวัด	7	กิจการ	และขยาย

ไปสู่พื้นที่อื่นๆ	 ในปี	 2541	 เป็น	 54	 จังหวัด	 47	

กิจการ	โดยหลังจากปี	2541	นโยบายแรงงานข้าม

ชาติเป็นนโยบายปีต่อปีมาโดยตลอด	 ในปี	 2542-

2543	ให้จ้างงานได้เพ่ิมขึน้อกี	43	จังหวัด	18	กจิการ

จนครบ	 76	 จังหวัดในปี	 2544	 และมีกิจการที่

อนุญาตทำางานทั้งสิ้น	10	กิจการ	ปี	2545	ได้รวม

กิจการที่อนุญาตให้ทำาเข้าเป็น	6	กิจการ	จนกระทั่ง

ปี	 2547	 รัฐบาลไทยมีนโยบายการจัดการแรงงาน

ต่างด้าวทั้งระบบ	 โดยให้แรงงานต่างด้าวที่ทำางาน

ในประเทศไทยท้ังหมด	 ไม่ว่าจะเคยขออนุญาต

ทำางานหรือไม่	 รวมทั้งครอบครัวผู้ติดตาม	 มาขึ้น

ทะเบียนรายงานตัวต่อกระทรวงมหาดไทย	และขอ

อนุญาตทำางานกับกระทรวงแรงงานโดยมีจุด

ประสงค์ทีต้่องการทราบจำานวนแรงงานข้ามชาตใิน

ประเทศไทยทัง้หมด	เพือ่นำาไปสูก่ระบวนการทำาให้

ถูกกฎหมาย	 (Legalization)	 โดยการให้ประเทศ

ต ้นทางพิสูจน ์สัญชาติและออกเอกสารแทน

หนังสือเดินทางต่อไป	(Kerdmongkol,	A.,	2007)

	 ในส่วนของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียง

เหนอื	หรือภาคอสีานนัน้พบว่าโรงงานอตุสาหกรรม

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามา

อย่างผิดกฏหมายจากประเทศเพื่อนบ้าน	 เช่น	

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 ท้ังน้ีเป็น

เพราะในเขตภาคอีสานนั้นมีโรงงาน	 อุตสาหกรรม	

ในเขตพื้นที่จำานวน	 17	 แห่ง	 ประกอบ	 ไปด้วย	

โรงงานผลิตเบียร์	 ผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	 ผลิตนำ้า

อัดลม	 ผลิตแหอวน	 ตาข่าย	 ตัดเย็บเสื้อผ้า	 ผลิต

รองเท้า	 ผลิตเครื่องปั้นดินเผา	 ผลิตเยื่อกระดาษ	

ผลิตนำ้าตาล	 ผลิตสุรา	 ผลิตเอทานอล	 เพื่อใช้เป็น	

เช้ือเพลิง	 ผลิตเชือก	 ผลิตอุปกรณ์	 อิเล็กทรอนิกส์	

(Khon	Kaen	Provincial	 Industry	Office,	 2007)	

จากสภาวะเศรษฐกิจ	สังคม	ชุมชนของท้องถิ่น	ที่มี

ความ	ต้องการแรงงานในอตัราทีเ่พิม่มากขึน้	และมี

อัตรา	 การจ้างงานที่สูง	 นับว่าเป็นปัจจัยที่เป็นแรง

ผลักดันให้	 แรงงานอพยพพม่ามาทำางานในพื้นที่

อีสานนครของ	ภาคอีสาน	 ประกอบกับความคาด

หวังในการดำาเนินชีวิต	ที่ดีขึ้น	มีความปลอดภัยทั้ง

สุขภาพกาย	สุขภาพจิตใจที่	ดี	มีผลต่อการดำาเนิน

ชีวิตในครอบครัว	(Kaopanya,	K.,	2011)

	 จังหวัดมหาสารคามนั้นสถานการณ์ของ

แรงงานต่างชาติยังไม่ได้นับว่ารุนแรงมากนัก	ส่วน

มากยังอยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้	ซึ่งแรงงาน

ต่างชาติที่พบจำานวนมากจะเป็นเชื้อชาติลาวและ

พม่า	ซึง่เข้ามาทำางานในธรุกจิประมง	อตุสาหกรรม

แหอวน	ปศุสัตว์และกสิกรรม	แต่ยังพบว่าแรงงาน

ท่ีเป็นหญิงจะมีบางส่วนท่ีทำางานในธุรกิจประกอบ

การร้านอาหาร	และธรุกจิบนัเทงิ	ซึง่ในประเภทของ

ธุรกิจเหล่านี้ที่ได้เอื้อให้เกิดปรากฏการณ์ของการ

ค้ามนุษย์ในลักษณะทางเพศ	 ไม่ว่าจะเป็นการค้า

ประเวณี	หรือการขายบริการทางเพศขึ้น	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 บทความนี้ มี วั ตถุประสงค ์ เพื่ อศึกษา

กระบวนการค้ามนุษย์ของแรงงานข้ามชาติลาวใน

จังหวัดมหาสารคาม

แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดที่ใช้ใน

การวิจัย 

	 ในบทความนี้ ใช ้แนวคิดและทฤษฎีที่ 

เก่ียวกับการย้ายถิ่นข้ามชาติ	 (Transnational 

Migration)	 ซึ่งนำามาวิเคราะห์ถึงลักษณะของแรง

จูงใจท่ีเป็นสาเหตุและการตัดสินใจย้ายถิ่น	 ผ่าน

เครือข่ายทางสังคม	(Castles	&	Miller,	1993	;	De	

Jong	&	Fawcett,	1981)	ที่ก่อให้เกิดการตัดสินใจ

ย้ายถิน่ของผูย้้ายถ่ินข้ามชาติของแรงงานลาวทีถ่กู
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ทำาให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการค้ามนุษย์ข้าม

ชาต	ิทีป่รากฏในลกัษณะของการจัดหา	การซือ้	การ

ขาย	การขนส่ง	 การหน่วงเหนี่ยวกักขัง	 การจัดให้

อยูอ่าศยั	หรอืการรบัไว้ซึง่บคุคลใด	และถกูควบคมุ

ด้วยวิธีการต่างๆ	 รวมท้ังถูกแสวงหาประโยชน์ใน

ลักษณะต่างๆ	ตามกรอบของแนวคิดการค้ามนุษย์

ข้ามชาติ	(Transnational	Human	Trafficking)	ดัง

กรอบแนวคิดในวิจัยครั้งนี้		

การเมือง	เศรษฐกิจ	และสังคมของประเทศของ

เหยื่อ

การย้ายถิ่นข้ามชาติ

กระบวนการค้ามนุษย์

-	การสร้างเครือข่าย

-	การกระทำาต่อเหยื่อ

-	กระบวนกลายเป็นเหยื่อ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ	 มี

หน่วยในการวิเคราะห์เป็นปัจเจกบุคคล	ผู้ให้ข้อมูล

มี	2	กลุม่	กลุม่แรกเป็นกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลัก	ประกอบ

ด้วย	1)	แรงงานข้ามชาติชาวลาวที่แสดงออกมาใน

ลักษณะของการค้าบริการทางเพศ	 และเป็นเพศ

หญิง	 ซึ่งมีความสัมพันธ์กับนายหน้าค้ามนุษย	์

จำานวน	5	คน		และ	2)	เป็นบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

แรงานข้ามชาติลาวท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย	 ท้ังใน

ลักษณะของผู้ใช้บริการ	 เจ้าของกิจการที่แรงงาน

ข้ามชาตนิัน้ทำางานอยู	่และนกัค้าทีเ่ป็นนายหน้าใน

การจัดส่ง	จำานวน	10	คน	

	 เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แนวทางสมัภาษณ์

เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยใช้

เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ย้ายถิ่นท่ีตกเป็น

เหยื่อการค้ามนุษย์ข้ามชาติ	และผู้ที่เกี่ยวข้อง	ตาม

แนวทางสัมภาษณ์ชุดที่	 1	และชุดที่	 2	ตามลำาดับ	

ในประเด็นหลักคือ	 รูปแบบเครือข่าย	 ซึ่งประกอบ

ด้วยประเด็นลักษณะขององค์ประกอบ	 ความ

สัมพันธ์ทางสังคม	 โครงสร้างความสัมพันธ์	 ที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการย้ายถิ่นที่และได้ใช้การ

ตรวจสอบข้อมลูโดยการนำาข้อมลูจากการสมัภาษณ์

แต่ละครัง้ไปอ่านให้กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัฟัง	เพือ่เปิด

โอกาสให้ตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรง	

และยังได้ยกคำาพูดโดยตรงจากผู้ให้ข้อมูลในบาง

ประเด็นที่สำาคัญไว้ในผลการวิจัย	(Maxwell,	1992;	

1996)	 ส่วนการสัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการต่อต้านการค้ามนุษย์ข้ามชาติ	 ใช้

เทคนิคการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง	 ตาม

แนวทางสัมภาษณ์ชุดที่	3	ในประเด็นหลัก	รูปแบบ

เครือข่ายการค้ามนษุย์	นอกจากนีแ้ล้วผูว้จิยัได้เพิม่

เติมประเด็นที่ เป ็นกรอบวิเคราะห์เพื่อให้เห็น

กระบวนการค้ามนษุย์ของแรงงานข้ามชาตมิากขึน้	

ประกอบไปด้วย	1)	กระบวนการย้ายถิน่ทีไ่ด้เข้ามา

สู่ประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศปลายทางว่าได้มา

อย่างไร	 2)	 กระบวนการท่ีทำาให้เข้ามาสู่การกลาย

เป็นผูข้ายบรกิารทางเพศนัน้เกดิขึน้ได้อย่างไร	และ

แรงานได้รู้ตัวมาก่อนหรือไม่	

	 ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งระหว่าง

เก็บรวบรวมข้อมูลและหลังเก็บรวบรวมข้อมูลภาค

สนาม	โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความ

น่าเชื่อถือได้ของข้อมูลตามเทคนิคสามเส้า	ด้วยวิธี

การตรวจสอบกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้

ข้อมูลคนเดียวกัน	 โดยใช้แนวทางสัมภาษณ์ฉบับ

เดียวกนัแต่ต่างเวลากนั	และการตรวจสอบข้อมลูที่

ได้จากผู้ให้ข้อมูลที่มาจากหลายกลุ่ม	(McMillan	&	

Schumacher,	2002;	Patton,	1990;	Denzin,	1970)	

ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล	 กระทำาโดยการจำาแนก

ข้อมลู	จัดกลุม่ข้อมลู	และสังเคราะห์แบบแผนความ

สัมพันธ์
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ผลการวิจัย

	 ในบทความนี้ผู้เขียนจะเรียกแรงงานข้าม

ชาติที่ย้ายถิ่นมาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว	ว่า	แรงงานลาว	และเรียกผู้มีส่วนได้

เสียที่เกี่ยวกับกระบวนการค้ามนุษย์ทั้งที่เป็นนาย

หน้า	เป็นเจ้าของกจิการทีแ่รงงานลาวทำางานอยู	่ว่า	

นกัค้า	และเรยีกผูใ้ช้บรกิารทางเพศของแรงงานข้าม

ชาติลาวว่า	ลูกค้า	ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 สถานการณ์การค้ามนุษย์ในพื้นที่วิจัย

	 การแสดงออกในลักษณะของการแอบแฝง

การบริการทางเพศนั้น	 ในพื้นที่ที่วิจัยพบว่า	 จะ

ปรากฏในร้านอาหาร	 ธุรกิจบันเทิง	 ผับ	 บาร์	 และ

ร้านคาราโอเกะ	ซึ่งจากการสำารวจในปี	2559		โดย

ฝ่ายปกครอง	จงัหวดัมหาสารคาม	มจีำานวน	30	แห่ง	

ซึ่งในจำานวนนี้ได้ถูกปิดบริการไปแล้ว	11	แห่ง	เมื่อ

วันที่	4	พฤศจิกายน	2559	และผลจากการสำารวจ

พบว่าสถานบริการบางแห่งน้ันได้มีการแฝงให้

บริการทางเพศและการให้บริการน้ันท้ังหมดเป็น

เพศหญิงและมีสัญชาติลาวและเวียดนาม	 แต่

สัดส่วนของหญิงชาวลาวจะมีจำานวนมากกว่า	จาก

การสัมภาษณ์ผู้ให้บริการน้ันพบว่า	 เข้ามาทำางาน

โดยเริม่ต้นจากการเป็นแรงงานในร้านดงักล่าวก่อน

ที่จะผันตัวเองมาเป็นผู้ให้บริการ	 จากประวัติท่ีได้

จากการสมัภาษณ์นัน้พบว่าแรงงานลาวเหล่านีเ้คย

ทำาอาชีพบริการในร้านอาหารและร้านคาราโอเกะ

มาก่อน	ซึง่แรงงานลาวเหล่านีจ้ะใช้คำาเรยีกแทนตวั

เองว่า	“สาวบริการ”	หรือ	“สาว”	หรือ	“น้อง”	ดังคำา

สัมภาษณ์จากนางสาวไก่	(นามสมมุติ)

	 “...เคยทำางานร้านคาราโอเกะในเขตหนองคาย 

และบึงกาฬ มาก่อน อยู่ที่ลาวมีสามีแล้วแต่สามีไม่

ได้ตามมา และรายได้ท่ีน่ีดีกว่าท่ีท่ีเคยทำามาก่อน 

เพราะทางนั้นมีคนทำางานแบบน้ีเยอะแล้ว...ตอน

แรกที่มีคนมาติดต่อ เขาชวนทำาเสริฟ์ ต่อมาก็ชวน

ให้บรกิาร โดยส่วนตวัรูส้กึว่าคนไทยทีใ่ช้บรกิารทีนี่้

นั้นดูสะอาดและปลอดภัย...”

(สัมภาษณ์นางสาวไก่	เมื่อ	5	มกราคม	2560)

	 สอดคล ้องกับคำาสัมภาษณ์จากกัปตัน

หัวหน้าร้านอาหารแห่งหนึ่งที่ได้สะท้อนมาว่า	

แรงงานชาวลาวนั้นตอนแรกมาทำางานเสริฟ์	 และ

เมื่อเห็นคนที่ทำางานบริการมีรายได้ที่ดีกว่าการ

ทำางานของตนเองมาทำางานบรกิารด้วยความเตม็ใจ	

แต่ทางร้านนั้นไม่ได้สนใจว่าแรงงานลาวหรือหญิง

ลาวคนนั้นมีอายุเท่าไร	 ยังเป็นเยาวชนหรือไม่	 ดัง

คำาให้สัมภาษณ์ของเจ้าของธุรกิจ

 “...หญิงสาวชาวลาวนั้นให้ความร่วมมือใน

การทำางานมากกว่า เพราะว่าทำางานบรกิารทีน่ีไ่ม่มี

ใคร รู้จัก เพราะไกลบ้าน แต่ถ้าเป็นคนไทยจะไม่

เลือกทำางานนี้ ส่วนมากคนไทยจะมาทำางานเชียร์

เบียร์หรืองานเสริฟ์เท่านั้น และแรงงานลาวนั้นไม่

เกีย่งค่าจ้าง โดยทางร้านนัน้จะคดิค่าแรงให้เพยีงวนั

ละ 100 บาท แต่ในราคาแบบนีค้นไทยจะไม่ยอมทำา 

แต่แรงงานลาวจะยอม เพราะมองว่ารายได้จากการ

ทิปจากลูกค้านั้นมีมากกว่าค่าจ้างรายวัน”

(สัมภาษณ์เจ้าของธุรกิจ	เมื่อ	10	ธันวาคม	2559)

	 จากผลของการสัมภาษณ์ทำาให้เชื่อได้ว่า

แรงงานข้ามชาติลาวนั้นยังไม่ได้รับสิทธิในการ

คุม้ครองตามหลกัสากล	ดงัจะเหน็ได้จากการเข้ามา

ทำางานภาคบริการน้ี	 นายจ้าไม่ได้ให้ความสนใจว่า

แรงงานข้ามชาติคนนีจ้ะมอีายเุท่าไร	ขอให้สามารถ

ทำางานตอบสนองลูกค้าได้เป็นพอ	 ผลของคำาการ

สัมภาษณ์ได้สนับสนุน	 แนวคิดชายขอบ	 ที่คนใน

สังคมนั้นๆ	 มองว่ากลุ่ม	 คนที่เคลื่อนย้ายเข้ามา

ทำางานเป็นเพียงคนต่างด้าว	จากประเทศที่มีความ

ก้าวหน้าทางเศรษฐกิจตำ่า	 และไม่มีอำานาจในการ

ต่อสู้	 เรียกร้องสิทธิ	 ไม่กล้าต่อรอง	 ทั้งนี้อาจะเป็น

เพราะแรงงานข้ามชาตินัน้เข้ามาอย่างผดิกฎหมาย	

ขาดความรู้	

	 แรงงานข้ามชาติที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลาย

คนให้ข้อมลูทีน่่าสนใจไว้ว่า	ศกัยภาพทางการศกึษา
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ของประเทศเขาน้ันไม่มีการศึกษาภาคบังคับ	 ไม่

ต้องเรียนหนังสือก็ได้	ดังข้อมูลที่ได้จากจอย	(นาม

สมมุติ)

	 “...ทีเ่มืองลาวไม่เรยีนกไ็ด้ค่ะ ไม่มกีารบงัคบั 

คนในหมู่บ้านไกลๆไม่ค่อยมีโอกาสท่ีจะได้เรียน

หนังสือ เพราะการเรียนหนังสือต้องใช้เงินจำานวน

มากพ่อกบัแม่จงึให้ทำามาหากนิด้วยตนเองมากกว่า

ที่จะเรียนต่อ..หนูคิดแต่ว่าทำางานอะไรจึงจะได้เงิน 

และพ้นจากความยากจนไปได้”

(สัมภาษณ์นางสาวจอย	เมื่อ	5	มกราคม	2560)

 “...ทีห่มูบ้่านใกล้กนั มพีีส่าวทีม่าทำางานเมอืง

ไทย เขาเคยแต่งงานมาแล้วแต่เลกิกนัพีส่าวเลยมา

ทำางานในไทย และเม่ือกลับมาเย่ียมบ้าน เราเอง

รูส้กึว่าพีเ่ขาดมูเีงนิมากกว่าเดมิ จงึได้สอบถามราย

ละเอียดของการทำางานกับพี่เขา จึงมีความสนใจ

และได้ขอให้พีส่าวนัน้พามาทำางานด้วย ...ในการมา

ครัง้นัน้ไม่ได้มาคนเดียวยงัมหีญงิสาวรุน่ใกล้กนัเดนิ

ทางมาด้วยทั้งหมดสามคน...”

(สัมภาษณ์นางสาวจอย	เมื่อ	5	มกราคม	2560)

	 จากปรากฏการณ์ที่พบทำาให้เชื่อได้ว่ารูป

แบบหนึ่งของการต้องเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์

นัน้มาจากเครอืข่ายทีเ่ป็นกลุม่คนในสงัคมเดยีวกนั

เป็นผู้ชักนำา	 และเม่ือมาถึงยังปลายทางแล้วพบว่า

แรงงานข้ามชาติลาวเหล่านี้ได้ใช้ชีวิตประจำาวันอยู่

ทีส่ถานบรกิารหรอืบางแห่งจะมกีารเช่าห้องพกัข้าง

นอกให้แรงงานเหล่านี้อาศัยอยู่	 ในความสัมพันธ์ที่

พบในส่วนของพื้นที่วิจัยนั้นไม่พบว่ามีการทำาร้าย

ร่างกายของแรงงาน	 แต่มีการสร้างความสัมพันธ์

ผ่านลักษณะทางเครือญาติ	โดยต่างฝ่ายต่างพึ่งพา

และเอื้อผลประโยชน์ให้แก่กันและกัน	แรงงานข้าม

ชาตินี้มีการใช้คำาเรียกตัวเองว่า	 “น้อง”	 และใช้คำา

แทนสรรพนามของคนอื่นว่า	พี่	ป้า	น้า	อา	บางแห่ง

จะมีการเรียกเจ้าของธุรกิจว่า	เจ๊	หรือ	เฮีย	หรือ	ป๋า	

 กระบวนการกลายเป็นเหยื่อ

	 แม้ว่าการปฏิบัติที่มีต่อนายจ้างหรือเจ้าของ

ธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและไม่มีปัญหา	เมื่อมีการ

เข้าตรวจค้นของฝ่ายปกครองหรือตำารวจ	 นายจ้าง

จะมกีารจดัทศิทางในการหลบหนใีห้	หาทีพ่กัอาศยั

ชั่วคราวให้	 อีกทั้งบางแห่งยังมีการประนีประนอม

กบัฝ่ายเจ้าหน้าทีใ่ห้อกีด้วย	แม้ว่าสถานการณ์ทีเ่กดิ

ขึน้นีไ้ม่ได้ให้ภาพของความรนุแรงของกระบวนการ

ค้ามนุษย์ในพ้ืนที่วิจัย	 แต่ทว่าปรากฏการณ์นี้ได้

สะท้อนให้เหน็ถงึความย้อนแย้งของการเป็นคนชาย

ขอบ	 หากจะวิเคราะห์ตามมุมมองของ	 Sirnes	

(1999)	พบว่ากระบวนการกลายเป็นชายขอบนัน้มี

กระบวนการต่อรูปภายใต้วาทกรรม	คือ	 (Sirnes,	

1999,	refer	to	Andersson,	2003)	คือ	(1)	กรอบ

ความคิดเรือ่งความเสมอภาคหรอืความไม่เท่าเทยีม	

(equality/inequality	 discourse)	 ในระบวนการ

ตัดสินความเป็นชายขอบมกัมองในแง่ความเหลือ่ม

ลำา้ทางเศรษฐกจิและสวสัดกิารของผู้ได้รบัและไม่ได้

รบัสวสัดกิาร	(2)	กรอบความคดิเรือ่งความปกติหรอื

ความเบีย่งเบน	normality/deviance	discourse)	ใน

กระบวนการถูกทำาให้เป็นชายขอบมกัตัง้อยูบ่นฐาน

ประสบการณ์และทศันคติของคนในสังคมนัน้ว่า	คน

กลุม่ใดกลุม่หนึง่มีความเบ่ียงเบนไปจากบรรทดัฐาน

ของสังคม	 (social	 norms)	 และบริบทของชุมชน	

(moral	community)	ที่อาศัยอยู่	(3)	กรอบความคิด

เรือ่ง	“พวกเรา”	หรอื	“พวกเขา”	(us/others	discourse)	

ในกระบวนการถูกทำาให้	 เป็นชายขอบมักจะผูกกับ

แนวคิดเร่ืองความเป็นรัฐ-ชาติ	 ที่มีการแบ่งเราแบ่ง

เขา	 และแบ่งความแตกต่าง	 ของกลุ่มคนตามอัต

ลกัษณ์	วฒันธรรม	และประเพณ	ีทัง้	3	วาทกรรมเป็น

สิ่งท่ีก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมและความไม่เป็น

ธรรมทางสงัคม	ความเป็น	“คนชายชอบ”	จองแรงงาน

ข้ามชาตลิาวจงึเกดิจากการไม่ได้รัฐโอกาสทีเ่ท่าเทยีม	

ตกอยูใ่นสภาพทีจ่ะจำายอมและต้องอยูภ่ายใต้อำานาจ

การควบคุมของนายจ้าง	(Potiwan,	P.,	2010)	

	 แรงงานข้ามชาติลาวที่ย้ายถิ่นมาทำางานยัง

ตกอยู่ในสถานะของ	“ผู้ไร้อำานาจ”	ในทางเศรษฐกิจ
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และการเมือง	อันเป็น	ผลมาจากการไม่มีทรัพย์สิน

และปัจจัยการผลิต	 การขาดโอกาสทางการศึกษา	

การเข้าไม่ถึงสิทธิในการใช้ประโยชน์	ต้องตกอยู่ใต้

อำานาจของกลุ่มทุนเจ้าของธุรกิจ	 ตกเป็นเบี้ยล่าง	

ทั้งจากกลุ่มทุนเจ้าของธุรกิจและกลุ่มลูกค้าท่ีมาใช้

บริการ	 อีกทั้งยังต้องตกอยู่ในสถานะหลบเล่ียง

กฎหมายและมโีอกาสในการถกูจบักมุ	ไม่มตีำาแหน่ง

แห่งหนทางสงัคม	ถกูกดีกนัซำา้และมโีอกาสทีจ่ะถกู

เบยีดขบัออกจากสังคมได้ตลอดเวลา		ซึง่ทัง้หมดนี้

ทำาให้แรงงานข้ามชาติลาวนัน้ตกอยูใ่ต้สภาวะทีต้่อง

ยอม	 โดยไม่รู้ตัวว่าตนเองน้ันได้ตกเป็นเหย่ือของ

ความรุนแรงทางสังคมและไก้กลายเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการค้ามนุษย์	

	 อาจกล่าวได้ว่า	 กระบวนการของการกลาย

เป็นเหยื่อของกระบวนการค้ามนุษย์นั้น	 เกิดจาก

การสร้างความหมายที่ใช้เรียกคนเหล่านี้	 และเกิด

จากความสัมพันธ์เชิงอำานาจของสังคมไทย	นั่นคือ

บุคคลทีม่อีำานาจเหนอืกว่านัน้ได้สร้างวาทกรรมของ

ความไว้เนื้อเชื่อใจให้กับกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาว	

และในขณะเดียวกันได้สร้างความเป็นอื่นให้ด้วย	

เช่น	 การบอกว่าเขาเหล่าน้ีเป็นแรงงานต่างด้าวที่

เข้ามาอย่างผดิกฎหมายท่ีสามารถทำางานและสร้าง

รายได้อยู่ในขณะน้ีได้เป็นเพราะความเมตตาจาก

นายจ้าง	โดยเห็นว่ากลุ่มเขาเหล่านี้เป็นญาติพี่น้อง

ที่ต้องให้การดูแลและช่วยเหลือ	

	 สิ่ ง ท่ี เ กิดขึ้นนี้ ได ้กลายเป ็นวาทกรรม	 

(discourse)	 หรือการนิยามความหมายเชิงอำานาจ	

ทีผ่ลกัให้คนทีอ่ยู่ต้องตกอยูใ่ต้สภาวะจำายอมต้องอยู่

ในสภาวะที่เรียกว่า	 สภาวะชายขอบของสังคม	

(marginality)	 เท่ากับเป็นกระบวนการกีดกันให้

แรงงานข้ามชาตเิหล่านีไ้ม่ได้รบัรูถ้งึสทิธอินัพงึมพีงึ

ได้ของตนเองและไม่ได้รบัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม	

แต่ถึงอย่างไรก็ตามภาครัฐน้ันได้เล็งเห็นถึงความ

สำาคัญของแรงงานข้ามชาติและการให้ความช่วย

เหลือเพื่อไม่ให้ตกเป็นเหย่ือของกระบวนการค้า

มนุษย์ข้ามชาติ	จึงได้กำาหนดให้มีแนวทางของการ

ปฏิบัติ	 เช่น	การรับรองสถานะแรงงานข้ามชาติให้

เป็นบุคคลท่ีสามารถจะทำางานและอยู ่อย่างถูก

กฎหมายในประเทศไทย	 โดยมีการสำารวจและให้

นายจ้างนั้นจดทะเบียนรับรองสิทธิ์ให้	 แต่แม้จะมี

การให้ความช่วยเหลือจากภาครัฐอย่างไร	 สถานะ

ของกระบวนการค้ามนษุย์กย็งัมใีห้เหน็ได้โดยทัว่ไป	

ซึ่งไม่ได้ห่างหายไปจากสังคมได้อย่างสิ้นเชิง

สรุปผลการวิจัย

	 การศึกษานี้พบว่า	 การเคลื่อนย้ายเข้ามา	

ทำางานบริการของแรงงานข้ามชาติลาวนั้นเป็น

ปรากฏการณ์ท่ีมีมาอย่างต่อเนื่องโดยมีเครือข่าย	

การจดัหาอย่างเป็นระบบ	มปัีจจยัด้านเพศภาวะ	ใน

สังคมวัฒนธรรมของลาว	 ผลักดันให้แรงงานข้าม

ชาติเหล่านี้ต้องพลิกผันตนเองเข้าสู ่อาชีพขาย

บริการทางเพศ	ด้วยเหตผุลหลายอย่าง	ไม่ว่าจะเป็น

ปัจจยัด้านเศรษฐกจิและสงัคม	การตกอยูใ่ต้สภาวะ

ไร้อำานาจในการต่อรอง	 การเป็นคนชายขอบใน

ประเทศปลายทาง	และแม้ว่าการเข้ามาทำางานนีจ้ะ

ส่งผลให้ฐานะทางเศรษฐกจิของตนเองดขีึน้	แต่การ

ดำาเนินชีวิตอยู ่ในประเทศไทยด้วยสถานะ	 ผิด

กฎหมาย	 ทำาให้ผู้หญิงเหล่านี้ต่างตกอยู่ในสถานะ	

คนชายขอบในทีต้่องจำายอมทกุด้านเพือ่แลกกับการ

มีชีวิตอยู ่ในประเทศไทยเพื่อผลตอบแทน	 ไม่

สามารถทีจ่ะเกีย่วงานได้และไม่สามารถต่อรองเรือ่ง

ค่าตอบแทน	 การถูกกระทำารุนแรงทางเพศจาก

ลูกค้า	 แรงงานข้ามชาติเหล่านี้ไม่ได้รับรู้เรื่องสิทธิ

และการคุม้ครอง	อกีท้ังไม่ได้รบัการบรกิารจากภาค

รฐั	แม้เกดิการเจ็บไข้ได้ป่วยก็ไม่สามารถเข้ารบัการ

รักษาพยาบาลจากภาครัฐได้	 ต้องอาศัยนายจ้าง

ดูแลและหายามารักษา	 ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ทำาให้

แรงงานข้ามชาตินี้เป็นหนี้บุญคุณ	 และจำาเป็นต้อง

ทดแทนหรือตอบแทนบุญคุณนายจ้างอย่างไม่มีที่

สิ้นสุด	
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