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บทคัดย่อ

	 ผลจากการเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรของไทยทีเ่ข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย	ุจงึทำาให้เกดิงานวจิยั	เพือ่

ศึกษาถึงลักษณะและรูปแบบการออมภาคบังคับ	พฤติกรรมการออมภาคสมัครใจ	ปัจจัยที่มีผลต่อการออม

และจุดมุ่งหมายในการออมของครัวเรือน	 เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง

ปริมาณ	 โดยออกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง	 จำานวน	 600	 คน	 แล้วนำามาสรุปผลด้วยวิธีการบรรยายเชิง

พรรณนาโดยการใช้ค่าเฉลีย่ร้อยละ	และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	ผลการศกึษาสรปุได้ว่า	ลกัษณะและรปู

แบบการออมภาคบงัคบัของกลุม่บคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	แบ่งเป็นการออมระบบบำานาญชัน้

ที	่1	เพือ่สร้างความมัน่คงในชวีติหลงัเลกิทำางาน	สำาหรบัข้าราชการ	คอื	กองทนุบำาเหนจ็บำานาญข้าราชการ	

และบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ	หรือพนักงานมหาวิทยาลัย	คือ	กองทุนประกันสังคม	ขณะที่การออมระบบ

บำานาญภาคบังคับชั้นที่	2	เพิ่มจากชั้นที่	1	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี	สำาหรับข้าราชการ	คือ	การ

ออมเพิม่จากการออมขัน้ตำา่ในกองทุนบำาเหนจ็บำานาญข้าราชการ	ขณะทีบ่คุลากรทีมิ่ใช่ข้าราชการ	คอื	การ

ออมในรูปกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย	และการออมระบบบำานาญชั้นที่	3	 เพื่อให้ผู้ออมมีหลัก

ประกนัทีมี่คุณภาพมากยิง่ขึน้	คอื	การออมภาคสมคัรใจกบักองทนุรวม	ธนาคารพาณชิย์	สหกรณ์ออมทร้พย์

และบริษัทปะกันชีวิต	โดยมีแหล่งในการออมภาคสมัครใจสำาคัญ	คือ	ธนาคารพาณิชย์	ขณะที่ปัจจัยที่มีผล

ต่อการออมคือ	 รายได้ประจำาท่ีได้รับต่อเดือน	 และความมั่นคงในหน้าที่การงาน	 มีจุดมุ่งหมายในการออม	

เพือ่ไว้เป็นรายได้สำาหรบัใช้จ่ายในอนาคตเมือ่ไม่ได้ทำางาน	ข้อจำากดัของการวจิยัคอื	กลุม่ตวัอย่างทำางานใน

ภาคราชการ	จึงควรเน้นศึกษาภาคเอกชนเพิ่มเติม
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Abstract

	 Thailand’s	society	is	aging.	To	help	clarify	this	reality,	three	popular	retirement	plans	which	

apply	to	the	financial	security	of	our	aging	population	have	been	investigated.	Further,	the	research	

identifies:		the	factors	that	influenced	the	selection	of	a	plan,	factors	that	influence	saving,	and	the	

purposes	of	saving	for	supporting	an	aging	population.	The	research	used	the	quantitative	meth-

od	using	questionnaires	from	600	samples	that	could	be	summarized	in	descriptive	methods	by	

percentages	and	standard	errors.	The	findings	showed	that	the	characteristics	and	patterns	of	the	

population	at	Chiang	Mai	Rajabhat	University	had	a	multi-pillar	compulsory	saving	arrangement.	

The	1st	pillar	of	saving	for	a	pension	after	retirement	was	the	government	pension	fund	for	govern-

ment	employees;	whereas,	the	officers,	who	were	not	government	employees	or	university	officers,	

relied	on	social	security	contributions.	The	2nd	pillar	of	saving	for	a	higher	quality	of	living	after	

retirement	involved	government	servants,	who	would	be	saving	more	than	the	minimum	rate,	while	

university	officers	were	in	the	CMRU	provident	fund.	The	3rd	pillar	of	saving	for	a	higher	quality	of	

living	after	retirement	involved	voluntary	saving	in	provident	funds,	commercial	banks,	co-operatives	

and	life	insurance.	The	main	source	for	voluntary	savings	was	commercial	banks.	The	factors	that	

influenced	saving	were	their	monthly	salaries	and	employment	security.	

Keywords:	compulsory	saving,	voluntary	saving,	aging	population

บทน�า

	 แนวทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 (พ.ศ.	

2555-2559)	ประเทศไทยเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง

ที่สำาคัญในระดับโลกและในประเทศ	 	 โดยการ

เปล่ียนแปลงสำาคญัในระดบัโลก	คอื	การเข้าสูส่งัคม

ผู้สูงอายุของโลกเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง	 ประเทศ

พฒันาแล้วส่วนใหญ่	เป็นสงัคมผู้สงูอาย	ุขณะทีก่าร

เปลี่ยนแปลงด้านสังคมที่สำาคัญของไทย	 คือ	

ประเทศไทยก ้าวสู ่สั งคมผู ้ สูงอายุจากการมี

โครงสร้างประชากรทีวั่ยสงูอายุเพิม่ขึน้	วยัเดก็	และ

วัยแรงงานลดลง	 ขณะเดียวกันการย้ายถ่ินของ

ประชากร	 ส่งผลให้ความเป็นเมืองสูงขึ้น	 	 โดย

โครงสร้างประชากรวัยเด็ก	 และวัยแรงงาน	 มี

สัดส่วนลดลงอย่างต่อเน่ือง	 อันเน่ืองมาจากภาวะ

เจริญพันธ์ของสตรีไทยลดตำ่าลง	 โดยการคาด

ประมาณของอัตราเจริญพันธุ์รวม	 (Total	 Fertility	

Rate:	TFR)	จากข้อมูลของสำานกังานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 (2554,	

หน้า	3)	ผูห้ญิงมจีำานวนบตุรโดยเฉลีย่เพยีง	1.5	คน	

ตำา่กว่าระดบัทดแทน	2.1	คน	ซึง่เป็นระดบัของภาวะ

เจรญิพนัธ์ท่ีใช้เพือ่รกัษาขนาดของประชากรให้คงที่	

และจากข้อมูลปี	 2551	 สัดส่วนประชากรวัยเด็ก	 :	

วยัแรงงาน	:	ผูส้งูอาย	ุลดลงจากร้อยละ	20.5	:	67.6	

:	11.9	ในปี	2553	เป็นร้อยละ	18.3	:	66.9	:	14.8	

ในปี	 2559	 ผลจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ประชากรดังกล่าว	 ทำาให้ประเทศไทยมีแนวโน้ม

เผชิญกับภาวะขาดแคลนกำาลังแรงงานในอนาคต	

อกีทัง้ยงัมปีระชากรจากชนบทอพยพเข้ามาทำางาน

ในเมอืงอย่างต่อเนือ่ง	ทำาให้สดัส่วนประชากรในเขต

เมืองเพิ่มขึ้น	 ส่งผลทำาให้การอยู่อาศัยแบบเครือ

ญาติเปลี่ยนไปสู่โครงสร้างครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น	

และความสัมพนัธภาพระหว่างสมาชกิในครอบครวั

มีความเปราะบาง	จนนำาไปสู่ปัญหาทางสังคม
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	 ข้อมลูการสำารวจสำามะโนประชากรและเคหะ

ของสำานักงานสถิติแห่งชาติ	 และข้อมูลการคาด

ประมาณประชากรโดยสำานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 (2552,	

หน้า	 6)	 แสดงจำานวนประชากรสูงอายุที่มีอายุ	 60	

ปีขึน้ไปมีแนวโน้มเพิม่ขึน้เรือ่ย	ๆ 	จนถงึปี	2570	คน

ไทยเกอืบ	1	ใน	4	คน	จะเป็นประชากรผูสู้งอาย	ุและ

ประเทศไทยจะเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายอุย่างสมบรูณ์	ซึง่

จะมีผลทำาให้ประเทศที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	จะมีค่า

ใช้จ่ายในด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น	 ทำาให้รัฐบาลมีงบ

ประมาณคงเหลือสำาหรับการลงทุนพัฒนาด้าน 

อืน่	ๆ 	ลดลง	จงึทำาให้เกดิยทุธศาสตร์ของการพัฒนา

ประเทศ	ทีส่อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงโครงสร้าง

ของประชากร

	 ทางด้านแนวยทุธศาสตร์การวจิยัภาคเหนอื

ของสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 (2554,	

หน้า	62)	ได้พจิารณาถงึปัญหาสำาคญัทางสงัคม	คอื	

การเข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุของภาคเหนอืทีเ่รว็กว่าภาค

อื่น	ๆ 	ของประเทศถึง	10	ปี	เนื่องจากอัตราเพิ่มขึ้น

ของประชากรอยู่ในอัตราตำ่าคือ	มีเพียงร้อยละ	0.6	

ซึ่งตำ่ากว่าอัตราทดแทน	 โดยมีแรงงานอยู่ในระบบ

ประกนัสงัคมเพยีงร้อยละ	10.0	ของแรงงานทัง้ภาค	

และภาคเหนอืมกีารใช้แรงงานต่างด้าวสงูถงึร้อยละ	

96.3	 ของแรงงานต่างด้าวท่ีขึ้นทะเบียนในจังหวัด

ภาคเหนือจำานวน	260,000	คน	ทำาให้ยุทธศาสตร์

การวิจัยภาคเหนือ	 จึงเน้นสนับสนุนการพัฒนา

ทรพัยากรมนษุย์และองค์ความรูใ้นการแก้ไขปัญหา

ทางสังคม	 โดยมุ่งเน้นการใช้องค์ความรู้พัฒนา

บุคคลและการพัฒนาระบบสวัสดิการรองรับสังคม

ผูส้งูอาย	ุเพือ่เตรยีมความพร้อมเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย	ุ

	 ข้อมูลเกี่ยวกับจังหวัดเชียงใหม่	 ในปี	 2543	

มีจำานวนประชากรรวม	1.53	ล้านคน	โดยมีสัดส่วน

ของประชากรวัยเด็กต่อวัยแรงงานต่อวัยสูงอาย	ุ

เท่ากับร้อยละ	22.0	ต่อ	67.0	ต่อ	11.0	ตามลำาดับ	

ในปี	2553	จำานวนประชากรเท่ากับ	1.60	ล้านคน	

โดยมสัีดส่วนของประชากรวยัเดก็ต่อวยัแรงงานต่อ

วัยสูงอายุ	เท่ากับร้อยละ	18.0	ต่อ	69.0	ต่อ	13.0	

ตามลำาดับ	และคาดว่าในปี	2563	จำานวนประชากร

จะเพิ่มเป็น	 1.64	 ล้านคน	 โดยมีสัดส่วนของ

ประชากรวยัเดก็ต่อวยัแรงงานต่อวัยสงูอาย	ุเท่ากบั

ร้อยละ	15.0	ต่อ	66.0	ต่อ	20.0	ตามลำาดับ	แสดง

ถึงการเพิ่มขึ้นของจำานวนผู้สูงอายุในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ที่มีโครงสร้างเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	

	 ผลจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร

ของไทยและจงัหวดัเชยีงใหม่ทีม่กีารปรับเข้าสูส่งัคม

ผู ้สูงอายุ	 ทำาให้อัตราส่วนภาระพ่ึงพิงที่จำานวน

ประชากรวยัสงูอาย	ุจะเป็นภาระต่อจำานวนประชากร

วัยทำางานเพ่ิมมากขึ้น	 ส่งผลกระทบต่อภาระค่าใช้

จ่ายของภาครัฐบาลและภาคครัวเรือนในการดูแลผู้

สงูอาย	ุผลกระทบด้านการผลติสนิค้าและบรกิารพ้ืน

ฐานจะต้องมีการปรับเปลี่ยน	 สอดคล้องกับแนวคิด

ในการออมของนวพร	 เรืองสกุล	 (2552,	หน้า	 2-3)	

โดยการออมเกดิจากการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิ	

คือ	ประเทศและสงัคมเกดิการเปลีย่นแปลงจากสังคม

เกษตร	เป็นสงัคมอุตสาหกรรม	รฐับาลได้สร้างระบบ

ของรฐัขึน้มารองรบั	เพือ่ทดแทนบางส่วนของสงัคม

ใหญ่ทีส่ลายไป	โดยมรีะบบรฐัสวัสดกิาร	หรอืประกนั

สงัคม	เพือ่ให้ผูท้ีอ่ยูใ่นวยัชรา	หรอืผูท้ีไ่ม่สามารถหา

รายได้เลี้ยงตนเอง	 ได้รับการดูแลขั้นตำ่าจากรัฐ	ซึ่ง

ในระหว่างที่ยังทำางานอยู่	 ผู้ที่มีรายได้ต้องจ่ายเงิน

ส่วนหนึ่งให้กับรัฐ	 เพ่ือเป็นเงินประกันตนในยามท่ี

ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐ	 จึงทำาให้ผู้วิจัยเกิด

แนวคดิในการศกึษาถงึพฤติกรรมการออมของครวั

เรือน	เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเกิดขึ้น	

	 แนวคิดในเรื่องการออมเพื่อสวัสดิการทาง

สังคม	 คือ	 เงินออมระยะยาวเพื่อสร้างความม่ันคง

ให้เกิดข้ึนในสังคมเมื่อไม่ได้ทำางาน	 คือ	 ระบบ

บำานาญหลายชั้น	(Multi-pillars	pension	systems)	

(วรเวศม์	สวุรรณระดา,	2557	หน้า	42)	ซึง่สอดคล้อง

กบัแนวคดิการออมเพือ่หลักประกนัสงัคมของนวพร	

เรอืงสกลุ	(2552	หน้า	126-128)	แบ่งออกเป็น	ระบบ

บำานาญชั้นที่	 0	 (Pillar	 0)	 เป็นบำานาญขั้นพื้นฐาน	

โดยใช้งบประมาณแผ่นดิน	ที่ผู้รับบำานาญไม่ต้องมี

ส่วนร่วมจ่าย	 ซึ่งเป็นระบบบำานาญข้าราชการเดิม	
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และกองทุนเพื่อการชราภาพของเอกชน	 ระบบ

บำานาญชั้นที่	 1	 (Pillar	 1)	 เป็นระบบบำานาญภาค

บังคับที่รัฐบาลจัดให้ประชาชน	 เพื่อความม่ันคงใน

ชีวิตหลังเลิกทำางานเพิ่มเติมจากสวัสดิการขั้นพื้น

ฐาน	เป็นระบบบำานาญที่ผู้รับมีส่วนร่วมจ่าย	และมี

การกำาหนดสิทธิประโยชน์ชัดเจน	สำาหรบัข้าราชการ	

คือ	 กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ	 (กบข.)	

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำา	(กสจ.)	ขณะที่

บุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ	คือ	กองทุนประกันสังคม	

การออมในระบบบำานาญชัน้ที	่2	(Pillar	2)	คือ	ระบบ

บำานาญภาคบังคับเพื่อให้ประชาชนมีหลักประกัน

รายได้ยามชราภาพที่มากข้ึนเพียงพอต่อการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี	 มีการกำาหนดส่วนร่วมและสิทธิ

ประโยชน ์ให ้แก ่ ผู ้ออมอย ่างชัดเจน	 สำาหรับ

ข้าราชการ	 คือ	 การออมเพ่ิมจากการออมขั้นตำ่าใน

ส่วนของกบข.	ขณะที่บุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ	คือ	

การออมในรูปของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 และการ

ออมระบบบำานาญชั้นท่ี	 3	 (Pillar	 3)	 คือ	 การออม

ภาคสมัครใจในรูปของการออมส่วนบุคคลเพื่อการ

ชราภาพ	เพือ่ให้ประชาชนมีหลกัประกนัทีม่คีณุภาพ

มากยิ่งขึ้น	 เป็นระบบบำานาญท่ีมีการกำาหนดส่วน

ของเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ที่ผู้ออมเงินจะได้

รับอย่างชัดเจน	 ในรูปของกองทุนรวมเพ่ือการ

เกษยีณอาย	ุเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน	เงนิฝากกบั

สหกรณ์ออมทรัพย์	 เงินกรมธรรม์ประกันชีวิต	 เงิน

ออมในรูปของกองทุนรวมและรูปแบบอื่น	ๆ

	 โครงการวิจัยนี้ มีความสอดคล ้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม	่

ยุทธศาสตร์ที่	 3	 การวิจัยเพื่อสนับสนุนส่งเสริม

คณุภาพชวีติและการสร้างเสรมิสขุภาพ	อนัเป็นการ

ศึกษาถึงรูปแบบการออมของครัวเรือน	เพื่อรองรับ

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	 ผลการวิจัยจะก่อให้เกิด

องค์ความรู้ในการดำาเนินนโยบายเพ่ือส่งเสริมการ

ออมของครัวเรอืน	อนัเป็นการสร้างหลกัประกนัทาง

ด้านรายได้และความมัน่คงของครวัเรอืนในการเข้า

สู่สังคมผู้สูงอายุของไทย	

วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1.		เพื่อศึกษาถึงลักษณะและรูปแบบการ

ออมภาคบังคับของครัวเรือน	 เพื่อรองรับการเข้าสู่

สังคมผู้สูงอายุ

	 2.	 เพือ่ศกึษาถึงพฤตกิรรมการออมภาคสมคัร

ใจของครัวเรือน	เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

	 3.	 เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการออม

และจุดมุ ่งหมายในการออมของครัวเรือน	 เพื่อ

รองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

วิธีด�าเนินการวิจัย

	 รายงานการวิจัยนี้	 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ								

จำานวนประชากร	คอื	กลุ่มบคุลากรสายวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุน	จำานวนรวม	1,024	คน

	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย	 คือ	 กลุ่มบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน	 จำานวน	 600	 คน	

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 58.59	 ของจำานวน

ประชากร	 โดยข้อมูลเกี่ยวกับจำานวนกลุ่มตัวอย่าง

กรณีจำานวนประชากรที่แน่นอน	 (สิทธ์ิ	 	 ธีรสรณ์,	

2552	หน้า	118)	เมือ่ขนาดประชากร	จำานวน	1,000	

คน	 ซึ่งใกล้เคียงกับจำานวนประชากรในครั้งนี	้

จำานวนตัวอย่างที่เหมาะสม	 เมื่อกำาหนดให้ค่า

ความคลาดเคลื่อน	ณ	ระดับความเชื่อมั่น	96%	คือ	

กลุม่ตวัอย่าง	385	คน	ผูว้จิยัเลอืกใช้กลุม่ตวัอย่างที่

สูงกว่าข้อกำาหนด	 เนื่องจากสถานภาพของกลุ่ม

ตัวอย่างมี	4	สถานภาพ	คือ	ข้าราชการ	พนักงาน

มหาวิทยาลัย	 พนักงานชั่วคราว	 และชาวต่าง

ประเทศ	 ทำางานสังกัดคณะและหน่วยงานสาย

สนับสนุนทั้งในจังหวัดเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน	ผู้

วจิยัจงึเลอืกใช้กลุม่ตวัอย่างทีส่งูกว่าข้อกำาหนด	เพือ่

ให้ได้ข้อมลูจำานวนตวัอย่างทีม่หีลายสถานภาพและ

หลายหน่วยงานที่อยู่กระจายกัน

	 ข้อมูลปฐมภูมิ	 เป็นการเก็บข้อมูลจากการ

ออกแบบสอบถาม	 โดยมีการตรวจสอบความถูก

ต้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับการออมในแต่ละ
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ประเภทจากผูเ้ชีย่วชาญและฝ่ายการเงนิ	มกีารเกบ็

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง	จำานวน	600	คน	กระจาย

ไปยงัคณะและหน่วยงานในสงักดัของมหาวทิยาลยั	

เป็นการสุ่มเลือกโดยไม่เฉพาะเจาะจง	 เพื่อให้ได้

ข้อมลูครบตามจำานวนของกลุม่ตัวอย่างทีก่ำาหนดไว้	

พร้อมกับนำาแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล	ก่อนนำามาสรุปผลการวิจัย	

	 ข้อมูลทุติยภูมิ	 เป็นการศึกษาถึงข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับการวิจัย	 เช่น	 กองทุนประกันสังคม	

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ	

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ			

	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ใช้วิธีการบรรยายเชิง

พรรณนาจากแบบสอบถาม	 โดยมีการตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล	 ใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ	 และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 มีการสรุปและการแปลผลข้อมูล	 เพ่ือตอบ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย	แบ่งได้ดังนี้

	 ข้อมลูเกีย่วกบัลกัษณะและรปูแบบการออมภาค

บังคับของครัวเรือนของกลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงใหม่	ประกอบด้วย	ข้อมลูการออมเฉล่ียต่อ

เดือน	 ลักษณะการออมของกลุ่มบุคลากร	 จำานวนเงิน

ออมโดยเฉลี่ยต่อเดือน	โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ยร้อยละ

	 ข้อมูลเกีย่วกบัพฤติกรรมการออมภาคสมคัร

ใจของกลุม่บคุลากร	ประกอบด้วย	ลกัษณะการออม

ของกลุม่บคุลากร	จำานวนเงนิออมภาคสมคัรใจโดย

เฉล่ียต่อเดือน	 ลักษณะการออมในรูปแบบอื่น	 ๆ	

วัตถุประสงค์ในการออมเงิน	 ลักษณะการออมเงิน	

รปูแบบการออมเงนิภาคสมคัรใจนอกเหนอืจากการ

ออมในรูปแบบบังคับ	 เหตุผลในการออมเงินกับ

สถาบันการเงินในระบบ	 รูปแบบการออมเงินนอก

ระบบ	และเหตผุลในการออมเงนิกบัสถาบนัการเงนิ

นอกระบบ	โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ยร้อยละ

	 ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการออมของกลุ่มบคุลากร	

และจุดมุ่งหมายในการออมของกลุ่มบุคลากร	 โดยวิธี

การหาค่าเฉลีย่ร้อยละ	และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษา

	 การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบการ

ออมภาคบังคับของกลุ่มบุคคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภฏัเชยีงใหม่	คอื	การออมในรปูของกบข./กสจ.	

กองทุนสำารองเล้ียงชีพกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ	

และกองทุนประกันสังคม	ผลการศึกษาพบว่า	การ

ออมภาคบังคับในรูปแบบของกองทุนสำารองเล้ียง

ชีพกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 ซึ่งมีข้อกำาหนดให้มี

การออมเงนิสะสมไว้ร้อยละ	2.5	ของรายได้ต่อเดือน	

มจีำานวนมากทีส่ดุ	คอื	จำานวน	413	คน	หรอืคิดเป็น

ร้อยละ	45.33	รองลงไป	คือ	การออมภาคบังคับใน

รปูแบบของกองทนุประกนัสังคมทีจั่ดต้ังขึน้เพือ่เป็น

หลักประกันแก ่ผู ้ประกันตนสำาหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย	 มีข้อกำาหนดในการออมเงินสะสมไว้

ร้อยละ	5	ของรายได้ต่อเดือน	จำานวน	365	คน	คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ	40.07	ขณะที่กลุ่มบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการ	 มีการ

ออมภาคบังคับในรูปแบบของกบข./กสจ.	 จำานวน

เงนิออมสะสมไว้ขัน้ตำา่	ในสัดส่วนร้อยละ	3	ของราย

ได้	จำานวน	115	คน	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ12.62		

	 ผลการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการออม

ภาคสมัครใจ	 พบว่า	 กลุ่มบุคลากรมีการออมเงิน

ภาคสมัครใจ	 ในรูปแบบของเงินฝากกับธนาคาร

พาณชิย์มากทีส่ดุ	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	34.89	รอง

ลงไป	 คือ	 เงินฝากสะสมในลักษณะค่าหุ ้นกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์	ในสัดส่วนร้อยละ	30.21	โดยมี

จำานวนเงินออมภาคสมัครใจโดยเฉลี่ยต่อเดือน	อยู่

ระหว่าง	501-1,000	บาทต่อเดือน	และอยู่ระหว่าง	

1,001-1,500	 บาทต่อเดือน	 ในสัดส่วนที่ใกล้เคียง

กนั	โดยวตัถปุระสงค์ในการออมเงนิภาคสมคัรใจคอื	

เพือ่เกบ็ไว้ใช้ในยามเจบ็ป่วย	หรอืชรา	รองลงไปคอื	

เพื่อเป็นหลักประกันให้ครอบครัว	ซึ่งเหตุผลในการ

ออมเงินกับสถาบันการเงินในระบบ	คือ	การออมมี

ความมัน่คง	ปลอดภยั	ขณะทีก่ารออมภาคสมคัรใจ

ในรูปแบบอื่น	 ๆ	 คือ	 การซื้อทองคำา	 หรือเครื่อง

ประดบั	การซือ้บ้านและท่ีดนิ	มสีดัส่วนใกล้เคยีงกบั	
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มีเหตุผลสำาคัญคือ	 การได้รับผลตอบแทนจากการ

ออมเงินสูง

	 ผลการศกึษาถงึปัจจยัทีม่อีทิธผิลต่อการออม

ของกลุ่มบุคลากร	เพื่อเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	คือ	ราย

ได้ประจำาที่ได้รับต่อเดือน	 ค่าเฉล่ีย	 4.19	 (ค่าส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน	0.87)	รองลงไป	คอื	ความมัน่คง

ในหน้าที่การงานประจำา	 ค่าเฉลี่ย	 4.06	 (ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน	 0.83)	 ปัจจัยที่มีความสำาคัญ

อันดับสาม	 คือ	 ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของครอบครัว	

ค่าเฉลี่ย	 3.96	 (ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 0.91)	

ขณะที่จำานวนสมาชิกในครอบครัวที่จะต้องเลี้ยงดู	

มีค่าเฉลี่ย	3.69	(ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	1.00)	

และปัจจัยทีม่คีวามสำาคญัอนัดับห้า	คอื	รายได้พเิศษ

ที่ได้รับต่อเดือน	มีค่าเฉลี่ย	3.58	(ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	1.18)

ตารางที่ 1 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมของกลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมของ

กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่

ระดับความส�าคัญ
ค่า

เฉลีย่

ส่วนเบี่ยง

เบน

มาตรฐาน
มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
น้อย

น้อย

ที่สุด
รวม

1.	รายได้ประจำาทีไ่ด้รบัต่อเดอืน
จำานวน 272 189 125 10 4 600

4.19 0.87
ร้อยละ 45.33 31.50 20.83 1.67 0.67 100.00

2.	รายได้พเิศษทีไ่ด้รบัต่อเดอืน
จำานวน 162 169 163 67 39 600

3.58 1.18
ร้อยละ 27.00 28.17 27.17 11.17 6.50 100.00

3.	 ค่าใช้จ ่ายโดยเฉลี่ยของ

ครอบครัว

จำานวน 196 223 151 24 6 600
3.96 0.91

ร้อยละ 32.67 37.17 25.17 4.00 1.00 100.00

4. 	 จำ านวนสมาชิกภายใน

ครอบครัวที่จะต้องเลี้ยงดู

จำานวน 143 209 181 53 14 600
3.69 1.00

ร้อยละ 23.83 34.83 30.17 8.83 2.33 100.00

5.	 อัตราผลตอบแทนที่ได้รับ

จากการฝากเงินกับธนาคาร

พาณิชย์

จำานวน 109 165 203 93 30 600

3.38 1.10
ร้อยละ 18.17 27.50 33.83 15.50 5.00 100.00

6.	 อัตราผลตอบแทนที่ได้รับ

จากการลงทุนในตราสารทุน	

จำานวน 92 156 209 103 40 600
3.26 1.12

ร้อยละ 15.33 26.00 34.83 17.17 6.67 100.00

7.	 ความมั่นคงในหน้าท่ีการ

งานประจำา

จำานวน 202 256 121 19 2 600
4.06 0.83

ร้อยละ 33.67 42.67 20.17 3.17 0.33 100.00

8.	 ระดับราคาสินค้าโดยเฉลี่ย	

หรืออัตราเงินเฟ้อ

จำานวน 83 221 228 59 9 600
3.52 0.90

ร้อยละ 13.83 36.83 38.00 9.83 1.50 100.00

9.	 สภาวะเศรษฐกิจภายใน

ประเทศ

จำานวน 84 203 232 60 21 600
3.45 0.97

ร้อยละ 14.00 33.83 38.67 10.00 3.50 100.00

10.	อื่นๆ
จำานวน 54 133 233 104 76 600

2.97 1.12
ร้อยละ 9.00 22.17 38.83 17.33 12.67 100.00

   
	 ข้อมูลในตารางที่	1	แสดงปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการออมของกลุ่มบุคลากร	 พบว่า	 ปัจจัยท่ีมี

อทิธพิลต่อการออมมากคือ	รายได้ประจำาทีไ่ด้รบัต่อ

เดือน	 รองลงไป	คือ	ความมั่นคงในหน้าที่การงาน

ประจำา	 ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของครอบครัว	 จำานวน

สมาชิกภายในครอบครัว	 รายได้พิเศษที่ได้รับต่อ

เดือน	ระดับราคาสินค้าโดยเฉลี่ย	สภาวะเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ	 อัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการ
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ฝากเงนิกับธนาคารพาณิชย์	อตัราผลตอบแทนทีไ่ด้

รับจากการลงทุนในตราสารทุน	และอื่น	ๆ

	 ผลการศึกษาเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายในการ

ออมของกลุม่บคุลากร	เพือ่เข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย	ุพบ

ว่า	จดุมุ่งหมายสำาคญั	คอื	เพือ่ใช้เป็นรายได้สำาหรบั

ใช้จ่ายในอนาคตเมือ่ไม่ได้ทำางาน	ค่าเฉลีย่	4.43	(ค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	0.78)	รองลงไปคือ	เพื่อใช้

จ่ายในยามฉกุเฉนิ	ค่าเฉลีย่	4.35	(ค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน	 0.79)	 เพื่อเป็นมรดกให้ครอบครัวหรือ

ทายาท	ค่าเฉลี่ย	3.75	(ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

1.06)	 เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ถาวรประเภทต่าง	 ๆ	 ค่า

เฉลี่ย	3.70	(ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	0.97)	เพื่อ

ใช้เป็นทุนการศึกษาของตนเองหรือทายาท	 ค่า

เฉลี่ย	 3.61	 เพื่อการลดหย่อนภาษี	 ค่าเฉลี่ย	 3.44	

และเพื่อวัตถุประสงค์อื่น	ๆ	ค่าเฉลี่ย	2.92			

ตารางที่ 2 จุดมุ่งหมายในการออมของกลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จุดมุ่งหมายในการออมของ

กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่

ระดับความส�าคัญ
ค่า

เฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
น้อย

น้อย

ที่สุด
รวม

1.	 เพื่อใช ้เป ็นรายได ้

สำาหรับใช้จ่ายในอนาคต

เมื่อไม่ได้ทำางาน

จำานวน 346 179 66 4 5 600

4.43 0.78
ร้อยละ 57.67 29.83 11.00 0.67 0.83 100.00

2.	 เพ่ือใช ้จ ่ายในยาม

ฉุกเฉิน

จำานวน 310 206 72 8 4 600
4.35 0.79

ร้อยละ 51.67 34.33 12.00 1.33 0.67 100.00

3.	เพ่ือซือ้สนิทรัพย์ถาวร

ประเภทต่าง	ๆ

จำานวน 137 214 199 33 17 600
3.70 0.97

ร้อยละ 22.83 35.67 33.17 5.50 2.83 100.00

4.	เพื่อเป็นมรดกให้

ครอบครัวหรือทายาท

จำานวน 167 210 152 50 21 600
3.75 1.06

ร้อยละ 27.83 35.00 25.33 8.33 3.50 100.00

5.	เพือ่การลดหย่อนภาษี

เงินได้ส่วนบุคคลประจำา

ปี

จำานวน 103 182 228 52 35 600

3.44 1.06
ร้อยละ 17.17 30.33 38.00 8.67 5.83 100.00

6.	 เพ่ือใช้เป็นทุนการ

ศึกษาของตนเองหรือ

ทายาท

จำานวน 139 211 157 61 32 600

3.61 1.11
ร้อยละ 23.17 35.17 26.17 10.17 5.33 100.00

7.	เพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ
จำานวน 68 125 206 93 108 600

2.92 1.24
ร้อยละ 11.33 20.83 34.33 15.50 18.00 100.00

	 ข้อมลูในตารางที	่2	แสดงจุดมุง่หมายในการ

ออมของกลุม่บคุลากร		คอื	เพือ่ใช้เป็นรายได้สำาหรบั

ใช้จ่ายในอนาคตเมือ่ไม่ได้ทำางาน	รองลงไปคอื	เพือ่

ใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน	 เพื่อเป็นมรดกให้ครอบครัว

หรือทายาท	 เพื่อใช้เป็นทุนการศึกษาของตนเอง

หรือทายาท	เพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวรประเภทต่าง	ๆ	

เพื่อการลดหย่อนภาษี	และเพื่อวัตถุประสงค์อื่น	ๆ	
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	 ระบบการออมเพื่อสวัสดิการทางสังคมคือ	

รูปแบบการออมระยะยาวเพื่อสร้างความมั่นคงให้

เกิดขึ้นในสังคมเม่ือไม่ได้ทำางาน	 แบ่งเป็นระบบ

บำานาญชั้นที่	 1	 คือ	 ระบบบำานาญภาคบังคับที่

รฐับาลจดัให้ประชาชน	เพือ่สร้างความมัน่คงในชวีติ

หลังเลิกทำางาน	 เป็นระบบที่ผู้รับมีส่วนร่วมจ่ายใน

รูปเงินสะสมหักเป็นรายเดือนร่วมกับนายจ้าง	และ

มีการกำาหนดสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ออมเงินอย่าง

ชัดเจน	 สำาหรับบุคลากรที่มิใช่ข ้าราชการ	 คือ	

กองทนุประกนัสงัคม	ส่วนบคุลากรทีเ่ป็นข้าราชการ	

คือ	 กบข./กสจ.	 ขณะที่ระบบบำานาญชั้นท่ี	 2	 คือ	

ระบบบำานาญภาคบังคับเพ่ือให้ประชาชนมีหลัก

ประกันที่มากขึ้นสำาหรับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

จากช้ันที่	 1	 สำาหรับบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ	 คือ	

กองทุนสำารองเล้ียงชีพ	 ขณะที่บุคลากรท่ีเป็น

ข้าราชการ	คือ	การออมเพิ่มจากการออมขั้นตำ่าใน

ส่วนของกบข.		โดยกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย	มีการ

ออมระบบบำานาญชั้นที่	1	คือ	กองทุนประกันสังคม	

สำาหรับพนักงานมหาวิทยาลัย	 และยังมีการออม

ระบบบำานาญแบบบงัคบัชัน้ท่ี		2	เพือ่การมคีณุภาพ

ชีวิตที่ดีจากชั้นที่	1	คือ	การออมเงินในรูปของกอง

ทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับพนักงานมหาวิทยาลัย	

ขณะที่กลุ่มข้าราชการ	 สามารถเลือกออมเพิ่มจาก

อัตราขั้นตำ่าได้	พบว่า	กลุ่มตัวอย่างมีการออมภาค

บังคับในรูปแบบของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพมาก

ทีสุ่ด	แสดงถงึการออมภาคบงัคบัในชัน้ที	่2	เพิม่จาก

ชั้นที่	 1	 เพื่อความม่ันคงในชีวิตและการมีคุณภาพ

ชี วิตท่ีดีขึ้น	 ผลการศึกษาที่ ได ้สอดคล ้องกับ

สถานภาพของกลุ ่มบุคลากรที่ส ่วนใหญ่เป ็น

พนักงานมหาวิทยาลัย	 โดยผลการศึกษาแสดงถึง

ลักษณะและรูปแบบการออมของกลุ่มตัวอย่างที่

ต้องการออมเพ่ิมเพือ่เป็นสวสัดกิารในการดำารงชวีติ	

เมื่อไม่ได้ทำางาน	 ซึ่งเป็นลักษณะการออมที่มีการ

จ่ายเงินสะสมอย่างต่อเน่ือง	 และมหาวิทยาลัยจ่าย

สมทบในอัตราท่ีเพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน

มหาวิทยาลัย	 ในกรณีเกษียณอายุ	 ถึงแก่กรรม	

ทุพพลภาพ	หรือลาออกจากงาน	

	 การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการออมภาค

สมคัรใจคอื	ระบบบำานาญชัน้ที	่3	ในรปูของการออม

ส่วนบุคคลเพื่อการยามชรา	 เพื่อให้ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากชั้นที่	2	คือ	การออมในรูป

ของกองทุนรวมเพื่อการเกษียณอายุ	 เงินฝากกับ

ธนาคารพาณิชย์	 เงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย	์

เงินฝากในรูปแบบการประกันชีวิต	 เงินลงทุนใน

กองทุนการออมระยะยาวต่าง	 ๆ	 เพื่อให้เกิด

สวัสดิการที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากระบบบำานาญแบบ

บงัคบั	พบว่า	กลุม่ตวัอย่าง	มกีารออมเงนิภาคสมคัร

ใจในรูปของเงินฝากกับธนาคารพาณิชย์มากที่สุด	

รองลงไปคอื	เงนิฝากกบัสหกรณ์ออมทรพัย์	และเงนิ

ฝากในรูปแบบการประกันชีวิต	แสดงถึงการเข้าถึง

แหล่งเงินออมภาคสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง	 คือ	

การออมเงินในรูปของเงินฝากกับธนาคารพาณิชย	์

โดยมีวัตถุประสงค์ในการออมเงินภาคสมัครใจ	คือ	

เพือ่เกบ็ไว้ใช้ในยามเจบ็ป่วย	หรอืชรา	รองลงไป	คอื	

เพื่อเป็นหลักประกันให้ครอบครัว		

	 ปัจจัยทีม่ผีลต่อการออมมากทีส่ดุคอื	รายได้

ประจำาทีไ่ด้รบัต่อเดอืน	กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่	มรีาย

ได้ประจำาเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	20,001-25,000	บาทต่อ

เดอืน	สอดคล้องกบัคณุวฒิุของพนกังานมหาวทิยาลยั	

ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท	 และมีรายได้

ประจำาอยูใ่นระดบัดงักล่าว	ขณะทีร่ายได้พเิศษของ

บุคลากร	อยู่ระหว่าง	5,000-10,000	บาทต่อเดือน	

มีแหล่งที่มาของรายได้พิเศษ	จากค่าตอบแทนการ

สอน	 ค่าตอบแทนในตำาแหน่งทางวิชาการและค่า

ตอบแทนตำาแหน่งบริหาร	ปัจจัยที่มีผลต่อการออม

รองลงไปคือ	 ความมั่นคงในหน้าที่การงาน	 กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่	มีระยะเวลาในการทำางาน	เฉลี่ย

อยู่ระหว่าง	 5-10	 ปี	 จัดได้ว่า	 เป็นกลุ่มบุคลากรที่

มีหน้าที่ในการทำางานที่มั่นคง	 และมีประสบการณ์

ในการสอนที่นานพอ	 ที่จะเข้าสู ่ตำาแหน่งทาง

วิชาการ	 และตำาแหน่งทางบริหารในระดับที่สูงขึ้น

ได้	 สำาหรับจุดมุ่งหมายในการออมภาคสมัครใจท่ีมี
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ผูต้อบมากทีส่ดุ	คอื	เพือ่ไว้เป็นรายได้สำาหรบัใช้จ่าย

ในอนาคตเมือ่ไม่ได้ทำางาน	รองลงไปคอื	เพ่ือใช้จ่าย

ยามฉุกเฉิน	 แสดงถึงจุดมุ่งหมายในการออมเพื่อ

เป็นสวัสดิการทางสังคม	 เพื่อนำาไปใช้จ่ายในยามที่

ไม่ได้ทำางาน	 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัยเพื่อ

ศกึษาพฤตกิรรมการออมของครวัเรอืน	เพือ่รองรบั

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	:	กรณีศึกษากลุ่มบุคลากร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	แสดงถึงลกัษณะและ

รปูแบบของการออมภาคบงัคบั	ระบบบำานาญชัน้ที	่

1	 คือ	 การออมในรูปของกองทุนประกันสังคม	

สำาหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างประจำา	

ขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการ	คือ	การออม

เงนิในรปูของกบข./กสจ.	ขณะทีก่ารออมภาคบงัคบั

ชั้นที่	 2	คือ	การออมในรูปของกองทุนสำารองเลี้ยง

ชีพ	 สำาหรับพนักงานมหาวิทยาลัย	 ขณะท่ีกลุ ่ม

ตัวอย่างที่เป็นข้าราชการ	 สามารถเลือกออมเพ่ิม

จากอัตราขั้นตำ่าได ้	 ผลการศึกษาแสดงความ

ต้องการในการเก็บออมเงิน	 เพื่อให้เกิดสวัสดิการ

ทางสังคม	สำาหรับใช้จ่ายในยามที่ไม่ได้ทำางาน	(นว

พร	เรืองสกุล,	2552,	วรเวศม์	สุวรรณระดา,	2557)	

โดยกลุ่มตัวอย่างมีการออมเพิ่มจากระบบบำานาญ

ชัน้ที	่1	อนัเป็นสวสัดกิารขัน้พ้ืนฐานแบบบงัคบั	เพ่ือ

ต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	เมื่อไม่ได้ทำางาน	

		 ระบบบำานาญชัน้ที	่3	คอื	การออมภาคสมคัร

ใจ	 เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากชั้นที่	 2	 ส่วน

ใหญ่เป็นการออมในรูปของเงินฝากกับธนาคาร

พาณิชย์	 สหกรณ์ออมทรัพย์	 และเงินประกันชีวิต	

แสดงถึงการเก็บออมเงินของกลุ่มตัวอย่างจากราย

ได้ที่ได้รับในปัจจุบัน	 เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นจาก

ระบบบำานาญช้ันท่ี	 1	 และช้ันท่ี	 2	 ซ่ึงเป็นระบบ

บำานาญท่ีผู้รับมีส่วนร่วมจ่ายในลักษณะท่ีเป็นการ

บังคับให้ประชาชนออมเงินจากรายได้ในปัจจุบัน	

และจะได้รบัสวสัดิการตอบแทนจากเงนิออมในยาม

ที่ไม่ได้ทำางาน	 โดยแหล่งเงินออมภาคสมัครใจดัง

กล่าว	 สามารถเสนอทางเลือก	หรือสิทธิประโยชน์

ตอบแทน	เพื่อให้เกิดการออมเงินภาคสมัครใจเพิ่ม

ขึน้	สอดคล้องกบัรปูแบบการออมภาคสมัครใจของ

วรรณรา	ชืน่วฒันาและคณะ	(2552)	ทีก่ลุม่ตัวอย่าง

มีการออมเงินในรูปแบบของกรมธรรม์ประกันชีวิต	

มีวิธีการเก็บออมเงินหลังจากรายได้ที่ได้รับใน

ปัจจุบัน	และเป้าหมายของการเก็บออมเพื่อใช้จ่าย

ยามเจ็บป่วย

 ผลการวิจัยในครั้งนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิด

ของวรเวศม์	 สุวรรณระดา	 (2550)	 ในการศึกษา

แนวทางการจัดต้ังระบบบำานาญแห่งชาติ	 เพื่อ

รองรบัการเข้าสูส่ังคมผูส้งูอาย	ุสำาหรบัแรงงานนอก

ระบบ	ขณะทีง่านวจิยันีเ้ป็นการศกึษาถงึพฤตกิรรม

การออมภาคบงัคับและภาคสมคัรใจกลุ่มบคุลากรใน

ภาครัฐบาล	 เพื่อให้เกิดสวัสดิการทางสังคมสำาหรับ

การไม่ได้ทำางานในอนาคต	 โดยเป็นการจัดระบบ

บำานาญที่ผู้รับมีส่วนร่วมจ่าย	ทั้งระบบบำานาญแบบ

สะสมทรัพย์	 ที่รัฐบาลบังคับให้ประชาชนออมเงิน

จำานวนหนึ่งในแต่ละเดือนระหว่างวัยทำางาน	 เมื่อผู้

ออมไม่ได้ทำางาน	 รัฐบาลจะนำาเงินท่ีบังคับออมมา

จ่ายเป็นเงินบำานาญให้กับผู ้ออมเงิน	 และระบบ

บำานาญประกนัสงัคมท่ีคนวยัทำางาน	จะให้ความช่วย

เหลือทางการเงินแก่ผู้สูงอายุ	 ในรูปของเงินสมทบ	

แล้วรัฐบาลจะนำาเงินไปให้กับผู้สูงอายุ	 ซึ่งระบบ

บำานาญชั้นที่	1	คือ	ระบบบำานาญแบบสะสมทรัพย์

ที่รัฐบาล	 หรือหน่วยงาน	 มีการหักในรูปของเงิน

สะสมในแต่ละเดือนในรูปของเงินประกันสังคม

สำาหรับพนักงานมหาวิทยาลัย	 และกบข.	 สำาหรับ

ข้าราชการ	 ระบบบำานาญชั้นที่	 2	 ในรูปของกอง

ทุนสำารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย	 และ

การออมเพิ่มในรูปของกบข.	 และยังเป็นระบบ

บำานาญแบบบังคับที่มีการหักเงินสะสมไว้แต่ละ

เดอืนอย่างต่อเนือ่ง	พร้อมกบันำาเสนอสทิธิประโยชน์

ที่ผู้ออมเงินจะได้รับในอนาคต	เมื่อไม่ได้ทำางาน	

  

สรุป

	 ลักณะและรูปแบบการออมภาคบังคับของ

กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 มีทั้ง

ระบบบำานาญชัน้ที	่1	ในรปูของประกนัสงัคมสำาหรบั	
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พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างประจำา	 ขณะท่ี

กองทนุบำาเหนจ็บำานาญข้าราชการ	คอืการออมของ

ข้าราชการ	ขณะทีก่ารออมภาคบงัคบัระบบบำานาญ

ชั้นที่	2	เพื่อให้เกิดหลักประกันรายได้ยามชราภาพ

ที่มากขึ้นจากชั้นที่	1	คือ	การออมเงินในรูปกองทุน

สำารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย	 ขณะที่

ข้าราชการ	 สามารถออมเพ่ิมจากอัตราขั้นตำ่าได	้

แสดงถึงความต้องการเกบ็ออมเงนิของกลุม่บคุลากร 

เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีเมื่อไม่ได้ทำางาน

	 ระบบบำานาญชัน้ที	่3	คอื	การออมโดยความ

สมัครใจ	 เพ่ือให้มีหลักประกันที่เป็นสวัสดิการที่มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น	 ในรูปเงินฝากกับธนาคาร

พาณิชย์	 สหกรณ์ออมทรัพย์	 และเงินประกันชีวิต	

แสดงถงึการออมเพือ่ต้องการมคีณุภาพชีวติทีด่จีาก

ระบบบำานาญชั้นที่	1	และชั้นที่	2	ทั้งนี้ปัจจัยสำาคัญ

ทีม่ผีลต่อการออมคือ	รายได้ประจำาทีไ่ด้รับต่อเดอืน	

และความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน	โดยมจีดุมุง่หมาย

ในการออมคือ	 เพ่ือไว้เป็นรายได้สำาหรับใช้จ่ายใน

อนาคต	เมื่อไม่ได้ทำางาน

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ในการเก็บรวบรวมข ้อมูลจากกลุ ่ม

ตัวอย่างในการวิจัย	 ทำางานประจำาอยู่ในระบบ

ราชการ	มีฐานเงนิเดอืนและรายได้พเิศษตามระบบ

ราชการ	สำาหรับการศึกษาครั้งต่อไป	ควรเพิ่มกลุ่ม

ตวัอย่างทีเ่ป็นพนกังานภาคเอกชน	เพ่ือให้ทราบถงึ

พฤตกิรรมการออมภาคบงัคบัและภาคสมคัรใจของ

กลุ่มตัวอย่างนอกเหนือจากภาครัฐบาล

	 2.	 หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบักองทนุการออม	

เช่น	กองทุนประกันสังคม	กองทุนบำาเหน็จบำานาญ

ข้าราชการ	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 มหาวิทยาลัย	

ควรมกีารให้ข้อมลูเกีย่วกบัผลประโยชน์ทีผู่อ้อมเงนิ

จะได้รับจากการออม	 เพื่อให้เกิดการออมอย่างต่อ

เนื่องสำาหรับผู้ท่ีต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 เมื่อไม่

ได้ทำางานแล้ว

	 3.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออมภาค

บังคับและภาคสมัครใจ	 ควรมีการนำาเสนอข้อมูล

เกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รบัเพิม่เติมของการออม	

เพื่อให้ผู้ออมเงินได้ทราบ	 และก่อให้เกิดการออม

อย่างต่อเนือ่งสำาหรบับคุคลทีม่คีวามสามารถในการ

ออม	 เพื่อให้เกิดสวัสดิการสำาหรับการไม่ได้ทำางาน

ต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา	 กองทุนวิ จั ยคณะวิทยาการจัดการ	

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ที่ให้การสนับสนุน

งบประมาณ	อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง	ๆ	ที่จำาเป็น

ในการวิจัย	 ผู้วิจัยขอขอบคุณ	 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน	

สงักดัคณะ	และหน่วยงานต่าง	ๆ 	ของมหาวทิยาลยั	

สำาหรับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์	และทำาให้การ

วิจัยในครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ทุก

ประการ
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