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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวจัิยในชัน้เรยีนของครู วธีิด�ำเนนิการเป็นการวจิยัและพฒันา ประกอบด้วยขัน้ตอนการศกึษา

เพื่อหาสาระส�ำคัญของสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน โดยวิเคราะห์จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง สอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการวิจัยและความต้องการของครู ตามล�ำดับ 

แล้วน�ำสาระดงักล่าวมาสร้างเป็นชดุฝึกอบรมด้วยตนเอง 4 หน่วยการเรยีน ได้แก่  การส�ำรวจและวเิคราะห์

ปัญหา  การพัฒนานวัตกรรม  การน�ำนวัตกรรมไปใช้และการเขียนรายงานการวิจัย โดยแต่ละหน่วยการ

เรียนประกอบด้วยชื่อหน่วยการเรียน หัวข้อเน้ือหา แนวคิด วัตถุประสงค์ เนื้อหา เอกสารอ้างอิง แบบ

ประเมินผลตนเอง แบบทดสอบท้ายชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง และชุดพัฒนาเพื่อซ่อมเสริม พร้อมด้วยแบบ

ทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยตนเอง   หลังจากนั้นจึงน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคร ู

จ�ำนวน 30 คน 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีประสิทธิภาพ 

80.74/80.80   

	 2.	 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู

ในแต่ละด้านปรากฏ ดังนี้ 

	 	 2.1 	ด้านความรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยตนเองมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 	 2.2 	ด้านทกัษะ พบว่า ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมด้วยตนเองมทีกัษะการวจัิยในชัน้เรยีน โดยสามารถ

เขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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	 	 2.3	 ด้านเจตคติ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยตนเองมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในชั้นเรียนหลัง
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ค�ำส�ำคัญ : สมรรถภาพการวิจัย, ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง, การวิจัยในชั้นเรียน

Abstract

	 The purposes of the present research and development study are to develop and test the 

efficiency of a self-development package designed to promote the classroom research compe-

tency of teachers in the Sakon Nakhon Educational Service Area. The research  

process comprises preliminary analytical study of related literatures, a survey of experts’ 

opinions on content, and an assessment of teachers needs, respectively. The collected data were 

analyzed and then employed in the creation of a self-development package comprising four units: 

survey and analysis of problem, innovation development, implementation of innovation, and research 

report writing. Within each unit, the name of the unit, topic of content, concept, objectives, contents, 

references, self-evaluation, posttest, remedial teaching, and pre-test and post-test of the  

self-development package are provided. Thirty teachers participated in the study.

	 The research findings reveal that:

	 1.	 The efficiency of the self-development package to promote classroom research  

competency of teachers based on the 80/80 efficiency criteria were 80.74/80.80.

	 2.	 The efficiency of the self-development package to promote classroom research  

competency of teachers in each domain were presented as

	 	 2.1	 Cognitive domain: the sample group acquires the classroom research  

knowledge after training with higher scores than before the training at the .01 level of significance.

	 	 2.2	 Psychomotor domain: the sample group acquires the classroom research skills by 

producing the classroom research proposals with good quality.

	 	 2.3	 Affective domain: the sample group demonstrates positive attitudes toward the 

self-development package to promote classroom research after training higher than before training 

at the .01 level of significance.

Keywords :	 Classroom Research Competency of Teachers, Self-development Package,  

	 	 	 Classroom Research
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บทน�ำ

	 ครูเป็นบุคลากรที่มีความส�ำคัญยิ่งต่อการ

จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลและกลมกลืน

กนั ได้แก่ ด้านปัญญา จติใจ ร่างกาย และสงัคม  ดัง

นัน้ ครจูงึต้องเป็นบคุคลทีใ่ฝ่คว้าหาความรูอ้ยูเ่สมอ 

วิธีการหนึ่งท่ีใช้ส�ำหรับการค้นคว้าหาความรู้อย่าง

มีระบบ โดยใช้วิธีการที่น่าชื่อถือคือการวิจัย ทั้งนี้

เนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการเสาะแสวงหา

ความรู้อย่างมีระบบและน่าเชื่อถือ มีการทดสอบ

สมมตฐิานทีแ่สดงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล  

ซึง่สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายในเรือ่งนัน้ๆ เพือ่น�ำไป

ใช้พยากรณ์หรือสังเกตการเปล่ียนแปลง เพื่อ

ควบคมุสิง่หน่ึงให้คงที ่ดงันัน้ การวจิยัจงึเป็นวธิกีาร

หนึ่งที่ใช้ในการค้นคว้าหาความจริง เพ่ือน�ำเอาไป

ใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การจัดการเรียนการสอนของครูมักจะ

ประสบปัญหาต่างๆ  ในชั้นเรียน ซึ่งวิธีการหนึ่งใน

การที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวน้ันครูจะต้องใช้

กระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่การวจิยัในชัน้เรยีน

เป็นการวิจัยที่ท�ำโดยครู ของครู เพื่อครู ส�ำหรับครู 

เป็นการวิจัยที่ครูจะต้องดึงปัญหาในการเรียนการ

สอนออกมา และครจูะต้องแสวงหาข้อมลูเพือ่น�ำมา

แก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ ผล

ของการวิจัยคือค�ำตอบที่ครูจะเป็นผู้น�ำไปใช้แก้

ปัญหาของตน (อุทุมพร จามรมาน, 2537: 16) 

นอกจากนี้ การวิจัยในชั้นเรียนยังเกี่ยวข้องกับการ

เรยีนการสอนในห้องเรยีน เพือ่พฒันาและปรบัปรงุ

คุณภาพการเรียนการสอน ทั้งในส่วนหลักสูตร วิธี

การสอน การจัดกิจกรรม สื่อการสอน แบบฝึก

ปฏบิตั ิรวมทัง้การวดัและประเมินผล เพือ่ก่อให้เกดิ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาประสทิธิภาพ และคณุภาพ

การเรียนการสอนในชั้นเรียน ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 และ

มาตรา 30 ทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการน�ำการวจิยัไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน โดยก�ำหนดให้สถาน

ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

สื่อการเรียนและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้

เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้และใช้การวิจัย

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้อกีทัง้ให้สถาน

ศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท�ำการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน

แต่ละระดับการศึกษา ดังนั้น ครูจะต้องใช้กระบวน 

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและมเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาเรยีน  อนัจะส่งผลให้ผู้

เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งถ้าครูผู้

สอนมีความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน

แล้ว จะท�ำให้ครูสามารถที่จะใช้กระบวนการดัง

กล่าวในการ ค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็น

สารสนเทศในการแก้ไขปัญหาในชัน้เรยีนของตนได้ 

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียน

การสอนของตน

	 ชุดฝึกอบรมตนเองเป็นชุดของสื่อประสม 

(multi-media) ที่จัดขึ้นส�ำหรับหน่วยการเรียนตาม

หัวข้อเนื้อหา  และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที่

ต้องการจะให้ผูเ้รยีนได้รบั โดยจัดไว้เป็นชดุๆ บรรจุ

ลงในซอง กล่อง หรอืกระเป๋า (บญุเกือ้  ควรหาเวช, 

2543: 91) โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มี

อิสระในการเรียน ผู้เรียนสามารถใช้เวลาเรียนตาม

ความสามารถและความสนใจของตนเอง การจดัสือ่

การเรยีนการสอนอยูใ่นลกัษณะสือ่ประสม เพือ่ให้ผู้

เรียนเกิดการเรียนรู ้ตามจุดมุ ่งหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจ   ความ

ต้องการ ความสามารถของแต่ละบคุคล จงึท�ำให้สือ่

การเรียนรู้ด้วยตนเองในลักษณะต่างๆ ถูกน�ำไปใช้

กันอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะสื่อที่เป็นเอกสารสิ่ง

พิมพ์ที่พัฒนาขึ้น โดยอาศัยหลักการสอนแบบ

โปรแกรม ซึง่มลีกัษณะทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวน

ร่วมในกจิกรรมการเรยีนอย่างกระฉบักระเฉง  กล่าว

คือมีการเรียนรู้ด้วยการท�ำกิจกรรมด้วยตนเอง  ให้

ผูเ้รยีนได้ทราบผลการเรยีนของตนในทนัที  โดยให้
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ทราบค�ำตอบท่ีถูกต้องซ่ึงเรียกว่าข้อมูลย้อนกลับ  

ซึง่เป็นสิง่ทีท่�ำให้ผูเ้รยีนอยากเรียนต่อไป  ให้ผูเ้รยีน

มีประสบการณ์แห่งความส�ำเรจ็เป็นระยะๆ โดยการ

เสริมแรง ซึ่งในการเสริมแรงควรกระท�ำทันที ถ้า

หากล่าช้าออกไปตัวเสริมแรงก็จะลดประสิทธิภาพ

ของการเสรมิแรงลงไป และการจดัล�ำดบัเนือ้หาเป็น

ขั้นตอนย่อยๆ ต่อเนื่องกัน  กล่าวคือเริ่มจากเรื่อง

ง่ายหรือส่ิงที่รู้แล้ว เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจเริ่ม

แรก แล้วจงึค่อยเพิม่ความยากขึน้ตามล�ำดบั ดงันัน้ 

จะเห็นว่าชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูจึงมีความ

เหมาะสมที่จะพัฒนาครูในเรื่องดังกล่าว

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจท่ี

จะพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เพื่อท่ีจะ

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ

การวิจัยในชั้นเรียนได้ อันจะส่งผลให้การจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา

การเรียนการสอนได้สอดคล้องสภาพจริง ท�ำให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดสกลนคร ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์

80/80 

	 2.	 เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของชดุฝึกอบรม

ด้วยตนเองเพือ่เสรมิสร้างสมรรถภาพการวจิยัในชัน้

เรียนของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัย และพัฒนา  

(Research and  Development) มีขั้นตอนในการ

วิจัยและพัฒนา  ดังนี้

	 1.	 ศึกษาสมรรถภาพหลักและสมรรถภาพ

ย่อยของการวจัิยในชัน้เรยีน โดยได้ด�ำเนนิการ ดังนี้

	 	 1.1	 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง

กบัการวิจยัในชัน้เรยีน แล้วสรปุสมรรถภาพหลกัและ

สมรรถภาพยอ่ยของการวจิยัในชั้นเรยีน เพื่อน�ำไป

ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ

	 	 1.2 	ตรวจสอบดชันคีวามสอดคล้อง โดย

ผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน 5 คน  โดยน�ำผลการวเิคราะห์

ในขัน้ตอนที ่1.1 มาร่างเป็นแบบสอบถามแล้วส่งให้

ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรง

เชิงเนื้อหา จากนั้นน�ำมาวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

โดยพิจารณาคัดเลือกข้อที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ 

0.50 ขึ้นไปไว้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 61)

	 	 1.3	 ส�ำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง 

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการวจิยัในชัน้ของคร ู โดย

น�ำสาระจากผลการตรวจสอบของผู้เชีย่วชาญในข้อ 

1.2 ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

มาสร้างเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ส�ำรวจความต้องการพฒันาตนเองของครทูีเ่ป็นกลุม่

ตัวอย่าง จ�ำนวน 360 คน จากนั้นจึงน�ำข้อมูลมา

วิเคราะห์ แล้วคัดเลือกสมรรถภาพที่ครูมีความ

ต้องการอยู่ในระดับมากขึ้นไป (  > 3.51) มา

ก�ำหนดสาระเพื่อน�ำไปสร้างเป็นชุดฝึกอบรมด้วย

ตนเองต่อไป

	 2.	 สร้างชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เพื่อเสริม

สร้างสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู โดย

แต่ละหน่วยการเรียนมี 9 องค์ประกอบ คือ ชื่อ

หน่วยการเรยีน  หวัข้อเนือ้หา  แนวคดิ วตัถปุระสงค์  

เนือ้หา เอกสารอ้างองิ แบบประเมินผลตนเอง  แบบ

ทดสอบท้ายชดุฝึกอบรมด้วยตนเอง และชดุพฒันา

เพื่อซ่อมเสริม

	 3.	 สร้างแบบทดสอบฉบับรวมส�ำหรับใช้ใน

การทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยสร้าง

จากสาระส�ำคัญอันเป็นเป้าหมายของแต่ละหน่วย

การเรียน ซึง่ได้แบบทดสอบฉบบัรวมจ�ำนวน 50 ข้อ 

โดยมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.86 
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ค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีของโลเวทท์ มีค่า 0.70 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 93)

	 4.	 หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วย

ตนเอง ดังนี้

	 	 4.1	 การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก

อบรมด้วยตนเอง โดยการน�ำไปทดลองใช้ เพ่ือ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80   

	 	 4.2	 การทดสอบความมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติของคะแนนก่อน และหลังการศึกษาชุดฝึก

อบรมด้วยตนเอง  โดยการทดสอบค่าท ี(t-test แบบ 

Dependent Samples) 

	 	 4.3	 ประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

จากการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน โดยการ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 	 4.4	 การทดสอบความมีนัยส�ำคัญทาง

สถติขิองเจตคตต่ิอการวจิยัในชัน้เรยีนระหว่างก่อน

และหลังการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที (t-test 

แบบ Dependent Samples) 

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า

	 1.	 ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู ประกอบ

ด้วย 4 หน่วยการเรยีน ได้แก่ หน่วยที ่1 การส�ำรวจ

และวิเคราะห์ป ัญหา หน่วยที่  2 การพัฒนา

นวัตกรรม หน่วยที่ 3 การน�ำนวัตกรรมไปใช้ และ

หน่วยที่ 4 การเขียนรายงานการวิจัย โดยแต่ละ

หน่วยการเรียนประกอบด้วยชื่อหน่วยการเรียน 

หวัข้อเนือ้หา แนวคดิ วตัถปุระสงค์ เนือ้หา เอกสาร

อ้างองิ แบบประเมนิผลตนเอง แบบทดสอบท้ายชดุ

ฝึกอบรมด้วยตนเอง และชุดพัฒนาเพ่ือซ่อมเสริม 

พร้อมด้วยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม

ด้วยตนเอง 

	 2.	 การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม

ด้วยตนเอง แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 	 2.1	 การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก

อบรมด้วยตนเอง โดยการน�ำไปทดลองใช้ เพื่อ

พฒันาให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์  80/80 ผลการ

ทดลองพบว่า

	 	 	 2.1.1	 การทดลองแบบเดีย่ว ใช้กลุม่

ตัวอย่าง 2 คน ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วย

ตนเองเป็น 69.48/71

	 	 	 2.1.2	 การทดลองแบบกลุม่ย่อย ใช้

กลุ่มตัวอย่าง 8 คน ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม

ด้วยตนเองเป็น 76.95/77.76

	 	 	 2.1.3	 การทดลองแบบภาคสนาม 

ใช้กลุ่มตัวอย่าง 30 คน ประสิทธิภาพของชุดฝึก

อบรมด้วยตนเองเป็น 80.74/80.80  ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนดคอื 80/80 แสดงว่าชดุฝึกอบรมด้วย

ตนเองมีประสิทธิภาพ

	 	 2.2	 การทดสอบความมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติของคะแนนก่อนและหลังการศึกษาชุดฝึก

อบรมด้วยตนเองด้านความรู ้พบว่าผูเ้ข้ารบัการฝึก

อบรมด้วยตนเองมีความรู้การวิจัยในชั้นเรียนหลัง

การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 	 2.3	 ประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

จากการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน พบว่าผู้

เข้ารับการอบรมสามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยใน

ชั้นเรียนที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

	 	 2.4	 การทดสอบความมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติของคะแนนก่อนและหลังการศึกษาชุดฝึก

อบรมด้วยตนเองด้านเจตคต ิพบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึก

อบรมด้วยตนเองมเีจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัในชัน้เรยีน

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการวิจัยพบสารสนเทศส�ำคัญและ

อภิปรายผลได้  ดังนี้

	 1.	 สาระส�ำคัญของชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง

ได้จากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
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ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหาและ

พิจารณาความสอดคล้องกับความต้องการของคร ู

ได้สาระหลกัและสาระย่อยมาสร้างชุดฝึกอบรมด้วย

ตนเอง 4 หน่วยการเรียน ได้แก่ หน่วยที่ 1 การ

ส�ำรวจและวิเคราะห์ปัญหา หน่วยที่ 2 การพัฒนา

นวัตกรรมหน่วยท่ี 3 การน�ำนวัตกรรมไปใช้ และ

หน่วยที่ 4 การเขียนรายงานการวิจัย

	 สาระหลักของหน่วยการเรียนข้างต้นผู ้

เชีย่วชาญด้านเนือ้หามคีวามเหน็สอดคล้องกนัว่ามี

ความจ�ำเป็นต่อการวิจัยในชั้นเรียน (ค่า IOC อยู่ใน

ช่วงระหว่าง 0.80 ถึง 1.00)  ซึ่งเป็นไปตามสาระที่

ได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทุก

หัวข้อ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน 

ต่างก็เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในด้านการวิจัยในชั้นเรียน มีผลงาน

ทางวิชาการในเรื่องดังกล่าว มีประสบการณ์การ

สอนเกี่ยวกับการวิจัย หรือประสบการณ์การนิเทศ

เก่ียวกับการท�ำวิจัยของครูมานาน จึงมีความคิด

เห็นสอดคล้องกันว่าองค์ความรู้ที่ผ่านการศึกษา

อย่างมีขั้นตอนทั้ง 4 หน่วยการเรียน ล้วนมีความ

จ�ำเป็นส�ำหรับครูในการท�ำวิจัยในชั้นเรียน เม่ือ

ศึกษาถึงความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน

พบว่ามีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้

เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญ

ในการค้นคว้าหาค�ำตอบ เพือ่แก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้

จากการปฏิบัติการสอน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

งานสอนของตนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น (อัจฉรา 

สระวาสี, 2541: 15-17; สุวิมล ว่องวาณิช, 2551) 

ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ข้อ (5) ได้กล่าวถึงการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาและหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู

สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สือ่การสอน 

และอ�ำนวยความสะดวก เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรียน

รู้และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ีในมาตรา 

30 ได้เน้นย�้ำถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ว่าให้สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอน

ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ส่งเสรมิให้ครสูามารถวจิยั

เพือ่พฒันาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละ

ระดับการศึกษา ซึ่งจะเห็นว่าพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้เน้นถึงความส�ำคัญ

ของการวิจัยในชั้นเรียนมาก จึงส่งผลให้ครูผู้สอนมี

ความต้องการท่ีจะพฒันาตนเองในเรือ่งดงักล่าวอยู่

ในระดับมากที่สุด 

	 2.	 การทดลองหาประสทิธิภาพชดุฝึกอบรม

ด้วยตนเองได้ผล  ดังนี้ 

	 	 2.1	 ผลการทดลองหาประสทิธภิาพตาม

เกณฑ์ 80/80 ในการทดลอง 3 ครัง้ ปรากฏว่าได้ผล

ในเกณฑ์ 69.48/71, 76.95/77.76 และ 80.74/80.80 

ตามล�ำดบั ในการทดลองทัง้ 3 ครัง้ ได้ผลทีแ่ตกต่าง

กนัและได้เกณฑ์สูงขึน้ตามล�ำดับ จนเข้าสู่เกณฑ์ใน

ครั้งที่ 3  ทั้งนี้เนื่องจากการทดลองแต่ละครั้งผู้วิจัย

ได้น�ำข้อมลูมาปรบัปรงุในส่วนทีพ่บข้อบกพร่อง จงึ

ท�ำให้ชดุฝึกอบรมด้วยตนเองมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้

ตามล�ำดับ  ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้  

	 	 	 2.1.1	 เนือ้หาสาระของชดุฝึกอบรม

ด้วยตนเองในแต่ละหน่วยการเรียนสอดคล้องกับ

ความต้องการของครู ซึ่งจะเห็นได้จากผลการ

วเิคราะห์ความต้องการพฒันาตนเองของครทูีอ่ยูใ่น

ระดับมากที่สุด ประกอบกับกระบวนการได้มาซึ่ง

ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านการตรวจสอบจากผู้

เชี่ยวชาญ และการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าว

สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่ว่าผู้ใหญ่

จะเรยีนรูไ้ด้ดี ถ้าหากเรือ่งนัน้ตรงกบัความต้องการ

และความสนใจของตนเอง (จริยา เหนียนเฉลย, 

2546: 117) 

	 	 	 2.1.2	 ครมูคีวามต้องการทีจ่ะพฒันา

ตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้วิจัยได้น�ำผลการ

วิเคราะห์ที่พบว่ามีความต้องการอยู่ในระดับมาก

และระดับมากทีสุ่ดมาก�ำหนดสาระของชดุฝึกอบรม

ด้วยตนเอง ประกอบกับกลุ่มที่ทดลองใช้ชุดฝึก

อบรมด้วยตนเองมีเวลา มีความพร้อมที่จะศึกษา
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หน่วยการเรยีนต่างๆ ซึง่เป็นไปตามกฎความพร้อม 

(law of readiness) ของธอร์นไดค์ (Thorndike) ที่

ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้เมื่อมีความพร้อม ความ

พอใจย่อมตามมากบัความส�ำเรจ็นัน้ (ประสาท อศิร

ปรีดา, 2549: 219) 

	 	 	 2.1.3	 ครูผู ้สอนได ้ศึกษาชุดฝ ึก

อบรมด้วยตนเองตามก�ำลังความสามารถ ความ

พร้อม ความพึงพอใจ และความถนัดของตนเอง 

โดยไม่ต้องมาอยู่รวมกันตามสถานที่และเวลาที่

ก�ำหนด ซึ่งบุคคลจะเรียนรู้ได้ดีภายใต้เง่ือนไขดัง

กล่าว (Werther and Davis, 1981, หน้า 185) 

	 2.	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยตนเองมีความรู้

และเจคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนหลังการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และมีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดย

สามารถเขยีนเค้าโครงการวจิยัในช้ันเรยีนทีม่คีณุภาพ

อยูใ่นระดบัด ีทัง้นีเ้นือ่งจากผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจ มี

ความพร้อมที่จะเรียน ประกอบกับการศึกษาชุดฝึก

อบรมด้วยตนเองนัน้ ผูศ้กึษาจะต้องท�ำความเข้าใจถงึ

แนวคิด วัตถุประสงค์ และเนื้อหาอย่างละเอียด  แล้ว

จึงท�ำแบบประเมินผลตนเอง ท�ำแบบทดสอบท้ายชุด

ฝึกอบรมด้วยตนเอง และชุดพัฒนาเพื่อซ่อมเสริม 

ตามล�ำดบั ซึง่กระบวนการศกึษาในลักษณะน้ีเป็นการ

เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาได้ประเมินความก้าวหน้าของ

ตนเองเป็นระยะๆ  โดยอาศยัข้อมลูย้อนกลบัอย่างเป็น

ระบบ ลักษณะดังกล่าวเป็นจุดเด่นของชุดฝึกอบรม

ด้วยตนเองที่ท�ำให้ผู ้ศึกษาเกิดการเรียนรู ้  และ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของเดสส์เลอร์ (Dessler, 1982: 272) และสเตียร์ 

(Steers, 1984: 287) จงึส่งผลให้สมรรถภาพการวจิยั

ในชัน้เรยีนของของ ผูเ้ข้าอบรมหลงัการอบรมด้วยชดุ

ฝึกอบรมด้วยตนเองสูงขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัย

ไปใช้

	 	 1.1	 การน�ำชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถภาพการวจัิยในชัน้เรยีนของครไูป

ใช้ ควรด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 1.1.1	 ท�ำการทดสอบครูกลุ่มเป้า

หมายด้วยแบบทดสอบฉบับรวม หากใครที่ท�ำ

คะแนนได้ไม่ถงึร้อยละ 80 ของคะแนนเตม็ ควรต้อง

ได้รับการพัฒนา  

	 	 	 1.1.2	 ให้ผู้ที่ต้องการรับการพัฒนา

ท�ำแบบทดสอบประจ�ำหน่วยด้วยตนเองก่อนที่จะ

ศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองในแต่ละหน่วย เพื่อ

ทดสอบความรู้ความสามารถว่าจะต้องได้รับการ

พัฒนาด้วยชุดฝึกอบรมด้วยตนเองนั้นหรือไม่  โดย

ผู้ท�ำคะแนนได้ถึงร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มไม่

จ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ควรได้รับการพัฒนา

หรือศึกษาด้วยตนเองเฉพาะหน่วยที่ท�ำคะแนนต�่ำ

กว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มเท่านั้น 

	 	 	 1.1.3	 ให้ผู ้ท่ีควรได้รับการพัฒนา

ด�ำเนินการตามข้อ 1.1.2 ตามล�ำดับจากหน่วยที่ 1 

ถงึหน่วยที ่4  ในเวลาและสถานทีท่ีแ่ต่ละคนมคีวาม

สะดวก หลงัการศกึษาชดุฝึกอบรมด้วยตนเองท่ีต้อง

ศึกษาแล้วให้ผู้ศึกษาท�ำแบบทดสอบประจ�ำหน่วย

ด้วยตนเอง เสร็จแล้วจึงท�ำการตรวจสอบความถูก

ต้องโดยอาศัยค�ำเฉลยในชุดฝึกเพื่อซ่อมเสริม ถ้า

หากข้อสอบข้อใดท�ำไม่ถกูต้องให้ท�ำการศกึษา ซ่อม

เสริมตามค�ำแนะน�ำในชุดฝึกเพื่อซ่อมเสริมนั้น

จนกว่าจะมีความรู้ความเข้าใจ หรือฝึกปฏิบัติใน

เรือ่งนัน้ ๆ  ได้ จงึจะท�ำการทดสอบตนเองเพือ่ศกึษา

ชุดฝึกหน่วยอื่น ๆ ต่อไป

	 	 	 1.1.4	 เม่ือผู้ศึกษาได้ศึกษาชุดฝึก

ด้วยตนเองครบทุกหน่วยแล้วให้ท�ำแบบทดสอบ

ฉบบัรวมอกีครัง้หนึง่  หากสามารถท�ำแบบทดสอบ

ได้คะแนนถึงร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มหรือ

มากกว่า แสดงว่าเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ

เรือ่งการวิจยัในชัน้เรยีนตามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนด 

แต่ถ้าหากท�ำแบบทดสอบได้คะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์

ดังกล่าวควรตรวจสอบหาข้อบกพร่องที่ท�ำให้ไม่

สามารถท�ำคะแนนได้ตามเกณฑ์ดังกล่าว แล้วหา
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ทางปรับปรุงแก้ไข เพื่อเพิ่มเต็มในส่วนที่ยังขาด

ความรู้ ความเข้าใจหรือฝึกปฏิบัติได้ต่อไปอีก

	 	 1.2	 หลังจากพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้า

หมายไปได้ในช่วงระยะเวลา 15 วนั หรอื 30 วนั หรอื

อื่น ๆ ตามความเหมาะสม ผู้บริหารโรงเรียนควร

สังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของผู้รับการพัฒนาไป

แล้วว่ามีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม ่

นอกจากนั้นควรตรวจสอบผลงานว่ามีคุณภาพขึ้น

หรือไม่ ท้ังนี้เพ่ือหาสาเหตุที่ควรปรับปรุงแก้ไข

พฤติกรรม หรือคุณภาพของงานต่อไป 

	 	 1.3	 การน�ำชดุฝึกอบรมด้วยตนเองไปใช้

พัฒนาบุคลากร ไม่จ�ำกัดเฉพาะบุคลากรครูผู้สอน

เท่านั้น แต่อาจน�ำไปใช้พัฒนาบุคลากรอื่น ๆ เช่น 

ผู้บริหารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ 

	 	 1.4 	ผู้ท่ีน�ำชุดฝึกอบรมด้วยตนเองน้ีไป

ใช้ศกึษาควรมีความซือ่สตัย์ต่อตนเอง  ไม่ดคู�ำตอบ

ก่อน และควรปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด

	 	 1.5	 ผู้ศึกษาควรมีเวลาเพียงพอในการ

ศกึษาแต่ละหน่วยการเรยีน  เพ่ือทีจ่ะได้ท�ำกจิกรรม

ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะศึกษาในหน่วยต่อไป

	 	 1.6	 การน�ำชดุฝึกอบรมด้วยตนเองไปใช้  

อาจจะพมิพ์แยกเนือ้หาออกเป็นชุด หรอืหน่วยการ

เรียนละ 1 เล่ม ท้ังน้ีเพ่ือความสะดวกและจูงใจใน

การศึกษา อีกทั้งควรให ้ความส�ำคัญกับการ

ออกแบบรูปเล่ม  ภาพประกอบ และตัวอักษรที่ใช้

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป

	 	 2.1	 ชดุฝึกอบรมด้วยตนเองทีพ่ฒันาขึน้

ได้รบัการทดสอบประสทิธภิาพเฉพาะในเรือ่งความ

รู้ความเข้าใจในเนื้อหา ทักษะในการฝึกปฏิบัติและ

เจตคติต่อการวจัิยในช้ันเรยีนเท่านัน้ ไม่ได้ศกึษาถงึ

ประสทิธภิาพทีม่ผีลต่อเนือ่งไปถงึการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมการท�ำงานและผลการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพหลังการศึกษาเสร็จส้ินไปแล้วในช่วงเวลา

หนึ่ ง  ดั งนั้ น  ผู ้ สน ใจอาจวิ จั ย ให ้ ท ราบถึ ง

ประสิทธิภาพของชุดฝ ึกอบรมด้วยตนเองใน

ประเด็นดังกล่าวได้ 

	 	 2.2	 ควรท�ำการศึกษาถึงองค์ประกอบ

ต่างๆ ที่จะท�ำให้การศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง

ได้ผลดียิ่งขึ้น เช่น สื่อ กิจกรรมการเรียน 

	 	 2.3	 ควรมีการสร้างชุดฝึกอบรมด้วย

ตนเองให้อยู่ในลักษณะของส่ือหลายมิติ ในสาระท่ี

จ�ำเป็นต้องสื่อด้วยการเคลื่อนไหว และมีเสียง เช่น 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) วีดิทัศน์ (video) ซึ่ง

จะท�ำให้การศึกษาน่าสนใจยิ่งขึ้น

	 	 2.4 	ควรมกีารตดิตามผลผูท้ีศ่กึษาชดุฝึก

อบรมด้วยตนเองไปแล้ว ว่าสามารถน�ำเอาความรู้

และทกัษะไปปฏิบติัในการจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนได้มากน้อยเพยีงใด หรอืมปัีญหา อปุสรรคอะไร

บ้าง เพื่อที่จะหาทางช่วยเหลือต่อไป

	 	 2.5	 ควรมีการศึกษาและพัฒนาชุดฝึก

อบรมด้วยตนเองในเรือ่งต่างๆ ให้มากขึน้ เพือ่ให้ครู

ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ 

ต่าง ๆ ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับครูในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ เช่น เทคนคิการ

สอน การเสริมแรง การจูงใจ  
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