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บทคัดยอ 

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค 1. เพือ่ศกึษาสภาพการพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก  2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคมที่สราง
ชุมชนเขมแข็งในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก 3. เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงปจจัยที่มีผล
ตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก กลุม
ตัวอยางไดแก นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/เทศบาลตําบล/เมือง ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล/เทศบาลตําบล/เมือง และปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล/เมือง ไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 444 คน ดวยสูตรคํานวณของทาโร ยามาเน 
 ผลการวจิยัพบวา 1) สภาพท่ัวไปการพฒันาทนุทางสังคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ พบวาโดยรวม
ที่ดานภูมิคุมกันใหชุมชนของการพัฒนาทุนทางสังคมท่ีอยูในระดับสูงสุดนั้นเนื่องจาก ผูนําทางสังคมมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการดําเนินการทุนทางสังคมทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุนใหประชาชนใน
ชุมชนมีจิตสํานึกในการพึ่งพาตนเอง รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ ในชุมชนของตนเอง 
สวนดานระบบการเรียนรูของชุมชนท่ีอยูในระดับตํา่สดุนัน้เนือ่งจากเจาหนาทีท่ีท่าํหนาทีใ่นศูนยการเรียนรู
ชุมชนยังขาดความรู 2) ปจจัยทุนสังคมในความรูเพื่อสรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก ภาพรวมตัวแปรสวนใหญอยูระดับมาก 3) แนวทางการปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการ
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Abstract

 The objectives of this study were to : 1. To study the development of social capital to 
build stronger communities in Saraburi and Nakhon Nayok Province. 2. To study the factors that 
influence the development of social capital to build stronger communities in Saraburi and Nakhon 
Nayok province. 3. A method to improve the factors that influence the development of social 
capital to build improved  communities in Saraburi and Nakhon Nayok province. The quantitative 
research samples  were 440 respondents by Taro  Yamane’s formula. 
 The research findings were as follows: The general states of the social capital 
development for strengthening 1) communities found that the levels of development in overall and 
3 aspects were at a high level. By the immune system to community development, social capital  
of at the highest level is due. Social leaders play a key role in the implementation of social capital 
of all public activities and encourage the community to have a sense of self-reliance contemplate 
joint decision-making and responsibility. In their own communities Part of the learning community 
is the lowest level that the officers acted in community learning centers also lack the knowledge. 
2) The social capital in the knowledge economy to build a strong community in saraburi and nakhon 
nayok An overview of the variable level. 3) The proposed guidelines for improvement the factors 
affecting the social capital development for strengthening communities composed the operation 
must be a holistic approach dependent on the primarily targets of sustainable development for 
self-reliance of community. 
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บทนํา 

 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีผานมา

สงผลใหประเทศไทยมคีวามเจรญิกาวหนา สามารถ
แขงขันในเวทีโลก โดยนําแนวคิดการพัฒนาตาม
กระแสท่ีเกิดขึ้นในประเทศตางๆ คือ การพัฒนา

แบบทุนนิยมมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ นําไปสูความทันสมัย ขณะที่ยุคโลกาภิวัตน

มีผลกระทบตอความเปนอยูของคนไทยทุกระดับ 
เปดโอกาสการเรียนรู อยางไรพรมแดน ขณะ
เดียวกันนํามาซึ่งคานิยมที่มุงวัตถุ มุงความสะดวก
สบายรวดเร็ว หากสังคมไทยปราศจากภูมิคุมกันที่

ดีจะกอใหเกิดความเส่ือมถอยทางวัฒนธรรม และ
ความสมัพนัธทีด่ซีึง่เปนรากฐานของความสุข ความ
มัน่คงและความเขมแขง็ของชุมชน จงึมีแนวคิดทีจ่ะ
พัฒนาสังคมไทยใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค
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สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง พรอม
เผชิญสิ่งใหมๆที่เกิดขึ้นอยางรูเทาทันแนวคิดและ
ความสําคัญของทุนทางสังคมเปนที่ยอมรับของ
องค กรพัฒนาระหว างประเทศต าง  ๆ  เช น 
ธนาคารโลก องคกรความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD) ตางก็ตระหนักในคุณคาของทุน
ทางสังคมวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาท่ียั่งยืน (อินทร พิชิต
ตานนท และเตชพล ฐิตยารักษ. 2547) การบรรเทา
ความรุนแรงและแกปญหาในยามที่เกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจและสังคมซึ่งเปนสถานการณที่ทุนทาง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละทนุทางเศรษฐกจิมขีอจาํกดั 
(สุชาดา จักรพิสุทธิ์ และคณะ. 2548) การแกปญหา
และฟ นฟูใหคนไทยและสังคมไทยกลับมาดํารง
สถานะเดิมไดจําเปนตองอาศัยทุนทางสังคมชวย
สนับสนุน ยกตัวอยางในชวงวิกฤติเศรษฐกิจเมื่อป 
2550 ไดมีนักคิดและผู ทรงคุณวุฒิหลายทาน
ประเมินว า การที่สังคมไทยยังคงดํารงอยู ได 
เนือ่งจากมีทนุทางสังคมมากมายเปนตาขายรองรบั
ที่ มี ความเ ช่ือมโยงแน นหนาอยู บน พ้ืนฐาน
เอกลักษณความเปนไทยท่ีมีจุดเดนหลายประการ 
อาทิ การมีสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวม
จิตใจของคนทั้งชาติ มีระบบเครือญาติและชุมชนที่
เขมแข็งบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่เอื้อเฟอเผื่อแผ มี
นํา้ใจไมตรี ดงันัน้ ถาประเทศไทยสามารถนําทนุทาง

สังคมท่ีมีอยูมาอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาและตอยอดใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมแลวจะพัฒนาคนในชาติ
ใหมีความสุข ประเทศชาติมีความสมดุลและเกิด
ความยั่งยืน (โกวิท พวงงาม. 2553) จากกระบวน

ทัศนใหมของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และความตอ
เนื่องของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 
เปนการมุงเสริมใหสงัคมไทยอยูเยน็เปนสุข ดวยวิธี
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
เขมแข็งจึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการ

พฒันา โดยท่ียทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจะ
ชวยสนับสนุน สงเสริมใหชมุชนสามารถจัดกจิกรรม
ที่เปนองคความรวม มีกระบวนการเรียนรู 

 ฉะนั้นการพัฒนาประเทศสูความสมดุล
ยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุน
ของประเทศที่มีอยู ทั้งที่เปนทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมใหมมีากขึน้และเช่ือมโยงกันเพือ่ประโยชน
ในการพฒันา (โกวทิ พวงงาม. 2553) ทัง้นีก้ารเสรมิ
สรางทนุทางสงัคมจะเปนพืน้ฐานหลกั โดยตองเริม่
จากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนท่ีมีความรูคู
คุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะและรูเทาทันการ
เปลีย่นแปลงเพือ่นาํไปสูการพฒันาชมุชนใหมคีวาม
เขมแข็ง ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนและ
ระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ
การพฒันาที่ผานมา มีการกระจายอํานาจใหชุมชน
และทองถ่ินมีส วนรวมในการพัฒนามีมากข้ึน  
(เบญจวรรณ  นาราสัจจ.  2552)  สาํหรบัประชาชน
ผานกระบวนการมีสวนรวมการสรางงานสราง
อาชีพใหแกชุมชน อันเปนความกาวหนาของการ
เตรียมความพรอมแกทองถิ่นและชุมชนรองรับ
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูทองถ่ิน

ซึ่งจักตองดําเนินการอยางตอเนื่องและทั่วถึง เพื่อ
เสริมสรางใหสังคมไทยอยู เย็นเปนสุข ดวยวิถี
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
เขมแข็ง จึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาชุมชน โดยท่ียุทธศาสตรและแนวทางการ
พฒันาจะชวยสนบัสนนุสงเสรมิใหชมุชนสามารถจดั

กิจกรรมที่เปนองครวม มีกระบวนการเรียนรูและ
การจัดการความรูรวมกันของคนในชุมชนดวยทุน
ทางทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน มีการผลิต
เพื่อเล้ียงตัวเองอยางพอเพียง พึ่งพาตนเองได มี

การพึ่งพาอาศัยซึ่ งกันและกันทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนบนพ้ืนฐานการเคารพความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาจะเนนหนวยการ
ศึกษาที่ กลุม ผูบริหารและขาราชการในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และกลุมนักปราชญ ในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี และจังหวัด ผลที่ไดจากการศึกษา
ครัง้นีน้าจะทําใหเหน็ทนุทางสังคมท่ีมอียูดัง้เดิมและ
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เห็นถึงพัฒนาการของการขยายตัวของทุนทาง
สังคมไดอยางชัดเจน อีกทั้งผูศึกษายังมุงศึกษา
ประเด็นของการดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอ
เพยีงทีม่ผีลสบืเนือ่งมาจากการมทีนุทางสงัคมเพิม่
หรือทุนทางสังคมใหมที่พึ่งจะกอตัวขึ้นในปจจุบัน 
และอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก 
 2. เพ่ือศึกษาปจจยัทีม่ผีลตอการพฒันา
ทุนทางสังคมที่สรางชุมชนเขมแข็งในพื้นท่ีจังหวัด
สระบุรี และจังหวัดนครนายก

 3. เพือ่เสนอแนวทางการปรบัปรงุปจจยั
ที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อสรางชุมชน
เขมแขง็ในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุร ีและจังหวัดนครนายก

วิธีการวิจัย 

 ระยะที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนดําเนิน
การ คนควาและรวบรวมขอมูลแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม โดยกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย กรอบ
แนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัย ประชากร
และกลุมตัวอยาง และเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ระยะที่ 2 การดําเนินงาน เปนการสราง
เคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ชนิดมีโครงสรางแบบปลายเปด 

และพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมอื โดยนาแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานตรวจ
สอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป นําแบบสอบถามท่ีไดนํา
ไปทดสอบ (Tryout) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน นํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Item Analysis) ของแบบวัดท้ังฉบับแตละขอกับ
คะแนนรวม (Item Total Correlation) เปนรายดาน
ที่ไดจากการทดลอง (Tryout) จากนั้นนําผลการ
ทดลองมาวเิคราะหหาคาํถามเชือ่ (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรโดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient of Alpha) ตามแบบของ
ครอนบราค ผลของการทดสอบความเท่ียงหรือ
ความเชื่อมั่น (Reliability) นั้น เทากับหรือมากกวา 
.60 ซึ่งจากการนําแบบสอบถามไปทดสอบไดคา
ของความเชื่อมั่นเทากับ .887
 ระยะที ่3 เกบ็รวบรวมขอมลูและวิเคราะห
ขอมูลและรายงานผลการวิจัย เปนการจัดทํา
รายงานผลการวิจัยจากการสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัยและการจัดทําขอเสนอแนะ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 วิจัยใชวิธีการเลือกออกแบบสอบถาม
เจาะจงผูบรหิารทีอ่ยูในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เทศบาลตําบล เมืองในเขตนั้น ไดแก นายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลเมือง ประธานสภา
เทศบาลตําบลเมือง และปลัดองคการบริหาร
เทศบาลเมือง มี 13 ตําบล และอําเภอองครักษ มี 
11 ตาํบล และจงัหวดัสระบรุ ีอาํเภอเฉลมิพระเกยีรติ 
มี 6 ตําบล และอําเภอมวกเหล็ก มี 6 ตําบล โดยผู
วิจัยไดเลือกกลุมเปาหมายแยกออกตาม องคการ
บริหารสวนนั้น ๆ ซึ่งเปนผูรวมรับผิดชอบโดยตรง

ในฐานะท่ีทานเหลานัน้เปนผูบรหิารจัดการดูแลและ
สวัสดิการตาง ๆ ประกอบดวย 
 1. นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลเมอืง ประธานสภาเทศบาลตําบลเมอืง และ
ปลัดองคการบริหารเทศบาลเมือง  ทั้งหมดจํานวน  

444คน ดวยสูตรคํานวณของทาโรยามาเน ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน .05
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยั เปนแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 3 สวน คือ  
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 สวนที ่1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบ
ดวย อาชีพ อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
และรายไดตอเดือน จํานวน 6 ขอ 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามวัดตัวแปรที่สงผล
กระทบตอความสามารถในการพฒันาทุนสงัคมเพือ่
สรางชุมชนเขมแข็ง เปนแบบมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) จํานวน 4 ระดับ เห็นดวยนอยท่ีสุด 
เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก และเห็นดวยมากท่ีสุด 
ซึ่งจํานวนตัวแปรในดานตาง ๆ จํานวน 4 ดาน 
ลักษณะของทุนสังคมในความรู ลักษณะของทุน
สังคมในความรัก ลักษณะของทุนสังคมในความดี
ลักษณะของทุนสังคมในความเขมแข็ง
 สวนที่ 3 แบบสอบถามวัดตัวแปรที่มีตอ
การพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขม็แขง็ใน
เขตจังหวัดนครนายก และจังหวัดสระบุรี เปนแบบ
มาตรประเมนิคา (Rating Scale) ซึง่จาํนวนตวัแปร
ในดานตาง ๆ จํานวน 3 ดาน คือ การรวมตัวของ
คนในชุมชน ระบบการเรียนรูของชุมชน ภูมิคุมกัน
ใหชุมชน
 สวนที่ 4 แบบสอบถามแนวทางการ
ปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคม
เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนท่ีจงัหวัดสระบุร ีและ
จังหวัดนครนายก 
 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผู วิจัยมีขั้นตอนในการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลดังตอไปนี้
 1. ตดิตอขอความรวมมอืกบัผูนาํชมุชน
หรือผูบริหารชุมชนในองคการปกครองสวนตําบล

ตาง ๆ  ที่เปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณ ไปเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 2. การศึ กษาข  อ มู ลจ าก เอกสาร 

(Documentary Study) ใชในการรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวของกับการพัฒนาทุนสังคม และโดยผูวิจัย
ศึกษาเอกสารเฉพาะในสวนที่มีการเชื่อมโยงถึง
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย

 3. ระยะเวลาการเก็บขอมูลคลอบคลุม
ชวงเวลาต้ังแต กุมภาพันธ พ.ศ.2556 – เดือน
กันยายน พ.ศ.2557 
 4. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ถูกตองและนับจํานวนใหเท ากับจํานวนกลุ ม
ตัวอยาง กรณีที่แบบสอบถามไมครบถวนหรือไม
สมบรูณ ผูวจิยัไดดาํเนินการแจกแบบสอบถามใหม
อีกครั้ง เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน

การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 1. วิเคราะหหาความถี่ และคารอยละ 
Percentages) 
 2. วเิคราะหคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D)  
 3. วิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอแนวทาง
การปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายกทั้ง 3 ดาน ไดแก ภูมิคุมกัน
ใหชุมชน การรวมตัวของคนในชุมชนระบบการ
เรยีนรูของชุมชน ถกูนาํมาต้ังเปนคาํถามปลายเปด 
(Open-ended Questionnaire) การใชแบบ
สัมภาษณเชิงลึกกับกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

ผลการวิจัย 

 จากการลงพ้ืนที่ของผู วิจัยไดสอบถาม
ถามเจาะจงผูบริหารที่อยูในองคการปกครองสวน

ทองถิ่น เทศบาล และเมืองในเขตนั้น ไดแก นายก
องคการบริหาร เทศบาล เมือง ประธานสภา
เทศบาล เมือง และปลัดองคการบริหาร เทศบาล 

เมือง ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก 
จํานวน 444 คน โดยผูวิจัยลงพ้ืนที่สอบถามดวย
ตนเองพรอมผูชวย 2 คน จนครบ 444 ชุด ราย
ละเอียดดังตอไปนี้
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 1. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึง่เปนผูบรหิาร
ที่อยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใชคารอย
ละ ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1  แสดงสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบริหารท่ีอยูใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาชพี เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และ
รายไดตอเดือน    

ขอมูลทั่วไป
n=444

จํานวน รอยละ
อาชีพ
 นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 148 33.33
 ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ 148 33.33
 ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 148 33.33
เพศ
 ชาย 297 66.90
 หญิง 147 33.10

อายุ

 ตํ่ากวา 40 ป  122 27.50
 41 ป - 50 ป 175 39.40
 51 ป ขึ้นไป 147 33.10
การศึกษา
 ตํ่ากวาปริญญาตรี  62 14.00
 ปริญญาตรี 293 66.00
 ปริญญาโท ขึ้นไป       89 20.00
สถานภาพ
 โสด 152 34.20
 สมรส   216 48.60
 แยกกันอยู/หยาราง  43 9.70
 หมาย 33 7.40
รายไดตอเดือน 
 15,000 – 22,000 บาท 214 48.20
 22,001 – 35,000 บาท 144 32.40
 35,001 บาท ขึ้นไป 86 19.40

  จากตารางท่ี 1 พบวา ดานอาชีพ เนือ่งจาก

เปนการสอบถามแบบเจาะจงผูทีม่บีทบาทสาํคญัใน
การบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน จึงแยก
ตามตําแหนงไดดังนี้ นายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จํานวน 148 คน รอยละ 33.33 ประธาน

สภาองคการบรหิารสวนตําบล จาํนวน 148 คน รอย
ละ 33.33 ปลดัองคการบรหิาร จาํนวน 148 คน รอย
ละ 33.33 ดานเพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนชาย จาํนวน 297 คน คดิเปนรอยละ 66.90 และ
เปนหญิง จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 33.10 
ดานอายุ พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญอายุระหวาง 
41 ป - 50 ป จาํนวน 175 คน คดิเปนรอยละ 39.400 
ดานการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจบ
ปริญญาตรี จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 66.00 
ดานสถานภาพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรส 
จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 48.60 ดานรายได 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดระหวาง 
15,000 – 22,000 บาท จํานวน 214 คน คิดเปน
รอยละ 48.20 
 2. ผลการวเิคราะหสภาพการพัฒนาทุน
ทางสังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง ไดแก การรวม
ตวัของคนในชุมชน ระบบการเรียนรูของชุมชน และ
ภูมิคุมกันใหชุมชน โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 สภาพท่ัวไปการพัฒนาทุนทางสังคม
เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนทีจ่งัหวดั
สระบุรี และจังหวัดนครนายก  

การพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางชุมชนเขมแข็ง

ระดับการพัฒนา

S.D ระดับ

1 การรวมตัวของคนในชุมชน 3.06 1.228 มาก

2 ระบบการเรียนรูของชุมชน 2.64 0.912 มาก

3 ภูมิคุมกันใหชุมชน 3.11 1.231 มาก

รวม 2.94 1.124 มาก

 จากตารางพบวา สภาพการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูระดับมาก (  = 
2.94) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีระดับการ
พัฒนาทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย คือ ภูมิคุมกันใหชุมชน (  = 
3.11) การรวมตัวของคนในชุมชน (  = 3.06) และ
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ระบบการเรียนรูของชุมชน (  =2.64)  
 ซึ่งสามารถสรุปไดวา ผูนําทางสังคมมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการดําเนินการทุนทางสังคม
ทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุนใหประชาชน
ในชมุชนมีจติสาํนกึในการพ่ึงพาตนเอง รวมคดิ รวม
ตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ ในชุมชนของ
ตนเอง นอกจากนีก้ารบรหิารจดัการแบบมสีวนรวม
โปรงใสและตรวจสอบไดนั้นเปนเร่ืองท่ีสําคัญของ
ทุนทางสังคม รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ด านภูมิป ญญาทองถิ่นและกลุ มอาชีพให กับ
ประชาชนเพ่ือใหประชาชนนาความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพและสามารถพึ่งพาตนเองได พรอม
ทั้งสงเสริมใหประชาชนมีเครือขายความรวมมือ 
และสรางภาคีการพัฒนา สรุปไดวา การพัฒนาทุน
ทางสงัคมเพือ่สรางเศรษฐกิจชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนที่
จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก มีการพัฒนา
ทุนทางสังคมในรูปแบบของชุมชนเขมแข็งใน
ลักษณะรวมคิด รวมทํา และรวมเรียนรูภายใตทาง
สังคมที่มีคุณธรรมเสียสละ ที่เปนกลไกสําคัญสง
เสริมใหกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนชุมชนให
มีการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน คนหา
ศกัยภาพและพฒันาภมูปิญญาทองถ่ินตลอดจนการ
ที่ประชาชนในชุมชนมีความเขาใจในความสําคัญ
ของการมีสวนรวมในการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง โดยเฉพาะผูนําทาง

สังคมที่มีวิสัยทัศนไดสงเสริมใหประชาชนและ
ชุมชนมีเครือขายความรวมมือ และสรางภาคีการ
พัฒนาทําใหเกิดความเปนชุมชนที่เขมแข็ง และ
เปนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง

 3. ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สังคมท่ีสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายกภาพรวมตัวแปรสวนใหญอยู
ระดับมาก (  = 2.72)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
ทนุสงัคมในความด ี(  = 2.74) และพบวา ทนุสงัคม
ในความรัก ทนุสงัคมในรู และทุนสงัคมในความเขม
แข็ง (  = 2.71) ตามลําดับดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ปจจัยการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสราง
เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง รวม 4 ดาน  

ปจจัยการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง

ระดับการพัฒนา

S.D ระดับ

1 ทุนสังคมในความรู 2.71 0.837 มาก

2 ทุนสังคมในความรัก 2.71 0.820 มาก

3 ทุนสังคมในความดี 2.74 0.842 มาก

4 ทุนสังคมในความเขมแข็ง 2.71 0.832 มาก

รวม 2.72 0.833 มาก

 
 ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ดานทุนสังคม                      
ในความรู 1) ในทางเกษตรกรรมชุมชนมีความ
สามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และ
เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการ
พัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่ง
ตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได 2) การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมชุมชนมีความ
สามารถเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม ทัง้การอนรุกัษ การพฒันา และการ
ใชประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอมอยางสมดลุและยัง่ยนื 3) กองทนุและธุรกิจ
ชุมชนมีความสามารถในดานการส่ังสมและบริหาร
กองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งท่ีเปนเงินตราและ
โภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกชีวิต

ความเปนอยูของสมาชกิในกลุม 4) ปรชัญา ศาสนา 
และประเพณีชุมชนมีความสามารถประยุกตและ
ปรับใชหลักธรรมคําสอนทางศาสนา 5) ผูนําทาง

ศาสนาหรือพระนักพัฒนา ในวิถีชุมชนชนบทนั้น 
วดัเปนศนูยกลางหรอืศนูยรวมในการทาํกจิกรรมทัง้
หลาย แมวาในปจจุบันแกนแทและหลักธรรมของ
พุทธศาสนาจะไมเปนที่สนใจ 6) ปราชญชาวบานมี
ความสามารถ มปีระสบการณ หรอืมหีลกัธรรมเปน
เครือ่งยดึเหนีย่วในการดาํรงชีวติ และ 7) ผูนาํชมุชน 
แกนนําชุมชน มีประสิทธิภาพ ชีวิตท่ียาวนานของ

ผูนํา ทําใหมีบทเรียนที่เกิดจากปญญาแกไขปญหา 
นํามาสูการตัดสินใจ ดวยฐานขอมูลความรู ซึ่งเปน
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ฐานปญญาอยางแทจริง 
 2. ทนุสงัคมในความรัก พบวา 1) มกีาร
เสริมสรางซึ่งกันและกันโดยที่จุดแข็งของฝายหนึ่ง
ไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหน่ึง ซึง่จะทําใหผล
ตอบแทนหรอืผลประโยชนทีเ่กดิขึน้จากการรวมตวั
เปนเครอืขายมากกวาการไมสรางเครอืขายแตตาง
คนตางอยู 2) การมีสวนรวมสถานะของชุมชนใน
เครือขายเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน 
ในฐานะของ “หุนสวน” ของเครือขาย ซึ่งเปนความ
สัมพันธ ในแนวราบที่ เท าเทียมกันแทนความ
สมัพนัธในแนวดิง่ หากการรวมตวัเปนเครอืขายเกดิ
ขึน้ระหวางรฐักบัชมุชนทองถิน่ หนวยงานภาครฐัก็

ตองวางสถานะของตนเองเทียบเทากับประชาชน
ในฐานะของชมุชนมใิชการวางตวัเปนเจานายเหนอื
ประชาชน 3) มีวิสัยทัศนรวมกันเปนการมองเห็น
ภาพของจุดมุ งหมายในอนาคตรวมกันระหวาง
ชมุชนในกลุม การรบัรูเขาใจถงึทศิทางเดยีวกัน และ
การมีเปาหมายที่จะไปดวยกัน 4) การรับรูมุมมอง
รวมกันของชุมชนที่เขามาอยูในเครือขายตองมี
ความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุผลการ
เขารวมเปนเครือขาย
 3. ทุนสังคมในความดี พบวา ชุมชนใน
พื้นที่มีการปลุกจิตสํานึกแกประชานหรือชุมชนใน
พื้นที่ ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมต้ังมั่นในการ
ทําความดี เปนพลเมืองที่มีจิตสาธารณะ พรอมทั้ง

ใชเวลาใหเกิดประโยชน รวมถึงการสรางการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมจากการทํากิจกรรมในชุมชน 
เพื่อปฏิบัติภารกิจสงตอความดีใหผูอื่นท้ังในชุมชน
และสังคม สรางพลังบวกในการกระจายและสราง

เครือขายในการทําความดีดวยความคิดสรางสรรค
ผานส่ือสารสนเทศ เพื่อแผขยายความดีซึ่งเปนสิ่ง
จําเปนสําหรับสังคมไทยในยุคปจจุบันใหออกไปใน
วงกวางอยางยั่งยืน    
 4. ทุนสังคมในความเขมแข็ง พบวา 

ความรูสึกไวเนื้อเชื่อใจ การพึ่งพิงกันในชุมชน และ
การรวมเปนสมาชิกของกลุมในชุมชนอยูในระดับ
มาก ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสังคมไทยมีความ

เขมแขง็ สวนภาครฐัไดผลกัดันเรงดําเนนิการฟนฟู
ทุนทางสังคม เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
และการใหความสําคัญกับการจัดการความรูของ
ชุมชน การรักษาภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งในสวนของ
ภาครฐัในพืน้ทีม่ชีมุชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของใน
แตละพื้นที่เปนแกนหลักในการขับเคลื่อน 
 4. แนวทางการปรบัปรงุปจจยัทีม่ผีล
ตอตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัด
นครนายก โดยใชขอมลูทัง้ 3 ดาน ไดแก ภมูคิุมกนั
ใหชุมชน การรวมตัวของคนในชุมชนระบบการ
เรยีนรูของชุมชน ถกูนาํมาต้ังเปนคาํถามปลายเปด  
ซึง่พบวาการดาํเนนิงานตองเปนไปในลกัษณะแบบ
องครวมโดยมเีปาหมายหลกัคอืการเนนการพฒันา
อยางย่ังยืนใหชมุชนสามารถพ่ึงตนเองได มลีกัษณะ
การสรางเครือขายตองสรางและพัฒนาเครือขาย
ของสมาชิกใหเกดิขึน้ภายในชมุชน ทกุกระบวนการ
ควรมีการมีสวนรวมของชุมชน ในการดําเนินการ
พัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอน ตลอดจนการพัฒนา
เสรมิสรางความเขมแขง็ทกุระยะ การจัดการทุนทาง
สงัคมควรมุงเนนและใหความสาํคญัเรือ่งของคุณคา 
ศลีธรรม ความดีงามและการยกระดับจติใจท่ีมคีวาม
สาํคญัตอความสําเรจ็ในการจดัการทนุทางสังคมให
มีความย่ังยืน การจัดการทุนทางสังคมควรมีเปา
หมายเพือ่การมอียูของทนุทางสงัคม และเปนเครือ่ง
มือในการทํางานอ่ืนๆ แนวทางการปรับปรุงเก่ียว

กบัการจดัการทนุทางสงัคมควรมคีวามเชือ่มโยงกบั
หลักพระพุทธศาสนาท่ีสั่งสอนใหทุกคนเปนคนดี 
เปนการยกระดับจิตใจของปจเจกบุคคล หนวยงาน

ภายนอกควรมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทุน
ทางสังคม มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมี
ความกาวหนา พัฒนาความรูความเขาใจของผู

ปฏิบัติการ และมีการทํางานประสานระหวางองค
ประกอบภายนอกคือหนวยงานภาครัฐและองค
ประกอบภายในคือภาคประชาชนในระดับ
ปจเจกบคุคลเพือ่ยกระดับจติใจของบคุคล และกลุม
คนทาํใหเกดิภาวะของความรัก ความสามคัค ีความ
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ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ความรูสึกเอื้ออาทร และการ
พึ่งพาอาศัยกัน เมื่อภาวะดังกลาวกระจายไปยัง
ระดับชมุชนทําใหเกิดการกระจายตัวของทรัพยากร
อยางท่ัวถึง เปนธรรมทําใหชุมชนไดรับทรัพยากร
อยางเพียงพอ เกิดพลังและความเขมแข็งในการที่
จะชวยเหลือตนเอง และสามารถชวยเหลือผูอื่นได
มากขึ้น และเพิ่มพูนทุนทางสังคม ที่เปนทุนทาง
สังคมเดิม และทุนทางสังคมที่ถูกสรางขึ้นมาใหม
และเกิดการจัดการทุนทางสังคมท่ีมีความย่ังยืน
ตลอดไป
 สรุปทุนทางสังคมถือวามีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม 
และสิ่งแวดลอม ดังนั้นโดยพบวา ทุนทางสังคม
ระดับชุมชน ซึ่งเกิดจากความสัมพันธกันอยางใกล
ชดินําสูคานยิมหรือบรรทัดฐานรวมกนั ซึง่สงผลให
เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนการพัฒนาสังคม
ผานการชวยกันดูแลรักษา ตรวจสอบ และจัดสรร
ทรัพยากรภายในชุมชนอยางเปนธรรมนําไปสูการ
อยูรวมกันอยางสงบสุข ตอการพัฒนาประเทศทั้ง 
ในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เนื่องจาก
เปนปจจัยหลักในการทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูทัง้ แนวคิด ภมูปิญญาและวิธกีารดําเนนิการ
ในกิจกรรมทั้ง เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม 

ทาํใหสามารถตอบรบักบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้
ไดทัง้ในเร่ืองความขัดแยงในทางความคิด ความเช่ือ 

การดําเนินกิจกรรมระหวางชุมชน องคการ 

วิจารณและสรุปผล 

 1) สภาพทั่วไปของการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจงัหวัดนครนายก พบวา โดยรวมอยูระดบัมาก  

เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา มรีะดบัการพฒันา
ทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย คือ ภูมิคุมกันใหชุมชน และระบบการ
เรียนรูของชุมชน  ตามลําดับ โดยที่ดานภูมิคุมกัน
ใหชมุชนของการพฒันาทนุทางสงัคมทีอ่ยูในระดบั

สูงสุดนั้นเน่ืองจาก ผูนําทางสังคมมีบทบาทสําคัญ
ทีส่ดุในการดําเนนิการทุนทางสังคมทุกกิจกรรมทาง
สาธารณะและกระตุ นใหประชาชนในชุมชนมี
จิตสํานึกในการพึ่งพาตนเอง รวมคิด รวมตัดสินใจ 
รวมทาํและรวมรบัผดิชอบ ในชมุชนของตนเอง สวน
ดานระบบการเรียนรูของชุมชนท่ีอยูในระดับตํ่าสุด
นั้นเนื่องจากเจาหนาที่ที่ทําหนาที่ในศูนยการเรียน
รูชุมชนยังขาดความรูที่จะอบรมสรางเสริมความรู
ความเขาใจใหประชาชนไดอยางเหมาะสมจึง
สอดคลองกับงานวิจยั นภาภรณ  หะวานนท (2549) 
การวจิยัการเสรมิสรางทนุทางสงัคมเพือ่ชมุชนเขม
แข็งเปนโครงการนํารองเพ่ือศึกษาวาชุมชนมี
กระบวนการสรางและสะสมทนุทางสงัคมอยางไร มี
ทุนทางสังคมใดบางท่ีมีความสําคัญตอความเขม
แขง็ของชุมชนท้ังนีเ้พือ่ใหไดกรอบแนวคิด และดัชนี

ที่จะนําไปใชในการทําแผนที่ทุนทางสังคมของ
ชมุชนตางๆของสังคมไทย ชมุชนในพ้ืนทีภ่าคกลาง 
ไดปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตไปสูการผลิตที่หลากหลาย
เพื่อความยั่งยืน โดยอาศัยทุนธรรมชาติซึ่งมีความ
หลากหลาย ทั้งเรื่องที่ดิน นํ้า ปาชายเลน พันธพืช 
และสัตวนานาชนิด ทาํใหเกดิการสรางอาชีพหลาก
หลายเพื่อลดการพึ่งพิงการผลิตเพียงอยางเดียวที
ละมากๆ ตามแนวคิดการผลิตแบบนําเขาทรพัยากร
จากภายนอก นอกจากนี้ยังอาศัยทุนทางสังคมใน
การแกปญหารวมกันของคนในชุมชน ในรูปของ
การรวมกลุม รวมทนุ และแบงปนผลประโยชนอยาง

เปนธรรม โดยมีทุนมนุษยทั้งที่เปนผูนําชุมชน และ
ชาวบานท่ีมีจิตสาธารณะ รวมกันแกปญหาและ
พยายามสรางทางเลือกใหมๆรวมกันในชุมชน

 2) ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สังคมที่สรางชุมชนเขมแข็ง มี 4 ดาน คือ (1) ดาน
ทุนทางสังคมในความรูมี 3 ตัวแปร ไดแก ความรู

และภูมิปญญา สมรรถนะของคนและผูนํา และการ
วางแผนกระบวนการทํางานรวมกัน โดยสามารถ
ทาํนายการพฒันาทุนทางสังคมเพือ่สรางชุมชนเขม
แข็ง สอดคลองกับกฤษ อุตตมะเวทิน (2550) พบ
วา ชุมชนไมไดมีการเปล่ียนแปลงในทัศนคติ 
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แนวคิดหรือการปฏิบัติ การดําเนินงานไมแตกตาง
ไปจากเม่ือคร้ังยังไมจดทะเบียน ลักษณะของ
เศรษฐกิจพอเพียงของทั้ งสองชุมชนมีความ
สอดคลองกัน คือ สรางความเขมแข็งดวยการผลิต
โดยเนนการใชทนุทางสงัคมทีช่มุชนมอียู เพือ่ใหได
ผลผลิตเพียงพอในครัวเรือนและชุมชนกอน ผลผลิต
ท่ีเกนิไปจากความตองการบริโภคในชมุชน สาํหรบั
การมีสวนรวมรับรูขอมลูขาวสารและความถ่ีในการ
รบัรูขอมลูขาวสารของประชาชนทัง้สองหมูบานนัน้ 
ขึ้นอยูกับวิธีการใหขอมูลขาวสารของผูนําชุมชน
ของแตละหมูบาน จึงทําใหประชาชนมีสวนรวมรับ
รูขอมูลขาวสารที่แตกตางกัน นอกจากนี้ประชาชน
ของท้ังสองชุมชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จ
จริงและความคิดเห็นเสนอแนะทางท่ีนําไปสูการ
ตดัสินใจท่ีเกีย่วของกับหมูบานเหมือนกัน ทัง้นีต้าม
แตโอกาสจะอาํนวยสวนการเก่ียวของและความรวม
มือของประชาชนทั้งสองหมูบานจะมีสวนรวมใน
การปฏบิตังิาน หรือบรหิารงานของหมูบานเหมือน
กัน แตบานวังปองซึ่งมีทรัพยากรชุมชนกลุมอาชีพ
ตาง ๆ มากกวา อีกทั้งมีการประชุมเปนประจําทุก
เดือน จึงทําใหประชาชนในหมูบานมีโอกาสมีสวน
รวมในการทาํกิจกรรมตางๆ มากกวาซึง่สอดคลอง
กบัแนวทางการจดัการการมสีวนรวมของประชาชน 
(สมลักษณา ไชยเสริฐ. 2549) ไดแบงแนวทางการ
จัดการ การมีสวนรวมของประชาชนเปน 3 ดาน
หลกัคือ ดานประชาชน ดานการมีสวนรวม และดาน

ภาครัฐโดยการมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อ
ใหประชาชนที่เปนบุคคลหรือคณะบุคคลเขามามี
สวนรวมในข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการพัฒนา
ชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเรื่องหรือ
กจิกรรมตางๆ ซึง่สอดคลองกบัรตันาภรณศรพียัคฆ 
(2553) ที่ไดกลาวไววาการประสานงานชวยใหการ
ทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและรวดเร็ว
ประหยัดเวลาในการทํางานใหนอยลงและสามารถ

เพิ่มผลผลิตของงานมากข้ึนรวมไปถึงประหยัดเงิน 
วัสดุและสิ่งของในการดําเนินงานทําใหทุกคนทุก
ฝ  ายมีความเข  า ใจซาบซึ้ งถึ งนโยบายและ

วัตถุประสงคขององคการไดดียิ่งขึ้น อันจะเปน
อปุกรณใหการบริหารงานประสบผลสาํเร็จดวยดทีัง้
ยังสรางความสามัคคีธรรมในหมูคณะและความ
เขาใจอันดีเสริมสรางขวัญในการทํางานของผู 
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น
 3) แนวทางการปรบัปรงุปจจยัทีม่ผีลตอ
ตอการพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็
ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก จาก
ขอคนพบประกอบดวยปจจัย 6 ประการทีส่าํคัญคือ 
(1) การดําเนินงานตองเปนไปในลักษณะแบบองค
รวมโดยมีเปาหมายหลักคือการเนนการพัฒนา
อยางยั่งยืนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได (2) การ
ดําเนินงานมีลักษณะการสรางเครือขายตองสราง
และพัฒนาเครือขายของสมาชิกใหเกิดขึ้นภายใน
ชมุชน (3) ทกุกระบวนการควรมีการมีสวนรวมของ
ชมุชน ในการดําเนนิการพฒันาชมุชนในทกุขัน้ตอน 
(4) กระบวนการสรางการเรียนรูควรมีการศึกษาดู
งานชุมชนท่ีเปนตนแบบและมีการพัฒนาแบบ
พึ่งพาตนเองอยางเขมแข็ง (5) การพัฒนาชุมชน
ควรมีคณะกรรมการบริหารหรือผูนําชุมชนที่เขม
แข็ง มีวิสัยทัศนในการมุ งพัฒนาชุมชนอยาง
บูรณาการ และ (6) ชุมชนควรไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอกท่ีมสีวนชวยต้ังแตขัน้กอต้ัง 
ตลอดจนการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งทุก
ระยะ จึงสอดคลองกับ เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 

(2553) แนวทางการพัฒนาทุนทางสังคมโดยใช
ชมุชนเปนฐาน ในชุมชนท่ีแตกสลายเพราะภัยพิบตัิ
ธรรมชาติ เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ มขีอเสนอหลาย
ประการไดแก การสรางกระบวนการเรียนรูของ

สมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนการ
พฒันาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ การ
สรางเครือขายชมุชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
การสรางผูนําที่มีปญญา มีแผนการพัฒนาชุมชน
ที่มาจากการมีสวนรวมของชุมชน การสรางให

ชุมชนเห็นคุณคาของการกินและอยูแบบพอเพียง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายในชุมชนดวย
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สอดคลองกับ เมษา ศรีสมและคณะ (2558) ดาน
ปจจัยท่ีส งผลตอความผูกพันต อองค กรของ
บุคลากร สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
มหาสารคามโดยรวมอยูในระดบั “มาก”และเมือ่แยก
เปนรายดาน เรยีงตามลาํดบัจากมากไปหานอย คอื 
ปจจัยดานลักษณะของงาน ปจจัยดานลักษณะของ
องคกร ปจจัยดานคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
ปจจัยดานประสบการณจากการทํางานในองคกร

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลงดวยความ
เมตตานุเคราะห ของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธโดยมีประธานควบคุมวิทยานิพนธ 
ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ

ควบคมุวิทยานิพนธ อาจารย ดร.สอาด บรรเจดิฤทธิ์ 

กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ อาจารย ดร.บญุเรือง 
ศรเีหรญั  ไดใหความเมตตานเุคราะหเปนท่ีปรกึษา 
โดยไดใชกระบวนการเปด ปรบั เปลีย่น ใหกบัผูวจิยั
จนวิทยานิพนธสําเร็จลงอยางสมบูรณ

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช

 1. ชุมชนควรรู ที่จะพัฒนาความรู คู 
คุณธรรมอยางตอเนื่องทางทุนสังคม เพ่ือเชื่อมโยง
บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการ

ศึกษาใหเกิดสังคมที่อยูดีมีสุข

 2. การพัฒนาศักยภาพการพัฒนาทุน
ทางสังคมในชุมชนดวยวิธีคิดเชิงระบบจําเปนท่ีจะ
ตองพฒันายกระดับความรูและทัศนคติของทุกฝาย
ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคทองถิ่น และภาคีอื่น ๆ 

ขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งตอไป

 1. การพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสราง
ชุมชนเขมแข็ง อาจเลือกศึกษาในพื้นที่ที่มีความ
แตกตางกัน หรือในกลุมประชากรอ่ืน เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบ และสรางองคความรูแบบองครวม 
ขณะเดยีวกนักส็ามารถศกึษาความสมัพนัธระหวาง
ตัวแปร นอกจากที่ไดศึกษาไวแลว 
 2. การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษา ดาน
ภาวะผูนํา ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการ/
การเรยีนรู ดานเครอืขายชมุชน และดานการมสีวน
รวมของประชาชน ในการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ
เกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชนในทุนทาง
สังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงวิธีการในการนําไปปฏิบัติตอไป  
 4. ควรมีการศึกษาเพ่ือคนหาทุนทาง
สังคมของชุมชนในลักษณะของการหาความ
สมัพนัธระหวางองคความรูทนุทางสงัคมทีฝ่งลกึใน
ชมุชน กบัทนุทางสังคมท่ีตองการปลูกฝงและเสริม

สรางใหกับชุมชน
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