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บทคัดยอ 

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค 1. เพือ่ศกึษาสภาพการพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก  2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคมที่สราง
ชุมชนเขมแข็งในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก 3. เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงปจจัยที่มีผล
ตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก กลุม
ตัวอยางไดแก นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/เทศบาลตําบล/เมือง ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล/เทศบาลตําบล/เมือง และปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล/เมือง ไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 444 คน ดวยสูตรคํานวณของทาโร ยามาเน 
 ผลการวจิยัพบวา 1) สภาพท่ัวไปการพฒันาทนุทางสังคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ พบวาโดยรวม
ที่ดานภูมิคุมกันใหชุมชนของการพัฒนาทุนทางสังคมท่ีอยูในระดับสูงสุดนั้นเนื่องจาก ผูนําทางสังคมมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการดําเนินการทุนทางสังคมทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุนใหประชาชนใน
ชุมชนมีจิตสํานึกในการพึ่งพาตนเอง รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ ในชุมชนของตนเอง 
สวนดานระบบการเรียนรูของชุมชนท่ีอยูในระดับตํา่สดุนัน้เนือ่งจากเจาหนาทีท่ีท่าํหนาทีใ่นศูนยการเรียนรู
ชุมชนยังขาดความรู 2) ปจจัยทุนสังคมในความรูเพื่อสรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก ภาพรวมตัวแปรสวนใหญอยูระดับมาก 3) แนวทางการปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการ
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พัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง พบวาการดําเนินงานตองเปนไปในลักษณะแบบองครวมโดย
มีเปาหมายหลักคือการเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได มีลักษณะการสรางเครือ
ขายตองสรางและพัฒนาเครือขายของสมาชิกใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 

คําสําคัญ : ทุนทางสังคม, ชุมชนเขมแข็ง, การพัฒนาอยางยั่งยืน

Abstract

 The objectives of this study were to : 1. To study the development of social capital to 
build stronger communities in Saraburi and Nakhon Nayok Province. 2. To study the factors that 
influence the development of social capital to build stronger communities in Saraburi and Nakhon 
Nayok province. 3. A method to improve the factors that influence the development of social 
capital to build improved  communities in Saraburi and Nakhon Nayok province. The quantitative 
research samples  were 440 respondents by Taro  Yamane’s formula. 
 The research findings were as follows: The general states of the social capital 
development for strengthening 1) communities found that the levels of development in overall and 
3 aspects were at a high level. By the immune system to community development, social capital  
of at the highest level is due. Social leaders play a key role in the implementation of social capital 
of all public activities and encourage the community to have a sense of self-reliance contemplate 
joint decision-making and responsibility. In their own communities Part of the learning community 
is the lowest level that the officers acted in community learning centers also lack the knowledge. 
2) The social capital in the knowledge economy to build a strong community in saraburi and nakhon 
nayok An overview of the variable level. 3) The proposed guidelines for improvement the factors 
affecting the social capital development for strengthening communities composed the operation 
must be a holistic approach dependent on the primarily targets of sustainable development for 
self-reliance of community. 

Keywords:  Social Capital, Strong Community, Sustainable Development

บทนํา 

 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีผานมา

สงผลใหประเทศไทยมคีวามเจรญิกาวหนา สามารถ
แขงขันในเวทีโลก โดยนําแนวคิดการพัฒนาตาม
กระแสท่ีเกิดขึ้นในประเทศตางๆ คือ การพัฒนา

แบบทุนนิยมมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ นําไปสูความทันสมัย ขณะที่ยุคโลกาภิวัตน

มีผลกระทบตอความเปนอยูของคนไทยทุกระดับ 
เปดโอกาสการเรียนรู อยางไรพรมแดน ขณะ
เดียวกันนํามาซึ่งคานิยมที่มุงวัตถุ มุงความสะดวก
สบายรวดเร็ว หากสังคมไทยปราศจากภูมิคุมกันที่

ดีจะกอใหเกิดความเส่ือมถอยทางวัฒนธรรม และ
ความสมัพนัธทีด่ซีึง่เปนรากฐานของความสุข ความ
มัน่คงและความเขมแขง็ของชุมชน จงึมีแนวคิดทีจ่ะ
พัฒนาสังคมไทยใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค
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สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง พรอม
เผชิญสิ่งใหมๆที่เกิดขึ้นอยางรูเทาทันแนวคิดและ
ความสําคัญของทุนทางสังคมเปนที่ยอมรับของ
องค กรพัฒนาระหว างประเทศต าง  ๆ  เช น 
ธนาคารโลก องคกรความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD) ตางก็ตระหนักในคุณคาของทุน
ทางสังคมวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาท่ียั่งยืน (อินทร พิชิต
ตานนท และเตชพล ฐิตยารักษ. 2547) การบรรเทา
ความรุนแรงและแกปญหาในยามที่เกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจและสังคมซึ่งเปนสถานการณที่ทุนทาง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละทนุทางเศรษฐกจิมขีอจาํกดั 
(สุชาดา จักรพิสุทธิ์ และคณะ. 2548) การแกปญหา
และฟ นฟูใหคนไทยและสังคมไทยกลับมาดํารง
สถานะเดิมไดจําเปนตองอาศัยทุนทางสังคมชวย
สนับสนุน ยกตัวอยางในชวงวิกฤติเศรษฐกิจเมื่อป 
2550 ไดมีนักคิดและผู ทรงคุณวุฒิหลายทาน
ประเมินว า การที่สังคมไทยยังคงดํารงอยู ได 
เนือ่งจากมีทนุทางสังคมมากมายเปนตาขายรองรบั
ที่ มี ความเ ช่ือมโยงแน นหนาอยู บน พ้ืนฐาน
เอกลักษณความเปนไทยท่ีมีจุดเดนหลายประการ 
อาทิ การมีสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวม
จิตใจของคนทั้งชาติ มีระบบเครือญาติและชุมชนที่
เขมแข็งบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่เอื้อเฟอเผื่อแผ มี
นํา้ใจไมตรี ดงันัน้ ถาประเทศไทยสามารถนําทนุทาง

สังคมท่ีมีอยูมาอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาและตอยอดใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมแลวจะพัฒนาคนในชาติ
ใหมีความสุข ประเทศชาติมีความสมดุลและเกิด
ความยั่งยืน (โกวิท พวงงาม. 2553) จากกระบวน

ทัศนใหมของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และความตอ
เนื่องของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 
เปนการมุงเสริมใหสงัคมไทยอยูเยน็เปนสุข ดวยวิธี
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
เขมแข็งจึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการ

พฒันา โดยท่ียทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจะ
ชวยสนับสนุน สงเสริมใหชมุชนสามารถจัดกจิกรรม
ที่เปนองคความรวม มีกระบวนการเรียนรู 

 ฉะนั้นการพัฒนาประเทศสูความสมดุล
ยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุน
ของประเทศที่มีอยู ทั้งที่เปนทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมใหมมีากขึน้และเช่ือมโยงกันเพือ่ประโยชน
ในการพฒันา (โกวทิ พวงงาม. 2553) ทัง้นีก้ารเสรมิ
สรางทนุทางสงัคมจะเปนพืน้ฐานหลกั โดยตองเริม่
จากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนท่ีมีความรูคู
คุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะและรูเทาทันการ
เปลีย่นแปลงเพือ่นาํไปสูการพฒันาชมุชนใหมคีวาม
เขมแข็ง ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนและ
ระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ
การพฒันาที่ผานมา มีการกระจายอํานาจใหชุมชน
และทองถ่ินมีส วนรวมในการพัฒนามีมากข้ึน  
(เบญจวรรณ  นาราสัจจ.  2552)  สาํหรบัประชาชน
ผานกระบวนการมีสวนรวมการสรางงานสราง
อาชีพใหแกชุมชน อันเปนความกาวหนาของการ
เตรียมความพรอมแกทองถิ่นและชุมชนรองรับ
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูทองถ่ิน

ซึ่งจักตองดําเนินการอยางตอเนื่องและทั่วถึง เพื่อ
เสริมสรางใหสังคมไทยอยู เย็นเปนสุข ดวยวิถี
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
เขมแข็ง จึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาชุมชน โดยท่ียุทธศาสตรและแนวทางการ
พฒันาจะชวยสนบัสนนุสงเสรมิใหชมุชนสามารถจดั

กิจกรรมที่เปนองครวม มีกระบวนการเรียนรูและ
การจัดการความรูรวมกันของคนในชุมชนดวยทุน
ทางทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน มีการผลิต
เพื่อเล้ียงตัวเองอยางพอเพียง พึ่งพาตนเองได มี

การพึ่งพาอาศัยซึ่ งกันและกันทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนบนพ้ืนฐานการเคารพความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาจะเนนหนวยการ
ศึกษาที่ กลุม ผูบริหารและขาราชการในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และกลุมนักปราชญ ในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี และจังหวัด ผลที่ไดจากการศึกษา
ครัง้นีน้าจะทําใหเหน็ทนุทางสังคมท่ีมอียูดัง้เดิมและ
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เห็นถึงพัฒนาการของการขยายตัวของทุนทาง
สังคมไดอยางชัดเจน อีกทั้งผูศึกษายังมุงศึกษา
ประเด็นของการดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอ
เพยีงทีม่ผีลสบืเนือ่งมาจากการมทีนุทางสงัคมเพิม่
หรือทุนทางสังคมใหมที่พึ่งจะกอตัวขึ้นในปจจุบัน 
และอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก 
 2. เพ่ือศึกษาปจจยัทีม่ผีลตอการพฒันา
ทุนทางสังคมที่สรางชุมชนเขมแข็งในพื้นท่ีจังหวัด
สระบุรี และจังหวัดนครนายก

 3. เพือ่เสนอแนวทางการปรบัปรงุปจจยั
ที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อสรางชุมชน
เขมแขง็ในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุร ีและจังหวัดนครนายก

วิธีการวิจัย 

 ระยะที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนดําเนิน
การ คนควาและรวบรวมขอมูลแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม โดยกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย กรอบ
แนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัย ประชากร
และกลุมตัวอยาง และเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ระยะที่ 2 การดําเนินงาน เปนการสราง
เคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ชนิดมีโครงสรางแบบปลายเปด 

และพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมอื โดยนาแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานตรวจ
สอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป นําแบบสอบถามท่ีไดนํา
ไปทดสอบ (Tryout) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน นํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Item Analysis) ของแบบวัดท้ังฉบับแตละขอกับ
คะแนนรวม (Item Total Correlation) เปนรายดาน
ที่ไดจากการทดลอง (Tryout) จากนั้นนําผลการ
ทดลองมาวเิคราะหหาคาํถามเชือ่ (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรโดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient of Alpha) ตามแบบของ
ครอนบราค ผลของการทดสอบความเท่ียงหรือ
ความเชื่อมั่น (Reliability) นั้น เทากับหรือมากกวา 
.60 ซึ่งจากการนําแบบสอบถามไปทดสอบไดคา
ของความเชื่อมั่นเทากับ .887
 ระยะที ่3 เกบ็รวบรวมขอมลูและวิเคราะห
ขอมูลและรายงานผลการวิจัย เปนการจัดทํา
รายงานผลการวิจัยจากการสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัยและการจัดทําขอเสนอแนะ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 วิจัยใชวิธีการเลือกออกแบบสอบถาม
เจาะจงผูบรหิารทีอ่ยูในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เทศบาลตําบล เมืองในเขตนั้น ไดแก นายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลเมือง ประธานสภา
เทศบาลตําบลเมือง และปลัดองคการบริหาร
เทศบาลเมือง มี 13 ตําบล และอําเภอองครักษ มี 
11 ตาํบล และจงัหวดัสระบรุ ีอาํเภอเฉลมิพระเกยีรติ 
มี 6 ตําบล และอําเภอมวกเหล็ก มี 6 ตําบล โดยผู
วิจัยไดเลือกกลุมเปาหมายแยกออกตาม องคการ
บริหารสวนนั้น ๆ ซึ่งเปนผูรวมรับผิดชอบโดยตรง

ในฐานะท่ีทานเหลานัน้เปนผูบรหิารจัดการดูแลและ
สวัสดิการตาง ๆ ประกอบดวย 
 1. นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลเมอืง ประธานสภาเทศบาลตําบลเมอืง และ
ปลัดองคการบริหารเทศบาลเมือง  ทั้งหมดจํานวน  

444คน ดวยสูตรคํานวณของทาโรยามาเน ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน .05
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยั เปนแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 3 สวน คือ  
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 สวนที ่1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบ
ดวย อาชีพ อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
และรายไดตอเดือน จํานวน 6 ขอ 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามวัดตัวแปรที่สงผล
กระทบตอความสามารถในการพฒันาทุนสงัคมเพือ่
สรางชุมชนเขมแข็ง เปนแบบมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) จํานวน 4 ระดับ เห็นดวยนอยท่ีสุด 
เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก และเห็นดวยมากท่ีสุด 
ซึ่งจํานวนตัวแปรในดานตาง ๆ จํานวน 4 ดาน 
ลักษณะของทุนสังคมในความรู ลักษณะของทุน
สังคมในความรัก ลักษณะของทุนสังคมในความดี
ลักษณะของทุนสังคมในความเขมแข็ง
 สวนที่ 3 แบบสอบถามวัดตัวแปรที่มีตอ
การพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขม็แขง็ใน
เขตจังหวัดนครนายก และจังหวัดสระบุรี เปนแบบ
มาตรประเมนิคา (Rating Scale) ซึง่จาํนวนตวัแปร
ในดานตาง ๆ จํานวน 3 ดาน คือ การรวมตัวของ
คนในชุมชน ระบบการเรียนรูของชุมชน ภูมิคุมกัน
ใหชุมชน
 สวนที่ 4 แบบสอบถามแนวทางการ
ปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทางสังคม
เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนท่ีจงัหวัดสระบุร ีและ
จังหวัดนครนายก 
 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผู วิจัยมีขั้นตอนในการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลดังตอไปนี้
 1. ตดิตอขอความรวมมอืกบัผูนาํชมุชน
หรือผูบริหารชุมชนในองคการปกครองสวนตําบล

ตาง ๆ  ที่เปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณ ไปเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 2. การศึ กษาข  อ มู ลจ าก เอกสาร 

(Documentary Study) ใชในการรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวของกับการพัฒนาทุนสังคม และโดยผูวิจัย
ศึกษาเอกสารเฉพาะในสวนที่มีการเชื่อมโยงถึง
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย

 3. ระยะเวลาการเก็บขอมูลคลอบคลุม
ชวงเวลาต้ังแต กุมภาพันธ พ.ศ.2556 – เดือน
กันยายน พ.ศ.2557 
 4. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ถูกตองและนับจํานวนใหเท ากับจํานวนกลุ ม
ตัวอยาง กรณีที่แบบสอบถามไมครบถวนหรือไม
สมบรูณ ผูวจิยัไดดาํเนินการแจกแบบสอบถามใหม
อีกครั้ง เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน

การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 1. วิเคราะหหาความถี่ และคารอยละ 
Percentages) 
 2. วเิคราะหคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D)  
 3. วิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอแนวทาง
การปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายกทั้ง 3 ดาน ไดแก ภูมิคุมกัน
ใหชุมชน การรวมตัวของคนในชุมชนระบบการ
เรยีนรูของชุมชน ถกูนาํมาต้ังเปนคาํถามปลายเปด 
(Open-ended Questionnaire) การใชแบบ
สัมภาษณเชิงลึกกับกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

ผลการวิจัย 

 จากการลงพ้ืนที่ของผู วิจัยไดสอบถาม
ถามเจาะจงผูบริหารที่อยูในองคการปกครองสวน

ทองถิ่น เทศบาล และเมืองในเขตนั้น ไดแก นายก
องคการบริหาร เทศบาล เมือง ประธานสภา
เทศบาล เมือง และปลัดองคการบริหาร เทศบาล 

เมือง ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก 
จํานวน 444 คน โดยผูวิจัยลงพ้ืนที่สอบถามดวย
ตนเองพรอมผูชวย 2 คน จนครบ 444 ชุด ราย
ละเอียดดังตอไปนี้



254 สุปราณี จันทรสง, บุญทัน ดอกไธสง และคณะการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง

 1. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึง่เปนผูบรหิาร
ที่อยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใชคารอย
ละ ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1  แสดงสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบริหารท่ีอยูใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาชพี เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และ
รายไดตอเดือน    

ขอมูลทั่วไป
n=444

จํานวน รอยละ
อาชีพ
 นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 148 33.33
 ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ 148 33.33
 ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 148 33.33
เพศ
 ชาย 297 66.90
 หญิง 147 33.10

อายุ

 ตํ่ากวา 40 ป  122 27.50
 41 ป - 50 ป 175 39.40
 51 ป ขึ้นไป 147 33.10
การศึกษา
 ตํ่ากวาปริญญาตรี  62 14.00
 ปริญญาตรี 293 66.00
 ปริญญาโท ขึ้นไป       89 20.00
สถานภาพ
 โสด 152 34.20
 สมรส   216 48.60
 แยกกันอยู/หยาราง  43 9.70
 หมาย 33 7.40
รายไดตอเดือน 
 15,000 – 22,000 บาท 214 48.20
 22,001 – 35,000 บาท 144 32.40
 35,001 บาท ขึ้นไป 86 19.40

  จากตารางท่ี 1 พบวา ดานอาชีพ เนือ่งจาก

เปนการสอบถามแบบเจาะจงผูทีม่บีทบาทสาํคญัใน
การบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน จึงแยก
ตามตําแหนงไดดังนี้ นายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จํานวน 148 คน รอยละ 33.33 ประธาน

สภาองคการบรหิารสวนตําบล จาํนวน 148 คน รอย
ละ 33.33 ปลดัองคการบรหิาร จาํนวน 148 คน รอย
ละ 33.33 ดานเพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนชาย จาํนวน 297 คน คดิเปนรอยละ 66.90 และ
เปนหญิง จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 33.10 
ดานอายุ พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญอายุระหวาง 
41 ป - 50 ป จาํนวน 175 คน คดิเปนรอยละ 39.400 
ดานการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจบ
ปริญญาตรี จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 66.00 
ดานสถานภาพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรส 
จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 48.60 ดานรายได 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดระหวาง 
15,000 – 22,000 บาท จํานวน 214 คน คิดเปน
รอยละ 48.20 
 2. ผลการวเิคราะหสภาพการพัฒนาทุน
ทางสังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง ไดแก การรวม
ตวัของคนในชุมชน ระบบการเรียนรูของชุมชน และ
ภูมิคุมกันใหชุมชน โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 สภาพท่ัวไปการพัฒนาทุนทางสังคม
เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนทีจ่งัหวดั
สระบุรี และจังหวัดนครนายก  

การพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางชุมชนเขมแข็ง

ระดับการพัฒนา

S.D ระดับ

1 การรวมตัวของคนในชุมชน 3.06 1.228 มาก

2 ระบบการเรียนรูของชุมชน 2.64 0.912 มาก

3 ภูมิคุมกันใหชุมชน 3.11 1.231 มาก

รวม 2.94 1.124 มาก

 จากตารางพบวา สภาพการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูระดับมาก (  = 
2.94) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีระดับการ
พัฒนาทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย คือ ภูมิคุมกันใหชุมชน (  = 
3.11) การรวมตัวของคนในชุมชน (  = 3.06) และ
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ระบบการเรียนรูของชุมชน (  =2.64)  
 ซึ่งสามารถสรุปไดวา ผูนําทางสังคมมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการดําเนินการทุนทางสังคม
ทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุนใหประชาชน
ในชมุชนมีจติสาํนกึในการพ่ึงพาตนเอง รวมคดิ รวม
ตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ ในชุมชนของ
ตนเอง นอกจากนีก้ารบรหิารจดัการแบบมสีวนรวม
โปรงใสและตรวจสอบไดนั้นเปนเร่ืองท่ีสําคัญของ
ทุนทางสังคม รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ด านภูมิป ญญาทองถิ่นและกลุ มอาชีพให กับ
ประชาชนเพ่ือใหประชาชนนาความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพและสามารถพึ่งพาตนเองได พรอม
ทั้งสงเสริมใหประชาชนมีเครือขายความรวมมือ 
และสรางภาคีการพัฒนา สรุปไดวา การพัฒนาทุน
ทางสงัคมเพือ่สรางเศรษฐกิจชมุชนเขมแขง็ในพ้ืนที่
จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก มีการพัฒนา
ทุนทางสังคมในรูปแบบของชุมชนเขมแข็งใน
ลักษณะรวมคิด รวมทํา และรวมเรียนรูภายใตทาง
สังคมที่มีคุณธรรมเสียสละ ที่เปนกลไกสําคัญสง
เสริมใหกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนชุมชนให
มีการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน คนหา
ศกัยภาพและพฒันาภมูปิญญาทองถ่ินตลอดจนการ
ที่ประชาชนในชุมชนมีความเขาใจในความสําคัญ
ของการมีสวนรวมในการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง โดยเฉพาะผูนําทาง

สังคมที่มีวิสัยทัศนไดสงเสริมใหประชาชนและ
ชุมชนมีเครือขายความรวมมือ และสรางภาคีการ
พัฒนาทําใหเกิดความเปนชุมชนที่เขมแข็ง และ
เปนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง

 3. ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สังคมท่ีสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
และจังหวัดนครนายกภาพรวมตัวแปรสวนใหญอยู
ระดับมาก (  = 2.72)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
ทนุสงัคมในความด ี(  = 2.74) และพบวา ทนุสงัคม
ในความรัก ทนุสงัคมในรู และทุนสงัคมในความเขม
แข็ง (  = 2.71) ตามลําดับดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ปจจัยการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสราง
เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง รวม 4 ดาน  

ปจจัยการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง

ระดับการพัฒนา

S.D ระดับ

1 ทุนสังคมในความรู 2.71 0.837 มาก

2 ทุนสังคมในความรัก 2.71 0.820 มาก

3 ทุนสังคมในความดี 2.74 0.842 มาก

4 ทุนสังคมในความเขมแข็ง 2.71 0.832 มาก

รวม 2.72 0.833 มาก

 
 ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ดานทุนสังคม                      
ในความรู 1) ในทางเกษตรกรรมชุมชนมีความ
สามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และ
เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการ
พัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่ง
ตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได 2) การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมชุมชนมีความ
สามารถเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม ทัง้การอนรุกัษ การพฒันา และการ
ใชประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอมอยางสมดลุและยัง่ยนื 3) กองทนุและธุรกิจ
ชุมชนมีความสามารถในดานการส่ังสมและบริหาร
กองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งท่ีเปนเงินตราและ
โภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกชีวิต

ความเปนอยูของสมาชกิในกลุม 4) ปรชัญา ศาสนา 
และประเพณีชุมชนมีความสามารถประยุกตและ
ปรับใชหลักธรรมคําสอนทางศาสนา 5) ผูนําทาง

ศาสนาหรือพระนักพัฒนา ในวิถีชุมชนชนบทนั้น 
วดัเปนศนูยกลางหรอืศนูยรวมในการทาํกจิกรรมทัง้
หลาย แมวาในปจจุบันแกนแทและหลักธรรมของ
พุทธศาสนาจะไมเปนที่สนใจ 6) ปราชญชาวบานมี
ความสามารถ มปีระสบการณ หรอืมหีลกัธรรมเปน
เครือ่งยดึเหนีย่วในการดาํรงชีวติ และ 7) ผูนาํชมุชน 
แกนนําชุมชน มีประสิทธิภาพ ชีวิตท่ียาวนานของ

ผูนํา ทําใหมีบทเรียนที่เกิดจากปญญาแกไขปญหา 
นํามาสูการตัดสินใจ ดวยฐานขอมูลความรู ซึ่งเปน
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ฐานปญญาอยางแทจริง 
 2. ทนุสงัคมในความรัก พบวา 1) มกีาร
เสริมสรางซึ่งกันและกันโดยที่จุดแข็งของฝายหนึ่ง
ไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหน่ึง ซึง่จะทําใหผล
ตอบแทนหรอืผลประโยชนทีเ่กดิขึน้จากการรวมตวั
เปนเครอืขายมากกวาการไมสรางเครอืขายแตตาง
คนตางอยู 2) การมีสวนรวมสถานะของชุมชนใน
เครือขายเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน 
ในฐานะของ “หุนสวน” ของเครือขาย ซึ่งเปนความ
สัมพันธ ในแนวราบที่ เท าเทียมกันแทนความ
สมัพนัธในแนวดิง่ หากการรวมตวัเปนเครอืขายเกดิ
ขึน้ระหวางรฐักบัชมุชนทองถิน่ หนวยงานภาครฐัก็

ตองวางสถานะของตนเองเทียบเทากับประชาชน
ในฐานะของชมุชนมใิชการวางตวัเปนเจานายเหนอื
ประชาชน 3) มีวิสัยทัศนรวมกันเปนการมองเห็น
ภาพของจุดมุ งหมายในอนาคตรวมกันระหวาง
ชมุชนในกลุม การรบัรูเขาใจถงึทศิทางเดยีวกัน และ
การมีเปาหมายที่จะไปดวยกัน 4) การรับรูมุมมอง
รวมกันของชุมชนที่เขามาอยูในเครือขายตองมี
ความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุผลการ
เขารวมเปนเครือขาย
 3. ทุนสังคมในความดี พบวา ชุมชนใน
พื้นที่มีการปลุกจิตสํานึกแกประชานหรือชุมชนใน
พื้นที่ ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมต้ังมั่นในการ
ทําความดี เปนพลเมืองที่มีจิตสาธารณะ พรอมทั้ง

ใชเวลาใหเกิดประโยชน รวมถึงการสรางการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมจากการทํากิจกรรมในชุมชน 
เพื่อปฏิบัติภารกิจสงตอความดีใหผูอื่นท้ังในชุมชน
และสังคม สรางพลังบวกในการกระจายและสราง

เครือขายในการทําความดีดวยความคิดสรางสรรค
ผานส่ือสารสนเทศ เพื่อแผขยายความดีซึ่งเปนสิ่ง
จําเปนสําหรับสังคมไทยในยุคปจจุบันใหออกไปใน
วงกวางอยางยั่งยืน    
 4. ทุนสังคมในความเขมแข็ง พบวา 

ความรูสึกไวเนื้อเชื่อใจ การพึ่งพิงกันในชุมชน และ
การรวมเปนสมาชิกของกลุมในชุมชนอยูในระดับ
มาก ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสังคมไทยมีความ

เขมแขง็ สวนภาครฐัไดผลกัดันเรงดําเนนิการฟนฟู
ทุนทางสังคม เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
และการใหความสําคัญกับการจัดการความรูของ
ชุมชน การรักษาภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งในสวนของ
ภาครฐัในพืน้ทีม่ชีมุชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของใน
แตละพื้นที่เปนแกนหลักในการขับเคลื่อน 
 4. แนวทางการปรบัปรงุปจจยัทีม่ผีล
ตอตอการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็งในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัด
นครนายก โดยใชขอมลูทัง้ 3 ดาน ไดแก ภมูคิุมกนั
ใหชุมชน การรวมตัวของคนในชุมชนระบบการ
เรยีนรูของชุมชน ถกูนาํมาต้ังเปนคาํถามปลายเปด  
ซึง่พบวาการดาํเนนิงานตองเปนไปในลกัษณะแบบ
องครวมโดยมเีปาหมายหลกัคอืการเนนการพฒันา
อยางย่ังยืนใหชมุชนสามารถพ่ึงตนเองได มลีกัษณะ
การสรางเครือขายตองสรางและพัฒนาเครือขาย
ของสมาชิกใหเกดิขึน้ภายในชมุชน ทกุกระบวนการ
ควรมีการมีสวนรวมของชุมชน ในการดําเนินการ
พัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอน ตลอดจนการพัฒนา
เสรมิสรางความเขมแขง็ทกุระยะ การจัดการทุนทาง
สงัคมควรมุงเนนและใหความสาํคญัเรือ่งของคุณคา 
ศลีธรรม ความดีงามและการยกระดับจติใจท่ีมคีวาม
สาํคญัตอความสําเรจ็ในการจดัการทนุทางสังคมให
มีความย่ังยืน การจัดการทุนทางสังคมควรมีเปา
หมายเพือ่การมอียูของทนุทางสงัคม และเปนเครือ่ง
มือในการทํางานอ่ืนๆ แนวทางการปรับปรุงเก่ียว

กบัการจดัการทนุทางสงัคมควรมคีวามเชือ่มโยงกบั
หลักพระพุทธศาสนาท่ีสั่งสอนใหทุกคนเปนคนดี 
เปนการยกระดับจิตใจของปจเจกบุคคล หนวยงาน

ภายนอกควรมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทุน
ทางสังคม มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมี
ความกาวหนา พัฒนาความรูความเขาใจของผู

ปฏิบัติการ และมีการทํางานประสานระหวางองค
ประกอบภายนอกคือหนวยงานภาครัฐและองค
ประกอบภายในคือภาคประชาชนในระดับ
ปจเจกบคุคลเพือ่ยกระดับจติใจของบคุคล และกลุม
คนทาํใหเกดิภาวะของความรัก ความสามคัค ีความ
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ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ความรูสึกเอื้ออาทร และการ
พึ่งพาอาศัยกัน เมื่อภาวะดังกลาวกระจายไปยัง
ระดับชมุชนทําใหเกิดการกระจายตัวของทรัพยากร
อยางท่ัวถึง เปนธรรมทําใหชุมชนไดรับทรัพยากร
อยางเพียงพอ เกิดพลังและความเขมแข็งในการที่
จะชวยเหลือตนเอง และสามารถชวยเหลือผูอื่นได
มากขึ้น และเพิ่มพูนทุนทางสังคม ที่เปนทุนทาง
สังคมเดิม และทุนทางสังคมที่ถูกสรางขึ้นมาใหม
และเกิดการจัดการทุนทางสังคมท่ีมีความย่ังยืน
ตลอดไป
 สรุปทุนทางสังคมถือวามีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม 
และสิ่งแวดลอม ดังนั้นโดยพบวา ทุนทางสังคม
ระดับชุมชน ซึ่งเกิดจากความสัมพันธกันอยางใกล
ชดินําสูคานยิมหรือบรรทัดฐานรวมกนั ซึง่สงผลให
เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนการพัฒนาสังคม
ผานการชวยกันดูแลรักษา ตรวจสอบ และจัดสรร
ทรัพยากรภายในชุมชนอยางเปนธรรมนําไปสูการ
อยูรวมกันอยางสงบสุข ตอการพัฒนาประเทศทั้ง 
ในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เนื่องจาก
เปนปจจัยหลักในการทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูทัง้ แนวคิด ภมูปิญญาและวิธกีารดําเนนิการ
ในกิจกรรมทั้ง เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม 

ทาํใหสามารถตอบรบักบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้
ไดทัง้ในเร่ืองความขัดแยงในทางความคิด ความเช่ือ 

การดําเนินกิจกรรมระหวางชุมชน องคการ 

วิจารณและสรุปผล 

 1) สภาพทั่วไปของการพัฒนาทุนทาง
สงัคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนทีจ่งัหวัดสระบุรี 
และจงัหวัดนครนายก พบวา โดยรวมอยูระดบัมาก  

เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา มรีะดบัการพฒันา
ทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย คือ ภูมิคุมกันใหชุมชน และระบบการ
เรียนรูของชุมชน  ตามลําดับ โดยที่ดานภูมิคุมกัน
ใหชมุชนของการพฒันาทนุทางสงัคมทีอ่ยูในระดบั

สูงสุดนั้นเน่ืองจาก ผูนําทางสังคมมีบทบาทสําคัญ
ทีส่ดุในการดําเนนิการทุนทางสังคมทุกกิจกรรมทาง
สาธารณะและกระตุ นใหประชาชนในชุมชนมี
จิตสํานึกในการพึ่งพาตนเอง รวมคิด รวมตัดสินใจ 
รวมทาํและรวมรบัผดิชอบ ในชมุชนของตนเอง สวน
ดานระบบการเรียนรูของชุมชนท่ีอยูในระดับตํ่าสุด
นั้นเนื่องจากเจาหนาที่ที่ทําหนาที่ในศูนยการเรียน
รูชุมชนยังขาดความรูที่จะอบรมสรางเสริมความรู
ความเขาใจใหประชาชนไดอยางเหมาะสมจึง
สอดคลองกับงานวิจยั นภาภรณ  หะวานนท (2549) 
การวจิยัการเสรมิสรางทนุทางสงัคมเพือ่ชมุชนเขม
แข็งเปนโครงการนํารองเพ่ือศึกษาวาชุมชนมี
กระบวนการสรางและสะสมทนุทางสงัคมอยางไร มี
ทุนทางสังคมใดบางท่ีมีความสําคัญตอความเขม
แขง็ของชุมชนท้ังนีเ้พือ่ใหไดกรอบแนวคิด และดัชนี

ที่จะนําไปใชในการทําแผนที่ทุนทางสังคมของ
ชมุชนตางๆของสังคมไทย ชมุชนในพ้ืนทีภ่าคกลาง 
ไดปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตไปสูการผลิตที่หลากหลาย
เพื่อความยั่งยืน โดยอาศัยทุนธรรมชาติซึ่งมีความ
หลากหลาย ทั้งเรื่องที่ดิน นํ้า ปาชายเลน พันธพืช 
และสัตวนานาชนิด ทาํใหเกดิการสรางอาชีพหลาก
หลายเพื่อลดการพึ่งพิงการผลิตเพียงอยางเดียวที
ละมากๆ ตามแนวคิดการผลิตแบบนําเขาทรพัยากร
จากภายนอก นอกจากนี้ยังอาศัยทุนทางสังคมใน
การแกปญหารวมกันของคนในชุมชน ในรูปของ
การรวมกลุม รวมทนุ และแบงปนผลประโยชนอยาง

เปนธรรม โดยมีทุนมนุษยทั้งที่เปนผูนําชุมชน และ
ชาวบานท่ีมีจิตสาธารณะ รวมกันแกปญหาและ
พยายามสรางทางเลือกใหมๆรวมกันในชุมชน

 2) ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทุนทาง
สังคมที่สรางชุมชนเขมแข็ง มี 4 ดาน คือ (1) ดาน
ทุนทางสังคมในความรูมี 3 ตัวแปร ไดแก ความรู

และภูมิปญญา สมรรถนะของคนและผูนํา และการ
วางแผนกระบวนการทํางานรวมกัน โดยสามารถ
ทาํนายการพฒันาทุนทางสังคมเพือ่สรางชุมชนเขม
แข็ง สอดคลองกับกฤษ อุตตมะเวทิน (2550) พบ
วา ชุมชนไมไดมีการเปล่ียนแปลงในทัศนคติ 
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แนวคิดหรือการปฏิบัติ การดําเนินงานไมแตกตาง
ไปจากเม่ือคร้ังยังไมจดทะเบียน ลักษณะของ
เศรษฐกิจพอเพียงของทั้ งสองชุมชนมีความ
สอดคลองกัน คือ สรางความเขมแข็งดวยการผลิต
โดยเนนการใชทนุทางสงัคมทีช่มุชนมอียู เพือ่ใหได
ผลผลิตเพียงพอในครัวเรือนและชุมชนกอน ผลผลิต
ท่ีเกนิไปจากความตองการบริโภคในชมุชน สาํหรบั
การมีสวนรวมรับรูขอมลูขาวสารและความถ่ีในการ
รบัรูขอมลูขาวสารของประชาชนทัง้สองหมูบานนัน้ 
ขึ้นอยูกับวิธีการใหขอมูลขาวสารของผูนําชุมชน
ของแตละหมูบาน จึงทําใหประชาชนมีสวนรวมรับ
รูขอมูลขาวสารที่แตกตางกัน นอกจากนี้ประชาชน
ของท้ังสองชุมชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จ
จริงและความคิดเห็นเสนอแนะทางท่ีนําไปสูการ
ตดัสินใจท่ีเกีย่วของกับหมูบานเหมือนกัน ทัง้นีต้าม
แตโอกาสจะอาํนวยสวนการเก่ียวของและความรวม
มือของประชาชนทั้งสองหมูบานจะมีสวนรวมใน
การปฏบิตังิาน หรือบรหิารงานของหมูบานเหมือน
กัน แตบานวังปองซึ่งมีทรัพยากรชุมชนกลุมอาชีพ
ตาง ๆ มากกวา อีกทั้งมีการประชุมเปนประจําทุก
เดือน จึงทําใหประชาชนในหมูบานมีโอกาสมีสวน
รวมในการทาํกิจกรรมตางๆ มากกวาซึง่สอดคลอง
กบัแนวทางการจดัการการมสีวนรวมของประชาชน 
(สมลักษณา ไชยเสริฐ. 2549) ไดแบงแนวทางการ
จัดการ การมีสวนรวมของประชาชนเปน 3 ดาน
หลกัคือ ดานประชาชน ดานการมีสวนรวม และดาน

ภาครัฐโดยการมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อ
ใหประชาชนที่เปนบุคคลหรือคณะบุคคลเขามามี
สวนรวมในข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการพัฒนา
ชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเรื่องหรือ
กจิกรรมตางๆ ซึง่สอดคลองกบัรตันาภรณศรพียัคฆ 
(2553) ที่ไดกลาวไววาการประสานงานชวยใหการ
ทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและรวดเร็ว
ประหยัดเวลาในการทํางานใหนอยลงและสามารถ

เพิ่มผลผลิตของงานมากข้ึนรวมไปถึงประหยัดเงิน 
วัสดุและสิ่งของในการดําเนินงานทําใหทุกคนทุก
ฝ  ายมีความเข  า ใจซาบซึ้ งถึ งนโยบายและ

วัตถุประสงคขององคการไดดียิ่งขึ้น อันจะเปน
อปุกรณใหการบริหารงานประสบผลสาํเร็จดวยดทีัง้
ยังสรางความสามัคคีธรรมในหมูคณะและความ
เขาใจอันดีเสริมสรางขวัญในการทํางานของผู 
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น
 3) แนวทางการปรบัปรงุปจจยัทีม่ผีลตอ
ตอการพฒันาทนุทางสงัคมเพือ่สรางชมุชนเขมแขง็
ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครนายก จาก
ขอคนพบประกอบดวยปจจัย 6 ประการทีส่าํคัญคือ 
(1) การดําเนินงานตองเปนไปในลักษณะแบบองค
รวมโดยมีเปาหมายหลักคือการเนนการพัฒนา
อยางยั่งยืนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได (2) การ
ดําเนินงานมีลักษณะการสรางเครือขายตองสราง
และพัฒนาเครือขายของสมาชิกใหเกิดขึ้นภายใน
ชมุชน (3) ทกุกระบวนการควรมีการมีสวนรวมของ
ชมุชน ในการดําเนนิการพฒันาชมุชนในทกุขัน้ตอน 
(4) กระบวนการสรางการเรียนรูควรมีการศึกษาดู
งานชุมชนท่ีเปนตนแบบและมีการพัฒนาแบบ
พึ่งพาตนเองอยางเขมแข็ง (5) การพัฒนาชุมชน
ควรมีคณะกรรมการบริหารหรือผูนําชุมชนที่เขม
แข็ง มีวิสัยทัศนในการมุ งพัฒนาชุมชนอยาง
บูรณาการ และ (6) ชุมชนควรไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอกท่ีมสีวนชวยต้ังแตขัน้กอต้ัง 
ตลอดจนการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งทุก
ระยะ จึงสอดคลองกับ เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 

(2553) แนวทางการพัฒนาทุนทางสังคมโดยใช
ชมุชนเปนฐาน ในชุมชนท่ีแตกสลายเพราะภัยพิบตัิ
ธรรมชาติ เพือ่สรางชมุชนเขมแขง็ มขีอเสนอหลาย
ประการไดแก การสรางกระบวนการเรียนรูของ

สมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนการ
พฒันาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ การ
สรางเครือขายชมุชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
การสรางผูนําที่มีปญญา มีแผนการพัฒนาชุมชน
ที่มาจากการมีสวนรวมของชุมชน การสรางให

ชุมชนเห็นคุณคาของการกินและอยูแบบพอเพียง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายในชุมชนดวย
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สอดคลองกับ เมษา ศรีสมและคณะ (2558) ดาน
ปจจัยท่ีส งผลตอความผูกพันต อองค กรของ
บุคลากร สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
มหาสารคามโดยรวมอยูในระดบั “มาก”และเมือ่แยก
เปนรายดาน เรยีงตามลาํดบัจากมากไปหานอย คอื 
ปจจัยดานลักษณะของงาน ปจจัยดานลักษณะของ
องคกร ปจจัยดานคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
ปจจัยดานประสบการณจากการทํางานในองคกร

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลงดวยความ
เมตตานุเคราะห ของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธโดยมีประธานควบคุมวิทยานิพนธ 
ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ

ควบคมุวิทยานิพนธ อาจารย ดร.สอาด บรรเจดิฤทธิ์ 

กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ อาจารย ดร.บญุเรือง 
ศรเีหรญั  ไดใหความเมตตานเุคราะหเปนท่ีปรกึษา 
โดยไดใชกระบวนการเปด ปรบั เปลีย่น ใหกบัผูวจิยั
จนวิทยานิพนธสําเร็จลงอยางสมบูรณ

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช

 1. ชุมชนควรรู ที่จะพัฒนาความรู คู 
คุณธรรมอยางตอเนื่องทางทุนสังคม เพ่ือเชื่อมโยง
บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการ

ศึกษาใหเกิดสังคมที่อยูดีมีสุข

 2. การพัฒนาศักยภาพการพัฒนาทุน
ทางสังคมในชุมชนดวยวิธีคิดเชิงระบบจําเปนท่ีจะ
ตองพฒันายกระดับความรูและทัศนคติของทุกฝาย
ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคทองถิ่น และภาคีอื่น ๆ 

ขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งตอไป

 1. การพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสราง
ชุมชนเขมแข็ง อาจเลือกศึกษาในพื้นที่ที่มีความ
แตกตางกัน หรือในกลุมประชากรอ่ืน เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบ และสรางองคความรูแบบองครวม 
ขณะเดยีวกนักส็ามารถศกึษาความสมัพนัธระหวาง
ตัวแปร นอกจากที่ไดศึกษาไวแลว 
 2. การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษา ดาน
ภาวะผูนํา ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการ/
การเรยีนรู ดานเครอืขายชมุชน และดานการมสีวน
รวมของประชาชน ในการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ
สรางเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ
เกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชนในทุนทาง
สังคมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงวิธีการในการนําไปปฏิบัติตอไป  
 4. ควรมีการศึกษาเพ่ือคนหาทุนทาง
สังคมของชุมชนในลักษณะของการหาความ
สมัพนัธระหวางองคความรูทนุทางสงัคมทีฝ่งลกึใน
ชมุชน กบัทนุทางสังคมท่ีตองการปลูกฝงและเสริม

สรางใหกับชุมชน
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