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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อการศึกษาบทบาทของ
พระสังฆาธิการทีม่ตีอชมุชน 2) เพือ่การศึกษาลักษณะความขดัแยงในชมุชน และ 3) เพือ่การศกึษาแนวทาง
ของพระสงัฆาธกิารในการแกไขปญหาความขดัแยงในชมุชน การวจิยัเปนการวจิยัเชงิคณุภาพ กลุมตัวอยาง
คือ พระสังฆาธิการ และประชาชน ในจังหวัดพิจิตร ไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 481 คนโดยใชวิธีการ
วิเคราะหเอกสารเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) ใชวิธีการวิเคราะห
อุปนัย (Analytic Induction) ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอชุมชนในพื้นที่จังหวัด
พิจิตรโดยรวมมีบทบาทและมีความสําคัญอยางย่ิงกับชุมชนในการเปนศูนยรวมจิตใจเปนศูนยกลางการมี
สวนรวมของชุมชน 2) ลักษณะความขัดแยงในชุมชนในพื้นที่จังหวัดพิจิตรกลายเปนขอพิพาทและเขาสู
กระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชนโดยรวมเกดิจากดานทรพัยากรปญหาหนีส้นิสวนบคุคลปญหาความผดิเกีย่ว
กับการละเมิดทางเพศโดยสามารถวิเคราะหขอมูลโดยรวมของพระสังฆาธิการมีลักษณะความขัดแยงใน
ชุมชน 3) แนวทางของพระสังฆาธิการในการแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชนของพระสังฆาธิการมีการ
รับแจงเหตุเมื่อเกิดกรณีความขัดแยงขึ้นในชุมชนการนัดหมายการเจรจาไกลเกล่ียศึกษาขอมูลสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลวผูนําการเจรจาจะแจงขอตกลงรวมกันในการ
เปดการเจรจาจะมีผูเขารวมในการเจรจาไกลเกล่ียการเจรจาไกลเกลี่ยและหาขอยุติของความขัดแยง
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Abstract

 This research meant to : 1) to study the role of Buddhist Monks in community 2) to study 
the nature of conflict in community and 3) to study Buddhist Monks in resolving conflicts in the 
community. The research methods include qualitative research. The samples from Buddhist Monks 
and residents in Phichit province. The sample size of 481 people by means of content analysis 
data obtained from the Interview analysis Induction. results showed that: 1) the role of Buddhist 
Monks in communities in Phichit province overall role and importance to the community in the 
heart and soul and are central  part of the community. The overall analysis of the role of Buddhist 
Monks community. 2) the nature of conflict in the community in Phichit province a dispute 
mediation process and into the community by combining the resources of personal debt problems 
guilt regarding sexual abuse. The data were analyzed by a conflict of Buddhist Monks in the 
community. 3) representations of Buddhist Monks in resolving conflicts in the community of 
Buddhist Monks has received notification in the event of conflict in the community. Dating 
negotiation study the causes and consequences of the conflict after being notified. Negotiations 
will lead to an agreement which will  open a dialogue with the participants in the negotiation and 
settlement of the conflict.

Keywords :  Role of Buddhist Monks, Management, The conflict

บทนํา 

 นับแตอดีตจนถึงปจจุบันศาสนามีความ
สาํคญัอยางย่ิงตอการดําเนินชวีติของมนุษยสาํหรับ
ประเทศไทยถือวาศาสนาเปนสถาบันหลักของชาติ
หนึ่งในสามสถาบันหลักอันไดแก ชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริย จึงถือไดวาพระพุทธศาสนาเปน
ศาสนาประจาํชาต ิฉะนัน้พระพุทธศาสนาจงึมคีวาม
เกีย่วพนักบัวถิชีวีติและวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม

จารตีประเพณ ีและการขดัเกลาทางสงัคม ประชาชน
สวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาและมีความหลาก
หลายในธรรมเนยีมปฏบิตัแิละความเชือ่ความเขาใจ
ทางศาสนาท่ีแตกตางกันไปในแตละทองถิ่น ทั้งขอ

วัตรปฏิบัติของพระสงฆและประเพณีในทองถ่ิน 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัรัชกาลท่ี 
5 แหงกรุงรตันโกสินทร จงึมีพระราโชบายท่ีจะทําให

พระพุทธศาสนาเปนอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัพระสงฆมี

ขอวัตรปฏิบัติตรงตาม พระวินัยทั้งราชอาณาจักร
หากพระสงฆยังประพฤติและปฏิบัติไปคนละแบบ
สอนไปคนละทางพระพทุธศาสนา กไ็มสามารถเปน
ศาสนาหนึง่เดยีวทัว่ประเทศได (ไพรนิทร กะทพิรมราช.
2547) คณะสงฆจะตองอยูภายใตองคกรบริหาร

องคกรเดียวกันทั้งราชอาณาจักรกอนหนานั้นมี
พระมหากษัตริยทรงกํากับดแูลกิจการคณะสงฆ แต
ก็มิได มีองค กรใดองค กรหนึ่ง ท่ีมีอํานาจดูแล
พระสงฆทั่วประเทศแมจะมีตําแหนงพระสังฆราช

หรื อพร ะ สั งฆราชามาแต  ค รั้ ง ก รุ ง สุ โ ข ทั ย
พระสังฆราชก็ไม มีอํานาจปกครองคณะสงฆ
ทัง้ประเทศจะดแูลพระสงฆเปนเมอืงๆ เทานัน้จนถงึ
สมยักรุงรตันโกสินทร จงึมกีารแตงตัง้พระสังฆราช
เปนประมุขสงฆโดยเพิ่มคําวา สกลสังฆปริณายก

ในราชทินนามแสดงถึงความเปนประมุขของสงฆ
ทั้งหมดแมกระน้ันพระสังฆราชสกลสังฆปริณายก
ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรก็หาไดมีอํานาจปกครอง
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พระสงฆอยางแทจรงิไมเปนเพียงสมณศักดิท์ีต่ัง้ขึน้
เพือ่แสดงความยกยองเชิดชแูกพระภิกษทุีม่ขีอวตัร
ปฏบิตังิดงามท่ีสมควรเปนแบบอยางแกพระสงฆทัว่
ทั้งสังฆมณฑลมากกวาถึงแมวาประเทศไทยจะมี
ทําเนียบการปกครองคณะสงฆมาแตครั้งกรุง
ศรีอยุธยาแตในทางปฏิบัติองคกรคณะสงฆก็มีอยู
แตเพียงในทําเนียบเทานั้น (พระไพศาล วิสาโล, 
2546:45-48) ดวยเหตุนี้พระสงฆในทองถิ่นตาง ๆ 
จงึเปนตวัของตัวเองในแงทีเ่ปนอสิระจากสวนกลาง
โดยกลมกลืนเขากับชุมชนมากกวาแตทั้งนี้ก็ไมได
หมายความวาแตละวัดจะอยูอยางเอกเทศ หากมี
การรวมกันเปนเครือขายการดูแลของพระผูใหญที่
มีฐานะเปนอุปชฌายทําหนาที่ใหการอุปสมบทแก
กุลบุตรทําใหเกิดสายสัมพันธแบบอาจารยกับศิษย 
สวนใหญในภาคกลางจะมเีครอืขายวดัใหญในเมือง
แวดลอมดวยวดัเลก็ๆ ตามหวัเมอืงเจาอาวาสทีเ่ปน
ศูนยกลางเครือขายทําหนาที่ระงับขอขัดแยงที่เกิด
ขึ้นตามวัดในเครือขาย (พระไพศาล วิสาโล, 2546 
: 48) ทําใหสภาพการปกครองคณะสงฆมีความ
สับสนจึงมีการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ ใน
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
 ดงันัน้ความขดัแยงเปนกระบวนการท่ีเกดิ
จากความพยายามของฝายหนึง่ ทีไ่ปขดัขวางความ
พยายามของอีกฝายหนึ่ง ไมใหฝายตรงขามบรรลุ
เปาหมาย ไดรับความกาวหนาหรือผลประโยชน

ตามท่ีตองการ ดวยวิธกีารใดวิธหีน่ึง ความแตกตาง
กันท้ังในดานคานิยม วัฒนธรรม เปาหมาย วิธีการ
ทํางาน นําไปสูการคิด ความรูสึก การกระทําตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดแตกตางกัน ไมยอมใหกัน เกิดเปนความ

ขดัแยงขึน้ โดยท่ัวไปความขดัแยงทีเ่กดิขึน้ในหนวย
งาน มกัจะเปนความขดัแยงระหวางบคุคล ซึง่จะนาํ
ไปสูทัง้ผลดแีละผลเสยีในหนวยงาน การศกึษาหรอื
เรียนรูถึงสาเหตุการเกิดความขัดแยงเปนกระบวน
การหน่ึงในการบริหารความขัดแยง (พระมหา

หรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร). 2547) เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงในระดับที่เป น
อันตรายตอหนวยงาน และทําใหผูบริหารสามารถ

จัดระเบียบความขัดแยงใหเหมาะสมได ความขัด
แยงในการทํางานเปนปรากฏการณปกติที่เกิดขึ้น
ไดในทุกๆ ที่และทุกๆ เวลา ความขัดแยงเปนกระ
บวนการที่เกิดขึ้นเปนตอนๆ (อุษามาศ  ระยาแกว. 
2538) ในแตละตอนจะมีเหตุการณเกิดขึ้นตาม
ลําดับ ตัวอยางเชนความขัดแยงที่เกิดจาก “ความ
คับของใจ” ของฝายหนึ่งที่ถูกอีกฝายหนึ่งกระทํา 
การกระทาํทีก่อใหเกดิความคับของใจดังกลาว เชน 
ไมเห็นดวย ไมชวยเหลือ ดูถูก เอาเปรียบ ใหราย 
เสียศกัดิศ์ร ีฯลฯ ดงันัน้ ตางฝายจึงตางพยายามหา
หลักฐานหรือเหตุผลเพ่ือมาสนับสนนุความถูกตอง
ของตนเอง และหาทางออกดวยวิธีการเอาแพ
เอาชนะมากกวาอยางอืน่ จงึเกดิเปนแนวทางในการ
แกไขปญหารูปแบบตางๆ  เชน การเอาชนะตอรอง 
รวมมือ หลีกเลี่ยง ผอนปรนเขาหากัน เปนตน 
โบราณกลาวไววา มากคนกม็ากความ แถมบางคน
ยังไมไดความอีกตางหาก ไมวาหนวยงานของเรา
จะมคีนเปนแสนหรอืมแีคสองคน เรากต็องทาํใหคน
เหลานั้นทํางานเขากันใหได คงไมมีใครในโลกนี้ไม
เคยขดัแยงกบัคนอืน่ ทกุวนันีป้ญหาความขดัแยงที่
พบในหนวยงานตางๆ มีเปนจํานวนมาก ทั้งที่เห็น
ไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาอยางชัดเจน หรือ
ซอนเรนอยูในใจของพนักงาน แตรอนรุมอยูตลอด
เวลา สิง่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพจิตของพนกังานและสราง
ความถดถอยใหแกหนวยงาน ไมวาความขดัแยงนัน้
จะอยูในรูปแบบใดหากยังคงอยูในองคกรโดยไมได

รบัการบริหารจัดการ นัน่ยอมหมายความวา หนวย
งานของเรากําลงัสูญเสียบางส่ิงบางอยาง หรอืความ
สามารถในการแขงขนัของเรากาํลังลดลง เนือ่งจาก

พนักงานของเรายังคงตองทํางานรวมกันตอไป
ทามกลางความขัดแยงที่เกิดขึ้น ลวนแลวแตเปน
เรื่องที่ “คน” มีสวนเกี่ยวของทั้งสิ้น (ภัทรพร 
สิริกาญจนา. 2536) 
 ซึ่งความขัดแยงในพื้นที่จังหวัดพิจิตรมี

ประเด็นความขัดแยงทางการเมืองสภาพปญหา
ความขัดแยงทางการเมืองในสังคมของพ้ืนที่กําลัง
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและยังมีแนวโนมที่อาจจะนํา
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ไปสูการใชความรนุแรงตอกนัระหวางฝายทีม่คีวาม
เห็นที่แตกตางกันเพราะสถานการณของปญหาใน
ระบบการเมืองทองถิ่นท่ีเนนภาคประชาชนยังมี
พฤติกรรมทางการเมืองที่ขัดแยงกับเจตนารมณ
ของประชาธิปไตยภาคประชาชนอยางสิน้เชงิแมวา
ในปจจุบันการเมืองทองถิ่นจะมีรูปแบบการมีสวน
รวมของประชาชนมากขึ้น แตการกาวเขาสูอํานาจ
ทางการเมืองทองถ่ินยังเต็มไปดวยเรื่องทุจริต
ทางการเมืองประเด็นความขัดแยงในนโยบาย
สาธารณะซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชน
จากการรวบรวมและสังเคราะหประสบการณกรณี
ความขัดแยงสาธารณะในสังคมพ้ืนที่ของผู วิจัย
ทําใหเห็นภาพเบื้องตนลักษณะและแนวโนมของ
ปญหาความขัดแยงวามีศูนยรวมอยูที่ประเด็น
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และพบวาสวนใหญเปน
ความขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชนในกรณี
โครงการพัฒนาหรือนโยบายสาธารณะประเด็น
ปญหาการแยงชงิทรพัยากรธรรมชาตซิึง่เปนความ
ขดัแยงระหวางรฐักับชมุชนและชมุชนกบัชมุชนยคุ
สมัยทามกลางทรัพยากรท่ีมีจํากัดแตในขณะท่ี
ประชากรก็เพิ่มจานวนเปนทวีคูณยอมนํามาซ่ึง
ปญหาความขัดแยงในเร่ืองทรัพยากรอยางหลีก
เล่ียงไมไดจากการศึกษายอนหลังชี้ใหเห็นวาการ
ประทวงปญหาท่ีดินนํ้าและปาไดมีมากข้ึนตามการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมเปลี่ยนไปทรัพยากรธรรมชาติที่
มีอยู อยางจากัดและนอยลงแตความตองการ

ทรพัยากรกลับเพิม่มากขึน้ประเด็นปญหาความขัด
แยงและความรุนแรงในครอบครัว ปญหาการหยา
รางเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยูแลวในสังคมในพื้นที่ใน

ปจจบุนัและพบวาอตัราการหยารางมแีนวโนมทีจ่ะ
สูงขึ้นไดสงผลกระทบอยางมากตอการเกิดปญหา
สงัคมอ่ืนๆเพราะเปนการทําใหสถาบันครอบครัวซึง่

เปนสถาบันแรกของสังคมทีต่องลมสลายลงประเด็น
ปญหาการไดรับความไมเปนธรรม ในปจจุบันพบ

วาการรองเรียน ฟองรอง อันเกิดจากการปฏิบัติไม
เปนธรรม การถกูขมเหงรงัแกจากเจาหนาท่ีของรฐั
สาเหตุเน่ืองจากความรูสึกถึงความไมยุติธรรม 

นอกจากนี้ยังมีเรื่องการรองเรียนของผูรับบริการ
สุขภาพ ที่มีผูรองเรียนเกี่ยวกับการรับบริการตาม
โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ที่เปนกรณี
ที่ยังหาขอยุติไมได
 จากประเด็นปญหาความขัดแยงในสังคม
ในพื้นท่ีจังหวัดที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาในแตละ
ปญหานั้นจะมีลักษณะเฉพาะตัวของความขัดแยง
นัน้ๆซึง่เนือ้หาสาระของการแบงประเภทของความ
ขัดแยงออกไปในแตละประเภทน้ันจะชวยใหเกิด
ความเขาใจอยางลึกซึ้งในประเด็นปญหาความขัด
แยงนั้นวามีองคประกอบอะไรบางที่จะไดนําไปสู
การกําหนดประเดน็ปญหาไดตรงประเดน็ทีส่ดุและ
นําไปสูแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมแต
อยางไรกต็ามในปญหาความขดัแยงเรือ่งใดก็ตามก็
อาจจะประกอบดวยความขัดแยงในหลายประเภท
ผสมผสานกันอยูในเรื่องเดียวกันก็เปนได
 การพัฒนาประเทศมุงเนนการพัฒนา
ความเจริญทางดานเศรษฐกิจ ทําใหสังคมไทย
เปลีย่นเปนสงัคมเมอืง ความสมัพนัธและการพึง่พา
อาศัยกันของคนในชุมชนในสังคมเปล่ียนไปเปน
ตางคนตางอยูเปนสังคมบริโภคนิยมความเสื่อม
ถอยทางศีลธรรมจริยธรรมมีมากขึ้น และขาด
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเริ่ม
หางไกลจากวัดมากข้ึนทุกทีเปนปญหาสังคมมาก
ขึ้นเรื่อยๆ ปญหาที่เกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาที่
สังเกตไดจากปรากฏการณทางสังคมไทยหลาย

ประการ เชน ผูเขาวัดสวนใหญเปนผูสูงอายุ สวน
วยัรุนหนุมสาวไมนยิมเขาวดั อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ
คือ พระภิกษุบางสวนกระทําผิดหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนไมกอใหเกิดศรัทธา
ตอประชาชน (โสตสุตานันท. 2553)
 ผูวจิยัจงึสนใจทาํการศกึษาในประเดน็ของ

บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการ
ความขัดแยงในชุมชน ทั้งนี้เพื่อเปนการเสริมสราง
แนวทางการสรางตนแบบบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารจัดการความขัดแย งในชุมชน 
เนือ่งจากพระสงัฆาธกิารเปนผูใกลชดิประชาชนโดย
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เฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสซึง่เปนผูทีไ่ด
รบัความเลือ่มใสศรทัธาของประชาชน จะมสีวนชวย
ยกระดับของชุมชนใหเป นชุมชนเข มแข็ง มี
ภมูคิุมกนัตอส่ิงตาง ๆ  ทีเ่ขามาเปนภยัตอชุมชน ซึง่
อยางทีเ่ราพอทราบเปนนัย ๆ   แลววาสิง่ใดก็ตามที่
มีคนเขามาเก่ียวของ การแกไขแทบจะไมมีสูตร
สาํเร็จตายตวั และไมมวีธิใีดทีด่ทีีส่ดุเพียงวธิเีดียวที่
สามารถใชไดกับทุกสถานการณ แตแนวคิด หลัก
คิดและความเขาใจในปญหา ความเขาใจในสภาพ
แวดลอมของปญหา รวมทัง้ความเขาใจผูอืน่ ความ
มีใจกวางและเปดใจยอมรับฟง จะชวยใหการ
วเิคราะหและตดัสนิใจแกไขปญหาเปนไปอยางราบ
รืน่ ลงตวัและเกิดความรวมมือในท่ีสดุ ดงันัน้ทกุครัง้
ทีเ่ราจะตองตัดสนิใจเพ่ือแกไขความขัดแยง ทกุคน
ตองตัง้ความหวงัไวเสมอวาเมือ่ความขดัแยงสิน้สดุ 
สังคมและชุมชนจะเขมแข็ง

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพือ่การศกึษาบทบาทของพระสงัฆาธกิาร
ที่มีตอชุมชน
 2. เพื่อการศึกษาลักษณะความขัดแยง
ในชุมชน
 3. เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ข อ ง
พระสังฆาธิการในการแกไขปญหาความขัดแยงใน
ชุมชน

สมมติฐานของการวิจัย
 1. เพือ่ทราบถงึบทบาทของพระสงัฆาธกิาร

ในการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชนที่อาศัย
อยูในพื้นท่ีในเขตอําเภอดงเจริญ 
 2. พระสังฆาธิการมีบทบาทในการ
บริหารความขัดแยงในชุมชนอยูในระดับสูง

วิธีการวิจัย

 วิจัยใชวิธีการเลือกประชากรและกลุม
ตวัอยางไดแก พระสงฆและประชาชนท่ีอาศยัอยูใน 
จังหวัดพิจิตร ประกอบดวย
 1) สงฆ จํานวน 201 รูป/คน จากตําบล
ละ 2 หมูบาน ซึ่งแบงเปน 5 ตําบล โดยจะศึกษา
จากกลุมตัวอยาง ไดแกตําบลวังงิ้วใต ตําบลวังง้ิว 
ตําบลหวยรวม ตําบลหวยพุก และสํานักขุนเณร
 2) ประชาชนในจงัหวดัพจิติร 12 อาํเภอ  
โดยการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการเลือก
ออกแบบสอบถามประชาชนท่ีอยูในจังหวัดพิจิตร 
โดยผูวิจัยไดสุมเลือกกลุมเปาหมายแยกออกตาม
อําเภอ นั้นๆ การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่
ออกแบบสอบถาม โดยอางถึง: สูตรของ Yamane 
(Taro Yamane,1967) จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จาํนวน 400 คน ดงันัน้ผูวจิยัจงึคาํนวณตามสัดสวน
ที่เหมาะสมโดยการสุ มตัวอยางแบบชั้นภูมิตาม
สัดสวน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบ
สัมภาษณ เป นแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมี
โครงสรางชนิดปลายเปดจํานวน 1 ฉบับ คือ เพื่อ
การศึกษา ลักษณะความขัดแยงในชุมชน เพื่อการ
ศึกษาวาพระสังฆาธิการมีบทบาทและกิจกรรมใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน เพื่อการ
ศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร

จดัการความขดัแยงในชุมชนโดยดาํเนินการวิจยัคอื 

กําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณตามกรอบ
แนวคดิในการวจิยัระบรุายการขอมลูทีต่องการของ
แตละประเดน็จดัทาํรางแบบสัมภาษณและรายการ

ขอคําถามแตละประเด็นตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
พจิารณาตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและการใช
ภาษาจากนั้นปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนําแบบสัมภาษณไป
ทดลองสัมภาษณบคุคลท่ีไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 
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30 คนโดยวธิอีาสาสมคัรเพือ่ตรวจสอบความชดัเจน
และความครอบคลุมของคําถามในแบบสัมภาษณ
โดยพิจารณาความเขาใจตอขอคาํถามวาเขาใจตรง
กนัหรอืไมและไดคาํตอบตามทีต่องการหรอืไมแกไข
และปรับปรุงใหเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ
แลวจึงนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง
 ขั้นดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการ
สัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสรางความคุนเคยกับผู
ใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง
ในขณะทีส่มัภาษณ ขออนญุาตใชกลองถายรปูเพือ่
ใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมทั้งแจงใหทราบวา
ขอมูลตางๆ ที่บันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปน
ความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงคที่จะให
บันทึกเสียงในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย
 การสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อ
ศึกษา เพื่อการศึกษา บทบาทของพระสังฆาธิการ
กับชุมชน
 การวิเคราะหขอมูล
 ขอมูลเชงิคุณภาพเม่ือรวบรวมขอมลูจาก

แบบสัมภาษณเชิงลึกแลวนํามาสูกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ตามองคประกอบ
หลกัๆ 3 ประการ 1) การจดัระเบียบขอมูล  ซึง่เปนก
ระบวนการการจัดการดวยกรรมวธิตีางๆ เพือ่ทาํให
ขอมลูเปนระเบยีบทัง้ในทางการและในเนือ้หาพรอม
ที่จะแสดง และนําเสนออยางเปนระบบได 2) การ

แสดงขอมูล เปนกระบวนการนําเสนอขอมูลสวน
ใหญอยูในรูปของการพรรณนา อันเปนผลมาจาก
การเช่ือมโดยขอมูลที่จัดระเบียบแลวเขาดวยกัน

ตามกรอบแนวคิดที่ใชในการวิเคราะห เพ่ือบอกสิ่ง
ที่ศึกษาความหมายที่ขอมูลซ่ึงไดถูกจัดระเบียบไว
ดีแลวออกมา 3) การหาขอสรุป การตีความ และ

การตรวจสอบความถกูตองตรงประเดน็ของผลการ
วิจัยเปนกระบวนการหาขอสรุปและตีความหมาย

ของผลหรือ ขอคนพบทีไ่ดจากากรแสดงขอมูล รวม
ถึงการตรวจสอบวาขอสรุป/ความหมายท่ีใชนั้นมี
ความถูกตองตรงประเด็นและนาเชื่อถือเพียงใด

ผลการวิจัย 

 1) บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอ
ชุมชนการ เขามามีสวนรวมในการแกปญหาใน
ชุมชนในการพัฒนาความเปนอยูของชาวบานชวย
เหลือใหชาวบานมีอยูมีกินไมตองลําบากไปซ้ือเขา
กินไมตองไปขอใครกินนั้นเปนบทบาทท่ีกอใหเกิด
ความขัดแยงทางทัศนคติทางสังคมขึ้นมาเพราะมี
ทัง้ผูเหน็ดวยและไมเหน็ดวยแตบางคนกว็างตัวเปน
ตัวกลางปญหานี้ทําใหพระสงฆในประเทศไทยเกิด
ความสับสน แตพระสงฆนักพัฒนาทานจะไมใสใจ
และจะไมใหความสําคัญเรื่องนี้นัก เพราะเห็นวา
กรณีนี้ไมขัดตอพระธรรมวินัยเนื่องจากผูกระทําไม
ใหเจตนาประจบคฤหัสถและไมไดเพื่อหวังลาภยศ
และไมไดลดตัวใหเขาใชแตเปนสงัเคราะหชาวบาน
ใหเขาพนทุกขเปนการกระทําตามหลักการและ
อุดมการณพุทธศาสนาท่ีวา “ภิกษุทั้งหลายเธอท้ัง
หลายจงเที่ยวไปเพื่ อประโยชน  เพื่ อสุขเพื่ อ
อนุเคราะหแก ชาวโลก” และเปนการทําเพื่อ
แสดงออกซึ่งความมีกตัญูกตเวทิตาธรรมซ่ึงการ
การนําหลักพุทธธรรมมาสู กระบวนการพัฒนา
ชุมชนการปลูกฝงธรรมะในจิตใจการปรับตัวและ
การปรับบทบาทการรณรงคและแนะนําส่ังสอน
ชมุชนดวยการพฒันาจติใจใหลดละเลิกอบายมขุสง
เสริมใหชุมชนทํากิจกรรมรวมกันผลทีเกิดขึ้นกับ

การวางพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของพระสงฆการ
สอนโดยไมสอนเปนอกีวธิหีนึง่ทีทาํใหชาวบานรูและ
เขาใจดวยตนเองโดยสอนชาวบานโดยไมตองใชคาํ

พูดใหชาวบานรูความผิดทีตนเองไดทํา
 2. ฝายสงฆมีระดับความเขาใจบทบาท
ของลักษณะความขัดแยงในชุมชน จากลักษณะของ

ความขัดแยงจะเรียกวาเปนความขัดแยงระหวาง
บุคคลซ่ึงนอกจากจะเกิดระหวางบุคคลหรือกลุม

หรือฝายแลว ยังเกิดขึ้นในตัวบุคคลดวยจึงพบ
สาเหตเุกิดความขดัแยงระหวางบุคคลหรอืระหวาง
กลุมเกดิขึน้ไดจากสาเหตุหรอืแหลงตางๆ ผลกระทบ
ที่เกิดจากความขัดแยง และแนวทางในการแก
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ปญหาหรือลดความขัดแยงสาเหตุหรือท่ีมาของ
ความขัดแยงคือ ความไมเขาใจกันความสัมพันธที่
เพิกเฉยและไมเก้ือกูลกนั ความลมเหลวของการสือ่
ความหมายอยางเปดเผยและซื่อตรงบรรยากาศ
ของการไมไววางใจซึ่งกันและกัน ความกดดัน และ
การแขงขันการับรูของบุคคลที่อยูในสภาวการณ
ของความขัดแยงที่มีผลตอบุคคลอ่ืน การแขงขัน
เพื่อใหไดมาซึ่งรางวัลท่ีมีอยูจํากัด ไมวาจะเปนสิ่ง
ตอบแทนอื่นๆองคประกอบสวนบุคคล ความขัด
แยงอาจเกดิจากบคุลกิภาพสวนบคุคลปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดขึ้นจากความสัมพันธที่ไมดีของคนใน
ชมุชนแตเดมิถกูสลายไปไดเพยีงเพราะการใชหลัก

ศาสนาเปนเคร่ืองมือเยียวยา สรางความเขาใจสราง
ความปรองดอง แตในปจจบุนัความขดัแยงท่ีเกิดขึน้
มักถูกยกระดับไปสูกระบวนการยุตธรรมกระแส
หลักที่ตองการเอาชนะกันใหได ในสภาพลักษณะ
ความขัดแยงในชุมชนเปนปญหาของบทบาท
พระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยง
ในชุมชนในความขัดแยงท่ีกลายเปนขอพิพาทและ
เขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดยเรยีงลาํดบั
จากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่เกิดจาก
ปญหาดานทรัพยากร ปญหาหนี้สินสวนบุคคล 
ปญหาความผิดเก่ียวกับการละเมิดทางเพศ ปญหา
การลักขโมย ปญหาการทะเลาะวิวาท และระดับ
ความเขาใจในลักษณะความขัดแยงในชุมชน ผลก

ระทบท่ีเกดิจากความขัดแยงความขดัแยงเปนสิง่ที่
ดหีรอืไมดขีึน้อยูกบัแนวคิดและความเชือ่ของแตละ
บคุคล บางคนมองความขดัแยงเปนสิง่ไมดเีปนของ
คูกับความรุนแรง สําหรับกลุมบุคคลบางกลุมใน

ปจจุบันมีแนวความคิดวาความขัดแยงเปนสิ่งปกติ
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติความขัดแยงบางอยางเปน
สิ่งที่ดีเพราะชวยกระตุนใหคนพยายามแกปญหา
โดยเปลี่ยนความขัดแย งให มีประโยชน และ
สรางสรรคในกรณีที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง

ระหวางสมาชิกในกลุมที่มีความขัดแยงกันอาจจะ
กอใหเกดิการบาดเจบ็หรอืถึงขัน้เสียชวีติรวมไปถงึ
บุคคลอ่ืนอาจไดรับความเดือดรอนจากการกระทํา

นัน้ๆซึง่ไมไดมสีวนเก่ียวของกับปญหาความขัดแยง
ของกลุ มนี้แตอยางใดจากปญหาความขัดแยง
ระหวางกลุมอาจจะขยายวงกวางกลายเปนความขดั
แยงของคนกลุมใหญจนกระท่ังกลายเปนปญหาของ
สังคมซึ่งปญหาความรุนแรงดังกลาวจะมีผลตอ
คณุภาพการศึกษาเลาเรียนของเยาวชนกลุมนีต้าม
ไปดวยเกิดภาพพจนทางดานลบของสมาชิกในกลุม
และของสถาบันทางการศึกษาที่กลุมสังกัดอยูรวม
ถึงความวิตกกังวล ความกลัวของประชาชนใน
สังคมที่มีตอกลุมเหลานี้
 3. ในแนวทางของพระสังฆาธิการใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน พบวา
1) บทบาทของพระสังฆาธิการสามารถใชเปน
แนวทางในการจัดการความขัดแยงกับชุมชนอ่ืนๆ 
2) บทบาทของพระสังฆาธิการมีการใหความรูและ
เสริมสรางประสบการณใหแกผูนําชุมชนดานการ
เจรจาไกลเกล่ียขอพิพาทอยางตอเน่ืองมีการแลก
เปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายยุติธรรมชุมชนและ
องคกรภาครัฐควรมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
3) พระสังฆาธิการมีการจัดอบรมใหความรูเกีย่วกบั
กระบวนการยุติธรรมชุมชนใหกับชาวบานอยาง
ตอเนือ่ง 4) พระสังฆาธกิารมีการประสานงานความ
รวมมือในการทํางานของคณะกรรมการหมูบานกับ
ตําบลอําเภอหรือหนวยงาน องคกรเอกชนอื่นๆ 
5) พระสงัฆาธกิารมกีารติดตามประเมนิผลวาชมุชน

นั้นมีกรณีความขัดแยงที่เขาสู กระบวนการไกล
เกลี่ยเทาใดและสําเร็จไปแลวเทาใดไมสําเร็จเทาใด
เพราะเหตุใดดังนัน้พระสังฆาธิการมีแนวทางในการ
แกไขปญหาความขัดแยงในชุมชนหรือองคกร

เพราะวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติ มุง
สงเสริมใหผู คนในสังคมอยู ร วมกันอยางสันติ 
เอื้อเฟอประโยชนและความสุขใหแกกันและกัน 
ตองการใหมนุษยเดินตามทางสายกลางไมตึงหรือ
หยอนเกนิไป มุงใหสงัคมมคีวามสงบสขุต้ังแตระดบั

โลกยิะ โดยวางหลกัศลี 5 เปนทางดาํเนนิสายกลาง
ของสังคม เคารพกตกิาของสงัคม ไมเบยีดเบยีนซึง่
กันและกัน และในข้ันโลกุตตระ บําเพ็ญตนไปสู
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ความสงบสุขที่ไมมีกิเลสเปนบรมสุข และมีวิธี
ปองกันความขัดแยงและแกไขความขัดแยงเรียก
วาการสรางความปรองดองตามหลักปธาน 4 ซึ่ง
พระสังฆาธิการมีสวนเกี่ยวของในการแกไขปญหา
ตั้งแตตน

วิจารณและสรุปผล

 1. บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอ
ชุมชน ซึ่งบทบาทของพระสังฆาธิการเขามามีสวน
รวมในการแกปญหาในชุมชนในการพัฒนาความ
เปนอยูของชาวบาน ชวยเหลือใหชาวบานมีอยูมกีนิ 
ไมตองลําบากไปซื้อเขากิน ไมตองไปขอใครกินนั้น
เปนบทบาทที่กอใหเกิดความขัดแยงทางทัศนคติ
ทางสังคมขึ้นมาเพราะมีทั้งผูเห็นดวยและไมเห็น
ดวย แตบางคนกว็างตวัเปนตวักลาง ปญหานีท้าํให
พระสงฆในประเทศไทยเกิดความสับสน แตพระ
สงฆนักพัฒนาทานจะไมใสใจและจะไมใหความ
สําคัญเร่ืองน้ีนักเพราะเห็นวากรณีนี้ไมขัดตอพระ
ธรรมวินัยเน่ืองจากผูกระทําไมใหเจตนาประจบ
คฤหัสถ และไมไดเพื่อหวังลาภยศ และไมไดลดตัว
ใหเขาใชแตเปนสังเคราะหชาวบาน ใหเขาพนทุกข 
เปนการกระทําตามหลักการและอุดมการณพุทธ
ศาสนาท่ีวา “ภกิษทุัง้หลาย เธอทัง้หลายจงเท่ียวไป 
เพื่อประโยชน เพื่อสุข เพื่ออนุเคราะหแกชาวโลก” 
และเปนการทําเพื่อแสดงออกซ่ึงความมีกตัญู

กตเวทิตาธรรม ซึ่งการการนําหลักพุทธธรรมมาสู
กระบวนการพัฒนาชุมชน การปลูกฝงธรรมะใน
จติใจ การปรับตวั และการปรับบทบาท การรณรงค 
และแนะนําสั่งสอนชุมชน ดวยการพัฒนาจิตใจให 

ลด ละ เลิกอบายมุข สงเสริมใหชุมชนทํากิจกรรม
รวมกัน ผลทีเกิดขึ้นกับการวางพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนของพระสงฆการสอนโดยไมสอนเปนอีกวิธี

หนึ่งทีทําใหชาวบานรู  และเขาใจดวยตนเอง 
สอดคลองกับพระสมุหกาพรสุชาโต (พิเชฐสกุล 
2554) ไดศกึษา บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บรหิารกจิการคณะสงฆในอาํเภอทองผาภมูจิงัหวดั

กาญจนบุรีพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอทองผาภูมิ
จังหวัดกาญจนบุรีทั้ง 6 ดาน (1) ดานการปกครอง
นั้นมีบทบาทในการจัดประชุมพระภิกษุสามเณร
เพื่ออบรมสั่งสอนดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระ
ธรรมวินยัมคีาสงูสุดและมีขอทีว่าการบริหารจัดการ
กจิการของวัดเชนบญัชรีายรับ-จายใหเปนไปดวยดี
เปนอนัดับสดุทาย (2) ดานศาสนศกึษามบีทบาทใน
ดานการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมสาหรับบาลี
และหรือนักธรรมขั้นภายในวัดและมีการจัดหาทุก
การศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีสอบธรรมสอบ
บาลีเปนระดับสุดทาย (3) ดานศึกษาสงเคราะหมี
บทบาทใหดานการเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธ
ศาสนาในสถานศึกษาตางๆ อยูในระดับสูงสุดและ
มีการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยอยูใน
ระดับสุดทาย (4) ดานการเผยแผนั้นมีบทบาทใน
ดานการจัดตั้งหองสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชนใน
การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนแตมี
การจดัใหมกีารบรรยายธรรมทางวทิยกุระจายเสยีง
หรือสถานีวิทยุโทรทัศนเปนลาดับสุดทาย (5) ดาน
สาธารณูปการมีการควบคุมดูแลการกอสราง
ถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณีสงฆอยู ในระดับ
สงูสุด (6) ดานสาธารณสงเคราะหมกีารบรรเทาชวย
เหลือผูประสบภัยธรรมชาติเปนอันดับสูงสุดและ
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะโดยดานการ
ปกครองยังมีปญหามากเพราะอําเภอทองผาภูมิมี

พืน้ทีท่รุกนัดารอยูมากทาใหการดูแลติดตอประสาน
งานในการทางานเปนไปไดโดยยากและเสียคาใช
จายสงูดานศาสนศึกษากไ็มสามารถจัดหาทนุทรพัย

แกพระภิกษุสามเณรไดจึงทาใหสถานศึกษาตางๆ
ของคณะสงฆดานศกึษาสงเคราะหกย็งัมทีนุทรพัย
ในการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมโรงเรียนกุศล

ของวดัเพือ่สงเคราะหเด็กและเยาวชนนอยคอนขาง
จากดัในเร่ืองของงบประมาณดานการเผยแผมกีาร
จดัใหมกีารเทศนและการบรรยายธรรมในวนัสําคญั
ทางศาสนายังมีนอยดานสาธารณูปการกม็คีวามขดั
แยงระหวางวัดกับชาวบานและดานสาธารณ
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สงเคราะหมีการเกื้อกูลตอสาธารณประโยชนยังมี
นอยและบางวัดไมไดตระหนกัในเร่ืองนีซ้ึง่อาจทาํให
เกดิความเสยีหายตอวงการคณะสงฆไดพระสงัฆาธิ
การจาตองใหความสาํคญักบัการติดตามการทางาน
ของผูใตบังคับบัญชาประสานงานในการบริหาร
คณะสงฆอยางกระตือรือรนและสามารถปกครอง
ดูแลใหพระภิกษุสามเณรใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ
มตแิละพระราชบญัญตัคิณะสงฆไดและควรจดัใหมี
กองทุนสงเสริมทางดานการศึกษาแกพระภิกษุ
สามเณรโดยการจัดหาผูสนับสนุนดานปจจยัเงินทนุ
และอปุกรณดานการศกึษาใหแกพระภกิษสุามเณร
สวนในดานของการเผยแผนั้นควรจัดใหมีการ
เทศนาและอบรมส่ังสอนใหประชาชนท่ัวไปในดาน

สาธารณปูการนัน้กต็องสรางความเขาใจซึง่กนัและ
กันระหวางวัดและชาวบานเพ่ือใหวัดเปนที่พึ่งทาง
ใจและเปนผูนาสังคมอยางแทจริงและควรหม่ัน
ตรวจตราและสอดสองส่ิงผิดปกติใหกับวัดและ
ชุมชนซ่ึงจะทาใหสังคมแข็งแกรงขึ้นกวาที่เปนอยู 
 2. ลักษณะความขัดแย ง ในชุมชน 
ปญหาความขดัแยงทีเ่กิดขึน้จากความสมัพนัธทีไ่ม
ดขีองคนในชมุชนแตเดมิถกูสลายไปไดเพยีงเพราะ
การใชหลกัศาสนาเปนเครือ่งมอืเยยีวยา สรางความ
เขาใจสรางความปรองดอง แตในปจจุบันความขัด
แยงท่ีเกิดขึ้นมักถูกยกระดับไปสูกระบวนการยุต
ธรรมกระแสหลักที่ตองการเอาชนะกันใหได ใน

สภาพลักษณะความขัดแยงในชุมชนเปนปญหาของ
บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความ
ขัดแยงในชุมชนในความขัดแยงที่กลายเปนขอ
พพิาทและเขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่
เกิดจากปญหาดานทรัพยากร ปญหาหน้ีสินสวน
บุคคล ปญหาความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทางเพศ 

ปญหาการลักขโมย ปญหาการทะเลาะวิวาท และ
ระดับความเขาใจในลักษณะความขัดแยงในชุมชน 

สอดคลองกับสุพัตรา จิตตเสถียร (2550) ไดศึกษา 
บทบาทของผูนาํชมุชนกับการจัดการความขัดแยง
ในชุมชนกรณีศึกษา ชุมชนนาบัว อําเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก พบวา 1) สภาพปญหาความขัด
แยงในชุมชน พบวา ความขัดแยงที่กลายเปนขอ
พพิาทและเขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่
เกิดจากปญหาดานทรัพยากร ปญหาหน้ีสินสวน
บุคคล ปญหาความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทางเพศ 
ปญหาการลักขโมยปญหาการทะเลาะวิวาท
2) กระบวนการแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน 
พบวามี การรับแจงเหตุเม่ือเกิดกรณีความขัดแยง
ขึ้นในชุมชน การนัดหมายการเจรจาไกลเกลี่ย 
ศึกษาขอมูล สาเหตุและผลกระทบที่เกิดจากความ
ขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลว การสรางขอ
ตกลงในการเจรจาไกลเกลี่ยกอนการเปดเวทีการ
เจรจาไกลเกลี่ย ผูนําการเจรจาจะแจงขอตกลงรวม
กนั ในการเปดการเจรจาจะมผีูเขารวมในการเจรจา
ไกลเกลี่ย การเจรจาไกลเกลี่ยและหาขอยุติของ
ความขัดแยง การเขียนบันทึกขอตกลงการเจรจา
ไกลเกลี่ย การอานบันทึกการเจรจาไกลเกลี่ย และ
การพูดคยุเพ่ือใหเกิดความสามัคค ีความสมานฉันท 
ขอขมาหรือการเปนพี่เปนนอง เปนเพื่อนกัน เพื่อ
ใหสังคมสงบสุข มีความสมานฉันทในชุมชน และ 
3) บทบาทของผูนําชุมชนในการจัดการความขัด
แยงในชุมชน พบวามี ความเปนกลาง การเปนผูนาํ
การเจรจาไกลเกลีย่ตองไมยยุง สงเสรมิใหเกดิความ
ขัดแยงในชุมชน บุคลิกทาทางและการกระทําที่นา
เชือ่ถอื ความสามารถในการใชภาษาและมีจติวทิยา

ในการเจรจาไกลเกลี่ยเปนอยางดี ความรูความ
เขาใจในเรื่องกฎหมาย สังคม จารีต ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชุมชนเปนอยางดี ยึดม่ันในหลัก

ประชาธิปไตย การมคีณุธรรม ประสบการณในการ
เจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท มีวิจารณญาณใชเหตุผล
ในการตัดสินใจ มคีวามมุงมัน่ใหการเจรจาไกลเกลีย่

ประสบความสําเร็จ
 3. แนวทางหรือกระบวนการแกไข
ปญหาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจดัการ
ความขัดแยงในชุมชนมีการรับแจงเหตุเมือ่เกิดกรณี
ความขัดแยงขึ้นในชุมชนการนัดหมายการเจรจา
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ไกลเกลี่ยศึกษาขอมูลสาเหตุและผลกระทบที่เกิด
จากความขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลวการ
สรางขอตกลงในการเจรจาไกลเกล่ียกอนการเปด
เวทีการเจรจาไกลเกลี่ยผูนําการเจรจาจะแจงขอ
ตกลงรวมกันในการเปดการเจรจาจะมีผูเขารวมใน
การเจรจาไกลเกล่ียการเจรจาไกลเกล่ียและหาขอ
ยุติของความขัดแยงซ่ึงพระสังฆาธิการจะมีสวน
เกี่ยวของในการรวมแกไขปญหาต้ังแตตน ในการ
เขียนบันทึกขอตกลงการเจรจาไกลเกลี่ยการอาน
บนัทกึการเจรจาไกลเกลีย่และการพูดคยุเพ่ือใหเกดิ
ความสามัคคีความสมานฉันทขอขมาหรือการเปน
พีเ่ปนนองเปนเพ่ือนกันเพ่ือใหสงัคมสงบสุขมีความ
สมานฉันทในชุมชน และระดับความเขาใจใน
บทบาทพระสงัฆาธกิารในการแกไขปญหาความขดั
แยง สอดคลองกับ ชลากร เทยีนสองใจ (2553) ทาน
ไดวิเคราะหโดยใชเกณฑของสภาวะธรรม การ
นิยามคํา และ หลักไวยากรณ และ สถานการณ ใน
การจดัระดบั หรอืการพฒันาของความขดัแยง ออก
เปน 4 ระดับ คือ การเร่ิมพัฒนาต้ังแตความ

บาดหมาง การทะเลาะ การแกงแยง และการวิวาท
กัน การวิวาทเปนถอยคําที่บงชี้อุณหภูมิของความ
ขัดแยงว ารุนแรงที่สุดตามที่ปรากฏในคัมภีร 
พระพุทธศาสนา ซึ่งนํามาสูความสูญเสียในเร่ือง
ตางๆ เชน สูญเสียโอกาส เนื่องจากความขัดแยง
เปนมูลเหตุที่ไมสามารถทําใหใชประโยชนจาก
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ไดอยางเต็มที่ ความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนการสูญเสียความสุข
ความสงบอยางที่เคยมีมา เปนตน
 

ขอเสนอแนะเพือ่การทาํวจิยัในครัง้ตอไป  

 ควรมีการศึกษาถึงป จจัย ท่ีส ง เสริม
สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการแสดง
บทบาทของพระสงัฆาธกิารตอการขัดแยงในชมุชน 
ศกึษาความสัมพนัธการทํางานเก่ียวกับการขัดแยง
ระหวางพระสังฆาธิการกับหนวยงานอ่ืนๆ ควรมี
การศึกษาบทบาทการพัฒนาของพระสังฆาธิการ
หลายกรณี และไมควรจําเพาะเจาะจงกับคณุสมบัติ
ในดานชื่อเสียงเปนหลัก
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