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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อการศึกษาบทบาทของ
พระสังฆาธิการทีม่ตีอชมุชน 2) เพือ่การศึกษาลักษณะความขดัแยงในชมุชน และ 3) เพือ่การศกึษาแนวทาง
ของพระสงัฆาธกิารในการแกไขปญหาความขดัแยงในชมุชน การวจิยัเปนการวจิยัเชงิคณุภาพ กลุมตัวอยาง
คือ พระสังฆาธิการ และประชาชน ในจังหวัดพิจิตร ไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 481 คนโดยใชวิธีการ
วิเคราะหเอกสารเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) ใชวิธีการวิเคราะห
อุปนัย (Analytic Induction) ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอชุมชนในพื้นที่จังหวัด
พิจิตรโดยรวมมีบทบาทและมีความสําคัญอยางย่ิงกับชุมชนในการเปนศูนยรวมจิตใจเปนศูนยกลางการมี
สวนรวมของชุมชน 2) ลักษณะความขัดแยงในชุมชนในพื้นที่จังหวัดพิจิตรกลายเปนขอพิพาทและเขาสู
กระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชนโดยรวมเกดิจากดานทรพัยากรปญหาหนีส้นิสวนบคุคลปญหาความผดิเกีย่ว
กับการละเมิดทางเพศโดยสามารถวิเคราะหขอมูลโดยรวมของพระสังฆาธิการมีลักษณะความขัดแยงใน
ชุมชน 3) แนวทางของพระสังฆาธิการในการแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชนของพระสังฆาธิการมีการ
รับแจงเหตุเมื่อเกิดกรณีความขัดแยงขึ้นในชุมชนการนัดหมายการเจรจาไกลเกล่ียศึกษาขอมูลสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลวผูนําการเจรจาจะแจงขอตกลงรวมกันในการ
เปดการเจรจาจะมีผูเขารวมในการเจรจาไกลเกล่ียการเจรจาไกลเกลี่ยและหาขอยุติของความขัดแยง
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Abstract

 This research meant to : 1) to study the role of Buddhist Monks in community 2) to study 
the nature of conflict in community and 3) to study Buddhist Monks in resolving conflicts in the 
community. The research methods include qualitative research. The samples from Buddhist Monks 
and residents in Phichit province. The sample size of 481 people by means of content analysis 
data obtained from the Interview analysis Induction. results showed that: 1) the role of Buddhist 
Monks in communities in Phichit province overall role and importance to the community in the 
heart and soul and are central  part of the community. The overall analysis of the role of Buddhist 
Monks community. 2) the nature of conflict in the community in Phichit province a dispute 
mediation process and into the community by combining the resources of personal debt problems 
guilt regarding sexual abuse. The data were analyzed by a conflict of Buddhist Monks in the 
community. 3) representations of Buddhist Monks in resolving conflicts in the community of 
Buddhist Monks has received notification in the event of conflict in the community. Dating 
negotiation study the causes and consequences of the conflict after being notified. Negotiations 
will lead to an agreement which will  open a dialogue with the participants in the negotiation and 
settlement of the conflict.

Keywords :  Role of Buddhist Monks, Management, The conflict

บทนํา 

 นับแตอดีตจนถึงปจจุบันศาสนามีความ
สาํคญัอยางย่ิงตอการดําเนินชวีติของมนุษยสาํหรับ
ประเทศไทยถือวาศาสนาเปนสถาบันหลักของชาติ
หนึ่งในสามสถาบันหลักอันไดแก ชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริย จึงถือไดวาพระพุทธศาสนาเปน
ศาสนาประจาํชาต ิฉะนัน้พระพุทธศาสนาจงึมคีวาม
เกีย่วพนักบัวถิชีวีติและวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม

จารตีประเพณ ีและการขดัเกลาทางสงัคม ประชาชน
สวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาและมีความหลาก
หลายในธรรมเนยีมปฏบิตัแิละความเชือ่ความเขาใจ
ทางศาสนาท่ีแตกตางกันไปในแตละทองถิ่น ทั้งขอ

วัตรปฏิบัติของพระสงฆและประเพณีในทองถ่ิน 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัรัชกาลท่ี 
5 แหงกรุงรตันโกสินทร จงึมีพระราโชบายท่ีจะทําให

พระพุทธศาสนาเปนอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัพระสงฆมี

ขอวัตรปฏิบัติตรงตาม พระวินัยทั้งราชอาณาจักร
หากพระสงฆยังประพฤติและปฏิบัติไปคนละแบบ
สอนไปคนละทางพระพทุธศาสนา กไ็มสามารถเปน
ศาสนาหนึง่เดยีวทัว่ประเทศได (ไพรนิทร กะทพิรมราช.
2547) คณะสงฆจะตองอยูภายใตองคกรบริหาร

องคกรเดียวกันทั้งราชอาณาจักรกอนหนานั้นมี
พระมหากษัตริยทรงกํากับดแูลกิจการคณะสงฆ แต
ก็มิได มีองค กรใดองค กรหนึ่ง ท่ีมีอํานาจดูแล
พระสงฆทั่วประเทศแมจะมีตําแหนงพระสังฆราช

หรื อพร ะ สั งฆราชามาแต  ค รั้ ง ก รุ ง สุ โ ข ทั ย
พระสังฆราชก็ไม มีอํานาจปกครองคณะสงฆ
ทัง้ประเทศจะดแูลพระสงฆเปนเมอืงๆ เทานัน้จนถงึ
สมยักรุงรตันโกสินทร จงึมกีารแตงตัง้พระสังฆราช
เปนประมุขสงฆโดยเพิ่มคําวา สกลสังฆปริณายก

ในราชทินนามแสดงถึงความเปนประมุขของสงฆ
ทั้งหมดแมกระน้ันพระสังฆราชสกลสังฆปริณายก
ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรก็หาไดมีอํานาจปกครอง
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พระสงฆอยางแทจรงิไมเปนเพียงสมณศักดิท์ีต่ัง้ขึน้
เพือ่แสดงความยกยองเชิดชแูกพระภิกษทุีม่ขีอวตัร
ปฏบิตังิดงามท่ีสมควรเปนแบบอยางแกพระสงฆทัว่
ทั้งสังฆมณฑลมากกวาถึงแมวาประเทศไทยจะมี
ทําเนียบการปกครองคณะสงฆมาแตครั้งกรุง
ศรีอยุธยาแตในทางปฏิบัติองคกรคณะสงฆก็มีอยู
แตเพียงในทําเนียบเทานั้น (พระไพศาล วิสาโล, 
2546:45-48) ดวยเหตุนี้พระสงฆในทองถิ่นตาง ๆ 
จงึเปนตวัของตัวเองในแงทีเ่ปนอสิระจากสวนกลาง
โดยกลมกลืนเขากับชุมชนมากกวาแตทั้งนี้ก็ไมได
หมายความวาแตละวัดจะอยูอยางเอกเทศ หากมี
การรวมกันเปนเครือขายการดูแลของพระผูใหญที่
มีฐานะเปนอุปชฌายทําหนาที่ใหการอุปสมบทแก
กุลบุตรทําใหเกิดสายสัมพันธแบบอาจารยกับศิษย 
สวนใหญในภาคกลางจะมเีครอืขายวดัใหญในเมือง
แวดลอมดวยวดัเลก็ๆ ตามหวัเมอืงเจาอาวาสทีเ่ปน
ศูนยกลางเครือขายทําหนาที่ระงับขอขัดแยงที่เกิด
ขึ้นตามวัดในเครือขาย (พระไพศาล วิสาโล, 2546 
: 48) ทําใหสภาพการปกครองคณะสงฆมีความ
สับสนจึงมีการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ ใน
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
 ดงันัน้ความขดัแยงเปนกระบวนการท่ีเกดิ
จากความพยายามของฝายหนึง่ ทีไ่ปขดัขวางความ
พยายามของอีกฝายหนึ่ง ไมใหฝายตรงขามบรรลุ
เปาหมาย ไดรับความกาวหนาหรือผลประโยชน

ตามท่ีตองการ ดวยวิธกีารใดวิธหีน่ึง ความแตกตาง
กันท้ังในดานคานิยม วัฒนธรรม เปาหมาย วิธีการ
ทํางาน นําไปสูการคิด ความรูสึก การกระทําตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดแตกตางกัน ไมยอมใหกัน เกิดเปนความ

ขดัแยงขึน้ โดยท่ัวไปความขดัแยงทีเ่กดิขึน้ในหนวย
งาน มกัจะเปนความขดัแยงระหวางบคุคล ซึง่จะนาํ
ไปสูทัง้ผลดแีละผลเสยีในหนวยงาน การศกึษาหรอื
เรียนรูถึงสาเหตุการเกิดความขัดแยงเปนกระบวน
การหน่ึงในการบริหารความขัดแยง (พระมหา

หรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร). 2547) เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงในระดับที่เป น
อันตรายตอหนวยงาน และทําใหผูบริหารสามารถ

จัดระเบียบความขัดแยงใหเหมาะสมได ความขัด
แยงในการทํางานเปนปรากฏการณปกติที่เกิดขึ้น
ไดในทุกๆ ที่และทุกๆ เวลา ความขัดแยงเปนกระ
บวนการที่เกิดขึ้นเปนตอนๆ (อุษามาศ  ระยาแกว. 
2538) ในแตละตอนจะมีเหตุการณเกิดขึ้นตาม
ลําดับ ตัวอยางเชนความขัดแยงที่เกิดจาก “ความ
คับของใจ” ของฝายหนึ่งที่ถูกอีกฝายหนึ่งกระทํา 
การกระทาํทีก่อใหเกดิความคับของใจดังกลาว เชน 
ไมเห็นดวย ไมชวยเหลือ ดูถูก เอาเปรียบ ใหราย 
เสียศกัดิศ์ร ีฯลฯ ดงันัน้ ตางฝายจึงตางพยายามหา
หลักฐานหรือเหตุผลเพ่ือมาสนับสนนุความถูกตอง
ของตนเอง และหาทางออกดวยวิธีการเอาแพ
เอาชนะมากกวาอยางอืน่ จงึเกดิเปนแนวทางในการ
แกไขปญหารูปแบบตางๆ  เชน การเอาชนะตอรอง 
รวมมือ หลีกเลี่ยง ผอนปรนเขาหากัน เปนตน 
โบราณกลาวไววา มากคนกม็ากความ แถมบางคน
ยังไมไดความอีกตางหาก ไมวาหนวยงานของเรา
จะมคีนเปนแสนหรอืมแีคสองคน เรากต็องทาํใหคน
เหลานั้นทํางานเขากันใหได คงไมมีใครในโลกนี้ไม
เคยขดัแยงกบัคนอืน่ ทกุวนันีป้ญหาความขดัแยงที่
พบในหนวยงานตางๆ มีเปนจํานวนมาก ทั้งที่เห็น
ไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาอยางชัดเจน หรือ
ซอนเรนอยูในใจของพนักงาน แตรอนรุมอยูตลอด
เวลา สิง่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพจิตของพนกังานและสราง
ความถดถอยใหแกหนวยงาน ไมวาความขดัแยงนัน้
จะอยูในรูปแบบใดหากยังคงอยูในองคกรโดยไมได

รบัการบริหารจัดการ นัน่ยอมหมายความวา หนวย
งานของเรากําลงัสูญเสียบางส่ิงบางอยาง หรอืความ
สามารถในการแขงขนัของเรากาํลังลดลง เนือ่งจาก

พนักงานของเรายังคงตองทํางานรวมกันตอไป
ทามกลางความขัดแยงที่เกิดขึ้น ลวนแลวแตเปน
เรื่องที่ “คน” มีสวนเกี่ยวของทั้งสิ้น (ภัทรพร 
สิริกาญจนา. 2536) 
 ซึ่งความขัดแยงในพื้นที่จังหวัดพิจิตรมี

ประเด็นความขัดแยงทางการเมืองสภาพปญหา
ความขัดแยงทางการเมืองในสังคมของพ้ืนที่กําลัง
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและยังมีแนวโนมที่อาจจะนํา
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ไปสูการใชความรนุแรงตอกนัระหวางฝายทีม่คีวาม
เห็นที่แตกตางกันเพราะสถานการณของปญหาใน
ระบบการเมืองทองถิ่นท่ีเนนภาคประชาชนยังมี
พฤติกรรมทางการเมืองที่ขัดแยงกับเจตนารมณ
ของประชาธิปไตยภาคประชาชนอยางสิน้เชงิแมวา
ในปจจุบันการเมืองทองถิ่นจะมีรูปแบบการมีสวน
รวมของประชาชนมากขึ้น แตการกาวเขาสูอํานาจ
ทางการเมืองทองถ่ินยังเต็มไปดวยเรื่องทุจริต
ทางการเมืองประเด็นความขัดแยงในนโยบาย
สาธารณะซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชน
จากการรวบรวมและสังเคราะหประสบการณกรณี
ความขัดแยงสาธารณะในสังคมพ้ืนที่ของผู วิจัย
ทําใหเห็นภาพเบื้องตนลักษณะและแนวโนมของ
ปญหาความขัดแยงวามีศูนยรวมอยูที่ประเด็น
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และพบวาสวนใหญเปน
ความขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชนในกรณี
โครงการพัฒนาหรือนโยบายสาธารณะประเด็น
ปญหาการแยงชงิทรพัยากรธรรมชาตซิึง่เปนความ
ขดัแยงระหวางรฐักับชมุชนและชมุชนกบัชมุชนยคุ
สมัยทามกลางทรัพยากรท่ีมีจํากัดแตในขณะท่ี
ประชากรก็เพิ่มจานวนเปนทวีคูณยอมนํามาซ่ึง
ปญหาความขัดแยงในเร่ืองทรัพยากรอยางหลีก
เล่ียงไมไดจากการศึกษายอนหลังชี้ใหเห็นวาการ
ประทวงปญหาท่ีดินนํ้าและปาไดมีมากข้ึนตามการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมเปลี่ยนไปทรัพยากรธรรมชาติที่
มีอยู อยางจากัดและนอยลงแตความตองการ

ทรพัยากรกลับเพิม่มากขึน้ประเด็นปญหาความขัด
แยงและความรุนแรงในครอบครัว ปญหาการหยา
รางเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยูแลวในสังคมในพื้นที่ใน

ปจจบุนัและพบวาอตัราการหยารางมแีนวโนมทีจ่ะ
สูงขึ้นไดสงผลกระทบอยางมากตอการเกิดปญหา
สงัคมอ่ืนๆเพราะเปนการทําใหสถาบันครอบครัวซึง่

เปนสถาบันแรกของสังคมทีต่องลมสลายลงประเด็น
ปญหาการไดรับความไมเปนธรรม ในปจจุบันพบ

วาการรองเรียน ฟองรอง อันเกิดจากการปฏิบัติไม
เปนธรรม การถกูขมเหงรงัแกจากเจาหนาท่ีของรฐั
สาเหตุเน่ืองจากความรูสึกถึงความไมยุติธรรม 

นอกจากนี้ยังมีเรื่องการรองเรียนของผูรับบริการ
สุขภาพ ที่มีผูรองเรียนเกี่ยวกับการรับบริการตาม
โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ที่เปนกรณี
ที่ยังหาขอยุติไมได
 จากประเด็นปญหาความขัดแยงในสังคม
ในพื้นท่ีจังหวัดที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาในแตละ
ปญหานั้นจะมีลักษณะเฉพาะตัวของความขัดแยง
นัน้ๆซึง่เนือ้หาสาระของการแบงประเภทของความ
ขัดแยงออกไปในแตละประเภทน้ันจะชวยใหเกิด
ความเขาใจอยางลึกซึ้งในประเด็นปญหาความขัด
แยงนั้นวามีองคประกอบอะไรบางที่จะไดนําไปสู
การกําหนดประเดน็ปญหาไดตรงประเดน็ทีส่ดุและ
นําไปสูแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมแต
อยางไรกต็ามในปญหาความขดัแยงเรือ่งใดก็ตามก็
อาจจะประกอบดวยความขัดแยงในหลายประเภท
ผสมผสานกันอยูในเรื่องเดียวกันก็เปนได
 การพัฒนาประเทศมุงเนนการพัฒนา
ความเจริญทางดานเศรษฐกิจ ทําใหสังคมไทย
เปลีย่นเปนสงัคมเมอืง ความสมัพนัธและการพึง่พา
อาศัยกันของคนในชุมชนในสังคมเปล่ียนไปเปน
ตางคนตางอยูเปนสังคมบริโภคนิยมความเสื่อม
ถอยทางศีลธรรมจริยธรรมมีมากขึ้น และขาด
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเริ่ม
หางไกลจากวัดมากข้ึนทุกทีเปนปญหาสังคมมาก
ขึ้นเรื่อยๆ ปญหาที่เกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาที่
สังเกตไดจากปรากฏการณทางสังคมไทยหลาย

ประการ เชน ผูเขาวัดสวนใหญเปนผูสูงอายุ สวน
วยัรุนหนุมสาวไมนยิมเขาวดั อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ
คือ พระภิกษุบางสวนกระทําผิดหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนไมกอใหเกิดศรัทธา
ตอประชาชน (โสตสุตานันท. 2553)
 ผูวจิยัจงึสนใจทาํการศกึษาในประเดน็ของ

บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการ
ความขัดแยงในชุมชน ทั้งนี้เพื่อเปนการเสริมสราง
แนวทางการสรางตนแบบบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารจัดการความขัดแย งในชุมชน 
เนือ่งจากพระสงัฆาธกิารเปนผูใกลชดิประชาชนโดย
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เฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสซึง่เปนผูทีไ่ด
รบัความเลือ่มใสศรทัธาของประชาชน จะมสีวนชวย
ยกระดับของชุมชนใหเป นชุมชนเข มแข็ง มี
ภมูคิุมกนัตอส่ิงตาง ๆ  ทีเ่ขามาเปนภยัตอชุมชน ซึง่
อยางทีเ่ราพอทราบเปนนัย ๆ   แลววาสิง่ใดก็ตามที่
มีคนเขามาเก่ียวของ การแกไขแทบจะไมมีสูตร
สาํเร็จตายตวั และไมมวีธิใีดทีด่ทีีส่ดุเพียงวธิเีดียวที่
สามารถใชไดกับทุกสถานการณ แตแนวคิด หลัก
คิดและความเขาใจในปญหา ความเขาใจในสภาพ
แวดลอมของปญหา รวมทัง้ความเขาใจผูอืน่ ความ
มีใจกวางและเปดใจยอมรับฟง จะชวยใหการ
วเิคราะหและตดัสนิใจแกไขปญหาเปนไปอยางราบ
รืน่ ลงตวัและเกิดความรวมมือในท่ีสดุ ดงันัน้ทกุครัง้
ทีเ่ราจะตองตัดสนิใจเพ่ือแกไขความขัดแยง ทกุคน
ตองตัง้ความหวงัไวเสมอวาเมือ่ความขดัแยงสิน้สดุ 
สังคมและชุมชนจะเขมแข็ง

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพือ่การศกึษาบทบาทของพระสงัฆาธกิาร
ที่มีตอชุมชน
 2. เพื่อการศึกษาลักษณะความขัดแยง
ในชุมชน
 3. เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ข อ ง
พระสังฆาธิการในการแกไขปญหาความขัดแยงใน
ชุมชน

สมมติฐานของการวิจัย
 1. เพือ่ทราบถงึบทบาทของพระสงัฆาธกิาร

ในการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชนที่อาศัย
อยูในพื้นท่ีในเขตอําเภอดงเจริญ 
 2. พระสังฆาธิการมีบทบาทในการ
บริหารความขัดแยงในชุมชนอยูในระดับสูง

วิธีการวิจัย

 วิจัยใชวิธีการเลือกประชากรและกลุม
ตวัอยางไดแก พระสงฆและประชาชนท่ีอาศยัอยูใน 
จังหวัดพิจิตร ประกอบดวย
 1) สงฆ จํานวน 201 รูป/คน จากตําบล
ละ 2 หมูบาน ซึ่งแบงเปน 5 ตําบล โดยจะศึกษา
จากกลุมตัวอยาง ไดแกตําบลวังงิ้วใต ตําบลวังง้ิว 
ตําบลหวยรวม ตําบลหวยพุก และสํานักขุนเณร
 2) ประชาชนในจงัหวดัพจิติร 12 อาํเภอ  
โดยการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการเลือก
ออกแบบสอบถามประชาชนท่ีอยูในจังหวัดพิจิตร 
โดยผูวิจัยไดสุมเลือกกลุมเปาหมายแยกออกตาม
อําเภอ นั้นๆ การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่
ออกแบบสอบถาม โดยอางถึง: สูตรของ Yamane 
(Taro Yamane,1967) จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จาํนวน 400 คน ดงันัน้ผูวจิยัจงึคาํนวณตามสัดสวน
ที่เหมาะสมโดยการสุ มตัวอยางแบบชั้นภูมิตาม
สัดสวน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบ
สัมภาษณ เป นแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมี
โครงสรางชนิดปลายเปดจํานวน 1 ฉบับ คือ เพื่อ
การศึกษา ลักษณะความขัดแยงในชุมชน เพื่อการ
ศึกษาวาพระสังฆาธิการมีบทบาทและกิจกรรมใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน เพื่อการ
ศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร

จดัการความขดัแยงในชุมชนโดยดาํเนินการวิจยัคอื 

กําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณตามกรอบ
แนวคดิในการวจิยัระบรุายการขอมลูทีต่องการของ
แตละประเดน็จดัทาํรางแบบสัมภาษณและรายการ

ขอคําถามแตละประเด็นตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
พจิารณาตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและการใช
ภาษาจากนั้นปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนําแบบสัมภาษณไป
ทดลองสัมภาษณบคุคลท่ีไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 
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30 คนโดยวธิอีาสาสมคัรเพือ่ตรวจสอบความชดัเจน
และความครอบคลุมของคําถามในแบบสัมภาษณ
โดยพิจารณาความเขาใจตอขอคาํถามวาเขาใจตรง
กนัหรอืไมและไดคาํตอบตามทีต่องการหรอืไมแกไข
และปรับปรุงใหเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ
แลวจึงนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง
 ขั้นดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการ
สัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสรางความคุนเคยกับผู
ใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง
ในขณะทีส่มัภาษณ ขออนญุาตใชกลองถายรปูเพือ่
ใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมทั้งแจงใหทราบวา
ขอมูลตางๆ ที่บันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปน
ความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงคที่จะให
บันทึกเสียงในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย
 การสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อ
ศึกษา เพื่อการศึกษา บทบาทของพระสังฆาธิการ
กับชุมชน
 การวิเคราะหขอมูล
 ขอมูลเชงิคุณภาพเม่ือรวบรวมขอมลูจาก

แบบสัมภาษณเชิงลึกแลวนํามาสูกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ตามองคประกอบ
หลกัๆ 3 ประการ 1) การจดัระเบียบขอมูล  ซึง่เปนก
ระบวนการการจัดการดวยกรรมวธิตีางๆ เพือ่ทาํให
ขอมลูเปนระเบยีบทัง้ในทางการและในเนือ้หาพรอม
ที่จะแสดง และนําเสนออยางเปนระบบได 2) การ

แสดงขอมูล เปนกระบวนการนําเสนอขอมูลสวน
ใหญอยูในรูปของการพรรณนา อันเปนผลมาจาก
การเช่ือมโดยขอมูลที่จัดระเบียบแลวเขาดวยกัน

ตามกรอบแนวคิดที่ใชในการวิเคราะห เพ่ือบอกสิ่ง
ที่ศึกษาความหมายที่ขอมูลซ่ึงไดถูกจัดระเบียบไว
ดีแลวออกมา 3) การหาขอสรุป การตีความ และ

การตรวจสอบความถกูตองตรงประเดน็ของผลการ
วิจัยเปนกระบวนการหาขอสรุปและตีความหมาย

ของผลหรือ ขอคนพบทีไ่ดจากากรแสดงขอมูล รวม
ถึงการตรวจสอบวาขอสรุป/ความหมายท่ีใชนั้นมี
ความถูกตองตรงประเด็นและนาเชื่อถือเพียงใด

ผลการวิจัย 

 1) บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอ
ชุมชนการ เขามามีสวนรวมในการแกปญหาใน
ชุมชนในการพัฒนาความเปนอยูของชาวบานชวย
เหลือใหชาวบานมีอยูมีกินไมตองลําบากไปซ้ือเขา
กินไมตองไปขอใครกินนั้นเปนบทบาทท่ีกอใหเกิด
ความขัดแยงทางทัศนคติทางสังคมขึ้นมาเพราะมี
ทัง้ผูเหน็ดวยและไมเหน็ดวยแตบางคนกว็างตัวเปน
ตัวกลางปญหานี้ทําใหพระสงฆในประเทศไทยเกิด
ความสับสน แตพระสงฆนักพัฒนาทานจะไมใสใจ
และจะไมใหความสําคัญเรื่องนี้นัก เพราะเห็นวา
กรณีนี้ไมขัดตอพระธรรมวินัยเนื่องจากผูกระทําไม
ใหเจตนาประจบคฤหัสถและไมไดเพื่อหวังลาภยศ
และไมไดลดตัวใหเขาใชแตเปนสงัเคราะหชาวบาน
ใหเขาพนทุกขเปนการกระทําตามหลักการและ
อุดมการณพุทธศาสนาท่ีวา “ภิกษุทั้งหลายเธอท้ัง
หลายจงเที่ยวไปเพื่ อประโยชน  เพื่ อสุขเพื่ อ
อนุเคราะหแก ชาวโลก” และเปนการทําเพื่อ
แสดงออกซึ่งความมีกตัญูกตเวทิตาธรรมซ่ึงการ
การนําหลักพุทธธรรมมาสู กระบวนการพัฒนา
ชุมชนการปลูกฝงธรรมะในจิตใจการปรับตัวและ
การปรับบทบาทการรณรงคและแนะนําส่ังสอน
ชมุชนดวยการพฒันาจติใจใหลดละเลิกอบายมขุสง
เสริมใหชุมชนทํากิจกรรมรวมกันผลทีเกิดขึ้นกับ

การวางพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของพระสงฆการ
สอนโดยไมสอนเปนอกีวธิหีนึง่ทีทาํใหชาวบานรูและ
เขาใจดวยตนเองโดยสอนชาวบานโดยไมตองใชคาํ

พูดใหชาวบานรูความผิดทีตนเองไดทํา
 2. ฝายสงฆมีระดับความเขาใจบทบาท
ของลักษณะความขัดแยงในชุมชน จากลักษณะของ

ความขัดแยงจะเรียกวาเปนความขัดแยงระหวาง
บุคคลซ่ึงนอกจากจะเกิดระหวางบุคคลหรือกลุม

หรือฝายแลว ยังเกิดขึ้นในตัวบุคคลดวยจึงพบ
สาเหตเุกิดความขดัแยงระหวางบุคคลหรอืระหวาง
กลุมเกดิขึน้ไดจากสาเหตุหรอืแหลงตางๆ ผลกระทบ
ที่เกิดจากความขัดแยง และแนวทางในการแก
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ปญหาหรือลดความขัดแยงสาเหตุหรือท่ีมาของ
ความขัดแยงคือ ความไมเขาใจกันความสัมพันธที่
เพิกเฉยและไมเก้ือกูลกนั ความลมเหลวของการสือ่
ความหมายอยางเปดเผยและซื่อตรงบรรยากาศ
ของการไมไววางใจซึ่งกันและกัน ความกดดัน และ
การแขงขันการับรูของบุคคลที่อยูในสภาวการณ
ของความขัดแยงที่มีผลตอบุคคลอ่ืน การแขงขัน
เพื่อใหไดมาซึ่งรางวัลท่ีมีอยูจํากัด ไมวาจะเปนสิ่ง
ตอบแทนอื่นๆองคประกอบสวนบุคคล ความขัด
แยงอาจเกดิจากบคุลกิภาพสวนบคุคลปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดขึ้นจากความสัมพันธที่ไมดีของคนใน
ชมุชนแตเดมิถกูสลายไปไดเพยีงเพราะการใชหลัก

ศาสนาเปนเคร่ืองมือเยียวยา สรางความเขาใจสราง
ความปรองดอง แตในปจจบุนัความขดัแยงท่ีเกิดขึน้
มักถูกยกระดับไปสูกระบวนการยุตธรรมกระแส
หลักที่ตองการเอาชนะกันใหได ในสภาพลักษณะ
ความขัดแยงในชุมชนเปนปญหาของบทบาท
พระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยง
ในชุมชนในความขัดแยงท่ีกลายเปนขอพิพาทและ
เขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดยเรยีงลาํดบั
จากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่เกิดจาก
ปญหาดานทรัพยากร ปญหาหนี้สินสวนบุคคล 
ปญหาความผิดเก่ียวกับการละเมิดทางเพศ ปญหา
การลักขโมย ปญหาการทะเลาะวิวาท และระดับ
ความเขาใจในลักษณะความขัดแยงในชุมชน ผลก

ระทบท่ีเกดิจากความขัดแยงความขดัแยงเปนสิง่ที่
ดหีรอืไมดขีึน้อยูกบัแนวคิดและความเชือ่ของแตละ
บคุคล บางคนมองความขดัแยงเปนสิง่ไมดเีปนของ
คูกับความรุนแรง สําหรับกลุมบุคคลบางกลุมใน

ปจจุบันมีแนวความคิดวาความขัดแยงเปนสิ่งปกติ
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติความขัดแยงบางอยางเปน
สิ่งที่ดีเพราะชวยกระตุนใหคนพยายามแกปญหา
โดยเปลี่ยนความขัดแย งให มีประโยชน และ
สรางสรรคในกรณีที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง

ระหวางสมาชิกในกลุมที่มีความขัดแยงกันอาจจะ
กอใหเกดิการบาดเจบ็หรอืถึงขัน้เสียชวีติรวมไปถงึ
บุคคลอ่ืนอาจไดรับความเดือดรอนจากการกระทํา

นัน้ๆซึง่ไมไดมสีวนเก่ียวของกับปญหาความขัดแยง
ของกลุ มนี้แตอยางใดจากปญหาความขัดแยง
ระหวางกลุมอาจจะขยายวงกวางกลายเปนความขดั
แยงของคนกลุมใหญจนกระท่ังกลายเปนปญหาของ
สังคมซึ่งปญหาความรุนแรงดังกลาวจะมีผลตอ
คณุภาพการศึกษาเลาเรียนของเยาวชนกลุมนีต้าม
ไปดวยเกิดภาพพจนทางดานลบของสมาชิกในกลุม
และของสถาบันทางการศึกษาที่กลุมสังกัดอยูรวม
ถึงความวิตกกังวล ความกลัวของประชาชนใน
สังคมที่มีตอกลุมเหลานี้
 3. ในแนวทางของพระสังฆาธิการใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน พบวา
1) บทบาทของพระสังฆาธิการสามารถใชเปน
แนวทางในการจัดการความขัดแยงกับชุมชนอ่ืนๆ 
2) บทบาทของพระสังฆาธิการมีการใหความรูและ
เสริมสรางประสบการณใหแกผูนําชุมชนดานการ
เจรจาไกลเกล่ียขอพิพาทอยางตอเน่ืองมีการแลก
เปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายยุติธรรมชุมชนและ
องคกรภาครัฐควรมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
3) พระสังฆาธิการมีการจัดอบรมใหความรูเกีย่วกบั
กระบวนการยุติธรรมชุมชนใหกับชาวบานอยาง
ตอเนือ่ง 4) พระสังฆาธกิารมีการประสานงานความ
รวมมือในการทํางานของคณะกรรมการหมูบานกับ
ตําบลอําเภอหรือหนวยงาน องคกรเอกชนอื่นๆ 
5) พระสงัฆาธกิารมกีารติดตามประเมนิผลวาชมุชน

นั้นมีกรณีความขัดแยงที่เขาสู กระบวนการไกล
เกลี่ยเทาใดและสําเร็จไปแลวเทาใดไมสําเร็จเทาใด
เพราะเหตุใดดังนัน้พระสังฆาธิการมีแนวทางในการ
แกไขปญหาความขัดแยงในชุมชนหรือองคกร

เพราะวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติ มุง
สงเสริมใหผู คนในสังคมอยู ร วมกันอยางสันติ 
เอื้อเฟอประโยชนและความสุขใหแกกันและกัน 
ตองการใหมนุษยเดินตามทางสายกลางไมตึงหรือ
หยอนเกนิไป มุงใหสงัคมมคีวามสงบสขุต้ังแตระดบั

โลกยิะ โดยวางหลกัศลี 5 เปนทางดาํเนนิสายกลาง
ของสังคม เคารพกตกิาของสงัคม ไมเบยีดเบยีนซึง่
กันและกัน และในข้ันโลกุตตระ บําเพ็ญตนไปสู
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ความสงบสุขที่ไมมีกิเลสเปนบรมสุข และมีวิธี
ปองกันความขัดแยงและแกไขความขัดแยงเรียก
วาการสรางความปรองดองตามหลักปธาน 4 ซึ่ง
พระสังฆาธิการมีสวนเกี่ยวของในการแกไขปญหา
ตั้งแตตน

วิจารณและสรุปผล

 1. บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีตอ
ชุมชน ซึ่งบทบาทของพระสังฆาธิการเขามามีสวน
รวมในการแกปญหาในชุมชนในการพัฒนาความ
เปนอยูของชาวบาน ชวยเหลือใหชาวบานมีอยูมกีนิ 
ไมตองลําบากไปซื้อเขากิน ไมตองไปขอใครกินนั้น
เปนบทบาทที่กอใหเกิดความขัดแยงทางทัศนคติ
ทางสังคมขึ้นมาเพราะมีทั้งผูเห็นดวยและไมเห็น
ดวย แตบางคนกว็างตวัเปนตวักลาง ปญหานีท้าํให
พระสงฆในประเทศไทยเกิดความสับสน แตพระ
สงฆนักพัฒนาทานจะไมใสใจและจะไมใหความ
สําคัญเร่ืองน้ีนักเพราะเห็นวากรณีนี้ไมขัดตอพระ
ธรรมวินัยเน่ืองจากผูกระทําไมใหเจตนาประจบ
คฤหัสถ และไมไดเพื่อหวังลาภยศ และไมไดลดตัว
ใหเขาใชแตเปนสังเคราะหชาวบาน ใหเขาพนทุกข 
เปนการกระทําตามหลักการและอุดมการณพุทธ
ศาสนาท่ีวา “ภกิษทุัง้หลาย เธอทัง้หลายจงเท่ียวไป 
เพื่อประโยชน เพื่อสุข เพื่ออนุเคราะหแกชาวโลก” 
และเปนการทําเพื่อแสดงออกซ่ึงความมีกตัญู

กตเวทิตาธรรม ซึ่งการการนําหลักพุทธธรรมมาสู
กระบวนการพัฒนาชุมชน การปลูกฝงธรรมะใน
จติใจ การปรับตวั และการปรับบทบาท การรณรงค 
และแนะนําสั่งสอนชุมชน ดวยการพัฒนาจิตใจให 

ลด ละ เลิกอบายมุข สงเสริมใหชุมชนทํากิจกรรม
รวมกัน ผลทีเกิดขึ้นกับการวางพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนของพระสงฆการสอนโดยไมสอนเปนอีกวิธี

หนึ่งทีทําใหชาวบานรู  และเขาใจดวยตนเอง 
สอดคลองกับพระสมุหกาพรสุชาโต (พิเชฐสกุล 
2554) ไดศกึษา บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บรหิารกจิการคณะสงฆในอาํเภอทองผาภมูจิงัหวดั

กาญจนบุรีพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอทองผาภูมิ
จังหวัดกาญจนบุรีทั้ง 6 ดาน (1) ดานการปกครอง
นั้นมีบทบาทในการจัดประชุมพระภิกษุสามเณร
เพื่ออบรมสั่งสอนดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระ
ธรรมวินยัมคีาสงูสุดและมีขอทีว่าการบริหารจัดการ
กจิการของวัดเชนบญัชรีายรับ-จายใหเปนไปดวยดี
เปนอนัดับสดุทาย (2) ดานศาสนศกึษามบีทบาทใน
ดานการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมสาหรับบาลี
และหรือนักธรรมขั้นภายในวัดและมีการจัดหาทุก
การศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีสอบธรรมสอบ
บาลีเปนระดับสุดทาย (3) ดานศึกษาสงเคราะหมี
บทบาทใหดานการเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธ
ศาสนาในสถานศึกษาตางๆ อยูในระดับสูงสุดและ
มีการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยอยูใน
ระดับสุดทาย (4) ดานการเผยแผนั้นมีบทบาทใน
ดานการจัดตั้งหองสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชนใน
การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนแตมี
การจดัใหมกีารบรรยายธรรมทางวทิยกุระจายเสยีง
หรือสถานีวิทยุโทรทัศนเปนลาดับสุดทาย (5) ดาน
สาธารณูปการมีการควบคุมดูแลการกอสราง
ถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณีสงฆอยู ในระดับ
สงูสุด (6) ดานสาธารณสงเคราะหมกีารบรรเทาชวย
เหลือผูประสบภัยธรรมชาติเปนอันดับสูงสุดและ
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะโดยดานการ
ปกครองยังมีปญหามากเพราะอําเภอทองผาภูมิมี

พืน้ทีท่รุกนัดารอยูมากทาใหการดูแลติดตอประสาน
งานในการทางานเปนไปไดโดยยากและเสียคาใช
จายสงูดานศาสนศึกษากไ็มสามารถจัดหาทนุทรพัย

แกพระภิกษุสามเณรไดจึงทาใหสถานศึกษาตางๆ
ของคณะสงฆดานศกึษาสงเคราะหกย็งัมทีนุทรพัย
ในการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมโรงเรียนกุศล

ของวดัเพือ่สงเคราะหเด็กและเยาวชนนอยคอนขาง
จากดัในเร่ืองของงบประมาณดานการเผยแผมกีาร
จดัใหมกีารเทศนและการบรรยายธรรมในวนัสําคญั
ทางศาสนายังมีนอยดานสาธารณูปการกม็คีวามขดั
แยงระหวางวัดกับชาวบานและดานสาธารณ
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สงเคราะหมีการเกื้อกูลตอสาธารณประโยชนยังมี
นอยและบางวัดไมไดตระหนกัในเร่ืองนีซ้ึง่อาจทาํให
เกดิความเสยีหายตอวงการคณะสงฆไดพระสงัฆาธิ
การจาตองใหความสาํคญักบัการติดตามการทางาน
ของผูใตบังคับบัญชาประสานงานในการบริหาร
คณะสงฆอยางกระตือรือรนและสามารถปกครอง
ดูแลใหพระภิกษุสามเณรใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ
มตแิละพระราชบญัญตัคิณะสงฆไดและควรจดัใหมี
กองทุนสงเสริมทางดานการศึกษาแกพระภิกษุ
สามเณรโดยการจัดหาผูสนับสนุนดานปจจยัเงินทนุ
และอปุกรณดานการศกึษาใหแกพระภกิษสุามเณร
สวนในดานของการเผยแผนั้นควรจัดใหมีการ
เทศนาและอบรมส่ังสอนใหประชาชนท่ัวไปในดาน

สาธารณปูการนัน้กต็องสรางความเขาใจซึง่กนัและ
กันระหวางวัดและชาวบานเพ่ือใหวัดเปนที่พึ่งทาง
ใจและเปนผูนาสังคมอยางแทจริงและควรหม่ัน
ตรวจตราและสอดสองส่ิงผิดปกติใหกับวัดและ
ชุมชนซ่ึงจะทาใหสังคมแข็งแกรงขึ้นกวาที่เปนอยู 
 2. ลักษณะความขัดแย ง ในชุมชน 
ปญหาความขดัแยงทีเ่กิดขึน้จากความสมัพนัธทีไ่ม
ดขีองคนในชมุชนแตเดมิถกูสลายไปไดเพยีงเพราะ
การใชหลกัศาสนาเปนเครือ่งมอืเยยีวยา สรางความ
เขาใจสรางความปรองดอง แตในปจจุบันความขัด
แยงท่ีเกิดขึ้นมักถูกยกระดับไปสูกระบวนการยุต
ธรรมกระแสหลักที่ตองการเอาชนะกันใหได ใน

สภาพลักษณะความขัดแยงในชุมชนเปนปญหาของ
บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความ
ขัดแยงในชุมชนในความขัดแยงที่กลายเปนขอ
พพิาทและเขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่
เกิดจากปญหาดานทรัพยากร ปญหาหน้ีสินสวน
บุคคล ปญหาความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทางเพศ 

ปญหาการลักขโมย ปญหาการทะเลาะวิวาท และ
ระดับความเขาใจในลักษณะความขัดแยงในชุมชน 

สอดคลองกับสุพัตรา จิตตเสถียร (2550) ไดศึกษา 
บทบาทของผูนาํชมุชนกับการจัดการความขัดแยง
ในชุมชนกรณีศึกษา ชุมชนนาบัว อําเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก พบวา 1) สภาพปญหาความขัด
แยงในชุมชน พบวา ความขัดแยงที่กลายเปนขอ
พพิาทและเขาสูกระบวนการไกลเกลีย่ในชมุชน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย เปนความขัดแยงที่
เกิดจากปญหาดานทรัพยากร ปญหาหน้ีสินสวน
บุคคล ปญหาความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทางเพศ 
ปญหาการลักขโมยปญหาการทะเลาะวิวาท
2) กระบวนการแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน 
พบวามี การรับแจงเหตุเม่ือเกิดกรณีความขัดแยง
ขึ้นในชุมชน การนัดหมายการเจรจาไกลเกลี่ย 
ศึกษาขอมูล สาเหตุและผลกระทบที่เกิดจากความ
ขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลว การสรางขอ
ตกลงในการเจรจาไกลเกลี่ยกอนการเปดเวทีการ
เจรจาไกลเกลี่ย ผูนําการเจรจาจะแจงขอตกลงรวม
กนั ในการเปดการเจรจาจะมผีูเขารวมในการเจรจา
ไกลเกลี่ย การเจรจาไกลเกลี่ยและหาขอยุติของ
ความขัดแยง การเขียนบันทึกขอตกลงการเจรจา
ไกลเกลี่ย การอานบันทึกการเจรจาไกลเกลี่ย และ
การพูดคยุเพ่ือใหเกิดความสามัคค ีความสมานฉันท 
ขอขมาหรือการเปนพี่เปนนอง เปนเพื่อนกัน เพื่อ
ใหสังคมสงบสุข มีความสมานฉันทในชุมชน และ 
3) บทบาทของผูนําชุมชนในการจัดการความขัด
แยงในชุมชน พบวามี ความเปนกลาง การเปนผูนาํ
การเจรจาไกลเกลีย่ตองไมยยุง สงเสรมิใหเกดิความ
ขัดแยงในชุมชน บุคลิกทาทางและการกระทําที่นา
เชือ่ถอื ความสามารถในการใชภาษาและมีจติวทิยา

ในการเจรจาไกลเกลี่ยเปนอยางดี ความรูความ
เขาใจในเรื่องกฎหมาย สังคม จารีต ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชุมชนเปนอยางดี ยึดม่ันในหลัก

ประชาธิปไตย การมคีณุธรรม ประสบการณในการ
เจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท มีวิจารณญาณใชเหตุผล
ในการตัดสินใจ มคีวามมุงมัน่ใหการเจรจาไกลเกลีย่

ประสบความสําเร็จ
 3. แนวทางหรือกระบวนการแกไข
ปญหาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจดัการ
ความขัดแยงในชุมชนมีการรับแจงเหตุเมือ่เกิดกรณี
ความขัดแยงขึ้นในชุมชนการนัดหมายการเจรจา
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ไกลเกลี่ยศึกษาขอมูลสาเหตุและผลกระทบที่เกิด
จากความขัดแยงหลังจากไดรับแจงเหตุแลวการ
สรางขอตกลงในการเจรจาไกลเกล่ียกอนการเปด
เวทีการเจรจาไกลเกลี่ยผูนําการเจรจาจะแจงขอ
ตกลงรวมกันในการเปดการเจรจาจะมีผูเขารวมใน
การเจรจาไกลเกล่ียการเจรจาไกลเกล่ียและหาขอ
ยุติของความขัดแยงซ่ึงพระสังฆาธิการจะมีสวน
เกี่ยวของในการรวมแกไขปญหาต้ังแตตน ในการ
เขียนบันทึกขอตกลงการเจรจาไกลเกลี่ยการอาน
บนัทกึการเจรจาไกลเกลีย่และการพูดคยุเพ่ือใหเกดิ
ความสามัคคีความสมานฉันทขอขมาหรือการเปน
พีเ่ปนนองเปนเพ่ือนกันเพ่ือใหสงัคมสงบสุขมีความ
สมานฉันทในชุมชน และระดับความเขาใจใน
บทบาทพระสงัฆาธกิารในการแกไขปญหาความขดั
แยง สอดคลองกับ ชลากร เทยีนสองใจ (2553) ทาน
ไดวิเคราะหโดยใชเกณฑของสภาวะธรรม การ
นิยามคํา และ หลักไวยากรณ และ สถานการณ ใน
การจดัระดบั หรอืการพฒันาของความขดัแยง ออก
เปน 4 ระดับ คือ การเร่ิมพัฒนาต้ังแตความ

บาดหมาง การทะเลาะ การแกงแยง และการวิวาท
กัน การวิวาทเปนถอยคําที่บงชี้อุณหภูมิของความ
ขัดแยงว ารุนแรงที่สุดตามที่ปรากฏในคัมภีร 
พระพุทธศาสนา ซึ่งนํามาสูความสูญเสียในเร่ือง
ตางๆ เชน สูญเสียโอกาส เนื่องจากความขัดแยง
เปนมูลเหตุที่ไมสามารถทําใหใชประโยชนจาก
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ไดอยางเต็มที่ ความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนการสูญเสียความสุข
ความสงบอยางที่เคยมีมา เปนตน
 

ขอเสนอแนะเพือ่การทาํวจิยัในครัง้ตอไป  

 ควรมีการศึกษาถึงป จจัย ท่ีส ง เสริม
สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการแสดง
บทบาทของพระสงัฆาธกิารตอการขัดแยงในชมุชน 
ศกึษาความสัมพนัธการทํางานเก่ียวกับการขัดแยง
ระหวางพระสังฆาธิการกับหนวยงานอ่ืนๆ ควรมี
การศึกษาบทบาทการพัฒนาของพระสังฆาธิการ
หลายกรณี และไมควรจําเพาะเจาะจงกับคณุสมบัติ
ในดานชื่อเสียงเปนหลัก
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