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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลระหวางทุนทางสังคม การยอมรับจากสังคม
ภายนอก และความเขมแขง็ของสถาบนัการเงนิชุมชน มทร.อสีาน วทิยาเขตสกลนคร โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือวิจัย ทําการวิเคราะหขอมูลจากสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนฯ จํานวน  192 คน โดยใชการ
วเิคราะหการถดถอยพหคุณูในการทดสอบสมมตฐิาน ผลการวจิยัพบวา (1) ทนุทางสงัคมโดยรวมมอีทิธพิล
ทางบวกกับการยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อวิเคราะหทุนทางสังคม
รายดาน แลวพบวา ทนุทางสงัคมทกุดาน ไดแก ดานความมนีํา้ใจตอกนัของสมาชกิ ดานการถายทอดความรู 
ดานการเกาะเกี่ยวกันทางสังคม และดานสมาชิกมีจิตสํานึกรวมกันในการเปนเจาของสถาบันการเงินชุม
ชนฯ มอีทิธิพลทางบวกกับการยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวม อยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ(2) การยอมรับ
จากสังคมภายนอกโดยรวมพบวามีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ และเมื่อ
วิเคราะหการยอมรับจากสังคมภายนอกรายดาน ก็พบวา การยอมรับจากสังคมภายนอกดานความสม่ํา
เสมอในการเขารวมกิจกรรมและการมีสวนรวม ดานขีดความสามารถและบทบาทของภาวะผูนํา และดาน
การบริหารจัดการภายในของสถาบันการเงินชุมชนฯ มีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งของสถาบันการ
เงินชุมชนฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนการยอมรับจากสังคมภายนอกดานการเช่ือมโยงเครือขาย 
ที่ไมมีอิทธิพลแตอยางใดกับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ
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Abstract

 The objective of this research is to investigate the infl uence among social capital, outside 
acceptance and strengthening of RMUTI-SKC Community Financial Institution. The data were 
collected from 192 questionnaires and multiple regression analysis was used for analyzing the 
hypothesis testing. The results showed that (1) overall social capital positively affected to overall 

1 อาจารยประจาํโปรแกรมวชิาการบัญชี, สาขาวิชาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน วทิยาเขตสกลนคร
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outside acceptance. Social capital in part of kindness of the member, knowledge transfer, social 
glue and consciousness of shared ownership were positively affected to overall outside acceptance. 
(2)Overall outside acceptance was positively affected to strengthening of RMUTI-SKC Community 
Financial Institution. Outside acceptance in part of Participation, Leadership and Mechanism and 
management process were positively affected to strengthening of RMUTI-SKC Community Financial 
Institution. Outside acceptance in part of networks wasn’t affected to strengthening of RMUTI-SKC 
Community Financial Institution.

Keywords :  Social Capital, Outside Acceptance, Strengthening of Community Financial Institution

บทนํา

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดจัดทําขึ้นในชวง
เวลาที่ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทาง
สังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางรนุแรงกวาชวง
ที่ผานมาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 สังคม
ไทยไดอญัเชิญหลัก”ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ไปประยุกตใชอยางกวางขวางในทุกระดับ ตั้งแต
ระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคมจนถึงระดับ
ประเทศซึง่ไดมสีวนเสรมิสรางภมูคิุมกนัและชวยให
สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูได ทามกลางกระแส
การเปลีย่นแปลงดงักลาวในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบั
ที่ 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกันใน
การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอ
เนือ่งโดยมีเปาหมายมุงไปสูสงัคมท่ีมคีวามสุขอยาง
ยั่นยืน (Green and Happiness Society)
 การสรางความเขมแข็งของชุมชน ถือ
เปนกระบวนการพัฒนาที่คนเปนศูนยกลางตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเพิ่ม
ศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง เปนสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงเปนการสราง
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมดุลใน
อนาคต ความเขมแข็งของชุมชนจึงอยูบนพ้ืนฐาน
ของกระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน โดยมี

การเรยีนรู การจดัการ และการแกไขปญหารวมกนั
ของชุมชน จนเกิดการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในชุมชน ตลอด
จนเกิดผลกระทบสูภายนอกชุมชนท่ีดขีึน้ตามลําดับ
สถาบันการเงินชุมชนถือเปน “องคกรชุมชน” ที่
เกิดจาก “พลังของชุมชน” ซึ่งเปนกระบวนการขับ
เคล่ือนทางสังคม ที่สงเสริมใหคนและชุมชน นํา
ศักยภาพของตนเอง และภูมิปญญาของชุมชน
มาใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็ง จากงานวิจัยในอดีตพบวา ทุน
ทางสังคม ไมวาจะเปน ความมีนํ้าใจตอกันของ
สมาชิกในชุมชน การมีจิตสํานึกรวมกันในการเปน
เจาของ การเกาะเก่ียวกันทางสังคมตลอดจนการ
ถายถอดองคความรูที่ผสมผสานกับประสบการณ 
จะทําใหเกิดการยอมรับของสังคมภายนอก และ

สงผลโดยตรงตอความเขมแข็งของชุมชนในที่สุด 
(สุรชัย กังวล. 2552) นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยพื้น
ฐานทางเศรษฐกิจ ปจจัยพื้นฐานทางสังคม ไมวา
จะเปน การนําความรูมาใชประโยชน ความสามัคคี

ในชุมชน การมีสวนรวมของคนในชุมชน และการ
เขาถึงแหลงความรูและปจจัยพื้นฐานทางการเมือง 
ไมวาจะเปนการยอมรับผูนําของคนในชุมชน 

และการเขารวมกิจกรรมสาธารณะโดยสมัครใจ 
มีอิทธิพลตอความเขมแข็งของชุมชน เชนกัน 
(ณัฐศรัณย ชุมวรฐายี. 2553)
 สถาบันการเงินชุมชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
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(คํายอ :  สถาบันการเงินชุมชน  มทร .อีสาน 
วข.สกลนคร โดยงานวิจัยนี้ จะใชคําวา สถาบัน
การเงินชุมชนฯ) ถือเปนสถาบันการเงินชุมชนใน
มหาวทิยาลยั ทีก่อตัง้ขึน้โดยการไดรบัแหลงเงนิทนุ
สนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร เมื่อป พ.ศ. 2554 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อกระจายโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนแก
นักศึกษาในการกูยืมเงินลงทุน เพื่อสรางโอกาสใน
การมทีนุตัง้ตนในการหารายไดระหวางเรยีน ตลอด
จนเปนการสรางอาชีพ สรางงาน สรางรายได บม
เพาะ และพัฒนาเปนผูประกอบการใหมภายหลัง
สําเร็จการศึกษา ปจจุบัน สถาบันการเงินชุมชนฯ 
ไดขยายโอกาสการเขาถึงแหลงทุนใหกับชุมชน
ใกลเคียง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงขีดความสามารถใน
การพึ่งพาตนเอง และการไดรับการยอมรับจาก
สังคมภายนอกที่เพ่ิมขึ้น อันเปนสวนหน่ึงของการ
เพิ่มความเขมแข็งใหกับสถาบันการเงินชุมชนใน
มหาวิทยาลัย ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษา
เกี่ยวกับอิทธิพลของทุนทางสังคมและการยอมรับ
จากบุคคลภายนอกที่สงผลตอความเขมแข็งของ
สถาบันการเงินชุมชนในมหาวิทยาลัย ผลการวิจัย
นีจ้ะเปนประโยชนตอนกัวชิาการเพ่ือการศึกษาวิจยั
ในอนาคตและผูบริหาร ผูนําชุมชนทองถ่ิน จะได
ทราบแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มความ
เขมแข็งใหกับชุมชนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของทุนทางสังคม
ที่มีตอความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการยอมรับ
จากสังคมภายนอกท่ีมตีอความเขมแข็งของสถาบัน

การเงินชุมชนฯ

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

 แนวคิดทุนทางสังคมเร่ิมจากงานเขียน
ของ Hanifan ในป ค.ศ. 1920 ในหนังสือ Rural 
School Community Centers ซึ่งไดอธิบายถึงสิ่ง
ที่สามารถพบเห็นในชีวิตประจําวันของคน เชน 
สิ่งที่เก่ียวของกับการสรางภาพลักษณที่ดี (Good 
Will) การสรางมิตรภาพ (Fellowship) ความเห็น
อกเห็นใจ (Sympathy) และการติดตอสัมพันธกัน
ทางสังคมระหวางบุคคลหรือครอบครัวที่ทําใหเกิด
หนวยทางสังคมขึ้นมา ในป 1960sJane Jacob ได
กลาวถึงทุนทางสังคมในลักษณะที่อางถึงคานิยม
ของเครือขาย และตอมาไดมีนักรัฐศาสตรชื่อวา 
Robert Salisbury ไดพัฒนาแนวคิดทุนทางสังคม
และนิยามวาเปนองคประกอบสําคัญในการกอรูป
ของกลุมผลประโยชน สําหรับประเทศไทย พบวา
นกัวชิาการไทยทานแรกทีใ่หความสําคญัอยางมาก
กับความสัมพันธของประชาชนในชุมชน คือ ปรีดี 
พนมยงค ที่สะทอนถึงทุนทางสังคมแบบไทย ๆ 
จากแนวคิดสหกรณ และวิถีชีวิตของชุมชนชาวนา
ไทย ตอมาในชวงป พ.ศ.2520 ไดมนัีกวชิาการ เชน 
บาทหลวงนิพจน เทียนวิหาร, บํารุง บุญปญญา 
และประเวศ วะสี ซึ่งไดสะทอนแนวคิดที่ใกลเคียง
กับแนวคิดทุนทางสังคมของสังคมตะวันตก โดย
ไดใหความสําคัญแกคน ใหคุณคาและความสําคัญ
กับวัฒนธรรม/ชุมชนที่อยูวา จะมีผลตอการรวมไม
รวมมือในการแกไขปญหาชาวบานไดอยางไร ขณะ
เดียวกันก็มนีกัวชิาการอีกกลุมหน่ึงทีก่ลาวถึงระบบ

ความสัมพนัธในสังคมไทยและภูมภิาคเอเชียทีเ่ปน
รปูแบบความสมัพนัธในแนวดิง่ โดยใชแนวคดิระบบ
อุปถัมภ อธิบายรูปแบบความสัมพันธดังกลาวของ

สังคมไทยในอดีต ที่ทําใหชุมชนที่อยูหางไกลจาก
เมืองศูนยกลางสามารถพ่ึงตนเองไดอยางพอเพียง 

บนพื้นฐานของระบบคุณธรรมอํานาจในทองถิ่น 
จนในปพ.ศ. 2540 ที่เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ ได
มีการจัดตั้งสํานักงานกองทุนเพื่อสังคมจึงเริ่มมี

การใชแนวคิดทุนทางสังคมอยางเปนทางการคร้ัง
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แรกในสังคมไทย ที่กลาวถึงเรื่องวัฒนธรรม ความ
เปนชุมชน และองคกรภาคประชาชน โดยอาจ
กลาวไดวา ทุนทางสังคม ที่ไมเปนทางการ ก็คือ
ปรากฏการณดานการใหความชวยเหลอืเกือ้กลูกัน
ของผูคนในสังคมไทย ความเห็นอกเห็นใจ ความ
เอื้ออาทรกัน หรือความมีนํ้าใจตอกันในสังคม 
อยางไรก็ตาม ปจจุบันแนวคิดทุนทางสังคมใน
ไทยไดถูกศึกษา ใหความสําคัญ และถูกนําไปใช
อยางมากข้ึน ซึ่งจะเห็นไดจากการกําหนดใหทุน
ทางสังคมเปนหน่ึงในวาระแหงชาติ ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ความพยายาม
ในการศกึษาและพฒันากรอบแนวคดิทนุทางสงัคม
ของนักวิชาการไทยในงานเขียนปจจุบัน รวมไปถึง
การทดลองนําแนวคิดทุนทางสังคมไปใชในแงของ
การพัฒนา ในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย
 สําหรับงานวิจัยน้ี ทุนทางสังคม ถือเปน
พลงัชมุชนทีม่อียูในสถาบนัการเงนิชมุชนฯ ซึง่เกิด
จากการรวมตัวของกลุมคนเพื่อที่จะอยูรวมกัน บน
พื้นฐานความไวเนื้อเชื่อใจ ความมีนํ้าใจตอกันของ
สมาชกิ การถายทอดความรู การเกาะเกีย่วกันทาง
สังคม และการที่สมาชิกมีจิตสํานึกรวมกันในการ
เปนเจาของ ซึ่งเมื่อสถาบันการเงินชุนฯ มีทุนทาง
สังคมท่ีเข็มแข็ง มีการเชื่อมโยงเครือขายภายนอก
และเขารวมกิจกรรมของเครือขายอยางตอเนื่อง 
รวมถงึผูนาํมขีดีความสามารถในการบรหิารจดัการ
ทั้งภายในและภายนอกชุมชนแลว สถาบันการเงิน

ชุมชนฯก็จะไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอก 
และสงผลทําใหสถาบันการเงินชุมชนฯ เกิดความ
เขมแข็งในที่สุด โดยที่ความเขมแข็งของสถาบัน

การเงินชุมชนฯ ในท่ีนี้ หมายถึง สมาชิกมีความ
ตระหนักในการมีสวนรวมและมีศักยภาพในการ
แกไขปญหาหรือรวมกันพัฒนา เพื่อเอื้อประโยชน

ตอสมาชิก โดยสามารถบริหารจัดการเพื่อแกไข
ปญหาตาง ๆ  หรือดําเนินกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ  ได

ดวยตัวของชุมชนเอง รวมถึงการท่ีชุมชนสามารถ
ปรับตัวใหรอดพนภาวะวิกฤติตาง ๆ จากภายนอก
ทีเ่ขามากระทบวถิชีวีติของชมุชนได  สอดคลองกบั 

ธรีพงษ  แกวหาวงษ (2543) อางอิงใน สรุชัย กงัวล 
(2552) ที่ไดกลาววาทุนทางสังคมที่สรางความเขม
แข็งใหกับชุมชนประกอบดวย อุดมการณและวิสัย
ทัศนรวม การจัดองคกรและการบริการจัดการการ
มีกิจกรรมท่ีตอเนื่อง การมีทรัพยากรบุคคลท่ีมี
คุณภาพ โดยเฉพาะผูนําดานตาง ๆ ที่มีอยู การ
มีเครือขายความรวมมือ การมีสิทธิและอํานาจตอ
รองทางการเมือง ซึ่งแสดงถึงศักยภาพของชุมชน
จนทําใหเกิดการยอมรับจากภายนอก และส่ิงนี้จะ
เปนแรงผลักดันใหชุมชนเกิดความเชื่อม่ันในขีด
ความสามารถและศักยภาพของชุมชน ซึ่งนั่นก็คือ
คาํตอบของความเขมแขง็ของชมุชนในอนาคต และ 
ณัฐชยา  ผิวเงิน (2553) ที่ไดทําการศึกษาบทบาท
ทนุทางสังคมในการพฒันาชมุชน ผลการศกึษาพบ
วาทุนทางสังคมในรูปแบบของทรัพยากรมนุษย 
(สมาชิกในชุมชนและผูนําชุมชน) กลุม/องคกรใน
ชุมชน ทุนทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
และระบบความสัมพันธของคนในชุมชน ซึ่งอยูบน
พื้นฐานของความเอื้ออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
นํามาซึ่งความรักสามัคคีของคนในชุมชน สราง
บรรทัดฐานในการปฏิบัติตนของคนในชุมชน การ
เรียนรูรวมกัน ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการ
บริหารจัดการชุมชนรวมกัน เพิ่มศักยภาพในการ
ทาํงานตาง ๆ  ซึง่สงเสรมิและพฒันาระบบภมูคิุมกนั
ทางสังคมทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเกิดเปนพลัง

ในการขบัเคล่ือนชมุชนทําใหชมุชนสามารถปรบัตัว
แกปญหาของชุมชนและพัฒนาชุมชน ใหสามารถ
พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนจากแนวคิดและการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของดังกลาว จะเห็นได

วา เมื่อสถาบันการเงินชุมชนฯ มีทุนทางสังคมที่
เขมแขง็ กจ็ะสงผลทาํใหไดรบัการยอมรบัจากสงัคม
ภายนอก และสามารถสรางความเขมแขงใหกับ
สถาบันการเงินชุมชนฯ ไดในที่สุด จึงนําไปสูกรอบ
แนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการศึกษา

 1. กลุมตวัอยางคอืสมาชิกสถาบันการ
เงินชุมชนฯซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร
สถาบันการเงินชุมชนฯ ภาคีเครือขาย เจาหนาที่
สถาบันการเงินชุมชนฯ สมาชิกทั้งที่กูยืมเงินและ
ไมกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนฯ จํานวน 
300 คน จากประชากรจํานวน 793 คน (Krejcie & 
Morgan, 1970) โดยใชวธิกีารสุมตวัอยางอยางงาย
 2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
  2.1 การสรางเคร่ืองมอืและการตรวจ
สอบคุณภาพเครื่องมือมีขั้นตอนดังน้ี (1) ศึกษา
หลักการแนวคิดเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับ
ทุนทางสังคม การยอมรับจากสังคมภายนอก และ
ความเข็มแข็งของชุมชน (2) กําหนดกรอบแนวคิด
ในการศึกษากําหนดโครงสรางของแบบสอบถามท่ี

ใชในการศึกษา (3) ดําเนินการสรางแบบสอบถาม
ใหสอดคลองกับโครงสรางของแบบสอบถามที่
กําหนดไว (4) การตรวจสอบความตรง (Validity) 
ของแบบสอบถามโดยนําแบบสอบถาม เสนอ

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คนเพ่ือตรวจสอบความตรง
เชงิเนือ้หา (Content Validity) การใชภาษา (Wording) 
และดานอื่นๆ ที่ผู เชี่ยวชาญเห็นสมควรแกไข
จากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ (5) การตรวจสอบความเท่ียง 
(Reliability) ของแบบสอบถามผูวจิยันําแบบสอบถาม

ที่มีความตรงและปรับปรุงแกไขใหเปนปรนัย
(Objectivity) ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอไวนําไป
ทดลองใช (Try out) กับสมาชิกของสถาบันการ
เงินชุมชน ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่มีบริบทคลายคลึง
กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนโดยสมาชิกของ
สถาบันการเงินชุมชนจะตอบแบบสอบถามคนละ 
1 ชดุเพือ่หาคาสัมประสิทธิค์วามเท่ียง (Reliability) 
โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coeffi cient) ซึง่คาสมัประสทิธอลัฟาครอนบาค ควร
เกิน 0.70 (Cronbach,1951) ตามที่ไดแสดงไวใน
ตาราง 1 และหาคาอาํนาจจาํแนก (Discrimination) 
โดยใช คาวิกฤติจากตารางเพียรสัน (Critical 
values for Pearson r) เปนเกณฑในการเปรียบ
เทียบคาอํานาจจําแนก (ทรงศักด์ิ ภูสีออน, 2551) 

ซึ่งพบวา มีคาวิกฤติ เทากับ 0.164 และขอคําถาม
ทุกขอในแตละดานมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total-
correlation) อยูระหวาง 0.489-0.740 ซึ่งสูงกวา
คาวิกฤติทุกคา นั่นแสดงวาทุกขอสามารถจําแนก

กลุมไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัด โดยสรุปก็คือ 
คาํถามทกุขอมคีณุภาพดานอาํนาจจาํแนก สามารถ
นําไปเก็บรวบรวมขอมูลได
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ตาราง 1 แสดงคา Cronbach’ Alpha Coeffi cient 

ตัวแปร Cronbach’ 
Alpha 

Coeffi cient

ตัวแปร Cronbach’ 
Alpha 

Coeffi cient

ความเขมแข็งของสถาบันการเงิน
ชุมชนฯ ทุนทางสังคม:
1. ดานความมนีํา้ใจตอกนัของสมาชกิ
2. ดานการถายทอดความรู
3. ดานการเกาะเก่ียวกันทางสังคม
4. ดานสมาชิกมีจิตสํานึกรวมกันใน

การเปนเจาของสถาบันการเงิน
ชุมชน

0.83

0.86
0.82
0.78
0.78
0.82

การยอมรับจากสังคมภายนอก:
1. ดานการเชื่อมโยงเครือขาย
2. ดานความสม่ําเสมอในการเขารวม

กิจกรรมและการมีสวนรวม
3. ดานขีดความสามารถและบทบาท

ของภาวะผูนํา
4. ดานการบริหารจัดการภายในของ

สถาบันการเงินชุมชนฯ

0.89
0.86
0.81

0.85

0.80

  2.2 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาเปนแบบสอบถาม 3 ตอนคือ ตอนท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ขอมลูของ
ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยเพศ อายุ อาชีพ
หลัก และจํานวนหุนท่ีถือครอง ตอนท่ี 2 เปนขอ
คาํถามเก่ียวกับทนุทางสังคม การยอมรับจากสังคม
ภายนอก และความเขมแขง็ของชุมชน (ตวัอยางขอ
คาํถามอยูตอทายเอกสารอางองิ) โดยแบบสอบถาม
มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ (Likert, 1967) และตอนท่ี 3 เปน
ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของ

  2.3 เก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี (1) ทํา
หนงัสอืจากผูศกึษาถงึสมาชิกสถาบันการเงินชมุชนฯ

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
(2) ดาํเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย จาํนวน 
300 ชุด โดยแนบซองและปดอากรแสตมปเพื่อให

สงกลับคืนมายังผูวิจัย (3) เมื่อไดรับแบบสอบถาม
กลับคืน ทําการตรวจสอบความครบถวนและความ

สมบูรณของแบบสอบถามแบบสอบถามฉบับใดท่ี
ตอบไมครบ ถือวาเปนแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ 
ผูวิจัยจะคัดออก (4) แบบสอบถามที่ใชในการศึกษา
เก็บรวบรวมไดทั้งหมด 197 ชุดเปนแบบสอบถาม
ที่ไมสมบูรณจํานวน 5 ชุด จึงเหลือแบบสอบถามท่ี
สามารถนําไปวิเคราะหขอมูลไดจํานวน 192 ชุด คิด
เปนรอยละ 64

  2.4 วิ เคราะหและแปลผลขอมูล
ดังนี้ (1) วิเคราะหสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive 
Statistic Analysis) เพื่อบรรยายคุณลักษณะของ
กลุมตัวอยางและตัวแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) (2) วิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางทุนทางสังคม การยอมรบัจากสังคมภายนอก
และความเขมแข็งของชุมชน โดยคํานวณคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันและ (3) ทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยโดยใชการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณโดยมีโมเดลดังนี้

โมเดลท่ี 1: OAP= β
01
+ β

1
SOC +β

2
GEN + β

3
AGE + β

4
OCC + β

5
VOL +  ε

โมเดลท่ี 2: STC= β
02
+ β

6
OAP+ β

7
GEN + β

8
AGE + β

9
OCC + β

10
VOL + ε

โมเดลท่ี 3: OAP = β
03
+ β

11
SOC-1 + β

12
SOC-2 + β

12
SOC-3 + β

14
SOC-4 +β

15
GEN + β

16
AGE + 

  β
17
OCC + β

18
VOL + ε

โมเดลท่ี 4: STC = β
04
+ β

19
OAP-1 + β

20
OAP-2 + β

21
OAP-3 + β

22
OAP-4 + β

23
GEN + β

24
AGE + 

  β
25
OCC + β

26
VOL + ε
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ผลการศึกษา

ตาราง 2 แสดงขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ(%)

เพศ
 ชาย
 หญิง

61
131

31.8
68.2

อายุ
 นอยกวาหรือเทากับ 40 ป
 มากกวา 40 ป

95
97

49.5
50.5

จํานวนหุนที่ถือครอง
 1-30 หุน
 31-60 หุน
 61-90 หุน
 90 หุนขึ้นไป

166
25
-
1

86.5
13.0

-
0.5

อาชีพหลัก
 เกษตรกร
 รับจางท่ัวไป
 คาขาย
 ใหบริการ เชน รานเสริมสวย รานซอมรถ
 รับราชการ
 พนักงานบริษัท
 อื่น ๆ

91
70
15
11
1
1
3

47.4
36.5
7.8
5.7
0.5
0.5
1.6

กูยืมเงินจากสถาบันการเงินฯ หรือไม

 กูยืม
 ไมไดกูยืม

170
22

88.5
11.5

จํานวนเงินที่กูยืม
 ตํ่ากวาหรือเทากับ 20,000 บาท
 20,001-40,000 บาท
 40,001-60,000 บาท
 60,001 บาท ขึ้นไป

54
94

22
-

31.8
55.3

12.9
-

รวม 170 100
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 จากตาราง  2  พบวา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนเพศหญิง อายุมากกวา 40 ป มีอาชีพ
เกษตรกรเปนอาชีพหลัก สวนใหญมีการกูยืมเงิน

จากสถาบันการเงินฯ โดยมีจํานวนเงินที่กูยืมอยู
ระหวาง 20,001-40,000 บาท 

ตาราง 3 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิส์หสัมพนัธของผูตอบแบบสอบถาม 

Variables SOC SOC-1 SOC-2 SOC-3 SOC-4 OAP OAP-1 OAP-2 OAP-3 OAP-4 STC

Mean
S.D.
SOC

SOC-1
SOC-2
SOC-3
SOC-4
OAP

OAP-1
OAP-2
OAP-3
OAP-4
STC

3.87
0.47

0.81**
0.85**
0.82**
0.86**
0.88**
0.82**
0.67**
0.82**
0.74**
0.65**

3.86
0.52

0.54**
0.58**
0.66**
0.73**
0.68**
0.60**
0.67**
0.60**
0.61**

3.86
0.59

0.59**
0.70**
0.77**
0.70**
0.63**
0.70**
0.50**
0.55**

3.86
0.60

0.56**
0.69**
0.65**
0.45**
0.68**
0.61**
0.47**

3.89
0.52

0.76**
0.75**
0.57**
0.70**
0.62**
0.57**

3.86
0.46

0.87**
0.82**
0.89**
0.87**
0.76**

3.86
0.50

0.60**
0.75**
0.72**
0.64**

3.88
0.60

0.60**
0.61**
0.59**

3.87
0.58

0.74**
0.67**

3.84
0.45

0.74**

3.77
0.45

** p< 0.01

 จากตาราง 3 พบวา ตวัแปรอสิระแตละดาน
มคีวามสัมพนัธกนัหรือเกิดปญหา Multicollinearity 
ผูวิจัย จึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity 
ปรากฏวาคา VIF อยูระหวาง 1.02-3.01 แสดงวา

ความสัมพันธของตัวแปรอิสระไมกอใหเกิดปญหา 
Multicollinearity สอดคลองกับ Black (2006) ที่ได
เสนอวา คา VIF นอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระ
ไมมีความสัมพันธกัน 

ตาราง 4 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานa

ตัวแปร การยอมรับจากสังคม
ภายนอกโดยรวม

(OAP)

ความเขมแข็งของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ 

(STC)

โมเดล 1 โมเดล 2

ทุนทางสังคมโดยรวม (SOC)
การยอมรบัจากสงัคมภายนอกโดยรวม (OAP)
เพศ (GEN)

อายุ (AGE)
อาชีพ (OCC)
จํานวนหุน (VOL)

0.84***a (0.03)

0.09*** (0.03)
-0.04 (0.03)
-0.00 (0.10)

-0.05 (0.04)

0.75*** (0.05)

-0.04 (0.05)
-0.01 (0.04)

-0.38** (0.14)

0.09 (0.06)

Adjust R2 0.78 0.59

*** p<0.01,a คาสัมประสิทธิ์การถดถอย สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานอยูในวงเล็บขางลางตอทาย
คาสัมประสิทธิ์การถดถอย
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 สําหรับสมมติฐานที่ 1 ที่ตั้งไววา ทุนทาง
สงัคมโดยรวมของสถาบันการเงินชมุชนฯ มอีทิธพิล
ทางบวกกบัการยอมรบัจากสงัคมภายนอกนัน้ จาก
ตาราง 4 พบวา ทนุทางสังคมโดยรวม (b

1
= 0.84; p< 

0.01) มีอิทธิพลทางบวกกับการยอมรับจากสังคม
ภายนอก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Fukuyama (1995) ที่พบวาทุนทาง
สังคมเกิดจากการยอมรับบรรทัดฐานรวมกัน อัน
เปนพื้นฐานของการเกิดกลุม ซึ่งมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู อันนําไปสูการดําเนินกิจกรรมของกลุมรวม
กันอาศัยความไววางใจซึ่งกันและกัน จนเกิดการ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารท่ีมีคุณภาพ ทําใหเกิด
การลดตนทุนทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการผลิต นําไปสูการไดรับการยอมรับจากสังคม
ภายนอกในท่ีสุด ทุนทางสังคม ทําใหผูคนอยูดวย
กันแบบถอยท่ีถอยอาศัย อยูบนฐานของความไว
วางใจ เครือขายความสัมพันธ บรรทัดฐานทาง
วัฒนธรรม ซึ่งสงผลใหไดรับการยอมรับ และกอให
สังคมที่เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพในการพัฒนา 
และแกไขปญหาตาง ๆ  ในสังคมได (พรชัย  ตระกูล
สรานนท, 2549) ดังนั้น สมมติฐานที่ 1 เปนไปตาม
ที่ตั้งไว
 สําหรับสมมติฐานท่ี 2 ที่ตั้งไววา การ
ยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวม มีอิทธิพลทาง

บวกกับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ 
พบวา การยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวม  
(b

6
= 0.75; p< 0.01) มีอิทธิพลทางบวกกับความ

เขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯสอดคลองกับ
งานวจิยัของ บญุประเสรฐิ แสงเดช (2540) ทีพ่บวา 
ความตองการไดรบัการยอมรับวาเปนสวนหน่ึงของ
สังคม มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาชนบท เม่ือประชาชน
มสีวนรวมในการพฒันามากขึน้ ก็จะสงผลทาํใหเกิด
ความเขมแข็งของชุมชน ทัง้นี ้การไดรบัการยอมรับ
นับถือมีความสัมพันธทางบวกกับความไววางใจ 
หากชุมชนมีความไววางใจ ก็จะทําใหมีการสราง
ความรวมมือภายในชุมชน และหากชุมชนมีความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันสูง ยอมมีโอกาสในการให
ความชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชนสูง กอให
เกิดความสามัคคีในการจัดการแกไขปญหาภายใน
ชุมชน รวมถึงหาแนวทางในการพัฒนาชุมชนสูง
ตามไปดวย และทําใหมีโอกาสในการพัฒนาชุมชน
ทีม่คีวามยัง่ยนื ซึง่กลาวโดยสรปุไดวาเมือ่เกดิความ
ไววางใจ การปฏิบัติงานใด ๆ ก็จะสําเร็จลุลวง และ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 
(นลินี เนตรยัง, 2549) ดังนั้น สมมติฐานที่ 2 เปน
ไปตามท่ีตั้งไว
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ตาราง 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานa

ตัวแปร การยอมรับ

จากสังคม

ภายนอกโดย

รวม (OAP)

ความเขมแข็ง

ของสถาบัน 

การเงินชุม

ชนฯ (STC)

โมเดล 3 โมเดล 4

ทุนทางสังคมโดยรวม (SOC)

    ดานความมีนํ้าใจของสมาชิก(SOC-1)

    ดานการถายทอดองคความรู (SOC-2)

    ดานการเกาะเก่ียวกันทางสังคม (SOC-3)
 ดานสมาชกิมจีติสาํนกึรวมกนัในการเปนเจาของสถาบนัการเงนิชุมชน (SOC-4)
การยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวม (OAP)
 ดานการเช่ือมโยงเครือขาย(OAP-1)
 ดานความสมํ่าเสมอในการเขารวมกิจกรรมและการมีสวนรวม (OPA-2)
 ดานขีดความสามารถและบทบาทภาวะผูนํา (OAP-3)
 ดานการบริหารจัดการภายในสถาบันการเงินชุมชน (OAP-4)
เพศ (GEN)
อายุ (AGE)
อาชีพ (OCC)
จํานวนหุน (VOL)

0.25***a (0.04)

0.26*** (0.04)

0.13*** (0.03)
0.18*** (0.04)

0.08** (0.03)
-0.04 (0.03)
0.00 (0.10)
-0.05 (0.04)

0.09 (0.07)
0.13*** (0.04)
0.13** (0.06)
0.44*** (0.07)
-0.02 (0.04)
-0.02 (0.04)

-0.34** (0.14)
0.06 (0.06)

Adjust R2 0.78 0.60

*** p<0.01,** p<0.05, a คาสัมประสิทธิ์การถดถอย สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานอยูในวงเล็บขางลางตอทายคา

สัมประสิทธิ์การถดถอย

 สําหรับสมมติฐานท่ี 1a ที่ตั้งไววา ทุน
ทางสังคมดานความมีนํ้าใจตอกันของสมาชิกของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ มีอิทธิพลทางบวกกับการ
ยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวม จากตาราง 5 

พบวา ทุนทางสังคมดานความมีนํ้าใจตอกันของ
สมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนฯ (b

11
= 0.25; 

p< 0.01) มีความอิทธิพลทางบวกกับการยอมรับ
จากสังคมภายนอกโดยรวม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ นภาภรณ หะวานนทและพิศมัย รัตนโรจน

สกุล (2548) ที่ไดอธิบายถึงความรวมมือรวมใจวา  
ถือเปนเงื่อนไขสําคัญที่เอื้อใหคนในชุมชนสามารถ
สรางระบบความสัมพันธที่ถือเปนทุนทางสังคมที่

สําคัญ ซึ่งสงผลตอความเขมแข็งของชุมชน เชน 
ความเชื่อใจ การพึ่งพาอาศัยกัน เปนตน ซึ่งสิ่ง

เหลานี้ สะทอนความสามัคคีภายในชุมชน เพราะ
การท่ีสมาชิกจะรวมมือกันไดอยางย่ังยืนและตอ
เนื่อง สมาชิกจะตองมีความไววางใจซึ่งกันและกัน 

ไมเห็นแกตัว มีนํ้าใจตอกัน ซึ่งจะนําไปสูการไดรับ
การยอมรับจากสังคมภายนอก ดังนั้น สมมติฐาน 
1a จึงเปนไปตามที่ตั้งไว 

 สําหรับสมมติฐานท่ี 1b ที่ตั้งไววาทุน
ทางสังคมดานการถายทอดความรูของสมาชิก
ของสถาบันการเงินชุมชนฯ มีอิทธิพลทางบวกกับ

การยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวมพบวาทุน
ทางสงัคมดานการถายทอดความรูของสมาชิกของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ (b

12
= 0.26; p<0.01) มี

อทิธิพลทางบวกกับการยอมรับจากสังคมภายนอก
โดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ โรม
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รัตนพันธ (2548) ที่ไดกลาวไววา ทุนทางสังคม
ทําใหมีการถายทอดความรู และแลกเปลี่ยนเรียน
รูระหวางกันในชุมชน พึ่งพาอาศัยกัน เอื้ออาทร
ซึ่งกันและกัน มีจุดรวมใจ และมีความสมัครสมาน
รักใครกลมเกลียวกัน เปนพื้นฐานใหชุมชนมีการ
พฒันาทีเ่ขมแขง็ตอเนือ่งและยัง่ยนื นอกจากนี ้อไุร
วรรณ พวงสายใจ (2545 อางถงึใน สรสิชา  ศรนีวล, 
2552) พบวา ทุนทางสังคมท่ีอยูภายในชุมชน
และจากภายนอกชุมชน ไมวาจะเปน วัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ เครือญาติ การ
ศึกษา และการเรียนรู สงผลทําใหเกิดความเขม
แข็ง เพราะทุนทางสังคมเปนแหลงศึกษาเรียนรู มี
การถายทอดความรู และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางกนั องคกรท่ีเขมแขง็จะใชกระบวนการเรียน
รูและนาํทุนทางสงัคมท่ีมอียูมาใชในการทาํงาน และ
เสรมิสรางความมัน่คงและยัง่ยนืใหกบัชมุชน ดงันัน้ 
สมมติฐาน 1b จึงเปนไปตามที่ตั้งไว 
 สาํหรบัสมมตฐิานท่ี 1c ทีต่ัง้ไววา ทนุทาง
สังคมดานการเกาะเก่ียวกันทางสังคมของสมาชิก
ของสถาบันการเงินชุมชนฯ มีอิทธิพลทางบวก
กับการยอมรับจากสังคมภายนอกโดยรวมพบวา
ทุนทางสังคมดานการเกาะเกี่ยวกันทางสังคมของ
สมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนฯ (b

13
= 0.13; p< 

0.01) มีอิทธิพลกับการยอมรับจากสังคมภายนอก
โดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ Wold Bank 
(2002) กลาววาความสัมพันธและบรรทัดฐาน

ตาง ๆ เปนตัวกําหนดคุณภาพและปริมาณของ
ปฏิสัมพันธทางสังคม นั่นคือความสามัคคีในสังคม
เปนสิ่งสําคัญสําหรับสังคมในการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน การเกาะ

เกีย่วกนัทางสงัคมถอืเปนความสมัพนัธทีเ่ชือ่มโยง
ระหวางปจเจกบุกคล กลุม สถาบันหรือองคกรตางๆ 
เขาดวยกันและยึดโยงใหเกิดความเขมแข็ง อันจะ
นําไปสูการไดรับการยอมรับจากภายนอก ดังนั้น 

สมมติฐาน 1c จึงเปนไปตามที่ตั้งไว 
 สําหรับสมมติฐานท่ี 1d ที่ตั้งไววา ทุน
ทางสังคมดานสมาชกิมจีติสาํนกึในการเปนเจาของ

สถาบันการเงินชุมชนฯ มีอิทธิพลทางบวกกับการ
ยอมรับจากสังคมภายนอกพบโดยรวมวา ทุนทาง
สังคมดานสมาชิกมีจิตสํานึกในการเปนเจาของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ (b

14
= 0.18; p< 0.01) มี

อทิธิพลทางบวกกับการยอมรับจากสังคมภายนอก
โดยรวม สอดคลองกับงานของนภาพร  หะวานนท 
เพ็ญสิริ  จีระเดชากุล, สุรวุฒิ  ปดไธสง, นําชัย  ศุภ
ฤกษชัยสกุล และ ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ 
(2550) ที่ไดอธิบายถึงเคร่ืองมือวัดดัชนีความเขม
เขง็ของชุมชนในภาพรวมไววา ชมุชนท่ีมคีวามเขม
แข็ง คือ ชุมชนที่คนในชุมชนสามารถดํารงอยูใน
ชุมชนไดอยางมีศักด์ิศรี ไมรอคอยความชวยเหลือ
จากภายนอก คนในชุมชนมีความมั่นคงปลอดภัย
ในการดาํรงชวีติ มคีวามรกัและหวงแหนชมุชน นัน่
คอื การทีค่นในชุมชนมคีวามรูสกึเปนเจาของชุมชน 
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจ และตระหนักในศักด์ิศรี
ของชุมชน มกีารสืบสานภูมปิญญาของชุมชนอยาง
ตอเนื่อง นําไปสูการยอมรับจากสังคมภายนอกใน
ที่สุด ดังนั้น สมมติฐาน 1d จึงเปนไปตามที่ตั้งไว 

 สําหรับสมมติฐานที่ 2a ที่ตั้งไววา การ
ยอมรับจากสังคมภายนอกดานการเชื่อมโยงเครือ
ขาย มีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งของ
สถาบันการเงินชมุชนฯ พบวาการยอมรับจากสังคม
ภายนอกดานการเช่ือมโยงเครือขาย (b

19
= 0.09; 

p>0.19) ไมมีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งของ

สถาบันการเงินชุมชนฯ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Field (2003) ที่ไดอธิบายวาทุนทางสังคมทําใหเกิด
ความไมเทาเทยีม (Inequality) ในการเขาถงึประเภท
เครือขายท่ีแตกตางกัน ที่เกิดจากกลุมชนช้ันทาง

สังคม กลุมแรงงานที่มีทักษะตางกัน และนอกจาก
นั้นแลวกลุมตาง ๆ เหลานั้น (โดยเฉพาะเครือขาย
ทางสังคมทีไ่ดเปรยีบกวา เชน มอีาํนาจ มกีารศึกษา 
เปนตน) จะพยายามแสวงหาผลประโยชนเขาขาง
ตนเองอันจะทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําตอเครือขาย

ทางสังคม หรือปจเจกท่ีไมสามารถเขาถึง หรืออยู
นอกเครือขายของตนไดอีกดวย ดังนั้น สมมติฐาน 
2a จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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 สําหรับสมมติฐานท่ี 2b ที่ตั้งไววา การ
ยอมรับจากสังคมภายนอกดานความสม่ําเสมอใน
การเขารวมกิจกรรมและการมีสวนรวม มีอิทธิพล
ทางบวกกับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุม
ชนฯพบวา การยอมรับจากสังคมภายนอกดาน
ความสม่ําเสมอในการเขารวมกิจกรรมและการ
มีสวนรวม (b

20
= 0.13; p< 0.01) มีอิทธิพลทาง

บวกกับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชมชนฯ 
สอดคลองกับสํานักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย (2548) ที่อธิบายวา 
การเขารวมกิจกรรมในชุมชนของบุคคลเปนสิ่งที่
สะทอนใหเห็นถึงบรรทัดฐานของชุมชนน้ันวามี
ความเขมแข็งหรือออนแอ ชุมชนท่ีมีคนเขารวม
กิจกรรมมากยอมแสดงใหเห็นวาบรรทัดฐานของ
ชุมชนไดรับการยึดถืออยางเขมแข็ง ชุมชนที่มีการ
เขารวมกิจกรรมของบุคคลสูง แสดงถึงความคิด
สรางสรรคที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมตอชุมชน
ที่จัดขึ้นภายในชุมชนน้ันสูง และจํานวนท่ีสมาชิก
ในชุมชนเขารวมดําเนินกิจกรรมมักจะมีจํานวน
มากขึ้นดวย ตลอดจนการเสียสละเวลาในการเขา
รวมกิจกรรมก็มีมากดวย สงผลตอความสามารถ
ในการพัฒนาและแกไขปญหาชุมชนสูงดวย ดังนั้น 
กิจกรรมและความรวมมือสูงแสดงถึงบรรทัดฐาน
ดานความรวมมือกันสรางกิจกรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนภายในชุมชนน้ันสูง ทําใหเห็นถึงความ

เขมแข็งในการยึดถือกฎเกณฑ แนวทางปฏิบัติใน
การพึ่งพาตนเอง ตองการพัฒนาและแกไขปญหา
ภายในชุมชนสูงตามไปดวย  ดังนั้น สมมติฐาน 2b 
จึงเปนไปตามที่ตั้งไวบางสวน

 สําหรับสมมติฐานที่ 2c ที่ตั้งไววา การ
ยอมรับจากสังคมภายนอกดานขีดความสามารถ
และบทบาทของภาวะผูนํา มีอิทธิพลทางบวก

กับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯพบ
วา การยอมรับจากสังคมภายนอกดานขีดความ

สามารถและบทบาทของภาวะผูนํา (b
21

= 0.13; 
p< 0.05) มีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ สอดคลองกับงานของอุทัย  

ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ (2540) ที่
อธิบายถงึผูนาํตองมีคณุสมบัตพิืน้ฐานตามคานยิม
ของชุมชน เชน มีคุณธรรม ตอสูเพื่อชุมชน เปนผู
อาวุโสในชุมชน หรือเปนผูรูในชุมชน ที่มีขีดความ
สามารถและมภีาวะผูนาํ ทีน่าํพาชมุชนได นอกจาก
นี้ สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม (2543 อางถึงในรัต
นพงษ  จนัทะวงษ, 2546) ไดกลาววา การรวมกลุม
ของขาราชการสายเลอืดใหม (New Blood Offi cials) 
ซึ่งไดเขามามีสวนรวมกับชาวบาน/ประชาชน 
เปลีย่นจากการคดิแทน มาคดิรวมกบัชาวบาน อกีทัง้
ขาราชการเปนผูมคีวามรู มงีบประมาณ เทคนคิและ
กําลังคนที่สามารถหนุนเสริมชุมชนไดเปนอยางดี 
ทาํใหการรบัการยอมรบัจากสงัคมมากขึน้ สงผลให
สถาบันการเงินชุมชนฯ มีความเขมแข็งมากย่ิงขึ้น 
ดังนั้น สมมติฐาน 2c จึงเปนไปตามที่ตั้งไว
 สําหรับสมมติฐานท่ี 2d ที่ตั้งไววา การ
ยอมรับจากสังคมภายนอกดานการบริหารจัดการ
ภายในของสถาบันการเงินชุมชนฯ มีอิทธิพลทาง
บวกกับความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ
พบวา การยอมรับจากสังคมภายนอกดานการ
บริหารจัดการภายในของสถาบันการเงินชุมชนฯ 
(b

22
= 0.44; p< 0.01) มีอิทธิพลทางบวกกับความ

เขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ สอดคลอง
กับงานของอุทัย ดุลยเกษมและอรศรี งามวิทยา
พงค (2540) ที่ไดมีการสรุปลักษณะท่ีสําคัญของ
ชุมชนเขมแข็งนั้น (1) เปนชุมชนที่มีศักยภาพใน

การพ่ึงพิงตนเองไดในระดับสูง โดยมีทุน แรงงาน 
ทรัพยากร ถึงแมวาจะมีการพึ่งพิงจากภายนอก ก็
อยูในลักษณะทีช่มุชนมอีาํนาจในการบรหิารจดัการ 

การเลือกสรร การมีสวนรวมและการตดัสนิใจ ไมวา
จะเปนดานอาชีพ การศกึษา และการรกัษาพยาบาล 
(2) เปนชุมชนท่ีสามารถควบคุมและจัดการกับ

ปญหาท่ีเกิดขึ้นไดดวยตนเองเปนสวนใหญโดย
อาศัยอํานาจ ความรู และกลไกภายในชุมชน และ 
(3) เปนชุมชนที่พัฒนาศักยภาพของตนเองได
อยางตอเน่ือง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู สราง
ภูมิปญญาของตนเองในดานตาง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ 
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การบริหารจัดการ การปกครอง วัฒนธรรม
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ซึ่งมีผลทําใหชุมชน
มีความรูความสามารถในการบริการจัดการ ที่จะ
พัฒนาตนเองและถายทอดความรูนั้นไดอยางตอ
เน่ือง ดังน้ัน สมมติฐาน 2d จึงเปนไปตามที่ตั้งไว

สรุปผลการวิจัย

 จากผลการศึกษาพบวา ทุนทางสังคม
โดยรวมมีอิทธิพลทางบวกกับการยอมรับจาก
สังคมภายนอกโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เม่ือวิเคราะหทุนทางสังคมรายดาน แลวพบวา ทุน
ทางสังคมทุกดานไมวาจะเปนดานความมีนํ้าใจตอ
กันของสมาชิก ดานการถายทอดความรู ดานการ
เกาะเกีย่วกนัทางสงัคม และดานสมาชกิมีจติสาํนกึ
รวมกันในการเปนเจาของสถาบันการเงินชุมชนฯ 
ลวนแตมีอิทธิพลทางบวกกับการยอมรับจาก
สังคมภายอกโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เชนกัน  นอกจากน้ียังพบวาการยอมรับจากสังคม
ภายนอกโดยรวมมีอิทธิพลทางบวกกับความเขม
แข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ และเม่ือวิเคราะห
การยอมรับจากสังคมภายนอกรายดานแลวพบวา 
การยอมรบัจากสังคมภายนอกดานความสม่ําเสมอ
ในการเขารวมกิจกรรมและการมีสวนรวม ดาน
ขีดความสามารถและบทบาทของภาวะผูนํา และ

ดานการบริหารจัดการภายในของสถาบันการเงิน
ชุมชนฯ มีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ยกเวนการยอมรับจากสังคมภายนอกดานการเช่ือม

โยงเครอืขาย ทีไ่มมอีทิธพิลแตอยางใดกบัความเขม
แข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ 

ขอจํากัดในการวิจัย

 งานวิจัยเรื่องทุนทางสังคม การยอมรับ
จากสังคมภายนอก และความเขมแข็งของสถาบัน
การเงินชมุชน มทร.อสีาน วทิยาเขตสกลนคร มขีอ
จํากัดในการทําวิจัย ดังนี้

 1. การศึกษาครั้งนี้ ไดทําการศึกษา
เฉพาะสมาชิกของสถาบันการเงินชมุชน มทร.อสีาน 
วิทยาเขตสกลนคร จํานวน 192 คน เทานั้น จึงอาจ
ไมใชความคิดเห็นของสมาชิกทั้งหมด
 2. การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิง
สํารวจแบบตัดขวาง จึงอาจเกิดความคลาดเคลื่อน
บางประการได ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคา
ความเทีย่งและคาความตรงของแบบสอบถาม เพือ่
เพ่ิมคณุภาพของคาํถาม ในแบบสอบถาม ซึง่อยูใน
ระดับที่ยอมรับได (Hair et al., 2006; Cronbach, 
1951; Nunnally, 1978)

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
  1.1 ทุนทางสังคมเปนสิ่งสําคัญที่
ควรไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหชุมชนไดมีความ
ตระหนักและความภาคภมูใิจในส่ิงทีส่ถาบันการเงนิ
ชุมชนฯ มีอยู เพื่อใหสถาบันการเงินชุมชนฯ ไดใช
ประโยชนและเปนพื้นฐานสําคัญในการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับสถาบันการเงินชุมชนฯ
  1.2 การสรางความเขมแข็งของ
สถาบันการเงินฯ จําเปนตองผานกระบวนการการ
มสีวนรวมของสมาชิกในทุกขัน้ตอนของการดําเนิน
กิจกรรม ตั้งแตการใหโอกาสสมาชิกรวมตัวกันเพื่อ

เรียนรูและแกไขปญหาซึ่งกันและกัน เพื่อใหมีการ
บริหารจัดการองคกรชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
และกิจกรรมเปนส่ิงชวยสนับสนุนเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกบัชมุชน การเรียนรูใหเขาใจปญหาและ
ตัดสินใจแกปญหาเปนส่ิงที่เปนประสบการณของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ 
  1.3 ควรเปดโอกาสใหผูนํา สามารถ

แสดงบทบาทรวมไปถงึสมาชกิของสถาบนัการเงนิ
ชุมชนฯ มีโอกาสรวมคิดหารูปแบบและหาวิธีการ
ทาํงานรวมกนัระหวางคนรุนกอนกบัรุนใหมทีม่ชีอง
วางระหวางกันอยู และสงเสริมใหมีการนําทุนทาง
สังคมที่มีอยูในชุมชนมาใชและพัฒนาตอยอดเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 283 ปท่ี 35 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธุ พ.ศ.2559

 2. ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการ
เงินชุมชนอ่ืน
 สถาบันการเงินชุมชนอ่ืน สามารถนํา
ขอมูลสารสนเทศจากงานวิจัยน้ี ไปใชเปนแนวทาง
ในการเสริมสรางศักยภาพของชุมชน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการภายในและการ
เชื่อมโยงเครือขายภายนอก ซึ่งจะทําใหเกิดการ
ยอมรับจากท้ังจากสมาชิกและสังคมรอบขาง อนัจะ
นาํไปสูการสงเสริมความเขมแขง็ใหกบัชมุชนตอไป 
 3. ขอเสนอแนะในการวจิยั คร้ังตอไป
  3.1 ลักษณะของกลุมประชากร
ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะกรณีกับ
สมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน มทร.อีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร เทานั้น ดังนั้นในการศึกษาครั้ง
ตอไปจงึควรมีการขยายขอบเขตของกลุมประชากร
ออกไปสูสถาบันการเงินชุมชนอื่น เพ่ือจะไดนําผล
วิจัยมาเปรียบเทียบกัน
  3.2 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัย
เชงิปริมาณโดยการใชแบบสอบถาม ซึง่ผลการวจิยั
ใหวิธีอนุมาน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งตอไป จึงควรมี
การทําการวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปดวย โดยการ

สัมภาษณและสังเกตพฤติกรรม ก็จะทําใหผลการ
วิจัยมีความสมบูรณมากขึ้น
  3.3 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึง
ทุนทางสังคม การยอมรับจากสังคมภายนอก และ
ความเขมแขง็ของสถาบันการเงินชมุชน มทร.อสีาน 
วิทยาเขตสกลนคร เทานั้นซึ่งจากการทบทวน
เอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวายังมี
ตัวแปรอีกหลายตัวนาสนใจในการศึกษา เชน ทุน

ทางสงัคมทีม่ทีัง้ทนุทางวฒันธรรม ทนุทางทรพัยากร

ธรรมชาติ ทุนบุคคล ทุนองคกร ทุนเครือญาติและ
เครือขาย เปนตนดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป จึงควร
มีการศึกษาในตัวแปรดังกลาวหรือตัวแปรที่เกี่ยว
ของอื่นๆ เพื่อใหไดขอบเขตของความรูที่กวางขึ้น
  3.4 ในแตละชุมชนมีทุนทางสังคม
อยูแลว อาจแตกตางและหลากหลายไปตามสภาพ
ภมูปิระเทศ วฒันธรรม ประเพณี ของแตละทองถิน่ 
ดังนั้น งานวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัย
ที่สําคัญที่เอื้ออํานวยใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง
หรอืออนแอ โดยทาํการศกึษาเปรยีบเทยีบระหวาง
ชุมชนที่เขมแข็งและชุมชนที่ออนแอ
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“ตัวอยาง” ขอคําถามในแบบสอบถาม
ทุนทางสังคม
ดานความมีนํ้าใจของสมาชิก การเอื้ออาทร และมีความไววางใจตอกัน

1. สมาชิกภายในชุมชนสวนใหญมีความเอ้ืออาทรตอกัน และสามารถพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันไดเปนอยางดี
2. สมาชิกมีความไววางใจตอเพ่ือนสมาชิกดวยกันในการเขารวมกิจกรรมของสถาบันการเงินชุมชนฯ
3.  สมาชกิมกีารแนะนาํกนัเองในการดาํเนนิชวีติทีด่ ีเชน แนะนาํการประกอบอาชพี การสรางรายได การออม ฯ เปนตน

ดานการถายทอดความรู
1.  ผูนําชุมชน สามารถประสานงานถายทอดความรูทั้งภายในและนอกชุมชนไดเปนอยางดี
2. เมื่อมีขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับสถาบันการเงินฯ คณะกรรมการจะนํามาถายทอดใหสมาชิกไดรับทราบโดยทั่วกัน
3. ในรอบปที่ผานมา สถาบันการเงินชุมชนฯ ของทานมีการจัดอบรม ศึกษาดูงาน หรือมีการใหความรูในเรื่องตาง ๆ 

แกสมาชิกและคณะกรรมการฯ
ดานการเกาะเกี่ยวกันทางสังคม

1. สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนฯ มีการพูดคุยเกี่ยวกบัเรื่องการบริหารจัดการของสถาบันฯ ภายในวงสนทนา
2. ในระยะเวลาท่ีผานมา สมาชิกเขารวมกิจกรรมท่ีสถาบันการเงินชุมชนฯ จัดทําขึ้น และเปนประโยชนของชุมชนและ

สมาชิก เชน การนิเทศงาน (จัดกิจกรรม) ใหสมาชิกที่ขอกูยืมเงินไดรับทราบขั้นตอนการกูยืมเงินตาง ๆ เปนตน
ดานสมาชิกมีจิตสํานึกรวมกันในการเปนเจาของสถาบันการเงินชุมชนฯ

1. เมือ่สถาบนัการเงนิชมุชนฯ ไดแจกเอกสารทีจ่ดัพมิพเพือ่เผยแพร สมาชกิไดอานและทาํความเขาใจกบัเอกสารเหลานัน้

2. สมาชิกมีสวนชวยในการกระจายขาวสารเกี่ยวกับสถาบันชุมชนฯ

3. เมื่อคณะกรรมการฯ ชักชวนใหคนในชุมชนมาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันการเงินชุมชนฯ สมาชิกสวนใหญ
จะใหความรวมมือ

4. สมาชิกมีจิตสํานึกรวมกันในการเปนเจาของสถาบันการเงินเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชนฯ 

การยอมรับจากสังคมภายนอก

ดานการเชื่อมโยงเครือขาย
1.  การมีเครือขายชวยทําใหเกิดการมีสวนรวมเพ่ือรวมเรียนรู รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ และรวมปฏิบัติงาน

ของสมาชกิแตละครั้ง

2.  สถาบันการเงินชุมชนฯ ของทาน ไดรับความรวมมือจากเครือขายภายนอกชุมชนเปนอยางดี
3.  สถาบันการเงินชมุชนฯ ของทาน ไดมสีวนชวยเหลือกองทุน และสมาชิกเครือขายในลักษณะ “เพือ่นสอนเพ่ือน” หรือ 

“พี่สอนนอง”
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ดานความสมํ่าเสมอในการเขารวมกิจกรรม

1.  สถาบนัการเงนิชุมชนฯ ของทาน ไดสงตวัแทนไปเขารวมกจิกรรมของเครอืขายสถาบนัการเงนิชุมชนฯ อยางตอเนือ่ง

2.  สถาบันการเงินชุมชนฯ ของทาน เคยสงตัวแทนเขารวมในการประชุมและเสนอปญหา ความตองการกับเครือขาย

อยางตอเนื่อง

ดานขีดความสามารถในการบริหารจัดการของผูนํา

1. คณะกรรมการฯ มคีวามเขาใจเก่ียวกับนโยบายสถาบันการเงินชมุชนอยูในระดับใด เชน ทราบวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งสถาบันการเงินชุมชนฯ 

2.  คณะกรรมการฯ มีความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบของสถาบันการเงินชุมชนฯ อยูในระดับใด เชน ทราบวาสมาชิก

สามารถกูเงินไดสูงสุดครั้งละเทาใด 

ดานการบริหารจัดการภายในสถาบันการเงินชุมชนฯ

1. สถาบันการเงินชุมชนฯ ของทาน มีการจัดทําแผนการดําเนินงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว เชน การวางแผนการ
ติดตามหน้ี เปนตน

2.  การบริหารจัดการสถาบันการเงินชุมชนฯ ของทาน ไดยึดถือระเบียบ ขอบังคับ วัตถุประสงค เปนหลักในการปฏิบัติ
งาน

3. คณะกรรมการและสมาชิกมีสวนชวยในการวางแผน โดยการกําหนดวัตถปุระสงค หรอืเปาหมายการดําเนนิงานของ
สถาบันการเงินชุมชนฯ

4.  สถาบันการเงินชุมชนฯ ของทาน มีการควบคุม ตรวจสอบ การพิจารณาใหเงินกูและการติดตามการใชเงินกูของ
สมาชิก

5.  คณะกรรมการไดมีการจัดทําบัญชีและชี้แจงรายละเอียดของเงินกองทุนฯ ใหสมาชิกทราบอยางสมํ่าเสมอ
ความเขมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนฯ

1. ผลประกอบการของสถาบันการเงินชุมชนฯ ของทาน ในรอบปที่ผานมา
2. จํานวนเงินสํารอง/เงินประกันความเส่ียงของสถาบันการเงินชุมชนฯ ในรอบปที่ผานมา
3. จํานวนเงินออมท่ีสมาชิกนํามาฝากกับสถาบันการเงินชุมชนฯ เฉลี่ยตอคน
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