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ส�ำนักงานกองบรรณาธิการ	 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ต�ำบลขามเรียง อ�ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150

โทรศัพท์ 0-4375-4321 ต่อ 1754 หรือ 0-4375-4416

ราคาปก 60 บาท 	 	 ราคาสมาชิก ราย 1 ปี 240 บาท	 	 ราย 2 ปี 480 บาท

ก�ำหนดเผยแพร่ ปีละ 6 ฉบับ

ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์	 ฉบับที่ 2 มีนาคม-เมษายน	 ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน

ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม	 ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม	 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม

	 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1  เดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

พิมพ์เผยแพร่เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563

	 เจ้าของ 	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 วัตถุประสงค์

		  เพ่ือส่งเสรมิส่งเผยแพร่ผลงานวชิาการและงานวิจยัท่ีมีคณุค่าต่อการพัฒนาองค์ความรูท้างวิชาการ และเป็นส่ือกลางแลกเปล่ียน

ความคดิเหน็เชงิวิชาการ โดยครอบคลุมวิทยาการด้านมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศกึษา ศลิปกรรม ดนตร ีสถาปัตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  

ก�ำหนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ เล่ม 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ / เล่ม 2 มีนาคม – เมษายน/เล่ม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/

เล่ม 4 กรกฎาคม – สิงหาคม /เล่ม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เล่ม 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม

	 	 บทความวิชาการและบทความวิจยัท่ีจะน�ำมาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี ้จะต้องได้รบัการตรวจสอบทางวชิาการ 

(Peer review) ซึ่งปกติจะมี Double Blind (ผู้พิจารณา 2 คน) หรือ Triple Blind (ผู้พิจารณา 3 คน) ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ที่ปรึกษา	 อธิการบดี	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 บรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐม  หงษ์สุวรรณ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 ผู้ช่วยบรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  น้อยวังคลัง	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐพล  อินต๊ะเสนา	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 	 อาจารย์ ดร.พิมพ์ยุพา  ประพันธ์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 กองบรรณาธิการ

	 	 ศาสตราจารย์ ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์ 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 	 ศาสตราจารย์ ดร.อรรถจักร์  สัตยานุรักษ์	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 	 ศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ท้วมสุข 	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์  เมตตาริกานนท์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์  สืบวัฒนะ	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา  เจียมศรีพงษ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.วณิช นิรันตรานนท์	 สถาบันการพลศึกษา

	 	 รองศาสตราจารย์ยงยุทธ  ชูแว่น	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 	 รองศาสตราจารย์สิทธิพร ภิรมย์รื่น	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพร  สอนศรี	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  ภัทรธนานันท์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ค�ำคง	 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์ โชติชาครพันธ์ 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมินทร  เบ้าธรรม  	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

	 	 Mr.Paul Dulfer	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 เลขานุการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		  ฉวีวรรณ อรรคะเศรษฐัง		  จิรารัตน์  ภูสีฤทธิ์   พักตร์วิไล  รุ่งวิสัย 



บทบรรณาธิการ

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
ฉบับนี้ยังเข้มข้นด้วยเนื้อหาและสาระทางวิชาการ ทุกบทความวิจัยและบทความวิชาการได้ผ่านการกล่ันกรองจาก
กองบรรณาธกิารและผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบทางวชิาการ เพือ่ใหว้ารสารเป็นทีย่อมรบัและเกดิความเชือ่มัน่ในวงการวชิาการ

ในการจดัทำ�วารสารทางวชิาการ กองบรรณาธิการไดใ้หค้วามสำ�คญักบัคณุภาพของบทความวจิยัและบทความ
ทางวิชาการที่คัดเลือกนำ�มาลงตีพิมพ์ในแต่ละฉบับ โดยบทความวิจัยและบทความทางวิชาการที่ถูกคัดเลือกตีพิมพ์
จะต้องผ่านการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับสาขาวิชาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิได้สละเวลาอันมีค่าในการช่วยอ่าน
และพิจารณาต้นฉบับ พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�ที่มีประโยชน์ต่อการดำ�เนินการจัดทำ�วารสารเป็นอย่างดี กองบรรณาธิการ 
ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้ประกอบด้วยบทความ จำ�นวน 8 
เรื่อง ได้แก่ (1) บทความของกาญจนา ต้นโพธิ์ เรื่องการศึกษาวิเคราะห์กลวิธีการใช้ภาและการนำ�เสนอเนื้อหาในเฟซบุ๊ก
แฟนเพจยอดนยิมของไทย (2) บทความของประสาท เนอืงเฉลิม เร่ืองครใูนศตวรรษที ่21 (3) บทความของวัลลพ ล้อมตะคุ 
และมัลลิกา สังข์สนิท เรื่องการรับรู้ความสามารถของตนเองในการทำ�งานร่วมกับภาคเอกชนภายใต้โครงการ Talent 
Mobility ของนักวิจัยในมหาวิทยาลัย (4) บทความของสุธาสินี ถีระพันธ์ และกาญจน์ภัทร วรรณสินธุ์ เรื่องแนวทางการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนขับร้องของสถาบันดนตรีเอกชนในประเทศไทยในรายวิชาทักษะการขับร้องหลักสูตรดุริยาง
คศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (5) บทความของสราวุธ โรจนศิริ เรื่องเพลงพื้นบ้าน
ลำ�พวน ตำ�บลโคกปีบ อำ�เภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี (6) บทความของกริช สินธุศิริ เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (7) บทความของนภดล นิ่มหนู เร่ืองมาตรการและกลไกทาง
กฎหมายในการคุม้ครองสทิธใินความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล และ (8) บทความของจริาธร บึงล ีเรือ่งรูปแบบ
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา: กรณีศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยินดีรับบทความของบรรดานักวิชาการ
และนิสิตนักศึกษาที่ต้องการนำ�เสนอผลงานวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความทั่วไป หรือ
บทวิจารณห์นังสือ ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมหาสารคาม กองบรรณาธกิารยนิดเีปน็อยา่งยิง่และเปดิกวา้ง 
พร้อมรับต้นฉบับของท่านตลอดเวลา ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่สนใจตีพิมพ์บทความกรุณาศึกษารูปแบบการเขียนจากท้ายวารสาร
แต่ละฉบับ แล้วส่งมาให้ยังกองบรรณาธิการเพ่ือพิจารณา โดยหัวข้อเรื่องและประเด็นนำ�เสนอนั้นต้องมีความเก่ียวข้อง
กับการศึกษาวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และอ่ืนๆ ท้ายสุด 
กองบรรณาธกิารยนิดแีละพรอ้มรบัต้นฉบบัของบทความทีม่เีนือ้หาสาระตามทีก่ลา่วมาขา้งต้น เพือ่ใหเ้ปน็เวททีางวชิาการ
และเป็นเกิดการเปิดกว้างด้านเนื้อหาและสาระท่ีจะบรรจุในวารสาร เพ่ือให้ครอบคลุมทุกสาขาและวิทยาการที่เก่ียวข้อง
กับทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ขอแจง้ถอนบทความ เรือ่ง “ศกึษาภูมปิญัญา
และกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการทำ�กลองกิ่งและการเส็งกลองกิ่งของชุมชนวัดป่าโนนสะอาด 
อำ�เภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี”ออกจากวารสารปีที่ 34 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2558 หน้า 50-64 เนื่องจาก
การการตีพิมพ์ซ้ำ�ซ้อนเนื่องจากเกิดจากกระบวนการตีพิมพ์ที่ผิดพลาดของวารสารเมื่อ 7 ปีที่แล้ว ซึ่งทางวารสารฯ 
จะไม่ให้มีเหตุการณ์เช่นนี้เกิดขึ้นอีก

ในสุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณท่านผู้อ่านทุกท่านที่ได้ให้คำ�ติชมและให้คำ�แนะนำ�เพื่อการ
ปรับปรุงการดำ�เนินการจัดทำ�วารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการได้ให้ความสำ�คัญและมุ่งเน้นกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพของวารสารให้เป็นที่น่าเชื่อถือและยอมรับในวงการวิชาการอยู่เสมอและต่อเนื่อง

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ
	 บรรณาธิการ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลวิธีการใช้ภาษาและกลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาในเฟซบุ๊ก

แฟนเพจยอดนิยมของไทย โดยศึกษาข้อความโพสต์ในเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยม 3 แฟนเพจ รวมทั้งสิ้น 

90 โพสต์ และน�ำเสนอกลวิธีที่เป็นลักษณะร่วมของข้อความโพสต์ทั้งหมด  ผลการวิจัยพบกลวิธีการใช้ภาษา 

คือ การใช้ค�ำภาษาพูด การใช้ค�ำหยาบ การใช้เครื่องหมายและสัญลักษณ์ การใช้ค�ำเติม การใช้ค�ำภาษา

อังกฤษ การใช้ค�ำที่แต่งขึ้นมาเอง และการสร้างค�ำผิดหลักไวยากรณ์ ตามล�ำดับ และพบกลวิธีการน�ำเสนอ

เนื้อหา คือ การบอกเล่าเรื่องราวข่าวสารกระแสสังคม การอ้างอิงสื่อหรือเรื่องราวอื่นๆ ประกอบเรื่องที่เล่า 

การอ้างอิงรูปภาพ การสร้างมุกตลก การบอกเล่าเรื่องราวของตัวเอง การแนะน�ำให้ข้อคิดหรือเตือนสติ 

และการประชดประชันหรือล้อเลียนสังคม ตามล�ำดับ ผลจากการศึกษาท�ำให้เห็นพลวัตของภาษาไทย

ในยคุดจิทัิลอย่างชดัเจน กล่าวคอื ภาษาท่ีปรากฏมกัไม่ค�ำนงึถงึความถกูต้องตามหลกัไวยากรณ์ภาษาไทย

มากนัก แต่มุ่งเน้นการสื่อความง่าย สะดวกรวดเร็ว ตรงไปตรงมาและจุดเด่นที่ส�ำคัญ คือ น�ำเสนอด้วย

ภาษาพูดที่ปนค�ำภาษาปากเพื่อให้เข้าใจง่าย อีกทั้งยังสร้างความสนิทสนมเหมือนเพื่อนสนิทพูดคุยกัน

ค�ำส�ำคัญ : กลวิธีการใช้ภาษา, กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหา, เฟซบุ๊กแฟนเพจ 

Abstract

This study aimed at exploring different strategies for presentation of information and language 

usage on popular Thai Facebook pages. The data were collected from forum messages of 90 

posts from three popular Facebook pages. The data were then grouped according to common 

traits to find information on the presentation strategies being used. The study accordingly found 

*	 บทความนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยเร่ือง  “พลวัตของภาษาไทยในยคุดจิทิลั: การศกึษาเชิงวิเคราะห์กลวธีิทางภาษาและ

รูปแบบการสื่อสารในเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยมของไทย” 
1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศิลปวิทยาศาสตร์ ส�ำนักนวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
1	 Assistant Professor, Liberal Arts, Innovative Learning Center, Srinakharinwirot University. strategies of language
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that usage was as follows: spoken language, curse words, symbols or marks, affixations, English 

words, own words, and ungrammatical words. In this study, the strategies used in information 

presentation were the following: narration of news and social currents, referral to a medium or 

relating content to the one being discussed, picture references, jokes, direct experiences, 

suggestions or warnings, and sarcasm or social bullying. The results of the study have clearly 

shown the dynamics of the Thai language in the digital age in which the language used is not 

grammar-oriented, but is rather focused on communication, which is simple, fast, and direct. The 

most significant strategy being used is the use of spoken language with jargon so as to promote 

easy interpretation and friendliness among users.

Keywords: Language Use Strategies, Information Presentation Strategies, Facebook Fanpages.

บทน�ำ

ปัจจุบันสังคมไทยถือเป็นยุคของเทคโนโลยี

ที่น�ำพาเราก้าวสู ่สังคมดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 

ชีวิตประจ�ำวันของเราน้ันมักต้องพึ่งพาอุปกรณ์

ไฮเทคเพือ่เข้าถงึโลกออนไลน์ทีอ่�ำนวยความสะดวก

ในการติดต่อส่ือสารและสื่ออินเทอร์เน็ตซ่ึงเป็น

สิ่งส�ำคัญของโลกยุคดิจิทัลก็มีบทบาทในสังคมไทย

เป็นอย่างมากด้วย เฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นบรกิาร

บนอินเทอร์เน็ตในโลกยุคดิจิทัลซ่ึงผู ้ใช้สามารถ

ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล เชื่อมโยงกันใน

ทิศทางใดทิศทางหน่ึงได้ เฟซบุ๊กถือได้ว่าเป็น

เว็บไซต์ที่มีผู้ใช้บริการอย่างแพร่หลาย อาจเพราะ

สามารถตั้งประเด็นถามตอบในเรื่องที่สนใจ โพสต์

รูปหรือวิดีโอ เขียนข้อความ สนทนาออนไลน์ 

(Chat) หรือแม้กระทั่งเปิดโอกาสให้พบปะสังสรรค์

ระหว่างกันได้ อีกทั้งยังไม่มีกลไกการก�ำกับด้าน

เนื้อหาหรือภาษามากนัก จึงท�ำให้ผู้โพสต์มีอิสระ

มากกว่าสือ่อืน่ๆ เป็นต้น  ข้อความในเฟซบุก๊นบัเป็น

พื้นที่ส ่วนหนึ่งที่ผู ้โพสต์หรือผู ้ส ่งสารสามารถ

แสดงออกได้อย่างเสรี โดยการดึงดูดความสนใจให้

มีผู้เข้ามาตอบค�ำถามในประเด็นที่ตนแสดงไว้ และ

จะเห็นได้ว่ามีกลุ่มผู้ใช้ เฟซบุ๊กที่สนใจเรื่องราว

ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น จึงท�ำให้เกิดการตั้งเป็นเฟซบุ๊ก

แฟนเพจขึน้มา ประการส�ำคญั คอื เกดิปรากฎการณ์

ใหม่ที่บุคคลธรรมดาทั่วไป ซึ่งไม่ได้เป็นดารา 

นักแสดง หรือคนดังใดๆ แต่ได้สร้างเฟซบุ๊กแฟน

เพจขึ้นเพื่อน�ำเสนอเรื่องราว ข่าวสาร ข้อมูลต่างๆ 

ที่ตนสนใจและผลิตเนื้อหา น�ำเสนอเรื่องราวด้วย

ความคิดสร้างสรรค์จนเป็นเอกลักษณ์และดึงดูดใจ 

บนพื้นท่ีของโซเชียลมีเดียในโลกสังคมออนไลน์ 

ซึ่งต่อมาได้รับความนิยมและได้รับการยอมรับ

จนกลายเป็นผู้มีชื่อเสียงในโลกออนไลน์ (อธิษฐาน 

ต้ังอ�ำพัน 2556: 6) จนท�ำให้เกิดเฟซบุ๊กแฟนเพจ

ยอดนิยมที่น�ำเสนอเนื้อหาหลากหลาย บางแฟน

เพจน�ำเสนอเร่ืองราวชีวิตของเจ้าของเพจเอง 

บางแฟนเพจน�ำเสนอข่าวสาร สาระทัง้ความบันเทงิ

หรือเรื่องราวทั่วไปของสังคม 

เป็นท่ีน่าสังเกตว่าเฟซบุ๊กแฟนเพจต่างๆ 

ล้วนสร้างรูปแบบวิธีการและกลวิธีทางภาษาที่

แปลกใหม่ เพือ่เล่าเรือ่งและน�ำเสนอตวัตนให้ดึงดูด

ใจผู้คนในสังคมออนไลน์ให้ติดตามและเข้ามารวม

กลุ่มกันเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งภาษาที่ปรากฏใช้นั้นมี

กระบวนการสร้างและน�ำเสนอทีน่่าสนใจ อกีทัง้เป็น

ภาษาที่ เกิดขึ้นในสังคมออนไลน ์หรือในโลก

ยุคดิจิทัล ยุคที่สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รุดหน้าทัง้ทางวฒันธรรม ค่านยิม ความเชือ่และแม้

กระทั่งการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความคิด ความรู้สึก 

และเรื่องราวต่างๆ 

ผูวิ้จยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาว่า เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ท่ีรับความนิยมในประเทศไทยว่า มีกลวิธีการใช้
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ภาษาและกลวิธีการน�ำเสนอเรื่องราวเนื้อหาใน

ลักษณะอย่างไร จึงได้ดึงดูดใจและท�ำให้มีผู ้คน

ติดตามเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าหากทราบ

ลักษณะภาษาที่ปรากฏใช้ในเฟซบุ๊กแฟนเพจแล้ว 

ก็จะท�ำให้ทราบลกัษณะของภาษาไทยในยุคปัจจบุนั

ที่ปรากฏทางสื่ออินเทอร์เน็ตอันท�ำให้เห็นพลวัต

ทางภาษาไทยและสงัคมไทยทีส่ะท้อนจากความคิด 

ความเชื่อ และทัศนคติของคนในสังคมออนไลน์

ซึ่งถือเป็นการพัฒนาเปล่ียนแปลงตามกระแสของ

โลกยุคปัจจุบัน

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อศึกษากลวิธีทางภาษาด้านกลวิธีการใช้

ภาษาและกลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาในเฟซบุ๊กแฟน

เพจยอดนิยมของไทย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัย

ศกึษาและรวบรวมข้อมลูจากเอกสารวชิาการต่างๆ 

และประมวลเป็นกรอบแนวคดิและทฤษฎคีวามรูใ้น

การศึกษา โดยข้อมูลท่ีศึกษาเป็นข้อมูลปฐมภูมิ 

มีขอบเขตดังนี้ 

1. 	 ข้อความโพสต์ในเฟซบุ๊กแฟนเพจยอด

นยิมของไทย โดยเกณฑ์การเลือก เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ไทยยอดนิยม คือ ต้องไม่ใช่เฟซบุ๊กแฟนเพจของ

ดารา นักแสดง ศิลปิน นักร้อง หรือบุคคลท่ีมีชื่อ

เสียงหรือองค์กร แบรนด์สนิค้าต่างๆ แต่จะต้องเป็น

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีสร้างชื่อเสียงของตนเอง

ส่งผลให้เกิดจ�ำนวนผู้กดถูกใจผ่านทางในเฟซบุ๊ก

แฟนเพจ และต้องมียอดผูต้ดิตามมากกว่า 1,000,000 

คนข้ึนไป โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เฉพาะเจาะจงและได้กลุ่มตวัอย่าง 3 แฟนเพจ ดังนี้ 

	 - 	เพจอเีจีย๊บ เลียบด่วน ยอดผูต้ดิตาม

ทัง้สิน้ 2,418,513 คน  (สบืค้นเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2560) 

	 - 	เพจ Drama-addict ยอดผู้ติดตาม

ทัง้สิน้ 1,715,386 คน (สบืค้นเม่ือวนัที ่1 กรกฎาคม 

2560) 

	 -	 เพจแหม่มโพธิด์�ำ ยอดผูต้ดิตามท้ังสิน้ 

1,489,089 คน (สบืค้นเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 

2. 	 ข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง คือ ข้อมูลจากโพสต์

ทีร่วบรวมในช่วงเวลา 1 เดือน คอื ตัง้แต่วนัที ่1 - 31 

กรกฎาคม 2560 โดยเพจอเีจีย๊บ เลียบด่วน มีโพสต์

ทั้งสิ้น 193 โพสต์ เพจ Drama-addict มีโพสต์

ทั้งสิ้น 564 โพสต์ เพจแหม่มโพธิ์ด�ำ มีโพสต์ทั้งสิ้น 

283 โพสต์ ผู้วิจัยจะคัดเลือกศึกษาเฉพาะโพสต์ที่มี

ยอดผู ้กดถูกใจมากที่สุดเรียงตามล�ำดับจ�ำนวน 

30 โพสต์ต่อ 1 แฟนเพจ จงึได้ข้อความโพสต์ส�ำหรับ

การศึกษาวิเคราะห์เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 90 โพสต์

3. 	 ผู ้ วิจัยจะใช้การสะกดการันต์ตามท่ี

ปรากฏในข้อความนัน้ ทัง้นีเ้พือ่ให้เหน็ลกัษณะของ

การใช้ภาษาทางอินเทอร์เน็ตอย่างชัดเจน

ผลการวิจัย

การศึกษาวิเคราะห์กลวิธีการใช้ภาษาและ

กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาในเฟซบุ๊กแฟนเพจยอด

นยิมของไทย โดยน�ำข้อความโพสต์ทีมี่จ�ำนวนยอด

กดถูกใจมากท่ีสุด 30 ล�ำดับแรกของเพจอีเจี๊ยบ 

เลียบด่วน เพจ Drama-addict และเพจแหม่มโพธิ์

ด�ำ รวมทัง้สิน้ 90 โพสต์ ผูว้จิยัพบว่า ข้อความโพสต์

ทุกโพสต์ดังกล่าวมีลักษณะร่วมของการใช้ภาษา

และการน�ำเสนอเนือ้หาบางประการทีน่่าสนใจ และ

ลักษณะร่วมนั้นๆ ถือเป็นจุดเด่นที่ท�ำให้คนเข้าไป

กดถูกใจกันเป็นจ�ำนวนมาก 

โดยผู้วิจัยขอแบ่งประเด็นการน�ำเสนอเป็น 

2 หวัข้อ คือ กลวธีิทางภาษา และกลวธิกีารน�ำเสนอ

เนื้อหา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. 	 กลวิธีการใช้ภาษา 

กลวิธีการใช้ภาษา คือ การเลือกใช้ภาษา

ในรูปแบบค�ำ ประโยค ข้อความหรอืสญัลักษณ์ใดๆ 

ที่ผู ้ส่งสารเขียนในข้อความโพสต์เพื่อถ่ายทอด



กาญจนา ต้นโพธิ์การศึกษาวิเคราะห์กลวิธีการใช้ภาษาและกลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหา..... 4

ความคิด ความเข้าใจและอารมณ์ความรู้สึกมายัง

ผู้รับสาร จากการศึกษาข้อความโพสต์ในเฟซบุ๊ก

แฟนเพจ ผูว้จิยัพบว่ามีกลวธิกีารใช้ภาษาท่ีปรากฏ

ร่วมกันของทั้ง 3 เฟซบุ๊กแฟนเพจ ซึ่งกลวิธีการใช้

ภาษาท่ีเด่นและดึงดูดสนใจจนเป็นท่ีนิยมอย่าง

สูงสุด ดังจะน�ำเสนอผลการศึกษาวิจัยดังนี้ 

ตารางที่ 1 	สรุปกลวิธีการใช้ภาษาที่ปรากฏร่วมของเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยม

ชื่อเฟซบุ๊กแฟน

เพจยอดนิยม

กลวิธีการใช้ภาษาที่ปรากฏร่วม

ค�ำภาษา

พูด
ค�ำหยาบ

เครื่องหมายและ

สัญลักษณ์ 
ค�ำเติม

ค�ำภาษา

อังกฤษ

ค�ำแต่ง

ขึ้นเอง

ค�ำผิดหลัก

ไวยากรณ์

อีเจี๊ยบเลียบด่วน 30 20 11 11 6 12 6

Drama-addict 30 11 5 5 7 1 4

แหม่มโพธิ์ด�ำ 30 14 4 4 6 3 2

จ�ำนวนรวม 90 45 20 20 19 16 12

จากผลการศึกษาท่ีแจกแจงเป็นตาราง

ที ่1 อธบิายได้ว่า ข้อความโพสต์ในเฟซบุ๊กแฟนเพจ 

3 แฟนเพจ ซึ่งแต่ละแฟนเพจมี 30 โพสต์ รวมทั้ง

สิ้นเป็น 90 โพสต์ โดยในแต่ละโพสต์จะมีกลวิธีการ

ใช้ภาษาปรากฏปนกันหลากหลายกลวธิ ีและแต่ละ

โพสต์อาจมีกลวธิกีารใช้ภาษามากกว่า 1 กลวธิ ีซึง่

กลวธิกีารใช้ภาษาทีเ่กดิร่วมกันหรือเกิดซ�ำ้มากท่ีสดุ 

คือ กลวิธีการใช้ค�ำภาษาพูด ดังจะเห็นได้ว่าทุกข้อ

ความโพสต์ท้ัง 90 โพสต์ที่ศึกษานั้นล้วนใช้ภาษา

พูดในการน�ำเสนอทั้งสิ้น รองลงมา คือ กลวิธีการ

ใช้ค�ำหยาบ ซึ่งปรากฏใช้ท้ังสิ้น 45 โพสต์ ล�ำดับ

ต่อมา กลวิธีการใช้เครื่องหมายและสัญลักษณ์ 20 

โพสต์ และกลวธิกีารใช้ภาษาอืน่ๆ ต่อมา คอื กลวธิี

การใช้ค�ำเติม 20 โพสต์ กลวิธีการใช้ค�ำภาษา

อังกฤษ 19 โพสต์ กลวิธีการใช้ค�ำที่แต่งขึ้นมาเอง 

16 โพสต์ กลวิธีการสร้างค�ำผิดหลักไวยากรณ์ 

12 โพสต์ ตามล�ำดับ ดังจะน�ำเสนอตัวอย่างของ

แต่ละกลวิธีดังนี้

1.1 	กลวิธกีารใช้ค�ำภาษาพดู ภาษาพดู

ในท่ีนี้ หมายถึง ภาษาท่ีผู้ส่งสารใช้ในการสร้าง

ความสนิทสนมกับผู้รับสาร โดยการใช้ค�ำท่ีเป็น

กันเองเสมือนกับคนรูจ้กัเพือ่ท�ำให้ข้อความสามารถ

เข้าถึงผู ้รับสารได้โดยง่าย ท้ังน้ี พบว่าการใช้

ค�ำภาษาพูดมีการปรากฏมากท่ีสุดในการสร้างข้อ

ความโพสต์ของแฟนเพจ อาจเนื่องมาจากผู้ส่งสาร

ต้องการส่ือให้ผู ้รับสารเข้าใจเร่ืองราวได้อย่าง

รวดเร็วและชัดเจน อีกทั้งการสื่อสารด้วยการใช้

ค�ำภาษาพูดเช่นนี้ ยังเป็นการช่วยลดช่องว่าง

ระหว่างการสนทนาของผู้ส่งสารและผู้รับสารด้วย 

ผู้ส่งสารจึงใช้ค�ำภาษาพูดท่ีเป็นภาษาในระดับไม่

เป็นทางการเพือ่สร้างความสนทิสนมกับผูรั้บสารซึง่

เป็นบุคคลที่ไม่รู้จักในการสื่อสารผ่านทางข้อความ 

ดังจะเห็นว่าทุกข้อความโพสต์ปรากฏกลวิธีการใช้

ค�ำภาษาพูดครบทุกโพสต์ ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(อีเจี๊ยบ เลียบด่วน 20 กรกฎาคม 2560:ออนไลน์)

จากตวัอย่างข้อความโพสต์เพจ อเีจีย๊บ 

เลยีบด่วน “จริงๆ ไม่อยากให้ไอซ์ ตอบออกส่ือแบบ

นีเ้ลย อยากเก็บเร่ืองของเราไว้เป็นความลับ ให้พวก
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ขี้เสือกโฟกัสท่ีผลงานมากกว่าแต่ในเม่ือไอซ์อยาก

เปิดเผย ผมก็ตามใจไอซ์แล้วกัน #ผมรักไอซ์นะ” 

เป็นกลวธิกีารใช้ภาษาพดูในลักษณะของการพดูคุย

กับเพื่อน โดยภาษาที่ปรากฏจะมีความเป็นกันเอง

แบบคนท่ีคุ้นเคยกัน ซ่ึงมีค�ำหยาบปนอยู่บ้างเพื่อ

เพิ่มรสในการสื่อความของผู้เขียน

1.2 	กลวิธีการใช้ค�ำหยาบ ค�ำหยาบ

หรือค�ำไม่สุภาพ หมายถึง ค�ำที่ถือว่าต�่ำกว่าภาษา

พูดลงไป เป็นค�ำที่ไม่ควรใช้พูดกัน เพราะถ้าใช้พูด

จะถอืเป็นการดูหม่ินผูฟั้ง (ปรีชา ช้างขวัญยืน 2542: 

197) จากการศึกษาข้อความในโพสต์เฟซบุ๊กยอด

นยิมของไทย พบว่าผูโ้พสต์หรือผูส่้งสารใช้ค�ำหยาบ

เป็นจ�ำนวนมาก โดยการใช้ค�ำหยาบนีป้รากฏทัง้ใน

รูปของการใช้ค�ำสรรพนาม “กู” “มึง” โดย“กู” ซึ่ง

เป็นการแทนตัวของเจ้าของเพจหรือผู้ส่งสารที่น�ำ

เสนอเร่ืองราวต่างๆ ส่วนสรรพนามบุรุษท่ี 2 ท่ีใช้

แทนตัวสมาชิกที่ติดตามในเพจหรือผู ้รับสารใช้

ค�ำว่า “มึง” โดยจากการสงัเกตลักษณะการใช้พบว่า 

ผู้ส่งสารจะใช้ “กู” “มึง” ซึ่งถือเป็นค�ำหยาบหรือค�ำ

ไม่สุภาพ 2 ลักษณะ คือ ใช้เพื่อท�ำให้ผู้รับสารรู้สึก

เหมือนคุยกับเพื่อน เพื่อแสดงความเป็นกันเอง 

ความสนิทสนมเหมือนกับเป็นเพื่อนสนิท และใน

บางคร้ังก็ใช้ในกรณีท่ีต้องการน�ำเสนอเน้ือหาที่

แสดงอารมณ์ฉุนเฉียวหรือไม่พอใจ นอกจากนี้ยังมี

การใช้ค�ำด่าปนในเนือ้หาด้วย โดยในการสือ่สารนัน้

ค�ำด่าเป็นค�ำท่ีไม่ควรน�ำมาใช้ส่ือสารกันในสังคม

เป็นอย่างย่ิง แต่เม่ือผู้วิจัยศึกษาข้อความโพสต์

ในเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนยิมของไทย ผู้วิจยักลบัพบ

ว่ามีการใช้ค�ำด่าเป็นจ�ำนวนมาก โดยค�ำด่าท่ีปรากฏ

บางค�ำมีความหยาบคายและรุนแรง หากแต่ผลใน

ความรู้สึกกลับไม่ได้เป็นไปในทางลบ แต่กลับส่งผล

ให้ส่ือความหมายในเชิงบวก คือ เกิดความตลก

ขบขนั รู้สกึสนทิสนมคุ้นเคยและตรงไปตรงมาอย่าง

กับคุยกับเพื่อนสนิทน่ันเอง ดังจะน�ำเสนอตัวอย่าง

ต่อไปนี้

(อีเจี๊ยบ เลียบด่วน 12 กรกฎาคม 2560:ออนไลน์)

จากตัวอย่างข้อความโพสต์เพจอีเจี๊ยบ 

เลียบด่วน พบการใช้ค�ำหยาบ คือ “อีดอก” และ 

“อีเหี้ย” ซึ่งผู้ส่งสารใช้ค�ำหยาบเหล่านี้เพื่อพูดคุย

เร่ืองราวกระแสสังคมทีต่นกบัสมาชกิทีต่ดิตามรับรู้

ร่วมกัน โดยผูส่้งสารมุ่งให้เกิดความตลกขบขนั และ

น�ำเสนอภาพลักษณ์ทีเ่ป็นกนัเองเหมือนเพือ่นสนทิ

คุยเล่นกัน จะสังเกตได้ว่าค�ำว่า “อีดอก” มีการเติม “ก” 

หลายตวัและเคร่ืองหมาย “!” เป็น อดีอกกกกกก!!!!” 

เพื่อแทนลักษณะการทอดเสียงหรือเพิ่มเสียงแทน

อารมณ์ และ “อีเหี้ย” ที่มีเคร่ืองหมาย “!” เป็น 

“อีเหี้ย !!!” เพื่อเน้นเสียงเน้นอารมณ์ นอกจากนี้ยัง

ใช้ค�ำสรรพนาม “กู” ที่ใช้แทนตนเอง คือ ผู้ส่งสาร 

จะเห็นได้ว่าข้อความโพสต์นี้เป็นกลวิธีทางภาษา

ของเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยมที่ใช ้กันจนเป็น

เอกลักษณ์ที่เด่นชัด ซึ่งกลวิธีนี้อาจท�ำให้ผู้รับสาร

รู้สึกเหมือนคุยกับเพื่อนสนิท รู้สึกว่าผู้ส่งสารเปิด

เผย จริงใจ ตรงไปตรงมานั่นเอง

1.3 	กลวิธีการใช้เครื่องหมาย และ

สัญลักษณ์ คือการน�ำอวัจนภาษามาประกอบการ

ส่ือความหมายในข้อความ โดย “อวัจนภาษา” 

หมายถึง ภาษาที่ไม่ใช่เสียงพูดและไม่ใช่อักษร

ภาษาเขียน แต่เป็นภาษาทีส่ื่อความด้วยการใช้รหสั 

เคร่ืองหมาย สัญลักษณ์หรือสัญญาณต่างๆ แทน 

(สวนิต ยมาภัย 2552: 32) ดังตัวอย่างต่อไปนี้
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(Drama-addict 21 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย ่ างข ้อความโพสต ์ เพจ 

Drama-addict มีการใช้สัญญรูปอารมณ์ (Emoti-

con) คือ ชดุของสญัลักษณ์ต�ำ่งๆ เช่น :) :( ̂ _^ หรือ

ภาพขนาดเล็กท่ีมีจุดประสงค์เพื่อแสดงสีหน้าของ

มนษุย์และส่ือถงึอารมณ์ความรู้สึกในลกัษณะต่างๆ 

ผ่านทางข้อความ (ราชบัณฑิตยสถาน 2556: 121) 

โดยสัญญรูปอารมณ์จากตัวอย่างข้างต้น คือ 

“ ; _ ; )” ท่ีแสดงอารมณ์เศร้าและร้องไห้เพือ่น�ำเสนอ

ข่าวกระแสสงัคมท่ีเป็นเรือ่งราวเศร้าหมอง นอกจาก

นี้ยังพบว่าในข้อความโพสต์ เฟซบุ๊กแฟนเพจยอด

นิยมจ�ำนวนมากยังมักน�ำรูปภาพมาประกอบการ

อธิบาย

1.4 	กลวิ ธี การ ใช ้ ค� ำ เติ ม  ค� ำ เติม 

หมายถึง ค�ำที่ เกิดจากการเติม การเพิ่มสระ 

พยญัชนะ หรอืตวัเลขเพิ่มขึน้ไปในค�ำเดมิทีม่คีวาม

หมายและมีที่ใช้กันอยู่แล้ว โดยการเติมหรือเพิ่ม

เข้าไปนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการสื่อความหมาย

และขยายความใหเ้กดิอารมณ์ความรูส้กึมากยิง่ขึน้ 

สร้างจินตภาพให้เกิดขึ้นกับผู้รับสารอย่างแจ่มชัด 

จากการศึกษาวิจัยนี้พบกลวิธีการใช ้ค�ำเติม 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(อีเจี๊ยบ เลียบด่วน 23 กรกฎาคม 2560:ออนไลน์)

จากตัวอย ่ างข ้อความโพสต ์ เพจ 

Drama-addict มีลักษณะการเติมอักษร “ย” ที่เป็น

สระเอียในค�ำว่า “เนี่ยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย

ยยยยยยยยยยยยย” โดยการเตมิดังกล่าวนีผู้ส่้งสาร

ต้องการแสดงอารมณ์ความรู้สึกถึงการรอคอยหรือ

เน้นย�้ำสิ่งที่รอคอย เมื่อเติม “ย” เข้าไปจะแทนการ

ลากเสียงให้ยาวข้ึนเพื่อส่ือความว่าต้องการมาก 

เน้นย�้ำมากๆ 

1.5 	กลวิธีการใช้ค�ำภาษาอังกฤษ คือ 

การท่ีผูส่้งสารน�ำค�ำภาษาองักฤษมาใช้เพือ่สือ่ความ

หมายเรือ่งราวท่ีน�ำเสนอให้ชดัเจนมากข้ึน อาจเป็น

ค�ำภาษาองักฤษโดยทัว่ไปท่ีใช้กนัในสงัคม หรือเป็น

ค�ำศัพท์เฉพาะก็ได้ จากการศึกษาพบว่ากลวิธีการ

ใช้ค�ำภาษาอังกฤษที่ปรากฏมีลักษณะเป็นการใช้

อกัษรภาษาไทยแทนเสียงหรอืการทบัเสียงค�ำ และ

ใช้ค�ำภาษาอังกฤษแบบตรงตัว ดังตัวอย่างต่อไปนี้



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

(แหม่มโพธิ์ด�ำ 17 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย่างข้อความโพสต์จากเพจ

แหม่มโพธิ์ด�ำพบว่ามีการใช้ค�ำภาษาอังกฤษปนใน

เนื้อหาเป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่ค�ำภาษา

อังกฤษท่ีใช้ก็เป็นค�ำท่ีผู ้ รับสารอ่านแล้วเข้าใจ

ร่วมกันได้ อาจมีลักษณะเป็นการเขียนค�ำแบบตรง

ตัว เช่น “Work Permit ” “Seriously, Nate?” และ

ลักษณะการทบัเสยีงค�ำ คอื ใช้อกัษรภาษาไทยแทน

เสียงภาษาอังกฤษ เช่น “ดราม่า” “เรตติ้ง” “คลิป” 

“โปรโมท” “ไอซ์สเก็ต” เป็นต้น การใช้ค�ำภาษา

องักฤษเหล่านีเ้ป็นการอธบิายขยายความเร่ืองทีพ่ดู

คุยให้ผู ้รับสารเข้าใจชัดเจน อีกท้ังยังดูทันสมัย 

เพราะบางค�ำเป็นค�ำใหม่ท่ีถือเป็นศัพท์สแลง 

ซึ่งกลวิธีนี้ถือว่าดึงดูดใจและเข้าถึงสมาชิกเพจท่ี

มีอายชุ่วงวยัรุ่นและวยัท�ำงานได้เป็นอย่างดี เป็นต้น

1.6 	กลวิธีการใช้ค�ำท่ีแต่งขึ้นมาเอง 

คือ การน�ำค�ำหรือประโยคท่ีผู ้ส ่งสารสร้างขึ้น 

แต่งขึ้นเพื่อน�ำเสนอความหมายเรื่องราวบางส่ิง

บางอย่าง อาจสือ่ความแบบตรงไปตรงมา หรืออาจ

ต้องอาศยัการตคีวามจากประสบการณ์ร่วมของผูส่้ง

สารและผูรั้บสารด้วย บางค�ำเป็นการใช้เสยีงพดูเป็น

แนวเทียบ แล้วสร้างค�ำใหม่มาใช้แทน หรือบางค�ำ

สร้างขึ้นใหม่ในเชิงผิดหลักไวยากรณ์เพราะมุ่งเน้น

ความตลกขบขันเป็นส�ำคัญ ซึ่งจากการศึกษาข้อ

ความเฟซบุ๊กแฟนเพจพบว่ามีกลวิธีการใช้ค�ำที่

แต่งขึ้นมาเอง ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(อีเจี๊ยบ เลียบด่วน 3 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย่างข้อความโพสต์เพจอีเจี๊ยบ 

เลียบด่วน พบกลวิธีการใช้ค�ำท่ีแต่งขึ้นมาเอง คือ 

“Time Carles Tad Thor” ซึ่งเป็นการสร้างรูปแบบ

ภาษาขึน้มาเอง โดยวธิกีารเลียนเสียงพดูภาษาไทย

แล้วเทียบเสียงโดยใช้อักษรภาษาอังกฤษมาน�ำ

เสนอแทน ซึ่งในที่นี้ คือ “ท�ำการตัดต่อ” โดยการใช้

ค�ำลกัษณะนีเ้พือ่ความตลกขบขนั และเพือ่ดึงดูดให้

ผูรั้บสารคดิตามและเกิดความสนกุสนานไปกบัเรือ่ง

ราวทีผู่ส่้งสารส่ือความมา  ดังข้อสงัเกตได้ว่าลักษณะ

การสร้างค�ำรปูแบบนีค้ล้ายกับการสร้างค�ำใหม่โดย

ใช้แนวเทียบที่เป็นการสร้างค�ำใหม่จากการน�ำค�ำ

เดิมที่มีอยู่แล้วมาประสมกัน แต่ในกรณีนี้เป็นการ

เทียบเสียงแล้วได้ค�ำที่แตกต่างจากเดิม (มารศรี 

สอทิพย์ 2542: 36) จุดประสงค์หลักท่ีผู้ส่งสาร

ต้องการคือความตลกขบขัน และอรรถรสในการ

สื่อสารกับสมาชิกเพจ กลวิธีการใช้ค�ำท่ีแต่งหรือ

สร้างขึ้นมาเองนี้ถือเป็นการดึงดูดใจผู้รับสารเป็น

อย่างมาก เพราะผู้รับสารจะรู้สึกสนุกสนานในการ

ตคีวาม อกีทัง้ยังรู้สึกว่าผูส่้งสารเป็นคนตลก เข้าถงึ

ง่ายอีกด้วย
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1.7 	ก ล วิ ธี ก า ร ส ร ้ า ง ค� ำ ผิ ด ห ลั ก

ไวยากรณ์ คือ การน�ำค�ำท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ผิดหลัก

การสะกดสระ พยัญชนะ และวรรณยุกต์ภาษาไทย 

โดยผู ้ส่งสารอาจมีเจตนาให้ผิดไปจากเกิดเพื่อ

มุ่งดึงดูดความสนใจในรสทางเสียงของค�ำและรส

ของความ หรืออาจตั้งใจที่จะสะกดค�ำผิดเพื่อลด

ความรุนแรงทางความหมายของค�ำ หรือเพื่อมุ่งให้

เ กิดความตลกขบขันในการสื่อสาร เป ็นต ้น 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(Drama-addict 11 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย ่ างข ้อความโพสต ์ เพจ 

Drama-addict พบการสร้างค�ำทีผ่ดิหลักไวยากรณ์

ภาษาไทย คือ “ม้ัยด้ัยยยยย” ซึ่งมาจากค�ำว่า 

“ไม่ได้” และค�ำ “คนับ” มาจากค�ำ “ครับ” จะเห็นได้

ว่าท�ำท่ีผิดหลักไวยากรณ์นี้ ค�ำแรกเป็นการเขียน

แบบเลียนเสียงพดูและมุ่งเน้นสือ่อารมณ์ความรูส้กึ

ล้อเลยีนและตลกขบขนั ส่วนค�ำท่ีสองเป็นค�ำทีเ่ขียน

ผิดโดยอาจเกิดจากการพิมพ์ผิดจากแป้นพิมพ์

คอมพิวเตอร์ แต่เม่ือสังเกตข้อมูลโพสต์หลาย

ข้อความพบว่า เกิดจากการจงใจท�ำให้ผดิอาจเนือ่ง

มาจากการต้องการให้ตลกขบขันก็เป็นได้

2. 	 กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหา 

กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหา คือ เทคนิค 

วิธีการน�ำเสนอเร่ืองราวหรือการเรียบเรียงถ้อยค�ำ

ภาษาเพื่อถ่ายทอดเนื้อหาสาระต่างๆ ไปยังผู้อ่าน

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ท�ำให้เกิดการสื่อความ

เข้าใจและรบัรู้เนือ้หานัน้ได้ถกูต้อง ผูเ้ขียนแต่ละคน

จะมีวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาที่แตกต่างกันไปตาม

ความถนัดและตามบุคลิกลักษณะของตน เช่น 

ผู้เขียนบางคนอาจใช้ถ้อยค�ำง่ายๆ ในการน�ำเสนอ 

บางคนอาจน�ำเสนอเนื้อหาที่มีลักษณะเป็นกันเอง 

จากการศึกษาข้อความโพสต์ในเฟซบุ๊กแฟนเพจ

ยอดนิยม 3 แฟนเพจ จ�ำนวนทั้งสิ้น 90 โพสต์นั้น 

ผู้วิจัยพบว่าเฟซบุ๊กแฟนแพจเหล่านี้ต่างมีกลวิธี

การน�ำเสนอเนื้อหาท่ีหลากหลายและแต่ละกลวิธี

ล้วนเกิดจากการเลอืกสรรด้วยความพถิพีถินั ผูว้จิยั

ได้สรุปกลวิธีท่ีปรากฏทั้งหมดแล้ว และแจกแจง

กลวิธีการน�ำเสนอที่ปรากฏร ่วมกันที่ถือเป ็น

ลักษณะเด่น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2 	สรุปกลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาที่ปรากฏร่วมของเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยม

ชื่อเฟซบุ๊กแฟน

เพจยอดนิยม

กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาที่ปรากฏร่วม

บอกเล่าเรื่อง

ราวข่าวสาร

กระแสสังคม

อ้างอิงสื่อหรือ

เรื่องราวอื่นๆ 

ประกอบเรื่อง

ที่เล่า

อ้างอิง 

รูปภาพ 

สร้างมุก

ตลก

บอกเล่า

เรื่องราว

ของตัว

เอง

แนะน�ำให้

ข้อคิดหรือ

เตือนสติ

ประชด

ประชัน

หรือล้อ

เลียนสังคม

อีเจี๊ยบเลียบด่วน 28 15 13 20 15 5 5

Drama-addict 25 24 15 4 3 7 7

แหม่มโพธิ์ด�ำ 25 21 28 4 8 3 2

จ�ำนวนรวม 78 60 56 28 26 15 14



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

จากผลการศึกษาท่ีแจกแจงเป็นตารางท่ี 2 

ข้างต้นนั้นอธิบายได้ว่า ข้อความโพสต์ในเฟซบุ๊ก

แฟนเพจ 3 แฟนเพจ รวมทัง้สิน้เป็น 90 โพสต์ โดย

ในแต่ละโพสต์จะมีกลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาปรากฏ

ปนกันหลายกลวิธี และส่วนใหญ่จะมากกว่า 

1 กลวิธี ซึ่งกลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาที่เกิดร่วมกัน

หรือเกิดซ�้ำมากที่สุด คือ การบอกเล่าเร่ืองราว

ข่าวสารกระแสสังคม พบ 78 โพสต์ รองลงมา คือ 

การอ้างองิสือ่หรือเร่ืองราวอืน่ๆ ประกอบเร่ืองท่ีเล่า 

พบ 60 โพสต์ ล�ำดับต่อมา คือ การอ้างอิงรูปภาพ 

56 โพสต์ และกลวิธีการอื่นๆ ต่อมา คือ การสร้าง

มุกตลก 28 โพสต์ การบอกเล่าเรื่องราวของตัวเอง 

26 โพสต์ การแนะน�ำให้ข ้อคิดหรือเตือนสติ 

15 โพสต์ การประชดประชนัหรือการล้อเลียนสงัคม 

14 โพสต์ ตามล�ำดับ ตัวอย่างดังนี้

2.1 	การบอกเล ่าเ ร่ืองราวข่าวสาร

กระแสสังคม คือ กลวิธีท่ีน�ำเรื่องราวหรือข่าวใน

สงัคมทีก่�ำลังเป็นกระแสโด่งดังหรือเป็นทีรู่จ้กัมาน�ำ

เสนอให้เนื้อหาเพจ ซ่ึงกลวิธีนี้มีลักษณะคล้ายกับ

การโฆษณา กล่าวคือ เพจจะโด่งดังเป็นท่ีนิยมได้

นั้น ผู ้สร้างเพจก็จ�ำเป็นต้องเลือกสินค้าซึ่งก็คือ 

“เนื้อหา” ท่ีก�ำลังโด่งดังเป็นกระแสมาน�ำเสนอเพื่อ

ดึงดูดลูกค้านั่นเอง ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(อีเจี๊ยบ เลียบด่วน 11 กรกฎาคม 2560:ออนไลน์)

จากตวัอย่างข้อความโพสต์เพจ อเีจีย๊บ 

เลยีบด่วนข้างต้นนีจ้ดัเป็นกลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หา

ด้วยการบอกเล่าเรือ่งราวข่าวสารกระแสสังคม โดย

มีลักษณะของการล้อเลียนบุคคลที่เป็นกระแสข่าว

ในเชิงตลกขบขัน ซึ่งผู้ส่งสารใช้วิธีเล่าเรื่องราวที่

เป็นกระแสด้วยการแทรกภาพและใช้ข้อความบาง

อย่างที่คนในสังคมรับรู้ร่วมกันมากล่าวลอยๆ เพื่อ

ดึงดูดความสนใจผู้รับสารให้คิดตาม และตีความ

ตามเรื่องราวที่น�ำเสนอ

 	 2.2	 การอ ้ า งอิ ง ส่ื อห รือ เ ร่ื อ งราว 

อื่นๆ ประกอบเร่ืองท่ีเล่า หมายถึงกลวิธีการน�ำ

สื่อหรือเร่ืองราวทั้งในรูปแบบของคลิป เว็บไซต์ 

ข้อเขียน หรือค�ำกล่าวของผู้อื่นมาอ้างอิงประกอบ

เร่ืองที่น�ำเสนอ โดยกลวิธีนี้ผู ้วิจัยพบว่าผู้ส่งสาร

ต้องการน�ำเสนอให้น่าเชื่อถือเพราะมีแหล่งอ้างอิง

ชัดเจน หรือบางคร้ังเพื่อเป็นการเสริมและขยาย

ความเนื้อหาของเพจให้มากขึ้นเพื่อให้เข้าใจง่าย

และดึงดูดความสนใจมากย่ิงขึ้น จากการศึกษา

ข้อความโพสต์ เฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยมพบว่า

กลวิธีน�ำเสนอเนื้อหาลักษณะนี้มีท้ังการอ้างอิง

เว็บไซต์อื่น อ้างอิงคลิปวีดีโอ อ้างอิงค�ำกล่าวของ

คนในสงัคมหรือของสมาชกิเพจบางคน ดังตวัอย่าง

ต่อไปนี้ 

 (Drama-addict 29 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)



กาญจนา ต้นโพธิ์การศึกษาวิเคราะห์กลวิธีการใช้ภาษาและกลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหา..... 10

จากตัวอย ่ างข ้อความโพสต ์ เพจ 

Drama-addict ข้างต้น จะเห็นว่าเป็นการใช้กลวิธี

การน�ำเสนอเนื้อหาด้วยการอ้างอิงสื่อหรือเรื่องราว 

อื่นๆ ประกอบเรื่องที่เล่า โดยเป็นการน�ำสื่ออื่นนั่น

คือ เว็บไซต์ MATICHON.CO.TH มาเชื่อมโยง

อ้างอิงขณะเล่าเรื่องเกี่ยวกับการแพทย์ ซึ่งกลวิธีนี้

ท�ำให้ผู้รับสารเข้าใจเจตนาของผู้ส่งสารและได้รับ

ทราบรายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติมชัดเจนมากขึ้น

2.3	 การอ ้างอิง รูปภาพ  หมายถึง 

กลวิธีที่ผู้ส่งสารน�ำรูปภาพต่างๆ ท้ังท่ีสร้างขึ้นเอง

หรือภาพทั่วไปมาประกอบการเล่าเรื่อง ซึ่งรูปภาพ

เหล่านี้มักเป็นภาพที่เชื่อมโยงกับกระแสสังคมหรือ

เรือ่งราวบางอย่างทีผู่ส่้งสารสร้างขึน้มาเพือ่น�ำเสนอ

เร่ืองราวเพจ และรูปภาพเหล่านี้จะมีผลช่วยให้

เนื้อหาที่น�ำเสนอสื่อถึงผู ้รับสารได้อย่างชัดเจน 

กลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาด้วยการอ้างองิรูปภาพจะ

ต่างกับกับกลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาด้วยการอ้างองิ

สื่อหรือเรื่องราวอื่นๆ ตรงการอ้างอิงรูปภาพผู้ส่ง

สารจะเล่าเรื่องไปก่อนจนจบ จากน้ันจะมีรูปภาพ

เป็นสิ่งเสริมเนื้อหา ส่วนการอ้างอิงสื่ออื่นหรือเรื่อง

ราวอื่นๆ ผู้ส่งสารต้องการน�ำมาใช้เป็นเนื้อหาหลัก

ที่ให้ผู้รับสารเข้าไปค้นหาหรืออ่านรายละเอียดให้

ชัดเจนจากเร่ืองท่ีรับทราบในเพจแล้วนั่นเอง 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 (แหม่มโพธิ์ด�ำ 27 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย่างข้อความโพสต์เพจแหม่ม

โพธิ์ด�ำ พบว่าเป็นการน�ำเสนอเนื้อหาด้วยการ

อ้างองิรปูภาพมาเสริมเนือ้หา โดยรูปภาพประกอบ

นีเ้ป็นภาพของบุคคลทีป่รากฏในเนือ้หาเพจทีก่�ำลัง

น�ำเสนอซึ่งการใช้รูปภาพมาอ้างอิงเสริมเนื้อหานี้

ช่วยให้ผู้รับสารเห็นภาพประกอบเรื่องราวน�ำไปสู่

การเข้าใจเนื้อหาเรื่องราวได้ชัดเจนยิ่งขี้น

2.4	 การสร้างมุกตลก คอื กลวธิกีารน�ำ

เสนอเนื้อหาโดยมีเจตนาที่จะน�ำเสนอความตลก

ขบขันหรือบางครั้งอาจใช้วิธีน�ำเสนอเรื่องอื่นๆ แต่

แทรกมุกตลกท่ีต้องอาศัยการตีความเข้าไปด้วย 

กลวธีิการสร้างมุกตลกนัน้จดัเป็นกลวธิกีารน�ำเสนอ

เนื้อหาอย่างหนึ่งที่เฟซบุ๊กแฟนเพจนิยมใช้กันมาก 

อาจเนื่องจากมุกตลกช่วยให้เกิดความสนุกสนาน

ผ่อนคลายจากความตึงเครียด ดังนั้นผู้สร้างเพจจึง

ต้องการดึงดูดผู้คนโดยมุ่งเน้นมุกตลกในการน�ำ

เสนอเป็นส�ำคัญ แต่ที่ส�ำคัญของมุกตลกอีกอย่าง

หนึ่งก็คือ มุกตลกช่วยลดความรุนแรงของเรื่องราว

ท่ีน�ำเสนอได้ กล่าวคือ หากต้องน�ำเสนอเนื้อหา

ข่าวสารที่ตึงเครียด รุนแรงหรือเส่ียงต่ออารมณ์

ความรู้สึกทางลบ กลวิธีการน�ำเสนอด้วยการสร้าง

มุกตลกก็จะเป็นตัวช่วยบรรเทาความรุนแรงนั้นๆ 

ให้กลายเป็นการผ่อนคลายและการไม่คิดอะไรต่อ

เรื่องเครียดให้มากไปนั่นเอง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(อีเจี๊ยบ เลียบด่วน 1 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 11 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

จากตวัอย่างข้อความโพสต์เพจ อเีจีย๊บ 
เลียบด่วน พบว่ามีการใช้กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหา
ด้วยการสร้างมุกตลกเกือบทุกโพสต์ โดยมุกตลกที่
สร้างขึ้นอาจเป็นการน�ำเสนออย่างตรงไปตรงมา
ด้วยรูปภาษาต่างๆ หรือมุกตลกท่ีน�ำเสนออาจต้อง
อาศัยการตีความและต้องเข้าใจบริบททางสังคมใน
ขณะน้ันๆ ด ้วย ซึ่ งตัวอย ่างนี้ มีข ้อความว ่า 
“เบ๊คแฮม.....เข้าใจคนไทย” และมีการอ้างองิรปูภาพ
และข้อความประกอบในรปูภาพทีส่ร้างขึน้มาเองว่า 
“หหึหึ.ึ...หวยแดกกันสท่ิา เงยีบก๊ิบเลย” ซึง่หากผูร้บั
สารไม่มีประสบการณ์ร่วมกับเพจก็อาจจะไม่เข้าใจ
หรือไม่ตลกขบขันใดๆ แต่หากผู้รับสารเข้าใจร่วม
กันว่าผู้ส่งสารมีเจตนาล้อเลียนเชิงตลกขบขันโดย
ใช้วันท่ี 1 กรกฎาคม ซ่ึงตรงกับวันท่ีคนไทยเรียก
กันว่า “วันหวยออก” และในช่วงนั้นตรงกับที่เบ็ค
แฮมหรอืเดวดิ เบคแคมนกัฟตุบอลชือ่ดังมาเท่ียวที่
ประเทศไทย ถ้าผู้รับสารเข้าใจและตีความได้ก็จะรู้
ได้ทันทีว่าเป็นการสร้างมุกตลกอย่างหนึ่ง

2.5	 การบอกเล่าเรื่องราวของตัวเอง 
หมายถึง กลวิธีท่ีผู้ส่งสารหรือผู้สร้างเพจน�ำเสนอ
เรื่องราวต่างๆ ในเพจของตนด้วยการพูดหรือเล่า
เร่ืองราวของตนเองอาจมีลักษณะเหมือนการ
ทกัทายสมาชกิเพจหรือการพดูคุยเล่าประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นกับตนให้สมาชิกรับฟัง เป็นต้น 
การเล่าเรื่องราวของตัวเองน้ีท�ำให้ผู้รับสารรู้สึกว่า
ได้เข้าไปเป็นส่วนหนึง่ในชวีติของผูส่้งสาร รู้สึกสนทิ
สนมเหมือนเป็นเพื่อนกัน และรู้สึกได้ว่าผู้ส่งสาร
เปิดเผย จริงใจ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(แหม่มโพธิ์ด�ำ 27 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย่างข้อความโพสต์เพจแหม่ม

โพธิ์ด�ำ จะเห็นได้ว่ามีการใช้กลวิธีการน�ำเสนอ

เนื้อหาด้วยการบอกเล่าเรื่องราวของตัวเอง โดย

ผู้ส่งสารเล่าเร่ืองราวว่าตนเองชอบดูคลิปหนึ่งใน

เวลาท่ีเครียด ซึง่การน�ำเสนอยงัมีการใช้ภาษาปาก 

คือ มีค�ำหยาบ ค�ำสแลง เป็นต้น ปนอยู่ด้วยเพื่อ

แสดงให้เห็นว่าเหมือนเป็นการเล่าเรื่องของตนให้

กับเพื่อนสนิทฟัง การใช้กลวิธีนี้จะส่งผลต่อจิตใจ

ผู้รับสาร คือ ผู้รับสารจะรู้สึกเหมือนคุยกับเพื่อน

สนทิทีเ่ปิดเผยจริงใจเพราะเล่าเรือ่งของตนเองอย่าง

สนทิสนม อกีทัง้ยังผูรั้บสารยงัรู้สกึเหมือนได้เข้าไป

มีส่วนร่วมในชีวิตประจ�ำวันของผู้สร้างเพจ ท�ำให้

เกิดความชืน่ชอบและตดิตามกันมากย่ิงขึน้อกีด้วย

2.6	 การแนะน�ำให้ข ้อคิดหรือเตือน

สต ิคือ กลวิธท่ีีผูส่้งสารน�ำเสนอเนือ้หาโดยหวังผลให้

เกิดการแก้ไขเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม

ในสังคม โดยอาจน�ำเสนอในรูปภาษาตรงไปตรงมา 

หรือบางคร้ังอาจใช้ภาษาอ้อมๆ แต่แฝงเจตนา

แนะน�ำหรือบางคร้ังอาจตกัเตอืนแนะน�ำด้วยถ้อยค�ำ

ภาษาที่รุนแรงเข้าไปด้วย ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 (Drama-addict 31 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)
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จากตัวอย ่ างข ้อความโพสต ์ เพจ 

Drama-addict ข้างต้น เป็นการใช้กลวธิกีารน�ำเสนอ

เนื้อหาด้วยการการแนะน�ำให้ข้อคิดหรือเตือนสติ 

กล่าวคือ ผู้ส่งสารน�ำเว็บไซต์ของต่างประเทศที่

กล่าวถึงระบบการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีใน

ชัน้เรยีน จากนัน้เชือ่มโยงมาสูเ่รือ่งท่ีตนเองน�ำเสนอ 

และฝากทิง้ท้ายให้สงัคมไทยปรับความคิดเร่ืองการ

เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเพือ่ให้นกัเรยีนไทยได้

รับประโยชน์สูงสุด ซึ่งกลวิธีนี้ผู้ส่งสารมักใช้ต่อเมื่อ

ต้องการน�ำเสนอประเดน็ทีต้่องการให้ช่วยกันแก้ไข 

หรือประเด็นที่สังคมก�ำลังได้รับผลกระทบ เป็นต้น

2.7	 การประชดประชันหรือการล้อ

เลียนสังคม คือ กลวิธีการน�ำเสนอเน้ือหาเพจท่ีใช้

กลวธิทีางภาษาทีมี่เจตนาประชดประชนัเสยีดสคีน

หรือเร่ืองราวในสังคม กลวิธีนี้อาจปรากฏในหลาย

ลักษณะ เช่น อาจใช้ภาษาประชดประชันเสียดสี

แบบตรงไปตรงมาปนด้วยภาษาในทางลบ หรือบาง

ครั้งอาจใช้ภาษาอ้อมๆ ท่ีต้องอาศัยการตีความ 

แต่แฝงเจตนาประชดประชันเสียดสี ดังตัวอย่าง

ต่อไปนี้ 

(Drama-addict 8 กรกฎาคม 2560: ออนไลน์)

จากตัวอย ่ างข ้อความโพสต ์ เพจ 

Drama-addict จะเหน็กลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาด้วย

การประชดประชนัหรือการล้อเลียนสังคม กล่าวคอื 

ผูส่้งสารสร้างเนือ้หาในเรือ่งการจ่ายหนีก้องทนุกู้ยืม

เพือ่การศึกษา (กยศ) ทีมี่คนไทยหลายคนท่ีกู้ยมืไป

แล้วไม่ได้ใช้คืน แต่กลับยังใช้ชีวิตหรูหรา สุขสบาย 

ส่งผลให้เด็กไทยรุ่นหลังขาดเงินทุนเพื่อการศึกษา

และขาดโอกาสทางการศกึษา โดยข้อความโพสต์ใช้

ประโยคประชดประชันด้วยรูปภาษาสุภาพที่ต้อง

ตีความร่วมด้วยจึงเข้าใจว่า “น่ารักมากครับ กยศ 

ยดึให้หมดทุกบาททกุสตางค์เลยนะครับ” และยงัได้

อ้างองิรูปภาพและข้อความประกอบรปูภาพทีส่ร้าง

ขึ้นเพื่อขยายความเนื้อหาให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

สรุปและอภิปรายผล 

จากการศึกษากลวิธีการใช้ภาษาและกลวิธี

การน�ำเสนอเนื้อหาในเฟซบุ๊กแฟนเพจยอดนิยม

ของไทย พบกลวิธีการใช้ภาษาและกลวิธีการน�ำ

เสนอเนื้อหาที่โดดเด่นจนเป็นเอกลักษณ์ร่วมของ

แฟนเพจ ซึ่งกลวิธีเหล่านี้เป็นภาพสะท้อนให้เห็น

การเปล่ียนแปลงของภาษาในยุคปัจจุบันอย่าง

ชัดเจน อีกทั้งยังเป็นตัวการหลักที่ส่งผลให้เกิด

ผูถ้กูใจและมีสมาชกิเพจเป็นจ�ำนวนมาก โดยกลวธิี

การใช้ภาษาพบการใช้ค�ำภาษาพดู การใช้ค�ำหยาบ 

การใช้เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ การใช้ค�ำเติม 

การใช้ค�ำภาษาอังกฤษ การใช้ค�ำท่ีแต่งขึ้นมาเอง 

และการสร้างค�ำผิดหลักไวยากรณ์ 

กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาพบ การบอกเล่า

เร่ืองราวข่าวสารกระแสสังคม การอ้างอิงส่ือหรือ

เร่ืองราวอื่นๆ ประกอบเรื่องท่ีเล่า การอ้างอิง

รูปภาพ การสร้างมุกตลก การบอกเล่าเร่ืองราวของ

ตัวเอง การแนะน�ำให้ข้อคิดหรือเตือนสติ และ

การประชดประชันหรือการล้อเลียนสังคม 

ผลการวิจัยท�ำให้เห็นว่าเฟซบุ๊กแฟนแพจ

ยอดนิยมนั้นได้สร้างสรรค์กลวิธีการใช้ภาษาและ

กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาที่หลากหลายและแต่ละ

กลวธิล้ีวนเกดิจากการเลอืกสรรถ้อยค�ำภาษาอย่าง

พิถีพิถัน แม้ภาษาที่ปรากฏจะเป็นภาษาพูดและ

ถ้อยค�ำธรรมดาๆ ที่พบโดยท่ัวไปในสังคม แต่
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การน�ำเสนอภาษาและเนือ้หาทีป่รากฏกลับโดดเด่น

และดึงดูดความสนใจให้เกิดผู้ติดตามเป็นจ�ำนวน

มาก และสังเกตได้ว่าลักษณะภาษาที่ปรากฏมี

ความแตกต่างกับรูปภาษาไทยมาตรฐานอยู่พอ

สมควร ซ่ึงถอืได้ว่าการใช้ภาษาใน เฟซบุ๊กแฟนเพจ

นี้เป็นภาพแทนของภาษาไทยในสังคมยุคใหม่หรือ

เราเรียกกันว่า “โลกยุคดิจิทัล” อย่างชัดเจนที่ผู้ใช้

มักไม่ได้ค�ำนึงถึงความถูกต้องของหลักไวยากรณ์

ทางภาษามากนัก แต่กลับมุ่งไปท่ีความสะดวก

รวดเร็วและการสื่อความท่ีเข้าใจได้ง่ายชัดเจน 

อีกทั้งลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันที่ปรากฏใน

เหน็ในโลกออนไลน์พบว่า คนในยคุปัจจบัุนต้องการ

พดูคุยรับรู้เร่ืองราวให้ทันยุคสมัย ต้องการมีเพือ่นที่

คอยรับฟังและพดูคุยกันอย่างสนกุสนาน สงัเกตได้

จากการใช้ภาษาทีมี่ลักษณะภาษาพดู ภาษาปากท่ี

โดย ท่ัวไปมักใช ้ กับคนสนิทหรือ เพื่ อนสนิท 

สอดคล้องกับที่ภาสกร จิตรใคร่ครวญ (2553: 76) 

ได้น�ำเสนอว่าการสื่อสารที่ลดระดับความเป็น

ทางการลง จะช ่วยเพิ่มปฏิสัมพันธ ์มากขึ้น 

ความเป็นกันเองช่วยลดระยะห่างทางจิตวิทยา 

(Psychological distance) ช่วยลดความกลัวและ

รู้สึกใกล้ชิดกัน และจะเห็นว่ามักมีการใช้ค�ำหยาบ

คายกันจนดูเป็นเรื่องปกติ ซึ่งเม่ือคนในสังคม

ออนไลน์ใช้ภาษาในลักษณะนี้มากขึ้นจนเคยชิน 

และเร่ิมท�ำตามกันจนกลายเป ็นต ้นแบบของ

พฤตกิรรมการใช้ภาษาเพือ่สือ่สารกนัก็จะท�ำให้เกิด

การเรียนรู้

จากการสังเกตตามแนวคิดของบันดูร่า 

(Bandura 1977; Bandura, 1989; Bandura 2001; 

กาญจนา แก้วเทพ 2554: 175) ท้ังนี้การท่ีคนใน

สังคมได้เห็นแบบอย่างนี้ ก็มีโอกาสที่จะจดจ�ำแล้ว

น�ำไปใช้ต่อๆ กันไปจนกลายเป็นเร่ืองปกต ิลักษณะ

การส่ือสารแบบนีเ้รามักไม่สามารถท�ำได้ในโลกแห่ง

ความเป็นจริง สะท้อนให้เห็นว่าคนในยุคปัจจุบัน

อาจต้องการหลีกหนีจากเรื่องราวในชีวิตจริงที่มีทั้ง

สถานะทางสังคมและความตึงเครียดหลายอย่าง 

หรืออาจต้องการปลดปล่อยอารมณ์ความรู้สึกของ

ตนโดยใช้โลกออนไลน์เป็นตัวเชื่อมเพราะไม่มีใคร

สามารถรู้สถานะหรือตวัตนจริงได้หรืออกีนยัยะหนึง่ 

คนในยุคปัจจุบันอาจเบ่ือหน่ายโลกแห่งความจริง

ที่ผู ้คนไม่เปิดเผยไม่จริงใจต่อกัน เม่ือมาสู่โลก

ออนไลน์ที่เพจ เฟซบุ๊กหนึ่งพูดคุยและน�ำเสนอตัว

ตนอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ใช้ภาษาอย่างกับ

เพื่อนสนิทท่ีสุดคนหนึ่งปัจจัยเหล่านี้จึงเป็นผลให้

คนจ�ำนวนมากชื่นชมและติดตาม สอดคล้องกับที ่

ศุนิสา ทดลา (2542: 28) ได้เสนอว่าเพราะการอยู่

ในโลกออนไลน์นั้นเราจะสามารถแสดงความเป็น

ปัจเจกอย่างอิสระมากกว่าในชีวิตจริง โดยท่ีไม่มี

บทบาททางสงัคมหรอืระดับชัน้ทางสงัคมมาขีดก้ัน

การแสดงออกพฤติกรรมการ เราจะไม่เห็นภาษา

กายและโทนเสียง รวมทั้งเราไม่สามารถเห็นคนที่

เราสื่อสารด้วย ไม่รู้จักผู้ที่สื่อสาร (Anonymity) ว่า

เป็นใคร มาจากไหน มีตัวตนจริงหรือไม่นั้น ท�ำให้

เกิดรูปแบบใหม่นี้เกิดขึ้น 
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บทคัดย่อ

การเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 ได้รับอทิธพิลจากวทิยาการทีห่ลากหลายและความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ธรรมชาตกิารเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความไวต่อข้อมูลข่าวสารและการเปลีย่นแปลง ครูใน

ศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับความคิด เปลี่ยนแปลงวิธีการ และประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้สนองตอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคของการแข่งขันที่ศักยภาพผู้เรียน การเรียนการ

สอนแบบเดิมอาจไม่ตอบโจทย์ของบริบททีเ่ปลีย่นแปลงไป บทความนีมุ่้งน�ำเสนอแนวคิดและทางปฏิบัติใน

การพัฒนาตนเองของครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้องพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ร่วมสมัย รู้จัก

ใช้เทคโนโลยีผนวกเข้ากับเนื้อหาและวิธีสอนอย่างเหมาะสม 

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาตนเอง, ศตวรรษที่ 21, การพัฒนาครู, หลักคิดแห่งการพัฒนา

Abstract

Teaching and learning in the 21st century is heavily influenced by the diverse disciplines and 

advancements of information technology. It is the nature of learners to be sensitive to information 

and change. Teachers in the 21st century need to adjust their educational ideas. They should 

change their mindset, and the practices they use, as well as assess learning to respond to the 

development of educational quality in the age of competition. The traditional ways of teaching 

may not answer the modern contexts. This article aims to present the concept of teacher 

self-development that can be applied to enhance teacher quality. Teachers in the 21st century must 

develop innovative teaching by incorporating technology into appropriate contents and instruction. 

Keywords: self-development, 21st century, teacher development, concept of development
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บทน�ำ

การด�ำรงชีวิตและการท�ำงานล้วนมีความ

ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การท�ำงาน

ยคุใหม่ต้องรู้กว้างและรู้ลกึ เพือ่ให้งานนัน้ส�ำเร็จราบ

ร่ืนโดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน และ

ก่อให้เกิดความสร้างสรรค์ทางสังคมจนน�ำไปสู่

นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับแต่ละบริบท ซึ่งความ

ก้าวหน้าทางวิทยาการมีมากมายและแนวโน้มท่ี

เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผลของการน�ำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการแพร่กระจาย

ของข้อมูลข่าวสารต่างๆ จนท�ำให้ความรู ้ในยุค

ปัจจุบันจึงเปล่ียนแปลงเร็ว มีการผลิตและเกิดขึ้น

ของความรู้อย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันความรู้ก็

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปเร็วมากกว่าจากอดีต 

ผู้คนในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องปรับตัวและรู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ อีกท้ังยังต้องมีสติ

ในการด�ำรงชีวิตให้มีความสุขมากย่ิงขึ้น (สิริรัตน์ 

นาคิน, 2562; Waters and others, 2016)

 การด�ำรงชีวิตและการท�ำงานที่มีความสุข

นั้นต ้องได ้ รับการปูพื้นฐานผ่านกระบวนการ

ทางการศึกษา การเรียนการสอนในยุคใหม่ต้อง

เปล่ียนไปตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ ครูเป็นหัวใจส�ำคัญในการออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้สูผู่เ้รยีน ครูยคุใหม่จงึเป็นกลไก

ในการพฒันาสงัคมท้ังปัจจบัุนและอนาคต ดังนัน้ครู

ยุคใหม่ต้องเข้าใจหลักการเรียนการสอน ตระหนัก

ว่าโลกเชือ่มโยงถงึกันและไม่สามารถจ�ำแนกความรู้

ให้ด่ิงเด่ียวได้ (Xu & Chen, 2016) การเรียน

การสอนแบบท่องจ�ำอาจมีความส�ำคญัในบางเนือ้หา 

แต่บางเนื้อหาอาจเน้นทักษะและกระบวนการ 

บางเนื้อหาอาจเน ้นการบ่มเพาะคุณลักษณะ

บางประการ การเรียนรู้ในยุคใหม่อาจเน้นที่ความรู้

น้อยลง ซึ่งเกิดจากความเข้าใจที่คลาดเคล่ือน

ว่าการท่องจ�ำเป็นอปุสรรคของการเรยีนรู ้ความรูม้ี

ความคงทนน้อยลงกว่าอดีตเนื่องมาจากความไว

ของข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Leonardi & 

Meyer, 2015) 

แต่อย่างไรก็ตาม ข้อมูลสารสนเทศอาจมี

ทัง้ส่วนทีเ่ป็นประโยชน์มากและมีประโยชน์น้อยขึน้

กับความน่าเชื่อถือของข้อมูล การคิดวิเคราะห์และ

ตัดสินใจในการน�ำข ้อมูลไปใช ้ย ่อมส ่งผลต ่อ

พัฒนาการของสังคมโดยรวมได้ ความรู้เพิ่มขึ้น

อย่างมหาศาลแต่เวลาในการจัดการเรียนการสอน

ในระบบการศกึษายงัเท่าเดิม จงึก่อให้เกิดค�ำถามที่

ท้าทายต่อผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ว่าจะจดัการเรยีน

การสอนอย่างไรเพื่อตอบสนองต่อธรรมชาติการ

เรียนรู้ รวมทั้งสิ่งต้องก�ำหนดเนื้อหาสาระต่างๆ ไว้

ในหลกัสตูร การเข้าถงึข้อมูลต่างๆ ดูเป็นเร่ืองทีง่่าย

และฉบัไว แต่การเรียนการสอนในยุคใหม่เน้นท่ีการ

มอบเคร่ืองมือและวธีิการเรียนรูเ้ป็นส�ำคญั คร้ังหนึง่

ผู้เขียนเคยไปนิเทศการเรียนการสอนของนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ขณะที่จัดการเรียนการสอนมีนักเรียนท่ีนั่งหลังชั้น

เรียนยกมีขึน้ถามนสิติทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครู

ว่า “ครูครับท�ำไมสิ่งที่สอนไม่เหมือนกับที่ Google 

บอกไว้ครับ” เหตุการณ์นี้สะท้อนว่าการเรียนรู้ใน

ยคุใหม่การเข้าถงึความรู้อาจเท่าทนัผูส้อน บางครัง้

ก็เป็นดาบสองคมแก่ผู ้เรียนเพราะไม่รู ้ว ่าสิ่งใด

ถูกต้องส่ิงใดผิดหลักวิชาการ ผู ้ เขียนจึงถาม

นกัเรียนคนนัน้แทนนสิติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ไปว่า “แล้วรู้ได้อย่างไรว่าส่ิงที่ปรากฏใน Google 

ถูกต้องหรือมีค�ำอธิบายที่น่าเชื่อถือได้มากกว่าครู” 

ซึง่นกัเรียนกต็อบว่า “ผมกไ็ม่รูค้รับ เพราะว่าขณะท่ี

ครูสอน ผมก็ป้อนค�ำท่ีต้องการอยากรู้ลงไปใน

อินเทอร์เน็ตเท่านั้นเองครับ” นั่นแสดงว่า ผู้เรียนมี

ความกระตอืรือร้นในการเรยีนและพยายามเท่าทนั

การเรียนการสอนของครู แต่ถ้าหากครูไม่ให้หลัก

คดิหรอืวิธกีารท่ีถกูต้อง กย่็อมก่อให้เกดิความเข้าใจ

บางประการที่คลาดเคลื่อนได้

ผู ้ เ รียนสามารถเข้าความรู ้ใหม่ๆ ผ่าน

โทรศพัท์มือถอืได้ แต่ในขณะทีก่ารเรยีนการสอนใน

ชัน้เรียนยังเน้นเร่ืองของการท่องจ�ำเนือ้หา การสอบ

วัดความรู้ผู้เรียนในทฤษฎีและหลักการร่วมสมัย 

ผูเ้รยีนยุคใหม่อาจต้องการความรู้ทีน่�ำไปใช้แต่อาจ
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ไม่เน้นภาคทฤษฎีมากนกั ดังนัน้ การเรียนการสอน

จึงมักตั้งค�ำถามว่าจะท�ำอย่างไรให้ความต้องการ

ของผู้เรียนและครูมาบรรจบกันอย่างสมดุลและ

ลงตัวที่สุด แต่ท้ายท่ีสุดแล้วไม่ว่าเทคโนโลยีจะดี

ขนาดไหน การเรียนการสอนจะเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญอย่างไร แต่ครูก็คือหัวใจของความส�ำเร็จใน

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ครูคือนกัออกแบบและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสดุส�ำหรับผูเ้รียน (ประสาท 

เนืองเฉลิม, 2550; ประสาท เนืองเฉลิม, 2561) 

บทความนีมุ่้งน�ำเสนอแนวคดิและทางปฏิบัตใินการ

พัฒนาตนเองของครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้อง

พัฒนาตนเองในหลากหลายรูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

ครูกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว

	 สิ่งที่หลายคนก�ำลังเป็นกังวลคือบริบท

การเรียนรู ้และการด�ำรงชีวิตของคนยุคใหม ่

เปล่ียนแปลงไปจากอดีต เราเข้าสู่ยุคของความ

ก้าวหน้าและการแพร่ขยายของข้อมูลสารสนเทศ

ผ่านระบบเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ รวมทัง้การท�ำงาน

ของปัญญาประดิษฐ์ท่ีช่วยให้การค�ำนวณและ

ประมวลผลของข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็วและ

แม่นย�ำ การพึ่งพาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ก็

ช่วยเติมเต็มศักยภาพการเรียนรู้ของมนุษย์อย่าง

มหาศาล เฉกเช่นเดียวกัน ก็ลดทอนความสามารถ

บางประการในการท�ำงานและเรยีนรู้ เช่น การจดจ�ำ

บางเนื้อหา สูตร สมการ การค�ำนวณ การใส่ใจใน

รายละเอียดของงาน ซึ่งสิ่งใดที่เกิดจากการใช้

ประสาทสัมผัสและมีการปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งเราที่อยู่

ภายใต้ขอบเขตน้ันจะช่วยให้เรารู้สึกและเข้าใจใน

ความประณตี เรยีนรู้ท่ีจะใส่ในในรายละเอยีด สร้าง

เป็นประสบการณ์ตรงของตนเอง (Baeten & 

Simons, 2016)

	 มนษุย์มีความสามารถในการปรับตวั ท�ำงาน

ในลกัษณะทีย่ดืหยุน่ได้มากกว่าเทคโนโลยหีรือการ

ท�ำงานผ่านคอมพิวเตอร์ แต่มนุษย์มีข้อจ�ำกัดเรื่อง 

อารมณ์ ความอ่อนไหวทางอารมณ์ ความเหนื่อย 

ความอ่อนล้า และปัจจัยอื่นๆ ในทางจิตวิทยาของ

การท�ำงาน ดังนั้น งานบางอย่างบางประการก็ควร

ให้มนษุย์ได้ใช้ความสามารถ นอกจากนี ้งานทีต้่อง

ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ก็ล้วนเกิด

จากการท� ำงานของมนุษย ์ที่ ต ้ อง เชื่ อมโยง

ประสบการณ์เดิม และวเิคราะห์ในสถานการณ์ใหม่ 

เพื่อน�ำไปสู่การสังเคราะห์ รวมไปถึงการออกแบบ

และผลิตนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของ

มนุษย์ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนท่ีจะ

พัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อ

ประเทศชาตแิละเป็นพลโลกท่ีสร้างสรรค์ ครูยคุใหม่

จงึต้องเรยีนรู้กับการเปลีย่นแปลงของข้อมูลข่าวสาร 

และวิทยาการทางด้านเทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้

ของผู้เรียน ต้องเป็นผู้ใช้งานที่ฉลาดรู้และสามารถ

บูรณาการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเข้าสู ่ชั้นเรียน 

รวมท้ังการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนสนใจในบทเรียน 

เกิดการเรียนรู้อย่างความหมายและคุณค่าต่อชีวิต 

(Haddix, 2015)

	 การปรบัตวัในบริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ช่วยให้ครุยุคใหม่ต้องก้าวทันและก้าว

ตามวิทยาการใหม่ๆ รวมทั้งการสร้างทักษะการ

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งการมีทักษะการเรียนรู้จะ

ช่วยปรับเปล่ียนและยกระดับศักยภาพของครุให้มี

ความแกร่งในทั้งวิชาการและวิชาชีพ (นารีรัตน์ 

รักวิจิตรกุล, 2560) ดังนั้น การเปล่ียนแปลงใดๆ 

ก็ย่อมเกิดขึ้นอย่างเป็นพลวัต แต่เหนือส่ิงอื่นใดครู

ยุคใหม่ต้องเตรียมรับมือกับความการเปลี่ยนแปลง

อย่างรู้เท่าทัน การท�ำความเข้าใจในศาสตร์การสอน 

หลักสตูรในศตวรรษที ่21 การประเมินการเรียนรูท้ี่

หลากหลายและตอบสนองสภาพจริง การเป็นผู้ใช้

และสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนผ่าน

เทคโนโลยีร่วมสมัย ส่ิงเหล่านี้เองจะกระตุ้นให้ครู

ยุคใหม่ไม่ปล่อยพาตัวเองไปตามกระแสเดิมหรือ

กระแสการเรียนรู้ที่ตกยุค 

	 การเรียนรูยุ้คนีเ้น้นพลังความเชือ่ในศกัยภาพ

การเรียนรู้ของตนเอง มีปรัชญาและแนวคิดการ
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ศึกษาร่วมสมัย สามารถน�ำพาผู้เรียนบรรลุความ

ส�ำเร็จได้ โดยครูต้องน�ำเคร่ืองมือและกระบวนการ

ทีจ่�ำเป็นมาใช้ สร้างแรงบันดาลใจในการท�ำงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดแก่

ผูเ้รียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

เสริมศักยภาพผู้เรียนด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (Kajamaa and 

others, 2018) แนะน�ำแหล่งเรียนรู้น่าเชื่อถือและ

เป็นประโยชน์ต่อการสร้างเสริมเติมต่อความรู ้

แหล่งเรียนรู้นั้นอาจเป็นทั้งออนไลน์และเทคโนโลยี

ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ง ่าย สามารถน�ำมา

บูรณาการและปรับใช้ในการด�ำรงชีวิต การท�ำงาน 

และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (ภาพที่ 1)

ภาพที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ครูต้องท�ำความเข้าใจในธรรมชาติการ

เรียนรู ้รวมทั้งวิธีการเข้าถึงความรู ้ของผู ้เรียน 

ต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดและปรับตัวให้เท่าทันกับ

วิทยาการร่วมสมัย ต้องเรียนรู ้อยู ่ตลอดเวลา 

ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อให้เท่าทันกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป ท่ีส�ำคัญครูต้องปรับความคิด 

เปล่ียนแปลงวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติ และ

ปรับปรุงต่อยอด (ภาพที่ 2)

ภาพที่ 2 แนวคิด 4ป เพื่อเป็นครูยุคใหม่



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 19 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

ลักษณะส�ำคัญของครูในศตวรรษที่ 21

ครูที่ดีต้องมีการเรียนรู้และปรับตัวอย่าง

สม�่ำเสมอ หากครูขาดการพัฒนาตนเอง ไม่ค้นคว้า

หาความรู้ท่ีปรับเปล่ียน ไม่แสวงหาวิธีการจัดการ

เรียนรู้ให้เท่าทันกับยุคสมัย ก็จะพลอยท�ำให้ครู

ตกยคุของเรยีนรู้ได้ ครใูนศตวรรษท่ี 21 จงึต้องปรับ

ตัวเร็วและยืดหยุ่นกับบริบทที่เปล่ียนแปลงไป 

ซึ่งครูควรมีการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ (ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์, 2557; ประสาท เนืองเฉลิม, 2559; 

Gudmundsdottir & Hatlevik, 2018; Uerz and 

others, 2018) ดังนี้

1. 	 การจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ

ของห้องเรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนทุกคนล้วน

มีความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน 

การเรียนการสอนจงึไม่ใช่เป็นไปตามความต้องการ

ของครูเท่านั้น หากแต่เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี

ส่วนร่วม สร้างเสริมบรรยากาศทีเ่ป็นประชาธปิไตย 

เอื้อประโยชน์ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ ซึ่งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ

การเรียนรู้ที่ดีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียน 

2. 	 ผู้เรียนคือผู้ผลิตความรู้ด้วยตนเอง 

เม่ือสังคมก้าวผ่านสู่การเรียนรู้ในยุคใหม่โดยใช้

ความรู้ทีส่ั่งสมในยุคทีผ่า่นมาเพือ่พัฒนานวัตกรรม

และน�ำไปสู ่การสร ้างคุณค่าต่อการด�ำรงชีวิต 

เทคโนโลยีสารสนเทศกลายเป็นแหล่งเรียนรู ้

อันมหาศาลท่ีสามารถเข้าถึงได้แบบไม่จ�ำกัดกาล 

จ�ำกัดสถานที่  ดังนั้น การติดต ่อสื่อสารและ

การเชือ่มโยงข้อมูลสะดวก ประหยัด รวดเรว็ ความรู้

จึงไม่ควรเป็นการเรียนเพื่อสอบและประเมินผล

การเรียน แต่หากเป็นการประเมินการเรียนรู้ที่เป็น

ไปตามศักยภาพ รู ้จักน�ำข ้อมูลสารสนเทศที่

หลากหลายมาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า

ต่อการตัดสินใจในการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม

กับการด�ำรงชีวิต

3. 	 บูรณาการความรูต่้างๆ ทีมี่มาใช้ใน

การสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู ้ใหม  ่

ความรู้มีอย่างมหาศาล แต่การน�ำความรู้มาใช้

ประโยชน์ในการด�ำรงชีวิตและการท�ำงานจ�ำเป็น

ต้องมีวิธีการน�ำมาใช้อย่างฉลาดรู้ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งยุคที่เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี

สารสนเทศได้เปลีย่นแปลงวธิกีารเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ความรู้ต่างๆ ล้วนได้รับการพัฒนาและต่อยอดจาก

ผลงานวิจัยที่มาแต่ก่อน และผ่านการยอมรับโดย

แวดวงทางวิชาการ การน�ำความรู้มาบูรณาการจะ

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ จนน�ำไปสู่

การสร้างนวตักรรมทีส่ามารถน�ำมาใช้ในชวีติประจ�ำ

วันได้อย่างหลากหลายรูปแบบ อาทิ การข้าม

ศาสตร์ระหว่างดนตรีศกึษากับฟิสกิส์ ซึง่เป็นศาสตร์

ของมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับวทิยาศาสตร์ 

การเล่นดนตรีต้องมีความรู้เร่ืองเสียง ความถี่ 

รูปทรง รูปร่าง การออกแบบเคร่ืองดนตรี ในขณะท่ี 

ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เก่ียวพันกับ

สุนทรียะ วัฒนธรรม การจรรโลงใจ การเชื่อมโยง

ความเป็นชุมชน หากครูท�ำความเข้าใจข้ามศาสตร์

ก็จะสร้างมูลค่าทางความคิดและเกิดคุณค่าในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

4. 	 แบบอย่างทางสังคม มีจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม  ครูก็เปรียบดังผู้ที่ออกแบบ

สงัคมในโลกปัจจบัุนและอนาคต สามารถชีน้�ำความ

คิดและวิธีการด�ำรงชีวิตของคนในสังคมโดยใช้

กระบวนการทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือน�ำพา

ผู้เรียนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การเป็นแบบ

อย่างท่ีดีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตะเป็นหนทางน�ำไปสู่

การสร้างตัวแบบที่ดี ในการด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ

ผู ้ อื่ น ในสังคมได ้อย ่ างปกติ สุข รวมทั้ งการ

เป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน ครองคน 

ครองงาน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีคุณธรรม

และจริยธรรม ซึ่งการเป็นต้นแบบท่ีดีก็จะสร้าง

สังคมคุณภาพ ในการเป็นตัวแบบนั้นต้องเป็นผู้ที่มี
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ลักษณะของการเป็นนกัคดิ นกัแก้ปัญหา นกัปฏิบัติ 

และลงมือท�ำอย่างมุ่งม่ันเพื่อก่อให้เกิดผลิตผลของ

งานอย่างสร้างสรรค์ ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจ 

(Inspiration) ให้แก่ผูเ้รยีน โดยนยัทีค่รูเป็นต้นแบบ

ทางการเรียนรู้ (Learning idol) ท่ีผู้เรียนสามารถ

ยดึม่ันและน�ำไปเป็นกรอบแนวคิดในการเรียนเรียน 

การท�ำงาน และการด�ำรงชีวิตได้

5. 	 พัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง 

การคิดเป็นหัวใจส�ำคัญของการเร่ิมต้นท่ีจะเป็นผูน้�ำ

การเปล่ียนแปลง หากวิธีการคิดนั้นผิดพลาดหรือ

คลาดเคลื่อนย่อมน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของงานท่ีไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย การมีทักษะการคิดขั้นสูง

สามารถท�ำได้หลากหลายวิธี ทั้งนี้ ข้ึนกับสภาพ

แวดล้อมและสภาพปัญหาท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด

การหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิด

วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ 

การคิดตัดสินในอย่างมีเหตุผล ท�ำให้เกิดสังคม

แห่งการเรียนรู้ที่อยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย 

6. 	 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามวัยและเต็ม

ตามศักยภาพ การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงวิธี

การคิดและด�ำรงชวีติ ผูท้ีเ่รียนรู้ตลอดเวลาย่อมเกิด

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น สามารถปรับตัว

และด�ำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถ

พัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเต็มท่ี การอ่าน

หนังสือหรือค้นคว้าเพิ่มเติมเก่ียวกับการวิจัย 

การค้นคว้าวทิยาการใหม่ในประเด็นท่ีร่วมสมัยย่อม

สร้างมูลค่าทางวิชาการแก่ตัวครู การเข้าร่วมเวที

ประชุมวิชาการ การท�ำวิจัยในชั้นเรียน และ

การเผยแพร่ผลการวิจัยย่อมช่วยให้ครูสร้างชุมชน

วิชาชีพและชุมชนวิชาการได้อย่างดี ครูจะค้นพบ

ศักยภาพแห่งตนได้อย่างไม่น่าเชื่อ เกิดความภาค

ภมิูใจและเหน็คณุค่าในตนเอง พร้อมท่ีจะเรียนรู้และ

รับสิง่ใหม่ๆ ในการพฒันาตนเองได้อย่างมีความสขุ 

อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ในยุคใหม่นัน้มีหลากหลาย

รูปแบบและวิธีการ ซึ่งครูจะต้องเข้าร่วมชุมชนทาง

วิชาการและชุมชนวิชาชีพท่ีจะดึงศักยภาพของ

ตนเองให้พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงในบริบท

ต่างๆ ได้ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีท�ำงานและ

ประเมินตนเองในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ก็จะ

ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนด้วย

7. 	 มีวิสัยทศัน์และตกผลกึทางความคิด 

การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ การก�ำหนดวิสัยทัศน์

เป็นการสร้างแรงจูงใจท่ีจะบรรลุความส�ำเร็จตามท่ี

คาดหวัง แต่การจะบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์นั้น ครูต้อง

เรยีนรู้ ยอมรบั และเข้าใจในบางมิตขิองการท�ำงาน 

รู้จักวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์บนพื้นฐานของการ

ท�ำงานอย่างสร้างสรรค์ การเป็นนักคิดก็จะช่วยให้

มองโลกอย่างรอบด้าน ไม่มีอคตต่ิอบุคคลหรือระบบ

การท�ำงาน หากแต่มองไปที่เป้าหมายว่าจะท�ำ

อย่างไรให้ผู ้เรียนบรรลุศักยภาพในการเรียนรู้

อย่างแท้จริง การเรียนรู้ท่ีจะช่วยสร้างแรงจูงใจ 

(Motivation) ก็ย่อมเกิดจากแรงบันดาลใจที่เป็น

ตวัขบัให้เกดิการเปล่ียนแปลงจากภายในจติใจ และ

แสวงหาวิธีการท่ีจะแก้ปัญหาหรือท�ำให้งานนั้น

บรรลุซึ่งความส�ำเร็จ ทั้งนี้ก็ต้องมีหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจและกรอบน�ำทางท่ี

จะให้งานนัน้มีประสทิธภิาพ ครูท�ำงานอย่างมีความ

สุขบนพื้นฐานของหลักคิดที่เหมาะสม 

8. 	 ฉลาดรูใ้นการใช้เทคโนโลยี โลกแห่ง

ข้อมูลข่าวสารและความก้าวหน้าของวิทยาการ

สารสนเทศได้เชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ท่ีหลากหลาย

ไว้ด้วยกัน การรับรู้และตอบสนองต่อข้อมูลทีน่าเชือ่

ถือจนสามารถน�ำไปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมเป็น

เร่ืองส�ำคัญท่ีจะต้องมีการท�ำความเข้าใจ ครูควร

พัฒนาตนเองโดยการค้นคว้าต่อยอดความรู้ต่างๆ 

จากแหล่งเรียนรู้ เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีผ่านเครือ

ข่ายอนิเทอร์เนต็ รวมท้ังรู้จกัน�ำเทคโนโลย ีสือ่ และ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มาบูรณาการร่วมกับการเรียน

การสอน 

 9. 	 มองโลกแบบองค์รวม ความรู้ต่างๆ 

ในชีวิตไม่ได้แยกส่วน หากแต่ระบบการศึกษาต่าง

หากท่ีแยกความรู้เป็นส่วนๆ เพือ่ให้ง่ายและสะดวก
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ต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การเรียนใน

สถานศึกษาจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าใจทฤษฎีท่ี

เหมาะสม แต่ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่

แยกย่อยสู่องค์รวมในการน�ำไปใช้แก้ปัญหาและ

ด�ำรงชวีติ ครูยคุใหม่จึงพยายามเหนีย่วน�ำให้ผูเ้รียน

ได้มองเห็นภาพของการท�ำงานและด�ำรงชีวิตใน

ลักษณะองค์รวม รู ้จักบูรณาการความรู ้ รู ้จัก

ท�ำความเข้าใจในศาสตร์อื่นๆ ท�ำความเข้าใจใน

ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันว่ามุมมองของความรู้มี

หลายมิติในการน�ำไปใช้ ทั้งนี้ขึ้นกับบริบทและ

สภาพแวดล้อมในช่วงเวลานั้น

10. ปฏิรูปตนเองอย่างสม�่ำเสมอ ครูที่

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาคือครูท่ีมีชีวิต หากหยุดการ

เรียนรู้และครูปล่อยให้ตนเองลอยไปกระแสของ

ความรู้ ย่อมอาจไม่ดีแน่ เนื่องจากวิทยาการต่างๆ 

มีพลวตัและขับเคล่ือนสงัคมอย่างต่อเนือ่ง ผูเ้รียนก็

มีพัฒนาการร่วมกับความทันสมัยของเทคโนโลยี

และองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีได้รับการผลิตจากท่ัวโลก 

ความรู้ทุกวันนี้สามารถเชื่อมโยงถึงกันอย่างฉับไว

และสะดวกต่อการน�ำความรู้มาต่อยอด ครูจึงต้อง

ปฏิรูปตนเองอย่างสม�่ำเสมอเพื่อท่ีจะได้ปรับตัวให้

เท่าทันกับความเปล่ียนแปลงและเป็นต้นแบบท่ีดี

ในการเรียนรู้ ปรับบทบาทในการท�ำงานได้อย่าง

ยืดหยุ่น มีทักษะชีวิตและทักษะในการท�ำงาน 

ครูต้องท�ำหน้าที่เป ็นท้ังผู ้อ�ำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้แก่ผู ้เรียน ที่ปรึกษาในการ

พัฒนาตนเอง ต้นแบบของการด�ำรงชีวิต นักคิด

ออกแบบการเรียนรู ้และการประเมินการเรียนรู ้ 

นักสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นนักเรียนรู้ โดยที่

แต่ละบทบาทน้ันล้วนใช้หลักการเรียนการสอน

ผนวกเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้แต่ละ

บทบาทของครนูัน้มีประสิทธภิาพในการท�ำงานและ

สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคมได้

ครใูนศตวรรษที ่21 กบัการพฒันาตนเอง

	 ครูท่ีดีสร ้างผู ้ เรียนที่ ย่ิงใหญ่ได้ (Good 

teacher makes great students) ครทูีดี่จงึมีบทบาท

ส�ำคัญในการสร้างแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาตนเอง 

ซึ่งควรมีลักษณะอย่างน้อย 10 ประการ ได้แก่ 

มีความรู ้เนือ้หาสาระทีทั่นสมัย ถกูต้อง และครบถ้วน 

(Content) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอนได้ (Computer & 

ICT) มีความสามารถทางการค�ำนวณ (Computing) 

ในการคาดคะเนทีน่�ำไปสูก่ารพยากรณ์ได้ ยึดม่ันใน

อาชพีและจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีคร ู(Career) ซึง่

เป็นรากฐานที่มั่นคงในการครองตน ครองคน และ

ครองงาน สามารถ ตดิต่อสือ่สาร (Communication) 

ประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้าง

เครือข่าย (Connection) การท�ำงานทั้งในและ

นอกสถาบันได้ และเรียนรู้ร่วมกันผ่านเครือข่าย

ออนไลน์ (Collaboration) ได ้อย ่างเท ่าทัน 

การสร้างสรรค์ (Creativity) นวตักรรมทางความคิด

และต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสมตามธรรมชาติและศักยภาพการเรียนรู้

ของผู ้ เ รียน ขณะเดียวกันต้องท�ำงานอย่างมี

วิจารณญาณ ใช้สติ มีความภูมิต้านทางทางความ

คดิ ซึง่การมีสตย่ิอมเกิดจากจติวพิากษ์วจิารณ์ รูจ้กั

ไตร่ตรองมองสภาพปัญหาอย่างลึกซึ้ง (Critical 

mind) จนน�ำไปสู ่ปัญญาในการท�ำงานอย่างมี

ความสุข (Contemplation) โดยแนวคิดหลัก 

10 ประการ หรือ 10C จะช่วยพัฒนาลักษณะของ

การเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างปกตสุิข พร้อม

ท่ีจะปฏิรูปตนเองสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ตามล�ำดับ การพัฒนาตนเองนั้นมีแก่นส�ำคัญท่ีจะ

ช่วยเตมิเตม็ให้เป็นครมูอือาชีพ ผูเ้ขยีนขอน�ำเสนอ

แนวคิดการพัฒนาตนเองของครูในศตวรรษท่ี 21 

ดังปรากฏในภาพที่ 3 



ประสาท เนืองเฉลิมครูในศตวรรษที่ 21 22

การพัฒนาลักษณะดังกล่าวข้างต้น ครูควร

เชื่อมโยงทั้งความรู ้  ทักษะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์โดยต้องปรับความคิดเสียใหม่ว่า 

การเป็นครูยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองมากกว่าอดีต เนือ่งจากความรู้มีมหาศาลและ

หลากหลายวิธีการ ผู้เขียนจึงน�ำเสนอแนวทางการ

พัฒนาตนเองของครูในศตวรรษท่ี 21 ว่าต้อง

ปรบัเปล่ียนทัง้วธิคิีด วธิปีฏิบัต ิประเมินตนเอง และ

ปรับปรุงต่อยอด ดังนี้

•	 มีเป ้าหมายในการท�ำงาน มีหลักคิด 

มีปรชัญาชวีติและการท�ำงาน (Aims & philosophy) 

•	 สร้างความเชื่อท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมใน

เชิงบวก (Building mindset) 

•	 พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที่เป็นผู ้สร ้าง

ทักษะที่จ�ำเป็นในการเรียนรู้ (Constructive skills) 

•	 ออกแบบวิธีการคิดที่จะพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน (Design thinking)

•	 จดัการเรยีนการสอนตามทีไ่ด้ออกแบบมา

ให้เกิดประสิทธิภาพ (Effective instruction)

•	 แบ่งปันประสบการณ์ในการท�ำงานและ

พัฒนาผู้เรียน (Fields sharing)

•	 มีเครือข่ายการท�ำงานและการเรียนรู้ท่ีดี 

(Good network)

•	 น�ำเครือ่งมอืทีช่่วยให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่าง

หลากหลายรปูแบบและวธีิการมาช่วยในการพฒันา

ตนเอง (Have learning tools)

•	 สื่ อสารและมีปฏิสัมพันธ ์กับผู ้ เ รียน 

เพื่อนร่วมงาน และผู้บริหาร (Interactive learning)

•	 ประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพือ่น�ำไปสู่

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (Judgment 

learners)

•	 พัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค์ทัง้ของตนเองและของผูเ้รยีน (K-P-A 

enhancement)

•	 รู้จักสรุปและถอดบทเรียนในการท�ำงาน

และการเรียนรู้ (Lesson learned)

การพัฒนาตน เองของครู อ าจท� ำ ได ้

หลากหลายวธิขีึน้กับการมองเหน็คุณค่าของตนเอง 

(Self-efficacy) หากตัวครูมีความเชื่อม่ันในตนเอง

ว่าสามารถยกระดับความสามารถทางการเรียนรู้ได้ 

ก็ย่อมท�ำให้พัฒนาศักยภาพตามวิถีทางท่ีตนสนใจ

และถนดั ซึง่จะเป็นค�ำตอบให้กบัตวัครเูองว่าพร้อม

ทีร่บัมือกับการเปล่ียนแปลงและยินดีปรับตวัเข้ากบั

โลกที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ครูก็จะมีความสุขใน

การท�ำงานและด�ำรงชวีติมากขึน้ เพราะครูได้บรรลุ

ซึ่งคุณค่าของความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

ภาพที่ 3 แนวคิดการพัฒนาตนเองของครู
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ตนเอง เม่ือความคิดเปล่ียนแปลงไปก็ย่อมส่งผลต่อ

ทางปฏิบัติที่ตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้เรียน 

ซึ่งจะเป็นการประเมินทั้งแนวคิดและการปฏิบัติว่า

ได้บรรลุตามปรัชญาการศกึษาของโลกยคุใหม่หรอื

ไม่ อย่างไร หากพบว่าการพฒันาการเรียนการสอน

ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย ก็ต้องท�ำวิจัยและพัฒนา

คิดค้นหาวิธีการท่ีจะท�ำให้การเรียนการสอนเกิด

จุดสมดุลระหว่างหลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผล และท้ายที่สุดครูจะพบคุณค่าของ

การเรียนรู้ที่เป็นครูมืออาชีพอย่างมีความหมาย 

บทสรุป

ศตวรรษที่  21 มีความก ้าวหน ้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการต่างๆ อย่าง

รวดเร็ว ครูจงึต้องปรบัความคิด เปล่ียนแปลงวิธกีาร 

และประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สามารถเชื่อมโยงหลักสูตร การเรียนการสอน และ

การประเมินการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามบริบทของ

ห้องเรียน ผู้เขียนหวังว่าแนวคิดและทางปฏิบัติใน

การพฒันาตนเองของครูในศตวรรษที ่21 นี ้จะช่วย

ให้ครูได้เข้าใจในวถิขีองการเปลีย่นแปลงทัง้ความรู้ 

รูปแบบ วิธีการ แต่เหนือส่ิงอื่นใดครูต้องบรรลุซึ่ง

ศักยภาพแห่งตน (Self-actualization) ว่ามีความรู้ 

ความสามารถ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ก่อนที่

จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุศักยภาพของตนเองเช่นกัน 

เม่ือครูเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้เท่าทันแล้วย่อม

บ่มเพาะให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ รู้จักน�ำ

เครื่องมือ วิธีการ และทักษะการเรียนรู้ที่จ�ำเป็นมา

ใช้ในการด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
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บทคัดย่อ

	 โครงการ Talent Mobility ริเริ่มขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านการ
วิจัยและพัฒนาจากสถาบันวิจัยของรัฐและมหาวิทยาลัยไปท�ำงานยังบริษัทเอกชน เพื่อบรรเทาปัญหา
การขาดแคลนบุคลากรด้านวจิยัและพฒันาในภาคเอกชน แต่ปัจจบัุนมีนกัวจิยัจากภาครฐัเข้าร่วมโครงการ
ไม่มากนัก ทั้งๆ ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
ได้ส่งเสริมปัจจัยจูงใจภายนอกให้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หากส่งเสริมปัจจัยจูงใจภายใน เช่น การรับรู้ความ
สามารถของตนเอง จะช่วยให้นักวิจัยในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ Talent Mobility มากขึ้นหรือไม ่
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักวิจัยในมหาวิทยาลัย ในการ
ท�ำงานร่วมกับภาคเอกชนภายใต้โครงการ Talent Mobility ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการศกึษาวิจยั โดยการสมัภาษณ์
เชงิลึกกลุม่ตวัอย่าง คือ นกัวจิยัในมหาวทิยาลยั จ�ำนวน 30 คน ทัง้ทีเ่คยเข้าร่วมและไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
Talent Mobility และวเิคราะห์ข้อมูล โดยการวเิคราะห์เนือ้หา ตามวธิขีอง Johnson & LaMontagne (1993) 
	 ผลการวิจัย พบว่า มีปัจจัยที่เก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงานร่วมกับ
ภาคเอกชน ชุมชน ภายใต้โครงการ Talent Mobility แบ่งได้เป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสื่อสาร 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้ภาคเอกชน ชุมชน 2) ด้านการหา และหรือ การสร้างเครือข่ายกับภาค
เอกชน ชมุชน 3) ด้านการน�ำความรู้/ผลงานวจิยัเชงิพืน้ฐานไปประยกุต์ใช้ และพฒันาต่อยอดในเชงิพาณชิย์ 
4) ด้านการมีความรู้ ความเชีย่วชาญเพยีงพอ ในการแก้ปัญหา/ท�ำงานวจิยั ให้กับภาคเอกชน ชมุชนได้ และ 
5) ด้านการบริหารจัดการงานและเวลา เพื่อให้สามารถเข้าร่วมโครงการ Talent Mobility ได้โดยนักวิจัยที่
เคยเข้าร่วมโครงการ Talent Mobility จะมีการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงานร่วมกบัภาคเอกชน 

ชุมชน สูงกว่า นักวิจัยที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ Talent Mobility
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Abstract

A Talent Mobility program has been initiated to facilitate the mobilization of research and 

development (R&D) personnel from public research institutes and universities to private companies. 

The move should help alleviate the shortage of such personnel in the private sector. However, 

only a few researchers have joined the program. The National Science Technology and Innovation 

Policy Office (STI) has promoted many extrinsic motivational factors, but the effort has not been 

sufficient. If the STI promotes intrinsic motivational factors such as Self-Efficacy, it will help 

encourage more university researchers to participate in the Talent Mobility program. The purpose 

of this research was to study university researchers’ self-efficacy and determine whether or not it 

is suitable for working with the private sector in the Talent Mobility program. The data collected in 

this study included in-depth interviews with researchers, who had participated in the Talent Mobility 

program, and those who had not. The data were analyzed using content analysis following Johnson 

& LaMontagne (1993). The results indicated that the Self-Efficacy for working with private sector 

could be divided into five areas: 1) communications and transfer of knowledge to the private sector, 

2) finding and building networks with the private sector, 3) applying basic knowledge from research 

results for development and commercialization, 4) having sufficient knowledge and expertise to 

research and solve problems with the private sector, and 5) management of work and time to 

collaborate with the private sector. The researchers who had participated in the Talent Mobility 

program had a higher Self-Efficacy to work with the private sector than the researchers who had 

not participated.

Keywords: self-efficacy, Talent Mobility program, university researcher 

Introduction

The Talent Mobility program was initiated 

by the National Science Technology and 

Innovation Policy Office (STI). The program has 

facilitated the mobilization of R&D personnel 

from public research institutes and universities 

to work with private companies in order to 

reduce the shortage of research and development 

personnel in the private sector. The program 

was launched in 2015, and STI has explored 

numerous external environmental factors and 

incentives to encourage researchers to join the 

program. For example, STI set up a federal 

agency that helps facilitate the coordination 

between researchers in universities and 

enterprises, encourages the adaptation of 

regulations that enable researchers to work with 

the private sector, provides compensation to 

universities hiring researchers to work with the 

private sector, and provides compensation for 

researchers and research assistants, etc. 

However, despite all efforts, it was found that 

only a few researchers joined the program 

(Lomtaku & Sungsanit, 2017). From 2013 to 

2017, only 549 researchers from the public 
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sector participated in the Talent Mobility 

program, which accounted for only 1.49 percent 

of the 36,749 science, technology and 

innovation personnel in Thailand (STI., 2017).

Self-efficacy applied in this research is 

based on the Self-Efficacy Theory (SET) 

presented by Bandura (1977). An organization’s 

personnel will seek to meet demand and 

choose activities that are a challenge to their 

internal motivation (Eccies, 2002). This intrinsic 

motivation exists when individuals feel that they 

have the ability and the freedom to set their 

own activity. This corresponds to the definition 

of self-efficacy (Bandura, 1986), which is the 

assessment of personnel’s ability to create and 

manage their desired actions in order to 

accomplish sets of tasks. Self-efficacy is the 

most important variable leading to a change in 

the behavior of people, and behavior is heavily 

influenced by a belief in personnel’s ability to 

be able to practice that behavior (Bandura, 

Adams, Hardy & Howells, 1980).

The problem of having only a few 

researchers participating in the Talent Mobility 

program has not yet been solved. Self-efficacy 

seems to be the intrinsic motivational factor that 

most influences participation / non-participation 

in the Talent Mobility program.

Objective

	 To study universi ty researchers’ 

self-efficacy and determine whether it is suitable 

for working with the private sector in the Talent 

Mobility program.

Methodology

This study uses qualitative research by 

using in-depth interview technique to explore 

university researchers’ self-efficacy in working 

with the private sector under the Talent Mobility 

program. The concept of self-efficacy proposed 

by Bandura (1986) is the self-assessment of 

personnel about their ability to create and 

manage desired actions in order to accomplish 

a set of tasks. The researchers applied this 

self-efficacy concept as its operational definition 

to assess their own capabilities about working 

with the private sector and to achieve the 

stated goal of applying their professional 

expertise in the private sector. 

Population and Sampling: The key 

informants in this study were 30 university 

researchers in science technology and 

innovation. They were divided into two groups: 

a group of 18 who had previously participated 

in the program, and a second group of 12 who 

had worked in the same or related faculties with 

researchers who had participated in the Talent 

Mobility program. Sampling was accomplished 

by using the quota Sampling method and 

determining that the proportion of sample in 

both groups was similar. 

Measurement:  The  r e sea r che r 

developed a Semi-Structured interview that 

included open-ended questions about the 

university researchers’ self-efficacy in working 

with the private sector under the Talent Mobility 

program, which followed the Self-Efficacy theory 

(Bandura, 1986). 

Data Analysis: Data analysis used 

content analysis by Johnson and LaMontagne 
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(1993): Six steps were involved in the analysis: 

(1) Data preparation, (2) Familiarity with the 

data, (3) Identification of the unit of analysis, 

(4) Tentative categories, (5) Refined categories, 

and (6) Category integrity.

Results

Thirty individuals were interviewed; most 

were male (80%). The sample population was 

divided into 18 people who had participated in 

the Talent Mobility program and 12 people who 

had not participated in the program.

The results show that the samples had 

self-efficacy for working with the private sector 

under the Talent Mobility program. This conclusion 

can be reached after evaluating the following 5 

categories: 1) Communications and the transfer 

of knowledge to the private sector, 2) Finding 

and building networks with the private sector, 

3) Applying basic knowledge / research results 

for development and commercialization, 

4) Having sufficient knowledge and expertise to 

research and solve problems with the private 

sector, and 5) Management of work and time 

to collaborate with the private sector.

Table 1 	shows the number of times each category was mentioned (f) and the number of informants 

who mentioned each category (n), This sampling enabled a comparison between 

self-efficacy of university researchers’, who had participated in the Talent Mobility program, 

and those who had not. (n = 30).

(Categories) the number of times the 

information was 

mentioned (f)

the number of informants 

who mentioned it (n)

Participated 

(N=18)

Not 

participated 

(N=12)

Participated 

(N=18)

Not 

participated 

(N=12)
1. Communications and the transfer of knowledge to 

the private sector 
12 2 5 2

2. Finding and building networks with the private sector 24 29 15 8
3. Applying basic knowledge / research results for 

development and commercialization
31 8 14 4

4. Having sufficient knowledge and expertise to 

research and solve problems with the private sector 

30 14 14 9

5. Management of work and time to collaborate with 

the private sector 

14 20 11 8

Table 1 shows that the samples in the 

group, who had participated in the Talent 

Mobil i ty program, talked mostly about 

self-efficacy in applying basic knowledge/

research results for development and commer-

cialization (f = 31, n = 14). Next, Table 1 shows 

self-efficacy in having sufficient knowledge and 

expertise to research and solve problems with 

the private sector (f = 30, n = 14). Then the 

Table shows self-efficacy in finding and building 
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networks with the private sector (f = 24, n = 15), 

self-efficacy in management of work and time 

to collaborate with the private sector (f = 14, 

n = 11). Finally the samples that talked the least 

about self-efficacy in communications and 

transfer of knowledge to the private sector 

(f = 12, n = 5).\ are shown.The samples in the 

group who had not participated in the Talent 

Mobility program talked mostly about self-efficacy 

in finding and building networks with the private 

sector (f = 29, n = 8). Next was self-efficacy in 

management of work and having time to 

collaborate with the private sector (f = 20, n = 8), 

self-efficacy in having sufficient knowledge and 

expertise to research and solve problems with 

the private sector (f = 14, n = 9), and self-efficacy 

in applying basic knowledge / research results 

for development and commercialization (f = 8, 

n = 4). These samples spoke the least about 

self-efficacy in communications and transfer of 

knowledge to the private sector (f = 2, n = 2).

A comparative analysis of university 

researchers’ self-efficacy for working with the 

private sector under the Talent Mobility program 

among researchers who had participated and 

those who had not is summarized below. 

Communications and transfer of 

knowledge to the private sector.

The samples in the group who participated 

in the Talent Mobility program discussed this 

dimension the least. The samples mentioned 

this category just 12 times out of 111 times the 

category was mentioned, representing just 

10.81 percent. Also, only 5 out of 18 people 

(27.78%) discussed this dimension. Researchers 

who have high self-efficacy in communications, 

and transfer of knowledge to the private sector, 

said this skill is difficult. Especially challenging 

is communicating with employees or people in 

the private sector who have limited knowledge 

of the topic of their expertise. However, most 

samples thought it possible to communicate 

and transfer knowledge. Examples of what the 

researchers said include: “Researchers talk with 

workers to develop their skills because they are 

not engineers; they do not have technical 

knowledge. Researchers need to make the 

workers understand the researcher’s goal of 

‘wanting to do it correctly”. Some company 

owners do not have a high level of education 

and using the correct vocabulary became a 

problem.

The sample group that did not participate 

in the Talent Mobility program discussed the 

communications and transfer of knowledge 

factor the least. They only mentioned it two 

times out of 73 times the categories were 

mentioned (2.74%). Only 2 out of 12 people 

mentioned this dimension, representing just 16.67 

percent of university researchers’ self-efficacy. 

This dimension of self-efficacy is relatively low 

for this group and these individuals indicated 

that it was difficult and they didn’t want to 

communicate and transfer knowledge to the 

private sector. Examples of the researchers’ 

words included: “the company owners would 

expect me to solve it, but they did not provide 

much information. Only the worker’s manager 

would cooperate with me. The workers did not 

cooperate, so I did not participate with the 

private sector.”
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Finding and building networks with 

the private sector. 

The group who participated in the Talent 

Mobility program discussed this dimension 24 

times (21.62%) and 15 individuals (83.33%) 

mentioned this topic. Most researchers in this 

group have high self-efficacy in this dimension, 

which is finding and building networks with the 

private sector. These researchers found it not 

difficult because they already have a strong 

network including organization networks, private 

sector alumni, and community networks. 

Examples of the words of the researchers 

include: “There are companies interested in 

working with me, they will find a researcher. If 

the companies fix the problem themselves, the 

research and development costs are relatively 

high (small company). I wanted to find a grant 

from the government to help the company to 

ease the burden on the budget.”... “I have a 

connection already, I looked into several 

industries especially small and medium 

enterprise, I want them to develop their 

products, but they do not have enough money 

and I see this project, which has a budget, can 

help them.”

The group of researchers who had not 

participated in the Talent Mobility program 

discussed this dimension more than the other 

dimensions. The samples mentioned this 

dimension 29 times (39.73%) with 8 individuals 

mentioning it (66.67%). Most researchers in this 

group had low self-efficacy in this dimension. 

They had the perception that it was difficult to 

find and build networks with the private sector. 

Only 8.33% of the researchers in this group 

were able to find or build a network with the 

private sector. The researchers said: “To find a 

company in the Talent Mobility program is quite 

difficult. I was not formally introduced to each 

company, so asking them if they had any 

problems drew limited response. In a project 

involving the Department of Industrial 

Promotion, some companies had already told 

researchers that they wanted researchers to 

help resolve any issues.” Their comments were 

“Researchers in Bangkok are closer and easier 

to access than researchers in the provinces, 

they had fewer opportunities to meet with the 

private sector “

A p p l y i n g  b a s i c  k n o w l e d g e / 

research results for development and  

commercialization

The group who participated in the Talent 

Mobility program discussed this dimension 

31 times (27.93%), and 14 of the individual 

samples (77.78%) mentioned this dimension. 

Most researchers in this group have high 

self-efficacy in this dimension. They thought that 

applying basic knowledge / research results for 

development and commercialization are not 

difficult because they already do these in their 

research work. A few researchers were good 

at basic research work, but were unable to get 

involved in teams in which the professors had 

already done application research. Example 

words of the researchers included: “Most of the 

researchers collaborate with experts in other 

disciplines. Normally, researchers do not 

research with the private sector in applied 

research, The researchers use basic research 

to solve problems, and the company has many 
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problems, and some problems cannot be 

solved, but I find ways to solve them” In 

contrast, the group who had not participated in 

the Talent Mobility program mentioned this 

dimension just eight times (10.96%), and only 

4 people (33.33%) of the individuals mentioned 

this aspect. Most researchers in this group have 

low self-efficacy in this dimension. These 

researchers tend not to see how their 

knowledge and basic research can be applied 

and further developed to be commercially 

viable. Some good researchers thought that 

their research results were not useful for 

commercialization. Some regarded research 

work for commercialization rather cumbersome. 

Several researchers also said they enjoyed 

working on basic research. Examples of what 

these researchers said include: “I feel that my 

own research project was not ready to 

participate with the Talent Mobility program 

because it must engage well with industry. My 

research has not reached the stage where it is 

possible because it was still only preliminary 

research in lab scale unlikely to reach the 

so-called commercial or commercial prototype 

for all.”... “I think that the private sector needs 

more research benefits. The research output 

will reveal a secret. There are many difficulties”

Having sufficient knowledge and 

expertise to research and solve problems 

with the private sector. 

The group who participated in the Talent 

Mobility program discussed this dimension 30 

times (27.03%) and 14 individual researchers 

(77.78%) mentioned this dimension. Most 

researchers in this group have high self-efficacy 

in this dimension. Most of these researchers 

ensure that they have sufficient knowledge and 

expertise and that they can solve problems and 

do research with the private sector. Some 

researchers in this group primarily talk and work 

with the private sector and they have the skills 

to do it. Examples of these researchers’ words 

include: “The problems in private companies 

are complex and an appraisal by STI is strict, 

but the researchers were not pressured 

because they had to work like this before. 

Researchers viewed it as a challenge; it was 

another stage that the researchers could show 

when working with the private sector.”.... 

“Researchers do research in the Talent Mobility 

program just like the company itself. Some 

company owners trust researchers. The 

researchers can build confidence by their 

actions following an agreement with them.”....“ 

I make a decision to operate on the potential 

that I have. We need to understand the 

company’s needs if they expect us to help 

them.”

The group who had not participated in 

the Talent Mobility program mentioned this 

dimension 14 times (19.18%) and 9 researchers 

(75%) mentioned this dimension. Most 

researchers in this group have low self-efficacy 

in this dimension. They tend to view the private 

sector as having high expectations. They are 

not comfortable with the high expectations of a 

private company. To do this work, the researchers 

needed help from a student or research 

assistant. Researchers will seek solutions that 

meet their own expertise. The types of things 

the researchers said in this group include: 
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“To do the Talent Mobility program, the 

companies expect a substantial contribution. 

The private sector wants to see the establishment 

of a clear and concrete output.”.... “Working with 

companies comes with high expectations from 

the companies”... “If it is involved research, it 

requires a team to help. It needs students to 

help and it takes more time”

Management of work and time to 

collaborate with the private sector.

The group who participated in the Talent 

Mobility program discussed this dimension 14 

times (12.61%) and 11 researchers (61.11 %) 

mentioned this dimension. Most of the 

researchers in this group had high self-efficacy 

in this dimension. Their ability to manage work 

and time allows them to frequently participate 

in the Talent Mobility program, and they have 

flexible schedules. These researchers said 

things such as the following: “In the Talent 

Mobility program, there is a date that we can 

manage.”... “My jobs have already been reduced, 

I have the time to do this project and I can do 

my basic research for publication too, but I 

focus on application to solve the real problems.”

The group who had not participated in 

the Talent Mobility program mentioned this 

dimension 20 times (27.40%). Most researchers 

in this group had low self-efficacy in this 

dimension. Most of them were unable to attend 

to the Talent Mobility program because of 

workload, research, personnel, or family 

burdens. Samples of what these researchers 

said were: “I am not afraid, but actually in the 

practical sense, it has hindered me in many 

different ways. The data used for doing 

research comes from the private sector. To gain 

insight from industry, researchers must often 

go to the job site. Travelling is a barrier for me 

because I cannot go very often”... “Moving 

researchers in our university is relatively difficult 

because they have a heavy workload.” 

Conclusion

In the discussion, the university 

researchers were divided on how to assess 

self-efficacy for working with the private sector. 

Their discussions centered on using those who 

had attended the Talent Mobility program and 

those who had not as a guideline. 

Self-efficacy for communications and 

transfer of knowledge to the private sector.

The researchers who participated in the 

Talent Mobility program had high self-efficacy 

in the field of communications and transfer of 

knowledge to the private sector. Communications 

and transfer of knowledge to the private sector 

are difficult. These researchers thought that it 

was possible to communicate with the private 

sector employees or community members who 

don’t have expertise in the researchers’ field, 

Contrarily, the researchers who never participated 

in the Talent Mobility program had relatively low 

self-efficacy in this dimension. They thought that 

communication and transfer of knowledge to 

the private sector was difficult and they did not 

want to communicate and transfer knowledge 

to the private sector. The Talent Mobility program 

is a project that requires the ability to communicate 

and transfer knowledge to the private sector at 

large. Therefore, researchers who have high 

self-efficacy in this field will participate in the 
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Talent Mobility program, while the researchers 

who have low self-efficacy in this field will not 

join the Talent Mobility program. Consistent with 

the concept of Bandura (1997), people tend to 

avoid difficult circumstances that exceed their 

ability. They will choose activities that will 

benefit from their abilities.

Self-efficacy for finding and building 

networks with the private sector. The 

researchers who participated in the Talent 

Mobility program have high self-efficacy in 

finding and building networks with the private 

sector. They thought that finding and building 

networks with the private sector was not difficult. 

They tended to already have formed networks 

including organizational networks, private sector 

alumni networks, and community networks. On 

the other hand, the researchers, who never 

participated in the Talent Mobility program, had 

relatively low self-efficacy in this dimension. 

They thought that it was hard to find and build 

private sector and community networks. Only 

8.33 percent of these researchers are able to 

find and build a network with the private sector 

and the local community. The researchers who 

had already found a network with the private 

sector have a high self-efficacy in this area and, 

they tend to participate in the Talent Mobility 

program. The researchers who have not affiliated 

with the private sector and the community tend 

to have low self-efficacy in this dimension and 

they tend not to participate in the Talent Mobility 

program. Consistent with the concept of 

Bandura (1997), direct experience affects 

self-efficacy. People who have self-efficacy 

recognized that they have ability and skills 

useful in practice and the ability to achieve the 

desired goal.

Self-efficacy for applying basic 

knowledge / research results for development 

and commercialization.

The researchers, who participated in the 

Talent Mobility program, have high self-efficacy 

in the field of applying basic knowledge / 

research results for development and 

commercialization. They have the ability to 

transfer knowledge and basic research results 

towards application and further development for 

commercialization. Since most of these 

researchers have integrated application-

oriented research work already, some of them 

are good at basic research, but they are able 

to assist application research teams. In 

contrast, the researchers who never participated 

in the Talent Mobility program have low 

self-efficacy in this dimension. Most of these 

researchers are not sure how their knowledge 

and basic research can be applied and further 

developed commerc ia l ly .  Some good 

researchers thought application and commercial 

research was cumbersome and are happy to 

work in basic research. This research found 

that researchers who had participated in applied 

and integrative research already had a high 

self-efficacy in this dimension and tended to 

participate in the Talent Mobility program. In 

contrast, researchers, who do not frequently 

work in application-oriented research, have low 

self-efficacy in this area and they tend not to 

participate in the Talent Mobility program. 

Consistent with the concept of Bandura (1997) 

one’s direct experience affects their self-efficacy 
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in this area. People who have self-efficacy 

recognized that they have the ability and skills 

useful for practice and know they can achieve 

the desired goal.

Self-efficacy for having sufficient 

knowledge and expertise to research and 

solve problems with the private sector.

The researchers who participated in the 

Talent Mobility program also have high 

self-efficacy in the field of having sufficient 

knowledge and expertise to research and solve 

problems with the private sector. Most of these 

researchers are confident that they have 

sufficient knowledge and expertise in problem 

solving and that they can successfully do 

research for the private sector. Researchers 

who primarily talk and work with the private 

sector have sufficient skills. In contrast, the 

researchers, who never participated in the 

Talent Mobility program, have low self-efficacy 

in this dimension. They think that the privates 

sector has high expectations and that they may 

not meet the expectations of the private sector. 

The researchers are able to do this when they 

have students or research assistants who 

desire to solve these problems and have the 

proper expertise. The Talent Mobility program 

is a project that requires researchers to have 

adequate knowledge and problem-solving 

expertise to do research with the private sector 

and the local community. Therefore, researchers 

who have high self-efficacy in this field, tend to 

participate in the Talent Mobility program. In 

contrast, researchers who have low self-efficacy 

will not join the Talent Mobility program. 

Consistent with the concept of Bandura (1997), 

people tend to avoid difficult circumstances that 

exceed their ability. Individuals will choose their 

own activities and make sure that they have 

the ability to be successful in their work.

Self-efficacy for the management of 

work and time in collaborating with the 

private sector.

The researchers, who participated in the 

Talent Mobility program, have relatively high 

self-efficacy in managing their work and time in 

collaborating with the private sector. They can 

manage their time in order to be able to 

participate in the Talent Mobility program and 

they are able to manage a flexible schedule. 

Researchers, who never participated in the 

Talent Mobility program, have relatively low 

self-efficacy in this dimension. The main 

reasons that these researchers were unable to 

participate in the Talent Mobility program is that 

they had trouble balancing their teaching and 

research workload or they had family burdens. 

The researchers who have high self-efficacy are 

able to manage work and time to collaborate 

with the private sector and thus they will 

participate in the Talent Mobility program. In 

contrast, the researchers who have relatively 

low self-efficacy in the management of work and 

time for collaborating with the private sector will 

not join the Talent Mobility program. Consistent 

with the concept of Bandura (1997), people tend 

to avoid difficult circumstances that exceeded 

their ability. Individuals will choose their own 

activities to make sure that they have the ability 

to work successfully.
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Application

This research found that researchers 

who participate in the Talent Mobility program 

are mostly people who have high self-efficacy 

in five aspects: 1) communications and transfer 

of knowledge to the private sector, 2) finding 

and building networks with the private sector, 

3) applying basic knowledge / research results 

for development and commercialization, 

4) having sufficient knowledge and expertise to 

research and solve problems with the private 

sector, and 5) management of work and time 

for collaborating with the private sector. Most 

researchers who do not participate in the Talent 

Mobility program are people who have low 

self-efficacy in some or all of these five areas. 

This research focuses on the development 

and promotion of university researchers to have 

greater self-efficacy in working with the private 

sector and the local community. This greater 

self-efficacy will increase the number of 

researchers that participate in the Talent 

Mobility program, which will help solve the 

problem of a shortage of researchers in the 

private sector and local communities and boost 

the innovation-driven economy of the country. 

Suggestion

Researchers who have low self-efficacy 

and work with the private sector need 

encouragement and mentoring to participate in 

the Talent Mobility program. This can be 

achieved by encouraging researchers who have 

experience working with the private sector to 

persuade non-experienced researchers to work 

together on research teams. By working in 

teams the researchers will gain experience and 

skills in working with the private sector such as 

1) developing communication skills, 2) developing 

their ability to transfer knowledge to the private 

sector and the local community, 3) building a 

network with the private sector and the local 

community, 4) bringing more knowledge / 

research results into applications and further 

commercialization on their own, 5) gaining 

experience in problem solving and doing 

research with the private sector and the 

community, and 6) learning to better manage 

time and work.

There should be a study of other intrinsic 

motivational factors that affect participation in 

the Talent Mobility program by university 

researchers such as growth mindset, the need 

for competence, need for autonomy or need for 

relatedness.

There should be a comparative study of 

university researchers’ self-efficacy for working 

with private sector between before and after 

participation in the Talent Mobility program.
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บทคัดย่อ

	 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเทคนิค/วิธีการสอนขับร้องของครูผู้สอนในสถาบัน

ดนตรเีอกชนในประเทศไทย และน�ำเสนอเทคนคิ/วธีิการสอนขบัร้องทีป่ระยกุต์ใช้ในการสอนรายวชิาทกัษะ

การขับร้อง หลักสูตรดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์และการสังเกตการ

สอนของคุณครูผู้สอนขับร้องในสถาบันดนตรีเอกชน จ�ำนวน 3 ท่าน ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยน�ำข้อมูลท่ีได้มาท�ำการวิเคราะห์และสรุปสังเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis)

	 ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนขับร้องของสถาบันดนตรีเอกชน

ในประเทศไทย ในรายวิชาทักษะการขับร้อง หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามนั้นควรใช้การวางแผนการสอนท่ีค�ำนึงถึงตัวผู้เรียนเป็นหลัก เน้นพัฒนาจาก

พื้นฐานการขับร้องของผู้เรียนด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรมชาติ ควรแบ่งเนื้อหาการสอนให้ผู้เรียนได้

ฝึกฝนทักษะการขับร้องอย่างครอบคลุม โดยใช้การอธิบายด้วยภาษาที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย สังเกตทักษะ

การขบัร้องของผูเ้รยีนอยูเ่สมอและปรบัเปลีย่นวธีิการสอนในแต่ละช่ัวโมงให้ไปตามความสามารถของผูเ้รยีน 

อกีท้ังควรสร้างบรรยากาศทีด่ใีนห้องเรียน สร้างความคุน้เคยกบัผู้เรยีนและสร้างก�ำลังใจให้กบัผูเ้รยีนเพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการขับร้อง

ค�ำส�ำคัญ : การประยุกใช้, เทคนิค/วิธีการสอนขับร้อง, สถาบันดนตรีเอกชน, สถาบันอุดมศึกษา, 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
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Abstract

	 This research was conducted for the purpose of observing vocal teaching techniques 
employed by three instructors in private music schools in Thailand. The observed music teaching 
techniques would then be introduced to the music course instructions at the College of Music, 
Mahasarakham University. The qualitative research methodology and content analysis were used 
as frameworks for data interpretation. 
	 In order to introduce the music teaching techniques obtained from the private music schools 
it was advised that all ideas promote the learner-centered method to help foster the development 
of a natural singing foundation. The music teaching techniques should involve dividing the course 
contents into different sections. Dividing the course contents into sections would ensure: thorough 
practice among learners, an understanding of easily comprehensible language, benefits from 
monitoring individual progress, exposure to different teaching styles and techniques. A supportive 
learning atmosphere and a friendly teaching style would improve the overall learning process and 
outcome. 

Keywords: application, techniques/singing instruction, private music schools, higher education 
institutes, college of music

บทน�ำ

	 การขับร้องเป็นดนตรีชนิดแรกของมนุษย์ 

โดยน�้ำเสียงและวิธีการร้องจะมีผลกระทบต่อจิตใจ

ผู ้ฟังให้เกิดอรรถรสต่างๆ กล่าวคือ มนุษย์ใช้

ร่างกายท�ำให้เกิดเสียงดนตรี เสียงมนุษย์เกิดจาก

การน�ำเอาอวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกายมาใช้ใน

การผลิตเสียง ดังนั้นศิลปการขับร้องเป็นศาสตร์ที่

ใช้หลักการของวิทยาศาสตร์และศาสตร์ของการใช้

เสียง ซึ่งมีกระบวนการที่ซับซ้อนและละเอียดอ่อน 

(ดวงใจ ทิวทอง, 2560: 29-37)

	 การสอนขับร้อง เป็นการสอนที่มุ่งพัฒนา

ทักษะปฏบัิตท่ีิใช้ทกัษะทางด้านร่างกายเป็นส่วนใหญ่ 

อีกทั้งการสอนขับร้องเป็นการสอนทักษะปฏิบัติที่

เกี่ยวเนื่องกับการท�ำความเข้าใจกล้ามเน้ือต่างๆ 

ภายในร่างกายเพื่อควบคุมการขับร้องของตนเอง 

ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนในด้านปฏิบัติทักษะ

น้ีก็ มี ขั้นตอนคล ้ ายกับการสอนทั่ ว ไป เช ่น 

ขั้นวางแผน ขั้นฝึกฝน และขั้นประเมินผล เป็นต้น 

ชญานิศ โนมะยา ฟลอซี (2556: 14-161) ได้กล่าว

ถึงวิธีการสอนขับร้องว่า ผู ้สอนขับร้องควรแบ่ง

เนื้อหาการฝึกฝนให้ครอบคลุม ได้แก่ การผ่อน

คลายกล้ามเนื้อ การวางท่าทาง การเตรียมลม

หายใจ การวอร์มเสียง สอนเทคนิคการขับร้องที่ใช้

ในบทเพลง และการน�ำเทคนิคเข้าสู ่บทเพลง 

ควรฝึกฝนอย่าสม�่ำเสมอ ไม่หักโหมมากเกินไป 

เพราะอาจท�ำให้กล้ามเนื้อเหนื่อยล้าและไม่ได้

ประโยชน์อะไร อีกทั้งควรสรุปเนื้อหาของบทเพลง

ว่าต ้องการส่ือสารเรื่องใด เช ่น ความเสียใจ 

ความดีใจ ความท้อแท้ การให้ก�ำลังใจ การให้อภัย 

และการประชดประชัน เป็นต้น

	 วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เป็นวิทยาลัยทางด้านดนตรีที่เป็นท่ี

นิยมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

ทีไ่ด้เปิดโอกาสให้ผูท้ีม่คีวามสามารถทางดนตรเีข้า

มาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และในรายวิชา

ทักษะการขับร้องในหลักสูตรนั้น เป็นรายวิชาหนึ่ง

ที่อยู่หมวดรายวิชาเอกเลือก โดยมีความมุ่งหมาย

ในรายวิชา เพื่อให้นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับประวัติ

ความเป็นมา ทฤษฎทีีใ่ช้ในการขบัร้อง ได้ฝึกปฏบิตัิ
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บันไดเสียง ได้ฝึกปฏิบัติขับร้องเพลงในรูปแบบ

ตะวันตกในขั้นต้น ขั้นกลาง และขั้นสูง ซึ่งกล่าวได้

ว่าอาจารย์ผู้สอนน้ันจะต้องวางแผนการสอน เพ่ือ

เร่งพัฒนาทักษะการขับร้องของนิสิตให้มีทักษะ

ขั้นสูง ในบางครั้ง จึงท�ำให้นิสิตเกิดความเครียดใน

การเรียน และส่งผลให้อัตราการย้ายคณะและ

การลาออกเพ่ิมขึ้น (วิทยาลัยดุ ริยางคศิลป ์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2562) 

	 การสอนทักษะปฏิบัติดนตรีนั้น เป็นสิ่งท่ี

ผู้สอนดนตรีทุกคนควรตระหนักในเรื่องการเตรียม

การสอน ขั้นตอนและวิธีการสอน ซึ่งผู้สอนจ�ำเป็น

ต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ในการสอนทกัษะปฏิบตัดินตรีนัน้ๆ รวมทัง้เร่ืองราว

ทางจิตวิทยาการสอนดนตรีเพื่อช่วยให้การสอน

ทักษะปฏิบัติดนตรีได้ด�ำเนินไปเป็นขั้นตอนอย่าง

ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน อีกทั้งผู้สอนควรปรับปรุง

และพัฒนาการวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองให้มีประสิทธิภาและทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี มีทัศคติท่ีดีต่อ

การเรยีน ซ่ึงเป็นสิง่ส�ำคญัทีช่่วยให้ผูเ้รยีนมีความรกั

และเกดิความขยันในการเรียนรูต้อ้งการจะฝึกซ้อม 

(ณรุทธ์ สุทธจิตต์, 2555)

	 จากข้อมลูทีก่ล่าวมาข้างต้นท�ำให้ผูว้จิยัเหน็

ถึงความส�ำคัญของวิธีการสอนขับร้องและเทคนิค

ต่างๆ เก่ียวกับการสอนขับร้อง ท่ีจะสามารถช่วย

พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ซึ่งครูผู้สอน

แต่ละคนนั้น มีวิธีการสอนและเทคนิคที่มีความ

แตกต่างกัน ที่จะสามารถพัฒนาทักษะการขับร้อง

ของผู้เรียนให้มีพัฒนาท่ีดีย่ิงๆ ขึ้นไป ดังน้ันผู้วิจัย

จึงมีความสนใจที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเทคนิคและวิธี

การสอนขับร้อง ของครูผู ้สอนในสถาบันดนตรี

เอกชนในประเทศไทย เพื่อน�ำเอาแนวคิด วิธีการ

สอนและเทคนิคการสอนที่ เป ็นประโยชน์มา

วิเคราะห์ และน�ำมาประยุกต์ใช้ในการสอนใน

รายวชิาทักษะการขบัร้อง หลกัสตูรดริุยางคศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1. 	 เพื่อศึกษาเทคนิคและวิธีการสอน

ขับร้อง ของครูผู ้สอนในสถาบันดนตรีเอกชน

ในประเทศไทย 

	 2. 	 เพ่ือน�ำเสนอเทคนิคและวิธีการสอน

ขับร้อง ท่ีประยุกต์ใช้ในการสอนรายวิชาทักษะ

การขับร้อง หลักสูตรดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

วิธีการศึกษา

	 การวิจัยในคร้ังนี้ เป็นการเก็บข้อมูลเชิง

เนือ้หาเกีย่วกบัวธิกีารสอนขบัร้องของสถาบนัดนตรี

เอกชน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (Interview) และ

สังเกตการสอน (Observation) เพื่อน�ำข้อมูลมา

จ�ำแนกเนื้อหา วิเคราะห์เนื้อหา และสังเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) เป็นล�ำดับ จากนั้นน�ำ

ข้อมูลที่ได้ไปสรุปแนวทางการประยุกต์ใช้เทคนิค

การสอนขับร ้องของสถาบันดนตรี เอกชนใน

ประเทศไทย ในรายวชิาทกัษะการขบัร้อง หลกัสตูร

ดุริยางคศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประชากรและกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิย

	 ผูว้จิยัได้เลอืกบคุลากรผูใ้ห้ข้อมูล โดยวธิกีาร

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลอืก

ครผููส้อนทีม่ผีลงานส่งนกัเรยีนเข้าแข่งขนัและได้รับ

รางวัลในรายการ Yamaha Music Thailand 

Festival ประเภท Singing with Backing Track 

ในปี 2018-2019 จ�ำนวน 3 คน ดังนี้

	 1. 	 คุณครูวสันต์ เกตุแก้ว สังกัด โรงเรียน

ดนตรียามาฮ่านุชฏา สีลม

	 2. 	 คุณครูภัทรานิษฐ์ จ�ำปาแก้ว สังกัด 

โรงเรียนดนตรียามาฮ่านุชฏา สีลม

	 3. 	 คุณครูฉัตรชัย แซ่หลิม สังกัด โรงเรียน

ดนตรียามาฮ่า บิ๊กซี ภูเก็ต	



สุธาสินี ถีระพันธ์, กาญจน์ณภัทร วรรณสินธุ์แนวทางการประยุกต์ใช้เทคนคิการสอนขบัร้องของสถาบันดนตรเีอกชน..... 40

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล

	 ในการด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ

วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสังเกตการสอนและแบบสัมภาษณ์อย่างมี

โครงสร้าง (Structure Interview) โดยแบ่งเนื้อหา

ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผู้ให้สัมภาษณ์และข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน ซ่ึงเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยน้ันผ่าน

การประเมนิความสอดคล้อง (IOC) จากผูเ้ชีย่วชาญ 

จ�ำนวน 3 ท่าน และเมื่อน�ำแบบสังเกตการสอน

และแบบสัมภาษณ์ไปเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

จากนั้นน�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์จ�ำแนกเน้ือหา 

จดัหมวดหมู ่วเิคราะห์ข้อมลูให้เป็นไปตามหลักการ

วจิยัเชงิคณุภาพ เพือ่สรุปสงัเคราะห์เนือ้หาน�ำเสนอ

แนวทางการประยกุต์ใช้เทคนคิการสอนขบัร้องของ

สถาบันดนตรีเอกชนในประเทศไทย ในรายวิชา

ทกัษะการขบัร้องของหลกัสตูรดรุยิางคศาสตรบณัฑติ 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 	  

ผลการศึกษา

	 ในการน�ำเสนอผลการวิจัยนั้น ผู้วิจัยได้แบ่ง

ประเด็นการศึกษาตามล�ำดับ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 ตอนท่ี 1 สภาพการจัดการเรียนการสอน 

รายวชิาทกัษะการขบัร้อง หลักสตูรดุริยางคศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

	 1.1 	ด้านประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย

ดุริยางคฺศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 วิทยาลัยดุ ริยางคศิลป ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที ่26 กันยายน 2551 

ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 โดยเปิดสอน

หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต ซึ่งรายวิชาทักษะ

ปฏิบัติขับร้องดนตรีตะวันตกนั้นเป็นส่วนหนึ่งใน

หลักสูตร และได้เริ่มจัดการเรียนการสอนขับร้อง

ตะวันตกในปี พ.ศ. 2555

	 1.2 	อาจารย์ผู้สอน

	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก ในรายวิชาทักษะ

การขบัร้อง ของวทิยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม คือ อาจารย์สุธาสินี ถีระพันธ์ และ 

Mr. Chang Yanxi เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการขับร้อง

	 1.3 	รายละเอียดของรายวิชาทักษะการขับ

ร้อง (Course Specification) 

	 วิชาทักษะการขับร้อง มีชื่อตามหลักสูตรว่า 

รายวิชาทักษะดนตรีตะวันตก (Western Music 

Skills) จ�ำนวน 2 หน่วยกิต 2(0-4-2) และมีจ�ำนวน

รายวิชาตลอดหลักสูตรทั้งหมด 8 รายวิชา โดยมี

จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อให้นิสิตมีความรู้เกี่ยว

กับประวัติความเป็นมา ความส�ำคัญ ทฤษฎีที่ใช้ใน

การขับร้องแบบตะวันตก ฝึกปฏิบัติแบบฝึกหัด

บันไดเสียง ขับร้องบทเพลงแบบตะวันตกและ

น�ำเสนอการแสดงขับร้อง

	 1.4 	แผนการสอน

	 ในการวางแผนการสอนในรายวชิานัน้ ผูส้อน

มีการประชุมวางแผนการสอนและเกณฑ์การผ่าน

รายวิชาร่วมกันในทุกปีการศึกษา เพื่อหารือถึง

แนวทางการสอน ปรับปรุงแผนการสอนและปรับ

เกณฑ์การผ่านรายวิชาให้เหมาะสม ซึ่งแผนการ

สอนมีเนื้อหาท่ีเน้นไปท่ีการสอนปฏิบัติขับร้องเพื่อ

พัฒนาด้านการขับร้องเป็นรายบุคคล และแบบ 

ฝึกหัดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น แบบฝึกหัดในการ

ขับร้องและการวิเคราะห์บทเพลง เป็นต้น 

	 1.5 	วิธีการสอน

	 ในการจัดการเรียนการสอนนั้น เป็นการ

จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร โดยมี

ความมุ่งหมาย เพื่อให้นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับความ

เป็นมาของดนตรตีะวนัตก ทฤษฎทีีใ่ช้ในการขบัร้อง 

ฝึกปฏิบัติบันไดเสียง ฝึกปฏิบัติขับร้องตะวันตกใน

ขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง และขั้นสูง กล่าวคือ เป็นการ
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จดัการเรยีนการสอนทีอ่าจารย์ผูส้อนต้องเร่งพฒันา

ผู ้เรียนให้มีทักษะการขับร้องจนถึงขั้นสูง ให้มี

ความรู้ความสามารถเพื่อพร้อมท่ีจะน�ำไปประกอบ

อาชีพเมื่อจบการศึกษา ซึ่งในซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะ

ใช้วิธีการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการขับร้องด้วย

ตนเองและเรยีนรูเ้ทคนคิเพิม่เตมิกบัอาจารย์ผูส้อน 

และผู้เรียนจัดการแสดงภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อ

เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการแสดงให้

กับผู้เรียน

	 1.6 	ด้านสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

	 ผู ้สอนได้ใช ้หนังสือ Standard vocal 

literature, 28 Italian song and Aria และแบบ

ฝึกหัด Concone op.9 fifty lesson, Concone the 

school of sight singing อีกทั้งใช้หนังสืออรรถบท

การขับร้องของ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ 

ทิวทอง และหนังสือหลักการพื้นฐานส�ำหรับการ

ขับร้องของผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานิศ โนมะยา 

ฟลอส์ซีเพื่อเป็นแนวทางในการสอนอีกด้วย

	 1.7 	ด้านการวัดและประเมินผล

	 ในการวัดผลประเมินผลน้ัน ผู ้สอนได้ใช้

เกณฑ์การประเมนิในการผ่านรายวชิา ซึง่ประกอบ

ด้วย การเข้าชั้นเรียน (Attend Class) 10%แบบ

ฝึกหัด (Vocal Exercise) 30% สอบกลางภาค 

(Midterm Test) 30% และสอบปลายภาค (Final 

Test) 30%		

	 1.8 	ปัญหาทีพ่บในการจดัการเรยีนการสอน

	 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทักษะ

การขับร้องได้พบปัญหาในการสอน คือ นิสิตใน

ชัน้ปีเดยีวกนัมทีกัษะการขบัร้องทีแ่ตกต่างกนั และ

การเร่งพัฒนาทักษะกับนิสิตท่ีมีทักษะอ่อนเพื่อให้

พฒันาไปสูท่กัษะขัน้สงู ท�ำให้นสิิตเกดิความเครยีด 

และส่งผลให้อัตราการย้ายคณะและการลาออก

เพิ่มขึ้น

	 ตอนที ่2 เทคนคิ/วธิกีารสอนขบัร้อง ของครู

ผู้สอนในสถาบันดนตรีเอกชนในประเทศไทย

	 2.1 	ด้านประวัติความเป็นมาของสถาบัน

ดนตรีเอกชนที่ท�ำการวิจัย

	 สถา บั น ดน ตรี ย าม า ฮ ่ า แห ่ ง แ ร ก ใน

ประเทศไทย ก่อตั้งเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2509 

โดยมี ดร.ถาวร พรประภา คุณหญิงสุเนตร 

พงษ์โสภณ และอาจารย์แมนรตัน์ ศรกีรานนท์ เป็น

ผู ้ร่วมก่อต้ัง ต่อมาในปี พ.ศ.2532 ฝ่ายดนตรี 

ยามาฮ่าและโรงเรียนดนตรียามาฮ่าได้ท�ำการจด

ทะเบียนก่อต้ังบริษัทอย่างเป็นทางการ ในนาม

บริษัท สยามดนตรียามาฮ่า จนกระทั่งถึงปัจจุบัน

เป็นสถาบันดนตรีเอกชนที่ได้รับการยอมรับโดย

ทั่วไปถึงมาตรฐานของสินค้าทางด้านดนตรีภายใต้ 

เครื่องหมาย การค้ายามาฮ่าประเทศญี่ปุ่น และได้

พัฒนาสังคมด้วยการเสริมสร้างให้เยาวชนได้มี

พืน้ฐานทางด้านความรู ้เกีย่วกบัดนตรอีย่างถกูต้อง

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยการเปิดเวทีเพื่อ

แสดงความสามารถทางด้านดนตร ีจงึเป็นแรงผลกั

ดันให้เกิดโครงการต่างๆ มากมาย เช่น Yamaha 

Thailand Music Festival, การประกวดวงโยธวาธติ 

นักเรียน นักศึกษา ชิงถ้วยพระราชทานฯ เป็นต้น

	 2.2 	เทคนิค/วิธีการสอนขับร้อง ของครู

ผู้สอนในโรงเรียนดนตรีเอกชน

		  2.2.1	คุณครูวสันต์ เกตุแก้ว

			   1)	 ประวตัแิละผลงานของคณุครู

วสันต์ เกตุแก้ว 

ภาพประกอบที่ 1 คุณครูวสันต์ เกตุแก้ว 

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (28 พฤษภาคม 2562)
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			   คุณครูวสันต์ เกตุแก้ว อายุ 46 ปี 

จบการศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาดนตรีสากล 

วิชาเอกขับร้อง (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์การสอน

มากกว่า 20 ปี ปัจจุบันท�ำงานสอนขับร้องท่ี

โรงเรียนดนตรียามาฮ่านุชฎา สีลม โรงเรียนดนตรี

ยามาฮ่าเซ็นทรัลลาดพร้าว สถาบันสอนขับร้อง

ศิลปะการใช้เสียงและลีลา WK Academy โรงเรียน

แสงอรุณการดนตรี (สาธร) และเปิดสอนขับร้องท่ี

บ้าน ซึง่คณุครูวสันต์ เกตแุก้ว เป็นผูส้อนขบัร้องให้

กับลิเดีย ศรัณย์รัชด์ ในการแข่งขันรายการ 

The Mask Singer 2

			   2) 	 แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน

			   เป็นการสอนขบัร้องทีเ่น้นพฒันา

ตัวผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เลือกวิธีการสอนให้

เหมาะสมกับผูเ้รียน และปรับไปตามความสามารถ

ในการเรียนรูข้องผูเ้รยีน โดยเน้นการสอนทีเ่ริม่จาก

พื้นฐาน เช่น การหายใจ การใช้ลม การเก็บลม

หายใจ การใช้เสียง การวางท่าทางในการขับร้อง 

และการจับไมโครโฟน เป็นต้น 

			   3) 	 ความมุ่งหมายในการจดัการ

เรียนการสอน

			   เพื่อให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการขับ

ร้องที่ดี มีความเหมาะสมกับพัฒนาการการเรียนรู้

ของตนเองที่สามารถเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม

			   4) 	 เทคนคิและวธิกีารสอนขบัร้อง

				    4.1) 	ขั้นเตรียมการสอน

				    ครูผู ้สอนได้มีการทดสอบ

ผูเ้รยีนโดยให้ผูเ้รียนขบัร้องเพลงให้ฟังเพือ่ประเมิน

ทักษะการขับร้องก่อนเรียน และพูดคุยถึงความ

มุ่งหมายในการเรียนขับร้องของผู้เรียน จากนั้นน�ำ

ข้อมูลที่ได้ไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้

กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล

				    4.2) 	ขั้นสอน

				    ครูผูส้อนใช้วธิกีารสอนท่ีเน้น

ไปที่ตัวผู้เรียนเป็นรายบุคคล และเลือกวิธีการสอน

ให้เหมาะสมกับผู ้เรียน และปรับไปตามความ

สามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในการจัดการ

เรียนการสอนผู้สอนจะใช้วิธีการสอนโดยอธิบาย

และให้ผู ้เรียนปฏิบัติเอง แต่ถ้าหากผู้เรียนไม่

สามารถปฏิบัตไิด้ ผูส้อนจงึจะสาธิตการขบัร้องให้ดู

เป็นตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นเป็นรูปธรรม และ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู ้เรียนโดยเน้นย�้ำให้

ผูเ้รยีนตระหนกัถงึความมุ่งหมายของผูเ้รียน อกีทัง้

แนะน�ำการดูแลรักษาเสียงให้กับผู้เรียนโดยห้าม

ตะโกน ให้ดื่มน�้ำให้มาก ซึ่งการสอนส�ำหรับผู้เรียน

ท่ีต้องการไปแข่งขันขับร้อง ผู้สอนจะฝึกฝนเพื่อ

เตรียมความพร้อมส�ำหรับการแข่งขันขับร้องให้กับ

ผู้เรียน โดยควบคุมการฝึกซ้อมอย่างเข้มงวด 

ภาพประกอบที่ 2 แบบฝึกการวอร์มการสั่นเสียง 

(Vibrate) ของคุณครูวสันต์ เกตุแก้ว  

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (26 มิถุนายน 2562)

ภาพประกอบที่ 3 แบบฝึกการใช้ลมยาวในการ

ขับร้อง คุณครูวสันต์ เกตุแก้ว  

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (26 มิถุนายน 2562) 

ภาพประกอบที่ 4 บรรยากาศในการเรียนการ

สอนขับร้องของคุณครูวสันต์ เกตุแก้ว  

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (28 พฤษภาคม 2562)



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 43 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

				    4.3) 	ขั้นประเมินผล

				    ผู ้สอนไม่มีการบันทึกหลัง

การสอน แต่ใช้วธิกีารทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รยีน

ก่อนเริ่มเรียนทุกครั้ง และใช้วิธีการประเมินโดยให้

นักเรียนแสดงในเวทีต่างๆ และเข้าร่วมการแข่งขัน

ขับร้องในรายการต่างๆ เช่น Yamaha Thailand 

Music Festival, The Voice, ร้อง เล่น เต้นยกครัว 

และไมค์ทองค�ำ เป็นต้น เพือ่สร้างเสรมิประสบการณ์

ด้านการแสดงออกหน้าเวที และประเมินภาพรวม

ทักษะการขับร้องที่เรียนมาทั้งหมด 

			   5) 	 หนังสือ  ต� ำรา และสื่ อ /

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน

			   ผู ้ สอนได ้ศึกษาหนังสือของ

อาจารย์ดุษฎี พนมยงค์ คุณแหม่ม วิชุดา หนังสือ

เกี่ยวกับการขับร้องและการสอนขับร้องต่างๆ และ

ศึกษาการสอนขับร้องจากเว็บไซด์ Youtube เพื่อ

เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้ทนัสมัย

อยู่เสมอ 

		  2.2.2	คุณครูภัทรานิษฐ์ จ�ำปาแก้ว

			   1) 	 ประวตัแิละผลงานของคุณครู

ภัทรานิษฐ์ จ�ำปาแก้ว

ภาพประกอบที่ 5 คุณครูภัทรานิษฐ์ จ�ำปาแก้ว

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (28 พฤษภาคม 2562)

			   คุณครภูทัรานษิฐ์ จ�ำปาแก้ว อายุ 

24 ปี ปัจจุบันเป็นคุณครูสอนขับร้องท่ีโรงเรียน

ดนตรียามาฮ่านุชฎา สีลม และเปิดสอนขับร้องที่

บ้าน ผลงานที่โดดเด่นทางด้านการขับร้อง คือ 

ได้เข้าร่วมการแข่งขนัขบัร้อง เช่น The winner Est, 

Master key เวทแีจ้งเกดิ และรายการแข่งขนัขบัร้อง

อืน่ๆ อกีมากมาย และได้ส่งนกัเรยีนเข้าร่วมแข่งขนั

การประกวดขบัร้องและได้รับรางวลัเป็นจ�ำนวนมาก 

เคยเรียนขับร้องกับครูรุ่งโรจน์ ดุลลาพันธ์ และครู

วสันต์ เกตุแก้วและได้ร ่วมงานกับศิลปินอื่นๆ 

อีกจ�ำนวนมาก

			   2) 	 แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน

			   เป ็นการสอนขับร ้ องที่ เน ้น

พัฒนาการขับร้องให้เป็นไปตามธรรมชาติของ

ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเพลงที่

ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อกระตุ้นความสนใจให้

กับผู้เรียน โดยผู้สอนเชื่อว่าเม่ือผู้เรียนได้ท�ำใน

ส่ิงท่ีรักจะท�ำให้ผู้เรียนมีกระตือรือร้นและมีความ

สนใจได้นานยิ่งขึ้น 

			   3) 	 ความมุ่งหมายในการจดัการ

เรียนการสอน

			   เพือ่ให้ผูเ้รียนได้เรียนการขบัร้อง

ด้วยความเข้าใจและได้เรียนรู้ ฝึกฝนการขับร้องใน

บรรยากาศที่มีความสุข

			   4) 	 เทคนคิและวิธกีารสอนขับร้อง

					    4.1) 	ขั้นเตรียมการสอน

				    ผู ้สอนได ้พูดคุยถึงความ

มุ่งหมายในการเรียนขับร้องของผู้เรียนและพูดคุย

ถึงเป้าหมายและข้อตกลงในการเรียนกับผู้เรียนใน

ชั่วโมงแรก เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในวางแผนการสอน

ให้เหมาะสมกบัผู้เรียน และก่อนการเรยีนนัน้ ผูส้อน

จะให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเพลงที่ใช้ในการ

เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและกระตุ้นความ

สนใจของผู้เรียน 

				    4.2) 	ขั้นสอน

				    ครูผู้สอนได้แบ่งเนื้อหาการ

สอนใน 1 ชั่วโมง ประกอบด้วย การอบอุ่นเสียง 

ประมาณ 15 นาที และน�ำเทคนิคเข้าสู่บทเพลง 

45 นาที โดยใช้วิธีการอบอุ่นเสียงให้กับผู้เรียน

ซึง่ค�ำนงึถงึกล้ามเนือ้ต่างๆ ท่ีใช้ในการขับร้องอย่าง
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ไม่ตึงเกร็ง เน้นให้ผู ้เรียนมีสมาธิในการสังเกต

การขับร้องของ เพื่อให้เกิดความเข้าใจด้วยตนเอง 

และปลกูฝังทศัคตใิห้ผูเ้รยีนมีความรักในการขบัร้อง 

และหม่ันฝึกซ้อมอย่างสม�่ำเสมอ อีกท้ังท�ำการ

วเิคราะห์ปัญหาการขบัร้องของผูเ้รียน เช่น ถ้าหาก

ผู้เรียนขาดโทนเสียงท่ีดังกังวาน ผู้สอนจะใช้แบบ

ฝึกหัดที่ใช้สระ “อี” หรือสระ “อี” เพื่อสร้างโทนเสียง

ให้กับผู้เรียนให้โทนเสียงมีความสว่างมากขึ้น และ

ถ้าหากผู้เรียนขาดโทนเสียงทุ้ม เสียงต�่ำ หรือเสียง

หน้าอก (Chest Tone) ผู้สอนจะใช้แบบฝึกหัดที่ใช้

ค�ำว่า “ยา” มาช่วยในการสร้างโทนเสยีงให้ผูเ้รยีนมี

เนื้อเสียงที่แน่นมากขึ้น เป็นต้น สามารถน�ำวิธีการ

ฝึกเข้าไปใช้ในการฝึกฝนในบทเพลง ยกตัวอย่าง

การฝึกฝนเสียงต�่ำ ในบทเพลงไม่รักดี ของคุณอุ๊ 

หฤทัย ม่วงบุญศรี ฝึกโดยการร้องค�ำว่า “ยา” เป็น

ท�ำนองเพื่อเปิดช่องเสียงช่วงเสียงทุ้มก่อนการร้อง

เนื้อเพลง ดังภาพประกอบที่ 5 

ภาพประกอบที่ 5 แบบฝึกหัดสร้างโทนเสียงหน้าอก 

(Chest Tone) ของคุณครูภัทรานิษฐ์ จ�ำปาแก้ว 

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (26 มิถุนายน 2562)

ภาพประกอบที่ 6 แบบฝึกหัดส�ำหรับสร้างโทนให้มี

ความกังวานมากขึ้น ของคุณครูภัทรานิษฐ์ จ�ำปาแก้ว 

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (26 มิถุนายน 2562)

				    4.3) 	ขั้นประเมินผล 

				    ครูผูส้อนใช้วธิกีารให้ผูเ้รยีน

ขบัร้องให้ฟังเพือ่มีการประเมินทกัษะการขบัร้องใน

ทุกท้ายชั่วโมง และการติดตามการฝึกซ้อมของ

ผู้เรียนในระหว่างสัปดาห์ด้วยวิธีการให้ผู้เรียนส่ง

การบ้านผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Line 

เป็นต้น อีกทั้งใช้วิธีการบันทึกวีดีโอก่อนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรียนและ

สะท้อนผลของพัฒนาการให้ผู้เรียนทราบ 

			   5) 	 หนังสือ  ต� ำรา และสื่ อ /

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน

				    ครูผูส้อนเลือกใช้แบบฝึกหดั

การฝึกการขบัร้องจากประสบการณ์ทีต่นเองเคยได้

เรียนมาปรับใช้ในการสอนขับร้อง เพื่อเลือกแบบ

ฝึกหดัให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และศกึษาวธิกีารสอน

ขับร้องเพิ่มเติมจากเว็บไซด์ Youtube ในการสอน

อีกด้วย

		  2.2.3	คุณครูฉัตรชัย แซ่หลิม

			   1) 	 ประวตัแิละผลงานของคุณครู

ฉัตรชัย แซ่หลิม

ภาพประกอบที่ 8 คุณครูฉัตรชัย แซ่ลิ้ม  

ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์ (29 มิถุนายน 2562)

			   คุณครูฉตัรชยั แซ่หลิม อาย ุ32 ปี 

จบการศึกษาปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปัจจุบัน

เป็นคุณครูสอนขับร้องที่โรงเรียนดนตรียามาฮ่า

บ๊ิกซี ภูเก็ต และเป็นคุณครูสอนวิชาดนตรี ท่ี

โรงเรียนบ้านสะป�ำ (มงคลวิทยา) จังหวัดภูเก็ต 

คุณครูฉัตรชัยมีประสบการณ์สอบขับร้องมากกว่า 

10 ปี เคยเรยีนร้องเพลงกับคุณครบุูญรัตน์ ศรีวราห์

นนท์ และมีผลงานท่ีโดดเด่นทางด้านการขับร้อง 

คือ ได้เข้ารอบการประกวด the star 5 

			   2) 	 แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 45 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

			   เป็นการสอนขบัร้องทีเ่น้นพฒันา

ผู้เรียนให้เป็นไปตามช่วงวัยของผู้เรียน โดยใช้วิธี

การสอนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ทฤษฎีดนตรีและทกัษะ

การขบัร้องไปพร้อมๆ กัน อกีทัง้เน้นการสร้างเสริม

ประสบการณ์ด้านการแสดงหน้าเวทีอย่างสม�ำ่เสมอ

			   3) 	 ความมุ่งหมายในการจดัการ

เรียนการสอน

			   เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาทักษะ

การขับร้องที่เป็นไปตามช่วงวัยของผู้เรียน และขับ

ร้องได้เป็นธรรมชาติของตนเองมากที่สุด 

			   4) 	 เทคนคิและวธิกีารสอนขบัร้อง

				    4.1) 	ขั้นเตรียมการสอน

				    ผู้สอนได้ทดสอบทักษะของ

ผู้เรียนก่อนเรียนว่าร้องเพี้ยนเสียงหรือไม่ และ

สามารถพฒันาไปต่อได้หรือไม่ และพดูคุยถงึความ

มุ่งหมายในการเรียนขับร้องของผู้เรียน เพื่อน�ำ

ข้อมูลท่ีได้มาใช้ในวางแผนในการสอนท่ีเหมาะสม

กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น ส�ำหรับผู้เรียนที่อายุ

ระหว่าง 5-11 ปี จะเน้นการพัฒนาการใช้ค�ำร้อง 

การเปิดปาก การหายใจ และส�ำหรับผู้เรียนที่อายุ 

12-18 ปี จะเน้นการพฒันาการใช้เสียงทีถ่กูต้องและ

พัฒนาอารมณ์เพลง และส�ำหรับผู้ใหญ่ จะเน้นการ

สอนขับร้องให้ตรงจังหวะ เป็นต้น 

				    4.2) 	ขั้นสอน

				    การสอนขับร้องท่ีโรงเรียน

ดนตรียามาฮ่าภูเก็ตนั้น มีท้ังการเรียนในรูปแบบ

กลุม่และการเรียนเด่ียวแบบตวัต่อตวั และหลกัสตูร

การเรียนขับร้องของโรงเรียนดนตรียามาฮ่าที่

เป็นการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการร้องโน้ตและ

การอ่านโน้ต ร่วมกับการเตรียมความพร้อมร่างกาย

ส�ำหรับการขับร้อง ได้แก่ การหายใจ การอบอุ่น

เสยีง ขบัร้องบทเพลง และให้ค�ำแนะน�ำกบัเกีย่วกับ

บทเพลง ซึง่เทคนคิท่ีผูส้อนได้เน้นในการสอน ได้แก่ 

การหายใจที่ถูกต้อง การโฟกัสเสียง (Focusing) 

การใช้เสียง และการสั่นเสียง (Vibrate) เป็นต้น ใน

การสอนขับร้องทุกคร้ัง ผู้สอนจะสาธิตการขับร้อง

แล้วให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม อีกท้ังน�ำวิธีการรักษา

เสียง ให้ผูเ้รียนดูแลเรือ่งการทานอาหารของตนเอง

การกิน โดยงดอาหารท่ีมีความเย็น งดอาหารมัน

หรือทอด และให้พักผ่อนให้เพียงพอ

ภาพประกอบที่ 9 บรรยากาศในชั้นเรียนของ

คุณครูฉัตรชัย แซ่ลิ้ม ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์  

(29 มิถุนายน 2562)

ภาพประกอบที่ 10 การสอนขับร้องของคุณครู

ฉัตรชัย แซ่ลิ้ม ที่มา: สุธาสินี ถีระพันธ์  

(29 มิถุนายน 2562)

				    4.3)	 ขั้นประเมินผล 

				    ในการสอนทุกครั้ง ผู้สอนมี

การบันทึกหลังการสอน และบันทึกวีดีโอของ

นกัเรียนในคร้ังแรกทีร้่อง เพือ่สะท้อนถงึพฒันาการ

ทางด้านการขับร้องให้ผู ้เรียนทราบ และมีการ

สะท้อนผลการเรยีนให้ผูป้กครองทราบทุกครัง้ เพือ่

ให้ผู ้ปกครองช่วยเหลือก�ำชับการฝึกซ้อมของ

นักเรียนเมื่ออยู่ที่บ้าน อีกทั้งผู้สอนได้การจัดการ

แสดงการขับร้องร่วมกับสถาบัน เพื่อให้ผู้เรียนได้

ฝึกฝนประสบการณ์การแสดงบนเวที



สุธาสินี ถีระพันธ์, กาญจน์ณภัทร วรรณสินธุ์แนวทางการประยุกต์ใช้เทคนคิการสอนขบัร้องของสถาบันดนตรเีอกชน..... 46

	 ตอนที่ 3 แนวทางการประยุกต์ใช้เทคนิค

การสอนขับร ้องของสถาบันดนตรี เอกชนใน

ประเทศไทย ในรายวชิาทกัษะการขบัร้อง หลกัสตูร

ดุริยางคศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 3.1 	เทคนิคและวิธีการสอนขับร้องที่น�ำมา

ประยุกต์ใช้

		  3.1.1	เทคนิคและวิธีการสอน

		  เ นื่ อ ง ด ้ ว ย ก า ร ส อ น ขั บ ร ้ อ ง ใ น

มหาวิทยาลัยจะเน้นการสอนทฤษฎี และฝึกปฏิบัติ

ค่อนข้างมาก และอาจารย์ผู ้สอนต้องเร่งพัฒนา

ทักษะผู ้เรียนให้ถึงขั้นสูง จึงท�ำให้ผู ้เรียนเกิด

ความเครียด และขาดความสุขในการเรียน ซึ่งจาก

การที่ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์และสังเกตการสอนของ

สถาบันดนตรีเอกชนแล้วน้ัน พบว่าสถาบันดนตรี

เอกชนมขีัน้ตอนและวธีิการฝึกฝนการขบัร้องให้กบั

ผูเ้รยีนคล้ายกบัการสอนขบัร้องในมหาวทิยาลยั ซึง่

เน้นในการสอน คือ การหายใจท่ีถูกต้อง การวาง

ต�ำแหน่งเสียง การใช้เสียง และการสั่นเสียง 

(Vibrate) เป็นต้น ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนขับร้องใน

รายวชิาทักษะการขบัร้อง หลกัสตูรดริุยางคศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม หรืออาจารย ์ผู ้สอนขับร ้องใน

มหาวทิยาลยัอืน่ๆ ควรน�ำแนวคดิและวธิกีารจดัการ

เรียนการสอนขับร้องของสถาบันดนตรีเอกชนไป

ประยุกต์ใช้ คือ จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้

เรียนขับร้องด้วยความเข้าใจในบรรยากาศที่มี

ความสุข ใช ้การวางแผนการสอนที่ค�ำนึงถึง

ตัวผู้เรียนเป็นหลัก เน้นพัฒนาจากพื้นฐานการขับ

ร ้องของผู ้ เรียนด้วยความเหมาะสมและเป ็น

ธรรมชาตโิดยไม่เร่งรดัจนเกนิไป ใช้การอธิบายด้วย

ภาษาที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย หมั่นสังเกตทักษะการขับ

ร้องของผู้เรยีนอยูเ่สมอและปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน

ในแต่ละชั่วโมงให้ไปตามความสามารถของผู้เรียน 

อีกทั้งควรสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน สร้าง

ความคุ ้นเคยกับผู ้เรียนและสร้างก�ำลังใจให้กับ

ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการขับร้อง 

ประกอบกับสร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 

หรือเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท�ำให้ผู้เรียน

เกิดการเรยีนรู้จากความตอ้งการของตนเองและได้

พัฒนาทักษะการขับร้องอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

ช่วยกระตุน้ความสนใจให้กบัผูเ้รยีน โดยเชือ่ว่าเมือ่

ผู ้เรียนได้ท�ำในสิ่งที่รักจะท�ำให้ผู ้เรียนมีความ

กระตอืรอืร้นและความสนใจได้นานยิง่ขึน้ ประกอบ

กบัการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาต่อเพือ่เข้าเรยีนขบั

ร้องในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ควรคัดเลือก

นักเรียนที่มีทักษะการขับร้องที่ดี มีโสตทักษะที่ดี 

ที่ผู ้สอนพิจารณาแล้วว่าสามารถพัฒนาทักษะ

การขับร้องถึงขั้นสูงได้ 

		  3.1.2	การเตรียมความพร ้อมก ่อน

การขับร้อง 

		  วิธีการในการอบอุ่นเสียงก่อนการขับ

ร้องนั้นอาจารย์ผู้สอนควรนน�ำมาประยุกต์ใช้ คือ 

การอบอุ่นเสียง โดยค�ำนึงถึงกล้ามเนื้อต่างๆ ที่ใช้

ในการขบัร้องอย่างไม่ตงึเกรง็ ให้มสีมาธใินการเรียน

ขับร้อง 

		  3.1.3	การเตรียมตัวเพื่อเข้าแข่งขัน

ขับร้อง

		  วธีิการเตรยีมตัวเพือ่เข้าแข่งขนัขบัร้อง

ทีค่วรน�ำมาประยกุต์ใช้ คอื การวางแผนการฝึกซ้อม

ให้สม�่ำเสมอ ฝึกซ้อมทั้งหมดประมาณ 6 ชั่วโมงต่อ

สปัดาห์ ซึง่ในการด�ำเนนิการฝึกซ้อมควรอยูใ่นการ

ควบคมุของครผูู้สอน โดยเน้นการฝึกฝนการขบัร้อง

ไม่ให้เพี้ยนเสียง ฝึกฝนอารมณ์เพลง ลีลา และ

ท่าทางในการขับร้อง เพื่อสร้างเสน่ห์ในการขับร้อง

ของตนเอง 

		  3.1.4	การดูแลรักษาเสียง

		  วิธีการรักษาเสียงที่ควรน�ำมาประยุกต์

ใช้ คอื อาจารย์ผูส้อนควรแนะน�ำให้ผูเ้รยีนดแูลเรือ่ง

การทานอาหาร โดยงดอาหารที่มีความเย็นจัด 

งดอาหารมันหรือทอด พักผ ่อนให ้ เพียงพอ 

ห้ามตะโกน ด่ืมน�้ำให้มาก และงดการหลับก่อน

การมาเรียน
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	 3.2 	การวัดและประเมินผล

	 อาจารย์ผู้สอนควรบันทึกหลังการสอน และ

ประเมินการเรียนรู้ในทุกท้ายช่ัวโมงเรียนโดยให้

ผู้เรียนขับร้องให้ฟัง มีการอธิบายประเมินผลการ

ฝึกฝนในทุกท้ายชั่วโมง และติดตามการฝึกซ้อม

ของผู้เรียนในระหว่างสัปดาห์ด้วยวิธีการให้ผู้เรียน

ส่งการบ้านผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Line 

อีกทั้งใช้วิธีการอัดวีดีโอก่อนและหลังเรียนสะท้อน

พัฒนาการทางด้านการขับร้องของผู้เรียน และ

ฝึกฝนการแสดงออกหน้าเวทีและสร ้างเสริม

ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ และเม่ือสิ้นสุด

การแข่งขนัหรอืการแสดงในทกุครัง้ ผูส้อนจะพดูคยุ

ถึงผลการแสดงให้ผู ้เรียนได้ทราบถึงข้อดี และ

ข้อด้อยของตนเอง เพือ่น�ำไปปรบัปรงุการสอนและ

ให้ผู้เรียนได้น�ำไปปรับปรุงตนเอง 

		  3.3 	 หนังสือ ต�ำรา และสื่อ/อุปกรณ์ที่

ใช้ในการเรียนการสอน

		  อาจารย์ผูส้อนควรมกีารพฒันาการสอน

ขบัร้องของตนเองอยูเ่สมอ เพ่ือพัฒนาและปรบัปรงุ

วิธีการสอนให้ทันสมัย โดยศึกษาหนังสือ ต�ำรา 

ที่เกี่ยวกับการสอนขับร้อง และศึกษาการสอนขับ

ร้องจากเว็บไซด์ Youtube เพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอน 

สรุปและอภิปรายผล

	 ผลการวิจัยในครั้งนี้  มีประเด็นส�ำคัญท่ี

เกีย่วกบัแนวทางการประยกุต์ใช้วธิกีารสอนขบัร้อง

ของคุณครูผู้สอนขับร้องของสถาบันดนตรีเอกชน 

ในการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาทักษะการขับ

ร้อง หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย

ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่น�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้

	 1. 	 สภาพการจัดการเรียนการสอนใน

หลัก สูตรดุ ริยางคศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัย

ดุริยางคศิลป ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามนั้น 

เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ผู้สอนต้อง

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการขับร้องจนถึงขั้นสูง 

ให้มีความรู ้ความสามารถเพื่อพร้อมที่จะน�ำไป

ประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา โดยจัดการเรียน

การสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร มีความมุ่งหมาย 

เพือ่ให้นสิติมคีวามรูเ้กีย่วกบัความเป็นมาของดนตรี

ตะวนัตก ทฤษฎทีีใ่ช้ในการขบัร้อง ฝึกปฏิบติับนัได

เสียง ฝึกปฏิบัติขับร้องตะวันตกในขั้นพื้นฐาน 

ขัน้กลาง และขัน้สงู อาจารย์ผูส้อนจะใช้วธิกีารสอน

ให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการขับร้องด้วยตนเองและ

เรยีนรูเ้ทคนคิเพิม่เตมิกบัอาจารย์ผูส้อน และผูเ้รยีน

จัดการแสดงภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการสร้าง

เสริมประสบการณ์ด้านการแสดงให้กับผู้เรียน 

แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ พงศ์พันธุ์ ศิริสวัสด์ิ 

(2556: 24-38) ได้สรุปเกี่ยวกับแนวความคิดการ

เรียนการสอนดนตรีว่า การสอน คือ กระบวนการ

หรือสภาพการณ์ต่างๆ ที่ผู ้สอนได้จัดขึ้นโดยมี

เป้าหมายทีค่าดหวังไว้ล่วงหน้าเพือ่ให้ผูเ้รยีนได้เกดิ

การเรยีนรูแ้ละได้รบัประสบการณ์จากกระบวนการ

หรือสภาพการณ์นัน้ๆ และยงัสอดคล้องกบัจนัทนา 

คชประเสิร์ฐ (2557: 281-287) ได้กล่าวถึงสภาพ

การสอนขบัร้องในสถาบนัอดุมศกึษาว่า การจดัการ

เรียนการสอนดนตรใีนระดบัอดุมศกึษานัน้ ค�ำนงึถงึ

ประสบการณ์ดนตรเีป็นหลกั เพือ่น�ำไปสู่พฒันาการ

ทางด้านดนตรทีีส่ามารถน�ำไปใช้ประกอบอาชพีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. 	 เทคนคิ/วธิกีารสอนขบัร้องของครูผูส้อน

ในสถาบันดนตรีเอกชน พบว่าเป็นการจดัการเรียน

การสอนตามความต้องการของผู้เรียน เช่น เพื่อ

ฝึกฝนให้เป็นความสามารถพิเศษของตนเอง เพื่อ

ผ่อนคลายความเครียด เพือ่ฝึกฝนดนตรสีร้างสมาธิ

ให้กับตนเอง เพือ่ใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์ หรอืเพือ่

ฝึกฝนเตรียมสอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยทาง

ดนตรี เป็นต้น ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนั้น 

เป็นการสอนขับร้องที่เน้นพัฒนาตัวผู ้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน และปรับไปตามความสามารถในการเรียนรู้

ของผูเ้รยีน โดยเน้นการสอนทีเ่ร่ิมจากพืน้ฐาน เช่น 
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การหายใจ การใช้ลม การเกบ็ลมหายใจ การใช้เสียง 

การวางท่าทางในการขบัร้อง และการจบัไมโครโฟน 

เป็นต้น อีกทั้งเน้นวิธีการขับร้องให้เป็นธรรมชาติ 

เน้นให้ผู้เรียนมีสมาธิในการสังเกตการขับร้องของ

ตนเองเพื่อให้เกิดความเข้าใจด้วยตนเอง ปลูกฝัง

ทัศคติให้ผู้เรียนมีความรักในการขับร้อง มีใจใฝ่

เรยีนเรียนรู้ และหมัน่ฝึกซ้อมอย่างสม�ำ่เสมอ ใช้วิธี

สอนทีเ่น้นปฏิบัตแิละสอนด้วยค�ำพดูทีเ่ข้าใจง่าย ใช้

วธิสีงัเกตทกัษะการขบัร้องของผูเ้รยีนอยูเ่สมอ เพือ่

ปรับการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากท่ีสุด ซึ่ง

สอดคล้องกับ สุวิชญา ร�ำพึงกิจ (2557) ได้สรุปผล

การวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าเรียน

ดนตรีในโรงเรียนดนตรีเอกชนของคนท�ำงานใน

กรุงเทพมหานครว่า ปัจจัยยังมีผลต่อการตัดสินใจ

เข ้าเรียนดนตรีในโรงเรียนดนตรีเอกชน คือ 

หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นตามความต้องการของ

ผูเ้รียน เหมาะสมกับวัยและความสนใจเฉพาะบุคคล 

แต่ยังคงมีความถูกต้องตามหลักทฤษฎีดนตรี และ

หลักสูตรสามารถน�ำไปใช้งานได้จริงตามความ

ต้องการ ท่ีเป็นแรงจงูใจคือเล่นดนตรีเป็นงานอดิเรก

ท�ำให้มีความสุขเพลิดเพลินและผ่อนคลายความ

ตึงเครียด และยังสอดคล้องกับ กรวิวรรณ์ ศรีพันธุ์ 

(2559) ได้สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ

ความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีผลต่อสภาพการ

เรียนการสอนของโรงเรียนดนตรียามาฮ่า ในเขต

กรุงเทพมหานคร ว่า ปัจจยัทีมี่ผลต่อความพงึพอใจ

ของผู้ปกครองนักเรียน คือ การจัดอาคารสถานที ่

ที่ตั้ง ห้องเรียน เคร่ืองดนตรีและส่ือการเรียนการ

สอนของโรงเรียนดนตรียามาฮ่าท่ีมีความเมาะสม 

และครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถจริง

	 3. 	 แนวทางการประยุกต์ใช้เทคนิคการ

สอนขบัร้องของสถาบันดนตรีเอกชนในประเทศไทย 

ในรายวิชาทักษะการขับร้อง หลักสูตรดุริยางค

ศาสตรบัณฑิต วทิยาลยัดริุยางคศิลป์ มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม เป็นการน�ำเอาแนวคิดในการจัดการ

เรียนการสอน เทคนิคและวิธีการสอนขับร้อง โดย

มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียน

ขับร้องด้วยความเข้าใจในบรรยากาศท่ีมีความสุข 

ใช้การวางแผนการสอนท่ีค�ำนึงถึงตัวผู้เรียนเป็น

หลัก เน้นพฒันาจากพืน้ฐานการขบัร้องของผูเ้รียน

ด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรมชาติ ควรแบ่ง

เนือ้หาการสอนให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนทักษะการขบัร้อง

อย่างครอบคลุม โดยใช้การอธิบายด้วยภาษาที่

ผูเ้รยีนเข้าใจง่าย หม่ันสงัเกตทกัษะการขบัร้องของ

ผูเ้รียนอยูเ่สมอและปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนในแต่ละ

ชั่วโมงให้ไปตามความสามารถของผู้เรียน 

	 อีกท้ังควรสร้างบรรยากาศท่ีดีในห้องเรียน 

สร้างความคุ้นเคยกับผู้เรียนและหม่ันสร้างก�ำลังใจ

ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการ

ขับร้อง การเตรียมความพร้อมก่อนการขับร้อง 

การเตรียมตวัเพือ่เข้าแข่งขนัขบัร้อง การดูแลรักษา

เสียง อีกทั้งวิธีการวัดประเมินผล พร้อมทั้งหนังสือ 

ต�ำรา และสื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ซึ่ง

สอดคล้องกับ พมิพนัธ์ เดชะคปุต์และพเยาว์ ยินดีสุข 

(2558: 43-70) ได้กล่าวถึงวิธีการสอน ในหนังสือ

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ว่า ครูผูส้อนควร

ปรับเปล่ียนการใช้วิธีการสอนให้ทันสมัยย่ิงขึ้น 

เนือ่งจากการศกึษาในศตวรรษที ่21 เป็นการศึกษา

ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง เน้นวิธีการเรียนรู้ 

โดยมีครูเป็นผูส้นบัสนนุหรือเป็นพีเ่ล้ียง คอยอ�ำนวย

ความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและค้น

พบความสามารถที่สมบูรณ์ด้วยตนเอง และยัง

สอดคล้องกับ ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2555 : 235-243) 

ได้สรุปถึงความส�ำคัญการสอนทักษะปฏิบัติดนตรี

ไว้ว่า การสอนทักษะปฏิบัติดนตรีเป็นสิ่งที่ผู้สอน

ดนตรีทุกคนควรตระหนักอย่างยิ่งในเร่ืองขั้นตอน

หรือวิธีเบ้ืองต้น รวมทั้งเร่ืองราวทางจิตวิทยาการ

สอนดนตรีเพื่อช่วยให้การสอนทักษะปฏิบัติดนตรี

ด�ำเนินไปอย่างเป็นขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน

โดยตลอด ซึ่งผลที่ เกิดขึ้นคือ การเรียนรู ้ ท่ีมี

ประสิทธิภาพของผู้เรียน ท�ำให้ผู้เรียนมีทัศคติท่ีดี

ต่อการเรียนทักษะปฏิบัติดนตรี 
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	 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี่ยวชาญ

ทุกท่าน ที่สละเวลาในการให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ

การวิจัย และพิจารณาความสอดคล้องเชิงเนื้อหา

ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ขอขอบคุณวิทยาลัย

ดรุยิางคศลิป์ ทีม่อบทนุอดุหนนุการวจัิยเพือ่พัฒนา

องค์กรและพัฒนาบุคลากร ประจ�ำปีงบประมาณ 

2562 ตลอดจนผู้ที่ให้ความช่วยเหลือในการวิจัยท่ี

ผูว้จิยัไม่สามารถกล่าวนามได้หมดในท่ีนี ้ผูว้จิยัรูส้กึ

ซาบซึ้งในความกรุณาและความปรารถนาดีของ

ทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงกราบขอบพระคุณและ

ขอบคุณไว้ในโอกาสนี้
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บทคัดย่อ

การวิจัยเพลงพื้นบ้าน กรณีศึกษาเพลงล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของเพลงพื้นบ้านล�ำพวนในวัฒนธรรมไทพวน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

เชงิคุณภาพ และใช้กระบวนการศกึษาทางมานษุยดริุยางควทิยาในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์

ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า ต�ำบลโคกปีบ เป็นพื้นที่ที่มีวัฒนธรรมเพลงพื้นบ้านในลักษณะวัฒนธรรมไทพวน

หรือลาวพวน มีการขับร้องเพลงพืน้บ้านในแบบฉบับของตนเองเรยีกว่า “ล�ำพวน หรือ ขบัพวน” คอื เพลงพืน้

บ้านของชาวไทพวน มีทัง้แบบขบัร้องเด่ียวและขับร้องโต้ตอบกันในลักษณะหยอกล้อกันระหว่างเพศเดียวกัน 

หรือเก้ียวพาราสกัีนระหว่างชายกบัหญงิในลักษณะร้อยเนือ้หนึง่ท�ำนอง โดยใช้เคร่ืองดนตรีประกอบ ได้แก่ 

แคน หรือไม่ใช้เคร่ืองดนตรีประกอบก็ได้ พิธีกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเพลงพื้นบ้านล�ำพวน ได้แก่ ประเพณี

บุญกฐิน ซึ่งจัดเป็นประจ�ำทุกปี มีการจัดแสดงล�ำพวนเป็นกิจกรรมหลักส�ำหรับการฉลองกฐิน มีแม่เพลง

และมีผู้ร่วมฟังบางท่านสลับกันขึ้นมาขับร้องล�ำพวนบ้างเพื่อโต้ตอบหรือหยอกล้อกัน การเร่ิมต้นล�ำพวน

เพลงแรกเรียกว่า “บทไหว้ครู” เป็นการสักการบูชาครูเพื่อแสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณ ล�ำดับต่อ

มาเป็นการล�ำพวนในลักษณะการเล่าเรื่อง เรียกว่า “ล�ำเรื่อง” คือ การก�ำหนดเนื้อเรื่องหรือเนื้อหาของเพลง

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ล�ำดับต่อมาเรียกว่า “ล�ำด้น” คือ การขับร้องล�ำพวนในลักษณะการร้องแบบคิดเนื้อร้อง

หรือถ้อยค�ำร้องข้ึนสดในขณะน้ัน โดยใช้ภาษาซ่ึงมีการผสมผสานกันระหว่างภาษาไทพวนกับภาษาไทย

ภาคกลางและอสีานบ้างตามลักษณะการพดูของคนในท้องถิน่ เม่ือจบการขับร้องล�ำพวนในแต่ละท่อนเพลง 

ผู้ฟังตอบร้บด้วยการส่งเสียงว่า “ฮี้ว” เพื่อสร้างความสนุกสนานเป็นรูปแบบนี้ไปจนจบ ล�ำพวนถือเป็นการ

แสดงออกถงึอตัลกัษณ์ของชาวพวน ด้านขนบธรรมเนยีมประเพณ ีส�ำเนยีงศพัท์ภาษาและท่วงท�ำนองเพลง 

ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นพวกพ้องเดียวกัน และใช้เป็นเครื่องมือในการบอกเล่าเรื่องราวของกลุ่มชน

ค�ำส�ำคัญ : เพลงพื้นบ้าน, ล�ำพวน, โคกปีบ
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Abstract

This study aimed to examine the role of Puan folk songs in Khok Pip Sub-district, Si Mahosot 

District, Prachin Buri Province. In order to gather and analyze the data, the researcher used the 

qualitative method with an ethnomusicology approach. Khok Pip Sub-district has a culture of folk 

music that expresses Tai Puan or Lao Phuan culture. There is a unique folk singing style called 

“Lam Puan” or “Kub Puan” that originated from Thai Puan folk songs. It is a style of singing that 

could be performed solo or as a group. For group performances, it could be sung in the form of 

teasing interaction among friends or flirting interaction among male and female. The style of song 

is usually variations on the same theme either with the “Kaen” performing or without any musical 

instruments. Lam Puan folk songs are related to Thai traditional rituals such as the Kathin Ceremony 

which is held annually. A Lam Puan performance is the main activity at the ceremony. Sometimes, 

the head of the band and some of the audience alternately sing Lam Puan folk songs in order to 

interact and tease each other. The beginning part of Lam Puan performance is called Wai Khru. 

It is the part for paying homage and showing respect to the teachers. Next is the part called “Lam 

Ruang” which is the story-telling singing style, followed by the part called “Lam Don”, the Lam 

Puan singing with extemporaneous rhyme mixing between the local languages of Thai Puan, 

Central Thai and North-Eastern Thai. At the end of each phrase of Lam Puan, the audience is 

supposed to respond by saying “Hew” as part of the entertainment. Lam Puan is an expression 

of the identity of the Thai Puan in their traditions, vocabulary, language and melodies. To help 

create a sense of belonging, Lam Puan is also used as a tool to tell the story of a particular group. 

Keywords: Folk Songs, Puan Folk Songs, Khok Pip Sub-district

บทน�ำ

วัฒนธรรมไทยคือสิ่งที่ ยืนยันความเป็น

สังคมไทย หากขาดการอนุรักษ์ส่งเสริมให้ด�ำรงอยู่ 

ในท้ายที่สุดความเป็นเอกลักษณ์ทางสังคมไทยจะ

สูญหายไป ศิลปวัฒนธรรมไทยบางอย่างด�ำรงอยู่

และบางอย่างสูญหายไป อาทิ ศิลปวัฒนธรรมทาง

ด้านดนตรีของไทยท่ีมีการสบืสานกันมาในภมิูภาค

ต่างๆ ของประเทศตั้งแต่สมัยโบราณ แต่ปัจจุบัน

กลับไม่ได้รับความสนใจจากผู้คนในสังคมไทยเท่า

ที่ควร ทั้งๆ ที่ศิลปวัฒนธรรมทางด้านดนตรีของ

ไทยถือเป ็นภู มิป ัญญาของคนไทยและเป ็น

เอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสังคมไทยท่ีไม่มีชนชาตใิด

เสมอเหมือน ดังนั้น ศิลปวัฒนธรรมของไทยจึงมี

ความจ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับการอนรัุกษ์ และ

ส่งเสริมเพื่อสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทาง

วัฒนธรรม 

ดนตรีเปรียบเสมือนส่ือท่ีสามารถท�ำให้

มนุษย์เข้าใจกันแม้จะต่างวัฒนธรรมกันก็ตาม การ

ศึกษาดนตรีของมนุษย์ในชาติพันธุ ์ต ่างๆ ถือ

เป็นการศึกษาวัฒนธรรมของมนุษย์ที่ มีความ

แตกต่างกันในแต่ละท้องถิ่น ท�ำให้เกิดการเรียนรู้

ทางวฒันธรรมของมนษุย์โดยใช้ดนตรีเป็นสือ่ในการ

เรยีนรู้เพือ่ความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างกัน

ของมนุษยชาติ และเป็นการเพิ่มองค์ความรู้ทาง

ด ้านดนตรีเพื่อเผยแพร ่สู ่ประชาชนเป ็นการ
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สร้างสรรค์สังคมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น ในด้านของการศึกษาดนตรีชาติพันธุ์วิทยาใน

พืน้ทีต่่างๆ ของประเทศไทยยังคงได้รับความสนใจ

จากผู้คนในสังคมไทยน้อยมาก จึงต้องมุ่งศึกษา

ดนตรีของไทยอย่างจริงจงัเพือ่สร้างองค์ความรู้ทาง

ด้านดนตรีของไทยให้เพิม่ขึน้ ซึง่ถอืเป็นการอนรัุกษ์

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยที่มีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกับดนตรีอีกด้วย

เพลงพื้ นบ ้ านจั ด เป ็ นส ่ วนหนึ่ ง ของ

คติชาวบ้านที่สะท้อนให้เห็นชีวิตความเป็นอยู่ใน

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีความเชือ่ในท้องถิน่นัน้ๆ 

เพลงพื้นบ้านเป็นวัฒนธรรมอย่างหน่ึงของการ

บันเทิงที่มีอยู ่ในสังคมไทยมานานและมีความ

สัมพันธ ์อย ่างใกล ้ชิดกับวิ ถีชีวิตของคนไทย 

(พรรณราย ค�ำโสภา, 2542: 43) ลักษณะเด่นของ

เพลงพื้นบ้าน คือ ความเรียบง่ายและมีความเป็น

ลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น ความเรียบง่ายนั้น

ปรากฏอยู ่ ใน รูปแบบของภาษา ค� ำกลอน 

ท�ำนองร้อง ภาษาที่ใช้เป็นภาษาพูดธรรมดาหรือ

เป็นค�ำกลอนง่ายๆ แฝงคติแง่คิดหรือเป็นค�ำคมใช้

โต้คารมกันระหว่างหญิงชาย (ปราณี วงษ์เทศ, 

2525: 76) เพลงพื้นบ้านใช้ร้องเล่นกันในโอกาส

ต่างๆ อาทิ งานบุญทางศาสนาหรือการร่วมกัน

ท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น เกี่ยวข้าว เพลงพื้น

บ้านเป็นวรรณกรรมแบบมุขปาฐะซึ่งเกิดข้ึนจาก

การแต่งถ้อยค�ำของกลุม่ชาวบ้าน เพือ่ถ่ายทอดและ

สื่ออารมณ์ความรู้สึก นิยมร้องถ่ายทอดแบบปาก

เปล่ามากกว่าการเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการ

จัดวางถ้อยค�ำและจังหวะ ท�ำให้เกิดเป็นรูปแบบ

ร้อยกรองง่ายๆ การร้องเพลงพื้นบ้านของไทยมี

ปรากฏแพร่หลายและสืบทอดต่อๆ กันมาในกลุ่ม

ชาวบ้านเกือบทุกภมิูภาคของประเทศไทย ลักษณะ

ของเพลงพืน้บ้านส่วนมากมักเป็นลักษณะการเก้ียว

พาราสีหรือการซักถามโต้ตอบกัน ความโดดเด่น

ของเพลงพืน้บ้านอยูท่ีค่วามไพเราะในถ้อยค�ำง่ายๆ 

แต่มีความหมายลึกซึ้ง ใช้ไหวพริบปฏิภาณในการ

ร้องโต้ตอบกัน เพลงพืน้บ้านส่วนใหญ่มีเนือ้ร้องและ

มีท�ำนองง่ายๆ ร้องเล่นได้ไม่ยาก ฟังไม่นานก็

สามารถร้องเล่นตามได้ การร้องเพลงพืน้บ้านมักขบั

ร้องตามลานบ้าน วัด ท้องนา ล�ำน�้ำ แล้วแต่โอกาส

ในการเล่นเพลง เคร่ืองดนตรีท่ีใช้ประกอบการขับ

ร้องมักเป็นเพียงเคร่ืองประกอบจังหวะ อาทิ ฉิ่ง 

กรับ กลอง หรอืเคร่ืองดนตรี ทีป่ระดิษฐ์ขึน้เองหรือ

อาจไม่มีเลยใช้การปรบมือประกอบจงัหวะ สิง่ส�ำคัญ

ในการร้องเพลง ชาวบ้านอีกประการ คือ ลูกคู่ท่ี

ร้องรับ ร้องกระทุ้ง หรือร้องสอดเพลง เพื่อท�ำให้

บทเพลงน่าสนใจมากยิ่งขึ้น

พืน้ท่ีต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จงัหวดั

ปราจนีบุรี เป็นพืน้ทีท่ีมี่วฒันธรรมเพลงพืน้บ้าน ใน

ลักษณะวัฒนธรรมไทพวนหรือลาวพวน ซึ่งเป็น 

กลุ่มชาติพันธุ์ท่ีมีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมรูปแบบ

หนึ่งในประเทศไทย มีการขับร้องเพลงพื้นบ้านใน

แบบฉบับของตนเองเรียกว่า “ล�ำพวน” หรือ 

“ขับพวน” ในลักษณะการนั่งขับร้องกลอนโต้ตอบ

กันหรือขบัร้องบรรยายเร่ืองราวต่างๆ โดยใช้ภาษา

ท้องถิ่น (ภาษาพวน) ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมทางดนตรีของชาวไทพวนท่ีปัจจุบันได้

ขาดการสืบทอดต่อทางวัฒนธรรมมีเพียงผู้สูงอายุ

ในชุมชนเท่านั้นที่สามารถขับร้องล�ำพวนได้ ดังนั้น 

เพื่อสร้างองค์ความรู ้ทางด้านดนตรีของไทยให้

เพิ่มพูนยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ

ดนตรี เกิดองค์ความรู้ด้านสังคมวัฒนธรรมและ

เพลงพื้นบ้านอย่างชัดเจน ผู้วิจัยจึงขอเลือกศึกษา

เพลงพื้นบ้านโดยก�ำหนดหัวข้อเร่ืองที่ศึกษา คือ 

“เพลงพื้นบ้าน กรณีศึกษาเพลงล�ำพวนต�ำบล

โคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี” เพื่อ

ท�ำการศึกษาประวัติความเป็นมาและบริบทของ

เพลงพื้นบ้าน ล�ำพวน ศึกษาบทบาทและวิเคราะห์

คณุลักษณะทางดนตรขีองเพลงพืน้บ้าน ล�ำพวน ใน

วัฒนธรรมไทพวน โดยใช้กรณีศึกษาต�ำบลโคกปีบ 

อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 53 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

วัตถุประสงค์การวิจัย

การวิจัยเร่ือง “เพลงพื้นบ้าน กรณีศึกษา

เพลงล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จงัหวัด

ปราจีนบุรี” ผู ้วิจัยขอน�ำเสนอบทความวิจัยใน

วตัถปุระสงค์เดียว คอื เพือ่ศกึษาบทบาทของเพลง

พื้นบ้าน ล�ำพวน ในวัฒนธรรมไทพวน

วิธีการศึกษา

การด�ำเนินการวิจัยเรื่อง “เพลงพื้นบ้าน 

กรณีศึกษาเพลงล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรี

มโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี” ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพตามวิธีการทางมานุษยดุริยางควิทยา 

(Ethnomusicology Research) วิจัยเชิงคุณภาพ

โดยการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การสงัเกตอย่าง

มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ ข้อมูลหลักท่ีได้จากการศึกษาเป็น

ข้อมูลจากการศึกษาภาคสนาม (Field Work) เป็น

ส�ำคญั ในพืน้ท่ีท�ำการวจิยั คอื ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอ

ศรมีโหสถ จงัหวดัปราจนีบุรี ก�ำหนดด�ำเนนิการวจิยั

ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2561 โดยได้ด�ำเนนิการศกึษาตามขัน้ตอน ดังนี้

ขั้นเตรียมการศึกษา 

ขั้นเตรียมการศึกษา คือ ขั้นตอนในการหา

ข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับเร่ืองราว สถานที่และ

เหตุการณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเพลงพื้นบ้าน 

ล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจีนบุรี โดยส�ำรวจข้อมูลในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1. 	 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ 

งานวจิยั บทความและวรรณกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อน�ำข้อมูลมาประกอบการวิจัย ได้แก่

	 1.1	 แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการศกึษา

	 1.2 	ความรู้ท่ัวไปท่ีเก่ียวข้องกับเพลง

พื้นบ้าน ล�ำพวน

	 1.3 	งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพื้นบ้าน 

ล�ำพวน

2. 	 ส�ำรวจข้อมูลเบื้องต้น โดยเข้าพื้นที่

สนามวจิยัเพือ่ตดิต่อประสานงานกับบุคลท่ีให้ข้อมูล

ต่างๆ ได้แก่

	 2.1 	นักร ้องเพลงพื้นบ้าน ล�ำพวน 

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี

	 2.2 	กลุ ่มบุคคลที่ มีความรู ้เกี่ยวกับ

เพลงพื้นบ้านล�ำพวนและผู้เข้าร่วมพิธีกรรม ต�ำบล

โคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี

ขั้นด�ำเนินการศึกษา

ขั้นด�ำเนินการศึกษา คือ ขั้นตอนการเก็บ

ข้อมูลทางภาคสนาม ซึ่งเป็นการแสวงหาความรู้

จากการศึกษาพฤติกรรมและผลิตผลที่เกิดจาก

พฤตกิรรมของมนษุย์จากสภาพแวดล้อมทางสงัคม

ตามความเป็นจริง โดยท�ำการศึกษา “เพลงพืน้บ้าน 

กรณีศึกษาเพลงล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรี

มโหสถ จงัหวดัปราจนีบุรี” เร่ิมตัง้แต่เดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2560 โดยด�ำเนินการศึกษาตามแผนงานที่

ก�ำหนดไว้ ดังนี้

1. 	 ศึกษาข้อมูลจากบุคคลข้อมูลต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการวิจัย เพื่อเก็บประวัติ

ส่วนตัวและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. 	 ศึกษาข้อมูลของเพลงพื้นบ้าน ล�ำพวน 

รวมทั้งศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 2.1 	การสงัเกต (Observation) คอื การ

เฝ้าดูอย่างเป็นระบบ ในการวิจัยคร้ังนี้ผู ้วิจัยได้

สงัเกตแบบมีส่วนร่วม โดยได้เข้าร่วมในการขบัร้อง

เพลงพื้นบ้าน ล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรี

มโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อศึกษาถึงบทเพลง 

บทบาท ความหมาย สังคม วัฒนธรรม 

	 2.2 	การสัมภาษณ์ (Interview) คือ การ

สนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมาย ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีการ

สมัภาษณ์แบบเป็นทางการกับผูใ้ห้ข้อมูลหลกัท่ีเป็น

บุคคลส�ำคัญ ได้แก่ นกัขับร้องล�ำพวน (ขบัร้องหลกั 

1 ท่าน และขับร้องสมทบ 2 ท่าน) ประเด็น

สัมภาษณ์หลัก คือ การขับร้องล�ำพวนและล�ำดับ

ขั้นตอนการขับร้อง ส่วนการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น

ทางการ คือ การสนทนาทั่วไปในประเด็นต่างๆ 
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ที่ต้องการศึกษาข้อมูลจากผู้ที่เข้าร่วมในพิธีกรรม

และบุคคลอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกประมาณ 10 ท่าน 

ประเด็นสัมภาษณ์หลัก คือ การประกอบพิธีกรรม

และการมีส่วนร่วม

3. 	 การใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลภาคสนาม 

คอื การเก็บข้อมูลจากการสงัเกตและการสมัภาษณ์

ด้วยอุปกรณ์การบันทึกต่างๆ ดังนี้

	 3.1 	เครือ่งมือในการจดบนัทกึข้อมูลใน

รายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเพลงพื้นบ้าน 

ล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจนีบุรี คอื สมุดจดบนัทึกข้อมูล (Book Record) 

หรือคอมพิวเตอร์ (Laptop Computer) จากการ

สังเกตและการสัมภาษณ์ในข้อมูลทั่วไป

	 3.2 	เครือ่งมือในการบันทกึข้อมูลเสยีง 

ส�ำหรับบันทึกการสมัภาษณ์และการบันทกึเพลงพืน้

บ้าน ล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ 

จังหวัดปราจีนบุรี คือ เครื่องบันทึกเสียงชนิดต่างๆ 

	 3.3	 เคร่ืองมือในการบันทึกข้อมูลภาพ

นิ่งและภาพเคล่ือนไหว เพื่อบันทึกภาพบุคคลและ

การขับร้องเพลงพื้นบ้าน กรณีศึกษาเพลงล�ำพวน

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

คอื กล้องถ่ายภาพนิง่และกล้องถ่ายภาพเคลือ่นไหว

ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 

การตรวจระบบข้อมูล ผูว้จิยัก�ำหนดการเก็บ

รวบรวมข้อมูลมีขัน้ตอนตัง้แต่การวางแผนการเกบ็

รวบรวมข้อมูล ก�ำหนดวิธีการให้เหมาะสมกับกลุ่ม

ตวัอย่าง ก�ำหนดวธิบีนัทึกข้อมูล มีการอบรมวิธกีาร

เก็บข้อมูลส�ำหรับผู้ร่วมวิจัยในการเก็บข้อมูลให้มี

ความรู้ ความเข้าใจและช�ำนาญเท่าเทียมกัน จาก

นัน้จงึเก็บข้อมูลตามทีว่างแผนไว้ เม่ือได้ข้อมูลกลบั

มามีการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์

ของข้อมูลที่ได้รับก่อนน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

ขัน้วเิคราะห์ข้อมูล คอื การน�ำข้อมูลจากการ

ศกึษาภาคสนามมาจ�ำแนก จดัระเบียบ จดัประเภท

ของข้อมูล จากนัน้จงึวเิคราะห์ข้อมูลตามวัตถปุระสงค์

ที่ได้ก�ำหนดไว้ ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์

บทเพลงต่างๆ โดยเขียนเป็นโน้ตแบบดนตรี

ตะวันตก (Transcriptions) และก�ำหนดหัวข้อของ

การวิเคราะห์ ได้แก่ วิเคราะห์บทบาทของเพลง

พื้นบ้าน ล�ำพวน 

ขั้นน�ำเสนอผลงานวิจัย 

การวิจัยเร่ือง “เพลงพื้นบ้าน กรณีศึกษา

เพลงล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จงัหวัด

ปราจีนบุรี” ผู ้วิจัยก�ำหนดกระบวนการน�ำเสนอ

งานวิจัยตามแผนงาน ดังนี้

1. 	 จัดท�ำงานวิจัยในรูปแบบของรายงาน

การวจิยัเร่ือง เพลงพืน้บ้าน กรณศีกึษาเพลงล�ำพวน

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

2. 	 จัดท�ำบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ ์ใน

วารสารวิชาการหรือวิจัยในเร่ือง เพลงพื้นบ้าน 

ล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจีนบุรี

3. 	 น�ำผลการวิจัยมาคืนข้อมูลสู ่ต�ำบล

โคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี

4. 	 น�ำผลการวิจัยมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอนในหลักสูตรดนตรีสากล ระดับ

อุดมศึกษา รายวิชามานุษยวิทยาทางดนตรี

น�ำเสนอผลการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยที่จัด

งานประชุมวิชาการหรืองานวิจัยระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ

ผลการศึกษา

การวิจัยเร่ือง “เพลงพื้นบ้าน กรณีศึกษา

เพลงล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จงัหวัด

ปราจีนบุรี” ผู ้วิจัยขอน�ำเสนอบทความวิจัยใน

วตัถปุระสงค์เดียว คอื เพือ่ศกึษาบทบาทของเพลง

พื้นบ้าน ล�ำพวน ในวัฒนธรรมไทพวน ดังนี้

ชาวไทพวนมีศาสนาหลักทีน่บัถอืเหมือนกับ

ชาวไทยท่ัวไป คือ ศาสนาพุทธ มีความยึดม่ันใน

ขนบธรรมเนียมประเพณี มีวัฒนธรรม มีภาษา 

มีความผูกพันในระบบเครือญาติ  เผ ่าพันธุ ์ 

เป็นเอกลักษณ์ของตนเองมาช้านาน ชาวไทพวน
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พูดได้ทั้งภาษาไทยกลาง และภาษาไทพวน โดยใช้

ภาษาไทยกลางพูดกับผู้คนต่างถิ่น แต่พูดภาษา

ไทพวนกับกลุ่มชนเดียวกัน

ประเพณีของชาวไทพวน ชาวพวน

นอกจากนับถือและยึดม่ันในศาสนาพุทธแล้ว 

ชาวพวนยัง มีขนบธรรมเนียมประเพณี เป ็น

เอกลักษณ์ของตนมาแต่โบราณ ชาวไทพวน

เคร่งครัดต่อขนบธรรมเนียมและประเพณีของตน

มาก ซึ่งได้ถือปฏิบัติมาตามแบบอย่างบรรพบุรุษ 

ในรอบปีหนึ่งประเพณีของชาวพวนท่ียึดถือและ

ปฏิบัติกัน ได้แก่ เดือนอ้ายบุญข้าวจี่ เดือนย่ีบุญ

ข้าวหลาม เดือนสามบุญก�ำฟ้า เดือนห้าบุญ

สงกรานต์ เดือนหกบุญหมู่บ้าน เดือนแปดบุญเข้า

พรรษา เดือนเก้าบุญห่อข้าวยามดิน เดือนสิบเอ็ด

บุญกฐิน เดือนสิบสองใส่กระจาด นอกจากนี้ยังมี

ประเพณทีีย่ดึถอืปฏิบัตอิกีหลายอย่าง เช่น การแห่

บ้ังไฟ การเซิง้นางแมว การลากกระดาน (กองข้าว) 

การสู่ขวัญข้าว ประเพณีก�ำเกียง ฯลฯ ในปัจจุบัน

ประเพณีต่างๆ ของชาวไทพวนส่วนมากยังคง

ยึดถือปฏิบัติกันอยู่แต่บางประเพณีก็ได้เลิกไปแล้ว 

บางประเพณีท�ำแบบไม่ต่อเนื่องกันกระท�ำเป็นบาง

คร้ังบางคราว บางประเพณมีีปฏิบัตกัินในเพยีงบาง

จังหวัดเท่านั้น ประเพณีและพิธีกรรมที่ส�ำคัญของ

ชาวไทพวน ได้แก่ บุญก�ำฟ้า, บุญห่อข้าวยามดิน, 

ใส่กระจาด, ทานข้าวสะ, ลงข่วง, งานบวช บุญกฐนิ

และขึ้นบ้านใหม่

พธิกีรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัเพลงพืน้บ้านล�ำพวน 

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

จากการศึกษาวิจัย พบว่าชาวไทพวนในพื้นท่ีแห่ง

นี้มีประเพณีท่ีประกอบพิธีกรรมโดยมีการขับร้อง

ล�ำพวนร่วมด้วยอยู่มีไม่มากนัก มีการก�ำหนดหรือ

เป็นท่ีเข้าใจกันในชมุชนอย่างชดัเจนว่าประเพณใีด

ที่ต้องมีการขับร้องล�ำพวนร่วมด้วย อีกทั้งผู้ขับร้อง

ล�ำพวนได้ในพื้นท่ีมีอยู่ไม่มากนัก ประมาณไม่เกิน 

10 คน ซึ่งส่วนใหญ่แล้วผู ้ขับร้องล�ำพวนเป็น

ผู ้สูงอายุทั้งสิ้น โดยผู ้ฟังหรือผู ้ที่เข้าร่วมอยู ่ใน

พิธีกรรมก็เป็นผู้สูงอายุในหมู่บ้านเช่นเดียวกับ

ผูข้บัร้องล�ำพวน ประเพณทีีมี่การประกอบพธิกีรรม

โดยมีการขับร้องล�ำพวนร่วมด้วยส�ำหรับชาว

ไทพวนในต�ำบลโคกปีบ ได้แก่ ประเพณีการทอด

กฐินหรือบุญกฐินตามการเรียกของคนท้องถิ่น ซึ่ง

ชาวไทพวนในพืน้ทีแ่ห่งนีจ้ดัประกอบพธิกีรรมเป็น

ประจ�ำทุกๆ ปี จากการเก็บข้อมูลภาคสนามพบ

ว่าการทอดกฐินหรือพิธีกรรมบุญกฐินของชาว

ไทพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจนีบรุ ีจดัขึน้ตัง้แต่ในวนัเสาร์ที ่14 ตลุาคม พ.ศ. 

2560 ณ วัดสระมะเขือ เริ่มเวลา 20.00 น. เป็นการ

ฉลองกฐิน ส่วนพิธีทอดกฐินจัดเร่ิมขึ้นในตอนเช้า

ของวันรุ่งขึ้น คือ วันอาทิตย์ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 

2560 เวลา 8.00 น. โดยพิธีทอดกฐินจัดเหมือนกับ

ชาวไทยพุทธทั่วไป

การฉลองกฐินของคนในหมู่บ้านสระมะเขือ 

มีการจองกฐินส�ำหรับผู้คนในหมู่บ้านตั้งแต่เริ่มเข้า

พรรษาท่ีวัดสระมะเขือ ขึ้นอยู่กับจิตศรัทธาว่าจะ

ร่วมท�ำบุญกฐินเป็นเจ้าภาพจ�ำนวนก่ีกองหรือตาม

แต่ก�ำลังทรัพย์ของแต่ละคน ซึ่งการจองกฐินนี้มี

เฉพาะคนในหมู่บ้านสระมะเขือเท่านั้น โดยส่วน

ใหญ่มีชาตพินัธ์ุเป็นชาวไทพวน ไม่มีคนนอกรับเป็น

เจ้าภาพกฐินเนื่องจากเป็นหมู่บ้านขนาดเล็กไม่มี

คนนอกพืน้ทีเ่ข้ามา การฉลองกฐนิของชาวไทพวน

ในหมู่บ้านสระมะเขอืนี ้เร่ิมเตรียมการตัง้แต่ช่วงเย็น 

สามารถก�ำหนดการได้ ดังนี้

15.00 น. ตัง้องค์กฐนิ บริวารกฐนิและเคร่ือง

ไทยธรรม ณ ศาลาวัดสระมะเขือ

18.00 น. ชาวบ้านพร้อมกันบริเวณศาลาวดั

สระมะเขือ เพื่อจัดเตรียมอาหาร

19.00 น. หมอล�ำ หมอแคน มาถึงพร้อมกัน 

เพื่อเตรียมล�ำพวนฉลองกฐิน

20.00 น. เร่ิมล�ำพวน เพือ่ฉลองบุญกฐนิของ

หมู่บ้าน

21.00 น. เสร็จพธีิการฉลองกฐนิ รบัประทาน

อาหารร่วมกัน
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พธิฉีลองกฐนิของชาวไทพวนในหมู่บ้านสระ

มะเขือ ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจนีบุรี เป็นงานพธิทีีแ่สดงออกถงึอตัลักษณ์ของ

วฒันธรรมไทพวนทีช่ดัเจน เนือ่งจากมีการจดัแสดง

ล�ำพวนทีถ่อืเป็นกจิกรรมหลักของพธิกีรรม เป็นการ

แสดงออกทางวฒันธรรมล�ำพวนของชาวไทพวนใน

พื้นที่นี้ การล�ำพวนเริ่มขึ้นเวลา 20.00 น. เมือ่ผู้เข้า

ร่วมพธิฉีลองกฐนิทุกคนมาพร้อมกนัในบริเวณศาลา

วัดสระมะเขือแล้ว ท้ังหมอล�ำ หมอแคน และผู้ชม

ผูฟั้งทกุคน ซึง่เป็นคนในหมู่บ้านสระมะเขอืและเป็น

ผู้สูงอายุทั้งสิ้น มีคนหนุ่มสาวบ้างแต่เพียงมารับส่ง

ญาตผิูส้งูอายขุองตนเท่านัน้โดยยนือยูบ่ริเวณรอบๆ 

ศาลาวดัจ�ำนวนไม่มาก การล�ำพวนของชาวไทพวน

ในหมู่บ้านสระมะเขือ ต�ำบลโคกปีบนี้ มีแม่เพลง

หลักอยู่ 1 ท่าน คือ นางไข หาเลิศ ส่วนหมอแคน

น้ันมาจากพืน้ทีอ่ืน่ โดยมีผูร่้วมฟังบางท่านสลับผลดั

เปล่ียนกันขึน้มาขบัร้องล�ำพวนบ้าง เพือ่ตอบโต้หรือ

หยอกล้อกันให้เกิดความสนุกสนานมากขึ้น

การล�ำพวนของชาวไทพวนในหมู่บ้านสระ

มะเขือ ต�ำบลโคกปีบ มีล�ำดับขั้นตอนสรุปดังนี้

1.	 ไหว้ครู (แม่เพลงร้องเดี่ยว)

2.	 ล�ำเรื่อง (แม่เพลงร้องเดี่ยว)

3.	 ล�ำด้น (แม่เพลงร้องเดี่ยวหรือร้องสลับ

ผู้คนในหมู่บ้าน)

การล�ำพวนแบบล�ำด้น มีหมอแคนร่วม

เป่าแคนประกอบด้วยเพือ่เพิม่ความสนกุสนาน และ

มีกิจกรรมร�ำวงประกอบการล�ำพวนของคนใน

หมู่บ้านด้วย

การเร่ิมต้นล�ำพวนใช้บทเพลงแรกเรียกว่า 

“บทไหว้ครู” ส�ำหรับการล�ำพวนของชาวไทพวน 

การไหว้ครูถือเป็นส่ิงส�ำคัญส�ำหรับการเร่ิมต้น

การขับร้องล�ำพวนเป็นการท�ำพิธีสักการบูชา

ครูบาอาจารย์เพื่อแสดงความเคารพ และระลึกถึง

พระคุณ เม่ือขบัร้องล�ำพวนบทไหว้ครูแล้ว ล�ำดับต่อ

มาเป็นการล�ำพวนในลักษณะการเล่าเรื่อง เรียกว่า 

“ล�ำเรื่อง” คือ การก�ำหนดเนื้อเรื่องหรือเนื้อหาของ

เพลงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในที่นี้ก�ำหนดเป็นล�ำเรื่อง 

บทถวาย ร. 9 เพื่อล�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณใน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ท่ีมีต่อปวงชนชาวไทยทุกคนและชาวไทพวนใน

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จงัหวัดปราจนีบุรด้ีวย 

เนื่องด้วยเป็นช่วงที่ตรงกับการเสด็จสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

จึงมีการเพิ่มเติมล�ำพวนบทถวาย ร. 9 นี้ เพิ่มต่อ

จากบทไหว้ครูด้วย ขับร้องโดยแม่เพลง คือ นางไข 

หาเลิศ

การขับร้องล�ำพวนท้ังบทล�ำไหว้ครูและล�ำ

เร่ืองถวาย ร.9 ทั้ง 2 บทนี้ เป็นการขับร้องใน

ลักษณะที่มีการเตรียมการมาก่อน คือ มีการ

ประพนัธ์ค�ำร้องมาก่อนเพือ่ความถกูต้องของเนือ้หา

และถ้อยค�ำร้องที่ใช้ในการล�ำพวนท้ัง 2 บทนี้ ถือ

เป็นปกติของการล�ำไหว้ครูและการล�ำเรื่อง เพราะ

บทไหว้ครูท่ีใช้ขับร้องล�ำพวนนี้เป็นบทไหว้ครูท่ีใช้

มาแต ่ เ ดิม มีถ ้อยค�ำแสดงความสักการะใน

พระพุทธเจ ้ า  บิดามารดา ครูอาจารย ์และ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย ดังนั้น เนื้อร้องที่ใช้ในบทไหว้

ครูจึงต้องมีการเรียงร้อยอย่างประณีตและใช้

ถ้อยค�ำที่แสดงออกถึงความเคารพบูชา ตัวอย่าง

“ถวายบูชาต่างประทีป 

มือสิบนิ้วแทนเทียนทอง ขอถวายบูชา 

พระยอดคุณไตรแก้ว ทั้งเหล่าขอนอบน้อม”

	 ค�ำร้องในบทไหว้ครนูีจ้งึเป็นค�ำร้องทีแ่ต่งขึน้

เพื่อวัตถุประสงค์การบูชาสิ่งต่างๆ ที่ชาวไทพวน

เคารพนบัถอื นอกจากนีย้งัเป็นการขอพรต่อส่ิงศกัด์ิ

สิทธิให้ช่วยบันดาลให้การร้องหรือผู ้ขับล�ำพวน

สามารถขับร้องล�ำพวนได้อย่างไพเราะ คิดด้น

ท�ำนองร้องออกได้สอดประสานกันดั่งวงดนตรี

บรรเลง ตัวอย่าง

“ขอให้สบเสนาะเพี้ยง กลมเกลียวกล่อมกัน 

เป็นดั่งพิณพาทย์ฆ้อง ซอ ขลุ่ย แคนระบ�ำ”
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ตัวอย่างเพลงล�ำพวน บทไหว้ครู

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี

การล�ำเรื่อง คือ การล�ำพวนในลักษณะการ

ขบัร้องในเร่ืองราวใดเร่ืองราวหนึง่ตามแต่ตัง้ขึน้หรอื

น�ำเอาเนื้อหามาจากเร่ืองราวหรือนิทาน ค�ำสอน

ต่างๆ ตามที่ผู ้ขับร้องล�ำพวนเลือกมา ดังนั้น 

การล�ำพวนแบบการล�ำเร่ืองน้ี ต้องมีการก�ำหนด

หรือประพนัธ์เนือ้ร้องมาก่อนเช่นเดียวกับบทไหว้ครู 

เหตุที่ต้องมีการประพันธ์หรือเขียนเนื้อร้องมาก่อน 

เนื่องจากการล�ำเรื่องต้องก�ำหนดเนื้อหาของการ

ขับร้องหรือการล�ำ ให้อยู่ในกรอบของเรื่องราวที่

ก�ำหนดไว้ให้ได้เนื้อหาท่ีด�ำเนินไปตามความของ

เรื่องอย่างครบถ้วน โดยการล�ำเรื่องของไทพวนใน

คร้ังนี้ เป็นการล�ำเร่ืองถวาย ร. 9 เพื่อร�ำลึกถึง

พระมหากรุณาธคิณุในพระบาทสมเด็จพระปรมินท

รมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีมีต่อปวงชนชาวไทยทุก

คนและชาวไทพวนในต�ำบลโคกปีบ เนื่องด้วยเป็น

ช่วงทีต่รงกบัการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือพิจารณา

ถ้อยส�ำนวนของเนื้อเพลงท่ีใช้ในการล�ำเรื่องแล้ว 

การล�ำเรื่องจะใช้ถ้อยค�ำที่มีความสลับซับซ้อน

น้อยกว่าการล�ำพวนบทไหว้คร ูดังล�ำเร่ืองถวาย ร. 9 

ตัวอย่าง

“โอ้โฮน้อ ทุกคนเกิดมาเป็นลูก ร. 9 

อย่าหลงท�ำชั่วมัวเมา อย่าเห็นแก่ตน 

หันเข้าหากัน เฮาสามัคคีกันไว ้“

ภาพบรรยากาศล�ำพวน

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี

ที่มา: ถ่ายภาพโดย ผศ.สราวุธ โรจนศิริ

วันที่ 14 ตุลาคม 2560

ล�ำดับต่อมาเป็นการขับร้องล�ำพวน เรียกว่า 

“ล�ำด้น” คือ การขับร้องล�ำพวนในลักษณะการร้อง

แบบคิดเนื้อร้องหรือถ้อยค�ำร้องขึ้นใหม่ในขณะนั้น 

ภาคกลางเรียกว่า “ด้น” พบวิธีการขับร้องแบบด้น

นีใ้นบทเพลงพืน้บ้านภาคกลางประเภทเพลงล�ำตดั 

เพลงฉ่อย เพลงแหล่ โดยการล�ำด้นของชาวไทพวน

นี้เป็นการคิดค�ำร้องโดยใช้ภาษาไทพวน ซึ่งมีการ

ผสมผสานกันระหว่างภาษาไทพวนกับภาษาไทย

อีสานบ้างตามลักษณะการพูดของคนในท้องถิ่น 

การล�ำพวนแบบล�ำด้นของชาวไทพวนในหมู่บ้าน

สระมะเขือ ต�ำบลโคกปีบ ขับร้องโดยแม่เพลง คือ 

นางไข หาเลิศ การล�ำพวนแบบล�ำด้นมีท้ังการขับ

ร้องล�ำด้นแบบคนเดียว และการขับร้องล�ำด้นแบบ

โต้ตอบระหว่างกันหรือสลับกัน หากเป็นการล�ำด้น

แบบคนเดยีว เนือ้หาทีน่�ำมาขบัร้องมกัเป็นการเล่า

เร่ืองราวต่างๆ ในชวีติตามทีผู้่ขบัร้องคิดขึน้หรืออาจ



สราวุธ โรจนศิริเพลงพื้นบ้านล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 58

เตรียมเนื้อร้องมาก็ได้คล้ายล�ำเร่ือง หากแต่ศัพท์

ส�ำนวนและเนื้อหาอาจไม่ต่อเนื่องเหมือนล�ำเรื่อง 

โดยอาจมีการปรับเนื้อหาใหม่จากเดิม หรืออาจ

เปลี่ยนไปเป็นเรื่องอื่นๆ ตามแต่ผู้ขับร้องคิดนึกขึ้น

ในขณะขับร้อง เม่ือจบการขับร้องล�ำพวนในแต่ละ

ท่อนของทุกถ้อยค�ำร้อง (จบเรื่องราวที่ขับร้อง) ผู้

ฟังจะตอบร้บด้วยการส่งเสียงว่า “ฮี้ว” ยาวๆ เป็น

รูปแบบนี้ต่อเนื่องไปจนจบ 

การล�ำด้นแบบหลายคน เป็นการล�ำพวนที่

สร้างความสนุกสนานให้กับชาวไทพวนท่ีได้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการขับร้องล�ำพวน การล�ำพวนแบบ

ร้องหลายคนนีด้�ำเนนิการขบัร้องต่อจากการขบัร้อง

เด่ียวของแม่เพลง โดยแม่เพลง (นางไข หาเลิศ) 

เม่ือขับร้องเด่ียวเสร็จในตอนต้นของการล�ำพวน

แบบล�ำด้นแล้ว แม่เพลงจะเรียกผู้ฟังท่ีสามารถ

ล�ำพวนได้ให้เข้ามาร่วมขับร้องด้วยกัน ซึ่งการขับ

ร้องล�ำพวนแบบล�ำด้นนี้จ�ำเป็นต้องใช้ผู ้ขับร้อง

หลายคนเพื่อสร้างการโต้ตอบกันในถ้อยค�ำร้อง

ต่างๆ ที่คิดขึ้น โดยขับร้องสลับกันไปทีละคน ไม่มี

การจัดล�ำดับของการขับร้อง เป็นไปตามความ

ต้องการของผู้ขับร้องแต่ละคนจะคิดถ้อยค�ำร้องได้

และขับร้องโต้ตอบออกไปในขณะนั้น เนื้อหาที่น�ำ

มาขับร้องล�ำพวนในลักษณะของการโต้ตอบกันมี

ทั้งการเล่าเรื่องราวต่างในชีวิตเหมือนการล�ำด้น

แบบเด่ียว และการโต้ตอบกันในเชิงเก้ียวพาหรือ

หยอกล้อกันระหว่างชายกับหญิงหรือเพศเดียวกัน 

สลับกันไปแบบนี้จนจบโดยมีการตอบร้บในแต่ละ

ถ้อยค�ำร้องด้วยการส่งเสยีงว่า “ฮีว้” ยาวๆ จากผูฟั้ง 

เช่นเดียวกับการขับร้องเด่ียว การล�ำพวนแบบล�ำ

ด้น (โต้ตอบกัน) 

ล�ำพวนเป็นขับร้องเพลงพื้นบ้านของชาว

ไทพวน มีความสนุกสนานในการร่วมกันขับร้อง

เพลงท้ังแบบร้องเด่ียวและร้องโต้ตอบกัน ในการขบั

ร้องเพื่อให้เกิดความบันเทิงแก่ผู้ร่วมงานมักมีการ

ร�ำวงประกอบการล�ำพวนของชาวไทพวนรวมอยู่

ด้วยเสมอ โดยเฉพาะการล�ำพวนแบบร้องโต้ตอบ

กันมักมกีารเร่งจงัหวะของการขบัร้องให้เรว็ขึน้เล็ก

น้อยแต่ไม่เร็วเท่าหมอล�ำทางภาคอสีาน พอจะท�ำให้

เกดิความคึกคักมากขึน้กว่าการล�ำพวนแบบขบัร้อง

เด่ียว จึงท�ำให้ผู ้ฟังรู ้สึกอย่างมีส่วนร่วมในการ

ล�ำพวนโดยการเข้ามาร่วมกันร�ำวงประกอบการขบั

ร้องล�ำพวน และในขณะที่ร�ำวงก็มีการร้องตอบรับ

กับผู้ขับร้องเป็นระยะเมื่อจบแต่ละถ้อยค�ำร้อง โดย

การร้องว่า “ฮิ้ว” สร้างความสนุกสนานให้กับผู้เข้า

ร่วมงานทุกคน 

บทบาทของเพลงพื้นบ ้ านล� ำพวนใน

วฒันธรรมไทพวน อยูบ่นพืน้ฐานแนวคิดทีว่่าตราบ

ใดท่ีวัฒนธรรมเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดยังคงมีการปฏิบัติ

สืบทอดกันอยู ่  แสดงว่าวัฒนธรรมนั้นยังเป็น

ประโยชน์และมีคุณค่าต่อสงัคม ล�ำพวนถอืเป็นการ

แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของชาวไทพวน ทั้งด้าน

ขนบธรรมเนียมประเพณี ส�ำเนียงศัพท์ภาษาและ

ท่วงท�ำนองการขับร้องล�ำพวน จากการศึกษางาน

บุญกฐินในการวิจัยนี้ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นพวก

พ้องเดียวกันของชาวไทพวน ที่มีรูปแบบวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมชัดเจนในกลุ่มชาติพันธุ์ไทพวนด้วย

กัน โดยแสดงออกจากการขับร้องล�ำพวน อีกท้ัง 

เพลงพื้นบ้านล�ำพวนสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือใน

การบอกเล่าเร่ืองราวความเป็นมาของกลุม่ชน จาก

การล�ำเร่ืองและการล�ำด้น ที่มักมีการกล่าวถึง

ประวตัคิวามเป็นมาทางสงัคม หรือเหตกุารณ์ต่างๆ 

ของชาวไทพวนเอง ในด้านการสร้างค่านิยมทาง

ศาสนา คุณธรรมในการด�ำเนินชีวิตและการ

ประกอบพิธีกรรม 

อภิปรายผล

	 การวจัิยเรือ่งเพลงพืน้บ้าน กรณศีกึษาเพลง

ล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจนีบรุ ีสามารถอภปิรายผลการวจิยัเป็นประเดน็

ต่างๆ ได้ดังนี้

	 1. 	 ศัพท์ภาษาเพลงล�ำพวน  บทเพลง

พื้นบ้านล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ 

จังหวัดปราจีนบุรี มีการผสมผสานทั้งภาษาไทย
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ภาคกลาง ภาษาไทพวน ภาษาไทยทั้งภาคอีสาน

และภาคเหนือ โดยการขับร้องล�ำพวนมักใช้ศัพท์

ภาษาตามความเคยชินในการพูดของชาวไทพวน

เอง สามารถแยกเป็นภาษาต่างๆ ตามเนื้อเพลง

ต่างๆ ได้ดังนี้ 

	 ภาษาไทยภาคกลาง มีเป็นส่วนมากในการ

ขับร้องล�ำพวนโดยเฉพาะในบทค�ำร้องท่ีมีการจัด

เตรียมมาก่อน เช่น ล�ำพวนบทไหว้ครู ล�ำเรื่อง 

เป็นต้น ซึ่งผู้ฟังท่ัวไปท่ีไม่ใช่ชาวไทพวนสามารถ

เข้าใจได้ในค�ำศัพท์ภาษาต่างๆ ในบทเพลง ตวัอย่าง

เช่น ล�ำพวนบทไหว้ครู

“ถวายบูชาต่างประทีป 

มือสิบนิ้วแทนที่เทียนทอง

ขอถวายบูชา พระยอดคุณไตรแก้ว 

ทั้งเหล่าขอนอบน้อม”

จากตวัอย่างเนือ้ร้องล�ำพวนทีเ่ป็นภาษาไทย

ภาคกลาง หมายถึงการกราบไหว ้ เพื่อบูชา

พระรัตนตรัยของเหล่าไทพวน

ภาษาไทพวน ถูกใช้งานสลับกับภาษาไทย

ภาคกลางและอีสาน ในทุกๆ บทเพลงร้องล�ำพวน

ในลักษณะของถ้อยค�ำที่คล้ายๆ กับภาษาอีสาน 

หากแต่ต่างกันที่การออกเสียงส�ำเนียงท่ีไม่เหมือน

กัน ตัวอย่าง

“ขอให้เป็นดั่งบัลลังก์ค�ำ 

ที่ ธ ทรงพุทธโธเจ้า ตาสองก�้ำ

ให้เจ้าสุขีนั่นเสมอมันเครือเก่า 

ให้เจ้าสุขอยู่ล้วนขบวนเจ้า 

คู่ทุกก้องเด้อเจ้าเอ้ย”

จากตัวอย่างเนื้อร้องล�ำพวนที่เป็นภาษาไท

พวน หมายถึงขอให้สองตาของข้าเป็นดั่งทองค�ำ 

ค�้ำชูพระพุทธศาสนา ให้พวกเรามีความสุขกันทั่ว

ทุกๆ คน

ภาษาไทยภาคอีสาน มีการผสมอยู ่ใน

บทเพลงล�ำพวนตลอดเวลา ส่วนมากใช้ในทางร้อง

แบบล�ำด้นทั้งล�ำพวนแบบล�ำด้นเด่ียว และล�ำพวน

แบบล�ำด้นโต้ตอบกัน เพราะเป็นการคิดเนื้อร้อง

ล�ำพวนขึน้สดจงึมักใช้ภาษาพดูมาแต่งเป็นเนือ้ร้อง 

จึงมักมีค�ำศัพท์ภาษาทางภาคอีกสานผสมอยู่ เช่น 

ค�ำว่า บ่แม่น, ไปใส, เซดิซ ูเป็นต้น ตวัอย่าง ล�ำพวน

แบบล�ำด้นเดี่ยว

“ถึงเจ้าท�ำบุญไว้ ไผบ่แม่นไปใส 

บุญจะมาเซิดซู ผู้ที่ท�ำกฐินไว้

ให้เส้าซะแม่ซาบเด้อแม่ป้า 

ผ้าป่าทั้งกฐิน หลามลงคุณความขลัง 

กระดั่งทรามเฮานั้น”

จากตวัอย่างเนือ้ร้องล�ำพวนทีเ่ป็นภาษาไทย

ภาคอีสาน หมายถึงบุญท่ีได้ท�ำกฐินไว้จะกลับมาสู่

ผู ้ที่ท�ำกฐินไว้ให้รับรู ้กันและส่งผลความเจริญให้

ทั้งครอบครัวและตัวผู้ท�ำกฐินเอง

การขับร้องล�ำพวนไม่ได้ใช้เป็นภาษาพวน

โดยเฉพาะและไม่ได้เป็นภาษาไทยหรืออีสานโดย

เฉพาะเช่นกัน หากแต่เป็นการผสมผสานทาง

วฒันธรรมและเป็นการถ่ายโยงอตัลกัษณ์ด้านภาษา

ร่วมกันส�ำหรับชาวไทพวนเอง การขับร้องล�ำพวน

ในบางประโยคมีส�ำเนียงศัพท์ภาษาของทางภาค

เหนือร่วมด้วย ซึ่งไม่แปลก เพราะพื้นถิ่นเดิมของ

ชาวพวนในเชยีงขวางอยู่ใกล้กบัทางภาคเหนอืของ

ประเทศไทย จึงท�ำให้มีส�ำเนียงศัพท์ใกล้เคียงกัน 

ตัวอย่าง

“ป๋วยว่าเธอซ่าง ซ่างว่ากันแน่โมง 

กลั่นว่าต้วยคิดฮอดเจ้า

ซ่างซั้งหลายคิดถึงฮอดบ่ายโมง 

เจ้าลงมา อย่าเม็ดใจ คิดถึงพ่อแม่เจ้า”

จากตัวอย่างเนื้อร้องล�ำพวนนี้เป็นการผสม

ผสานในการใช้ศัพท์ภาษาไทพวนที่มีทั้งภาคเหนือ 

เช่นค�ำว่า “ต้วยคดิฮอด” และภาคอสีานรวมกนั เช่น

ค�ำว่า “ซ่างว่า” โดยท่อนเพลงนี้หมายถึง หากใคร

มาจีบ อย่าใจอ่อน คิดจะท�ำอะไร ให้นึกถึงพ่อแม่ไว้

2. 	 การเอื้อนของล�ำพวน  การขับร ้อง

ล�ำพวนของไทพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรมีโหสถ 



สราวุธ โรจนศิริเพลงพื้นบ้านล�ำพวน ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 60

จังหวัดปราจีนบุรี เป็นการขับร้องโดยใช้ท�ำนอง

เดียวแต่หลายเนื้อร้อง (Strophic Form) คล้ายรูป

แบบของการขับร้องลิเก, เพลงฉ่อยหรือล�ำตัดใน

ภาคกลาง ต่างกันท่ีส�ำเนยีงภาษาทีเ่ป็นของชาวไท

พวนเอง โดยน�ำพาให้ท่วงท�ำนองมีการปรับแปร

ตามส�ำเนียงเสียงร ้องบ้างในแต่ละท่อนเพลง 

เนือ่งจากล�ำพวนเป็นวฒันธรรมแบบมุขปาฐะ (Oral 

Tradition) จึงไม่มีความแน่นอนในเร่ืองของการ

สร้างท�ำนองโดยจะแปรไปตามค�ำร้องมากกว่าการ

ยึดท�ำนองไว้ ประกอบกับการเอื้อนในบางช่วงของ

เพลงทีเ่ป็นลกัษณะการใช้ปฏิภาณ (Improvise) ใน

การสร้างท�ำนองเอื้อน จึงท�ำให้ล�ำพวนมีความ

ไม่แน่นอนในการก�ำหนดท�ำนองให้คงที่ได้ แต่สิ่งที่

มักใช้งานคล้ายๆ กันส�ำหรับล�ำพวน คือ การขึน้และ

การลงจบในแต่ละท่อนเพลงที่ใช้เหมือนๆ กันและ

เป็นทีรู่กั้นเฉพาะกลุ่มไทพวน (Emic) ในการขบัร้อง

ล�ำพวน ดังนี้

การขึน้ต้นท่อนเพลงล�ำพวน มักใช้การเอือ้น

ด้วยค�ำว่า “แม่นทว่าโอ้...” หรือ “ทว่าโอ้น้อ...” โดย

เอือ้นในค�ำสดุท้ายของค�ำ เช่น ค�ำว่า “โอ้” หรือ “น้อ” 

เป็นต้น เป็นการเร่ิมต้นของประโยคเพลงล�ำพวน

หรือเนื้อหาใหม่ๆ ในการล�ำพวน

การลงท้ายประโยค เพื่อแสดงให้ทราบ

ว่าการขับร้องได้จบท่อนหรือจบประโยคเพลงนั้นๆ 

แล้ว มักใช้การลงท้ายด้วยค�ำว่า “เด้อ” ส่วนการจบ

เพลงหรือจบเนื้อหาของบทเพลงจะลงท้ายด้วย

ค�ำว่า “เอย” และร้องรับด้วยค�ำว่า “ฮี้ว” ของผู้ฟัง

ตัวอย่าง การขึ้นต้นและการลงท้ายประโยค

เพลง (Period) ของล�ำพวน

การขึ้นต้น “แม่นทว่าโอ้… คนเฮาเกิดมาใน

แผ่นดินไทเด้อ ท้ังน้อยท้ังใหญ่ เทิดทูลนายหลวง

เด้อ”

การขึน้ต้น “ทว่าโอ้นอ… ซือ่ของไทพวนเอ้ย 

จะค่อยฟังค�ำเค้า นี้ก่อนเอ้อ เอ่ย”

การลงจบ “อย่าให้ขดัทางกลอน ซ่อยดลทาง

ด้น แค่เด้อพี่น้องเอย...” (ร้องรับ “ฮี้ว”)

การลงจบ “ให้เจ ้าสุขอยู ่ล ้วนขบวนเจ้า 

คู่ทุกก้องเด้อเจ้าเอย...” (ร้องรับ “ฮี้ว”)

	 3. 	 ล�ำพวนแบบร�ำวง เป็นการน�ำเอาการ

ขับร้องในลักษณะเพลงพื้นบ้านล�ำเพลินทางภาค

อีสานมาขับร ้องในภาษาของชาวไทพวน ซึ่ง

บทเพลงล�ำเพลนิของอสีานนีเ้ป็นบทเพลงในจังหวะ

เรว็และคกึคกัมากกว่าล�ำพวนปกติของชาวไทพวน 

จึงมีการร�ำวงประกอบของผู้ร่วมฟังด้วยเพื่อให้เกิด

ความสนุกสนานขึ้นในช่วงท้ายของการขับร้อง

ล�ำพวน โดยปกติล�ำพวนเป็นบทเพลงท่ีร้องใน

จังหวะช้า - ปานกลาง และไม่มีการยืนและการร�ำ

ประกอบ การล�ำพวนแบบร�ำวงนี้ถือเป็นการถ่าย

โยงทางวัฒนธรรม (Diffusion) เพลงพื้นบ้าน

ล�ำเพลนิอสีานผสมกับเพลงพืน้บ้านล�ำพวนของชาว

ไทพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจีนบุรี เพื่อต้องการให้ช่วงท้ายของการล�ำพวน

เกิดความสนุกสนานและการมีส่วนร่วมของผู้ฟัง 

ตัวอย่าง ขับร้องจังหวะเร็ว 

“โอน่อยเอ๋ย เปิ่นไม่เคยล�ำได้หนา

ล�ำเป็นเมื่อใดประหม่า

ล�ำเป็นเมื่อใดประหม่า แต่ไม่ช้าก็ล�ำเลย

แต่ไม่ช้าก็ล�ำเลย

โออ้ายเอย โออ้ายเอย ก่อนบ่เคยได้ล�ำหนา

ล�ำเป็นคราวหลังบ่แพ้

แต่หมอแคน นั้นยอมบ่อได้

โอ่ละน้ออ้ายเอย โอ่ละน้ออ้ายเอย”

ข้อเสนอแนะ

ความคงอยูข่องเพลงพืน้บ้านล�ำพวน ต�ำบล

โคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี ต้องมี

การจดัด�ำเนนิกิจกรรมล�ำพวนอย่างต่อเนือ่ง ถอืเป็น

สิ่งหนึ่งที่ท�ำให้วัฒนธรรมของชาวไทพวนสามารถ

ยังคงอยู่ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้ความร่วมมือ

และให้ความส�ำคัญกับทุกฝ่าย โดยเริ่มจากหมู่บ้าน 

อบต. อบจ. และจงัหวดั โดยโครงการขบัเคลือ่นงาน

วิจัยเชิงพื้นที่: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 61 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

เป็นจุดเร่ิมต้นในการสร้างความร่วมมือระหว่าง

ชุมชน องค์กรบริหารท้องถิ่น และมหาวิทยาลัย ให้

สามารถด�ำเนินการพัฒนากิจกรรมทางวัฒนธรรม

ท้องถิน่ให้ย่ังยนืได้ โดยการจดัด�ำเนนิเนนิโครงการ

ลานวฒันธรรม เพือ่เผยแพร่และอนรุกัษ์วฒันธรรม

ไทพวนให้คงอยู่ต่อไป อีกทั้ง งานวิจัยนี้ยังได้มีการ

บันทึกตวัโน้ตในการขับร้องเพลงพืน้บ้านล�ำพวนใน

ลกัษณะต่างอย่างครบถ้วน เพือ่ให้สามารถน�ำมาใช้

ในการเผยแพร่เน้ือร้องและท�ำนองในการขับร้อง

ล�ำพวน และใช้เพื่อฝึกซ้อมการขับร้องล�ำพวนหรือ

น�ำไปปรับประยุกต์ใช้ในการขับร้องหรือบรรเลงได้

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจยัเรือ่ง เพลงพืน้บ้าน กรณศีกึษาเพลง

ล�ำพวนต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัด

ปราจนีบุรี ส�ำเร็จลงได้ด้วยกระบวนการของระเบียบ

วธิวีจิยัทางมานษุยดุรยิางควทิยา (Ethnomusicology 

research) ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและเก็บข้อมูลมาเป็น

ระยะเวลา 1 ปี ท้ังสาระหลักทางดนตรีและบริบท

รอบด้านท่ีมีความเกี่ยวข้อง โดยท�ำการศึกษา

วิเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ความรู้ทางดนตรีไปใช้เป็น

กรณีศึกษาเก่ียวกับเพลงพื้นบ้านล�ำพวน ซ่ึงเป็น

มรดกทางวฒันธรรมของกลุ่มชาตพินัธุไ์ทพวนท่ีอยู่

ในประเทศไทยได้

ผู้วิจัยขอขอบคุณแม่เพลงพื้นบ้านล�ำพวน 

ต�ำบลโคกปีบ อ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

ได้แก่ นางไข หาเลิศ ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นกรณีศึกษาใน

การท�ำงานวิจัยครั้งนี้ที่อ�ำนวยความสะดวกให้กับ

ผูว้จิยัท้ังในเรือ่งของสถานท่ี ก�ำหนดการประกอบพธิี 

ตลอดจนการติดต่อประสานงานต่างๆ การชี้แนะ

และให้ค�ำปรึกษาในข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่างๆ 

ส�ำหรับผู้วิจัย ขอขอบคุณชาวหมู่บ้านสระมะเขือ 

ต�ำบลโคกปีบทุกท่านท่ีให้ข้อมูลส�ำคัญ ให้การ

ต้อนรับและการสนับสนุนในการท�ำงานวิจัยครั้งนี้ 

ผู ้วิจัยขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เป็นอย่างสูงทีไ่ด้

มอบทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการขับเคล่ือนงาน

วิจัยเชิงพื้นที่: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 ท�ำให้ผู้วิจัยได้ท�ำงาน

วิจัยอย่างเป็นระบบมากย่ิงขึ้นและเป็นแรงผลักดัน

ในการด�ำเนินงานวิจัยให้ส�ำเร็จลุล่วง เพื่อเป็นส่วน

หนึ่ งของการพัฒนางานวิจัยทางดนตรีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์และในพื้นที่

จังหวัดฉะเชิงเทราต่อไป
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัว

เกีย่วกบัข้อมูลส่วนบคุคล 2) ศกึษาวเิคราะห์มาตรการและกลไกตามระบบกฎหมายไทยทีเ่กีย่วกบัคุม้ครอง

สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 3) ศึกษาวิเคราะห์และเปรียบเทียบมาตรการและ

กลไกในการคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของต่างประเทศเพื่อเป็นแนวทาง

ส�ำหรับประเทศไทย 4) ศึกษาและเสนอแนะแนวทาง วิธีการ ส�ำหรับการพัฒนามาตรการและกลไกในการ

คุม้ครองสทิธใินความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัข้อมลูส่วนบคุคลส�ำหรบัประเทศไทยต่อไป ซึง่วธิกีารวจัิยในเรือ่งนี้

เป็นการศกึษาวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) ใช้วธีิวเิคราะห์เชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) 

โดยท�ำการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยมีการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และใช้วิธีการสัมภาษณ์ (Interview) ด้วยวิธีการ

สัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ทรงคุณวุฒิ

	 ผลการวิจัยพบว่า สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิทธิมนุษยชนที่ได้รับ

การยอมรบัจากนานาอารยประเทศ ซึง่ประเทศไทยนัน้เดมิเรามเีพยีงกฎหมายเฉพาะทีต่ราขึน้เพือ่คุม้ครอง

สทิธใินความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัข้อมลูส่วนบคุคลเพยีงบางประเภท แต่ในปัจจุบนัเราได้ตราพระราชบญัญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซ่ึงมีลักษณะเป็นกฎหมายกลางอันเป็นบทบัญญัติทั่วไปท่ีใช้ในการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทุกประเภทออกมาใช้บังคับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว แต่อย่างไรก็ดียังคงมีปัญหา

บางประการทีต้่องเร่งด�ำเนนิการพฒันาส�ำหรบัมาตรการและกลไกในการคุม้ครองสทิธิในความเป็นส่วนตวั

เกีย่วกบัข้อมลูส่วนบคุคล ไม่ว่าจะเป็นประเดน็ในเร่ืองของนยิามความหมาย การก�ำหนดประเภทของข้อมูล 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มรณะ การปฏิบัติต่อข้อมูล

ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม การใช้ การเผยแพร่ และการเก็บรักษา รวมไปถึงบทบาทหน้าที่ขององค์กร

ผูใ้ช้อ�ำนาจรฐั องค์กรธรุกจิทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นีเ้พือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลทีน่านาอารยประเทศยอมรบั

โดยเฉพาะสหภาพยุโรปอันเป็นการป้องกันปัญหาที่จะน�ำไปสู่การกีดกันทางการค้าในอนาคต

ค�ำส�ำคัญ : สิทธิในความเป็นส่วนตัว, การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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Abstract

	 The purposes of this research were 1) study different concepts and theories regarding 

privacy rights as they apply to personal information, 2) analyze the measures and mechanisms 

available under Thai law that provide protection to privacy rights as they apply to personal information, 

3) analyze and compare measures and mechanisms that may be taken to protect the privacy rights 

of foreign countries, 4) study methods that could be used to develop measures and mechanisms 

for the protection of privacy rights as they apply to personal information in Thailand. Research 

methodology was qualitative research that applied descriptive analysis by reviewing theories and 

related literature in an attempt to reach a conclusion and propose legal measures. Data were 

collected from both Thai and English documents. In-depth interviews with experts were conducted.

	 The present research has shown that the right to privacy regarding personal information is 

a human right recognized by many civilized countries. In Thailand, only specific laws have been 

enacted to protect the privacy rights of certain types of personal information. Now, however, the 

Personal Data Protection Act of 2019 has come into force. It has a central law: a general provision 

that is used to protect all types of personal information. However, there are still problems that need 

to be addressed in the development of measures and mechanisms. The problems involve it is a 

matter of definition or meaning: personal data, data type determination, rights to privacy of minors, 

protection of personal information of the deceased, data processing methods such as collection, 

use, dissemination and storage, including the role and duty of the state authority, and business 

organizations, compliance with international standards that are accepted by many countries, especially 

the European Union. Failure to prevent problems could lead to trade barriers in the future.

Keywords: Rights to privacy, Data Protection

บทน�ำ

	 สทิธมินษุยชน (Human Rights) เป็นแนวคดิ

ที่มาจากความเชื่อ ค�ำสอนทางศาสนา ปรัชญา 

ศีลธรรมและจริยธรรมทางสังคม โดยมีพัฒนาการ

แนวความคิดในลักษณะที่กว้างขวางขึ้นไปตาม

ยคุสมัยของสงัคม ดงัจะเหน็การก�ำเนดิขึน้ใหม่ของ

สิทธิมนุษยชนมากมายหลายสิทธิต้ังแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบัน หนึ่งในน้ันก็คือ สิทธิในความเป็นส่วนตัว 

(Right to Privacy) โดยเฉพาะในมิติของความเป็น

ส่วนตัวเหนือข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 

ส�ำหรับการก�ำเนิดของสิทธิมนุษยชนประเภทใหม่

เช่นนี ้เกดิจากพลวตัทางสงัคมทีมี่การเปลีย่นแปลง

อย่างฉับพลันและรุนแรงโดยผลของการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมครั้งที่ 3 และการก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ในช่วงศตวรรษที่ผ่าน

มาอันกล่าวได้ว่าเป็นผลมาจากการปฏิวัติดิจิทัล 

(เคลาส์ ชวาบ. 2561 : 17) ซึ่งลักษณะเด่นของการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 นี้คือการที่ระบบ

อนิเทอร์เนต็แพร่หลายขึน้อย่างมากและเคลือ่นทีไ่ด้ 

มตัีวเซน็เซอร์ทีเ่ลก็ลงและทรงพลงัมากขึน้แต่ราคา

ถกูลง รวมไปถงึการพฒันาปัญญาประดิษฐ์และจักร

กลเรียนรู้ ท�ำให้โลกในปัจจุบันกลายเป็นโลกแห่ง

การเชื่อมต่อ แนวคิดหมู่บ้านโลก (Global Village) 

ของมาแชลล์ แมคลฮูาน ดูเหมอืนว่าจะได้กลายเป็น



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 65 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

ความจริงและโลกดิจิทัลน้ีก�ำลังเบ่งบาน ดังจะเห็น

ได้จากทุกวันนี้มีผู ้ ใช ้งานอินเทอร์เน็ตทั่วโลก

ประมาณ 7,000 ล้านคน และมีอุปกรณ์ที่สามารถ

เช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ตจ�ำนวนมากขึ้น 12,100 

ล้านเครือ่งในปี ค.ศ.2014 และคาดการได้ว่าตวัเลข

นี้จะสูงขึ้นเป็น 50,000 ล้านเครื่อง ในปี ค.ศ.2020 

(ซามูเอล กรีนการ์ด. 2560 : 30)

	 จากสภาวการณ์ของสังคมยุคใหม่ข้างต้น 

ย่อมก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการคุกคามสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง

หลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยการคุกคามในรูปแบบใหม่ๆ 

เช่น การปลอมอัตลักษณ์ (Identity Fraud) และ

การขโมยอัตลักษณ์ (Identity Theft) การเกิดขึ้นของ

อาชญากรรมรูปแบบใหม่ การใช้กระแสสังคมกดดัน 

(ผ่านโลกออนไลน์) หรือการกดขี่ข่มเหงที่กระท�ำ

โดยวธิกีารเผยแพร่หรอืล่วงละเมดิข้อมลูส่วนบคุคล 

จะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น และถ้าหากพิจารณา

ถึงการที่องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายรัฐบาลหรือ

เอกชน เป็นผู ้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

ปัจเจกชนทั้งหลายอย่างค่อนข้างสมบูรณ์ จึงอยู่ใน

ฐานะเป็นผู้ได้เปรียบกว่าในทางสังคม ดังค�ำกล่าว

ของฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) ท่ีว่า 

“ความรู้ คืออ�ำนาจ” (https://www.iep.utm.edu/

bacon/) เช่นนี้ย่อมเป็นไปได้ว่า องค์กรเหล่าน้ีจะ

กระท�ำการมากกว่าการส่งต่อข้อมูลอย่างถูกต้อง

และตรงไปตรงมา แต่จะกลับใช้ข้อมูลจัดการกับ

ปัจเจกชนเสยีเองเพือ่ประโยชน์ขององค์กร ตวัอย่าง

ของการทีอ่งค์กรใช้ข้อมลูไปในทางทีผ่ดิ เช่น การที่

บรษัิทเอกชนใช้ข้อมูลส่วนบคุคลทีม่หีรอืได้มาท�ำให้

ปัจเจกชนที่เป็นประชาชนท่ัวไปต้องซ้ือสินค้าหรือ

บริการหรือกระท�ำการอื่นๆ โดยที่ไม่เคยรู ้และ

ไม่เคยคิดอยากท�ำ โดยที่ไม่รู้ตัว 

	 ดังนั้น ข้อมูลจึงเป็นสิ่งมีความส�ำคัญอย่าง

มาก ทั้งต่อการวางแผน วางระบบการท�ำงานและ

การบริหารจัดการ การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ

องค์กร ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชนย่อมมีความ

จ�ำเป็นต้องมีข้อมูลไว้ในครอบครองไว้ให้มากท่ีสุด 

ซึ่งในข้อมูลข่าวสารจ�ำนวนมหาศาลท่ีมีการครอบ

ครอง หรือมีการแลกเปลี่ยน หรือแย่งชิงแข่งขันกัน

ครอบครองนี้ ก็จะมีข้อมูลส่วนหนึ่งเป็นข้อมูลส่วน

บุคคล ดังนั้น สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล

แต่ละคน ซึ่งสามารถน�ำไปสู่การพิสูจน์ตัวตนของ

บุคคลได้ อันได้แก่ ข้อมูลในเรื่องเกี่ยวกับประวัติ

ส่วนตวัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการศกึษาหรอืการท�ำงาน 

ข้อมูลเก่ียวกับการนับถือศาสนา ข้อมูลเก่ียวกับ

สุขอนามัยส่วนบุคคล ข้อมูลประวัติอาชญากร

หรือการถูกด�ำเนินคดีอาญา ข้อมูลอันเก่ียวกับ

พฤตกิรรมการใช้ชวีติ ทศันคต ิรสนยิม การเดินทาง 

การแสดงออก หรือการใช้บริการต่างๆ รวมถึงการ

ท�ำธุรกรรมของบุคคลไม่ว่าจะเป็นกับทางภาครัฐ

หรือเอกชน ข้อมูลเหล่านี้จึงเป็นที่ต้องการและ

ถูกล่วงละเมิดเพื่อประโยชน์ของผู ้กระท�ำอย่าง

แพร่หลายและง่ายดาย 

	 หากมองในมิติของสิทธิเสรีภาพ จะเห็นว่า

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิทธิในความเป็นส่วนตัว

อันส�ำคัญอย่างย่ิงต่อตัวผู้เป็นเจ้าของและเป็นสิทธิ

ขั้นพื้นฐานของมนุษย์ท่ีนานาอารยประเทศให้การ

ยอมรับ ดังจะเห็นได้จากการบัญญัติรับรองไว้ใน

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ค.ศ.1948 

(Universal Declaration of Human Rights 1948) 

ข้อ 12 ที่ว่า “บุคคลใดจะถูกแทรกแซงตามอ�ำเภอ

ใจในความเป็นส่วนตัว ครอบครัว ที่อยู่อาศัย หรือ

การสื่อสาร หรือจะถูกลบหลู่เกียรติยศหรือชื่อเสียง

มิได้ ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองของ

กฎหมายต่อการแทรกแซงหรอืลบหลู่เช่นนัน้” รวม

ไปถึงยังมีการรับรองไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์

ระหว่างประเทศอีกหลายฉบับ ในระดับองค์การ

ระหว่างประเทศ เช่น องค์การเพือ่ความร่วมมอืทาง

เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) สหภาพยุโรป 

(EU) แม้กระทั่งกลุ่มความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

เอเชีย-แปซิฟิก (APEC) เอง ก็ให้ความส�ำคัญโดย

การก�ำหนดกรอบ (Framework) หรือแนวทาง 

(Guidelines) เพื่อก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำให้
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ประเทศสมาชิกของตนอ้างอิงเป็นฐานในการ

บัญญัติกฎหมายภายในประเทศของตนเพ่ือ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบุคคล ซึ่งเราก็จะเห็นได้ว่าประเทศต่างๆ เช่น 

ประเทศสิงค์โปร์ ประเทศฟิลิปปินส์ รวมไปถึง

ประเทศมาเลเซียเอง ก็ได้ด�ำเนินการตรากฎหมาย

ภายในของประเทศของตนให้สอดคล้องกับกติกา

สากลเพือ่คุม้ครองสทิธใินความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบั

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 ส�ำหรับประเทศไทย การคุ้มครองสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลเริ่มมี

การก�ำหนดไว้ในรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2538) โดยได้

บัญญัติคุ้มครอง “สิทธิในความเป็นส่วนตัว” ไว้ใน

มาตรา 47 และต่อมามีการน�ำมาบัญญัติไว้ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 

มาตรา 34 เพ่ือเป็นการก�ำหนดยืนยันหลักการ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวว่า “สิทธิของ

บุคคลในครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสียง หรือความ

เป็นอยู่ส่วนตัวย่อมได้รับความคุ้มครอง การกล่าว

หรือไขข่าว แพร่หลายซึ่งข้อความหรือภาพไม่ว่า

ด้วยวิธีใดไปยังสาธารณชนอันเป็นการละเมิดหรือ

กระทบถึงสิทธิของบุคคลในครอบครัว เกียรติยศ 

ชื่อเสียง หรือความเป็นอยู่ส่วนตัวจะกระท�ำมิได ้

เว ้นแต่กรณีที่ เป ็นประโยชน์ต ่อสาธารณชน” 

บทบัญญัติมาตรานี้น�ำไปสู ่ความพยายามตรา

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น ทั้งในส่วนที่

อยู่ในความครอบครองของทางภาคราชการและ

ภาคเอกชน ซ่ึงในส่วนทางภาคราชการได้มกีารตรา 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.

2540 เป็นทีเ่รยีบร้อย แต่ส�ำหรบัข้อมลูข่าวสารทีอ่ยู่

ในความครอบครองของภาคเอกชนน้ัน “พระราช

บัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562” 

เพิง่สามารถผ่านกระบวนการทางนติบิญัญตัอิอกมา

เป็นกฎหมายได้ แต่ทั้งนี้จะต้องใช้ระยะเวลารวม

ประมาณระยะเวลา 20 ปี 

	 เม่ือพจิารณาประกอบกบัการทีป่ระเทศไทย

จะได้มีการตรากฎหมายเฉพาะฉบับอื่นๆ ออกมา

ก่อนหลายฉบับเพื่อคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วน

ตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลในบางเรื่อง เช่น พระ

ราชบัญญัติการประกอบธุรกิจข้อมูลบัตรเครดิต 

พ.ศ.2544 คุ้มครองสิทธิของเจ้าของข้อมูลเครดิต 

พระราชบัญญัติ สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 

คุม้ครองสิทธขิองเจ้าของข้อมลูประวตัสิขุภาพ หรือ

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการโทรคมนาคม 

พ.ศ.2544 คุ้มครองสิทธิของเจ้าของข้อมูลในการ

ติดต่อสื่อสารระหว่างกันของบุคคล ฯลฯ เป็นต้น ก็

เป็นเพียงมาตรการเฉพาะด้านไม่ได้ครอบคลุมถึง

การคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

ส่วนบุคคลทั้งระบบ อีกท้ังมาตรการคุ้มครองตาม

กฎหมายฉบบัต่างๆ ทีม่อียูน่ัน้กไ็ม่ได้มมีาตรฐานที่

เป็นไปในทศิทางเดียวกนั รวมไปถงึยงัไม่ได้เป็นไป

ตามมาตรฐานของกติกาสากลในทุกมิติ และแม้ว่า

จะมีการตราพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งมีการก�ำหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐต้องมีมาตรการคุ้มครองสิทธิในความเป็น

ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลก็ตาม แต่ก็เป็น

เพยีงข้อมลูส่วนบุคคลทีอ่ยูใ่นความครอบครองของ

ภาครัฐ ไม่ได้มีการก�ำหนดมาตรการคุ้มครองไปถึง

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบครองของภาค

เอกชนแต่อย่างใด 

	 ดังนั้น การที่ประเทศไทยเพิ่งออกพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นมาตรการ

อันมีฐานะเป็นกฎหมายกลาง ก�ำหนดมาตรฐาน

ขั้นต�่ำในการคุ ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัว

เกีย่วกับข้อมลูส่วนบคุคลซึง่อยูใ่นความครอบครอง

ของภาคเอกชน (รวมถึงมีผลบังคับใช้กับภาครัฐ

ด้วย) แม้จะเป็นนมิติหมายอนัดีส�ำหรบัการคุ้มครอง

สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

แต่ทว่าในมิติการบังคับใช้กฎหมายย่อมส่งผลให้

เกิดปัญหาทางปฏิบัติในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นใน

เรื่ องของการตีความความหมายของข ้อมูล

ส่วนบุคคล ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายในบาง

ประการที่ต้องได้มาตรฐานเทียบเท่ากับมาตรฐาน
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สากล โดยประเด็นน้ีอาจจะส่งผลกระทบท�ำให้เกิด

การก�ำหนดมาตรการกดีกนัทางการค้าจากประเทศ

คู่ค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศจากสหภาพยุโรป 

ที่ได้มีการออกข้อบังคับในระดับสหภาพยุโรปที่

เรียกว่า General Data Protection Regulation 

(GDPR) เพื่อเป็นมาตรการในการยกระดับการ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบุคคลของประชาชนท่ีเป็นพลเมอืงของยโุรปให้

สงูขึน้กว่าหลกัการเดมิทีม่มีา ซึง่ท�ำให้ให้การด�ำเนนิ

การเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศคู่ค้าจะ

ต้องมีมาตรฐานของการคุ้มครองไม่น้อยไปกว่า

มาตรฐานของยุโรป 

	 ปัญหาประการต่อมาคอืปัญหาของกลไกทาง

กฎหมายเพื่อคุ ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัว

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยการท่ีประเทศไทย

เพิ่งออกกฎหมายจัดตั้งองค์กรท่ีมีอ�ำนาจหน้าที่

ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล ซึง่ก็

คอืคณะกรรมการข้อมลูส่วนบุคคลขึน้มาด�ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นท�ำหน้าทีใ่นการคุม้ครองสิทธใินความเป็น

ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ย่อมมีปัญหาใน

ทางปฏิบัติบางประการในช่วงระยะเริ่มแรกว่า

ประเทศไทยเราควรก�ำหนดแนวทางอย่างไร ฯลฯ 

เป็นต้น โดยในประเดน็ต่างๆ เหล่านี ้หากพจิารณา

จากหลักการของ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ได้ผ่านการพจิารณาของสภา

นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.

2562 มีการก�ำหนดหลักการและเหตุผลว ่า 

“เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็น

ส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นจ�ำนวนมากจน

สร้างความเดือดร้อนร�ำคาญหรือความเสียหายให้

แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความ

ก้าวหน้าของเทคโนโลยีท�ำให้การเก็บรวบรวม 

การใช้ และการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลอนัเป็นการ

ล่วงละเมิดดังกล่าว สามารถท�ำได้โดยง่าย สะดวก 

และรวดเร็ว รวมท้ังก่อให้เกิด ความเสียหายต่อ

เศรษฐกิจโดยรวมที่ใช ้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

แพร่หลาย แม้ว่าจะได้มีกฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลในบางเรื่อง แต่ก็ยังไม่มีหลักเกณฑ์ 

กลไก หรอืมาตรการก�ำกบัดูแลเกีย่วกบัการให้ความ

คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นหลักการท่ัวไป 

สมควรก�ำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการท่ัวไปขึ้น จึงจ�ำเป็นต้อง

ตราพระราชบัญญัตินี้” ซึ่งเหตุผลของพระราช

บัญญัตินี้สะท้อนภาพของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น

ได้เป็นอย่างดี

	 ประเด็นจึงน่าสนใจที่จะศึกษาว่า ระบบ

กฎหมายของรัฐไทยโดยเฉพาะกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบคุคลทีต่ราขึน้ใหม่นี ้จะสามารถวางหลกั

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูล

ส ่วนบุคคล ซ่ึงอยู ่ภายใต ้บริบทแห ่งความ

เปล่ียนแปลงได้หรือไม่ รวมถึงมาตรฐานของการ

คุ้มครองท่ีจะได้มีการก�ำหนดไว้นั้น จะมีมาตรฐาน

ของการคุ้มครองเป็นที่ยอมรับในระดับกติกาสากล

หรอืไม่ และควรจะมกีารพฒันามาตรการและกลไก

ทางกฎหมายอย่างไร เพื่อให้สามารถรับมือกับ

สถานการณ์ดังกล่าวได้ โดยเน้นศึกษาเพื่อหา

มาตรการและกลไกทางกฎหมายทีเ่หมาะสมในการ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูล

ส ่วนบุคคล ไม ่ว ่าจะเป ็นในแง ่มาตรการทาง

กฎหมาย กลไกอันเป็นระบบในการขับเคลื่อนและ

บังคับใช้กฎหมายทั้งในด้านองค์กร อ�ำนาจ หน้าที่ 

กระบวนการท�ำงานขององค์กร รวมถงึการเยยีวยา

สิทธิของผู้ถูกล่วงละเมิด อันจะเป็นมาตรการและ

กลไกทางกฎหมายทีส่�ำคัญอันจะท�ำให้สทิธิในความ

เป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการ

คุ้มครองอย่างแท้จริงและสอดคล้องกับหลักการ

สากล

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1) 	 เ พื่ อ ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี

อนัเกีย่วกบัสทิธใินความเป็นส่วนตัวเกีย่วกบัข้อมลู

ส่วนบุคคล 
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2) 	 เพือ่ศกึษาวเิคราะห์มาตรการและกลไก

ตามระบบกฎหมายไทยท่ีเก่ียวกับคุ้มครองสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

3) 	 เพื่อศึกษาวิเคราะห์และเปรียบเทียบ

มาตรการและกลไกในการคุม้ครองสทิธใินความเป็น

ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของต่างประเทศ

เพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับประเทศไทย 

4) 	 เพื่อศึกษาและเสนอแนะแนวทาง 

วธิกีาร ส�ำหรบัการพัฒนามาตรการและกลไกในการ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบุคคลส�ำหรับประเทศไทยต่อไป 

วิธีวิจัย

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้จะใช ้การ

ด�ำเนินการวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qual i tat ive 

Research) โดยใช ้รูปแบบการวิจัยเอกสาร 

(Documentary Research) เช่น ต�ำรา หนังสือ 

รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ตลอดจนเอกสารจาก

ฐานข้อมูลออนไลน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

รวมถึง วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth-inter-

views) จากนักวิชาการและผู ้มีประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องในประเด็นของงานวิจัยอีกด้วย 

ผลการวิจัย

	 ปัจจบุนันี ้ทกุประเทศทัว่โลกยอมรบัว่าสทิธิ

ในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เป็น

สทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานทีม่คีวามส�ำคญัเป็นอย่าง

ยิ่ง และมีการก�ำหนดหลักการรับรองและคุ้มครอง

สิทธิไว้โดยกฎหมายทั้งในระดับกติกาสากลและ

ระบบกฎหมายภายในของแต่ละประเทศ รวมถึง

ประเทศไทยเอง ซึ่งโดยธรรมชาติของสิทธิมนุษย

ชนชนิดนี้ มีลักษณะเป็นทั้งสิทธิในเชิงลบ (Status 

Negativus) ที่ถือว่าสิทธิในความเป็นส่วนตัวนั้นจะ

ต้องไม่ถูกแทรกแซงหรือล่วงละเมิดโดยรัฐหรือ

เอกชนบุคคลอื่นๆ (บรรเจิด สิงคะเนติ, 2552) 

ในลักษณะของสิทธิที่จะอยู่โดยล�ำพัง (Right to be 

left alone) ไม่ถูกรบกวนหรือแทรกแซงจากผู้อื่น 

และขณะเดียวกันก็ถือว ่าเป็นสิทธิในเชิงบวก 

(Status Positivus) ที่ผู้ทรงสิทธิสามารถเรียกร้อง

ให้รฐักระท�ำการในสิง่ทีใ่ห้ประโยชน์แก่ตน (บรรเจดิ 

สิงคะเนติ, 2552) คือ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ผู ้ซึ่งเป็นประธานแห่งสิทธินี้ย ่อมที่จะมีอ�ำนาจ

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของตนได้ โดยจะต้องมี

สิทธิท่ีจะทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลของตนนั้น 

ถูกเก็บรวมรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลโดย

ใคร เพื่อวัตถุประสงค์ใด และจะต้องมีสิทธิที่จะ

คัดค้านการด�ำเนินการหากว่าเป็นการกระท�ำที่ไม่

ถูกต้องหรือตนไม่ยินยอมให้กระท�ำการดั่งที่กล่าว

มา รวมไปถึงเจ้าของข้อมูลจะต้องมีสิทธิในการ

ควบคุมการไหลเวียนของข้อมูลส่วนบุคคลของตน

ด้วย และภายใต้ความเป็นสทิธเิชงิบวกเช่นนี ้รฐัจงึ

จะต้องเข้ามาด�ำเนนิการให้มกีารคุม้ครองสิทธใิห้แก่

ประชาชน แต่อย่างไรก็ดี สิทธิในความเป็นส่วนตัว

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลนี้ ไม่ใช่สิทธิเด็ดขาด 

นั่นหมายความว่าในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเพื่อ

ประโยชน์สาธารณะ รัฐย่อมสามารถออกมาตรการ

หรอืกฎหมายมาจ�ำกดัสทิธินีไ้ด้ภายใต้หลักความได้

สัดส ่ วนและตามกรอบของบทบัญญัติ แห ่ ง

รัฐธรรมนูญ

	 ภายหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 

สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

มคีวามส�ำคญัมากยิง่ขึน้ ดังทีก่ล่าวกนัว่าความรูค้อื

อ�ำนาจ อันหมายความว่าใครที่สามารถมีข้อมูล

มากกว่าย่อมได้เปรียบกว่าและมีความม่ังคั่ง

มากกว่า ความมั่งคั่งในยุคโบราณมาจากการที่

ผูม้ัง่คัง่สามารถสะสมทรัพยากรทีด่นิได้มาก พอถงึ

ยคุต่อมาหลงัการปฏวัิตอิตุสาหกรรมครัง้แรกใครที่

มีเครื่องจักรมากกว่าและมีคุณภาพดีกว่าผู้น้ันย่อม

เป็นผู ้มั่งคั่งที่สุด แต่ในยุคปัจจุบันใครมีข้อมูล

มากกว่าหรือสามารถรวบรวมข้อมูลได้มากกว่า 

ผู้นั้นคือ ผู้ที่จะมั่งคั่งท่ีสุด เราจึงเห็นภาพว่าในยุค

แห่งการพฒันาการอย่างก้าวหน้าและรวดเรว็เช่นนี้ 

จึงมีการแข่งขันแย่งกันเพื่อครอบครองข้อมูลส่วน
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บุคคล ซึ่งภาวะเช่นนี้ย่อมท�ำให้เกิดการล่วงละเมิด

สิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล

กันมากยิ่งขึ้นทวีคูณ

	 จากการศึกษาพบว่า ด้วยเหตุข้างต้นนี้ 

นานาอารยประเทศจึงได้มีการพัฒนาหลักการเพ่ือ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบคุคลขึน้ แต่เนือ่งจากความแตกต่างกนัทัง้ทาง

ด้านแนวคดิและระบบกฎหมายท�ำให้หลกัเกณฑ์ใน

การคุม้ครองสทิธใินความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัข้อมลู

ส่วนบุคคลของแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน 

กรณีเช่นนี้ท�ำให้องค์กรเพื่อความร่วมมือทาง

เศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ได้รเิร่ิมออกหลกั

การคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลซึง่เป็นหลกัการทัว่ไป

ขึ้นมา ซึ่งก็คือ Guidelines Governing the 

Protection of Privacy and Transborder Data 

Flows of Personal Data โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้ประเทศสมาชิกได้ใช้ดูแลการส่งหรือโอนข้อมูล

ระหว่างประเทศ การคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลและ

การคุม้ครองสทิธใินความเป็นส่วนตวั เพ่ือแก้ปัญหา

ความไม่เท่าเทียมกันของหลักการคุ้มครองสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ

แต่ละประเทศซึ่งจะยังผลให้เป็นอุปสรรคขัดขวาง

การไหลเวียนของข้อมูลระหว่างประเทศ และเพ่ือ

สร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันของหลักการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศสมาชิก โดยมีการ

ก�ำหนดหลักการพ้ืนฐานไว้ดังท่ี นคร เสรีรักษ์, 

(2557) คือ 1) หลักข้อจ�ำกัดในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 2) หลักคุณภาพของข้อมูล 3) หลักการ

ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในการจดัเกบ็ 4) หลกัข้อจ�ำกดั

ในการน�ำไปใช้ 5) หลักการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยข้อมูล 6) หลักการเปิดเผยข้อมูล 7) หลัก

การมีส่วนร่วมของบุคคล 8) หลักความรับผิดชอบ 

	 จากหลักการของ OECD ถือเป็นจุดเริ่มต้น

ส�ำคญัของนานาอารยประเทศในการออกมาตรการ

และกลไกทางกฎหมายขึ้นมาเพื่อคุ้มครองสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล ต่อมา

เมือ่สหภาพยโุรปได้มกีารตรา Directive 95/46/EC 

ขึน้มา กตกิาสากลฉบบันีก้ไ็ด้มผีลกระทบเป็นอย่าง

มากต่อระบบการคุ้มครองสิทธิของประเทศต่างๆ 

ทัว่โลก รวมไปถงึประเทศมหาอ�ำนาจอย่างประเทศ

สหรฐัอเมรกิากไ็ด้รบัผลกระทบในเรือ่งนีด้้วยจนถงึ

ขัน้ทีต้่องท�ำความตกลงกบัสหภาพยโุรปในเรือ่งของ

การโอนข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศ และเมื่อ

ต่อมาหลักการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

สหภาพยุโรปได้รับการพัฒนาอีกครั้งเป็น General 

Data Protection Regulation หรือ GDPR

	 GDPR เป ็นกฎหมายคุ ้มครองข ้อมูล

ส่วนบุคคลของพลเมืองที่อาศัยอยู่ในเขตสหภาพ

ยุโรป เพื่อตอบรับกระแสของการใช้อินเทอร์เน็ต 

ธุรกิจ E-commerce การโฆษณาและการตลาด

ออนไลน์ในโลกยคุดิจทิลั ซึง่ GDPR ได้รวบรวมและ

พัฒนาหลักการขึ้นมาจากกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การคุม้ครองข้อมลูของผูบ้ริโภคหลายฉบบั แต่เพิม่

บทลงโทษทีร่นุแรงขึน้กว่าเดมิ เช่น การเสยีค่าปรบั

ท่ีมีจ�ำนวนเงินสูงถึง 20 ล้านยูโร ดังท่ีได้กล่าวไว้

แล้ว นอกจากนี้ ยังระบุให้บริษัทที่เก็บรวบรวม

ข้อมลูของพลเมอืงในสหภาพยโุรปต้องรายงานหรอื

แจ้งเหตุการณ์การล่วงละเมดิ (Data Breach) ทีเ่กดิ

ขึ้นต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องและเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงแจ้งให้ทราบหรือตอบ

ค�ำถามเกี่ยวกับการน�ำข้อมูลของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลไปใช้หรือประมวลผลในลักษณะใดๆ 

ก็ตาม ที่ส�ำคัญคือ GDPR ท�ำให้ประเทศสมาชิกใช้

กฎหมายการคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคลฉบับ

เดยีวกนั ซึง่ช่วยให้ง่ายต่อการด�ำเนนิธรุกจิระหว่าง

กลุ่มประเทศสมาชิกอีกด้วย

	 แต่จุดส�ำคัญของ GDPR ที่ส่งผลกระทบให้

ประเทศไทยจะต้องมกีารปรบัปรงุกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลก็คือ มีการก�ำหนดการใช้อ�ำนาจ

นอกอาณาเขต (extraterritorial jurisdiction) คือ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรปอยู่ภายใต้ความ

คุ้มครองไม่ว่าจะอยู่ในท่ีใดในโลก ซึ่งจะส่งผลให้ 

GDPR สามารถใช้บังคับไปถึงภายนอกอาณาเขต

ของสหภาพยุโรปนั่นเอง
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	 ส�ำหรับพัฒนาการของการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของประเทศไทย พบว่าการคุ้มครอง

สิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล

เ ร่ิมมีการก�ำหนดไว ้ ในรัฐธรรมนูญแห ่งราช

อาณาจักรไทย พ.ศ.2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.

2538) โดยได้บัญญัติรับรองสิทธิในความเป็น

ส่วนตวั” ในมาตรา 47 “สทิธขิองบคุคลในครอบครัว 

เกียรติยศ ชื่อเสียง หรือความเป็นอยู่ส ่วนตัว 

ย่อมได้รบัความคุม้ครอง” แต่ยคุแรกเริม่นี ้กไ็ม่ได้มี

การตรากฎหมายเฉพาะขึ้นมาคุ ้มครองสิทธิ

แต่อย่างใด ลักษณะของการคุ้มครองสิทธิจึงอาศัย

หลกัการของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ใน

เรื่องละเมิด และหลักการของประมวลกฎหมาย

อาญาในส่วนของความผิดเกี่ยวกับการเปิดเผย

ความลับเป็นกฎหมายหลักในการคุ้มครอง 

	 ต่อมาภายหลังประเทศไทยประกาศใช้

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 กไ็ด้

มีการบัญญัติรับรองสิทธิในความเป็นส่วนตัวไว้ใน

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มาตรา 34 “สิทธิของ

บุคคลในครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสียง หรือความ

เป็นอยู่ส่วนตัว ย่อมได้รับความคุ้มครอง” และได้มี

การตราพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ออกมาเพื่อคุ้มครองสิทธิในความเป็น

ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลโดยมุ่งเน้นการ

คุม้ครองไปทีข้่อมลูส่วนบคุคลทีอ่ยูใ่นภาครฐัเท่านัน้ 

แต่ไม่ได้มกีารก�ำหนดให้อ�ำนาจทีจ่ะเข้าไปดแูลหรอื

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในภาคเอกชนแต่

อย่างใด และแม้ว่าจะมกีารตรากฎหมายในลกัษณะ

ของกฎหมายมหาชนขึ้นมาอีกหลายฉบับเพ่ือ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบุคคลที่ส�ำคัญ เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544, พระราช

บัญญัติว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลบัตรเครดิต 

พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำ 

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ฯลฯ 

เป็นต้น แต่ทว่ากฎหมายฉบับต่างๆ เหล่าน้ีมี

ลกัษณะของการวางหลกัการคุม้ครองสทิธใินความ

เป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะเรื่อง 

หรือเฉพาะประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น 

ไม่ได้มีลักษณะของการวางหลักการคุ้มครองสิทธิ

ในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลใน

ลักษณะทั่วไป หรือเป็นกฎหมายกลาง ที่ตราขึ้น

เพื่อคุ้มครองสิทธิในข้อมูลทุกประเภทแต่อย่างใด

	 จนกระท่ังถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 

ทีผ่่านมา พระราชบญัญตัคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบคุคล 

พ.ศ.2562 ได้ผ่านการพจิารณาของสภานติบิญัญัติ

แห่งชาติ โดยมีหลักการและเหตุผลว่า “เนื่องจาก

ปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของ

ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นจ�ำนวนมากจนสร้างความ

เดือดร้อนร�ำคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีท�ำให้การเก็บรวบรวม การใช้ และ

การเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลอนัเป็นการล่วงละเมดิ

ดงักล่าว สามารถท�ำได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว็ 

รวมทั้งก่อให้เกิด ความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดย

รวมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างแพร่หลาย แม้ว่าจะ

ได้มกีฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลในบางเรือ่ง 

แต่ก็ยังไม่มีหลักเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการก�ำกับ

ดแูลเกีย่วกบัการให้ความคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล

ที่เป็นหลักการทั่วไป สมควรก�ำหนดให้มีกฎหมาย

ว่าด้วยการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลเป็นการทัว่ไป

ขึน้ จงึจ�ำเป็นต้องตราพระราชบญัญตันิี”้ ซึง่เหตผุล

ของพระราชบัญญตันิีส้ะท้อนภาพของปัญหาได้เป็น

อย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงสาระ

ส�ำคัญของบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ 

พบว่ายังมีประเด็นปัญหาดังต่อไปนี้คือ

	 ประการแรก ประเด็นปัญหาเรือ่งการก�ำหนด

นิยามของค�ำว่า “ข้อมูลส่วนบุคคล” จะเห็นว่า 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ของ

ประเทศไทย ได้มกีารน�ำหลกัการของ GDPR มาใช้

เป็นแนวทางในการก�ำหนดนิยามความหมายของ

ค�ำว ่าข ้อมูลส ่วนบุคคล ซึ่ งมีการก�ำหนดให ้

หมายความว่า “ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท�ำให้

สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทาง



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 71 ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563

อ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู ้ถึงแก่กรรมโดย

เฉพาะ” ซึ่งการก�ำหนดนิยามที่ไม่ให้รวมถึงข้อมูล

ส่วนบคุคลของผู้ถงึแก่กรรมนัน้ แม้จะสอดคล้องกบั

หลกัการของ GDPR แต่มผีลท�ำให้สทิธขิองผูถ้งึแก่

กรรมในข้อมลูส่วนบคุคล รวมไปถงึทายาทนัน้จะไม่

ได้รับความคุ้มครอง 

	 ส�ำหรับประเด็นน้ี ในประเทศเยอรมนีก็ได้

มีค�ำพิพากษาของศาลสูงของประเทศเยอรมนี 

(The German Federal Supreme Court 

(Bundesgerichtshof – “BGH”) ตัดสินในคดี Case 

no.III ZR 183/17 โดยตัดสินให้ Facebook จะต้อง

ยอมให้แม่ซึ่งมีฐานะเป็นทายาทมีสิทธิเข้าถึงบัญชี 

(user account) ของลูกสาวที่เสียชีวิต โดยศาลได้

อธิบายว่า สัญญาท่ีลูกสาวซ่ึงเสียชีวิตท�ำไว้กับ 

Facebook ควรถือเป็นส่วนหนึ่งของมรดกและควร

ตกแก่ทายาทโดยธรรม โดยสัญญาที่ครอบคลุม

บัญชีผู้ใช้กับเครือข่ายสังคมออนไลน์ใดๆ ก็ตามจะ

ต้องถูกโอนถ่ายไปยังทายาทของเจ้าของบัญชี

ดั้งเดิมนั้น และแม่ซึ่งเป็นทายาทมีสิทธิอย่าง

สมบูรณ์ที่จะเข้าถึงบัญชี Facebook ของลูกสาวที่

เสียชวีติ รวมทัง้มสีทิธใินข้อมลูส่วนบคุคลทีล่กูสาว

ซึ่งเสียชีวิตได้โพสต์ลงใน Facebook และข้อมูล

ส่วนตัวอ่ืนๆ ทุกอย่าง ซึ่งจากค�ำพิพากษาของ

ศาลสูงในคดีนี้สะท้อนให้เห็นการยอมรับในสิทธิใน

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ เสียชีวิต (Alexander 

Hardinghaus, Ramona Kimmich and Philipp 

Süss, 2018)

	 นอกจากนี้ ในกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของประเทศฝรัง่เศส มกีารบญัญตัริบัรองหลกั

การเรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้ตาย (Post Mortem Right to 

Privacy) ไว้ในมาตรา 40 (1) ของรัฐบัญญัติ

สาธารณรัฐดิจิทัล (The French Digital Republic 

Act (“Loi n°2016-1321 pour une République 

numérique”)) โดยก�ำหนดให้ บุคคลมีสิทธิท่ีจะ

ควบคุมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพวก

เขาหลงัจากการตาย โดยบคุคลสามารถให้ข้อมลูแก่

ผู้ควบคุมข้อมูลทั่วไปหรือข้อบ่งชี้เฉพาะเกี่ยวกับ

การเก็บรักษา การลบและการเปิดเผยหรือส่งผ่าน

ข้อมูลส่วนบุคคลของเขาหลังจากการเสียชีวิตได้ 

ภายใต้ค�ำสั่งเช่นนั้น ในกรณีที่ผู้ควบคุมได้รับค�ำสั่ง

เฉพาะเจาะจงจากบุคคลในการประมวลผลข้อมูล

ของเขาหลักจากเสียชีวิต การใช้หรือประมวลผล

ข้อมูลนั้นก็ต้องเป็นไปตามความยินยอมโดยที่

ไม่อาจจะกระท�ำเป็นอย่างอื่นไปได้

	 จากทีก่ล่าวมาจงึสมควรทีป่ระเทศไทยจะได้

มีการแก้ไขพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลฯ ในอนาคตเพื่อขยายของเขตนิยามของ

ค�ำว่าข้อมูลส่วนบุคคลให้ครอบคลุมไปถึงสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวของผู้ตายหรือผู้เสียชีวิตต่อไป

	 ประการทีส่อง ประเดน็ปัญหาในเร่ืองสิทธิใน

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ จากการศึกษาพบว่า 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 ได้บัญญัติรับรองสิทธิในความเป็นส่วนตัว

เกีย่วกบัข้อมลูส่วนบคุคลของเดก็หรอืผู้เยาว์ไว้เช่น

เดียวกับหลักการสากลและหลักกฎหมายของต่าง

ประเทศ โดยในชั้นของการร่างกฎหมายนั้นได้น�ำ

เอาแนวคดิและหลักการนีม้าใช้เป็นกรอบในการยก

ร่างกฎหมาย โดยในบทบัญญัติของมาตรา 20 

มีการบัญญัติสาระส�ำคัญไว้ว่า ในกรณีที่เจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ

โดยการสมรสหรือไม่มีฐานะเสมือนดังบุคคลซึ่ง

บรรลนุติภิาวะแล้ว การขอความยนิยอมจากเจ้าของ

ของมูลส่วนบุคคลในการที่จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะต้องด�ำเนินการ

ดังต่อไปนี้

	 (1) 	ในกรณีที่การให้ความยินยอมของ

ผู้เยาว์ไม่ใช่การใดๆ ซึ่งผู้เยาว์อาจให้ความยินยอม

โดยล�ำพัง การน้ันจะต้องได้รับความยินยอมจาก

ผู ้ใช้อ�ำนาจปกครองที่มีอ�ำนาจกระท�ำการแทน

ผู้เยาว์ด้วย

	 (2) 	ในกรณีท่ีผู้เยาว์มีอายุเกินไม่เกินสิบปี 

ให้ขอความยินยอมจากผู้ใช้อ�ำนาจปกครองที่มี

อ�ำนาจกระท�ำการแทนผู้เยาว์
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	 โดยหลักการขอความยินยอมน้ีน�ำมาใช้

บังคับกับการถอนความยินยอมของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล การแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ทราบ การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

การร้องเรยีนของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล และการ

อื่นใดตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลฯ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็น

ผู้เยาว์ด้วย

	 ภายใต้หลักการที่กล่าวมาจะเห็นว่า ตาม

กฎหมายไทยนัน้ไม่ได้มกีารเปิดโอกาสให้ผูเ้ยาว์ให้

ความยนิยอมได้เองในเรือ่งเกีย่วกบัพระราชบญัญติั

คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลฯ คงมแีต่เพยีงการบญัญตัิ

ยกเว้นไว้ในกรณีของกิจการที่ผู้เยาว์สามารถท�ำได้

เองโดยล�ำพัง ซึ่งก็ไม่มีความชัดเจนว่า มีกรณีใด

บ้างที่เกี่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

ผูเ้ยาว์สามารถท�ำได้เองหรอืให้ความยนิยอมได้เอง 

กรณีน้ีสมควรทีจ่ะมกีารเขยีนอธบิายรายละเอยีดให้

ชัดในกฎหมายฉบับนี้ หรือในกฎหมายล�ำดับรอง

ต่อไป

	 ประการที่สาม ประเด็นปัญหาในเรื่อง

มาตรการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลนัน้จะเหน็ได้ว่า

พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 ได้น�ำเอามาตรการต่างๆ ของ GDPR 

มาก�ำหนดไว้ในกฎหมาย แต่อย่างไรก็ดี ส�ำหรับ

มาตรการที่เรียกว่า Privacy by design หรือ 

การก�ำหนดหน้าทีใ่ห้ผูค้วบคมุข้อมลูมหีน้าทีบ่รูณา

การหลักการคุ้มครองข้อมูลทั้งในขั้นวางแผนและ

ขั้นปฏิบัติการ (Stephen Massey, 2017) ซึ่ง

กฎหมายของประเทศไทยเราไม่ได้มีการก�ำหนด

หลักการนี้ไว้ 

	 กล่าวคอื ใน General Data Protection ทีไ่ด้

มีการพัฒนาต่อมาจาก EU Directive 95/46/EC 

มีการก�ำหนดหลกัการใหม่ขึน้มาเพิม่เติมเพือ่ให้การ

คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้นสามารถก้าวทัน

ยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

น่ันคอื มีการก�ำหนดหลกัการให้ผู้ควบคมุข้อมลูควร

พิจารณาเลือกจัดเก็บข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็นตาม

วัตถุประสงค์ของการใช้ท่ีแจ้งให้กับเจ้าของข้อมูล

ทราบโดยไม่ควรเกบ็ข้อมลูมากเกนิไป (Excessive) 

โดยจะมกีารก�ำหนดหน้าทีใ่ห้ผูค้วบคมุข้อมลูมหีน้า

ที่บูรณาการหลักการคุ ้มครองข้อมูลทั้งในขั้น

วางแผนและขั้นปฏิบัติการ (Privacy by design 

หรอื Data Protection by design) กล่าวคอื จะต้อง

ให้ความส�ำคญักบัสิทธิในความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบั

ข้อมลูส่วนบคุคลของเจ้าของข้อมลูตัง้แต่ในชัน้ของ

การออกแบบเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลแล้ว โดย

หน่วยงานหรืององค์กรที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วน

บคุคลจะต้องตระหนกัในความส�ำคญัของข้อมลู โดย

เริ่มจากการออกแบบบริการ ที่คิดค�ำนึงถึงการ

ป้องกันข้อมูลตั้งแต่แรก ไม่ใช่ออกแบบบริการแล้ว

จึงค่อยมาคิดเพิ่มเติมในเร่ืองการปกป้องคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล และนอกจากนี้ ในการออกแบบ

บรกิารทีต้่องค�ำนงึถงึสิทธิในข้อมลูส่วนบคุคลนัน้จะ

ต้องมีการใช้มาตรการทางเทคนิคท่ีเหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการปกป้องข้อมูล

ส่วนบุคคลด้วย

	 ทั้งนี้หลักการเรื่องนี้ ในพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ของประเทศไทยไม่ได้

มีการก�ำหนดไว้หรือกล่าวถึง ดังนั้น อาจเป็นเหตุที่

ท� ำ ให ้ สหภาพยุ โรปมองกว ่ ากฎหมายของ

ประเทศไทยไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลที่

ทัดเทียมหรือเทียบเท่า อันจะน�ำไปสู่เหตุแห่งการ

ออกมาตรการต่างๆ มากระทบต่อประเทศไทยใน

โอกาสข้างหน้าก็ได้ ดังนั้นจึงสมควรที่จะมีการเพิ่ม

เติมหลักการเร่ืองนี้ไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลต่อไป

	 ประการทีส่ี ่แม้ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 ได้มกีารก�ำหนดให้สิทธิ

ในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ก็ตาม แต่ทว่าไม่ได้มีการเขียนให้ชัดเจนลงไปว่า

หมายความรวมถึงการคัดค้านการประมวลผล

ข้อมูลโดยอัตโนมัติด้วย ซึ่งอาจจะเป็นประเด็น

ปัญหาที่ต้องตีความกันต่อไป
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	 ส�ำหรับหลักการคัดค้านการประมวลผล

ข้อมูลโดยอัตโนมัติน้ี ถือเป็นสิทธิเก่ียวกับการ

ตัดสินใจด้วยวิธีการอัตโนมัติและการใช้ข้อมูลเพื่อ

การวิเคราะห์พฤติกรรมบุคคล (profiling) ปรากฏ

อยู่ใน General Data Protection Article 22 โดย

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะไม่ถูกประมวล

ผลข้อมูลส่วนบุคคลของตนด้วยวิธีการอัตโนมัติ

เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ซึ่งรวมไปถึงการน�ำข้อมูล

มาใช้ในการวิเคราะห์พฤตกิรรมบคุคลนัน้ (profiling) 

ทีอ่าจก่อให้เกดิผลทางกฎหมายเกีย่วกบัตนหรอืส่ง

ผลที่มีความส�ำคัญในระดับเดียวกันด้วย อย่างไร

กต็าม สทิธใินข้อนีม้ข้ีอยกเว้นอยู ่กล่าวคอื หากเป็น

ไปเพื่อการเข้าสู่การท�ำสัญญาหรือเป็นการปฏิบัติ

ตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและ

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือได้รับความยินยอม

ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดแจ้งแล้ว 

เป็นต้น

	 ในประเดน็นีจ้งึสมควรทีป่ระเทศไทยจะได้มี

การแก้ไขเพิ่มเติมหลักการคัดค้านการประมวลผล

ข้อมูลโดยอตัโนมตันิีใ้ห้ชดัเจนลงในพระราชบญัญตัิ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ต่อไป

	 ประการท่ีห้า ประเด็นปัญหาในเรื่องหลัก

ความรับผิดชอบ (accountability) กล่าวคือ 

ผูค้วบคมุข้อมูลส่วน เป็นบคุคลทีม่ภีาระความรบัผดิ

ชอบทีจ่ะต้องแสดงให้เหน็ว่าตนสามารถปฏบิตัติาม

หลักการคุ้มครองส่วนบุคคลได้(Fred H. Cate, 

Peter Cullen and Viktor Mayer-Schonberger, 

2013) ทัง้น้ี หลักการข้อนีส้ะท้อนถงึเจตนารมณ์ของ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลมากกว่าทีจ่ะเป็นการ

วางกฎเกณฑ์ท่ีชัดเจนตายตัวเอาไว้ แต่เป็นหลัก

การที่เรียกร้องให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลัก

การอันจะเป็นพื้นฐานส�ำคัญส�ำหรับการสร้าง

แนวทางปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ดี

ต่อไป หลักการนี้เป็นหลักการที่มีอยู่ทั้งใน OECD 

Guildeline และ GDPR รวมถึงกฎหมายของต่าง

ประเทศที่ส�ำคัญดั่งท่ีได้กล่าวมาแล้ว แต่ส�ำหรับ

ประเทศไทยไม่ได้มีการบัญญัติหลักการนี้ไว้ใน

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 กรณีจึงสมควรท่ีจะได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

หลักการนี้ต่อไป เพื่อให้กฎหมายไทยได้มาตรฐาน

การยอมรับว ่าทัดเทียมและเทียบเท่ากับการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของนานาประเทศ

	 ประการสดุท้าย ประเดน็ปัญหาเร่ืองข้อจ�ำกดั

การคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล กล่าวคือ แม้

ประเทศไทยจะมีการตราพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ออกมาเป็นกฎหมาย

กลาง ที่ก�ำหนดหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ในทุกประเภท อันถือได้ว ่าเป ็นการยกระดับ

มาตรฐานของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มี

มาตรฐานทัดเทียมและเทียบเท ่ ากับนานา

อารยประเทศแล้วก็ตาม แต่ทว่าในช่วงระยะเวลา

ใกล้เคียงกัน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ก็ได้

ผ่านกฎหมายเกีย่วกบัความมัน่คงออกมาอกีหลาย

ฉบับ อันมีกฎหมายท่ีส�ำคัญซึ่งให้อ�ำนาจแก่รัฐใน

อันที่จะสามารถใช้อ�ำนาจล่วงละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคลได้ ได้แก่ พระราชบัญญัติความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 โดยกฎหมายฉบับนี้

ฝ่ายรัฐอ้างว่าเป็นกฎหมายความส�ำคัญท่ีจะช่วย

สร้างความพร้อมให้กับประเทศไทยในการรับมือ

ความเส่ียงและภัยคุกคามทางไซเบอร์ยุคใหม่ 

จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลที่อาจ

ส่งผลกระทบสร้างความเสียหายต่อความมั่นคง

ประเทศและเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนถึงการ

คุ้มครองข้อมูลประชาชนทั่วไป อีกทั้งจะช่วยสร้าง

ความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หนุนการ

ขบัเคลือ่นประเทศไทยเปลีย่นผ่านสู่ยคุดจิทิลัอย่าง

มีเข้มแข็งและยั่งยืน

	 อย ่างไรก็ดี  กฎหมายฉบับนี้มีป ัญหา

เกีย่วกบัการให้อ�ำนาจแก่เจ้าหน้าทีใ่นการด�ำเนนิการ

ตรวจสอบภัยคุกคามทางไซเบอร์โดยทันทีและ

ไม่ต้องยื่นค�ำร้องต่อศาล โดยมีการก�ำหนดนิยาม

ของค�ำว่าภัยคุกคามไซเบอร์ไว้ไม่ชัดเจน และ

มีลักษณะของการเปิดโอกาสให้มีการตีความอย่าง

กว้างขวาง และมีการให้อ�ำนาจแก่เจ้าหน้าที่อย่าง
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กว้างขวางเช่นกันในอันที่จะจัดการกับภัยคุกคาม

นั้น ซึ่งหมายความว่า เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย

สามารถอ้างอ�ำนาจตามกฎหมายฉบบันีล่้วงละเมดิ

สิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล

ได้

	 นอกจากพระราชบัญญัติความมั่นคง

ปลอดภยัไซเบอร์ฯ แล้ว สภานติิบญัญตัแิห่งชาตยิงั

ได้ผ่านพระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. 

2562 ซึง่เป็นกฎหมายทีใ่ห้อ�ำนาจแก่เจ้าหน้าทีแ่ละ

หน่วยงานของรัฐ (ส�ำนักข่าวกรองแห่งชาติ) 

มีอ�ำนาจใช้เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือทาง

วิทยาศาสตร์ เครื่องโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยี

อื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล 

	 โดยลักษณะของการก�ำหนดอ�ำนาจตาม

กฎหมายฉบับนี้ ให้แก่ส�ำนักข่าวกรองแห่งชาตินั้น 

เป็นการมอบอ�ำนาจให้ตามกฎหมายที่ไม่ได้ผ่าน

กระบวนการในการกล่ันกรองและตรวจสอบการใช้

อ�ำนาจจากองค์กรอื่นในลักษณะท่ีเป็นสากล เช่น 

องค์กรศาล แต่เป็นการใช้อ�ำนาจในลักษณะที่

เป็นการเสนอ และตรวจสอบควบคมุ ภายในหน่วย

งานเดียวกันเอง ท้ังท่ีเป็นเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบุคคล นอกจากน้ียังจะสุ ่มเสี่ยงต่อการใช้

อ�ำนาจที่ไม่สุจริตและไม่ชอบธรรม และการใช้

อ�ำนาจเกินสมควรแก่เหตุ อันเป็นการละเมิดสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน

	 ประเดน็ส�ำคญัอยูท่ีว่่า หากประเทศไทยโดย

เจ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัในด้านความ

มั่นคงใช้อ�ำนาจตามกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น 

ไปล่วงละเมิดสิทธิในความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว หากบุคคลนั้นเป็นพลเมือง

ของสหภาพยุโรปที่ได ้รับความคุ ้มครองนอก

อาณาเขตโดยหลกัการของ GDPR หรอืแม้ว่าบคุคล

นั้นจะเป็นประชาชนชาวไทยที่ได้รับความคุ้มครอง

ภายใต้หลักการของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบคุคล พ.ศ.2562 ทีป่ระเทศไทยตราขึน้เพือ่ให้

มีมาตรฐานการคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัว

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลทัดเทียมและเท่ากับ

มาตรฐานของ GDPR แต่ถูกล่วงละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคลโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงข้างต้น 

กรณนีีอ้าจเกดิปัญหาเช่นเดยีวกนักบัการทีส่หภาพ

ยุโรปไม่ยอมรับหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของประเทศสหรฐัอเมริกา ในกรณขีองการตัดสนิว่า 

Safe Harbour ไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบคุคลทีเ่ทยีบเท่าสหภาพยโุรป ทัง้นีเ้ป็นเพราะ

รัฐได้ด�ำเนินการสอดส่องข้อมูลส่วนบุคคลของ

ประชาชนนั่นเอง ประเด็นนี้จึงสมควรที่ผู้บังคับใช้

กฎหมายข้างต้นจะต้องระมัดระวัง ไม่เช่นนั้นอาจ

สร้างความเสียหายแก่ผลประโยชน์ทางการค้า

มหาศาลก็เป็นได้

ข้อเสนอแนะ

	 1. 	 ควรมกีารแก้ไขพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลฯ เพื่อขยายของเขตนิยามของ

ค�ำว่าข้อมูลส่วนบุคคลให้ครอบคลุมไปถึงสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวของผู้ตายหรือผู้เสียชีวิตต่อไป

	 2.	 ในประเด็นเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู ้เยาว์ควรมีการแก้ไขปรับปรุง

กฎหมายโดยเขียนอธิบายรายละเอียดให้ชัดใน

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 หรือในกฎหมายล�ำดับรอง โดยจะต้องมีการ

เปิดโอกาสให้ผู้เยาว์ให้ความยินยอมได้เองในบาง

กรณี แต่การก�ำหนดให้ผู้เยาว์แสดงออกซึ่งความ

ยินยอมเองนั้นจะต้องพิจารณาอยู่บนพื้นฐานของ

การทีผู่เ้ยาว์ต้องไม่อยูภ่ายใต้แรงกดดันหรอือทิธพิล

ใดๆ และมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ ผลกระทบ 

ของการเก็บประมวลผล และใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของตน

	 3. 	 ควรมีการแก ้ไขเ พ่ิมเติมหลักการ 

Privacy by design หรือ การก�ำหนดหน้าท่ีให้

ผูค้วบคมุข้อมลูมหีน้าทีบ่รูณาการหลกัการคุม้ครอง

ข้อมูลทั้งในขั้นวางแผนและขั้นปฏิบัติการ ไว้ใน
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พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562

	 4. 	 ควรมีการแก ้ไขเ พ่ิมเติมหลักการ

คัดค้านการประมวลผลข้อมูลโดยอัตโนมัติน้ีให้

ชัดเจนลงในพระราชบัญญัติคุ ้มครองข ้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

	 5. 	 ควรท่ีจะได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหลัก

ความรับผิดชอบ (accountability) ในพระราช

บญัญัตคิุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 เพ่ือให้

กฎหมายไทยได้มาตรฐานการยอมรับว่าทัดเทียม

และเทียบเท่ากบัการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลของ

นานาประเทศ

	 6. 	 ในการบงัคบัใช้กฎหมายเกีย่วกบัความ

มั่นคง ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติข่าว

กรองแห่งชาติ พ.ศ.2562 รวมไปถึงกฎหมายที่

เกีย่วข้องกบัความมัน่คงหรอืมกีารเปิดโอกาสให้รฐั

เข้าล่วงละเมิดสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะต้องมีการจ�ำกัดขอบเขต

ของการใช้กฎหมายให้ชัดเจน และบังคับใช้ด้วย

ความระมัดระวังไม่ให้ไปล่วงละเมิดสิทธิในความ

เป็นส่วนตัวเกีย่วกบัข้อมลูส่วนบคุคลของประชาชน 

เพราะอาจจะสร้างปัญหาทางด้านเศรษฐกิจการค้า

การลงทุนกับประเทศในสหภาพยุโรปได้

	 7. 	 ในส่วนของกฎหมายเฉพาะที่เกี่ยวกับ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย 

เช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 หรือ พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ 

พ.ศ.2550 ควรมีการก�ำหนดหลักการให้สอดคล้อง

กันกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ.2562 ทั้งในด้านของการก�ำหนดนิยามความ

หมาย รวมถึงมาตรการในการจัดการข้อมูลส่วน

บคุคลทีเ่ป็นการคุม้ครองสิทธ ิเพือ่ให้ระบบของการ

คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูล

ส่วนบุคคลของทั้งกฎหมายกลางและกฎหมาย

เฉพาะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

กิตติกรรมประกาศ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการส่ิงแวดล้อม 
แนวคิด ทฤษฎี และกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 2) ศึกษาสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยและ
ผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ือน�ำไปสู่การจัดการส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
สเีขยีว 3) ศกึษาและวเิคราะห์รปูแบบการจดัการสิง่แวดล้อมสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยั
ต่างประเทศและมหาวทิยาลยัของไทย และ 4) จดัท�ำต้นแบบการจดัการสิง่แวดล้อมสูก่ารเป็นมหาวทิยาลัย
สีเขียว เพื่อเป็นต้นแบบส�ำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นวิจัยแบบผสม (Mixed Method) 
ประกอบด้วยการวจัิยเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) เป็นการวจิยัเอกสาร (Documentary Research) 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory 
Design, Co-Design) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหา 
ประกอบด้วย 1) สภาพปัญหา นโยบาย ด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 3) แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 4) กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่รองรับการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัย
สีเขียว ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ อธิการบดี คณาจารย์ และผู้น�ำท้องถิ่นหรือผู้น�ำชุมชนโดยรอบ
มหาวทิยาลยั พืน้ทีศ่กึษาคอื มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นกลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 8 มหาวทิยาลยั ซึง่เป็นตวัแทน
แต่ละกลุ่มภูมิภาคจากทั่วประเทศ 
	 ผลการวิจัยพบว่า มหาวิทยาลัยประสบปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยปัญหาสิ่งแวดล้อมที่พบมากที่สุดคือ 
ปัญหาขยะ รองลงมาคือปัญหาน�ำ้เสยี ปัญหาพลงังาน และปัญหามลพษิจากยานพาหนะ ปัญหาสิง่แวดล้อม
ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อมหาวทิยาลยัโดยตรงแล้วยังส่งผลกระทบต่อชมุชนโดยรอบมหาวทิยาลยั รปูแบบ
การจดัการสิง่แวดล้อมเพือ่ให้เป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอนคอื 1) การก�ำหนดยทุธศาสตร์ 
นโยบาย และแผนปฏิบัติการ 2) การด�ำเนินการ 3) การติดตามประเมินผลและน�ำผลท่ีได้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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Abstract

	 The objectives of this study were 1) review related literature, attitudes, theories, and laws 

on environmental management, 2) study specific environmental problems unique to Rajabhat 

Universities, 3) investigate and analyze existing environmental management formats, 4) create a 

model of a successful environmental management plan. The study was mixed method qualitative 

and quantitative research. The instruments used in qualitative research were the following: 

documentary research, in-depth interviews, and participatory design. The instruments used in the 

quantitative research method were 1) current problems and policies with environmental issues at 

the university, 2) attitudes, theories, and principals toward environmental management, 3) ways 

of managing the environment with a view toward becoming green universities, and 4) laws and 

rules of management. Participants were the presidents, lecturers, and leaders from local 

communities. The area of study was eight Rajabhat Universities from different regions. The results, 

registered in order of importance, show that the universities are faced with meaningful environmental 

issues: garbage disposal, polluted water, electrical power pollution, and air pollution problems. The 

issues point directly at the university and the community. The recommended format for environmental 

management that would lead to green university status includes three steps; 1) defining strategies, 

policies, and plans, 2) processing, and 3) assessing and developing environmental management.

Keywords: Environmental Management, Green University, Rajabaht Universities

บทน�ำ

	 ปัจจบัุนกระแสการตืน่ตวัด้านการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศโลกกลายเป็นประเด็นส�ำคัญ

ที่สังคมต้องด�ำเนินการลดผลกระทบที่เกิดขึ้นให้

น้อยลง เพือ่แสดงถงึความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

และมีการน�ำเอามาตรการและเทคโนโลยีใหม่ๆ 

มาใช้ เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 

management) โดยเน้นการจัดการเพื่อลดการ

ปล่อยของเสียหรือส่ิงมีพิษออกสู่สิ่งแวดล้อมโดย

มุ่งเน้นในการป้องกันมลพษิ (Pollution Prevention) 

และการปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การจัดการ

สิ่งแวดล้อมท่ีน�ำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ISO14001: 2004 มาใช้จะก่อให้เกิดประโยชน์กับ

องค์กรในการลดค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุดิบ

และพลังงาน และการบ�ำบัดมลพิษ โดยมีหลักการ

ส� ำ คัญประกอบด ้ วย  การก� ำหนดนโยบาย

สิ่งแวดล้อม (Environmental Policy) การวางแผน

เพื่อสนองนโยบาย (Planning) การน�ำไปปฏิบัติ 

และการด�ำเนนิการ(Implementation & Operation) 

การตรวจสอบและการปฏิบัติแก้ไข (Checking & 

Corrective Action) และการทบทวนและปรับปรุง

ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Management Review & 

Continual Improvement) (กรมควบคุมมลพษิ, 2557)

	 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาขนาด

ใหญ่มีกิจกรรมการด�ำเนินการหลักคือการจัดการ

ศึกษา ภายใต้การด�ำเนินการดังกล่าวย่อมมีการใช้

ทรัพยากรและพลังงานในการจดัการเรยีนการสอน

และการบริหาร เช่น การใช้วัสดุส�ำนักงานต่างๆ 

วัสดุสารเคมีในห้องทดลองวิทยาศาสตร ์และ

การแพทย์ พลังงานในรูปไฟฟ้าและเชื้อเพลิง

ตลอดจนการใช้น�ำ้ ฯลฯ เป็นต้น ส่ิงเหล่านีเ้ม่ือใช้ไป

แล้วย่อมก่อให้เกิดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อมได้ดังนั้น

การทีจ่ะน�ำมหาวทิยาลยัไปสูก่ารบริหารจดัการด้าน
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การศึกษาแล้ว สมควรท่ีจะค�ำนึงถึงการจัดการ

สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย เนื่องจากมหาวิทยาลัย

ก็เป็นแหล่งท่ีก่อให้เกิดมลพิษแก่ส่ิงแวดล้อมด้วย 

ซ่ึงบทบาทและหน ้า ท่ีของมหาวิทยาลัยคือ 

การบริหารการศึกษาในเชิงรุกอันจะน�ำไปสู ่

มหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ และการน�ำมหาวิทยาลัยสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

หมายถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม

เพื่อให้มีการท่ีลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ี

เกิดขึ้นจากการด�ำเนินการ

	 แนวคิดด ้านการจัดการสิ่งแวดล ้อมใน

มหาวทิยาลยัด้วยวธิกีารจดัการ มีการน�ำมาใช้อย่าง

แพร่หลายอาท ิGreen University, Green Building, 

ISO 14001 และ EMAS (Simkins and Nolam, 

2004) นอกจากนี ้ได้ประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม

จากกิจกรรมเพื่อการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวทิยาลยั Maribor เป็นแนวทางในการพฒันาสู่ 

Green University โดยกจิกรรมทีน่�ำมาพจิารณาคอื 

กิจกรรมที่เก่ียวข้องในการใช้งานอาคารเพื่อการ

เรียนสอนแบบบรรยาย ได้แก่ การก่อสร้างอาคาร

การใช้งานอาคารการซ่อมบ�ำรุงการใช้น�้ำการใช้

ไฟฟ้า และการใช้เคร่ืองท�ำความร้อนภายใน

ตัวอาคารกับการปล่อยของเสีย เช่น สารเคมี จาก

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องในการใช้ห้องปฏิบตักิาร การใช้

กระดาษและการท้ิงขวดน�้ำพลาสติก มลภาวะจาก

เคร่ืองยนต์ในการเดินทาง ทุกส่ิงล้วนสร้างปัญหา

สิ่งแวดล้อมในทุกด้าน

	 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยในแถบทวีปเอเชียได้

ให ้ความส�ำคัญกับการอนุ รักษ ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อมมากขึ้นและได้พยายามปรับปรุงฟื้นฟู

และสร้างสภาพแวดล้อมในร้ัวมหาวทิยาลัยของตน

ให้ดีข้ึน เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์การเพิ่มพื้นท่ี

สีเขียวการห้ามสูบบุหรี่ ในพื้นที่มหาวิทยาลัย 

การรณรงค์ประหยัดพลังงานการใช้น�้ำประปา 

ไฟฟ้าและกระดาษอย่างประหยัด เป็นต้น โดยเน้น

ให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าและการน�ำกลับมา

ใช้ใหม่ อาทิ การแยกขยะการใช้กระดาษรีไซเคิล 

รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมท่ีสามารถใช้

เป็นพลังงานทดแทนเป็นต้น ดังจะเห็นได้จาก

หลายๆ โครงการท่ีทางมหาวทิยาลยัจดัขึน้ ตวัอย่าง

เช่นมหาวิทยาลัยแห่งอินโดนีเซีย (University of 

Indonesia, UI) ได้รณรงค์ให้มหาวิทยาลัยได้

ตระหนักถึงเรือ่งพลงังานและสิ่งแวดล้อมโดยได้จัด

อันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวท่ีเป ็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมท่ีสุดในโลก การจัดอันดับการเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวของ UI (UI Green Metric 

World University Ranking 2013) ถือเป็นเกณฑ์

มาตรฐานหนึง่ทีไ่ด้รับการยอมรบัท่ัวโลก เป็นเกณฑ์

ชีว้ดัทีแ่สดงให้เหน็ถงึความมุ่งม่ันของมหาวทิยาลยั

ในการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ

การพัฒนาที่ยั่งยืน จากสถานการณ์ขับเคลื่อนของ

มหาวิทยาลัยในเร่ืองดังกล่าวในปัจจุบัน พบว่า 

มหาวิทยาลัยหลายแห่งในประเทศไทยได้ให ้

ความส�ำคัญกับการสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวมากขึ้น การเป็นมหาวิทยาลัย

ทีด่�ำเนนิการโดยค�ำนงึถงึส่ิงแวดล้อมให้สามารถน�ำ

ไปสู่การปฏิบัตทีิมี่ประสทิธภิาพและเกดิความยัง่ยืน

ได้อย่างแท้จริงนั้น นอกจากองค์กรต้องมีวิสัยทัศน์

และความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการแล้วความ

ตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการของ

นกัศึกษา และบุคลากรของแต่ละมหาวทิยาลัยก็นบั

เป็นปัจจัยที่มีความส�ำคัญในการน�ำไปสู่ความ

สมัฤทธิผ์ลได้ การทีม่หาวทิยาลยัให้ความส�ำคัญต่อ

การจัดการสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ดังกล่าวจะ

เป็นการแสดงถงึความรับผดิชอบ (Accountability) 

ต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยอีกด้วย

	 แต่ท่ีเป็นปัญหาก็คือยังมีอกีหลายมหาวทิยาลัย

โดยเฉพาะกลุม่มหาวทิยาลัยราชภฏัยังไม่ปรากฏว่า

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏใดที่ได้ชื่อว่าเป็นมหาวิทยาลัย

สีเขียว ทั้งๆ ที่แม้บางแห่งจะมีการก�ำหนดไว้ใน

นโยบายของมหาวิทยาลัยแต่ก็ไม่ปรากฏว่ามีการ

ด�ำเนินการใดๆ ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมใน

มหาวิทยาลัย ทั้งที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น



กริช สินธุศิริ, สุนีย์ มัลลิกะมาลย์การจดัการส่ิงแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขยีวของมหาวิทยาลัย..... 80

มหาวทิยาลยัเพือ่ท้องถิน่ จงึจ�ำเป็นท่ีจะมีการศกึษา

และวิจัยถึงการจัดการส่ิงแวดล้อมสู ่ความเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว เพื่อลดผลกระทบจากปัญหา

สิ่ งแวดล ้อมในมหาวิทยาลัยท่ีมีต ่อนักศึกษา 

บุคลากรในมหาวิทยาลัย และต ่อชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัย เพื่อแสดงความรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยต่อความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. 	 เพื่อทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการสิ่งแวดล้อม แนวคิด ทฤษฎี และ

กฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 2. 	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมใน

มหาวทิยาลยัและผลกระทบจากปัญหาสิง่แวดล้อม

เพื่อน�ำไปสู่การจัดการสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

	 3. 	 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

ของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ และมหาวิทยาลัย

ของไทยท่ีถูกจัดอันดับ 3 ล�ำดับแรกเพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

	 4. 	 เพือ่จดัท�ำต้นแบบการจดัการสิง่แวดล้อม

สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว เพื่อเป็นต้นแบบ

ส�ำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นโดยมีกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยรองรับ

ขอบเขตของการวิจัย

	 1. 	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 ประเด็นส�ำคัญท่ีผู้วิจัยจะศึกษา ประกอบ

ด้วย 1) สภาพปัญหา นโยบาย ด้านส่ิงแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัย 2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านการ

จัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตาม

หลักเกณฑ์สากล (ISO และ UI (University of 

Indonesia) 3) แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมให้

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 4) กฎหมาย และระเบียบ

ต่างๆ ที่รองรับการจัดการส่ิงแวดล้อมให้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

	 2. 	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้ประกอบด้วย 

อธิการบดี คณาจารย์ และผู้น�ำท้องถิ่นหรือผู้น�ำ

ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

	 3.	 ขอบเขตด้านพื้นที่ศึกษา

	 ขอบเขตด้านพื้นที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

เลือกศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จ�ำนวน 6 มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นตัวแทนแต่ละกลุ่ม

ภูมิภาคจากทั่วประเทศ รวมทั้งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร�ำไพพรรณ ีเป็นมหาวทิยาลัยทีมี่การจัดการ

ที่ดี และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ใช้

ศึกษาเชิงพื้นที่ 

กรอบแนวคิด 

	 การจดัการสิง่แวดล้อมเพือ่เป็นมหาวทิยาลัย

สีเขียว มีแนวคิดทฤษฎีและหลักการ ประกอบด้วย

หลักการจัดการส่ิงแวดล้อมที่เป็นสากล (ISO 

14001 และ UI (University of Indonesia) หลกัการ

ด้านสิทธิในส่ิงแวดล้อม ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ 

หลักเศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อม กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย จากการศึกษาแนวคิด

ทฤษฎีและหลักการนี้จะท�ำให้ได้กรอบคิดในการ

จัดการส่ิงแวดล้อม โดยได้แยกประเภทท่ีจะน�ำ

มาสู่การหาค�ำตอบในการจัดการในเร่ืองน�้ำ ขยะ 

พลังงาน และการขนส่ง ในการด�ำเนินการจ�ำเป็น

ต้องมีการศกึษาถงึนโยบาย กลยทุธ์ แผนปฏิบัตกิาร

ของมหาวิทยาลัยในการจัดการส่ิงแวดล้อมอยู่ด้วย 

และเพือ่ทีจ่ะให้ค�ำตอบท่ีได้มาน�ำไปใช้ในทางปฏิบัติ

จงึจ�ำเป็นต้องมีกฎหมายรองรับ กฎหมายในท่ีนีค้อื 

กฎหมายในระดับมหาวิทยาลัย และจะต้องมีองค์กร

ที่จะท�ำการขับเคล่ือนในเร่ืองนี้ประกอบด้วย 

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย หน่วยงานระดับปฏิบัติ

การ และนกัศกึษา จากการศึกษาทัง้หมดนีจ้ะท�ำให้

ได้ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมสู ่ความเป็น
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มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมโีครงสร้างของต้นแบบนี้

ประกอบด้วย นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัตกิาร 

กระบวนการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยนักศึกษาในการจัดการพื้นที่

สีเขียว และกฎหมายรองรับ จากการศึกษาจนได้

ต้นแบบในครั้งนี้คาดว่าจะเป็นประโยชน์ในหลาย

ระดับ คือ ในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏจะท�ำให้

อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยมี

คณุภาพชวีติทีดี่และมีสิทธใินสิง่แวดล้อม ระดับท้อง

ถิน่โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภฏัทีมี่สิง่แวดล้อมทีดี่

ถือเป็นปอดของชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู ้

การจัดการสิ่งแวดล้อมที่สามารถน�ำมาปรับใช้กับ

ชุมชนได้ ระดับประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีท่ี

ตั้งกระจายตัวอยู่ 38 แห่งท่ัวประเทศ หากมีการ

จัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดีจะไม่สร ้างปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อม และยังถือได้ว่าสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้

กับประเทศชาติ โดยรวม และสามารถเป ็น

สารสนเทศในการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวให้หน่วยงานอื่นๆ รวมถึง

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีบริบทหรือสภาพแวดล้อม

ใกล้เคียงกัน ได้เห็นแนวทางในการบริหารจัดการ

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป 

สมมติฐานการศึกษา 

	 การจั ดการสิ่ ง แวดล ้ อม เพื่ อ ให ้ เ ป ็ น

มหาวิทยาลัยสีเขียวตามหลักเกณฑ์สากล (ISO 

และ UI (University of Indonesia) มี 4 ด้าน คือ 

ขยะ น�้ำเสีย พลังงาน และมลพิษจากยานพาหนะ 

ซ่ึ ง เป ็นประ เภทของป ัญหา ส่ิ งแวดล ้อมใน

มหาวทิยาลยั น�ำไปสูก่ารจดัการสิง่แวดล้อมต้นแบบ

ที่จะท�ำให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวโดยมีโครงสร้าง

ของการจัดการประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ นโยบาย 

แผนปฏิบัติการ กระบวนการบริหารจัดการ โดยมี

องค์กรระดับนโยบาย ระดับขบัเคล่ือนนโยบาย แผน

ปฏิบัติการ และระดับปฏิบัติการ และมีกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยรองรับการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่

ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวเพื่อให้เป็นต้นแบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะ

เป็นแบบอย่างส�ำหรับมหาวทิยาลัยราชภฏัทัว่ประเทศ 

วิธีวิทยาการวิจัย 

	 ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมและ

วเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ให้ได้ค�ำตอบตามวตัถปุระสงค์ท่ี

ก�ำหนดไว้ก�ำหนดให้เป็นการการวิจัยแบบผสม 

(Mixed Method) ประกอบด้วยการวจิยัเชงิคุณภาพ 

(Qual i tat ive Research) การวิจัยเอกสาร 

(Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth interview) และการมีส่วนร่วมออกแบบ-

ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) 

และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

โดยมีรายละเอยีดของระเบียบวธิวิีจยัแต่ละวธิ ีดังนี้

	 1. 	 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research)

		  1.1 	การวจิยัเอกสาร (Documentary 

research) วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการจัดการ

สิง่แวดล้อม การจดัการด้านบริหารธรุกจิ การจดัการ

องค์กรภาครัฐ แนวคิดและการจดัการมหาวทิยาลยั

สีเขียวในต่างประเทศและในประเทศ กฎหมายที่

เก่ียวข้อง รวมทั้งรายงานวิจัย ต�ำราเอกสาร และ

บทความทั้งของไทยและของต่างประเทศ น�ำมาใช้

ในการวิเคราะห์เพื่อการจัดท�ำรูปแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

		  1.2 	การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

interview) เป็นการสัมภาษณ์โดยตรงระหว่าง

ผู ้วิจัยกับประชากรสัมภาษณ์โดยมีประเด็น

สมัภาษณ์ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า ตามรายละเอยีด ดังนี้

			   1.2.1	 ประชากรสัมภาษณ์ คือ 

อธกิารบดีหรือตวัแทนอธิการบดี ทีไ่ด้รับมอบหมาย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ�ำนวน 8 แห่ง ที่เป็น

ตัวแทนมหาวิทยาลัยท่ีตั้งอยู่ในแต่ละกลุ่มภูมิภาค

โดยให้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 

Sampling)

		  	 1.2.2 	ประเด็นท่ีสัมภาษณ์ มี 6 

ประเด็น และในระหว่างการสัมภาษณ์อาจมีประเด็น
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เพิ่มเติมจากท่ีก�ำหนดไว้ ซึ่งผู ้วิจัยคิดว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อการวิจัย ประเด็นสัมภาษณ์ท้ัง 6 

ประเด็นใช้ส�ำหรับการสัมภาษณ์มีดังนี้

			   1) 	 แนวทาง และแนวนโยบาย 

วิธีการบริหารการจัดการมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สิ่งแวดล้อม ในประเด็นการจัดการคุณภาพน�้ำ 

การจดัการขยะ การจดัการพลังงาน และการจดัการ

ด้านการขนส่ง ที่มหาวิทยาลัยที่ได้ด�ำเนินการผ่าน

มาและที่ก�ำลังด�ำเนินการ 

			   2) 	 แนวคดิการเป็นมหาวิทยาลยั

สีเขียว

			   3) 	 สภาพปัญหาส่ิงแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน

			   4) 	 กฎหมายของมหาวิทยาลัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อม

			   5) 	 ประสบการณ์การบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยด้านสิ่งแวดล้อม ของผู้บริหาร 

มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร แก้ปัญหาอย่างไร

			   6) 	 ถ้าจะให้มหาวทิยาลยัราชภฏั

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวท่านมีข้อแนะน�ำว่าควรจะ

ท�ำอย่างไรหรอืมีขัน้ตอนการด�ำเนนิการอย่างไรบ้าง

		  1.3 	การร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ 

(Participatory Design, Co-design)

		  การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ 

(Participatory Design ,Co-design) วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีนี้ เป็นเทคนิคทางการตลาด

เพื่อสังคมชุมชน ที่ก�ำหนดวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยมีแนวคิดว่าข้อมูลทีผู่ศ้กึษาวจิยัจะน�ำมา

ใช้วเิคราะห์หาค�ำตอบตามโจทย์วจิยันัน้ ควรจะต้อง

ค�ำนึงถึงความต้องการของกลุ่มประชากรที่มีส่วน

เกี่ยวข้องโดยตรง ที่จะเป็นผู้หาค�ำตอบให้ผู้ศึกษา

วิจัยมากกว่าการท่ีผู้ศึกษาวิจัยเป็นฝ่ายคิดค�ำตอบ

เอง แนวคิดนี้จึงใช้วิธีการให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือ

เกี่ยวข้องโดยตรง (Stakeholders) เป็นประชากรที่

จะมีส่วนร่วมออกแบบค�ำตอบตามโจทย์ จงึจะท�ำให้

ได้ค�ำตอบท่ีตรงกับความประสงค์และต้องการของ

พวกเขา ในการจัดการส่ิงแวดล้อมสู ่การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยผู้ศึกษาวิจัยจะให้ผู้มีส่วน

ได้เสียกับการด�ำเนินการในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ได้มีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในการออกแบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อมที่เห็นว่าควรจะปฏิบัติ โดยท่ี

ผูศ้กึษาวจิยัมีหน้าท่ีในการน�ำเอาค�ำตอบจากการใช้

ระเบียบวธีิวจิยันีไ้ปวเิคราะห์ตามหลกัวชิาการ และ

วเิคราะห์ร่วมกับข้อมูลท่ีได้จากการวจิยัด้วยวธิกีาร

ต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ ข้อมูลที่ได้มาท้ังหมดจะเป็น

ประโยชน์ต่อการน�ำไปใช้ส�ำหรับการจัดท�ำต้นแบบ

การจัดการส่ิงแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สีเขียว 

		  ส่ิงที่จะได ้จากการออกแบบนี้จะมี

ลักษณะเป็นรูปธรรมจบัต้องได้ (Physical artifacts) 

การเก็บรวมรวมข้อมูลโดยวิธีนี้ จะมีความแตกต่าง

จากการเก็บรวบรวมทีท่�ำกันตามปกตขิองการวจิยั

ซึ่งเป็นลักษณะ Top-down approach แต่วิธีการนี้

เป็น Bottom-up approach หมายความว่า ความคิด 

ความต้องการและกระบวนวิธีการต่างๆ จะมาจาก

ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องโดยตรง วิธีการได้ข้อมูล

ด้วยวิธีการ Co-design นี้ 

		  	 1.3.1 	ประชากรร ่วมออกแบบ 

เป็นกลุ่มประชากรท่ีมีส่วนได้เสียโดยตรงต่อการ

จัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประกอบด้วย กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหาร 4 คน กลุ่มท่ี 2 

อาจารย์-บุคลากร 4 คน กลุ่มที ่3 ท้องถิน่ 4 คน และ

กลุ่มที่ 4 นักศึกษา 4 คน ทั้ง 4 กลุ่มนี้จัดเป็นกลุ่ม

เฉพาะที่เป็นชุดแรกของการท�ำ Co-design ชุดที่ 2 

ของประชากร เป็นกลุ่มผสมท่ีมาจากกลุม่ประชากร

เฉพาะท้ัง 4 กลุ่มในสัดส่วนกลุ่มละ 1 ใน 4 ของ

จ�ำนวนประชากร ดังนั้นในแต่ละกลุ่มประกอบด้วย

ประชากรท่ีมีผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม อาจารย์-บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม ท้องถิ่นและนักศึกษา 

			   เหตุผลของการจัดให้มีประชากร 

2 ชุด คือในแต่ละกลุ่มเฉพาะย่อมมีประสบการณ์

และการพบกับปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมไม่

แตกต่างกันมากนัก ดังนั้นความคิดเห็นและความ
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ต้องการให้มีสาระส�ำคัญของการจัดการสิง่แวดล้อม

สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ จึงเป็นค�ำตอบท่ีเกิดจากการร่วมอภิปราย

ในกลุ ่มของตนซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

ประสบการณ์และปัญหาทีพ่บต่อกัน และเม่ือจดัการ

ร่วมออกแบบระหว่างกลุ่มผสมจะมีการแลกเปล่ียน

ระหว่างประชากรทีม่าจากกลุม่เฉพาะทีแ่ตกต่างกัน

ในด้านประสบการณ์ และปัญหาทีพ่บ ดังนัน้ค�ำตอบ

ทีไ่ด้มาจงึมาจากการอภปิรายร่วมกนัและโต้แยงกัน

จนกระทั่งได้ค�ำตอบท่ีเป็นข้อยุติและเป็นท่ียอมรับ

ของประชากรในกลุ่มผสมประชากรในแต่ละกลุ่ม

ดังกล่าวจะร่วมกันออกแบบสาระส�ำคัญท่ีเห็นว่า

ควร มีการจั ดการสิ่ ง แวดล ้ อม สู ่ ความ เป ็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

			   1.3.2 	ขั้นตอนในการด�ำเนินการ 

มีดังนี้

			   ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยเตรียมความ

พร้อม ด้วยการก�ำหนดประชากรผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้อง และมีหนังสือเชิญประชากรให้เข้ามีส่วน

ร่วมออกแบบ โดยมีการด�ำเนนิการแบ่ง เป็น 2 ช่วง 

คือช่วงเช้า เป็นการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่ม

ประชากรเฉพาะทั้ง 4 กลุ่ม ช่วงบ่ายเป็นกลุ่ม

ประชากรผสม 4 กลุ่ม ทั้ง 2 ช่วงแม้กลุ่มประชากร

จะแตกต่างกัน แต่ก็ใช้ประเด็นหรือหัวข้อที่จะให้

ออกแบบเดียวกัน การด�ำเนนิการท้ัง 2 ช่วงเวลาดัง

กล่าวจะมีการเลือกประธานกลุ่ม เพื่อท�ำหน้าที่น�ำ

เสนอค�ำตอบของกลุ ่มตนต่อที่ประชุม โดยมี

รายละเอียดของการด�ำเนินการ มีดังนี้

			   ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัย ด�ำเนินการ

ก�ำหนดประเด็นท่ีเป็นหวัข้อส�ำหรับให้กลุ่มประชากร

ที่ก�ำหนดไว้ร่วมกันออกแบบตามหัวข้อที่ก�ำหนด

			   ขั้นตอนที่ 2 ให้แต่ละกลุ่มเฉพาะ 

4 กลุ่มในชุดแรก แยกกันด�ำเนินการร่วมออกแบบ 

ด้วยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกัน 

พร้อมหาข้อยุติของค�ำตอบของกลุ ่มในแต่ละ

ประเด็นที่ก�ำหนดไว้ โดยมีผู้วิจัยอยู่ประจ�ำกลุ่ม

แต่ละกลุ่ม ที่จะอ�ำนวยความสะดวกในการจดเน้ือ

ความที่ได้จากการออกแบบของแต่ละกลุ่ม เป็น

ค�ำตอบจากการตกลงร่วมกันภายในกลุ่มนั้นๆ 

			   ขั้นตอนที่ 3 ให้ผู้แทนแต่ละกลุ่ม

ประชากรเฉพาะ น�ำเสนอรปูแบบท่ีจดัขึน้มาแล้วต่อ

ท่ีประชมุเพือ่รับฟังและรับรู้รปูแบบของกลุ่มตน โดย

ขัน้ตอนท่ี 1-3 จะใช้เวลาในการด�ำเนนิการประมาณ 

2 ชั่วโมง ซึ่งโดยปกติจะเป็นช่วงเวลาเช้า

			   ขัน้ตอนท่ี 4 จดักลุ่มประชากรใหม่

อกีคร้ังเป็นกลุม่ประชากรผสมทีม่าจากตวัแทนของ

ประชากรกลุ่มเฉพาะแต่ละกลุ่มมารวมเป็นกลุ่ม

ผสมใหม่ได้ 4 กลุ่ม และด�ำเนินการเช่นเดียวกับขั้น

ตอนที่ 1-3 ขั้นตอนนี้จะใช้เวลาเท่ากับ ขั้นตอนที่ 

1-3 คอื ประมาณ 2 ชัว่โมง ดังนัน้การด�ำเนนิการจงึ

เป็นช่วงบ่ายในวันเดียวกันเพื่อความต่อเนื่องของ

ความคิด เมื่อได้ค�ำตอบของรูปแบบมาแล้ว ผู้แทน

กลุ่มจะน�ำเสนอแบบท่ีร่วมกันจัดท�ำโดยเสนอต่อที่

ประชมุเช่นเดียวกบัการด�ำเนนิการในช่วงเช้า ผูเ้ข้า

ร่วมออกแบบจะเหน็ความเหมือนและความต่างของ

การออกแบบที่จัดสร้างข้ึนมาค�ำตอบ ท่ีได้มาของ

แต่ละกลุ่มผู้วิจัยจะน�ำไปวิเคราะห์เปรียบเทียบและ

เป็นข้อมูลส�ำหรับสร้างต้นแบบจัดการส่ิงแวดล้อมสู่

ความเป็นมหาวิทยาลัยสเีขยีวของมหาวิทยาลัยราชภฏั 

		  1.4 	ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ รั บ ฟ ั ง

ความเห็น (Hearing)

		  ด�ำเนินการจัดประชุมเพื่อน�ำเสนอ

ต ้นแบบการจัดการส่ิงแวดล ้อมสู ่ความเป ็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวและรับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้เข้าร่วมประชุมโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ระดับ

ปฏิบติัการ นกัศกึษา ตวัแทนชมุชน นกัวชิาการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 50 คน

	 	 1.5 	พื้นที่รวบรวมข้อมูล

 		  พืน้ทีใ่นการเกบ็รวบรวมข้อมูล ก�ำหนด

ไว้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 8 แห่งซึ่งเป็นตัวแทน

มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละภูมิภาคได้จากการสุ่ม 

รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ซึ่งเป็น

มหาวิทยาลัยที่มีการจัดการส่ิงแวดล้อมที่ดีท่ีสุดใน
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กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏั และมหาวทิยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม ซึ่งใช้ศึกษาเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2) มหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพชรบูรณ์ 3) มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

4) มหาวทิยาลยัราชภฏัราษฎร์ธาน ี5) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอยุธยา 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7 )  มหาวิทยา ลัยราชภัฏร� ำ ไพพรรณี  และ 

8) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	

	 2. 	 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research)

	 เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศมี

จ�ำนวน 38 แห่ง ดังนัน้การวจิยัเชงิปริมาณจงึมีการ

สุม่เพือ่เลอืกมหาวทิยาลัยราชภฏักลุม่ตวัอย่างจาก 

6 ภมิูภาค ภมิูภาคละหนึง่มหาวทิยาลัย โดยก�ำหนด

ประชากรทีต่อบแบบสอบถาม คือ อาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตัวอย่าง

ทั้ง 8 แห่งทั่วประเทศ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 

3 ส่วน คือ 

	 ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ 

อายุ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน วาระในการด�ำรง

ต�ำแหน่ง สถานภาพด้านการศึกษาสูงสุด 

	 ส่วนที ่2 ระดับความคดิเหน็เรือ่งการจดัการ

สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยใน 4 ด้าน คือ ด้าน

การจัดการขยะ การจัดการคุณภาพน�้ำ การจัดการ

พลังงาน และการจัดการมลพิษที่เกิดจากยาน

พาหนะ เป็นการวัดระดับความคิดเป็นร้อยละ 

สภาพท่ัวไปของการจัดการส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน 

นโยบาย แผนปฏิบัติการที่มีอยู่ การจัดการกับ

ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้น องค์การท่ีรับผิดชอบ 

และกฎหมายที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 

	 ส่วนที่ 3 เป็นค�ำถามปลายเปิด ท่ีเป็น

ข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็นอื่นๆ เพื่อปรับปรุง

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย

สีเขียว ใน 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการคุณภาพน�้ำ 

การจดัการขยะ การจดัการพลังงาน และการจดัการ

ด้านการขนส่ง หรือเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

	 3. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมด้วยวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณจะน�ำมา

วเิคราะห์ร่วมกนัเพือ่ให้ได้ค�ำตอบส�ำหรับการจดัท�ำ 

ต้นแบบ (Model) การจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว

สรุปผลและอภิปรายผล 

	 ผลผลิตที่ เป ็นค�ำตอบของการวิจัย คือ 

รูปแบบการจั ดการสิ่ ง แวดล ้ อมสู ่ ก าร เป ็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว ค�ำตอบที่ได้มานี้มาจากการ

เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาการ

วิจัยท่ีก�ำหนดไว้ คือ การวิจัยเอกสาร ด้วยการ

ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

โดยการศกึษาหลกัเกณฑ์ในการจดัการมหาวิทยาลัย

ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ส�ำหรับการวิเคราะห์เปรียบ

เทียบการด�ำเนนิการของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

และมหาวทิยาลัยไทย ท่ีมีการจดัการส่ิงแวดล้อมทีดี่ 

การสัมภาษณ์เชงิลึกประชากรท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา

สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย มีการจัดการการมี

ส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ กับการรับฟัง

ความคดิเหน็ ท�ำให้ได้ข้อมูลประกอบการ วเิคราะห์

จนกระทั่งได้ค�ำตอบ โดยการวิจัยได้ก�ำหนดปัญหา

ส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ ขยะ 

น�้ำเสีย พลังงาน และมลพิษจากยานพาหนะใน

มหาวิทยาลัย และได้ค�ำตอบที่น�ำไปสู ่การจัด

ท�ำเป็นรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว

	 ข้อค้นพบจากการวจิยัตามประเด็นทีก่�ำหนด

ไว้สามารถสรุปเพื่อการอภิปรายผล ดังนี้ 

	 มหาวทิยาลัยประสบปัญหาสิง่แวดล้อม โดย

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปัญหาขยะ 

รองลงมาคือน�้ำเสีย พลังงาน และมลพิษจาก

ยานพาหนะ ปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อ 

มหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ เช่น ความสะอาด

เรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัย การส่งกล่ินเหม็น
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ของขยะรบกวนการเรียนการสอน เป็นต้น นอกจาก

ปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อมหา

วิทยาลัยโดยตรงแล้วนั้น ยังส่งผลกระทบต่อชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัยอีกด ้ วย จากป ัญหา

สิง่แวดล้อมท่ีเกดิขึน้หลายมหาวทิยาลัยยังไม่มีการ

ด�ำเนินการจัดการที่เป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยต่าง

ประเทศให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการตาม

หลักเกณฑ์เพือ่ให้เป็นมหาวทิยาลัยสเีขียว ในขณะ

ที่มหาวิทยาลัยไทยมีไม ่กี่แห ่งท่ีมีการจัดการ

สิง่แวดล้อมในมหาวทิยาลยัตามหลักเกณฑ์นัน้ เช่น 

มหาวทิยาลยัมหดิล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จนถูกจัดอยู่ในอันดับ

มหาวิทยาลัย ท่ี มีการจัดการสิ่ งแวดล ้อมใน

มหาวิทยาลัยที่ดี ส่วนมหาวิทยาลัยไทยอื่นรวมทั้ง

มหาวทิยาลยัราชภฏั ยังไม่ได้ให้ความส�ำคญัต่อการ

จัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยอย่าง

เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และไม่พบว่ามหาวิทยาลัย

ไทยเหล่านัน้ จะให้ความสนใจในการศกึษาท�ำความ

เข้าในหลักเกณฑ์การจดัการสิง่แวดล้อมเพือ่ให้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งดูได้จากนโยบายและ

การจัดสรรงบประมาณเพื่อการนี้ของมหาวิทยาลัย 

ส่งผลให้ปัญหาส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัยท้ัง 4 

ปัญหานี้ยังคงมีอยู่เช่นเดิม

	 ส�ำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีสถานท่ีตั้ง

กระจายตัวอยู่ทุกภูมิภาคท่ัวประเทศซ่ึงมีปัญหา

สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยในด้านขยะ น�้ำเสีย 

พ ลั ง ง าน  แ ล ะมลพิ ษ จ ากย านพาหนะ ใน

มหาวิทยาลัย หากจะให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่

ดีแล้วน้ันการวจิยัได้ข้อค้นพบถงึรูปแบบการจดัการ

สิง่แวดล้อมเพือ่ให้เป็นมหาวทิยาลยัสีเขยีวโดยการ

จัดการแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ

	 ขั้นตอนที่ 1 การก�ำหนดยุทธศาสตร์ 

นโยบายและแผนปฏบัิติการ ถอืเป็นเป็นข้ันตอน

เริ่มต้นที่มีความส�ำคัญ เนื่องจากจะท�ำให้เกิดความ

ชัดเจนของเป้าหมายในการด�ำเนินการ ท�ำให้การ

บริหารไปในทิศทางที่ชัดเจนหน่วยงานหรือผู้รับ

ผิดชอบ รวมถึงประชากรของมหาวิทยาลัย เข้าใจ

ถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วมใน

การจัดการส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ประกอบ

ด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

	 1. 	 การจดัท�ำการประเมินองค์กร (SWOT) 

เพื่อวิเคราะห์หน่วยงานหรือองค์กรเพื่อให้ทราบ

ข้อมูลขององค์กรในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

หรืออปุสรรค การด�ำเนนิการในขัน้ตอนนีเ้ป็นหน้าที่

ของทกุภาคส่วนในการประเมินองค์กรตนเอง ไม่ว่า

จะเป็นสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายบริหาร อาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา โดยข้อมูลที่ได้จากการ

วเิคราะห์องค์กร (SWOT) มาจดัท�ำยทุธศาสตร์ เพือ่ 

เป็นกรอบการพฒันาหรือแก้ปัญหาด้านสิง่แวดล้อม

ภายในองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

	 2. 	 การก�ำหนดยุทธศาสตร์ คือ การก�ำหนด

กรอบ ทิศทาง และขอบเขตการบริหาร จัดการเพื่อ

น�ำไปสู ่ เป ้าหมายท่ีก�ำหนดไว ้  การก�ำหนด

ยทุธศาสตร์เป็นหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลยัเพราะ 

เป็นองค์กรสูงสุดซึ่งมีหน้าที่ควบคุมก�ำกับการ

ท�ำงานของฝ่ายบริหาร เม่ือสภามหาวทิยาลยัมีการ

ก�ำหนดยุทธศาสตร ์ โดยฝ่ายบริหารต ้องน�ำ

ยุทธศาสตร์ไปจัดท�ำเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติ

	 3. 	 การก�ำหนดนโยบาย เป็นหน้าที่ของ

ฝ่ายบริหารมหาวทิยาลัย ในการก�ำหนด วธิกีารหรือ

เป้าหมาย เพื่อให้การด�ำเนินการจัดการด้าน

ส่ิงแวดล้อมประสบผลส�ำเร็จ การก�ำหนดนโยบาย

เป็นประเด็นท่ีมีความส�ำคัญ เพราะนโยบายของ

ฝ่ายบริหารนั้นจะน�ำไปสู่การจัดท�ำแผนปฏิบัติการ

ต่อไป 	

	 4. 	 การจัดท�ำแผนปฏิบัติการ เป็นหน้าที่

ของหน่วยงานหรือองค์กรระดับปฏิบัติการ ในการ

ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงาน กรอบความรับผิด

ชอบของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีรายละเอียดท่ีส�ำคัญ

ต่อการด�ำเนนิงาน เช่น ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 

ขอบเขตการปฏิบัติ การประสานงานกับหน่วยงาน

หรือองค์กรภายนอก ท�ำให้เกิดความชัดเจนในการ

ท�ำงาน ส่งผลให้เกดิประสทิธภิาพในการท�ำงานทีดี่
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	 ขัน้ตอนที ่2 ประกอบด้วยการด�ำเนนิงานใน 

7 ขั้นตอน ดังนี้

	 1. 	 การจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อม 4 ด้าน 

ได้แก่ ปัญหาขยะ น�้ำเสีย พลังงาน และมลพิษจาก

ยานพาหนะ จากข้อค้นพบจากงานวจิยั พบว่า การ

จัดการปัญหาต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวของทั้งภายในมหาวิทยาลัยและความร่วมมือ

จากองค์กรภายนอก หากมหาวทิยาลัยมีการจดัการ

กับปัญหาท่ีดี จะท�ำให ้มหาวิทยาลัยมีสภาพ

แวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หรือเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

	 2. 	 การจัดท�ำระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 

ประกาศเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินการจัดการ

สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย จากข้อค้นพบจาก

การวิจัยพบว่า การมีระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

ประกาศ เป็นหน้าท่ีของฝ่ายบริหารในการจัดท�ำ 

เพือ่รองรบัการบรหิารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดไว้ รวมท้ังเป็นการก�ำหนด

หน้าทีข่องหน่วยงานหรือผูป้ฏิบัตงิาน ขอบเขตการ

ท�ำงาน และบทลงโทษ โดยการจัดท�ำระเบียบหรือ

ข้อบังคับให้มีผลบังคับใช้ในการด�ำเนินงาน ฝ่าย

บริหารต้องน�ำระเบียบดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณา

ของสภามหาวิทยาลัย เม่ือสภามหาวิทยาลัยเห็น

ชอบก็จะถือว่าเป็นกฎหมาย สามารถใช้บังคับใน

การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยได้

	 3. 	 การตั้งหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบและ

มอบหมายหน้าที่ให้แก่หน่วยงาน ข้อค้นพบจาก

งานวิจัยพบว่า การท่ีจะด�ำเนินการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 

นโยบายและแผนปฏิบัติการตามท่ีฝ่ายบริหาร

ก�ำหนด ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นที่จะต้องมีการจัดตั้ง

หน่วยงานเพือ่รับผิดชอบในการด�ำเนนิการ รวมท้ัง

ต้องมีการระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีในการด�ำเนิน

การด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้หน่วยงาน

ด�ำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

	 4. 	 รณรงค์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

การประชาสัมพันธ์ จากข้อค้นพบจากการวิจัยพบ

ว่า เป็นหน้าท่ีของท่ีฝ่ายบริหารท่ีจะมอบหมายให้

หน่วยงานใดในการรับผิดชอบในการด�ำเนินการ 

เพราะการจัดการสิ่ งแวดล ้อม หากขาดการ

การรณรงค ์หาความร ่วมมือในการอนุ รักษ ์

สิ่งแวดล้อม การเร่งสร้างความเข้าใจ กระตุ้นเตือน 

และแสวงหาความร่วมมือในการด�ำเนินกิจกรรม

ด้านส่ิงแวดล้อม การด�ำเนินการอาจส�ำเร็จไม่ได้ 

เช่นเดียวกับการประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการสร้าง

ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนให้ทราบถึงการด�ำเนิน

งาน วัตถุประสงค์ วิธีการด�ำเนินงาน ผลของการ

ด�ำเนนิการด้านการจดัการสิง่แวดล้อม ให้หน่วยงาน

ภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัยได้รูถ้งึการท�ำงาน

ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 

	 5. 	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการ

สิ่งแวดล้อม จากข้อค้นพบจากการวิจัยพบว่า 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือในการ

จัดการส่ิงแวดล้อมเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายในการ

ร่วมมือกันกับหน่วยงานภายนอกหรือภายใน

มหาวิทยาลัย จะเป็นการประสานความร่วมมือใน

การด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

	 6. 	 การส ่งเสริมด ้านวิชาการเก่ียวกับ

การจัดการสิ่งแวดล้อม จากข้อค้นพบจากการวิจัย 

พบว่า การให้ความรูด้้านการจดัการสิง่แวดล้อมรวม

ทั้งส่งเสริมการท�ำวิจัยคิดค้นนวัตกรรม เป็นการ

ส่งเสรมิการจดัการสิง่แวดล้อมให้เกิดความยัง่ยนืใน

ระยะยาว เพราะการให้ความรู้กันนักศึกษาในการ

จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี จะส่งผลให้สามารถน�ำไปใช้

ในการท�ำงานในอนาคต และเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานท่ีปฏิบัติงาน เป็นการเผยแพร่รูปแบบ

การจดัการสิง่แวดล้อมท่ีดีให้กับสงัคมโดยรวมต่อไป

	 7.	 การประสานความร ่วมมือกับภาค

เอกชนในการจดัการสิง่แวดล้อม จากข้อค้นพบจาก

การวิจัยพบว่า ฝ่ายบริหารควรให้ความส�ำคัญกับ

การประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนในการ

พฒันานวตักรรม เพราะล�ำพงัแต่มหาวทิยาลัยฝ่าย

เดียวในการพฒันานวตักรรมนัน้คงจะส�ำเร็จได้ยาก 
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เพราะขาดงบประมาณและความเชี่ยวชาญ ดังนั้น

การประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชนในการ

คิดค้นเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการ

จัดการส่ิงแวดล้อมของแต่ละมหาวิทยาลัยในการ

จัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมจึงมีความส�ำคัญ และ

จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการที่ดี

	 ขัน้ตอนที ่3 การติดตามประเมินผล และ

น�ำผลที่ได้ปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมส่ิงแวดล้อม ขัน้ตอนนีใ้นการวจัิยสรุป

ผลของข้อค้นพบว่ามี 3 ขั้นตอน คือ

	 1. 	 การติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นการ

ด�ำเนนิการเพือ่ให้ผูบ้ริหารได้ทราบถงึความคืบหน้า

ในการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคระหว่างการ

ปฏิบัตงิาน เพือ่จะสามารถให้ค�ำแนะน�ำแก้ไขให้การ

ปฏิบตังิานนัน้บรรลผุลส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้

	 2. 	 การประเมินผลและน�ำผลที่ ได ้มา

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยน�ำ

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงและ

พฒันาการด�ำเนนิการและจดัท�ำแผนการปฏิบัตกิาร

ในปีต่อๆ ไป

	 3. 	 การวัดผลผ่านค่าเป้าหมาย KPI (Key 

Performance Indicator) เป็นการก�ำหนดตัวชี้วัด

ความส�ำเร็จของการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้บริหาร

สามารถวัดผลการปฏิบัติงานในการจัดการ

สิง่แวดล้อมของหน่วยงานหรอืผูป้ฏิบัตงิานได้อย่าง

ชัดเจน ท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานรู้ถึงข้อด้อยในการงาน

แล้วน�ำมาพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 

	 จากข้อค้นพบจากการวจัิย มีการก�ำหนดขัน้

ตอนการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็น 3 ขั้นตอน 

คือ 1) การก�ำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผน

ปฏิบัติการ 2) การด�ำเนินการ 3) การติดตาม

ประเมินผล และน�ำผลที่ได้ปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการสิ่งแวดล้อม หากมหาวิทยาลัยมีการจัดการ

ตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมสู ่การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว จะท�ำให้มหาวิทยาลัยมีสภาพ

แวดล้อมที่ดีเหมาะสมกับการเป็นสถาบันแห่งการ

เรียนรู้ เป็นพืน้ท่ีท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับชมุชน 

และเป็นต้นแบบในการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กบั

องค์กรอื่นๆ น�ำไปปฏิบัติต่อไป

ข้อเสนอแนะ 

	 มหาวทิยาลัยโดยฝ่ายบริหารควรน�ำเร่ืองการ

จัดการส่ิงแวดแล้อมก�ำหนดเข้าไปในปรัชญา 

วสิยัทศัน์ พนัธ์กจิ และค่านยิมขององค์กร ควรมีการ

มอบหมายภารกิจให้กับผูบ้รหิารในการเป็นผูก้�ำกับ

การด�ำเนินการจัดการส่ิงแวดล้อมเพิ่มเติมจาก

ภารกิจเดิมท่ีมีอยู ่ เพื่อให้ผู ้บริหารแต่ละระดับ

สามารถก�ำกับการด�ำเนนิการของผูป้ฏิบัตใิต้บังคบั

บัญชาได้ รวมท้ังมีการก�ำหนดบทลงโทษหากมีการ

ฝ่าฝืนข้อปฏิบัติ ควรมีการให้ความส�ำคัญต่อการ

พัฒนาด้านวิชาการ และวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรม

ต่างๆ ทีส่่งเสริมการจดัการส่ิงแวดล้อม ควรวจิยัเพือ่

หาแนวทางการพฒันาพืน้ทีส่เีขยีว สร้างตวัชวีดัการ

จดัส่ิงแวดล้อมและการการก�ำหนดค่าการวัดผลการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือผู ้ปฏิบัติให้เป็น

รูปธรรมชัดเจน สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัย

ของไทย เพื่อเป็นประโยชน์ในการน�ำไปศึกษา 

ต่อยอดจาการวิจัยนี้ต่อไป
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บทคัดย่อ

การเรยีนรูแ้บบบรูณาการของนกัศกึษาเป็นการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารสอดแทรกทกัษะด้านคน
และสังคมในภาควิชาการของหลักสูตรการเรียนการสอนตามยุทธศาสตร์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา 
ใช้วธิกีารวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ โดยกลุม่เป้าหมายประกอบด้วย นกัศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่2-4 
ปีการศึกษา 2560 ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 362 คน ของคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการดังกล่าว ยังไม่สามารถพัฒนาทักษะนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากยังมีข้อจ�ำกัดใน
หลายประการ โดยเฉพาะการขาดการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกจิกรรมของนกัศกึษา ดังนัน้ แนวทางส่งเสรมิ
ให้มกีารเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีม่หีลากหลายรปูแบบ โดยให้นกัศกึษามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการต้ังแต่ขัน้
การก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงาน การจัดกจิกรรมและการตดิตามประเมนิผล แนวทางการจดัท�ำคูม่อืเพือ่เป็น
แนวปฏิบัติในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการจัดท�ำระบบการ
จดัการรวบรวมข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง เพือ่ประกอบการวางแผน การจัดกจิกรรม และการตดิตามประเมนิผลอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดและสามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม

คำ�สำ�คัญ : รูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ, มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1	 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย
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3	 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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3	 Research for Social Development Institute Khon Kaen University



นิศารัตน์ ทิพยดารา และคณะรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา..... 90

Abstract

	 This study suggests additions be made to an integrated learning program under evaluation 

at Khon Kaen University. Students participating in the program are expected to promote and support 

the Interpolation of human and social skills according to the strategies of the Office of Higher 

Education Commission. The objective of this research was to study a model student already 

involved in the program to help determine the success rate of the integrated learning program. 

Quantitative and qualitative research methods were used. The target groups consisted of bachelor’s 

degree students in the 2nd and 4th year of academic calendar year 2017 and 362 executives and 

relevant personnel, altogether 362 people from the Faculty of Applied Science and Engineering 

Khon Kaen University. The results revealed that the integrated learning program has been 

unsuccessful in terms of developing the skills of students because many limitations still exist. The 

limitations include lack of participation in student activities. As such, guidelines for promoting 

integrated learning activities by allowing students to participate in the entire process, from planning 

to evaluation monitoring, should be written in a manual of suggested activities in various formats. 

The manual should also include the establishment of a management system to collect relevant 

information for planning, action and systematic evaluation monitoring.

Keywords: Integrated learning, Khon Kaen University

บทน�ำ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็น

องค์การการศึกษาที่มีบทบาทและหน้าท่ีเด่นชัดใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาวิชาการ

ระดับสงูของประเทศ รวมถงึการพฒันานกัศกึษาใน

สถาบันอุดมศึกษานั้นประกอบด้วยองค์ประกอบ

หลายด้าน เช่น การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

การบริหารงานภายใน การจัดสภาพแวดล้อมและ

งานกิจการนักศึกษา โดยเฉพาะงานกิจการ

นักศึกษาเป็นงานท่ีมีบทบาทเป็นอย่างย่ิงต่อการ

พัฒนานักศึกษานอกชั้นเรียนมากที่สุด ในกรอบ

แผนอดุมศึกษาระยะยาวฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาได้ระบุ

ไว้ว่า “ด้วยวัฒนาการหลายๆ ประการ เช่น ความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีอทิธพิลของสือ่สารมวลชน 

ระบบการศึกษา และอตุสาหกรรมใหม่ รวมทัง้ความ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของสังคม วัฒนธรรม 

และความคิด ท�ำให้เด็ก เยาวชน และนักศึกษา

ในวันนี้มีการเปล่ียนแปลงท้ังในมิติการใช้ชีวิต 

การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจนภาวะเส่ียงต่างๆ 

ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มของสังคมภายหลังยุค

อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ทั น ส มั ย ท้ั ง ป ว ง 

ขณะ เ ดี ยว กัน เ ร่ิ ม มี สัญญาณที่ ชี้ ไ ป ในทาง

เปล่ียนแปลงของชีวิตการท�ำงานของบัณฑิตใน

อนาคต ทีแ่ตกต่างไปจากลักษณะงานปัจจบัุน อาทิ 

การท�ำงานโดยมีหลายอาชีพท้ังตลอดช่วงอายุการ

ท�ำงาน หรือในขณะใดขณะหนึง่ การท�ำงานไร้สงักัด 

ความเสี่ยงต่อความไม่แน่นอนของรายได้ การจับคู่

และการเปล่ียนคู่ผู ้ร่วมงาน เป็นต้น ซึ่งจะเป็น

สาเหตุให้เกิดความไม่สอดคล้องกันระหว่างการ

ศึกษา และทักษะอาชีพที่พึงประสงค์ในอนาคต 

นอกจากความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์แล้วความ

สามารถท่ีส�ำคัญไม่ยิ่งหย่อนจะเก่ียวกับทักษะ

การสื่อสาร การท�ำงานเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหา 
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ความเสี่ยง การออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ 

ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและผู้อื่น การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึง

จริยธรรม ค่านยิมในการศกึษาในศาสตร์เฉพาะหรือ

สาขาเฉพาะจึงไม่เพียงพออีกต่อไป แต่ต้องเสริม

ฐานความรู ้และสมรรถนะท่ีจะช่วยให้บัณฑิต

สามารถอยู่ในตลาดแรงงานได้ ท้ังด้านการอยู่ร่วม

กันในสังคม การสร้างสรรค์ ความรู้เชิงปฏิบัติ และ

ความรู้พื้นฐานทั้งทางโลกและปรัชญา” ดังนั้น

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้มี

แนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร โดย

ปรับรูปแบบเนื้อหาให้เหมาะกับสภาพสังคม เพื่อ

เพิม่พืน้ฐานการเรียนรู้และทกัษะชวีติให้กบันกัศึกษา

งานสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

ส�ำนักงานวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ได้บันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม

ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ

วิศวกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2556-2559 

สามารถจ�ำแนกรายกลุ่มกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณาการได้ท้ังหมด 5 ด้าน คือ 1) ด้านการพฒันา

ศกัยภาพตนเอง 2) ด้านการธ�ำรงไว้ซึง่สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ เสริมสร้างจิตส�ำนึกความ

ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยและคณะฯ 3) ด้านการ

เสริมสร้างจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4) ด้านเสริม

สร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม และ 5) ด้าน

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิน่ ซึง่เม่ือพจิารณาถงึสัดส่วนการเข้าร่วมกลุม่

การเรียนรู้แบบบูรณาการของนกัศกึษาต่อโครงการ

ลดลงในปีการศึกษา 2556 2557 2558 และ 2559 

ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาศักยภาพตนเอง พบว่า 

มีสัดส่วนการเข้าร่วมของนักศึกษา (โครงการ: 

จ�ำนวนคน) คอื 1:106, 1:117, 1:99 และ 1:72 ตาม

ล�ำดับ 2) ด้านการธ�ำรงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ เสริมสร้างจิตส�ำนึกความภาค

ภูมิใจในมหาวิทยาลัยและคณะฯ พบว่า มีสัดส่วน

การเข้าร่วมของนักศึกษา (โครงการ: จ�ำนวนคน) 

คือ 1:160, 1:123, 1:226 และ 1:256 ตามล�ำดับ 

3) ด้านการเสริมสร้างจิตอาสา และจิตสาธารณะ 

พบว่า มีสดัส่วนการเข้าร่วมของนกัศกึษา (โครงการ: 

จ�ำนวนคน) คือ 1:43, 1:40, 1:30 และ 1:100 ตาม

ล�ำดับ 4) ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

ศลีธรรม พบว่า มีสดัส่วนการเข้าร่วมของนกัศึกษา 

(โครงการ: จ�ำนวนคน) คือ 1:76, 1:113, 1:139 และ

ไม่ปรากฎการเข้าร่วม ตามล�ำดับ และ 5) ด้านการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พบว่า มีสดัส่วนการเข้าร่วมของนกัศึกษา (โครงการ: 

จ�ำนวนคน) คือ 1:23, 1:17, 1:30 และ 1:14 ตามล�ำดับ

จากข้อมูลท่ีกล่าวมานีพ้บว่าสัดส่วนการเข้า

ร่วมกลุ่มการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา

เพิ่มขึ้นมีเพียง 2 ด้าน คือ ด้านที่ 2 ด้านการธ�ำรง

ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เสริม

สร้างจิตส�ำนึกความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยและ

คณะ และด้านที ่3 ด้านการเสริมสร้างจติอาสา และ

จติสาธารณะ เท่านัน้ แต่ด้านการเสรมิสร้างจติอาสา 

และจิตสาธารณะ จะถูกบังคับการเข้าร่วมด้วย

ชัว่โมงจติอาสาประกอบการเสนอพจิารณาทนุกูยื้ม

เพื่อการศึกษา (กยศ.) ซึ่ง กยศ. ก�ำหนดให้

นักศึกษาต้องมีชั่วโมงจิตอาสาจ�ำนวน 36 ชั่วโมง/

คน/ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิในการเข้ารับการ

พิจารณาทุน กยศ. (งานสนับสนุนวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา ส�ำนักงานวิทยาเขตหนองคาย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2560) ส่วนกลุ่มกิจกรรม

การพฒันาด้านอืน่ๆ คอื การพฒันาศักยภาพตนเอง 

การเสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรมและศลีธรรม และ

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีสัดส่วนท่ีลดลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้าน

การเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรมและศลีธรรม ไม่มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในปีการ

ศกึษา 2559 และยงัพบว่าในแต่ละกิจกรรมสามารถ

ตอบสนองต่อการพัฒนาได้เพียงด้านเดียวเท่านั้น 

ซึ่งอาจเป็นข้อบ่งชี้ด้านรูปแบบการพัฒนาที่ต้องให้

ตอบสนองในรูปแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการตาม
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ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งเป็น

ยุทธศาสตร ์การพัฒนานักศึกษาตามกรอบที่

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2561) ได้

ก�ำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาใน

อดุมศึกษา คือ การพฒันานกัศกึษาให้ได้มาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านคน

และสังคม (Soft Skills) ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ (Hard Skills) ผ่านการจัดกิจกรรมนอก

หลักสูตร (Extra Curriculum) และการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการสอดแทรกทักษะด้านคนและ

สังคมในภาควิชาการของหลักสูตรการเรียนการ

สอนด้วย ซึ่งการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้าน

คนและสังคม ตามยุทธศาสตร ์ ท่ีส� ำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก�ำหนดไว้ คือ การ

เรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ดังนัน้ จงึได้มีการศึกษาเพือ่ศกึษารูปแบบ

การพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา

ในคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์

ซึ่งเป็นคณะหน่ึงที่ตั้งอยู่ท่ีวิทยาเขตหนองคาย 

องค์ความรู้ท่ีได้นี้ผู ้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะ

สามารถน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการท่ีส่งเสริมให้เกิดการแสดงออกของ

นักศึกษาและเป็นการเสริมสร ้างบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองความรู้ควบคู่กับคุณธรรม

ของคณะฯ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการศึกษา

เพือ่ศกึษารปูแบบการเรยีนรู้แบบบูรณาการ

ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขต

หนองคาย

วิธีการศึกษา

1. 	 กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มประชากร: ประชากรที่ท�ำการศึกษาใน

ครั้งนี้ จ�ำนวน 3 กลุ่ม คือ

1) 	 อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ด�ำเนนิการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการทีอ่ยูใ่นสงักัด

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ 

2) 	 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 ปีการศึกษา 

2560 (รหัสประจ�ำตัวนักศึกษาท่ีขึ้นต้นด้วย 57, 

58 และ 59 ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4, 3 และ 2 

ตามล�ำดับ) ในคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขต

หนองคาย รวม 449 คน 

3) 	 นกัศกึษาระดับปริญญาตรี ทีส่�ำเร็จการ

ศึกษา รหัสนักศึกษาขึ้นต้นน้อยกว่า 56 จ�ำนวน 

152 คน (งานสนบัสนนุวชิาการและพฒันานกัศึกษา 

ส�ำนกังานวทิยาเขตหนองคาย มหาวทิยาลัยขอนแก่น, 

2561)

กลุม่ตวัอย่าง: กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา

นี้จะเลือกแบบการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง โดยแบ่งกลุ่ม

ตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1) 	 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สังกัดในคณะฯ จ�ำนวน 5 คน ได้จาก

ตัวแทนฝ่ายบริหาร จ�ำนวน 1	 คน

ตัวแทนสายวิชาการ จ�ำนวน 2 คน

ตัวแทนสายสนับสนุน จ�ำนวน 2 คน

2) 	 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 ปีการศึกษา 

2560 จ�ำนวน 15 คนโดยใช้เกณฑ์ข้อคับมหาวทิยาลัย

ขอนแก่นตามประกาศ มข. ท่ี 1668/2557 เร่ือง 

หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกลุม่กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ

บูรณาการตามการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย

ขอนแก่น มาใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่ม

ตวัอย่าง (ค่าเกณฑ์มาตรฐานในการก�ำหนดจ�ำนวน

กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 30%) ได้จากนักศึกษาใน

ที่จัดอยู่ในกลุ่มดังต่อไปนี้ จ�ำนวนกลุ่มละ 5 คน คือ

นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ข้อบังคับ มข. น้อย 

หรือได้ค่าคะแนนน้อยกว่า 30%
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นักศึกษาท่ีผ ่านเกณฑ์ข ้อบังคับ มข. 

ปานกลาง หรือได้ค่าคะแนนอยู่ในช่วง 31-80%

นักศึกษาท่ีผ ่านเกณฑ์ข ้อบังคับ มข. 

มาก หรือได้ค่าคะแนนอยู่ในช่วง 81-100%

2. 	 การด�ำเนินการศึกษา

	 การศกึษานีเ้ป็นการศกึษาแบบผสมวธิี 

(Mixed Methods Research) ท�ำการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 2 แบบ คือ 

	 2.1 	การรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ได้แก่ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม 

และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

	 2.2 	การรวบรวมข้อมูลเชงิปริมาณ โดย

การใช้แบบส�ำรวจข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมี

ขั้นตอนการด�ำเนินการศึกษา ดังนี้

		  1) 	 ศกึษารูปแบบ แนวคิด ทฤษฎี 

รายงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการก�ำหนด

ประเด็นในการรวบรวมข้อมูล

		  2) 	 ออกแบบและจั ดท� ำ ร ่ า ง

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล และเสนอที่ปรึกษา

ช่วยตรวจสอบ

		  3) 	 ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่าง และ

ด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล

		  4) 	 การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุป

ผลการศึกษา โดยใช้สถิติบรรยายตามความถี่เป็น

จ�ำนวนร้อยละ (%)

		  5) 	 จดัประชมุเพือ่น�ำเสนอร่างผล

การศึกษาต่อผู้บริหารและผู้แทนของกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อช่วยตรวจสอบและเติมเต็มผลการศึกษา

		  6) 	 จัดท�ำรายงานฉบับสมบูรณ์

ส่งคณะวทิยาศาสตร์ประยกุต์และวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย และ

กองบริหารงานวิจัย

3. 	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาโดยการใช้แบบ

ส�ำรวจข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

4. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติบรรยาย และการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์และ

สรุปตามค�ำถาม

ผลการศึกษา

1. 	 สภาพปัจจุบันของการเรียนรู ้แบบ

บูรณาการของนกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์

และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาเขตหนองคาย สรุปเป็นประเด็นส�ำคัญและ

ภาพรวมได้ ดังนี้

ในปีการศึกษา 2560 ได้มีการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการตามหลักเกณฑ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที ่1 การพฒันาศกัยภาพ

ตนเอง, ด้านที ่2 การธ�ำรงไว้ซึง่สถาบันชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย์ เสริมสร้างจิตส�ำนึกความภาคภูมิใจ

ในมหาวทิยาลยัและคณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์และ

วิศวกรรมศาสตร์, ด้านที่ 3 การเสริมสร้างจิตอาสา

และจิตสาธารณะ, ด้านท่ี 4 เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและศีลธรรม ด้านที่ 5 การอนุรักษ์ศิลป

วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

นกัศกึษามีความคาดหวงัต่อการเข้าร่วมการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ในเร่ืองการเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถ และ/หรือการต่อยอดองค์ความรู้ 

มีค ่าสูงที่ สุดถึง 29.0% รองลงมาคือการได ้

ประสบการณ์ในการท�ำงาน การท�ำกิจกรรม และ

การเรียน คิดเป็น 21.0% 

นักศึกษาไม่เคยมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

กิจกรรมหรือการวางแผนกิจกรรมกับหัวหน้า

โครงการหรอืผูรั้บผดิชอบโครงการสูงถงึ 90.1% แต่

เคยมีส่วนร่วมเพยีง 9.9% ในเร่ืองการให้ค�ำแนะน�ำ

และค�ำปรึกษาเท่านั้น

นักศึกษามีความพึงพอใจในรูปแบบการจัด

กิจกรรมโดยเรยีงความพงึพอใจจากมากไปน้อย ทีมี่
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ค่าความถีม่ากใน 5 อนัดับแรก ได้ดังนี ้ค่ายจติอาสา 

(16.7%) รับน้อง (12.9%) เชียร์กลาง (8.8%) อบ

รมคณะฯ (5.0%) งานนวัตกรรม (3.2%)

ปัญหาและข้อจ�ำกัดในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของนักศึกษา คือ ด้านเวลา กิจกรรมท่ีทับซ้อน 

การบริหารเวลาของนกัศกึษา ช่องทางในการได้รับ

ข้อมูลประชาสัมพันธ์โครงการ และความเข้าใจใน

เนื้อหาประชาสัมพันธ์

2. 	 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู ้แบบ

บูรณาการคณะวิทยาศาสตร ์ประ ยุกต ์และ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขต

หนองคาย ดังนี้

	 2.1	 ผู ้ รับผิดชอบการจัดกิจกรรม

แนวทางและรูปแบบการการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขต

หนองคายของผู ้รับผิดชอบกิจกรรมในด้านการ

ส่งข้อเสนอโครงการ ปฏิทินการศึกษา การบริหาร

โครงการ และการประชาสัมพันธ์ มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 1

	 2.2 	ผู ้ บ ริ ห า รคณะ วิทยาศาสตร  ์

ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาเขต

หนองคาย

	 แนวทางและรูปแบบการเรียนรู ้แบบ

บูรณาการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต

หนองคาย (เกียรติ, 2560) สรุปได้ดังนี้

		  1) 	การจัดท�ำข้อเสนอโครงการ

การเรียนรู้แบบบูรณาการ จะต้องระบุในเรือ่งต่อไป

นี้ให้ชัดเจน

			   (1) 	สัดส่วน หรือเปอร์เซ็นต์ 

น�้ำหนักในการพัฒนานักศึกษาที่ก�ำหนดไว้ 5 ด้าน 

ซึ่งโครงการจะต้องก�ำหนดสัดส่วนน�้ำหนักคะแนน

และระบุกิจกรรม รวมถงึวธิกีารตดิตามประเมินการ

ให้คะแนนกิจกรรม

			   (2)	 โ ค ร ง ก า ร ที่ ผ ่ า น ก า ร

พิจารณาเสนอฯ แล้ว จะต้องประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผน

การด�ำเนินกิจกรรมประจ�ำปีได้

			   (3)	 โครงการพัฒนานักศึกษา

จะต้องมีความหลากหลายเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา

มีกิจกรรมด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง และให้นกัศกึษา

มีความรู้สึกว่าไม่ถูกบังคับในการร่วมกิจกรรมหรือ

หวังเพียงคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเดียว

		  2) 	ก ลุ ่มงานพัฒนานัก ศึกษา 

จะต้องด�ำเนินการ ดังนี้

			   (1) 	ต้องด�ำเนนิประชาสมัพนัธ์

การจดัโครงการตลอดปีการศกึษาให้นกัศกึษา และ

บุคลากรได้รบัทราบโดยท่ัวถงึกัน โดยมุ่งเน้นให้เข้า

ร่วมโครงการแบบสหสาขาและทุกชั้นปี 

			   (2) 	ข้อมูลข่าวสารของโครงการ

ต้องเป็นปัจจุบัน

			   (3) 	การเสนอโครงการตาม

แผนในปีงบประมาณถัดไปต้องแล้วเสร็จก่อนเปิด

ภาคเรียน

		  3) 	หัวหน้าโครงการ/คณะท�ำงาน

โครงการ จะต้อง

			   (1) 	ในระหว ่างการด�ำเนิน

กิจกรรมจะต้องมีการประเมินโครงการ โดยใช้วิธี

การประเมินที่น่าเชื่อถือและยอมรับได้ทางวิชาการ

			   (2) 	หัวหน้าโครงการ/คณะ

ท�ำงานโครงการ จะต้องยอมรับผลการประเมิน

โครงการตามความเป็นจริง จะต้องไม่บิดเบือนผล

ซึ่งขัดกับหลักจรรยาบรรณสากลทั่วไป และหา

แนวทางในการปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นในครั้ง

ต่อๆ ไป
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สรุปและอภิปราย

1. 	 สรุปแนวทางและรูปแบบการเรียนรู้

แบบบูรณาการ ได้ดังนี้ 

ส่งเสริมให้มีการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการที่

มีหลากหลายรูปแบบโดยมีวัตถุประสงค์การจัดท่ี

ชัดเจนซึ่งกิจกรรมท่ีจัดน้ีสามารถตอบสนองความ

ต้องการตามหลักการของการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้หลายด้าน 

อีกท้ังระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจะต้องเป็นไป

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ

ศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และประกาศ

ประกาศ มข.ที่ 1668/2557 เรื่อง หลักเกณฑ์การ

เข้าร่วมกิจกรรมแบบบูรณาการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ การคิดหน่วยกิจกรรม

ให้เทียบค่าหน่วยกิจกรรม 1 ชั่วโมง ให้คิด 0.33 

หน่วยกิจกรรม ใน 1 วนั คดิไม่เกิน 9 ชัว่โมง โดยคดิ 

เฉพาะช่วงปฏิบัติงานจริงไม่นับช่วงเวลาเดินทาง 

การเตรียมงาน และนักศึกษาต้องปฏิบัติตาม

เงื่อนไขท่ีโครงการหรือ กิจกรรมก�ำหนดด้วย และ

กจิกรรมนั้นๆ จะต้องไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนหรอื

คะแนน เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนและ

เข้าร่วมกิจกรรมได้

การด�ำเนินงาน ควรมีการจัดท�ำคู่มือในการ

จดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เพือ่เป็นแนวปฏิบัตใิน

การด�ำเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในคณะฯ 

มีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้อย่าง

รวดเรว็ มีการประชาสัมพนัธ์งานกิจกรรมทีร่วดเร็ว 

ชัดเจน ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม ซึ่งจะต้องมีการ

ร่วมวางแผนงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ 

และคณะกรรมการด�ำเนินการจัดกิจกรรมในรอบปี 

และต้องเป็นแผนงานทีมีความยืดหยุ่น และคล่อง

ตวัในการปฏิบัตงิานได้จรงิ และมีระบบการประเมิน

โครงการที่น่าเชื่อถือ

ตารางที่ 1 	แนวทางและรูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของผู้รับผิดชอบโครงการ

ปัญหาและข้อจ�ำกัด ลักษณะของปัญหา ข้อเสนอแนวทางการพัฒนา

1. การส่งข้อเสนอ
โครงการ

(1) การส่งโครงการเพื่อนขออนุมัติล่าช้า
จึงท�ำให้การอนุมัติโครงการล่าช้าด้วย 

(2) การวางแผนซ�้ำ 
(3) การพิจารณาโครงการค่อนข้างใช้เวลา

นานเกินไป 

(1) การก�ำหนดขั้นตอน/กระบวนการในการ
อนุมัติโครงการให้เร็วขึ้น

(2) ขยายเวลาในการยื่นเสนอโครงการ

2. ปฏิทินการศึกษา (1) ช่วงเวลาทับซ้อนกับการสอบปลายภาค 
(2) ช่วงเวลาทับซ้อนกับตารางกิจกรรมหลัก

ของมหาวิทยาลัย 

(1) ควรอ�ำนวยความสะดวกในการส่งแผนการ
ด�ำเนินโครงการให้เร็วขึ้น

(2) การก�ำหนดขั้นตอน/กระบวนการในการ
อนุมัติโครงการให้เร็วขึ้น

(3) ควรเริ่มท�ำโครงการให้เร็วขึ้น

3. การบริหารโครงการ (1) ไม่ได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน
เท่าที่ควร

(2) ไม่ได้รับความสนใจจากนักศึกษาเท่าที่
ควร ท�ำให้คนไม่ค่อยเข้าร่วมตามที่คาด
หวังไว้

(3) การจัดกิจกรรมนอกสถานที่จะเกิด
ปัญหาเรื่องการเดินทาง และการประสบ
เหตุที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า

(1) ต้องประชาสัมพันธ์การท�ำงาน
(2) ต้องจัดกิจกรรมให้ตรงกับวันหยุด
(3) ต้องมีวินัยในเรื่องของเวลานัดหมาย
(4) ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

4. การประชาสัมพันธ์
โครงการ

(1) ไม่ได้รับความสนใจจากนักศึกษา (1) ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการก่อนเริ่ม
ด�ำเนินโครงการให้เหมาะสมทุกช่อง
ทางการสื่อสาร
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คณะฯ จะต้องมีระบบการจัดการรวบรวม

ข้อมูล แผนการจัดกิจกรรมของคณะฯ องค์กร

กิจกรรมภายใต้ก�ำกับของคณะฯ เพื่อจัดหมวดหมู่

กิจกรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการตามการพัฒนาท่ีสามารถตรวจสอบได้

อย่างเป็นรูปธรรม

2. 	 อภิปรายผล

การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการของ

นักศึกษาควรจะมีเนื้อหาในกิจกรรมท่ีมีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับประกาศมหาวทิยาลยั

ขอนแก่น (ฉบับท่ี 1668/2557) เร่ือง หลักเกณฑ์

การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเร่ืองการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ทีมุ่่งส่งเสริมศกัยภาพให้นกัศกึษาเป็นผูท้ี ่ประกอบ

ด้วย วิทยา จริยา ปัญญา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของมหาวิทยาลัย และควรส่งเสริมและสนับสนุน

รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความ

สนใจ ควรสร้างการมีส่วนร่วม ส่วนรูปแบบกจิกรรม

ท่ี เหมาะสมนั้น  ควรมีความอิสระไม ่ผูก มัด 

สอดคล้องกับศรีสุข มงกุฎวิสุทธิ์ (2551) ได้เสนอ

แนะไว ้ว ่ามหาวิทยาลัยควรสนับสนุนรูปแบบ

กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสนใจอิสระ 

ไม่ผูกมัด เป็นประโยชน์ต่อการสร้างจิตส�ำนึกทาง

สังคม เชื่อมโยงกิจกรรมมีประโยชน์ต่ออาชีพใน

อนาคต และงานวิจัยของสุภาพ ปาทะรัตน์และ

คณะ (2548) ที่รายงานว่า นักศึกษาควรได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

ตามความสนใจ ความสมัครใจและความสามารถ

ของตนอย่างทั่วถึง 

ช ่วงเวลาการจัดกิจกรรมที่ซ ้อนทับกับ

ตารางเรียนปกติ คิดเป็น 48.2% โดยนักศึกษาชั้น

ปีที่ 4 มีปัญหาสูงที่สุด อาจเกิดจากเวลาส่วนใหญ่

เด็กจะใช้เตรียมงานในรายวิชาโปรเจค ซ่ึงในบาง

หลักสตูรนกัศึกษาจะต้องลงมือท�ำโปรเจคก่อนทีจ่ะ

ลงทะเบียนภาคเรียนถัดไป (ภาคปลาย) อาจมี

นักศึกษาบางกลุ่มต้องเตรียมตัวไปฝึกงานสหกิจ 

เวลาก็จะถูกใช้ในกระบวนการ ข้ันตอนต่างๆ ใน

การเตรียมและไปสหกิจ และเด็กที่จบหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีก่อนครบ 4 ปี อีกท้ังปัญหาด้าน

ระยะเวลาการจดักิจกรรมนีค้ณะฯ ควรมีแผนรองรับ

การเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ และความ

ต้องการของสังคมในปัจจุบัน ไม่ควรจัดการเรียน

การสอนในช่วงเวลาของการจดักิจกรรม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของนิศา สุวรรณประเทศ (2554) ที่ได้

รายงานว่าระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรมคีวาม

เหมาะสม นกัศึกษาสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่ก่อให้

เกิดปัญหาทับซ้อนกับเวลาเรียน และควรก�ำหนด

เวลาในการจัดกิจกรรมให้มีเวลาว่างที่ตรงกัน

ส�ำหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและอาจารย์ในภาคเรียน

ปกติ ซึ่งระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจะต้องเป็นไป

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ

ศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2555 คือ การคิดหน่วย

กิจกรรมให้เทียบค่าหน่วยกิจกรรม 1 ชั่วโมง ให้คิด 

0.33 หน่วยกิจกรรม ใน 1 วัน คิดไม่เกิน 9 ชั่วโมง

การจัดท�ำคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการนักศึกษา จะต้องมีการวางแผน

ร่วมกันทั้งส่วนงานบริหาร งานกิจการนักศึกษา 

และนักศึกษา ซึ่งคู่มือท่ีจัดท�ำขึ้นนี้เนื้อหาจะต้อง

เป็นที่ยอมรับในทางวิชาการ และสามารถน�ำไป

ปฏิบัติได้จริงโดยอ้างอิงตามกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย โดยจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้

แสดงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และ

มีกระบวนการสร้างความสนใจและแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงมีการสร้างระบบการ

ประชาสัมพันธ์ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว 

ประหยัด และได้ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับ

หลักการของ ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) อธิบาย

ว่ากิจกรรมนกัศึกษาเป็นส่วนหนึง่ ท่ีจะช่วยส่งเสรมิ

เติมเต็มให้นิสิตนักศึกษา เป็นบุคคลที่มีความ

สมบูรณ์เพียบพร้อมไปด้วยความรู้ ความสามารถ 

เสียสละ มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

สุขภาพพลานามัยแข็งแรงหรืออีกนัยหนึ่งคือเป็น



วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.256397

คนที่สมบูรณ์ท้ังด้านสติปัญญา ร่างกายอารมณ์

สังคมและจิตใจ

ข้อเสนอแนะ

1. 	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1) 	 ควรให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีมี

ความหลากหลาย มีความคิดเชงิสร้างสรรค์ มีความ

เป็นอสิระไม่ผกูมัดนกัศกึษาให้ต้องรู้สึกว่าจะต้องอยู่

ภายใต้ระเบยีบทีม่หาวทิยาลัยขอนแก่นก�ำหนดมาก

จนเกนิไป และควรส่งเสรมิให้มีการจดักจิกรรมด้าน

ที่มีการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 

เพิ่มมากขึ้น

	 2) 	 ควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่อช่วย

การท�ำงานร่วมกัน และถ่ายทอดประสบการณ์การ

ท�ำงานจากรุน่สู่รุน่ จากกลุม่กิจกรรมเดียวกันไปต่าง

กลุ่มกิจกรรม

2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของมหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนากิจกรรม

นกัศกึษาทีจ่ะช่วยส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร และแนวทางการน�ำยุทธศาสตร์ที่ได้ไปสู่

การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ดีขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ให้ทุน

สนบัสนนุในการท�ำวจิยั คณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์

และวิศวกรรมศาสตร์สนับสนุนให้ด�ำเนินการวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิรัช จิ๋วแหยมได้ให้แนวทาง

ในการท�ำวิจัย ขอบคุณบุคลากรและนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคายท่ีให้

ข้อมูลเพื่อประกอบการท�ำวิจัยในครั้งนี ้
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หลักเกณฑ์และคำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์ บทความ หรือ บทความวิจัย

(Instructions for the Authors)

	 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายในการส่งเสริม  

เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และเป็นสื่อกลาง 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็เชิงวชิาการ โดยครอบคลมุวทิยาการดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ การศกึษา  

ศิลปกรรม ดนตรี สถาปัตยกรรม ภาษา วรรณกรรม  กำ�หนดการตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ ออกราย 2 เดือน คือ 

เล่ม 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ / เล่ม 2 มีนาคม – เมษายน/เล่ม 3 พฤษภาคม – มิถุนายน/เล่ม 4 กรกฎาคม 

– สิงหาคม /เล่ม 5 กันยายน – ตุลาคม และ เล่ม 6  พฤศจิกายน – ธันวาคม  โดยรูปแบบผลงานที่วารสาร

จะรับพิจารณา มี 3 ประเภท คือ บทความทั่วไป บทความวิจัย และบทวิจารณ์หนังสือ บทความวิชาการ

และบทความวิจัยที่จะนำ�มาตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้จะต้องได้รับการตรวจสอบทาง 

วิชาการ (Peer review) ซึ่งปกติจะมี Double Blind หรือ Triple Blind ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพือ่ใหว้ารสารมคีณุภาพในระดบัมาตรฐานสากล  และนำ�ไปอา้งองิได ้ ผลงานทีส่ง่มาตพีมิพ ์จะตอ้งมสีาระ 

เปน็งานทบทวนความรูเ้ดมิและเสนอความรูใ้หมท่ีท่นัสมยัรวมทัง้ขอ้คดิเหน็ทีเ่กดิประโยชนต่์อผูอ้า่น ผลงาน

ไม่เคยถูกนำ�ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่ได้อยู่ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใดๆ

การเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์ ควรปฏิบัติตามคำ� แนะนำ� ดังนี้

การเตรียมต้นฉบับสำ�หรับบทความและบทความวิจัย

	 1.	 ภาษา  เป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้  ถ้าเป็นภาษาไทย ให้ยึดหลักการใช้คำ�ศัพท์หรือการ

เขยีนทบัศพัทใ์หย้ดึหลกัของราชบณัฑติยสถาน พยายามหลกีเลีย่งการใช้ภาษาอังกฤษในขอ้ความ ยกเวน้

กรณีจำ�เป็น ศัพท์ภาษาอังกฤษที่ปนไทย ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมด ยกเว้นชื่อเฉพาะซึ่งต้องขึ้นต้นด้วยตัวอักษร

ใหญ่  ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ ควรให้ผู้เชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่จะส่งต้นฉบับ

	 2.	 ขนาดของต้นฉบับ  พิมพ์หน้าเดี่ยวบนกระดาษสั้น ขนาด เอ 4 (216 x 279 มม.) ควรเว้น

ระยะห่างจากขอบกระดาษด้านบนและซ้ายมืออย่างน้อย 40 มม. (1.5 นิ้ว) ด้านล่างและขวามืออย่างน้อย 

25 มม. (1 นิ้ว) พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด ด้วยรูปแบบอักษร browallia New 

	 3.	 จำ�นวนหน้า  บทความและบทความวิจัย ไม่ควรเกิน 12  หน้า

	 4.	 การส่งผลงาน online สามารถเข้าไปดูรายละเอียดที่ www.journal.msu.ac.th

	 5.	 หากจัดรูปแบบไม่ถูกต้อง ทางวารสารจะไม่รับพิจารณาผลงาน

การเรียงลำ�ดับเนื้อหา

	 1.	 บทความวิจัย

		  1.1	 ชื่อเรื่อง (title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไม่ใช้คำ�ย่อ 

ความยาวไม่ควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้นำ�ชื่อเรื่องภาษา



ไทยขึ้นก่อน

		  1.2	 ชื่อผู้นิพนธ์และที่อยู่  ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตำ�แหน่งทาง

วชิาการ หนว่ยงานหรอืสถาบนั ทีอ่ยู ่และ E-mail ของผูน้พินธ ์ เพ่ือใชติ้ดต่อเกีย่วกบัต้นฉบบัและบทความ

ที่ตีพิมพ์แล้ว

		  1.3	 บทคดัยอ่ (abstract) ใหม้ทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เปน็เนือ้ความยอ่ทีอ่า่นแลว้

เข้าใจง่าย โดยเรียงลำ�ดับความสำ�คัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา ผลงานและการวิจารณ์ 

อย่างต่อเนื่องกัน ไม่ควรเกิน 250 คำ� หรือ 15 บรรทัด ไม่ควรมีคำ�ย่อ ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษา

อังกฤษ

		  1.4	 คำ�สำ�คัญหรือคำ�หลัก (keywords)   ให้ระบุท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใส่ไว้

ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา

		  1.5	 บทนำ�  (introduction) เปน็สว่นของเนือ้หาทีบ่อกความเปน็มาและเหตผุลนำ�ไปสูก่าร

ศึกษาวิจัย ให้ข้อมูลทางวิชาการพร้อมทั้งจุดมุ่งหมายที่เกี่ยวข้องอย่างคร่าว ๆ และมีวัตถุประสงค์ของการ

ศึกษาและการวิจัยนั้นด้วย

		  1.6	 วิธีการศึกษา ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงที่นำ�มาศึกษา จำ�นวนลักษณะ

เฉพาะของตัวอย่างท่ีศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 

หรือแผนการทดลองทางสถิติ การสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

		  1.7	 ผลการศกึษา  (results) แจง้ผลทีพ่บตามลำ�ดับหวัขอ้ของการศกึษาวจิยัอยา่งชดัเจน

ไดใ้จความ ถา้ผลไมซ่บัซอ้นไมม่ตีวัเลขมาก ควรใชค้ำ�บรรยาย แต่ถา้มตัีวเลขมาก ตัวแปรมาก ควรใชต้าราง 

แผนภูมิแทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุป

เปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

		  1.8	 วิจารณ์และสรุปผล  ( discussion and conclusion ) ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ

วตัถปุระสงคข์องการวจิยั หรอืแตกตา่งไปจากผลงานทีม่ผีูร้ายงานไวก้อ่นหรอืไม ่อยา่งไร เหตผุลใดจงึเปน็

เชน่นัน้ และมพีืน้ฐานอา้งองิทีเ่ชือ่ถอืได ้และใหจ้บดว้ยขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำ�ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน ์หรอื

ทิ้งประเด็นคำ�ถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางสำ�หรับการวิจัยต่อไป

		  1.9	 ตาราง รูป รูปภาพ และแผนภูม ิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำ�เป็น และต้องมีคำ�อธิบาย

สั้นๆ แต่สื่อความหมาย ได้สาระครบถ้วน ในกรณีที่เป็นตาราง คำ�อธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีที่เป็น

รูปภาพ หรือแผนภูมิ คำ�อธิบายอยู่ด้านล่าง 

		  1.10	 กติตกิรรมประกาศ ระบสุัน้ๆ วา่ไดร้บัการสนบัสนนุทนุวจิยั และความชว่ยเหลอืจาก

องค์กรใดหรือใครบ้าง 

		  1.11	 เอกสารอ้างอิง ( references) สำ�หรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง ท้ังเอกสารอ้างอิงท่ี

เปน็ภาษาไทย และภาษาองักฤษโดยมหีลกัการทัว่ไป คอื เอกสารอา้งองิตอ้งเป็นทีถ่กูตพีมิพแ์ละไดรั้บการ

ยอมรับทางวิชาการ ไม่ควรเป็นบทคัดย่อ และไม่ใช่การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล ถ้ายังไม่ได้ถูกตีพิมพ์ 

ต้องระบุว่า รอการตีพิมพ์ (in press)

	 2.	 บทความทั่วไป

	 	 2.1	 ชื่อเรื่อง		 ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 2.2	 ผู้แต่ง	 	 ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ



	 	 2.3	 บทคัดย่อ	 ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 2.4	 คำ�สำ�คัญ	 ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 2.5	 บทนำ�

	 	 2.6	 เนื้อหา

	 	 2.7	 บทสรุป

	 	 2.8	 เอกสารอ้างอิง

	 3.	 บทวิจารณ์หนังสือ

		  3.1	 ข้อมูลทางบรรณานุกรม

	 	 3.2	 ชื่อผู้วิจารณ์

	 	 3.3	 บทวิจารณ์

เอกสารอ้างอิง

ใช้รูปแบบการอ้างอิง (APA Style)

การเขียนเอกสารอ้างอิง

	 ก.	 กรณีที่เป็นรายงานวิจัย มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับดังนี้ : ชื่อผู้เขียน (ในกรณีภาษาไทย 

ใชช่ื้อและนามสกลุ และในกรณภีาษาองักฤษ ใชน้ามสกลุและชือ่).  ปทีีพ่มิพ.์  ชือ่เรือ่ง. ชือ่ย่อของวารสาร. 

เล่มที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์: เลขหน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายของเรื่อง. ในกรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า 6 คน ให้ใส่ 

รายชื่อผู้เขียนทั้ง 6 คนแรก แล้วตามด้วยคำ�ว่า “ และคณะ” หรือ “et al”

	 ตัวอย่าง

อมรรตัน์  จงสวัสต้ังสกลุ, ลดัดา  เหมาะสวุรรณ. (2002).  Evidenced based maillard reeaction : focusing 

on parenteral nutrition. วารสารโภชนบำ�บัด. 13(1) : 3-11

Vega KJ, Pina I, Krevaky B. (1996). Heart transplantation is associated is with an increase risk 

for pancreatobiliary diseases. Ann Intern Med. 124(11) : 980-3

	 ข. 	 กรณีที่เป็นหนังสือ  มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับ เหมือนเอกสารอ้างอิงที่เป็นรายงานวิจัย 

(ในข้อ ก. ) ยกเว้น ใช้ ชื่อหนังสือ เมืองที่พิมพ์ :  สำ�นักพิมพ์ แทน ชื่อย่อวารสาร

	 ตัวอย่าง

วิญญู มิตรานันท์. (2538). พยาธิกายวิภาค. กรุงเทพ : โอเอสพรินติ้งเฮาส์ . 629-78.

Ringsven MK, Bond D.(1996). Gerontology and leadership skills for nureses. 2nd ed. Albany (NY) 

: Delmar Publishers. 100-25.

	 ค.	 กรณีที่เป็นรายงานการประชุมและสัมมนา  มีรูปแบบการเรียงลำ�ดับ คือ ชื่อผู้แต่ง. ปีที่

พิมพ์. ชื่อเอกสารรวมเรื่องที่ได้จากรายงานการประชุม. วัน เดือน ปีที่จัด : สถานที่จัด : สำ�นักพิมพ์ หรือ 

ผู้จัดพิมพ์. เลขหน้า.



	 ตัวอย่าง

ณฐันันท์ สนิชยัพานชิ, วราภรณ์  จรรยาประเสรฐิ, ยพุนิ  รุง่เวชวฒุวิทิยา, มนตช์ลีุ  นติพิน, สาธติ พทุธพิพิฒันข์จร. 

(2542). เภสัชกรพัฒนาเพื่อการพึ่งพาตนเอง. รายงานการประชุมวิชาการเภสัชกรรม ประจำ�

ปี 2542 ของเภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ; 24-26 มีนาคม 2542. กรุงเทพมหานคร : 

เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย. 89-105.	

Kimmura J. Shibasaki H, editors. (1996). Proceeding of 10yh International Congress of EMG and/

Clinical Neurophysilogy ; 15-16 Oct 1995; Kyoto Japan. Amsterdam: 

Eelsevier. 80-90.

	 ง.	 กรณีเป็นวิทยานิพนธ์  มีรูปแบบการเรียงลำ�ดับ คือ ชื่อผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อวิทยานิพนธ์. 

สถาบันที่พิมพ์ :  ชื่อสถาบันการศึกษา

	 ตัวอย่าง

อัมพร ณรงค์สันติ.(2541). การใช้ยาเจนต้ามัยซินวันละครั้งเปรียบเทียบกับวันละสองครั้งในทารก 

แรกเกดิไทย. (วทิยานพินธป์รญิญาเภสชัศาสตรม์หาบณัฑิต). กรงุเทพมหานคร :  บณัฑติวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

Kaplan SJ. (1995). Post-hospital home health care: the elderly ,s access and uutilization [dissertayion]. 

St. Louis (MO):Washington Univ.

	 ตัวอย่าง

	 จ.	 กรณีที่เป็นบทความในหนังสือพิมพ์   มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับเหมือนเอกสารอ้างอิง

ที่เป็นรายงานวิจัย (ในข้อ 11.1.1. ก)

	 ตัวอย่าง

Lee G. (1996). Hospitalzation tied to ozone pollution: study estimtes 50,000 admissions annually. 

The Washington Post Jun 21.5.

	 ฉ.	 กรณีที่เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์ มีรูปแบบและการเรียงลำ�ดับ คือ ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์ 

ชื่อเรื่อง.  ชื่อวารสาร (ปี เดือน วันที่อ้างอิงถึง)  เล่มที่  (ฉบับที่  : ได้มาจาก ชื่อ website

	 ตัวอย่าง

Morse SS. (1995). Factors in the emergence of infactious disease. Emerg Infect Dis [cited 1996 

Jun 5] ; 1(1): Available from:URL// www. Cdc.gov/ncidod/Eid.htm

พิมพ์ที่ : หจก.โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา โทร.043-466444, 043-466860, 043-46-6861 แฟกซ์ 043-466863
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